Concello de Vigo

ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 23 de marzo de 2023

ASISTENTES:

Membros :

D. Abel Caballero Alvarez

D2 M2 Carmen Silva Rego

D. Francisco Javier Pardo Espifieira
D2 Elena Espinosa Mangana
D2 M2 José Caride Estévez
D. Carlos L6pez Font

D. Abel Losada Alvarez

D. Jaime Aneiros Pereira

D2 Yolanda Aguiar Castro

D2 Patricia Rodriguez Calvifio

Na Casa do Concello de Vigo, &s nove horas do dia vinte e tres de marzo de dous
mil vinte e tres e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr. Caballero Alvarez,
coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando como Secretaria
a concelleira, Sra. Aguiar Castro, constitiese a Xunta de Goberno Local desta
Corporacion co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de acordo coa orde do dia
remitida a tédolos membros coa antelacion legal precisa.

O concelleiro Sr. Aneiros Pereira incorporase a sesion en modo virtual.

Estan tamén presentes por invitacion, a secretaria de Admon. Municipal, Sra.
Gallardo Farifia, o interventor xeral, Sr. Escariz Couso, e a titular da Asesoria
Xuridica, Sra. Parajo Calvo.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(200).- APROBACION ACTAS. Aprébase a acta da sesion ordinaria do 9 e 16 de
marzo de 2023. . Deberan incorporarse 0 libro de actas da Xunta de Goberno
autorizada coa mifia sinatura e maila do Sr.Alcalde—presidente.

2(201).- DAR CONTA DA RELACION DE SENTENZAS E OUTROS RESOLUCIONS
XURIDICAIS QUE RESOLVEN PROCEDEMENTOS. EXPTE. 15645/111.

Dase conta do informe-proposta de data 13/03/2023, asinado pola letrada-titular de Asesoria
Xuridica e pola concelleira-delegada de Xestion Municipal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES
Tiveron entrada na Asesoria xuridica as seguintes resolucions xudiciais:
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A) RESOLUCIONS DITADAS NA ORDE _XURISDICIONAL CONTENCIOSA-
ADMINISTRATIVA

1.- Contencioso. Varios expedientes

TSX Galicia, Sala do Contencioso-Administrativo, Seccién n° 1

Obxecto: Desestimacion de reclamacion retributiva por “complementos” de nocturnidade e
festividade (durante ILT, vacaciéns, permisos...)

Demandante/Recorrente: Empregado/a municipal

Contia: Indeterminada

Expte N° Recurso N° Sentenza Procedemento Exptes.
pte. Apelacion (data) de orixe administrativos
RC-A n° 380/2021 PA XC-A n° 1
14 Vigo, Sentenza n° 77 do 15/03/2022, 35363/220

14632/111 343/2022 (18/01/2023) |estimatoria parcial, comunicada na 38149/220

sesion da XGL do 21/04/2022

RC-A n° 307/2021 PA XC-A n° 1

5 Vigo, Sentenza n° 74 de 15/03/2022, 35363/220
(18/01/2023) |estimatoria parcial, comunicada na 38149/220
sesion da XGL do 21/04/2022

RC-A n° 306/2021 PA XC-A n° 2

24 Vigo, Sentenza n° 288 do 22/12/2021, 35363/220
(18/01/2023) |desestimatoria, comunicada na se- 38149/220
sién da XGL do 22/02/2022

14633/111 349/2022

14401/111 196/2022

Estas sentenzas, que non son firmes (pendentes de casacion), resolven os recursos de apelacién dos actores
contra as sentenzas de instancia estimandoos, revogan as sentenzas apeladas e declaran o dereito dos actores a:
1°) Percibir os "pluses de festividade e nocturnidade" durante os periodos de vacacions, I.T., "dias de libre dispo-
sicién e demais permisos retribuidos".

2°) Percibir as "horas extraordinarias ou de exceso de xornada" segundo a "férmula contida no feito segundo da
demanda".

3°) O aboamento das cantidades correspondentes aos "cinco anos" anteriores & data da solicitude inicial e ata no-
vembro do 2020 "no caso das horas extraordinarias".

2.- Contencioso. Expediente n° 13838/111

Sentenza n° 18 do 18 de xaneiro de 2023

TSX Galicia, Sala do Contencioso-Administrativo, Seccién n° 1

Recurso de apelacion: 580/2021

Demandante/Recorrente: Concello de Vigo e Empregado/a municipal

Obxecto: Desestimacion presunta de reclamacion. Retribucions (horas extraordinarias dende 2015) e indemniza-
cion de 25.000 €

Contia: Indeterminada superior a 30.000 €

Esta sentenza, ditada polo TSXG e contra a que s6 cabe recurso de casacioén, inadmite o recurso de apelaci6n
presentado polo Concello de Vigo e inadmite o recurso de apelacion presentado polo actor (funcionario do SEIS)
e simultaneamente desestima as restantes pretensions, confirmando con isto a sentenza de instancia.

Tratase do Unico asunto resolto polo XCA 1 Vigo no que non se completara cun Auto a sentenza ditada na instan-
cia, e por tanto:



- Se inadmite o recurso de apelacion do Concello porque a suma que pode acadar a condena non iguala ou supera
o limiar de 30.000 euros, lembrando que o criterio do TS é diferenciar contia do recurso e contia do recurso de
apelacién.

- Se inadmite o recurso de apelacién plantexado polo funcionario apelante porque o reclamado en concepto de
rpa é inferior tamén aos 30.000 euros (reclamou 25.000 euros de indemnizacién).

- Se desestiman o resto de pretensiéns porque a Sala entende que procede como se resolveu na instancia, que
procede abonarlle ao demandante as diferencias que resulten das horas de exceso sobre a xornada anual ordina-
ria, ao valor da hora normal de traballo, cos xuros procedentes. Cuestién que se ten que levar a cabo segundo a
Sala, en execucién de sentenza. Tamén aclara que non é posible incluir na sentenza unha condena a futuro, sen
prexuizo de que as horas en exceso que tefian que prestar estes funcionarios se tefia que abonar conforme ao or-
denado na sentenza, isto é; conforme ao valor da hora normal de traballo.

A Area de RRHH e Formacion, a Area de Seguridade e o Servizo de Bombeiros deben de cofiecer do resolto.

Procedemento de orixe:
RC-A n° 333/2020 PO XC-A n° 1 Vigo, Sentenza n° 137 do 22/07/2021, estimatoria parcial, comunicada na se-
sion da XGL do 29/10/2021

3.- Contencioso. Expediente n° 13034/111

Sentenza n° 23 do 31 de xaneiro de 2023

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo

Ordinario: 244/2020

Demandante/Recorrente: Empregado/a municipal

Obxecto: Desestimacion presunta. Gratificacions e RPA por dano moral (bombeiros)
Contia: Indeterminada

Esta sentenza, ditada en execucién do resolto en apelacion, analiza e resolve a pretensiéon de condena de 25.000
euros por responsabilidade patrimonial do Concello por dano moral (por anulacién xudicial do "decreto" de 6-2-
2019 do Concelleiro de Seguridade).

No seu E.D. 2° reitera a diferencia entre horario e xornada de traballo.

No seu E.D. 3°, coa base no dereito da administracion e no deber do funcionario de cumprir a xornada de traballo
legalmente establecida, conclie na inexistencia de dano antixuridico, desestima o recurso e declara a firmeza
desta segunda sentenza por razon de contia.

4.- Contencioso. Varios expedientes

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 1 de Vigo

Demandante/Recorrente: Empregado/a municipal

Obxecto: Extension de efectos da sentenza n° 232/2021, ditada polo XC-A n° 1 de Vigo no seo do RC-A n°
272/2021 PA, que recofiece o dereito dos demandantes (Servizo Extincién Incendios) a que se lles pague o com-
plemento de productividade pola actividade extraordinaria desenrolada nos anos 2018, 2019 e 2020

Expte(s): 38238/220 e 38675/220

Contia: Indeterminada

Expte. Procedemento N° Auto (data)
14447-111 Extension de Efectos: 37/2022 12 (07/02/2023)
15113-111 Extension de Efectos: 297/2022 13 (07/02/2023)

Estes Autos, firmes por contia, estiman as solicitudes de extension de efectos e recofiecen o dereito a percibir un
complemento de productividade polo desenvolvemento de funciéns de mando en ausencia destes aos demandan-
tes, nos periodos determinados na resolucion.

Estes procedementos se relacionan con outros nos que tamén se esta a solicitar a extension de efectos da senten-
za ditada no PA 272/2021, ditada por este mesmo Xulgado do C-A n° 1 de Vigo, concluindo que procede a exten-
sion de efectos por atoparse na mesma situaciéon que os demandantes e ao concorrer idéntica situacién obxectiva,
ser conforme a dereito.
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As Areas de RRHH e Formacion e a de Seguridade, xunto coa Xefatura de Bombeiros, deben cofiecer do resolto.

5.- Contencioso. Expediente n° 14879/111

Auto n° 5 do 19 de xaneiro de 2023

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo

Abreviado: 201/2022

Demandante/Recorrente: Empregado/a municipal

Obxecto: Desestimacion presunta, por silencio administrativo, da solicitude de modificacién da RPT no relativo
ao complemento especifico do seu posto de traballo - Xefa Negociado de Actas

Expte(s): 40655/220

Este Auto, firme, resolve a inadmisién presentada por unha funcionaria contra a desestimacion presunta dunha
solicitude de equiparacién do complemento especifico entre o seu posto e outro que considera equivalente.

O posto da demandante é o de Xefe/a de negociado de actas do Pleno, e do que se pretende equiparacion é o de
Xefe/a de negociado da Xunta de Goberno Local.

O obxecto do recurso o constituia a desestimacién presunta dunha solicitude rexistrada o 4/2/2022 para a equipa-
racion do complemento especifico de ambos postos, recurso posteriormente ampliado & resoluciéon da XGL que
aprobou definitivamente a RPT (23/9/2022).

Este Auto inadmite o recurso polas seguintes razéns, sen prexuizo de considerar que de modo auténomo e dentro
de prazo, poder4 impugnar o acto de aprobacién da RPT do 23/9/2022.

A inadmision se produce en aplicacion dos criterios xurisprudenciais que consideran que non é posible construir
un silencio como fundamento para impugnar unha actuacién municipal.

O lexislador estableceu claramente que o réxime do silencio positivo opera con relacién a un procedemento, non
a unha solicitude. Polo tanto, a reaccion fronte & RPT aprobada resulta extemporanea, e o recurso debe inadmitir-
se.

En idénticos termos se alegou sobre tal inadmisién por parte do Concello, acollendo esta alegacion o Xulgado ao
indicar que o feito de ampliar o recurso non emenda vicios que poden determinar a inadmision do recurso.

Polo tanto, e conforme ao anterior, se considera neste Auto que contra este ultimo acto aprobatorio da RPT si po-
derd interpofier a parte demandante, de consideralo procedente, un recurso.

A Area de RRHH e Formacién debe cofiecer do resolto e completar con este Auto a xurisprudencia que se esta a
consolidar sobre a natureza xuridica das relaciéns de postos de traballo e as implicaciéns na sia impugnabilida-
de.

6.- Contencioso. Expediente n° 14966/111

Sentenza n° 3 do 19 de xaneiro de 2023

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo

Abreviado: 251/2022

Demandante/Recorrente: Empresa

Obxecto: Desestimacion presunta, por silencio administrativo, da reclamacién de RPA polos danos causados en
nave industrial sita na rda Xulian Estévez, polo colapso e desbordamento do canalén de recollida de pluviais, por
atoparse atascado con follas das arbores colindantes e de titularidade municipal e non poder desaugar a auga da
cuberta

Expte(s): 6557/243

Contia: 3.197,13 €

Sentenza desestimatoria da reclamacién patrimonial efectuada pola compafiia aseguradora do titular dun inmoble
sito na Rua Xulian Estévez, por danos nos desaugues do inmoble ocasionados polo depésito de follas das arbores
municipais sitas na beirarrda de enfrente. Di a sentenza que a demandante non presenta proba de das reclama-
ciéns alegadas ante o Concello de Vigo para que procedera & poda das arbores, nin proban os traballos de limpe -
za efectuados que aqui reclaman.

7.- Contencioso. Expediente n° 15156/111
Sentenza n° 5 do 13 de xaneiro de 2023
Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 1 de Vigo



Abreviado: 260/2022

Demandante/Recorrente: Empresa

Obxecto: Desestimacién por silencio administrativo da reclamacién de RPA formulada o 23/06/2021 polos danos
producidos a un vehiculo a consecuencia da caida dunha rama dunha arbore en via publica e resoluci 6n expresa
posterior

Expte(s): 6480/243

Contia: 646,88 €

A sentenza considera axustada dereito a resoluciéon municipal expresa de 23.12.2022 ditada con posterioridade a
interposicion do contencioso que estima a reclamacién de responsabilidade patrimonial e declara que a responsa-
bilidade é da UTE ZONAS VERDES VIGO como concesionaria do servizo municipal de conservacién e reposi-
cion de zonas verdes ao ocasionarse os danos no vehiculo reclamados pola caida dunha rama dunha arbore na via
publica durante a realizacién de labores de tala.

Debe cofiecer o resolto o servizo de Patrimonio (RPA).

8.- Contencioso. Expediente n° 15154/111

Auto n° 6 do 25 de xaneiro de 2023

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 1 de Vigo

Abreviado: 312/2022

Demandante/Recorrente: Particular

Obxecto: Desestimacién, por silencio administrativo, da reclamacién patrimonial polos danos sofridos por mor
dunha caida na rda Aragén.

Expte(s): 6379/243

O auto, firme e contra o que non cabe recurso, declara terminado o procedemento 4 vista do ditado da resolucién
do expediente de responsabilidade patrimonial con cuio resultado se conforma a demandante, sen imposicién de
custas procesuais.

Debe cofiecer o resolto o Servizo de Patrimonio.

9.- Contencioso. Expediente n° 15009/111

Sentenza n° 16 do 31 de xaneiro de 2023

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 1 de Vigo

Abreviado: 271/2022

Demandante/Recorrente: Particular

Obxecto: Desestimacién presunta, por silencio administrativo negativo, da reclamacion de responsabilidade pa-
trimonial polos danos sofridos como consecuencia do atasco de tuberias.

Expte(s): 6700/243

Contia: 231,00 €

A sentenza desestima o recurso porque considerase que a causa do atasco da conduccién de agua que discorre
pola stia parcela, e cuxo custe de reparacion se reclama, non radica nunha deficiente conservacién da rede xeral
de abastecemento e saneamento que discurre por la via publica posto que o fundimento do asfalto e as fisuras da
conduccion publica producironse con posterioridade ao atasco e non produciron ningunha alteracién do servizo
publico.

10.- Contencioso. Expediente n° 15171/111

Auto do 20 de xaneiro de 2023

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo
Abreviado: 183/2022

Demandante/Recorrente: Empresa

Obxecto: expediente sancionador n°® C2000032918
Expte(s): 2021/50925
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O Auto 7/2023 do Xulgado Contencioso-Administrativo 2 de Vigo acorda declarar terminado o procedemento
por recofiecemento total en via administrativa das pretensions da parte recorrente.

11.- Contencioso. Expediente n° 15139/111

Sentenza n° 13 do 25 de xaneiro de 2023

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 1 de Vigo

Abreviado: 300/2022

Demandante/Recorrente: Particular

Obxecto: Resolucién do 28/04/2022 desestimatoria do recurso de reposicion formulado pola imposicion dunha
sancién por non identificar ao condutor

Expte(s): 294516/280

Contia: 1.200,00 €

A sentenza estima o recurso interposto contra a resoluciéon emitida no procedemento sancionador de trafico que
impuxo unha sancién de 1.200 € por non identificar ao condutor (a infraccién orixinaria foi captada por cinemo-
metro: exceder en mais de 30 km/h ata 40km/h o limite de velocidade permitido) por considerar que a notifica-
cién do requirimento non foi axustada a dereito por entregarse a carta certificada con aviso de recepcion, en au-
sencia da sda destinataria, a unha vecifia do mesmo inmoble.

A sentenza, que non é susceptible de recurso, imp6n as costas & Administracion ata o limite maximo de 300 eu-
ros mais impostos.

O Servizo de Seguridade e de Recadacion Executiva deben cofiecer o resolto.

12.- Contencioso. Expediente n° 15191/111

Sentenza n° 34 do 10 de febreiro de 2023

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo

Abreviado: 339/2022

Demandante/Recorrente: Particular

Obxecto: Resolucion do Concello de Vigo de data 14/09/2022, desestimatoria do recurso de reposicién formula-
do contra outra do 30/05/2022 en expediente sancionador.

Expte(s): 295435/280

Contia: 300,00 €

Esta sentenza, que é firme, desestima a demanda e considera correctamente tramitado o expediente sancionador.
O tnico motivo de impugnacién era o cuamprimento polo cinemémetro da norma que establece as condicions téc-
nicas deste tipo de aparellos, invocando unha norma non vixente. No expediente consta certificado para a actual-
mente vixente.

Non obstante, o Xulgador profundiza na tramitaciéon do mesmo, e concliie que mesmo baixo a vixente, a capta-
cién do incumprimento é conforme 4 mesma, asi como a apreciacién da marxe de erro.

O Servizo de Seguridade debe cofiecer do resolto.

13.- Contencioso. Expediente n° 6932/111

Decreto n° 6 do 13 de febreiro de 2023

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 1 de Vigo

Ordinario: 60/2011

Demandante/Recorrente: Empresa

Obxecto: Denegacion da condicién de interesado no expediente de tramitacion da execucion da sentenza ditada
polo TSXG no RC-A n° 6149/1998

Expte(s): 3365/241

O Decreto ten por desistida 4 actora, declarando o remate do procedemento, sen imposicioén de custas.
O Servizo de Patrimonio debe cofiecer o resolto.



B) RESOLUCIONS DITADAS NA ORDE XURISDICIONAL SOCIAL

1.- Social. Expediente n° 15180/111

Sentenza n° 50 do 30 de xaneiro de 2023

Xulgado do Social n° 4 de Vigo

Despedimento/cesamento en xeral: 710/2022

Demandante/Recorrente: Empregado/a municipal

Obxecto: Resoluciéon da Concelleira Delegada da Area de Seguridade, contratacién e xestion municipal do
06/10/2020, que acordou a suspensién de emprego e soldo por cumprimento da condena de inhabilitacién para
emprego ou cargo polo prazo de 9 anos.

Expte(s): 40847/220

Esta sentenza non é firme e desestima as pretensiéns da demanda do actor (de nulidade e subsidiariamente de
improcedencia do seu despedimento).

O demandante ten a condicién de empregado publico municipal (réxime laboral) e a Audiencia Provincial o con-
denou de conformidade por un delicto de prevaricacién administrativa, con pena de inhabilitacién especial para
emprego ou cargo publico.

O Concello de Vigo recibiu un oficio da Audiencia solicitando informacién sobre un posible quebrantamento de
condena e pofiendo en cofiecemento ao mesmo tempo a existencia de tal condena, ao acompafiar copia da senten-
za e da folla de liquidacién da condena.

Procedendo a resolver a suspension de emprego e soldo por mor desa condena e notificarlle ao demandante e &
Audiencia que se estaba a dar cumprimento & sentenza.

Esta sentenza convalida a actuacién municipal e considera plenamente axustado a dereito o proceder do Conce-
llo, xa que os termos da condena eran claros segundo a propia Audiencia Provincial, ao ditarse de conformidade
co acusado, e comprender a pena de inhabilitacién tanto a stia condicién de empregado municipal como a de Al-
calde pedaneo da Entidade local menor de Bembrive, cuestién esta a controvertida polo demandante (alcance da
pena cinguido sé a sda condicién de Alcalde pedaneo, non de empregado municipal).

A sentenza, valorando a proba aportada, e con base en criterios semellantes, que conclien que lle corresponde ao
organo xudicial sentenciador aclarar o concreto alcance da pena, que a extincién do vinculo é vélido, e que non
nos atopamos perante un despedimento.

Compre recoller nesta comunicacion que o Concello de Vigo tentou tal aclaracién por parte da Audiencia, quen
respondeu que se carecia de lexitimacién, ao non formar parte dese proceso xudicial, circunstancia esta que, xun-
to co feito de que o propio actor non probou que solicitase de seu a aclaracién, permite entender que a actuacién
do Concello foi axustada a dereito.

A Area de RRHH e Formacién debe cofiecer do resolto.

2.- Social. Expediente n® 14325/111

Decreto do 7 de febreiro de 2023

Xulgado do Social n° 3 de Vigo

Ordinario: 841/2021

Demandante/Recorrente: Empregado/a municipal

Obxecto: En materia de dereito (fixeza/indefinido non fixo)
Expte(s): 39152/220

Acorda ter por desistida & actora da stia demanda, segundo o escrito de desistimento presentado, arquivando os
autos.

3.- Social. Expediente n° 12948/111

Sentenza n° 51 do 24 de xaneiro de 2023

Tribunal Supremo, Sala do Social

Recurso de casacién unificacién doutrina: 2485/2021

Demandante/Recorrente: Empregado/a municipal

Obxecto: Reclamacién do dereito a seren declarada como persoal indefinido non fixo do Concello de Vigo

S.ord.23/03/2023



Expte(s): 34511/220

Esta sentenza do Tribunal Supremo ditada en Casacién para unificacién de doutrina estima o recurso e desestima
a pretension da traballadora de que se declare que a sta situacion é a de fixa, e estima o recofiecemento como in-
definida non fixa.

O TS exp6n a stia ultima doutrina sobre a temporalidade no emprego ptblico, con relacién ao prazo de tres anos
do art. 70 do TREBEP para a execucion das ofertas de emprego. Esta traballadora era interina con cargo a unha
vacante dende o 6/7/2010.

Esta sentenza estende os razoamentos da ditada o 28/6/2021, xa cofiecida de modo notorio porque rectificou a
doutrina sobre os contratos de interinidade con cargo a unha vacante. Canto & valoracion dos feitos, s6 se pro-
nuncia no senso de considerar non probada circunstancia algunha que xustifique a inactividade da Administra-
cion dende o ano 2010 no que comezou a prestar servizos e o ano 2018 cando presenta reclamacién previa solici-
tando que se declarase a sda relacién laboral como fixa e subsidiariamente como indefinida non fixa.

A Area de RRHH e Formacién debe cofiecer do resolto.

Procedementos de orixe:

Recurso Suplicacion n°® 3799/2020 TSXG, Sala Social, Sentenza de 01/06/2021, desestimatoria, comunicada na
sesion da XGL do 10/09/2021.

Procedemento Ordinario n° 860/2019 Xulgado Social n° 5 Vigo, Sentenza n° 265 de 27/07/2020, desestimatoria,
comunicada na sesion da XGL do 24/09/2020.

C) RESOLUCIONS DITADAS NA ORDE XURISDICIONAL CIVIL

1.- Civil. Expediente n° 13247/111

Sentenza n° 32 do 3 de febreiro de 2023

Xulgado de Primeira Instancia n° 8 de Vigo

Ordinario: 74/2020

Demandante/Recorrente: Asociacions e entidades similares

Obxecto: Reclamacién da propiedade dunha porcién do monte “Cotogrande-Lodoso” parcela ref. catastral n°
54057A04900023 Cabral-Vigo.

A sentenza que se comunica non é firme, e desestima a accion reivindicatoria promovida pola CMVMC de Ca-
bral contra varias persoas propietarias dun terreo e o Concello de Vigo en intervencién provocada, por unha per-
muta celebrada no 1955.

A sentenza, logo de expofier a xurisprudencia relativa & prosperabilidade deste tipo de acciéns entabladas polas
comunidades de montes, e de valorar pormiudadamente a proba, concltie que neste caso, as propiedades como a
controvertida, situadas no extremo dos montes vecifiais delimitados polos Xurados provinciais, presentan unha
maior dificultade probatoria para as comunidades.

Neste caso tanto a febleza dalgtins dos argumentos ou criterios empregados polo perito de parte da demandante,
como o exposto polos peritos das demandadas e do Concello (técnico do Servizo de Patrimonio), permiten ase-
gurar que os lindes non son os alegados pola demandante, e polo tanto, en ausencia do requisito da identificacién
do reclamado, non procede estimar a accion.

O Servizo de Patrimonio debe cofiecer do resolto.

CONSIDERACIONS XURIDICAS
I. Considerando a obriga xeral de cumprir as sentencias e demais resolucions firmes

dos xuices e tribunais, asi como de prestar a colaboracion requirida por estes no curso do
proceso e na execuciéon do resolto segundo o art. 118 da Constitucién asi como o principio



constitucional do pleno sometemento & lei e ao dereito da Administracion Publica no
desenvolvemento da sua actividade do art. 103 do texto constitucional.

I1. Considerando o establecido no artigo 18.2 da Lei Organica 6/1985, do 1 de xullo,
do Poder Xudicial, en canto 4 obriga de executar as sentenzas en tempo e forma.

ITI. Considerando que o artigo 17.2 da Lei Organica do Poder Xudicial establece que
as Administraciéns Publicas, as autoridades e funcionarios, e todas as Entidades ptblicas e
privadas deben respectar, e, de ser o caso, cumprir as sentenzas e demais resolucions xudiciais
que fosen firmes ou executables de conformidade coas leis.

IV. Considerando o disposto na Seccion 8? e 9 do capitulo I do titulo I'V; e, no capitulo
IV do titulo IV, da Lei 29/1998, do 13 de xullo, para o caso das mais comuns no tocante a
administracion municipal, ditadas pola Xurisdicion contencioso-administrativa; e, nos demais
casos, atendendo as normas reguladoras da xurisdicion na que foron ditadas as resolucions
xudiciais das que se da conta; Lei 36/2011, do 10 de outubro, reguladora da xurisdicion social,
en especial capitulo IV do titulo I do Libro IV ou a Lei 1/2000, de 7 xaneiro, de axuizamento
civil, en especial libro III.

V. E atendendo a distribucion de competencias na materia que recolle a Lei 7/1985, do
2 de abril, reguladora das bases do réxime local, para os diferentes érganos: art. 127.1.j),
Xunta do Goberno local; art. 124.4.1) Alcaldia e art. 123.1.m) Pleno en relacién co disposto
nos Estatutos da Xerencia Municipal de Urbanismo, comunicamos as resolucions xudiciais
relacionadas nos Antecedentes.

PROPOSTA DE ACORDO
Unico.- Témase cofiecemento formal das resolucions xudiciais recollidas nos Antecedentes da
parte expositiva do presente acordo.

Segundo.- Remitase aos servizos responsables da tramitacion administrativa en cada caso,

con expresa indicacion para que procedan a execucion das resoluciéns xudiciais nos seus
propios termos, en tempo e forma.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

S.ord.23/03/2023



3(202).- PRORROGA DO CONTRATO DO SERVIZO DE TELEASISTENCIA
DOMICILIARIA. EXPTE. 247951/201.

Visto o informe xuridico do 14/03/2023 e o informe de fiscalizacion do 16/03/2023, dase
conta do informe-proposta de data 17/02/2023, asinado polo asesor xuridico adxunto &
xefatura de Benestar Social, a xefa do Servizo, o xefe de Area, a concelleira-delegada de
Politica de Benestar Social e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o
seguinte:

I. ANTECEDENTES

I.1. A Xunta de Goberno Local (XGL) acordou, na stia sesién ordinaria do 07.03.2019, adxudicar a en-
tidade “QUAVITAE SERVICIOS ASISTENCIALES, S.A.” (A-80106842) o procedemento aberto
para a contrataciéon do Servizo de Teleasistencia Domiciliaria do Concello de Vigo por un prezo de
280.800,00 € (IVE incl.).

I.2. O correspondente documento contractual foi asinado entre as partes o 16.04.2019, prestando o
contratista a sia aceptacion expresa 0s Pregos de prescricions técnicas (PPT) e clausulas
administrativas (PCAP) que rexeron o procedemento.

1.3. Tanto no contrato (clausula 4) como no PCAP (clausula 7 e Apdo. 4.c] FEC) prevese a posibilida-
de de prorrogar, mediante acordo expreso da XGL, o seu prazo de execucion inicial, que é de tres (3)
anos, contado a partir do 16.04.2019, mediante duas (2) prérrogas dun (1) ano de duracién cada unha.

A prérroga sera obrigatoria para o adxudicatario, sempre que medie acordo expreso da Xunta de Go-
berno do Concello de Vigo, e este se lle notifique, cando menos, con dous meses de antelacién a finali -
zacion do prazo de duracién do contrato (clausula 7 PCAP).

L[.4. A primeira prorroga deste contrato foi tramitada no Exp. n.° 230281/301 (2022) e acordada en se-
sion ordinaria da XGL do 24.02.2022 para o periodo 16/04/2022 — 15/04/2023, cun gasto de 93.600¢€.

L.5. No ano 2022 tramitouse tamén, no Exp. n.° 241412/301 (2022), unha modificacién deste contrato
para poder ampliar o servizo de TAD e prestalo a un maior nimero de usuarios/as. Foi aprobada na
XGL do 10.11.2022 e supuxo un incremento do importe total do contrato de 7.358€ (IVE incl.).

1.6. Tramitase agora a 2* prorroga do contrato no expediente administrativo n® 247951/301 (2023) do
Servizo de Benestar Social e consta nel (e nos expedientes relacionados) a seguinte documentacion:

— Resolucién da Concelleira delegada da Area de Politica de Benestar Social do 23.01.2023, or-
deando a incoacién de expediente administrativo para esta 2* prorroga.

— Contrato formalizado entre o Concello de Vigo e a entidade “QUAVITAE SERVICIOS ASIS-
TENCIALES, S.A.” (A-80106842) e Pregos de contratacién (PPT e PCAP), que constan no
mesmo documento contractual.

II. NORMATIVA RELACIONADA

- CE/1978 (Constitucién espafiola, 29 decembro 1978).
- EAG (Estatuto de Autonomia de Galicia; L.O.1/1981, do 6 de abril).
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- LCSP (L.9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector ptiblico).

- RXC (RD.1098/2001, do 12 de outubro, Regulamento xeral da Lei de contratos das Adméns.
Publicas), no que non se opofia & LCSP.

- RD.817/2009, do 8 de maio, Regulamento de desenvolvemento parcial da LCSP.

- TRLRFL (RDLex.2/2004, do 5 de marzo, Texto refundido da Lei reguladora das Facendas lo-
cais).

- LRBRL (L.7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime local).

- TRRL (RDLex. 781/1986, do 18 de abril, Texto refundido das disposiciéons legais vixentes en
materia de Réxime local).

- LALGA (L.5/1997, do 22 de xullo, de Administracién local de Galicia).

- L.27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da Admon. local.

- L.5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013,
do 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracién Local.

- RSCL (Decreto do 17 de xufio de 1955, polo que se aproba o Regulamento de servizos das cor-
poraciéns locais).

- LPACAP (1..39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento administrativo comtin das Admons.
Publicas).

- LRXSP (L.40/2015, do 1 de outubro, de Réxime xuridico do Sector publico).

- LRXCA (L.29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccién contencioso-administrativa).

- ROF (RD.2586/1986, do 28 de novembro, Regulamento de Organizacion, funcionamento e Ré-
xime xuridico das Entidades locais).

- L.19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacién publica e bo goberno.

- L.13/2008, do 3 de decembro, Lei de servizos sociais de Galicia.

- L.39/2006, do 14 de decembro, de promocién da autonomia persoal e atencion s persoas en si-
tuacion de dependencia.

- Decreto 254/2011, do 23 de decembro, polo que se regulan o rexistro, autorizacién, acredita-
cion e a inspeccion dos servizos sociais en Galicia (DOG n° 14 do 20/10/2012).

- Decreto 99/2012, do 16 de marzo, polo que se regulan o0s servizos sociais comunitarios e o seu
financiamento (DOG n° 63 do 30/03/2012).

- Bases de execucion do Orzamento xeral — Concello de Vigo.

- Guia de Fiscalizacién da Contratacion (version 01_2021).

III. INFORME

Emitese este informe de acordo co disposto no Art. 175 do ROF, segundo o que os informes para re-
solver os expedientes redactaranse en forma de proposta de resoluciéon e conteran unha enumeracién
clara e sucinta dos feitos, as disposicions legais aplicables e alegacion razonada da doutrina e os pro-
nunciamentos que debe conter a parte dispositiva.

III.1. COMPETENCIAS MUNICIPAIS EN MATERIA DE SERVIZOS SOCIAIS: XUSTIFICA -
CION.

I11.1.1. De acordo co Art. 25.1 da LRBRL, o municipio, para a xestiéon dos seus intereses e no ambito
das stas competencias, pode promover actividades e prestar os servizos publicos que contribtian a sa-
tisfacer as necesidades e aspiraciéns da comunidade vecifial, exercendo en todo caso, como competen -
cias propias, nos termos da lexislacion estatal e autondmica, en materias tales como: «avaliacion e in-
formacion de situacions de necesidade social e a atencién inmediata a personas en situacion ou risco
de exclusion social»; servizo declarado obrigatorio para os municipios de poboacién superior a 20.000
habitantes (Arts. 25.2.e] e 26.1.c] LRBRL).

S.ord.23/03/2023



II1.1.2. A teor da reforma introducida pola L.27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacién e Sosti-
bilidade da Administracion local (LRSAL), a competencia en materia de «prestacion dos servizos so-
ciais, promocion e reinsercion social» residénciase na Admoén. autonémica.

I11.1.3. Asi e todo, a L..5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da
Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacién e sustentabilidade da Administracién Local, apro-
bada polo Parlamento de Galicia na stia sesién plenaria do 27.05.2014 (DOG n° 102, do 30.05.2014),
considera que “non se entenderd como exercicio de novas competencias”, entre outras, a continuidade
na prestacion dos servizos xa establecidos e da actividade de fomento e a formalizacion de convenios
de colaboracién de concesién de subvenciéns (Art. 3.3.).

Ademais, sinala claramente que, con caracter xeral, as competencias atribuidas as EELL pola lexisla-
cion autonomica anterior 4 entrada en vigor da LRSAL: «continuardn exercédoas elas, rexéndose pola
indicada lexislacién ou, de ser o caso, polo dereito estatal aplicable como supletorio, sen prexuizo do
disposto nas disposiciéns adicionais cuarta e quinta sobre a asuncién pola Comunidade Auténoma
das competencias relativas d educacion, satide e servizos sociais»; e aclara que as competencias que a
CA de Galicia deberd asumir en materia de educacion, satde e servizos sociais: «continuardn sendo
prestadas polos municipios mentres non se dean as condicions previstas para o seu traspaso na nor-
mativa bdsica e, en particular, o establecemento do novo sistema de financiamento autonémico e das
facendas Locais previsto nela» (Disps. Adics. 1* e 4* 1..5/2014).

I11.1.4. Por dltimo, resefiar que a Sentencia do Tribunal Constitucional do 03.03.2016, ditada no recur-
so de inconstitucionalidade formulado pola Asemblea de Extremadura contra a LRSAL, declarou in-
constitucionais e nulos, entre outros, o Art. 57 bis da LRBRL na redaccién dada polo Art. 1.17 da LR-
SAL (clausula de garantia sobre compensacion financeira & EELL nos convenios que subscriban coas
CCAA / garantia de pagamento no exercicio de competencias delegadas), a disposicion adicional 11*
e as transitorias 1%, 2% e 3% da LRSAL, referidas a asuncion polas CCAA das competencias relativas a
saude, servizos sociais e inspeccién sanitaria, respectivamente, o que sup6n unha volta 4 situacién an-
terior 8 LRSAL e a habilitacién 4s CCAA para atribuir tales competencias como propias & CCLL. En
definitiva, de acordo coa STC comentada, os municipios teran as competencias que lles atribuisen ou
lles atribtian no futuro as leis do Estado e das CCAA, incluidas as relativas a educacién, sanidade e
servizos sociais.

I11.2. SEGUNDA PRORROGA DO CONTRATO DE SERVIZOS — TELEASISTENCIA DOMICI-
LIARIA MUNICIPAL: XUSTIFICACION.

I11.2.1. Con caracter xeral para todos os contratos, o Art. 29.1 da LCSP preceptia que a duracién dos
contratos do sector publico deberd establecerse tendo en conta a natureza das prestacions, as caracte -
risticas do seu financiamento e a necesidade de someter periodicamente a concorrencia a realizacién
daquelas, sen prexuizo das normas especiales aplicables a determinados contratos.

I11.2.2. Con caracter xeral, o prazo maximo de duracién dos contratos de servizos é de cinco (5) anos,
incluidas as posibles prérrogas. Con todo, podera establecerse nos contratos de servizos relativos 0s
servizos as persoas un prazo de duracién maior cando fose necesario para a continuidade daqueles tra-
tamentos as persoas usuarias nos que o cambio do prestador puidese repercutir negativamente (Art.
29.4 LCSP).

I11.2.3. O contrato podera prever, como €é o caso, unha ou varias prérrogas sempre que as sias caracte-
risticas permanezan inalterables durante o periodo de duraciéon destas, sen prexuizo das modificacions



que poidan introducirse 6 abeiro do establecido nos Arts. 203 a 207 da LCSP. A prérroga acordarase
polo érgano de contratacion e sera obrigatoria para o empresario sempre que o seu preaviso se produ-
za, alomenos, con dous (2) meses de antelacion & finalizacion do prazo de duracion do contrato (a non
ser que o Prego establecese un maior), sen que en ningin caso poida producirse a prérroga polo con-
sentimento tacito das partes (Art. 29.2 LCSP).

II1.2.4. O contrato formalizado con “QUAVITAE SERVICIOS ASISTENCIALES, S.A.” é un contrato
administrativo de servizos adxudicado mediante procedemento aberto e por un prazo inicial de tres (3)
anos a partir do 16.04.2019 (clausula 4). Como xa se indicou anteriormente, estd expresamente
prevista no propio contrato e no PCAP a posibilidade de ampliar a sta duracién mediante ddas (2)
prérrogas dun (1) ano cada unha.

II1.2.5. Tanto a Xefatura do Servizo de Benestar social como a Xefatura desta Area (responsable do
contrato) e a Concelleira de Politica de Benestar Social, consideran conveniente autorizar a prorroga
por un (1) ano mais deste contrato, estimando correcta e satisfactoria ata o de agora a execucion das
prestacions pactadas co contratista e valorando tanto a imposibilidade de asumila con medios propios
como a necesidade de garantir a continuidade dun Servizo que ten como obxectivos os seguintes:

Xerais:

* A permanencia das persoas no seu medio habitual proporcionandolles seguridade no seu domi-
cilio.

* Facilitar a intervencion inmediata nas crises persoais, sociais ou médicas.

e Evitar internamentos nos centros.

Especificos:

* Conexion permanente entre a persoa usuaria e o centro de atencion.

* Dar apoio inmediato a través da lifia telefénica.

* Actuar no propio domicilio en situacions de emerxencia, mobilizando os recursos necesarios.
* Recordar 6/a usuario/a a realizacién de actividades concretas (visitas médicas, medicacién,

)

I11.2.6. A segunda prérroga que aqui se propén realizariase nas mesmas condiciéns xa convidas entre
as partes, de acordo coas estipulaciéons do contrato orixinal subscrito o 16.04.2019 e a modificacién
acordada no ano 2022, formalizada en documento administrativo con data 22.11.2022.

II1.2.7. O gasto representado por esta 2° prérroga, que é de 100.958,00€, poderia imputarse (agas indi-
cacion noutro sentido da Intervencion xeral) a aplicacion n° 2310.227.99.11 dos orzamentos munici-
pais (“Teleasistencia”);69.696,00€ 6 exercicio de 2023 (do 16.04.2023 6 31.12.2023) e 31.262,00€ 6
exercicio de 2024 (do 01.01.2024 6 15.04.2024).

I11.2.8. Antes da stia aprobacién polo érgano de contratacion (XGL), deberan recabarse e achegarse 6
expediente os preceptivos informes da Asesoria Xuridica municipal (Disp. Adic. 3%, Apdo. 8 LCSP) e
de fiscalizacién da Intervencién xeral municipal, como resulta dos Arts. 214 do TRLRFL, 116.3 e DA
3* Apdo. 3 e ccdtes. da LCSP, xustificando a existencia de crédito adecuado e suficiente para facer
fronte 6 custo representado por esta prérroga.

S.ord.23/03/2023



I11.2.9. A competencia para aprobar a prorroga do contrato correspondelle a Xunta de Goberno Local,
como érgano de contratacién que é (Art. 127 LRBRL e D.A. 2* LCSP), por proposta do responsable
do contrato (Clausula 1, Apdo. 3 PCAP).

IV. CONCLUSIONS

Considérase axustada a Dereito a proposta de prorrogar por un (1) ano madis o contrato celebrado o
16.04.2019 polo Concello de Vigo coa entidade“QUAVITAE SERVICIOS ASISTENCIALES, S.A.”,
toda vez que:

* Tanto a posibilidade de prorrogar o contrato como o nimero maximo de prérrogas admisibles
estan expresamente previstas na LCSP, no propio contrato e no Prego de clausulas administra-
tivas particulares.

* A concorrencia para a sia adxudicacion foi realizada tendo en conta xa a duracién maxima do
contrato, incluidas as prorrogas.

*  As caracteristicas do contrato de servizos formalizado para a prestaciéon do Servizo de Telea-
sistencia Domiciliaria do Concello de Vigo permaneceran inalterables.

* Constan, como fundamentacidn, as causas técnicas que xustifican esta prorroga.

» Existiria crédito orzamentario para facer fronte 6 gasto, a reserva do que sobre este extremo
deba informar a Intervencién xeral municipal.

V. PROPOSTA DE ACORDO

Visto o que antecede e a normativa aplicable, propénse & XGL do Concello de Vigo a adopcién do se-
guinte,

«ACORDO

PRIMEIRO.- Prorrogar de forma expresa por un periodo dun (1) ano, desde o 16/04/2023 e ata o
15/04/2024, o contrato do Servizo de Teleasistencia Domiciliaria do Concello de Vigo, adxudicado
pola Xunta de Goberno Local do 07.03.2019 a entidade “QUAVITAE SERVICIOS ASISTENCIA-
LES, S.A.” (A-80106842) por un prezo de 280.800,00 € (IVE incl.) e formalizado en documento ad-
ministrativo o 16.04.2019, de conformidade co previsto na LCSP (1..9/2017) e nas clausulas 4 do con-
trato e 7 e Apdo. 4.c] FEC do Prego de clausulas administrativas particulares. O contrato prorrogase
nas mesmas condiciéns convidas entre as partes, de acordo coas estipulaciéns do contrato orixinal
subscrito en 2019 e a modificaciéon acordada no ano 2022, formalizada en documento administrativo
con data 22.11.2022.

SEGUNDO.- Aprobar o gasto de 100.958,00€ que representa esta segunda prérroga a favor de “QUA-
VITAE SERVICIOS ASISTENCIALES, S.A.”, que poderad imputarse a aplicacién orzamentaria n°
2310.227.99.11, correspondendo 69.696,00€ 6 exercicio de 2023 (do 16.04.2023 6 31.12.2023) e
31.262,00€€ 6 exercicio de 2024 (do 01.01.2024 6 15.04.2024).

TERCEIRO.- Notificar este acordo 6 contratista, con indicacién de que contra él caberd interpofier re-
curso potestativo de reposicién perante o mesmo 6rgano que a ditou no prazo dun mes ou ben,
directamente, recurso contencioso-administrativo perante os xulgados do contencioso-administrativo
de Vigo no prazo de dous meses, &mbolos dous prazos contados a partir do dia seguinte 4 recepcion da
sia notificacién. De se presentar o recurso de reposicién, non poderd interpofierse recurso
contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente o primeiro ou ben se produza a suda
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desestimacion presunta polo transcurso do prazo maximo dun mes establecido para ditar e notificar a
resolucién (Arts. 123 - 124 da Lei 39/2015 e 8, 25, 46 e ccdtes. da Lei 29/98)».

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

4(203).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION COA
“ASOCIACION CENTRO XUVENIL ABERTAL” PARA O DESENVOLVEMENTO
DAS ACTIVIDADES PREVISTAS NO PROGRAMA: “VIGO INCLUSIVO” (2023-
2025). EXPTE. 249446/301.

Visto o informe xuridico do 10/03/2023 e o informe de fiscalizacion do 15/03/2023,
dase conta do informe-proposta de data 09/03/2023, asinado pola xefa de Benestar
Social, o xefe de Area, a concelleira-delegada de Politica de Benestar Social e o
concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

I. INFORME

I.1. A “Asociacién Centro Xuvenil Abertal” é unha entidade social prestadora de servizos a4 xuventude,
constituida formalmente en 1985 co propoésito de contribuir no tempo libre & educacién e promocién
integral de nenos/as, adolescentes e mozos/as.

Figura inscrita no Rexistro de Asociaciéns, dependente da Conselleria de Presidencia, Administraciéns
Publicas e Xustiza, co n° 1985/01331-1 e no Rexistro Unico de Entidades Prestadoras de Servizos
Sociais de Galicia con data 07.02.2020 (RUEPSS n° E-7254). Consta inscrita tamén no Rexistro
Municipal de Asociacions do Concello de Vigo desde o ano 1990 (n° 168-90).

I.2. De acordo cos seus Estatutos, a Asociacién ten como un dos seus fins principais prestar todo tipo
de servizos educativos e sociais a nenos/as e mozos/as do seu ambito de actuaciéon, de acordo coas
sias necesidades e intereses. Para o cumprimento deses fins desenvolve diferentes servizos e
actividades de lecer e tempo libre.

I.3. Dentro das referidas actividades estatutarias, a “Asociaciéon Centro Xuvenil Abertal” desenvolve
programas e actividades de lecer e tempo libre inclusivo que tefien como obxectivo incidir na
superacion das causas que xeran a exclusion social.

I.4. Constitiie o obxecto deste Convenio de colaboracién a regulacién dos termos da concesion da
subvencion directa prevista nominativamente nos orzamentos xerais do Concello de Vigo a favor da
“Asociacién Centro Xuvenil Abertal” para o desenvolvemento das actividades previstas no Programa:
“VIGO INCLUSIVO” (ANOS 2023-2025).

LI.5. O Concello de Vigo, segundo a Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime local,
para a xestién dos seus intereses e no ambito das stias competencias, pode promover actividades e
prestar os servizos publicos que contribtan a satisfacer as necesidades e aspiraciéns da comunidade
vecifial. Entre as stias competencias estd a prestacion dos servizos de avaliacién e informacién de
situaciéns de necesidade social e a atencion inmediata ds persoas en situacion ou risco de exclusion
social, sendo esta ultima competencia de obrigado exercicio para os concellos de mais de 20.000
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habitantes (Arts. 25.1, 25.2.e], 25.2.j] e 26.1.c] da LRBRL, na redaccién dada pola L.27/2013, do 27
de decembro — LRSAL) .

L.6. A teor da reforma introducida pola L..27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacién e Sostibili-
dade da Administracién local (LRSAL), a competencia en materia de «prestacion dos servizos sociais,
promocioén e reinsercion social» residénciase na Admoén. autonémica. Asi e todo, a 1..5/2014, do 27 de
maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racio-
nalizacién e sustentabilidade da Administracién Local, aprobada polo Parlamento de Galicia na suda se-
sién plenaria do 27.05.2014 (DOG n° 102, do 30.05.2014), considera que “non se entenderd como
exercicio de novas competencias”, entre outras, a continuidade na prestaciéon dos servizos xa estableci-
dos e da actividade de fomento e a formalizacién de convenios de colaboracién de concesién de sub-
vencions (Art. 3.3.).

Ademais, sinala claramente que, con caricter xeral, as competencias atribuidas d4s EELL pola
lexislacién autonémica anterior a entrada en vigor da LRSAL: «continuardn exercéndoas elas,
rexéndose pola indicada lexislacion ou, de ser o caso, polo dereito estatal aplicable como supletorio,
sen prexuizo do disposto nas disposicions adicionais cuarta e quinta sobre a asuncion pola
Comunidade Auténoma das competencias relativas d educacion, satide e servizos sociais»; e aclara
que as competencias que a CA de Galicia debera asumir en materia de educacion, saide e servizos
sociais: «continuardn sendo prestadas polos municipios mentres non se dean as condicions previstas
para o seu traspaso na normativa bdsica e, en particular, o establecemento do novo sistema de
financiamento autonémico e das facendas Locais previsto nela» (Disps. Adics. 1% e 4* 1..5/2014).

I.7. A concesién desta subvencion (nominativa) abeirase tanto na lexislacién sectorial en materia de
servizos sociais como na Disposicion adicional 4* da L.5/2014, do 27 de maio, do Parlamento de
Galicia, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da LRSAL, na que se indica que as
competencias que deberian asumir a Admoén. da CA en materia de servizos sociais «continuardn sendo
prestadas polos municipios mentres non se dean as condicions previstas para o seu traspaso na
normativa bdsica e, en particular, o establecemento do novo sistema de financiamento autonomico e
das facendas locais previsto nela» e que «non se entenderd como exercicio de novas competencias»,
entre outras, a continuidade na prestacién dos servizos xa establecidos e da actividade de fomento e a
formalizacién de convenios de colaboracion de concesion de subvenciéns (Art. 3.3.).

1.8. Canto & vixencia deste Convenio, proponse que esta sexa de tres (3) anos (2023, 2024 e 2025), de
acordo co previsto no Art. 49.h] da LRXSP e, especificamente, no Art. 31 da Lei 13/2008, do 3 de
decembro, de servizos sociais de Galicia, segundo o que os convenios singulares con entidades de
iniciativa social como o presente poderdn ter cardcter plurianual con vistas a «garantir un marco
estable que favoreza e facilite a mellor prestacién dos servizos, plans e programas, sen prexuizo da
stia posible resolucion anticipada por incumprimento, por inexistencia sobrevida das razons especiais
que o xustificaron ou calquera outra causa establecida requlamentariamente ou no propio convenio».

1.9. Para estes efectos, no orzamento da Concelleria de Politica de Benestar Social do ano 2023 existe
consignacion de crédito na aplicacién orzamentaria n° 2310.480.00.20 — “Convenio Asociacion
Abertal”, por un importe de 60.000€. O seu réxime é o de concesion directa a teor dos artigos 22.2 da
Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvenciéns e 19.4 da Lei 9/2007, do 13 de xuiio, de
subvencions de Galicia.

As subvencions previstas para os exercicios de 2024 e 2025 (60.000€/ano) estardan condicionadas a
existencia de crédito adecuado e suficiente nos orzamentos deses anos.
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1.10. A concesién desta subvencién nominativa artéllase mediante un convenio de colaboracién que
contempla as prescriciéns que sinala a Base 40 das de Execucion do Orzamento; competencias de apli -
cacién, contraprestacion econdmica 6s gastos que representa a accién por desenvolver, 6rgano de cola-
boracién, seguimento da materia conveniada, aclaracién de diverxencias, vixencia, etc.

Polo exposto, xustificase a necesidade e conveniencia de aprobar o Convenio de colaboracién coa
“Asociacion Centro Xuvenil Abertal” para os exercicios de 2023, 2024 e 2025.

I1. PROPOSTA DE ACORDO

En consecuencia, visto o que antecede e a proposta de convenio de colaboracién elaborada, propénse a
Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte,

«ACORDO

PRIMEIRO.- Aprobar o CONVENIO DE COLABORACION entre o Concello de Vigo (Concelleria
de Politica de Benestar Social) e a “Asociacion Centro Xuvenil Abertal”, CIF n° G-36633394, para o
desenvolvemento das actividades previstas no Programa: “VIGO INCLUSIVO” (ANOS 2023-2025),
de acordo coa documentacion presentada no Exp. n® 249443/301 (2023).

SEGUNDO.- Aprobar o gasto por un importe total de 180.000€, a raz6n de 60.000€/ano, con cargo, no
exercicio de 2023, 4 aplicacion n.° 2310.480.00.20 — “Convenio Asociacién Abertal” do orzamento
vixente. As achegas correspondentes a futuros exercicios (2024 e 2025) estaran condicionadas 6
cumprimento dos obxectivos propostos e a existencia de crédito adecuado e suficiente nos
correspondentes orzamentos municipais.

TERCEIRO.- Publicar a subvencion concedida no “Portal da Transparencia e Bo Goberno” do Conce-
llo de Vigo (http://transparencia.vigo.org) e remitir a informacion precisa 4 Base de Datos Nacional
de Subvenciéns (BDNS), na que se debera rexistrar unha “convocatoria instrumental” e os datos es-
truturados inmediatamente despois da concesién».

Non obstante, a Xunta de Goberno Local adoptard o acordo que estime mais conveniente para 0s

intereses municipais.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

«CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A CONCELLERIA DE POLITICA DE BENESTAR
SOCIAL DO CONCELLO DE VIGO E A ASOCIACION CENTRO XUVENIL ABERTAL PARA O
DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES PREVISTAS NO PROGRAMA “VIGO
INCLUSIVO” (ANOS 2023-2025)».

En Vigo, na Casa do Concello, o [data da sinatura electrénica]
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COMPARECEN
Dunha parte,

A Concelleira — Delegada da Area de Politica de Benestar Social do Concello de Vigo, D* Yolanda
Aguiar Castro, asistida pola Secretaria de Administraciéon Municipal, D®. Susana Gallardo Farifia.

Doutra parte,

D2, Angela M? Landin Ruiz, con DNI n° 36.092.419-Z, Presidenta da “Asociacién Centro Xuvenil
Abertal”, CIF n° G-36633394, con enderezo para os efectos de notificaciéon na rda Venezuela n° 3,
baixo, de Vigo (CP 36203).

INTERVENEN

D?. Yolanda Aguiar Castro, na stia condicién de Concelleira — Delegada da Area de Politica de Benes-
tar Social do Concello de Vigo, de acordo cos Decretos do Alcalde — Presidente do 18.06.2019, de es-
truturacién dos servizos corporativos municipais e delegacion de competencias xerais e do 26.06.2019,
de delegacién de competencias especificas nos/as concelleiros/as delegados/as de Area (Apdo. Tercei-
ro, Pto. 5).

D?. Angela M? Landin Ruiz, actuando en representacién da “Asociacién Centro Xuvenil Abertal”,
segundo asi resulta dos seus estatutos e da documentacion achegada 6 Exp. n° 249443/301 (2023),
asegurando o comparecente a vixencia do seu cargo e que tales facultades non lle foron revogadas.

D?. Susana Gallardo Farifia, Secretaria de Administracién Local, 6s meros efectos de asistencia & Sra.
Concelleira delegada e dacién da fe publica no outorgamento do presente documento.

As comparecentes, no concepto en que intervefien, recofiécense reciprocamente a lexitimacion e a ca-
pacidade legal necesaria para o outorgamento e formalizacién do presente Convenio e, como antece -
dentes e motivacion deste acordo de vontades,

EXPONEN
I.- Que a “Asociacion Centro Xuvenil Abertal” é unha entidade social prestadora de servizos a
xuventude, constituida formalmente en 1985 co propo6sito de contribuir no tempo libre & educacién e
promocion integral de nenos/as, adolescentes e mozos/as.

Figura inscrita no Rexistro de Asociacions, dependente da Conselleria de Presidencia, Administracions
Piblicas e Xustiza, co n° 1985/01331-1 e no Rexistro Unico de Entidades Prestadoras de Servizos
Sociais de Galicia con data 07.02.2020 (RUEPSS n° E-7254). Consta inscrita tamén no Rexistro
Municipal de Asociacions do Concello de Vigo desde o ano 1990 (n° 168-90).

De acordo cos seus Estatutos, a Asociacién ten como un dos seus fins principais prestar todo tipo de
servizos educativos e sociais a nenos/as e mozos/as do seu ambito de actuacion, de acordo coas suas
necesidades e intereses. Para o cumprimento deses fins desenvolve diferentes servizos e actividades de
lecer e tempo libre.
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II.- Que, dentro das referidas actividades estatutarias, a “Asociaciéon Centro Xuvenil Abertal”
desenvolve programas e actividades de lecer e tempo libre inclusivo que tefien como obxectivo incidir
na superacion das causas que xeran a exclusion social.

III.- Que a Concelleria de Politica de Benestar Social é cofiecedora da existencia dun colectivo de
persoas na cidade que tefien a necesidade de acudir a este tipo de recursos para mellorar a sda calidade
de vida e a das stas familias; recursos que constitiien un complemento dos servizos dos que dispén o
Concello de Vigo.

I'V.- Que de acordo co Art. 25.1 da LRBRL, o municipio, para a xestiéon dos seus intereses e no ambito
das sdas competencias, pode promover actividades e prestar os servizos publicos que contribtian a
satisfacer as necesidades e aspiracions da comunidade vecifial, exercendo en todo caso, como
competencias propias, nos termos da lexislacion estatal e autonémica, en materias tales como:
«avaliacion e informacion de situacions de necesidade social e a atencion inmediata a personas en
situacion ou risco de exclusiéon social»; servizo declarado obrigatorio para os municipios de
poboacion superior a 20.000 habitantes (Arts. 25.2.e] e 26.1.c] LRBRL).

A teor da reforma introducida pola 1..27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacién e Sostibilidade
da Administracion local (LRSAL), a competencia en materia de «prestacién dos servizos sociais, pro-
mocion e reinsercion social» residénciase na Admoén. autonémica. Asi e todo, a L..5/2014, do 27 de
maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racio-
nalizacién e sustentabilidade da Administracién Local, aprobada polo Parlamento de Galicia na sua se-
sién plenaria do 27.05.2014 (DOG n° 102, do 30.05.2014), considera que “non se entenderd como
exercicio de novas competencias”, entre outras, a continuidade na prestacion dos servizos xa estableci-
dos e da actividade de fomento e a formalizacién de convenios de colaboracién de concesién de sub-
vencions (Art. 3.3.).

Ademais, sinala claramente que, con caracter xeral, as competencias atribuidas as EELL pola lexisla-
cioén autondémica anterior 4 entrada en vigor da LRSAL: «continuardn exercéndoas elas, rexéndose
pola indicada lexislacién ou, de ser o caso, polo dereito estatal aplicable como supletorio, sen prexui -
zo do disposto nas disposiciéns adicionais cuarta e quinta sobre a asuncion pola Comunidade Aut6-
noma das competencias relativas d educacion, satide e servizos sociais»; e aclara que as competencias
que a CA de Galicia debera asumir en materia de educacién, satuide e servizos sociais: «continuardn
sendo prestadas polos municipios mentres non se dean as condiciéns previstas para o seu traspaso na
normativa bdsica e, en particular, o establecemento do novo sistema de financiamento autonémico e
das facendas Locais previsto nela» (Disps. Adics. 1% e 4* L..5/2014).

V.- Que a L.13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia, atriblie competencias 0s
concellos nesta materia e prescribe que os poderes publicos fomentardn no ambito dos servizos
sociais, o desenvolvemento de actuaciéns solidarias por entidades de iniciativa social sempre que se
axusten 6s requisitos de autorizacion, calidade e complementariedade establecidos na lei e que o
cumprimento dos fins das entidades de iniciativa social promoverase mediante o outorgamento de
subvencions, que se concederan atendendo 6 interese social dos distintos servizos e proxectos, & sia
complementariedade coa oferta publica de servizos sociais, a calidade e 6 cardcter innovador das
prestacions de servizos ofertados, 4 eficiencia no emprego de fondos publicos e & stia adecuacién os
obxectivos fixados pola planificacién autonémica en materia de servizos sociais.

De feito, a propia L.13/2008 posibilita que, sen prexuizo da aplicacién ordinaria do réxime aberto de
concorrencia competitiva na xestion das subvencions, por razéns xustificadas de interese publico
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poderanse subscribir convenios singulares con entidades de iniciativa social debidamente autorizadas
para a prestacion de servizos sociais cando por razons humanitarias ou de emerxencia social, ou ben
cando pola singularidade das caracteristicas da entidade, a especificidade dos servizos que presta ou a
especial vulnerabilidade das persoas usuarias, non sexa posible ou conveniente promover a
concorrencia publica.

Estes convenios poderan ter caracter plurianual con vistas a garantir un marco estable que favoreza e
facilite a mellor prestacion dos servizos, plans e programas, sen prexuizo da sda posible resolucién
anticipada por incumprimento, por inexistencia sobrevida das razéns especiais que o xustificaron ou
calquera outra causa establecida regulamentariamente ou no propio convenio.

VI.- Que a subvencion que se instrumenta mediante este Convenio de colaboracién estd prevista
nominativamente para o ano 2023 nos orzamentos municipais, polo que ten a consideracion de
subvencion directa segundo o disposto nos Arts. 22.2 e 28 da L..38/2003, xeral de subvencions e 19.4 e
26 da L.9/2007, de subvenciéns de Galicia, e, a mais abondamento, acreditanse razéns de interese
publico, social e humanitario para a stia concesion.

VIIL.- Que o presente Convenio de colaboracion contempla as prescricions que sinala a Base n° 40 das
de execucion do Orzamento relativas a competencias de aplicacién, contraprestacién econémica 6s
gastos que representa a acciéon a desenvolver, érgano de colaboracién, seguimento da materia
conveniada, aclaracion de diverxencias, vixencia, etc.

Exposto o que antecede, as partes intervintes conclien este Convenio a fin de regular os termos da
concesion da devandita subvencién, con suxeicién s seguintes,

ESTIPULACIONS

PRIMEIRA.- Constitiie 0 obxecto deste Convenio de colaboraciéon a regulacién dos termos da
concesion da subvencion directa prevista nominativamente nos orzamentos xerais do Concello de Vigo
a favor da “Asociacion Centro Xuvenil Abertal” para o desenvolvemento do Programa: “VIGO
INCLUSIVO” (ANOS 2023-2025)».

SEGUNDA.- Para estes efectos, a “Asociaciéon Centro Xuvenil Abertal” comprométese a colaborar
coa Concelleria de Politica de Benestar Social no desenvolvemento das diversas actividades incluidas
neste Programa e detalladas no proxecto presentado.

Estas actividades desenvolveranse durante toda a vixencia do Convenio, de acordo cos obxectivos,
previsiéns e temporalizacién que figuran na proposta presentada pola Asociacién e que constan nos
expedientes de referencia.

En todo caso, as actividades inicialmente programadas poderan modificarse ou substituirse por outras
semellantes en funciéon dos resultados obtidos, de necesidades novas ou doutras circunstancias
debidamente xustificadas.

TERCEIRA.- A “Asociacién Centro Xuvenil Abertal” comprométese tamén a:

—Que as actividades sexan impartidas por técnicos especialistas na materia. A Asociaciéon podera
contratar a cantas persoas crea adecuadas para a correcta execucion das actividades, suxeitandose as
condiciéns laborais vixentes, sen que isto supofia a existencia de relacién laboral de ningunha clase
desas persoas co Concello de Vigo.
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—Someterse a lexislacién vixente en materia sanitaria e de seguridade para as persoas usuarias do
Programa, facéndose responsable dos eventuais danos e perdas que se poidan derivar do seu
incumprimento.

—Cumprir, en xeral, coas obrigas consignadas para as beneficiarias das subvencions no artigo 11 da Lei
9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia.

CUARTA.- O Concello de Vigo, pola stia parte, comprométese a conceder directamente a4 “Asociacién
Centro Xuvenil Abertal” unha subvencién, para cada un dos exercicios de 2023, 2024 e 2025, por
importe de 60.000€/ano; en total, polo periodo de vixencia do Convenio: 180.000€. O gasto de 2023
imputarase 4 aplicacion orzamentaria n° 2310.480.00.20 — “Convenio Asociaciéon Abertal” dos
orzamentos. As achegas correspondentes a futuros exercicios (2024 e 2025) estaran condicionadas 6
cumprimento dos obxectivos propostos e 4 existencia de crédito adecuado e suficiente nos
correspondentes orzamentos municipais.

Xustificase expresamente o periodo de vixencia deste Convenio no disposto no Art. 31 da Lei
13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia, segundo o que os convenios singulares con
entidades de iniciativa social como o presente poderan ter caracter plurianual con vistas a «garantir un
marco estable que favoreza e facilite a mellor prestacion dos servizos, plans e programas, sen
prexuizo da stia posible resolucion anticipada por incumprimento, por inexistencia sobrevida das
razons especiais que o xustificaron ou calquera outra causa establecida regulamentariamente ou no
propio convenio».

QUINTA.- O réxime de pagamentos acordado € o seguinte:

- No ano 2023, o0 50% da cantidade anual & sinatura do convenio. Nos anos 2024 e 2025, o 50%
da cantidade anual, no primeiro trimestre do ano. Para tal efecto deberan achegar o proxecto
para o exercicio en curso e a Memoria anual completa do exercicio anterior. O concorrer razéns
de interese publico, social e humanitario que determinan a concesién da subvencion e tendo en
conta o caracter da beneficiara como unha entidade non lucrativa adicada a desenvolver progra-
mas con fins sociais, que presenta necesidades financeiras demostradas que lle impiden realizar
cos seus propios medios a actividade subvencionada, considérase necesario conveniar un pago
anticipado por importe do cincuenta por cento do total da subvencién. De acordo co artigo 42
do RD.887/2006, do 21 de xullo, polo que se aprobou o Regulamento da Lei xeral de subven-
cions, as entidades non lucrativas que desenvolvan proxectos e programas de accion social que-
dardn exoneradas da constitucién de garantias.

- 0 50% restante, unha vez xustificados os gastos realizados ata o 1 de novembro de cada un dos
tres exercicios, mediante facturas orixinais ou demais documentos de valor probatorio equiva-
lente con validez no trafico xuridico mercantil e con eficacia administrativa, acreditativos dos
gastos e presentacién de Memoria anual. O anterior unirase unha certificacién do cumprimento
do Convenio asinada polo/a funcionario/a responsable do programa.

Para poder realizar o pagamento anticipado previsto serd necesario que a entidade presente
previamente unha declaracion responsable de non esta incursa en ningunha das prohibiciéns e/ou cir-
cunstancias indicadas no Art. 34.4 pfo. 3° da 1..38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvenciéns,
como impeditivas para a realizacién de pagamentos anticipados a beneficiarios de subvenciéns.
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SEXTA.- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan & natureza da actividade
subvencionada e se realicen durante a vixencia do Convenio (2023-2025).

SETIMA.- Esta subvencién serd compatible con calquera outra subvencién ou axuda para a mesma
finalidade procedente de calquera outra Administracion ou de entes ptiblicos ou privados, nacionais,
da Unién Europea ou de organismos internacionais. Con todo, a beneficiaria debera comunicar 6
Concello de Vigo a obtencién doutras posibles subvencions, axudas, ingresos ou recursos que
financien a actividade subvencionada. Esta comunicacién deberd efectuarse no momento en que se
cofieza e, en todo caso, con anterioridade & xustificacion da aplicacion dada 6s fondos recibidos. En
calquera caso, o importe total da subvencién ou subvenciéns non poderd superar o da actividade
subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no Art. 34 do RD.887/2006, do 21 de
xullo.

OITAVA.- Se o custo total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado para a
concesion da subvencion ou se reducisen na execucion da actividade subvencionada as actuacions ou
elementos previstos como integrantes da mesma, procederda a reducién da subvencién na mesma
proporcién. A comunicacion destas circunstancias 6 Concello deberd efectuarse no momento en que se
cofieza e, en todo caso, con anterioridade & xustificacién da aplicacién dada 6s fondos recibidos.

NOVENA.- O Convenio perfeccionarase pola prestacién do consentimento das partes, entrara en vigor
no momento da sta sinatura e estard vixente ata a completa execucion do proxecto 6 que se refire.
Para os efectos do establecido na 1..40/2015 (Art. 49.h) e Disp. Adic. Oitava), o seu prazo de vixencia
serd de tres (3) anos (2023 — 2025), condicionado 6 cumprimento dos obxectivos e 4 existencia de
crédito orzamentario adecuado e suficiente en cada un dos exercicios.

DECIMA .- Calquera alteracién do contido deste Convenio precisara do acordo das partes asinantes e
da autorizacion municipal do 6rgano competente e se intrumentard mediante a correspondente
Addenda.

DECIMO PRIMEIRA.- O Convenio extinguirase, ordinariamente, polo cumprimento total das
actuacions que constitien o seu obxecto ou ben por acordo unanime das partes, por decision xudicial
declaratoria da sda nulidade ou por incumprimento das obrigas e compromisos asumidos por
cadaquén. Neste caso, calquera das partes podera notificar 4 parte incumpridora un requirimiento para
que cumpra nun determinado prazo coas obrigas ou compromisos que se consideran incumpridos. De
se incumprir tal requirimento procedera a resoluciéon do Convenio e, de ser o caso, a esixencia da
indemnizacién que proceda polos danos e perdas ocasionados. En todo caso, tocante 6s efectos da
resolucion do Convenio estarase ¢ disposto na sia normativa reguladora (Art. 52 LRXSP e ccdtes.).

DECIMO SEGUNDA.- Como mecanismo de coordinacién e solucién de posibles controversias na stia
aplicacion, constituirase unha Comision mixta de Seguimento do Convenio que estard composta por
dous representantes da “Asociaciéon Centro Xuvenil Abertal” e dous representantes municipais e
presidida polo/a Concelleiro/a da Area.

DECIMO TERCEIRA.- A beneficiaria comprométese a presentar antes do dia 01 de novembro de cada
un dos tres exercicios (2023, 2024 e 2025) a documentaciéon xustificativa do cumprimento da
finalidade para a que se concedeu a subvencion e, no seu caso, da aplicacién dos fondos recibidos.
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A xustificacion debera facerse conforme & prevision contida no artigo 30 da L.38/2003 e 28 da
L..9/2007, coa estructura de conta xustificativa prevista no artigo 72 do RD.887/2006, que contera
memoria de actuacién xustificativa e memoria econémica xustificativa.

Para tal efecto deberd presentar unha conta xustificativa na que deberd constar a declaracion das
actividades realizadas e dos gastos efectuados, procedencia e aplicaciéon dos fondos propios e outras
subvencions ou recursos que financiasen tamén a actividade subvencionada.

A documentacién da conta xustificativa debera achegarse necesariamente a través da sé electrénica do
Concello de Vigo (https://sede.vigo.org/expedientes/sede/?lang=gal#2) por calquera dos mecanismos
de identificacién admitidos nela e incluird unha relacién de todos os xustificantes de pagamento dos
gastos efectuados.

Os documentos que conformaran a xustificacién da subvencién seran:

-Unha memoria social xustificativa das actuaciéns desenvolvidas.
-Unha memoria econémica xustificativa do custo das actividades realizadas, que contera:

1. Unha relacion clasificada dos gastos subvencionados, con identificaciéon do acreedor e do
documento, o seu importe e data de emision.

2. Nominas debidamente asinadas polo/a profesional contratado/a asi como contratos de traballo
e documentos acreditativos do pagamento das cotas da Seguridade Social (RNT e RLC).

3. Unha relacion detallada doutros ingresos ou subvenciéns que financien a actividade
subvencionada con indicacién do importe e a sia procedencia.

4. Unha declaracion responsable do perceptor, acreditativa dos seguintes extremos:

- Que os xustificantes acreditativos dos gastos que se presenten se aplicaron 4 actividades
subvencionada.

- Que foron abonadas 6s seus expedidores ou, no seu caso, 6s titulares do dereito que
incorporan.

- Que se atopa 6 corrente das stas obrigas tributarias e coa Seguridade Social, para os
efectos previstos no artigo 31 da Lei 9/2007, de subvenciéns de Galicia.

- Cando se xustifiquen gastos que constitian rendementos incluidos no ambito de
aplicacién do IRPF e suxeitos a retencién, que foi practicada a mesma, declarada,
liquidada e ingresada na AEAT.

A xustificacién debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e con copias de
facturas polo resto do orzamento. Poderase substituir a presentacion de copias de facturas polo gasto
do proxecto ou actividade non subvencionada pola presentacién dun balance que abarque a totalidade
do gasto ou por unha certificacién na que se acredite que o programa ou actividade que foi obxecto da
subvencion foi executado na sua totalidade e o seu custo total é o que se reflicte na memoria de
rendicion (Base 38 execucién orzamentos).

As facturas deberan recoller o nimero de CIF, a data, nimero de factura e o IVE. Estes xustificantes

quedaran a disposicion do Concello de Vigo. Non se admitiran facturas que non retinan as esixencias
previstas na normativa reguladora das obrigas de facturaciéon (RD.1619/2012, do 30 de novembro).
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Nestas facturas computarase o gasto acreditado deducindo o IVE, a non ser que se xustifique a
exencion deste imposto.

Seré esixible a achega de facturas electronicas e/ou copias dixitalizadas compulsadas das facturas
orixinais en papel, reflectindose nunha Taboa todos os gastos acreditados mediante as mesmas.

Se a beneficiaria da axuda solicitase a devolucién dos xustificantes orixinais que se tiveron en conta
para facer a fiscalizacion e o pagamento, se estes fosen facturas en papel, o servizo xestor das axudas
procedera & sda devolucién, obtendo os orixinais do expediente electrénico, que seran substituidas con
copias validadas que seran enviadas polo servizo xestor do gasto, procedendo 6 “estampillado” de to-
das as facturas orixinais retiradas, na que se fara constar, que a devandita factura foi tida en conta na
conta xustificativa da subvencion outorgada polo servizo, que quedara reflectida no corpo da factura.
En ningtin caso seran retirados os orixinais sen achegar copias compulsadas que substituiran aos orixi-
nais.

No caso de xustificacion con facturas electrénicas, no documento asociado a factura electrénica, farase
constar esta circunstancia. De non ser posible esta acreditacion, a xefatura do servizo, ante a solicitude
do beneficiario, emitirad un informe no que se acreditara os nimeros de facturas que se tiveron en conta
para xustificar a subvencion ante o Concello (Base 38.4.B] execucién orzamentos).

DECIMO CUARTA .- Antes de proceder 6 pagamento da subvencién a beneficiaria deberd acreditar
estar 6 corrente das stias obrigas tributarias e coa Seguridade Social e non ser debedora por resolucién
de procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio dunha declaracién responsable, 6 abeiro
do Art. 31.7 e) da L.9/2007, de subvencions de Galicia.

DECIMO QUINTA.- A axeitada xustificacién da subvencién, a realizacién da actividade
subvencionada e o cumprimento da finalidade que determinou a concesién serd comprobada polos
servizos da Concelleria de Politica de Benestar Social. O/a responsable técnico/a do Programa emitira
informe ¢ respecto facendo constar, no seu caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar
relevantes en orde a considerar incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

DECIMO SEXTA.- A beneficiaria debera facilitar toda a informacién que lle sexa requirida pola
Concelleria de Politica de Benestar Social e pola Intervencién xeral municipal, Tribunal de Contas e
Consello de Contas no exercicio das suas funciéns de fiscalizacion e control do destino das
subvencions.

DECIMO SETIMA..- Procederé o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de mora
desde o pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro nos casos do
artigo 33 da L.9/2007. Cando o incumprimento se traduza nunha diminucién significativa da
actividade subvencionada, traducible a termos econémicos en funcién do proxecto presentado e o seu
presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencién, procedera o
reintegro da subvencion na mesma proporcién. En todo caso procederd o reintegro do exceso da
subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

DECIMO OITAVA.- Canto &s infracciéns e sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria da
subvencion e 6 procedemento para a sta apreciacién e imposicién, estarase 6 disposto no Titulo IV da
L.9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia e nos preceptos da LRXSP (L.40/2015) e da
LPACAP (L.39/2015) relativos 6 exercicio da potestade sancionadora.



e )

Concello de Vigo

DECIMO NOVENA.- Para o caso de que a entidade beneficiaria realice algiin tipo de publicidade ou
difusion das actividades do Programa, debera dar a adecuada publicidade 6 financiamento municipal,
previa conformidade da Concelleria de Politica de Benestar Social e incluir de maneira explicita os
seus logotipos de identificacién corporativa.

VIXESIMA.- En cumprimento do Regulamento (UE) 2016/679 sobre proteccién de datos de caracter
persoal, da Lei Orgdanica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccién de datos persoais e garantia dos
dereitos dixitais e das demais disposicions vixentes nesta materia, inférmase que os datos da entidade
beneficiaria e os dos seus representantes seran incorporados 6s correspondentes ficheiros municipais
baixo a responsabilidade do Concello de Vigo e as bases de datos de xestion municipal e de Benestar
social. A finalidade da sua recollida e tratamento € a instrucién do procedemento para a concesion da
subvencion obxecto deste Convenio, a practica das publicaciéns, comunicacions e notificaciéns de
obrigado cumprimento, o seguimento e comprobacion da actividade subvencionada e as demais
actuaciéns previstas na normativa reguladora das subvencidéns ptiblicas, en orde & conclusion do
proceso de subvencions.

Poderan ser cedidos a outras Administraciéns, organismos e instituciéns, asumindo estas as obrigas
dos responsables de tratamento de datos. Tamén poderan ser cedidos en cumprimento dun mandato le-
gal ou xudicial e verificados e cotexados con calquera outros dos que as demais Administracions dis-
pofian a fin de comprobar a stia exactitude e veracidade. A base lexitimadora do tratamento previsto
reside no consentimento expreso das persoas que representan a entidade beneficiaria e no exercicio
lexitimo das competencias municipais atribuidas pola normativa de réxime local e sectorial de servizos
sociais. As persoas interesadas poden exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, supresién, oposi-
cion, limitacion do tratamento e portabilidade asi como opofierse & toma de decisiéns individuais auto-
matizadas, incluida a elaboracién de perfis, na forma prevista na normativa vixente, perante o 6rgano
responsable do ficheiro (Concello de Vigo). Asi mesmo, tefien dereito a presentar unha reclamacion
perante a Axencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es). Disporan de mais informacion na
web municipal ou contactando co delegado de proteccion de datos no enderezo: dpd.vigo@vigo.org

VIXESIMO PRIMEIRA.- A concesién da subvencién obxecto deste Convenio rexerase pola
L..38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD.887/2006, do 21 de xullo, polo que se
aprobou o seu Regulamento, nos seus preceptos basicos, a lexislacion basica do Estado en materia de
réxime local, a 1..9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, os preceptos non basicos da
1..38/2003 e do RD.887/2006, polos pactos que se contefien neste Convenio, as Bases de execucién
dos vixentes Orzamentos municipais, o Plan Estratéxico de Subvenciéns (PES) e as restantes normas
de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

E en proba de conformidade, as partes asinan o presente documento por duplicado exemplar, no lugar
e data expresados no encabezamento, de todo o que eu, como Secretaria de Administracion Municipal,
dou fe.

5(204).- DAR CONTA DA RESOLUCION N° 47/2023 DO TACGAL, RECAIDA
NO RECURSO INTERPOSTO POR QUIRON PREVENCION SL CONTRA A
ADXUDICACION DA CONTRATACION TITULADA “A PRESTACION DA
ESPECIALIDADE DE VIXILANCIA DA SAUDE DE TODO O PERSOAL DO
CONCELLO DE VIGO”. EXPTE. 1533/2202.
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Déase conta da proposta de data 20/03/2023, asinada pola xefa do Servizo de Contratacion,
gue di o seguinte:

“12.-Tomar razén da Resolucion n2 47/2023 Do Tribunal Administrativo de
Contratacion Pdblica da Comunidade Auténoma de Galicia(TACGAL), recaida no
recurso n? 32/2023, interposto por QUIRON PREVENCION SL contra a adxudicacién
da contratacién titulada “A prestacién da especialidade de Vixilancia da Saude de
todo o persoal do Concello de Vigo”, expediente 1533-2202. Na mesma o TACGAL
estima parcialmente o recurso.

Transcribese a continuaciéon o acordo:

1. Estimar parcialmente o recurso interposto por QUIRON PREVENCION SL contra a
adxudicacién da contratacidn titulada “A prestaciéon da especialidade de Vixilancia da
Saude de todo o persoal do Concello de Vigo”, expediente 1533-2202 dese Concello.

2. Levantar a suspensién automaticamente producida por efecto do artigo 53 LCSP .

3. Ao abeiro do artigo 57.4 LCSP, o 6rgano de contratacidon deberd dar cofiecemento
a este Tribunal das actuaciéns adoptadas para lle dar cumprimento a esta resolucién.

°- Dar traslado do expediente ao servizo de Contratacién aos efectos de retrotraer
as actuaciés do expediente ao momento de ao momento de valoraciéon do sobre C e
tendo en conta o resolucién 47/2023 do Tribunal Administrativo de Contratacion
Publica da Comunidade Auténoma de Galicia.

ACORDO
A Xunta de Goberno queda informada.

6(205).- ADXUDICACION DA CONTRATACION DOS SERVIZOS DO
PROGRAMA DE AVELLENTAMENTO ACTIVO (LOTE 1). EXPTE. 231895/301.
Visto o informe de fiscalizacibn do 16/03/2023, dase conta da proposta da Mesa de
Contratacion realizada o 16/03/2023, que di o seguinte:

11.- Propostas de adxudicacién

a) Procedemento aberto para a contratacién dos servizos do programa de
avellentamento activo (231.895-301) (lote 1)

LEXISLACION APLICABLE
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« Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

» Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administraciéons Publicas (RLCAP), no que non se
opofa ao Real decreto lexislativo 3/2011

« Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento
aberto para a contratacién dos servizos do programa de avellentamento
activo (231.895-301)

ANTECEDENTES

Primeiro.- Con data do 16 de decembro de 2022 a Xunta de Goberno local, acordou:

“PRIMEIRO.- Aprobar o expediente de contrataciéon, por procedemento aberto e
tramitacion ordinaria, dos servizos incluidos no «<PROGRAMA DE AVELLENTAMENTO
ACTIVO DA CONCELLERIA DE POLITICA DE BENESTAR SOCIAL: «VIGO, CIDADE AMIGA
DOS MAIORES», que inclue a xustificacion da necesidade do contrato, as Memorias
xustificativa e econémica (tramites nums. 100 e 56), o Prego de Prescriciéns Técnicas
(trédmite n.? 44), o Prego de Clausulas Administrativas Particulares, do 30.11.2022
(trémite n.2119), os documentos econémicos emitidos polo Servizo de Contabilidade
(tradmites nums. 59-60) e a demais documentacidn esixida pola normativa de contra-
tos do sector publico.

SEGUNDO.- Autorizar a tramitacion deste expediente como anticipado de gasto, de
acordo co previsto no Art. 117.2 da LCSP (L.9/2017) e na Base de execucién do
orzamento xeral municipal n® 29.

TERCEIRO.- Aprobar o gasto derivado deste contrato, 403.440,72 € (IVE incl.), que se
imputara a aplicacion n.°? 2310.226.09.02 (“Vigo, cidade amiga dos maiores”) dos
orzamentos municipais e a sua bolsa de vinculacion, de acordo coa seguinte
distribucién por anualidades (con IVE):

LOTE I:

+ 2023:161.427,36 €
« 2024: 161.427,36 €

LOTE II:

+ 2023: 23.353 €
* 2024: 23.353 €

LOTE III:

« 2023: 16.940 €
« 2024: 16.940 €
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CUARTO.- Disporier a apertura do procedemento de adxudicacion na forma
legalmente prevista”.

Segundo.- A concelleira delegada de Contrataciéon, por delegacién da Xunta de
Goberno local (acordo do 20 de xufo de 2019), o 23 de febreiro de 2023 adoptou a
sequinte resolucion:

“Primeiro.- Tomar razén da exclusion acordada pola Mesa de Contratacion do
Concello de Vigo, na sesiéon do 27 de xaneiro de 2023, de NASCOR FORMACION,
S.L.U. por non acadar o limiar minimo de puntuacidon esixido no apartado 7.A.1 do
Anexo | -FEC- do PCAP.

Segundo.- Aceptar a proposta formulada pola Mesa de Contratacion na sesion de
data 23 de febreiro de 2023 de xustificacion da baixa con valores anormais ou
desproporcionados presentada por OSVENTOS INNOVACION EN SERVIZOS, S.L. neste
procedemento.

Terceiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacién sinalados no prego, as
proposicions admitidas neste procedemento aberto para a contratacion dos servizos
do programa de avellentamento activo (231895-301) (Lote 1) na seguinte orde
descendente:

ORDE LICITADOR TOTAL PUNTUACIONS
LICITADORES
12 |OSVENTOS INNOVACION EN SERVIZOS, S.L. 72,25 PUNTOS
22 |SERVIPLUSTOTAL, S.L. 70,55 PUNTOS
32 |FICTIONES 46,92 PUNTOS

Cuarto.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, OSVENTOS INNOVACION
EN SERVIZOS, S.L. (B70493275), para que presente, no prazo de dez dias habiles, a
sequinte documentacion (artigo 150.2 LCSP):

1. Declaracién responsable de non estar incurso en prohibicién de contratar.

2. A documentacion esixida nas clausulas 8 e 22 do prego de clausulas
administrativas particulares (PCAP).

3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 24
do prego de clausulas administrativas particulares.”

Terceiro.- Esta resolucion foi notificada ao licitador clasificado en primeiro lugar,
OSVENTOS INNOVACION EN SERVIZOS, S.L., o dia 27 de febreiro de 2023, que
presenta a documentacién requirida o 10 de marzo, dentro do prazo concedido.

Cuarto.- A Mesa de Contratacién na sesién do 16 de marzo de 2023 revisou a
documentacién presentada, sendo esta correcta, polo que acordou, por unanimidade
dos membros presentes, propofier ao érgano de contrataciéon a adxudicacidon deste
procedemento.



Concello de Vigo

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacién contractual impdén ao érgano de contratacién a obriga
de adxudicar o contrato dentro dos cinco dias hdabiles seguintes a recepciéon da
documentacion. O acordo de adxudicacidon debera ser motivado, notificarase aos
licitadores e, simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de
guince dias (artigo 151.1 LCSP).

Recibida tanto a documentacion presentada polo licitador clasificado en primeiro
lugar OSVENTOS INNOVACION EN SERVIZOS, S.L., como a solicitada de oficio pola
Administracién municipal e, comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este
contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacién ao érgano de
contratacion correspéndelle & Mesa de Contratacién. A proposta realizarase a favor
do licitador que tefa presentado a mellor oferta, de conformidade coo disposto no
artigo 145, segundo proceda de conformidade co prego de clausulas administrativas
particulares que rexa a licitacion.

A oferta mais vantaxosa para a administracion contratante é a formulada por
OSVENTOS INNOVACION EN SERVIZOS, S.L., de acordo cos informes de valoracién das
proposiciéns avaliables mediante xuizo de valor e das proposicions avaliables
mediante férmula, de datas 26 de xaneiro e 14 de febreiro de 2023,
respectivamente.

Terceiro.- A competencia para a resoluciéon deste expediente correspdndelle a Xunta
de Goberno local (apartado 4 da disposicién adicional segunda da LCSP), na sda
calidade de érgano de contratacion.

En base ao que antecede, proponse & Xunta de Goberno local como érgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcion
do seguinte acordo:

1. “Tomar razon dos sequintes acordos da Mesa de Contratacion:

> Acordo da sesién do 13 de xaneiro de 2023 polo que non se admitiu a
AL ALBA EMPRESA DE SERVICIOS EDUCATIVOS, S.L. nos lotes 1, 2 e 3
por non ter emendado a documentacién esixida no prego de
cldusulas administrativas para declarar o cumprimento dos
requisitos previos dentro do prazo concedido.

> Acordo da sesion do 27 de xaneiro de 2023 polo que se excluiu a
NASCOR FORMACION, S.L.U. por non acadar o limiar minimo de
puntuacién esixido no apartado 7.A.1 do Anexo | -FEC- do PCAP.

2. Adxudicar a OSVENTOS INNOVACION EN SERVIZOS, S.L. (B-70.493.275) o
lote 1 do procedemento aberto para a contratacién dos servizos do
programa de avellentamento activo (231.895-301) coas seguintes
condicions:
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a) O prezo total do lote é de 322.854,72 euros, sendo a cota
correspondente ao IVE de 56.032,64 euros, cunha porcentaxe de
desconto do 20,44 % a aplicar ao prezo unitario de hora de monitor
previsto na clausula 3.G do Anexo | -FEC- do PCAP.

b) Comprométese a achegar, no prazo dos 15 dias seguintes ao remate de
cada anualidade, a sequinte documentacion:

> Estudos do perfil basico das persoas usuarias dos obradoiros
(procedencia, nivel de formacion e forma de cofecemento da

actividade)
> Enquisas do nivel de satisfaccion dos usuarios (actividade,
organizacion e

persoal, instalaciéns e equipamento e comunicacion).

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas
administrativas particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a
oferta presentada”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

7(206).- ADXUDICACION DA CONTRATACION DAS OBRAS DO PROXECTO
DE “CUBRICION DO PATIO NO CEIP FRIAN-TEIS”. EXPTE. 1338/441.

Visto o informe de fiscalizacién do 13/03/2023, dase conta da proposta da Mesa de
Contratacion realizada o 08/03/2023, que di o seguinte:

11.- Propostas de adxudicacién

a) Procedemento aberto para a contratacién das obras do proxecto de
“Cubricién do patio no CEIP Frian-Teis” (1.338-441)

LEXISLACION APLICABLE

e Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

» Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

» Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administraciéns Publicas (RLCAP), no que non se
opofa ao Real decreto lexislativo 3/2011
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+ Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento
aberto para a contrataciéon das obras do proxecto de “Cubriciéon do patio no
CEIP Frian-Teis” (1.338-441)

ANTECEDENTES

Primeiro.- Con data do 16 de decembro de 2022 a Xunta de Goberno local acordou:

“Primeiro.- Aprobar o expediente de contratacion a través de procedemento aberto e
tramitacion ordinaria das obras do proxecto de “CUBRICION DO PATIO NO C.E.I.P.
FRIAN-TEIS”, redactado polo Arquitecto Emilio Estévez Fernandez.

Segundo.- Aprobar o Prego de Clausulas Administrativas particulares que rexera o
contrato asinado pola Técnica de Administracion Xeral e pola Xefa do Servizo de
Contratacidn con data 9 de novembro de 2022.

Terceiro.- Autorizar o gasto por importe total do expediente de contratacidon, que
ascende a un importe maximo de CATROCENTOS CINCUENTA E UN MIL
CINCOCENTOS DEZASETE EUROS con VINTE E SEIS CENTIMOS (451.517,26 €), sendo
o importe correspondente ao IVE de 78.362,50 €.

Para o seo financiamento aplicaranse os créditos do orzamento do Concello de Vigo,
na partida orzamentaria 3230.622.00.60 (Investimentos en cubertas de colexios
Villalaura-Frian), proxecto de gasto 22323061. Ao ter o financiamento caracter
plurianual, o mesmo tera a seguinte distribucion por anualidades:

2022 262,925.36 €
2023 188,591.90 €

As diferentes anualidades imputaranse aos exercicios orzamentarios detallados,
quedando o gasto subordinado ao crédito que para cada exercicio se consigne no
orzamento, segundo o disposto no artigo 117.2 LCSP.

Cuarto.- Para posibilitar a execucion do proxecto, conforme ao plan de obra previsto
e as disponibilidades orzamentarias, modificanse as porcentaxes de gastos
establecidas para os importes plurianuais, en base ao disposto no artigo 174 do RDL
2/2004 de 5 de marzo que aproba o texto refundido da Lei de Facendas Locais,
quedando establecido respecto ao previsto no presente exercicio para a segunda
anualidade nun 71,73%.

Quinto.- Abrir o procedemento de licitacion para a seleccién do contratista na forma

prevista na lexislacion vixente”.

Segundo.- A concelleira delegada de Contratacién, por delegacién da Xunta de
Goberno local (acordo do 20 de xufio de 2019), o 9 de febreiro de 2023 adoptou a
seqguinte resolucién:
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“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacién sinalados no prego, as
proposicions admitidas neste procedemento aberto para a contratacion das obras do
proxecto de “Cubricion do patio no CEIP Frian-Teis” (1.338-441) na seguinte orde
descendente:

Orde Licitador Puntuacion total
1 SOTEGA NOROESTE, S.L. 71,00

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, SOTEGA NOROESTE, S.L.
(B-36.518.231), para que presente, no prazo de dez dias habiles, a seguinte
documentacién (artigo 150.2 LCSP):

1. Declaracién responsable de non estar incurso en prohibicién de contratar.

2. A documentacion esixida nas clausulas 8 e 22 do prego de clausulas
administrativas particulares (PCAP).

3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 24
do prego de clausulas administrativas particulares”.

Terceiro.- Esta resolucidon foi notificada ao licitador clasificado en primeiro lugar,
SOTEGA NOROESTE, S.L., o dia 9 de febreiro de 2023, que presenta a documentacién
requirida o 20 de febreiro, dentro do prazo concedido.

A Mesa de Contratacion na sesién que tivo lugar o 28 de febreiro de 2023 acordou
conceder un prazo de 3 dias ao licitador para que puidese emendar a acreditacién da
solvencia técnica.

Cuarto.- A Mesa de Contratacién na sesién do 8 de marzo de 2023 revisou a
documentacién presentada, sendo esta correcta, polo que acordou, por unanimidade
dos membros presentes, propofier ao 6rgano de contratacion a adxudicacién deste
procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacién contractual impén ao érgano de contratacién a obriga
de adxudicar o contrato dentro dos cinco dias hdabiles seguintes a recepciéon da
documentacion. O acordo de adxudicacién deberd ser motivado, notificarase aos
licitadores e, simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de
quince dias (artigo 151.1 LCSP).

Recibida tanto a documentaciéon presentada polo licitador clasificado en primeiro
lugar SOTEGA NOROESTE, S.L., como a solicitada de oficio pola Administracién
municipal e, comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacién ao érgano de
contrataciéon correspéndelle & Mesa de Contratacién. A proposta realizarase a favor
do licitador que tefa presentado a mellor oferta, de conformidade coo disposto no
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artigo 145, segundo proceda de conformidade co prego de cldusulas administrativas
particulares que rexa a licitacién.

A oferta mais vantaxosa para a administracion contratante é a formulada por
SOTEGA NOROESTE, S.L., de acordo cos informes de valoracidon das proposicions
avaliables mediante xuizo de valor e das proposiciéns avaliables mediante férmula,
de datas 26 de xaneiro e 3 de febreiro de 2023, respectivamente.

Terceiro.- A competencia para a resolucién deste expediente correspdndelle & Xunta
de Goberno local (apartado 4 da disposicién adicional segunda da LCSP), na sua
calidade de érgano de contratacion.

En base ao que antecede, proponse & Xunta de Goberno local como érgano de
contratacién, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcidon
do seguinte acordo:

“Adxudicar a SOTEGA NOROESTE, S.L. (B-36.518.231) o procedemento aberto
para a contratacidn das obras do proxecto de “Cubricién do patio no CEIP Frian-
Teis” (1.338-441) por un prezo total de 433.456,57 euros, sendo a cota
correspondente ao IVE de 75.228,00 euros.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas
administrativas particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a
oferta presentada”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

8(207).- DECLARAR DESERTO O PROCEDEMENTO ABERTO PARA A
CONTRATACION DO SERVIZO DE PRESTACION DO “PROGRAMA
COEDUCATIVO DIRIXIDO A PROMOVER A CULTURA DA IGUALDADE E
FOMENTAR A PREVENCION DA VIOLENCIA DE XENERO NO ALUMNADO DE
EDUCACION INFANTIL E DE EDUCACION PRIMARIA. CAMINA CON NOS POLA
IGUALDADE”. EXPTE. 11933/224.

Déase conta da proposta da Mesa de Contratacion realizada con data 16/03/2023,
gue di o seguinte:

13.- Proposta de declaraciéon de procedementos desertos

a) Procedemento aberto para a contratacién do servizo de prestaciéon do
“Programa coeducativo dirixido a promover a cultura da igualdade e fomentar a
prevencidn da violencia de xénero no alumnado de educacién infantil e de educacién
primaria. Camifia con nds pola igualdade” (11.933-224)

LEXISLACION APLICABLE

S.ord.23/03/2023



« Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

» Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administraciéns Publicas (RLCAP), no que non se
opona ao Real decreto lexislativo 3/2011

* Procedemento aberto para a contratacion do servizo de prestacién do
“Programa coeducativo dirixido a promover a cultura da igualdade e fomentar
a prevencion da violencia de xénero no alumnado de educacién infantil e de
educacién primaria. Camifa con nés pola igualdade” (11.933-224)

ANTECEDENTES

Primeiro.- Con data do 9 de febreiro de 2023 a Xunta de Goberno local acordou
aprobar o expediente para a contratacion, por procedemento aberto, do servizo de
prestaciéon do “Programa coeducativo dirixido a promover a cultura da igualdade e
fomentar a prevencién da violencia de xénero no alumnado de educacién infantil e
de educacién primaria. Camifia con nés pola igualdade” (11.933-224)

Segundo.- A licitaciéon foi obxecto de publicacién no perfil de contratante o 23 de
febreiro de 2023, rematando o prazo de presentacidon de ofertas o 10 de marzo.

Terceiro.- A Mesa de Contratacion, na sesidn que tivo lugar o 16 de marzo de 2023,
acordou non admitir a ASE-PSIKE, S.L. neste procedemento por ter presentado
documentos non encriptados dos que puidese cofiecerse o seu contido antes do
correspondente acto de apertura (clausula 14 do prego de clausulas administrativas
particulares- PCAP).

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A Mesa de Contratacién é competente para propofier deserta a licitacién,
ao abeiro do previsto no artigo 22.1g do Real Decreto 817/2009, no que se regulan as
funciéns das Mesas de Contratacién.

Dado que a Unica proposicion presentada nesta licitacién non foi admitida pola Mesa
de Contrataciéon por ter presentado documentos non encriptados dos que puidese
cofecerse o seu contido antes do correspondente acto de apertura (clausula 14 do
prego de clausulas administrativas particulares- PCAP), cdémpre declarar deserta esta
licitacién.

A vista do exposto, proponse a Xunta de Goberno local, na sta calidade de érgano de
contratacion (disposicion adicional segunda da LCSP), a adopcién do seguinte acordo:

“Declarar deserto o procedemento aberto para a contratacion do servizo de
prestaciéon do “Programa coeducativo dirixido a promover a cultura da igualdade e
fomentar a prevencion da violencia de xénero no alumnado de educacién infantil e
de educacién primaria. Camifia con nds pola igualdade” (11.933-224) porque a Mesa
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de Contratacion, na sesion do 16 de marzo de 2023, acordou non admitir a unica
proposicion presentada por conter documentos non encriptados dos que puidese
coriecerse o seu contido antes do correspondente acto de apertura (clausula 14 do
prego de clausulas administrativas particulares- PCAP).

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

9(208).- DECLARAR DESERTO (o) PROCEDEMENTO ABERTO
SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACION DO ALUGUER, NA MODALIDADE DE
RENTING, DE ELEMENTOS DE TRANSPORTE SEN CONDUTOR PARA O
DESPRAZAMENTO DE TRABALLADORES/AS DO PLAN MUNICIPAL DE
EMPREGO. EXPTE. 19874/77.

Dése conta da proposta da Mesa de Contratacion realizada con data 16/03/2023,
gue di o0 seguinte:

13.- Proposta de declaracién de procedementos desertos

b) Procedemento aberto simplificado para a contratacién do aluguer, na
modalidade de renting, de elementos de transporte sen condutor para o
desprazamento de traballadores/as do plan municipal de emprego (19.874-77)

LEXISLACION APLICABLE

« Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administracions Publicas (RLCAP), no que non se
opofa ao Real decreto lexislativo 3/2011

* Prego de cldusulas administrativas particulares do procedemento aberto
simplificado para a contratacién do aluguer, na modalidade de renting, de
elementos de transporte sen condutor para o desprazamento de
traballadores/as do plan municipal de emprego (19.874-77)

ANTECEDENTES

Primeiro.- Con data do 9 de febreiro de 2023 a Xunta de Goberno local acordou
aprobar o expediente para a contratacién, por procedemento aberto simplificado, do
aluguer, na modalidade de renting, de elementos de transporte sen condutor para o
desprazamento de traballadores/as do plan municipal de emprego (19.874-77)

Segundo.- A licitacion foi obxecto de publicacién no perfil de contratante o 23 de
febreiro de 2023, rematando o prazo de presentacién de ofertas o 10 de marzo.

S.ord.23/03/2023



Terceiro.- Segundo consta no listado de licitadores da Plataforma de Contratos do
Sector Publico e no certificado expedido polo Rexistro Xeral de data 15 de marzo de
2023, non se presentou ningunha proposiciéon para este procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A Mesa de Contratacién é competente para propofer deserta a licitacién,
ao abeiro do previsto no artigo 22.1g do Real Decreto 817/2009, no que se regulan as
funcidons das Mesas de Contratacion.

Dado gue non se presentou ningunha proposicién para este procedemento, tal e
como consta no listado de licitadores da Plataforma de Contratos do Sector Publico e
no certificado expedido polo Rexistro Xeral de data 15 de marzo de 2023, cémpre
declarar deserta esta licitacién.

A vista do exposto, proponse a Xunta de Goberno local, na sta calidade de érgano de
contratacion (disposiciéon adicional sequnda da LCSP), a adopcién do seguinte acordo:

“Declarar deserto o procedemento aberto simplificado para a contratacion do
aluguer, na modalidade de renting, de elementos de transporte sen condutor para o
desprazamento de traballadores/as do plan municipal de emprego (19.874-77) por
non terse presentado ningunha proposicién”.
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ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

10(209).- DECLARAR DESERTO O LOTE 5 DO PROCEDEMENTO ABERTO
PARA A CONTRATACION DO SUBMINISTRO DE MATERIAL E ALUGUER DE
MAQUINARIA PARA AS OBRAS A REALIZAR NO ANO 2023 NOS COLEXIOS DE
EDUCACION INFANTIL E PRIMARIA POLO PERSOAL BENEFICIARIO DO PLAN
MUNICIPAL DE EMPREGO. EXPTE. 29247/332.

Déase conta da proposta da Mesa de Contratacion realizada con data 16/03/2023,
gue di o0 seguinte:

2.- Cualificacién da documentacién acreditativa do cumprimento dos requisitos
previos (declaracién deserto lote 5)

d) Procedemento aberto para a contratacién do subministro de material e
aluguer de maquinaria para as obras a realizar no ano 2023 nos colexios de
educacion infantil e primaria polo persoal beneficiario do Plan municipal de emprego
(29.247-332)

“LEXISLACION APLICABLE

« Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administraciéns Publicas (RLCAP), no que non se
opofa ao Real decreto lexislativo 3/2011

* Prego de cldusulas administrativas particulares do procedemento aberto para
a contratacidon do subministro de material e aluguer de maquinaria para as
obras a realizar no ano 2023 nos colexios de educacién infantil e primaria polo
persoal beneficiario do Plan municipal de emprego (29.247-332) (lote 5)

ANTECEDENTES

Primeiro.- Con data do 23 de febreiro de 2023 a Xunta de Goberno local acordou
aprobar o expediente para a contratacién, por procedemento aberto, do subministro
de material e aluguer de maquinaria para as obras a realizar no ano 2023 nos
colexios de educacién infantil e primaria polo persoal beneficiario do Plan municipal
de emprego (29.247-332).

Segundo.- A licitaciéon foi obxecto de publicacién no perfil de contratante o 27 de
febreiro de 2023, rematando o prazo de presentacion de ofertas o 14 de marzo.

S.ord.23/03/2023



Terceiro.- A Mesa de Contratacién na sesién que tivo lugar o 16 de marzo de 2023
acordou non admitir no lote 5 deste procedemento ao Unico licitador presentado,
HIROMEGAL, S.L. por ter presentado a sua proposicién féra do prazo de presentacién
de ofertas fixado no anuncio de licitacién (cldusula 15.1).

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A Mesa de Contratacién é competente para propofer deserta a licitacion,
ao abeiro do previsto no artigo 22.1g do Real Decreto 817/2009, no que se regulan as
funciéns das Mesas de Contratacion.

Dado que a Mesa de Contratacién non admitiu ao Unico licitador por ter presentado a
proposiciéon féra do prazo de presentacidon de ofertas fixado no anuncio de licitacién,
cémpre declarar deserto este lote.

A vista do exposto, proponse & Xunta de Goberno local, na sta calidade de érgano de
contratacién (disposiciéon adicional segunda da LCSP), a adopcién do seguinte acordo:

“Declarar deserto o lote 5 “Materiais para carpinteria de aluminio” do procedemento
aberto para a contrataciéon do subministro de material e aluguer de maquinaria para
as obras a realizar no ano 2023 nos colexios de educacién infantil e primaria polo
persoal beneficiario do Plan municipal de emprego (29.247-332) porque o Unico
licitador presentou a sua proposicion féra do prazo de presentacion de ofertas fixado
no anuncio de licitacion”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

11(210).- SUBVENCION NOMINATIVA MEDIANTE CONVENIO COA ASOCIACION
DEPORTIVA CARBALLAL EN BASE O DESENVOLVEMENTO DO PROXECTO XERAL
DE ACTIVIDADE DA ENTIDADE CONSIDERADA DE ELITE NA TEMPADA DEPORTIVA
2022-2023. EXPTE. 22447/333.

Visto o informe xuridico e o informe de fiscalizacion, ambos do 17/03/2023, dase
conta do informe-proposta de data 16/03/2023, asinado polo xefe do Servizo de
Deportes, o concelleiro-delegado de Deportes e polo concelleiro-delegado de
Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

Co obxecto de dar continuidade a tramitacion do expediente n® 22447/333, e atendendo as
observacions detalladas pola intervencion do Concello, procédese a informar sobre a
consideracions observadas e & modificacion da proposta e que a continuacién se detalla:

1. Engadiuse na parte expositiva da proposta o seguinte paragrafo:

En relacion & xustificacion das subvenciéns, tendo en consideracion por unha banda a
dificultade e falta de liquidez financeira das entidades obxecto da convocatoria, todas elas se
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animo de lucro e, por outra, a propia finalidade da convocatoria, que xira ao redor da importancia
dos obxectivos de interese xeral que desenvolven 0s seus proxectos, que se verian en serio
risco de cumprimento no caso de esixirse a constancia expresa do pago dos gastos
subvencionados con anterioridade 6 proceso de xustificaciébn, as bases exceptian o
cumprimento do establecido no art. 31.2 da L.X.S e no art. 29.2 da L.S.G, admitindo
documentacion xustificativa de gastos nos que non sera necesario que conste de forma expresa

si 0s mesmos foron pagados con anterioridade ao proceso de xustificacion.

Polo exposto, procede a modificacion da proposta considerando e atendendo a observacién
detallada:

Atendendo a instrucién remitida polo Concelleiro de Deportes, dase inicio & tramitacion
do expediente de subvencion nominativa por importe de 35.000,00 € prevista na partida
orzamentaria 3410.4800003 a favor da entidade ASOCIACION DEPORTIVA CARBALLAL polo
desenvolvemento do proxecto xeral de actividades da entidade na tempada deportiva 2022-
2023.

A actividade deportiva en Vigo no ambito da competicion deportiva ten unha transcendencia moi
importante en relaciébn a participacion de entidades deportivas da cidade nas mais altas
categorias das competicidns a nivel do estado.

Entre os obxectivos da Concelleria de Deportes atopamonos con proxectos encamifiados 6
fomento e promocion do deporte a través do apoio, difusion e axuda as entidades deportivas da
Cidade de Vigo e a consolidacion dos grandes proxectos deportivos que xera a Cidade de Vigo,
como medio de promocidn e difusidén da cultura deportiva, posibilitando un maior achegamento a
todos os cidadans e todas as cidadas.

En relacién a esta actuacidon de colaboraciéon na actividade deportiva das entidades que tefien
equipos nas segundas categorias dos diversos deportes, atopamos que a entidade deportiva
ASOCIACION DEPORTIVA CARBALLAL conta cun equipo de elite na modalidade de balonman
feminino na categoria segunda (Division de Honra Prata Feminina). A actividade deste equipo na
competicion supdn un valor moi importante para a promocién do deporte vigués xa que posibilita
a participacioén da canteira deportiva da cidade en competiciéns de alto nivel.

O valor Gnico e de caracter excepcional que supdn a participacion do primeiro equipo da
entidade na categoria segunda, hai que engadir o proxecto de dinamizacion e fomento do
deporte de base que a entidade desenvolve na tempada 2022-2023, que impulsa e estimula a
participacion dos e das mais mozos nun proxecto deportivo de continuidade e futuro no seu
entorno, e contrible a establecer pautas de referencia positivas para a consecucion de logros
deportivos.

Ambos proxectos compleméntanse e son interdependentes, conformando a realidade da
entidade ASOCIACION DEPORTIVA CARBALLAL e configurando un proxecto xeral baseado no
valor unico de cada un deles.

O obxectivo da colaboracion entre entidades e institucions responde 6 desexo de xerar
proxectos comuns, que propicien actuacions prioritarias na procura da potenciacion de sinerxias
no ambito social, do cal destacamos:

* O interese xeral pola formacién do capital humano no ambito do deporte.

S.ord.23/03/2023



*« A busca dunha personalidade propia e definida da accién, en base &s principios do
compromiso da sociedade cara os valores do deporte.

* O tecido asociativo deportivo da nosa cidade é o reflexo do compromiso de centos de
persoas coa mellora das condiciéns de vida e a defensa dos intereses xerais da
poboacién. A mellora dos recursos para a dinamizacién do deporte en tddolos aspectos é
unha das prioridades de actuacién en materia do deporte.

Este proxecto de colaboracion coas entidades deportivas con equipos de elite da cidade de Vigo
fundaméntase nos seguintes obxectivos:

* Colaborar cGs axentes deportivos na ordenacion do sistema deportivo vigués para que se
produza unha evolucién harmoénica entre a actividade deportiva de rendemento e os
sistemas de iniciacién do deporte.

* Contribuir a que os e as deportistas vigueses mais mozos tefian pautas de referencia
positivas para a consecucion de logros deportivos.

¢ Optimizar os recursos que se destinan 6 deporte de rendemento de cara a consolidar o
nivel da imaxe deportiva de Vigo.

* Conseguir que os deportistas vigueses e as deportistas viguesas, conten cun proxecto
deportivo de continuidade e futuro no seu entorno.

e Consecucion dun consenso social e institucional para salvagardar o desenvolvemento
dun itinerario deportivo e formativo de alto nivel para os deportistas viguesas e viguesas
no entorno asociativo da cidade.

e Contribuir a promocion da cidade de Vigo no ambito do territorio nacional.

A participacion neste proxecto enmarcase dentro das competencias que tefien os municipios
conforme establece a Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e sostibilidade de
Administracién Local, en concordancia co establecido na Lei 5/2004, do 27 de maio, de medidas
urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e
sustentabilidade da Administracién Local, que determina que o “Municipio, para a xestion dos
seus intereses e do ambito das suas competencias, pode promover actividades e prestar
servizos publicos que contribian a satisfacer as necesidades e aspiracions da comunidade
vecifial..” e que “..exercera en todo caso como competencia propia, a promocion do deporte e
instalacions deportivas e de ocupacion do tempo libre”.

Ante estes aspectos atopamos criterios que nos levan & necesidade de estudar e propofier un
marco de relacion entre ambas entidades, xa que de forma xeral o desenvolvemento destes
proxectos deportivos considérase unha axuda moi importante para a promociéon dos proxectos
deportivos que se desenvolven na cidade de Vigo, polo cal proponse a realizacién dun convenio
de colaboracion entre o Concello de Vigo e a entidade ASOCIACION DEPORTIVA CARBALLAL
para favorecer a consolidacién da actividade deportiva na cidade de Vigo.

A lexislacién aplicable, para este convenio, é a que sinala o artigo 5 la LXS, que se refire o
réxime xuridico das subvencions, do que resulta a seguinte normativa configuradora do réxime
xuridico destas subvencions: Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions, co
caracter basico e supletoria que resulta da sua disposicion final segunda; a normativa
autondmica sobre subvencions Lei 9/2007 do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia; o Real
Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, xeral de subvenciéns, as Bases de execucidn dos vixentes orzamentos do Concello
de Vigo; Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso & informacién publica e bo
goberno; as restantes normas de dereito administrativo e, no seu defecto, as normas de dereito
privado.
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Asi mesmo, sera de aplicacion o establecido na Lei 15/2014, de 16 de setembro, de
Racionalizacién do Sector Publico e outras medidas de reforma administrativa, que modifica o
contido da Base de datos Nacional de Subvenciéns (BDNS) que se contempla no apartado 20.2
da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns, en aplicacién dos principios
recollidos na Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacién publica e
bo goberno, que establece que o contido da informaciéon en materia de subvenciéns e axudas
publicas deber ser obxecto de publicacion no portal de transparencia dos Concellos con
indicacion do seu importe, obxectivo ou finalidade e beneficiarios, e que regula no apartado 20.8
0 contido que se debe publicar a través do sistema Nacional de Publicidade das Subvencions, e
que entrou en vigor o 1 de xaneiro de 2016, e a Resolucion de 10 de decembro de 2015 da
Intervencion Xeral da Administracion do Estado, pola que se regula o proceso de rexistro e
publicacién de convocatorias de subvencidns e axudas no Sistema Nacional de Publicidade de
Subvencidns, que regula o rexistro das convocatorias de subvencidns e axudas publicas na
Base de Datos Nacional de Subvenciéns, que establece que “Naquelas subvenciéns ou axudas
publicas nas que non sexa preceptiva a convocatoria, 0 6rgano concedente rexistrara na BDNS
0s datos estruturados inmediatamente despois de que se publique a disposicion reguladora se
se trata de subvenciéns ou axudas con destinatarios indeterminados, ou no momento da
concesion, no resto dos casos”.

Esta subvencion ten un claro caracter de interese publico e social e concedese directamente ao
figurar nominalmente nos vixentes orzamentos do Concello de Vigo na partida orzamentaria
3410.4800003 consonte co artigo 19.4 a) da Lei 9/2007, de 13 de xufio de subvencions de
Galicia. E a stGa concesion canalizase a través dun convenio cuxo texto se somete a aprobacion.

A Vixencia deste convenio é pola actividade desenvolta pola entidade ASOCIACION
DEPORTIVA CARBALLAL durante a tempada deportiva 2022-2023 tendo a obriga de presentar
a documentacion para a xustificacion do mesmo, no prazo comprendido entre a sinatura do
presente convenio e como maximo ata o 15 de Novembro de 2023.

Ata o 50% do importe total da subvencion proposta podera ser abonado se a entidade
beneficiaria o solicita, mediante transferencia bancaria, trala sinatura do convenio, co obxectivo
de poder afrontar os gastos iniciais que supdn o desenvolvemento das primeiras fases do
proxecto. Para este pago anticipado establécese que a entidade beneficiaria, previo abono das
subvenciéns, e segundo o establecido no art. 46 do R.D 887/2006 de 21 de xullo de 2006 polo
gue se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de subvencions,
depositaran unha garantia por un importe igual & cantidade do pago anticipado.

En calquera caso, tal como establece o art. 34.4 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de
subvenciéns, en ningln caso poderan realizarse pagos anticipados a beneficiarios cando se
houbera solicitado a declaracion de concurso, foran declarados insolventes en calquera
procedemento, foran declarados en concurso, estean suxeitos a intervencion xudicial ou foran
inhabilitados conforme a Lei Concursal sen que concluira o periodo de inhabilitacion fixado na
sentencia de cualificacion do concurso, foran declarados en quebra, en concurso de acredores,
insolvente fallido en calquera procedemento ou suxeito a intervencidon xudicial, ter iniciado
expediente de quita e espera ou de suspension de pagos ou presentado solicitude xudicial de
quebra ou de concurso de acredores, en tanto, no seu caso, non foran rehabilitados.

O resto do importe abonarase a entidade beneficiaria logo da xustificacion da actuacién para a
que se concedeu a subvencion.
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En relacidn & xustificacion das subvencions, tendo en consideracién por unha banda a dificultade
e falta de liquidez financeira das entidades obxecto da convocatoria, todas elas se animo de
lucro e, por outra, a propia finalidade da convocatoria, que xira ao redor da importancia dos
obxectivos de interese xeral que desenvolven 0s seus proxectos, que se verian en serio risco de
cumprimento no caso de esixirse a constancia expresa do pago dos gastos subvencionados con
anterioridade 6 proceso de xustificacién, as bases exceptian o cumprimento do establecido no
art. 31.2 da L.X.S e no art. 29.2 da L.S.G, admitindo documentacién xustificativa de gastos nos
gue non serd necesario que conste de forma expresa si os mesmos foron pagados con
anterioridade ao proceso de xustificacion.

Por todo o exposto proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién dos seguintes acordos:

PRIMEIRO:  Aprobar a concesion directa dunha subvencion a favor da entidade deportiva
ASOCIACION DEPORTIVA CARBALLAL para o desenvolvemento do proxecto
xeral de actividade da entidade na tempada deportiva 2022-2023 e aprobar o
texto do convenio que a regula.

SEGUNDO: Autorizar e dispofier o gasto de 35.000,00 € a favor da entidade ASOCIACION
DEPORTIVA CARBALLAL co CIF: G36686376 e enderezo social en avenida
Aeroporto, 432 (36215), en Vigo, segundo resulta dos seus estatutos e da
certificacion da persoa secretaria que figura na documentacion do expediente
nam. 22447-333. Este crédito é con cargo a partida 3410.4800003 do vixente
orzamento.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A ENTIDADE
ASOCIACION DEPORTIVA CARBALLAL EN BASE O DESENVOLVEMENTO DO PROXECTO
XERAL DE ACTIVIDADE DA ENTIDADE CONSIDERADA DE ELITE NA TEMPADA DEPORTIVA
2022-2023 (EXPTE. 22447/333).

REUNIDOS

Dunha parte, D. José Manuel Fernandez Pérez, como Concelleiro Delegado de Deportes da
Concelleria de Deportes (art. 127 da Lei 7/85, Decreto de Delegacion de Alcaldia de 18 de xufio de
2019, Acordo da Xunta de Goberno Local de 20 de xufio de 2019 e resoluciéon de competencias do
26 de Xufio de 2019)

Doutra, D. José Barciela Cabaleiro como presidente da entidade ASOCIACION DEPORTIVA
CARBALLAL CIF: G36686376 e enderezo social en avenida Aeroporto, 432 (36215), e na
representacion da mesma, segundo resulta dos seus estatutos e da certificacion que figura na
documentacién do expediente nim. 22447/333.

Tendo, daquela, as persoas comparecentes a capacidade legal necesaria para o outorgamento
do presente convenio



MANIFESTAN

I.-O obxecto de este convenio é colaborar no desenvolvemento do programa de dinamizacion do
proxecto deportivo da entidade ASOCIACION DEPORTIVA CARBALLAL durante a tempada
2022-2023. A entidade conta cun equipo de elite que participa na categoria segunda (Division de
Honra Prata Feminina), desenvolve a sUa actividade no Concello de Vigo, e constitie un piar de
gran importancia en atencién a repercusion social y mediatica do deporte.

A entidade ASOCIACION DEPORTIVA CARBALLAL desenvolve o proxecto do equipo de elite
durante a tempada 2022-2023.

A actividade deste equipo na competiciéon supén un valor moi importante para a promocion do
deporte vigués xa que posibilita a participacion da canteira deportiva da cidade.

Ademais, o desenvolvemento deste proxecto deportivo considérase unha axuda moi importante
para a promocion dos proxectos deportivos que se desenvolven na cidade de Vigo e contrible a
consolidacion da actividade deportiva na cidade de Vigo, o que supén un gran valor de caracter
publico e social.

I.-Que a entidade ASOCIACION DEPORTIVA CARBALLAL impulsa e estimula a participacion
dos e das mais mozos no ambito do deporte a través do desenvolvemento dun proxecto
deportivo de base orientado fundamentalmente ¢ fomento e promocion do BALONMAN en
etapas de formacién, contribuindo ademais a establecer pautas de referencia positivas, e
complementando o proxecto xeral da entidade.

IIl.-Que no exercicio das sUas atribucions en materia deportiva, son obxectivos do Concello de
Vigo:

* Colaborar c8s axentes deportivos na ordenacion do sistema deportivo vigués para que se
produza unha evolucién harmoénica entre a actividade deportiva de rendemento e os
sistemas de iniciacién do deporte.

» Contribuir a que os e as deportistas vigueses e viguesas mais xdvenes tefian pautas de
referencia positivas para a consecucién de logros deportivos.

* Optimizar os recursos que se destinan 6 deporte de rendemento de cara a consolidar o
nivel da imaxe deportiva de Vigo.

» Conseguir que os deportistas vigueses e as deportistas viguesas, conten cun proxecto
deportivo de continuidade e futuro no seu entorno.

* A consecucién dun consenso social e institucional para salvagardar o desenvolvemento
dun itinerario deportivo e formativo de alto nivel para os deportistas viguesas e viguesas
no entorno asociativo da cidade.

IV.- Asi as cousas, o Concello de Vigo no seu vixente orzamento, na partida 3410.4800003 prevé
nominativamente a concesion dunha subvencion por importe de 35.000,00 €, a favor da entidade
deportiva ASOCIACION DEPORTIVA CARBALLAL.

V.- Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro,
xeral de subvencions e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio sera o instrumento habitual para canalizar
as subvencioéns previstas nominativamente nos orzamentos da Administracion concedente, os
intervintes, conclien o presente convenio ao fin de regular os termos da concesion da devandita
subvencién, cuxo obxecto é coadxuvar a financiamento do proxecto xeral da entidade
ASOCIACION DEPORTIVA CARBALLAL na tempada deportiva 2022-2023.
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VI.- Que a entidade ASOCIACION DEPORTIVA CARBALLAL non esta incursa en prohibicion
para ser beneficiaria das subvencions obxecto da Lei de subvenciéns de Galicia, achase ao
corrente das sUas obrigas tributarias e fronte a Seguridade Social e non ten débedas pendentes
con este Concello de Vigo, segundo resulta das declaracions responsables e certificacions que
figuran no expediente nim 22447/333.

VII.- Que en base as precedentes consideracions e ao interese social e deportivo que para a
cidade de Vigo representa a devandita actividade, o Concello de Vigo e a ASOCIACION
DEPORTIVA CARBALLAL convefien a sta colaboracion no ambito deportivo e a concesiéon da
referida subvencién en base aos seguintes.

PACTOS

Primeiro.- A entidade ASOCIACION DEPORTIVA CARBALLAL comprométese a colaborar coa
Concelleria de Deportes do Concello de Vigo no fomento, promocién e difusién do deporte e da
cultura deportiva, e concretamente a:

1°.- Colaborar co Concello de Vigo na difusion dos programas deportivos desenvoltos dende este
e que tefien vinculacién directa cos obxectivos da entidade que asina este convenio:

* Programa Municipal de escolas deportivas.

* Xornadas de formacion.

* Campairias de concienciacion vinculadas 6s habitos de vida saudables.

* Actividades dirixidas a poboacions especiais: maiores, discapacitados...

* Colaboracién coa promocion do deporte en igualdade.

2°.- Desenvolver un proxecto xeral de actividade da entidade, e que inclie a dinamizacién da
actividade de caracter excepcional do equipo de elite da entidade e a promocion e fomento do
deporte de base na modalidade de BALONMAN na tempada 2022-2023.

3°.- Traballar conxuntamente na difusion e promocién necesaria dos programas de actuacion
deportiva de cara 6 ensino e iniciacion deportiva en tédolos aspectos da modalidade especifica
do equipo de elite.

4°.- Participar cos xogadores e xogadoras do primeiro equipo nos proxectos de promocion do
deporte dinamizados polo Concello de Vigo.

5°- Que en todas as actividades que se desenvolvan dentro das actividades do equipo de elite,
con independencia dos patrocinios da entidade, debera figurar nun lugar visible a imaxe do
Concello de Vigo:

« Aimaxe do Concello de Vigo debera estar presente na parte frontal das camisetas de
X0go e nas de paseo, a altura do peito. O seu formato e situacion debera ser autorizado
pola Concelleria de Deportes.

* Nainstalacién de Xogo colocaranse, como minimo, catro lonas coa imaxe institucional do
Concello de Vigo, localizadas en zonas centrais e de maxima visibilidade da zona de
X0go, cun minimo de 1 metro de altura x 4 metros de lonxitude cada unha.

* A imaxe institucional do Concello de Vigo debera estar presente nos autobuses ou
medios de locomocidn, en todas as viaxes a para a realizacién de competicidns oficiais
federadas, participacidns en torneos ou en xornadas deportivas, e en xeral en calquera
actividade na que participe a entidade.
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6°- Realizar unha memoria das actividades realizadas durante a tempada deportiva, resultados,
colaboracions, clasificacions, proxectos, fotografias coa imaxe institucional, etc... Esta memoria
debera incluir, como minimo:

» Descriciéon detallada das competicions nas que a entidade participou, tanto do primeiro
equipo da entidade como dos equipos e deportistas de base.

* Fotografias dos equipamentos de xogo tanto do primeiro equipo como dos equipos de
base, que inclian a imaxe institucional do Concello de Vigo.

» Fotografias de accions de xogo do primeiro equipo da entidade nas que se visualice a
imaxe da imaxe institucional do Concello de Vigo nos equipamentos de xogo.

* Imaxes da instalaciéon durante o desenvolvemento de competicions do primeiro equipo
con detalle das lonas publicitarias coa imaxe institucional localizadas no terreo de xogo
segundo o detallado no apartado 5° do pacto primeiro.

* Imaxes do medio de transporte do primeiro equipo da entidade co detalle da imaxe
institucional do Concello de Vigo.

7°.- Fomentar, estimular e promover iniciativas e suxestions dos axentes implicados no ambito
deportivo conxuntamente coa concelleria de deportes.

8°- Que en todas as comunicaciéns, informacions de partidos, paxinas web, redes sociais,
vinculadas a dinamizacion, difusibn ou organizacion de actividades, competicions ou
adestramentos dos equipos da entidade, apareza o logo institucional do Concello de Vigo.

9°.- Participar cos xogadores do primeiro equipo nos proxectos de promocion deportiva, difusion
e informacién formulados polo Concello de Vigo.

10°- Contribuir a promocion da cidade de Vigo no ambito do territorio nacional.

11°.- Atender as obrigas establecidas na Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia,
acceso a informacién publica e bo goberno.

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sUa parte, comprométese a:

1°- Colaborar coa entidade ASOCIACION DEPORTIVA CARBALLAL na tramitacion das
solicitudes relativas a necesidades propias do Concello para a realizacién dos seus proxectos
deportivos na cidade de Vigo.

2°.- Facilitar os medios precisos para a insercion da stia imaxe nos ambitos de promocion da
entidade ASOCIACION DEPORTIVA CARBALLAL (revista, web, etc).

3°.- Conceder directamente & entidade ASOCIACION DEPORTIVA CARBALLAL unha
subvencién por importe de 35.000,00 € con cargo & partida orzamentaria 3410.4800003 do
orzamento en vigor mediante transferencia bancaria a conta corrente facilitada pola entidade co
obxecto de coadxuvar 6 financiamento das actividades vinculadas co seu proxecto xeral de
actividade, desenvolvido na tempada deportiva 2022-2023.

Ata o 50% do importe total da subvencién proposta podera ser abonado se a entidade
beneficiaria o solicita, mediante transferencia bancaria, trala sinatura do convenio, co obxectivo
de poder afrontar os gastos iniciais que supdn o desenvolvemento das primeiras fases do
proxecto. Para este pago anticipado establécese que a entidade beneficiaria, previo abono das
subvenciéns, e segundo o establecido no art. 46 do R.D 887/2006 de 21 de xullo de 2006 polo
que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de subvencions,
depositaran unha garantia por un importe igual a cantidade do pago anticipado.
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En calquera caso, tal como establece o art. 34.4 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de
subvenciéns, en ningln caso poderan realizarse pagos anticipados a beneficiarios cando se
houbera solicitado a declaracion de concurso, foran declarados insolventes en calquera
procedemento, foran declarados en concurso, estean suxeitos a intervencion xudicial ou foran
inhabilitados conforme a Lei Concursal sen que concluira o periodo de inhabilitacion fixado na
sentencia de cualificacion do concurso, foran declarados en quebra, en concurso de acredores,
insolvente fallido en calguera procedemento ou suxeito a intervenciéon xudicial, ter iniciado
expediente de quita e espera ou de suspensién de pagos ou presentado solicitude xudicial de
guebra ou de concurso de acredores, en tanto, no seu caso, non foran rehabilitados.

O resto do importe abonarase a entidade beneficiaria logo da xustificacion da actuacién para a
gue se concedeu a subvencion.

Terceiro.- Esta subvencion sera compatible con calquera outra subvencién ou axuda para a
mesma finalidade procedente de calquera administracion ou de entes publicos ou privados,
nacionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais, excepto coa solicitude de
subvencién na convocatoria por concorrencia competitiva de subvencions que a Concelleria de
Deportes desenvolva en relacion 6s proxectos de actividade das entidades deportivas de Vigo na
tempada 2022-2023 coa que sera incompatible.

A beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencion doutras subvencions, axudas
ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacién debera
efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da
aplicacion dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencion ou subvenciébns non podera superar o da
actividade subvencionada; caso no que se procederd na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xuiio, polo que se aprobou 0 Regulamento da Lei Xeral de Subvenciéns.

Cuarto.- De conformidade co artigo 32.2 do Regulamento da Lei Xeral de Subvencions a achega
municipal configlrase como un importe certo, entendendo que queda por conta do beneficiario a
diferencia de financiamento necesario para a total execucion da actividade subvencionada,
debendo ser reintegrado en tal caso o financiamento publico unicamente polo importe que
rebase o custo total da actividade.

A comunicacién desta circunstancia ao Concello debera efectuarse no momento en que se

cofieza e, en todo caso, con anterioridade & xustificacion da aplicacion dada aos fondos
recibidos.

Quinto.- A beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a actividade subvencionada.

Sexto.- A beneficiaria debe dar a adecuada publicidade 6 financiamento municipal da actividade
subvencionada mediante a inclusion, segundo xa vai dito, da imaxe institucional do Concello de
Vigo en calquera actividade ou evento relacionado co obxecto do convenio, na cartelaria,
equipamentos de xogo e paseo, e demais material grafico elaborado ao efecto.

Sétimo.- A beneficiaria debera xustificar no prazo comprendido entre a sinatura do presente
convenio e 0 15 de novembro de 2023 o cumprimento da finalidade para a que se concedeu a
subvencién e a aplicacion dos fondos recibidos. A tal efecto debera presentar, tal como establece
o artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas, de xeito exclusivo a través da sede electrénica do Concello de Vigo,
por calquera dos mecanismos de identificacion admitidos na mesma, unha conta xustificativa na
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que debera constar a declaracion das actividades realizadas e dos gastos incorridos polo
importe da subvencion recibida; os xustificantes de pago polo importe da subvencion dos gastos
incorridos con facturas ou documentos de valor probatorio equivalente e o importe, procedencia
e aplicacion dos fondos propios e outras subvenciéns ou recursos que financiaran tamén a
actividade subvencionada.

A documentacion da conta xustificativa debera incluir unha relacion de tédolos xustificantes de
pago dos gastos incorridos polo importe da subvencion.

A xustificacion debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e con copias
de facturas polo resto do orzamento. Se podera substituir a presentacién de copias de facturas
polo gasto do proxecto ou actividade non subvencionada pola presentacién dun balance que
abarque a totalidade do gasto ou por unha certificacién na que se acredite que o programa ou
actividade que foi obxecto da subvencion foi executado na sla totalidade.

Os xustificantes acreditativos dos gastos vinculados 6 proxecto do presente convenio cumpriran
as seguintes especificades:

- As facturas, seran orixinais, deberan recoller o nimero de CIF, a data, nUmero de factura e
o IVE. Estes xustificantes quedaran a disposicion do Concello de Vigo. Non se admitiran
facturas compulsadas, nin aquelas que non rednan as esixencias previstas no RD
1.619/2012, de 30 de novembro polo que se aproba o regulamento polo que se regulan as
obrigas de facturacion. Nestas facturas se computara o gasto acreditado deducindo o IVE,
salvo que se xustifique a exencién do dito imposto. Nos documentos xustificativos dos gastos
incorridos, non serd necesario que conste de forma expresa si os mesmos foron pagados
con anterioridade 6 proceso de xustificacion determinado neste convenio.

- Atendendo & especificade da actividade deportiva, aqueles gastos relacionados con
arbitraxes, taxas oficiais das federacions deportivas, e outros conceptos analogos poderan
ser xustificados a través de documentos orixinais (certificados de ingreso nas federacions,
documentos de gasto de arbitraxes, documentos de pago de premios deportivos, gastos de
desprazamento de xogadores, técnicos, etc.,) emitidos polas Federacions que recolla
adecuadamente, os datos fiscais das partes, as aportaciébns econdmicas, as retencions
obrigatorias de ser o caso, e demais datos que xustifiquen o valor probatorio do gasto en
base a eficacia administrativa do mesmo.

- En relacion a xustificacion do pago de usos das instalaciéns deportivas municipais do
Concello de Vigo sera suficiente o documento orixinal emitido polo servizo de deportes,
acreditativo dos ingresos por estes conceptos.

Oitavo.- Antes de proceder ao pago da subvencion a beneficiaria debera acreditar estar 6
corrente no pagamento das sUas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser debedor
por resolucién de procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio dunha declaracién
responsable, ao abeiro 6 Art.31.7.e da Lei 9/2007 de Subvencions de Galicia.

Noveno.- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan & natureza da
actividade subvencionada e se realicen no periodo comprendido na tempada deportiva 2022-
2023. A tal efecto, o persoal técnico da area de deportes, no informe adxunto & documentacién
xustificativa, especificara o periodo comprendido pola mesma, que abarcard desde a data de
inscricién do equipo ou dos deportistas na competicién, ata os 30 dias posteriores a finalizacion
da competicion oficial segundo os calendarios oficiais aportados.
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Tal como establece o art. 29.7 da Lei 9/2007, de 13 de xufio de subvenciéns de Galicia, seran
gastos subvencionables, ademais, o0s “gastos financeiros” da entidade directamente
relacionados coa actividade subvencionada e resulten indispensables, establecéndose un limite
dos gastos financeiros subvencionables ata un 1% do importe do convenio.

Cando o importe do gasto subvencionable supere as contias establecidas na Lexislacion de
Contratos del Sector publico para o contrato menor, o beneficiario debera solicitar como minimo
tres ofertas de diferentes provedores, agas que polas slUas especiais caracteristicas non exista
no mercado suficientes.

Décimo.- A axeitada xustificacion, a realizacion da actividade e o cumprimento da finalidade que
determinou a concesién da subvencién sera comprobada polos servizos da Concelleria de
Deportes. A xefatura do servizo de Deportes emitira informe ao respecto facendo constar, no seu
caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar
incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

Décimo primeiro.- A beneficiaria debera facilitar toda a informacién que lle sexa requirida pola
Concelleria de Deportes e pola Intervencién Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de
Contas no exercicio das suas funcions de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

Décimo segundo.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de
demora desde o pagamento da subvencién ata a data na que se acorde a procedencia do
reintegro nos casos do artigo 33 LSG.

Décimo terceiro.- Canto as infraccions e sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria da
subvencién a que se refire este convenio e procedemento para a slla apreciacién e imposicion,
estarase ao disposto no Titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia e na
lei 39/2015 do procedemento administrativo comin das administraciéns publicas

Décimo cuarto.- A vixencia do presente convenio abarca o periodo comprendido entre a
sinatura do mesmo e ata o 15 de Novembro de 2023 co obxecto de proceder & tramitacion da
xustificacion do mesmo.

Décimo quinto.- A beneficiaria esta informada que que os seus datos e 0s do seu representante
seran incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sia recollida é a instrucién
do procedemento para a concesion da subvencion obxecto do presente convenio, a practica das
publicaciéns, comunicacions e notificacions de obrigado cumprimento, o seguimento e
comprobaciéon da actividade subvencionada e demais actuacions previstas na Lei de
subvenciéns de Galicia en orden a conclusién do proceso subvencional, polo que a sta achega
€ obrigatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na lei 39/2015 do
procedemento administrativo comun das administraciéns publicas e na Lei organica 3/2018, do
13 de decembro, de Protecciéon de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais, sendo
responsable do seu tratamento a Concelleria de Deportes do Concello de Vigo.

A beneficiaria podera exerce-los dereitos de acceso, rectificacion, cancelacién e oposicién ante a
Concelleria de Deportes do Concello de Vigo.
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Décimo sexto- A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei
38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se
aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do estado en
materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia; os preceptos
non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as
Bases de Execucién dos vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito
administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

Asi mesmo, rexerase polo establecido no capitulo VI do titulo preliminar da Lei 40/2015, de o 1
de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Derivado da sUa natureza administrativa, as cuestions litixiosas que puidesen xurdir durante a
sUa execucion seran sometidas ao cofiecemento dos Xulgados e Tribunais da Orde Xurisdicional
Contenciosa-Administrativo, de conformidade coa Lei 29/1998, de o 13 de xullo, reguladora da
devandita xurisdicion.

Décimo sétimo- Publicarase a concesion da subvencién no portal de transparencia do Concello
de Vigo e comunicarase a Base de Datos Nacional de Subvencions para os efectos de dar
cumprimento ao disposto nos artigos 18 da LXS e 8.1 c¢) da Lei 19/2013 de Transparencia,
Acceso & Informacion Publica e Bo Goberno.

Décimo oitava.- O mecanismo de seguimento, vixilancia e control da execucién deste convenio
establécese en base as memorias e informes que presenten as entidades asinantes e a
informacién da que dispofia o persoal técnico do Servizo de Deportes, das actividades
realizadas. Este mecanismo resolvera os problemas de interpretacion e cumprimento que se
poidan formular.

Décimo novena.- En canto as consecuencias aplicables en caso de incumprimento das obrigas
e compromisos asumidos por cada unha das partes, estableceranse as infraccions e sancidns
en gue poida incorrer a beneficiaria da subvencién a que se refire este convenio e procedemento
para a sUa apreciacién e imposicion, no disposto no Titulo IV da Lei de Galicia 9/2007 e na Lei
39/2015.

Vixésima.- En relacién o réxime de modificacién do convenio, calquera das slUas partes
asinantes podera denunciar ou modificar o presente convenio previa notificacién escrita cunha
antelacion minima de tres meses, a sta modificacion requirira acordo unanime dos asinantes.

Vixésima segunda.- En relacion & extincion e resolucion:
1. O Convenio extinguese polo cumprimento das actuaciéns que constitien o seu
obxecto ou por incorrer en causa de resolucion.
2. Son causas de resolucion do Convenio:
a) O transcurso do prazo de vixencia do Convenio sen acordarse a sta prorroga.
b) O acordo unanime dos asinantes.
c) A resolucion do Convenio por esta causa podera implicar a indemnizacion dos
prexuizos causados se asi se previu.
d) Por decisién xudicial declaratoria da nulidade do Convenio.
e) O incumprimento de calquera das obrigas contraidas no presente convenio por
unha das partes facultara a outra para resolver o mesmo, quedando
automaticamente anulados todos os dereitos correspondentes sobre o obxecto
programa de colaboracién conxunta, pero non asi as obrigas contraidas no mesmao.
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E, en proba da sua conformidade, firman electronicamente o presente convenio, en Vigo, na data
da sinatura electrénica.

12(211).- SUBVENCION NOMINATIVA MEDIANTE CONVENIO COA ENTIDADE
VIGO VOLEIBOL EN BASE O DESENVOLVEMENTO DO PROXECTO XERAL DE
ACTIVIDADE DA ENTIDADE CONSIDERADA DE ELITE NA TEMPADA DEPORTIVA
2022-2023. EXPTE. 22442/333.

Visto o informe xuridico e o informe de fiscalizacion, ambos do 17/03/2023, dase
conta do informe-proposta de data 16/03/2023, asinado polo xefe do Servizo de
Deportes, o concelleiro-delegado de Area e polo concelleiro-delegado de
Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

Co obxecto de dar continuidade a tramitacién do expediente n°® 22442/333, e atendendo as
observacions detalladas pola intervencién do Concello, procédese a informar sobre a
consideraciéons observadas e & maodificacion da proposta e que a continuacion se detalla:

1. Engadiuse na parte expositiva da proposta o seguinte paragrafo:

En relacion & xustificacion das subvencions, tendo en consideracion por unha banda a
dificultade e falta de liquidez financeira das entidades obxecto da convocatoria, todas elas
se animo de lucro e, por outra, a propia finalidade da convocatoria, que xira ao redor da
importancia dos obxectivos de interese xeral que desenvolven 0s seus proxectos, que se
verian en serio risco de cumprimento no caso de esixirse a constancia expresa do pago dos
gastos subvencionados con anterioridade 6 proceso de xustificacion, as bases exceptian o
cumprimento do establecido no art. 31.2 da L.X.S e no art. 29.2 da L.S.G, admitindo
documentacion xustificativa de gastos nos que non serd necesario que conste de forma
expresa si 0s mesmos foron pagados con anterioridade ao proceso de xustificacion.

Polo exposto, procede a modificacion da proposta considerando e atendendo a observacion
detallada:

Atendendo & instrucion remitida polo Concelleiro de Deportes, dase inicio & tramitacion do
expediente de subvenciébn nominativa por importe de 55.000,00 € prevista na partida
orzamentaria 3410.4890010 a favor da entidade CLUB VIGO DE VOLEIBOL polo
desenvolvemento do proxecto xeral de actividades da entidade na tempada deportiva 2022-
2023.

A actividade deportiva en Vigo no &mbito da competicién deportiva ten unha transcendencia
moi importante en relacion & participacion de entidades deportivas da cidade nas mais altas
categorias das competicions a nivel do estado.

Entre os obxectivos da Concelleria de Deportes atopadmonos con proxectos encamifiados 6
fomento e promocion do deporte a través do apoio, difusion e axuda as entidades deportivas
da Cidade de Vigo e a consolidaciéon dos grandes proxectos deportivos que xera a Cidade
de Vigo, como medio de promocion e difusién da cultura deportiva, posibilitando un maior
achegamento a todos os cidadans e todas as cidadas.
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En relacién a esta actuacion de colaboracion na actividade deportiva das entidades que
tefien equipos nas segundas categorias dos diversos deportes, atopamos que a entidade
deportiva CLUB VIGO DE VOLEIBOL conta cun equipo de elite na modalidade de voleibol
na categoria segunda (Superliga - divisibn de honra 2). A actividade deste equipo na
competiciébn sup6n un valor moi importante para a promociéon do deporte vigués xa que
posibilita a participacion da canteira deportiva da cidade en competicidons de alto nivel.

O valor Unico e de caracter excepcional que supén a participacion do primeiro equipo da
entidade na categoria segunda hai que engadir o proxecto de dinamizacién e fomento do
deporte de base que a entidade desenvolve na tempada 2021-2022, que impulsa e estimula
a participacion dos e das mais mozos nun proxecto deportivo de continuidade e futuro no
seu entorno, e contrible a establecer pautas de referencia positivas para a consecucion de
logros deportivos.

Ambos proxectos compleméntanse e son interdependentes, conformando a realidade da
entidade CLUB VIGO DE VOLEIBOL e configurando un proxecto xeral baseado no valor
Unico de cada un deles.

O obxectivo da colaboraciéon entre entidades e instituciéns responde 6 desexo de xerar
proxectos comuns, que propicien actuacidns prioritarias na procura da potenciacion de
sinerxias no &mbito social, do cal destacamos:

* O interese xeral pola formacién do capital humano no &mbito do deporte.

« A busca dunha personalidade propia e definida da accion, en base 6s principios do
compromiso da sociedade cara os valores do deporte.

* O tecido asociativo deportivo da nosa cidade € o reflexo do compromiso de centos
de persoas coa mellora das condicidns de vida e a defensa dos intereses xerais da
poboacién. A mellora dos recursos para a dinamizacion do deporte en tédolos
aspectos é unha das prioridades de actuaciéon en materia do deporte.

Este proxecto de colaboracién coas entidades deportivas con equipos de elite da cidade de
Vigo fundaméntase nos seguintes obxectivos:

* Colaborar cOs axentes deportivos na ordenacion do sistema deportivo vigués para
gue se produza unha evolucion harménica entre a actividade deportiva de
rendemento e os sistemas de iniciacion do deporte.

» Contribuir a que os e as deportistas vigueses mais mozos tefian pautas de referencia
positivas para a consecucion de logros deportivos.

» Optimizar os recursos que se destinan 6 deporte de rendemento de cara a consolidar
o nivel da imaxe deportiva de Vigo.

e Conseguir que os deportistas vigueses e as deportistas viguesas, conten cun
proxecto deportivo de continuidade e futuro no seu entorno.

e Consecucion dun consenso social e institucional para salvagardar o
desenvolvemento dun itinerario deportivo e formativo de alto nivel para os deportistas
viguesas e viguesas no entorno asociativo da cidade.

* Contribuir & promocidn da cidade de Vigo no ambito do territorio nacional.

A participacién neste proxecto enmarcase dentro das competencias que tefien 0s municipios
conforme establece a Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e sostibilidade de
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Administracion Local, en concordancia co establecido na Lei 5/2004, do 27 de maio, de
medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de
racionalizacion e sustentabilidade da Administracion Local, que determina que o “Municipio,
para a xestion dos seus intereses e do ambito das stias competencias, pode promover
actividades e prestar servizos publicos que contriblan a satisfacer as necesidades e
aspiracions da comunidade vecifial..” e que “...exercera en todo caso como competencia
propia, a promocion do deporte e instalacions deportivas e de ocupacion do tempo libre”.

Ante estes aspectos atopamos criterios que nos levan 4 necesidade de estudar e propofier
un marco de relacion entre ambas entidades, xa que de forma xeral o desenvolvemento
destes proxectos deportivos considérase unha axuda moi importante para a promocion dos
proxectos deportivos que se desenvolven na cidade de Vigo, polo cal proponse a realizacién
dun convenio de colaboracién entre o Concello de Vigo e a entidade CLUB VIGO DE
VOLEIBOL para favorecer a consolidacién da actividade deportiva na cidade de Vigo.

A lexislacién aplicable, para este convenio, € a que sinala o artigo 5 la LXS, que se refire o
réxime xuridico das subvencions, do que resulta a seguinte normativa configuradora do
réxime xuridico destas subvencidons: Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de
Subvencibns, co caracter basico e supletoria que resulta da sta disposicién final segunda; a
normativa autonémica sobre subvencions Lei 9/2007 do 13 de xufio, de subvenciéns de
Galicia; o Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei
38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions, as Bases de execucién dos vixentes
orzamentos do Concello de Vigo; Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso
4 informacion publica e bo goberno; as restantes normas de dereito administrativo e, no seu
defecto, as normas de dereito privado.

Asi mesmo, sera de aplicacion o establecido na Lei 15/2014, de 16 de setembro, de
Racionalizacion do Sector Publico e outras medidas de reforma administrativa, que modifica
o contido da Base de datos Nacional de Subvencions (BDNS) que se contempla no apartado
20.2 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns, en aplicaciéon dos principios
recollidos na Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso & informacion publica
e bo goberno, que establece que o contido da informacién en materia de subvencions e
axudas publicas deber ser obxecto de publicacion no portal de transparencia dos Concellos
con indicacién do seu importe, obxectivo ou finalidade e beneficiarios, e que regula no
apartado 20.8 o contido que se debe publicar a través do sistema Nacional de Publicidade
das Subvenciéns, e que entrou en vigor o 1 de xaneiro de 2016, e a Resolucion de 10 de
decembro de 2015 da Intervencién Xeral da Administracion do Estado, pola que se regula o
proceso de rexistro e publicacion de convocatorias de subvencions e axudas no Sistema
Nacional de Publicidade de Subvencions, que regula o rexistro das convocatorias de
subvencions e axudas publicas na Base de Datos Nacional de Subvenciéns, que establece
que “Naquelas subvencions ou axudas publicas nas que non sexa preceptiva a
convocatoria, o O6rgano concedente rexistrara na BDNS o0s datos estruturados
inmediatamente despois de que se publique a disposicion reguladora se se trata de
subvenciéns ou axudas con destinatarios indeterminados, ou no momento da concesion, no
resto dos casos”.

Esta subvencion ten un claro caracter de interese publico e social e concedese directamente
ao figurar nominalmente nos vixentes orzamentos do Concello de Vigo na partida
orzamentaria 3410.4890010 consonte co artigo 19.4 a) da Lei 9/2007, de 13 de xufio de
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subvenciéns de Galicia. E a stUa concesidn canalizase a través dun convenio cuxo texto se
somete a aprobacion.

A Vixencia deste convenio é pola actividade desenvolta pola entidade CLUB VIGO DE
VOLEIBOL durante a tempada deportiva 2022-2023 tendo a obriga de presentar a
documentacién para a xustificacibon do mesmo, no prazo comprendido entre a sinatura do
presente convenio e como maximo ata o 15 de Novembro de 2023.

Ata o 50% do importe total da subvencion proposta podera ser abonado se a entidade
beneficiaria o solicita, mediante transferencia bancaria, trala sinatura do convenio, co
obxectivo de poder afrontar os gastos iniciais que supén o desenvolvemento das primeiras
fases do proxecto. Para este pago anticipado establécese que a entidade beneficiaria,
previo abono das subvenciéns, e segundo o establecido no art. 46 do R.D 887/2006 de 21
de xullo de 2006 polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de novembro,
Xeral de subvenciéns, depositaran unha garantia por un importe igual a cantidade do pago
anticipado.

En calquera caso, tal como establece o art. 34.4 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral
de subvencions, en ningln caso poderan realizarse pagos anticipados a beneficiarios cando
se houbera solicitado a declaraciéon de concurso, foran declarados insolventes en calquera
procedemento, foran declarados en concurso, estean suxeitos a intervencién xudicial ou
foran inhabilitados conforme & Lei Concursal sen que concluira o periodo de inhabilitacion
fixado na sentencia de cualificacién do concurso, foran declarados en quebra, en concurso
de acredores, insolvente fallido en calquera procedemento ou suxeito a intervencion xudicial,
ter iniciado expediente de quita e espera ou de suspension de pagos ou presentado
solicitude xudicial de quebra ou de concurso de acredores, en tanto, no seu caso, non foran
rehabilitados.

O resto do importe abonarase & entidade beneficiaria logo da xustificacién da actuacion para
a que se concedeu a subvencion.

En relacion a xustificacion da subvencién, tendo en consideracion por unha banda a
dificultade e falta de liquidez financeira da entidade deportiva, sen animo de lucro e, por
outra, a propia finalidade da subvencion, que xira ao redor da importancia dos obxectivos de
interese xeral que desenvolve 0 seu proxecto, que se veria en serio risco de cumprimento
no caso de esixirse a constancia expresa do pago dos gastos subvencionados con
anterioridade 6 proceso de xustificacion, o convenio exceptia o cumprimento do establecido
no art. 31.2 da L.X.S e no art. 29.2 da L.S.G, admitindo documentacion xustificativa de
gastos nos que non sera necesario que conste de forma expresa si os mesmos foron
pagados con anterioridade ao proceso de xustificacion.

Por todo o exposto proponse a Xunta de Goberno Local a adopcion dos seguintes acordos:

PRIMEIRO: Aprobar a concesién directa dunha subvencién a favor da entidade deportiva
CLUB VIGO DE VOLEIBOL para o desenvolvemento do proxecto xeral de
actividade da entidade na tempada deportiva 2022-2023 e aprobar o texto do
convenio que a regula.

SEGUNDO: Autorizar e dispofier o gasto de 55.000,00 € a favor da entidade CLUB VIGO
DE VOLEIBOL co CIF: G36658219 e enderezo social en rda Bolivia, 2 6° C
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(36203), en Vigo, segundo resulta dos seus estatutos e da certificacion da
persoa secretaria que figura na documentaciéon do expediente nim. 22442-
333. Este crédito € con cargo a partida 3410.4890010 do vixente orzamento.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A ENTIDADE CLUB VIGO
DE VOLEIBOL EN BASE O DESENVOLVEMENTO DO PROXECTO XERAL DE ACTIVIDADE
DA ENTIDADE CONSIDERADA DE ELITE NA TEMPADA DEPORTIVA 2022-2023 (EXPTE.

22442/333).

REUNIDOS

Dunha parte, D. José Manuel Fernandez Pérez, como Concelleiro Delegado de Deportes da
Concelleria de Deportes (art. 127 da Lei 7/85, Decreto de Delegacion de Alcaldia de 18 de xufio de
2019, Acordo da Xunta de Goberno Local de 20 de xufio de 2019 e resoluciéon de competencias do
26 de Xufio de 2019)

Doutra, D. Guillermo Touza Rodriguez como presidente da entidade CLUB VIGO DE VOLEIBOL
CIF: G36658219 e enderezo social en ria Bolivia, 2 6° C (36203), en Vigo, e na representacion
da mesma, segundo resulta dos seus estatutos e da certificacion da sUa persoa secretaria que
figura na documentacion do expediente num. 22442/333.

Tendo, daquela, as persoas comparecentes a capacidade legal necesaria para o outorgamento
do presente convenio

MANIFESTAN

I.-O obxecto de este convenio é colaborar no desenvolvemento do programa de dinamizacion do
proxecto deportivo da entidade CLUB VIGO DE VOLEIBOL durante a tempada 2022-2023. A
entidade conta cun equipo de elite que participa na categoria segunda (Superliga - division de
honra 2), desenvolve a slUa actividade no Concello de Vigo, e constitle un piar de gran
importancia en atencién & repercusion social y mediatica do deporte.

A entidade CLUB VIGO DE VOLEIBOL desenvolve o proxecto do equipo de elite durante a
tempada 2022-2023.

A actividade deste equipo na competicidon supdn un valor moi importante para a promocion do
deporte vigués xa que posibilita a participacion da canteira deportiva da cidade.

Ademais, o desenvolvemento deste proxecto deportivo considérase unha axuda moi importante
para a promocion dos proxectos deportivos que se desenvolven na cidade de Vigo e contrible a
consolidacion da actividade deportiva na cidade de Vigo, o que sup6n un gran valor de caracter
publico e social.

II.-Que a entidade CLUB VIGO DE VOLEIBOL impulsa e estimula a participacion dos e das mais
mozos no ambito do deporte a través do desenvolvemento dun proxecto deportivo de base
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orientado fundamentalmente 6 fomento e promocion do VOLEIBOL en etapas de formacion,
contribuindo ademais a establecer pautas de referencia positivas, e complementando o proxecto
xeral da entidade.

IIl.-Que no exercicio das sUas atribucions en materia deportiva, son obxectivos do Concello de
Vigo:

* Colaborar cés axentes deportivos na ordenacion do sistema deportivo vigués para que se
produza unha evolucién harmoénica entre a actividade deportiva de rendemento e os
sistemas de iniciacién do deporte.

« Contribuir a que os e as deportistas vigueses e viguesas mais xdvenes tefian pautas de
referencia positivas para a consecucion de logros deportivos.

* Optimizar os recursos que se destinan 6 deporte de rendemento de cara a consolidar o
nivel da imaxe deportiva de Vigo.

» Conseguir que os deportistas vigueses e as deportistas viguesas, conten cun proxecto
deportivo de continuidade e futuro no seu entorno.

* A consecucion dun consenso social e institucional para salvagardar o desenvolvemento
dun itinerario deportivo e formativo de alto nivel para os deportistas viguesas e viguesas
no entorno asociativo da cidade.

IV.- Asi as cousas, o Concello de Vigo no seu vixente orzamento, na partida 3410.4890010 prevé
nominativamente a concesion dunha subvencién por importe de 55.000,00 €, a favor da entidade
deportiva CLUB VIGO DE VOLEIBOL.

V.- Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro,
xeral de subvenciéns e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio serd o instrumento habitual para canalizar
as subvenciéns previstas nominativamente nos orzamentos da Administracion concedente, os
intervintes, concllien o presente convenio ao fin de regular os termos da concesiéon da devandita
subvencién, cuxo obxecto é coadxuvar & financiamento do proxecto xeral da entidade CLUB
VIGO DE VOLEIBOL na tempada deportiva 2022-2023.

VI.- Que a entidade CLUB VIGO DE VOLEIBOL non esta incursa en prohibicién para ser
beneficiaria das subvenciéns obxecto da Lei de subvenciéns de Galicia, &chase ao corrente das
sUas obrigas tributarias e fronte & Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este
Concello de Vigo, segundo resulta das declaracions responsables e certificacions que figuran no
expediente nim 22442/333.

VII.- Que en base &s precedentes consideracions e ao interese social e deportivo que para a
cidade de Vigo representa a devandita actividade, o Concello de Vigo e o CLUB VIGO DE
VOLEIBOL convefien a suUa colaboracion no ambito deportivo e a concesion da referida
subvencién en base aos seguintes.

PACTOS
Primeiro.- A entidade CLUB VIGO DE VOLEIBOL comprométese a colaborar coa Concelleria de
Deportes do Concello de Vigo no fomento, promocion e difusiébn do deporte e da cultura
deportiva, e concretamente a:
1°.- Colaborar co Concello de Vigo na difusion dos programas deportivos desenvoltos dende este

e que tefien vinculacién directa cos obxectivos da entidade que asina este convenio:
* Programa Municipal de escolas deportivas.
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* Xornadas de formacion.

* Campafas de concienciacién vinculadas és habitos de vida saudables.
* Actividades dirixidas a poboacions especiais: maiores, discapacitados...
* Colaboracién coa promocion do deporte en igualdade.

2°.- Desenvolver un proxecto xeral de actividade da entidade, e que inclie a dinamizacién da
actividade de caracter excepcional do equipo de elite da entidade e a promocién e fomento do
deporte de base na modalidade de CLUB VIGO DE VOLEIBOL na tempada 2022-2023.

3°.- Traballar conxuntamente na difusion e promocién necesaria dos programas de actuacion
deportiva de cara 6 ensino e iniciacion deportiva en tédolos aspectos da modalidade especifica
do equipo de elite.

4°.- Participar cos xogadores e xogadoras do primeiro equipo nos proxectos de promocion do
deporte dinamizados polo Concello de Vigo.

5°- Que en todas as actividades que se desenvolvan dentro das actividades do equipo de elite,
con independencia dos patrocinios da entidade, debera figurar nun lugar visible a imaxe do
Concello de Vigo:

« Aimaxe do Concello de Vigo debera estar presente na parte frontal das camisetas de
X0go e nas de paseo, a altura do peito. O seu formato e situacion debera ser autorizado
pola Concelleria de Deportes.

* Nainstalacién de Xogo colocaranse, como minimo, catro lonas coa imaxe institucional do
Concello de Vigo, localizadas en zonas centrais e de maxima visibilidade da zona de
X0go, cun minimo de 1 metro de altura x 4 metros de lonxitude cada unha.

* A imaxe institucional do Concello de Vigo debera estar presente nos autobuses ou
medios de locomocidn, en todas as viaxes a para a realizacién de competicidns oficiais
federadas, participacidns en torneos ou en xornadas deportivas, e en xeral en calquera
actividade na que participe a entidade.

6°- Realizar unha memoria das actividades realizadas durante a tempada deportiva, resultados,
colaboracions, clasificacions, proxectos, fotografias coa imaxe institucional, etc... Esta memoria
deberd incluir, como minimo:

« Descricion detallada das competicions nas que a entidade participou, tanto do primeiro
equipo da entidade como dos equipos e deportistas de base.

* Fotografias dos equipamentos de xogo tanto do primeiro equipo como dos equipos de
base, que inclian a imaxe institucional do Concello de Vigo.

» Fotografias de acciéns de xogo do primeiro equipo da entidade nas que se visualice a
imaxe da imaxe institucional do Concello de Vigo nos equipamentos de xogo.

* Imaxes da instalacion durante o desenvolvemento de competiciéns do primeiro equipo
con detalle das lonas publicitarias coa imaxe institucional localizadas no terreo de xogo
segundo o detallado no apartado 5° do pacto primeiro.

* Imaxes do medio de transporte do primeiro equipo da entidade co detalle da imaxe
institucional do Concello de Vigo.

7°.- Fomentar, estimular e promover iniciativas e suxestions dos axentes implicados no ambito
deportivo conxuntamente coa concelleria de deportes.

8°- Que en todas as comunicacions, informacions de partidos, paxinas web, redes sociais,
vinculadas a dinamizacién, difusion ou organizacion de actividades, competicibns ou
adestramentos dos equipos da entidade, apareza o logo institucional do Concello de Vigo.
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9°.- Participar cos xogadores do primeiro equipo nos proxectos de promocion deportiva, difusion
e informacién formulados polo Concello de Vigo.

10°- Contribuir & promocién da cidade de Vigo no ambito do territorio nacional.

11°.- Atender as obrigas establecidas na Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia,
acceso a informacion publica e bo goberno.

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sua parte, comprométese a:

1°.- Colaborar coa entidade CLUB VIGO DE VOLEIBOL na tramitacién das solicitudes relativas a
necesidades propias do Concello para a realizacion dos seus proxectos deportivos na cidade de
Vigo.

2°.- Facilitar os medios precisos para a insercion da sta imaxe nos ambitos de promocién da
entidade D. Guillermo Touza Rodriguez (revista, web, etc).

3°.- Conceder directamente & entidade CLUB VIGO DE VOLEIBOL unha subvencion por importe
de 55.000,00 € con cargo a partida orzamentaria 3410.4890010 do orzamento en vigor mediante
transferencia bancaria a conta corrente facilitada pola entidade co obxecto de coadxuvar 6
financiamento das actividades vinculadas co seu proxecto xeral de actividade, desenvolvido na
tempada deportiva 2022-2023.

Ata o 50% do importe total da subvencién proposta podera ser abonado se a entidade
beneficiaria o solicita, mediante transferencia bancaria, trala sinatura do convenio, co obxectivo
de poder afrontar os gastos iniciais que supén o desenvolvemento das primeiras fases do
proxecto. Para este pago anticipado establécese que a entidade beneficiaria, previo abono das
subvenciéns, e segundo o establecido no art. 46 do R.D 887/2006 de 21 de xullo de 2006 polo
que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de subvencions,
depositaran unha garantia por un importe igual a cantidade do pago anticipado.

En calquera caso, tal como establece o art. 34.4 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de
subvenciéns, en ningln caso poderan realizarse pagos anticipados a beneficiarios cando se
houbera solicitado a declaracion de concurso, foran declarados insolventes en calquera
procedemento, foran declarados en concurso, estean suxeitos a intervencion xudicial ou foran
inhabilitados conforme a Lei Concursal sen que concluira o periodo de inhabilitacion fixado na
sentencia de cualificacion do concurso, foran declarados en quebra, en concurso de acredores,
insolvente fallido en calquera procedemento ou suxeito a intervencion xudicial, ter iniciado
expediente de quita e espera ou de suspension de pagos ou presentado solicitude xudicial de
gquebra ou de concurso de acredores, en tanto, no seu caso, non foran rehabilitados.

O resto do importe abonarase a entidade beneficiaria logo da xustificacion da actuacién para a
gue se concedeu a subvencion.

Terceiro.- Esta subvencion sera compatible con calquera outra subvencion ou axuda para a
mesma finalidade procedente de calguera administracion ou de entes publicos ou privados,
nacionais, da Union Europea ou de organismos internacionais, excepto coa solicitude de
subvencién na convocatoria por concorrencia competitiva de subvenciéns que a Concelleria de
Deportes desenvolva en relacion és proxectos de actividade das entidades deportivas de Vigo na
tempada 2022-2023 coa que sera incompatible.
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A beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencién doutras subvencions, axudas
ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacién debera
efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da
aplicacion dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencién ou subvenciéns non podera superar o da
actividade subvencionada; caso no que se procederd na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvenciéns.

Cuarto.- De conformidade co artigo 32.2 do Regulamento da Lei Xeral de Subvencions a achega
municipal configirase como un importe certo, entendendo que queda por conta do beneficiario a
diferencia de financiamento necesario para a total execucion da actividade subvencionada,
debendo ser reintegrado en tal caso o financiamento publico unicamente polo importe que
rebase o custo total da actividade.

A comunicacién desta circunstancia ao Concello debera efectuarse no momento en que se

cofieza e, en todo caso, con anterioridade & xustificacion da aplicacion dada aos fondos
recibidos.

Quinto.- A beneficiaria non poderd subcontratar con terceiros a actividade subvencionada.

Sexto.- A beneficiaria debe dar a adecuada publicidade 6 financiamento municipal da actividade
subvencionada mediante a inclusion, segundo xa vai dito, da imaxe institucional do Concello de
Vigo en calquera actividade ou evento relacionado co obxecto do convenio, na cartelaria,
equipamentos de xogo e paseo, e demais material grafico elaborado ao efecto.

Sétimo.- A beneficiaria debera xustificar no prazo comprendido entre a sinatura do presente
convenio e 0 15 de novembro de 2023 o cumprimento da finalidade para a que se concedeu a
subvencién e a aplicacion dos fondos recibidos. A tal efecto debera presentar, tal como establece
o artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas, de xeito exclusivo a través da sede electrénica do Concello de Vigo,
por calquera dos mecanismos de identificacion admitidos na mesma, unha conta xustificativa na
gue debera constar a declaraciéon das actividades realizadas e dos gastos incorridos polo
importe da subvencion recibida; os xustificantes de pago polo importe da subvencién dos gastos
incorridos con facturas ou documentos de valor probatorio equivalente e o importe, procedencia
e aplicacion dos fondos propios e outras subvenciéns ou recursos que financiaran tamén a
actividade subvencionada.

A documentacion da conta xustificativa debera incluir unha relacién de tédolos xustificantes de
pago dos gastos incorridos polo importe da subvencion.

A xustificacion debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e con copias
de facturas polo resto do orzamento. Se podera substituir a presentacién de copias de facturas
polo gasto do proxecto ou actividade non subvencionada pola presentaciéon dun balance que
abarque a totalidade do gasto ou por unha certificacién na que se acredite que o programa ou
actividade que foi obxecto da subvencion foi executado na sla totalidade.

Os xustificantes acreditativos dos gastos vinculados 6 proxecto do presente convenio cumprirdn
as seguintes especificades:
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- As facturas, seran orixinais, deberan recoller o nimero de CIF, a data, nimero de factura e
o IVE. Estes xustificantes quedaran a disposicion do Concello de Vigo. Non se admitiran
facturas compulsadas, nin aquelas que non relnan as esixencias previstas no RD
1.619/2012, de 30 de novembro polo que se aproba o regulamento polo que se regulan as
obrigas de facturacion. Nestas facturas se computara o gasto acreditado deducindo o IVE,
salvo que se xustifique a exencién do dito imposto. Nos documentos xustificativos dos gastos
incorridos, non serd necesario que conste de forma expresa si os mesmos foron pagados
con anterioridade 6 proceso de xustificacion determinado neste convenio.

- Atendendo a especificade da actividade deportiva, aqueles gastos relacionados con
arbitraxes, taxas oficiais das federaciéns deportivas, e outros conceptos analogos poderan
ser xustificados a través de documentos orixinais (certificados de ingreso nas federaciéns,
documentos de gasto de arbitraxes, documentos de pago de premios deportivos, gastos de
desprazamento de xogadores, técnicos, etc.,) emitidos polas Federacidons que recolla
adecuadamente, os datos fiscais das partes, as aportacions econoémicas, as retencions
obrigatorias de ser o caso, e demais datos que xustifiquen o valor probatorio do gasto en
base a eficacia administrativa do mesmao.

- En relacion & xustificacion do pago de usos das instalacions deportivas municipais do
Concello de Vigo sera suficiente o documento orixinal emitido polo servizo de deportes,
acreditativo dos ingresos por estes conceptos.

Oitavo.- Antes de proceder ao pago da subvencion a beneficiaria debera acreditar estar 6
corrente no pagamento das sUas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser debedor
por resolucion de procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio dunha declaracién
responsable, ao abeiro 6 Art.31.7.e da Lei 9/2007 de Subvencidéns de Galicia.

Noveno.- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan a natureza da
actividade subvencionada e se realicen no periodo comprendido na tempada deportiva 2022-
2023. A tal efecto, o persoal técnico da area de deportes, no informe adxunto & documentacion
xustificativa, especificara o periodo comprendido pola mesma, que abarcara desde a data de
inscricién do equipo ou dos deportistas na competicidn, ata os 30 dias posteriores & finalizacion
da competicion oficial segundo os calendarios oficiais aportados.

Tal como establece o art. 29.7 da Lei 9/2007, de 13 de xufio de subvenciéns de Galicia, seran
gastos subvencionables, ademais, o0s “gastos financeiros” da entidade directamente
relacionados coa actividade subvencionada e resulten indispensables, establecéndose un limite
dos gastos financeiros subvencionables ata un 1% do importe do convenio.

Cando o importe do gasto subvencionable supere as contias establecidas na Lexislacion de
Contratos del Sector publico para o contrato menor, o beneficiario debera solicitar como minimo
tres ofertas de diferentes provedores, agas que polas sUas especiais caracteristicas non exista
no mercado suficientes.

Décimo.- A axeitada xustificacion, a realizacion da actividade e o cumprimento da finalidade que
determinou a concesién da subvencion sera comprobada polos servizos da Concelleria de
Deportes. A xefatura do servizo de Deportes emitira informe ao respecto facendo constar, no seu
caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar
incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.
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Décimo primeiro.- A beneficiaria debera facilitar toda a informacién que lle sexa requirida pola
Concelleria de Deportes e pola Intervencién Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de
Contas no exercicio das suas funcions de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

Décimo segundo.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de
demora desde o pagamento da subvencién ata a data na que se acorde a procedencia do
reintegro nos casos do artigo 33 LSG.

Décimo terceiro.- Canto as infraccions e sancions en que poida incorrer a beneficiaria da
subvencién a que se refire este convenio e procedemento para a slla apreciacién e imposicion,
estarase ao disposto no Titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia e na
lei 39/2015 do procedemento administrativo comin das administraciéns publicas

Décimo cuarto.- A vixencia do presente convenio abarca o periodo comprendido entre a
sinatura do mesmo e ata o 15 de Novembro de 2023 co obxecto de proceder & tramitacion da
xustificacion do mesmo.

Décimo quinto.- A beneficiaria esta informada que que os seus datos e 0s do seu representante
seran incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sia recollida é a instrucién
do procedemento para a concesion da subvencion obxecto do presente convenio, a practica das
publicaciéns, comunicacions e naotificacions de obrigado cumprimento, o seguimento e
comprobaciéon da actividade subvencionada e demais actuacions previstas na Lei de
subvenciéns de Galicia en orden a conclusién do proceso subvencional, polo que a sta achega
€ obrigatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na lei 39/2015 do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas e na Lei organica 3/2018, do
13 de decembro, de Protecciéon de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais, sendo
responsable do seu tratamento a Concelleria de Deportes do Concello de Vigo.

A beneficiaria podera exerce-los dereitos de acceso, rectificacion, cancelacién e oposicién ante a
Concelleria de Deportes do Concello de Vigo.

Décimo sexto- A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei
38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se
aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislaciéon basica do estado en
materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencidéns de Galicia; os preceptos
non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as
Bases de Execucion dos vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito
administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

Asi mesmo, rexerase polo establecido no capitulo VI do titulo preliminar da Lei 40/2015, de 0 1
de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Derivado da sUa natureza administrativa, as cuestions litixiosas que puidesen xurdir durante a
sla execucion seran sometidas ao cofiecemento dos Xulgados e Tribunais da Orde Xurisdicional
Contenciosa-Administrativo, de conformidade coa Lei 29/1998, de o 13 de xullo, reguladora da
devandita xurisdicion.

Décimo sétimo- Publicarase a concesion da subvenciéon no portal de transparencia do Concello
de Vigo e comunicarase 4 Base de Datos Nacional de Subvenciéns para os efectos de dar
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cumprimento ao disposto nos artigos 18 da LXS e 8.1 c¢) da Lei 19/2013 de Transparencia,
Acceso & Informacién Publica e Bo Goberno.

Décimo oitava.- O mecanismo de seguimento, vixilancia e control da execucién deste convenio
establécese en base as memorias e informes que presenten as entidades asinantes e a
informacion da que dispofia o persoal técnico do Servizo de Deportes, das actividades
realizadas. Este mecanismo resolvera os problemas de interpretacién e cumprimento que se
poidan formular.

Décimo novena.- En canto as consecuencias aplicables en caso de incumprimento das obrigas
e compromisos asumidos por cada unha das partes, estableceranse as infraccions e sanciéns
en que poida incorrer a beneficiaria da subvencion a que se refire este convenio e procedemento
para a sUa apreciacion e imposicién, no disposto no Titulo IV da Lei de Galicia 9/2007 e na Lei
39/2015.

Vixésima.- En relaciébn o réxime de modificacion do convenio, calquera das sUas partes
asinantes podera denunciar ou modificar o presente convenio previa notificacion escrita cunha
antelacion minima de tres meses, a stia modificacion requirira acordo unanime dos asinantes.

Vixésima segunda.- En relacion & extincion e resolucion:

1. O Convenio extinguese polo cumprimento das actuaciéns que constitlen o seu
obxecto ou por incorrer en causa de resolucion.

2. Son causas de resolucién do Convenio:

a) O transcurso do prazo de vixencia do Convenio sen acordarse a sUa
prérroga.

b) O acordo unanime dos asinantes.

C) A resolucion do Convenio por esta causa podera implicar a indemnizacion dos
prexuizos causados se asi se previu.

d) Por decision xudicial declaratoria da nulidade do Convenio.

e) O incumprimento de calquera das obrigas contraidas no presente convenio

por unha das partes facultard& & outra para resolver o mesmo, quedando
automaticamente anulados todos os dereitos correspondentes sobre o obxecto
programa de colaboracién conxunta, pero non asi as obrigas contraidas no mesmo.

E, en proba da sua conformidade, firman electronicamente o presente convenio, en Vigo, na data
da sinatura electrénica.

13(212).- DAR CONTA DA RESOLUCION DO CONCELLEIRO-DELEGADO DE
ORZAMENTOS E FACENDA POLA QUE SE APROBA O PADRON DO IMPOSTO SOBRE
VEHICULOS DE TRACCION MECANICA DO ANO 2023. EXPTE. 80253/511.

Déase conta da referida Resolucion de data 14/03/2023, asinada polo concelleiro-delegado
de Orzamentos e Facenda e pola secretaria de Administracién Municipal, que di o seguinte:

No uso das competencias que me atribie a vixente lexislacion (art. 127 da Lei 7/85, Resolu-
cion de Delegacion de Alcaldia e Acordo da Xunta de Goberno Local de data 18 e 26 de xufio

de 2019 asi como o artigo 63.2 da Ordenanza Fiscal Xeral)

De conformidade co Informe Proposta da Direccién de Ingresos,
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RESOLVO:

1.- Aprobar o Padroén fiscal do imposto sobre vehiculos de traccion mecanica do ano 2023
que comeza coa inscricién do vehiculo matricula 0000BCS e remata coa inscricion do
vehiculo matricula ZA-9992-H, polo importe total de 14.523.314,87€, correspondentes a un
total de 202.749 vehiculos e 160.212 recibos emitidos.

2.- Aprobar a exencién do imposto de vehiculos de traccion mecanica a 2.518 vehiculos
para uso exclusivo de persoas con certificado de discapacidade igual ou superior ao 33% que
retinen as condicions establecidas no artigo 4 apartado 1.5. da ordenanza fiscal vixente, e
aparecen referenciados no documento padron cos codigos de “Bonif. Fiscal: ED” e “Ano de
inicio.bonif: 2023 (a exencién para os restantes vehiculos que tamén gozan deste beneficio
fiscal neste exercicio pola mesma causa, foi aprobada con anterioridade, con efectos para
varios exercicios).

3.- Aprobar a bonificacion do 75% da cota do imposto a 651 vehiculos con emisiéns CO2
menores a 120grs/km asi como a 10 vehiculos con eficiencia enerxética A que cumpren as
condicions establecidas no artigo 4 apartado 4b) da ordenanza fiscal vixente, e aparecen
referenciados no documento padron cos cédigos de “Bonif. Fiscal: CO2”, “Bonif. Fiscal:
Enerxética” e “Ano de inicio.bonif: 2023” e a stia cota bonificada correspondente.

4.- Aprobar a bonificacion do 75% da cota do imposto a 78 vehiculos eléctricos que
cumpren as condicions establecidas no artigo 4 apartado 4c) da ordenanza fiscal vixente, e
aparecen referenciados no documento padrén cos cédigos de “Bonif. Fiscal: Eléctricos” e “Ano
de inicio.bonif: 2023” e a sda cota bonificada correspondente (a bonificacion para os restantes
vehiculos que tamén gozan deste beneficio fiscal neste exercicio pola mesma causa, foi
aprobada con anterioridade, con cardcter indefinido).

5.- Aprobar a bonificacion do 75% da cota do imposto a 365 vehiculos hibrides que
cumpren as condiciéns establecidas no artigo 4 apartado 4a) da Ordenanza fiscal vixente, e
aparecen referenciados no documento padrén cos cédigos de “Bonif. Fiscal: Hibrido” e “Ano de
inicio.bonif: 2023” e a suia cota bonificada correspondente.

6.- Aprobar a bonificacion do 75% da cota do imposto a 16 vehiculos que utilizan
combustible GLP que cumpren as condicions establecidas no artigo 4 apartado 4d) da
ordenanza fiscal vixente, e aparecen referenciados no documento padrén cos codigos de “Bonif.
Fiscal: GLP”e “Ano de inicio.bonif: 2023 e a stia cota bonificada correspondente.

7.- Aprobar a bonificacion do 100% da cota do impeosto a 43 vehiculos con antigiiidade
minima de 25 anos e con menos de 5000km percorridos, condicions establecidas no artigo 4
apartado 2.3) da ordenanza fiscal vixente, e que aparecen referenciados no documento padron
cos codigos de “Bonif. Fiscal: Equip.” (Equiparable a Histdricos) e “Ano de inicio.bonif: 2023” e
a stia cota bonificada correspondente.
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8.- Dar conta a XUNTA DE GOBERNO LOCAL do acordo anterior, de conformidade co
citado artigo 63.2 . da Ordenanza fiscal xeral.

9.- Proceder a exposicion publica durante o prazo de 15 dias, producindo esta exposicion os
efectos de notificacién das liquidacions das cotas que figuran consignadas para cada un dos
contribuintes, podéndose interpofier contra ditos actos recurso potestativo de reposicion ante o
organo que aproba este acordo ou ben directamente recurso ante o Tribunal Economico
Administrativo do Concello de Vigo, no prazo dun mes a partir do dia seguinte ao de
finalizacioén do periodo voluntario de pago.

ACORDO
A Xunta de Goberno local queda informada.

14(213).- RECTIFICACION DE ERRO NO EXPEDIENTE DE APROBACION DA
MEMORIA DE OBRAS DE INTERESE SOCIAL A PRESENTAR A CONVOCATORIA DE
AXUDAS E SUBVENCIONS PARA A CONTRATACION TEMPORAL DE PERSOAS EN
SITUACION OU RISCO DE EXCLUSION SOCIAL PERCEPTORAS DE RISGA, PARA O
EXERCICIO DO ANO 2023. EXPTE. 19917/77.

Dase conta do informe-proposta de data 16/03/2023 asinado pola xefa de
Desenvolvemento local e pola concelleira-delegada de Emprego, que di 0 seguinte:

I. A Xunta de Goberno, na sla sesion ordinaria de data 23/02/2023, adoptou o seguinte acordo:

* Aprobar a memoria do servizo de Participacion cidadd e Desenvolvemento Local,
“Rehabilitacion de lavadoiros da cidade de Vigo Ill”, que se achega no anexo | para
presentar & convocatoria de axudas e subvenciéns dirixidas a entidades locais para a
contratacion de persoas en situacion ou risco de exclusion social perceptoras da Risga
para o ano 2023, e que se resume no cadro que se achega no Anexo I.

* Solicitouse & Xunta de Galicia unha subvencion de 491.061,15 € para o
desenvolvemento da memoria aprobada.

* Asumir as obrigas econdmicas que o Concello de Vigo lle podan corresponder no
desenvolvemento destes proxectos.

* Delegar na Tenente de alcalde e Concelleira delegada de Economia, Fondos Europeos,
patrimonio e Emprego Elena Espinosa Mangana a representacion do Concello na
tramitacién da solicitude de subvencion diante da Conselleria de Promocion do Emprego
e lgualdade.

Il. Segundo a Orde PCM/74/2023, de 30 de xaneiro, pola que se desenvolven as normas legais
de cotizacion & Seguridade Social, desemprego, proteccion por cese de actividade, Fondo de
Garantia Salarial e formacion profesional para o exercicio 2023, artigo 4. Tipos de cotizacion: a
partir do 1 de xaneiro de 2023, os tipos de cotizacion ao RX serédn os seguintes: c) para o
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mecanismo de equidade interxeracional, o 0,60 % aplicable sobre a base de cotizacion por
continxencias comuns do que o 0,5% sera a cargo da empresa e 0,1%, a cargo do traballador.

Toda vez que se ten modificado o tipo de cotizacion a SS.SS referido, advirtese un erro nos
célculos dos custos efectuados, polo que sendo preciso corrixir o célculo das cotizacions
Empresariais 4 Seguridade Social, reflictense os calculos correctos que figuran na seguinte
taboa:

SO | posto | oot | s Promaa | mporte | Base | cNAECd.|, | SO | cugtetom | e pses: TRABALLADOR
= legoria aaM0 MES | agas extras| bruto mes | cotizacion |  Ocup. cotlzaclon| 53 EMPesa) ociimado 9 (total custo mensual
Seg.Soc. xn® meses e postos)
] 10 |Ofi. albanel 848,17 141,36 969,53 989,53 84/d 38,30 378,99 1.368,52 | 12.316,68 123.166,80 €
8 3 |of. conducién 848,17 141,36 969,53 989,53 84/t 38,30 378,99 | 1.368,52 | 12.316,68 | 36.950,04 €
] 1 |Ofi. fontaneiro 848,17 141,36 989,53 989,53 84/d 38,30 378,99 1.368,52 | 12.316,68 12.316,68 €
8 1 |Oficial pintor 848,17 141,36 969,53 989,53 84/d 38,30 378,99 1.368,52 | 12.316,68 12.316,68 €
10 25 |Pebn construcién 510,00 135,00 945,00 945,00 B4/d 38,30 361,94 1.306,94 | 11.762,46 294.061,50 €
TOTAL | 40 Xomada 75% 478.811,70 €

Dacordo co informe da Intervencién Xeral Municipal de data 21/02/2023, que consta no
expediente, o expediente que se esta a tramitar que ten por finalidade solicitar ante a
Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade da Xunta de Galicia unha subvencion para
o financiamento da Memoria “Rehabilitacion de lavadoiros da cidade de Vigo Ill", é en tanto
non se outorgue, non é un acto xerador de dereitos e obrigas con cargo ao orzamento, polo
que, nun principio non é un acto suxeito a fiscalizacion previa, e a stia remision a este servizo
de fiscalizacion, tan sé limitase a informar sobre a existencia de crédito para facer fronte aos
compromisos do Concello se esta resultase beneficiada polas axudas, informandose de
conformidade, achegandose os certificados de crédito que se solicitan.”

Por todo o anteriormente exposto, dacordo co informe da Intervencion Xeral Municipal que obra
no expediente, do disposto no artigo 109 da LPAC, polo que as Administracions Publicas
poderan rectificar en calquera momento, de oficio ou a instancia dos interesados, 0s erros
materiais, de feito ou aritméticos existentes nos seus actos e de acordos, do disposto no artigo
127.g) da LMMGL e segundo as instrucions da Sra. Concelleira-Delegada de Economia, Fondos
Europeos, Patrimonio e Emprego, nos termos das delegaciéns competenciais efectuadas
mediante Decreto de Alcaldia e Acordo da Xunta de Goberno Local de data 06/09/2022, elévase
a Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte

ACORDO:

UNICO: Corrixir, de conformidade co artigo 109 da LPAC, o erro aritmético advertido no acordo
adoptado pola Xunta de Goberno Local de data 23/02/2023, con respecto &s cotas empresariais
a Seguridade Social dacordo co disposto na Orde PCM/74/2023, de 30 de xaneiro:

1.- Aprobar a memoria do servizo de Desenvolvemento Local e Emprego, “Rehabilitacion de
lavadoiros da cidade de Vigo lll", que se achegou no anexo | do acordo adoptado pola Xunta
de Goberno, na sla sesion ordinaria de data 23/03/2023, para presentar & convocatoria de
axudas e subvencions dirixidas a entidades locais para a contratacion de persoas en situacion
ou risco de exclusion social perceptoras da RISGA para 0 ano 2023, e que se resume no cadro
gue se achega no Anexo I.
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2.- Solicitar a Xunta de Galicia unha subvencion de 478.811,70 € para o desenvolvemento da
memoria aprobada.

3.- Asumir as obrigas economicas que o Concello de Vigo lle podan corresponder no
desenvolvemento destes proxectos.

4.- Delegar na tenente de alcalde e concelleira de Economia, Fondos Europeos, Patrimonio e
Emprego, Dna Elena Espinosa Mangana, a representacion do Concello na tramitacion da
solicitude de subvencidn diante da Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade da Xunta

de Galicia.

ANEXO I: Resumo de proxecto memoria do servizo:

g;ttllpo Posto o |samn Promata | Imporie | Base | CNAEICod. |, .. .. scs""'“"’" Custetotal | N*MESES: | TRABALLADOR
Seg Szoac Tl alario mes pagas extras| bruto mes | cotizacién Ocup. collzaclon) 33 eMPresa) octimado 9 ItoEaI custo mem:ua\’
3 . X N meses & posios)
8 10 |ofi. albanel 848,17 141,36 989,53 989,53 84/d 38,30 378,99 1.368,52 | 12.316,68 123.166,80 €
8 3 |Ofi. conducién 848,17 141,36 989,53 989,53 84t 38,30 378,99 1.368,52 | 12.316,68 36.950,04 €
8 1 |Ofi. fontaneire 848,17 141,36 989,53 989,53 84/d 38,30 378,99 1.368,52 | 12.316,68 12.316,68 €
8 1  |Oficial pinter 848,17 141,36 989,53 989,53 84/d 38,30 378,99 1.368,52 | 12.316,68 12.316,68 €
10 25 |Peén construcién | 810,00 135,00 945,00 945,00 84/d 38,30 361,94 1.306,94 | 11.76246 | 294.061,50 €
TOTAL | 40 Xornada 75% 478.811,70€
PRESUPOSTO E PARTIDA ORZAMENTARIA.
* 1532 2100000 MATERIAIS CONSTRUCION E OBRAS 22.128,66€
* 24102210400 VESTIARIO PROGRAMAS DE EMPREGO 7.939,44€
* 2410 2210400 EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL 4.833,55€
e 2410 2040000 ARRENDAMENTO DE ELEMENTOS DE TRANSPORTE 11.900,00€
+ 24102279913 FORMACION 10.770,00€
* 2410 2260200 CARTEIS ) 450,00€
* 2410 1310006 INDEMNIZACION 11.540,39€

ACORDO

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

15(214).- NOMEAMENTO INTERINO DUN TECNICO DE XESTION, CON CAR-
GO A PRAZA VACANTE, PARA ASESORIA XURIDICA. EXPTE. 41739/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 14/03/2023, dase conta do informe-proposta de
data 13/03/2023, asinado pola técnica de Admon. Xeral, a xefa de Area de Recursos
Humanos e Formacion e pola concelleira-delegada de Xestiéon Municipal, que di o
seguinte:

ANTECEDENTES
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.- Consta no expediente solicitude da titular de asesoria xuridica conformada pola
concelleria delegada competente, e declaracion responsable, solicitando coa maior urxencia
posible a a cobertura da praza vacante da categoria profesional de técnica/o de xestién, e
informe asinado pola técnica de administracién xeral no que se indica a posibilidade de
cobertura da praza vacante con cargo a OEP 2022;

Il.- En data de sinatura electronica, polo 6rgano municipal competente, & vista das
solicitudes, e informes que obran no expediente, procedeu a ordenar que: “pola Area de
Recursos Humanos e Formacion se proceda a tramitacion urxente de expediente
administrativo para que polo procedemento legal oportuno, se proceda a atender a solicitude
de persoal formulada, na modalidade oportuna.”

lll.- Vista a documentacién obrante no expediente e segundo consta no informe de
verificacion administrativa de data 22/02/2023, existen unha/ un candidata/o en condiciéns
de ser nomeada/o por presentar correctamente a documentacion e aceptar o nomeamento.

IV.- Consta no expediente informe técnico de cuantificacion econémica do gasto de data
08/03/2023, que inclie a proposta de gasto para o nomeamento interino dunha/dun
técnica/o de xestion (A2) con cargo & praza vacante incluida na OEP 2022(art. 10.1.a) do
TREBEP).

VI.- En consecuencia, tramitado o expediente pola Area xestora, e en cumprimento das
previsions legais contempladas na norma indicada, procede a emision de informe-proposta
ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo
gue se aproba o regulamento de organizacion, funcionamento e réxime xuridico das
entidades locais (ROF).

FUNDAMENTACION XURIDICA

l.- Normativa de aplicacion

-Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido
da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego
publico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

* O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se

aproba o texto refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local,
gue establece en canto as ofertas de emprego publico que:
“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo
de un mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para
el aflo correspondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcién
publica y a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la
normativa basica estatal para su debida coordinacion con las ofertas de empleo del
resto de las Administraciones Publicas.”
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O artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que
efectia unha determinacién legal do réxime xuridico aplicable & seleccion dos
funcionarios de Administracion Local, establecendo expresamente que‘el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion local se ajustara a
la legislacion basica del Estado sobre funcién publica, y se establecera teniendo en
cuenta la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos
de trabajo que se hayan de desempefiar, incluyendo a tal efecto las pruebas
practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente & vocacién unificadora do lexislador en materia de
funcion publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustiza de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017,
ditada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.- (....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con
tres ideas basicas: 1°) cabe una interpretacion integradora de la normativa basica
estatal y la legislacion autonémica de desarrollo, en todo caso ésta ultima solo es
aplicable a los entes locales una vez hecha exclusion de la legislacion estatal que
opera como derecho supletorio de primer grado; (....... ) Pero tampoco podemos
olvidar que, como sefialan los recurrentes, con arreglo a lo dispuesto en el art. 3.2
del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobd el texto refundido de la Ley
de Funcién Puablica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local y la Disposicién Final Primera de la Ley 7/2007,
por la que se aprobo el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion a la
regulacion de la funcion publica local es de preferente aplicacion la legislacion basica
estatal a la legislacion auténomica sobre funcion publica.” A citada sentenza foi
declarada firme por Providencia do Tribunal Supremo 08/03/2018 (R. Casacién

3105/2017).

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 establece que:

“....segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige
por la legislacion estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este
Estatuto y por la legislacion de las Comunidades Auténomas, con respeto a la
autonomia local, lo cual revela, a la vez que una preferencia de la normativa estatal
para la regulacion de esta materia, la reconduccion de la funcién publica local al
régimen general de la funcion publica. Al mismo tiempo, significa que la funcion
publica local debe formar parte del ordenamiento de la funcién publica desarrollado a
partir del bloque de la constitucionalidad concretado en torno al 149.1.182 de la
Constitucion.”

Il.- Consideracions sobre o nomeamento de funcionarios interinos en atencién ao
marco normativo vixente. Analise da modalidade proposta

Consonte ao disposto no artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Bésico do
Empregado Publico (en adiante, TREBEP) son funcionarios interinos son aqueles que, por
razons expresamente xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados como tales
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para o desempefio de funcions propias de funcionarios de carreira, cando concorra algunha
das circunstancias consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa “la
existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios
de carrera, por un maximo de tres afnos, en los términos previstos en el apartado 4”
(letra a) do citado apartado 1); contemplando o apartado 2 do artigo que “los procedimientos
de seleccion del personal funcionario interino seran publicos, rigiéndose en todo caso por
los principios de igualdad, mérito, capacidad y celeridad, y tendran por finalidad la cobertura
inmediata del puesto. EI nombramiento derivado de estos procedimientos de seleccion en
ningdn caso dara lugar al reconocimiento de la condicién de funcionario de carrera.”

O concreto apartado 4 citado recolle que “en el supuesto previsto en el apartado 1.a) las
plazas vacantes desempefiadas por personal funcionario interino deberan ser objeto de
cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provisiéon o movilidad previstos en la
normativa de cada Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario
interino se producira el fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo podra ser
ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso
selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de
personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe
temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del
plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento del funcionario interino. En

este supuesto podra permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé

lugar a compensacion economica.”
Os nomeamentos deberan recaer en persoas que retnan as condicions esixidas para o

ingreso no corpo ao que pertenza o posto de traballo, rematando a sta vixencia, segundo o
establecido no propio artigo 10, pola finalizaciéon do prazo autorizado expresamente recollido
no seu nomeamento, sen dereito a compensacion algunha. Ademais disto, a Administracion
formalizard de oficio a finalizacién da relacién de interinidade polas causas previstas no
artigo 63 da mesma norma.

No presente caso, e segundo consta na orde de incoacion do expediente, tras ser
aprobados os novos criterios de xestion de listas de reserva (BOPPO n° 167 de 01/09/2022),
e ao abeiro do establecido nos artigos 25 e ss. da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das
bases de réxime local, procedeuse a tramitacidbn do expediente administrativo para a
incorporacién dunha/dun técnica/o de xestion (A2) con cargo a praza vacante incluida na
OEP 2022

Os funcionarios interinos percibirdn as retribuciéns basicas e complementarias asociadas ao
posto de traballo de destino; no caso da modalidade de nomeamento obxecto de proposta,
tdbmase como referencia a analoxia coas prazas (retribucions basicas) e postos de traballo
(retribucidbns complementarias fixas e periddicas) da categoria profesional ofertada, no
marco do establecido na vixente Relacion de Postos de Traballo do Concello de Vigo,
aprobada pola Xunta de Goberno Local en sesion do 23.09.2022; referencia que, no
presente suposto e segundo o informe técnico emitido, efectllase ao posto de traballo céd.
179 — Técnica/o de Xestion.
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Asi mesmo, e consonte a instrucions en materia de planificacion e xestion de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sua sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
—ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que deberd acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirird a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

lll.- Observacions respecto da xornada e horario

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
segundo estableza a xefatura do servizo ou area consonte as necesidades obxectivas que
se deriven da debida prestacion dos servizos publicos, podendo desenvolverse en horario
de mafa ou tarde, ou en xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de
descanso normativamente contemplados, de acordo coas determinacions reflectidas no
apartado 3 das instruciéns sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo
da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013 e modificaciéns posteriores, e
concordantes.

IV.- Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta na solicitude de data de sinatura electrénica incorporada ao expediente, o
presente € un dos casos excepcionais para cubrir necesidades urxentes e inaprazables das
restrinxidas aos sectores, funcions e categorias profesionais que se consideran prioritarios
ou que afectan ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, de acordo coa Lei
31/2022, de 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado, e, de igual xeito, o disposto
na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei
27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local, en
relacion coa mesma e, nas instrucions en materia de planificacion e xestiébn de recursos
humanos para o &mbito do Concello de Vigo derivadas da aplicacion das previsions contidas
as anteriores leis, aprobadas pola Xunta de Goberno Local, nas suas sesions de data 20 de
xufio e 29 de agosto de 2014 e que foron actualizadas na sesion do mesmo Organo de 29
de xaneiro de 2016 (expediente electrénico n° 27.576/220) debendo ser contextualizadas no
marco normativo actualmente vixente & data de sinatura do presente informe-proposta.

V. - Verificacidn de existencia de aspirantes en listas de reserva:
Segundo informe administrativo de verificacion (tramite 27 do expediente) consta que:

“Ao abeiro do disposto no artigo 169.1, apartado c) do Real Decreto lexislativo 781/1986, do
18 de abril, e no marco da tramitacion do expediente administrativo nidm. 41.739/220
infrmase o seguinte:

* Que sendo necesario 0 nomeamento interino dunha/dun técnica/o de xestioén (A2),
non existindo listas de reserva vixentes nesta categoria, recorrese a listaxe de
reserva de técnicas/os medios en relacions laborais aprobadas pola Xunta de
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Goberno Local na sesion do 28 de abril de 2022, vixentes e con candidatas/os en
condicions de ser notificadas/os (expte. 39.781/220).

« Que verificadas as lista de reserva, na categoria de técnica/o de xestion (A2)
constan no expediente administrativo as renuncias manifestadas por escrito dos
seguintes candidatas/os: A. Fernandez Portas con DNI num.***2197** e E. Padin
Marifio con DNI ***0365**, procedéndose ao chamamento do aspirante seguinte da
lista.

* Que, salvo de erro ou omision, de conformidade cos criterios de xestion das listas de
reserva aprobados pola XGL o 18/08/22 e vixentes para o ambito do Concello de
Vigo e a vista dos datos proporcionados polo programa informéatico en
desenvolvemento para a xestion das listas de reserva do servizo de Administracion
Electrénica, procede o chamamento como técnica/o de xestion (A2), ao candidata/o
que se relaciona a continuacion e presentou a documentacion requirida para o
efecto:

Categoria: Técnicalo de Xestion

NUM. ORDE DNI** NOME E APELIDOS

1 HR7920%* C. Miguez Da Costa

De todo o exposto, e suxeito & verificacion técnica, deixase constancia para 0s estritos
efectos do expediente administrativo de referencia.”

Ol/a aspirante interesado/a e dispofiible aceptou expresamente o nomeamento interino
ofertado mediante escrito incorporado ao expediente, acreditando documentalmente o
cumprimento dos requisitos esixidos pola normativa vixente e das demais condicions
necesarias para o desempefo do posto.

VL. - Proposta de gasto:

Segundo consta no informe técnico de cuantificacién econdmica incorporado ao expediente
en data 08/03/2023:

“O custo para 1 postos cod. 179-Técnico/a de Xestion, de iniciarse a sua relacion o
01/04/2023 , con cargo as partidas orzamentarias: 120.0400 (Soldo base), 121.0004
(Complemento de destino), 121.0104 (Complemento de especifico) e 160.0000
(Seguridade Social a cargo da empresa) seria o seguinte para o ano 2023:

S.Base CD CE S.social empr. Total

11.250,06 7.560,73 13.096,05 10.609,02 42.515,87

Polo que o custo total para de 1 Técnico de Xestion cod. 179 seria de 42.515,87 €.”

Remitimonos ao contido do informe técnico obrante no expediente, solicitando que os
aspectos indicados no mesmo se contemplen no preceptivo informe de fiscalizacion.
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VIl- SOMETEMENTO A FISCALIZACION PREVIA E PRECEPTIVA

O presente expediente debe ser sometido a preceptiva fiscalizacién previa & sta aprobaciéon
con caracter preceptivo, consonte ao establecido nos artigos 213 a 223 do RD lexislativo
2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das
Facendas Locais; concretamente, o artigo 214, que contempla que:

“ 1. La funcién interventora tendra por objeto fiscalizar todos los actos de las entidades
locales y de sus organismos auténomos que den lugar al reconocimiento y liquidacion de
derechos y obligaciones o gastos de contenido econémico, los ingresos y pagos que de
aquéllos se deriven, y la recaudacion, inversion y aplicacion, en general, de los caudales
publicos administrados, con el fin de que la gestion se ajuste a las disposiciones
aplicables en cada caso.

2. El gjercicio de la expresada funcion comprendera:

a) La intervencion critica o previa de todo acto, documento o expediente susceptible
de producir derechos u obligaciones de contenido econdémico o movimiento de
fondos de valores.

b) La intervencion formal de la ordenacion del pago.

¢) La intervencion material del pago.
d) La intervencién y comprobacion material de las inversiones y de la aplicacion de
las subvenciones.”

VIIl. - ORGANO MUNICIPAL COMPETENTE:

De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e da xestion econdémica do
mesmo contemplado no artigo 127, letras g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora
das Bases do Réxime Local, resulta competente a Xunta de Goberno Local para a
aprobacién do presente expediente.

Adicionalmente, resulta preceptiva a previa conformidade da Concelleria-delegada da Area
de Contratacion, Patrimonio e Xestion Municipal, nos termos das delegacions competenciais
efectuadas por Decreto da Excma. Alcaldia de 16/04/2021, acordo da Xunta de Goberno
Local de data 22/04/2021, Resolucion da Alcaldia do 06/09/2022 e acordo da Xunta de
Goberno Local de data 08/09/2022.

IX.- PROPOSTA DE ACORDO

“PRIMEIRO: Declarar a urxencia no nomeamento de 1 funcionario interino nos termos e
condicioéns seguintes:

* Categoria profesional: Técnica/o de Xestion

* Modalidade legal: funcionario interino para a cobertura de praza vacante (artigo 10.1,
letra a) do TREBEP), con cargo a oferta de emprego correspondente ao ano 2022,
salvo que proceda a stia amortizacion.

e Destino: Asesoria Xuridica
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* Periodo temporal: ata a provision definitiva da praza e en todo caso por un maximo
de 3 anos, consonte ao establecido no artigo 10.1, letra a) e 10.4 do TREBEP.

* Custe econémico: O custo para 1 postos cod. 179-Técnico/a de Xestién, de iniciarse
a sua relacion o 01/04/2023, con cargo as partidas orzamentarias: 120.0400 (Soldo
base), 121.0004 (Complemento de destino), 121.0104 (Complemento de especifico)
e 160.0000 (Seguridade Social a cargo da empresa) seria o0 seguinte para 0 ano
2023:

S.Base CD CE S.social empr. Total

11.250,06 7.560,73 13.096,05 10.609,02 42.515,87

Polo que o custo total para de 1 Técnico de Xestion cod. 179 seria de 42.515,87 €.”

Todo elo consonte aos informes e proposta de acordo emitidos e incorporados na
tramitacion administrativa do expediente electronico obxecto de aprobacion.

SEGUNDO: Nomear como funcionaria/o interina/o con cargo a praza vacante, ata a
provision definitiva da praza co limite temporal maximo de 3 anos nos termos e condicions
do establecido no artigo 10.4 do TREBEP, asi como no apartado primeiro do presente
acordo, a nos termos e condicidns do establecido no apartado primeiro do presente acordo,
como Técnica/o de Xestion a/o candidata/o: C. Miguez Da Costa con DNI ***7920**, na sua
condicién de aspirante incorporada en lista, e de conformidade cos criterios de xestion das
listas de reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes para o ambito do
Concello de Vigo, & vista dos datos proporcionados polo programa informatico existente para
a xestion das listas de reserva do servizo de Administracion Electronica.

TERCEIRO: Dispofier que a xornada laboral do efectivo nomeado desenvolverase no
horario establecido pola Xefatura da Area ou Servizo, consonte &s necesidades obxectivas
gue se deriven da debida prestacién dos servizos publicos, podendo desenvolverse en
horario de mafia ou tarde, ou en xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de
descanso normativamente contemplados, de acordo coas determinacions reflectidas no
apartado 3 das instruciéns sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo
da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013 e maodificacions posteriores, e
concordantes.

CUARTO: Notificar o presente acordo ao aspirante nomeado, Xefatura da Asesoria Xuridica,
Intervencion Xeral Municipal, inspeccion de persoal, persoal técnico da Area de Recursos
Humanos e Formacion e persoal incluido no grupo 2, e ao Comité de Persoal aos efectos
oportunos.

QUINTO.- Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion
no prazo de 1 MES a contar dende o dia seguinte ao da stUa notificacion ou publicacion, ou
ben recurso contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo
de Vigo, no prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacién ou publicacién
do acto administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25
e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.”

ACORDO



Concello de Vigo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

16(215).- RESOLUCION DO RECURSO INTERPOSTO CONTRA O ACORDO
DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL DO 23/12/2022 POLO QUE SE APROBOU A
PROPOSTA DE CRITERIOS XERAIS, CONVOCATORIA E BASES REITORAS
DOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL DO CONCE-
LLO DE VIGO POLO SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS. EXPTE.
41378/220.

Dase conta do informe-proposta de data 16/03/2023, asinado pola técnica de Admon. Xeral,
a xefa da Area de Recursos Humanos e Formacién e pola concelleira-delegada de Xestion
Municipal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

l.- Por resolucién administrativa de data 05.04.2022 foi adxudicado contrato administrativo
de servizos de consultoria e asistencia técnica especializada para a elaboracion de proposta
de Plan de Estabilizacion de Emprego temporal do Concello de Vigo, en apoio técnico
especializado, adxudicado & empresa GALIVALIA CONSULTSGO, S.L. (expediente n.°
39.602/220) conformando obxecto do contrato, entre outras actuacions, as seguintes:

» Elaboracién de estudio global de desefio de bases xerais e especificas de procesos
selectivos a convocar en execucioén das actuacions previstas no Plan de Estabiliza-
cion

+ Elaboracion dos cronogramas de xestion, asi como seguemento e apoio & Area de
Recursos Humanos e Formacion no cumprimento dos mesmos

» Asistencia e asesoramento especializados na resolucién de alegaciéns, recursos e
reclamacions ao Plan de Estabilizacién que podan interpofier as persoas interesadas
ou os titulares de intereses lexitimos

* Asistencia e asesoramento especializados aos 6rganos de seleccion encargados da
execucién dos procesos selectivos de estabilizacion

* Apoio na sistematizacion, elaboracién e remisién da informacion que poda ser
solicitada polo Goberno do Estado, Comunidade Autonoma e/ou organismos delas
dependentes, asi como dos Xulgados e Tribunais, respecto dos procesos de
estabilizacion do emprego temporal.

Il.- A Xunta de Goberno Local, en sesion extraordinaria e urxente do 23 de decembro de
2022, adoptou o seguinte acordo: “Proposta de criterios xerais, convocatoria e bases
reitoras dos procesos de estabilizacion do emprego temporal do Concello de Vigo polo
sistema selectivo de concurso de meéritos (expte 41378-220) (BOPPO n° 249 de 30 de
decembro de 2022)

lll.- En datas 24 e 31 de xaneiro de 2023 respectivamente, D. R. Riveiro Alvarez e D2 M.
Rouco Vidal, presentan docs (230021301 e 230028840) presentan recurso de reposicion
contra o citado acordo.

IV.-. Consta no expediente informe de GALIVALIA CONSUTSGO , S.L. no que se conclue
que: “A vista das consideracions que se vefien de realizar, procede propofier a
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desestimacion dos Recursos potestativos de reposicion formulados por Don Rafael Riveiro
Alvarez e por Dona Ma Montserrat Rouco Vidal.”

FUNDAMENTOS DE DEREITO

l.- Con caracter previo resulta necesario deixar constancia de que o presente informe-
xuridico emitese ao abeiro do disposto no artigo 172 do Real Decreto 2568/1986, do 28 de
novembro, conténdose no mesmo a interpretacion razoada e fundada en Dereito —xuridica,
doutrinal e xurisprudencialmente motivada- da funcionaria subscribinte, na sta condicién de
técnico de Administracién Xeral (rama xuridica) do Concello de Vigo; interpretacion xuridica
debidamente razoada ou argumentum ad iuditium que, como toda interpretacion, resulta
susceptible de ser contradita ou debatida coa correspondente argumentacion xuridica a
sensu contrario.

Il.- En canto & lexitimacion para interpor o recurso de reposicion, dispén o artigo 52 da Lei
7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local que, contra os actos e acordos das
entidades locais que pofian fin a via administrativa, poderan os interesados exercer as
accions que procedan ante a xurisdicion competente, podendo non obstante, interpor con
caracter previo e potestativo recurso de reposicion. No mesmo sentido o artigo 112 da Lei
39/2015 determina que conta as resolucion e os actos de trdmite cualificados poderan
interpofierse polos interesados os recursos de alzada e potestativo de reposicion.

Debe a priori recofiecerse aos recorrentes a necesaria lexitimacién para impugnar os actos
obxecto de recurso, dado que son posibles interesados ao poder presentarse ao proceso
selectivo que deriva da convocatoria do proceso de estabilizacion.

O prazo de impugnacién € de un mes (artigo 124 da lei 39/2015) dende a notificacion ou
publicacién do acto ou acordo impugnado, prazo respetado polo Sr. Riveiro, en tanto que o0 0
30 de decembro de 2022 foi publicado no BOPPO n° 247, o acordo da Xunta de Goberno
Local polo que se aproban os criterios xerais, convocatoria e bases reitoras dos procesos de
estabilizaciéon do emprego temporal do Concello de Vigo polo sistema selectivo de concurso
de méritos, presentado o recurso o dia 24 de xaneiro de 2023.

Sen embargo en relacion ao recurso presentado pola Sra. Rouco, indicar que 0 mesmo foi
interposto o dia 31 de xaneiro, procedendo a inadmision do recurso en base ao artigo 116 da
Lei 39/2015, de 1 de outubro, Lei de Procedemento das Adminsitracions Publicas, establece
como causas de inadmision as seguintes:

Seran causas de inadmision las siguientes:

a) Ser incompetente el érgano administrativo, cuando el competente perteneciera a otra Ad-
ministracion Publica. El recurso debera remitirse al érgano competente, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 14.1 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

b) Carecer de legitimacién el recurrente.

c) Tratarse de un acto no susceptible de recurso.

d) Haber transcurrido el plazo para la interpaosicién del recurso.
e) Carecer el recurso manifiestamente de fundamento.

lll.- En canto ao fondo do asunto, se reproduce o informe de GALIVALIA anexado ao expte:



“Cébmpre comezar precisando que ditos recursos son analizadas conxuntamente,
considerando a total similitude dos seus plantexamentos e argumentos. Polo tanto, unha vez
recibidos, e analizados, os referidos recursos de reposicion, nos que solicitan que “se
establezca idéntica valoracion de servicios efectivos prestados, como personal funcionario
en Cuerpos o Escalas de personal funcionacio o como personal laboral de cualquier
Administracién Publica, ante funciones idénticas a las del Cuerpo y Escala al que se
pretende acceder; estableciendo criterios objetivos en caso de desempate y que no sean
determinantes del resultado final del proceso adjudicando la plaza al ocupante actual de la
misma.”, cabe realizar as seguintes consideracions:

Primeira.- A Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da
temporalidade no emprego publico, publicada no BOE no 312, de data 29 de decembro de
2021, veu a establecer un novo marco normativo co obxecto de autorizar un proceso
extraordinario de estabilizacion de emprego temporal, coa finalidade de reducir a taxa de
temporalidade nas administraciéns publicas por debaixo do 8 por cento.

Deste xeito, o artigo 2.1 da referida Lei 20/2021, do 28 de decembro, autoriza unha taxa
adicional para a estabilizacion de emprego temporal que incluird as prazas de natureza
estrutural que, estean ou non dentro das relacibns de postos de traballo, plantillas ou
outra forma de organizacién de recursos humanos que estean contempladas nas distintas
Administracions Publicas e estando dotadas orzamentariamente, estivesen ocupadas de
forma temporal e ininterrompidamente polo menos nos tres anos anteriores ao 31 de
decembro de 2020.

Asi mesmo, a disposicion adicional sexta da citada Lei 20/2021, do 28 de decembro,
establece que as Administraciébns Publicas convocaran, con caracter excepcional e de
acordo co previsto no artigo 61.6 e 7 do TREBEP, polo sistema de concurso, aguelas prazas
gue, reunindo os requisitos establecidos no artigo 2.1, estivesen ocupadas con caracter
temporal de forma ininterrompida con anterioridade ao 1 de xaneiro de 2016.
Adicionalmente, a disposicion adicional oitava da referida Lei 20/2021, do 28 de decembro,
dispén que os procesos de estabilizacion contidos na disposicion adicional sexta incluirdn
nas suas convocatorias as prazas vacantes de natureza estrutural ocupadas de forma
temporal por persoal cunha relacién, desta natureza, anterior ao 1 de xaneiro de 2016.

z

Segunda.- Que, co obxecto de dar cumprimento a referida normativa, en data 5 de
decembro de 2022 se reuniu a Mesa xeral de negociacion do Concello de Vigo, co propésito
de someter a negociacion colectiva os criterios xerais para o desenvolvemento dos procesos
extraordinarios de estabilizacion de emprego temporal do Concello de Vigo derivados da Lei
20/2021. Os referidos criterios xerais foron negociados e acordados cos representantes dos
traballadores.

Terceira.- En relacion coa valoracion da experiencia profesional, na base Décima das Bases
xerais dos procesos selectivos correspondentes as prazas de estabilizacion de emprego
temporal do Concello de Vigo que se convocan polo sistema de concurso, establécese o
seguinte:

“1.- Méritos profesionais (maximo 60 puntos):

a) Por servizos prestados no Concello de Vigo ou nos seus Organismos Autébnomos no
propio corpo, escala, subescala ou categoria ao que se desexa acceder: 0,60 puntos por
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cada mes completo de servizos prestados con vinculacion temporal, ata un maximo de 60
puntos.

b) Por servizos prestados no ambito doutras Administracions Publicas no propio corpo,
escala, subescala ou categoria ao que se desexa acceder: 0,30 puntos por cada mes
completo de servizos prestados con vinculacién temporal, ata un maximo de 60 puntos.”

Asi, de conformidade co previsto na referida base Décima, se outorga un maior peso na
valoracién dos servizos prestados na propia administracion convocante, respecto doutras
administracions publicas. Co obxecto de fundamentar esta posibilidade de valoracion,
debemos traer a colacion, en primeiro lugar, 0 Preambulo da propia Lei 20/2021, de 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico; que
dispdn, de xeito expreso, o seguinte:

“(...) Sobre este concurso como proceso excepcional, cabe traer a colacion la doctrina fijada
por el Tribunal Constitucional sobre el principio de igualdad en el acceso a los cargos y
empleos publicos (articulo 23.2 CE), que Unicamente puede ser exceptuada por razones
excepcionales y objetivas.

Ademas, este acceso ha de ordenarse de manera igualitaria en la convocatoria mediante
normas abstractas y generales con el fin de preservar la igualdad ante la ley de la
ciudadania, lo que obliga al legislador y a la Administracion a elegir reglas fundadas en
criterios objetivos y presididos por los canones de mérito y capacidad que el articulo 103.3
CE dispone (SSTC 67/1989, 27/1991 y 60/1994).

Entre las condiciones que, de acuerdo con la jurisprudencia constitucional, han de darse
para que no quepa apreciar infraccion alguna del principio de igualdad de acceso a cargos y
empleos publicos del articulo 23.2 de la Constitucion se encuentran, en primer lugar, que se
trate de una situaciéon excepcional, segunda, que so6lo se acuda a este tipo de
procedimientos por una sola vez, pues de otro modo se perderia su condicion de remedio
excepcional y tercero, que dicha posibilidad esté prevista en una norma con rango legal
(STC 12/1999, de 11 de febrero de 1999)".

Precisamente, nesta Ultima sentenza establécese o seguinte:

“(...) El apartado 4, por su parte, dispone que «la calificacion de los méritos se realizara de
acuerdo con el siguiente baremo: a) Tiempo de servicios prestados para la Administracion
de Castilla y Leon por personal que a la entrada en vigor de esta Ley se encuentre en activo
y con mas de un afio ininterrumpido de antigliedad. La puntuacion por este apartado no
podréa exceder de un 40 por 100 de la puntuacion méaxima total del concurso a razén de 0,30
puntos por mes.

b) Tiempo de servicios prestados en cualquier Administracién Padblica, en el territorio de la
Comunidad de Castilla y Lebn. La puntuacién por este concepto no podra exceder de un 15
por 100 de la puntuacién méxima total del concurso a razén de 0,10 puntos por mes.

c) Tiempo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas en el resto del
territorio nacional. La puntuacion por este apartado no podra exceder de un 10 por 100 de la
puntuacién maxima total del concurso a razén de 0,05 puntos por mes.

d) Expediente académico y titulo de especialista. La puntuacion por este apartado no podra
exceder de un 10 por 100 de la puntuacién méaxima total de concurso».



&9 ...

Concello de Vigo

“(...) El problema que se nos plantea ha dado lugar a una serie de Sentencias cuya doctrina
hemos sistematizado y confirmado recientemente en la STC 16/1998. Recordabamos
entonces [fundamento juridico 5.0 A)], con palabras de la STC 27/1991, que estos sistemas
de acceso «han de considerase como un procedimiento proscrito por el art. 23.2 C.E., si
bien no cabe excluir que, en determinados casos excepcionales, la diferencia de trato
establecida en la Ley en favor de unos y en perjuicio de otros pueda considerarse como
razonable, proporcionada y no arbitraria a los efectos de la desigualdad de trato que
establece, siempre que dicha diferenciacion se demuestre como un medio excepcional para
resolver una situacién también excepcional, expresamente prevista en una norma con rango
de ley y con el objeto de alcanzar una finalidad constitucionalmente legitima, entre las que
se integra también la propia eficacia de la Administracion». En particular, hemos entendido
en esa misma Sentencia que estos sistemas no son contrarios al art. 23.2 de la Constitucion
Si las normas que los establecen «contemplan medidas de caracter transitorio y excepcional
para resolver una situacion singular y derivada de un

proceso unico e irrepetible (...)".

“(...) Ciertamente, el sistema de valoracion de méritos cuestionado prima de manera muy
notable los servicios prestados en la Administracion sanitaria de la Comunidad Autonoma
frente a los que lo hayan sido en otras Administraciones o en otras partes del territorio
nacional. La excepcionalidad de la solucién adoptada es, por tanto, menor que en aquellos
supuestos en los que sencillamente se excluye del proceso selectivo a quienes no tengan
una previa relacion de servicio con la Administracion convocante (...)".

“(...) De otro lado, el trato de favor dispensado a los interinos, si bien genera importantes
diferencias, éstas no son desproporcionadas, teniendo en cuenta que lo pretendido es,
precisamente, primar los servicios prestados en la Administracion autonoémica, habida
cuenta de la necesidad de resolver la situacion excepcional generada por la creacion de una
Administracion

sanitaria propia (...)".

A devandita sentenza xustifica a diferenza por servizos prestados entre as distintas
Administracions Publicas, cunha diferenza por mes do triplo respecto as sitas no mesmo
ambito territorial da CCAA e ata o0 séxtuplo respecto ao resto do ambito territorial nacional,
baseadas precisamente na situacion de excepcionalidade amparada expresamente nunha
norma con rango de lei; tal e como acontece no presente proceso extraordinario de
estabilizacion de emprego temporal, convocado ao amparo da Lei 20/2021, do 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico.
Cémpre sinalar, en todo caso, que a diferenza estipulada nas bases do Concello de Vigo é
inferior s diferenzas previstas nas bases analizadas pola citada Sentenza do Tribunal
Constitucional no 12/1999.

En similares termos, a Sentenza do Tribunal Constitucional no 27/2012, de data 1 de marzo
de 2012, considera:

“En determinados supostos extraordinarios considerouse acorde coa Constitucion, que en
procesos selectivos de acceso a funcions publicas establézase un trato de favor en relacion
a uns participantes respecto doutros. Esta excepcion a regra xeral considerouse lexitima en
supostos verdadeiramente singulares, nos que as especiais circunstancias dunha
Administracién e o0 momento concreto no que se celebraban estas probas, xustificaban a
desigualdade de trato entre os participantes, beneficiando a aqueles que xa prestaran no
pasado servizos profesionais en situacion de interinidade na Administracién convocante.
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Estes supostos varian desde a celebracion de probas restrinxidas (STC 27/1991,do 14 de
febreiro) a probas nas que se primaba de maneira moi notable os servizos prestados na
Administracion...”

No mesmo senso, o Tribunal Superior de Xustiza de Madrid, na sta sentenza de data 20 de
novembro de 2017 (rec. 214/2017) sinala:

“Los hoy apelantes, pretenden la retroaccién de todo el proceso selectivo pen el que han
participado para proveer plazas de oficial mecanico conductor del Ayuntamiento de Madrid,
aprobadas por Decreto de 12 de junio de 2013, a la fase de concurso de la experiencia
profesional de los aspirantes, a fin de que se puntden dicho mérito (experiencia profesional)
en condiciones de igualdad, toda vez que consideran que dichas bases, en cuanto que
asignan 0,35 puntos por cada mes de servicios a los aspirantes que adquirieron experiencia
en el Ayuntamiento de Madrid, frente a los 0,18 puntos que asignan a quienes lo hicieron en
otras Administraciones Publicas, vulneran el articulo 23.2 de la Constitucion. [...]
Argumentan también los apelantes que existe una actuacion discriminatoria del
Ayuntamiento de Madrid, que quiebra el principio de igualdad, pero ello no es asi. Es cierto
que el Tribunal constitucional ha sefialado (STC 73/1998, de 31 de marzo (RTC 1998, 73))
que el derecho fundamental reconocido en el art. 23.2 CE (RCL 1978, 2836) exige que los
procesos de acceso a la funcién publica tengan una serie de garantias invocables en el
recurso de amparo constitucional, sin perjuicio de que también es doctrina consolidada, por
todas STC 353/1993, de 29 de noviembre (RTC 1993, 353), que dicho precepto no confiere
derecho sustantivo alguno a la ocupacion de cargos ni a desempefiar funciones
determinadas, sino que garantiza a los ciudadanos una situacion juridica de igualdad en el
acceso a las funciones publicas, con la consiguiente imposibilidad de establecer requisitos
para acceder a las mismas que tengan caracter discriminatorio; se otorga asi un derecho de
caracter reaccional para impugnar ante la justicia ordinaria, y en ultimo extremo ante este
Tribunal, toda norma o aplicacion concreta de una norma que quiebre la igualdad.

Pero también ha declarado que es diferente el rigor e intensidad con que operan los
principios de mérito y capacidad segun se trate del inicial ingreso en la funcién publica o del
ulterior desarrollo o promocioén de la propia carrera administrativa, pues en el supuesto de
provision de puestos de trabajo entre personas que ya han accedido a la funcién publica vy,
por ende, acreditado los requisitos de mérito y capacidad, cabe tener en cuenta otros
criterios distintos enderezados a lograr una mayor eficacia en la organizacion y prestacion
de los servicios publicos o a satisfacer otros bienes constitucionalmente protegidos (SSTC
192/1991 y 200/1991 ( STC 365/1993, de 13 de diciembre (RTC 1993, 365) FJ 7),
exigiéndose solamente dos requisitos cuando se trata de un proceso extraordinario de
consolidacién de empleo temporal: que no se excluyan la posibilidad de concurrencia de
terceros y que no tengan una dimension cuantitativa que rebase lo denominado como "limite
de lo tolerable”.

Pues bien, las bases del proceso que examinamos estimamos que retnen dichas
condiciones, sin que la relevancia cuantitativa otorgada a la experiencia profesional se
pueda considerar desproporcionada o arbitraria, pues dicha valoracion esta en relacion a la
finalidad de provisién de las plazas de oficial mecanico conductor en ejecucion del proceso
extraordinario de consolidaciéon del empleo temporal del personal funcionario del
Ayuntamiento de Madrid.

Por todo lo expuesto, es preciso concluir que en esta instancia no se han desvirtuado los
fundamentos de la sentencia impugnada y ello conduce a la desestimacion de la apelacion.”



Por outra parte, a STS n° 878/2019 de data 24.06.2019 (n.o rec.1776/2016) establece
expresamente:

“(2.0) No apreciamos, por otra parte, la infraccion del articulo 23 de la Constitucion que
afirma el segundo de los motivos de casacion ni tampoco que de la sentencia de esta Sala
de 25 de abril de 2012 (casacion 7091/2010) se siga que haya de apreciarse en las bases
de la convocatoria una diferencia de tratamiento injustificada. En efecto, no parece arbitrario
atribuir distintapuntuacion a la experiencia previa en la Administracion segun se haya
adquirido en la misma a la que pertenece la plaza convocada o a otra diferente. Aun
pudiendo haber elementos comunes entre una y otra, no cabe duda de que no es el mismo
el contexto organizativo y funcional correspondiente ni de que tampoco coinciden, en
principio, las competencias y funciones ni la normativa a aplicar. Por lo tanto, mediando
esas diferencias no es irrazonable que también difiera la puntuacién. La prevista en el
apartado a) de la base de referencia es de 0,224 puntos para la experiencia en la
Administracion de la Comunidad Auténoma y la contemplada en el apartado

b) para la habida en otras Administraciones es de 0,056 puntos, o sea un 25% de la
anterior.”

Deste xeito, non se pode obviar que a experiencia adquirida en distintas Administracions
Pudblicas, supén que non estamos ante o0 mesmo contexto organizativo e funcional, o que
necesariamente conleva que non exista unha coincidencia plena nas competencias, nos
métodos de traballo e nas funcidns e tarefas desenvolvidas.

Asi mesmo, o Tribunal Superior de Xustiza de Murcia, na sla sentenza de data 05 de
outubro de 2020 (rec. 243/2019), estableceu:

“Entrando en el examen de los motivos alegados respecto de las Bases Generales objeto de
impugnacion, entiende la parte apelante que las mismas vulneran los principios de mérito,
capacidad e igualdad al ofertarse plazas sin existir igualdad de condiciones y no tener todos
los aspirantes las mismas oportunidades. Es cierto que ser funcionario interino del
Ayuntamiento de Murcia se valora con 0,30 puntos por mes trabajado, y que ese trabajo
prestado en otra administracion concede al participante en el concurso oposicion 0,10
puntos. [...]

No dudamos de que es relevante la valoracion que se hace de la experiencia previa. Sin
embargo, esta valoracién no supone una diferencia de trato irracional o arbitrario, ni excluye
la posibilidad de concurrencia de terceros, como exige el Tribunal Constitucional en la
sentencia 107/2003. Este trato de favor que se concede a los interinos del Ayuntamiento de
Murcia esta ligado a la finalidad de tratar de normalizar la situacion de personas que se
encuentran al servicio de la Administracion publica, en concreto del Ayuntamiento de Murcia,
desde hace tiempo en una situacion de interinidad.

No cabe duda de que esa experiencia previa no esta desligada de los principios de mérito y
capacidad, pues légicamente los funcionarios interinos tienen que haber demostrado
previamente sus cualidades y su aptitud en el ejercicio de la funcion desarrollada; y han
adquirido mas experiencia en el desempefio de las plazas convocadas. [...]

Tampoco la valoracién de la experiencia como mérito ha sido considerada por el Tribunal
Constitucional como contraria al principio de igualdad, sino que se ha considerado como una
cualidad susceptible de justificar una diferencia de trato. En cualquier caso, como hemos
indicado, la relevancia cuantitativa otorgada a la experiencia profesional no se puede
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considerar desproporcionada o arbitraria, pues dicha valoracion esta en relacion a la
finalidad de provision de las plazas ocupadas interinamente, y tienen en cuenta el trabajo
desempefiado en las mismas. El Tribunal Supremo ensentencia de 24 de junio de 2019
sefialaba respecto a la mayor puntuacion segun fuera experiencia en la misma
Administracién o en otra diferente lo siguiente: no parece arbitrario atribuir distinta
puntuacion a la experiencia previa en la Administracion segun se haya adquirido en la
misma a la que pertenece la plaza convocada o a otra diferente. Aun pudiendo haber
elementos comunes entre una y otra, no cabe duda de que no es el mismo el contexto
organizativo y funcional correspondiente ni de que tampoco coinciden, en principio, las
competencias y funciones ni la normativa a aplicar. Por lo tanto, mediando esas diferencias
no es irrazonable que también difiera la puntuacion.”

Por todo o anteriormente exposto, e tendo en conta as singulares e excepcionais
circunstancias do proceso extraordinario de estabilizacion de emprego temporal do Concello
de Vigo, convocado ao abeiro da Lei 20/2021, cabe considerar que non resulta contrario a
dereito establecer unha distinta baremacién da experiencia profesional segundo os servizos
sexan prestados no seo da propia Administracidbn convocante ou noutras Administracions
Publicas, e cuxo contexto organizativo e funcional resulta diferente.

Neste senso, e a titulo ilustrativo, poden sinalarse, entre moitas outras, as seguintes bases
de procesos selectivos convocados no marco do proceso de estabilizacion de emprego
temporal previsto pola Lei 20/2021, nas que establece unha unha diferente valoracion dos
servizos prestados en funcion da administracion publica na que se haxa adquirido, en
termos semellantes & valoracion contemplada nas bases do Concello de Vigo:

- Bases dos procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal da Xunta de
Galicia (DOG no 244, de data 26 de decembro de 2022)

« Bases dos procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal Deputacion
Provincial de A Corufia (BOP A Corufia no 229, de data 2 decembro de 2022)

- Bases dos procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal Concello de
Santiago de Compostela (BOP A Corufa no 244, de data 27 decembro de 2022).

« Bases dos procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal Deputacion
Provincial de Pontevedra (BOP Pontevedra no 227, de data 28 novembro de 2022).

+ Bases dos procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal Concello de
Pontevedra (BOP Pontevedra no 240, de data 19 de decembro 2022).

- Bases dos procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal Deputacion
Provincial de Lugo (BOP Lugo no 241, de data 21 de outubro 2022).

+ Bases dos procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal Concello de
Lugo (BOP Lugo no 270, de data 25 de novembro de 2022).

- Bases dos procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporalDeputacion
Provincial de Ourense (BOP de Ourense no 281, de data 10decembro de 2022).

- Bases dos procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal Concello de
Ourense (BOP de Ourense no 299, de data 31 de decembro 2022).

Cuarta.- Por outra parte, respecto dos criterios de desempate, na base Décimo Segunda
das Bases xerais dos procesos selectivos correspondentes as prazas de estabilizacion de
emprego temporal do Concello de Vigo que se convocan polo sistema de concurso,
establécese o seguinte:
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“No suposto de empate nas puntuacions totais finais de dous ou mais aspirantes, este
resolverase de conformidade cos seguintes criterios ata que se resolva:

1°- Pola maior antiglidade de servizos prestados no Concello de Vigoou nos seus
Organismos Auténomos no corpo, escala, subescala ou categoria que se convoque.

2°.- Pola maior puntuacién obtida na cualificacién dos méritosprofesionais.

3°.- Estar ocupando unha das prazas obxecto da convocatoria.

4°.- Pola maior puntuacion obtida na cualificacion dos méritos académicos.

5°.- De persistir o empate, este resolverase por sorteo.”

Como xa se dixo anteriormente, non pode obviarse que estamos perante un proceso de
estabilizacion de emprego temporal absolutamente extraordinario e excepcional, polo que,
tendo en conta os principios de eficacia, eficiencia, economia, calidade e mellora da xestién
do sector publico, considérase que ditos elementos de desempate non supofien unha
diferenza de trato que resulte irracional ou arbitraria.

Neste senso, codmpre indicar que outras Administraciéns Publicas, como a Xunta de Galicia
ou a propia Administracion Xeral do Estado, entre outras, contemplan nos seus respectivos
procesos de estabilizacién de emprego temporal elementos de desempate semellantes aos
previstos nas bases xerais do Concello de Vigo e que, en definitiva, vefien a priorizar, no
caso de producirse un empate, ao persoal que tefia unha maior antiglidade na praza
obxecto de convocatoria da entidade convocante.

Conclusion:

A vista das consideracions que se vefien de realizar, procede propofier a desestimacion dos
Recursos potestativos de reposicién formulados por Don Rafael Riveiro Alvarez e por Dona
Ma Montserrat Rouco Vidal.

E o que se informa sen prexuizo de mellor criterio fundado en Dereito.”

En atencién a todo o exposto, visto 0os Recursos interpostos e de conformidade cos artigos
123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento ComuUn das Administraciéns
Publicas, e vistas as competencias recollidas no artigo 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril,
Reguladora das Bases do Réxime Local, modificada pola Lei 27/2013, do 27 de decembro,
de racionalizacién e sostenibilidade da Administracién Local, sométese a consideracion da
Xunta de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO:

Primeiro.- De conformidade con Informe-Proposta que antecede e pola motivacion legal
exposta, procede inadmitir o recurso presentado o dia 31 de xaneiro de 2023 pola Sra.
Rouca Vida. (Doc n° 230028840)

Segundo.- De conformidade co Informe-Proposta que antecede e pola motivaciéon legal
exposta, procede desestimar integramente en todas as slas peticidns, 0 recurso interposto
en data 24/01/2023 polo Sr. Riveiro Alvarez, contra o acordo da Xunta de Goberno Local,
en sesion extraordinaria e urxente do 23 de decembro de 2022, adoptou o seguinte acordo:
“Proposta de criterios xerais, convocatoria e bases reitoras dos procesos de estabilizacion
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do emprego temporal do Concello de Vigo polo sistema selectivo de concurso de méritos
(expte 41378-220) (BOPPO n° 249 de 30 de decembro de 2022)

Terceiro.- Notifiquese o presente acordo aos recorrente, significandolle que contra 0 mesmo
poderase interpofier recurso contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados
dende o seguinte ao da notificaciébn do acto administrativo que pofia fin & via administrativa,
nos supostos, termos e condicions do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13
de xullo, Reguladora da Xurisdicidbn Contencioso-Administrativa.”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

17(216).- PROPOSTA DE APROBACION DAS BASES E CONVOCATORIA
PARA A PROVISION DO POSTO DE TRABALLO DE XEFE DA AREA DE
SERVIZOS XERAIS POLO PROCEDEMENTO DE LIBRE DESIGNACION. EXPTE.
41882/220.

Visto o informe de fiscalizacion de data 17/03/2023, dase conta do informe-proposta
da mesma data, asinado pola técnica de Admon. Xeral, a xefa da Area de Recursos
Humanos e Formacion e pola concelleira-delegada de Xestion Municipal, que di o
seguinte:

.- ANTECEDENTES.

1.- Consta orde de inicio da Concelleira delegada de Seguridade, Contratacion e Xestion
Municipal de data 03/11/22 e decreto de data 11/11/22, pola que vistas as actuacions prepa-
ratorias e técnicas practicadas no expediente 27913-220, a aprobacién definitiva da nova
Relacion de Postos de Traballo do Concello de Vigo correspondente ao ano 2022, asi como
a necesidade de proceder & provision definitiva mediante a correspondente convocatoria dos
postos de traballo encadrados nos subgrupos Al e A2 de titulacion do Concello de Vigo;
dispon a incoacion de expediente administrativo tendente & convocatoria & tramitacion das
bases reitoras e convocatoria para a provision definitiva dos postos de traballo pertencentes
aos subgrupos Al e A2 de titulacion; designando a estes efectos aos correspondente
instrutores/as do procedemento.

2.- Mediante Acordo da Xunta de Goberno Local en sesion ordinaria de data 23/09/22, foi
aprobada definitivamente a nova Relaciéon de Postos de Traballo do Concello de Vigo
correspondente ao ano 2022, publicada no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra num.
188 do 30/09/2022.

3.- Consta Informe técnico inicial de verificacién dos postos Al e A2 obxecto da convocatoria
de provisiéon de data 11/11/22; e informe xeral relativo ao cronograma e calendario de actua-
ciéns en relaciéon a convocatoria de provision dos postos Al e A2 (expte. 41118-220 e 1690-
110).
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4.- A Concelleira delegada de Seguridade, Contratacion e Xestién Municipal por Resoluciéon
de data 03/03/23 resolveu iniciar o expediente administrativo para a provision polo sistema
de libre designacion do posto de traballo vacante “Xefe/a da Area de Servizos Xerais”, baixo
a instrucion da xefatura da Area de Recursos Humanos e Formacion.

5.- Constan no expediente as bases reguladoras da convocatoria publica para a provision,
polo sistema de libre designacion, do posto de Xefatura da Area de Servizos xerais, as cales
se tramitan baixo a instrucién da xefatura da Area de Recursos Humanos e Formacion se
ben unificanse en aras da seguridade xuridica e do principio de igualdade.

6.- Na relacion de postos de traballo vixente figura o posto de traballo da Xefatura da Area
de Servizos Xerais, 0 cal se atopa en situacion de vacante, previndose na RPT como forma
de provision a libre designacion, segundo a motivacion que consta ha memoria xustificativa
de data 27/06/22, publicada no Portal de Transparencia do Concello de Vigo,
https://transparencia.vigo.org/?id=149&tipo=ele&ita=0&lang=ga

7.- O Pleno da Corporacion Municipal aprobou por unanimidade, na sesién do 15 de
setembro de 2021 o “I Plan de Igualdade do persoal ao servizo do Concello de Vigo”, sendo
de aplicacion transversal para o persoal ao servizo do Concello de Vigo.

Il.- FUNDAMENTOS XURIDICOS
1.- Marco normativo respecto da provisién de postos e lexislacién aplicable.

-Marco normativo.- O artigo 149.18 da Constitucion Espafiola establece a competencia ex-
clusiva do Estado sobre as bases do réxime xuridico das Administracions Publicas e réxime
estatutario dos seus funcionarios que, en todo caso, garantiran aos administrados un trata-
mento comun ante estas.

A Carta Magna prevé a existencia dunha reserva de lei do estatuto xeral dos funcionarios
publicos no seu artigo 103.3, asi como 0 acceso & funcién publica de acordo cos principios
de mérito e capacidade, as peculiaridades do exercicio do seu dereito a sindicacion, o siste-
ma de incompatibilidades e as garantias para a imparcialidade no exercicio dos seus fun-
cions. En este sentido a Sentenza do Tribunal Constitucional 99/1987, de 11 de xufio delimi-
ta o contido da reserva de lei do estatuto dos funcionarios publicos, declarando

“c) En el primer inciso de su art. 103.3 la Constitucion ha reservado a la Ley la regulacion de
la situacién personal de los funcionarios publicos y de su relacién de servicio o «régimen es-
tatutario», por emplear la expresion que figura en el art. 149.1.18 de la misma Norma funda-
mental. Es éste, desde luego, un ambito cuyos contornos no pueden definirse en abstracto y
a priori, pero en el que ha de entenderse comprendida, en principio, la normacion relativa a
la adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario, a las condiciones de promocion en la
carrera administrativa y a las situaciones que en ésta puedan darse, a los derechos y debe-
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res y responsabilidad de los funcionarios y a su régimen disciplinario, asi como a la creacion
e integracion, en su caso, de Cuerpos y Escalas funcionariales_y al modo de provision de
puestos de trabajo al servicio de las Administraciones Publicas, ...

Asi, a Constitucion establece a competencia exclusiva do Estado respecto ao réxime estatu-
tario dos funcionarios publicos comun a todas as Administracions Publicas formulado a tra-
vés de bases que poderan ser desenvoltas polas Comunidades Autbnomas, e en particular
sobre un dos aspectos do seu estatuto xuridico, no que aqui nos atinxe, ao modo de provi-
sion dos postos de traballo ao servizo das Administraciéns Publicas. Cémpre ter asi mesmo
presente a competencia exclusiva do Estado sobre lexislacion laboral (artigo 149.1.172
Constitucién Espafiola).

- Lexislacion aplicable.

A provisién de postos na administracion local rexérase pola lexislacién basica estatal, sendo
de aplicacién os preceptos basicos da lexislacion sobre funcién publica previstas no Real
decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro (TREBEP), e funcién publica local da Lei
7/1985, Reguladora de bases de réxime local (LRBRL) asi como aqueles preceptos basicos
do Real Decreto 781/1986, de 18 abril polo que se aproba o Texto Refundido de Réxime Lo-
cal.

Tras os preceptos basicos e dada a ausencia de desenvolvemento normativo do TREBEP
neste aspecto por parte do lexislador estatal basico, no que atinxe estritamente a provision
de postos de traballo seran de aplicacion as previsiéns en materia de funcién publica local
da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia, en atencién ao principio de xe-
rarquia normativa desta norma (artigo 9.3 CE 1978) Lei 2/2015.

A lei autonémica en materia de funcién publica desenvélvese regulamentariamente en mate-
ria de mobilidade e provisibn mediante o Decreto 151/2022, de 4 de agosto, polo que se
aproba o Regulamento dos procedementos de mobilidade do persoal funcionario de carreira
da Administracion Xeral da Comunidade Autbnoma de Galicia e das entidades publicas
instrumentais integrantes do sector publico autonémico, aplicable segundo o seu artigo 2.2
ao persoal funcionario de carreira da Administracion Local no non reservado & lexislacion do
Estado, e sen prexuizo da aplicacion da lexislacion especifica para o persoal funcionario de
Administracion local con habilitacion con caracter nacional, e vén a colmar as lagunas
existentes na lexislacién autondmica derogando en particular os artigos 1 a 17 e Disposicién
transitoria Terceira do Decreto 93/1991, de 20 de marzo. Pola sta banda, resulta igualmente
de aplicacion supletoria o Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Re-
gulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado e de
provision de postos e promocion profesional dos funcionarios civis da Administracion Xeral
do Estado. Tras a normativa legal e regulamentaria de caracter estatal e autonémico o réxi-
me xuridico vera determinado polos regulamentos e ordenanzas locais e acordos e pactos
reguladores das condicions de traballo dos funcionarios (Acordo regulador de condicions
econdmicas e sociais funcionarios do Concello de Vigo e Convenio colectivos dos emprega-
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dos integrados no cadro de persoal do Concello de Vigo aprobado polo pleno en sesion de
data 28/12/1998).

2 -Libre designaciéon como sistema de provision de postos.

-O artigo 101 da_Lei 7/1985, de Bases de Réxime Local establece que:

Los puestos de trabajo vacantes que deban ser cubiertos por los funcionarios a que se refie-
re el articulo anterior se proveeran en convocatoria publica por los procedimientos de con-
curso de méritos o de libre designacion, de acuerdo con las normas que regulen estos pro-
cedimientos en todas las Administraciones publicas.

En dichas convocatorias de provision de puestos de trabajo, ademas de la participacion de
los funcionarios propios de la entidad convocante, podran participar los funcionarios que
pertenezcan a cualquiera de las Administraciones publicas, quedando en este caso supedi-
tada la participacion a lo que al respecto establezcan las relaciones de puestos de trabajo.

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico

Articulo 78. Principios y procedimientos de provision de puestos de trabajo del personal fun-
cionario de carrera.

1. Las Administraciones Publicas proveeran los puestos de trabajo mediante procedimientos
basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. La provision de puestos de trabajo en cada Administracion Publica se llevaréa a cabo por
los procedimientos de concurso y de libre designacion con convocatoria publica.

3. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto podran
establecer otros procedimientos de provision en los supuestos de movilidad a que se refiere
el articulo 81.2, permutas entre puestos de trabajo, movilidad por motivos de salud o rehabi-
litacion del funcionario, reingreso al servicio activo, cese o remocion en los puestos de traba-
jo y supresion de los mismos.

Articulo 80. Libre designacién con convocatoria publica del personal funcionario de carrera.

1. La libre designacion con convocatoria publica consiste en la apreciacion discrecional por
el érgano competente de la idoneidad de los candidatos en relacion con los requisitos exigi-
dos para el desempenfio del puesto.

2. Las leyes de Funcioén Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto establece-
ran los criterios para determinar los puestos que por su especial responsabilidad y confianza
puedan cubrirse por el procedimiento de libre designacién con convocatoria publica.

3. El érgano competente para el nombramiento podra recabar la intervencion de especialis-
tas que permitan apreciar la idoneidad de los candidatos.
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4. Los titulares de los puestos de trabajo provistos por el procedimiento de libre designacion
con convocatoria publica podran ser cesados discrecionalmente. En caso de cese, se les
debera asignar un puesto de trabajo conforme al sistema de carrera profesional propio de
cada Administracién Publica y con las garantias inherentes de dicho sistema.

Disposicién transitoria octava. Aplicacion del articulo 84.3.

De acuerdo con lo previsto en la disposicion final cuarta, las previsiones contenidas en el ar-
ticulo 84.3 en relacion con la forma de proceder en los supuestos de cese en puesto de libre
designacion, resultaran de aplicacion en las Administraciones Publicas en las que se hayan
aprobado la correspondiente ley de desarrollo.

-AlLei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego publico de Galicia, contempla no seu artigo 88:

-Principios generales.

1. Los puestos de trabajo reservados al personal funcionario de carrera se proveeran de for-
ma ordinaria por el procedimiento de concurso, ordinario o especifico, o de libre designacién
con convocatoria publica, de acuerdo con lo que figure en la relacion de puestos de trabajo y
con respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. Las convocatorias para proveer puestos de trabajo por el procedimiento de concurso, or-
dinario o especifico, o de libre designacion, asi como las respectivas resoluciones, han de
ser hechas publicas en el diario oficial correspondiente por el 6rgano competente para efec-
tuar las adjudicaciones de los puestos.

Articulo 92. Libre designacién con convocatoria publica.

1. La libre designacién con convocatoria publica consiste en la apreciacion discrecional por
el érgano competente de la idoneidad de los candidatos en relacion con los requisitos exigi-
dos para el desempefio del puesto.

2. Solamente pueden proveerse por el procedimiento de libre designacion con convocatoria
publica entre personal funcionario de carrera las vicesecretarias generales, las subdireccio-
nes generales o equivalentes, las secretarias de altos cargos y, excepcionalmente, aquellos
puestos de trabajo de especial responsabilidad o cualificacion profesional que se determinen
en las relaciones de puestos de trabajo.

Los puestos clasificados como de libre designacion estaran sometidos a disponibilidad hora-
ria en los términos que se establezcan reglamentariamente.

3. Las convocatorias para la provision de puestos por libre designacion incluiran los siguien-
tes datos:
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a) La identificacion del puesto.
b) Los requisitos necesarios para participar en la convocatoria.

4. El 6érgano competente para la adjudicacion de los puestos puede solicitar la intervencion
de especialistas que permitan apreciar la idoneidad de los candidatos.

5. En los supuestos de provision por el procedimiento de libre designacion de puestos de
trabajo abiertos a personal funcionario docente en las relaciones de puestos de trabajo,
cualquiera que sea el cuerpo al que pertenezca, o al cuerpo de inspectores al servicio de la
Administracion educativa, este personal tendra derecho a reserva del puesto de trabajo do-
cente o de la funcion inspectora de procedencia, siempre que lo haya ocupado con caracter
definitivo.

Articulo 93. Toma de posesién de los puestos de trabajo provistos por concurso o por libre
designacion.

1. La toma de posesion de los puestos de trabajo provistos por concurso o por libre designa-
cion debera producirse en el plazo que reglamentariamente se determine.

2. El personal funcionario de carrera que no tome posesion del puesto de trabajo adjudicado
en el plazo establecido decaera en los derechos que le pudiesen corresponder y, en su
caso, serd declarado en la situacion de excedencia voluntaria por interés particular, en los
términos que reglamentariamente se determinen.

Articulo 95. Cese en los puestos de trabajo provistos por libre designacion.

1. El personal funcionario de carrera que accedio a su puesto de trabajo por el procedimien-
to de libre designacion puede ser removido discrecionalmente.

2. La persona removida tiene derecho a que se le asigne un puesto de trabajo mediante el
procedimiento de adscripcion provisional previsto en el articulo 97 de la presente ley.

IV.- SOMETEMENTO A PRECEPTIVA FISCALIZACION PREVIA DA PROPOSTA DE
ACORDO.

Sera preceptiva a fiscalizacion previa de gasto conforme ¢ establecido no RD Lexislativo
2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei reguladora das
Facendas Locais (artigos 213 a 223) e Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, polo que se
regula o réxime xuridico de control interno nas entidades do Sector Publico Local; dado que,
resulta susceptible de xerar obrigas econémicas a futuro para o Concello de Vigo, polo cal o
presente expediente electrénico sera sometido & fiscalizacion da Intervencion Xeral
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Municipal. O artigo 214 R.D Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei reguladora das Facendas Locais establece que:

Ambito de aplicacion e modalidades de exercicio da funcion interventora.

1. La funcién interventora tendra por objeto fiscalizar todos los actos de las entidades loca-
les y de sus organismos auténomos que den lugar al reconocimiento y liquidacion de dere-
chos y obligaciones o gastos de contenido econémico, los ingresos y pagos que de aquéllos
se deriven, y la recaudacién, inversion y aplicacién, en general, de los caudales publicos ad-
ministrados, con el fin de que la gestion se ajuste a las disposiciones aplicables en cada
caso.

2. El ejercicio de la expresada funcion comprendera:

a) La intervencion critica o previa de todo acto, documento o expediente susceptible de pro-
ducir derechos u obligaciones de contenido econémico o movimiento de fondos de valores.
b) La intervencion formal de la ordenacion del pago.

c¢) La intervencion material del pago.

d) La intervencion y comprobacion material de las inversiones y de la aplicacion de las sub-
venciones.

V.- PROCEDEMENTO.

O procedemento de desenvolvemento do procedemento de libre designacion rexerase polo
establecido nas bases da convocatoria e no marco normativo de aplicacion relacionado nos
Fundamentos Xuridicos da presente proposta.

De plena conformidade co informe de fiscalizacibon de data 17/03/23 lémbrase a
xurisprudencia do Tribunal Supremo respecto 4 nhecesidade de motivacion dos

nomeamentos e ceses por libre designacién con indicacion dos méritos concretos que se
consideren mais importantes e que leven a optar por un/ha determinado/a aspirante.

Asi, Sentencia Tribunal Supremo n° 2382/2020 de 14/07/2020 establece “En definitiva, la
idoneidad para el puesto la aprecia libremente el 6rgano competente, juicio que debe
ponerse en relacion con los requisitos exigidos para el desempefio del puesto caracterizado
por esa especial responsabilidad que justificé su clasificacion como de libre designacion y
ese libre juicio de idoneidad es lo que integra la idea de confianza en que el designado
realizara un buen desempefio del puesto. En todo caso, el ejercicio de tal potestad
discrecional queda sujeta al deber general de motivar, conforme al articulo 35.1.i) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas”.

«La motivacion es adecuada si son bien visibles las razones, los criterios esenciales o
fundamentales, por los que ha sido preferido un candidato frente a otros, razones
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reconducibles a mérito y capacidad. Para tal fin deben identificarse los méritos considerados
como prioritarios para decidir la preferencia determinante del nombramiento» (STS
1198/2019)

Reproducense os Fundamentos de dereito terceiro e cuarto da Sentencia Tribunal Supremo
2232/2021, Sala do Contencioso de data 31/05/2021, n° de Recurso: 1703/2019; respecto &
necesidade de motivacién do nomeamento e do cese nos procedementos de libre designacion e
gue a sUa vez se remite aos parametros da Sentenza do Tribunal Supremo 1198/2019, de 19 de
septembro de 2019 (Rec.2740/2017).

(-..) TERCERO.- La motivacion de los ceses de funcionarios en los puestos de libre
designacién Con caracter general, los actos administrativos que se dictan en el ejercicio de
potestades discrecionales no estan exentos de la exigencia de motivacion, pues tal sujecion
se impone por el articulo 35.1, letra i) de la Ley 39/2015, y antes por el articulo 54.1, letra f)
de la Ley 30/1992. Es mas, como sefialamos, con caracter general, en nuestra Sentencia de
3 de julio de 2015 (recurso de casacion n.° 2941/2013), esta exigencia de la motivacion ha
ser mas intensa precisamente en los actos de caracter discrecional, pues esa libertad de
apreciacion y, en su caso, de decision, que comporta el ejercicio de potestades
discrecionales, conlleva que deban ser explicadas las razones por las que se adopta una
decision y no otra. En relacion con el cese de los puestos cubiertos por el sistema de libre
designacion, los contornos de la motivacion superan la tenue exigencia que impone el
articulo 58.1 del Reglamento General de ingreso de personal al servicio de la Administracién
General del Estado de 1995, para los funcionarios nhombrados por dicho sistema, cuando
sefiala que " podran ser cesados con caracter discrecional”, y que "la motivaciéon de esta
resolucion se referira a la competencia para adoptarla”.

Recordemos, a estos efectos, que, como reiteradamente ha expuesto nuestra jurisprudencia
en Sentencia de 29 de septiembre de 2006 (recurso contencioso administrativo n.°
155/2003), y las alli citadas de fecha 10 y 11 de enero de 1997 o 17 de diciembre de 2002,
entre otras, de la Sala Tercera, Seccion Séptima, el nombramiento y cese de cargos de libre
designacion constituye un acto administrativo singular y especifico dentro de la categoria
general de los actos discrecionales, cuya singularidad radica en que tales nombramientos se
basan en la existencia de un motivo de confianza que la autoridad facultada para la
designacion ha de tener en la persona seleccionada, relaciéon de confianza que sélo puede
apreciar esa misma autoridad que verifica el nombramiento, y acuerda el cese. Ahora bien,
nuestra reciente jurisprudencia, por todas, Sentencias de 19 de septiembre de 2019 (recurso
de casacion n.° 2740/2017) y de 15 de noviembre de 2019 (recurso de casacion n°.1
42/2018), han venido distinguiendo, a tenor de los articulos 23.2 y 103, apartados 1 y 3, de
la Constitucién, del articulo 58.1 del Reglamento General de ingreso de personal al servicio
de la Administracion General del Estado, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas
para la reforma de la Funcién Publica (en adelante, Ley 30/1984), del Estatuto Basico del
Empleado Publico, tanto el aprobado por Ley 7/2007, de 12 de abril, como el vigente texto
refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, entre el cese de
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aquellos que eran funcionarios de carrera y tenian un puesto funcionarial al que accedieron
mediante el sistema de "libre designacion”, de aquellos otros relativos al personal eventual.
Recordemos que, segun el EBEP, es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y
con carécter no permanente, soélo realiza funciones expresamente calificadas como de
confianza o asesoramiento especial. De manera que en las expresadas sentencias de 19 de
septiembre y 15 de noviembre 2019 declaramos lo siguiente:

1° Son estatutos distintos la libre designacion del empleado publico que es funcionario de
carrera para ocupar un puesto funcionarial asi clasificado, de la libre designacion del
personal eventual [cf. 8.2.a) y d) en relacién con el articulo 12 del EBEP]. Adn excepcional,
en el primer caso constituye una forma de provision de puestos de trabajo, en el que si bien
hay un componente de confianza en el designado, tal confianza se basa en sus cualidades
profesionales. Por el contrario, el personal eventual esta llamado a desempefiar funciones
de estricta confianza de la autoridad que le designa, en especial de asesoramiento, que
puede libremente cesarle sin dar especial razén y eso sin olvidar que la suerte de ese
funcionario eventual va ligada a la de quien le nombroé.

2° Tratandose de la provision de plazas funcionariales mediante libre designacion, la
discrecionalidad que preside su provision se manifiesta ya en las relaciones de puestos de
trabajo al clasificarse el puesto para ser cubierto mediante esa forma de provision por
razones de especial responsabilidad y confianza ( articulo 80.2 EBEP), opcién ésta que
debe quedar justificada atendiendo a la naturaleza de las funciones asociadas al puesto [cf.
articulo 20.1.b) de la Ley 30/1984 en relacion con el articulo 36.1 RGPPT].

3° El gjercicio de las potestades referidas a esta forma de provision de plazas funcionariales
esta sujeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad; a estos
principios se afiade el de publicidad por exigirse la oferta mediante convocatoria publica en
la que consten los aspectos relacionados en el articulo 20.1.c) de la Ley 30/1984 ( articulos
78.1 y 80.1 del EBEP; articulo 52 del RGPPT).

4° La idoneidad para el puesto -luego también la no idoneidad para no ser nombrado- la
aprecia libremente el érgano competente, juicio que debe ponerse en relaciéon con los
requisitos exigidos para el desempefio del puesto caracterizado por esa especial
responsabilidad que justificé su clasificacion como de libre designacion y ese libre juicio de
idoneidad es lo que integra la idea de confianza en que el designado realizara un buen
desempefio del puesto. Para ese juicio de idoneidad cabe recabar la intervencion de
especialistas ( articulo 80.3 del EBEP).

59 E| gjercicio de tal potestad discrecional queda sujeta al deber general de motivar [ articulo
54.1.f) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; y articulo 35.1.i) de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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6° El titular del puesto de trabajo provisto mediante libre designacion mediante convocatoria
publica puede ser cesado discrecionalmente ( articulo 80.4 del EBEP), en cuyo caso la regla
general de motivacion se concreta en el RGPPT al prever su articulo 58.1, parrafo segundo,
que "la motivacion de esta resolucion se referird a la competencia para adoptarla”. La
motivacion, por tanto, de los actos dictados en el gjercicio de potestades discrecionales ha
de ser expresa, clara y comprensible, sefialando las razones por las que debe ser cesado
quien ocupaba un puesto como funcionario nhombrado por el sistema de libre designacion.
Esta motivacion se basa en una interpretacion normativa, de los articulos 35.1.i) de la Ley
39/2015, y 58.1 del citado Reglamento General de ingreso de personal al servicio de la
Administraciéon General del Estado, que pretende evitar eventuales zonas de indefension, y
proscribir cualquier forma de arbitrariedad en la actuacion administrativa. De manera que los
titulares de los puestos de trabajo provistos por el procedimiento de libre designacién con
convocatoria publica puedan " ser cesados discrecionalmente” (articulo 80.4 del EBEP),
sabiendo las razones de dicha decision administrativa.

CUARTO.- La falta de motivacion del cese acorde con la doctrina expuesta en el
fundamento anterior, en los casos examinados por las citadas Sentencias de 19 de
septiembre y 15 de noviembre 2019, y en las posteriores de 9 de junio y 2 de julio de 2020,
relativas a la misma Administracion recurrente, la conclusion que alcanzamos fue diferente
segun se hubiera referido a personal eventual o a funcionarios publicos de carrera en
puestos cubiertos por el sistema de libre designacion, y segun constara, o no, en el acto
administrativo de cese, la correspondiente motivacién. La motivacion que expresa, en este
caso, el acto administrativo impugnado en la instancia, si aplicamos el estandar establecido
en las citadas sentencias, resulta que no es suficiente, pues aun cuando expresa razones
de tipo organizativo y estructural, sin embargo no expresa los motivos por los que dichos
cambios en la organizacion y estructura determinan la falta de idoneidad del funcionario
cesado. En efecto, en la resolucién administrativa que se impugndé en el recurso contencioso
administrativo (...)

En definitiva, la relevancia de esa exteriorizacion de los motivos del cese en el puesto
cubierto por el indicado sistema de libre designacién no cumple, en este caso, con el umbral
de exigencia propio de la motivacién de los actos administrativos en general, y de los
discrecionales en particular. Pues mas alla de referencias generales a los cambios
organizativos, no se desciende a expresar las razones del cese en el concreto puesto de
trabajo que venia desempefiando, identificando por qué el recurrente ha devenido inidéneo
para desempefiar el mismo puesto tras los cambios organizativos realizados. En fin, no esta
deméas afiadir que, a tenor de nuestra propia jurisprudencia, aunque el funcionario que
ocupa un puesto de libre designacion no se encuentra cubierto por la inamovilidad en el
cargo, y que su cese tiene un componente de libre apreciacion evidente, sin embargo ello no
exime a la Administracion, como hemos repetido, de motivar suficientemente las razones de
la decision, pues precisamente en estos casos hay que intensificar dichas razones para
evidenciar que la actuacion administrativa responde a una correcta interpretacion del
ordenamiento juridico.
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VI.- COMPETENCIA.

O art. 4.1.a) e c) da LBRL recofiécelle 6 municipios, entre outras, respectivamente, as
potestades publicas de autoorganizacion e as de programacién é planificacion.

O d6rgano competente para a aprobacion de convocatorias e as stas bases no ambito da
xestiéon do persoal municipal é a Xunta de Goberno local, ao abeiro do artigo 127.1,
apartado h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local.

En consecuencia, coa conformidade da Concelleira delegada da Area de Seguridade,
Contratacion e Xestion Municipal (delegacions competenciais contidas en Decretos da
Excma. Alcaldia do 16/04/2021 e 06/09/2022 e acordos da Xunta de Goberno Local de datas
22/04/2021 e 08/09/2022) e nos termos e condiciéns, alcance e contido do informe de
fiscalizacion que pola Intervencion Xeral Municipal se emita, sométese & Xunta de Goberno
Local a seguinte PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO. Aprobar as Bases reguladoras que se incorporan como Anexo | e que forman
parte inseparable do presente acordo, para a provision do posto de traballo Xefe/a Servizos
Xerais adscrito & Area de Servizos xerais e Vias e Obras, mediante o sistema de libre desig-
nacion.

SEGUNDO.- Aprobar a convocatoria do posto Xefe/a Servizos Xerais adscrito 4 Area de
Servizos xerais e Vias e Obras, mediante o procedemento de libre designacion.

TERCEIRO.- Ordenar a publicacion da convocatoria xuntamente co texto integro das bases
reguladoras no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra, no Taboleiro de Edictos Electro-
nico do Concello de Vigo. O anuncio co extracto da convocatoria publicarase no Diario Ofi-
cial de Galicia (DOG), no Boletin Oficial del Estado, sendo a data deste anuncio a que ser-
vira para o computo do prazo de presentacién de instancias

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion perante o
mesmo 6érgano que a ditou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da suUa
publicacién, ou ben recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao da publicacion
de conformidade co disposto na Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién
Contencioso-Administrativa.”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ANEXO |
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BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA PARA A PROV,ISI(')N POLO PROCEDE-
MENTO DE LIBRE DESIGNACION DO POSTO “XEFE/A DA AREA DE SERVIZOS XE-
RAIS”

Primeira.- Obxecto da Convocatoria.
Constitle o obxecto da presente convocatoria a provision, polo sistema de libre designacion
do posto de traballo Xefe/a da Area de Servizos Xerais.

Segunda.- Caracteristicas do posto de traballo.

O posto de traballo convocado atépase recollido na relaciéon de postos de traballo (RPT) do
Concello de Vigo, aprobada definitivamente mediante Acordo da Xunta de Goberno Local en
sesion ordinaria de data 23/09/22, e publicada no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra
num. 188 do 30/09/2022, e dispofiible no Portal de Transparencia da web municipal, sendo
as slas caracteristicas as seguintes:

+ Denominacién do posto: “Xefe/a da Area de Servizos xerais”.

+ Servizo no que se adscribe: Area de Servizos xerais e Vias e Obras.
* Referencia do posto (Ref Posto) na RPT: 4400101

» Escala: Administracién Especial

* Subescala: Técnica Superior

* Grupo: A. subgrupo: Al

* Complemento de destino: 28

» Complemento especifico anual actualizado: 45.905,86€. euros
» Cddigo retributivo: 29

* Forma de provision: Libre designacion

* Titulacién: 1

Respecto as funcions asociadas, exercera as funcions do posto tipo “Xefe/a de Area ” da
guia de funcibns do Concello de Vigo, https://transparencia.vigo.org/?
id_file=817&lang=es&file=, igualmente dispofiible no Portal de Transparencia da web munici-

pal https://transparencia.vigo.org/

Terceira.- Requisitos de participacion.

Poderan concorrer & convocatoria as persoas que, Xunto aos requisitos xerais previstos no
artigo 56 do Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, retinan as se-
guintes condiciéns:

a) Ser persoal funcionario de carreira do Concello de Vigo do grupo A, subgrupo Al da Es-
cala de Administracion Especial, calquera que sexa a sUa situacién administrativa agas da
suspension de funciones, cando rednan as condicions xerais e requisitos determinados na
presente convocatoria na data en que termine o prazo de presentacion de instancias.

b) Estar en posesion da titulacion requirida.- titulacion do seguinte grupo de titulacién deter-
minado na RPT:
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1.- Grao ou equivalente

101.- Grao Rama Ciencias ou equivalente.

102.- Grao Rama Ciencias Sociais e xuridicas ou equivalente.
103.- Grao Rama Ciencias da saude ou equivalente

104.- Grao Rama Arte e Humanidades ou equivalente

105.- Grao Rama enxefieria e arquitectura ou equivalente.

Todos los requisitos deberdn posuirse na data da finalizacion do prazo de presentaciéon de
instancias e manterse ata 0 momento da toma de posesion.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes e documentacion.

As solicitudes se dirixirdn ao Sr. Alcalde do Excmo. Concello de Vigo e se presentaran no
prazo de 15 dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicaciéon do anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE).

A instancia contera, polo menos, os datos persoais do/a solicitante, co seu enderezo, nime-
ro de teléfono mobil/fixo e enderezo de correo electrénico.

As persoas aspirantes acompafiaran & sta solicitude a seguinte documentacion:

» Copia simple do DNI en vigor.

* Curriculum vitae no que conste o traballo desenvolvido, titulacibn académica, cursos
realizados e outros méritos que se considere oportuno pofier de manifesto, xunto coa
documentacion acreditativa destes.

» Certificacion acreditativa da condicion de funcionario/a de carreira, con indicacion da
praza, grupo de clasificacion e posto de traballo que ocupa, asi como dos servizos,
departamentos ou areas funcionais nas que desenvolve o seu traballo, especificando
o correspondente periodo.

» Declaracion xurada ou promesa de posuir a capacidade funcional para o desenvolve-
mento das tarefas propias do posto de traballo obxecto da convocatoria.

Os méritos valoraranse con referencia & data do peche do prazo de presentacion de solicitu-
des. En ningln caso se valorardn méritos non alegados na solicitude ou non acreditados do-
cumentalmente en prazo.

As solicitudes deberan presentarse por medios electrénicos no rexistro electrénico do Con-
cello de Vigo conforme o disposto no artigo 16.4.a da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de pro-
cedemento administrativo comun, contados a partir del seguinte al de la publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Quinta.- Resolucion da convocatoria.

A presente convocatoria resolverase mediante acordo da Xunta de Goberno Local no prazo
maximo dun mes contados dende a finalizacién da presentacion de solicitudes, en virtude do
establecido no artigo 56 del Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento Xeral de Ingreso do persoal ao servizo da Administracion do Estado e de pro-
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visién de postos de traballo e promocién profesional dos funcionarios civis da Administracién
General del Estado.

Valorarase a idoneidade para o desempefio do posto convocado conforme os méritos alega-
dos e acreditados documentalmente asi como o cumprimento dos requisitos establecidos na
convocatoria, podendo quedar deserta a convocatoria se ningunha das persoas candidatas
retne a idoneidade para o desempefio do posto, a xuizo do érgano competente para resol-
ver.

De conformidade co artigo 14 da Constitucion Espafiola e a Lei Organica 3/2007, do 22 de
marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes, a Administracién Publica tera en con-
ta o principio de igualdade de trato entre homes e mulleres na provision dos postos de traba-
llo e promocion profesional do persoal funcionario. As presentes bases se adaptan as previ-
sions do | Plan de Igualdade do Concello de Vigo, aprobado por unanimidade polo Pleno da
Corporaciéon Municipal, na sesién do 15 de setembro de 2021.

A persoa asi nomeada podera ser removida liboremente polo mesmo érgano que 0 nomeou,
nos termos establecidos na normativa vixente.

Sexta.- Toma de posesion.

O prazo para tomar posesion sera de 3 dias habiles se non implica cambio de residencia do
persoal funcionario, ou dun mes se comporta cambio de residencia ou o reingreso ao servi-
Zo activo.

Este prazo comezara a contarse desde o dia seguinte ao do cesamento no anterior posto,
que deberé efectuarse dentro dos 3 dias habiles seguintes ao da publicacién da resolucion
do nomeamento no Boletin Oficial da Provincia. Se a resolucion comporta o reingreso ao
servizo activo o prazo de toma de posesion debera computarse desde a devandita publica-
ciobn do nomeamento.

O persoal que non tome posesidn do posto adxudicado dentro do prazo indicado, salvo cau-
sas de forza maior ou outras circunstancias graves debidamente xustificadas, sera declara-
do decaido nos dereitos que lle puidesen corresponde.

Sétima.- Publicidade.

As presentes bases, xunto coa resolucién da convocatoria, publicaranse no Boletin Oficial
da Provincia (BOP) de Pontevedra, no taboleiro de anuncios do Concello de Vigo, de forma
complementaria, no apartado de emprego da Sede electronica do Concello. Asi mesmo, pu-
blicarase un anuncio da convocatoria no Diario Oficial de Galicia (DOG) e no Boletin Oficial
do Estado (BOE). A resolucion da convocatoria, co nomeamento da persoa seleccionada,
publicarase no BOP de Pontevedra, no taboleiro de anuncios do Concello de Vigo e na Sede
electrénica do Concello de Vigo.

Oitava.- Recursos.

Contra o presente acordo, que pon fin a via administrativa, poderan os interesados interpo-
fier recurso potestativo de reposicion ante a Xunta de Goberno Local no prazo dun mes con-
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tado a partir do dia seguinte ao da sua publicacion, de conformidade co establecido no arti-
go 124.1 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comdn das admi-
nistracions publicas, ou interpofier recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do
Contencioso Administrativo no prazo de dous meses dende a mesma data, consonte o pre-
visto na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa.

ASUNTOS FORA DA ORDE DO DIA
A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declarar de urxencia
0s asuntos seguintes, de conformidade co art®. 51 do Texto Refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Decreto
lexislativo 781/1986 de 18 de abril.

.- Nomeamento dun policia local como funcionario en practicas correspondente a
Oferta de Emprego Publico (OEP) 2020-2021. Expte. 41559/220.

- Expediente de contratacion dos servizos para o desenvolvemento do Programa
Veran Xove: actividades de conciliacion familiar. Expte. 9643/336.

.- Proposta de aprobacion do proxecto modificado n°l1 das obras de
“Humanizacion da rda Aragon, Fase VI". Expte. 957/441.

Antes do tratamento de ditos asuntos para a sua aprobacion (no seu caso, fora da
orde do dia) pola Secretaria do Goberno Local recéllese declaracién expresa dos
membros da Xunta de Goberno Local presentes na sesion de non incorrer en posible
conflito de intereses, nos termos establecidos no modelo aprobado para a Xunta de
Goberno Local por Resolucion da Concelleria Delegada de Xestion Municipal de
data 24.02.2021, e de conformidade co Plan de Integridade na Contratacion,
aprobado pola Xunta de Goberno Local en data 12.12.2020, e 0 seu
Desenvolvemento Operativo aprobado por resolucion da Concelleria Delegada de
Xestion Municipal de data 17.12.20109.

18(217).- NOMEAMENTO DUN POLICIA LOCAL COMO FUNCIONARIO EN
PRACTICAS CORRESPONDENTE A OFERTA DE EMPREGO PUBLICO 2020-
2021. EXPTE. 41559/220.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar fora da orde do dia, de conformidade coa xustificacién
gue consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Visto o informe de fiscalizacién do 21/03/2023, dase conta do informe-proposta de
data de data 17/03/2023, asinado pola técnica de Admon. Xeral, a xefa de Area de
Recursos Humanos e Formacion e pola concelleira-delegada de Xestién Municipal,
gue di o seguinte:
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ANTECEDENTES:

.- En data 30/05/2022 asinase convenio entre o Concello de Vigo e a Vicepresidencia
primeira e Conselleria de Presidencia, Xustiza e Turismo da Xunta de Galicia para asuncion
polo Administracion Xeral da Comunidade Autébnoma de Galicia da convocatoria e
desenvolvemento dos procesos selectivos unitarios para o acceso as diferentes categorias
dos corpos de policia local, e &s praza de auxiliares de policia local ou vixiantes municipais,
polo que as ditas prazas pasaran a tramitarse na sla totalidade pola Academia Galega de
Seguridade Publica (AGASP).

Il.- Con data 23/12/2020, a Xunta de Goberno Local, en sesién ordinaria, adoptou o acordo
de aprobacion da Oferta de Emprego Publico 2020 -exped. 35213/220- (publicacions oficiais
no BOP num. 250 de data 30/12/2020 e rectificacions no BOP num. 49 12/03/2021 e DOG
nam. 261 30/12/2020 e num. 68 de 13/04/2021).

Asi mesmo, a Xunta de Goberno Local, en sesion extraordinaria de 23/12/2021, aprobou a
oferta de emprego publico municipal para o ano 2021 — exped. 37053/220-, (publicacions
oficiais no BOP num. 250 de 29/12/2021 e no DOG num. 250 de 30/12/2021)- Resolucion
recurso de reposicion contra o acordo de XGL de 23/12/2021 (BOP num.76 21/04/2022 e
DOG num.120 23/06/2022)

lll.- Con data 11/08/2022 publicouse no Diario Oficial de Galicia (DOG nuim. 153) a orde pola
gue se convocaba o proceso selectivo de acceso por oposicién libre nos corpos da Policia
Local de Galicia, escala béasica, categoria de policia. Esta convocatoria incluia 25 prazas de
Concello de Vigo e se inclien as bases que rexeran o proceso selectivo unitario convocado
para o acceso e ingreso nos corpos da Policia Local de Galicia.

IV.- Con data 13/01/2023 o Tribunal designado para cualificar o proceso emite a resolucion pola
que se aproban a listaxe de persoas que superaron 0 proceso en numero non superior ao de
prazas convocadas, e unha listaxe de reserva cun numero de persoas aspirantes que sera como
maximo igual ao de persoas aprobadas. Na lista de reserva figuraran aquelas persoas
aspirantes que, ainda que superaron as probas do proceso selectivo, non resultaron aprobadas
por obteren unha puntuacion inferior & da ultima persoa que obtivo praza.

De acordo co establecido nas bases da convocatoria, con data 13 de xaneiro de 2023 o director
Xeral da Academia Galega de Seguridade Publica convocou as persoas aspirantes do proceso
de acceso por oposicion libre libre que figuran no Anexo da dita resolucién ao acto de eleccién
de praza. O dito acto tivo lugar o 20 de xaneiro de 2023 &s 09:30 na sede da Agasp.

Como resultado deste acto, a proposta das persoas designadas para ocupar as prazas vacantes
do proceso de acceso por oposicion libre no seu concello é a seguinte:

**4594** MARTINEZ TROITINO A. J.
*+8841*** PENABADE COCINA J.
**3796** ADARRAGA MARTINEZ F.
*56830*** RODRIGUEZ SANTIN P.
**9188*** PEREIRA PICON M. E.

V.- Por acordo de XGL de data 16/02/2023, acordouse o0 homeamento como funcionario de

carreira con cargo as prazas vacantes ofertadas na Oferta de Emprego Publico 2020-2021
de Policia local, pola quenda libre, aos aspirantes contidos na proposta remitida pola
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AGASP. O nomeamento dos mesmos como funcionarios de carreira, foi publicado no DOG
n.° 38 de data 23/02/2023.

Por acordo de XGL da mesma data, acordouse 0 nomeamento como funcionarios en
practicas aos aspirantes contidos na proposta remitida pola AGASP: “Proposta de
nomeamento como funcionarios en practicas do Concello de Vigo, categoria de policia,
proceso de acceso por oposicion libre”, comunicada ao Concello de Vigo o 23 de xaneiro de
2023.

VI.- En data 28/02/2023 a través do Rexistro Xeral deste Concelllo, ten entrada doc.
230053198, presentado por ADARRAGA MARTINEZ F, con DNI **3796*** | no que solicita a
sta declaracién en situacion de excedencia por prestacion de servizos no sector publico,
optando por continuar en servizo activo no actual posto de policia local do Concello de
Ourense.

VIl.- A solicitude foi desestimada por Resolucion da Concelleira delegada competente de
data 28/02/2023, que resolvia: “Primeiro.- Desestimar, en base a fundamentacion xuridica que
figura no informe que antecede, a solicitude de pase a situacion administrativa de excedencia
por prestacion se servicios no sector publico de ADARRAGA MARTINEZ F, con DNI **3796***
presentada en data 28/02/2023 a través do Rexistro Xeral deste Concelllo (doc. 230053198).

Segundo.- Dispofier que debera comparecer no Concello de Vigo, ao obxecto de formalizar a
sua toma de posesién como funcionario de carreira deste Concello na praza de Policia o vindeiro

02/03/2023, indicandolle, que debera acreditar a declaracion da situacion administrativa que
proceda, de xeito tal que non se incorra en supostos de incompatibilidade, e aos efectos de

garantir a correcta toma de posesion. ..”

VIIl.- O Sr. Adarraga Martinez compareceu na Area de RRHH e Formacion o dia 2 de marzo
de 2023 segundo a cita que lle foi notificada para aos efectos de toma de posesion dunha
praza de policia local, incluida nas Oferta de Emprego Publico 2020-2021, non formalizando

a mesma por non acreditar “a declaracion da situacién administrativa que proceda, de xeito
tal gue non se incorra en supostos de incompatibilidade, e aos efectos de garantir a correcta

toma de posesion”

IX.- En data 15/03/2023, o Sr. Adarraga presenta escrito (doc. n°® 230067324) no que solicita:
“Se de por presentada mi renuncia al puesto de policia local del concello de Vigo obtenido
por oposicion libre en el proceso selectivo de la Academia Gallega de Seguridad Publica
(Orden 26 de julio de 2022)". Dita renunica foi aceptada por Resoluciéon da Concelleira
delegada competente e comunicada & AGASP aos efectos do previsto artigo 9.3 da ORDE
do 26 de xullo de 2022 pola que se aproban as bases xerais reguladoras e se convocan o
proceso selectivo de acceso por oposicion libre e o proceso de provisién por mobilidade nos
corpos de Policia Local de Galicia, escala basica, categoria de policia.

X.- O dia 17/03/2023 a AGASP remite ao Concello de Vigo Resolucion da Direccion Xeral da
Academia Galega de Seguridade Publica pola que se fai publica a adxudicacién dunha
praza do proceso de acceso por oposicion libre nos corpos de policia local, escala basica,
categoria de policia, convocado por Orde do 26 de xullo de 2022, que resolve:
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“Primeiro.: Aprobar a relacion adicional da praza asignada do Concello de Vigo de acordo co
previsto nas bases da convocatoria publicadas a través da Orde do 26 de xullo de 2022,
como anexo a esta resolucion

Segundo.: Comunicar e remitir ao Concello de Vigo a documentacion completa das persoas
para o seu nomeamento e toma de posesion.”

Igualmente se comunica que: “Con data 16/03/2023 o director xeral da Agasp resolver
adxudicar a praza que resultou vacante no Concello de Vigo a persoa a que lle corresponde
de conformidade coa proposta do 13/01/2023 do tribunal do proceso.

A persoa a que se lle adxudica a praza é a seguinte: A. Barreiro Bernardez, con DNI
***5925* *".

Xl.- Consta no expediente certificacion emitida pola xefa do Servizo de Coordinacion,
Planificacion e Seleccion da AGASP, segundo o cal A. Barreiro Bernardez, cumpre os
requisitos para o seu nomeamento como persoal funcionario en practicas na categoria de
Policia, escala basica do Corpo da Policia Local do Concello de Vigo segundo a normativa
aplicable e de acordo co convenio asinado.

XIl.- Consta documentacion aportada polo Sr. Barreiro Berndndez e informe de verificacion
previa.

FUNDAMENTOS XURIDICOS:
l.- Normativa de aplicacién

A) -Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundi-
do da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego pu-
blico local deriva das previsiéns de dous fundamentais preceptos:

* O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se apro-
ba o texto refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local, que
establece en canto &s ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo
de un mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para
el afio correspondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcion
publica y a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la
normativa basica estatal para su debida coordinacién con las ofertas de empleo del
resto de las Administraciones Publicas.”

* O artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efec-
tda unha determinacién legal do réxime xuridico aplicable & seleccién dos funciona-
rios de Administracion Local, establecendo expresamente que“el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la legislacién basi-
ca del Estado sobre funcioén publica, y se establecera teniendo en cuenta la conexion
entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
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hayan de desempeniar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean preci-
sas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente a vocacién unificadora do lexislador en materia de
funcién publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustiza de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017, dic-
tada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.- (....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con
tres ideas basicas: 1°) cabe una interpretacion integradora de la normativa basica es-
tatal y la legislacion autonémica de desarrollo, en todo caso ésta ultima solo es apli-
cable a los entes locales una vez hecha exclusion de la legislacion estatal que opera
como derecho supletorio de primer grado; (....... ) Pero tampoco podemos olvidar
que, como sefalan los recurrentes, con arreglo a lo dispuesto en el art. 3.2 del Real
Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobd el texto refundido de la Ley de Fun-
cién Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de régimen local y la Disposicién Final Primera de la Ley 7/2007, por la
que se aprobd el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion a la regulacion
de la funcién publica local es de preferente aplicacion la legislacion basica estatal a
la legislacién auténomica sobre funcién publica.” A citada sentenza foi declarada fir-

me por Providencia do Tribunal Supremo 08/03/2018 (R. Casacion 3105/2017).

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 establece que:

“....segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (.........) “El personal funcionario de las entidades locales se rige
por la legislacion estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatu-
to y por la legislacion de las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia
local, lo cual revela, a la vez que una preferencia de la normativa estatal para la re-
gulacién de esta materia, la reconduccion de la funcién publica local al régimen ge-
neral de la funcion puablica. Al mismo tiempo, significa que la funcién publica local
debe formar parte del ordenamiento de la funcién publica desarrollado a partir del
bloque de la constitucionalidad concretado en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

B) No ambito da Policia local a Constitucion espafiola recolle no titulo VIII, artigo 148.1°.22,
como unha das competencias que poderan asumir as comunidades autébnomas, a coordina-
cion e demais facultades relacionadas cas policias locais, nos términos que estableza unha
ley organica. Neste marco, a Lei organica 2/1986, de 13 de marzo, regula no seu artigo 39
as competencias das comunidades autbnomas.

De conformidade coas mencionadas disposicidns, e no &mbito das competencias asumidas
pola Comunidad Autbnoma de Galicia, se promulgou a Lei 4/2007, de 20 de abril, de coordi-
naciéon de policias locais. Ase mesmo € de aplicaciéon o Decreto 243/2008, de 16 de outu-
bro, polo que se desenvolve a Lei 4/2007, de 20 de abril, de coordinacién de policias locais.

A base 9.3 da Orde de data 11 de agosto de 2022 publicada no Diario Oficial de Galicia
(DOG num. 153) pola que se convocaba o proceso selectivo de acceso por oposicion libre
nos corpos da Policia Local de Galicia, escala basica, categoria de policia dispon que:
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“Unha vez acreditada a posesion dos requisitos exixidos, e inmediatamente antes do
comezo do curso selectivo de formacion, as persoas aspirantes seran nomeadas persoal
funcionario en practicas mediante resolucion da correspondente alcaldia, que se publicara
no Boletin Oficial da provincia (BOP).

As persoas asi nomeadas permaneceran na dita situacion dende o comezo do curso
selectivo ata que se produza o seu nomeamento como persoa funcionaria de carreira ou a
Sua exclusién do proceso.

O curso selectivo de formacién sera convocado a través de resolucion da Direccién Xeral da
Agasp en que se indicara a data de inicio ...”

O apartado 9.4. relativo ao curso selectivo de formacién: “As persoas aspirantes aprobadas
deberan superar un curso selectivo de formacion teoérico-practico na Agasp como requisito
indispensable para acceder a condicion de persoal funcionario de carreira na categoria de
policia, escala basica, de conformidade co disposto no artigo 36 da Lei 4/2007, do 20 de
abril, e o artigo 16 do Decreto 243/2008, do 16 de outubro.

S0 estaran dispensadas de realizar o devandito curso aquelas persoas que xa o0 superasen
con anterioridade na Agasp. En tal caso, seran nomeadas directamente persoal funcionario
de carreira na categoria de policia.

No caso da non incorporacion ao curso ou de abandono deste sen rematalo, salvo por
causas excepcionais, considerarase que a persoa aspirante non superou o proceso.

O alumnado que non supere o curso tedrico-practico na Agasp, incluidas as probas de
caracter extraordinario, perdera todos os dereitos alcanzados no proceso....”

Il.- En data 15/03/2023, o Sr. Adarraga (nomeado funcionario de carreira por acordo de XGL
de data 16/02/2023), presentou escrito (doc. n® 230067324) no que solicitaba: “Se de por
presentada mi renuncia al puesto de policia local del concello de Vigo obtenido por
oposicion libre en el proceso selectivo de la Academia Gallega de Seguridad Publica
(Orden 26 de julio de 2022).”

O apartado 9.3 da ORDE do 26 de xullo de 2022 pola que se aproban as bases xerais
reguladoras e se convocan 0 proceso selectivo de acceso por oposicion libre e o proceso de
provision por mobilidade nos corpos de Policia Local de Galicia, escala basica, categoria de
policia: “En caso de renuncia, falecemento, falta de xustificacion dos requisitos para o
nomeamento, incapacidade absoluta sobrevida ou concorrencia de calquera outra causa
que impida o nomeamento dunha persoa aspirante como persoal funcionario en practicas ou
prive de eficacia o nomeamento xa realizado,_o _concello comunicara esta circunstancia &
Direccién Xeral da Agasp, que substituird a persoa afectada pola primeira que figure na lista
de reserva, sempre con anterioridade ao desenvolvemento do correspondente curso
selectivo de formacion.”

Dita renuncia foi aceptada por Resolucion da Concelleira delegada competente e
comunicada a AGASP aos efectos do previsto artigo 9.3 da ORDE do 26 de xullo de 2022
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pola que se aproban as bases xerais reguladoras e se convoca 0 proceso selectivo de
acceso por oposicion libre e o proceso de provision por mobilidade nos corpos de Policia
Local de Galicia, escala basica, categoria de policia.

O dia 17/03/2023 a AGASP remite escrito no que comunica que: “Con data 16/03/2023 o
director xeral da Agasp resolver adxudicar a praza que resultou vacante no Concello de Vigo
a persoa a que lle corresponde de conformidade coa proposta do 13/01/2023 do tribunal do
proceso.

A persoa a que se lle adxudica a praza € a seguinte: A. Barreiro Bernardez, con DNI
***5Q25* *,

lll.- Sometemento a fiscalizacién previa e preceptiva

O presente expediente debe ser sometido a preceptiva fiscalizacion previa & sla aprobacion
con caracter preceptivo, consonte ao establecido nos artigos 213 a 223 do RD lexislativo
2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das Facen-
das Locais; concretamente, o artigo 214, que contempla que:

“1. La funcién interventora tendra por objeto fiscalizar todos los actos de las entidades loca-
les y de sus organismos auténomos que den lugar al reconocimiento y liquidacion de dere-
chos y obligaciones o gastos de contenido econdmico, los ingresos y pagos que de aquéllos
se deriven, y la recaudacion, inversion y aplicacion, en general, de los caudales publicos ad-
ministrados, con el fin de que la gestién se ajuste a las disposiciones aplicables en cada
caso.

2. El ejercicio de la expresada funcion comprendera:

a) La intervencion critica o previa de todo acto, documento o expediente susceptible
de producir derechos u obligaciones de contenido econémico o movimiento de fon-
dos de valores.

b) La intervencién formal de la ordenacién del pago.

¢) La intervencién material del pago.

d) La intervencion y comprobacion material de las inversiones y de la aplicacion de
las subvenciones.”

IV.- Organo municipal competente.

De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e da xestiébn econémica do
mesmo contemplado no artigo 127, letras g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora
das Bases do Réxime Local, resulta competente a Xunta de Goberno Local para a
aprobacién do presente expediente.

Adicionalmente, resulta preceptiva a previa conformidade da Concelleira delegada da Area
de Seguridade, Contratacion e Xestion Municipal, nos termos das delegacions competen-
ciais efectuadas por en Decreto da Alcaldia do 16/04/2021, acordo da Xunta de goberno
local de 22/04/2021, Resolucion da Alcaldia do 06/09/2022 e acordo da Xunta de Goberno
Local de data 08/09/2022..
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V.- PROPOSTA DE ACORDO:

"PRIMEIRO.- Nomear como persoal funcionario en practicas ao aspirante A. Barreiro
Bernardez, con DNI ***5925* * de conformidade coa resoluciéon do director xeral da AGASP
pola que se adxudica a praza que resultou vacante no Concello de Vigo & persoa a que lle
corresponde de conformidade coa proposta do 13/01/2023 do tribunal do proceso selectivo.

SEGUNDO.- Dispofier que a persoa nomeada deberd superar o curso selectivo de
formacion tedrico-practico previsto na base 9.4 da convocatoria (Orde 11 de agosto de 2022
-DOG num. 153) como requisito indispensable para acceder & condicién de persoal
funcionario de carreira na categoria de policia, escala basica. No caso da non incorporacién
ao curso ou de abandono deste sen rematalo, salvo por causas excepcionais, considerarase
gue a persoa aspirante non superou o proceso perdendo todos os dereitos alcanzados.

TERCEIRO.- Proceder a publicacion na BOPPO e notificar o presente acordo & persoa
interesada, & AGASP, a Intervencion Xeral Municipal, ao persoal técnico da Area de
Recursos Humanos e Formacion e ao Comité de Persoal, aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo
de 1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacién ou publicaciéon, ou ben
recurso contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de
Vigo, no prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao notificacion ou publicaciéon do
acto administrativo firme, nos supostos, termos e condicions do previsto nos artigos 8, 25 e
46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa,
sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente.”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

19(218).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DOS SERVIZOS PARA O
DESENVOLVEMENTO DO PROGRAMA VERAN XOVE: ACTIVIDADES DE
CONCILIACION FAMILIAR. EXPTE. 9643/336.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar fora da orde do dia, de conformidade coa xustificacién
gue consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Vistos o0s informes xuridicos do 20/03/2023 e 22/03/2023 e o informe de
fiscalizacibn de data 22/03/2023, dase conta do informe-proposta de data
22/03/2023, asinado pola xefa de Xuventude, a concelleira-delegada de Area e polo
concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

Este informe-proposta redactase de conformidade co establecido no artigo 28 da Lei 9/2017,
de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico (LCSP), e os artigos 165.1, 172.1 e 175 do
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Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de
organizacion, funcionamento e réxime xuridico das Entidades locais.

- Co presente contrato se pretende realizar o desenvolvemento do programa “VERAN
XOVE: ACTIVIDADES DE CONCILIACION FAMILIAR” que abarca actividades de
educacion non formal, de caracter cultural, deportivas, de tempo libre e ambientais, para os/as
nenos/as e xoves en periodo de vacacions escolares de veran para facilitar a conciliacion da
vida familiar e laboral das familias.

- Tratase de realizar a programacion e execuciéon de 3.800 prazas de actividades de
educacion non formal, de caracter cultural, deportivas, de tempo libre, ambientais,e outras que
poidan estar vinculadas & tematica de campamentos urbanos de tempo libre en periodo de
vacacions de veran

- O procedemento a empregar na contratacion do servizo sera o aberto con multiples criterios
de adxudicacion e a tramitacion urxente con division en lotes.

- Para a execucidn deste contrato establecense os seguintes LOTES:

LOTE 1. Campamento veran 1. Alcabre e praia. 250 participantes.
LOTE 2. Campamento veran 2. Berbés. 250 participantes.

LOTE 3. Campamento veran 3. Centro cidade. 250 participantes.
LOTE 4. Campamento veran 4. Pavillon de Coia. 325 participantes.
LOTE 5. Campamento verdn 5. NAUTICO 1. 400 participantes.
LOTE 6. Campamento verdn 6. NAUTICO 2. 325 participantes.
LOTE 7. Campamento veran 7. NAVIA. 325 participantes.

LOTE 8. Campamento veran 8. Samil e praia.. 250 participantes.
LOTE 9. Campamento veran 9. Vigosénico. 325 participantes.
LOTE 10. Campamento veran 10. Vigozoo. 250 participantes.
LOTE 11. Campamento veran 11. 250 participantes.

LOTE 12. Campamento veran 12. Travesas. 500 participantes.
LOTE 13. Campamento veran 13. Vigozoo albergue con pernocta. 100 participantes.

- O orzamento base de licitacion é de 541.058,64 € para o ano 2023 e contemplando tres (3)
anos de prorrogas.

- O valor estimado do contrato (Art. 101.1.a) LCSP) calculouse tendo en conta o seu
importe total, incluidas as prorrogas — IVE, resultando un valor de 1.967.486¢€.

- Para a stia determinacion tivéronse en conta os conceptos indicados no Art. 101.2 da LCSP.
- O importe para a presente licitacion podera tramitarse con cargo as aplicacions
orzamentarias do orzamento municipal:

- 3370 227 9912. Campamentos do veran. Por importe de 368.000€, dos que 118.000€ seran
con cargo ao Proxecto 22337002.
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- 3370 226 0902 (Proxecto 22337002) Actividades de prevencién familiar e comunitaria por
importe de 44.508 € e 125.450€ con cargo a remanentes.

- 3370 227 9903 (Proxecto 22337002) Prestacion de servizos por importe de 3.100,64€ con
cargo a remanentes consumindo crédito da partida.

- O contrato abonarase con cargo a aplicacion vixente e remanente arriba indicada do
presuposto municipal, na que existe existe crédito suficiente.

O expediente sera preceptivo que sexa informado favorablemente polo Servizo de
Asesoria Xuridica do Concello.

Por todo elo , proponse a Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte acordo:

“1°.- Autorizar o gasto de 541.058,64 € correspondente ao orzamento base de licitacion do
Programa Veran Xove: actividades de conciliacion familiar, para a contratacion da
xestion do proxecto de organizacion e prestacion de servizos para un total de 3.800 prazas de
actividades para o veran 2023.

O orzamento para o ano 2023 imputarase as partidas orzamentarias :

3370 227 9912. Campamentos do veran, por importe de 368.000€, dos que 118.000€ seran
con cargo ao Proxecto 22337002.

3370 226 0902 (Proxecto 22337002) Actividades de prevenciéon familiar e comunitaria por
importe de 44.508 € e 125.450€ con cargo a remanentes.

3370 227 9903 (Proxecto 22337002) Prestacion de servizos por importe de 3.100,64€ con
cargo a remanentes consumindo crédito da partida.; coa seguinte distribucion orzamentaria

nos seguintes LOTES:
LOTES PREZO SEN IVE
LOTE 1 31.698,99 €
LO LOTE 2 31.698,99 €
LO LOTE 3 31.698,99 €
LOTE 4 42.062,13 €
LO LOTE 5 49.182,09 €
LOTE 6 37.186,25 €
LO LOTE 7 42.062,13 €
LO LOTE 8 31.698,99 €
LOTE 9 42.062,13 €
LOTE 10 31.698,99 €
LOTE 11 31.698,99 €
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LOTE 12 54.046,52 €
LOTE 13 35.076,31 €
TOTAL | 491.871,50€

2°.- Aprobar o expediente de contratacién que contén o prego de clausulas administrativas
particulares para a contratacion da xestion do Programa Veran Xove: Actividades de
conciliacion familiar, para un total de 3.800 prazas no veran 2023 de data 22 de marzo 2023,
asi como o prego de prescricions técnicas para a prestacion do servizo de data 27 de febreiro e
a Memoria xustificativa do contrato de data 20 de marzo 2023.

3°.- Acordar a apertura do procedemento de licitaciéon para a seleccion de contratista/s na
forma prevista na lexislacién vixente” .

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

20(219).- PROPOSTA DE APROBACION DO PROXECTO MODIFICADO N°.1
DAS OBRAS DE “HUMANIZACION DA RUA ARAGON, FASE VI”.957/441.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar fora da orde do dia, de conformidade coa xustificacién
gue consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Visto o informe xuridico do 17/03/2023 e informe de fiscalizacion do 23/03/2023,
dase conta do informe-proposta de data 16/03/2023, asinado polo técnico de
Admén. Xeral, a xefa do Servizo de Contratacion e polo concelleiro-delegado de
Area, que di o seguinte:

Antecedentes.

1°-A Xunta de Goberno Local, en sesién de data 10 de xullo de 2021, adoptou o seguinte acordo:
“Aprobar o proxecto de HUMANIZACION DA RUA ARAGON, FASE VI”, proxecto redactado polo Arquitecto
D. José Ignacio Bujdn Diaz, cun orzamento base de licitacion mds IVE de CINCOCENTOS SETENTA MIL
EUROS (570.000,00¢ ) e sinatura dixital de data 1 de xufio de 2021.". (Expte. 4921-443).

2°- Con data do 12 de agosto de 2021 a Xunta de Goberno local, acordou:entre outros, aprobar o
expediente de contrataciéon a través de procedemento aberto e tramitacion ordinaria das obras de
"HUMANIZACION DA RUA ARAGON, FASE VI”, e aprobar o Prego de Clausulas Administrativas particulares
que rexera o contrato asinado pola Xefa do Servizo de Contratacién de data 23.07.2021.

3°.- A Xunta de Goberno Local, en sesién de data 18 de novembro de 2021, adoptou o seguinte acordo:
“Adxudicar a AVAN INTEGRAL, S.L. (B-36.922.144), o procedemento aberto para a contratacion das obras
do proxecto de "HUMANIZACION DA RUA ARAGON, FASE VI” (957-441) coas seguintes condicidns por un
prezo total de 494.076,00 euros, sendo a cota correspondente ao IVE de 85.748,73 euros. Todo iso de
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acordo cos pregos de prescricions técnicas e de cldusulas administrativas particulares aprobados por
acordo da Xunta de Goberno e a oferta presentada”.

4° - O Segundo Tenente de Alcalde e Concelleiro Delegado da Area de Fomento e servizos en data 26 de
xaneiro de 2022, (en virtude das delegacions do Decreto de Alcaldia de data 18 de xufio de 2019 e acordos
da Xunta de Goberno Local de data 20 de xufio de 2019 e de data 24 de xufio de 2021), acordou aprobar o
nomeamento como titular da Direccion Facultativa da obra de “HUMANIZACION DA RUA ARAGON, FASE
VI" (957-441) & Enxefeira Técnica de Obras Publicas Dna. M? Francisca Arlandis Marra”. (tte.6 do
expediente de execucion da obra 5421-443).

5°- En data 31 de xaneiro de 2022 procedeuse & sinatura da Acta de comprobacién de replanteo de
resultado negativa por falta de cumprimentacion de diversos tramites de caracter administrativo. (tte.49
do expediente de execucion da obra 5421-443).

6°.- En data 2 de febreiro de 2022, o Segundo Tenente de Alcalde e Concelleiro Delegado da Area de
Fomento e Servizos, resolve ampliar a direccién facultativa das obras, quedando como titulares da mesma,
a Enxefieira Técnica de Obras Publicas, Dna, M? FRANCISCA ARLANDIS MARRA e a Enxefeira de Camifios,
Canles e Portos Dna. FATIMA MARTINEZ GIRALDEZ. (tte.17 do expediente de execucién da obra 5421-443).

7°.- En data 1 de xullo de 2022, procédese & sinatura da Acta de comprobacion de replanteo positiva,
dando comezo as obras ao dia seguinte. (tte.80 do expediente de execucion da obra 5421-443).

8°.- Con data 30 de setembro de 2022, a Direccion facultativa da obra emite informe no que se solicita o
inicio do expediente de modificacién do proxecto de “HUMANIZACION DA RUA ARAGON, FASE VI”.

9°- En data 4 de outubro de 2022, o Concelleiro delegado da Area de Fomento e Servizos, resolveu
aprobar o inicio do expediente de modificacion do proxecto de obras de “HUMANIZACION RUA ARAGON.
FASE VI".

10°.- En data 4 de novembro de 2022, procédese 4 sinatura da Acta de Suspension Temporal das obras
pola necesidade de tramitacion da modificacion do proxecto. (tte.94 do expediente de execucién da obra
5421-443).

11°.- En data 25 de novembro de 2022, procédese 4 sinatura da acta de reinicio parcial da obra para
realizacion de actuacidons puntuais de proteccion dunha zona de obra afectada pola climatoloxia adversa.
(tte.96 do expediente de execucion da obra 5421-443).

Finalizadas ditas actuacions, asinase acta de comunicacidon da finalizacion das mesmas en data 2 de
decembro de 2022, polo que as obras de “HUMANIZACION DA RUA ARAGON, FASE VI” permanecen
suspendidas dende a citada data. (tte.98 do expediente de execucion da obra 5421-443).

12°.- Pola direccion facultativa da obra, en datas 9 e 10 de febreiro de 2023, emitese informe técnico
xustificativo do proxecto modificado n°1 das obras “HUMANIZACION RUA ARAGON. FASE VI”, e que consta
no expediente, no que se describen as modificacions propostas no proxecto modificado n°1:

“..)
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Il.- MODIFICACIONS
Neste apartado incliense as modificaciéns contidas no proxecto modificado n°.1:

11.1.- Modificaciéns derivadas das condicions das redes de servizos diferentes da recollida en
proxecto.

Unha vez comezada a obra e avanzadas as demolicidons, comprobase que a canalizacion e lifias
eléctricas discorren na vertical do resto de instalacion soterradas, as cales son obxecto de renovacion
no proxecto, polo que dita rede vese afectada polos traballos de apertura de gabias e escavacion
para a renovacion do resto de servizos, especialmente no caso da rede unitaria de saneamento e
pluviais, debido tanto a sua localizacién como as profundidades proxectadas.

Seguindo as recomendacions indicadas no Documento de Informacion de Riscos (DIR11)
subministrado por UFD, para garantir a seguridade fronte ao risco por contacto eléctrico establécense
unha serie de radios e distancias minimas de seguridade en funcion dos medios para a apertura de
gabias. Considerase por tanto necesario habilitar un sostemento da lifla de media tension durante os
traballos de renovacién do resto de redes de servizos obxecto do proxecto, e realizar as
maodificaciéns oportunas nas redes correspondentes para evitar a interaccion coa rede eléctrica:

- Co obxectivo de minimizar os traballos nas inmediaciéns da rede de media tension,
considerase necesario executar a nova rede de abastecemento sen levantamento da
canalizacion antiga, en paralelo a existente, realizando os bypass correspondentes para a
correcta conexion e funcionamento da rede.

- No caso do saneamento, en vista da proximidade da rede de media tension, estudanse as
opciéns para minimizar o contacto e posible afeccién a esta rede, polo que, nas zonas
onde o espazo dispofiible non garanta o cumprimento das distancias de seguridade,
procederase a renovar a rede con tubaxe de diametro 315mm instalada no interior da
seccion de 400mm existente e proteccion con inxeccion de morteiro en todo o perimetro.

Asemade, a devandita rede de media tension atépase a pouca profundidade respecto da cota real de
beirarria, polo que seguindo as recomendacions da compafiia subministradora, por motivos de
sequridade, é necesario proceder & proteccion da lifia mediante chapas metalicas e marcaxe
mediante cinta identificativa.

Por outra banda, avanzadas as tarefas de escavacion de gabias, obsérvase que a canalizacion
semafédrica presenta numerosos tramos deteriorados, o que pon en risco a e integridade do cableado
que discorre no seu interior, polo que é necesario proceder a sua substitucion e renovacion.

En consecuencia, vense alterados por estas modificacions os seguintes capitulos e subcapitulos do
orzamento:

Capitulo 02. Movemento de terras.
Capitulo 04. Instalacidns.

Subcapitulo 04.1.Abastecemento.
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Subcapitulo 04.2. Saneamento.

Capitulo 05. Sinalizacion e semaforizacion.

Ill.- OBXECTIVO E PROPOSTA DA MODIFICACION

En relacién as modificacions citadas indicar que no apartado 6C das FEC (Follas Es-pecificas do
Contrato) do PCAP reitor do contrato, enuméranse as circunstancias que deter-minan a modificacion,
contemplandose as seguintes:

> Que no ambito afectado polas obras aparezan redes de servizos, construcions soterradas,
elementos de proteccion arqueoldxica, condicions xeotécnicas, estado das estruturas e contencions
existentes distintas das recollidas no proxecto.

> Necesidades de adaptacion ao entorno, no referente a servizos, desefio, esquema funcional
ou accesibilidade, sempre e cando este sufra modificacions con posterioridade a data de aprobacion
do proxecto.

Tendo en conta o anterior, indicar que todas as modificacions recollidas no presente proxecto
modificado n.° 1 xorden a causa de circunstancias previstas no PCAP da licitacién, segundo o citado
anteriormente; pero nalguns casos obrigan a introducién de novos prezos unitarios non previstos no
contrato nos seguintes capitulos.

e Capitulo 02. Movemento de terras
e Capitulo 04. Instalaciéns
® Capitulo 04.2. Saneamento

Polo que ditas modificacions non se axustan ¢ establecido no artigo 204 da LCSP, e se limitan a
introducir as variacions estritamente indispensables e que son necesarias para responder a dita
causas obxectiva.

Asemade, ditas modificacions non son substanciais no sentido indicado no apartado 2.c) do artigo
205 da LCSP, xa que a obra resultante coas modificacions descritas non requiren clasificacion do
contratista diferente a da licitacion orixinal, non se introducen unidades de obra novas que
representen mais do 50 por cento do orzamento inicial do contrato nin tampouco amplia o ambito do
contrato, xa que coas madificacions non se supera o 15 % do prezo inicial do contrato nin se
encontran as novas obras propostas no ambito doutro contrato iniciado.

O resto das modificacions recollidas no proxecto modificado axustanse ao establecido no artigo 204
da LCSP de modificacions previstas no PCAP reitor do contrato.

IV.- PROPOSTA DE VARIAQION DE UNIDADES DO PROXECTO RELATIVO UNICAMENTE A
ALTERACION DAS MEDICIONS REAIS EXECUTADAS

O artigo 160.2 da RD 1098/2001, polo que se aproba o Regulamento Xeral da Lei de Contratos das
Administraciéns Publicas indica:
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IV. S6 poderan introducirse variacions sen previa aprobaciéon cando consistan na alteracion no
numero de unidades realmente executadas sobre as previstas nas medicions do proxecto,
sempre que non representen un incremento do gasto superior 6 10 por 100 do prezo primitivo
do contrato, imposto sobre o valor engadido excluido.

V. As variaciéns mencionadas no punto anterior, respectando en todo caso o limite previsto nel,
iranse incorporando as relacions valoradas mensuais e deberan ser recollidas e aboadas nas
certificacions mensuais, conforme o prescrito no artigo 145 da lei, ou con cargo ao crédito
adicional do 10 por 100 a que alude a disposicion adicional décimo cuarta da lei, na
certificacion final & que se refire o artigo 147.1 da lei, unha vez cumpridos os tramites
sinalados no artigo 166 desde regulamento. Non obstante, cando con posterioridade as
mesmas houbera necesidade de introducir no proxecto modificacions das previstas no
artigo 146 da lei, deberan ser recollidas tales variacions na proposta que se elabore,
sen necesidade de esperar para facelo a certificacion final citada”.

Recdllense polo tanto no presente proxecto modificado n°l as variacions de unidades do mesmo
relativas ao incremento/diminucion de medicion das unidades existentes conforme ao artigo 242.4i)
da LCSP.

V.- DESGLOSE DE MODIFICACIONS E VARIACIONS POR CAPITULOS DO ORZAMENTO

Nos seguintes puntos sindlanse as modificacions estruturadas nos capitulos establecidos no
Orzamento do Proxecto.

Capitulo 01. Actuacions previas: Mantense o importe do proxecto orixinal.
Capitulo 02. Movemento de terras:

Incliense neste capitulo (3) novas unidades de obra para a definicion dos medios precisos para o
sostemento e proteccion da lifia de media tension, motivadas polas condicions das redes de servizos
diferentes das recollidas en proxecto.

* Unidades de obra non contempladas no proxecto con prezos contemplados no anexo V

‘

‘Cadro de prezos unitarios a aplicar en caso de modificacion ao contrato” do PCAP reitor do
contrato.

® Unidades de obra non contempladas no proxecto con prezos non contemplados no anexo V
“Cadro de prezos unitarios a aplicar en caso de modificacién ao contrato” do PCAP reitor do

contrato.

En canto ao balance resultante de aumentos e reducions xerais nas unidades de obra do proxecto
supoén:
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PROYECTO CONSTRUCTIVO PROXECTO MODIFICADO N21 DIFERENZA
Cantidad Precio E.M. Importe E.M.  Cantidad Precio E.M. Importe E.M.

‘02 MOVIMIENTO DE TIERRAS 1 16.263,20 16.263,20 1 64.654,15 64.654,15 48.390,95
EXCZIAB1 m? EXCAVACION EN ZANJAS Y POZOS 1.245,46 7,57 9.428,13 1.245,46 7,57 9.428,13 0,00
DO2TF351 m*® RELLENO C/APORTE 871,82 7,84 6.835,07 871,82 7,84 6.835,07 0,00
M1_SST m?  SOSTENIMIENTO LINEA MT 0,00 232,84 93,17  21.693,70) 21.693,70
M1 _PTMT m2  PROTECCION LINEA MT 0,00 232,84 58,44  13.607,17 13.607,17
EO1AE040 m? 'ENTIBACIGN CUAJADA ZANJA <6 m PANEL ACERO 0,00 698,51 18,74  13.090,08  13.090,08
~ PROYECTO CON;TRJ&?JJ - e ’mART. 205 T o :4.;?}}54 et

: Cantidad Precio E.M. Importe E.M. ' Cantidad Precio E.M. Importe E.M. Cantidad Precio E.M. Importe E.M.
02 MOVIMIENTO DE TIERRAS 1 16.263,20 16.263,20 1 35.300,87 35.300,87 1 13.090,08 13.090,08
EXCZIAB1 m? EXCAVACION EN ZANJAS Y POZ0S 1.245,46 7,57 9.428,13 0,00 7,57 0,00 0,00 7,57 0,00
DO2TF351 m>  RELLENO C/APORTE 871,82 7,84 6.835,07 0,00 7,84 0,00 0,00 7,84 0,00
M1_SST m?  SOSTENIMIENTO LINEA MT 0,00 232,84 93,17 21.693,70 0,00 93,17 0,00
M1 PTMT  m? PROTECCION LINEA MT 0,00 232,84 58,44  13.607,17 0,00 58,44 0,00
EO1AEQ40 m? 'ENTIBACI(jN CUAJADA ZANJA <6 m PANEL ACERO 0,00 0,00 18,74 0,00 698,51 18,74 13.090,08
02 1 16.263,20 16.263,20 0,00 35.300,87 0,00 1 13.090,08 13.090,08

Capitulo 04. Instalacions:

Incldense neste capitulo duas (2) novas unidades de obra, para a renovacion da rede de saneamento
(diametro 315 mm) , motivado polas condicions das redes de servizos diferentes das recollidas en
proxecto.

e Unidades de obra non contempladas no proxecto con prezos contemplados no anexo V
“Cadro de prezos unitarios a aplicar en caso de modificacion ao contrato” do PCAP reitor do

contrato.
Cédigo ‘ ud | Descripcién ‘ Medicién ‘ Precio E.M. | Importe E.M. ‘
EO30EP160 | m | TUBO PVC PARED COMPACTA JUNTA ELASTICA SN4 COLOR TEJA 315 mm | 122,76 | 66,44 | 8.156,17 |

e___Unidades de obra non contempladas no proxecto con prezos non contemplados no anexo V

“

‘Cadro de prezos unitarios a aplicar en caso de maodificacién ao contrato” do PCAP reitor do

contrato.
Codigo | ud ‘ Descripcién ‘ Medicién ‘ Precio E.M. ‘ Importe E.M.
M1 TB315 | m | ENTUBADO TUBO 315 mm (Incluso hormigon) \ 99,45 | 62,17 | 65.182,81

Asemade, incldense as variacions nas unidades de obra motivadas polas condiciéns das redes de
servizos diferentes das recollidas en proxecto, asi como as variacions necesarias para axustarse a
realidade da obra.

En canto ao balance resultante de aumentos e reducions xerais nas unidades de obra do proxecto
supon:
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04.1
ARRTBABEX
D36QA005
D36RCO05
DO3DA006
CON1
COOR1
D360E010
D36PE150
D360E005
D36QD008

04.2
ARRTBABEX
D36UJ101
D36UA010
D36UA015
D36UA017
D365E220
D36SE210
IMBSIF54
DO3AI101
EO30EP160

M1 _TB315

043
ELCU2000
ALUMPROV
DSMTALEX
DADOCIM
PTLZPAT73
TUSUINOX01
CANCORRU1
CANCORRU2
HORCRUCE1
COLUMMIRA
COOR1
linal336

CONJLUM1
CONJLUM?2
D38KT010

D38KT500
D38KT600

m
ud
ud
ud
PA
ud
m
ud
m

ud

ud

ud
PA
PA
ud
ud

3 3

ud

ud

ud

ud

ud

ud
ud

INSTALACIONES
ABASTECIMIENTO

LEVANTADO DE TUBERIA EXISTENTE

BOCA RIEGO

ACOMETIDA DOMICILIARIA

ARQUETA REGISTRO 63x63x80 cm

PA CONEXIONES A RED EXISTENTE
CORRECCION TAPAS

TUBERIA FUNDICION D=150 mm

VALVULA DE COMPUERTA DN=150 mm
TUBERIA FUNDICION D=100 mm

HIDRANTE DE ARQUETA D=100 mm

04.1

SANEAMIENTO

LEVANTADO DE TUBERIA EXISTENTE
CORRECCION TAPA POZO REGISTRO

POZO DE REGISTRO D=100 H=<3,1m

POZO DE REGISTRO D=100 H=>3,1m

POZO DE REGISTRO D=100 H>4,0 m

TUBERIA PVC 400 mm

TUBERIA PVC 250 mm

IMBORNAL SIFONICO CON REJILLA

TUBERIA DRENAJE PVC TAMIZADO D=110 mm
TUBO PVC PARED COMPACTA JUNTA ELASTICA SN4
COLOR TEJA 315 mm

ENTUBADO TUBO 315 mm (Incluso hormigon)

04.2

ALUMBRADO PUBLICO

ELECTRODO TIPO PICA Cu2000x14.6 mm
ALUMBRADO PRQOVISIONAL

DESMONTAJE ALUMBRADO EXISTENTE

DADO DE CIMENTACION

PUNTO DE LUZ EN PASO PARA PEATONES
TUBERIA ACERO INOX D=50 mm

CANALIZACION CORRUGADA EN ACERAS
CANALIZACION CORRUGADA EN CRUCE CALZADAS
HORMIGON REFUERZO CRUCES CALZADA
COLUMNA MIRAEBRO O SIMILAR 5m
CORRECCION TAPAS

LINEA DE ALUMBRADO PUBLICO 4X6mm + 1X16
mmTT

CONJUNTO ATLAS INOX 9 MTS+2 PROYECTORES
VISO LED O SIMILAR

CONJUNTO ATLAS INOX 9MTS+2L BASIC LED O
SIMILAR

ARQUETA DERIVACION 400x400x600 mm
ARQUETA DERIVACION 500X500X600 mm
ARQUETA DERIVACION 600X600X600 mm

04.3

(I

PROYECTO CONSTRUCTIVO
Cantidad Precio E.M. Importe E.M.

1,00 32.718,98
329,66 6,15
9,00 182,28
15,00 189,19
5,00 155,62
1,00 2.000,00
5,00 27,69
329,66 46,32
9,00 661,79
9,00 28,25
2,00 908,22
1,00 32.718,98
1,00 54.938,58
297,21 6,15
10,00 27,69
15,00 372,24
14,00 457,79
1,00 579,20
607,66 49,85
173,00 17,28
16,00 371,31
86,50 12,02
0,00 66,44
0,00 59,20
1,00 54.938,58
1,00 56.786,39
7,00 15,70
1,00 3.500,00
1,00 2.500,00
12,00 94,92
4,00 574,68
4,00 42,23
325,40 7,95
20,00 15,76
5,85 77,85
4,00 498,48
4,00 27,69
362,00 16,06
1,00 3.617,29
8,00 3.700,52
9,00 136,70
4,00 144,69
5,00 152,67
1,00 56.786,39

1 144.443,95

32.718,98
2.027,41
1.640,52
2.837,85

778,10
2.000,00
138,45

15.269,85

5.956,11
254,25
1.816,44

32.718,98

54.938,58
1.827,84

276,90
5.583,60
6.409,06

579,20

30.291,85
2.989,44
5.940,96
1.039,73

0,00

0,00

54.938,58
56.786,39
109,90
3.500,00
2.500,00
1.139,04
2.298,72
168,92
2.586,93
315,20
455,42
1.993,92
110,76
5.813,72

3.617,29

29.604,16

1.230,30
578,76
763,35

56.786,39
144.443,95

PROXECTO MODIFICADO N21
Cantidad Precio E.M. Importe E.M.

1,00
0,00
9,00
15,00
5,00
1,00
5,00
329,66
9,00
9,00
2,00
1,00
1,00
197,76
10,00
15,00
14,00
1,00
75,00
173,00
16,00
86,50
122,76

99,45

1,00
1,00
7,00
1,00
1,00
12,00
4,00
4,00
325,40
20,00
5,85
4,00
4,00
362,00

1,00

9,00

9,00
4,00
5,00
1,00
1,00

30.691,57
6,15
182,28
189,19
155,62
2.000,00
27,69
46,32
661,79
28,25
908,22
30.691,57
42.112,84
6,15
27,69
372,24
457,79
579,20
49,85
17,28
371,31
12,02
66,44

62,17

42.112,84
60.486,91
15,70
3.500,00
2.500,00
94,92
574,68
42,23
7,95
15,76
77,85
498,48
27,69
16,06

3.617,29

3.700,52

136,70
144,69
152,67
60.486,91
133.291,32

30.691,57
0,00
1.640,52
2.837,85
778,10
2.000,00
138,45
15.269,85
5.956,11
254,25
1.816,44
30.691,57
42.112,84
1.216,22
276,90
5.583,60
6.409,06
579,20
3.738,75
2.989,44
5.940,96
1.039,73
8.156,17

6.182,81

42.112,84
60.486,91
109,90
3.500,00
2.500,00
1.139,04
2.298,72
168,92
2.586,93
315,20
455,42
1.993,92
110,76
5.813,72

3.617,29

33.304,68

1.230,30
578,76
763,35

60.486,91
133.291,32

DIFERENZA

-2.027,41
-2.027,41
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
-2.027,41
-12.825,74
-611,62
0,00

0,00

0,00

0,00
-26.553,10
0,00

0,00

0,00
8.156,17

6.182,81

-12.825,74
3.700,52
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

3.700,52

0,00

0,00

0,00
3.700,52
-11.152,63

Incliese a continuacion un cadro resume coas partidas nas que se desglosan as variacions segundo
0 artigo 204, 205 e 242.4 ) da LCSP.
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04.1
ARRTBABEX
D36QA005
D36RC0O05
DO3DA006
CON1
COOR1
D360E010
D36PE150
D360E005
D36QD008

04.2
ARRTBABEX
D36UJ101
D36UA010
D36UA015
D36UA017
D36SE220
D365E210
IMBSIF54
DO03AI101
EO30EP160

M1 _TB315

043
ELCU2000
ALUMPROV
DSMTALEX
DADOCIM
PTLZPAT73
TUSUINOX01
CANCORRU1
CANCORRU2
HORCRUCE1
COLUMMIRA
COOR1
linal336

CONJLUM1
CONJLUM2
D38KT010

D38KT500
D38KT600

m
ud
ud
ud
ud
m
m
ud
m
m

ud
ud
m
m
m

m
ud
ud
m

INSTALACIONES
ABASTECIMIENTO

LEVANTADO DE TUBERIA EXISTENTE

BOCA RIEGO

ACOMETIDA DOMICILIARIA

ARQUETA REGISTRO 63x63x80 cm

PA CONEXIONES A RED EXISTENTE
CORRECCION TAPAS

TUBER{A FUNDICION D=150 mm

VALVULA DE COMPUERTA DN=150 mm
TUBERIA FUNDICION D=100 mm

HIDRANTE DE ARQUETA D=100 mm

04.1

SANEAMIENTO

LEVANTADO DE TUBERIA EXISTENTE
CORRECCION TAPA POZO REGISTRO

POZO DE REGISTRO D=100 H=<3,1m

POZO DE REGISTRO D=100 H=3>3,1m

POZO DE REGISTRO D=100 H>4,0 m

TUBERIA PVC 400 mm

TUBERIA PVC 250 mm

IMBORNAL SIFONICO CON REJILLA

TUBERIA DRENAJE PVC TAMIZADO D=110 mm
TUBO PVC PARED COMPACTA JUNTA ELASTICA SN4
COLOR TEJA 315 mm

ENTUBADO TUBQ 315 mm (Incluso hormigon)

04.2

ALUMBRADO PUBLICO

ELECTRODO TIPO PICA Cu2000x14.6 mm
ALUMBRADO PROVISIONAL

DESMONTAJE ALUMBRADO EXISTENTE

DADO DE CIMENTACION

PUNTO DE LUZ EN PASO PARA PEATONES
TUBERIA ACERO INOX D=50 mm
CANALIZACION CORRUGADA EN ACERAS
CANALIZACION CORRUGADA EN CRUCE CALZADAS
HORMIGON REFUERZO CRUCES CALZADA
COLUMNA MIRAEBRO O SIMILAR 5m
CORRECCION TAPAS

LINEA DE ALUMBRADO PUBLICO 4X6mm + 1X16
mmTT

CONJUNTO ATLAS INOX 9 MTS+2 PROYECTORES
VISO LED O SIMILAR

CONJUNTO ATLAS INOX 9MTS+2L BASIC LED O
SIMILAR

ARQUETA DERIVACION 400x400x600 mm
ARQUETA DERIVACION 500X500X600 mm
ARQUETA DERIVACION 600X600X600 mm

04.3

r

04

PROYECTO CONSTRUCTIVO
Cantidad Precio E.M. Importe E.M. ' Cantidad Precio E.M. Importe E.M. Cantidad Precio E.M. Importe E.M. Cantidad Precio E.M. Importe E.M.

1,00 32.718,98
329,66 6,15
9,00 182,28

1500 189,19
500 155,62

1,00 2.000,00

5,00 27,69

329,66 46,32
9,00 661,79

9,00 28,25

2,00 908,22

1,00 32.718,98

1,00 54.938,58

297,21 6,15
10,00 27,69
1500 372,24
14,00 457,79
1,00 579,20

607,66 49,85
173,00 17,28
1600 371,31
86,50 12,02
0,00 66,44

0,00 59,20

1,00 54.938,58

1,00 56.786,39

7,00 15,70

1,00 3.500,00

1,00 2.500,00

12,00 94,92
400 574,68

4,00 42,23

325,40 7,95
20,00 15,76
5,85 77,85

400 498,48

4,00 27,69

362,00 16,06
1,00 3.617,29

800 3.700,52

9,00 136,70

400 144,69

500 152,67

1,00 56.786,39

1 144.443,95

32.718,98
2.027,41
1.640,52
2.837,85

778,10
2.000,00
138,45

15.269,85

5.956,11
254,25
1.816,44.

32.718,98

54.938,58
1.827,84

276,90
5.583,60

54.938,58
56.786,39
109,90
3.500,00
2.500,00
1,139,041
2.298,72
168,92
2.586,93
315,20
455,42
1.993,92
110,76
5.813,72

3.617,29

29.604,16

1.230,30
578,76
763,35

56.786,39

144.443,95

1,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1,00

99,45
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

99,45

1,00
1,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1,00

1

ART. 205

0,00
6,15
182,28
189,19
155,62
2.000,00
27,69
46,32
661,79
28,25
908,22
0,00
5.571,19
6,15
27,69
372,24
457,79
579,20
49,85
17,28
371,31
12,02
66,44

62,17

5.571,19
0,00
15,70
3.500,00
2.500,00
94,92
574,68
42,03
7,95
15,76
77,85
498,48
27,69
16,06

3.617,29

3.700,52

136,70
144,69
152,67

0,00

5.571,19

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

5.571,19

611,62
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

6.182,81

5.571,19
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

5.571,19

1,00
-329,66
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1,00
1,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
297,21
0,00
0,00
0,00
122,76

0,00

1,00
1,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1,00

1

ART 204

-2.027,41
6,15
182,28
189,19
155,62
2.000,00
27,69
46,32
661,79
28,25
908,22
-2.027,41
-6.659,75
6,15
27,69
372,24
457,79
579,20
49,85
17,28
371,31
12,02
66,44

62,17

-6.659,75
0,00
15,70
3.500,00
2.500,00
94,92
574,68
42,23
7,95
15,76
77,85
498,48
27,69
16,06

3.617,29

3.700,52

136,70
144,69
152,67

0,00

-8.687,16

-2.027,41
2.027,41
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
-2.027,41
-6.659,75
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
-14.815,92
0,00

0,00

0,00
8.156,17

0,00

-6.659,75
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
-8.687,16

1,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1,00
1,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

235,45
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

1,00
1,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1,00

1

ART 242.41

0,00
6,15
182,28
189,19
155,62
2.000,00
27,69
46,32
661,79
28,25
908,22
0,00
-11.737,18
6,15
27,69
372,24
457,79
579,20
49,85
17,28
371,31
12,02
66,44

66,44

-11.737,18
3.700,52
15,70
3.500,00
2.500,00
94,92
574,68
42,3
7,95
15,76
77,85
498,48
27,69
16,06

3.617,29

3.700,52

136,70
144,69
152,67

3.700,52

-8.036,66

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
-11.737,18
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
11.737,18
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

-11.737,18
3.700,52
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

3.700,52

0,00
0,00

0,00
3.700,52
-8.036,66

Capitulo 05. Sinalizaciéon y semaforizacion: Incliense neste capitulo catro (4) novas unidades de

obra, para a renovacion da

diferentes das recollidas en proxecto.

Unidades de obra non contempladas no proxecto con prezos contemplados no proxecto orixinal:

rede semaférica motivado polas condicions das redes de servizos

CANCORRU1 m CANALIZACION CORRUGADA EN ACERAS 395,40 7,95 3.143,43
CANCORRU2 m CANALIZACION CORRUGADA EN CRUCE CALZADAS 20,00 15,76 315,20
D38KTO10 ud ARQUETA DERIVACION 400x400x600 mm 11,00 136,70 1.503,70
D38KT600 ud ARQUETA DERIVACION 600X600X600 mm 2,00 152,67 305,34

En canto ao balance resultante de aumentos e reducioéns xerais

supon

nas unidades de obra do proxecto

S.ord.23/03/2023



PROYECTO CONSTRUCTIVO PROXECTO MODIFICADO N1

DIFERENZA
Cantidad Precio E.M. Importe E.M. | Cantidad Precio E.M. Importe E.M.
(3 SENALIZACION Y SEMAFORIZACION 1 11.908,74 11.908,74 1 17.176,41 17.176,41 5.267,67
05.1 SENALIZACION HORIZONTAL 1,00 2.190,09 2.190,09 1 2.190,09 2.190,09 0,00
D38IA010 m  PREMARCAIJE 996,80 0,10 99,68 996,80 0,10 99,68 0,00
D38IA040 m  MARCAVIAL15cm 996,80 0,50 498,40 996,80 0,50 498,40 0,00
D38IA020 m?  SUPERFICIE REALMENTE PINTADA 133,00 11,97 1.592,01 133,00 11,97 1.592,01 0,00
05.1 1,00 2.190,09 2.190,09 1,00  2.190,09 2.190,09 0,00
05.2 SENALIZACION VERTICAL 1,00 1.022,40 1.022,40 1,00 1.022,40 1.022,40 0,00
D38ID185 ud SENAL CUADRADA 60x60 cm NIVEL 2 2,00 214,36 428,72 2,00 214,36 428,72 0,00
D38ID155 ud SENAL CIRCULAR 60 NIVEL 2 2,00 212,92 425,84 2,00 212,92 425,84 0,00
D38ID125 ud  SENAL TRIANGULAR P 70 NIVEL2 1,00 167,84 167,84 1,00 167,84 167,84 0,00
05.2 1,00 1.022,40 1.022,40 1,00 1.022,40 1.022,40 0,00
05.3 SEMAFORIZACION 1,00 8.696,25 8.696,25 1,00 13.963,92 13.963,92 5.267,67
TRAF30 ud DESMONTAJE Y MONTAJE DE BACULO SEMAFORICO 2,00 512,96 1.025,92 2,00 512,96 1.025,92 0,00
EN NUEVA BASE
traf31 ud  REUBICACION DE REGULADOR DE CRUCE MODELO 1,00 946,79 946,79 1,00 946,79 946,79 0,00
CITY O SIMILAR PARA 8 G
TRAF32 ud  ROTULACION DE ARMARIO REGULACION 1,00 147,06 147,06 1,00 147,06 147,06 0,00
TRAF33 ud ALARGADERA DE 3.5 m 2,00 43,00 86,00 2,00 43,00 86,00 0,00
TRAF34 ud OPTICAS DE DIODOS LUZ VERDE 8,00 557,50 4.460,00 8,00 557,50 4.460,00 0,00
TRAF35 ud PERNOS DE BACULO CON TUERCA Y ARANDELA 2,00 57,98 115,96 2,00 57,98 115,96 0,00
TRAF36 ud CONJUNTO DE PERNOS ARMARIO REGULADOR 1,00 17,65 17,65 1,00 17,65 17,65 0,00
TRAF37 ud EMPALME DE FIBRA OPTICA 10,00 68,50 685,00 10,00 68,50 685,00 0,00
TRAF38 m  CONDUCTOR TERMPLASTICO SUBTERRANEO RV-K 100,00 1,12 112,00 100,00 1,12 112,00 0,00
0.6/KV DE 3*2.5 mm?
TRAF39 m  CONDUCTOR TERMPLASTICO SUBTERRANEO RV-K 100,00 1,50 150,00 100,00 1,50 150,00 0,00
0.6/KV DE 4%2.5 mm?
TRAF40 m  CONDUCTOR DE COBRE UNIPOLAR CON 20,00 1,96 39,20 20,00 1,96 39,20 0,00
AISLAMIENTO PVC HO7V-K 750 V
TRAFA1 ud  MANO DE OBRA DE REMODELACION INSTALACION 1,00 910,67 910,67 1,00 910,67 910,67 0,00
CANCORRU1 m  CANALIZACION CORRUGADA EN ACERAS 395,40 05 3143,43 3.143,43
CANCORRU2 m  CANALIZACION CORRUGADA EN CRUCE CALZADAS 20,00 15,76 315,20 315,20
D38KT010 ud  ARQUETA DERIVACION 400x400x600 mm 11,00 136,70 1.503,70 1.503,70
D38KT600 ud  ARQUETA DERIVACION 600X600X600 mm 2,00 152,67 305,34 305,34
1,00 8.696,25 8.696,25 1,00 13.963,92 1396392  5.267,67
(' 1 11.908,74  11.908,74 1 17.176,41 17.17641| 5.267,67

Capitulo 06. Xardineria, rego e mobiliario urbano: Mantense o importe orixinal
Capitulo 07. Varios: Mantense o importe do proxecto orixinal.

Capitulo 08. Xestion de residuos da construcion e demolicién: Mantense o importe do proxecto
orixinal.

Capitulo 09. Seguridade e satide: Mantense o importe do proxecto orixinal.

VI.- ORZAMENTO

Para a creacion dos prezos contraditorios recollidos no presente proxecto modificado n°1, tomaronse
0s prezos referidos a data de licitacion das obras e determinaronse coas mesmas bases.

As variacions recollidas no presente modificado N°1 son debido a modificacions que atenden a
circunstancias recollidas nas FEC asi como &s variacions de unidades do mesmo relativas ao
incremento/diminucion de mediciéns das unidades existentes conforme ao artigo 242.4i) da LCSP, co
seguinte resumo:
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DIFERENZA DIFERENZA DIFERENZA 9]
Modificaciéns non
Modificaciéns Diferenzas de DIFERENZA
PROXECTO MODIFICADO N21 previstas no PCAP por
- - - . 3 i icion. 2 TOTAL
HUMANIZACION RUA ARAGON FASE VL. PRES. PRIMITIVO | PRES. MODIFICADO introduccién de novos previstas no PCAP medlcmn. Art.
(Art. 204) 242.4i)
prezos (Art.205)
Cod. Resumen Importe E.M. Importe E.M. Eur. Eur. Eur.
01 Actuaciones previas 9.414,06 9.414,06 - - - -
nJ Maivsiminntn An tinrrace 12 282 N RA ECA 1E 28 2NN Q7 12 NaN NQ AQ 20N Qg
Importe E.M. Liquido | % respecto do P.E.M orixInal
MODIFICACIONS NON PREVISTAS NO PCAP (Art. 205 da LCSP) 40.872,06 51.012,63 10,32%
MODIFICACIONS PREVISTAS NO PCAP (Art. 204 da LCSP) 9.670,59 12.069,92 2,41%
VARIACION DE MEDICIONS (Art. 242.4i da LCSP) |- 8.036,66 |- 10.030,60 -2,03%
TOTAL 42.505,99 53.051,95
eI M I T 1 S ey P atamray
09 Seguridad y salud 9.123,96 9.123,96 - - - -
S
ORZAMENTO DE EXECUCION MATERIAL 395.860,82 438.366,81 40.872,06 9.670,59 - 8.036,66 42.505,99
13% GASTOS XERAIS 51.461,91 56.987,69 5.313,37 1.257,18 - 1.044,77 5.525,78
6% BENEFICIO INDUSTRIAL 23.751,65 26.302,01 2.452,32 580,24 - 482,20 2.550,36
ORZAMENTO BASE DE LICITACION 471.074,38 521.656,51 48.637,75 11.508,01 - 9.563,63 50.582,13 7
9 )
COEFICIENTE DE ADXUDICACION (0,8668) 62.747,11 69.484,65 6.478,55 1.532,87 - 1.273,88 6.737,54
ORZAMENTO DE ADXUDICACION S/IVE 408.327,27 452.171,86 42.159,20 9.975,14 - 8.289,75 43.844,59
21% I.V.E 85.748,73 94.956,09 8.853,43 2.094,78 - 1.740,85 9.207,36
ORZAMENTO LiQUIDO DE M M i
ADXUDICACION 494.076,00 547.127,95 51.012,63 10,32% 12.069,92 2,44% -10.030,60 -2,03% 53.051,95

b) Capitulo 04. Instalacions
® Capitulo 04.2. Saneamento

Polo que ditas modificacion recollidas nos citados capitulos non se axustan ao establecido no artigo
204 da LCSP ao incluir novos prezos unitarios, e se limitan a introducir as variacions estritamente
indispensables e que son necesarias para responder a ditas causas obxectivas. O importe das novas
unidades de obra que é necesario introducir representa o 10,48 % do orzamento inicial do contrato.

Cédigo ud Descripcién Medicié Precio E.M. Importe E.M.
M1 SST m? SOSTENIMIENTO LINEA MT 232,84 93,17 2169370 AS
M1 _PTMT m? PROTECCION LINEA MT 232,84 58,44 13.607,17
M1 _TB315 m ENTUBADO TUBO 315 mm (Incluso hormigon) 99,45 62,17 6.182,81
IMPORTE TOTAL UNIDADES DE OBRA NOVAS 41.483,68
P.E.M PROXECTO ORIXINAL‘ 395.860,82
PORCENTAXE DE IMPORTE TOTAL DE UNIDADES DE OBRA NOVAS‘ 10,48%

modificaciéns non previstas non son substanciais no sentido indicando no apartado 2.c) do artigo 205
da LCSP, xa que a obra resultante coas modificacions descritas non requiren clasificacion do
contratista diferente & da licitacién orixinal, non se introducen unidades de obra novas que
representen mais do 50 por cento do orzamento inicial contratado (supon o 10,48 %) nin tampouco
amplia o ambito do contrato, xa que coas modificacions non se supera o 15% do prezo inicial do
contrato (supdn o 10,32 %) nin se encontran as novas propostas no ambito doutro contrato iniciado.

ViIl.- AMPLIACION DO PRAZO DE EXECUCION

Para a execucion das actuacions proxectadas, considerase necesario a ampliacién do prazo por (2)
meses, tal e como se establece no Proxecto Modificado n°1.

IX.- CONCLUSIONS

S.ord.23/03/2023



As modificaciéns propostas no presente Modificado n.° 1 das obras de “HUMANIZACION DA RUA
ARAGON, FASE VI”, estimase que non supofien alteracions dos fins e caracteristicas bdsicas do
proxecto inicial e son de interese publico xa que permiten levar a bo termo, en condicions axeitadas
de seguridade, a execucion da obra, posibilitando a renovacion das redes de servizos urbanos, coa
minima afeccion & liia de media tension, e garantindo as condicions de seguranza durante a
execucion das devanditas obras. Asemade, o correcto funcionamento da rede semafdrica é de vital
importancia para garantir a seguranza viaria, polo que todos os elementos que a integran deben
presentar un estado de conservacion acorde as esixencias normativas.

As modificacions propostas atopanse dentro das contempladas nos ambitos de modificacion definidos
no apartado 6 b) das FEC, tal e como se define no presente informe, sendo motivadas en xeral polas
condicioéns dos servizos diferentes das recollida no proxecto orixinal. Porén, nalguns casos obrigan a
introducién de novas unidades de obra con novos prezos unitarios non previstos no contrato. Polo
que ditas modificaciéns non son substanciais no sentido indicado no apartado 2.c) do artigo 205 da
LCSP, xa que a obra resultante coas modificacidns descritas non requiren clasificacion do contratista
diferente & da licitacién orixinal, non se introducen unidades de obra novas que representen mais do
50 por cento do orzamento inicial do contrato (supén o 10,48 %) nin tampouco amplia o ambito do
contrato, xa que coas modificaciéns non se supera o 15 % do prezo inicial do contrato (supén o 10,32
%) nin se encontran as novas obras propostas no ambito doutro contrato iniciado.

En canto ao resto de modificacions, contempladas no apartado 6 das FEC, indicase que a variacion
cualitativa e cuantitativa das mesmas en relacion ao prezo do contrato, non supera as limitacions
establecidas no PCAP reitor do contrato, xa que no seu apartado 6 d das FEC, limites da
madificacion, sinala que a contia maxima da modificacion non superara o 20% sobre o prezo do
contrato (supon o 2,44 %).

As modificacions que se formulan non alteran as condiciéns de adxudicacion e licitacion recollidas no
PCAP que rexen a contratacion das obras.

Asi mesmo, considérase que o modificado non suma prestacions complementarias as inicialmente
contratadas, non amplia o obxecto do contrato e non cumpre finalidades novas non consideradas na
documentacién preparatoria deste, e non incorpora unha prestacion susceptible de utilizacién ou
aproveitamento independente.

Os prezos contraditorios que se propofien, consecuentes & solucion técnica adoptada, refirense a
data de licitacién calculados sobre a base do proxecto orixinal aprobado para a adxudicacién da obra,
en todo o que se refire aos prezos unitarios de man de obra, materiais e maquinaria e a 0s custos
indirectos dos prezos descompostos.

As madificacién incluidas no presente modificado alteran o prazo de execucién das obras.

Asemade, tendo en conta o artigo 160.2 do RD 10982001, recdllense no presente modificado, as
variacions de medicion de certas unidades existentes no proxecto orixinal, que non igualan nin
exceden, en mais ou menos o 10% do prezo de adxudicacion do contrato, polo que, se da
cumprimento ao artigo 242.4 da Lei 9/201 de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, pola
que se traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do
Consello 2014/24/UE, de 26 de Febreiro de 2014.“

I.- FUNDAMENTOS TECNICOS E XURIDICOS
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I.- A vixente Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico pola que se transpofien ao
ordenamento xuridico espanol as Directivas do Parlamento Europeo e o do Consello 2014/23/UE
2014/24/UE, de 26 de febreiro de 2014 (en adiante, LCSP), establece no seu artigo 190 que o 6rgano de
contrataciéon ostenta a prerrogativa de interpretar os contratos administrativos, resolver as dubidas que
ofreza o seu cumprimento, modificalos por razéns de interese publico, acordar a sta resolucion e
determinar os efectos desta (artigo 203 LCSP), dentro dos limites e con suxeicion aos requisitos e para os
efectos sinalados na Lei.

Respecto a xustificacion do interese publico, a direccion facultativa argumenta no seu informe técnico no
apartado IX CONCLUSIONS o seguinte:

“As modificaciéns propostas no presente Modificado n.° 1 das obras de “HUMANIZACION DA RUA
ARAGON, FASE VI”, estimase que non supofien alteracions dos fins e caracteristicas basicas do
proxecto inicial e son de interese publico xa que permiten levar a bo termo, en condicions axeitadas
de seguridade, a execucién da obra, posibilitando a renovacion das redes de servizos urbanos, coa
minima afeccién a liia de media tensién, e garantindo as condicions de seguranza durante a
execucion das devanditas obras. Asemade, o correcto funcionamento da rede semaforica é de vital
importancia para garantir a seguranza viaria, polo que todos os elementos que a integran deben
presentar un estado de conservacién acorde as esixencias normativas.”

Il.- Asemade, o artigo 203.2 da LCSP contempla que os contratos administrativos celebrados polos 6rganos
de contratacién solo poderdn modificarse durante a sla vixencia, cando se de algin dos seguintes
supostos:

a) Cando asi se tefia previsto no prego de clausulas administrativas particulares, nos términos e
condiciéns establecidos no artigo 204 da LCSP;

b) Excepcionalmente cando sexa necesario realizar unha modificacion que non esta prevista no prego
de clausulas administrativas particulares, sempre e cando se cumpran as condiciéns establecidas no
artigo 205.

Polo tanto, a LCSP prevé dous supostos de modificacion dos contratos (artigos 204 e 205 da LCSP). No
primeiro caso regllanse as modificaciéns previstas na documentacién que rexe a licitaciéon e no segundo
as modificaciéns non previstas na documentacién que rexe a licitacion.

I1l.- En relacién coa posibilidade de modificacion prevista no artigo 204 da LCSP , no apartado 6 das FEC do
Prego de Clausulas Administrativas do contrato, aprobado pola Xunta de Goberno local en data 12 de
agosto de 2021, establécese a posibilidade de modificacién do mesmo nas seguintes circunstancias:

» Aspectos a modificar: as unidades de obra relacionadas coas actuacions previas, movemento de
terras, firmes e pavimentos, instalaciéns, sinalizacién e semaforizacién, xardineria, rego e
mobiliario urbano, xestion de residuos da construcién e demolicién e seguridade e salde

e Circunstancias que determinan a modificacion:
o Que no ambito afectado polas obras aparezan redes de servizos, construciéns soterradas,
elementos de proteccion arqueoldxica, condicidons xeotécnicas, estado das estruturas e
contenciéns existentes distintas das recollidas no proxecto.
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o Necesidades de adaptacién ao contorno, no referente a servizos, deseio, esquema funcional
ou accesibilidade, sempre e cando este sufra modificacions con posterioridade a data de
aprobacién do proxecto.

De conformidade co disposto no devandito artigo 204 LCSP e no Prego, as modificaciéons en ninglin caso
poderan superar o 20% do prezo inicial do contrato.

No presente supostos no informe da direccién facultativa consta que todas as modificacions recollidas no
presente proxecto modificado n.° 1 xorden a causa de circunstancias previstas no PCAP da licitacion,
segundo o citado anteriormente; pero nalglns casos obrigan & introducién de novos prezos unitarios non
previstos no contrato nos seguintes capitulos.

» Capitulo 02. Movemento de terras

» Capitulo 04. Instalacions - Capitulo 04.2. Saneamento.

No apartado VI ORZAMENTO, indica que as modificaciéns previstas a tenor do disposto no artigo 204 da
LCSP ascenden a un total de 12.069,92 euros, supoiiendo o 2,44% do prezo do contrato.

IV.- Asemade, en relacion coa posibilidade de modificacion regulada no artigo 205 da LCSP, as
modificaciéns non previstas no prego de cladusulas administrativas particulares o que, habendo sido
previstas, no se axusten ao establecido no artigo 204, solo poderan realizarse cando a modificacién en
cuestién cumpra os seguintes requisitos:

a) Que atope a sUa xustificacion en alglin dos supostos que se relacionan no apartado segundo deste
artigo.

b) Que se limite a introducir as variacions estritamente indispensables para responder a causa
obxectiva que as faga necesarias.

Entre os supostos que eventualmente poderian xustificar una modificaciéon non prevista, sempre e cando
esta cumpra todolos requisitos recolleitos no apartado anterior, figura a seguinte (art.205.2.c) da LCSP):
¢ Cando as modificacidons non sexan substanciais. Neste caso terase que xustificar especialmente a
necesidade das mesmas, indicando as razéns polas que esas prestacions non se incluiron no
contrato inicial.

Tal e como se indica no informe da Direccidn facultativa no seu apartado 11.-MODIFICACIONS: “Unha vez
comezada a obra e avanzadas as demolicions, comprdbase que a canalizacion e lifias eléctricas discorren
na vertical do resto de instalacion soterradas, as cales son obxecto de renovacion no proxecto, polo que
dita rede vese afectada polos traballos de apertura de gabias e escavacion para a renovacion do resto de
servizos, especialmente no caso da rede unitaria de saneamento e pluviais, debido tanto d sua localizacion
como ds profundidades proxectadas.

Seguindo as recomendacicns indicadas no Documento de Informacion de Riscos (DIR11) subministrado por
UFD, para garantir a seguridade fronte ao risco por contacto eléctrico establécense unha serie de radios e
distancias minimas de seguridade en funcion dos medios para a apertura de gabias. Considerase por tanto
necesario habilitar un sostemento da lifia de media tension durante os traballos de renovacion do resto de
redes de servizos obxecto do proxecto, e realizar as modificacions oportunas nas redes correspondentes
para evitar a interaccion coa rede eléctrica:
e Co obxectivo de minimizar os traballos nas inmediacions da rede de media tension, considerase
necesario executar a nova rede de abastecemento sen levantamento da canalizacion antiga, en
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paralelo a existente, realizando os bypass correspondentes para a correcta conexion e
funcionamento da rede.

e No caso do saneamento, en vista da proximidade da rede de media tension, estudanse as opcions
para minimizar o contacto e posible afeccion a esta rede, polo que, nas zonas onde o espazo
dispoiiible non garanta o cumprimento das distancias de seguridade, procederase a renovar a
rede con tubaxe de didmetro 315mm instalada no interior da seccion de 400mm existente e
proteccion con inxeccion de morteiro en todo o perimetro.

Asemade, a devandita rede de media tension atdpase a pouca profundidade respecto da cota real de
beirarrua, polo que seguindo as recomendacions da compania subministradora, € necesario por motivos
de seguridade, proceder d proteccion da lina mediante chapas metdlicas e marcaxe mediante cinta
identificativa.

Por outra banda, avanzadas as tarefas de escavacion de gabias, obsérvase que a canalizacion da rede
semafarica presenta numerosos tramos deteriorados, o que pon en risco a e integridade do cableado que
discorre no seu interior, polo que € necesario proceder d sua substitucion e renovacion.”

A necesidade das mesmas ben determinada por tanto pola necesidade de levar a bo termo, en condiciéns
axeitadas de seguridade, a execucion da obra, posibilitando a renovacion das redes de servizo urbanos,
coa minima afeccion a lina de media tensién, e garantindo as condiciéns de seguranza durante a execucion
das citadas obras, asi como a vital importancia do correcto funcionamento da rede semaférica para a
garantir a seguridade viaria que esixe que todos os elementos que a integran deben presentar un estado
de conservacién acorde as esixencias normativas, coa obriga da introducién de novos prezos unitarios non
previstos.

Unha modificacion dun contrato considerarase substancial cando tefia como resultado un contrato de
natureza materialmente diferente ao celebrado nun principio. En calquera caso, unha modificaciéon
considerarase substancial cando se cumpra unha ou varias das condiciéns seguintes:

1.° Que a modificacién introduza condicions que, de figurar no procedemento de contratacién
inicial, permitirian a seleccion de candidatos distintos dos seleccionados inicialmente ou a
aceptacion dunha oferta distinta & aceptada inicialmente ou atraerian a mais participantes no
procedemento de contratacién.

En todo caso considerarase que se da o suposto previsto no paragrafo anterior cando a obra ou o
servizo resultantes do proxecto orixinal ou do prego, respectivamente, mais a modificaciéon que se
pretenda, requiran dunha clasificacion do contratista diferente & que, no seu caso, esixiuse no
procedemento de licitacién orixinal.

Cumprese dito requisito, xa que como se indica no informe da direccién facultativa no seu
apartado Ill.- OBXECTIVO E PROPOSTA DA MODIFICACION, sinalase que “ditas modificacions non
son substanciais no sentido indicado no apartado 2.c) do artigo 205 da LCSP, xa que a obra
resultante coas modificacions descritas non requiren clasificacion do contratista diferente d da
licitacion orixinal”.

2.° Que a modificacién altere o equilibrio econémico do contrato en beneficio do contratista
dunha maneira que non estaba prevista no contrato inicial.
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En todo caso considerarase que se da o suposto previsto no paragrafo anterior cando, como
consecuencia da modificacion que se pretenda realizar, introducirianse unidades de obra novas
cuxo importe representaria mais do 50 por cento do orzamento inicial do contrato.

Cumprese o citado requisito, xa que tal e como se indica no informe da direccién facultativa no
seu apartado VI.- ORZAMENTO, en relacién ao importe das novas unidades de obra que é
necesario introducir, as mesmas representa o 10,48% do orzamento inicial do contrato:

Cédigo ud Descripcién Medicion Precio E.M. Importe E.M.

M1 _SST m? SOSTENIMIENTO LINEA MT 232,84 93,17 21.693,70
M1 PTMT m? PROTECCION LINEA MT 232,84 58,44 13.607,17
M1 TB315 m ENTUBADO TUBO 315 mm (Incluso hormigon) 99,45 62,17 6.182,81

IMPORTE TOTAL UNIDADES DE OBRA NOVAS 41.483,68

P.E.M PROXECTO ORIXINAL‘ 395.860,82

PORCENTAXE DE IMPORTE TOTAL DE UNIDADES DE OBRA NOVAS‘ 10.48%

3.° Que a modificacion amplie de forma importante o dmbito do contrato.

En todo caso considerarase que se di o suposto previsto no paragrafo anterior cando:

(i) O valor da modificacion supofia unha alteraciéon na contia do contrato que exceda, illada ou
conxuntamente, do 15 por cento do prezo inicial do mesmo, IVE/IVE excluido, se se trata do
contrato de obras ou dun 10 por cento, IVE/IVE excluido, cando se refira aos demais contratos, ou
ben que supere o limiar que en funciéon do tipo de contrato resulte de aplicaciéon de entre os
sinalados nos artigos 20 a 23.

Cumprese tamén dito requisito, xa que consta no informe da direccién facultativa no seu
apartado VI.- ORZAMENTO, que as modificaciéns non previstas a tenor do disposto no artigo
205.2 c) da LCSP ascenden a un total de 51.012,63 euros, supofiendo o 10,32% do prezo do
contrato.

(ii) As obras, servizos ou subministracions obxecto de modificacion achense dentro do ambito
doutro contrato, actual ou futuro, sempre que se iniciou a tramitacion do expediente de
contratacién.

Cumprese tamén o citado requisito, xa que consta no informe da direccién facultativa no seu
apartado IX.- CONCLUSIONS, que non se encontran as novas obras propostas no ambito doutro
contrato iniciado.

V.- As circunstancias que dan lugar as modificaciéns propostas no apartado Il.1 descritas no informe
técnico da direccion facultativa, atdpanse previstas no apartado 6 das FEC do Prego de Clausulas
Administrativas do contrato. Porén, nalglins casos obrigan a introducién de novas unidades de obra con
Nnovos prezos unitarios non previstos no contrato, polo que ditas modificaciéns non se axustan ao
establecido no artigo 204 da LCSP, e se limitan a introducir as variaciéns estritamente indispensables e que
son necesarias para responder a ditas causas obxectivas.

Tal e como se indica no devandito informe da direccién facultativa, non se cumpren ningunha das tres
condiciones que cualificarian ditas modificaciéns de substanciais, e mesmo en termos obxectivos por
supoiier un incremento do prezo inferior ao 15% do contrato, conforme ao disposto no propio artigo
205.2. c.i) teria a consideracion obxectiva de ser unha modificacién non substancial.

En consecuencia, tal e como se indica nos fundamentos xuridicos, a proposta de modificaciéon do contrato
atopase contemplada nos supostos do artigo 204 e 205.2.c) da LCSP.
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VI.- Respecto & ampliacion de prazo de dous meses solicitada pola Direccion Facultativa para a execucion
das actuacions proxectadas, cabe indicar que o PCAP que rexe o presente expediente de contratacion
recolle na clausula 26.4.a) que o prazo de execucion das obras poderad ser prorrogado polo érgano de
contratacion en caso de modificaciéon do contrato, sendo o prazo da prérroga o que resulte do proxecto
modificado, e non podendo exceder da metade do prazo inicial.

Neste caso que nos ocupa, o prazo de execucion é de 6 meses (Apartado 4 das FEC), contados a partir do
01.07.2022, que se corresponde coa data da sinatura da acta de comprobacion de replanteo positiva.

Consta informe especifico da direccion facultativa de xustificacion de prazos de datas 9 e 10 de febreiro de
2023 (tte. 428 do expediente dixital).

En consecuencia, considerase procedente a ampliacion do prazo por (2) mes, tal e como se establece no
Proxecto Modificado n°1 e no informe da direccién da facultativa.

VIl.- As especialidades procedimentais a seguir para a modificacion dos contratos figuran reguladas con
caracter xeral no artigo 207 da LCSP, figurando no artigo 242 do mesmo texto as especificaciéns propias
das modificaciéns dos contratos de obra.

Tales requisitos son os seguintes:

1. Audiencia do redactor do proxecto ou das especificacions técnicas, se estes se tiveran preparado
por un terceiro alleo ao érgano de contratacion en virtude dun contrato de servizos para que, nun
prazo non inferior a tres dias, formulen as consideracions que considere convenientes (artigo 191,
207 e 242 da LCSP).

2. Informe da Asesoria Xuridica Municipal e fiscalizacion previa da Intervencién Municipal (artigos
191 do LCSP e 102 do RLCAP)

3. Ditame preceptivo do Consello Consultivo de Galicia nos casos de modificacions do contrato
cando no estivesen previstas no prego de cldusulas administrativas e a sGia contia, illada ou
conxuntamente, sexa superior a un 20 % do prezo inicial do contrato, IVA excluido, e o seu prezo
sexa igual ou superior a 6.000.000 de euros ou cando se formule oposicion por parte do
contratista (artigo 191 da LCSP).

Os requisitos especificos para os contratos de obras previstos no artigo 242 da LCSP son:

1. Cando as modificaciéns supofan a introduciéon de unidades de obra non previstas no proxecto ou
cuxas caracteristicas difiran das fixadas neste, e non sexa necesario realizar unha nova licitacién,
os prezos aplicables 4s mesmas seran fixados pola Administracion, previa audiencia do contratista
por prazo minimo de tres dias habiles. Se este non aceptase os prezos fixados, o érgano de
contratacién poderad contratalas con outro empresario nos mesmos prezos que tivera fixado,
executalas directamente ou optar pola resoluciéon do contrato conforme ao articulo 211 da LCSP.

2. Cando o director facultativo da obra considere necesaria unha modificacién do proxecto, e se
cumpran os requisitos que a tal efecto regula esta lei, recadard do 6rgano de contratacion
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autorizacion para iniciar o correspondente expediente, que substanciarase coas seguintes
actuacions:

a) Redaccion da modificacion do proxecto e aprobacién técnica da mesma.
b) Audiencia do contratista e do redactor do proxecto, por prazo minimo de tres dias.

c) Aprobacion do expediente polo 6rgano de contratacion asi como dos gastos
complementarios precisos.

Asi mesmo, recadarase o informe de supervisidon de proxectos no supostos previstos no artigo 235 da LCSP
(136.3 do RLCAP).

VIIL.- As modificaciéns do contrato seran obrigatorias para o contratista e deberan formalizarse conforme
ao disposto no artigo 153 (artigo 204, 205, 206 e 242.1 da LCSP). No caso de que a modificacién supoiia
supresion ou reducion de unidades de obra, o contratista non tera dereito a reclamar indemnizaciéon
algunha (art.242.1 da LCSP)

IX.- Deberase publicar en todo caso un anuncio de modificacién no perfil do contratante do érgano de
contratacién, no prazo de 5 dias desde a aprobacién da mesma, que debera ir acompanado das alegacions
do contratista e de tédolos informes que , no seu caso, recadaranse con caracter previo 4 aprobacion,
incluidos aqueles aportados polo adxudicatario ou os emitidos polo propio 6rgano de contratacion (artigo
63.3 e 207.3 da LCSP).

Asemade, remitirase copia certificada ao Consello de Contas dentro dos tres meses seguintes 3
formalizacion, para o exercicio da funcién fiscalizadora, sempre que a contia do contrato exceda de
600.000 euros, tratandose de obras (artigo 335 da LCSP).

X.- Revisado o expediente administrativo constan todos os requisitos legais preceptivos. Asi:

1°.- Consta informe da Direccién Facultativa, xustificativo da necesidade da modificacién, do seu
interese publico, e do cumprimento das esixencias dos artigos 203, 204, 205 e 206 da LCSP asi como do
apartado 6 das FEC do PCAP reitor do contrato.

2°.- Consta autorizacién do Concelleiro Delegado da Area de Fomento e Servizos de data 5 de outubro
de 2022, en virtude do Decreto de Alcaldia de data 18 de xufio de 2019 e Acordo de Delegacién de
Competencias da Xunta de Goberno Local nos Concelleiros Delegados de Area de data 20 de xufio de
2019, 6rgano de contratacién conforme 6 previsto na Disposicion Adicional 22 da LCSP.

3°.- Respecto ao tramite de audiencia ao redactor do proxecto, consta audiencia sen que se formulara,
en data 09.02.2023 consideracions ao mesmo. (tte. 416, 419 e 420 do expediente dixital).

4° - Consta o tramite de audiencia ao contratista sobre a modificacion (proxecto modificado e informe
da direccion facultativa) e os novos prezos, e a conformidade deste, en data 09.02.2023 (tte. 415, 422 e

423 do expediente dixital).

5°.- Consta informe favorable da Oficina de Supervision de Proxectos de data 09.02.2023.
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6°.- Recdllense no proxecto modificado, de acordo co establecido no artigo 160 do RD 1098/2001, de 12
de outubro polo que se aproba o Regulamento Xeral da Lei de Contratos das Administraciéns Publicas
(en adiante RXLCAP) de forma separada as variacions de medicions executadas de acordo ao artigo
242.4 i) da LCSP.

7°.- Non é preceptivo o ditame do Consello Consultivo de Galicia (artigo 191.3.b da LCSP).

8°.-Tal e como indica o informe da Direccion facultativa a modificacion respecta tanto o previsto no
artigo 204 como no artigo 205 da LCSP.

9°.- Con caracter previo a stia aprobacion polo 6rgano de contrataciéon debe emitirse:
- Informe da Asesoria Xuridica Municipal
- Informe de Fiscalizacién da Intervencion Xeral

10°.- Unha vez aprobado o mesmo:
— Debe ser formalizado.
— Debe reaxustarse a garantia definitiva ao producirse variacién no prezo no prazo de 15 dias
dende a notificaciéon do acordo de modificacion (artigo 109.3 d LCSP)
— Debera facerse publica a informacién da modificacion (artigo 8 da Lei 19/2013, de 9 de
decembro, de transparencia, acceso & informacién publica e bo goberno e artigo 203.3 da
LCSP)

Xl.- Procede elevar, previo informe da Asesoria Xuridica e da Intervencion Xeral, a citada proposta 4 Xunta
de de Goberno Local, na sua calidade de érgano de contratacién, conforme 6 previsto na Disposicion
adicional segunda da LCSP:

PROPOSTA DE RESOLUCION

1°.- Aprobar o proxecto modificado n° 1 das obras de “HUMANIZACION DA RUA ARAGON, FASE VI ”
redactado pola Enxefeira Técnica de Obras Pubicas Dna. M? Francisca Arlandis Marra e pola Enxefieira de
Camifos, Canles e Portos Dna. Fatima Martinez Giradldez , o que supén unha importe liquido adicional de
53.051,95 €, supofiendo un 2,44 % (12.069,92 €) de modificacion por causas xustificadas contempladas no
artigo 204 da LCSP, un 10,32 % (51.012,63 €) de modificacién por causas xustificadas contempladas no
artigo 205.2c) da LCSP e un -2,03% (-10.030,60 €) por variacions de medicions do artigo 242.4. da LCSP.

2°.- Autorizar a o gasto, con cargo a partida orzamentaria 1532 6190086, a cal conta con crédito adecuado
e suficiente.

3°.- Autorizar a ampliacién do prazo da obra en 2 MESES.

4°.- Instar & mercantil AVAN INTEGRAL S.L. adxudicataria do contrato de obra, & formalizacion do
modificado do mesmo no prazo maximo de 15 dias habiles a contar dende o seguinte ao da recepcion da
notificacion da presente resolucién, nos termos do artigo 153 da LCSP, debendo acreditarse con caracter
previo a formalizacion o reaxuste da garantia nos termos do apartado anterior.

5°.- Remitir ao Consello de Contas a modificaciéon do contrato, en cumprimento do artigo 335.2 da LCSP.
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ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

21(220).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencion neste punto.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. Presidente rematou a sesion as nove horas e
dez minutos. Como secretaria dou fe.

SGF/me.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Yolanda Aguiar Castro.

O ALCALDE )
Abel Caballero Alvarez
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