Concell de Vigo

ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesidn ordinaria do 31 de marzo de 2023(1410/1102)

ASISTENTES: NON ASISTEN:
Membros :
D. Abel Caballero Alvarez D2 M2 Carmen Silva Rego

D. Francisco Javier Pardo Espifieira
D2 Elena Espinosa Mangana

D2 M2 José Caride Estévez

D. Carlos Lopez Font

D. Abel Losada Alvarez

D. Jaime Aneiros Pereira

D2 Yolanda Aguiar Castro

D2 Patricia Rodriguez Calvifio

Na Casa do Concello de Vigo, &s nove horas e dez minutos do dia trinta e un de
marzo de dous mil vinte e tres e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr.
Caballero Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados,
actuando como Secretaria a concelleira, Sra. Aguiar Castro, constitlese a Xunta de
Goberno Local desta Corporacion co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de
acordo coa orde do dia remitida a todolos membros coa antelacion legal precisa.

O Sr. Aneiros Pereira incorporase a sesion en modo virtual.

Estan tamén presentes por invitacion, a secretaria de Admon. Municipal, Sra.
Gallardo Farifia, o interventor xeral, Sr. Escariz Couso, e a titular da Asesoria
Xuridica, Sra. Parajo Calvo.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(205).- APROBACION ACTAS. Aprobase a acta da sesion ordinaria do 23 de
marzo. Deberan incorporarse 0 libro de actas da Xunta de Goberno autorizada coa
mifia sinatura e maila do Sr.Alcalde—presidente.

2(206).- CONTINUIDADE DA PRESTACION DO SERVIZO DE PREVENCION
ALLEO PARA A COBERTURA DA VIXILANCIA DA SAUDE PARA O PERSOAL
DO CONCELLO DE VIGO. EXPTE. 27683/220.
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Déase conta do informe-proposta de data 27/03/2023, asinado pola técnica de
administracion xeral, a xefa do servizo de Contratacion, coa conformidade da letrada
titular da Asesoria Xuridica e o interventor xeral, que di o seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION

* Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contratos do sector publico (LCSP)

« Real decreto lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei de contratos do sector publico (TRLCSP)

+ Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o
Regulamento xeneral da Lei de contratos das administraciéns publicas
(RLCAP), no que non se opofia ao TRLCSP

» Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL)

* Lei 30/1992, de 26 de novembro, de Réxime Xuridico das Administracions
Publicas e do Procedemento Administrativo Comun (LRJAP)

- Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, texto refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local (TRRL)

« Lei 5/1997, do 22 xullo, de administracion local de Galicia (LALGA)

+ Prego de clausulas administrativas particulares para a contratacion do
servizo de prevencion alleo para a cobertura da Vixilancia da Saude para o
persoal do Concello de Vigo (PCAP)

+ Prego de prescricidns técnicas particulares para a contratacion do servizo de
prevencion alleo para a cobertura da Vixilancia da Saude para o persoal do
Concello de Vigo (PPT)

« Directiva 2014/24/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de
febreiro de 2014, sobre contratacion publica

ANTECEDENTES

Primeiro.- En data 2 de setembro de 2016, a Xunta de Goberno Local (en adiante,
XGL), aprobou o expediente de contratacion do servizo de prevencion alleo para a
cobertura da Vixilancia da Saude para o persoal do Concello de Vigo (expediente n°
27.683/220), autorizou o gasto e acordou a apertura do procedemento de licitacién.

Segundo.- O 27 de xaneiro de 2017, a XGL acordou adxudicar o citado
procedemento a PREVISONOR, S.L. coas seguintes condiciéns:

1. “O prezo do contrato é de 714.000,00 euros (exento de IVE)
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2. Propdn a realizacion dos seguintes cursos e campafas informativas e de
sensibilizacion de promocion da saude, cos requisitos previstos no
apartado 8.B.2 da FEC:

a) 12 cursos presenciais de formacion en primeiros auxilios por ano de
contrato, iniciais e de reciclaxe

b) Unha campafia por cada ano de contrato informativa e de
sensibilizacion de promocion da saude

c) 3 cursos presenciais por ano de contrato de formacion “Escola de
costas”

d) 4 cursos presenciais por ano de contrato de formacion en “Xestion de
equipos de traballo” para mandos intermedios

e) 3 cursos presenciais por ano de contrato sobre “Acosos psicoloxico no
traballo”

f) 5 cursos presenciais por ano de contrato de formacion en “Apoio
psicoloxico en situacions de emerxencia” dirixido ao persoal de
Servizos de Emerxencias (Policia Local, Extincion de Incendios e
Proteccion Civil)

g) 4 cursos presenciais por ano de contrato de xestion e control do estrés

h) 4 cursos presenciais por ano de contrato de intelixencia emocional no
traballo e xestion positiva de conflitos

[) 2 cursos presenciais por ano de contrato de “Atencion ao cidadan”

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas
administrativas particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a
oferta presentada’.

O contrato formalizouse o 10 de marzo de 2017 e comezou a sUa execucién o dia 1
de abril por un prazo de 4 anos e con 2 posibles prérrogas dun ano de duracién cada
unha.

Terceiro.- A Xunta de Goberno Local, na sesién ordinaria do 10 de marzo de 2022,
acordou autorizar a segunda e derradeira prorroga do contrato para a prestacion do
servizo de prevencion alleo para a cobertura da especialidade de Vixilancia da
Saude do persoal do Concello de Vigo, para o periodo comprendido entre o 1 de
abril de 2022 e o0 31 de marzo de 2023.

Cuarto.- En data 26 de xullo de 2022, a concelleira delgada de Patrimonio,
Contratacién e Xestion Municipal, por delegacion da Xunta de Goberno Local do 20
de xufio de 2019, aprobou a orde de inicio do expediente para a contratacion por
procedemento aberto harmonizado dun servizo de prevencion alleo para a
prestacion da modalidade preventiva de Vixilancia da Saude (expediente n°® 1.533-
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2202) a partir do un de abril de dous mil vinte e tres. Este contrato abrangue as
prestacidns obxecto do contrato que nos ocupa.

Quinto.- O 3 de agosto de 2022, publicouse no Diario Oficial da UE o anuncio de
informacion previa relativo a contratacion do servizo de vixilancia da saude
(expediente n°® 1.533-2202).

Sexto.- O 6 de outubro de 2022 a Xunta de Goberno Local aprobou o expediente
para a contratacion por procedemento aberto harmonizado dun servizo de
prevencion alleo para a prestacion da modalidade preventiva de Vixilancia da Saude
(expediente n° 1.533-2202).

Sétimo.- O anuncio de licitacion do expediente 1.533-2202 publicouse no Diario
Oficial da Unién Europea e no perfil de contratante o 18 de outubro de 2022 ,
abrindose o prazo de presentacion de ofertas ao dia seguinte e rematando o 14 de
novembro. Durante este prazo foron presentadas 4 proposicions.

Oitavo.- A Mesa de Contratacidn na sesion que tivo lugar o 17 de novembro de 2022
acordou admitir aos catro licitadores presentados:

1. GEROSALUD

2. IBERSYS SEGURIDAD Y SALUD, S.L.
3. PREVISONOR, S.L.

4. QUIRON PREVENCION, S.L.U.

Acto seguido procedeuse a apertura do sobre C “Proposicion avaliable a traves de
formula”.

Noveno.- O 18 de novembro de 2022 PREVISONOR, S.L. interpuxo recurso
especial en materia de contratacion ante o Tribunal Administrativo de Contratacion
Publica da Comunidade Autonoma de Galicia (TACGAL), impugnando os pregos que
rexen a licitacion.

Décimo.- Mediante resolucion n® 209/2022, do 7 de decembro, o Tribunal
Administrativo de Contratacion PuUblica da Comunidade Auténoma de Galicia
acordou non admitir o recurso interposto por PREVISONOR, SL. e continlase co
tramitacién do expediente 1.533/2202.

Undécimo.- En data 13 de decembro de 2022 PREVISONOR, S.L., solicitou a
declaracién de nulidade de pleno dereito dos pregos que rexen esta contratacion.
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Duodécimo.- En sesion ordinaria de data 12 de xaneiro 2023 a Xunta de Goberno
local acordou non admitir a solicitude de nulidade do procedemento aberto do
servizo de vixilancia da saude, presentada o 13 de decembro de 2022 por D. Jorge
Juan Gonzéalez Cuenca, en nome e representacion de PREVISONOR, S.L., por non
estar incluidos as causas de nulidade alegadas entre as previstas nos artigos 39 da
LCSP e 47.1 da LPAC; asi como que non procede a peticion de ditame do Consello
Consultivo por canto estas non se baseen nalgunha das causas de nulidade do
artigo 47.1 da LPAC.

Décimo terceiro.- O 26 de xaneiro de 2023 a Xunta de Goberno local acordou
adxudicar a IBERSYS SEGURIDAD Y SALUD, S.L. o procedemento aberto para a
contratacion do servizo de vixilancia da saude (1.533-2202) coas seguintes
condicions:

a) “O prezo total do contrato é de 627.023,49 euros, estando exento de
IVE.

b) Incrementa a experiencia do/a DUE a adscribir ao contrato a maiores da
esixida no apartado 5F desta FEC (5 anos) en 1 ano de experiencia.

c) Incrementa a experiencia do/a médico/a a adscribir ao contrato a
maiores da esixida no apartado 5F desta FEC (6 meses) en 3 anos e 6
meses de experiencia.

d) Comprométese a achegar os seguintes protocolos propios de vixilancia
sanitaria especifica para 0s riscos nos que non existan protocolos de
vixilancia sanitaria especifica aprobados polo Ministerio de Sanidade:

o Protocolo para a aptitude fisico-psiquica para a conducion de
vehiculos.

o Protocolo para a aptitude fisico-psiquica para a realizacion de
traballos en altura e traballos verticais.

o Protocolo para a aptitude fisico-psiquica para a tenencia e uso de
arma de fogo do persoal da Policia Local”.

Décimo cuarto.- O de febreiro de 2023 QUIRON PREVENCION, S.L. interpuxo
recurso especial en materia de contratacién contra a adxudicacién do procedemento
tramitado no expediente 1.533-2202. Mediante resolucién n° 47/2023, do 16 de
marzo, o Tribunal Administrativo de Contratacion Publica resolve estimar
parcialmente o referido recurso e ordena a retroaccion do procedemento de licitacion
ata 0 momento previo & valoracion das ofertas dos licitadores.

Décimo quinto.- Con data do 27 de marzo de 2023 a técnica do Servizo Propio de
Prevencion de Riscos Laborais, coa conformidade da xefa da Area de RRHH e
Formacion e da concelleira delegada de Seguridade, Contrataciébn e Xestidn
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Municipal, solicita do Servizo de Contratacion a tramitacion da continuidade do
contrato actualmente en vigor ata que se poda formalizar o0 novo contrato.

Décimo sexto.- O contratista, PREVISONOR, SL., o 27 de marzo de 2023
(documento n° 230075785), durante o tramite de audiencia conferido para o efecto,
manifesta a stia conformidade coa continuidade do contrato nos mesmos termos ata
a formalizacién do novo contrato.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

-l-
Réxime xuridico aplicable

Os contratos réxense, en canto aos seus efectos, cumprimento e extincion, incluida
a sua duracion e réxime de prérrogas, polo establecido no propio contrato e no
prego de clausulas administrativas particulares e pola lexislacion vixente no
momento en que foron celebrados (disposicion transitoria primeira da LCSP e
disposicion transitoria segunda CC). Asi, 0 contrato que nos ocupa, réxese polas
seguintes normas:

1.Real decreto lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei de contratos do sector publico (TRLCSP).

2.Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o
Regulamento xeneral da Lei de contratos das administracions publicas
(RLCAP).

3.Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente
a Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico.

-ll-

Da finalizacién do prazo do contrato do servizo de prevencion alleo para a
cobertura da Vixilancia da Saude para o persoal do Concello de Vigo (27.683-220)
con caracter previo & formalizacién do novo contrato (1.533-2202) que garanta

a continuidade do servizo

O contrato do servizo de prevencion alleo para a cobertura da Vixilancia da Saude
para o persoal do Concello de Vigo (27.683-220 adxudicouse mediante acordo da
Xunta de Goberno local do 27 de xaneiro de 2017 a PREVISONOR, S.L., por un
prazo de 4 anos e con 2 posibles prérrogas dun ano de duracion cada unha,
iniciAndose a prestacion o 1 de abril (apartado 4 do Anexo | -FEC- do PCAP).

A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 10 de marzo de 2022, acordou
autorizar a segunda e derradeira prérroga deste contrato para o periodo
comprendido entre o 1 de abril de 2022 e 0 31 de marzo de 2023.
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Na actualidade, é imposible garantir a continuidade na prestacion do servizo, pois o
contrato en vigor remata 0 31 de marzo e o novo contrato (expte. 1.533-2202) ainda
gue fora adxudicado, o TACGAL ordenou a retroaccion do procedemento ata o
momento de valoracion do Sobre C.

Necesidade da prestacion do servizo de vixilancia da saude ata a adxudicacion
do novo contrato

O contrato que nos ocupa ten por obxecto un Servizo de Prevencion Alleo para a
realizacion da especialidade de Vixilancia da Saude, para todo o persoal do Concello
de Vigo, persoal funcionario de carreira, interino ou eventual; cargos publicos da
Corporacion con dedicacion exclusiva ou parcial que coticen a Seguridade Social;
persoal laboral e contratado a través de convenios, traballos temporais de
colaboracion social ou promocion de iniciativas locais de emprego, Escolas Taller,
Casas de Oficios e supostos semellantes (apartado 2A do Anexo | -FEC- do PCAP).

Indica o informe do Servizo Propio de Prevencion de Riscos Laborais de data 27 de
marzo de 2023:

“A Lei 31/1995, e 8 de novembro, de Prevencion de Riscos Laborais, establece no
seu artigo 22 a obriga por parte do empresario de garantir aos traballadores ao seu
servizo a vixilancia periodica da saude en funcion dos riscos inherentes ao traballo.

A prestacion desta vixilancia da saude esta regulada no artigo 37 do Real Decreto
37/1997, de 17 de xaneiro polo que se aproba o Regulamento dos Servizos de
Prevencion.

Segundo o establecido no artigo 10 do Capitulo Il “Organizacion de recursos para
as actividades preventivas”, do Real Decreto 37/1997, de 17 de xaneiro, polo que se
aproba o Regulamento dos Servizos de Prevencion o Concello de Vigo constituiu un
Servizo de Prevencion Propio asumindo as especialidades de Seguridade no
Traballo, Hixiene Industrial e Ergonomia e Psicosocioloxia Aplicada (Decreto de
Constitucion de Servicio de Prevencion Propio de 27 de febreiro de 2004), polo que
a especialidade de Vixilancia da Saude debe ser contratada cun SPA autorizado e
acreditado.

De acordo co artigo 37 do Real Decreto 39/1997, de 17 de xaneiro, polo que se
aproba o Regulamento dos servizos de prevencion, 0s servizos de prevencion que
desenvolvan funcions de vixilancia e control da saude dos traballadores deberan
contar cun/cunha médico/a especialista en Medicina do Traballo ou diplomado en
Medicina de Empresa e un/unha DUE de empresa, sen prexuizo da participacion
doutros profesionais sanitarios con competencia técnica, formacion e capacidade
acreditada, persoal co que non conta o Concello de Vigo.
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Xa que logo, estamos diante dun servizo prestado polo Concello que cobre unha
necesidade cuxa prestacion esta prevista na lexislacion de aplicacion. A interrupcion
na prestacion deste servizo ocasionaria un grave trastorno, xa que non pode ser
suplida por outros profesionais sanitarios alleos ao Concello de Vigo polo xa exposto
e porque de acordo co artigo 37 do Real Decreto 39/1997 “A vixilancia da saude
estara sometida a protocolos especificos ou outros medios existentes con respecto
aos factores de riscos aos que esté exposto o traballador”.

En consecuencia, esta xustificada a necesidade de que se continle coa prestacion
do servizo ata a formalizacion do novo contrato, pendente de valoracion do Sobre C
por mandato da resolucion do TACGAL. Do contrario, o Concello de Vigo non
poderia dar cumprimento a obriga imposta pola normativa de prevencion de riscos
laborais.

-1V-
Medidas a adoptar para garantir a continuidade do servizo

Como se expuxo no fundamento xuridico anterior, non € posible formalizar o novo
contrato, o que impide garantir a continuidade sen interrupcions da prestaciéon do
servizo obxecto deste contrato.

Durante a tramitacion dun expediente de contratacion poden acontecer numerosas
vicisitudes que produzan atrasos e impidan que un poder adxudicador dilixente, que
tramite coa antelacién suficiente como para garantir a continuidade na prestacion
dun servizo ou subministracion, formalice o novo contrato no prazo previsto.

Singularmente, neste expediente tramitaronse as duas prérrogas contempladas no
prego de clausulas administrativas particulares, polo que non cabe mais posibilidade
de prorroga. Asemade, interpuxéronse dous recursos especiais. Por mor do segundo
dos recursos, ademais de producirse a suspension automatica do procedemento ata
a sua resolucion, coa estimacion parcial ordenouse a retroaccién do procedemento
ata o0 momento de valoracion do sobre C (proposicions avaliables a través de
férmula), polo que tendo en conta que o contrato vixente remata o 31 de marzo
deste ano, resulta imposible ter formalizado o contrato na referida data.

Para evitar 0s riscos e 0s graves prexuizos que implicaria o non continuar coa
prestacion do servizo ata a formalizaciéon do novo contrato, periodo que é incerto e
poderia dilatarse no tempo en funcién das vicisitudes que acontezan, € necesario
buscar unha solucion.

A vixente normativa de contratacion publica prevé para resolver casos como 0 que
nos ocupa a posibilidade de prorrogar o contrato. Asi, o artigo 29.4 in fine LCSP
permite que ampliar o contrato en vigor se ao Seu vencemento non estivera
formalizado o novo contrato que garanta a continuidade das prestacions obxecto do
mesmo; se ben condicionada polas seguintes circunstancias:
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1. A non formalizacién en prazo do novo contrato debera ser consecuencia de
incidencias derivadas de acontecementos imprevisibles para o érgano de
contratacion, producidas ao longo do procedemento de adxudicacion.

2. Que existan razons de interese publico para non interromper a prestacion
obxecto do contrato.

3. Que o anuncio de licitacion do novo contrato fose publicado polo menos tres
meses antes da data de finalizacion do contrato orixinal.

De concorrer estes requisitos permite ampliar o contrato en vigor condicionando ao
cumprimento dos seguintes requisitos:

> O contrato orixinal pédese ampliar ata que comece a execucién do novo
contrato e, en todo caso, durante un periodo maximo de nove meses.

» Non deberan modificarse as restantes condicidons do contrato.

> O anuncio de licitacion do novo contrato publicouse no DOUE e no perfil de
contratante o 18 de outubro de 2022.

Como se ten dito, 0os contratos réxense pola normativa vixente no momento da sua
formalizacién, e este precepto non lle seria de aplicacion. No entanto, o artigo 35.3
do TRLCSP, aplicable a este contrato, regula un suposto de prérroga por razéns de
interese publico para non interromper a prestaciébn dun servizo para o caso de
nulidade dun contrato. Establece este artigo que “Se a declaracion administrativa de
nulidade dun contrato producise un grave trastorno ao servizo publico, podera
dispofierse no mesmo acordo a continuacion dos efectos daquel e baixo os seus
mesmas clausulas, ata que se adopten as medidas urxentes para evitar o prexuizo”.
No mesmo sentido recolle estes efectos o artigo 42 da vixente Lei 9/2017, de 8 de
novembro, de contratos do sector publico.

Ante a inminente finalizacion do prazo contractual sen terse formalizado o novo
contrato, faise necesario adoptar unha medida que garanta a continuidade na
prestacion do servizo

E preciso, ademais, ter en conta que neste caso concorren todas as circunstancias
previstas polo artigo 29.4 LCSP para a aplicacion desta medida:

1. A non formalizacion en prazo do novo contrato é consecuencia de incidencias
derivadas de acontecementos imprevisibles para o érgano de contratacion,
producidas ao longo do procedemento de adxudicacion. Neste caso, a
interposicion dun recurso especial en materia de contratacion contra a
adxudicacién do contrato que ordenou a retroaccion do procedemento ao
momento de valoracion das ofertas do sobre C.

2. Existan razdéns de interese publico para non interromper a prestacién obxecto
do contrato. Efectivamente, este contrato responde & obriga do Concello de
garantir aos traballadores ao seu servizo a vixilancia periédica da saude en
funcién dos riscos inherentes ao traballo (artigo 22 da Lei 31/1995). A
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No

paralizacion da prestacion ocasionaria o cumprimento da obriga deste
Concello de dar cumprimento & normativa de prevencion de riscos laborais e
con iso non poder garantir a vixilancia periddica da saude dos seus
traballadores.

ambito local, a fundamentacion da figura da prérroga “obrigatoria” poderia

fundamentarse no artigo 128.1. 1° do Decreto do 17 de xufio de 1955, polo que se
aproba o Regulamento de Servizos das Corporaciéns Locais, que impon ao

con

cesionario a obriga de prestar o servizo do modo disposto na concesion ou

ordenado posteriormente pola Corporacion concedente. Tratase dunha regra
fundada na necesidade de manter, en todo caso, a continuidade do servizo, a que

tam

€én obedecen os artigos 246 b) e 280 a) do TRLCSP.

A xurisprudencia tamén se ten pronunciado sobre esta cuestion. Exemplo € a sen-
tenza do Tribunal Supremo do 18 novembro de 1986:

Ea

«(...) una situacion excepcional en que denunciado el contrato en la forma legal-
mente establecida y pactada, la Administracion por razones de interés publico
unidas a la necesidad de continuidad del servicio -y mientras no se seleccione al
nuevo contratista- impone coactivamente la permanencia del anterior con unas
consecuencias equiparables a las producidas cuando la Administraciéon hace uso
de las facultades que forman el contenido del «ius variandi», con la ineludible
contrapartida de la compensacion econdémica a favor del contratista o concesio-
nario de un servicio publico, como es el caso al tratarse de un contrato de limpie-
za del Hospital Insular».

sentenza do Tribunal Superior de Justicia de Canarias do 1 de marzo de 1999 di

que:

«Al regular el art. 127.1 RS las potestades exorbitantes de que gozara la Admi-
nistracion en los contratos de servicios publicos sefiala que la Corporacion con-
cedente ostentara sin perjuicio de las que procedan, las potestades siguientes:
1° Ordenar discrecionalmente, como podria disponer si gestionare directamente
el servicio, las modificaciones en el concedido que aconseje el interés publico y,
entre otras: a) la variacion en la calidad, cantidad tiempo o lugar de las presta-
ciones en que el servicio consista, y b) la alteracion de las tarifas a cargo del
publico y en la forma de retribucion del servicio. Si observamos atentamente los
preceptos transcritos siempre hacen referencia a la posibilidad de introducir mo-
dificaciones en el servicio. Por modificar hay que entender «cambiar una cosa
mudando alguno de sus accidentes». Segun la doctrina civilista se consideran,
por regla general, condiciones accidentales del contrato las que se refieren a la
cantidad, modo, tiempo o lugar de las obligaciones. La prérroga de la duracion
del contrato podria tener cabida dentro de la potestad de modificar el servicio

(...)».

Especialmente relevante € a sentenza 143/2016 do Xulgado do Contencioso Admi-
nistrativo n° 2 de Vigo de 25 de abril (RCA 503/2015 P.O.), en canto & aplicacién do
artigo 35.3 do TRLCSP xa que analiza a aplicacién analdxica do artigo 65.3 do TRL-
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CAP coa mesma redaccion, precisamente en relacion coa continuidade dun contrato
de limpeza do Concello de Vigo:

"Aunque el presente caso no constituya exactamente el supuesto de hecho
contemplado por el articulo 65.3 del TRLCAP, ya que el contrato suscrito por la
actora y el Concello en el afio 2001 sucesivamente prorrogado hasta el 31 de
agosto de 2005 no se declaré nulo de pleno derecho, sino que que simplemen-
te expird su vigencia, en ambos casos se trata de situaciones en las que el ser-
vicio contratado por la Administracion a una empresa y que esta ha venido
prestando con unas determinadas condiciones deja de tener sobrevenidamente
el amparo de un contrato (en el caso del articulo 65.3 del TRLCAP porque se
declara la nulidad del contrato, en el presente caso porque expird su vigencia)
y se hace necesaria una respuesta de urgencia para asegurar la continuidad
del ser servicio publico, evitando el grave trastorno al mismo que deriva del he -
cho de que el contrato se haya declarado nulo (o en nuestro caso, que haya
expirado su vigencia, no pueda ser prorrogado y no sea posible de forma inme-
diata una nueva contratacion) permitiendo la continuacion, ya no del contrato
como tal sino de sus efectos, permitiendo de esta forma la continuidad materlal
en la prestacion bajo las mismas condiciones hasta que se puedan adoptar las
medidas pertinentes para evitar el perjuicio. Esta finalidad es trasladable al pre-
sente supuesto mutatis mutandis, en que se hacia necesaria asegurar la pres-
tacion del servicio de limpieza de forma inmediata (...). La similitud del supues-
to y la concurrencia de identidad de razén amparan la aplicacion analégica."

Tamén o Informe 4/2016 da Junta Consultiva de Contratacion administrativa de Ca-
narias se ten pronunciado sobre esta cuestiébn no que conclue:
«Consecuentemente, puede concluirse que la legislacion de contratacion publi-
ca no contiene ninguna regulacion que sea directamente aplicable a este caso.
De ahi que resulte justificado acudir a otras férmulas derivadas del derecho ci-
vil, o de la legislacion de régimen local para alcanzar una solucion al problema.

Podria acudirse a distintas figuras legales que son analizadas a lo largo del pre -
sente informe como la incidencia en la ejecucion, la celebracion de un contrato
menor- que plantea el problema de la limitacion de la cuantia y la imposibilidad
legal de concatenacion de diversos contratos de esta tipologia; de una tramita-
cion de urgencia, la determinacion de la existencia de una prorroga forzosa por
tacita reconduccion- que cuenta asimismo con la objecion jurisprudencial de la
prohibicion de la existencia de “prorrogas tacitas” o, finalmente, la adopcion de
un acuerdo de continuacion del servicio, el cual, elude la apariencia de fraude
que ofrecen otras soluciones y exigiria un acuerdo que debe adoptarse de for-
ma motivada antes de que el contrato se extinga, ademas, de que la duracion
de su vigencia ha de ser proporcionada a la necesidad».
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Aplicando analoxicamente o artigo 35.3 TRLCSP ao caso que nos ocupa, poderia
autorizarse polo 6rgano de contratacién a continuacion do contrato pola empresa
gue actualmente presta o servizo, ata a formalizacion do contrato coa empresa
adxudicataria do novo contrato.

-V-
Condicions da continuidade do servizo

Unha vez xustificada a necesidade de prestar o servizo de vixilancia da saude e
garantir a continuidade na prestacion do servizo, resta fixar as condicidns nas que
debera producirse.

A prestacién do servizo continuard nas mesmas condicions que durante a vixencia
do contrato que agora remata, con excepcién do relativo ao prazo, pois o contrario
implicaria unha modificacién contractual adoptada & marxe do procedemento fixado
na lei.

Respecto ao prazo, as prestacions derivadas do contrato continuaran executandose
polo tempo imprescindible para a formalizacion e inicio do novo contrato. O informe
do servizo xestor estima como periodo maximo de continuidade do servizo o de 4
meses.

Para facer fronte aos gastos derivados da continuidade do servizo informa o servizo
xestor que “O prezo do contrato é de 178.500 € por ano de contrato, e de acordo co
punto 12 das FEC, o pagamento dos servizos do contrato efectuarase, logo de que o
contratista presente as correspondentes facturas, con caracter mensual. O importe
de cada factura sera a cantidade anual dividida por 12 mensualidades, e dicir
14.875,00 € por mes.

Como xa se indicou, a resolucion 47/2023 do TACGaL ordena a retroaccion do
procedemento de licitacion (exp. 1533/2202) ata o0 momento previo a valoracion das
ofertas dos licitadores, retroaccion que debe incluir a parte contable.

No que se refire a fase A, o novo contrato (exp. 1533/2202) non vai comezar a sua
execucion na data prevista, polo que se solicita liberar a cantidade necesaria para
permitir a continuidade da prestacion do contrato.

A cantidade necesaria para continuar coa prestacion do contrato durante os 4 meses
de duracion que se estiman é de 14.875,00 x 4 = 59.500,00 €, que poden tramitarse
con cargo a aplicacion orzamentaria 2210.1600800 (asistencia médica do persoal).

Con estas modificacions sera necesario un reaxuste das anualidades de gasto
contempladas no apartado 3E do Anexo | -FEC- do PCAP do expediente 1.533/2202
segundo se indica deseguido:

* Ano 2023: 103.817,81 euros
* Ano 2024: 249.162,75 euros
* Ano 2025: 249.162,75 euros
+ Ano 2026: 145.344,94 euros”.
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Consta no expediente a conformidade de PREVISONOR, S.L., para continuar exe-
cutando o contrato nas mesmas condiciéns ata o inicio do novo contrato.

-VI-
Competencia

A competencia para a resolucion deste expediente correspondelle & Xunta de Go-
berno local (apartado 3 da disposicion adicional segunda do LCSP), na sua calidade
de 6rgano de contratacion, previo informe da Asesoria Xuridica e fiscalizacion da in-
tervencion municipal (artigo 114.3 TRRL apartados 3 e 8 da disposicion adicional se-
gunda da LCSP).

En base ao anterior, se propon & Xunta de Goberno local como 6rgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopcion
do seguinte acordo:

“1°-, A continuidade da prestacion do servizo de prevencion alleo para a
cobertura da vixilancia da saude para o persoal do Concello de Vigo
(expediente 27.683-220) nas mesmas condicions polo tempo estritamente
indispensable ata a formalizacion do novo contrato.

2, Anular parcialmente o gasto autorizado para o ano 2023 (operacion n°
202300006398 do 22 de xaneiro de 2023) para o expediente 1.533-2202 de
acordo cos seguintes importes:

Gasto aprobado para 2023 186.872,06 euros
Gasto a minorar no periodo entre o 1 de abril e o 31 de | 59.500,00 euros
xullo de 2023

30°.- Autorizar o gasto para a continuidade do contrato tramitado no expediente
27.683-2202, co obxecto de dar cobertura aos gastos derivados da prestacion
do servizo desde o 1 de abril ata o 31 de xullo de 2023 (4 meses) polo
importe maximo de 59.500,00 euros, con cargo a aplicacion orzamentaria
2210.1600800 (asistencia médica do persoal).

4° - Reaxustar as anualidades de gasto contempladas no apartado 3E do
Anexo | -FEC- do PCAP do expediente 1.533-2202 segundo se indica
deseguido:

e Ano 2023:103.817,81 euros
e Ano 2024: 249.162,75 euros
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e Ano 2025: 249.162,75 euros
e Ano 2026: 145.344,94 euros

59 - Notificar este acordo ao interesado e ao servizo xestor”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

3(207).- ADXUDICACION DA CONTRATACION DO SERVIZO DE «PROGRA-
MA DE COIDADORES DE BARRIO DO SERVIZO DE BENESTAR SOCIAL (CON-
CELLO DE VIGO)» RESERVADO A EMPRESAS DE INSERCION. EXPTE.
241946/301.

Visto o informe de fiscalizacion do 23/03/2023, dase conta da proposta da Mesa de
Contratacion realizada na mesma data, que di o seguinte:

11.- Propostas de adxudicacion

a) Procedemento aberto para a contratacién do servizo de «Programa de
coidadores de barrio do Servizo de Benestar Social (Concello de Vigo)» reservado a
empresas de insercién (241.946-301)

LEXISLACION APLICABLE

* Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

» Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administraciéns Publicas (RLCAP), no que non se
opofa ao Real decreto lexislativo 3/2011

+ Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento
aberto para a contratacién do servizo de «Programa de coidadores de barrio
do Servizo de Benestar Social (Concello de Vigo)» reservado a empresas de
insercion (241.946-301)

ANTECEDENTES
Primeiro.- Con data do 29 de decembro de 2022 a Xunta de Goberno local, acordou:

“PRIMEIRO.- Aprobar o expediente de contratacién, por procedemento aberto
reservado a Empresas de Insercion (Disp. Adic. 42), do «<PROGRAMA DE COIDADORES
DE BARRIO DO SERVIZO DE BENESTAR SOCIAL (CONCELLO DE VIGO)», que inclue a
xustificacion da necesidade do contrato, as Memorias xustificativa e econémica (tra-
mites nums. 43 e 34), o Prego de Prescricidns Técnicas (tramite n.? 15), o Prego de
Clausulas Administrativas Particulares, do 16.11.2022 (tréamite n.2 53), o documento
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econdémico emitido polo Servizo de Contabilidade (tramite n.2 10) e a demais docu-
mentacidn esixida pola normativa de contratos do sector publico.

SEGUNDO.- Autorizar a tramitacion deste expediente como anticipado de gasto, de
acordo co previsto no Art. 117.2 da LCSP (L.9/2017) e na Base de execucion do
orzamento xeral municipal n? 29.

TERCEIRO.- Aprobar o gasto derivado deste contrato (1.853.020,89€, IVE incl.), que
se imputara a aplicaciéon orzamentaria n° 2310.227.99.02 (“Programa de insercion la-
boral”) dos orzamentos municipais, coa sequinte distribucién por anualidades:

-2023: 334.573,22¢€.
-2024: 617.673,63€.
-2025: 617.673,63€.
-2026: 283.100,41¢€.

CUARTO.- Dispofier a apertura do procedemento de adxudicacién na forma
legalmente prevista”.

Segundo.- A concelleira delegada de Contratacién, por delegacién da Xunta de
Goberno local (acordo do 20 de xufio de 2019), o 9 de marzo de 2023 adoptou a
seguinte resolucién:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacién sinalados no prego, as
proposicions admitidas neste procedemento aberto para a contrataciéon do servizo de
«Programa de coidadores de barrio do Servizo de Benestar Social (Concello de Vigo)»
reservado a empresas de inserciéon (241.946-301) na seguinte orde descendente:

Licitador Puntuacion total
1 |E.I.L. CORMO INTEGRAL S.L.U. 86 puntos

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, E.I.L. CORMO INTEGRAL
S.L.U. (B-36.952.166), para que presente, no prazo de dez dias habiles, a seguinte
documentacién (artigo 150.2 LCSP):

1. Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicién de contratar.

2. A documentacién esixida nas cldusulas 8 e 22 do prego de clausulas
administrativas particulares (PCAP). Lémbrase que deberan acreditar a
habilitacion profesional esixida no apartado 5G do Anexo | -FEC-".

Terceiro.- Esta resolucion foi notificada ao licitador clasificado en primeiro lugar,
E.IL. CORMO INTEGRAL S.L.U., o dia 9 de marzo de 2023, que presenta a
documentacién requirida os dias 15 e 20 de marzo, dentro do prazo concedido.

Cuarto.- A Mesa de Contratacién na sesion do 23 de marzo de 2023 revisou a
documentacién presentada, sendo esta correcta, polo que acordou, por unanimidade
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dos membros presentes, propofier ao érgano de contrataciéon a adxudicaciéon deste
procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacidon contractual impén ao érgano de contratacién a obriga
de adxudicar o contrato dentro dos cinco dias hdabiles seguintes a recepciéon da
documentaciéon. O acordo de adxudicacién deberd ser motivado, notificarase aos
licitadores e, simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de
quince dias (artigo 151.1 LCSP).

Recibida tanto a documentacion presentada polo licitador clasificado en primeiro
lugar E.I.L. CORMO INTEGRAL S.L.U., como a solicitada de oficio pola Administracién
municipal e, comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacién ao érgano de
contrataciéon correspéndelle & Mesa de Contratacién. A proposta realizarase a favor
do licitador que tefa presentado a mellor oferta, de conformidade coo disposto no
artigo 145, segundo proceda de conformidade co prego de clausulas administrativas
particulares que rexa a licitacién.

A oferta mais vantaxosa para a administraciéon contratante é a formulada por E.I.L.
CORMO INTEGRAL S.L.U., de conformidade co informe de valoracién da proposicion
avaliable mediante xuizo de valor de data 23 de febreiro de 2023 e o0 acordo da Mesa
do 8 de marzo polo que se outorga ao licitacién a maxima puntuacién pola sUa
proposicién avaliables mediante férmula por ser o Unico admitido (cldusula 16.3 do
PCAP).

Terceiro.- A competencia para a resolucién deste expediente correspdéndelle & Xunta
de Goberno local (apartado 4 da disposiciéon adicional segunda da LCSP), na suUa
calidade de érgano de contratacion.

En base ao que antecede, proponse a Xunta de Goberno local como dérgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcién
do seguinte acordo:

“Adxudicar a E.l.L. CORMO INTEGRAL S.L.U. (B-36.952.166) o procedemento
aberto para a contratacion do servizo de «Programa de coidadores de barrio do
Servizo de Benestar Social (Concello de Vigo)» reservado a empresas de
insercion (241.946-301) coas sequintes condicions:

a) O prezo total do contrato é de 1.832.686,31 euros, sendo a cota
correspondente ao IVE de 166.607,85 euros.

b) Comprométese a incrementar 1 coidador/a de barrio respecto dos
esixidos no apartado 5F do Anexo | -FEC- do PCAP.

Todo iso de acordo cos pregos de prescriciéns técnicas e de clausulas
administrativas particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a
oferta presentada”.
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ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

4(208).- INTERPOSICION DE RECURSO DE CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO CONTRA ACORDO DO TRIBUNAL ECONOMICO-
ADMINISTRATIVO REXIONAL DE GALICIA DO 10 DE FEBREIRO DO 2023
RECAIDO NO PROCEDEMENTO 36-01454-2021-50 (PEZA DE PERSONACIéN).
EXPTE. 44611/503.

Dase conta do informe-proposta de data 22/03/2023, asinado pola técnica xuridica
de Direccion de Ingresos e xefa da Inspeccion de Tributos, a titular da Asesoria
Xuridica e o concelleiro delegado da Area de Orzamentos e Facenda, que di o
seguinte:

ANTECEDENTES DE FEITO:

Primeiro.- Por Resolucion do Concelleiro de Orzamentos e Facenda do 25/08/2020
solicitouse & Direccion Xeral de Catastro-Xerencia Territorial de Pontevedra a comunicacion
a esta administracion municipal das reclamacidons econdmico-administrativas referidas a
inmobles de natureza urbana, cuxo valor catastral sexa igual ou superior a 500.000€, en
base ao disposto no artigo 29.6 do Texto refundido da Lei do Catastro Inmobiliario, aprobado
polo Real Decreto Lexislativo 1/2004, do 5 de marzo, toda vez que a alteracion do valor
catastral dos inmobles e a sUa titularidade ocasionan efectos moi importantes para as arcas
municipais en termos de xestibn corrente e de devolucions de ingresos (expediente
2722/500).

Segundo.- Interpuxose polo seu titular catastral a reclamacion econdmico-administrativa
RTEA 127293.54/21.

Terceiro.- En data 10 de maio de 2021, o Concelleiro de Orzamentos e Facenda solicitou ao
Tribunal Econdmico-Administrativo Rexional a consideracion de interesado do Concello de
Vigo na citada reclamacion.

Cuarto.- O 15 de febreiro do 2023 foi notificado ao Concello de Vigo Acordo do Tribunal
Econémico-Administrativo Rexional do 10 de febreiro do 2023, recaido no procedemento 36-
00702-2021-50 (Peza de Personacion) polo que acorda que non ha lugar a ter por persoado
ao Concello de Vigo no citado procedemento econdmico-administrativo, ao hon apreciar a
existencia de interese lexitimo.

No citado acordo, indica que cabe interpofier recurso contencioso-administrativo ante a Sala
do Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia no prazo de dous
meses a partir do dia seguinte ao da data da notificacion.
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CONSIDERACIONS XURIDICAS:

l.- De conformidade co disposto no artigo 4.1.b) da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das
bases do réxime local, na sua calidade de administracion publica territorial e dentro da
esfera das sUas competencias, correspdndelle ao Municipio a potestade tributaria e
financeira.

Il.- Neste a&mbito tributario, atbpase como imposto obrigatorio o Imposto sobre Bens
Inmobles (IBl), tributo de xestion compartida, correspondéndolle a xestion catastral ao
Catastro e a xestion tributaria & administracién municipal (artigo 77 do Real Decreto 2/2004,
do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido da Lei reguladora das facendas locais -
TRLRFL).

lll.- O Acordo do Tribunal Econdmico-Administrativo Rexional do 10 de febreiro do 2023,
recaido no procedemento 36-00702-2021-50 (Peza de Personacion) polo que acorda que
non ha lugar a ter por persoado ao Concello de Vigo no citado procedemento econémico-
administrativo, fundaméntase na falta de apreciacion dun interese lexitimo municipal, maila
gue o Concello ten atribuida legalmente a xestion tributaria do IBI.

Este acordo, por tanto, supén a inaplicacion (ainda que o cita) do disposto no artigo 232.3
da Lei xeral tributaria, que establece que: “No procedemento econdmico-administrativo xa
iniciado poderan comparecer todos 0s que sexan titulares de dereitos ou intereses lexitimos
que poidan resultar afectados pola resolucién que tivera que ditarse, sen que a tramitacion
haxa de retrotraerse en ningtin caso”.

No presente caso, o Concello de Vigo non interpuxo a reclamacion econémico-
administrativa, senon que solicitou ser tida como parte na reclamacion interposta pola
mercantil, titular catastral do inmoble. A condicién de interesado vinculase 4 titularidade de
dereitos lexitimos que poidan resultar afectados pola resolucion que se vai ditar. A STS do
18 de xullo de 2013 (rec. 2925/2010) é concluinte ao establecer: “no se esta discutiendo a la
vista de las peticiones formuladas en el escrito de demanda y en el de interposicién de esta
casacion la legitimacion para interponer una reclamaciéon econdémico-administrativa en
concreto, sino para intervenir como parte interesada en los recursos que formulen los
titulares catastrales y el propio articulo 232.3 da la Ley General Tributaria establece que “En
el procedimiento econdémico-administrativo ya iniciado podran comparecer todos los que
sean titulares de derechos o intereses legitimos que pueden resultar afectados por la
resolucién que hubiera de dictarse, sin que la tramitacion haya de retrotraerse en ningun
caso”.

No caso de alteracions de valores catastrais é indudable a lexitimacion dos concellos para
comparecer nas reclamaciéns econémico-administrativas, pois a autonomia local non
descansa s na suficiencia das slas facendas, senon no recofiecemento da necesaria
lexitimacion para defender os seus intereses. O Real Decreto 1372/1986 do 13 de xufio,
polo que se aproba Regulamento de Bens das Entidades Locais establece no artigo 9.1 a
obriga das entidades locais de exercer accions para a defensa dos seus bens e dereitos,
polo que a falta de audiencia aos concellos neste tipo de reclamacions econdémico-
administrativas vulnera o artigo 24 da Constitucion e o principio de autonomia local do artigo
140 da mesma, pois non pode impedirse aos concellos titulares do IBI comparecer nos
tramites de impugnacién da xestion catastral deste tributo.
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Asi, a xurisprudencia ven recofiecendo esta lexitimacién aos concellos, pois estes non son
meros receptores de fondos do IBI, sen6n que son as administracibns s que o
ordenamento xuridico atrible potestades tributarias sobre 0 mesmo e para exercer as slas
competencias, deben ter un adecuado e oportuno cofiecemento de todos os antecedentes
da xestion catastral do tributo. Por isto, procede que se lles recofieza a condicién de
interesados nestes procedementos econdémico-administrativos, cos efectos que puideran
derivarse, pois estas resolucions produciran efectos na sta esfera xuridica. A declaracion
xuridica que derive da resolucién da reclamacion econdémico-administrativa afectara &
integridade dos seus recursos financeiros, por canto esta administracion municipal ten
atribuida legalmente a xestion tributaria do Imposto sobre Bens Inmobles (IBI), polo que
resultara afectado pola eventual estimacion da reclamacion econémico-administrativa.

Pronunciase no sentido exposto diversas sentenzas, entre as que cabe citar a STS do 17
de maio de 2012 e na mesma lina, STSX Galicia nUm. 150/2013, do 6 de marzo, STSX
Murcia num. 39/2017, do 31 de xaneiro e STSX da Rioxa num. 92/2014, do 3 de abril
(nestas tres sentenzas se indica “En consecuencia, basta un interés legitimo, indirectamente
afectado, segun el criterio jurisprudencial que se expone, para reconocer la legitimacion
municipal, en consonancia con la repercusion evidente en su esfera patrimonial de intereses
por cuanto se resuelva por otra Administracion en el seno de sus competencias en relacion
con un tributo de gestion compartida”), STSX de Castela A Mancha nim.172/2020, do 30 de
XUufio ou a recente Sentenza 213/2022, do 31 de xaneiro da Audiencia Nacional.

A vista das anteriores consideracions, proponse & Xunta de Goberno Local, no exercicio
das competencias que lle atrible o artigo 127.1.j) da Lei 7/1985, de 2 de abril, de bases de
réxime local, a adopcion do seguinte acordo:

Interpofier recurso contencioso-administrativo contra Acordo do Tribunal Econdmico-
Administrativo Rexional de 10 de febreiro de 2023, recaido no Procedemento 36-01454-
2021-50 (Peza de Personacion).

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

5(209).- INTERPOSICION DE RECURSO DE CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO CONTRA ACORDO DO TRIBUNAL ECONOMICO-
ADMINISTRATIVO REXIONAL DE GALICIA DO 10 DE FEBREIRO DO 2023
RECAIDO NO PROCEDEMENTO 36-00702-2021-50 (PEZA DE PERSONACION).
EXPTE. 44612/503.

Déase conta do informe-proposta de data 22/03/2023, asinado pola técnica xuridica
de Direccion de Ingresos e xefa da Inspeccion de Tributos, a titular da Asesoria
Xuridica e o concelleiro delegado da Area de Orzamentos e Facenda, que di o
seguinte:

ANTECEDENTES DE FEITO:
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Primeiro.- Por Resolucion do Concelleiro de Orzamentos e Facenda do 25/08/2020
solicitouse a Direccién Xeral de Catastro-Xerencia Territorial de Pontevedra a comunicacién
a esta administracion municipal das reclamacions econdmico-administrativas referidas a
inmobles de natureza urbana, cuxo valor catastral sexa igual ou superior a 500.000€, en
base ao disposto no artigo 29.6 do Texto refundido da Lei do Catastro Inmobiliario, aprobado
polo Real Decreto Lexislativo 1/2004, do 5 de marzo, toda vez que a alteracion do valor
catastral dos inmobles e a sua titularidade ocasionan efectos moi importantes para as arcas
municipais en termos de xestiébn corrente e de devolucions de ingresos (expediente
2722/500).

Segundo.- Atendendo a anterior solicitude, a Xerencia Territorial de Pontevedra comunicou
a esta administracién municipal, entidade colaboradora en materia de xestidon catastral, a
interposicion polo seu titular catastral da reclamacién econdémico-administrativa RTEA
62403.54/21

Terceiro.- En data 10 de maio de 2021, o Concelleiro de Orzamentos e Facenda solicitou ao
Tribunal Econdmico-Administrativo Rexional a consideracion de interesado do Concello de
Vigo na citada reclamacion.

Cuarto.- O 14 de febreiro do 2023 foi notificado ao Concello de Vigo Acordo do Tribunal
Econdémico-Administrativo Rexional do 10 de febreiro do 2023, recaido no procedemento 36-
00702-2021-50 (Peza de Personacion) polo que acorda que non ha lugar a ter por persoado
ao Concello de Vigo no citado procedemento econémico-administrativo, ao non apreciar a
existencia de interese lexitimo.

No citado acordo, indica que cabe interpofier recurso contencioso-administrativo ante a Sala
do Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia no prazo de dous
meses a partir do dia seguinte ao da data da notificacion.

CONSIDERACIONS XURIDICAS:

I.- De conformidade co disposto no artigo 4.1.b) da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das
bases do réxime local, na sta calidade de administracion publica territorial e dentro da
esfera das sUas competencias, correspéndelle ao Municipio a potestade tributaria e
financeira.

Il.- Neste ambito tributario, atopase como imposto obrigatorio o Imposto sobre Bens
Inmobles (IBl), tributo de xestion compartida, correspondéndolle a xestion catastral ao
Catastro e a xestion tributaria & administracién municipal (artigo 77 do Real Decreto 2/2004,
do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido da Lei reguladora das facendas locais -
TRLRFL).

lll.- O Acordo do Tribunal Econémico-Administrativo Rexional do 10 de febreiro do 2023,
recaido no procedemento 36-00702-2021-50 (Peza de Personacion) polo que acorda que
non ha lugar a ter por persoado ao Concello de Vigo no citado procedemento econémico-
administrativo, fundaméntase na falta de apreciacion dun interese lexitimo municipal, maila
gue o Concello ten atribuida legalmente a xestion tributaria do IBI.
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Este acordo, por tanto, supdn a inaplicacion (ainda que o cita) do disposto no artigo
232.3 da Lei xeral tributaria, que establece que: “No procedemento econdémico-
administrativo xa iniciado poderan comparecer todos os que sexan titulares de dereitos ou
intereses lexitimos que poidan resultar afectados pola resolucion que tivera que ditarse, sen
que a tramitacion haxa de retrotraerse en ningtn caso”.

No presente caso, o Concello de Vigo non interpuxo a reclamacion econémico-
administrativa, senon que solicitou ser tida como parte na reclamacién interposta pola
mercantil, titular catastral do inmoble. A condicién de interesado vinculase a titularidade de
dereitos lexitimos que poidan resultar afectados pola resolucién que se vai ditar. A STS do
18 de xullo de 2013 (rec. 2925/2010) € concluinte ao establecer: “no se esta discutiendo a la
vista de las peticiones formuladas en el escrito de demanda y en el de interposicién de esta
casacion la legitimacion para interponer una reclamacion econdémico-administrativa en
concreto, sino para intervenir como parte interesada en los recursos que formulen los
titulares catastrales y el propio articulo 232.3 da la Ley General Tributaria establece que “En
el procedimiento econdémico-administrativo ya iniciado podran comparecer todos los que
sean titulares de derechos o intereses legitimos que pueden resultar afectados por la
resolucién que hubiera de dictarse, sin que la tramitacion haya de retrotraerse en ningtn
caso”.

No caso de alteracions de valores catastrais é indudable a lexitimacion dos concellos para
comparecer nas reclamaciéns econdémico-administrativas, pois a autonomia local non
descansa s6 na suficiencia das slas facendas, senon no recofiecemento da necesaria
lexitimacion para defender os seus intereses. O Real Decreto 1372/1986 do 13 de xufio,
polo que se aproba Regulamento de Bens das Entidades Locais establece no artigo 9.1 a
obriga das entidades locais de exercer accions para a defensa dos seus bens e dereitos,
polo que a falta de audiencia aos concellos neste tipo de reclamacions economico-
administrativas vulnera o artigo 24 da Constitucion e o principio de autonomia local do artigo
140 da mesma, pois non pode impedirse aos concellos titulares do IBI comparecer nos
tramites de impugnacion da xestion catastral deste tributo.

Asi, a xurisprudencia ven recofiecendo esta lexitimacion aos concellos, pois estes non
son meros receptores de fondos do IBI, sendn que son as administracions s que o
ordenamento xuridico atrible potestades tributarias sobre o mesmo e para exercer as suas
competencias, deben ter un adecuado e oportuno cofiecemento de todos os antecedentes
da xestion catastral do tributo. Por isto, procede que se lles recofieza a condicién de
interesados nestes procedementos econdmico-administrativos, cos efectos que puideran
derivarse, pois estas resolucions producirdn efectos na sua esfera xuridica. A declaracion
xuridica que derive da resoluciéon da reclamacion econémico-administrativa afectara a
integridade dos seus recursos financeiros, por canto esta administracion municipal ten
atribuida legalmente a xestion tributaria do Imposto sobre Bens Inmobles (IBI), polo que
resultara afectado pola eventual estimacion da reclamacion econémico-administrativa.

Prondnciase no sentido exposto diversas sentenzas, entre as que cabe citar a STS do 17
de maio de 2012 e na mesma lifla, STSX Galicia nim. 150/2013, do 6 de marzo, STSX
Murcia nim. 39/2017, do 31 de xaneiro e STSX da Rioxa num. 92/2014, do 3 de abril
(nestas tres sentenzas se indica “En consecuencia, basta un interés legitimo, indirectamente
afectado, segun el criterio jurisprudencial que se expone, para reconocer la legitimacion
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municipal, en consonancia con la repercusion evidente en su esfera patrimonial de intereses
por cuanto se resuelva por otra Administracion en el seno de sus competencias en relacion
con un tributo de gestion compartida”), STSX de Castela A Mancha niim.172/2020, do 30 de
Xufio ou a recente Sentenza 213/2022, do 31 de xaneiro da Audiencia Nacional.

A vista das anteriores consideracions, proponse a Xunta de Goberno Local, no exercicio das
competencias que lle atrible o artigo 127.1.j) da Lei 7/1985, de 2 de abril, de bases de
réxime local, a adopcion do seguinte acordo:

Interpofier recurso contencioso-administrativo contra Acordo do Tribunal Econdmico-
Administrativo Rexional de 10 de febreiro de 2023, recaido no Procedemento 36-00702-
2021-50 (Peza de Personacion).

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

6(210).- BASES E CONVOCATORIA DAS BOLSAS “CONCELLO DE VIGO”
PARA ESTANCIAS LINGUISTICAS NO ESTRANXEIRO DE ALUMNADO DA ES-
COLA OFICIAL DE IDIOMAS DE VIGO (EOIV) PARA O ANO 2023. EXPTE.
45025/332.

Visto o informe de fiscalizacion do 21/03/2023, dase conta do informe-proposta de
data 17/03/2023, asinado polo técnico do Servizo de Educacén, a xefa do Servizo, o
concelleiro-delegado de Educacion e o concelleiro-delegado da Area de Orzamentos
e Facenda, que di o seguinte:

Seguindo instrucidons do Concelleiro Delegado da area de Educacioén, iniciaronse os contac-
tos coa direccion da “Escola Oficial de Idiomas de Vigo “ (EOIV), para colaborar novamente
nunha ediciébn mais con esta institucion educativa no desenvolvemento do Programa de es-
tancias linguisticas no estranxeiro que promove ese Centro. Compre sinalar que logo da su-
peracion da pandemia sanitaria provocada pola Covid-19, esta iniciativa municipal supén
unha continuidade na prestacién da mesma, xa que en cumprimento da vontade manifesta-
da pola Alcaldia de Vigo, o Concello de Vigo vén colaborando coa EOIV de xeito continuo e
ininterrumpido dende o ano 2009, mediante a convocatoria de axudas econdmicas en forma
de bolsas de estudo individuais destinadas a financiar as actividades do programa formativo
de inmersién linguistica en destino para o alumnado da EOIV que, cumprindo os requisitos
especificos da convocatoria, posuise un mellor expediente académico.

Para esta finalidade, a EOIV elaborou un programa marco (achégase Acta da reunién do
30/01/2023 da EOIV presentada no rexistro electrénico co cédigo de solicitude
W865546-1197 e co n° de doc 230040712 en data de entrada 10/02/2023), que figura
como Anexo nas Bases que se inclien no presente expediente, consistente no desenvolve-
mento dun curso de perfeccionamento en inglés, francés, aleman, italiano, portugués, xapo-
nés e chinés, cunha estancia de dias semanas de duracion en cidades do Reino Unido / Ir-
landa, Francia, Alemafia / Austria, Italia, Portugal, Xapén e Taiwan. Esta institucién calculou
asemade, mediante consulta a proveedores deste tipo de servizos, 0s custos/persoa para 0
desenvolvemento do programa e en funcion da porcentaxe de alumnado que ten matricula-
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do por idioma propuxo o numero de beneficiarios/as das bolsas para cada lingua estranxei-
ra.

Achégase ao presente expediente cadro ou estimacion econdémica, tendo en conta prezos
de mercado e balances das edicions anteriores, que serve de base para a determinacion da
contia, sobre a cal se fixaron as cantidades para cada bolsa, e finalmente foi redistribuida a
contia total dispofiible entre os diversos destinos, e en funcién do nimero de bolsas para
cada un deles.

O cofiecemento dun idioma distinto ao do propio contrible de forma esencial &4 formacion in-
tegral do alumnado, e a sUa aprendizaxe se ten convertido nun obxectivo fundamental dos
sistemas educativos, tanto porque favorece a libre circulacién e a comunicacién como por
esixencias do mercado de traballo. Ata tal punto é asi que a Lei Organica 3/2020, de 29 de
decembro, pola que se modifica a LOE (LOMLOE publicada no BOE n° 340 do 30/12/2020),
nos seus artigos 25 e 26 recolle nos seus principios pedagdxicos que no proceso de apren-
dizaxe das linguas estranxeiras priorizarase a comprensién e expresion oral. En consecuen-
cia, o0 dominio dunha 22 ou incluso 32 lingua estranxeira é un factor determinante para a ad-
quisicién dunha acreditada competencia plurilingtie, que posibilitara que o alumnado acade
un nivel de comprension oral e lectora e de expresion oral e escrita que vai a resultar decisi-
vo para a sUa futura inmersion laboral nunha sociedade globalizada.

Por outra banda, o artigo 8 “cooperacion entre administracions” da LOE , recolle que as ad-
ministraciéns educativas e as corporaciéns locais coordinaran as stias actuaciéns no ambito
das stias competencias para acadar unha maior eficacia dos recursos destinados a educa-
cion e contribuir aos fins establecidos nesta lei.

O Concello de Vigo non quere ser alleo a necesidade cada vez mais evidente de aprender
linguas estranxeiras, non so para formar parte do proceso de globalizacion que esta a ter lu-
gar no mundo, senén tamén para desenvolver unha competencia plurilingtie e intercultural
nun ambito internacional, que sen dubida algunha constitie un valor engadido e factor deter-
minante no futuro acceso ao mercado laboral, porque incide claramente na maior cualificacién e
formacion deste alumnado para facer fronte aos retos da sociedade global que demanda maior
manexo e dominio doutras linguas.

En consecuencia estas estadias linguisticas no estranxeiro, posuen un grande valor formati-
vo e resultan un complemento idéneo para conseguir unha maior fluidez noutras linguas e
potenciar a

capacidade comunicativa nas mesmas, convertindo ao alumnado de Vigo, ao entrar e con-
tacto con outras culturas e realidades sociais no seu tempo libre, en verdadeiros promotores
e embaixadores da identidade cultural e turistica da cidade de Vigo. Para elo, todo o alum-
nado da EOIV beneficiario destas bolsas municipais levara ao pais de destino informacion
de caracter turistico de Vigo e camisetas alusivas & promocion cultural da cidade de Vigo
que utilizardn no desenvolvemento das actividades formativas nas localidades de inmersion
linguistica, e igualmente achegaran ao persoal educativo responsable dos distintos centros
académicos formativos e residencias de estudiantes en destino, distinto soporte documental
especifico en diversos formatos (posters, folletos, dipticos culturais e turisticos da cidade de
Vigo).

Conforme dispén o artigo 25 da Lei 7/1985 Reguladora das Bases do Réxime Local (LR-
BRL), o Concello na xestién dos seus intereses e no ambito das slas competencias pode
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promover actividades que contriblan a satisfacer as necesidades e aspiraciébns da comuni-
dade vecifial, e en canto ao exercizo das competencias municipais propias que exerceran as
administraciéns locais nas distintas materias, cita textualmente as seguintes:

*Artigo 25.2.h) Informacién e promocion da actividade turistica de interese e ambito local.
eArtigo 25.2.1) Promocién da ocupacién do tempo libre.

eArtigo 25.2.m) Promocion da cultura e equipamentos culturais.

elgualmente segundo o recollido no artigo 80.2.n da Lei 5/1997 de 22 de xullo, de Adminis-
tracion Local de Galicia (LALGA), os municipios tefien competencia propia en materia de
promocion da cultura e equipamentos culturais e ocupacién do tempo libre.

Consonte a este marco de responsabilidade competencial obrigatorio e propio das Entida-
des Locais citado anteriormente, é vontade expresa do Concello de Vigo en funcién das poli-
ticas de promocion cultural e de ocupacién do tempo libre que o goberno local considera
apropiadas e, conforme &s suas prioridades programéticas; promover unha nova convocato-
ria das bolsas “Concello de Vigo” para estancias linguisticas no estranxeiro de alumnado da
EOIV para o ano 2023, que nas suas edicions anteriores ten acadado 6ptimos resultados de
satisfacion e ten permitido mellorar a capacitacion noutras linguas do alumnado vigués.
Igualmente as Corporaciéns Locais poderan conceder subvencions e axudas de contido
econémico a entidades, organismos ou particulares cuxos servizos ou actividades comple-
menten ou substitian aos atribuidos a competencia local, e asi 0 prevén os artigos 23 do
Decreto do 17 de xufio de 1955 polo que se aproba o Regulamento de servizos das Corpo-
raciéns Locais (RSCL) e 294 da Lei 5/1997.

Con estas premisas, dende este Servizo Municipal de Educacion, en contacto coa direccion
da EOI de Vigo, redactaronse as Bases da convocatoria de Bolsas “Concello de Vigo” de es-
tancias linglisticas no estranxeiro de alumnado da EOIV ano 2023, cuxa proposta de clau-
sulado da convocatoria, obra no expediente 45025-332.

O obxecto da proposta desta convocatoria de axudas econdmicas en forma de bolsas de es-
tudo individuais € contribuir a mellorar a competencia e capacitacion en linguas estranxei-
ras do alumnado da EOIV, fomentando a sta aprendizaxe e o contacto con outras culturas
nun &mbito internacional.

Con caracter previo ao outorgamento das subvencions deberan aprobarse as bases regu-
ladoras de concesién das bolsas “Concello de Vigo” nos termos establecidos na Lei 9/2007
de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia e proceder a sta convocatoria.

Asi mesmo, atendendo 6 establecido na Lei 15/2014, de 16 de setembro, de Racionalizacion
do Sector Publico e outras medidas de reforma administrativa, que modifica o contido da
Base de Datos Nacional de Subvencions (BDNS) que se contempla no apartado 20.2 da Lei
38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns, en aplicacién dos principios recollidos
na Lei 19/2013, que regula no apartado 20.8 o contido que se debe publicar a través do sis-
tema Nacional de Publicidade das Subvencions, e que entrou en vigor o 1 de xaneiro de
2016, e tendo en conta a Resolucién de 10 de decembro de 2015 da Intervencién Xeral da
Administracion do Estado, pola que se regula o proceso de rexistro e publicacién de convo-
catorias de subvencions e axudas no Sistema Nacional de Publicidade de Subvencions, que
regula o rexistro das convocatorias de subvencions e axudas publicas na Base de Datos Na-
cional de Subvencidns e o traslado do seu extracto ao diario oficial correspondente, debera
aprobarse o texto do extracto e da convocatoria de subvenciéns que se remitiran 4 Base de
Datos Nacional de Subvencions, e que se anexan 6 expediente. Considerando tales precep-
tos legais, adxintanse como anexos na proposta de aprobacion o texto da convocatoria e 0
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extracto da mesma, tal como establece o punto cuarto da Resolucion de 10 de decembro de
2015 da Intervencion Xeral da Administracién do Estado, pola que se regula o proceso de
rexistro e publicacion de convocatorias de subvencions e axudas no Sistema Nacional de
Publicidade de Subvencions.

A concesién destas bolsas de estudos efectuarase baixo os principios de publicidade, con-
correncia e obxectividade.

A lexislacion aplicable as bases reguladoras e convocatoria especifica destas subvencions
serd a Lei 9/2007 do 13 de xufio, de subvencions de Galicia; a Lei 38/2003, de 17 de no-
vembro, Xeral de Subvencions, o Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba
0 Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvenciéns, nos seus precep-
tos bésicos; a lexislacion béasica do estado en materia de réxime local; os preceptos non ba-
sicos da Lei 38/2003 e do Real Decreto 887/2006; as Bases de execucion do orzamento do
Concello de Vigo para o0 ano 2023; asi como as restantes normas de dereito administrativo
e, no seu defecto, as normas de dereito privado.

En atencion a especificidade da subvencion e de acordo co disposto no artigo 20. 2. a) LSG
as bases reguladoras da subvencion incliense na convocatoria da mesma.

As Bases recollen todos os elementos necesarios para a seleccién dos beneficiarios/as das
seguintes bolsas. As contias das bolsas son diferenciais en funcién do pais de destino, habi-
da conta de que os custos das actividades varian segundo sexa a estancia nun ou noutro
pais. As bolsas non tratan de cubrir todos os custes, sendn aqueles que se estiman dentro
dos elexibles e que constan nas bases.

Tramitase esta convocatoria de subvenciéns , que establece como limite superior das dota-
cions a cantidade de 175.000.-€ que sera aplicado con cargo a partida presupostaria
3260.489.00.10 (Becas estudos internacionais EOIV) do exercicio de 2023.

N° de bolsas Destino Distribucién por Niveis | Contia/bolsa | Importe total
euros euros
66 Reino Unido / Irlanda B1, B2, C1, C2 1.700,00 112.200,00
11 Francia B1,B2,C1,C2 2.000,00 22.000,00
6 Alemafia / Austria B1, B2, C1, C2 1.700,00 10.200,00
6 Italia B2, C1, C2 1.700,00 10.200,00
4 Portugal B2, C1, C2 1.600,00 6.400,00
5 Xapoén A2.2,B1, B2 2.000,00 10.000,00
2 Taiwan A2.2,B1, B2 2.000,00 4.000,00
100 175.000,00 €

Tal e como se indica na primeira das Bases, 0s conceptos subvencionables para cada bolsa
son 0s seguintes:
A bolsa ir4 destinada a financiar os seguintes conceptos:

eEstancia durante dlas semanas en calquera cidade elexida libremente polo bolseiro/a
pertencente aos paises de Reino Unido / Irlanda, Francia, Alemafia / Austria, Italia,Portu-
gal, Xapén e Taiwan.

eGastos da viaxe de ida e volta en tren AVE Vigo-Madrid ou avion dende o aeroporto de
Vigo cos seus enlaces aéreos correspondentes, ata a cidade do destino elexida libremente
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polo bolseiro/a nos paises indicados nos que se desenvolvera o programa, agas Portugal
cuxo desprazamento podera ser en avion, tren ou autobus, dende a cidade de Vigo.

O voo dende Vigo podera aterrar nunha cidade diferente do pais de destino, completando
0 desprazamento ata a cidade de destino final noutro medio de transporte publico.

Nos destinos no Reino Unido e Irlanda, esté incluido acompafiamento de monitor/a da em-
presa fornecedora do servizo e/ou un docente da EOIV no caso de grupos de vinte ou
mais persoas, e 0 desprazamento en autobus o 1° e ultimo dia dende o aeroporto ate a
Residencia e viceversa, motivado polo grande numero de bolsas que contén o destino de
Reino Unido / Irlanda.

*Os desprazamentos internos ao longo da estadia formativo linglistica quedan excluidos do
programa.

eMatricula e custe do curso intensivo nun centro académico do pais da lingua en cuestion,
cun programa minimo de 15 horas lectivas semanais en réxime de inmersion linglistica.
eCertificado ou diploma acreditativo da realizacién do programa.

eAloxamento en hostais, residencias de estudantes ou apartamentos/pisos compartidos
con habitacion dobre compartida e bafio compartido.

*Seguro medico, de asistencia na viaxe e cancelacion previa e durante a estancia.

Dun xeito resumido, as caracteristicas basicas das bolsas son as seguintes:

° Dirixidas ao alumnado que curse 0s seus estudos no presente curso académico
2022-2023, na sede central da EOIV (r/ Martinez Garrido) ou en calquera das suas
seccions;

o En calquera dos cursos dos niveis intermedio B1, intermedio B2, avanzado C1 e avanza-
do C2 dos idiomas inglés, francés e aleman.

o En calquera dos cursos dos niveis intermedio B2, avanzado C1 e avanzado C2 dos idio-
mas italiano e portugués.

o No segundo curso do nivel A2 e calquera dos cursos dos niveis intermedio B1 e interme-
dio B2 dos idiomas chinés e xaponés.

Establécese un numero de bolsas aproximadamente proporcional ao nimero de alumnos/as
matriculados na EOIV nas distintas especialidades.

eFinanciarase, ata o limite econémico indicado para cada bolsa, a realizacion integra do
“programa de Estancias Linguisticas no Estranxeiro” promovido pola EOI de Vigo. Este pro-
grama esencialmente consta da estancia, alternativamente, en cidades de Reino Unido / Ir-
landa, Francia, Alemafia / Austria, Italia, Portugal, Xapén e Taiwan, coa realizacion dun curso
especializado de perfeccionamento no idioma respectivo, impartido por unha entidade ho-
mologada no pais de destino.

e Ao pagamento da contia subvencionada aprobada por parte da Xunta de Goberno Local a
favor de cada beneficiario/a, poderia aplicarse a retencién correspondente de IRPF que
atendendo as circunstancias persoais de cada beneficiario/a dara lugar ao posterior cumpri-
mento das obrigas fiscais que se deriven da normativa legal vixente. En todo caso, sera res-
ponsabilidade do/a beneficiario/a informarse sobre as repercusions da contia recibida na sua
declaracion de IRPF.

e A realizacion efectiva por parte do alumnado do programa subvencionado debera realizar-
se dentro do ano 2023 e, consecuentemente, a xustificacion da subvencion, debera realizar-
se antes do remate do mes de outubro do ano 2023.
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eEstablécese un procedemento de seleccién de beneficiarios/as mediante a aplicacion dun
baremo expreso e dictame dunha comision de valoracién formada por técnicos do Concello
de Vigo e da EOIV, presidida polo Concelleiro-Delegado de Educacion.

Para acometer o gasto global de 175.000.-€ na convocatoria do ano 2023, tramitase esta
convocatoria de subvencions con cargo a partida presupostaria 3260.489.00.10 (Becas estu-
dos internacionais EOIV) do exercicio de 2023.

En base ao exposto, e de conformidade co réxime de atribucions en materia de xestion eco-
noémica establecido no artigo 127.1 g) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local, modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacién e Sosti-
bilidade da Administracion Local, proponse & Xunta de Goberno Local a adopcién dos se-
guintes acordos:

PRIMEIRO: Aprobar as Bases reguladoras da Convocatoria de bolsas “Concello de Vigo”
para Estancias Linguisticas no estranxeiro de alumnado da Escola Oficial de Idiomas de
Vigo (EOIV) para o0 ano 2023.

SEGUNDO: Aprobar o texto da Convocatoria de bolsas “Concello de Vigo” para Estancias
Linglisticas no estranxeiro de alumnado da Escola Oficial de Idiomas de Vigo (EOIV) para o
ano 2023, e o extracto da mesma, que se remitiran & Base de Datos Nacional de Subvencio-
nes, en base 6 establecido na Resolucion de 10 de decembro de 2015 da Intervencion xeral
da Administracion do Estado pola que se regula o proceso de rexistro e publicacién de con-
vocatorias de subvencions e axudas no Sistema Nacional de Publicidade de Subvencions.

TERCEIRO: Aprobar a autorizacion de gasto de 175.000 euros con cargo & partida
presupostaria 3260.489.00.10 “Becas estudos internacionais EOIV” do ano 2023, para a
cobertura das 100 bolsas “Concello de Vigo” de estancias linguisticas no estranxeiro de
alumnado da EOIV ano 2023.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

BASES REGULADORAS PARA O DESENVOLVEMENTO DA CONVOCATORIA DAS BOL-
SAS “CONCELLO DE VIGO” PARA ESTANCIAS LINGUISTICAS NO ESTRANXEIRO PARA
ALUMNADO DA ESCOLA OFICIAL DE IDIOMAS DE VIGO, ANO 2023.

PRIMEIRA.- Obxecto e finalidade

As presentes bases tefien como obxecto regular o procedemento para a seleccion e adxudica-
cion de bholsas, en réxime de concorrencia competitiva, entre o alumnado da EOI de Vigo que
curse 0s seus estudos no presente curso académico, en calquera dos cursos dos niveis inter-
medio B1, intermedio B2, avanzado C1 e avanzado C2 dos idiomas inglés, francés e alemén;
en calquera dos cursos dos niveis intermedio B2, avanzado C1 e avanzado C2 dos idiomas ita-
liano e portugués: e no segundo curso do nivel A2 e calquera dos cursos dos niveis intermedio
B1 e intermedio B2 dos idiomas chinés e xaponés; a fin de que participe nun programa educa-
tivo no pais do idioma correspondente.
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A finalidade destas bolsas € contribuir a mellorar a competencia e capacitacion en linguas es-
tranxeiras fomentando a sUa aprendizaxe e o contacto con outras culturas nun ambito interna-
cional.

A bolsa ir4 destinada a financiar os seguintes conceptos:

eEstancia durante dias semanas en calquera cidade elexida libremente polo bolseiro/a perten-
cente aos paises de Reino Unido / Irlanda, Francia, Alemafia / Austria, Italia, Portugal, Xapon e
Taiwan.

eGastos da viaxe de ida e volta en tren AVE Vigo-Madrid ou en avion dende o aeroporto de
Vigo cos seus enlaces aéreos correspondentes, ata a cidade do destino elexida libremente
polo bolseiro/a nos paises indicados nos que se desenvolvera o programa, agas Portugal cuxo
desprazamento podera ser en avion, tren ou autobus, dende a cidade de Vigo.

O voo dende Vigo podera aterrar nunha cidade diferente do pais de destino, completando o
desprazamento ata a cidade de destino final noutro medio de transporte publico.

Nos destinos no Reino Unido e Irlanda, esta incluido acompafiamento de monitor/a da empre-
sa fornecedora do servizo e/ou un docente da EOIV no caso de grupos de vinte ou mais per-
soas, e o desprazamento en autobls o 1° e Gltimo dia dende o aeroporto ate a Residencia e vi-
ceversa, motivado polo grande nimero de bolsas que contén o destino de Reino Unido / Irlan-
da.

*Os desprazamentos internos ao longo da estadia formativo linglistica quedan excluidos do pro-
grama.

eMatricula e custe do curso intensivo nun centro académico do pais da lingua en cuestion, cun
programa minimo de 15 horas lectivas semanais en réxime de inmersién linglistica.
eCertificado ou diploma acreditativo da realizacién do programa.

eAloxamento en hostais, residencias de estudantes ou apartamentos/pisos compartidos con
habitacion dobre compartida e bafio compartido.

eSeguro meédico, de asistencia na viaxe e cancelacion previa e durante a estancia.

Estas bolsas municipais non contribuirdn a sufragar gastos distintos aos estritamente mencio-
nados no paragrafo anterior.

O programa debera realizarse, dentro do ano 2023, e nunca despois do remate do mes de outu-
bro do ano 2023.

SEGUNDA.- Numero de bolsas, destinos e contia
A contia maxima de cada bolsa sera a seguinte:

N° de Destino Distribucidén por Niveis Contia/bolsa .-€ | Importe total .
bolsas do alumnado beneficiario €
66 |Reino Unido /Irlanda | B1, B2, C1, C2 1.700,00 112.200,00
11 |Francia B1, B2, C1, C2 2.000,00 22.000,00
6 Alemafia / Austria B1, B2, C1, C2 1.700,00 10.200,00
6 Italia B2, C1, C2 1.700,00 10.200,00
4 Portugal B2, C1, C2 1.600,00 6.400,00
5 | Xapén A2.2,B1, B2 2.000,00 10.000,00
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2 Taiwan A2.2,B1, B2 2.000,00 4.000,00

100 175.000,00 €

No caso de non se cubriren a totalidade das bolsas para algin dos idiomas estranxeiros propos-
tos nas presentes bases, as bolsas vacantes acumularanse automéaticamente e coa mesma do-
tacion econdémica da bolsa que xerou a vacante a calquera das outras linguas estranxeiras que
presenten lista de agarda.

E seran ordenadas co criterio preferente de maior puntuacion final obtida dos alumnos/as inclui-
dos na lista de agarda de calquera dos outros idiomas. No caso de producirense empates na
puntuacioén final, seran seleccionados aqueles solicitantes incluidos na lista de agarda cuxa ren-
da sexa menor. No caso de persistir 0 empate darase preferencia ao solicitante de maior idade.

O importe da bolsa debera ser destinado na sla totalidade e exclusivamente ao financiamento
do programa de estancias linglisticas no estranxeiro aprobado pola Escola Oficial de Idiomas de
Vigo, para esta convocatoria 2023, cuxa sintese se inclie como Anexo das presentes bases.

O importe total destinado a financiar esta convocatoria de bolsas ascende a 175.000 euros, con
cargo a partida orzamentaria 3260.489.00.10 “Becas estudos internacionais EOIV” do exercicio
de 2023.

TERCEIRA.- Prazo

Consonte & normativa legal vixente, as presentes bases reguladoras seran publicadas no Boletin
Oficial da Provincia de Pontevedra (BOPPO), e con posterioridade remitirase a Convocatoria &
Base de Datos Nacional de Subvencions (BDNS), que sera quen lle dea traslado ao BOPPO do
extracto da mesma, sen prexuizo da suUa insercion nas paxinas web e nos taboleiros oficiais de
anuncios do Concello (www.vigo.org) e da EOIV (www.eoidevigo.org), e igualmente mediante
a insercion do anuncio da convocatoria nun diario local impreso de maior tirada.

O prazo de presentacion de solicitudes e documentacion complementaria correspondente, sera
de 10 dias habiles contados a partir do dia seguinte a publicaciéon do extracto da convoca-
toria no BOPPO, que sera comunicado dende a Base de Datos Nacional de Subvenciéns
(BDNS) que opera como sistema nacional de publicidade de subvenciéns, nos termos do art.
30.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administra-
ciéns Publicas.

CUARTA.- Procedemento da concesién

O procedemento para a concesion destas bolsas sera o de concorrencia competitiva, conforme
aos principios de publicidade, transparencia, igualdade e non discriminaciéon, que se iniciara de
oficio tras a aprobacion das presentes bases e convocatoria pola Xunta de Goberno Local.

QUINTA.- Beneficiarios/as e requisitos
1. Os beneficiarios/as da presente convocatoria seran os alumnos e alumnas, espafiois ou es-
tranxeiros con tarxeta de residencia ou de estancia por estudos en vigor, da EOI de Vigo, que

cumpran 0s requisitos que a continuacion se sinalan:

|.- Estar empadroado no Concello de Vigo con vixencia minima dende o 1 de xaneiro 2022,
dato que sera comprobado de oficio pola propia administracion.

Il.- Ter a maioria de idade legal de 18 anos na data de fin do prazo de presentacion de solicitu -
de da bolsa.
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lll.- Estar matriculado/a na sede central EOI de Vigo (r/Martinez Garrido) ou en calquera das
slias seccions nos idiomas inglés, francés, aleman, italiano, portugués, xaponés ou chinés no
curso 2022-2023.

IV.- Ter aprobados dous cursos oficiais presenciais ou semipresenciais na EOI de Vigo nos ulti-
mos 5 cursos académicos no idioma no que solicita a bolsa.

V.- Non ter residido nun pais de fala do idioma en que se concede a bolsa durante mais de 12
meses, nos ultimos 10 anos.

VI1.-.Non ter sido beneficiario/a dunha bolsa municipal para estancias linglisticas no estranxei-
ro para alumnado da EOI de Vigo nas anteriores edicions no mesmo idioma, ou nos ultimos
cinco cursos académicos nun idioma diferente.

VII.- Non ter gozado nos cinco Ultimos anos dunha axuda para un programa similar ou coa
mesma finalidade.

VIIl.- Que se atopan ao corrente das sUas obrigas tributarias coa Axencia Estatal Tributaria
(AEAT), coa Axencia Tributaria de Galicia (ATRIGA) e co Concello de Vigo e frente a Segurida-
de Social. O Concello de Vigo procedera a consulta e verificacion telematica dos seus datos
agas oposicion expresa do interesado que reflectird no/s apartado/s correspondente/s no For-
mulario de Solicitude on line, en cuxo caso xuntara a/s certificacion/s que acrediten que estan
ao corrente, nos termos dos artigos 22 do RD 887/2206, do 21 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento da Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeral de Subvencions (RLXS), e vixentes de
conformidade co artigo 23 do mesmo.

IX.- Non estar incursas as persoas fisicas ou entidades ou as persoas que ostentan a repre-
sentacion legal das mesmas, nalgun dos supostos de prohibicidn ou circunstancias previstas
no art. 13 da LXS que impiden acadar a condicion de beneficiario/a.

X.- Estar situado nun lugar da orden de prelacion de solicitudes que lle permita a obtencién
dunha das bolsas convocadas.

2. Deberan solicitar as prazas os/as alumnos/as interesados.

3. As bolsas seran outorgadas en réxime de concorrencia competitiva, conforme ao proceso de
seleccion e baremos que se recollen nas presentes Bases. As solicitudes que cumprindo os re-
quisitos non sexan seleccionadas seran incluidas automaticamente nunha lista de agarda en
funcién da puntuacion obtida.

4. Seran obrigas dos/as beneficiarios/as das bolsas, ademais das previstas nestas bases regu-
ladoras e das sinaladas nos artigos 14 da LXS e 11 da Lei 9/2007 de Subvenciéns de Galicia,
as que seguen:

- Facilitar toda a informacién que fose requirida polo Concello de Vigo no proceso de xestion e
aboamento destas axudas.

- Responder da veracidade da informacion e autenticidade da documentacion achegadas.

- Someterse as actuaciéns de control, comprobacién e inspeccién que se leven a cabo polo
Servizo de Educacién a quen correspondera a comprobacion destas subvenciéns e facilitar a
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este e a Intervencién Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas toda a informa-
cion que reclamen no exercicio das suas funcions de fiscalizacion e control das subvenciéns.

SEXTA.- Compatibilidade

Estas bolsas son incompatibles con calquera outra axuda obtida para a mesma finalidade dou-
tros organismos publicos ou privados durante o ano 2023, comprometéndose o/a solicitante a
comunicalo e a reintegrar a axuda ao Concello de Vigo no caso de tela recibido.

SETIMA.- Solicitudes e documentacién

1. Solicitudes:

Para iniciar o proceso de presentacion de solicitude durante o prazo habilitado ao efecto, os
interesados deberan cubrir o formulario electrénico de uso obrigatorio a través da aplicacion en
lifa dispofiible na paxina https:llescolas.vigo.org/bolsaseoiv. Unha vez cuberto este
formulario, se gravaran os datos na aplicacién en lifia, o que permitira ao interesado/a elixir
posteriormente entre a presentacion telematica a través da sede electronica do Concello de Vigo
ou presencial a través da oficina de rexistro.

Unha vez cuberto en lifia o formulario, € requisito imprescindible asinalo e rexistralo por algunha
das seguintes vias:

e Solicitude telematica (via preferente): Entrando no enlace web
https:/lwww.vigo.org/solicitude-bolsaseoiv, cubrir os campos requiridos, premer o
botén “tramitar por internet” e acceder & carpeta cidada para rexistrar o formulario de
solicitude. (debera disporfier de certificado dixital, DNI electrénico, usuario e contrasinal
do Concello...), sendo necesario asinalo por calquera dos medios de sinatura admitidos
na sede electrénica que se poden consultar no enlace
“https://sede.vigo.org/expedientes/sede_textos/texto.jsp?idt=sede_firma”.

Unha vez realizado este proceso podera descargar o xustificante do Rexistro.

e Solicitude presencial: Unha vez cuberto o Formulario de Solicitude aloxado na paxina

web https:/lescolas.vigo.org/bolsaseoiv, deberdse obrigatoriamente imprimir e asinar
polo solicitante e, acompafado da documentacidn requirida se fose necesario, presentalo
no Rexistro Xeral do Concello de Vigo de luns a venres en horario de 9,00 a 13,30 hrs.
(previa cita nos teléfonos 010 / 986810260 / 986810100 ou na web “citaprevia.vigo.org”),
ou en calquera dos lugares establecidos no art.16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas (LPACAP).
No caso de que a solicitude sexa enviada por correo postal, serd necesaria a slta
presentacion en sobre aberto para que o/a funcionario/a da oficina de correos poida
facer constar o selo e a data antes de proceder & sua certificacion postal. Asi mesmo, o/a
solicitante fara chegar mediante correo electrénico & oficina do programa “Vigo en Inglés”
ubicada no servizo municipal de educacién (a través do e-mail “vigoeningles@vigo.org”),
xustificante do envio postal.

E imprescindible que o formulario de Solicitude vaia asinado, o que podera facerse manual ou
dixitalmente.

A presentacion da solicitude desta axuda levara implicita a autorizacién para o tratamento ne-
cesario dos datos e da sUa publicacién nas paxinas web do Servizo de Educacion do Concello
de Vigo e da EOIV, asi como nos taboleiros de anuncios oficiais de dmbalas duas institucions.
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2. Documentacién:

A documentacién que corresponda presentar en cada caso, poderase achegar
electronicamente mediante o seu escaneado no lugar indicado no Formulario de Solicitude, na
sede electrénica ou ben presentar fisicamente en papel no momento de realizar a solicitude
presencial no rexistro.

e Formulario de solicitude debidamente cuberto e asinado.

e Fotocopia simple do DNI do solicitante ou pasaporte en vigor (minimo por 6 meses). No
caso de alumnado estranxeiro, deberan presentar fotocopia simple da tarxeta de resi-
dencia ou de estancia por estudos e o pasaporte en vigor (minimo por 6 meses).

e Xustificacion de ingresos: Unicamente aqueles que non autoricen ao Concello de Vigo
a solicitude de informacion fiscal & Axencia Tributaria, deberan presentar fotocopia da
Ultima declaracion da renda de todos os membros da Unidade familiar. No caso de non
ter presentada a declaracion da renda, teranse en conta os datos fiscais que
proporcione a Axencia Tributaria. Aqueles que non presenten a documentacién
acreditativa de ingresos ou situacion econdmica de renda e patrimonio, dentro do prazo
establecido, supora a renuncia implicita de ser valorado neste apartado do baremo que
se recolle no punto oitavo, e se lle outorgara cero puntos.

e Certificacién académica orixinal da EOIl de Vigo na que conste:

o A cualificacion final acadada polo/a solicitante, resultante da media dos 2 (lti-
mos cursos oficiais presenciais e semipresenciais aptos realizados nesta Esco-
la, e desenvolvidos nos 5 Ultimos cursos académicos, no idioma no que solicita
a bolsa.

o Que esta matriculado na EOI de Vigo no curso 2022-2023.

* Fotocopia simple do libro de familia completo na que figuren todos os membros da
unidade familiar (no caso de non ter libro de familia terd que presentarse
documentacién que acredite o nimero de membros da unidade familiar) ou
acreditacion de outras circunstancias familiares especiais co achegamento da fotocopia
simple do titulo de familia numerosa en vigor, convenio regulador ou sentenza de
separacién para acreditar a condicion de familia monoparental, se é o caso.

« Certificados que acrediten que o/a solicitante estd ao corrente nas slas obrigas fiscais
coa Axencia tributaria estatal, a Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia e a
Seguridade Social; solo para os solicitantes que se opofian expresamente a consulta e
verificacion telematica dos seus datos. Asi mesmo, autorizase expresamente ao
Concello a obter os datos relativos ao cumprimento das sUas obrigas fiscais e
Seguridade Social.

« A situacion dos compofientes ou integrantes da unidade familiar individual
comprobarase de oficio pola propia administracion mediante a emision do certificado
municipal de empadroamento.

* Certificado de periodos de inscricion do Servizo Publico de Emprego Galego que
acredite a situacion de desemprego e Informe de Vida Laboral da Tesoreria Xeral da
Seguridade Social.

+ Documentacién acreditativa do n° de conta bancaria co IBAN do/a solicitante.

Non seran tidos en conta nin valorados os requisitos alegados e non xustificados documental e
correctamente tal como se indica, nin os que se aleguen féra do prazo establecido para esta
convocatoria nin os que contefian emendas. O Servizo de Educacion podera requirir das per-
soas solicitantes en calquera momento aclaracion da documentacién presentada.

A obtencion e desfrute da bolsa municipal falseando as condiciéns requiridas ou ocultando
aguelas que o impediran, podera supofier o reintegro do importe equivalente ao custe da bolsa
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concedida, e a esixencia do xuro de demora correspondente dende a data na que se acorde a
procedencia do reintegro.

OITAVA.- Tramitacion e reparacion de erros.

A instrucién do procedemento de concesion das axudas convocadas, correspondelle ao Servizo
de Educacion, que recibird as solicitudes e comprobara os requisitos esixidos e a documentacion
acreditativa dos mesmaos, e requirird, de ser o caso, ao solicitante para que no prazo de 10 dias
hébiles (contados a partir da recepcion da notificacion via correo electrénico), emende a solicitu-
de ou acompafie os documentos preceptivos coa advertencia de que no caso de non o facer,
entenderase que desistiu da sUa peticion e arquivarase o expediente nos termos previstos no
artigo 68 da Lei 39/2015 de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comdn das Adminis-
tracions Publicas.

A notificacion do requirimento realizarase aos interesados mediante publicacién na paxina web
do Concello de Vigo www.vigo.org, no portal de transparencia e no Taboleiro de Edictos, surtindo
aquela os efectos da notificacién nos termos do disposto no artigo 45.1.b) da LPACAP.

NOVENA.- Criterios de valoracién
A seleccion das solicitudes determinarase mediante os seguintes criterios:

=A maior cualificacién final acadada polo/a solicitante, resultante da media dos 2 Ultimos cur-
sos oficiais presenciais e semipresenciais aptos realizados nesta Escola, e desenvolvidos nos
5 Gltimos cursos académicos no idioma no que solicita a bolsa.

sEngadiranse a cualificacion final acadada, franxas de 0,35 puntos por cada curso aprobado na
EOIV nos ultimos cinco cursos académicos, contados a partires do 3° inclusive, no idioma no que
se solicite a bolsa.

=sEngadiranse & cualificacion final acadada no idioma no que se solicita a bolsa, 0,5 puntos por
estar cursando o segundo curso do nivel avanzado C1 dos idiomas inglés, francés, aleman e ita-
liano, o nivel avanzado C1 do idioma portugués, asi como os niveis intermedio B1 e B2 do idio-
ma xaponés e o nivel intermedio B1 ou primeiro ano do intermedio B2 do idioma chinés.

sEngadiranse a cualificacién final acadada no idioma no que se solicita a bolsa, 0,5 puntos por
estar cursando o nivel avanzado C2.

=Pola situacién laboral de desemprego do/a alumno/a solicitante:

—No caso de levar en situacién laboral de desemprego mais de 12 meses ininterrompidos = 1
punto.

—No caso de levar en situacién laboral de desemprego menos de 12 meses = 0,5 puntos.

=Ao alumno/a solicitante con ingresos anuais per capita iguais ou menores ao IPREM (Indicador
Publico de Renda de Efectos Multiples) fixado para o 2023, en 8.400,00.-€/ano, outorgarase ata
un maximo de 1 punto.

O ingreso anual per capita calcularase dividindo a totalidade dos ingresos anuais da unidade fa-
miliar entre 0 nimero de integrantes, e ten a consideracion de ingresos totais a suma da base
impofiible xeral mais a base impofiible de aforro do imposto sobre a renda das persoas fisicas de
cada un dos membros da unidade familiar.
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=A existencia de circunstancias familiares especiais, considerando como tal a condicién de fami-
lia numerosa, de conformidade co disposto no Real Decreto 1621/2005, de desenvolvemento da
Lei 40/2003, de proteccién das familias numerosas, de xeito que se outorgaran as seguintes
puntuaciéns sumadas & da cualificacion:

-Categoria Especial = 1 punto

-Categoria Xeral = 0,5 puntos

=A existencia de circunstancias familiares especiais, considerando como tal a condicién de fa-
milia monoparental, outorgarase ata un maximo de 0,5 puntos.

=Con todo, no caso de producirense empates na cualificacién final, seran seleccionados aque -
les solicitantes cuxa renda sexa menor, ordenandose a lista por este criterio para adxudicar as
bolsas restantes e tamén a lista de agarda. No caso de persistir o empate darase preferencia
ao solicitante de maior idade. As bolsas seran adxudicadas, coas proporciéns por idioma que
se contefien nestas Bases.

=Cos solicitantes non seleccionados que retnan os requisitos da convocatoria, e, se € o caso,
trala valoracién do nivel de renda e a aplicacion as listas do seu resultado, formarase unha lis-
ta de agarda ordenada pola puntuacion final obtida para o caso de que existan baixas ou re-
nuncias na lista inicial seleccionada en cada un dos idiomas obxecto desta convocatoria.

Para o caso de que, unha vez adxudicadas, haxa prazas vacantes por renuncia, seran ofertadas
ao alumnado suplente por chamamento directo, segundo a relacion publicada de listas de agar-
da, que seguird o procedemento establecido na presente clausula.

DECIMA.- Comisién de valoracién

Coa finalidade de examinar e avaliar a documentacion presentada polos solicitantes, constituira-
se unha Comisién de valoracion que estara integrada polo Concelleiro Delegado de Educacion,
D. Gorka Gomez Diaz que actuara de presidente; a Xefa do Servizo de Educacién, Dna. M2 José
Loureiro Bada e o Técnico do Servizo de Educacion, D. Pedro M2 Vazquez lglesias, que actuara
como secretario; seran vocais da mesma, a Directora da EOIV, Dna. Laura Torrado Marifias e o
Vicedirector da EOIV, D. Felipe Dominguez Presa.

Este 6rgano colexiado avaliard as solicitudes de conformidade cos criterios que se determinan
no punto noveno, e inicialmente emitird unha proposta de resolucién provisional, ha que se con-
cretara o resultado da avaliaciéon, debidamente motivada, con indicacions das solicitudes admiti-
das as que se lles propon a concesion da bolsa, seguidas das solicitudes que inda cumprindo os
requisitos esixidos non obtefian a bolsa por insuficiencia de puntuacién, as cales pasaran a en-
grosar o “listado de agarda”, finalizando coas solicitudes desestimadas e excluidas con expre-
sion da sUa causa. Esta proposta de resolucidn provisional no crea dereito algin a favor do/a
beneficiario/a ata que non se tefia procedido a resolucién definitiva aprobada pola Xunta de Go-
berno Local.

Esta comision resolvera calquera incidencia e/ou dubida interpretativa que poidan xurdir na apli-
cacion das bases da presente convocatoria.

O presidente podera decidir que asista a esta comision calquera outro asesor técnico ou profe-
sional cualificado/a do mundo da ensinanza da lingua estranxeira, que actuara con voz pero sen
voto.

DECIMO PRIMEIRA.- Concesiodn e resolucion das axudas
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O Servizo municipal de Educacién, en base aos informes da Comision de Valoracion, que previa-
mente ten examinado e resolto as alegacidons achegadas polos/as interesados/as, formulara a
proposta de resolucion definitiva que se elevara a Xunta de Goberno Local como 6rgano compe-
tente para resolver o procedemento, na que incluird unha relaciéon na que se indicaran todos os
solicitantes que participan na convocatoria con nome e apelidos, puntuacion obtida, n° de expe-
diente, curso, destino e resolucion das axudas/prazas indicando o estado de adxudicada, lista de
agarda ou denegada con indicacion do/s motivo/s polo/s que se lle denega.

Asi mesmo, o Servizo municipal de Educacién, como Instrutor, de conformidade co recollido na
clausula sétima, fara constar expresamente que da informacion que obra no seu poder, desprén-
dese que os beneficiarios cumpren todos os requisitos esixidos para acceder as axudas.

Na relacion constaran:

1.Concedidas

2.Denegadas: con indicacion da/s causa/s de denegacion
3.Lista de agarda: con indicacion da puntuacion correspondente

A Xunta de Goberno Local aprobara a listaxe definitiva de bolsas concedidas, denegadas e en
lista de agarda.

Esta relacion publicarase na web www.vigo.org, no taboleiro de anuncios do Concello de Vigo, e
no taboleiro de anuncios e web da EOI Vigo (www.eoidevigo.org).

A resolucion do procedemento sera obxecto de publicacion na paxina web do Concello de Vigo
www.vigo.org, no portal de transparencia e no Taboleiro de Edictos, surtindo aquela os efectos
da natificacién nos termos do disposto no artigo 45.1.b) da LPACAP.

DECIMO SEGUNDA.- Aceptacion da axuda

Os alumnos e alumnas aos que se lles adxudique a axuda definitiva, previo acorda da Xunta de
Goberno Local, e polo tanto que resulten beneficiarios e beneficiarias das bolsas, deberan trami-
tar no prazo habilitado ao efecto via telemética no sitio web “https:/ivigo.orgl/bolsaseoiv” a
aceptacion expresa da axuda asignada. Para elo disporan dun prazo de 10 dias, contados a par-
tir do dia seguinte ao da sUa notificacion as persoas beneficiarias ou da data da publicaciéon na
paxina web municipal da concesion das bolsas.

A non xustificacion da aceptacién da axuda mediante a tramitacion do proceso anteriormente
descrito, dentro do prazo que se fixe, implica a renuncia a axuda adxudicada.

DECIMO TERCEIRA.- Xestién prazas vacantes por renuncias

No caso de que un beneficiario/a definitivo de bolsa de calquera dos idiomas estranxeiros pro-
postos nas presentes bases, renunciase & mesma, a bolsa vacante xerada por esta renuncia,
sera ofertada por chamamento directo, ao alumnado incluido na lista de agarda do mesmo idio-
ma no que se produce a renuncia, segundo a relacién de lista de agarda do dito idioma, aproba-
da pola Xunta de Goberno Local.

No caso de non existiren lista de agarda no idioma no que se produce a renuncia, a bolsa vacan-
te acumularese automaticamente a calquera das outras linguas estranxeiras que presenten lista
de agarda, que seran ordenadas co criterio preferente de maior puntuacion final obtida dos alum-
nos/as incluidos na lista de agarda de calquera dos outros idiomas. No caso de se produciren
empates na puntuacion final, seran seleccionados aqueles solicitantes incluidos na lista de agar-
da cuxa renda sexa menor, e no caso de persistir 0 empate darase preferencia ao solicitante de
maior idade.

DECIMO CUARTA.- Xustificacién e pagamento
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Aos efectos de xustificar a realizaciéon do obxecto da subvencion, os beneficiarios/as deberan
presentar ao remate da slUa estadia de inmersion linglistica, facturas orixinais ou outros docu-
mentos de valor probatorio equivalente, dos gastos realizados e para 0s que se concedeu a sub-
vencioén. As facturas deberan recoller o nimero de CIF, data, nimero e IVE que corresponda. Es-
tes xustificantes quedaran a disposicion do Concello de Vigo; non se admitiran facturas fotoco-
piadas ou compulsadas nin aquelas que, séndolle esixibles, non retnan as condiciéns previstas
no RD 1619/2012 do 30 de novembro, polo que se regulan as obrigas de facturacion e o deber
de expedir e entregar facturas que incumbe a empresarios e profesionais.

Se o beneficiario solicitara a devolucién do orixinal presentado, o Servizo de Educaciéon munici-
pal procedera ao carimbado da factura orixinal, indicando no mesmo o motivo da subvencion e
se o importe do xustificante se imputa total ou parcialmente & subvencion recibida; indicAndose
neste caso o importe exacto que resulte afectado pola subvencién. A copia do xustificante orixi-
nal carimbado incorporarase ao expediente e a area xestora da subvencion procedera a devolu-
cién do orixinal.

Esta factura ou documento equivalente, deberd ir acompafada do preceptivo informe técnico
emitido polo Servizo de Educacion que recolla a conformidade dos documentos xustificativos
presentados, e onde se manifeste expresamente o cumprimento total do obxecto da subvencion.
Acompafarase obrigatoriamente a esta factura, certificacion da Escola de Idiomas na que conste
gue a actividade realizada polo alumnado se corresponde integramente co programa aprobado
pola EOIV.

Ao pagamento da contia subvencionada aprobada por parte da Xunta de Goberno Local a favor
de cada beneficiario/a, poderia aplicarse a retencion correspondente de IRPF que atendendo &s
circunstancias persoais de cada beneficiario/a dara lugar ao posterior cumprimento das obrigas
fiscais que se deriven da normativa legal vixente. En todo caso, sera responsabilidade do/a be-
neficiario/a informarse sobre as repercusions da contia recibida na sta declaracion de IRPF.

Este pagamento da contia subvencionada aprobada por parte da Xunta de Goberno Local a fa-
vor de cada beneficiario/a, farase trala realizacion efectiva do programa e previa presentacién no
Servizo municipal de Educacién das correspondentes facturas orixinais, certificacions ou docu-
mentos equivalentes, emitidas a nome do solicitante polo importe total dos custos e coa certifi-
cacion da Escola de Idiomas na que conste que a actividade realizada polo alumnado se corres-
ponde integramente co programa aprobado pola EOIV.

En calquera caso a xustificacibn completa do importe concedido coa bolsa, debera realizarse
polo beneficiario/a antes do remate do mes de outubro do ano 2023.

DECIMO QUINTA.- Publicidade
1. Publicidade da convocatoria e das bases reguladoras da concesion das axudas.

As presentes Bases reguladoras e a convocatoria publicaranse conforme ao establecido no
artigo 20.8 apartados a) e b) da LXS, en aplicacion dos principios recollidos na Lei 19/2013, de 9
de decembro, de transparencia, acceso a informacién publica e bo goberno.

Publicaranse, unha vez aprobadas:

- As Bases reguladoras no BOPPO, no portal de transparencia, na paxina web do Concello de
Vigo (www.vigo.org), e na paxina web da EOIV (www.eoidevigo.org).
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- A Convocatoria na Base de Datos Nacional de Subvenciéns (BDNS), no portal de
transparencia, na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org), e na paxina web da EOIV
(www.eoidevigo.org).

A publicacion do extracto enviado a BDNS no Boletin Oficial da Provincia determinara o inicio do
prazo para a presentacién de solicitudes, conforme ao art. 14.1 da LSG.

Estas bases reguladoras e os seus modelos normalizados para a presentacion de solicitudes
facilitaranse na paxina web www.vigo.org.

2. Publicidade das subvenciéns concedidas.

Todas as axudas que se concedan seran publicadas na paxina web www.vigo.org, no Taboleiro
de Editos e no portal de transparencia do Concello de Vigo, surtindo esta publicacidén os efectos
da notificacién nos termos do disposto no artigo 45.1.b) da LPACAP.

As subvencidns concedidas remitiranse 4 BDNS para a sta publicacién con indicacién da
convocatoria, 0 programa e crédito orzamentario ao que se imputen, beneficiario, cantidade
concedida e finalidade da subvencion.

A resolucion que acorde a concesién das bolsas, con expresion do/a alumno/a solicitante,
expediente, finalidade da axuda (Bolsas Concello de Vigo ano 2023) e a resolucion atribuida
(concedida, denegada ou lista de agarda), publicarase nos taboleiros de anuncios e webs
citadas de acordo co disposto no artigo 15.2.c) da lei 9/2007 de 13 de xufio, de subvenciéns de
Galicia.

DECIMO SEXTA.- Reclamaciéns

Fronte a esta convocatoria e as resolucions administrativas que se adopten na sla execucion
cabe interpofier, no prazo de un mes, dende o dia seguinte ao da sua publicacion ou notificacion,
recurso potestativo de reposicion perante o érgano que as ditou, ou ben directamente recurso
contencioso-administrativo no prazo de dous meses.

DECIMO SETIMA.- Perda do dereito ao cobro, nulidade e reintegro das subvenciéns. Réxi-
me de infracciéns e sancion

Perda do dereito ao cobro:

Daré lugar a perda do dereito ao cobro da subvencion o incumprimento por parte da/o beneficia-
ria/o da subvencion de calquera das obrigas previstas nestas bases reguladoras e convocatoria
e especialmente as obrigas as que se condiciona 0 pago da subvencién; o incumprimento dos
requisitos, condiciéns e demais circunstancias que determinaron o outorgamento da subvencion;
a variacion da finalidade da actuacion; a falta de xustificacién da subvencion ou a insuficiencia
desta; 4 obtencion concorrente doutras axudas, que determinarian o reintegro da municipal e a
concorrencia dalgunha das causa previstas no artigo 33 da Lei de subvencions de Galicia.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucion significativa
da actividade subvencionada, traducible a termos econémicos en funcién do proxecto presenta-
do e do seu presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subven-
cion, procedera a perda do dereito a subvencién ou 0 seu reintegro na mesma proporciéon. En
todo caso procedera a reducion da subvencion, coa conseguinte perda do dereito ao cobro, ou,
Nno seu caso o reintegro do exceso da subvencidn sobre o custo da actividade subvencionada.

A comunicacién destas circunstancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se co-
fieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificaciéon da aplicacién dada aos fondos recibidos.

Nulidade, reintegro, infraccions e sanciéns:
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Canto as causas de nulidade e anulabilidade do acordo de concesién das axudas e de reintegro
das mesmas estarase ao disposto nos artigos 32 e 33 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subven-
ciéns de Galicia.

Procedera o reintegro das cantidades percibidas, coa conseguinte esixencia de xuros de demora
desde o pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro, nos
casos do artigo 33 LSG.

Canto &s infracciéns e sancions en que poidan incorrer os beneficiarios destas axudas e proce-
demento para a sua imposicion estarase ao disposto no Titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio,
de subvencions de Galicia. A renuncia ou anulacion de matricula do curso 2022-2023 daré lugar
ao reintegro da cantidade percibida.

DECIMO OITAVA.- Tratamento de datos de caracter persoal

Os datos persoais facilitados neste formulario, indispensables para a xestién da convocatoria,
incorporaranse a un ficheiro para os exclusivos efectos de xestionar adecuadamente as Bolsas
do Concello de Vigo de estancias lingdisticas no estranxeiro para o alumnado da Escola Oficial
de Idiomas de Vigo (EOIV), correspondentes ao ano 2023.

O Concello de Vigo ten a condicion de responsable deses datos e asume todas as obrigas
derivadas do Regulamento (UE) 2016/679 — RXPD do Parlamento Europeo e do Consello sobre
proteccién de datos e Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais
e garantia dos dereitos dixitais.

A lexitimaciéon do tratamento deses datos esta baseada no consentimento expreso das persoas
interesadas en participar no Programa e no exercicio lexitimo das competencias legais do
Concello de Vigo no ambito da educacion, conforme coa normativa de réxime local e sectorial
aplicable.

O prazo de conservacion dos datos facilitados sera o necesario para a completa execucion do
Programa, incluido o prazo de prescricion a efectos de posibles responsabilidades derivadas da
actividade ou do dito tratamento.

Os datos poderan ser cedidos a outras Administraciéns publicas cando sexa necesario para a
correcta prestacion do servizo ou ben en cumprimento dun mandato legal ou xudicial. Tamén
poderan ser verificados e cotexados con calquera outros dos que as demais Administracions
dispofian a fin de comprobar a slia exactitude e veracidade.

As persoas interesadas poderan exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, limitacién do tratamento e portabilidade, asi como opofierse & toma de decisions
individuais automatizadas, incluida a elaboracion de perfis, na forma prevista na normativa
vixente, perante o 6érgano responsable do ficheiro (Concello de Vigo). Asi mesmo tefien dereito a
presentar unha reclamacion perante a Axencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).
Poderan obter mais informacion na web municipal ou contactando co delegado de proteccion de
datos no enderezo: dpd.vigo@vigo.org.

DECIMO NOVENA.- Disposicion final

A presente convocatoria rexerase polas sUas bases, pola Lei 9/2007 do 13 de xufio, de
subvenciéns de Galicia; a Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions e o Real
Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o seu regulamento, nos seus preceptos
bésicos; a lexislacion basica do estado en materia de réxime local; os preceptos non basicos da
Lei 38/2003 e do Real Decreto 887/2006; as Bases de Execucién do Orzamento do Concello de
Vigo para o ano 2023, as restantes normas de dereito administrativo e, no seu defecto, as
normas de dereito privado.

A presentacion da solicitude implica que of/a solicitante cofiece e acepta as presentes bases de
convocatoria, e o cumprimento de todas as obrigas nelas estabelecidas.
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ANEXO
PROGRAMA DE ESTANCIAS LINGUISTICAS NO ESTRANXEIRO PARA ALUMNADO DA
ESCOLA OFICIAL DE IDIOMAS DE VIGO.
(BOLSAS CONCELLO DE VIGO. ANO 2023)
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Aprobado pola Escola Oficial de Idiomas de Vigo: Acta da Comision de Valoracion do “Programa
Estancias Linglisticas no Estranxeiro para alumnado da Escola Oficial de Idiomas de Vigo das
Bolsas “Concello de Vigo 2023" no dia 30 de Xaneiro de 2023.

Caracteristicas minimas do Programa de Formacién
Como minimo cumprirase cos seguintes termos.

1. Curso de lingua
*Duracion do curso contratado: 2 semanas (dias lectivos: luns — venres)

*NUumero minimo de horas lectivas por semana contratadas: 15 horas / semana (podendo ser
divididas en lecciéns dunha duracién minima de 45 minutos, por exemplo 20 lecciéns de 45
minutos ou 18 lecciéns de 50 minutos)

*Duracién minima de cada leccién: 45 minutos.
*Numero maximo de estudantes por aula: 16 alumnos.
*Profesorado Nativo na lingua de destino.

*Realizacion de Test de nivel.

*Diploma acreditativo da realizacién do programa.

eCaracteristicas dos centro de estudos:

o Acreditacion/certificaciéon dos centros de estudo: No caso do Reino Unido debe de estar
acreditado polo British Council, e nos destinos restantes, nos que sexa posibel, por algin
organismo nacional ou internacional.

o A localizacion: No centro das cidades dos destinos ou cerca da cidade con boa conexion.

o Recursos: Deben de estar equipados con instalacions modernas (ordenadores, acceso a
internet, biblioteca multimedia, espazo de estudos, etc).

2. Aloxamento

O aloxamento dependendo do destino, podera ser: Hostal - Residencias de estudantes ou
apartamentos/pisos compartidos, con habitacién dobre compartida e bafio compartido.
Debera estar ben comunicado coa escola tendo en conta que estamos en cidades
europeas, ou grandes cidades asiaticas.

3. Desprazamentos

O desprazamento sera en en tren AVE Vigo-Madrid ou avidn dende o aeroporto de Vigo & cidade
de destino, tanto na ida como na volta (agas Lisboa, onde podera ser en avién, tren ou autobus).
Os desprazamentos internos ao longo da estadia formativo-linguistica quedan excluidos do
Programa. S6 nos destinos no Reino Unido e Irlanda, incluirase o desprazamento en autobus
dende o aeroporto & residencia e viceversa.

4. Acompaifiamento
Nos destinos no Reino Unido ou Irlanda, acompafiara un monitor da empresa fornecedora do

servizo e/ou un docente da EOIV no caso de grupos de vinte ou mais persoas.

5.Seguros
Seguro médico e de asistencia en viaxe.

Distribucion e desglose das cuantias econémicas das bolsas por destino:




N° de Destino Niveis Alumnado Contia bolsa Importe total

bolsas Beneficiario euros euros
66 Reino Unido / Irlanda B1, B2, C1, C2 1.700,00.-€ 112.200,00.-€
11 Francia B1, B2, C1, C2 2.000,00.-€ 22.000,00.-€
6 Alemafia / Austria B1, B2, C1, C2 1.700,00.-€ 10.200,00.-€
6 Italia B2, C1, C2 1.700,00.-€ 10.200,00.-€
4 Portugal B2, C1, C2 1.600,00.-€ 6.400,00.-€
5 Xapon A2.2, B1, B2 2.000,00.-€ 10.000,00.-€
2 Taiwéan A2.2, B1, B2 2.000,00.-€ 4.000,00.-€
100 175.000,00.- €

Recoméndase aos posibeis beneficiarios/as das bolsas “Concello de Vigo 2023” contratar a
prestacion dos servizos da viaxe, curso e estadia cunha empresa ou entidade cualificada e
especializada da sua libre e voluntaria eleccidon, que preste un servizo que expresamente
cumpra na sua integridade co programa formativo-lingliistico aprobado pola Escola Oficial de
Idiomas de Vigo (EOIV).

Entendemos que para cada beneficiario/a pode resultar unha tarefa complicada a xestion de
xeito individual de toda a loxistica organizativa que inclie o desfrute da bolsa municipal
(desprazamento, aloxamento en destino, escola que imparta o programa formativo validado pola
EOIV, coberturas de seguros...), polo que se garante unha xestion mais efectiva e eficiente
recorrendo a empresas especializadas do sector que tefien un cofiecemento exhaustivo no
campo da promocién do plurilingliismo, e da mobilidade noutros paises co obxectivo de acceder
ao coflecemento de linguas estranxeiras e a diversidade cultural.

Destino Tipo Aloxamento N° Becas
Reino Unido / Irlan- | Hostal- Residencias de estudantes ou piso/apartamento compartido, con habitacion dobre e 66
da bafio compartido, e sen comidas.
Francia Hostal- Residencias de estudantes ou piso/apartamento compartido, con habitacién dobre e 11

bafio compartido, e sen comidas

Alemafia /Austria Hostal- Residencias de estudantes ou piso/apartamento compartido, con habitacién dobre e 6
bafio compartido, e sen comidas

Italia Hostal- Residencias de estudantes ou piso/apartamento compartido, con habitacién dobre e 6
bafio compartido, e sen comidas

Portugal Hostal- Residencias de estudantes ou piso/apartamento compartido, con habitacién dobre e 4
bafio compartido, e sen comidas

Xapon Hostal- Residencias de estudantes ou piso/apartamento compartido, con habitacién dobre e 5
bafio compartido, e sen comidas

Taiwan Hostal- Residencias de estudantes ou piso/apartamento compartido, con habitacién dobre e 2
bafio compartido, e sen comidas

Total Bolseiros: 100
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Reino Unido / Irlanda

a. Caracteristicas del curso:

Ubicacién:

No centro da cidade de destino

Duracién Programa:

2 semanas

Tipo de Curso contratado:

Minimo 15 horas / semana

Duracién minima dunha leccién:

45 minutos

N° maximo de estudantes por aula:

16 estudantes

Outros datos de interese:

-Test de Nivel, Material de estudo e Diploma Acreditativo

-A Escola debera estar acreditada (ex: British Council).

b. Caracteristicas do Aloxamento:

Aloxamento:

Hostal- Residencias de estudantes ou piso/apartamento compartido, con habitacién dobre e bafio compartido, e
sen comidas.

Situacion:

Francia:

Debera estar ben comunicado coa escola.

a. Caracteristicas del curso:

Ubicaci6n:

No centro da cidad de destino

Duracién Programa:

2 semanas

Tipo de Curso contratado:

Minimo 15 horas / semana

Duracién minima dunha leccién:

45 minutos

N° maximo de estudantes por aula:

16 estudantes

Outros datos de interese:

-Test de Nivel e Diploma Acreditativo

-A Escola debera estar acreditada (ex: TEF, UNOSEL, Chambre de Commerce et d’industrie de Paris,...)

b. Caracteristicas do Aloxamento:

Aloxamento:

Hostal- Residencias de estudantes ou piso/apartamento compartido, con habitacion dobre e bafio compartido,
e sen comidas..

Situacion:

Alemana / Austria

Deberad estar céntrico e ben comunicado coa escola.

a. Caracteristicas del curso:

Ubicacion:

No centro da cidade de destino

Duracién Programa:

2 semanas

Tipo de Curso contratado:

Minimo 15 horas / semana

Duracién minima dunha leccién:

45 minutos

N° maximo de estudantes por aula:

16 estudantes

Outros datos de interese:

Test de Nivel, Material de estudo e Diploma Acreditativo

b. Caracteristicas do Aloxamento:

Aloxamento:

Hostal- Residencias de estudantes ou piso/apartamento compartido, con habitacion dobre e bafio compartido,
e sen comidas..

Situacion:

Deberad estar céntrico e ben comunicado coa escola.

a. Caracteristicas del curso:
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Ubicacion:

No centro da cidade de destino

Duracién Programa:

2 semanas

Tipo de Curso contratado:

Minimo 15 horas / semana

Duracion minima dunha leccién:

45 minutos

N° maximo de estudantes por aula:

16 estudantes

Outros datos de interese:

-Test de Nivel, Material de estudo e Diploma Acreditativo

b. Caracteristicas do Aloxamento:

Aloxamento:

Hostal- Residencias de estudantes ou piso/apartamento compartido, con habitacién dobre e bafio compartido,
e sen comidas..

Situacién:

Portugal:

a. Caracteristicas del curso:

Debera estar céntrico e ben comunicado coa escola.

Ubicacion:

No centro da cidade de destino

Duracion Programa:

2 semanas

Tipo de Curso contratado:

Minimo 15 horas / semana

Duracién minima dunha leccién:

45 minutos

N° maximo de estudantes por aula:

16 estudantes

Outros datos de interese:

-Test de Nivel, Material de estudo e Diploma Acreditativo

b. Caracteristicas do Aloxamento:

Aloxamento:

Hostal- Residencias de estudantes ou piso/apartamento compartido, con habitacion dobre e bafio compartido,
e sen comidas..

Situacion:

Xapon:

a. Caracteristicas del curso:

Debera estar céntrico e ben comunicado coa escola.

Ubicacion:

No centro da cidade de destino

Duracién Programa:

2 semanas

Tipo de Curso contratado:

Minimo 15 horas / semana

Duraciéon minima dunha leccién:

45 minutos

N° maximo de estudantes por aula:

16 estudantes

Outros datos de interese:

-Test de Nivel, Material de estudo e Diploma Acreditativo

b. Caracteristicas do Aloxamento:

Aloxamento:

Hostal- Residencias de estudantes ou piso/apartamento compartido, con habitacién dobre e bafio compartido,
e sen comidas..

Situacion:

Debera estar céntrico e ben comunicado coa escola.

a. Caracteristicas del curso:

Ubicacion:

No centro da cidade de destino

Duracién Programa:

2 semanas
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Tipo de Curso contratado: | Minimo 15 horas / semana

Duracién minima dunha leccién: 45 minutos

N° maximo de estudantes por aula: | 16 estudantes

Outros datos de interese: -Test de Nivel, Material de estudo e Diploma Acreditativo

b. Caracteristicas do Aloxamento:

Hostal- Residencias de estudantes ou piso/apartamento compartido, con habitacion dobre e bafio compartido,

Aloxamento: .
e sen comidas..

Situacion: | Debera estar céntrico e ben comunicado coa escola.

Total Bolsas 2

CONVOCATORIA ESPECIFICA PARA O DESENVOLVEMENTO DA CONCESION DAS BOLSAS
“CONCELLO DE VIGO” PARA ESTANCIAS LINGUISTICAS NO ESTRANXEIRO PARA
ALUMNADO DA ESCOLA OFICIAL DE IDIOMAS DE VIGO., ANO 2023.

PRIMEIRA.- OBXECTO DA SUBVENCION

O obxecto destas axudas econémicas en forma de bolsas de estudo individuais é contribuir a
mellorar a competencia e capacitacion en linguas estranxeiras do alumnado da EOIV,
fomentando a sUa aprendizaxe e o contacto con outras culturas nun ambito internacional, a
través do financiamento das actividades do programa formativo de inmersion linguistica en
destino, a realizar dentro do ano 2023 e nunca despois do remate do mes de outubro do ano
2023.

SEGUNDA.- CONCEPTOS SUBVENCIONABLES.

A bolsa ir4 destinada a financiar os seguintes conceptos:

eEstancia durante dlas semanas en calquera cidade elexida libremente polo bolseiro/a perten-
cente aos paises de Reino Unido / Irlanda, Francia, Alemafa / Austria, Italia, Portugal, Xapén e
Taiwan.

eGastos da viaxe de ida e volta en tren AVE Vigo-Madrid ou en aviéon dende o aeroporto de
Vigo cos seus enlaces aéreos correspondentes, ata a cidade do destino elexida libremente
polo bolseiro/a nos paises indicados nos que se desenvolvera o programa, agas Portugal cuxo
desprazamento podera ser en avion, tren ou autobus, dende a cidade de Vigo.

O voo dende Vigo podera aterrar nunha cidade diferente do pais de destino, completando o
desprazamento ata a cidade de destino final noutro medio de transporte publico.

Nos destinos no Reino Unido e Irlanda, esta incluido acompafiamento de monitor/a da empre -
sa fornecedora do servizo e/ou un docente da EOIV no caso de grupos de vinte ou mais per-
soas, e o desprazamento en autobls o 1° e ultimo dia dende o aeroporto ate a Residencia e vi-
ceversa, motivado polo grande nimero de bolsas que contén o destino de Reino Unido / Irlan-
da.

*Os desprazamentos internos ao longo da estadia formativo lingiiistica quedan excluidos do pro-
grama.

eMatricula e custe do curso intensivo nun centro académico do pais da lingua en cuestion, cun
programa minimo de 15 horas lectivas semanais en réxime de inmersién linglistica.
eCertificado ou diploma acreditativo da realizacion do programa.

eAloxamento en hostais, residencias de estudantes ou apartamentos/pisos compartidos con
habitacién dobre compartida e bafio compartido.

eSeguro médico, de asistencia na viaxe e cancelacioén previa e durante a estancia.

TERCEIRA.- NUMERO DE BOLSAS, DESTINOS E CONTIA.
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N° de bolsas Destino Distribucién por Contia/bolsa .-€ | Importe total .-
Niveis €
66 Reino Unido / Irflanda | B1, B2, C1, C2 1.700,00 112.200,00
11 Francia B1, B2, C1, C2 2.000,00 22.000,00
6 Alemafia / Austria B1, B2, C1, C2 1.700,00 10.200,00
6 Italia B2, C1, C2 1.700,00 10.200,00
4 Portugal B2, C1, C2 1.600,00 6.400,00
5 Xapén A2.2,B1,B2 2.000,00 10.000,00
2 Taiwan A2.2,B1,B2 2.000,00 4.000,00
100 175.000,00 €

CUARTA.- CONTIA TOTAL E CREDITO ORZAMENTARIO.

O importe total destinado a financiar esta convocatoria de bolsas ascende a 175.000 euros, con
cargo a partida orzamentaria 3260.489.00.10 “Becas estudos internacionais EOIV” do exercicio
de 2023.

QUINTA. - REQUISITOS DOS BENEFICIARIOS.

Poderan solicitar esta bolsa o alumnado da EOI de Vigo que curse os seus estudos no presente
curso académico, en calquera dos cursos dos niveis intermedio B1, intermedio B2, avanzado
C1 e avanzado C2 dos idiomas inglés, francés e aleman; en calquera dos cursos dos niveis
intermedio B2, avanzado C1 e avanzado C2 dos idiomas italiano e portugués: € no segundo
curso do nivel A2, e calquera dos cursos dos niveis intermedio B1 e intermedio B2 dos idiomas
chinés e xaponés; que cumpra o0s requisitos especificos establecidos nas bases da
convocatoria.

SEXTA.- PROCEDEMENTO DE CONCESION DAS SUBVENCIONS.
O procedemento para a concesion destas subvencions sera o de concorrencia competitiva.
SETIMA.- PRAZO DE PRESENTACION DAS SOLICITUDES.

O prazo para presentar as solicitudes a esta convocatoria sera de 10 dias habiles contados a
partir do dia seguinte da data de publicacion do extracto da convocatoria no Boletin Oficial da
Provincia de Pontevedra.

OITAVA.- BASES REGULADORAS.

A convocatoria coas bases reguladoras da concesion das bolsas sera publicada no
correspondente diario oficial, anunciada na prensa local con referencia 6 boletin oficial no que
aparece publicada, e na paxina web www.vigo.org, unha vez aprobada pola Xunta de Goberno
Local e na paxina web www.eoidevigo.org

A presente convocatoria e as suas bases reguladoras, asi como o Formulario de Solicitude on
line, necesario para a demanda de estas bolsas, estara dispofiible nas propias paxinas webs do
Concello de Vigo (www.vigo.org) e da EOIV (www.eoidevigo.org).
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NOVENA.- ORGANOS COMPETENTES PARA A INSTRUCION E RESOLUCION DO
PROCEDEMENTO E PRAZO PARA A NOTIFICACION DA RESOLUCION.

O servizo municipal de educacion sera o encargado da instrucién do procedemento de
concesién das bolsas. A avaliaciébn das mesmas realizarase por unha Comision de Valoracion
composta polo Concelleiro de Educacion, a Xefa de servizo de Educacion e un Técnico da
mesma area que actuard como secretario; sendo vocais da mesma a Directora e Vicedirector da
EOIV.

DECIMA.- XUSTIFICACION DAS SUBVENCIONS.

O alumnado da EOIV beneficiario/a das bolsas debera xustificar antes do 31 de outubro de 2023
(incluido) o cumprimento das finalidades para as que se concedeu a subvencion e a aplicacién
dos fondos recibidos.

DECIMO PRIMEIRA.- PAGO.

Ao pagamento da contia subvencionada aprobada por parte da Xunta de Goberno Local a favor
de cada beneficiario/a, poderia aplicarse a retencién correspondente de IRPF que atendendo as
circunstancias persoais de cada beneficiario/a dara lugar ao posterior cumprimento das obrigas
fiscais que se deriven da normativa legal vixente. En todo caso, sera responsabilidade do/a be-
neficiario/a informarse sobre as repercusions da contia recibida na sta declaracion de IRPF.

O pago da contia total da subvencién ao alumnado da EOIV que resulte beneficiario/a, tera lugar
tras a xustificacion polo/a alumno/a da EOIV beneficiario/a, da realizacion da actividade para a
gue se concedeu a subvencion, achegando a documentacion preceptiva para elo establecida
nas bases da convocatoria.

EXTRACTO DO ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL DE DATA ......... POLO QUE SE
APROBA A CONVOCATORIA ESPECIFICA PARA O DESENVOLVEMENTO DA CONCESION
DAS BOLSAS “CONCELLO DE VIGO” PARA ESTANCIAS LINGUISTICAS NO ESTRANXEIRO
PARA ALUMNADO DA ESCOLA OFICIAL DE IDIOMAS DE VIGO, ANO 2023.

“De conformidade co previsto nos artigos 17.3.b e 20.8.a da Lei 38/2003, de 17 de novembro,
Xeral de subvencions, publicase o0 extracto da convocatoria cuxo texto completo pode
consultarse na Base de Datos Nacional de Subvencions

(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

PRIMEIRA.- OBXECTO DA SUBVENCION.

Contribuir a mellorar a competencia e capacitacion en linguas estranxeiras do alumnado da
EOIV, fomentando a sUa aprendizaxe e o contacto con outras culturas nun ambito
internacional.

SEGUNDA.- CONTIA TOTAL E CREDITO ORZAMENTARIO.

A cantidade maxima destinada a estas subvencions sera a de 175.000,00 € (Cento setenta e
cinco mil Euros) con cargo a partida orzamentaria 3260.489.00.01 “Becas estudos internacionais
EOIV” do exercicio 2023.

TERCEIRA. - BENEFICIARIOS.

Alumnado da EOI de Vigo que curse os seus estudos no presente curso académico, en calquera
dos cursos dos niveis intermedio B1, intermedio B2, avanzado C1 e avanzado C2 dos idiomas
inglés, francés e aleman; en calquera dos cursos dos niveis intermedio B2, avanzado C1 e
avanzado C2 dos idiomas italiano e portugués: e no segundo curso do nivel A2, asi como en
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calquera dos cursos dos niveis intermedio Bl e intermedio B2 dos idiomas chinés e xaponés;
gue cumpra os requisitos especificos establecidos nas bases da convocatoria.

CUARTA.- PROCEDEMENTO DE CONCESION DAS SUBVENCIONS.
O procedemento para a concesion destas subvencions sera o de concorrencia competitiva.
QUINTA.- PRAZO DE PRESENTACION DAS SOLICITUDES.

O prazo para presentar as solicitudes a esta convocatoria sera de 10 dias habiles contados a
partir do dia seguinte da data de publicacion do extracto da convocatoria no Boletin Oficial da
Provincia de Pontevedra.

SEXTA.- BASES REGULADORAS.

A convocatoria coas bases reguladoras da concesion das axudas serd publicada no
correspondente diario oficial, anunciada na prensa local, e na web www.vigo.org., € na web
www.eoidevigo.org.

SETIMA.- XUSTIFICACION DAS SUBVENCIONS.
O alumnado da EOIV beneficiario/a das bolsas debera xustificar antes do 31 de outubro de 2023
(incluido)

OITAVA.- PAGO.

Ao pagamento da contia subvencionada aprobada por parte da Xunta de Goberno Local a favor
de cada beneficiario/a, poderia aplicarse a retencion correspondente de IRPF que atendendo &as
circunstancias persoais de cada beneficiario/a dara lugar ao posterior cumprimento das obrigas
fiscais que se deriven da normativa legal vixente. En todo caso, sera responsabilidade do/a be-
neficiario/a informarse sobre as repercusiéns da contia recibida na sua declaracion de IRPF.

7(211).- NOMEAMENTO DUNHA AUXILIAR ADMINISTRATIVA, POR
EXECUCION DE PROGRAMA TEMPORAL, PARA DIRECCION DE INGRESOS.
EXPTE. 41554/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 24/03/2023, dase conta do informe-proposta de
data 28/02/2023, asinado pola técnica de Admon. Xeral, pola xefa da Area de
Recursos Humanos e Formacion e a concelleira-delegada de Area de Seguridade,
Contratacion e Xestion Municipal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

l.- Por acordo da Xunta de Goberno Local do 27 de abril de 2022 se aprobou o “Programa de
actuacion para desenvolver procesos de mantemento catastral segundo o convenio vixente e a
partir da informacion da Xerencia de Urbanismo, Servizo de patrimonio-inventario de bens
inmobles e viais, Area de Fomento asi como incorporaciéon a plataforma municipal VCI+” que
previa entre os medios humanos de persoal un/a auxiliar de administracién xeral para tarefas de
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tramitacion dos expedientes que resulten no desenvolvemento do programa que rematara o
09/08/2024 (expte 40351-220).

Il.- Mediante escritos que obran unidos ao expediente de data 18 de xaneiro de 2022, asinados
pola Directora de Ingresos e Xestion Catastral Delegada e o Concelleiro delegado de
Orzamentos e Facenda, solicitase 4 area de Recursos Humanos e Formacién coa maior
urxencia posible a adscricion a dito programa dunha/dun auxiliar de administracion xeral.

lll.- A vista da peticion formulada en data 02/02//2023, relativa ao antecedente |, a concelleira
delegada da area de Contratacion, Seguridade e Xestion Municipal dispuxo ordenar que pola
area de Recursos Humanos e Formacién “ se proceda a tramitacion urxente de expediente
administrativo para que polo procedemento legal oportuno, se proceda a atender a solicitude de
persoal formulada, na modalidade oportuna”.

IV.- Vista a documentacion obrante no expediente e segundo consta no informe de verificacion
administrativa de data 17/02/2023, existen unha/ un candidata/o en condicibns de ser
nomeada/ospor presentar correctamente a documentacion e aceptar o nomeamento.

V.- Consta no expediente informe técnico de cuantificacion econdmica do gasto de data
27/02/2023, que inclie a proposta de gasto para o nomeamento interino pola execucion de
programa de caracter temporal( artigo 10.1, letra ¢) do TREBEP) dunha/un auxiliar de
Administracion Xeral.

En consecuencia, procede a emisién de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172
do Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de
organizacion, funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS

l.- Normativa de aplicacién:

-Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei
7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego publico
local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

* O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abiril, polo que se aproba o

texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, que estable-
ce en canto as ofertas de emprego publico que:
“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un
mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio co-
rrespondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcidén publica y a
los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica
estatal para su debida coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las Adminis-
traciones Publicas.”

* O artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efectla
unha determinacion legal do réxime xuridico aplicable a seleccién dos funcionarios de
Administracién Local, establecendo expresamente que“el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion local se ajustara a la legislaciéon basica del Estado so-
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bre funcion publica, y se establecera teniendo en cuenta la conexion entre el tipo de
pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se hayan de desempe-
fiar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente & vocacion unificadora do lexislador en materia de fun-
cion publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustixa de Galicia,
a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017, dictada en ma-
teria de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.- (....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres
ideas basicas: 1°) cabe una interpretacion integradora de la normativa basica estatal y la
legislaciéon autondmica de desarrollo, en todo caso ésta Ultima solo es aplicable a los en-
tes locales una vez hecha exclusion de la legislacion estatal que opera como derecho su-
pletorio de primer grado; (....... ) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefialan los
recurrentes, con arreglo a lo dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008
por la que se aprobé el texto refundido de la Ley de Funcién Publica de Galicia, el art.
168 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local y la Disposi-
cion Final Primera de la Ley 7/2007, por la que se aprobo6 el Estatuto Basico del Emplea-
do Publico, en relacion a la regulacién de la funcién publica local es de preferente aplica-
cion la legislacion basica estatal a la legislacién auténomica sobre funcién publica.” A ci-
tada sentenza foi declarada firme por Providencia do Tribunal Supremo 08/03/2018 (R.
Casacion 3105/2017).

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 establece que:

“......segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige por la le-
gislacion estatal que resulte de aplicacién, de la que forma parte este Estatuto y por la le-
gislacion de las Comunidades Autbnomas, con respeto a la autonomia local, lo cual reve-
la, a la vez que una preferencia de la normativa estatal para la regulacién de esta mate-
ria, la reconduccion de la funcién publica local al régimen general de la funcién publica. Al
mismo tiempo, significa que la funcion publica local debe formar parte del ordenamiento
de la funcion publica desarrollado a partir del bloque de la constitucionalidad concretado
en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

Il.- Nomeamento de funcionarios interinos por execucién de programas de caracter
temporal:

Consonte ao disposto no artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado
Publico (en adiante, TREBEP) son funcionarios interinos aqueles que, por razéns expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados como tales para o desempefio de funciéns
propias de funcionarios de carreira, cando concorra algunha das circunstancias consignadas no
devandito precepto, entre as cales se atopa “la ejecucion de programas de caracter temporal,
gue no podran tener una duracién superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las
leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto” (letra c) do citado aparta-
do 1); contemplando o apartado 2 do artigo que “los procedimientos de seleccion del personal
funcionario interino seran publicos, rigiéndose en todo caso por los principios de igualdad,
mérito, capacidad y celeridad, y tendran por finalidad la cobertura inmediata del puesto. El
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nombramiento derivado de estos procedimientos de seleccion en ningun caso dard lugar al
reconocimiento de la condicién de funcionario de carrera.”

Os nomeamentos deberan recaer en persoas que rednan as condicidns esixidas para o ingreso
Nno corpo ao que pertenza o posto de traballo, rematando a sUa vixencia, segundo o establecido
no propio artigo 10, apartado 3, letra c¢) pola finalizacion do prazo autorizado expresamente
recollido no seu nomeamento, neste caso ao remate do programa temporal, que acontecera
a data de finalizacién dos homeamentos 09/08/2024, sen dereito a compensacién algunha.

Ademais a Administracion formalizara de oficio a finalizacion da relacién de interinidade polas
causas previstas no artigo 63 da mesma norma.

Os funcionarios interinos percibirdn as retribucions basicas e complementarias asociadas ao
posto de traballo de destino; no caso da modalidade de nomeamento por execucién de programa
temporal, tbmase como referencia a analoxia coas prazas (retribuciéns basicas) e postos de
traballo (retribuciéns complementarias fixas e periédicas) da categoria profesional ofertada, no
marco do establecido na vixente Relacion de Postos de Traballo do Concello de Vigo, aprobada
pola Xunta de Goberno Local en sesion do 23.09.2022; referencia que, no presente suposto
tdbmase conforme ao posto de traballo de auxiliar de Administracion Xeral (cAdigo retributivo
138).

Asi mesmo, e consonte & instrucions en materia de planificacion e xestion de recursos humanos
para o &mbito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno Local na sua
sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino —ou, de ser o
caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para cubrir necesidades
urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e categorias profesionais
indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais,
que debera acreditar debida e motivadamente o servizo ou unidade peticionaria do efectivo,
baixo a responsabilidade da xefatura do servizo correspondente, e requirird a previa emision de
informe técnico cuantificativo do estado de execucién do Capitulo | e da incidencia no mesmo do
gasto a propofier, o cal deberd ser incorporado ao expediente administrativo.

lll.- Observacidns respecto da xornada e horario

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
segundo estableza a xefatura do servizo ou area consonte 4s necesidades obxectivas que se
deriven da debida prestacion dos servizos publicos, podendo desenvolverse en horario de mafa
ou tarde, ou en xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de descanso
normativamente contemplados, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das
instrucions sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de
Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013 e modificacions posteriores, e concordantes.

IV.- Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta na solicitude de data de sinatura electronica unida ao expediente, o presente é
un dos casos excepcionais para cubrir necesidades urxentes e inaprazables das restrinxidas aos
sectores, funcions e categorias profesionais que se consideran prioritarios ou que afectan ao
funcionamento dos servizos publicos esenciais, de acordo coa Lei 31/2022, de 23 de decembro,
de Orzamentos Xerais do Estado, e, de igual xeito, o disposto na Lei 5/2014, de 27 de maio, de
medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de
racionalizacién e sostibilidade da Administracion Local, en relacién coa mesma e, nas instrucions
en materia de planificacién e xestién de recursos humanos para o &mbito do Concello de Vigo
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derivadas da aplicacién das previsions contidas as anteriores leis, aprobadas pola Xunta de
Goberno Local, nas suas sesions de data 20 de xufio e 29 de agosto de 2014 e que foron
actualizadas na sesion do mesmo Organo de 29 de xaneiro de 2016 (expediente electronico n°
27.576/220) debendo ser contextualizadas no marco normativo actualmente vixente a data de
sinatura do presente informe-proposta.

V. - Verificacion de existencia de aspirantes en listas de reserva:

Segundo informe administrativo de verificacion de data 17/02/2023, consta que:

“Ao abeiro do disposto no artigo 169.1, apartado c) do Real Decreto lexislativo 781/1986, do 18
de abril, e no marco da tramitacion administrativa do expediente administrativo num. 41.554/220
pola presente informase o seguinte:

* Que sendo necesario o nomeamento interino dun auxiliar de Administracion Xeral,
existen listas de reserva vixentes con candidatas/os en condiciéns de ser notificadas/os.

* Que verificadas as lista de reserva, na categoria de auxiliares de Administracion Xeral
obran no expediente administrativo as renuncias manifestadas por escrito dos seguintes
candidatas/os: L. Campos Rivas con DNI nim.***9657+**, |. Gonzalez Sanchez con DNI
*»*5156** e G. Rodriguez Martinez con DNI nudm.***5234**  procedéndose ao
chamamento do aspirante seguinte da lista.

* Que, salvo de erro ou omision, de conformidade cos criterios de xestion das listas de
reserva aprobados pola XGL o 18/08/22 e vixentes para o ambito do Concello de Vigo e
a vista dos datos proporcionados polo programa informatico en desenvolvemento para a
xestion das listas de reserva do servizo de Administracion Electrénica, procede o
chamamento como auxiliar de Administracion Xeral, ao candidata/o que se relaciona a
continuacion e presentou a documentacion requirida para o efecto:

Categoria: Auxiliar de Administracion Xeral

NUM. ORDE DNI** NOME E APELIDOS

1 ***8401** N. M. Nufiez Aboy

De todo o exposto, e suxeito & verificacion técnica, deixase constancia para os estritos efectos
do expediente administrativo de referencia.”

VI. - Proposta de gasto:

Segundo consta no informe técnico de cuantificacién econémica emitido ao expediente en data
27/02/2023, o custe dunha/dun auxiliar de administracién xeral baixo a modalidade prevista no
artigo 10.1 c) do TREBEP, por un prazo maximo ata o 09/08/2024 seria o0 seguinte:

“Informaselle que o custo, salvo erro ou omisién e aproximadamente, se a relacion laboral se

iniciase o 15 de marzo de 2023 e ata 09/08/2024, seria o seguinte, establecendo un incremento
do 2,5% para o ano 2024:
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2023 N.°EFECTIVOS |RETRIFIXAS SEG.SOC.

9 meses e 15 dias Auxiliar 1 20.430,20 6.793,04
2024
7 meses e 9 dias 16.074,86 5.344,89

O custo do referido nomeamento imputarase a aplicacion orzamentaria 920.0.140.0000 do
orzamento do exercicio 2023 no que respecta a retribucions por importe de 20.430,20 €, e para
0 ano 2024 de 16.074,86 € e a aplicacion orzamentaria 920.0.160.0099 no que respecta aos
custes da seguridade social para o ano 2023 por importe de 6.793,04 € e para o 2024 de
5.355,89 €£.”

Remitimonos ao contido do informe técnico obrante no expediente, solicitando que os aspectos
indicados no mesmo se contemplen no preceptivo informe de fiscalizacion.

VIl.- SOMETEMENTO A ASCALIZACION PREVIA E PRECEPTIVA

O presente expediente debe ser sometido & preceptiva fiscalizacion previa a sta aprobacién con
caracter preceptivo, consonte ao establecido nos artigos 213 a 223 do RD lexislativo 2/2004, do
5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das Facendas Locais; con-
cretamente, o artigo 214, que contempla que:

“1. La funcion interventora tendra por objeto fiscalizar todos los actos de las entidades locales y
de sus organismos auténomos que den lugar al reconocimiento y liquidacion de derechos y
obligaciones o gastos de contenido economico, los ingresos y pagos que de aquéllos se deriven,
y la recaudacion, inversion y aplicacion, en general, de los caudales publicos administrados, con
el fin de que la gestion se ajuste a las disposiciones aplicables en cada caso.

2. El ejercicio de la expresada funcién comprendera:

a) La intervencion critica o previa de todo acto, documento o expediente susceptible de
producir derechos u obligaciones de contenido econémico o movimiento de fondos de
valores.

b) La intervencién formal de la ordenacion del pago.

¢) La intervencion material del pago.

d) La intervencion y comprobacion material de las inversiones y de la aplicacion de las
subvenciones.”

Viil- COMPETENCIA

De conformidade co réxime de atribucidéns en materia de persoal e xestién econémica do mesmo
contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, modificada
por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacién e Sostibilidade da Administracion Local,
reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e condicidns, alcance e
contido do informe de fiscalizacion que pola Intervencion Xeral Municipal se emita; previa a
conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion e da Sra. Concelleira-
Delegada da Area de Seguridad, Contratacion e Xestion Municipal, nos termos das delegacions
competenciais efectuadas por Decreto da Alcaldia do 16/04/2021, acordo da Xunta de Goberno
Local de data 22/04/2021, Resolucién da Alcaldia do 06/09/2022 e acordo da Xunta de Goberno
Local de data 08/09/2022, elévase & Xunta de Goberno Local a seguinte:



R
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PROPOSTA DE ACORDO

“PRIMEIRO: Declarar a urxencia no nomeamento dunha/un funcionaria/o interina/o nos termos e
condiciéns seguintes:

* Categoria profesional: 1 auxiliar de administracion xeral.

* Modalidade legal: funcionario interino por execucién dun programa temporal (artigo 10.1,
letra c) do TREBEP).

» Destino: Direccion de Ingresos.

» Periodo temporal: Prazo maximo ata o 09/08/2024, sen dereito a compensacién algunha
(artigo 10.3 letra c) do TREBEP).

* Custe econdmico: Segundo informe técnico obrante no expediente:

“O custo cun incremento do 2,5% para o ano 2024 seria o seguinte:

2023 N.° EFECTIVOS |RETRIFIXAS SEG.SOC.

9 meses e 15 dias Auxiliar 1 20.430,20 6.793,04
2024

7 meses e 9 dias 16.074,86 5.344,89

O custo do referido nomeamento imputarase a aplicacion orzamentaria 920.0.140.0000 do
orzamento do exercicio 2023 no que respecta a retribucions por importe de 20.430,20 €, e para
0 ano 2024 de 16.074,86 € e a aplicacion orzamentaria 920.0.160.0099 no que respecta aos
custes da seguridade social para o ano 2023 por importe de 6.793,04 € e para o 2024 de
5.355,89 €£.”

Todo elo, consonte aos informes e proposta de acordo emitidos e incorporados na tramitacion
administrativa do expediente electrénico obxecto de aprobacion.

SEGUNDO: Nomear como funcionarios interinos por execucién de programa temporal
“Programa de actuacion para desenvolver procesos de mantemento catastral segundo o
convenio vixente e a partir da informacioén da Xerencia de Urbanismo, Servizo de patrimonio-
inventario de bens inmobles e viais, Area de Fomento asi como incorporacion & plataforma
municipal VCI+", nos termos e condicions do establecido no apartado primeiro do presente
acordo, como auxiliar de administracion xeral a candidata/o: N. M. Nufiez Aboy con DNI
***8401** , de conformidade cos criterios de xestion das listas de reserva aprobados pola Xunta
de Goberno Local e vixentes para o ambito do Concello de Vigo, a vista dos datos
proporcionados polo programa informético existente para a xestion das listas de reserva do
servizo de Administracion Electronica.

TERCEIRO: Dispofier que a xornada laboral do efectivo nomeado desenvolverase no horario
establecido pola Xefatura da Area ou Servizo, consonte as necesidades obxectivas que se
deriven da debida prestacion dos servizos publicos, podendo desenvolverse en horario de mafia
ou tarde, ou en xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de descanso
normativamente contemplados, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das
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instrucions sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de
Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013 e modificaciéns posteriores, e concordantes.

CUARTO: Notificar o presente acordo a/o funcionaria/o interina/o nomeada/o, Directora de
Ingresos, Intervencion Xeral Municipal, persoal integrado no Grupo Il da Area de RRHH e
Formacién, inspeccion de persoal, e ao Comité de Persoal aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposiciéon no prazo de 1
MES a contar dende o dia seguinte ao da sua natificaciébn ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da natificacion ou publicacion do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condicions do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

8(212).- SUBVENCION NOMINATIVA, MEDIANTE UN CONVENIO CO
“INSTITUTO DE ESTUDIOS VIGUESES” PARA O FINANCIAMENTO DO
PROGRAMA DAS ACTIVIDADES CULTURAIS DE INVESTIGACION E
DIVULGACION DO ANO 2023. EXPTE. 4851/330.

Visto o informe xuridico do 10/03/2023 e o informe de fiscalizacion do 23/03/2023,
dase conta do informe-proposta de data 16/02/2023, asinado polo xefe do servizo
Xestion e Promociéon Cultural, o concelleiro delegado da Area de Cultura e o
concelleiro-delegado da Area de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

INFORME-PROPOSTA.-

Con data da sede electrénica municipal 9 de febreiro do 2023, o Instituto de Estudios
Vigueses presenta escrito de solicitude de subvencién para a organizaciéon do programa de
actividades culturais de investigacion e divulgacion do ano 2023; por este motivo, con data 9
de febreiro do 2023, o concelleiro-delegado da Area de Cultura resolveu que por parte desta
xefatura se iniciase o expediente de subvencidon correspondente e asinar un convenio con
esta entidade para regulala, polo importe de 37.000 € con cargo a aplicacion orzamentaria
3340.480.00.01 do orzamento municipal vixente.

ANTECEDENTES.-

O INSTITUTO DE ESTUDIOS VIGUESES ¢é unha entidade sen animo de lucro encadrada
na Confederacion Espafiola de Centros de Estudios Locais pertencente ao Consejo Supe-
rior de Investigaciones Cientificas (CSIC). Dende os seus inicios, a entidade afrontou o
reto de pofier a disposicion da cidadania un completo abano de estudios rigorosos, resulta-
do dunha labor de investigacion nos diversos campos do saber. A sua actividade céntrase
en dous eixos: publicacions e actividades divulgativas. As distintas materias obxecto de es-
tudio estrutdranse nas seccions de Xeografia e Historia; Arqueoloxia e Etnoloxia; Toponimia,
Filoloxia e Literatura; Arte; Arquitectura e Urbanismo, Economia; Filatelia, Numismatica e Di-
plomatica; Ciencias Xuridicas e Sociais; Ciencias Fisico-Naturais; Turismo e Deporte.




Concello de Vigo

PROGRAMA

— Boletin anual “GLAUCOPIS” Ano 2023

— Catélogo de Bustos, Monumentos Conmemorativos e Placas da Cidade de Vigo de
Mercedes Bangueses

— En el centenario de la inauguracion de los Pabellones Sanitarios (1922-2022) da
autoria de Fernando Dominguez

— In hac lacrimarun valle. Guia ilustrada para cofiecero 0s santos patrons dos templos
da provincia de Pontevedra da autoria de Xoan Carlos Abad

— La mujer viguesa en los primeros sesenta afios del siglo XX da autoria de Dolores
Elena Duran

— Reedicion do Libro Alvarez (1922-2002):El emporio vigués de ceramica y vidrio de
Joaquin Valeiras.

Tamén esta previsto organizar o " Forum 2023-PROXECTAR VIGO", que abrangue a
seguinte programacion:

1) Presentacion do FORUM (23 de febrero)

2) Concerto-conferencia de Alejo Amoedo, con acompafiamento de canto (23 de marzo)

3) "José Gil, cineasta". Proxeccion de cortos de José Gil. Manuel Gonzalez (13 e 27 de
abril) .

4) "Vigo, cidade inclusiva".Fundacion Sélvora (18 de maio)

5) "Contexto xeoldxico da formacién da Ria de Vigo e historia do seu desenvolvemento
industrial de Federico Vilas Martin e Xan Carmona (21 de xufio) conferencia asociada a
unha xira nautica explicativa.

6) "O Eixo Atlantico". Secretaria do Eixo Atlantico (14 de setembro)

7) "Proxeccion urbana de Vigo e a anexion dos Concellos de Bouzas e Lavadores a Vigo.
Xosé Manuel Souto Gonzalez e Miguel Gonzalez Fernandez (5 de outubro)

8) "O proxecto Julio Verne: hidréxeno liquido”. C. Botana (19 de outubro)

9) "Proxecciéon empresarial de Vigo. Empresas de futuro”. Kaleido, Marine Instruments, Alen
Space (9 de novembro)

10)"A inspiracién musical do noso entorno nas obras de Carlos Nufiez". Carlos Nufez (data
sen confirmar). O evento debera ter lugar antes do 12 de novembro, data de finalizacién
do periodo subvencionable.

A memoria econdémica que se achega ao presente convenio, presentada pola ASOCIACION,
incorpora o orzamento xeral de gastos do programa obxecto do mesmo, polo importe total
de 38.500 € (trinta e oito mil cincocentos euros), financidndose coas seguintes achegas:

— Concello de Vigo: 37.000 €
— Venda de publicacions 1.500 €

DOCUMENTACION.-
Por parte da asociacion, presentouse a documentacion relativa ao expediente de
subvencion, que esta integrada pola seguinte:

® Proxecto e orzamento da actividade
® Estatutos da Entidade e capacidade do representante legal
® NIF do presidente
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CIF da entidade

Certificado de estar ao corrente de pagos coa Axencia Tributaria
Certificado de estar ao corrente de pagos coa Xunta de Galicia
Certificado de estar ao corrente de pagos co Concello de Vigo
Certificado de estar ao corrente de pagos coa Seguridade Social
Certificacion da conta bancaria

Declaracion de non estar incurso en prohibicion para obter subvenciéns.
Declaracion doutras axudas.

Recibo de pagamento do seguro de responsabilidade civil

Escrito de aceptacion do texto do convenio presentado na sede electrénica o dia 15
de febreiro do 2023

LEXISLACION APLICABLE.-

A concesion da subvencién que outorgue o Concello de Vigo ao “Instituto de Estudios
Vigueses”, para a organizacién do programa de actividades culturais de investigacion e
divulgacion do ano 2023, obxecto do presente convenio, rexirase pola Lei 38/2003 do 17 de
novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, do 21 de xufo, polo que se aprobou o
seu regulamento, nos seus preceptos basicos; R.D. Leg 2/2004, de 5 de marzo TRLRFL, Lei
7/1985, de 2 de abril RBRL e demais lexislacion basica do estado en materia de réxime
local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio de subvenciéns de Galicia; os preceptos non basicos da
Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as bases de
execucién dos vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito
administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

Sera responsabilidade da entidade a correspondente xestion e autorizacion dos dereitos de
autor, ou de calquera outra obriga derivada do Real Decreto-lexislativo 1/1996 do 12 de
abril, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Propiedade Intelectual.

A concesioén da subvencion directa ao “Instituto de Estudios Vigueses” debera axustarse ao
previsto no art. 22.2 apartados a) e c¢) da Lei 38/2003 xeral de subvencions, tanto por estar
prevista nominativamente no orzamento do Concello de Vigo do 2023, como polo interese
publico, social e cultural que supén a actividade para a cidade de Vigo; acreditado na
concordancia do programa singular a executar, os fins estatutarios da entidade, a sla
complementariedade coa actividade cultural organizada polo Concello e marcada diferenza
coa oferta doutras entidades, polo cal non procede promover a concorrencia para 0 seu
outorgamento.

De acordo co previsto no art. 26.1 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia,
0S convenios seran o instrumento habitual para canalizar as subvenciéns previstas
nominativamente; polo que se inclie o correspondente proxecto de convenio ha proposta de
resolucion.

ORGANO DE RESOLUCION E AMBITO DE COMPETENCIAS .-
O organo de goberno para a concesion desta subvencion directa é a Xunta de Goberno
Local.

O obxecto do expediente corresponde a materias de competencia propia do Concello
segundo os artigos 25.2. m da Lei 7/1985, do 2 de abril, promocién da cultura e equipamentos
culturais e o 80.2. n) (actividades culturais) da Lei 5/1997, de administracion local de Galicia.
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FINANCIAMENTO DA SUBVENCION.-

A subvencion do Concello de Vigo & “Instituto de Estudios Vigueses” ten como obxecto
financiar a organizacion do programa de actividades culturais de investigacion e divulgacion
do ano 2023, figurando na aplicacion 3340.480.00.01 do orzamento municipal vixente a
concesion dunha subvencion nominativa por importe de 37.000 €, a favor da devandita
entidade.

A subvencién do Concello de Vigo & “Instituto de Estudios Vigueses” é compatible con outras
subvencions, axudas, ingresos ou recursos para a mesma finalidade procedentes de
calguera outras administracions ou entes publicos ou privados.

CONDICIONS DE CONCESION DA SUBVENCION

A resolucion de concesion da subvencion debera establecer as condicions e compromisos
aplicables (segundo se establece tanto na Lei Xeral de Subvenciéns como na Lei de
subvenciéns de Galicia), que se detallan no texto de proposta de convenio. polo que coa
conformidade do concelleiro-delegado da Area de Cultura e mailo concelleiro-delegado da
Area de Orzamentos e Facenda, cos informes xuridico e da Intervenciéon Xeral, faise a
seguinte

PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO LOCAL.-

PRIMEIRO.- Aprobar a concesioén directa da subvencion de 37.000 € (trinta e sete mil euros)
ao Instituto de Estudios Vigueses, CIF. G-27767524, para o financiamento do programa de
actividades culturais de investigacion e divulgacion do ano 2023, organizado por esta
entidade; e autorizar e dispofier o devandito gasto con cargo a aplicacion orzamentaria
3340.480.00.01 “ CONVENIO INSTITUTO DE ESTUDIOS VIGUESES ” , que figura no
orzamento municipal vixente do Concello de Vigo.

SEGUNDO.- Que se aprobe o texto do proxecto do convenio entre o Concello de Vigo e o
“Instituto de Estudios Vigueses” que regula o outorgamento da subvenciéon para o
financiamento do programa de actividades culturais de investigacion e divulgacion do ano
2023

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E O
“INSTITUTO DE ESTUDIOS VIGUESES”, PARA O FINANCIAMENTO DO PROGRAMA
DAS ACTIVIDADES CULTURAIS DE INVESTIGACION E DIVULGACION DO ANO 2023

En Vigo, na data da sinatura dixital
REUNENSE

A Concelleria de Cultura (en adiante CONCELLERIA), e no seu nome e representacion, D.
Abel Fermin Losada Alvarez, en virtude do seu cargo de concelleiro-delegado da Area de
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Cultura do Concello de Vigo (CIF P3605700H), para o que foi nomeado polo decreto de
delegacion de Alcaldia do 18 de xufio do 2019 con enderezo na Praza do Rei n°® 1, CP
36202; no exercicio das facultades e demais funciéns que lle foron conferidas por razén do
seu cargo no decreto de delegacion de competencias de data do 26 de xufio do 2019, 17 de
agosto do 2020, 4 de setembro de 2020 e 6 de setembro de 2022 e acordos da Xunta de
Goberno Local do 5 de novembro de 2020, 19 de novembro e 23 de decembro de 2020

Doutra, D. Xoan Carlos Abad Gallego, na sua condicién de presidente do "Instituto de
Estudios Vigueses" (CIF: G-27767524) (en adiante a ENTIDADE), con enderezo social na
ria Canovas del Castillo, 2, 2°, CP 36202 da cidade de Vigo, actuando en nome e
representacion da devandita entidade, segundo as facultades que lle outorgan 0s seus
estatutos.

E, actuando dona Susana Gallardo Farifia, en calidade de secretaria da Administracion
Municipal do Concello de Vigo, dando fe deste acto.

Ambalas duas partes tefien plena capacidade para levar adiante este convenio e,
MANIFESTAN

1.-Que o INSTITUTO DE ESTUDIOS VIGUESES ¢ unha entidade sen animo de lucro enca-
drada na Confederacién Espafiola de Centros de Estudios Locais pertencente ao Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC). Dende os seus inicios, a entidade afron-
tou o reto de pofier a disposicion da cidadania un completo abano de estudios rigorosos, re-
sultado dunha labor de investigacion nos diversos campos do saber. A sta actividade cén-
trase en dous eixos: publicacions e actividades divulgativas. As distintas materias obxecto
de estudio estruturanse nas seccions de Xeografia e Historia;, Arqueoloxia e Etnoloxia; To-
ponimia, Filoloxia e Literatura; Arte; Arquitectura e Urbanismo; Economia; Filatelia; Numis-
matica e Diplomaéatica; Ciencias Xuridicas e Sociais, Ciencias Fisico-Naturais; Turismo e De-
porte.

Il.- Que o Concello de Vigo, cofiecedor das ditas actividades e accions e no exercicio da sua
competencia propia de promocion da cultura, que lle recofiece o artigo 25 da Lei 7/1985, de
2 de abril, requladora das bases de réxime local, na vixente redaccion, dada pola Lei
27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local,
desexa promover e colaborar econémicamente na execucion da programacion da “INSTITU-
TO DE ESTUDIOS VIGUESES”, como medio que é de promover a investigacion e divulga-
cion cultural na cidade.

lll.- Que con esta finalidade o vixente Orzamento Xeral do Concello de Vigo inclie na
aplicacion orzamentaria 3340.480.00.01, como subvenciébn nominativa, a favor da
INSTITUTO DE ESTUDIOS VIGUESES, a cantidade de 37.000 euros.

IV.- Que o INSTITUTO DE ESTUDIOS VIGUESES non esta incurso na prohibicion para ser
beneficiaria das subvenciéns obxecto da Lei de subvencions de Galicia, atépase ao corrente
das suas obrigas tributarias e coa Seguridade Social, e non ten débedas pendentes co
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Concello de Vigo, segundo resulta das declaracions responsables e certificacions que
figuran no expediente administrativo arriba citado.

V.- De acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de
subvencions e 26,1 da Lei 9/2007, o convenio sera o instrumento habitual para canalizar as
subvencions, polo que as partes acordan asinar o presente convenio de colaboracion para
regular os termos da sta concesion, que ten como obxecto a organizacion de devandito
programa.

De conformidade coas anteditas consideracions e dado o interese comin das partes
asinantes, e co fin de acadar unha maior eficacia na execucion das actuacions, é polo que
asinan o presente convenio de colaboracién de acordo coas seguintes

CLAUSULAS

PRIMEIRA.- OBXECTO

A través do presente convenio, establécense as condicibns polas que se rexera a
colaboracion entre a CONCELLERIA e maila ENTIDADE para desenvolver o programa de
actividades durante o exercicio 2023, que se detalla na documentacién achegada pola
entidade no presente expediente de aprobacién do convenio.

SEGUNDA.- PRESUPOSTO E FINANCIAMENTO

A memoria econdmica que se achega ao presente convenio, presentada pola ASOCIACION,
incorpora o orzamento xeral de gastos do programa obxecto do mesmo, polo importe total
de 38.500 € (trinta e oito mil cincocentos euros), financiandose coas seguintes achegas:

— Concello de Vigo: 37.000 €
— Venda de publicaciéns 1.500 €

TERCEIRA.- DATAS E LUGARES DO PROGRAMA

— Boletin anual “GLAUCOPIS” Ano 2022

— Catélogo de Bustos, Monumentos Conmemorativos e Placas da Cidade de Vigo de
Mercedes Bangueses

— En el centenario de la inauguracion de los Pabellones Sanitarios (1922-2022) da
autoria de Fernando Dominguez

— In hac lacrimarun valle. Guia ilustrada para cofiecero 0s santos patrons dos templos
da provincia de Pontevedra da autoria de Xoan Carlos Abad

— La mujer viguesa en los primeros sesenta afios del siglo XX da autoria de Dolores
Elena Duréan

— Reedicion do Libro Alvarez (1922-2002):El emporio vigués de ceramica y vidrio de
Joaquin Valeiras.

Tamén estd previsto organizar o " Forum 2023-PROXECTAR VIGO", que abrangue a
seguinte programacion:

1) Presentacion do FORUM (23 de febrero)
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2) Concerto-conferencia de Alejo Amoedo, con acompafiamento de canto (23 de marzo)

3) "José Gil, cineasta". Proxeccion de cortos de José Gil. Manuel Gonzalez (13 e 27 de
abril) .

4) "Vigo, cidade inclusiva".Fundacién Salvora (18 de maio)

5) "Contexto xeoldxico da formacién da Ria de Vigo e historia do seu desenvolvemento
industrial de Federico Vilas Martin e Xan Carmona (21 de xufio) conferencia asociada a
unha xira naudtica explicativa.

6) "O Eixo Atlantico". Secretaria do Eixo Atlantico (14 de setembro)

7) "Proxeccion urbana de Vigo e a anexion dos Concellos de Bouzas e Lavadores a Vigo.
Xosé Manuel Souto Gonzéalez e Miguel Gonzalez Fernandez (5 de outubro)

8) "O proxecto Julio Verne: hidréxeno liquido”. C. Botana (19 de outubro)

9) "Proxeccion empresarial de Vigo. Empresas de futuro”. Kaleido, Marine Instruments, Alen
Space (9 de novembro)

10)"Antonio Palacios, arquitecto”. José Varela (23 de novembro). (FORA DO PERIODO
SUBVENCIONABLE)

11)"A inspiracion musical do noso entorno nas obras de Carlos Nufez". Carlos Nufez (data
sen confirmar). O evento debera ter lugar antes do 12 de novembro, data de finalizacién
do periodo subvencionable.

CUARTA.- OBRIGAS DA ENTIDADE . MECANISMOS DE ASISTENCIA TECNICA

1.- Organizar as actividades a través dun equipo de profesionais dirixidos e/ou
supervisados pola ENTIDADE, actuando como interlocutor Unico ante a
CONCELLERIA D. Xoan Carlos Abad Gallego, presidente da entidade.

2.- Responsabilizarse da organizacion integral do programa, difundilo amplamente,
dispofier dos espazos, e solicitar, de ser o caso, 0S permisos correspondentes para
a utilizacibn dos mesmos, solicitude de ocupacion de via publica, cargas e
descargas, instalacion de elementos, etc.

3.- Cumprir o programa obxecto da subvencién, de acordo co establecido neste
convenio e no acordo de concesién, asumindo o aboamento dos gastos relativos &
organizacioén da actividade, tanto directos como indirectos (contratacions, producion,
dereitos de autor derivados da programacion, material de difusién, aluguer e uso de
espazos de ser 0 caso, e demais infraestruturas necesarias para o0
desenvolvemento efectivo da actividade).

4.-  Cumprir coas obrigas fiscais, asi como das disposicidns vixentes en materia laboral,
de Seguridade Social e de salde e hixiene no traballo.

5.- Incorporar os anagramas-logotipos do Concello de Vigo na forma que se detalla na
clausula sétima, e comunicar as acciéns de difusiébn nas que se debera facer
mencién expresa da subvencién obxecto deste convenio.

6.- Facilitar & CONCELLERIA a informacion necesaria para a difusion do programa a
través das canles oficiais.

7.- Comunicar 4 CONCELLERIA as modificaciéns das circunstancias que
fundamentasen a concesion da subvencion (art.11.d da Lei 9/2007 de subvenciéns



de Galicia), en particular os cambios ou cancelaciéns de elementos do proxecto de
actividades, obtencion doutras subvencions, axudas ou recursos que modifiquen o
financiamento, no momento en que tefia constancia da slUa dispoiiibilidade ou
efectividade, e en en todo caso, con anterioridade & xustificacion da aplicacién dada
aos fondos percibidos; co obxecto de determinar a oportunidade da autorizacién da
modificacién ou substitucidn por outros programas, ou ben proceder & reducion do
importe da subvencién concedida ou reintegro.

A alteracion das condiciéns tidas en conta para a concesidn da subvencién podera
dar lugar & modificacién da resolucién de concesion (art.17.3 da citada Lei).

8.- A concesion da subvencion & ENTIDADE implica a sGa aceptacion das obrigas
sinaladas na resolucidon de concesién e nas normativas citadas sobre subvencions;
particularmente sobre as obrigas sinaladas nos artigos 11 e 12, xustificaciéns,
reintegros e subcontratacion previstos na Lei 9/2007 do 13 de xufio de subvencions
de Galicia.

9.- Responsabilizarse fronte a calquera dano que se cause a terceiros con ocasion do
desenvolvemento do programa, asumindo a contratacion dunha péliza de seguro de
responsabilidade civil que atenda calquera accidente ou incidencia que se poida
producir en relaciébn ao desenvolvemento do evento. Neste sentido a entidade
presenta recibo do pagamento do seguro de responsabilidade civil correspondente
ao ano 2023.

QUINTA.- OBRIGAS DA CONCELLERIA. MECANISMOS DE ASISTENCIA TECNICA

1.- Realizar o seguimento do desenvolvemento do programa das actividades
contempladas neste convenio.

2.- Xestionar o pagamento do importe da subvencion (37.000 €), tras o cumprimento dos
requisitos de xustificacion e conformidades necesarias.

SEXTA.- MECANISMOS DE SEGUEMENTO DA SUBVENCION E DO CONVENIO.
UNIDADE XESTORA

Para o bo desenvolvemento do programa obxecto do convenio establecerase unha comision
mixta, integrada polos representantes de cada unha das instituciébns conveniantes, ou
persoa na que deleguen, aos que correspondera o seguimento, interpretacion e avaliacion
das accions derivadas do presente convenio.

O centro xestor da subvencion & ENTIDADE é a Area de Cultura do Concello de Vigo, a
través do xefe do servizo de Xestion e Promocion Cultural, a quen se informara sobre o
desenvolvemento do programa, e comunicara 0s posibles cambios na programacion e,
especialmente, a sUa incidencia nos presupostos que deron motivo a concesion da
subvencion, por se procedera a sua revision.

O centro xestor ten a encomenda de comprobacién da realizacion das actividades do

proxecto subvencionado e de informar sobre a adecuada xustificacion da subvencion
pofiendo de manifesto, expresamente, o cumprimento total do obxecto da subvencién ou
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aquelas circunstancias que imposibiliten a aprobacion da xustificacion, xunto coa
conformidade dos documentos xustificativos presentados.

SETIMA.- DIFUSION DO CARACTER PUBLICO DO FINANCIAMENTO E DAS
ACTIVIDADES DO PROGRAMA

Calquera que sexa o medio de difusiéon, a ENTIDADE adoitard as medidas necesarias para
publicitar axeitadamente o caracter publico do financiamento do programa polo Concello de
Vigo, as sUas actividades e funcionamento; incorporando os anagrama-logotipo do Concello
de Vigo, ademais das lendas indicadas pola Area de Cultura, en particular, no material
grafico editado, na paxina web, nas presentacions publicas, actividades, soportes e demais
recursos de difusién e informacion xeral que se produzan sobre o evento, de acordo coa
CONCELLERIA.

Si no financiamento das actividades ou publicacions intervefien outras entidades distintas do
Concello de Vigo, debera acordarse coa CONCELLERIA a prelacion e caracteristicas para
cada caso.

O desefio grafico de publicacions e materiais de difusion, debera ser enviado & Area de
Cultura, previamente as impresions, como minimo naquelas partes onde figuren as
referencias da ENTIDADE, Concello de Vigo e outras entidades que realicen algunha
achega ao proxecto subvencionado no seu conxunto polo Concello. O material editado
dispora dos depdsitos legais correspondentes.

Asi mesmo, a ENTIDADE entregara o material de difusion suficiente, tanto para a sua
conservacion no expediente de subvencion, como para a difusion da programacion dende a
CONCELLERIA.

A difusién aos medios de comunicacion de informaciéns sobre as actividades programadas
(roldas de prensa, difusién de noticias, informacions, traballos, etc) debera estar
previamente comunicada ou acordada coa CONCELLERIA.

A ENTIDADE comprométese a utilizacion dunha linguaxe e imaxe non sexista nos materiais
de publicidade que se empreguen para a difusion da actividade ou evento. Igualmente
comprométese ao emprego de imaxes non estereotipadas e que fagan visible a achega das
mulleres nas facetas publicas da sociedade e non s6 no eido privado ou familiar.

A ENTIDADE facilitara a Area de Cultura, coa antelacion suficiente, toda a informacion
sobre o programa nos formatos axeitados, co fin de publicitalo en todos os soportes
municipais.

Lingua de difusion e publicacions:

De acordo co establecido na vixente Ordenanza da Normalizacién Lingulistica do Concello
de Vigo, a lingua galega é a lingua principal de comunicacién; polo tanto, e con caracter
xeral, s6 se consideraran dentro do proxecto e programa subvencionado as publicaciéns e
elementos de difusion e publicidade editados en galego, tefian ou non caracter periédico. A
utilizacion doutras linguas distintas ao galego nas publicaciéns e difusion quedan sometidas
aos acordos particulares coa CONCELLERIA para que os elementos sexan
subvencionables.
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OITAVA.- PAGAMENTO DA SUBVENCION

O CONCELLO xestionara o pagamento & ENTIDADE polo importe da subvencion outorgada
ou resultante, logo da realizacion das actividades previstas no obxecto deste convenio e
entrega do informe final coa rendiciéon da conta xustificativa; previa aprobacién da achega
pola Xunta de Goberno Local, unha vez asinado o presente convenio por ambas partes,
emision dos informes técnicos, e co conforme do concelleiro-delegado da Area de Cultura.

A xustificacibn debera facerse coa presentacion na sede electronica das facturas
correspondentes ao gasto do proxecto ou actividade, ademais deberd achegar un balance
gue abranga a totalidade do gasto ou unha certificacion na que se acredite que o programa
ou actividade que obxecto da subvencion executouse na sua totalidade e o seu custo final
foi de XX.XXX euros.

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas (LPAC), A ENTIDADE
estd obrigada a relacionarse electronicamente coas Administracions Publicas. Xa que logo,
para proceder a xustificacion do cumprimento da finalidade para a que se concede a sub-
venciéon gque regula o presente convenio e, no seu caso, da aplicacién dos fondos recibidos,
debera achegar a conta xustificativa a través da sede electrénica do Concello de Vigo, por
calquera dos mecanismos de identificacion admitidos na mesma, que se poden consultar no

enlace https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.

A tenor do disposto no art. 81 do Regulamento da Lei Xeral de Subvenciéns establécese o
emprego de medios electronicos, informéticos e telematicos para o procedemento de xustifi-
cacion das subvencions, con indicacién dos trdmites que deberan ser cumprimentados por
via electronica, informética ou telematica e os medios electronicos e sistemas de comunica-
cion utilizables, que deberan axustarse as especificacions que se establezan por Orde do
Ministerio de Economia e Facenda (Orde EHA/2261/2007, do 17 de xullo, pola que se regula
0 emprego de medios electrénicos, informaticos e telematicos na xustificacién de subven-
cions). A tal efecto, a entidade beneficiaria achegara a documentacion xustificativa por me-
dios electrénicos, informaticos e telematicos (EIT), resultando esixible a aportacion de factu-
ras electrénicas e/ou copias dixitalizadas compulsadas das facturas orixinais en papel.

Documentacién a incluir na conta xustificativa:

=Solicitude de pagamento da subvencion tralo remate das actividades e, en todo caso, como
limite o 13 de novembro do 2023.

sAcreditar atoparse ao corrente das suas obrigas ftributarias coa Axencia Tributaria,
Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia, Tesoureria Xeral da Seguridade Social e
Concello de Vigo.

=Memoria de execucién e avaliacion da actividade realizada, que xustificara o cumprimento
das condicions impostas e a consecucion dos obxectivos, que debera incluir como minimo:
1. Programa con informacion sobre organizacion, patrocinio, colaboradores,
venda de entradas, etc.
2. Datos sobre os participantes nas actividades, numero e perfil dos
asistentes.
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3. Memoria de prensa.

4. Relacion de material grafico e de difusion contendo os logotipos do
Concello de Vigo.

5. Reportaxe fotografica.

e Memoria econdmica contendo o balance detallado coa totalidade dos gastos e
ingresos da actividade, con indicacion dos acredores, conceptos facturados, datas de
emision e importe.

e Cando as actividades fosen financiadas, ademais de coa subvencién, con fondos
propios ou outras subvenciéns ou recursos, debera acreditarse na xustificacion o
importe, a procedencia, data de ingreso e a aplicacion de tales fondos as actividades
subvencionadas.

e As facturas ordenadas segundo o concepto de gasto a que se atriblen e nas
gue figure a ENTIDADE como entidade destinataria, deberan recoller o seu
numero e data, CIF, denominacién e domicilio social do emisor, conceptos,
importes, IVE, etc.

e Nestas facturas computarase o gasto acreditado, deducindo o IVE, agas que
xustifique que esta exenta de IVE.

e Nas facturas ou nos documentos xustificativos dos gastos non debera constar de
forma expresa que o gasto foi pagado pola entidade beneficiaria con anterioridade a
finalizaciobn do prazo de xustificacion; entendéndose baixo a responsabilidade do
beneficiario que o concepto facturado esta realizado e conta coa sta conformidade.

Gastos subvencionables:

Consideraranse gastos subvencionables, os realizados dende o 15 de novembro do 2022 e
12 de novembro do 2023, que respondan directa e indubidablemente & natureza da
actividade subvencionada, resulten estritamente necesarios e se realicen dentro do prazo
establecido para a execucién do proxecto, quedando excluidos os custos indirectos
imputables a actividade, os custos de funcionamento ordinario da entidade, os de atenciéns
protocolarias e representativas, e 0s gastos en inversibns e adquisicions de material,

equipos e bens de natureza inventariable.

En ningun caso o custo de adquisicion dos gastos subvencionables podera ser superior ao
valor de mercado.

Non se contempla a posibilidade de subcontratacién dos gastos derivados da execuciéon do
programa subvencionado.

Importe total de subvenciéns ou axudas:
A subvencion do Concello a ENTIDADE é compatible con outras subvencions, axudas,

ingresos ou recursos para a mesma finalidade procedentes de calquera outra administracion
ou de entes publicos ou privados, nacionais, da Union Europea ou de organismos
internacionais.
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O importe das subvenciéns ou axudas percibidas pola ENTIDADE para a actividade
subvencionada en ningun caso podera ser de tal contia que, illadamente ou en concorrencia
con outras subvencidns, axudas, ingresos ou recursos, supere o custo da actividade ou
obxecto subvencionados (art.17.3 da Lei 9/2007 de subvencions de Galicia).

NOVENA.- XUSTIFICACION DA SUBVENCION

A axeitada xustificacion da subvencion, a realizacion da actividade subvencionagﬂa e o
cumprimento da finalidade que determinou a sGia concesion serd comprobada pola Area de
Cultura.

Os técnicos da Area de Cultura emitiran informe ao respecto facendo constar, no seu caso,
todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orde a considerar incumprida
ou defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

DECIMA .- INFORMACION E PUBLICIDADE

A beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola CONCELLERIA
e pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas, no exercicio
das suas funciéns de fiscalizacién e control do destino das subvencions.

O CONCELLO publicara a concesion da subvencion no portal de transparencia do Concello
e comunicarallo & Base de Datos Nacional de Subvenciéns para os efectos de dar
cumprimento ao disposto nos artigos 18 da LXS e 8.1.c) da Lei 19/2013 de Transparencia,
Acceso & Informacion Publica e Bo Goberno.

DECIMO PRIMEIRA .- REINTEGRO

Procedera ao reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de demora desde o
pagamento da subvencién até a data na que se acorde a procedencia do reintegro nos
casos do artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucién
significativa da actividade subvencionada, traducible a termos econémicos en funcién do
proxecto presentado e o0 seu presuposto que non implique verdadeiro incumprimento do
obxectivo da subvencién, procedera ao reintegro da subvencién na mesma proporcién. En
todo caso procederd o reintegro do exceso da subvencidon sobre o custo da actividade
subvencionada.

DECIMO SEGUNDA .- INFRACCIONS E SANCIONS

En canto &s infraccidéns e sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria da subvencién a que
se refire este convenio e procedemento para a sUa apreciacion e imposicién, estarase ao
disposto no titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia, e na Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions
publicas.

DECIMO TERCEIRA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

A beneficiaria estd4 informada de que os seus datos e 0s do seu representante seran
incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sua recollida é a instrucién do
procedemento para a concesion da subvencién obxecto do presente convenio, a practica
das publicacions, comunicaciéns e notificacions de obrigado cumprimento, o seguimento e
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comprobacién da actividade subvencionada e demais actuacions previstas na Lei de
subvencions de Galicia, en orde & conclusion do proceso de subvencién, polo que a sta
achega é obrigatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas e na Lei
Organica 3/2018, do 13 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos
dereitos dixitais, sendo responsable do seu tratamento a Concelleria de Cultura.

A beneficiaria podera exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion
ante a Concelleria de Cultura do Concello de Vigo.

DECIMO CUARTA.- DEREITOS SOBRE A INFORMACION E TITULARIDADE DOS
RESULTADOS

Os resultados froito deste convenio, tales como documentais, catalogos, estudos, e demais
material obtido da realizacion das actividades programadas, seran de titularidade e de uso
comin da CONCELLERIA e da ENTIDADE. Os resultados quedaran para futuras edicions e
ambalas duas partes poderan utilizalo nun futuro indistintamente.

A CONCELLERIA resérvase o dereito de publicar os resultados, parciais ou finais, obtidos
durante a execucion do convenio que, en todo caso, teran caracter publico.

Calquera transformaciéon dos resultados do programa de colaboracién conxunta requirira o
consentimento expreso das partes asinantes do convenio.

DECIMO QUINTA.- PARTICIPACION DOS COLABORADORES DA ASOCIACION

A sinatura deste convenio non implica relacién laboral, contractual ou de calquera outra
indole entre a ENTIDADE e os profesionais ao seu servizo que vaian desenvolver as
actividades previstas, e o Concello de Vigo, de tal xeito que a este non se lle podera esixir
responsabilidade ningunha, nin directa, nin subsidiaria, polos actos ou feitos acaecidos no
desenvolvemento do convenio.

DECIMO SEXTA.- VIXENCIA
O presente convenio estendera a sUa vixencia desde a data da sUa sinatura até o 31 de
decembro do 2023, e non seré prorrogable.

DECIMO SETIMA.- MODIFICACION, DENUNCIA E RESOLUCION DE CONTROVERSIAS
Calgquera das sUas partes asinantes podera denunciar ou modificar o presente convenio
previa notificacién escrita cunha antelacién minima de tres meses.

O incumprimento de calquera das obrigas contraidas no presente convenio por unha das
partes facultard & outra para resolver o mesmo, quedando automaticamente anulados todos
os dereitos correspondentes sobre o obxecto programa de colaboracién conxunta, pero non
asi as obrigas contraidas no mesmo.

Por parte do Concello de Vigo, a Xunta de Goberno Local resolver4d as posibles
controversias derivadas da execucién ou interpretacién deste convenio e a CONCELLERIA
gueda facultada para adoptar as medidas que contriblan ao seu cumprimento e
desenvolvemento.
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DECIMO OITAVA .- LEXISLACION APLICABLE

A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei 38/2003 do 17
de novembro, xeral de subvenciéns e o RD 887/2006, do 21 de xufio, polo que se aprobou o
seu regulamento, nos seus preceptos basicos; R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo TRLRFL, Lei
7/1985, de 2 de abril RBRL e demais lexislacion basica do estado en materia de réxime
local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio de subvenciéns de Galicia; os preceptos non basicos da
Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as bases de
execucion dos vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito
administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

Sera responsabilidade da entidade a correspondente xestién e autorizacion dos dereitos de
autor, ou de calquera outra obriga derivada do Real decreto-lexislativo 1/1996 do 12 de abril,
polo que se aproba o Texto refundido da lei de propiedade intelectual.

En proba de conformidade de canto antecede, asinan por triplicado exemplar o presente
documento de convenio no lugar e data arriba indicados.

PROGRAMA E ORZAMENTO
DIFUSION CULTURAL DO IEV ANO 2023

Edicién libros Orzamento

Catdlogo de Bustos, Monumentos Conmemorativos e Placas da cidade de Vigo | 7.000 euros
(Mercedes Bangueses)

En el Centenario de la inauguracion de los Pabellones Sanitarios (1922-2022) | 1.000 euros
(Fernando Dominguez)

Gastos 2023 IN HAC LACRIMARUM VALLE. Guia ilustrada para recofiecer 0s santos patrons dos | 8.500 euros
templos da provincia de Pontevedra (Xoan Carlos Abad)

La mujer viguesa en los primeros sesenta afios del siglo XX (Dolores Elena Duran) 2.500 euros
Boletin Glaucopis n® 28 7.500 euros
Reedicién libro Empresas Alvarez 8.000 euros
Total parcial 34.500 euros
Gastos administracion
Telefonia, mensaxeria,correos e outros 3.000 euros
Organizacion FORUM 2023 1.000 euros
Total parcial 4.000 euros
Total gastos 38.500 euros
Subvencion nominativa concello de Vigo 37.000 euros
Ingresos Venta de publicaciéns 1.500 euros
Total ingresos 38.500 euros
Saldo Gastos
e ingresos 0 euros
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9(213).- SUBVENCION NOMINATIVA A "ASOCIACION VEL VIGO ENTRE
LETRAS " PARA O FINANCIAMIENTO DO “VI ENCONTRO LITERARIO VIGO
ENTRE LETRAS 2023”. EXPTE. 4831/330.

Visto o informe xuridico do 10/03/2023 e o informe de fiscalizacion do 22/03/2023,
dase conta do informe-proposta de data 09/02/2023, asinado polo xefe do servizo
Xestion e Promociéon Cultural, o concelleiro delegado da Area de Cultura e o
concelleiro-delegado da Area de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

Con data de entrada na sede electronica municipal o 25 de xaneiro do 2023, "A Asociacion
Vel Vigo entre letras " presenta escrito de solicitude de subvencion para o financiamento do
“Encontro Literario Vigo entre letras 2023”; por este motivo, con data 31 de xaneiro do 2023,
o concelleiro-delegado da Area de Cultura resolveu que por parte desta xefatura se iniciase
o expediente de subvencién correspondente, por importe de 4.000 € con cargo a aplicacion
orzamentaria 3340.480.00.24 do orzamento municipal vixente.

ANTECEDENTES.-

La ASOCIACION VEL VIGO ENTRE LETRAS xorde da colaboracion entre tres escritoras
galegas, Antia Eiras, Andrea Lopez e Nesa Costas. A sta consolidacibn como asociacion
realizase no ano 2022.

A idea obedece a necesidade de reunir a escritoras y escritores coas lectoras e lectores, e
fomentar a cultura literaria en todos o0s seus xéneros. Un punto de encontro no que
compartir experiencias, opiniéns e debater sobre todos os ambitos do mundo literario. A
funcion principal € reunir a todas as persoas que compartan o interese polos libros sexa do
xeito que sexa, lectores, escritores, editores e correctores

PROGRAMA E ORZAMENTO:
O “VI Encontro literario Vigo entre letras” tivo lugar o dia 14 de xaneiro do 2003 no Teatro
Salesianos

A memoria econémica que se achega a esta proposta, incorpora o orzamento xeral de
gastos e ingresos do programa polo importe total de 6.305,90 euros , dos que o Concello de
Vigo achegara 4.000 €

DOCUMENTACION.-
Por parte da asociacion, presentouse a documentacion relativa ao expediente de
subvencion, que esta integrada pola seguinte:

Solicitude e autorizacion & consulta dos datos tributarios

Memoria e orzamento da actividade

NIF da representante legal

CIF da entidade

Estatutos da entidade e capacidade do representante legal

Certificacion da conta bancaria asinado dixitalmente pola entidade
Declaracién de non estar incurso en prohibicién para obter subvencions.
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® Declaraciéon doutras axudas.
® Seguro de responsabilidade civil e recibo do pagamento correspondente

LEXISLACION APLICABLE.-

A concesién da subvencion que outorgue o Concello de Vigo & ASOCIACION VEL VIGO
ENTRE LETRAS , para o financiamento do “VI ENCONTRO LITERARIO VIGO ENTRE
LETRAS 2023" NO TEATRO SALESIANOS, rexirase pola Lei 38/2003 do 17 de novembro,
xeral de subvencibns e o RD 887/2006, do 21 de xufo, polo que se aprobou o seu
regulamento, nos seus preceptos basicos; R.D. Leg 2/2004, de 5 de marzo TRLRFL, Lei
7/1985, de 2 de abril RBRL e demais lexislacion basica do estado en materia de réxime local;
a Lei 9/2007, de 13 de xufio de subvencions de Galicia; os preceptos non bésicos da Lei
38/2003 e do RD 887/2006; as bases de execucién dos vixentes orzamentos municipais e as
restantes normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

Serda responsabilidade da entidade a correspondente xestién e autorizacion dos dereitos de
autor, ou de calquera outra obriga derivada do Real Decreto-lexislativo 1/1996 do 12 de
abril, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Propiedade Intelectual.

A concesion da subvencion directa & ASOCIACION VEL VIGO ENTRE LETRAS debera
axustarse ao previsto no art. 22.2 apartados a) e ¢) da Lei 38/2003 xeral de subvencions, tanto
por estar prevista nominativamente no orzamento do Concello de Vigo do 2021, como polo
interese publico, social e cultural que supdn a actividade para a cidade de Vigo; acreditado na
concordancia do programa singular a executar, os fins estatutarios da entidade, a sta
complementariedade coa actividade cultural organizada polo Concello e marcada diferenza
coa oferta doutras entidades, polo cal non procede promover a concorrencia para o seu
outorgamento.

ORGANO DE RESOLUCION E AMBITO DE COMPETENCIAS .-
O d6rgano de goberno para a concesion desta subvencion directa € a Xunta de Goberno
Local.

O obxecto do expediente corresponde as materias de competencia propia do Concello
segundo os artigos 25.2. m da Lei 7/1985, do 2 de abril, promocion da cultura e equipamentos
culturais e o 80.2. n) (actividades culturais) da Lei 5/1997, de administracién local de Galicia.

FINANCIAMENTO DA SUBVENCION.-

A subvencion do Concello de Vigo & ASOCIACION VEL VIGO ENTRE LETRAS ten como
obxecto financiar a organizacién do “VI ENCONTRO LITERARIO VIGO ENTRE LETRAS”
figurando na aplicacién 3340.480.00.24 do orzamento municipal vixente a concesiéon dunha
subvencion nominativa por importe de 4.000 €, a favor da entidade.

A subvencion do Concello de Vigo & entidade A ASOCIACION VEL VIGO ENTRE LETRAS é
compatible con outras subvenciéns, axudas, ingresos ou recursos para a mesma finalidade
procedentes de calquera outras administracions ou entes publicos ou privados.

CONDICIONS DE CONCESION DA SUBVENCION

S.ord. 31/03/2023



A resolucién de concesion da subvencion debera establecer as condicions e compromisos
aplicables (segundo se establece tanto na Lei Xeral de Subvenciébns como na Lei de
subvencions de Galicia), que se detallan na proposta.

Coa conformidade do concelleiro-delegado da Area de Cultura e mailo concelleiro-delegado
da Area de Orzamentos e Facenda, tralos informes xuridico e da Intervencion Xeral do
Concello de Vigo, faise a seguinte

PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO LOCAL.-

“PRIMEIROQ.- Aprobar a concesion directa dunha subvencion por importe de 4.000 € (catro
mil euros) & entidade ASOCIACION VEL VIGO ENTRE LETRAS CIF. G10861235 para o
financiamento do “VI ENCONTRO LITERARIO VIGO ENTRE LETRAS 2023" NO TEATRO
SALESIANOS, organizado por esta entidade; e autorizar e dispofier o gasto con cargo &
aplicacion “VI ENCONTRO LITERARIO VIGO ENTRE LETRAS ", que figura no orzamento
municipal vixente do Concello de Vigo.

SEGUNDO.-_ As condiciéns que rexiran a subvencion seran as seguintes:
OBRIGAS DA ENTIDADE

1.- E de responsabilidade da Entidade :

1.- A organizacién das actividades a través dun equipo de profesionais
dirixidos e/ou supervisados pola ENTIDADE,
2.- A organizaciéon integral do programa, a sua ampla difusibon e a

dispoiiiibilidade dos espazos, e solicitude, de ser o caso, dos permisos
correspondentes para a utilizacion dos mesmos, solicitude de ocupacion de via
publica, cargas e descargas, instalacion de elementos, etc.

3.- Cumprimento do programa obxecto da subvencién e o abono dos gastos
relativos a organizacion da actividade, tanto directos como indirectos
(contratacions, producion, dereitos de autor derivados da programacion, material
de difusién, aluguer e uso de espazos de ser o0 caso, e demais infraestruturas
necesarias para o desenvolvemento efectivo da actividade).

2.- Actuara como interlocutora Unica ante a CONCELLERIA Dna. Andrea Lopez Saborido ,
presidenta da entidade

3.- Cumprir coas obrigas fiscais, asi como das disposicions vixentes en materia laboral,
de Seguridade Social e de saude e hixiene no traballo.

4.- Incorporar os anagramas-logotipos do Concello de Vigo nos elementos de difusion da
actividade subvencionada

5.- Comunicar & CONCELLERIA as modificacions das circunstancias que fundamentasen
a concesion da subvencién (art.11.d da Lei 9/2007 de subvencions de Galicia), en
particular os cambios ou cancelaciéns de elementos do proxecto de actividades,
obtencion doutras subvenciéns, axudas ou recursos que modifiquen o financiamento,
no momento en que tefia constancia da sua dispofibilidade ou efectividade, e en en
todo caso, con anterioridade & xustificacion da aplicacién dada aos fondos percibidos;
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co obxecto de determinar a oportunidade da autorizacion da modificacion ou
substitucion por outros programas, ou ben proceder a reducion do importe da
subvencion concedida ou reintegro.

A alteracion das condiciéns tidas en conta para a concesién da subvencién podera dar
lugar & maodificacién da resolucion de concesién (art.17.3 da citada Lei).

6.- A concesion da subvencion a ENTIDADE implica a slUa aceptacion das obrigas
sinaladas na resolucién de concesidén e nas normativas citadas sobre subvencions;
particularmente sobre as obrigas sinaladas nos artigos 11 e 12, xustificacions,
reintegros e subcontratacion previstos na Lei 9/2007 do 13 de xufio de subvencions de
Galicia.

7.- Responsabilizarse fronte a calguera dano que se cause a terceiros con ocasion do
desenvolvemento do programa e a ditos efectos contratar e dispofier dunha poliza de
seguro de responsabilidade civil que atenda calquera accidente ou incidencia que se
producira en relacion ao desenvolvemento do evento. Neste sentido, A ENTIDADE
presenta copia da pdliza e do recibo do pagamento do seguro de responsabilidade
civil.

OBRIGAS DO CONCELLO. MECANISMOS DE ASISTENCIA TECNICA

A tramitacion da subvencion e xestibn do pagamento do importe da subvencién
(4.000 €), tras o cumprimento dos requisitos de xustificacion e conformidades
necesarias.

MECANISMOS DE SEGUIMENTO DA SUBVENCION. UNIDADE XESTORA

O centro xestor da subvencion & ENTIDADE é a Area de Cultura do Concello de Vigo, a
través do Xefe do servizo de Xestibn e Promocién Cultural, a quen comunicara calquera
incidencia do proxecto subvencionado.

O centro xestor ten a encomenda de comprobacién da realizacion das actividades do
proxecto subvencionado e de informar sobre a axeitada xustificacion da subvencién
pofiendo de manifesto, expresamente, o cumprimento total do obxecto da subvencién ou
aquelas circunstancias que imposibiliten a aprobacion da xustificacion, xunto coa
conformidade dos documentos xustificativos presentados.

PAGAMENTO DA SUBVENCION

O CONCELLO xestionara o pagamento & ENTIDADE polo importe da subvencién outorgada
ou resultante, trala entrega do informe final coa rendiciébn da conta xustificativa; previa
aprobacion da achega pola Xunta de Goberno Local, emision dos informes técnicos, e co
conforme do concelleiro-delegado da Area de Cultura.

A xustificacibn deberad facerse coa presentacion na sede electronica das facturas
correspondentes ao gasto do proxecto ou actividade ademais debera achegar un balance
gue abrangue a totalidade do gasto ou unha certificacion na que se acredite que o programa
ou actividade que obxecto da subvencion executouse na sUa totalidade e o seu custo final
foi de XX.XXX euros.
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En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas (LPAC), A ENTIDADE
esta obrigada a relacionarse electrénicamente coas Administracions Publicas. Xa que logo,
para proceder a xustificacion do cumprimento da finalidade para a que se concede a sub-
vencién e, no seu caso, da aplicacién dos fondos recibidos, debera achegar a conta xustifi-
cativa a través da sede electrénica do Concello de Vigo, por calquera dos mecanismos de
identificacion admitidos na mesma, que se poden consultar no enlace

https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.

A tenor do disposto no art. 81 do Regulamento da Lei Xeral de Subvencidns establécese o
emprego de medios electronicos, informaticos e telematicos para o procedemento de xustifi-
cacion das subvencions, con indicacion dos tramites que deberan ser cumprimentados por
via electronica, informética ou telematica e os medios electronicos e sistemas de comunica-
cion utilizables, que deberan axustarse as especificacions que se establezan por Orde do
Ministerio de Economia e Facenda (Orde EHA/2261/2007, do 17 de xullo, pola que se regula
o emprego de medios electrénicos, informaticos e telematicos na xustificacion de subven-
cions). A tal efecto, a entidade beneficiaria achegara a documentacion xustificativa por me-
dios electrénicos, informaticos e telematicos (EIT), resultando esixible a aportacién de factu-
ras electrénicas e/ou copias dixitalizadas compulsadas das facturas orixinais en papel.

Documentacion a incluir na conta xustificativa:
* Solicitude de pagamento da subvencién, tendo como limite o 13 de novembro de
2023
* Memoria de execucién e avaliacion da actividade realizada, que xustificard o
cumprimento das condicions impostas e a consecucion dos obxectivos, que debera
incluir como minimo:
1. Programa con informacion sobre organizacion, patrocinio, colaboradores,
venda de entradas, etc.
2. Datos sobre os participantes nas actividades, numero e perfil dos
asistentes.
3. Memoria de prensa.
4. Relacion de material gréfico e de difusion contendo os logotipos do
Concello de Vigo.
5. Reportaxe fotografica.

e Memoria econdmica contendo o balance detallado coa totalidade dos gastos e
ingresos da actividade, con indicacién dos acredores, conceptos facturados, datas de
emision e importe;

e Cando as actividades fosen financiadas, ademais de coa subvencién, con fondos
propios ou outras subvencidns ou recursos, debera acreditarse na xustificacion o
importe, a procedencia, data de ingreso e a aplicacion de tales fondos as actividades
subvencionadas.

e As facturas ordenadas segundo o concepto de gasto a que se atriblen e nas
gue figure a ENTIDADE como entidade destinataria, deberan recoller o seu
numero e data, CIF, denominacion e domicilio social do emisor, conceptos,
importes, IVE, etc. Estes xustificantes quedaran a disposicion do Concello de
Vigo. Non se admitiran facturas fotocopiadas ou compulsadas nin aquelas
gue non reunan as condiciébns previstas no RD. 1619/2012, de 30 de
novembro, polo que se regula o deber de expedir e entregar facturas que
incumbe a empresarios e profesionais.


https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga

e Nestas facturas computarase o gasto acreditado, deducindo o IVE, agas que
xustifiqgue que esta exenta de IVE.

¢ Nas facturas ou nos documentos xustificativos dos gastos non debera constar de
forma expresa que o gasto foi pagado pola entidade beneficiaria con anterioridade &
finalizaciobn do prazo de xustificacion; entendéndose baixo a responsabilidade do
beneficiario que o concepto facturado esta realizado e conta coa sta conformidade.

Gastos subvencionables:

Consideraranse gastos subvencionables, os realizados no ano 2023 que respondan directa
e indubidablemente & natureza da actividade subvencionada, resulten estritamente
necesarios e se realicen dentro do prazo establecido para a execucién do proxecto,
quedando excluidos o0s custos indirectos imputables a actividade, os custos de
funcionamento ordinario da entidade, os de atencions protocolarias e representativas, e 0s
gastos en inversions e adquisiciéns de material, equipos e bens de natureza inventariable.

En ningln caso o custo de adquisicion dos gastos subvencionables podera ser superior ao
valor de mercado.

Non se contempla a posibilidade de subcontratacion dos gastos derivados da execucién do
programa subvencionado.

Importe total de subvenciéns ou axudas:
A subvencién do Concello & ENTIDADE € compatible con outras subvencions, axudas,

ingresos ou recursos para a mesma finalidade procedentes de calquera outra administracion
ou de entes publicos ou privados, nacionais, da Union Europea ou de organismos
internacionais.

O importe das subvencions ou axudas percibidas pola ENTIDADE para a actividade
subvencionada en ningun caso podera ser de tal contia que, illadamente ou en concorrencia
con outras subvenciéns, axudas, ingresos ou recursos, supere o0 custo da actividade ou
obxecto subvencionados (art.17.3 da Lei 9/2007 de subvencions de Galicia).

XUSTIFICACION DA SUBVENCION

A axeitada xustificacion da subvencion, a realizacion da actividade subvencionada e o
cumprimento da finalidade que determinou a sia concesién sera comprobada pola Area de
Cultura. Os técnicos da Area de Cultura emitiran informe ao respecto facendo constar, no
seu caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orde a considerar
incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

INFORMACION E PUBLICIDADE

A beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola CONCELLERIA
e pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas, no exercicio
das suas funciéns de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

O CONCELLO publicara a concesion da subvencién no portal de transparencia do Concello
e comunicarallo & Base de Datos Nacional de Subvenciéns para os efectos de dar
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cumprimento ao disposto nos artigos 18 da LXS e 8.1.c) da Lei 19/2013 de Transparencia,
Acceso a Informacion Publica e Bo Goberno.

REINTEGRO

Procedera ao reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de demora desde o
pagamento da subvencidon até a data na que se acorde a procedencia do reintegro nos
casos do artigo 33 LSG.

INFRACCIONS E SANCIONS

En canto as infraccions e sancions en que poida incorrer a beneficiaria da subvencion e o
procedemento para a sta apreciacion e imposicion, estarase ao disposto no titulo IV da Lei
9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia, e na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comdn das administraciéns publicas.

De conformidade co artigo 32.2 do Regulamento da Lei Xeral de Subvenciéns a achega
municipal configirase como un importe certo, entendendo que queda por conta do
beneficiario a diferencia de financiamento necesario para a total execucién da actividade
subvencionada, debendo ser reintegrado en tal caso

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

A beneficiaria estd informada de que os seus datos e 0s do seu representante seran
incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sua recollida é a instrucién do
procedemento para a concesion da subvencion, a practica das publicacions, comunicaciéns
e notificacions de obrigado cumprimento, o seguimento e comprobacion da actividade
subvencionada e demais actuacions previstas na Lei de subvencions de Galicia, en orde &
conclusion do proceso de subvencion, polo que a sta achega € obrigatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comdn das administracions publicas e na Lei
Orgéanica 3/2018, do 13 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos
dereitos dixitais, sendo responsable do seu tratamento a Concelleria de Cultura.

A beneficiaria podera exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion
ante a Concelleria de Cultura do Concello de Vigo.

LEXISLACION APLICABLE

A concesion da subvencion rexerase pola Lei 38/2003 do 17 de novembro, xeral de
subvencions e o RD 887/2006, do 21 de xufio, polo que se aprobou o seu regulamento, nos
seus preceptos basicos; R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo TRLRFL, Lei 7/1985, de 2 de abiril
RBRL e demais lexislacion basica do estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13
de xufio de subvencidns de Galicia; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD
887/2006; as bases de execucion dos vixentes orzamentos municipais e as restantes
normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

Sera responsabilidade da entidade a correspondente xestion e autorizacién dos dereitos de

autor, ou de calguera outra obriga derivada do Real decreto-lexislativo 1/1996 do 12 de abril,
polo que se aproba o Texto refundido da lei de propiedade intelectual.

ACORDO
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A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

10(214).- SUBVENCION NOMINATIVA A ASOCIACION GALEGA DE
INSTRUMENTOS DE CORDA PARA O FINANCIAMENTO DO XI CONCURSO DE
CORDA CIDADE DE VIGO. EXPTE. 4837/330.

Visto o informe xuridico do 10/03/2023 e o informe de fiscalizacién do 22/03/2023,
dase conta do informe-proposta de data 15/02/2023, asinado polo xefe do servizo
Xestion e Promocién Cultural, o concelleiro delegado da Area de Cultura e o
concelleiro-delegado da Area de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

Con data da sede electrénica municipal o 31 de xaneiro do 2023, a “Asociacién Galega de
Instrumentos de Corda” (AGIC) presenta escrito de solicitude de subvencion para o
financiamento do Xl Concurso de Corda Cidade de Vigo que tivo lugar os dias 8,9, 10 e 11
de decembro do 2022 (dentro do periodo subvencionable do exercicio econémico 2023) ;
por este motivo, con data 3 de febreiro do 2023, o concelleiro-delegado da Area de Cultura
resolveu que por parte desta xefatura se iniciase 0 expediente de subvencion
correspondente, polo importe de 9.000 €, con cargo & aplicacibn orzamentaria
3340.480.00.13 do orzamento municipal vixente.

ANTECEDENTES.-

A ASOCIACION GALEGA DE INSTRUMENTOS DE CORDA é unha asociacion sen animo
de lucro cuxos obxectivos son a difusion e a promocion da musica de corda en todos os
seus ambitos e en todas as sUas variantes. Por este motivo, a entidade organiza dende o
ano 2012 o Concurso de violin, viola e violonchelo "Cidade de Vigo", como vehiculo onde os
novos talentos dos instrumentos de corda fregada poidan cofiecer, descubrir e amosar o ni-
vel interpretativo requirido para a evolucién das sUas carreiras musicais. O ambito do con-
curso ampliou nos ultimos anos o seu ambito xeografico pasando de toda a Comunidade Au-
tonoma Galega a toda a Peninsula Ibérica participando instrumentistas de casi todo o territo-
rio espafiol (Madrid, Sevilla, Malaga, Tarragona, Guipuzcoa) e norte de Portugal.

PROGRAMA E ORZAMENTO:
O Concurso tivo lugar os dias 8,9, 10 e 11 de decembro do 2022 no Auditorio Martin Codax
do Conservatorio Superior de Musica de Vigo

O Concurso configurouse como un instrumento ao servizo dos novos musicos, por iso esta
dividido en diversas categorias : (categoria a) ata 12 anos, (categoria B) ata 15 anos,
(categoria C) ata 18 anos e (categoria D) ata 22 anos.

O seu desenvolvemento é durante catro dias. Os tres primeiros destinados as probas
eliminatorias entre os concursantes admitidos a participar. E o Gltimo dia destinado a final,
entre 0s concursantes que superen a fase preliminar.

Os premios do Concurso consistiron:

Categoria A: gafiador 300 €, e dous accésit, dotado con 150€.
Categoria B: gafiador 350€, e dous accésit, dotado con 200€.
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Categoria C: gafiador 400€, e dous acceésit, dotado con 250€
Categoria D: gafiador 500€, y dous accésit dotado con 250€.

Sen perxuizo disto o xurado podra conceder calquera mencion especial que considere
oportunas.

Estes premios son para cada un dos instrumentos participantes.

A memoria econdmica que se achega ao presente convenio, incorpora o orzamento xeral de
ingresos e gastos do programa polo importe total de 23.612,40 € (vintetrés mil seiscentos
doce euros con corenta céntimos ), financiandose coas seguintes achegas:

* Concello de Vigo: 9.000 euros
e Xunta de Galicia: 4.000 euros
« Patrocinio Ibercisa: 3.000 euros

DOCUMENTACION.-
Por parte da asociacion, presentouse a documentacion relativa ao expediente de
subvencion, que esta integrada pola seguinte:

Solicitude de subvencion

Memoria e orzamento da actividade

NIE da presidenta da Asociacion

CIF da empresa

Estatutos de Constitucién da Entidade

Certificacion da conta bancaria

Declaracion de non estar incurso en prohibicion para obter subvencions.

Declaracién doutras axudas.

Pdliza do seguro de responsabilidade civil e recibo de pagamento do mesmo
cubrindo o periodo subvencionable.

LEXISLACION APLICABLE.-

A concesion da subvencién que outorgue o Concello de Vigo a ASOCIACION GALEGA DE
INSTRUMENTOS DE CORDA , para o financiamento do Xl Concurso de Corda Cidade de
Vigo que tivo lugar en decembro do 2022, rexirase pola Lei 38/2003 do 17 de novembro, xeral
de subvenciéns e o RD 887/2006, do 21 de xufio, polo que se aprobou o seu regulamento,
nos seus preceptos basicos; R.D. Leg 2/2004, de 5 de marzo TRLRFL, Lei 7/1985, de 2 de
abril RBRL e demais lexislacion basica do estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007, de
13 de xufio de subvenciéns de Galicia; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD
887/2006; as bases de execucion dos vixentes orzamentos municipais e as restantes normas
de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

Sera responsabilidade da entidade a correspondente xestion e autorizacién dos dereitos de
autor, ou de calquera outra obriga derivada do Real Decreto-lexislativo 1/1996 do 12 de
abril, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Propiedade Intelectual.

A concesion da subvencion directa a ASOCIACION GALEGA DE INSTRUMENTOS DE
CORDA debera axustarse ao previsto no art.22.2 apartados a) e c) da Lei 38/2003 xeral de
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subvencions, tanto por estar prevista nhominativamente no orzamento do Concello de Vigo do
2023, como polo interese publico, social e cultural que supdn a actividade para a cidade de
Vigo; acreditado na concordancia do programa singular a executar, os fins estatutarios da
entidade, a sta complementariedade coa actividade cultural organizada polo Concello e
marcada diferenza ca oferta doutras entidades, polo cal non procede promover a concorrencia
para 0 seu outorgamento.

ORGANO DE RESOLUCION E AMBITO DE COMPETENCIAS .-
O o6rgano de goberno para a concesion desta subvencion directa é a Xunta de Goberno
Local.

O obxecto do expediente corresponde a materias de competencia propia do Concello
segundo os artigos 25.2. m da Lei 7/1985, do 2 de abril, promocion da cultura e equipamentos
culturais e o 80.2. n) (actividades culturais) da Lei 5/1997, de administracion local de Galicia.

FINANCIAMENTO DA SUBVENCION.-

A subvencién do Concello de Vigo a ASOCIACION GALEGA DE INSTRUMENTOS DE
CORDA ten como obxecto financiar o Xl Concurso de Corda Cidade de Vigo que tivo lugar
en decembro do 2022, figurando na aplicacion 3340.480.00.13 do orzamento municipal
vixente a concesion dunha subvencién nominativa por importe de 9.000 €, a favor da
devandita entidade.

A subvencién do Concello de Vigo a ASOCIACION GALEGA DE INSTRUMENTOS DE
CORDA ¢é compatible con outras subvencions, axudas, ingresos ou recursos para a mesma
finalidade procedentes de calquera outras administraciéns ou entes publicos ou privados.

CONDICIONS DE CONCESION DA SUBVENCION

A resolucién de concesion da subvencion debera establecer as condicions e compromisos
aplicables (segundo se establece tanto na Lei Xeral de Subvenciéns como na Lei de
subvencions de Galicia), que se detallan na proposta.

Coa conformidade do concelleiro-delegado da Area de Cultura e mailo concelleiro-delegado
da Area de Orzamentos e Facenda, tralos informes xuridico e da Intervencién Xeral do
Concello de Vigo, faise a seguinte

PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO LOCAL.-

“PRIMEIROQ.- Aprobar a concesion directa dunha subvencién por importe de 9.000 € (nove
mil euros) a “ASOCIACION GALEGA DE INSTRUMENTOS DE CORDA”, CIF. G27761196,
para o financiamento do XI Concurso de Corda Cidade de Vigo que tivo lugar os dias 8, 9,10
e 11 de decembro do 2022 no Auditorio Martin Codax do Conservatorio Superior de Mdsica,
organizado por esta entidade; e autorizar e dispofier o devandito gasto con cargo a
aplicacién orzamentaria 3340.480.00.13 “SUBVENCION AGIC CONCURSO DE VIOLIN’,
que figura no orzamento municipal vixente do Concello de Vigo.

SEGUNDO.- As condicions que rexiran a subvencion seran as seguintes:
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OBRIGAS DA ENTIDADE

1.- Organizar as actividades a través dun equipo de profesionais dirixidos e/ou
supervisados pola EMPRESA, actuando como interlocutor Unico ante a
CONCELLERIA D. ROBERTO ALONSO UCHA, tesoureiro da entidade.

2.- Responsabilizarse da organizaciéon integral do programa, difundilo ampliamente,
dispofier dos espazos, e solicitar, de ser o caso, 0S permisos correspondentes para a
utilizacién dos mesmos, solicitude de ocupacién de via publica, cargas e descargas,
instalacion de elementos, etc.

3.- Cumprir o programa obxecto da subvencion, asumindo o aboamento dos gastos
relativos & organizacion da actividade, tanto directos como indirectos (contratacions,
producion, dereitos de autor derivados da programacion, material de difusion, aluguer
e uso de espazos de ser 0 caso, e demais infraestruturas necesarias para o
desenvolvemento efectivo da actividade).

4.- Cumprir coas obrigas fiscais, asi como das disposiciéns vixentes en materia laboral,
de Seguridade Social e de saude e hixiene no traballo.

5.- Incorporar os anagramas-logotipos do Concello de Vigo nos elementos de difusién da
actividade subvencionada

6.- Comunicar & CONCELLERIA as modificacions das circunstancias que fundamentasen
a concesion da subvenciéon (art.11.d da Lei 9/2007 de subvenciéns de Galicia), en
particular os cambios ou cancelacions de elementos do proxecto de actividades,
obtencion doutras subvenciéns, axudas ou recursos que modifiquen o financiamento,
no momento en que tefia constancia da sua dispofiibilidade ou efectividade, e en en
todo caso, con anterioridade & xustificacion da aplicaciéon dada aos fondos percibidos;
co obxecto de determinar a oportunidade da autorizacibn da modificacion ou
substitucion por outros programas, ou ben proceder & reduciébn do importe da
subvencién concedida ou reintegro.

A alteracion das condicions tidas en conta para a concesion da subvencion podera dar
lugar & maodificacion da resolucion de concesién (art.17.3 da citada Lei).

7.- A concesién da subvencibn a EMPRESA implica a sUa aceptacion das obrigas
sinaladas na resolucién de concesion e nas normativas citadas sobre subvencions;
particularmente sobre as obrigas sinaladas nos artigos 11 e 12, xustificacions,
reintegros e subcontratacion previstos na Lei 9/2007 do 13 de xufio de subvencions de
Galicia.

8.- Responsabilizarse fronte a calquera dano que se cause a terceiros con ocasion do
desenvolvemento do programa, asumindo a contratacion dunha péliza de seguro de
responsabilidade civil que atenda calquera accidente ou incidencia que se poida
producir en relacibn ao desenvolvemento do evento. Neste sentido, A EMPRESA
presenta poliza do seguro de responsabilidade civil e recibo de pagamento do mesmo
que cubre o periodo subvencionable.

OBRIGAS DO CONCELLO. MECANISMOS DE ASISTENCIA TECNICA
1. Realizar o seguimento do desenvolvemento do programa subvencionado.

2.- Xestionar o pagamento do importe da subvencion (9.000 €), tras o cumprimento dos
requisitos de xustificacion e conformidades necesarias.

MECANISMOS DE SEGUEMENTO DA SUBVENCION E DO CONVENIO. UNIDADE
XESTORA
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Concello de Vigo

O centro xestor da subvencién & EMPRESA é a Area de Cultura do Concello de Vigo, a
través do Xefe do servizo de Xestion e Promocion Cultural, a quen comunicard os posibles
cambios na programacion e, especialmente, a sUa incidencia nos presupostos que deron
motivo & concesién da subvencién, por se procedera a sla revision.

O centro xestor ten a encomenda de comprobacién da realizacion das actividades do
proxecto subvencionado e de informar sobre a adecuada xustificacion da subvencién
pofiendo de manifesto, expresamente, o cumprimento total do obxecto da subvencién ou
aquelas circunstancias que imposibiliten a aprobaciébn da xustificacion, xunto coa
conformidade dos documentos xustificativos presentados.

PAGAMENTO DA SUBVENCION

O CONCELLO xestionara o pagamento & EMPRESA polo importe da subvencién outorgada
ou resultante, trala entrega do informe final coa rendicion da conta xustificativa; previa
aprobacién da achega pola Xunta de Goberno Local, emision dos informes técnicos, e co
conforme do concelleiro-delegado da Area de Cultura.

A xustificacibn debera facerse coa presentacion na sede electronica das facturas
correspondentes ao gasto do proxecto ou actividade ademais deberd achegar un balance
gue abrangue a totalidade do gasto ou unha certificacion na que se acredite que o programa
ou actividade que obxecto da subvencion executouse na sua totalidade e o seu custo final
foi de XX.XXX euros.

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas (LPAC), A ENTIDADE
estd obrigada a relacionarse electronicamente coas Administraciéns Publicas. Xa que logo,
para proceder a xustificacion do cumprimento da finalidade para a que se concede a sub-
vencion e, no seu caso, da aplicacién dos fondos recibidos, debera achegar a conta xustifi-
cativa a través da sede electrénica do Concello de Vigo, por calguera dos mecanismos de
identificacion admitidos na mesma, que se poden consultar no enlace

https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.

A tenor do disposto no art. 81 do Regulamento da Lei Xeral de Subvenciéns establécese o
emprego de medios electrénicos, informaticos e telematicos para o procedemento de xustifi-
cacion das subvencioéns, con indicacion dos tramites que deberdn ser cumprimentados por
via electrénica, informatica ou telematica e os medios electronicos e sistemas de comunica-
cion utilizables, que deberan axustarse as especificacions que se establezan por Orde do
Ministerio de Economia e Facenda (Orde EHA/2261/2007, do 17 de xullo, pola que se regula
0 emprego de medios electrénicos, informaticos e telematicos na xustificacién de subven-
cions). A tal efecto, a entidade beneficiaria achegara a documentacion xustificativa por me-
dios electrénicos, informaticos e telematicos (EIT), resultando esixible a aportacion de factu-
ras electrénicas e/ou copias dixitalizadas compulsadas das facturas orixinais en papel.

Documentacién a incluir na conta xustificativa:

+ Solicitude de pagamento da subvencion, tendo como limite o 13 de novembro do
2023.
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« Memoria de execucién e avaliacibn da actividade realizada, que xustificard o
cumprimento das condiciéns impostas e a consecucion dos obxectivos, que debera
incluir como minimo:

1. Programa con informacién sobre organizacién, patrocinio, colaboradores,
venda de entradas, etc.

2. Datos sobre os participantes nas actividades, numero e perfil dos
asistentes.

3. Memoria de prensa.

4. Relacion de material gréfico e de difusion contendo os logotipos do
Concello de Vigo.

5. Reportaxe fotografica.

e Memoria econdmica contendo o balance detallado coa totalidade dos gastos e
ingresos da actividade, con indicacién dos acredores, conceptos facturados, datas de
emision e importe; acreditados con documentos orixinais pola parte subvencionada.

e Cando as actividades fosen financiadas, ademais de coa subvencién, con fondos
propios ou outras subvencidns ou recursos, debera acreditarse na xustificacion o
importe, a procedencia, data de ingreso e a aplicacion de tales fondos as actividades
subvencionadas.

e As facturas ordenadas segundo o concepto de gasto a que se atriblen e nas
que figure a EMPRESA como entidade destinataria, deberan recoller o seu
numero e data, CIF, denominacidon e domicilio social do emisor, conceptos,
importes, IVE, etc. Estes xustificantes quedaran a disposicion do Concello de
Vigo. Non se admitirAn facturas fotocopiadas ou compulsadas nin aquelas
gue non reUnan as condicibns previstas no RD. 1619/2012, de 30 de
novembro, polo que se regula o deber de expedir e entregar facturas que
incumbe a empresarios e profesionais.

e Nestas facturas computarase o gasto acreditado, deducindo o IVE, agas que
xustifigue que esta exenta de IVE.

e Nas facturas ou nos documentos xustificativos dos gastos non debera constar de
forma expresa que o gasto foi pagado pola entidade beneficiaria con anterioridade &
finalizacion do prazo de xustificacion; entendéndose baixo a responsabilidade do
beneficiario que o concepto facturado esta realizado e conta coa sta conformidade.

Gastos subvencionables:

Consideraranse gastos subvencionables, os realizados desde o 15 de novembro do 2022
ao 12 de novembro do 2023 que respondan directa e indubidablemente & natureza da
actividade subvencionada, resulten estritamente necesarios e se realicen dentro do prazo
establecido para a execucién do proxecto, quedando excluidos os custos indirectos
imputables & actividade, os custos de funcionamento ordinario da entidade, os de atencions
protocolarias e representativas, e 0s gastos en inversions e adquisicions de material,
equipos e bens de natureza inventariable.

En ningln caso o custo de adquisicion dos gastos subvencionables podera ser superior ao
valor de mercado.

Non se contempla a posibilidade de subcontratacién dos gastos derivados da execucién do
programa subvencionado.

Importe total de subvenciéns ou axudas:
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Concello de Vigo

A subvencion do Concello & EMPRESA é compatible con outras subvencions, axudas,
ingresos ou recursos para a mesma finalidade procedentes de calquera outra administracion
ou de entes publicos ou privados, nacionais, da Union Europea ou de organismos
internacionais.

O importe das subvenciéns ou axudas percibidas pola EMPRESA para a actividade
subvencionada en ninglin caso podera ser de tal contia que, illadamente ou en concorrencia
con outras subvenciéns, axudas, ingresos ou recursos, supere o custo da actividade ou
obxecto subvencionados (art.17.3 da Lei 9/2007 de subvencions de Galicia).

XUSTIFICACION DA SUBVENCION

A axeitada xustificacion da subvencion, a realizacion da actividade subvencionada e o
cumprimento da finalidade que determinou a stia concesién sera comprobada pola Area de
Cultura. Os técnicos da Area de Cultura emitiran informe ao respecto facendo constar, no
Seu caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orde a considerar
incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

INFORMACION E PUBLICIDADE

A beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola CONCELLERIA
e pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas, no exercicio
das suas funcidns de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

O CONCELLO publicara a concesion da subvencién no portal de transparencia do Concello
e comunicarallo & Base de Datos Nacional de Subvenciéns para os efectos de dar
cumprimento ao disposto nos artigos 18 da LXS e 8.1.c) da Lei 19/2013 de Transparencia,
Acceso & Informacion Publica e Bo Goberno.

REINTEGRO

Procedera ao reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de demora desde o
pagamento da subvencién até a data na que se acorde a procedencia do reintegro nos
casos do artigo 33 LSG.

De conformidade co artigo 32.2 do Regulamento da Lei Xeral de Subvenciéns a achega
municipal configirase como un importe certo, entendendo que queda por conta do
beneficiario a diferencia de financiamento necesario para a total execucién da actividade
subvencionada, debendo ser reintegrado en tal caso o financiamento publico unicamente
polo importe que rebase o custo total da actividade.

INFRACCIONS E SANCIONS

En canto as infraccions e sancidns en que poida incorrer a beneficiaria da subvencién e o
procedemento para a sUa apreciacion e imposicion, estarase ao disposto no titulo IV da Lei
9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia, e na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comdn das administraciéns publicas.

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

A beneficiaria estd informada de que os seus datos e 0os do seu representante seran
incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sua recollida é a instrucién do
procedemento para a concesion da subvencién, a practica das publicacions, comunicacions
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e notificacions de obrigado cumprimento, o seguimento e comprobacion da actividade
subvencionada e demais actuacions previstas na Lei de subvencions de Galicia, en orde a
conclusion do proceso de subvencion, polo que a sta achega € obrigatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas e na Lei
Organica 3/2018, do 13 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos
dereitos dixitais, sendo responsable do seu tratamento a Concelleria de Cultura.

A beneficiaria podera exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion
ante a Concelleria de Cultura do Concello de Vigo.

LEXISLACION APLICABLE

A concesion da subvencion rexerase pola Lei 38/2003 do 17 de novembro, xeral de
subvencions e o RD 887/2006, do 21 de xufo, polo que se aprobou o seu regulamento, nos
seus preceptos basicos; R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo TRLRFL, Lei 7/1985, de 2 de abiril
RBRL e demais lexislacion basica do estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13
de xufio de subvenciéns de Galicia; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD
887/2006; as bases de execucion dos vixentes orzamentos municipais e as restantes
normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

Sera responsabilidade da entidade a correspondente xestién e autorizacion dos dereitos de
autor, ou de calguera outra obriga derivada do Real decreto-lexislativo 1/1996 do 12 de abril,
polo que se aproba o Texto refundido da lei de propiedade intelectual.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

11(215).- PROPOSTA DE APROBACION DO PROXECTO DE “MELLORA DE
ITINERARIO PEONIL NA RUA ROUPEIRO - MATAMA”. EXPTE. 4822/443.

Visto o informe de fiscalizacién do 22/03/2023, dase conta do informe-proposta de
data 21/03/2023, asinado pola técnica de xestion, o técnico de Admon. Xeral, o xefe
do Servizo Xuridico de Servizos Xerais e o concelleiro-delegado da Area de
Fomento e Servizos, que di o seguinte:

ANTECEDENTES DE FEITO

l.- Por parte do Enxefieiro Municipal de Camifios, Canles e Portos, D. Juan Manuel Sanchez redactase
proxecto de “MELLORA DE ITINERARIO PEONIL NA RUA ROUPEIRO - MATAMA?”, polo que o Concelleiro
Delegado da Area de Fomento e Servizos, a proposta do Xefe do Servizo Administrativo e Control
Orzamentario da Area de Fomento, en data 25.09.2020 resolveu iniciar expediente para a aprobacién do
citado proxecto.

Il.- O proxecto de MELLORA DE ITINERARIO PEONIL NA RUA ROUPEIRO, se ubica na parroquia de Matama
(Vigo). A actuacion comprende uns 490 m, que van dende o nimero 9 ata o nimero 57 da rda. As



principais actuacions previstas no proxecto son:

Demolicién do pavimento dos bordes.

Escavacion de gabia de 0,84 m de profundidade para a instalacién dun colector.

Instalaciéon de colector xeral de PVC-U didmetro 315 mm SN4, construciéon de sumidoiros e
arquetas de rexistro, para a recollida das augas pluviais.

Construcion de murete de formigén HA-25/B/20/lla, de 0,95 m de altura e 0,25 cm de espesor,
coa instalacién dunha varanda de aceiro galvanizado.

Recheo e compactacion de gabias con material procedente da escavacién ou de préstamo.
Pavimentos de formigdn HF-40 armado con fibras de 15 cm de espesor e 1,20 m de ancho.

Reposicion da sinalizacién horizontal.

O prazo estimado para a execucion das obras descritas € de (TRES) 3 meses.

Ill.- Consta no expediente administrativo de referencia resolucion favorable da Conselleria de Cultura,
Educacion e Universidade, de data 17.12.2020, por tratarse dunha actuacién no contorno de proteccién
do Castro de Matam3, incluido no Catalogo do Plan Xeral de Ordenacién Municipal de Vigo, autorizando as
actuacions solicitadas para a mellora do itinerario peonil na ria Roupeiro - Matama coas seguintes
condicions:

>

Con anterioridade 6 inicio das obras, presentarase ante esta Conselleria un proxecto de control
arqueolodxico, asinado por técnico/a arquedlogo/a competente de acordo co establecido polo
Decreto 199/1997, de 10 de xullo, polo que se regula a actividade arqueoléxica na Comunidade
Auténoma de Galicia.

A obra s6 podera dar comezo unha vez que a actuacién arqueoldxica sexa autorizada.

A vista dos resultados obtidos no control arqueoldxico, poderan modificarse as condiciéns de
autorizacion da actuacion.

Os pavimentos de formigén terdn unha textura lisa, sen texturados que imiten materiais ou
soluciéns construtivas alleas, e unha cor de acabado neutra e mate, da gama dos grises, beige ou
marrén pouco saturado, sendo tamén admisible o uso de pavimentos de formigdén lavado ou
desactivado, cando se empreguen aridos de procedencia local, para conseguir a integraciéon das
cores de acabado cos peches tradicionais do ambito. En ningln caso se admitirdn pavimentos
impresos imitativos de lastros, taboas, lousas ou similares. As tampas das arquetas poderan
revestirse coa mesma solucién de pavimentacién, admitindose tamén a colocacién de tampas de
fundicion de desefio discreto.

A varanda tera un desefo sinxelo, non historicista, e un acabado mate, nunha cor neutra da gama
dos brancos, grises ou negros, evitando os acabados brillantes ou metalizados
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Asemade, consta tamén no expediente, resolucién favorable da Direccién Xeral de Patrimonio Cultural de
data 16.12.2022, pola que se autoriza a actuaciéon de control arqueoldxico dos traballos de mellora de
itinerario peonil na rda Roupeiro, Matama, Vigo.

IV.- A Enxeieira técnica da Oficina de Supervision de Proxectos, Inspeccion Técnica de Obras e Asistencia
Técnica Municipal emite en datas 28.02.2023 informe de supervision do proxecto obxecto deste
expediente, indicando o seguinte:

“...)

O planeamento vixente, Plan Xeral de Ordenacion Urbana de Vigo, aprobado definitivamente por acordo
do Consello da Xunta de Galicia do 29.04.1993, coas stias modificacions puntuais, asi como o Instrumento
de Ordenacion Provisional (IOP) e a Revision de Plan Xeral de Ordenacion Municipal coa aprobacion inicial,
que conforman o planeamento vixente na actualidade no Concello de Vigo, nesta documentacion se
clasifica urbanisticamente o solo da actuacion como: Sistema viario.

A drea do presente proxecto estd afectado dende o punto de vista do patrimonio histdrico polo Castro de
Matamd/Os Castros co cddigo do xacemento GA36057045, polo que se solicita mediante dilixencia
autorizacions das obras d Conselleria de Patrimonio segundo informe previo do servizo de patrimonio do
Concello de Vigo dadas as caracteristicas das obras proxectadas e a sua localizacion no contorno de
proteccion de elementos integrantes do patrimonio cultural de Galicia. Co niimero de expediente
2343/2020 autoriza as obras a Conselleria de Cultura, condicionada a presentacion do proxecto
arqueoldxico por parte do Concello de Vigo antes do comenzo das obras e polo tanto non obxecto de este
proxecto de execucion e a obriga de non provocar danos sobre os elementos protexidos.

En data 16 de decembro de 2022, a DIRECCION XERAL DO PATRIMONIO CULTURAL AUTORIZA mediante
resolucion O PROXECTO DE CONTROL ARQUEOLOXICO DOS TRABALLOS DE MELLORA DE ITINERARIO
PEONIL NA RUA ROUPEIRO, MATAMA, VIGO, COA AFECCION DOS XACEMENTOS DE CASTRO DE MATAMA
(GA36057045). Expte. 2343/20.

Do mesmo modo, non se dan as circunstancias previstas no Artigo 21 Informacion publica e informe das
administracions afectadas da Lei 8/2013, de 28 de xurio, de estradas de Galicia, por non tratarse dunha
nova estrada nin dunha modificacion sustancial da estrada que afecte de maneira significativa o
planeamento urbanistico municipal de acordo os supostos previstos en dito artigo.

Os custes unitarios incluidos no proxecto, considéranse adecuados para a execucion do contrato, estimase
que son prezos xerais de mercado.

A documentacion do proxecto considérase completa, e o proxecto toma en consideracion as disposicions
xerais de cardcter legal e regulamentario, asi como a normativa técnica de aplicacion, reunindo todos os
requisitos esixidos pola “Lei 9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se
trasponen ao ordenamento xuridico espafol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello
2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014” (en adiante, LCSP) e polo “Regulamento Xeral da
Lei de Contratos das Administracidons Publicas, aprobado por RD 1098/2001 de 12 de outubro”, polo que se
informa favorablemente, aos efectos de control ordenado polo artigo 235 da citada lei.”

CONSIDERACIONS DE DEREITO



Concello de Vigo

l.- A contratacion da execucién das obras obxecto do presente expediente require, como actuacion
preparatoria, de acordo co artigo 231 da LCSP, a elaboracion, supervision, aprobacion e replanteo do
correspondente proxecto de obras que definira con precisién o obxecto do contrato.

I.- Os contidos minimos e esixencias que debe reunir o proxecto de obras e o ambito da verificacién do
proxecto de obras, a realizar polas oficinas de supervisién de proxectos especificanse, nos artigos 233 e
235 da LCSP , e 125 a 137 do Regulamento Xeral da Lei de Contratos das Administracions Publicas ,
aprobado por Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro.

Ill.- O proxecto de obras, segundo resulta dos informes técnicos que obran no expediente, cumpre cos
obxectivos da actuacion proposta, refirese a unha obra completa e nel tivéronse en conta as disposicions
xerais de caracter legal e regulamentario, asi como a normativa técnica, de aplicacién ao proxecto, tal e
como resulta da tdboa que figura no informe da Oficina de Supervisién de Proxectos Municipal, na que
pormenorizadamente e con indicacion da sta concreta localizacion no documento, se especifican os
requisitos legais, regulamentarios e técnicos que reline o proxecto

IV.- A aprobacién do proxecto corresponde ao érgano de contratacién, a tenor do disposto no artigo 231
da LCSP, que de acordo coa disposicion adicional 2.4 da LCSP, é a Xunta de Goberno Local, previo informe
de fiscalizacién da Intervencion Xeral Municipal (artigo 214 do Texto Refundido da Lei reguladora de
Facendas Locais, aprobado por R.D.2/2004, de 5 de marzo).

V.- Aprobado que sexa o proxecto e previamente & tramitacién do expediente de contratacién da
execucion da obra, procederase a efectuar o replanteo do mesmo (artigo 236 da LCSP).

Polo que & vista do exposto, proponse & Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte:

ACORDO

Aprobar o proxecto de obras de “MELLORA DE ITINERARIO PEONIL NA RUA ROUPEIRO - MATAMA”,
redactado polo Enxefneiro de Camifios, Canles e Portos D. Juan Manuel Sdnchez Gonzalez, cun orzamento
base de licitacién mais IVE de CENTO TRINTA E SEIS MIL CATROCENTOS SESENTA E UN EUROS CON
SESENTA E TRES CENTIMOS (136.461,63 €), asinado dixital en data 20 de febreiro de 2023.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

12(216).- APROBACION DEFINITIVA DO PROXECTO DE URBANIZACION
POLIGONO 1 DO PLAN PARCIAL DE SAN PAIO DE NAVIA. EXPTE. 5274/401.
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Dase conta do informe-proposta de data 23/03/2023, asinado pola técnica de
planeamento e desenvolvemento e a xefa da Area de Desenvolvemento Urbanistico,
gue di o seguinte:

. ANTECEDENTES E FEITOS

LI Con data do 12.01.2023 a Técnica de Admon. Xeral do Servizo de Planeamento e Xestion, o Enxefieiro de
camifios, canais e portos e a Xefa da Area de Desenvolvemento urbanistico asinan conxuntamente informe-proposta,
que foi sometido ao Consello da Xerencia municipal de Urbanismo con data do 17.01.2023, co contido que se
reproduce a continuacion:

“I.I- Compre traer a colacién como antecedente do presente, o expediente tramitado nesta administracion, e do que
trae causa o neste intre tramitado, isto é a “28Modificacion Puntual do Plan Parcial de Navia (Exp.15666/411),
aprobado definitivamente polo Pleno do Excmo. Concello de Vigo na sesién que tivo lugar o 29.07.2020; Dito acordo
de aprobacién definitiva, foi publicado no DOG nim. 183 do 09.09.2020, a stia normativa no BOP num.212, do
03.11.2020, e figura inscrita no rexistro de ordenacién do territorio e planeamento urbanistico de Galicia o
09.10.2020, co nim.RPG00064/2020, polo que ten acadado plena eficacia e vixencia.

Pola sta banda, e no que atinxe ao procedemento de xestién, tramitado polo IGVS, a través do sistema de
expropiacion , procedeuse a apertura nesta administracion do expediente co num. 278/413, en atencion a
documentacion remitida polo IGVS, relativa a expropiacion por taxacién conxunta dos bens e dereitos afectados, e
que se precisan ocupar para a execucion dos poligonos do Plan Parcial de San Paio de Navia.

LIL.- Con data do 25.03.2022 a Xunta de goberno local do Concello de Vigo, en base e de conformidade coa
proposta subscrita conxuntamente pola Técnica de Admén. Xeral do servizo de planeamento e xestion, o enxefieiro
de camifios, canais e portos e a Xefa da area de desenvolvemento urbanistico, previo ditame do Consello da XMU
,acordou prestar aprobacion con cardcter inicial, »Proxecto de urbanizacion do Poligono 1 do Plan Parcial de San
Paio de Navia», documento técnica inserida no rexistro electrénico desta Xerencia municipal de urbanismo con data
do 22.02.2022 (doc. Num. 220039058), redactada por PROYFE SL, con data febreiro de 2022, e asinada con firma
dixital vélida, pola arquitecta Lorena Pardifias lamas, o enxefieiro de camifios, canais e portos David Pardifias
Lamas, e o enxefieiro industrial Pablo Alonso Lago do 31.03.2021, instrumento urbanistico promovido pola Instituto
Galego de Vivenda e Solo (...)".

LIll.- En cumprimento do disposto, someteuse o presente expediente con toda a documentacion integrante do
mesmo, ao correspondente tramite de informacién publica, aberto polo prazo de un (1) mes, consonte a normativa de
pertinente aplicacién, mediante a publicacion de anuncios no BOP niim.69 de data 08.04.2022 e nun dos xornais de
maior circulacién da provincia (Faro de Vigo) do 01.04.2022, na Web e na Sede electrénica municipal; e asi o fai
constar a Xefa da oficina de Rexistro desta XMU en dilixencia asinada o 03.08.2022, incorporada ao expediente
dixital de razén.

Consta asemade, certificacion expedida con data do 05.08.2022 pola Secretaria da Admon. Municipal por
encomenda do Secretario da XMU (Res. 13.07.2022) co visto e prace da Vicepresidenta da XMU, na que se fai
constar que, “Proxecto de urbanizacion do poligono 1 do Plan Parcial de Navia”, aberto polo prazo dun (1) mes,
mediante a publicacion de anuncios nun dos xornais de maior difusién da provincia (Faro de Vigo, do 1 de abril de
2022), no Boletin Oficial de Pontevedra (nimero 69, do 8 de abril de 2022), na paxina web do Concello de Vigo e na
sede electrénica municipal, asi como no Boletin Oficial do Estado (numero 154, do 28 de xufio de 2022), segundo
consta na dilixencia asinada dixitalmente, en data do 3 de agosto de 2022, pola Xefa da Oficina de Rexistro da XMU,
presentaronse 0s sequintes escritos de alegacions:

Data rexistro entrada Doc. Interesado

27/06/2022 220160103 Marcial Goberna Villar

Procedeuse, asemade, & notificacion individualizada a todos os interesados no presente procedemento, asi como a
solicitude dos informes sectoriais que resultan preceptivos, en atencion as caracteristica do ambito.



I.IV. De todo ata aqui actuado e tramitado, procedeuse a dar traslado & entidade promotora da presente actuacion, e
asi consta acreditado no expediente dixital de referencia; A vista do oficiado, con data do 11.11.2022 tifia entrada
nesta XMU a través do sistema SIR,(doc. Num. 220280269) un oficio asinado polo director xeral do IGVS , ao que
xunta a seguinte documentacion: informe de resposta as alegacion presentadas e proposta de Resolucion para a
aprobacion definitiva do expediente de informacién publica e do proxecto de urbanizacion da actuacion, subscrito por
“Proyfe SL” en data novembro de 2022, e asinado dixitalmente polo enxefieiro redactor do proxecto David Pardifias
Lamas, no que se integran os seguintes apartados:Obxecto, Antecedentes, Informes de 6rganos da administracion,
Certificados de Exposicion publica, Resumo das Alegacions presentadas, Resposta a alegacion particular e proposta
de Resolucion.

No que respecta a alegacion presentada no preceptivo periodo de informacion publica presentada por Marcial
Goberna Villar, a cuxo integro contido nos remitimos e no que en resumo solicita que, se incorpore a proposta de
ordenacion consistente en establecer un acceso as parcelas 1 e 2 de xeito que queden illadas e enclavadas sen
posibilidade de acceso, segundo plano que se xunta- a promotora da presente actuacion tralo analise da mesma
concliie que se proceda a sta desestimacion , por mor, de que as parcelas sobre as que versa a alegacion se atopan
forma do ambito do Plan Parcial de San paio de Navia, polo que 0 posible acceso, ainda que seria viable
tecnicamente, non é obxecto do proxecto de urbanizacion.

Dado o anterior, no dito oficio o IGVS conclie que, non estima necesario modificar 0 proxecto técnico de
urbanizacién aprobado inicialmente, e solicita que se continlie coa tramitacion para aprobar definitivamente o dito
proxecto de urbanizacion

L.V. Elevado o expediente completo ao enxefieiro de camifios, canais e portos adscrito ao servizo de urbanizacion e
infraestruturas desta Area de Desenvolvemento Urbanistico, con data do 12.01.2023 emite informe técnico, de
caracter favorable a referida actuacion, do que extractamos a continuacion o seu contido referido ao axuizamento da
documentacion técnica presentada, para unha maior comprension do nel concluido,

“(...)Segundo se reflicte da notificacién recibida por parte do Instituto Galego da Vivenda e Solo, ese organismo
estima que, malia &s observaciéns contidas nos informes de aprobacion inicial e as alegacion recibidas durante o
periodo de exposicion publica, non é preciso modificar o proxecto de urbanizacion aprobado inicialmente. De feito,
solicitase a aprobacion definitiva do mesmo.

No referido &s alegacions recibidas durante a exposicion publica, o IGVS achega o documento “Informe de respuesta
a las alegaciones presentadas y propuesta de resolucion para la aprobacion definitiva del expediente de informacion
publica y del proyecto de urbanizacion de la actuacion: Proyecto de urbanizacién poligono 1 do plan parcial de San
Paio de Navia”. Este informe, elaborado polo redactor do proxecto D. David Pardifias Lamas, recolle a resposta as
sequintes alegacions:

Escrito presentado pola empresa Nedgia.

0 11.05.2022 recibese no rexistro da XMU do Concello de Vigo un escrito da empresa Nedgia no que, en resumo, se
trasladan as seguintes cuestions (Ver Informe completo no Anexo |):

* NEDGIA dispén de capacidade para a ampliacion da subministracion en todos os sectores

* E que na zona prevista do proxecto de urbanizacion dispofiense de redes existentes que en caso de verse
afectadas deberan tomarse as medidas oportunas.

En base ao anterior, o proxectista indica o seguinte:

* Os proxectos de urbanizacion dos diferentes sectores consisten nunha reurbanizacion integral coa execucién de
novos viais que modifican o trazado dos existentes e novas parcelas destinadas a edificacions.

* Arede de gas incluida nos proxectos de urbanizacion que desenvolven os diferentes sectores do ambito de San
Paio de Navia foron realizados conxuntamente cos servizos de NEDGIA na sta delegacion de Galicia situada en
Santiago de Compostela.

* Tal e como se indica nos distintos proxectos de urbanizacién, a solucién incluida nos distintos proxectos
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correspondese integramente coa solucién exposta pola delegacion de NEDGIA en Galicia e no que se tivo en
conta a compatibilidade coas redes existentes tanto no interior do ambito como nos seus contornos.

Non cémpren observacions complementarias s feitas polo redactor do proxecto.

Escrito presentado pola empresa Union Fenosa Distribucién (UFD).

0 03.05.2022 recibese no rexistro da XMU do Concello de Vigo un escrito da empresa Union Fenosa Distribucion no
que, en resumo, se trasladan unha serie de condicionantes da compafiia en relacién coa execucion do proxecto de
urbanizacion (Ver Informe completo no Anexo I):

En base ao anterior, 0 proxectista indica o seguinte:

* Os proxectos de urbanizacion dos diferentes sectores consisten nunha reurbanizacion integral coa execucion de
novos viais que modifican o trazado dos existentes e novas parcelas destinadas a edificacions.

* O desefio da rede eléctrica incluida nos distintos proxectos de urbanizaciéon que desenvolven os diferentes
sectores do ambito de San Paio de Navia foron realizados conxuntamente cos servizos de UFD na sua
delegacion da provincia de Pontevedra baixo o expediente EXP638320110260.

* Tal e como se indica nos distintos proxectos de urbanizacion, a solucion incluida nos distintos proxectos
correspondese integramente coa solucion exposta pola delegacion de UFD na provincia de Pontevedra baixo o
expediente antes mencionado e no que se tivo en conta a compatibilidade coas redes existentes tanto no interior
do @mbito como nos seus contornos.

Non cémpre observacions complementarias as feitas polo redactor do proxecto.
Alegacién particular D. Marcial Goberna Villar (Poligono P1).(...)

Na alegacion presentada por D° Marcial Goberna Villar, con DNI 36.048.076-S e domicilio en Camifio Carballa n°4,
36210, Vigo (Ver Informe completo no Anexo ), este solicita:

“(...) incorpdrese a proposta de ordenacion contida no presente escrito. Isto é: establézase un acceso &s parcelas
1 e 2, de forma que non queden illadas e situadas sen posibilidade de acceso algun”.

A resposta trasladada polo IGVS maniféstase nos sequintes termos:

“Las parcelas sobre las que versa la alegacion presentada se encuentran fuera del ambito del Plan Parcial de
San Paio de Navia, por lo que el posible acceso, aunque seria viable técnicamente, no es objeto del proyecto de
urbanizacion”.

Sen entrar a valorar o fondo da alegacién dende un punto de vista xuridico, este técnico pode ratificar 0s seguintes
aspectos:

* De acordo con especificado no informe redactado polo enxefieiro redactor do proxecto de urbanizacion, seria
viable a execucion dun acceso atendendo &s cotas previstas nese ambito do proxecto.

* Non corresponde ao proxecto de urbanizacién resolver cuestions vinculadas ao planeamento urbanistico. A
reclamacion debe enmarcarse no eido do planeamento municipal e, no seu caso, incorporar durante a fase de
execucion das obras 0s posibles cambios que puideran derivar da sta resolucion.

° Observacions contidas no informe de aprobacidn inicial.

Por outra banda, no informe de aprobacion inicial figuraban unha serie de observacions de caracter técnico que,
salvo mellor criterio, non condicionan a aprobacion definitiva do proxecto. Analizanse a continuacion:

* A observacion 1, relativa a dispofibilidade dos terreos para a execucion das conexiéns de infraestruturas fora do
ambito, alertaba sobre una cuestion que afecta, en calquera caso, ao promotor dos traballos. Sera este, quen nas
correspondentes actas de replanteo e comprobacion de replanteo, faga constar esta dispofiibilidade de cara a
execucion dos traballos por parte do adxudicatario.

* As observacions 2,3 e 4 facian referencia a opcions de coordinacion coa contorna do ambito durante a execucion
das obras, ou con fases pendentes de desenvolvemento, para mellorar a permeabilidade e a mobilidade peonil
na zona.



A observacion 5, relativa a achega e documentacion relativa a garantir a non afeccién ao drenaxe da estrada VG-
20, de titularidade do Ministerio de fomento, forma parte dun requisito imposto por un organismo sectorial e que
corresponde satisfacer ao promotor dos traballos antes do inicio do mesmos. Vencellado a isto compre
mencionar tamén que a parte inicial da traza deste colector de descarga discorre por terreos de afeccion das vias
VG-20 e Avda. De Ricardo Mella, polo que lle corresponde 6 promotor a xestion dos permisos necesarios para a
execucion deses traballos e o cumprimento das prescripcions de execucion que puideran impofier as
administracions competentes.

E dicir, ou ben se trata de cuestions resolubles durante a execucion dos traballos ou ben se trata de obrigas que
corresponden ao promotor como parte das autorizacions administrativas vinculadas a execucion do proxecto, pero
que non invalidan a stia definicion técnica.

Outras consideracions

Ainda que non se reflicte no informe achegado, consta no expediente informe de Zona Hidrografica Galicia-Sur
de Augas de Galicia no que se reflicte o seguinte:

Pofiemos no seu cofiecemento que a drea de actuaciéns delimitada no poligono 1 do Plan Parcial
de San Paio de Navia se atopa fora da zona de policia de leitos a méis de 100 metros das correntes
de dominio publico hidraulico que discorren polas proximidades, polo que en baseamento ao art.78
do Regulamento do Dominio Publico Hidraulico (RD 849/1986, de 11 de abril) as obras que se
realicen no marco do citado plan parcial non precisan autorizacién por parte desta administracién
hidraulica)

Con data de 19 de outubro de 2022, tivo entrada no Rexistro electronico da Xerencia municipal de Urbanismo do
Concello de Vigo, oficio da Direccion Xeral de Aviacion Civil, en relacion co Proxecto de Urbanizacion
correspondentes ao poligono 2B do Plan Parcial de San Paio de Navia. O informe reflicte, en resumo, o seguinte

Por lo anterior, dado que los documentos facilitados no son instrumentos de ordenacién urbanistica o
territorial, no procede emitir informe por parte de esta Direccién General.

Asimismo, dado que se considera que la peticion se engloba dentro de las resoluciones que ha de emitir la
Agencia Estatal de Seguridad Aérea (AESA) conforme a los dispuesto en los articulos 30 y 31 del Decreto
584/72 sobre servidumbres aeronduticas, en su actual redaccion, se ha dado traslado a dicha Agencia de la
documentacion remitida a este Centro Directivo a efectos de que, en su caso, se prosiga con la
correspondiente tramitacion en relacion con la verificacion del cumplimiento de las Servidumbre Aeronduticas.

E dicir, especificase que debe ser AESA quen, no seu caso, emita informe sobre o cumprimento das servidumes
aeronduticas. A data de emision deste informe non consta no expediente ningunha comunicacion ao respecto por
parte dese organismo. Porén, e tendo en conta que ainda esta vixente o prazo deste organismo para a emision
de informes, o promotor estara obrigado a cumprir co posible condicionado que derive dos mesmos.

Conclusiéns

Vista a documentacion presentada o 22 de febreiro de 2022 sobre o Proxecto de Urbanizacion do Poligono 1 do Plan
Parcial de Navia e o contido técnico das respostas achegadas as alegacions recibidas durante o periodos de
exposicion publica, considerase completa e axeitada para proceder & sta aprobacion definitiva de conformidade co
pautado nos artigos 96 da LSG e 223 e 225 do seu Regulamento de desenvolvemento.

FUNDAMENTOS DE DEREITO OU VALORACION XURIDICA

I. Normativa Basica aplicable

- Real Decreto Lexislativo 7/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei de solo e
rehabilitacién urbana
- Lei2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia
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- Decreto 143/2016, do 22 de setembro, polo que se aproba o Regulamento da Lei 2/2016, do 10 de febreiro,
do Solo de Galicia, e a sta modificacion operada polo Decreto 92/2019, do 11 de xullo,

- Lei 2/2017, do 8 de febreiro, de medidas fiscais, administrativas e de ordenacion,

- Lei 21/2013, do 9 de decembro, de avaliacion ambiental

- Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local

- Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comdn das administracions publicas,

- Lei 82012, do 29 de xufio, de vivenda de Galicia

- Lei 5/2016, do 4 de maio, do patrimonio cultural de Galicia.

- Lei 7/2021, do 20 de maio, de cambio climéatico e transicion enerxética.

- PXOU 93. Plan Xeral de Ordenacién Urbanistica do Concello de Vigo. (Acordo Consello Xunta de Galicia
do 29.04.1993).

- 28Modificacion Puntual do Plan Parcial de Navia (Exp.15666/411), aprobado definitivamente polo Pleno do
Excmo. Concello de Vigo con data do 29.07.2020,

- Ordenanza municipal reguladora da tramitacién de licenzas urbanisticas e outras formas de intervencion
administrativa do Concello de Vigo (Pleno de 28.10.2013; BOP de 9.12.2013)

- Instrumento de Ordenacion provisional do Concello de Vigo, aprobado polo Pleno do concello de Vigo na
sesion extraordinaria do 24.07.2019 (DOG ndm. 160 do 26.08.2019; BOP nim. 181 do 20.09.2019)

- Oresto da disposiciéns que poidan afectar

II.- Natureza, Obxecto e Ambito do proxecto de urbanizacion

O presente expediente, tal e como se detallou no expositivo, trae causa da 2% modificacion puntual do Plan Parcial de
Navia, instrumento de planeamento de desenvolvemento previsto no vixente PXOU-93, promovida polo Instituto
Galego da Vivenda e Solo co obxecto de reordenar as etapas IlI-B, IV, V e VI (pendentes de desenvolvemento) a fin
de, segundo o solicitado, adaptar a ordenacion destas etapas & normativa vixente e corrixir as disfunciéns detectadas
polo dito érgano, sen alterar as determinacions urbanisticas orixinalmente previstas para as etapas xa urbanizadas e
executadas.

A ordenacion detallada propén para os terreos pendentes de transformacion, unha ordenacién mixta de edificacion
en bloques de 1V e V plantas e vivendas unifamiliares que se asentaran de forma gradual na transicion entre o tecido
extensivo da parroquia de Navia e os bloques de vivenda de maior altura do poligono xa executados.

A edificabilidade total lucrativa que se dita MP proxecta é de 717.775 m2c (605.528 mZ2c residenciais e 112.247 m2c
para usos terciarios). Tendo en conta a edificacion xa materializada nas etapas xa executadas (416.413 m2c de uso
residencial e 67.246 mZ2c terciarios), a edificabilidade remanente que se propén nesta modificacion para as etapas
que restan por executar ascende a 234.116 m2c (189.115 m2c en uso residencial e 45.001 m2c de uso terciario),
para aproximadamente 1.599 vivendas mais, que sumadas as 3.732 xa executadas faran un total de
aproximadamente 5.331 vivendas.

A modificacién puntual propén para as fases pendentes de desenvolvemento urbanistico unha dotacion de 22.757

m2 de zonas verdes, 23.946 m2 de equipamentos, 1.213 prazas de novos aparcamentos publicos e a plantacion de

2.341 arbores, o que cumpre as reservas minimas establecidas na LSG para todo o sector de solo urbanizable.
Vista area do ambito.- fonte proxecto achegado, autoria Proyfe, SL



A MP delimita tres poligonos para o desenvolvemento da ampliacion, con duas fases para cada un deles; No que
aqui nos interesa, respecta ao poligono 1, abrangue unha superficie de 99.165 m2, que se levara a cabo en duas
fases A e B, que se corresponden coas etapas IV-A e IV-B..e se corresponde cos terreos de transicion entre o
poligono de Navia xa executado e o tecido residencial de Navia cara o Oeste, e a trama urbana de Coia cara o Este.

Ill.-Dos Proxectos de urbanizacion

Tanto a Lei 2/2016, de 10 de febreiro, do solo de Galicia (LSG), como o Decreto 143/2016, do 22 de setembro, polo
que se aproba o seu Regulamento de desenvolvemento(RLSG), configuran os proxectos de urbanizacion como
instrumentos de execucion dos plans, logo de que a anterior Lei 9/2002, de 30 de decembro, de Ordenacion
Urbanistica e Proteccién do Medio Rural de Galicia (LOUG), abandonase a sta tradicional incardinacion no eido do
planeamento.

En concreto, os artigos 96 LSG e 223 RLSG, baixo o epigrafe “execucion e conservacion de obras de urbanizacion,”
dispofien que os proxectos de urbanizacion son proxectos de obras que tefien por finalidade executar os servizos e
as dotacions establecidos no planeamento. Neste caso atinxe a execucion material das obras de urbanizacién da 22
MP de Navia, (Poligono 1) coas caracteristicas e resto de parametros descritos.

Os proxectos de urbanizacion constituiran, en todo caso, instrumentos para o desenvolvemento de todas as
determinaciéns que o plan prevexa en canto a obras de urbanizacion, tales como viabilidade, abastecemento de
auga, rede de saneamento, enerxia eléctrica, iluminacion publica, xardinaria, sinalizacién e mobiliario urbano,
infraestruturas telefonicas e de telecomunicacions, redes de gas e outras analogas (art. 225.2 RLSG); e deberan
definir, detallar e programar as obras coa precision necesaria para que poidan ser executadas, eventualmente, por
persoal técnico distinto da persoa autora do proxecto e estar subscritos por persoal técnico con habilitacion legal
suficiente.

Asi mesmo, as empresas subministradoras e distribuidoras dos servizos prestaran a sta colaboracion para garantir a
redaccion do proxecto e a sta execucion. Neste senso, 0s proxectos deberan resolver o enlace cos sistemas xerais
e prever as infragstruturas de conexion e as de ampliacion ou reforzo, como asi se fai neste caso, tal e como indica o
enxefieiro de camifios, canais e portos, desta XMU no informe emitido con data do 12.01.2023.

Os proxectos de urbanizacion non poderan modificar as previsions do planeamento que desenvolven, sen prexuizo
de que poidan efectuar as adaptacions esixidas pola execucion material das obras; deben respectar, en todo caso,
as condiciéns de accesibilidade universal e atender a criterios de calidade, sustentabilidade econémica e ambiental
asi coma de eficiencia enerxética.
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En ningun caso os proxectos de urbanizacion poderan conter determinacions sobre ordenacion, réxime do solo ou da
clasificacion e deberdn axustarse &s determinacions establecidas nas normas de urbanizacion contidas no
planeamento.

En canto ao contido do proxecto, 0 artigo 225 RLSG, establece que abranguera unha memoria descritiva das
caracteristicas das obras, planos de informacion e situacion debidamente referenciados, planos de proxecto e de
detalle, prego de prescricions técnicas, medicions, cadros de prezos, orzamento e estudos, programas e plans de
seguridade e calidade que procedan.

Neste senso, en relacion a suficiencia da documentacion presentada e cumprimento dos aspectos técnicos de
obrigada observancia, o Enxefieiro de camifios, canais e portos da XMU en data 12.01.2023 informa con caracter
favorable dito extremo, concluindo que, o proxecto que nos ocupa da cumprimento &s determinacions da normativa
urbanistica e de planeamento de aplicacion e que conta coa documentacion esixida ao respecto, informes que se
incorporan ao presente expediente e lle serven de motivacion, consonte co previsto no artigo 88.6 da Lei 39/2015, do
1 de outubro, do procedemento administrativo comtn das administracions publicas.

IV.- Formulacion e tramitacion

Os proxectos de urbanizacion que se redacten para a execucion das obras faranse por encargo da administracion
actuante ou a iniciativa particular nos sistemas de execucion indirectos.

A promotora debera xustificar diante do Concello a solicitude dos informes das empresas subministradoras e
distribuidoras do servizos que deberan ser emitidos no prazo de un mes, transcorrido o cal poderase continuar co
procedemento aprobatorio.

A tramitacion dos proxectos de urbanizacion establécese no punto 3° do amentado artigo 96 LSG e, no seu
desenvolvemento no artigo 226 RLSG, que determinan que o0s proxectos de urbanizacion seran aprobados
inicialmente polo érgano municipal competente e sometidos a informacién publica polo prazo minimo de un mes (1
mes), mediante anuncio que se publicara no Boletin Oficial da Provincia e nun dos xornais de maior difusién da
provincia, e con notificacién individual aos propietarios afectados.

Durante a fase de informacion publica do proxecto, o Concello debera solicitar os informes e autorizacions sectoriais
que resulten preceptivos.

A vista do resultado da informacién pablica, o érgano municipal aprobaraos definitivamente, coas modificaciéns que
resulten pertinentes.

V.- Organo competente

A competencia para a resolucion do presente expediente atribliese a Xunta de Goberno Local, de conformidade co
disposto no artigo 127.1. d) da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, na redaccion
conferida pola Lei 57/2003, do 16 de decembro, en relacion co disposto nos Estatutos desta XMU, na sta version
consolidada - AD Pleno do Concello do 06.09.2010-;

Por canto antecede, e de conformidade co informe técnico incorporado ao expediente subscrito con data do 12 de
xaneiro de 2023, que se incorpora e forma parte da presente proposta de acordo, e lle serve de motivacion, consonte
ao previsto no artigo 88.6 da LPACAR-- no que conclie que a “documentacion presentada o 22 de febreiro de 2022
sobre o Proxecto de Urbanizacién do Poligono 1 do Plan Parcial de Navia e o contido técnico das respostas
achegadas s alegacions recibidas durante o periodos de exposicion publica, considerase completa e axeitada para
proceder & sta aprobacion definitiva de conformidade co pautado nos artigos 96 da LSG e 223 e 225 do seu
Regulamento de desenvolvemento” PROPONSE a Xunta de Goberno Local, por se o estima procedente, a adopcion
do seguinte,

ACORDO

Primeiro.- Desestimar a alegacion achegada no preceptivo tramite de informacién publica, con base e de
conformidade co informe de resposta as alegacion presentadas con data do 22.11.2022, subscrito pola entidade
redactora do proxecto “Proyfe SL” en data novembro de 2022, e asinado dixitalmente polo arquitecto redactor do
proxecto David Pardifias Lamas, nos termos invocados no corpo da presente.



Segundo.- Prestar aprobacion, con caracter definitivo, ao »Proxecto de urbanizacion do Poligono 1 do Plan Parcial
de San Paio de Navia », documento técnica inserida no rexistro electrénico desta Xerencia municipal de urbanismo
con data do 22.02.2022 (doc. Num. 220039058) , redactada por PROYFE SL, con data febreiro de 2022, e asinada
con firma dixital valida, pola arquitecta Lorena Pardifias lamas, o enxefieiro de camifios, canais e portos David
Pardifias Lamas, e o enxefieiro industrial Pablo Alonso Lago, asi como & documentacion presentada con data do
22.11.2020 ‘“Informe as alegacions” que se incorpora ao presente expediente e completa e forma parte da
documentacion técnica integrante do presente instrumento urbanistico, promovido pola Instituto Galego de Vivenda e
Solo.

Terceiro.- Notificar o contido integro do presente acordo ao IGVS , asi como a todos os interesados no presente
procedemento, coa indicacion de que contra o mesmo cabe interpofier, alternativamente, recurso de reposicion perante o
drgano que o ditou no prazo dun (1) mes, ou recurso contencioso-administrativo perante os xulgados do contencioso-
administrativo de Vigo no prazo de dous (2) meses, contados desde o seguinte ao da sta notificacién, sen prexuizo do
exercicio doutras acciéns que considere conveniente. No caso de interpofier recurso potestativo de reposicién, non se podera
interpofier o recurso contencioso administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se produza a desestimacion por
silencio administrativo.

Quinto.- Dar traslado do presente acordo a entidade Aguas de Galicia- Zona Hidrografica Galicia Sur, asi como a
Direccion Xeral de Aviacion Civil, en atencién aos informes sectoriais evacuados no presente expediente; No que
atinxe ao ambito municipal dar traslado, aos departamentos de tréfico, Patrimonio e Contratacion, Estatistica,
Cultura, Parques e Xardins, Electromecanicos, Servizo de Limpeza, Mobilidade, Transporte e Seguridade, Oficina de
Supervision de Proxectos e Inspeccién de Obras, Licenza de Obras e finalmente as empresas: Aqualia, Nedgia e
Unién Fenosa distribucion, Telefénica, R Cable e Gas Galicia, para o seu cofiecemento e efectos oportunos.

LII.- Con posterioridade, 0 23.01.2023 a Secretaria da Administracién Municipal, efectlia unha serie de observacions,
no que atinxe & emision nesta fase do procedemento, de senllos informes de caracter sectorial que resultan
preceptivos, e non obran incorporados ao expediente.

LIIl.- En cumprimento das ditas observacions efectuadas, consta no expediente dixital de razon, a solicitude e a
posterior emision dos referidos informes sectoriais, e asi o fai constar a arquitecta Xefa da Area de Desenvolvemento
Urbanistico en informe técnico complementario asinado con data do 20.03.2023 do que reproducimos o seu contido
integro,

“(..) INFORME COMPLEMENTARIO

Efectivamente para a aprobacion definitiva do Proxecto de Urbanizacion é necesario a emision en sentido favorable
dos informes sectoriais, que inicialmente estaban en tramite e non constaban no expediente:

a) Direccién Xeral de Patrimonio Cultural

En data 1/03/2023 e co n° de documento 230055283 recibese a resolucion de data 1/03/2023, expte. 2278/22 na que
se autoriza a urbanizacion do poligono 1 do Plan Parcial de Navia, incluindo o traslado dos elementos protexidos
segundo o proxecto redactado por Iria Lépez Baltar, Restauradora e Conservadora de Bens Culturais.

b) Servidumes Aeronauticas, AESA

En data 17/03/2023 e co n° de documento 230070610 recibese acordo da Axencia Estatal de Seguridade Aérea en
materia de servidumes aeronduticas, expte 023-0093 no que se autoriza a execucion do proxecto de urbanizacion
dos poligono 1, 2A e 2B do plan parcial de San Paio de Navia co condicionado de non superar os valores de altura e
elevacién que constan no informe.

Polo que procede continuar a tramitacion para a sta aprobacion.(..)".

LIV.- Asi as cousas, 0 expediente est4 completo para a sia remision ao Concello de Vigo (artigo 3.1 dos Estatutos de
Xerencia Municipal de Urbanismo) sendo o 6rgano competente a Xunta de goberno local consonte ao disposto no
artigo 127.1.d) da LRBRL.

Por canto antecede, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte ACORDO:

S.ord. 31/03/2023



Primeiro.- Desestimar a alegacion achegada no preceptivo tramite de informacién pablica, con base e de
conformidade co informe de resposta s alegacion presentadas con data do 22.11.2022, subscrito pola entidade
redactora do proxecto “Proyfe SL” en data novembro de 2022, e asinado dixitalmente polo arquitecto redactor do
proxecto David Pardifias Lamas, nos termos invocados no corpo da presente.

Segundo.- Prestar aprobacion, con caracter definitivo, ao »Proxecto de urbanizacién do Poligono 1 do Plan Parcial
de San Paio de Navia », documento técnica inserida no rexistro electronico desta Xerencia municipal de urbanismo
con data do 22.02.2022 (doc. NUm. 220039058) , redactada por PROYFE SL, con data febreiro de 2022, e asinada
con firma dixital valida, pola arquitecta Lorena Pardifias lamas, o enxefieiro de camifios, canais e portos David
Pardifias Lamas, e o enxefieiro industrial Pablo Alonso Lago, asi como a documentacion presentada con data do
22.11.2020 “Informe as alegacions” que se incorpora ao presente expediente e completa e forma parte da
documentacién técnica integrante do presente instrumento urbanistico, promovido pola Instituto Galego de Vivenda e
Solo.

Terceiro.- Notificar o contido integro do presente acordo ao IGVS, asi como a todos os interesados no presente
procedemento, coa indicacion de que contra 0 mesmo cabe interpofier, alternativamente, recurso de reposicion
perante o 6rgano que o ditou no prazo dun (1) mes, ou recurso contencioso-administrativo perante os xulgados do
contencioso-administrativo de Vigo no prazo de dous (2) meses, contados desde o seguinte ao da sta notificacion,
sen prexuizo do exercicio doutras accions que considere conveniente. No caso de interpofier recurso potestativo de
reposicion, non se podera interpofier o recurso contencioso administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente
ou se produza a desestimacion por silencio administrativo.

Cuarto.- Dar traslado do presente acordo a entidade Aguas de Galicia- Zona Hidrografica Galicia Sur, asi como a
Direccion Xeral de Aviacién Civil, en atencién aos informes sectoriais evacuados no presente expediente; No que
atinxe ao ambito municipal dar traslado, aos departamentos de trafico, Patrimonio e Contratacion, Estatistica, Cultura,
Parques e Xardins, Electromecanicos, Servizo de Limpeza, Mobilidade, Transporte e Seguridade, Oficina de
Supervision de Proxectos e Inspeccion de Obras, Licenza de Obras e finalmente as empresas: Aqualia, Nedgia e
Unién Fenosa distribucion, Telefénica, R Cable e Gas Galicia, para o seu cofiecemento e efectos oportunos.

Non obstante, a presente proposta non € vinculante e o érgano competente decidira, co seu superior criterio, 0 que
estime conveniente.”

Consta acordo do Consello de Xerencia da Xerencia Municipal de Urbanismo de
data 17/01/2023.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ASUNTOS FORA DA ORDE DO DIA
A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declarar de urxencia
0S asuntos seguintes, de conformidade co art®. 51 do Texto Refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Decreto
lexislativo 781/1986 de 18 de abiril.

- Expediente de contratacion dunha asistencia técnica para a
elaboracion dun estudo sobre a demanda do transporte urbano
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colectivo no novo ambito da mobilidade urbana sostible. Expte.
3896/449.

- Primeira prorroga do contrato de concesion para a xestion do servizo
de inmobilizacion, retirada, depésito, custodia e cobro dos vehiculos
indebidamente estacionados en via publica. Expte. 132707/210.

- Proposta de aprobacion das bases de seleccion de persoas
candidatas a beneficiarias do plan municipal de emprego para
fomentar a insercion laboral 2023. Expte. 19968/77.

- Proposta de aprobaciéon das bases reguladoras e convocatoria de
subvencions para o fomento do emprego en entidades sen animo de
lucro 2023. Expte. 19969/77.

- Nomeamento de catro pedns como funcionarios interinos, por
acumulacién de tarefas, por prazo de 9 meses para Vigozoo. Expte.
41956/220.

- Informe sobre o recurso especial en materia de contratacién interposto
contra 0s pregos que rexen o procedemento aberto mixto dos
elementos necesarios que permitan a xeracién de actas audiovisuais e
a sUa incorporacion ao libro de actas de Pleno do Concello de Vigo.
Expte. 19054/101.

- Expediente de contratacion de patrocinio publicitario para a “XXIV
Gran Gala do Deporte de Vigo e a stua comarca 2023” organizada
polo Faro de Vigo. Expte. 19493/101.

- Proposta de aprobacion do convenio de colaboracion entre o Concello
de Vigo e a Diocese de Tui-Vigo na celebracion da Semana Santa de
Vigo. Expte. 2350/150.

Antes do tratamento de ditos asuntos para a sua aprobacion (no seu caso, fora da
orde do dia) pola Secretaria do Goberno Local recoéllese declaracion expresa dos
membros da Xunta de Goberno Local presentes na sesion de non incorrer en posible
conflito de intereses, nos termos establecidos no modelo aprobado para a Xunta de
Goberno Local por Resolucion da Concelleria Delegada de Xestidon Municipal de
data 24.02.2021, e de conformidade co Plan de Integridade na Contratacion,
aprobado pola Xunta de Goberno Local en data 12.12.2020, e 0 seu

S.ord. 31/03/2023



Desenvolvemento Operativo aprobado por resolucion da Concelleria Delegada de
Xestion Municipal de data 17.12.2019.

13(217).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DUNHA ASISTENCIA TECNICA
PARA A ELABORACION DUN ESTUDO SOBRE A DEMANDA DO TRANSPORTE
URBANO COLECTIVO NO NOVO AMBITO DA MOBILIDADE URBANA
SOSTIBLE. EXPTE. 3896/449.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar fora da orde do dia, de conformidade coa xustificacién
gue consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Visto o informe xuridico do 23/03/2023 e o informe de fiscalizacién do 30/03/2023,
dase conta do informe-proposta de data 23/03/2023, asinado pola xefa do Servizo
de Transportes, o xefe de Area de Investimentos, o concelleiro-delegado de
Fomento e Servizos e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di
0 seguinte:

ANTECEDENTES E CONSIDERACIONS XERAIS:

1°-Na actualidade o servizo de transporte urbano colectivo de viaxeiros da
cidade réxese polo prego de condicidns da concesidon administrativa do
transporte urbano colectivo de viaxeiros da cidade aprobado na sesion ple-
naria de data 26 de maio de 1994.0 contrato actual foi adxudicado a em-
presa Viguesa de Transportes SA, na sesion plenaria de data 16 de setem-
bro de 1994, e con data 8 de xuno de 1995, formalizouse en contrato ad-
ministrativo a citada concesién. A Xunta de Goberno Local en sesién extra-
ordinaria e urxente do 5 de xufio de 2020, acorda aprobar a prorroga ex-
presa do contrato de transporte urbano colectivo de viaxeiros da cidade de
Vigo, adxudicado a empresa Viguesa de transportes S.A. (actualmente
S.L.), por un periodo de5 anos a partir do dia 8 de xufio de 2020, até o 7
de xuno de 2025.

A situacién actual do sistema de transporte urbano colectivo de Vigo, até-
pase inmerso nun proceso de recuperacién despois das graves afecciéns
producidas pola pandemia da COVID-19 na sociedade e de forma moi con-
creta nos habitos vinculados a mobilidade en xeral e de forma especifica
no transporte colectivo. A vista destes antecedentes e tendo en conta que
o actual contrato administrativo polo cal se regula o servizo publico regu-
lar de transporte colectivo de viaxeiros en autobus, ten definida como data
de finalizacién o vindeiro 7 de xufio do ano 2025, estimase necesario dar
inicio as actuacions conducentes para poder determinar os indicadores
reais da demanda do novo modelo de mobilidade urbana, asi como poder
modelizar e optimizar a rede do transporte urbano de Vigo para a préxima
década.
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En relacién a dita necesidade e co obxecto de definir o alcance de dita ac-
tuacion, con data 18 de xullo de 2022 foi adxudicado a empresa INTO
GALICIA CONSULTING SL, por resoluciéon do Concelleiro-delegado de Fo-
mento e Servizos, un contrato menor para a contrataciéon do servizo de
redaccidon do prego de prescriciéns técnicas e memoria econdmica para a
futura licitacion dun estudo técnico sobre a demanda e modelizaciéon do
sistema de transporte urbano de Vigo sendo presentado o prego de pres-
criciéns técnicas e memoria econémica na data 8 de novembro de 2022.

9- Na data 6 de outubro de 2022 foi emitido Informe de xustificacidon da
necesidade e idoneidade da contratacién asinado pola xefa do servizo de
transportes e o xefe da area de investimentos, onde se indican as
finalidades institucionais competencia da Administracidn a satisfacer co
obxecto do presente contrato, de conformidade co disposto mo artigo 28
da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que
se traspofien ao ordenamento xuridico espafol as Directivas do
Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de
febreiro de 2014 (en adiante LCSP)
39-Na data 7 de outubro de 2022 polo Concelleiro-delegado de Fomento e
Servizos se acordou iniciar o expediente para a contratacién dunha asis-
tencia técnica para a elaboracién do estudo técnico sobre a demanda do
transporte urbano colectivo no novo ambito da mobilidade urbana sosti-
ble. e asi mesmo. establecer un proceso de modelizacién da rede de trans-
porte urbano da cidade co obxecto de poder determinar todas as opcions
de optimizar dita rede en relacién a configuracién das lifas coa demanda
real e de cara & renovacién do servizo de transporte publico urbano para o
ano 2025

2- No expediente de contratacién consta a seguinte documentacién:

- Memoria econémica de data 10 de novembro de 2022, relativa aos
seguintes extremos:

» Xustificacién do prezo do contrato, do orzamento base de licita-
cién e do valor estimado do contrato (e o seu método de calculo)
aos que fai referencia o artigo 102 LCSP.

» Xustificacién de que o contrato non supord desequilibrio orza-
mentario por atoparse contemplado o gasto no orzamento e que
non afectard & sustentabilidade financeira do Concello (artigo 7.3
da Lei organica 2/2012, do 27 de abril).

> Forma de aboamento do prezo (artigo 67.2fA do RLCAP).

- Prego de prescriciéns técnicas particulares (artigo 116.3 LCSP), de

data 8 de novembro de 2022.

- Declaracién de neutralidade do redactor do prego de prescriciéns

técnicas de data 10 de novembro de 2022.

- Memoria xustificativa, de data 25 de xaneiro de 2023, relativa aos
seguintes extremos:

S.ord. 31/03/2023



» A xustificacién do procedemento elixido (artigo 116.4 LCSP) resul-
ta innecesaria por tratarse dun procedemento aberto.

» Xustificacidén do prazo de duracion do contrato e de execucidon da
prestacién (artigo 29 LCSP).

> Xustificacidon da solvencia que se esixira aos licitadores entre os
medios previstos nos artigos 87 a 91 LCSP.

» Xustificacion da elecciéon dos criterios de adxudicacién e da sua
adecuacién ao obxecto do contrato (artigo 145.1 LCSP); asi como
a xustificacién das férmulas de valoracién (artigo 146.2LCSP).

» Xustificaciébn dos criterios para a consideracion de ofertas
anormalmente baixas (sé cando son distintos aos previstos con
caracter xeral nos pregos ou ben no RLCAP).

» Lugar de entrega das prestacidons obxecto do contrato (artigo
67,5.f e 67.7.e RLCAP).

- Documento contable de data 6 de febreiro de 2023 (202300009945-
RC-)

- Informe do Servizo de Contratacién indicando que o expediente reldne
a documentacién esixida pola lexislacién vixente en materia de
contratacién publica, de data 7 de febreiro de 2023

- Prego de Clausulas Administrativas Particulares asinado pola Xefa do
servizo de contratacién na data 23 de marzo de 2023.

11.- FUNDAMENTOS TECNICOS E XURIDICOS

Primeiro.- A iniciacion do expediente de contratacion corresponde ao
Organo de Contratacion (artigo 116.1 LCSP), que nos municipios de gran
poboacién, como é o de Vigo, é a Xunta de Goberno Local (disposicidon
adicional 22. 4 da LCSP) e, por delegacion desta (acordo da Xunta de
Goberno Local de 20.06.2019), aos concelleiros de Area.

Segundo.- O expediente refirese & totalidade do obxecto, de
conformidade co requirido polo artigo 116.2 da LCSP, e incorpora o Prego
de Clausulas Administrativas Particulares e de Prescriciébns Técnicas
reitores do contrato.

Terceiro.-No expediente xustificase a necesidade e idoneidade do
contrato (artigo 28 e 116.4.e LCSP), a xustificaciéon da insuficiencia de
medios (artigo 116.4 f), a clasificacién non é esixible no presente suposto
(artigo 116.4.b LCSLP), os criterios de solvencia técnica ou profesional,
econémica e financeira (artigo 116.4.C LCSP), o valor estimado do
contrato con indicacién de todos os conceptos que o integran, incluindo os
custes laborais (artigo 116.4.d), a xustificacion do prezo do contrato e o
seu método de calculo (artigo 112 LCSP), os criterios de adxudicacién e a
sUa adecuacion ao obxecto do contrato (artigo 145.1 LCSP), a non division
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en lotes (artigo 116.4.g), as férmulas de valoracién (artigo 146.2 LCSP), asi
como o seu caracter de contrato suxeito a regulacidbn harmonizada
segundo o establecido no artigo 19 e 20 da LCSP. . Non é necesaria a
xustificacién do procedemento por tratase dun procedemento aberto.
Cuarto.- Consta na memoria econémica elaborada polo servizo xestor
xustificacién de non desequilibrio orzamentario por atoparse contemplado
0 gasto no orzamento e que non afectara & sustentabilidade financeira do
Concello (artigo 7.3 da Lei organica 2/2012, do 27 de abril)

Quinto.- E preceptivo previa aprobacidn do expediente, o informe da
titular da asesoria xuridica (Disposicién adicional 32.8 da LCSP), asi como a
incorporacién de certificado de existencia de crédito e fiscalizacion previa
da Intervencién (artigo 116.3 LCSP)

Sexto.- A aprobacién do expediente de contratacién correspéndelle &
Xunta de Goberno Local, na suUa calidade de dérgano de contratacion
(disposiciéon adicional 22. 4 LCSP),

I1l.- PROPOSTA:

Por todo o exposto, e unha vez se incorporen ao expediente o informe da
titular da Asesoria Xuridica, e o informe de fiscalizacién da Intervencién,
proponse a Xunta de Goberno Local como érgano de contratacién, en uso
das facultades que lle confire a lexislacion vixente, adopcién do seguinte
acordo:

Primeiro.- Aprobar o expediente de contratacion a través de
procedemento aberto e tramitacidn ordinaria da contratacién dunha
asistencia técnica para para a elaboracién do estudo técnico sobre a
demanda do transporte urbano colectivo no novo ambito da mobilidade
urbana sostible. e asi mesmo. establecer un proceso de modelizacién da
rede de transporte urbano da cidade co obxecto de poder determinar
todas as opciéns de optimizar dita rede en relacién a configuracién das
linas coa demanda real e de cara a renovacién do servizo de transporte
publico urbano para o ano 2025

Segundo.- Aprobar o Prego de Prescricibns Técnicas Particulares
redactado pola empresa INTO GALICIA CONSULTING SL, e asinado polo
enxefeiro técnico industrial e apoderado da empresa Juan Pablo Guerrero
Garcia, e polo enxefeiro de camifios, canais e portos, Cesar Prieto Garcia
na data 8 de novembro de 2022 .

Terceiro.- Aprobar o Prego de Clausulas Administrativas Particulares
asinado pola Xefa do Servizo de Contratacion en data 23 de marzo de
2023.

Cuarto.- Autorizar o gasto por importe total do expediente de
contratacién, que ascende a un importe maximo de trescentos noventa e
nove mil seiscentos oitenta e dous € con noventa e tres céntimos
(399.682,93 £€), sendo o importe correspondente ao IVE de 69.366,46 €

S.ord. 31/03/2023



Para o seu financiamento aplicaranse os créditos do orzamento do
Concello de Vigo, da partida orzamentaria 4411 2270600 “Estudio sobre
linas e frecuencias del TUC“ de acordo coas seguintes anualidades IVE
incluido:

ANO 2023 279.778,05 €
ANO 2024 119.904,88 €
TOTAL 399.682,93 €

Quinto.- Abrir o procedemento de licitacién para a seleccién do
contratista na forma prevista na lexislacion vixente.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

14(218).- PRIMEIRA PRORROGA DO CONTRATO DE CONCESION PARA A
XESTION DO SERVIZO DE INMOBILIZACION, RETIRADA, DEPOSITO,
CUSTODIA E COBRO DOS VEHICULOS INDEBIDAMENTE ESTACIONADOS EN
VIiA PUBLICA. EXPTE. 132707/210.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar fora da orde do dia, de conformidade coa xustificacién
gue consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Visto o informe xuridico de 23/03/2023 e o informe de fiscalizacién do 30/03/2023,
dase conta do informe-proposta de data 23/03/2023, asinado pola xefa da Area de
Seguridade e Mobilidade e a concelleira - delegada de Area, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

Primeiro.- A Xunta de Goberno Local adoptou en sesién ordinaria de 08 de xaneiro de 2007
o seguinte acordo (Expte: 70443/210)

“Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de do interventor xeral do 4.01.06
e de acordo coa proposta da Mesa de Contratacion realizada o 18.12.06, a Xunta de Goberno local
acorda:

1°.- Non admitir 4 licitacién as ofertas seguintes polas causas que se citan a continuacion:

Estacionamientos y Servicios, S.A., tal e como acordou a mesa de contratacion celebrada o
dia 17-07-2006 por incumprir a esixencia de presentar en sobre pechado no Rexistro Xeral a opcion
de novos terreos para o deposito definitivo de vehiculos retirados da via publica.



Concello de Vigo

Union Temporal de Empresas formada por Daorje, S.L.- Hixiene's, S.L.: por non cumplir os
terreos ofertados as condiciéns minimas esixidas no prego de prescripcions técnicas de acordo co in-
formado polo Arquitecto municipal D. Jiian Luis Pifieiro Ferradas o dia 20-07-2006.

2°.- Adxudicar a Setex Aparki, S.L. o procedemento negociado para a contratacion do servizo
publico de retirada, inmbilizacion, depdsito e xestion de cobro dos vehiculos indebidamente estacio-
nados na via publica. 70443-210, na opcion 1 (reversion dos terreos a finalizacién do contrato e du-
racion do mesmo de 16 anos)terreos en propiedade). Sendo as caracteristicas do contrato as seguin-
tes:

Fixa como prezos para os primeiros catro anos de prestacion do servicio o de 1692.440
euros/ano, como prezo de adxudicacion a partir do quinto ano do contrato e para a totalidade do
servicios obxecto de contratacion o de 1.714.226 euros/ano (IVE incluido).

Fixa como coeficientes A, B e C a que se alude na cldusula VII- revision ordinaria de prezos
do prego de prescripciéns administrativa - os seguintes : A: 0,6079; B0,0371 e C:0,3549

Fixa como tipo de interese aplicable ds inversions: tipo medio EURIBOR + diferencial de
0,00%.

Incrementa a cantidade minima do seguro de responsabiliade civil especifico para este con-
trato en 1.000.000 euros.

Todo iso de acordo co prego de condicions administrativas e técnicas aprobado por acordos
da Xunta de Goberno Local de 16-01-2006 e 21-03-2005 respectivamente, asi como a oferta presenta-
da”.

Segundo.- A prestacion comezou o 01 de abril de 2007 e remata o 31 de marzo de 2023.

Terceiro.- Para responder do cumprimento do contrato, a citada mercantil constituiu na Tesou-
reria do Concello senllas garantias definitivas por importe de 1.097.104,64 € (mandamento de ingreso
200700003123) e de 34.284,52 € (mandamento de ingreso 200700003124).

Cuarto.- O 16 de setembro de 2022 SETEX APARKI S.A. solicitou a través do Rexistro Xe-
ral a prorroga do contrato (doc. 220223837), en cumprimento do establecido no apartado IX do Texto
Refundido do Prego de Clausulas Administrativas Particulares e de Condiciéns Técnicas de 21 de mar-
zo de 2005 aprobado por acordos da Xunta de Goberno Local de 21 de marzo de 2005 e del6 de xa-
neiro de 2006.

Quinto.- Con data de 09 de abril de 2023 a Concelleira delegada de Seguridade ordena o ini-
cio de expediente de prérroga do contrato.

FUNDAMENTOS XURIDICOS
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Primeiro.- O contrato obxecto de consideracion regulase, en canto aos seus efectos, cumpri-
mento e extincién polo RDL 2/00 que aprobou o Texto Articulado da Lei de Contratos das AAPP (D.T.
1%.2 da Ley 30/07 de Contratos do Sector Ptblico na sda redaccién vixente ao tempo de celebrarse a li-
citacién).

Segundo.- O apartado IX do Texto Refundido do Prego de Clausulas Administrativas Particu-
lares e Condiciéns Técnicas do contrato dispuxo unha duracién do contrato de 16 afios cos posibilida-
de de ata duas prorrogas de dous (2) anos cada unha.

Terceiro.- Para decidir sobre a continuidade do contrato ou a convocatoria dunha nova
licitacion, tivose en conta o grao de desempefio do contratista sobre o coxunto das obrigas asumidas en
virtude do contrato durante toda a duracién do mesmo, a adecuacion das prestacions obxecto do
contrato respecto das necesidades actuais e nos vindeiros dous anos, e as propias circunstancias do
mercado.

Especial importancia cobra aqui o feito do mantemento, coa prérroga, da mellora contida na
oferta da concesionaria consistente na dispoiiibilidade para o Concello a titulo gratuito de 2.434 m2
adicionais de capacidade do depésito sobre a esixida na licitacién, de 10.000 m2.

Cuarto.- A revision de prezos do contrato ven establecida no apartado VII, 1 e 2 do Texto Re-
fundido do Prego de Clausulas Administrativas Particulares, que estipula a sia revision anual.

Na férmula de revisién
Prezo actualizado=((Po-amortizacion)K+amortizacién)*T

o calculo do factor K depende de variables a determinar unha vez iniciada a
prérroga.

A ultima actualizacién de prezos do contrato foi a correspondente & decimo primeira
anualidade, 2017-2018, por importe de 2.617.996,09 € en aplicacion da féormula contractual

Prezo actualizado=((Po-amortizacion)K + amortizacions)*T
De aqui deducese,
K=0,6079(1,3874)+0,0371(55,1/51,6)+0,3549(1,181)
K=1,3021

(1.477.781,03-37.672-180.063,00)*1,3021=1.640.705,94 €

(1.640.705,94+526.005-3.077,81)*1,21=2.617.996,09 €

2.617.996,09/12= 218.166,34 €/mes
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Quinto.- O prezo do contrato para a prérroga determinase tamén pola citada férmula, desde o
primeiro dia da prérroga, pero descontando dos elementos afectos ao contrato o importe dos que xa es-
tivesen totalmente amortizados (clausula IX, 2 do Texto Refundido do Prego de Clausulas Adminis-
trativas Particulares).

Conforme & oferta presentada polo contratista, o depésito, elemento principal do inmovilizado,
queda amortizado con efectos do 31 de marzo de 2023.

Na citada data quedan pendentes de amortizacién catro (4) anos das cinco (5) grdas incorpora-
das ao servizo como reinversion o décimo terceiro ano do contrato (2019-2020), por importe de
113.049,93 euros.

Queda asi mesmo pendente de amortizacién o valor neto contable do equipo informatico reno-
vado no décimo sexto (iltimo) ano do contrato por importe de 6.667,87 €.

E dicir, no dltimo ano do contrato (2022-2023) quedan amortizados 7.381.021 €, e pendentes
de amortizacién 119.717,80 € nos dous anos da prérroga (59.858,90 €/ano).

Respecto da tabla de amortizacions da oferta (121.591,85 €), apreciase unha diferencia negati-
va no valor neto contable pendente de amortizacién de -1.874,05 €, que se explica polo erro en que
incorre a tabla de amortizaciéns no oitavo ano (524.131 € en vez de 526.005,47 euros).

Dado que no expediente 10.092/111 de execucion da Sentenza 218/2014 (P.O. 123/2013,
P.E.D 57/2016) SETEX solicitou e obtivo a revisién do prezo do contrato para a oitava anualidade
(abril 14-marzo 15) engadindo como importe da amortizacién o de 524.131 €, tratase dun acto firme e
consentido.

Sexto.- O prezo do contrato para a primeira prorrroga € en cada anualidade o que sigue:
(1.477.781,03 — 37.672 - 180.063,00) x k = 1.260.046,03 x k =

k = A (MtUMo) + B (GUGo) + C (Rt/Ro)= 0,6079 (1,3874 )+ 0,0371 ( 55,1/51,6=1,0678) +
0,3549 ( 1,181) = 1,3021

1.260.046,03 X 1,3021 = 1.640.705,94 €
1.640.705,94 +59.858,90=1.700.564,84 €
1.700.564,84 € x 21% = 2.057.683,45 €
MENSUALIDAD: 2.057.683,45 /12 = 171.473,62 €

Sétimo.- Na aplicacion orzamentaria 1330 2279901, Contrato de retirada e custodia de
vehiculos, existe crédito adecuado e suficiente.

Oitavo.- A competencia para autorizar o inicio da prorroga corresponde & Concelleria
delegada de Seguridade, Xestion Municipal e Contratacién (Apartado Segundo, 3, do Texto
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Consolidado de delegaciéons da Xunta de Goberno Local aprobado por Acordo adoptado en sesién
ordinaria de 12 de marzo de 2021).

En mérito de canto antecede, en uso das atribuciéns que legalmente me corresponden como
responsable do contrato de xestién do servizo publico de inmovilizacion, retirada, depésito e xestion
do cobro dos vehiculos indebidamente estacionados na via ptblica adxudicado & mercantil SETEX
APARKI, S.A. por acordo da Xunta de Goberno Local de 8 de xaneiro de 2007 (Expte: 70443/210),
vefio en propofier & Concelleira delegada de Seguridade, Xestién Municipal e Contratacién que previo
informes da Asesoria Xuridica e da Intervencién Xeral, eleve & Xunta de Goberno Local a seguinte
proposta de

ACORDO

1°.- Autorizar a primeira prorroga do contrato de concesion para a xestiéon do servizo de inmobiliza-
cion, retirada, deposito, custodia e cobro dos vehiculos indebidamente estacionados en via ptblica ad-
xudicado por Acordo da Xunta de Goberno Local de 08/01/2007 (Expte: 70443/210).

A prorroga comezara o 01 de abril de 2023 e rematara o 31 de marzo de 2025.
2°.- O prezo para a prérroga do contrato queda establecido en

Anualidade abril 2023- marzo 2024: 2.057.683,45 €

Anualidade abril 2024- marzo 2025: 2.057.683,45 €

3°.- Ordenar que polo responsable do contrato se inicie o primeiro dia habil do vindeiro mes de abril
en que se inicia a prérroga, expediente de revision e actualizacién do prezo do contrato conforme ao
establecido no Texto Refundido do Prego de Clausulas Administrativas Particulares aprobado por
Acordo da Xunta de Goberno Local de 21 de marzo de 2005.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

15(219).-PROPOSTA DE APROBACION DAS BASES DE SELECCION DE
PERSOAS CANDIDATAS A BENEFICIARIAS DO PLAN MUNICIPAL DE
EMPREGO PARA FOMENTAR A INSERCION LABORAL 2023. EXPTE.
19968/77.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar fora da orde do dia, de conformidade coa xustificacién
gue consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Visto o informe de fiscalizacion de data 30/03/2023, dase conta do informe-proposta
de 30/03/2023, asinado pola xefa de Desenvolvemento Local e a concelleira-
delegada de Emprego, que di o seguinte:

I. ANTECEDENTES



o

Concello de Vigo

A unidade administrativa de Desenvolvemento Local e Emprego ten encomendado o desefio e
posta en marcha da proposta de actuacién de desenvolvemento denominada "Plan Municipal de
Emprego para Fomentar a Insercién Laboral, Vigo Emprega 2023" co obxectivo de mellorar a
formacidn e facilitar a adquisicion de maiores habilidades profesionais das persoas beneficiarias

mellorando asi, a sla capacitacion e competencia profesional.

Para desenvolver estes obxectivos, a Tenencia de Alcaldia e Concelleria delegada de Economia,
Fondos Europeos, Patrimonio e Emprego pon en marcha o presente programa de activacion do
emprego, concretado na realizacion de contratos de duracién determinada en ocupacions
directamente relacionadas cos obxectivos do mesmo, que resultan necesarios para a execucion
de obras de interese municipal non relacionadas ca actividade propia da Administracion
municipal, de caracter substantivo e propio, aprobadas pola Xunta de Goberno Local; e
diferenciadas das tarefas e funciéns propias do persoal estatutario do Concello de Vigo regulado
polo seu propio convenio cuxo artigo 1 ARCT-CC establece claramente que sé é aplicable aos

empregados municipais “integrados no seu cadro de persoal”.

Este programa de emprego non ten por obxecto constituir unha via de acceso a postos de
traballo, prazas e funciéns propias do persoal da administracién publica nin substituilo, ao
tratarse dunha iniciativa onde a oferta das ocupacions responde directamente & realizacién dun
programa de obras, actuacions e formaciéns concretadas previamente pola Xunta de Goberno
Local e cunha duracién determinada méxima de 6 meses da convocatoria anual, creando

oportunidades de emprego e mellorando a contorna urbana.

Os contratos de traballo e a relacion das persoas contratadas polo Concello de Vigo neste
programa estardn reguladas dentro do marco normativo que establece o Acordo Marco de
regulacién das condiciéns sociolaborais das contratacions realizadas no marco do Plan
Municipal de Emprego 2004-2007, prorrogado para este ano, como referencia retributiva e de
condiciéns sociais a aplicar nos contratos laborais temporais realizados ao abeiro do dito Plan
asi como descricion dos diferentes colectivos que participan no desenvolvemento dos programas
de emprego do citado Plan; dotando ao programa dunha substantividade propia, dunha estrutura
totalmente definida, concreta en todos os aspectos que tefien relevancia no desenvolvemento
dos seus obxectivos e configurando un marco de referencia para todas as persoas traballadoras

beneficiarias contratadas.

As graves repercusions econdmicas e sociais provocadas pola situacion de crise sanitaria
xerada pola COVID-19 obriga a potenciar ao maximo os recursos do Concello de Vigo, para
continuar na posta en marcha de medidas e plans de accion directa que potencien e consoliden

S.ord. 31/03/2023



a tendencia na recuperacion do emprego, apostando, por programas que faciliten a formacion e
a adquisicién de experiencia, habilidades, cofiecementos e actitudes profesionais.

Todos os colectivos recollidos nas bases de convocatoria estan a ser nestes momentos,
obxectivos prioritarios das medidas activas de emprego promovidas dende este Concello. Con
este programa, perséguese ampliar a oferta formativa tedrica, complementandoa co traballo en
obra, e asi dotar de experiencia practica & formacion, apostando pola innovacion, a aplicacion de
novas técnicas e tecnoloxias, a especializacion e a mellora da profesionalidade dos
participantes.

Il. COMPETENCIA ADMINISTRATIVA NA QUE SE FUNDAMENTA A ACTUACION DA
ADMINISTRACION PUBLICA:

A Lei 5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013,
do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sustentabilidade da Administracion Local establece no
seu artigo 3.3 — a propésito das competencias distintas das propias e das atribuidas por
delegacion- que non considera, entre outras, como exercicio de novas competencias a
continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos (apartado terceiro a) nin a continuidade
da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores (apartado terceiro b) desde o
departamento de Desenvolvemento Local e Emprego.

Neste eido compre destacar que en expte. nim. 19919/77 consta remitido en data 15/02/2023
oficio (xunto cas bases reguladoras da presente convocatoria) dirixido & Direccion Xeral de
Administracion Local, dependente da Vicepresidencia Segunda e Conselleria de Presidencia,
Xustiza e Deportes da Xunta de Galicia, de solicitude de informe dacordo co establecido no
artigo 7.4 LRBRL, sobre a utilizacion do contrato de mellora da ocupabilidade e a inserciéon
laboral no Plan Municipal de Emprego 2023 do Concello de Vigo, por canto requeriria a sua
consideracion como programa de fomento de emprego subsumible nas politicas activas de
emprego do Texto Refundido da Lei de Emprego (en cumprimento da nova DA 92 introducida
pola vixente reforma laboral).

Con data 28/03/2023 (e data de recepcién do 29/03/2023) a Direccion Xeral de Administracion
Local, informa favorablemente o Plan Municipal de Emprego 2023 do Concello de Vigo, coas
obrigas e condicionantes establecidos legalmente, dacordo co sinalado no informe-proposta do
subdirector xeral de Réxime Xuridico Local: “Dado que non se aprecia que se inco-
rra nun suposto de execucion simultanea do mesmo servizo publico coa Administracion Autono-
mica e sempre que se cumpran as condicions de exercicio previstas e comunicadas, e a norma-
tiva aplicable en canto estabilidade orzamentaria, regra de gasto e débeda.”

lll. BASES REGULADORAS:

As Bases reguladoras do programa establecen que as ocupacions a contratar estean
relacionados coas seguintes profesions:

Auxiliar administrativo Oficial  carpinteria  de | Oficial fontaneria
aluminio




Técnico Auxiliar de PRL | Oficial  carpinteria  de |Oficial mecanico  de
madeira maquinaria
Capataz construcion Oficial carpinteria | Oficial pintura
metalica
Oficial albaneleria Oficial condutor Oficial xardineria-forestal
Oficial electricidade Pedns xardineria- forestal | Peéns construcion
Delineante

A Base 42 DURACION, MODALIDADE E RETRIBUCIONS establece que os contratos teran
unha duracién maxima de 6 meses que coincidira ca duracién da convocatoria anual para o
presente ano, e coas limitaciéns que se establecen no propio plan.

Estimase oportuna a modalidade de contrato de duraciéon determinada ( Artigo 1 do Capitulo 1
do Acordo Marco de regulacién das condiciéns sociolaborais das contrataciéns realizadas no
marco do Plan Municipal de Emprego 2004-2007, prorrogado para este ano), a xornada
completa, na modalidade de contrato para a mellora da ocupacién e a insercién laboral
(coédigo 405) cos dereitos e obrigas que leva implicito; en todo caso terase en conta, segundo o
tipo e categoria a cubrir, a modalidade, duracion e calquera outra incidencia da relacion laboral,
gue se considere oportuno en base a lexislacion vixente dacordo ao contido dos informes de
RRHH e da Intervencion Xeral.

Asi mesmo, en calquera caso debera figurar no obxecto do contrato a denominacion e duracion
do Plan Municipal de Emprego para Fomentar a Insercién Laboral, Vigo Emprega 2023 para a
realizacion de obras e/ou servizos de interese municipal.

Ao abeiro das moadificaciéns introducidas polo art. 1.3 do Real Decreto-lei 32/2021, de 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e
a transformacion do mercado de traballo - redactado conforme & correccidn de erros publicada
en BOE num. 16, de 19 de xaneiro de 2022 (con entrada en vigor o 30 de marzo de 2022 (D.F.
8.2.b) do citado Real Decreto-lei) — as administracions publicas poderan realizar contratos para a
mellora da ocupabilidade e a insercion laboral no marco dos programas de activacion para o em-
prego previstos no texto refundido da Lei de Emprego, cuxa duracion non podera exceder de
doce meses (Disposicion Final segunda).

A este respecto, compre indicar que con data 28/03/2023 a Direccién Xeral de Administracion
Local, informa favorablemente o Plan Municipal de Emprego 2023 do Concello de Vigo,
extractando parte do informe emitido pola Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade, a
través da Secretaria Xeral de Apoio ao Emprego, Traballo Autbnomo e Economia Social de data
23 de marzo de 2023 no que sinala que: “(...) non existe incompatibilidade PLAN MUNICIPAL
DE EMPREGO PARA FOMENTAR A INSERCION LABORAL 2023 do concello de Vigo, por
tratarse dunha medida municipal de fomento do emprego e a stia concesion debera axustarse
aos criterios obxectivos que recollen as bases reguladoras das axudas,....(...)". E sinala tamén
que: “(...), dado que as politicas activas da Xunta de Galicia se modifican cada ano en
coordinacion co SEPE e demais servizos publicos das CCAA a través do Programa Anual de
Fomento do Emprego Digno, o presente informe se emite unicamente para a lifia de axuda que
convoque para este ano 2023 o Concello de Vigo, debendo ser novamente informadas as lifias
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de axuda ou convocatorias sucesivas, para comprobar a compatibilidade coas que ese ano tefia
previsto a Xunta de Galicia..”.

As retribuciéns dos traballadores beneficiarios serdn as establecidas no “Acordo Marco de
regulacién das condiciéns sociolaborais das contratacions realizadas no marco do Plan
Municipal de Emprego”, que se atope en vigor no momento da contratacion, e en concreto as
establecidas no Capitulo 1, artigo 1.3 do acordo marco de referencia (beneficiarios/as), que
guedaran recollidas nos respectivos contratos.

- Base 7. FORMACION:

O artigo 2° do Acordo Marco de regulacidon das condicidns sociolaborais das contratacidns
realizadas no marco do Plan Municipal de Emprego 2004-2007, prorrogado para este ano,
establece a necesidade, en todos os casos, de desenvolver complementariamente a realizacion
das funcions propias de cada contrato (nos casos nos que non estea considerado), unha accion
formativa intensa, tanto en competencias profesionais das persoas participantes, como en
competencias persoais, duas das facetas determinantes no referido as condiciéns de
ocupabilidade das persoas. Como minimo dedicarase o 15% do tempo do contrato a formacion.
Dependendo das caracteristicas de cada programa/proxecto, e dentro das suas posibilidades,
tenderase a concentrar a formacion nun dia & semana.

A modalidade de contrato de duracion determinada reflectida na Base Cuarta para desenvolver
as actuacions previstas neste plan non é un contrato formativo dos contemplados pola vixente
lexislacién laboral (artigo 11 ET), sendn un contrato para a execucion de obras de interese
municipal de caracter substantivo e propio acoutadas por un periodo maximo de 6 meses; o0 que
obriga a adicar o 15% do tempo do contrato a formacion, tanto en competencias profesionais
como en competencias persoais, aos efectos de dar estrito cumprimento ao establecido no artigo
2 do referido Acordo Marco de regulacién das condicidons sociolaborais das contratacions
realizadas no marco do Plan Municipal de Emprego 2004-2007.

A este respecto, a carga formativa do programa articularase dentro do horario laboral
complementandoa co traballo en obra, e adaptarase &s necesidades do entorno e do mercado
laboral propio da cidade de Vigo e da sta Area Metropolitana, apostando pola innovacion, a
aplicacion de novas técnicas e tecnoloxias e a especializacion, estimando desenvolver a
seguinte oferta formativa prevista:



Concello de Vigo

N°HORAS
PLAN FORMATIVO ESTIMADAS TEMATICA | ESPECIALIDADE
Nivel bdsico de prevencidon de riscos laborais 60
PRL para trabailos no sector da construcicn &
PRL especifico para xardineria 6
PRI especifico para albaneleria 8 "
Riscos e medidas preventivas asociadas ao manexo de grua autocargante 5 jg PRL
Seguridade e manexo de plataformas elevadoras e camion portacontedores 5 =
Primeiros auxilios 20 a
Manexo seguro de maguinaria de construcion 5
Plataformas elevadoras 2
Montaxe de andamio Tubular 10
Diagnose e reparacion de humidades en obras de rehabilitacion. 21
Aillamentos para a rehabilitacion. 28
Instalador de falsos teitos, rasdosados e tabigues de placa de seixo laminado. 28 :E
Xestion de equipos e organizacion do traballo en obras de construcion 14 g ﬁ
Operacions basicas de soldaxe aplicadas en procesos de mantemento industrial 28 5 Construcion
Pintura decorativa en construcion 21 g
Materiais e técnicas construtivas en rehabilitacidn. Madeira 21 UB_IL
Operacions de fontaneria e calefaccion- climatizacion domestica 21
Instalacions solares fotovoltaicas 28
Xornada orientacidn laboral e busca de emprego nas redes sociais. 10 = :E
lguaidade de oportunidades 10 28
Tramitacidn e adminisiracion dixital 10 B % Comins
Habilidades Sociais 5 £3
Sensibilizacion Ambiental 10 &
Planificacion e desefio de xardins (paisaxismao) 14 =
Aplicador de produtos fito-sanitarios e biocidas 25 :§
Podas ornamentais e podas forestais 7 s ﬁ .
- - - - T 5 Xardineria
Tratamento de restos e residuos forestais e vexetais, reciclaxe 21 2 .§
Tratamenio e erradicacion de especies invasoras 14 =
Procesamento dos restos vexetais e producion de biomasa 21 L

realizacion das probas: escrita e précticai.
* Proba Escrita (maximo 2 puntos)

A proba tera un minimo de vinte (20) preguntas, e debera ser capaz de avaliar a actitude
e interese que demostra a persoa candidata, na participacion no programa, e a posible
adecuacion do seu perfil a finalidade do mesmo. Valoraranse aspectos ocupacionais,
rasgos de personalidade, actitude ante o programa. Incidirase en aspectos vinculados a
busca de emprego, a orientacion persoal, a formacién para o emprego, o interese polo
desempefio e o rendemento.

Solicitarase informacion as persoas candidatas sobre: as condicions sociolaborais do
contrato e as caracteristicas da contratacion, o estado animico, o estado fisico, o interese
polo emprego, competencias profesionais e cofiecementos relacionados co posto.

Os puntos obtidos nesta fase sumaranse ao resto das puntuacions que se acaden,
sempre que a persoa candidata non obtefia a cualificaci6n NSNM (non supera a nota
minima); consideraranse NSNM as persoas candidatas que obtefian unha puntuacién
igual ou inferior a 1 punto.

As persoas candidatas cunha cualificacion de “NSNM”, seran excluidas do proceso de
seleccion.

* Proba practica (maximo 4 puntos)
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A Comisién de Seleccidén propora as probas préacticas relacionadas coas funcions e
tarefas das categorias profesionais das ocupacions ofertadas. Valoraranse competencias
basicas onde os candidatos aplicaran habilidades profesionais basicas relacionadas co
oficio e os cofiecementos técnicos necesarios. As probas estaran apoiadas por asesores
técnicos do Plan Municipal de Emprego e dos diferentes Servizos Municipais que
colaboran no desefio, control e concrecién técnica desta avaliacion.

- Persoal técnico e Administrativo, capataces, e oficiais de oficios: as probas realizaranse
para que os/as candidatos/as, demostren o seu cofiecemento da profesion. As probas

desefiaranse dacordo a profesién e as tarefas mais comuins que se tefien previsto
desenvolver conforme as obras aprobadas pola Xunta de Goberno Local.

- Pedns, as probas practicas son xenéricas de cofiecemento basico de ferramentas e
utilizacion das mesmas, sen que, para o desenvolvemento sexa necesaria experiencia
practica en obras publicas, xardineria ou limpeza.

No caso de obter unha puntuacién igual ou inferior a 1 punto, considerarase que “NSNM”
e a persoa quedara excluida do proceso de seleccion.

¢ Unha vez rematada a proba practica publicaranse as notas e procederase 4 fase de
baremacién dos candidatos pola Comision de seleccidn, coa asistencia do servizo de
Desenvolvemento Local e Emprego.

IV. CONTIA TOTAL E CREDITO ORZAMENTARIO :

No exercicio 2023 tense dado tramite & actualizacién das retribucions incluidas nas taboas
salariais do "Acordo marco de regulacién das condiciéns sociolaborais das contratacions realizadas
no marco do Plan municipal de emprego 2004-2007", prorrogado para o presente ano, mediante
acordo adoptado na sesion ordinaria da Xunta de Goberno Local do 23 de febreiro 2023 (en expte
19925/77) publicada no BOP PO nim. 41, do 28 de febreiro de 2023; derivadas das actualizaciéns
gue resultan de aplicaciéon por “Resolucion de 24 de octubre de 2022, de la Secretaria de Estado
de Presupuestos y Gastos, por la que se dictan instrucciones sobre el pago al personal del
Sector Publico Estatal del incremento retributivo adicional del 1,5 por ciento previsto en el
articulo 23 del Real Decreto-ley 18/2022, de 18 de octubre, por el que se aprueban medidas de
refuerzo de la proteccion de los consumidores de energia y de contribucion a la reduccion del
consumo de gas natural en aplicacion del "Plan + seguridad para tu energia (+SE)", asi como
medidas en materia de retribuciones del personal al servicio del sector publico y de proteccion
de las personas trabajadoras agrarias.”, da “Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023” e do “Real Decreto 99/2023, de 14 de febrero, por el
que se fija el salario minimo interprofesional para 2023”, para establecer os salarios
correspondentes a este ano 2023, a todo o persoal traballador contratado ao abeiro do Plan
Municipal de Emprego, na categoria de Beneficiarios e Técnicos e xestores:
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Categoria Salarlo mes P“";:t:a':‘g“ Importe bruto mes | Base cotizacién c";f:ﬁf"' % cotizacién s‘;?‘e'f:;:::a c;;‘;‘;‘:'
Licenciado 1.951,76 325,29 2.277,05 2.277,05 B4/a 33,10 733,70 3.030,75
Diplomado 1.665,19 277,93 1.942,72 1.942,72 84/a 33,10 643,04 2.983,76
Xefe administrativo 1.328,23 221,37 1.549,60 1.549,60 84/a 33,10 912,92 2,062,592
Delineante 1.328,23 221.37 1.549.60 1.549,60 84/- 33.29 915,24 2.064,84
Tecnico Auxiliar PRL 1.328,23 221.37 1.549.60 1.549,60 84/- 33.29 915,24 2.064,84
Capataz-construcion. 1.328,23 221.37 1.549.60 1.549,60 84/d 38,30 993,50 2.143.10
Auxiliar topografo 1.130,89 188,48 1.319.37 1.319,37 84/- 33.25 438,69 1.758,06
Oficial albanel 1.130,89 188,48 1.319.37 1.319,37 84/d 38,30 305,32 1.824,69
Oficial carpintarial
metalica. 1.130.89 188,48 1.319.37 1.319,37 84/d 38,30 905,32 1.824,69
Oficial carpinteria
aluminio 1.130,89 188,48 1.319,37 1.319,37 84/d 38,30 905,32 1.824,69
Oficial carpinteria
madeira 1.130,89 188,48 1.319,37 1.319,37 84/d 38,30 905,32 1.824,69
Oficial conducion 1.130,89 188,48 1.319,37 1.319,37 B4/T 38,30 905,32 1.824,69
Oficial desinfeccién 1.130,89 188,48 1.319,37 1.319,37 84/g 39,20 464 42 1.783,79
Oficial electricista 1.130,89 188,48 1.319,37 1.319,37 84/d 38,30 905,32 1.824,69
Oficial fontaneiro 1.130,89 188,48 1.319,37 1.319,37 84/d 38,30 905,32 1.824,69
Oficial mecanica
automocion 1.130,89 188,48 1.319,37 1.319,37 84/d 38,30 905,32 1.824,69
Oficial pintor 1.130,89 188,48 1.319,37 1.319,37 84/d 38,30 905,32 1.824,69
Oficial xardinaria 1.130,89 188,48 1.319,37 1.319,37 84/g 39,20 464 42 1.783,79
Auxiliar administrativol 1.080,00 180,00 1.260,00 1.260,00 84/a 33,10 417,06 1.677,06
Pedn construcion 1.080,00 180,00 1.260.00 1.260,00 84/d 38,30 482,58 1.742,58
Pedn xardinaria-
forestal. 1.080,00 180,0000 1.260,0000 1.260,0000 84/g 39,20 443,5200 1.703,5200

LOnN caracter previo a adopcion 0o acorao pola xunta ae GODEerno Local, remiurase 0 expeaiente
para informe da Area de RRHH e Formacion e da Intervencion Xeral do Concello.

VI. REXIME DE RECURSOS

De conformidade co disposto no artigo art. 52.2.a) de la Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora das
Bases do Réxime Local (LRBRL), e 0 210.a) do Regulamento de Organizacién, Funcionamento
e Réxime Xuridico das Entidades Locais, aprobado por RD 2568/86, de 28 de novembro, pofien
fin & via administrativa, as resoluciéns do Pleno, Alcaldes e Xunta de Goberno Local.

Segundo os arts. 123 e 124 da Lei 39/2015, de Procedemento Administrativo Comun das
Administracién Publicas, os actos administrativos que pofien fin a via administrativa, poden ser
recorridos potestativamente en reposicién ante o0 mesmo 6rgano que os ditou no prazo dun mes,
se o0 acto fose expreso ou, se non o fose, de tres meses, ou ben directamente ante a xurisdicién
contencioso-administrativa (art. 8.1 LRXCA). Contra a resoluciéon do recurso de reposiciéon non
se podera interpor de novo este recurso, sendn que procedera interpor recurso contencioso
administrativo, no prazo de dous meses establecido no art. 46.1 da Lei 29/98, de 13 de xullo,
Reguladora da Xurisdicién Contencioso Administrativa (LRXCA), que comezara a contar a partir
do dia seguinte a aquel en que se notifique a resolucién expresa do recurso de reposicidon ou en
gue este deba entenderse presuntamente desestimado.

Polas consideracions expostas, nos termos e condicidns, alcance e contido dos informes da area
de RRHH e da Intervencion Xeral Municipal; previa a conformidade da Tenente de Alcalde e
concelleira delegada de Economia, Fondos Europeos, Patrimonio e Emprego, nos termos das
delegacions competenciais efectuadas efectuadas por resolucion da Alcaldia-Presidencia do 4
de setembro de 2020 aprobando o "Texto consolidado de delegacién de competencias en
concelleiros e concelleiras de area do Concello de Vigo" e acordo da Xunta de Goberno Local do
5 de novembro de 2020 aprobando o "Texto consolidado de delegacion de competencias da
Xunta de Goberno Local nos concelleiros-delegados de area e nos demais delegados de
competencias" e rectificacién de erros posteriores de datas 19 de novembro e 23 de decembro
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de 2020, modificado o 8 de setembro de 2022, proponse & Xunta de Goberno Local a adopcién
do seguinte

ACORDO

1. Aprobar as bases de seleccion de persoas candidatas a beneficiarias do PLAN
MUNICIPAL DE EMPREGO PARA FOMENTAR A INSERCION LABORAL, VIGO
EMPREGA 2023 que se achegan no anexo |.

2. Proceder a publicacion das bases de selecciéon no Boletin Oficial da Provincia
e Pontevedra, no taboleiro de anuncios, na web municipal e no portal de transparencia,
para xeral cofiecemento. Publicarase anuncio no Diario Oficial de Galicia da publicacién
das bases no BOPPO.

Contra o presente acordo poderan interpofier recurso de reposicion ante o érgano que a dita no
prazo dun mes ou recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso-
Administrativo de Vigo no prazo de dous meses, ambolos dous prazos, contados a partir do dia
seguinte a recepcion da notificacion do acordo, de conformidade cos art. 123 e 124 da Lei
39/2015, de LPAC e 8.1 e 46.1 da Lei 29/98, RXCA. Porén, interposto o recurso de reposicion
non podera interpofier recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente o
primeiro ou se produza a sUa desestimacion presunta polo transcurso do prazo maximo dun mes
establecido para ditar e notificar a resolucion.

Na data sinatura dixital
A xefa de Participacién Cidada e Desenvolvemento Local (Resolucion do 11/04/2022)
Carla Candia Paz

CONFORME:

A Tenente de alcalde e Concelleira delegada da Area de Economia,
Fondos Europeos, Patrimonio e Emprego
(RA de delegacion de competencias do 06/09/2022)

Elena Espinosa Mangana
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ANEXO |

BASES DE SELECCION DE PERSOAS CANDIDATAS A BENEFICIARIAS DO PLAN
MUNICIPAL DE EMPREGO PARA FOMENTAR A INSERCION LABORAL, VIGO
EMPREGA 2023

A unidade administrativa de Desenvolvemento Local e Emprego pertencente a area de goberno
de Economia, Fondos Europeos, Patrimonio e Emprego, ten encomendado o desefio e
posta en marcha da proposta de actuacién de desenvolvemento denominada "Plan Municipal de
Emprego para Fomentar a Insercion Laboral, Vigo Emprega 2023" co obxectivo de mellorar a
formacion e facilitar a adquisicion de maiores habilidades profesionais das persoas beneficiarias

mellorando asi, a sUa capacitacion e competencia profesional.

Para desenvolver estes obxectivos, a Tenencia de Alcaldia e Concelleria delegada de
Economia, Fondos Europeos, Patrimonio e Emprego, pon en marcha este plan, concretado
na realizacidon de contratos de duracion determinada en ocupacions directamente relacionadas
cos obxectivos do mesmo, que resultan necesarios para a execucién de obras de interese
municipal non relacionadas ca actividade propia da Administracion municipal, de caracter
substantivo e propio, aprobadas pola Xunta de Goberno Local; e diferenciadas das tarefas e
funciéns propias do persoal estatutario do Concello de Vigo regulado polo seu propio convenio
cuxo artigo 1 ARCT-CC establece claramente que s6 é aplicable aos empregados municipais

“integrados no seu cadro de persoal’”.

Os contratos de traballo e a relacidbn das persoas contratadas polo Concello de Vigo neste
programa de emprego estaran reguladas dentro do marco normativo que establece o Acordo
Marco de regulacion das condicidns sociolaborais das contratacions realizadas no marco do Plan
Municipal de Emprego 2004-2007, prorrogado para este ano, como referencia retributiva e de
condiciéns sociais a aplicar nos contratos laborais temporais realizados ao abeiro do dito Plan
asi como descricion dos diferentes colectivos que participan no desenvolvemento dos programas
de emprego do citado Plan; dotando ao programa dunha substantividade propia, dunha estrutura
totalmente definida, concreta en todos o0s aspectos que tefien relevancia no desenvolvemento
dos seus obxectivos e configurando un marco de referencia para todas as persoas traballadoras

beneficiarias contratadas.
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Este programa de emprego non ten por obxecto constituir unha via de acceso a postos de
traballo, prazas e funciéns propias do persoal da administracion publica nin substituilo, ao
tratarse dunha iniciativa onde a oferta das ocupacions responde directamente a realizacion dun
programa de obras, actuacions e formacidns concretadas previamente pola Xunta de Goberno
Local e cunha duracion determinada méaxima de 6 meses da convocatoria anual, creando

oportunidades de emprego e mellorando a contorna urbana.

2. OBXECTO

O PLAN MUNICIPAL DE EMPREGO PARA FOMENTAR A INSERCION LABORAL é un plan de
accion directa, concretado na realizacion de contratos de duracién determinada (maximo 6
meses) que resulten necesarios para a execucion de obras de interese municipal non
relacionadas ca actividade propia da Administracion municipal, creando oportunidades de

emprego e mellorando a contorna urbana.

As actuacions a desenvolver atenden &as propostas remitidas polos diferentes servizos
municipais e que non se incardinan dentro dos servizos municipais ordinarios que ven
proporcionando a administracién municipal, senén en actuacions de mellora e rexeneracion da

contorna urbana.

3. OCUPACIONS BASICAS.

As contrataciéns no marco do Plan Municipal de Emprego para Fomentar a Insercién Laboral
efectuaranse no desenvolvemento das seguintes profesidns: peons, oficiais, capataces, e
persoal técnico e administrativo, todos eles, beneficiarios/as. O nimero de beneficiarios/as a
seleccionar determinarase no momento da publicacion da convocatoria de contratacion, unha
vez fiscalizadas e feita a correspondente e previa consignacion pola Intervencion Municipal para
a sla aprobacion pola Xunta de Goberno Local, nas seguintes categorias ou grupos

profesionais:
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Pedns construcion Oficial carpinteria de madeira Oficial mecanico mantemento maquinaria
Pedns xardineria-forestal Oficial carpinteria metalica Oficial carpinteria de aluminio

Auxiliar administrativo Oficial condutor Oficial xardineria-forestal

Técnico PRL Oficial pintura Oficial fontaneria

Capataz construcion Oficial electricidade Oficial albaneleria

Delineante

4. DURACION, MODALIDADE E RETRIBUCIONS.

O Plan Municipal de Emprego para Fomentar a Insercion Laboral, Vigo Emprega 2023 é un
instrumento elaborado para a realizacién de contratos de duracion determinada (maximo 6
meses) que resulten necesarios para a execucion de obras de interese municipal creando
oportunidades de emprego e mellorando a contorna urbana.

4.1. Duracioén.-

*Como maximo 6 meses, coincidindo coa duracién da convocatoria anual para o presente

ano, e coas limitaciéns que se establecen no propio plan.

¢ As persoas traballadoras seleccionadas ao abeiro deste programa temporal, deben cesar en
canto remate a devandita convocatoria do plan, debendo figurar esta clausula no apartado
correspondente (fin do contrato), do modelo do contrato a formalizar polas persoas

beneficiarias seleccionadas.

¢ Establécese un periodo de proba con caracter xeral para as persoas contratadas dun mes.

A formalizacion, duracion e incidencias dos contratos que se realicen finalmente as persoas

aspirantes seleccionadas, estaran suxeitos, en todo caso e, respecto de calquera outra
incidencia da relacion laboral que se considere oportuno engadir en base & lexislacion vixente,

dacordo ao contido dos informes de RRHH e da Intervencién Xeral.

4.2. Modalidade.-
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Estimase oportuna a modalidade de contrato de duracion determinada (artigo 1° Acordo
Marco), a xornada completa, na modalidade de contrato para a mellora da ocupacion e a
insercion laboral (cédigo 405) que se xunta as presente bases reguladoras, cos dereitos e
obrigas que leva implicito; en todo caso terase en conta, segundo o tipo e categoria a cubrir, a
modalidade, duracion e calquera outra incidencia da relacion laboral, que se considere oportuno

en base & lexislacién vixente dacordo ao contido dos informes de RRHH e da Intervencion Xeral.

Asi mesmo, en calquera caso debera figurar no obxecto do contrato a denominacién e duracion
do Plan Municipal de Emprego para Fomentar a Insercién Laboral, Vigo Emprega 2023 para

a realizacion de obras e/ou servizos de interese municipal.

4.3. Retribuciéns.-

=As retribucions dos traballadores beneficiarios seran as establecidas no Acordo Marco de
regulacion das condiciéns sociolaborais das contratacions realizadas no marco do Plan
Municipal de Emprego, segundo as tadboas salariais que se atopen en vigor no momento da
contratacién, e en concreto as establecidas no Capitulo 1, artigo 1.3 do acordo marco de
referencia (beneficiarios/as), que quedaran recollidas nos respectivos contratos; resultando ditas
retribucions diferenciadas do persoal do Concello de Vigo regulado polo seu propio convenio,
gue disp6n dunha estrutura salarial dotada cos complementos (CE e CD) ligados & valoracién
dos postos.

sAs taboas salariais poden ter un incremento salarial en base &s actualizacions que tefian lugar
no mencionado Acordo marco de referencia e cas actualizacions que sexan de aplicacién do
Salario Minimo Interprofesional.

=As vixentes retribucions por categoria profesional do Acordo Marco de regulacién das
condiciéns sociolaborais das contratacions realizadas no marco do Plan Municipal de Emprego,

actualizadas cos incrementos salariais efectuados en 2023, son as seguintes:

Categoria Importe bruto mes
Delineante 1.549,60
Tecnico Aux. PRL 1.549,60

Capataz-Construcion 1.549,60
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Oficiais (albanel, electricista, fontaneiro, pintor, xardineria, mecénica

L o L . o) . 1.319,37
magquinaria, conducion) de Carpinteria (aluminio, metalica, madeira)
Pedns (xardinaria e construcion) 1.260,00
Auxiliar administrativo 1.260,00

5. REQUISITOS BASICOS

1. Ter 18 anos cumpridos e capacidade legal para ser contratado/a de conformidade coa

lexislacion vixente. Non poderan ser contratadas persoas que superen a idade legal de
xubilacién establecida con caracter xeral.

2. Ter capacidade funcional para o desempefio das tarefas habituais na ocupacién solicitada.
Sendo obrigatorio polas persoas candidatas a comunicacion expresa das limitacions que
poidan condicionar o desenvolvemento habitual das ditas tarefas propias e habituais do

posto de traballo ao que se presenta.

3. Estar desempregada/o e inscrito/a como demandante de emprego nalgunha das oficinas
do Servizo Publico de Emprego de Galicia en Vigo, na data de solicitude de candidatos ao

SPEG. Non se admitiran situacions de mellora de emprego.

4. Estar empadroado/a no Concello de Vigo, cando menos 12 meses antes da solicitude de

candidatos/as ao Servizo Publico de Emprego de Galicia.

5. Non ter sido contratado/a por este Concello con data fin de contrato, cando menos 12
meses antes da solicitude de candidatos/as ao Servizo Publico de Emprego de Galicia, en
ningun dos seguintes programas: VIGO EMPREGA, Programa de Escolas Obradoiro e
Obradoiros de Emprego, Programas de Cooperacién Xunta-Entidades Locais, Plan
Municipal de Emprego, ou cun contrato temporal ou de interinidade.

6. Non ter sido sancionado e/ou aberto expediente disciplinario como traballador deste
concello en calquera dos programas recollidos no paragrafo anterior ou en calquera outra
relacion contractual co Concello de Vigo, por ter incorrido en falta grave ou moi grave,
sendo resultado da apertura dalgin expediente de caracter disciplinario, ou ter incorrido en
faltas leves de maneira reiterada.

7. Non poderan participar na mesma convocatoria do Plan Municipal de Emprego para

Fomentar a Insercion Laboral duas persoas pertencentes a mesma unidade de convivencia
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familiar, ben sexan por consanguinidade ou afinidade ata un segundo grao e/ou tefian

relacion conxugal ou como parella de feito.

8. As persoas estranxeiras non comunitarias deben ter permiso de traballo en vigor, temporal

ou permanente en regra, que autorice a traballar, na data da convocatoria, e mantendo

esta situacion ata o momento da contratacion.

9. Presentar a documentacion completa e en regra, requirida polo Programa e polo SPEG no

prazo establecido na convocatoria. O incumprimento dos prazos implicara a exclusién

automatica do proceso de seleccion.

6. REQUISITOS ESPECIFICOS

CATEGORIA segundo
Acordo Marco do
Plan Municipal de

Riscos Laborais

Laborais.

OCUPACION REQUISITOS
Emprego do
Concello de Vigo
(beneficiarios)
Auxili Diploma ou certificacién de estar en posesién da formacion| Capitulo 1, artigo 1.3 do
uxiiar - académica correspondente: formacién profesional de grado medio| acordo ~— marco  de
administrativo/a ou superior. referencia
(beneficiarios/as)
Técnico de|  Diploma ou certificacion de estar en posesiéon da formacion Capitulo 1, artigo 1.3 do
. . . e . acordo marco de
Prevencion de académica correspondente: Técnico de Prevencién de Riscos

referencia
(beneficiarios/as)

Diploma ou certificacion de estar en posesion da formacion

Capitulo 1, artigo 1.3 do
acordo marco de

cotizacién 6 segundo establece o Informe de Vida Laboral e que
ademais figure como capataz ou encargado segundo vefia recollido
nos contratos de traballo, certificados de empresa ou no seu
defecto, nbminas.

Delineante académica correspondente: formacion profesional de grado medio referencia
ou superior. o
P (beneficiarios/as)
Posuir a experiencia e/ou formacion que acredite a categoria de
capataz no oficio correspondente.
Experiencia minima de 2 anos no mesmo posto e de igual| Capitulo 1, artigo 1.3 do
categoria. A categoria minima que se valorara sera do grupo de| acordo marco de
Capataces

referencia
(beneficiarios/as)




o S
Concello de Vigo

OCUPACION

REQUISITOS

CATEGORIA segundo
Acordo Marco do
Plan Municipal de
Emprego do
Concello de Vigo
(beneficiarios)

Oficiais de oficios
(nas especialida-
des que se indi-
can no apartado
3° destas bases)

Ter un cofiecemento exhaustivo e facer o seguimento das normas
no relativo & saude laboral e & prevencion de riscos laborais.

Ter a experiencia e/ou formacion que acredite a categoria de oficial
no oficio ao que opta. Valorarase a formacion recibida.

Experiencia minima de 1 ano na mesma ocupacion e de igual
categoria. A categoria minima que se valorara sera do grupo de
cotizacion 8 ou 9 segundo establece o Informe de Vida Laboral e
como oficial de 12 ou 22, segundo vefa recollido nos contratos de
traballo, certificados de empresa ou no seu defecto, néminas.

Capitulo 1, artigo 1.3 do
acordo marco de
referencia
(beneficiarios/as)

Os condutores deberan estar en posesion de tdédolos permisos
Profesionais e de conducir, obrigatoriamente B, C, D, E,
actualizados e en vigor.

Ter un coflecemento exhaustivo e facer o seguimento das normas

Capitulo 1, artigo 1.3 do

Oficiais condu- no relativo 4 saude laboral e & prevencién de riscos laborais. acordo marco de
cién Experiencia minima de 2 anos como condutor de vehiculos. A| referencia
categoria minima que se valorard sera do grupo de cotizacion 8| (beneficiarios/as)
ou 9 segundo establece o Informe de Vida Laboral e como oficial
de 12 ou 22 segundo vefia recollido nos contratos de traballo,
certificados de empresa ou no seu defecto, néminas.
Capitulo 1, artigo 1.3 do
B Non é necesaria cualificacion previa no tipo de traballo a| acordo marco de
Pedns/oas desenvolver referencia
(beneficiarios/as)
7. FORMACION

O artigo 2° do Acordo Marco de regulaciébn das condiciéns sociolaborais das contratacions

realizadas no marco do Plan Municipal de Emprego 2004-2007, prorrogado para este ano,

establece a necesidade, en todos os casos, de desenvolver complementariamente a realizacion

das funcioéns propias de cada contrato (nos casos nos que non estea considerado), unha accioén

formativa intensa, tanto en competencias profesionais das persoas participantes, como en

competencias persoais, duas das facetas determinantes no referido as condicions de

ocupabilidade das persoas. Como minimo dedicarase o 15% do tempo do contrato a formacion.
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Dependendo das caracteristicas de cada programa/proxecto, e dentro das suas posibilidades,

tenderase a concentrar a formacion nun dia & semana.

A modalidade de contrato de duracion determinada reflectida na Base Cuarta para desenvolver
as actuacions previstas neste plan non é un contrato formativo dos contemplados pola vixente
lexislacién laboral (artigo 11 ET), senén un contrato para a execuciéon de obras de interese
municipal de caracter substantivo e propio non relacionadas ca actividade propia da
Administracion municipal e acoutadas por un periodo maximo de 6 meses; o que obriga a adicar
0 15% do tempo do contrato a formacién, tanto en competencias profesionais como en
competencias persoais, aos efectos de dar estrito cumprimento ao establecido no artigo 2 do
referido Acordo Marco de regulacion das condicidons sociolaborais das contratacions realizadas

no marco do Plan Municipal de Emprego 2004-2007.

A este respecto, a carga formativa do programa articularase dentro do horario laboral
complementandoa co traballo en obra, e adaptarase as necesidades do entorno e do mercado laboral
propio da cidade de Vigo e da sta Area Metropolitana, apostando pola innovacién, a aplicacion de
novas técnicas e tecnoloxias e a especializacion, estimando desenvolver a seguinte oferta formativa

prevista:



)

T
Concello de Vigo
N°HORAS
PLAN FORMATIVO ESTIMADAS TEMATICA | ESPECIALIDADE
Nivel basico de prevencion de riscos laborais 60
PRL para traballos no sector da construcion 6
PRL especifico para xardineria 6
PRL especifico para albaneleria a8 "
Riscos e medidas preventivas asociadas ao manexo de grua autocargante 5 jg PRL
Seguridade e manexo de plataformas elevadoras e camign portacontedores 5 =
Primeiros auxilios 20 B
Manexo seguro de maguinaria de construcion 5
Plataformas elevadoras 2
Montaxe de andamio Tubular 10
Diagnose e reparacion de humidades en obras de rehabilitacion. 21
Aillamentos para a rehabilitacion. 28
Instalador de falsos teitos, rasdosados e tabiques de placa de seixo laminado. 28 S
Xestion de equipos e organizacion do trabalio en obras de construcion 14 § ﬁ
Operacions basicas de soldaxe aplicadas en procesos de mantemenio industrial 28 5 Construcion
Pintura decorativa en construcion 21 il
Materiais e técnicas construtivas en rehabilitacion. Madeira 21 ,_%L
Operacions de fontaneria e calefaccion- climatizacion domeéstica 21
Instalacions solares fotovoltaicas 28
Xornada orientacion laboral e busca de emprego nas redes sociais. 10 ca
Igualdade de oportunidades 10 53 @
Tramitacion e administracion dixital 10 £ % Comiins
Habilidades Sociais 5 %
Sensibilizacion Ambiental 10 3
Planificacion e desefo de xardins (paisaxismo) 14 =
Aplicador de produtos fito-sanitarios e biocidas 25 :?é
Podas ornamentais e podas forestais 7 N i "
- - - - 5 Xardineria
Tratamento de restos e residuos forestais e vexetais, reciclaxe 21 2 .§
Tratamento e erradicacion de especies invasoras 14 =
Procesamento dos restos vexetais e producidn de biomasa 21 L

recollidas nas bases mediante a remision da correspondente Oferta de Emprego, facendo
referencia as caracteristicas que deben reunir os/as traballadores/as que se contrataran para
0 adecuado desempefio das funciéns inherentes &s categorias profesionais das ocupaciéns
ofertadas. As Oficinas do Servizo Publico de Emprego de Galicia en Vigo, seran as

encargadas de enviar as persoas candidatas solicitadas.

No caso de que, as oficinas de emprego do SPEG en Vigo, non remitan candidatos
suficientes para as categorias profesionais das ocupacions ofertadas, solicitarase as oficinas
do SPEG a ampliacion das ofertas presentadas, coa finalidade de acadar o nimero de
persoas candidatas para realizar un proceso de seleccion efectivo e con garantias de éxito.

Posteriormente, procederase a comprobacion da documentacion requirida e o cumprimento
de requisitos béasicos. As persoas que non cumpran o perfil definido nestas bases seran

inadmitidos e non accederan ao proceso selectivo.

De non obter candidatos suficientes, este Concello podera recorrer a recursos municipais
propios, ampliando tamén a busca de candidatos aos usuarios inscritos no Servizo de
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Orientacién Laboral (SOL) do Concello de Vigo, e sempre e cando cumpran oS requisitos
establecidos nestas bases de convocatoria.

Unha vez publicada a relaciéon de persoas candidatas admitidas procederase a realizacion

das probas: escrita e practica.
Proba Escrita (maximo 2 puntos)

A proba tera un minimo de vinte (20) preguntas, e debera ser capaz de avaliar a actitude e
interese que demostra a persoa candidata, na participacion no programa, e a posible
adecuacion do seu perfil a finalidade do mesmo. Valoraranse aspectos ocupacionais, rasgos
de persoalidade, actitude ante o programa. Incidirase en aspectos vinculados & busca de
emprego, a orientacion persoal, a formacién para o emprego, o interese polo desempefio e 0

rendemento.

Solicitarase informacion as persoas candidatas sobre: as condiciéns sociolaborais do contrato
e as caracteristicas da contratacion, o estado animico, o estado fisico, o interese polo

emprego, competencias profesionais e cofiecementos relacionados co posto.

Os puntos obtidos nesta fase sumaranse ao resto das puntuaciéns que se acaden, sempre
que a persoa candidata non obtefia a cualificacion NSNM (non supera a nota minima);
considerardnse NSNM as persoas candidatas que obtefian unha puntuacién igual ou inferior

a 1 punto.

As persoas candidatas cunha cualificacion de “NSNM”, seran excluidas do proceso de

seleccion.
Proba practica (maximo 4 puntos)

A Comisién de Seleccidn propora as probas practicas relacionadas coas funcions e tarefas
das categorias profesionais das ocupaciéns ofertadas. Valoraranse competencias basicas
onde os candidatos aplicaran habilidades profesionais basicas relacionadas co oficio e os
cofiecementos técnicos necesarios. As probas estaran apoiadas por asesores técnicos do
Plan Municipal de Emprego e dos diferentes Servizos Municipais que colaboran no desefio,

control e concrecién técnica desta avaliacion.

- Persoal técnico e Administrativo, capataces, e oficiais de oficios: as probas realizaranse
para que os/as candidatos/as, demostren o seu cofiecemento da profesion. As probas

desefiaranse dacordo a profesion e as tarefas mais comins que se tefien previsto

desenvolver conforme as obras aprobadas pola Xunta de Goberno Local.

- Pedns, as probas practicas son xenéricas de cofiecemento basico de ferramentas e
utilizacion das mesmas, sen que, para o0 desenvolvemento sexa necesaria experiencia

practica en obras publicas, xardineria ou limpeza.



No caso de obter unha puntuacion igual ou inferior a 1 punto, considerarase que “NSNM” e a

persoa quedara excluida do proceso de seleccion.

7. Unha vez rematada a proba practica publicaranse as notas e procederase a fase de
baremacion dos candidatos pola Comision de seleccidn, coa asistencia do servizo de

Desenvolvemento Local e Emprego.

9. VALORACION DE CANDIDATOS/AS A BENEFICIARIOS/AS

Dada a natureza e especiais caracteristicas do Plan Municipal de Emprego para Fomentar a Insercion
Laboral, o procedemento de seleccion tera en conta, os diferentes colectivos entre os que se

seleccionaran as persoas candidatas; concretamente:

9.1. Tentarase unha distribucion que permita cando menos a presenza nos postos de pedns
de:

9.1.1: 3% persoas con discapacidade igual ou superior ao 33% que poidan desempefiar as

tarefas propias da ocupacion, profesion ou oficio.

9.1.2: 22% persoas menores ou iguais a 30 anos, dos que 0 50% sera o primeiro emprego.
9.1.3: 30% mulleres.

9.1.4: 25% persoas entre 31 e 45 anos *DLD.

9.1.5: 20% persoas maiores de 45 anos *DLD.

*DLD: Levar un minimo de 1 ano inscrito ininterrompidamente como demandante de
emprego nas oficinas do Servizo Publico de Emprego, contando dende a data de
solicitude de candidatos nas oficinas do SPEG e non superar, neses doce meses

anteriores, mais de 90 dias traballados.

9.1.6: O persoal administrativo e técnico beneficiario sera seleccionado entre candidatos
remitidos polo SPEG que pertenzan ao colectivo de persoas menores ou iguais a 30 anos en busca

do seu primeiro emprego.
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9.2. Baremaranse os colectivos para o posto de Pedén segundo o sequinte cadro:

COLECTIVO PUNTUACION
Persoa discapacitada 1
Muller 1
Xente moza menor ou igual a 30 anos. 1
Persoas entre 31 e 45 anos DLD. 0,5
Maior de 45 anos DLD 0,5

* Aplicaranse as puntuacions da taboa anterior en funcién do colectivo polo que foron
preseleccionados na oficina do SPEG de Vigo, e aplicaraselles, se é o caso, un 0,20 puntos

por cada requisito que cumpran dos segundos ou subseguintes colectivos.

9.3. Valoracion da experiencia laboral e formacion dos capataces e oficiais.

O Plan Municipal de Emprego para Fomentar a Insercion Laboral necesita incorporar un niumero de
profesionais con experiencia profesional e con certas habilidades formativas nos oficios relacionados
coa construcion e os servizos.

Deste xeito, valorarase a experiencia laboral e formacién directamente relacionados coa
actividade a desenvolver dos capataces e oficiais nos termos que se indican a continuacion:

. Experiencia laboral: 0,1 puntos/mes que exceda do minimo esixido (maximo 5 puntos)
e Formacién: (maximo 3 puntos)

(s6 se puntuara cada curso unha vez, ainda que se repetise en varias ocasions ou se realizase

con diferentes entidades)

Relacionada co posto (recibida ou impartida):

Por cada curso de entre 20 e 49 horas 0,10
Por cada curso de entre 50 e 99 horas 0,20
Por cada curso de entre 100 e 199 horas 0,30
Por cada curso igual ou superior a 200 horas 0,40

Relacionada coa Prevencién de Riscos Laborais

Curso basico de Prevencién de entre 0 e 30 horas 0,20
Curso de Prevencién de entre 31 e 50 horas 0,40
Curso de Prevencion de mais 50 horas 0,60

Relacionado directamente coa especialidade:

Tarxetas ou carnets profesionais 0,50




10. FINALIZACION DO PROCESO DE SELECCION E LISTAXES DE SUBSTITUCIONS.

Realizada a baremacién dos candidados, procederase a publicacién das listaxes cas puntuacions

totais acadadas polos beneficiarios a contratar, xunto ca listaxe de suplentes.
Establécense coma criterios de desempate das puntuacions totais acadadas, 0s seguintes:
1°.- Maior puntuacion obtida na proba practica.

2°.- Orde alfabética do primeiro apelido

As persoas candidatas que non fosen contratadas e tivesen superado o proceso selectivo, formaran
parte dunha lista de substituciéns ordenada en funcién da puntuacion obtida, de maior a menor, aos
efectos de poder ser contratados para substitucions ou renuncias doutros/as traballadores/as para

este programa de emprego e para ocupacions de igual categoria e cualificacion.

11. PERSOAS CANDIDATAS CON DISCAPACIDADE

As persoas candidatas cun grao de discapacidade igual ou superior ao 33% (acreditado mediante
certificacibn emitida polas entidades competentes) deberdn achegar con caracter previo &
contratacion, o informe de compatibilidade do EVO onde se acredite a compatibilidade da minusvalia

coas tarefas a desenvolver na ocupacion profesional & que se presenta.
De resultar necesario, e coa finalidade de axilizar os tramites, poderase autorizar aos responsables

do programa para solicitar as oficinas do EVO as certificacions necesarias das persoas

seleccionadas.

Sen a presentaciéon do informe, non poderan ser contratados para a participacién neste

programa.

En todo caso, as persoas candidatas, teran a obriga de informar expresamente do seu estado
bioloxico se tefien discapacidade fisica, psiquica ou sensorial, ou cando se atopen en situacions
transitorias, que non sexan compatibles coas exixencias psicofisicas das respectivas ocupacions

profesionais as que optan.
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No caso de enfermidades crénicas, lesidons ou problemas de saude, as persoas candidatas, terdn a
obriga de informar ao servizo de Participacion Cidada e Desenvolvemento Local, no momento da
achega da documentacion previa ao proceso de seleccién, e en todo caso, deberan presentar
certificacién médica que acredite o estado biol6xico compatible da persoa candidata coas tarefas e

funcioéns a desenvolver na categoria ou grupo profesional da ocupacién a que se presenta.

12. COMISION DE SELECCION

O d6rgano de seleccion tera caracter colexiado, actuando tédolos membros con voz e voto, a
excepcion do secretario/a, e compareceran a titulo individual en cumprimento do art. 60, do Real
Decreto lexislativo 5/2015 do 30 de outubro Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado

Publico.

Composicién:
e A Xefatura do Servizo de Participacién Cidada e Desenvolvemento Local do Concello de
Vigo e no caso da creacion de mais dunha comision, funcionario/a ou laboral fixo relacionado

coas ocupacions obxecto da convocatoria
e Un/ha funcionario/a do Concello de Vigo que actuara como Secretaria/o.

e Tres funcionarios/as ou persoal laboral fixo do Concello de Vigo.

Poderan nomear asesores especialistas na materia, que compareceran a titulo individual e cumprindo
co disposto no art. 60 do TREBEP.

A/O secretaria/o, preferentemente da rama xuridica, intervird con voz e sen voto, con funcidéns de
asesoramento legal ao 6rgano de seleccion, custodia dos exames e actas, elaboracion de actas e
acordos e informe xuridico en relacion cos recursos administrativos que poidan presentarse contra 0s
actos e acordos do 6rgano de seleccion. Igualmente debera realizar as funciéns previstas no artigo 16
da Lei 40/2015, do 01 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico.

Todolos membros da Comision de Seleccién seran propostos polo/a Tenencia de Alcaldia e
Concelleria delegada de Economia, Fondos Europeos, Patrimonio e Emprego xunto cos titulares e
suplentes correspondentes, con titulacién igual ou superior & do grupo ou categoria profesional da
ocupacion ofertada, debendo comparecer todos eles a titulo individual e cumprindo co estipulado no

art. 60 do Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico.

O d6rgano de seleccion en canto & sGa composicion e funcionamento, debera respectar

obrigatoriamente o disposto no artigo 60 do Real Decreto lexislativo 5/2015 do 30 de outubro Texto



Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico, asi coma calquera outra normativa legal vixente
de aplicacion.

Da valoracion que a Comision de Seleccion realice dos/as candidatos/as, emitirase Acta co listado do

persoal seleccionado.

A Comisién de seleccion contard co asesoramento técnico do persoal do servizo de Participacion
Cidada e Desenvolvemento Local, que estime necesario. Os membros da comisién de seleccion e os
seus asesores especialistas, percibirdn como resultado da sta participacién na mesma, as dietas que

a normativa en vigor establece.

A participacién neste proceso selectivo implica aceptar a utilizacion dos datos persoais das persoas
candidatas 4 Concelleria de Emprego, exclusivamente para os fins que se definen nestas bases de
convocatoria, cumprindo os requisitos establecidos no Lei Orgénica 3/2018, de 5 de decembro, de

Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais.

13. OUTRA INFORMACION PARA AS PERSOAS CANDIDATAS.

- A formalizacion, duracion e incidencias dos contratos que se realicen finalmente aos aspirantes
seleccionados, estaran suxeitos, (ademais do estipulado no aptdo. 4 dunha duracion temporal dun
maximo de 6 meses), as limitaciéns legais establecidas no art. 15.5 do Estatuto dos Traballadores,
modificado polo art. 1.3 do Real Decreto-lei 32/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a transformacién do mercado de traballo -
redactado conforme & correccién de erros publicada en BOE num. 16, de 19 de xaneiro de 2022,
vixente dende o 30 de marzo de 2022 (D.F. 8.2.b) do citado Real Decreto-lei, que refire a persoas
traballadoras que nun periodo de vintecatro meses tivesen estado contratadas durante un prazo
superior a dezaoito meses, con ou sen solucién de continuidade, para 0 mesmo ou diferente posto de
traballo ca mesma empresa ou grupo de empresas, mediante dous ou mais contratos por
circunstancias da producién, circunstancia da cal se emitird informe previo & contratacion pola
xefatura do servizo que corresponda, sobre dito cumprimento dos aspirantes seleccionados, e
ademais ao disposto no Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico, Lei 2/2009, do 23
de xufo, de modificacion do texto refundido da Lei da funcién publica de Galicia, aprobado polo De-
creto lexislativo 1/2008, do 13 de marzo e demais lexislacién de aplicacion, formalizandose o contrato
sé as persoas aspirantes seleccionadas que cumpran cos requisitos expostos, circunstancia da que

se informa aos/as aspirantes.
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ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

16(220).- PROPOSTA DE APROBACION DAS BASES REGULADORAS E
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONS PARA O FOMENTO DO EMPREGO EN
ENTIDADES SEN ANIMO DE LUCRO 2023. EXPTE. 19969/77.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar fora da orde do dia, de conformidade coa xustificacién
gue consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Visto o informe de fiscalizacion de data 30/03/2023, dase conta do informe-proposta
de data 29/03/2023, asinado pola xefa de Desenvolvemento Local e a concelleira-
delegada de Emprego e o concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di 0
seguinte:

ANTECEDENTES
. Obxecto:

Dende a unidade administrativa de Desenvolvemento Local e Emprego pertencente a area de
goberno de Economia, Fondos Europeos, Patrimonio e Emprego, procédese a tramitacion da
convocatoria de subvenciéns en réxime de concorrencia competitiva, de axudas econémicas as
entidades sen animo de lucro que operan no movemento vecifial, social, sindical, deportivo,
empresarial e das comunidades de montes, constituidas legalmente como tales entidades sen
animo de lucro, para actividades de fomento do emprego entre os vecifios e vecifias de Vigo,
realizadas ou pendentes de levar a cabo, dende 1 de agosto de 2022 ata o 31 de xullo de
2023.

Estas axudas estan dirixidas a fomentar o emprego en colaboracién coas entidades sen animo
de lucro, co fin de reforzar a sGa capacidade de autoorganizacion e posibilitar o fortalecemento
do tecido social e a promocion de calidade de vida e benestar social da cidadania. Con esta
medida preténdese reducir a porcentaxe de desempregados/as na cidade mediante a
contratacién do maior nimero de postos de traballo a través da colaboracion coas organizacions
con presencia na cidade de Vigo, de tal xeito que se mellore a prestacién de servizos de
informacién, formacién e asesoramento as persoas en situacion de desemprego cara a busca de
emprego, o autoemprego e o fomento do emprendemento.

Il. Competencia para a actividade de fomento do emprego:

A Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sustentabilidade da Administracion
Local que modificou & Lei 2/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local
(LRBRL), trata de clarificar, segundo a slia Exposicion de Motivos, as competencias municipais,
para evitar duplicidades coas competencias doutras Administracions, racionalizar a estrutura
organizativa da Administracién local e procede, xa que logo, a maodificar o réxime competencial
municipal coa modificacion entre outros, dos artigos 25, 26 e 27 da LRBRL.



Concello de Vigo

A Comunidade Autonoma de Galicia, de acordo coa competencia atribuida en materia de réxime
local no artigo 27.2 do Estatuto de Autonomia e, respectando a autonomia que as entidades
locais lles recofiecen os artigos 140 e 142 da Constitucion, aprobou a Lei 5/2014, do 27 de maio,
de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013.

A devandita lei establece no seu artigo 3.3 — a propésito das competencias distintas das propias
e das atribuidas por delegacion- que non considera, entre outras, como exercicio de novas
competencias a continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos (apartado terceiro a)
nin a continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores (apartado
terceiro b); desde o departamento de Desenvolvemento Local e Emprego.

Neste eido compre destacar que en expte. nim. 19919/77 consta remitido en data 15/02/2023
oficio (xunto cas bases reguladoras da presente convocatoria) dirixido & Direccion Xeral de
Administracion Local, dependente da Vicepresidencia Segunda e Conselleria de Presidencia,
Xustiza e Deportes da Xunta de Galicia, de solicitude de informe dacordo co establecido no
artigo 7.4 LRBRL, sobre a utilizacion do contrato de mellora da ocupabilidade e a insercién
laboral no Plan Municipal de Emprego 2023 do Concello de Vigo, por canto requeriria a sua
consideracion como programa de fomento de emprego subsumible nas politicas activas de
emprego do Texto Refundido da Lei de Emprego (en cumprimento da nova DA 92 introducida
pola vixente reforma laboral).

Con data 28/03/2023 (e data de recepcion do 29/03/2023) a Direccién Xeral de Administracion
Local, informa favorablemente o Plan Municipal de Emprego 2023 do Concello de Vigo, coas
obrigas e condicionantes establecidos legalmente, dacordo co sinalado no informe-proposta do
subdirector xeral de Réxime Xuridico Local: “Dado que non se aprecia que se incorra nun
suposto de execucion simultanea do mesmo servizo publico coa Administracion Autonémica e
sempre que se cumpran as condicions de exercicio previstas e comunicadas, e a normativa
aplicable en canto estabilidade orzamentaria, regra de gasto e débeda.”

De conformidade co exposto, queda determinada a competencia municipal para o exercicio da
actividade de fomento do emprego.

Ill. Beneficiarias:

Poderan concorrer a esta convocatoria publica as asociacions vecifiais, culturais, sociais,
sindicais, deportivas, comunidades de montes e entidades empresariais, sen animo de lucro, que
en funcién do programa deberan estar inscritas con anterioridade ao inicio do prazo de
presentacién de solicitudes & presente convocatoria, nos epigrafes que a continuacion se
relacionan do Rexistro Municipal de Asociacions (RMA), que fomenten o emprego, 0
asociacionismo e a participacion cidada e tefian como ambito de actuacién o termo municipal de
Vigo, e cuxas actividades complementen competencias municipais, mediante a realizaciéon de
programas de actividades relacionadas co emprego, a cultura, a asistencia, o lecer, o deporte e a
mellora da empregabilidade que serven para reforzar os servizos que, neste &mbito, presta o
Concello de Vigo:

v Programal: “Entidades vecifiais e culturais” Epigrafes 10.1 e 10.5.

v Programa ll: “Entidades sociais e asistenciais” Epigrafes 1, 2,4.1 e 9.1.
v Programa lll: “Organizaciéns sindicais” Epigrafes 5.1

v Programa IV: “Entidades empresariais”. Epigrafes 5.2

v ProgramaV: “Comunidades de Montes”. Epigrafe 10.7
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v Programa VI: “Entidades deportivas” Epigrafes 3.0.0,3.1.1e3.1.2
IV. Procedemento de concesion da subvencién:
A convocatoria realizase en réxime de concorrencia competitiva.
V. Tramitacion:

As novidades introducidas nas bases reguladoras respecto de anteriores convocatorias son as
seguintes:

- Base 12 modificase o periodo dos gastos subvencionables para permitir o financiamento
daqueles nos que incorran as entidades beneficiarias, tras a finalizacion do periodo
subvencionable da convocatoria do ano 2022 (31/07/2022) comprendendo, deste xeito, dende o
1 de agosto de 2022 ata o0 31 de xullo de 2023.

- Base 22: actualizase ao 1 de xaneiro de 2022 a data limite de empadroamento das persoas a
contratar con cargo a presente convocatoria.

- Base 32 Se establece un periodo maximo subvencionado de 9 meses por cada posto de
traballo solicitado. Se establecen as modalidades de contratacion subvencionadas con cargo a
esta convocatoria:

A. TRANSFORMACION DE CONTRATOS TEMPORAIS EN INDEFINIDOS

B. CONTRATACION FIXA OU FIXA DESCONTINUA
C. MELLORA DA OCUPABILIDADE E INSERCION LABORAL

Se exceptlia da obriga de realizacién do proceso de seleccion, para as contrataciéns de persoal
formalizadas dentro da convocatoria do ano 2022 seguindo o procedemento da Base 132.1 que
se mantiveran vixentes, sen interrupcién, mais alé do 31/07/2022, isto é, unha vez finalizado o
periodo de gastos subvencionables naquela convocatoria.

O gasto subvencionable, serd como méaximo o 20 % dos custes salariais e de seguridade social
do/a trababallor/a a cargo da entidade.

- Base 9: no caso de solicitar subvencion para gastos de persoal derivados de contratos
formalizados na anterior convocatoria debera facerse constar en documento adxunto & solicitude
de subvencién, indicando o nome, apelidos e DNI do/as traballador/as, posto/s de traballo,
namero meses contratados, e as datas de publicaciéon da oferta, de formalizacién do/s contrato/s
e, de selo caso, de finalizaciébn do/s mesmo/s, e sen prexuizo da obriga de reflectir os datos
correspondentes no Anexo V.

A certificacion do/a secretario/a deberé indicar, tamén, o nimero de socios.

- Na base 102, se engade o criterio de valoracién “Representatividade da entidade” (ata 2 puntos)
distribuindose a puntuacion en funcién do niumero de socios indicados no certificado ao que fai
referencia o paragrafo anterior.

- Base 13.3.12; o &mbito temporal ao que debera circunscribirse o cumprimento do requisito da
demanda de emprego, se establece dende a data de publicacion da oferta da entidade e, en
todo caso, antes da finalizacion do prazo de presentacion de curriculums.
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- Anexo llI: na declaracion doutras axudas solicitadas ou concedidas se engadiu o inciso “para
0S mesmos gastos subvencionados nos Programas desta convocatoria, ou para a mesma
finalidade”.

VI. Normativa de aplicacion:

De acordo co disposto no artigo 17.2 da LXS as bases reguladoras das subvencions das
corporacions locais deberanse aprobar no marco das bases de execucién do orzamento, a
través dunha ordenanza xeral de subvenciéns, ou mediante unha ordenanza especifica para as
distintas modalidades de subvencions.

A este respecto e, sen prexuizo da desexable ordenanza municipal reguladora das subvencions
que se aprobe a tal efecto - resulta de aplicacidon para a elaboracidon das presentes bases o
previsto na Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns e o Real Decreto 887/2006,
de 21 de xullo, polo que se aproba o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a Lei 9/2007
do 13 de xufio, de Subvencions de Galicia; a lexislacion basica do Estado en materia de réxime
local e de procedemento administrativo comun das Administracions publicas; os preceptos non
béasicos da Lei 38/2003 e do Real Decreto 887/2006; as Bases de Execucion do Orzamento do
Concello de Vigo, as restantes normas de dereito administrativo e, no seu defecto, as normas de
dereito privado.

VII. Contia total e crédito orzamentario:

A contia total estimada destinada a estas subvencidns para o exercicio orzamentario do 2023 do
Concello de Vigo é de 1.140.000,00 € (un millébn cento corenta mil euros), que se imputaran con
cargo a partida 2410 4800000, denominada “Programa de axudas ao plan de emprego
municipal”, distribuidos entre os distintos programas de acordo co establecido nas bases
reguladoras.

O importe da subvencion ou axuda, en ningln caso, podera ser de tal contia que, illada ou en
concorrencia con outras subvencioéns ou axudas, supere o custo da actividade ou actuacion
subvencionada.

A concesion da subvencion non xerard ningun dereito & percepcion da mesma en futuras
convocatorias.

Para facilitar a administracién da axuda concedida poderase tramitar un anticipo a conta de ata
un 50% da axuda outorgada polo Concello, previa peticion da entidade, na que xustifique o
destino dos fondos solicitados e a necesidade financeira dos mesmos. O 50% restante
ingresarase unha vez se tefia xustificado a totalidade do programa conveniado, tal e como se
establece na liquidacién final.

7

Xa que logo, con caracter previo a aprobacion pola Xunta de Goberno Local das bases
reguladoras, debera emitir informe a Intervencion Xeral do Concello sobre a existencia de crédito
axeitado e suficiente, para atender as obrigas de contido econémico que derivan da concesion
da subvencion.

VIII. Publicidade:
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Publicaranse, unha vez aprobadas, a convocatoria, as bases reguladoras da convocatoria de
“Subvencions para o fomento do Emprego de entidades sen animo de lucro” e os modelos
oficiais, nos seguintes termos:

- A convocatoria, na Base de Datos Nacional de Subvenciéns (BDNS), no portal de transparencia
e na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org). Conforme ao art. 14.1 da LSG, a
publicacién que determinard o inicio do prazo de 10 dias habiles para a presentacion de
solicitudes, sera a do extracto enviado pola BDNS e que se realice no Boletin Oficial da
Provincia.

- As bases reguladoras, no BOP, no portal de transparencia e na paxina web do Concello de Vigo
(www.vigo.org).

- Os modelos de formularios oficiais, que se publicaran na paxina web (www.vigo.org) a
disposicién dos usuarios.

A tal efecto, tense procedido a elaborar unha convocatoria, asi como as bases reguladoras e un
extracto da mesma en galego e castelan.

IX. Recursos:

De conformidade cos artigos 52.2.a) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local (LRBRL) e 210.a) do Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime
Xuridico das Entidades Locais, aprobado por RD 2568/1986, do 28 de novembro, as resolucions
da Xunta de Goberno Local pofien fin & via administrativa.

Segundo os artigos 132 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas, os actos administrativos que pofien fin a via administrativa,
poden ser recorridos potestativamente en reposiciéon ante o0 mesmo 46rgano que os ditou no
prazo dun mes, ou directamente ante a xurisdicion contencioso-administrativa. Se se interpén o
recurso de reposicion, non poderd interpofierse o recurso contencioso-administrativo ata a
resolucion do primeiro ou ata a sGa desestimacién presunta. O prazo para a interposicion do
recurso contencioso-administrativo sera de dous meses.

De conformidade co anteriormente exposto e nos termos e condiciéns, alcance e contido do
informe de fiscalizacion da Intervencion Xeral Municipal; previa a conformidade da Sra.
Tenente de Alcalde e Concelleira delegada da Area de Economia, Fondos Europeos,
Patrimonio e Emprego, nos termos da Resolucion de Delegacion de Competencias de Alcaldia de
6 de setembro de 2022, elévase a Xunta de Goberno Local a seguinte

PROPOSTA DE ACORDO

PRIMEIRO: Aprobar o gasto por importe de 1.140.000,00 € (un millén cento corenta mil euros),
gue se imputaran con cargo a partida orzamentaria 2410 4800000 “Programa de axudas ao plan
de emprego municipal”, dos orzamentos xerais do Concello de Vigo do exercicio orzamentario do
ano 2023.

SEGUNDO: Aprobar a convocatoria, 0 extracto da mesma, as “Bases reguladoras da
convocatoria de subvenciéns para o Fomento do Emprego de entidades sen animo de lucro”
correspondentes ao ano 2023 e os modelos de formularios oficiais que se xuntan como Anexos
ao presente acordo.
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TERCEIRO: Publicar, unha vez aprobadas, a convocatoria, as bases reguladoras da
convocatoria de “Subvencions para o fomento do Emprego de entidades sen animo de lucro” e
0s modelos oficiais, nos seguintes termos:

- A convocatoria, na Base de Datos Nacional de Subvencions (BDNS), no portal de transparencia
e na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org). Conforme ao art. 14.1 da LSG, a
publicaciébn que determinara o inicio do prazo de 10 dias habiles para a presentacion de
solicitudes, sera a do extracto enviado pola BDNS e que se realice no Boletin Oficial da
Provincia.

- As bases reguladoras, no BOP, no portal de transparencia e na paxina web do Concello de Vigo

(www.vigo.org).
- Os modelos de formularios oficiais, que se publicaran na paxina web (www.vigo.org) a

disposicién dos usuarios.

Contra o presente acordo poderase interpofier potestativamente recurso de reposicion ante o
mesmo 6érgano que os ditou no prazo dun mes, ou directamente ante a xurisdicion contencioso-
administrativa. Se se interpén o recurso de reposicién, non podera interpofierse o0 recurso
contencioso-administrativo ata a resolucién do primeiro ou ata a slia desestimacion presunta. O
prazo para a interposicion do recurso contencioso-administrativo serd de dous meses.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

17(221).- NOMEAMENTO DE CATRO PEONS COMO FUNCIONARIOS
INTERINOS, POR ACUMULACION DE TAREFAS, POR PRAZO DE 9 MESES
PARA VIGOZOO. EXPTE. 41956/220.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar fora da orde do dia, de conformidade coa xustificacion
gue consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Visto o informe de fiscalizacién de data 29/03/2023, dase conta do informe-proposta
do 27/03/2023, asinado pola técnica de Admén. Xeral, a xefa da Area de Recursos
Humanos e Formacion e pola concelleira-delegada de Xestion Municipal, que di o
seguinte:

ANTECEDENTES

.- Mediante escrito que obra unido ao expediente, asinado pola xefatura do Servizo de
Medio Ambiente e coa conformidade da concelleira delegada competente, solicitase & Area
de Recursos Humanos e Formacién a incorporacion de 4 operarios pedns baixo a
modalidade de acumulacions de tarefas prevista no artigo 10.1 d) do TREBEP para cubrir as
necesidades puntuais e excepcionais existentes no seu servizo; Consta xustificacién e
declaracion responsable de conformidade cos criterios de xestion de listas de reserva
(BOPPO 01/09/2022).

lll.- Obra no expediente informe de verificacion administrativa sobre o niumero de persoas
que, a data de peticion de informe, estiveran nomeados baixo a modalidade prevista no
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artigo 10.1 d) do TREBEP, indicando datas prevista de cese dos mesmos no Concello de
Vigo.

IV.- En data 15/03/2023, polo 6rgano municipal competente, & vista das solicitudes, e
informes que obran no expediente, procedeu a ordenar que: “pola Area de Recursos
Humanos e Formacioén se proceda a tramitacion do expediente administrativo para a
incorporacion unicamente de 4 operarios pedns para dar cumprimento a limitacion prevista
no artigo 23 da lei de emprego publico de Galicia, segundo a que o persoal interino por
acumulacion de tarefas non pode superar o 3% do persoal funcionario (1042 funcionarios no
concello Vigo).”

V.- Consta informe de verificacidbn administrativa de data 22/03/2023, que inclie as persoas
en condicions de ser nomeadas. Asi mesmo consta no expediente dilixencia para os efectos
recollidos nos “ Criterios de xestion das listas de reserva” en relacion coas renuncias tacitas
dos aspirantes.

VI.- Consta anexado ao expediente informe técnico de cuantificacién econémica do gasto de
data 23/03/2023 que incllie a proposta de gasto para o0 nomeamento interino ha modalidade
prevista no artigo 10.1 d) do TREBEP) por un periodo de nove meses, de catro operarias/os
pedns.

En consecuencia, procede a emision de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo
172 do Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de
organizacion, funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

l.- Normativa de aplicacion:

-Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido
da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego pu-
blico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

« O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abiril, polo que se apro-

ba o texto refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local, que
establece en canto 4s ofertas de emprego publico que:
“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicardn anualmente, dentro del plazo
de un mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para
el afio correspondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcién
publica y a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la
normativa basica estatal para su debida coordinacién con las ofertas de empleo del
resto de las Administraciones Publicas.”

* O artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efec-
tla unha determinacioén legal do réxime xuridico aplicable a selecciéon dos funciona-
rios de Administracion Local, establecendo expresamente que“el procedimiento de
seleccidn de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la legislacion basi-
ca del Estado sobre funcién publica, y se establecera teniendo en cuenta la conexion
entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
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hayan de desempeniar, incluyendo a tal efecto las pruebas préacticas que sean preci-
sas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente & vocacién unificadora do lexislador en materia de
funcién publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustixa de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017, dic-
tada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.- (....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con
tres ideas basicas: 1°) cabe una interpretacion integradora de la normativa basica es-
tatal y la legislacion autonémica de desarrollo, en todo caso ésta ultima solo es apli-
cable a los entes locales una vez hecha exclusion de la legislacion estatal que opera
como derecho supletorio de primer grado; (....... ) Pero tampoco podemos olvidar
que, como sefialan los recurrentes, con arreglo a lo dispuesto en el art. 3.2 del Real
Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobé el texto refundido de la Ley de Fun-
cion Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de régimen local y la Disposicion Final Primera de la Ley 7/2007, por la
que se aprobo el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion a la regulacion
de la funcion publica local es de preferente aplicacion la legislacion basica estatal a
la legislaciéon auténomica sobre funcion publica.” A citada sentenza foi declarada fir-
me por Providencia do Tribunal Supremo 08/03/2018 (R. Casacion 3105/2017).

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 establece que:

“.....segln el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige
por la legislacion estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatu-
to y por la legislacion de las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia
local, lo cual revela, a la vez que una preferencia de la normativa estatal para la re-
gulacién de esta materia, la reconduccién de la funcién publica local al régimen ge-
neral de la funcién publica. Al mismo tiempo, significa que la funcién publica local
debe formar parte del ordenamiento de la funcion publica desarrollado a partir del
blogue de la constitucionalidad concretado en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

Il.- Nomeamento de funcionarios interinos por acumulacion de tarefas:

Consonte ao disposto no artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do
Empregado Publico (en adiante, TREBEP) son funcionarios interinos aqueles que, por
razons expresamente xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados como tales
para o desempefio de funciéns propias de funcionarios de carreira, cando concorra algunha
das circunstancias consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa “el exceso o
acumulacién de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de
dieciocho meses” (letra d) do citado apartado 1); contemplando o apartado 2 do artigo que
“los procedimientos de seleccién del personal funcionario interino seran publicos, rigiéndose
en todo caso por los principios de igualdad, mérito, capacidad y celeridad, y tendran por
finalidad la cobertura inmediata del puesto. EI nombramiento derivado de estos
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procedimientos de seleccion en ningun caso daré lugar al reconocimiento de la condicién de
funcionario de carrera.”

Os nomeamentos deberan recaer en persoas que relnan as condicions esixidas para o
ingreso no corpo ao que pertenza o posto de traballo, rematando a sta vixencia, segundo o
establecido no propio artigo 10, apartado 3, letra c) pola finalizacion do prazo autorizado
expresamente recollido no seu nomeamento, sen dereito a compensacion algunha.
Ademais a Administracién formalizar4 de oficio a finalizacion da relacién de interinidade
polas causas previstas no artigo 63 da mesma norma.

Os funcionarios interinos percibirdn as retribuciéns basicas e complementarias asociadas ao
posto de traballo de destino; no caso da modalidade de nomeamento por acumulacién de
tarefas, tbmase como referencia a analoxia coas prazas (retribucidns basicas) e postos de
traballo (retribuciéns complementarias fixas e periddicas) da categoria profesional ofertada,
no marco do establecido na vixente Relacion de Postos de Traballo do Concello de Vigo,
aprobada pola Xunta de Goberno Local en sesién do 23.09.2022; referencia que, no
presente suposto e segundo o informe técnico emitido, tdmase conforme ao posto de
traballo de pedn traballos exteriores (codigo retributivo 158) por un periodo maximo de 9
meses.

Asi mesmo, e consonte & instrucions en materia de planificacibn e xestibn de recursos
humanos para o &mbito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sta sesién de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
—ou, de ser o0 caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funcidons e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que deberad acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirird a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de
execucién do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

lll.- Observacions respecto da xornada e horario

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
segundo estableza a xefatura do servizo ou &rea consonte as necesidades obxectivas que
se deriven da debida prestacion dos servizos publicos, podendo desenvolverse en horario
de mafa ou tarde, ou en xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de
descanso normativamente contemplados, de acordo coas determinacions reflectidas no
apartado 3 das instrucidéns sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo
da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013 e maodificacions posteriores, e
concordantes en canto non contravefia o0 marco normativo vixente e o disposto na
Resolucion de 28 de febreiro de 2019, da Secretaria de Estado de Funcion Publica, pola que
se ditan Instrucions sobre a xornada e horarios de traballo, de aplicacion as entidades locais
(«BOE» num. 52, de 01/03/2019) actualmente en vigor.

IV.- Xustificacion da necesidade e urxencia:
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Segundo consta na solicitude de data de sinatura electrénica unida ao expediente, o
presente € un dos casos excepcionais para cubrir necesidades urxentes e inaprazables das
restrinxidas aos sectores, funcions e categorias profesionais que se consideran prioritarios
ou que afectan ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, de acordo co esixido no
artigo 19 da Lei 31/2022, de 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o
exercicio 2023, e, de igual xeito, o disposto na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas
urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de
racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local, en relacibn coa mesma e, nas
instruciéns en materia de planificacion e xestion de recursos humanos para 0 ambito do
Concello de Vigo derivadas da aplicacion das previsions contidas as anteriores leis,
aprobadas pola Xunta de Goberno Local, nas stas sesions de data 20 de xufio e 29 de
agosto de 2014 e que foron actualizadas na sesién do mesmo Organo de 29 de xaneiro de
2016 (expediente electronico n° 27.576/220) debendo ser contextualizadas no marco
normativo actualmente vixente a data de sinatura do presente informe-proposta.

Vista a documentacion obrante no expediente e segundo consta no informe de verificacion
administrativa, 4 persoas estan en condicions de ser nomeadas operarios pedns por
presentar correctamente a documentacion e aceptar o nomeamento.

V. - Verificacion de existencia de aspirantes en listas de reserva:

Segundo informe administrativo de verificacién (tramite 42 do expediente) consta que:

* " Vista a orde de incoacion obrante no expediente administrativo de referencia para o
nomeamento interino de 4 operarios pedns na modalidade de acumulacién de
tarefas (art. 10.1 d) do TREBEP), existen listas de reserva vixentes con
candidatas/os en condicions de ser notificadas/os procedendo o chamamento por
orden de prelacion dos candidatas/os en estado seleccionable.

* Consta no expediente administrativo a renuncia manifestada por escrito de O.
Carnero Campos con DNI num.***5784* e dilixencia asinada electronicamente pola
funcionaria que subscribe para os efectos da renuncia tacita da/o candidata/o R.
Seoane Liberata con DNI ndm. ***7402**,

» De conformidade cos criterios de xestion das listas de reserva aprobados pola XGL o
18/08/22 e vixentes para o ambito do Concello de Vigo e & vista dos datos
proporcionados polo programa informatico en desenvolvemento para a xestion das
listas de reserva do servizo de Administracion Electrénica, salvo de erro ou omision,
procede o chamamento como operarias/os peobns, aos candidatas/os que se
relacionan a continuacion que presentaron a documentacion requirida para o efecto:

Categoria: Operaria/o peén
NUM. ORDE DNI** NOME E APELIDOS
1 3379 J. Sanchez Figueroa
2 **5088™* C. Garcia Veloso

S.ord. 31/03/2023




3 ***9910** J. Veloso Costas

4 ***5491** M. J. Sousa Vazquez

De todo o exposto, deixase constancia para os estritos efectos do expediente administrativo
de referencia.”

As/os aspirantes interesadas/os e dispofiibles aceptaron expresamente o nomeamento
interino ofertado mediante escrito incorporado ao expediente, acreditando documentalmente
o cumprimento dos requisitos esixidos pola normativa vixente e das demais condiciéns
necesarias para o desempefio do posto.

VL. - Proposta de gasto:

Segundo consta no informe técnico de cuantificacion econdmica incorporado ao expediente
en data 23/03/2023, o custe do efectivo proposto por un periodo de 9 meses é o seguinte:

“O custo para 4 postos cod. 158 Pedn, de iniciarse a sua relacion o 01/04/2023, seria o
seguinte:

2023 N.° EFECTIVOS |RETRIFIXAS SEG.SOC.

PEON TRABALLOS
9 meses EXTERIORES 4 73.414,10 24.410,19

O custo do referido nomeamento imputarase a aplicacion orzamentaria 920.0.140.0000 do
orzamento do exercicio 2023 no que respecta a retribucions por importe de 73.414,10 €, e
a aplicacion orzamentaria 920.0.160.0099 no que respecta aos custes da seguridade social
para o ano 2023 por importe de 24.410,19 €.”

Remitimonos ao contido do informe técnico obrante no expediente, solicitando que os
aspectos indicados no mesmo se contemplen no preceptivo informe de fiscalizacion.

VIL.- SOMETEMENTO A ASCALIZACION PREVIA E PRECEPTIVA

O presente expediente debe ser sometido a preceptiva fiscalizacion previa & sta aprobacion
con caracter preceptivo, consonte ao establecido nos artigos 213 a 223 do RD lexislativo
2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das Facen-
das Locais; concretamente, o artigo 214, que contempla que:

“ 1. La funcién interventora tendra por objeto fiscalizar todos los actos de las entidades
locales y de sus organismos autébnomos que den lugar al reconocimiento y liquidacion de
derechos y obligaciones o gastos de contenido econémico, los ingresos y pagos que de
aquéllos se deriven, y la recaudacion, inversion y aplicacion, en general, de los caudales
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publicos administrados, con el fin de que la gestion se ajuste a las disposiciones
aplicables en cada caso.

2. El gjercicio de la expresada funcion comprendera:
a) La intervencion critica o previa de todo acto, documento o expediente susceptible
de producir derechos u obligaciones de contenido econémico o movimiento de fon-
dos de valores.
b) La intervencion formal de la ordenacion del pago.
¢) La intervencion material del pago.
d) La intervencion y comprobacion material de las inversiones y de la aplicacion de
las subvenciones.”

Viil.- COMPETENCIA

De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e xestiébn econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sustentabilidade da
Administracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condiciéns, alcance e contido do informe de fiscalizacion que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita; previa a conformidade da Xefa da &rea de Recursos Humanos e
Formacion e da Concelleira delegada da Area de Contratacion, Patrimonio e Xestion
Municipal (delegacions competenciais por Decretos da Alcaldia do 16/04/2021 e acordo da
Xunta de Goberno Local de data 22/04/2021, Resolucion da Alcaldia do 06/09/2022 e
acordo da Xunta de Goberno Local de data 08/09/2022), elévase & Xunta de Goberno Local
a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO

“PRIMEIRO: Declarar a urxencia no nomeamento de 4 funcionarios/as interinos/as nos
termos e condicions seguintes:

» Categoria profesional: 4 Operarios peoéns.

* Modalidade legal: funcionario interino por acumulacion de tarefas (artigo 10.1, letra d)
do TREBEP).

» Destinos: Vigo Zoo

* Periodo temporal: 9 meses, expirando a vixencia do nomeamento ao remate sen
dereito a compensacion algunha (artigo 10.3, letra ¢c) do TREBEP).

* Custe econémico: O custo para 4 postos cod. 158 Pe6n, de iniciarse a sua relacion
0 01/04/2023, seria o seguinte:

2023 N.© EFECTIVOS |RETRI.FIXAS SEG.SOC.

PEON TRABALLOS
9 meses EXTERIORES 4 73.414,10 24.410,19

S.ord. 31/03/2023



O custo do referido nomeamento imputarase a aplicacion orzamentaria 920.0.140.0000 do
orzamento do exercicio 2023 no que respecta a retribucions por importe de 73.414,10 €, e a
aplicacion orzamentaria 920.0.160.0099 no que respecta aos custes da seguridade social
para o ano 2023 por importe de 24.410,19 €.”

Todo elo consonte aos informes e proposta de acordo emitidos e incorporados na
tramitacion administrativa do expediente electronico obxecto de aprobacion.

SEGUNDO: Nomear como funcionarios interinos por acumulacion de tarefas, nos termos e
condiciéns do establecido no artigo 10.1 d) do TREBEP, asi como no apartado primeiro do
presente acordo, como operarios- pedns aos seguintes candidatas/os:

OPERARIOS PEONS
NUM. ORDE DNI** NOME E APELIDOS
1 w3379 J. Sénchez Figueroa
2 ***5088** C. Garcia Veloso
3 ***9910** J. Veloso Costas
4 w5491 M. J. Sousa Vazquez

de conformidade cos criterios de xestion das listas de reserva aprobados pola Xunta de
Goberno Local e vixentes para o ambito do Concello de Vigo, & vista dos datos
proporcionados polo programa informético existente para a xestion das listas de reserva do
servizo de Administracién Electronica.

TERCEIRO: Dispofier que a xornada laboral dos efectivos nomeados desenvolverase
segundo estableza a xefatura do servizo ou area consonte as necesidades obxectivas que
se deriven da debida prestacion dos servizos publicos, podendo desenvolverse en horario
de mafa ou tarde, ou en xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de
descanso normativamente contemplados, de acordo coas determinacions reflectidas no
apartado 3 das instrucions sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo
da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013 e modificacidns posteriores, e
concordantes en canto non contravefia 0 marco normativo vixente e o disposto na
Resolucion de 28 de febreiro de 2019, da Secretaria de Estado de Funcion Publica, pola que
se ditan Instruciéns sobre a xornada e horarios de traballo, de aplicaciéon as entidades locais
(«<BOE» nim. 52, de 01/03/2019) actualmente en vigor.

CUARTO: Notificar o presente acordo aos aspirantes nomeados, Xefatura do Servizo de
Medio Ambiente, Intervencion Xeral Municipal, inspeccion de persoal, persoal técnico da
Area de Recursos Humanos e Formacion asi como o persoal incluido no grupo 2, e ao
Comité de Persoal para os efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacién ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacién do acto
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administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

18(222).- INFORME SOBRE O RECURSO ESPECIAL EN MATERIA DE
CONTRATACION INTERPOSTO CONTRA OS PREGOS QUE REXEN O
PROCEDEMENTO ABERTO MIXTO DOS ELEMENTOS NECESARIOS QUE
PERMITAN A XERACION DE ACTAS AUDIOVISUAIS E A SUA INCORPORACION
AO LIBRO DE ACTAS DE PLENO DO CONCELLO DE VIGO. EXPTE. 19054/101.
A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar fora da orde do dia, de conformidade coa xustificacion
gue consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Déase conta do informe-proposta de data 30/03/2023, asinado pola xefa do Servizo
de Contratacion e a concelleira-delegada de Area, que di o seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION

* Lei 9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014
(LCSP)

« Directiva 2014/24/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, do 26 de febreiro de
2014, sobre contratacién publica

* Real decreto 817/2009, do 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, do 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP), de
aplicacién no que non se opofia & LCSP

* Real decreto 1098/2001, do 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento
Xeral da Lei de Contratos das Administraciéons Publicas (RLCAP), de aplicacién
no que non se opofa a LCSP

* Real decreto 814/2015, do 11 de setembro, polo que se aproba o Regulamento
dos procedementos especiais de revisidn de decisiéns en materia contractual
e de organizacién do Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuais
(RD 814/2015)

* Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL)

* Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto
refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local (TRRL)

e Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das
Administracidons PuUblicas (LPAP)

S.ord. 31/03/2023



« Cddigo Civil aprobado por Real Decreto do 24 de xullo de 1889 (CC)

+ Prego de clausulas administrativas particulares para a contratacién do
procedemento aberto mixto dos elementos necesarios que permitan a
xeraciéon de actas audiovisuais e a sUa incorporacién ao libro de actas de pleno
do Concello de Vigo (PCAP)

« Prego de prescricibns técnicas particulares para a contrataciéon do
procedemento aberto mixto dos elementos necesarios que permitan a
xeracién de actas audiovisuais e a sUa incorporacién ao libro de actas de pleno
do Concello de Vigo (PPT)

ANTECEDENTES

Primeiro.- En data 9 de marzo de 2023, a Xunta de Goberno Local do Concello de
Vigo (en diante XGL), aprobou o expediente de contratacién, por procedemento
aberto mixto, dos elementos necesarios que permitan a xeracién de actas
audiovisuais e a sUa incorporacién ao libro de actas de pleno do Concello de Vigo, asi
como a autorizacién do correspondente gasto e a apertura do procedemento de
licitacion.

Segundo.- O anuncio de licitacién deste procedemento publicouse o 9 de marzo de
2023 no perfil de contratante aloxado na Plataforma de Contratacién do Sector
Publico, inicidandose o prazo de presentacion de ofertas ese mesmo dia, que rematou
o dia 24 de marzo de 2023 as 23.59 horas.

Terceiro.- Durante o prazo conferido ao efecto, presentaron oferta os seguintes
licitadores:

» SPICA, S.L.

Cuarto.- En data 24 de marzo de 2023, D. José Manuel Hinojosa Pefia en nome e
representacion de AMBISER INNOVACIONES, S.L., interpén recurso especial en
materia de contratacién ante o Tribunal Administrativo de Contratacién Publica da
Comunidade Auténoma de Galicia (TACGAL), impugnando os pregos que rexen esta
licitacién.

Quinto.- En data 29 de marzo de 2023, o servizo xestor, emite informe sobre as
alegacions formuladas polo recorrente no escrito de recurso.

FUNDAMENTOS XURIDICOS
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-1-
Obxecto deste recurso especial en materia de contratacion

E obxecto desta impugnacién os pregos que rexen o procedemento aberto mixto dos
elementos necesarios que permitan a xeracién de actas audiovisuais e a suUa
incorporacion ao libro de actas de pleno do Concello de Vigo.

-1I-
Lexislacion aplicable

E preciso comezar por determinar a lexislacién aplicable a este contrato. Os
contratos réxense en canto aos seus efectos, cumprimento e extincién, incluida a sua
duracién e réxime de prérrogas, polo establecido no propio contrato e no prego de
clausulas administrativas particulares e pola lexislacién vixente no momento en que
foron celebrados (disposicién transitoria primeira da LCSP e disposicién transitoria
segunda do Cddigo Civil). En consecuencia, este contrato réxese polas seguintes
disposiciéns:

« Lei 9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, de 26 de febreiro de 2014
(LCSP).

« Real decreto 817/2009, do 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP), de
aplicacién no gue non se opofia & LCSP.

* Real decreto 1098/2001, do 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento
Xeral da Lei de Contratos das Administraciéons Publicas (RLCAP), de aplicacién
no que non se opofia & LCSP.

* Real decreto 814/2015, do 11 de setembro, polo que se aproba o Regulamento
dos procedementos especiais de revisidn de decisiéns en materia contractual
e de organizacién do Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuais.

Competencia do Tribunal Administrativo de Contratacion Publica da
Comunidade Auténoma de Galicia para a resolucion do recurso

A lexislacién de contratos (artigos 44 a 60 LCSP) regula un recurso especial en
materia de contratacién, que substitle aos recursos administrativos ordinarios para a
impugnacién de determinados actos adoptados nos procedementos de adxudicacién
dos tipos de contratos enumerados no artigo 44.1 LCSP. Estes contratos son:

S.ord. 31/03/2023



> Contratos de obras cuxo valor estimado sexa superior a tres milléns de euros,
e de subministraciéon e servizos que teflan un valor estimado superior a cen
mil euros.

> Acordos marco e sistemas dinamicos de adquisicién que tefian por obxecto a
subscricién dalgun dos contratos tipificados na letra anterior, asi como os
contratos baseados en calquera deles.

> Concesiéns de obras ou de servizos cuxo valor estimado supere os tres millédns
de euros.

» Contratos administrativos especiais cando, polas slUas caracteristicas, non
sexa posible fixar o seu prezo de licitacién ou, noutro caso, cando o seu valor
estimado sexa superior ao establecido para os contratos de servizos.

» Contratos subvencionados e as encargas cando, polas sUas caracteristicas,
non sexa posible fixar o seu importe ou, noutro caso, cando este, tendo en
conta a sUa duracion total mais as prérrogas, sexa igual ou superior ao
establecido para os contratos de servizos.

A interposicidon previa deste recurso é potestativa (artigo 44.7 LCSP), podendo os
interesados interpoier directamente recurso contencioso-administrativo.

No dmbito das Corporaciéns Locais, a competencia para resolver os recursos sera
establecida polas normas das Comunidades Auténomas cando estas tefian atribuida
competencia normativa e de execucién en materia de réxime local e contratacién
(artigo 46.4 LCSP), como é o caso da Comunidade auténoma galega, & que pertence
este Concello.

Creado o Tribunal Administrativo de Contrataciéon Publica da Comunidade Auténoma
de Galicia pola Lei 14/2013, do 26 de decembro, de racionalizacién do sector publico
autonémico, por acordo do Consello da Xunta de Galicia, do 8 de febreiro de 2018,
procedeuse ao nomeamento dos seus membros. Este Tribunal, unha vez constituido,
adoptou o acordo de establecer como data de comenzo do exercicio das suas
funciéns, previstas no artigo 35 bis, o 2 de abril de 2018.

-1V-

Exame da concorrencia dos requisitos esixidos pola lei para a admision do
recurso

Os requisitos necesarios para a admisidon do recurso prevense nos artigos 44, 48, 50
e 51 da LCSP; se ben a tarefa de analizar a sta concorrencia neste recurso lle
corresponde ao Tribunal, é de interese para o 6rgano de contratacion cofiecer esta
circunstancia, para os efectos de formular alegaciéns sobre o fondo neste informe en
caso de que concorran e, no caso contrario, de solicitar do Tribunal a non admisién
deste.
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A) En canto aos requisitos obxectivos, son susceptibles deste recurso especial os
seguintes actos ditados no curso dos procedementos de contrataciéon citados no
fundamento xuridico terceiro deste informe (artigo 44.2 LCSP):

a) Os anuncios de licitaciéon, os pregos e os documentos contractuais que

b)

C)

establezan as condiciéns que deban rexer a contratacion.

Os actos de trdmite adoptados no procedemento de adxudicacién, sempre que
estes decidan directa ou indirectamente sobre a adxudicacién, determinen a
imposibilidade de continuar o procedemento ou produzan indefensién ou
prexuizo irreparable a dereitos ou intereses lexitimos. En todo caso,
considerarase que concorren as circunstancias anteriores nos actos da mesa
ou do 6rgano de contratacién polos cales se acorde a admisién ou non
admisiéon de candidatos ou licitadores, ou a admisién ou exclusién de ofertas,
incluidas as ofertas que sexan excluidas por resultar anormalmente baixas
como consecuencia da aplicacion do artigo 149.

Os acordos de adxudicacion.

d) As modificaciéns baseadas no incumprimento do establecido nos artigos 204 e

205 da presente lei, por entender que a modificacién debeu ser obxecto dunha
nova adxudicacién.

e) A formalizacién de encargas a medios propios nos casos en que estes non

f)

cumpran os requisitos legais.

Os acordos de rescate de concesions.

7

Asi, a impugnacion dos pregos é susceptible de recurso especial en materia de
contratacion.

B) En relacién cos requisitos subxectivos, a lei concede lexitimacién activa para
interponer este recurso (artigo 48 LCSP):

>

>

As persoas fisicas e xuridicas cuxos dereitos ou intereses lexitimos,
individuais ou colectivos, se visen prexudicados ou poidan resultar
afectados, de maneira directa ou indirecta, polas decisiéns obxecto do recurso.

As organizaciéons sindicais cando das actuaciéns ou decisiéns
impugnables se poida deducir fundadamente que estas implican que no
proceso de execucién do contrato o empresario incumpre as obrigaciéns
sociais ou laborais respecto dos traballadores que participen na realizacién da
prestaciéon. En todo caso, entenderase lexitimada a organizacién empresarial
sectorial representativa dos intereses afectados.

E dicir, en materia de lexitimacién activa non se recofiece unha accién publica, senén
gue é preciso que exista unha determinada relacion coa cuestiéon debatida, unha
lexitimacién ad causam.

S.ord. 31/03/2023



No caso que nos ocupa, se ben o recorrente non é licitador, a doutrina dos tribunais
especiais en materia de contratacidon determina que deberda recofiecerse lexitimacion
aos recorrentes a pesar de non terse presentado a licitaciéon, sempre e cando baseen
a sUa impugnacion no feito de verse impedido a participar na licitacién polas
esixencias recollidas nos pregos (por todas citaremos a resolucién n.2 244/2021, do 5
de marzo de 2021, do Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales).

C) Como requisitos formais a lei esixe que o recurso se presente por escrito (artigo
51 LCSP).

O escrito de interposicion do recurso debera especificar (artigo 51.1 LCSP):
» O acto do procedemento obxecto do recurso.
» Os medios de proba de que pretenda valerse o recorrente.
» As medidas cautelares cuxa adopcién solicite.

Ao escrito de recurso deberd acompanarse a seguinte documentacion:

a) O documento que acredite a representacion do comparecente, agas se
figurase unido as actuaciéons doutro recurso pendente perante o mesmo
érgano, nese caso poderd solicitarse que se expida certificacién para a sula
unién ao procedemento.

b) O documento ou documentos que acrediten a lexitimacién do actor cando a
ostente por habela transmitido outro por herdanza ou por calquera outro
titulo.

c) A copia ou traslado do acto expreso que se recorra, ou indicacién do
expediente en que se ditase ou do boletin oficial ou perfil de contratante no
que se publicou.

d) O documento ou documentos no que funde o seu dereito.

e) Un enderezo de correo electrénico «habilitado» ao que enviar, de
conformidade coa disposiciéon adicional décimo quinta, as comunicaciéns e
notificaciéns.

O escrito de interposicion do recurso deberd presentarse nos lugares
establecidos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comUn das administraciéns publicas. Asi mesmo, poderase
presentar no rexistro do dérgano de contratacién ou no do érgano competente
para resolver o recurso. Os escritos presentados en rexistros distintos destes
dous Ultimos deberanse comunicar ao Tribunal de maneira inmediata e da forma
mais rapida posible.

Circunstancias todas que concorren no escrito de recurso presentado.
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D) Por dltimo, respecto aos requisitos temporais, a lei fixa un prazo de
interposicidon do recurso especial en materia de contratacién de quince dias habiles.
E a continuacién establece as regras de computo do mesmo (artigo 50.1 e 2 LCSP):

a) Cando se interpofa contra o anuncio de licitacién, o prazo comezara a contar
a partir do dia seguinte ao da sUa publicacién no perfil de contratante.

b) Cando o recurso se interpofia contra o contido dos pregos e demais
documentos contractuais, o cédmputo iniciarase a partir do dia seguinte a
aquel en que se publicou no perfil de contratante o anuncio de licitacién,
sempre que neste se indicase a forma en que os interesados poden acceder a
eles. Cando non se fixese esta indicacién, o prazo comezara a contar a partir
do dia seguinte a aquel en que se lle entregaron ao interesado ou este puidese
acceder ao seu contido a través do perfil de contratante.

O recurso foi interposto no Rexistro do TACGAL o 29 de marzo de 2023. Dado que o
anuncio se publicou no perfil de contratante o o dia 9 de marzo de 2023,
presentouse dentro do prazo conferido ao efecto.

Podemos concluir, a xuizo da informante, e sen prexuizo do seu ulterior exame polo
Tribunal, que procede solicitar deste a admisién do recurso.

V-

Motivos de impugnacidon da resolucidn recorrida

O recorrente, no seu escrito de recurso formula o0s seguintes motivos de
impugnacién:

1. O PPT exise que "A infraestrutura de servizo debera estar situada en territorio
espanol e dispor dunha garantia de disponibilidade certificada maior do
99,98% (Tier Ill)." circunstancia que limita, na sda opinién a concorrencia (fun-
damento de dereito cuarto).

2. O PCAP esixe como requisito de Solvencia Técnica-Profesional “la acreditacion
de los certificados “Tier Ill do Uptime Institute: Tier Ill - Certification of
Operational Sustainability. Tier Ill - Certification of Constructed Facility. Tier Ill -
Certification of Design Documents.” Este requisito unido al anterior restrinxe
mais ainda a competencia.

Analizaremos a continuacién cada un destes motivos de impugnacién:

1.- O requisito de que a infraestrutura de servizo estea situada en territorio
espanol e dispor dunha garantia de disponibilidade certificada maior do
99,98% (Tier Ill) é limitativo da concorrencia
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Considera o licitador que esta esixencia discrimina “a los diferentes proveedores de
servicios de Cloud computing que estan englobados dentro de la normativa de la
Unidn Europea y que tienen capacidad técnica para dar el servicio requerido”.

Ao respecto da primeira alegacién informa o servizo xestor:

“Con respecto 6 punto 1 en virtude da lexislacion europea, Artigos 26, 49 e 55 do
TFUE (en materia de liberdade de establecemento e a libre prestacion de servizos e
atendendo a directiva (EU) 2016/679 do parlamento Europeo e o Consello) relativa a
proteccion das persoas fisicas no que respecta 6 tratamento de datos persoais e a
libre circulacion de estes datos considerase que compre atender a reclamacion
ampliado o dmbito xeogrdfico da localizacién onde poidan residir os datos a nivel
europeo ou aqueles terceiros recoriecidos pola Comisidn para tales efectos no ambito
da proteccidn de datos de cardcter persoal”.

En base ao anterior procede propofer ao Tribunal a admisién desta primeira
alegacion formulada polo recorrente.

2.- O requisito de Solvencia Técnica-Profesional “la acreditacion de los

certificados “Tier I1ll do Uptime Institute: Tier IlIl - Certification of
Operational Sustainability. Tier Il - Certification of Constructed Facility. Tier
Il - Certification of Design Documents.” unido ao situacion da

infraestrutura (motivo 1) restrinxe mais ainda a competencia

Manifesta o licitador que “Este requisito unido al que anteriormente cita el pliego de
prescripciones técnicas (PPT), hace que solamente dos entidades a nivel nacional
puedan proveer de dichos servicios de cloud computing, en concreto serian las
empresas BBVA, y Nabiax. Dado que BBVA no presta servicios de esas caracteristicas
salvo para su propia actividad bancaria se traduce en que solamente hay UN
unicoproveedor a nivel nacional capaz de dar esta infraestructura. (Esta informacion
se puede consultar en la lista del Uptime Institute-https://uptimeinstitute.com/)”.

Esta circunstancia, na suUa opinién, limita a concorrencia e resulta contraria aos
principios que rexen a contrataciéon publica, e cita en apoio da sUa tese varias
resolucions de dérganos de resolucién de recursos especiais en materia de
contratacion:

E preciso aclarar, antes de expofier o informe do servizo xestor sobre esta alegacién
que, o certo é que se presentou un licitador que non é o que, na sUa opinién, era o
Unico con capacidade para facelo.

Informa ao respecto o servizo xestor que:

“Con respecto 6 punto 2 considerase que o interesado realiza unha interpretacion
non acorde co obxecto do contrato. O obxecto de este contrato non son a prestacion
de servizos de Housing ou de Hosting, por parte dos licitadores, se non que as
prestacion que realice o contratista incluan garantias de que o desenvolvemento do
contrato conforme as condicions as definidas no punto 3.2, 4.1, 4.2 do PPT
(prestadas en modalidade software como servizo ) tefian unhas caracteristicas de
disponibilidade que garanta que o Concello poida por a disposicion da cidadania as
actas dos plenos o maximo de tempo posible. Seran polo tanto os propietarios do
software quen trefian que posuir as acreditacion de comercializan licencias de
software e servizos que cumpran as especificacions técnicas do PPT en ostentes as
codificacions C.P.V ( 30210000-4 Maquinas procesadoras de datos, 72253000-3
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Servizos de unidade de asistencia e de apoio, 79132100 Servizos de certificacion
relacionados coa sinatura electrdnica) do apartado 2.B. das FEC os responsables de
garantir a continuidade do servizo. Esta acreditacién son diferentes das requiridas no
caso dos servicios de hosting ( 72415000-2 Servicios de hospedaje de operacion de
sitios web www) que son 0s servizos 6s que se refire o interesado que poden prestar
as empresas por el referenciadas.

Polo exposto non se pode interpretar que o numero de licitadores estea
restrinxido a unha empresa que presta un servizo de hosting se non, en todo caso, a
todas aquelas empresas, que a tenor do catalogo de clientes das empresas citadas
no recurso son centos, que fan uso de estes CPD para a distribucion dos seus
Servizos.

De todos os xeitos visto que se ten atendido a primeira parte da reclamacion e
abrese o territorio base, onde poden residir os servizos obxecto do contrato, o
ambito Europeo e de terceiros recofiecidos, e dado que a segunda reclamacion
estipula como un dos condicionantes da sua lexitimidade dito ambito xeografico que
xa non procede a discusion de este punto”

En base ao anterior procede, en opinién da que subscribe, propofier ao Tribunal a
desestimacién desta segunda alegacién do escrito de recurso.

.V|-
Conclusidons

A vista do exposto ao longo deste informe, en opinién da informante, procede
solicitar do Tribunal a admisién do recurso.

Con respecto ao fondo do recurso, por se o Tribunal considera que debe admitirse o
mesmo, unha vez analizados, no fundamento xuridico V deste informe, os motivos
alegados polo recorrente para a impugnacién dos pregos que rexen este
procedemento, procede solicitar do Tribunal, a estimacién parcial deste recurso,
admitindo a primeira alegacién do recurso, por terse allanado a administraciéon
recorrida, e a desestimacién da segunda, polas razéns esgrimidas no citado
fundamento xuridico.

-VII-
Medidas cautelares

A lei prevé que o recorrente poida solicitar do érgano competente para resolver o
recurso a adopcién de medidas cautelares. Tales medidas irdn dirixidas a corrixir
infraccions de procedemento ou impedir que se causen outros prexuizos aos
intereses afectados.

Asi mesmo, a lei configura no artigo 53 a medida cautelar de suspension do
procedemento, como efecto derivado da interposicién do recurso, mais sé no caso de
que o acto impugnado sexa o de adxudicacién do procedemento.
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No caso que nos ocupa o recorrente solicitou a suspensiéon do procedemento. Esta
Administracién considera adecuada a suspensién para o interese publico, pois de
continuar coa tramitaciéon se producirian danos de dificil ou imposible reparacién se
se estimase o recurso, por canto é probable que o contrato poida adxudicarse e
formalizarse antes de que se resolva o presente recurso.

A vista do exposto solicitase ao 6rgano de contratacién e ao Tribunal a adopcién da
medida cautelar de suspension.

“VIlI-
Acordo

En base ao anterior, proponse & Xunta de Goberno local, en calidade de érgano de
contratacion do Concello de Vigo (disposicién adicional segunda da LCSP) e en uso
das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcién do seguinte acordo:

“12.- Aprobar este informe.

2°.- Dar traslado do informe ao Tribunal Administrativo de Contratacion
Publica da Comunidade Auténoma de Galicia.

°.- Acordar a suspension cautelar deste procedemento ata que o
TACGAL dite resolucion neste recurso”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

19(223).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DE PATROCINIO PUBLICITARIO
PARA A “XXIV GRAN GALA DO DEPORTE DE VIGO E A SUA COMARCA 2023”
ORGANIZADA POLO FARO DE VIGO. EXPTE. 19493/101.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar fora da orde do dia, de conformidade coa xustificacion
gue consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Visto o informe xuridico do 27/03/2023 e o informe de fiscalizacion do 31/03/2023,
dase conta do informe-proposta de data 27/03/2023, asinado pola xefa da unidade
administrativa da Alcaldia, o xefe do servizo de Deportes e a concelleira delegada
da Area de Contratacién, Patrimonio e Xestion municipal, que di o seguinte:

l.- Antecedentes

En base as consideraciéns que se contefien no informe de necesidade e
idoneidade e orde de inicio que consta no expediente, asinado con data 24 de
febreiro de 2023 pola Xefa da unidade administrativa de Alcaldia e pola
Concelleira delegada da Area de Contratacidn, Patrimonio e Xestiéon municipal,
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dispdn que se inicie expediente administrativo para a execucién dun contrato de
patrocinio publicitario para a “XXIV Gran gala do Deporte de Vigo e a sua
Comarca 2023” organizada polo Faro de Vigo.

O contrato responde ao exercicio das competencias municipais na medida en
que os artigos 25.1 e 25.2.1. da Lei 7/1985 de 2 de abril requladora das Bases do
Réxime Local, e artigos 80.1 e 80.2.n da lei de Galicia 5/1997 de 22 de xullo de
Administracién Local de Galicia, os municipios poderdn promover e realizar
actividades para proporcionar e difundir os valores sociais e culturais implicitos
na accién do deporte.

No expediente tramitado incliense os seguintes documentos:

. Informe de necesidade e idoneidade e orden de inicio asinado pola Xefa

da unidade administrativa de Alcaldia e pola Concelleira delegada da Area de
Seguridade, Contrataciéon e Xestién municipal asinada con data 21 de

febreiro de 2023.

. Memoria econdmica do contrato asinada pola Xefa da unidade

administrativa de Alcaldia e pola Concelleira delegada da Area de

Seguridade, Contratacién e Xestién municipal municipal con data 24 de

febreiro de 2023.

. Prego de Prescriciéns técnicas particulares de data 3 de marzo de 2023
asinado polo Xefe do Servizo de Deportes - Director deportivo e pola Xefa

da unidade administrativa de Alcaldia.

. Declaracidns dos redactores do prego técnico de data 1 de marzo de 2023
asinados polo Xefe do Servizo de Deportes - Director deportivo e pola Xefa

da unidade administrativa de Alcaldia.

. Memoria xustificativa do contrato asinado con data 26 de marzo de 2023
pola Xefa da unidade administrativa de Alcaldia, e con data 27 de marzo

de 2023 polo Xefe do Servizo de Deportes - Director deportivo e pola
Concelleira delegada da Area de Seguridade, Contratacién e Xestién

municipal.

. Prego de Clausulas administrativas Particulares, redactado pola técnica de
administracién xeral do Servizo de Contrataciéon con data de 27 de marzo

de de 2023.

. Informe sobre a rendibilidade do patrocinio da Gala do Deporte que Faro

de Vigo propén ao Concello de Vigo elaborado pola empresa ECOVIGO
PUBLICIDADE, S.L asinado electronicamente con data 23 de febreiro de

2023.

S.ord. 31/03/2023



Este contrato esta incluido no Plan anual de contrataciéon do Concello de Vigo
para o exercicio 2023.

Il.- Condicions definitorias do contrato

I.1.- Obxecto e natureza do contrato

O obxecto do presente expediente contémplase no desenvolvemento das
accions vinculadas a proposta de patrocinio publicitario da entidade Faro de Vigo
S.A.U., editora do xornal “Faro de Vigo”, ao Concello de Vigo con motivo da
proxima celebraciéon da XXIV edicién da “GRAN GALA DO DEPORTE DE VIGO E A
SUA COMARCA 2023"”, organizada polo Faro de Vigo e que de forma concreta se
definen na clausula 32 do PPTP.

O expediente cualificase de contrato de patrocinio publicitario de acordo co
artigo 22 da vixente Lei Xeral de Publicidade, e se considera como un contrato
privado, xa que o mesmo non ten cabida en ningun dos contratos recollidos no
artigo 12 e seqguintes da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector
Publico.

En cumprimento do art. 28 da Lei 9/2017, de 8 de novembro, os aspectos
relacionados coa natureza e extensién das necesidades que se pretenden cubrir
mediante o presente contrato, asi como da idoneidade do obxecto e contido,
son os definidos no informe de necesidade, asi como no do informe proposta
que contén a memoria xustificativa do contido do contrato que constan no
presente expediente, e consisten en satisfacer a necesidade publica de
promover o deporte e promocionar e difundir a accién municipal en prol do seu
fomento e dos seus valores sociais.

I1.2.- Xustificacién da necesidade da publicidade.

O “Concello de Vigo”, como patrocinador do proxecto, difundira a sua
participacion directa na promocién da deporte o que lle permitira, como
maximo expofiente do fomento de deporte en Vigo, alcanzar e desfrutar
dun alto grado de notoriedade das actividades, difundir a imaxe do
Concello de Vigo vencellada a un proxecto de apoio ao deporte, asi como,
resaltar a propia accién deportiva que se desenvolve na cidade, como un
dos seus valores de identidade.

Asi, o gasto da proposta de patrocinio atdépase vinculado 6
desenvolvemento dunha accién de aspecto social, universal e transversal
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como é o deporte, no marco da estratexia de “facer cidade” entendida como a
necesidade de traballar conxuntamente, coa participacién de toda a cidadania,
para conseguir un modelo de cidade compartido por todos, polo cal é necesario
iniciar un expediente para a contratacion desta proposta de patrocinio
publicitario.

[I.3.- Réxime xuridico e procedemento de adxudicacion

Este contrato cualificase como de patrocinio publicitario, de conformidade co
disposto no artigo 22 da Lei 34/1988, de 11 de novembro, xeral de publicidade, e
ten a consideracién de contrato privado consonte ao disposto nos artigos 24 a 26
da LCSP.

En virtude do artigo 168 da Lei 9/2017, que ampara aqueles supostos en que por razéns
técnicas ou artisticas ou por motivos relacionados coa proteccién de dereitos de exclusividade
o contrato sé poida encomendarse a un empresario determinado, xa que como queda
manifestado nos antecedentes, a proposta parte de maneira directa da entidade “Faro de Vigo
S.AU.”, a cal ven desenvolvendo esta actuacién de maneira exclusiva e por outro lado a
peculiaridade do retomo publicitario queda tamén garantida a través deste xomal, o cal e 0
medio de comunicacién lider na provincia de Pontevedra.

O contrato adxudicarase conforme ao procedemento negociado sen publicidade,
por canto, de acordo co artigo 168.a 22 LCSP, por motivos relacionados coa
protecciéon de dereitos de exclusiva o contrato s6 pode encomendarse a un
empresario determinado, FARO DE VIGO S.A.U., que ten a exclusiva do evento.

A proposta parte de maneira directa da entidade “FARO DE VIGO S.A.U.”, a cal é a propietaria
de todos os dereitos de propiedade industrial e intelectual da “Gran Gala do Deporte de Vigo e
a stia Comarca 2023" e por outro lado a peculiaridade do retomo publicitario queda tamén ga-
rantida a través dos medios propios da organizadora, que acada uns valores de identificacion
extraordinarios. Esta difusion se realiza a través serie de accidéns de comunicacion e difusion a
través do xomal “FARO DE VIGO”, tanto na sUa edicién en papel como na web, asi como na ac-
cién de comunicacion da propia Gala.

Polo tanto, o Organo de Contratacidn, unha vez cursada e recibida a oferta da en-
tidade fixard coa empresa “FARO DE VIGO S.A.U.” o prezo do contrato deixando
constancia do mesmo no expediente e non sendo necesaria para iso a cons-
titucion da Mesa de Contratacion.
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En relacién & proposta de patrocinio publicitario obxecto deste expediente, desta-
case gue a mesma ten por obxecto unha publicidade de cardacter indirecto que se
deu en chamar «retorno publicitario», e que consiste fundamentalmente en
que o patrocinado (Faro de Vigo) permite que o patrocinador (Concello de Vigo)
faga publica a sUa colaboracién econémica na actividade do patrocinado (Gran
Gala do Deportes de Vigo e a sta Comarca 2023) e tamén, como ai se estipula,
en que o patrocinado realice comportamentos activos con esa mesma finalidade.
O patrocinador a cambio goza da notoriedade e da resonancia da actividade que
desenvolve o patrocinado, co fin de incrementar entre o publico o cofiecemento
do seu nome ou marca e de favorecer a sda imaxe.

Achégase no expediente no tramite n2 9 informe xustificativo da empresa
Ecovigo Publicidade, S.L. sobre se o retorno publicitario que figura no proxecto
XXIV GALA DO DEPORTE elaborado e valorado polo Faro de Vigo e que ascende a
un importe de 370.441,50 €.- euros, en concepto de patrocinio publicitario
solicitado ao Concello de Vigo, esta debidamente xustificado, tanto dende o
punto de vista publicitario como da comunicacién.

Faise constar que o patrocinado FARO DE VIGO S.A.U. A36600815 non é unha empresa
dedicada aos servizos publicitarios, se non un medio de comunicacidon que ten como obxecto
social a elaboracién e distribucién de contidos informativos a través de calquera tipo de
soporte. En particular a edicién e publicacién por conta propia e allea de impresos unitarios,
periddicos, revistas e publicaciéns dixitais e portais de informacién, asi como a impresiéon e
distribucién. (CNAE 5813 edicién de periodicos).

A forma de tramitaciéon do expediente sera a ordinaria, conforme ao disposto no
artigo 116 da LCSP.

11.4.- Prezo e valor do contrato

A proposta fundaméntase, entre outros aspectos, na identificacién dos valores
de identidade da propia Cidade a través dun aspecto de interese social e de
caracter universal e transversal como é o deporte, xa que este proxecto ven a
destacar o gran valor de Vigo como cidade acolledora de grandes eventos
deportivos.

A proposta para o desenvolvemento do contrato de patrocinio publicitario co
Concello de Vigo, para o proxecto do “GRAN GALA DO DEPORTE DE VIGO E A SUA
COMARCA 2023", establécese en 75.000,00 euros (ive incluido). O citado importe
como orzamento base de licitacidon considérase adecuado en relacién 6 obxecto
do contrato e a slUa estimacidon, correspéndese favorablemente para o Concello
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de Vigo como Patrocinador, xa que polo orzamento definido o Concello de Vigo
non teria capacidade propia para o desenvolvemento do proxecto obxecto deste
expediente.

En consecuencia, o prezo certo do contrato, en cumprimento do artigo 102 LCSP,
estimase axeitado en base ao retorno que obtén este Concello na difusién da sUa
imaxe, como exponente deportivo de primeiro orde, que lle permitird alcanzar e
desfrutar dun alto grao de notoriedade nos dias previos e posteriores a8 Gala nas
diferentes insercions e contrapestacions directas, ademais de que a
cuantificacion das mesmas exceden amplamente a cantidade finalmente aboada
co contrato.

O artigo 22 da Lei 34/1988, de 11 de novembro, Xeral de Publicidade, modificada
pola Lei 29/2009, de 30 de decembro, pola que se modifica o réxime legal da
competencia desleal e da publicidade para a mellora da protecciéon dos
consumidores e usuarios, define o contrato de patrocinio como: «aquel contrato
en que el patrocinado, a cambio de una ayuda econdmica para la realizacion de
su actividad deportiva, benéfica, cultural cientifica o de otra indole, se
compromete a colaborar en la publicidad del patrocinador», polo que neste
contrato a CONTRAPRESTACION concrétase no retorno indirecto de caracter
publicitario para o Concello de Vigo que ascende a 370.441,50€ € ive
engadido.

Achégase no expediente no tramite n® 9 o informe xustificativo da empresa
Ecovigo Publicidade, S.L. sobre se o retorno publicitario que figura no proxecto
XXIV GALA DO DEPORTE elaborado e valorado polo Faro de Vigo e que ascende a
un importe de 370.441,50€ ive, en concepto de patrocinio publicitario solicitado
ao Concello de Vigo, esta debidamente xustificado, tanto dende o punto de vista
publicitario como da comunicacién.

O prezo do contrato que servira como base da negociaciéon é dun total de
75.000,00 euros (ive incluido), sendo o importe do ive a cantidade de 13.016,53
euros.

O gasto terd unha imputacién a aplicacion orzamentaria 9120.2279905

(Programas Alcaldia) ou a sUa bolsa de vinculacién do vixente orzamento, sen
que afecte ao normal funcionamento de servizo.

O presente contrato estd previsto no “Plan anual de contrataciéon” para o ano
2023 da Alcaldia. Non existe na actualidade contrato vixente.

II.5 Aspectos do contrato obxecto de negociacion
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O artigo 170.2 da LCSP determina que no caso de que unicamente participe un
candidato, o 6rgano de contratacidon, sempre e cando sexa posible, debera
negociar con el os termos do contrato.

Dada a natureza do obxecto do contrato, e dada a imposibilidade de negociar
sobre as campafas de comunicacién e as diferentes acciéons da Gala, o proceso
de negociacidn versara unicamente sobre o prezo do contrato.

Pode considerarse que o prezo fixado no contrato é axustado, tendo en conta os
calculos dos custes e as referencias de tempadas pasadas detalladas na
proposta presentada por FARO DE VIGO S.A.U..

O Unico criterio de adxudicacién sera a reduciéon do prezo do contrato.

1.6 Revisién de prezos

Tendo en conta que o obxecto do contrato é do patrocinio publicitario sobre o
desenvolvemento do acto da Gran Gala do deportes de Vigo e a sia Comarca
2023, que tera lugar nunha data determinada entre as partes, e atendendo a
gue a negociaciéon se baseard no prezo do contrato non procede ningunha
revisiéon do prezo.

Il.7.- Esixencia de Clasificacidén

De acordo co artigo 77 da Lei 9/2017, non se esixe clasificacion para este
contrato.

11.8.- Prazo de execucién e prérroga:

Prazo de execucién: O prazo de execucidén iniciarase o dia seguinte ao da
formalizacion do contrato e rematara 15 dias despois da celebracion da gala.

Prérroga: De acordo co obxecto do contrato, non se establece opcién de prérroga.

11.9.- Modificacién do contrato

Non se contempla.

11.L10 Responsable do Contrato
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Os responsables do Contrato seran, a xefa da unidade administrativa de
Alcaldia e o Xefe do servizo de deportes-director deportivo.

[I.L11- Seqguro

O Adxudicatario debera acreditar a posesidon dun seguro de responsabilidade
civil, que dea cobertura as actuaciéns propias do adxudicatario na execucién
das obras obxecto deste contrato, cunha contia minima de 300.000,00 €.

O adxudicatario, como organizador, responsabilizase da obtencién dos permisos
gue sexan necesarios para a realizaciéon da gala .

O patrocinado asumird a seguridade da Gala, implementando as medidas de
seguridade precisas en relacién ao control de aforo e ao COVID 19, asi como
establecendo os correspondentes plans de seguridade e evacuacion.

[1.12.- Condiciéns especiais de execucidn:

De acordo co establecido no artigo 202 da LCSP, establécense como condiciéns
especiais de execucion do contrato para o adxudicatario a seguinte:

De caracter medioambiental:

« Reducién de envases e embalaxes.
» Recollida selectiva de residuos.

[1.13.- Solvencia
- Solvencia econdmica e financeira:

Acreditarase mediante unha declaracién do volume anual de negocios.
Considerarase con solvencia econdmica e financeira aos licitadores cuxo volume
anual de negocios, no ambito do

contrato, referido ao ano de maior volume de negocio dos tres ultimos
concluidos sexa, cando menos, igual ou superior ao valor estimado do contrato.

- Solvencia técnica e profesional:
Deberd achegarse unha declaracién do empresario sobre os principais servizos

ou traballos realizados de igual ou similar natureza que os que constitien o
obxecto do contrato en curso de, como maximo os tres ultimos anos.
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[I.14- Cesién de datos e de dereitos de propiedade intelectual ou industrial ao
adxudicatario

A execuciéon do presente contrato non implica a cesion de datos nin de dereitos
de propiedade intelectual ou industrial ao adxudicatario.

I11.-PROPOSTA

Previamente a efectuarse a proposta ao 6rgano de contratacién, debe emitirse o
preceptivo informe xuridico pola Asesoria Xuridica (apartado 8 da disposicién
adicional 32 da LCSP), asi como informe de fiscalizacién pola Intervencién Xeral,
de conformidade co previsto no artigo 116.3 da LCSP.

Por todo o exposto proponse & Xunta de Goberno Local que adopte o seguinte
acordo:

Primeiro.- Aprobar a contratacion polo procedemento negociado sen
publicidade, consonte 6 disposto no artigo 168 da LCSP, para o contrato de
patrocinio publicitario da “XXIV GRAN GALA DO DEPORTE DE VIGO E A SUA
COMARCA 2023”, a mercantil Faro de Vigo SAU, como organizador exclusivo da
Gala.

Segundo.- Aprobar o Prego de prescriciéns técnicas particulares, redactado
polo Xefe do Servizo de Deportes - Director deportivo, con data 7 de marzo de
2023.

Terceiro.- Aprobar o Prego de cldusulas administrativas particulares, redactado
pola Xefa do Servizo de Contratacién con data de 27 de marzo de 2023.

Cuarto.- Autorizar o gasto por importe maximo de base a negociacién de dun
total de 75.000,00 euros (ive incluido), sendo o importe do ive a cantidade de
13.016,53 euros .

- O gasto imputarase a aplicacién orzamentaria 912.0.227.99.05 (Programas
Alcaldia) ou a suUa bolsa de vinculacién.

- O valor estimado do contrato, de conformidade co disposto no artigo 101.1
LCSP, é de 61.983,47 €.

Quinto.- Abrir o procedemento licitador para seleccidén do contratista na forma
prevista na lexislacion vixente de acordo o procedemento negociado sen
publicidade.
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Sexto.- Exceptuar de someter ao control da Mesa de Contratacion o
procedemento negociado sen publicidade por razén de ser un contrato privado
non requirindo ademais a consulta a ningunha outra empresa por ser un
operador Unico, ao ser potestativa a sUa constitucién segundo artigo 326 da
LCSP.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

20(224).- PROPOSTA DE APROBACION DO CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A DIOCESE DE TUI- VIGO NA CELEBRACION
DA SEMANA SANTA DE VIGO. EXPTE. 2350/150.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar fora da orde do dia, de conformidade coa xustificacion
que consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Visto o informe xuridico do 30/03/2023 e o informe de fiscalizacion do 31/03/2023,
dase conta do informe-proposta de data 29/03/2023, asinado polo xefe do Servizo
de Montes, Parques e Xardins, o concelleiro-delegado da Parques e Xardins,
Comercio, Distritos e Festas Especiais e o concelleiro da area de Orzamentos e
Facenda, que di o seguinte:

O artigo 47.1 LRXSP determina que 0s convenios constitlien acordos con efectos
xuridicos adoptados polas Administraciones Publicas, os organismos publicos e
entidades de dereito publico vinculados ou dependiente o as Universidades publicas
entre si o con suxeitos de dereito privado para un fin comudn

O artigo 25.2.a ) da lei 7/85, do 2 de abril, das bases de réxime local atrible aos mu-
nicipios competencias municipais propias en materia de proteccién do patrimonio
histérico e, concretamente o artigo 3.2 da Lei 5/2016, do 4 de maio, do patrimonio
cultural de Galicia dispén que as entidades que integran a Administracion local, en
relacion cos bens do patrimonio cultural de Galicia que se localicen no seu ambito
territorial, tefien as obrigas de, entre outras protexer, difundir e fomentar o seu valor
cultural.

En data 02.09.2019 por Resolucion da Alcaldia delegouse no concelleiro da Area de
Parques e Xardins, Comercio, Distritos e Festas Especiais, don Angel Rivas Gonza-
lez, a direccion e xestion da proxecto << Convenio Marco para a colaboracion entre
o Concello de Vigo e a Diocese de Tui-Vigo para contribuir ao mantemento, conser -
vacion, restauracion, difusion e divulgacion do patrimonio Cultural, titularidade ecle-
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siastica sito no termo municipal>> inclusive as facultades de emitir actos que afecten
a terceiros e a formalizacion do convenio marco e convenios especificos.

O Concello en data 23 de novembro de 2020 asinou convenio marco para a
colaboracion entre o Concello de Vigo e a Diocese de Tui Vigo para contribuir ao
mantemento, conservacion, restauracion, difusion e divulgaciéon do Patrimonio
Cultural de Titularidade Eclesiastica sito no ambito municipal. No devandito convenio
convénse que as distintas actuacidons nel previstas se desenvolveran a través de
convenios especificos.

A Comision de Seguimento en sesion de data 22 de marzo de 2023 e a proposta da
Diocese de Tui — Vigo seleccionou como proposta de actuacion a realizar ao abeiro
de dito Convenio a proposta de colaboracion entre o Concello de Vigo e a Diocese
de Tui-Vigo para financiar a celebracion da Semana Santa de Vigo, por importe de
36.640 € euros.

En data 13 de marzo de 2022 (data de entrada no Rexistro Xeral do Concello de
Vigo), doc. 230064606 e doc. 230065403, a Diocese achega solicitude de
subvencién para o financiamento da actuacién achegando ao efecto memoria da
actividade, presuposto, declaracion de non solicitude nin obtencion de axudas,
certificados de estar ao corrente coa Seguridade social e obrigas tributarias co
Estado e Comunidade Autondma e certificado de representacion.

O convenio instrumenta unha subvencion debera cumprir o previsto na Lei 38/2003,
do 17 de novembro, xeral de subvencions, e na normativa autonomica de
desenvolvemento que no ambito da Comunidade Autbnoma ven determinada pola
Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia e regulamento de
desenvolvemento

No presuposto do Concello consta a partida 9120.4800000 (Convenio Di6cesis Tui-
Vigo ...). No expediente consta asi mesmo autorizacién & Concelleria da Area de
Distritos da Concelleira-Delegada de Xestion Municipal, Contratacion e Patrimonio
de data 26.03.2023 da imputacién do gasto por importe de 36.640 euros (trinta e seis
mil seiscentos corenta euros) & referida aplicacion orzamentaria dos orzamentos de
Alcaldia ou a sua bolsa de vinculacion.

Fronte ao procedemento ordinario de concesion de subvencions en réxime de
concorrencia competitiva o artigo 22.2 da LXS determina a posibilidade de concesion
de forma directa das subvencions previstas nominativamente no presuposto, e con
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caracter excepcional, daqueloutras subvencions en que se acrediten razéns de
interese publico, social, econdémico ou humanitario, ou outras debidamente
xustificadas que dificulten a stia convocatoria publica. A estos efectos no expediente
consta memoria de conformidade co previsto no artigo 67.3.a do Regulamento da
Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions, aprobado mediante Real
Decreto 887/2006, do 21 de xullo e artigo 40.2 .a) do Regulamento da Lei 9/2007, do
13 de xufio, de subvencions de Galicia na que se acredita as razéns de interese
publico, social, econémico e cultural que xustifican o outorgamento directo da
subvencién e que se concretan no apoio s activividades vinculadas coa celebracion
do Semana Santa, que contriblen & promocion cultural da nosa cidade, debido a
gran afluencia de persoas que acoden &s celebracions, e na importancia destas na
organizacion da procesions de Semana santa.

A concesién da subvencion directa instruméntase mediante convenio especifico
segundo o disposto na clausula segunda do Convenio marco.

Neste senso, conforme o sinalado no artigo 67.3.a do Regulamento da Lei 38/2003,
do 17 de novembro, xeral de subvencidéns, aprobado mediante Real Decreto
887/2006, do 21 de xullo e artigo 40.2 .a) do Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de
Xufio, consta memoria xustificativa sa subvencién. Asi mesmo consta proxecto
borrador de convenio e conformidade ao mesmo por parte da Diocese de Tui-Vigo.

Dita subvenciéon instruméntase mediante sinatura de convenio especifico para o
financiamento das actividades relacionadas coa celebracion da Semana Santa por
importe de 36.640 €, con cargo aos créditos orzamentarios na partida 9120.4800000
(Convenio Diocesis Tui-Vigo...) do presuposto municipal 2023.

O organo competente para a concesion da subvencién corresponde a Xunta de
Goberno Local en virtude das facultades delegadas por Resolucién da Alcaldia de
data 18.06.2019 e posterior de data 17.08.2020.

Polo exposto, previo informe xuridico e de Intervencion, elévase a Xunta de Goberno
Local a adopcion do seguinte acordo:

PRIMEIRO.- Aprobar o convenio de colaboracion entre o Concello de Vigo e a
Diocese de Tui- Vigo na celebracion da Semana Santa de Vigo (Anexo 1)

SEGUNDO.- Aprobar e dispofier o gasto que comporta dita subvencion por importe

de 36.640 € euros imputandose a partida presupostaria 9120.4800000 (Convenio
Di6cesis de Tui-Vigo...) do estado de gastos do presuposto.

S.ord. 31/03/2023



TERCEIRO.- Publicar o convenio no portal de transparencia segundo o artigo 8.1.c)
da Lei 19/2013, de transparencia, acceso e informacién publica e bo goberno.

Vigo, data da sinatura dixital
O xefe do Servizo de Montes, Parques e Xardins

Gilberto Moldes Crespo

O concelleiro-delegado da Parques e Xardins, Comercio, Distritos e Festas
Especiais

Angel Rivas Gonzélez

O Concelleiro da area de Orzamentos e Facenda,

Jaime Aneiros Pereira .

ANEXO |

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO
E A DIOCESE DE TUI-VIGO CON MOTIVO DA CELEBRACION DA SEMANA
SANTA

En Vigo, na Casa do Concello de Vigo, xxxxx de XXXxXXX de XXXXXX

REUNIDOS

Dunha parte, D. Angel Rivas Gonzélez, concelleiro da area de Parques e Xardins,
Comercio, Distritos e Festas Especiais, en virtude das facultades conferidas por
Resolucion de data 02.09.2019 respecto da direccion e xestion da proxecto <<
Convenio Marco para a colaboracion entre o Concello de Vigo e a Diocese de Tui-
Vigo para contribuir ao mantemento, conservacion, restauracion, difusion e
divulgacion do patrimonio Cultural, titularidade eclesiastica sito no termo municipal
de Vigo>>
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Doutra parte, D. Jesus Martinez Carracedo, economo diocesano da Diocese de Tui-
Vigo, con NIF ***9825>>, e domicilio en Rua Dr. Corbal, 90 - 36207, Vigo. Ostenta a
sUa representacion en virtude de certificacion incorporada ao expediente, pola que
se acredita o nomeamento episcopal, non revocado nin caducado, de data 26 de
febreiro de 2023. En diante “Diocese”.

E, D2 Susana Gallardo Farifia, Secretaria de Administracion Municipal por
delegacion da Secretaria de Goberno Local de data 27 de febreiro de 2020, aos
meros efectos de asistencia ao Sr. Alcalde — Presidente e dacion da fe publica no
outorgamento do presente documento.

Actuando no exercicio dos seus respectivos cargos e tendo 0s comparecentes a
capacidade legal necesaria para a sinatura deste convenio,

MANIFESTAN

l.- Que o Concello de Vigo e a Diocese de Tui — Vigo declaran o seu interese
coincidente na conservacion, estudo e posta en valor do patrimonio histérico, cultural
e artistico da Igrexa Catdlica no municipio de Vigo, no marco do disposto nos artigos
16 e 46 da Constitucion Esparfiola, no artigo XV do Acordo Internacional entre o
Estado Espafiol e a Santa Sede, sobre Ensinanza e Asuntos Culturais de 3 de
xaneiro de 1979, segundo o cal, a Igrexa reitera a sia vontade de continuar pofiendo
ao servizo da sociedade o seu patrimonio histérico, artistico e documental, e
concertard co Estado, as bases para facer efectivos o interese comin e a
colaboracion de ambas partes, co fin de preservar e dar a cofiecer e catalogar este
patrimonio cultural en posesion da Igrexa, de facilitar a sia contemplacion e estudo,
de lograr a sta mellor conservacion e impedir calquera clase de perdas no marco do
artigo 46 da Constitucion.

Il.- Que conforme o artigo 25.2.a ) da lei 7/85, do 2 de abril, das bases de réxime
local os municipios tefien competencias municipais propias en materia de protecciéon
do patrimonio histérico e concretamente o artigo 3.2 da Lei 5/2016, do 4 de maio, do
patrimonio cultural de Galicia dispén que as entidades que integran a Administracion
local, en relacion cos bens do patrimonio cultural de Galicia que se localicen no seu
ambito territorial, tefien as obrigas de, entre outras protexer, difundir e fomentar o
seu valor cultural. Neste senso o Concello de Vigo, dentro das medidas de fomento
da participacion cidadd na celebracion de actividades de indole participativo e
cultural e do fomento do cofiecemento do patrimonio cultural de especial relevancia,
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asume a tarefa de proporcionar colaboracion as organizacions de toda indole entre
as que cabe sinalar as de indole confesional. Nesta lifia, se vefien desenvolvendo
diversas actuacions coa Diocese de Tui-Vigo, impulsadas dende a Concelleria de
Parques, Xardins, Comercio, Distritos e Festas Especiais, para contribuir ao
financiamento de obras de conservacion de bens mobles e inmobles de titularidade
eclesiastica radicados no concello de Vigo en pro da proteccién e posta en valor
desta parcela do patrimonio cultural e para o fomento de actividades culturais.

lll- Que o Concello en data 23 de novembro de 2020 asinou convenio marco para a
colaboracion entre o Concello de Vigo e a Diocese de Tui Vigo para contribuir para o
mantemento, conservacion, restauracion, difusion e divulgacion do Patrimonio
Cultural de Titularidade Eclesiastica sito no dmbito municipal no que se prevé a
proposta realizacion de actividades de indole participativo e cultural e do fomento do
cofiecemento do patrimonio cultural.

IV.- Que no devandito convenio convense que as distintas actuacions nel previstas
se desenvolveran a través de convenios especificos.

V.- Que a Comisién de Seguimento en sesion de data 22 de marzo de 2023 a
proposta da Diocese de Tui — Vigo, acordou a colaboracién do Concello de Vigo e a
Diocese de Tui Vigo na organizacion e financiamento das actuacions relacionadas
ca celebracion da Semana Santa.

VI.- As Procesibns de Semana Santa celébranse en Vigo desde tempos
inmemoriais, tanto na zona centro da cidade como nas diferentes parroquias
existentes no termo municipal , contando co apoio da cidadania asi como do Excmo.
Concello de Vigo.

VIl.- Que no presuposto do Concello consta a partida 9120.4800000 (Convenio
Diocesis Tui-Vigo...)

E, na sua virtude, ambas Institucions consideran oportuno subscribir un convenio
especifico de colaboracion con arranxo as seguintes,

CLAUSULAS
PRIMEIRO.-OBXECTO



O presente convenio ten por obxecto establecer o marco de colaboracion e as obri-
gas entre o Concello de Vigo e Diocese Tui Vigo que do mesmo se deriva nas actua-
cions que conforman a celebracion da Semana Santa de Vigo.

SEGUNDA.- COMPROMISOS DAS PARTES

O Concello de Vigo comprométese

a)

b)

0)

d)

f)

g)

h)

Conceder directamente unha subvencion por importe de 36.640 € (IVE
incluido) con cargo a partida 912.0.480.00.00 (Convenio Diécesis Tui-Vigo... )
co obxecto de coadxudar ao financiamento das actuacions que conforman a
celebracion da Semana Santa de Vigo.

Realizar o seguimento do desenvolvemento do programa de actividades
contempladas nestes convenio.

Xestionar o pagamento do importe da subvencion, tras o cumprimento dos
requisitos de xustificacion e conformidade necesarias.

Colaborar na promocién do evento nos distintos medios de comunicacion.

Financiamento do custe das actuacions previstas a través da concesion
dunha subvencién polo importe maximo establecido na clausula terceira.

Xestionar o pagamento do importe da subvencién, tras o cumprimento dos
requisitos de xustificacion e conformidades necesarias

Regular o trafico nas ruas relacionadas co evento, carga e descarga e 0s
accesos aos vados nas rlas peonis, informacién dos cortes de trafico e
saidas alternativas ao mesmo.

Autorizar o uso do dominio publico

A Diocese Tui Vigo comprométese a:

a)

b)

7

Asumir todo o concernente & organizacion das actividades obxecto do
convenio, achegando toda infraestrutura e equipo humano necesarios para tal
fin, asi como cumprir a programacion que consta no expediente.

Levar a cabo as actividades que fundamentan a concesion da subvencién nos
termos do proxecto achegado ao expediente.
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0)

d)

g

h)

J)

Obter todos o0s permisos e autorizaciéns que no seu caso sexan necesarios
para a realizacion das actividades (solicitudes de ocupacién de via publica,
cargas e descargas, instalacién de elementos...

Dispoiier dun Plan de Autoproteccion, se fose necesario, que avalie 0s riscos
gue se poidan derivar da execucién do programa de actividades, cumprindo
coas recomendaciéns sanitarias que deriven do mesmo e adoptar todas as
medidas preventivas precisas.

Asumir as responsabilidades que poidan derivarse da realizacion dos programas
e actividades, asumindo a contratacion da poéliza de seguro de responsabilidade
civil nim. 22702964/0 de UMAS Mutua de Seguros, que atenda calquera
accidente ou incidencia que se poida producir en relacion ao desenvolvemento
do evento;

Xestionar medios materiais e técnicos, asi como a contratacion dos traballos
necesarios para o cumprimento do obxecto do convenio, asi como o abono de
todos os gastos derivados da sua realizacion.

Facilitar ao persoal técnico e ao persoal da inspeccion municipal o acceso a
instalacién para canta comprobacion tefian que realizar aos efectos de com-
probacion das actuacions realizadas, asi como a colaboracion co persoal mu-
nicipal a efectos de comprobacion de canta documentacion e informacion lle
sexa requirida.

Publicitar as actividades incorporando os anagramas-logotipos do Concello de
Vigo nos elementos de difusiéon da actividade subvencionada.

Comunicar a Concelleria de Distritos as modificacions das circunstancias que
fundamentasen a concesion da subvencién (art.11.d da Lei 9/2007 de
subvencidns de Galicia), en particular os cambios na programacion, obtencion
doutras subvenciéns, axudas ou recursos que modifiquen o financiamento, no
momento en que tefia constancia da sta dispoiiibilidade ou efectividade, e en
en todo caso, con anterioridade & xustificacion da aplicacion dada aos fondos
percibidos co obxecto de determinar a oportunidade da autorizacion das
eventuais modificacions, ou ben proceder a reducion do importe da
subvencion concedida ou reintegro.

Achegar a informacién que lle sexa requirida pola Intervencion do Concello de
Vigo pola Intervencion Xeral da Comunidade Auténoma, polo Tribunal de Con-
tas e polo Consello de Contas no exercicio das suas funcions de fiscalizacion
e control do destino das subvencions.

TERCEIRA.- ORZAMENTO E FINANCIAMENTO

O presuposto total da execucion dos traballos ascende a 36.640 uros (IVE incluido).
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O Concello de Vigo contribuira oa financiamento da actuacién coa cantidade de
36.640,00 euros (IVE incluido ) equivalente ao custo da actividade.

Este financiamento realizarase efectivo con cargo a aplicacion presupostaria partida
9120.4800000 (Convenio Didcesis Tui-Vigo...).

Esta subvencion sera compatible con calquera outra subvencién ou axuda para a
mesma finalidade procedente de calquera outra administracion ou de entes publicos
ou privados, nacionais, da Union Europea ou de organismos internacionais. A estos
efectos a beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencién doutras
subvencions, axudas ingresos ou recursos que financien as actuacions
subvencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse no momento en que se
cofieza e, en todo caso, con anterioridade & xustificacion da aplicacion dada 6s
fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencion non podera superar o da actuacion
subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xuiio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de
Subvencions.

CUARTA.- XUSTIFICACION E PAGAMENTO

1.- O prazo de xustificacion finalizara o 1 de novembro de 2023. Transcorrido o pra-
zo establecido de xustificacion sen presentarse esta ante o 6rgano administrativo
competente, este requirira ao beneficiario para que no prazo improrrogable de quin-
ce dias sexa presentada aos efectos previstos neste Capitulo. A falla de presenta-
cion da xustificacion no prazo establecido neste apartado levara consigo a esixencia
de reintegro e demais responsabilidades establecidas na Lei xeral de subvencions. A
presentacion da xustificacion no prazo adicional establecido neste apartado non exi-
mira ao beneficiario das sancions que, conforme a Lei Xeral de Subvenciéns, corres-
pondan.

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 30/2015 do 1 de
outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas
(LPAC) a Diocese Tui-Vigo esta obrigada a relacionarse de forma electronica coas
Administraciéns Publicas.

Para proceder & xustificacion do cumprimento da finalidade para a que se concedeu
a subvencion e, no seu caso, da aplicacion dos fondos recibidos, debera achegar a
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conta xustificativa a través da sede electronica do Concello de Vigo, por calquera
dos mecanismos de identificacion admitidos na sede electronica https://sede.vigo.org
e incluira unha relacién de todos os xustificantes de pagamento dos gastos
efectuados.

2.- A beneficiaria, debera xustificar o cumprimento da finalidade para a que se
propon a subvencion e a aplicacion dos fondos recibidos. A tal efecto presentara
unha conta xustificativa conformada na que constate a declaracion das actividades
realizadas e dos gastos incorridos por importe da subvencién acadada; os
xustificantes dos gastos incorridos con facturas ou documentos de valor probatorio
equivalente e o importe, procedencia e aplicacion dos fondos propios e outras
subvenciéns ou recursos que financiaran tamén a actividade subvencionada.

A xustificacion debera facerse mediante a presentacion de facturas a través do
Rexistro electrénico do Concello de Vigo polo total do orzamento. Se podera
substituir a presentacion de facturas pola parte do gasto non subvencionado do
proxecto ou actividade pola presentacion dun balance que abarque a totalidade do
gasto ou por unha certificacion na que se acredite que o programa ou actividade
gue foi obxecto da subvencién foi executado na sua totalidade e o seu custo total foi
de ..... euros.

A documentacion da conta xustificativa conformada incluird unha relacion de todolos
xustificantes dos gastos incorridos por importe da subvencion acadada coas
seguintes especificidades:

* Que os xustificantes de gasto incluidos na conta xustificativa foron aplicados
as actividades subvencionadas.

* Que no caso de que os gastos presentados constitian rendementos incluidos
no ambito de aplicacion do imposto sobre as Rendas das Persoas Fisicas ou
Xuridicas e suxeito a Retencion, que esta foi practicada, asi como que foi
declarada, liquidada e ingresada na Axencia Estatal da Administracién
Tributaria.

* Que a entidade beneficiaria estda ao corrente no cumprimento das suas
obrigas tributaras e coa Seguridade Social.

* Manifestacién doutros ingresos ou subvencidéns que financiaran o proxecto
subvencionado con indicacion do seu importe e procedencia.

+ A xustificacibn debera facerse con documentos electronicos pola parte
subvencionada. Se poderéa substituir a presentacion de facturas pola parte do
gasto non subvencionado do proxecto ou actividade pola presentacién dun
balance que abarque a totalidade do gasto ou por unha certificacion na que
se acredite que o programa ou actividade que foi obxecto da subvencion foi
executado na sua totalidade e o seu custo total foi de ..... euros.


https://sede.vigo.org/
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« Non se admitirdn facturas que non reunan as condicidéns previstas no RD
1619/2012, de 30 de novembro polo que se aproba o regulamento polo que
se regulan as obrigas de facturacion. Nestas facturas se computara o gasto
acreditado, deducindo o IVE, salvo que xustifique que est4 exenta de IVE, 0s
xustificantes corresponderan 6s gastos vinculados directamente 6 obxecto da
subvencion.

En xeral os documentos xustificativos corresponderanse con gastos vinculados de
forma directa co obxecto desta subvencion, admitindose aqueles nos que non
conste de forma expresa si os mesmos foron pagados con anterioridade a
finalizacién do proceso de xustificacion.

Asi mesmo, achegarase copia, de ser o0 caso, das autorizacions para a realizaciéon
da actuacion, ou indicacion do numero de expediente municipal correspondente,
sempre que non se achegase con anterioridade.

QUINTA.- PAGO DA SUBVENCION

O pago da subvencion realizarase previa xustificacion por parte da entidade
beneficiaria mediante transferencia bancaria & conta corrente nimero ES64 2080
5000 6930 4002 8663 entidade bancaria A Banca da que ¢€ titular a entidade
beneficiaria.

O CONCELLO xestionara o pagamento a Diocese Tui Vigo polo importe da
subvencion outorgada ou resultante, trala entrega do informe final coa rendicion da
conta xustificativa,

Antes de proceder ao pago da subvencion a beneficiaria debera acreditar estar 6
corrente no pagamento das suas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non
ser debedor por resolucién de procedencia de reintegro, o que podera realizar por
medio dunha declaracion responsable, ao abeiro do artigo 31.7 da Lei 9/2007 de
Subvencidns de Galicia. Non sera necesario aportar nova certificacion se a aportada
na solicitude no expirou o prazo de seis meses de validez.
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A realizacién da actividade subvencionada, o cumprimento da finalidade que
determinou a concesion da subvencion e a axeitada xustificacion da mesma, seré
comprobada polo Servizo de Distritos do Concello de Vigo. O instrutor dos
expedientes emitird informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas
aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orde a considerar
incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

O xefe do servizo de Montes, Parques e xardins como instrutor do expediente emitira
informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas aquelas circunstancias que
poidan resultar relevantes en orden a considerar incumprida ou defectuosamente
cumprida a actividade subvencionada e a xustificacion achegada.

SEXTA.- SUBCONTRATACION

Aos efectos de aplicacion deste convenio, admitese a subcontratacion total das
actividades subvencionadas para a execucién do mesmo.

SETIMA.- GASTOS SUBVENCIONABLES

Seran gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan a natureza da
actividade subvencionada e se realicen no periodo de desenvolvemento do
convenio.

OITAVA.- REINTEGRO

Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de demora
desde o pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do
reintegro nos casos dos artigos 37 da Lei 38/2003, xeral de subvenciéns e 33 da
Lei 9/2007, de subvenciones de Galicia.

Tal e como establece o art. 32.2 do Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que
se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subven-
cions, o importe da subvencién fixase como unha achega por importe certo, enten-
dendo que queda por conta do beneficiario a diferenza de financiamento necesario
para o total financiamento da actividade subvencionada, debendo ser reintegrado
en tal caso o financiamento publico unicamente polo importe que supere o custo to-
tal da actividade.

A comunicacioén desta circunstancia ao Concello debera efectuarse no momento en
gue se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada
aos fondos recibidos.
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NOVENA.- INFRACCIONS E SANCIONS

En canto as infraccibn e sancidbns en que poida incorrer a beneficiaria da
subvencion a que se refire este convenio e procedemento para a sta apreciacion e
imposicién, estarse ao disposto no titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de
subvencions de Galicia, e na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administraciéns publicas.

DECIMA.- MODIFICACION, DENUNCIA E RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Toda alteracién das condiciéns tidas en conta para a concesion da subvencion dara
lugar & modificacion do convenio, sendo de aplicacién as previsions ao respecto
contidas na Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciones de Galicia e no
regulamento da dita lei.

O incumprimento, total ou parcial, dalgunha das condiciéns establecidas no
presente convenio dara lugar a sua rescisibn e as accidons que, no seu caso,
correspondan a ambas as partes. Desta maneira, A Diocese Tui Vigo quedaria
obrigada ao reintegro delas cantidades percibidas indebidamente, sen prexuizo das
responsabilidades en que puidese incorrer, en aplicacion do disposto na Lei 9/2007,
do 13 de xufo, de subvencions de Galicia e Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeral
de Subvencions.

Por parte do Concello de Vigo, a Comisién de Seguimento constituida ao abeiro do
Convenio Marco resolverd as posibles controversias derivadas da execucion ou
interpretacion deste convenio e a CONCELLERIA queda facultada para adoptar as
medidas que contriblan ao seu cumprimento e desenvolvemento.

En calquera momento durante a vixencia deste convenio, as partes por mutuo
acordo e de forma expresa poderan modificar este convenio, mediante a
subscricién da correspondente addenda, previo cumprimento de todos os tramites e
requisitos que resulten preceptivos.

A resolucion de concesion poderd modificarse, a solicitude do beneficiario, cando
circunstancias sobrevidas e imprevisibles supofian unha alteracion das condicions
tidas en conta para a concesion da subvencion, sempre que as mesmas non des-
virtien a natureza ou obxectivos da subvencién concedida, que a modificacion non
dane dereitos de terceiros e que a solicitude se presente antes de que conclia o
prazo para a realizacion da actividade

DECIMO PRIMEIRA.- RESOLUCION DO CONVENIO
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Sera motivo de resolucion do convenio incorrer nalgunha das seguintes causas:

1.- Acordo unanime de todos os asinantes.

2.- Incumprimento das obrigas e compromisos asumidos por parte dalgin dos

asinantes neste convenio. Neste caso, calquera das partes podera notificar aparte

incumpridora un requirimento para que se cumpra nun determinado prazo,

transcorrido 0 mesmo se persistira 0 incumprimento, notificarase as partes

asinantes a causa de resolucién e se entendera resolto o convenio. A resolucién do

convenio por esta causa podera conlevar a indemnizacion dos prexuizos causados,

atendendo o valor econdmico das obrigas deixadas de cumprir.

3.- Por decisién xudicial declaratoria da nulidade do convenio.

4.- Por calquera outra causa distinta das anteriores prevista no convenio ou
noutras leis vixentes.

DECIMO SEGUNDA.- PROTECCION DE DATOS PERSOAIS

As partes asinantes responsabilizaranse de que calquera tratamento de datos
persoais que puideran levarse a cabo en virtude do mesmo se realice con absoluto
respecto as normas de seguridade e de conformidade co establecido no
Regulamento 2016/179 (UE) Xeral de Proteccion de datos (en adiante, RXPD), na
Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia
dos dereitos dixitais (en adiante, LOPDGDD) e demais normativa concordante.

Os datos persoais das persoas fisicas asinantes do Convenio seran tratados polos
asinantes unicamente para a adecuada formalizacion e desenvolvemento do
mesmo e en base ao disposto no artigo 6.1 b) do RXPD.

DECIMO TERCEIRA.- PUBLICIDADE DA SUBVENCION

En cumprimento do establecido na resolucion de 10 de decembro de 2015, da
Intervencion Xeral da Administracion do Estado pola que se regula o proceso de
rexistro e publicacion de convocatorias de subvencions e axudas no Sistema
Nacional de Publicidade de Subvencions, e en aplicacion dos principios recollidos
na Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica
e bo goberno, a Base de Datos Nacional de Subvencidéns operara como sistema
nacional de publicidade das subvencions. A tales efectos, e para garantir o dereito
dos cidadans a cofiecer todas as subvencions convocadas en cada momento e
cara a contribuir aos principios de publicidade e transparencia, a Intervencion Xeral
da Administracion do Estado publicara na sua paxina web as subvencions
concedidas, segundo o establecido na Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de
Subvencions artigo 20.4 e 20.8.b).
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DECIMO CUARTA.- NATUREZA XURIDICA, REXIME XURIDICO E XURISDICION
COMPETENTE

Este convenio ten natureza administrativa e atopase excluido do dmbito do texto
refundido da Lei de contratos do sector publico, en virtude dos establecido no artigo
6 do devandito texto legal.

Seralle de aplicacion o réxime determinado pola Lei 9/2007, do 13 de xufio, de
subvencions de Galicia; o Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro que a desenvolve; 0
Decreto 193/2011, de 6 de outubro, polo que se regulan especialidades nas
subvencions as entidades locais galegas; os preceptos bésicos da Lei 38/2003, do
17 de novembro, xeral de subvencions, e do Real decreto 887/2006 que a
desenvolve; a Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno; a Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas; a Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do
Sector Publico, e polas demais normas de dereito administrativo aplicables e, no
seu defecto, polas normas de dereito privado.

Dada a natureza administrativa do presente Convenio, as cuestions litixiosas que
puidesen suscitarse na sUa execucion, liquidaranse ante a orde xurisdicional
contenciosa administrativo.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

21(225).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencién neste punto.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. Presidente rematou a sesion as nove horas e
vinte minutos. Como secretaria dou fe.
SGF/if.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Yolanda Aguiar Castro.

O ALCALDE
Abel Caballero Alvarez
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