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Concello de Vigo

ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesidén do 19 de xuiio de 2023 (1487/1102)

ASISTENTES:

Membros :

D. Abel Caballero Alvarez

D2 M2 Carmen Silva Rego

D. Francisco Javier Pardo Espifieira
D2 Elena Espinosa Mangana
D2 M2 José Caride Estévez
D. Carlos L6pez Font

D. Angel Rivas Gonzélez

D. Jaime Aneiros Pereira

D2 Yolanda Aguiar Castro

D2 Patricia Rodriguez Calvifio

Na Casa do Concello de Vigo, as dezaoito horas e dez minutos do dia dezanove de
xuiilo de dous mil vinte e tres e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr.
Caballero Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados,
actuando como Secretaria a concelleira, Sra. Rodriguez Calvifio, constitiese a
Xunta de Goberno Local desta Corporacion co obxecto de realizar sesion
EXTRAORDINARIA E URXENTE de acordo coa orde do dia remitida a tdédolos
membros coa antelacion legal precisa.

Esta tamén presente por invitacion, a secretaria de Goberno Local.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(470).- RATIFICACION DA URXENCIA.

A Xunta de Goberno local ratifica a urxencia da sesion segundo consta nas
dilixencias dos servizos incorporadas nos expedientes que se someten a aprobacion
na presente sesion.

Antes do tratamento dos asuntos para a sua aprobacion, pola Secretaria do
Goberno Local recéllese declaracién expresa dos membros da Xunta de Goberno
Local presentes na sesion de non incorrer en posible conflito de intereses, nos
termos establecidos no modelo aprobado para a Xunta de Goberno Local por
Resolucién da Concelleria Delegada de Xestion Municipal de data 24.02.2021, e de
conformidade co Plan de Integridade na Contratacién, aprobado pola Xunta de
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Goberno Local en data 12.12.2020, e o seu Desenvolvemento Operativo aprobado
por resolucion da Concelleria Delegada de Xestion Municipal de data 17.12.2019.

2(471).- PROPOSTA DE DETERMINACION DO NUMERO E REXIME DO PERSOAL
EVENTUAL NO PERIODO 2023- 2027. Expte 42535/220

Visto o informe proposta de de data 19.06.2022 asinado pola Xefa de Recursos Humanos e
Formacion conformado polo Alcalde proponse a adopcidn do seguinte acordo

“ANTECEDENTES

Unico.- Constituida a Corporacién Municipal de Vigo para a lexislatura 2023-2027 o pasado
dia 17/06/2023, e en cumprimento das instruccions proporcionadas pola Excma. Alcaldia,
procede a formulacién de proposta para a determinacion do nimero e réxime do persoal
eventual consonte & normativa vixente.

FUNDAMENTACION XURIDICA

l.- Artigos 104 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local; 176 do
Real Decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das
disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local, e artigo 250 da Lei 5/1997, do 22 de
xullo, de Administracion local de Galicia.

Il.- Artigo 12 do RD Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundi-
do da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, que contempla
gue é persoal eventual o que, en virtude de nomeamento e con caracter non permanente, sé
realiza funcions expresamente calificadas como de confianza ou asesoramento especial,
sendo retribuido con cargo aos créditos orzamentarios consignados para este fin.

Conforme ao disposto no artigo 127.1 h) LRBRL corresponde & Xunta de Goberno Local a
competencia para acordar o nimero e réxime do persoal eventual, & vista do cal, e previa a
conformidade da Excma. Alcaldia, elévase ao dito 6rgano a seguinte PROPOSTA DE
ACORDO:

“Primeiro.- Aprobar o nimero e réxime do persoal eventual do Concello de Vigo para o pe-
riodo 2023-2027, ao abeiro da normativa vixente, establecendo o réxime de dedicacion a
xornada completa e na condicidn de persoal eventual para os postos reservados a esta cla-
se de persoal que de seguido se indican, existentes na vixente Relacién de Postos de Tra-
ballo do Concello de Vigo para o ano 2023 (BOPPO n.° 93, do martes 16 de maio do 2023;
todo elo no marco do establecido no informe emitido pola Superior Direccion Orzamentaria e
Contable en data de sinatura electrénica 23/10/2022 (expediente 76/142) e que obra incor-
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porado aos Orzamentos Municipais 2023, segundo as categorias e réxime retributivo se-
guintes:

-1 Director/a de Gabinete da Alcaldia, cunha retribucion bruta anual de 50.768,90 €.

-1 Adxunto/a & Direccién de Gabinete da Alcaldia, cunha retribucién bruta anual de
48.006,14 €.

-1 Director/a de Comunicacion, cunha retribucién bruta anual de 48.486,34 €.

-1 Asesor/a de Relacidons institucionais e Protocolo, cunha retribucién anual bruta de
42.161,42 €.

-1 Secretario/a particular, cunha retribucién bruta anual de 34.968,92 €.
-8 Asesores/as, cunha retribucion bruta anual de 34.968,92 € por dotacion.
-7 Auxiliares, cunha retribucion bruta anual de 24.988,60 € por dotacion.

Segundo.- Acordar que a dedicacion plena do devandito persoal implicar4, ademais do
cumprimento da xornada laboral ordinaria, a incompatibilidade para calquera actividade pua-
blica ou privada por conta allea ou propia, nos termos do contemplado na normativa vixente.

Terceiro.- Dispofier que as retribucions anuais brutas do persoal eventual aboaranse en ca-
torce pagas e revisaranse anualmente na mesma proporcién que as do resto do persoal ao
servizo do Concello de Vigo.

Cuarto.- Lembrar que a condicion de persoal eventual implicara en todo caso a aplicacién
do réxime que para 0 mesmo contempla o artigo 12 do TREBEP citado nos fundamentos xu-
ridicos da presente resolucién, asi como na normativa de concordante aplicacién, podendo
ser libremente nomeados e cesados consonte ao establecido no citado precepto, asi como a
normativa vixente en materia de réxime electoral xeral.

Quinto.- Dispofier que o nomeamento do persoal eventual se realizard por Resoluciéon da
Excma. Alcaldia-Presidencia, no uso das competencias atribuidas polo artigo 124.4, aparta-
dos b) e i) da Lei 7/1985, do 2 de abiril, reguladora das bases do réxime local, debendo publi-
carse a citada resolucion no diario oficial que corresponda, xuntamente coas retribucions e
réxime de prestacion das funcions de asesoramento ou confianza especial.

Sexto.- Establecer asimesmo a sUa inclusion réxime de publicidad previsto no artigo 104.

Bis da Lei 7/1985, do 2 de abiril, reguladora das bases do réxime local citada, dispofiendo a
publicacion con periodicidade semestral na sede electrénica e no Boletin Oficial da Provincia
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de Pontevedra do nimero de postos de traballo reservados a persoal eventual, dando conta
ao Pleno da Corporacién con cardcter trimestral.

Sétimo.- Notificar o presente acordo & Concelleria-Delegada da Area competente en mate-
ria de persoal, Intervencion Xeral Municipal, Direccién do Gabinete da Alcaldia, Grupos poli-
ticos municipais, persoal técnico responsable da xestion da Seguridade Social, Inspeccion
de persoal, e persoas interesadas aos efectos procedentes”.

Contra a presente resolucion poderase interpofier recurso de reposicién perante 0 mesmo
6rgano que a dictou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sua
notificacion ou publicacion, ou ben recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado
do Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte
ao da notificacion ou publicacién do acto administrativo que pofia fin & via administrativa,
nos supostos, termos e condicions do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13
de xullo, reguladora da xurisdicciéon contencioso-administrativa.”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. Presidente rematou a sesion as dezaoito
horas e quince minutos, como secretaria dou fe.

SGF/me.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Patricia Rodriguez Calvifio.

O ALCALDE
Abel Caballero Alvarez
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