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Concello de Vigo

ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesidén do 20 de xuiio de 2023 (1489/1102)

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :

D. Abel Caballero Alvarez Da M2 José Caride Estévez
D2 M2 Carmen Silva Rego D2 Yolanda Aguiar Castro

D. Francisco Javier Pardo Espifieira
D2 Elena Espinosa Mangana

D. Carlos Lopez Font

D. Angel Rivas Gonzalez

D. Jaime Aneiros Pereira

D2 Patricia Rodriguez Calvifio

Na Casa do Concello de Vigo, as catorce horas e corenta e cinco minutos do dia
vinte de xuiio de dous mil vinte e tres e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde,
Sr. Caballero Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados,
actuando como Secretaria a concelleira, Sra. Rodriguez Calvifio, constitiese a
Xunta de Goberno Local desta Corporacion co obxecto de realizar sesion
EXTRAORDINARIA E URXENTE de acordo coa orde do dia remitida a tdédolos
membros coa antelacion legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a secretaria de Goberno Local, Sra. Gallardo
Farifia, e a titular da Asesoria Xuridica, Sra. Paraj6 Calvo.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(472).- RATIFICACION DA URXENCIA.

A Xunta de Goberno local ratifica a urxencia da sesion segundo consta nas
dilixencias dos servizos incorporadas nos expedientes que se someten a aprobacion
na presente sesion.

Antes do tratamento dos asuntos para a sUa aprobacion, pola Secretaria do
Goberno Local recollese declaracion expresa dos membros da Xunta de Goberno
Local presentes na sesion de non incorrer en posible conflito de intereses, nos
termos establecidos no modelo aprobado para a Xunta de Goberno Local por
Resolucién da Concelleria Delegada de Xestion Municipal de data 24.02.2021, e de
conformidade co Plan de Integridade na Contratacion, aprobado pola Xunta de
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Goberno Local en data 12.12.2020, e o seu Desenvolvemento Operativo aprobado
por resolucion da Concelleria Delegada de Xestion Municipal de data 17.12.2019.

2(472).- ACLARACIONS A CUESTION FORMULADA NO PROCEDEMENTO
ABERTO PARA A CONTRATACION DAS OBRAS DO PROXECTO DE
“HUMANIZACION DA RUA TEIXUGUEIRAS ENTRE A RUA LAMELAS E O
ACCESO PEONIL O BARRIO DE NAVIA DENDE A VG-20”. EXPTE. 1503/441.
Déase conta do informe-proposta de data 20/06/2023, asinado pola técnica de
Admon. Xeral, a xefa de Area de Contratacion e Novos Proxectos e a concelleira-
delegada de Area, que di o seguinte:

l.- ANTECEDENTES

Primeiro.- En data 25 de maio de 2023 a Xunta de Goberno local (en adiante xgl)
acordou aprobar o expediente de contratacidn, a través do procedemento aberto, para
a contratacién das obras do proxecto de “Humanizacién da rlda Teixugueiras entre a rda
Lamelas e o0 acceso peonil o Barrio de Navia dende a VG-20".

Segundo.- O 1 de xufo de 2023 publicouse o anuncio no perfil de contratante aloxa-
do na Plataforma de Contratos do Sector Publico.

Terceiro.- Aberto o prazo para a presentaciéon de ofertas, solicitouse aclaraciéon aos
pregos o 14 de xufio, dentro do prazo sinalado na cldusula 11.3 do prego de cldusu-
las administrativas particulares -PCAP- (“As aclaracions e documentacion poderan
solicitarse, a través do Rexistro xeral, ata 12 dias antes da finalizacién do prazo de
presentacion de ofertas”).

Cuarto.- Con data do 20 de xufio de 2023 a técnica de Xestidén e o xefe do Servizo Ad-
ministrativo e Control Orzamentario emitiu informe en relacién coa aclaracién solicita-
da.

11.- ACLARACIONS

Reproducense a continuacion as aclaraciéns solicitadas e as suas respostas, de con-
formidade co informado pola técnica de Xestién e o xefe do Servizo Administrativo e
Control Orzamentario.

Pregunta.- “Buenos dias. En la memoria ni anejos se indica el nimero de chorros de
la fuente. ;Podrian aportar planos o informacién mas precisa sobre la fuente
ornamental a instalar? ”.

Resposta.- “En relacion a cuestién sobre a fonte ornamental, indicar que a sua
definicion grafica pddese observar no plano n°l1, folla 2 de 3 (Imaxe final). Para
unha mellor comprensién achégase infografia da fonte ornamental a instalar”.



lll.- ORGANO COMPETENTE

A competencia para a aprobacién da resposta as aclaraciéns formuladas polos
interesados nos procedementos de contratacidon durante o prazo de presentacion de
ofertas correspéndelle & Xunta de Goberno local (apartado 3 da disposicion adicional
segunda da LCSP), na sUa calidade de 6rgano de contratacién.

IV.- PROPOSTA DE ACORDO

En base ao anterior, proponse & Xunta de Goberno local como 6rgano de contratacion,
en uso das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopcion do seguinte
acordo:

. “Aprobar a resposta a cuestion formulada, contida neste informe, res-
pecto do procedemento aberto para a contratacion das obras do proxecto de
“Humanizacién da rua Teixugueiras entre a rua Lamelas e o acceso peonil o
Barrio de Navia dende a VG-20” (1.503-441).

. Publicar esta resolucién no perfil de contratante do Concello de Vigo
aloxado na Plataforma de Contratos do Sector Publico”.
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ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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3(473).- ACLARACIONS As CUESTIONS FORMULADAS NO
PROCEDEMENTO ABERTO SIMPLIFICADO DE TRAMITACION ABREVIADA DO
SERVIZO DE APOIO TECNICO PARA A REVISION DA DOCUMENTACION
XUSTIFICATIVA DE SUBVENCIONS. EXPTE. 19977/77.

Dase conta do informe-proposta de data 20/06/2023, asinado pola técnica de
Admon. Xeral, a xefa de Area de Contratacion e Novos Proxectos e a concelleira-
delegada de Area, que di o seguinte:

I.- ANTECEDENTES

Primeiro.- En data 8 de xufio de 2023 a Xunta de Goberno local (en adiante xgl) acor-
dou aprobar o expediente de contratacién, a través do procedemento aberto
simplificado de tramitacién abreviada do servizo de apoio técnico para a revisién da
documentacién xustificativa de subvenciéns.

Segundo.- O 11 de xufio de 2023 publicouse o anuncio no perfil de contratante alo-
xado na Plataforma de Contratos do Sector Publico.

Terceiro.- Aberto o prazo para a presentacidon de ofertas, solicitouse aclaraciéon aos
pregos o 16 de xufo, dentro do prazo sinalado na cldusula 11.3 do prego de clausu-
las administrativas particulares -PCAP- (“As aclaracions e documentacién poderan
solicitarse, a través do Rexistro xeral, ata 12 dias antes da finalizacién do prazo de
presentacion de ofertas”).

Cuarto.- Con data do 19 de xufio de 2023 a xefa de Participacién Cidada e Desenvolve-
mento Local emitiu informe en relaciéon coa aclaracidon solicitada.

I1.- ACLARACIONS

Reproducense a continuacién as aclaraciéns solicitadas e as sUas respostas, de con-
formidade co informado pola xefa de Participacién Cidad4d e Desenvolvemento Local.

Pregunta.- “En los pliegos se indica que como obligacion del adjudicatario esta
contar con 3 titulados en la empresa y también que el servicio se prestara en las
oficinas administrativas de la unidad de Desenvolvemento Local e Emprego.

La pregunta es: jEstas 3 personas tendrian que trabajar de forma permanente y
simultédanea en dichas oficinas o podrian rotar, permaneciendo siempre y como
minimo una de ellas en dichas oficinas”.

Resposta.- Si, de conformidade co disposto na Clausula 3 do PPT, en relacién co
lugar de prestacién, “O servizo prestarase nas oficinas administrativas da unidade de
Desenvolvemento Local e Emprego, pola necesidade de acceder & documentacion
necesaria para o desenvolvemento das tarefas obxecto do contrato a través das
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aplicaciéns informaticas municipais, para cumprir o0s obxectivos e realizar
adecuadamente as tarefas previstos na clausula 2 do PPT”. Asemade, na Cldusula 6
(obrigas do contratista) se indica que “O persoal asignado da empresa adxudicataria
debera estar presente, en todo momento, durante a prestacion do servizo e debera
estar identificado e manter unha correcta imaxe, sendo o adxudicatario responsable
de que os traballadores ao seu cargo cumpran as regras de disciplina, bo
comportamento, aseo e horario de traballo”

lll.- ORGANO COMPETENTE

A competencia para a aprobacién da resposta as aclaraciéns formuladas polos
interesados nos procedementos de contratacién durante o prazo de presentacién de
ofertas correspéndelle & Xunta de Goberno local (apartado 3 da disposiciéon adicional
segunda da LCSP), na sUa calidade de érgano de contratacién.

IV.- PROPOSTA DE ACORDO

En base ao anterior, proponse & Xunta de Goberno local como 6rgano de contratacion,
en uso das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopcion do seguinte
acordo:

. “Aprobar a resposta a cuestion formulada, contida neste informe, res-
pecto do procedemento aberto simplificado de tramitacion abreviada do
servizo de apoio técnico para a revision da documentacion xustificativa de
subvencions (19.977-77).

. Publicar esta resoluciéon no perfil de contratante do Concello de Vigo
aloxado na Plataforma de Contratos do Sector Publico”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

4(474).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DA PRESTACION DO SERVIZO
DE ACTUACION ARTISTICA DE “DAVID BISBAL” DENTRO DO “PROGRAMA DE
ESPECTACULOS DE VERAN DE VIGO EN FESTAS 2023”. EXPTE. 9691/335.
Visto o informe xuridico do 19/06/2023 e informe de fiscalizacion 20/06/2023, dase
conta do informe-proposta de data 16/06/2023, asinado pola xefa do Servizo de
Festas, o concelleiro-delegado de Area e o concelleiro-delegado de Orzamentos e
Facenda, que di o seguinte:

1.- ANTECEDENTES
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Con data 14 de abril de 2023 o Concelleiro Delegado da Area de Participacion Cidada e
Festas, ditou orden de inicio de expediente (artigo 116 LCSP) para a contratacion do servizo da
actuacion artistica de DAVID BISBAL o dia 15 de Xullo de 2023 no Auditorio de Castrelos
e dentro do programa “Vigo en Festas 2023". No expediente consta:

A xustificacion da necesidade e idoneidade do contrato a que se refire o artigo 28 da
Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se traspofien
ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do
Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014 (en adiante LCSP)
asinada pola Xefa de Servizo de Festas con data do 04/04/2023 e a resolucion do
concelleiro delegado que inicia o expediente (artigo 116 LCSP), de data 14 de abril
2023.

Memoria econémica, de data 17 de abril de 2023

Documento econémico, de data 18 de abril de 2023

Prego de prescricidns técnicas particulares (artigo 116.3 LCSP), de data 9 de xufio de

2023

Memoria xustificativa, de data 9 de xufio de 2023, relativa aos seguintes extremos:

A xustificacion do procedemento elixido (artigo 116.4 LCSP)

Xustificacion da insuficiencia de medios (artigo 116 LCSP).

Xustificacién da non divisién do contrato en lotes (artigo 99.3 da LCSP).

Xustificaciébn do prazo de duracién do contrato e de execucion da prestacion

(artigo 29 LCSP).

Xustificacion do prezo do contrato, do orzamento base de licitaciobn e do valor

estimado do contrato (e o seu método de calculo) aos que fai referencia o artigo

102 LCSP.

» Xustificacion de que o contrato non supord desequilibrio orzamentario por
atoparse contemplado o gasto no orzamento e que non afectard &
sustentabilidade financeira do Concello (artigo 7.3 da Lei organica 2/2012, do 27
de abril).

» Xustificacién da solvencia que se esixira aos licitadores entre os medios previstos
nos artigos 87 a 91 LCSP.

» Xustificacion da eleccion dos criterios de adxudicacién e da sta adecuacion ao
obxecto do contrato (artigo 145.1 LCSP).

» Xustificacibn da non necesidade de fixar un prazo de garantia (artigo 67.2.t
RLCAP).

> Establécense como tarefas criticas a actuaciébn musical que non podera ser
obxecto de subcontratacién por tratarse de prestacions personalisimas. (artigo
215 LCSP).

» Forma de aboamento do prezo (artigo 67.2A do RLCAP).

» Lugar de entrega do servizo obxecto do contrato (artigo 67,5.f e 67.7.e RLCAP).

Informe do xervizo de contratacion do 13 de xufio de 2023

Prego de clalsulas administrativas do 13 de xufio de 2023

YV VY

A\

Por todo o exposto, e previo informes xuridico favorable e de fiscalizacion da Intervencion
Xeral de conformidade co previsto no artigo 116.3 da LCP, e o documento contable, proponse
a Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte acordo:

Primeiro: Aprobar o expediente de contratacibn polo procedemento negociado sen
publicidade e tramitacion ordinaria do contrato da prestacion do servizo da actuacion
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artistica de DAVID BISBLA o0 dia 15 de xullo no Auditorio de Castrelos e dentro do
programa “Vigo en Festas 2023".

Segundo: Aprobar o Prego de Prescriciébns Técnicas de 9 de xufio de 2023 e o Prego de
Clausulas Administrativas Particulares do 13 de xufio de 2023 redactado pola Xefa do Servizo
de Contratacion.

Terceiro: Autorizar o gasto polo importe base de licitacion 173.877,00 euros, sendo o valor
estimado do contrato de 143.700,00 euros con cargo a aplicacion orzamentaria & aplicacion
3380.226.0906 (Festas de Vigo) do programa orzamentario do Servizo de Festas para o
vixente exercicio econémico

Cuarto: Abrir o procedemento de licitacién para a seleccion do contratista na forma prevista
na lexislacion vixente.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

5(475).- NOMEAMENTO INTERINO DUNHA AUXILIAR DE ATENCION AO
PUBLICO EN VENTANILLA, CON CARGO A PRAZA VACANTE, PARA A OAR
(OFICINA DE ASISTENCIA AO REXISTRO). EXPEDIENTE 41447/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 13/06/2023, dase conta do informe-proposta de
data 10/06/2023 asinado pola técnica de Admon. Xeral, a xefa da Area de
Recursos Humanos e Formacion e a concelleira-delegada de Xestion Municipal,
gue di o seguinte:

ANTECEDENTES

l.- Consta no expediente solicitude e declaracion responsable asinada pola Secretaria de
Administracion Municipal e concelleira delegada competente solicitando con caracter
urxente e inmediato a cobertura de dous postos de auxiliar administrativa/o.

Il.- No expediente consta informe de verificacion administrativa sobre situacion postos de
auxiliar administrativa/o na OAR e estado da lista de reserva e sobre baixas producidas con
posterioridade & aprobacion da OEP 2022. Consta tamén informe da técnica de
administracion xeral de data 19/05/2023 que conclie que poderianse cubrir interinamente 1
praza de aux. administrativo, en base ao artigo 128 do TRRL, que debera incluirse na
OEP 2023 salvo que proceda a stla amortizacion.

lll.- En data de 22/05/2023, polo 6rgano municipal competente, a vista das solicitudes, e
informes que obran no expediente, procedeu a ordenar que: “pola Area de Recursos
Humanos e Formacion e proceda a tramitacion de expediente administrativo para que polo
procedemento legal oportuno, se proceda a cobertura de 1 praza vacante de auxiliar
administrativo para atender a solicitude de persoal formulada, incorporando ao efectivo coa
categoria profesional indicada, na modalidade que legalmente resulte oportuna..”
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lll.- Vista a documentacion obrante no expediente e segundo consta no informe de
verificacion administrativa de data 08/06/2023, existe un/unha candidato/a en condicions de
ser nomeado/a por aceptar o nomeamento e presentar correctamente a documentacion.

IV.- Consta no expediente informe técnico de cuantificacion econdémica do gasto de data
09/06/2023, que inclie a proposta de gasto para 0 nomeamento interino dun/dunha auxiliar
de administracion xeral con cargo & praza vacante a incluir na OEP 2023(art. 10.1.a) do
TREBEP).

V.- En consecuencia, tramitado o expediente pola Area xestora, e en cumprimento das
previsidns legais contempladas na norma indicada, procede a emisién de informe-proposta
ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo
que se aproba o regulamento de organizacion, funcionamento e réxime xuridico das
entidades locais (ROF).

FUNDAMENTACION XURIDICA

l.- Normativa de aplicacion

-Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido
da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego
publico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

« O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se

aproba o texto refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local,
que establece en canto 4s ofertas de emprego publico que:
“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo
de un mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para
el afio correspondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcion
publica y a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la
normativa basica estatal para su debida coordinacién con las ofertas de empleo del
resto de las Administraciones Publicas.”

* O artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que
efectia unha determinacion legal do réxime xuridico aplicable & seleccion dos
funcionarios de Administracion Local, establecendo expresamente que‘“el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion local se ajustara a
la legislacion basica del Estado sobre funcion publica, y se establecera teniendo en
cuenta la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos
de trabajo que se hayan de desempefiar, incluyendo a tal efecto las pruebas
practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente & vocacién unificadora do lexislador en materia de
funcién publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustiza de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017,
ditada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:
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"FD CUARTO.- (....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con
tres ideas basicas: 1°) cabe una interpretacion integradora de la normativa basica
estatal y la legislacién autonémica de desarrollo, en todo caso ésta Ultima solo es
aplicable a los entes locales una vez hecha exclusion de la legislacion estatal que
opera como derecho supletorio de primer grado; (....... ) Pero tampoco podemos
olvidar que, como sefialan los recurrentes, con arreglo a lo dispuesto en el art. 3.2
del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobd el texto refundido de la Ley
de Funcioén Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local y la Disposicion Final Primera de la Ley 7/2007,
por la que se aprobo6 el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion a la
regulacion de la funcion publica local es de preferente aplicacion la legislacion basica
estatal a la legislacion auténomica sobre funcion publica.” A citada sentenza foi

declarada firme por Providencia do Tribunal Supremo 08/03/2018 (R. Casacién
3105/2017).

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 establece que:

“....segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige
por la legislacion estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este
Estatuto y por la legislacion de las Comunidades Auténomas, con respeto a la
autonomia local, lo cual revela, a la vez que una preferencia de la normativa estatal
para la regulacion de esta materia, la reconduccion de la funcion publica local al
régimen general de la funcién publica. Al mismo tiempo, significa que la funcién
publica local debe formar parte del ordenamiento de la funcién publica desarrollado a
partir del bloque de la constitucionalidad concretado en torno al 149.1.182 de la
Constitucion.”

Il.- Consideracions sobre o nomeamento de funcionarios interinos en atencion ao
marco normativo vixente. Andlise da modalidade proposta

Consonte ao disposto no artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do
Empregado Publico (en adiante, TREBEP) son funcionarios interinos son aqueles que, por
razons expresamente xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados como tales
para o desempefo de funciéns propias de funcionarios de carreira, cando concorra algunha
das circunstancias consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa “la
existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios
de carrera, por un maximo de tres afnos, en los términos previstos en el apartado 4”
(letra a) do citado apartado 1); contemplando o apartado 2 do artigo que “los procedimientos
de seleccion del personal funcionario interino seran publicos, rigiéndose en todo caso por
los principios de igualdad, mérito, capacidad y celeridad, y tendran por finalidad la cobertura
inmediata del puesto. EI nombramiento derivado de estos procedimientos de seleccion en
ningdn caso dara lugar al reconocimiento de la condicion de funcionario de carrera.”

O concreto apartado 4 citado recolle que “en el supuesto previsto en el apartado 1.a) las
plazas vacantes desempefiadas por personal funcionario interino deberan ser objeto de
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cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provision o movilidad previstos en la
normativa de cada Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario
interino se producira el fin de la relaciéon de interinidad, y la vacante solo podra ser
ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso
selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de
personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe
temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del
plazo de los tres afos, a contar desde la fecha del nombramiento del funcionario interino. En
este supuesto podra permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé

lugar a compensacion econémica.”
Os nomeamentos deberan recaer en persoas que reunan as condicions esixidas para o

ingreso no corpo ao que pertenza o posto de traballo, rematando a sUa vixencia, segundo o
establecido no propio artigo 10, pola finalizaciéon do prazo autorizado expresamente recollido
no seu nomeamento, sen dereito a compensacion algunha. Ademais disto, a Administracién
formalizara de oficio a finalizacién da relacién de interinidade polas causas previstas no
artigo 63 da mesma norma.

No presente caso, e segundo consta na orde de incoacion do expediente, tras ser
aprobados os novos criterios de xestion de listas de reserva (BOPPO n° 167 de 01/09/2022),
e ao abeiro do establecido nos artigos 25 e ss. da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das
bases de réxime local, procedeuse a tramitacibn do expediente administrativo para a
incorporacion dun/dunha auxiliar de administracién xeral con cargo & praza vacante a incluir
na OEP 2023.

O artigo 128.2 do Real Decreto lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
Texto Refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de Réxime local dispon que:
“No podra nombrarse personal interino para plazas que no se hayan incluido en la oferta de
empleo publico, salvo cuando se trate de vacantes realmente producidas con posterioridad a
Su aprobacion.

El personal que ostentare la condicion de interino cesara automaticamente al tomar
posesion como funcionarios de carrera los aspirantes aprobados en la respectiva
convocatoria. Sélo podra procederse al nombramiento del nuevo personal interino para las
plazas que continten vacantes una vez concluidos los correspondientes procesos
selectivos.”

Polo tanto, visto os artigos 128.2 do TRRL e 10.4 do TREBEP, procede o nomeamento
interino con cargo & vacante que debera incluirse na vindeira oferta de emprego
correspondente ao ano 2023, pendente de aprobacién na que inescusablemente debera
incorporarse unha praza de auxiliar da administracion xeral, salvo que proceda a sua
amortizacion.

Os funcionarios interinos percibirdn as retribuciéns basicas e complementarias asociadas ao
posto de traballo de destino; no caso da modalidade de nomeamento obxecto de proposta,
tbmase como referencia a analoxia coas prazas (retribucions basicas) e postos de traballo
(retribucidbns complementarias fixas e periddicas) da categoria profesional ofertada, no
marco do establecido na vixente Relacion de Postos de Traballo do Concello de Vigo,
aprobada pola Xunta de Goberno Local en sesién do 23.09.2022; referencia que, no
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presente suposto e segundo o informe técnico emitido, efectiase ao posto de traballo cod.
337 — auxiliar atencion publico ventanilla.
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Asi mesmo, e consonte & instrucions en materia de planificacibn e xestibn de recursos
humanos para o &mbito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sla sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
—ou, de ser o0 caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que deberd acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirird a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

lll.- Observacions respecto da xornada e horario

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
segundo estableza a xefatura do servizo ou &rea consonte as necesidades obxectivas que
se deriven da debida prestacion dos servizos publicos, podendo desenvolverse en horario
de mafa ou tarde, ou en xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de
descanso normativamente contemplados, de acordo coas determinacions reflectidas no
apartado 3 das instrucidéns sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo
da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013 e modificacions posteriores, e
concordantes en canto non contravefia 0 marco normativo vixente e o disposto na
Resolucion de 28 de febreiro de 2019, da Secretaria de Estado de Funcion Publica, pola que
se ditan Instruciéns sobre a xornada e horarios de traballo, de aplicacion &s entidades locais
(«BOE» num. 52, de 01/03/2019) actualmente en vigor.

IV.- Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta na solicitude de data de sinatura electrénica incorporada ao expediente, o
presente é un dos casos excepcionais para cubrir necesidades urxentes e inaprazables das
restrinxidas aos sectores, funcions e categorias profesionais que se consideran prioritarios
ou que afectan ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, de acordo coa Lei
31/2022, de 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado, e, de igual xeito, o disposto
na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei
27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local, en
relacion coa mesma e, nas instrucions en materia de planificacion e xestion de recursos
humanos para o ambito do Concello de Vigo derivadas da aplicacion das previsiéns contidas
as anteriores leis, aprobadas pola Xunta de Goberno Local, nas suas sesions de data 20 de
xufio e 29 de agosto de 2014 e que foron actualizadas na sesién do mesmo Organo de 29
de xaneiro de 2016 (expediente electrénico n° 27.576/220) debendo ser contextualizadas no
marco normativo actualmente vixente a data de sinatura do presente informe-proposta.

V. - Verificacion de existencia de aspirantes en listas de reserva:

Segundo informe administrativo de verificacion (tramite 68 do expediente) e dilixencia de
rectificacion de erros do mesmo (trdmite 83) consta que:
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“ Ao abeiro do disposto no artigo 169.1, apartado c) do Real Decreto lexislativo 781/1986, do
18 de abril, e no marco da tramitacion do expediente administrativo num. 41.447/220
inférmase o seguinte:

* Vista a orde de incoacién obrante no expediente administrativo de referencia para o
nomeamento interino de 1 auxiliar administrativa/o de administracion xeral con cargo
a praza vacante a incluir na OEP 2023 (art. 10.1.a) do TREBEP), existen listas de
reserva vixentes con candidatas/os en condicions de ser notificadas/os procedendo o
chamamento por orden de prelacion das/os candidatas/os en estado seleccionable.

* Constan no expediente administrativo as renuncias manifestadas mediante escrito
das/os seguintes candidatas/os: |. Gonzalez Sanchez con DNI ***5156** G.
Rodriguez Martinez con DNI ***5234** P. Garcia Marquez con DNI ***6040** e M. B.
Diaz Sixto con DNI ***4794**,

» De conformidade cos criterios de xestion das listas de reserva aprobados pola XGL o
18/08/22 e vixentes para o ambito do Concello de Vigo e & vista dos datos
proporcionados polo programa informatico en desenvolvemento para a xestion das
listas de reserva do servizo de Administracion Electrénica, salvo de erro ou omision,
procede o chamamento como auxiliar administrativa/o de administracion xeral, &ao
candidata/o que se relaciona a continuacion que presentou a documentacion
requirida para o efecto:

Categoria: auxiliar administrativa/o de administracion xeral

NUM. ORDE DNI** NOME E APELIDOS

1 *xk D375%* B. Lij6 Rodriguez

De todo o exposto, deixase constancia para os estritos efectos do expediente electrénico de
referencia.”

Alo aspirante interesada/o e dispoiiible aceptou expresamente o nomeamento interino
ofertado mediante escrito incorporado ao expediente, acreditando documentalmente o
cumprimento dos requisitos esixidos pola normativa vixente e das demais condicions
necesarias para o desempefio do posto.

VL. - Proposta de gasto:

Segundo consta no informe técnico de cuantificacion economica incorporado ao expediente
en data 09/06/2023:

“O custo para 1 posto cod. 377-Auxiliar Atencion Publico Ventanilla, con cargo as
aplicacions orzamentarias 120.0400 (Soldo base), 121.0004 (Complemento de destino),
121.0104 (Complemento de especifico) e 160.0000 (Seguridade Social a cargo da empresa)
ascenderia a 19.588,84 €, co seguinte detalle:
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Soldo Base CD CE S.social empr. Total
5.298,80 3.098,39 6.303,63 4.888,02 19.588,84
Remitimonos ao contido do informe técnico obrante no expediente, solicitando que os
aspectos indicados no mesmo se contemplen no preceptivo informe de fiscalizacion.

VIL.- SOMETEMENTO A ASCALIZACION PREVIA E PRECEPTIVA

O presente expediente debe ser sometido a preceptiva fiscalizacion previa & stia aprobacion
con caracter preceptivo, consonte ao establecido nos artigos 213 a 223 do RD lexislativo
2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das
Facendas Locais; concretamente, o artigo 214, que contempla que:

“ 1. La funcion interventora tendra por objeto fiscalizar todos los actos de las entidades
locales y de sus organismos auténomos que den lugar al reconocimiento y liquidacion de
derechos y obligaciones o gastos de contenido econémico, los ingresos y pagos que de
aquéllos se deriven, y la recaudacion, inversion y aplicacion, en general, de los caudales
publicos administrados, con el fin de que la gestion se ajuste a las disposiciones
aplicables en cada caso.

2. El gjercicio de la expresada funcion comprendera:

a) La intervencion critica o previa de todo acto, documento o expediente susceptible
de producir derechos u obligaciones de contenido econdémico o movimiento de
fondos de valores.

b) La intervencion formal de la ordenacion del pago.

c¢) La intervencion material del pago.

d) La intervencion y comprobacion material de las inversiones y de la aplicacién de
las subvenciones.”

VIIl. - ORGANO MUNICIPAL COMPETENTE:

De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e da xestibn econémica do
mesmo contemplado no artigo 127, letras g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora
das Bases do Réxime Local, resulta competente a Xunta de Goberno Local para a
aprobacién do presente expediente.

Adicionalmente, resulta preceptiva a previa conformidade da Concelleria-delegada da Area
de Contratacién, Patrimonio e Xestidn Municipal, nos termos das delegaciéns competenciais
efectuadas por Decreto da Excma. Alcaldia de 16/04/2021, acordo da Xunta de Goberno
Local de data 22/04/2021, Resolucién da Alcaldia do 06/09/2022 e acordo da Xunta de
Goberno Local de data 08/09/2022.

IX.- PROPOSTA DE ACORDO

“PRIMEIRO: Declarar a urxencia no nomeamento de 1 funcionario interino nos termos e
condiciéns seguintes:

* Categoria profesional: Auxiliar atencion publico ventanilla
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* Modalidade legal: funcionario interino para a cobertura de praza vacante (artigo 10.1,
letra a) do TREBEP), con cargo a oferta de emprego correspondente ao ano 2023,
na que inescusablemente debera incorporarse unha praza de auxiliar
administrativa/o, salvo que proceda a siia amortizacion.

e Destino: Oficina de Atencion ao Rexistro

* Periodo temporal: ata a provision definitiva da praza e en todo caso por un maximo
de 3 anos, consonte ao establecido no artigo 10.1, letra a) e 10.4 do TREBEP.

e Custe econémico: O custo para 1 posto cod. 377-Auxiliar Atencion Publico Ventanilla,
con cargo as aplicacions orzamentarias 120.0400 (Soldo base), 121.0004
(Complemento de destino), 121.0104 (Complemento de especifico) e 160.0000
(Seguridade Social a cargo da empresa) ascenderia a 19.588,84 €, co seguinte

detalle:
Soldo Base CD CE S.social empr. Total
5.298,80 3.098,39 6.303,63 4.888,02 19.588,84

Todo elo consonte aos informes e proposta de acordo emitidos e incorporados na
tramitacion administrativa do expediente electrénico obxecto de aprobacion.

SEGUNDO: Nomear como funcionaria interina/o con cargo a praza vacante, ata a provision
definitiva da praza co limite temporal maximo de 3 anos nos termos e condiciéns do
establecido no artigo 10.4 do TREBEP, asi como no apartado primeiro do presente acordo, a
nos termos e condicions do establecido no apartado primeiro do presente acordo, como
auxiliar atencién puablico ventanilla a/o candidata/o: B. Lijé Rodriguez con DNI *** 2375** na
sta condicion de aspirante incorporada en lista, e de conformidade cos criterios de xestion
das listas de reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes para o ambito do
Concello de Vigo, & vista dos datos proporcionados polo programa informatico existente para
a xestion das listas de reserva do servizo de Administracion Electronica.

TERCEIRO: Dispofier que a xornada e horarios de traballo das/os efectivas/os
nomeadas/os desenvolverase desenvolverase segundo estableza a xefatura do servizo ou
area consonte as necesidades obxectivas que se deriven da debida prestacion dos servizos
publicos, podendo desenvolverse en horario de mafia ou tarde, ou en xornada partida ou a
guendas, garantindose os periodos de descanso normativamente contemplados, de acordo
coas determinaciéns reflectidas no apartado 3 das instruciéns sobre xornada e horarios de
traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de
2013 e modificacions posteriores, e concordantes en canto non contravefia 0 marco
normativo vixente e o disposto na Resolucion de 28 de febreiro de 2019, da Secretaria de
Estado de Funcién Publica, pola que se ditan Instrucibns sobre a xornada e horarios de
traballo, de aplicacion as entidades locais («<BOE» num. 52, de 01/03/2019) actualmente en
vigor.

CUARTO: Notificar o presente acordo ao aspirante nomeado, Xefatura da Oficina de
atencion ao rexistro, Intervencién Xeral Municipal, inspeccion de persoal, persoal técnico da
Area de Recursos Humanos e Formacion e persoal incluido no grupo 2, e ao Comité de
Persoal para os efectos oportunos.
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QUINTO.- Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion
no prazo de 1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sla notificacién ou publicacién, ou
ben recurso contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo
de Vigo, no prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacién ou publicaciéon
do acto administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25
e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. Presidente rematou a sesién as catorce
horas e cincuenta minutos. Como secretaria dou fe.

SGF/me.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Patricia Rodriguez Calvifio.

O ALCALDE
Abel Caballero Alvarez
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