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ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesiéon do 20 de outubro de 2023 (1561/1102)

ASISTENTES: NON ASISTEN:
Membros :

D2 M2 Carmen Silva Rego D. Abel Caballero Alvarez
D. Francisco Javier Pardo Espifieira D. Jaime Aneiros Pereira

D2 Elena Espinosa Mangana
D2 M2 José Caride Estévez
D. Carlos Lopez Font

D. Angel Rivas Gonzalez

D2 Yolanda Aguiar Castro

D2 Patricia Rodriguez Calvifio

Na Casa do Concello de Vigo, as nove horas e cinco minutos do dia vinte de outubro
de dous mil vinte e tres e baixo a presidencia da primeira tenente de alcalde, Sra.
Silva Rego (R.A. 19/10/2023), por ausencia do Excmo. Sr. Alcalde, coa asistencia
dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando como Secretaria a concelleira,
Sra. Rodriguez Calvifio, constitiese a Xunta de Goberno Local desta Corporacion co
obxecto de realizar sesion ORDINARIA de acordo coa orde do dia remitida a todolos
membros coa antelacién legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a secretaria de Goberno Local, Sra. Gallardo
Farifia, o interventor xeral, Sr. Escariz Couso, e a titular da Asesoria Xuridica, Sra.
Parajé Calvo.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(850).- APROBACION ACTAS. Aprébase a acta da sesion ordinaria e
extraordinaria e urxente do 13 de outubro de 2023. Deberan incorporarse 0 libro de
actas da Xunta de Goberno autorizada coa mifia sinatura e maila do Sr.Alcalde—
presidente.

2(851).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DOS SERVIZOS ASOCIADOS
AO ASESORAMENTO E ADAPTACION AO MARCO NORMATIVA EN MATERIA
DE PROTECCION DE DATOS. EXPTE. 10161/113.

Visto o informe xuridico de data 06/10/2023 e o informe de fiscalizaciéon do
16/10/2023, dase conta do informe-proposta de data 21/09/2023, asinado polo xefe
do Servizo de Administracion Electronica e conformado pola concelleira da Area de
Goberno, que di o seguinte:

S.ord. 20/10/2023



ANTECEDENTES

1.- En data 26/07/2023 o Xefe de servizo de Administracién Electrénica, iniciou o expediente
coa finalidade da contratacién dos Servizos asociados ao asesoramento e adaptacién ao
marco normativo en materia de proteccion de datos

2.- No expediente tramitado ao efecto consta entre outra a seguinte documentacion:

- Informe xustificativo da necesidade e idoneidade e orde de inicio do expediente asinado
polo Xefe de servizo de Administracion Electrénica de data 26/07/2023, co conforme da
Concelleira da Area de Goberno de Seguridade, Contratacion, Festas e Xestion Municipal
da mesma data.

- Prego de prescricions técnicas particulares (PPTP) de data 27/07/2023 asinado polo xefe
de servizo de Administracion Electronica.

- Memoria econdémica do contrato de data 03/08/2023, asinada polo xefe de servizo de
Administracion Electrénica co conforme da Concelleira da Area de Goberno de Seguridade,
Contratacién, Festas e Xestiébn Municipal e do Concelleiro da Area de Goberno de
Orzamentos e Facenda.

- Documento econdmico sobre a existencia de crédito de data 09/08/2023 asinado pola
Direccién Superior Contable e Orzamentaria.

- Memoria xustificativa do contrato de data 20/09/2023, asinada polo xefe de servizo de
Administracién Electrénica co conforme da Concelleira da Area de Goberno de Seguridade,
Contratacion, Festas e Xestion Municipal da mesma data.

- Informe da Técnica de Administracion Xeral do Servizo de Contratacion de data
21/09/2023, coa conformidade da Xefa da Area de Contratacion e Novos Proxectos, sobre a
comprobacién da incorporaciébn ao expediente da documentacion necesaria para a
tramitacion do contrato.

- Prego de clausulas administrativas particulares para a contrataciéon do servizo polo
procedemento aberto, asinado pola Técnica de Administracion Xeral do Servizo de
Contrataciéon, coa conformidade da Xefa da Area de Contratacion e Novos Proxectos de
data 21/09/2023.

NORMATIVA DE APLICACION

* Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico (LCSP).

* Real decreto 817/2009, do 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, do 30 de outubro, de contratos do Sector Publico, no que non se opofa &
Lei 9/2017.

* Regulamento xeral da Lei de contratos das Administracions Publicas aprobado por
Real decreto 1098/2001, do 12 de outubro (no sucesivo, RXLCAP), no que non se
opofia a Lei 9/2017.

» Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

* Real decreto lexislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido das disposiciéns
legais vixentes en materia de réxime local (TRRL).

* Lei 5/1997 de 22 de xullo de administracion local de Galicia (LALGA).

FUNDAMENTOS DE DEREITO
Primeiro.- O expediente de contratacion, de acordo co disposto no art artigo 116.1 da LCSP
iniciarase polo Organo de Contratacion motivando a necesidade do contrato nos termos
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previstos no artigo 28 da devandita lei. No Concello de Vigo, esta competencia esta
delegada polos decretos de delegacion de Alcaldia de 19, 20 e 28 de xufio de 2023 e acordo
da Xunta de Goberno Local de 22 de xufio de 2023. A Concelleira da Area de Goberno de
Seguridade, Contratacién, Festas e Xestidn Municipal mediante resolucién de data
26/07/2023 autorizou o inicio da tramitacién do presente expediente de contratacion.

Segundo.- Dado o obxecto do contrato, tal e como se dispon no artigo 17 da LCSP,
tramitase como un contrato de servizos.

Terceiro.- O expediente refirese a totalidade do obxecto do contrato e nel constan tanto o
prego de clausulas administrativas particulares como o de prescricidns técnicas que rexeran
0 contrato tal e como se sinala no artigo 116 apartado 2 e 3 da LCSP.

Cuarto.- No expediente xustificase a necesidade e idoneidade do contrato de conformidade
cos artigos 28 e 116.1 da LCSP.

Quinto.- Na Memoria xustificase a non division en lotes (artigo 116.4.g LCSP), o prezo e a
sUa xustificacion (100 e seguintes LCSP), o valor estimado do contrato (116.4.d LCSP), os
criterios de adxudicaciéon e férmulas de valoracion (artigo 145 e 146 LCSP), os criterios de
solvencia (116.4.c), as condicidons especiais de execucion (202.1), a clasificacién dos
licitadores (116 e 77 LCSP), o principio de estabilidade orzamentaria e sustentabilidade
financeira (artigo 7.3 da Lei organica 2/2012, do 27 de abril).

O procedemento elixido para a contratacion é aberto e a forma de tramitacién do expediente
a ordinaria, conforme ao disposto no artigo 116, 131 da LCSP, polo que non é necesaria a
sua xustificacion.

Sexto.- De conformidade coa disposicién adicional terceira, apartados 8 da LCSP e, a
disposicién adicional oitava, apartado €) da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases
do réxime local (LRBRL), se require o informe preceptivo de Asesoria Xuridica do Concello
de Vigo.

Sétimo.- O artigo 116.3 e o apartado 3 da disposicién adicional terceira da LCSP, dispofien
que ao expediente se incorporara o certificado de existencia de crédito ou documento que
legalmente o substitia. Este documento, xunto co informe da fiscalizacion previa,
incorporarase pola Intervencién Xeral ao procedemento con caracter previo a aprobacion
polo érgano de contratacion.

Oitavo.- A competencia para a resolucion do presente expediente, previa fiscalizacion da
Intervencidn Xeral, correspondelle & Xunta de Goberno Local, na sla calidade de 6rgano de
contratacion, conforme ao previsto na disposicion adicional segunda apartado 11 da Lei de
Contratos do Sector Publico. A resolucion debera ser motivada e aprobara o expediente de
contratacion, dispofiendo a apertura do procedemento de adxudicacion (artigo 117 da LCSP)
e implicara a aprobacién do gasto.

A vista do exposto, e previo informe da Asesoria Xuridica do Concello de Vigo e da

Intervencion Xeral, proponse 4 Xunta de Goberno Local como 6rgano de contratacién, no
uso das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopcién do seguinte
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ACORDO:

PRIMEIRO.- Aprobar o expediente de contratacion por procedemento aberto ordinario coa
finalidade de realizar a contratacion dos Servizos asociados ao asesoramento e adaptacion
ao marco normativo en materia de proteccion de datos.

- Informe xustificativo da necesidade e idoneidade e orde de inicio do expediente asinado
polo Xefe de servizo de Administracion Electronica de data 26/07/2023, co conforme da
Concelleira da Area de Goberno de Seguridade, Contratacion, Festas e Xestion Municipal
da mesma data.

- Prego de prescricions técnicas particulares (PPTP) de data 27/07/2023 asinado polo xefe
de servizo de Administracion Electrénica.

- Memoria econdémica do contrato de data 03/08/2023, asinada polo xefe de servizo de
Administracién Electronica co conforme da Concelleira da Area de Goberno de Seguridade,
Contratacion, Festas e Xestion Municipal e do Concelleiro da Area de Goberno de
Orzamentos e Facenda.

- Documento econdmico sobre a existencia de crédito de data 09/08/2023 asinado pola
Direccion Superior Contable e Orzamentaria.

- Memoria xustificativa do contrato de data 20/09/2023, asinada polo xefe de servizo de
Administracién Electronica co conforme da Concelleira da Area de Goberno de Seguridade,
Contratacion, Festas e Xestion Municipal da mesma data.

- Informe da Técnica de Administracion Xeral do Servizo de Contratacion de data
21/09/2023, coa conformidade da Xefa da Area de Contratacion e Novos Proxectos, sobre a
comprobacion da incorporaciébn ao expediente da documentacion necesaria para a
tramitacion do contrato.

- Prego de clausulas administrativas particulares para a contratacion do servizo polo
procedemento aberto, asinado pola Técnica de Administracibn Xeral do Servizo de
Contratacion, coa conformidade da Xefa da Area de Contratacién e Novos Proxectos de
data 21/09/2023.

SEGUNDO.- Autorizar o gasto de 30.000,00 €, que inclie un IVE de 5.206,61 €, dende o
15 de decembro de 2023, segundo o seguinte detalle de partidas e exercicios:

Exercicio | Concepto Partida Base IVE TOTAL

2024 | SERVIEOS ETRABALLOS | o 7 2070603 | 24.793,39 € | 5.206,61 € | 30.000,00 €

TERCEIRO.- Abrir o procedemento de licitacién na forma legalmente prevista .

ACORDO

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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3(852).- ACORDO DE COLABORACION CO SERGAS: ADSCRICION DA
UNIDADE ASISTENCIAL DE DROGODEPENDENCIAS - CEDRO COMO
DISPOSITIVO DOCENTE ASOCIADO NO PROCEDEMENTO DE ACREDITACION
DA UNIDADE DOCENTE MULTIPROFESIONAL DE SAUDE MENTAL. EXPTE.
2967/315.

Déase conta do informe-proposta de data 17/10/2023, asinado polo xefe do Servizo
de CEDRO, o xefe de Area de Benestar Social e polo asesor xuridico adxunto a
Xefatura de Benestar Social e conformado pola concelleira-delegada da Area de
Goberno, que di o seguinte:

I. INFORME

I.1. Con data 14.09.2023, o responsable de Area de satide mental de Vigo achega solicitude de colabo-
racién da Unidade Asistencial de Drogodependencias — CEDRO para a stia adscricion como dispositi-
vo docente asociado no procedemento en curso de acreditacion da Unidade Docente Multiprofesional
de Saide Mental.

I.2. A documentacion necesaria para o expediente de acreditacion de dispositivos docentes consiste
nun formulario xeral de acreditacién acompafiado de:

1.- Informe da Comunidade Auténoma.

2.- Informe da Entidade Titular da Unidade Docente acreditada.

3.- Acta da Comision de Docencia da Unidade Docente acreditada.

4.- Informe favorable da Entidade Titular do dispositivo. Se o dispositivo pertence a un centro sanita-
rio acreditado para a formacion sanitaria especializada, informe favorable da Comisién de Docencia
do mesmo 5.- Se a titularidade do Dispositivo Docente € distinta da Unidad Docente acreditada:

*  Acordo/concerto docente subscrito polas Entidades Titulares da Unidade Docente Acreditada e
do Dispositivo.

* Se o dispositivo que se quere asociar esta situado nunha CA distinta & da Unidade Docente
Acreditada, requirese informe favorable do organismo competente en materia de formacién
sanitaria especializada da Comunidade Auténoma & que pertence o Dispositivo.

6.- Formulario especifico de Dispositivo Docente.

7.- Guia ou itinerario formativo da especialidade na que se incorpore a programacion (obxectivos do-
centes, ano de formacion e duracién) da instancia formativa no dispositivo que pretende acreditarse.
8.- Taboa resume que se incluirad nas especialidades que forman parte das Unidades Docentes Multi-
profesionais. Tamén se incluird cando o dispositivo se incorpore a unha Unidade Docente que se trans-
formou en multiprofesional.

I1.3. Neste procedemento, corresponde 6 Concello de Vigo, como titular da Unidade Asistencial de
Drogodependencias, achegar a documentacién referida nos puntos 4, 5 e 6 do paragrafo anterior.

I.4. Tendo en conta que o Art. 125 da L..8/2008, do 10 de xullo, de satde de Galicia establece que o
Sistema Publico de Saide de Galicia estara en disposicion de ser aproveitado para a docencia de pre-
grado e de posgraduado, conforme 6 previsto na 1..14/1986, do 25 de abril, xeneral de sanidade e na
normativa reguladora das profesions sanitarias e que se estableceran a este efecto os convenios de co -
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laboracién que correspondan e de acordo tamén co establecido no Art. 104 da L.14/1986, do 25 de
abril, Xeral de Sanidade, no Art. 34.b) da L..16/2003, do 28 de maio, de cohesion e calidade do Siste-
ma Nacional de Satide e no Art. 12.c) da L..44/2003, do 21 de novembro, de ordenacién das profesiéns
sanitarias, considérase conveniente que por parte do Concello de Vigo se solicite a incorporacion de
CEDRO 6 procedemento de acreditacion de “Unidade Docente Multiprofesional (UDM) de Satde
Mental”, en calidade de dispositivo docente asociado.

II. PROPOSTA DE ACORDO

Visto o que antecede e a normativa aplicable, proponse 4 Xunta de Goberno Local, a adopcién do se-
guinte,

«ACORDO

PRIMEIRO: Solicitar, como Administracion titular da Unidade Asistencial de Drogodependencias (n.°
rexistro: C-36-000142) do centro CEDRO, a sua incorporacion 6 procedemento de acreditacion de
“Unidade Docente Multiprofesional (UDM) de Satide Mental”, en calidade de dispositivo docente aso-
ciado, para a colaboracion e participacion no sistema de formacion sanitaria especializada para as es-
pecialidades de psiquiatria, psicoloxia clinica e enfermaria en Satide Mental.

SEGUNDO: Subscribir o acordo de colaboracién que figura como Anexo a este Acordo co Servizo
Galego de Satide (SERGAS), como entidade titular da Unidade Docente & que se adscribe a Unidade
Asistencial de Drogodependencias - CEDRO, no que se especifican os obxectivos docentes, a dura-
cion das estanzas formativas, a capacidade docente do dispositivo e os recursos docentes que se ache-
gan.

TERCEIRO: Cumplimentar o correspondente formulario especifico de acreditacion doutros dispositi-
vos da UDM de Saide Mental.

CUARTO: Da incorporacion a este proceso de acreditacion e da subscricién do mencionado acordo de
colaboracion entre as partes non se derivara para o Concello de Vigo relacién contractual ningunha ou
obriga doutra natureza cara as persoas beneficiarias da actividade docente, nin gasto financeiro asocia-
do de ningun tipo, limitdndose o consentimento municipal de xeito exclusivo & colaboracion necesaria
por parte da Unidade Asistencial de Drogodependencias - CEDRO para a imparticién de formacion re-
gulada ds/as residentes das especialidades mencionadas no punto primeiro e adscritos 8 UDM de Sau-
de Mental.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

4(853).- MODIFICACION DO CONTRATO DOS SERVIZOS DE XESTION
INTEGRAL E MANTEMENTO DE SISTEMAS DE REGULACION E CONTROL DO
TRAFICO NO CONCELLO DE VIGO. EXPTE. 133991/210.

Visto o informe de fiscalizacion do 29/08/2023, dase conta do informe-proposta de
data 25/08/2023, asinado pola xefa de Area de contratacion e Novos Proxectos e



Concello de Vigo

conformado polo concelleiro da Area de Goberno (Resolucién 10/08/2023) e pola
letrada-xefa de Asesoramento, que di 0 seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION

e Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contratos do sector publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo
e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014 (LCSP)

« Real decreto 1098/2001, do 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento
xeral da Lei de contratos das administraciéons publicas (RLCAP), no que non se
opona ao TRLCSP

e Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL)

e Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das
Administraciéons Publicas (LPAC)

« Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, texto refundido das disposiciéns
legais vixentes en materia de réxime local (TRRL)

+ Lei 5/1997, do 22 xullo, de administracion local de Galicia (LALGA)

« Prego de cldusulas administrativas particulares para a contratacién por
procedemento aberto de servizos de xestion integral e mantemento de sistemas
de regulacién e control do trafico no Concello de Vigo (PCAP)

« Prego de prescriciéns técnicas para a contrataciéon por procedemento aberto de
servizos de xestidn integral e mantemento de sistemas de regulacién e control do
trafico no Concello de Vigo (PPT)

« Regulamento (UE) 2021/241 do Parlamento Europeo e do Consello, do 12 de
febreiro de 2021, polo que se establece o Mecanismo de Recuperacién e Resiliencia

+ Real Decreto-Lei 36/2020, do 30 de decembro, polo que se aproban medidas
urxentes para a modernizacién da Administracién Publica e para a execucién do
Plan de Recuperacion, Transformacién e Resiliencia

« Orde HFP/1030/2021, do 29 de setembro, pola que se configura o sistema de
xestién do Plan de Recuperacién, Transformacién e Resiliencia

« Orde HFP/1031/2021, do 29 de setembro, polo que se establece o procedemento e
o formato da informacién que deben facilitar as entidades do sector publico estatal,
autonémico e local para o seguimento do cumprimento dos fitos e obxectivos e da
execucidn orzamentaria e contable das medidas dos compofientes do Plan de
Recuperacion, Transformacién e Resiliencia

+ Orde HFP/55/2023, do 24 de xaneiro, sobre a andlise sistematica do risco de conflito
de intereses nos procedementos que executan o Plan de Recuperacion,
Transformacion e Resiliencia

+ Lei 7/2021 de 21 de maio, do Cambio Climéatico e Transicidon Enerxética (LCCTE)
« Real Decreto 1052/2022 de 27 de decembro,

ANTECEDENTES
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Primeiro.- Na sesién do 26 de marzo de 2019 a Xunta de Goberno local (en adiante
XGL) acordou aprobar o expediente de contratacién, os pregos de prescriciéns
técnicas e de clausulas administrativas particulares, e a apertura do procedemento
de licitacién para a contratacién de servizos de xestién integral e mantemento de
sistemas de regulacién e control do trafico no Concello de Vigo.

Segundo.- O 4 de xufio de 2019 a XGL adoptou o seguinte acordo:

“Adxudicar 4 UTE EQUIPOS DE SENALIZACION Y CONTROL, S.A. e ETRA
INVESTIGACION Y DESARROLLO, S.A. o procedemento aberto para a contratacién de
servizos de xestion integral e mantemento de sistemas de regulaciéon e control do
tréfico no Concello de Vigo (105.916-210) coas seguintes condicidns:

a) O prezo total do contrato é de 35.659.552,38 euros, sendo a cota
correspondente ao IVE de 6.188.847,93 euros.

b) Propén como porcentaxe Unica de reducién do prezo de mantemento de
tuneles existentes actualmente na cidade o de 14,2 %.

c) Propdén como porcentaxe Unica de reducién dos prezos unitarios sinalados no
Anexo 3.A do PPT para remodelaciéns e novas instalaciéns do 10,8 %.

d) Propdén como cantidade maxima anual (non acumulable) non subvencionada
destinada a investir en proxectos subvencionados por entidades nacionais
ou europeas nas cales o adxudicatario estea disposto a participar como
Partner 100.000,00 euros (IVE incluido).

e) Propdn destinar 5 vehiculos eléctricos ao servizo.

f) Propén a cantidade anual de 240 unidades de subministro e reposicién de
Opticas de semaforos tipo LED debido ao fin da sda vida util.”

O prazo do contrato previsto é de cento dous meses, comenzando a sla execucién o
dia 1 de xullo de 2019.

Terceiro.- En data 25 de agosto de 2023 o xefe da area de Seguridade, o xefe da
area de Inversidons e o enxefieiro técnico municipais solicitan o inicio dun expediente
de modificacién deste contrato por mor das seguintes circunstancias:

> A aprobacién da Lei 7/2021 de 21 de maio, do Cambio Climatico e Transicién
Enerxética (LCCTE), e do seu regulamento de desenvolvemento e o seu
regulamento de desenvolvemento, o Real Decreto 1052/2022 de 27 de
decembro, que obrigan a instauracién de zonas de baixas emisions (ZBE en
adiante) no término municipal de Vigo antes do ano 2023. En cumprimento
desta normativa estan desenvolvéndose as actuacidéns necesarias para a
implantacién de catro ZBE ( expedientes 130764-210 e 1383-441).

> A concesién da subvencién de 4.055.281,05 €, outorgada por Resoluciéon de
data 17 de xullo de 2023 do Secretario de Estado do Ministerio de Transportes,
Mobilidade e Axenda Urbana ao Concello de Vigo no marco da Orde
TMA/892/2021, do 17 de agosto (expediente 1383-441), para o financiamento
do Programa municipal para a implantacién de zonas de baixas emisiéns, no
marco do Plan de Recuperacion, Transformacién e Resiliencia.
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Cuarto.-Con data 25 de agosto de 2023 a concelleira da Area de Goberno de
Seguridade, Contratacién, Festas e Xestidon Municipal resolveu iniciar o procedemento
para a modificacién deste contrato. Esta resolucién foi notificada ao contratista o 23
de xufio de 2023.

Quinto.- Evacuado tramite de audiencia ao contratista, durante o prazo conferido
para o efecto, este manifestou a sla conformidade coa modificacion proposta en
data 25 de agosto de 2023.

FUNDAMENTOS XURIDICOS
-1-

Lexislacion aplicable
Resulta preciso determinar en primeiro lugar, a lexislacién aplicable a este contrato.
Os contratos réxense, en canto aos seus efectos, cumprimento e extincién, incluida a
sUa duracién e réxime de prérrogas, polo establecido no propio contrato e no prego
de clausulas administrativas particulares e pola lexislaciéon vixente no momento no
gue foron celebrados (disposicidon transitoria primeira da LCSP e disposicién
transitoria segunda do CC), é dicir:

+ Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contratos do sector publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014
(LCSP).

« Real decreto 1098/2001, do 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento
xeral da Lei de contratos das administraciéns publicas (RLCAP), no que non se
opofa & LCSP.

Da modificacion dos contratos
A lexislacién de contratos das Administraciéns publicas recofiece ao 6rgano de
contratacion, entre outras prerrogativas, a de modificar os contratos por razéns de
interese publico, dentro dos limites e con subxeccion aos requisitos e efectos nela
sinalados (artigos 203.1 LCSP e 114.1 TRRL con relacién as entidades locais),
prerrogativa tamén recofiecida con respecto a este concreto contrato na cldusula 2.5
do PCAP.

O 6rgano de contratacién sé poderd modificar os contratos cando asi se previra nos
pregos ou no anuncio de licitaciéon, ou excepcionalmente, nos casos e cos limites
establecidos no artigo 205 (artigo 203.2 LCSP).

E dicir, a Lei imp6n & Administracién, & hora de redactar os pregos, a realizacién dun
exame detallado dos eventuais cambios que puidesen producirse no ambito do
contrato durante a sUa duracion. Deste xeito, os licitadores poden analizalos con
caracter previo a presentacién das suUas ofertas e telos en conta ao redactalas (artigo
204.1 LCSP). Evitase asi conculcar os principios de igualdade, libre competencia,
transparencia e publicidade que rexen no ambito da contratacién publica por
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imperativo das Directivas europeas en materia de contrataciéon e nos artigos 1 e 132
do LCSP.

A Administracién, en caso de optar por regular as posibles modificaciéns do contrato
nos pregos, goza dunha ampla marxe de discrecionalidade, pois non esta suxeita a
limites cuantitativos nin cualitativos, como sucede coas modificaciéns non previstas
no prego. Pola contra, esixese unha relacién detallada e precisa dos seguintes
aspectos (artigo 204 LCSP):

> A clausula de modificacién debera estar formulada de forma clara, precisa e
inequivoca.

> No que respecta ao seu contido, a clausula de modificacién debera precisar
co detalle suficiente o seu alcance, limites e natureza; as condiciéns en que se
podera facer uso dela por referencia a circunstancias cuxa concorrencia se
poida verificar de forma obxectiva; e o procedemento que se deba seguir para
realizar a modificacién.

> A cladusula de modificacion establecera que a modificacién non podera supor o
establecemento de novos prezos unitarios non previstos no contrato.

> A modificacién non podera alterar a natureza global do contrato inicial.

No caso que nos ocupa, o prego non prevé a modificacién do contrato, polo que
teremos que analizar se a modificacién pretendida ten encaixe nos supostos de
modificaciéns non previstas contemplados no artigo 205 da LCSP.

As modificaciéns propostas tefien dous obxectivos:

» Incluir no contrato as prestaciéns necesarias para a implantacién de zonas de
baixas emisiéns no término municipal de Vigo (apartado 1).

» Cumprir coas obrigas impostas polo Regulamento (UE) 2021/241 do
Parlamento Europeo e do Consello, do 12 de febreiro de 2021, polo que se
establece o Mecanismo de Recuperacién e Resiliencia, e a normativa interna
de transposicion (Real Decreto-Lei 36/2020, Orde HFP/1030/2021 e Orde
HFP/1031/2021) ( (apartados 2, 3 e 4).

As modificaciéns son as seguintes:
1.- Incluir no contrato as prestacions necesarias para a implantacion e

control de zonas de baixas emisions no termo municipal de Vigo,
relacionadas na seguinte taboa:

PRECIO

UNITARIO uD. IMPORTE

CAPITULO 1. EQUIPAMIENTO CENTRAL Y SOFTWARE

SERVIDOR DE VIDEO CENTRAL DE 128TB 98.353,50 € 3,00 295.060,50 €

ADAPTACION MISTRAL: INTEGRACION EN MISTRAL DE VERTICAL DE ZBE
Y PROVISION DE WEB SERVICES PARA VISUALIZACION EN WEB Y APP 237.836,01 € 1,00 237.836,01 €
MUNICIPAL O PLATAFORMA SMART

Lincencia Médulo ZBE MISTRAL 114.565,58 €

Integracion de verticales: 72.956,52 €
47 Terminales de control
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PRECIO

UNITARIO ubD. IMPORTE
31 puntos de entrada
34 puntos de salida
9 accesos parking
4 estaciones medicién calidad aire
5 PMVs urbanos
Integracién con servicios web municipales 14.696,50 €
Integracién con APP municipal o plataforma Smart 11.138,40 €
Servicios de puesta en marcha 13.839,70 €
Integracién con APP Vigo Driving 10.664,78 €
INTEGRACION CON EL GIP PARA ENVIO DE MENSAJES COMBINADOS
AUTOMATICOS A PANELES 30.940,00 € 1,00 30.940,00 €
GATEWAY SOFTWARE PARA INTEGRACION CON SISTEMA DE SANCIONES 26.180,00 € 1,00 26.180,00 €
MUNICIPAL.
ESTACION DE TRABALLO 3.388,48 € 1,00 3.388,48 €
MONITOR PARA ESTACION DE TRABALLO 452,60 € 1,00 452,60 €
SFP FIBRA OPTICA 1GB 968,14 € | 10,00 9.681,40 €
MANO DE OBRA DE INSTALACION, PUESTA EN MARCHA Y FORMACION 5.347,22 € 1,00 5.347,22 €
Sumlmlstro e instalacién de videowall 1x4 cubos. Totalmente instalado y 52.287,58 € 1,00 52.287,58 €
funcionando.
TOTAL EQUIPAMIENTO CENTRAL Y SOFTWARE 661.173,79 €
CAPITULO 2. EQUIPAMIENTO ZBE
Ud. Suministro y Montaje nuevo Terminal de Control de accesos e
informacién al ciudadano zona cero emisiones totalmente instalado.
Centro: 15 uds. 19.759,47€ | 47 928.695,09 €
Bouzas: 12 uds.
Calvario: 14 uds.
Plaza Portugal: 6 uds.
Ud. Suministro y montaje punto de control zona bésica tipo ENTRADA 1 o
2 carriles compuesto por dispositivos de lectura de matriculas de alta
resolucién 5MP sensor CMOS dotada de cdmara de entorno IP PoE,
cdmara lectura de matricula IP PoE, OCR e iluminador integrado, médulo
de autodiagnéstico. Se incluye el suministro y montaje de los elementos
necesarios para su correcta instalacion tales como baculos, pdrticos y/o 13.929,41 € 31 431.811,71 €

banderolas, totalmente instalado y funcionando
Centro: 11 uds.

Bouzas: 8 uds.

Calvario: 8 uds.

Plaza Portugal: 4 uds.
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PRECIO

UNITARIO uUD. IMPORTE
Ud. Suministro y montaje punto de control zona bésica tipo SALIDA 1 o0 2
carriles compuesto por dispositivos de lectura de matriculas de alta
resolucién 5MP sensor CMOS dotada de cdmara de entorno IP PoE,
cdmara lectura de matricula IP PoE, OCR e iluminador integrado, médulo
de autodiagndstico. Se incluye el suministro y montaje de los elementos
necesarios para su correcta instalacién tales como béculos, pérticos y/o 13.929,41 € 34 473.599,94 €
banderolas, totalmente instalado y funcionando.
Centro: 14 uds.
Bouzas: 6 uds.
Calvario: 9 uds.
Plaza Portugal: 5 uds.
Ud. Suministro y montaje punto de control de acceso zona bésica tipo
PARKING compuesto por un dispositivo de lectura de matriculas de alta
resolucién 5MP sensor CMOS dotada de cdmara de entorno IP PoE,
camara lectura de matricula IP PoE, OCR e iluminador integrado, médulo
de autodiagnéstico. Se incluye el suministro y montaje de los elementos
necesarios para su correcta instalacién tales como baculos, pérticos y/o 8.254,14 € 9 74.287,26 €
banderolas, totalmente instalado y funcionando.
Centro: 7 uds.
Bouzas: 0 uds.
Calvario: 2 uds.
Ud. Suministro y montaje estacién calidad del aire y pardmetros
meteoroldgicos dotada de sensoreslclje CoO, NOZ NOZ, 03, PM1,0, f’MZ,S, 14.018,20 € a 56.072,80 €
PM10, temperatura, humedad, presiéon atmosférica, punto de rocio y
sistema de monitoreo del ruido ambiental (1 por zona)
Ud. Suministro y montaje Switch industrial gestionable equipado con 8
puertos 10/100/1000 RJ-45 POE y rango de temperatura extendido 1.011,80 € a7 47.554,60 €
-40°C-75°C.
Software de gestién de la ZBE zona cero emisiones ciudad de Vigo y
desarrollo de politicas de movilidad.Totalmente instalado, configurado y
puesto en servicio, incluidas cuantas homologaciones sean necesarias 535.738,00 € 1 535.738,00 €
para cumplir con la legislacién vigente con PP de licencia por punto de
acceso.
PA para sefializacién horizontal y vertical zona cero emisiones ZBE (35 34.878,90 € 1 34.878,90 €
puntos de control)
PMV URBANO 1 GRAFICO 48X176, IP, PROTOCOLO DGT incluyendo
soporte monoposte
Centro: 3 uds. 26.854,90 € 5 134.274,50 €
Bouzas: 1 uds.
Calvario: 1 uds.
SWITCH CAPA 3 48 PORTOS 10/100/1000, 4 SFP 10 GB 8.032,50 € 5 40.162,50 €
(1 por zona + 1 en sala)
M.l. CABLE RV-K 0,6/1KV, de 2 x 6. 1,93 €| 7.790 15.034,70 €
M.l. CABLE HO7V-K 750V 1x16 TOMATERRA AMARILLO-VERDE. 2,49 € 3.613 8.996,37 €
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PRECIO
UNITARIO ubD. IMPORTE
PICA TOMA TERRA 14,72 € a7 691,84 €
10.32
ML CABLE 12 FO. MONOMODO 2,52 € 2 26.011,44 €
12.56
MI CABLE UTP CAT 6 EXTERIORES OU INTERIORES CONECTORIZADO 2,62 € o 32.907,20 €
COORDINACION, MANO DE OBRA Y MEDIOS AUXILIARES PARA
INSTALACION, PUESTA EN MARCHA Y FORMACION 345.810,43 € 1 345.810,43 €
COORDINADOR TECNICO (ingeniero Telecomunicaciones TIEMPO
COMPLETO UN ARNO) 61.051,36 €
Encargado 55.550,35 €
Equipo 3 técnicos trabajos de instalaciones a pie de calle 1 afio 106.694,98 €
completo
E_qw_po 3 técnicos trabajos de instalaciones a pie de calle (refuerzo para 37.343,24 €
finalizar dentro del 2023)
Vehiculos (3 por un afio) con PP combustible 11.424,00 €
Medios elevacién alquiler 4.284,00 €
Horas I?Lljesta en marcha por técnicos especialistas del fabricante y 36.389,75 €
formacion
Participacién de técnicos de prevencién, calidad y administracién (1 afio) 33.072,74 €
TOTAL CAPITULO 2. EQUIPAMIENTO ZBE 3.186.527,28 €
CAPITULO 3. CAMPANAS DE COMUNICACION AL USUARIO
PA. Campanfas de comunlcauon al ciudadano y servicios de evaluacion y 47.058,82 € 1 47.058,82 €
resultado de las medidas adoptadas.
CAPITULO 3. CAMPANAS DE COMUNICACION AL USUARIO 47.058,82 €
CAPITULO 4. PANELES CONTAJE BICICLETAS
Ud. Suministro y montaje panel informacién contaje de bicicletas y
vehiculos VMP compuesto por tétem de informacién doble cara,
intemperie, pantalla led vertical 65", 2.500 cd/m2, PC gestion de
contenido y dispositivo de conteo de bicicletas modelo LSR-2001-BY-2 38.921,33 € 3 116.763,99 €
del fabricante o equivalente. Totalmente instalado y funcionando.
(1 por zona)
CAPITULO 4. PANELES CONTAJE BICICLETAS 116.763,99 €
CAPITULO 5 OBRA CIVIL
M.l. de canalizacién en acera de 40x70 cms., formada por 1 tubo de PVC
de 110 mm de dm._lcon dado de h9rmlgon HM—Z_Q de 30 cms. Incluso 121,46 € 380 46.154,80 €
excavacién colocacion alambre guia, compactacién, transporte, de
escombros a vertedero, con base de hormigén de 10 cm. de espesor.
M.I. de canalizacién en acera de 40x70 cms., formada por 2 tubos de 124,19 € | 2.300 285.637,00 €

PVC de 110 mm. de dm. con dado de hormigén HM-20 de 30 cms.
Incluso excavacion colocacién alambre guia, compactacién, transporte,
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PRECIO
UNITARIO uUD. IMPORTE
de escombros a vertedero, con base de hormigén de 10 cm. de espesor.
M.l. canalizacién en calzada de 50X110 cms., formada por 3 tubos de
PVC dg :IllO mm. dle,dm. Incluso r(f.'lleno de hormigén HM-20 hasta la 249,84 € 190 47.469,60 €
superficie, colocacién alambre guia, transporte de escombros a
vertedero y reposicién aglomerado.
Base de regulador de 30x70x25 aproximadamente y segun plantilla,
construida en hormigén HM-20. Incluso colocacién de dos codos de 90 y 299,07 € 60 17.944,20 €
100 mm. de dm. excavacién y transporte de escombros a vertedero.
Base de columna semaférica de 100x100x1200, construida en hormigén
HM-20. .Ipcluso colocaoon,de un c.odo de 90 y.]l.OO mm. de dm. 648,26 € 75 48.619,50 €
colocacién de pernos segun plantilla, excavacion y transporte de
escombros a vertedero y reposicién de baldosa, si la hay.
Base de panel informativo de 90x90x120mm, construida en hormigén
HM-20. IncIEJso coIo.caC|on de ur}/codo de 110 mm. de dm., colocacién de 622,56 € 6 3.735,36 €
pernos segun plantilla, excavacion y transporte de escombros a
vertedero y reposicién de baldosa, si la hay.
ggqueta de registro de 60 x 60 x 120 cm. construida en hormigén HM- 284,31 € 75 21.323,25 €
Cerco y tapa de 60x60 cm. de fundicién DUCTIL con inscripcién Sefiales
de Trafico. Con inscripcién "sefiales de trafico" y escudo de Vigo. 12,5 tn. 164,02 € 75 12.301,50 €
Arqueta de registro de 40 x 40 x 80 cm. construida en hormigén HM-20. 170,60 € a7 8.018,20 €
Cerco y tapa de 40x40 cm. de fundicién DUCTIL con inscripcién Sefiales
de Trafico. Con inscripcién "sefales de trafico" y escudo de Vigo. 12,5tn. 66,82 € 47 3.140,54 €
CAPITULO 5 OBRA CIVIL 494.343,95 €
SUMA 4.505.867,83 €
21% IVA 946.232,24 €
TOTAL 5.452.100,07 €

2.- Incluir no apartado 16.B da FEC como obrigas do adxudicatario para as
actuacions vinculadas o financiamento dos Fondos do Plan de
Recuperacion, Transformacion e Resiliencia-Next GenerationEU, de acordo
coa normativa de aplicacién, as seguintes:

» Obriga de cumprimentar a Declaracidon de Ausencia de Conflito de Intereses
(DACI), asi como para os subcontratistas de ser o caso, segundo o descrito no
Anexo III.C da Orde HFP/1030/2021, de 29 de setembro.

» Adoptar medidas dirixidas a previr, detectar, comunicar e corrixir o fraude e a
corrupcion, con especial atencién 6 artigo 6 da Orde HFP/1030/2021, de 29 de
setembro.

» Cumprir coas obrigas comunitarias e nacionais relacionadas co financiamento
do Mecanismo de Recuperacidén e Resiliencia da UE.

> Suxeiciéon as medidas de control e auditoria recollidas no Regulamento (UE)
2021/241 do Parlamento Europeo e do Consello, do 12 de febreiro de 2021,
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polo que se establece o Mecanismo de Recuperacién e Resiliencia, e en
particular, ao establecido no artigo 22 do devandito Regulamento, para o que
deberd dispofier dos datos dos subcontratistas e dos destinatarios finais dos
fondo.

» Obrigas en materia de informacién, comunicacién e publicidade contempladas
no artigo 34 do Regulamento (UE) 2021/241 do Parlamento Europeo e do
Consello, do 12 de febreiro de 2021, polo que se establece o Mecanismo de
Recuperacién e Resiliencia.

» Obriga de cumprimento do principio de non causar un prexuizo significativo ao
medioambiente (DNSH) na execuciéon das actuaciéns contratadas, de
conformidade co artigo 17 do Regulamento (UE) 2020/852 do Parlamento
Europeo e do Consello, do 18 de xufio de 2020, relativo ao establecemento
dun marco para facilitar investimentos sostibles e polo que se modifica o
Regulamento (UE) 2019/2088, asi como do resto das normativas ambientais
da Unién e nacionais. Para satisfacer o cumprimento do principio DNSH
poderanse seqguir as indicaciéns e recomendaciéns da “Guia Técnica sobre a
aplicacién do principio de «non causar prexuizo significativo» en virtude do
Regulamento relativo ao Mecanismo de Recuperaciéon e Resiliencia” (2021/C
58/01) e da “Guia para o desefio e desenvolvemento de actuaciéns acordes co
principio de non causar un prexuizo significativo 6 medioambiente”, publicada
polo Ministerio para a Transicién Ecoléxica e o Reto Demografico.

» Obriga de achega por parte do contratista e dos subcontratistas da
informacién relativa ao titular real do beneficiario final dos fondos no
formulario previsto no artigo 10 da Orde HFP/1031/2021, do 29 de setembro,
incluindo: NIF do beneficiario, nome da persoa fisica ou razén social da persoa
xuridica e domicilio fiscal da persoa fisica ou xuridica.

» Declaracion expresa do compromiso co cumprimento do “Plan antifraude” do
Concello de Vigo.

» Cumprimento dos fitos e obxectivos relacionados co cumprimento do PRTR e
dos seus prazos temporais, asi como dos mecanismos establecidos para o seu
control.

» Cumprimento das obrigaciéns asumidas en materia de etiquetado verde e
etiquetado dixital e dos mecanismos establecidos para o seu control.

» Facilitar e manter actualizada a informacién relativa a sua identificaciéon e a
dos seus subcontratistas, asi como dos destinatarios finais do prezo do
contrato, segundo o recollido no artigo 8.2 da Orde HFP 1030/2021, de 29 de
setembro, consonte ao previsto no artigo 22 do Regulamento (UE) 2021/241.

> Obrigas en materia de comunicacién, difusién, visibilidade e emprego de logos
que se contefen no artigo 9 da Orde HFP/1030/2021, de 29 de setembro.

» Obriga de achega para contratistas, e subcontratistas de ser o caso, dos
modelos de Cesidén e tratamento de datos e de Compromiso de cumprimento
de principios transversais na execuciéon de actuacién do PRTR, segundo os
Anexos IV.B e IV.C da Orde HFP/1030/2021, de 29 de setembro.

» Cumprimento das obrigas especificas establecidas na Orde TMA/892/2021, do
17 de agosto, pola que se aproban as bases reguladoras para o Programa de
axudas a municipios para a implantacién de zonas de baixas emisiéns e a
transformacién dixital e sostible do transporte urbano, no marco do Plan de
Recuperacién, Transformacién e Resiliencia.
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3.- Modificar as obrigas para o responsable do contrato previstas na
clausula 1.3 do PCAP incluindo as seguintes:

» Establecer mecanismos que garantan que as actuaciéns a realizar por
terceiros contriblan & consecucién das actuaciéns previstas e que ditos
terceiros faciliten a informacién que, no seu caso, sexa necesaria para
determinar o cumprimento das obrigas determinadas pola compofiente do
PRTR de aplicacion na execucién deste contrato en relacién a: “Fitos” e
“obxectivos”, criterios de etiquetaxe verde e etiquetaxe dixital, criterios dos
posibles impactos negativos significativos sobre o medio ambiente (non causar
prexuizo significativo, DNSH), identificacién do destinatario final dos fondos,
ben como beneficiario da axuda, ben como adxudicatario dun contrato ou
subcontratista, asi como a identificacion das actuaciéns de comunicacién
relacionadas coas obrigas do PRTR.

> Informar ao Comité técnico de Programa Municipal Fondos PRTR, do
seguimento da execucién das actuacidons obxecto do contrato, de xeito que se
poida coflecer en cada momento o nivel de consecuciéon de cada actuacién e
os fitos e obxectivos que se establezan ao respecto en cumprimento das
obrigas determinadas pola compofiente do PRTR de aplicacién na execucién
deste contrato en relacién a: “Fitos” e “obxectivos”, criterios de etiquetaxe
verde e etiquetaxe dixital, criterios dos posibles impactos negativos
significativos sobre o medio ambiente (non causar prexuizo significativo,
DNSH), identificaciéon do destinatario final dos fondos, ben como beneficiario
da axuda, ben como adxudicatario dun contrato ou subcontratista, asi como a
identificacién das actuaciéns de comunicacién relacionadas coas obrigas do
PRTR.

4.- Modificar o apartado 3.) das FEC facendo constar que este contrato sera
cofinanciado polos Fondos do Plan de Recuperacion, Transformacion e
Resiliencia - Financiado pola Unién Europea - Next GenerationEU, figurando
no devandito Plan na Componente 1 “Plan de choque de mobilidade
sostible, segura e conectada nas contornas urbanas e metropolitanas” na
medida Investimento 1 “Zonas de baixa emisidons e transformacion dixital e
sostible do transporte urbano e metropolitano”, tendo asignado o campo
de intervencion 048 e unha etiquetaxe verde cun coeficiente climatico do
40% e cun coeficiente medioambiental do 100%.

Establece o citado artigo 205, que as as modificaciéns non previstas no PCAP sé
poderan realizarse cando a modificacién cumpra os seguintes requisitos:

a) Que atope a suUa xustificacién nalgun dos supostos que se relacionan no
apartado segundo do citado artigo 205.

b) Que se limite a introducir as variacidéns estritamente indispensables para
responder a causa obxectiva que a faga necesaria.

Segundo o apartado 2 do mesmo artigo, 0os supostos que eventualmente poderian
xustificar unha modificacion non prevista, sempre e cando esta cumpra todos os
requisitos recollidos no apartado primeiro deste artigo, son 0os seguintes:

a) Cando devinera necesario engadir obras, subministros ou servizos adicionais
aos inicialmente contratados, sempre e cando se dean os dous requisitos
contemplados na LCSP.

b) Cando a necesidade de modificar un contrato vixente se derive de
circunstancias sobrevenidas e que foran imprevisibles no momento no que
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tivo lugar a licitacién do contrato, sempre e cando se cumpran as tres
condiciéns seguintes:

1. Que a necesidade da modificacién se derive de circunstancias que unha
Administracién dilixente non puidera prever.

2. Que a modificacién non altere a natureza global do contrato.

3. Que a modificacion do contrato impligue unha alteracién na sda contia
gque non exceda, illada ou conxuntamente con outras modificaciéns
acordadas conforme a este artigo, do 50% do seu prezo inicial, IVE
excluido.

c) Cando as modificaciéns non sexan substanciais. Neste caso terase que
xustificar especialmente a sUa necesidade, indicando as razéns polas que esas
prestaciéons non se incluiron no contrato inicial.

A vista do previsto no artigo 205 da LCSP, a modificacién obxecto deste informe ten
encaixe no apartado 2.b “Cando a necesidade de modificar un contrato vixente se
derive de circunstancias sobrevenidas e que foran imprevisibles no momento no que
tivo lugar a licitacién do contrato”. Tanto a aprobacion da Lei 7/2021 de 21 de maio,
do Cambio Climatico e Transicion Enerxética (LCCTE), e do seu regulamento de
desenvolvemento, o Real Decreto 1052/2022 de 27 de decembro, que obrigan a
instauracién de zonas de baixas emisiéns, como a concesién da subvenciéon de
4.055.281,05 €, outorgada por Resolucién de data 17 de xullo de 2023 do Secretario
de Estado do Ministerio de Transportes, Mobilidade e Axenda Urbana ao Concello de
Vigo para a implantacién de zonas de baixas emisions e a transformacion dixital e
sostible do transporte urbano, no marco do Plan de Recuperacién, Transformacién e
Resiliencia, son circunstancias imprevisibles para unha Administracién dilixente.
Con relaciéon ao requisito de que a modificacién non altere a natureza global do
contrato, o citado informe técnico manifesta que:
“A alteracion da natureza global do contrato ten lugar cando se cambian de
modo substancial as prestacions que constituian o seu obxecto primixenio, ou
cando se cambia a natureza do contrato, que pasaria a ser doutro tipo distinto
do que se licitou inicialmente (Considerando 109 da Directiva 2014/24/UE).
Coa modificacion proposta, e no sentido preciso da LCCTE as prestacions
obxecto do contrato inicial (arts. 1, 2 e concordantes do PPT) mantefiense no
substancial, pois operando sobre unha mesma realidade, a ordenacidn técnica
da circulacion de vehiculos e pedns, aquela unicamente introduce a
obrigatoriedade da nova dimensién medioambiental inherente a esta.
Non hai pois servizos novos, e o contratista actualiza o seu deber de prestar o
servizo conforme ao estado da técnica ou lex artis e das sucesivas esixencias
normativamente establecidas”.
Por ultimo, con relacién ao requisito de que a modificacién do contrato non implique
unha alteracién na sUa contia que non exceda, illada ou conxuntamente con outras
modificaciéns acordadas conforme a este artigo, do 50% do seu prezo inicial, IVE
excluido, se xustifica no citado informe que:
> Importe total do contrato adxudicado: 29.470.704,45 € (35.659.552,38 € con
IVE)
> Importe total da proposta de modificacién: 4.505.867,45 (5.452.100,07 € con
IVE)
> % da proposta de modificacién sobre o importe total da adxudicaciéon: 15,29 %
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A modificacién imputarase a aplicacién orzamentaria 1320.609.00.00
“Proxecto baixas emisions Next Generation”, segundo as seguintes anualidades:

> 2023: 4.720.199,41 €
» 2024:731.900,66 €”

-111-
Da concorrencia dos requisitos para a modificacion do contrato

A potestade de modificacién unilateral da Administracién ou ius variandi, queda
sometida a tres tipos de limites:

> Limites procedimentais: a previa audiencia do contratista (artigo 191.1 LCSP)
e informe do Consello de Estado ou dérgano consultivo equivalente da
Comunidade Auténoma respectiva, no caso das modificaciéns previstas no
PCAP cando a suUa contia, illada ou conxuntamente, sexa superior a un 20 por
cento do prezo primitivo do contrato, cando este sexa igual ou superior a
6.000.000 de euros (artigo 191.3.b LCSP).

> Limites materiais: os contratos administrativos sé poderan ser modificados por
razéns de interese publico, nos casos e na forma previstos na lei, ou no seu
caso, no prego.

> Limites econdmicos: a obriga da Administracién de compensar ao contratista
pola alteracion econédmica que a modificacion lle supofa.

Respecto dos limites procedimentais, é preciso dar audiencia ao contratista, se ben
non resulta necesario solicitar informe do Consello Consultivo de Galicia por canto a
contia da modificacién é inferior a un 20 por cento do prezo primitivo do contrato.

Consta no expediente a conformidade do contratista, en escrito presentado o

Respecto dos limites materiais, a modificacién obedece a unha razén de interese
publico: a instalacién de zonas de baixas emisiéns, en cumprimento da Lei 7/2021 de
21 de maio, do Cambio Climatico e Transicién Enerxética (LCCTE) e o Real Decreto
1052/2022 de 27 de decembro, asi como a concesién da subvencién de 4.055.281,05
€, outorgada por Resolucién de data 17 de xullo de 2023 do Secretario de Estado do
Ministerio de Transportes, Mobilidade e Axenda Urbana ao Concello de Vigo para a
implantacién de zonas de baixas emisiéns e a transformaciéon dixital e sostible do
transporte urbano, no marco do PRTR Next GenerationEU.

Respecto dos limites econémicos, dado que a modificacion supén variacién do prezo
do contrato é preciso compensar ao contratista.

Unha vez adoptado o acordo de modificacién, este pofierd fin & via administrativa e
serd inmediatamente executivo (artigo 114.3 TRRL). A modificacién acordada serd
obrigatoria para o contratista (artigo 206 da LCSP) e deberd formalizarse conforme
ao disposto no artigo 153 LCSP e publicarse (artigo 203.3 LCSP).

De conformidade co artigo 153.3 da LCSP, ao tratarse dun procedemento sometido a
recurso especial en materia de contratacién (apartado 1) do Anexo | -FEC- do PCAP) a
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formalizacién non poderd efectuarse antes de que transcorran quince dias habiles
desde que se remita a notificaciéon da sta aprobacién ao contratista.

Respecto a publicidade determina o artigo 207.3 que cando se modifique un contrato
durante a suUa vixencia, con independencia de se este esta ou non suxeito a
regulacién harmonizada e da causa que xustifique a modificacién, debera publicarse
en todo caso un anuncio de modificaciéon no perfil de contratante do érgano de
contratacion no prazo de 5 dias desde a sUa aprobacién, que deberda ir acompafado
das alegaciéons do contratista e de todos os informes que, de ser o caso, se
solicitasen con caracter previo & suUa aprobacion, incluidos aqueles achegados polo
adxudicatario ou os emitidos polo propio érgano de contratacién.

-IV-
Do reaxuste da garantia definitiva

O artigo 109.3 da LCSP determina que cando, como consecuencia dunha modificacién
do contrato, experimente variacién o seu prezo, deberad reaxustarse a garantia, para
gue garde a debida proporcién co novo prezo modificado. O reaxuste debera realizarse
no prazo de quince dias contados desde a data en que se notifiqgue ao empresario o
acordo de modificacién.

V-
Do cumprimento dos restantes tramites do procedemento de modificacion

Examinada a concorrencia dos requisitos legais esixidos para o exercicio do ius
variandi, resta cumprimentar os restantes tramites do procedemento para efectuar
modificaciéns nos contratos administrativos que detalla o artigo 102 RLCAP:
fiscalizacion do gasto correspondente e aprobacién polo 6rgano de contratacion.
Procedemento ao que é preciso engadir os requisitos esixidos para as entidades
locais no artigo 114.3 TRRL: previo informe da Secretaria e da Intervencién da
Corporacién. Se ben as referencias a Secretaria, no caso do Concello de Vigo, ao ser
un municipio de grande poboacién rexido polo Titulo X da LBRL, hai que entendelas
feitas ao titular da Asesoria Xuridica, en virtude do disposto na disposiciéon adicional
22 da LCSP, que lle atrible todas as funciéns asignadas pola lexislacién sobre
contratos das Administraciéns publicas aos secretarios con excepcién da
formalizacién dos contratos en documento administrativo.

VI-
Competencia

A competencia para a resolucién deste expediente correspéndelle @ Xunta de
Goberno local (apartado 3 da disposicién adicional segunda da LCSP), na suUa
calidade de 6rgano de contratacién, previo informe da Asesoria Xuridica e da
intervencién municipais (artigo 114.3 TRRL apartados 3 e 8 da disposiciéon adicional
segunda da LCSP).

-VII-
Proposta de resolucion

S.ord. 20/10/2023



A vista do exposto, proponse & concelleira delegada de Contrataciéon a adopcién da
seguinte resolucion:

“12,-Modificar o contrato dos servizos de xestion integral e
mantemento de sistemas de regulacion e control do trafico no
Concello de Vigo, co fin de incluir no contrato as prestacions
necesarias para a implantacion de zonas de baixas emisions no
término municipal de Vigo, asi como de cumprir coas obrigas
impostas polo Regulamento (UE) 2021/241 do Parlamento Europeo e
do Consello, do 12 de febreiro de 2021, polo que se establece o
Mecanismo de Recuperacion e Resiliencia, e a normativa interna de
transposicion por mor de que este contrato sera cofinanciado con
fondos do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia-Next
GenerationEU.

2.- A modificaciéon consiste en:
1.-Incluir no contrato as prestacions necesarias para a implantacion e

control de zonas de baixas emisions no termo municipal de Vigo
relacionadas na seguinte taboa:

PRECIO

UNITARIO uD. IMPORTE
CAPITULO 1. EQUIPAMIENTO CENTRAL Y SOFTWARE
SERVIDOR DE VIDEO CENTRAL DE 128TB 98.353,50 € 3,00 295.060,50 €
ADAPTACION MISTRAL: INTEGRACION EN MISTRAL DE VERTICAL
DE ZBE Y PROVISION DE WEB SERVICES PARA VISUALIZACION 237.836,01 € 1,00 237.836,01 €
EN WEB Y APP MUNICIPAL O PLATAFORMA SMART
Lincencia Mddulo ZBE MISTRAL 114.565,58 €
Integracién de verticales:
47 Terminales de control
31 puntos de entrada
34 puntos de salida 72.956,52 €
9 accesos parking
4 estaciones medicién calidad aire
5 PMVs urbanos
Integracién con servicios web municipales 14.696,50 €
Integracién con APP municipal o plataforma Smart 11.138,40 €
Servicios de puesta en marcha 13.839,70 €
Integracién con APP Vigo Driving 10.664,78 €
INTEGRACION CON EL GIP PARA ENVIO DE MENSAJES
COMBINADOS AUTOMATICOS A PANELES 30.940,00 € 1,00 30.940,00 €
GATEWAY SOFTWARE PARA INTEGRACION CON SISTEMA DE
SANCIONES MUNICIPAL. 26.180,00 € 1,00 26.180,00 €
ESTACION DE TRABALLO 3.388,48 € 1,00 3.388,48 €
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PRECIO
UNITARIO

uD.

IMPORTE

MONITOR PARA ESTACION DE TRABALLO

452,60 €

1,00

452,60 €

SFP FIBRA OPTICA 1GB

968,14 €

10,00

9.681,40 €

MANO DE OBRA DE INSTALACION, PUESTA EN MARCHA Y
FORMACION

5.347,22 €

1,00

5.347,22 €

Suministro e instalacién de videowall 1x4 cubos. Totalmente
instalado y funcionando.

52.287,58 €

1,00

52.287,58 €

TOTAL EQUIPAMIENTO CENTRAL Y SOFTWARE

661.173,79 €

CAPITULO 2. EQUIPAMIENTO ZBE

Ud. Suministro y Montaje nuevo Terminal de Control de accesos
e informacién al ciudadano zona cero emisiones totalmente
instalado.

Centro: 15 uds.

Bouzas: 12 uds.

Calvario: 14 uds.

Plaza Portugal: 6 uds.

19.759,47 €

47

928.695,09 €

Ud. Suministro y montaje punto de control zona bésica tipo
ENTRADA 1 o 2 carriles compuesto por dispositivos de lectura
de matriculas de alta resolucién 5MP sensor CMOS dotada de
cdmara de entorno IP PoE, cdmara lectura de matricula IP PoE,
OCR e iluminador integrado, médulo de autodiagndstico. Se
incluye el suministro y montaje de los elementos necesarios
para su correcta instalacion tales como baculos, pérticos y/o
banderolas, totalmente instalado y funcionando

Centro: 11 uds.

Bouzas: 8 uds.

Calvario: 8 uds.

Plaza Portugal: 4 uds.

13.929,41 €

31

431.811,71 €

Ud. Suministro y montaje punto de control zona bésica tipo
SALIDA 1 o 2 carriles compuesto por dispositivos de lectura de
matriculas de alta resolucién 5MP sensor CMOS dotada de
cdmara de entorno IP PoE, cdmara lectura de matricula IP PoE,
OCR e iluminador integrado, médulo de autodiagndstico. Se
incluye el suministro y montaje de los elementos necesarios
para su correcta instalacién tales como baculos, pérticos y/o
banderolas, totalmente instalado y funcionando.

Centro: 14 uds.

Bouzas: 6 uds.

Calvario: 9 uds.

Plaza Portugal: 5 uds.

13.929,41 €

34

473.599,94 €

S.ord. 20/10/2023




PRECIO
UNITARIO

uD.

IMPORTE

Ud. Suministro y montaje punto de control de acceso zona
basica tipo PARKING compuesto por un dispositivo de lectura
de matriculas de alta resolucién 5MP sensor CMOS dotada de
cdmara de entorno IP PoE, cdmara lectura de matricula IP PoE,
OCR e iluminador integrado, médulo de autodiagndstico. Se
incluye el suministro y montaje de los elementos necesarios
para su correcta instalacién tales como baculos, pérticos y/o
banderolas, totalmente instalado y funcionando.

Centro: 7 uds.

Bouzas: 0 uds.

Calvario: 2 uds.

8.254,14 €

74.287,26 €

Ud. Suministro y montaje estaciéon calidad del aire y
pardmetros meteoroldgicos dotada de sensores de CO, NO,
NO2, 03, PM1,0, PM2,5, PM10, temperatura, humedad, presion
atmosférica, punto de rocio y sistema de monitoreo del ruido
ambiental (1 por zona)

14.018,20 €

56.072,80 €

Ud. Suministro y montaje Switch industrial gestionable
equipado con 8 puertos 10/100/1000 RJ-45 POE y rango de
temperatura extendido -402C-75°C.

1.011,80 €

47

47.554,60 €

Software de gestién de la ZBE zona cero emisiones ciudad de
Vigo y desarrollo de politicas de movilidad.Totalmente
instalado, configurado y puesto en servicio, incluidas cuantas
homologaciones sean necesarias para cumplir con la
legislacién vigente con PP de licencia por punto de acceso.

535.738,00 €

535.738,00 €

PA para sefializacién horizontal y vertical zona cero emisiones
ZBE (35 puntos de control)

34.878,90 €

34.878,90 €

PMV URBANO 1 GRAFICO 48X176, IP, PROTOCOLO DGT
incluyendo soporte monoposte

Centro: 3 uds.

Bouzas: 1 uds.

Calvario: 1 uds.

26.854,90 €

134.274,50 €

SWITCH CAPA 3 48 PORTOS 10/100/1000, 4 SFP 10 GB
(1 por zona + 1 en sala)

8.032,50 €

40.162,50 €

M.I. CABLE RV-K 0,6/1KV, de 2 x 6.

1,93 €

7.790

15.034,70 €

M.l. CABLE HO7V-K 750V 1x16 TOMATERRA AMARILLO-VERDE.

2,49 €

3.613

8.996,37 €

PICA TOMA TERRA

14,72 €

47

691,84 €

ML CABLE 12 F.O. MONOMODO

2,52 €

10.32

26.011,44 €

MI CABLE UTP CAT 6 EXTERIORES OU INTERIORES
CONECTORIZADO

2,62 €

12.56

32.907,20 €

COORDINACION, MANO DE OBRA Y MEDIOS AUXILIARES PARA
INSTALACION, PUESTA EN MARCHA Y FORMACION

345.810,43 €

345.810,43 €

COORDINADOR TECNICO (ingeniero Telecomunicaciones

61.051,36 €
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PRECIO
UNITARIO

uD.

IMPORTE

TIEMPO COMPLETO UN ANO)

Encargado

55.550,35 €

Equipo 3 técnicos trabajos de instalaciones a pie de calle 1 afio
completo

106.694,98 €

Equipo 3 técnicos trabajos de instalaciones a pie de calle
(refuerzo para finalizar dentro del 2023)

37.343,24 €

Vehiculos (3 por un afio) con PP combustible

11.424,00 €

Medios elevacién alquiler

4.284,00 €

Horas Puesta en marcha por técnicos especialistas del
fabricante y formacién

36.389,75 €

Participacién de técnicos de prevencién, calidad y
administracién (1 afo)

33.072,74 €

TOTAL CAPITULO 2. EQUIPAMIENTO ZBE

3.186.527,28 €

CAPITULO 3. CAMPANAS DE COMUNICACION AL USUARIO

PA. Campafias de comunicacién al ciudadano y servicios de
evaluacién y resultado de las medidas adoptadas.

47.058,82 €

47.058,82 €

CAPITULO 3. CAMPANAS DE COMUNICACION AL USUARIO

47.058,82 €

CAPITULO 4. PANELES CONTAJE BICICLETAS

Ud. Suministro y montaje panel informacién contaje de
bicicletas y vehiculos VMP compuesto por tétem de informacién
doble cara, intemperie, pantalla led vertical 65", 2.500 cd/m2,
PC gestion de contenido y dispositivo de conteo de bicicletas
modelo LSR-2001-BY-2 del fabricante o equivalente. Totalmente
instalado y funcionando.

(1 por zona)

38.921,33 €

116.763,99 €

CAPITULO 4. PANELES CONTAJE BICICLETAS

116.763,99 €

CAPITULO 5 OBRA CIVIL

M.l. de canalizacién en acera de 40x70 cms., formada por 1
tubo de PVC de 110 mm. de dm. con dado de hormigén HM-20
de 30 cms. Incluso excavacién colocacién alambre guia,
compactacion, transporte, de escombros a vertedero, con base
de hormigén de 10 cm. de espesor.

121,46 €

380

46.154,80 €

M.I. de canalizacién en acera de 40x70 cms., formada por 2
tubos de PVC de 110 mm. de dm. con dado de hormigén HM-20
de 30 cms. Incluso excavacién colocacién alambre guia,
compactacion, transporte, de escombros a vertedero, con base
de hormigén de 10 cm. de espesor.

124,19 €

2.300

285.637,00 €

M.I. canalizacién en calzada de 50X110 cms., formada por 3
tubos de PVC de 110 mm. de dm. Incluso relleno de hormigén
HM-20 hasta la superficie, colocacién alambre guia, transporte
de escombros a vertedero y reposicién aglomerado.

249,84 €

190

47.469,60 €

S.ord. 20/10/2023




PRECIO

UNITARIO uD. IMPORTE
Base de regulador de 30x70x25 aproximadamente y segin
plantilla, construida en hormigén HM-20. Incluso colocacién de
dos codos de 90 y 100 mm. de dm. excavacion y transporte de 299,07 € 60 17.944,20 €
escombros a vertedero.
Base de columna semaférica de 100x100x1200, construida en
hormigén HM-20. Incluso colocacién de un codo de 90 y 100
mm. de dm. colocacién de pernos segun plantilla, excavacién y 648,26 € 75 48.619,50 €
transporte de escombros a vertedero y reposiciéon de baldosa,
si la hay.
Base de panel informativo de 90x90x120mm, construida en
hormigén HM-20. Incluso colocacién de un codo de 110 mm. de
dm., colocacién de pernos segun plantilla, excavacién y 622,56 € 6 3.735,36 €
transporte de escombros a vertedero y reposiciéon de baldosa,
si la hay.
Arqugta/ de registro de 60 x 60 x 120 cm. construida en 284,31 € 75 21.323,25 €
hormigén HM-20.
Cerco y tapa de 60x60 cm. de fundicién DUCTIL con inscripcién
Sefiales de Trafico. Con inscripcidn "sefales de trafico" y 164,02 € 75 12.301,50 €
escudo de Vigo. 12,5 tn.
Arqueta de registro de 40 x 40 x 80 cm. construida en
hormigén HM-20.
170,60 € 47 8.018,20 €
Cerco y tapa de 40x40 cm. de fundicién DUCTIL con inscripcién
Sefiales de Trafico. Con inscripcion "sefales de trafico" y 66,82 € a7 3.140,54 €
escudo de Vigo. 12,5tn.
CAPIiTULO 5 OBRA CIVIL 494.343,95 €
SUMA 4.505.867,83 €
21% IVA 946.232,24 €
TOTAL 5.452.100,07 €

b.- Incluir no apartado 16.B da FEC como obrigas do adxudicatario
para as actuacions vinculadas o financiamento dos fondos do Plan de
Recuperacion, Transformacion e Resiliencia-Next GenerationEU, de
acordo coa normativa de aplicacion as seguintes:
» Obriga de cumprimentar a Declaracion de Ausencia de Conflito de
Intereses (DACI), asi como para os subcontratistas de ser o caso,
segundo o descrito no Anexo Ill.C da Orde HFP/1030/2021, de 29 de

setembro.

» Adoptar medidas dirixidas a previr, detectar, comunicar e corrixir o
fraude e a corrupcién, con especial atencion 6 artigo 6 da Orde

HFP/1030/2021, de 29 de setembro.
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>

>

Cumprir coas obrigas comunitarias e nacionais relacionadas co
financiamento do Mecanismo de Recuperacién e Resiliencia da UE.
Suxeicién as medidas de control e auditoria recollidas no Regulamento
(UE) 2021/241 do Parlamento Europeo e do Consello, do 12 de febreiro
de 2021, polo que se establece o Mecanismo de Recuperacion e
Resiliencia, e en particular, ao establecido no artigo 22 do devandito
Regulamento, para o que debera disporier dos datos dos
subcontratistas e dos destinatarios finais dos fondo.

Obrigas en materia de informaciéon, comunicacion e publicidade
contempladas no artigo 34 do Regulamento (UE) 2021/241 do
Parlamento Europeo e do Consello, do 12 de febreiro de 2021, polo que
se establece o Mecanismo de Recuperacion e Resiliencia.

Obriga de cumprimento do principio de non causar un prexuizo
significativo ao medioambiente (DNSH) na execuciéon das actuaciéns
contratadas, de conformidade co artigo 17 do Regulamento (UE)
2020/852 do Parlamento Europeo e do Consello, do 18 de xufo de
2020, relativo ao establecemento dun marco para facilitar
investimentos sostibles e polo que se modifica o Regulamento (UE)
2019/2088, asi como do resto das normativas ambientais da Unién e
nacionais. Para satisfacer o cumprimento do principio DNSH poderanse
sequir as indicacions e recomendacions da “Guia Técnica sobre a
aplicacion do principio de «non causar prexuizo significativo» en virtude
do Regulamento relativo ao Mecanismo de Recuperacion e Resiliencia”
(2021/C 58/01) e da “Guia para o desefio e desenvolvemento de
actuacidéns acordes co principio de non causar un prexuizo significativo
6 medioambiente”, publicada polo Ministerio para a Transicion
Ecoléxica e o Reto Demografico.

Obriga de achega por parte do contratista e dos subcontratistas da
informacidn relativa ao titular real do beneficiario final dos fondos no
formulario previsto no artigo 10 da Orde HFP/1031/2021, do 29 de
setembro, incluindo: NIF do beneficiario, nome da persoa fisica ou
razon social da persoa xuridica e domicilio fiscal da persoa fisica ou
xuridica.

Declaracion expresa do compromiso co cumprimento do “Plan
antifraude” do Concello de Vigo.

Cumprimento dos fitos e obxectivos relacionados co cumprimento do
PRTR e dos seus prazos temporais, asi como dos mecanismos
establecidos para o seu control.

Cumprimento das obrigaciéns asumidas en materia de etiquetado
verde e etiquetado dixital e dos mecanismos establecidos para o seu
control.

Facilitar e manter actualizada a informacidn relativa a sua identificacion
e a dos seus subcontratistas, asi como dos destinatarios finais do prezo
do contrato, segundo o recollido no artigo 8.2 da Orde HFP 1030/2021,
de 29 de setembro, consonte ao previsto no artigo 22 do Regulamento
(UE) 2021/241.

Obrigas en materia de comunicacidn, difusidn, visibilidade e emprego
de logos que se conterien no artigo 9 da Orde HFP/1030/2021, de 29 de
setembro.

S.ord. 20/10/2023



» Obriga de achega para contratistas, e subcontratistas de ser o caso,
dos modelos de Cesidn e tratamento de datos e de Compromiso de
cumprimento de principios transversais na execucion de actuacion do
PRTR, segundo os Anexos IV.B e IV.C da Orde HFP/1030/2021, de 29 de
setembro.

» Cumprimento das obrigas especificas establecidas na Orde
TMA/892/2021, do 17 de agosto, pola que se aproban as bases
reguladoras para o Programa de axudas a municipios para a
implantacion de zonas de baixas emisions e a transformacion dixital e
sostible do transporte urbano, no marco do Plan de Recuperacion,
Transformacion e Resiliencia.

c.- Modificar as obrigas para o responsable do contrato previstas na
clausula 1.3 do PCAP incluindo as seguintes:

» Establecer mecanismos que garantan que as actuaciéns a realizar por
terceiros contriblian & consecucion das actuacidns previstas e que ditos
terceiros faciliten a informacién que, no seu caso, sexa necesaria para
determinar o cumprimento das obrigas determinadas pola compofiente
do PRTR de aplicacion na execucién deste contrato en relacion a:
“Fitos” e “obxectivos”, criterios de etiquetaxe verde e etiquetaxe
dixital, criterios dos posibles impactos negativos significativos sobre o
medio ambiente (non causar prexuizo significativo, DNSH),
identificacion do destinatario final dos fondos, ben como beneficiario da
axuda, ben como adxudicatario dun contrato ou subcontratista, asi
como a identificacién das actuacions de comunicacién relacionadas
coas obrigas do PRTR.

» Informar ao Comité técnico de Programa Municipal Fondos PRTR, do
seguimento da execucion das actuaciéns obxecto do contrato, de xeito
gue se poida cofiecer en cada momento o nivel de consecucién de cada
actuacion e os fitos e obxectivos que se establezan ao respecto en
cumprimento das obrigas determinadas pola comporiente do PRTR de
aplicacion na execucion deste contrato en relacion a: “Fitos” e
“obxectivos”, criterios de etiquetaxe verde e etiquetaxe dixital, criterios
dos posibles impactos negativos significativos sobre o medio ambiente
(non causar prexuizo significativo, DNSH), identificacién do destinatario
final dos fondos, ben como beneficiario da axuda, ben como
adxudicatario dun contrato ou subcontratista, asi como a identificacion
das actuacidéns de comunicacion relacionadas coas obrigas do PRTR.

d.- Modificar o apartado 3.)] das FEC facendo constar que este
contrato sera cofinanciado polos Fondos do Plan de Recuperacion,
Transformacion e Resiliencia - Financiado pola Unién Europea - Next
GenerationEU, figurando no devandito Plan na Componente 1 “Plan
de choque de mobilidade sostible, segura e conectada nas contornas
urbanas e metropolitanas” na medida Investimento 1 “Zonas de
baixa emisidns e transformacion dixital e sostible do transporte
urbano e metropolitano”, tendo asignado o campo de intervencion
048 e unha etiquetaxe verde cun coeficiente climatico do 40% e cun
coeficiente medioambiental do 100%.
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2.- A modificacion, por un Importe de 4.505.867,45 (5.452.100,07 €
con IVE), representa un 15,29 % do importe total do contrato,
29.470.704,45 € (35.659.552,38 € con IVE). Imputarase a aplicacion
orzamentaria 1320.609.00.00 “Proxecto baixas emisions Next
Generation”, segundo as seguintes anualidades:

* 2023: 4.720.199,41 €
® 2024:731.900,66 €

2.- Unha vez aprobado o acordo de modificacion, o contratista
debera reaxustar a garantia definitiva, no prazo dos quince dias
seguintes a notificacion do acordo e con caracter previo a sua
formalizacion”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

5(854).- DECLARACION DE DESERTO DO PROCEDEMENTO DE
CONTRATACION DOS SERVIZOS DE ORGANIZACION DOS
DESPRAZAMENTOS A MADRID DA DELEGACION CON MOTIVO DA FEIRA
INTERNACIONAL DE TURISMO (FITUR). EXPTE. 8495/104.

Déase conta da proposta da Mesa de Contratacién realizada en data 13/10/2023, que
di o seguinte:

12.- Proposta de declaracién de procedementos desertos

a) Procedemento aberto para a contratacién dos servizos de organizaciéon dos
desprazamentos a MADRID da delegacién con motivo da feira internacional de
turismo (FITUR) (8495-104)

A secretaria comunica que segundo consta na Plataforma de Contratos do Sector
Publico e no certificado expedido polo Rexistro Xeral non se presentou ningunha
proposicién a esta licitacién dentro do prazo de presentacién que remataba o 29 de
setembro.

En base ao anterior, a Mesa acorda, por unanimidade, formular a seguinte proposta
ao 6rgano de contratacion:

LEXISLACION APLICABLE

e Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

» Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

S.ord. 20/10/2023



* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administraciéns Publicas (RLCAP), no que non se
opofa ao Real decreto lexislativo 3/2011

* Prego de clausulas administrativas particulares do procedemento aberto para
a contratacién dos servizos de organizacion dos desprazamentos a MADRID da
delegacién con motivo da feira internacional de turismo (FITUR) (8495-104)

ANTECEDENTES

Primeiro.- Con data do 8 de setembro de 2023 a Xunta de Goberno local acordou
aprobar o expediente para a contratacién, por procedemento aberto para a
contratacion dos servizos de organizacion dos desprazamentos a MADRID da
delegacién con motivo da feira internacional de turismo (FITUR) (8495-104).

Segundo.- A licitacion foi obxecto de publicacién no perfil de contratante o 14 de
setembro de 2023, rematando o prazo de presentacién de ofertas o 29 de setembro.

Terceiro.- Segundo consta no listado de licitadores da Plataforma de Contratos do
Sector Publico e no certificado expedido polo Rexistro Xeral de data 9 de outubro de
2023, non se presentou ningunha proposiciéon para esta licitacion.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A Mesa de Contratacién é competente para propofier deserta a licitacién,
ao abeiro do previsto no artigo 22.1g do Real Decreto 817/2009, no que se regulan as
funciéns das Mesas de Contratacién.

Dado que non se presentou ningunha proposicién neste procedemento, tal e como
consta no listado de licitadores da Plataforma de Contratos do Sector Publico e no
certificado expedido polo Rexistro Xeral de data 13 de setembro de 2023, cOmpre
declarar deserta esta licitacion.

A vista do exposto, proponse a Xunta de Goberno local, na sta calidade de érgano de
contratacién (disposiciéon adicional segunda da LCSP), a adopcién do seguinte acordo:

“Declarar deserto o procedemento aberto para a contratacién dos servizos de
organizacion dos desprazamentos a MADRID da delegacién con motivo da feira
internacional de turismo (FITUR) (8495-104) por non terse presentado ningunha
proposicion”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a precedente proposta.

6(855).- ADXUDICACION DA CONTRATACION DOS SERVIZOS PARA O
DESENVOLVEMENTO DOS SERVIZOS TECNICOS E DOCENTES PARA AS
PISCINAS CUBERTAS DE TRAVESAS, LAVADORES, TEIS E VALADARES E
DOS SERVIZOS PARA IMPARTIR ENSINANZAS E ACTIVIDADES DEPORTIVAS
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NOS XIMNASIOS E INSTALACIONS DEPENDENTES DA CONCELLERIA DE
DEPORTES. EXPTE 5162/611.

Visto o informe de fiscalizacién do 17/10/2023, dase conta da proposta da Mesa de
Contratacion realizada en data 13/10/2023, que di o seguinte:

11.- Propostas de adxudicacién

a) Procedemento aberto para a contratacién dos servizos para o desenvolvemento
dos servizos técnicos e docentes para as piscinas cubertas de Travesas, Lavadores,
Teis e Valadares e dos servizos para impartir ensinanzas e actividades deportivas nos
ximnasios e instalaciéns dependentes da Concelleria de Deportes (5162-611)

LEXISLACION APLICABLE

e Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

» Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

» Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administraciéns Publicas (RLCAP), no que non se
opofa ao Real decreto lexislativo 3/2011

« Prego de cldusulas administrativas particulares que rexe o procedemento
aberto para a contratacién dos servizos para o desenvolvemento dos servizos
técnicos e docentes para as piscinas cubertas de Travesas, Lavadores, Teis e
Valadares e dos servizos para impartir ensinanzas e actividades deportivas
nos ximnasios e instalaciéns dependentes da Concelleria de Deportes (5162-
611)

ANTECEDENTES
Primeiro.- Con data do 27 de marzo de 2023 a Xunta de Goberno local, acordou:

“Primeiro: Aprobar o expediente de contratacion a través de procedemento aberto
e tramitacién ordinaria SERVIZOS TECNICOS E DOCENTES PARA AS PISCINAS
CUBERTAS DE TRAVESAS, LAVADORES, TEIS E VALADARES E DOS SERVIZOS PARA
IMPARTIR ENSINANZAS E ACTIVIDADES DEPORTIVAS NOS XIMNASIOS E
INSTALACIONS DEPENDENTES DA CONCELLERIA DE DEPORTE

Expd.5162-611

Segundo: Aprobar o Prego de Prescriciéns Técnicas Particulares de data 22 de
marzo do 2023 e o Prego de Clausulas Administrativas Particulares que rexera o
Contrato, asinado polo servizo de contratacion de data 22 de marzo do 2023.

Terceiro: Autorizar o gasto polo importe maximo de licitacion de 18.884.651,96

euros euros con ive, sendo o IVE a soportar pola administracion de 3.277.501,58
euros.

S.ord. 20/10/2023



DISTRIBUCION EN ANUALIDADES

IMPORTE CON
ANOS PERIODO IVE
2023 01/07/2023 ata 31/12/2023 2.360.581,50 €
2024 01/01/2024 ata 31/12/2024 4.721.162,99 €
2025 01/01/2025 ata 31/12/2025 4.721.162,99 €
2026 01/01/2026 ata 31/12/2026 4.721.162,99 €
2027 01/01/2027 ata 30/06/2027 2.360.581,50 €

Importes de aplicacion anual a cada partida orzamentaria.

%
diustribuci
on 2023 2024 2025 2026 2027
Partida Coste variable
orzamentaria |monitores
MONITORES
XIMNASIO
3420 2279904 |BERBES 10,00 % 66.060,00 €| 132.120,00€|132.120,00€| 132.120,00 € 66.060,00 €
MONITORES
XIMNASIO
3420 2279905 |CARME 11,33 % 74.845,98 €| 149.691,96 €| 149.691,96 €| 149.691,96 € 74.845,98 €
MONITORES
PISCINA
3420 2279908 |TRAVESAS 32,05 % |211.722,30 €| 423.444,60 €| 423.444,60 €| 423.444,60€| 211.722,30 €
MONITORES
PISCINA
3420 2279909 |LAVADORES 21,45 % 141.698,70 €| 283.397,40 €| 283.397,40 €| 283.397,40€| 141.698,70 €
MONITORES
3420 2279910 |PISCINATEIS |16,15% 106.686,90 €| 213.373,80€|213.373,80 €| 213.373,80€| 106.686,90 €
MONITORES
PISCINA
3420 2279913 |VALADARES 9,02 % 59.586,12 €| 119.172,24 €|119.172,24 €| 119.172,24 € 59.586,12 €
1.321.200,00|1.321.200,00| 1.321.200,00
subtotal 100% 660.600,00 € € € €| 660.600,00 €
%
Partida distribucio
orzamentaria |Costes fixos n 2023 2024 2025 2026 2027
SERVIZO
PISCINA 1.257.986,31|1.257.986,31| 1.257.986,31
3420 2279902 |TRAVESAS 37,00 % 628.993,15 € € € €| 628.993,15€
SERVIZO
PISCINA
3420 2279903 |LAVADORES 21,00 % |356.996,11 €| 713.992,23 €|713.992,23 €| 713.992,23 €| 356.996,11 €
SERVIZO
3420 2279906 |PISCINATEIS |25,00% |424.995,37 €| 849.990,75 €|849.990,75 €| 849.990,75 €| 424.995,37 €
3420 2279911 |SERVIZO 17,00 % |288.996,85 €| 577.993,71 €|577.993,71 €| 577.993,71 €| 288.996,85 €
PISCINA
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%
diustribuci
on 2023 2024 2025 2026 2027
VALADARES
1.699.981,50| 3.399.962,99| 3.399.962,99| 3.399.962,99| 1.699.981,50
subtotal 100 % € € € € €

O contrato financiarase con cargo as partidas orzamentarias
deportes, e da bolsa de vinculacidn.

do orzamento de

34202279902 |SERVIZO PISCINA TRAVESAS 632.875,52
34202279903 |SERVIZO PISCINA LAVADORES 360.686,09
34202279906 |SERVIZO PISCINA TEIS 427.483,46
34202279911 |SERVIZO PISCINA VALADARES 293.888,77
34202779904 MONITORES XIMNASIO BERBES 63.925,36
34202279905 MONITORES XIMNASIO CARME 69.265,44
34202279908 MONITORES PISCINA TRAVESAS 184.510,79
34202279909 MONITORES PISCINA LAVADORES 137.589,90
34202279910 MONITORES PISCINA TEIS 101.129,46
34202279913 MONITORES PISCINA VALADARES 69.832,68
34202279919 |FORMATIVA DESFIBRILADORES 2.000,00
34202270602 REDACCION PROXECTOS 18.000,00
34202210400 |VESTIARIO PERSOAL 6.000,00

Cuarto: Abrir o procedemento de licitacion para a selecciéon do contratista na

forma prevista na lexislacion vixente.”

Segundo.- A Xunta de Goberno local, na sesién do 12 de xufio de 2023, adoptou o
seguinte acordo:

“Desistir do procedemento de adxudicacion do procedemento aberto dos servizos
para o desenvolvemento dos servizos técnicos e docentes para as piscinas cubertas
de Travesas, Lavadores, Teis e Valadares e dos servizos para impartir ensinanzas e
actividades deportivas nos ximnasios e instalaciéns dependentes da concelleria de
Deportes polas razéns expostas no precedente informe.”.

Terceiro.- En data 7 de xullo de 2023, D. Javier Garcia Linares, en nome e
representacién de FCC Agqualia, S.A (en adiante, Aqualia ou o recorrente), interpén
recurso especial en materia de contratacion ante o Tribunal Administrativo de
Contratacién Publica da Comunidade Auténoma de Galicia (TACGAL) contra o acordo
da XGL de desistencia do procedemento.

Cuarto.- A Xunta de Goberno local, na sesién do , adoptou o seguinte acordo:

“1°.-Tomar razén da Resolucién n° 144/2023 Do Tribunal Administrativo de
Contratacion Publica da Comunidade Auténoma de Galicia(TACGAL), recaida no
recurso n° 127/2023, interposto por FCC AQUALIA SA contra o acordo de
desistencia da licitacion titulada ”-Servizos Técnico-deportivos e docentes de
monitores e profesores para impartir as ensinanzas e actividades deportivas nas
piscinas cubertas de Travesas, Lavadores, Teis e Valadares e os ximnasios das
Travesas e O Berbés. - Servizos de mantemento das maquinas de actividade
fisico-deportiva dos citados ximnasios. - Servizos complementarios necesarios

S.ord. 20/10/2023



para o funcionamento das instalacions das citadas piscinas: de limpeza,
conservacion, mantemento e vixilancia das instalacions; mantemento das
instalacions técnicas de producidn de calor e a sua fonte de enerxia; a atencidn e
control dos usuarios e servizos de socorrismo”, expediente 5162-611 do Concello
de Vigo. Na mesma o TACGAL estima parcialmente o recurso.

Transcribese a continuacién o acordo:

1. Estimar o recurso interposto por FCC AQUALIA SA contra o acordo de desisten-
cia da licitacidn titulada "-Servizos Técnico-deportivos e docentes de monitores e
profesores para impartir as ensinanzas e actividades deportivas nas piscinas cu-
bertas de Travesas, Lavadores, Teis e Valadares e os ximnasios das Travesas e O
Berbés. - Servizos de mantemento das maquinas de actividade fisico-deportiva
dos citados ximnasios. - Servizos complementarios necesarios para o funciona-
mento das instalacions das citadas piscinas: de limpeza, conservacién, mantemen-
to e vixilancia das instalaciéns; mantemento das instalaciéns técnicas de produ-
cidn de calor e a sua fonte de enerxia; a atencion e control dos usuarios e servizos
de socorrismo”, expediente 5162-611 do Concello de Vigo.

2. Ao abeiro do artigo 57.4 LCSP, o érgano de contratacion debera dar cofiece-
mento a este Tribunal das actuacidns adoptadas para lle dar cumprimento a esta
resolucion.

0. Dar traslado do expediente ao servizo de Contratacion aos efectos de
retrotraer as actuacions do expediente ao momento da valoracién do sobre C e
tendo en conta esta resolucién do Tribunal Administrativo de Contratacién Publica
da Comunidade Auténoma de Galicia.”

Quinto.- A concelleira da Area de Goberno de Seguridade, Contratacién, Festas e
Xestion Municipal, por delegacion da Xunta de Goberno local (acordo do 22 de xufio
de 2023), o 18 de setembro de 2023 adoptou a seguinte resolucién:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego,
as proposicions admitidas neste procedemento aberto para a contratacion dos
servizos para o desenvolvemento dos servizos técnicos e docentes para as
piscinas cubertas de Travesas, Lavadores, Teis e Valadares e dos servizos para
impartir ensinanzas e actividades deportivas nos ximnasios e instalacions
dependentes da Concelleria de Deportes (5162-611) na sequinte orde
descendente:

Licitadores Total
1 FCC AQUALIA, S.A. 81
SERVEI D'ENSENYAMENT | ASSESSORAMENT ESPORTIU,
2 SA 71,13

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, FCC AQUALIA, para
que presente, no prazo de dez dias habiles, a seguinte documentacion (artigo
150.2 LCSP):

1. Declaracién responsable de non estar incurso en prohibicién de contratar.
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2. A documentacion esixida nas clausulas 8 e 22 do prego de clausulas
administrativas particulares (PCAP).

3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 24
do prego de cldusulas administrativas particulares.”

Sexto.- Esta resolucién foi notificada ao licitador clasificado en primeiro lugar, FCC
AQUALIA, S.A.,, o dia 20 de setembro de 2023, que presenta a documentacién
requirida o 22 de setembro de 2023, dentro do prazo concedido. Tamén presenta
documentacién o 11 de outubro, fora do prazo concedido que, en base ao criterio
sostido polos tribunais de recursos contractuais que defende a posibilidade de
emenda desta documentacidon (entre outras, Resolucion n? 806/2019, do 11 de xullo,
do Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuais), procede igualmente
admitir.

Sétimo.- A Mesa de Contrataciéon na sesiéon do 13 de outubro de 2023 revisou a
documentaciéon presentada, sendo esta correcta, polo que acordou propofier ao
6rgano de contratacién a adxudicacién deste procedemento, polo voto favorable de
todos os membros presentes agas D. Xabier Pérez Igrexas e D. Fernando Gonzalez
Abeijén que se abstefien.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacién contractual impén ao érgano de contratacién a obriga
de adxudicar o contrato dentro dos cinco dias habiles seguintes a recepciéon da
documentacién. O acordo de adxudicacién deberd ser motivado, notificarase aos
licitadores e, simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de
guince dias (artigo 151.1 LCSP).

Recibida tanto a documentacién presentada polo licitador clasificado en primeiro
lugar FCC AQUALIA, S.A., como a solicitada de oficio pola Administracién municipal e,
comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacién ao érgano de
contratacion correspéndelle @ Mesa de Contratacién. A proposta realizarase a favor
do licitador que tefa presentado a mellor oferta, de conformidade coo disposto no
artigo 145, segundo proceda de conformidade co prego de clausulas administrativas
particulares que rexa a licitacién.

A oferta mais vantaxosa para a administracion contratante é a formulada por FCC
AQUALIA, S.A., de acordo cos informes de valoracién das proposiciéns avaliables
mediante xuizo de valor e das proposiciéns avaliables mediante férmula, de datas 16
de maio de 2023 e 11 de setembro de 2023, respectivamente.

S.ord. 20/10/2023



Terceiro.- A competencia para a resolucién deste expediente correspéndelle & Xunta
de Goberno local (apartado 4 da disposicién adicional segunda da LCSP), na suUa
calidade de érgano de contratacion.

En base ao que antecede, proponse & Xunta de Goberno local como érgano de
contratacién, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcién
do seguinte acordo:

“Adxudicar a FCC AQUALIA, S.A. o procedemento aberto para a contratacion dos
servizos para o desenvolvemento dos servizos técnicos e docentes para as
piscinas cubertas de Travesas, Lavadores, Teis e Valadares e dos servizos para
impartir ensinanzas e actividades deportivas nos ximnasios e instalacions
dependentes da Concelleria de Deportes (5162-611) coas seguintes condicidns:

a) O prezo total do contrato é de 18.726.537,95 € euros, sendo a cota
correspondente ao IVE de 3.250.060,30 € euros.

b) Propdn como prezo unitario de monitor hora fixado no apartado 3.G do
Anexo | -FEC- do PCAP para o pago dos servizos técnico-deportivos e
docentes para desenvolver programas deportivos o de VINTE E DOUS
EUROS CON OITENTA CENTIMOS (22,80 €) (sen IVE), sendo a cota
correspondente ao IVE a de CATRO EUROS CON SETENTA E NOVE
CENTIMOS (4,79 €), o que supdn un prezo unitario de monitor hora de
VINTE E SETE EUROS CON CINCUENTA E NOVE CENTIMOS (27,59 €)

c) Propén coma porcentaxe de desconto un TRES POR CENTO (3,00%), a
aplicar sobre o prezo unitario (calculado tal e como se establece no
apartado 3.G do Anexo | -FEC- do PCAP) do término variable da enerxia
térmica util en kw/h.

d) Propdn un incremento de VINTE MIL EUROS (20.000,00 €) con respecto
ao importe anual minimo establecido no apartado n) da clausula 1.2 do
PPTP, destinado a substitucion de materiais non funxibles.

e) Propén un incremento de SESENTA E UN MILLONS DE EUROS
(61.000.000,00 €) do importe minimo da cobertura da pdliza de
responsabilidade civil, sequndo se recolle no apartado 13.A do Anexo |
-FEC- do PCAP.

f) Propén un incremento de CINCO (5) ANOS aos tres anos de experiencia
da persoa responsable do contrato que figura no apartado 5.F.2 do
Anexo | -FEC- do PCAP.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricidns técnicas e de cldusulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta presentada”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

7(856).- AD?(UDICACI()N DA CONTRATACION DAS OBRAS DO PROXECTO
“CONSERVACION E MELLORA DA CUBERTA DO PAVILLON DE COIA”.
EXPTE.1592/441.
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Visto o informe de fiscalizacién do 16/10/2023, dase conta da proposta da Mesa de
Contratacion realizada en data 13/10/2023, que di o seguinte:

11.- Propostas de adxudicacién

c) Procedemento aberto para a contratacidon das obras do proxecto “Conservacién e
mellora da cuberta do pavillén de Coia” (1592-441)

LEXISLACION APLICABLE

e Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

» Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

» Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administraciéns Publicas (RLCAP), no que non se
opofna ao Real decreto lexislativo 3/2011

+ Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento
aberto para a contratacién das obras do proxecto “Conservacion e mellora da
cuberta do pavillon de Coia” (1592-441)

ANTECEDENTES

Primeiro.- Con data do 20 de abril de 2023 a Xunta de Goberno local, acordou:

“Primeiro.- Aprobar o expediente de contratacion a través de procedemento
aberto e tramitacién ordinaria das obras do proxecto de “CONSERVACION E
MELLORA DA CUBERTA DO PAVILLON POLIDEPORTIVO DE COIA” redactado polo
Arquitecto Técnico D. Alejandro Martinez Garcia.

Segundo.- Aprobar o Prego de Clausulas Administrativas particulares que rexera o
contrato asinado pola Xefa do Servizo de Contratacién con data 7 de marzo de
2023.

Terceiro.- Autorizar o gasto por importe total do expediente de contratacion, que
ascende a un importe maximo de CENTO SESENTA E TRES MIL VINTE E SETE
EUROS CON OITENTA E TRES CENTIMOS (163.027,83 €), sendo o importe
correspondente ao IVE de 28.294,09 €.

Para o seo financiamento aplicaranse os créditos do orzamento do Concello de
Vigo, na partida orzamentaria 3420.6320011 (Invest. Mellora. Instal. deportivas e
vestiario) sequndo a sequinte distribucion de anualidades:

2023 163.027,83 €

Cuarto.-Abrir o procedemento de licitacion para a seleccién do contratista na
forma prevista na lexislacién vixente.”

Segundo.- A concelleira da Area de Goberno de Seguridade, Contratacién, Festas e
Xestion Municipal, por delegaciéon da Xunta de Goberno local (acordo do 22 de xufio
de 2023), o 18 de setembro de 2023 adoptou a seguinte resolucién:

S.ord. 20/10/2023



“Primeiro.- Excluir deste procedemento a JUSTO ROMAN, S.L., por conter as sua
oferta valores anormais ou desproporcionados, sen que se tivesen xustificado, ao
non ter presentado xustificacion ningunha en prazo.

Segundo.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacidon sinalados no prego,
as proposicions admitidas neste procedemento aberto para a contratacién das
obras do proxecto “Conservacién e mellora da cuberta do pavillon de Coia” (1592-
441) na seguinte orde descendente:

Empresas Puntuacion
1 |PROSEMA NOROESTE, S.L. 98,80
2 |DEMAIN OBRAS Y SERVICIOS, S.L. 78,34

Terceiro.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, PROSEMA NOROESTE,
S.L., para que presente, no prazo de dez dias habiles, a seguinte documentacion
(artigo 150.2 LCSP):

1. Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicion de contratar.

2. A documentacion esixida nas clausulas 8 e 22 do prego de clausulas
administrativas particulares (PCAP).

3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na cldusula 24
do prego de clausulas administrativas particulares.”

Terceiro.- Esta resolucién foi notificada ao licitador clasificado en primeiro lugar,
PROSEMA NOROESTE, S.L., o dia 20 de setembro de 2023, que presenta a
documentacién requirida o 3 de outubro de 2023, dentro do prazo concedido.

Cuarto.- A Mesa de Contratacién na sesiéon do 13 de outubro de 2023 revisou a
documentacién presentada, sendo esta correcta, polo que acordou propofier ao
6rgano de contratacién a adxudicacidon deste procedemento, polo voto favorable de
todos os membros presentes agas D. Xabier Pérez Igrexas que se abstén.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacidon contractual impén ao érgano de contratacién a obriga
de adxudicar o contrato dentro dos cinco dias hdabiles seguintes & recepcién da
documentacién. O acordo de adxudicacién deberd ser motivado, notificarase aos
licitadores e, simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de
quince dias (artigo 151.1 LCSP).

Recibida tanto a documentacién presentada polo licitador clasificado en primeiro
lugar PROSEMA NOROESTE, S.L., como a solicitada de oficio pola Administracién
municipal e, comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacién ao érgano de
contratacion correspéndelle 4 Mesa de Contratacién. A proposta realizarase a favor
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do licitador que tefa presentado a mellor oferta, de conformidade coo disposto no
artigo 145, segundo proceda de conformidade co prego de clausulas administrativas
particulares que rexa a licitacién.

A oferta madis vantaxosa para a administracién contratante é a formulada por
PROSEMA NOROESTE, S.L., de acordo cos informes de valoracidén das proposiciéns
avaliables mediante xuizo de valor e das proposiciéns avaliables mediante férmula,
de datas 22 de agosto e 8 de setembro de 2023, respectivamente.

Terceiro.- A competencia para a resolucién deste expediente correspdndelle & Xunta
de Goberno local (apartado 4 da disposicion adicional segunda da LCSP), na sua
calidade de érgano de contratacion.

En base ao que antecede, proponse & Xunta de Goberno local como érgano de
contratacién, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcién
do seqguinte acordo:

1. “Tomar razén da resolucién de exclusién acordada pola concelleira da Area
de Goberno de Sequridade, Contratacion, Festas e Xestion Municipal, por
delegacion da Xunta de Goberno local (acordo do 22 de xufio de 2023), 0 18
de setembro de 2023, de JUSTO ROMAN, S.L., por conter as sua oferta
valores anormais ou desproporcionados, sen que se tivesen xustificado, ao
non ter presentado xustificacién ningunha en prazo.

2. Adxudicar a PROSEMA NOROESTE, S.L. o procedemento aberto para a
contrataciéon das obras do proxecto “Conservacién e mellora da cuberta do
pavillon de Coia” (1592-441) por un prezo total do contrato de 130.304,90
euros, sendo a cota correspondente ao IVE de22.614,90 euros.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas
administrativas particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a
oferta presentada”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

8(857).- ADXUDICACION DA CONTRATACION DO SERVIZO DE CONTROL
DE ACCESOS E ATENCION AO PUBLICO NO PARQUE ZOOLOXICO DE VIGO
DEPENDENTE DA CONCELLEIRA DE MEDIO AMBIENTE E VIDA SAUDABLE
DO CONCELLO DE VIGO. EXPTE.11988/612.

Visto o informe de fiscalizacién do 11/10/2023, dase conta da proposta da Mesa de
Contratacion realizada en data 10/10/2023, que di o seguinte:

11.- Propostas de adxudicacién

S.ord. 20/10/2023



c) Procedemento aberto para a contratacién do servizo de control de accesos e
atencién ao publico no Parque zooléxico de Vigo dependente da Concelleira de Medio
Ambiente e Vida Saudable do Concello de Vigo (11988-612)

LEXISLACION APLICABLE

« Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administraciéns Publicas (RLCAP), no que non se
opofa ao Real decreto lexislativo 3/2011

« Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento
aberto para a contratacién do servizo de control de accesos e atencién ao
publico no Pargue zooléxico de Vigo dependente da Concelleira de Medio
Ambiente e Vida Saudable do Concello de Vigo (11988-612)

ANTECEDENTES

Primeiro.- Con data do 11 de agosto de 2023 a Xunta de Goberno local, acordou:

“PRIMEIRO.- Aprobar a contratacion a través de procedemento aberto e
tramitacién ordinaria do servizo de control de accesos e atencién ao publico no
parque zooléxico dependente da Concelleria de Medioambiente do Concello de
VigoZoo. (exp.11988-612)

SEGUNDO.- Aprobar o prego de prescriciéns técnicas que rexera a contratacion,
redactado polo Director de Réxime Interior de VigoZoo con data 18/07/23 e o
prego de clausulas administrativas particulares, redactado pola Técnica de
Administracion Xeral con data 26/07/23.

TERCEIRO.- O importe maximo do contrato plurianual é de 187.550,18€, sendo o
importe correspondente 6 IVE a soportar pola Administracién (32.550,03 €), do cal
autorizase o gasto de 16.832,60€ para o ano 2023 e subordinase a autorizacién do
gasto de 93.073,60€ para o ano 2024 e 77.643,98€ para o ano 2025, a existencia
de crédito que para cada exercicio autoricen os respectivos orzamentos, asumindo
0 compromiso da sua inclusidn nos exercicios futuros, conforme 6 artigo 174 do
TRLFL. O financiamento do contrato de servizos serd con cargo & partida
3371.227.99.00.

CUARTO.- Abrir o procedemento licitatorio para a seleccién do contratista na
forma prevista na lexislacion vixente.”

Segundo.- A concelleira da Area de Goberno de Seguridade, Contratacién, Festas e
Xestién Municipal, por delegacion da Xunta de Goberno local (acordo do 22 de xufio
de 2023), o 18 de setembro de 2023 adoptou a seguinte resolucién:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacién sinalados no prego,
as proposicions admitidas neste procedemento aberto para a contrataciéon do
servizo de control de accesos e atencion ao publico no Parque zooldéxico de Vigo
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dependente da Concelleira de Medio Ambiente e Vida Saudable do Concello de
Vigo (11988-612) na seguinte orde descendente:

Licitador Puntuacion total

1 |EULEN, S.A. 93,50 puntos

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, EULEN, S.A., para que
presente, no prazo de dez dias habiles, a seguinte documentacion (artigo 150.2
LCSP):

1. Declaracién responsable de non estar incurso en prohibicién de contratar.

2. A documentacion esixida nas clausulas 8 e 22 do prego de clausulas
administrativas particulares (PCAP).

3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 24
do prego de cldusulas administrativas particulares.”

Terceiro.- Esta resoluciéon foi notificada ao licitador clasificado en primeiro lugar,
EULEN, S.A., o dia 19 de setembro de 2023, que presenta a documentacién requirida
0 28 de setembro de 2023, dentro do prazo concedido.

Cuarto.- A Mesa de Contratacién na sesién do 10 de outubro de 2023 revisou a
documentacién presentada, sendo esta correcta, acordou propofier ao érgano de
contrataciéon a adxudicacién deste procedemento polo voto favorable de todos os
membros presentes agas D. Xabier Pérez Igrexas que se abstén.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacién contractual impén ao érgano de contratacién a obriga
de adxudicar o contrato dentro dos cinco dias hdabiles seguintes a recepciéon da
documentaciéon. O acordo de adxudicacidon deberd ser motivado, notificarase aos
licitadores e, simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de
guince dias (artigo 151.1 LCSP).

Recibida tanto a documentacién presentada polo licitador clasificado en primeiro
lugar EULEN, S.A., como a solicitada de oficio pola Administraciéon municipal e,
comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacién ao érgano de
contratacién correspéndelle 8 Mesa de Contratacién. A proposta realizarase a favor
do licitador que tefa presentado a mellor oferta, de conformidade coo disposto no
artigo 145, segundo proceda de conformidade co prego de clausulas administrativas
particulares que rexa a licitacién.

A oferta mais vantaxosa para a administracidon contratante é a formulada por EULEN,
S.A., de acordo co informe de valoracién das proposiciéns avaliables mediante xuizo
de valor, de data 11 de setembro de 2023 e o acordo adoptado pola Mesa de
contratacion en sesion de data 14 de setembro de 2023.

S.ord. 20/10/2023



Terceiro.- A competencia para a resolucién deste expediente correspéndelle & Xunta
de Goberno local (apartado 4 da disposicién adicional segunda da LCSP), na suUa
calidade de érgano de contratacion.

En base ao que antecede, proponse & Xunta de Goberno local como érgano de
contratacién, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcién
do seguinte acordo:

“Adxudicar a EULEN, S.A. o procedemento aberto para a contratacion do servizo
de control de accesos e atencién ao publico no Parque zooldéxico de Vigo
dependente da Concelleira de Medio Ambiente e Vida Saudable do Concello de
Vigo (11988-612) por un prezo total do contrato de 137.357,63 euros, sendo a
cota correspondente ao IVE de 23.838,93 euros.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas
administrativas particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta
presentada”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

9(858).- BASES REGULADORAS E CONVOCATORIA PARA A SELECCION
DE CANDIDATOS A BENEFICIARIOS DO PLAN MUNICIPAL DE EMPREGO.
EXPTE. 19968/77.

Visto o informe de fiscalizacion 13/10/2023, dase conta do informe-proposta de data
10/10/2023, asinado pola xefa de Desenvolvemento local e pola concelleira-
delegada de Goberno, que di o seguinte:

I. ANTECEDENTES

A unidade administrativa de Desenvolvemento Local e Emprego ten encomendado o desefio e
posta en marcha da proposta de actuacion de desenvolvemento denominada "Plan Municipal de
Emprego para Fomentar a Insercion Laboral, Vigo Emprega 2023" co obxectivo de mellorar a
formacion e facilitar a adquisicién de maiores habilidades profesionais das persoas beneficiarias
mellorando asi, a sUa capacitacion e competencia profesional.

Para desenvolver estes obxectivos, a Terceira Tenente de Alcalde e concelleira da Area de
Goberno de Emprego, Fondos Europeos, Patrimonio, Medio Ambiente, Educacion, Deportes
e Xuventude pon en marcha o presente programa de activacién do emprego, concretado na
realizacion de contratos de duracién determinada en ocupaciéns directamente relacionadas cos
obxectivos do mesmo, que resultan necesarios para a execucion de obras de interese municipal
non relacionadas ca actividade propia da Administracibn municipal, de caracter substantivo e
propio, aprobadas pola Xunta de Goberno Local; e diferenciadas das tarefas e funcidons propias
do persoal estatutario do Concello de Vigo regulado polo seu propio convenio cuxo artigo 1
ARCT-CC establece claramente que sé é aplicable aos empregados municipais “integrados no
seu cadro de persoal”.
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Este programa de emprego non ten por obxecto constituir unha via de acceso a postos de
traballo, prazas e funciéns propias do persoal da administracion publica nin substituilo, ao
tratarse dunha iniciativa onde a oferta das ocupacions responde directamente & realizacién dun
programa de obras, actuacions e formaciéns concretadas previamente pola Xunta de Goberno
Local e cunha duracién determinada méxima de 6 meses da convocatoria anual, creando
oportunidades de emprego e mellorando a contorna urbana.

Os contratos de traballo e a relaciéon das persoas contratadas polo Concello de Vigo neste
programa estaran reguladas dentro do marco normativo que establece o Acordo Marco de
regulacién das condiciéns sociolaborais das contratacions realizadas no marco do Plan
Municipal de Emprego 2004-2007, prorrogado para este ano, como referencia retributiva e de
condicidns sociais a aplicar nos contratos laborais temporais realizados ao abeiro do dito Plan
asi como descricion dos diferentes colectivos que participan no desenvolvemento dos programas
de emprego do citado Plan; dotando ao programa dunha substantividade propia, dunha estrutura
totalmente definida, concreta en todos os aspectos que tefien relevancia no desenvolvemento
dos seus obxectivos e configurando un marco de referencia para todas as persoas traballadoras
beneficiarias contratadas.

As graves repercusidns economicas e sociais provocadas pola situacion de crise sanitaria
xerada pola COVID-19 obriga a potenciar ao maximo os recursos do Concello de Vigo, para
continuar na posta en marcha de medidas e plans de accién directa que potencien e consoliden
a tendencia na recuperacion do emprego, apostando, por programas que faciliten a formacién e
a adquisicion de experiencia, habilidades, cofiecementos e actitudes profesionais.

Todos o0s colectivos recollidos nas bases de convocatoria estdn a ser nestes momentos,
obxectivos prioritarios das medidas activas de emprego promovidas dende este Concello. Con
este programa, perséguese ampliar a oferta formativa teérica, complementandoa co traballo en
obra, e asi dotar de experiencia practica a formacion, apostando pola innovacion, a aplicacion de
novas técnicas e tecnoloxias, a especializacion e a mellora da profesionalidade dos
participantes.

Il. COMPETENCIA ADMINISTRATIVA NA QUE SE FUNDAMENTA A ACTUACION DA
ADMINISTRACION PUBLICA:

A Lei 5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013,
do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sustentabilidade da Administracion Local establece no
seu artigo 3.3 — a propoésito das competencias distintas das propias e das atribuidas por
delegacion- que non considera, entre outras, como exercicio de novas competencias a
continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos (apartado terceiro a) nin a continuidade
da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores (apartado terceiro b) desde o
departamento de Desenvolvemento Local e Emprego.

Neste eido codmpre destacar que en expte. nim. 19919/77 consta remitido en data 15/02/2023
oficio (xunto coas bases reguladoras da presente convocatoria) dirixido a Direccion Xeral de
Administracion Local, dependente da Vicepresidencia Segunda e Conselleria de Presidencia,
Xustiza e Deportes da Xunta de Galicia, de solicitude de informe dacordo co establecido no
artigo 7.4 LRBRL, sobre a utilizacion do contrato de mellora da ocupabilidade e a inserciéon
laboral no marco do Plan Municipal de Emprego, programa VIGO EMPREGA 2023 do Concello
de Vigo, por canto requeriria a sla consideracion como programa de fomento de emprego
subsumible nas politicas activas de emprego do Texto Refundido da Lei de Emprego (en
cumprimento da nova DA 92 introducida pola vixente reforma laboral).

S.ord. 20/10/2023



Con data 28/03/2023 (e data de recepcién do 29/03/2023) a Direccién Xeral de Administracion
Local, informa favorablemente o programa de activacion do emprego no marco do Plan Munici-
pal de Emprego 2023 no Concello de Vigo, coas obrigas e condicionantes establecidos legal-
mente, dacordo co sinalado no informe-proposta do subdirector xeral de Réxime Xuri-
dico Local: “Dado que non se aprecia que se incorra nun suposto de execucion simultanea do
mesmo servizo publico coa Administracion Autonémica e sempre que se cumpran as condicions
de exercicio previstas e comunicadas, € a normativa aplicable en canto estabilidade orzamenta-
ria, regra de gasto e débeda.”

lll. RELACION DE OBRAS A DESENVOLVER POLO PERSOAL BENEFICIARIO DO
PROGRAMA VIGO EMPREGA 2023:

Tal e como consta en ANTECEDENTES coa implantacion deste novo plan promovese a
realizacion de contratos de duracion determinada (maximo 6 meses) en ocupacions
directamente relacionadas cos obxectivos do mesmo, que resultan necesarios para a execucion
de obras de interese municipal de caracter substantivo e propio, que se propofien para
aprobacion da Xunta de Goberno Local.

As actuacidons a desenvolver por este programa de activacion do emprego no marco do
PLAN MUNICIPAL DE EMPREGO, VIGO EMPREGA 2023, atenden as propostas remitidas
polos diferentes servizos municipais, que se encadrarian dentro dos obxectivos do programa
tales coma a eliminaciéon de barreiras arquitecténicas nas rdas do centro urbano, reformas para a
mellora do estado dos edificios publicos e melloras medioambientais das zonas verdes de
acceso publico -, que se reflicten nas fichas normalizadas e documentacién técnica
correspondente anexada en expediente relacionado num. 19975-77, asinadas pola xefatura de
servizo ca conformidade da concelleria delegada da area de goberno correspondente, para a
sla aprobacion pola Xunta de Goberno Local, e que se relacionan a continuacion:

a) CONCELLERIA DE EDUCACION:

A Concelleria de Educacion ten remitido necesidades de reformas para a mellora do estado dos
colexios publicos que se indican a continuacion:

- CEIP ESCULTOR ACUNA: Reforma dos bafios, no baixo do edificio principal.

- CEIP LAVADORES POMBAL: Reforma dos bafios de infantil, na planta baixa do antigo edificio.
- CEIP LOPE DE VEGA: Reforma dos bafios, no baixo do edificio principal.

- CEIP OTERO PEDRAIO: Reforma dos bafios, no baixo do edificio principal.

- CEIP VICENTE RISCO: Reforma dos bafos de infantil, na planta baixa da ala dereita.

- EEI VILLA LAURA: Reforma dos bafios, no primeiro andar do aulario.

- CEIP EMILIA PARDO BAZAN. CHOUZO: Reforma dos bafios de nenas, no 1° andar do edificio
principal.

b) CONCELLERIA DE MONTES, PARQUES E XARDINS:

A concelleria de Montes, Parques e Xardins ten remitido as seguintes necesidades de melloras
medioambientais de zonas verdes de acceso publico:

- CONSTRUCION DE CANALETAS PARA RECOLLIDA DE PLUVIAIS e escaleiras de pedra no
parque do Castro, Castrelos e Riouxa.
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c) CONCELLERIA DE MEDIO AMBIENTE:

A concelleria de Medio Ambiente ten remitido as seguintes necesidades de melloras
medioambientais de zonas verdes de acceso publico que constitien uns dos espazos naturais
de esparcemento, practica deportiva e habitos de vida saudable cun amplo uso por parte da
poboacién que habita no centro urbano. O entorno do rio Lagares e resto de zonas verdes
naturais forman parte do pulmén verde da cidade e son zonas de interese natural con baixa
intervencion humana, polo que responden a un proceso de conservacion e proteccion natural:

- PROGRAMA DE CONTROL DE PLANTAS AUTOCTONAS nas zonas dunares.
- REPARACION SENDA AZUL AFECTADA POR ESCORRENTIAS da auga das chuvias.

- PAVIMENTADO DE sectores “N” e “O” e mellora de sectores “N” e “O” da caneira Municipal
- RECUPERACION SENDAS VERDES E HUMEDAIS.
- REFORMAR E INSTALAR VALLAS METALICAS na caneira municipal.

d) CONCELLERIA DE FOMENTO:

A concelleria de Fomento ten remitido necesidades de eliminacién de barreiras arquitecténicas
nas ruas do termo municipal, asi coma reformas para a mellora do estado das Instalacions
dentro do parque central de servizos do concello de Vigo .

- ELIMINACION DE BARREIRAS ARQUITECTONICAS No termo municipal de Vigo

- CONSTRUCCION DE BEIRARRUAS nas ruas: Lomba, Babio, Carballo, Maceirifias E
Becerreira.

e) CONCELLERIA DE EMPREGO:

A concelleria Emprego ten remitido necesidades de reformas para a mellora dos edificios
publicos que se indican a continuacion, que se corresponden con instalaciéons previstas para
desenvolvemento de programas de emprego e nas que se desenvolven actuacions tanto de
loxistica coma de formacion:

- CONSTRUCION DE NOVA AULA DE FORMACION para 10 postos. Instalacions da Raa Pinal
de Adentro

- RENOVACION E MELLORA DO ACONDICIONAMENTO DO ARQUIVO AUXILIAR e da Aula de
formacion. Arquivo Auxiliar do servizo de Participacion Cidada e Desenvolvemento Local e
Emprego, sito Avda. Emilio Martinez Garrido n° 27:

- ACONDICIONAMENTO VESTIARIOS PAVILLON DO CENTRO DE DISTRITO DE TEIS

f) CONCELLERIA DE CULTURA:
- ACONDICIONAMENTO LOCAL planta baixa para almacén.

g) CONCELLERIA DE PATRIMONIO HISTORICO.

- ACONDICIONAMENTO DE ALMACEN no entorno do pazo Quifiones de Le6n no Parque de
Castrelos

- CORRIXIR E EVITAR AS ESCORRENTIA producidas pola chuvia nos camifios do bosquete de
Castrelos

S.ord. 20/10/2023
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IV. EFECTIVOS A CONTRATAR PARA DESENVOLVEMENTO DO PROGRAMA VIGO

EMPREGA CONVOCATORIA 2023.

As Bases reguladoras do programa establecen que as ocupaciéons a contratar estean

relacionados coas seguintes profesions:

Auxiliar administrativo Oficial carpinteria de aluminio Oficial fontaneria

Técnico Auxiliar de PRL | Oficial carpinteria de madeira Oficial mecanico

de maquinaria

Capataz construcion Oficial carpinteria metalica Oficial pintura

Oficial albaneleria Oficial condutor Oficial xardineria-forestal
Oficial electricidade Pedns xardineria- forestal Pedns construcion
Delineante

O numero de efectivos a convocar para o desenvolvemento do PROGRAMA VIGO EMPREGA

2023 serian os seguintes:

1. Capataces beneficiarios/as:
Profesion Postos a contratar
a) Capataces construcion 3 (tres)
2. Oficiais de oficios beneficiarios/as:
Profesion Postos a contratar
a) Oficial albanel 11 (once)
b) Oficial electricista 1 (un)
c) Oficial fontaneiro 1 (un)
d) Oficial Carpinteria aluminio 1 (un)
e) Oficial Carpintaria metalica 1 (un)
f) Oficial Carpinteria madeira 1 (un)
g) Oficial Pintor 1 (un)
h) Oficial mecanico maquinaria 1 (un)
1) Oficial xardinaria 5 (cinco)
7j) Oficial conducién 10 (dez)
3. Peodns beneficiarios/as :
Profesion Postos a contratar
a) Construcion. 24 (vintecatro)
b) Xardineria-forestal 12 (doce)
4. Persoal Técnico administrativo beneficiarios/as:
Profesion Postos a contratar
a) Auxiliar administrativo 1 (un)
b) Técnico Prevencion de Riscos Laborais 1 (un)
c) Delineante 1 (un)

S.ord. 20/10/2023



O numero de postos de pedns beneficiarios a contratar nos diferentes colectivos, establecidos no
apartado 9.1 das Bases de Seleccidn de persoas candidatas, seria de:

a) 3% persoas con discapacidade igual ou superior ao 33% que poidan desempefar as funciéns
do posto de traballo 2

b) 30% mulleres DLD 10
c) 22% menores de 30 anos, dos que 0 50% sera o primeiro emprego.

d) 25% persoas entre 31 e 44 anos DLD

e) 20% persoas maiores de 45 anos DLD .

V. BASES REGULADORAS:

A Base 42 DURACION, MODALIDADE E RETRIBUCIONS establece que 0s contratos teran
unha duracibn méaxima de 6 meses que coincidira ca duracién da convocatoria anual para o
presente ano, e coas limitaciéns que se establecen no propio plan.

Estimase oportuna a modalidade de contrato de duracién determinada ( Artigo 1 do Capitulo 1
do Acordo Marco de regulacién das condicidns sociolaborais das contratacions realizadas no
marco do Plan Municipal de Emprego 2004-2007, prorrogado para este ano), a xornada
completa, na modalidade de contrato para a mellora da ocupacién e a inserciéon laboral
(codigo 405) cos dereitos e obrigas que leva implicito; en todo caso terase en conta, segundo o
tipo e categoria a cubrir, a modalidade, duracién e calquera outra incidencia da relacién laboral,
que se considere oportuno en base a lexislacion vixente dacordo ao contido dos informes de
RRHH e da Intervencion Xeral.

Esta modalidade contractual vinculada a programas de activacion para o emprego, foi
introducida polo RD-Lei 32/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma
laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a transformacién do mercado de traballo,
gue modificou o RDLex 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto dos Traballadores, introducindo unha nova Disposicién Adicional Novena no
Texto Refundido da Lei de Emprego (RDLex 3/2015, de 23 de outubro), que establecia que as
administraciéns publicas e, no seu caso, as entidades sen &nimo de lucro, poderan realizar
contratos para a mellora da ocupabilidade e a insercién laboral no marco dos programas de
activacion para o emprego previstos neste TRLE, cuxa duracion non podera exceder de 12
meses.

O devandito RDLex 3/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei

de Emprego foi derrogado pola vixente Lei 3/2023, de 28 de febreiro, de Emprego, cuxa
Disp. Adic. 92 apartado 1° sinala que:

“1. Las Administraciones publicas y, en su caso, las entidades sin animo de lucro podran
realizar

contratos vinculados a programas de politicas activas de empleo previstos en esta ley con
las

personas participantes en dichos programas.

La duraciéon de estos contratos no podra exceder de doce meses y, en el caso de la



Concello de Vigo

contratacion
realizada por Administraciones publicas, los procesos de seleccion deberan observar los
principios de igualdad, meérito y capacidad.

A este respecto e, tal e como consta referido nos antecedentes do presente informe-
proposta, en expte. num. 19919/77 consta recibida a comunicacién de data 28/03/2023 da
Direccién Xeral de Administracién Local da Xunta de Galicia do informe favorable previsto na Lei
5/2014 de 27 de maio de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da lei 27/2013 de 27
de decembro de racionalizacién e sustentabilidade da administracion local, en relacién co
presente programa de activacion do emprego no marco do Plan municipal de emprego 2023 no
concello de Vigo; no que, extractando parte do informe emitido pola Conselleria de Promocion do
Emprego e Igualdade a través da Secretaria Xeral de Apoio ao Emprego, Traballo Autbnomo e
Economia Social de data 23 de marzo de 2023, se indica que: “(...) non existe incompatibilidade
PROGRAMA MUNICIPAL DE EMPREGO PARA FOMENTAR A INSERCION LABORAL VIGO
EMPREGA 2023 do concello de Vigo, por tratarse dunha medida municipal de fomento do
emprego e a sta concesion debera axustarse aos criterios obxectivos que recollen as bases
reguladoras das axudas,....(...)". E sinala tamén que: “(...), dado que as politicas activas da
Xunta de Galicia se modifican cada ano en coordinacion co SEPE e demais servizos publicos
das CCAA a través do Programa Anual de Fomento do Emprego Digno, o presente informe se
emite unicamente para a lifia de axuda que convoque para este ano 2023 o Concello de Vigo,
debendo ser novamente informadas as lifias de axuda ou convocatorias sucesivas, para
comprobar a compatibilidade coas que ese ano tefia previsto a Xunta de Galicia..”.

Asi mesmo e, en calquera caso debera figurar no obxecto do contrato a denominacion e
duracién do Plan Municipal de Emprego para Fomentar a Insercion Laboral, Vigo Emprega 2023
para a realizacion de obras e/ou servizos de interese municipal.

As retribuciéns dos traballadores beneficiarios serdn as establecidas no “Acordo Marco de
regulacion das condiciéns sociolaborais das contratacions realizadas no marco do Plan
Municipal de Emprego”, que se atope en vigor no momento da contratacion, e en concreto as
establecidas no Capitulo 1, artigo 1.3 do acordo marco de referencia (beneficiarios/as), que
guedaran recollidas nos respectivos contratos.

- Base 7. FORMACION:

O artigo 2° do Acordo Marco de regulacion das condicions sociolaborais das contratacions
realizadas no marco do Plan Municipal de Emprego 2004-2007, prorrogado para este ano,
establece a necesidade, en todos os casos, de desenvolver complementariamente a realizacion
das funcioéns propias de cada contrato (nos casos nos que non estea considerado), unha accioén
formativa intensa, tanto en competencias profesionais das persoas participantes, como en
competencias persoais, duas das facetas determinantes no referido as condicions de
ocupabilidade das persoas. Como minimo dedicarase o 15% do tempo do contrato a formacion.
Dependendo das caracteristicas de cada programa/proxecto, e dentro das suas posibilidades,
tenderase a concentrar a formacién nun dia a semana.

A modalidade de contrato de duracién determinada reflectida na Base Cuarta para desenvolver
as actuacions previstas neste plan non é un contrato formativo dos contemplados pola vixente
lexislacion laboral (artigo 11 ET), senén un contrato para a execucién de obras de interese
municipal de caracter substantivo e propio acoutadas por un periodo maximo de 6 meses; o que
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obriga a adicar o 15% do tempo do contrato a formacion, tanto en competencias profesionais
como en competencias persoais, aos efectos de dar estrito cumprimento ao establecido no artigo
2 do referido Acordo Marco de regulacién das condiciéns sociolaborais das contratacions
realizadas no marco do Plan Municipal de Emprego 2004-2007.

A este respecto, a carga formativa do programa articularase dentro do horario laboral
complementandoa co traballo en obra, e adaptarase 4s necesidades do entorno e do mercado
laboral propio da cidade de Vigo e da sta Area Metropolitana, apostando pola innovacion, a
aplicacion de novas técnicas e tecnoloxias e a especializacion, estimando desenvolver a
seguinte oferta formativa prevista:

N°HORAS
PLAN FORMATIVO ESTIMADAS TEMATICA | ESPECIALIDADE
Nivel bdsico de prevencidn de riscos laborais 60
PRL para traballos no sector da construcion ]
PRL especifico para xardineria 6
PRL especifico para albaneleria 8 "
Riscos e medidas preveniivas asociadas ao manexo de grua autocargante 5 jg PRL
Seguridade e manexo de plataformas elevadoras e camion portacontedores 5 =
Erimeiros auxilios 20 B
Manexo seguro de maquinaria de construcion 5
Piataformas elevadoras 2
Montaxe de andamio Tubuilar 10
Diagnose e reparacion de humidades en obras de rehabilitacion. 21
Alllamentos para a rehabilitacion. 28
Instalador de falsos teitos, rasdosados e tabiques de placa de seixo laminado. 28 &
Xestion de equipos e organizacion do traballo en obras de construcion 14 E 8
Operacions basicas de soldaxe aplicadas en procesos de mantemento industrial 28 o5 Construcion
Pintura decorativa en construcion 21 g
Materiais e técnicas construtivas en rehabilitacion. Madeira 21 Ej‘
Operacions de fontaneria e calefaccion- climatizacion doméstica 21
Instalacions solares fotovoltaicas 28
Xornada orientacion laboral e busca de emprego nas redes sociais. 10 cg
lgualdade de oportunidades 10 % @
Tramitacion e administracicn dixital 10 £ % Comuns
Habilidades Sociais 5 52
Sensibilizacion Ambiental 10 A
Planificacidn e desefio de xardins (paisaxismo) 14 =
Aplicador de produtos fito-sanitarios e biocidas 25 ﬁ
Podas ornamentais e podas forestais 7 B E .
- - - - T 5 Xardineria
Tratamento de restos e residuos forestais e vexetais, reciclaxe 21 2 E
Tratamento e erradicacion de especies invasoras 14 =
Procesamento dos restos vexetais e producion de biomasa 21 =

- Base 8. FASES DO PROCESO DE SELECCION:

* Publicacién das bases reguladoras da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de
Pontevedra, no taboleiro de anuncios do Concello de Vigo e na paxina web municipal, asi
coma do anuncio do inicio do procedemento de seleccion de candidatos ao programa
(pode ser publicado tamén na prensa local). Publicarase anuncio no Diario Oficial de
Galicia da publicacién das bases no BOPPO.
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As bases reguladoras foron constan publicadas tanto no BOP PO nim. 71 do xoves, 13
de abril de 2023 coma no DOGA num. 168 do martes, 5 de setembro de 2023.

O departamento municipal de Desenvolvemento Local e Emprego do Concello de Vigo,
solicitara ao SPEG as/os traballadoras/es que correspondan, de acordo coas
caracteristicas recollidas nas bases mediante a remisién da correspondente Oferta de
Emprego, facendo referencia as caracteristicas que deben reunir os/as traballadores/as
gue se contrataran para o adecuado desempefio das funciéns inherentes as categorias
profesionais das ocupaciéns ofertadas. As Oficinas do Servizo Publico de Emprego de
Galicia en Vigo, seran as encargadas de enviar as persoas candidatas solicitadas.

No caso de que, as oficinas de emprego do SPEG en Vigo, non remitan candidatos
suficientes para as categorias profesionais das ocupacions ofertadas, solicitarase as
oficinas do SPEG a ampliacion das ofertas presentadas, coa finalidade de acadar o
namero de persoas candidatas para realizar un proceso de seleccion efectivo e con
garantias de éxito.

Posteriormente, procederase & comprobacién da documentaciéon requirida e o
cumprimento de requisitos basicos. As persoas que non cumpran o perfil definido nestas
bases seran inadmitidos e non accederan ao proceso selectivo.

De non obter candidatos suficientes, este Concello podera recorrer a recursos municipais
propios, ampliando tamén a busca de candidatos aos usuarios inscritos no Servizo de
Orientacion Laboral (SOL) do Concello de Vigo, e sempre e cando cumpran 0s requisitos
establecidos nestas bases de convocatoria.

Unha vez publicada a relacion de persoas candidatas admitidas procederase a
realizacion das probas: escrita e practica.

Proba Escrita (maximo 2 puntos)

A proba tera un minimo de vinte (20) preguntas, e debera ser capaz de avaliar a actitude
e interese que demostra a persoa candidata, na participacién no programa, e a posible
adecuacion do seu perfil & finalidade do mesmo. Valoraranse aspectos ocupacionais,
rasgos de personalidade, actitude ante o programa. Incidirase en aspectos vinculados &
busca de emprego, a orientacion persoal, a formacion para o emprego, o interese polo
desempefio e o rendemento.

Solicitarase informacion as persoas candidatas sobre: as condiciéns sociolaborais do
contrato e as caracteristicas da contratacion, o estado animico, o estado fisico, o interese
polo emprego, competencias profesionais e cofiecementos relacionados co posto.

Os puntos obtidos nesta fase sumaranse ao resto das puntuaciéons que se acaden,
sempre que a persoa candidata non obtefia a cualificacion NSNM (non supera a nota
minima); consideraranse NSNM as persoas candidatas que obtefian unha puntuacion
igual ou inferior a 1 punto.

As persoas candidatas cunha cualificacion de “NSNM”, seran excluidas do proceso de
seleccion.

Proba practica (maximo 4 puntos)

A Comisidn de Seleccion propora as probas préacticas relacionadas coas funcions e
tarefas das categorias profesionais das ocupaciéns ofertadas. Valoraranse competencias
basicas onde os candidatos aplicaran habilidades profesionais basicas relacionadas co
oficio e os coflecementos técnicos necesarios. As probas estaran apoiadas por asesores
técnicos do Plan Municipal de Emprego e dos diferentes Servizos Municipais que
colaboran no desefio, control e concrecién técnica desta avaliacion.
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- Persoal técnico e Administrativo, capataces, e oficiais de oficios: as probas realizaranse
para que os/as candidatos/as, demostren o seu cofiecemento da profesion. As probas

desefiaranse dacordo a profesién e as tarefas mais comins que se tefien previsto
desenvolver conforme as obras aprobadas pola Xunta de Goberno Local.

- Pedns, as probas practicas son xenéricas de cofiecemento basico de ferramentas e
utilizacion das mesmas, sen que, para o desenvolvemento sexa necesaria experiencia
practica en obras publicas, xardineria ou limpeza.

No caso de obter unha puntuacion igual ou inferior a 1 punto, considerarase que “NSNM”
e a persoa quedara excluida do proceso de seleccidn.

+ Unha vez rematada a proba practica publicaranse as notas e procederase 4 fase de
baremacion dos candidatos pola Comision de seleccidn, coa asistencia do servizo de
Desenvolvemento Local e Emprego.

VI. CONTIA TOTAL E CREDITO ORZAMENTARIO :

No exercicio 2023 tense dado tramite & actualizacién das retribuciéns incluidas nas taboas
salariais do "Acordo marco de regulacién das condicions sociolaborais das contratacions realizadas
no marco do Plan municipal de emprego 2004-2007", prorrogado para o presente ano, mediante
acordo adoptado na sesién ordinaria da Xunta de Goberno Local do 23 de febreiro 2023 (en expte
19925/77) publicada no BOP PO num. 41, do 28 de febreiro de 2023; derivadas das actualizacions
gue resultan de aplicaciéon por “Resolucion de 24 de octubre de 2022, de la Secretaria de Estado
de Presupuestos y Gastos, por la que se dictan instrucciones sobre el pago al personal del
Sector Publico Estatal del incremento retributivo adicional del 1,5 por ciento previsto en el
articulo 23 del Real Decreto-ley 18/2022, de 18 de octubre, por el que se aprueban medidas de
refuerzo de la proteccion de los consumidores de energia y de contribucion a la reduccion del
consumo de gas natural en aplicacion del "Plan + seguridad para tu energia (+SE)", asi como
medidas en materia de retribuciones del personal al servicio del sector publico y de proteccion
de las personas trabajadoras agrarias.”, da “Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023” e do “Real Decreto 99/2023, de 14 de febrero, por el
que se fija el salario minimo interprofesional para 2023”, para establecer 0s salarios
correspondentes a este ano 2023, a todo o persoal traballador contratado ao abeiro do Plan
Municipal de Emprego, na categoria de Beneficiarios.

Os custos totais estimados das retribucions do persoal beneficiario a contratar na convocatoria de
2023, son os reflectidos na seguintes taboas, distribuidas nas duas anualidades correspondentes,
segundo o establecido no "Acordo marco de regulacion das condiciéns sociolaborais das
contratacions realizadas no marco do Plan municipal de emprego 2004-2007”, prorrogado para o
presente ano, na modalidade de beneficiarios para o persoal técnico administrativo, capataces,
oficiais de oficios e peons:



1 |Auxiliar administra 1080,00 | 180,00 |[1.260,00 [ 1.26000( 84/a 3310 | #1706 | 4706 |1.677.06| 1.677.06 5.040,00 1.668,24 252,00 6.960,24
1 [Delineante 132823 | 23137 [1.54960 | 154860 | 84/ 3325 | 51524 51524 |2.06484) 206484 618841 2.060,97 309,92 B.569,30
1 [Tecn. Aux PRL 132823 | 22137 |[1.54960 | 154560 | 84/ 3325 | 51524 51524 [2.08484) 206484 618841 2.060,97 309,92 B8.569,30
3 |Capataz-Constru 132823 | 22137 [1.54960 [ 1.54960 [ B4/d 38,30 | 59350 | 1.78049 |2.143,10| 642930 | 1859522 7.121.97 929,76 26.646,95
11 |Ofic. albanel 113089 | 18848 [1.31937 [1.31937( 84/d 3830 | 50532 | 5.558.51 |1.82469) 2007160 | 5805235 | 2223405 | 290262 £3.189.02

Ofic. electricista 113089 | 18848 [1.31937 [1.31937( 84/d 3830 | 50532 50532 |1.82469| 1.82469 527749 2.021,28 263,87 7.562,64

Ofic. fontaneiro 113089 | 18848 [1.31937 [1.31937( 84id 38,30 | 50532 50532 |[1.82469| 1.82469 5.277.49 2.021,28 263,87 7.562,64

(Ofic. Carp. aluminio 1130,80 | 18848 [1.31937 [1.31937( 84id 38,30 | 50532 | D0532 |1.82469| 1.82469 5.27749 202128 | 263,87 7.562,64

(Ofic. Carp. metdlica | 113089 | 18848 | 131937 [ 131937 84/d 3830 | 50532 | 50532 |1.82469| 182469 527749 202128 | 263,87 756264

Ofic. Carp. madeira 113089 | 18848 [1.31937 [1.31937( 84/d 3830 | 50532 | 50532 |1.82465| 182469 527749 202128 | 263,87 7.562,64

Ofic. pintor 1130,89 | 18848 | 1.319,37 [1.31937 | 84id | 3830 | 50532 | 50532 [1.82469| 162469 | 527749 | 202128 | 26387 | 7.56264
1__|Ofic. Mecan maquinas| 1130,89 | 18848 |1.319,37 | 1.319.37 | B4id | 38,30 | 50532 | 50532 |1.82469| 1.82469 | 527749 | 202178 | 26387 | 7.562,64
5 |Ofic. xardinaria 1130,89 | 18848 |1.319,37 [1.31937 | 84/g | 3520 | 46442 | 232200 [1.78379| 8.91895 | 2638743 | 9.28838 | 131937 | 3699518
10_|ofic. conducion 113089 | 18848 |1.319,37 [1.31937 | 84f | 3830 | 50532 | 5.053.19 [1.82469| 1824601 | 5277487 | 2021277 | 263874 | 75.626,38
12_|Petn xardinaria 1080,00 | 180,00 | 1.260,00 | 1.260,00 | B4ig | 3520 | 44352 | 532224 [1.70352| 20.442.24 | 60.480,00 | 7128896 | 302400 | B4792,96
24 |Pesn construcion 1080,00 | 180,00 | 1.260,00 [ 1.260,00 | 84/d | 37,80 | 476,28 | 1143072 |1.736,:28 | 41.670,72 | 120.960,00 | 4572288 | 6.048,00 | 172.730,88
75 391.629,09 | 1 13 [19.581,45) 557.018,68

* O prazo previsto de contratacién para a convocatoria de 2023 serd, a partir do 1 de
novembro de 2023 ata o 30 de abril de 2024 polo que os custos totais da convocatoria
entre custos salariais totais e custos totais das cotas a Seguridade Social e
indemnizacion por finalizaciéon de contrato son: 825.737,29 €.

Os custos totais concrétanse nos dous exercicios orzamentarios e aplicarianse as
partidas orzamentarias seguintes do orzamento municipal correspondente ao ano 2023 e
2024:

o 2410 1310000 “ PROGRAMA EMPREGO INSERCION LABORAL” SALARIOS:
=  Orzamento 2023 195.814,55 €
=  Orzamento 2024 391.629,09 € + indemnizacion fin de contrato: 19.581,45
€
o 2410 16000001 “PROGRAMA EMPREGO INSERCION LABORAL, SS..SS.™:

= Orzamento 2023 72.904,07 €
=  Orzamento 2024 145.808,13 €

VI. ORGANO COMPETENTE

De conformidade cos artigos 127.1.g) da Lei 7/1985 é competente para a adopciéon do presente
acordo e o gasto como contrapartida do estipulado, a Xunta de Goberno Local a proposta da
concelleira delegada.

Con caracter previo a adopcion do acordo pola Xunta de Goberno Local, remitirase o expediente
para informe da Area de RRHH e Formacion e da Intervencion Xeral do Concello.

VIl. REXIME DE RECURSOS
De conformidade co disposto no artigo art. 52.2.a) de la Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora das
Bases do Réxime Local (LRBRL), e 0 210.a) do Regulamento de Organizacion, Funcionamento

e Réxime Xuridico das Entidades Locais, aprobado por RD 2568/86, de 28 de novembro, pofien
fin & via administrativa, as resolucions do Pleno, Alcaldes e Xunta de Goberno Local.
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Segundo os arts. 123 e 124 da Lei 39/2015, de Procedemento Administrativo Comun das
Administracion Publicas, os actos administrativos que pofien fin a via administrativa, poden ser
recorridos potestativamente en reposicién ante 0 mesmo érgano que os ditou no prazo dun mes,
se o0 acto fose expreso ou, se non o fose, de tres meses, ou ben directamente ante a xurisdicion
contencioso-administrativa (art. 8.1 LRXCA). Contra a resolucion do recurso de reposicién non
se podera interpor de novo este recurso, sendn que procedera interpor recurso contencioso
administrativo, no prazo de dous meses establecido no art. 46.1 da Lei 29/98, de 13 de xullo,
Reguladora da Xurisdicion Contencioso Administrativa (LRXCA), que comezara a contar a partir
do dia seguinte a aquel en que se notifique a resolucién expresa do recurso de reposicién ou en
gue este deba entenderse presuntamente desestimado.

Polas consideracions expostas, nos termos e condiciéns, alcance e contido dos informes da area
de RRHH e da Intervencién Xeral Municipal; previa a conformidade da Terceira Tenente de
Alcalde e Concelleira delegada da Area de Goberno de Emprego, Fondos Europeos,
Patrimonio, Medio Ambiente, Educacién, Deportes e Xuventude, nos termos das delegaciéns
competenciais efectuadas efectuadas por resolucion da Alcaldia-Presidencia do 17 de xufio de
2023 aprobando o "Texto consolidado de delegacion de competencias en concelleiros e
concelleiras de area do Concello de Vigo" e acordo da Xunta de Goberno Local do 19 de xufio
de 2023 aprobando o "Texto consolidado de delegacién de competencias da Xunta de Goberno
Local nos concelleiros-delegados de area e nos demais delegados de competencias”, proponse
a Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte

ACORDO

1. Aprobar a convocatoria de seleccion de 75 traballadores, conforme as BASES DE
SELECCION DE PERSOAS CANDIDATAS A BENEFICIARIAS DO PROGRAMA MUNICIPAL
DE EMPREGO , VIGO EMPREGA convocatoria do 2023:

Capataces beneficiarios/as:
Profesion Postos a contratar
Capataces construcion 3 (tres)

Oficiais de oficios beneficiarios/as:

Profesién Postos a contratar
Oficial albanel 11 (once)
Oficial electricista 1 (un)
Oficial fontaneiro 1 (un)
Oficial Carpinteria aluminio 1 (un)
Oficial Carpintaria metalica 1 (un)
Oficial Carpinteria madeira 1 (un)
Oficial Pintor 1 (un)
Oficial mecanico maquinaria 1 (un)
Oficial xardinaria 5 (cinco)
Oficial conducion 10 (dez)
Peébns beneficiarioslas :
Profesién Postos a contratar

Construcion. 24 (vintecatro)
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Xardineria-forestal 12 (doce)

Persoal Técnico administrativo beneficiarios/as:

Profesion Postos a contratar
Auxiliar administrativo 1 (un)

Técnico Prevencion de Riscos Laborais 1 (un)

Delineante 1 (un)

2. Establecer o nimero de postos de pedns beneficiarios a contratar nos diferentes
colectivos, establecidos no apartado 9.1 das Bases de Seleccion de persoas candidatas:

a) 3% persoas con discapacidade igual ou superior ao 33% que poidan desempefar as
funcions do posto de traballo 2

b) 30% mulleres DLD 10
) 22% menores de 30 anos, dos que 0 50% sera o primeiro emprego.

d) 25% persoas entre 31 e 44 anos DLD

e) 20% persoas maiores de 45 anos DLD .

3. Realizar a solicitude de persoas candidatas as Oficinas do Servizo Publico de Emprego,
segundo os criterios de valoracion establecidos nas bases de seleccion, para as distintas
categorias profesionais das ocupacions ofertadas do procedemento de seleccion.

4. Aprobar a relacion de obras a desenvolver dentro do programa na convocatoria do
2023, que deseguido se relacionan atendendo as propostas remitidas polos diferentes servizos
municipais, tales coma a eliminacion de barreiras arquitectonicas nas ruas do centro urbano,
reformas para a mellora do estado dos edificios publicos e melloras medioambientais das zonas
verdes de acceso publico - que se reflicten nas fichas normalizadas e documentacion técnica
correspondente anexada en expediente relacionado num. 19975-77, asinadas pola xefatura de
servizo ca conformidade da concelleria delegada da area de goberno correspondente, para a
Sua aprobacion:

a) CONCELLERIA DE EDUCACION:

A Concelleria de Educacion ten remitido necesidades de reformas para a mellora do estado dos
colexios publicos que se indican a continuacion:

- CEIP ESCULTOR ACUNA: Reforma dos bafios, no baixo do edificio principal.

- CEIP LAVADORES POMBAL: Reforma dos bafios de infantil, na planta baixa do antigo edificio.
- CEIP LOPE DE VEGA: Reforma dos bafios, no baixo do edificio principal.

- CEIP OTERO PEDRAIO: Reforma dos bafios, no baixo do edificio principal.

- CEIP VICENTE RISCO: Reforma dos bafios de infantil, na planta baixa da ala dereita.

- EEI VILLA LAURA: Reforma dos bafios, no primeiro andar do aulario.

- CEIP EMILIA PARDO BAZAN. CHOUZO: Reforma dos bafios de nenas, no 1° andar do edificio
principal.

S.ord. 20/10/2023



b) CONCELLERIA DE MONTES, PARQUES E XARDINS:

A concelleria de Montes, Parques e Xardins ten remitido as seguintes necesidades de melloras
medioambientais de zonas verdes de acceso publico:

- CONSTRUCION DE CANALETAS PARA RECOLLIDA DE PLUVIAIS e escaleiras de pedra no
parque do Castro, Castrelos e Riouxa.

c) CONCELLERIA DE MEDIO AMBIENTE:

A concelleria de Medio Ambiente ten remitido as seguintes necesidades de melloras
medioambientais de zonas verdes de acceso publico que constitllen uns dos espazos naturais
de esparcemento, practica deportiva e habitos de vida saudable cun amplo uso por parte da
poboacién que habita no centro urbano. O entorno do rio Lagares e resto de zonas verdes
naturais forman parte do pulmén verde da cidade e son zonas de interese natural con baixa
intervencion humana, polo que responden a un proceso de conservacion e proteccion natural:

- PROGRAMA DE CONTROL DE PLANTAS AUTOCTONAS nas zonas dunares.
- REPARACION SENDA AZUL AFECTADA POR ESCORRENTIAS da auga das chuvias.

- PAVIMENTADO DE sectores “N” e “O” e mellora de sectores “N” e “O” da caneira Municipal
- RECUPERACION SENDAS VERDES E HUMEDAIS.
- REFORMAR E INSTALAR VALLAS METALICAS na caneira municipal.

d) CONCELLERIA DE FOMENTO:

A concelleria de Fomento ten remitido necesidades de eliminaciéon de barreiras arquitecténicas
nas rlas do termo municipal, asi coma reformas para a mellora do estado das Instalacidns
dentro do parque central de servizos do concello de Vigo .

- ELIMINACION DE BARREIRAS ARQUITECTONICAS No termo municipal de Vigo

- CONSTRUCION DE BEIRARRUAS nas rGas: Lomba, Babio, Carballo, Maceiriias E
Becerreira.

e) CONCELLERIA DE EMPREGO:

A concelleria Emprego ten remitido necesidades de reformas para a mellora dos edificios
publicos que se indican a continuacion, que se corresponden con instalacions previstas para
desenvolvemento de programas de emprego e nas que se desenvolven actuacions tanto de
loxistica coma de formacion:

- CONSTRUCION DE NOVA AULA DE FORMACION para 10 postos. Instalacions da Rda Pinal
de Adentro

- RENOVACION E MELLORA DO ACONDICIONAMENTO DO ARQUIVO AUXILIAR e da Aula de
formacion. Arquivo Auxiliar do servizo de Participacion Cidada e Desenvolvemento Local e
Emprego, sito Avda. Emilio Martinez Garrido n° 27:

- ACONDICIONAMENTO VESTIARIOS PAVILLON DO CENTRO DE DISTRITO DE TEIS

f) CONCELLERIA DE CULTURA:
- ACONDICIONAMENTO LOCAL planta baixa para almacén.
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g) CONCELLERIA DE PATRIMONIO HISTORICO.
- ACONDICIONAMENTO DE ALMACEN no entorno do pazo Quifiones de Le6n no Parque de
Castrelos

- CORRIXIR E EVITAR AS ESCORRENTIA producidas pola chuvia nos camifios do bosquete de
Castrelos

5.  Aprobar o gasto total de 825.737,29 € con cargo as partidas orzamentarias seguintes do
orzamento municipal correspondente ao ano 2023 e 2024.

a) 2410 1310000 “ PROGRAMA EMPREGO INSERCION LABORAL”
SALARIOS:
¢ Orzamento 2023 195.814,55 €
* Orzamento 2024 391.629,09 € + indemnizaciéon fin de contrato:
19.581,45 €
b) 2410 16000001 “PROGRAMA EMPREGO INSERCION LABORAL, SS..SS.™
e Orzamento 2023 72.904,07 €

¢ Orzamento 2024 145.808,13 €

Contra o presente acordo poderan interpofier recurso de reposicion ante o érgano que a dita no
prazo dun mes ou recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso-
Administrativo de Vigo no prazo de dous meses, ambolos dous prazos, contados a partir do dia
seguinte & recepcion da notificacion do acordo, de conformidade cos art. 123 e 124 da Lei
39/2015, de LPAC e 8.1 e 46.1 da Lei 29/98, RXCA. Porén, interposto o recurso de reposicion
non podera interpofier recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente o
primeiro ou se produza a sUa desestimacion presunta polo transcurso do prazo maximo dun mes
establecido para ditar e notificar a resolucion.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

10(859).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DE SERVIZOS DE APOIO
TECNICO PARA A REVISION DA DOCUMENTACION XUSTIFICATIVA DE
SUBVENCIONS DO SERVIZO DE PARTICIPACION CIDADA. EXPTE. 11262/320.
Visto o informe xuridico de data 11/10/2023 e o informe de fiscalizacién do
16/10/2023, dase conta do informe-proposta de data 06/10/2023, asinado pola xefa
de Participacion Cidada e conformado polo concelleiro-delegado de Participacion
Cidad& e pola concelleiro da Area de Goberno, que di o seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION

* Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se traspofien ao
ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello
2014/23/UE e 2014/24/UE, de 26 de febreiro de 2014.

* Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento xeneral
da Lei de contratos das administracions publicas (RLCAP).

S.ord. 20/10/2023



* Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

* Real Decreto - Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido das disposicions
legais vixentes en materia de réxime local (TRRL).

* Lei 5/1997 de 22 de xullo de Administracion Local de Galicia (LALGA).

ANTECEDENTES

Primeiro.- Mediante resolucion de 14 de xullo de 2023, o Concelleiro Delegado de Participacion
Cidada e Distritos autorizou iniciar o expediente de contratacion da PRESTACION DE APOIO
TECNICO PARA A REVISION DA DOCUMENTACION XUSTIFICATIVA DE SUBVENCIONS.

Segundo.-
1.

No expediente tramitado ao efecto consta a seguinte documentacion:

Informe xustificativo da necesidade e idoneidade do contrato e orde de inicio do
contrato asinados pola xefa do servizo de Participacién Cidada e Desenvolvemento
Local en data 10/07/2023 e polo Concelleiro Delegado de Participacién Cidada e
Distritos en data 14 de xullo de 2023.

Memoria econémica do contrato de data 24/07/2023, asinada pola xefa do servizo de
Participacion Cidadd e Desenvolvemento Local, e en data 26/07/2023 polo
concelleiro delegado de Participacion Cidada e Distritos e polo concelleiro delegado
de Orzamentos e Facenda.

Documento contable de retencion de crédito do 31/07/2023 (RC num. Operacién
202300144880).

Declaracién da redactora do prego de prescriciéns técnicas particulares asinada pola
xefa do servizo de Participacion Cidada e Desenvolvemento Local, de data
31/07/2023.

Prego de prescricidns técnicas particulares do contrato, de data 31/07/2023, asinado
pola xefa do servizo de Participaciéon Cidada e Desenvolvemento Local.

Informe do servizo de contratacion asinado en data 29/08/2023 pola xefa da Area de
Contratacion e Novos Proxectos, P.D. (delegacion do 25 de agosto de 2023).

Prego de clausulas administrativas de data 28/08/2023, asinado pola xefa da Area de
Contratacion e Novos Proxectos, P.D. (delegacion do 25 de agosto de 2023).

Memoria xustificativa do contrato, co desglose dos criterios de valoraciéon e resto de
caracteristicas esenciais do contrato, asinada o 15 de setembro de 2023 pola xefa do
servizo de Participacion Cidad4 e Desenvolvemento Local e en data 18 de setembro
polo concelleiro delegado de Participacion Cidada e Distritos.

Procedeuse & modificacion da Memoria Xustificativa a instancia da Asesoria Xuridica
para ampliacién da motivacion da carencia de medios, se ben non se viron alteradas
ningunha das condiciéns da licitacion recollidas no PCAP.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.-

O expediente de contratacion, de acordo co disposto no artigo 116.1 da LCSP

iniciarase polo Organo de Contratacion. No concello de Vigo esta competencia esta delegada
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por Resoluciéns da Xunta de Goberno Local nos concelleiros delegados de area de goberno e
nos concelleiros delegados de data 22 de xufio de 2023 e BOP n.° 123 de data 27 de xuiio de
2023. O concelleiro delegado de Participacion Cidada e Distritos, en resolucion de de 14 de
xullo de 2023, autorizou o inicio deste expediente de contratacion.

Segundo.- No expediente consta, tal e como prevé o artigo 116.3 do LCSP, o prego de
prescricions técnicas redactado pola xefa do servizo de Participacion Cidada e
Desenvolvemento Local, o prego de clausulas administrativas particulares redactado pola
técnica de administracion xeral de Contratacion.

Terceiro.- O procedemento elixido para a contratacion é o procedemento aberto de tramitacion
ordinaria.

Cuarto.- No artigo 116.3 do LCSP establécese que ao expediente se incorporara o certificado
de existencia de crédito, documento que se emitird polo servizo de Intervencién Xeral quen,
ademais, fiscalizara previamente a aprobacion do expediente.

Quinto.- A competencia para a resolucion do presente expediente correspéndelle & Xunta de
Goberno Local, na sta calidade de érgano de contratacion, conforme ao previsto na Disposicion
adicional segunda apartado 4° do LCSP. A resolucion deberd ser motivada e aprobard o
expediente de contratacion e dispora a apertura do procedemento de adxudicacion e implicara a
aprobacion do gasto (artigo 117.1 LCSP).

A vista das anteriores circunstancias, e previo informe xuridico favorable da Asesoria Xuridica
municipal e da Intervenciéon Xeral, proponse a4 Xunta de Goberno Local como 6érgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopcion do seguinte
acordo:

1° Aprobar o expediente de contratacion (11262/320) por procedemento aberto
simplificado abreviado e tramitacion ordinario dos “SERVIZOS DE PRESTACION DE
APOIO TECNICO PARA A REVISION DA DOCUMENTACION XUSTIFICATIVA DE
SUBVENCIONS. EXPTE. 11262-320".

2°. Aprobar o o prego de prescricidns técnicas particulares de 31/07/2023 e o prego de
clausulas administrativas de 29 de agosto de 2023, que rexeran a contrataciéon do
“SERVIZOS DE PRESTACION DE APOIO TECNICO PARA A REVISION DA
DOCUMENTACION XUSTIFICATIVA DE SUBVENCIONS”.

3°.- Aprobar o gasto de 21.199,55 € (IVE INCLUIDO DE 3.679,26 €) para a contratacion
dos “SERVIZOS DE PRESTACION DE APOIO TECNICO PARA A REVISION DA
DOCUMENTACION XUSTIFICATIVA DE SUBVENCIONS” con cargo a aplicacién
orzamentaria 9240 2279906 SERVIZOS E TRABALLOS TECNICOS do vixente
orzamento do concello de Vigo do ano 2023.

4° Abrir o procedemento de licitacién na forma legalmente establecida.

ACORDO

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

S.ord. 20/10/2023



11(860).- PROXECTO DE CONVENIO CO COLEXIO OFICIAL DE
ARQUITECTOS DE GALICIA PARA CESION DE ESPAZOS NA SEDE DE VIGO
NO MARCO DA IX EDICION DO PROGRAMA PARA ARROMBAR MEDIANEIRAS
E OUTROS ELEMENTOS VERTICAIS CON INCIDENCIA SOBRE A ViA PUBLICA.
EXPTE. 11516/307.

Visto o informe xuridico do 11/10/2023, dase conta do informe-proposta de data
11/10/2023 asinado pola xefa da Unidade de Patrimonio Histérico e conformado pola
concelleira-delegada da Area de Goberno, que di o seguinte:

[.- A Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo aprobou, na sesion do 23/09/2022, o
noveno programa para arrumbar medianeiras e outros elementos verticais con incidencia
sobre a via publica, coa finalidade de contribuir ao proceso, iniciado anos atras, de
recuperacion e revitalizacion do entorno urbano e comercial e da paisaxe urbana, a posta en
valor do patrimonio da cidade, e a mellora da calidade de vida tanto dos habitantes destas
zonas coma do resto da cidadania, asi como dar a coifiecer e valorar a obra dos artistas
urbanos; dentro do programa esta prevista a celebracion de diferentes actividades artistico-
culturais complementarias ao programa principal, entre as que se atopa a celebracién das VI
Xornadas e talleres de arte urbano e unha “batalla mural” de expresion artistica.

II.- Causa deste acordo é a obriga ex lege de desenvolver as competencias atribuidas as
concellerias, en concreto, a de Patrimonio Histérico respecto da defensa e promociéon do
conxunto do patrimonio cultural de Vigo; asi se establece no artigo 25.2 da Lei 7/1985, de 2
de abril, reguladora das bases do réxime local, en redaccién dada pola Lei 27/2013, de 27 de
decembro, recolle as materias nas que o municipio exerce competencias propias, e sinala o
seguinte: “O municipio exercera en todo caso como competencias propias, nos termos da
lexislacion do Estado e das Comunidades Auténomas, nas seguintes materias:... m)
“Promocion da cultura e equipamentos culturais.”

Neste marco, a concelleira delegada, por resolucion do 25 de agosto de 2022, inicia
expediente para o desenvolvemento do IX programa para arrombar medianeiras e outros
elementos verticais con incidencia sobre a via publica, que foi aprobado pola Xunta de
Goberno Local. Na base primeira das que rexen esta edicion do programa se recolle como un
dos obxectivos desta actividade municipal o seguinte: “Durante a fase de execucion dos
murais desenvolver en toda a cidade unha serie de actividades artistico-culturais: talleres de
pintura na rda, performances, actividades musicais ou calquera outra manifestacion artistica
con recursos plasticos, lingiiisticos ou sonoros.”; a estes efectos, a concelleria de Patrimonio
Historico inicia os tramites para a organizacion, xestion e execucién das VI Xornadas e
talleres de arte urbano e unha “batalla mural” como actividade artistico-cultural
complementarias ao programa principal.

III.- O Colexio Oficial de Arquitectos de Galicia, a través da sua delegacion en Vigo, remite
proposta de colaboraciéon ao Concello de Vigo para o desenvolvemento das xornadas de arte
urbano, cedendo de forma gratuita espazos da suia sede en Vigo para a sua realizacion e
participando nalgunha das ponencias previstas, proposta que é de interese para o Concello ao
permitir alcanzar un obxectivo importante do programa municipal que é o da participacion
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activa de diferentes sectores e institucions da sociedade, implicandose na promocion e defensa
do patrimonio cultural da cidade.

FUNDAMENTOS TECNICOS E XURIDICOS

I.- O artigo 25.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, en
redaccién dada pola Lei 27/2013, de 27 de decembro, recolle as materias nas que o municipio
exerce competencias propias, e sinala o seguinte: “O municipio exercera en todo caso como
competencias propias, nos termos da lexislacion do Estado e das Comunidades Auténomas,
nas seguintes materias:... m) “Promocion da cultura e equipamentos culturais.”

IL.- Os artigos 47 e seguintes da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime xuridico do sector
publico, 111 do Real decreto lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto
refundido das disposicions legais vixentes de réxime local (TRRL), e artigo 6 da Lei 9/2017, de
Contratos do sector publico (LCSP) contemplan que as administracions publicas poderan
celebrar acordos, pactos, convenios e contratos, con persoas tanto de dereito ptiblico como
privado sempre que non sexan contrarios ao ordenamento xuridico ou versen sobre materias
non susceptibles de transaccion e tefian por obxecto satisfacer o interese publico
encomendado, co alcance, efectos e réxime xuridico especifico que en cada caso prevea a
disposicién que o regule.

ITI.- As competencias do Colexio Oficial de Arquitectos de Galicia (en adiante tamén,
COAQG) se recollen nos seus estatutos aprobados polo Decreto 105/2016, de 21 de julio (DOG
Num. 153 Venres 12 de agosto de 2016). No artigo 1° queda definida a natureza xuridica da
institucion como corporacion de dereito publico, constituida segundo a lei e integrada polos
arquitectos que redinen os requisitos establecidos nestes estatutos. O artigo 4, respecto as
competencias do COAG nas relacions externas, indica que “Sin prexuizo doutras relaciéns, o
COAG relacionarase especialmente: c) Coa administracion local, a través dos entes que
forman parte dela. No artigo 6, dentro das sdas funcions, cita: “De servizo: a) Promover a
investigacion e difusion da arquitectura e do urbanismo.”

A competencia do Concello de Vigo é a propia en materias proteccion e xestion do
patrimonio histérico e promocion da cultura e equipamentos culturais, recollidas no artigo
25.2 letras “a” e “m” da Lei Reguladora das Bases do réxime local, ademais da capacidade de
exercitar as accions que correspondan en relacion cos seus bens e dereitos

IV.- O obxecto do convenio € establecer a colaboracién entre ambalas duas institucions para o
desenvolvemento das actividades culturais organizadas polo Concello e Vigo no marco do IX
programa para arrumbar medianeiras e outros elementos verticais con incidencia sobre a via
publica, que consistiran na celebraciéon dunhas xornadas de arte urbano e talleres que
investigaran e comprobaran as posibilidades de implementar estratexias puntuais de
recuperacion dunha zona urbana co obxectivo de ter impacto transformador e revitalizador
nesa zona e nos arredores, concretandose a aportacion do COAG na cesidon gratuita de espazos
na sua sede de Vigo para a realizacion das actividades e tamén a través da implicacion nelas
de profesionais da arquitectura mediante a imparticion de charlas, ponencias, etc. relacionadas
coa tematica citada.

Os pactos que se incorporan ao mesmo estimanse conformes ao interese ptiblico municipal.

S.ord. 20/10/2023



V.- O convenio ten natureza administrativa e rexerase polas disposicions do capitulo VI —
Dos convenios— do titulo preliminar da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime xuridico do
sector publico, lexislacion basica do Estado en materia de réxime local; polos pactos que se
contefien neste convenio; as restantes normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as
normas de dereito privado.

En consecuencia, proponse & Xunta de Goberno Local o seguinte:

Aprobar o convenio entre o Concello de Vigo e o Colexio Oficial de Arquitectos de Galicia
para cesion de espazos na sede de Vigo como colaboracion nas xornadas de arte urbano,
talleres e batalla mural organizados pola concelleria de Patrimonio Histérico no marco da IX
edicion do programa para arrombar medianeiras e outros elementos verticais con incidencia
sobre a via publica e demais espazos libres que conforman a paisaxe urbana.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

CONVENIO ENTRE O CONCELLO DE VIGO COLEXIO OFICIAL DE ARQUITECTOS DE
GALICIA PARA CESION DE ESPAZOS NA SEDE DE VIGO COMO COLABORACION NAS
XORNADAS DE ARTE URBANO, TALLERES E BATALLA MURAL ORGANIZADOS POLA
CONCELLERIA DE PATRIMONIO HISTORICO NO MARCO DA IX EDICION DO PROGRAMA
PARA ARROMBAR MEDIANEIRAS E OUTROS ELEMENTOS VERTICAIS CON INCIDENCIA
SOBRE A VIiA PUBLICA E DEMAIS ESPAZOS LIBRES QUE CONFORMAN A PAISAXE
URBANA

En , de de 2023

REUNIDOS

Dunha parte, D. Manuel Martinez Carazo, actuando en nomedo Colexio Oficial de Arquitectos de
Galicia (COAG), en calidade de Presidente da delegacion en Vigo, facultado para a sinatura polo Sr.
Decano-Presidente, en virtude das facultades representativas que estatutariamente ten atribuidas
(artigo 38, a) dos seus Estatutos particulares aprobados por Decreto 105/2016 (D.O.G no 153 do 12 de
agosto de 2016).

Doutra, M* Carmen Silva Rego, quen acttia no nome e representacién do Concello de Vigo, en virtude
da sta condicién de Primeira teniente de alcalde e concelleira delegada da é&rea de goberno de
Patrimonio Histérico, Cultura, Igualdade e Normalizacién Lingiiistica, por resoluciéns do alcalde de
19/06/2023, 20/06/2023, 28/06/2023 e 30/06/2023 e no uso das competencias que ten atribuidas pola
normativa de aplicacién (art. 127 da Lei 7/85, art. 25.2 a) do mesmo texto normativo na redaccion
dada pola Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da administracién
local), a Lei de administracién local de Galicia e as disposiciéns do Real decreto 2568/1986, do 28 de



novembro, polo que se aproba o Regulamento de organizacion, funcionamento e réxime xuridico das
entidades locais.

Ambalas diias partes actiian nas representacions expresadas e recofiécense reciprocamente capacidade
bastante para o outorgamento e formalizacién deste convenio e, de comun acordo,

EXPONEN

I.-As entidades publicas poden celebrar convenios en virtude do disposto nos artigos 47 e seguintes da
Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime xuridico do sector publico e 111 do Real decreto lexislativo
781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto refundido das disposiciéns legais vixentes de réxime
local (TTRRL).

I1.- O Colexio Oficial de Arquitectos de Galicia é titular en pleno dominio da sede en Vigo situada na
ria Doutor Cadaval n° 5-36202 Vigo.

III.- A Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo, na sesién do 23/09/2022, aprobou o noveno
programa para arrumbar medianeiras e outros elementos verticais con incidencia sobre a via publica,
coa finalidade de contribuir ao proceso, iniciado anos atras, de recuperacién e revitalizacion do
entorno urbano e comercial e da paisaxe urbana, a posta en valor do patrimonio da cidade, e 4 mellora
da calidade de vida tanto dos habitantes destas zonas coma do resto da cidadania, asi como dar a
cofiecer e valorar a obra dos artistas urbanos; dentro do programa estd prevista a celebracion de
diferentes actividades artistico-culturais complementarias ao programa principal, entre as que se atopa
a celebracion das VI Xornadas e talleres de arte urbano e unha “batalla mural” de expresién artistica;
interesa ao Concello a utilizacién de espazos da sede en Vigo do Colexio Oficial de Arquitectos de
Galicia para o desenvolvemento das xornadas e talleres, habida conta que a “Batalla Mural”
celebrarase na sta contorna.

IV.- As partes, co fin de conciliar os seus intereses: O Colexio Oficial de Arquitectos de Galicia
participar nas xornadas de arte urbano para reflexionar e establecer unha pauta de posibilidades de
intervencions na cidade, un tipo de estratexias puntuais caracterizadas pola stia concrecién e con gran
potencial de rexeneracion do resto da cidade, comprobar as posibilidades deste concepto
transformador e explorar as posibilidades para a sta aplicacién en Vigo, no marco do programa
municipal Vigo, Cidade de Cor-medianeiras; o Concello de Vigo, a recuperacion e revitalizacién do
entorno urbano e comercial e da paisaxe urbana, a posta en valor do patrimonio da cidade e a mellora
da calidade de vida tanto dos habitantes destas zonas coma do resto da cidadania, e dar a cofiecer e
valorar a obra dos artistas urbanos, acordan aprobar o presente convenio que asinan agora os aqui
comparecentes, COn arranxo aos seguintes

PACTOS

PRIMEIRO.- OBXECTO DO CONVENIO

E obxecto deste convenio establecer e concretar o réxime de colaboracién entre dmbalas dias
institucions na celebracion das xornadas de arte urbano e talleres como actividade cultural no marco
do noveno programa para arrumbar medianeiras e outros elementos verticais con incidencia sobre a
via publica, organizadas pola concelleria de Patrimonio Histérico, de xeito que o Colexio Oficial de
Arquitectos de Galicia pofie a disposicién do Concello de Vigo a sede que ocupa a delegacién en Vigo
da institucién, situada na rda Doutor Cadaval n.° 5-36202 Vigo, para a celebracion destas actividades.

S.ord. 20/10/2023



SEGUNDO.- REXIME ECONOMICO
O presente convenio non xera dereitos econémicos para ningunha das partes asinantes.

TERCEIRO.- COMPROMISOS
O COAG, como colaborador, comprométese a:

- Dar difusién ao evento entre os seus colexiados a través de los canais internos e plataformas especia-
lizadas de comunicacion.

- Dar difusién e publicidade ao evento en media e redes sociais abertos a toda a cidadania para fomen-
tar a participacién.

- Ceder o seu saldén de Usos Muiltiples, con todas as suas instalacions para:

Celebracion da xornadas de arte urbano na data e horario que se determine polo Concello, o que sera
comunicado ao COAG coa antelacién suficiente.

Medios técnicos: Proxector + pantalla + 3 micr6fonos de mesa + 2 micros inalambricos + mesa de son.
Aforo ata 90 espectadores.

Participar cun relator na presentacién / mesa redonda.

Celebracion dun obradoiro para nenos.

- Ceder o seu saldén de Usos Muiltiples para a custodia de obxectos persoais e técnicos dos participantes
e relatores das xornadas.

- Ceder unha sala para a reunion do xurado cualificador dos traballos realizados na Batalla mural, unha
vez rematada ésta.

- Permitir aos organizadores desta actividade encargados polo Concello o acceso &s stas instalacions
para a preparacion e adaptacion dos espazos cedidos para o desenvolvemento correcto das xornadas e
talleres. O COAG non se responsabilizara en ningtin aso dos obxectos introducidos nas instalaciéns
cedidas polo CESIONARIO.

O CONCELLO DE VIGO, comprométese a:

- A cesion do uso de espazos aplicarase aos horarios necesarios para a organizacién previa e celebra-
cion das xornadas de arte urbana, talleres e batalla mural. No suposto de que a celebracién do evento
faga necesaria a montaxe e desmontaxe dalgtinha instalaciéon e/ou equipamento, carga/descarga de ma-
terial, serd por conta e risco do Concello de Vigo. A montaxe/desmontaxe de calquera instalacion/equi-
pamento necesaria para a celebracion do evento debera realizarse o dia da actividade ou o dia anterior.

- Facerse responsable de que o persoal propio que tefia que intervir nas eventuais tarefas de carga/des -
carga de material e/ou montaxe e desmontaxe de instalacion necesaria para a celebracién do evento, ou
calquera outra actividade directamente relacionada coa celebracion do evento nas instalaciéns cedidas,
estean debidamente cubertos mediante os correspondentes seguros sociais e que cumpran as eventuais
normas de prevencion e riscos laborais que foran aplicables. No suposto de que subcontrate calquera
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empresa e/ou autbnomo, esixira ao contratista o cumprimento das condicions antes indicadas e a sda
acreditacién documental.

- Utilizar as instalaciéns para o uso pactado; o Concello de Vigo compromeétese a instar 4 entidade que
terd encomendada a organizacién dos eventos, unha vez finalizados, a reposicion dos espazos cedidos
ao estado no que se atopaban con anterioridade ao seu uso para estas actividades.

- Manifestar que ten sido informado con caracter previo respecto das condicions de acceso, seguridade
e aforo maximo permitido no salén de actos (90 persoas) comprometéndose a respectar ditas condi-
cions e asumindo, no seu caso, as responsabilidades que podan derivarse de seu incumprimento.

- O Concello de Vigo respondera dos danos durante a celebracion do evento poida ocasionar nas insta-
lacions cedidas segundo lexislacion de responsabilidade patrimonial das administracions ptblicas.

- Non podera ceder a stia posiciéon no presente acordo nin total nin parcialmente, tendo o presente
acordo cardcter intuitu personae, sen perxuizo de desenvolver a actividade obxecto de convenio a tra-
vés dunha asistencia técnica.

CUARTO.- VIXENCIA DO CONVENIO

A vixencia do convenio comenzara o 28 de outubro de 2023 e rematara na mesma data; se non poidera
celebrarse esta actividade nesa xornada por motivos sobrevenidos, como que as condicions
meteorol6xicas o impedisen, conveniarase outra data entre as ddas insititucions.

QUINTO.- Causas de resolucion
Seran causa de resolucién do convenio:

a) A non celebracién das xornadas por parte do Concello, o que se trasladard 4 outra parte & maior
brevidade posible; esta causa de resolucién non xerara compensacién econémica nin de outra natureza
para a institucién cedente dos espazos.

b) Por causas de forza maior e/ou imposibilidade sobrevenida e imprevisible para calquera das partes.

SEXTO.- Extincion do convenio

O convenio extinguirase:

-Polo transcurso do prazo estipulado.

- Pola imposibilidade de celebracién das actividades organizadas polo Concello por causas
sobrevenidas.

SETIMO.- Formalizacién do convenio

A concesion formalizarase en documento administrativo podéndose elevar a documento publico se
calquera das partes o solicita, debendo neste caso seren de conta de quen o solicite os gastos que se
deriven do outorgamento da escritura, no seu caso.

OITAVO - TRIBUNAIS COMPETENTES.

A prerrogativa de interpretar o convenio e resolver as dibidas que ofreza o seu cumprimento corresponde
ao Concello de Vigo e 4 xurisdicién contencioso-administrativa a competencia para cofiecer as cuestions
litixiosas que xurdan ou se deriven da aplicacion destas condicions que contefia o convenio, ou en canto a
interpretacién, modificacion ou resolucion.

S.ord. 20/10/2023



NOVENO- PROTECCION DE DATOS PERSOAIS

As partes obriganse a dar cumprimento & normativa vixente en materia de proteccién de datos persoais e,
principalmente, ao Regulamento (UE) 2016/769 do Parlamento Europeo e do Consello do 27 de abril de
2016, relativo & proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e a libre
circulacién destes datos e polo que se derroga a Directiva 95/46/CE (en diante, Regulamento xeral de
Proteccién de Datos ou RGPD).

As partes declaran e garanten a procedencia licita dos datos persoais cedidos & outra parte, garantindo que
estes se obtiveron cumprindo cos requisitos establecidos na normativa vixente en materia de proteccién de
datos persoais, informando debidamente aos interesados.

Como consecuencia da comunicaciéon de datos formalizada mediante o presente documento cada parte
sera considerada responsable de tratamento dos datos de caracter persoal que lle sexan cedidos pola outra
parte, quedando obrigada ao cumprimento de cantas obrigaciéns correspéndanlle na devandita condicion,
de acordo co previsto na normativa vixente sobre proteccion de datos de caracter persoal.

DECIMO- REXIME XURIDICO.
No non previsto no presente, estarase 6 disposto na Lei de bases de réxime local, Lei de réxime xuridico
do sector publico e demais disposiciéns de aplicacion.

E en proba de canto antecede, as partes que intervefien asinan o presente convenio por duplicado e a
un s6 efecto no lugar e na data sinalados no seu encabezamento.

12(861).- PROPOSTA DE APROBACION DE CRITERIOS XERAIS,
CONVOCATORIA E BASES REITORAS PARA A PROVISION MEDIANTE
CONCURSO ESPECIFICO DOS POSTOS DE TRABALLO Al E A2. EXPTE.
41702/220.

Visto o informe de fiscalizacién do 11/10/2023, dase conta do informe-proposta de
data 11/10/2023 asinado pola técnica de Admén. Xeral e pola xefa da Area de
Recursos Humanos e Formacion e conformado pola concelleira-delegada de
Recursos Humanos e pola concelleira da Area de Goberno, que di o seguinte:

.- ANTECEDENTES

1.- Consta orde de inicio da Concelleira delegada de Seguridade, Contratacion e Xestion
Municipal de data 03/11/22 e decreto de data 11/11/22, pola que vistas as actuacions prepa-
ratorias e técnicas practicadas no expediente 27913-220, a aprobacién definitiva da nova
Relacién de Postos de Traballo do Concello de Vigo correspondente ao ano 2022, asi como
a necesidade de proceder & provision definitiva mediante a correspondente convocatoria dos
postos de traballo encadrados nos subgrupos Al e A2 de titulacion do Concello de Vigo;
dispon a incoacion de expediente administrativo tendente & convocatoria & tramitacion das
bases reitoras e convocatoria para a provision definitiva dos postos de traballo pertencentes
aos subgrupos Al e A2 de titulacidn; designando a estes efectos aos correspondente
instrutores/as do procedemento.
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2.- Mediante Acordo da Xunta de Goberno Local en sesién ordinaria de data 23/09/22, foi
aprobada definitivamente a nova Relacion de Postos de Traballo do Concello de Vigo
correspondente ao ano 2022, publicada no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra nam.
188 do 30/09/2022.

3.- No ano 2023 consta aprobacién por acordo da Xunta de Goberno Local do Estudo de
andlise e valoracion retributiva e funcional de postos de traballo e mellora na organizacion
interna da Policia Local do Concello de Vigo e aprobacion da relacion de postos de traballo
do Concello de Vigo 2023. O acordo de aprobacion inicial foi elevado a definitivo pola Xunta
de Goberno Local en sesién ordinaria de data 16/03/2023 (expte.40934/220), e publicada no
Boletin Oficial da Provincial de Pontevedra, n° 93, de data 16/05/23, que consta para
publico cofiecemento no portal de transparencia do Concello de Vigo, https:/ltransparen-
cia.vigo.org/?id=149&tipo=ele&ita=0&lang=ga.

4.- Consta Informe técnico inicial de verificacion dos postos Al e A2 obxecto da convocatoria
de provisiéon de data 11/11/22; e informe xeral relativo ao cronograma e calendario de actua-
cions en relacién a convocatoria de provision dos postos Al e A2 (expte. 41118-220 e 1690-
110).

5.- A fin de dar o debido cumprimento ao establecido no artigo 37.1.c) do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido de la Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico; foi dado traslado acceso visualizacion do
expediente aos sindicatos lexitimados (tramite 19 do expediente 41702-220) con
anterioridade & celebracién da Mesa Xeral de Negociacion.

6.- En data 09/03/23 foi presentado escrito (doc.W876948-9728) pola seccion sindical do
Sindicato Independiente do Concello de Vigo de alegaciéns & proposta de criterios xerais
para a provision dos postos de traballo A1 e A2, en resposta ao cal se emitiu informe de data
26/04/23. Consta igualmente presentado escrito (doc.230085087) de data 10/04/23, tras o
transcurso do prazo, pola Seccién Sindical da CIG do Concello de Vigo polo que se remite
proposta de criterios xerais constando informe de resposta &s alegacions de data 26/04/23.
Incorpéranse diversos extremos segundo a motivacidbn que consta nos informes de data
26/04/23.

7.- Celebrada Mesa Xeral de Negociacion, sesion extraordinaria de data 10/03/23, en
relacién a proposta de aprobacion dos criterios xerais para a provision mediante concurso
especifico dos postos de traballo A1 e A2 de titulacién (expte. 41702-220) foi adoptado o
acordo de retirar o0 punto da orde do dia e dar novo traslado para alegaciéns. De
conformidade co acordado, foi dado traslado novamente do informe xeral unificado de
criterios xerais, para a provision da totalidade dos postos Al e A2 que de conformidade coa
Relacion de postos de traballo vixente deban ser cubertos polo sistema de concurso

S.ord. 20/10/2023
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especifico; a fin de que no prazo de dez dias héabiles realizasen as alegaciéns que
considerasen oportunas.

8.- A proposta de criterios xerais foi novamente incluida na orde do dia da sesion
extraordinaria da Mesa Xeral de Negociacién de data 08/05/23, sendo os puntos da orde do
dia a aprobacion de actas anteriores e Proposta de aprobacion de criterios xerais para a
provision mediante o procedemento de concurso especifico dos postos de traballo
correspondentes aos subgrupos Al e A2 de titulacion.

9.- Tal e como consta no borrador da acta da Mesa Xeral de negociacién, pendente a sta
aprobacién na seguinte convocatoria; unha vez sometida a negociacion a “proposta de
criterios xerais para a provision mediante o procedemento de concurso especifico dos
postos de traballo correspondentes aos subgrupos Al e A2 de titulacion”, foi sometida a
votacion gquedando vinculada & maodificacion nos termos negociados, para o cal remitirase &
representacion sindical con caracter previo a sta aprobacion; sendo o resultado da votacion:
dous votos a favor (UXT e CIG), un voto en contra (CCOO) e unha abstencién (SICO). A
proposta debe remitirse segundo o acordado a representacion sindical previo estudo e
fundamentacion xuridica; en base ao exposto, foi emitido informe xeral complementario de
data 04/07/23 incorporando a correspondente fundamentacién xuridica e motivacién, asi
como as propostas que foron obxecto de negociacion:

* no apartado 1.1.5. Cursos de formacion e perfeccionamento, e apartado de
formacion dos meéritos especificos, deberd en primeiro lugar engadirse aclaracion
respecto 4 valoracion dos cursos de prevencion de riscos laborais, aclarando que se
refire aos cursos de cardcter obrigatorio, impartidos pola administracion de forma
inicial. Asi mesmo, engadirase “centros oficiais de formacion” respecto as entidades
ou centros de imparticién dos cursos.

* no que atinxe ao punto relativo as titulacions, debera especificarse no apartado 1.1.6.
Titulaciéns académicas, que as titulacions valoraranse de forma acumulativa.

» ratificase a necesidade de acadar unha puntuacion minima de 20 puntos para
acceder & segunda fase.

* no que atinxe 4 valoracién dos méritos correspondentes & experiencia profesional no
apartado de méritos especificos, pendente do correspondente estudo a fin de
remitirse a proposta e dar a correspondente audiencia aos sindicatos lexitimados,
emitese a presente proposta incorporando os fundamentos xuridicos respecto a
valoracién da experiencia profesional adquirida pola prestacion efectiva de servizos,
en adscricién definitiva ou provisional en postos de traballo do subgrupo Al e A2.

10.- Consta informe da instrutora Secretaria Goberno Local de data 31/07/23 informando so-
bre a procedencia da continuidade do expediente.



R

Concello de Vigo

11.- En data 04/09/23 segundo as propostas efectuadas na Mesa Xeral de Negociacion, foi
remitida a proposta coas aportacions sindicais efectuadas, & representacion sindical previo
estudo e fundamentacién xuridica, non constando no programa de xestion de expedientes
alegacions presentadas no devandito tramite.

12.- Consta informe técnico de data 02/10/23 de relacidén actualizada de postos susceptibles
de ser convocados mediante concurso especifico tras a aprobacion da vixente relacién de
postos de traballo, asi como da situacion dos postos, segundo o seguinte tenor literal:

“Vista a documentaciéon referenciada, achégase Informe Técnico actualizado sobre os
seguintes extremos:

1°-Relacién dos postos a prover polo procedemento de Concurso Especifico (CE) en
situacion de VACANTE ou PROVISIONALMENTE CUBERTOS:

En relacién con postos de traballo obxecto de Concurso Especifico (CE), detallados
na Memoria xustificativa do expediente 1690-110, dicir que segundo a RPT vixente, 0S pos-
tos que a continuacion se relacionan tefien un nivel del destino 28 polo que conforme o dis-
posto no artigo 91 da LEPG e demais normas concordantes de aplicacion, seran obxecto de
provision polo sistema de Concurso Especifico.

-XEFATURAS DE SERVIZO:
1-Xefatura Servizo de Contratacion (242)

2-Xefatura Servizo de Vias e Obras e Infraestruturas (441)
3-Xefatura Servizo Xuridico Servizos Xerais (440)
4-Xefatura de Servizos Medio Ambiente, Sanidade e Consumo (215)

5-Xefatura Servizo Patrimonio (240)
6-Xefatura de Servizos de Contabilidade Xeral (143)

7-Xefatura Responsable de contabilidade analitica e custes de servizo e actividades.
(143)

8-Xefatura de Transportes (449).

9-Xefatura Servizo de Fiscalizacion

10-Xefatura Servizo Inspeccion tributos (502)

11-Xefatura Servizo de Educacion (342)

12-Xefatura de servizo de Deportes-Director Deportivo (611)

‘ RPT ‘ Codg Serv |POSTO N° PERSOAL |CD | GRUPO ‘ESC | SITCON

01 242'C8’2‘)LRATA' XEFE/A DO SERVIZO DE CONTRATACION 28 AL AG v

441-SERVIZO DE | XEFE/A SERVIZO VIAS E OBRAS E INFRA- .
o1 VIAS E OBRAS ESTRUCTURAS 1985 28 Al AE cs

S.ord. 20/10/2023



| RPT | codgserv |PosTo N° PERSOAL | CD | GRUPO |ESC | SITCON
440-AREA SEV.-
01  XERAISEVIASE XEFE/AAREA SERVIZOS XERAIS 28 Al AE v
OBRAS
215-MEDIO AM- | XEFE/A SERVIZOS MEDIO AMBIENTE,
01 BIENTE SANIDADE E CONSUMO *1640 28 Al AG AP
241-SERVIZO PA-
01 o o™ XEFE/A SERVIZO PATRIMONIO %1605 28 AL AG AP
01 143'CDC1’A’\I'DT£B”"' XEFE/A SERVIZO CONTABILIDADE XERAL 28 Al AG/AE v
143-CONTABILI- | RESPONS.CONTAB.ANALITICA E CUSTOS
01 o NS *8939 28 Al | AGIAE AP
01 MQ'T'?A\EESPOR' XEFE/A SERVIZO TRANSPORTES *5148 28 AL AG AP
T40-INTERVEN-
01 Y™ | XEFATURA SERVIZO FISCALIZACION 0658 28 AL AE o-LD
502-INSPECCION
o1 2 ol XEFE/A SERVIZO INSPECCION TRIBUTOS *0549 28 Al AGIAE AP
342-ADMINISTRA-
01 CION XERAL DE = XEFE/A SERVIZO EDUCACION *8248 28 Al AGIAE AP
EDUCACION
611-SERVIZO MU-
by R IR XEFEIA SERVIZO DEPORTES-DIRECTOR +0601 - AL AP

TES

DEPORTIVO

gundo a vixente RPT-2023 e ao amparo do citado precepto 91 da LEPG:

1) Asesor/a Xuridico Adxunto/a (Seguridade-210)

2) Asesor/a xuridico adxunto/a (Benestar-300)
3) Xefatura de Limpeza (Limpeza-Xestion de residuos-257)

Incliense tamén os postos que a continuacion se relacionan por ter un CD-28, se-

‘ RPT | Codg Serv | POSTO | N° PERSOAL | GRUPO | ESC | SITCON
01 ZD]'AOISI\EAOBILI' TRANSP E SEGURI- ASESOR/A XURIDICO/A ADXUNTO/A Al AG/AE AP
01 | 300-XEFATURAACCION SOCIAL A ASESOR/A XURIDICO/A ADXUNTO/A Al AG/AE AP
o1 257-LIMPEZA: XESTION DE RESI- XEFE/A LIMPEZA Al AE AP

DUOS

Asi mesmo seran obxecto de concurso especifico 0s postos que a continuacion se

relacionan dado que as Xefaturas e postos singularizados relacionados estan vinculadas a
unha faceta funcional especifica que require dos titulares de ditos postos, cofiecementos
amplos do campo concreto de actuacion de que se trate, para as que habilite a formacion
adquirida polo grado de titulacion académica mais cofiecementos complementarios para a
especializacion funcional que implica o seu desempefio”. Enuméranse e xustificase a aplica-
cién do procedemento de concurso especifico para cada un dos seguintes postos, que se

enumeran a continuacion:

1. Xefatura de Museos (14)
2. Director/a de Museos (14)
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3. Xefatura do Servizo de Xestion e Promocion Cultural (328)

4. Xefatura do Servizo administrativo e de control orzamentario.(440)

5. Xefatura de Unidade de mantemento de viais municipais (442)

6. Xefatura de Electromecanicos (444)

7. Xefatura da Oficina de Supervision de proxectos (444)

8. Adxunto/a ao Tesoureir/a Municipal (150)

9. Adxunto/a Direccioén de Ingresos e Inspeccion Tributaria (500)

10. Xefatura de Benestar social (301)
11. Adxunto/a Xefatura do Servizo Administracién Electrénica (113)
12. Xefatura de estadistica (234)
13. Xefatura de Turismo (104)
14. Xefatura de Festas (329)

15. Xefatura de Xuventude (333).

16. Adxunto/a Xefatura Servizo Deportes-Director Técnico (611)

17. Xefatura de Patrimonio histérico (413)
18. Xefatura de Igualdade (331)
19. Xefatura de Participacion cidada e desenvolvemento local (320)

20. Xefatura de Montes, Parques e xardins (446)

21. Adxunto/a Xefatura de Montes, parques e xardins (446)
22. Xefatura de Cedro(315).
23. Inspector/a Principal Policia Local (212)

RPT Codg.Serv POSTO N° PERSOAL | GRUPO ESC SITCON
01 |14-MUSEOS XEFE/A MUSEOS MUNICIPAIS A1/A2 AE v
01 |14-MUSEOS DIRECTOR/A MUSEO *6439 AL/A2 AE AP

XEFE/A SERVIZO DE XESTION E PROMO- .
01 |328-AREA DE CULTURA AN M 7210 ALA2 AG/AE AP
01 g“é’;’;@EA SEVXERAISEVIASE |y rre /A SERVIZO ADMVO.E DE CONTROL *9389 ALA2 AG/AE cs
ORZAMENTARIO
XEFE DA UNIDADE DE MANTEMENTO DE .
01 |442-TALLER VIAS E OBRAS VIS MONICIPATS 8966 AL/A2 AE AP
01 |444-SERV. ELECTROMECANICOS |XEFE/A ELECTROMECANICOS %3606 AL/A2 AE cs
443-SERVIZO DE SUPERVISION
01 |DE PROXECTOS E ASISTENCIA ﬁggﬁ’?ﬂgﬁf’c@-PROX-"NSF’-TCA-OBRAS E AL/A2 AE v
TECNICA MUNICIPAL : :
01 |150-TESOURERIA ADXUNTO/A TESOREIRO MUNICIPAL *8742 Al AE AP
ADXUNTO/A DIRECCION INGRESOS E INS- )
01 |500-DIRECION DE INGRESOS peailiSsabeiye 7222 ALIA2 AG/AE AP
01 |301-BENESTAR SOCIAL XEFE/A BENESTAR SOCIAL 6662 AL/A2 AE AP

S.ord. 20/10/2023




ADXUNTO/A XEFE/A SERVIZO ADMON. R
01 |113-ADMTRACION. ELECTRONICA | ADXUNTOIA XE 8150 Al AE AP
01 |234-ESTATISTICA XEFE/A ESTATISTICA %9579 A1/A2 AG/AE cs
01 |104-TURISMO XEFE/A TURISMO AL/A2 AE v
01 |329-SERVIZO DE FESTAS XEFE/A SERVIZO FESTAS AL/A2 AE v
01 |333-XUVENTUDE XEFE/A XUVENTUDE 9028 AL/A2 AE AP
611-SERVIZO MUNICIPAL DEPOR- | ADXUNTO XEFTURA SERVIZO DEPORTES- R
02 \1gs DTOR. TECNCO 8252 Al AP
01 |413-PATRIMONIO HISTORICO XEFE/A PATRIMONIO HISTORICO 6440 ALA2 AE AP
01 |331-IGUALDADE XEFE/A IGUALDADE *8121 ALA2 AE AP
01 |320-PARTICIPACION CIDADA XEFE/A PARTICIPACION CIDADA E DESEN- *9872 A1/A2 AGIAE cs
VOL.LOCAL
01 4D‘I‘S'SMONTES PARQUES EXAR- |y rrE/A MONTES, PARQUES E XARDINS +7549 ALIA2 AE AP
446-MONTES PARQUES E XAR- | ADXUNTO/A XEFE/A MONTES, PARQUES E
o1 |Bed s +1485 AL/A2 AE AP
01 |315-CEDRO XEFE/A CEDRO 7458 Al Ae 0-AD

2%Inclusién daqueles postos asociados a prazas de nova creacion con forma de provision
mediante concurso especifico, trala aprobacion no ano 2023 do Estudo de analise e
valoracion retributiva e funcional de postos de traballo e mellora na organizacion interna da
Policia Local do Concello de Vigo (Exp.40934/220) e aprobacién da RPT do Concello de
Vigo 2023.

Da lectura do estudo de analise e valoracion retributiva e funcional de postos de
traballo e mellora na organizacion interna da Policia Local do Concello de Vigo
(Exp.40934/220), despréndese que o posto asociado a praza de “Intendente Principal”, é de
nova creacion, cuia forma de provision é mediante concurso especifico (Exp.40934/220).

A maior abundancia, neste procedemento de provisibn dos postos de traballo
incliense aqueles que se atopan en situacion de vacante ou provisionalmente cubertos,
correspondentes aos subgrupos de titulacion A1 e A2 que constan no Exp. 40934/220, cuxa
forma de provision, segundo a RPT-2023, aprobada mediante Acordo da XGL de data
16/03/23 e publicada no BOPP n° 60 de data 27/03/23, sexa o concurso especifico (CE).
Remitindonos as Guias de Funciéns que constan no citado expediente onde se especifica a
forma de provision dos postos do corpo da Policia Local do Concello de Vigo.

Ne° Gr SERVIZO POSTO ES CD TP SITUACION N.° PERSOAL
1 Al | 212-Policia Local INTENDENTE POLICIA LOCAL AE 27 s O-AP *8320
1 Al | 212-Policia Local INTENDENTE PRINCIPAL AE 28 s v

O-AP 6473
. . O-AP 7815
4 A2 | 212-Policia Local INSPECTOR/A PRINCIPAL POLICIA LOCAL AE 26 s v
Vv
1 A2 | 212-Policia Local INSPECTORJ/A UD. ATESTADOS E INVESTIGA- A " S AP +9352
CION DE A.
1 A2 | 212-Policia Local INSPECTOR/A UD. ESPECIAL SEGURIDADE AE 24 s O-AP 6475
1 A2 | 212-Policia Local INSPECTOR/A UD. MOBILIDADE E TRANS- AE 24 s O-AP *1048
PORTE
1 A2 | 212-Policia Local INSPECTOR/A UD. PROCESOS E INTERIORES | AE 24 s O-AP 7020
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O-AP *6975
O-AP *5728
O-AP *9359
O-AP *7039
O-AP *8763
O-AP *8425
O-AP *6477

10 A2 212-Policia Local INSPECTOR/A UD. PROTECCION CIDADA AE 24 S

INSPECTOR/A UD. PROTECCION E INVESTI-

GACION AE 24 S O-AP *6478

1 A2 212-Policia Local

39%-Expresién no seu caso dos postos con forma de provisién concurso especifico provistos
de forma definitiva en virtude do correspondente procedemento de provision e que en con-
secuencia non deban ser incluidos na proxima convocatoria.

Con respecto a este punto e tomando como referencia os datos contidos no
programa de Xestion de Persoal (Ginpix) e na RPT vixente do Concello de Vigo,
procedeuse a revision dos postos de traballo correspondentes aos subgrupos de titulacion
Al e A2, con forma de provision concurso especifico (CE) provistos de forma definitiva (D)
en virtude do correspondente procedemento de provision e que en consecuencia non estan
incluidos na presente convocatoria. De tal revision concliese que, salvo error u omision,
non hai ningun posto de traballo con forma de provision concurso especifico (CE),
provistos de forma definitiva (D).

4°-Aclaracion respecto a discordancias existentes entre a RPT vixente e Memoria
Xxustificativa da RPT-2022, en particular as seguintes ou calquera outras das que puideran
ter constancia:

» Posto Xefe/a de servizo de Deportes-Director Deportivo- consta na memoria
xustificativa con forma de provisién concurso especifico sendo que na RPT 2023
figura como libre designacion.

» Xefatura ou Responsable de contabilidade analitica e custes de servizo e
actividades, figuraba na memoria xustificativa como forma de provision concurso
especifico, constando na RPT concurso.

* Posto Xefe/a de Seguridade- non consta na memoria xustificativa ainda que nas
sucesivas RPT a sua forma de provision é concurso especifico, sendo o seu CD 28.

Do anadlisis do programa de Xestion de Persoal (Ginpix) e da RPT vixente do
Concello de Vigo, detectouse a existencia de erros na RPT-2023, polo que debe procederse
a sua correccion no senso seguinte:

-O posto de “Xefe/a de servizo de Deportes-Director” (611-Servizo Municipal de
Deportes) deber ser provisto mediante concurso especifico (CE)

-O posto de “Responsable de contabilidade analitica e custes de servizo e activades”
(143-Contabilidade) debe ser provisto mediante concurso especifico (CE), tal como ven
reflectido na Memoria xustificativa da RPT-2022 (Exp. 1690-110).
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-O posto de “Xefe/a de Seguridade” (210-Mobilid., Transp.e Seguridade), ainda que
non ven na citada Memoria, a sua forma de provision debe ser mediante concurso
especifico (CE).

RPT |Codg.Serv POSTO N° POSTO GRUPO | ESC | SITCON
0z |SLUSERVIZO MUNICI  |XEFEIA DE SERVIZO DE DEPORTES-DIRECTOR +0601 AL AE AP
01 |143-CONTABILIDADE  |RESPONSABLE DE CONTABILIDADE ANALITICAE +8939 Al AGIAE AP
o1 | ZOMOBLID TRANSP'E | EFE/A DE SEGURIDADE 8302 Al AG AP

A tales efectos, en Exp 42874/220 (Actualizacion RPT: Correccion erros RPT-2023 e
adaptacion orzamentaria 2024) procederase a correspondente correccion dos erros
detectados na vixente RPT.

13.- O Pleno da Corporacion Municipal aprobou por unanimidade, na sesion do 15 de
setembro de 2021 o “I Plan de Igualdade do persoal ao servizo do Concello de Vigo”. Sendo
de aplicacion transversal para o persoal ao servizo do Concello de Vigo adoéptanse na
convocatoria e bases reitoras do concurso de traslados todas aquelas medidas previstas
tanto no obxectivo principal como nos obxectivos especificos en cumprimento do
compromiso coa igualdade de oportunidades entre homes e mulleres.

14.- En data 06/10/23 emitese novo informe técnico de rectificacion da relacion actualizada
de postos susceptibles de ser convocados mediante concurso especifico, informandose:

“(...) Consta Informe Técnico actualizado de verificacion dos postos Al e A2 obxecto da con-
vocatoria de provision de data 02/10/23 (tramite 75 do Exp. 41702/220), en relacién a convo-
catoria de provision dos postos A1 e A2 (Exptes. 41118-220 e 1690-110).

No devandito informe incliese o posto “Xefe/a servizo Fiscalizacion” e o posto “Xefe/a da
Area servizos Xerais” eliminase segundo consta ma memoria xustificativa da RPT 2022
(Exp. 1690-110), sendo a sua forma de provision a libre designacién (LD), estando o devan-
dito posto en situacion de vacante na actualidade.

A vista do Acordo da Xunta de goberno de data 03/03/2008 (exp. 17877/220) polo que foi
nomeada, con caracter definitivo mediante o sistema de libre designacion a funcionaria D?
MD Hernandez Vidal , con NP 80658.

Con respecto ao posto "Xefe/a da Area servizos Xerais”, vacante na actualidade, figura na
memoria xustificativa da RPT 2022 (Expte 1690-110) indicandose a sua forma de porvision
LD.
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Deste xeito, en atenciéon & motivacion exposta e ao abeiro do artigo 109.2 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas, no que se contempla que as Administracions Publicas poderan rectificar en
calquera momento, de oficio ou a instancia dos interesados, 0s erros materiais, de feito ou
aritméticos existentes nos seus actos é preceptivo eliminar ditos postos de traballo da
relacion dos postos a prover polo procedemento de Concurso Especifico (CE) en situacion
de VACANTE (V) ou PROVISIONALMENTE CUBERTOS (AP), quedando a totalidade dos

mesmos do seguinte xeito:

| RPT Codg Servizo POSTO ‘ N° PERSOAL | cD | GRUPO | ESC ‘ SITCON
01 | 315-CEDRO XEFE/A CEDRO *7458 26 Al AE AP
XEFEJA DO SERVIZO DE CON-
01 | 242-CONTRATACION RSO 28 AL AG v
XEFEJA SERVIZO VIAS E N
01 441-SERVIZO DE VIAS EOBRAS  JCEC/ASERVIZO VIAS € as 1985 28 Al AE cs
XEFE/A SERVIZOS MEDIO AM-
01 | 215-MEDIO AMBIENTE BIENTE, SANIDADE E CONSU- *1640 28 Al AG AP
MO
01 | 241-SERVIZO PATRIMONIO XEFE/A SERVIZO PATRIMONIO *1605 28 AL AG AP
XEFE/A SERVIZO CONTABILIDA-
01 | 143-CONTABILIDADE A 28 AL AG/AE v
RESPONS.CONTAB ANALITICA N
01 | 143-CONTABILIDADE R e Yy 8939 28 AL AG/AE AP
01 | 449-TRANSPORTES ?EEE’A SERVIZO TRANSPOR- *5148 28 AL AG AP
01 | 502-INSPECCION DE TRIBUTOS | XEFE/ASERVIZO INSPECCION *0549 28 AL AG/AE AP
TRIBUTOS
342-ADMINISTRACION XERAL DE N
o1 B, XEFE/A SERVIZO EDUCACION 8248 28 AL AG/AE AP
611-SERVIZO MUNICIPAL DEPOR- XEFEJA SERVIZO DEPORTES-
02 1S DIRECTOR DEPORTIVO *0601 28 Al AP
210-MOBILI, TRANSP E SEGURI-  ASESOR/A XURIDICO/A ADXUN-
o1 Z0M e *6266 28 AL AG/AE AP
01 | 300-XEFATURA ACCION SOCIAL ’T*S/EASOR’A XURIDICO/A ADXUN- 2421 28 AL AG/AE AP
01 ZDfé"S'MPEZA: XESTION DE RESI-| 0 p/a ( IMPEZA *8894 28 Al AE AP
01 | 14-MUSEOS XEFE/A MUSEOS MUNICIPAIS 26 | AUA2 | AE v
01 | 14-MUSEOS DIRECTOR/A MUSEO *6439 26 | AUA2 | AE AP
XEFEJA SERVIZO DE XESTION "
01 | 328-AREA DE CULTURA B e e el 7210 26 AUA2 | AGIAE AP
o1 g‘g’éﬁRSEA SEVXERAISEVIASE |y rE/A SERVIZO ADMVO.E DE *9389 26 AUA2 | AGIAE cs
CONTROL ORZAMENTARIO
XEFE DA UNIDADE DE MANTE- -
01 | 442-TALLER VIAS E OBRAS N D o 8966 26 | ALA2 | AE AP
01 | 444-SERV. ELECTROMECANICOS XEFE/A ELECTROMECANICOS *3606 26 | ALA2 | AE cs
443-SERVIZO DE SUPERVISION
01 | DE PROXECTOS E ASISTENCIA ?g;%;g;ggigfgﬁb”ﬁlg’ 26 | ALA2 AE v
TECNICA MUNICIPAL ' : :
01 | 150-TESOURERIA é'ﬁj)i\liNTO’A TESOREIRO MUNI- *8742 27 Al AE AP
ADXUNTO/A DIRECCION IN-
01  500-DIRECION DE INGRESOS ~ ADXINTOM DIRECCION I A *7222 26 AUA2 | AGIAE AP
01 | 301-BENESTAR SOCIAL XEFE/A BENESTAR SOCIAL 6662 26 | AUA2 | AE AP
o1 L13-ADMTRACION. ELECTRONI- | ADXUNTO/A XEFE/A SERVIZO 150 o AL o o

CA

ADMON. ELECTRONICA
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‘ RPT Codg Servizo POSTO N° PERSOAL ‘ cD ‘ GRUPO ‘ ESC | SITCON
01  234-ESTATISTICA XEFE/A ESTATISTICA *9579 26 A1/A2 AGIAE cs
01  104-TURISMO XEFE/A TURISMO 26 AL/A2 AE Y%
01 329-SERVIZO DE FESTAS XEFE/A SERVIZO FESTAS 26 A1/A2 AE Y
01  333-XUVENTUDE XEFE/A XUVENTUDE *9028 26 A1/A2 AE AP

611-SERVIZO MUNICIPAL DEPOR-| ADXUNTO XEFATURA SERVIZO
02 tEs DEPORTES-DTOR. TECNCO *8252 27 Al AP
01  413-PATRIMONIO HISTORICO é'éFE’A PATRIMONIO HISTORI- *6440 26 ALA2 | AE AP
01  331-IGUALDADE XEFE/A IGUALDADE *8121 26 A1/A2 AE AP
XEFE/A PARTICIPACION CIDADA N
01  320-PARTICIPACION CIDADA E DESENVOL LOCAL 9872 26 A1/A2 AG/AE cs
446-MONTES PARQUES E XAR-  XEFE/A MONTES, PARQUES E N
01 | Oins XARDINS 7549 26 A1/A2 AE AP
446-MONTES PARQUES E XAR- | ADXUNTO/A XEFE/A MONTES, N
01 ' pins PARQUES E XARDINS 1485 26 ALIAZ AE AP
1 212-Policia Local INTENDENTE POLICIA LOCAL *8320 27 Al AE O-AP
1 | 212-Policia Local INTENDENTE PRINCIPAL 28 Al AE Vv
*6473 O-AP
. INSPECTOR/A PRINCIPAL POLI- *7815 O-AP
4 212-Policia Local CiA LOCAL 26 A2 AE v
\%
- INSPECTOR/A UD. ATESTADOS N
1 212-Policia Local E INVESTIGACION DE A. 9352 24 A2 AE O-AP
- INSPECTOR/A UD. ESPECIAL N
1 212-Policia Local SEGURIDADE 6475 24 A2 AE O-AP
- INSPECTOR/A UD. MOBILIDADE N
1 212-Policia Local E TRANSPORTE 1048 24 A2 AE O-AP
- INSPECTOR/A UD. PROCESOS N
1 212-Policia Local E INTERIORES 7020 24 A2 AE O-AP
*6975 O-AP
*5728 O-AP
*9359 O-AP
*7039 O-AP
- INSPECTOR/A UD. PROTEC- *8763 O-AP
10 | 212-Policia Local CION CIDADA 8425 24 A2 AE O-AP
*6477 O-AP
\%
\%
\%
- INSPECTOR/A UD. PROTEC-
1 | 212-Policia Local CION E INVESTIGACION *6478 24 A2 AE O-AP
XEFE/A DE SERVIZO DE DE-
g2  S11-SERVIZO MUNICIPAL DE DE-  opreg bIRECTOR DEPORTI- *0601 28 Al AE AP
PORTES VO
RESPONSABLE DE CONTABILI-
01  143-CONTABILIDADE DADE ANALITICA E CUSTES DE *8939 28 Al AGIAE AP
SERV E ACTIVS.
o1 210-MOBILID TRANSP E SEGURI- |y ore/a pE SEGURIDADE *8302 28 Al AG AP

DADE

Il.- FUNDAMENTOS XURIDICOS

1.- Marco normativo respecto da provisién de postos e prelacién de fontes.

-Marco normativo.- O artigo 149.18 da Constitucion Espafiola establece a competencia ex-
clusiva do Estado sobre as bases do réxime xuridico das Administraciéns Publicas e réxime
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estatutario dos seus funcionarios que, en todo caso, garantirdn aos administrados un trata-
mento comun ante estas.

A Carta Magna prevé a existencia dunha reserva de lei do estatuto xeral dos funcionarios
publicos no seu artigo 103.3, asi como 0 acceso a funcion publica de acordo cos principios
de mérito e capacidade, as peculiaridades do exercicio do seu dereito a sindicacion, o siste-
ma de incompatibilidades e as garantias para a imparcialidade no exercicio dos seus fun-
cions. En este sentido a Sentenza do Tribunal Constitucional 99/1987, de 11 de xufio delimi-
ta o contido da reserva de lei do estatuto dos funcionarios publicos, declarando

“c) En el primer inciso de su art. 103.3 la Constitucion ha reservado a la Ley la regulacion de
la situacién personal de los funcionarios publicos y de su relacién de servicio o «régimen es-
tatutario», por emplear la expresion que figura en el art. 149.1.18 de la misma Norma funda-
mental. Es éste, desde luego, un ambito cuyos contornos no pueden definirse en abstracto y
a priori, pero en el que ha de entenderse comprendida, en principio, la normacion relativa a
la adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario, a las condiciones de promocion en la
carrera administrativa y a las situaciones que en ésta puedan darse, a los derechos y debe-
res y responsabilidad de los funcionarios y a su régimen disciplinario, asi como a la creacion
e integracion, en su caso, de Cuerpos y Escalas funcionariales_y al modo de provision de
puestos de trabajo al servicio de las Administraciones Publicas, ...

Asi, a Constitucion establece a competencia exclusiva do Estado respecto ao réxime estatu-
tario dos funcionarios publicos comun a todas as Administracions Publicas formulado a tra-
vés de bases que poderan ser desenvoltas polas Comunidades Autbnomas, e en particular
sobre un dos aspectos do seu estatuto xuridico, no que aqui nos atinxe, ao modo de provi-
sién dos postos de traballo ao servizo das Administracions Publicas. COmpre ter asi mesmo
presente a competencia exclusiva do Estado sobre lexislacion laboral (artigo 149.1.172
Constitucion Espafiola).

- Lexislacién aplicable.-

A provisidn de postos na administracion local rexérase pola lexislacion basica estatal, sendo
de aplicacién os preceptos basicos da lexislacién sobre funcién publica previstas no Real
decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro (TREBEP), e funcién publica local da Lei
7/1985, Reguladora de bases de réxime local (LRBRL) asi como aqueles preceptos béasicos
do Real Decreto 781/1986, de 18 abril polo que se aproba o Texto Refundido de Réxime Lo-
cal.

Tras os preceptos basicos e dada a ausencia de desenvolvemento normativo do TREBEP
neste aspecto por parte do lexislador estatal basico, no que atinxe estritamente & provision
de postos de traballo seran de aplicacion as previsiéns en materia de funcién publica local
da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia, en atencion ao principio de xe-
rarquia normativa desta norma (artigo 9.3 CE 1978) Lei 2/2015.

A lei autondmica en materia de funcién publica desenvolvese regulamentariamente en mate-
ria de mobilidade e provision mediante o Decreto 151/2022, de 4 de agosto, polo que se
aproba o Regulamento dos procedementos de mobilidade do persoal funcionario de carreira
da Administracion Xeral da Comunidade Autbnoma de Galicia e das entidades publicas
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instrumentais integrantes do sector publico autonémico, aplicable segundo o seu artigo 2.2
ao persoal funcionario de carreira da Administracion Local no non reservado & lexislacion do
Estado, e sen prexuizo da aplicacion da lexislacion especifica para o persoal funcionario de
Administracion local con habilitacion con caracter nacional, e vén a colmar as lagunas
existentes na lexislacién autondmica derogando en particular os artigos 1 a 17 e Disposicion
transitoria Terceira do Decreto 93/1991, de 20 de marzo. Pola sta banda, resulta igualmente
de aplicacion supletoria o Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Re-
gulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administraciéon Xeral do Estado e de
provision de postos e promocion profesional dos funcionarios civis da Administracion Xeral
do Estado.

Tras a normativa exposta de caracter legal e regulamentario resulta aplicable o Acordo Re-
gulador de Condiciéns economicas e sociais dos funcionarios do Concello de Vigo e Conve-
nio colectivo dos empregados integrados no Cadro de persoal do Concello de Vigo de data
28/12/1998.

2 -Concurso especifico como sistema de provisién de postos.

-Os artigos 101 e 102 da Lei 7/1985, de Bases de Réxime Local establecen que:

Artigo 101

Los puestos de trabajo vacantes que deban ser cubiertos por los funcionarios a que se refie-
re el articulo anterior se proveeran en convocatoria publica por los procedimientos de con-
curso de méritos o de libre designacion, de acuerdo con las normas que regulen estos pro-
cedimientos en todas las Administraciones publicas.

En dichas convocatorias de provision de puestos de trabajo, ademas de la participacion de
los funcionarios propios de la entidad convocante, podran participar los funcionarios que
pertenezcan a cualquiera de las Administraciones publicas, quedando en este caso supedi-
tada la participacion a lo que al respecto establezcan las relaciones de puestos de trabajo.

Artigo 102

1. Las pruebas de seleccion y los concursos para la provision de puestos de trabajo, a que
se refiere el presente capitulo, se regiran por las bases que apruebe el Presidente de la Cor-
poracion, a quien correspondera su convocatoria.

2. En las pruebas selectivas, el tribunal u érgano similar elevara la correspondiente relacion
de aprobados al Presidente de la Corporacion para hacer el nombramiento, a quien también
correspondera la resolucién motivada de los concursos para la provision de puestos de tra-
bajo, previa propuesta de aquellos érganos de seleccion.”
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- A Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego publico de Galicia, contempla no seu artigo 89 o
concurso como sistema ordinario de provisién de postos de traballo:

1. El concurso es el procedimiento normal de provision de puestos de trabajo por el personal
funcionario de carrera y consiste en la valoracion de los méritos y capacidades y, en su
caso, aptitudes de los candidatos conforme a las bases establecidas en la correspondiente
convocatoria.

El concurso puede ser ordinario o especifico.

2. Los concursos para la provision de puestos de trabajo pueden convocarse para la genera-
lidad de los puestos de trabajo vacantes, para puestos de trabajo de un determinado ambito
0 para puestos de trabajo concretos, en atencion a las necesidades del servicio. En todo
caso, no se incluiran en ellos los puestos de trabajo que tengan adscrito personal funciona-
rio de carrera por motivos de salud o rehabilitacién o por motivos de violencia de género.

No obstante, el personal funcionario de carrera que esté adscrito por motivos de salud o re-
habilitacion a un puesto de trabajo en distinta localidad de aquella en la que tenga su destino
definitivo estara obligado a participar en los concursos de provision, para puestos adecua-
dos a su cuerpo o0 escala, que se convoquen y a solicitar todos los puestos situados en la
misma localidad del puesto al que figure adscrito provisionalmente.

El incumplimiento de esta obligacién determinard el cese en el puesto en el que figure ads-
crito por motivos de salud o rehabilitacién.

Lo dispuesto en este apartado sera de aplicacion en exclusiva a los puestos de personal
funcionario de administracion general y especial. En el caso del personal funcionario de la
Administracion de justicia, personal docente o personal estatutario del sistema de salud, no
ser& de aplicacion directa, y se observara su regulacion especifica.

3. Para la valoracion de los méritos, capacidades y, en su caso, aptitudes de los candidatos,
se crearan comisiones de valoracion, con la composicion y el régimen de funcionamiento
gue se determinen reglamentariamente, garantizandose en los casos de los concursos ordi-
narios la participacion de la representacién del personal. La composicion de estos érganos
respondera a los principios de profesionalidad y especializacién de sus miembros y se ade-
cuara al criterio de paridad entre hombre y mujer. Su funcionamiento se ajustara a los princi-
pios de imparcialidad y objetividad.

4. Las convocatorias para proveer puestos de trabajo por concurso deben incluir, en todo
caso, los siguientes datos y circunstancias:

a) La identificacion de los puestos que se oferten.

b) Los requisitos necesarios para participar en la convocatoria.
c) El baremo de méritos.
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5. En el ambito de la Administracion general de la Comunidad Autonoma de Galicia y de las
entidades publicas instrumentales del sector publico autonémico, los concursos para la pro-
vision de puestos de personal funcionario de carrera deberan resolverse en el plazo de seis
meses, a contar desde la publicacion de las listas definitivas de personas admitidas y exclui-
das.

Articulo 91. Concurso especifico.

1. El concurso especifico se aplicara como sistema de provision para aquellos puestos de
trabajo para los que, por sus peculiaridades, asi se determine en la relacién de puestos de
trabajo.

Las jefaturas de servicio o puestos de nivel equivalente se proveeran por este sistema, salvo
aguellos que, por sus especiales caracteristicas, deban proveerse por el sistema de libre de-
signacion, con convocatoria publica.

2. Para patrticipar en los concursos especificos regulados en este articulo es requisito neces-
ario una antigiedad minima de tres afios como personal funcionario de carrera.

Ademas, el personal funcionario de carrera que ocupe con caracter definitivo un puesto de
trabajo obtenido por concurso debe permanecer en él un minimo de seis meses para poder
participar en los concursos especificos regulados en este articulo.

3. El concurso especifico consiste en la valoracion de los méritos y las capacidades, conoci-
mientos o aptitudes determinados en cada convocatoria, y relacionados con el puesto de tra-
bajo a proveer.

4. La valoracion global de los méritos, generales y especificos, supondrd como minimo el
cincuenta y cinco por ciento de la puntuacion maxima alcanzable.

5. Para la valoracién de las capacidades, conocimientos o aptitudes, la convocatoria puede
incluir la realizacion de pruebas de caracter practico, memorias, entrevistas o tests profesio-
nales, la valoracion de informes de evaluacion u otros sistemas similares. Lascaracteristicas
técnicas de estos medios de valoracion deberan guardar relacién directa con el perfil del
puesto de trabajo a proveer y garantizar el respeto del principio de objetividad en aquella.

6. Las convocatorias de los concursos especificos podran establecer una puntuacion minima
para la adjudicacién de los puestos, que, en el caso de que no sea alcanzada por ninguna
de las personas candidatas, determinara la declaracion del concurso como desierto.

7. Los puestos de trabajo obtenidos por el procedimiento de concurso especifico seran obje-
to de una valoracion cada cinco afos, en los términos que se establezcan reglamentaria-
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mente, a efectos de la determinacion de la continuidad o remocion de la persona titular del
puesto en los términos previstos por el articulo 94, sin perjuicio del sistema general de eva-
luacion del desemperio aplicable a todos los empleados publicos.

O procedemento de provision de postos mediante concurso especifico vén desenvolto polo
RD 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento General de Ingreso do
Persoal ao servizo da Administraciéon general do Estado e de Provisidbn de Postos de
Traballo e Promocién Profesional dos Funcionarios Civis da Administracién general del
Estado no seu artigo 45 e respecto da lexislacion autonémica polo Decreto 151/22, de 4 de
agosto polo que se aproba o Regulamento dos procedementos de mobilidade do persoal
funcionario de carreira da Administracion Xeral da Comunidade Autbnoma de Galicia e das
entidades publicas instrumentais integrantes do sector publico autonémico no seu artigo 20.

Sera de aplicacion o Acordo Regulador de condicions economicas e sociais dos funcionarios
do Concello de Vigo e Convenio colectivos dos empregados integrados no cadro de persoal
do Concello de Vigo, adaptandose as previsions do | Plan de Igualdade do Concello de Vigo
asi como &s do Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, polo que se aproba o Reglamento
de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

lil.- NEGOCIACION COLECTIVA.

De conformidade co artigo 37.2, apartado e) do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto
Basico do Empregado Publico (TREBEP) estan expresamente excluidas da obrigatoriedade
da negociacién as seguintes materias: e) La regulacion y determinacién concreta, en cada
caso, de los sistemas, criterios, drganos y procedimientos de acceso al empleo publico y la
promocion profesional.

A proposta de criterios xerais para a execucion das convocatorias de provisibn de postos
mediante o sistema de concurso especifico dos postos de traballo A1 e A2 (expte. 41.702-
220 ) foi sometida a negociacion colectiva na sesion ordinaria da Mesa Xeral de Negociacion
de data 08/05/23, sendo os puntos da orde do dia a aprobacion de actas anteriores e
Proposta de aprobacién de criterios xerais para a provision mediante o procedemento de
concurso especifico dos postos de traballo correspondentes aos subgrupos Al e A2 de
titulacion.

A proposta foi sometida a votacibn quedando vinculada a modificacion nos termos
negociados, “para o cal remitirase a representacién sindical con caracter previo a suUa
aprobacién; sendo o resultado da votacion: dous votos a favor (UXT e CIG), un voto en
contra (CCOO) e unha abstencion (SICO)". Consta informe complementario de data
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04/07/23 & proposta ao cal se incorporaron aquelas aportacions sindicais efectuadas na
sesidbn negocial indicada, remitindose @& representacion sindical previo estudo e
fundamentacion xuridica e sen que consten outras achegas ou alegaciéns no tramite
efectuado. (tram. 68 e 69 do expediente).

IV.- PROPOSTA DE CRITERIOS XERAIS PARA A PROVISION MEDIANTE CONCURSO
ESPECIFICO DOS POSTOS DE TRABALLO CORRESPONDENTES AOS SUBGRUPOS
Al E A2 DE TITULACION.

Como resultado do proceso de negociacion desenvolto cos sindicatos, asi como dos antece-
dentes e informes que constan no expediente, asi como ao Plan de Igualdade do Concello
de Vigo, os criterios xerais para a provisibn mediante concurso especifico dos postos de tra-
ballo correspondentes aos subgrupos Al e A2 de titulacion que se propofien son 0s seguin-
tes:

Obxecto.- Constitle o obxecto da proposta os criterios xerais que rexeran a convocatora e
bases para a provision dos postos de traballo encadrados nos subgrupos Al e A2 en situa-
cion de cobertura provisional ou vacante, susceptibles de ser convocados para a sua provi-
sion definitiva mediante o procedemento de concurso especifico:

Baremo para puntuaciéon dos méritos. Os méritos que comprenden o baremo resultan en
consecuencia da normativa e do acordo de aplicacion integrandose polos seguintes meritos
avaliables:

Este concurso especifico consta de duas fases: Na primeira fase valoraranse 0os méritos xe-
rais e especificos adecuados &s caracteristicas do posto convocado e na segunda fase a
Memoria. Os méritos valoraranse con referencia a data do peche do prazo de presentacion
de instancias.

1.1.- PRIMEIRA FASE: Méritos xerais e especificos. A puntuacibn maxima da primeira
fase, méritos xerais e especificos sera de 40 puntos, sendo necesario acadar unha puntua-

cion minima de 20 puntos para acceder & segunda fase.

A).- Méritos xerais.- A valoracion maxima dos méritos xerais sera de 20 puntos.

1.1.1- Grao persoal consolidado (ata un maximo de 4 puntos)

O grao persoal consolidado como persoal funcionario do Corpo/Escala desde o que se parti-
cipa valorarase en relacion co nivel do posto ao que se convoca ata un maximo de 4 puntos

do seguinte xeito:

Pola posesion dun grao persoal superior ao do posto solicitado, 4 puntos.
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Pola posesion dun grao persoal igual ao do posto solicitado, 3 puntos.
Pola posesion dun grao persoal inferior nun grao ao do posto solicitado, 2 puntos.
Pola posesién dun grao persoal inferior en dous graos ao do posto solicitado, 1 punto.
1.1.2 - Antiglidade (ata un maximo de 2 puntos)
Valorarase a razén de 0,025 puntos por cada mes completo de servizo, ata un maximo de 2
puntos, computandose para estes efectos os recofiecidos que se prestaron con anteriorida-
de a adquisicion da condicién de funcionario ou funcionaria de carreira, ao amparo do dis-
posto na Lei 70/1978, do 26 de decembro.

Non se computaran os servizos prestados simultaneamente con outros igualmente alegados

1.1.3. Exercicio de dereitos de conciliaciéon por parte do solicitante ( ata un maximo de
1 puntos).

- Permiso por parto, adopcion ou acollemento: 0,25 puntos por permiso, ata un maximo de
0,5 puntos.

- Permiso do outro proxenitor por nacemento, acollemento ou adopcién dun fillo: 0,15 puntos
por permiso, ata un maximo de 0,3 puntos.

- Reducién de xornada do artigo 106.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de
Galicia:0,005 puntos por mes de reducion, ata un méaximo de 0,10 puntos.

- Excedencia por coidado de familiares: 0,005 puntos por cada mes completo de exceden-
cia, ata un maximo de 0,10 puntos.

1.1.4.- Valoracion do traballo desenvolvido (ata un maximo de 3 puntos)

Polo desemperio de postos de traballo anteriores a data de finalizacion do prazo de presen-
tacion de solicitudes

- Polo desempefio de postos de traballo de nivel de complemento de destino igual ou supe-
rior ao do posto ao que se concursa: 0,05 puntos por mes traballado.

- Polo desempefio dun posto de traballo de nivel de complemento de destino inferior nun ou
dous niveis ao do posto ao que se concursa: 0,033 puntos por mes traballado.

- Polo desempenio dun posto de traballo de nivel de complemento de destino inferior en mais
de dous niveis ao do posto ao que se concursa: 0,016 puntos por mes traballado.
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A experiencia profesional recollida no apartado 1.2.1 que exceda do limite méximo estableci-
do no devandito apartado valorarase neste apartado de valoracion de traballo desenvolvido
(1.1.4) tendo en conta a distincién da puntuacién por niveis de complemento de destino es-
tablecida nos subapartados anteriores.

A prestacion efectiva de servizos valorada neste apartado non poder ser obxecto de puntua-
cion no apartado de experiencia profesional dos méritos especificos (1.2.1.)

1.1.5. Cursos de formacion e perfeccionamento.- (ata un maximo de 5 puntos)

1.1.5.1 Asistencia a cursos de formacion e perfeccionamento relacionados con caracter xeral
co posto de traballo que se convoca e nos que se expida diploma, certificado de asistencia,
ou certificacion de aproveitamento, puntuarase segundo a sua duracion da seguinte forma:

- Cursos con certificado de aproveitamento: 0,05 puntos por hora.
- Cursos con certificado de asistencia: 0,03 puntos por hora.

Valoraranse unicamente aquelas accions formativas impartidas ou recibidas como emprega-
dos publicos, sempre que fosen organizadas por centros ou entidades acollidos ao Plan de
Formacién Continua das Administracions Publicas, centros oficiais de formacién, as organi-
zacions sindicais, o Concello de Vigo e os seus organismos autbnomos ou polo resto de ad-
ministraciéns publica. Igualmente deberan valorarse polo seu caracter transversal 0s cursos
en materia de linguaxe non sexista, prevencion do acoso, sobre igualdade e corresponsabili-
dade e violencia de xénero recofiecidos polas administraciéns publicas.

Non se valorardn os cursos que non acrediten o numero de horas de duracién, asi como os
de duracion inferior a 5 horas, nin as xornadas, simposios, congresos ou similares. Nos cur-
sos de informéatica, valoraranse aqueles cuxos diplomas estean expedidos con posteriorida-
de ao ano 2000. Cando se acrediten varios cursos con idéntica denominacién puntuarase o
de maior numero de horas de duracion, en caso de que a duracién sexa a mesma, valorara-
Se 0 curso que se realizase ou impartise na data mais proxima a data na que remate o prazo
de presentacion de instancias.

Polo seu caracter obrigatorio non seran obxecto de baremacion os cursos basicos de carac-
ter obrigatorio impartidos inicialmente en materia de prevencion de Riscos Laborais.

1.1.5.2.- Imparticién de cursos de formacion e perfeccionamento relacionados coa area de
experiencia de cada posto de traballo que se convoca, no @mbito da Administracion Publica
e directamente relacionados co posto de traballo que se convoca, puntuarase por 0,05 pun-
tos por cada hora do curso.

Non se puntuaran os cursos que se refiran a materias diferentes as funcions do posto de tra-
ballo que se convoca.
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Todos os cursos deberan ser impartidos ou homologados por organismos publicos oficiais.

A puntuacién méaxima a acadar coa suma dos apartados 1.1.5.1, 1.1.5.2 sera dun maximo
de 5 puntos.

1.1.6. - Titulaciéns académicas (ata un maximo de 3 puntos)
Valorarase a titulacion académica universitaria oficial sempre que sexa distinta a utilizada
para o ingreso no corpo/escala desde o que se concurse e sexa de igual ou superior nivel
académico. As titulacions valoraranse de forma acumulativa.

* Master oficial universitario: 0,30 puntos.

» Diplomado/a universitario/a ou equivalente: 0,40 puntos.

* Graduado/a universitario ou equivalente: 0,50 puntos.

* Doutoramento: 0,70 punto

* Licenciado/a universitario/a ou equivalente: 0,80 puntos.
1.1.7.-Nivel de cofiecemento da lingua galega (ata un maximo de 2 puntos)

Certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega:

* Linguaxe administrativa medio ou equivalente segundo coa Orde 13/06/2011, DOG
24 de xufio: 1 puntos.

* Linguaxe administrativa superior ou equivalente segundo coa Orde 13/06/2011, DOG
24 de xufio: 2,00 puntos.

S6 se valorard o titulo de maior nivel.

SO se concedera validez aos cursos, estudios ou titulacibns homologadas polo érgano com-
petente en materia de politica linguistica.

A puntuacién maxima a acadar neste apartado sera de 2,00 puntos.
B).- Méritos especificos. A valoracion maxima dos méritos especificos sera de 20 pun-
tos.

A valoracion maxima dos méritos especificos sera de 20 puntos. Valoraranse os seguintes
méritos especificos:
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1.1.8. EXPERIENCIA PROFESIONAL (ata un maximo de 8 puntos)

Valorarase a experiencia profesional adquirida polo desempefio efectivos de servizos segun-
do as seguintes especificacions:

1- Prestacién efectiva de servizos, en adscricién definitiva ou provisional en postos de traba-
llo do subgrupo Al de xefatura de nivel de complemento de destino 27 a 30 en calquera ad-
ministracion publica, no @mbito de competencias do servizo ao que se convoca: 0,075 pun-
tos por cada mes completo.

2- Prestacion efectiva de servizos, en adscricion definitiva ou provisional en postos de traba-
llo do subgrupo A1/A2 de xefatura de nivel de complemento de destino 24 a 26 en calquera
administracién publica, no ambito de competencias do servizo ao que se convoca: 0,050
puntos por cada mes completo.

3- Prestacion efectiva de servizos, en adscricion definitiva ou provisional en postos de traba-
llo do subgrupo A1/A2 de xefatura de nivel de complemento de destino inferior ao 24 en cal-
guera administracion publica, no ambito de competencias do servizo ao que se convoca:
0,025 puntos por cada mes completo.

4- Prestacion efectiva de servizos, en adscricion definitiva ou provisional en postos de traba-
llo do subgrupo Al sen desempefiar xefatura e sen distincién de niveis en calquera adminis-
tracion puablica, no &mbito de competencias do servizo ao que se convoca: 0,020 puntos por
cada mes completo.

A experiencia profesional adquirida mediante prestacion efectiva de servizos en comisiéon de
servizos valorarase en todo caso coa limitacion da duracion maxima legalmente prevista.

A experiencia profesional no servizo que se convoca que exceda do limite maximo deste
apartado valorarase no apartado 1.1.4.

1.1.9.- FORMACION ESPECIFICA (ata maximo 12 puntos)

Cursos de formacion e perfeccionamento en materias especificas propias do Servizo que se
convoca (especificaranse as materias segundo o posto a convocar)

A acreditacion destes méritos realizarase mediante diploma ou certificacion de aproveita-
mento, e puntuarase segundo a sua duracion da seguinte forma:

- Cursos con certificado de aproveitamento: 0,05 puntos por hora.

Todos os cursos deberan ser impartidos ou homologados por organismos publicos oficiais.
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A acreditacion dos méritos para valorar nesta base realizarase mediante diploma ou certifi-
cado emitido polo organismo oficial ou homologado polas Administracions Puablicas ou
centros oficiais de formacion que organicen o curso, onde se indique o numero de horas,
con indicacién de aproveitamento.

Non se valorardn os cursos que non acrediten o nimero de horas de duracién, asi como os
de duracién inferior a 20 horas, nin 0s cursos sen acreditacién de aproveitamento.

Cando se acrediten varios cursos con idéntica denominacién puntuarase o de maior nimero
de horas de duracion, en caso de que a duracién sexa a mesma, valorarase o0 curso que se
realizase ou impartise na data mais préxima a data na que remate o prazo de presentacion
de instancias.

A formacién especifica que exceda do limite maximo deste apartado valorarase no apartado
1.15

1.2. -SEGUNDA FASE: MEMORIA (ata un maximo de 10 puntos)

Elaboracién e defensa dunha memoria que tera como obxecto unha andlise das tarefas e
funciéns do posto de traballo, asi como dos requisitos, condicibns e medios necesarios para
0 seu desempefo, a xuizo da persoa candidata, tendo como base a descriciéon que consta
na ficha descritiva do posto de traballo adxunto as bases.

A memoria evidenciard o cofiecemento do contido funcional do posto, sus caracteristicas,
condiciones, medios necesarios e propostas organizativas e desenvolvera os seguintes
apartados

1.- Andlise das tarefas do posto, condicions e medios necesarios para o0 seu desenvolve-
mento

2.- Plan de organizacion do traballo

3.- Proxecto de mellora funcional

4.- Conclusiéns

A memoria terd unha extension maxima de 50 paxinas e elaborarase dando cumprimento as
seguintes caracteristicas técnicas: interlifiado 1,5, letra “arial”, 12 puntos, paxinacién ao final

de cada péxina e impresion a duas caras.

As persoas candidatas deberan proceder a defensa e exposicion da memoria ante a comi-
sion de valoracioén, durante un tempo de 30 minutos.

Os aspirantes seran convocados para a exposicion e defensa publica pola Comisién de Va-
loracién correspondente cunha antelacion de, como minimo, 3 dias habiles.

S.ord. 20/10/2023



Os aspirantes con algunha discapacidade poderan pedir na solicitude de participacion as po-
sibles adaptacions de tempo e medios para a realizacion da exposicion

No acto de defensa da memoria poderan facer uso dun guién previo que poderan levar ela-
borado & sesion (méximo 1 DIN-A4 polas duas caras).

Tras a oportuna defensa da memoria, a comision de valoracién podera efectuar as pregun-
tas que considere conveniente acerca do seu contido, asi como de calquera dos aspectos
desenvolvidos durante a exposicién. A comision, valorard a través da memoria e da sla co-
rrespondente exposicion e defensa oral 0os seguintes aspectos:

a) A estrutura formal e a claridade.

b) O contido e a capacidade de analise das tarefas do posto de traballo e dos requisitos,
condiciéns e medios necesarios para o seu desempefio.

c) A capacidade de planificacién, innovacién, determinacion de prioridades e toma de deci-
sions.

d) Liderazgo de equipos:capacidade de xestion e motivacion

e) Capacidade de impulsar a implantacion e revision de estratexias e iniciativas de melloras
competencias dixitais

f) Capacidad de resolucién de conflitos

A avaliacion da memoria efectuarase mediante a puntuacion obtida coa media aritmética das
outorgadas por cada un dos membros da comisién avaliadora desbotando para estes efec-
tos a méxima e a minima concedidas. As puntuacions outorgadas, asi como a avaliacion fi-
nal, deberan reflectirse na acta que se redactara para o efecto.

Unha vez outorgada a puntuacion da memoria, a comision levantard a acta correspondente
gue sera publicada no prazo maximo dos cinco dias seguintes a data da exposicion, e na
que deberén figurar os criterios de valoracion aplicados pola comision.

Establecerase unha puntuacion minima total de 25 puntos para a adxudicacion do posto de
traballo.

Criterios de desempate.- En caso de empate na puntuacién, dirimirase conforme & puntua-
cién obtida, no seu caso, na segunda fase, e se persistise ou en defecto de segunda fase
pola obtida nos seguintes apartados na orde que se indica

a) Pola valoracion do traballo desenvolvido
b) Polo grao persoal consolidado
c) Cursos de formacion e perfeccionamento
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d) Data de ingreso como funcionario de carreira, no Corpo, Escala ou Categoria dende a
que concursa

e) Sexo infrarrepresentado

f) Sorteo

As bases deberan recoller o compromiso do Concello de Vigo coa igualdade de oportunida-
des entre homes e mulleres asi como o compromiso da Comisién de valoraciébn no cumpri-
mento deste principio.

V.- PROPOSTA DE BASES REITORAS DO PROCEDEMENTO PARA A PROVISION DE
POSTOS DE TRABALLO MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO ESPECIFICO
(SUBGRUPOS A1 E A2).

l.- Obxecto.- Constitlie 0 obxecto da presente convocatoria 0 procedemento para a provi-
sibn dos postos de traballo encadrados nos subgrupos Al e A2 en situacién de cobertura
provisional ou vacante, susceptibles de ser convocados para a stUa provision definitiva, se-
gundo informe técnico de data 02/10/23 rectificado por informe técnico de 06/10/23, excluin-
do os postos que tefian adscrito persoal funcionario de carreira por motivos de saude ou re-
habilitacion ou por motivos de violencia de xénero e de conformidade coas prioridades debi-
damente motivadas nos informes de calendarizacién da convocatoria.

ll.-Identificacién dos postos ofertados. Denominacion, nivel, localizacién e requisitos
indispensables para o desempeiio do posto.

a).- Os postos que se inclien no procedemento de provision de postos mediante o sistema
de concurso especifico obxecto da presente convocatoria, relacionanse no informe técnico
de data 02/10/23 rectificado por informe técnico de 06/10/23, incorporandose como Anexo Il
a relacion de postos de traballo Al e A2 de titulacién con forma de provisiébn concurso espe-
cifico.

b).- Os requisitos para o desempefio de cada posto de traballo incluido no procedemento de
provision mediante o sistema de concurso especifico, constan na Relacién de Postos de
Traballo vixente, dispofiible no Portal de Transparencia da web municipal Portal
Transparencia Concello de Vigo.

c).- Respecto as funcions asociadas aos postos convocados, consta igualmente dispofiibles
as guias de funciéns do Concello de Vigo no Portal de Transparencia da web municipal
Portal Transparencia Concello de Vigo, nas que se enumeran as especificacions derivadas
da naturaleza das funcions e a relacion das principales tarefas e responsabilidades dos pos-
tos.
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lll.- Condicién dos aspirantes e requisitos de participacion.

Podera participar no procedemento obxecto de convocatoria o persoal do Concello de Vigo
gue redina 0s seguintes requisitos:

— requisitos legalmente establecidos segundo a lexislacién vixente e artigo 56
TREBEP.

— ostentar a condicién de funcionario/a de carreira do Concello de Vigo (agas os
SuUpostos nos que a provision do posto -agas o persoal en situacién de suspensién
en firme- que cumpra os requisitos de titulacion que en cada caso se establezcan.

— atoparse incluido no grupo e subgrupo de titulaciébn e Escala correspondente ao
posto de traballo ofertado (Grupo A, Subgrupo A1,A2 ou A1/A2)

— antiguidade minima de tres anos como persoal funcionario de carrera.

— estar en posesion da titulacion requirida segundo a Relacién de Postos de Traballo
do Concello de Vigo actualmente vixente.

As persoas aspirantes deberan reunir os requisitos na data de finalizaciébn do prazo de
presentacién de solicitudes e manterse ata 0 momento da toma de posesion.

IV. Presentacion das solicitudes de participacién e forma de presentaciéon da docu-
mentacion.

a).- Prazo de presentacion.

As solicitudes deberan dirixirse ao Sr. Alcalde do Excmo. Concello de Vigo sendo o prazo
de presentacion de solicitudes de quince dias habiles, contados a partir do seguiente ao da
publicacién da convocatoria no Boletin Oficial do Estado, sen prexuizo das publicaciéns que
se efectdien nos boletins oficiais, web e taboleiro de anuncios e edictos do Concello de Vigo.

b).- Presentacidn electrénica obrigatoria.-

Oslas aspirantes deberan presentar obrigatoriamente a solicitude xunto coa documentacién
acreditativa dos méritos valorables segundo a base Il anterior, mediante solicitude electro-
nica no Rexistro Xeral do Concello de Vigo- sede electronica accesible via web municipal
www.vigo.org- de conformidade co establecido no artigo 14.2 da Lei 39/2015, de 1 de outubro
de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas e no Real Decreto
203/2021, polo que se aproba o Regulamento de actuacion e funcionamento do Sector pu-
blico por medios electrénicos.


http://www.vigo.org/
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No suposto de que algunha das persoas interesadas presente a sla solicitude presencial-
mente, requeriraselle para que a emende a través da sla presentacion electrdnica. A estes
efectos, considerarase como data de presentacion da solicitude aquela na que sexa realiza-
da a emenda.

¢).- Solicitudes e documentacién.- As solicitudes xunto a seguinte documentacién, debe-
ran achegarse exclusivamente dentro do prazo de presentacion establecido:

« copia simple do D.N.I en vigor. Consultaranse automaticamente os datos referentes
ao documento nacional de identidade, sempre que a persoa exprese 0 Sseu
consentimento, no suposto de que se opofia debera indicalo na solicitude.

e Curriculum vitae que contefia relacion individualizada e numerada de meéritos,
formacion e traxectoria profesional que se alegan e documentacion acreditativa,
todo o cal debera achegarse dentro do prazo establecido.

« Certificacion acreditativa da condicidon de funcionario/a de carreira, con indicacion
da Escala, praza, grupo e subgrupo e posto de traballo que ocupa, asi como dos
servizos, departamentos ou areas nas que desenvolve o traballo e periodos
correspondentes.

- Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do
servizo de calquera das Administracions Publicas ou dos érganos constitucionais o
estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta
ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o
acceso ao corpo ou escala correspondente.

« Declaracién xurada de posuir a capacidade funcional para o desempefio das
tarefas propias do posto de traballo.

* Memoria.- segundo o disposto na Base lll, apartado 1.2.3.

Transcorrido o prazo de presentacion de solicitudes, non se admitirA documentaciéon nin
xustificacion dos requisitos ou dos meéritos que non sexa a subsanacion segundo o
establecido no artigo 68 da lei 39/2015, de 1 de outubro do procedemento administrativo
comun das administracions publicas.

A comisién de valoracion podera solicitar que se complete ou aclare a documentacién pre-
sentada para xustificar os méritos alegados, pero non podera pedir nova documentacion

para acreditar méritos Unicamente alegados e non acreditados.

No suposto de optar a varios postos ofertados debera sinalarse a orde de preferencia.
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V.- Relacion de admitidos e excluidos.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, e previamente ao inicio das valoracions
pola comision, procedera a publicacién no taboleiro de anuncios e edictos da lista de
admitidos e excluidos, xunto cos motivos da exclusién, para que os interesados/as podan
subsanar a causa de exclusion, de conformidade co establecido na Lei 39/2015, do 1
outubro, no prazo de 10 dias habiles, contados desde o seguinte & data de publicacion da
listaxe provisional de admitidos e excluidos. Unha vez rematado o prazo de subsanacions
publicarase a listaxe definitiva de admitidos.

VI- Baremo para puntuacion dos méritos.

Este concurso especifico consta de duas fases: Na primeira fase valoraranse 0os méritos xe-
rais e na segunda os méritos especificos adecuados as caracteristicas do posto convocado.
Os méritos valoraranse con referencia & data do peche do prazo de presentacion de instan-
cias.

1.1.- PRIMEIRA FASE.- A valoraciéon maxima dos méritos xerais sera de 20 puntos, sendo
necesario alcanzar unha puntuacion minima de 10 puntos para acceder 4 segunda fase.

1.1.1- Grao persoal consolidado (ata un maximo de 4 puntos)

O grao persoal consolidado como persoal funcionario do Corpo/Escala desde o que se parti-
cipa valorarase en relacion co nivel do posto ao que se convoca ata un maximo de 4 puntos
do seguinte xeito:

Pola posesion dun grao persoal superior ao do posto solicitado, 4 puntos.

Pola posesién dun grao persoal igual ao do posto solicitado, 3 puntos.

Pola posesién dun grao persoal inferior nun grao ao do posto solicitado, 2 1 punto.
Pola posesion dun grao persoal inferior en dous graos ao do posto solicitado, 1 puntos.

1.1.2 - Antigliidade (ata un maximo de 2 puntos)

Valorarase a razén de 0,025 puntos por cada mes completo de servizo, ata un maximo de 2
puntos, computandose para estes efectos os recofiecidos que se prestaron con anteriorida-
de a adquisicion da condicién de funcionario ou funcionaria de carreira, ao amparo do dis-

posto na Lei 70/1978, do 26 de decembro.

Non se computardn os servizos prestados simultaneamente con outros igualmente alegados
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1.1.3. Exercicio de dereitos de conciliaciéon por parte do solicitante ( ata un maximo de
1 puntos)

- Permiso por parto, adopcion ou acollemento: 0,25 puntos por permiso, ata un maximo de
0,5 puntos.

- Permiso do outro proxenitor por nacemento, acollemento ou adopcién dun fillo: 0,15 puntos
por permiso, ata un maximo de 0,3 puntos.

- Reducién de xornada do artigo 106.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de
Galicia:0,005 puntos por mes de reducion, ata un maximo de 0,10 puntos.

- Excedencia por coidado de familiares: 0,005 puntos por cada mes completo de exceden-
cia, ata un maximo de 0,10 puntos.

1.1.4.- Valoracién do traballo desenvolvido (ata un maximo de 3 puntos)

Polo desempefio de postos de traballo anteriores & data de finalizacion do prazo de presen-
tacion de solicitudes

- Polo desempefio de postos de traballo de nivel de complemento de destino igual ou supe-
rior ao do posto ao que se concursa: 0,05 puntos por mes traballado.

- Polo desempefio dun posto de traballo de nivel de complemento de destino inferior nun ou
dous niveis ao do posto ao que se concursa: 0,033 puntos por mes traballado.

- Polo desempeiio dun posto de traballo de nivel de complemento de destino inferior en mais
de dous niveis ao do posto ao que se concursa: 0,016 puntos por mes traballado.

A experiencia profesional recollida no apartado 1.2.1 que exceda do limite maximo estableci-
do no devandito apartado valorarase neste apartado de valoracion de traballo desenvolvido
(1.1.4) tendo en conta a distincién da puntuacién por niveis de complemento de destino es-
tablecida nos subapartados anteriores.

A prestacion efectiva de servizos valorada neste apartado non poder ser obxecto de puntua-
cion no apartado de experiencia profesional dos méritos especificos (1.2.1.)

1.1.5. Cursos de formacion e perfeccionamento.- (ata un maximo de 5 puntos)
1.1.5.1 Asistencia a cursos de formacion e perfeccionamento relacionados con caracter xeral

co posto de traballo que se convoca e nos que se expida diploma, certificado de asistencia,
ou certificacion de aproveitamento, puntuarase segundo a sta duracion da seguinte forma:
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- Cursos con certificado de aproveitamento: 0,05 puntos por hora.
- Cursos con certificado de asistencia: 0,03 puntos por hora.

Valoraranse unicamente aquelas accions formativas impartidas ou recibidas como emprega-
dos publicos, sempre que fosen organizadas por centros ou entidades acollidos ao Plan de
Formaciéon Continua das Administracions Publicas, as organizaciéns sindicais, o Concello de
Vigo e 0s seus organismos autdnomaos ou polo resto de administracions publica.

Non se valorardn os cursos que non acrediten o numero de horas de duracién, asi como os
de duracion inferior a 5 horas, nin as xornadas, simposios, congresos ou similares. Nos cur-
sos de informética, valoraranse aqueles cuxos diplomas estean expedidos con posteriorida-
de ao ano 2000. Cando se acrediten varios cursos con idéntica denominacién puntuarase o
de maior numero de horas de duracion, en caso de que a duracién sexa a mesma, valorara-
Se 0 curso que se realizase ou impartise na data mais proxima a data na que remate o prazo
de presentacion de instancias.

Polo seu caracter obrigatorio non seran obxecto de baremacién os cursos basicos en mate-
ria de prevencion de Riscos Laborais.

1.1.5.2.- Imparticién de cursos de formacion e perfeccionamento relacionados coa area de
experiencia de cada posto de traballo que se convoca, ho ambito da Administracién Publica
e directamente relacionados co posto de traballo que se convoca, puntuarase por 0,05 pun-
tos por cada hora do curso.

Non se puntuaran os cursos que se refiran a materias diferentes as funcions do posto de tra-
ballo que se convoca.

Todos os cursos deberan ser impartidos ou homologados por organismos publicos oficiais.

A puntuacién méxima a acadar coa suma dos apartados 1.1.5.1, 1.1.5.2 sera dun maximo
de 5 puntos.

1.1.6. - Titulaciéns académicas (ata un maximo de 3 puntos)

Valorarase a titulacién académica universitaria oficial sempre que sexa distinta & utilizada
para o ingreso no corpo/escala desde o que se concurse e sexa de igual ou superior nivel
académico

* Master oficial universitario: 0,30 puntos.

» Diplomado/a universitario/a ou equivalente: 0,40 puntos.
* Graduado/a universitario ou equivalente: 0,50 puntos.

* Doutoramento: 0,70 punto

» Licenciado/a universitario/a ou equivalente: 0,80 puntos.
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1.1.7.-Nivel de cofiecemento da lingua galega (ata un maximo de 2 puntos)
Certificados oficiais acreditativos dos niveis de coifilecemento da lingua galega:

* Linguaxe administrativa medio ou equivalente segundo coa Orde 13/06/2011, DOG
24 de xufio: 1 puntos.

* Linguaxe administrativa superior ou equivalente segundo coa Orde 13/06/2011, DOG
24 de xufio: 2,00 puntos.

S6 se valorara o titulo de maior nivel.

S0 se concedera validez aos cursos, estudios ou titulacions homologadas polo 6rgano com-
petente en materia de politica linglistica.

A puntuaciéon maxima a acadar neste apartado sera de 2,00 puntos

1.2. SEGUNDA FASE: A valoracién maxima desta segunda fase sera de 30 puntos, sendo
necesaria unha puntuacion final minima na mesma de 20 puntos para superar esta fase. Va-
loraranse os seguintes méritos especificos:

1.2.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (ata un maximo de 10 puntos)

Valorarase a experiencia profesional adquirida polo desempefio efectivos de servizos segun-
do as seguintes especificacions:

1- Prestacion efectiva de servizos, en adscricién definitiva ou provisional en postos de traba-
llo do subgrupo Al de xefatura de nivel de complemento de destino 27 a 30 en calquera ad-
ministracién publica, no &mbito de competencias do servizo ao que se convoca: 0,075 pun-
tos por cada mes completo.

2- Prestacion efectiva de servizos, en adscricion definitiva ou provisional en postos de traba-
llo do subgrupo A1/A2 de xefatura de nivel de complemento de destino 24 a 26 en calquera
administracién publica, no ambito de competencias do servizo ao que se convoca: 0,050
puntos por cada mes completo.

3- Prestacion efectiva de servizos, en adscricion definitiva ou provisional en postos de traba-
llo do subgrupo A1/A2 de xefatura de nivel de complemento de destino inferior ao 24 en cal-
guera administracion publica, no ambito de competencias do servizo ao que se convoca:
0,25 puntos por cada mes completo.
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4- Prestacion efectiva de servizos, en adscricion definitiva ou provisional en postos de traba-
llo do subgrupo Al sen desempefiar xefatura e sen distincion de niveis en calquera adminis-
tracion publica, no ambito de competencias do servizo ao que se convoca: 0,020 puntos por
cada mes completo.

A experiencia profesional no servizo que se convoca que exceda do limite maximo deste
apartado valorarase no apartado 1.1.4.

1.2.2.- FORMACION ESPECIFICA (ata maximo 10 puntos)

Cursos de formacion e perfeccionamento en materias especificas propias do Servizo que se
convoca (especificaranse as materias segundo o posto a convocar)

A acreditacion destes méritos realizarase mediante diploma ou certificacion de aproveita-
mento, e puntuarase segundo a sua duracion da seguinte forma:

- Cursos con certificado de aproveitamento: 0,05 puntos por hora.
Todos os cursos deberan ser impartidos ou homologados por organismos publicos oficiais.

A acreditacion dos méritos para valorar nesta base realizarase mediante diploma ou certifi-
cado emitido polo organismo oficial ou homologado polas Administraciéns Publicas que or-
ganicen o curso, onde se indique o niumero de horas, con indicacion de aproveitamento.

Non se valoraran os cursos que non acrediten o nimero de horas de duracién, asi como os
de duracion inferior a 20 horas, nin 0s cursos sen acreditacion de aproveitamento.

Cando se acrediten varios cursos con idéntica denominacion puntuarase o de maior numero
de horas de duracién, en caso de que a duracion sexa a mesma, valorarase 0 curso que se
realizase ou impartise na data mais proxima a data na que remate o prazo de presentacion
de instancias.

A formacion especifica que exceda do limite maximo deste apartado valorarase no apartado
115

1.2.3.- MEMORIA (ata un maximo de 10 puntos)

Elaboracién e defensa dunha memoria que tera como obxecto unha andlise das tarefas e
funciéns do posto de traballo, asi como dos requisitos, condiciéns e medios necesarios para
0 seu desempefio, a xuizo da persoa candidata, tendo como base a descricién que consta
na ficha descritiva do posto de traballo adxunto as bases.
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A memoria evidenciard o cofiecemento do contido funcional do posto, sus caracteristicas,
condiciones, medios necesarios e propostas organizativas e desenvolvera os seguintes
apartados

1.- Andlise das tarefas do posto, condicions e medios necesarios para o seu desenvolve-
mento

2.- Plan de organizacion do traballo

3.- Proxecto de mellora funcional

4.- Conclusiéns

A memoria terd unha extension maxima de 50 paxinas e elaborarase dando cumprimento as
seguintes caracteristicas técnicas: interlifiado 1,5, letra “arial”, 12 puntos, paxinacién ao final
de cada péxina e impresion a duas caras.

As persoas candidatas deberan proceder a defensa e exposicion da memoria ante a comi-
sion de valoracioén, durante un tempo de 30 minutos.

Os aspirantes seran convocados para a exposicion e defensa publica pola Comisién de Va-
loracién correspondente cunha antelacion de, como minimo, 3 dias habiles.

Os aspirantes con algunha discapacidade poderan pedir na solicitude de participacidén as po-
sibles adaptaciéns de tempo e medios para a realizacion da exposicion

No acto de defensa da memoria poderan facer uso dun guién previo que poderan levar ela-
borado & sesion (maximo 1 DIN-A4 polas duas caras).

Tras a oportuna defensa da memoria, a comision de valoracién podera efectuar as pregun-
tas que considere conveniente acerca do seu contido, asi como de calquera dos aspectos
desenvolvidos durante a exposicién. A comision, valorara a través da memoria e da sla co-
rrespondente exposicion e defensa oral os seguintes aspectos:

a) A estrutura formal e a claridade.

b) O contido e a capacidade de analise das tarefas do posto de traballo e dos requisitos,
condiciéns e medios necesarios para o seu desempefio.

c) A capacidade de planificacién, innovacion, determinacion de prioridades e toma de deci-
sions.

d) Liderazgo de equipos: capacidad de xestion e motivacion

e) Capacidade de impulsar a implantacion e revision de estratexias e iniciativas de melloras
competencias dixitais

f) Capacidad de resolucion de conflitos

A avaliacion da memoria efectuarase mediante a puntuacion obtida coa media aritmética das
outorgadas por cada un dos membros da comision avaliadora desbotando para estes efec-
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tos a maxima e a minima concedidas. As puntuacions outorgadas, asi como a avaliacion fi-
nal, deberan reflectirse na acta que se redactara para o efecto.

Unha vez outorgada a puntuacion da memoria, a comision levantard a acta correspondente
gue sera publicada no prazo maximo dos cinco dias seguintes a data da exposicion, e na
que deberén figurar os criterios de valoracion aplicados pola comision.

Criterios de desempate.- En caso de empate na puntuacién, dirimirase conforme & puntua-
cion obtida, no seu caso, na segunda fase, e se persistise ou en defecto de segunda fase
pola obtida nos seguintes apartados na orde que se indica

a) Pola valoracion do traballo desenvolvido

b) Polo grao persoal consolidado

¢) Cursos de formacién e perfeccionamento

d) Data de ingreso como funcionario de carreira, no Corpo, Escala ou Categoria dende a
gue concursa

e) Sexo infrarrepresentado

f) Sorteo

VII.- Comisién de Valoracion

A Comision de Valoracion é un érgano colexiado de caracter técnico encargado da valora-
cion dos méritos e capacidades e, no seu caso, aptitudes dos candidatos ou cofiecementos
alegados, asi como de efectuar a proposta de adxudicacion dos postos de traballo convoca-
dos. A slla composicion responde ao principio de profesionalidade e especializacion dos
seus membros e se adecuara ao criterio de paridade entre muller e home. O seu funciona-
mento axustarase as a las regras de imparcialidade e obxectividade asi como ao disposto
na Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime xuridico do Sector Publico e Lei 39/2015, de 1
de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

A Comisién de valoracion tera caracter colexiado e estara integrado un namero impar de
membros con dereito a voto, debendo pertencer a Corpos ou Escalas de Grupo de titulacion
igual ou superior ao esixido para 0s postos convocados e ter todos eles titulacion igual ou
superior a esixida para o0 acceso ao posto.

Actuardn con voz e voto -a excepcion do Secretario/a, podendo acordar o nomeamento
dun/dunha experto/a especialista na materia que debera comparecer a titulo individual en
calidade de asesor/a, e que actuara con voz e sen voto.

Presidentela:
-Un/ha funcionario/a con habilitacion de caracter estatal, encadrado no subgrupo Al de titu-
lacion, ou ben un funcionario/a do Concello encadrado nos subgrupos Al ou A2 de titulacion,
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designado/a previa proposta técnica pola concelleira da Area de Goberno de Seguridade,
Contratacion, Festas e Xestion Municipal.

Corresponde &/ao Presidente/a acordar as convocatorias das sesidns ordinarias e extraordi-
narias, presidir as sesions, moderar o desenvolvemento dos debates e suspendelos por cau-
sas xustificadas, asegurar o cumprimento das leis, dirimir co seu voto 0s empates nos ter-
mos legalmente previstos, visar as actas e certificacions dos acordos do érgano de selec-
cion e as demais que lle outorgue a lexislacion vixente.

Secretario/a:

-Un/ha funcionario/a con habilitacién de caracter estatal ou técnico/a de administracion xeral
do Concello de Vigo encadrado no subgrupo Al de titulacion, designado/a previa proposta
técnica pola Concelleira da Area de Goberno de Seguridade, Contratacion, Festas e Xestion
Municipal que intervird con voz e sen voto, con funciéns de asesoramento legal ao 6rgano
de seleccion, custodia dos exames e actas, elaboracién de actas dos acordos e informe
xuridico en relacion cos recursos administrativos que podan presentarse contra 0s actos e
acordos do érgano de seleccién. Igualmente debera realizar as funcions previstas nas Lei 39
e 40/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo e do Réxime Xuridico das Ad-
ministracién Publicas.

Vogais:

-Tres funcionarios/as do Concello de Vigo integrados como minimo no subgrupo Al ou A2
de titulacion, propostos previa proposta técnica pola Concelleira da Area de Goberno de Se-
guridade, Contratacion, Festas e Xestion Municipal que compareceran en todo caso a titulo
individual.

Simultaneamente cos titulares designarase aos respectivos/as suplentes.

Osl/as seus/sUas integrantes deberan absterse de tomar parte no proceso selectivo cando
concorran as causas de abstencion e recusacion contidas nos artigos 23 da Lei 40/2015, do
1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico. Asemade, os aspirantes poderan recu-
sar aos mesmos nos supostos previstos no artigo 24 da mesma norma.

Polo Organo de Seleccion debera acordarse na sesion constitutiva o nimero maximo de se-
sions, debendo facerse constar na correspondente acta, podendo ampliarse unicamente por
causa xustificada mediante novo acordo do mesmo, debidamente motivarse na acta.

A Comision de Valoracion podera, mediante acordo expreso documentado ha acta da primei-
ra sesion ou da sesion constitutiva, de estimalo necesario e imprescindible para o adecuado
desenvolvemento do proceso de seleccion, solicitar o apoio técnico e administrativo do per-
soal adscrito & Area de Recursos Humanos e Formacion, que en ningln caso podera custo-
diar documentacion nin actas; nin estar presente nas deliberacions, correccions e/ou avalia-
cions que se realicen polo 6rgano de seleccién, baixo a responsabilidade directa da Presi-
dencia do 6rgano de seleccion.

A actuacion da Comisién de Valoracion, en canto que 6rgano colexiado, rexerase no non
previsto na normativa sectorial vixente polas disposicions das Lei 39/2015 e 40/2015, do 1
de outubro, de Procedemento Administrativo e do Réxime Xuridico das Administracion Publi-
cas.
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VIIl.- Procedemento de valoracion e resolucidn.

A valoracién dos méritos debera efectuarse mediante a puntuacién obtida coa media aritmé-
tica das outorgadas por cada un dos membros da Comision de Valoracion, debendo dese-
charse a estes efectos a maxima e a minima concedidas ou, no seu caso, unha das que
aparezcan repetidas como tales. As puntuaciés outorgadas, asi como a valoracion final, de-
beran reflectirse na acta que se levantara ao efecto.

A proposta de resolucion debera recaer sobre o candidato con maior puntuacién, sumados
os resultados finais das duas fases, publicAndose a listaxe provisional de aspirantes por
orde de puntuacién na web e no taboleiro de edictos do Concello de Vigo, conferindose au-
diencia aos interesados/as e dandoselles vista do expediente para que no prazo de 10 dias
habiles a fin de que efectlen as alegacions que estimen oportunas, que seran resoltas moti-
vadamente pola comision en igual prazo.

Resoltas as reclamacions, se as houbese e, en caso contrario, rematado o prazo dos 10
dias habiles, a comisiébn de valoracion elevard a proposta propofiendo 0s nomeamentos
para os postos do candidato que obtivese a maior puntuacion para cada posto, e a slUa
proposta sera vinculante.

O prazo maximo para a resolucion do concurso sera de 2 meses,contados desde el dia si-
guiente al de la finalizacién del de la presentacion de solicitudes.

O persoal funcionario de carreira que accede ao posto mediante o procedemento de concur-
so especifico podera ser removido de conformidade co establecido no artigo 94.1 da Lei de
Emprego Publico de Galicia.

Os postos de traballo obtidos por este procedemento seran obxecto de valoracion cada cin-
co anos de conformidade coa normativa de aplicacion.

IX.-. Toma de posesion.

A toma de posesién debera efectuararse no prazo de 3 dias habiles se non implica cambio
de residencia e sete dias habiles para o suposto de que comporte o devandito cambio. Can-
do a persoa adxudicataria do posto obtefia coa slia toma de posesion o reingreso ao servizo
activo, o prazo sera de un mes.

O prazo en ambos supostos comenzara a computarse a partir do dia seguinte ao do cese,
gue debera efectuarse na data que se determine na resolucién definitiva do concurso.
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O posto obtido sera irrenunciable salvo que con anterioridad a finalizacion do prazo de toma
de posesion que proceda en cada caso, 0 interesado obtivera outro posto por convocatoria
publica, extremo que deberd comunicarse por escrito ao 6rgano convocante.

X.- lgualdade de oportunidades.

As presentes bases recollen o compromiso do Concello de Vigo coa igualdade de oportuni-
dades entre homes e mulleres asi como o compromiso das Comisions de valoracién no
cumprimento deste principio.

As presentes bases xunto a resolucidon da convocatoria, publicardnse no Boletin Oficial do
Estado, Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra, no taboleiro de anuncios e edictos, e na
web do Concello de Vigo e sede electrdnica.

VI.- SOMETEMENTO A PRECEPTIVA FISCALIZACION PREVIA DA PROPOSTA DE
ACORDO.

Serd preceptiva a fiscalizacion previa de gasto conforme ¢ establecido no R.D Lexislativo
2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei reguladora das
Facendas Locais (artigos 213 a 223) e Real Decreto 424/2017, de 28 de abiril, polo que se
regula o réxime xuridico de control interno nas entidades do Sector Publico Local; dado que,
resulta susceptible de xerar obrigas econémicas a futuro para o Concello de Vigo, polo cal o
presente expediente electrénico sera sometido & fiscalizacion da Intervencion Xeral
Municipal. O artigo 214 RD Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei reguladora das Facendas Locais establece que:

Ambito de aplicacion e modalidades de exercicio da funcion interventora.

1. La funcién interventora tendra por objeto fiscalizar todos los actos de las entidades loca-
les y de sus organismos auténomos que den lugar al reconocimiento

y liquidacién de derechos y obligaciones o gastos de contenido economico, los ingresos y
pagos que de aquéllos se deriven, y la recaudacion, inversion y aplicacion, en general, de
los caudales publicos administrados, con el fin de que la gestidon se ajuste a las disposicio-
nes aplicables en cada caso.

2. El ejercicio de la expresada funcién comprendera:

a) La intervencion critica o previa de todo acto, documento o expediente susceptible de pro-
ducir derechos u obligaciones de contenido econémico o movimiento de fondos de valores.
b) La intervencion formal de la ordenacion del pago.

¢) La intervencion material del pago.

d) La intervencion y comprobacion material de las inversiones y de la aplicacion de las sub-
venciones.
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-En relacion ao apartado 1 do informe de fiscalizacion favorable da Intervencion Xeral de
data 11/10/23 debe facerse constar que non existe inconveniente en que pola Intervencion
Municipal se soliciten ao Servizo de Administracién Electrénica os accesos pertinentes a
todos aqueles programas, aplicacions ou bases de datos de persoal que resulten necesarios
para o correcto exercicio da funcién fiscalizadora.

-Respecto a recomendacion realizada na conclusion do informe de fiscalizacion de data
11/10/23 e de conformidade co este, sindlase que os importes do complemento especifico
anual estan debidamente publicados no Portal de Transparencia https://transparencia.vigo.org/?
id=149&tipo=ele&ita=0&lang=ga, Sen prexuizo da correspondente actualizacion conforme ao IPC;
constando na Relacion de Postos de Traballo do Concello de Vigo correspondente ao ano
2023 aprobada por acordo da Xunta de Goberno Local elevado a definitivo en sesion
ordinaria de data 16/03/2023 (expte.40934/220), e publicada no Boletin Oficial da Provincial
de Pontevedra, n° 93, de data 16/05/23, que consta para publico cofiecemento no portal de
transparencia do Concello de Vigo, https://transparencia.vigo.org/?
id=149&tipo=ele&ita=0&lang=ga.

- Respecto ao erro consistente en duplicidade do posto “xefe/la de Servizo de Deportes-
Director Deportivo, corrixese a duplicidade do Anexo lll da proposta.

VIl.- POSTOS DE TRABALLO SUSCEPTIBLES DE INCLUSION NO PROCEDEMENTO
DE PROVISION POLO SISTEMA DE CONCURSO ESPECIFICO.

Segundo informe técnico de actualizacién de data 02/10/23 rectificado por informe técnico
de 06/10/23, resultan de procedente inclusion no procedemento de provisién os postos de
traballo A1 e A2 relacionados e que se atopan cubertos mediante adscricion provisional ou
en situacion de vacante e que deban ser provistos mediante o procedemento de concurso
especifico segundo a fundamentacion xuridica e motivacion que constan na memoria
xustificativa da Relacion de postos de traballo do Concello de Vigo de 2022 de data 27/06/22
(expte. 1690-110) que para publico cofiecemento consta anexada no Portal de
Transparencia do Concello de Vigo, https://transparencia.vigo.org/?
id=149&tipo=ele&ita=0&lang=ga. Incorpérase a relacion e identificacion de postos de
traballo A1 e A2 de titulacién a prover polo sistema de concurso especifico como Anexo Il a
presente proposta.

VIIl.- PROCEDEMENTO.
O procedemento de desenvolvemento do concurso rexerase polo establecido nas bases da
convocatoria € no marco normativo de aplicacion relacionado no apartado segundo dos

Fundamentos Xuridicos.

IX.- COMPETENCIA.


https://transparencia.vigo.org/?id=149&tipo=ele&ita=0&lang=ga
https://transparencia.vigo.org/?id=149&tipo=ele&ita=0&lang=ga
https://transparencia.vigo.org/?id=149&tipo=ele&ita=0&lang=ga
https://transparencia.vigo.org/?id=149&tipo=ele&ita=0&lang=ga
https://boppo.depo.gal/web/boppo/detalle/-/boppo/2023/05/16/2023035415
https://boppo.depo.gal/web/boppo/detalle/-/boppo/2023/05/16/2023035415
https://boppo.depo.gal/web/boppo/detalle/-/boppo/2023/05/16/2023035415
https://transparencia.vigo.org/?id=149&tipo=ele&ita=0&lang=ga
https://transparencia.vigo.org/?id=149&tipo=ele&ita=0&lang=ga
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O art. 4.1.a) e ¢) da LBRL recofiécelles aos municipios, entre outras, respectivamente, as
potestades publicas de autoorganizacion e as de programacion e planificacion.

O drgano competente para a aprobacién de convocatorias e as stas bases no ambito da
xestibn do persoal municipal é a Xunta de Goberno local, ao abeiro do artigo 127.1,
apartados g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local.

En consecuencia, coa conformidade da Concelleira da Area de Goberno de Seguridade,
Contratacion, Festas e Xestion Municipal (delegacidbns competenciais contidas en
(resolucions da Alcaldia de datas 19/06/2023, 20/06/2023 e 28/06/2023 e acordo da Xunta
de Goberno Local de data 22/06/2023) e nos termos e condicions, alcance e contido do
informe de fiscalizacion que pola Intervencion Xeral Municipal se emita, sométese & Xunta
de Goberno Local a seguinte PROPOSTA DE ACORDO:

“PRIMEIRO.- Aprobar os criterios Xxerais reitores para a provision mediante concurso
especifico dos postos de traballo correspondentes aos subgrupos al e A2 de titulacion do
Concello de Vigo, tras a negociacion colectiva efectuada na Mesa Xeral de Negociacion
celebrada en data 08/05/23, e de conformidade co informe-proposta que antecede e cos
restantes informes emitidos e incorporados ao presente expediente electronico n°
41702/220; criterios que se incorporan como ANEXO | e que forman parte inseparable do
presente acordo.

SEGUNDO.- Aprobar as bases reitoras do procedemento para a provision polo sistema de
concurso especifico, dos postos vacantes ou provisionalmente ocupados encadrados nos
subgrupos A1 e A2 de titulacién, e contidas no ANEXO Il do presente acordo, do cal forman
parte inseparable.

TERCEIRO.- Convocar o procedemento para a provision mediante o sistema de concurso
especifico dos postos de traballo vacantes ou provisionalmente ocupados e encadrados nos
subgrupos Al e A2 de titulacion.

CUARTO.- Acordar a convocatoria periddica para a provisidn dagueles postos de traballo
que, segundo a relacion de postos de traballo vixente, tefian establecido o concurso
especifico como forma de provisién e que se relacionan no ANEXO llI.

QUINTO.- Ordenar a realizacién das publicacions nos diarios oficiais que correspondan,
dispofiendo a sUa insercién no Taboleiro de anuncios e edictos, na web municipal aos
efectos do seu publico cofiecemento.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso de reposicidn perante 0 mesmo

organo que a ditou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacién
ou publicacion, ou ben recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do
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Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao
da notificacion ou publicacion do acto administrativo que pofia fin & via administrativa, nos
supostos, termos e condicions do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1198, do 13 de
xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ANEXO |

CRITERIOS XERAIS PARA A PROVISION MEDIANTE CONCURSO ESPECIFICO DOS
POSTOS DE TRABALLO CORRESPONDENTES AOS SUBGRUPOS Al E A2 DE TITULA-
CION.

Como resultado do proceso de negociacion desenvolto cos sindicatos, asi como dos antece-
dentes e informes que constan no expediente, asi como ao Plan de Igualdade do Concello
de Vigo, os criterios xerais para a provision mediante concurso especifico dos postos de tra-
ballo correspondentes aos subgrupos Al e A2 de titulacidon que se propofien son 0s seguin-
tes:

Obxecto.- Constitlle 0 obxecto da proposta 0s criterios xerais que rexeran a convocatora e
bases para a provision dos postos de traballo encadrados nos subgrupos Al e A2 en situa-
cién de cobertura provisional ou vacante, susceptibles de ser convocados para a sua provi-
sion definitiva mediante o procedemento de concurso especifico:

Baremo para puntuacién dos méritos. Os méritos que comprenden o baremo resultan en
consecuencia da normativa e do acordo de aplicacion integrandose polos seguintes méritos
avaliables:

Este concurso especifico consta de duas fases: Na primeira fase valoraranse os méritos xe-
rais e especificos adecuados &s caracteristicas do posto convocado e na segunda fase a
Memoria. Os méritos valoraranse con referencia a data do peche do prazo de presentacién
de instancias.

1.1.- PRIMEIRA FASE: Méritos xerais e especificos. A puntuacion maxima da primeira
fase, méritos xerais e especificos sera de 40 puntos, sendo necesario acadar unha puntua-

cién minima de 20 puntos para acceder & segunda fase.

A).- Méritos xerais.- A valoracion méaxima dos méritos xerais sera de 20 puntos.

1.1.1- Grao persoal consolidado (ata un maximo de 4 puntos)
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O grao persoal consolidado como persoal funcionario do Corpo/Escala desde o que se parti-
cipa valorarase en relacion co nivel do posto ao que se convoca ata un maximo de 4 puntos
do seguinte xeito:

Pola posesién dun grao persoal superior ao do posto solicitado, 4 puntos.

Pola posesion dun grao persoal igual ao do posto solicitado, 3 puntos.

Pola posesién dun grao persoal inferior nun grao ao do posto solicitado, 2 puntos.

Pola posesién dun grao persoal inferior en dous graos ao do posto solicitado, 1 punto.

1.1.2 - Antigiliidade (ata un maximo de 2 puntos)

Valorarase a razén de 0,025 puntos por cada mes completo de servizo, ata un maximo de 2
puntos, computandose para estes efectos os recofiecidos que se prestaron con anteriorida-
de a adquisicion da condicién de funcionario ou funcionaria de carreira, ao amparo do dis-
posto na Lei 70/1978, do 26 de decembro.

Non se computaran os servizos prestados simultaneamente con outros igualmente alegados

1.1.3. Exercicio de dereitos de conciliaciéon por parte do solicitante ( ata un maximo de
1 puntos).

- Permiso por parto, adopcién ou acollemento: 0,25 puntos por permiso, ata un maximo de
0,5 puntos.

- Permiso do outro proxenitor por nacemento, acollemento ou adopcion dun fillo: 0,15 puntos
por permiso, ata un maximo de 0,3 puntos.

- Reducién de xornada do artigo 106.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de
Galicia:0,005 puntos por mes de reducién, ata un maximo de 0,10 puntos.

- Excedencia por coidado de familiares: 0,005 puntos por cada mes completo de exceden-
cia, ata un maximo de 0,10 puntos.

1.1.4.- Valoracién do traballo desenvolvido (ata un maximo de 3 puntos)

Polo desemperio de postos de traballo anteriores a data de finalizacion do prazo de presen-
tacion de solicitudes

- Polo desempefio de postos de traballo de nivel de complemento de destino igual ou supe-
rior ao do posto ao que se concursa: 0,05 puntos por mes traballado.

- Polo desempefio dun posto de traballo de nivel de complemento de destino inferior nun ou
dous niveis ao do posto ao que se concursa: 0,033 puntos por mes traballado.
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- Polo desempefio dun posto de traballo de nivel de complemento de destino inferior en mais
de dous niveis ao do posto ao que se concursa: 0,016 puntos por mes traballado.

A experiencia profesional recollida no apartado 1.2.1 que exceda do limite maximo estableci-
do no devandito apartado valorarase neste apartado de valoracion de traballo desenvolvido
(1.1.4) tendo en conta a distincién da puntuacién por niveis de complemento de destino es-
tablecida nos subapartados anteriores.

A prestacion efectiva de servizos valorada neste apartado non poder ser obxecto de puntua-
cién no apartado de experiencia profesional dos méritos especificos (1.2.1.)

1.1.5. Cursos de formacién e perfeccionamento.- (ata un maximo de 5 puntos)

1.1.5.1 Asistencia a cursos de formacién e perfeccionamento relacionados con caracter xeral
co posto de traballo que se convoca e nos que se expida diploma, certificado de asistencia,
ou certificacion de aproveitamento, puntuarase segundo a sUa duracién da seguinte forma:

- Cursos con certificado de aproveitamento: 0,05 puntos por hora.
- Cursos con certificado de asistencia: 0,03 puntos por hora.

Valoraranse unicamente aquelas acciéns formativas impartidas ou recibidas como emprega-
dos publicos, sempre que fosen organizadas por centros ou entidades acollidos ao Plan de
Formacién Continua das Administracions Publicas, centros oficiais de formacién, as organi-
zacions sindicais, o Concello de Vigo e 0s seus organismos autbnomos ou polo resto de ad-
ministracions publica. Igualmente deberan valorarse polo seu caracter transversal 0s cursos
en materia de linguaxe non sexista, prevencion do acoso, sobre igualdade e corresponsabili-
dade e violencia de xénero recofiecidos polas administracions publicas.

Non se valoraran os cursos que non acrediten o nimero de horas de duracién, asi como os
de duracion inferior a 5 horas, nin as xornadas, simposios, congresos ou similares. Nos cur-
sos de informatica, valoraranse aqueles cuxos diplomas estean expedidos con posteriorida-
de ao ano 2000. Cando se acrediten varios cursos con idéntica denominaciéon puntuarase o
de maior nimero de horas de duracién, en caso de que a duracion sexa a mesma, valorara-
se 0 curso que se realizase ou impartise na data mais proxima a data na que remate o prazo
de presentacion de instancias.

Polo seu caracter obrigatorio non seran obxecto de baremacion os cursos basicos de carac-
ter obrigatorio impartidos inicialmente en materia de prevencion de Riscos Laborais.

1.1.5.2.- Imparticién de cursos de formacion e perfeccionamento relacionados coa area de
experiencia de cada posto de traballo que se convoca, no ambito da Administracién Publica
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e directamente relacionados co posto de traballo que se convoca, puntuarase por 0,05 pun-
tos por cada hora do curso.

Non se puntuaran os cursos que se refiran a materias diferentes as funciéons do posto de tra-
ballo que se convoca.

Todos os cursos deberan ser impartidos ou homologados por organismos publicos oficiais.

A puntuacion maxima a acadar coa suma dos apartados 1.1.5.1, 1.1.5.2 sera dun maximo
de 5 puntos.

1.1.6. - Titulaciéns académicas (ata un maximo de 3 puntos)
Valorarase a titulacion académica universitaria oficial sempre que sexa distinta a utilizada
para o ingreso no corpo/escala desde o0 que se concurse e sexa de igual ou superior nivel
académico. As titulacidns valoraranse de forma acumulativa.

* Master oficial universitario: 0,30 puntos.

» Diplomado/a universitario/a ou equivalente: 0,40 puntos.

* Graduado/a universitario ou equivalente: 0,50 puntos.

* Doutoramento: 0,70 punto

* Licenciado/a universitario/a ou equivalente: 0,80 puntos.
1.1.7.-Nivel de cofiecemento da lingua galega (ata un maximo de 2 puntos)

Certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega:

* Linguaxe administrativa medio ou equivalente segundo coa Orde 13/06/2011, DOG
24 de xufo: 1 puntos.

* Linguaxe administrativa superior ou equivalente segundo coa Orde 13/06/2011, DOG
24 de xufio: 2,00 puntos.

S6 se valorard o titulo de maior nivel.

S6 se concederd validez aos cursos, estudios ou titulacions homologadas polo érgano com-
petente en materia de politica lingiistica.

A puntuacién maxima a acadar neste apartado sera de 2,00 puntos.
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B).- Méritos especificos. A valoracion maxima dos méritos especificos serd de 20 pun-
tos.

A valoracién maxima dos méritos especificos sera de 20 puntos. Valoraranse os seguintes
méritos especificos:

1.1.8. EXPERIENCIA PROFESIONAL (ata un maximo de 8 puntos)

Valorarase a experiencia profesional adquirida polo desempefio efectivos de servizos segun-
do as seguintes especificacions:

1- Prestacién efectiva de servizos, en adscricién definitiva ou provisional en postos de traba-
llo do subgrupo Al de xefatura de nivel de complemento de destino 27 a 30 en calquera ad-
ministracion publica, no @mbito de competencias do servizo ao que se convoca: 0,075 pun-
tos por cada mes completo.

2- Prestacion efectiva de servizos, en adscricion definitiva ou provisional en postos de traba-
llo do subgrupo A1/A2 de xefatura de nivel de complemento de destino 24 a 26 en calquera
administracién publica, no ambito de competencias do servizo ao que se convoca: 0,050
puntos por cada mes completo.

3- Prestacion efectiva de servizos, en adscricion definitiva ou provisional en postos de traba-
llo do subgrupo A1/A2 de xefatura de nivel de complemento de destino inferior ao 24 en cal-
guera administracion publica, no ambito de competencias do servizo ao que se convoca:
0,025 puntos por cada mes completo.

4- Prestacion efectiva de servizos, en adscricion definitiva ou provisional en postos de traba-
llo do subgrupo Al sen desempefiar xefatura e sen distincién de niveis en calquera adminis-
tracion publica, no &mbito de competencias do servizo ao que se convoca: 0,020 puntos por
cada mes completo.

A experiencia profesional adquirida mediante prestacion efectiva de servizos en comisiéon de
servizos valorarase en todo caso coa limitacion da duracion maxima legalmente prevista.

A experiencia profesional no servizo que se convoca que exceda do limite maximo deste
apartado valorarase no apartado 1.1.4.

1.1.9.- FORMACION ESPECIFICA (ata maximo 12 puntos)

Cursos de formacioén e perfeccionamento en materias especificas propias do Servizo que se
convoca (especificaranse as materias segundo o posto a convocar)
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A acreditacion destes meritos realizarase mediante diploma ou certificacion de aproveita-
mento, e puntuarase segundo a sta duracion da seguinte forma:

- Cursos con certificado de aproveitamento: 0,05 puntos por hora.
Todos os cursos deberan ser impartidos ou homologados por organismos publicos oficiais.

A acreditacion dos méritos para valorar nesta base realizarase mediante diploma ou certifi-
cado emitido polo organismo oficial ou homologado polas Administracions Puablicas ou
centros oficiais de formacion que organicen o curso, onde se indique o nimero de horas,
con indicacion de aproveitamento.

Non se valoraran os cursos que non acrediten o numero de horas de duracién, asi como os
de duracion inferior a 20 horas, nin 0s cursos sen acreditacion de aproveitamento.

Cando se acrediten varios cursos con idéntica denominacion puntuarase o de maior nUmero
de horas de duracién, en caso de que a duracion sexa a mesma, valorarase 0 curso que se
realizase ou impartise na data mais proxima a data na que remate o prazo de presentacion
de instancias.

A formacion especifica que exceda do limite maximo deste apartado valorarase no apartado
1.15

1.2. -SEGUNDA FASE: MEMORIA (ata un maximo de 10 puntos)

Elaboracién e defensa dunha memoria que tera como obxecto unha andlise das tarefas e
funciéns do posto de traballo, asi como dos requisitos, condiciébns e medios necesarios para
0 seu desempefio, a xuizo da persoa candidata, tendo como base a descriciébn que consta
na ficha descritiva do posto de traballo adxunto as bases.

A memoria evidenciara o cofiecemento do contido funcional do posto, sus caracteristicas,
condiciones, medios necesarios e propostas organizativas e desenvolvera os seguintes
apartados

1.- Andlise das tarefas do posto, condiciéns e medios necesarios para o seu desenvolve-
mento

2.- Plan de organizacion do traballo

3.- Proxecto de mellora funcional

4.- Conclusions

A memoria terd unha extension maxima de 50 paxinas e elaborarase dando cumprimento as

seguintes caracteristicas técnicas: interlifiado 1,5, letra “arial”, 12 puntos, paxinacién ao final
de cada péaxina e impresion a duas caras.
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As persoas candidatas deberan proceder a defensa e exposicion da memoria ante a comi-
sion de valoracion, durante un tempo de 30 minutos.

Os aspirantes serdn convocados para a exposicion e defensa publica pola Comision de Va-
loracién correspondente cunha antelacion de, como minimo, 3 dias habiles.

Os aspirantes con algunha discapacidade poderan pedir na solicitude de participacion as po-
sibles adaptacidns de tempo e medios para a realizacion da exposicion

No acto de defensa da memoria poderan facer uso dun guién previo que poderan levar ela-
borado a sesién (maximo 1 DIN-A4 polas duas caras).

Tras a oportuna defensa da memoria, a comision de valoracion podera efectuar as pregun-
tas que considere conveniente acerca do seu contido, asi como de calquera dos aspectos
desenvolvidos durante a exposicion. A comision, valorara a través da memoria e da sta co-
rrespondente exposicion e defensa oral os seguintes aspectos:

a) A estrutura formal e a claridade.

b) O contido e a capacidade de analise das tarefas do posto de traballo e dos requisitos,
condicions e medios necesarios para o seu desempefio.

c) A capacidade de planificacién, innovacién, determinacion de prioridades e toma de deci-
sions.

d) Liderazgo de equipos:capacidade de xestion e motivacion

e) Capacidade de impulsar a implantacion e revision de estratexias e iniciativas de melloras
competencias dixitais

f) Capacidad de resolucién de conflitos

A avaliacion da memoria efectuarase mediante a puntuacién obtida coa media aritmética das
outorgadas por cada un dos membros da comision avaliadora desbotando para estes efec-
tos a maxima e a minima concedidas. As puntuaciéns outorgadas, asi como a avaliacién fi-
nal, deberan reflectirse na acta que se redactara para o efecto.

Unha vez outorgada a puntuacion da memoria, a comision levantara a acta correspondente
que sera publicada no prazo maximo dos cinco dias seguintes a data da exposicion, e na
gue deberan figurar os criterios de valoracién aplicados pola comision.

Establecerase unha puntuacion minima total de 25 puntos para a adxudicacion do posto de
traballo.
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Criterios de desempate.- En caso de empate na puntuacion, dirimirase conforme a puntua-
cion obtida, no seu caso, na segunda fase, e se persistise ou en defecto de segunda fase
pola obtida nos seguintes apartados na orde que se indica

a) Pola valoracién do traballo desenvolvido

b) Polo grao persoal consolidado

¢) Cursos de formacién e perfeccionamento

d) Data de ingreso como funcionario de carreira, no Corpo, Escala ou Categoria dende a
gue concursa

e) Sexo infrarrepresentado

f) Sorteo

As bases deberan recoller o compromiso do Concello de Vigo coa igualdade de oportunida-
des entre homes e mulleres asi como o compromiso da Comision de valoracion no cumpri-
mento deste principio.

ANEXO Il

BASES REITORAS DO PROCEDEMENTO PARA A PROVISION DEFINITIVA DE POSTOS
DE TRABALLO MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO ESPECIFICO (SUBGRUPOS Al

EA2).

l.- Obxecto.- Constitlie 0 obxecto da presente convocatoria 0 procedemento para a provi-
sibn dos postos de traballo encadrados nos subgrupos Al e A2 en situacién de cobertura
provisional ou vacante, susceptibles de ser convocados para a stUa provision definitiva, se-
gundo informe técnico de data 02/10/23 rectificado por informe técnico de 06/10/23, excluin-
do os postos que tefian adscrito persoal funcionario de carreira por motivos de salde ou re-
habilitacion ou por motivos de violencia de xénero e de conformidade coas prioridades debi-
damente motivadas nos informes de calendarizacién da convocatoria.

ll.-Identificacién dos postos ofertados. Denominacion, nivel, localizacién e requisitos
indispensables para o desempeiio do posto.

a).- Os postos que se inclien no procedemento de provision de postos mediante o sistema
de concurso especifico obxecto da presente convocatoria, relacionanse no informe técnico
de data 02/10/23 rectificado por informe técnico de 06/10/23, incorporandose como Anexo Il
a relacion de postos de traballo Al e A2 de titulacién con forma de provisibn concurso espe-
cifico.
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b).- Os requisitos para o desempefio de cada posto de traballo incluido no procedemento de
provision mediante o sistema de concurso especifico, constan na Relacion de Postos de
Traballo vixente, dispofiible no Portal de Transparencia da web municipal Portal
Transparencia Concello de Vigo.

c).- Respecto &s funcidéns asociadas aos postos convocados, consta igualmente dispofiibles
as guias de funciéns do Concello de Vigo no Portal de Transparencia da web municipal
Portal Transparencia Concello de Vigo, nas que se enumeran as especificacions derivadas
da naturaleza das funcions e a relacion das principales tarefas e responsabilidades dos pos-
tos.

lll.- Condicidon dos aspirantes e requisitos de participacion.

Podera participar no procedemento obxecto de convocatoria o persoal do Concello de Vigo
gue relina 0s seguintes requisitos:

— requisitos legalmente establecidos segundo a lexislacién vixente e artigo 56
TREBEP.

— ostentar a condicién de funcionario/a de carreira do Concello de Vigo (agas os
Supostos nos que a provision do posto -agas o persoal en situacién de suspensién

en firme- que cumpra os requisitos de titulacion que en cada caso se establezcan.

— atoparse incluido no grupo e subgrupo de titulaciébn e Escala correspondente ao
posto de traballo ofertado (Grupo A, Subgrupo A1,A2 ou A1/A2)

— antiguidade minima de tres anos como persoal funcionario de carrera.

— estar en posesion da titulacion requirida segundo a Relacién de Postos de Traballo
do Concello de Vigo actualmente vixente.

As persoas aspirantes deberan reunir os requisitos na data de finalizaciébn do prazo de
presentacién de solicitudes e manterse ata 0 momento da toma de posesion.

IV. Presentacion das solicitudes de participacién e forma de presentaciéon da docu-
mentacion.

a).- Prazo de presentacion.

As solicitudes deberan dirixirse ao Sr. Alcalde do Excmo. Concello de Vigo sendo o prazo
de presentacion de solicitudes de quince dias habiles, contados a partir do seguiente ao da


https://transparencia.vigo.org/?id=149&tipo=ele&ita=0&lang=ga
https://transparencia.vigo.org/?id=149&tipo=ele&ita=0&lang=ga
https://transparencia.vigo.org/?id=149&tipo=ele&ita=0&lang=ga
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publicacion da convocatoria no Boletin Oficial do Estado, sen prexuizo das publicacions que
se efectlen nos boletins oficiais, web e taboleiro de anuncios e edictos do Concello de Vigo.

b).- Presentacion electronica obrigatoria.-

Osl/as aspirantes deberan presentar obrigatoriamente a solicitude xunto coa documentacion
acreditativa dos méritos valorables segundo a base Ill anterior, mediante solicitude electré-
nica no Rexistro Xeral do Concello de Vigo- sede electrénica accesible via web municipal
www.vigo.org- de conformidade co establecido no artigo 14.2 da Lei 39/2015, de 1 de outubro
de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas e no Real Decreto
203/2021, polo que se aproba o Regulamento de actuaciéon e funcionamento do Sector pu-
blico por medios electrénicos.

No suposto de que algunha das persoas interesadas presente a sta solicitude presencial-
mente, requeriraselle para que a emende a través da sua presentacion electronica. A estes
efectos, considerarase como data de presentacion da solicitude aquela na que sexa realiza-
da a emenda.

c).- Solicitudes e documentacién.- As solicitudes xunto a seguinte documentacion, debe-
rdn achegarse exclusivamente dentro do prazo de presentacién establecido:

 copia simple do D.N.I en vigor. Consultaranse automaticamente os datos referentes
ao documento nacional de identidade, sempre que a persoa exprese 0 seu
consentimento, no suposto de que se opofia debera indicalo na solicitude.

e Curriculum vitae que contefia relacion individualizada e numerada de meéritos,
formacion e traxectoria profesional que se alegan e documentacion acreditativa,
todo o cal debera achegarse dentro do prazo establecido.

« Certificacion acreditativa da condicidon de funcionario/a de carreira, con indicaciéon
da Escala, praza, grupo e subgrupo e posto de traballo que ocupa, asi como dos
servizos, departamentos ou areas nas que desenvolve o traballo e periodos
correspondentes.

« Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do
servizo de calguera das Administracions Publicas ou dos 6rganos constitucionais o
estatutarios das Comunidades Autbnomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta
ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o
acceso ao corpo ou escala correspondente.

- Declaracion xurada de posuir a capacidade funcional para o desempefio das
tarefas propias do posto de traballo.

* Memoria.- segundo o disposto na Base lll, apartado 1.2.3.
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Transcorrido o prazo de presentacion de solicitudes, non se admitira documentacion nin
xustificacion dos requisitos ou dos méritos que non sexa a subsanacion segundo o
establecido no artigo 68 da lei 39/2015, de 1 de outubro do procedemento administrativo
comun das administracions publicas.

A comision de valoracion podera solicitar que se complete ou aclare a documentacion pre-
sentada para xustificar os méritos alegados, pero non podera pedir nova documentacion
para acreditar méritos Unicamente alegados e non acreditados.

No suposto de optar a varios postos ofertados debera sinalarse a orde de preferencia.

V.- Relacién de admitidos e excluidos.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, e previamente ao inicio das valoracions
pola comision, procedera a publicacién no taboleiro de anuncios e edictos da lista de
admitidos e excluidos, xunto cos motivos da exclusién, para que os interesados/as podan
subsanar a causa de exclusidon, de conformidade co establecido na Lei 39/2015, do 1
outubro, no prazo de 10 dias habiles, contados desde o seguinte & data de publicacién da
listaxe provisional de admitidos e excluidos. Unha vez rematado o prazo de subsanacioéns
publicarase a listaxe definitiva de admitidos.

VI- Baremo para puntuacion dos méritos.

Este concurso especifico consta de duas fases: Na primeira fase valoraranse 0os méritos xe-
rais e na segunda os meritos especificos adecuados &s caracteristicas do posto convocado.
Os méritos valoraranse con referencia & data do peche do prazo de presentacion de instan-
cias.

1.1.- PRIMEIRA FASE.- A valoracion maxima dos méritos xerais sera de 20 puntos, sendo
necesario alcanzar unha puntuacion minima de 10 puntos para acceder 4 segunda fase.

1.1.1- Grao persoal consolidado (ata un maximo de 4 puntos)

O grao persoal consolidado como persoal funcionario do Corpo/Escala desde o que se patrti-
cipa valorarase en relacion co nivel do posto ao que se convoca ata un maximo de 4 puntos
do seguinte xeito:

Pola posesién dun grao persoal superior ao do posto solicitado, 4 puntos.

Pola posesion dun grao persoal igual ao do posto solicitado, 3 puntos.

Pola posesion dun grao persoal inferior nun grao ao do posto solicitado, 2 1 punto.
Pola posesion dun grao persoal inferior en dous graos ao do posto solicitado, 1 puntos.
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1.1.2 - Antigiiidade (ata un maximo de 2 puntos)
Valorarase a razon de 0,025 puntos por cada mes completo de servizo, ata un maximo de 2
puntos, computandose para estes efectos os recofiecidos que se prestaron con anteriorida-
de & adquisicién da condicion de funcionario ou funcionaria de carreira, ao amparo do dis-
posto na Lei 70/1978, do 26 de decembiro.

Non se computaran os servizos prestados simultaneamente con outros igualmente alegados

1.1.3. Exercicio de dereitos de conciliacion por parte do solicitante ( ata un maximo de
1 puntos)

- Permiso por parto, adopcién ou acollemento: 0,25 puntos por permiso, ata un maximo de
0,5 puntos.

- Permiso do outro proxenitor por nacemento, acollemento ou adopcién dun fillo: 0,15 puntos
por permiso, ata un maximo de 0,3 puntos.

- Reducién de xornada do artigo 106.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de
Galicia:0,005 puntos por mes de reducién, ata un maximo de 0,10 puntos.

- Excedencia por coidado de familiares: 0,005 puntos por cada mes completo de exceden-
cia, ata un maximo de 0,10 puntos.

1.1.4.- Valoracién do traballo desenvolvido (ata un maximo de 3 puntos)

Polo desempefio de postos de traballo anteriores & data de finalizacion do prazo de presen-
tacion de solicitudes

- Polo desempefio de postos de traballo de nivel de complemento de destino igual ou supe-
rior ao do posto ao que se concursa: 0,05 puntos por mes traballado.

- Polo desempefio dun posto de traballo de nivel de complemento de destino inferior nun ou
dous niveis ao do posto ao que se concursa: 0,033 puntos por mes traballado.

- Polo desempefio dun posto de traballo de nivel de complemento de destino inferior en mais
de dous niveis ao do posto ao que se concursa: 0,016 puntos por mes traballado.

A experiencia profesional recollida no apartado 1.2.1 que exceda do limite maximo estableci-
do no devandito apartado valorarase neste apartado de valoracion de traballo desenvolvido
(1.1.4) tendo en conta a distincién da puntuacion por niveis de complemento de destino es-
tablecida nos subapartados anteriores.
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A prestacion efectiva de servizos valorada neste apartado non poder ser obxecto de puntua-
cion no apartado de experiencia profesional dos méritos especificos (1.2.1.)

1.1.5. Cursos de formacion e perfeccionamento.- (ata un maximo de 5 puntos)

1.1.5.1 Asistencia a cursos de formacién e perfeccionamento relacionados con caracter xeral
co posto de traballo que se convoca e nos que se expida diploma, certificado de asistencia,
ou certificacion de aproveitamento, puntuarase segundo a sta duracién da seguinte forma:

- Cursos con certificado de aproveitamento: 0,05 puntos por hora.
- Cursos con certificado de asistencia: 0,03 puntos por hora.

Valoraranse unicamente aquelas accidéns formativas impartidas ou recibidas como emprega-
dos publicos, sempre que fosen organizadas por centros ou entidades acollidos ao Plan de
Formaciéon Continua das Administracions Publicas, as organizaciéns sindicais, o Concello de
Vigo e 0s seus organismos autdnomaos ou polo resto de administracions publica.

Non se valorardn os cursos que non acrediten o niumero de horas de duracién, asi como os
de duracion inferior a 5 horas, nin as xornadas, simposios, congresos ou similares. Nos cur-
sos de informatica, valoraranse aqueles cuxos diplomas estean expedidos con posteriorida-
de ao ano 2000. Cando se acrediten varios cursos con idéntica denominacién puntuarase o
de maior nimero de horas de duracion, en caso de que a duracién sexa a mesma, valorara-
Se 0 curso que se realizase ou impartise na data mais proxima a data na que remate o prazo
de presentacién de instancias.

Polo seu caracter obrigatorio non seran obxecto de baremacién os cursos basicos en mate-
ria de prevencion de Riscos Laborais.

1.1.5.2.- Imparticion de cursos de formacion e perfeccionamento relacionados coa area de
experiencia de cada posto de traballo que se convoca, ho ambito da Administracién Publica
e directamente relacionados co posto de traballo que se convoca, puntuarase por 0,05 pun-
tos por cada hora do curso.

Non se puntuaran os cursos que se refiran a materias diferentes as funcions do posto de tra-
ballo que se convoca.

Todos os cursos deberan ser impartidos ou homologados por organismos publicos oficiais.

A puntuacién méxima a acadar coa suma dos apartados 1.1.5.1, 1.1.5.2 sera dun maximo
de 5 puntos.

1.1.6. - Titulaciéns académicas (ata un maximo de 3 puntos)
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Valorarase a titulacion académica universitaria oficial sempre que sexa distinta a utilizada
para o ingreso no corpo/escala desde o0 que se concurse e sexa de igual ou superior nivel
académico

* Master oficial universitario: 0,30 puntos.
» Diplomado/a universitario/a ou equivalente: 0,40 puntos.
* Graduado/a universitario ou equivalente: 0,50 puntos.
* Doutoramento: 0,70 punto
* Licenciado/a universitario/a ou equivalente: 0,80 puntos.
1.1.7.-Nivel de cofiecemento da lingua galega (ata un maximo de 2 puntos)

Certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofilecemento da lingua galega:

* Linguaxe administrativa medio ou equivalente segundo coa Orde 13/06/2011, DOG
24 de xufio: 1 puntos.

* Linguaxe administrativa superior ou equivalente segundo coa Orde 13/06/2011, DOG
24 de xufio: 2,00 puntos.

S6 se valorara o titulo de maior nivel.

S6 se concederd validez aos cursos, estudios ou titulacibns homologadas polo érgano com-
petente en materia de politica linguistica.

A puntuaciéon maxima a acadar neste apartado sera de 2,00 puntos

1.2. SEGUNDA FASE: A valoracion maxima desta segunda fase sera de 30 puntos, sendo
necesaria unha puntuacién final minima na mesma de 20 puntos para superar esta fase. Va-
loraranse os seguintes méritos especificos:

1.2.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (ata un maximo de 10 puntos)

Valorarase a experiencia profesional adquirida polo desempefio efectivos de servizos segun-
do as seguintes especificacions:

1- Prestacion efectiva de servizos, en adscricién definitiva ou provisional en postos de traba-
llo do subgrupo Al de xefatura de nivel de complemento de destino 27 a 30 en calquera ad-
ministracién publica, no &mbito de competencias do servizo ao que se convoca: 0,075 pun-
tos por cada mes completo.
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2- Prestacion efectiva de servizos, en adscricidon definitiva ou provisional en postos de traba-
llo do subgrupo A1/A2 de xefatura de nivel de complemento de destino 24 a 26 en calquera
administracién publica, no ambito de competencias do servizo ao que se convoca: 0,050
puntos por cada mes completo.

3- Prestacion efectiva de servizos, en adscriciéon definitiva ou provisional en postos de traba-
llo do subgrupo A1/A2 de xefatura de nivel de complemento de destino inferior ao 24 en cal-
guera administracion publica, no ambito de competencias do servizo ao que se convoca:
0,25 puntos por cada mes completo.

4- Prestacion efectiva de servizos, en adscricion definitiva ou provisional en postos de traba-
llo do subgrupo Al sen desempefiar xefatura e sen distincion de niveis en calquera adminis-
tracion publica, no &mbito de competencias do servizo ao que se convoca: 0,020 puntos por
cada mes completo.

A experiencia profesional no servizo que se convoca que exceda do limite maximo deste
apartado valorarase no apartado 1.1.4.

1.2.2.- FORMACION ESPECIFICA (ata maximo 10 puntos)

Cursos de formacion e perfeccionamento en materias especificas propias do Servizo que se
convoca (especificaranse as materias segundo o posto a convocar)

A acreditacion destes méritos realizarase mediante diploma ou certificacion de aproveita-
mento, e puntuarase segundo a sua duracion da seguinte forma:

- Cursos con certificado de aproveitamento: 0,05 puntos por hora.
Todos os cursos deberan ser impartidos ou homologados por organismos publicos oficiais.

A acreditacion dos meéritos para valorar nesta base realizarase mediante diploma ou certifi-
cado emitido polo organismo oficial ou homologado polas Administraciéns Publicas que or-
ganicen o curso, onde se indique o numero de horas, con indicacion de aproveitamento.

Non se valoraran os cursos que non acrediten o nimero de horas de duracién, asi como os
de duracién inferior a 20 horas, nin 0s cursos sen acreditacion de aproveitamento.

Cando se acrediten varios cursos con idéntica denominacioén puntuarase o de maior nimero
de horas de duracién, en caso de que a duracion sexa a mesma, valorarase 0 curso que se
realizase ou impartise na data mais proxima a data na que remate o prazo de presentacion
de instancias.
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A formacion especifica que exceda do limite maximo deste apartado valorarase no apartado
1.1.5

1.2.3.- MEMORIA (ata un maximo de 10 puntos)

Elaboracién e defensa dunha memoria que terd como obxecto unha andlise das tarefas e
funciéns do posto de traballo, asi como dos requisitos, condicibns e medios necesarios para
0 seu desempenfio, a xuizo da persoa candidata, tendo como base a descriciéon que consta
na ficha descritiva do posto de traballo adxunto as bases.

A memoria evidenciara o cofiecemento do contido funcional do posto, sus caracteristicas,
condiciones, medios necesarios e propostas organizativas e desenvolvera os seguintes
apartados

1.- Andlise das tarefas do posto, condicions e medios necesarios para o seu desenvolve-
mento

2.- Plan de organizacion do traballo

3.- Proxecto de mellora funcional

4.- Conclusions

A memoria tera unha extension maxima de 50 paxinas e elaborarase dando cumprimento as
seguintes caracteristicas técnicas: interlifiado 1,5, letra “arial”, 12 puntos, paxinacién ao final
de cada paxina e impresion a duas caras.

As persoas candidatas deberan proceder a defensa e exposicion da memoria ante a comi-
sion de valoracion, durante un tempo de 30 minutos.

Os aspirantes seran convocados para a exposicion e defensa publica pola Comisién de Va-
loracién correspondente cunha antelacion de, como minimo, 3 dias habiles.

Os aspirantes con algunha discapacidade poderan pedir na solicitude de participacién as po-
sibles adaptaciéns de tempo e medios para a realizacion da exposicion

No acto de defensa da memoria poderan facer uso dun guién previo que poderan levar ela-
borado & sesion (méximo 1 DIN-A4 polas duas caras).

Tras a oportuna defensa da memoria, a comisién de valoracion podera efectuar as pregun-
tas que considere conveniente acerca do seu contido, asi como de calquera dos aspectos
desenvolvidos durante a exposicion. A comisidn, valorara a través da memoria e da slia co-
rrespondente exposicion e defensa oral 0s seguintes aspectos:

a) A estrutura formal e a claridade.
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b) O contido e a capacidade de andlise das tarefas do posto de traballo e dos requisitos,
condicions e medios necesarios para o seu desempefio.

c) A capacidade de planificacion, innovacion, determinacion de prioridades e toma de deci-
sions.

d) Liderazgo de equipos: capacidad de xestion e motivacion

e) Capacidade de impulsar a implantacion e revision de estratexias e iniciativas de melloras
competencias dixitais

f) Capacidad de resolucién de conflitos

A avaliacion da memoria efectuarase mediante a puntuacién obtida coa media aritmética das
outorgadas por cada un dos membros da comisién avaliadora desbotando para estes efec-
tos a maxima e a minima concedidas. As puntuaciéns outorgadas, asi como a avaliacién fi-
nal, deberan reflectirse na acta que se redactara para o efecto.

Unha vez outorgada a puntuacion da memoria, a comision levantara a acta correspondente
que sera publicada no prazo maximo dos cinco dias seguintes a data da exposicion, e na
gue deberan figurar os criterios de valoracién aplicados pola comision.

Criterios de desempate.- En caso de empate na puntuacién, dirimirase conforme & puntua-
cion obtida, no seu caso, na segunda fase, e se persistise ou en defecto de segunda fase
pola obtida nos seguintes apartados na orde que se indica

a) Pola valoracion do traballo desenvolvido

b) Polo grao persoal consolidado

c) Cursos de formacién e perfeccionamento

d) Data de ingreso como funcionario de carreira, no Corpo, Escala ou Categoria dende a
gue concursa

e) Sexo infrarrepresentado

f) Sorteo

VIl.- Comisién de Valoracién

A Comision de Valoracién é un érgano colexiado de caracter técnico encargado da valora-
cién dos méritos e capacidades e, no seu caso, aptitudes dos candidatos ou cofiecementos
alegados, asi como de efectuar a proposta de adxudicacién dos postos de traballo convoca-
dos. A sla composicion responde ao principio de profesionalidade e especializacion dos
seus membros e se adecuara ao criterio de paridade entre muller e home. O seu funciona-
mento axustarase as a las regras de imparcialidade e obxectividade asi como ao disposto
na Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime xuridico do Sector Publico e Lei 39/2015, de 1
de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.
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A Comisién de valoracién tera caracter colexiado e estard integrado un ndmero impar de
membros con dereito a voto, debendo pertencer a Corpos ou Escalas de Grupo de titulacion
igual ou superior ao esixido para 0s postos convocados e ter todos eles titulacion igual ou
superior a esixida para o acceso ao posto.

Actuardn con voz e voto -a excepcion do Secretario/a, podendo acordar o nomeamento
dun/dunha experto/a especialista na materia que deberd comparecer a titulo individual en
calidade de asesor/a, e que actuard con voz e sen voto.

Presidente/a:

-Un/ha funcionario/a con habilitacién de caracter estatal, encadrado no subgrupo Al de titu-
lacion, ou ben un funcionario/a do Concello encadrado nos subgrupos Al ou A2 de titulacion,
designado/a previa proposta técnica pola concelleira da Area de Goberno de Seguridade,
Contratacion, Festas e Xestion Municipal.

Corresponde &/ao Presidente/a acordar as convocatorias das sesions ordinarias e extraordi-
narias, presidir as sesidns, moderar o desenvolvemento dos debates e suspendelos por cau-
sas xustificadas, asegurar o cumprimento das leis, dirimir co seu voto os empates nos ter-
mos legalmente previstos, visar as actas e certificacions dos acordos do érgano de selec-
cion e as demais que lle outorgue a lexislacion vixente.

Secretariola:

-Un/ha funcionario/a con habilitacién de caracter estatal ou técnico/a de administracion xeral
do Concello de Vigo encadrado no subgrupo Al de titulacién, designado/a previa proposta
técnica pola Concelleira da Area de Goberno de Seguridade, Contratacion, Festas e Xestion
Municipal que intervird con voz e sen voto, con funciéns de asesoramento legal ao 6rgano
de seleccion, custodia dos exames e actas, elaboracion de actas dos acordos e informe
xuridico en relacion cos recursos administrativos que podan presentarse contra os actos e
acordos do érgano de seleccién. Igualmente deberé realizar as funciéns previstas nas Lei 39
e 40/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo e do Réxime Xuridico das Ad-
ministracion Publicas.

Vogais:

-Tres funcionarios/as do Concello de Vigo integrados como minimo no subgrupo Al ou A2
de titulacion, propostos previa proposta técnica pola Concelleira da Area de Goberno de Se-
guridade, Contratacion, Festas e Xestion Municipal que compareceran en todo caso a titulo
individual.

Simultaneamente cos titulares designarase aos respectivos/as suplentes.

Osl/as seus/suas integrantes deberan absterse de tomar parte no proceso selectivo cando
concorran as causas de abstencion e recusacion contidas nos artigos 23 da Lei 40/2015, do
1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico. Asemade, os aspirantes poderan recu-
sar aos mesmos Nnos supostos previstos no artigo 24 da mesma norma.

Polo Organo de Seleccion debera acordarse na sesién constitutiva o nimero maximo de se-
sions, debendo facerse constar na correspondente acta, podendo ampliarse unicamente por
causa xustificada mediante novo acordo do mesmo, debidamente motivarse na acta.
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A Comision de Valoracion podera, mediante acordo expreso documentado na acta da primei-
ra sesion ou da sesion constitutiva, de estimalo necesario e imprescindible para o adecuado
desenvolvemento do proceso de seleccidn, solicitar o apoio técnico e administrativo do per-
soal adscrito & Area de Recursos Humanos e Formacion, que en ninglin caso podera custo-
diar documentacién nin actas; nin estar presente nas deliberaciéns, correcciéns e/ou avalia-
ciéns que se realicen polo 6rgano de seleccion, baixo a responsabilidade directa da Presi-
dencia do 6rgano de seleccion.

A actuacion da Comision de Valoracion, en canto que érgano colexiado, rexerase no non
previsto na normativa sectorial vixente polas disposicions das Lei 39/2015 e 40/2015, do 1
de outubro, de Procedemento Administrativo e do Réxime Xuridico das Administracion Publi-
cas.

VIIl.- Procedemento de valoracion e resolucion.

A valoracién dos méritos debera efectuarse mediante a puntuacién obtida coa media aritmé-
tica das outorgadas por cada un dos membros da Comisién de Valoracién, debendo dese-
charse a estes efectos a maxima e a minima concedidas ou, no seu caso, unha das que
aparezcan repetidas como tales. As puntuacios outorgadas, asi como a valoracion final, de-
beran reflectirse na acta que se levantara ao efecto.

A proposta de resolucion deberéa recaer sobre o candidato con maior puntuacién, sumados
os resultados finais das duas fases, publicandose a listaxe provisional de aspirantes por
orde de puntuacién na web e no taboleiro de edictos do Concello de Vigo, conferindose au-
diencia aos interesados/as e dandoselles vista do expediente para que no prazo de 10 dias
habiles a fin de que efectlen as alegaciéns que estimen oportunas, que seran resoltas moti-
vadamente pola comision en igual prazo.

Resoltas as reclamacions, se as houbese e, en caso contrario, rematado o prazo dos 10
dias habiles, a comisién de valoracion elevard a proposta propofiendo 0s nomeamentos
para os postos do candidato que obtivese a maior puntuaciéon para cada posto, e a slUa
proposta sera vinculante.

O prazo maximo para a resolucion do concurso sera de 2 meses,contados desde el dia si-
guiente al de la finalizacién del de la presentacion de solicitudes.

O persoal funcionario de carreira que accede ao posto mediante o procedemento de concur-
so especifico podera ser removido de conformidade co establecido no artigo 94.1 da Lei de

Emprego Publico de Galicia.

Os postos de traballo obtidos por este procedemento seran obxecto de valoracién cada cin-
co anos de conformidade coa normativa de aplicacion.

IX.-. Toma de posesién.
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A toma de posesion deberd efectuararse no prazo de 3 dias habiles se non implica cambio
de residencia e sete dias habiles para o suposto de que comporte o devandito cambio. Can-
do a persoa adxudicataria do posto obtefia coa sUia toma de posesion o reingreso ao servizo
activo, o prazo sera de un mes.

O prazo en ambos supostos comenzard a computarse a partir do dia seguinte ao do cese,
gue deberéa efectuarse na data que se determine na resolucion definitiva do concurso.

O posto obtido sera irrenunciable salvo que con anterioridad a finalizacion do prazo de toma
de posesion que proceda en cada caso, 0 interesado obtivera outro posto por convocatoria
publica, extremo que deberd comunicarse por escrito ao 6rgano convocante.

X.- lgualdade de oportunidades.

As presentes bases recollen o compromiso do Concello de Vigo coa igualdade de oportuni-
dades entre homes e mulleres asi como o compromiso das Comisions de valoracién no
cumprimento deste principio.

As presentes bases xunto a resolucién da convocatoria, publicaranse no Boletin Oficial do
Estado, Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra, no taboleiro de anuncios e edictos, e na
web do Concello de Vigo e sede electronica.

ANEXO lll
| RPT | Codg Servizo POSTO N° PERSOAL | CD | GRUPO | ESC ‘ SITCON

01 | 315-CEDRO XEFE/A CEDRO *7458 26 Al AE AP
XEFE/A DO SERVIZO DE CON-

01 | 242-CONTRATACION TRATACION 28 Al AG \%
XEFE/A SERVIZO VIAS E

01 | 441-SERVIZO DE VIAS E OBRAS OBRAS E INFRAESTRUCTURAS *1985 28 Al AE CS
XEFE/A SERVIZOS MEDIO AM-

01 | 215-MEDIO AMBIENTE BIENTE, SANIDADE E CONSU- *1640 28 Al AG AP
MO

01 | 241-SERVIZO PATRIMONIO XEFE/A SERVIZO PATRIMONIO *1605 28 Al AG AP
XEFE/A SERVIZO CONTABILIDA-

01 | 143-CONTABILIDADE DE XERAL 28 Al AG/AE \%
RESPONS.CONTAB.ANALITICA "

01 | 143-CONTABILIDADE E CUSTOS SERV. E ACTIV. 8939 28 Al AG/AE AP

01 | 449-TRANSPORTES ?EQE/A SERVIZO TRANSPOR- *5148 28 Al AG AP

01 | 502-INSPECCION DE TRIBUTOS XEFE/A SERVIZO INSPECCION *0549 28 Al AG/AE AP
TRIBUTOS

342-ADMINISTRACION XERAL DE .
01 EDUCACION XEFE/A SERVIZO EDUCACION 8248 28 Al AG/AE AP
611-SERVIZO MUNICIPAL DEPOR-| XEFE/A SERVIZO DEPORTES- %
02 TES DIRECTOR DEPORTIVO 0601 28 Al AP
o1 210-MOBILI, TRANSP E SEGURI- | ASESOR/A XURIDICO/A ADXUN- 6266 28 Al AG/AE AP

DADE

TO/A
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‘ RPT Codg Servizo | POSTO | N° PERSOAL ‘ cD ‘ GRUPO ‘ ESC | SITCON
01  300-XEFATURA ACCION SOCIAL /T*g/iSOR’A XURIDICO/A ADXUN- 2421 28 AL AG/AE AP
01 2D5U76"S'MPEZA: XESTION DE RESI-| y e /a | iIMPEZA *8894 28 Al AE AP
01 | 14-MUSEOS XEFE/A MUSEOS MUNICIPAIS 26 | ALA2 AE v
01  14-MUSEOS DIRECTOR/A MUSEO *6439 26 | ALA2 AE AP
01  328-AREA DE CULTURA EEPFREC’)AMiEC'T(\J’:\f%SLETSﬁPON 7210 26 ALA2 | AGIAE AP
01 ‘C")‘:BOF;AAF;EA SEVXERAISEVIASE | yrre/a SERVIZO ADMVO.E DE 9389 26 ALUA2 | AGIAE cs

CONTROL ORZAMENTARIO
XEFE DA UNIDADE DE MANTE- N
01  442-TALLER VIAS E OBRAS e e TR 8966 26 ALA2 | AE AP
01  444-SERV. ELECTROMECANICOS  XEFE/A ELECTROMECANICOS %3606 26 | ALA2 AE cs
243 SERVIZO DE SUPERVISION
01 DE PROXECTOS E ASISTENCIA ?gi%gg;ggi‘;ﬁ?xmﬂ\'jg' 26 AlA2 AE v
TECNICA MUNICIPAL ’ ’ ’
01 150-TESOURERIA éPP);LﬂNTO’A TESOREIRO MUNI- *8742 27 Al AE AP
ADXUNTO/A DIRECCION IN-
01  500-DIRECION DE INGRESOS ~ ADRINTOM DIRECCIOR N A %7222 26 ALUA2 | AGIAE AP
01 | 301-BENESTAR SOCIAL XEFE/A BENESTAR SOCIAL 6662 26 | ALA2 AE AP
113-ADMTRACION. ELECTRONI- | ADXUNTO/A XEFE/A SERVIZO N
01 ca ADMON. ELECTRONICA 8150 26 Al AE AP
01  234-ESTATISTICA XEFE/A ESTATISTICA *9579 26 AUA2 | AGIAE cs
01  104-TURISMO XEFE/A TURISMO 26 | ALA2 AE v
01  329-SERVIZO DE FESTAS XEFE/A SERVIZO FESTAS 26 ALA2 AE v
01  333-XUVENTUDE XEFE/A XUVENTUDE %9028 26 | ALA2 AE AP
611-SERVIZO MUNICIPAL DEPOR- ADXUNTO XEFATURA SERVIZO N
02 1gs DEPORTES-DTOR. TECNCO 8252 27 Al AP
01  413-PATRIMONIO HISTORICO é'éFE/A PATRIMONIO HISTORI- 6440 26 Al/A2 | AE AP
01  331-IGUALDADE XEFE/A IGUALDADE 8121 26 | ALA2 AE AP
01  320-PARTICIPACION CIDADA E%Fgéésogt'fgéﬂo'\‘ CIDADA 9872 26 ALA2 | AGIAE cs
oL gtlls—sMONTES PARQUES E XAR- éﬁggﬁu I\S/IONTES, PARQUES E o0 26 | ALA? A e
246-MONTES PARQUES E XAR- | ADXUNTO/A XEFE/A MONTES, N
%1 piNs PARQUES E XARDINS 1485 26 AlA2 AE AP
1 212-Policia Local INTENDENTE POLICIA LOCAL *8320 27 AL AE O-AP
1 212-Policia Local INTENDENTE PRINCIPAL 28 AL AE v
6473 0-AP
. INSPECTOR/A PRINCIPAL POLI- %7815 0-AP
4 212-Policia Local CiA LOCAL 26 A2 AE v
v
— INSPECTOR/A UD. ATESTADOS
1 212-Policia Local E INVESTIGACION DE A. *9352 24 A2 AE O-AP
1 212-Policia Local ?Esgﬁé:ug%'é\ UD. ESPECIAL *6475 24 A2 AE 0-AP
1 212-Policia Local E\'ESESESSQTED' MOBILIDADE %1048 24 A2 AE O-AP
1 212-Policia Local E\'RPTEE%TISS{EASUD' PROCESOS %7020 24 A2 AE 0-AP
*6975 O-AP
*5728 O-AP
*9359 0-AP
10 | 212-Policia Local ggﬁfg;ﬁgﬁ UD. PROTEC- %7039 24 A2 AE 0-AP
*8763 0-AP
%8425 0-AP
6477 0-AP




Concello de Vigo

| RPT | Codg Servizo POSTO N° PERSOAL | CDh | GRUPO |ESC ‘ SITCON

\%
\%
\%

INSPECTOR/A UD. PROTEC-

N s > " *| -

1 212-Policia Local CION E INVESTIGACION 6478 24 A2 AE O-AP
RESPONSABLE DE CONTABILI-

01 | 143-CONTABILIDADE DADE ANALITICA E CUSTES DE *8939 28 Al AG/AE AP
SERV E ACTIVS.

01 210-MOBILID TRANSP E SEGURI- XEFE/A DE SEGURIDADE *8302 28 Al AG AP

DADE

13(862).- SUBVENCION NOMINATIVA A ASOCIACION DE MUSICA CLASICA
PARA O FINANCIAMENTO DA ORGANIZACION DO “VII FESTIVAL
INTERNACIONAL DE PIANO CIDADE DE VIGO”. EXPTE. 5068/330.

Visto o informe xuridico de data 27/09/2023 e o informe de fiscalizacion do
06/10/2023, dase conta do informe-proposta do 05/09/2023, asinado polo xefe do
Servizo de Xestion e Promocion Cultural e conformado polo concelleiro-delegado de
Cultura, a concelleira da Area de Goberno e polo concelleiro da Area de Goberno de
Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

INFORME-PROPOSTA.-

Con data de entrada na sede electrénica municipal 27 de xullo do 2023, a "Asociacién de
Musica Clasica " presenta escrito de solicitude de subvencion para a organizacion do "VII
Festival Internacional de Piano Cidade de Vigo" do exercicio 2023; por este motivo, o dia 29
de agosto do 2023, o concelleiro-delegado da Area de Cultura resolveu que por parte desta
xefatura se iniciase o expediente de subvencion correspondente, polo importe de 9.000 €,
con cargo 4 aplicacién orzamentaria 3340.480.00.15 do orzamento municipal vixente.

ANTECEDENTES.-

A ASOCIACION MUSICA CLASICA é unha entidade sen animo de lucro que ten como
obxectivos principais realizar actividades de promocién e difusion da musica clasica en Gali-
cia, contando con artistas nacionais e internacionais, e organizando actividades de proxec-
cién internacional; motivo polo que organizan neste ano 2023 o VIl FESTIVAL
INTERNACIONAL DE PIANO “CIDADE DE VIGO”.

PROGRAMACION:

O "VII Concurso Internacional de Piano Ciudad de Vigo” tivo lugar do 28 de abril ao 2 de
maio do 2023 conforme a programacién que achega entidade que figura incorporada a este
expediente.

A memoria econdémica que se achega, presentada pola ASOCIACION, incorpora o
orzamento xeral de gastos do programa obxecto do mesmo, polo importe total de 35.210,45
€ (trinta e cinco mil douscentos dez euros con corenta e cinco euros), financiandose coas
seguintes achegas:
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— Concello de Vigo: 9.000 €

— Xunta de Galicia: 5.000 €

— Subvencioén AIE: 1.000 €

— Patrocinio dos Acordes: 1.500 €
— Achega da entidade: 18.710, 45 €

DOCUMENTACION.-
Por parte da asociacion, presentouse a documentacion relativa ao expediente de
subvencion, que esta integrada pola seguinte:
® Proxecto e orzamento da actividade
Estatutos da Entidade e capacidade do representante legal
NIF do presidente
CIF da entidade
Certificado de estar ao corrente de pagos coa Axencia Tributaria
Certificado de estar ao corrente de pagos coa Xunta de Galicia
Certificado de estar ao corrente de pagos co Concello de Vigo
Certificado de estar ao corrente de pagos coa Seguridade Social
Declaracién de non estar incurso en prohibicién para obter subvencions.
Declaracion doutras axudas.
Poliza do seguro de responsabilidade civil e certificacion da compafiia aseguradora
de ter subscrito o seguro para cubrir o evento.

LEXISLACION APLICABLE.-

A concesién da subvencion que outorgue o Concello de Vigo & Asociacion de Musica
Clasica, para a organizacion do "VII Festival Internacional de Piano Cidade de Vigo",
obxecto deste, rexirase pola Lei 38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD
887/2006, do 21 de xufio, polo que se aprobou o0 seu regulamento, nos seus preceptos
basicos; R.D. Leg 2/2004, de 5 de marzo TRLRFL, Lei 7/1985, de 2 de abril RBRL e demais
lexislacion basica do estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio de
subvencions de Galicia; os preceptos non béasicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; as
bases de execucién dos vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito
administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

Sera responsabilidade da entidade a correspondente xestion e autorizacién dos dereitos de
autor, ou de calquera outra obriga derivada do Real Decreto-lexislativo 1/1996 do 12 de
abril, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Propiedade Intelectual.

A concesiéon da subvencion directa & Asociacién de Musica Clasica deberd axustarse ao
previsto no art. 22.2 apartados a) e c) da Lei 38/2003 xeral de subvencions, tanto por estar
prevista nominativamente no orzamento do Concello de Vigo do 2023, como polo interese
publico, social e cultural que supén a actividade para a cidade de Vigo; acreditado na
concordancia do programa singular a executar, os fins estatutarios da entidade, a sla
complementariedade coa actividade cultural organizada polo Concello e marcada diferenza
coa oferta doutras entidades, polo cal non procede promover a concorrencia para 0 seu
outorgamento.

ORGANO DE RESOLUCION E AMBITO DE COMPETENCIAS .-
O organo de goberno para a concesion desta subvencion directa é a Xunta de Goberno
Local.




Concello de Vigo

O obxecto do expediente corresponde a materias de competencia propia do Concello
segundo os artigos 25.2. m da Lei 7/1985, do 2 de abril, promocién da cultura e equipamentos
culturais e o 80.2. n) (actividades culturais) da Lei 5/1997, de administracion local de Galicia.

FINANCIAMENTO DA SUBVENCION.-

A subvencion do Concello de Vigo & “Asociacion de Mdusica Clésica” ten como obxecto
financiar a organizacién do " Il Festival Internacional de Piano Cidade de Vigo", figurando na
aplicacion 3340.480.00.15 do orzamento municipal vixente a concesioén dunha subvencion

nominativa por importe de 9.000 €, a favor da devandita entidade.

A subvencién do Concello de Vigo a “Asociacién de Musica Clasica” € compatible con outras
subvencions, axudas, ingresos ou recursos para a mesma finalidade procedentes de
calquera outras administracions ou entes publicos ou privados.

CONDICIONS DE CONCESION DA SUBVENCION

A resolucion de concesion da subvencion debera establecer as condicions e compromisos
aplicables (segundo se establece tanto na Lei Xeral de Subvencibns como na Lei de
subvenciéns de Galicia),

Coa conformidade do concelleiro-delegado de Cultura, concelleira da Area de Goberno de
Patrimonio Historico, Cultura, Igualdade e Normalizacion Linguistica e mailo concelleiro-
delegado da Area de Orzamentos e Facenda, tralos informes xuridico e da Intervencion
Xeral do Concello de Vigo, faise a seguinte

PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO LOCAL.-

“PRIMEIROQ.- Aprobar a concesion directa da subvencion de 9.000 € (nove mil euros) a
"Asociacion de Mdusica Clasica", CIF. G-27813286, para o financiamento do "VIlI Festival
Internacional de Piano Cidade de Vigo", organizado por esta entidade; e autorizar e
dispofier o devandito gasto con cargo & aplicacion orzamentaria 3340.480.00.15
“Subvencion Concurso de Piano. ”, que figura no orzamento municipal vixente do Concello
de Vigo.

SEGUNDO.-_ As condiciéns que rexiran a subvencion seran as sequintes:
OBRIGAS DA ENTIDADE

1.E de responsabilidade da Entidade :

1.A organizacién das actividades a través dun equipo de profesionais dirixidos e/ou
supervisados pola ENTIDADE,

2.A organizacién integral do programa, a stda ampla difusion e a dispofibilidade dos
espazos, e solicitude, de ser o caso, dos permisos correspondentes para a
utilizacién dos mesmos, solicitude de ocupacion de via publica, cargas e descargas,
instalacién de elementos, etc.

3.Cumprimento do programa obxecto da subvencion e o abono dos gastos relativos
a organizacion da actividade, tanto directos como indirectos (contratacions,
producion, dereitos de autor derivados da programacién, material de difusion,
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alugueiro e uso de espazos de ser o caso, e demais infraestruturas necesarias para
o desenvolvemento efectivo da actividade).

2.Actuard como interlocutor Unica ante a CONCELLERIA D. Pablo Galdo Vigo ,
presidente da entidade

3.Cumprir coas obrigas fiscais, asi como das disposicions vixentes en materia laboral, de
Seguridade Social e de saude e hixiene no traballo.

4.Incorporar os anagramas-logotipos do Concello de Vigo nos elementos de difusién da
actividade subvencionada

5.Comunicar & CONCELLERIA as modificaciéns das circunstancias que fundamentasen
a concesion da subvencion (art.11.d da Lei 9/2007 de subvenciéns de Galicia), en
particular os cambios ou cancelaciéns de elementos do proxecto de actividades,
obtencion doutras subvenciéns, axudas ou recursos que modifiquen o financiamento,
no momento en que tefia constancia da sua dispofiibilidade ou efectividade, e en en
todo caso, con anterioridade & xustificacion da aplicacion dada aos fondos
percibidos; co obxecto de determinar a oportunidade da autorizacién da modificacion
ou substitucion por outros programas, ou ben proceder a reduciéon do importe da
subvencion concedida ou reintegro.

A alteracion das condicidns tidas en conta para a concesion da subvencién podera
dar lugar & modificacion da resolucion de concesion (art.17.3 da citada Lei).

6.A concesion da subvencion 4 ENTIDADE implica a sUa aceptacion das obrigas
sinaladas na resolucidon de concesion e nas normativas citadas sobre subvencions;
particularmente sobre as obrigas sinaladas nos artigos 11 e 12, xustificacions,
reintegros e subcontratacién previstos na Lei 9/2007 do 13 de xufio de subvenciéns
de Galicia.

7.Responsabilizarse fronte a calquera dano que se cause a terceiros con ocasién do
desenvolvemento do programa e a ditos efectos contratar e dispofier dunha pdéliza de
seguro de responsabilidade civil que atenda calquera accidente ou incidencia que se
producira en relacion ao desenvolvemento do evento. Neste sentido, A ENTIDADE
presenta poliza e certificacion de pagamento do seguro de responsabilidade civil.

OBRIGAS DO CONCELLO. MECANISMOS DE ASISTENCIA TECNICA

A tramitacion da subvencion e xestion do pagamento do importe da subvencién
(9.000 €), tras o cumprimento dos requisitos de xustificacion e conformidades
necesarias.

MECANISMOS DE SEGUIMENTO DA SUBVENCION. UNIDADE XESTORA

O centro xestor da subvencion & ENTIDADE é a Area de Cultura do Concello de Vigo, a
través do Xefe do servizo de Xestion e Promocién Cultural, a quen comunicara calquera
incidencia do proxecto subvencionado.



1
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Concello de Vigo

O centro xestor ten a encomenda de comprobacion da realizacién das actividades do
proxecto subvencionado e de informar sobre a axeitada xustificacion da subvencién
pofiendo de manifesto, expresamente, o cumprimento total do obxecto da subvencién ou
aquelas circunstancias que imposibiliten a aprobaciéon da xustificaciéon, xunto coa
conformidade dos documentos xustificativos presentados.
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PAGAMENTO DA SUBVENCION

O CONCELLO xestionara o pagamento & ENTIDADE polo importe da subvencion outorgada
ou resultante, trala entrega do informe final coa rendicibn da conta xustificativa; previa
aprobacién da achega pola Xunta de Goberno Local, emision dos informes técnicos, e co
conforme do concelleiro-delegado da Area de Cultura.

A xustificacibn debera facerse coa presentacion na sede electronica das facturas
correspondentes ao gasto do proxecto ou actividade ademais deberd achegar un balance
que abrangue a totalidade do gasto ou unha certificacién na que se acredite que o programa
ou actividade que obxecto da subvencion executouse na sua totalidade e o seu custo final
foi de XX.XXX euros.

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comin das Administraciéons Publicas (LPAC), A ENTIDADE
esta obrigada a relacionarse electrénicamente coas Administracions Publicas. Xa que logo,
para proceder a xustificacion do cumprimento da finalidade para a que se concede a sub-
venciéon e, no seu caso, da aplicacién dos fondos recibidos, debera achegar a conta xustifi-
cativa a través da sede electrénica do Concello de Vigo, por calquera dos mecanismos de
identificacion admitidos na mesma, que se poden consultar no enlace

https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.

A tenor do disposto no art. 81 do Regulamento da Lei Xeral de Subvenciéns establécese o
emprego de medios electronicos, informaticos e telematicos para o procedemento de xustifi-
cacion das subvencions, con indicaciéon dos trdmites que deberan ser cumprimentados por
via electronica, informética ou telematica e os medios electronicos e sistemas de comunica-
cion utilizables, que deberan axustarse as especificacions que se establezan por Orde do
Ministerio de Economia e Facenda (Orde EHA/2261/2007, do 17 de xullo, pola que se regula
o0 emprego de medios electrénicos, informaticos e telematicos na xustificacion de subven-
cions). A tal efecto, a entidade beneficiaria achegara a documentacion xustificativa por me-
dios electrénicos, informaticos e telematicos (EIT), resultando esixible a aportacion de factu-
ras electrénicas e/ou copias dixitalizadas compulsadas das facturas orixinais en papel.

Documentacion a incluir na conta xustificativa:
« Solicitude de pagamento da subvencién, tendo como limite o 13 de novembro de
2023
* Memoria de execucidon e avaliacion da actividade realizada, que xustificard o
cumprimento das condicions impostas e a consecucion dos obxectivos, que debera
incluir como minimo:
1. Programa con informacion sobre organizacion, patrocinio, colaboradores,
venda de entradas, etc.
2. Datos sobre os participantes nas actividades, numero e perfil dos
asistentes.
3. Memoria de prensa.
4. Relacion de material grafico e de difusibn contendo os logotipos do
Concello de Vigo.
5. Reportaxe fotografica.


https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga

e Memoria econ6mica contendo o balance detallado coa totalidade dos gastos e
ingresos da actividade, con indicacién dos acredores, conceptos facturados, datas de
emision e importe;

e Cando as actividades fosen financiadas, ademais de coa subvencién, con fondos
propios ou outras subvenciéns ou recursos, debera acreditarse na xustificacion o
importe, a procedencia, data de ingreso e a aplicacion de tales fondos as actividades
subvencionadas.

e As facturas ordenadas segundo o concepto de gasto a que se atriblen e nas
que figure a ENTIDADE como entidade destinataria, deberan recoller o seu
numero e data, CIF, denominacién e domicilio social do emisor, conceptos,
importes, IVE, etc. Estes xustificantes quedaran a disposicion do Concello de
Vigo. Non se admitirdn facturas fotocopiadas ou compulsadas nin aquelas
gue non reunan as condiciéns previstas no RD. 1619/2012, de 30 de
novembro, polo que se regula o deber de expedir e entregar facturas que
incumbe a empresarios e profesionais.

e Nestas facturas computarase o gasto acreditado, deducindo o IVE, agas que
xustifiqgue que esta exenta de IVE.

¢ Nas facturas ou nos documentos xustificativos dos gastos non debera constar de
forma expresa que o gasto foi pagado pola entidade beneficiaria con anterioridade a
finalizacion do prazo de xustificacion; entendéndose baixo a responsabilidade do
beneficiario que o concepto facturado esta realizado e conta coa sta conformidade.

Gastos subvencionables:

Considerarase como gasto subvencionable os realizados no ano 2023 que se
xustifiquen coa correspondente factura con anterioridade a finalizacién do periodo de
xustificacién, por tratarse a perceptora da subvencion dunha entidade sen fin
lucrativo e en consideracién a que o importe da subvencién constitie unha das
formas de financiamento para levar a cabo as actuaciéns inherentes a4 subvencién e
ademais non se contempla a realizacion de pagos a conta ou anticipados.

Consideraranse gastos subvencionables, os realizados no ano 2023 que respondan directa
e indubidablemente & natureza da actividade subvencionada, resulten estritamente
necesarios e se realicen dentro do prazo establecido para a execucién do proxecto,
guedando excluidos os custos indirectos imputables & actividade, os custos de
funcionamento ordinario da entidade, os de atencions protocolarias e representativas, e 0s
gastos en inversions e adquisicions de material, equipos e bens de natureza inventariable.

En ningln caso o custo de adquisicion dos gastos subvencionables podera ser superior ao
valor de mercado.

Non se contempla a posibilidade de subcontratacion dos gastos derivados da execucién do
programa subvencionado.

Importe total de subvenciéns ou axudas:
A subvencién do Concello & ENTIDADE € compatible con outras subvencions, axudas,

ingresos ou recursos para a mesma finalidade procedentes de calquera outra administracion
ou de entes publicos ou privados, nacionais, da Unidon Europea ou de organismos
internacionais.
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O importe das subvenciéns ou axudas percibidas pola ENTIDADE para a actividade
subvencionada en ningln caso podera ser de tal contia que, illadamente ou en concorrencia
con outras subvenciéns, axudas, ingresos ou recursos, supere o custo da actividade ou
obxecto subvencionados (art.17.3 da Lei 9/2007 de subvenciéns de Galicia).

XUSTIFICACION DA SUBVENCION

A axeitada xustificaciébn da subvencién, a realizacion da actividade subvencionada e o
cumprimento da finalidade que determinou a sta concesién ser4 comprobada pola Area de
Cultura. Os técnicos da Area de Cultura emitiran informe ao respecto facendo constar, no
seu caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orde a considerar
incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

INFORMACION E PUBLICIDADE

A beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola CONCELLERIA
e pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas, no exercicio
das suas funcions de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

O CONCELLO publicara a concesion da subvencién no portal de transparencia do Concello
e comunicarallo & Base de Datos Nacional de Subvenciéns para os efectos de dar
cumprimento ao disposto nos artigos 18 da LXS e 8.1.c) da Lei 19/2013 de Transparencia,
Acceso a Informacién Publica e Bo Goberno.

REINTEGRO

Procederd ao reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de demora desde o
pagamento da subvencion até a data na que se acorde a procedencia do reintegro nos
casos do artigo 33 LSG.

INFRACCIONS E SANCIONS

En canto as infracciéns e sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria da subvencién e o
procedemento para a sua apreciacion e imposicion, estarase ao disposto no titulo IV da Lei
9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia, e na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comudn das administraciéns publicas.

De conformidade co artigo 32.2 do Regulamento da Lei Xeral de Subvencions a achega
municipal configirase como un importe certo, entendendo que queda por conta do
beneficiario a diferencia de financiamento necesario para a total execucién da actividade
subvencionada, debendo ser reintegrado en tal caso

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

A beneficiaria estd informada de que os seus datos e 0s do seu representante seran
incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sua recollida é a instrucién do
procedemento para a concesién da subvencion, a practica das publicacions, comunicaciéns
e notificacibns de obrigado cumprimento, 0 seguimento e comprobacion da actividade
subvencionada e demais actuacions previstas na Lei de subvencions de Galicia, en orde &
conclusion do proceso de subvencién, polo que a sta achega é obrigatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comdn das administracions publicas e na Lei
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Orgénica 3/2018, do 13 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos
dereitos dixitais, sendo responsable do seu tratamento a Concelleria de Cultura.

A beneficiaria podera exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion
ante a Concelleria de Cultura do Concello de Vigo.

LEXISLACION APLICABLE

A concesion da subvencién rexerase pola Lei 38/2003 do 17 de novembro, xeral de
subvenciéons e o RD 887/2006, do 21 de xufio, polo que se aprobou o seu regulamento, nos
seus preceptos basicos; R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo TRLRFL, Lei 7/1985, de 2 de abril
RBRL e demais lexislacion basica do estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13
de xufio de subvenciéns de Galicia; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD
887/2006; as bases de execucidon dos vixentes orzamentos municipais e as restantes
normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

Sera responsabilidade da entidade a correspondente xestion e autorizacion dos dereitos de
autor, ou de calquera outra obriga derivada do Real decreto-lexislativo 1/1996 do 12 de abril,
polo que se aproba o Texto refundido da lei de propiedade intelectual.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

14(863).- APROBACION INICIAL DO PROXECTO DE EXPROPIACION POR
TAXACION CONXUNTA PARA A EXECUCION DA ACTUACION ILLADA NUM. 2 (AA2) DA
MODIFICACION PUNTUAL DO PXOU 1993 PARA A REORDENACION DO BARRIO DO
CURA. EXPTE. 282/413.

Déase conta do informe-proposta de data 05/10/2023, asinado pola técnica de
Planeamento de Desenvolvemento e Xestion e a xefa do Departamento de
Desenvolvemento, conformado polo xerente de Urbanismo e pola concelleira da
Area de Goberno, e sometido ao Consello da Xerencia municipal de Urbanismo en
data 10/10/2023, que di 0 seguinte:

|- Con data do 23.07.2021, o Pleno do Concello de Vigo acordou, prestar aprobacién con caracter
definitivo & «Modificacion puntual do PXOU/1993 para a reordenacion do ambito do Barrio do Cura» (Exp.
16980/411).

En cumprimento do disposto no amentado acordo plenario de aprobacion definitiva, procedeuse a sta
publicacion no Diario Oficial de Galicia nim.160 do 20.08.2021, e das suas normas e ordenanzas no BOP
nim.217 do 11.11.2021, polo que ten acadado plena eficiencia e executividade.

Mediante Resolucién da Directora Xeral de Ordenacién do Territorio e Urbanismo do 29 de outubro de
2021, dispofilase a inscricion da Modificacion puntual do Plan xeral de ordenacién urbana para a
reordenacion do ambito do barrio do Cura, no Rexistro de Ordenacion do Territorio e Planeamento
Urbanistico de Galicia, da Seccion Il, do Libro I, Tomo I, folla rexistral nim. 47, co ndmero de rexistro
ROTPG/P/65/2021, de conformidade co disposto nos artigos 88 da Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo
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de Galicia e 208 e seguintes do Decreto 143/2016, do 22 de setembro, polo que se aproba o Regulamento
da Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do Solo de Galicia.

No devandito instrumento de ordenacion, e de conformidade co previsto no artigo 103 da Lei 2/2016, do
10 de febreiro, do solo de Galicia, (en diante LSG) delimitase a actuacion illada ndm. 2- AA2- destinada a
completar o viario e a zona verde prevista pola MP/PXOU 93 reordenacion Barrio do Cura; a obtencién
dos terreos necesarios se realizara mediante a aplicacion dos mecanismos previstos no artigo 129.1 da
LSG e en similares termos no artigo 315.1 do Regulamento da Lei do solo de Galicia, (en diante RLSG),
para a obtencion de terreos de sistemas xerais e locais no solo urbano consolidado mediante a
expropiacion forzosa.

Il.- Trala achega polo equipo redactor de diferentes versions da documentacion técnica integrante do
presente proxecto,- en cumprimento de senllos requirimentos municipais a vista dos informes técnicos que
obran no expediente electrénico de razon,- con data do 03.08.2023 a entidade Barrio do Cura
Desenvolvemento, SL, inseria no Rexistro electrénico desta Xerencia municipal de urbanismo do Concello
de Vigo, (Cod. Sol.: W954410-921 ; Doc. Num. 230263195) documentacion consistente en: Proxecto de
expropiacion por taxacion conxunta do inmoble sito na Rda Santa Marta nim. 36 de Vigo, correspondente
& actuacion illada num. 2 (AA2) da Modificacién puntual do Plan Xeral de Ordenacion Urbana do Concello
de Vigo para a reordenacion do Barrio do Cura, redactada conxuntamente pola avogada Carmen Maria
Abuin Fernandez (colexiada nim. 2942 do llustre colexio de avogados de Vigo) e o arquitecto César
Alvarez Arines (colexiado niim. 2295 do llustre colexio de arquitectos de Galicia), de data 02 de agosto de
2023, que inclie informe técnico de valoracion elaborado polo arquitecto German Carballeira Martin o 23
de xaneiro de 2023 (colexiado num. 2.747 do llustre colexio de arquitectos de Galicia).

l1l.- Tralo estudo da documentacion que integra o presente expediente, con data do 09.08.2023 a
arquitecta municipal xefa do departamento de desenvolvemento urbanistico, emite informe técnico
favorable, do seguinte teor literal:

“(..)INFORME TECNICO

Segundo a ordenacion establecida na Modificacion puntual resulta necesario a obtencion dos terreos
destinados a completar o viario e a zona verde prevista, e que actualmente estan ocupados por unha
edificacién que resulta incompatible coa ordenacion establecida. A obtencién dos terreos realizase
mediante a aplicacion dos mecanismos previstos no artigo 129.1 da Lei 2/2016 do Solo de Galicia, en
diante LSG, e 315.1 do Regulamento da Lei do solo de Galicia, en diante RLSG, para a obtencién de
terreos de sistemas xerais e locais no solo urbano consolidado mediante a expropiacion forzosa

A expropiacion réxese polo artigo 117 e 118 da LSG e polos artigos 290, 291, 292 e 293 do RLSG) neste
caso a Administracion expropiante é o Concello de Vigo, a empresa beneficiaria da expropiacion é BCD
SLU, os titulares e interesados son os propietarios dos bens ou titulares dun dereito obxecto da
expropiacion (dereitos reais e interese econémicos directos, arrendatarios) e o procedemento elixido é o
de taxacion conxunta.

I) INICIO DO PROCEDEMENTO

Prodlicese coa achega o pasado 8/07/2022 por parte de BCD SLU do “Proyecto de Expropiacion por
tasacion conjunta del inmueble sito en la calle Santa Marta n° 36, Vigo, correspondiente a la Actuacion
Aislada n° 2 (AA2) da Modificacion Puntual del PGOU, para la ordenacion del &mbito del Barrio del Cura”

0 13/02/2023 instase mediante solicitude municipal ao Rexistro da Propiedade a expedicion da
certificacion de dominio e cargas de todas as parcelas incluidas no &mbito obxecto da expropiacion. A
rexistradora con data 22/02/2023 e doc 230048488 expide a certificacion e estende anotacion expresiva



do inicio do expediente segundo a lei hipotecaria. Non hai certificacions negativas, todas as parcelas
obxecto da expropiacion constan inscritas.

Il) DECLARACION DE UTILIDADE PUBLICA E NECESIDADE DE OCUPACION

Dende o0 23/07/2021 no que o Pleno do Concello aprobou definitivamente, a Modificacion Puntual do
PXOU de 1993 para a ordenacion do Barrio do Cura, publicado no DOG n.° 160, de 20 de agosto de 2021
e BOP de 11 de novembro de 2021, no que integrase a AA n° 2, expte. 16980/411, esta declarada a
utilidade publica e a necesidade de ocupacion da actuacion, segundo o artigo 42.2 do RDL 7/2015, de 30
de outubro, polo que se aproba el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana, en diante
TRLSRU e o artigo 85.1 da LSG e 0 202 do RLSG na que indicase que a aprobacién dos instrumentos de
planeamento urbanistico, implicara a declaracion de utilidade publica e a necesidade de ocupacion dos
bens e dereitos afectados aos fines da expropiacion, cando ditos instrumentos habiliten para a sua
execucion e esta tefia que producirse por expropiacion.

Ill) OBXECTO DA EXPROPIACION

O obxecto da expropiacion é a parcela situada na rda Santa Marta, n° 36, con referencia catastral
2462057NG2726S, de 153,00m2 de superficie, segundo o Catastro, na que existe unha edificacion con
divisién horizontal composta de semisoto, cunha vivenda, e catro plantas altas, con duas vivendas por
planta, o que fai un total de 9 inmobles.

Finca Superficie . Superficie
Inmueble registral registral Referencia catastral ca?astral
Sotano 68660 50 m? 2462057NG2726S0001KH 50 m?
Bajo derecha 68661 60 m? 2462057NG2726S0002LJ 66 m?
Bajo izquierda 68662 70 m? 2462057NG2726S0003BK 66 m?

Primero derecha 68663 60 m? 2462057NG2726S0004ZL 66 m?
Primero izquierda 68664 70 m? 2462057NG2726S0005XB 77 m?
Segundo derecha 68665 60 m? 2462057NG2726S0006MZ 66 m?
Segundo izquierda = 68666 70 m? 2462057NG2726S0007QX 77 m?
Tercero derecha 68667 60 m?2 2462057NG2726S0008WM 66 m?
Tercero izquierda 68668 70 m? 2462057NG2726S0009EQ 77 m?

Fincas da division horizontal do inmoble Santa Marta n° 36
A superficie da parcela, segundo a medicion topografica realizada, é de 193,82 m2, correspondentes a
edificacién e ao pequeno patio traseiro e no lateral noroeste, que sera a utilizada nos calculos do anexo
de valoracions.

Plano de informacion urbanistica Plano topogréafico
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IV) PROCEDEMENTO DE TAXACION CONXUNTA

O prezo xusto dos bens e dereitos a expropiar realizarase polo procedemento de taxacién conxunta,
propio das actuacions no medio urbano, nun unico expediente para todos os afectados, fronte a
posibilidade dun expediente individualizado para cada un deles.

V) TITULARES E INTERESADOS

Segundo o artigo 291 do RLSG seran parte do expediente os propietarios dos bens, os titulares de dereito
obxecto da expropiacion, os titulares de dereitos reais sobre o obxecto expropiable, 0s arrendatarios e
como interesados as persoas empadroadas no inmoble que non cumpran oS requisitos anteriores.

Consta no expediente informe da oficina de estatistica de data 23/03/2023 na que relaciénanse as 12
persoas empadroadas no inmoble.

VI) CONTIDO DO PROXECTO DE EXPROPIACION POR TAXACION CONXUNTA

O proxecto conten a documentacion sinalada nos artigos 118 da LSG e 292 do RLSG para 0s proxectos
expropiacion por taxacion conxunta. A continuacion relacionanse os documentos indicando os apartados
correlativos do proxecto achegado:

a) Delimitacion do ambito territorial, cos documentos que o identifiquen en canto a situacion,
superficie e lindeiros, coa descricion de bens e dereitos afectados e a relacion das persoas
titulares.

Apartado 2 Delimitacién del ambito. Apartado 3. Relacién de bienes y derechos afectados.

Apartado 5. Datos de titularidad de las fincas

b) Fixacion de prezos, coa valoracién razoada do solo, segundo a sua cualificacion urbanistica.

Apartado 6. Método de valoracion. Apartado 10. Anexos. 10.1 Anexo 1. Valoracion

¢) Follas de xusto prezo individualizado de cada predio, nas cales se conterd non sé o valor do

solo, senén tamén o correspondente as edificacions, obras, instalacions e plantacions.

Apartado 7. Hojas de aprecio de cada finca. Apartado 8. Valoracion individual de las fincas.
Apartado 10.  Anexos. 10.2 Anexo 2. Hojas de aprecio individualizadas de cada finca

d) Follas de xusto prezo que correspondan a outras indemnizacions.

Non existen polo de agora outras indemnizacions, a espera do que resulte da exposicion ao
publico.
e) Plano de situacion.
Apartado 9. Documentacion gréfica. 9.1 Plano de situacion
f) Plano de informacion urbanistica.
Apartado 9. Documentacion gréfica. 9.2 Plano de ordenacion urbanistica
g) Plano parcelario, con referencia a todos 0s elementos fisicos afectados.

Apartado 9. Documentacion gréfica. 9.3 Plano topogréfico de la parcela, 9.4 Plano parcela de
resultado P1, 9.5 Plano parcela de resultado P2

VII) VALORACION

O apartado 10. Anexos. 10.1 Anexo 1. Valoracion do proxecto de expropiacion, conten o Informe de
valoracion dos inmobles sitos en Santa Marta 36, redactado polo arquitecto German Carballeira Martin,
colexiado n.° 2747 e asinado con data 23/01/2023 e axustados ao RD 1492/2011, de 24 de outubro, polo
que se aproba o Reglamento de valoraciones de la Ley del Suelo, en diante RVLS
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O método de valoracion das parcelas edificadas, artigo 23 do RVLS, sera o superior dos seguintes:
taxacion conxunta do solo e da edificacion existente (método de comparacion) artigo 24 do RVLS e
valoracion do solo sen considerar a edificacion (método residual) artigo 22 do RVLS .

a) Método de comparacion.

Para a valoracion das parcelas edificadas aplicase o artigo 24 do RV: Tasacion conjunta del suelo y la
edificacion por el método de comparacion.

1. Cuando exista un conjunto estadisticamente significativo de transacciones reales o de ofertas cuyo
numero sea igual o superior a seis muestras comparables, la determinacion del valor del inmueble por
tasacion conjunta,establecida en la letra a) del articulo anterior, se realizara por el método de comparacion
de mercado segun lo dispuesto a continuacion:

La seleccion de comparables, que tendra como objetivo la identificacion de testigos que permitan la
determinacion del valor, se llevara a cabo con un grado de certidumbre suficiente para establecer el valor
de sustitucion en el mercado del inmueble objeto de valoracion. A tal efecto, en la seleccién de los
comparables deberan tenerse en cuenta las siguientes condiciones de semejanza o equivalencia basica:
a) Localizacion.

b) Uso.

¢) Configuracién geométrica de la parcela.

d) Tipologia y parametros urbanisticos basicos.

e) Superficie.

f) Antigliedad y estado de conservacion.

g) Calidad de la edificacion.

h) Gravamenes o cargas que condicionen el valor atribuible al derecho

de propiedad.

i) Fecha de toma de datos del comparable.

b) Método residual estatico

El articulo 22 del RVLS dispone:

1. El valor en situacion de suelo urbanizado no edificado, o si la edificacion existente o0 en curso sea ilegal
0 se encuentre en situacion de ruina fisica, se obtendra aplicando a la edificabilidad de referencia
determinada segun lo dispuesto en el articulo anterior, el valor de repercusion del suelo segin el uso
correspondiente, de acuerdo con la siguiente expresion:

VS = ZEi -VRSi

Siendo:

VS = Valor del suelo urbanizado no edificado, en euros por metro cuadrado de suelo.

Ei = Edificabilidad correspondiente a cada uno de los usos considerados, en metros cuadrados edificables
por metro cuadrado de suelo.

VRSi = Valor de repercusion del suelo de cada uno de los usos considerados, en euros por metro
cuadrado edificable

2. Los valores de repercusion del suelo de cada uno de los usos considerados a los que hace referencia
el apartado anterior, se determinaran por el método residual estatico de acuerdo con la siguiente
expresion:
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Siendo:

VRS:ﬂ—Vc
K

%

RS = Valor de repercusion del suelo en euros por metro cuadrado edificable del uso considerado.

W = Valor en venta del metro cuadrado de edificacion del uso considerado del producto inmobiliario
acabado, calculado sobre la base

de un estudio de mercado estadisticamente significativo, en euros por metro cuadrado edificable.

K = Coeficiente que pondera la totalidad de los gastos generales, incluidos los de financiacion, gestion y
promocion, asi como el beneficio empresarial normal de la actividad de promocion inmobiliaria necesaria
para la materializacion de la edificabilidad. Dicho coeficiente K, que tendra con caréacter general un valor
de 1,40, podra ser reducido o aumentado de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Podra reducirse hasta un minimo de 1,20 en el caso de terrenos en situacion de urbanizado destinados
a la construccion de viviendas unifamiliares en municipios con escasa dindmica inmobiliaria, viviendas
sujetas a un régimen de proteccion que fije valores maximos de venta que se aparten de manera
sustancial de los valores medios del mercado residencial, naves industriales u otras edificaciones
vinculadas a explotaciones econdmicas, en razon de factores objetivos que justifiquen la reduccion del
componente de gastos generales como son la calidad y la tipologia edificatoria, asi como una menor
dindmica del mercado inmobiliario en la zona.

b) Podra aumentarse hasta un maximo de 1,50 en el caso de terrenos en situacion de urbanizado
destinados a promociones que en razén de factores objetivos como puedan ser, la extraordinaria
localizacion, la fuerte dinamica inmobiliaria, la alta calidad de la tipologia edificatoria, el plazo previsto de
comercializacion, el riesgo previsible, u otras caracteristicas de la promocién, justifiquen la aplicacion de
un mayor componente de gastos generales.

Vc = Valor de la construccion en euros por metro cuadrado edificable del uso considerado. Sera el
resultado de sumar los costes de ejecucion material de la obra, los gastos generales y el beneficio
industrial del constructor, el importe de los tributos que gravan la construccion, los honorarios
profesionales por proyectos y direccion de las obras y otros gastos necesarios para la construccion del
inmueble.

Todos los valores deberan estar referidos a la fecha que corresponda segun el objeto de la valoracion en
los términos establecidos en el apartado 2 del articulo 21 del texto refundido de la Ley de Suelo.

3. En caso de parcelas que no se encuentren completamente urbanizadas o que tengan pendiente el
levantamiento de cargas o el cumplimiento de deberes para poder realizar la edificabilidad prevista, se
descontaran del valor del suelo determinado segun el apartado 1 anterior la totalidad de los costes y
gastos pendientes, asi como el beneficio empresarial derivado de la promocion, de acuerdo con la
siguiente expresion:

VSo=VS-G.(1+TLR+PR)

Siendo:

VSo = Valor del suelo descontados los deberes y cargas pendientes, en euros.

VS = Valor del suelo urbanizado no edificado, en euros.

G = Costes de urbanizacion pendientes de materializacion y otros deberes y cargas pendientes, en euros.
TLR = Tasa libre de riesgo en tanto por uno.

PR = Prima de riesgo en tanto por uno.
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La tasa libre de riesgo, a los efectos de determinar el beneficio de la promocion en este Reglamento, sera
la dltima referencia publicada por el Banco de Espafia del rendimiento interno en el mercado secundario
de la deuda publica de plazo entre dos y seis afios. En cuanto a la prima de riesgo, a los efectos de
determinar el beneficio de la promocion en este Reglamento, se fijara en funcion de los usos y tipologias
correspondientes atribuidos por la ordenacion urbanistica, tomando como referencia los porcentajes
establecidos en el cuadro del Anexo 1V de este Reglamento en funcién del tipo de inmueble sin que pueda
ser superior al porcentaje que se determine para el coeficiente corrector K establecido en el apartado 2
anterior, incluida la propia prima de riesgo como sumando de la totalidad de los gastos generales”.

¢) Estudos de Mercado

Para o uso residencial partese como estudo de mercado de comparacion o proxecto promovido e 0s
valores en venta que ofértanse a través da empresa “Gestilar” e testemunfias recollidas

d) Valoracion dos inmobles

A valoracién das parcelas é o resultado das descricions dos bens, que constan nos rexistros publicos, e o
método de valoracién empregado, que poderan ser matizadas ou corrixidas como resultado da exposicion
publica cos datos e documentos que os interesados aporten.

As valoracion restimese no seguinte cadro e os importes considéranse adecuados.

B Valor suelo+
Inmueble Propietario Registral construccion Valor suelo Valor tasacion
9 construccién

Mourifio Mougan, Javier;

SEND Vijande Cea, Marta

68660 73.938,94 € 96.128,72 € 96.128,72 €

Bajo

e Pérez Lopez, Hugo Alberto 68661 9466665€  132.17699€  132.17699¢€
Goémez Lorenzo, Maria Rosa;

Eajg pazoslCteiolSallng; 68662  108.092,11€  144.193,08€  144.19308 €

izquierda Silva Vila, Sergio;
Pazos Gémez, Ana Maria.

se”rre“;:g Jiménez Gémez, Maria Teresa 68663 91.837.26€  13217699€  132.17699€
i;:'ﬁ:rg’a Araujo Alonso, Maria Pilar 68664  104.86144€  144193,08€  144.193,08€
SEENER ATEIES ASE, WIERTITEE 68665  80.007,86€  132176,99€ 13217699 ¢€
derecha Lledo Castillo, Teresa
Segundo Pérez Costas, José Manuel;
waierds  André Lorange, Maria Teresn 69666 101630.78€  144.193,08€  144.193,08¢€
ST (REEITET=E CostpiE, METE 68667 8617847 €  132.17699€  132.176,99 €
derecha Adelaida
IEEER NERED @z, Al 68668 98400,08€ 14419308 €  144.193,08 €
izquierda Hernandez Garcia Luisa

848.613,59€  1.201.608,99€ 1.201.608,99€

VIll) OUTRAS INDEMNIZACIONS

Tal como sinala os artigos 20 da LSG, 30 do RLSG e o artigo 18 estatal RDL7/2015, de 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana os deberes vinculados a
promocion das actuacions de transformacion urbanistica e as actuacions edificatorias incluen:

e) garantir o realoxamento dos ocupantes legais que se precisen desaloxar do inmoble situados
dentro da area de actuacion e constitiian sua residencia habitual, asi como o retorno cando tefian
dereito a ele.

f) indemnizar aos titulares de dereitos sobre as construcions e edificacions que deban ser
demolidas e as obras, instalaciéns, plantacions e sementados que non podan conservarse
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En canto a garantir o dereito de realoxamento, non sé contemplado na Lei, se non tamén no Convenio
urbanistico de execucion de planeamento entre o Concello de Vigo e Barrio do Cura, S.L.U. para o
desenvolvemento da modificacion puntual do “PXOU 1993" e do “PEPRI Casco Vello” no ambito do
“Barrio do Cura” na sua estipulaciéon Segunda B) e Terceira B) 4.

No expediente incliese informe de estatistica de data 23/03/2023 no que constan as persoas
empadroadas nos inmobles sobre 0s que probablemente existan dereitos de realoxamento e retorno, e
que ao longo do procedemento, poderan acreditar que efectivamente a vivenda constittie a sua residencia
habitual e a ocupan legalmente. Tampouco se tefien en conta a indemnizacion pola extincion de
arrendamentos ou instalacions, porque neste momento procedemental non se tefien documentado ditos
feitos e que na fase de exposicion publica podan aparecer.

IX) PARCELAS DE RESULTADO
Na aplicacion do planeamento obtemos duas parcelas de resultado:

P1 de 89,58m2. destinada a espazos libres e zonas verdes
P2 de 104,24m2. destinada a viario pablico

- _,.-" & {__.. _\
" 1 b o, » : '\-
= kY rg 3 v g
\ D L A X . #h
NP1 -~ i .
— :” , ik F'Ex‘n . :
- :-_-_.__'_a_hh-‘-‘m‘;:..I 1} -""9:\- bt ____- lr.
-hq"\-..:_,-ll
Parcela de resultado P1 Parcela de resultado P2

X) PROCEDEMENTO DE APROBACION

O proxecto de expropiacion sera aprobado inicialmente e exposto ao publico polo prazo dun mes para
que as persoas que puidesen resultar interesadas formulen as observacions ou reclamacions que estimen
pertinentes, en particular, ao concernente a titularidade e valoracions dos seus respectivos dereitos.
Inseriranse anuncios no DOG e un periddico dos de maior circulacion da provincia. Realizaranse
notificacions das taxacions individuais para os titulares de bens e dereitos que incluiran a correspondente
folla de aprecio e os criterios de valoracion para que podan presentar alegacions no prazo dun mes.

XI) FOLLAS DE APRECIO
No Anexo 2 recdllense as follas de aprecio individualizadas das nove fincas obxecto do expediente.
XIl) INTERESADOS

Notificarase aos titulares das fincas rexistrais e as persoas empadroadas que constan no informe de
estadistica.(..)".
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II.LFUNDAMENTOS DE DEREITO OU VALORACION XURIDICA
I. Normativa bésica aplicable

— TRLS/2015 (RD Lex. 7/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de

Solo e Rehabilitacion urbana),

- LSG (L.2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia),
RLSG (Decreto 143/2016, do 22 de setembro, polo que se aproba o Regulamento da Lei do Solo
de Galicia),
LRBRL (L.7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime local),
LPACAP (L.39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administracions publicas),
Estatutos da Xerencia Municipal de Urbanismo (A.D. Pleno 29.07.1996, BOP 04.09.1996;
modificacién: version consolidada A.D. Pleno 20.10.2000, BOP 06.11.2000),
PXOU-93. Expediente de subsanacion de deficiencias na adaptacién do PXOU de Vigo de 1988 a
LASGA (Lei 11/85, de 22 de agosto de adaptacion do solo a Galicia. A aprobacion definitiva de
dito PXOU 1993 foi publicada no DOG num 87 o dia 10/05/1993 e a sta normativa foi publicada
no B.O.P 133, 0 14 de xullo de 1993,
A Modificacién Puntual do PXOU de 1993 para a ordenacion do Barrio do Cura, aprobada
definitivamente polo Pleno do Concello con data 23.07.2021 DOG n.° 160, de 20 de agosto de
2021 e BOP de 11 de novembro de 2021

- RD1093/1997, do 4 de xullo, de inscricién no rexistro da propiedade de actos de natureza
urbanistica,
Normas técnicas de planeamento urbanistico de Galicia (NNTT), aprobadas pola Orde do
10.10.2019 da Conselleria de Medio Ambiente Territorio e Vivenda (DOG 25.11.2019)
O resto de disposicions que poidan afectar,

I1.-Declaracidn de utilidade publica e necesidade urxente ocupacion

A aprobacién definitiva da Modificacion puntual do PXOU 1993 para a reordenacion do &mbito do Barrio
do Cura, do xeito e co resultado que se indicou nos antecedentes de feito, implica a declaracion de
utilidade publica, asi como a necesidade de ocupacion dos bens e dereitos afectados, de conformidade co
previsto no artigo 85.1 da LSG; Entre os bens e dereitos afectados se encontra o inmoble incluido na
actuacion illada nam. 2 (AA2) delimitada en solo urbano consolidado, necesaria para completar o viario e
a zona verde prevista na ordenacion proxectada.

Nos previos antecedentes de feito, deixouse constancia que é a propia Modificacion Puntual do PXOU/93
Barrio do Cura, a que establece que, a obtencidn dos terreos necesarios realizarase mediante a aplicacion
dos mecanismos sinalados no artigo 129.1 da Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia, ao dispor
que: Os terreos destinados polo planeamento a sistemas xerais que tefian que implantarse en solo
urbano consolidado, de ncleo rural ou ristico, e a sistemas locais en solo urbano consolidado e en solo
de nucleo rural se obteran mediante_expropiacion forzosa, por convenio entre a administracion e o
propietario ou por permuta forzosa con terreos do patrimonio municipal do solo.

En consecuencia, de conformidade co previsto no artigo 117 e seguintes da LSG, o presente expediente
tramitase polo procedemento expropiatorio por taxacion conxunta (Art. 118 LSG).

Esta previsién da normativa urbanistica galega debe cohonestarse coa normativa estatal, que contempla
tamén -dun xeito similar- que a aprobacion dos instrumentos de ordenacion urbanistica leva aparellada a
declaracién de utilidade puablica e a necesidade de ocupacion dos bens e dereitos correspondentes (art.
42.2 do TRLSRU); tocante a habilitacion para gque a execucién se realice por expropiacion, basta remitirse
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ao amentado art. 129.1 da LSG antes transcrito, que prevé a aplicacion discrecional do procedemento
expropiatorio como un dos sistemas de obtencién do solo no que o planificador prevé a implantacion de
sistemas xerais.

[11.- Tramitacion do Procedemento de Taxacion Conxunta

ALSG (Art. 118) e en similares termos 0 artigo 291 e seguintes do RLS adicanse ao procedemento de
expropiacion por taxacion conxunta. No mesmo se obriga a un contido minimo e se dispén o
procedemento de aprobacién do mesmo.

No que atinxe ao cumprimento do dito contido minimo, remitimonos integramente ao informe técnico
favorable que obra no expediente de data 09.08.2023.

Tocante ao procedemento, (Artigos 118 e seguintes LSG, e en similares termos os artigos 293 e seguintes
do RLSG) o proxecto de expropiacién, con todos os documentos que o integran, sera aprobado
inicialmente polo 6rgano municipal competente e debera ser sometido a un tramite de informacion publica
durante un prazo dun (1) mes, mediante a insercion de senllos anuncios no Diario oficial de Galicia e nun
diario dos de maior circulacion da provincia, para que aquelas persoas que puideran resultar interesadas
formulen as observacions e reclamacions que estimen convenientes, en particular no concernente a
titularidade ou valoraciéns dos seus respectivos dereitos. Asi mesmo, as taxacions notificaranse
individualmente s que aparezan como titulares de bens e dereitos no expediente, con traslado literal da
folla de aprecio e da proposta de fixacion dos criterios de valoracion. Trala analise das alegacions
presentadas, e a emision do correspondente informe, procederase & aprobacion definitiva do expediente,
implicando a declaracion de urxencia da ocupacion dos bens e dereitos afectados (artigo 118 apartado 10
da LSG e no artigo 293 apartado 10 do RLSG).

IV.- Necesidade de practica da nota marxinal ao inicio do expediente expropiatorio no Rexistro da
propiedade.

Tal e como se indicou no relato de feitos, e en cumprimento do solicitado mediante oficio do xerente de
urbanismo do 13.02.2023, con data do 21.02.2023 (Doc. Num. 230048488) tifia entrada no Rexistro
electronico desta XMU, comunicacion do Rexistro da propiedade nim. 5 dos de Vigo , pola que se da
conta da practica das notas marxinais as que se refire 0 apartado 2 do artigo 22 do RD1093/1997, do 4 de
xullo, realizadas pola rexistradora Maria Teresa Ruiz de la Pefia Gonzéalez con data do 17.02.2023.

V.- Organo competente

Resulta competente para a adopcion do presente acordo a Xunta de goberno local do Concello de Vigo
(artigo 127.1.d) da LBRL), a proposta do Consello da Xerencia Municipal de Urbanismo (arts. 10.1 d,
10.1.)) e 2.4.A.12 dos Estatutos da XMU, na sua version consolidada, AD Pleno do Concello do
06.09.2010).

Por canto antecede, PROPONSE & Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo, previo ditame do
Consello da Xerencia municipal de urbanismo, a adopcién do seguinte ,

«ACORDO

PRIMEIRO: Prestar aprobacion, con caracter inicial ao «Proxecto expropiatorio do inmoble sito na Rua
Santa Marta nim. 36 de Vigo, correspondente & actuacion illada nam. 2 (AA2) da Modificacion puntual do
Plan Xeral de Ordenacién Urbana do Concello de Vigo para a reordenacion do Barrio do Cura», que inclie
a documentacion técnica inserida no rexistro electronico desta Xerencia municipal de urbanismo  con



Concello de Vigo

data do 03.08.2023 (COD. SOL.: W954410-921 ; Doc. Num. 230263195), redactada conxuntamente pola
avogada Carmen Maria Abuin Fernandez (colexiada num. 2942 do llustre colexio de avogados de Vigo) e
o arquitecto César Alvarez Arines (colexiado niim. 2295 do llustre colexio de arquitectos de Galicia), de
data 02 de agosto de 2023, que incliie informe técnico de valoracién elaborado polo arquitecto German
Carballeira Martin 0 23 de xaneiro de 2023 (colexiado nim. 2.747 do llustre colexio de arquitectos de
Galicia).

SEGUNDO.- Someter a informacion publica o presente expediente, con toda a documentacidn integrante
do mesmo, polo prazo de un (1) mes, mediante a publicacion de senllos anuncios no Diario Oficial de
Galicia e nun xornal dos de maior circulacién da provincia, para que aquelas persoas que poidan resultar
interesadas formulen as observaciéns e/ ou reclamacion que estimen convenientes, en particular no
relativo a titularidade ou valoracidn dos seus respectivos dereitos, computandose o remate do referido
prazo dende a data da publicacién do anuncio no “Diario Oficial” de Galicia, dilixenciandose a
documentacidn exposta pola Secretaria Xeral que ten atribuida a competencia.

TERCEIRO.- Notificar as taxacions de xeito individual a todas aquelas persoas que aparezan como
titulares de bens e dereitos no expediente, mediante traslado literal das correspondentes follas de aprecio
e da proposta de fixacion dos criterios de valoracion, para que formulen as alegacions que tefian
convenientes no prazo dun mes a partir da stia debida notificacion.

CUARTO: O contido integro do proxecto inicialmente aprobado estara dispofiible no seguinte enderezo
electronico https://hoxe.vigo.org/movemonos/urbanismo_pxom2.php?lang=gal#/, e no Portal de
Transparencia.

Non obstante, a presente proposta non é vinculante e o érgano competente decidira, co seu superior
criterio, 0 que estime conveniente.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ASUNTOS FORA DA ORDE DO DIA
A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declarar de urxencia
0s asuntos seguintes, de conformidade co art®. 51 do Texto Refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Decreto
lexislativo 781/1986 de 18 de abril.

.- Proposta de interposicion de recurso de alzada contra a Resolucién da Direccion Xeral
de Patrimonio Cultural da Xunta de Galicia, de data 22 de setembro de 2023, sobre
aprobacién do proxecto de iluminacién da fachada da antiga estacion de ferrocarril de
Vigo. Expte. 52931/444.

- Convocatorias de convenio de colaboracién empresarial con empresas privadas para

actividades socioculturais e de interese xeral organizadas polo Concello de Vigo para
programas de Nadal 2023 e Cabalgata de Reis 2024. Expte. 9955/335
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- Expediente de contratacion do servizo de desefio e producidon das carrozas municipais
para a Cabalgata de Reis 2024. Expte. 9932/335.

- Expediente de contratacion de subministracion dunha plataforma de xestion e difusion
de informacién do parque de MUPIS municipais. Expte. 8449/104.

Antes do tratamento de ditos asuntos para a sua aprobacion (no seu caso, fora da
orde do dia) pola Secretaria do Goberno Local recoéllese declaracion expresa dos
membros da Xunta de Goberno Local presentes na sesidn de non incorrer en posible
conflito de intereses, nos termos establecidos no modelo aprobado para a Xunta de
Goberno Local por Resolucion da Concelleria Delegada de Xestibn Municipal de
data 24.02.2021, e de conformidade co Plan de Integridade na Contratacion,
aprobado pola Xunta de Goberno Local en data 12.12.2020, e o0 seu
Desenvolvemento Operativo aprobado por resolucion da Concelleria Delegada de
Xestién Municipal de data 17.12.2019.

15(864).- PROPOSTA DE INTERPOSICION DE RECURSO DE ALZADA CONTRA
A RESOLUCION DA DIRECCION XERAL DE PATRIMONIO CULTURAL DA
XUNTA DE GALICIA, DE DATA 22 DE SETEMBRO DE 2023, SOBRE
APROBACION DO PROXECTO DE ILUMINACION DA FACHADA DA ANTIGA
ESTACION DE FERROCARRIL DE VIGO. Expte. 52931/444.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar fora da orde do dia, de conformidade coa xustificacién
gue consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Dase conta do informe-proposta de data 18/10/2023, asinado pola enxefieira
industrial, o xefe do Servizo Xuridico de Servizos Xerais e polo concelleiro da Area
de Goberno, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1°.- Con data 9 de xufio de 2023 incoouse expediente para a aprobacién do proxecto de
iluminacion da fachada da antiglia estacion de ferrocarril de Vigo; expediente ao que se
incorporou, con data 15 de xufio seguinte, a memoria técnica, de maio de 2023, redactada
pola enxefieira industrial municipal dona Begofia Arranz Gonzalez.

2°.- Solicitada autorizacion da conselleria competente en materia de patrimonio cultural para
a execuciéon do proxecto, a directora xeral do Patrimonio Cultural da Xunta de Galicia, con
data 22 de setembro de 2023, resolveu autorizar o0 proxecto coas seguintes condicions:
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«Deberd empregarse unha iluminacién sen cor e estudar a posibilidade de intensificar a
iluminacion nos ocos dende a parte interior da fachada, en congruencia coa funcionalidade
gue tivo a antiga estacién de ferrocarril».

3°.- Disconformes os técnicos asinantes con tal condicidon propofien a interposicion de
recurso de alzada ante o conselleiro de Cultura, Educacion, Formacioén Profesional e
Universidades, con fundamento nas seguintes

CONSIDERACIONS

Primeira.- A resolucién que se recurre non esta motivada: limitase a dicir que a iluminacion
debe ser sen cor, sen argumentacion algunha que xustifique tal esixencia, sendo asi que ao
constituir 0 acto que recorremos un acto discrecional, a motivacion do mesmo presentase
moito mais necesaria, se cabe, so pena de provocar a absoluta indefensién do interesado.
Como sinala o Tribunal Supremo, en sentenza 2382/2020 de 14/07/2020 «En todo caso, el
ejercicio de tal potestad discrecional queda sujeta al deber general de motivar, conforme al
articulo 35.1.i) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas» e en sentencia 1198/2019, respecto a elecciéon dun
determinado candidato par un posto de libre designacion que «La motivacion es adecuada si
son bien visibles las razones, los criterios esenciales o fundamentales, por los que ha sido
preferido un candidato frente a otros, razones reconducibles a mérito y capacidad» No
presente caso a motivacion sera adecuada e suficiente se son visibles as razéns, os criterios
esenciais polos que a iluminacién proposta non é a adecuada para a iluminacion da fachada
da antiglia estacion de Vigo e que esta iluminacion debe ser sen cor; criterios que deben ser
reconducibles a lex artis da materia.

Segunda.- A proposta de iluminacion con posibilidade de distintos cores, que rexeita a
resolucion que se recorre en alzada, permite crear diferentes situacions de iluminacion en
funcién da ocasion ou evento que se pretende celebrar. Asi, nas datas nas que se destacan
internacionalmente problemas globais; problemas globais que se identifican con
determinados cores, 0s gobernos nacionais adoitan recomendar a iluminacion dos seus
monumentos cos cores que identifican os ditos problemas globais dos que se quere
concienciar a cidadania e contra os que se quere loitar a nivel internacional de xeito
coordinado, nomeando un dia especifico para tal fin a nivel mundial. Pénsese por exemplo
no dia internacional contra o cancro, que se identifica coa cor lavanda, se ben cada afeccion
concreta se identifica con unha cor especifica, como e a do cancro de mama, que se
identifica coa cor rosa e ten reservado un dia mundial para a loita contra 0 mesmo; o dia
internacional contra o cambio climatico, que se identifica coa cor verde; o dia internacional
da muller que se identifica coa cor morada ou o dia internacional contra o SIDA, que se
identifica coa cor vermella, entre outros.

Terceira.- Porén é, que ademais, esta mesma iluminacion que admite varios cores, que se
rexeita pola directora xeral do Patrimonio Cultural, é a que tefien a xeralidade dos edificios
publicos catalogados de interés cultural, precisamente para reflectir na sta iluminacion a cor
gue identifica o problema global que o seu dia internacional quere facer obxecto de especial
atencion. A prensa diaria, sobre todo a provincial e a local esta chea de noticias nas que se
informa da iluminacién dos seus edificios publicos, nos respectivos dias internacionais, coas
cores que identifican os problemas globais a que tales dias se dedican.
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Asi, sen ir mais lonxe o edificio sede da Deputacion Provincial de Pontevedra, tal e como se
reflicte nas fotografias que se achegan a este escrito, ten unha iluminaciéon que admite
varios cores, sendo asi que mentres o edificio da Deputacién Provincial ten un grado de
protecciéon integral que require «a conservacion integra dos bens e de todos os seus
elementos e compofientes nun estado o mais proximo posible ao orixinal desde a
perspectiva de todos os valores culturais que conforman o interés do ben, respectando a
sta evolucion, transformaciéns e contribuciéns ao largo do tempo» a fachada da antigiia
estacion de tren de Vigo goza tan so dunha proteccion ambiental: «a conservacion dos
aspectos mais visibles e evidentes dos bens que, a pesar de non presentar un interés
individual destacable, conforman o ambiente dun lugar de forma homogénea y armoniosax».

O distinto tratamento de que son obxecto as iluminacions destas duas edificacions en
presencia da proteccion mais intensa que a Lei esixe ao edificio da Deputacion Provincial
constitie unha discriminacién inxustificada, contraria ao principio de igualdad que sanciona
a Constitucion.

Cuarta.- E competente para acordar a interposicion do recurso de alzada a Xunta de
Goberno Local, en virtude do decreto de delegacion de competencias da Alcaldia neste
6rgano, por Decreto de 20 de xufio de 2023, BOPP, nium. 124 de 28 de xufio de 2023.

Por todo o exposto proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte
ACORDO

Interpofier, con fundamento nas consideraciéns que preceden, recurso de alzada ante o
conselleiro de Cultura, Educacién, Formacion Profesional e Universidades contra a
resolucion da directora xeral do Patrimonio Cultural da Xunta de Galicia de 22 de setembro
de 2023, gue se identifica nos antecedentes deste acordo.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

16(865).- CONVOCATORIAS DE CONVENIO DE COLABORACION
EMPRESARIAL CON EMPRESAS PRIVADAS PARA ACTIVIDADES
SOCIOCULTURAIS E DE INTERESE XERAL ORGANIZADAS POLO CONCELLO
DE VIGO PARA PROGRAMAS DE NADAL 2023 E CABALGATA DE REIS 2024.
Expte. 9955/335

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar fora da orde do dia, de conformidade coa xustificacion
gue consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Dése conta do informe-proposta de data 10/10/2023, asinado pola xefa da Area de
Contratacion e Novos Proxectos e conformado pola concelleira da Area de Goberno,
gue di o seguinte:
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O artigo 25.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, dispén
gue o Municipio, para a xestion dos seus intereses e no ambito das slas competencias,
pode promover actividades e prestar 0os servizos publicos que contriblan a satisfacer as
necesidades e aspiraciéns da comunidade vecifial nos termos previstos neste artigo.

O servizo de Festas desenvolve ao longo do ano un programa estable de actividades de
caracter sociocultural cuxa dotacién econémica esta recollida nos seus orzamentos anuais.

Por outra banda, cada vez é mais habitual a colaboracién publico privada na posta en
marcha de actividades de caracter municipal. Neste senso o artigo 25 da Lei 49/2002 de, 23
de decembro, establece que se entendera por convenio de colaboracion empresarial en
actividades de interese xeral para os efectos previstos nesta Lei, aquel polo que as
entidades 4s que se refire o artigo 16 (entre as que estan as entidades locais) a cambio
dunha axuda econ6mica para a realizacion das actividades que efectiien en cumprimento do
obxecto ou finalidade especifica da entidade, se comprometen por escrito a difundir, por
calquera medio, a participacion do colaborador nas citadas actividades.

Esta maior implicacién do sector privado en actividades de interese xeral promovidas polas
administraciéns publicas aconsella regular dita colaboracion para dotala de transparencia na
sUa publicidade, acceso e xestion. Por este motivo, 0 servizo de Festas dende o ano 2017
ven propofiendo a estruturaciéon dun programa anual de convenios de colaboracion
empresarial con entidades privadas para o desenvolvemento de actividades socioculturais
de intereses xeral, a través da redaccion dunhas bases para a regulacién, programacién e
ordenacion das actividades de caracter sociocultural e de interese xeral que se prevexan
realizar total ou parcialmente ao longo de cada exercicio econémico, coa fin de dotar de
maior transparencia e publicidade todo o procedemento.

A estes efectos a Xunta de Goberno Local, na sesién ordinaria do 27/04/2023 prestou
aprobacién das bases reguladoras e convocatorias de convenios de colaboracién
empresarial con empresas privadas para actividades socioculturais e de interese xeral
organizadas polo Concello de Vigo (expte. n® 9707/335).

As bases reguladoras tefien por obxecto baixo 0 cumprimento dos principios de publicidade
e concorrencia establecer o réxime normativo polo que se regularan os convenios de
colaboracion empresarial con entidades privadas que poidan ser obxecto de aceptacion polo
Servizo de Festas da Area de Seguridade, Contratacion, Festas e Xestion Municipal, dentro
do dmbito das slas competencias para a realizacién de actuaciéns de caracter sociocultural
que persigan fins de interese xeral e que se concretan no seguintes programas (Anexo | das
Bases):

1.- CABALGATA DE REIS
2.- PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE NADAL
3.-ENTROIDO

4.-PROGRAMA “VIGO EN FESTAS”

5.- SAMAIN

S.ord. 20/10/2023



A publicacion das convocatorias con contefien a relacion de actividades municipais obxecto
de colaboracién por entidades privadas esta estabelecido na base SETIMA das bases regu-
ladoras:

- Para o programa “Actividades de Nadal“ o periodo de publicacion establécese nos
meses de setembro/outubro do mesmo ano no que se desenvolven as actividades
obxecto de colaboracion.

- Para sendo para os programas “Cabalgata de Reis” e “Entroido” o periodo de
publicaciéon establecerase no Ultimo trimestre do ano anterior aos que se
desenvolven as actividades obxecto de colaboracion.

Procede a aprobacién da convocatoria dos programas NADAL 2023, CABALGATA DE
REIS 2024.

Polo polo exposto, previo informe xuridico, sométese a Xunta de Goberno Local para a sGa
aprobacioén o seguinte INFORME PROPOSTA

PRIMEIRO.- Aprobar a convocatoria do programa: “ NADAL 2023 e CABALGATA DE REIS
2024”

SEGUNDO.- Ordenar a publicacibn da convocatoria de convenios de colaboracion
empresarial con empresas privadas para actividades socioculturais e de interese xeral
organizadas polo Concello de Vigo dos Programas “NADAL 2023, CABALGATA DE REIS
2024" no BOP de Pontevedra, taboleiro de edictos e paxina web do Concello de Vigo.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

CONVOCATORIA PARA OS PROGRAMAS: “NADAL 2023" E “CABALGATA DE REIS 2024” DAS
BASES REGULADORAS E CONVOCATORIA DE CONVENIOS DE COLABORACION EMPRE-
SARIAL CON ENTIDADES PRIVADAS PARA ACTIVIDADES SOCIOCULTURAIS E DE INTERE-
SE XERAL ORGANIZADAS POLO CONCELLO DE VIGO.

PRIMEIRO.- OBXECTO

A estruturacién dun programa anual de convenios de colaboracion empresarial con entidades pri-
vadas para o desenvolvemento de actividades socioculturais de intereses xeral organizadas polo
Concello de Vigo, conforme as BASES REGULADORAS aprobadas pola Xunta de Goberno local
0 27/04/2023 (expediente 9707/335, BOPPO n.° 111 de 09/06/2023) e convocatoria anual.

SEGUNDO.- ACTIVIDADES OBXECTO DE COLABORACION

Poderan ser obxecto de colaboracién as actividades municipais relacionados no Anexo | das
BASES REGULADORAS:

1. CABALGATA DE REIS
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2. PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE NADAL

TERCEIRO.- ENTIDADES COLABORADORAS

Poderan ostentar a condicion de entidades colaboradoras as persoas xuridicas sometidas a de-
reito privado, espafiolas ou estranxeiras, que tefian plena capacidade de obrar o non estean in-
corridas en algunha prohibicién de contratar das previstas na Lei 9/2017 de 8 de novembro, de
Contratos do Sector Publico.

CUARTO.- MODALIDADES DAS ACHEGAS

As formas de colaboracién poderan ser tanto monetarias como en especie nos supostos le-
galmente estabelecidos. As achegas poderan cubrir a totalidade ou parte da actividade obxecto
de colaboracién. Sempre que a actividade obxecto de colaboracion o permitan, as achegas po-
deran proceder de varias entidades colaboradoras. En tales casos, cada entidade formaliza-
ra o seu respectivo convenio de colaboracion segundo o modelo do Anexo Il desta convoca-
toria.

QUINTO.- PUBLICACION, PRAZO E LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

A publicacion das convocatorias contefien a relacién de actividades municipais obxecto de cola-
boracion por entidades privadas, e dos prazos de presentacién de ofertas para cada unha das
actividades, sera no BOPPO e na paxina web municipal con arranxo ao calendario recollido na
base SETIMA:

+ Para o programa “Actividades de Nadal* o periodo de publicacién establécese nos meses
de setembro/outubro do mesmo ano no que se desenvolven as actividades obxecto de
colaboracion.

« Para sendo para o0s programas “Cabalgata de Reis” o0 periodo de publicacion
establecerase no ultimo trimestre do ano anterior aos que se desenvolven as actividades
obxecto de colaboracion.

Para todos os supostos anteditos, 0 prazo para a presentacion de solicitudes para cada convo-
catoria sera de 15 dias naturais contados dende o dia seguinte ao de publicacion no BOP
Pontevedra .

As propostas seran achegadas xunto coa instancia-formulario de solicitude que se establece
para tal efecto nesta convocatoria (Anexo lll) e deberan recoller, a seguinte informacion:

* Razodn social, CIF, enderezo, localidade, cédigo postal.

* Nome do representante legal, DNI, teléfono de contacto, correo electronico.

» Programa co que desexa colaborar.

* Modalidade da achega. En caso de achega monetaria a cuantificacion e en caso de
achega en especie, valoracion economica.

* Memoria da proposta en caso de colaboracién en especie.

Os suxeitos obrigados a relacionarse por medios electrénicos conforme o artigo 14.2.a)
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Adminis-
tracions Publicas (LPC), presentaran a sta solicitude por medios electrénicos (https://se-
de.vigo.org) Noutro caso poderan presentar a sdas propostas e solicitudes a través dos
medios sinalados no artigo 16.4 da LPC.

S.ord. 20/10/2023



SEXTO.- LUGAR ONDE SE PODEN OBTER AS BASES E FORMULARIOS
As bases desta convocatoria estan a disposicion dos interesados na paxina web municipal
(www.hoxevigo.org), e servizo de Festas dende o dia da publicacion no BOPPO.

SETIMO.- COMISION DE AVALIACION E VALORACION DAS OFERTAS PRESENTADAS

Recibidas as propostas nos prazos da convocatorias procederase a avaliacion das mesmas, asi
como da documentacion presentada polos interesados. En caso de concorrencia de varias enti-
dades, a prioridade determinarase de acordo aos criterios estabelecidos na base novena e de
acordo coa puntuacién establecida no punto sétimo da convocatoria anual.

A comision de avaliacion estara composta polo persoal técnico adscrito ao servizo e pola Conce-
lleira delegada da area de Seguridade, Contratacion, Festas e Xestion municipal, que procedera
ao estudo das propostas presentadas para cada programa. Actuara como presidenta a Conce-
lleira da area e como secretaria una técnica do servizo.

A comision estudard as propostas e descartara previamente aquelas cuxa marca ou produto non
se adecue ao tipo de actividade ou accion programada, asi como ao publico destinatario, sobre
todo naquelas actividades de tipoloxia infantil ou familiar.

Posteriormente valoraranse o resto da propostas en base aos seguintes criterios:

1.- Avaliacion para achegas monetarias: valoraranse con ata 10 puntos
a) Als oferta/s economicamente mais vantaxosa/s: valoraranse con ata 5 puntos
b) Adecuacién da marca ao tipo de actividade e mais ao publico destinatario da activida-
de, sobre todo naquelas actividades cuxo publico destinatario sexa o publico infantil ou
familiar: valoraranse con ata 2 puntos.
c) Calidade técnica da publicidade: valoraranse con ata 2 puntos.
d) Compromisos efectivos dos solicitantes con acciéns de interese publico: ata 1 puntos.

2.- Avaliacion para achegas en especie: valoraranse con ata 10 puntos

a) A/s oferta/s en especie cuxa valoracién econémica sexa mais vantaxosa/s: valoraranse
con ata 4 puntos

b) Adecuacién da marca ao tipo de actividade e mais ao publico destinatario da activida-
de, sobre todo naquelas actividades cuxo publico destinatario sexa o publico infantil ou
familiar: valoraranse con ata 2 puntos

c) A adecuacion da/s oferta/s ao programa no que vai a ser encadrado a actividade ou ac-
cion proposta: valoraranse se con ata 2 puntos

d) Calidade técnica da publicidade: valoraranse con ata 1 punto

e) Compromisos efectivos dos solicitantes con acciéns de interese publico: valoraranse
con ata 1 punto
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17(866).-  EXPEDIENTE DE CONTRATACION DO SERVIZO DE DESERNO E
PRODUCION DAS CARROZAS MUNICIPAIS PARA A CABALGATA DE REIS
2024.Expte. 9932/335.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar fora da orde do dia, de conformidade coa xustificacién
gue consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Visto o informe xuridico do 18/10/2023 e o informe de fiscalizacion do 19/10/23, dase
conta do informe-proposta de data 18/10/2023, asinado pola xefa de Area de
Contratacion e Novos Proxectos e conformado pola concelleira da Area de Goberno,
gue di o seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION

« Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014
(LCSP)

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento
xeneral da Lei de contratos das administraciéns publicas (RLCAP).

e Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL)

+ Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, texto refundido das
disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local (TRRL)

 Lei 5/1997, do 22 de xullo de Administracion Local de Galicia (LALGA)

ANTECEDENTES

Primeiro.- Mediante resolucién do 29 de setembro de 2023, a concelleira da érea de
Seguridade, Contratacidn, Festas e Xestién Municipal resolveu iniciar o expediente de
contratacién do Servizo de desefo e producidon de 5 carrozas para a Cabalgata de Reis
2024.

Segundo.- No expediente tramitado para o efecto consta a seguinte documentacion:

— A xustificacién da necesidade e idoneidade do contrato a que se refire o artigo
28 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que
se traspofen ao ordenamento xuridico espafol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014
(en adiante LCSP), coa resolucién da concelleria delegada que inicia o
expediente (artigo 116 LCSP), de data 25 de maio de 2023.

S.ord. 20/10/2023



— Este contrato estd incluido no Plan anual de contrataciéon do Concello de Vigo
para o exercicio 2023, aprobado pola Xunta de Goberno local na sesién do 30
de decembro de 2022 e publicado no perfil de contratante, dentro do obxecto
contractual “Servizo de contratacion de actuacions artisticas singulares para
"Vigo en Festas 2023".

— Programa Vigo en Festas 2023, aprobado pola Xunta de Goberno Local o 2 de
febreiro de 2023 (expediente 9631-335).

— Prego de prescriciéns técnicas particulares (artigo 116.3 LCSP), de data 16 de

outubro de 2023.

— Declaraciéon do redactor do prego de prescriciéns técnicas, de data 16 de

outubro de 2023.

— Memoria econdémica de data 29 de setembro de 2023, relativa aos seguintes
extremos:

» Xustificacién do prezo do contrato, do orzamento base de licitacién e do
valor estimado do contrato (e o seu método de cdlculo) aos que fai
referencia o artigo 102 LCSP.

» Xustificacién de que o contrato non supora desequilibrio orzamentario por
atoparse contemplado o gasto no orzamento e que non afectara a
sustentabilidade financeira do Concello (artigo 7.3 da Lei organica 2/2012,
do 27 de abril).

» Forma de aboamento do prezo (artigo 67.2A do RLCAP).

— Retencién de crédito de data 5 de outubro de 2023 (operacién n?2
202300182947-RC- e 202300182951RCFUT1).

— Memoria xustificativa, de data 16 de outubro de 2023, relativa aos seguintes
extremos:

» A xustificacién do procedemento elixido (artigo 116.4 LCSP).

> Xustificacién da non divisién do contrato en lotes (artigo 99.3 da LCSP) e,
no seu caso, a xustificacién do establecemento de limitaciéns aos
licitadores (artigo 99.4 da LCSP).

» Xustificacion do prazo de duracién dos contratos e de execuciéon da
prestacion (artigo 29 LCSP)

> Xustificaciéon da solvencia que se esixird aos licitadores entre os medios
previstos nos artigos 87 a 91 LCSP.

» Xustificacién da eleccién dos criterios de adxudicacién e da sUa adecuacién
ao obxecto do contrato (artigo 145.1 LCSP); asi como a xustificacién das
formulas de valoracién (artigo 146.2LCSP).

» Xustificacién dos criterios para a consideracién de ofertas anormalmente
baixas (sé cando son distintos aos previstos con caracter xeral nos pregos
ou ben no RLCAP).

» Lugar de entrega do servizo obxecto do contrato (artigo 67,5.f e 67.7.e
RLCAP).

FUNDAMENTOS DE DEREITO
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Primeiro.- O expediente de contratacién, de acordo co disposto no artigo 116.1 da
LCSP iniciarase polo 6rgano de contrataciéon. Por resoluciéns de Alcaldia de
delegaciéns competenciais de data 20/06/2023 e 28/06/2023 vixentes no momento
da iniciacién deste expediente, corresponde & Concelleira da area de Seguridade,
Contratacién, Festas e Xestion Municipal o inicio do expediente.

Segundo.- No expediente consta, tal e como prevé o artigo 116.3 do LCSP, o prego
de prescriciéns técnicas particulares redactado pola técnica de administraciéon xeral
da drea de Contratacién e o prego de cldusulas administrativas particulares asinado
pola xefa da Area de Contratacién Novos Proxectos.

Terceiro.- O procedemento elixido para a contratacién é o procedemento aberto,
por canto, de acordo co artigo 156 LCSP, por motivos que garantan a libre
concorrencia.

Cuarto.- Con caracter previo a aprobacién do expediente, emitirase informe
preceptivo da titular da Asesoria Xuridica (Disposicion Adicional 32.8 da LCSP), asi
como a incorporacién de certificado de existencia de crédito e fiscalizacién previa da
Intervencién (artigo 116.3 da LCSP).

Quinto.- A aprobacién do expediente de contratacién correspéndelle & Xunta de
Goberno Local, na sla calidade de 6rgano de contratacién (Disposicién Adicional 22.4
da LCSP). A resolucién debera ser motivada e aprobara o expediente de contratacién
e dispord a apertura do procedemento de adxudicacién e implicard a aprobaciéon do
gasto (artigo 117.1 LCSP).

PROPOSTA

Por todo o exposto, e previo informe xuridico favorable e de fiscalizacion da
Intervencién Xeral de conformidade co previsto no artigo 116.3 da LCP, e o documento
contable, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte ACORDO:

“Primeiro: Aprobar o expediente de contratacion polo procedemento aberto e
tramitacion ordinaria do contrato da prestacion do servizo de desefio e producion de
cinco carrozas municipais que tomaran parte na Cabalgata de Reis 2024 coa
tematica “MAR E FANTASIA”.

Segundo: Aprobar o Prego de Prescricions Técnicas de 16 de outubro de 2023 e o
Prego de Clausulas Administrativas Particulares, do 17 de outubro de 2023 asinados
pola Xefa da Area de Contratacion e Novos Proxectos.

Terceiro: Autorizar o gasto polo importe base de licitacion 78.071,08, €, sendo o
valor estimado do contrato de 64.521,56 € con cargo a aplicacion orzamentaria
3380.226.0901 (Cabalgata de Reis).

O gasto correspondente a este expediente é de 78.071,08 euros, imputarase: as
seguintes aplicacions orzamentarias:

S.ord. 20/10/2023



» 3380.226.0901 (Cabalgata de Reis) do programa orzamentario de Festas para
0 vixente exercicio por importe de 54.649,75 € (70% do importe do prezo de
contrato) con cargo a bolsa de vinculacion

» 3380.226.0901 (Cabalgata de Reis) do programa orzamentario de 2024 por

importe de 23.421,33 € (30% do importe do prezo de contrato).

Cuarto: Abrir o procedemento de licitacion para a seleccion do contratista na forma
prevista na lexislacion vixente”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

18(867).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DE SUBMINISTRACION DUNHA
PLATAFORMA DE XESTION E DIFUSION DE INFORMACION DO PARQUE DE
MUPIS MUNICIPAIS. Expte. 8449/104.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar fora da orde do dia, de conformidade coa xustificacion
gue consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Visto o Informe xuridico do 18/10/2023 e o informe de fiscalizacién de data
17/10/2023, dase conta do informe-proposta do 17/10/2023, asinado pola técnica en
actividades turisticas e conformado pola concelleira-delegada de Turismo, a
concelleira da Area de Goberno e o concelleiro da Area de Goberno de Orzamentos
e Facenda, que di o seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION

e Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico (LCSP).

* Real Decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de Contratos do Sector Publico, no que non se opofia a Lei
9/2017.

* Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento xeneral
da Lei de contratos das administraciéns publicas (RLCAP) no que no se opofia & Lei
9/2017.

* Lei 7/1985, de 2 de abiril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

* Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido das disposicions legais
vixentes en materia de réxime local (TRRL).

e Lei 5/1997 de 22 de xullo de Administracién Local de Galicia (LALGA).

Antecedentes:

» Axustificacién da necesidade e idoneidade do contrato & que se refire o artigo 28 da Lei
9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se traspofien ao
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ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello
2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014 (en adiante LCSP), previa a
resolucion de inicio do expediente, foi asinada o 13/03/23

* Memoria econémica de data 14/09/23, relativa aos seguintes extremos:

* Xustificacibn do prezo do contrato, do orzamento base de licitacion e do valor
estimado do contrato (e o seu método de calculo) aos que fai referencia o artigo 102
LCSP, en base ao estudo realizado pola entidade ATl Galicia

« Xustificacién de que o contrato non supora desequilibrio orzamentario por
atoparse contemplado o gasto no orzamento e que non afectara a
sustentabilidade financeira do Concello (artigo 7.3 da Lei organica 2/2012,
do 27 de abril).

+ Forma de aboamento do prezo (artigo 67.2f do RLCAP).

 Retencién de crédito de data 18/09/23 (operaciéns N©9202300169672 e
202300169047).

« Prego de prescriciéns técnicas particulares (artigo 116.3 LCSP), de data
19/09/23

* Memoria xustificativa de data 19/09/23 relativa aos seguintes extremos:

« Xustificacién da non divisién do contrato en lotes (artigo 99.3 da LCSP) e,
no seu caso, a xustificacidn do establecemento de limitaciéns aos
licitadores (artigo 99.4 da LCSP).

* A xustificacion do procedemento elixido (artigo 116.4 LCSP) resulta
innecesaria por tratarse dun procedemento aberto.

» Xustificacion do prazo de duracién dos contratos e de execuciéon da
prestacion (artigo 29 LCSP)

» Xustificaciéon da eleccién do criterio de adxudicaciéon e da sUa adecuacién
ao obxecto do contrato (artigo 145.1 LCSP); asi como a xustificacién da
formulas de valoracién (artigo 146.2LCSP).

* Lugar de entrega dos bens obxecto do contrato (artigo 67,5.f e 67.7.e
RLCAP).

 Informe do servizo de contratacién de que o expediente relne toda a
documentacién esixida pola lexislacién vixente en materia de contratacién
publica asinado en data 22/09/23

* Prego de cldusulas administrativas particulares asinado pola servizo de
contratacion de data 22/09/23

Fundamentos de dereito

Primeiro.- O expediente de contratacién, de acordo co disposto no artigo 116.1 da
LCSP, iniciarase polo Organo de Contratacién motivando a necesidade do contrato
nos termos previstos no artigo 28 desta lei. No Concello de Vigo esta competencia

S.ord. 20/10/2023



esta delegada por Resoluciéns da Xunta de Goberno Local nos concelleiros
delegados de drea de goberno e nos concelleiros delegados de data 22 de xufo de
2023 e BOP n.2 123 de data 27 de xufio de 2023.

A Concelleira delegada de Turismo mediante resolucién de 13/03/23 autorizou o
inicio da tramitacién deste expediente de contratacion.

Segundo.- O procedemento elixido para a contrataciéon é o procedemento aberto con
varios criterios de adxudicacién en aplicacién dos artigos 131.2, 145, e 156.1 de
la Lei 9/2017, conforme aos términos e requisitos establecidos en dito texto legal.

Terceiro.- O expediente refirese & totalidade do obxecto do contrato e no mesmo
consta, tal e como prevé o artigo 116 apartados 2 e 3 da LCSP o prego de cldusulas
administrativas particulares e o prego de prescriciéns técnicas.

Cuarto.- No expediente xustificase a necesidade e idoneidade do contrato de
conformidade cos artigos 28 e 116.1 da LCSP.

Quinto.- Na memoria xustificase a non divisién en lotes (artigo116.4.g) LCSP), o
prezo e a sUa xustificacién (artigo 100 e seguintes LCSP), o prazo de duracién e de
execucién (art. 29 LCSP), o valor estimado do contrato (artigo 116.4.d) LCSP, os
criterios de adxudicacion e férmulas de valoraciéon (artigo 145 el46 LCSP),
modificaciéns do contrato (artigo.207 da LCSP)

Sexto.- De conformidade coa disposiciéon adicional terceira, apartado 8 da LCSP e a
disposicién adicional oitava, apartado e) da Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora das
bases de réxime local (LRBRL), se require o informe preceptivo da Asesoria Xuridica
do Concello de Vigo.

Sétimo.- O artigo 116.3 e o apartado 3 da disposicién adicional terceira da LCSP,
dispofien que ao expediente se incorporara o certificado de existencia de crédito ou
documento que legalmente o substitia. Este documento, xunto co informe de
fiscalizaciéon previa, incorporarase pola Intervencion Xeral ao procedemento con
caracter previo a aprobacién polo érgano de contratacién.

Oitavo.- A competencia para a resolucién do presente expediente correspéndelle &
Xunta de Goberno Local, na sua calidade de é6rgano de contratacién, conforme 6
previsto na Disposicién adicional seqgunda apartado 11 da LCSP. A resolucién debera
ser motivada e aprobard o expediente de contratacién, dispoiiendo a apertura do
procedemento de adxudicacién (artigo 117 LCSP) e implicard a aprobacién do gasto.

Noveno.- A aprobaciéon do expediente de contratacidn correspdéndelle & Xunta de
Goberno Local, na sUa calidade de 6rgano de contratacion ( disposicién adicional 22 .
4 LCSP)
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Concello de Vigo

A vista do exposto, e previo informe da Asesoria Xuridica e da Intervencién Xeral do
Concello de Vigo, proponse & Xunta de Goberno Local como érgano de contratacién,
en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcién do seguinte

PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO LOCAL

Primeiro: Aprobar o expediente de contratacién a través de procedemento aberto
de SUBMINISTRACION DUNHA PLATAFORMA DE XESTION E DIFUSION DE INFORMACION DO

PARQUE DE MUPIS MUNICIPAIS.

Segundo: Aprobar o Prego de Prescriciéns Técnicas Particulares de data 19/09/23 e
o Prego de Clausulas Administrativas Particulares de data 22/09/23 que rexerad o
Contrato, asinado polo servizo de contratacién.

Tercero:Aprobar o gasto polo importe maximo de licitacion de 102.850,00 € sendo
0 importe correspondente ao IVE de 17.850,00 €

O contrato financiarase con cargo & aplicacion orzamentaria 4320.6090020"
SINALIZACION DIXITAL EN MUPIS DIXITAIS”, da anualidade 2024

Cuarto: Abrir o procedemento de licitaciéon para a seleccién do contratista na forma
prevista na lexislacién vixente.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

19(868).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencién neste punto.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. Presidente rematou a sesion as nove horas e
guince minutos. Como secretaria dou fe.

SGF/me.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Patricia Rodriguez Calvifio.

A PRIMEIRA TENENTE DE ALCALDE (RA 19/10/2023)
M2 Carmen Silva Rego.

S.ord. 20/10/2023
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