Concell de Vigo

ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesidon do 27 de outubro de 2023(1569/1102)

ASISTENTES:

Membros :

D. Abel Caballero Alvarez

D2 M2 Carmen Silva Rego

D. Francisco Javier Pardo Espifieira
D2 Elena Espinosa Mangana
D2 M2 José Caride Estévez
D. Carlos L6pez Font

D. Angel Rivas Gonzélez

D. Jaime Aneiros Pereira

D2 Yolanda Aguiar Castro

D2 Patricia Rodriguez Calvifio

Na Casa do Concello de Vigo, as nove horas e nove minutos do dia vinte e sete de
outubro de dous mil vinte e tres e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr.
Caballero Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados,
actuando como Secretaria a concelleira, Sra. Rodriguez Calvifio, constitiese a
Xunta de Goberno Local desta Corporacion co obxecto de realizar sesion
ORDINARIA de acordo coa orde do dia remitida a tédolos membros coa antelacién
legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a secretaria de Goberno Local, Sra. Gallardo
Farifia, e o interventor xeral, Sr. Escariz Couso.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(872).- APROBACION ACTAS. Aprébase a acta da sesion acta da sesion
extraordinaria e urxente do 19 de outubro e ordinaria do 20 de outubro de 2023.
Deberan incorporarse 6 libro de actas da Xunta de Goberno autorizada coa mifia
sinatura e maila do Sr.Alcalde—presidente.

NESTE INTRE AUSENTASE DA SESION O CONCELLEIRO SR. RIVAS
GONZALEZ.

S.ord. 27/10/2023



2(873).- DECLARAR DESERTO O PROCEDEMENTO ABERTO PARA A
CONTRATACION DO SUBMINISTRO DE FORMIGONS E MORTEIROS. EXPTE.
91361/250.

Dase conta da proposta da Mesa de Contratacién realizada en data 20/10/2023, que
di o seguinte:

2.- Cualificacién da documentaciéon acreditativa do cumprimento dos requisitos
previos (procedementos abertos)

a) Procedemento aberto para a contratacion do subministro de formigéns e morteiros
(91361-250)

A secretaria comunica que segundo consta na Plataforma de Contratos do Sector
Publico e no certificado expedido polo Rexistro Xeral non se presentou ningunha
proposicidn a esta licitacion dentro do prazo de presentacién que remataba o 19 de
setembro.

En base ao anterior, a Mesa acorda, por unanimidade, formular a seguinte proposta
ao érgano de contratacién:

LEXISLACION APLICABLE

* Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administraciéns Publicas (RLCAP), no que non se
opofna ao Real decreto lexislativo 3/2011

* Prego de cldusulas administrativas particulares do procedemento aberto para
a contrataciéon do subministro de formigéns e morteiros (91361-250)

ANTECEDENTES

Primeiro.- Con data do 8 de setembro de 2023 a Xunta de Goberno local acordou
aprobar o expediente para a contratacién, por procedemento aberto para a
contrataciéon do subministro de formigéns e morteiros (91361-250).

Segundo.- A licitacion foi obxecto de publicacién no Diario Oficial da Unién Europea
e no perfil de contratante o 22 de setembro de 2023, rematando o prazo de
presentacién de ofertas o 18 de outubro.

Terceiro.- Segundo consta no listado de licitadores da Plataforma de Contratos do
Sector Publico e no certificado expedido polo Rexistro Xeral de data 19 de outubro de
2023, non se presentou ningunha proposicién para esta licitacion.

FUNDAMENTOS XURIDICOS



Concello de Vigo

Primeiro.- A Mesa de Contratacién é competente para propofier deserta a licitacién,
ao abeiro do previsto no artigo 22.1.g do Real Decreto 817/2009, no que se regulan
as funciéns das Mesas de Contratacion.

Dado que non se presentou ningunha proposicién neste procedemento, tal e como
consta no listado de licitadores da Plataforma de Contratos do Sector Publico e no
certificado expedido polo Rexistro Xeral de data 19 de outubro de 2023, cémpre
declarar deserta esta licitacion.

A vista do exposto, proponse a Xunta de Goberno local, na sta calidade de érgano de
contratacién (disposiciéon adicional segunda da LCSP), a adopcién do seguinte acordo:

“Declarar deserto o procedemento aberto para a contratacién do subministro de
formigéns e morteiros (91361-250) por non terse presentado ningunha proposicién”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

INCOR’PORASE NOVAMENTE A SESION O CONCELLEIRO SR. RIVAS
GONZALEZ.

3(874).- RESOLUCION DA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONS
ORIENTADAS A MELLORA DAS INSTALACIONS DE CAMPOS DE FUTBOL DA
CIDADE DE VIGO. EXPTE. 22585/333.

Visto o informe xuridico de data 19/10/2023 e o informe de fiscalizacion do
20/10/2023, dase conta do informe-proposta do 19/10/2023, asinado polo xefe do
Servizo de Deportes, o tecnico de deportes e conformado polo concelleiro-delegado
e pola concelleira da Area de Goberno, que di o seguinte:

Co obxecto de dar continuidade & tramitacién do expediente n° 22585/333 de proposta de
resolucion do procedemento relativo & convocatoria de subvencidéns orientadas a mellora das
instalacions de campos de futbol da cidade de Vigo, procédese a informar sobre a
consideracions observadas pola intervencién do Concello e & modificacién da proposta que a
continuacion se detalla:

1. Corrixiuse o apartado 2 dos antecedentes da proposta, quedando o mesmo como se
detalla a continuacion:

2. A base 14% establece no seu apartado 2 que a Comision Avaliadora, a través da
Concelleria de Deportes, como 6érgano instrutor, formulara proposta motivada de
concesion das subvenciéns & Xunta de Goberno Local consonte a avaliacion realizada,
previo informe da xefatura de Deportes.

S.ord. 27/10/2023



2. Corrixiuse o apartado 4 dos antecedentes da proposta, guedando 0 mesmo como se
detalla a continuacion:

4. Segundo a base 142 (apdo. 1) a Concelleria de Deportes serd a encargada da
instrucion do procedemento de concesion das subvencidns. A avaliacién das solicitudes
se realizara por unha Comision de Valoracion composta polo Concelleiro de Deportes, 0
Xefe de Servizo da Area de Deportes e un Técnico da mesma area que actuard como
secretario.

Este informe proposta inclie o informe da comision avaliadora asinado ao pe deste
escrito por todos os seus membros, conformado pola xefatura de Deportes e polo érgano
instrutor do presente procedemento, que sera o competente para elevar esta proposta de
resolucion & Xunta de Goberno Local ao abeiro do establecido na Resolucién do Alcalde
do 19 de xufio de 2023 (BOP num. 124, do 28 de xufio de 2023) relativa a delegacion de
competencias.

Polo exposto, procede a modificacion da proposta considerando e atendendo a observacion
detallada:

ANTECEDENTES

1. A Xunta de Goberno local acordou aprobar, na sesion ordinaria do 08 de xufio de 2023, as
bases reguladoras e os criterios de avaliacion da convocatoria para as “subvencions orientadas
a mellora das instalaciéns de campos de futbol da cidade de Vigo por un importe total de
50.000,00€ con cargo & aplicaciéon orzamentaria 3420.7800011.

2. A base 142 establece no seu apartado 2 que a Comision Avaliadora, a través da Concelleria de
Deportes, como 6rgano instrutor, formulara proposta motivada de concesion das subvencions a
Xunta de Goberno Local consonte a avaliacién realizada, previo informe da xefatura de
Deportes.

3. O prazo de presentacion das solicitudes e da documentacion complementaria correspondente,
foi de 20 dias habiles, a contar dende o dia seguinte a publicacién do extracto da convocatoria
no Boletin Oficial da Provincia. O anuncio do extracto da convocatoria foi publicado no Boletin
Oficial de Pontevedra (26/06/2023), polo que o prazo rematou con data 24/07/2023.

4. Segundo a base 142 (apdo. 1) a Concelleria de Deportes sera a encargada da instrucion do
procedemento de concesion das subvenciéns. A avaliacion das solicitudes se realizara por unha
Comision de Valoracion composta polo Concelleiro de Deportes, o Xefe de Servizo da Area de
Deportes e un Técnico da mesma area que actuara como secretario.

Este informe proposta inclde o informe da comision avaliadora asinado ao pe deste escrito por
todos os seus membros, conformado pola xefatura de Deportes e polo érgano instrutor do
presente procedemento, que sera o competente para elevar esta proposta de resolucién a Xunta
de Goberno Local ao abeiro do establecido na Resolucion do Alcalde do 19 de xufio de 2023
(BOP nuim. 124, do 28 de xufio de 2023) relativa a delegacion de competencias.

FUNDAMENTOS
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Primeiro.- Con data 25 de setembro de 2023 reuniuse o 6rgano de avaliacion (base 142), na
Concelleria de deportes, as 09:00h.

Dita comisién quedou constituida coa asistencia do concelleiro delegado de Deportes, o xefe de
servizo-director deportivo da Concelleria de Deportes, e o técnico deportivo do servizo de
Deportes, como secretario, tal e como establecen as bases reguladoras da presente
convocatoria.

Esta comision sera a encargada da avaliacion das solicitudes de subvencion correspondentes &
convocatoria de subvenciéns orientadas a mellora das instalaciéns de campos de fltbol da
cidade de Vigo 2023.

Tamén sera a competente para formular a proposta motivada de concesion das subvenciéns
convocadas, & Xunta de Goberno Local, previa avaliacion das solicitudes presentadas, tal e
como establece a base 142 das reguladoras desta convocatoria (BOP nuam. 119, do 21 de xufio
de 2023).

Segundo.- Dentro do prazo de presentacion de solicitudes foron presentadas as seguintes
solicitudes:

a) Con data 21/07/2023 e num. de documento 230220091 presentou solicitude a entidade
Fomento Centros de Ensefianza S.A (CIF. A28126597), xunto a que achega a seguinte
documentacion:

1. Anexo I.1.

2. Anexo |.2

3. Escritura de protocolarizacion de acuerdos sociales outorgada pola Sociedade
denominada “Fomento de centros de Ensefianza S.A.

. Inscriciéon no Rexistro Mercantil de Madrid.

. DNI de Maria Mar Contreras Luzon.

. Novacion de contrato de arrendamiento.

. CIF

. Certificado de conta bancaria.

9. Acordo de fusién con Centros infantiles Kid's Garden.

10. Nota de inscricidon no Rexistro Mercantil de Madrid 2021.

11. Certificado de ausencia de deudas coa Axencia Trib. De Galicia.
12. Certificado de ausencia de deudas coa Seguridade Social.

13. Certificado de ausencia de deudas coa AEAT.

14. Proxecto deportivo.

15. Orzamentos obra.

iSN

5
6
7
8

b) Con data 19/07/2023 e nim. de documento 230218510 presentou solicitude a entidade Club
Deportivo Valladares (CIF. G36629657) xunto a que achegou a seguinte documentacion:

. Anexo 1.2,

. Certificados de ausencia de débedas coa AEAT, S.Social e ATRIGA.
. Certificado de conta bancaria.

. Certificado de propiedade da instalacion.

. Certificado de licencias.

.CIF

. DNI representante legal.

~NOoO O R~WNPRE

S.ord. 27/10/2023



8. Certificado de composicién de xunta directiva.

9. Certificado de ausencia de débedas co Concello.

10. Memoria valorada.

11. Proxecto deportivo.

12. Rexistro de instalaciéns de Galicia.

13. Solicitude de renuncia a continuar no procedemento (Doc. 230295214).

Terceiro.- Analizadas as solicitudes e documentacién presentadas o 6rgano instrutor advirte
que:

a) A entidade a entidade Fomento Centros de Ensefianza S.A (CIF. A28126597), incumpre
un dos requisitos establecidos na base 52 (requisitos para ser beneficiaria) das reguladoras
da presente subvencion, xa que segundo o documento presentado pola propia entidade
consistente no documento que acredita a inscricion da entidade no Rexistro Mercantil de
Madrid (escritura notarial 2021/2156) queda acreditado que é unha entidade con animo de
lucro.

A base quinta literalmente di (BOP nim 119, do 21 de xufio de 2023):
“(...) 2. Quedan excluidas expresamente desta convocatoria:
(...) - Entidades con animo de lucro”

b) O Club Deportivo Valladares (CIF. G36629657) o dia 18-09-2023 presentou polo rexistro
electronico do Concello de Vigo (doc. 230295214) a renuncia expresa & solicitude
presentada, asinada polo representante da entidade, Teodoro Davila, o 18-09-2023.

Cuarto.- A base 52 establece expresamente que estaran excluidas desta convocatoria e polo
tanto non poderan ser beneficiarias, as entidades con animo de lucro. A entidade Fomento
Centros de Ensefianza S.A (CIF. A28126597) é unha entidade con animo de lucro, polo tanto, a
sUa solicitude non pode ser admitida na presente convocatoria.

Quinto.- Ao abeiro do establecido polo art. 94 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, o Concello
aceptara de plano a renuncia e declarara concluso o procedemento salvo que, téndose persoado
no mesmo terceiros interesados/as, insten a sda continuacién no prazo de dez dias dende que
foron notificados/as.

En cumprimento do disposto na base 142 das reguladoras desta convocatoria, este érgano
colexiado de avaliaciébn xunto ao Organo instrutor do presente procedemento propén por
unanimidade:

1. Inadmitir a solicitude de subvencion presentada por Fomento Centros de Ensefianza S.A
(NIF A28126597) por estar excluida deste convocatoria por ser unha entidade con &nimo
de lucro, ao abeiro da base 52 reguladora da convocatoria.

2. Aceptar a renuncia presentada pola entidade deportiva CD Valladares (G36629657) e
declarar concluso o procedemento de solicitude de subvencién de dita entidade, ao
abeiro do establecido polo art. 94 da LPAC.

3. Declarar deserta a convocatoria de subvenciéns orientada & mellora das instalacions de
campos de futbol da cidade de Vigo para o ano 2023.

4. Publicar o presente acordo consonte o establecido pola normativa vixente en materia de
subvencions.
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5. Notificar o presente acordo a cantas persoas interesadas houbera no procedemento, ao
abeiro dos arts 26 da LXS e 24 da LSG, con indicacion de que o presente acordo esgota a
via administrativa e contra a mesma podera interpofierse recurso de reposiciéon ante a
Xunta de Goberno Local no prazo dun mes a contar do dia seguinte 6 da sta notificacion,
ou ben directamente recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo de Vigo, no prazo de dous meses dende o seguinte 6 da notificacion, de
acordo cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun e 8.1 e 46 da Lei reguladora da xurisdicidbn contencioso-
administrativa.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

4(875).- ADDENDA DE PRORROGA AO CONVENIO DE COLABORACION
COA XESTORA DE CONCERTOS PARA A CONTRIBUCION AOS SERVIZOS DE
EXTINCION DE INCENDIOS-AIE, PARA A LIQUIDACION E RECADACION DA
CONTRIBUCION ESPECIAL PARA O ESTABLECEMENTO, A MELLORA E
AMPLIACION DO SERVIZOS DE EXTINCION DE INCENDIOS. EXPTE. 3072/500.
Visto o informe de fiscalizacién de data 19/10/2023, dase conta do informe-proposta
de data 11/10/2023, asinado pola técnica de Administracion Xeral da Direccion de
Ingresos, a directora de Ingresos e Xestion Catastras e conformado polo concelleiro
da Area de Goberno, que di o seguinte:

ANTECEDENTES DE FEITO:

Primeiro.- En decembro do 2019 foi asinado polas partes “CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A XESTORA DE CONCERTOS PARA
A CONTRIBUCION AOS SERVIZOS DE EXTINCION DE INCENDIOS- A.LE., PARA A
LIQUIDACION E RECADACION DA CONTRIBUCION ESPECIAL PARA O
ESTABLECEMENTO, A MELLORA E AMPLIACION DO SERVIZO DE EXTINCION DE
INCENDIOS”, aprobado na sesion ordinaria da Xunta de Goberno Local do 15 de novembro
de 2019 (expediente 2606/500). Dito convenio atépase vixente.

Segundo.- Conforme ao establecido na Clalsula sexta do Convenio vixente, o prazo de
vixencia deste é de catro anos, con efecto a partir do 1 de xaneiro de 2020 e vencemento o
31 de decembro de 2023, puidendo prorrogarse unha soa vez mais e ata un maximo de 4
anos adicionais, por acordo unanime das partes, que debera ser formalizado antes da
finalizacién do do seu prazo de vixencia. Asi, dispén a Clausula sexta do Convenio vixente o
seguinte:

“Sexta.- Prazo de vixencia (artigo 49.h) da LRXSP).

O presente Convenio estara vixente polo prazo de CATRO anos, con efecto a partir do 1 de
xaneiro de 2020. Antes da finalizacion dese prazo, podera ser obxecto de prérroga, por
unha soa vez ata un maximo de catro anos adicionais, requerindose acordo unanime para a
devandita prérroga”.

S.ord. 27/10/2023



Terceiro.- En data 4 de agosto de 2023 (rexistro electrénico W955285-3827) Gestora de
Conciertos para la Contribucién a los Servicios de Extincion de Incendios- A.l.LE., como parte
do convenio vixente tramitado en expediente 2606/500, remite a esta administracion
municipal borrador de Addenda para a prérroga do mesmo, a efectos do previsto na stua
Clausula sexta.

Cuarto.- En data 10/10/2023 o Concelleiro da Area de Goberno de Orzamentos e Facenda
incoou o presente expediente para aprobacion da Addenda.

FUNDAMENTOS DE DEREITO:

l.- Lexislacién aplicable

- Lei 7/1985, de 2 de abril, de bases de réxime local

- Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administracién local de Galicia (en adiante, LRLG)

- Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico (en adiante, LRXSP)

- Texto refundido da Lei reguladora das facendas locais, aprobado por Real Decreto 2/2004,
do 5 de marzo (en adiante, TRLRFL)

- Ordenanza Fiscal n° 7 reguladora das contribuciéns especiais

- Lei 20/2015, do 14 de xullo, de ordenacion, supervision e solvencia das entidades
aseguradoras y reaseguradoras (LOSSEAR)

Il.- O artigo 49.h) da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico
regula no seu apartado h) o prazo de vixencia dos mesmos, dispofiendo:

“1.° Os convenios deberan ter unha duracion determinada, que non e ser superior a catro
anos, salvo que normativamente se prevea un prazo Superior.

2.° En calquera momento antes da finalizacion do prazo previsto no apartado anterior, 0s
asinantes do convenio poderan acordar unanimemente a sua prorroga por un periodo de ata
catro anos adicionais ou a sua extincion”.

lll.- Pola sua banda, a Clausula sexta do Convenio vixente, en relaciéon co prazo de vixencia,
estipula que:

“Sexta.- Prazo de vixencia (artigo 49.h) da LRXSP).

O presente Convenio estara vixente polo prazo de CATRO anos, con efecto a partir do 1 de
xaneiro de 2020. Antes da finalizacion dese prazo, podera ser obxecto de prdérroga, por
unha soa vez ata un maximo de catro anos adicionais, requerindose acordo unanime para a
devandita prérroga’”.

IV.- Atopandose vixente o Convenio (ata 0 31 de decembro de 2023) e sendo vontade de
ambas partes de prorrogar a sUa vixencia nos termos do disposto na sua Clausula sexta,
cumprense as condiciéns esixidas no artigo 49 da Lei 40/2015 para aprobar a presente
addenda de prérroga, que se limita & extension do convenio do 1 de xaneiro de 2024 ata o
31 de decembro do 2027, mantendo inalterado o restante clausulado do mesmo vixente nos
Seus propios termos.
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V.- A competencia para a aprobacion da presente Addenda de prérroga do Convenio
correspondelle & Xunta de Goberno Local, de conformidade co disposto no artigo 127.1.9)
da LRBRL e Resoluciéns de Alcaldia de delegacion de competencias de datas 19/06/2023 e
20/06/2023, para posterior sinatura polo Concelleiro da Area de Goberno de Orzamentos e
Facenda (apartado Primeiro j) da Resolucion da Alcaldia do 20/06/2023).

Con caracter previo & adopcion do acordo pola Xunta de Goberno Local, remitirase o
presente expediente & Intervencion Xeral

De acordo co anteriormente exposto, e nos termos e condiciéns, alcance e contido
do informe de fiscalizacibn da Intervencién Xeral Municipal, previa conformidade do
Concelleiro da Area de Goberno de Orzamentos e Facenda, elévase & Xunta de Goberno
Local a seguinte

Proposta de acordo

Primeiro.- Prestar aprobacién 4 “Addenda de prérroga ao Convenio de Colaboracién entre o
Concello de Vigo e a Xestora de Concertos para a contribucion aos servizos de extincién de
incendios — A.LE., para a liquidacion e recadacién da contribucién especial para o
establecemento, a mellora e ampliacion do servizo de extincion de incendios” que se
estendera ata 0 31 de decembro de 2027, co texto que a seguir se transcribe.

Segundo.- E competente para a sinatura da Addenda de prorroga o Concelleiro da Area de
Goberno de Orzamentos e Facenda, en virtude do disposto no apartado Primeiro j) da
Resolucion da Alcaldia de delegacion de competencias do 20/06/2023.

Terceiro.- Publicar o presente acordo no “Portal de Transparencia e Bo Goberno” do
Concello de Vigo (http://transparencia.vigo.org).

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ADENDA DE PRORROGA AO CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE
VIGO E A XESTORA DE CONCERTOS PARA A CONTRIBUCION AOS SERVIZOS DE
EXTINCION DE INCENDIOS - A.LE PARA A LIQUIDACION E RECADACION DA
CONTRIBUCION ESPECIAL PARA O ESTABLECEMENTO, A MELLORA E A AMPLIACION DO
SERVIZO DE EXTINCION DE INCENDIOS.

En Vigo, data da sinatura dixital
REUNIDOS
Don Jaime Aneiros Pereira, en representaciéon do CONCELLO DE VIGO, debidamente facultado

para iso en virtude do ordenamento vixente en materia de réximen local e das Resoluciéns de
delegacion de competencias de datas 19/06/2023 e 20/06/2023 (en adiante Concello).

S.ord. 27/10/2023



D. Ricardo Borderia Orejas con DNI 00825193E en representacion da Xestora de Concertos
para a Contribucién aos Servizos de Extincion de Incendios - A.lLE. (en adiante, “XESTORA"), en
virtude de escritura de apoderamento de data 17 de xaneiro de 2023 outorgado polo Notario de
Madrid. D. Antonio Huerta Trolez baixo o nimero 76 do seu protocolo e inscrito no Rexistro
Mercantil de Madrid con data 7 de febreiro de 2023 ao tomo 41267, folio 165, e inscricion 191.

EXPONEN

PRIMERO. — Que con efecto 2020, asinouse entre O CONCELLO DE VIGO e a Xestora de
Concertos para a Contribucién aos Servizos de Extincion de Incendios — A.l.E para a liquidacion
e recadacion da Contribucién Especial para o establecemento, a mellora e a ampliacién do
servizo de extincion de incendios.

SEGUNDO.- Que conforme ao establecido na Clausula Sexta do Convenio, éste ten un prazo de
vixencia de 4 anos, con efecto a partir del 1 de enero de 2020 y vencemento o 31 de decembro
de 2023, puidendo prorrogarse unha soa vez e ata un maximo de 4 anos adicionais, por acordo
unanime das partes, que debera ser formalizado antes da finalizacién do seu prazo de vixencia.
TERCEIRO.- Que co fin de dar continuidade & prestacion obxecto de dito Convenio, as partes
asinantes estiman necesario continuar con dita colaboracion por un novo periodo de catro anos,
de conformidade coas seguintes

ESTIPULACIONS

PRIMEIRA.- OBXECTO DA PRORROGA.

As partes asinantes acordan a prérroga, por 4 anos, do Convenio de Colaboracién asinado entre
0 CONCELLO DE VIGO e a Xestora de Concertos para a Contribucidn aos Servizos de Extincion
de Incendios — A.l.E para a liquidacion e recadacion da Contribucion Especial para o
establecemento, a mellora e a ampliacion do servizo de extincién de incendios.

Polo tanto, os efectos da presente addenda a este Convenio de Colaboracion se estenderan
dende o dia 1 de xaneiro de 2024 ata 0 31 de decembro de 2027.

SEGUNDA.- CLAUSULAS RESTANTES.
O resto do contido do Convenio quedara inalterado e vixente nos seus propios términos.

E en proba de conformidade, asinan o presente documento por duplicado exemplar e a un solo
efecto, no lugar e data indicados no encabezamento.

Polo Concello, Pola XESTORA,

Asdo: Jaime Aneiros Pereira Asdo: Ricardo Borderia Orejas
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5(876).- SUBVENCION NOMINATIVA A FAVOR DA “FEDERACION VIGUESA
DE PENAS RECREATIVAS EL OLIVO” PARA COADXUVAR A ORGANIZACION
DA FESTA DO MAGOSTO 2023. EXPTE. 9939/335.

Visto o informe xuridico de data 5/10/2023 e o informe de fiscalizacion do
19/10/2023, dase conta do informe-proposta de data 03/10/2023, asinado polo
enxefieiro industrial (Resolucién 22/09/2022) e conformado polo concelleiro-
delegado da Area de Goberno, que di o seguinte:

O Concelleiro Delegado da area de Parques e Xardins, Comercio, Participacion Cidada e
Festas Especiais, resolveu o dia 26 de setembro de 2023, que se iniciase o expediente
necesario para a redaccidon dun convenio de colaboracién coa “Federacion Viguesa de
Pefias Recreativas El Olivo” (CIF G-36.704.666), para a realizacion da “Festa do Magosto
2023", os vindeiros dias 11 e 12 de novembro, na Praza do Berbés e nos barrios de Navia
ou o Calvario, dentro da programacion “Vigo en Festas 2023".

A Festa do Magosto ven organizandose nos ultimos anos na Praza do Berbés con gran éxito
organizativo e aceptacion entre os cidadans. Este programa o desenvolve a “Federacion de
Peflas Recreativas El Olivo” (CIF G-36.704.666), que conta como fins, entre outros e
segundo 0s seus estatutos, os de: organizar e desenvolver eventos recreativos e 0 apoio as
iniciativas desenvolvidas en pro do engrandecemento cultural de Vigo.

A Federacién de Pefias Recreativas El Olivo est4 en condiciéns de organizar a Festa do
Magosto 2023, conforme ao Programa e ao Presuposto, recollidos como Anexo do texto do
convenio. A presente edicion da Festa do Magosto se desenvolvera os dias 11 de novembro
de 2023 na Praza do Berbés e 0 12 de novembro de 2023 na explanada do Calvario ou de
Navia, coa preparacion e degustacion das castafias, pregdn e actuacions.

O Concello de Vigo vén levando a cabo dende hai anos unha importante labor para apoiar,
potenciar e difundir entre toda a cidadania unha oferta cultural diversificada que albergue o
maior numero posibel de actividades dirixidas a todos os sectores culturais. Neste sentido o
Magosto é un acontecemento festivo arraigado na cidade de Vigo que se ven celebrando
dende fai mais de vinte anos.

O caracter cultural atépase entre as competencias atribuidas aos municipios nos artigos
25.2.m e 127 da Lei 7/1985 e aos municipios galegos no artigo 80.2.n da Lei de Galicia
5/1997, de 22 de xullo, de administracién local de Galicia.

O expediente de referencia ten por obxecto a aprobacion dun convenio para a concesion
dunha subvencién polo procedemento de réxime directo. Este convenio incorpora 0s
contidos minimos esixidos para a concesion destas subvenciéns polo artigo 26.2 da Lei de
Galicia 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia , e pola Base 38 de execucién do
vixente orzamento do Concello de Vigo, contidos que se estiman conformes ao interese
publico que o convenio persegue.

O convenio € un dos que poden celebrar as administraciéns publicas con persoas xuridicas
privadas, co obxecto de satisfacer os intereses publicos que tefien encomendados e que non se
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poden cualificar como un contrato administrativo tipico na medida en que non se corresponden
co obxecto dun contrato de servizos por conter determinadas peculiaridades respecto das
pretensions que deben realizar as entidades convenientes e especialmente a inexistencia dun
prezo en sentido estrito, ao limitarse a achega econdémica do Concello a compensar
estritamente 0s gastos realizados polas entidades para a realizacion das actividades. Este
convenio regularase igualmente pola Lei 40/2015 de 1 de outubro de Réxime Xuridico do
Sector Publico.

O Concello de Vigo e a Federacion de Pefias Recreativas “El Olivo” asinan dende o ano
1996 e de forma ininterrompida convenios de colaboracion similares para desenvolver este
evento, acadando uns resultados moi satisfactorios para ambas as partes.

Conforme ao disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de
subvencions e 26.1 da Lei de Galicia 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia, o
convenio sera o instrumento adecuado para canalizar as subvencidns que, con caracter
excepcional e por razons de interese publico, social, econdOmico ou humanitario, ou outras
debidamente xustificadas que dificulten a sUa convocatoria publica, se outorguen
directamente.

A presente axuda acéllese ao réxime excepcional de concesién directa, conforme ao artigo
22.2 da Lei 38/2003, atopandose a tal fin prevision nominativa a favor da “Federacién
Viguesa de Pefias Recreativas El Olivo”. O Concello de Vigo no seu vixente orzamento, na
aplicacion 3380.489.0013, prevé a concesion dunha subvencion directa de caracter nominativo, a
través do correspondente convenio por importe de 9.500,00 (nove mil cincocentos) euros a
favor da “Federacion Viguesa de Pefias Recreativas El Olivo” para coadxuvar aos gastos de
desenvolvemento do programa “Festas de Vigo 2023"

O importe total deste convenio, de caracter anual, con todos os conceptos e impostos
incluidos, ascende a 9.500,00 euros.

Este convenio, queda suxeito ao cumprimento pola entidade dun determinado obxectivo de
utilidade publica e interese social. A entidade encargarase da organizacion xeral do evento e
asumira todos os gastos derivados da mesma e que, segundo o0 presuposto presentado,
ascenden a un total de 13.560,00 euros.

Pola stia banda, o Concello de Vigo, ademais de achegar a cantidade econ6mica indicada,
solicitara a presenza dos servizos de Proteccion civil e Policia local nos espectaculos e editara o
material grafico para a difusion da festa.

O réxime xuridico de aplicacion do presente convenio serd a Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvenciéns e o seu regulamento de desenvolvemento, asi como a Lei
9/2007,de 13 de xufio, de Subvenciéns de Galicia.

En aplicacion dos principios recollidos na Lei 19/2013 de decembro, de transparencia,
acceso a informacién publica e bo goberno, a Base de Datos Nacional de Subvencions
(BDNS) operara como sistema nacional de publicidade das subvenciéns. A tales efectos, e
para garantir o dereito dos cidadans a cofecer todas as subvenciéns convocadas en cada
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momento e cara a contribuir aos principios de publicidade e transparencia, a Intervencién
Xeral da Administracion do Estado publicard na sda paxina web as subvenciéns concedidas,
segundo o estabelecido na Lei 38/2003, nos artigos 20. 4 e 8 b).

De conformidade co artigo 127.g da Lei 7/1985, correspondera a Xunta de Goberno local a
aprobacién do convenio e, con caracter previo, a aprobacién do gasto de conformidade co
previsto no artigo 31 da Lei 9/2007de Subvencions de Galicia. Asi mesmo, queda facultada
o concelleiro delegado da Area de Parques e Xardins, Comercio, Participacion Cidada e
Festas Especiais para asinar o citado convenio, ao amparo do Decreto de delegacion de
competencias da Alcaldia de 21 e 28 de xufio de 2023.

A vista do exposto, previo os informes xuridico e da Intervenciébn de fondos, coa
conformidade do concelleiro delegado da area de Parques e Xardins, Comercio,
Participaciéon Cidada e Festas Especiais e do concelleiro de Orzamentos e Facenda, faise
4 Xunta de Goberno local a seguinte

PROPOSTA:

“1°.- Que se aprobe o texto de convenio, que se achega no expediente, entre o Concello de
Vigo e a “Federacion Viguesa de Pefias Recreativas El Olivo”, CIF G-36.704.666, para a
organizacion da “Festa do Magosto 2023".

2°.- Que se autorice un gasto por importe de 9.500,00 euros, en concepto do estipulado no
convenio, a favor da “Federacion Viguesa de Pefias Recreativas El Olivo” con cargo a
aplicacion presupostaria 3380.489.0013 (Convenio F.P.R. El Olivo-Magosto do programa
orzamentario de Festas para o vixente exercicio econémico.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

PROPOSTA DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A
FEDERACION DE PENAS RECREATIVAS "EL OLIVO (G-36.704.666) PARA A
ORGANIZACION DA FESTA DO MAGOSTO 2023

En Vigo, na data da sinatura dixital

REUNIDOS
Dunha parte, don ANGEL RIVAS GONZALEZ, na sta calidade de CONCELLEIRO-
DELEGADO DA AREA DE PARQUES E XARDINS, COMERCIO, PARTICIPACION CIDADA
E FESTAS ESPECIAIS DO CONCELLO DE VIGO, na representacion legal do mesmo, en
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virtude do Texto consolidado de delegacion de competencias en concelleiros/as de area do
Concello de Vigo conforme Decreto de Alcaldia de data 21/06/2023 e 28/06/2023.

Doutra, don Camilo Pais Martinez, (DNI 35.995.159-K) como presidente da Federacion de
Pefas recreativas de Vigo “El Olivo”, CIF n°® G-36.704.666 e enderezo social na raa Otero
Pedraio, n°® 5 de Vigo, na representacion da mesma, segundo resulta dos seus estatutos e
da certificacion do seu secretario que figura na documentacion do expediente num.
9939/335.

Recofiecéndose mutuamente os comparecentes a plena capacidade legal necesaria para o
outorgamento do presente convenio

MANIFESTAN
l.- Os intervenientes conclien o presente convenio ao fin de regular os termos da concesion
dunha subvencidn, cuxo obxecto é a organizacion da Festa do MAGOSTO 2023, que se
desenvolvera os dias 11 e 12 de novembro de 2023, dentro do programa de actividades
“Vigo en Festas 2023" na praza do Berbés e na explanada de Navia ou Calvario. A
exclusividade do programa considérase acreditada no proxecto presentado pola antedita
asociacion, asi como o seu interese publico e social.

Il.- O Concello de Vigo e a Federacion de Pefias Recreativas “El Olivo”, vefien asinando
dende o0 ano 1996 e de forma ininterrompida, convenios de colaboracion para desenvolver a
Festa do Magosto, cuns resultados acadados moi satisfactorios para ambas as partes.

lll.- A Federacion de Pefias Recreativas “El Olivo” ten entre outros fins, e segundo os seus
estatutos, os de: organizar actividades educativas, culturais, deportivas e sociais diversas.

IV.- O Concello de Vigo, a través do Servizo de Festas, esta interesado en preservar a
cultura, folclore e as tradiciéns populares galegas, como é o caso da Festa do Magosto. De
igual maneira, o Concello esta interesado en achegarlle & cidadania unha oferta cultural
diversificada e popular que albergue o maior niumero posibel de actividades, dirixidas a
todos os sectores culturais. Neste sentido, 0 magosto é un acontecemento festivo arraigado
na cidade de Vigo que se vén celebrando dende fai vinte anos no Casco Vello da cidade,
primeiramente na Praza da Constitucion, e na actualizade na Praza do Berbés e
incorporando as explanadas de Navia ou Calvario.

V.- O carécter cultural atépase entre as competencias atribuidas aos municipios no artigo
25.2.m e 127 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, e aos
municipios galegos no artigo 80.2.n da Lei de Galicia 5/1997, de 22 de xullo, de
administracion local de Galicia.
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VI.- O artigo 72 da Lei 7/1985 fai referencia & conveniencia da participacion de entidades de
caracter sociocultural como colaboradores na organizaciéon de diversos programas e
acontecementos culturais, ofertados polas entidades locais.

VII.- Conforme o disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de
subvencidns e 26.1 da Lei de Galicia 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia, o
convenio sera o instrumento adecuado para canalizar as subvencidéns previstas
nominativamente nos orzamentos da Administracion concedente que, con caracter
excepcional e por razons de interese publico, social, econédmico ou humanitario, ou outras
debidamente xustificadas que dificulten a sUa convocatoria publica se outorguen
directamente.

VIII. O Concello de Vigo no seu vixente presuposto, na aplicacibn orzamentaria
3380.489.0013, prevé nominativamente a concesion dunha subvencion por importe 9.500,00
€ (nove mil cincocentos euros), a favor da Federacion de Pefias Recreativas El Olivo para o
desenvolvemento da Festa do Magosto 2023.

IX.- A Federacion de Pefias Recreativas “El Olivo” non esta incurso en prohibicion para ser
beneficiario das subvencions obxecto da Lei de Galicia 9/2007, achase ao corrente das suas
obrigas tributarias e fronte a Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este
Concello de Vigo, segundo resulta das declaracions responsables e certificacidbns que
figuran no expediente n° 9939/335.

En base as precedentes consideraciéns e ao interese cultural que para a cidade de Vigo
representa a devandita actividade da FEDERACION DE PENAS RECREATIVAS “EL OLIVO”
e, 0 CONCELLO DE VIGO e a dita entidade convefien a sUa colaboracion no ambito cultural
e a concesion da referida subvencion en base aos seguintes

PACTOS
Primeiro.- A Federacién de Pefias Recreativas “El Olivo” comprométese a colaborar co
Concello en canto ao desenvolvemento da Festa do Magosto 2023 que tera lugar na praza
do Berbés e na explanada de Navia ou o Calvario os dias 11 e 12 de novembro de 2023, en
particular a:

1°. Asumir todo o concernente a organizacion das actividades obxecto do convenio,
achegando toda infraestrutura e equipo humano necesarios para tal fin, seguro de

responsabilidade civil asi como cumprir a programacion que consta no expediente.

2°.- Asumir todos os gastos que se deriven deste convenio, agas os que especifiquen
como responsabilidade do Concello.

3°.- Obter todos os permisos e autorizacions necesarios para a realizacion desta
actividade.
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4°.- Comezar as actividades do programa & hora anunciada ao publico e comprobar
coa antelacién suficiente o correcto funcionamento das instalacions e equipamento,
para realizar as correccions técnicas que resulten necesarias.

5°.- Xestionar e aboar a cantidade que corresponda polos dereitos de autor que se
xeren pola programacién que figura neste expediente.

6°.-Distribuir o material publicitario editado con motivo das festas, entregado polo
Concello.

7°.- Responsabilizarse fronte a calquera dano que se cause a terceiros con ocasiéon do
desenvolvemento da actividade, asumindo a contratacion dunha pdéliza de seguro de
responsabilidade civil que atenda calquera accidente ou incidencia que se poida
producir en relaciéon ao desenvolvemento das actividades; a ENTIDADE entregara ao
CONCELLO copia da poliza e do recibo correspondente, nos dias previos ao inicio da
festa.

8°.- Deixar as zonas que se utilizan para a festa en perfectas condicions de limpeza e
respectando a natureza do entorno.
En xeral cumprir coas obrigas consignadas para as beneficiarias das subvencions no artigo
11 da Lei de Galicia 9/2007.

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sua parte, comprométese a:

1°.- Colaborar coa organizacion da festa en xestiobns como a presenza da Policia Local
e Proteccion Civil, para o seu bo desenvolvemento.

2°.- Achegar un total de cen carteis con motivo da festa, que entregard a entidade
beneficiaria para a sta distribucién, cunha antelacion minima de dez dias.

3°.- Incluir esta actividade na campafia de publicidade que o Concello realice con
motivo do programa “Vigo en Festas 2023".

4° - Conceder directamente a Federacion de Pefas Recreativas “El Olivo”, unha
subvencion por importe de 9.500,00 € (hove mil cincocentos euros) co obxecto de

coadxuvar ao financiamento da organizacion da Festa do Magosto 2023.

O Concello non asume ningln compromiso distinto dos recollidos no presente convenio.
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Terceiro.- Esta subvencion sera compatible con calquera outra subvencion ou axuda para a
mesma finalidade procedente de calquera outra administracion ou de entes publicos ou
privados, nacionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais.

A entidade beneficiaria deberd comunicar ao Concello a obtencion doutras subvencions,
axudas, ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion
deberd efectuarse nho momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a
xustificacion da aplicacion dada aos fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencién ou subvenciéons non podera superar o da
actividade subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvencions.

Cuarto.- O pagamento da cantidade estipulada no pacto segundo deste convenio
efectuarase por transferencia bancaria a conta corrente nimero IBAN ES09 2080 5077 9330
4001 6285 da entidade ABANCA, e da que é titular a entidade beneficiaria, tras a
xustificacion das axudas segundo o estabelecido no pacto noveno.

Quinto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o
contemplado para a concesion da subvencion ou se reducisen na execucion da actividade
subvencionada as actuacions ou elementos previstos como integrantes da mesma,
procederda a reducion da subvencién na mesma proporcion.

A comunicacion destas circunstancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se
cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificaciébn da aplicacion dada aos fondos
recibidos.

Sexto.- A beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a actividade subvencionada.

Sétimo.- A beneficiaria debe dar a adecuada publicidade ao financiamento municipal da
actividade subvencionada mediante a incorporacion do logotipo do Concello de Vigo e da
imaxe corporativa do evento en todos o soportes publicitarios que edite.

Oitavo.- En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015 do 1 de
outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas (LPAC) a
FEDERACION DE PENAS RECREATIVAS “EL OLIVO”, esta obrigado a relacionarse de
forma electrénica coas Administracions Publicas.

Para proceder a xustificacion do cumprimento da finalidade para a que se concedeu a €, no
seu caso, da aplicacién dos fondos recibidos, debera achegar a conta xustificativa a través
da sede electrénica do Concello de Vigo, por calquera dos mecanismos de identificacion
admitidos na sede electrénica https://sede.vigo.org
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A tenor do disposto no artigo. 81 do regulamento da L.X.S. establécese o emprego de
medios electrénicos, informaticos e telematicos para o procedemento de xustificacion das
subvencions, con indicacion dos tramites que deberdn ser cumprimentados por via
electronica, informatica ou telematica e os medios electronicos e sistemas de comunicacion
utilizables, que deberan axustarse as especificaciébns que se establezan por Orde do
Ministerio de Economia e Facenda (Orde EHA/2261/2007, do 17 e xullo, pola que se regula
0 emprego de medios electrénicos, informaticos e teleméticos (EIT), resultando esixible a
achega de facturas electronicas e/ou copias dixitalizadas compulsadas das facturas en

papel.

No caso de que se achegue a documentacion de forma presencial, requirirase a slta
subsanacion mediante a slla presentacion electrénica. A estes efectos, considérase como
data de presentacion da documentacion aquela na que tivese realizada a subsanacion.

Noveno.- A beneficiaria, unha vez rematada a actividade subvencionada e antes do mes da
segunda quincena do mes de novembro, debera xustificar o cumprimento das condicions
impostas e a consecucion dos obxectivos previstos pola concesién da subvencién e, no seu
caso, da aplicacion dos fondos recibidos. A tal efecto, a conta xustificativa a render debera
conter:

a) Memoria de actuacion xustificativa do cumprimento das condicions previstas no
presente convenio, con indicacion das actividades desenvolvidas dentro do
programa, datos de participacion global, memoria de prensa, rexistro fotogréafico e
audiovisual e informe de incidencias.

b) Memoria econdémica xustificativa do custo das actividades realizadas, que
incorporara:

* Balance econdmico con detalle dos gastos e ingresos finais e desviacions
con relaciéon ao orzamento inicial.

* Relaciéon numerada de todos e cada un dos documentos xustificativos
gue se acheguen con especificaciéon da sta data de emision, provedor,
obxecto facturado, importe total do documento, data e forma de
pagamento.

» Facturas electronicas e/ou copias dixitalizadas compulsadas das facturas
en papel.

* As facturas deberan recoller o niimero de CIF, a data, nimero de factura
e o IVE. Os documentos xustificativos haberan de estar datados no
periodo obxecto deste convenio. As facturas cumprirdn 0s requisitos
establecidos para sua expedicion no RD 1619/2012 de 30 de novembro
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polo que se regulan as obrigas de facturacion ou as normas sobre a
facturacion electronica equivalentes. Nestas facturas se computara o
gasto acreditado deducindo o IVE, salvo que se xustifiqgue a exencién do
dito imposto. As facturas ou minutas por prestacion de servizos
profesionais deberan conter os mesmos elementos que os especificados
para as facturas e, tratandose de persoas fisicas, conteran a
correspondente retencién fiscal.

De existiren, relacion detallada de outros ingresos ou subvenciéns que financiaron a
actividade, acreditando o seu importe, procedencia e a aplicacion dos ditos fondos as
actividades subvencionadas. A presente subvencion tera a publicidade prevista no artigo 15
da Lei de Galicia 9/2007.

Décimo.- No caso de que a Asociacion se opofia expresamente a que o Concello comprobe
se aguela se atopa ao corrente nas suas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non
sexa debedora por resolucion de procedencia de reintegro, a beneficiaria debera acreditar
estas circunstancias antes de proceder ao pagamento, o que poderd realizar por medio
dunha declaracién responsable, ao abeiro do artigo 31.7.e da LG 9/2007. De non haber tal
oposicién expresa, o Concello recabara estes documentos de oficio, tal como estabelece o
artigo 28.2 da Lei 39/2015, de 1 de decembro, do procedemento administrativo comun das
administracions publicas.

Décimo primeiro.- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan a
natureza da actividade subvencionada e se realicen no exercicio econémico do convenio.

Décimo segundo.- A realizacion da actividade subvencionada, o cumprimento da finalidade
que determinou a concesion da subvencién e a axeitada xustificacibon da mesma, sera
comprobada polo Servizo de Festas do Concello de Vigo. O persoal técnico do Servizo de
Festas Especiais emitir4 informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas aquelas
circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar incumprida ou
defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

Décimo terceiro.- A beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola
Concelleria de Parques e Xardins, Comercio, Participacion Cidada e Festas Especiais e pola
Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no exercicio das suas
funcions de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

Décimo cuarto.- Procederd o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de
demora desde o pagamento da subvencién ata a data na que se acorde a procedencia do
reintegro nos casos do artigo 33 da Lei de Galicia 9/2007.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucion
significativa da actividade subvencionada, traducible a termos econémicos en funcion do
proxecto presentado e o0 seu presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do
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obxectivo da subvencion, procedera o reintegro da subvencion na mesma proporcion. En
todo caso procederd o reintegro do exceso da subvencién sobre o custo da actividade
subvencionada.

Décimo quinto.- A informacion sobre as actividades, especialmente en carteis e programas,
estard integramente en idioma galego, e ter4 que ser revisada polo Concello de Vigo. En
toda a informacion editada figuraran o logotipo do Concello de Vigo e da Asociacién, nas
mesmas condicidns e tamafios. O material editado debera contar coa conformidade previa
do Servizo de Festas Especiais do Concello de Vigo, e dispora dos depdsitos legais que lle
correspondan.

Décimo xesto.- O mecanismo de seguimento da execucién deste convenio establécese en
base 4s memorias e informes que presenten as entidades asinantes e a presenza do
persoal técnico do Servizo de Festas nas propias actividades programadas.

Décimo sétimo.- O presente convenio terd vixencia anual ata o 31 de decembro de 2023 e
non sera prorrogabel.

Décimo oitavo.- O concelleiro delegado da Area de Parques e Xardins, Comercio,
Participacion Cidada e Festas Especiais queda facultado para resolver as posibeis
controversias derivadas da execucion e interpretacion deste convenio, asi como para tomar
iniciativas que contriblan ao seu cumprimento e desenvolvemento.

Décimo noveno.- En canto 4s infraccidns e sancions en que poida incorrer a beneficiaria da
subvencion a que se refire este convenio e procedemento para a suUa apreciacion e
imposicion, estarase ao disposto no Titulo IV da Lei 9/2007 de Subvencions de Galicia e na
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions
publicas.

Vixésimo.- Os datos persoais facilitados nos formularios son indispensables para a xestion
da convocatoria e seran incorporados a un ficheiro municipal aos exclusivos efectos da
instrucion do procedementos para a concesién das subvenciéns obxecto das presentes
bases reguladoras, a practica das publicacions, comunicaciéns e notificaciéns de obrigatorio
cumprimento, o0 seguimento e comprobacion da actividade subvencionada e demais
actuaciéns previstas na normativa reguladora das subvencions, en orden & conclusion do
proceso de subvencién, polo que a sla achega é obrigatoria.

O Concello de Vigo ten a condicion de responsable deses datos e asume todas as obrigas
derivadas do Regulamento (UE) 2016/679 — RXPD do Parlamento Europeo e do Consello
sobre proteccion de datos de caracter persoal, Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de
Proteccién de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais. e das demais disposicions
vixentes nesta materia.
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A lexitimacion do tratamento deses datos esta baseada no consentimento expreso das
persoas interesadas en participar no procedemento e no exercicio lexitimo das
competencias legais do Concello de Vigo no ambito do fomento da cultura, conforme coa
normativa de réxime local e sectorial aplicable.

O prazo de conservacion dos datos facilitados serd o necesario para a completa execucion
do procedemento, incluido o prazo de prescricion a efectos de posibles responsabilidades
derivadas da actividade ou do dito tratamento.

Os datos poderan ser cedidos tamén a outras Administracibns publicas cando sexa
necesario para a correcta prestacion do servizo ou ben en cumprimento dun mandato legal
ou xudicial.

Tamén poderan ser verificados e cotexados con calquera outros dos que as demais
Administracions dispofian a fin de comprobar a sta exactitude e veracidade.

As persoas interesadas poderan exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, limitacién do tratamento e portabilidade, asi como opofierse & toma de decisions
individuais automatizadas, incluida a elaboracion de perfis, na forma prevista na normativa
vixente, perante o drgano responsable do ficheiro (Concello de Vigo). Asi mesmo, tefien
dereito a presentar unha reclamacion perante a Axencia Espafiola de Proteccion de Datos
(www.aepd.es).

Poderan obter mais informacibn na web municipal ou contactando co delegado de
proteccion de datos no enderezo: dpd.vigo@vigo.org.

Vixésimo primeiro.- A actividade obxecto deste convenio esta destinada ao publico en
xeral, e 0 acceso & mesma sera libre e gratuito; o nimero de asistentes limitarase &a
capacidade do lugar onde se celebre. De todos os xeitos, as actividades, servizos ou
produtos ofertados ali poderan traer consigo unha achega econémica por parte dos usuarios
(billetes, entradas, etc.).

Por este motivo, a entidade beneficiaria propora ao Concello os prezos para cada unha das
actividades, servizos ou produtos, para obter a conformidade da Area de Parques e Xardins,
Comercio, Participacion Cidada e Festas Especiais. A entidade debera expor durante a
celebracion da actividade, nun lugar perfectamente visibel, o listado de prezos de venda ao
publico.

A tal fin, estabelecerase un sistema de control de ingresos procedentes do goce ou uso das
distintas actividades, que poderan ser billetes ou xustificantes de ingresos, nos que deberan
figurar os conceptos e importes, e que estaran numerados correlativamente. A entidade
proporalle ao Concello os modelos de billetes ou xustificantes, e tamén o seu namero, para
obter a correspondente conformidade.
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Vixésimo segundo.- En cumprimento do establecido na resolucion de 15 de xufio de 2020
da Intervencion Xeral da Administracion do Estado, pola que se regula o proceso de rexistro
e publicacion de convocatorias no Sistema Nacional de Publicidade de Subvencions e
Axudas Publicas, e en aplicacién dos principios recollidos na Lei 19/2013, de 9 de
decembro, de transparencia, acceso & informacién publica e bo goberno, a Base de Datos
Nacional de Subvenciéns operara como sistema nacional de publicidade das subvenciéns.
A tales efectos, e para garantir o dereito dos cidadans a cofiecer todas as subvenciéns
convocadas en cada momento e cara a contribuir aos principios de publicidade e
transparencia, a Intervencion Xeral da Administracion do Estado publicar4d na sta paxina
web as subvencions concedidas, segundo o estabelecido na Lei 38/2003 de 17 de
novembro, xeral de subvenciéns artigo 20.4 e 20.8.b.

Vixésimo terceiro.- A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola
Lei 38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufo,
polo que se aprobou o0 seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do
estado en materia de réxime local; a Lei de Galicia 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns
de Galicia; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se
contefien neste convenio; asi como a Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do
Sector Publico, as Bases de Execucién do vixente orzamento municipal e as restantes
normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

E, en proba da sta conformidade, asinan dixitalmente o presente convenio,

6(877).- PRORROGA DO CONTRATO DO PROGRAMA DE INTERVENCION
DE APOIO FAMILIAR E SOCIAL COAS PERSOAS USUARIAS DA REDE
MUNICIPAL DE VIVENDAS DE PROTECCION PARA VITIMAS DE VIOLENCIA DE
XENERO. EXPTE. 11694/224.

Visto o informe xuridico de data 10/10/2023 e o informe de fiscalizacién do
18/10/2023, dase conta do informe-proposta de data 22/09/2023, asinado pola xefa
de Igualdade e conformado pola concelleira-delegada, a concelleira da Area de
Goberno e polo concelleiro da Area de Goberno de Orzamentos e Facenda, que di o
seguinte:

A Xunta de Goberno Local, en data 9 de decembro de 2022, acorda adxudicar a
FUNDACION ALDABA (G82453606), o procedemento aberto para a contratacion de
servizos do programa de intervencion de apoio familiar e social coas persoas usuarias da
rede municipal de vivendas de proteccion para vitimas de violencia de xénero por un prezo
total do contrato para un ano de duracién de 30.800,00 euros, exento de IVE.

En data 20.12.2022, o Concello de Vigo (a través da concelleira delegada de Seguridade,
Contratacion e Xestion Municipal), e a entidade adxudicataria (a través do representante da
entidade), asinan o contrato. A clausula 4% do mesmo establece que o prazo do contrato é de
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1 ano, contado a partir do dia 28 de decembro de 2022. Estan previstas, como maximo,
duas proérrogas de un ano de duracion cada unha.

Segundo a clausula 3% do dito contrato, o pagamento do prezo do contrato aboarase
segundo o estipulado na clausula 11* das follas de caracteristicas do contrato (FEC),
contidas no prego de clausulas administrativas particulares.

Atendendo & clausula 72 apartado 3 do Prego de clausulas administrativas particulares deste
contrato, “.. Este contrato podera ser obxecto de prdorroga polo periodo que se prevé no
apartado 4.C das FEC, que sera obrigatoria para o adxudicatario, sempre que medie acordo
expreso da Xunta de Goberno do Concello de Vigo e o preaviso se produza, cando menos,
con dous meses de antelacion & finalizacion do prazo de duracion do contrato...”

Co obxecto de propofier a aprobacion da primeira prérroga do contrato, este 6rgano xestor
informa de que a xestién por parte da entidade adxudicataria esta a ser satisfactoria, os
traballos estdn a executarse eficazmente, e as obrigas establecidas no contrato estan a
cumprirse. Non se produciron incidencias por parte da empresa que afecten ao normal
funcionamento do servizo, polo que se valora procedente continuar coa mesma
adxudicataria e proceder a tramitacién dunha primeira prérroga do contrato.

A teor do exposto, codmpre pois, propofier a aprobacion dunha prorroga do actual contrato
que comprendera o seguinte periodo: 28 de decembro de 2023 ao 27 de decembro de 2024
(ambos incluidos).

Para facer fronte aos pagos dos gastos do servizo durante o periodo da prorroga € neces-
ario comprometer o importe total de 30.800,00 euros (contrato exento de IVE). O devandito
gasto farase efectivo con cargo a partida “Plan Municipal de Igualdade” 2311 2279906 do
orzamento vixente e do futuro exercicio 2024 do Servizo de Igualdade, desglosado do se-
guinte xeito:

- Periodo comprendido entre 0 28 e 0 31 de decembro de 2023 (4 dias) = 337,52 € , con car-
go a partida “Plan municipal de Igualdade” 2311 2279906 do orzamento vixente do Servizo
de lgualdade (RC n.° 2928 emitido o dia 08/01/2023).

- Periodo comprendido entre o 1 de xaneiro e 0 27 de decembro de 2024 (11 meses e 27
dias de decembro) = 30.462,48 €, con cargo & partida “Plan municipal de Igualdade” 2311
2279906, do orzamento futuro para o exercicio 2024 do Servizo de Igualdade.

Polo devandito, ante a necesidade de continuar coas prestacions as que se refire o presente
expediente de contratacion, en beneficio e defensa dos intereses municipais, e previo o pre-
ceptivo informe da Asesoria Xuridica e da Intervencién Xeral, proponse 4 Xunta de Goberno
Local que adopte o seguinte acordo:

“1°.- Aprobar unha prérroga de un ano de duracion do contrato de servizos do pro-
grama de intervencion de apoio familiar e social coas persoas usuarias da rede mu-
nicipal de vivendas de proteccion para vitimas de violencia de xénero, que abrangue
desde 0 28 de decembro de 2023 ao 27 de decembro de 2024, ambos incluidos, coa
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entidade FUNDACION ALDABA (G82453606), actual adxudicataria do contrato por
Acordo da Xunta de Goberno Local de data 9 de decembro de 2022.

2°.- Aprobar o gasto de 30.800,00 euros para facer fronte ao pago do contrato duran-
te a vixencia da prérroga, desglosado do seguinte xeito: 337,52 € con cargo a parti-
da “Plan Municipal de Igualdade” 2311 2279906 do orzamento vixente do Servizo de
Igualdade e 30.462,48 € con cargo a dispoiibilidade de crédito orzamentario para o
futuro exercicio 2024 na partida “Plan Municipal de Igualdade” 2311 2279906 do fu-
turo exercicio 2024 do Servizo de Igualdade.

3°.- Notificar o presente acordo a adxudicataria, comunicar este acordo ao Tribunal
de Contas e ao Rexistro de Contratos do Sector Publico de acordo co establecido
nos artigos 335.2 e 346.3, respectivamente, da Lei de contratos do sector publico e
publicar este acordo no perfil de contratante do Concello de Vigo”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

7(878).- SOLICITUDE DE AXUDAS AO ABEIRO DA ORDE DO 1 DE XUNO
DE 2023 PARA A CONCESION DE AXUDAS A ENTIDADES LOCAIS DE GALICIA
PARA O FINANCIAMENTO DE ACTUACIONS EN MATERIA DE BIORRESIDUOS
DE COMPETENCIA MUNICIPAL (MARCO DO PRTR-NEXTGENERATION EU).
EXPTE. 8504/252.

Visto o informe de fiscalizacion de data 24/10/2023, dase conta do informe-proposta
da mesma data, asinado polo xefe do Servizo de Limpeza e Xestion de residuo,
polo xefe de Investimentos e conformado polo xefe do Servizo Xuridico da Area de
Servizos Xerais e polo concelleiro da Area de Goberno, que di o seguinte:

.- ANTECEDENTES:

I.1.- O Concello de Vigo ten adxudicado por acordo da Xunta de Goberno Local de
26/05/2022, o contrato DOS SERVIZOS PARA A XESTION SUSTENTABLE E INTEGRADA
DOS RESIDUOS MUNICIPAIS DE VIGO E A SUA VALORIZACION DENTRO DO MARCO
EUROPEO DA ESTRATEXIA DA ECONOMIA CIRCULAR (Exp: 7645/252).

A prestacion iniciouse o 01/07/2022 e ten un prazo de execucion de 9 anos e 6 meses,
rematando o 31/12/2031.

O obxecto do contrato é a xestidon sustentable e integrada dos residuos municipais do
Concello de Vigo de xeito que se facilite a sta valorizacién. Inclie a xestion de todos os
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residuos, tanto o0s contenerizados como 0s non contenerizados. Inclie tamén
especificamente a xestidn da fraccion organica dos residuos municipais ou biorresiduos.
Xestibnanse dentro do obxecto deste contrato tanto os biorresiduos contenerizados como 0s
non contenerizados e os residuos forestais domiciliarios. Para elo incliense no contrato
procesos de implantacion, renovacion, reparacibn e lavado dos recipientes como
contedores, cubos, papeleiras e outros caldeiros. Incliense procesos de recollida
mecanizada mediante vehiculos compactadores o outros de caixa aberta, procesos de
transporte a xestor ou planta autorizada, e tamén se inclie no obxecto do contrato o
tratamento final dalguns deles. Esta incluida tamén a xestion domiciliaria dos biorresiduos
mediante composteiros individuais, pero non se inclien os composteiros comunitarios nin a
recollida mediante sacas reutilizables de gran volume.

I.2.- Con data 2 de outubro de 2023 o Concelleiro-delegado da Area de Fomento e Servizos,
resolveu Iniciar o expediente para a aprobacién da participaciéon do Concello de Vigo na
convocatoria correspondente a ORDE do 1 de xufio de 2023 pola que se establecen as
bases reguladoras para a concesion de axudas a entidades locais de Galicia para o
financiamento de actuaciéns en materia de biorresiduos de competencia municipal,
cofinanciadas polo fondo europeo relativo ao Mecanismo de recuperacion e resiliencia da
UE no marco do Plan de recuperacion, transformacion e resiliencia, financiado pola Unién
Europea-NextGenerationEU, e se procede & sua convocatoria en réxime de concorrencia
non competitiva para os anos 2023 e 2024 (c6digo de procedemento MT975P) en relacion
as actuacion recollidas na Lifia 1 e na Lifia 2.

Lifia 1: Proxectos de implantacion, ampliacion ou mellora da recollida separada de
biorresiduos destinados a instalacions especificas de tratamento biol6xico
(compostaxe e/ou dixestion anaerobia).

Lifia 2: Proxectos de separacién e reciclaxe en orixe de biorresiduos mediante a sta
compostaxe doméstica ou comunitaria (compostaxe in situ).

Esta orde ten por obxecto regular a concesion, en réxime de concorrencia non competitiva,
de axudas para a execucién de actuacions en materia de residuos de competencia
municipal, en concreto, encamifiadas a implantar a recollida separada dos biorresiduos, asi
como a compostaxe in situ por parte das entidades locais municipais, supramunicipais e
agrupacions de entidades locais de Galicia, que tefian asumida a competencia para prestar
os ditos servizos (codigo de procedemento MT975P), ao tempo que se fai publica a sta
convocatoria.

a.- Actuacioéns subvencionables e requisitos
O artigo 3 da orde indica as actuacion subvencionables e os requisitos. Indica que ao abeiro

desta orde de axudas, seran subvencionables as actuacions que se citan a seguir para cada
lina de axuda.
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a.l.- Lifa 1: Proxectos de implantacion, ampliaciéon ou mellora de recollida separada de
biorresiduos destinados a instalacions especificas de tratamento bioldxico (compostaxe e/ou

dixestién anaerobia).

Os conceptos subvencionables dentro deste tipo de proxectos, asi como 0s requisitos que
deben cumprir estes, son 0s que se recollen na seguinte taboa:

Conceptos financiables

Requisitos

Caldeiros domésticos de
biorresiduos

O caldeiro para a recollida separada de biorresiduos sera de
tipo aireado e de cor marrén, total ou parcialmente. Debera
incorporar, como minimo, a identificacion (cun adhesivo ou
serigrafia) dos materiais que se poden depositar no seu
interior. Incliense tamén os caldeiros domésticos de achega
na via publica para a recollida separada porta a porta de
biorresiduos na via publica.

Bolsas compostables de
uso domeéstico

Bolsas compostables para a recollida separada da fraccion
organica que deberan cumprir coa norma UNE-EN 13432.
Deberan incorporar, como minimo, a identificacion de que son
bolsas compostables especificas para os residuos organicos.

Caldeiros comunitarios de
biorresiduos

Caldeiros para as comunidades de propietarios. O caldeiro
debera incorporar, como minimo, a identificacion (cun
adhesivo ou serigrafia) dos materiais que se poden depositar
no seu interior, e deberan ser total ou parcialmente de cor
marron.

Sistemas de recollida para
0 porta a porta

Colgadoiros e/ou compartimentos de caldeiros ou bolsas
individuais ou comunitarios para a recollida porta a porta.

Financiado por
la Uniéon Europea

n NextGenerationEU

Sistemas de identificacion
de usuario e pesada

Sistemas de identificacién de usuario e pesada de caldeiros e
contedores e/lou de parede e o0s sistemas informaticos
asociados necesarios (lectores, antenas, software). Non é
subvencionable o0 mantemento, s6 a adquisicion.

Contedores para a via
publica

Os contedores para a recollida separada de biorresiduos na
via publica deberan ser, parcial ou totalmente, de cor marrén
ou incorporar unha identificacion de cor marron. A resistencia
dos contedores sera a equivalente ao peso do contedor cheo
de materia organica e estes deberan permitir a incorporacion
de sistemas de identificacion e pesada. O contedor incluira
unha impresion permanente dos materiais que poden ser
depositados no seu interior. Estes contedores deben incluir
sistemas e identificacion de usuario ou sistemas de peche sen
identificacion (peche con chave).
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Conceptos financiables

Requisitos

Construciéns de areas de
achega e control de acceso

Construcién de areas de achega pechadas con contedores
dentro destas e control de acceso de usuarios, incluindo a
tecnoloxia necesaria, mesmo para limitar a achega da fraccion
resto.

Sacas reutilizables para a
recollida de restos vexetais

Sacas reutilizables para a recollida separada de restos
vexetais. As sacas incluirdn unha impresién permanente dos
materiais que poden ser depositados no seu interior.

Caldeiros para biorresiduos
de grandes xeradores (*)

Deberan ser, parcial ou totalmente, de cor marrébn ou
incorporar unha identificacion de cor marrén. O caldeiro
incluird unha impresion permanente dos materiais que poden
ser depositados no seu interior.

Bolsas e fundas
compostables para
biorresiduos de grandes
xeradores (*)

Bolsas e fundas compostables para a recollida separada da
fraccidn organica que deberan cumprir coa norma UNE-EN
13432. Deberan incorporar, como minimo, a identificacion de
gue son bolsas compostables especificas para os residuos
organicos.

Campafia de informacion,
difusion e sensibilizacion a
poboacién e seguimento do
proxecto

As actuaciéns de formacion, informacion, difusion do proxecto
e sensibilizacién da poboacién atendida no proxecto deberan
incluir un plan de traballo e unha guia en que se detalle que
biorresiduos son obxecto da recollida separada, asi como a
vixilancia e o control.

Camions para a recollida

de biorresiduos,
preferiblemente non
compactadores

O nimero maximo de camiéns subvencionables por solicitude
sera de:

* 1 camion para entidades con menos de 15.000 habitantes

» 2 camidns para entidades con menos de 50.000 habitantes

» 3 camidns para entidades con menos de 100.000 habitantes
» 4 camibéns para entidades de mais de 100.000 habitantes
Financiaranse camiéns que deberan ser eléctricos ou de
biogas de orixe renovable e preferiblemente non compactador.
O camién debera levar serigrafado nun lugar visible que é
para a recollida separada de biorresiduos.

Campana de informacion,
difusion e sensibilizacion
aos grandes xeradores e
seguimento do proxecto (*)

As actuacions de formacién, informacioén, difusion do proxecto
e sensibilizacion dos grandes xeradores atendidos no
proxecto deberan incluir un plan de traballo e unha guia en
gue se detalle que biorresiduos son obxecto da recollida
separada, asi como a vixilancia e o control.
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Conceptos financiables |Requisitos

Nas actuaciéons que comprendan diferentes fraccibns, como campafas de comunicacion,
peche de contedores, por exemplo, s6 seran elixibles os custos correspondentes as
porcentaxes asociadas &s fraccions subvencionadas, o que se determinard considerando
as porcentaxes da bolsa tipo considerada no PXRUG.

(*) Entenderase por grandes xeradores de biorresiduos os restaurantes, almacenistas,
comedores, servizos de restauracion colectiva e establecementos de consumo polo miado.
A entidade solicitante s6 podera solicitar financiamento para estes conceptos se xestiona
0os biorresiduos destes grandes xeradores de conformidade coas suUas ordenanzas
(conforme a Lei 7/2022, do 8 de abril, de residuos e solos contaminados para unha
economia circular, artigo 12, numero 5.e).

Non se consideraran conceptos subvencionables os custos do servizo de recollida selectiva,
o tratamento dos residuos, asi como tampouco 0s custos de mantemento nin 0s
alugamentos.

a.2.- Lifa 2: Proxectos de separacion e reciclaxe en orixe de biorresiduos mediante a sta
compostaxe doméstica ou comunitaria (compostaxe in situ).

Conceptos financiables |Requisitos

O caldeiro para a recollida separada de biorresiduos sera de
tipo aireado e de cor marron, total ou parcialmente. Debera
incorporar, como minimo, a identificacion (cun adhesivo ou
serigrafia) dos materiais que se poden depositar no seu
interior.

Caldeiros domésticos de
biorresiduos

Composteiros para vivendas unifamiliares con xardin ou horto

Composteiros domésticos . . .
nos cales se depositen e se composten os biorresiduos.

Construcién de areas de composteiros comunitarios, ou a
parte proporcional de areas compartidas coa achega doutras
fraccions de recollida separada.

Construcién de areas de
composteiros comunitarios

Composteiros para zonas comunitarias nas cales se
depositen e composten os biorresiduos. Na contia maxima
financiable para os composteiros comunitarios considérase
incluido o importe dos aireadores, termdmetros e peneiras.

Composteiros comunitarios

Biotrituradoras Biotrituradoras para a trituracion de material estruturante.
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Conceptos financiables

Requisitos

Aireadores, termémetros, e
peneiras para a
compostaxe domeéstica

Aireadores e termdémetros especificos para controlar o
proceso de compostaxe e peneiras para o cribado do
compost obtido. Os aireadores, termometros e peneiras da
compostaxe comunitaria considéranse incluidos dentro da
contia do concepto «composteiros comunitarios.

Actuacions de formacion,
difusibn e seguimento do
proxecto

As actuacibns de formacién, informacién, difusion e
seguimento deberan incluir un plan de traballo, asi como a
vixilancia e o control. Entre esas actuaciéns incluirase unha
guia para cada vivenda participante, na cal se detallen os

biorresiduos que poden ser obxectos de compostaxe.

Os carteis deberan incorporar, como minimo, a identificacion
dos materiais que se poden compostar, asi como unha
explicacién das acciéns para levar a cabo polos participantes
(achega de material estruturante, proporcion, etc.), e un
teléfono ou correo electrénico de contacto para a resolucién
de dubidas dos participantes.

Carteis explicativos nas
areas de compostaxe
comunitaria

b.- Beneficiarios:

O artigo 2 da orde indica que poderan ser beneficiarias as entidades locais de Galicia, de
conformidade coas competencias que lles correspondan en materia de xestion de residuos.
As entidades locais poderan formular solicitudes de subvencion, ben de forma individual ou
ben de forma agrupada con outras entidades locais que relinan estes mesmos requisitos.
Pero unha entidade local non pode concorrer & convocatoria de maneira simultanea e para a
mesma actuacion, de maneira individual e a través da entidade supramunicipal ou
agrupacion en que se integre.

Para poderen ser beneficiarias destas axudas, as entidades locais deberan ter presentados
no Consello de Contas as contas a que se refire 0 artigo 208 e seguintes do Real decreto
lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora
das facendas locais, do exercicio orzamentario que corresponda.

Non poderan ter a condicion de beneficiarias as entidades en que concorra algunha das
circunstancias previstas no artigo 13.2 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de
subvencions, e no artigo 10.2 e 10.3 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de
Galicia.

c.- Gastos subvencionables
Con caracter xeral, e de acordo co establecido no artigo 29 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de
subvencions de Galicia, considéranse gastos subvencionables aqueles que, de forma

indubidable, respondan & natureza da actividade subvencionable e cumpran o establecido
no artigo 17 do Regulamento (UE) n°® 2021/241 do Parlamento Europeo e do Consello, do 12
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de febreiro, de 2021, polo que se establece o Mecanismo de recuperacion e resiliencia (en
diante, Mecanismo).

En particular, non seran gastos subvencionables os seguintes:

a) Os gastos non xustificados correctamente ou que non sexan obxecto de subvencién, asi
como 0s gastos non imputables ao investimento.

b) O imposto sobre o valor engadido.

c¢) Os gastos financeiros derivados do investimento.

d) Os investimentos realizados mediante contrato de arrendamento financeiro ou leasing.

e) Os gastos de persoal.

f) Os premios ou agasallos non relacionados coa actuacion e/ou innecesarios.

g) Os custos asociados aos servizos de recollida e ao tratamento dos residuos municipais.
h) Respecto dos bens de equipo de segunda man, estes seran subvencionables cando se
cumpran 0s requisitos seguintes:

1°. Que conste unha declaracion do vendedor sobre a orixe dos bens e sobre que estes non
tefien sido obxecto de ningunha subvencién nacional ou comunitaria.

2°. O prezo non podera ser superior ao valor de mercado e debera ser inferior ao custo dos
bens novos similares, acreditdndose estes puntos mediante certificacion de taxador
independente.

i) Os custos de alugamentos e pagamento de servizos a terceiros.

j) No caso de que o proxecto, ou determinados conceptos deste, afecten fluxos de residuos
cubertos pola responsabilidade ampliada do produtor, non sera financiable a parte atribuible
a responsabilidade ampliada do produtor.

k) Non se valoraran factores enerxéticos.

I) Non seran subvencionables a redaccién das memorias de implantacion nin as memorias
xustificativas da axuda.

m) Asi como todos aqueles gastos que figuren no artigo 29 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de
subvenciéns de Galicia, como non subvencionables.

As entidades solicitantes poderan subcontratar a totalidade da actuacion subvencionable, de
conformidade co disposto no artigo 27 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de
Galicia. Se é o caso, as entidades subcontratadas deberan comprometerse a cumprir cos
estandares mais exixentes en relacibn coas das normas xuridicas, éticas e morais,
adoptando as medidas necesarias para previr e detectar a fraude, a corrupcion e os conflitos
de interese, asi como respectar os principios de economia circular e evitar impactos
negativos significativos no medio natural («<kDNSH» polas sutas siglas en inglés «do no
significant harm») na execucién das actuacions levadas a cabo no marco de dito plan, asi
como a non incorrer en dobre financiamento e que, se € o caso, non lle conste risco de
incompatibilidade co réxime de axudas de Estado. Para estes efectos, o cumprimento
nestes termos acreditarase mediante declaracion da subcontrata correspondente, no
momento da xustificacion (artigo 20.3.h), segundo o modelo incluido como anexo VIl nesta
orde.

O financiamento maximo outorgado para as actuacions reguladas nesta orde de axudas non
excedera o 90 % do custo total do proxecto. A porcentaxe restante sera asumida polo
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beneficiario e sempre serd compatible co financiamento que os beneficiarios poidan recibir
doutras administraciéns, sempre e cando non supere o custo total do proxecto que se vaia
financiar. O financiamento achegado non é compatible cos proxectos Clima, promovidos a
través do Fondo de Carbono para unha Economia Sustentable (FES-CO2).

a) Lina 1: Proxectos de implantacion, ampliacion ou mellora de recollida separada de
biorresiduos destinados a instalacibns especificas de tratamento biol6xico
(compostaxe efou dixestion anaerobia), a contia maxima da axuda (excluida a
adquisicion de camion para recollida de biorresiduos) por entidade establécese en
funcién dos habitantes do concello (INE 2022) a razén de 5 €/habitante, ata o
esgotamento do crédito a que se refire este artigo. No caso de que o concello solicite
axuda para a adquisiciéon do concepto subvencionable «Camidns para a recollida de
biorresiduos», o importe solicitado non se detraera da contia maxima da axuda
correspondente da entidade en funcién do nimero de habitantes. Para a adquisicion
deste concepto subvencionable non se establecen limites maximos, e o importe
solicitado deber& ser adaptado & realidade do mercado.

b) Lifia 2: Proxectos de separacion e reciclaxe en orixe de biorresiduos mediante a
slia compostaxe doméstica ou comunitaria (compostaxe in situ), a contia maxima da
axuda por concello estableceuse en funcion dos habitantes do concello (INE 2022) a
razon de 4,5 €/habitante, ata 0 esgotamento do crédito a que se refire este artigo.

d.- Solicitudes e prazos

As solicitudes presentaranse obrigatoriamente por medios electrénicos a través do
formulario normalizado dispofiible na sede electronica da Xunta de Galicia,
http://sede.xunta.gal (cédigo de procedemento MT975P). Este formulario xiUntase como
anexo | a estas bases.

Para a presentacion das solicitudes podera empregarse calquera dos mecanismos de
identificacion e sinatura admitidos pola sede electronica da Xunta de Galicia, incluido o
sistema de usuario e clave Chave365 (https://sede.xunta.gal/chave365).

As solicitudes recibidas deben manter a proporcién orzamentaria do crédito xerado; polo
tanto, o importe da subvencion solicitada para o ano 2023 debe ser 0 10 % do total e para o
ano 2024 sera do 90 % restante.

O prazo de presentacion de solicitudes sera desde o dia seguinte ao da publicacion da
convocatoria no DOG e ata o 30 de outubro de 2023 ou, de ser 0 caso, ata 0 esgotamento
do crédito previsto.

Il.- PROPOSTAS DAS ACTUACION A INCLUIR NA SOLICITUDE:

A vista do exposto, e tendo en conta que dende o Servizo de Limpeza e xestion de residuos
do Concello de Vigo nos atopamos desenrolando proxectos que se atopan identificados
directamente coas lifias estratéxicas que define a convocatoria, proponse desenvolver unha
proposta de acordo coas seguintes consideracions para cada unha das duas liflas da
convocatoria:
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I.1.- Lifa 1. Titulo do proxecto: AMPLIACION DA RECOLLIDA SEPARADA DE
MATERIA ORGANICA.

I.1.1.- Ambito de actuacion do proxecto.

As actuacién previstas nesta lifia 1 seran implementadas no ambito mais urbano do
termo municipal, no que existe maioritariamente edificacion en altura, deixando as
accions da lifa 2 para o ambito mais rural na que se implantara a compostaxe in situ.

Os datos cos que traballaremos neste proxecto son os indicados pola Xunta de Galicia
nas bases reguladoras das axudas, e para a poboacion, segundo o INE 2022, son
292.374 habitantes no municipio. Do total dos habitantes consideraremos que 0 69,21%
(202.374habitantes) residen no casco urbano e o resto no ambito periurbano e rural.

Con estes datos, e como referencia de aproximacion, traballaremos con que existen
aproximadamente 17.000 vivendas en casco urbano. Concluimos que as vivendas do
casco urbano se poden tratar como vivendas en verticalidade e o resto de vivendas do
concello trataranse como vivendas rurais con parcela que posibilita a instalacion de
composteiro individual. Descértase pola sla pouca relevancia outra tipoloxia de
vivendas.

En canto aos grandes produtores hai varias cuestions a ter en conta para a xestion deste
tipo de residuo. Por unha banda temos grandes produtores aos que lles entregaremos
un colector propio e sera responsabilidade deste sacalo & ria nos dias e horarios que se
acorden por ambas partes para a recollida de residuos. Por outra banda temos o0s que
podemos denominar medianos produtores, que son agueles locais que baleiran a
materia organica nos colectores situados na rla, aos que se visitaran e se lle entregaran
bolsas compostables de grande formato para asi fomentar a sta participacion. Neste
réxime estan a meirande parte dos restaurantes, bares e outros similares da canle
HORECA.

1.1.2.- Escenario base, previo a implantaciéon do proxecto.

O concello na actualidade, contamos cun sistema recollida separada de residuos no
casco urbano no que ademais xa temos en marcha un proxecto piloto de recollida
separada da materia organica que estamos ampliando a todo o casco urbano, co cal xa
estd iniciado o proceso de implantacion e difusion entre a cidadania de que este sera o
modelo escollido para o urbano.

Queremos seguir ampliando a realizacion das accidns de dinamizacion entre as familias
no casco urbano para a implantacién da recollida separada de materia organica, fraccién
que ainda non esta implantada en todo o casco urbano, marcandonos un obxectivo de
17.000 vivendas participantes na recollida separada no casco urbano.

11.1.3.- Numero de habitantes e numero de grandes xeradores atendidos polo proxecto.

Estas seran as vivendas obxectivo para a implantacion final do proxecto, tendo en conta
gue é de participacion voluntaria, a nosa oferta vai dirixida ao 100% da poboacién do
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noso concello que ainda non participa na recollida separada da materia organica, sendo
este 0 noso reparto poboacional e tamén o niumero de vivendas existente no ambito.
Cando falamos de “cantidades obxectivo” referimonos ao calculo que realizamos das
familias que voluntariamente participaran no proxecto, ainda que en algin caso para a
implantacién definitiva deste obxectivo necesitemos traballar na mesma durante varios

anos.

N° HABITANTES N° VIVENDAS CANTIDADES
(2022) (aprox.) OBXECTIVO
CASCO URBANO 202.374 67.458 17.000

GRANDES PRODUTORES

1.700 empresas
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11.1.4.- Sistema de recollida.

No casco urbano optamos pola recollida en colector pechado a pé de rda, para o que
usamos colectores de carga lateral de 2.000 litros idénticos aos actuais. Para acceder a
estes colectores é necesario usar a tarxeta cidada Pass Vigo, polo que a sla
implantacion require artellar accions de informacién deste feito, estas accions
realizaranse por medio de actividades a pé de rda, accién de promocién en medios de

comunicacién e en centros escolares.

Debemos ter en conta que ao ser un proxecto de participacién voluntaria nun inicio, o
obxectivo de participacion situdmolo arredor dun 30% da poboacién total. No noso caso
0 obxectivo total de participacién no periodo do proxecto serd de 17.000 familias.

Consideramos que se deben cumprir as seguintes condicions:
A) O colector debe ser hermético.
B) O colector debe ter control de acceso por medio da tarxeta cidada Pass Vigo.

C) No caso de haber puntos de moita achega habera que aumentar o nimero de
colectores, que non deberan de pasar do 60% da sua capacidade en volume, xa que
a materia organica é moi pesada e este tipo de colectores non soportan tanto peso.

I.L1.5.- Estimaciéon da cantidade de compost producido coa cantidade total de
biorresiduos recollidos co proxecto, indicando que parte destes biorresiduos
corresponde aos grandes xeradores, e cunha estimacién anual.

Unha vez instalado o servizo a pleno rendemento, estas son as cantidades expresadas
en toneladas por ano:

VIVENDAS GRANDES PRODUTORES COMPOST PRODUCIDO

4914 Tn 3276 Tn 2457 Tn

1.L1.6.- Estimacién das emisions de gases de efecto invernadoiro evitadas e das
toneladas de residuos que contribuirian ao cumprimento dos obxectivos nesta
materia.

Segundo o estudio realizado por “Amigos de la Tierra” para a Fundacion Biodiversidade,
a compostaxe de biorresiduos obtida a través de recollida selectiva, sup6én un aforro de
30 Kg/Tn de COq, polo que no noso caso aforraranse arredor de 24,57 Tn de gases de
efecto invernadoiro ao ano.



Huella de CO2 por sistema de recogida y tratamiento
(g co2 e/kg residuo orgénico tratado)

46
3 31,6.
15
.

Vertedero Incineracién Bioestabilizacién Compostaje Compostaje
Urbano recogida no recogida descentralizado
selectiva selectiva

NOTA: Por kilogramo de residuo orgénico tratado se incluyen las emisiones con origen en la cantidad de residuo necesario
para llegar a 1 kg de contenido organico. Es decir, para llegar a un kg de residuo organico tratado han de tratarse 2,045 kg de
residuo total (mezcla de residuos municipales).

(https://www.tierra.org/wp-content/uploads/2016/01/compostaje_reducir_huella_carbono_estatal.pdf)

1.1.7.- Indicadores e medidas de seguimento do proxecto.

Estimamos como indicadoras principais dentro deste proxecto o numero de familias que
acaben participando no proxecto, e que neste caso nos marcamos en 17.000. Nimero
do cal dependeran o resto de resultados como as toneladas recollidas e as toneladas de
producién de compost.

Tamén nos formulamos un indice de impropios por debaixo do 10% esperando chegar a

menos dun 5% sen contar as bolsas compostables. Esta estimacion basease nos datos
previos analizados da recollida na cidade dos que dispomos actualmente.

11.1.8.- Identificacion da instalacion de tratamento bioldoxico de destino dos
biorresiduos.

Os nosos residuos serdn transportados &s instalacions de Sogama na planta de
transferencia construida en Vigo, contando con que esta estea en funcionamento nos
vindeiros meses tal e como se fixo publico, de sufrir algin atraso optaremos por seguir a
tratar a materia organica nunha das plantas privadas autorizadas na orde para tal efecto.

11.1.9.- Actuacions de formacidn, informacién e sensibilizacién realizadas & poboacién
involucrada no proxecto, perfectamente detalladas.

Tal e como indican todos os estudios sectoriais e as propias directivas da Xunta, do
Ministerio e da propia UE, as acciéns de difusién da reciclaxe son fundamentais para o
seu éxito, mais nun cambio social tan grande como € a introducion da fraccion organica.

Prevemos realizar en total 300 accions de informacién a pe de rda durante o ano 2023-
2024. Cada unha destas accions contara con dias persoas perfectamente uniformadas
en cada un dos vehiculos adaptados para este feito, seran vehiculos rotulados coa
imaxe do proxecto, cun espazo cuberto e accesible no que tamén serda rotulada toda a
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informacion relativa ao proxecto, como o0 que se pode ou non verter nos colectores de
orgénica coa imaxe do propio proxecto.

Non seran s6 as vivendas as destinatarias destas accions, tamén o seran as empresas e
0s centros escolares. Durante o ano 2023-2024 realizaremos polo menos ddas acciéns
informativas porta a porta para todos os grandes e medianos produtores do termo
municipal, analizando con eles o interese por darse de alta no proxecto e vendo as
necesidades de materiais e informar sobre a posibilidade de verter nos colectores da
raa.

Realizarase unha campafia en medios de comunicacién tanto online como offline que
tefian incidencia na cidade co fin de divulgar o proxecto e chegar ao publico obxectivo do
mesmo. Asi mesmo, dende o propio Concello tamén nos encargaremos da emision
periddica de notas & prensa tanto para a convocatoria e informacién das diferentes
actividades como para ir dando conta dos avances que se van producindo no mesmao.
Esta campafia consistird na emision de cufias de radio nas emisoras de maior difusion
no noso concello, asi como anuncios de prensa nos diarios de maior tirada. Dentro
destas accions de promocion incluiremos tamén campafias de promocion nas redes
sociais.

1.1.10.- Materiais empregados no proxecto.
1.1.10.1- CALDEIROS DOMESTICOS DE BIORRESIDUOS

Dentro do Kit de benvida estara este caldeiros aireado de 7
litros de capacidade e de cor marrén, que contara con
identificacion do proxecto.

Proponse empregar 17.000 unidades

Achégase unha ficha técnica do caldeiro aireado proposto:

1.1.10.2- ATADOS DE BOLSAS COMPOSTABLES DE USO DOMESTICO

Bolsas compostables de 10 litros, de 42 x 45 cm. E 18 micras de grosor, cada rollo
conta de 30 bolsas.

Proponse empregar 51.000 atados no proxecto.



1.1.10.3- CONTEDORES DE CARGA LATERAL

Colectores de carga lateral para materia organica, coa tapa de cor marrén e pechadura
electronica que debe estar conectada ao sistema de xestibn da tarxeta cidada Pass
Vigo. O modelo ser4 o mesmo que o dos xa instalados a dia de hoxe na nosa cidade.

Proponse empregar no proxecto 615 unidades, 157 unidades a implantar no ano 2023 e
458 unidades no ano 2024.

CoNCELLO 8
DEVIGO [N

1.1.10.4- SACAS DE REFIA REUTILIZABLES

Sacas de rafia de 2 m3 para a xestion da fraccion organica vexetal tanto en vivendas
unifamiliares como en comunidades que conten con parcelas nas que se xere este tipo
de residuo.
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Proponse empregar 700 unidades no proxecto.

11.1.10.5- ATADOS DE BOLSAS COMPOSTABLES PARA EMPRESAS

A cada gran produtor se lle repartiran atados de bolsas de 120 litros de capacidade e 19
micras de grosor. Cada atado conta con 10 bolsas como minimo.

Proponse empregar 3.400 atados no proxecto.

1.1.10.6- CAMIONS RECOLECTORES

Proponse a adquisicion de dous camiéns recolectores non bicompartimentados, con
motor de biogéds ou eléctrico. Estes recolectores dedicaranse & recollida da organica
domiciliaria e da organica vexetal. Un deles mais orientado & organica domiciliaria
contara cunha caixa recolectora aberta non compactadora dunha capacidade entre 5 e
10 m3, con sistema traseiro de levantamento de colectores. A outra unidade que vai a
ser dedicado & recollida da fraccion organica vexetal, contara cunha plataforma que
permitira a elevacion da mesma ata unha caixa traseira sen compactacion.
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Deberad cumprir coas normativas vixentes, e ser entregado en perfectas condiciéns de
matriculacién e prestacions para iniciar o servizo.

1.1.10.7- MATERIAIS PARA A CAMPANA DE INFORMACION, DIFUSION E
SENSIBILIZACION A POBOACION E SEGUIMENTO DO PROXECTO.

Para a realizaciébn desta campafia desenvolveremos duas lifia gréficas, unha para a
campafa en xeral e outra para dirixirse ao centros escolares, en ambas contaremos cos
contidos necesarios para unha guia/folleto sobre o funcionamento do servizo e os
biorresiduos gue son obxecto desta recollida separada, pero dirixida a publicos distintos.
Dentro da campafa xeral tamén prevemos entregar un distintivo a cada un dos grandes
produtores que colaboren co proxecto.

As actuaciéns de formacion, informacion, difusibn do proxecto e sensibilizaciéon da
poboacion atendida no proxecto deberan incluir un plan de traballo e unha guia na que
se detalle que biorresiduos son obxecto da recollida separada, asi como a vixilancia e
control, asi nos medio moébiles que acompafiaran as diferentes acciéns formativas e
informativas publicas nos que se reflectira un resumo da citada guia por medio de vinilos
impresos. Todos estes materiais serviran de apoio as accidns de difusién, que contaran
co persoal formado e adecuado e que ira en todas as accions perfectamente identificado
coa imaxe do proxecto.

Ao fin, imprimiranse 80.000 folletos para a cidadania e 1.700 para os medianos e
grandes produtores, serdn de tamafio A4, pregados e impresos a toda cor por ambas
caras en papel de 120 gramos; tamén contaremos con 1.700 distintivos de 12 cm de
didmetro impresos en vinilo reversible. Prevemos tamén entregar 19.500 imans aos
escolares que asistan as 260 acciéns que temos previstas nos centros escolares do
concello, nos cales incluiremos informacion para que leven a casa sobre a recollida
separada da materia organica.

I1.1.11.- Calendario da execucién do proxecto.

Preséntase a continuacion o calendario da execucién do proxecto, que inclie accions
nos anos 2023 e 2024, ainda que o0 groso se executara principalmente no ano 2024.
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2023

OUTUBRO

NOVEMBRO

DECEMBRO

Desefio da campafia

2024

XAN

FEB

MAR

ABR

MAI

XUL

AGO

SET

ouT

Acopio de material

Disefio da campafia

Material campafa

informacion
Campafa en
medios

Accions centros

escolares

Accions de ria

Campafa grandes

produtores

I1.L1.12.- Orzamento detallado do proxecto.

Nas bases da convocatoria (artigo 5 punto 3 apartado a) establécese un limite maximo
do importe da axuda en base aos habitantes da cidade (aboarase como maximo 5€ por
habitante méis os camions a parte). No caso de Vigo, dado que segundo o INE no ano
2022 o concello contaba con 292.374 habitantes, resulta que o importe maximo da
axuda no proxecto presentado na lifia 1 sen camiéns seria de 1.461.870,00 €. Neste
caso proponse a adquisicion de 2 camions por importe de 400.000,00 €, cuxo importe
non se detraerd da contia maxima da axuda correspondente en funcién do namero de
habitantes, tal como indican as bases.

Como a axuda é o 90 % do orzamento total do proxecto, o importe maximo a solicitar
neste caso é de 1.624.300 € para o proxecto presentado nesta lifia da convocatoria.

Preséntase a continuacion o orzamento detallado do proxecto na lifia 1, onde todos os
prezos indicados non tefien o IVE engadido (o IVE non é un gasto subvencionable), polo
gue todas as partidas indicadas son financiables.
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LINA 1 UNIDADES | PREZOS 2023 2024
Cubos domésticos de biorresiduos 17.000 €4.00 €68,000.00
Bolsas compostables de uso doméstico 51.000 €3.00 €153,000.00
- (157 uds) (458uds)
Contedores para a via piblica 615 €1,130.42 |€177,475.94| €517,732.36
Sacas reutilizables para a recollida de restos vexetais 700 €14.56 €10,192.00
Bolsas e fundas compostables para biorresiduos de
grandes xeradores 3.400 €6.00 €20,400.00
DESENO DA CAMPANA 2 €6,500.00 | €10,000.00 €3,000.00
IMPRESION FOLLETOS| 80,000 €0.32 €0.00 €25,600.00
MEDIOS MOBILES PARA LAS CAMPANAS 2 €55,000.00 €0.00 €110,000.00
CAMPANA EN MEDIOS 1 €88,000.00 €0.00 €88,000.00
MATERIAL PARA A CAMPANA ESCOLAR| 19,500 €3.00 €0.00 £€58,500.00
ACCIONS EN CENTROS ESCOLARES 260 €420.00 €0.00 €109,200.00
ACCIONS DE DIVULGACION A PE DE RUA 300 €460.00 €0.00 €138,000.00
CAMPANA DE INFORMACION, DIFUSION E
SENSIBILIZACION A POBOACION E SEGUIMENTO DO
PROXECTO €10,000.00 €532,300.00
IMPRESION FOLLETOS 1,700 €0.32 €544.00
IMPRESION DISTINTIVOS| 1,700 €3.00 €5,100.00
ACCIONS DE INFORMACION PORTA A PORTA 3,400 €20.00 €0.00 €68,000.00
CAMPANA DE INFORMACION, DIFUSION E
SENSIBILIZACION AOS GRANDES XERADORES E
SEGUIMENTO DO PROXECTO €0.00 €73,644.00
Camidns eléctricos ou biogas 2 200,000.00 €400,000.00
Do anterior resulta un importe total do proxecto para a LINA 1 de:
ANO 2023 ANO 2024 TOTAL
SUBTOTAIS SEN CAMIONS 187,475.94 1,375,268.36 1,562,744.30
SUBTOTAIS DOS CAMIONS 400,000.00 400,000.00

TOTAL 2023 + 2024 (CON CAMIONS)=

€1,962,744.30

Este importe proposto para o proxecto na Lifia 1, que sen camiéns ascende a un total de
1.562.744,30 €, é inferior a0 maximo subvencionable na convocatoria para esta lifia que
conforme ao indicado pola poboacién de Vigo é: 1.624.300,00 €.
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I.2.- Lifia 2. Titulo do proxecto: SEPARACION E RECICLAXE EN ORIXE DA MATERIA
ORGANICA MEDIANTE A COMPOSTAXE DOMESTICA IN SITU.

I.2.1.- Ambito de actuacion do proxecto.

Dentro desta lifia optamos s6 por implantar composteiros individuais nas vivendas que
dispofian de parcela que se atopan principalmente no ambito rural. O noso proxecto
neste apartado ten un obxectivo final de instalacion de 3.000 composteiros que seran
solicitados dun xeito voluntario polos vecifios durante a execucién da campania.

I1.2.2.- Escenario base previo & implantacion do proxecto.

Neste intre o Concello de Vigo non conta con composteiros individuais instalados, ainda
gue este mes de outubro iniciouse unha campafa piloto co obxectivo de instalar 300
unidades no ano 2023, e asi en total poder atenden a un total de uns 900 habitantes este
ano.

11.2.3.- Descricién da preseleccion dos participantes.

Para a execucién do proxecto proposto, desde o Concello abrirase unha convocatoria
publica de solicitudes de composteiros individuais, dirixida a familias que conten cunha
vivenda e unha parcela dun minimo de 50 m2, primando que sexa residencia habitual e
no caso de haber varias solicitudes similares se primaran aquelas solicitudes que
atendan a un maior nimero de habitantes. De ser un centro comunitario o que solicite
este sistema, pedirase que se homee un responsable, xa que se busca que en todos os
proxectos contemos con grande implicacién por parte dos usuarios.

I1.2.4.- Numero de habitantes involucrados no proxecto.

A intencion deste proxecto é chegar arredor do 10% das vivendas do rural. No caso de
Vigo ao ser unha poboacion aproximada no rural de 90.000 persoas, traballaremos como
referencia de aproximacion con que hai arredor de 30.000 vivendas no rural. Marcase un
obxectivo final de atender a 3.000 vivendas (10% da estimacién) polo que aportaremos
3.000 composteiros a instalar ao longo da duracion do proxecto. No ano 2023 temos
previsto involucrar a 300 familias, coa instalacion dun composteiro para cada unha delas.
No ano 2024 instalaranse o resto ata os 3.000 definitivos. Co total dos composteiros
instalados ao final do proxecto, estarian participando 9.000 vecifios da cidade, o que
supo6n un 10 % da poboacién estimada no rural.

11.2.5.- Estimacion da cantidade total de biorresiduos.

Coas instalacions dos 3.000 composteiros individuais previstas no proxecto, esperamos
chegar a un total de 1.445,40 toneladas de bioresiduos tratadas ao ano.
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11.2.6.- Estimacion das emisions de gases de efecto invernadoiro evitadas e das

toneladas de residuos que contribuirian ao cumprimento dos obxectivos nesta

materia.

(

Segundo o estudio realizado por Amigos de la Tierra para a Fundacion Biodiversidad, a
compostaxe in situ supon un aforro de 46 Kg/Tn, polo que no noso caso aforraranse
arredor de 66,49 Tn de gases de efecto invernadoiro ao ano.

Huella de CO2 por sistema de recogida y tratamiento
(g co2 efkg residuo orgdnico tratado)

46,
3 31,6.
15
.

Vertedero Incineracién Bioestabilizacién Compostaje Compostaje
Urbano recogida no recogida descentralizado
selectiva selectiva

NOTA: Por kilogramo de residuo organico tratado se incluyen las emisiones con origen en la cantidad de residuo necesario
para llegar a 1 kg de contenido orgénico. Es decir, para llegar a un kg de residuo orgénico tratado han de tratarse 2,045 kg de

residuo total (mezcla de residuos municipales).

h

t

tps://www.tierra.org/wp-content/uploads/2016/01/compostaje_reducir_huella_carbono_estatal.pdf)

11.2.7.- Actuacions de formacién aos participantes voluntarios no proxecto.

Cada unha das novas instalacions de composteiros individuais previstas neste proxecto
contara cunha primeira visita de montaxe e formacién e unha segunda visita varias
semanas despois para axudar na mellora de pequenas cuestions a mellorar e aclara
dubidas, si se fai asi a estatistica dinos que 0 92% das instalacions teran producion de
compost uns cinco meses despois da sUa instalacion.

Realizaremos 6.000 acciéns de formacion en total dentro do proxecto.

A persoa que acuda a ofrecer esta accion formativa individualizada contara coa
formacion adecuada. No caso de ser a primeira visita de montaxe e formacion no
domicilio, far4 entrega do composteiro, e asesorard tamén para seleccionar a mellor
localizacién dentro da parcela. A segunda visita serd na que ademais de axudar a
mellorar pequenos problemas, se redactara un informe individualizado que sera
entregado ao Concello e no que se recollerdn imaxes e datos do estado do composteiro,
incluida a temperatura, humidade e outros datos de interese.

Tamén se realizaran accions grupais de informacion sobre a compostaxe para todas as
persoas que queiran informarse sobre o proxecto en diferentes parroquias, barrios e
comunidades que asi nolo soliciten, prevendo un total de 200 acciéns informativas ao
longo das duas anualidades que dura o proxecto.
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Realizarase unha campafia en medios de comunicacién tanto online como offline, que
terd incidencia en todo o concello, co fin de divulgar o proxecto e chegar ao publico
obxectivo do mesmo. Asi mesmo, dende o propio Concello tamén nos encargaremos da
emision periddica de notas & prensa tanto para a convocatoria e informacion das
diferentes actividades como para ir dando conta dos avances que se van producindo no
mesmo. Esta campafia consistira na emision de cufias de radio nas emisoras de maior
difusién no noso concello, asi como anuncios de prensa nos diarios de maior tirada.
Dentro destas accions de promocion incluiremos tamén campafias de promocién nas
redes sociais.

11.2.8.- Indicadores de seguimento do proxecto.

Neste proxecto habera un indicador principal que é o numero de composteiros
instalados. Dentro deste indicador principal estara tamén o secundario de cales deles
son 0s que acaban producindo compost e de que calidade € o mesmo. Ademais
recabarase tamén o indice de satisfaccion das familias usuarias, como parte da

informacién da segunda visita.

11.2.9.- Seguimento técnico do proxecto.

O Concello comprométese a nomear un coordinador técnico do proxecto que sexa o que
faga o seguimento a posteriori de rematar o proxecto e se encargue de facer as visitas e
recibir a preguntas e suxestions das familias usuarias.

11.2.10.- Materiais empregados no proxecto.
1.2.10.1.- COMPOSTEIROS DE 360 LITROS

Este composteiro sera fabricado con material 100% reciclado, cunhas medidas de 900
mm alto x 700 mm de base cando esta montado, e contard tamén cunha tapa superior
con peche e bloqueo “anti-vento”.

No proxecto prevese repartir 3.000 unidades deste modelo de composteiro, que se
entregaran a demanda dos usuarios participantes.
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GARANTIA
Garten®

Eco-Master

1.2.10.2.- CALDEIROS DOMESTICOS DE BIORRESIDUOS

Co Kit de compostaxe que se entregard aos usuarios participantes no proxecto, ir4 este
caldeiro aireado de 10 litros de capacidade e de cor marrén, que contard tamén coa
identificacion do proxecto.

Proponse empregar 3.000 unidades

Na imaxe anterior indicase un remate similar ao definitivo e a continuaciéon unha ficha
técnica do mesmo:
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Caracteristicas técnicas:

e Material: polipropilenc 100% reciclable y reciclade, tratado

contra los rayos ultravioleta —
>
e Cuerpo: seccién rectangular con cantos redondeados; i
superficies interiores y exteriores completamente lisas con e : -

bordes perfilados. g | | 4 |

-

e Tapa: aireada; apertura total a 270°; tamafo 110x90
mm y 8 mm de espesor; borde perfilado para cierre | | |
hermético; clip para bloquear la tapa en la parte v 0L L
delantera; tapa suministrada y ensamblada en el - J
cuerpo.

e Asa:redondeado

e Color: marrén

B Largo R .
Nominal Asa vertical wvacio

Capacidad
1,6mm

Altura con
Ancho Alto

Espesorde parad Pesocen

101 233 mm 242 mm 274 mm 430 mm 0.41 kg

11.2.10.3.- KITS DE COMPOSTAXE

Este kit incluira ademais do caldeiro anterior, un aireador (en aceiro inoxidable de 100
cm largo, con hélice de 20 cm de largo y 10 cm de diametro), unha rede antirratos de
1x1 cm de abertura (en plastico de color verde), e un manual de compostaxe (impreso a
toda cor con toda a informaciébn necesaria para a realizacibn do proceso da
compostaxe).

Empregaranse 3.000 unidades.

I8 T

1.2.10.4.- ACCIONS DE FORMACION, INFORMACION E DIFUSION DO
PROXECTO

Con cada unha das entregas dos composteiros realizarase unha visita de montaxe e
informacién. Posteriormente realizarase unha segunda visita de de seguimento.
Realizaranse polo tanto 6.000 accions de formacion individual deste tipo.

Realizaranse ademais 200 acciéns de formacion e informacion colectiva a grupos.
Realizarase tamén unha campafia especifica do proxecto en medios tanto escritos como
cufas de radio e promocion nas redes sociais.

11.2.11.- Calendario da execucidén do proxecto.
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Preséntase a continuacién o calendario da execucién do proxecto, que inclie accions
nos anos 2023 e 2024, ainda que o0 groso se executara principalmente no ano 2024.

2023

OUTUBRO NOVEMBRO DECEMBRO

Apertura de solicitudes

Camparfia de medios

Accions formativas e informativas

2024

XAN | FEB | MA ABR | MAI | XUN XUL AGO | SET

Apertura de solicitudes

Camparfia de medios

Accions formativas

I1.2.12.- Orzamento detallado do proxecto.

Nas bases da convocatoria (artigo 5 punto 3 apartado b) establécese un limite maximo
do importe da axuda en base aos habitantes da cidade (aboarase como maximo 4,5€ por
habitante). No caso de Vigo, dado que segundo o INE no ano 2022 o concello contaba
con 292.374 habitantes, resulta que o importe maximo da axuda no proxecto presentado
na lina 2 seria de 1.315.683,00€.

Como a axuda é o 90 % do orzamento total do proxecto, o importe maximo a solicitar
neste caso é de 1.461.870 € para o proxecto presentado nesta lifia da convocatoria.

Preséntase a continuacion o orzamento detallado do proxecto na lifa 2, onde todos os
prezos indicados non tefien o IVE engadido (o IVE non é un gasto subvencionable), polo
gue todas as partidas indicadas son financiables.

UDS PREZOS 2023 2024
LINA 2

Cubos domésticos de biorresiduos 3,000 €4.00 €0.00 €12,000.00
Compostadores domésticos 3,000 €78.00 €0.00 €234,000.00
Kits con aireadores, termémetros e
tamizadores para compostaxe
doméstico 3,000 €30.00 €0.00 €90,000.00

Camparfa en medios 1 €80,000.00 | €64,200.00 | €15,800.00
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UbDS PREZOS 2023 2024

LINA 2

Actuacions colectivas de difusion do
proxecto| 200 €350.00 €0.00 €70,000.00

Actuacions individuais de formacion e
seguimento do proxecto| 6,000 €26.00 €0.00 €156,000.00

Actuacions de formacion, difusion e
seguimento do proxecto €64,200.00 | €241.800,00

Do anterior resulta un importe total do proxecto para a LINA 2 de:

2023 2024
€64,200.00 €577,800.00
TOTAL ano 2023 + 2024= €642,000.00

Este importe proposto para o proxecto na Lifia 2 é inferior ao maximo subvencionable
na convocatoria para esta lina que conforme ao indicado pola poboacién de Vigo é:
1.461.870 €.

I.3.- ENCAIXE DAS ACTUACIONS PROPOSTAS CO ACTUAL CONTRATO

O Concello de Vigo ten adxudicado & empresa FCC MEDIOAMBIENTES S.A.U o
expediente 7645/252, por acordo da Xunta de Goberno Local de 26/05/2022, dos
SERVIZOS PARA A XESTION SUSTENTABLE E INTEGRADA DOS RESIDUOS
MUNICIPAIS DE VIGO E A SUA VALORIZACION DENTRO DO MARCO EUROPEO DA
ESTRATEXIA DA ECONOMIA CIRCULAR, no que o obxecto do contrato é a xestion
sustentable e integrada dos residuos municipais do Concello de Vigo de xeito que se
facilite a sua valorizacién incluido a xestion de todos os residuos, tanto os
contenerizados como 0s non contenerizados, e especificamente a xestiéon da fraccion
dos residuos organicos ou biorresiduos da que trata esta convocatoria de axudas
detallada nos antecedentes.

A proposta de proxecto presentada no epigrafe anterior mellora aspectos contemplados
no contrato como a recollida separada da fraccion organica, e incrementa servizos que o
actual contrato non contempla como é a recollida separada de biorresiduos mediante
sacas de gran tamafo, todos eles encaixados perfectamente nas lifias de axuda da
convocatoria.

Para a xestion dos residuos organicos, incliiense no contrato procesos de implantacion,
renovacion, reparacion e lavado dos recipientes (contedores e cubos). Incliense
procesos de recollida mecanizada mediante vehiculos compactadores e outros de caixa
aberta sen compactacion. Incliense procesos de transporte a xestor ou planta
autorizada ata o tratamento final. Esta incluida tamén a xestion domiciliaria dos
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biorresiduos mediante composteiros individuais pero non se inclien os composteiros
comunitarios nin a recollida de biorresiduos mediante sacas reutilizables de gran
tamario.

Dentro do obxecto deste contrato se xestionan tanto os biorresiduos recollidos con
contedores como 0s non contenerizados, os residuos forestais domiciliarios e os
biorresiduos procedentes do desbroce de viais. Para a xestibn dos residuos non
contenerizados empréganse procedementos de recollida a demanda como o “porta a
porta” e o “punto limpo”, e procesos de recollida en masa mediante procedementos
manuais ou mecanicos de varrido e baldeo, e de rozado no caso dos residuos silvicolas.
Estd contemplado no contrato un servizo especifico de recollida a demanda de
biorresiduos procedentes de podas de xardin, que se solicita a través dunha chamada
telefénica.

Proponse no proxecto exposto mellorar este servizo e incluir a recollida domiciliaria de
restos vexetais mediante sacas reutilizables de gran tamafio. Estas sacas seran
entregadas pola empresa ao solicitante no seu domicilio, enchidas por este cos restos
vexetais xerados no seu domicilio, e recollidas novamente pola empresa cun novo
vehiculo recolector de gas natural comprimido que se adquirira ao efecto (non
contemplado no contrato actual).

Da interpretacién das metas orientadas pola Axenda 2030, asi como do avance do
desenvolvemento dos procesos no ambito da xestibn dos residuos e a sUa
transformaciéon en recursos, debemos ter en conta os seguintes aspectos establecidos
para un futuro a medio prazo:

1. A Comision Europea, a través do Paquete de Economia Circular, establece que ao
menos o0 55% dos residuos municipais deben ser preparados para o reciclado no ano
2025, 0 60% para o 2030, alcanzando o 65% o0 ano 2035. Asi mesmo, recolle que a
cantidade maxima de residuos municipais depositados en vertedoiros nhon debera
superar o 10% no ano 2035. Ademais, se fixan datas limite para a recollida separada
de téxtiles e residuos perigosos, asi como de biorresiduos.

2. Existe tamén a obriga legal (artigo 3 da Lei 6/2021 de 17 de febreiro, de residuos e
solos contaminados de Galicia) da recollida diferenciada da materia organica
compostable, do aceite vexetal e dos residuos téxtiles, xunto co obxectivo de separar
para reciclar o 55% en peso de todos os residuos xerados no Concello no ano 2025
e 0 60% no 2030. Esta obriga legal queda cumprida co novo modelo de contrato que
se aprobou.

Para axudar acadar estes obxectivos proponse o proxecto antes descrito no que se

desefian importantes campafias de concienciacién e informacion cidadd que son

fundamentais para a participacion da vecifianza.

O contrato leva implicito tamén un plan de investimentos especifico para a renovacion da

rede de contenerizacion co obxecto de implantar o modelo de recollida selectiva dos

residuos para a fraccion organica (contenedor marrén). O desenvolvemento destas
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actuaciéns atopase regulado no marco do contrato destacando as seguintes
consideracions:

© A adquisicion dos medios propostos no PLAN DE INVESTIMENTOS, debera ser
executado previa solicitude por parte do adxudicatario ao responsable do contrato.
Para este proceso o adxudicatario debera presentar a ficha especifica dos elementos
a adquirir e atendendo a evolucién tecnol6xica dos medios previstos para estes
investimentos. O Concello de Vigo podera solicitar ao adxudicatario a mellora da
proposta sempre que se atope dentro dos limites econémicos maximos do PLAN DE
INVESTIMENTOS.

© En todo caso a adquisicién dos medios debera ser autorizada de forma expresa por
parte do responsable do contrato, antes de que o adxudicatario comprometa o
pedido do material.

© En relacion as necesidades propostas no PLAN DE INVESTIMENTOS, o Concello de
Vigo poderd propofier unha compatibilizaciéon da sta execucion coa solicitude de
axudas econdmicas, tanto que o beneficiario sexa unha entidade publica como
cando o beneficiario sexan entidades privadas, que poidan ser de aplicacién a estes
investimentos. A empresa queda obrigado a prestar colaboracién que se lle require
neste documento. Asi durante o periodo de execucién do presente contrato pode
existir a posibilidade de acudir a diversas convocatorias de subvencién tanto de
outras administraciéns no Estado Espafiol, como no &mbito da Unién Europea.

© O modelo de execucién econdmica do PLAN DE INVESTIMENTOS podera ser
revisado polo Concello de Vigo co obxecto do desenvolvemento de calquera
proxecto de solicitude de achegas que posibiliten a realizacién de melloras no ambito
deste contrato. Sobre todo aquelas que posibiliten actuacions referentes as obrigas
derivadas da transicion enerxética e a mellora da sustentabilidade ambiental neste
sector.

No contrato aparece a estimacion dos custes das necesidades establecidas como base
da proposta para a modernizacion e renovacion do parque de recipientes para residuos
adscritos aos servizos obxecto do contrato. Coa oferta do adxudicatario quedou
establecido o prezo unitario das actuacions do contrato, entre elas, o prezo unitario dos
contedores para a fraccién organica de residuos:

» Contedor CL 2.000 litros modelo OVAL do fabricante CONTENUR con
pedal e asa, dotado de pechadura electronica: 1.130,42€

A execucion do plan de investimentos en relacion a implantacion do proceso de recollida
selectiva da fraccion “organica” (contedor marrén) responde no contrato a seguinte
planificacién de execucion:



Establécese unha implantacion inicial de 800 novas unidades de colector de carga
lateral a implantar no primeiro ano do contrato (doce meses dende o inicio da
prestacion) referida como Fase 1. As seguintes fases executaranse no ano tres do
contrato coa implantacion de 360 unidades mais de colectores comunitarios idénticos
aos da fase un, e unha terceira e derradeira fase implantarase ao ano seguinte
incrementando 720 unidades mais de colectores deste tipo. A oferta do adxudicatario
mellora as condiciéns do contrato, implantando xa no primeiro ano do contrato 900
unidades de contedor.

No proxecto que se presenta solicitase axuda para financiar 615 unidades deses
contedores, dos que 157 unidades implantaranse no ano 2023 e o resto no ano 2024.
Estas unidades a implantar xa estan contempladas no actual contrato polo que
unicamente se adianta 0 prazo da posta en servizo.

Hai que ter en conta que xa se ten recibida outra subvencién para a adquisicion de 800
unidades destes contedores que nesta data xa estan implantados nas ruas de Vigo, polo
gue a nova solicitude refirese a novos contedores que incrementan estes 800 actuais.

lll.- REQUISITOS PARA A PRESENTACION DO PROXECTO:

A vista da proposta das actuacions a realizar na ampliacién da recollida separada da
materia organica e da separacion e reciclaxe en orixe da materia organica mediante
compostaxe doméstica, e de acordo coa identificacion da condicion de beneficiario da
convocatoria, o Concello de Vigo cumpre a mesma en base as seguintes condicidns tanto na
lina 1 sobre proxectos de implantacién, ampliacién ou mellora de recollida separada de
biorresiduos destinados a instalacions especificas de tratamento bioléxico (compostaxe e/ou
dixestion anaerobia), como na lifia 2 sobre proxectos de separacion e reciclaxe en orixe de
biorresiduos mediante a sua compostaxe doméstica ou comunitaria (compostaxe in situ),
polo cal procede a presentacion desta proposta de acordo coas seguintes obrigas:

lll.1.- Solicitudes e prazos (segundo artigo 6 da convocatoria):

(a) As solicitudes presentaranse obrigatoriamente por medios electrénicos a través do
formulario normalizado dispofiible na sede electronica da Xunta de Galicia,
http://sede.xunta.gal (codigo de procedemento MT975P). Formulario anexo | das
bases.

(b) Para a presentacion das solicitudes podera empregarse calquera dos mecanismos
de identificacién e sinatura admitidos pola sede electrénica da Xunta de Galicia,
incluido o sistema de usuario e clave Chave365 (https://sede.xunta.gal/chave365).

(c) As solicitudes seran subscritas directamente polas persoas que desempefien a sua
representacion. A presentacién da solicitude implica o cofiecemento e a aceptacion
destas bases reguladoras.

(d) As solicitudes recibidas deben manter a proporcién orzamentaria do crédito xerado;
polo tanto, o importe da subvencién solicitada para o ano 2023 debe ser 0 10 % do
total e para 0 ano 2024 sera do 90 % restante.
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(e) O prazo de presentacion de solicitudes sera desde o 15 de xufio de 2023 ata o 30 de
outubro de 2023, ambos incluidos.

lll.2.- documentacién complementaria (segundo artigo 7 da convocatoria):
Coa solicitude se debera presentar a documentacion xeral e técnica que se indica de

seguido:
(a) Acreditacion do nomeamento da persoa representante para as suas relacions
coa Conselleria de Medio Ambiente, Territorio e Vivenda.
(b) Certificacién do/da secretario/a do concello en que conste o acordo adoptado

polo 6rgano competente e que recolla a decision da entidade ou entidades locais polo
cal se aproba a sUa participacién nesta convocatoria (anexo Il do anuncio da
convocatoria).

(© Certificacion de que a entidade solicitante remitiu ao Consello de Contas de
Galicia as contas do Ultimo exercicio orzamentario a que legalmente estd obrigada.
Nesta certificacion debera quedar acreditado que a remision das contas se efectuou
antes do vencemento do prazo de presentacion de solicitudes (anexo Il do anuncio da
convocatoria).

(d) Declaracién, por parte da entidade solicitante, do compromiso en relacién coa
execucion de actuacions do Plan de recuperacion, transformacion e resiliencia
(PRTR) no sentido do artigo 8, punto 2.e), da Orden HFP/1030/2021, do 29 de
setembro, do Ministerio de Facenda e Funcién Publica, pola que se configura o
sistema de xestion do Plan de recuperacion, transformacion y resiliencia (anexo 11l do
anuncio da convocatoria).

A documentacion complementaria debera presentarse electronicamente. Se algunha das
persoas interesadas presenta a documentacibn complementaria presencialmente, sera
requirida para que a emende a través da sua presentacion electronica. Para estes efectos,
considerase como data de presentacion aquela en que fose realizada a emenda.

As persoas interesadas responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten.
Excepcionalmente, cando a relevancia do documento no procedemento 0 exixa ou existan
dubidas derivadas da calidade da copia, a Administracion podera solicitar de maneira
motivada o cotexo das copias achegadas pola persoa interesada, para o que podera requirir
a exhibicion do documento ou da informacion orixinal.

Sempre que se realice a presentacion de documentos separadamente da solicitude
deberanse indicar o codigo e o érgano responsable do procedemento, o nimero de rexistro
de entrada da solicitude e o numero de expediente, se se dispon del.

No caso de que algin dos documentos que se vaia presentar de forma electrénica supere
os tamafios méaximos establecidos ou tefia un formato non admitido pola sede electrénica da
Xunta de Galicia, permitirase a sua presentacion de forma presencial dentro dos prazos
previstos e na forma indicada no paragrafo anterior. A informacion actualizada sobre o
tamafio maximo e os formatos admitidos pode consultarse na sede electronica da Xunta de
Galicia.



e )

Concello de Vigo

De conformidade co artigo 28.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun, non sera necesario achegar os documentos que xa foran presentados
anteriormente pola persoa interesada ante calguera Administracion. Neste caso, a persoa
interesada debera indicar en que momento e ante que 6rgano administrativo presentou 0s
ditos documentos, que seran recollidos electronicamente a través das redes corporativas ou
mediante consulta &s plataformas de intermediario de datos ou outros sistemas electronicos
habilitados ao efecto, agads que conste no procedemento a oposicion expresa da persoa
interesada.

De forma excepcional, se non se puideran obter os citados documentos, podera solicitarse
novamente a persoa interesada que os achegue.

lll.3.- periodo subvencionable (segundo artigo 19 da convocatoria):

O periodo subvencionable serd, con caracter xeral, 0 comprendido entre o 1 de marzo de
2020 e 0 30 de decembro de 2024, ambos incluidos.

Non seran subvencionables os proxectos concluidos materialmente na data de presentacion
da solicitude. Entenderase que un proxecto estd concluido materialmente cando estea
implantado e en funcionamento.

Os gastos subvencionables deberan estar realizados e efectivamente pagados con
anterioridade ao remate da data limite para solicitar o aboamento da axuda e a sua
xustificacion, consonte o establecido no artigo seguinte.

lll.4.- prazo de execucidén (segundo artigo 20 da convocatoria):

A data limite para executar o proxecto e presentar a documentacion xustificativa dos
investimentos sera:

a) O 30 de decembro de 2023 para 0s proxectos que se imputen ao orzamento
correspondente a anualidade 2023. Incluiranse neste orzamento as actuacions executadas
entre 0 1 de marzo de 2020 e 0 30 de decembro de 2023, de ser o caso.

b) O 30 de decembro de 2024 para 0s proxectos que se imputen ao orzamento
correspondente a anualidade 2024.

IV.- PROPOSTA:

Os seguintes proxectos son 0s que se propofien para a participaciéon do Concello de Vigo na
convocatoria correspondente a ORDE do 1 de xufio de 2023 pola que se establecen as
bases reguladoras para a concesion de axudas a entidades locais de Galicia para o
financiamento de actuaciéns en materia de biorresiduos de competencia municipal,
cofinanciadas polo fondo europeo relativo ao Mecanismo de recuperacion e resiliencia da
UE no marco do Plan de recuperacion, transformacion e resiliencia, financiado pola Unién
Europea-NextGenerationEU, e se procede & sua convocatoria en réxime de concorrencia
non competitiva para os anos 2023 e 2024 (c6digo de procedemento MT975P), en relacion
as actuacion recollidas nas Lifias 1 e 2,
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Lifia 1: Proxectos de implantacion, ampliacion ou mellora da recollida separada de
biorresiduos destinados a instalacions especificas de tratamento bioloxico (compostaxe
e/ou dixestién anaerobia)”

Lifa 2: “Proxectos de separacion e reciclaxe en orixe de biorresiduos mediante a sua
compostaxe doméstica ou comunitaria (compostaxe in situ)”

Proxecto a presentar na Lifia 1:

Proxecto de ampliaciéon da recollida separada da materia organica
Cos seguintes materiais empregados no proxecto:

1.

No ok wh

17.000 CALDEIROS DOMESTICOS DE BIORRESIDUOS

51.000 ATADOS DE BOLSAS COMPOSTABLES DE USO DOMESTICO

615 CONTEDORES DE CARGA LATERAL

700 SACAS DE RAFIA

3.400 ATADOS DE BOLSAS COMPOSTABLES EMPRESAS

2 CAMIONS RECOLECTORES

DESENVOLVEMENTO DE DUAS LINA GRAFICAS, UNHA PARA A CAMPANA
EN XERAL E OUTRA PARA DIRIXIRSE AOS CENTROS ESCOLARES.
IMPRIMIRANSE 80.000 FOLLETOS PARA A CIDADANIA E 1.700 PARA OS
MEDIANOS E GRANDES PRODUTORES. IMPRIMIRANSE 1.700 DISTINTIVOS,
FABRICARANSE 19.500 IMANS PARA OS ESCOLARES QUE ASISTAN AS 260
ACCIONS FORMATIVAS.

i) Tendo en conta que a data limite para executar o proxecto e presentar a
documentacion xustificativa dos investimentos sera:

a) O 30 de decembro de 2023 para os proxectos que se imputen ao
orzamento correspondente a anualidade 2023. Incluiranse neste orzamento
as actuaciéns executadas entre o 1 de marzo de 2020 e o 30 de decembro de
2023, de ser o caso.

b) O 30 de decembro de 2024 para 0s proxectos que se imputen ao
orzamento correspondente a anualidade 2024.

i) Tendo en conta que as solicitudes recibidas deben manter a proporcion
orzamentaria do crédito xerado, polo que o importe da subvencion solicitada para o
ano 2023 debe ser o0 10 % do total e para 0 ano 2024 sera do 90 % restante.

Con estes condicionantes a solicitude de axuda presentada polo Concello de Vigo na Lifia 1
terd o seguinte detalle econémico:

LINA 1: Proxecto de ampliacién da recollida separada da materia organica

ANUALIDADE 2023




INVESTI- % COFI- IMPORTE CO- |SUBVENCION SO-
MENTO POR |CUSTO TOTAL |NANCIA- FINANCIA- LICITADAPARAA
CONCEPTO CONCEPTO |DO PROXECTO | MENTO MENTO ANUALIDADE

Cubos domeésticos de biorresiduos, 17.000 uds.

0 uds ano 2023 €4,00 €0,00 10% €0,00 €0,00

Bolsas compostables de uso doméstico, 51.000 uds.

0 uds ano 2023 €3,00 €0,00 10% €0,00 €0,00

Contedores para a via publica, 615 uds

157 uds ano 2023 €1.130,42 €177.475,94 10% €17.747,59 €159.728,35

Sacas reutilizables para a recollida de restos vexetais, 700 uds.

0 uds ano 2023 €14,56 €0,00 10% €0,00 €0,00

Bolsas e fundas compostables para biorresiduos de grandes xeradores, 3.400 uds.

0 uds ano 2023 €6,00 €0,00 10% €0,00 €0,00

Camions para a recollida de biorresiduos, preferiblemente non compactadores, 2 uds.

0 uds ano 2023 €200.000,00 €0,00 10% €0,00 €0,00

Campaiia de informacién, difusion e sensibilizacion & poboacién e seguimento do proxecto

1,844% ano 2023 €542.299,35 €10.000,00 10% €1.000,00 €9.000,00

Campafia de informacion, difusion e sensibilizacion aos grandes xeradores e seguimento do proxecto

0,00% ano 2023 €73.644,00 €0,00 10% €0,00 €0,00

Parte ano 2023 €187.475,94 €18.747,59 €168.728,35

LINA 1: Proxecto de ampliacién da recollida separada da materia organica
ANUALIDADE 2024

INVESTI- % COFI- |IMPORTE CO- |SUBVENCION SO-
MENTO POR |CUSTO TOTAL |NANCIA- |FINANCIA- LICITADAPARAA
CONCEPTO CONCEPTO |DO PROXECTO MENTO |MENTO ANUALIDADE

Cubos domésticos de biorresiduos, 17.000 uds.

17.000 uds ano 2024 €4,00 €68.000,00 10% €6.800,00 €61.200,00

Bolsas compostables de uso doméstico, 51.000 uds.

51.000 uds ano 2024 €3,00 €153.000,00 10% €15.300,00 €137.700,00

Contedores para a via publica, 615 uds

458 uds ano 2024 €1.130,42 €517.732,36 10% €51.773,24 €465.959,12

Sacas reutilizables para a recollida de restos vexetais, 700 uds.

700 uds ano 2024 €14,56 €10.192,00 10% €1.019,20 €9.172,80

Bolsas e fundas compostables para biorresiduos de grandes xeradores, 3.400 uds.

3.400 uds ano 2024 €6,00 €20.400,00 10% €2.040,00 €18.360,00

S.ord. 27/10/2023



Camions para a recollida de biorresiduos, preferiblemente non compactadores, 2 uds.

2 uds ano 2024 €200.000,00 €400.000,00 10% €40.000,00 €360.000,00
Campafiia de informacion, difusion e sensibilizacion & poboacion e seguimento do proxecto

98,156% no 2024 €542.299,35 €532.300,00 10% €53.230,00 €479.070,00
Campafia de informacion, difusion e sensibilizacién aos grandes xeradores e seguimento do proxecto

100% ano 2024 €73.644,00 €73.644,00 10% €7.364,40 €66.279,60
Parte ano 2024 1.775.268,36 € €177.526,84 €1.597.741,52

Proxecto a presentar na Lifa 2:

Proxecto de separaciéon e reciclaxe en orixe da materia organica mediante a

compostaxe doméstica “in situ”
COs seguintes materiais empregados no proxecto:

1. 3.000 COMPOSTEIROS DOMESTICOS DE 360 LITROS
2. 3.000 CALDEIROS DOMESTICOS DE BIORRESIDUOS
3. 3.000 KITS DE COMPOSTAXE QUE CADA UN CONTARA CUN AIREADOR (EN

ACEIRO INOXIDABLE DE 100 CM LARGO, CON HELICE DE 20 CM DE
LARGO Y 10 DE DIAMETRO), UNHA REDE ANTIRROEDORES DE 1X1 CM (EN
PLASTICO DE COLOR VERDE) E UN MANUAL DE COMPOSTAXE (IMPRESO
A TODA COR CON TODA A INFORMACION NECESARIA PARA A
REALIZACION DA COMPOSTAXE).

. CADA UNHA DAS INSTALACIONS DE COMPOSTEIROS INDIVIDUAIS

PREVISTAS NESTE PROXECTO CONTARA CUNHA PRIMEIRA VISITA DE
MONTAXE E FORMACION E UNHA SEGUNDA VISITA VARIAS SEMANAS
DESPOIS PARA AXUDAR NA MELLORA DE PEQUENAS CUESTIONS A
MELLORAR E ACLARA DUBIDA

i) Tendo en conta que a data limite para executar 0 proxecto e presentar a
documentacion xustificativa dos investimentos sera:

a) O 30 de decembro de 2023 para o0s proxectos que se imputen ao
orzamento correspondente a anualidade 2023. Incluiranse neste orzamento
as actuacions executadas entre 0 1 de marzo de 2020 e o0 30 de decembro de
2023, de ser 0 caso.

b) O 30 de decembro de 2024 para 0s proxectos que se imputen ao
orzamento correspondente & anualidade 2024.

i) Tendo en conta que as solicitudes recibidas deben manter a proporcion
orzamentaria do crédito xerado, polo que o importe da subvencion solicitada para o
ano 2023 debe ser 0 10 % do total e para o0 ano 2024 sera do 90 % restante.



Con estes condicionantes a solicitude de axuda presentada polo Concello de Vigo na Lifia 2
tera o seguinte detalle econémico:

compostaxe doméstica “in situ”
ANUALIDADE 2023

LINA 2: Proxecto de separacion e reciclaxe en orixe da materia organica mediante a

SUBVEN-
CION SOLI-
CITADA
INVESTIMEN- % COFI- IMPORTE CO- |PARAA
TO POR CON- |CUSTO TOTAL |NANCIA- FINANCIA- ANUALIDA-
CONCEPTO CEPTO DO PROXECTO | MENTO MENTO DE
Cubos domésticos de biorresiduos, 3.000 uds.
0 uds ano 2023 €4,00 €0,00 10% €0,00 €0,00
Compostadores domésticos, 3.000 uds.
0 uds ano 2023 €78,00 €0,00 10% €0,00 €0,00
Kits con aireadores, termémetros e tamizadores para compostaxe doméstica, 3.000 uds
0 uds ano 2023 €30,00 €0,00 10% €0,00 €0,00
Actuacions de formacion, difusiéon e seguimento do proxecto, 1 ud.
20,9804% ano 2023 €306.000,00 €64.200,00 10% €6.420,00 €57.780,00
Parte ano 2023 €64.200,00 €6.420,00 €57.780,00

compostaxe doméstica “in situ”
ANUALIDADE 2024

LINA 2: Proxecto de separacion e reciclaxe en orixe da materia organica mediante a

SUBVEN-
CION SOLI-
CITADA
INVESTI- % COFI- IMPORTE PARAA
MENTO POR |CUSTO TOTAL |NANCIA- COFINAN- ANUALIDA-
CONCEPTO CONCEPTO (DO PROXECTO |MENTO CIAMENTO |DE
Cubos domésticos de biorresiduos, 3.000 uds.
3.000 uds ano 2024 €4,00 €12.000,00 10% €1.200,00 €10.800,00
Compostadores domésticos, 3.000 uds.
3.000 uds ano 2024 €78,00 €234.000,00 10% €23.400,00 €210.600,00
Kits con aireadores, termometros e tamizadores para compostaxe doméstica, 3.000 uds
3.000 uds ano 2024 €30,00 €90.000,00 10% €9.000,00 €81.000,00

Actuacions de formacién, difusion e seguimento do proxecto, 1 ud.
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79,0196% ano 2024

€306.000,00

€241.800,00

10%

€24.180,00 €217.620,00

Parte ano 2024

€577.800,00

€57.780,00 €520.020,00

Importe da axuda: 90 % da actuacion sen IVE, do que resulta:

ANO 2023

CUSTO PROXECTO COFINANCIAMENTO AXUDA SOLICITADA
LINA 1 187.475,94€ 18.747,59€ 168.728,35€
LINA 2 64.200,00€ 6.420,00€ 57.780,00€
TOTAL 251.675,94€ 25.167,59€ 226.508,35€

ANO 2024

CUSTO PROXECTO COFINANCIAMENTO AXUDA SOLICITADA
LINA 1 1.775.268,36€ 177.526,84€ 1.597.741,52€
LINA 2 577.800,00€ 57.780,00€ 520.020,00€
TOTAL 2.353.068,36€ 235.306,84€ 2.117.761,52€

LINA 1

CUSTO PROXECTO COFINANCIAMENTO AXUDA SOLICITADA
ANO 2023 187.475,94€ 18.747,59€ 168.728,35€
ANO 2024 1.775.268,36€ 177.526,84€ 1.597.741,52€
TOTAL 1.962.744,30€ 196.274,43€ 1.766.469,87€

LINA 2

CUSTO PROXECTO COFINANCIAMENTO AXUDA SOLICITADA
ANO 2023 64.200,00€ 6.420,00€ 57.780,00€
ANO 2024 577.800,00€ 57.780,00€ 520.020,00€
TOTAL 642.000,00€ 64.200,00€ 577.800,00€
Resumen de actuacions, importes e anualidades:

2023 2024 TOTAL  SUB-
TOTAL PRO-|% ,COFINANCIA- TOTAL PRO-|% i COFINANCIA- I\_/IECITI'I%E))E SO-
XECTO CION XECTO CION




Concello de Vigo

LINA 1 187.475,94€ | (10%) 18.747,59€| 1.775.268,36€ (10%)| 1.766.469,87€
177.526,84€

LINA 2 64.200,00€| (10%) 6.420,00€| 577.800,00€ (10%)| 587.800,00€
57.780,00€

En relacién & obriga de acreditar que a entidade solicitante dispén de crédito suficiente no
orzamento da entidade local para o pagamento da parte proposta para o cofinanciamento
pola sta parte, no suposto de que a entidade local achegue fondos ao
proxecto/actividade/actuacion para a que se solicita subvencién, debese indicar que as
actuaciéns propostas para 0 ano 2023 se atopan incluidas dentro do expediente de
contratacion 7645/252, adxudicado pola Xunta de Goberno Local de data 26 de xufio de
2022, para a CONTRATACION DE SERVIZOS PARA A XESTION SUSTENTABLE E
INTEGRADA DOS RESIDUOS MUNICIPAIS DE VIGO E A SUA VALORIZACION DENTRO
DO MARCO EUROPEO DA ESTRATEXIA DA ECONOMIA CIRCULAR, para o que existe no
ano 2023 a pertinente disposicion de crédito AD 202300006426, e os compromisos futuros
que inclien a anualidade do 2024. Neste contrato estan incluidas todas as accions
contempladas para o ano 2023, polo que non é necesario dotar crédito adicional para asumir
0 compromiso de gasto do 10% non achegado pola axuda.

Por todo o exposto e unha vez se incorpore ao expediente o correspondente informe
xuridico e o informe de fiscalizacion, PROPONSE & Xunta de Goberno Local a aprobacion
do seguinte acordo:

Primeiro: Aprobar o0s proxectos para os que se solicita a subvencion. Os proxectos
desenvolveranse de acordo co seguinte programa de actuacion e alcance econémico:

Proxecto a presentar na Lina 1:

Proxecto de ampliacién da recollida separada da materia organica
COs seguintes materiais empregados no proxecto:
1. 17.000 CALDEIROS DOMESTICOS DE BIORRESIDUOS
51.000 ATADOS DE BOLSAS COMPOSTABLES DE USO DOMESTICO
615 CONTEDORES DE CARGA LATERAL
700 SACAS DE RAFIA
3.400 ATADOS DE BOLSAS COMPOSTABLES EMPRESAS
2 CAMIONS RECOLECTORES
DESENVOLVEMENTO DE DUAS LINA GRAFICAS, UNHA PARA A CAMPANA
EN XERAL E OUTRA PARA DIRIXIRSE AOS CENTROS ESCOLARES.
IMPRIMIRANSE 80.000 FOLLETOS PARA A CIDADANIA E 1.700 PARA OS
MEDIANOS E GRANDES PRODUTORES. IMPRIMIRANSE 1.700 DISTINTIVOS,

No oA~ ON
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FABRICARANSE 19.500 IMANS PARA OS ESCOLARES QUE ASISTAN AS 260

ACCIONS FORMATIVAS.

Co seguinte detalle econdmico por anualidades:

LINA 1: Proxecto de ampliacion da recollida separada da materia organica

ANUALIDADE 2023

INVESTI- % COFI- IMPORTE CO- |SUBVENCION SO-

MENTO POR |CUSTO TOTAL |NANCIA- FINANCIA- LICITADA PARAA
CONCEPTO CONCEPTO (DO PROXECTO |[MENTO MENTO ANUALIDADE
Cubos domésticos de biorresiduos, 17.000 uds.
0 uds ano 2023 €4,00 €0,00 10% €0,00 €0,00
Bolsas compostables de uso doméstico, 51.000 uds.
0 uds ano 2023 €3,00 €0,00 10% €0,00 €0,00
Contedores para a via publica, 615 uds
157 uds ano 2023 €1.130,42| €177.475,94 10% €17.747,59 €159.728,35
Sacas reutilizables para a recollida de restos vexetais, 700 uds.
0 uds ano 2023 €14,56 €0,00 10% €0,00 €0,00
Bolsas e fundas compostables para biorresiduos de grandes xeradores, 3.400 uds.
0 uds ano 2023 €6,00 €0,00 10% €0,00 €0,00
Camidns para a recollida de biorresiduos, preferiblemente non compactadores, 2 uds.
0 uds ano 2023 €200.000,00 €0,00 10% €0,00 €0,00
Campafia de informacion, difusion e sensibilizacién & poboacion e seguimento do proxecto
1,844% ano 2023 €542.299,35 €10.000,00 10% €1.000,00 €9.000,00

Campafia de informacion, difusion e sensibilizacién aos grandes xeradore

s e seguimento do proxecto

0,00% ano 2023 €73.644,00 €0,00 10%

€0,00

€0,00

Parte ano 2023 €187.475,94

€18.747,59

€168.728,35

LINA 1: Proxecto de ampliacién da recollida separada da materia organica

ANUALIDADE 2024

INVESTI- % COFI- |IMPORTE CO- |SUBVENCION SO-
MENTO POR |CUSTO TOTAL |NANCIA- |FINANCIA- LICITADAPARAA
CONCEPTO CONCEPTO |DO PROXECTO |MENTO |MENTO ANUALIDADE
Cubos domésticos de biorresiduos, 17.000 uds.
17.000 uds ano 2024 €4,00 €68.000,00 10% €6.800,00 €61.200,00
Bolsas compostables de uso doméstico, 51.000 uds.
51.000 uds ano 2024 €3,00 €153.000,00 10% €15.300,00 €137.700,00




Contedores para a via publica, 615 uds

458 uds ano 2024 €1.130,42 €517.732,36 10% €51.773,24 €465.959,12
Sacas reutilizables para a recollida de restos vexetais, 700 uds.

700 uds ano 2024 €14,56 €10.192,00 10% €1.019,20 €9.172,80
Bolsas e fundas compostables para biorresiduos de grandes xeradores, 3.400 uds.

3.400 uds ano 2024 €6,00 €20.400,00 10% €2.040,00 €18.360,00
Camions para a recollida de biorresiduos, preferiblemente non compactadores, 2 uds.

2 uds ano 2024 €200.000,00 €400.000,00 10% €40.000,00 €360.000,00
Campafia de informacion, difusion e sensibilizacion & poboacién e seguimento do proxecto

98,156% no 2024 €542.299,35 €532.300,00 10% €53.230,00 €479.070,00
Campafia de informacion, difusion e sensibilizacion aos grandes xeradores e seguimento do proxecto

100% ano 2024 €73.644,00 €73.644,00 10% €7.364,40 €66.279,60
Parte ano 2024 1.775.268,36 € €177.526,84 €1.597.741,52

Proxecto a presentar na Liha 2:

Proxecto de separacion e reciclaxe en orixe da materia organica mediante a
compostaxe doméstica “in situ”

COSs seguintes materiais empregados no proxecto:

1. 3.000 COMPOSTEIROS DOMESTICOS DE 360 LITROS

2. 3.000 CALDEIROS DOMESTICOS DE BIORRESIDUOS

3. 3.000 KITS DE COMPOSTAXE QUE CADA UN CONTARA CUN AIREADOR (EN
ACEIRO INOXIDABLE DE 100 CM LARGO, CON HELICE DE 20 CM DE
LARGO Y 10 DE DIAMETRO), UNHA REDE ANTIRROEDORES DE 1X1 CM (EN
PLASTICO DE COLOR VERDE) E UN MANUAL DE COMPOSTAXE (IMPRESO
A TODA COR CON TODA A INFORMACION NECESARIA PARA A
REALIZACION DA COMPOSTAXE).

4, CADA UNHA DAS INSTALACIONS DE COMPOSTEIROS INDIVIDUAIS
PREVISTAS NESTE PROXECTO CONTARA CUNHA PRIMEIRA VISITA DE
MONTAXE E FORMACION E UNHA SEGUNDA VISITA VARIAS SEMANAS
DESPOIS PARA AXUDAR NA MELLORA DE PEQUENAS CUESTIONS A
MELLORAR E ACLARA DUBIDA

Co seguinte detalle econémico por anualidades:

LINA 2: Proxecto de separacion e reciclaxe en orixe da materia organica mediante a
compostaxe doméstica “in situ”
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ANUALIDADE 2023

SUBVEN-
CION SOLI-
CITADA
INVESTIMEN- % COFI- IMPORTE CO- |PARAA
TO POR CON- |CUSTO TOTAL |NANCIA- FINANCIA- ANUALIDA-
CONCEPTO CEPTO DO PROXECTO | MENTO MENTO DE
Cubos domésticos de biorresiduos, 3.000 uds.
0 uds ano 2023 €4,00 €0,00 10% €0,00 €0,00
Compostadores domésticos, 3.000 uds.
0 uds ano 2023 €78,00 €0,00 10% €0,00 €0,00
Kits con aireadores, termometros e tamizadores para compostaxe doméstica, 3.000 uds
0 uds ano 2023 €30,00 €0,00 10% €0,00 €0,00
Actuacioéns de formacion, difusion e seguimento do proxecto, 1 ud.
20,9804% ano 2023 €306.000,00 €64.200,00 10% €6.420,00 €57.780,00
Parte ano 2023 €64.200,00 €6.420,00 €57.780,00

LINA 2: Proxecto de separacion e reciclaxe en orixe da materia organica mediante a
compostaxe doméstica “in situ”
ANUALIDADE 2024

SUBVEN-
CION SOLI-
CITADA
INVESTI- % COFI- IMPORTE PARAA
MENTO POR |CUSTO TOTAL |NANCIA- COFINAN- ANUALIDA-
CONCEPTO CONCEPTO |DO PROXECTO |MENTO CIAMENTO |DE
Cubos domésticos de biorresiduos, 3.000 uds.
3.000 uds ano 2024 €4,00 €12.000,00 10% €1.200,00 €10.800,00
Compostadores domésticos, 3.000 uds.
3.000 uds ano 2024 €78,00 €234.000,00 10% €23.400,00| €210.600,00
Kits con aireadores, termémetros e tamizadores para compostaxe doméstica, 3.000 uds
3.000 uds ano 2024 €30,00 €90.000,00 10% €9.000,00 €81.000,00
Actuacions de formacién, difusién e seguimento do proxecto, 1 ud.
79,0196% ano 2024 €306.000,00 €241.800,00 10% €24.180,00| €217.620,00
Parte ano 2024 €577.800,00 €57.780,00| €520.020,00

Importe da axuda: 90 % da actuacion sen IVE, do que resulta:




ANO 2023

CUSTO PROXECTO COFINANCIAMENTO AXUDA SOLICITADA
LINA 1 187.475,94€ 18.747,59€ 168.728,35€
LINA 2 64.200,00€ 6.420,00€ 57.780,00€
TOTAL 251.675,94€ 25.167,59€ 226.508,35€

ANO 2024

CUSTO PROXECTO COFINANCIAMENTO AXUDA SOLICITADA
LINA 1 1.775.268,36€ 177.526,84€ 1.597.741,52€
LINA 2 577.800,00€ 57.780,00€ 520.020,00€
TOTAL 2.353.068,36€ 235.306,84€ 2.117.761,52€

LINA 1

CUSTO PROXECTO COFINANCIAMENTO AXUDA SOLICITADA
ANO 2023 187.475,94€ 18.747,59€ 168.728,35€
ANO 2024 1.775.268,36€ 177.526,84€ 1.597.741,52€
TOTAL 1.962.744,30€ 196.274,43€ 1.766.469,87€

LINA 2

CUSTO PROXECTO COFINANCIAMENTO AXUDA SOLICITADA
ANO 2023 64.200,00€ 6.420,00€ 57.780,00€
ANO 2024 577.800,00€ 57.780,00€ 520.020,00€
TOTAL 642.000,00€ 64.200,00€ 577.800,00€
Resumen de actuacions, importes e anualidades:

2023 2024 TOTAL ) SUB-

TOTAL PRO-|% ’COFINANCIA— TOTAL PRO-|% ) COFINANCIA- I\_/I%I}I%SE SO-

XECTO CION XECTO CION
LiINA 1 187.475,94€ | (10%) 18.747,59€| 1.775.268,36€ (10%)| 1.766.469,87€

177.526,84€
LINA 2 64.200,00€| (10%) 6.420,00€ 577.800,00€ (10%) 587.800,00€
57.780,00€
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Segundo: Aprobar a participacion do Concello de Vigo na convocatoria regulada pola
“ORDE do 1 de xufio de 2023 pola que se establecen as bases reguladoras para a
concesion de axudas a entidades locais de Galicia para o financiamento de actuacions en
materia de biorresiduos de competencia municipal, cofinanciadas polo fondo europeo
relativo ao Mecanismo de recuperacién e resiliencia da UE no marco do Plan de
recuperacion, transformacion e resiliencia, financiado pola Union Europea-
NextGenerationEU, e se procede a sUa convocatoria en réxime de concorrencia non
competitiva para os anos 2023 e 2024 (cédigo de procedemento MT975P), en relacion as
actuacion recollidas nas Lifias 1 e 2. Lifia 1: Proxectos de implantacion, ampliacion ou
mellora da recollida separada de biorresiduos destinados a instalaciéns especificas de
tratamento bioloxico (compostaxe e/ou dixestion anaerobia)”, e Lifia 2: “Proxectos de
separacion e reciclaxe en orixe de biorresiduos mediante a sla compostaxe doméstica ou
comunitaria (compostaxe in situ)”, aceptando de forma expresa o procedemento regulado
nesta orde.

Terceiro: Aprobar o compromiso de que o Concello de Vigo a través do “Servizo de
Limpeza e Xestion de Residuos” dispord de todos os medios humanos, técnicos e
orzamentarios necesarios para executar 0s proxectos aprobados e garantir a sla
operatividade dentro do prazo establecido para a sua xustificacion no periodo dos anos
2023 e 2024.

Cuarto: Delegar no Segundo Tenente de Alcalde e Concelleiro da Area de Goberno
de Fomento e Servizos, D. Fco. Javier Pardo Espifieira a competencia para a formalizacion
da solicitude de subvencién na convocatoria regulada pola “ORDE do 1 de xufio de 2023
pola que se establecen as bases reguladoras para a concesion de axudas a entidades locais
de Galicia para o financiamento de actuacions en materia de biorresiduos de competencia
municipal, cofinanciadas polo fondo europeo relativo ao Mecanismo de recuperacion e
resiliencia da UE no marco do Plan de recuperacion, transformacion e resiliencia, financiado
pola Union Europea-NextGenerationEU, e se procede & slUa convocatoria en réxime de
concorrencia non competitiva por anticipado de gasto para os anos 2022 e 2023 (cédigo de
procedemento MT975P), en relacibn as actuacions recollidas nas Liflas 1 e 2. Lifia 1:
Proxectos de implantacion, ampliacion ou mellora da recollida separada de biorresiduos
destinados a instalacions especificas de tratamento biol6xico (compostaxe e/ou dixestion
anaerobia)”, e Lifla 2: “Proxectos de separacion e reciclaxe en orixe de biorresiduos
mediante a sla compostaxe doméstica ou comunitaria (compostaxe in situ)”. Todo elo de
acordo aos proxectos indicados no punto primeiro deste acordo.

Dita delegacion alcanza a todos os efectos, a conformacion final do contido da
documentacién obrigatoria en relacibn & memoria técnica e resumen executivo sobre as
actuacion incluidas nos proxectos aprobados no apartado primeiro, asi como a execucion de
todos os tramites administrativos necesarios que requira a presentacion da mesma na sede
electrénica da Xunta de Galicia.
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ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

8(879).- OUTORGAMENTO DAS "SUB’VENCI(')NS’PARA O FOMENTO DO
ASOCIACIONISMO E DA PARTICIPACION CIDADA, ANO 2023". EXPTE.
11183/320.

Déase conta do informe-proposta de data 24/10/2023, asinado pola xefa de
Participacion Cidada e conformado polo concelleiro-delegado, o concelleiro da Area
de Goberno e polo concelleiro da Area de Goberno de Orzamentos e Facenda, que
di o seguinte:

ANTECEDENTES

Por acordo da Xunta de Goberno Local, en sesiéon ordinaria de 8 de xufio de 2023,
aprobéaronse as bases reguladoras das subvencions para o fomento do asociacionismo e a
participacion cidada para a ano 2023.

Ditas bases foron publicadas no BOP nam. 118 do 20 de xufio de 2023, asi como, na paxina
web do Concello de Vigo, promovéndose a concorrencia de solicitudes polo prazo de 15
dias habiles, a contar dende o seguinte da publicacion do extracto da convocatoria no
Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra (26 de xufio de 2023).

Durante este prazo (de 27 de xufio ao 17 de xullo de 2023), achegaron un total de corenta e
seis solicitudes (46):

N.° EXPTE | DATA REXIS- ENTIDADE
TRO

1 | 11258/320 29.06.23  |ASOC VECINOS FONTE DE GALO VIGO CENTRO
2 | 11259/320 30.06.23  |ASOCIACION DE VECINOS DE CORUXO
3 | 11263/320 29.06.23  |ASOCIACION DE VECINOS SAN ROQUE
4 | 11264/320 30.06.23  |ASOCIACION VECINOS VAL DO FRAGOSO

ASOCIACION DE VECINOS DA TRAVESIA DE VIGO E ARRABAL-
5 | 11265/320 04.07.23 |50 AS NOSAS RUAS
6 | 11266/320 05.07.23  |ASOC DE VECINOS CRISTO DE LA VICTORIA
7 | 11268/320 06.07.23  |ASOCIACION DE VECINOS MONTE DA MINA DE CASTRELOS
8 | 11269/320 06.07.23  |CENTRO RECREATIVO ARTISTICO E CULTURAL DE CORUXO
9 | 11270/320 07.07.23  |SOCIEDAD CULTURAL RECREATIVA DE PARDAVIL
10 | 112757300 10.07.23 ?SSCIACION DE VECIOS DE PARADA-MACEIRINA RUAS E FON-
11 | 11276/320 11.07.23  |ASOCIACION CULTURAL DA VILA DE BOUZAS
12 | 11280/320 12.07.23  |SOCIEDAD CULTURAL Y DEPORTIVA ATLANTIDA
13| 11283/320 12.07.23  |ASOC CULTURAL E DEPORTIVA XESTAS
14 | 112817300 13.07.23 /ZxAslc\)/IcA IEI/;ECINAL CULTURAL E RECREATIVA SAN MAMEDE DE
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15| 11288/320 13.07.23 ASOCIACION DE VECINOS DE BEADE AVCU-CSCR
16 | 11290/320 14.07.23 ASOC DE VECINOS DE EL CALVARIO
17| 11291/320 14.07.23 AGRUPACION DE CENTROS DEPORTIVOS E CULTURAIS DE
VIGO
18 | 11287/320 14.07.23 ASOCIACION VECINOS BARRIO TEIS
ASOCIACION AS DA BOUZA
19 | 11289/320 17.07.23 23021259: 17.07.23. Programa I (Aprobada)
23021593: 18.07.23. Programa III (Denegada)
ASOCIACION VECINAL DE CONSUMIDORES USUARIOS E CUL-
20 | 11299/320 13.07.23 TURAL EMILIO CRESPO D
21| 11300/320 13.07.23 CENTRO RECREATIVO Y CULTURAL DE CABRAL VIGO
22| 11301/320 13.07.23 ASOC VECINOS PLAZA DA MINOCA
23| 11298/320 17.07.23 CENTRO CULTURAL VECINAL E DEPORTIVO VIGO CENTRO
24 | 11307/320 16.07.23 ASOC DE VECINOS DE LA SALGUEIRA ROSALIA DE CASTRO DE
VIGO
ASOC VECINAL CULTURAL, DEPORTIVA E DE CONSUMIDORES
25| 11308/320 16.07.23 E USUARIOS DE LAVAD
26 | 11309/320 16.07.23 ASOCIACION VECINOS NOSA TERRA ALCABRE
27 | 11306/320 14.07.23 ASOC DE VECINOS NTRA SRA DE LAS NIEVES
28 | 11304/320 14.07.23 ASOC DE VECINOS DE SAN PEDRO DE SARDOMA O CARBALLO
29 | 11305/320 14.07.23 ASOCIACION VECINAL CULTURAL E DEPORTIVA SAN XURXO
DE SAIANS
30 | 11311/320 14.07.23 ASOCIACION DE VECINOS DA FEIRA DE CABRAL
ASOC VECINAL SOCIO-CULTURAL E DEPORTIVA DE SAN MI-
31| 11312/320 15.07.23 GUEL DE OIA
32| 11310/320 14.07.23 ASOC DE VECINOS O TORREIRO DE COIA
33| 11313/320 14.07.23 ASOCIACION VECINAL DOUTOR FLEMING
34| 11314/320 14.07.23 ASOCIACION VECINAL NOVO VIGO
35| 11315/320 16.07.23 ASOCIACION VECINOS DE SAMPAIO
36 | 11319/320 17.07.23 ASOCIACION VECINAL CULTURAL E DEPORTIVA DE CABRAL
ASOCIACION VECINAL SOCIO CULTURAL E DEPORTIVA O
37 | 11316/320 17.07.23 FREIXO VALLADARES
ASOCIACION CENTRO CULTURAL ARTISTICO E RECREATIVO
38 | 11318/320 17.07.23 VALLADARES
39 | 11317/320 17.07.23 ASOCIACION COLECTIVO VECINAL CURVA DE SAN GREGORIO
ASOCIACION SOCIEDADE CULTURAL DEPORTIVA E RECREATI-
40 | 11325/320 17.07.23 VA HELIOS
41| 11320/320 17.07.23 ASOC DE VECINOS DE COIA CAMINO VELLO
42 | 11322/320 17.07.23 UNION VECINAL CULTURA E DEPORTIVA DE CANDEAN
43 | 11323/320 17.07.23 ASOCIACION VECINOS DOCTOR JOSE CASAS
44 | 11324/320 17.07.23 ASOCIACION VECINAL E CULTURAL CASCO VELLO
45| 11321/320 17.07.23 ASOC DE VECINOS DE SAN PEDRO DE MATAMA LA UNION
46 | 11326/320 17.07.23 ASOC DE VECINOS AS FONTES DE LAVADORES

OBXECTO DA SUBVENCION E ENTIDADES BENEFICIARIAS
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As subvencions convocadas estan dirixidas a fomentar o asociacionismo e a participacion
cidada, co fin de reforzar a capacidade de autoorganizacion das entidades asociativas e
posibilitar o fortalecemento do tecido social e a promocion de calidade de vida e benestar
social da cidadania. As subvenciéns convocadas na convocatoria de 2023 estan destinadas
a

* Programa I: Gastos de mantemento e funcionamento das entidades vecifiais

* Programa II: Gastos de mantemento de entidades vecifais que carezan de locais
municipais en réxime de cesién ou en outras condiciéns de uso gratuitas

* Programa lll: Gastos en investimento. Equipamento.
* Programa IV: Gastos en investimento. Obras e adquisicién de Inmobles

CREDITO ORZAMENTARIO E CONTIA

A contia total destinada a estas subvencidéns para o vixente exercicio orzamentario é de
415.000,00 € (catrocentos quince mil euros), distribuidos do seguinte xeito:

1.- Segundo as bases reguladoras da subvencibn, a cantidade consignada
presupostariamente para subvencionar o Programa | e Il foi de 250.000,00 €, que se fara
efectiva con cargo a aplicacion orzamentaria 9240 4890000, denominada “Subvencions a
entidades cidadas”. A subvencién por este concepto non podera superar, en ningin
caso, o limite de 7.000 € no Programa | e 4.000 € para o Programa Il.

A distribucién final destas contias entre os catro Programas resultou ser a seguinte:

Os importes dos programas | e Il calcilanse en funcion da porcentaxe que
representa o importe da solicitude de subvencion maxima individual de cada un
deses programas, sobre o total da solicitude maxima individual conxunta. Deste
modo, asignamos un 89,51 % do importe total presupostado para ditos programas
(250.000,00 €), ao Programa I, e un 10,49 % ao Programa ll:

*Programa l: 223.778,87 €
*Programa Il: 26.221,13 €

2.- Programas lll e IV: 165.000 € (cento sesenta e cinco mil euros), que se fara efectiva
con cargo a aplicacion orzamentaria 9240.7800010, chamada “Subvencions Capital
Asociaciéns e Atrios” do vixente exercicio orzamentario. A subvencion por este concepto
non podera superar, en ningin caso, os 5.000 € en equipamento e no programa de
obras 0 80% do custe total do proxecto ou, en todo caso, os 15.000 €, agas no caso de
obras destinadas a mellorar a accesibilidade e a supresiéon de barreiras
arquitecténicas e similares que poderan acadar o 100% do custe total do proxecto, cun
limite, en todo caso, de 19.000 €.

Os importes dos programas lll e IV calctilanse en funcién da porcentaxe que

representa o importe da solicitude de subvencibn maxima individual de cada un
deses programas, sobre o total da solicitude méaxima individual conxunta. Deste
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modo, asignamos un 36,55 % do importe total presupostado para ditos programas
(165.000,00 €), ao Programa lll, e un 63,45% ao Programa IV:

*Programa lll: 60.311,57 €
*Programa IV: 104.688,43 €

En ningun caso, as axudas outorgadas superan os limites cuantitativos fixados na base
cuarta das subvencions.

PROCEDEMENTO DE CONCESION E CRITERIOS DE VALORACION

O procedemento iniciouse de oficio mediante convocatoria aprobada polo &rgano
competente (art. 20 da LSG) e tramitase en réxime de concorrencia competitiva, de
acordo co art. 22.1 da LXS.

Respecto do proceso de outorgamento das subvencions realizouse en base aos calculos
detallados nos baremos que constan no expediente da convocatoria, e conforme aos
seguintes criterios de valoracion:

As axudas adxudicanse proporcionalmente a puntuacion obtida, co limite fixado na
presente convocatoria e dentro do crédito disponible.

Para cada unha das asociacions participantes, unha vez valorados todos os criterios
definidos nos apartados a) a f) da base décima das Bases Reguladoras das Sub-
venciéns para o Fomento do Asociacionismo e da Participacion Cidada para o ano
2023, e calculados os puntos obtidos, computase a porcentaxe que supon sobre o
maximo de puntos posibles (110 ptos). Este é o valor que se emprega para calcular
0 Reparto Principal, produto de multiplicar a Solicitude Méaxima Individual polo %
Puntos Conseguidos sobre Total Puntos.

A contia sobrante, repartese proporcionalmente, en funcién da porcentaxe que
supofien os puntos individuais sobre a suma dos puntos de todas as asociacions.
Unha vez superados os limites maximos ou as contias demandadas polas entidades
beneficiarias, estas seran descartadas dun novo reparto do excedente econémico
que resta por distribuir e procédese novamente a prorratear entre 0 resto de
asociacions que non acadaron ditos limites, ata acadar o montante subvencionable.

A clausula décima das bases reguladoras da subvencion, recolle os criterios de valoracion,
precisando a ponderacion relativa atribuida a cada un deles:

a) Traxectoria e antiguidade da entidade.- Ata 10 puntos.
Valorarase tendo en consideracion as datas de constitucidn e a inscricién no Rexistro Municipal de
Asociaciéns:

* Segundo o ano de inscricién no Rexistro Municipal de Asociaciéns: Ata 5 puntos

Ano 87 a 93 5
Ano 94 a 2000 4
Ano 2001 a 2006 3
Ano 2007 a 2013 2



Ano 2013 a 2019 1
En adiante 0

« Segundo o ano de constitucién da entidade: Ata 5 puntos
Antiglidade: mais de 50 anos 5

26 a50anos 4
1lla25anos 3
5al0anos 2
la 4anos 1
0 anos 0

b) Representatividade e drea de influencia.- Ata 5 puntos
Valorarase tendo en consideraciéon o nimero de socios numerarios da asociacién.

* Socios Ata 500 socios 1
De 501 a 1000 socios 2
De 1001 a 1500 socios 3
De 1501 a 2000 socios 4
Mais de 2000 socios 5

c) Capacidade econdmica, suficiente e axeitada da entidade para xestionar as propostas
presentadas.- Ata 10 puntos:

© Segundo o presuposto de gastos do ano anterior (2021): Ata 5 puntos
Presuposto: Ata 10.000 € 5
De 10.001 a 50.000 €
Do 50.001 a 70.000 €
Do 70.001 a 100.00 €
Mais de 100.000 €

~ N W e

o Segundo a porcentaxe econémica que achega a entidade para facer fronte ao custe do
proxecto para o que solicita a subvencién: Ata 5 puntos

Solvencia: Do 56% ata 0 100%
Do 41% ata 0 55%
Do 26% ata 0 40%
Do 16% ata 0 25%
Ata 0 15% 5

W N =

[e]

d) Calidade e viabilidade técnica e econémica do proxecto de actividades.- Ata 25
puntos.

Valoraranse o proxecto de actividades, atendendo as mesmas de maneira individual e tendo en
conta:

A) Que sexan capaces de xerar grupos ou programas estables fronte a acciéns
puntuais.

Duracién media dos programas ou grupos estables (maximo 8 puntos). O cédlculo do
numero de meses realizase da seguinte maneira: suma total de meses entre o
numero de actividades.

Ata 3 meses: 2 puntos
Ata 3 meses: 2 puntos
Ata 6 meses: 4 puntos
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Ata 9 meses: 6 puntos
Ata 12 meses: 8 puntos

B) Maior nUmero de actividades desenvolvidas, a diversidade de contidos, a suUa
duracién.

Ndmero de actividades formativas (maximo 8 puntos)
1-10 actividades: 2 puntos
11-20 actividades: 4 puntos
21-30 actividades: 6 puntos
Mais de 31 actividades: 8 puntos

C) Que os programas incldan contidos e métodos socioculturais e/ou socioeducativos.
Ndmero de actividades formativas (maximo 5 puntos):

1-3 programas: 2 puntos
4-7 programas: 3 puntos
8-11 programas: 4 puntos

12 ou mais programas: 5 puntos

D) Avaliarase positivamente o emprego da lingua galega na realizacién das actividades
que fundamentan a concesién da subvenciéon (maximo 2 puntos):

Si: 2 puntos (>= da metade de actividades en galego)
Non: 0 puntos (ningunha actividade en galego)
Parcial: 1 puntos (< da metade de actividades en galego)

E) Colaboracién, coordinacién e concertacién dos proxectos con outras entidades
asociativas e aposta pola promocién de alianzas e do traballo en rede (méximo 2
anos):

0 entidades: 0 puntos
1-3 entidades ou colaboracién puntual: 1 puntos
4 ou mais entidades ou colaboracién estable: 2 puntos

No caso de que a proxecto de actividades non obtefia a puntuacién minima de 5 puntos por este
concepto, entenderase desestimada a solicitude.

f) Calidade e viabilidade técnica e econémica das propostas.- Ata 30 por Programa.
Distribuirase un total de 25 puntos por tramos en base ao custe do proxectos achegados para cada
un dos Programas (gastos en mantemento, IBl ou alugamento, gastos en equipamento e gasto en
obras):

De 1€ a1.000 €: 1 punto De 4.001 a 4.500 €: 11 puntos
De 1.001 a 1.250 €: 2 puntos De 4.501 a 5.000 €: 12 puntos
De 1.251 a 1.500 €: 3 puntos De 5.001 a 5.500 €: 13 puntos
De 1.501 a 1.750 €: 4 puntos De 5.501 a 6.000 €: 14 puntos
De 1.751 a 2.000 €: 5 puntos De 6.001 a 6.500 €: 15 puntos
De 2.001 a 2.250 €: 6 puntos De 6.501 a 7.000 €: 16 puntos
De 2.251 a 2.500 €: 7 puntos De 7.001 a 8.000 €: 17 puntos
De 2.501 a 3.000 €: 8 puntos De 8.001 a 9.000 €: 18 puntos
De 3.001 a 3.500 €: 9 puntos [...]

De 3.501 a 4.000 €:10 puntos De 15.001 en adiante : 25 puntos
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« Mellora da accesibilidade, cara a integracién de colectivos con discapacidade, a
través da eliminacién de barreiras arquitecténicas, tecnoldxicas ou de integracion
(Ata 5 puntos): este criterio aplicouse nos proxectos presentados polas seguintes
entidades:

o ASOCIACION CENTRO CULTURAL VECINAL E DEPORTIVO VIGO CENTRO:
no seu proxecto de obra “Obras adaptacién dun novo local social” inclden un
aseo adaptado por un importe estimado de 2.525,21 €, o que supdén unha
porcentaxe inferior ao 25 % do custe do proxecto (28.029,80 €) e polo tanto
correspondelle 1 punto mais.

o ASOCIACION VECINAL O FREIXO: presenta un proxecto de obra de “Reforma
para dotacién dun aseo adaptado” por un importe de 6.283,74 € o que supén un
100 % do total do proxecto e polo tanto correnpondelle 5 punto mais

Porcentaxe do custe do proxecto adicado a esta finalidade:

100 % 5 puntos
Igual ou superior ao 75% 4 puntos
Igual ou superior ao 50 % 3 puntos
Igual ou superior ao 25 % 2 puntos
Menos do 25 % 1 punto

g) Colaboracién das entidade coa acciéon da Administracion Local. Ata 20 puntos

« Valorarase o nimero de rexistros tramitados (Xestién de Expedientes Municipal)
relacionados con peticiéns de caracter sociomunitario (solicitudes, queixas,
suxestiéns...). Maximo 10 puntos:

Ata 3 rexistros: 4 puntos
De 4 a 6 rexistros: 8 puntos
Mais de 7 rexistros: 10 puntos

«  Participacién noutros programas municipais: valorase con 2 puntos cada un dos
programas municipais nos que se participe, ata un maximo de 10 puntos.

h) Xustificacion das subvencidns.- Ata 10 puntos

Coa avaliacién deste criterio, o que se pretende é valorar o esforzo realizado pola entidade para
unha correcta execucién e xustificacién das subvenciéns concedidas.

e« Grao de cumprimento na presentacién da documentacién: Restarase un punto polo
incumprimento da base 132:

“Deberd presentarse electronicamente unha solicitude de abono de subvencién
debidamente cumprimentada para cada un dos Programas subvencionados,
segundo os Anexos VIl (mantemento e funcionamento), IX ( mantemento entidades
que carezan de local municipal), X (equipamento) e Xl (obras), cada unha das cales,
serd rexistrada e asinada electronicamente cun numero de documento de entrada
distinto, e presentarase como documento adxunto con cada unha das solicitudes de
abono, o Anexo Xl: “Memoria de actividades 2022” ou documento equivalente
conforme se detalla no apartado 4 desta base.

+ Restarase un punto por cada unha das emendas ou documentos requiridos para subsanar a
xustificacién presentada no 2022.
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A aquelas entidades as que se lles aplicou a reducién proporcional por xustificacién
incompleta, restaraselle 2 puntos mais cando a porcentaxe xustificada supere o 50% e, 3
puntos cando a porcentaxe xustificada sexa inferior ao 50 %.

+ Aquelas entidades que non xustificaron ou presentaron renuncia expresa obterdn unha
puntuacién de 0 puntos.

CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS E DOCUMENTACION

a) Todas as asociacions as que se propon outorgar subvencién no punto primeiro da parte
dispositiva deste informe, estan debidamente inscritas no RMA nos epigrafes 10.1 ou 10.5
de dito Rexistro, “Asociaciéns vecifiais” e “Sociedades culturais, recreativas, deportivas,
ateneos, circulos, liceo, casas rexionais”, respectivamente, cumprindo asi co disposto nas
bases primeira e segunda da norma reguladora das subvencions.

Porén, proponse ao 6rgano competente a desestimacion da seguinte solicitude:

1. Asociacién Cultural Vila de Bouzas (G-27832856) (EXTE: 11276-320), inscrita no
Rexistro Municipal de Asociacions co num. 1278-16, no epigrafe 1.4 “ Animacion
Socio-Cultural”’, e non no epigrafe 10.1 ou 10.5, como se esixe nas bases da
convocatoria.

b) Todas as solicitudes para concorrer no procedemento se solicitaron no prazo establecido
ao efecto na base oitava salvo a solicitude de subvencion para o Programa Ill. Gastos en
investimentos. Equipamento, presentada pola Asociacion As da Bouza (G-04956579), a
cal foi rexistrada féra do prazo establecido (de 27 de xufio ao 17 de xullo de 2023).
Porén, proponse ao 6rgano competente a desestimacion de dita solicitude.

c) En ningun caso se superan os limites cuantitativos establecidos na base cuarta da
convocatoria, a saber:

- Programa I: en ninglin caso, a contia de 7.000 €

- Programa II: en ningun caso, a contia de 4.000 €

- Programa lIl: en ninglin caso, o cantidade de 5.000 €

- Programa IV: 0 80 % do orzamento presentado e o maximo de 15.000 €, agas no caso de
obras destinadas a mellora a accesibilidade e a supresion de barreiras arquitecténicas e
similares que poderan acadar o 100% do custe total do proxecto, cun limite, en todo caso,
de 19.000,00 €

d) Todas as asociacions as que se lle concede subvencion, tefien sede social ou delegacién
no termo municipal de Vigo (Base 2.1).

e) Dos seus estatutos e normas reguladoras despréndese que ditas entidades tefien
obxectivos e fins coincidentes cos establecidos nas bases, dispofiendo dunha estrutura
suficiente para garantir o cumprimento dos mesmos (Base 2 e 3). Para dar cumprimento a
este requisito, as persoas que ostentan o cargo de secretario/a, achegan unha certificacién
nos que se contemplan estes termos.



e )

Concello de Vigo

f) As entidades que resultaron beneficiarias da subvencion tefien debidamente xustificadas
en tempo e forma as axudas que se lle outorgaron na Area de Participacion Cidada, de
conformidade coa Base 6.2, apartado 1°. Enténdese cumprido este requisito, respecto das
entidades solicitantes, que non concorreron a convocatoria do ano 2022, ou que, se ben
concorreron, non obtiveron subvencion ou renunciaron a subvencién outorgada, polo que,
non se lle outorga ningunha puntuacién polo criterio de “xustificacion de subvencion”,
previsto na Base 10.h) da convocatoria.

g) Incorpéranse ao expediente a certificaciéns acreditativas de estar ao corrente das obrigas
tributarias coa AET, Facenda da Xunta de Galicia, e Concello de Vigo, asi como das obrigas
coa Seguridade Social.

h) Constan as declaracions de que as entidades beneficiarias non se atopan incursas en
ningunha das prohibiciéns do art. 13 da LXS.

i) As asociacions concorreron achegando a solicitude e anexos & solicitude, regulada na
Base 92 e aprobada como modelo oficial.

i) Incorp6rase como Anexo | & acta, da Comisiébn de Valoracion, de conformidade da
Concelleria de Participacion Cidada coa realizacion das obras en locais municipais, sede de
entidades asociativas, que se subvencionan no Programa IV (“Gastos en investimento:
obras e adquisicions de inmobles”).

PRAZO E CONTIDO DA RESOLUCION E NOTIFICACION

O concelleiro delegado de Participacion Cidada e Distritos, conforme ao establecido no
apartado 112 das bases da convocatoria (“procedemento: instrucién, resolucion, notificacion
e/ou publicacién, recursos e renuncia”) resolveu o0 nomeamento dos titulares da Comision de
Valoracion que preside, de conformidade coa dita base, cos seguintes membros:

Vogal 1 Titular Carla Candia Paz A xefa do Servizo de Participacion Cidada
e Desenvolvemento Local,

Vogal 2 Titular Marta Alonso Posada | Administrativa da Administracion Xeral

Secretaria | Titular Carla Candia Paz A xefa do Servizo de Participacion Cidada

e Desenvolvemento Local,

Na parte dispositiva deste informe proposta, incorpérase a relacion das corenta e cinco (45)
entidades as que se lle propén conceder subvencion, para os Programas para 0s que
solicitou axuda.

Proponse, por outra lado, desestimar as solicitudes relacionadas a continuacién, xa que as

mesmas non cumprian coas condiciéns e requisitos establecidos para acadar a condicion de
beneficiaria.
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Deste xeito, a comisién de valoracién, en xuntanza de 23/08/2023, conforme & informacién e
documentacion obrante no expediente, procede a realizar a avaliacion das solicitudes
presentadas cos resultados expostos na acta da comisién asinada por todos os seus
compofientes e que se achega xunto co expediente, acordando o seguinte:

DESESTIMACION DE SOLICITUDES DE SUBVENCION

Das solicitudes achegadas, segundo o disposto nas bases 12.d) (beneficiarias das
subvencions), 22 (Requisitos dos Solicitantes) e 62 (Desestimacion das Solicitudes) da
norma reguladora das subvencions, acérdase propor a desestimacién da presentada por
unha Unica entidade, que non redne 0s requisitos para obter a condicion de beneficiaria:

* Asociacién Cultural Vila de Bouzas (G-27832856) (EXTE: 11276-320), inscrita no
Rexistro Municipal de Asociacidons co num. 1278-16, no epigrafe 1.4 “ Animacién
Socio-Cultural”, e non no epigrafe 10.1 ou 10.5, como se esixe nas bases da
convocatoria.

TABOA 1 (Non inscrita no RMA. Epigrafes 10.1-10.5 como entidades de carécter vecifial ou
non operar no movemento vecifal ))

CIF/NIF ENTIDADES NUMERO DE EXPEDIENTE

Asociacién Cultural Vila de Bouzas (inscrita no
G-27832856 |epigrafe 10.4 “Animacion Socio-Cultural” do Re- 11276-320
Xistro Municipal de Asociacions)

Por outra lado, proponse a desestimacién dunha das solicitudes presentada pola,
Asociacion As da Bouza (G-04956579), a cal foi rexistrada féra do prazo establecido
(de 27 de xufio ao 17 de xullo de 2023).

Neste caso, a entidade solicitante Asociacion As da Bouza (G-04956579), presentou duas
solicitudes de maneira independente, unha para o Programa |. Gastos de Mantemento, e
outra para o Programa lll. Gastos en Equipamento:

* Documento 23021259: solicitude de subvencion para o Programa |. Gastos de
Mantemento con data de rexistro 17.07.23

* Documento 23021593: solicitude subvencion para o Programa Ill. Gastos en
Equipamento con data de rexistro 18.07.23

Con data 18.07.23 a entidade remite un correo electronico no que alegan que “por un erro
na paxina, que quedou blogueada a solicitude de investimento entrou as 12:03 minutos” do
dia 18.07.2023. Co fin de dirimir a posibilidade dun erro informatico, dende o servizo de
Participacion Cidada, solicitouse informe ao departamento de Administracién Electrénica, o
cal remite a seguinte aclaracion:

“Segundo consta nas nosas bases de datos municipais, informamos que:

A solicitude con cédigo W948220-2617 foi iniciada a través da Sede Electronica do
Concello de Vigo o dia 17/07/2023 as 23:59:48, quedando en estado “Pendente de Asinar”
na Carpeta Cidada do solicitante da Sede Electronica.



Concello de Vigo

A solicitude foi asinada co sistema Chave PIN-SMS do Concello de Vigo o
18/07/2023 &as 00:03:20 quedando rexistrada con data 18/07/2023 as
00:03:25.”

Unha vez verificadas as datas de rexistro das solicitudes presentadas pola Asociacién As
da Bouza (G-04956579), proponse desestimar a solicitude de subvencion para o Programa
lll. Gastos en Equipamento, por darse por presentada fora do prazo establecido (26.06.203
ao 17.07.2023).

TABOA 2 (Presentacion da solicitude féra do prazo establecido 26.06.2023 ao 17.07.203)

N° E DATA
REXISTRO E
CIF ENTIDADE PROGRAMA MOTIVO
S
Base 8?: O prazo de presentacion das solicitudes,
serd de 15 dias habiles, a contar dende o seguinte
a publicacién do extracto da convocatoria no
Boletin Oficial da Provincia.[...] Todas as
solicitudes, asi como as posibles subsanaciéns
230215993 telematicas contempladas no paragrafo anterior
G- Asociacion As | (18/07/2023) | deberan achegarse antes de que remate o prazo
04965679 da Bouza P. 1. outorgado para a sUa presentacion, sen que caiba

Equipamento

ter por presentadas aquelas achegadas con
caracter extemporaneo”
Base 202 ... A publicacion que determinard o inicio
do prazo de 15 dias habiles pra a presentacion de
solicitudes, sera a do extracto enviado pola BDNS
e que se realice no BOP (26 de xufio de 2023)

RETIRADA DE CONCEPTOS SOLICITADOS POR NON CONSIDERARSE CONCEPTOS
SUBVENCIONABLES

Unha vez analizadas as solicitudes presentadas, e conforme a base terceira da convocatoria
de subvencions “Gastos subvencionables”, a comision de valoracion considera que non son
gastos subvencionables os descritos a continuacion:

TABOA 3 (Solicitudes con “Gastos Non Subvencionables” conforme & base 3° da convocatoria

CIF

ENTIDADES

PROGRAMA

CONCEPTO

IMPORTE
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G-36972024 | Asociacion Vecifal Curva de San Modelo 115.| 447,93 €
Gregorio Retenciones e
ingresos a cuenta.
Rentas 0]
rendimientos
procedentes del
arrendamiento o]

subarrendamiento de
inmuebles urbanos.

G-36648640

Asociacién Vecifial San Miguel de
Oia

Regalos fin de curso | 1.135,83 €

G-36640985

Asociacion Vecifial Travesia de
Vigo, As Nosas Ruas

Reducion dos gastos de persoal
por superar o 10% dos gastos
directos do proxecto (7.185,00 €).
Contia aprobada: 718,55 (10 %

dos gastos directos 7.185,00 €)

DESESTIMACION PARCIAL DE SOLICITUDES POR MODIFICACION DE PROXECTOS
INICIAIS

A entidade Asociacion Veciiial Plaza da Mifoca (G-36842284), presenta con data
13.07.2023, unha solicitude de subvencién para os Programas |. Gastos de Mantemento e
lll. Gastos de Equipamento. Si ben, no Programa lll de Gastos de Equipamento, inclien a
“Substitucion do cristal da Fachada” (710,23 €), pero este concepto non pode
considerarse como ben inventariable, polo que con data 4.08.2023 a entidade presenta unha
emenda e traslada dito concepto do Programa Il ao Programa | dentro do apartado
“Avarias e Conservacion do Local”. Dita rectificacion é admisible ao considerarse como unha
emenda da documentacion presentada, si ben, non polo importe presentado xa que a
entidade incrementou este apartado por unha contia superior:

Solicitude Inicial: a entidade presenta no Anexo Il Orzamento, apartado “Avarias e
Conservacion do Local” gastos por un importe inicial de 153,55 €.

Emenda da Solicitude: a entidade presenta un novo Anexo lll. Orzamento no que 0s gastos
do apartado “Avarias e Conservacion do Local” ascenden a un total de 1.575,70 €, o que
sup6n un incremento superior ao solicitado inicialmente e unha vez incluido o concepto
“Substitucion do cristal da Fachada” (153,55 € +710,23 €= 863,78€, aplicando redondeo
864 €).

Dita emenda supon unha reformulacion ou modificaciéon “de facto” do proxecto inicialmente
presentado, polo que unicamente se admiten os cambios realizados polo importe previsto na
solicitude dos programas | e lll (864 €) , 0 que supdn un axuste no custe dos gastos de
persoal ao admitirse, como maximo, o 10 % dos gastos directos:

I Gastos de Mantemento)

TABOA 4 (Emenda da solicitude con importes non contemplados na solicitude inicial do Programa

CIF ENTIDADES PROGRAMA CONCEPTO IMPORTE




Concello de Vigo

G-36842284

Asociacion Vecinal
Plaza da Mifioca

Reducién  do
concepto de “Avarias e
conservacion” e reducién dos
gastos de persoal por superar o
10 % dos gastos directos do
proxecto unha vez eliminado o
importe incrementado e non
previsto na solicitude inicial da

importe  no

- Reducion do
apartado Avarias e
Conservacion.
Contia aprobada:
864 €

- Reduciéon dos
gastos de persoal
Contia aprobada:

subvencioén presentada. 738,23 (10 %
gastos

7.382,27 €)

directos

DESESTIMACIQN DE ALGUN DOS PROGRAMAS INCLUIDOS NA SOLICITUDE XERAL
DA SUBVENCION

A entidade Union Vecifial de Candean (G-36863348) presenta no rexistro web, unha
solicitude de subvencién para os seguintes programas:

* Programa I: Gastos de mantemento e funcionamento das entidades vecifiais

* Programa II: Gastos de mantemento de entidades vecifais que carezan de locais
municipais en réxime de cesion ou en outras condicions de uso gratuitas

* Programa lll: Gastos en investimento. Equipamento.

Se propdén a desestimacion do Programa Il xa que entidade solicitante conta cun local
municipal en réxime de cesion polo que se incumpre o establecido na base 3.2 da
convocatoria:

“Programa IlI: “Gastos de mantemento de entidades vecihais que carezan de locais
municipais en réxime de cesién ou en outras condicidons de uso gratuitas”: unicamente
poderdn optar a este programa aquelas entidades que acrediten o desenvolvemento dunha
actividade de utilidade publica ou interese social ou de promocién dunha finalidade publica para a
que tefAan que dispofier dun local para poder realizala e que carezan de locais municipais en
réxime de cesiéon ou en outras condicions de uso gratuitas. Seran obxecto de subvencidn,
exclusivamente, os gastos derivados do arrendamento de local (base imponible + IVE) e os gastos
derivados do Imposto de Bens Inmobles (IBI) cando ditos gastos resulten estritamente
necesarios para poder realizar a actividade subvencionada referida. “

TABOA 5 (Denegar Programa ll: Gastos de mantemento de entidades vecifiais que carezan de
locais municipais)
CIF ENTIDADES PROGRAM CONCEPTO IMPORTE
A
G-36863348 |Unidn Vecifal Il Imposto sobre bens inmobles (IBI) 300 €
Candean sobre locais propiedade da
entidade

Por outra banda, conforme a base 11.7° proponse aceptar de plano o desistimento parcial
da solicitude do Programa IV. Gastos en Investimentos. Obras (a entidade desiste da
sUa peticion de subvencion para realizar a obra de “montaxe de almacén” por un importe de
3.200,00 €), presentada pola seguinte entidade:
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TABOA 6 (Desistimento parcial da solicitude do Programa IV. Obras - Montaxe

de almacén)

CIF ENTIDADES PROGRAMA MOTIVO
Desistimento expreso
G- A.V.V Parada-Maceiri- I\ presentado no documento
36655942 fa ne: 230291062 o]
12.09.2023

Unha vez eliminadas da relacion as solicitudes indicadas nos paragrafos anteriores, optan a
ser beneficiarias das subvencions as seguintes entidades:

TABOA 5 : ENTIDADES BENEFICIARIAS

N.° EXPTE | DATA REXIS- ENTIDADE
TRO
1 | 11258/320 29.06.23  |ASOCIACION VECINOS FONTE DE GALO VIGO CENTRO
2 | 11259/320 30.06.23  |ASOCIACION DE VECINOS DE CORUXO
3 | 11263/320 29.06.23  |ASOCIACION DE VECINOS SAN ROQUE
4 | 11264/320 30.06.23  |ASOCIACION VECINOS VAL DO FRAGOSO
ASOCIACION DE VECINOS DA TRAVESIA DE VIGO E ARRABAL-
5 | 11265/320 04.07.23 |0 CNOSAS RUAS
6 | 11266/320 05.07.23  |ASOCIACION DE VECINOS CRISTO DE LA VICTORIA
7 | 11268/320 06.07.23  |ASOCIACION DE VECINOS MONTE DA MINA DE CASTRELOS
8 | 11269/320 06.07.23  |CENTRO RECREATIVO ARTISTICO E CULTURAL DE CORUXO
9 | 11270/320 07.07.23  |SOCIEDAD CULTURAL RECREATIVA DE PARDAVILA
10| 11975300 10.07.23 ?SS%IEASCION DE VECINOS DE PARADA-MACEIRINA RUAS E
11| 11280/320 12.07.23  |SOCIEDAD CULTURAL Y DEPORTIVA ATLANTIDA
12 | 11283/320 12.07.23  |ASOCIACION CULTURAL E DEPORTIVA XESTAS
ASOCIACION VECINAL CULTURAL E RECREATIVA SAN MAMEDE
13 | 11281/320 1307.23 |32 ZAMANS
14 | 11288/320 13.07.23  |ASOCIACION DE VECINOS DE BEADE AVCU-CSCR
15 | 11290/320 14.07.23  |ASOCIACION DE VECINOS DE EL CALVARIO
16 | 11291/320 14.07.23  |AGRUPACION DE CENTROS DEPORTIVOS E CULTURAIS DE VIGO
17 | 11287/320 14.07.23  |ASOCIACION VECINOS BARRIO TEIS
18 | 11289/320 17.07.23  |ASOCIACION AS DA BOUZA (23021259: Programa I )
ASOCIACION VECINAL DE CONSUMIDORES USUARIOS E CUL-
19 | 11299/320 13.07.23 |10 AL EMILIO CRESPO D




=it

2 S
Concello de Vigo

20 | 11300/320 13.07.23 CENTRO RECREATIVO Y CULTURAL DE CABRAL VIGO
21| 11301/320 13.07.23 ASOCIACION VECINOS PLAZA DA MINOCA
22 | 11298/320 17.07.23 CENTRO CULTURAL VECINAL E DEPORTIVO VIGO CENTRO
ASOCIACION DE VECINOS DE LA SALGUEIRA ROSALIA DE CAS-
23 | 11307/320 16.07.23 TRO DE VIGO
ASOCIACION VECINAL CULTURAL, DEPORTIVA E DE CONSUMI-
24 | 11308/320 16.07.23 DORES E USUARIOS DE LAVADORES
25 | 11309/320 16.07.23 ASOCIACION VECINOS NOSA TERRA ALCABRE
26 | 11306/320 14.07.23 ASOCIACION DE VECINOS NTRA SRA DE LAS NIEVES
97 | 11304/320 14.07.23 ASOCIACION DE VECINOS DE SAN PEDRO DE SARDOMA O CAR-
BALLO
ASOCIACION VECINAL CULTURAL E DEPORTIVA SAN XURXO
28 | 11305/320 14.07.23 DE SAIANS
29 | 11311/320 14.07.23 ASOCIACION DE VECINOS DA FEIRA DE CABRAL
ASOCIACION VECINAL SOCIO-CULTURAL E DEPORTIVA DE SAN
30 | 11312/320 15.07.23 MIGUEL DE OIA
31 | 11310/320 14.07.23 ASOCIACION DE VECINOS O TORREIRO DE COIA
32 | 11313/320 14.07.23 ASOCIACION VECINAL DOUTOR FLEMING
33 | 11314/320 14.07.23 ASOCIACION VECINAL NOVO VIGO
34 | 11315/320 16.07.23 ASOCIACION VECINOS DE SAMPAIO
35 | 11319/320 17.07.23 ASOCIACION VECINAL CULTURAL E DEPORTIVA DE CABRAL
ASOCIACION VECINAL SOCIO CULTURAL E DEPORTIVA O
36 | 11316/320 17.07.23 FREIXO VALLADARES
ASOCIACION CENTRO CULTURAL ARTISTICO E RECREATIVO
37 | 11318/320 17.07.23 VALLADARES
38 | 11317/320 17.07.23 ASOCIACION COLECTIVO VECINAL CURVA DE SAN GREGORIO
39 | 11325/320 17.07.23 ASOCIACION SOCIEDADE CULTURAL DEPORTIVA E RECREATI-
VA HELIOS
40 | 11320/320 17.07.23 ASOCIACION DE VECINOS DE COIA CAMINO VELLO
41| 11322/320 17.07.23 UNION VECINAL CULTURA E DEPORTIVA DE CANDEAN
42 | 11323/320 17.07.23 ASOCIACION VECINOS DOCTOR JOSE CASAS
43 | 11324/320 17.07.23 ASOCIACION VECINAL E CULTURAL CASCO VELLO
41| 11391/320 17.07.93 ASOCIACION DE VECINOS DE SAN PEDRO DE MATAMA LA
UNION
45 | 11326/320 17.07.23 ASOCIACION DE VECINOS AS FONTES DE LAVADORES

CONFORMIDADE COAS OBRAS EN LOCAIS MUNICIPAIS

Tralo estudo das solicitudes achegadas para o Programa 1V, correspondentes a “Gastos en
investimento: obras e adquisicion de inmobles”, comprobouse que os locais onde
desenvolven as suas actividades 8 das entidades solicitantes e onde se pretende executar
as obras, son de titularidade municipal.

No momento de xustificacion das subvencions recibidas, as entidades beneficiarias deberan
indicar o numero de expediente ou copia da licenza outorgada pola Xerencia Municipal de
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Urbanismo, e no caso das comunicacidons previas, 0 servizo de Participacion Cidada,
solicitard un informe de conformidade emitido por dita Xerencia.

Como Anexos ao presente informe, constan no expediente os seguintes documentos:

1. ACTA DA COMISION DE VALORACION e ANEXO | 4 ACTA da conformidade da
Concelleria de Participacion Cidada coa realizacion das obras en locais municipais, que son
obxecto de subvencién no Programa IV. Obras.

2. INFORMES COMPLEMENTARIOS (2) explicativos das puntuacions realizadas nos
criterios:

a) “Colaboracién coa Administracion Local”

b) “Xustificacién das subvenciéns outorgadas no ano 2022"

3. TABOA “BAREMO?” na que se reflicten os datos e puntuacions obtidas por cada entidade
en cada un dos criterios obxecto de valoraciéon

A vista do exposto anteriormente, una vez avaliadas as solicitudes achegadas pola
Comisién de Valoracién e, de conformidade coa Base 11 da norma reguladora da
subvenciéon, formulase proposta de resoluciéon a4 Xunta de Goberno Local, como
6rgano competente para resolver o procedemento, previo informe de fiscalizacién da
Intervencién xeral municipal:

RESOLUCION DA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONS DE FOMENTO DO
ASOCIACIONISMO E A PARTICIPACION CIDADA PARA O ANO 2023:

PRIMEIRO: CONCEDER, 4&s corenta e cinco (45) entidades que, de seguido, se relacionan,
con cargo a partida presupostaria 9240 4890000, denominada “Subvenciéns a entidades
cidadas”, cunha dotacion de 250.000,00 €, e/ou a partida presupostaria 9240 7800010,
chamada “Subvencions Capital Asociacions e Atrios”, dotada con 165.000,00 €, unha
subvencion en concepto de “Gastos de mantemento” (Programa 1), “Gastos de mantemento
de entidades vecifiais que carezan de locais municipais en réxime de cesion ou en outras
condicibns de uso gratuitas” (Programa Il), “Gastos en investimento: equipamento”
(Programa 1ll) e/ou “Gastos en investimento: obras e adquisicion de inmobles” (Programa
IV), correspondentes & “Convocatoria das subvencions para o fomento do asociacionismo e
da participacion cidada para o ano 2023”, polo contia total que se reflicte a seguir:



MANTEMENTO IBI/ALUGAMENTO EQUIPAMENTO OBRA TOTAIS
P | Orzamen- Orzamen- | PROPOS- P | Orzamento| PRO- Orzamen-
CIF|ASOCIACION| PROXECTO | T | to Progra- | nor 00 | PROXEC 1|4 progra. | TAFI- | PROXECTO| T | Programa | POSTA | PROXECTO |* |to Progra-| bxoror- | TOTAL OR-[TOTAL SUB-
TA FINAL TO 0 TAFINAL | ZAMENTO | VENCION
O| mal ma II NAL 0 III FINAL ma IV
Gastos Mantemen- Gastos Eaui-
G- Asociacion to: Subministros. ment .qM i Gastos Obras
277 Centro Cultu- |Servizos Xerais. Se- E?liaiio%ﬁci?la A-B: Obras 78.029.80
624 ral Vecifial e | guros. Taxas. Comi- | 49| 4.482,50 € | 2.865,25 € |0 0,00 € 0,00 € e similares 36| 1.650,00 € | 697,56 € |adaptacion 63| € ’ 8.549,99 € | 34.162,30 € | 12.112,80 €
Deportivo Vigo |sién Banco. Mate- . dun novo local
34 . . material acti- .
Centro rial Funxible. Gas- . social
vidades.
tos de Persoal.
Gastos Equi-
Gastos Mantemen- pamento: Ma-
G- to: Subministros. terial informa-
366/A.V.C.S. San |Servizos Xerais. Se-| acl3 409 17 €| 7.000,00 € |0 0006  logoe |icomobilia ool 4o g€ | 181443 €0 0] 000€ |0,00€ 30.506,65€ | 8.81443€
486 |Miguel de Oia |guros. Material rio oficina e
40 Funxible. Avarias e similares, ma-
Conservacion terial activida-
des.
Gastos Mantemen-
to: Subministros. Gastos Equi-
Servizos Xerais. Se- pamento: Ma-
G- guros. Taxas. Comi- terial informé-
367/A.V. Doutorsion Banco. Mate- | 6o 53 43 ¢ | 5 659.31 € |0 0006  |0ogo€ |0comobilia 1oy 0 ase | 70648 ¢€ |0 0| 000€ |0,00€ 8.24578€ | 6.365,79 €
090 |Fleming rial Funxible. Ava- rio oficina e
04 rias e Conservacion. similares, ma-
Comunidade Pro- terial activida-
pietarios. Gastos de des,
Persoal.
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MANTEMENTO IBI / ALUGAMENTO EQUIPAMENTO OBRA TOTAIS
P | Orzamen- P | Orzamen- |PROPOS- P |Orzamento| PRO- Orzamen-
CIF |ASOCIACION| PROXECTO | T | to Progra- ;Eglpl?:i PR%EC' T | to Progra-| TAFI- |PROXECTO | T | Programa | POSTA | PROXECTO POT to Progra- 11311:211)1\?;\81: Egﬁ%;;%' TSEQEIS(;JI\?'
O| mal O| mall NAL 0 III FINAL ma IV
Gastos Mantemen- . Gastos Obras
. . Gastos Equi- ) o
A0 to: Subministros. A: Reparacion
G- |Asociacion Ve- . . pamento: Ma- . .
366 | cifial “O Car- |01 V1208 Xerais. Se- terial audiovi- e impermeabi- | | 16 45 4
» . |guros. Taxas. Comi-| 77| 9.810,51 € | 6.602,53 € |0 010,00 € 0,00 € .. |64] 5.408,46 € |3.189,19 €|lizacion de 84| " 9.967,69 € | 31.624,45€ | 19.759,42 €
493 |ballo” de Sar- |°, sual, mobilia- €
25 |doma sién Banco. Mate- o oficina e canles e fal-
rial Funxible. Ava- .. déns do tella-
, . similares.
rias e Conservacion. do
Gastos Mantemen-
G- to: Subministros.
Servizos Xerais. Se- . Gastos Equi-
366 e guros. Material 80/19.691,74 €| 6.859,78 € Gastos IBI: 65| 4.014,84 € | 3.502,51 € pamento: Es- |45| 578,38 € | 433,56 € |0 0| 0,00€ |0,00€ 24.284,96 € | 10.795,84 €
510 |Cabral . . IBI
7 Funxible, Avarias e pello Mural
Conservacion, Gas-
tos de Persoal.
Gastos Mantemen-
G- ., |to: Subministros.
366 [V Rosalia ¢ . 6 Xerais, Ta-
de Castro da 66| 7.596,88 € | 4.459,31 € |0 010,00€ 0,00 € 0 010,00€ 0,00 € 0 0] 0,00€ |0,00€ 7.596,88 € | 4.459,31 €
449 Saloueira xas. Mantemento
04 g Salvaescaleiras-As-
censor
Gastos Mantemen-
G- to: Subministros.
366|A.V. Camifio | Servizos Xerais. Se-| 6o 5 75 ¢ | 557357 € |0 0[0,00€  |0,00€ |0 0]0,00€ 0,00€ |0 0] 000€ |0,00€ 8.200,75€ | 5.573,57 €
481 | Vello de Coia | guros. Taxas. Mate-
86 rial Funxible. Ava-
rias e Conservacion.
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MANTEMENTO IBI / ALUGAMENTO EQUIPAMENTO OBRA TOTAIS
P | Orzamen- P | Orzamen- |PROPOS- P |Orzamento| PRO- Orzamen-
CIF |ASOCIACION| PROXECTO | T | to Progra- ;Eglpl?:i PR%EC' T |toProgra-| TAFI- |PROXECTO T | Programa | POSTA | PROXECTO POT to Progra- 11311:211)1\?;\81: Egﬁ%;;%' TSEQEIS(;JI\?'
O| mal O| mall NAL 0 III FINAL ma IV
Gastos Mantemen- . Gastos Obras
G- to: Subministros. Gastos Equi- .
366 i Servizos Xerais. Se- amento: Ma- A: Limpeza e 10.831,50
Mamede de "~ 168]10.217,75 €| 5.830,81 € |0 010,00 € 0,00 € par . |56| 1.813,79 € |1.168,47 €|impermeabili- | 71|~ 5.546,88 € | 22.863,04 € | 12.546,16 €
918 . guros. Taxas. Comi- terial audiovi- €
Zamans . zado do tella-
55 sion Banco. Mate- sual.
. . do
rial Funxible.
Gastos Mantemen-
G- to: Subministros.
366/ A.V. De Coru- |Servizos Xerais. Se-| ., | ¢ o0 5 ¢ | 4 369,41 € |0 0/0,00€  |000€ |0 0]0,00€ 0,00€ |0 0] 000€ |0,00€ 6.500,00€ | 4.369,41€
598 |xo0 guros, Taxas, Mate-
29 rial Funxible, Ava-
rias e conservacion.
801 8.120,50 € | 6.859,78 € |0 010,00€ 0,00 € Gastos Equi- | 74| 5.025,72 € |3.687,51 €|0 0] 0,00€ |0,00€ 13.146,22 € | 10.547,28 €
Gastos Mantemen-
. pamento: Ma-
to: Subministros. L .
. . terial informa-
G- Servizos Xerais. Se- tico. material
368 |A.V.V. Da Mi- |guros. Comisién S
o . audiovisual,
422 iioca Banco. Material mobiliario ofi-
84 Funxible. Avarias e . .
. cina e simila-
Conservacion. .
Prensa res, material
actividades.
Gastos Mantemen- Gastos Obras
G- . . A: Renova-
366 | A.V.C.D. Sam- |'0: SUDmInIStros. cion de twbaxe
T Servizos Xerais. Se-| 63 | 5.476,01 € | 4.529,24 € |0 010,00€ 0,00 € 0 010,00€ 0,00 € 66 |6.972,00 €| 3.303,69 € | 12.448,01 € | 7.832,93 €
481 |paio de abastece-
guros. Taxas. Ava-
03 g iy mento de
rias e Conservacion.
auga.
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MANTEMENTO IBI / ALUGAMENTO EQUIPAMENTO OBRA TOTAIS
P | Orzamen- P | Orzamen- |PROPOS- P |Orzamento| PRO- Orzamen-
CIF |ASOCIACION| PROXECTO | T | to Progra- ;Eglpl?:i PR%EC' T | to Progra-| TAFI- |PROXECTO | T | Programa | POSTA | PROXECTO POT to Progra- 11311:211)1\?;\81: Egﬁ%;;%' TSEQEIS(;JI\?'
O| mal O| mall NAL 0 III FINAL ma IV
Gastos Mantemen-
G- to: Subministros.
366 |A.VV Casco | Servizos Xerais. Se-| 74 |1 340 00 €| 6.688,28€ |0 0/000€  |000€ |0 0{0,00€ 0,00€ |0 0| 000€ |0,00€ 10.340,00 € | 6.688,28 €
458 | Vello guros. Material
85 Funxible. Avarias e
Conservacion.
. Gastos Obras
3(;; A.V.C.D.”Mon- Gai;tgr?tgqll\lfﬁ)- A: Reparacién 25 403,76
te da Mina” de |0 0 /0,00 € 0,00 € 0 010,00 € 0,00 € pamento: V0~ | 43 1.317,11 € | 703,06 € |Cuberta do 65| 8.821,42 € | 26.720,87 € | 9.524,48 €
235 biliario oficina , €
Castrelos . Salén de Ac-
93 e similares. )
tos (1* Fase)
70116.422,18 €| 6.002,30 € |0 010,00€ 0,00 € Gastos Equi- |54| 4.256,71 € |2.456,81 € 481159290 €| 524,89€ | 22.271,79€ | 8.984,01 €
Gastos Mantemen- pamento: Ma-
.. o , Gastos Obras
to: Subministros. terial informa- -
G- . . . . A: Rehabilita-
« Servizos Xerais. Se- tico, Material y
366 |A.V. C.U. “Val L cion de pare-
,» |guros,Taxas, Mate- Audiovisual, .
408 |do Fragoso . . e e des e pintado
rial Funxible, Ava- Mobiliario ofi- .
60 , . . . das instala-
rias e conservacion, cina e simila- .
. cions
Gastos persoal. res, material
actividades.
Gastos Equi-
Gastos Mantemen- pamento: Ma-
G- to: Subministros. terial informa-
366|A.V. Do Calva- |Servizos Xerais. Se-| .o ; o0 ) ¢ | 431,04 € |0 0j000€  |o00€ |Ucomaeral 6019796 |3.637,67 €0 0] 000€ |0,00€ 13.628,41 € | 10.068,71 €
482 |rio guros. Taxas. Mate- actividades,
93 rial Funxible. Ava- mobiliario ofi-
rias e Conservacion. cina e simila-
res.
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MANTEMENTO IBI / ALUGAMENTO EQUIPAMENTO OBRA TOTAIS
P | Orzamen- P | Orzamen- |PROPOS- P |Orzamento| PRO- Orzamen-
CIF |ASOCIACION| PROXECTO | T | to Progra- ;Eglpl?:i PR%EC' T | to Progra-| TAFI- |PROXECTO | T | Programa | POSTA | PROXECTO POT to Progra- 5}:2};’; Egﬁ%;;%' TSEQEI%JI\?'
O| mal O| mall NAL 0 III FINAL ma IV
Gastos Equi-
pamento: Ma-
terial informa-
Gastos Mantemen- tico. Material
to: Subministros. audiovisual.
3(;6 AV.CV. C.S.. |Servizos Xerais. Se- Mobiliario ofi- géﬁ;ﬂgﬁiﬁl_ 1491510
320 C.R. d;e Beaﬁé guros. Material 88140.518,19 €| 7.000,00 € |0 010,00€ 0,00 € cina e simila- 68| 3.686,63 € |2.576,62 € to.exterior & 87| " € ’ 9.115,38 € | 59.119,92 € | 18.692,00 €
81 : Funxible. Avarias e res. Material local
Conservacion. Gas- actividades.
tos de Persoal. Batedor, lava-
louza, cortinas
e deshumifica-
dores.
Gastos Mantemen- GainSt;)r?t(];:'qll\l/;—
to: Subministros. P . o
G- Servizos Xerais. Se- terial Informa- Gastos Obras
366|A.V.C.D. “San | oo vas. Mate- | 68| 9.426,61 € | 5.830,81 € S5 B 59| 1 46g.87 ¢ | 1.468,87 €| 10 MOPIia- o) ) gg3 65 ¢ 170,66 €| U Fase | 51| 1252350 6 sng 436 | 2640286 € | 15.503,77 €
489 | Xurxo” Saians Hal Funxible. Ava- IBI rio oficina e Pintado do €
88 Has e Conser'vacién similares, ma- Local Social
Gastos de Persoal. terial activida-
des.
Gastos Equi-
Gastos Mantemen- pamento: Ma-
. terial Audiovi-
to: Subministros. sual. Mobilia-
G- Servizos Xerais. Se- o 0’ ficina e
ggg 2:2%“:;‘: fg{f;;aé‘;slac&fl 711 5.999,77 € | 5.442,45 € |0 0/0,006€  |0,00€ |similares. Ma- |69] 2.742,59 € |2.022,34 €0 0| 000€ |0,00€ 8.742,36€ | 7.464,79€
. o terial Activi-
36 terial Funxible. dades. Caixa
Avarias e Conserva- 5. Lax
cién rexistradora.
’ Teléfono mo-
bil.
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MANTEMENTO IBI/ ALUGAMENTO EQUIPAMENTO OBRA TOTAIS
P | Orzamen- P | Orzamen- |PROPOS- P | Orzamento| PRO- Orzamen-
CIF |ASOCIACION| PROXECTO | T | to Progra- ;Eglpl?:i PR%EC' T | to Progra-| TAFI- |PROXECTO | T | Programa | POSTA | PROXECTO POT to Progra- 11311:211)1\?;\81: Egﬁ%;;%' TSEQEIS(;JI\?'
O| mal O| mall NAL (0] 111 FINAL ma IV
Gastos Mantemen-
to: Subministros. Gastos Equi-
G- Servizos Xerais. Se- pamento: Ma-
366|A.V. DeSan |guros. Taxas. Mate- ;| ; 5,5 6 ¢ | 575,06 € |0 0logoe  logoe |l oo 51674€ 142267 €0 0| 000€ |000€ 9.44555€ | 7.167,73¢€
598 |Roque rial Funxible. Ava- tico, material
94 rias e conservacion. actividades, 2
Cota comunidade Roll-Up.
propietarios.
Gastos Mantemen-
to: Subministros. Gastos Obras
G- Servizos Xerais. Se- Gastos Equi- A: Renova-
366 |A.V.C.D. Lava-|guros. Taxas. Comi-| ;o 1, g5, o ¢l 6 774 03 € | O30S IBL |71 | 4 604 15 ¢ | 3.825,81 € P20 M2 |51 | ) 596 | pgp,gg |CI0ndebaldo- | ooty oo0 el g7531€ | 1957550€ | 11.768,04 €
336 |dores sién Banco. Mate- IBI terial activida- sas. Imper-
18 rial Funxible. Ava- des. meabilizacion
rfas e conservacion. de estanque.
Gastos de Persoal
Gastos Mantemen-
to: Subministros.
G- Servizos Xerais. Se-
« . -
366|.A.V. “As No- | guros. Taxas. Mate- | i3 5 g3 5 ¢ | 4 542,98 € |0 0logoe  [o00€ |0 0logoe  l000€ 0 0| 000€ [000€ 790350€ | 454298 €
409 |sas Rias rial Funxible. Ava-
85 rias e conservacion.
Comunidade. Gas-
tos Persoal Limpeza
Gastos Mantemen- Gastos Equi-
to: Subministros. pamento: Ma-
G- Servizos Xerais. Se- terial audiovi-
366/ A.V. “Nosa Te- |guros. Comision |01 453 83 | 6,002,30 € |0 0000  |o00€ b mobilia- |0l eoenoe | 596,65€ |0 0] 000€ |0,00€ 11311,88€ | 6.598,96 €
493 |rra” Alcabre |Banco. Material rio oficina e
74 Funxible. Avarias e similares, ma-
Conservacion. Ma- terial activida-
terial Limpeza des.
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MANTEMENTO IBI / ALUGAMENTO EQUIPAMENTO OBRA TOTAIS
P | Orzamen- P | Orzamen- |PROPOS- P |Orzamento| PRO- Orzamen-
CIF |ASOCIACION| PROXECTO | T | to Progra- ;Eglpl?:i PR%EC' T | to Progra-| TAFI- |PROXECTO | T | Programa | POSTA | PROXECTO POT to Progra- 5}:2};’; Egﬁ%;;%' TSEQEI%JI\?'
O| mal O| mall NAL 0 III FINAL ma IV
Gastos Mantemen- Gastos E.qll\l/i-
G- to: Subministros. ?;Iig?ll;of'or;é{_
366 A.V.Emilio Servizos Xerais. Se- tico. Material Gastos Obras 13.284.97
486 Crespo de Na- |guros. Taxas. Mate- | 80|13.667,52 €| 6.859,78 € |0 010,00 € 0,00 € audiovisual 68| 4.992,83 € |3.384,09 € A: Mantemen- | 79 € ’ 7.581,51 € | 31.945,32 € | 17.825,37 €
08 via rial Funxible. Ava- Mobiliario ;;ﬁ_ to do Centro
rias e Conservacion. . .
Gastos Persoal. cina e simila-
res. Alarma
Gastos Mantemen-
G- to: Subministros.
366 A.V.Y Cristo Servizos Xerais. Se-
227 da Victoria de |guros. Taxas. Comi-|78|12.109,00 €| 6.688,28 € |0 010,00 € 0,00 € 0 010,00 € 0,00 € 0 0| 0,00€ |0,00€ 12.109,00 € | 6.688,28 €
03 Coia sion Banco Material
Funxible. Gastos
Persoal.
Gastos Mantemen- Gastos E_qll\l/;-
G- Asociacion to: Subministros. ?eili]ﬁ[il;(f)érmii—-
366 Cultl}ral Re-  |Servizos Xerais. Se- {ico. mobilia- Gastos Obras
489 creativa De-  |guros. Taxas. Comi- | 64| 6.306,30 € | 5.084,21 € |0 010,00 € 0,00 € Ho (;ficinae 55| 2.149,08 € |1.315,25 €| A: Alicatado e | 52 | 3.010,00 € | 1.104,55 € | 11.465,38 € | 7.504,02 €
96 portiva “Par- |sién Banco. Mate- similares. ma- pintado
davila” rial Funxible. Ava- . D
, iy terial activida-
rias e Conservacion. des.
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MANTEMENTO IBI/ ALUGAMENTO EQUIPAMENTO OBRA TOTAIS
P | Orzamen- P | Orzamen- | PROPOS- P | Orzamento| PRO- Orzamen-
CIF |ASOCIACION| PROXECTO | T | to Progra- ;Eglpl?:i PR%EC' T | to Progra-| TAFI- |PROXECTO | T | Programa | POSTA |PROXECTO | . |to Progra- 11311:211)1\?;\81: Egﬁ%;;%' TSEQEIS(;JI\?'
O mal O mall NAL (0] III FINAL ma IV

G- |Asociacion Co- | Gastos Mantemen- Gastos de Gastos Equi-
369 lectivo Vecifal |(o: Subministwos. |54 5 499 79 ¢ | 9 gsg 19 € |80 | oo 4 550 1 € |12.963,66 € PO MO a9l 536 | 53726 |0 0,00€ [0,00€ 8.05428€ | 5.87548¢€
720 |Curva de San |Servizos Xerais. Se- do local so- biliario oficina
24 |Gregorio guros cial e similares.

Gastos Mar}temen— Gastos Equi-

to: Subministros.
G- O . ) Gastos de pamento: Ma-
277 Asociacion de |Servizos Xerais. Se- alugamento terial informi-

vecifios de guros. Taxas. Comi-| 61 | 4.858,54 € | 4.043,04 € g 66| 5.626,50 € | 3.556,39 €| . . 56| 2.600,00 € |1.568,73 €|0 0,00€ 10,00€ 13.085,04 € | 9.168,16 €
711 . - do local so- tico, teléfono
Novo Vigo sion Banco. Mate- . s .

95 . - cial mobil, desfri-

rial Funxible. Ava- .

. s brilador.

rias e conservacion.

Gastos Mantemen-
G- to: Subministros. Gastos Equi-
367 |AVV. Feira Ca- | Servizos Xerais. Se-/ o0 | g 777 45 ¢ | 583081 € |0 0lo00e  |o00€ |PAmenoMa-tol o 96e | 21296€ 0 0,00€ [0,00€ 899041€ | 6.043,77€
297 |bral guros. Taxas. Mate- terial Informa-
96 rial Funxible. Ava- tico.

rias e Conservacion.
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MANTEMENTO IBI / ALUGAMENTO EQUIPAMENTO OBRA TOTAIS
P | Orzamen- P | Orzamen- |PROPOS- P |Orzamento| PRO- Orzamen-
CIF |ASOCIACION| PROXECTO | T | to Progra- ;Eglpl?:i PR%EC' T | to Progra-| TAFI- |PROXECTO | T | Programa | POSTA | PROXECTO POT to Progra- 11311:211)1\?;\81: Egﬁ%;;%' TSEQEIS(;JI\?'
O| mal O| mall NAL 0 III FINAL ma IV
Gastos Mantemen-
G- to: Subministros. Gastos Equi- Gfistos Obr§§
366 | A.VV Nosa Se- Seguros. Taxas. Co- pamento: Ma- A: Reparacion
" mision Banco. Ma- |37 1.636,36 € | 1.368,51 € |0 010,00 € 0,00 € . ., |34 200,00 € | 200,00 € |aseos. Pintura | 44 |4.435,82 €| 1.390,88 € | 6.272,18€ | 2.959,40 €
903 |fiora das Neves | . . terial activida- o
terial Funxible. interior do lo-
60 . des.
Avarias e Conserva- cal.
cion.
Gastos Mantemen-
BGGG BB 2 B tsoergllz%r?;uesrjloss% Ga?lt;?tgqﬁ;- Gastos Obras 18.378,97
sas — Vila de o 381 2.000,00 € | 1.531,12 € |0 010,00 € 0,00 € pamento: Ma- | 4o 4.997,30 € 12.241,30 € A: Reformas |58 | .~ 7.714,91 € | 25.376,27 € | 11.487,33 €
410 guros. Material terial informé- . €
Bouzas . , . no local social
33 Funxible. Avarias e tico
Conservacion.
Gastos Obras
Gastos Mantemen- A: Substitu-
to: Subministros. cion de ventas
G- Servizos Xerais. Se- velux en cu-
366 AVV. As Fontes 82705 Taxas, Comi-| ool 900 00 ¢ | 4.166,10 € |92 B 47| 1512,00 € |1.469,53 €0 00,00€ 000€ |Peria Repara-| o, [ 1866500 | g 7505 ¢ | 26.077,00€ | 14.011,57€
849 sién Banco. Mate- IBI cion na planta €
91 rial Funxible, Ava- baixa (falso
rias e Conservacion. teito, limpeza
Telas. e reparacion
de tellas)
Gastos Mantemen-
G- to: S}melnlstrps. Gastos de Gastos Equi-
277 | A.VV. O To- Servizos Xerais. Se- alugamento pamento: Ma-
Lt . |guros. Taxas. Comi-|50| 2.919,90 € | 2.432,77 € 8 52| 3.575,00 € |2.601,10 € |terial informé- (35| 1.179,87 € | 528,59 € |0 0] 0,00€ |0,00€ 7.674,77€ | 5.562,46 €
492 |rreiro de Coia |°, do local so- . .
17 sion Banco. Mate- cial tico, material
rial Funxible. Ava- actividades.
rias e Conservacion.
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MANTEMENTO IBI / ALUGAMENTO EQUIPAMENTO OBRA TOTAIS
P | Orzamen- P | Orzamen- |PROPOS- P |Orzamento| PRO- Orzamen-
CIF |ASOCIACION| PROXECTO | T | to Progra- ;Eglpl?:i PR%EC' T | to Progra-| TAFI- |PROXECTO | T | Programa | POSTA | PROXECTO POT to Progra- 11311:211)1\?;\81: Egﬁ%;;%' TSEQEIS(;JI\?'
O| mal O| mall NAL 0 III FINAL ma IV
Gastos Equi-
pamento: Ma-
terial informa-
tico, material
Gastos Mantemen- audiovisual,
G- to: S}meinistrf)s. r{lobilia?io'ofi- Gastos Obras
366 S.C.D.R He- Servizos Xgra}ls. Se- cina e simila- A: Pintado
. . |guros. Comisién 78120.755,23 €| 6.688,28 € |0 010,00 € 0,00 € res. Material |63| 4.957,33 € |3.114,92 € . 51(3.802,59 €| 1.377,29 € | 29.515,15€ | 11.180,50 €
334 |lios- Bembrive . - parcila do lo-
28 Banco. Material Actividades. aal
Funxible. Avarias e Outros (Instru-
Conservacion. mentos, Rotu-
lo, Roll-up,
Alupanel,
Chaquetillas e
monteira).
Gastos Mantemen- Gastos Equi-
G- ... |to: Subministros. . pamento: Ma-
366|S.C.D. Adlanti- | o 5 erais. Se-|77|25.776,45 € 6.602,53 € | 025 IBL | 63| 4 587 70 € |3.394,74 € terial informé- 56| 2.747,00 € | 1.643,56 €|0 0| 000€ |0,00€ 33.111,15€ | 11.640,83 €
208 |da de Matama IBI . .
54 guros. Ta.xas. Mate- tlcg, .materlal
rial Funxible. actividades.
Gastos Equi-
pamento: Ma-
terial informa-
G- Gastos Mar}temen- ti'co. Mgbilia- Gastos Obras
366 to: S}melnlstr.os. Gastos IBI: o 9f1c1na ¢ A: Cambio de
285 A.C.D.Xestas |Servizos Xerais. Se-| 64| 7.907,00 € | 5.487,82 € IBI 50| 1.379,00 € | 1.379,00 € |similares. Ca- |51| 2.022,00 € |1.160,68 € canles pluviais 61|5.628,00 €| 2.456,94 € | 16.936,00 € | 10.484,44 €
guros. Taxas. Ava- feteira. Mi- .
43 g iy e baixantes
rias e Conservacion. croondas. So-
prador de fo-
llas e acceso-
rios
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MANTEMENTO IBI / ALUGAMENTO EQUIPAMENTO OBRA TOTAIS
P | Orzamen- P | Orzamen- |PROPOS- P |Orzamento| PRO- Orzamen-
CIF |ASOCIACION| PROXECTO | T | to Progra- ;Eglpl?:i PR%EC' T | to Progra-| TAFI- |PROXECTO | T | Programa | POSTA | PROXECTO POT to Progra- 11311:211)1\?;\81: Egﬁ%;;%' TSEQEIS(;JI\?'
O| mal O| mall NAL 0 III FINAL ma IV
V- Gastos Mantemen- Gastos Equi-
366 |C.C.R.de Ca- to: Subministros. pamento: Mo- Gastos Obras
586 bl:al. ’ Servizos Xerais. Se-|79(16.510,48 €| 4.000,00 € |0 010,00 € 0,00 € biliario. Mate- | 60| 3.255,00 € |1.682,96 €| A: Reparacion | 65 |4.998,83 €| 2.320,86 € | 24.764,31 € | 8.003,82 €
80 guros. Taxas. Mate- rial activida- do Tellado
rial Funxible. des. Estufa
Gastos Obras
Gastos Equi- A: Mellora
das redes de
pamento: Cal- o
G- Gastos Mantemen- deira agua comunicacion,
3661 C.CR. DeVa- |, qupministros.  |83| 8.000,00 € | 7.000,00€ |0 00006  [000€ |quente. Nevei-|79| 5395,00€ |3936,66 € L2 clicencia | g1 | 1877460 |45 349 056 | 32.169,60€ | 23.286,65 €
170 |lladares . . . enerxética e €
Servizos Xerais. ra botelleiro. e s
82 habilitacion do
Prancha de co- .
e Auditorio para
cifia.
clases de dan-
za.
Gastos Equi-
Gastos Mantemen- pamento: Ma-
to: Subministros. terial informa- Gastos Obras
G- Servizos Xerais. Se- tico, material B: Reforma
366 |AVSCD. O . Gastos IBI: P ) Iy
541 [Freixo guros. Taxas. Comi-| 67 | 6.531,95 € | 5.459,98 € IBI 47| 169,51 € | 169,51 € |audiovisual, |56 1.971,97 € |1.249,00 €| para dotacién | 75|6.283,74 €| 3.378,78 € | 14.957,17 € | 10.257,27 €
84 sion Banco. Mate- mobiliario ofi- dun aseo
rial Funxible. Ava- cina e simila- adaptado
rias e Conservacion. res, material
actividades.
Gastos Mantemen-
to: Subministros.
G- Servizos Xerais. Se- Gastos Equi-
368 UVCD Can-guros. Taxas. Comi- g, 146 700 00 €| 6.000,00 € |0 0(000€  |000€ (PAmemtoMa-foit o oh000€ 3.039,70 €0 0| 000€ |0,00€ 23.200,00€ | 9.039,70 €
633 |dean sion Banco. Mate- terial Informa-
48 rial Funxible. Ava- tico.
rias e Conservacion.
Gastos Persoal.
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MANTEMENTO IBI/ ALUGAMENTO EQUIPAMENTO OBRA TOTAIS
P | Orzamen- P | Orzamen- | PROPOS- P | Orzamento| PRO- Orzamen-
CIF |ASOCIACION| PROXECTO | T | to Progra- ;Eglpl?:i PR%EC' T | to Progra-| TAFI- |PROXECTO | T | Programa | POSTA | PROXECTO POT to Progra- 11311:211)1\?;\81: Egﬁ%;;%' TSEQEIS(;JI\?'
O| mal O| mall NAL (0] 111 FINAL ma IV
Gastos Mantemen- Gastos Equi-
to: Subministros. pamento: Ma-
G- |Agrupacion de |Servizos Xerais. Se- terial informé-
367/ Centros Depor-|guros. Taxas. Comi-| 501 5 34 4 ¢ | 4.801,84 € |0 0j000€  |o00€ |Ucomobilia o g01 05 101,47 €0 0| 000€ |0,00€ 9.625,05€ | 5.81331€
912 |tives e Cultu- |si6n Banco. Mate- rio oficina e
91 |rais de Vigo |rial Funxible. Ava- similares. Ma-
rfas e Conservacion. terial activida-
Gastos de Persoal. des.
G- Gastos Mantemen- Gastos Equi-
366 |[A.VVRuaase |to: Subministros amento: Mo- Gastos Obras
) - .o |62]7.406,17 €| 5.316,33 € |0 0 /0,00 € 0,00 € pamento: M19° 56| 5.418,68 € 2.790,54 €| A: Tarimano | 50|2.304,86 €| 805,65€ | 15.129,71 € | 8.912,53 €
559 |Fontes-Parada |Servizos Xerais, Se- biliario oficina .
o escenario.
42 guros. e similares.
G- Gastos Mantemen- Gastos E.qu1-
366 |A.V. Fonte do |to: Subministros pamento: Ma-
s . ' |46|4.853,87 €| 3.046,90 € |0 010,00 € 0,00 € terial informé- | 44| 3.900,00 € |1.752,57 €|0 0| 000€ [0,00€ 8.753,87 € | 4.799,47 €
550 |Galo Servizos Xerais. Se- . .
tico, material
17 guros. -
audiovisual
Gastos Mantemen-
to: Seguros. Comi-
G- !
049 | Asociacién As |$10 Banco- Alu-
gueiro Xerador, cer-|30| 498,70€ | 498,70 € |0 010,00 € 0,00 € 0 010,00 € 0,00 € 0 0 |0,00€ 0,00 € 498,70 € 498,70 €
656 |da Bouza . -
79 tificado dixital, ma-
terial funxible (ca-
charelas).
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MANTEMENTO IBI / ALUGAMENTO EQUIPAMENTO OBRA TOTAIS
P | Orzamen- P | Orzamen- |PROPOS- P |Orzamento| PRO- Orzamen-
CIF |ASOCIACION| PROXECTO | T | to Progra- ;Eglpl?:i PR%EC' T | to Progra-| TAFI- |PROXECTO | T | Programa | POSTA | PROXECTO POT to Progra- 5}:2};’; Egﬁ%;;%' TSEQEI%JI\?'
O| mal O| mall NAL 0 III FINAL ma IV
G- L Gastos Obras
366 Asociacion Ve- A: Cambio de
cifios Barrio de |0 0| 0,00€ 0,00€ |0 010,00 € 0,00 € 0 010,00 € 0,00 € . 4912.52450€| 867,81€ | 2.524,50 € 867,81 €
465 | . tubaxe de fe-
Teis .
45 cais
Gastos Obras
A: Reparacion
Gastos Mantemen- Gastos Equi- aula informati-
G- to: Subministros. pamento: Mo- ca e arranxo
366|CRA.C. Servizos Xerais. Se-| g 1) 161 65 €| 6.945,52 € | 02510 1B 1631 1.890,00 € | 1.890,02 €| P20 Oficinal oo 5 501 05 ¢ 12.203,8 €4 WP | 6o 380935 ¢| 1.849,63 € | 30.16330€ | 12.908,46 €
274 | Coruxo guros. Taxas. Mate- IBI e similares, canles.
95 rial Funxible. Ava- material acti- Colocacion de
rias e Conservacion. vidades. tarima e subs-
titucion de te-
llas.
223.7€78,87 26.2€2:1,13 100.2€15,36 60.3;1,57 224.8€33,80 104.6:8,43 807.439,88 €| 415.000,00 €
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SEGUNDO: DESESTIMAR, segundo o disposto nas bases 12.d) (beneficiarias das
subvencions), 22 (Requisitos dos Solicitantes) e 72 (Desestimacion das Solicitudes)
da norma reguladora das subvencidons, acérdase propor a desestimacion da
seguinte entidade, que non redne 0s requisitos para obter a condicion de
beneficiaria, é dicir, entidades, sen animo de lucro, inscritas nos epigrafes 10.1 ou
10.5 do Rexistro Municipal de Asociacions e que operen no movemento vecifal.

TABOA 1 (Non inscrita no RMA. Epigrafes 10.1-10.5 como entidades de cardcter vecifial ou
non operar no movemento vecifal ))

CIF/NIF ENTIDADES NUMERO DE EXPEDIENTE
Asociacién Cultural Vila de Bouzas (inscrita no
G-27832856 |epigrafe 10.4 “Animacion Socio-Cultural” do Re- 11276-320
Xistro Municipal de Asociacions)

TERCEIRO: DESESTIMAR, a solicitude de subvencion para o Programa lll. Gastos
en investimentos. Equipamento, presentada pola Asociacion As da Bouza (G-
04956579), a cal foi rexistrada fora do prazo establecido (de 27 de xufio ao 17 de
xullo de 2023).

TABOA 2 (Presentacion da solicitude féra do prazo establecido 26.06.2023 ao 17.07.203)

N° E DATA
REXISTRO E
CIF ENTIDADE PROGRAMA MOTIVO
S
Base 82 O prazo de presentacion das solicitudes,
sera de 15 dias habiles, a contar dende o seguinte
a publicacion do extracto da convocatoria no
Boletin Oficial da Provincia.[...] Todas as
solicitudes, asi como as posibles subsanaciéns
230215993 telematicas contempladas no paragrafo anterior
G- Asociacion As | (18/07/2023) | deberan achegarse antes de que remate o prazo
04965679 da Bouza P. 111 outorgado para a sUa presentacion, sen que caiba
Equipamento ter por presentadas aquelas achegadas con
caracter extemporaneo”
Base 202; ... A publicacién que determinara o inicio
do prazo de 15 dias habiles pra a presentacion de
solicitudes, sera a do extracto enviado pola BDNS
e que se realice no BOP (26 de xufio de 2023)

CUARTO: DESESTIMAR, conforme & base 3 da convocatoria, 0s conceptos
derivados de “Gastos non subvencionables” solicitados polas seguinte entidades:




TABOA 3 (Solicitudes con “Gastos Non Subvencionables” conforme & base 3° da convocatoria

CIF ENTIDADES PROGRAMA CONCEPTO IMPORTE
G-36972024 | Asociacion Vecifal Curva de San I Modelo 115.| 447,93 €
Gregorio Retenciones e
ingresos a cuenta.
Rentas o]

rendimientos
procedentes del
arrendamiento o]

subarrendamiento de
inmuebles urbanos.

G-36648640 | Asociacion Vecifial San Miguel de I Regalos finde curso | 1.135,83 €
Oia

G-36640985 | Asociacién Vecifial Travesia de I Reducion dos gastos de persoal
Vigo, As Nosas Ruas por superar o 10% dos gastos

directos do proxecto (7.185,00 €).
Contia aprobada: 718,55 (10 %
dos gastos directos 7.185,00 €)

QUINTO: Desestimar parcialmente a solicitude da Asociacion Vecinal Praza da
Mifioca (G-36842284) por modificacion do proxecto inicial. A emenda presentada
pola entidade supdén unha reformulacion ou modificacién “de facto” do proxecto
inicialmente presentado, polo que unicamente se admiten os cambios realizados
polo importe previsto na solicitude dos programas | e Ill (864 €) , 0 que sup6n un
axuste no custe dos gastos de persoal ao admitirse, como maximo, o 10 % dos
gastos directos:

TABOA 4 (Emenda da solicitude con importes non contemplados na solicitude inicial do Programa
I Gastos de Mantemento)

CIF ENTIDADES PROGRAMA CONCEPTO IMPORTE
(G-36842284 | Asociacién Vecifial I Reduciébn do importe no|- Reducion do
Plaza da Mifioca concepto de “Avarias e|apartado Avarias e

conservacion” e reducién dos|Conservacion.
gastos de persoal por superar o |Contia aprobada:
10 % dos gastos directos do|864 €

proxecto unha vez eliminado o|- Reduciéon dos
importe incrementado e non|gastos de persoal
previsto na solicitude inicial da|Contia aprobada:
subvencién presentada. 738,23 (10 % dos
gastos directos
7.382,27 €)




SEXTO: DESESTIMAR, a solicitude de subvencién para o Programa Il: “Gastos de
mantemento de entidades vecifiais que carezan de locais municipais en réxime de
cesion ou en outras condicidons de uso gratuitas”: unicamente poderan optar a este
programa aquelas entidades que acrediten o desenvolvemento dunha actividade de
utilidade publica ou interese social ou de promocion dunha finalidade publica para a que
tefian que disporier dun local para poder realizala e que carezan de locais municipais en
réxime de cesion ou en outras condiciéns de uso gratuitas. Seran obxecto de subvencion,
exclusivamente, os gastos derivados do arrendamento de local (base imponible + IVE) e os
gastos derivados do Imposto de Bens Inmobles (IBl) cando ditos gastos resulten
estritamente necesarios para poder realizar a actividade subvencionada referida”
presentada pola Unién Vecifial de Candeén, xa que a entidade solicitante conta cun
local municipal en réxime de cesidn polo que se incumpre o establecido na base 3.2

da convocatoria:

TABOA 5 (Denegar Programa lI: Gastos de mantemento de entidades vecifais que carezan de
locais municipais)
CIF ENTIDADES PROGRAM CONCEPTO IMPORTE
A
G-36863348 | Union Vecinal Il Imposto sobre bens inmobles (IBI)| 300 €
Candean sobre locais propiedade da
entidade

SETIMO: ACEPTAR de plano, conforme a base 11.7°, o desistimento parcial da
solicitude do Programa IV. Gastos en Investimentos. Obras (a entidade desiste da stua
peticion de subvencion para realizar a obra de “montaxe de almacén” por un importe de
3.200,00 €), presentada pola seguinte entidade:

TABOA 6 (Desistimento parcial da solicitude do Programa IV. Obras - Montaxe
de almacén)

CIF ENTIDADES PROGRAMA MOTIVO
Desistimento expreso
G- A.V.V Parada-Maceiri- Y, presentado no documento
36655942 fa no: 230291062 o]
12.09.2023

OITAVO: NOTIFICAR o presente acordo aos interesados, nos termos establecidos nos art.
24 da LSG e art. 40 e 41 da Lei 39/2015 do PAC, con indicacién expresa de que contra o
mesmo poderan interpofier recurso de reposicion ante o érgano que a dita no prazo dun
mes ou recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso-Administrativo
de Vigo no prazo de dous meses, ambolos dous prazos, contados a partir do dia seguinte &



Concell de Vigo

recepcion da notificacién do acordo, de conformidade cos art. 123 e 124 da Lei 39/2015 do
PAC e 8.1 e 46.1 da Lei 29/98, RXCA. Porén, interposto o recurso de reposicion non podera
interpofier recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente o primeiro
ou se produza a slUa desestimacién presunta polo transcurso do prazo maximo dun mes
establecido para ditar e notificar resolucion.

NOVENO : INFORMAR, aos efectos do disposto no art. 20 LXS e 35 do RLXS, das
subvencions tramitadas e outorgadas, referindo as bases reguladoras das subvenciéns,
convocatoria, identificacién das beneficiarias e contia outorgada.

DECIMO: ORDEAR, aos efectos do disposto no art. 20 da LSG, e publicarase conforme o
establecido no artigo 20.8 apartados a) e b) da Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeneral de
Subvenciéns, en aplicacion dos principios recolleitos na Lei 19/2013, do 9 de decembro, de
transparencia, acceso & informacién publica e bo goberno, unha vez aprobadas as
subvenciéns concedidas con indicacién da convocatoria, o programa e crédito orzamentario
ao que se imputen, o beneficiario, a cantidade concedida o obxectivo e finalidade da
subvencion con expresion dos distintos programas ou proxectos subvencionados na Base
de Datos Nacional de Subvencions (BDNS), no portal de transparencia e na paxina web do
Concello de Vigo (www.vigo.org)

DECIMO PRIMEIRO: MODIFICAR o prazo de xustificacion das subvencions outorgadas,
regulado na clausula décimo terceira das bases, ao dia 15 de NOVEMBRO de 2023 e
consecuentemente, considerase como gastos subvencionables os realizados dende o 2 de
novembro de 2022 ata a nova data de finalizacion do prazo de xustificacion (15 de
novembro de 2023).

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

9(880).- PRORROGA DO CONTRATO DE SERVIZOS DE ATENCION AO
PUBLICO NAS DEPENDENCIAS DA REDE DE MUSEOS MUNICIPAIS. EXPTE.
3483/341.

Visto o informe xuridico do 10/10/2023 e o informe de fiscalizacion do 18/10/2023,
dase conta do informe-proposta do 05/10/2023, asinado polo xefe do Servizo de
Xestion e Promocién Cultural, o concelleiro-delegado de Cultura, a concelleira da
Area de Goberno e polo concelleiro da Area de Goberno de Orzamentos e Facenda,
gue di o seguinte:

LEXISLACION APLICABLE.

—RD Leg 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei de
Contratos do Sector Publico. TRLCSP

—RD 1098/2001 Regulamento Xeral da Lei de Contratos das Administraciéns Publi-
cas.


http://www.vigo.org/

—RD Leg 781/1986, de 18 de abril, texto refundido das disposicions legais vixentes
en materia de Réxime Local.

—Lei 57/2003, de 16 de decembro, de medidas de modernizaciéon do goberno local.
—RD Leg 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei Regu-
ladora de Facendas Locais.

—Lei 5/1997 de 22 de xullo de Administracién Local de Galicia.

—Lei 9/2017, de 8 de novembro de Contratos do Sector Publico.

ANTECEDENTES

1. A Xunta de Goberno Local con data 1 de novembro de 2019 acordou (expte 2291-
341):

1. “Tomar razén das exclusions acordadas pola Mesa de Contratacion do
Concello de Vigo, na sesion do 14 de outubro de 2019, dos licitadores que desegui-
do se relacionan por FEC do PCAP:

* SERVICIOS AUXILIARES DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA, S.A. (SAMYL)
* OS VENTOS INNOVACION EN SERVICIOS, S.L. (OSVENTOS)

2. Adxudicar a SERVICIOS SECURITAS, S.A. o procedemento aberto para a
contratacion dos servizos de atencion ao publico en dependencias da rede de mu-
seos municipais (2.299-341) coas seguintes condicions:

a) O prezo total do contrato é de 767.827,86 euros, sendo a cota correspondente ao
IVE de 133.259,38 euros. O prezo dos servizos de atencion ao publico ascende a
671.153,03 euros e o prezo dos servizos de coordinacion a 96.674,83 euros.

b) Comprométese a realizar 50 encontros divulgativos anuais de promocion da pro-
gramacion dos centros entre colectivos diversos do termo municipal sinalados polo
Concello.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas administrati-
vas particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta presentada”.

2. Con data 13 de decembro de 2019, asinouse o contrato administrativo entre o
Concello de Vigo e a mercantil SERVICIOS SECURITAS SA cun prazo de execucion
de DOUS anos naturais sendo a data de inicio o 1 de xaneiro de 2020 (clausula 4) .

3. A Xunta de Goberno Local de data 29 de xullo de 2021 acordou aprobar a
primeira prorroga do citado contrato polo periodo dun ano, é decir, dende o dia 1 de
xaneiro ao 31 de decembro de 2022 (expte 3011/341).



4.- A Xunta de Goberno Local de data 29 de setembro de 2022 acordou aprobar a
segunda prorroga do citado contrato polo periodo dun ano, € decir, dende o dia 1 de
xaneiro ao 31 de decembro de 2023 (expte 3270/341).

5. Por escrito de entrada na sede electrénica municipal n°® 230309477, de data 5 de
outubro D. Antonio Lépez Gonzalez en nome e representacion da mercantil
SERVICIOS SECURITAS S.A. presta a sua conformidade a terceira e derradeira
prérroga do contrato, cunha duracién de un ano, do 1 de xaneiro ao 31 de decembro
de 2024.

6. Consta no expediente resolucion da concelleira-delegada da Area de Goberno de
Patrimonio Historico, Cultura, Igualdade e Normalizacién Linguistica, de data 28 de
setembro, dispofiendo que por parte desta xefatura se proceda a instruir a terceira e
derradeira prérroga do contrato, por ser necesario continuar ca prestacion do servizo
da empresa contratada para a execucion dos devanditos traballos co persoal cualifi-
cado para a execucién dos mesmos 0s resultados satisfatorios acadados.

7. Esta xefatura informa que a empresa SERVICIOS SECURITAS SA ten cumplido
satisfactoriamente con todo o estipulado no citado contrato, desenvolvendo correcta-
mente as obrigas encomendadas e sen ningun incumplimento pola sua parte.

CONSIDERACIONS XURIDICAS

1.- ALei 9/2017, de 8 de novembro de Contratos do Sector Publico regula no seu ar-
tigo 29.4 que os contratos de servizos de prestacion sucesiva teran un prazo maxi-
mo de duracién de cinco anos, incluindo as posibles prorrogas.

2.- Segun o artigo 29.2 da LCSP, o contrato podera prever unha ou varias prérrogas
sempre que as caracteristicas permanezan inalterables durante o periodo de dura-
cién destas. A prérroga acordarase polo 6rgano de Contratacion e sera obligatoria
para 0 empresario, sempre que 0 Sseu preaviso se produza alomenos con dous me-
ses de antelacién a finalizacion do prazo de duracién do contrato.

3.- Neste senso, tanto a clausula 42 do contrato asinado con data 13 de decembro
de 2019, como a clausula 7.3 do Prego de Clausulas Administrativas Particulares e
apartado 4.c) das FEC, estabrecen que o presente contrato ter4 unha vixencia de
dous anos a contar dende o dia 1 de xaneiro de 2020, prevéndose a posibilidade de
tres prérrogas dun ano cada unha delas.

4.- O expediente de prorroga do contrato iniciarase polo érgano de contratacion, es-
tando delegada no Concello de Vigo polo acordo da Xunta de Goberno Local do 22
de xufio de 2023 polo que se aproba o texto consolidado de delegacion de compe-
tencias nos concelleiros delegados da Area. A tal fin, consta no expediente resolu-
cién da concelleira-delegada da Area de Goberno de Patrimonio Histérico, Cultura,
Igualdade e Normalizacién Linguistica, de data 28 de setembro de 2023, autorizando
0 inicio deste expediente da terceira e derradeira prérroga do contrato.



5. Debera incorporarse ao expediente de prérroga o certificado de existencia de cré-
dito e a fiscalizacion previa da Intervencion Xeral nos termos previstos na lei
47/2003, de 26 de novembro, Xeral Presupuestaria.

6.- A competencia para a resolucion do presente expediente e aprobacién do gasto
correspéndelle a Xunta de Goberno Local, na sua calidade de 6rgano de contrata-
cion de conformidade ao previsto na disposicién adicional segunda apartado 11 da
Lei de Contratos do Sector Publico.

A vista do exposto, ante a necesidade de continuar coas prestacions as que se re-
fire o presente expediente de contratacion, en beneficio e defensa dos intereses mu-
nicipais, previos informes xuridico e da Intervencién Xeral, coas conformidades do
concelleiro-delegado de Cultura, a concelleira-delegada da Area de Goberno de Pa-
trimonio Histérico, Cultura, Igualdade e Normalizacién Linglistica e mailo concellei-
ro-delegado da Area de Facenda e Orzamentos, faise & Xunta de Goberno Local a
seguinte

PROPOSTA:

“PRIMEIRO.- Aprobar a terceira e derradeira prorroga do contrato de servizos de
atencion ao publico nas dependencias da Rede de Museos Municipais (expediente
2299/341), polo periodo dun ano, € decir, dende o dia 1 de xaneiro ao 31 de decem-
bro de 2024.

SEGUNDO.- Aprobar o gasto por importe total de 383.913,93 € (trescentos oitenta
e tres mil novecentos trece euros con noventa e tres céntimos), ive engadido,
dos que 335.576,51 € corresponden aos servizos de atencion ao publico e
48.337,42 € corresponden a servizos de coordinacién, a favor de SERVICIOS
SECURITAS S.A (CIF.- A28986800), con cargo & partida 3330.227.99.05 “Servizos
de Atencion ao Publico” do orzamento municipal para o exercicio 2024.

TERCEIRO.- Notificar o presente acordo ao adxudicatario.”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

10(881).- PROPOSTA DE REALIZACION DE CURSO OBRIGATORIO
PREVISTO NO CONTRATO DE FORMACION PARA PERSOAL DE NOVO
INGRESO DO SERVIZO DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS E
SALVAMENTO. EXPTE. 6974/213.

Dase conta do informe-proposta de data 23/10/2023, asinado polo xefe do Servizo
de Extincion de Incendios, o xefe da Area de Seguridade e Mobilidade e conformado
pola concelleira da Area de Goberno, que di o seguinte:
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ANTECEDENTES

Primeiro.- En sesion ordinaria de 11 de agosto de 2023 a Xunta de Goberno
Local aprobou (Expte: 40094/220) o seguinte

ACORDO

“PRIMEIRO: Declarar a urxencia no nomeamento de 6 funcionarios
interinos con obriga de superacion de curso preceptivo tedrico-prdctico, nos termos e
condicions seguintes:

* Categoria profesional: 6 Bombeiros (subgrupo C2) .

* Modalidade legal: funcionario interino para a cobertura de praza vacante
(artigo 10.1, letra a) do TREBEP) establecendo a obriga de realizacion de
curso preceptivo de cardcter teorico-prdctico consonte ao previsto no Real
Decreto 456/1986, do 10 de febreiro, modificado polo Real Decreto 213/2003,
do 21 de febreiro.

* Destino: Area de Seguridade, Servizo de Prevencién e Extincién de Incendios e
Salvamento.

* Periodo temporal: o presente nomeamento realizase suxeito a condicion
resolutoria, consistente na obriga de superacion inescusable do curso teorico-
prdctico establecido pola xefatura do servizo de destino. De acreditarse a non
superacion, procederd a declaracion do cese no percibo de retribucions
correspondentes ao abeiro do previsto no artigo 3 do Real Decreto 456/1986,
do 10 de febreiro, modificado polo Real Decreto 213/2003, do 21 de febreiro.
Unha vez acreditada a superaciéon do curso, procederase a acordar, polo
drgano competente e previa proposta ao efecto, a percepcion das retribucions
correspondentes aos funcionarios interinos ata a provision definitiva da praza
e en todo caso por un madximo de 3 anos, consonte ao establecido no artigo
10.1, letra a) e 10.4 do TREBEP, sen dereito a indemnizacion.

* Custe economico: o asociado ds 6 prazas vacantes de bombeira/o no cadro
de persoal orzamentario dos Orzamentos Municipais para o exercicio economico 2023.

Todo elo consonte aos informes e proposta de acordo emitidos e incorporados
na tramitacion administrativa do expediente electronico obxecto de aprobacion.

SEGUNDO: Nomear como funcionarios interinos suxeitos d obriga inescusable de
superacion de curso preceptivo de cardcter teorico-prdctico, con cargo ds 6 prazas vacantes
de bombeira/o indicadas, co limite temporal mdximo de 3 anos nos termos e condicions do
establecido no artigo 10.4 do TREBEP, asi como das condicions e obrigas establecidas no
apartado primeiro do presente acordo, na sua condicion de aspirantes incorporados en lista,
e de conformidade cos criterios de xestion das listas de reserva aprobados pola Xunta de
Goberno Local e vixentes para o ambito do Concello de Vigo -segundo os datos
proporcionados polo programa informdtico do servizo de Administracion Electronica- ds
seguintes persoas:

-Categoria profesional de Bombeira/o:

* H. Velasco Ferreiros con DNI ***6189**(vacante que se incluira na OEP
2023)



J. D. Liste Recareycon DNI ***3823**(vacante que se incluird na OEP 2023)

* C. Fernandez Fernandez con DNI ***3903** (vacante que se incluira na OEP
2023)

* N. Baston Otero con DNI ***1984**(vacante que se incluird na OEP 2022)

« L. Alvarez Muiliz con DNI ***7443**(vacante que se incluird na OEP 2022)

* G. Lopez Paz con DNI ***5319** (vacante que se incluirda na OEP 2022)

TERCEIRO: Dispofier que a xornada laboral dos efectivos nomeados interinamente suxeitos
d obriga de realizacion de curso tedrico-prdctico desenvolverase no horario establecido pola
Xefatura da Area ou Servizo, consonte ds necesidades obxectivas que se deriven da debida
prestacion dos servizos ptblicos, podendo desenvolverse en horario de mafd ou tarde, ou en
xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de descanso normativamente
contemplados, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das instrucions sobre
xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno Local de
data 15 de febreiro de 2013 e modificacions posteriores, e concordantes en canto non
contravefia o marco normativo vixente e o disposto na Resolucion de 28 de febreiro de 2019,
da Secretaria de Estado de Funcion Publica, pola que se ditan Instrucions sobre a xornada e
horarios de traballo, de aplicacion ds entidades locais («BOE» num. 52, de 01/03/2019)
actualmente en vigor, debendo considerar as peculiaridades que na prestacion do servizo se
derivan da singular condicion do servizo de prevencion e extincion de incendios e salvamento

CUARTO.- Disporier que pola Concelleria-delegada competente en materia de persoal se
proceda a resolver a creacion da Comision de Avaliacion do curso tedrico prdctico a realizar
polos aspirantes nomeados, asi como d designacion dos seus membros, e cuxa actividade
deberd rematar con comunicacion da relacion de funcionarios interinos que acrediten a
superacion do curso preceptivo.

QUINTO.- Notificar o presente acordo aos aspirantes nomeados, Xefatura da Area e Servizo
de destino, Concelleria-delegada da Area de encadramento do dmbito de destino,
Intervencién Xeral Municipal, inspeccién de persoal, persoal técnico da Area de Recursos
Humanos e Formacién, persoal do Programa de Modernizacién e Mellora na xestién da Area
de Recursos Humanos e Formacion, e ao Comité de Persoal aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no
prazo de 1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sta notificacion ou publicacion, ou ben
recurso contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de
Vigo, no prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacién ou publicacion do
acto administrativo firme, nos supostos, termos e condicions do previsto nos artigos 8, 25 e
46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reqguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.”

Segundo.- Na data da aprobacion do citado Acordo non existia formacion
profesional e regrada dispoiible para o persoal do Servizo de Prevencion, Extincién de
Incendios e Salvamento.

Non obstante, por Acordo da Xunta de Goberno Local de 08 de setembro de
2023, adxudicouse a mercantil SEGURIDAD GALLEGA NOSA TERRA S.A. o contrato de
formacion para o persoal de novo ingreso do Servizo de Prevencion, Extincion de Incendios e
Salvamento, formalizado en documento administrativo o pasado 03 de outubro de 2023
(Expte: 6810-213).
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En canto aqui interesa, este contrato ten por obxecto un curso tedrico-practico
de 500 horas para a categoria de Bombeiro.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.- No Acordo de nomeamento dos funcionarios interinos non quedou
determinado o curso de formacidn a realizar por estes.

A sua determinacion queda remitida ao servizo de destino.

Segundo.- Resultan aqui de aplicacion:

a) O art. 127.1 h) da Lei 7/1985 de bases do réxime local en canto a

competencia do organo para fixar as bases da convocatoria.

b) Arts. 5, 8 e 9 da Lei 40/2015 do Réxime Xuridico do Sector Publico, que
non contempla as delegacions de competencias en funcionarios senon en 6rganos
das AAPP.

Terceiro.- A convocatoria selectiva na que tomaron parte os nomeados
interinos, correspondente as OEP 2017, 2018, 2019 contempla no apartado IX das bases
especificas (BOP do 07 de xullo de 2020) titulado “Curso Selectivo” que -tras a superacion do
procedemento selectivo, e do nomeamento como funcionarios en practicas- deberan superar
un curso selectivo aprobado pola Xunta de Goberno Local, de contenido teérico-practico cun
minimo de 253 horas lectivas sobre as materias e demais esixencias propias dos citados postos
deducidas das normas que se citan na mesma, a Lei organica 5/2002 das Cualificaciéns e da
Formacion Profesional, o Real Decreto 1128/03 polo que establécese o Catdlogo Nacional de
Cualificaciéns Profesionais, o Real Decreto 34/08 polo que regulan os certificados de
profesionalidade, e o Real Decreto 624/13 (Anexos I e II).

Cuarto.- O curso contratado no expediente 6810/213 citado no antecedente
segundo cumpre adecuadamente os obxectivos da formacion a impartir aos nomeados
interinos, en canto corresponde a estos realizar temporalmente todas as funciéns propias dos
funcionarios de carreira (art. 10 do Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado
Publico).

En mérito de canto antecede, en uso das atribuciéns que nos corresponden
vimos en propofier 4 Concelleira de Area de Seguridade que eleve & Xunta de Goberno Local
a seguinte proposta de

ACORDO

Primeiro.- Os seis funcionarios nomeados interinos na categoria profesional de
Bombeiro en virtude do Acordo da Xunta de Goberno Local de 11 de agosto de 2023 (Expte:
40094/220), teran a obrigacion de realiza o curso de 500 horas previsto no contrato de
formacion para o persoal de novo ingreso do Servizo de Prevencion, Extincion de Incendios e
Salvamento, adxudicado por Acordo da Xunta de Goberno Local de 08 de setembro de 2023 e
formalizado en documento administrativo o pasado 03 de outubro de 2023 (Expte: 6810-213).



Segundo.- A superacion do citado curso é condicion indispensable para o
acceso ao exercicio das funciéns propias dos nomeados interinos, nos termos expresados no
Acordo da Xunta de Goberno Local de 11 de agosto de 2023.

Terceiro.- Notificar o presente acordo aos aspirantes nomeados, Xefatura da
Area e Servizo de destino, Concelleria-delegada da Area de encadramento do &mbito de
destino, Intervencién Xeral Municipal, inspeccién de persoal, persoal técnico da Area de
Recursos Humanos e Formacion, persoal do Programa de Modernizacion e Mellora na xestion
da Area de Recursos Humanos e Formacién, e ao Comité de Persoal aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién no
prazo de 1 MES a contar dende o dia seguinte ao da stia notificacién ou publicacién, ou ben
recurso contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de
Vigo, no prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacién ou publicacién do
acto administrativo firme, nos supostos, termos e condicions do previsto nos artigos 8, 25 e 46
da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

11(882).- ADDENDA PARA AMPLIACION DO PRAZO DE VIXENCIA DO
CONVENIO DE COLABORACION COA EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE
PONTEVEDRA PARA A EXECUCION DO PROXECTO DE “MELLORA DA
MOBILIDADE PEONIL NA E.P 2001 O CALVARIO -A GARRIDA, NA CONTORNA
DA CASA DA E.L.M DE BEMBRIVE P.Q 3+430”. EXPTE. 1287/441.

Visto o informe de fiscalizacion do 17/10/2023, dase conta do informe-proposta de
data 06/10/2023, asinado pola técnica de Xestién e xefa do Servizo Administrativo e
de Control Orzamentario, polo xefe da Area de Investimentos e conformado polo
concelleiro da Area de Goberno, que di 0 seguinte:

l.- ANTECEDENTES

1.- Con data 22 de xullo de 2022, foi aprobado pola Xunta de Goberno Local o
“Convenio de colaboracién entre o Concello de Vigo e a Deputacién Provincial de
Pontevedra para a execucién do proxecto de MELLORA DA MOBILIDADE PEONIL
NA E.P. 2001 O CALVARIO- A GARRIDA, NA CONTORNA DA CASA DA E.L.M. DE
BEMBRIVE, P.Q.3+430 (CONCELLO DE VIGO)", transcrito como Anexo | a esta
proposta. Dito convenio foi asinado polas partes con data de 21 de outubro de
2022.

2.-. O citado convenio indica na cldusula Novena.- Vixencia do convenio:

O presente convenio entrara en vigor na data da sua firma e tera vixencia
ata o remate das obras obxecto do mesmo, en todo caso ata o 31 de
decembro de 2023. A vixencia do presente convenio podera prorrogarse
coa conformidade expresa das partes intervenientes.
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2.- En relacién ao desenvolvemento do citado convenio, correspdndelle a
Deputacién Provincial de Pontevedra a a redaccién do proxecto técnico para a
execucion das obras de “Mellora da mobilidade peonil na E.P. 2001 O Calvario- A
Garrida, na contorna da casa da E.L.M. de Bembrive, P.Q. 3+430 (Concello de
Vigo)”, asi como a licitacién, direccién, execuciéon e recepciéon das obras.

3.- En relacidén as actuaciéon do convenio para a MELLORA DA MOBILIDADE PEONIL
NA E.P. 2001 O CALVARIO- A GARRIDA, NA CONTORNA DA CASA DA E.L.M. DE
BEMBRIVE, P.Q.3+430 (CONCELLO DE VIGO). Dende a Deputaciéon Provincial de
Pontevedra, vefien a comunicarlle o Concello de Vigo con data 19/09/2023 (n2
doc 230296617), que actualmente as obras que son obxecto do convenio estan
en execucion e non é posible a entrega ao uso publico no prazo de vixencia
establecido neste, razén pola que é necesario estender a slUa vixencia ata o 31
de decembro de 2024.

4.- En base a dita xustificacién remiten no mesmo escrito unha proposta da “12
Addenda ao convenio de colaboraciéon para a execucién das obras de “Mellora da
mobilidade peonil na EP 2001 O Calvario-A Garrida, na contorna da casa da ELM
de Bembrive, PQ 3+430 (Concello de Vigo)”, co fin de prorrogar o antedito
convenio ata o 31 de decembro de 2024, Solicitando que por parte o Concello de
Vigo se proceda a aprobacién da mesma polo érgano municipal competente, no
cal se pon de manifesto a conformidade do Concello coa prérroga.

5.- En relacién a execucidon do obxecto deste convenio debese indicar que en
relacién as obrigas para o Concello de Vigo a propia execucién do convenio non
ten ningunha obriga econdmica, xa que como consta no propio convenio, a
achega correspondente realizase con cargo aos créditos que a Deputacién
Provincial ten previstos a través do programa de cooperacién cos concellos para
o desenvolvemento das actuacions no Concello de Vigo.

6.- Con data 04/10/2023, a Tecnica de Xestidn e o Xefe da Area de Inversiéns, co
conforme do Concelleiro delegado da Area redacta a Memoria Xustificativa da
devandita Addenda. Segundo a Memoria, 0s pactos que se incorporan a addenda
do Convenio estimanse conformes ao interese publico municipal.

7.- O Xefe dos Servizos Xuridicos da Area de Servizos Xerais con data 06/10/2023
emite informe xuridico sobre a proposta da addenda.

Il.- FUNDAMENTOS

l.- Lexislacion aplicable
* Lei 9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico (LCSP).
* Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LRBRL).
* Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

e Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas.



¢ Lej 5/1997, do 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia.

* Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto
refundido das disposicién legais vixentes en materia de réxime local (TRRL).

e Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en
vigor da Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacién e sustentabilidade
da Administraciéon Local.

* Lei 19/2013, de 9 de decembro, de Transparencia.

» Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais.

* Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeral de Subvencidns.

* Lei 9/2007, de 13 de xufio, de Subvenciéns de Galicia.

* Bases de execucién do vixente orzamento do Concello de Vigo.
I1l.- CONTIDO DA ADDENDA:

O obxecto da addenda e adecuar a vixenza do convenio para posibilitar a
finalizacién das actuaciéns obxecto do convenio.

O interese xeral e a conveniencia na concertacién do convenio, recdllese na
Memoria xustificativa da addenda convenio, documento obrigado segundo sinala
o artigo 199 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracién Local de Galicia.

IV.- PROCEDEMENTO E COMPETENCIA:

Consta no expediente de aprobaciéon da addenda o convenio, os documentos
necesarios para a sUa tramitacién: Memoria do convenio e texto do mesmo e
Informe xuridico, debese indicar que a mesma no ten ningunha incidencia
econdémica para o Concello de Vigo.

Antes da sUa aprobacion pola Xunta de Goberno, debera emitir informe a
Intervencién Xeral do Concello de Vigo.

De conformidade co artigo 127.1.g) LRBRL, correspondera a Xunta de Goberno
Local a aprobacion da addenda para ampliacién do prazo de vixencia do
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE
PONTEVEDRA E O EXCMO. CONCELLO DE VIGO PARA A EXECUCION DO PROXECTO
DE “MELLORA DA MOBILIDADE PEONIL NA E.P. 2001 O CALVARIO- A GARRIDA, NA
CONTORNA DA CASA DA E.L.M. DE BEMBRIVE, P.Q. 3+430 .

O artigo 8.1.b) da Lei 19/2013, de Transparencia obriga a dar publicidade da
addenda o convenio que se aprobe.
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A vista das anteriores circunstancias, e previo informe da Intervencién Xeral,
formulase & Xunta de Goberno Local, en uso das facultades que lle confire a
lexislacién vixente, a seguinte

PROPOSTA:

Primeiro: Aprobar a proposta de ADDENDA PARA AMPLIACION DO PRAZO DE
VIXENCIA DO CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A EXCMA. DEPUTACION
PROVINCIAL DE PONTEVEDRA E O EXCMO. CONCELLO DE VIGO PARA A
EXECUCION DO PROXECTO DE “MELLORA DA MOBILIDADE PEONIL NA E.P. 2001 O
CALVARIO- A GARRIDA, NA CONTORNA DA CASA DA E.L.M. DE BEMBRIVE, P.Q.
3+430, asinado polas partes con data 21 de outubro de 2022, de acordo coa
proposta de addenda que se achega como anexo I.

SEGUNDO: Dar traslado de presente do presente acordo a Deputacién Provincial
de Pontevedra para a formalizacién e sinatura da presente addenda.

TERCEIRO.- Dar conta do presente acordo & Concelleria de Xestion municipal 6s
efectos de publicidade

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

PRIMEIRA ADDENDA PARA PRORROGAR AS ACTUACIONS OBXECTO DO CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE A DEPUTACION DE PONTEVEDRA E O CONCELLO DE VIGO PARA
LEVAR A CABO A EXECUCION DA OBRA DE MELLORA DA MOBILIDADE PEONIL NA EP
2001 O CALVARIO-A GARRIDA, NA CONTORNA DA CASA DA ELM DE BEMBRIVE, PQ
3+430".

INTERVENEN

Dunha parte, Luis Lopez Diéguez, presidente da Deputacion Provincial de Pontevedra, actuando
en virtude das competencias que lle atriblle o artigo 34.1.b) da Lei 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora das bases de réxime local.

Doutra parte, Abel Caballero Alvarez, alcalde do Concello de Vigo, no exercicio das
competencias que lle atrible o artigo 124.1 e.4 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das
bases de réxime local.

Da fe da formalizacion Carlos Cuadrado Romay, secretario xeral da Deputacién de Pontevedra e
Susana Gallardo Farifia, secretaria do Goberno Local do Concello de Vigo.

As partes recofiécense mutuamente plena lexitimacion, representacion e a capacidade legal
necesaria para subscribir a presente addenda ao Convenio de Colaboracion e, con tal fin



EXPONEN

I.- O 21 de outubro de 2022 a Deputacion de Pontevedra e o Concello de Vigo formalizaron un
convenio co obxecto de establecer as bases da colaboracién técnica e econdmica para a
execucion do proxecto de obras de “Mellora da mobilidade peonil na EP 2001 O Calvario-A
Garrida, na contorna da casa da ELM de Bembrive, PQ 3+430".

Il.- A clausula novena do referido convenio establece que a vixencia do mesmo se estende ata o
31 de decembro de 2023 sendo prorrogable coa conformidade expresa das partes
intervenientes.

lll.- Actualmente as obras que son obxecto do convenio estan en execucién e non é posible a
entrega ao uso publico no prazo de vixencia establecido neste, razén pola que é necesario
estender a sUa vixencia ata o 31 de decembro de 2024.

Por todo o anteriormente exposto, as partes manifestan expresamente a vontade de asinar unha
addenda ao Convenio de Colaboracion co obxecto de prorrogar a sta vixencia e

PACTAN

PRIMEIRO.- Estender ata o 31 de decembro de 2024 a vixencia do convenio de colaboracion
entre a Deputacién Provincial de Pontevedra e o Concello de Vigo para a execucién do proxecto
de obras de “Mellora da mobilidade peonil na EP 2001 O Calvario-A Garrida, na contorna da
casa da ELM de Bembrive, PQ 3+430 (Concello de Vigo)”.

SEGUNDO.- En todo o demais, 0 convenio asinado o 21 de outubro de 2022 mantense
invariable, suxeitandose as partes ao establecido nas sUas clausulas.” E para que asi conste, en
proba de conformidade, as partes asinan a presente addenda na data da sUa sinatura dixital.

ASUNTOS FORA DA ORDE DO DIA
A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declarar de urxencia
0S asuntos seguintes, de conformidade co art®. 51 do Texto Refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Decreto
lexislativo 781/1986 de 18 de abril.

- Bases de seleccidén do equipo directivo, docente e de apoio do obradoiro
dual de emprego “VIGO CAPACITA IX” e composicion da comision de
seleccion. Expte. 20545/77.

.- Bases de seleccion do alumnado traballador do obradoiro dual de
emprego “VIGO CAPACITA IX” e composicion da comision de seleccion.
Expte. 20542/77.



- Expediente de contratacibn do servizo sanitario de ambulancias
asistenciais durante as camparfas do Nadal. Expte. 9932/106.

Antes do tratamento de ditos asuntos para a sUa aprobacion (no seu caso, fora da
orde do dia) pola Secretaria do Goberno Local recollese declaracién expresa dos
membros da Xunta de Goberno Local presentes na sesion de non incorrer en posible
conflito de intereses, nos termos establecidos no modelo aprobado para a Xunta de
Goberno Local por Resolucién da Concelleria Delegada de Xestion Municipal de
data 24.02.2021, e de conformidade co Plan de Integridade na Contratacion,
aprobado pola Xunta de Goberno Local en data 12.12.2020, e o0 seu
Desenvolvemento Operativo aprobado por resolucion da Concelleria Delegada de
Xestion Municipal de data 17.12.2019.

12(883).- BASES DE SELECCION DO EQUIPO DIRECTIVO, DOCENTE E DE
APOIO DO OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO VIGO CAPACITA IX” E
COMPOSICION DA COMISION DE SELECCION. Expte. 20545/77.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar féra da orde do dia, de conformidade coa xustificacién
gue consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Visto o informe de fiscalizacion do 25/10/2023, dase conta do informe-proposta do
23/10/2023, asinado pola xefa de Desenvolvemento Local e conformado pola
concelleira da Area de Goberno, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

I.- No DOG Num. 85 do xoves, 4 de maio de 2023, consta publicada a Orde do 21 de abril de
2023 pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvencions para os
obradoiros duais de emprego da Comunidade Autonoma de Galicia, e se procede a slta
convocatoria para o ano 2023 (codigo de procedemento TR353A).

Tratase dun programa financiado con cargo aos orzamentos Xxerais da Comunidade
Auténoma de Galicia para o ano 2023-2024.

Il.- A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 01 de xufio de 2023, acordou aprobar
0 proxecto de obradoiro de emprego dual “VIGO CAPACITA 1X”, elaborado polo Servizo de
Participacion cidada e Desenvolvemento Local do Concello de Vigo (expte. 20085-77) e
presentar a solicitude da axuda que foi remitida a través da sede electronica da Xunta de
Galicia con data 02/06/2023.

[Il. Con data do 17 de outubro de 2023, recibese a notificacién da concesiéon da resolucion
da xefatura territorial de Vigo da conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade,
concedendo a subvencion solicitada, por importe total de 531.046,20€, para a realizacion do
proxecto de obradoiro de emprego dual “VIGO CAPACITA IX" (N° de expte. TR353A
36/00022/2023), ao abeiro da Orde do 21 de abril de 2023 pola que se establecen as bases
reguladoras das axudas e subvenciéns para o0s obradoiros duais de emprego da
Comunidade Auténoma de Galicia, e se procede a sua convocatoria para o ano 2023
(cédigo de procedemento TR353A). Unha vez avaliada a solicitude presentada resolve
conceder unha subvencién polo importe de 531.046,20€ para o financiamento dos custos de
formacién profesional para o emprego para a realizacién do proxecto do obradoiro dual de
emprego denominado “VIGO CAPACITA IX” para 20 alumnos/as traballadores/as



distribuidos nas especialidades formativas de Cocifia e Servizos de Restaurante (dmbolos
duas de nivel 2). Ademais, concédese, se € ocaso, unha subvencion de 30.000,00€ para
incentivos & contratacién temporal.

IV. A Orde da convocatoria regula dun xeito xenérico o procedemento de seleccion de todo o
persoal participante no programa, polo que a DIRECCION XERAL DE FORMACION E
ORIENTACION remitiu, por correo electrénico o 04 de agosto de 2023, Instruciéns en
relacion co procedemento de seleccion do persoal directivo, docente e de apoio asi como do
alumnado-traballador dos programas de emprego para persoas mozas e dos obradoiros
duais de emprego (Convocatoria 2023-24), de data 14 de xufio de 2023, para ditar
directrices mais polo miudo, coa finalidade de dotar dunha maior transparencia e eficacia a
xestion do dito procedemento, asi como para que todas as entidades sigan unhas pautas de
actuaciéon que teran o caracter de xerais e que cada unha concretara atendendo &s
peculiaridades de cada un dos proxectos.

A seleccion da presente convocatoria, sera realizada pola entidade promotora, que sera a
encargada de seleccionar o persoal directivo, docente e de apoio e ao alumnado-traballador
do obradoiro dual de emprego.

A entidade promotora, no proceso de seleccion, actuara sempre de acordo aos principios de
publicidade, concorrencia, obxectividade, transparencia, eficacia no cumprimento dos
obxectivos fixados pola Administracion, eficiencia na asignacién e utilizacién dos recursos
publicos, igualdade e non discriminacion. Asi mesmo, as devanditas actuacions cumprirdn
cos requisitos minimos e cos criterios de preferencia establecidos nas correspondentes
ordes de convocatoria e instruciéns. A entidade promotora debera establecer as normas de
constitucion e funcionamento do 6rgano de seleccion correspondente.

Il. COMPETENCIA ADMINISTRATIVA NA QUE SE FUNDAMENTA A ACTUACION DA
ADMINISTRACION PUBLICA

A Lei 5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei
27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sustentabilidade da Administracion Local
establece no seu artigo 3.3 — a propésito das competencias distintas das propias e das
atribuidas por delegacién- que non considera, entre outras, como exercicio de novas
competencias a continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos (apartado terceiro
a) nin a continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores
(apartado terceiro b); como é o caso das convocatorias de seleccion de beneficiarios de
Obradoiros de Emprego que se vefien desenvolvendo en exercicios anteriores pola unidade
de Desenvolvemento Local e Emprego.

Neste marco normativo, compre sublifiar que a Xunta de Goberno Local, mediante acordo
do 09/03/2012, ven considerando que o fomento do emprego, constitie unha actividade
prioritaria dentro desta Administracion municipal en atencién ao seu persoal beneficiario, e
no marco de contextos econdémicos e sociais desfavorables.

Asi mesmo, a Disposicion adicional primeira, adicada 4s competencias atribuidas pola
lexislacién autonémica anterior a entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de
racionalizaciéon e sustentabilidade da Administracion local establece que as competencias
atribuidas as entidades locais pola lexislacién autonémica anterior a entrada en vigor da Lei
27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion local,
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continuaran exercéndoas elas, rexéndose pola indicada lexislacion ou, de ser o caso, polo
dereito estatal aplicable como supletorio, sen prexuizo do disposto nas disposicions
adicionais cuarta e quinta sobre asuncion pola Comunidade Auténoma das competencias
relativas & educacioén, saude e servizos sociais. Ademais de como programa de fomento de
emprego subsumible nas politicas activas de emprego do Texto Refundido da Lei de Empre-
go (en cumprimento da nova DA 92 introducida pola vixente reforma laboral).

lll. BASES REGULADORAS

Estas bases tefien como finalidade, de conformidade co previsto no artigo 12° da Orde do
Orde do 21 de abril de 2023 pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e
subvencions para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Autonoma de Galicia, e
se procede & suUa convocatoria para 0 ano 2023 (codigo de procedemento TR353A), a
determinacion do sistema, procedemento, requisitos e baremos das probas que se aplicaran
no proceso de seleccibn do equipo directivo, docente e de apoio do citado proxecto,
promovido polo Concello de Vigo e subvencionado pola antedita Conselleria.

IV. CUSTES SALARIAIS DO EQUIPO DIRECTIVO
Segundo os datos reflictidos no orzamento do proxecto presentado xunto coa solicitude, os

custos salariais derivados da contratacion do persoal directivo, docente e de apoio son 0s
gue se reflicten a continuacion:

A) - Soldos e salarios Importe
Director/a 35.826,00 €
Persoal docente 53.176,32 €
Persoal administrativo 19.660,68 €
Outros (titor/a) 28.898,04 €
Total (A) 137.561,04 €
B) Cota patronal Seguridade Social Importe
Director/a 11.912,16 €
Persoal docente 17.681,04 €
Persoal administrativo 6.537,12 €
Outros (titor/a) 9.608,64 €
Total (B) 45.738,96 €
TOTAL (A+B) 183.300,00 €

V. DESCRICION E OBXECTIVOS DO PROXECTO

O proxecto consiste nun obradoiro de emprego de 20 alumnos/as, 10 na especialidade de
“Cocifia (HOTR0408_2)” e os outros 10 na especialidade de “Servizos de Restaurante e
Xestibn de procesos de servizo en Restauracion (HOTR0608 2-HOTR00409_2)", co
obxectivo final de formar e cualificar ao alumnado-traballador para acadar a maxima
insercion laboral do mesmo no sector no que queren traballar e, ao mesmo tempo, que se



realicen servizos de interese para a comunidade. O proxecto reflicte algins dos que se
pretenden coa posta en marcha deste proxecto:

1. Promover entre o alumnado-traballador a garantia de seguridade e salubridade das
actividades de hosteleria asi como a proteccién ambiental neste sector.

Cofiecer os métodos de preelaboracion e conservacion de alimentos.
Divulgar as diversas Técnicas culinarias existentes.

Creacion de plantillas para cada seccién.

Procesos informaticos e TICS no inventariado de cocifia.

S L I

Servizo en restaurante.

7. Servizos 4 comunidade, cocifiando e servindo para: o comedor social La Sal de la
Tierra, actos e eventos da Fundacion Erguete, o comedor do propio obradoiro para servizo
de persoas usuarias da Asociacion Bicos de Papel, os Kid's Brunches, menus degustacion e
Almorzos saudables dirixidos a escolares, persoas con discapacidade e persoas da terceira
idade e showcookings e menus degustacién en mercados da cidade e nas xornadas de
portas abertas.

Para o seu desenvolvemento, utilizaranse as instalacions do CVC de Valadares, que estan
adecuadamente adaptadas as necesidades do obradoiro.

VI. POSTOS A CONTRATAR, MODALIDADE E DURACION DOS CONTRATO DE
TRABALLO

OS POSTOS que se convocan son:

- 1 Experto/a docente en CocCifia. ..........cooeeeieeiisiiicciiiiiinninnns Xornada: completa
- 1 Experto/a docente en Servizos de Restaurante.................. Xornada: completa
= L DIFECCION.c.cei ettt e e e e ae e e e e e e e Xornada: completa
A ] (o T VPP Xornada: completa
- 1 Persoal AdmINIStratiVo ...........ooovcuiieieiieeniiiiiieee e Xornada: completa

Os contratos de traballo do persoal seleccionado seran a xornada completa non podendo
exceder a data de remate do obradoiro de emprego (o proxecto tera unha duracion de doce
meses).

VII. FUNCIONS S DOS POSTOS DE TRABALLO.
As funciéns que corresponden aos postos de traballo obxecto desta convocatoria son:
- DIRECCION:

a) Xestion e supervision econémica, formativa e de obra do proxecto segundo a normativa
vixente.

b) Coordinacion xeral do obradoiro de emprego e control dos medios humanos e materiais
ao seu cargo

c¢) Planificacion e seguimento do proxecto

d) Organizar e coordinar as actividades complementarias de caracter formativo do
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alumnado.

e) Velar polo cumprimento das normas de seguridade e salde no traballo, encargando ao
resto do persoal docente e de apoio o control directo do cumprimento de tales normas.

f) Promocién da insercién laboral dos beneficiarios do proxecto.

g) Poder ocuparse do desenvolvemento e imparticion de materias complementarias,
segundo as necesidades para o bo desenvolvemento e funcionamento do proxecto.

- TITORIA:

a) Coordinar a accion educativa do equipo de profesionais que traballan no proxecto.

b) Realizar e supervisar, en coordinaciéon cos docentes, as planificaciéns didacticas e as
avaliacions.

c¢) Determinar, en coordinacion cos docentes, os medios e materiais didacticos a empregar.
d) Supervisar a labor educativa do persoal docente e a formacién do alumnado.

e) Organizar e coordinar as actividades complementarias de caracter formativo.

f) Controlar a asistencia e puntualidade de todo o persoal do obradoiro e 0 cumprimento das
suas obrigas.

g) Favorecer a consecucion de actitudes e habitos sociais no grupo de alumnos como
colectivo.

h) Facilitar de maneira individualizada informacién e orientacion para a propia accién
profesionalizadora.

i) Poder ocuparse do desenvolvemento e imparticion de materias complementarias, segundo
as necesidades para o0 bo desenvolvemento e funcionamento do proxecto.

- EXPERTO DOCENTE:

a) Programar os contidos do plan formativo da especialidade.

b) Impartir os contidos teéricos e practicos aplicando a metodoloxia didactica axeitada.

c¢) Avaliar a aprendizaxe dos alumnos.

d) Manter a disciplina do alumnado do seu modulo, dando conta das incidencias que se
produzan & direccién do proxecto.

e) Responsabilizarse do bo uso e custodia dos materiais, ferramentas e maquinaria que lles
sexan asignados, asi como a organizacion da aula-taller e espazos de execucién dos
traballos.

f) Poder ocuparse do desenvolvemento e imparticion de materias complementarias, segundo
as necesidades para o bo desenvolvemento e funcionamento do proxecto.

- PERSOAL ADMINISTRATIVO

a) Apoio a Direccion, Titoria e Equipo docente na confeccion e tramitacion de documentos,
actas, rexistros e correspondencia.

b) A xesti6bn administrativa do Obradoiro de emprego na sla relacién coa Conselleria e a
Entidade Promotora.

c¢) Control da contabilidade interna baixo a supervision e responsabilidade da Direccion.

d) Arquivo e custodia da documentacién xerada polo funcionamento do obradoiro de
emprego.

e) Control e organizacion dos taboleiros de anuncios, actualizacion de inventarios, e do
mantemento dos medios ofiméaticos de administracién (ordenador, fotocopiadora etc.).

f) A realizacion daquelas outras tarefas que lle encargue a Direccién e que sexan propias da
slia competencia.



VIil. SELECCION DO EQUIPO DIRECTIVO

1. O sistema de admision de candidatos sera o de oferta de emprego, que sera elaborada
polo Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego, unha vez aprobadas as bases
reguladoras do proceso selectivo, solicitando a través da Sede Electréonica da Xunta de
Galicia (procedemento PR0O04A) dirixido & xefatura territorial correspondente ou mediante
correo electrénico dirixido & oficina de emprego que se remita o listado de persoas
candidatas que rednan os requisitos para participar no presente procedemento de acordo
cos parametros da sondaxe reflectidos nas bases. As ofertas de emprego tramitaranse na
oficina de emprego e seran obxecto de difusién publica no Portal de Emprego de Galicia. A
difusion da oferta ser& polo prazo de 2 dias.

2. Realizada a sondaxe, a oficina de emprego realizard a comunicacion as persoas, dacordo
coa forma previamente acordada co Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego do
Concello de Vigo, indicando as persoas candidatas a necesidade da presentacion da
SOLICITUDE e a achega da documentacién necesaria para a valoracion de méritos, no
prazo que se lle estableza, preferiblemente a través da Sede electrénica do Concello de
Vigo ou ben presencialmente nas oficinas de asistencia ao rexistro na planta baixa da casa
consistorial.

3. O sistema de seleccién constard dunha primeira fase que consistird nunha entrevista
persoal, coas persoas candidatas que cumpran 0s requisitos establecidos na base cuarta
destas bases e estean acreditadas. A entrevista persoal versara sobre cofiecementos,
capacidades, habilidades e destrezas necesarias para o desempefio do posto e sobre
cofiecementos relacionados principalmente co Programa de Escolas Obradoiro e Obradoiros
de Emprego, cos Programas de Emprego e Formacion Ocupacional. Esta fase, que con
caracter xeral non sera eliminatoria, valorarase de 0 ata 7,50 puntos (35% da puntuacién
total, como maximo).

As puntuaciéns da fase de entrevista publicarase nos taboleiro electrénico do Concello de
Vigo e da oficina de emprego.

4. Finalizada a fase da entrevista persoal, a Comisién de Seleccion realizara o baremo de
acordo cos criterios reflectidos para cada posto nos Baremos contidos no ANEXO I. A
puntuaciéon maxima correspondente ao baremo sera de 14,00 puntos (65% da puntuaciéon
total, como méaximo).

A Comision de seleccidn reunirase para a valoracién da documentacion acreditativa dos mé-
ritos alegados, aos efectos de elaborar a relacién provisional das puntuacions obtidas na se-
gunda fase outorgadas segundo o baremo.

A relacion provisional destas puntuaciéns publicarase no taboleiro electrénico do Concello
de Vigo e nos da oficina de emprego, indicando o dia que se concede para formular
alegaciéns & valoracién provisional segundo o baremo, asi coma a data de exposicion da
relacion definitiva do proceso de seleccion.

5. Finalizadas as referidas actividades selectivas, a Comision de seleccion reunirase para
valorar as alegacions achegadas as puntuaciéns obtidas na fase de valoracién provisional
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segundo o baremo, de ser o caso, e procedera a cualificacién final das persoas candidatas
(titular da especialidade / suplente / non seleccionado/ non presentado).

A listaxe de candidaturas propostas pola Comision de seleccion serd remitida & xefatura
territorial que debera verificar que cumpren con todos os requisitos para poder participar no
proxecto. Se algun das persoas candidatas propostas non cumprise ditos requisitos a oficina
de emprego comunicarallo a entidade promotora para que poida substituilo pola seguinte
persoa candidata da listaxe de reserva.

A relacién das persoas admitidas e suplentes do equipo directivo, docente e de apoio do
obradoiro de emprego sera exposta nos taboleiro electrénico do Concello de Vigo e no da
oficina de emprego na que foi realizada a sondaxe, con indicacién de que nun prazo maximo
de 1 dia natural contado a partir do dia da publicacién do resultado do proceso selectivo, as
persoas candidatas deberan comunicar por escrito ao Concello de Vigo a sua aceptacion ou
renuncia ao posto telematicamente mediante correo electrénico dirixido a conta
ofi.emprego@vigo.org ou ben presencialmente nas oficinas de Desenvolvemento Local e
Emprego na 42 planta da casa consistorial). Se transcorrido o devandito prazo non se
confirma o posto, considerarase que se renuncia ao mesmo, e pasara a adxudicarse a
seguinte persoa candidata con maior puntuacién, tendo igualmente a obriga de comunicar a
aceptacion ou renuncia ao dito posto. Achégase anexo.

O Concello de Vigo estara obrigado a contratar & persoa aspirante que, obtendo a maior
puntuacién final, fose proposta pola Comision de seleccion.

Estimase necesaria a constitucion das ddas comisiéns de seleccion seguintes:

- Comisién de seleccion de 20 alumnos-traballadores (10 na especialidade de Cocifia e 10
na especialidade de Servizos de Restaurante).

- Comision de seleccién de equipo directivo do obradoiro composto por:1 experto docente
nas especialidades a impartir no obradoiro, 1 director/a, 1 titor/a, 1 administrativo/a a
xornada completa.

Xa que logo, resulta necesario proceder ao nomeamento dos membros titulares e suplentes
das Comisions de Seleccion, a proposta da Terceira Tenente de Alcalde e concelleira da
Area de Goberno de Emprego, Fondos Europeos, Patrimonio, Medio Ambiente, Educacion,
Deportes e Xuventude, con titulacion igual ou superior & do posto ofertado, debendo
comparecer todas elas a titulo individual e cumprindo co estipulado no art. 60 do Texto
Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico.

As Comisions de seleccion dos devanditos procesos estaran compostas por (5) cinco
membros (presidente/a, secretario/a, vogal e duas persoas como persoal de apoio) e
percibiran as asistencias establecidas pola sta participacion en tribunais de seleccién de
persoal, na contia establecida no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre
indemnizaciéns por razén do servizo, no seu anexo IV Asistencias por participacion en
tribunais de oposicidbn ou concurso ou outros 6rganos encargados de persoal, cun nimero
maximo de 4 sesions para o proceso de seleccién do equipo directivo e 4 sesiéns para 0 0
proceso de seleccion do Equipo Direcivo, cun gasto total estimado de 881,08 € con cargo &
aplicacién orzamentaria 2410 2330000 de “Dietas de Tribunais”, resultando necesario
consumir crédito da bolsa de vinculacion, o que non altera o normal funcionamento do
servizo:



Comisidn seleccién Equipo directivo categoria 1*
Presidente/a 183,56
Secretario/a 183,56
Vogal (1) e persoal de apoio (2) 513,96
TOTAL 881,08

X. CONTIA TOTAL E CREDITO ORZAMENTARIO :

Con data 17/10/2023, recibese resolucién de concesion de subvencién da xefatura territorial
de Vigo da conselleria da Conselleria de Promocién do Emprego e lgualdade, concedendo a
subvencion solicitada, por importe total de 531.046,20€, para a realizaciéon do proxecto do
obradoiro dual de emprego denominado “VIGO CAPACITA IX* (N° de expte. TR353A
36/00022/2023), para o financiamento dos custos de formacion profesional para o emprego
e 0s gastos salariais derivados dos contratos de traballo que se subscriban co alumnado,
sup6n a aceptacion das especialidades formativas solicitadas (“Servizos de Restaurante
(HOTRO0608)™Cocifia (HOTRO0408)"), e permitird a contratacion de 20 alumnos/as-
traballadores/as, e un equipo directivo composta de 1 director/a, 1 titor/a, 1 administrativo/a
e 2 expertos/as docente.

Da cantidade global de concesion da subvencion (531.046,20€), 192.384,00 € corresponden
a subvencién para gastos de formacién e funcionamento e 338.662,20€ para gastos
salariais do alumnado-traballador participante no obradoiro.

O procedemento de xeneracion de crédito da subvencion concedida tramitouse en
expediente incoado a tal efecto pola Terceira Tenente de Alcalde e concelleira da Area de
Goberno de Emprego, Fondos Europeos, Patrimonio, Medio Ambiente, Educacién, Deportes
e Xuventude (expdte. 20540/77).

X. ORGANO COMPETENTE

DDe conformidade cos artigos 127.1.g) da Lei 7/1985 é competente para a adopcion do
presente acordo a Xunta de Goberno Local a proposta do concelleiro delegado.

Asemade e, atendendo a un principio de economia de medios e de celeridade na tramitacion
do presente procedemento, resulta procedente propofier ao dito 6rgano colexiado a
encomenda na Terceira Tenente de Alcalde e concelleira da Area de Goberno de Emprego,
Fondos Europeos, Patrimonio, Medio Ambiente, Educacion, Deportes e Xuventude da
realizacion das sucesivas actuaciéns de xestion e tramitacion que sexan necesarias para o
desenvolvemento do proceso de seleccion do equipo directivo, docente e de apoio do
obradoiro dual de emprego VIGO CAPACITA IX.

XI. REXIME DE RECURSOS
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De conformidade co disposto no artigo art. 52.2.a) de la Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora
das Bases do Réxime Local (LRBRL), e o 210.a) do Regulamento de Organizacion,
Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, aprobado por RD 2568/86, de 28
de novembro, pofien fin & via administrativa, as resoluciéns do Pleno, Alcaldes e Xunta de
Goberno Local.

Segundo os arts. 123 e 124 da Lei 39/2015, de Procedemento Administrativo Comun das
Administracion Publicas, os actos administrativos que pofien fin a via administrativa, poden
ser recorridos potestativamente en reposicidbn ante 0 mesmo érgano que os ditou no prazo
dun mes, se o acto fose expreso ou, se non o fose, de tres meses, ou ben directamente ante
a xurisdicion contencioso-administrativa (art. 8.1 LRXCA). Contra a resolucién do recurso de
reposicion non se podera interpor de novo este recurso, sendén que procedera interpor
recurso contencioso administrativo, no prazo de dous meses establecido no art. 46.1 da Lei
29/98, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién Contencioso Administrativa (LRXCA), que
comezard a contar a partir do dia seguinte a aquel en que se notifique a resolucion expresa
do recurso de reposicion ou en que este deba entenderse presuntamente desestimado.

Por todo o anteriormente exposto, dacordo co informe de fiscalizacion da Intervencion
Xeral Municipal e segundo as instrucions da Terceira Tenente de alcalde e Concelleira
delegada da Area de Economia, Fondos Europeos, Patrimonio e Emprego, nos termos das
delegaciéons competenciais efectuadas mediante Decreto de Alcaldia 17 de agosto de
2020 e acordo de Xunta de Goberno Local do 18 de agosto de 2020, elévase & Xunta de
Goberno Local a adopcion do seguinte

ACORDO

1. Aprobar as bases de seleccién do EQUIPO DIRECTIVO (experto/a docente,
director/a, titor/a e persoal administrativo) do obradoiro dual de emprego VIGO
CAPACITA IX (cofinanciado pola Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade
da Xunta de Galicia, conforme & resolucién da xefatura territorial de Vigo da
conselleria da Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade, ao abeiro da Orde
do 21 de abril de 2023 (publicada no DOG do 04/05/2023) pola que se establecen as
bases reguladoras das axudas e subvencions para os obradoiros duais de emprego
da Comunidade Auténoma de Galicia, e se procede & slla convocatoria para o ano
2023 (codigo de procedemento TR353A), polo importe de 531.046,20€ para o
financiamento dos custos de formacion profesional para o emprego e 0s gastos
salariais derivados dos contratos de traballo que se subscriban co alumnado e, se é
ocaso, dunha subvencién de 30.000,00€ para incentivos & contrataciéon temporal.

2. Encomendar & Terceira Tenente de alcalde e Concelleira delegada da Area de
Economia, Fondos Europeos, Patrimonio e Emprego, as sucesivas actuacions que
se desenvolvan na tramitacion e xestion do proceso de seleccion do equipo directivo,
docente e de apoio do obradoiro dual de emprego VIGO CAPACITA IX.

3. Aprobar a composicion da Comisiéon de Seleccién do equipo directivo, docente e
de apoio do obradoiro dual de emprego VIGO CAPACITA IX:



Presidenta Carla Candia Paz Funcionaria Al | Xefa de servizo de Partici-
pacion Cidada e Desenvol-
vemento Local

Secretaria Rosa M2 Otero Malvarez Funcionaria A2 |Técnica de Xestion

Vogal Belén Pérez Barreiro Funcionaria A2 |Técnica Contabilidade

Maria José Loureiro Bada Funcionaria Al | Xefa do servizo de Educa-
cion

Pedro M2 Vazquez Iglesias Funcionario A2 | Técnico Medio Actividades
Culturais e Educativas

Persoal de Ana M.2 Mouriz Martinez Laboral Al |Coordinadora do plan de

apoio emprego
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Sonia M2 Martinez Alonso Laboral A2 |Orientadora Laboral/Técni-
ca de emprego

4. Dar traslado deste acordo & Area de RRHH e Formaciéon e & Intervencion Xeral
Municipal para cofiecemento e efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderan interpofier recurso de reposicion ante o 6rgano que a dita
no prazo dun mes ou recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso-
Administrativo de Vigo no prazo de dous meses, ambolos dous prazos, contados a partir do
dia seguinte & recepcion da notificacion do acordo, de conformidade cos art. 123 e 124 da
Lei 39/2015, de LPAC e 8.1 e 46.1 da Lei 29/98, RXCA. Porén, interposto o recurso de
reposicion non podera interpofier recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto
expresamente o primeiro ou se produza a sua desestimacidén presunta polo transcurso do
prazo maximo dun mes establecido para ditar e notificar a resolucion.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

BASES REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO DO PERSOAL DIRECTIVO,
DOCENTE E DE APOIO DO OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO VIGO CAPACITA IX
(TR353A) EXPTE. 36/00022/2023.

ANTECEDENTES

l.- No DOG Num. 85 do xoves, 4 de maio de 2023, consta publicada a Orde do 21 de abril de
2023 pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvenciéns para os
obradoiros duais de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia, e se procede a sUa
convocatoria para 0 ano 2023 (cédigo de procedemento TR353A). Tratase dun programa
financiado con cargo aos orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o
ano 2023-2024.

Il.- A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 01 de xufio de 2023, acordou aprobar
0 proxecto de obradoiro de emprego dual “VIGO CAPACITA IX”", elaborado polo Servizo de
Participacién cidada e Desenvolvemento Local do Concello de Vigo (expte. 20085-77) e
presentar a solicitude da axuda que foi remitida a través da sede electrénica da Xunta de
Galicia con data 02/06/2023.

lll. Con data do 17 de outubro de 2023, recibese a notificacion da concesion da resolucion
da xefatura territorial de Vigo da conselleria da Conselleria de Promocion do Emprego e
Igualdade, concedendo a subvencién solicitada, por importe total de 531.046,20€, para a
realizacién do proxecto de obradoiro de emprego dual “VIGO CAPACITA IX" (N° de expte.
TR353A 36/00022/2023), ao abeiro da Orde do 21 de abril de 2023 pola que se establecen
as bases reguladoras das axudas e subvencions para os obradoiros duais de emprego da
Comunidade Auténoma de Galicia, e se procede a sUa convocatoria para o ano 2023
(codigo de procedemento TR353A). Unha vez avaliada a solicitude presentada resolve
conceder unha subvencion polo importe de 531.046,20€ para o financiamento dos custos de
formacion profesional para o emprego e os gastos salariais derivados dos contratos de
traballo que se subscriban co alumnado.

IV. A Orde da convocatoria regula dun xeito xenérico o procedemento de seleccion de todo o
persoal participante no programa, polo que a DIRECCION XERAL DE FORMACION E



ORIENTACION remitiu, por correo electronico o 04 de agosto de 2023, Instruciéns en
relacién co procedemento de seleccidn do persoal directivo, docente e de apoio asi como do
alumnado-traballador dos programas de emprego para persoas mozas e dos obradoiros
duais de emprego (Convocatoria 2023-24), de data 14 de xufio de 2023, para ditar
directrices mais polo miudo, coa finalidade de dotar dunha maior transparencia e eficacia a
xestion do dito procedemento, asi como para que todas as entidades sigan unhas pautas de
actuacién que teran o caracter de xerais e que cada unha concretard atendendo as
peculiaridades de cada un dos proxectos.

A seleccion da presente convocatoria, sera realizada pola entidade promotora, que sera a
encargada de seleccionar o persoal directivo, docente e de apoio e ao alumnado-traballador
do obradoiro dual de emprego.

A entidade promotora, no proceso de seleccion, actuara sempre de acordo aos principios de
publicidade, concorrencia, obxectividade, transparencia, eficacia no cumprimento dos
obxectivos fixados pola Administracion, eficiencia na asignacion e utilizacion dos recursos
publicos, igualdade e non discriminacion. Asi mesmo, as devanditas actuaciéns cumpriran
COS requisitos minimos e cos criterios de preferencia establecidos nas correspondentes
ordes de convocatoria e instrucions. A entidade promotora debera establecer as normas de
constitucion e funcionamento do 6rgano de seleccion correspondente.

Polas consideracions expostas é necesario proceder & elaboracion e aprobacion das bases
que rexen o proceso de seleccién do persoal directivo, docente e de apoio do Obradoiro
Dual de Emprego VIGO CAPACITA IX:

BASES DO PROCESO DE SELECCION DO PERSOAL DIRECTIVO, DOCENTE E
DE APOIO PARTICIPANTE NO OBRADOIRO DE DUAL DE EMPREGO “VIGO
CAPACITA IX”

Primeira.- OBXECTO.

Estas bases tefien como finalidade, de conformidade co previsto no artigos 12° da
Orde do 21 de abril de 2023 pola que se establecen as bases reguladoras das
axudas e subvencions para os obradoiros duais de emprego da Comunidade
Auténoma de Galicia, e se procede a sua convocatoria para 0 ano 2023 (cédigo de
procedemento TR353A), a determinacion do sistema, procedemento, requisitos e
baremos das probas que se aplicaran no proceso de seleccion do persoal directivo,
docente e de apoio participante no citado proxecto, promovido polo Concello de Vigo
e subvencionado pola antedita Conselleria.

OS POSTOS que se convocan son:

) TN 31 (=Y o3 T o Xornada: completa

) TR 1L 0] £ = Xornada: completa

C) Experto/a docente en CoCifia...........evvveiiiiiieieieeeeeieiieieeeeeiiiinn, Xornada: completa
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D) Experto/a docente en Servizos de Restaurante....................... Xornada: completa
E) Persoal adminiStratiVo .....eeeeeeeeeeermmmsmnssssssssssssssssssssssssssssnnnns Xornada: completa

Segunda.- FUNCIONS DOS POSTOS DE TRABALLO.

As funcions que corresponden aos postos de traballo obxecto desta convocatoria
son:

- DIRECCION:

a) Xestién e supervision economica, formativa e de obra do proxecto segundo a
normativa vixente.

b) Coordinacion xeral do obradoiro de emprego e control dos medios humanos e
materiais ao seu cargo

¢) Planificacion e seguimento do proxecto

d) Organizar e coordinar as actividades complementarias de caracter formativo do
alumnado.

e) Velar polo cumprimento das normas de seguridade e saude no traballo,
encargando ao resto do persoal docente e de apoio o control directo do cumprimento
de tales normas.

f) Promocion da insercion laboral dos beneficiarios do proxecto.

g) Poder ocuparse do desenvolvemento e imparticion de materias complementarias,
segundo as necesidades para o bo desenvolvemento e funcionamento do proxecto.

- TITORIA:

a) Coordinar a accion educativa do equipo de profesionais que traballan no
proxecto.

b) Realizar e supervisar, en coordinacion cos docentes, as planificacions didacticas e
as avaliacions.

c) Determinar, en coordinacion cos docentes, os medios e materiais didacticos a
empregar.

d) Supervisar a labor educativa do persoal docente e a formacion do alumnado.

e) Organizar e coordinar as actividades complementarias de caracter formativo.

f) Controlar a asistencia e puntualidade de todo o persoal do obradoiro e o
cumprimento das suas obrigas.

g) Favorecer a consecucion de actitudes e habitos sociais no grupo de alumnos
como colectivo.

h) Facilitar de maneira individualizada informacién e orientacion para a propia
accion profesionalizadora.

i) Poder ocuparse do desenvolvemento e imparticion de materias complementarias,



segundo as necesidades para o bo desenvolvemento e funcionamento do proxecto.

- EXPERTOS DOCENTES:

a) Programar os contidos do plan formativo da especialidade.

b) Impartir os contidos tedricos e practicos aplicando a metodoloxia didactica
axeitada.

c) Avaliar a aprendizaxe dos alumnos.

d) Manter a disciplina do alumnado do seu médulo, dando conta das incidencias que
se produzan & direccion do proxecto.

e) Responsabilizarse do bo uso e custodia dos materiais, ferramentas e maquinaria
gue lles sexan asignados, asi como a organizacion da aula-obradoiro e espazos de
execucion dos traballos.

f) Poder ocuparse do desenvolvemento e imparticion de materias complementarias,
segundo as necesidades para 0 bo desenvolvemento e funcionamento do proxecto.

- PERSOAL ADMINISTRATIVO

a) Apoio a Direccion, Titoria e Equipo docente na confeccion e tramitacion de
documentos, actas, rexistros e correspondencia.

b) A xestion administrativa do Obradoiro de emprego na sua relacion coa Conselleria
e a Entidade Promotora.

c) Control da contabilidade interna baixo a supervision e responsabilidade da
Direccion.

d) Arquivo e custodia da documentacién xerada polo funcionamento do obradoiro de
emprego.

e) Control e organizacion dos taboleiros de anuncios, actualizacion de inventarios, e
do mantemento dos medios ofiméticos de administracion (ordenador, fotocopiadora
etc.).

f) A realizacion daquelas outras tarefas que lle encargue a Direccion e que sexan
propias da sta competencia.

Terceira.- CONTRATACION DAS PERSOAS PARTICIPANTES

Os contratos do persoal do proxecto que fose seleccionado e figure como tal nas
actas da Comision de seleccion formalizaranse por escrito no modelo oficial
correspondente.

Cuarta.- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

As persoas interesadas en participar no proceso selectivo deberan reunir os
seguintes requisitos:

a) REQUISITOS XERAIS.



1. Posuir a capacidade funcional asi como a capacidade fisica para o desempefio
das funcions que corresponden ao posto convocado.

2. Posuir un bo nivel de comprensién oral e escrita.

3. Estar en condicidns de incorporarse ao posto de traballo na data do inicio do
proxecto formativo ou naquela que se lle indique.

4. Comprometerse activamente no adecuado desenvolvemento do proxecto
formativo, como medida activa de fomento do emprego.

5. Coilecemento da normativa que regula o programa de obradoiros de
emprego

b) REQUISITOS MINIMOS: os previstos nos baremos anexos a estas bases.

A posesion destes requisitos minimos condicionara a admisién das persoas
candidatas ao proceso selectivo.

No caso de que non se acade un numero minimo de tres persoas candidatas por
posto, o servizo de Desenvolvemento Local e Emprego do Concello de Vigo podera
solicitar 4 oficina do SPEG de maneira extraordinaria e con validez unicamente para
0 posto do proceso de que se trate, modificar os requisitos minimos eixidos coa fin
de acadar persoas candidatas suficientes.

Quinta.- SISTEMA DE ADMISION DE PERSOAS CANDIDATAS: OFERTA DE
EMPREGO TRAMITADA A OFICINA DE EMPREGO.

1. O sistema de admision de persoas candidatas sera o de oferta de emprego
tramitada na correspondente oficina de emprego.

2. A OFERTA DE EMPREGO: O departamento municipal de Desenvolvemento Local
e Emprego do Concello de Vigo, elaborard oferta de emprego Tipo A ordinaria,
tramitarase dita oferta unha vez aprobadas as bases reguladoras do proceso
selectivo, solicitando a travées da Sede Electronica da Xunta de Galicia
(procedemento PR0O04A), dirixido & xefatura territorial provincial ou mediante correo
electronico dirixido a oficina de emprego que se remita a listaxe de persoas
candidatas que redinan os requisitos para participar no presente procedemento.

As ofertas de emprego tramitaranse na oficina de emprego e seran obxecto de
difusién publica no Portal de Emprego de Galicia. A difusion da oferta sera polo
prazo de 2 dias.



3. Os parametros da sondaxe seran:

a)

b)

Ambito xeografico: Concello de Vigo. De non atoparse persoas candidatas
ampliarase a sondaxe cos mesmos requisitos do &mbito da oficina de
emprego ata o ambito provincial.

Numero de persoas candidatas a remitir: CINCO (5) por posto, que
cumpran 0s requisitos establecidos na base cuarta destas bases e estean
acreditadas.

Requisitos minimos de titulacion e/ou experiencia previstos nos baremos
anexos a estas bases para os distintos postos.



Sexta.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Realizada a sondaxe, a oficina de emprego realizara a comunicacion as persoas
preseleccionadas dacordo ca forma previamente acordada co Servizo de
Desenvolvemento Local e Emprego do Concello de Vigo indicando as persoas
candidatas a necesidade da presentacion da SOLICITUDE, e a achega da
documentacion necesaria para a valoracibn de méritos, no prazo que se lle
estableza, preferiblemente a través da Sede electrénica do Concello de Vigo ou
ben presencialmente nas oficinas de asistencia ao rexistro na planta baixa da casa
consistorial.

As SOLICITUDES deberan presentarse no prazo indicado, tendo que achegar
nese momento imprescindiblemente a documentacion necesaria para acreditar os
requisitos, sendo motivo de exclusién a falta de dita documentacion.

A citacion podera reforzarse co apoio do servizo de informacién 010 mediante,
chamamento telefénico/telematico e/ou via SMS as persoas candidatas remitidas, se
asi se considera oportuno.

1.-Acreditacion de requisitos e méritos:
a) AEXPERIENCIA PROFESIONAL acreditarase:

- Persoas traballadoras por conta allea: acreditada a través de certificacion oficial de
vida laboral actualizada e copia de contratos ou ndmina onde figure a categoria
profesional; ou certificados expedidos por organismos oficiais ou outros documentos
oficiais que reflectiren claramente o posto desempefiado, a categoria e a duracién
da relacién laboral.

- Persoas traballadoras auténomas: mediante certificacion oficial de vida laboral
actualizada, xustificante de alta de actividade econdmica (IAE) e facturas en que
consten os servizos prestados.

- Traballos realizados no estranxeiro: mediante certificacion oficial na que conste a
ocupacién ou profesion, a categoria profesional e o tempo de permanencia.

O computo da experiencia realizarase de acordo cos datos reflectidos no Certificado
de Vida Laboral en proporcion a xornada laboral e non soamente segundo a
duracion do contrato, € dicir, se se require un ano de experiencia para un posto, este
haberé de ser a xornada completa.



b) A FORMACION acreditarase mediante diplomas, titulos ou certificados da
entidade que imparte a formacion, facendo referencia inexcusablemente ao niumero
de horas, e debendo constar asi mesmo: contidos, datas de imparticion e emision,
datos da entidade que imparte a formacion, identificacion da persoa que certifica
(nome e cargo da mesma) e selo da entidade.

As titulacibns académicas xustificaranse cos correspondentes titulos ou resgardos
da solicitude dos mesmos.

2. Finalizado o prazo de presentacién das solicitudes verificarase unicamente a
documentacién acreditativa do cumprimento dos requisitos xerais e minimos
alegados polas persoas aspirantes e imprescindibles para a admision ao proceso de
seleccion, e se procedera a declaracion provisional dos admitidos e excluidos.

A restante documentacion presentada polas persoas candidatas serd avaliada na
Fase de valoracion de méritos posterior a publicacion dos resultados obtidos na fase
de entrevista.

Exporase a relacién provisional das persoas admitidas e excluidas ao proceso
de selecciéon no taboleiro de anuncios electrénico do Concello de Vigo e da
oficina de emprego, indicando lugar, data e hora que se concede para formular
as alegacions (con caracter xeral, outorgarase o prazo de 1 dia habil seguinte
a publicacién do listado).

Rematado o prazo de alegaciéns resolveranse as alegacions formuladas, de ser o
caso, e publicarase a relacion definitiva de persoas admitidas, coa convocatoria a
entrevista na péxina web da entidade promotora e nos taboleiros da entidade
promotora e da oficina de emprego.

De non haber persoas candidatas excluidas na listaxe publicada de admitidas
incluirase o lugar, data e hora das entrevistas e elevarase automaticamente a
definitiva a relacion das persoas admitidas.

Sétima.- SISTEMA DE SELECCION.

A Comision de seleccidn sera o 6rgano colexiado encargado de levar a cabo o
proceso de seleccion.

O sistema de seleccibn constard dunha primeira fase que consistira nunha
entrevista persoal, coas persoas candidatas que cumpran 0S requisitos
establecidos na base cuarta destas bases e estean acreditadas, coa fin de avaliar as
stias capacidades persoais para desempefiar os postos de traballo que se
convocan, e dunha valoracion de méritos en base aos baremos.
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1. FASE DE ENTREVISTA PERSOAL:

O sistema de seleccidn constara dunha primeira fase que consistird na celebracién
dunha entrevista persoal coa fin de avaliar as stas capacidades persoais para
desempeiiar os postos de traballo que se convocan.

*No caso de que non se acade un nimero minimo de tres persoas candidatas
por posto, o servizo de Desenvolvemento Local e Emprego do Concello de
Vigo podera solicitar & oficina do SPEG de maneira extraordinaria e con validez
unicamente para o posto do proceso de que se trate, modificar os requisitos
minimos eixidos co fin de acadar candidaturas suficientes.

A entrevista persoal versara sobre cofiecementos, capacidades, habilidades e
destrezas necesarias para o desempefio do posto e sobre cofiecementos
relacionados principalmente co Programa de Escolas Obradoiro e Obradoiros de
Emprego, cos Programas de Emprego e Formacion Ocupacional. Esta fase, que con
carcter xeral non serd eliminatoria, valorarase de 0 ata 7,50 puntos (35% da
puntuacion total, como maximo).

A entrevista persoal para a seleccion do persoal directivo, docentes e persoal de
apoio teran lugar nas dependencias indicadas pola entidade promotora, debendo
acudir as persoas aspirantes provistas do DNI ou documento substitutivo.

As puntuacions da fase de entrevista publicarase nos taboleiro electrénico do
Concello de Vigo e da oficina de emprego.

2. FASE DE VALORACION DE MERITOS:

Finalizada a fase da entrevista persoal, a Comision de Seleccion realizard o baremo
de acordo cos criterios reflectidos para cada posto nos Baremos contidos no ANEXO
I. A puntuacién maxima correspondente ao baremo sera de 14,00 puntos (65% da
puntuacion total, como maximo).

A Comision de seleccion reunirase para a valoracion da documentacion acreditativa
dos méritos alegados, aos efectos de elaborar a relacién provisional das puntuaciéns
obtidas na segunda fase outorgadas segundo o baremo.

A relacidén provisional destas puntuacidons publicarase no taboleiro electronico do
Concello de Vigo e nos da oficina de emprego, indicando o dia que se concede para
formular alegaciéns & valoracion provisional segundo o baremo, asi coma a data de
exposicidn da relacion definitiva do proceso de seleccion.



De cada unha das sesions da Comision de seleccion estenderase a correspondente
acta de seleccion.

Oitava.- VALORACION FINAL.

1. Finalizadas as referidas actividades selectivas, a Comision de seleccion reunirase
para valorar as alegaciéns achegadas as puntuacions obtidas na fase de valoracion
provisional segundo o baremo, de ser o caso, e procedera & cualificacion final das
persoas candidatas (titular da especialidade / suplente / non seleccionado/ non
presentado).

2. A listaxe de candidaturas propostas pola Comisién de seleccion sera remitida a
xefatura territorial que debera verificar que cumpren con todos 0s requisitos para
poder participar no proxecto. Se alglin das persoas candidatas propostas non
cumprise ditos requisitos a oficina de emprego comunicarallo & entidade promotora
para que poida substituilo pola seguinte persoa candidata da listaxe de reserva.

A relacion das persoas admitidas e suplentes do equipo directivo, docente e de
apoio do obradoiro de emprego sera exposta nos taboleiro electronico do Concello
de Vigo e no da oficina de emprego na que foi realizada a sondaxe, con indicacion
de que nun prazo maximo de 1 dia natural contado a partir do dia da publicacién do
resultado do proceso selectivo, as persoas candidatas deberdn comunicar por
escrito ao Concello de Vigo a sua aceptacion ou renuncia ao posto telematicamente
mediante correo electrénico dirixido & conta ofi.emprego@vigo.org ou ben
presencialmente nas oficinas de Desenvolvemento Local e Emprego na 42 planta da
casa consistorial). Se transcorrido o devandito prazo non se confirma o posto,
considerarase que sSe renuncia ao mesmo, e pasara a adxudicarse a seguinte
persoa candidata con maior puntuacion, tendo igualmente a obriga de comunicar a

aceptacion ou renuncia ao dito posto. Achégase anexo correspondente.

O Concello de Vigo estara obrigado a contratar & persoa aspirante que, obtendo a
maior puntuacion final, fose proposta pola Comision de seleccion.

As persoas que resulten seleccionadas para os postos do Obradoiro de emprego, no
suposto de estar activos noutro proxecto durante o proceso de seleccion, deberan
na data de sinatura do contrato estar en situacion de desemprego.

En todo caso serd a entidade promotora a responsable de comprobar que o0s

membros do equipo directivo, docente e de apoio que seleccione mantefien o
cumprimento dos requisitos de seleccion na data da sGa incorporacion ao proxecto.

Novena.- CRITERIOS PARA DIRIMIR EMPATES.
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Para dirimir os posibles empates entre as puntuacions obtidas por dous ou mais
candidatos/as en cada unha das fases do proceso selectivo asi como nas
puntuacions finais, rexeran os seguintes criterios por orde de prelacion:

1. O maior tempo acreditado en situacion de desemprego.

2. Completar na sua totalidade contratos anteriores como docente
en programas ou obradoiros duais de emprego subvencionados
pola conselleria competente en materia de emprego da Xunta de
Galicia.

3. A puntuacion acadada nas probas de aptitude elou

coiecementos, de terse realizado.

A puntuacion obtida no apartado de experiencia profesional.

5. De estar previstas nas bases, a puntuacién outorgada no
apartado de experiencia docente.

6. A puntuacidén correspondente as titulacions complementarias.

A puntuacidn resultante no apartado de cofiecementos do idioma

galego.

A puntuacién obtida no apartado de cursos realizados.

. O de maior idade

P

.

©

Décima.- LISTAXE DE RESERVA.

1. Rematado o proceso selectivo, a Comision de seleccion elaborara unha listaxe de
reserva integrada polas persoas candidatas que, tendo superadas todas as fases da
seleccion, obtivesen as seguintes mellores puntuacions finais as da persoa proposta
para ocupar o posto obxecto da convocatoria.

Esta listaxe empregarase para cubrir as vacantes que se produciren unha vez
iniciada a prestacion da actividade polo inicialmente seleccionado.

2. De non haber persoas candidatas iniciarase un novo procedemento selectivo.

3. No suposto de que a listaxe de reserva se esgotase ou que ningun dos seus
integrantes estivera dispofiible para a sUa contratacion, iniciarase un novo
procedemento de seleccidn.

Undécima.- INCIDENCIAS E RECLAMACIONS.

1. De conformidade co previsto polo artigo 14.2 da Orde do 21 de abril de 2023

(DOG 04/05/2023) da Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade, non é
aplicable a este proceso selectivo a normativa establecida para os



procedementos de seleccion de persoal das distintas Administracidons
Publicas, ainda que a entidade promotora sexa un organismo publico.

2. A entidade promotora resolvera as incidencias e reclamaciéns que puideren
derivarse do proceso de seleccién, sen que caiba ulterior recurso en via
administrativa.

Duodécima.- COMISION DE SELECCION

O drgano de seleccion tera caracter colexiado, actuando todos os membros con voz
e voto, a excepcion do secretario/a, e compareceran a titulo individual en
cumprimento do art. 60, do Real Decreto lexislativo 5/2015 do 30 de outubro Texto
Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico.

A Comision de seleccion estara composta por (5) cinco membros (presidente/a,
secretario/a, vogal e dous asesores/as)

A/O secretaria/o intervir4, con voz e sen voto, con funciéns de asesoramento legal
ao organo de seleccion, custodia e elaboracién de actas e acordos.

Todas as persoas compofientes da Comisién de Seleccién seran propostas pola
Terceira Tenente de Alcalde e concelleira da Area de Goberno de Emprego, Fondos
Europeos, Patrimonio, Medio Ambiente, Educacion, Deportes e Xuventude xunto
coas persoas titulares e suplentes correspondentes, con titulacion igual ou superior &
do posto ofertado, debendo comparecer todas elas a titulo individual e cumprindo co
estipulado no art. 60 do Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico.

O o6rgano de seleccion en canto & sGa composicion e funcionamento, debera
respectar obrigatoriamente o disposto no artigo 60 do Real Decreto lexislativo
5/2015 do 30 de outubro Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico,
asi coma calquera outra normativa legal vixente de aplicacion.

Da valoracion que a Comision de Seleccion realice das candidaturas, emitirase Acta
co listado do persoal seleccionado.

A Comision de seleccion contara co asesoramento técnico do persoal do servizo de
Participacion Cidada e Desenvolvemento Local que estime necesario.

A participacion neste proceso selectivo implica aceptar a utilizacion dos datos
persoais das persoas candidatas por parte da concelleria da da Area de Goberno de
Emprego, Fondos Europeos, Patrimonio, Medio Ambiente, Educacién, Deportes e
Xuventude, exclusivamente para as fins que se definen nestas bases de
convocatoria, cumprindo os requisitos establecidos no Lei Organica 3/2018, de 5 de
decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais.
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ANEXO- ACEPTACION OU RENUNCIA DO POSTO

Apelidos

Nome DNI

Teléfono de contacto Email

Persoa participante no proceso selectivo de persoal directivo, docente e de apoio do

Obradoiro Dual de Emprego “VIGO CAPACITA IX” e seleccionada no posto de:

O ACEPTO O POSTO

@ RENUNCIO AO POSTO

, de de 2023

Sinatura:




SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO DE SELECCION DO PERSOAL DO
OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO “VIGO CAPACITA IX":

DATOS IDENTIFICATIVOS:

NOME PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO
DNI DATA NACEMENTO TELEFONO
EMAIL CP.
RUA LOCALIDADE
NO
SOLICITA:
Ser admitido/a no proceso selectivo para o] posto
OB s

FORMACION ACADEMICA OU REGRADA

TITULO E ESPECIALIDADE DATA DO TITULO

COMPETENCIA DOCENTE-FORMACION PEDAGOXICA

TITULO DATA

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDADE DE FORMADOR OCUPACIONAL

CAP ou equivalente

MASTER EN PROFESORADO DE EDUCACION

1.CURSOS DE ESPECIALIZACION REALIZADOS NOS 10 ULTIMOS ANOS .

CURSOS DE 30 A 299 HORAS (No caso do posto de apoio Administrativo minimo 20 horas)

NOME CENTRO HORAS |DATA )
(orde cronoloxi-
ca)




CURSOS DE 300 HORAS OU MAIS.

NOME

CENTRO

HORAS

DATA
(orde cronoloxi-
ca)

FORMACION REGRADA (MASTER, TiTULO UNIVERSITARIO A MAIORES DO ESIXIDO,...)

NOME CENTRO HORAS |DATA
(orde cronoldxi-
ca)

CURSOS DE PREVENCION DE RISCOS LABORAIS

NOME CENTRO HORAS DATA

S6 se valorara o grao superior alegado

CURSOS DE INFORMATICA — NIVEL USUARIO.

NOME CENTRO HORAS DATA

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CO POSTO:
2.1 EXPERIENCIA LABORAL EN ESCOLAS OBRADOIRO/OBRADOIROS DE EMPREGO:

ENTIDADE/OBRADOIRO ESPECIALIDADE / POSTO DATAS
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2.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL (Entidade publica ou privada)

EMPRESA POSTO E CATEGORIA DATAS XORNADA
2.3 EXPERIENCIA DOCENTE (FORMACION OCUPACIONAL OU REGRADA)

EMPRESA ESPECIALIDADE DATAS XORNADA
3. CURSOS DE GALEGO

DIPLOMA CENTRO DATA

Celga 3 ou equivalente

Celga 4 ou equivalente

Celga 5 ou equivalente

Curso Superior Linguaxe
Administrativo

Sé se valorara o grao superior alegado e homologado pola Direccién Xeral de Politica Linguistica

4 .DESEMPREGO

SITUACION DE DESEMPREGO (Non melloras de emprego)

Sl

NON

CURSOS DE 300 HORAS OU MAIS.

NOME

CENTRO

HORAS

DATA
(orde cronoloxi-
ca)




CURSOS DE PREVENCION DE RISCOS LABORAIS

NOME CENTRO HORAS DATA
SO se valorara o grao superior alegado

CURSOS DE INFORMATICA — NIVEL USUARIO.

NOME CENTRO HORAS DATA
2. EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CO POSTO:

2.1 EXPERIENCIA LABORAL EN ESCOLAS OBRADOIRO/OBRADOIROS DE EMPREGO:
ENTIDADE/OBRADOIRO ESPECIALIDADE / POSTO DATAS

2.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL (Entidade publica ou privada)

EMPRESA POSTO E CATEGORIA DATAS XORNADA
2.3 EXPERIENCIA DOCENTE (FORMACION OCUPACIONAL OU REGRADA)
EMPRESA ESPECIALIDADE DATAS XORNADA
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3. CURSOS DE GALEGO

DIPLOMA CENTO DATA

Celga 3 ou equivalente

Celga 4 ou equivalente

Celga 5 ou equivalente

Curso Superior Linguaxe
Administrativo

Sé se valorara o grao superior alegado e homologado pola Direccién Xeral de Politica Linguistica

4. DESEMPREGO
SITUACION DE DESEMPREGO (Non melloras de emprego)

Sl
NON

INFORMACION IMPORTANTE A TER EN CONTA:

- Indicar e enviar a documentacion s6 do que sexa susceptible de ser baremado.

- Non escribir nos espazos sombreados.

- Non se valorara ninglin mérito que non estea debidamente acreditado ou que non sexa claro e preciso.

- Os cursos que non especifiquen o contido e nimero de horas non se contabilizaran.

- Os cursos con contidos similares, s6 se valorara o que lle sexa mais favorable.

- No caso de experiencia profesional, os periodos superpostos, contard como un Unico dia de traballo.

- A experiencia profesional acreditarase coa vida laboral actualizada mais a copia dos contratos e/ou ndminas
onde figure a categoria. As persoas auténomos, vida laboral, IAE (alta e actualizacidon) e facturas de servizos
prestados.

- A categoria a ter en conta sera, exclusivamente, a que figure no contrato ou na némina.

Declaro baixo a mifia responsabilidade, que cofiezo as bases da convocatoria e que son
certos os datos que figuran nesta solicitude, asi como a veracidade da documentacion que

acompafia & mesma.

, de de 2023

Sinatura:




ANEXOS: BAREMOS

BAREMO DE SELECCION DO POSTO DE DIRECCION
EMPREGO

REQUISITOS MINIMOS:
A) -TITULACION UNIVERSITARIA.

DE OBRADOIROS DE

B) -EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CO POSTO DE 24 MESES, NOS ULTIMOS
10 ANOS: En direccién ou xestion de empresa, equipos humanos e proxectos

(excluindo direccions técnicas e facultativas)

*Os requisitos minimos de entrada non seran obxecto de valoracién posterior
*Baremarase, unicamente, 0s curriculos que rednan os requisitos minimos.

1.- FORMACION

1.1.- FORMACION COMPLEMENTARIA.Relacionada co posto, sé6 nos 10 dltimos anos PUNTUACION

MAXIMA 3,00
1.1.1.- Cursos de 30 horas a 299 horas.........cccoeeeeeeeeeieviiieeeeeeeennns
Cursosde 30299 horas.......c.covvvvvveviniiiininnns 0,10
Cursos de 100 a299 horas.......cooveveveeeeneennenen. 0,20
1.1.2.- Cursos de 300 horas OU MAIS...........eevvverererermenrennrnnnnnns
Cursos de 300 ab99 horas........ccocevevvveineinnenen. 0,40
Cursos a partir de 600 horas..........c.ccccveennene. 0,60

....... maximo 0,80

........ méaximo 2,00

1.1.3.- Cursos en Prevencion de Riscos . S6 se valorara o grao superior

alegado.....maximo 0,60

Basico xeral ........ 0,10; Medio ............ 0,40; Superior..
1.1.4.- Cursos de Informatica: cofiecementos nivel de usuario
Cursos de 30 a49 horas.........ccccveeeeeeiievvineeeeeeees 0,10
Cursos de 50 a 99 horas.........ccvvvveeeeeiieeeeieeieeees 0,20;
Cursos a partir de 100 horas...........cccccvvevereeennnnnns 0,40

1.2.- FORMACION REGRADA (MASTER, TiTULO UNIVERSITARIO....

2,00
1.2.1.- Méster:
De 300 a599 horas..........covvveeiiiini i, 0,50
A partir de 600 horas...........ccovviiiieie i, 0,70
1.2.2.- Licenciatura, diplomatura ou grao ...................... 0,80

PUNTUACION MAXIMA

PUNTUACION MAXIMA 8,00

actualizacidn) e facturas de servizos prestados (**)

creditada a través de certlflcaclon oficial de vida laboral actualizada mais copia de contratos
u hémina onde figure a categoria profesional(*). As persoas autbnomas, vida laboral, IAE (alta

2.1.- Nos ultimos 10 anos:

2.1.1. Experiencia en Direccién de E.O/ C.O/ O.E Por cada mes....0,10

6,00

............................ maximo

2.1.2. Experiencia en Direccién en entidade publica ou privada. Por cada mes......0,08.....maximo

5,00

2.2.- No resto da sua vida laboral:

2.2.1. Experiencia en Direccién de E.O/ C.O/ O.E Por cada mes....0,05

...................... maximo 2,50

2.2.2. Experiencia en Direccion en entidade publica ou privada. Por cada mes....0,03....mé&ximo 2,50




3.- CONECEMENTOS DO IDIOMA GALEGO:.......c.cccocseesrerressessersnnn e PUNTUACION MAXIMA 0,50

3.1. Certificado de Lingua Galega C3 ou equivalente.............cccovuvveeriieneeeinninnnnn. 0,10
3.2. Certificado de Lingua Galega C4 ou equivalente.............cccovcvveennieneeenininnnnn. 0,20
3.3. Certificado de Lingua Galega C5 ou equivalente ...............ccoooiviiiiniineenn. 0,50
3.4. Curso de Nivel Superior de Linguaxe administrativo...........ccccccoovvvviiieeeeeeennnn. 0,50

*S06 se valorara o grao superior alegado e homologado pola Direccién Xeral de Politica Linguistica

4.- DESEMPREGO. Non melloras de emprego.......cocvmsmrrrrrersssssssssmnnnnsnnes PUNTUACION MAXIMA 0,50

NOTAS IMPORTANTES PARA O BAREMO
- Non se valorara ningln mérito que non estea debidamente acreditado ou que non sexa claro e
preciso.
- Os méritos acreditaranse con orixinal ou copia compulsada ou cotexada pola oficina de emprego
e/ou polo servizo de Emprego do Concello de Vigo.
- Os cursos que non especifiquen o contido e ntimero de horas non se contabilizaran.
- Os cursos con contidos similares, s6 se valorard o que sexa mais favorable.
- A asistencia a xornadas, simposios ou congresos non seran obxecto de puntuacion.
- No caso de experiencia profesional, os periodos superpostos, contara como un Unico dia de traballo.
(*) A categoria a ter en conta sera, exclusivamente, a que figure no contrato ou na némina.
(**) Terd que quedar debidamente acreditada a direccion dun equipo humano, de caracteristicas
similares a estes proxectos.

BAREMO DE SELECCION DO POSTO DE TITORIA DE OBRADOIROS DE EMPREGO

REQUISITOS MINIMOS PARA SUPERAR ESTA FASE:
- TITULACION UNIVERSITARIA.

- EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CO POSTO DE 24 MESES SEGUNDO BAREMO
NOS ULTIMOS 10 ANOS.

- COMPETENCIA DOCENTE (Certificado de Profesionalidade de formador ocupacional, de docencia
da formacion profesional, CAP, Lcdo. en Pedagoxia ou Psicopedagoxia, ...)

*Os requisitos minimos de entrada non seran obxecto de valoracion posterior
*Baremarase, unicamente, os curriculos que reunan os requisitos minimos.

Lo- TITULACION ..ooieceirecrssesssesssssssssssessssssssssssessssssssssssssssssssssens PUNTUACION MAXIMA 0,50
1.1 Lcdo. en Pedagoxia ou Psicopedagoxia ou equivalente...........ccoccuveeeiiiiieeiiiiiiee i 0,50
1.2 Lcdo. en PSIcoloXia OU @QUIVAIENTE..........coi ittt e e e e e 0,25

2.- FORMACION
1.1.- FORMACION COMPLEMENTARIA.Relacionada co posto, sé6 nos 10 iltimos anos PUNTUACION

MAXIMA 2,50
2.1.1.- Cursos de 30 horas @ 299 horas........ccccceeeeiieiieie e maximo 0,80
Cursosde 30a99 horas.........ccoeevvvviveiienninnns 0,10
Cursos de 100 a299 horas........ooeeveveeeineinnennn. 0,20
2.1.2.- Cursos de 300 hOras OU MAIS..........ceururiiiieiiiiiriee e e e e e et ees maximo 2,00
Cursos de 300 a599 horas........covveveveineinninen. 0,40

Cursos a partir de 600 horas.............cccoveeeeene. 0,60



2.1.3.- Cursos en Prevencion de Riscos . S6 se valorara o grao superior
alegado.....maximo 0,60

Basico xeral ........ 0,10; Medio ............ 0,40; Superior........... 0,60
2.1.4.- Cursos de Informética: cofiecementos nivel de usuario....................... maximo 0,60
Cursos de 30 a49 horas.......cceevevvveeeeiiiiieeiveeeeee, 0,10
Cursos de 50 a 99 horas........cceevevvveeeiiiiiiieiieeee, 0,20;
Cursos a partir de 100 horas...........ccccvvveeereeennnnnne 0,40

2.2.- FORMACION REGRADA (MASTER, TiTULO UNIVERSITARIO....)
PUNTUACION MAXIMA 2,00

2.2.1.- Master:
De 300 a599 horas.......ccooeveviiiie e, 0,50
A partir de 600 horas...........ccoovvevveie i, 0,70
2.2.2.- Licenciatura, diplomatura ou grao ...................... 0,80
3.- FORMACION PEDAGOXICA ..ecevrecrecrrcessssssessssessssssssssssssssssssens PUNTUACION MAXIMA 0,50
3.1 Certificade profesionalidade de Formador Ocupacional...........ccccocveeeeiniieeinnnnnnn. maximo 0,40
3.2 CAP OU EQUIVAIBNTE. ....ccii i ittt e e e e s st e e e e e e e e nnenees maximo 0,25
3.3 Master en Profesorado de EAUCACION..............oooiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e, maximo 0,50
4.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. Relacionada cO POStO. ... PUNTUACION
MAXIMA 7,50

Acreditada a través de certificacién oficial de vida laboral actualizada mais copia de contratos
ou némina onde figure a categoria profesional(*). Os auténomos, vida laboral, IAE (alta e
actualizacidn) e facturas de servizos prestados (**).

4.1.- Nos ultimos 10 anos:

4.1.1. Experiencia en funciéns de titoria nas E.O / C.O. /O.E. Por cada mes .. 0,10......... maximo 6,00

4.1.2. Experiencia con adultos en area de formacion e/ou emprego. Sempre relacionada co posto.
Por cada mes...

(1N 0 7N maximo 5,00

4.2.- No resto da sua vida laboral:

4.2.1. Experiencia en funcions titorias nas E.O / C.O. /O.E. Por cada mes, 0,05............. maximo 2,50

4.2.2. Experiencia con adultos en area de formacion e/ou emprego. Sempre relacionada co posto.

Por cada mMesS, 0,03..... .o e e a e e e ee s maximo 2,50

5.- CONECEMENTO DO IDIOMA GALEGO.......ccoemurerererseseressssesesssseaens PUNTUACION MAXIMO

0,50

5.1. Certificado de Lingua Galega C3 ou equivalente...........ccccccoeeevvvvineeeeeeeennnnns 0,10

5.2. Certificado de Lingua Galega C4 ou equivalente...........ccccccoeevivvvieeeeeeeennnnns 0,20

5.3. Certificado de Lingua Galega C5 ou equivalente ................ccooevevviniinnnn. 0,50

5.4. Curso de Nivel Superior de Linguaxe administrativo..........ccccccoooevevvvvineeneeennnn. 0,50

*S0 se valorara o grao superior alegado e homologado pola Direccion Xeral de Politica Lingiiistica

6.- DESEMPREGO. Non melloras de emprego.............c.ccccveveeenen. PUNTUACION MAXIMA 0,50

NOTAS IMPORTANTES PARA A BAREMACION

- Non se valorara ningn mérito que non estea debidamente acreditado ou que non sexa claro e
preciso.

- Os méritos acreditaranse con orixinal ou copia compulsada ou cotexada pola oficina de emprego
e/ou polo servizo de Emprego do Concello de Vigo.

- Os cursos que non especifiquen o contido e nimero de horas non se contabilizaran.
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- Os cursos con contidos similares, s6 se valorara o que lle sexa mais favorable.

- A asistencia a xornadas, Simposios ou congresos non seran obxecto de puntuacion.

- No caso de experiencia laboral, os periodos superpostos, contara como un Unico dia de traballo.
-Non se terd en conta aquela experiencia docente non relacionada co posto.

(*) A categoria a ter en conta serd, exclusivamente, a que figure no contrato ou na némina.

BAREMO DE SELECCION DOS EXPERTOS- DOCENTES DE OBRADOIROS DE
EMPREGO

REQUISITOS MINIMOS PARA SUPERAR ESTA FASE:

- TITULACION REQUIRIDA E/OU EXPERIENCIA PROFESIONAL NA ESPECIALIDADE, no
ambito empresarial ou de obradoiros de emprego/escolas obradoiro, nos ultimos 10 anos,
minimo oficial 12.

** EXPERTO EN COCINA -N2

Requirense 2 anos de experiencia profesional con titulacién requirida ou 4 anos de
experiencia profesional sen titulacion requirida e Carné de manipulacién de alimen-
tos.

Titulacion requirida
- Estudios Universitarios relacionados coa especialidade.

- Técnico Superior en Restauracion, en direccién de cocifia ou en direccién de servizos de
restauracion

- Certificado de Profesionalidade de nivel 3 da familia profesional Hostaleria e Turismo na
area de Restauracion

* EXPERTO EN SERVIZOS DE RESTAURANTE-N2

Requirense 2 anos de experiencia profesional con titulacién requirida ou 4 anos de
experiencia profesional sen titulacion requirida e Carné de manipulacién de alimen-
tos.

Titulacién requirida
- Estudios Universitarios relacionados coa especialidade.

- Técnico Superior en Restauracion, en direccidén de cocifia ou en direccion de servizos de
restauracion

- Certificado de Profesionalidade de nivel 3 da familia profesional Hostaleria e Turismo na
area de Restauracion

- COMPETENCIA DOCENTE
Certificado de profesionalidade de Docencia da formacién profesional para o emprego, ou
equivalente.

*Os requisitos minimos de entrada non seran obxecto de valoracién posterior



*Baremarase, unicamente, os curriculos que rednan os requisitos minimos.

1.- TITULACION ACADEMICA (Regrada) ............c.c.cccoereururunecenencn. PUNTUACION MAXIMA 1,50
1.1 Titulaciébn  universitaria  académica  requirida, relacionada coas funcibns a
desenvolver......... méaximo 1,50

1.2 Outra titulacién distinta & requirida, sempre relacionada coas funciéns a
desenvolver.......... maximo 1,00

2.- FORMACION

2.1.- FORMACION COMPLEMENTARIA.Relacionada co posto, sé6 nos 10 ultimos anos PUNTUACION
MAXIMA .-3,00

2.1.1.- Cursos € 30 horas a 299 hOras.........cceeeieeiieiiiiieee et maximo 0,80
Cursosde 30299 horas.........ccoeevvvviviiienninnns 0,10
Cursos de 100 a299 horas.........ccovevviiieniininnn, 0,20

2.1.2.- Cursos de 300 hOras OU MAIS.........cuuvuiiiieeeieeiiieeeeeeeeere e e e e e e e e e e e eeeaaaes maximo 2,00
Cursos de 300 a599 horas........ccoevvevveeineinnenen. 0,40
Cursos a partir de 600 horas..............ccovveeeene. 0,60

2.1.3.- Cursos en Prevencion de Riscos . S6 se valorara o grao superior
alegado.....maximo 0,60

Basico xeral ........ 0,10; Medio ............ 0,40; Superior........... 0,60
2.2.- FORMACION REGRADA (MASTER, TITULO UNIVERSITARIO....) PUNTUACION
MAXIMA 2,00
2.2.1.- Méaster:
De 300 a599 horas.......c..oovvvvvviiiiinieinn, 0,50
A partir de 600 horas.............ooveeviie i, 0,70
2.2.2.- Licenciatura, diplomatura ou grao ...................... 0,80
3.- FORMACION PEDAGOXICA ..cccvcerereerersssssessssssssssssssessessssssssssssssssasssns PUNTUACION MAXIMA
0,50
3.1 Certificade profesionalidade de Formador Ocupacional...........ccccocuveeeiiiieeinnnnnen. maximo 0,40
I O o TN I =To (U= 1 =T o (R maximo 0,25
3.3 Master en Profesorado de EAUCACION.............eiiiiiieeeeee e méaximo 0,50

4.- EXPERIENCIA LABORAL NA ESPECIALIDADE(Minimo oficial 1%)....... PUNTUACION MAXIMA
6,00

Acreditada a través de certificacion oficial de vida laboral actualizada mais copia de
contratos ou némina onde figure a categoria profesional(*). Os auténomos, vida laboral,
IAE (alta e actualizacién) e facturas de servizos prestados.

4.1.- Nos ultimos 10 anos:
4.1.1. Experiencia en E.O/OE ou C.O. na especialidade. Por cada mes, 0,10................. méaximo 6,00
4.1.2. Experiencia Docente en Formacién Profesional Ocupacional ou Regrada con maiores de 16
anos.

POr Cada MES, 0,07 ...t maximo 3,50
4.1.3. Experiencia Profesional . Por cada mes, 0,07..........cccoiiiiiiieeiiiiiiiiiieeee e maximo 5,00

4.2.- No resto da sua vida laboral:
4.2.1. Experiencia en EO/OE ou CO. na especialidade. Por cada mes, 0,05.................... méaximo 3,00
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4.2.2. Experiencia Docente en Formacién Profesional Ocupacional ou Regrada con maiores de 16

anos.

[ado ] gor=To b= 0 TSTS T O N 0 TR méaximo 1,75
4.2.3. Experiencia Profesional . Por cada mes, 0,03.........ccccooiiiiiiiiniiiiiee e maximo 2,50
4.- CONECEMENTOS DO IDIOMA GALEGO:.......c.ceeuummererererseseressesesessnsenennn PUNTUACION
MAXIMA 0,50
4.1. Certificado de Lingua Galega C3 ou equivalente...........ccccccceveeeeiiiiiinnnenneennn, 0,10
4.2. Certificado de Lingua Galega C4 ou equivalente...........cccccccvveeeeiiiiiinnneeenennn, 0,20
4.3. Certificado de Lingua Galega C5 ou equivalente ...............ccoeeeveieeeneneenn. 0,50
4.4. Curso de Nivel Superior de Linguaxe administrativo...........cccccceveeeeviiiiiivveennn.. 0.50

*S6 se valorara o grao superior alegado e homologado pola Direccion Xeral de Politica Lingiiistica

5.- DESEMPREGO. Non melloras de emprego..............ccc..co.v..... PUNTUACION MAXIMA 0,50

NOTAS IMPORTANTES PARA O BAREMO

- Non se valorard ningdin mérito que non estea debidamente acreditado ou que non sexa claro e
preciso.

- Os méritos acreditaranse con orixinal ou copia compulsada ou cotexada pola oficina de emprego
e/ou polo servizo de Emprego do Concello de Vigo.

- Os cursos que non especifiquen o contido e nimero de horas non se contabilizaran.

- Os cursos con contidos similares, s6 se valorara o que lle sexa mais favorable.

- Aasistencia a xornadas, Simposios ou congresos non seran obxecto de puntuacion.

- No caso de experiencia profesional, os periodos superpostos, contara como un Unico dia de traballo.
(*) A categoria a ter en conta serd, exclusivamente, a que figure no contrato ou na némina.

BAREMO DO POSTO ADMINISTRATIVO EN OBRADOIROS DE EMPREGO

REQUISITOS IMPRESCINDIBLES:

Experiencia Profesional de 24 meses como Administrativo ou Auxiliar Administrativo, nos ultimos 5
anos e Titulacion de Técnico Superior ou equivalente na Familia de Administracion.

*Os requisitos minimos de entrada non serdn obxecto de valoracion posterior
*Baremarase, unicamente, os curriculos que reunan os requisitos minimos.

1.-EXPERIENCIA PROFESIONAL.......ccccttimmnnnsrrerermnsssmssssssnens Puntuacién maxima........ 7,00

1.1.- Nos ultimos 5 anos:
a) Experiencia de traballo administrativo en escolas obradoiro ou obradoiros de emprego:

Por cada mes 0,2 PUNLOS........ccoeeeiiiiiiiiiiiiiieeee e maximo 5,00 puntos
b) Experiencia de traballo auxiliar ou administrativo en entidades publicas ou privadas:
Por cada mes 0,15 pUNtoS........cceeeeeeeeieiiiiiiiiieeeeee e maximo 5,00 puntos

1.2.- No resto da sua vida laboral:
a) Experiencia de traballo administrativo en escolas obradoiro ou obradoiros de emprego:

Por cada mes 0,06 PUNOS..........cccuveeeiriiereiiiiieeeiiiieeens méximo 2,25 puntos
b) Experiencia de traballo auxiliar ou administrativo en entidades publicas ou privadas:
Por cada mes 0,05 PUNLOS..........ccoovveeieiiiiieeeiiiieee e maximo 2,25 puntos

2.- FORMACION EN INFORMATICA (*) .coovrrereereereresesesesssasanes Puntuacién maxima ........... 2,75



-De 20 @49 horas IECHVAS......uueeiieiiieeiee et 0,10

-De 50 @99 horas IECHVAS......u.ceiii i 0,20
-De 100 @ 299 horas IECHIVAS. .......coivueiiiee et 0,50
- De 300 ou MAiS horas 1€CHVAS. ........cooeuveeeieeeeeeeee e 0,70

(*)Os cursos deberan estar relacionados coas funciéns que se vaian desempefiar e sé se valorardn aqueles
feitos nos derradeiros 10 anos e tefian unha duracion igual ou superior a vinte horas lectivas. Non seréan
valorados, por separado, médulos ou unidades integrantes dun titulo.

3.- FORMACION EN PREVENCION DE RISCOS ....ccccevverrersenas Puntuacién maxima ........... 0,75
3.1 BASICO XEIAI ..evvviviiiiiiiiiiiiiiiii e s s s e e e e s e e e e e s e e e e e e e e e e e e e eaaeaaeeaeaeaeeeeeeeeeees 0,20
G T2 1Y, =T [ o 0,50
B TR TS 1 U o 1T o R RPSP 0,75

* SO se valorara o grao superior alegados

4.- FORMACION COMPLEMENTARIA.Relacionada co posto, s6 nos 10 (ltimos anos PUNTUACION
MAXIMA .-2,00

2.1.1.- Cursos € 30 horas @ 299 NOKaS.......uuuiiiiiaiiiiiieiie e maximo 0,80
Cursosde 30 @99 horas.........covevvieiiiiieeninnn 0,10
Cursos de 100 @299 horas........c.coovevevinenennnnn. 0,20
2.1.2.- Cursos de 300 hOras OU MAIS........uuuuuuurmemriiniiiiiieieieeeesseeeseeeeeeeeeneeeeenns maximo 2,00
Cursos de 300 a599 horas........ccoevvevveeineinnenen. 0,40
Cursos a partir de 600 horas.......................... 0,60
4.- CONECEMENTOS DO IDIOMA GALEGO............ccsesserenne. PUNtUACION MAXima......... 1,00
4.1. Certificado de Lingua Galega C3 ou equivalente...........ccccccvveeeeniiicinnnenenenenn, 0,25
4.2. Certificado de Lingua Galega C4 ou equivalente...........ccccccvveeeeniiiinnneeneenenn. 0,50
4.3. Certificado de Lingua Galega C5 ou equivalente .............cooeveviiivieinnnnnns 1,00
4.4, Curso de Nivel Superior de Linguaxe administrativo...........c.coocvveeeiiiieeeennnen. 1,00

*S6 se valorara o grao superior alegado e homologado pola Direccién Xeral de Politica Lingliistica

5.-DESEMPREGO: Non melloras de emprego..............c..u.... Puntuacion maxima .......ccueeeeeens 0,50

NOTAS IMPORTANTES PARA O BAREMO
- Non se valorara ninglin mérito que non estea debidamente acreditado ou que non sexa claro e
preciso.
- Os méritos acreditaranse con orixinal ou copia compulsada ou cotexada pola oficina de emprego
e/ou polo servizo de Emprego do Concello de Vigo.
- Os cursos que non especifiquen o contido e numero de horas non se contabilizaran.
- Os cursos con contidos similares, s6 se valorara o que lle sexa mais favorable.
- A asistencia a xornadas, Simposios ou congresos non seran obxecto de puntuacion.
- No caso de experiencia profesional, os periodos superpostos, contard como un Unico dia de
traballo.
*A categoria a ter en conta serd, exclusivamente, a que figure no contrato ou na némina.

13(884).- BASES DE SELECCION DO ALUMNADO TRABALLADOR DO
OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO VIGO CAPACITA IX” E COMPOSICION DA
COMISION DE SELECCION. Expte. 20542/77.
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A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar féra da orde do dia, de conformidade coa xustificacién
que consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Visto o nforme de fiscalizacion do 25/10/2023, dase conta do informe-proposta do
23/10/2023, asinado pola xefa de Desenvolvemento Local e conformado pola
concelleira da Area de Goberno, que di 0 seguinte:

ANTECEDENTES

I.- No DOG Num. 85 do xoves, 4 de maio de 2023, consta publicada a Orde do 21 de abril de
2023 pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvencions para os
obradoiros duais de emprego da Comunidade Autonoma de Galicia, e se procede a sla
convocatoria para o ano 2023 (codigo de procedemento TR353A).

Tratase dun programa financiado con cargo aos orzamentos xerais da Comunidade
Auténoma de Galicia para o ano 2023-2024.

Il.- A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 01 de xufio de 2023, acordou aprobar
0 proxecto de obradoiro de emprego dual “VIGO CAPACITA IX”, elaborado polo Servizo de
Participacion cidadad e Desenvolvemento Local do Concello de Vigo (expte. 20085-77) e
presentar a solicitude da axuda que foi remitida a través da sede electrénica da Xunta de
Galicia con data 02/06/2023.

[Il. Con data do 17 de outubro de 2023, recibese a notificacién da concesiéon da resolucion
da xefatura territorial de Vigo da conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade,
concedendo a subvencion solicitada, por importe total de 531.046,20€, para a realizacion do
proxecto de obradoiro de emprego dual “VIGO CAPACITA IX” (N° de expte. TR353A
36/00022/2023), ao abeiro da Orde do 21 de abril de 2023 pola que se establecen as bases
reguladoras das axudas e subvenciéns para o0s obradoiros duais de emprego da
Comunidade Autonoma de Galicia, e se procede a sua convocatoria para o ano 2023
(codigo de procedemento TR353A). Unha vez avaliada a solicitude presentada resolve
conceder unha subvencién polo importe de 531.046,20€ para o financiamento dos custos de
formacion profesional para o emprego para a realizacion do proxecto do obradoiro dual de
emprego denominado “VIGO CAPACITA IX” para 20 alumnos/as traballadores/as
distribuidos nas especialidades formativas de Cocifia e Servizos de Restaurante (dmbolos
duas de nivel 2). Ademais, concédese, se € ocaso, unha subvencion de 30.000,00€ para
incentivos & contratacién temporal.

IV. A Orde da convocatoria regula dun xeito xenérico o procedemento de seleccién de todo o
persoal participante no programa, polo que a DIRECCION XERAL DE FORMACION E
ORIENTACION remitiu, por correo electrénico o 04 de agosto de 2023, Instruciéns en
relacion co procedemento de seleccion do persoal directivo, docente e de apoio asi como do
alumnado-traballador dos programas de emprego para persoas mozas e dos obradoiros
duais de emprego (Convocatoria 2023-24), de data 14 de xufio de 2023, para ditar
directrices mais polo miudo, coa finalidade de dotar dunha maior transparencia e eficacia a
xestion do dito procedemento, asi como para que todas as entidades sigan unhas pautas de
actuacién que teran o caracter de xerais e que cada unha concretara atendendo as
peculiaridades de cada un dos proxectos.



A seleccion da presente convocatoria, sera realizada pola entidade promotora, que sera a
encargada de seleccionar o persoal directivo, docente e de apoio e ao alumnado-traballador
do obradoiro dual de emprego.

A entidade promotora, no proceso de seleccién, actuara sempre de acordo aos principios de
publicidade, concorrencia, obxectividade, transparencia, eficacia no cumprimento dos
obxectivos fixados pola Administracién, eficiencia na asignacion e utilizacién dos recursos
publicos, igualdade e non discriminacién. Asi mesmo, as devanditas actuaciéns cumpriran
cos requisitos minimos e cos criterios de preferencia establecidos nas correspondentes
ordes de convocatoria e instruciéns. A entidade promotora debera establecer as normas de
constitucion e funcionamento do 6rgano de seleccién correspondente.

Il. COMPETENCIA ADMINISTRATIVA NA QUE SE FUNDAMENTA A ACTUACION DA
ADMINISTRACION PUBLICA

A Lei 5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei
27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sustentabilidade da Administracion Local
establece no seu artigo 3.3 — a propésito das competencias distintas das propias e das
atribuidas por delegacion- que non considera, entre outras, como exercicio de novas
competencias a continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos (apartado terceiro
a) nin a continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores
(apartado terceiro b); como é o caso das convocatorias de seleccion de beneficiarios de
Obradoiros de Emprego que se vefien desenvolvendo en exercicios anteriores pola unidade
de Desenvolvemento Local e Emprego.

Neste marco normativo, compre sublifiar que a Xunta de Goberno Local, mediante acordo
do 09/03/2012, ven considerando que o fomento do emprego, constitie unha actividade
prioritaria dentro desta Administracion municipal en atencion ao seu persoal beneficiario, e
no marco de contextos econdémicos e sociais desfavorables.

Asi mesmo, a Disposicion adicional primeira, adicada a4s competencias atribuidas pola
lexislacién autondémica anterior a entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de
racionalizacion e sustentabilidade da Administracion local establece que as competencias
atribuidas &s entidades locais pola lexislacion autonémica anterior & entrada en vigor da Lei
27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacién e sustentabilidade da Administracion local,
continuarén exercéndoas elas, rexéndose pola indicada lexislacion ou, de ser o caso, polo
dereito estatal aplicable como supletorio, sen prexuizo do disposto nas disposicions
adicionais cuarta e quinta sobre asuncion pola Comunidade Auténoma das competencias
relativas a educacion, saude e servizos sociais. Ademais de como programa de fomento de
emprego subsumible nas politicas activas de emprego do Texto Refundido da Lei de Emprego
(en cumprimento da nova DA 92 introducida pola vixente reforma laboral).

lll. BASES REGULADORAS

Estas bases tefien como finalidade, de conformidade co previsto nos artigos 10° e 11° da
Orde do Orde do 21 de abril de 2023 pola que se establecen as bases reguladoras das
axudas e subvencidns para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Auténoma de
Galicia, e se procede a suUa convocatoria para o ano 2023 (cédigo de procedemento
TR353A), a determinacion do sistema, procedemento, requisitos e baremos das probas que
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se aplicaran no proceso de seleccion do alumnado-traballador participante no citado
proxecto, promovido polo Concello de Vigo e subvencionado pola antedita Conselleria.

Poderdn ser persoas beneficiarias participantes neste programa aquelas que, estando

desempregadas e inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia, tefian unha idade
igual ou superior a dezaoito anos.

IV. CUSTES SALARIAIS DO ALUMNADO-TRABALLADOR

B) Contrataciéon alumnos/as-traballadores/as:

Soldos e salarios 302.400,00 €
Cota patronal Seguridade social (para 13 meses) 36.262,20 €
TOTAL B) 338.662,20 €

As retribucidéns salariais nos contratos para a formacion en alternancia subscritos co alumnado-
traballador participante no obradoiro serdn o Salario Minimo Interprofesional anualmente
establecido tal e como establece o art. 33 da Orde do 21 de abril de 2023 da Conselleria de
Promocion do Emprego e Igualdade, incluida a parte proporcional de dias pagas extras.

V. DESCRICION E OBXECTIVOS DO PROXECTO

O proxecto consiste nun obradoiro de emprego de 20 alumnos/as, 10 na especialidade de
“Cocifia (HOTR0408 2)” e os outros 10 na especialidade de “Servizos de Restaurante e
Xestibn de procesos de servizo en Restauracion (HOTRO0608_2-HOTR00409_2)", co
obxectivo final de formar e cualificar ao alumnado-traballador para acadar a maxima
insercion laboral do mesmo no sector no que queren traballar e, ao mesmo tempo, que se
realicen servizos de interese para a comunidade. O proxecto reflicte algins dos que se
pretenden coa posta en marcha deste proxecto:

1. Promover entre o alumnado-traballador a garantia de seguridade e salubridade das
actividades de hosteleria asi como a proteccidon ambiental neste sector.
Cofiecer os métodos de preelaboracién e conservacion de alimentos.
Divulgar as diversas Técnicas culinarias existentes.
Creacion de plantillas para cada seccion.
Procesos informaticos e TICS no inventariado de cocifia.
Servizo en restaurante.
Servizos 4 comunidade, cocifiando e servindo para: o comedor social La Sal de la
Tlerra actos e eventos da Fundacion Erguete, o comedor do propio obradoiro para servizo
de persoas usuarias da Asociacion Bicos de Papel, os Kid's Brunches, menus degustacion e
Almorzos saudables dirixidos a escolares, persoas con discapacidade e persoas da terceira
idade e showcookings e menus degustacién en mercados da cidade e nas xornadas de
portas abertas.

Nouhkwd

Para o seu desenvolvemento, utilizaranse as instalacions do CVC de Valadares, que estan
adecuadamente adaptadas as necesidades do obradoiro.

VI. POSTOS A CONTRATAR, MODALIDADE E DURACION DOS CONTRATO DE TRABALLO



Os postos de alumnado-traballador que se convocan son:
- 10 postos na especialidade HOTR0408 de Cocifia Nivel 2.
- 10 postos nas especialidades HOTR0608/HOTR0409 de Servizos de Restaurante Nivel 2

A base 32 disp6n que o alumnado traballador seleccionado pola Comisién de seleccién sera
contratado polo Concello de Vigo na modalidade de contrato para a formacion en alternancia
e 0s contratos de traballo seran a xornada completa non podendo exceder a data de remate
do obradoiro de emprego (0 proxecto tera unha duraciéon de doce meses).

Xa que logo, para poder participar neste programa é imprescindible cumprir os requisitos
establecidos na normativa reguladora do contrato para a formacién en alternancia, co
obxecto de ter vinculacion mediante un contrato de tales caracteristicas ao obradoiro de
emprego, dende a sUa incorporacion ao proxecto, en aplicacion do previsto no artigo 11.2 do
Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto dos traballadores e de acordo coas modificacions introducidas polo Real
Decreto-lei 32/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a
garantia da estabilidade no emprego e a transformaciéon do mercado de traballo.

A formacién para impartir no proxecto vai dirixida & obtencién de certificados de profesionali-
dade de nivel de cualificaciéon 2, polo que sera necesario que o perfil do alumnado se ade-
cle aos requisitos de acceso sinalados nos reais decretos que regulan os devanditos certifi-
cados respectivamente:

- (HOTR0408_2) COCINA: RD 1376/2008, de 1 de agosto, modificado polo RD 619/2013, de 2
de agosto.

- (HOTR0608_2-HOTR00409 2) SERVIZOS DE RESTAURANTE: RD 1256/2009, de 24 de
xulio, modificado polo RD 685/2011, de 13 de maio e o0 RD 619/2013, de 2 de agosto.

VII. SELECCION DO ALUMNADO-TRABALLADOR

1. O sistema de admision de persoas candidatas sera o de oferta de emprego tramitada na
correspondente oficina de emprego.

2. A OFERTA DE EMPREGO: O departamento municipal de Desenvolvemento Local e Em-
prego do Concello de Vigo, solicitarda ao SPEG o alumnado-traballador que corresponda, de
acordo coas caracteristicas recollidas nas bases mediante a remisiébn da correspondente
Oferta de Emprego, facendo referencia aos requisitos que deben reunir o alumnado-traballa-
dor para participar no presente procedemento.

As Oficinas do Servizo Publico de Emprego de Galicia en Vigo, seran as encargadas de en-
viar as persoas candidatas solicitadas.

No caso de que, as persoas candidatas remitidas non sexan suficientes, solicitarase as
oficinas do SPEG a ampliacion das ofertas presentadas, coa finalidade de acadar o nUmero
suficiente de persoas candidatas para realizar un proceso de seleccién efectivo e con
garantias de éxito.

3. O sistema de seleccion constara dunha primeira fase que consistird na celebraciéon dunha
entrevista persoal, co obxecto de avaliar o interese das persoas candidatas mozas incluidas
no ficheiro do Sistema nacional de garantia xuvenil en participar no proxecto e as suas
aptitudes e capacidades, tanto as de caracter xeral como as relativas & sta adecuacion as
singularidades do proxecto formativo e a adaptabilidade & oferta dos postos que se van
desempeniar. Tera un valor maximo de 16 puntos. (50% da puntuacién total, como maximo).
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As puntuaciéns da fase de entrevista publicarase no taboleiro electronico do Concello de
Vigo e da oficina de emprego.

4, Complementarase cunha segunda fase de avaliacion das circunstancias persoais e
profesionais dos candidatos, por medio dun baremo de acordo cos criterios reflectidos no
ANEXO | das Bases. A puntuacion maxima correspondente ao baremo sera de 16 puntos
(50% da puntuacion total, como maximo).

A Comisién de seleccidén procedera a valoracion da documentacion acreditativa dos méritos
alegados, aos efectos de elaborar a relacion provisional das puntuacions obtidas na segun-
da fase outorgadas segundo o baremo.

A relacion provisional destas puntuacions publicarase no taboleiro electrénico do Concello
de Vigo e da oficina de emprego, indicando o dia que se concede para formular alegacioéns.

De cada unha das sesions da Comision de seleccion estenderase a correspondente acta de
seleccion.

5. Finalizadas as referidas actividades selectivas, a Comisién de seleccion reunirase para
valorar as alegacions achegadas as puntuacions obtidas na fase de valoracién provisional
segundo o baremo, de ser o caso, e procedera & cualificacion final das persoas candidatas
(titular da especialidade / suplente / non seleccionado/ non presentado).

6. A listaxe do alumnado-traballador proposto pola entidade promotora sera remitida a
correspondente oficina de emprego que debera verificar que cumpren con todos os
requisitos para poder participar no proxecto. Se alguén do alumnado proposto non cumprise
ditos requisitos, a oficina de emprego comunicarallo a entidade promotora para que poida
substituilo pola seguinte persoa candidata da listaxe de reserva.

A relacion das persoas admitidas e suplentes do alumnado-traballador do obradoiro de
emprego serd exposta no taboleiro electronico do Concello de Vigo e no da oficina de
emprego na que foi realizada a sondaxe, con indicacion de que nun prazo maximo de 2 dia
naturais contados a partir do dia da publicacion do resultado do proceso selectivo, as
persoas candidatas deberan comunicar por escrito ao Concello de Vigo a sua aceptacion ou
renuncia ao posto telematicamente mediante correo electrénico dirixido a conta
ofi.emprego@vigo.org ou ben presencialmente nas oficinas de Desenvolvemento Local e
Emprego na 42 planta da casa consistorial. Se transcorrido o devandito prazo non se
confirma o posto, considerarase que se renuncia a mesma, e pasara a adxudicarse a
seguinte persoa candidata con maior puntuacién, tendo igualmente a obriga de comunicar a
aceptacion ou renuncia o dito posto. Achégase anexo as Bases.

O Concello de Vigo estara obrigado a contratar a persoa aspirante que, obtendo a maior
puntuacion final, fose proposta pola Comision de seleccion.

Estimase necesaria a constitucién das duas comisions de seleccion seguintes:

- Comision de seleccion de 20 alumnos-traballadores.

- Comisidn de seleccion de equipo directivo do obradoiro composto por: 2 expertos docentes
nas especialidades a impartir no obradoiro, 1 director/a, 1 titor/a, 1 administrativo/a a
xornada completa.

Xa que logo, resulta necesario proceder ao nomeamento dos membros titulares e suplentes
das Comisidns de Seleccion, a proposta da Terceira Tenente de Alcalde e concelleira da
Area de Goberno de Emprego, Fondos Europeos, Patrimonio, Medio Ambiente, Educacion,



Deportes e Xuventude, con titulacion igual ou superior & do posto ofertado, debendo
comparecer todas elas a titulo individual e cumprindo co estipulado no art. 60 do Texto
Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico.

As Comisions de seleccion dos devanditos procesos estaran compostas por (5) cinco
membros (presidente/a, secretario/a, vogal e duas persoas como persoal de apoio) e
percibiran as asistencias establecidas pola sUa participacion en tribunais de seleccién de
persoal, na contia establecida no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre
indemnizacioéns por razén do servizo, no seu anexo |V Asistencias por participacion en
tribunais de oposicidbn ou concurso ou outros 6rganos encargados de persoal, cun nimero
maximo de 4 sesions para o proceso de seleccidon do equipo directivo e 4 sesiéns para o
proceso de seleccién do alumnado traballador, cun gasto total estimado de 746,64 € con
cargo & aplicacion orzamentaria 2410 2330000 de “Dietas de Tribunais”, resultando
necesario consumir crédito da bolsa de vinculacion, o que non altera o normal
funcionamento do servizo:

Comisién seleccién Alumnado-traballador categoria 3°
Presidente/a 159,12
Secretario/a 146,88
Vogal (1) e persoal de apoio (2) 440,64
TOTAL 746,64

VIIl. CONTIA TOTAL E CREDITO ORZAMENTARIO:

A resolucién recibida en data 17 de outubro de 2023 de concesion da subvencion para a
realizacién do proxecto de para a realizaciéon do proxecto de obradoiro dual de emprego
“VIGO CAPACITA IX" (N° de expte. TR353A 36/00022/2023), ao abeiro da Orde do 21 de
abril de 2023 pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvencions para
os obradoiros duais de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia, e se procede & sta
convocatoria para 0 ano 2023 (codigo de procedemento TR353A). Unha vez avaliada a
solicitude presentada resolve conceder unha subvencion polo importe de 531.046,20€ para
o financiamento dos custos de formacion profesional para 0 emprego para a realizacion do
proxecto do obradoiro dual de emprego denominado “VIGO CAPACITA IX" para 20
alumnos/as traballadores/as distribuidos nas especialidades formativas de Cocifia e
Servizos de Restaurante (dmbolos duas de nivel 2).

Da cantidade global de concesiéon da subvencion (531.046,20€), 192.384,00 € corresponden
a subvenciéon para gastos de formacién e funcionamento e 338.662,20€ para gastos
salariais do alumnado-traballador participante no obradoiro.

O procedemento de xeneracion de crédito da subvencion concedida tramitouse en
expediente incoado a tal efecto pola Terceira Tenente de Alcalde e concelleira da Area de
Goberno de Emprego, Fondos Europeos, Patrimonio, Medio Ambiente, Educacién, Deportes
e Xuventude (expdte. 20540/77).

IX. ORGANO COMPETENTE
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De conformidade cos artigos 127.1.g) da Lei 7/1985 é competente para a adopcion do
presente acordo a Xunta de Goberno Local a proposta do concelleiro delegado.

Asemade e, atendendo a un principio de economia de medios e de celeridade na tramitacion
do presente procedemento, resulta procedente propofier ao dito érgano colexiado a
encomenda na Terceira Tenente de Alcalde e concelleira da Area de Goberno de Emprego,
Fondos Europeos, Patrimonio, Medio Ambiente, Educacion, Deportes e Xuventude da
realizacién das sucesivas actuacions de xestion e tramitacion que sexan necesarias para o
desenvolvemento do proceso de seleccion do alumanado-traballador do obradoiro dual de
emprego VIGO CAPACITA IX.

X. REXIME DE RECURSOS

De conformidade co disposto no artigo art. 52.2.a) de la Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora
das Bases do Réxime Local (LRBRL), e o 210.a) do Regulamento de Organizacion,
Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, aprobado por RD 2568/86, de 28
de novembro, pofien fin & via administrativa, as resoluciéns do Pleno, Alcaldes e Xunta de
Goberno Local.

Segundo os arts. 123 e 124 da Lei 39/2015, de Procedemento Administrativo Comuan das
Administracion Publicas, os actos administrativos que pofien fin a via administrativa, poden
ser recorridos potestativamente en reposicidbn ante 0 mesmo érgano que os ditou no prazo
dun mes, se o0 acto fose expreso ou, se non o fose, de tres meses, ou ben directamente ante
a xurisdicion contencioso-administrativa (art. 8.1 LRXCA). Contra a resolucién do recurso de
reposicion non se podera interpor de novo este recurso, sendn que procedera interpor
recurso contencioso administrativo, no prazo de dous meses establecido no art. 46.1 da Lei
29/98, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso Administrativa (LRXCA), que
comezard a contar a partir do dia seguinte a aquel en que se notifique a resolucion expresa
do recurso de reposicion ou en que este deba entenderse presuntamente desestimado.

Por todo o anteriormente exposto, dacordo co informe de fiscalizacién da Intervencién Xeral
Municipal e segundo as instruciéns da Terceira Tenente de alcalde e Concelleira delegada
da Area de Economia, Fondos Europeos, Patrimonio e Emprego, nos termos das
delegaciéns competenciais efectuadas mediante Decreto de Alcaldia 17 de agosto de 2020
e acordo de Xunta de Goberno Local do 18 de agosto de 2020, elévase & Xunta de Goberno
Local a adopcion do seguinte

ACORDO
1. Aprobar as bases de seleccién do ALUMNADO-TRABALLADOR do obradoiro dual
de emprego VIGO CAPACITA IX (cofinanciado pola Conselleria de Promocion do
Emprego e Igualdade da Xunta de Galicia, conforme & resolucién da xefatura
territorial de Vigo da conselleria da Conselleria de Promocién do Emprego e
Igualdade, ao abeiro da Orde do 21 de abril de 2023 (publicada no DOG do
04/05/2023) pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvencions
para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia, e se
procede & slla convocatoria para 0 ano 2023 (codigo de procedemento TR353A),
polo importe de 531.046,20€ para o financiamento dos custos de formacion
profesional para o emprego e os gastos salariais derivados dos contratos de traballo



gue se subscriban co alumnado e, se € ocaso, dunha subvencion de 30.000,00€
para incentivos a contratacion temporal.

2. Encomendar & Terceira Tenente de alcalde e Concelleira delegada da Area de
Economia, Fondos Europeos, Patrimonio e Emprego, as sucesivas actuacions que
se desenvolvan na tramitacion e xestion do proceso de seleccion do alumnado-
traballador do obradoiro dual de emprego VIGO CAPACITA IX.

3. Aprobar a composicion da Comisiéon de Selecciéon do alumnado-traballador do
obradoiro dual de emprego VIGO CAPACITA IX:

Presidenta |Carla Candia Paz Funcionaria |Al | Xefa de servizo de Partici-
pacién Cidada e Desenvol-
vemento Local

Secretaria M2 Cristina Gago Alonso Funcionaria |C2 | Auxiliar Administrativa
Vogal Rosa M2 Otero Malvéarez Funcionaria |A2 | Técnica de xestion
M2 José Loureiro Bada Funcionaria |Al | Xefa do servizo de Educa-
cién

Pedro M2 Vazquez Iglesias | Funcionario |A2 | Técnico Medio Actividades
Culturais e Educativas

Persoal de |Ana M2 Mouriz Martinez Laboral Al | Coordinadora do Plan Muni-
apoio cipal de Emprego
Sonia M2 Martinez Alonso Laboral A2 | Orientadora Laboral/Técni-

ca de emprego

4. Dar traslado deste acordo & Area de RRHH e Formacion e & Intervencion Xeral
Municipal para cofiecemento e efectos oportunos.

Contra o este acordo poderan interpofier recurso de reposicién ante o érgano que a dita no
prazo dun mes ou recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso-
Administrativo de Vigo no prazo de dous meses, ambolos dous prazos, contados a partir do
dia seguinte & recepcion da notificacion do acordo, de conformidade cos art. 123 e 124 da
Lei 39/2015, de LPAC e 8.1 e 46.1 da Lei 29/98, RXCA. Porén, interposto o recurso de
reposicion non podera interpofier recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto
expresamente o primeiro ou se produza a sUa desestimacidén presunta polo transcurso do
prazo maximo dun mes establecido para ditar e notificar a resolucion.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

BASES REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO DO ALUMNADO-TRABALLADOR DO
OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO VIGO CAPACITA IX (TR353A) EXPTE. 36/00022/2023.
ANTECEDENTES

I.- No DOG Num. 85 do xoves, 4 de maio de 2023, consta publicada a Orde do 21 de abril de
2023 pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvencions para os obradoiros
duais de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia, e se procede a sUa convocatoria para o
ano 2023 (codigo de procedemento TR353A).
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Tratase dun programa financiado con cargo aos orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de
Galicia para o ano 2023-2024.

Il.- A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 01 de xufio de 2023, acordou aprobar o
proxecto de obradoiro de emprego dual “VIGO CAPACITA IX", elaborado polo Servizo de
Participacion cidada e Desenvolvemento Local do Concello de Vigo (expte. 20085-77) e
presentar a solicitude da axuda que foi remitida a través da sede electronica da Xunta de Galicia
con data 02/06/2023.

I1l. Con data do 17 de outubro de 2023, recibese a notificacién da concesion da resolucion da
xefatura territorial de Vigo da conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade, concedendo a
subvencién solicitada, por importe total de 531.046,20€, para a realizacién do proxecto de
obradoiro de emprego dual “VIGO CAPACITA IX” (N° de expte. TR353A 36/00022/2023), ao
abeiro da Orde do 21 de abril de 2023 pola que se establecen as bases reguladoras das axudas
e subvencidns para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Autonoma de Galicia, e se
procede & slUia convocatoria para 0 ano 2023 (cddigo de procedemento TR353A). Unha vez
avaliada a solicitude presentada resolve conceder unha subvencién polo importe de 531.046,20€
para o financiamento dos custos de formacién profesional para o emprego para a realizacion do
proxecto do obradoiro dual de emprego denominado “VIGO CAPACITA IX” para 20 alumnos/as
traballadores/as distribuidos nas especialidades formativas de Cocifia e Servizos de Restaurante
(dmbolos duas de nivel 2).

VI. A Orde da convocatoria regula dun xeito xenérico o procedemento de seleccién de todo o
persoal participante no programa, polo que a DIRECCION XERAL DE FORMACION E
ORIENTACION remitiu, por correo electrénico o 04 de agosto de 2023, Instrucions en relacion co
procedemento de seleccién do persoal directivo, docente e de apoio asi como do alumnado-tra-
ballador dos programas de emprego para persoas mozas e dos obradoiros duais de emprego
(Convocatoria 2023-24), de data 14 de xufio de 2023, para ditar directrices mais polo mitdo, coa
finalidade de dotar dunha maior transparencia e eficacia a xestion do dito procedemento, asi
como para que todas as entidades sigan unhas pautas de actuacidon que teran o caracter de
xerais e que cada unha concretara atendendo as peculiaridades de cada un dos proxectos.

A seleccion da presente convocatoria, serd realizada pola entidade promotora, que sera a
encargada de seleccionar o persoal directivo, docente e de apoio e ao alumnado-traballador do
obradoiro dual de emprego.

A entidade promotora, no proceso de seleccion, actuard sempre de acordo aos principios de
publicidade, concorrencia, obxectividade, transparencia, eficacia no cumprimento dos obxectivos
fixados pola Administracién, eficiencia na asignacion e utilizacion dos recursos publicos,
igualdade e non discriminacion. Asi mesmo, as devanditas actuacions cumprirdn cos requisitos
minimos e cos criterios de preferencia establecidos nas correspondentes ordes de convocatoria
e instrucidéns. A entidade promotora deberd establecer as normas de constitucion e
funcionamento do érgano de seleccion correspondente.

Polas consideracidns expostas € necesario proceder a elaboracion e aprobacion das bases que
rexen o proceso de seleccién do ALUMNADO-TRABALLADOR do Obradoiro Dual de Emprego
VIGO CAPACITA IX:

BASES DO PROCESO DE SELECCION DO ALUMNADO-TRABALLADOR PARTICIPANTES
NO OBRADOIRO DE DUAL DE EMPREGO “VIGO CAPACITA IX”
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Primeira.- OBXECTO.

Estas bases tefien como finalidade, de conformidade co previsto nos artigos 10° e 11° da Orde
do Orde do 21 de abril de 2023 pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e
subvenciéns para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia, e se
procede & slUa convocatoria para o ano 2023 (cédigo de procedemento TR353A), a determina-
cion do sistema, procedemento, requisitos e baremos das probas que se aplicaran no proceso
de seleccion do alumnado-traballador participante no citado proxecto, promovido polo Concello
de Vigo e subvencionado pola antedita Conselleria.

Os postos de alumnado-traballador que se convocan son:
« 10 postos na especialidade HOTR0408 de Cocifia Nivel 2.

* 10 postos nas especialidades HOTR0608/HOTR0409 de Servizos de
Restaurante Nivel 2

Segunda.- OBRIGAS DAS PERSOAS SELECCIONADAS.

A) Asistir e seguir con aproveitamento as ensinanzas tedrico-practicas.

B) Respectar as normas de réxime interior establecidas polos 6rganos colexiados unipersoais
do obradoiro de emprego legalmente constituidos.

C) Aceptar o posto de traballo que a través do obradoiro de emprego se lle poida xestionar.

Terceira.- RELACION XURIDICA DO ALUMNADO-TRABALLADOR PARTICIPANTE COA
ENTIDADE PROMOTORA DO OBRADOIRO DE EMPREGO.

1. Dende o inicio da suUa participacion no obradoiro dual de emprego, o alumnado- traballador
seleccionado pola Comisién de seleccién sera contratado polo Concello de Vigo na modalidade
de contrato para a formacion en alternancia.

2. Os contratos de traballo seran a xornada completa e non poderan exceder a data de remate
do obradoiro de emprego (o proxecto tera unha duracién de doce meses).

Cuarta.-REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

a) REQUISITOS XERAIS:

1. Posuir a capacidade funcional asi como a capacidade fisica para o normal aprendizaxe das
ensinanzas a impartir con ocasion do desenvolvemento do proxecto formativo.

2. Adaptabilidade a oferta dos postos que se van desempefiar.

b) REQUISITOS MINIMOS:

1. Ter 18 ou méis anos de idade.

2. Ser persoa desempregada, entendéndose nesta situacion as persoas demandantes de

emprego rexistradas no Servizo Publico de Emprego de Galicia, que carezan de ocupacion
remunerada e estean dispofiibles para o emprego.



3. Cumprir os requisitos establecidos na normativa reguladora do contrato para a formacion en
alternancia, co obxecto de ter vinculacion mediante un contrato de tales caracteristicas ao
obradoiro de emprego, dende a suUa incorporacién ao proxecto, en aplicacion do previsto no
artigo 11.2 do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos traballadores e de acordo coas modificaciéns introducidas polo
Real Decreto-lei 32/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a
garantia da estabilidade no emprego e a transformaciéon do mercado de traballo.

4. Cumprir cos requisitos de acceso sinalados nos reais decretos que regulan os respectivos
certificados de profesionalidade de nivel de cualificacion 2:

* Hai que posuir polo menos un dos siguientes requisitos:

*o Ter o titulo de Graduado en ESO, como minimo.

o Ter calquera certificado de profesionalidade de nivel 2.

o Ter un certificado de profesionalidade de nivel 1 da mesma familia e &rea profesional.

*o Cumprir o requisito de acceso aos ciclos formativos de grao medio, ou ben ter superado

as correspondentes probas de acceso.
o Ter superada a proba de acceso a universidade para maiores de 25 anos e/ou 45 anos.
o Ter acreditadas as competencias clave de nivel 2.

¢) REQUISITOS PREFERENTES:

- Aquelas persoas aspirantes que non tefian participado noutro obradoiro de emprego.
- Persoas que tendo previsto a realizacion deste tipo de medida no seu itinerario de insercion
profesional, tefian especiais dificultades de insercion no mercado de traballo, tales como:

- Mulleres vitimas de violencia.

- Emigrantes retornados

- Mulleres en xeral

- Persoas maiores de 45 anos

- Persoas que esgotasen as prestacions e subsidios por desemprego.

- Persoas desempregadas de longa duracion.

- Persoas con discapacidade sempre que poidan realizar os traballos.

- Persoas beneficiarias do tramo de insercion da renda de inclusién social de Galicia.

d) CAUSAS DE EXCLUSION:

1. Incumprir 0s requisitos minimos

2. Falta de documentacion acreditativa

3. Falsear os datos do cuestionario.

4. Ter sido sancionado e/ou ter aberto expediente disciplinario como persoa traballadora

deste Concello en calquera dos seguintes programas: Vigo Emprega, Programa de Esco-
las Obradoiro e Obradoiros de Emprego, Programas de Cooperacion Xunta-Entidades Locais, ou
cun contrato temporal ou de interinidade ou en calquera outra relacion contractual co Concello
de Vigo, por ter incorrido en falta grave ou moi grave, sendo resultado da apertura dalgin expe-
diente de caracter disciplinario, ou ter incorrido en faltas leves de maneira reiterada.

5 . Posuir xa a formacién dalgin dos certificados de profesionalidade a impartir no

obradoiro de emprego, total ou parcialmente, con independencia de que rematase con
resultado de apto ou non.



Quinta.- SISTEMA DE ADMISION: OFERTA DE EMPREGO TRAMITADA A OFICINA DE
EMPREGO.

1. O sistema de admisién de persoas candidatas sera o de oferta de emprego tramitada na
correspondente oficina de emprego.

2. A OFERTA DE EMPREGO: O departamento municipal de Desenvolvemento Local e Emprego
do Concello de Vigo, solicitard ao SPEG o alumnado-traballador que corresponda, de acordo
coas caracteristicas recollidas nas bases mediante a remisién da correspondente Oferta de Em-
prego, facendo referencia aos requisitos que deben reunir o alumnado-traballador para participar
no presente procedemento.

As Oficinas do Servizo Publico de Emprego de Galicia en Vigo, seran as encargadas de enviar
as persoas candidatas solicitadas.

No caso de que, as persoas candidatas remitidas non sexan suficientes, solicitarase as oficinas
do SPEG a ampliacién das ofertas presentadas, coa finalidade de acadar o nimero suficiente de
persoas candidatas para realizar un proceso de seleccion efectivo e con garantias de éxito.

3. Os parametros da sondaxe seran:

a) AMBITO XEOGRAFICO: Concello de Vigo. De non atoparse persoas candidatas suficientes
(tres por posto), ampliarase a sondaxe, cos mesmos requisitos, aos concellos limitrofes, dando
prioridade a aqueles concellos que non tefian proxectos de obradoiros de emprego.

b) REQUISITOS DO ALUMNADO-TRABALLADOR: os requisitos establecidos na base cuarta.

c) Numero de persoas candidatas a remitir: 5 por posto, cun nivel profesional de PEON,
AXUDANTE OU OFICIAL DE 32.

Preferencia aquelas persoas que non tefian participado noutro obradoiro de emprego.

4. Realizada a sondaxe, a oficina de emprego realizara a comunicacion as persoas
preseleccionadas de acordo coa forma previamente acordada co Servizo de Desenvolvemento
Local e Emprego do Concello de Vigo indicando as persoas candidatas o lugar, data e hora para
a presentacion da SOLICITUDE, e a achega imprescindible dos seguintes documentos:

- Fotocopia do DNI actualizado.

- Vida laboral actualizada (ainda que non tefia experiencia laboral)

- Acreditacién da maior Titulacién académica adquirida.

- Acreditacién do seu grao e tipo de discapacidade (se € o caso).

- Informe de Servizos Sociais en caso de pertenza a colectivos desfavorecidos ou en risco de
exclusion social.

- Acreditacion de ter prevista a realizacidon deste tipo de medidas (obradoiros de emprego)
no seu ltinerario de Insercion Profesional (se é o caso).

As SOLICITUDES deberan presentarse o dia indicado, tendo que achegar, nese momento,
imprescindiblemente a documentacién necesaria para acreditar os requisitos, sendo motivo de
exclusion a falta de dita documentacion.

A citacién podera reforzarse co apoio do servizo de informacién 010 mediante, chamamento
telefénico/telematico e/ou via SMS aos candidatos remitidos, de ser necesario.



Finalizado o prazo de presentacion das solicitudes, verificarase o cumprimento dos requisitos
xerais e minimos alegados polas persoas aspirantes e imprescindibles para a admisiéon ao
proceso de seleccidn, e procederd & declaracion provisional das persoas admitidas e excluidas.

As persoas que non cumpran o perfil definido nestas bases seran excluidas e non accederan ao
proceso selectivo.

Se, unha vez verificadas as solicitudes, quedan menos de duas persoas por posto, solicitarase
as oficinas do SPEG a ampliacion das ofertas presentadas, coa finalidade de acadar duas
persoas por posto na fase de entrevista, co fin de garantir a correcta selecciéon das persoas
participantes e realizar un proceso de seleccion efectivo e con garantias de éxito.

Exporase a relacion provisional das persoas admitidas e excluidas ao proceso de seleccién no
taboleiro electrénico de anuncios do Concello de Vigo e da oficina de emprego, indicando lugar,
data e hora que se concede para formular as alegacions (con caracter xeral, outorgarase o prazo
de 1 dia habil seguinte & publicacién do listado).

Rematado o prazo de alegacions, resolveranse as alegacions formuladas, de ser o caso, e
publicarase a relacién definitiva de persoas admitidas, coa convocatoria a entrevista na paxina
web da entidade promotora e no taboleiro electrénico da entidade promotora e da oficina de
emprego.

De non haber persoas candidatas excluidas na listaxe publicada de persoas admitidas incluirase
o lugar, data e hora das entrevistas e elevarase automaticamente a definitiva a relacién das
persoas admitidas.

Sexta.- SISTEMA DE SELECCION.

1. A Comision de seleccion sera o organo colexiado encargado de levar a cabo o proceso de
seleccion.

2. O sistema de seleccion constarda dunha primeira fase que consistira na celebracién dunha
entrevista persoal, co obxecto de avaliar o interese das persoas candidatas mozas incluidas no
ficheiro do Sistema nacional de garantia xuvenil en participar no proxecto e as slas aptitudes e
capacidades, tanto as de caracter xeral como as relativas a sta adecuacion as singularidades do
proxecto formativo e a adaptabilidade a oferta dos postos que se van desempefiar. Tera un valor
méximo de 16 puntos. (50% da puntuacioén total, como maximo).

As puntuacions da fase de entrevista publicarase no taboleiro electrénico do Concello de Vigo e
da oficina de emprego.

3. Complementarase cunha segunda fase de avaliacidbn das circunstancias persoais e
profesionais dos candidatos, por medio dun baremo de acordo cos criterios reflectidos no
ANEXO |. A puntuacion maxima correspondente ao baremo sera de 16 puntos (50% da
puntuacién total, como maximo).

A Comision de seleccién procedera a valoracién da documentacion acreditativa dos méritos ale-
gados, aos efectos de elaborar a relacidén provisional das puntuacions obtidas na segunda fase
outorgadas segundo o baremo.

A relacién provisional destas puntuacions publicarase no taboleiro electrénico do Concello de
Vigo e da oficina de emprego, indicando o dia que se concede para formular alegacions.
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De cada unha das sesiéns da Comision de seleccién estenderase a correspondente acta de
seleccion.

Sétima.- VALORACION FINAL.

1. Finalizadas as referidas actividades selectivas, a Comisidén de seleccién reunirase para valorar
as alegacions achegadas as puntuaciéns obtidas na fase de valoracién provisional segundo o
baremo, de ser o caso, e procedera a cualificacion final das persoas candidatas (titular da
especialidade / suplente / non seleccionado/ non presentado).

2. A listaxe do alumnado-traballador proposto pola entidade promotora sera remitida a
correspondente oficina de emprego que deberd verificar que cumpren con todos os requisitos
para poder participar no proxecto. Se alguén do alumnado proposto non cumprise ditos
requisitos, a oficina de emprego comunicarallo a entidade promotora para que poida substituilo
pola seguinte persoa candidata da listaxe de reserva.

A relacion das persoas admitidas e suplentes do alumnado-traballador do obradoiro de emprego
serd exposta no taboleiro electronico do Concello de Vigo e no da oficina de emprego na que foi
realizada a sondaxe, con indicacién de que nun prazo maximo de 2 dia naturais contados a partir
do dia da publicacion do resultado do proceso selectivo, as persoas candidatas deberan
comunicar por escrito ao Concello de Vigo a slUa aceptacibn ou renuncia ao posto
telematicamente mediante correo electrénico dirixido a conta ofi.emprego@vigo.org ou
ben presencialmente nas oficinas de Desenvolvemento Local e Emprego na 42 planta da casa
consistorial. Se transcorrido o devandito prazo non se confirma o posto, considerarase que se
renuncia & mesma, e pasara a adxudicarse a seguinte persoa candidata con maior puntuacion,
tendo igualmente a obriga de comunicar a aceptacion ou renuncia o dito posto. Achégase anexo.
O Concello de Vigo estara obrigado a contratar 4 persoa aspirante que, obtendo a maior
puntuacién final, fose proposta pola Comisién de seleccion.

En todo caso sera a entidade promotora a responsable de comprobar que o alumnado que
seleccione mantén o cumprimento dos requisitos de seleccion na data da sUa incorporacion ao
proxecto.

Oitava.- CRITERIOS PARA DIRIMIR EMPATES.

Os criterios para dirimir os empates, no proceso de seleccién das persoas participantes no
proxecto formativo como alumnos-traballadores, seran:

1. Non ter participado noutro obradoiro de emprego.
2. Maior tempo acreditado como desempregado.

3. Ter o menor nivel académico.

4. Ter a menor idade.

5. Ter menor proteccién de desemprego.

Novena.- LISTA DE RESERVA.

1. Rematado o proceso selectivo, a Comisidon de seleccion elaborara unha listaxe de reserva
integrada polas persoas candidatas que, tendo superadas todas as fases da seleccion, obtivesen
as seguintes mellores puntuacions finais 4s da persoa proposta para ocupar 0 posto obxecto da
convocatoria.

Esta listaxe empregarase para cubrir as vacantes que se se puideran producir unha vez iniciada
a prestacion da actividade pola persoa inicialmente seleccionada.

2. De non haber persoas candidatas, iniciarase un novo procedemento selectivo.



3. No suposto de que a listaxe de reserva se esgotase ou que ningun dos seus integrantes
estivese dispofiible para a sta contratacién, iniciarase un novo procedemento de seleccion.

Décima.- INCIDENCIAS E RECLAMACIONS.

1. De conformidade co previsto polo artigo 14.2 da orde do 21 de abril de 2023 (DOG
04/05/2023) da Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade, non é aplicable a este
proceso selectivo a normativa establecida para os procedementos de seleccion de persoal das
distintas Administracions Publicas mesmo cando a entidade promotora sexa unha entidade
publica. As persoas mozas seleccionadas non se consideraran incluidas nos correspondentes
cadros de persoal ou relacions de postos de traballo e, consecuentemente, non sera precisa
oferta de emprego publica previa.

2. A entidade promotora resolverd as incidencias e reclamaciéns que puidesen suscitar
derivadas do proceso de seleccidn, sen que caiba ulterior recurso en via administrativa.

Undécima.- COMISION DE SELECCION

O drgano de seleccion tera caracter colexiado, actuando todos os membros con voz e voto, a
excepcion do secretario/a, e compareceran a titulo individual en cumprimento do art. 60, do Real
Decreto lexislativo 5/2015 do 30 de outubro Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado
Publico.

A Comision de seleccién estara composta por (5) cinco membros (presidente/a, secretario/a,
vogal e dous/dlas asesores/as)

A/O secretaria/o, intervird con voz e sen voto, con funcions de asesoramento legal ao 6rgano de
seleccién, custodia e elaboracién de actas e acordos.

Todolos membros da Comision de Seleccion seran propostos pola terceira Tenente de Alcalde e
concelleira da Area de Goberno de Emprego, Fondos Europeos, Patrimonio, Medio Ambiente,
Educacion, Deportes e Xuventude xunto coas persoas titulares e suplentes correspondentes,
con titulacién igual ou superior & do posto ofertado, debendo comparecer todas elas a titulo
individual e cumprindo co estipulado no art. 60 do Texto Refundido do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

O odrgano de seleccion en canto a sta composicion e funcionamento, debera respectar
obrigatoriamente o disposto no artigo 60 do Real Decreto lexislativo 5/2015 do 30 de outubro
Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico, asi coma calquera outra normativa
legal vixente de aplicacién.

Da valoracion que a Comision de Seleccion realice das persoas candidatas, emitirase Acta co
listado do persoal seleccionado.

A Comision de seleccién contard co asesoramento técnico do persoal do servizo de
Desenvolvemento Local e Emprego que estime necesario.

A participacidon neste proceso selectivo implica aceptar a utilizacion dos datos persoais das
persoas candidatas por parte da Concelleria de Emprego, exclusivamente para os fins que se



e

Concell ‘I de Vigo

definen nestas bases de convocatoria, cumprindo os requisitos establecidos no Lei Orgéanica
3/2018, de 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais.

ANEXO- ACEPTACION OU RENUNCIA DO POSTO

Apelidos

Nome

DNI Teléfono de contacto
E-mail

Persoa participante no proceso selectivo de alumnado-traballador do Obradoiro Dual de

Emprego “VIGO CAPACITA IX” e seleccionada no posto de:

D ACEPTO O POSTO

O RENUNCIO AO POSTO

, de de 2023

Sinatura:




ANEXO 1

BAREMO DE §ELECCION DO ALUMNADO-TRABALLADOR DO OBRADOIRO DE
EMPREGO DE GARANTIA XUVENIL

1.- MULLERES
B BN XAl oot 1 pto.
=  No caso de ser vitima de violencia de Xénero ...........cccccovuveeereenns 2 ptos.

2.- DISCAPACIDADE
U MINUSVAITA = 33%0 ...vniiiiiiiiie e 1 pto.
(Sempre que poidan realizar os traballos)

2.- EMIGRANTES RETORNADOS
U Persoa emigrante retornada ..........cccccevniniiiiiiiiiie e 1 pto.

3.- PROTECCION DE DESEMPREGO

*  Perceptores de deSemPrego ...t iineeeee e 1 pto.
* Perceptores de subsidio ou axudas

RAI, PREPARA , ACTIVA, RISGA, €tC......vvvieiiiiiiiieee, 2 ptos.
e NON PEICEPIOIES vttt e 3 ptos.

5.- TEMPO DE DESEMPREGO DENDE O ULTIMO TRABALLO (segundo vida laboral
actualizada)
Se non hai anotaciéons en vida laboral, a referencia sera a data de inscricion como
demandante de empego

®  MENOS dE 12 MESES ...evviieiiiitiiieeae ettt e e e sibeee e e e e e e e 1 pto.
¢ ENtre 12 @ I8 MESES ... cooiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 2 ptos.
¢ MAIS d€ 18 MESES... .ioiiiiiiiiiiie ettt 3 ptos.

6.- PERTENZA A COLECTIVOS DESFAVORECIDOS OU EN RISCO DE EXCLUSION
SOCIAL

e Colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusion social: ...... 1 pto.

Factores ponderados polos servizos sociais comunitarios no contexto persoal,
familiar e social
da persoa que condicione negativa e gravemente a sua inclusiéon social e laboral.
Acreditarase mediante informe de servizos sociais.

7.- FORMACION ACADEMICA
e Certificado de profesionalidade de nivel 2 da mesma familia

€ area profesional..........ccccooiiiiiie i 3 ptos.
e Bacharelato/BUP e FP ciclo medio.......cccccceeeeeeiiiiiiiiccciiniee 2 ptos.
e FP de ciclo superior/Certificado de profesionalidade de
L1177 TP 1 pto.
¢ TItUlOS UNIVEISITANIOS ..ccvvieieieiieee et 0,5 ptos.
8.- OUTROS

Ter prevista a realizacion deste tipo de medida no seu ltinerario de Inserciéon



o de Vigo
Profesional

(Certificado da oficina de emprego de ter previsto no seu IPI a realizacién deste tipo de medida)
Non ter participado con anterioridade nun programa mixto

de emprego e formacion (escolas obradoiro ou obradoiro de emprego)....1,5 ptos.

€ De non aportar documentacion non sera valorado o apartado correspondente

SOLICITUDE ALUMNADO-TRABALLADOR-OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO “VIGO
CAPACITA IX”

Apelidos

Nome

DNI Data nacemento Idade

Teléfono/s

E-mail

Enderezo Ne° Piso

Concello C.P.

-FORMACION ACADEMICA. Indica a titulacién que postes na actualidade:

- Certificado de estudios primarios ...................... - Graduado escolar .............ccoeeevennee
-ESO sen aprobar ............c.......... -Graduado en ESO ............cccennine.

-FP1ou Ciclomedio de ........o.iviiii i

Bacharelato............cooooevii i,
- FP2 ou Ciclo superior de............ccccvvvvvvveeeenenn.

Realiza estudios na actualidade ? ..................
@8 11T

- COMPETENCIAS CLAVE establecidas para os Certificados de Profesionalidade?
-Competencia MatematiCa..........cccccvvvrviieiiiiieeeeeeee e Nivel 2.......ovvveennnen. Nivel



-Comunicacién en Lingua Castela..........ccccvveeveeiieeeeinnninnn, Nivel 2................. Nivel 3..................

-Comunicacion en Lingua Galega.........cccooceeeirieeeinneeennne Nivel 2......cccoveeeen. Nivel 3......ccceee.
-Comunicacién en Lingua Estranxeira (Inglés)................ Nivel 2., Nivel 3.......c.oece.
NIVEL DE LINGUA GALEGA: Celga 2..., Celga 3..., Celga 4...,

Iniciacion....,Perfeccionamento....,

-CURSOS DE FORMACION OCUPACIONAL REALIZADOS (INEM, Xunta Galicia).

-Centro.... e CUISO...cieiieeeeeeeeeans Duracion................ meses, ano ...............
-CeNtro.. e O] £ o J Duracion................ meses,
ano .......oeee.e.

-Foi ALUMNO dalgunha Escola Obradoiro, Casa de Oficios ou Obradoiro de Emprego?

D) NON

E) SI: Escola/Obradoiro  .........
..................................... Especialidade........cc...cccccccevvniiiniinnene. Datan .,

-POR QUE LLE INTERESA PARTICIPAR NESTE PROXECTO?.........cosemmrmmmsssnnsrnsmsssssnnenens

-QUE ESPERA OBTER CON ESTE OBRADOIRO DE EMPREGO?

-EXPERIENCIA PROFESIONAL. Relacione os distintos traballos realizados:

-ASINOU ALGUN CONTRATO DE APRENDIZAXE-
[=L0] =117 1:X 03 (0] N



-TEN PLANIFICADO ALGUN ITINERARIO PROFESIONAL DE
[ \VESY = = Tof [0] N e

En caso afirmativo, esta prevista a realizacién dun obradoiro de emprego no seu
itinerario?........ooesunnnnee

Especialidade?.......cccoommmmiimmnissssssssesssss s

-PERCIBE PRESTACION OU SUBSIDIO DE
DESEMPREGO?......ccccimmnnnmminsnsnssssssssnann

-PERCIBE ALGUN OUTRO TIPO DE AXUDA ECONOMICA (RAI, RISGA.....)2....cceevrrrrrunns

-PERTENCE ALGUN COLECTIVO DESFAVORECIDO OU EN RISCO DE EXCLUSION

SOCIAL? ..oovivirssssssssssnnrenssnn e (En caso afirmativo, tera que acreditalo)
-POSUE VOSTEDE ALGUNHA DISCAPACIDADE?............... INDIQUEA (En caso afirmativo,
LCT = Wo [U LI Te = To 1 2= 1o ) R TP PR PRPPP

-CANTOS MEMBROS CONSTITUEN A SUA UNIDADE FAMILIAR?...
........................... Cantos tefien ingresos?.......coeeeeernnnns

-POSUE VOSTEDE ALGUN PROBLEMA QUE LLE IMPIDA DESENVOLVER O TRABALLO
CON NORMALIDADE?

Sinatura




CONCED%LERI'A CONCELLO
EMPREGO DE VIGO

AUTORIZACION EXPRESA A CONSULTA DE DATOS

SELECCION ALUMNADO-TRABALLADOR DO OBRADOIRO DE DUAL DE EMPREGO
VIGO CAPACITA IX

participante no proceso de seleccion do alumnado-traballador do Obradoiro dual de emprego

VIGO CAPACITA IX,

AUTORIZO EXPRESAMENTE A CONSULTA DOS SEGUINTES DATOS (marcar as celas

daqueles documentos para os que autoriza a consulta*):

—Acceso a situacion de desemprego (SEPEG). Consulta de subsidios ou prestaciéns por
desemprego.

—Datos de prestacions recibidas (INSS).

—~Acceso a consulta de datos de discapacidade e dependencia. Certificado de recofiecemento de
grao de discapacidade e resolucion de recofiecemento do grao de dependencia e prestacion, no
seu caso.

* No caso/s de NON autorizar a consulta, debera presentarse a documentacion
actualizada que acrediten os criterios de baremacion, de non presentar a dita
documentacion non se tera en conta no proceso de baremacion.

Vigo, , de 2023

Sinatura



14(885).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DO SERVIZO SANITARIO DE
AMBULANCIAS ASISTENCIAIS DURANTE AS CAMPANAS DO NADAL. Expte.
9932/106.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar féra da orde do dia, de conformidade coa xustificacion
gue consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Visto o Informe xuridico de data 26/10/2023 e o informe de fiscalizaciéon do
27/10/2023, dase conta do informe-proposta de data 26/10/2023, asinado polo
enxefieiro industrial (Resolucién 19/06/2022) e conformado polo concelleiro da Area
de Goberno e polo concelleiro da Area de Goberno de Orzamentos e Facenda, que
di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- Mediante resolucién de data 04/10/2023 o concelleiro da Area de Goberno de Parques
e Xardins, Comercio, Participacién Cidadad e Festas Especiais acordou iniciar os trdmites
administrativos e técnicos para a contratacion por procedemento aberto
simplificado a prestacién do servizo sanitario de ambulancias asistenciais
durante as datas do Nadal, con especial incidencia nos actos de acendido e
apagado e nos dias previstos de maxima afluencia durante as Campanas do
Nadal 2023-2024 e 2024-2025.

2.- No expediente tramitado ao efecto consta, entre outra, a seguinte documentacion:

- Informe xustificativo da necesidade e idoneidade asinado polo xefe enxefieiro
municipal adscrito ao Servizo de Comercio e polo concelleiro da Area de Goberno de
Parques, Xardins, Comercio, Participaciéon Cidada e Festas Especiais de data 04/10/2023.

- Resolucion de inicio de expediente de contrataciéon asinada polo concelleiro da
Area de Goberno de Parques, Xardins, Comercio, Participaciéon Cidada e Festas Especiais
en data 04/10/2023.

- Documentos econémicos de retencidon de crédito con operaciéns RC-164680 e
RCFUT-164681 asinados pola Direccién Superior Contable e Orzamentacién-Intervencién
con data 06/10/2023.

- Prego de prescricions técnicas particulares (artigo 116.3 LCSP) asinado polo
enxefieiro municipal adscrito ao Servizo de Comercio en data 20/10/2023.

- Declaracién de neutralidade do redactor do prego de prescriciéns técnicas, de data
20/10/2023.

- Memoria econdmica asinada polo enxefieiro municipal adscrito ao Servizo de
Comercio e polo concelleiro da Area de Goberno de Parques e Xardins, Comercio,
Participacion Cidadéa e Festas Especiais con data 20/10/2023.

- Memoria xustificativa do contrato asinada polo enxefieiro municipal adscrito ao
Servizo de Comercio e polo concelleiro da Area de Goberno de Parques e Xardins,
Comercio, Participaciéon Cidada e Festas Especiais de data 20/10/2023.

- Informe da xefa do Servizo de Contrataciéon de data 20/10/2023, sobre a
comprobacién da incorporacién ao expediente da documentacién necesaria para a
tramitaciéon do contrato.

- Prego de clausulas administrativas particulares para a contratacién da
subministracién e a prestaciéon do servizo polo procedemento aberto, asinado pola xefa
do Servizo de Contratacién, de data 26/10/2023.

NORMATIVA DE APLICACION



+ Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contratos do sector publico (LCSP).

* Real decreto 817/2009, do 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, do 30 de outubro, de contratos do sector publico, no que non se opofia a
Lei 9/2017.

« Regulamento xeral da Lei de contratos das administraciéns publicas aprobado por
Real decreto 1098/2001, do 12 de outubro (no sucesivo, RXLCAP), no que non se
opofa & Lei 9/2017.

« Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

« Real decreto lexislativo 781/1986, de 18 de abiril, texto refundido das disposiciéns
legais vixentes en materia de réxime local (TRRL).

« Lei 5/1997 de 22 de xullo de administracién local de Galicia (LALGA).

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.- O expediente de contratacién, de acordo co disposto no art artigo 116.1 da
LCSP iniciarase polo Organo de Contratacién motivando a necesidade do contrato nos
termos previstos no artigo 28 da devandita lei. No Concello de Vigo, esta competencia
estd delegada por acordo da Xunta de goberno Local de 19 de xufio de 2023 nos
concelleiros de Area. O concelleiro da Area de Goberno de Parques, Xardins, Comercio,
Participacion Cidada e Festas Especias mediante resoluciéon de data 04/10/2023 autorizou
o inicio da tramitacidn do presente expediente de contratacion.

Segundo.- Dado o obxecto do contrato, tal e como se dispén no artigo 17 da LCSP,
tramitase como un contrato de servizos.

Terceiro.- O expediente refirese a totalidade do obxecto do contrato e, nel constan tanto
o prego de cldusulas administrativas particulares como o de prescriciéns técnicas que
rexeran o contrato tal e como se sinala no artigo 116 apartado 2 e 3 da LCSP.

Cuarto.- No expediente xustificase a necesidade e idoneidade do contrato de
conformidade cos artigos 28 e 116.1 da LCSP.

Quinto.- Na memoria xustificativa, xustificase a insuficiencia de medios (116.4.f LCSP), o
prezo e a slUa determinacién (100 e seguintes LCSP), o valor estimado do contrato
(116.4.d LCSP), os criterios de adxudicacién e férmulas de valoracién (artigo 145 e 146
LCSP), os criterios de solvencia (116.4.c), as condiciéns especiais de execucién (202.1), a
clasificacién dos licitadores (116 e 77 LCSP), o principio de estabilidade orzamentaria e
sustentabilidade financeira (artigo 7.3 da Lei organica 2/2012, do 27 de abril).

O procedemento elixido para a contratacion é o aberto simplificado e a forma de
tramitacién do expediente a ordinaria, conforme ao disposto no artigo 116 e 159 da LCSP,
polo que non é necesaria a suUa xustificacién.

Sexto.- De conformidade coa disposicion adicional terceira, apartados 8 da LCSP e, a
disposicion adicional oitava, apartado e) da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das
bases do réxime local (LRBRL), se require o informe preceptivo de Asesoria Xuridica do
Concello de Vigo.

Sétimo.- O artigo 116.3 e o apartado 3 da disposicién adicional tercera da LCSP,
dispofien que ao expediente se incorporara o certificado de existencia de crédito ou
documento que legalmente o substitia. Este documento xa incorporado ao expediente,
xunto co informe da fiscalizacién previa que achegara a Intervencién Xeral, uniranse ao
procedemento con caracter previo a aprobacién polo érgano de contratacién.



Octavo.- A competencia para a resoluciéon do presente expediente, previa fiscalizaciéon
da Intervenciéon Xeral, correspéndelle @ Xunta de Goberno Local, na sUa calidade de
6rgano de contratacién, conforme ao previsto na disposiciéon adicional segunda apartado
11 da Lei de Contratos do Sector Publico. A resolucién debera ser motivada e aprobard o
expediente de contratacién, dispofiendo a apertura do procedemento de adxudicacién
(artigo 117 da LCSP) e implicard a aprobacién do gasto.

A vista do exposto, e previo informe da Intervencién Xeral, proponse & Xunta de Goberno
Local como érgano de contratacién, no uso das facultades que lle confire a lexislacién

vixente, a adopcién do seguinte
ACORDO:

PRIMEIRO.- Aprobar o expediente de contratacién para contratar por procedemento
aberto simplificado a prestacion do servizo sanitario de ambulancias
asistenciais durante as datas do Nadal, con especial incidencia nos actos de
acendido e apagado e nos dias previstos de maxima afluencia durante as
Campanas do Nadal 2023-2024 e 2024-2025.

SEGUNDO.- Aprobar o prego de prescriciéns técnicas particulares de data 20/10/2023 e
o prego de cldusulas administrativas particulares que rexerd a contratacién, redactado
pola Xefa do Servizo de Contratacién de data 26/10/2023.

TERCEIRO.- Autorizar o gasto de 78.650 euros, exento IVE de acordo co artigo 20.1.15¢
da Lei 37/1992 do Imposto sobre o Valor Engadido, durante o seguinte prazo de
execucion:

« Campana do Nadal 2023-2024. A prestaciéon do servizo comezard a contar
desde 18 de novembro de 2023, ou en todo caso, desde a data de inauguracién da
Campafia do Nadal 2023-2024, e rematard o 14 de xaneiro de 2024 ou, en todo
caso, o dia do acto de apagado da iluminacién da Campana do Nadal.

« Campana do Nadal 2024-2025. A prestacién do servizo comezard a contar des-
de 15 de novembro de 2023, ou en todo caso, desde a data de inauguracién da
iluminaciéon da Campafia do Nadal e rematard o 12 de xaneiro de 2025 ou, en todo
caso, o dia do acto de apagado da iluminacién da Campana do Nadal.

o cal se imputard a partida 4310.2279901 “Programa de decoracidon y animacion Nadal”.
co seguinte desglose:

Campana do Nadal:

2023-2024 39.325,00 €
2024-2025 39.325,00 €
TOTAL 78.650,00 €

Exercicios econémicos:

Os importes dos diferentes exercizos econdmicos son os seguintes:
2023 .- 39.325 €*¥80%= 31.460,00 €

2024.- 39.325 €%¥20% + 37.750 €¥80%= 39.325,00 €
2025.- 39.325 €%¥20% = 7.865 €



CUARTO.- Abrir o procedemento de licitacién na forma legalmente prevista .

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

15(886).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencién neste punto.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. Presidente rematou a sesién as nove horas e
guince minutos. Como secretaria dou fe.

SGF/me.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Patricia Rodriguez Calvifio.

O ALCALDE )
Abel Caballero Alvarez



	ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
	Modelo 115. Retenciones e ingresos a cuenta. Rentas o rendimientos procedentes del arrendamiento o subarrendamiento de inmuebles urbanos.
	Modelo 115. Retenciones e ingresos a cuenta. Rentas o rendimientos procedentes del arrendamiento o subarrendamiento de inmuebles urbanos.
	OS POSTOS que se convocan son:
	- 1 Experto/a docente en Cociña. ............................................Xornada: completa
	- 1 Experto/a docente en Servizos de Restaurante..................Xornada: completa
	��- 1 Dirección..............................................................................Xornada: completa
	- 1Titoría....................................................................................Xornada: completa
	- 1 Persoal Administrativo ........................................................Xornada: completa
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	As puntuacións da fase de entrevista publicarase nos taboleiro electrónico do Concello de Vigo e da oficina de emprego.
	A relación provisional destas puntuacións publicarase no taboleiro electrónico do Concello de Vigo e nos da oficina de emprego, indicando o día que se concede para formular alegacións á valoración provisional segundo o baremo, así coma a data de exposición da relación definitiva do proceso de selección.
	5. Finalizadas as referidas actividades selectivas, a Comisión de selección reunirase para valorar as alegacións achegadas ás puntuacións obtidas na fase de valoración provisional segundo o baremo, de ser o caso, e procederá á cualificación final das persoas candidatas (titular da especialidade / suplente / non seleccionado/ non presentado).
	A listaxe de candidaturas propostas pola Comisión de selección será remitida á xefatura territorial que deberá verificar que cumpren con todos os requisitos para poder participar no proxecto. Se algún das persoas candidatas propostas non cumprise ditos requisitos a oficina de emprego comunicarallo á entidade promotora para que poida substituílo pola seguinte persoa candidata da listaxe de reserva.
	A relación das persoas admitidas e suplentes do equipo directivo, docente e de apoio do obradoiro de emprego será exposta nos taboleiro electrónico do Concello de Vigo e no da oficina de emprego na que foi realizada a sondaxe, con indicación de que nun prazo máximo de 1 día natural contado a partir do día da publicación do resultado do proceso selectivo, as persoas candidatas deberán comunicar por escrito ao Concello de Vigo a súa aceptación ou renuncia ao posto telematicamente mediante correo electrónico dirixido á conta ofi.emprego@vigo.org ou ben presencialmente nas oficinas de Desenvolvemento Local e Emprego na 4ª planta da casa consistorial). Se transcorrido o devandito prazo non se confirma o posto, considerarase que se renuncia ao mesmo, e pasará a adxudicarse á seguinte persoa candidata con maior puntuación, tendo igualmente a obriga de comunicar a aceptación ou renuncia ao dito posto. Achégase anexo.
	O Concello de Vigo estará obrigado a contratar á persoa aspirante que, obtendo a maior puntuación final, fose proposta pola Comisión de selección.
	Xa que logo, resulta necesario proceder ao nomeamento dos membros titulares e suplentes das Comisións de Selección, a proposta da Terceira Tenente de Alcalde e concelleira da Área de Goberno de Emprego, Fondos Europeos, Patrimonio, Medio Ambiente, Educación, Deportes e Xuventude, con titulación igual ou superior á do posto ofertado, debendo comparecer todas elas a título individual e cumprindo co estipulado no art. 60 do Texto Refundido do Estatuto Básico do Empregado Público.
	Primeira.- OBXECTO.
	Estas bases teñen como finalidade, de conformidade co previsto no artigos 12º da Orde do 21 de abril de 2023 pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvencións para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Autónoma de Galicia, e se procede á súa convocatoria para o ano 2023 (código de procedemento TR353A), a determinación do sistema, procedemento, requisitos e baremos das probas que se aplicarán no proceso de selección do persoal directivo, docente e de apoio participante no citado proxecto, promovido polo Concello de Vigo e subvencionado pola antedita Consellería.
	OS POSTOS que se convocan son:
	A) Dirección.................................................................................Xornada: completa
	
	B) Titoría......................................................................................Xornada: completa
	C) Experto/a docente en Cociña..................................................Xornada: completa
	D) Experto/a docente en Servizos de Restaurante.......................Xornada: completa
	E) Persoal administrativo ..........................................................Xornada: completa
	Segunda.- FUNCIÓNS DOS POSTOS DE TRABALLO.
	Cuarta.- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
	As persoas interesadas en participar no proceso selectivo deberán reunir os seguintes requisitos:
	a) REQUISITOS XERAIS.
	1. Posuír a capacidade funcional así como a capacidade física para o desempeño das funcións que corresponden ao posto convocado.
	2. Posuír un bo nivel de comprensión oral e escrita.
	3. Estar en condicións de incorporarse ao posto de traballo na data do inicio do proxecto formativo ou naquela que se lle indique.
	4. Comprometerse activamente no adecuado desenvolvemento do proxecto formativo, como medida activa de fomento do emprego.
	5. Coñecemento da normativa que regula o programa de obradoiros de emprego
	b) REQUISITOS MÍNIMOS: os previstos nos baremos anexos a estas bases.
	No caso de que non se acade un número mínimo de tres persoas candidatas por posto, o servizo de Desenvolvemento Local e Emprego do Concello de Vigo poderá solicitar á oficina do SPEG de maneira extraordinaria e con validez unicamente para o posto do proceso de que se trate, modificar os requisitos mínimos eixidos coa fin de acadar persoas candidatas suficientes.
	Quinta.- SISTEMA DE ADMISIÓN DE PERSOAS CANDIDATAS: OFERTA DE EMPREGO TRAMITADA Á OFICINA DE EMPREGO.
	a) A EXPERIENCIA PROFESIONAL acreditarase:
	- Persoas traballadoras por conta allea: acreditada a través de certificación oficial de vida laboral actualizada e copia de contratos ou nómina onde figure a categoría profesional; ou certificados expedidos por organismos oficiais ou outros documentos oficiais que reflectiren claramente o posto desempeñado, a categoría e a duración da relación laboral.
	- Persoas traballadoras autónomas: mediante certificación oficial de vida laboral actualizada, xustificante de alta de actividade económica (IAE) e facturas en que consten os servizos prestados.
	- Traballos realizados no estranxeiro: mediante certificación oficial na que conste a ocupación ou profesión, a categoría profesional e o tempo de permanencia.
	O cómputo da experiencia realizarase de acordo cos datos reflectidos no Certificado de Vida Laboral en proporción á xornada laboral e non soamente segundo a duración do contrato, é dicir, se se require un ano de experiencia para un posto, este haberá de ser a xornada completa.
	b) A FORMACIÓN acreditarase mediante diplomas, títulos ou certificados da entidade que imparte a formación, facendo referencia inexcusablemente ao número de horas, e debendo constar así mesmo: contidos, datas de impartición e emisión, datos da entidade que imparte a formación, identificación da persoa que certifica (nome e cargo da mesma) e selo da entidade.
	As titulacións académicas xustificaranse cos correspondentes títulos ou resgardos da solicitude dos mesmos.
	2. Finalizado o prazo de presentación das solicitudes verificarase unicamente a documentación acreditativa do cumprimento dos requisitos xerais e mínimos alegados polas persoas aspirantes e imprescindibles para a admisión ao proceso de selección, e se procederá á declaración provisional dos admitidos e excluídos.
	A restante documentación presentada polas persoas candidatas será avaliada na Fase de valoración de méritos posterior á publicación dos resultados obtidos na fase de entrevista.
	Exporase a relación provisional das persoas admitidas e excluídas ao proceso de selección no taboleiro de anuncios electrónico do Concello de Vigo e da oficina de emprego, indicando lugar, data e hora que se concede para formular as alegacións (con carácter xeral, outorgarase o prazo de 1 día hábil seguinte á publicación do listado).
	Rematado o prazo de alegacións resolveranse as alegacións formuladas, de ser o caso, e publicarase a relación definitiva de persoas admitidas, coa convocatoria á entrevista na páxina web da entidade promotora e nos taboleiros da entidade promotora e da oficina de emprego.
	De non haber persoas candidatas excluídas na listaxe publicada de admitidas incluirase o lugar, data e hora das entrevistas e elevarase automaticamente a definitiva a relación das persoas admitidas.
	Sétima.- SISTEMA DE SELECCIÓN.
	A Comisión de selección será o órgano colexiado encargado de levar a cabo o proceso de selección.
	O sistema de selección constará dunha primeira fase que consistirá nunha entrevista persoal, coas persoas candidatas que cumpran os requisitos establecidos na base cuarta destas bases e estean acreditadas, coa fin de avaliar as súas capacidades persoais para desempeñar os postos de traballo que se convocan, e dunha valoración de méritos en base aos baremos.
	1. FASE DE ENTREVISTA PERSOAL:
	O sistema de selección constará dunha primeira fase que consistirá na celebración dunha entrevista persoal coa fin de avaliar as súas capacidades persoais para desempeñar os postos de traballo que se convocan.
	A entrevista persoal versará sobre coñecementos, capacidades, habilidades e destrezas necesarias para o desempeño do posto e sobre coñecementos relacionados principalmente co Programa de Escolas Obradoiro e Obradoiros de Emprego, cos Programas de Emprego e Formación Ocupacional. Esta fase, que con carácter xeral non será eliminatoria, valorarase de 0 ata 7,50 puntos (35% da puntuación total, como máximo).
	A entrevista persoal para a selección do persoal directivo, docentes e persoal de apoio terán lugar nas dependencias indicadas pola entidade promotora, debendo acudir as persoas aspirantes provistas do DNI ou documento substitutivo.
	As puntuacións da fase de entrevista publicarase nos taboleiro electrónico do Concello de Vigo e da oficina de emprego.
	2. FASE DE VALORACIÓN DE MÉRITOS:
	Finalizada a fase da entrevista persoal, a Comisión de Selección realizará o baremo de acordo cos criterios reflectidos para cada posto nos Baremos contidos no ANEXO I. A puntuación máxima correspondente ao baremo será de 14,00 puntos (65% da puntuación total, como máximo).
	A relación provisional destas puntuacións publicarase no taboleiro electrónico do Concello de Vigo e nos da oficina de emprego, indicando o día que se concede para formular alegacións á valoración provisional segundo o baremo, así coma a data de exposición da relación definitiva do proceso de selección.
	Novena.- CRITERIOS PARA DIRIMIR EMPATES.
	Décima.- LISTAXE DE RESERVA.
	Undécima.- INCIDENCIAS E RECLAMACIÓNS.
	1. De conformidade co previsto polo artigo 14.2 da Orde do 21 de abril de 2023 (DOG 04/05/2023) da Consellería de Promoción do Emprego e Igualdade, non é aplicable a este proceso selectivo a normativa establecida para os procedementos de selección de persoal das distintas Administracións Públicas, aínda que a entidade promotora sexa un organismo público.
	2.2.2.- Licenciatura, diplomatura ou grao ...................... 0,80
	2.2.2.- Licenciatura, diplomatura ou grao ...................... 0,80
	3. O sistema de selección constará dunha primeira fase que consistirá na celebración dunha entrevista persoal, co obxecto de avaliar o interese das persoas candidatas mozas incluídas no ficheiro do Sistema nacional de garantía xuvenil en participar no proxecto e as súas aptitudes e capacidades, tanto as de carácter xeral como as relativas á súa adecuación ás singularidades do proxecto formativo e a adaptabilidade á oferta dos postos que se van desempeñar. Terá un valor máximo de 16 puntos. (50% da puntuación total, como máximo).
	As puntuacións da fase de entrevista publicarase no taboleiro electrónico do Concello de Vigo e da oficina de emprego.
	4. Complementarase cunha segunda fase de avaliación das circunstancias persoais e profesionais dos candidatos, por medio dun baremo de acordo cos criterios reflectidos no ANEXO I das Bases. A puntuación máxima correspondente ao baremo será de 16 puntos (50% da puntuación total, como máximo).
	A relación provisional destas puntuacións publicarase no taboleiro electrónico do Concello de Vigo e da oficina de emprego, indicando o día que se concede para formular alegacións.
	Xa que logo, resulta necesario proceder ao nomeamento dos membros titulares e suplentes das Comisións de Selección, a proposta da Terceira Tenente de Alcalde e concelleira da Área de Goberno de Emprego, Fondos Europeos, Patrimonio, Medio Ambiente, Educación, Deportes e Xuventude, con titulación igual ou superior á do posto ofertado, debendo comparecer todas elas a título individual e cumprindo co estipulado no art. 60 do Texto Refundido do Estatuto Básico do Empregado Público.
	- Aquelas persoas aspirantes que non teñan participado noutro obradoiro de emprego.
	Preferencia aquelas persoas que non teñan participado noutro obradoiro de emprego.
	Finalizado o prazo de presentación das solicitudes, verificarase o cumprimento dos requisitos xerais e mínimos alegados polas persoas aspirantes e imprescindibles para a admisión ao proceso de selección, e procederá á declaración provisional das persoas admitidas e excluídas.
	As persoas que non cumpran o perfil definido nestas bases serán excluídas e non accederán ao proceso selectivo.
	Se, unha vez verificadas as solicitudes, quedan menos de dúas persoas por posto, solicitarase ás oficinas do SPEG a ampliación das ofertas presentadas, coa finalidade de acadar dúas persoas por posto na fase de entrevista, co fin de garantir a correcta selección das persoas participantes e realizar un proceso de selección efectivo e con garantías de éxito.
	Exporase a relación provisional das persoas admitidas e excluídas ao proceso de selección no taboleiro electrónico de anuncios do Concello de Vigo e da oficina de emprego, indicando lugar, data e hora que se concede para formular as alegacións (con carácter xeral, outorgarase o prazo de 1 día hábil seguinte á publicación do listado).
	Rematado o prazo de alegacións, resolveranse as alegacións formuladas, de ser o caso, e publicarase a relación definitiva de persoas admitidas, coa convocatoria á entrevista na páxina web da entidade promotora e no taboleiro electrónico da entidade promotora e da oficina de emprego.
	De non haber persoas candidatas excluídas na listaxe publicada de persoas admitidas incluirase o lugar, data e hora das entrevistas e elevarase automaticamente a definitiva a relación das persoas admitidas.
	Sexta.- SISTEMA DE SELECCIÓN.
	1. A Comisión de selección será o órgano colexiado encargado de levar a cabo o proceso de selección.
	2. O sistema de selección constará dunha primeira fase que consistirá na celebración dunha entrevista persoal, co obxecto de avaliar o interese das persoas candidatas mozas incluídas no ficheiro do Sistema nacional de garantía xuvenil en participar no proxecto e as súas aptitudes e capacidades, tanto as de carácter xeral como as relativas á súa adecuación ás singularidades do proxecto formativo e a adaptabilidade á oferta dos postos que se van desempeñar. Terá un valor máximo de 16 puntos. (50% da puntuación total, como máximo).
	As puntuacións da fase de entrevista publicarase no taboleiro electrónico do Concello de Vigo e da oficina de emprego.
	3. Complementarase cunha segunda fase de avaliación das circunstancias persoais e profesionais dos candidatos, por medio dun baremo de acordo cos criterios reflectidos no ANEXO I. A puntuación máxima correspondente ao baremo será de 16 puntos (50% da puntuación total, como máximo).
	A relación provisional destas puntuacións publicarase no taboleiro electrónico do Concello de Vigo e da oficina de emprego, indicando o día que se concede para formular alegacións.

