CONCELLO DE VIGO
Expte. 1608/1102

ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 19 de XANEIRO de 2024

ASISTENTES:

Membros :

D. Abel Caballero Alvarez

D2 M2 Carmen Silva Rego

D. Francisco Javier Pardo Espifieira
D2 Elena Espinosa Mangana
D2 M2 José Caride Estévez
D. Carlos Lopez Font

D. Angel Rivas Gonzalez

D. Jaime Aneiros Pereira

D2 Yolanda Aguiar Castro

D2 Patricia Rodriguez Calvifio

Na Casa do Concello de Vigo, as dez horas do dia dezanove de xaneiro de dous mil
vinte e catro e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr. Caballero Alvarez, coa
asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando como Secretaria a
concelleira, Sra. Rodriguez Calvifio, constitiese a Xunta de Goberno Local desta
Corporacion co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de acordo coa orde do dia
remitida a tdbdolos membros coa antelacion legal precisa.

O concelleiro Sr. Pardo Espifieira incorpdrase no punto 9.

Estan tamén presentes por invitacion, a secretaria de Goberno Local, Sra. Gallardo
Farifia, o interventor xeral, Sr. Escariz Couso, e a titular da Asesoria Xuridica, Sra.
Parajé Calvo.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(16).- APROBACION ACTAS. Aprdbase a acta da sesion extraordinaria e urxente
do 04 de xaneiro e ordinarias do 5 e 12 de xaneiro de 2024. Deberan incorporarse 6
libro de actas da Xunta de Goberno autorizada coa mifia sinatura e maila do
Sr.Alcalde—presidente.
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2(17).-EXPEDIENTE DE CONTRATACION DO SUBMINISTRO DE
CONMUTADORES PARA A REDE DE DATOS MUNICIPAL. EXPTE. 10202/113.
Visto o informe xuridico do 04/01/2023 e o informe de fiscalizaciéon do 09/01/2024,
dase conta do informe-proposta de data 03/01/2023, asinado polo técnico
responsable de Seguridade Informatica, o xefe do Servizo de Administracion
Electronica e conformado pola concelleira da Area de Goberno, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- En data 02/10/2023 o Técnico Responsable de Seguridade Informatica e o Xefe de servi-
zo de Administracion Electrénica, iniciaron o expediente coa finalidade da contratacion do
subministro de conmutadores para a rede de datos municipal.

2.- No expediente tramitado ao efecto consta entre outra a seguinte documentacion:

- Informe xustificativo da necesidade e idoneidade asinado polo Técnico Responsable de
Seguridade Informética e o Xefe de servizo de Administracion Electrénica de data
02/10/2023 e co conforme da Concelleira da Area de Seguridade, Contratacion, Festas e
Xestién Municipal da mesma data.

- Documento econdmico sobre a existencia de crédito de data 21/11/2023 asinado pola
Direccion Superior Contable e Orzamentaria.

- Memaria econémica do contrato de data 22/11/2023, asinada polo Técnico Responsable
de Seguridade Informatica e o Xefe do servizo de Administracion Electronica co conforme
da Concelleira da Area de Seguridade, Contratacion, Festas e Xestion Municipal da mesma
data.

- Prego de prescricidns técnicas particulares (PPTP) e Anexo 1 de data 18/12/2022 asinado
polo Técnico Responsable de Seguridade Informatica e polo Xefe do servizo de
Administracion Electrénica.

- Memoria xustificativa do contrato de data 18/12/2023, asinada polo Técnico Responsable
de Seguridade Informatica e polo Xefe do servizo de Administracién Electrénica co
conforme da Concelleira da Area de Seguridade, Contratacion, Festas e Xestion Municipal e
do Concelleiro da Area de Orzamentos e Facenda da mesma data.

- Informe da Técnica de Administracion Xeral do Servizo de Contratacion de data
19/12/2023, sobre a comprobaciéon da incorporacion ao expediente da documentacion
necesaria para a tramitacion do contrato co conforme da Xefa da Area de Contratacion e
Novos Proxectos da mesma data.

- Prego de clausulas administrativas particulares para a contratacion do subministro polo
procedemento aberto, asinado pola Xefa da Area de Contratacion e Novos Proxectos en
data 03/01/2024.

NORMATIVA DE APLICACION

* Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico (LCSP).
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* Real decreto 817/2009, do 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, do 30 de outubro, de contratos do Sector Publico, no que non se opofia &
Lei 9/2017.

* Regulamento xeral da Lei de contratos das Administraciéns Publicas aprobado por
Real decreto 1098/2001, do 12 de outubro (no sucesivo, RXLCAP), no que non se
opofia a Lei 9/2017.

* Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

* Real decreto lexislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido das disposiciéns
legais vixentes en materia de réxime local (TRRL).

* Lei 5/1997 de 22 de xullo de administracion local de Galicia (LALGA).

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.- O expediente de contratacion, de acordo co disposto no artigo 116.1 da LCSP
iniciarase polo Organo de Contratacion motivando a necesidade do contrato nos termos
previstos no artigo 28 da devandita lei. No Concello de Vigo, esta competencia esta
delegada polo Decreto da Alcaldia de data 19 de xufio do 2023 de estrutura das areas, que
se completa coa Resolucion da Alcaldia do 20 de xufio do 2023 de delegacién de
competencias e Acordo da Xunta de Goberno Local de 22 de xufio de 2023 de delegacion
de competencias. A concelleira da Area de Seguridade, Contratacion, Festas e Xestion
Municipal mediante resolucion de data 02/10/2023 autorizou o inicio da tramitacién do
presente expediente de contratacion.

Segundo.- Dado o obxecto do contrato, tal e como se dispon no artigo 16 da LCSP,
tramitase como un contrato de subministros.

Terceiro.- O expediente refirese a totalidade do obxecto do contrato e nel constan tanto o
prego de clausulas administrativas particulares como o de prescricions técnicas que rexeran
0 contrato tal e como se sinala no artigo 116 apartado 2 e 3 da LCSP.

Cuarto.- No expediente xustificase a necesidade e idoneidade do contrato de conformidade
cos artigos 28 e 116.1 da LCSP.

Quinto.- Na Memoria xustificase a non division en lotes (artigo 116.4.g LCSP), o prezo e a
sUa xustificacion (100 e seguintes LCSP), o valor estimado do contrato (116.4.d LCSP), os
criterios de adxudicacién e férmulas de valoracion (artigo 145 e 146 LCSP), os criterios de
solvencia (116.4.c), as condicidons especiais de execucion (202.1), a clasificacién dos
licitadores (116 e 77 LCSP), o principio de estabilidade orzamentaria e sustentabilidade
financeira (artigo 7.3 da Lei organica 2/2012, do 27 de abril).

O procedemento elixido para a contratacion é aberto e a forma de tramitacién do expediente
a ordinaria, conforme ao disposto no artigo 116 e 131 da LCSP, polo que non é necesaria a
sua xustificacion.

Sexto.- De conformidade coa disposicién adicional terceira, apartados 8 da LCSP e, a
disposicién adicional oitava, apartado e) da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases
do réxime local (LRBRL), se require o informe preceptivo de Asesoria Xuridica do Concello
de Vigo.

Sétimo.- O artigo 116.3 e o apartado 3 da disposicién adicional terceira da LCSP, dispofien
gue ao expediente se incorporara o certificado de existencia de crédito ou documento que
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legalmente o substitia. Este documento, xunto co informe da fiscalizacién previa,
incorporarase pola Intervencién Xeral ao procedemento con caracter previo a aprobacion
polo 6rgano de contratacion.

Oitavo.- A competencia para a resolucién do presente expediente, previa fiscalizacion da
Intervencién Xeral, correspondelle a Xunta de Goberno Local, na sta calidade de 6rgano de
contratacion, conforme ao previsto na disposicion adicional segunda apartado 11 da Lei de
Contratos do Sector Publico. A resolucion debera ser motivada e aprobara o expediente de
contratacion, dispofiendo a apertura do procedemento de adxudicacion (artigo 117 da LCSP)
e implicara a aprobacién do gasto.

A vista do exposto, e previo informe da Asesoria Xuridica do Concello de Vigo e da
Intervencion Xeral, proponse a Xunta de Goberno Local como érgano de contratacion, no
uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcién do seguinte

ACORDO:

PRIMEIRO.- Aprobar o expediente de contratacién por procedemento aberto e ordinario coa
finalidade de realizar a contratacion do subministro de conmutadores para a rede de datos
municipal, no que constan:

- Informe xustificativo da necesidade e idoneidade asinado polo Técnico Responsable de
Seguridade Informética e o Xefe de servizo de Administracion Electronica de data
02/10/2023 e co conforme da Concelleira da Area de Seguridade, Contratacién, Festas e
Xestién Municipal da mesma data.

- Documento econdmico sobre a existencia de crédito de data 21/11/2023 asinado pola
Direccién Superior Contable e Orzamentaria.

- Memoria econémica do contrato de data 22/11/2023, asinada polo Técnico Responsable
de Seguridade Informatica e o Xefe do servizo de Administracion Electrénica co conforme
da Concelleira da Area de Seguridade, Contratacién, Festas e Xestion Municipal da mesma
data.

- Prego de prescricidns técnicas particulares (PPTP) e Anexo 1 de data 18/12/2022 asinado
polo Técnico Responsable de Seguridade Informatica e polo Xefe do servizo de
Administracion Electronica.

- Memoria xustificativa do contrato de data 18/12/2023, asinada polo Técnico Responsable
de Seguridade Informatica e polo Xefe do servizo de Administracién Electrénica co
conforme da Concelleira da Area de Seguridade, Contratacion, Festas e Xestion Municipal e
do Concelleiro da Area de Orzamentos e Facenda da mesma data.

- Informe da Técnica de Administracion Xeral do Servizo de Contratacion de data
19/12/2023, sobre a comprobacién da incorporacion ao expediente da documentacién
necesaria para a tramitacion do contrato co conforme da Xefa da Area de Contratacion e
Novos Proxectos da mesma data.

- Prego de clausulas administrativas particulares para a contratacion do subministro polo
procedemento aberto, asinado pola Xefa da Area de Contratacibn e Novos Proxectos en
data 03/01/2024.

SEGUNDO.- Autorizar o gasto de 490.000,00 €, que inclte un I.V.E. de 85.041,32 €, dende
0 1 de abril de 2024, segundo o seguinte detalle de partidas e exercicios:
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exercicio |concepto Partida/Proxecto Base IVE Total
MEDIOS . 9207.6260000/
2024 | INFORMATICOS E 23920700 (Adquisicion | 202.479,34 € |42.520,66 € |245.000,00 €
SWITCHES de medios informaticos)
MEDIOS . 9207.6260000/
2025 INFORMATICOS E | 23920700 (Adquisicion  |202.479,34 € |42.520,66 € |245.000,00 €
SWITCHES de medios informaticos)

TERCEIRO.- Abrir o procedemento de licitacion na forma legalmente prevista.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

3(18).-PRORROGA DO CONTRATO DO SUBMINISTRO DE FLORES PARA
ACTOS INSTITUCIONAIS DO CONCELLO DE VIGO (LOTES 2 E 3). EXPTE.
19222/101.

Visto o informe xuridico do 09/01/2024 e o informe de fiscalizacién do 10/01/2024,
dase conta do informe-proposta de data 15/12/2023, asinado pola xefa do
Departamento Administrativo de Alcaldia e conformado pola concelleira da Area de
Goberno, que di o seguinte:

l.- Antecedentes

Primeiro.- A Xunta de Goberno Local, na sesién ordinaria do 20 de xaneiro de
2023, adoptou o seguinte acordo:

2.- Adxudicar a ANGEL COVELO, S.L. (B-36.816.080) os lotes 2 e 3 do
procedemento aberto para a contratacién do subministro de flores para
centros decorativos para escenarios; centros/ramos conmemorativos ou
funerarios; e coroas conmemorativas ou funerarias (19.222-101) coas
seguintes condicions:

- LOTE 2 Ramos/centros conmemorativos ou funerarios

a) O prezo total do lote 2 é de 2.371,64 euros, sendo a cota
correspondente ao IVE de 215,60 euros, cun prezo unitario unitario de
79,20 euros (IVE incluido).

b) Propdén un incremento das horas de atencién féra do horario comercial
entre as 13,30 e as 16,30 e entre as 20,00 e as 22,00 horas de 5 horas.

¢) Propdn un incremento das horas de atencidn en festivos entre as 10,00 e
as 14,00 horas de 4 horas.
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- LOTE 3 Coroas conmemorativas ou funerarias

a) O prezo total do lote 3 é de 1.054,06 euros, sendo a cota
correspondente ao IVE de 95,82 euros, cun prezo unitario unitario de
181,50 euros (IVE incluido).

b) Propdn un incremento das horas de atencidén féra do horario comercial
entre as 13,30 e as 16,30 e entre as 20,00 e as 22,00 horas de 5 horas.

c) Propdén un incremento das horas de atencién en festivos entre as 10,00 e
as 14,00 horas de 4 horas.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas
administrativas

Segundo.- Os contratos para os lotes 2 e 3 formalizdronse en documento
administrativo asinado pola Concelleira Delegada da Area de Goberno de Seguridade,
Contratacién, Festas e Xestién Municipal o 30 de xaneiro do 2023, na Clausula cuarta
consta o prazo deste, o cal é de un ano, sendo a data de inicio da primeira prérroga
dos lotes 2 e 3 do contrato 19222-101 o dia 31 de xaneiro de 2023.

Estes contratos poderdn ser obxecto de prérroga polo periodo que se prevé no
apartado 4.C das FEC, que sera obrigatoria para o adxudicatario, sempre gue medie
acordo expreso da Xunta de Goberno do Concello de Vigo e o preaviso se produza,
cando menos, con dous meses de antelacién & finalizacién do prazo de duracién dos
contratos.

Terceiro.- Con data 4 de decembro notificase a ANGEL COVELO, S.L. (B-36.816.080)
a finalizacion do prazo inicial do contrato previsto para o 30 de xaneiro de 2024, e
solicitdselle conformidade para a PRIMEIRA PRORROGA dos LOTES 2 e 3 do
“Contrato por procedemento aberto do subministro de flores para centros
decorativos para escenarios; centros/ramos conmemorativos ou funerarios; e coroas
conmemorativas ou funerarias” polo periodo comprendido entre os dias 31 de
xaneiro de 2024 e o 30 de xaneiro de 2025, ambos os dous incluidos.

Cuarto.- Con data 13 de decembro a empresa ANGEL COVELO, S.L. (B-36.816.080)
acepta e da conformidade & prorroga dos LOTES 2 e 3 do expediente 19222-101 a
través do documento 230407243 anexado no tramite 204 do antedito expediente, e
presentado a través do Rexistro Electrénico Municipal.

Quinto.- A prérroga serd acordada polo Organo de Contratacién, neste caso a Xunta
de Goberno Local, con anterioridade ao vencemento do prazo de execucidn,
permanecendo inalterables as condiciéns do contrato.
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Il.- FUNDAMENTOS TECNICOS E XURIDICOS.

Primeiro.- De conformidade coa Disposicién Transitoria Primeira da Lei 9/2017, 8 de
novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se traspofien ao ordenamento
xuridico espafol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e
2014/24/UE, de 26 de febreiro (LCSP), a sensu contrario, os contratos administrativos
adxudicados con posterioridade & entrada en vigor da lei rexeranse pola mesma en
canto aos seus efectos, cumprimento e extincion, incluida a sua modificacién, dura-
cién e réxime de prérrogas.

Segundo.- O artigo 29.2 da LCSP, establece que o contrato poderd prever unha ou
varias prérrogas sempre gque as suas caracteristicas permanezan inalterables durante
o periodo de duracion destas, sen prexuizo das modificaciéns que se poidan introdu-
cir de conformidade co establecido nos artigos 203 a 207 da lei. A prérroga acordara-
se polo érgano de contratacién e serd obrigatoria para o empresario.

Terceiro.- O Prego de Cldusulas Administrativas Particulares aprobado pola Xunta de
Goberno Local establece expresamente na clausula 7.3 que o contrato podera ser
obxecto de prérroga polo periodo que se prevé no apartado 4.C da F.E.C, sempre que
medie acordo expreso da Xunta de Goberno do Concello de Vigo.

- Con data 4 de decembro notificase a ANGEL COVELO, S.L. (B-36.816.080) a
finalizacion do prazo inicial do contrato previsto para o 30 de xaneiro de 2024, e
solicitdselle conformidade para a PRIMEIRA PRORROGA dos LOTES 2 e 3 do
“Contrato por procedemento aberto do subministro de flores para centros decorativos
para escenarios; centros/ramos conmemorativos ou funerarios; e coroas
conmemorativas ou funerarias” polo periodo comprendido entre os dias 31 de
xaneiro de 2024 e o 30 de xaneiro de 2025, ambos os dous incluidos.

- Con data 13 de decembro a empresa ANGEL COVELO, S.L. (B-36.816.080) acepta e
da conformidade & prorroga dos LOTES 2 e 3 do expediente 19222-101 a través do
documento 230407243 anexado no tramite 204 do antedito expediente e presentado
a través do Rexistro Electrénico Municipal.

Cuarto.- Considérase conveniente polos que subscriben, a proposta de prorroga dun
ano de duracién dos LOTES 2 e 3 do “Contrato por procedemento aberto do
subministro de flores para centros decorativos para escenarios; centros/ramos
conmemorativos ou funerarios; e coroas conmemorativas ou funerarias”, polo
periodo comprendido entre os dias 31 de xaneiro de 2024 e o 30 de xaneiro de 2025,
ambos os dous incluidos, toda vez que o servizo durante o prazo inicial de execucion,
foi satisfactoria e cumprironse correctamente as condiciéns establecidas &
adxudicataria.
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Quinto.- Ao abeiro do establecido na Disposicién Adicional 22 apartado 4 da LCSP, a
competencia como érgano de contratacién corresponde & Xunta de Goberno Local.

Sexto.- O periodo da prérroga do contrato comprendera entre os dias 31 de xaneiro
de 2024 e 0 30 de xaneiro de 2025, ambos os dous incluidos.

Sétimo.- O importe do prezo da primeira prérroga para os LOTES 2 e 3 do contrato
son:

> LOTE 1: por un importe total de 2.371,64 € (ive incluido), sendo a cota
correspondente ao IVE de 215,60 euros; e as cantidades por anualidades:

Ano 2024: 2.134,04 € (ive incluido).
Ano 2025: 237,60 € (ive incluido)

> LOTE 2: por un importe total de 1.054,06 € (ive incluido), sendo a cota
correspondente ao IVE de 95,82 euros; e as cantidades por anualidades:

Ano 2024: 872,56 € (ive incluido)
Ano 2025: 181,50 € (ive incluido)

Polo exposto, e previo informe xuridico e de fiscalizacién da Intervencién xeral PRO-
PONSE & Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte:

ACORDO

Primeiro.- Aprobar a prérroga dun ano de duracién para os LOTES 2 e 3 do
“Contrato por procedemento aberto do subministro de flores para centros
decorativos para escenarios; centros/ramos conmemorativos ou funerarios; e coroas
conmemorativas ou funerarias” expediente 19222-101, adxudicado pola Xunta de
Goberno Local, na sesion ordinaria do 20 de xaneiro de 2023, a favor da mercantil
ANGEL COVELO, S.L. (B-36.816.080), sendo o periodo da primeira prorroga o
comprendido entre os dias 31 de xaneiro de 2024 e o 30 de xaneiro de 2025, ambos
os dous incluidos.

Segundo.- Autorizar con cargo a aplicacion orzamentaria 912.0.226.01.00 (Gastos
Organos de Goberno) dos orzamentos da Alcaldia ou a sua bolsa de vinculacién para
os exercicios 2024 e 2025 os seguintes importes a favor de ANGEL COVELO, S.L. (B-
36.816.080):

> LOTE 2: por un importe total de 2.371,64 € (ive incluido).
> LOTE 3: por un importe total de 1.054,06 € (ive incluido).

a) O gasto que representa a prérroga no exercicio econémico do ano 2024, para
cada LOTE é o seguinte:
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Aplicacion |LOTE ADXUDICATARIO Base IVE Importe total
orzamentaria € € ANO 2024
912.0.226.01.00 2 |ANGEL COVELO, S.L.. (B-| 1.763.67 | 370,37 2.134,04 €
(Gastos Organos 36.816.080)
de Goberno)
912.0.226.01.00 3 ANGEL COVELO, S.L. (8- 72112 | 151,44 872,56 €
(Gastos Organos 36.816.080)
de Goberno)

b) O gasto que representa a prérroga no exercicio econémico do ano 2025, para
cada LOTE é o seguinte:

Aplicacién |LOTE ADXUDICATARIO Base IVE Importe total
orzamentaria € € ANO 2025
912.0.226.01.00 2 |ANGEL COVELO, S.L. (B-36.816.080)| 196,36 | 41,24 237,60 €
(Gastos Organos
de Goberno)
912.0.226.01.00 | 3 ANGEL COVELO, S.L. (B-36.816.080) 150,00 | 31,50 181,50
(Gastos Organos
de Goberno)

Terceiro.- Adoptado o acordo, deberd de notificarse & empresa adxudicataria dos
indicando que é definitivo en via administrativa e que contra o mesmo poderan
interpofier recurso potestativo de reposicién ante a Xunta de Goberno Local do
Concello de Vigo no prazo dun mes, a contar desde o dia seguinte a sua notificacién,
ou impugnalo directamente ante o xulgado do contencioso-administrativo de Vigo, no
prazo de dous meses, contados a partir do dia seguinte & sUa notificacién, sen
prexuizo de que os interesados poidan exercitar, no seu caso, calguera outro que
estimen procedente.

Porén, interposto o recurso de reposicion non podera interpofier recurso contencioso-
administrativo ata que sexa resolto expresamente ou se produza a desestimacién
presunta do recurso de reposicién interposto.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

4(19).-PRORROGA DO CONTRATO DA SUBMINISTRACION DE ESPECIES
VEXETAIS. EXPTE. 50781/446.

Visto o informe xuridico do 03/10/2024 e o informe de fiscalizacion do 10/01/2023,
dase conta do informe-proposta do 07/12/2023, asinado pola adxunta ao xefe do
Servizo de Montes, Parques e Xardins, o xefe do Servizo e conformado polo
concelleiro da Area de Goberno e polo concelleiro da Area de Goberno de
Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:
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ANTECEDENTES

I.- A Xunta de Goberno Local, na sta sesién ordinaria de data 19 de novembro de 2020, acordou
adxudicar a D. JESUS GUTIERREZ SIERRA (**.*23.31*) o procedemento aberto para a
contratacion do subministro de especies vexetais (13862/446).

II.- Segundo a clausula 4* do contrato, o prazo do contrato sera de 3 anos e 4 meses. A execucion do
contrato iniciouse en data 16 de decembro de 2020, polo que o prazo remata en data 15 de abril de
2024.

I11.- En data 24 de novembro de 2023, comunicouse a D. JESUS GUTIERREZ SIERRA, mediante a
notificacién con ndmero de rexistro de saida 131529-2023-1, a intencién deesta Administracién de
iniciar a tramitacién da prorroga do contrato, outorgandolle un tramite de audiencia por un prazo de
dez dias para que formulase as alegacions que estimase procedentes.

IV.- Con data de entrada no Rexistro Xeral do Concello de Vigo do 28 de novembro de 2023, D.
JESUS GUTIERREZ SIERRA, presentou un escrito (doc. 230382681) no que manifesta a sta
aceptacion da prorroga de un ano para o subministro de especies vexetais.

V.- Con data 4 de decembro de 2023, o concelleiro da Area de Goberno de Parques e Xardins,
Comercio, Participaciéon Cidada e Festas Especiais, a proposta da adxunta ao xefe de Servizo de
Montes, Parques e Xardins e do xefe de Servizo de Montes, Parques e Xardins, resolveu iniciar a
tramitacién do expediente de PRORROGA DO CONTRATO MAIOR DE SUBMINISTRO DE
ESPECIES VEXETAIS (expte. 50781/446).

FUNDAMENTOS DE DEREITO

O artigo 29 da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do sector ptiblico (LCSP 2017), disp6n no
seu apartado 2° que o contrato poderd prever unha ou varias prérrogas sempre que as suas
caracteristicas permanezan inalterables durante o periodo de duraciéon destas, sen prexuizo das
modificacions que se poidan introducir de conformidade co establecido nos artigos 203 a 207 da
presente Lei. A prorroga acordarase polo 6rgano de contratacién e serd obrigatoria para o empresario,
sempre que o seu preaviso de produza polo menos con dous meses de antelacién 4 finalizacion do
prazo de duracion do contrato, salvo que no prego que rexe o contrato se estableza un maior. Quedan
exceptuados da obriga de preaviso os contratos cuxa duracién fose inferior a dous meses. En ningtin
caso podera producirse a prérroga polo consentimento tacito das partes.

O artigo 29 da citada norma, no seu apartado 4 sinala que os contratos de subministros e de servizos de
prestacion sucesiva teran un prazo maximo de duracion de cinco anos, incluindo as posibles prorrogas
que en aplicacion do apartado segundo deste artigo acorde o 6rgano de contratacion, respectando as
condiciéns e limites establecidos nas respectivas normas orzamentarias que sexan aplicables ao ente
contratante.

Na clausula 4 do contrato disponse que o prazo do contrato sera de tres anos e catro meses, contado a
partir do dia seguinte ao da tltima sinatura dixital, é dicir a partir do 16 de decembro de 2020,
contemplandose unha prérroga de un ano, polo que o prazo remata o 15 de abril de 2024.
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Asi mesmo, o Prego de Clausulas Administrativas Particulares (PCAP en adiante) do contrato dispon,
na clausula 7 establece que o contrato podera ser obxecto de prorroga polo periodo que se prevé no
apartado 4.C das Follas Caracteristicas do Contrato (FEC), sempre que medie acordo expreso da
Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo e que o contratista non se opofia a mesma.

Finalmente, o apartado 4.C das FEC prevé unha prérroga de un ano de duracioén.

Na actualidade, o subministro de elementos vexetais desenvélvese conforme ao disposto nos puntos 3,

4 e 5 do prego de prescriciéns técnicas particulares, en canto 4s condiciéns especificas e xerais do
subministro.

Asemade, as caracteristicas do contrato permaneceran inalterables durante o periodo de duracién da
prérroga:

* Mantense a baixa proporcional unica do 10,50% a aplicar a cada un dos prezos unitarios
relacionados na clausula 2 do Prego de prescriciéns técnicas que rexe o contrato (PPT).

* Mantense a reducion no prazo de entrega dos materiais a subministrar sobre o0 minimo esixido
no apartado 5 do PPT (10 dias) de 7 dias.

* Mantense os seguintes incrementos dos prazos minimos de garantia sinalados no apartado 11
do Prego de clausulas administrativas particulares (PCAP):

o Incrementa o prazo minimo de garantia esixido para o Grupo I Arborado (4 meses) en 60

dias.

o Incrementa o prazo minimo de garantia esixido para o Grupo I Arbustivas (3 meses) en
30 dias.

© Incrementa o prazo minimo de garantia esixido para o Grupo III Planas varias (2 meses)
en 20 dias.

o Incrementa o prazo minimo de garantia esixido para o Grupo IV Planta de tempada (1
mes) en 10 dias.

Como xa se expuxo anteriormente, o prazo de execucién do contrato remata o 15 de abril de 2023,
polo que, debido & necesidade de garantir o subministro de especies vexetais faise necesario tramitar a
prorroga do contrato maior de SUBMINISTRO DE ESPECIES VEXETAIS.

A tramitacién deste expediente de prorroga non sup6n unha nova actuacion, por canto se ven
desenvolvendo este mesmo tipo de actividade en anos anteriores e, polo tanto, encadrase na Lei
5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, de 27 de
decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion local, a cal no seu artigo 3 dispon
que:

“En particular, non se entenderd como exercicio de novas competencias:

a) A continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos.”

Ante o exposto, de conformidade co establecido no artigo 29 da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de
Contratos do sector ptiblico (LCSP 2017), nas clausulas 4 e 7* do Prego de Clasusulas Administrativas
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e no apartado 4.C das FEC do contrato, e atendendo as necesidades contractuais que se expofien no
presente informe da adxunta ao xefe de Servizo de Montes, Parques e Xardins e do xefe de Servizo de
Montes, Parques e Xardins, proponse & Xunta de Goberno Local, previo informe da Asesoria Xuridica
do Concello de Vigo e informe de fiscalizacién da Intervencién Xeral Municipal (artigo 214
TRLRFL), como érgano de contratacion, no uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a
adopcion do seguinte

ACORDO

PRIMEIRO .- Autorizar a PRORROGA de UN ANO, para o periodo comprendido entre o 16 de abril
de 2024 ao 15 de abril de 2025, do contrato para o SUBMINISTRO DE ESPECIES VEXETAIS,
dependente da concelleria da Area de Goberno de Parques e Xardins, Comercio, Participacién Cidada
e Festas Especiais, do que é actualmente adxudicataria D. JESUS GUTIERREZ SIERRA (**.%23.31%)
por acordo da Xunta de Goberno Local adoptado en sesién ordinaria de data 19 de novembro de 2020
(expte. 13862/446).

O importe da prérroga sera de 80.000,00 euros, sen prexuizo das revisioéns de prezos que procedan, e
se imputara a partida 1710.2100004 “ADQUISICION DE ARBORADOS E ARBUSTOS?”, distribuido
en ddas anualidades:

* 56.666,69 euros corresponden ao orzamento do ano 2024, no periodo comprendido do 16 de
abril de 2024 ao 31 de decembro de 2024.

* 23.333,31 euros corresponden ao orzamento do ano 2025, no periodo comprendido entre o 1
de xaneiro de 2025 ao 15 de abril de 2025.

Manténdose no periodo de prérroga a mellora ofertada no contrato consistente en:

* Baixa proporcional tinica do 10,50% a aplicar a cada un dos prezos unitarios relacionados na
clausula 2 do Prego de prescricions técnicas que rexe o contrato (PPT).

* Reducién no prazo de entrega dos materiais a subministrar sobre o minimo esixido no
apartado 5 do PPT (10 dias) de 7 dias.

* Incrementos dos prazos minimos de garantia sinalados no apartado 11 do Prego de clausulas
administrativas particulares (PCAP):

© Incrementa o prazo minimo de garantia esixido para o Grupo I Arborado (4 meses) en 60

dias.

© Incrementa o prazo minimo de garantia esixido para o Grupo II Arbustivas (3 meses) en
30 dias.

© Incrementa o prazo minimo de garantia esixido para o Grupo III Planas varias (2 meses)
en 20 dias.

© Incrementa o prazo minimo de garantia esixido para o Grupo IV Planta de tempada (1
mes) en 10 dias.

SEGUNDO.- Para dar efectividade 4 prérroga, mantense a garantia definitiva constituida por D.
JESUS GUTIERREZ SIERRA, na Tesoureria do Concello, por importe de 12.277,28 euros, segundo
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mandamento de ingreso ntimero 202000067821, de data 16 de novembro de 2020, nos mesmos termos
do contrato adxudicado en data 19 de novembro de 2020 (expte. 13862/446).

TERCEIRO.- Notificar o presente acordo ao contratista, nos termos establecidos no art. 40 e
seguintes da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
Administraciéns Publicas (LPAC), con indicacién expresa de que contra o0 mesmo podera interpofier
recurso de reposiciéon ante o érgano que o adopta no prazo dun mes ou recurso contencioso-
administrativo ante a Xurisdiciéon contencioso-administrativa de Vigo no prazo de dous meses,
ambolos dous prazos contados a partir do dia seguinte a recepcién da notificacion do acordo, de
conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015 (LPAC) e 8.1 e 46.1 da Lei 29/1998, de 13 de
xullo, reguladora da xurisdicién contencioso administrativa.

Porén, interposto o recurso de reposicion, non podera interpofier recurso contencioso-administrativo
ata que sexa resolto expresamente o primeiro ou se produza a sia desestimacién presunta polo
transcurso do prazo maximo dun mes establecido para ditar e notificar resolucion.

Os asinantes subscriben declaracion de non estar incursos en posible conflito de intereses, nos termos
establecidos no modelo aprobado para a Xunta de Goberno Local por Resolucién da Concelleria
Delegada de Xestion Municipal de data 24 de febreiro de 2021 e do 03/03/2021 para os empregados
publicos, en execucion do 0.0.3 "Reforzar a Integridade nos procesos”, Lifla Estratéxica 3,
"Racionalizar e reforzar a integridade nos procesos", Obxectivo Estratéxico 3.4, "Apoiar e favorecer a
integridade durante o proceso", Accién 3.4.1.1, do Plan de Integridade na Contratacién aprobado pola
Xunta de Goberno Local en sesién ordinaria de data 12.12.2019.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

5(20).-BASES XERAIS E ESPECIFICAS REGULADORAS DA CONVOCATORIA
DE PROCESOS SELECTIVOS PARA A COBERTURA DE PRAZAS VACANTES
INCLUIDAS NAS OFERTAS DE EMPREGO PUBLICO (OEP) DOS ANOS 2020,
2021 E 2022:1% FASE DA CONVOCATORIA. EXPTE. 40095/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 16/01/2024, dase conta do informe-proposta de
data 11/01/2024, asinado pola xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion e
conformado pola concelleira da Area de Goberno, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

l.- A Xunta de Goberno Local, en sesién ordinaria de data 23/12/2020, aprobou a oferta de
emprego publico municipal para o devandito ano, que foi publicada no BOPPO de data
30/12/2020 (publicada rectificacion no mesmo boletin oficial en data 12/03/2021). A Xunta de
Goberno Local, en sesion extraordinaria do dia 23/12/2021, aprobou a oferta de emprego
publico municipal para o devandito ano, que foi publicada no BOPPO de data 29/12/2021.
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Il.- En data de sinatura electronica 26/06/2022 (tramite 16 do expediente) pola Concelleria
competente en materia de persoal procédese & incoacién de expediente n° 40.095/220,
tendente & convocatoria das prazas contempladas nas ofertas de emprego publico 2020 e
2021.

lll.- Por acordo da Xunta de Goberno Local de 29/12/2022 (data de publicacién oficial no
BOPPO do 30/12/2022) foi aprobada a oferta de emprego publico do Concello de Vigo
correspondente ao ano 2022.

IV.- Consta a realizacion de audiencia & representacion sindical do persoal para a realizaciéon
de alegacions, aportacions ou propostas de mellora das bases existentes (correspondentes
a convocatoria inmediatamente anterior realizada, relativa as ofertas de emprego publico
2017, 2018 e 2019) susceptibles de ser consideradas dende a éptica técnica, documentada
no tramite 21 de expediente. A achega das suxestidns realizada pola representacion sindical
do persoal municipal consta igualmente incorporada ao expediente.

V.- En data 22/06/2022 polo 6rgano competente disponse o seguinte:

“Ordénase que pola Area de Recursos Humanos e Formacion iniciese expediente
administrativo para a elaboracion das bases xerais e especificas reguladoras das
convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das prazas vacantes incluidas na
OEP correspondente aos anos 2020 e 2021.”

A Xunta de Goberno local na stua sesion ordinaria de data 29/12/2022 aprobou a Oferta de
empreo publico correspondente ao ano 2022 (BOPPO n° 249 de 30/12/2022)

Constando que o expediente de elaboracion das bases referido anteriormente esta en
tramitacion, cuestions de eficacia e eficiencia e coa finalidade de optimizar ao maximo 0s
recursos e tempo necesario para o desenvolvemento dos procesos selectivos, ordease
convocar conxuntamente coa OEP 2021 e 2021, as prazas incluidas na OEP 2022;

Por outra banda, e constando no presente expediente a necesidade urxente de
incorporacion de efectivos de novo ingreso no servizo de Prevenciéon e Extincién de
Incendios e Salvamento (SPEIS), pola presente e ao abeiro das competencias que ostento
por delegacion competencial, dispofio:

“Ordear a elaboracion das bases xerais e especificas reguladoras das convocatorias dos
procesos selectivos para a cobertura das prazas vacantes incluidas na OEP correspondente
aos anos 2020, 2021, 2022 pendentes de execucion nos servizos de Prevencion e Extincion
de Incendios e Salvamento (SPEIS), ambitos que seran prioritarios € cuxa execucion se
realizara nunha primera fase da convocatoria, nos termos do previsto na normativa vixente
que resulte de procedente aplicacion.

Do cal se da traslado aos efectos oportunos”.

IV.- Constan documentadas ao longo do expediente administrativo as incidencias de
tramitacion do presente expediente, ao longo da cal foron requeridas as aportaciéns e
subsanacions gque se contefien no mesmo & xefatura do Servizo de Prevencion e Extincion
de Incendios e Salvamento (en adiante, SPEIS) ao ter sido detectada a falta de axuste
normativo das diversas propostas de bases remitidas; tendo sido recibido o udltimo
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documento de cumprimentacion da subsanacion en data 21/12/2023, asinado pola xefatura
do servizo indicado e pola xefatura da Area funcional de dependencia. Documento respecto
do cal se afondaréa na fundamentacion xuridica do presente informe-proposta.

V.- Cofecida en data 19/12/2023 a situacion de incapacidade laboral temporal do persoal
técnico encargado da xestion do expediente en data 19/12/2023, por parte da xefatura
suscribinte procédese, con caracter excepcional, & emision de informe-proposta no presente
expediente, coa estricta finalidade de garantiir o cumprimento de obrigas normativas
respecto do regular exercicio polo Concello de Vigo das competencias municipais en materia
de seguridade contempladas no artigo 25, apartado 2, letra f) da Lei 7/1985, do 2 de abril,
reguladora das bases do réxime local -no relativo &s competencias dos concellos en materia
de prevencion e extincién de incendios- e no artigo 26, apartado 1, letra ¢) da mesma
norma, respecto da obrigada prestacion do servizo de prevencion e extincion de incendios
como servizo esencial de inexcusable prestacion nos concellos con poboacion superior a
20.000 habitantes; asi como para garantir o cumprimento pola Administracion Municipal das
previsions da Lei 5/2007, do 7 de maio, de emerxencias de Galicia.

Sen prexuizo delo, déixase constancia da necesidade inaprazable de asignacion de persoal
técnico en numero e cualificacion profesional e técnica suficientes para o regular
desenvolvemento da funcion técnica de xestidn, estudio e proposta nos expedientes
encadrada dentro da Escala de Administracion Xeral - “los funcionarios que realicen tareas
de gestion, estudio y propuesta de caracter administrativo de nivel superior” contempladas
no artigo 169.1, letra a) do Real Decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se
aproba o texto refundido das Disposiciéons legais vixentes en materia de réxime local
(TRRL)-; o cal permitir4 a xestion axil e eficiente dos procesos de seleccion de persoal e da
tramitacion, estudio e informe dos expedientes tendentes & ou derivados das ofertas de
emprego publico; deixando constancia de que a tarefa de estudio e emision de informes e
elaboracion de propostas en asuntos ordinarios e nos expedientes administrativos conforma
funcién técnica, e non funcion de direccion das que conforman o contido funcional dos
postos de traballo de xefatura de area (vid. Guias sobre funciéns dos postos de traballo do
Concello de Vigo, aprobadas pola Xunta de Goberno Local)

VI.- A salvo de erro ou omision, consta que as ofertas de emprego publico do Concello de
Vigo correspondentes aos exercicios 2020, 2021 e 2022 contemplan as prazas seguintes:

Numero

DENOMINACION PRAZA Tipo de vinculo Xuri- total de  Quenda Li-
dico prazas bre Quenda de promocion interna

FUNCIONARIO DE

Sarxenta/a Extincién Incendios CARREIRA 4 2 2
FUNCIONARIO DE

Cabo Extincion de Incendios CARREIRA 4 3 1
FUNCIONARIO DE

Bombeira/o CARREIRA 23 23 0
FUNCIONARIO DE

Condutor/a-bombeiro/a CARREIRA 7 7 0

TOTAL PRAZAS A CONVOCAR CORRESPONDENTES AS OFER-

TAS DE EMPREGO PUBLICO 2020, 2021 E 2022*

38 35 3
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VIl.- En data 28/12/2023 solicitase do Servizo de Igualdade a emision de informe de impacto
de xénero, recibido o 11/01/2024; en atencion ao contido do mesmo, no presente informe-
proposta se procede a incorporacion dos aspectos salientados polo Servizo de Igualdade,
depurando a linguaxe inclusiva e engadindo os temas relativos a igualdade de xénero, asi
como unha base adicional as bases xerais, que recolla os dereitos das persoas aspirantes
gue se atopen en situacién xestante, de parto inminente ou recente, en cumprimento das
previsions do | Plan de Igualdade do persoal ao servizo do Concello de Vigo, aprobado por
unanimidade do Pleno da Corporacion en sesion de 15 de setembro do 2021 (BOPPO n°
189, do 30 de setembro do 2021).

Complementariamente, se incorpora a actualizacibn de aspectos de procedemento
administrativo, eliminado as referencias ao taboleiro de edictos (sustituidas hoxe pola web
municipal www.vigo.org) e precisando con maior claridade aspectos relativos a presentacion
de documentacion polas persoas aspirantes, en mellora da eficiencia e seguridade xuridica
dos procesos selectivos, asi como a depuracion de erros simples de transcripcion.

Por tanto, déixase constancia de que o presente documento € 0 que se somete & preceptiva
fiscalizaciéon previa, sendo o documento incorporado como tramite 121 ao expediente n°
40.095/220 un mero borrador de traballo , previo & emisién do informe de impacto de xénero
solicitado.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

l.- SOBRE AS OFERTAS DE EMPREGO PUBLICO E A SUA EXECUCION: MARCO LE-
GAL E PREVISIONS ESPECIFICAS AO RESPECTO.

As Administracions Publicas estan suxeitas no seu funcionamento aos principios constitucio-
nais de eficacia, xerarquia, descentralizacion, desconcentracioén e coordinacion, con somete-
mento pleno & Lei e ao Dereito (artigo 103.1 CE 1978), rexendo 0s principios de interdiccion
da arbitrariedade (artigo 9.3) e legalidade, debendo en consecuencia a Administracion Publi-
ca garantizar a plena observancia de que os procesos selectivos se desenvolvan garantindo
0s principios de igualdade, mérito, capacidade, transparencia, publicidade e concorrencia
competitiva recollidos no artigo 55 do Real Decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empre-
gado Publico, e deméis normativa sectorial de concordante aplicacion.

As peculiaridades da funcién publica local contémplanse, con caracter xeral, na lexislacion
bésica sobre réxime local; asi, a Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime
local, preceptla nos seus artigo 100 que:

“1. Es competencia de cada Corporacion local la seleccion de los funcionarios con la excep-
cién de los funcionarios con habilitacion de caracter nacional.
2. Corresponde, no obstante, a la Administracién del Estado, establecer reglamentariamen-
te:
a) Las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimien-
to de seleccién y formacion de tales funcionarios.

b) Los titulos académicos requeridos para tomar parte en las pruebas selectivas, asi
como los Diplomas expedidos por el Instituto de Estudios de Administracion Local o
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por los Institutos o Escuelas de funcionarios establecidos por las Comunidades Auté-
nomas, complementarios de los titulos académicos, que puedan exigirse para partici-
par en las mismas.”
En igual senso, o artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril,
polo que se aproba o texto refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime
local, efectia unha determinacion legal do réxime xuridico aplicable & seleccion dos funcio-
narios de Administracién Local, establecendo expresamente que:
“El procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la
legislacion basica del Estado sobre funcion publica, y se establecera teniendo en cuenta la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempenfar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”
A vocacion unificadora do lexislador en materia de funcién puablica ten sido manifestada pola
xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, a efectos do cal resulta salienta-
ble a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017, dictada en materia de persoal,en cuxo fun-
damento de dereito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.-

(....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres ideas basicas: 1°)
cabe una interpretacion integradora de la normativa basica estatal y la legislacion autonémi-
ca de desarrollo, en todo caso ésta ultima solo es aplicable a los entes locales una vez he-
cha exclusion de la legislacion estatal que opera como derecho supletorio de primer grado;
(.......) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefialan los recurrentes, con arreglo a lo
dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobd el texto re-
fundido de la Ley de Funcion Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de régimen local y la Disposicién Final Primera de la Ley 7/2007, por
la que se aprobd el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion a la regulacion de
la funcidén publica local es de preferente aplicacion la legislacion basica estatal a la le-
gislacion auténomica sobre funcién publica.”

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 afirma que:

“.....segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Puablico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacion
estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacion de
las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia local, lo cual revela, a la vez que
una preferencia de la normativa estatal para la regulacion de esta materia, la reconduccién
de la funcion publica local al régimen general de la funcion publica. Al mismo tiempo, signifi-
ca que la funcion publica local debe formar parte del ordenamiento de la funcién pu-
blica desarrollado a partir del bloque de la constitucionalidad concretado en torno al
149.1.182 de la Constitucion.”

As ofertas de emprego publico constituén elementos esenciais da ordenacion de recursos
humanos no sector publico, dentro da actividade de planificacién de recursos humanos,
cuxo obxectivo fundamental é o de contribuir & consecucién da eficacia na prestacion dos
servizos e da eficiencia na utilizacion dos recursos econdmicos dispofiibles mediante a di-
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mension adecuada dos seus efectivos, a sta mellor distribucién, formacién, promocién pro-
fesional e mobilidade.

O Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei 7/2007, do Estatuto Basico do Empregado Publico, regula as ofertas de emprego pu-
blico no seu artigo 70, establecendo que:

“1. Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban pro-
veerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de
empleo publico, o a través de otro instrumento similar de gestion de la provision de las nece-
sidades de personal, lo que comportara la obligacion de convocar los correspondientes pro-
cesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando el
plazo maximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucién de la oferta

de empleo publico o instrumento similar debera desarrollarse dentro del plazo impro-
rrogable de tres afos.

2. La Oferta de empleo publico o instrumento similar, que se aprobara anualmente por los
organos de Gobierno de las Administraciones Publicas, debera ser publicada en el Diario
oficial correspondiente.

3. La Oferta de empleo publico o instrumento similar podra contener medidas derivadas de
la planificacion de recursos humanos.”

O Informe da Comisién de Expertos constituida para a elaboraciéon do borrador técnico de
Estatuto Basico do Empregado Publico, designado por Orde APU 3018/2004, do 16 de de-
cembro, xa sinalaba, con respecto as ofertas de emprego publico, a necesidade de estable-
cemento dun prazo para a sua execucion, aos efectos de evitar irregularidades*, lembrando
a obriga de convocar as prazas ofertadas no prazo maximo que se establecese ao efecto, e
aconsellando que se contemplase éste no desenvolvemento normativo do EBEP. O certo é
que a redaccién final da norma contempla un prazo de 3 anos para a sta execucion, sen du-
bida coa finalidade de garantir a efectiva materializacién do dereito de acceso ao emprego
publico en condiciéns de igualdade que toda persoa que relina os requisitos ao efecto ten,
sen que ese dereito poda ser susceptible de non materializarse por dilacién ou ineficiencia
imputables a Administracion.

Os procesos de desenvolvemento normativo do EBEP prolongaronse durante anos dende a
sUa entrada en vigor (12/05/2007) e non foi ata o ano 2015 -tras efectuar certas adaptacions
de relevancia a través do Decreto lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, do texto refundido da
Lei de Funcién publica de Galicia- cando o lexislador da nosa Comunidade Auténoma de
Galicia procedeu & aprobacion da Lei 2/2015, do 29 de abril, de Emprego publico de Galicia,
en exercicio das competencias que ten atribuidas na materia.

A dita norma contempla no seu artigo 48, con caracter xeral, en desenvolvemento do previs-
to no arrtigo 70 do TREBEP, e polo que atinxe as ofertas de emprego publico, que:

“1. Las necesidades de recursos humanos con asignacion presupuestaria que no puedan
ser cubiertas con los efectivos de personal existentes, incluidas las vacantes desempefiadas

1 Vid. Paxina 74 do Informe da Comision.
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por personal funcionario interino o laboral temporal, seran objeto de oferta de empleo publi-
co, lo que comportara la obligacion de convocar los correspondientes procesos selectivos
para las plazas comprometidas y hasta un diez por ciento adicional, salvo que se decida su
amortizacion, estén incursas en un procedimiento de provision de puestos de trabajo por
concurso o, en el caso del personal docente, la planificacion educativa lo impida.

2. En las ofertas de empleo publico se reservara un porcentaje no inferior al siete por ciento
de las plazas convocadas para ser cubiertas entre personas con discapacidad, siempre que
superen las pruebas selectivas y acrediten su discapacidad y la compatibilidad de esta con
el desempefio de las tareas y funciones, de forma que progresivamente se alcance el dos
por ciento de los efectivos totales de cada Administracion publica incluida en el @mbito de
aplicacion de la presente ley.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizard de manera que, al menos el dos por
ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapa-
cidad intelectual, y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cual-
quier otro tipo de discapacidad.

La reserva se hara sobre el nimero total de las plazas incluidas en la respectiva oferta de
empleo publico, pudiendo concentrarse las plazas reservadas para personas con discapaci-
dad en aquellas convocatorias que se refieran a cuerpos, escalas o categorias que se adap-
ten mejor a las peculiaridades de las personas con discapacidad. Cuando de la aplicacion
de los porcentajes resulten fracciones decimales, se redondearan por exceso para su com-
puto.

Si las plazas reservadas y que fueron cubiertas por las personas con discapacidad no alcan-
zasen el porcentaje del tres por ciento de las plazas convocadas en la correspondiente ofer-
ta de empleo publico, las plazas no cubiertas del niumero total de las reservadas se acumu-
laran al porcentaje del siete por ciento de la oferta siguiente, con un limite maximo del doce
por ciento.

3. Las ofertas de empleo publico pueden prever que las plazas reservadas para personas
con discapacidad se convoquen conjuntamente con las plazas ordinarias o mediante convo-
catorias independientes, garantizandose, en todo caso, el caracter individual de los proce-
sos selectivos. Las pruebas de los procesos objeto de convocatoria independiente tendran
el mismo contenido que las que se realicen en las convocatorias ordinarias y las personas
que patrticipen en ellas deberan acreditar el grado de discapacidad indicado. Las plazas in-
cluidas en estas convocatorias se computaran en el porcentaje reservado en la oferta de
empleo publico para su cobertura entre personas con discapacidad.

4. Una vez aprobada y publicada la oferta de empleo publico, los respectivos proce-
sos selectivos se convocaran en el plazo maximo fijado en la misma. En todo caso, la
ejecucion de la oferta de empleo publico debe desarrollarse dentro del plazo impro-
rrogable de tres afos, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de aquella
en el correspondiente diario oficial.

5. La oferta de empleo publico podra contener medidas derivadas de la planificacion de re-
cursos humanos.”
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Dentro do Titulo X, denominado “Especialidades do persoal ao servizo das entidades locais”
a norma autonémica contempla que:

“1. Las entidades locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un mes
desde la aprobacién de su presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio correspon-
diente, ajustandose a los criterios fijados en la normativa basica estatal, asi como a los crite-
rios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de aquella para su debida coordi-
nacion con las ofertas de empleo del resto de las administraciones publicas.

2. No podra nombrarse personal interino para plazas que no se hubieran incluido en la ofer-
ta de empleo publico, salvo cuando se trate de vacantes producidas con posterioridad a su
aprobacion.”

No ambito do sector publico local, tanto a Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local, como o Real Decreto lexislativo 781/1985, do 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, non contemplan
especialidade algunha no concreto aspecto indicado, sen prexuizo do cal debe lembrarse a
obrigatoriedade de observancia da lexislacion basica ex artigo 2.1 do RD lexislativo 2/2015,
do 30 de outubro, asi como da lexislacion de funcién publica no &mbito autonémico corres-
pondente (artigo 7 Lei autondémica 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia).

Por tanto, o marco legal vixente establece unha dobre obriga: a de execucion das ofertas de
emprego publico dentro dun limite temporal de 3 anos, contados dende a data de publica-
cién no diario oficial correspondente’, e a de convocatoria dos procesos selectivos dentro do
prazo establecido ao efecto.

No relativo &s bases, non pode obviarse a aplicacion directa do previsto no Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, polo que se establecen as reglas basicas e os programas minimos
a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios de Administracion Lo-
cal, en cuxo artigo 6 se establece expresamente que:

“1. Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias, se
publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia, en el «Boletin Oficial» de la Comunidad
Auténoma, y en su caso, en otros diarios oficiales o en el periodo oficial de la Corporacion
interesada.

2. El anuncio de las convocatorias se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» y debera
contener:

Denominacion de la Escala, subescala y clase para cuyo ingreso se convocan las pruebas
selectivas, Corporacion que las convoca, clase y numero de plazas, con indicacion de las
que se reserven, en su caso, a promocion interna, asi como las que se reserven para perso-
nas con minusvalias, fecha y nimero del Boletin o diarios oficiales en que se han publicado
las bases y la convocatoria.”

Il.- SOMETEMENTO A PRECEPTIVA FISCALIZACION PREVIA DA PROPOSTA DE
ACORDO.

1 Adiferencia do preceptuado no EBEP, que Unicamente contempla un limite temporal de 3 anos, sen indicar
unha referencia concreta para o computo.
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Serd preceptiva a fiscalizacién previa de gasto conforme 6 establecido no RD Lexislativo
2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei reguladora das Facen-
das Locais (artigos 213 a 223) dado que, ainda que a presente proposta de aprobacion de
bases e convocatoria carece de contido econémico, resulta susceptible de xenerar obrigas
econdmicas a futuro para o Concello de Vigo, polo cal o presente expediente electronico de-
bera ser sometido a fiscalizacion da Intervencion Xeral Municipal.

lll.- AUSENCIA DE PRECEPTIVIDADE DA NEGOCIACION COLECTIVA.

De conformidade co artigo 37.2, apartado c) do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Ba-
sico do Empregado Publico (TREBEP) estan expresamente excluidas das materias obxecto
de negociacioén colectiva “la regulacién y determinacién concreta, en cada caso, de los siste-
mas, criterios, érganos y procedimientos de acceso al empleo publico y la promocién profe-
sional.”

Sen prexuizo do anterior, debe indicarse que a interlocucion desenvolta polo persoal técnico
coa representacion sindical do persoal municipal a través da Presidencia do Comité -desig-
nada pola representacion sindical no concreto momento- permitiu a cooperacion activa dos
mesmos mediante a aportacion de suxerencias ou propostas de mellora das bases que se
elaboran pola Area de Recursos Humanos e Formacion, como se desprende da tramitacion
realizada polo persoal técnico e administrativo no expediente.

IV.- PRAZAS INCLUIDAS NAS OFERTAS DE EMPREGO PUBLICO (2020, 2021 e 2022):
PRIMEIRA FASE E OBSERVACIONS SOBRE A PROPOSTA DE NOVOS TEMARIOS E
PROBAS

De conformidade coa instrucion de servizo de data de sinatura electrénica 20/04/2023,
seran de prioritaria execucion as prazas incluidas nas ofertas de emprego publico 2020,
2021 e 2022 pertencentes ao servizo de Prevencion e Extincion de Incendios e Salvamento
(SPEIS). Polo que, nunha primeira consideracion, corresponderia a elaboracién das bases
especificas correspondentes 4s prazas que poderian ser susceptibles de integrar a 12 fase
das tres ofertas a executar, as mesmas son as que se relacionan a continuacion:

Numero

DENOMINACION PRAZA Tipo de vinculo  total de Quenda
Xuridico prazas Libre Quenda de promocién interna

FUNCIONARIO DE

Sarxenta/o Extincion Incendios CARREIRA 4 2 2
FUNCIONARIO DE

Cabo Extincién de Incendios CARREIRA 4 3 1
FUNCIONARIO DE

Bombeira/o CARREIRA 23 23 0
FUNCIONARIO DE

Condutor/a-bombeiro/a CARREIRA 7 7 0

TOTAL PRAZAS A CONVOCAR CORRESPONDENTES AS
OFERTAS DE EMPREGO PUBLICO 2020, 2021 E 2022*
38 35 3

*A informacion correspondente a cada oferta de emprego publico e a descarga das publicacions oficiais correspondentes atopase accesible no
Portal de Transparencia do Concello de Vigo, no enlace seguinte:
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https://sede.vigo.org/expedientes/oposicions/oep.jsp?lang=gal&id_tipo=1&org=2

Respecto do documento recibido na Area de Recursos Humanos e Formacion en data
21/12/2023, contendo nova proposta de temarios e de probas selectivas efectuada pola
xefatura do SPEIS e pola xefatura da Area de Seguridade, asinados en documento n°
230367197 incorporado ao presente expediente, debe sinalarse o seguinte:

- En primeiro lugar, e en atencién ao principio de especialidade técnica que caracteriza o
desempefio profesional propio e inherente aos funcionarios pertencentes &4 Escala de
Administracion Especial consonte ao disposto nos artigos 171 e 172 do xa citado Real
Decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das
disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local, maniféstase o total descofiecemento
da funcionaria suscribinte respecto das singularidades propias e especificas da concreta
actividade profesional da prevencion e extincion de incendios e do salvamento, de control de
lumes, do rescate e intervencion e sinistros e catastrofes, do manexo de produtos e/ou
sustancias quimicas ou inflamables, ou da xestién e operativa do rescate e actuacions de
garantia de persoas e bens. Asi, hon pode pronunciarse sobre si 0os temarios especificos e
as probas fisicas propostas pola xefatura son adecuadas ou non para a seleccion de
efectivos ao incorporar ao servizo responsable dos Bombeiros ao servizo do Concello de
Vigo, debendo indicar que os mesmos non mostran, a xuizo da asinante, orde nin estrutura
gue permita a integracién directa do documento de bases.

Sen prexuizo delo, e dada a urxencia en dispofier de efectivos adicionais que contriblan a
paliar os elevados indices de absentismo por continxencias comuns detectados no Servizo
de Prevencion e Extincion de Incendios e Salvamento do Concello de Vigo?!, sindlase que
non existe marxe temporal para poder solicitar colaboracién a outras Administraciéons e/ou
institucions publicas nunha materia completamente allea a funcionarios que non cumplan o
principio de especializacion técnica, ou para recabar un documento expresivo do criterio
completo, ordenado e motivado da xefatura do Servizo de destino dos efectivos e
especialista técnico na materia.

-O que si é certo, e sobre o0 que si pode pronunciarse a funcionaria suscribinte, é o feito de
que en dilixencia de data 24/11/2023 a Area de Recursos Humanos e Formacion requeriu
por sucesiva vez a xefatura do SPEIS para a subsanacién da proposta de bases enviadas,
indicando que:

“En data 09/05/2023 enviouse & xefatura do SEIS informe en relacién & proposta das bases
enviadas pola xefatura de bombeiros de data 27/04/2023, que concluia que:

“Por todo elo, ante os errores e incoherencias detectadas, que imposibilitan ou cando menos
dificultan que a partir da proposta enviada pola xefatura do SEIS, por parte da Area de
RRHH e Formacion se elaboren unhas bases cun minimo de seguridade xuridica, sin erros,
contradiccions e incoherencias, inférmase que para a elaboracién das bases especificas
das prazas incluidas nas OEP 2020, 2021 e 2022 no Servizo de Extincion de Incendios,

1 Informacién obrante no “Estudio de la organizacién, puestos de trabajo, régimen retributivo,
eficiencia de la prestacién y condiciones de seguridad y salud en el servicio de prevencién y
extincion de incendios y salvamento (SPEIS) del Concello de Vigo”, incorporado ao expediente
electrénico n.° 41.819/220
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tomarase de referencia as de outros concellos de similares caracteristicas ao de concello de
Vigo.”

* En data 12/05/2023 enviase proposta pola xefatura de bombeiros que mantén fase
de concurso de 30 puntos para as categorias de bombeiro e condutor-bombeiro, e
40 puntos na valoracion de concurso para as categorias de sarxento e cabo (tanto
en quenda libre como en promocion interna), sen indicar motivacion suficiente.

*» Pola area de RRHH e Formacion se revisaron as bases xerais e especificas de
diversas categorias do SEIS das seguintes AAPP (Malaga, Castrourdiales, Vitoria-
Gasteiz , A Corufia, Bilbao, Salamanca, Fuengirola, Valencia, Maspalomas, Madrid,
Sevilla), sendo que a titulo de exemplo:

- O Consorcio Provincial de Bombeiros de Malaga, con respecto s prazas de sarxento, son
prazas que se inclien na oferta de emprego publico para a estabilizaciéon do emprego tem-
poral, algunhas por concurso e outras por concurso-oposicion (cunha fase de concurso do
40% e referencias nos temas a Malaga e ao consorcio)

- As de Madrid, Castrourdiales, Vitoria-Gasteiz, As Palmas de Gran Canaria, Valencia ...
todas as bases correspondentes as categorias de cabo e sarxento son de Promocion Inter-
na. Algunas ten peculiaridades imposibles de adaptar ao concello de Vigo, como Madrid por
exemplo na que hai distintas clases de sarxentos segundo os destinos, e as probas previs-
tas para cada un de eses destinos, varian.

SOLICITUDE DE INFORME:

Ante o complicado de elaborar unas bases nestas circunstancias (carencia de bases de sar-
xento e cabo pola quenda libre, diferencias de organizacion e peculiaridades do SEIS das
diferentes administracions), no sendo seguro mesturar bases de diferentes administracions
publicas para diferentes categorias pola falta de coherencia a que pode dar lugar, remitese
novamente solicitude de informe a xefatura de bombeiros coas seguintes_indicacions:

1.- O sistema de oposicidn prevalece fronte ao concurso-oposicion na seleccion de funcio-
narios de carreira para o ingreso na Administracion Local.

O Tribunal Supremo en recente sentencia da Sala do Contencioso de 18 de xullo de 2023
lembra que se mantén a vixencia do artigo 2 do RD 896/1991 como norma especial aplica-
ble a seleccién dos funcionarios de carreira da Administracion Local, polo que no ingreso na
funcidn publica local, o sistema de oposicion é o xeral € 0 concurso-oposicion sera o aplica-
ble cando asi se xustifique por ser mais axeitado atendendo & natureza das prazas o das
funciéns a desenvolver.

2.- O necesario respecto a teoria dos actos propios da Administracion foi enfatizada polo
Tribunal Supremo, considerando a mesma unha contribucion a seguridade xuridica e un dos
principios troncais do ordenamento xuridico: «Los principios de seguridad juridica, buena fe,
proteccién de la confianza legitima y la doctrina de los actos propios informan cualquier
ordenamiento juridico, ya sea estatal o autonémico, y constituye un componente elemental
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de cualquiera de ellos, al que deben someterse en todo momento los poderes publicos»
(STS de 15/01/2019, rec. 501/2016)

Non existindo asi motivacion suficiente para apartarse das bases especificas das categorias
de bombeiro e condutor bombeiro das OEP 2017, 2018, e 2019 (12 fase), nin para incremen-
tar a fase de concurso, prégase que se elabore proposta de bases especificas tendo en
conta o manifestado no informe de data 09/05/2023 e no presente documento, no que se
mantefian as bases da OEP 2017, 2018, e 2019 (18 fase) para a categoria de bombeiro e
condutor bombeiro, e en coherencia coas mesmas se elabore novas bases para as catego-
rias de cabo e sarxento (quenda libre e promocién interna).

* Inférmase que non se procedera a convocatoria da praza de oficial, que se corresponde co
posto de subxefe de extincion de incendios por estar previsto na vixente RPT (BOPPO n°
123 de 16/05/2023) que a forma de provision de este posto é por libre designacion.”

Dado que dita motivacion suficiente, coherente, razoada, estructurada e sisteméatica non se
contempla no documento recibido o 21/12/2023 na Area de Recursos Humanos e
Formacién, en forma que permita a elaboracién dunhas bases xuridicamente seguras nin
para o Concello de Vigo como Administracion Puablica convocante, nin para as persoas
interesadas en tomar parte nos procesos de selecciéon de persoal por ela convocados; e
sempre ao xuizo da funcionaria suscribinte, procédese a reproducir as bases elaboradas
para a execucion dos procesos selectivos derivados das ofertas de emprego publico 2017,
2018, e 2019 (1@ fase) para a categoria de sarxenta/o (promocién interna); bombeira/o
(quenda libre) e condutor/a- bombeiro/a (quenda libre) e en coherencia coas mesmas se
sinala a necesidade de requerir que pola xefatura do SPEIS se proceda & elaboracion de
novas bases especificas para a seleccion de efectivos nas categorias de cabo e sarxenta/o
(quenda libre) nun documento completo -e non parcial -que garde orde, sistematica e
coherencia coas bases xerais aprobadas no relativo & valoracion da fase de concurso, e que
incorpore a imprescindible motivacién obxectiva respecto da necesidade de determinar
novas probas e estructura do proceso selectivo completo, no cumprimento das funcions
inherentes & actividade profesional que polos bombeiros e os seus mandos se desempefia,
e cun sistema de puntuacion da parte de oposicion que garde analoga coherencia co
establecido para as restantes categorias, aos efectos de permitir que a funcién a
desenvolver polos 6rganos de seleccidon sexa clara, coherente, aritméticamente determinada
e xuridicamente segura, conforme & normativa vixente e & xurisprudencia emanada dos
xulgados e tribunais de xustiza en materia de acceso & funcién publica.

No relativo as observaciéns que o informe de impacto de xénero realiza respecto das probas
fisicas, e sinalar que no presente documento se reproducen exactamente as mesmas
probas selectivas que na Ultima convocatoria executada polo Concello de Vigo para a
provision de prazas vacantes no SPEIS, correspondente &s ofertas de emprego publico
2017, 2018 e 2019 (expediente n° 34.733/220), tomando precisamente como referencia os
documentos elaborados e informes emitidos polo persoal técnico de Administracion Xeral da
Area, sen innovacion algunha ao respecto.

Debendo lembrar que precisamente na execucion das ofertas de emprego 2017, 2018 e
2019 foi as primeira vez da historia do Concello de Vigo -que se tefia cofiecemento por quen
suscribe- na que, sen obter praza, consta a superacion do proceso selectivo completo -é
dicir, da totalidade dos exercicios- por unha muller.



CONCELLO DE VIGO
Expte. 1608/1102

Consecuentemente, procédese & convocatoria e elaboraciéon de bases especificas Uni-
camente das concretas prazas seguintes, en humero de 32:

DENOMINACION PRAZA Tipo de vinculo Xuridi-

co Quenda Libre Quenda de promocién interna

FUNCIONARIO DE CA-

Sarxenta/o Extincién Incendios RREIRA -* 2
FUNCIONARIO DE CA-

Cabo Extincion de Incendios RREIRA -* -*
FUNCIONARIO DE CA-

Bombeira/o RREIRA 23 0
FUNCIONARIO DE CA-

Condutor/a-bombeiro/a RREIRA 7 0

TOTAL PRAZAS OBXECTO DE CONVOCATORIA NA 12
FASE DAS OFERTAS DE EMPREGO PUBLICO 2020,

2021 E 2022* FUNCIONARIO DE CA-

RREIRA 30 2

*As prazas de sarxenta/o (quenda libre) e cabo de extincién de incendios (quenda libre e promocion interna) seran obxecto de
convocatoria nunha posterior fase.

VI.- PROCEDEMENTO E MOTIVACION DO SISTEMA DE SELECCION

O procedemento de desenvolvemento dos procesos selectivos rexerase polo establecido no
Real Decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto basico do empregado publico; a Lei 30/1984, de 2 de
agosto, de medidas para a reforma da funcidon puablica; a Lei 7/1985, de 2 de abril,
reguladora das bases de réxime local; o Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril,
polo que se aproba o texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime
local; Regulamento xeral de ingreso, provision de postos de traballo e promocién profesional
dos funcionarios civis da Administracion Xeral do Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; Real Decreto 2271/2004, de 3 de decembro, polo que se regula
0 acceso ao emprego publico e a provision de postos de traballo das persoas con
discapacidade; o Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras
basicas e programas minimos do procedemento de seleccién do persoal funcionario de
Administracion Local e a Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia; xunto
con aquela normativa que resulte de concordante e procedente aplicacion.

Respecto da motivacion do sistema de seleccion, sinalase que no documento asinado pola
xefatura do SPEIS e recibido 0 21/12/2023 determina o sistema selectivo do concurso-oposi-
cion, ainda que sen indicar o razoamento e xustificacion na eleccion do sistema. Sen prexui-
zo delo, pola funcionaria suscribinte indicase o seguinte:

-As prazas obxecto de convocatoria encadranse na Escala de Administracion Especial, regu-
lada nos artigos 170 a 172 do Real Decreto lexislativo 786/1986, do 18 de abiril, polo que se
aproban as disposicions legais vixentes en materia de réxime local (TRRL) e que segue a
constituir actualmente a Unica norma estructuradora da funcién publica local.

A articulacion da mesma en corpos, escalas e clases determina a existencia dunha diferen-

ciacion entre a Escala de Administraciéon Xeral -destinada a cometidos administrativos, de
xestibn administrativa ou de xestion técnica superior- e a Escala de Administracién Especial
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-adicada a cometidos singulares ou especiais, como € o caso do persoal funcionario ao ser-
vizo da prevencién e da extincion de incendios e do salvamento de persoas e bens.

Asi, o artigo 170, apartado 1 da norma invocada establece que “tendran la consideracion de
funcionarios de Administracién Especial los que tengan atribuido el desempefio de las fun-
ciones que constituyen el objeto peculiar de una carrera, profesion, arte u oficio”, contem-
plando o artigo 172 o seguinte:

“1. Perteneceran a la Subescala de Servicios Especiales los funcionarios que desarrollen ta-
reas que requieran una aptitud especifica, y para cuyo ejercicio no se exija, con caracter ge-
neral, la posesion de titulos académicos o profesionales determinados.
2. Se comprenderan en esta Subescala, y sin perjuicio de las peculiaridades de cada Corpo-
racion, las siguientes clases:

a) Policia Local y sus auxiliares.

b) Servicio de Extincion de Incendios.

c) Plazas de Cometidos Especiales.

d) Personal de Oficios.
3. El ingreso en la Subescala de Servicios Especiales se hara por oposicién, concurso o
concurso-oposicion libre, segin acuerde la Corporacion respectiva, sin perjuicio de lo que
dispongan las normas especificas de aplicacion a los funcionarios de Policia Local y del Ser-
vicio de Extincion de Incendios”.

A determinacién, no presente suposto, do concurso-oposicion libre concilia os principios de
igualdade, capacidade e concorrencia competitiva entre as persoas interesadas en ser aspi-
rantes aos procesos selectivos e o principio de igualdade coa avaliacion do mérito, permitin-
do que dentro dos limites porcentuais normativamente establecidos, se efectle a avaliacién
da experiencia e cofiecemento.

Tanto a Xurisprudencia do Tribunal Supremo como do Tribunal Constitucional tefien admitido
a validez deste concreto sistema selectivo, ao considerar a valoracion da experiencia profe-
sional como mérito apropiado para ser valorado en procesos selectivos nas Administracions
Publicas, dende a perspectiva da consideracién de que a mesma pode manifestar a aptitude
ou capacidade para o desempefio dunha determinada funcion (STC 107/2003, de 2 de junio)
ainda que debe ser publica e non restrinxida (STC 38/2021, de 18 de febrero); debendo evi-
tar que se realice de forma tan singular e concreta que poda considerarse discriminatoria ou
favorecedora dunha persoa ou grupo de persoas (STC 67/1989, de 18 de abril), ou que se
articule como un requisito excluinte (STC 60/1994, de 28 de febrero).

Tampouco permite que se realicen referencias individualizadas e concretas que lesionen o
principo de igualdade (STC 73/1998, de 31 de marzo) realizando unha doble valoracion de
un mismo mérito.

A determinacion do sistema para as prazas ofertadas permite igualmente a avaliacion da ex-
periencia profesional no desenvolvemento de funciéns de alta especializacion, ainda que
para 0 seu exercicio non se esixe unha singular cualificacién académica, permitindo valorar
o cofiecemento e o desenvolvemento efectivo desta clase de traballos en outras Administra-
cions e/ou instituciéns publicas que dispofien de colectivos de Bombeiros, sendo a mais re-
levante delas, por notoria, a Unidade Militar de Emerxencias (UME) do Exército de Terra, &
cal se suman as diferentes entidades locais de Espafa, 0s consorcios provinciais de extin-


https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-T-1998-10510
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cion de incendios, os bombeiros portuarios e aeroportuarios; os bombeiros forais e auton6-
micos, e 0s corpos de rescate e salvamento dos diferentes exércitos.

En consecuencia, estimase que o recurso ao sistema selectivo do concurso-oposicion libre
contido no presente documento -e reproduccion das bases rectoras das ofertas de emprego
publico 2017-2018-2019, 12 fase da convocatoria- est4 debidamente motivado por razéns de
eficiencia e especializacién no servizo aos intereses xerais, permitido a concorrencia da to-
talidade de persoas interesadas en acceder & funcién publica do Concello de Vigo.

VIl.- COMPETENCIA

O art. 4.1.a) e c) da LBRL recofiécelle 6 municipios, entre outras, respectivamente, as potes-
tades publicas de autoorganizacion e as de programacion é planificacion.

O d6rgano competente para a aprobacién de convocatorias das ofertas de emprego publico e
as suas bases no ambito da xestiébn do persoal municipal € a Xunta de Goberno local, ao
abeiro do artigo 127.1., apartados g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases
do réxime local.

A vista do exposto, en estricto cumprimento do sinalado no antecedente V do presente infor-
me, e coa conformidade da Concelleria da Area de Goberno de Seguridade, Contratacion,
Festas e Xestion Municipal elévase & Xunta de Goberno Local a seguinte PROPOSTA DE
ACORDO:

“PRIMEIRO.- Aprobar a convocatoria dos procesos selectivos destinados a execucion das
ofertas de emprego publico do Concello de Vigo correspondentes ao anos 2020, 2021 e
2022 (12 fase) integrada polas prazas seguintes: sarxenta/o extincion de incendios (quenda
de promocion interna); bombeira/o (quenda libre) e condutor/a-bombeiro/a (quenda libre)
nos termos do informe xuridico-proposta de acordo que antecede e do informe preceptivo de
fiscalizacion previa, de conformidade coas bases das convocatorias respectivas, conforman-
do un total de 32 prazas a convocar.

SEGUNDO.- Aprobar as bases xerais dos procesos selectivos destinados & execucion das
ofertas de emprego publico do Concello de Vigo correspondentes aos anos 2020, 2021 e
2022, nos termos do informe xuridico-proposta de acordo que antecede, do informe de im-
pacto de xénero emitido e do informe preceptivo de fiscalizacién previa emitidos, e contidas
no ANEXO I do presente acordo -apartados A) e B)- do cal forman parte inseparable.

TERCEIRO.- Aprobar as bases especificas correspondentes as prazas e postos que
configuraran a 12 fase de execucion das ofertas de emprego publico correspondentes aos
anos 2020, 2021 e 2022 nas categorias de sarxenta/o extincion de incendios (quenda de
promocién interna); cabo extincién de incendios (quenda de promocion interna); bombeira/o
(quenda libre) e condutor/a-bombeiro/a (quenda libre).

CUARTO.- Instar & xefatura do Servizo de Prevencion e Extincién de Incendios e Salvamen-

to para que se proceda a realizacién das actuaciéns contempladas no fundamento xuridico
IV do informe-proposta que antecede.
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QUINTO.- Determinar, en execucion das previsions do | Plan de Igualdade do persoal ao
servizo do Concello de Vigo aprobado por unanimidade do Pleno da Corporacién Municipal
de Vigo en sesion de data 15 de setembro do 2021 (BOPPO n° 189, do 30 de setembro do
2021) a obriga dos tribunais e érganos de seleccion de persoal do Concello de Vigo de velar
polo cumprimento do dereito fundamental a igualdade, consonte ao preceptuado no artigo
14 da Constitucion Espafiola de 1978 e restante normativa de procedente aplicacion.

SEXTO.- Ordenar a realizacion das publicaciéns oficiais que correspondan, dispofiendo a
sUa insercion na web municipal www.vigo.org e na Intranet Municipal aos efectos do seu pu-
blico cofiecemento.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso de reposicidbn perante 0 mesmo
organo que o dictou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sUa notificacion
ou publicacién, ou ben recurso contencioso-administrativo perante os xulgados do
contencioso-administrativo no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao da
notificacion ou publicacion do acto administrativo que pofia fin & via administrativa, nos
supostos, termos e condicions do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de
xullo, reguladora da xurisdiccién contencioso-administrativa.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ANEXO |
BASES XERAIS
A) Persoal funcionario:
Primeira.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

E obxecto da presente convocatoria a provision en propiedade de prazas de persoal
funcionario de carreira vacantes no cadro de persoal do Concello de Vigo encadradas nas
ofertas de emprego publico 2020, 2021 e 2022 (publicacions oficiais no BOPPO num. 250
de data 30/12/2020 e rectificacions no BOPPO num. 49 12/03/2021 e DOG num. 261
30/12/2020 e num. 68 13/04/2021), 2021 (publicaciéns oficiais no BOPPO do niim. 250 data
29/12/2021 e no DOG num. 250 data 30/12/2021)- Resolucioén recurso de reposicion contra
0 acordo de XGL de 23/12/2021 (BOPPO num.76 data 21/04/2022 e DOG num.120 data
23/06/2022) e 2022 (publicaciéns oficiais BOPPO num. 249 30/12/2022 e DOGA num. 24
03/02/2023) e pertencentes ao servizo de Prevenciébn e Extincion de Incendios e
Salvamento (SPEIS), que se contemplan como 12 fase das tres ofertas a executar, en
namero de 32 prazas, sendo as mesmas as que se relacionan a continuacion, coas
indicacions efectuadas:

DENOMINACION PRAZA Tipo de vinculo Xuridi-

co Quenda Libre Quenda de promocion interna
FUNCIONARIO DE CA-
Sarxenta/o Extincion Incendios RREIRA -* 2

FUNCIONARIO DE CA-
Cabo Extincién de Incendios RREIRA -* -*
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DENOMINACION PRAZA Tipo de vinculo Xuridi-

co Quenda Libre Quenda de promocién interna

FUNCIONARIO DE CA-

Sarxenta/o Extincion Incendios RREIRA -* 2
FUNCIONARIO DE CA-

Bombeira/o RREIRA 23 0
FUNCIONARIO DE CA-

Condutor/a-bombeiro/a RREIRA 7 0

TOTAL PRAZAS OBXECTO DE CONVOCATORIA NA 12
FASE DAS OFERTAS DE EMPREGO PUBLICO 2020,

2021 E 2022* FUNCIONARIO DE CA-

RREIRA 30 2

*As prazas de sarxenta/o (quenda libre) e cabo de extincion de incendios (quenda libre e promocion interna) seran obxecto de
convocatoria nunha posterior fase.

Segunda.- NATUREZA E CARACTERISTICAS.

En cada convocatoria especifica indicaranse as prazas que se reservan para quendas
distintas da libre (promocion interna ou cota reservada a persoas con diversidade funcional).

Terceira.- PUBLICIDADE DAS CONVOCATORIAS.

O texto integro das bases xerais e especificas publicarase no Boletin Oficial da Provincia, na
paxina web municipal www.vigo.org e un anuncio breve no Diario Oficial da Comunidade
Auténoma.

O anuncio da convocatoria se publicard no Boletin Oficial do Estado.

Cuarta.- CONDICIONS XERAIS DAS PERSOAS ASPIRANTES

Para seren admitidas a realizacion das probas selectivas, de conformidade co establecido
no artigo 56 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico
(TREBEP) as persoas aspirantes deberan posuir os requisitos que se relacionan o dia de
finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes, e mantelos ata 0 momento da toma de
posesion, ademadis dos que se establezan nas respectivas bases especificas para cada
unha das prazas convocadas.

Ditos requisitos son 0s seguintes:

a)Ter nacionalidade espafiola ou atoparse comprendido no ambito de aplicacion do artigo 57
do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto do Empregado Publico (TREBEP).
b)Ter cumpridos 16 anos de idade, e non exceder da idade establecida como maxima para o

ingreso nun corpo ou escala, asi como non exceder no seu caso, a idade maxima de
xubilacién forzosa.
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c)Estar en posesion da titulacion que se fixe nas bases especificas das respectivas
convocatorias ou estar en condicibns de obtela na data en que remate o prazo de
presentacién de solicitudes para tomar parte nas probas selectivas.

d)No caso de equivalencia ou homologacion debera xustificarse con certificado expedido
polo organismo competente para establecelas e expedilas.

e)Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas, sen prexuizo de que
sexan admitidas as persoas con discapacidade en igualdade de condicibns cos demais
aspirantes, segundo o disposto na disposicion adicional 192 da Lei 30/1984, na redaccién
dada pola Lei 53/2003, do 10 de decembro, e normativa de concordante aplicacion.

As convocatorias non estableceran exclusions por limitacions fisicas ou psiquicas agas que
vefian establecidas por lei ou que sexan incompatibles co desenvolvemento das tarefas ou
funcions correspondentes.

Nas presentes ofertas de emprego resérvase un 7% das vacantes para ser cubertas entre
persoas con discapacidade igual ou superior ao 33%. A opcidn a estas prazas reservadas
habera de formularse na solicitude de participacion nas convocatorias, coa achega de
declaracion expresa das persoas interesadas de reuniren o grao de discapacidade requirido,
acreditado mediante certificado expedido ao efecto polos 6rganos competentes do Ministerio
de Traballo e Asuntos Sociais ou, de ser o caso, da Comunidade Auténoma. Na propia
solicitude a persoa interesada debera reflectir as necesidades especificas que tefia para
acceder ao proceso selectivo en igualdade de condicibns que o resto dos aspirantes.
Igualmente debera acreditarse mediante certificado expedido para o efecto polos 6rganos
competentes, a compatibilidade do grao de discapacidade co posto de traballo ao que se
solicita concorrer.

En todo caso, para o desenvolvemento do proceso selectivo con plena garantia do dereito
de acceso a funcién publica en condiciéns de igualdade, observarase o disposto no Real
Decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regulan o acceso ao emprego publico e
a provision de postos de traballo das persoas con discapacidade, asi como a normativa
vixente en materia de funcién publica de concordante aplicacién.

Para resolver, os o6rganos de seleccion poderan requirir informe e, de ser o caso, a
colaboracion dos 6rganos técnicos competentes da administracién laboral ou sanitaria da
Administracion Publica que ostente as competencias na materia.

f)Non estar separado/a do servizo en ningunha administracion publica en virtude de
expediente disciplinario, nin encontrarse inhabilitado/a por sentenza firme para o exercicio
de funcions publicas.

g)Non atoparse incurso/a en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade
gue determine a lexislacion vixente.

h)Xustificante de ter ingresado a taxa para participar nos procedementos de seleccion e
promocion de persoal.
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O ingreso da taxa esixirase en réxime de autoliquidacion, utilizando o impreso
normalizado que se podera obter telematicamente, a través da Sede Electrénica do Concello
de Vigo -no apartado “Ofertas de Emprego” durante o periodo de presentacion de
solicitudes- ou ben de forma presencial na Oficina de Informacion do Concello de Vigo,
situada na planta baixa do edificio consistorial do Concello de Vigo.

Unha vez obtido o impreso de autoliquidacién, as persoas interesadas deberan
ingresar o importe que corresponda, que se podera realizar telematicamente ou en calquera
entidade de depdésito autorizada.

Para estes efectos, as cantidades establecidas na vixente ordenanza fiscal do
Concello de Vigo (ordenanza 10) son as seguintes:

Prazas integradas no Grupo A, subgrupos Al e A2: 36,95 euros.
Prazas integradas no Grupo C, Subgrupos C1 e C2: 20,65 euros.
Prazas integradas no subgrupo Transitorio E: 20,65 euros.

As referidas contias actualizaranse en aplicacion da ordenanza fiscal vixente para
cada exercicio econémico.

i)Calguera outro requisito que se fixe nas bases especificas de cada convocatoria.

Quinta.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

As solicitudes dirixiranse ao Alcalde-presidente do Concello de Vigo, no prazo dos 20 dias
naturais a partir do seguinte a aquel no que apareza o anuncio da convocatoria -utilizando o
modelo normalizado dispoiiible na web municipal www.vigo.org- nos diarios e/ou boletins
oficiais seguintes:

* No Boletin Oficial do Estado (BOE) para persoal funcionario (quenda libre ou por
promocion interna) e persoal laboral (quenda libre).

* No Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra (BOPPO) para persoal laboral
(quenda de promocidn interna).

Contido obrigatorio da solicitude:

+ Datos persoais da persoa solicitante, DNI, enderezo, namero de teléfono
fixo/maobil, enderezo de correo electrénico.

* Denominacién da praza convocada & cal opta e quenda pola que se presenta
(libre, promocién interna ou reserva para aspirantes con diversidade funcional
xeral ou intelectual).

* No caso de diversidade funcional, cando sexa necesario a adaptacion de tempos,
levarase a cabo de conformidade co disposto na Orde PRE/1822/2006, do 9 de
xufio pola que se establecen criterios xerais para adaptacion de tempos adicionais
nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con
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discapacidade e normativa de concordante aplicacion, debendo ser solicitada e
concretada expresamente polas persoas aspirantes. A adaptacion de medios
referida no artigo 8 do Real Decreto 2271/2004, de 3 de decembro, polo que se
regula o acceso ao emprego publico e a provision de postos de traballo das
persoas con discapacidade, debera igualmente formularse concretamente na
solicitude de participacion.

Declaracién xurada de que se relnen todos os requisitos establecidos na base
anterior (Condicidns xerais das persoas aspirantes), que se inclie no formulario
web normalizado dispofible na web municipal www.vigo.org.

Lingua (casteldn ou galego) na cal desexa realizar os exercicios correspondentes
que se sinalen nas bases especificas. No caso de non eleccibn a persoa
aspirante asume que podera entregarse en calquera das linguas oficiais vixentes
na Comunidade Autébnoma de Galicia.

No caso de promocién interna, debera indicarse a praza dende a que desexa
concorrer e 0s servizos efectivos segundo se indica no modelo normalizado de
solicitude. Revisarase de oficio o cumprimento das condicidns esixidas na
convocatoria. Lémbrase que as persoas que acceden pola quenda de promocion
interna tefien a condicion de suxeitos obrigados a relacionarse coa administracion
por medios electrénicos, nos termos das previsions da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comun das Administracions Publicas e
da vixente Ordenanza de Administracién Electronica do Concello de Vigo (BOPPO
n° 95, do vernes 8 de outubro do 2021)

Para o caso de presentacién telematica da instancia, mediante o formulario na paxina web
do concello (http://www.vigo.org), a persoa aspirante poderd autorizar expresamente a
consulta dos datos do seu DNI, NIE e, deste modo, estara exenta da presentacion da copia
do mesmo.

Documentacién a aportar xunto coa solicitude:

Copia simple do DNI (ou a declaracién expresa de que consinte a sGa consulta a
outras administracions publicas)

Copia simple do titulo CELGA (necesaria para a exencién da proba de galego).
Xustificacién do pagamento dos dereitos de exame.

No caso da promocién interna, deberéan:

-Presentar copia simple do titulo esixido para o acceso a praza e, en todo caso,
xustificante acreditativo do pagamento dos dereitos de exame.

-Non é necesario achegar a documentacion que obre en poder da Administracion,
podendo ser requiridos para sta emenda ou a existente non estea actualizada.

-Cando o sistema de seleccion sexa o de concurso-oposicion, as persoas
aspirantes deberdn presentar, xunto coa solicitude e, en todo caso antes da
finalizacién do prazo de presentacion de instancias, a documentacion acreditativa
dos méritos que aleguen dos establecidos no correspondente baremo, a través de
copia simple, xunto cunha vida laboral actualizada expedida pola administracion
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da Seguridade Social, onde consten os periodos alegados como experiencia
profesional.

Para a xustificacion dos méritos a persoa aspirante que deba achegar
documentacion procedente doutros organismos oficiais que non lla tivesen
facilitado antes da finalizacion do prazo de presentacion de instancias, debera
achegar, no devandito prazo, a correspondente solicitude ou copia autenticada,
xunto cunha declaracion comprometéndose a presentala nos dous dias seguintes
a aquel no que lle fose expedida. En todo caso non procedera a sua valoracion se
non fose presentada antes da data da sesion de valoracion do concurso. En
calquera momento, podera requirirse polo érgano de seleccion, a presentacion a
través da oficina de asistencia ao rexistro, da documentaciéon orixinal (titulo e
méritos) para os efectos de xerar copia autenticada, pero non pedir nova
documentacion para acreditar méritos sé alegados.

As solicitudes que se presenten na Oficina de Correos deberan entregarse nun
sobre aberto para que sexan seladas e datadas pola persoa funcionaria
correspondente antes de seren certificadas.

En ningln caso, a presentacion do pagamento da taxa por dereitos de exame
supora a substitucién do tramite de presentacién de solicitude. Asi mesmo, a falta
de pagamento dos dereitos de exame dentro do prazo regulamentario de
presentacion de solicitudes, non poderd ser obxecto de emenda e determinara a
exclusion do/a aspirante.

Asi mesmo, tamén se poderan presentar nas demais formas que determina o artigo 16.4 da
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comdn das Administraciéns
Pulblicas, e normativa de concordante aplicacion.

No caso de promocion interna, a documentacion a presentar substituirase por copia simple
do titulo esixido para o acceso a praza e certificado expedido de oficio, no cal se faga
constar que a persoa interesada cumpre as condicidbns para participar esixidas na
convocatoria e, en todo caso, documento de pagamento dos dereitos de exame.

Sexta.- ADMISION.

Rematado o prazo de presentacién de instancias, no prazo maximo de dous meses o
6rgano municipal competente adoptard acordo en que se aprobe a lista provisional de
aspirantes admitidos e excluidos cos motivos da exclusién, asi como o lugar e data da
realizaciéon das probas e a designacion dos érganos de seleccion.

A resolucion publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra e na web municipal
do Concello de Vigo. Concédese un prazo de 10 dias habiles contados a partir do seguinte
ao da publicacién da resolucién no Boletin Oficial da Provincia, para a correccioén, por parte
de quen fose excluido/a, dos defectos a que alude o art. 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do procedemento administrativo comin das Administracions Publicas, ou a sta non
inclusion expresa, asi como para promover a recusacion das persoas integrantes dos
6rganos de seleccién. A publicacién da dita resolucién no Boletin Oficial da Provincia sera
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determinante para os efectos de posibles impugnacions e recursos, de conformidade co
previsto na invocada lei.

A lista provisional elevarase a definitiva polo transcurso do prazo de reclamacioéns, se non as
houbese. No caso contrario, exporase de novo a lista definitiva, no mesmo lugar que a
provisional, asi como a resolucion das solicitudes de abstencion ou recusacion, sen
necesidade de novo anuncio nos diarios oficiais, nun prazo maximo dun mes a partir da
finalizacién do prazo de reclamacions.

O feito de figurar como persoa incluida na relacién de admitidas/os non presupon que se lles
recofieza &s persoas aspirantes a posesion dos requisitos esixidos no procedemento
selectivo convocado, os cales deberan ser xustificados documentalmente no suposto de que
aguélas superen as probas selectivas.

Sétima.- PROTECCION DE DATOS

A efectos de cumprimento das previsidns contempladas na Lei Orgénica 3/2018, do 5 de
decembro, de proteccidn de datos de caracter persoal, os datos contidos na solicitude seran
obxecto de tratamento automatizado polo Concello de Vigo para o desenvolvemento do
proceso selectivo, entendéndose a prestacién do consentemento ao efecto coa presentacion
e firma da solicitude, e poderan ser cedidos de conformidade coa lei, podendo exercer as
persoas interesadas ante o Concello os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacién e
oposicion.

Oitava.- ORGANO DE SELECCION
8.1. Composicion.

O d6rgano de seleccion das probas selectivas tera caracter colexiado e estara integrado por
un minimo de 5 membros, un/unha presidente/a, un/unha secretario/a e tres vogais, que
poderan ser designados/as entre persoas funcionarias de carreira da Administracion do
Estado, das Comunidades Autébnomas ou das Entidades Locais que pertenzan a
especialidade relacionada coa praza obxecto da convocatoria; asi como as respectivas
suplencias, nomeadas pola Xunta de Goberno Local a proposta da Concelleria competente
en materia de persoal, previa a correspondente verificacion técnica do cumprimento dos
requisitos legalmente establecidos.

A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podera exercerse
esta en representacion ou por conta de ninguén.

A composicion dos organos de seleccion sera predominantemente técnica, e todas as
persoas que o0 integren deberan contar cun nivel de titulacién ou especializacion igual ou
superior a esixida para o0 acceso a praza; non podendo formar parte o persoal de eleccién
ou designacion politica, o persoal funcionario interino e o persoal eventual.

De conformidade co artigo 59.4 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de
Galicia, “os membros dos Organos de seleccion deben pertencer a un corpo, escala ou
categoria profesional para o ingreso no cal se requira unha titulacion de nivel igual ou
superior ao esixido para participar no proceso selectivo”.
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Ao abeiro do disposto no | Plan de Igualdade do persoal ao servizo do Concello de Vigo,
aprobado por unanimidade do Pleno da Corporaciéon Municipal de Vigo en sesion de data 15
de setembro do 2021 (BOPPO n° 189, do 30 de setembro do 2021) a composicién dos
organos de seleccién de persoal respondera ao principio de presenza equilibrada de
mulleres e homes, sempre que iso non implique vulnerar os principios de profesionalidade e
especializacidn das persoas gque 0s integran, con especial incidencia nos seus cargos mais
representativos entendendo por equilibrio unha representacion non menor dun 50% para
calquera dos dous sexos, salvo nos casos onde non sexa posible atopar esa porcentaxe
entre as persoas co perfil preciso para formar parte dese tribunal ou comisién.

Asi mesmo as persoas que os integren deberan ter formacién en materia de igualdade de
oportunidades entre mulleres e homes de, como minimo, 20 horas de duracion e recofiecida
pola Administracién Publica.

Correspéndelle & Presidencia acordar as convocatorias das sesions ordinarias e
extraordinarias, presidir as sesiéns, moderar o desenvolvemento dos debates e suspendelos
por causas xustificadas, asegurar o cumprimento das leis, dirimir co seu voto os empates
nos termos legalmente previstos, visar as actas e certificacions dos acordos do érgano de
seleccion e as demais que lle outorgue a lexislacion vixente.

A Secretaria, que intervira con voz e sen voto, desempefiara funcions de asesoramento
legal ao 6rgano de seleccién, custodia dos exames e actas, elaboracion de actas dos
acordos, informe e proposta de resolucidon, ou ben proposta de acordo, respecto das
alegaciéns e/ou reclamaciéns e recursos administrativos que se poidan presentar contra 0os
actos e acordos do érgano de seleccion. lgualmente debera realizar as funcions previstas no
artigo 16 e seguintes da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico.

8.2. Persoas asesoras especialistas.

O drgano de seleccidn podera contar con persoas asesoras especialistas para a realizacion
de todas ou algunha das probas, as cales colaboraran co 6rgano de selecciéon
exclusivamente no exercicio das suas especialidades técnicas e deberan comparecer a
titulo individual, con voz e sen voto, debendo cumprir oS requisitos que para a participacion
en condiciéon de integrantes dos érganos de seleccién establece a lexislacion vixente.

8.3. Asistencia técnico-administrativa.

O édrgano de seleccion podera, mediante acordo expreso documentado na acta da primera
sesion ou da sesidn constitutiva, de estimalo necesario e imprescindible para o adecuado
desenvolvemento do proceso de seleccién, solicitar o apoio técnico e administrativo, a
prestar por persoal municipal. Esta clase de apoio en ningun caso podera implicar a custodia
de documentacién nin de actas; nin a presenza nas deliberaciéns, correccions e/ou
avaliacions que se realicen polo 6rgano de seleccion, baixo a responsabilidade directa da
Presidencia do érgano de seleccion. As persoas que presten esta clase de apoio deberan
asinar a correspondente declaracién responsable expresiva da ausencia de concorrencia
das causas de abstencion e recusacién contempladas na lexislacion vixente, asi como de
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cofiecemento e compromiso de cumprimento dos deberes e principios dos empregados
publicos recollidos nos artigos 52 a 54 do TREBEP e no Cédigo de Conduta do Concello de
Vigo.

O persoal municipal que preste apoio técnico e administrativo sera nomeado mediante
Resolucion administrativa coas condicions e requisitos establecidos na Instrucion de data 19
de xaneiro de 2022 para a determinacion das condiciéns de prestacion da asistencia técnica
e administrativa do persoal municipal aos érganos de seleccién.

8.4. Regras de funcionamento.
8.4.1.Constituciéon do érgano de seleccion.

O 6rgano de seleccién debera acordar na sesién constitutiva 0 nUmero maximo de sesions,
e deberd pronunciarse sobre a utilizacion ou non de medios electrénicos, de conformidade
co disposto no apartado 8.4.2 relativo ao desenvolvemento das sesions dos érganos de
seleccion, ditas incidencias se recolleran na correspondente acta, e s6 poderan modificarse
por causa xustificada mediante novo acordo, debidamente motivado.

A realizacion dos exercicios integrantes da oposicion, realizaranse preferentemente en
horario de tarde.

O numero maximo de sesidns que acorde o 6rgano de seleccidén, non debera ser superior a
dez, ampliables a outras dez mediante acordo motivado do 6rgano de seleccion por
circunstancias excepcionais como numero de aspirantes, dificultades ou complexidade de
correccion de exercicios, nimero de impugnacions e outros factores de tipo obxectivo.

Cada Presidente/a convocara as demais persoas integrantes do seu 6rgano de seleccion,
con indicacién do lugar, a data e a hora de constitucion.

Para a valida constitucion do 6rgano de seleccién para os efectos da realizacion das
distintas probas, deliberacions, cualificacions e adopcién de acordos, requirirase, en
calquera caso, a presenza da Presidencia e da Secretaria, ou, no seu caso, de quen as
substitia, e mais a metade, cando menos, das persoas vogais integrantes.

No caso de vacante por ausencia, enfermidade ou calquera outra causa legal, o
presidente/a sera substituida/a, segundo o disposto na resolucién que o homeou. No caso
de que tampouco poida concorrer a persoa substituta, corresponderalle a presidencia do
o6rgano de seleccién ao vogal de maior antigliidade e de mais idade, de entre os seus
membros.

No caso de vacante por ausencia, enfermidade ou calquera outra causa legal, a Secretaria
sera substituida, segundo o disposto polo érgano que a nomeou. No caso de que tampouco
poida concorrer a persoa substituta, corresponderd a funcién de Secretaria a unha das
persoas vogais, tralo acordo adoptado polo érgano de seleccién na primeira sesion logo da
sUa constitucion.

As resoluciéns do 6rgano de seleccion vinculan & Administracion, sen prexuizo de que esta,
de ser o caso, poida proceder a sUa revision, conforme o previsto no artigo 106 e seguintes
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da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comuin das
Administracions Publicas.

Contra as resolucions e actos do érgano de seleccibn e os seus actos de tramite
cualificados, poderan interpofierse os recursos que legalmente procedan en dereito.

O érgano de seleccion adaptara o tempo e os medios de realizacion dos exercicios das
persoas aspirantes con discapacidade, de forma que se garanta a igualdade de
oportunidades cos demais participantes, nos termos establecidos na normativa vixente.

8.4.2 Desenvolvemento das sesions

Os Tribunais cualificadores desenvolveran as suas sesions cando sexan convocados por
orden da Presidencia do Tribunal, ben coa presencia fisica das persoas integrantes dos
mesmos, nun mesmo lugar, ou ben a distancia, é dicir, podéndose atopar as persoas
integrantes en distintos lugares, se ben, neste Ultimo caso, as sesiéns se realizaran
utilizando os servizos subministrados a través da Rede corporativa.

Sesiéns dos tribunais a distancia por medios electrénicos:

Na sesion constitutiva o tribunal deberad pronunciarse sobre a utilizaciéon ou no de medios
electrénicos, dando publicidade ao acordo adoptado a través da paxina web municipal.

Os tribunais calificadores poderan celebrar sesiéns a distancia e adoptar acordos utilizando
medios electrénicos, con respecto dos tramites esenciais establecido nos artigos 17, 18 e 19
da Lei 40/2015, do Réxime Xuridico do Sector Publico.

As sesibns se celebraran mediante a utilizacibn da webinar ou aplicacion de
videoconferencia corporativa do Concello de Vigo.

A convocatoria a distancia do tribunal calificador sera notificada as persoas integrantes por
correo electrénico pola Secretaria e especificara:

a) O medio electrénico polo que se celebrara a reunién e o acceso ao mesmo mediante o
correspondente cédigo.

b) O medio electrénico polo que se podera consultar a documentacion.

¢) O modo de participar nos debates e deliberaciéns e o periodo de tempo durante o que
ter& lugar a reunion.

d) O medio de emisién do voto e o periodo de tempo durante o que se podera votar,
debendo

garantirse a identidade da persoa emisora.

e) O medio de difusidon das actas das sesiéns e o periodo durante o que se poderan
consultar polas persoas integrantes do tribunal.

A Secretaria do tribunal debera confirmar a recepcién da convocatoria por parte dos
membros do mesmo, salvo que a mesma se poda acreditar por medios electrénicos.
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As sesions a distancia se celebrardn mediante videoconferencia, ou a través de calquera
sistema electrénico corporativo que o permita, en cuxo caso:

a) A convocatoria do 6rgano e a aportacion da documentacidn necesaria se realizara
conforme ao disposto no punto anterior.

b) A sesion se celebrara garantindo o recofiecemento das persoas intervenientes e a
comunicacion entre elas.

c) As votacions poderan ter lugar por mera expresion verbal do sentido del voto.

Previamente & convocatoria das sesions a distancia, se articulara tecnicamente, con
indicacion do soporte e a aplicacion informética, o sistema que permita a celebracién das
reunions por medios electronicos, o cal reunira as seguintes caracteristicas:

a) Garantir4 a seguridade, integridade, confidencialidade e autenticidade da informacion, a
cuxo fin se pora a disposicién das persoas integrantes do tribunal un servizo electrénico de
acceso restrinxido.

b) Organizar4 a informacién en niveis de acceso cando elo sexa preciso.

c) Articulara un medio para incorporar as actas das sesiéns, a constancia das
comunicacions producidas.

As actas das sesions a distancia e demais documentos do tribunal relativos a ditas sesions,
estaran arquivados electrénicamente con todas as garantias adecuadas para suUa
autenticidade e conservacion.

As sesidns dos tribunais calificadores a celebrar a distancia con medios electrénicos se
poderan desenvolver de maneira sincrona ou asincrona.

- Desenvolvemento das reuniéns a distancia sincrona.

Na data e na hora sinalada na convocatoria cada persoa integrants do 6rgano colexiado
deberéd acceder a través do medio indicado na mesma & sesion do tribunal calificador,
utilizando o cdodigo de sesién que figurara na citacion, que sera persoal, secreto e Unico para
cada sesion.

En primeiro lugar, cada integrante se identificard ante a Secretaria do tribunal, que dara fe
de sta presencia corroborando este extremo mediante o envio dunha
notificacibnconfirmando o cédigo secreto persoal.

A continuacion, e unha vez se dé inicio a reunion pola Presidencia do tribunal, cada unha
das persoas integrantes do mesmo intervira na sesion solicitando sta quenda de palabra &
Presidencia mediante o sistema que se estipule no medio utilizado para a celebracion da
reunion a distancia. Debidamente autorizado pola Presidencia, a persoa integrante do
organo intervird na slla quenda e trasladara por escrito aquelas partes de sla intervencion
gue queira que se recollan no acta da sesion. O medio utilizado para o traslado do
mencionado escrito, debera garantir o envio seguro do mesmo.

Da reunion se levantara pola Secretaria do érgano de seleccion a correspondente acta, que
especificard necesariamente que a reunién se realizou a distancia, as persoass participantes
na mesma, o orden do dia, o lugar onde se celebra, as circunstancias de tempo en que se
celebrou, os puntos principais das deliberacions, asi como o contido dos acordos adoptados.
A acta que elabore a Secretaria do 6rgano deberé levar o visto bo da Presidencia do
mesmo, e poderd ser aprobada na mesma reunién ou na inmediata seguinte. A Secretaria
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do érgano remitira a acta a través de medios electrénicos, as persoas integrantes do érgano
de seleccién, as cales poderan manifestar polos mesmos medios sta conformidade ou
reparos ao texto, a efectos de sua aprobacion, considerdndose, en caso afirmativo,
aprobada na mesma reunién.

-Desenvolvemento das reuniéns a distancia asincronas.

As reunions asincronas dos tribunais calificadores seran convocadas especificamente para
0 debate e aprobacion, si procede, de propostas de acordo que requiran dun estudio e
analise pormenorizado por parte das persoas integrantes dos mesmos.

A convocatoria especificara o orden do dia e, no seu caso, detalladamente os antecedentes
e a proposta de acordo que se somete as persoas integrantes do 6rgano colexiado. Asi
mesmo incorporard a indicacion de desenvolvemento do debate mediante o establecemento
dunha rede de comunicacién e intercambios asincrénicos entre as persoas integrantes do
6rgano colexiado.

Estas reunions se levardn a cabo exclusivamente mediante a utilizacion da rede de
comunicacion ao modo dun foro virtual, polo que no requiriran videoconferencia ni
establecemento de comunicacion de ningln outro tipo.

A convocatoria especificara claramente o espacio temporal dispofiible para deliberar,
debater e votar.

Finalizado o prazo establecido, as persoas integrantes do 6rgano colexiado que non emitiran
seu voto, se lles fara constar na acta da reunién asincrona como abstencion.

Unha vez finalizada a deliberacion e debate, para proceder a depositar seu voto, deberan
enviar o mesmo & direccién de correo electronico da Secretaria del érgano colexiado; xunto
con seu codigo secreto persoal. Sen o codigo persoal adxunto no correo de votacién, o voto
se computard como voto nulo e, en consecuencia, no acta se reflectira dita circunstancia.

De todo elo se levantara a correspondente acta pola Secretaria do 6rgano, que reflectira
idénticos extremos aos sinalados na instruccion anterior para as reuniéns sincrénicas e que
serd aprobada seguindo as mesmas regras.

8.4.3. Ausencias temporais das persoas integrantes do érgano de seleccion.

Unha vez constituido validamente o 6rgano de seleccion, cando algunha das persoas que o
integran se ausente durante a realizacion ou correccion das probas, a Secretaria do 6rgano
farao constar na correspondente acta.

Se a ausencia ten lugar durante a correccion mediante lectura publica dun exercicio, a
Secretaria do érgano debera facer constar expresamente tal circunstancia na acta; e a
persoa vogal ausente non podera outorgar puntuacién ao exercicio realizado.

8.4.4. Abstencion e recusacion.
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As persoas integrantes do 6rgano de seleccion deberanse abster de intervir, e notificaranllo
ao 6rgano que os designe, cando concorran nelas as circunstancias das previstas no artigo
23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico, asi como cando
realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivos de acceso nos cinco
anos inmediatamente anteriores & publicacion desta convocatoria, consonte ao disposto no
artigo 13.2 do Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, do Regulamento xeral de ingreso.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan recusar aos/as membros/as do 6rgano de
seleccién cando, ao seu xuizo, concorra neles/as algunha das circunstancias previstas no
paragrafo anterior, conforme ao establecido no artigo 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do
réxime xuridico do sector publico.

8.4.5. Publicidade.

Todas as actuacions do drgano de selecciéon publicaranse na web municipal do Concello de
Vigo, www.vigo.org, para publico e xeral cofiecemento.

8.4.6. Proposta de nomeamento.

Logo do remate do proceso selectivo, o érgano de seleccion debera publicar na paxina web
municipal www.vigo.org a proposta de nomeamento. O érgano de seleccibn non podera
propofier 0 acceso & condicién de funcionario ou declarar que superaron as probas un
namero de aspirantes superior ao das prazas que se convocan, agas cando asi o determine
a propia convocatoria.

Con todo, sempre que os érganos de seleccion propuxesen o nomeamento de igual nimero
de aspirantes que o de prazas convocadas, e con fin de asegurar a cobertura destas, cando
se produzan renuncias de aspirantes seleccionados/as, antes do seu homeamento ou toma
de posesion, o 6rgano que convoca podera requirir do 6rgano de seleccion relaciéon
complementaria de persoas aspirantes que sigan as propostas, para o seu posible
nomeamento como persoal funcionarios de carreira ou persoal laboral fixo, nos termos do
establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto basico do empregado publico
(TREBEP).

8.4.7 Dereitos econdmicos das persoas integrantes do érgano de seleccion.

A categoria de cada 6rgano de seleccion, e os conseguintes dereitos econémicos pola
asistencia as distintas sesions, regularanse polo disposto no Real decreto 462/2002, do 24
de maio, sobre indemnizacions por razon do servizo.

Os dereitos econdmicos das perspas asistentes aos o6rganos de seleccion, do persoal
técnico especialista e administrativo, rexeranse tamén polo dito real decreto, e percibiran a
mesma cantidade ca correspondente a unha persoa vogal, sempre que a slUa asistencia
fose requirida polo presidente/a do citado érgano e seleccion, e asi conste expresamente na
acta.
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Estas mesmas normas rexeran en canto 4 determinacién do nimero maximo de asistencias
para cada proceso selectivo, que determinara o presidente do 6rgano de seleccién, unha
vez cofecido o nimero de persoas aspirantes admitidas.

As asistencias devengaranse por cada sesion realizada, con independencia de se esta se
estende a mais dun dia. No caso de que nun mesmo dia se realice mais dunha sesion,
devengarase unicamente unha asistencia. En todo caso, estarase ao establecido na
normativa a todos os efectos, incluindo os limites maximos a percibir polos funcionarios
publicos en tal concepto contemplados na norma citada.

Novena.- COMEZO DOS EXERCICIOS.

O comezo do primeiro exercicio do proceso selectivo, deberd anunciarse con 15 dias de
antelacién no Boletin Oficial da Provincia e na web municipal www.vigo.org, atrasandose a
data de inicio das probas para cumprir o dito prazo se fose preciso.

Os exercicios e as probas practicaranse en chamamento Unico. A non presentacion dunha
persoa aspirante a calquera dos exercicios no momento de ser chamada, determinara
automaticamente o decaemento do seu dereito a participar no mesmo exercicio e nos
sucesivos, quedando excluida, en consecuencia, do proceso selectivo. Deberan presentarse
para a realizacion de cada exercicio provistos do DNI, NIE ou documento fidedigno
acreditativo da sua identidade, a xuizo do érgano de seleccion, asi como dos medios
materiais adecuados e necesarios para a practica das probas. O DNI, NIE ou documento
fidedigno acreditativo da sua identidade podera ser esixido polo érgano de seleccién en
calguera momento durante o desenvolvemento de cada proba.

Nos concursos-oposicions relativos a prazas reservadas para a promocion interna
comezarase pola fase de concurso. O 6Organo de seleccion reunirase coa antelacion
necesaria para que se cumpra a data de realizacion dos exercicios e probas.

A cualificacion da fase de concurso e dos exercicios da oposicion, asi como a relacién de
aprobados por orde de puntuacion, na web municipal www.vigo.org.

Décima.- SISTEMAS DE SELECCION.

Con caracter xeral establécese a oposicion libre, agas para as prazas correspondentes a
bombeira/o, condutor/a-bombeiro/a, cabo e sarxenta/o de extinciébn de incendios, que se
proveeran polo sistema de concurso-oposicién, e agas tamén na quenda de promocion
interna, para a cal se establece idéntico sistema de concurso-oposicion.

A) Sistema de oposicibn.- O proceso de seleccion constard dos exercicios que se
determinen nas bases especificas, obrigatorias e de caracter eliminatorio, no seu caso.

B) Sistema de concurso-oposicidn.- Reservado para as prazas correspondentes a
bombeira/o, condutor/a-bombeiro/a, cabo e sarxenta/o de extincion de incendios, e a
promocién interna. Nas probas selectivas que se realicen por este sistema, a fase de
oposicion, que tera caracter obrigatorio e eliminatorio en todos os exercicios, sera posterior
a fase de concurso, e desenvolverase na forma que se determina nas bases especificas. A
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fase de concurso non terd caracter eliminatorio nin podera terse en conta para superar a
fase de oposicion.

Para a fase de concurso, os méritos e a sua correspondente valoracion, asi como o0s
sistemas de acreditacion dos mesmos, establecerase nas bases especificas
correspondentes as prazas de bombeira/o, condutor/a-bombeiro/a, cabo e sarxenta/o de
extincion de incendios, e na base 132 das xerais, para a quenda de promocion interna.

-Disposiciéns aplicables a ambos sistemas:

Agas que por disposicion legal, regulamentaria ou nas bases especificas se dispofia outra
cousa, a fase de oposicion constara como minimo de 2 exercicios, un tedrico e outro
practico.

Os exames tipo test, deberan elaborarse inmediatamente antes, seguindo 0 proceso que se
indica a continuacién, proceso que debera quedar recollido no acta redactada polo
Secretario/a do tribunal:

* O cuestionario sera determinado polo Tribunal tomando como referencia para sta
elaboracion, manuais especializados e/ou textos normativos (indicando editorial,
autor e ISBN, e/ou no seu caso Diario Oficial de publicacion).

» Para a elaboracion das preguntas, se distribuiran os temas do temario contemplado
nas bases especificas correspondentes, entre as persoas integrants do 6rgano de
seleccion. Debera elaborarse inmediatamente antes do inicio do exercicio.

+ Tendo en conta 0 nimero dos aspirantes presentados, o érgano de seleccion podera
establecer unha nota de corte, que serd comunicada aos opositores antes do inicio
da proba, e ser& publicada na web municipal www.vigo.org

* Garantirase o anonimato cos medios técnicos dos que dispén o Concello, en
concreto o sistema PLICA de correccion informética ou similar.

O exercicio tedrico realizarase con caracter xeral por escrito e se referira aos temas que se
incldan no temario comdn anexo a estas bases se fose de aplicacién e, ao temario
especifico que se inclie tamén como anexo, nas bases especificas de cada convocatoria.
Asi mesmo, o 6rgano de seleccion podera acordar a lectura dos exercicios polos aspirantes
unha vez finalizada a sta realizacién, sempre en sesion publica; no caso de que o exercicio
sexa eliminatorio o/a aspirante que non acuda a lectura publica sera declarado non apto e,
polo tanto, eliminado do proceso selectivo.

A forma de practicarse o exercicio sera acordada polo érgano de seleccién en cada caso, en
funcion das caracteristicas da praza e o0 previsto nas bases especificas de cada
convocatoria. Se o0 exercicio fose tipo test, debera referirse aos temas que integran o
temario comin correspondente ao grupo de titulacién da praza que se oferta, se fose de
aplicacion, e aos temas especificos da convocatoria, incluidos como Anexo nas bases
especificas.

No exercicio practico o érgano de seleccidon poderd propofier os casos practicos que se
sinalen nas bases especificas de cada convocatoria, sempre relacionados coas materias do
temario, e con base neles, establecer a sta duracion, sen prexuizo do que poida
establecerse nas bases especificas. Asi mesmo, cando as caracteristicas deste exercicio
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requira o uso de lexislacién, non se permitirA 0 manexo de textos comentados nin libros de
formularios.

Os criterios para a sua avaliacion, deberan ser fixados polo érgano de seleccion e
comunicados &s persoas aspirantes antes de se iniciar o exame, e constar na
correspondente acta.

Tamén se podera realizar unha proba de informatica/competencias dixitais e/ou
cofiecemento de idiomas oficiais da Union Europea, adecuada ao nivel de titulacién e
funciéns da praza, e que figurara nas bases especificas.

Amadis, realizarase unha proba de cofiecemento da lingua galega aos efectos de dar
cumprimento ao establecido no artigo XIV da Ordenanza Municipal de Normalizacion
Linglistica do Concello de Vigo, que consistird nun exame de lingua galega oral e/ou escrito
adecuada ao nivel e contido da praza convocada.

Estaran exentas da realizacion deste exercicio as persoas aspirantes que aporten no prazo
regulamentario de presentacién de solicitudes, copia simple do titulo CELGA ou equivalente
debidamente homologado (con independencia de que, polo 6rgano de seleccién, lle sexa
requirido o seu orixinal antes da realizacion da proba de cofiecemento do idioma galego),
correspondente ao nivel de estudos esixido para participar nas probas selectivas de que se
trate, segundo a Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Anexo ) agas que nas bases
especificas se dispofia outra cousa, aos que se lle asignaran 2 puntos.

Os exercicios teo6ricos e practicos cualificaranse cun maximo de 10 puntos cada un,
guedando eliminado quen non obtefia un minimo de 5 puntos en cada un deles.

A proba de informética/competencias dixitais cualificarase cun maximo de 2 puntos, e a/o
aspirante que non obtefia un minimo de 1 punto estd obrigado/a a participar no primeiro
curso que realice o concello, a fin de obter a debida capacitaciéon, agas que nas bases
especificas se dispofia outra cousa.

A proba de cofiecemento de idioma galego, e no seu caso, a de idiomas oficiais da Unién
Europea, cualificaranse cun maximo de 2 puntos, agads que nas bases especificas se
dispofia outra cousa.

Alo aspirante que non obtivese 1 punto, como minimo, na proba de idioma galego, debera
participar no primeiro curso de idioma galego que realice a Secretaria Xeral de Politica
LingUistica ou organismo autonémico competente, co fin de obter a debida capacitacion.

A puntuacion obtida polo/a aspirante na fase de concurso non podera exceder do 40% do
total da puntuacion maxima alcanzable na fase de oposicion.

A suma das puntuaciéns obtidas na fase de concurso -co limite exposto no paragrafo

anterior-, nos exercicios da oposicibn e nas probas de cofilecemento de
informatica/competencias dixitais e da lingua galega, supora a puntuacién total da proba
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selectiva, que servira para elaborar a relacibn de persoas aprobadas por orde de
puntuacion.

A puntuacion de cada aspirante nos diferentes exercicios serd a media aritmética das
cualificacions da totalidade das persoas integrantes do érgano de seleccion asistentes a
sesion. Non se teran en conta a puntuacién mais alta e a mais baixa (sé unha delas en caso
de empate), sempre que entre elas exista unha diferencia de 3 puntos ou mais.

Segundo 0s grupos ao que pertenzan as prazas, o0 nimero de temas para quenda libre sera
como minimo o seguinte, de conformidade co disposto no artigo 8 do Real decreto
896/1991, do 7 de xufio:

- Subgrupo Al: 90 temas.
- Subgrupo A2: 60 temas.
- Subgrupo C1: 40 temas.
- Subgrupo C2: 20 temas.
- Agrupacions profesionais: 10 temas.

Para a quenda de promocién interna, poderase reducir o nimero de temas ata 0os minimos
seguintes:

-Subgrupo Al: 72 temas.
-Subgrupo A2: 48 temas.
-Subgrupo C1: 15 temas.
-Subgrupo C2: 8 temas.
-Agrupacions profesionais: 5 temas.

Se os exames non fosen corrixidos ao remate da proba, introduciranse nun sobre que se
pechara e selard; sobre o precinto asinaran todos os membros do érgano de selecciéon
presentes, asi como, sempre que fose posible, un niumero similar de aspirantes. O sobre
quedara baixo a custodia da Secretaria do 6rgano de seleccidn para a sGa apertura ao inicio
da sesidén na que se corrixan.

A orde de puntuacién das persoas integrantes do 6rgano de seleccion sera a que este
acorde con anterioridade & correccion dos exercicios, e deberé facerse constar na acta.

As persoas integrantes 6rgano de seleccién sé poderan cualificar os exames en que tivesen
unha intervencion directa na sta correccién, consonte ao disposto na base 8.4.2.

No caso de empate, o desempate resolverase a favor da persoa aspirante con maior
puntuacién na fase de oposicidn; de persistir o empate, pola que obtivese maior puntuacion
no epigrafe de cofilecementos ou experiencia profesional. De seguir persistindo o empate, se
dirimira establecendo o tribunal unha sinxela proba adicional e obxectiva relacionada coas
materias obxecto da oposicién para os empatados.

Naqueles exercicios nos que sexa preciso establecer unha orde de actuacion das persoas
aspirantes, o 6rgano de seleccidon antes do primeiro exercicio da oposicion e en sesion
publica, efectuara o sorteo para establecer a devandita orde.
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Décimo primeira.- CALENDARIO PARA A REALIZACION DAS PROBAS.
Para o seu inicio estarase ao disposto na base novena.

Entre a realizacién de cada un dos exercicios da oposicién (excluidos os non eliminatorios)
deberd transcorrer un minimo de 48 horas e un maximo de 40 dias.

Unha vez comezados 0s exercicios dos procesos selectivos, non serd obrigatoria a
publicacion dos sucesivos anuncios de realizacion das restantes probas no Boletin Oficial da
Provincia. Ser&a suficiente coa publicacion polo 6rgano de seleccion na web municipal
WWW.Vigo.org con polo menos 24 horas de antelacién ao comezo cando se trate do mesmo
exercicio, e de 48 horas se é un novo.

Décimo segunda- Embarazo, parto inminente ou parto recente

Se algunha das persoas aspirantes non puidese participar nalgin exercicio do proceso
selectivo a causa dun embarazo, parto inminente ou parto recente, debendo constar
debidamente acreditado o suposto, a sla situacion quedara condicionada & realizacién do
exercicio aprazado, que non se podera demorar tanto que se menoscabe o dereito do resto
das persoas aspirantes a unha resolucion do proceso axustada a tempos razoables, o que
debera ser valorado polo tribunal

Décimo terceira- QUENDA DE PROMOCION INTERNA.

A seleccién por esta quenda rexerase polas mesmas bases que na quenda libre coas
seguintes especificidades:

12.1 A promocion interna consiste no ascenso dende corpos ou escalas dun subgrupo de
titulacion a outro do inmediato superior, ou no acceso a corpos ou escalas do mesmo grupo
de titulacién, sempre que se trate de prazas de contido similar e se faga constar nas
convocatorias especificas. En calquera caso a promocion interna rexerase polo disposto no
titulo V do Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, do Regulamento xeral de ingreso e
normativa de concordante aplicacion.

12.2 Réxime de promocién interna:

*As persoas empregadas publicas municipais que promocionen a prazas de cabo e
sarxenta/o extincion de incendios, ou outros postos de mando, deberan realizar o curso de
nivel basico de prevencion de riscos laborais co obxecto de proporcionar o nivel de
capacitacion necesario para desenvolver as funcidons de xestion da prevencion acordes ao
seu cargo, establecida no artigo 35 do Regulamento dos servizos de prevencion (Real
decreto 39/1997, de 17 de xaneiro)

a) Poderan participar nas probas de promocion interna o persoal municipal deste
Concello, que non se atope en situacién administrativa de suspension firme, sempre
que tefian unha antiglidade de cando menos 2 anos no corpo ou escala & que
pertenzan na data de presentacioén da solicitude, e posuir a titulacion e o resto dos
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requisitos establecidos con cardcter xeral para 0 acceso ao corpo ou escala no que
aspiran ingresar.

b) Establécese como sistema de promocion o concurso-oposicidn, agas que por
imperativo legal se esixa outro.

c) Na fase de concurso rexera o seguinte baremo, agas que legalmente se esixa outro
ou gue nas bases especificas se estableza outro diferente:

1.- Antigliidade. Por cada ano ou, despois do primeiro ano unha fraccién superior a seis
meses, integrado no grupo ou escala de orixe: 0,30 puntos, ata un maximo de 3 puntos.

2.- Por participacién en cursos impartidos polo Instituto Nacional de Administracion
Publica, Escola Galega de Administracion Puablica, cursos oficiais derivados do cumprimento
dos acordos de formacion continua de administracions puablicas (1, II, Il e IV AFCAP), dentro
do seu labor de formacién e capacitaciébn permanente do persoal, Academia Galega de
Seguridade Publica (AGASP) ou outros organismos oficiais competentes para impartir os
cursos, cursos incluidos nos plans anuais de formacion do concello, sempre que o
certificado de asistencia o expida o concello e cursos impartidos por colexios profesionais e
centros homologados.

Se se trata de persoal de oficios tamén computaran como mérito 0s cursos impartidos polo
Servizo Publico de Emprego Estatal (SEPE) ou organismo que o substitia nas distintas
comunidades autbnomas sempre que tefian relacion directa coas funcions do posto ao que
se aspira. Asi mesmo, tamén poderan avaliarse os impartidos por outros organismos oficiais
competentes para impartir os cursos propios de cada oficio e os derivados dos acordos
nacionais de formaciéon continua (FORCEM) impartidos por sindicatos ou confederacion de
empresarios, sempre e cando tefian relacién coas funcions do posto ao que se aspira.

- Por cada curso de 60 horas de duracién, ou no seu defecto 10 xornadas como minimo:

0,60 puntos.

- Por cada curso entre 30 e 59 horas de duracion ou no seu defecto de 5 a 9 xornadas:
0,40 puntos.

- Por cada curso entre 10 e 29 horas de duracion ou no seu defecto entre 2 e 4
xornadas: 0,20 puntos.

- Por cada curso no que non se especifique a duracion, ou inferior a ddas xornadas: 0,10
puntos.

No caso de centros ou cursos homologados, na certificacibn que o/a aspirante presente
dentro do prazo para isto establecido, debera constar a resolucion expresa de
homologacion.

Para que os cursos poidan ser avaliados deberan ter relacion directa coas funcions dos
postos aos que poidan ser adscritos os titulares da praza, relaciébn que establecera
motivadamente o érgano de seleccidn na sesion na que tefia lugar a valoracién dos méritos
das persoas aspirantes na fase de concurso.

Nas convocatorias especificas podera figurar a relacion de cursos con dereito a poder ser
avaliados.

A puntuacion maxima por este apartado non podera exceder de 3 puntos.
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3.- Titulaciéns académicas:

3.1.- Por estar en posesion de titulacion superior a esixida para 0 acceso a praza: 1 punto.
(S6 se puntuard unha como maximo).

3.2.- Por estar en posesion doutras titulaciéns superiores ou do mesmo nivel que o esixido
para o ingreso na praza como minimo, excluida a que serviu para obter a que se alega
como mérito, sempre que tefia relacién directa coas funcidéns dos postos aos que se poida
adscribir a praza segundo a RPT vixente: 1 punto.

A puntuacién maxima por este apartado non podera exceder de 2 puntos.
4.- Cofiecemento do idioma galego.
Os cursos de cofiecemento do idioma galego avaliaranse do seguinte xeito:

- Por superar o curso ou validacion de iniciacion/CELGA 3: 0,25 puntos.

- Por superar o curso ou validacién de perfeccionamento/CELGA 4, ou curso basico de
linguaxe xuridico-administrativa: 0,50 puntos.

- Por superar o curso de linguaxe xuridico-administrativa media: 0,75 puntos.

- Por superar o curso de linguaxe xuridico-administrativa superior/CELGA 5: 1 punto.

Puntuarase so o superior alegado e xustificado como mérito.

A persoa aspirante que non acredite ter realizado ningin dos anteriores cursos,
efectuaraselle unha proba de cofiecementos que se valorara cun maximo de 0,25 puntos. A
proba realizarase despois da fase de concurso e antes de iniciarse o da oposicién, se
estivese prevista, para 0 que se convocard as perspas aspirantes que non aporten
certificacion de contar con ningun curso de lingua galega a través da web municipal

WWW.Vigo.org
d) Fase de oposicion.
Aplicaranse as mesmas previsions que na quenda libre.
Non obstante, os exercicios das persoas aspirantes por esta quenda estaran dirixidos
preferentemente a comprobar o cofiecemento da praza a que se aspira, polo que o nimero

minimo de temas sera o previsto na base X.

Por esta quenda non se realizardn exames de cofiecemento de idioma galego, agas que as
bases especificas establezan o contrario.

Décimo Cuarta.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION TRAS A PROPOSTA DE
NOMEAMENTO POLO ORGANO DE SELECCION

Considerando que as persoas aspirantes, para tomar parte nas probas selectivas, sé
precisan manifestar na sua solicitude que retnen todas e cada unha das condicions esixidas
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na base IV anterior —agas o D.N.I, CELGA, declaracion xurada, o xustificante de pagamento
dos dereitos de exame e os documentos que xustifiquen os méritos que deban ser tidos en
conta na fase de concurso- aquélas que fosen propostas para ocupar as prazas convocadas
achegaran os documentos que xustifiquen as condicions de capacidade e demais requisitos
contidos na base 4, a través dos medios contemplados no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1
de outubro, do procedemento administrativo comun das Administraciéns Publicas, dirixidas a
Area de Recursos Humanos e Formacion dentro do prazo de 20 dias naturais contados
dende o dia seguinte a que se faga publica a proposta de nhomeamento polo érgano de
seleccién, mediante a publicacién na web municipal www.vigo.org.

A xustificacibn das condicions das persoas aspirantes acreditaranse coa seguinte
documentacion:

- Copia autenticada do DNI ou tarxeta acreditativa da sta identidade no caso de
persoas estranxeiras ou orixinal achegado presencialmente na oficina de asistencia
en materia de rexistros (que sera dixitalizado, de acordo no artigo 27 e demais
normativa aplicable).

« Copia autenticada do titulo oficial ou orixinal achegado presencialmente na oficina de
asistencia en materia de rexistros (que sera dixitalizado, de acordo no artigo 27 e
demais normativa aplicable) e no seu defecto, resgardo de ter efectuado o depdsito
para obtelo (no caso de titulacions expedidas por organismos estranxeiros debera
achegarse certificacion do Ministerio de Educacién, Cultura e Deporte na que se faga
constar a sGa equivalencia coa esixida para 0 acceso)

« Certificado/informe médico oficial ou se o esixe a convocatoria, acreditacion, a través
da superacion do correspondente recofiecemento médico que contara, con caracter
xeral, coa amplitude necesaria para acreditar que non padece enfermidade ou
defecto fisico que lle impida o desenvolvemento das funciébns do cargo, e sen
prexuizo das probas concretas que poidan esixirse nas bases especificas de cada
convocatoria.

« Declaracién xurada de non estar separada do servizo en ningunha administracién
publica en virtude de expediente disciplinario, nin encontrarse inhabilitada por
sentenza firme para o exercicio de funciéns puablicas nin atoparse incursa en
ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que determine a
lexislacion vixente.

* Se vai a ser adscrita a postos de traballo cuxas funcions impliqguen contacto habitual
con menores, 0 Concello pedird a autorizaciébn das persoas aspirantes para poder
consultar a devandita informacion na Plataforma de Intermediacion de Datos do
Ministerio competente por razén de materia. No caso de non autorizar a consulta a
persoa interesada debera achegar unha certificacién negativa do Rexistro central de
delitos sexuais na que se acredite a ausencia de condena por sentenza firme por
algun delito contra a liberdade e indemnidade sexual.

Se dentro do prazo indicado as persoas aspirantes propostas non presentaran a
documentacién ou non reunisen 0s requisitos esixidos non poderan ser nomeadas, sen
prexuizo das responsabilidades en que poidan incorrer por falsidade.

Quen tivese a condicion de persoa empregada publica esta exenta de presentar a
documentacion acreditativa de condicions e requisitos xa acreditados no momento da sta
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toma de posesion, substituindoa por un certificado ao efecto do organismo no que prestou
0S Seus servizos, salvo que sexa no Concello de Vigo, caso no cal expedirase de oficio.

No suposto da promocioén interna, non é necesario aportar a documentacién que obre en
poder da Administracién, podendo ser requiridos para sla subsanacion ou a existente non
estea actualizada.

En calquera momento, poderéa requirirse tanto polo érgano de seleccién como polo persoal
da Area de Recurso Humanos e Formacion, a presentacion a través de Rexistro, da
documentacion orixinal (titulo e méritos) aos efectos de xerar copia autenticada.

Décimo Quinta.- PERIODO DE PRACTICAS E CURSOS SELECTIVOS.

Nas convocatorias especificas poderase contemplar a realizacién dun periodo de practicas
ou dun curso selectivo por parte dos/as aspirantes aprobados, durante o cal seran
nomeados /as funcionarios/as en préacticas.

Por resolucion motivada do 6rgano que convoca os/as aspirantes que non superen o0
periodo de practicas ou curso selectivo, de acordo co procedemento de cualificacion
previsto na convocatoria, perderan todos 0s seus dereitos a seren nomeados/as
funcionarios/as de carreira.

Poderan incorporarse, en todo caso, ao curso inmediatamente seguinte que se realice coa
puntuacion asignada ao ultimo dos participantes naquel. De non superalo tampouco,
perderan todos os seus dereitos a seren nomeados funcionarios de carreira.

Décimo Sexta.- NOMEAMENTO

Finalizado o proceso selectivo e o0 periodo de practicas ou curso selectivo, de ser o caso, as
persoas que o superen seran nomeadas funcionarias de carreira.

Os nomeamentos publicaranse no Diario Oficial de Galicia.
Décimo Sétima.- TOMA DE POSESION.

A formalizacién da toma de posesién efectuarase no prazo dun mes a partir da publicacién
do nomeamento das persoas interesada no Diario Oficial de Galicia, de conformidade co
disposto no artigo 60.c) e e) da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

Quen non o faga sen causa xustificada sera declarada en situacibn de cesante e
consecuentemente decaida no seu dereito a ser nomeada por falta de materializaciéon da
toma de posesidon no prazo outorgado para o efecto, podendo procederse polo érgano
municipal competente ao nomeamento da seguinte persoa aspirante con maior puntuacion
obtida no proceso selectivo, sempre que tefia superado a totalidade de exercicios
integrantes da oposicion.

Previamente deberan prometer ou xurar o cargo na forma establecida na lexislacion vixente,
segundo acta de toma de posesion.
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Na dilixencia de toma de posesion farase constar a manifestacion da persoa interesada de
non vir desempefiando ningun posto ou actividade no sector publico e que non realiza
actividade privada incompatible ou suxeita a recofiecemento de compatibilidade, asi como
non atoparse percibindo pensién de xubilacién, retiro ou orfandade, por dereitos pasivos ou
por calquera réxime da Seguridade Social, publico e obrigatorio.

Se a persoa interesada vifiese desenvolvendo actividades incompatibles coa condicion de
persoal funcionario publico, deberd optar expresamente por unha delas dentro do prazo
establecido para a toma de posesion, nos termos do disposto na Lei 53/1984, do 26 de
decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns publicas, e
demais normativa de concordante aplicacion; no suposto de ter a condicién de funcionario
publico ou persoal laboral de outras Administracions Publicas, deberd acreditar a
declaracion da situacion administrativa que proceda, de xeito tal que non se incorra en
supostos de incompatibilidade, e aos efectos de garantir a correcta toma de posesion e
conseguinte ingreso no emprego publico.

Décimo Oitava.- INCIDENCIAS.

As convocatorias e as suas bases e cantos actos administrativos se deriven destas e da
actuacion dos tribunais poderan ser impugnadas polas persoas interesadas nos casos,
termos e forma que prevé a Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das Administraciéns Publicas; Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local, asi como na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdiccién
contencioso-administrativa, e demais normativa de concordante e procedente aplicacion.

Amadis delo, contra os acordos dos drganos de seleccion, as persoas aspirantes poderan
interpofier reclamacién no prazo de 3 dias habiles, contados a partir do seguinte a data da
sUa publicacién na paxina web municipal e no Taboleiro de Editos.

O prazo quedara suspendido se a persoa aspirante solicita que se lle pofia de manifesto o
expediente, polo prazo que transcorra entre a solicitude e o dia no que se lle pofia de
manifesto, establecéndose o prazo maximo de suspension en 10 dias habiles.

As reclamacions deberan ser resoltas polo 6rgano de seleccion, previa a emision de
informe por parte da Secretaria do mesmo, debendo ser publicadas na péxina web
municipal e no taboleiro de editos do Concello, sen prexuizo da sla notificacién as persoas
reclamantes. A publicacién efectuarase xunto co anuncio do lugar e data de celebracion do
seguinte exercicio (salvo que sexa o ultimo).

Contra a desestimacion das reclamaciéns indicadas poderase interpofier recurso de alzada
ante o 6rgano gue designou ao drgano de seleccion (Xunta de Goberno Local) no prazo dun
mes contado a partir do seguinte ao da sua notificacion ou publicacion.

A provision das prazas reservadas para persoas con diversidade funcional realizarase da
forma mais axeitada as necesidades destas, coa finalidade de garantir o acceso & funcién
publica. Deste xeito, sera o érgano de seleccién o que determine o contido e alcance das
probas selectivas a realizar nos termos do establecido nas bases, tralo asesoramento por
especialistas na materia, se fose necesario, e de conformidade co temario que se incorpora
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como anexo as bases especificas de cada unha das prazas ofertadas, coa necesaria
adaptacion de tempos e medios esixida pola diversidade funcional que concorra nas
persoas aspirantes.

O drgano de seleccion queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e tomar
0s acordos necesarios para garantir a transparencia da seleccién, procurando, na media do
posible, o anonimato das persoas aspirantes durante a realizacidn e correccién das probas
selectivas.

Asi mesmo, o O6rgano de seleccion podera declarar durante o transcurso do proceso
selectivo como excluidos a aquelas persoas aspirantes que fagan uso de calquera actuacién
fraudulenta nos exercicios das probas selectivas.

Durante o desenvolvemento das probas, poder4 o érgano de seleccion solicitar dos/as
aspirantes as aclaraciéns complementarias que estime precisas.

Na totalidade das prazas reservadas & promocion interna exclusivamente do subgrupo C2
ao C1 esixirase a titulacion establecida no artigo 76 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do
30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto do Empregado Publico
(TREBEP), ou unha antigiidade de 10 anos no corpo ou escala do subgrupo C2.

A acumulacién de prazas da quenda de promocion interna & quenda libre no caso de quedar
desertas realizarase previa verificacion do correspondente axuste normativo e da
conseguinte acreditacion da correspondente procedencia consonte & normativa vixente.

B) Persoal laboral.

Rexeran as bases do persoal funcionario coas seguintes modificacions:
As bases 142, 152 e 162, substitiense pola seguinte:

Décimo Cuarta.- CONTRATACION.

Unha vez aprobada a proposta polo 6rgano competente (Xunta de Goberno Local),
notificaraselles 4s persoas interesadas para que subscriban os seus contratos laborais fixos
no prazo dun mes, contado dende o dia seguinte a notificacion do acordo.

Quen non o subscriba sen causa xustificada serd declarada en situacidon de cesante e
consecuentemente decaerd no seu dereito a acceder ao posto de traballo por falta de
materializaciéon do seu dereito a ser contratada no prazo outorgado para o efecto, podendo
procederse polo érgano municipal competente ao nomeamento e conseguinte contratacion
da seguinte persoa aspirante con maior puntuaciéon obtida no proceso selectivo, sempre que
tefia superado a totalidade de exercicios integrantes da oposicion.

Previamente, deberan ter achegado a través dos medios contemplados no artigo 16.4 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comidn das Administracions
Pudblicas e normativa concordante de aplicacién, no prazo maximo de 20 dias naturais,
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contados a partir da publicacion da proposta de homeamento na paxina web municipal a
seguinte documentacion esixida na base 42

- Copia autenticada do DNI ou tarxeta acreditativa da slUa identidade no caso de
persoas estranxeiras ou orixinal achegados presencialmente na oficina de asistencia
en materia de rexistros, que seran dixitalizados, de acordo no artigo 27 e demais
normativa aplicable

« Copia autenticada do titulo oficial ou orixinal achegados presencialmente na oficina
de asistencia en materia de rexistros, que sera dixitalizado, de acordo no artigo 27 e
demais normativa aplicable e no seu defecto, resgardo de ter efectuado o depdsito
para obtelo (no caso de titulaciéns expedidas por organismos estranxeiros debera
achegarse certificacién do Ministerio de Educacién, Cultura e Deporte na que se faga
constar a sla equivalencia coa esixida para 0 acceso)

« Certificado/informe médico oficial ou se o esixe a convocatoria, acreditacion, a través
da superacion do correspondente recofiecemento médico que contara, con caracter
xeral, coa amplitude necesaria para acreditar que non padece enfermidade ou
defecto fisico que lle impida o desenvolvemento das funciéns do cargo, e sen
prexuizo das probas concretas que poidan esixirse nas bases especificas de cada
convocatoria.

* Declaracién xurada de non estar separada do servizo en ningunha administracién
publica en virtude de expediente disciplinario, nin encontrarse inhabilitada por
sentenza firme para o exercicio de funciéns publicas nin atoparse incursa/o en
ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que determine a
lexislacion vixente.

* Se vai a ser adscrita a postos de traballo cuxas funcions impliqguen contacto habitual
con menores, 0 Concello pedird a autorizaciébn das persoas aspirantes para poder
consultar a devandita informacion na Plataforma de Intermediacion de Datos do
Ministerio competente por razén de materia. No caso de non autorizar a consulta a
persoa interesada debera achegar unha certificacién negativa do Rexistro central de
delitos sexuais na que se acredite a ausencia de condena por sentenza firme por
algun delito contra a liberdade e indemnidade sexual.

No contrato farase constar a manifestacion da persoa interesada de non estar
desempefiando ningun posto ou actividade no sector publico, e que non realiza actividade
privada remunerada, asi como non atoparse percibindo pension de xubilacién, retiro ou
orfandade por dereitos pasivos de calquera réxime da Seguridade Social publico e
obrigatorio. No suposto de ter a condicién de persoal funcionario publico ou de persoal
laboral de outras Administracions Publicas, deberd acreditar a declaracion da situacién
administrativa que proceda, de xeito tal que non se incorra en supostos de
incompatibilidade, e para aos efectos de garantir a correcta toma de posesién e conseguinte
ingreso no emprego publico.

OUTRAS DISPOSICIONS COMUNS.
Todas as referencias que nas bases para cubrir prazas de persoal funcionario se efectien a

“persoal funcionario” entenderanse referidas a “persoal laboral” e as que se fagan a “grupo
de titulacién” a “equiparado ao grupo de titulacién”.
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As persoas aspirantes que, non tendo superado o proceso selectivo, aprobasen todas as
probas da fase de oposicidén para ingreso nos correspondentes grupos, corpos ou escalas,
formaran parte dunha lista de substitucions para os efectos de poder seren nomeados ou
contratados como persoal interino ou laboral respectivamente, nos termos do establecido
nos criterios de xestion da listas de reserva do Concello de Vigo vixentes, e normativa de
concordante aplicacion.

ANEXO

Agas que nas bases especificas se indique outra cousa, existira un grupo de temas comudns
para todas as probas derivadas da oferta, segundo o grupo de titulacion -ou a sua
equivalencia no caso do persoal laboral-, e que seran 18 temas para o Subgrupo Al, 12
temas para o Subgrupo A2, 8 temas para o Subgrupo C1 e 4 temas para o Subgrupo C2, tal
como se enumeran de seguido:

GRUPO A DE TITULACION: SUBGRUPO Al

Tema 1.- A Constitucion espafola de 1978: principios xerais e estrutura.

Tema 2.- A Unién Europea. Instituciéns da Unién Europea: compaosicion, funcionamento e
competencias.

Tema 3.- O Estatuto de Autonomia de Galicia: principios xerais e estrutura.

Tema 4.- O municipio. O termo municipal. A poboacién. Consideracién especial do
vecifio. O empadroamento.

Tema 5.- Organizacion municipal. Competencias.

Tema 6.- Funcionamento dos 6rganos colexiados locais. Convocatoria e orde do dia.
Actas e certificados dos acordos.

Tema 7.- Funcion publica local: organizacion, seleccion e situacions administrativas.
Dereitos e deberes dos empregados publicos locais. O procedemento
disciplinario: faltas e sancions.

Tema 8.- Funcionamento electronico do sector publico: sede electrénica, sistemas de
identificacion e sinatura dos interesados no procedemento administrativo e
rexistros.

Tema 9.- Contratos do sector publico: delimitacibn dos tipos contractuais. Contido e
forma do contrato.

Tema 10.- A adxudicacion dos contratos das Administraciéns Publicas.

Tema 11.- A Administracion do Estado, a administracion autondmica e a administracion
local. Administracion institucional e corporativa. A relacion xuridico-
administrativa; os dereitos dos cidadans nas suas relaciéns coa Administracion.

Tema 12.- Eficacia dos actos administrativos. A obriga de resolver e silencio
administrativo. Nulidade e anulabilidade dos actos administrativos.

Tema 13.- O recursos administrativos: concepto e clases. O recurso contencioso-
administrativo.
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Tema 14.- O procedemento administrativo comun: principios xerais e competencia. Os
interesados: dereitos e obrigas.

Tema 15.- Aspectos xerais sobre as formas de accién administrativa.
Tema 16.- O servizo publico. Andlise xeral dos modos de xestién dos servizos publicos.

Tema 17.- A funcién recadadora nas facendas locais. Principios orzamentarios na Lei
reguladora das facendas locais.

Tema 18.- A igualdade de xénero. O principio de igualdade e a tutela contra a
discriminacién. Politicas publicas para a igualdade.
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GRUPO A DE TITULACION: SUBGRUPO A2

Tema 1.-

Tema 2.-

Tema 3.-

Tema 4.-

Tema 5.-

Tema 6.-

Tema7.-

Tema 8.-

Tema 9.-

Tema 10.-

Tema 11.-

Tema 12.-

A Constitucién espafiola de 1978: Consideracions xerais; estrutura e contido;
caracteristicas principais. Principios constitucionais e valores superiores (

A Unién Europea. A Unién Europea: orixe e natureza. As institucions da Unién
Europea: composicién e atribuciéns. Fontes do dereito comunitario: dereito
orixinario e dereito derivado. Competencias.

A organizacién territorial do Estado. O Estatuto de Autonomia de Galicia:
estrutura e contido. Competencias da Comunidade Auténoma de Galicia.

O municipio. O termo municipal. A poboacién. O empadroamento. Dereitos e
deberes da vecifianza.

Organizacion municipal. Organos necesarios e 6rganos complementarios.
Competencias municipais. Os municipios de gran poboacion

O acto administrativo: concepto, clases e elementos. Validez e eficacia. A
notificacion. A execucion do acto.

A invalidez do acto administrativo. O principio de conservacion do acto
administrativo. A revision de oficio e a declaracién de lesividade. A revogacion
de actos. A rectificacibn de erros materiais ou de feito. Os recursos
administrativos.

O procedemento administrativo: principios xerais e fases. O deber de resolver.
O réxime do silencio administrativo.

Os contratos do sector publico: delimitacién dos tipos contractuais. Elementos
do contrato administrativo. Preparacion, adxudicacion e formalizacion.
Execucién e modificacion. Extincién.

A potestade sancionadora: concepto e principios que a informan. O
procedemento sancionador.

O orzamento das Entidades Locais: concepto, principios e estrutura.
Elaboracién, aprobacion e liquidacién do orzamento. Fases do procedemento
de execucion de gasto no réxime local. Os créditos e as slas modificacions:
clases e tramitacion. Os gastos plurianuais. Os remanentes de crédito.

A igualdade de xénero. O principio de igualdade e a tutela contra a
discriminacién. Politicas publicas para a igualdade.

GRUPO C DE TITULACION: SUBGRUPO C1

Tema 1.-

Tema 2.-

A Constitucion de 1978: estrutura, principios xerais e contido. O Estatuto de
Autonomia de Galicia: Estrutura e contido. Breve referencia as competencias
da Comunidade Autonoma.

A Administracion do Estado, a administracion autondmica e a administracion
local. Administracion institucional e corporativa. A relaciébn xuridico-
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Tema 3.-

Tema 4.-

Tema 5.-

Tema 6.-

Tema7.-

Tema 8.-

administrativa: os dereitos dos cidadans nas suas relacions coa Administracion.
O municipio: elementos esenciais. O empadroamento. Especial referencia as
competencias municipais.

O acto administrativo: concepto, clases e elementos. Comunicacions,
notificacions e publicacién dos actos administrativos.

O procedemento administrativo local: concepto e fases. A obriga de resolver: o
silencio administrativo.

Funcionamento electronico do sector publico: sede electrénica, sistemas de
identificacion e sinatura dos interesados no procedemento administrativo e
rexistros.

Funcién publica local: organizacién, seleccion e situacions administrativas.
Dereitos e deberes dos empregados publicos locais. O procedemento
disciplinario: faltas e sancions.

A Facenda Local: ingresos publicos, concepto e clasificacién. Os presupostos
locais. As ordenanzas fiscais.

A igualdade de xénero. O principio de igualdade e a tutela contra a
discriminacion. Politicas publicas para a igualdade.

GRUPO C DE TITULACION: SUBGRUPO C2

Tema 1.-

Tema 2.-

Tema 3.-

Referencia aos principios xerais e contido da Constitucion espafola de 1978 e
do Estatuto de Autonomia de Galicia. O municipio: concepto e elementos
esenciais. Breve referencia as competencias municipais.

O procedemento administrativo local. A Administracién electronica.
Comunicacions e notificacions.

Dereitos e deberes dos empregados publicos locais. Faltas e sanciéns. O
procedemento disciplinario.

O tema 3 para o subgrupo C2, no caso de que se trate de probas para seleccionar persoal
laboral substituirase polo seguinte:

Tema 4.-

Dereitos e deberes dos empregados segundo o Estatuto dos traballadores.
Faltas e sanciéns, procedemento sancionador do persoal laboral segundo o
Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP) e, a Lei
2/2015, do 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia.

A igualdade de xénero. O principio de igualdade e a tutela contra a
discriminacion. Politicas publicas para a igualdade.
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BASES ESPECIFICAS

PERSOAL FUNCIONARIO

1.- SARXENTA/O EXTINCION DE INCENDIOS
QUENDA DE PROMOCION INTERNA

l.- Numero de prazas: 2

Il.- Caracteristicas da praza:

Enmarcada no grupo C1 de titulacién; escala, administracion especial; subescala, servizos
especiais; clase, extincion de incendios, categoria, sarxento. Estardn dotadas coas
retribucidns béasicas que legalmente corresponden 6 grupo C1 e as complementarias propias
do posto de traballo de sarxenta/o do servizo de extincion de incendios.

Figuraran incluidas no réxime de dedicacion exclusiva.
lll.-  Sistema de seleccion.

Establécese o de concurso-oposicion, reservandose para promocion interna entre persoal
funcionario de carreira do grupo C2 de titulacién do servizo de Extincion de Incendios que
conte cunha antiglidade de cando menos dous anos no corpo u escala de administraciéon
especial, subescala de extincion de incendios, clase servizos especiais e categorias de
cabo, bombeira/o e condutor/a bombeiro/a.

A fase de concurso avaliarase de conformidade co establecido na base 132 das xerais coas
seguintes particularidades no baremo de antigtidade:

* 0,05 puntos por cada ano,despois do primeiro ano unha fraccion superior a seis me-
ses de servizo como bombeiro ou condutor bombeiro ata un maximo de 0,80 puntos.

* 0,10 puntos por cada ano,despois do primeiro ano unha fraccién superior a seis me-
ses de servizo como cabo ata un maximo de 1,00 puntos.

* 0,15 puntos por cada ano,despois do primeiro ano unha fraccidon superior a seis
meses de servizo como sarxento ata un maximo de 1,20 puntos.

IV.-  Condiciéns das persoas aspirantes.

Ademais das que figuran na base 42 das xerais, as persoas aspirantes deberan estar en
posesion do titulo de Bacharelato Superior, FP Il ou equivalente, de conformidade co
disposto na Orde EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se establecen as equivalencias
cos titulos de graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato, regulados
na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, ou contar con dez anos de antigliidade
integrados/as no grupo C, subgrupo C2 de titulacion, na escala de administracion especial,
subescala servizos especiais, clase extincién de incendios e categoria cabo, bombeira/o e
condutor/a bombeiro/a.
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Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.

V.- Identificacién dos e das opositores/as.

As persoas aspirantes compareceran as diferentes probas provistas do seu DNI, que podera
ser esixido polo 6rgano de seleccion en calquera momento durante o desenvolvemento de
cada proba.

VI.- Exercicios da oposicion.

Primeiro exercicio.- Teorico. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, no tempo que estableza o érgano de seleccion, a un
cuestionario tipo test 50 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por
pregunta, relacionadas coas materias que integran os programas das bases especificas.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuaciéon de cada
pregunta acertada, non se puntuaran as non contestadas. Cualificarase cunha puntuacién
de cero (0) a dez (10) puntos, e sera necesario para superalo obter un minimo de cinco (5)
puntos.

Segundo exercicio.- Asi mesmo obrigatorio e eliminatorio.

Desenvolverase por escrito, durante un periodo maximo dunha hora e media (90 minutos), e
consistird en desenvolver un suposto teérico-practico proposto polo érgano de seleccion e
relacionado coas funciéns propias asignadas ao posto e que tefia relacion co temario
especifico da convocatoria. A tales efectos e sempre inmediatamente antes da proba, cada
persoa integrante do érgano de seleccidn elaborara 2 supostos, sendo sorteado de entre
todos eles 0 gque servird para a realizacion da proba. Conxuntamente se estableceran de
xeito motivado os criterios de valoracion do mesmo e as puntuacions maximas de cada un
dos apartados e subapartados nos que se divida o suposto practico, criterios que seran
comunicados 4s persoas aspirantes antes do inicio da proba e que constaran na
correspondente acta.

Concluida a lectura do exercicio o tribunal podera pedirlle & aspirante calquera explicaciéon
complementaria que considere oportuna.

Dito exercicio cualificarase cunha puntuacién de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario
para superalo obter un minimo de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- Asi mesmo obrigatorio e eliminatorio.
Probas psicotécnicas. Estaran dirixidas a determinar as actitudes e aptitudes persoais das
persoas aspirantes e a sla adecuacion a funcién do posto que se vai desempefar

comprobando que presentan un perfil psicoléxico axeitado.

Seran efectuadas e valoradas por persoal especialista. Consistiran na aplicacion dunha
proba de aptitudes e de personalidade, segundo o Anexo | das bases especificas, que
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medir4 a capacidade intelectual dos aspirantes para actuar eficazmente, a avaliacién do
potencial das persoas aspirantes para o0 desenvolvemento exitoso das funciéns a
desempefiar asi como a aplicacion de probas de personalidade destinadas a medir os
aspectos afectivos e volitivos que permitan unha apreciacion global da personalidade das e
dos aspirantes. Cualificaranse como apta/non apta.

1. Proba de Aptitudes. Realizarase unha valoracion do nivel intelectual e doutras
aptitudes especificas, explorando todos ou varios dos aspectos seguintes: intelixencia xeral,
comprension e fluidez verbal, comprensiébn de ordes, razoamento cognitivo, atencion
discriminativa e resistencia a fatiga intelectual.

2. Probas de personalidade. As probas de personalidade orientaranse a avaliar os
rasgos da personalidade mais significativos e relevantes para o desempefio da funcion do
posto de sarxento do Servizo de Extincion de Incendios, asi como o grao de adaptacion
persoal e social dos aspirantes. Asi mesmo, debera descartarse a existencia de sintomas ou
trastornos psicopatoloxicos e/ou da personalidade. Exploraranse o0s aspectos que a
continuacion se relacionan: estabilidade emocional, autoconfianza, capacidade empatica e
interese polos demais, habilidades interpersoais, control axeitado da impulsividade, axuste
persoal e social, capacidade de adaptacion a normas, capacidade de afrontamento da
tension e motivacion propias do posto de traballo .

Os resultados obtidos nas probas deberan ser obxecto de contraste mediante a realizacion
dunha proba individual, que consistira na contestacibn a un cuestionario, formulado
verbalmente. Deste modo, & parte das caracteristicas de personalidade sinaladas
anteriormente, exploraranse, ademais, 0Ss seguintes aspectos: existencia de niveis
disfuncionais de tensiébn ou de trastornos do estado de animo; problemas de saulde;
consumo excesivo ou de risco de alcohol ou outros toxicos e grao de medicacion;

expectativas respecto dun servizo de emerxencia.

A cualificacion de cada exercicio e a final faranse con arranxo 0 previsto na base 102 das
xerais.

VIl.- Curso selectivo.

De conformidade co previsto na base 142 das xerais, a persoa aspirante aprobada, unha vez
achegada toda a documentacién esixida, sera nomeada funcionaria en practicas, percibindo
as retribucidons que legalmente correspondan & dita situacion. Debera superar un curso
tedrico-practico de 3 meses de duracion como maximo, antes do seu homeamento definitivo
como funcionaria de carreira.

Seran causas que impidan a superacion do curso as seguintes:

- Incorrer en tres faltas consecutivas ou cinco alternas de asistencia sen causa xustificada.

- A notoria e constante falta de puntualidade no cumprimento do horario de entrada e saida.
- Faltar ao curso mais dun terzo das xornadas lectivas das que conste.

- Que nas revisibns médicas que se lle poidan practicar en calguera momento durante o
curso, se comprobe a aparicion dalgunha das causas de exclusién que figuran no Anexo Il
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- Non superar a metade da puntuacién total establecida para o curso, que sera como
maximo de 10 puntos.

A Concelleria competente en materia de persoal, previa proposta técnica designara unha
Comision de Avaliacion, integrada por:

Presidencia: un funcionario/a do grupo A, subgrupos Al ou A2 de titulacién do Concello de
Vigo.

Secretaria: Un funcionario/a con habilitacién de caracter nacional, subescala Secretaria ou
un/unha técnico/a de Administracion xeral (rama xuridica), subgrupo Al.

Vogais: A xefatura do Servizo de Extincion de Incendios ou suboficial, un/unha suboficial ou
un/unha cabo do Servizo de Extinciéon de Incendios.

Dous funcionarios/as de carreira da Area de Seguridade e Mobilidade do Concello de Vigo,
incluidos no Subgrupo Al ou A2 de titulacion ou persoal funcionario de carreira da
Administracion do Estado, Comunidade Auténoma ou Entidades Locais, do subgrupo Al ou
A2 de titulacion, que pertenza ao ambito da Prevencién e Extincion de Incendios e
Salvamento.

A Comision terd por mision avaliar o curso selectivo descrito, considerando os informes de
avaliacion emitidos polas docentes, podendo efectuar calquera actuacion complementaria
necesaria para efectuar a proposta final. En todo caso, os criterios obxectivos e a motivaciéon
da decisioén deberé quedar incorporada as actas correspondentes.

VII.- PROGRAMA ESPECIFICO

(EXCLUENSE OS TEMAS PARA PRAZAS DO GRUPO C1, QUE FIGURAN COMO ANEXO
AS BASES XERAIS)

Parte xeral

Tema 1. A Constitucion Espafola de 1978: significado e estrutura. Principios xerais.
Reforma da Constitucion. Dereito e deberes fundamentais dos espafiois. Garantia
e suspension. A igualdade de xénero. O principio de igualdade e a tutela contra a
discriminacién. Politicas publicas para a igualdade

Tema 2. A organizacién do Estado espafiol na Constitucién. A Coroa. As Cortes Xerais. O
poder xudicial. O poder executivo.

Tema 3. O Estado das autonomias. Modo de organizacion estatal na Constitucion
espafiola. Caracteres do dereito & autonomia. Competencias das comunidades
autobnomas. Contido e valor normativo dos estatutos de autonomia. O Estatuto de
Autonomia de Galicia. A cooficialidade linglistica na Constitucién e no Estatuto de
Autonomia de Galicia.

Tema 4. O dereito administrativo e o seu concepto. As fontes do ordenamento xuridico. A
Constitucion. A lei. Disposiciéns normativas con rango de lei. Os regulamentos. O
costume. Os principios xerais do dereito. A xurisprudencia.
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Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

O procedemento administrativo. Fases do procedemento administrativo coman. O
deber de resolver e naotificar. Os expedientes e o seu arquivo. A administraciéon
electronica.

A Administracion local: concepto e evolucion. A Administracién local na
Constitucion espafiola. Regulacion xuridica actual do réxime local. Entidades que
comprende. O municipio e as stas competencias. Servizos minimos obrigatorios.
O Municipio: conceptos e elementos. O termo municipal: o problema da planta
municipal. Alteraciéns de termos municipais. Lexislacion basica e lexislacion
autonomica. A poboacién municipal. O Padron de habitantes. O estatuto dos
vecifios. Dereito dos estranxeiros.

O Goberno municipal. O Pleno da Corporacién. O Alcalde. A Xunta de Goberno
Local. As Comisiéns Informativas. Outros érganos complementarios e 0s grupos
politicos municipais. Municipios de gran poboacién: municipios de aplicacion,
organizacion e funcionamento dos O6rganos municipais necesarios e xestion
econdmica-financiera. Réxime e funcionamento dos Organos colexiados locais.
Convocatoria, orde do dia, actas e certificacions.

Parte especifica

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Mecanismos de extincion de incendios. Axentes extintores, sélidos, liquidos e
gaso0sos, caracteristicas e campo de aplicacion.

Centros de transformacion, caracteristicas, clasificacién, partes fundamentais,
manobras a ter en conta, tomas de terra. Normativa aplicable.

Aparatos extintores de incendios. Fixos e portatiles, definicion, clasificacion e
identificacion. Mantemento e normativa aplicable.

Grado valorativo dos lumes. Potencia calorifica dos diversos materiais e
sustancias. Estudio da velocidade de combustion. Curvas caracteristicas dos
lumes tipo.

Propiedades e caracteristicas dos gases, liquidos e solidos de caracter volatil
mais usuais. Punto de ignicion. Punto de auto inflamacion. Limite superior e
inferior de inflamabilidade. Punto de ebulicion.

Sustancias de combustién espontanea, fases. Xeracion e propagacién segundo
tipo de materia:Factores. Oxidantes: tipos e descomposicion. Accién da auga na
combustién espontanea.

Toxicidade nos lumes: os produtos da combustién. Gases xerados na combustion
de materias comuns (madeira, la, plasticos e goma). Mondxido de carbono.
Dioxido de cargono. Acido cianhidrico. Diéxido de nitréxeno, etc.

Mecénica de fluidos. Definicién e clasificacion. Definicion de fluido. Propiedades
dos fluidos.

Hidrostética. Presion hidrostatica. Equilibrio dun fluido no campo gravitatorio.
Principio de Pascal, prensa hidraulica. Medida da presion. Presion absoluta e
relativa. Principio de Arquimides. Centro de presions: estabilidade en flotacion e
somerxidos.

HidrodinAmica. Movemento laminar e turbulento. Teorema de Bernulli. Caudal,
empuxe e perda de carga. Variacions de caudal.

Bombas centrifugas. Tipos e caracteristicas das bombas utilizados nos S.E.I.S.
Normativa aplicable. Descricions e funcionamento. Cavitacion e golpe de ariete
das bombas centrifugas.
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Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Flash Over: Concepto, caracteristicas, tipos, condicions para que se produza,
causas e efectos.
Proteccién respiratoria en ambientes con riscos derivados dun incendio:
Toxicidade e riscos. Equipos de proteccidn respiratoria: clases e caracteristicas.
Normativa. Normas de actuacion.
Regulamento de seguridade contra incendios nos establecementos industriais.
Obxecto e ambito de aplicacion. Inspeccions periddicas. Caracterizacion dos
establecementos industriais en relacion coa seguridade contra incendios.
Instalacions eléctricas de baixa tension nos edificios: xeneralidades, sistemas de
distribucion para uso de vivendas, comercial, oficinas, publico, industria e garaxe.
Instalacions comuns e privativas segundo normativa. Redes de proteccion a terra.
Métodos de salvamento. Rescate de vitimas en accidentes de circulacion. Material
de corte, separacion e de elevacién, bomba hidraulica e manual. Medidas de
seguridade. Técnicas de rescate. Sinalizacidbn. Rescate en medios acuaticos.
Material e técnicas de rescate en superficie.
Sistemas de radio: Clasificacibn segundo o seu tipo de modulacion. Conceptos
basicos. Amplitude, frecuencia e fase. Bandas de frecuencia para servizos
mobiles terrestres. Relacion entre ancho de banda e velocidade de transmision.
Sistema de comunicacibn en emerxencias: Organizacibn e caracteristicas.
Sistemas PMR: configuracién e avantaxes fronte a outros sistemas de acceso
publico. Sistemas tetra.
Tipos de vehiculos dos SEIS (Servizos de extincion de incendios e salvamento).
Normativa aplicable. A conducion de vehiculos de emerxencia. Prioridades de
paso.
O concepto de tren de saida: Tipos. Vehiculos: Tipos e caracteristicas. Equipos de
proteccién persoal: caracteristicas. Normativa. Seguridade na intervencion.
Cdbdigo técnico de edificacion. Disposicions xerais. Condicions técnicas e
administrativas. Esixencias béasicas.
Cddigo técnico de edificacion. Esixencias basicas de seguridade en caso de
incendios (S.1.)
Comportamentos das estruturas e elementos construtivos ante lo lume:
Clasificacién dos materiais e elementos de obra pola slUa resistencia ao lume.
Comportamento dos mesmos. Comportamento das estruturas fronte ao lume.
Grados de illamento e proteccién das estruturas nos seus diversos elementos.
Propiedades fisico-quimicas da materia. Estado da materia. Punto de fusion.
Presién de vapor e punto de ebulicién. Calor especifico e calor latente. Densidade
e viscosidade. Solubilidade. Condutividade eléctrica. Coeficiente de transmision
do calor. Acidez e basicidade. Inflamabilidade.
Gases liguidados do petréleo: butano e propano. Caracteristicas fisico-quimicas.
Formas correctoras. Medios de proteccibn mais comuns empregados: tipos e
compofientes. Instalacions de gases en edificios.
Avaliacién do risco quimico nos casos de emerxencia. Andlise da gravidade da
emerxencia. Tipos de emerxencia segundo o produto involucrado. Informacion
preliminar. Toma de datos no lugar da emerxencia. Medios a utilizar e eliminacion
de residuos.

Produtos quimicos perigosos. Clasificacion: Gases. Caracteristicas xerais
Propiedades mais comuns . Tipos de gases: Clasificacibn e caracteristicas;
Liquidos inflamables, caracteristicas xerais. Propiedades mais comuns; Téxicos e
corrosivos: caracteristicas xerais. Propiedades mais comuns; Comburentes e
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oxidantes: Caracteristicas xerais. Propiedades mais comuns; Radioactivos.
Caracteristicas. Propiedades mais comuns.

Tema 36. Transporte de produtos quimicos. Sinalizacién dos vehiculos e contedores que
transportan mercadorias perigosas. Panel laranxa e etiquetas (segundo
regulamentos TPF, TPC e ADR). Actuaciéns no caso de accidentes. Protocolos de
intervencion.

Tema 37. Apeos e apontoamentos. Elementos que o compofien. Causas que 0s provocan.
Tipos segundo o elementos estrutural. Precaucions e medidas de seguridade.

Tema 38. Explosions Bleve. Definicion. Condicions nas que se produce. Consecuencias
previsibles no caso de explosion . Principais produtos perigosos. Medias
preventivas. Definicion dos fenébmenos Frothover. Boilover e Slopover.

Tema 39. Organizacion e funcionamento dos Parques de Bombeiros. Obxectivo e fins.
Ambito territorial. Estudo de funciéns; Avaliacion e control de riscos, loita contra
sinistros.

Tema 40. O mando. Caracteristicas do mando. Funcions fundamentais. As
responsabilidades e delegacions. A motivacion e tipos de motivacién. Distribucion
e organizacion dos servizos.

ANEXO |-PERFIL PSICOLOXICO PARA O EXAME PSICOTECNICO

Tendo en conta as funcidons que debe realizar o servizo de Extincién de Incendios, os test
irdn dirixidos a excluir &s persoas aspirantes con anomalias respecto ao perfil psicoloxico
gue debe reunir o persoal do servizo, e que se traduce nas seguintes:

Aptitudes mentais:
 Razoamento verbal

* Razoamento abstracto

* Razoamento mecanico

* Razoamento espacial

» Atencion e resistencia a fatiga

* Intelixencia xeral
Personalidade

» Autocontrol dos impulsos e emocions

* Serenidad

* Estabilidade emocional

* Sentido da disciplina e da autoridade

* Desenvolvemento de condutas cooperativas

» Capacidade de integracién no grupo

» Capacidade empatica e de manexo da relacion interpersonal

* Capacidade a automotivacion

* Seguridade en si mesmo.-Firmeza persoal

* Capacidade practica e realista

* Sentido da iniciativa

* Neutralidade efectiva no exercicio profesional
Caracteristicas do test actitudinal: Para la avaliacion das probas actitudinales son factores
preferentes a ter en conta, de acordo co orde de importancia que se expresa a continuacion:
1.- Autocontrol. 2.- Serenidade. 3.-Estabilidade emocional. 4.-Capacidade empéatica e
manexo das relacions interpersoais. 5.- Sentido da disciplina e autoridade.6.-
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Desenvolvemento de condutas corporativas e capacidade de integracion. 7.- Seguridade e
firmeza persoal. 8.-Sentido da iniciativa. 9.- Neutralidade profesional. 10.- Calquera outros
de analoga significacion aos anteriormente referidos.

A calificacion desta proba sera de apta ou non apta, debendo superar como minimo a
aspirante, no caso dos factores aptitudinales 4 dos 6 factores a medir, debendo superar en
todos os casos o factor de intelixencia xeral.

O o6rgano de seleccién co apoio e asistencia obrigatoria de persoas asesoras especializadas
(con titulacién universitaria superior que acredite a especialidade académica en psicoloxia
clinica), fixara uns criterios minimos antes da realizacion dos exercicios tanto intelectuais
como de personalidade que de non ser alcanzados excluirdn a persoa aspirante, debendo
figurar os mesmos na correspondente acta, asi como o correspondente informe do
especialista indicado.

2.- BOMBEIRAIO
l.- Numero de prazas: 23 (quenda libre)
Il.- Caracteristicas.

Enmarcadas no Subgrupo C2 de titulacion, escala, administracion especial; subescala,
servizos especiais; clase, extincion de incendios; categoria, bombeira/o. Estardn dotadas
coas retribuciéns basicas correspondentes o0 subgrupo C2 de titulacibn e as
complementarias propias do posto de bombeira/o.

Figuraran incluidas no réxime de dedicacion exclusiva.
lll.- Sistema de seleccion.

Quenda libre: Establécese o de concurso-oposicion libre, de conformidade co previsto
nestas bases especificas e o establecido nas bases xerais das convocatorias derivadas das
ofertas de emprego publico correspondentes aos anos 2020, 2021 e 2022.

IV.-  Condiciéns das/os aspirantes.

Ademais das que figuran na base 42 das xerais, as persoas aspirantes deberan estar en
posesion do titulo de graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria ou equivalente, de
conformidade co disposto na Orde EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se establecen
equivalencias cos titulos de graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria e de
Bacharelato regulados na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista nas bases xerais.

Deberan presentar perante o 6rgano de seleccién, na data de realizaciébn do segundo
exercicio (probas fisicas), certificado médico expedido en impreso oficial e asinado por
colexiado en exercicio e, que non superard un maximo de tres meses dende a sUa
expedicibn, ao obxecto de acreditar a aptitude fisica, e no que se faga constar
expresamente que a persoa aspirante relne as aptitudes psicofisicas (condiciéns fisicas e
sanitarias) necesarias e suficientes para a realizacion dos exercicios fisicos que figuran
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especificados na correspondente proba da oposicion, o que non excluird as comprobacions
posteriores do que se reflicte no certificado médico. Non se admitiran certificados que non
se axusten na sua redaccion a estes conceptos (ANEXO | das Bases). A non presentacion
do referido certificado supora a exclusion do aspirante do proceso selectivo.

V.- Identificacidn das persoas aspirantes.

As persoas aspirantes compareceran as diferentes probas provistas do seu DNI, que podera
ser esixido polo 6rgano de seleccion en calguera momento durante o desenvolvemento de
cada proba.

VI.- Exercicios da oposicion.
Primeiro exercicio.- Teérico. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistir4 en contestar por escrito, no tempo que estableza o érgano de seleccién, a un
cuestionario tipo test de 50 preguntas como minimo e 70 como maximo, con catro
respostas alternativas por pregunta, relacionadas coas materias que integran o0s
programas das bases especificas. O cuestionario sera elaborado polo 6rgano de
seleccion inmediatamente antes do inicio do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizara a metade da puntuacién de cada
pregunta acertada, non se puntuaran as non contestadas.

Cualificarase cunha puntuacion de cero (0) a dez (10) puntos, e serd necesario para
superalo obter un minimo de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- Probas de aptitude fisica. Este exercicio € de caracter obrigatorio e
eliminatorio. Consistira na realizacién das seguintes probas fisicas :

2°.1.1 .-Subir e baixar a pulso unha corda lisa de seis metros (cinco metros para as mulle-
res), sen axuda dos pes e sen impulso dende a posicién de sentado, subindo sen deixar os
pes tocando no chan. Un s6 intento.

Tras un descanso de 30 segundos o/a aspirante debera pasar unha escaleira horizontal
en altura de barrote en barrote collendo cada un cunha soa man e sen soltarse realizar
un minimo de flexiobns consecutivas no derradeiro chanzo da escaleira, segundo baremo,
brazos totalmente estendidos, en posicion agarre prono (palmas das mans mirando ha-
cia abaixo ) e debera superar 0 queixo a barra; non se permite balanceo na realizacién
das flexions. Un s¢ intento.

Material: unha barra fixa/escaleira horizontal, de ximnasia deportiva.

Pasicion inicial.- Suspendido da barra coas palmas da man cara adiante. Brazos e per-
nas extendidas. Os pés sen tocar o chan.
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Execucién.- Levantar o corpo cos brazos até que o queixo sobrepase a barra. Baixar o
corpo ata que os brazos queden completamente estendidos. Podese repetir 0 exercicio
tantas veces como se poida.

Regras.- A flexion non é un movemento de lategazo, non se poden levantar os xeonllos.
Non se permite dar impulso sacudindo as pernas. Non se permite o balanceo do corpo.
O movemento de flexo-extension debera de sé-lo mais uniforme posible. O queixo non
pode toca-la barra e debe supera-la mesma. Se unha repeticién se realiza con algunha
destas anomalias, non se contara.

Material: estada normalizada, corda de seguridade, taboa de 500 x 20 x 7cm
(longo,ancho, espesor) e E.P.l. (Equipo de Proteccion Individual) para traballo vertical.

Desenvolvemento:

- Posicion inicial : o executante partird do segundo piso da torre de mano-
bras (altura aproximada entre 7m e 10 m) cando se lle ordene.

- Desenvolvemento: desprazarase pola taboa , transportando un
balén medicinal de cinco (5) kg de peso, ida e volta.

- Remate: ao completar o percorrido de ida e volta.

Normas:

- O desprazamento farase en bipedestacion e sempre cara diante.

- Ao final da tdboa traspasarase unha marca situada no mesmo e fase un xiro
de cento oitenta (180) grados sen tocar con ningunha parte do corpo a estada

de suxeicion.

- Non podera suxeitarse en ningiin momento a lifia de vida de seguridade &
que ira fixado.

- Non podera soltar o balon medicinal en ningdn momento do desenvolve-
mento da

proba.

Valoracién da proba: medirase como apto e non apto, dispofiendo de dous
intentos.

2°.1.3.- Espazo confinado:

Lugariterreo: Sera definido polo tribunal a través da Area de Recursos Humanos do
Concello.

Material: E.P.l. de intervencion nivel 1.
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Desenvolvemento: O executante fard un recorrido nun espazo confinado de entre
30 e 40 m?3 sen visibilidade, no que debera entrar, localizar unha vitima/boneco, den
entre 40 e 60 Kg, e trasladalo fora.

Normas:

O executante entrara ao labirinto por unha porta de acceso e debera  sair por
outra distinta, de saida.

Non podera desprenderse durante toda a execucion da proba, de ningun dos
elementos que configuran o EPI.

Debera executar as accidons que no seu caso propofia o tribunal, que seran as mes-
mas para todos/as os/as aspirantes.

2°.1.4.- Proba: 400 m lisos.
Obxectivo: medir a resistencia anaerébica lactica.
Material.- Instalacions de atletismo e cronometraxe eléctrica.

Execucién.- Estableceranse as quendas que o 6rgano de seleccion estime oportuno, asig-
nandose unha rda a cada participante, sendo as voces de mando a utilizar duas: 1. “Aos
seus postos”. A esta voz as persoas aspirantes deberan ocupar a sta posicion detras da lifia
de saida da sua respectiva rda. A posicion de saida serd a seguinte: debera situarse detras
da lifa de saida sen pisala e de pé. O disparo de saida efectuarase unha vez que a persoa
Xuiz comprobe que todos os participantes estan na posicién axeitada. Se un/unha partici-
pante se move antes da detonacion considerarase a saida falsa, dando a persoa xuiz de
saida o disparo definitivo sé cando comprobe que todos os participantes adoptaron a posi-
cion axeitada.

Regras.- O cronémetro porase en marcha no momento da detonacion e deterase cando a
persoa participante acade a vertical do bordo mais préximo da liia de meta co seu tronco. E
nulo se a persoa aspirante interfire na carreira doutro. A persoa interferida permiteselle un
intento mais e anotarase o mellor tempo.

2°.1.5.- Proba: Denominacion:Velocidade 10x5 metros.

Obxectivo: medir a velocidade de desprazamento e a axilidade.

Lugar/terreo: Instalacién cuberta. Superficie plana que non esvarre, con ddas liflas
paralelas con cinco (5) metros de distancia entre elas.

Material preciso: tres (3) persoas xuizas cronometradoras profesionais por persoa
executante, eliminandose a peor e a mellor marca.

Descricion:
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- Posicidn inicial: a voz de “aos seus postos” as persoas executantes colocaranse de-
tras da lifia de saida. A voz de “listas” adoptaran unha posicion estable de saida.

- Desenvolvemento: o sinal de “xa” correra a maxima velocidade ata pisar a lifia con-
traria, e repetird isto ata pisar cinco (5) veces cada unha das lifias.

- Remate: ao pasar no ultimo ciclo a lifa de saida, e pisar inmediatamente despois
da lifia.

Normas:

- Débese pisar cada lifia, en caso de no pisar unha lifia cualificarase o exercicio
como non apto.

- No dltimo ciclo, o final do exercicio sera efectivo ao pisar o chan despois da lifia de
saida.

Valoracién da proba: medirase en segundos e décimas de segundo e puntuarase
segundo baremo. Habera dous intentos por persoa participante, pasando todas elas
nunha primeira ronda e despois pasaran a segunda as que no realizasen a maxima
puntuacioén ou vesen un primeiro intento cualificado como non apto.

2°.1.6.- Proba:; Carreira 2000 m:
Obxectivo.- Medir a resistencia aerébica.
Material.- Instalacion de atletismo e cronometraxe eléctrica.

Descricion.- Estableceranse as tandas que o 6rgano de seleccién estime oportuno. As per-
soas aspirantes situaranse por orde a tres metros da lifia de saida, e a Unica voz que se uti-
lizara € a de “Aos seus postos”, neste intre debera situarse detras da lifia de saida sen pisa-
la e de pé. O disparo de saida efectuarase unha vez que a xuiz comprobe que todas as per-
soas participantes estan na posicion axeitada.

Regras.- O crondmetro porase en marcha no momento da detonacion e deterase cando a
persoa participante acade a vertical do bordo mais proximo da lifia de meta co seu tronco.

2°.1.7.- Proba natacién 100 m.

Material.- Piscina municipal, cronometraxe manual ou eléctrica conforme & normativa da Fe-
deracion Galega de Natacion.

Para a valoracion deste exercicio o Organo de Seleccion contara co asesoramento de profe-
sionais cronometradoras oficiais da Federacion Galega de Natacion.

Descricién: A aspirante nadara no seu estilo preferido a distancia de 100 m. en piscina. A
voz de “xa” comezard a proba que finalizard no momento no que o executante toque a pare-
de da piscina do lugar de saida.
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Normas: durante a proba debera tocarse a parede dos extremos da piscina. A indumentaria
para a execucion da proba consistirA en bafador, gorro e lentes, Unicamente. Non se
permitira a utilizacion de elementos que faciliten a accién de nadar. Un sé intento.

MARCAS E PUNTUACIONS (HOMES/MULLERES)

combinada
H M

1

2

3

4

5 11 6

6 12 7

7 13 8

8 15 9

9 17 11
10 19 13

400
H M

1 1'03” 1’07’5
2 102" 1'07”
3 59”6 106”5
4 58”8 1'06”
5 58"2 1'05"5
6 57"5 1'05”
7 57" 1'04”
8 56”5 1'03"5
9 56" 1'03”
10 55"5 1'02"5
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10x5

H M
1 21'31 24"17
2 20"80 23"16
3 19"30 22"15
4 18"79 21"15
5 17"29 20"64
6 16"78 20"14
7 16"48 19"13
8 16"18 18"63
9 15"88 18"13
10 15"08 17"62

2000

H M
1 8'19"9 11'22"3
2 8'00"4 10'58"8
3 7'48"4 10'35"2
4 7'32"6 10'11"7

5 7'22"1 10'
6 7'16"8 9'42"3
7 7'11"5 9'24"7
8 7'06"8 9'12"9
9 6'55"8 8'49"4
10 6'50"52 8'37"6

natacion

H M
1’308 1’3600
129”8 1'35”00
1'28"8 1’33’00
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4 127”8 132”00
5 126”8 1’31700
6 1'25"4 1'30”00
7 12474 1'29”00
8 12374 1'28”00
9 12274 127700
10 1’19700 125”00

2°.2 Execucién, puntuacién e outras normas.

2°.2.1 As probas realizaranse en 3 dias, preferentemente consecutivos podendo habilitarse
a tal efecto os sabados, domingos e festivos cando o estado de execucién do procedemento
selectivo asi o0 aconselle.

O primeiro dia realizaranse as probas de corda e escaleira, a de velocidade e axilidade
(10*5) e a de 400 metros.

O segundo dia realizarase a proba dos 2.000 metros.

O terceiro dia realizaranse as probas de equilibrio en altura, natacién, desenvolvemento en
espazo confinado.

Corresponde ao 6rgano de seleccion, respecto das probas a realizar o primeiro e terceiro
dias, a concreta orde de realizacién das mesmas debendo ditar e publicar a correspondente
resolucién con cando menos dous dias de antelacion.

Asimesmo, corresponde ao 6rgano de seleccion resolver calquera outras incidencias deriva-
das da aplicacion das normas anteriores.

2°.2.2 Na proba combinada de corda e escaleira, a non superacién da primeira (corda) de-
terminara a exclusion da persoa aspirante do procedemento selectivo. Esa mesma conse-
cuencia resultara aplicable no caso de non acadar a puntuacién minima de 5 puntos na rea-
lizacion do exercicio da escaleira.

No resto das probas suxeitas a baremo de puntuacion, quedara excluido do procedemento
selectivo os/as aspirantes que non acaden a puntuacion minima (1 punto) nos respectivos
casos.

A puntuacion maxima alcanzable entre quenes superen todas as probas de aptitude fisica &
de 10 puntos, resultantes da media das cinco (5) probas puntuables, debendo as persoas
aspirantes obter como minimo cinco (5) puntos para resultar aptos e poder continuar no pro-
cedemento selectivo.
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2°.2.3 Na sesioén constitutiva, ou en todo caso antes da realizacion das probas de aptitude fi-
sica o 6rgano de seleccion determinara os controis que proceda realizar sobre as persoas
aspirantes en orde a comprobar a inexistencia da presencia no organismo de sustancias
prohibidas favorecedoras dunha vantaxe competitiva contraria aos principios igualdade, mé-
rito e capacidade, segundo as normas do Consello Superior de Deportes dependente da Ad-
ministracion Xeral do Estado.

2°.2.4 A concorrencia de publico a realizacién das probas queda suxeita as normas aplica-
bles &s instalacions en que estas tefian lugar.

En todo caso, a presencia de publico non permitir4 a realizacién de manifestacions de ani-
mo, ou aprobacion ou desaprobacion respecto da actuacién das persoas aspirantes ou do
organo de seleccidn, nin se permitira a sta gravacion por medio audiovisual algin ao poder
afectar a seguridade, ao dereito a intimidade persoal e a propia imaxe dos intervenientes.

A Presidencia do 6rgano de seleccidon, asistida pola Secretaria do mesmo, advertira antes
de comenzar as probas do citado requisito ao publico presente e no caso de contravencion
ordenara a expulsibn do mesmo co concurso no seu caso das forzas e corpos de segurida-
de presentes ou reclamadas a tal fin.

2°0.2.5 Todas as persoas aspirantes deberan presentarse as probas fisicas provistas de rou-
pa deportiva.

VII.- Fase de concurso

- De conformidade co disposto no art. 20.1 da Lei 8/2006 de tropa e marineria, en relacion
co disposto no RD 1097/2011 polo que se aproba o Protocolo de Intervencién da Unidade
Militar de Emerxencias, todos en relacién co disposto no art. 61 da Lei do Texto Refundido
do Estatuto Basico do Empregado Publico (RDL 5/15) e no art. 56 da Lei 2/15 de emprego
publico de Galicia, o tempo de servizos efectivamente prestados nas Forzas Armadas como
militar profesional de tropa e marineria da Unidade Militar de Emerxencias. Igualmente o
tempo de servizos efectivamente prestados en Bombeiros Forestais, Consorcios,
aeroportuarios, e, en xeral, de calquera outra administracion na que se preste servizos
analogos aos de prevencion, extincion de incendios e salvamento (SPEIS). A tal efecto esta
analoxia debera acreditarse a través de certificacibn expedida pola administracion
competente na que conste dita equivalencia. Sera considerado como mérito
correspondendo por cada ano completo de servizo prestado 1,6 puntos, ata un maximo de 6
puntos.

-Ademais, en funcion do emprego acadado como militar profesional de tropa ou marineria
na Unidade Militar de Emerxencias, asignarase a seguinte puntuacion: 1. Cabo: 0,5 puntos;
2. Cabo 1.° 1 punto; 3. Cabo Maior: 1,5 puntos ; 4. Sarxenta/o: 2 puntos.

Aos efectos desta puntuaciéon de emprego unicamente terase en conta 0 emprego
maximo acadado, non considerandose agueles ostentados para a consecucion daquel.

-Posuir o curso Bésico de Proteccion Civil, que puntuarase con 2 puntos.

- As puntuacions incorporaranse & suma final da obtida durante a fase de oposicion.
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VIIL.- Orde de prelacion das persoas aspirantes. Distribucién da puntuacion sobre a base
10.

A puntuacién obtida no primeiro exercicio representara o 50 por cento da puntuacién maxi-
ma alcanzable para todas as probas sobre a base de 10 puntos.

A puntuacion obtida no segundo exercicio (probas de aptitude fisica) representaran o 40 por
cento da puntuacién maxima alcanzable para todas as probas sobre a base de 10 puntos.

A puntuacion obtida na fase de concurso representara o 10 por cento da puntuacién maxima
alcanzable para todas as probas sobre a base de 10 puntos.

Asi, no caso de obter 7,80 puntos no primeiro exercicio, 8,20 puntos no segundo exercicio e
8 puntos na fase de concurso, resultaria :

(7,8*0,50)+(8,20*0,40)+(8*0,10)=7,98 puntos sobre un total de 10 posibles.

A relacién de persoas aprobadas por orde de puntuacion farase de conformidade coa base
102 das xerais.

IX.- Curso selectivo.

Para acceder & condicién de persoal funcionario de carreira as persoas aspirantes
que tendo superado o procedemento selectivo resulten nomeadas funcionarias en practicas
deberan superar un curso selectivo aprobado pola Xunta de Goberno Local, de contido teori-
co-practico cun minimo de 253 horas lectivas sobre as materias e demais esixencias propias
dos citados postos deducidas do disposto:

3.1 Na Lei organica 5/2002, das Cualificacions e da Formacién profesional.

3.2 No Real Decreto 1128/03 polo que establécese o Catalogo Nacional de Cualifica-
cions Profesionais.

3.3 No Real Decreto 34/08 polo que regulan os certificados de profesionalidade.

3.4 Polo Real Decreto 624/13 (Anexos | e Il).

Normas todas elas que garanten unha competencia profesional plenamente axeitada
as esixencias dos postos convocados.

De conformidade co previsto na base 142 das xerais, a persoa aspirante aprobada,
unha vez achegada toda a documentacion esixida, ser& nomeada funcionaria en practicas,
e percibira as retribucions que legalmente correspondan a dita situacion, e deberan superar
0 curso tedrico-practico antes do seu nomeamento definitivo como funcionario/a de carreira.
Seran causas que impidan a superacion do curso as seguintes:

-Incorrer en tres faltas consecutivas ou cinco alternas de asistencia sen causa xustificada.
-A notoria e constante falta de puntualidade no cumprimento do horario de entrada e saida.
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-Que nas revisiéns médicas que se lle poidan practicar en calquera momento durante o cur-
S0, se comprobe a aparicién dalgunha das causas de exclusién que figuran no Anexo |l.
-Non superar a metade da puntuacioén total establecida para o curso, que serd como maxi-
mo de 10 puntos.

-Faltar ao curso mais dun terzo das xornadas lectivas, sempre que resultando xustificadas
non se recuperen na forma establecida pola comision de evaluacion que se regula a conti-
nuacion.

A Concelleria competente en materia de persoal, previa proposta técnica designara unha
Comisién de Avaliacion, integrada por:

Presidencia: un/unha funcionario/a do grupo A, subgrupos Al ou A2 de titulacién do
Concello de Vigo.

Secretaria: Un funcionario/a con habilitacién de caracter nacional, subescala Secretaria ou
un/unha técnico/a de Administracion xeral (rama xuridica), subgrupo Al.

Vogais: A xefatura do Servizo de Extincion de Incendios ou suboficial, un/unha suboficial ou
un/unha cabo do Servizo de Extincion de Incendios.

Dous/duas funcionarios/as de carreira da Area de Seguridade e Mobilidade do Concello de
Vigo, incluidos no Subgrupo Al ou A2 de titulacibn ou funcionario de carreira da
Administracion do Estado, Comunidades Autbnomas ou Entidades Locais do subgrupo Al
ou A2 de titulacién, que pertenza ao ambito de Prevencién e Extincion de Incendios e
Salvamento.

A Comision tera por funcion avaliar o curso selectivo descrito, considerando os informes de
avaliacion emitidos polas docentes, podendo efectuar calquera actuacién complementaria
necesaria para efectuar a proposta final. En todo caso, 0s criterios obxectivos e a
motivacion da decision debera quedar incorporada as actas correspondentes.

X.- Programa especifico

(EXCLUESE O COMUN PARA PRAZAS DO SUGGRUPO C2, QUE FIGURA COMO
ANEXO AS BASES XERAIS)

Parte Xeral

Tema 1. A Constitucion Espafiola de 1978. Deberes e dereitos fundamentais. A igualdade
de xénero. O principio de igualdade e a tutela contra a discriminacion. Politicas
publicas para a igualdade. O Tribunal Constitucional. O Defensor do Pobo.

Tema 2. O municipio. Organizacién Municipal. Competencias do municipio

Tema 3. Dereitos e deberes dos funcionarios. Réxime de incompatibilidades. Réxime
disciplinario. Situacions administrativas.

Tema 4. O Estatuto de Autonomia de Galicia.

Parte especifica
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Tema 5.- Cambios de estado da materia: fases e estado da materia. Punto fusion. Presion
de vapor e punto de ebulicion. Calor especifico e calor latente. Densidade e vis-
cosidade. Solubilidade. Condutividade eléctrica. Coeficiente de transmision de
calor. Acidez e basicidade. Inflamabilidade.

Tema 6.- Concepto de combustidén. Enerxia de activacion. Velocidade de propagacion. Ter-
modinamica.

Tema 7.- Hidraulica basica. Propiedades dos Fluidos. Presion. Presion atmosférica. Unida-
des de presion. Aparatos de medida. Lis fundamentais da hidrostatica. Leis fun-
damentais da hidrodinamica. Perda de carga. Golpe de ariete. Bombas mais usa-
da no servizo de bombeiros. Normativa e material relacionada.

Tema 8.- Extinciéon de incendios no interior de edificios. Consideracions xerais. Riscos no
traballo e incendios no interior. Incendios limitados polo combustible e pola venti-
lacion. Influencia do combustible e do recinto. Tacticas de intervencion, xenerali-
dades. Técnicas de mergullo en fume, xeneralidades. Ventilacion aplicada a loita
contra o lume e consideracions que afectan & decision de ventilar. Técnicas de
ventilacion, xeneralidades. Material e normativa relacionada coa extincion de in-
cendios no interior.

Tema 9.- Extincion incendios na industria. Caracteristicas principais. Técnicas de extincion,
xeneralidades. Regulamento de seguridade contra incendios nos establecemen-
tos industriais.

Tema 10.- Extincién de incendios forestais. Caracteristicas principais. Causas. Fases da
combustién. Propagacion do incendio forestal. Os combustibles forestais. Clases
de lumes forestais. Factores do comportamento do lume. Desenvolvemento da
extincién. Analise da situacion e plan de ataque. Lifias de defensa. Seguridade do
persoal. Precaucions xerais. Material e hormativa relacionada.

Tema 11.- Materias perigosas: Tipos de materia perigosa: explosivas, inflamables, combu-
rentes, toxicas, radioactivas, corrosivas. Clasificacion das materias. Cadigos de
identificacion. Codigos de perigo.

Tema 12.- Equipos de excarceracion: diferentes tipos de ferramenta.

Tema 13.- Aparatos extintores de incendios. Fixos e portatiles, definicion, clasificacion e
identificacion. Mantemento e normativa aplicable".

Tema 14.- Elementos estruturais dun edificio.
Tema 15.- Cdodigo Técnico da Edificacion: Documento Basico de Seguridade contra incen-
dios. Apeos e apuntoamentos: definicions e caracteristicas, tipos, lesions, mais

frecuentes nos edificios, ferramentas e materiais mais empregados, organizacion
dos traballos. Derrubes na edificacion.
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Tema 16.- Equipos de proteccién persoal: Proteccion respiratoria para bombeiros, riscos res-
piratorios para os bombeiros, tipos e compofientes dos equipos de proteccién
respiratoria normativa. Vestimenta: casco, capuz protector, chaqueton e cubre-
pantalén, botas, luvas, equipos especiais para protecciéon do bombeiro, niveis de
proteccién, normativa relacionada.

Tema 17.- Vehiculos contra incendios e de salvamento. Normativa aplicable. Vehiculos
contra incendios e de servizos auxiliares. Normativa aplicable. Outros vehiculos
empregados polo servizo de bombeiros. Normativa aplicable.

Tema 18.- Primeiros auxilios. Atencion a feridos: sintomas, tratamento, traslados. Apositos e
vendaxes. Métodos de respiracion artificial. Masaxe cardiaca. Transporte de acci-
dentados. Queimaduras. Accidentes con mudltiples vitimas, triage. Politraumatiza-
dos. Sindrome do aplastamento, efectos, tratamento preventivo, actuacion.

Tema 19.- Prevencion de riscos no traballo. Normativa aplicable.O
Tema 20.- Sistemas de comunicacion de emerxencias. Organizacion e caracteristicas. Siste-

mas PMR: configuracién e avantaxes fronte a outros sistemas de acceso publico.
Sistemas TETRA.

ANEXO | ,
CONTIDO CERTIFICADO MEDICO

D. , n°de
colexiado ,

CERTIFICO que,

Don/Dona con DNI
n° , non padece nin enfermidade nin limitacién fisica que impida a
realizacion das probas fisicas esixidas para 0 acceso para as prazas de bombeira/o
correspondentes as OEP 2020, 2021 e 2022 do Concello de Vigo, publicadas no Boletin
Oficial da Provincia de data .

ANEXO Il
EXCLUSIONS MEDICAS

1.- Exclusiéns circunstanciais.
Enfermidades ou lesions agudas activas no momento do recofiecemento que poidan

producir secuelas capaces de dificultar ou impedir o desempefio das suas funcions de
bombeira/o.
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Nestes casos o tribunal médico podera fixar un novo prazo para comprobar o estado de
saude do/a aspirante, 6 final do cal o propio tribunal certificar4 se desapareceron os motivos
da exclusion circunstancial.

2.- Exclusions definitivas:

2.1. Ollo e vision.

2.1.1. Agudeza visual sen correccién inferior 6s dous terzos da vision normal en ambos os
dous ollos.

2.1.2. Queratotomia radial.

2.1.3. Desprendemento e retina.

2.1.4. Estrabismo.

2.1.5. Hemianopsias.

2.1.6. Discromatopsias.

2.1.7. Calquera outro proceso patol6xico que, a xuizo do tribunal médico, dificulte de
maneira importante a agudeza visual.

2.2. Oido e audicion:

Agudeza auditiva que supoiia unha perda entre 1.000 e 3.000 hertzios a 35 decibelios, ou
de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

2.3. Outras exclusions:

2.3.1. Aparello locomotor. Alteracibns do aparello locomotor que limiten ou dificulten o
desenvolvemento da funcién de bombeiro, ou que poidan agravarse, a xuizo do tribunal
médico, co desempefio do posto de traballo. (Patoloxia ésea de extremidades, retraccions
ou limitacions funcionais de causa muscular ou articular, defectos de columna vertebral e
outros procesos 0seos, musculares e articulares).

2.3.2. Aparello dixestivo. Ulcera gastro-duodenal e calquera outro proceso dixestivo que, a
Xuizo do tribunal médico, dificulte o desenvolvemento do posto de traballo.

2.3.3. Aparello cardiovascular. Hipertension arterial de calquera causa, non se debera
sobrepasar as cifras en repouso de 145mm/hg en presion sistdlica, e 90 mm/hg en presion
diastdlica; varices ou insuficiencia venosa periférica, asi como, calquera outra patoloxia ou
lesion cardiovascular que, a xuizo do tribunal médico, poida limitar o desenvolvemento do
posto de traballo.

2.3.4. Aparello respiratorio. Asma bronquial, a broncopatia crénica obstrutiva, 0 neumotorax
espontaneo (en mais dunha ocasion), a tuberculose pulmonar activa e outros procesos do
aparello respiratorio que dificulten o desenvolvemento da funcién de bombeiro.

2.3.5. Sistema nervioso. Epilepsia, depresion, xaquecas, tremor de calquera causa,
alcoholismo, toxicomanias e outros procesos patoloxicos que dificulten o desenvolvemento
da funcién de bombeiro.

2.3.6. Pel e faneras. Psoriase, eccema, cicatrices que produzan limitacién funcional e outros
procesos patoloxicos que dificulten ou limiten o desenvolvemento da funcién de bombeiro.

2.3.7. Outros procesos patoloxicos. Diabetes, enfermidades transmisibles en actividade,

enfermidade de transmisién sexual, enfermidades inmunoldxicas sistémicas, intoxicaciéons
cronicas, hemopatias graves, malformaciéns conxénitas, psicose e calquera outro proceso

S.ord.19/01/2024



patoléxico que a xuizo do tribunal médico, limite ou incapacite para o exercicio da funcion de
bombeiro.

Respecto a exclusion por toxicomania ou alcoholismo, a que se refire o apartado 2.3.5.,
procederase no primeiro caso, se se comproba a existencia de metabolitos de drogas de
abuso, e no segundo caso, se se detecta unha cantidade de alcohol no sangue superior a
0,5 gr/dl.

3.- CONDUTOR/A-BOMBEIRO/A
.- Numero de prazas: 7
Il.- Caracteristicas.

Enmarcadas no Subgrupo C2 de titulacién, escala, administracién especial; subescala,
servizos especiais; clase, extincién de incendios; categoria, condutor/a-bombeiro/a. Estaran
dotadas coas retribuciéns basicas correspondentes o subgrupo C2 de titulacion e as
complementarias propias do posto de condutor/a-bombeiro/a.

Il.- Sistema de seleccion.

Establécese o de concurso-oposicion libre, de conformidade co previsto nas bases xerais e
especificas das convocatorias derivadas das ofertas de emprego publico correspondentes
aos anos 2020, 2021 e 2022.

Figurara incluida no réxime de dedicacion exclusiva.
IV.-  Condicions das/os aspirantes.

Ademais das que figuran na base 42 das xerais, as persoas aspirantes deberan estar en
posesion do titulo de graduada en Educacién Secundaria Obrigatoria ou equivalente, de
conformidade co disposto na Orde EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se establecen
equivalencias cos titulos de graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria e de
Bacharelato regulados na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, e en posesion
do carné de conducir da clase C + E, na data de finalizacion do prazo regulamentario de
presentacion de solicitudes.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.

Deberan presentar perante o 6rgano de seleccion, na data de realizacién do terceiro
exercicio (probas fisicas), certificado médico expedido en impreso oficial e asinado por
persoa que tefia a condicion de médico/a colexiado/a en exercicio e, que non superara un
maximo de tres meses dende a sUa expedicidn, ao obxecto de acreditar a aptitude fisica, e
no que se faga constar expresamente que a aspirante redne as aptitudes psicofisicas
(condicions fisicas e sanitarias) necesarias e suficientes para a realizacion dos exercicios
fisicos que figuran especificados na correspondente proba da oposicién, o que non excluira
as comprobacions posteriores do que se reflicte no certificado médico. Non se admitiran
certificados que non se axusten na sUa redaccion a estes conceptos (ANEXO | das Bases).
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A non presentacion do referido certificado supord a exclusién da persoa aspirante do
proceso selectivo.

V.- Identificacion das persoas aspirantes.

As persoas aspirantes compareceran as diferentes probas provistas do seu DNI-NIE, que
poderd ser esixido polo 6rgano de seleccibn en calquera momento durante o
desenvolvemento de cada proba.

VI.-  Exercicios da oposicion.

Primeiro exercicio.- Tedrico. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito, no tempo que estableza o 6rgano de seleccion, a un
cuestionario tipo test de 50 preguntas como minimo e 70 como maximo, con catro respostas
alternativas por pregunta, relacionadas coas materias que integran os programas das bases
especificas. O cuestionario serd elaborado polo érgano de seleccién inmediatamente antes
do inicio do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizar4d a metade da puntuacion de cada pre-
gunta acertada, non se puntuaran as non contestadas. Cualificarase cunha puntuacion de
cero (0) a dez (10) puntos, e sera necesario para superalo obter un minimo de cinco (5) pun-
tos.

Segundo exercicio.-Probas de aptitude fisica. Este exercicio é de caracter obrigatorio e eli-
minatorio. Consistira na realizacién das seguintes probas fisicas:

2°.1.1 .-Subir e baixar a pulso unha corda lisa de seis metros (cinco metros para as mulle-
res) sen axuda dos pes e sen impulso dende a posicidén de sentado, subindo sen deixar os
pes tocando no chan. Un s6 intento.

Tras un descanso de 30 segundos o/a aspirante debera pasar unha escaleira horizontal en
altura de barrote en barrote collendo cada un cunha soa man e sen soltarse realizar un mini-
mo de flexidns consecutivas no derradeiro chanzo da escaleira, segundo baremo, brazos to-
talmente estendidos, en posicibn agarre prono (coas palmas das mans mirando hacia
abaixo), e debera superar o0 queixo a barra; non se permite balanceo na realizacién das fle-
xions. Un s6 intento.

Material: unha barra fixa/escaleira horizontal, de ximnasia deportiva.

Posicion inicial.- Suspendido da barra coas palmas da man cara adiante. Brazos e pernas
extendidas. Os pés sen tocar o chan.

Execucion.- Levantar o corpo cos brazos ata que o queixo sobrepase a barra. Baixar o cor-

po ata que os brazos queden completamente estendidos. Pddese repetir o exercicio tantas
veces como se poida.
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Regras.- A flexion non € un movemento de lategazo, non se poden levantar os xeonllos. Non
se permite dar impulso sacudindo as pernas. Non se permite o balanceo do corpo. O move-
mento de flexo-extension debera de se-lo mais uniforme posible. O queixo non pode toca-la
barra e debe supera-la mesma. Se unha repeticion se realiza con algunha destas anoma-
lias, non se contara.

2°.1.2.- Equilibrio en altura:

Lugar/terreo: Sera definido polo tribunal a través da Area de Recursos Humanos do
Concello.

Material: Estada normalizada, corda de seguridade, tAboa grande de 500 x 20 x 7cm
e

E.P.L
(Equipo de Proteccion Individual) para traballo vertical.
Desenvolvemento:

- Posicion inicial: a executante partira do segundo piso da torre de manobras (altura
aproximada entre 7m e 10 m) cando se lle ordene.

- Desenvolvemento: desprazarase pola taboa grande, transportando un balén medi-
cinal de cinco (5) kg de peso, ida e volta.

- Remate: ao completar o percorrido de ida e volta.

Normas:

- O desprazamento farase en bipedestacion e sempre cara diante.

- Ao final da taboa grande traspasarase unha marca situada no mesmo e fase un xiro
de_ c_e,nto oitenta (180) grados sen tocar con ningunha parte do corpo a estada de su-
xeicion.

- Non poderase suxeitar en ninglin momento a lifia de vida de seguridade a que ira fi-
xada.

- Non podera soltarse o balon medicinal en ningdn momento do desenvolvemento da
proba.

Valoracién da proba: medirase como apta e non apta, dispofiendo de dous intentos.
2°.1.3.- Espazo confinado:

Lugarlterreo: Sera definido polo tribunal a través da Area de Recursos Humanos do
Concello.
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Material: E.P.l. de intervencion nivel 1.

Desenvolvemento: A executante fara un recorrido nun espazo confinado de entre 30
e 40 m3 sen visibilidade, no que debera entrar, localizar unha vitima/boneco, den en-
tre 40 e 60 Kg, e trasladalo fora.

Normas:

- A persoa executante entrard ao labirinto por una porta de acceso e debera
sair por outra distinta, de saida.

- Non podera desprenderse durante toda a execucién da proba, de ningun
dos elementos que configuran o E.P.I.
- Debera executar as accions que no seu caso propofia o tribunal, que seran
as mesmas para todas as aspirantes.

Valoracién da proba: valorarase como apta o non apta. Disporase dun so intento.
Habera un tempo maximo de execucidn de 6 minutos, se a persoa executante non
remata o exercicio darase como non apta.

2°.1.4.- Proba: 400 m lisos.
Obxectivo: medir a resistencia anaerébica lactica.
Material.- Instalacions de atletismo e cronometraxe eléctrica.

Execucién.- Estableceranse as quendas que o érgano de seleccién estime oportuno, asig-
nandose unha rda a cada participante, sendo as voces de mando a utilizar duas: 1. “Aos
seus postos”. A esta voz as persoas participantes deberan ocupar a sta posicion detras da
lina de saida da sUa respectiva ria. A posicion de saida sera a seguinte: debera situarse de-
tras da lifia de saida sen pisala e de pé. O disparo de saida efectuarase unha vez que a per-
soa xuiza comprobe que todos os participantes estdn na posicion axeitada. Se unha persoa
participante se move antes da detonacion considerarase a saida falsa, dando a xuiza de sai-
da o disparo definitivo s6 cando comprobe que todas as persoas participantes adoptaron a
posicién axeitada.

Regras.- O cronémetro porase en marcha no momento da detonacién e deterase cando a
persoa participante acade a vertical do bordo mais préximo da liia de meta co seu tronco. E
nulo se a persoa aspirante interfire na carreira doutra. A persoa interferida permiteselle un
intento mais e anotarase o mellor tempo.

2°.1.5.- Proba: Denominacion:Velocidade 10x5 metros.

Obxectivo: medir a velocidade de desprazamento e a axilidade.

Lugarl/terreo: Instalacion cuberta. Superficie plana que non esvarre, con duas lifias
paralelas con cinco (5) metros de distancia entre elas.

S.ord.19/01/2024



Material preciso: tres (3) persoas cronometradoras profesionais por executante, eli-
minandose a peor e a mellor marca. .

Descricion:

- Posicidn inicial: a voz de “aos seus postos” as persoas executantes colocaranse de-
tras da lifia de saida. A voz de “listas” adoptaran unha posicién estable de saida.

- Desenvolvemento: a sinal de “xa” correrd a maxima velocidade ata pisar a lifla con-
traria, e repetira isto ata pisar cinco (5) veces cada unha das lifias.

- Remate: ao pasar no ultimo ciclo a lifia de saida, e pisar inmediatamente despois
da lifia.

Normas:

- Débese pisar cada lifia, en caso de no pisar unha lifia cualificarase o exercicio
como non apto.

- No ultimo ciclo, o final do exercicio sera efectivo ao pisar o chan despois da lifia de
saida.

Valoracién da proba: medirase en segundos e décimas de segundo e puntuarase
segundo baremo. Habera dous intentos por participante, pasando todas elas nunha
primeira ronda e despois pasaran & segunda as que no realizasen a maxima puntua-
cién ou vesen un primeiro intento cualificado como non apta.

2°.1.6.- Proba: Carreira 2000 m:

Obxectivo.- Medir a resistencia aerébica.

Material.- Instalacion de atletismo e cronometraxe eléctrica.

Descricion.- Estableceranse as tandas que o 6rgano de seleccion estime oportuno. As per-
soas aspirantes situaranse por orde a tres metros da lifia de saida, e a Unica voz que se uti-
lizard é a de “Aos seus postos”, neste intre debera situarse detras da lifia de saida sen pisa-
la e de pé. O disparo de saida efectuarase unha vez que a persoa xuiza comprobe que to-

das as persoas participantes estdn na posicion axeitada.

Regras.- O cronometro porase en marcha no momento da detonacion e deterase cando a
persoa participante acade a vertical do bordo mais proximo da lifia de meta co seu tronco.

2°.1.7.- Proba natacién 100 m.

Material.- Piscina municipal, cronometraxe manual ou eléctrica conforme a normativa da Fe-
deracién Galega de Natacion.

Para a valoracion deste exercicio o Organo de Seleccion contara co asesoramento de profe-
sionais cronometradoras oficiais da Federacion Galega de Natacion.
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Descricién: A aspirante nadara no seu estilo preferido a distancia de 100 m. en piscina. A
voz de “xa” comezard a proba que finalizara no momento no que a persoa executante toque

a parede da piscina do lugar de saida.

Normas: durante a proba debera tocarse a parede dos extremos da piscina. A indumentaria
para a execucion da proba consistira en bafiador, gorro e lentes, unicamente. Non se
permitira a utilizacion de elementos que faciliten a accién de nadar. Un s6 intento.

MARCAS E PUNTUACIONS

combinada
H M
1
2
3
4
5 9 5
6 10 6
7 11 7
8 12 8
9 13 9
10 15 10
400
H M
1 1'03” 1’07’5
2 1'02” 1'07”
3 5976 1'06”5
4 58"8 1'06”
5 58"2 1'05"5
6 57"5 1'05”
7 57" 1'04”
8 56”5 1'03"5
9 56" 1'03”
10 55”5 1'02"5
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10x5
H M
1 21'31 24"17
2 20"80 23"16
3 19"30 22"15
4 18"79 21"15
5 17"29 20"64
6 16"78 20"14
7 16"48 19"13
8 16"18 18"63
9 15"88 18"13
10 15"08 17"62
2000
H M
1 8'19"9 11'22"3
2 8'00"4 10'58"8
3 7'48"4 10'35"2
4 7'32"6 10'11"7
5 7'22"1 10'
6 7'16"8 9'42"3
7 7'11"5 9'24"7
8 7'06"8 9'12"9
9 6'55"8 8'49"4
10 6'50"52 8'37"6
natacion
H M
1'30"8 1’3600
129”8 1'35"00
1'28"8 1’33’00
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4 1278 1'32”00
5 126”8 1’31700
6 12574 1’30700
7 12474 1’29700
8 12374 1'28"00
9 12274 127”00
10 1'19”00 125”00

2°.2 Execucién, puntuacion e outras normas.

2°.2.1 As probas realizaranse en 3 dias, preferentemente consecutivos podendo habilitarse
a tal efecto os sadbados, domingos e festivos cando o estado de execucion do procedemento
selectivo asi o0 aconselle.

O primeiro dia realizaranse as probas de corda e escaleira, a de velocidade e axilidade
(10*5) e a de 400 metros.

O segundo dia realizarase a proba dos 2.000 metros.

O terceiro dia realizaranse as probas de equilibrio en altura, natacién, desenvolvemento en
espazo confinado.

Corresponde ao 6rgano de seleccion, respecto das probas a realizar o primeiro e terceiro
dias, a concreta orde de realizacién das mesmas debendo ditar e publicar a correspondente
resolucion con cando menos dous dias de antelacion.

Corresponde asimesmo ao 6rgano de seleccion resolver cantas incidencias se presenten en
relacién coa aplicacion das normas anteriores.

2°.2.2 Na proba combinada de corda e escaleira, a non superacién da primeira (corda) de-
terminara a exclusion da persoa aspirante do procedemento selectivo. Esa mesma conse-
cuencia resultara aplicable no caso de non acadar a puntuacién minima de 5 puntos na rea-
lizacion do exercicio da escaleira.

No resto das probas suxeitas a baremo de puntuacién, quedara excluida do procedemento
selectivo a persoa aspirante que non acade a puntuacion minima (1 punto) nos respectivos
casos.

A puntuacion maxima alcanzable entre quen superen todas as probas de aptitude fisica é de
10 puntos, resultantes da media das cinco (5) probas puntuables, debendo as aspirantes ob-
ter como minimo cinco (5) puntos para resultar aptas e poder continuar no proceso selecti-
VO.

2°.2.3 Na sesién constitutiva, ou en todo caso antes da realizacién das probas de aptitude fi-
sica 0 6rgano de seleccién determinara os controis que proceda realizar sobre as aspirantes
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en orde a comprobar a inexistencia da presencia no organismo de sustancias prohibidas fa-
vorecedoras dunha ventaxa competitiva contraria aos principios igualdade, mérito e capaci-
dade, segundo as normas do Consello Superior de Deportes dependente da Administracion
Xeral do Estado.

2°.2.4 A concorrencia de publico a realizacion das probas queda suxeita as normas aplica-
bles as instalacions en que estas tefian lugar.

En todo caso, a presencia de publico non permitird a realizaciéon de manifestaciéns de ani-
mo, ou aprobacion ou desaprobacion respecto da actuacion dos aspirantes ou do érgano de
seleccidn, nin se permitira a stda gravacion por medio audiovisual algin ao poder afectar a
seguridade, ao dereito & intimidade persoal e a propia imaxe das persoas intervintes.

A Presidencia do 6rgano de seleccion, asistida pola Secretaria do mesmo, advertird antes
de comenzar as probas do citado requisito ao publico presente e no caso de contravencion
ordenara a expulsibn do mesmo co concurso no seu caso das forzas e corpos de segurida-
de presentes ou reclamadas a tal fin.

2°.2.5 Todas as persoas aspirantes deberan presentarse 4s probas fisicas provistas de rou-
pa deportiva.

Terceiro exercicio.- Recofiecemento médico, no centro que se lle indique. Certificarase que
0 aspirante non esta incursa en ningunha das exclusiéns médicas recollidas no cadro que fi-
gura como Anexo |l desta convocatoria, de caracter obrigatorio e eliminatorio.

A toma de mostras farase inmediatamente despois da realizacién das probas fisicas, ainda
qgue o 6rgano de seleccion resérvase a posibilidade de convocar 4s persoas aspirantes que
considere oportuno para a realizacion de probas de control de dopaxe en calquera momento
da realizacion do primeiro exercicio. A resistencia ou negativa expresa por parte da persoa
aspirante a realizar dita proba, ou a sGa non presentacién a realizacion da mesma no lugar
e tempo no que sexa convocada, de forma non xustificada validamente, supora a exclusiéon
inmediata do proceso selectivo.

Cuarto exercicio.- De carécter obrigatorio e eliminatorio.

A Unica proba sera o circuito de percorrido aberto que se calificara como apta ou non apta.
Este percorrido serd proposto polo tribunal e tera un tempo superior a 50 minutos. Proba
onde se valorara a eficiencia, soltura e seguridade que debe amosar a persoa condutora so-
bre 0 manexo do vehiculo polo circuito proposto polo érgano de seleccion.

Para a realizacion deste exercicio deberan comparecer provistas do permiso de conducién
esixido. O 6rgano de seleccién declarara excluida do proceso selectivo a persoa aspirante
gue non cumpra os requisitos esixidos nestas bases, respecto do dito permiso.

Para a valoracion deste exercicio o Organo de seleccion contara co asesoramento de per-
soal técnico da Direccion Xeral de Trafico.

Quinto exercicio.- Cofiecemento da lingua galega. Obrigatorio e non eliminatorio.
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Consistir4 na realizacion dunha proba oral e/ou escrita de cofiecemento da lingua galega,
gue se realizara conforme ao previsto na base 102 das xerais que determinara o 6rgano de
seleccidon co asesoramento do Servizo de Normalizacion Linglistica, e avaliarase como
apta/ non apta.

A persoa aspirante que non obtivese a calificacién de apta nesta proba e superando o pro-
ceso selectivo obtefia praza, debera participar no primeiro curso de idioma galego que reali-
ce a Administracion autonémica (Secretaria Xeral de Politica Linguistica ou organismo auto-
némico competente) a fin de obter a debida capacitacion.

Estaran exentas da realizacién deste exercicio as persoas aspirantes que acrediten posuir o
titulo CELGA 3 ou equivalente homologado, segundo o disposto na orde 16 de xullo de
2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento
da lingua galega.

Sexto exercicio.- Probas psicotécnicas, de caracter obrigatorio e eliminatorio.

As probas psicotécnicas estaran destinadas a determinar as actitudes e aptitudes persoais
dos aspirantes, asi como a sua adecuacion &s funciéns que se van a desempefiar, compro-
bando que presentan un perfil psicoloxico axeitado. Estas probas deberan obrigatoriamente
efectuarse e valorarse por especialistas (con titulacion universitaria superior que acredite a
especialidade académica en psicoloxia clinica) e cualificaranse como apta ou non apta.

O organo de seleccion debera utilizar os medios que estime oportunos para garantir o anoni-
mato das persoas aspirantes na sua realizacion.

As probas psicotécnicas constaran das seguintes probas:

1. Proba de intelixencia: destinada a medir a capacidade intelectual e psicomotriz das per-
soas aspirantes, no marco da mesma realizarase unha valoracién do nivel intelectual e dou-
tras aptitudes especificas, explorando todos ou varios dos aspectos seguintes:

-intelixencia xeral,

-comprensién e fluidez verbal,

-comprension de ordes,

-razoamento cognitivo,

-atencion discriminativa,

-resistencia a fatiga intelectual.

2. Probas de personalidade: destinadas a medir os aspectos afectivos e volitivos que per-
mitan unha apreciacion global da personalidade das persoas aspirantes. Orientaranse a
avaliar os trazos da personalidade mais significativos e relevantes para o desempefio das
funcions a realizar, asi como o grao de adaptacion persoal e social dos aspirantes, descar-
tandose, asimesmo, a existencia de sintomas ou trastornos psicopatol6xicos e/ou da perso-
nalidade.

Exploraranse necesariamente os aspectos que a continuacion se relacionan:

-estabilidade emocional,
-autoconfianza,
-capacidade empatica e interese polos demais,
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-habilidades interpersoais,

-control axeitado da impulsividade,
-axuste persoal e social,

-capacidade de adaptacion a normas,
-capacidade de afrontamento do estrés,
-motivacion polo traballo a desempeniar.

Os resultados obtidos nas probas deberan ser obxecto de contraste mediante a realizacién
dunha proba individual, que consistira na contestacion a un cuestionario, formulado verbal-
mente, coa finalidade de valorar tamén o estado psicol6xico das persoas candidatas.

Deste modo, adicionalmente &4s caracteristicas de personalidade sinaladas anteriormente,
exploraranse, ademais, 0s seguintes aspectos:

-existencia de niveis disfuncionais de estrés ou de trastornos do estado de animo;
-problemas de saude;
-consumo excesivo ou de risco de alcohol ou outros téxicos e grao de medicacion.

3. Proba de clima laboral: realizarase unha valoracion da comprension realista do ambien-
te social dos grupos de traballo. Elaborarase un perfil das dimensiéns de relacions persoais,
autorrealizacion e estabilidade emocional das persoas aspirantes.

VII.- Fase de concurso.

- De conformidade co disposto no art. 20.1 da Lei 8/2006 de tropa e marineria, en rela-
cion co disposto no RD 1097/2011 polo que se aproba o Protocolo de Intervencion da
Unidade Militar de Emerxencias, todos en relacion co disposto no art. 61 da Lei do
Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico (RDL 5/15) e no art. 56
da Lei 2/2015, do 29 de abri, de emprego publico de Galicia, os tempo de servizos
efectivamente prestados nas Forzas Armadas como militar profesional de tropa e
marineria da Unidade Militar de Emerxencias. Igualmente o tempo de servizos
efectivamente prestados en Bombeiros Forestais, Consorcios, aeroportuarios, e, en
xeral, de calquera outra administracion na que se preste servizos analogos aos de
prevencion, extincion de incendios e salvamento (SPEIS). A tal efecto esta analoxia
debera acreditarse a través de certificacion expedida pola administracion competente
na que conste dita equivalencia. Sera considerado como mérito correspondendo por
cada ano completo de servicio prestado 1,6 puntos, ata un maximo de 6 puntos.

-Ademais, en funcién do emprego alcanzado como militar profesional de tropa ou marineria
na Unidade Militar de Emerxencias, asignarase a seguiente puntuacion: 1. Cabo: 0,5 puntos;
2. Cabo 1.° 1 punto; 3. Cabo Mayor: 1,5 puntos ; 4. Sargenta/o: 2 puntos.

Aos efectos desta puntuacion de emprego unicamente terase en conta 0 emprego maximo
alcanzado, non considerandose aqueles ostentados para a consecucién daquel.

-Posuir o curso Basico de Proteccién Civil, que puntuarase con 2 puntos.

-As puntuacions incorporaranse a suma final da obtida durante a fase de oposicion.
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VIII.- Orde de prelacion das persoas aspirantes. Distribucion da puntuacién sobre a base 10.

A puntuacién obtida no primeiro exercicio representara o 30 por cento da puntuacion maxi-
ma alcanzable para todas as probas sobre a base de 10 puntos.

A puntuacion obtida no segundo exercicio (aptitude fisica) representaran o 20 por cento da
puntuacién maxima alcanzable para todas as probas sobre a base de 10 puntos.

A puntuacion obtida no cuarto exercicio (conduccion) representaran o 40 por cento da pun-
tuacién maxima alcanzable para todas as probas sobre a base de 10 puntos.

A puntuacion obtida na fase de concurso representara o 10 por cento da puntuacion maxima
alcanzable para todas as probas sobre a base de 10 puntos.

Asi, no caso de obter 7,80 puntos no primeiro exercicio, 9 puntos no segundo exercicio, 6,20
puntos no terceiro exercicio e 9 puntos na fase de concurso, resultaria :

(7,8*0,30)+(9*0,20)+(6,20*0,40)+(9*0,10) = 7,52 puntos sobre un total de 10 posibles.

A relacion de persoas aprobadas por orde de puntuacion farase de conformidade coa base
102 das xerais.

IX.- Curso selectivo.

Para acceder a condicion de funcionarios de carreira os aspirantes que tendo superado o
procedemento selectivo resulten nomeados funcionarios en practicas deberan superar un
curso selectivo aprobado pola Xunta de Goberno Local, de contido tedrico-practico cun
minimo de 253 horas lectivas sobre as materias e demais esixencias propias dos citados
postos deducidas do disposto:

3.5 Na Lei orgéanica 5/2002 das Cualificacions e da Formacion Profesional.

3.6 No Real Decreto 1128/03 polo que establécese o Catalogo Nacional de
Cualificacions Profesionais.

3.7 No Real Decreto 34/08 polo que regulan os certificados de profesionalidade.

3.8 Polo Real Decreto 624/13 (Anexos | e ll).

Normas todas elas que garanten unha competencia profesional plenamente axeitada
as esixencias dos postos convocados.

De conformidade co previsto na base 142 das xerais, a persoa aspirante aprobada,
unha vez achegada toda a documentacion esixida, serd nomeada funcionaria en practicas,
percibira as retribuciéns que legalmente correspondan a dita situacion, e deberan superar o
curso tedrico-practico antes do seu nomeamento definitivo como funcionaria de carreira.
Seran causas que impidan a superacion do curso as seguintes:

- Incorrer en tres faltas consecutivas ou cinco alternas de asistencia sen causa xustificada.
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- A notoria e constante falta de puntualidade no cumprimento do horario de entrada e sai-
da.
- Que nas revisions médicas que se lle poidan practicar en calquera momento durante o
curso, comprobese a aparicion dalgunha das causas de exclusion que figuran no Anexo Il
- Non supera a metade da puntuacién total establecida para o curso, que sera como maxi-
mo de 10 puntos.
- Faltar ao curso mais dun terzo das xornadas lectivas, sempre que resultando xustificadas
non se recuperen na forma establecida pola comision de evaluaciéon que se regula a conti-
nuacion.

A Concelleria competente en materia de persoal, previa proposta técnica designara unha
Comision de Avaliacion, integrada por:

Presidencia: un/unha funcionario/a do grupo A, subgrupos Al ou A2 de titulacion do
Concello de Vigo.

Secretaria: Un funcionario/a con habilitacion de caracter nacional, subescala Secretaria ou
un/unha técnico/a de Administracion xeral (rama xuridica), subgrupo Al.

Vogais: A xefatura do Servizo de Extincion de Incendios ou suboficial, un suboficial ou un
cabo do Servizo de Extincion de Incendios.

Dous/duas funcionarios/as de carreira da Area de Seguridade e Mobilidade do Concello de
Vigo, incluidos no Subgrupo Al ou A2 de titulacibn ou funcionario de carreira da
Administracion do Estado, Comunidade Auténoma ou Entidades Locais do subgrupo Al ou
A2 de titulacion, que pertenza ao ambito de Prevencién e Extincion de Incendios e
Salvamento.

A Comision tera por misién avaliar o curso selectivo descrito, considerando os informes de
avaliacion emitidos polas docentes, podendo efectuar calquera actuacibn complementaria
necesaria para efectuar a proposta final. En todo caso, os criterios obxectivos e a
motivacién da decision debera quedar incorporada as actas correspondentes.

X.- Programa especifico.

(EXCLUESE O COMUN PARA PRAZAS DO SUBGRUPO C2, QUE FIGURA COMO ANEXO
AS BASES XERAIS)

Parte xeral.

Tema 1. A Constitucion Espafiola de 1978. Deberes e dereitos fundamentais dos espafiois. A
igualdade de xénero. O principio de igualdade e a tutela contra a discriminacion.
Politicas publicas para a igualdade. O Tribunal Constitucional. O Defensor do
Pobo.

Tema 2. O Municipio. Organizacién municipal. Competencias do municipio.

Tema 3. Dereitos e deberes dos funcionarios. Réxime de incompatibilidades. Réxime disci-
plinario. Situacions administrativas.
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Tema 4. Estatuto de Autonomia de Galicia.
Parte especifica

Tema 5.- Cambios de estado da materia: fases e estado da materia. Punto fusién. Presion
de vapor e punto de ebulicion. Calor especifico e calor latente. Densidade e visco-
sidade. Solubilidade. Condutividade eléctrica. Coeficiente de transmision de calor.
Acidez e basicidade. Inflamabilidade.

Tema 6.- Aparatos extintores de incendios. Fixos e portétiles, definicién, clasificacion e
identificacion. Mantemento e normativa aplicable".

Tema 7.- Hidraulica basica. Propiedades dos Fluidos. Presion. Presion atmosférica. Unida-
des de presion. Aparatos de medida. Lis fundamentais da hidrostatica. Leis funda-
mentais da hidrodinamica. Perda de carga. Golpe de ariete. Bombas mais usada
no servizo de bombeiros. Normativa e material relacionada.

Tema 8.- Materias perigosas: Tipos de materia perigosa: explosivas, inflamables, comburen-
tes, toxicas, radioactivas, corrosivas. Clasificacion das materias. Cédigos de identi-
ficacion. Cédigos de perigo.

Tema 9.- Vehiculos contra incendios e de salvamento. Normativa aplicable. Vehiculos contra
incendios e de servizos auxiliares. Normativa aplicable. Outros vehiculos emprega-
dos polo servizo de bombeiros. Normativa aplicable.

Tema 10.- Primeiros auxilios. Atencién a feridos: sintomas, tratamento, traslados. Apositos e
vendaxes. Métodos de respiracion artificial. Masaxe cardiaca. Transporte de acci-
dentados. Queimaduras. Accidentes con multiples vitimas. Triage. Politraumatiza-
dos. Sindrome do aplastamento, efectos, tratamento preventivo, actuacion.

Tema 11.- Definicién e clases de electricidade. Efectos sobre o ser humano. As intervencio-
nismo sinistros con riscos eléctricos.

Tema 12.- Bombas centrifugas: caracteristicas compofientes, normativa e funcionamento.

Tema 13.- O motor diésel e o0 motor gasolina. Sistema de alimentacién gasolina e diesel.
Novas normas de propulsion nos vehiculos: hibridos, eléctricos, gases licuados do
petréleo e hidréxeno.

Tema 14.- Chasis, carrozaria e suspensions.

Tema 15.- Sistema de direccion e freado dos vehiculos.

Tema 16.- Sistemas eléctricos dos vehiculos.

Tema 17.- Sistema de transmision dos vehiculos: embrague, caixa de cambios, diferencial e
palieres.
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Tema 18.- Sistemas de comunicacidn en emerxencias. Organizacion e caractearisticas. Sis-
temas PMR: configuracién e avantaxes fronte a outros sistemas de acceso publi-
co. Sistemas TETRA.

Tema 19.- Prevencion de riscos no traballo. Normativa aplicable.
Tema 20.- Cofiecemento do concello de Vigo: rlas e prazas principais. Emprazamento de

edificios singulares e poligonos industriais. Situacion de colexios, garderias, cen-
tros de salde, hospitais, centros de maiores e outros lugares de interese.

ANEXO |
CONTIDO CERTIFICADO MEDICO

D. , n°de
colexiado ,

CERTIFICO que,

Don/Dona con

DNI
n° , hon padece nin enfermidade nin limitacion fisica que impida a
realizacion das probas fisicas esixidas para o acceso para as prazas de conductor/a- bom-
beiro/a. correspondentes 4s OEP 2020-2021-2022 do Concello de Vigo, publicadas no Bole-
tin Oficial da Provincia de data .

ANEXO Il
EXCLUSIONS MEDICAS

1.- Exclusiéns circunstanciais.

Enfermidades ou lesions agudas activas no momento do recofiecemento que poidan produ-
cir secuelas capaces de dificultar ou impedir o desempefio das suUas funcidns de
conductor/a-bombeiro/a.

Nestes casos o tribunal médico poderé fixar un novo prazo para comprobar o estado de sau-
de da aspirante, 6 final do cal o propio tribunal certificar4 se desapareceron os motivos da
exclusion circunstancial.

2.- Exclusions definitivas:

2.1. Ollo e visién.

2.1.1. Agudeza visual sen correccion inferior 6s dous terzos da visidon normal en ambos o0s
dous ollos.

2.1.2. Queratotomia radial.

2.1.3. Desprendemento e retina.
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2.1.4. Estrabismo.

2.1.5. Hemianopsias.

2.1.6. Discromatopsias.

2.1.7. Calquera outro proceso patoloxico que, a xuizo do tribunal médico, dificulte de manei-
ra importante a agudeza visual.

2.2. Oido e audicioén:

Agudeza auditiva que supofia unha perda entre 1.000 e 3.000 hertzios a 35 decibelios, ou
de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

2.3. Outras exclusions:

2.3.1. Aparello locomotor. Alteraciéns do aparello locomotor que limiten ou dificulten o des-
envolvemento da funciéon de bombeiro, ou que poidan agravarse, a xuizo do tribunal médico,
co desempefio do posto de traballo. (Patoloxia dsea de extremidades, retraccions ou limita-
cions funcionais de causa muscular ou articular, defectos de columna vertebral e outros pro-
cesos 0seos, musculares e articulares).

2.3.2. Aparello dixestivo. Ulcera gastro-duodenal e calquera outro proceso dixestivo que, a
Xuizo do tribunal médico, dificulte o desenvolvemento do posto de traballo.

2.3.3. Aparello cardiovascular. Hipertension arterial de calquera causa, non se debera sobre-
pasar as cifras en repouso de 145mm/hg en presion sistélica, e 90 mm/hg en presion diasto-
lica; varices ou insuficiencia venosa periférica, asi como, calquera outra patoloxia ou lesion
cardiovascular que, a xuizo do tribunal médico, poida limitar o desenvolvemento do posto de
traballo.

2.3.4. Aparello respiratorio. Asma bronquial, a broncopatia crénica obstrutiva, 0 neumotorax
espontaneo (en mais dunha ocasion), a tuberculose pulmonar activa e outros procesos do
aparello respiratorio que dificulten o desenvolvemento da funcién de bombeiro.

2.3.5. Sistema nervioso. Epilepsia, depresion, xaquecas, tremor de calquera causa, alcoho-
lismo, toxicomanias e outros procesos patoloxicos que dificulten o desenvolvemento da fun-
cién de bombeira/o.

2.3.6. Pel e faneras. Psoriase, eccema, cicatrices que produzan limitacién funcional e outros
procesos patoloxicos que dificulten ou limiten o desenvolvemento da funcién de bombeiro.
2.3.7. Outros procesos patoléxicos. Diabetes, enfermidades transmisibles en actividade, en-
fermidade de transmision sexual, enfermidades inmunoldxicas sistémicas, intoxicacions cré-
nicas, hemopatias graves, malformaciéns conxénitas, psicose e calquera outro proceso pa-
toléxico que a xuizo do tribunal médico, limite ou incapacite para o exercicio da funcién de
bombeira/o.

Respecto a exclusidn por toxicomania ou alcoholismo, a que se refire o apartado 2.3.5., pro-
cederase no primeiro caso, se se comproba a existencia de metabolitos de drogas de abu-
S0, e no segundo caso, se se detecta unha cantidade de alcohol no sangue superior a 0,5
gr/dl.
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6(21).-PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION COA AXENCIA GALEGA
DAS INDUSTRIAS CULTURAIS (AGADIC) PARA A PROGRAMACION DAS
ARTES ESCENICAS DO AUDITORIO MUNICIPAL NO PRIMEIRO SEMESTRE DO
ANO 2024. EXPTE. 5315/330.

Visto o informe xuridico de 28/12/2023 e o informe de fiscalizacion do 09/01/2024,
dase conta do informe-proposta do 22/12/2023, asinado polo xefe do Servizo de
Xestion e Promocion Cultural e conformado polo concelleiro-delegado de Cultura e
pola concelleira da Area de Goberno, que di o seguinte:

A Constitucion Espafiola no seu artigo 44.1 establece que os poderes publicos promoveran
e tutelaran o acceso a cultura, & que todos tefien dereito.

A Lei 7/1985 establece nos seus artigos 25.1 e 25.2.m as competencias municipais en mate-
ria de cultura entre as que se inclien a promocion da cultura e equipamentos culturais.

Pola sta banda, os decretos de delegacion de competencias de datas 28 de xufio e 3 de
xullo de 2023, asi como o acordo da Xunta de Goberno Local de 22 de xufio de 2023, polo
que se aproba o texto consolidado de delegacion de competencias da Xunta de Goberno
Local nos concelleiros delegados da Area de Goberno, delegan na concelleira-delegada da
Area de Goberno de Patrimonio Historico, Cultura, Igualdade e Normalizacion Linglistica “a
promocién e difusion da Cultura e o fomento de toda clase de actividades que promovan a
creatividade artistica en xeral."

A Concelleria de Cultura organiza semestralmente a programacion estable municipal de
artes esceénicas, con programacién de mausica, teatro, danza, circo e maxia, todas as fins de
semana de febreiro a abril e de outubro a novembro.

A Axencia Galega das Industrias Culturais é un organismo no que a Xunta de Galicia, coa
participacion necesaria dos sectores culturais implicados, centraliza os programas de apoio
dentro do obxectivo xenérico de promocion e fomento da cultura galega impulsado pola
Conselleria de Cultura e Turismo. A Lei 4/2008, do 23 de maio de creacion da Axencia
Galega das Industrias Culturais (AGADIC) a define como unha entidade de dereito publico
con personalidade xuridica propia, patrimonio propio e autonomia na sua xestion, que ten
por obxecto o impulso e a consolidacién do tecido empresarial no sector cultural galego e no
artigo 5 establece como unha das slUas funcidns promover a distribucién dos produtos
culturais do noso pais, fomentando a creacion de publicos e facilitando o acceso da cultura
galega a novos mercados dentro e féra do noso pais, en concreto facilitando o acceso da
cultura das artes escénicas galegas.

Para a consecucién destes obxectivos creouse a Rede Galega de Teatros e Auditorios para
fomentar a difusién das artes escénicas a través dunha programaciéon estable e coordinada
nos teatros e auditorios a través dun programa de colaboracion coas entidades titulares dos
espazos escénicos integrados na Rede Galega de Teatros e Auditorios.

A vantaxe econdémica para a Administracion Municipal esta baseada en que se percibira unha
achega econémica que permitira facer unha programacion mais amplia no seguinte semestre.
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No convenio previsto para este semestre contémplanse un total de 27 espectaculos
diferentes que suporian un total de 103.394 € euros, dos que a entidade AGADIC achegara
ao Concello de Vigo 45.018,80 euros, impostos incluidos, e o Concello de Vigo achegara a
cantidade restante 58.375,20 euros.

A programacion do primeiro semestre de 2024 foi aprobada por resolucion da concelleira-
delegada da Area de Goberno de Patrimonio Histérico, Cultura, Igualdade e Normalizacion
Linglistica de data 22 de decembro de 2023.

Os contratos destes especticulos tramitaranse a través de contratos privados de natureza
artistica por parte da Area de Cultura con cargo ao orzamento municipal vixente para 2024,
concretamente as aplicaciéns seguintes que tefien saldo adecuado e suficiente:

- 3331.226.09.00 “Programacién Auditorio Municipal”
- 3340.226.09.01 “Programa cultural”

Tratase dunha programacion estable que se realiza cada ano. Unha vez realizadas as
actuacions previstas e efectuados os pagos as compafiias que se contraten que aparecen
neste convenio, xustificado a Agadic e ingresado o importe aqui conveniado por parte desta
Axencia, a Concelleria de Cultura tramitard as correspondentes xeracions de crédito polo
importe maximo resultado do convenio de colaboracion 45.018,80 euros na partida
orzamentaria da Area de Cultura 3331.226.09.06 “Programacion Auditorio Municipal”, o cal
permitira incorporar este importe & programacion do segundo semestre do ano 2024
destinada a este programa cultural. A consecuencia de non asinar este convenio seria non
recibir a contia econdmica prevista por parte de AGADIC que causaria a reducion
proporcional da programacion para o seguinte semestre.

Enténdese, xa gque logo que o obxecto deste convenio é a aprobacion do texto deste que
sirve para cofinanciar a dita representacion escénica a través da achega de AGADIC de
45.018,80 €, sendo polo tanto un expediente de ingresos e non de gasto, hon sendo obxecto
deste expediente a fiscalizacién dos contratos privados de gasto menor que se realizan para
contratar as actividades, que se fiscalizan no seu momento por parte da Intervencién
Municipal.

Tal e como se establece no artigo 47 da Lei 40/2015 de 1 de outubro de Réximen Xuridico
do Sector Publico, este convenio non ter por obxecto a prestacion propia dun contrato. Asi
pois este documento non estaria suxeito & Lei de Contratos do Sector Publico, xa que
simplemente consiste na sinatura dun acordo de colaboraciéon polo que AGADIC fai unha
achega econOmica para fomentar a contratacion de artistas nos concellos adheridos 4 Rede
Galega de Teatros e Auditorios. Tratariase pois dun convenio de tipo interadministrativo,
asinado entre duas Administracions Publicas.

O artigo 48 da citada lei establece que as Administracions Publicas, os seus organismos e
entidades de dereito publico vinculados ou dependentes e as Universidades publicas, no
ambito das sUas respectivas competencias, poderan subscribir convenios con suxeitos de
dereito publico ou privado, sen que isto supofia a cesion da titularidade da competencia.

A subscricion deste convenio mellorara a eficacia da xestion publica, facilitando a utilizacion
conxunta de medios e servizos publicos e contribuindo & realizacién de actividades de
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utilidade publica cumprindo coa lexislacion de estabilidade orzamentaria e de sostenibilidade
financieira.

A achega financieira que se compromete a realizar a AGADIC non sera superior en ninguin
caso aos gastos derivados da execucidn deste convenio.

O convenio remitido pola AGADIC para a sUa sinatura inclie as materias sinaladas no artigo
49 da Lei 40/2015 sinalada anteriormente.

Os termos que establece a lexislacion vixente en canto a analise da necesidade da sinatura
do presente convenio, asi como a necesidade, oportunidade e impacto econémico e o
caracter non contractual do mesmo estan expostos na memoria xustificativa do contrato
anexa a este expediente previa ao presente informe proposta.

A vista do exposto, coa conformidade do concelleiro-delegado de Cultura e maila
concelleira-delegada da Area de Goberno de Patrimonio Historico, Cultura, Igualdade e
Normalizacion Linglistica, previo informe xuridico e informe de Intervencién Xeral, faise a
seguinte

PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO.-

“Aprobar o texto do convenio entre o Concello de Vigo e a “Axencia Galega das Industrias
Culturdis, Agadic”, polo importe total de 103.394 € euros, dos que a entidade AGADIC
achegara ao Concello de Vigo 45.018,80 euros, impostos incluidos, e o Concello de Vigo
asumira a cantidade restante 58.375,20 euros, para o financiamento de espectéculos inclui-
dos na programacion da rede galega de teatros e auditorios no primeiro semestre do ano
2024, aprobada por resolucion da concelleira-delegada da Area de Goberno de Patrimonio
Histdrico, Cultura, Igualdade e Normalizacion Linguistica de data 22 de decembro”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A AXENCIA GALEGA DAS INDUSTRIAS
CULTURAIS E A ENTIDADE CONCELLO DE VIGO PARA A XESTION DA PROGRAMACION DA
REDE GALEGA DE TEATROS E AUDITORIOS DO PRIMEIRO SEMESTRE DO ANO 2024

Dunha banda, Jacobo Sutil Nesta, director da Axencia Galega das Industrias Culturais (Agadic),
con CIF Q6550009B no exercicio das facultades e demais funciéns que lle foran conferidas por
razon do seu cargo pola Lei 4/2008, do 23 de maio, de creacion da Axencia Galega das
Industrias Culturais, o Decreto 150/2012, de 12 de xullo, polo que se aproba o Estatuto da
Axencia Galega das Industrias Culturais, e en virtude da resolucion do 24 de xullo de 2012, do
presidente do Consello Reitor da Axencia Galega das Industrias Culturais, de delegacion de
competencias na persoa titular da Direccién da Agadic (DOG N° 164 de 29 de agosto de 2012).

Doutra, M2 Carmen Silva Rego, NIF 36049002K, concelleira-delegada da Area de Goberno de
Patrimonio Historico, Cultura, Igualdade e Normalizacion Linglistica e representante de
CONCELLO DE VIGO (P3605700H ) en virtude das facultades representativas que lle atrible o
artigo 61.1 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracién Local de Galicia.
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E dando fe, por parte do concello, o secretario, en virtude do RD 128/2018, de 16 de marzo, polo
que se regula o réxime xuridico dos funcionarios da administracién local con habilitacién de
cardcter nacional.

Ambas as partes actlian no exercicio dos seus respectivos cargos, coa representacion legal que
ostentan, e recofiécense mutuamente capacidade legal para convir no nome das entidades que
representan e tefien conferidas e a tal fin formalizan este convenio, que se enmarcara dentro da
Rede Galega de Teatros e Auditorios.

EXPONEN

PRIMEIRO. A Axencia Galega das Industrias Culturais é o organismo en que a Xunta de Galicia,
coa participacion necesaria dos sectores culturais implicados, centraliza os programas de apoio
ao sector cultural dentro do obxectivo xenérico de promociéon e fomento da cultura galega
impulsado pola Conselleria de Cultura, Educacion, Formacion Profesional e Universidades.

SEGUNDO. O artigo 3.1 da Lei 4/2008, do 23 de maio, de creaciéon da Axencia Galega das
Industrias Culturais (Agadic) define o seu obxecto establecendo: "A Agadic ten por obxecto o
impulso e a consolidacion do tecido empresarial no sector cultural galego cooperando na achega
de factores produtivos, no fomento da oferta de bens e servizos e na asignacion de ingresos
suficientes e estables”.

TERCEIRO. O artigo 5.1 da Lei 4/2008, do 23 de maio, determina que unha das funciéns da
Agadic é: "Promover a distribucion dos produtos culturais do noso pais, fomentando a creacién
de publicos e facilitando o acceso da cultura galega a novos mercados", e o artigo 5.2 establece
que: "A Agadic poderd, para o logro dos seus obxectivos, celebrar convenios con instituciéns
publicas e privadas".

CUARTO. O artigo 47.1 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico
establece que: "son convenios o0s acordos con efectos xuridicos adoptados polas
Administracions Publicas, os organismos publicos e entidades de dereito publico vinculado ou
dependentes ou as Universidades publicas entre si ou con suxeitos de dereito privado para un fin
comun".

QUINTO. A Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local e a Lei 5/1997, de 22
de xufio da administracion local de Galicia, atrible competencias tanto aos concellos como as
deputaciéns de fomento e organizacion de actividades nos seus respectivos ambitos territoriais.

SEXTO. A Resolucion de 21 de novembro de 2006 pola que se regula a estrutura, a organizacion
e o funcionamento da Rede Galega de Teatros e Auditorios establece na slUa parte expositiva
gue a dita rede creouse "para promover a distribuciéon das producidns escénicas e musicais
galegas, actuando como mercado preferente para o teatro, a danza e a musica e dotdndoo
dunha estabilidade na sUa programacion habitual". Estd constituida pola Agadic e polas
entidades titulares de teatros e auditorios que voluntariamente se adhiren para a difusion das
artes escénicas e musicais a través dunha programacion estable e coordinada mediante a
colaboracion dos axentes implicados.

SETIMO. A Resolucion do 28 de febreiro de 2011, pola que se establecen as normas de
funcionamento das programacions incluidas na Rede Galega de Teatros e Auditorios, establece
no artigo 2: "As programacions da Rede Galega de Teatros e Auditorios estruturaranse en dous
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periodos de programacién, que comprenderdn os meses de xaneiro a xufio, o primeiro, e de
xullo a decembro, o segundo”.

OITAVO. CONCELLO DE VIGO, e a Agadic acordan colaborar con este convenio ao considerar
necesaria a difusiobn das artes escénicas e musicais a través da Rede Galega de Teatros e
Auditorios, ofertando unha programacion estable e coordinada na que non € posible promover a
concorrencia publica para levar a cabo as actividades previstas no convenio, nas que a Agadic e
a entidade local participan en calidade de coorganizadores.

Este convenio atopase incluido na proposta de actuacions da Axencia Galega de Industrias
Culturais para 0 ano 2024.

Polo anteriormente exposto, as partes, no nome e representacion en que concorren e con
capacidade legal para este acto, acordan as seguintes

ESTIPULACIONS
PRIMEIRA.-OBXECTO

O obxecto deste convenio é o desenvolvemento conxunto da programacion do primeiro semestre
do ano 2024 no Auditorio Municipal de Vigo integrado na Rede Galega de Teatros e Auditorios,
de conformidade co disposto na Resolucién do 21 de novembro de 2006, pola que se regula a
estrutura, a organizacion e o funcionamento da Rede Galega de Teatros e Auditorios, principal
instrumento da Agadic para promover a distribucién das produciéns escénicas e musicais
galegas, asi como na resolucién do 28 de febreiro de 2011 pola que se establecen as normas de
funcionamento das programacions incluidas na citada Rede.

As intervencions obxecto deste convenio estan incluidas no plan estratéxico de convenios de
colaboracion a subscribir pola Axencia Galega das Industrias Culturais e as entidades asociadas
a Rede Galega de Teatros e Auditorios.
SEGUNDA.-OBRIGAS DA ENTIDADE

Mediante a sinatura deste convenio o CONCELLO DE VIGO, comprométese a levar a cabo as
actuacions especificadas no cadro da clausula cuarta e debendo asumir as seguintes obrigas:

a) Levar a cabo a contratacién das actividades programadas de conformidade coa lexislacion
contractual aplicable e vixente.

b) Aboar 4s compafiias ou grupos participantes na programacion o estipulado no contrato.

¢) Asumir os gastos derivados da organizacién puntual de cada actividade, da coordinacion e
xestion do ciclo de actuacions, asi como dos gastos de difusion gréfica e oral, e o pagamento
dos dereitos de autor & entidade xestora dos mesmos.

d) Remitir a informacion sobre publicos e recadacion da billeteira en formato electrénico a través

da péaxina da Agadic www.galescena.gal nun prazo non superior aos cinco dias habiles seguintes
a celebracion de cada actuacion.
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e) Comunicar, con antelacién suficiente, a direccion da Agadic calquera modificacion da
programacion, en particular, ao referente as alteraciéns unilaterais do calendario de actuacions,
dos horarios de celebracion ou dos espazos nos que se desenvolve a programacion.

f) Utilizar en todo o material de difusién, asi como nos actos de comunicacion publica, que se
realice ao abeiro das actuacions contidas neste convenio a imaxe corporativa da Rede Galega
de Teatros e Auditorios, , facendo mencién expresa da colaboracion da Xunta de Galicia no
desenvolvemento das actividades conveniadas, seguindo as normas respectivas en materia de
identidade corporativa.

g) Pofier a venda as entradas para cada actuacion cos prezos minimos recollidos na normativa
de funcionamento da Rede Galega de Teatros e Auditorios e aplicara os descontos previstos
nela. A recadacion xerada pola venda de entradas da programacion aqui recollida non supora
animo de lucro para ningunha das entidades.

h) Facilitar & Agadic, sempre previa solicitude, as invitacions para cada actividade dentro dos
limites establecidos no artigo 5.3 da Resolucién de 28 de febreiro de 2011.

O incumprimento total ou parcial de calquera das devanditas obrigas conlevara a perda total ou
parcial da achega de Agadic percibida pola entidade publica.

TERCEIRA.-OBRIGAS DA AGADIC

A Agadic, dentro das stas competencias, comprométese a coordinar, e a asesorar tecnicamente,
todas as actuacions para o correcto desenvolvemento do convenio asi como das programacions
aprobadas e, en concreto:

a) Realizar dlas convocatorias anuais para a realizacién da programacion, que sera de xeito
semestral.

b) Xestionar e manter actualizada a paxina de xestion: www.galescena.gal, a través da que os
grupos e companias profesionais realizaran as sUas propostas e as entidades programadoras
realizaran a programacion semestral.

c) Revisar, comprobar e aprobar as programaciéns realizadas, a través do departamento
competente en materia de programacion, segundo a normativa de funcionamento da Rede
Galega de Teatros e Auditorios.

d) Colaborar e apoiar o labor de promocion e difusidon das programaciéns previstas nos medios
de comunicacion tanto impresos como dixitais.

e) Elaborar informes de publico asi como, calquera outro tipo de informes, avaliaciéns e
estatisticas que estime oportunos para acadar unha maior eficiencia na xestion das
programacions.

f) Facer fronte ao pagamento das cantidades estipuladas neste convenio sempre que a
xustificacion achegada sexa correcta.

CUARTA.-FINANCIAMENTO
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O custe total das actividades previstas no convenio ascende a un total de 103,394.00 euros
importe que sera sufragado coas seguintes achegas:

- A Agadic colaborara cunha achega de 45,018.80 euros impostos incluidos, cantidade que ira

con cargo & aplicacion orzamentaria 10A1 432B 640 1 correspondente aos orzamentos da
Axencia Galega das Industrias Culturais para o ano 2024.

Este convenio tramitarase como anticipado no ano 2023 de gasto e quedard condicionado &
aprobacion da Lei de orzamentos da Comunidade Auténoma do ano 2024, e sempre que exista
crédito adecuado e suficiente para atender as obrigas derivadas do convenio.

- A entidade, colaborara coa cantidade restante de 58,375.20 euros impostos incluidos.

Estas achegas financiaran exclusivamente o custe de realizacion das actividades obxecto deste
convenio, sen que ningunha das partes obtefian lucro ningun.

O importe econdémico asumido de cada unha das partes, asi como a programaciéon é a que

segue:
Compaiiia Espectaculo Data Lugar Achegas Achegas
AGADIC ESPAZO
Sarao Producciéns & O Bosque 03-02-2024 Rda do Principe- 1,200.00 € 1,800.00 €
Animacions Vivinte Vigo
BASILIO MART&lacute; Transylvanian 09-02-2024 Auditorio 920.00 € 1,380.00 €
Suite Municipal do
Concello de Vigo
Amorodio Teatro ANAI 10-02-2024 Auditorio 1,067.60 € 1,601.40 €
Municipal do
Concello de Vigo
Markelifie MAMUT 11-02-2024 Auditorio 1,507.60 € 2,261.40 €
Municipal do
Concello de Vigo
Ainé Producions '‘Aqui  Tou' o 16-02-2024 Auditorio 2,420.00 € 3,630.00 €
mondlogo de Municipal do
Xosé A. Tourifidn Concello de Vigo
Contraproducions S.L..  APAGA O 17-02-2024 Auditorio 1,161.60 € 1,742.40 €
CANDIL Municipal do
Concello de Vigo
Trémola Teatro Brilla Brilla 18-02-2024 Auditorio 300.00 € 300.00 €
Municipal do
Concello de Vigo
Trémola Teatro Brilla Brilla 18-02-2024 Auditorio 450.00 € 150.00 €
Municipal do
Concello de Vigo
Trémola Teatro Brilla Brilla 18-02-2024 Auditorio 240.00 € 0.00 € + 60 %
Municipal do bill.
Concello de Vigo
ILUSIONISTA PEDRO ILUSIONANTE  23-02-2024 Auditorio 1,196.00 € 1,794.00 €
VOLTA Municipal do
Concello de Vigo
Contraproduciéns S.L Entrega en Man 24-02-2024 Auditorio 1,790.80 € 2,686.20 €
Municipal do
Concello de Vigo
Roi Borrallas SOLO 25-02-2024 Auditorio 1,258.40 € 1,887.60 €
Municipal do

Concello de Vigo
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Compaiiia Espectaculo Data Lugar Achegas Achegas
AGADIC ESPAZO
lago Regueiro Gracias por 01-03-2024 Auditorio 2,400.00 € 3,600.00 €
venir, homenaje Municipal do
a Lina Morgan Concello de Vigo
Sarabela Teatro MADE IN 02-03-2024 Auditorio 1,258.00 € 1,887.00 €
GALIZA Municipal do
Concello de Vigo
Olivas Negras O Rapto da 03-03-2024 Auditorio 1,584.00 € 2,376.00 €
Befana Municipal do
Concello de Vigo
Chévere Producciones Helen Keller, a 09-03-2024 Auditorio 1,742.40 € 2,613.60 €
SL muller marabilla? Municipal do
Concello de Vigo
A MAGA FANI IGUALDADE, 10-03-2024 Auditorio 760.00 € 1,140.00 €
onde estas? Municipal do
Concello de Vigo
Manekineko Cancions 15-03-2024 Auditorio 1,760.00 € 2,640.00 €
amarelas, flores Municipal do
tristes Concello de Vigo
ARTYC CONTENT QUE DIN AS 16-03-2024 Auditorio 1,887.60 € 2,831.40 €
RUMOROSAS Municipal do
Concello de Vigo
LA COJA DANSA El cuento de 17-03-2024 Auditorio 2,795.10 € 1,197.90 €
Persépolis Municipal do
Concello de Vigo
RON LALA TEATRO 4X4 12-04-2024 Auditorio 4,791.60 € 7,187.40 €
S.L. Municipal do
Concello de Vigo
SOUVENIR Non é unha 13-04-2024 Auditorio 836.00 € 1,254.00 €
cancioén Municipal do
Concello de Vigo
Anita  Maravillas & LAS COTTON 14-04-2024 Auditorio 1,282.40 € 1,923.60 €
Portal 71 Municipal do
Concello de Vigo
De Ste Xeito NEURA 19-04-2024 Auditorio 1,140.00 € 1,710.00 €
Producions Municipal do
Concello de Vigo
Pistacatro  Productora LA PUNTA DE 20-04-2024 Auditorio 1,996.00 € 2,994.00 €
de Sofios S.L. MI NARIZ Municipal do
Concello de Vigo
Artefeito Cirqueiras 21-04-2024 Auditorio 1,452.00 € 2,178.00 €
Municipal do
Concello de Vigo
CIA. KIRENIADANZA  EMIGRANTAS  26-04-2024 Auditorio 1,981.70 € 849.30 €
Municipal do
Concello de Vigo
LAD Dance Company  QUALIA 27-04-2024 Auditorio 2,800.00 € 1,200.00 €
Municipal do
Concello de Vigo
Pistacatro  Productora 361° de Cia. 28-04-2024 Auditorio 1,040.00 € 1,560.00 €
de Sofios S.L. Proyecto Municipal do
Transito Concello de Vigo
Total: 45,018.80 € 58,375.20 €

QUINTA.-XUSSTIFICACION E PAGAMENTO

A documentacién requirida na fase xustificativa presentarase con data limite do 31 de agosto de
2024 de forma electrénica, a través da sede da Xunta de Galicia (https://sede.xunta.gal/).
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A xustificacion debera conter a seguinte documentacion:

- Conta xustificativa dos gastos realizados conforme ao establecido no convenio que deberd
conter con caracter xeral: identificacion do acredor (denominacion e NIF), n° de factura ou
documento de valor probatorio, concepto do gasto claramente expresado, importe, data de
emisién e data de pagamento. Igualmente, seran validos os documentos de gasto comprometido
ou recofiecemento da obriga das actividades sempre que teflan data anterior o 31 de agosto de
2024.

- Informe do responsable da programacién de que a realizacion da actividade se desenvolveu de
acordo co establecido en convenio e no seu caso, calquera incidencia que afecte ao
desenvolvemento da mesma.

- Copia do material de difusion e promocién das actividades recollidas neste convenio onde
apareza reflectida a imaxe corporativa da Rede Galega de Teatro e Auditorios, asi como aqueles
logotipos que estivesen en vigor no momento da sinatura do convenio.

En calquera momento, a Agadic podera solicitar, unha vez finalizado o periodo de programacién
correspondente, orixinais ou copias compulsadas da seguinte documentacion:

- Facturas oficiais, con especificacion do IVE e demais impostos que se inclien, emitidas en
forma legal e debidamente conformadas consonte co R.D. 1496/2003, do 28 de novembro na
suUa Ultima redaccion.

- Xustificacion bancaria dos pagamentos, onde conste o numero da factura obxecto do
pagamento, a identificacion do pagador e o destinatario do pagamento, que debera coincidir coa
persoa, empresa ou entidade que emitiu a factura.

No caso de que a xustificacion do gasto comprometido neste convenio sexa inferior, a achega
econdmica da Agadic minorarase de forma proporcional.

O pagamento das cantidades estipuladas neste convenio por parte da Agadic realizarase previa
solicitude da entidade e efectuarase en duas fases:

- O 50% do importe comprometido pola Agadic, trala sinatura do convenio, logo de acreditar as
labores de coordinacién e xestién da programaciéon mediante a presentacion dunha memoria
explicativa das labores realizadas de cara ao cumprimento das obrigas que asumen en virtude
do convenio

- O outro 50% do importe ao remate da programaciéon, unha vez xustificada correctamente a
totalidade da programacion indicada na clausula cuarta.

SEXTA.-REXISTRO DE CONVENIOS. TRANSPARENCIA E BO GOBERNO

Este convenio sera obxecto de publicidade e inscriciéon de conformidade co disposto no artigo 15
da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, e no Decreto 126/2006, do 20 de xullo, polo que se regula o
rexistro de convenios da Xunta de Galicia. Asi mesmo, sera obxecto de publicacién e inscricion
en cumprimento do disposto no artigo 17 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, o artigo 15 da Lei
9/2017, do 13 de xufio, e no Decreto 132/2006, do 27 de xullo, polo que se regulan os rexistros
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publicos creados nos artigos 44 e 45 da Lei de orzamentos xerais da Comunidade Autbnoma de
Galicia para o ano 2006.

As partes asinantes deberan cumprir coas obrigas derivadas da entrada en vigor da Lei 1/2016,
do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno. A estes efectos, os asinantes prestan
consentimento ou autorizacidon para que 0s seus datos persoais que consten no convenio, e
mais o resto das especificacions contidas no mesmo, poidan ser publicados no Portal da
Transparencia e Goberno Aberto. Asi mesmo, 0s asinantes aceptan e consenten a remision do
convenio, logo da sua sinatura, ao Rexistro de Convenios da Xunta de Galicia.

SETIMA.- DEREITOS SOBRE A INFORMACION E DIFUSION DA COLABORACION DAS
PARTES

Nas actividades derivadas do obxecto do convenio, tanto nos actos publicos coma no material de
difusién que se elabore, as partes comprométense a facer mencién expresa da colaboracion da
Xunta de Galicia no desenvolvemento das actividades conveniadas.

A entidade comprométese a utilizar en todo o material de difusion que realice ao abeiro deste
convenio, a imaxe corporativa da Agadic, seguindo as normas respectivas en materia de
identidade corporativa.

Calquera que sexa o medio de difusion, ambas partes comprométense a facer mencion expresa
deste convenio.

Os resultados froito deste convenio seran de titularidade e uso comun da Conselleria de
Cultura , Educacién, Formacion Profesional e Universidades e da entidade asinante. Calquera
transformacion dos resultados do programa de colaboraciéon conxunta requirira 0 consentimento
expreso dos asinantes do convenio.

OITAVA.- COMISION DE SEGUIMIENTO

Para o bo desenvolvemento das actividades obxecto do convenio establecerase unha comisién
mixta integrada por representantes de cada unha das entidades, a4 que correspondera o
seguimento, interpretacion e avaliacion das acciéns derivadas deste convenio.

Por parte da Agadic actuara como representante o director do organismo, ou persoa en quen
delegue. Por parte da entidade asinante actuard como responsable desta comision o seu
alcalde/presidente, ou persoa que designe en substitucion.

NOVENA.-MODIFICACIONS E RESOLUCION DO CONVENIO

1.As modificacidns do convenio adoptaranse por acordo expreso e escrito das partes asinantes e
de acordo cos tramites que esixa a normativa vixente.

Asi mesmo, e de conformidade co disposto no artigo 31.4 da Lei 14/2013, do 26 de decembro,
de racionalizacion do sector publico autonémico, os convenios subscritos pola Administracion
xeral da Comunidade Auténoma e as entidades instrumentais do sector publico autonémico
poderan ser obxecto de modificacion cando tefian como finalidade o logro dos obxectivos de
estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financeira.
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2. Seran causas de resolucién do presente convenio:

- O incumprimento do seu obxecto.

-O incumprimento total ou parcial dalgunha das clausulas que o regulan.

-0 transcurso do tempo estipulado sen que se culminen as actividades acordadas.
-O acordo unanime dos asinantes.

-A decisién xudicial declarativa da nulidade do convenio.

DECIMA.-RESPONSABILIDADE DAS ACTUACIONS

A sinatura deste convenio non implica relacidon contractual de ningln tipo entre as persoas que
vaian desenvolver as actividades previstas e a Xunta de Galicia, de tal xeito que a esta non se lle
pode esixir responsabilidade ningunha nin directa, nin indirecta, nin subsidiaria polos actos ou
feitos acaecidos no desenvolvemento do convenio.

DECIMO PRIMEIRA.- NOTIFICACION ELECTRONICA

Segundo o artigo 14.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administracions publicas, establece que os colectivos que estan obrigados a relacionarse a
través de medios electronicos coas administracion publicas e recibir notificacions por canles
electrénicas son as persoas xuridicas, as entidades sen personalidade xuridica, os colexios
profesionais, 0s que representen un interesado que estea obrigado a relacionarse
electronicamente coa administracion e os empregados das administraciéns publicas para os
tramites que realicen con elas por razén da sta condicion de empregado publico.

As natificacidns realizaranse s6 por medios electrénicos a través do Sistema de Notificacion
Electronica de Galicia Notific@, https://notifica.xunta.gal. Para poder acceder a unha notificacion
electrénica, o interesado deberd contar cun certificado electrénico asociado ao NIF que figure
como destinatario da notificacion (persoa fisica ou xuridica). Asi mesmo, o interesado pode
autorizar a calquera outra persoa a acceder ao contido das sUas notificacions.

DECIMO SEGUNDA .- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

Os asinantes responsabilizaranse de que calquera tratamento de datos persoais que puideran
levarse a cabo en virtude do mesmo se realice con absoluto respecto as normas de seguridade e
de conformidade co establecido no Regulamento 2016/179 (UE) Xeral de Proteccién de datos
(en adiante, RXPD), na Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais
e garantia dos dereitos dixitais (en adiante, LOPDGDD) e demais normativa concordante.

Os datos persoais das persoas fisicas asinantes do Convenio seran tratados polos asinantes
unicamente para a adecuada formalizacion e desenvolvemento do mesmo e en base ao disposto
no artigo 6.1 b) do RXPD.

DECIMO TERCEIRA - NORMATIVA APLICABLE E XURISDICION
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Este convenio ten caracter administrativo e os seus efectos rexeranse polo establecido nas stas
estipulacions, e asi mesmo ao disposto nos artigos 47 e seguintes da Lei 40/2015, do 1 de
outubro, do réxime xuridico do sector publico.

Segundo o previsto no artigo 6 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do sector publico
ainda que o convenio esta excluido do seu &mbito de aplicacion, ao non previsto e de acordo co
seu artigo 4 aplicaranselle os principios recollidos nela, co fin de resolver dubidas e omisiéns que
puidesen presentarse. Asi mesmo, supletoriamente terase en conta o Decreto lexislativo 1/1999,
do 7 de outubro, pola que se aproba o texto refundido da Lei de réxime financeiro e orzamentario
de Galicia e a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia, e demais normativa
aplicable e vixente na materia.

A xurisdicién contencioso administrativa serd a competente para dirimir as cuestions que
puidesen xurdir da aplicacién deste convenio.

DECIMO CUARTA.-VIXENCIA
Este convenio entrara en vigor na data da sUa sinatura e tera vixencia ata o 31 de agosto de
2024.

E en proba de conformidade de canto antecede, asinan este convenio na data que figura na
marxe

7(22).- FIXACION DE PREZOS PUBLICOS DE VENDA DE ENTRADAS DA
PROGRAMACION MUNICIPAL DAS ARTES ESCENICAS “VIGOCULTURA” A
DESENVOLVER NO AUDITORIO MUNICIPAL DO CONCELLO ENTRE FEBREI-
RO E ABRIL DE 2024. EXPTE. 5316/330.

Visto o informe xuridico de data 08/01/2024 e o informe de fiscalizacion do
15/01/2024, dase conta do informe-proposta de data 05/01/2024, asinado polo xefe
do Servizo de Xestion e Promocion Cultural e conformado polo concelleiro-delegado
de Cultura e pola concelleira da Area de Goberno, que di o seguinte:

A concelleira-delegada da Area de Goberno de Patrimonio Histérico, Cultura, Igualdade e
Normalizacion Linglistica resolveu, con data 26 de decembro do 2023, que pola area de
Cultura se inicie o expediente necesario para a fixacion de prezos de venda das entradas
para os espectaculos da programaciéon municipal das artes escénicas “Vigocultura”, que se
realizard no Auditorio Municipal do Concello, entre febreiro e abril do 2024, de acordo co dis-
posto no artigo 44.2 do RDL 2/2004 de 5 de marzo polo que se aproba o Texto Refundido da
Lei Reguladora das Facendas Locais e coa ordenanza municipal do Concello de Vigo regu-
ladora de prezos publicos n°42.

A Constitucion Espafiola no seu artigo 44.1 establece que os poderes publicos promoveran
e tutelardan o acceso a cultura, & que todos tefien dereito. Os municipios tefilen a
competencia da promocion da Cultura e dos equipamentos culturais, de conformidade co
previsto nos artigos 25.1 e 25.2.m da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local, e cos artigos 80.1 e 80.2.n da Lei de Galicia 5/1997, de 22 de xullo, de
administracion local de Galicia.
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A Area de Cultura do Concello de Vigo ten encomendada a competencia de establecer as
directrices xerais, desenvolvemento e execucion de politicas publicas municipais en materia
de Cultura, mediante a programacion anual de actividades culturais diversas. Neste sentido,
a citada area organiza e desenvolve dende hai anos a programacién municipal de artes
escénicas que se desenvolve no Auditorio Municipal do Concello, consolidada como un
referente cultural para o publico.

A programacion de artes escénicas que organiza a Area de Cultura enmarcase dentro das
duas lifias principais de programacion coas que se conta no noso eido, a Rede Galega de
Teatros e Auditorios (GGTA), xestionada pola AGADIC e o PLATEA xestionado polo INAEM.
Estes dous programas establecen datas de programacién segundo os catalogos publicados
conforme aos espectaculos que estan xirando en cada semestre no panorama.

Asi, o Agadic abriu o prazo de seleccion de propostas artisticas aos Concellos dentro dos
seus catalogos de publico familiar, publico adulto (teatro e danza) e grupos musicais, do 28
de novembro ao 14 de decembro, ambos inclusive.

Con data 22 de decembro pasado, a concelleira-delegada da Area de Goberno de
Patrimonio Histdrico, Cultura, Igualdade e Normalizacion Linguistica resolviu “Aprobar a
proposta artistica que se relaciona a continuacion para a programacion municipal de artes
escénicas “Vigocultura” para os meses de febreiro a abril de 2024, seleccionada dentro da
Rede Galega de Teatros e Auditorios do Agadic”

No informe econémico xustificativo que figura no expediente realizase a xustificacion detalla-
da dos prezos propostos que se axustan & lexislacion vixente e conforme ao establecido na
dita ordenanza municipal e que figura no expediente.

Os prezos publicos que se propofien para a citada programacion son prezos por debaixo do
custe das actividades, xa que nos atopamos ante un servizo ou actividade municipal de in-
cuestionable interés cultural ao tratarse dunha programacion de tipo cultural e educativa
que pretende chegar ao maior nimero de cidadas e cidadans posible, co obxecto de ache-
gar a cultura a poboacion.

Establecer un prezo de entrada que supofia como minimo o coste da actividade tal e como
establece a Lei Reguladora das Facendas Locais suporia afastar as cidadas e aos cidadans
da oportunidade de acceder a cultura, xa que implicaria establecer prezos moi elevados aos
gue non toda a poboacién poderia ter acceso.

Neste sentido cobra especial relevancia o apoio institucional s actividades culturais que o
Concello de Vigo oferta na stUa programacion cultural de artes escénicas (musica, teatro,
danza...), xa que debe ser un obxectivo fundamental de calquera institucion cultural a parti-
cipacion e acceso a cultura e motivar a realizacion e desenvolvemento das actividades cultu-
rais, fisicas, artisticas e sociais que promovan, o acceso a textos draméticos (intimamente
relacionado co acceso & lectura), a educacion en valores (a través da programacion fami-
liar), asi como facilitar o desenvolvemento de habilidades intelectuais e emocionais transmi-
tidas a través das artes escénicas, capacidades e competencias sociais e culturais no ambi-
to da comunidade.
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Por outro lado, e tendo en conta que o custo de organizacién desta programacion é extraor-
dinario, tal e como establece a ordenanza numero 42 reguladora de prezos publicos, incre-
méntanse as tarifas relacionadas nesta ordenanza en contia que non superard o custo cal-
culado en base a ocupacion total das localidades.

Aresolucion pola que se establecen as normas de funcionamento das programacions inclui-
das na Rede Galega de Teatros e Auditorios fixa, en canto aos prezos das entradas, o se-
guinte:

“4. As funcions incluidas nas programacions da RGTA deberan ser de libre acceso para to-
dos os interesados, previo aboamento do importe da entrada, cos seguintes prezos minimos
(agas nas funciéns realizadas noutro espazo escénico non adscrito 8 RGTA):

Caché do espectaculo / Prezo minimo
750 — 2.500 €: 3 euros

2.501 - 5.000 €: 5 euros

> 5.001 €: 8 euros”

Como norma xeral, os prezos de publico adulto seria de 5 € agas os espectaculos para os
que por caché a RGTA establece un prezo minimo de 8 €:

* Ainé Produciéns/Tourinan-16 febreiro.
* Maquinarias Teatro-1 marzo.
* Ron Lala-12 abril.

Para publico familiar tamén seria de 5 € agas Trémola Teatro (18 febreiro), ao tratarse dun
espectaculo para bebés con aforo super reducido (70 persoas por cada unha das 3 fun-
cions) e duracion de 30 minutos, que seria de 3 €

Dacordo co artigo 3.1 da citada ordenanza estableceranse dous tipos de abonos & carta:
» compra de 5 espectaculos combinados como se queira no que se aplicard un 10 %
de desconto sobre o prezo total de compra.
« compra de 10 espectaculos combinados como se queira, no que se aplicara un 25%
de desconto sobre o prezo total de compra.
En ningln caso se sobrepasa o 30 % que establece a ordenanza.
Por outro lado, establécese tamén un desconto do 30% en virtude de posibles convenios
asinados con centros de ensino que garden relacion directa coa programacion de artes es-
cénicas, como pode ser a Escola Superior de Arte Dramatica ou o IES Audiovisual.

Existiran localidades con reducion do 30% para menores de 25 anos nos espectaculos para
publico adulto, xa que as funciéns para publico familiar xa tefien un prezo super-reducido.

As porcentaxes de reducién do prezo non son acumulables.

As entradas seran postas & venda anticipadamente, trala aprobacion do presente expedien-
te de fixacion de prezos, a través da paxina web de Giglon (contrato adxudicado no expe-
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diente numero 3508/330), na Libreria “Libros para sofiar” e na billeteira do propio Auditorio o
mesmo dia do espectaculo a partir dunha hora antes do comezo (sempre que houbese en-
tradas disponibles).

O establecemento ou madificacién dos prezos publicos correspondera ao Pleno da corpora-
cion, se ben a dita facultade esta delegada na Xunta de Goberno Local (artigo 3 da ordenan-
za n.° 42 reguladora de prezos publicos, en relaciéon co artigo 47 do TRLFL).

A vista do exposto, coa conformidade do concelleiro-delegado de Cultura e maila
concelleira-delegada da Area de Goberno de Patrimonio Histérico, Cultura, Igualdade e
Normalizacion Linguistica, faise a seguinte

PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO LOCAL

“1.- Fixar os prezos de venda de entradas para os espectéculos da PROGRAMACION MU-
NICIPAL DAS ARTES ESCENICAS QUE SE REALIZARA NO AUDITORIO MUNICIPAL
DO CONCELLO ENTRE FEBREIRO E ABRIL DO 2024, de acordo coa ordenanza regula-
dora de prezos publicos n°42 e as normas de funcionamento da Rede Galega de Teatros e
Auditorios, segundo o seguinte detalle:

DATA COMPANIA ESPECTACULO PREZO PRO-
POSTO
9/02 |Basilio Marti-Trio Transylvanian Suite 500 €
10/02 | Amorodio Teatro Anai 5,00 €
11/02 | Markelifie Mamut 5,00 €
16/02 |Ainé Producions / Xosé A.|Aqui Tou 8,00 €
Tourifian
17/02 | Contraproducions SL Apaga o candil 500 €
18/02 | Trémola Teatro Brilla Brilla 3,00 €
23/02 |llusionista Pedro Volta [lusionante 5,00 €
24/02 |Contraproduciéns SL Entrega en man 500 €
25/02 |Roi Borrallas SOLO 5,00 €
1/03 |Compafia Teatro Arlequin|Gracias por venir, homenaje a 8,00 €
Gran Via Lina Morgan
2/03 |Sarabela Teatro Made in Galiza 5,00 €
3/03 |Olivas negras O Rapto de Befana 5,00 €
9/03 |Chévere Produciéns Helen Keller, a muller marabilla? 5,00 €
10/03 |A Maga Fani Igualdade, onde estas? 5,00 €
15/03 |Manekineko Cancions amarelas, flores tristes 5,00 €
16/03 |Maquinarias Teatro Que din as rumorosas 500€
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17/03 |La Coja Dansa El cuento de Persépolis 5,00 €
12/04 |Ron Lala 4x4 8,00 €
13/04 | Souvenir Non é unha cancién 5,00 €
14/04 |Anita Maravillas Las Cotton 5,00 €
19/04 |De Ste Xeito Produciéns Neura. Unha comedia neurdtico- 5,00 €
festiva De Ste Xeito
20/04 |Kolektivo Konika La punta de mi nariz 5,00 €
21/04 | Artefeito Cirqueiras 5,00 €
26/04 | Kirenia Danza Emigrantas 5,00 €
27/04 |LAD Dance Company Qualia 5,00 €
28/04 |Pista Catro-Proyecto Transi-|361° 5,00 €
to

2.- Establecer os seguintes abonos e descontos:

* ABONOS A CARTA:
» compra de 5 espectaculos combinados como se queira no que se aplicard un 10 %
de desconto sobre o prezo total de compra.
« compra de 10 espectaculos combinados como se queira, no que se aplicara un 25%
de desconto sobre o prezo total de compra.

* DESCONTOS:

- Establécese un desconto do 30% en virtude de posibles convenios asinados con centros
de ensino que garden relacion directa coa programacion de artes escénicas, como pode ser
a Escola Superior de Arte Dramética ou o IES Audiovisual.

- Existirdn localidades con reducién do 30% para menores de 25 anos nos espectaculos
para publico adulto.

As porcentaxes de reducidn do prezo non seran acumulables.

3.- As entradas seran postas a venda anticipadamente, trala aprobacion do presente expe-
diente de fixacién de prezos, a través da paxina web de Giglén (contrato adxudicado no ex-
pediente nimero 3508/330), na Libreria “Libros para sofiar” e na billeteira do propio Auditorio
0 mesmo dia do espectaculo a partir dunha hora antes do comezo (sempre que houbese en-
tradas disponibles)”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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9(23).-PROPOSTA DE APROBACION DO PROXECTO MODIFICADO NUM. 1 DAS
OBRAS DE “AMPLIACION E MODERNIZACION DA ETAP DO CASAL”. EXPTE.
4649/443.

Visto o informe de fiscalizacién do 11/01/2024, dase conta do informe-proposta de
data 29/12/2023, asinado pola técnica de Xestion e xefa do Servizo de
Administrativo e do Control Orzamentario, o xefe do Servizo Xuridico de Servizos
Xerais e conformado polo concelleiro da Area de Goberno, que di o seguinte:

Antecedentes.

1.- A Xunta de Goberno Local, en sesion de 30 de decembro de 2020, acordou a prérroga,
con efectos dende o 1 de xaneiro de 2021 ata o 31 de decembro de 2025, da concesion
administrativa da “Xestién Integral do Servizo Municipal de Abastecemento de Auga e
Saneamento de Vigo”, outorgada polo Pleno da Corporacién Municipal o 25/10/1990, a
U.T.E. "SERAGUA-FOCSA VIGQO”, hoxe denominada, abreviadamente “FCC Agualia Vigo
UTE”, con arranxo as condicibns econdmico-administrativas establecidas na clausula
primeira do contrato.

2.- A devandita prorroga do contrato de concesion do servizo de «Xestion Integral do Servizo
Municipal de Abastecemento de Auga e Saneamento de Vigo» vinculouse a execuciéon e
financiamento dun plan de investimentos, no periodo da prérroga, por importe de
40.471.411,63 € —ou a cantidade que resulte segundo a evolucién do custe financeiro e da
activacion dos desembolsos— nas contias e prazos de execucion indicados no informe
econdmico de data 28.12.2020, que figura, tamén, no expediente da prérroga, no que como
principal investimento figura a ampliacion e modernizacion da ETAP do Casal, por importe
de 22.700.000,00 euros.

O cadro de contias e prazos de execucion dos investimentos no periodo de prorroga que
figura no dito informe econémico é o que segue:

Ao | euperacicn ggsa‘::z INVESTIMENTO | OUTROS INVESTIMEN-
11a co ETAP DO CASAL TOS
2020 (estimacién)

2021 212.825,00 € 2.700.000,00 € 2.558.586,63 €
2022 10.000.000,00 € 2.500.000,00 €
2023 10.000.000,00 € 2.500.000,00 €
2024 5.000.000,00 €
2025 5.000.000,00 €

212.825,00 € 22.700.000,00 € 17.558.586,63 €

TOTAL 40.471.411,63 €

3.- E, en sesién de, 10.09.2021, a Xunta de Goberno Local acordou:

“Aprobar o proxecto de obras de “AMPLIACION E MODERNIZACION DA ETAP DO
CASAL’, redactado polo Enxefieiro Industrial Casimiro Fontenla Bugallo cun orzamento
base de licitacion IVE non incluido de DEZAOITO MILLONS OITOCENTOS SESENTA E
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CATRO MIL OITOCENTOS CUARENTA E TRES EUROS con CINCUENTA CENTIMOS
(18.864.843,50 EUROS) con sinatura dixital de data agosto de 2021 e dispofier a sua
execucion pola concesionaria do servizo municipal de augas FCC AQUALIA VIGO UTE, no
marco do plan de investimentos aprobado para a segunda prorroga da concesion
administrativa da Xestion Integral do Servizo Municipal de Abastecemento de Auga e
Saneamento de Vigo”.

4.- Posteriormente, con data 30.09.2021, a Xunta de Goberno Local acordou aprobar os
custes asociados correspondes ao proxecto, asi como quedar informada da tramitacién do
expediente.

5.- En data 11 de outubro do 2021, o segundo Tenente de Alcalde e Concelleiro Delegado da
Area de Fomento e Servizos, en virtude das delegacions da Alcaldia, por Decretos de de
data 18 de xufio de 2019, e das delegaciéns da Xunta de Goberno Local, por acordos de
data 20 de xufio de 2019 e de data 24 de xufio de 2021, e previo informe proposta do
servizo xestor, acordou resolver “Aprobar o nomeamento como titulares da Direccién
Facultativa da obra de AMPLIACION E MODERNIZACION DA ETAP DO CASAL, Expte
4649/443 aos Enxefieiros de Camifios, Canles e Portos, D. JERONIMO CENTRON
CASTANOS, D. XACOBE PAZ SALGADO E D. JUAN MANUEL SANCHEZ GONZALEZ”.

6.- A acta de comprobacion de replanteo foi asinada en data 14.10.2021, dando comezo as
obras ao dia seguinte.

7.- Con data 13.04.2023 o Concelleiro Delegado da Area de Fomento e Servizos, a peticién
da mercantil AQUALIA FCC VIGO UTE e previo informe proposta do servizo xestor, acordou
resolver & solicitude de ampliacién do prazo de execucion de obra e autorizar a ampliacion
do prazo de execucion das obras “AMPLIACION E MODERNIZACION DA ETAP DO
CASAL” ata o 30 de novembro de 2023, sendo esta en consecuencia, a nova data de
finalizacion da obra, de acordo co informe favorable ao mesmo de data 12 de Abril do 2023,
asinado polos Enxefieiros de Camifios, Canles e Portos, D. JERONIMO CENTRON
CASTANOS, D. XACOBE PAZ SALGADO E D. JUAN MANUEL SANCHEZ GONZALEZ,
como directores facultativos nomeados para as obras.

8.- O concelleiro delegado da Area de Goberno de Fomento e Servizos, con data 27 de
setembro de 2023 resolveu aprobar o inicio do expediente de modificacion do proxecto de
obras de “AMPLIACION E MODERNIZACION DA ETAP DO CASAL”, redactado polo
Enxefieiro Industrial Casimiro Fontenla Bugallo.

9.- Redactado o proxecto modificado, con data 27 de decembro de 2023, a Direccion
facultativa da obra emite informe técnico do proxecto modificado n.° 1 das obras, co seguinte
contido:

«(...)
I.- MODIFICACIONS

Neste apartado incliense as modificacions contidas no proxecto modificado n.° 1:

11.1.- Modificacions derivadas das deficiencias estruturais detectadas no edificio de control e
laboratorio.
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O proxecto aprobado contempla a reforma e ampliacion do edificio do actual laboratorio,
consistente na elevacion dunha altura na fachada este e no resto proceder 6 baleirado
interior mediante demolicién, mantendo a estrutura orixinal, para posteriormente proceder e
a realizacion dunha nova distribucion interior adaptada as necesidades da nova planta de
tratamento de auga potable.

Unha vez iniciados os traballos de escavacions e cimentacions na contorna observouse a
aparicion de fendas en tabiques e contorno de piares e vigas. A vista da aparicién destas
patoloxias no edificio, considerouse necesario proceder a realizar unha avaliacion
pormenorizada da capacidade resistente da sua estrutura. Realizaronse ensaios
complementarios de tipo destrutivo para obtencion de probetas co obxectivo de corroborar a
capacidade resistente da estrutura. Os resultados reflectiron:

» Indicios de procesos de carbonatacion no formigon, favorecendo a perda de
resistencia do material. Comezo de procesos de corrosion das armaduras como
consecuencia da actuacion dos procesos de carbonatacion do formigon.

» Os ensaios de resistencia a compresion simple realizados sobre as probetas obtidas
na estrutura existente, corroboran a perda de resistencia do formigon.

» Existencia de iéns cloruro en mostras tomadas.

A vista destes resultados, que imposibilitan a reforma e ampliacién desta edificacion
segundo o previsto no proxecto, ao non estar garantida a seguridade estrutural da
edificacion e dos seus usuarios, considérase necesario proceder a demolicion da estrutura
actual, e en consecuencia executar unha edificacion de nova planta que albergue o
devandito laboratorio, conforme & normativa vixente de aplicacion nestes momentos aos
edificios de nova construcion como pode ser o cadigo técnico de edificacion e accesibilidade
vixente, fronte a normativa de rehabilitacién que indica o proxecto primitivo.

Dado que resulta necesario manter o subministro de auga a poboacion (e
consecuentemente os controis de calidade da auga segundo o previsto no Real Decreto
3/2023, polo que se establecen os criterios técnico-sanitarios da calidade do agua de
consumo, o seu control e subministro, que entrou en vigor o 12 de xaneiro de 2023) durante
a fase de demolicién e execucion do nova edificacion, deberase asemade prever o traslado
provisional do laboratorio durante estes traballos, que non podera solventarse cunha
mudanza entre dependencias do edificio actual, senén que require dunha nova localizacion
provisional para desenvolver os ditos traballos.

Para cubrir as necesidades deste traslado é preciso o alugueiro de mdédulos provisionais
adecuados no seu interior para a instalacion do equipamento do laboratorio trasladado
dende o antigo edificio, asi como as infraestruturas necesarias para garantir a sua
funcionalidade.

Vese alterado por estas modificacions os seguintes capitulos e sub capitulos do orzamento:
« Capitulo 01. DEMOLICIONS
o 01.01. Demoaliciéns
« Capitulo 04. CONSTRUCIONS E ESTRUTURA
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o 04.01 Edificio de laboratorio
« Capitulo 05. INSTALACIONS
o 05.01 Edificio de laboratorio
« Capitulo 10. SEGURIDADE E SAUDE.

11.2.- Modificacions derivadas da posta en funcionamento gradual da ETAP.

Os traballos de execucion da nova planta, ao ter que realizarse na mesma parcela que a
actual, e sen afectar ao subministro & poboacion, requiren dunha posta en funcionamento
gradual dos distintos procesos, eliminando tamén de forma gradual os equipamentos da
planta existente.

A posta en funcionamento da nova planta supora levar a cabo na lifia de auga, e por esta
orde, a posta en funcionamento dos edificios de reactivos, camara de oxidacién, camara
floculaciéon e re mineralizacion, camara de micro filtraciéon, camara de ultrafiltracion e
finalmente posta en funcionamento dos procesos de desinfeccion, xunto coa conexion ao
deposito.

Todas estas fases requiren control sobre o funcionamento do equipamento, avaliacién de
parametros organolépticos, micro bioloxicos e fisico quimicos da auga e posterior analise
que corroboren o correcto funcionamento de cada fase, ata dar de baixa os equipamentos
en funcionamento da antiga ETAP.

Dado o nivel de esixencia da normativa vixente en calidade da auga de consumo (segundo
o establecido no Real Decreto 3/2023, polo que se establecen os criterios técnico-sanitarios
da calidade do auga de consumo, su control e subministro, que entrou en vigor o 12 de
xaneiro de 2023) considérase necesario manter a redundancia de equipos, de tal xeito que,
en caso de que se, comprobase que o funcionamento das novas instalacions non se
axustase ao previsto no RD 3/2023, se poida reverter o tratamento da auga aos equipos da
planta actual, e todo isto sen afectar ao subministro & poboacién (considerado un servizo
esencial) en canto a volume tratado e condicidons de salubridade. Asi, por exemplo, para
garantir esta redundancia, non resulta posible a eliminacion dos filtros existentes ata a
comprobacion da correcta posta en funcionamento do sistema de micro filtracion previsto no
proxecto.

Esto implica a necesidade de levar a cabo diferentes actuacions co obxectivo de seguir
mantendo o caudal de subministro e calidade da auga e o mantemento os diferentes
sistemas de tratamento tanto da planta antiga como da nova.

Para manter os distintos procesos en funcionamento debido a posta gradual dos
equipamentos anteriormente reflectidos é preciso a realizacion por un lado de distintas
acometidas provisionais eléctricas dende os subministro de electricidade da antiga planta
para garantir o lavado dos filtros de arena que seguiran en funcionamento e o sistema
desinfeccién previo fronte a situacions inesperadas. Por outro tamén é preciso garantir o
sistema de lavado de lodos como consecuencia da aplicacion dos distintos tratamentos ata
a execucion do edificio de fangos.

Estas actuaciéns requiren incorporar as seguintes modificacions:
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1. Execucion de acometidas provisionais eléctricas.
E preciso manter os distintos equipamentos en funcionamento debido a posta
gradual dos sistemas anteriormente reflectidos, polo tanto resulta necesario a
realizacion de distintas acometidas provisionais eléctricas dende os subministro da
enerxia da antiga planta.

2. Execucién de canalizaciéns provisionais retirada de lodos do proceso de
ultrafiltracion.
Ao diferirse a execucion do novo edificio de tratamento de lodos respecto a posta en
marcha gradual da lifia de auga reflectida, resulta necesaria a execucion dunha
conducién provisional para a evacuacion das augas de lavado dos procesos e a sta
conexion coa rede de saneamento-

Vese alterado por estas modificacions os seguintes capitulos e subcapitulos do orzamento:
* Capitulo 05. INSTALACIONS.
o 05.02. Edificio de floculacién, re mineralizacién e ultrafiltracion

11.3.- Modificaciéns derivadas da necesidade de adaptacion do sistema Control de caudais
en planta.

A Lei 1/2022, de mellora da xestion do ciclo integral do agua, que entrou en vigor o 1 de
setembro de 2022 establece no seu artigo 48 a obriga aos titulares das redes de
abastecemento de dispofier contadores homologados de mediciéon de consumo de auga nos
puntos de consumo, incluidos os propios da entidade subministradora de auga, indicando
que no suposto de que existisen puntos de subministro sen contador instalado, eses
volumes se computaran como perdas aos efectos de determinar a base impofiible do canon
da auga.

A vista do anterior, e ao obxecto de ter un adecuado cofiecemento do rendemento hidraulico
do sistema e de cada unha das instalacions relacionadas co abastecemento, considérase
necesario aumentar os puntos de control de caudal en planta e sistemas de informacion,
aos efectos de determinar correctamente o rendemento da instalacion en cada unha das
suas etapas, mellora do control dos distintos procesos e as perdas nos diferentes procesos
de tratamento, que permitan asemade coa informacion recollida optimizar a instalacion, polo
que se deberé proceder a:

1. Adecuacion dos scadas de control da informacion, sondas de control e PLCs e
cableado co obxectivo de incorporar 0s novos rexistradores e control dos datos, que
permitan obter a informacién precisa asi axustar os tratamentos en funcion da
calidade da auga chegada e control dos distintos caudais subministrados, tratados e
demandados. Esta informacion debera estar dispofiible na planta e nas oficinas
municipais.

2. Incrementar a implantacion de medidores do caudal en distintos puntos dos distintos
procesos do tratamento.

Vese alterado por estas modificacions os seguintes capitulos e sub capitulos do orzamento:
» Capitulo 05. INSTALACIONS
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05.02. Edificio de floculacion, remineralizacion e ultrafiltracion.
05.04. Edificio de Reactivos.
05.05. Edificio de tratamento de Fangos.
05.06. Edificio eléctrico.
» Capitulo 07. TRATAMENTO
o 07.02. Ultrafiltracion, sub capitulo
o 07.03 Post-tratamento
o (07.04 Tratamento de fangos

o O O O

lll.- OBXECTIVO E PROPOSTA DA MODIFICACION

As modificacions recollidas no presente proxecto modificado xorden a causa de
circunstancias descritas no art. 205 da LCSP, e se limitan a introducir as variacions
estritamente indispensables e necesarias para responder as deficiencias estruturais
detectadas no edificio de control e laboratorio, para garantir a posta en funcionamento
gradual da ETAP e para adaptar o sistema de control de caudais en planta & normativa
vixente.

Asemade as devanditas modificacions non son substanciais no sentido indicado no apartado
2.c) do artigo 205 da LCSP, xa que a obra resultante coas modificacions descritas non
requiren clasificacion do contratista diferente & da licitacion orixinal, non se introducen
unidades de obra novas que representen mais do 50 por cento do orzamento inicial do
contrato nin tampouco amplia o ambito do contrato, xa que coas modificacions non se
supera o0 15% do prezo inicial do contrato nin se encontran as novas obras propostas no
ambito doutro contrato iniciado.

A variacién cualitativa e cuantitativa en relacion ao prezo do proxecto inicial encomendado,
non supera 0s orzamentos de inversion previstos para a ETAP o CASAL, no marco do plan
de investimentos aprobado para a segunda prorroga da concesion administrativa da Xestion
Integral do Servizo Municipal de Abastecemento de Auga e Saneamento de Vigo.”

E do cal se extrae o seguinte resumen cuantitativo:

(..)
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ORZAMENTO EXECUCCION POR CONTRATA

Fundamentos técnicos e xuridicos

NUM Y DESCRIPCION DE CAPITULOS PROYECTO A MODIFICADO % VAR DIFERENCIAS

EI%UMCHZVaDEsPaRT’S’UP e da modificacion que deste se propon, sera SBflééllizaé%m}@ggla c%sﬁ;ﬁéesrione{ﬁgﬁb
92! g 3

RESUMEN DE PRESUPUESTOS CAf[T O 2.CONSTRUCCI 1.794.929,44 € 7.

Servizo municipal de aligas FCC Aqualia Vigo UTE, como actuacion do plan de inversions
Aprobads para’a'seguiidd profroga do contrato, antes reférida, e, dadiiéla, ndh sera obxétto
dan~especifict ‘grocedements™de™toritratacion publica®fift“a ex&€dtitn do'*proxects™ Pola
concesiorraria e servizo nin a stua eventual modificaciéntanto ufthig:comd outra regjtiren
igualmente conforme ao querestablece establecido no artige2231 LESP paraser adxudicacidn
dovgoniratossderobrassmdaonprevia elaboracion, supervisiong aprebacion ewreplanteer.go
enmespendentecproxectandae obras que defina con precisién:8c.obxeeta €0 coptrato e, no seu
G@é@ﬁ [q ﬁEﬁkl@s%VﬁﬂﬁH@JcEﬂQd&gﬁm n . 98.537,52 € 98.537,52 € 0,00% 0,00 €

RESUMEN DE PRESUPUESTOS CAPITULO 10. SEGURIDAD Y SALUD 273.465,59 € 296.536,59 € 8,44% 23.071,00 €

O mecanismo de control, vixilancia, fiscalizacion e seguimento da execucion das obras
inherentes aos distintos Plans de Investimentos da concesion de que tratamos
instrumentanse a través d6' dénominado «Procedementd de tontratacion a s€guir nas“obras
do Plan de Investimentos de"AQUALIA», aprobado pola*Xiitita de’Gdbérno Local, en §85in
de 8 de marzo de 2013, nigdificad@?por acordo do mesnid'éfganod& 6 de maio de 2021 e
do cadro de prezos de unidades de obra que rexeran nas obras de inversion da entidade

concesionaria Aqualia, aprobado pola Xunta de Gobernedecal 0 22demarzo de 2013e747s24¢

Tve 3.961.617,14 € 4.318.087,56 € 356.470,42 €

O apagiadedihda dite.preaedemento establece que «A Arga,.de Famenin propera a Xupta de
Goberno Local encomendar & Entidade Concesionaria AQUALIA a redaccion do

correspondente proxecto técnico, previa xustificacion da conveniencia e idoneidade do
investimento; e que, unha vez redactado éste, a direccion técnica, previa conformidade do
Concelleiro-delegado da Area, someterda a consideracion da Xunta de Goberno Local a
aprobacién do proxecto técnico e ordenara & Entidade Concesionaria a inclusion da
actuacion no plan de investimento e a realizacion dos tramites correspondentes a sta
contratacion.

O «Procedemento de contratacion a seguir nas obras do Plan de Investimentos de
AQUALIA» non regula expresamente a tramitacion da modificacion dos proxectos
aprobados, porén poden aplicarse por analoxia, no que proceda, dadas as caracteristicas do
réxime xuridico desta concesiéon, amais dos criterios do dito procedemento, os da LCSP, no
que puideran resultar de aplicacion.

Il.- Tal e como vai dito, no presente caso non estamos ante unha modificacion dun contrato
publico do concello de Vigo, sendn ante unha modificacién do proxecto de obras de inver-
sidn, a cuxa execucion resulta obrigada a concesionaria do servizo municipal de augas de
Vigo Aqualia FCC Vigo UTE en virtude do seu contrato de concesién de servizo publico.

As madificacions do proxecto de que tratamos estan perfectamente xustificadas, pois, tal e
como se indica no informe da direccion facultativa no seu apartado VI ORZAMENTO:

“(..2)

A totalidade das variaciéns recollidas no presente modificado N°1 limitanse a introducir as
variacions estritamente indispensables e necesarias para responder as deficiencias
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estruturais detectadas no edificio de control e laboratorio, para garantir a posta en
funcionamento gradual da ETAP e para adaptar o sistema de control de caudais en planta a
normativa vixente, afectando os seguintes capitulos:

« CAPITULO N°1. DEMOLICIONS

« CAPITULO N°4. CONSTRUCIONS E ESTRUTURA.

« CAPITULO N°5. INSTALACIONS.

« CAPITULO N°7. TRATAMENTO.

« CAPITULO N°10. SEGURIDADE E SAUDE

Ditas modificaciéns obrigan en algtns casos a introducir novas unidades de obra, afectando
0s seguintes capitulos:

« CAPITULO N°1. DEMOLICIONS

« CAPITULO N°4. CONSTRUCIONS E ESTRUTURA.

« CAPITULO N°5. INSTALACIONS.

*« CAPITULO N°7. TRATAMENTO.

En relacion ao importe das novas unidades de obra non incluidas no cadro de prezos do
proxecto base que é necesario introducir, representa o 6,49 % do orzamento inicial do
contrato, non representando mais do 50% do do orzamento inicial nin ampliando o ambito do
contrato, xa que con ditas modificacions non se supera o 15% do prezo inicial do contrato
(9,00%) nin se encontran as novas obras propostas no ambito doutro contrato iniciado:

Importe E.M. Liquido % respecto do
P.E.M orixinal
IMPORTE DE UNIDADES DE OBRA
NOVA INTRODUCIDAS (Art. 205.2C| 1.028.540,02 € | 1.480.994,77 € 6,49 %
2°, LCSP)
VALOR DA ALTERACION NA
CUANTIA DO CONTRATO POLAS
MODIEICACIONS NON PREVISTAS 1.426.452,30 € | 2.053.948,66 € 9,00 %
(Art. 205,2C 3°(i)) LCSP)

Todas estas modificaciéns propostas supofien a introducién de novas unidades de obra que
representan un 6,49% do orzamento inicial do contrato. Asi mesmo, as modificaciéns que de
acordo coa LCSP podrian calificarse de non previstas ascenden a un total de 2.053.948,66
euros, supofiendo o 9,00% do prezo do contrato, tal e como se extrae das taboas que
figuran no informe dos directores facultativos da obra, polo que non se cumpre ningunha das
tres condiciones que de acordo coa LCSP puideran permitir cualificar as modificaciébns —
gue supofien un incremento do prezo inferior ao 15% do contrato— de substanciais.

lll.- O interese publico das modificaciéns propostas - A direccion facultativa argumenta
no seu informe técnico, no apartado VIl CONCLUSION, as razons de interese publico das
modificaciéns propostas ao sinalar o seguinte:

“.)

As citadas modificacions, propostas no presente Proxecto Modificado N.°1 das obras de
“AMPLIACION E MODERNIZACION DA ETAP DO CASAL”, estimase que non supofien
alteracions dos fins e caracteristicas basicas do proxecto inicial, e son de interese publico xa
que permiten levar a bo termo en condicions axeitadas a execucion da obra, sustentado no
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cumprimento das normativas en vigor -en especial no cumprimento da calidade das augas, o
uso sostible das mesmas, a sta proteccion,- asi como na obrigatoriedade da garantia do
servizo en condicions de seguridade e hixiene dentro das competencias municipais.

Ten que sinalarse que o conxunto de modificacions propostas, non sé son necesarias para a
correcta finalizacién da obra en execucidon se non tamén para garantir as condiciéns de
seguridade e salubridade que implica o cumprimento da normativa en vigor dunha
instalacion tan importante destinada o abastecemento da poboacion do Concello de Vigo e o
seu entorno, en todas e cada unha das fases de posta en marcha gradual das suas
instalacions co obxectivo da realizacion deste servizo obrigatorio e esencial para a
poboacion. “

IV- O procedemento seguido para a maodificaciéon do proxecto observa o procedemento que
para a modificacions dos contratos se regula no artigo 207 da LCSP, figurando no artigo
242.2 do mesmo texto as especificacions propias das modificaciéns dos contratos de obra.

1. Cando o director facultativo da obra considere necesaria unha modificacion do
proxecto, e se cumpran os requisitos que a tal efecto regula esta lei, recadara do
organo de contratacion autorizacién para iniciar o correspondente expediente, que
substanciarase coas seguintes actuacions:

a.- Redacciéon da modificacién do proxecto e aprobacion técnica da mesma.

b.- Audiencia a concesionaria e a contratista da obra, como interesada no
procedemento, e ao redactor do proxecto, por prazo minimo de 3 dias.

c.- Aprobacién do expediente polo 6rgano de contratacién, asi como dos gastos
complementarios precisos

V.- Competencia.- A competencia para a aprobacion do proxecto modificado mesmo
corresponde ao 6rgano de contratacion, a tenor do disposto no artigo 231 da LCSP, que de
acordo coa disposicion adicional 22.4 da LCSP, é a Xunta de Goberno Local e de
conformidade, tamén, co establecido no procedemento a seguir para a execucién das obras
incluidas nos Plans de Investimentos da Concesion, aprobado pola Xunta de Goberno Local

en acordo de 8 de marzo de 2013.

VI.- Revisado o expediente administrativo constan todos 0s requisitos legais preceptivos.
Asi:

1°.- Consta informe da Direccion Facultativa de data 27.12.2023, xustificativo da
necesidade da madificacion, do seu interese publico, e do cumprimento das esixencias da
LCSP.

2°.- Consta autorizacion do Concelleiro Delegado da Area de Fomento e Servizos de data
27.09.2023, en virtude do Acordo de Delegacién de Competencias da Xunta de Goberno
Local nos Concelleiros Delegados de Area de data 22 de xufio de 2023, 6rgano de
contratacion conforme 6 previsto na Disposicién Adicional 22 da LCSP.
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3°.- Respecto ao trdmite de audiencia ao redactor do proxecto, consta audiencia sen que
se formulara, en data 27.12.2023, consideraciébns ao mesmo. (ttes. 327, 332 e 333 do
expediente dixital).

4°.- Consta o tramite de audiencia a Aqualia FCC Vigo UTE sobre o proxecto modificado,
as modificacions propostas e 0s novos prezos, e a conformidade deste, en data
27.12.2023.(ttes. 326, 330 e 331 do expediente dixital).

5°.- Consta informe favorable da Oficina de Supervisién de Proxectos e Asistencia Técnica
Municipal de data 27.12.2023. (tte. 334 do expediente dixital)

7°.-Tal e como indica o informe da Direccién facultativa a modificacién respecta o previsto
no artigo 205 da LCSP.

Polo que a vista do exposto, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte:
ACORDO:

PRIMEIRO.- Aprobar o proxecto modificado n°l de das obras de “AMPLIACION E
MODERNIZACION DA ETAP DO CASAL”, redactado polos Enxefieiros de Camifios Canais
e Portos, D. Juan Manuel Sanchez Gonzalez e D. Xacobe Paz Salgado, cun orzamento total
que ascende a 24.880.409,30 € (IVE incluido), o que sup6n un gasto adicional liquido por
importe de 2.053.948,66 € (IVE incluido) (9,00%), e dispofier a sla execucién pola
concesionaria do servizo municipal de augas FCC AQUALIA VIGO UTE, no marco do plan
de investimentos aprobado para a segunda prérroga da concesion administrativa da Xestion
Integral do Servizo Municipal de Abastecemento de Auga e Saneamento de Vigo.

SEGUNDO.- Autorizar a ampliacion do prazo da obra en 12 MESES.

TERCEIRO.- Notifiqguese o presente acordo a FCC AQUALIA FCC VIGO UTE, indicando
gue o presente acordo € definitivo en via administrativa e que contra o0 mesmo poderan
interpofier recurso potestativo de reposicion ante a Xunta de Goberno Local do Concello de
Vigo no prazo dun mes, a contar desde o dia seguinte a sua notificacion, ou impugnalo
directamente ante o xulgado do contencioso-administrativo de Vigo, no prazo de dous
meses, contados a partir do dia seguinte & slGa notificacion, sen prexuizo de que 0s
interesados poidan exercitar, no seu caso calquera outro que estimen procedente.

Porén, interposto o recurso de reposicidbn non poderd interpofier recurso contencioso-
administrativo ata que sexa resolto expresamente o se produza a desestimacion presunta
do recurso de reposicion interposto.

ACORDO

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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ASUNTOS FORA DA ORDE DO DIA
A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declarar de urxencia
0S asuntos seguintes, de conformidade co art®. 51 do Texto Refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Decreto
lexislativo 781/1986 de 18 de abril.

- Recurso de reposicion interposto en expediente de concesién de subvencions
para a organizacion de eventos deportivos con fines de interese turistico no ano
2023 e suia convocatoria. Expte. 8571/104.

Antes do tratamento de ditos asuntos para a sUa aprobacion (no seu caso, fora da
orde do dia) os membros da Xunta de Goberno Local presentes na sesion
manifestan non estar incursos en causa de incompatibilidade ni conflito de intereses,
nos termos establecidos no modelo aprobado para a Xunta de Goberno Local por
Resolucién da Concelleria Delegada de Xestion Municipal de data 24.02.2021, e de
conformidade co Plan de Integridade na Contratacion, aprobado pola Xunta de
Goberno Local en data 12.12.2020, e o seu Desenvolvemento Operativo aprobado
por resolucion da Concelleria Delegada de Xestion Municipal de data 17.12.2019.

10(24).- RECURSO DE REPOSICION INTERPOSTO EN EXPEDIENTE
DE CONCESION DE SUBVENCIONS PARA A ORGANIZACION DE
EVENTOS DEPORTIVOS CON FINES DE INTERESE TURISTICO NO ANO
2023 E SUA CONVOCATORIA. Expte. 8571/104.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar fora da orde do dia, de conformidade coa xustificacion
gque consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Visto o informe xuridico de data 17/01/2023 e o informe-proposta de data
18/01/2024, asinado pola técnica en actividades Turisticas, a concelleira-delegada
de Turismo e pola concelleira da Area de Goberno, que di o seguinte:

LEXISLACION APLICABLE

- Lei 7/85, do 2 de abril, das bases de réxime local

- Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do Sector Publico (LRXSP)

- Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacién publica e
bo goberno (LTAIBG)

- Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns (LXS)

- RD 887/2016, polo que se aproba o Regulamento da Lei Xeral de Subvenciéns
(RLXS)

- Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia (LSG) e regulamento de
desenvolvemento.
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- Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento
de Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais (ROF)
- Bases de execucion do presuposto Xeral da Corporacién

ANTECEDENTES

En data 22.12.2023 a ASOCIACION SOCIOCULTURAL Y DEPORTIVA OCRA GALICIA in-
terpén recurso de reposiciéon contra o acordo da Xunta de Goberno Local de data
17.11.2023 pola que se acorda “ Excluir do proceso de adxudicacion da subvencion,
a “Asociacién Sociocultural Ocra Galicia” con Cif G27868934, xa que segundo consta
no expediente 22593-333 do Servizo de Deportes, para autorizacién do
desenvolvemento do evento deportivo “ Desafio Boot Camp” a organizadora do

7z

evento é “Pepita Tery S.L.”
No expediente constan os sequintes ANTECEDENTES.-

Primeiro.- En data 5.05.2023 a Xunta de Goberno Local adopta o seguinte acordo de
aprobacién das bases reguladoras para a concesién de subvenciéns para a
organizacion de eventos deportivos con fines de interese turistico no ano 2023 e sla
convocatoria. No mesmo acto autorizou o gasto por importe de 90.000,00€ (noventa
mil euros) con cargo & partida orzamentaria 4320.4800001 “Subvenciéns eventos e
actividades. Patrocinios”

Segundo.- En data 15.05.2023 publicouse anuncio no BOP PO nim. 92.

Terceiro.- En data 21.07.2023 e posterior de data 17.10 e 20.10.2023 reuniuse a
Comision de Valoracién.

Cuarto.- En data 3.11.2023 a Xunta de Goberno Local adoptou acordo polo que se
amplia o prazo da xustificacién da subvencién, ata o 7 de decembro de 2023
(incluido) para dar cumprimento das finalidades para as que se concedeu a
subvencién e a aplicacién dos fondos recibidos.

Quinto.- En data 17.11.2023 a Xunta de Goberno Local adoptou o seguinte acordo

“l.- Destinar importe de 57.000,00€ con cargo a&a partida presupostaria
4320.4800001 “subvencidns, eventos e actividade, patrocinios” da Concelleria de Tu-
rismo, a colaborar no financiamento de eventos deportivos con fines de interese tu-
ristico.

2.- Conceder a subvencién as entidades solicitantes, que se relacionan a continua-
cion, polo importe que no seu caso se indica, xa que cumpren o0s requisitos para
acceder as mesmas tal e como esixe o artigo 21.6 da Lei 9/2007:
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ENTIDADE/EVENTO IMPORTE
FEDERACION GALEGA DE TENIS // VIGO WOMEN TENIS TOUR 10.000,00€

ASOCIACION AGUAS ABIERTAS DE GALICIA / X TRIATLON DESAFIO |15.000,00€
ILLAS CIES (CAMPEONATO GALLEGO MEDIA DISTANCIA)

CIRCULO CULTURAL MERCANTIL E INDUSTRIAL DE VIGO /CAMPEONA-|15.000,00€
TOGALLEGO ABSOLUTO DE TENIS Y 4a PRUEBA DEL CIRCUITO GALI-
CIA HEAD TOUR

ESTIBADORES FUTBOL GAELICO VIGO / FINAIS CAMPIONATO IBERICO |2.000,00€
REAL CLUB NAUTICO DE VIGO // 602 EDICION REGATA RIAS BAIXAS 15.000,00€

3.- Desestimar as solicitudes de subvencidon presentadas polas entidades CLUB
MINAUTA e VIGORIENTA dado que a valoracién final do proxecto de promocién
turistica presentada non acada a puntuacion minima de 25 puntos segundo a base
7.3 das bases reguladoras

4.- Excluir do proceso de adxudicacién da subvencion, a “Asociacién Sociocultural
Ocra Galicia” con Cif G27868934, xa que segundo consta no expediente 22593-333
do Servizo de Deportes, para autorizacion do desenvolvemento do evento deportivo
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“ Desafio Boot Camp” a organizadora do evento é “Pepita Tery S.L.”

Sexto.- Consta no expediente 8482-104, tramite 31, comunicacién a entidade
ASOCIACION SOCIOCULTURAL Y DEPORTIVA OCRA GALICIA.

SEGUNDO.- Do recurso de reposicion.-
O artigo 119 da LPAC determina

“ 1. A resolucién do recurso estimara en todo ou en parte ou desestimara as preten-
siéns formuladas nel ou declarara a stia inadmision.

2. Cando, existindo vicio de forma, non se ache procedente resolver sobre o fondo,
ordenarase a retroaccion do procedemento ao momento en que o vicio foi cometido,
sen prexuizo de que eventualmente o érgano competente poida acordar a validacion
de actuacions, de acordo co disposto no artigo 52.

3. O drgano que resolva o recurso decidira cantas cuestions, tanto de forma como de
fondo, suscite o procedemento, terian sido ou non alegadas polos interesados. Neste
ultimo caso seran oidos previamente. Non obstante, a resolucién sera congruente
coas peticions formuladas polo recorrente, sen que en ningun caso se poida agravar a
Sua situacion inicial.”
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A entidade ASOCIACION SOCIOCULTURAL Y DEPORTIVA OCRA GALICIA fundamenta o
Seu recurso no seguinte;

a) Vulneracién do contido minimo, esencial e basico esixido que xenera indefensién en
tanto que considera que o oficio/certificado/resolucién do técnico municipal no se
axusta ao establecido no artigo 40.2 da LPAC.

b) Vulneraciéon do procedemento establecido para a concesién da axuda solicitada.
Omisién do tramite de audiencia previo ao ditado da resolucién obxecto de impugna-
cién segundo o establecido no artigo 21.4 da Leo 9/2007, do 13 de xufio, de subven-
ciéns de Galicia.

c) Falta de motivacién da resoluciéon impugnada conforme o establecido no artigo 35.1
da LPAC por remisién do artigo 88.3 de dito texto legal.

d) Cumprimento das condiciéns e requisitos establecidos para o outorgamento da axu-
da solicitada:principios de seguridade xuridica, confianza lexitima e boa fe, asi como a
doutrina dos actos propios.

e) Cumprimento do obxecto e fin da subvencién (evento deportivo e promocién turisti-
ca de Vigo) por parte da Asociacidon e do conseguinte enriquecemento sen causa en
favor do Concello de Vigo.

A vista do informe xuridico de data 17 de xaneiro de 2024,

PROPONSE A XUNTA DE GOBERNO LOCAL

Acorde a estimacién parcial do recurso de reposicién interposto, pola entidade ASO-
CIACION SOCIOCULTURAL Y DEPORTIVA OCRA GALICIA e ordenar a retroacciéns de ac-
tuaciéns ao momento da notificacién da resoluciéon administrativa recurrida.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

11(25).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencion neste punto.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. Presidente rematou a sesion as dez horas e
dez minutos. Como secretaria dou fe.

SGF/me.
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A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Patricia Rodriguez Calvifio.

O ALCALDE
Abel Caballero Alvarez
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