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ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 8 de marzo de 2024

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :

D2 M2 Carmen Silva Rego D. Abel Caballero Alvarez

D. Francisco Javier Pardo Espifieira D2 Elena Espinosa Mangana

D2 M2 José Caride Estévez
D. Carlos Lopez Font

D. Angel Rivas Gonzalez

D. Jaime Aneiros Pereira

D2 Yolanda Aguiar Castro

D2 Patricia Rodriguez Calvifio

Na Casa do Concello de Vigo, as nove horas e cinco minutos do dia oito de marzo
de dous mil vinte e catro e baixo a presidencia da primeira tenente de alcalde, Sr.
Silva Rego (RA 07/03/2024) por ausencia do Excmo. Sr. alcalde, coa asistencia dos
concelleiros/as anteriormente citados, actuando como secretaria a concelleira, Sra.
Rodriguez Calvifio, constitiese a Xunta de Goberno Local desta Corporacion co
obxecto de realizar sesion ORDINARIA de acordo coa orde do dia remitida a todolos
membros coa antelacion legal precisa.

A concelleira Sra. Caride Estévez incorporase no punto 22.

Estan tamén presentes por invitacion, a secretaria de Goberno Local, Sra. Gallardo
Farifia, a interventora xeral adxunta, Sra. Gomez Corbal, e a titular da Asesoria
Xuridica, Sra. Parajo Calvo.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(124).- APROBACION ACTAS. Aprobase a acta da sesion ordinaria do 1 de marzo
de 2024. Deberan incorporarse 0 libro de actas da Xunta de Goberno autorizada coa
mifia sinatura e maila do Sr.Alcalde—presidente.

2(125).- PRORROGA DO CONTRATO DO SERVIZO NECESARIO PARA O
MANTEMENTO E SOPORTE DE APLICACIONS PROPIEDADE DO CONCELLO
(2020-2025). EXPTE. 10307/113.

Visto o informe de xuridico de data 26/02/2024 e o informe de fiscalizaciéon do
28/02/2024, dase conta do informe-proposta de data 21/02/2024, asinado polo
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informe-proposta do xefe do Servizo de Administracion Electronica e conformado
pola concelleira de Area e polo concelleiro da Area de Goberno de Orzamentos e
Facenda, que di o seguinte:

Lexislacién aplicable

* Lei 9/2017, de 8 de novembro de Contratos do Sector Publico.

- RD Lex. 781/1986, de 18 de abril, texto refundido das disposiciéns legais vixentes en
materia de Réxime Local.

» Lei 57/2003, de 16 de decembro, de medidas de modernizacion do goberno local.

* RD Lex. 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei Regula-
dora de Facendas Locais.

* Lei 5/1997 de 22 de xullo de Administracion Local de Galicia.

Antecedentes

O Contrato do servizo de mantemento do software desenvolvido internamente (expte.
8952/113), adxudicouse por Acordo da Xunta de Goberno Local de 16 de abril de 2020, &
empresa IMATIA INNOVATION, S.L. por un prezo de 120.000,00 euros (sendo o importe
correspondente ao IVE de 20.826,45 euros).

O contrato formalizouse en data 19/05/2020, entrou en vigor o 20/05/2020 rematando o
19/05/2021.

Por acordo da Xunta de Goberno Local de data 22/04/2021, autorizase a primeira prorroga
do contrato polo periodo dun ano, do 20/05/2021 ao 19/05/2022, por importe de 120.000,00
euros (sendo o importe correspondente ao IVE de 20.826,45 euros anuais).

Asi mesmo, por acordo da Xunta de Goberno Local de data 17/03/2022, autorizase a
segunda prérroga do contrato polo periodo dun ano, do 20/05/2022 ao 19/05/2023, por
importe de 120.000,00 euros (sendo o importe correspondente ao IVE de 20.826,45 euros
anuais).

Por acordo da Xunta de Goberno Local de data 02/02/2023, autorizase a terceira prérroga
do contrato polo periodo dun ano, do 20/05/2023 ao 19/05/2024, por importe de 120.000,00
euros (sendo o importe correspondente ao IVE de 20.826,45 euros anuais).

Fundamentos

1. O artigo 29 da LCSP dispén, no seu apartado 2°, que o contrato podera prever unha
ou varias prorrogas sempre que as suas caracteristicas permanezan inalterables du-
rante o periodo de duracién destas, e que a prérroga sera acordada polo 6rgano de
contratacion e sera obrigatoria para 0 empresario, sempre que 0 Seu aviso previo se
produza polo menos dous meses antes do prazo de duracion do contrato, salvo que
no prego do contrato se estableza un maior.
No apartado 4 do mesmo artigo, establécese que o0s contratos de servizos de
prestacion sucesiva terdn un prazo maximo de duracion de 5 anos, incluindo as
prorrogas, salvo que se trate dalgunha das excepcions recollidas nese apartado.

2. Neste contrato resulta que:
o Na clausula 7 “Prazo”, do PCAP, figura que “Este contrato podera ser obxecto de

prorroga polo periodo que se prevé no apartado 4.C das FEC. A prérroga sera
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obrigatoria para o adxudicatario, sempre que medie acordo expreso da Xunta de
Goberno do Concello de Vigo, e este se lle notifique, cando menos, con dous
meses de antelacion a finalizacién do prazo de duracién do contrato. Quedan
exceptuados da obriga de preaviso 0s contratos cuxa duracion fora inferior a

dous meses”.

o No apartado 4.C das FEC indicase: “Prérroga do contrato e en caso afirmativo,

duracion: si, catro prérrogas dun ano de duracion cada unha”.
o Prorrogase segundo os conceptos e importes dos exercicios 2020 a 2024.
o No apartado 11 das FEC, sobre o réxime de pagamento, indicase que:

“O pago farase efectivo a mes vencido tras a xustificacion das horas

empregadas para a realizacion das tarefas encomendadas”.

3. Prezo da prérroga:

O prezo total da prérroga ascende a 120.000,00 €, dos cales 20.826,45 €

corresponden ao IVE.
4. Financiamento:

A prérroga financiarase con cargo as seguintes aplicaciébns orzamentarias en cada

exercicio:
Partida Exercicio Base IVE Importe
9207.2279902 Mantemento Software 2024 43.363,64 € 9.106,36 €| 52.470,00 €
2310.2279900 Estudios e traballos 2024 18.595,04 € 3.904,96 €| 22.500,00 €
técnicos — Area de Be-
nestar Social
9320.2279900 Estudios e traballos 2024 12.421,49 € 2.608,51 €| 15.030,00 €
técnicos — Xestién de
Ingresos
Total exercicio 2024 74.380,17 € 15.619,83 €| 90.000,00 €
9207.2279902 Mantemento Software 2025 14.487,60 € 3.042,40 €| 17.530,00 €
2310.2279900 Estudios e traballos 2025 6.198,35 € 1.301,65 €| 7.500,00 €
técnicos — Area de Be-
nestar Social
9320.2279900 Estudios e traballos 2025 4,107,44 € 862,56 €| 4.970,00 €
técnicos — Xestiéon de
Ingresos
Total exercicio 2025 24.793,39 € 5.206,61 € | 30.000,00 €
TOTAL PRORROGA 99.173,56 € 20.826,44 €| 120.000,00
€

5. Aempresa IMATIA INNOVATION S.L., no transcurso do periodo contractual

desenvolveu os traballos de acordo cos criterios marcados no prego de condicions
técnicas e tamén coa sua oferta polo que se considera que o servizo se prestou de

xeito satisfactorio.

Precisase tramitar esta prérroga debido & necesidade de continuar co servizo
mantemento de aplicaciéns desenvolvidas internamente e propiedade do Concello de

Vigo.
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A tramitacion deste expediente de prorroga non supon unha nova actuacion, posto
gue é continuacién dun servizo que se ven desenvolvendo con anterioridade e polo
tanto encadrase na Lei 5/2014, do 27 de maio de medidas urxentes derivadas da
entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacién e
sustentabilidade da Administracién local, no seu artigo 3: "En particular, non se
entenderd como exercicio de novas competencias: a) A continuidade na prestacion
dos servizos xa establecidos."

Consta no expediente notificacion nimero 20932/2024 recibida pola empresa con
data 20/02/2024 que contén o preaviso de execucion da prérroga que se comunica
coa antelaciobn minima esixida, conlevando que dita prorroga sexa obrigatoria para o
contratista.

O expediente de prorroga do contrato iniciarase polo érgano de contratacion, estan-
do delegada no Concello de Vigo polo acordo da Xunta de Goberno Local do 5 de
novembro do 2020 polo que se aproba o texto consolidado de delegacién de compe-
tencias nos concelleiros delegados da Area. A tal fin, consta no expediente resolu-
cion da concelleira delegada da Area de Seguridade, Contratacién e Xestion
Municipal, de data 16 de febreiro de 2024, autorizando o inicio de este expediente da
cuarta prorroga do contrato.

Debera incorporarse ao expediente de prorroga o certificado de existencia de crédito
e a fiscalizacion previa da Intervencion Xeral nos termos previstos na Lei 47/2003, de
26 de novembro, Xeral Orzamentaria.

A competencia para a resolucion do presente expediente e aprobacién do gasto
correspondelle a Xunta de Goberno Local, na sUa calidade de o6rgano de
contratacion de conformidade ao previsto na disposicion adicional segunda apartado
11 da Lei de Contratos do Sector Publico.

A vista do exposto, ante a necesidade de continuar coas prestacions as que se refire o
presente expediente de contratacion, en beneficio e defensa dos intereses municipais,
previos informes xuridico e da Intervencion Xeral, coas conformidades da concelleira-
delegada da Area de Seguridade, Contratacion e Xestion Municipal mailo concelleiro-
delegado da Area de Facenda e Orzamentos, faise 4 Xunta de Goberno Local a seguinte
PROPOSTA:

1.- Acordar a CUARTA PRORROGA DO SERVIZO DE MANTEMENTO DO SOFTWARE

DESENVOLVIDO INTERNAMENTE (EXPTE 8952-113) polo periodo dun ano, do 20
de maio de 2024 ao 19 de maio de 2025, polo importe total de 120.000,00 € IVE en-
gadido.

2.- Autorizar o gasto de 90.000,00 euros (IVE incluido), con cargo &s seguintes

aplicacions orzamentarias e exercicios:

Partida Exercicio Base IVE Importe
9207.2279902 Mantemento Software 2024 43.363,64 €| 9.106,36 €| 52.470,00 €
2310.2279900  Estudios e traballos técni- 2024 18.595,04 €| 3.904,96 €| 22.500,00 €
cos — Area de Benestar So-
cial
9320.2279900  Estudios e traballos técni- 2024 12.421,49€| 2.608,51€| 15.030,00 €
cos — Xestion de Ingresos
Total exercicio 2024 74.380,17 € | 15.619,83 €| 90.000,00 €
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3.- Asumir o compromiso de dotar orzamentariamente o gasto de 30.000,00 euros (IVE
incluido), con cargo as seguintes aplicaciéns orzamentarias e exercicios:

Partida Exercicio Base IVE Importe
9207.2279902 Mantemento Software 2025 14.487,60 €| 3.042,40 €| 17.530,00 €
2310.2279900 Estudios e traballos téc- 2025 6.198,35€| 1.301,65€| 7.500,00€
nicos — Area de Benes-
tar Social
9320.2279900 Estudios e traballos téc- 2025 4.107,44 €| 862,56 €| 4.970,00 €
nicos — Xestion de In-
gresos
Total exercicio 2025 24.793,39 € | 5.206,61 € | 30.000,00 €
4.- Notificar este acordo ao contratista, con indicacién de que contra el caberd interpofier

recurso potestativo de reposicién perante 0 mesmo 6rgano que a ditou no prazo dun mes ou
ben, directamente, recurso contencioso-administrativo perante os xulgados do contencioso-
administrativo de Vigo no prazo de dous meses, ambolos dous prazos contados a partir do
dia seguinte a recepcion da sua notificacion. De se presentar o recurso de reposicion, non
poderd interpofierse recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente
0 primeiro ou ben se produza a sUa desestimacion presunta polo transcurso do prazo
méaximo dun mes establecido para ditar e notificar a resolucion (Arts. 123 - 124 da Lei
39/2015 e 8, 25, 46 e ccdtes. da Lei 29/98).

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

3(126).- DAR CONTA DA RELACION DE SENTENZAS E OUTRAS RESOLU-
CIONS XUDICIAIS QUE RESOLVEN PROCEDEMENTOS. EXPTE. 16972/111.
Déase conta do informe-proposta de data 04/03/2024, asinado pola letrada titular de
Asesoria Xuridica e conformado pola concelleira-delegada de Area, que di o
seguinte:

ANTECEDENTES
Tiveron entrada na Asesoria xuridica as seguintes resolucions xudiciais:

A) RESOLUCIONS DITADAS NA ORDE XURISDICIONAL CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVA

1.- Contencioso. Expediente n° 15233/111

Sentenza n°® 62 do 31 de xaneiro de 2024

TSX Galicia, Sala do Contencioso-Administrativo, Seccion n° 1
Recurso de apelacion: 66/2023
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Demandante/Recorrente: Concello de Vigo

Obxecto: Desestimacion presunta de reclamacion do 22-11-2021. Retribuciéns, productivida-
de, capataz de xardins

Expte(s): 40032/220 e 49901/446

Contia: Indeterminada

Esta sentenza da Sala do TSXG desestima o recurso de apelacion interposto pola represen-
tacion do Concello e confirma a sentenza de instancia, impofiendo as custas do procede-
mento.

Nesa sentenza se resolveu que o demandante ten dereito a percibir o complemento de des-
tino 20 (no canto do 18 correspondente a slia praza e posto de capataz) correspondente ao
posto de inspector de control de concesionarias ata que cese a actual situacion, abonando-
se tal diferenza retributiva dende o 11-6-2020 (dia seguinte & instrucién de servizo do xefe
de Area de Servizos Xerais, documento que se considera segundo a sentenza causante da
mesma).

Todolos motivos de recurso se rexeitan pola sentenza, tanto os da regulaciéon na guia de
funciéns dos postos das mesmas, como a vixencia dunhas instruciéns para a percepcion de
retribuciéns complementarias, sendo o Unico relevante a realizacion das funcions do posto
de categoria superior, ainda sen adscricion formal ou coa compracencia ou tolerancia tacita
do Concello de Vigo (sic).

A area de RRHH debe cofiecer do resolto.

2.- Contencioso. Expediente n® 15727/111

Sentenza n°® 78 do 7 de febreiro de 2024

TSX Galicia, Sala do Contencioso-Administrativo, Secciéon n° 1

Recurso de apelacion: 216/2023

Demandante/Recorrente: Concello de Vigo

Obxecto: Resolucion do Concello de Vigo do 08/11/2022 desestimatoria do recurso de repo-
sicion formulado contra outra do 27/09/2022 denegatoria da declaracion de excedencia por
prestacién de servizos no sector publico (policia local do Concello de Narén) OEP 2017-
2018-2019 Concello de Vigo quenda mobilidade horizontal.

Expte(s): 40803 /220

Contia: Indeterminada

Sentenza do TSXG pola que desestima o recurso de apelacién interposto polo Concello de
Vigo contra a sentenza do XCA niim. 1 de Vigo pola que se estimaba a pretension do reco-
rrente (Policia Local). A sentenza confirma a sentenza de instancia, recofiecendo o dereito
do actor a que o Concello de Vigo declare con caracter automatico a sla excedencia neste
Concello, por canto optou por quedarse na sUa praza de orixe e solicitou expresamente a
excedencia, unha vez obtida unha praza neste Concello por concurso, provisién de postos
(moblidade horizontal), para funcionarios de carreira doutros concellos. O fondo da discusion
reside na normativa de aplicacion, establecendo a sentenza que o art. 10 da lei 53/84 de in-
compatibilidades, é de aplicacion preferente fronte ao establecido no TREBEP e a LEPG, e
permite a ditos funcionarios ser declarados en excedencia sen previa toma de posesion no
Concello no que obtiveron praza. Con imposicion de custas por importe maximo de 1000 eu-
ros. Contra a mesma cabe interpofier recurso de casacion.
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Darase traslado desta sentenza ao servizo de RRHH para o seu cofiecemento.

3.- Contencioso. Expediente n® 16493/111

Sentenza n° 34 do 15 de febreiro de 2024

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo

Abreviado: 329/2023

Demandante/Recorrente: Empregado/a municipal

Obxecto: Desestimacion por silencio administrativo da reclamacién de recofiecemento do
dereito a percibir os complementos de festividade e nocturnidade durante os periodos de
vacacions, IT, asuntos propios e demais permisos retribuidos

Expte(s): 43214/220

Contia: Indeterminada

Sentenza pola que se estima o recurso da actora (Policia Local) contra a desestimacion pre-
sunta da solicitude ao Concello de Vigo de abono de cantidades correspondentes a atrasos
en concepto de complemento de festividade e nocturnidade non percibidos durante os perio-
dos vacacionais, situaciéns de IT, asuntos propios e demais permisos asi como o abono das
horas realizadas sobre o seu horario, calculadas do xeito indicado na féormula establecida na
sentenza (a do convenio con inclusién da parte proporcional de dias pagas extraordinarias).
Cabe recurso de apelacion. Sen custas.

Darase traslado desta resolucién ao Departamento de RRHH para o seu cofiecemento.

4.- Contencioso

Demandante/Recorrente: Empregado/a municipal

Obxecto: Resoluciéon do 18/09/2023 desestimatoria do recurso de reposicién formulado
contra a aprobacion da RPT do 2023, no relativo a asignacion de complemento especifico
no posto de Diplomada en Traballo Social na Area de Benestar Social

Expte(s): 40934/220

Contia: Indeterminada

Re;lﬁ?;igrla Procedemento Nutr:r.lzs:n- Data Sentenza
16708/111 Abreviado 351/2023 XC-A n° 1 Vigo 24 20/02/2024
16668/111 Abreviado 352/2023 XC-An° 1 Vigo 25 20/02/2024
16601/111 Abreviado 348/2023 XC-A n° 1 Vigo 27 20/02/2024
16621/111 Abreviado 349/2023 XC-An° 1 Vigo 28 20/02/2024
16549/111 Abreviado 347/2023 XC-A n° 2 Vigo 38 20/02/2024
16562/111 Abreviado 348/2023 XC-A n° 2 Vigo 39 20/02/2024
16579/111 Abreviado 350/2023 XC-A n° 2 Vigo 40 20/02/2024
16563/111 Abreviado 349/2023 XC-A n° 2 Vigo 41 20/02/2024

Estas sentenzas resolven os procedementos en sentido desestimatorio, e non son firmes.
Tampouco impofien as custas.
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O obxecto dos recursos o constituia a resolucién expresa pola que se desestimou o recurso
interposto contra o Acordo da XGL de aprobacion da Relacion de Postos de Traballo. A pre-
tensibn era a da equiparacion do complemento especifico asignado ao posto de
Traballador/a Social do CEDRO e o mesmo complemento asignado ao posto de Traballado-
ra Social da demandante, adscrita ao servizo de Benestar Social.

A sentenza cuestiona por unha banda a ausencia de impugnacion pola actora do acto de
aprobacién da RPT pola que se revisou e singularizou ese posto adscrito ao CEDRO -no
ano 2018- e pola outra, a falta de solicitude desa revision do complemento do posto da de-
mandante dende ese ano ata o ano 2023.

Motiva que non € admisible o que se pretende, que esixe unha previa valoracion do posto, o
gue considera acreditado que se atopa actualmente en tramitacién iniciada de oficio por me-
dio do contrato que a area de RRHH e Formacién promove para a andlise e valoracion de
postos de traballo do Concello de Vigo. Ao esixirse con caracter previo a asignacion dun
complemento especifico, a valoracion do posto, obter de modo directo esa valoracion pre-
tendida seria contrario a dereito, e asi o0 xustifica esta resolucion, sendo o principal funda-
mento desestimatorio.

Sen embargo, no primeiro fundamento xuridico leva a cabo unha apreciacion sobre a cues-
tion da diferente exposicion a riscos psicosociais dun posto e dos de traballadora social ads-
critos ao servizo de benestar. Esta sentenza entende que, valorada a proba, nomeadamente
as testemunfais practicadas, con relacién as funcions do posto-praza de Traballador/a Social,
non ten un menor nivel de riscos que o mesmo posto adscrito ao CEDRO. Canto menos, se-
mellante, se non maiores riscos, na literalidade da sentenza.

A 4rea de RRHH e Formacion e a de Benestar Social deben cofiecer do resolto e valorar a
posible incidencia do recollido no primeiro fundamento xuridico con relacién ao contrato en
tramitacion que tamén se identifica na sentenza.

5.- Contencioso. Expediente n® 16620/111

Auto n° 7 do 2 de febreiro de 2024

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 1 de Vigo

Abreviado: 324/2023

Demandante/Recorrente: Empresa

Obxecto: Desestimacion por silencio administrativo de reclamacion de RPA presentada o
06/03/2023

Expte(s): 7018/243

Contia; 2.131,74 €

Auto do XCA num. 1 de Vigo, polo que se declara terminado o procedemento polo recofiece-
mento total na via administrativa das pretensiéns da parte recorrente e se arquivan as actua-
ciéns, sen imposicion de custas. Contra dito auto cabe interpor recurso de apelacion nun sé
efecto.

Darase traslado de dito auto ao servizo de Patrimonio para o seu cofiecemento.

6.- Contencioso. Expediente n® 16369/111
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Sentenza n°® 16 do 12 de febreiro de 2024

Xulgado do Contencioso-Administrativo n°® 1 de Vigo

Abreviado: 303/2023

Demandante/Recorrente: Empresa

Obxecto: Desestimacion, por silencio administrativo, de reclamacion de RPA polos danos
ocasionados a vehiculo cando circulaba pola ria Isaac Peral confluencia coa raa Areal
Expte(s): 7160/243

Contia: 1.817,09 €

A sentenza desestima o recurso interposto por ABANCA GENERALES SEGUROS Y RE-
ASEGUROS SA contra a desestimacion presunta por silencio administrativo da reclamacion
de responsabilidade patrimonial polos danos materiais padecidos na roda dianteira dun vehi-
culo, cando pola intensidade e forza das chuvias saltaron as tapas dos sumidoiros, quedan-
do desprazadas, permanecendo no medio da calzada, por non apreciar a relaciéon de cau-
salidade.

A sentenza é firme sen imposicion de custas procesuais.
Debe cofiecer o resolto o Servizo de Patrimonio.

7.- Contencioso. Expediente n® 16616/111

Auto n° 10 do 14 de febreiro de 2024

Xulgado do Contencioso-Administrativo n°® 1 de Vigo

Abreviado: 353/2023

Demandante/Recorrente: Particular

Obxecto: Desestimacion presunta por silencio administrativo da reclamacion de RPA polos
danos sofridos por mor dunha caida cando transitaba polo Estrada do Lameiro, 25.

Expte(s): 7000/243

Contia: 7.114,79 €

Esta resolucion, firme, acorda a terminacion do procedemento e o arquivo do mesmo, xunto
coa imposicién de custas ao Concello.

O proceso remata por satisfaccion extraprocesual, ao resolverse na via administrativa de
modo expreso e con estimacion da solicitude presentada pola demandante.

O servizo de Patrimonio debe cofiecer do resolto.

8.- Contencioso. Expediente n® 16513/111

Sentenza n° 31 do 15 de febreiro de 2024

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo

Abreviado: 333/2023

Demandante/Recorrente: Particular

Obxecto: Desestimacion por silencio administrativo de reclamacion de RPA polos danos so-
fridos por mor dunha caida na rta Republica Arxentina & altura do n°® 21

Expte(s): 6796/243

Contia: 9.266,93 €
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Sentenza firme pola que se desestima o recurso interposto pola demandante contra a des-
estimacién presunta da reclamacion patrimonial presentada pola actora no Concello de Vigo,
para que lle indemnizasen por importe de 9.266,93 euros (mailos intereses corresponden-
tes) ocasionados polos danos padecidos como consecuencia dunha caida por loseta esva-
radia en via municipal.

A pretension é desestimada xa que o xulgador entende que non hai funcionamento anormal
do Concello xa que a beirarria se atopaba reparada, e ademais, a demandante non probou
mediante informe pericial que a loseta tivera ese caracter esvaradio. Indicase na sentenza
gue tanto a demandada (Concello de Vigo) como a contratista que instalou a baldosa acredi-
taron as caracteristicas da mesma e 0 seu axuste a normativa técnica de aplicacion. Sen
custas.

Darase traslado desta resolucién ao servizo municipal de Patrimonio para o seu cofiecemen-
to.

9.- Contencioso. Expediente n® 16488/111

Sentenza n° 36 do 20 de febreiro de 2024

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo

Abreviado: 326/2023

Demandante/Recorrente: Particular

Obxecto: Desestimacion presunta por silencio administrativo da reclamacion de RPA polos
danos sofridos ao caer cando transitaba pola raa Dr. Carlos Colmeiro Laforet.

Expte(s): 7028/243

Contia: 20.533,10 €

Esta sentenza desestima o recurso interposto contra a desestimacion presunta dunha recla-
macién por responsabilidade patrimonial da actora, por mor dunha caida na via publica, con
danos corporais.

A sentenza considera que a irrelevancia do desperfecto non era determinante da caida da
demandante, pola sta minima entidade, de aprox. un centimetro, sen que tampouco se poi-
da considerar que existise funcionamento anormal da administracion.

O entorno do lugar da caida non presentaba desperfectos ou desniveis que o convertisen
nunha zona perigosa, e mesmo o lugar concreto que como causa da caida se indicaba, se-
mellaba reposicién doutro danado con anterioridade, polo que o estandar se cumpria.

O servizo de Patrimonio-Responsabilidade Patrimonial debe cofiecer do resolto.

10.- Contencioso. Expediente n°® 16694/111

Sentenza n° 30 do 23 de febreiro de 2024

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 1 de Vigo

Abreviado: 350/2023

Demandante/Recorrente: Empresa

Obxecto: Desestimacion por silencio administrativo da reclamacién de RPA polos danos so-
fridos no vehiculo cando circulaba polo camifio do Outeiro.

Expte(s): 7031/243

Contia: 279,06 €
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Esta sentenza, firme, estima o recurso e declara a existencia de responsabilidade patrimo-
nial da administracion nos danos causados ao vehiculo da parte demandante ao circular
polo Camifio do Outeiro e danar os dous neumaticos do mesmo lado.

A desestimacion presunta non impide recofiecer o dano e a clara causalidade, acreditada
polo parte da Policia Local, o feito de que o dano se produce no mesmo lado do vehiculo, e
a reparacion posterior do desperfecto na via que o causou.

Non se impofien as custas do procedemento.
O servizo de Patrimonio- Responsabilidade Patrimonial debe cofiecer do resolto.

11.- Contencioso. Expediente n® 16600/111

Sentenza n® 17 do 12 de febreiro de 2024

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 1 de Vigo

Abreviado: 338/2023

Demandante/Recorrente: Particular

Obxecto: Resolucion do Concello de Vigo de data 05/07/2023 ditada en expediente sancio-
nador.

Expte(s): 311112/280

Contia: 1.200,00 €

Sentenza firme pola que se inadmite o recurso interposto pola parte actora contra a resolu-
cion de inicio do procedemento sancionador por infraccion de trafico por exceso de velocida-
de, por canto a xulgadora entende, ao igual que a parte demandada, que o acto impugnado
non é susceptible de impugnacion por canto se trata dun acto de trdmite non cualificado. Ta-
mén se indica na sentenza que, tal e como expresou a parte demandada, a actora non deu
cumprimento coa sua obriga de identificar ao condutor, obriga legalmente establecida na Lei
de seguridade viaria. A sentenza non é susceptible de recurso e foi ditada sen custas.

Darase traslado desta resolucién ao servizo de Seguridade para o seu cofiecemento.

12.- Contencioso. Expediente n° 16599/111

Sentenza n° 18 do 14 de febreiro de 2024

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 1 de Vigo
Abreviado: 344/2023

Demandante/Recorrente: Particular

Obxecto: Denuncia do 10/08/2023, expediente sancionador
Expte(s): 311035/280

Contia: 100,00 €

Sentenza firme pola que se desestima o recurso interposto pola actora contra a notificacion
da proposta de sancién pola comisién dunha infraccion de trafico consistente en exceso de
velocidade.

As pretensions foron rexeitadas por canto (i) o contido do boletin de denuncia axUstase ao

establecido na norma, (ii) a demandante non presentou alegacions no procedemento admi-
nistrativo nin procedeu ao seu abono polo que, ante a sta pasividade, implicitamente debe

S.ord. 08/03/2024



entenderse consentida a proposta notificada e elévase a definitiva segundo asi establece o
procedemento abreviado, sen que exista indefension neste suposto; e (iii) as caracteristicas
do radar non esixen duas fotografias consonte & normativa de aplicacion. Con imposicion de
custas a demandante por importe maximo de 100 euros mailos intereses correspondentes.

Darase traslado desta resolucién ao servizo municipal de Seguridade para o seu cofiece-
mento.

13.- Contencioso. Expediente n® 16629/111

Sentenza n° 31 do 26 de febreiro de 2024

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 1 de Vigo

Abreviado: 361/2023

Demandante/Recorrente: Empresa

Obxecto: Resolucion do 21/08/2023 de notificacion por denuncia por infraccion trafico ditada
en expediente sancionador.

Expte(s): 311232/280

Contia: 200,00 €

A sentenza desestima o recurso interposto en relacién coa imposicién dunha sanciéon en ma-
teria de trafico polo estacionamento dun turismo nunha zona reservada a carga e descarga
do asteleiro, 0 que se podia apreciar mediante a sinalizacién vertical (co sinal R- 307) e hori-
zontal (marcas amarelas continuas no borde da beirarrda), declarando conforme ao ordena-
mento xuridico a resolucién municipal.

A sentenza é firme sen imposicion de custas.

14.- Contencioso. Expediente n® 16271/111

Sentenza n°® 22 do 30 de xaneiro de 2024

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo

Abreviado: 170/2023

Demandante/Recorrente: Particular

Obxecto: Resolucién do Concello de Vigo do 27/04/2023 que desestima o recurso formulado
contra dilixencia de embargo ditada no expediente 181699/700

Expte(s): 259293/700

Contia: 873,35 €

A sentenza inadmite o recurso contencioso contra as resolucions do recadador executivo de
27.04.2023 e 29.05.2023 recaidas nos expedientes 181699/700 e 183107/700 que desesti-
maron 0s recursos interpostos contra as dilixencias de embargo, por non ter presentado a
preceptiva reclamaciéon econémica administrativa.

No fundamento xuridico segundo, relaciona a normativa e xurisprudencia que establece o
caracter preceptivo da reclamacién previa administrativa para esgotar a via administrativa e
sinala que neste caso, tendo en conta que a administracion cumpriu o seu deber de resolver
expresamente e notificar dita resolucion coa indicacién do réxime de recursos con mencion
a reclamacion previa ante o Tribunal Econémico-Administrativo do Concello de Vigo, o que
procedia era a sUa interposicion, e logo da sua resolucién expresa ou por silencio, o recurso
xudicial.
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A sentenza, que non contén un pronunciamento sobre as custas, € susceptible de recurso
de apelacion.

Debe cofecer o resolto Recadacion Executiva do Concello.

15.- Contencioso. Expediente n° 15382/111

Sentenza n° 61 do 24 de xaneiro de 2024

TSX Galicia, Sala do Contencioso-Administrativo, Seccién n° 4

Ordinario: 15179/2023

Demandante/Recorrente: Concello de Vigo

Obxecto: Resolucion da Xunta Superior de Facenda do 14 de novembro de 2022, desesti-
matoria das reclamaciéns econdémico-administrativas 2850-C-22/08 e 2860-C-22/08 (resol-
tas acumuladamente) interpostas polo Concello de Vigo contra resolucions da Direccion de
Augas de Galicia do 29/07/2019 que inadmiten escritos do Concello de Vigo contra liquida-
ciéns practicadas por Augas de Galicia nos procedementos de xestion recadatoria da taxa
32.68.00- obras hidraulicas de regulacion xestionadas pola administracién hidraulica da Co-
munidade Autébnoma de Galicia (canon de regulacion) do primeiro e segundo semestre dos
anos 2015 e 2016 e contra estas mesmas resolucions

Contia: 1.144.186,81 €

Esta sentenza (obxecto de subsanacion por Auto do 16/02/2024) non é firme, e desestima o
recurso contencioso-administrativo municipal, sen imposicién de custas.

A Area de Fomento debe cofiecer o resolto.

16.- Contencioso. Expediente n° 16130/111

Sentenza n° 42 do 31 de xaneiro de 2024

TSX Galicia, Sala do Contencioso-Administrativo, Seccion n° 2

Recurso de apelacion: 4280/2023

Demandante/Recorrente: Asociacions e entidades similares

Obxecto: Inactividade ao non adoitar as medidas necesarias para mitigar, ata un nivel acep-
table e normativamente autorizado, o ruido provocado durante as festas do Nadal polas
atraccions e o mercado do nadal ou subsidiariamente ordear a suspensiéon das activades
que alteraban a vida dos vecifios afectados.

Expte(s): 9587/106

Contia: Indeterminada

Esta sentenza non é firme pero contra a mesma so € posible a interposicion de recurso de
casacion.

A cuestion controvertida € de natureza estritamente procesual, e refirese a lexitimacion
dunha comunidade de propietarios para accionar contra a inactividade municipal con rela-
cion & adopcion das medidas necesarias para reducir o ruido e molestias provocadas polas
atraccions e postos da campafa do Nadal.

Entende a Sala que procede considerar lexitimada & comunidade de propietarios, e condena
a continuacién do procedemento xudicial.

S.ord. 08/03/2024



O Servizo de Comercio debe cofiecer do resolto.

Procedemento de orixe:
RC-A n° 175/2023 PA XC-A n° 1 Vigo, Auto n° 58/2023 de 27/06/2023, comunicado na se-
sién da XGL do 13/10/2023

17.- Contencioso. Expediente n® 16833/111

Decreto n° 1 do 1 de febreiro de 2024

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 1 de Vigo

Abreviado: 18/2024

Demandante/Recorrente: Empresa

Obxecto: Reclamacién de pagamento das facturas correspondentes ao contrato da presta-
cion dos servizos de seguridade privada para diversas dependencias municipais.

Expte(s): 3889/321

Contia: 22.324,80 €

Esta resolucién, firme, acorda a desistencia da parte demandante, e comporta o arquivo do
procedemento.

Conforme ao principio de libre disposicion da accién (art. 74 LXCA), o 6rgano xurisdicional
resolveu o arquivo deste procedemento, do que non se chegou a remitir o expediente. O
obxecto do recurso o constiuia a reclamacion para o abono dunhas facturas por parte dunha
compafia de seguridade privada, contratista dos servizos de seguridade e vixilancia dos
centros municipais de distritos dependentes da Concelleria de Participacién Cidada e das
suas instalaciéns anexas.

Compre informar que hai outro procedemento en curso, co mesmo obxecto pola mesma par-
te.

O servizo de Participacion Cidada debe cofiecer do resolto.
B) RESOLUCIONS DITADAS NA ORDE XURISDICIONAL SOCIAL

1.- Social. Expediente n°® 14324/111

Decreto n°® 99 do 19 de febreiro de 2024

Xulgado do Social n° 3 de Vigo

Ordinario: 822/2021

Demandante/Recorrente: Empregado/a municipal
Obxecto: Recofiecemento de dereitos e cantidade

Decreto do Xulgado do Social num. 3 de Vigo polo que se declara o desistido a un traballa-
dor municipal da sia demanda relativa a reclamacién de cantidades en concepto de gratifi-
cacion extraordinaria calculadas ao abeiro da férmula do convenio corrixida polo xulgado do
contencioso administrativo. O demandante declarou ante o xulgado a sua vontade de aban-
donar o proceso. Contra o0 mesmo pode interpofierse recurso directo de revision.

Darase traslado ao servizo municipal de RRHH para o seu cofiecemento.
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CONSIDERACIONS XURIDICAS

I. Considerando a obriga xeral de cumprir as sentencias e demais resoluciéns firmes
dos xuices e tribunais, asi como de prestar a colaboracion requirida por estes no curso do
proceso e na execucion do resolto segundo o art. 118 da Constitucion asi como o principio
constitucional do pleno sometemento a lei e ao dereito da Administracion Publica no
desenvolvemento da sua actividade do art. 103 do texto constitucional.

Il. Considerando o establecido no artigo 18.2 da Lei Orgénica 6/1985, do 1 de xullo,
do Poder Xudicial, en canto a obriga de executar as sentenzas en tempo e forma.

lll. Considerando que o artigo 17.2 da Lei Organica do Poder Xudicial establece que
as Administracions Publicas, as autoridades e funcionarios, e todas as Entidades publicas e
privadas deben respectar, e, de ser o caso, cumprir as sentenzas e demais resolucions
xudiciais que fosen firmes ou executables de conformidade coas leis.

IV. Considerando o disposto na Seccion 82 e 92 do capitulo | do titulo 1V; e, no
capitulo IV do titulo 1V, da Lei 29/1998, do 13 de xullo, para o caso das mais comuns no
tocante & administracibn municipal, ditadas pola Xurisdicion contencioso-administrativa; e,
nos demais casos, atendendo as normas reguladoras da xurisdicién na que foron ditadas as
resolucions xudiciais das que se da conta; Lei 36/2011, do 10 de outubro, reguladora da
xurisdicién social, en especial capitulo IV do titulo | do Libro IV ou & Lei 1/2000, de 7 xaneiro,
de axuizamento civil, en especial libro III.

V. E atendendo a distribucién de competencias na materia que recolle a Lei 7/1985,
do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, para os diferentes 6rganos: art. 127.1.)),
Xunta do Goberno local; art. 124.4.1) Alcaldia e art. 123.1.m) Pleno en relacion co disposto
nos Estatutos da Xerencia Municipal de Urbanismo, comunicamos as resoluciéns xudiciais
relacionadas nos Antecedentes.

i PROPOSTA DE ACORDO
Unico.- Témase cofiecemento formal das resolucions xudiciais recollidas nos Antecedentes
da parte expositiva do presente acordo.

Segundo.- Remitase aos servizos responsables da tramitacién administrativa en cada caso,

con expresa indicacion para que procedan a execucion das resolucions xudiciais nos seus
propios termos, en tempo e forma.

ACORDO

S.ord. 08/03/2024



A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

4(127).- PRORROGA DO CONTRATO DO SERVIZO DE TAREFAS
AUXILIARES DE SUPERVISION DO FUNCIONAMENTO DA VENDA AMBULANTE
NOS MERCADILLOS E OUTROS EVENTOS NO TERMO MUNICIPAL DE VIGO.
EXPTE. 7516/106.

Visto o informe xuridico de data 27/02/2024 e o informe de fiscalizacion do
29/02/2024, dase conta do informe-proposta de data 16/02/2024, asinado polo
enxefieiro municipal (Resolucion da concelleira de Area de 22/09/2022) e
conformado pola concelleira-delegada e pola concelleira da Area de Goberno, que di
0 seguinte:

LEXISLACION APLICABLE

* Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do sector publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administraciéns Puablicas (RLCAP), no que non se
opofna ao Real decreto lexislativo 3/2011

* Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento
aberto para a contratacion do servizo de tarefas auxiliares de supervisién do
funcionamento da venda ambulante nos mercadillos e outros eventos no
termo municipal de Vigo (7516-106)

ANTECEDENTES

Primeiro.- A Xunta de Goberno Local, na sesién ordinaria do 15 de abril de 2021,
adoptou o seguinte acordo:

“Adxudicar a EVENTOS ESPECTACULARES DEL NOROESTE, S.L. (B-27.858.398) o
procedemento aberto para a contratacion do servizo de tarefas auxiliares de
supervision do funcionamento da venda ambulante nos mercadillos e outros
eventos no termo municipal de Vigo (7516-106) coas seguintes condicidns:

a) O prezo total do contrato é de 69.998 euros, sendo a cota correspondente
ao IVE de 12.148,41 euros, e cunha porcentaxe de desconto Unico, de
aplicaciéon aos prezos unitarios fixados no apartado 3G) das Follas de
Especificacién do Contrato (FEC) do prego de clausulas administrativas
particulares, do 10%.

b) Comprométese a por a disposicion do servizo 50 horas anuais laborais
diturnas sen custo para o Concello.
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c¢) Comprométese a por a disposicion do servizo 50 horas anuais festivas
ditrnas sen custo para o Concello.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas
administrativas particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a
oferta presentada”.

Segundo.- Con data 10/05/2021 asinouse o contrato administrativo entre o Conce-
llo de Vigo e a empresa EVENTOS ESPECTACULARES DEL NOROESTE, S L, sendo o
prazo do contrato de dous anos a contar a partir do 11 de maio de 2021. Asi
mesmo, estan contempladas duas prérrogas de un ano de duracién cada unha:

Terceiro.- A tal fin este servizo xestor notificoulle con data 21 de marzo de 2023 a
EVENTOS ESPECTACULARES DEL NOROESTE, S L o interese na primeira prérroga do
contrato, non constando oposicion do adxudicatario a dita prérroga.

Cuarto.- Atendendo ao solicitado pola Secretaria de Administracion Municipal, requi-
riuselle @ empresa EVENTOS ESPECTACULARES DEL NOROESTE S.L. a comunicacién
da aceptacién da primeira prérroga anual do “contrato do servizo de tarefas auxilia-
res de supervision do funcionamento da venda ambulante nos mercadillos e outros
eventos no termo municipal”.

A empresa EVENTOS ESPECTACULARES DEL NOROESTE, S L comunica a sUa acepta-
cidn a través de escrito o dia 12 de abril de 2023 a través do Rexistro Xeral do Conce-
Ilo de Vigo, doc. 230087460.

Quinto.- A Xunta de Goberno Local, na sesidon ordinaria do 5 de maio de 2023,
acordou a aprobacién da prérroga do contrato do servizo de tarefas auxiliares de
supervisién do funcionamento da venda ambulante nos mercadillos e outros eventos
no termo municipal de Vigo.

Sexto.- Con data 5 de febreiro de 2024 notificduselle por parte do Servizo xestor a
EVENTOS ESPECTACULARES DEL NOROESTE, S L o interese na segunda prérroga do
contrato, non constando oposicién do adxudicatario a dita prérroga.

Sétimo.- A prestaciéon do servizo durante o prazo de vixencia do contrato, incluida
a primeira prérroga desenvolveuse de forma correcta e satisfactoria para os
intereses municipais.

Octavo.- Os artigos 72 e 78 da Lei 13/2010, de 17 de decembro, do comercio interior
de Galicia atriblen aos concellos a competencia tanto para outorgar as autorizaciéns
para o exercicio da venda ambulante como para a sUa inspeccién e sancién.

Asi mesmo, o artigo 24 da Ordenanza reguladora da venda na via publica e espazos
abertos publicada no BOP num. 246 de 27 de decembro de 1995 sinala que, o
Concello vixiard o debido cumprimento por parte dos titulares das autorizaciéns, do
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preceptuado nestas e, especialmente, das esixencias e condiciéns hixiénico-
sanitarias.

Noveno.- En cumprimento do disposto nos artigos 113 do RDL 781/86, de 18 de abril,
polo que se aprobou o Texto refundido das disposicidns legais vixentes en materia de
réxime local, 318.2 da Lei 5/97, do 22 de xullo, de administracién local de Galicia,
disposicién adicional oitava da Lei 57/2003, de 16 de decembro, de medidas para a
modernizaciéon do goberno local e no apartado 8 da D.A. 22 do texto refundido da Lei
de contratos do sector publico, deberase incorporar ao expediente informe xuridico
previo a aprobacién do expediente de prérroga polo érgano de contratacion .

Décimo- Asi mesmo establécese que ao expediente se incorporara o certificado de
existencia de crédito ou documento que legalmente o substitia. Este documento
xunto co informe da fiscalizacién debera incorporarse pola Intervencién Xeral previo
a aprobacién do expediente polo 6rgano de contratacion:

Partida: 4313 2279900 “Control dos mercados de Coia, Bouzas e outros”.

Undécimo.- O prezo da segunda prérroga anual do contrato de servizos de tarefas
auxiliares de supervisién do funcionamento da venda ambulante nos mercadillos e
outros eventos no termo municipal de Vigo é de 34.999 €, con cargo ao exercicios
econdémicos 2024 e 2025, correspondente ao periodo do 11/05/2024 ao 10/05/2025.

Prezo da prorroga anual do contrato polo importe 34.999 €, sendo a cota
correspondente ao IVE de 6,074,21 €, e cuha porcentaxe de desconto Unico do 10 %
de aplicacién aos prezos/hora unitarios fixados no apartado 3G das Follas de
Especificaciéns do Contrato (FEC) do prego de cldusulas administrativas particulares.

Duodécimo.- A competencia para a resolucién do presente expediente, previa
fiscalizaciéon da Intervencién Xeral, correspéndelle & Xunta de Goberno Local, na sUa
calidade de érgano de contratacién, conforme ao previsto na disposicion adicional
segunda apartados 32 e 82 do texto refundido da Lei de contratos do sector publico.

Polo anteriormente exposto, e sendo conforme ao contrato a prestacién de servizos
que se ven desenvolvendo, e ante a necesidade de continuar ca mesma, en
beneficio e defensa dos intereses municipais, e previo informe xuridico e da
Intervencién Xeral, o concelleiro delegado que subscribe, propén a Xunta de Goberno
Local a adopcion do seguinte acordo

“PRIMEIRO.- Aprobar a segunda prdérroga anual do contrato de servizo de tarefas
auxiliares de supervision do funcionamento da venda ambulante nos mercadillos e
outros eventos no termo municipal de Vigo, adxudicado a EVENTOS ESPECTACU-
LARES DEL NOROESTE SL. (B-27858398), coas seguintes condicions:

a) Prezo da prorroga anual do contrato polo importe 34.999 €, sendo a cota
correspondente ao IVE de 6,074,21 €, e cuha porcentaxe de desconto tnico do 10 %
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de aplicacion aos prezos/hora unitarios fixados no apartado 3G das Follas de Especifi-
cacidns do Contrato (FEC) do prego de cldusulas administrativas particulares.

b) Comprométese a por a disposicion do servizo 50 horas anuais laborais
diurnas sen custo para o Concello.

c) Comprométese a por a disposicion do servizo 50 horas anuais festivas
diturnas sen custo para o Concello.

SEGUNDO.- Aprobar o gasto de 34.999 € con cargo & partida 4313 227 9900
“Control dos mercados de Coia, Bouzas e outros” conforme a sequinte execucion das
anualidades de gasto:

2024: do 11/05 ao 31/12 = 22.485,45 €
2025: do 01/01 ao 10/05 = 12.513,55 €

TERCEIRO.- Notificar o presente acordo ao adxudicatario”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

5(128).- TOMAR RAZON DA REDISTRIBUCION DA PARTICIPACION DOS
MEMBROS DA UTE CONCESIONARIA DOS APARCADOIROS SITUADOS NA
RUA JENARO DE LA FUENTE E AVENIDA DE CASTELAO. EXPTE. 6964/241.

Déase conta do informe-proposta de data 04/03/2024, asinado pola técnica de
Admon. Xeral e conformado pola concelleira da Area de Goberno, que di o seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION
+ Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico (LCSP)

» Real decreto 1098/2001, do 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento
Xeral da Lei de Contratos das Administraciéns Plblicas (RLCAP)

e Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL)

* Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, texto refundido das
disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local (TRRL)

 Lei 18/1982, de 26 de maio, sobre Réxime Fiscal de Agrupaciéns e Unidns
Temporais de Empresas e das Sociedades de Desenvolvemento Rexional
(LUTE)

+ Real decreto 1372/1986, do 13 de xufo, polo que se aproba o Regulamento de
Bens das Entidades Locais (RBEL)

S.ord. 08/03/2024



* Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracién Local de Galicia (LALG)

« Prego de cldusulas administrativas particulares para a contratacién da
concesién de servizo dos aparcadoiros situados na rda Jenaro de la Fuente e
avenida de Castelao (PCAP)

« Lei 33/2003, do 3 de novembro, de patrimonio das Administraciéns Publicas
(LPAP)

ANTECEDENTES

Primeiro.- O 5 marzo de 2018 a Xunta de Goberno local aprobou o expediente de
contrataciéon da concesién de servizo dos aparcadoiros situados na rda Jenaro de la
Fuente e avenida de Castelao, os pregos de prescriciéns técnicas e de clausulas
administrativas particulares e acordou a apertura do procedemento de contratacion.

Segundo.- A Xunta de Goberno local, na sesién ordinaria do 18 de outubro de 2018,
adoptou o seguinte acordo:

“Adxudicar a UTE WELGOOD CARSHARING, S.L.U. e TRANVIAS ELECTRICOS DE VIGO,
S.A. o procedemento aberto para a contratacion da concesiéon de servizo dos
aparcadoiros situados na rua Jenaro de la Fuente e avenida de Castelao (1.789- 449)
coas seguintes condicioéns:

a) Propdn un 6% de diminucidn lineal das tarifas maximas fixadas para cada
anualidade na clausula 8.2 do PCAP polo uso rotatorio das prazas de
aparcadoiro.

b) Incrementa o canon concesional previsto na clausula 7 do PCAP (120.000
euros) en 17.760 euros/ano, resultando un canon total anticipado de
3.444.000 euros.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricidns técnicas e de cldusulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta presentada”.

Terceiro.- O 9 de maio de 2019 (documento n? 190068897), D2. Bibiana Arppe Pazo,
administradora Unica de WELGOOD SOLUTIONS, S.L. comunica o cambio de
denominacién social de WELGOOD CARSHARING, S.L. polo de WELGOOD SOLUTIONS,
S.L.

Cuarto.- A Xunta de Goberno local, na sesién do 24 de outubro de 2019, adoptou o
seguinte acordo:

“19.- Autorizar a constitucion de hipoteca sobre a concesién de servizo dos
aparcadoiros situados na rda Jenaro de la Fuente e avenida de Castelao (1.789-
449) solicitada por D2. Pilar Pérez-Lafuente Varela, en nome de WELGOOD
TRANVIAS, UTE 18/1982 mediante escrito rexistrado co numero 190042213,
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condicionada & formalizacion do contrato e ao cumprimento dos seguintes
requisitos:

« O dereito real de concesion administrativa sé podera ser hipotecado
como garantia de débedas que garden relacién co obxecto do contrato.

« A hipoteca debera cancelarse cinco anos antes da data fixada para a re-
versiéon da concesion.

.- Desestimar a solicitude formulada por D2. Pilar Pérez-Lafuente Varela, en
nome de WELGOOD TRANVIAS, UTE 18/1982 mediante escrito rexistrado co
numero 190042213, de cancelacién das anotaciéns preventivas referidas ao
proceso concursal da extinta entidade concesionaria que constan nos Rexistros
da Propiedade n? 1, 2 e 3 polos motivos indicados neste informe.

9.- Acceder ao solicitado por D2. Pilar Pérez-Lafuente Varela, en nome de
WELGOOD TRANVIAS, UTE 18/1982 mediante escrito rexistrado co numero
190161618, e acordar a suspension da formalizacion do contrato da concesién
de servizo dos aparcadoiros situados na rua Jenaro de la Fuente e avenida de
Castelao (1.789- 449), en tanto non se removan os obstaculos que impiden o
acceso ao Rexistro da Propiedade da nova concesion”.

Quinto.- O 24 de xaneiro de 2020 a Xunta de Goberno local adoptou o seguinte
acordo:

1. "Levantar a suspensiéon da formalizacion do contrato da concesidén de
servizo dos aparcadoiros situados na rua Jenaro de la Fuente e avenida de
Castelao (1.789- 449) ao terse removido os obstaculos que impedian o acceso
ao Rexistro da Propiedade da nova concesion.

2. Notificar este acordo ao interesado”.

Sexto.- O 5 de marzo de 2020, mediante escritura publica ante o notario do llustre
Colexio Notarial de Galicia (n® 345 de protocolo), formalizase a concesién entre o
Concello de Vigo e a UTE "TRANVIAS ELECTRICOS DE VIGO, S.A.y WELGOOD
SOLUTIONS, S.L, Ley 18/1982, de 26 de Mayo", abreviadamente "WELGOOD
TRANVIAS UTE". Segundo o indicado na escritura a participacion dos membros da
UTE é a seguinte:

«  TRANVIAS ELECTRICOS DE VIGO, S.A.: 10%
+  WELGOOD SOLUTIONS, S.L.: 90%

Sétimo.- Con data do 6 de marzo de 2020 asinanse sendas actas de posta a
disposicién das instalaciéns dos aparcadoiros publicos da rda de Jenaro de la Fuente
e da avenida de Castelao.

S.ord. 08/03/2024



Oitavo.- D. Eloy Garcia Alvariza, en representacién de “WELGOOD SOLUTIONS, S.L.",
D. José-Santiago Fiafio Valverde, en representacion de "TRANVIAS ELECTRICOS DE
VIGO, S.A." e D2. Pilar Pérez-Lafuente Varela, en representacion de “TRANVIAS
ELECTRICOS DE VIGO, S.A. y WELGOOD SOLUTIONS, S.L., Ley 18/1982, de 26 de
mayo” (“WELGOOD TRANVIAS, UTE”) comunican a seguinte redistribuciéon das cotas
da UTE con data do 19 de xaneiro de 2024 (documento n2 240026464):

+ TRANVIAS ELECTRICOS DE VIGO, S.A.: 22%
*+  WELGOOD SOLUTIONS, S.L.: 78%

Acompafan a solicitude copia autorizada da escritura de modificacion de cotas da
UTE autorizada polo notario de Vigo, don Julio Manuel Diaz Losada, o dia 28 de
decembro de 2023, baixo el niumero 4.209 de protocolo.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

[
Da modificacion da composicion das unions temporais de empresas

A LCSP regula expresamente a modificacién da composicién das UTEs no artigo 69.9:

“9. Unha vez formalizado o contrato cunha unién temporal de empresas,
observaranse as seguintes regras:

a) Cando a modificacién da composicion da uniéon temporal supofa o
aumento do numero de empresas, a diminucién do mesmo, ou a substitucion
dunha ou varias por outra ou outras, se precisara a autorizacion previa e expresa
do drgano de contratacidn, debéndose ter executado o contrato cando menos
nun 20 por cento das suas importacions ou, cando se trate dun contrato de
concesién de obras ou concesién de servizos, que se efectuou a sua explotacion
durante cando menos a quinta parte do prazo de duracién do contrato. En todo
caso sera necesario que se requira a resolucion ou clasificacion e que na nova
configuraciéon da unién temporal a empresa tefia plena capacidade de obrar e
non estean incursas en prohibicién de contratar”.

Dado que no caso que nos ocupa hon se produce ningun aumento ou diminucién do
nidmero de empresas nin a substitucion dunha ou varias por outras, senén unha
simple redistribuciéon das cotas da UTE, a vista do referido artigo, non é necesaria
autorizacién do 6rgano de contratacion.

=11-
Competencia

O érgano competente para a resolucién deste expediente é a Xunta de Goberno local
(apartado 4 da disposicién adicional segunda da LCSP), na sUa calidade de 6rgano de
contratacion.
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Acordo
En base ao anterior, proponse a Xunta de Goberno local como érgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcidon
do seqguinte acordo:

“19.- “Tomar razdén da redistribucion da participacion dos membros da UTE
"TRANVIAS ELECTRICOS DE VIGO, S.A. y WELGOOD SOLUTIONS, S.L, Ley
18/1982, de 26 de Mayo" concesionaria dos aparcadoiros situados na rua Jenaro
de la Fuente e avenida de Castelao, comunicada pola UTE o 19 de xaneiro de
2024 (documento n? 240026464):

Antes Agora
TRANVIAS ELECTRICOS DE VIGO, S.A. 10% 22%
WELGOOD SOLUTIONS, S.L. 90% 78%

°.- Notificar este acordo & concesionaria e ao servizo de Transportes”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

6(129).- ADXUDICACION DA CONTRATACION DO SUBMINISTRO PARA A
REPOSICION DUNHA SUPERESTRUTURA DE SALVAMENTO EN ALTURA
SOBRE UN CHASIS IVECO DA FLOTA DE VEHICULOS DO SERVIZO DE
BOMBEIROS DO CONCELLO DE VIGO. EXPTE. 6963/213.

Visto o informe de fiscalizacién do 04/03/2024, dase conta da proposta da Mesa de
Contrataciéon da mesma data, que di o seguinte:

11.- Propostas de adxudicacién

b) Procedemento aberto para a contratacién do subministro para a reposicién dunha
superestrutura de salvamento en altura sobre un chasis IVECO da flota de vehiculos
do Servizo de Bombeiros do Concello de Vigo (6963-213)

LEXISLACION APLICABLE

« Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

S.ord. 08/03/2024



* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administraciéns Publicas (RLCAP), no que non se
opofa ao Real decreto lexislativo 3/2011

+ Prego de cldusulas administrativas particulares que rexe o procedemento
aberto para a contratacion do subministro para a reposicion dunha
superestrutura de salvamento en altura sobre un chasis IVECO da flota de
vehiculos do Servizo de Bombeiros do Concello de Vigo (6963-213)

ANTECEDENTES
Primeiro.- Con data do 22 de decembro de 2023 a Xunta de Goberno local, acordou:

“1° Aprobar o expediente de contratacion por procedemento aberto para o
subministro da reposicion da superestrutura do brazo articulado para o Servizo de
Bombeiros que contén o prego de prescricions técnicas asinado polo xefe do
servizo en data 17 de novembro de 2023.

29 Aprobar o prego de clausulas administrativas particulares que rexera a
contratacidén, redactado e firmado pola Técnica da Administracién Xeral e Xefa da
Area de Contratacidon e novos proxectos en data de 11 de decembro de 2023.

.- Autorizar o gasto por importe de 1.350.000,00 euros, do que 234.297,52€
corresponde ao 21% de IVE soportado pola administracion, que se imputara a
aplicacion orzamentaria 13606340000 “ Reparacion Estrutural Vehiculo" como
anticipado de gasto do presuposto municipal vixente.

4° Abrir o procedemento de licitacién na forma legalmente prevista.”

Segundo.- A concelleira da Area de Goberno de Seguridade, Contratacién, Festas e
Xestién Municipal, por delegaciéon da Xunta de Goberno local (acordo do 22 de xufio
de 2023), o 8 de febreiro de 2024 adoptou a seguinte resolucion:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacién sinalados no prego,
as proposiciéns admitidas neste procedemento aberto para a contratacién do
subministro para a reposicién dunha superestrutura de salvamento en altura
sobre un chasis IVECO da flota de vehiculos do Servizo de Bombeiros do Concello
de Vigo (6963-213) na seguinte orde descendente:

Licitador Puntuacion total
1 ITURRI, S.A. 100,00

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, ITURRI, S.A., para que
presente, no prazo de dez dias habiles, a seqguinte documentacién (artigo 150.2
LCSP):

1. A documentacién esixida nas cldusulas 8 e 22 do prego de clausulas
administrativas particulares (PCAP). Lémbrase que no apartado 5 das FEC
(Anexo | do PCAP) para a acreditacién da solvencia técnica, ademais do
establecido na clausula 8.8.3¢ establécese que é necesario aportar:
> Certificado actualizado de conformidade da producién en vigor da Unidade

Certificadora do Automodbil (UCA) emitido polo Ministerio de Industria,
Enerxia e Turismo, ou equivalente.
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> Certificado acreditativo que permita comprobar que o propio licitador
dispén dun Sistema de Calidade e Medio Ambiente oficialmente recofiecido
cando menos para ou desefio, fabricacién e o servizo de mantemento de
vehiculos contra incendios. ISO 9001 e 14001, ou equivalente.

2. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na cldusula 24
do prego de cldusulas administrativas particulares.

Recordar que tal e como establece a clausula 8.9 do PCAP “Os licitadores que
estivesen inscritos no Rexistro Xeral de Contratistas da Comunidade Auténoma de
Galicia, regulado polo Decreto 262/2001, do 20 de setembro (DOG n®° 200 do 16
de outubro de 2001), ou no Rexistro Oficial de Licitadores e Empresas Clasificadas
do Sector Publico, estan exentos de presentar a documentaciéon que obre neles
sempre que se atope vixente.””

Terceiro.- Esta resolucion foi notificada ao licitador clasificado en primeiro lugar,
ITURRI, S.A., o dia 12 de febreiro de 2024, que presenta a documentacién requirida o
19 de febreiro de 2024, dentro do prazo concedido.

Esta documentacidén consta de:
> O certificado de inscricion do licitador no Rexistro Oficial de Licitadores e

Empresas Clasificadas do Sector Publico no que figura a constitucién da

licitadora, obxecto social e nomeamentos de apoderados.

O DNI do apoderado.

Anexo IV do PCAP, asinado dixitalmente polo seu representante.

Anexo V do PCAP, asinado dixitalmente polo seu representante.

Para a acreditacién da solvencia econdmica e financeira (780.991,74 €),

presentan as contas do ano 2022 nas que o importe neto da cifra de negocios

supera esta cantidade.

> Para a acreditacion da solvencia técnica e profesional (945.000,00 €),
presentan varios certificados de recepcidon de subministros e un certificado de
boa execuciéon cunha relacién de traballos e importes nos que o importe dun
deles para o ano 2022 supera esta cantidade.

> Un aval por un importe cada un de 55.749,00 € que cobre a garantia definitiva
requirida, figurando no expediente os correspondentes documentos da
Tesoureria do Concello de Vigo.

Ademais desta documentacion, figuran no expediente, os certificados positivos de
débedas do Concello de Vigo, a AEAT, a TGSS e a ATRIGA.

YV V V V

Cuarto.- A Mesa de Contratacién na presente sesién do 1 de marzo de 2024
comproba a documentacién presentada pola licitadora e detallada pola secretaria e,
sendo esta correcta, acorda, por unanimidade dos/as membros presentes, proponer
ao 6rgano de contratacién a adxudicacidon deste procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacién contractual impén ao érgano de contratacién a obriga
de adxudicar o contrato dentro dos cinco dias hdabiles seguintes a recepciéon da

S.ord. 08/03/2024



documentacién. O acordo de adxudicacién deberd ser motivado, notificarase aos
licitadores e, simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de
quince dias (artigo 151.1 LCSP).

Recibida tanto a documentacién presentada polo licitador clasificado en primeiro
lugar ITURRI, S.A.,, como a solicitada de oficio pola Administracién municipal e,
comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacién ao érgano de
contratacion correspéndelle & Mesa de Contratacién. A proposta realizarase a favor
do licitador que tefa presentado a mellor oferta, de conformidade co disposto no
artigo 145, segundo proceda de conformidade co prego de clausulas administrativas
particulares que rexa a licitacién.

A oferta mais vantaxosa para a administracion contratante é a formulada por ITURRI,
S.A., de acordo coas actuaciéns da mesa.

Terceiro.- A competencia para a resolucién deste expediente correspéndelle & Xunta
de Goberno local (apartado 4 da disposicién adicional segunda da LCSP), na suUa
calidade de érgano de contratacién.

En base ao que antecede, proponse & Xunta de Goberno local como érgano de
contratacién, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcién
do seguinte acordo:

“Adxudicar a ITURRI, S.A. o procedemento aberto para a contratacién do
subministro para a reposiciéon dunha superestrutura de salvamento en altura
sobre un chasis IVECO da flota de vehiculos do Servizo de Bombeiros do Concello
de Vigo (6963-213) coas seguintes condiciéns:

7z

a) O prezo total do contrato é de 1.349.125,80 euros, sendo a cota
correspondente ao IVE de 234.145,80 euros.

b) Comprométese a respostar en caso de avaria no prazo de menos de
vinte e catro horas (24h) calquera dia do ano.

c) Comprométese a realizar un mantemento preventivo do vehiculo por un
periodo de 2 anos cunha frecuencia de 6 meses.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas
administrativas particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a
oferta presentada”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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7(130).- ADXUDICACION DA CONTRATACION DO SERVIZO DE
MANTEMENTO E SERVIZOS AUXILIARES NO PARQUE ZOOLOXICO DE
VIGOZOO. EXPTE. 12186/612.

Visto o informe de fiscalizacion do 04/03/2024, dase conta da proposta da Mesa de
Contratacién da mesma data, que di o seguinte:

11.- Propostas de adxudicacién

c) Procedemento aberto para a contratacién do servizo de mantemento e servizos
auxiliares no Parque Zooldxico de Vigozoo (12186-612)

LEXISLACION APLICABLE

e Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafol as Directivas do Parlamento Europeo
e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

» Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administraciéons Pdblicas (RLCAP), no que non se
opofia ao Real decreto lexislativo 3/2011

* Prego de cldusulas administrativas particulares que rexe o procedemento aberto
para a contratacién do servizo de mantemento e servizos auxiliares no Parque
Zoolodxico de Vigozoo (12186-612)

ANTECEDENTES
Primeiro.- Con data do 29 de decembro de 2023 a Xunta de Goberno local, acordou:

“PRIMEIRO.- Aprobar a contratacién a través de procedemento aberto e tramitacién
ordinaria do servizo de mantemento e servizos auxiliares no parque zooléxico de
VigoZoo (exp.12186-612)

SEGUNDO.- Aprobar o prego de prescricions técnicas que rexerd a contratacion,
redactado polo Director de Réxime Interior de VigoZoo con data 07/11/23 e o prego de
cldusulas administrativas particulares, redactado pola Técnica de Administracién Xeral
con data 13/12/23.

TERCEIRO.- Autorizar o gasto por un importe maximo de 244.886,19 €, sendo o
importe correspondente ao IVE a soportar pola Administracién ( 42.500,91 €). O
financiamento do contrato de subministro serd a cargo da partida 3371.227.99.03 “
Servizo atencidn polas tardes”

CUARTO.- Abrir o procedemento licitatorio para a seleccién do contratista na forma
prevista na lexislacién vixente.”

Segundo.- A concelleira da Area de Goberno de Seguridade, Contratacién, Festas e
Xestién Municipal, por delegacién da Xunta de Goberno local (acordo do 22 de xufio de
2023), o 8 de febreiro de 2024 adoptou a seguinte resolucién:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as
proposiciéns admitidas neste procedemento aberto para a contratacién do servizo de

S.ord. 08/03/2024



mantemento e servizos auxiliares no Parque Zooléxico de Vigozoo (12186-612) na
seguinte orde descendente:

Licitador Puntuacion total

1 EULEN, S.A. 90,00

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, EULEN, S.A., para que
presente, no prazo de dez dias hébiles, a sequinte documentacién (artigo 150.2 LCSP):

1. A documentacion esixida nas clausulas 8 e 22 do prego de clausulas
administrativas particulares (PCAP).

2. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 24 do
prego de clausulas administrativas particulares.

Recordar que tal e como establece a clausula 8.9 do PCAP “Os licitadores que
estivesen inscritos no Rexistro Xeral de Contratistas da Comunidade Auténoma de
Galicia, regulado polo Decreto 262/2001, do 20 de setembro (DOG n? 200 do 16 de
outubro de 2001), ou no Rexistro Oficial de Licitadores e Empresas Clasificadas do
Sector Publico, estan exentos de presentar a documentacién que obre neles sempre
que se atope vixente.””

Terceiro.- Esta resolucion foi notificada ao licitador clasificado en primeiro lugar, EULEN,
S.A., o dia 12 de febreiro de 2024, que presenta a documentacién requirida o 21 de
febreiro de 2024, dentro do prazo concedido.

Esta documentacion consta de:
» O certificado de inscricion do licitador no Rexistro Oficial de Licitadores e
Empresas Clasificadas do Sector Pudblico no que figura a constitucién da

licitadora,a declaracién de non estar en incursa en prohibicién de contratar, o
obxecto social e as contas anuais do 2020.

A escritura de apoderamento do apoderamento do representante.
Anexo IV do PCAP, asinado dixitalmente polo seu representante.
Anexo V do PCAP, asinado dixitalmente polo seu representante.

Para a acreditacién da solvencia econémica e financeira (85.710,17 €), presentan
as contas do ano 2020 nas que o importe neto da cifra de negocios supera esta
cantidade.

» Para a acreditaciéon da solvencia técnica e profesional (85.710,17 €), presentan
certificados de boa execucién nos que a suma dos importes do ano 2022 supera
esta cantidade en ambas CPVs.

» Seguro de caucién por un importe de 9.882,49 € que cobre a garantia definitiva
requirida, figurando no expediente os correspondentes documentos da Tesoureria
do Concello de Vigo.

Ademais desta documentacién, figuran no expediente, os certificados positivos de
débedas do Concello de Vigo, a AEAT, a TGSS e a ATRIGA.

YV V V V

Cuarto.- A Mesa de Contratacién na presente sesiéon do 1 de marzo de 2024 comproba a
documentacién presentada pola licitadora e detallada pola secretaria e, sendo esta
correcta, acorda, por unanimidade dos/as membros presentes, propofier ao érgano de
contratacién a adxudicacién deste procedemento.
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FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacién contractual impdén ao érgano de contratacién a obriga de
adxudicar o contrato dentro dos cinco dias habiles seguintes & recepcién da
documentacién. O acordo de adxudicacién deberd ser motivado, notificarase aos
licitadores e, simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de quince
dias (artigo 151.1 LCSP).

Recibida tanto a documentacién presentada polo licitador clasificado en primeiro lugar
EULEN, S.A., como a solicitada de oficio pola Administracién municipal e, comprobado que
esta é correcta, procede adxudicar este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacién ao érgano de
contratacién correspéndelle 4 Mesa de Contratacién. A proposta realizarase a favor do
licitador que tefia presentado a mellor oferta, de conformidade coo disposto no artigo
145, segundo proceda de conformidade co prego de cldusulas administrativas
particulares que rexa a licitacién.

A oferta mais vantaxosa para a administracion contratante é a formulada por EULEN,
S.A., de acordo co informe de valoracién das proposiciéns avaliables mediante xuizo de
valor e coas actuaciéons da mesa de contratacioén.

Terceiro.- A competencia para a resolucion deste expediente correspondelle & Xunta de
Goberno local (apartado 4 da disposicién adicional segunda da LCSP), na sUa calidade de
6érgano de contratacién.

En base ao que antecede, proponse & Xunta de Goberno local como dérgano de
contratacién, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcién do
seguinte acordo:

“Adxudicar a EULEN, S.A. o procedemento aberto para a contratacién do servizo de
mantemento e servizos auxiliares no Parque Zooldxico de Vigozoo (12186-612) por un
prezo total do contrato de 239.156,22 euros, sendo a cota correspondente ao IVE de
41.506,45 euros.”

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta presentada”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

8(131).- DAR CONTA DA RESOLUCION DO TACGAL NO RECURSO
ESPECIAL EN MATERIA DE CONTRATACION INTERPOSTO CONTRA O
ACORDO DE ADXUDICACION DA CONTRATACION DO SERVIZO DE
INFORMACION CIDADA A TRAVES DO TELEFONO 010. EXPTE. 3884/321.
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Déase conta da proposta de data 05/03/2024, asinada pola xefa do Servizo de
Contratacion, que di o seguinte:

1° Tomar razon da Resolucion n® 39/2024 Do Tribunal Administrativo de Contratacion
Plblica da Comunidade Autonoma de Galicia (TACGAL), recaida no recurso n°
22/2024, interposto por CONTACTNOVA SL, contra a adxudicacion da contratacion
da prestacién do “Servizo de Informacion Cidada: 010", para a realizacion por per-
soal especializado das actuacions materiais necesarias de atencion e informacion te-
lefénica e telematica e de xestion de queixas e suxestions polas distintas canles de
atenciéon que o Concello de Vigo ofrece a cidadania, expediente 3884/321. Na
mesma 0 TACGAL desestima o recurso.

Transcribese a continuacion o acordo:

1. Desestimar o recurso interposto por CONTACTNOVA SL, contra a adxudicacion
da contratacion da prestacion do “Servizo de Informacion Cidadé: 010", para a reali-
zacion por persoal especializado das actuaciéns materiais necesarias de atenciéon e
informacion telefénica e telematica e de xestion de queixas e suxestions polas distin-
tas canles de atencién que o Concello de Vigo

ofrece a cidadania, expediente 3884/321, licitado por dito Concello.

2. Levantar a suspension automaticamente producida por efecto do artigo 53 LCSP .

3. Declarar que non se aprecia temeridade ou mala fe na interposicién do recurso,
polo que non procede a imposicién da multa prevista no artigo 58.2 LCSP.

2°-  Dar traslado do expediente ao servizo de Contratacion e continuar coa
tramitacion do mesmo.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

9(132).- ADXUDICACION DA CONTRATACION DOS SERVIZOS DE
FORMACION PARA O EMPREGO (LOTE IlIl, IV, VI E VII) E DECLARACION DE
DESERTO DO LOTE V. EXPTE. 19756/77.

Visto o informe de fiscalizacion do 04/03/2024, dase conta da proposta da Mesa de
Contratacion da mesma data, que di 0 seguinte:

11.- Propostas de adxudicacién

a) Procedemento aberto para a contratacién dos servizos de formacién para o
emprego (19756-77)

LEXISLACION APLICABLE
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« Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administraciéons Publicas (RLCAP), no que non se
opofa ao Real decreto lexislativo 3/2011

+ Prego de cldusulas administrativas particulares que rexe o procedemento

aberto para a contratacién dos servizos de formacién para o emprego (19756-
77)

ANTECEDENTES

Primeiro.- Con data do 1 de xuio de 2023 a Xunta de Goberno local, acordou:

“19 Aprobar o expediente de contratacién (19756-77) por procedemento aberto
de “SERVIZOS DE FORMACION DOS PROGRAMAS DE EMPREGO.

29, Aprobar o prego de prescricions técnicas particulares, de 8 de maio de 2023, e
o prego de cldusulas administrativas particulares, de 12 de maio de 2023 que
rexerdn a contratacion de “SERVIZOS DE FORMACION DOS PROGRAMAS DE
EMPREGO”".

9.- Aprobar o gasto por importe de 92.888,00 €, para a contratacion de
“SERVIZOS DE FORMACION DOS PROGRAMAS DE EMPREGO”, con cargo a aplicacion
orzamentaria 2410 2279913 FORMACION PROGRAMAS DE EMPREGO, dos orzamen-
tos do Concello de Vigo do 2023, coa distribucion das sequintes anualidades:

o 2023:46.444,00 €
o« 2024:46.444,00 €
42 Abrir o procedemento de licitacion na forma legalmente establecida.”

Segundo.- A concelleira da Area de Goberno de Seguridade, Contratacién, Festas e
Xestién Municipal, por delegaciéon da Xunta de Goberno local (acordo do 22 de xufio
de 2023), o 20 de outubro de 2023 adoptou a seguinte resolucién:

“Primeiro.- Tomar razén da exclusion acordada pola Mesa de Contratacién do
Concello de Vigo, na sesion do 23 de agosto de 2023, de FORGAL FORMACION Y
CONSULTORIA, S.L. debido a que a aclaracién aportada en virtude do requirimento
da Mesa do 18 de agosto, altera os termos da oferta inicial, presentada dentro do
prazo de presentacion de ofertas (entre outras, Resolucién TACRC n° 443/2019)

Segundo.- Aceptar a proposta formulada pola Mesa de Contratacién na sesion de
data 20 de outubro de 2023 de xustificacion da baixa con valores anormais ou
desproporcionados presentada por SARARTE, S.L. neste procedemento.

Terceiro.- Excluir deste procedemento a IMPULSA FORMACION Y EMPLEO, S.L. por
conter a sua oferta valores anormais ou desproporcionados, sen que se tivesen
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xustificado, porque non se cumpren os requisitos para consideralas xustificadas
consonte ao informe asinado pola xefa do Servizo de Participacién Cidada e

Desenvolvemento Local o 16 de outubro de 2023.

Cuarto.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacién sinalados no prego, as
proposicions admitidas neste procedemento aberto para a contratacion dos
servizos de formacién para o emprego (19756-77) na seguinte orde descendente:

- LOTE I: FORMACION EN OBRAS DE REHABILITACION OU REPARACION

LICITADOR

TOTAL

1l |SARARTE, S.L.

72,00

- LOTE II: CURSO DE XESTION DE EQUIPOS E ORGANIZACION DO TRABALLO

EN OBRAS DE CONSTRUCION

LICITADOR

TOTAL

1 |SARARTE, S.L.

72,00

- LOTE Ill: CURSO DE SOLDADURA POR ARCO BAIXO GAS MIG, MAG E TIG.

LICITADORES TOTAL
1 |FORGAL FORMACION Y CONSULTORIA, S.L. 64,00
2 |IMPULSA FORMACION Y EMPLEO, S.L. 53,03
- LOTE IV: CURSO DE PINTURA DECORATIVA EN CONSTRUCION
LICITADORES TOTAL
1 |SARARTE, S.L. 72,00
2 |FORGAL FORMACION Y CONSULTORIA, S.L. 50,32

- LOTE V: CURSO DE NOVOS TRATAMENTOS PARA A MADEIRA: A

TECNIFICACION DA MADEIRA

LICITADORES TOTAL
1l |FORGAL FORMACION Y CONSULTORIA, S.L. 64,00
2 |SARARTE, S.L. 53,00

- LOTE VI: CURSO DE FONTANERIA: NOVOS MATERIAIS E TECNICAS

(INSTALACIONS SOLARES ACS)

LICITADORES

TOTAL

1 |IMPULSA FORMACION Y EMPLEO, S.L.

86,00
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2

FORGAL FORMACION Y CONSULTORIA, S.L.

62,59

3

SARARTE, S.L.

53,00

- LOTE VII: CURSO DE DESENO E MANTEMENTO DE INSTALACIONS DE
ENERXIA SOLAR FOTOVOLTAICA

LICITADORES TOTAL

IMPULSA FORMACION Y EMPLEO, S.L. 86,00
2 |FORGAL FORMACION Y CONSULTORIA, S.L. 61,43

SARARTE, S.L. 58,32
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- LOTE VIII: FORMACION EN XARDINERIA

LICITADORES TOTAL
1 |NORFORMACION, S.L. 95,00
SARARTE, S.L. 70,39
3 |FORGAL FORMACION Y CONSULTORIA, S.L. 40,03
- LOTE IX: TRATAMENTO DO MEDIO
LICITADOR TOTAL
1 [NORFORMACION, S.L. 84,00
- LOTE X: CURSO DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
LICITADORES TOTAL
1 |NORFORMACION, S.L. 78,60
2 |IDAE CONSULTORIA RR.HH. S.L. 76,02
3 |SARARTE, S.L. 67,10
4 |FORMACION Y NORMALIZACION, S.L. 66,00
5 |FORGAL FORMACION Y CONSULTORIA, S.L. 53,91
- LOTE XI: CURSO DE TRAMITACION E ADMINISTRACION DIXITAL
LICITADORES TOTAL
1 |SARARTE, S.L. 72,00
2 |FORMACION Y NORMALIZACION, S.L. 69,00
3 |FORGAL FORMACION Y CONSULTORIA, S.L. 30,37
- LOTE XII: CURSO DE SENSIBILIZACION AMBIENTAL
LICITADORES TOTAL
1 |IDAE CONSULTORIA RR.HH. S.L. 75,90
2 |SARARTE, S.L. 72,00
3 |NORFORMACION, S.L. 67,04
4 |FORMACION Y NORMALIZACION, S.L. 62,62
5 |FORGAL FORMACION Y CONSULTORIA, S.L. 44,08
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Quinto.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, SARARTE, S.L. (Lotes |,
I, IV e Xl), FORGAL FORMACION Y CONSULTORIA, S.L. (Lotes Ill e V), IMPULSA
FORMACION Y EMPLEO, S.L. (Lote VI e Vi), NORFORMACION, S.L. (Lotes VIll, IX e X)
e IDAE CONSULTORIA RR.HH. S.L. (Lote Xll) para que presenten, no prazo de dez
dias habiles, a seguinte documentacién (artigo 150.2 LCSP):

1. Declaracidn responsable de non estar incurso en prohibicién de contratar.

2. A documentacion esixida nas clausulas 8 e 22 do prego de clausulas
administrativas particulares (PCAP). Lémbrase que deberdn acreditar a
adscricion dos medios persoais esixidos no apartado 5F do Anexo | -FEC-.

3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 24
do prego de clausulas administrativas particulares.

Recordar que tal e como establece a cldusula 8.9 do PCAP “Os licitadores que
estivesen inscritos no Rexistro Xeral de Contratistas da Comunidade Auténoma de
Galicia, regulado polo Decreto 262/2001, do 20 de setembro (DOG n° 200 do 16
de outubro de 2001), ou no Rexistro Oficial de Licitadores e Empresas Clasificadas
do Sector Publico, estan exentos de presentar a documentacion que obre neles
sempre que se atope vixente.””

Terceiro.- A Mesa de Contratacion, na sesién que tivo lugar o 22 de decembro de
2023, acordou o seguinte:

“(...) esta Mesa, na sesion de 1 de decembro, acordou solicitar a emenda da
documentacién presentada aos licitadores:

» SARARTE, S.L. (Lotes |, I, IV e Xl): debera acreditar a solvencia técnica e os
medios persoais esixidos no apartado 5.f das FEC do PCAP.

> FORGAL FORMACION Y CONSULTORIA, S.L. (Lotes lll e V): debera acreditar a
solvencia técnica, os medios persoais esixidos no apartado 5.f das FEC do
PCAP e completar a garantia definitiva (presenta un xustificante de ingreso
de 408,45 € sendo a garantia do lote 1 de 336 € e a do lote 2 de 147 €).

> IMPULSA FORMACION Y EMPLEO, S.L. (Lote VI e VII): deberd acreditar a
solvencia técnica, os medios persoais esixidos no apartado 5.f das FEC do
PCAP e firmar dixitalmente os Anexos IV e V e a declaracion de non estar
incurso en prohibicién para contratar.

> NORFORMACION, S.L. (Lotes VIII, IX e X): os medios persoais esixidos no
apartado 5.f das FEC do PCAP.
> IDAE CONSULTORIA RR.HH. S.L. (Lote XlI): debera acreditar a solvencia
técnica e os medios persoais esixidos no apartado 5.f das FEC do PCAP.
Presentada a documentacién en prazo por todos os licitadores, na sesién do 12 de
decembro de 2023, se acordou por unanimidade, remitila ao servizo xestor para
que determinase se quedan acreditados os medios persoais esixidos. Este informe
é emitido en data 19 de decembro. A vista do mesmo procede:
“1°- Proporier a Xunta de Goberno Local declarar desertos os lotes | e Il por
canto SARARTE, S.L., non acreditou posuir os medios persoais esixidos no
apartado 5.f das FEC do PCAP, e no lote 1 tampouco a solvencia técnica.
2.- Con respecto aos lotes Ill, IV, V, VI, VIl e Xll, os licitadores clasificados en
primeiro lugar non emendaron a documentacién requirida polo que a Mesa, por
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unanimidade dos membros presentes nesta sesién, acorda requirir aos segundos
clasificados a documentacion prevista no artigo 140 da LCSP e as clausulas 8 e
22 do prego de clausulas administrativas particulares:

a) Lote Ill: FORGAL FORMACION Y CONSULTORIA, S.L., non acreditou posuir os
medios persoais esixidos no apartado 5.f das FEC do PCAP, nin a solvencia
técnica. En consecuencia procede requirir a IMPULSA FORMACION Y EMPLEO,
S.L., a citada documentacion agas a que xa tivese presentado.

b) Lote IV: SARARTE, S.L., non acreditou posuir os medios persoais esixidos no
apartado 5.f das FEC do PCAP. En consecuencia procede requirir a FORGAL
FORMACION Y CONSULTORIA, S.L., a citada documentaciéon agds a que xa
tivese presentado.

c) Lote V: FORGAL FORMACION Y CONSULTORIA, S.L., non acreditou posuir os
medios persoais esixidos no apartado 5.f das FEC do PCAP, nin a solvencia
técnica. En consecuencia procede requirir a SARARTE, S.L., a citada
documentacién agas a que xa tivese presentado.

d) Lote VI: IMPULSA FORMACION Y EMPLEO, S.L., non acreditou a solvencia
técnica. En consecuencia procede requirir a FORGAL FORMACION Y
CONSULTORIA, S.L., a citada documentacién agds a que xa tivese
presentado.

e) Lote VII: IMPULSA FORMACION Y EMPLEO, S.L., non acreditou a solvencia
técnica. En consecuencia procede requirir a FORGAL FORMACION Y
CONSULTORIA, S.L., a citada documentacion agds a que xa tivese
presentado.

f) Lote Xll: IDAE CONSULTORIA RR.HH. S.L., non acreditou posuir os medios
persoais esixidos no apartado 5.f das FEC do PCAP, nin a solvencia técnica. En
consecuencia procede requirir a SARARTE, S.L., a citada documentacion agas
a que xa tivese presentado”.

Cuarto.- Este acordo foi notificado aos licitadores clasificados en segundo lugar nos
Lotes I, IV, VI e VI, IMPULSA FORMACION Y EMPLEO, S.L. (Lote Ill), FORGAL
FORMACION Y CONSULTORIA, S.L. (Lotes IV, VI e VII) e SARARTE, S.L. (Lotes V e XllI) ,
o dia 12 de xaneiro de 2024, que presentan a documentacién requirida dentro do
prazo concedido:

1. IMPULSA FORMACION Y EMPLEO, S.L. (Lote lll), o dia 24 de xaneiro.

2. FORGAL FORMACION Y CONSULTORIA, S.L. (Lotes IV, VI e VIlI) e SARARTE, S.L.
(Lotes V e Xll), o dia 25 de xaneiro.

Quinto.- A Mesa de Contratacién, na sesién que tivo lugar o 8 de febreiro de 2024,
acordou o seguinte:

“Tras a analise da documentacidon presentada polos licitadores e, tendo en conta o
informe sobre a acreditacion dos medios persoais asinada pola técnica de xestion
e a xefa do Servizo de Participacién Cidadd e Desenvolvemento Local, en data 5
de febreiro de 2024, a Mesa acorda, por unanimidade dos/as membros presentes,
conceder un prazo de 3 dias aos seguintes licitadores para que poidan emendar a
documentacién presentada:

1. SARARTE, S.L. En concreto debera presentar:
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a) Para o lote V:

»

Medios persoais: documentacidn acreditativa do cumprimento polo
docente proposto, da imparticién, como minimo, de 200 horas nos
ultimos 6 anos, de cursos ou moédulos do catdlogo da formacion
profesional para o emprego da FAMILIA PROFESIONAL EDIFICACION E
OBRA CIVIL (EOC) OU MADERA, MOBLE E CORCHO (MAMA) xa que, da
documentacion presentada non se pode comprobar a efectiva
imparticion dese minimo de horas nos ultimos 6 anos.

b) Para o Lote Xli:

>

Medios persoais: documentacidn acreditativa do cumprimento polo
docente proposto, da imparticiéon, como minimo, de 200 horas nos
ultimos 6 anos, accions formativas da formacidén profesional para o
emprego na FAMILIA PROFESIONAL FORMACION COMPLEMENTARIA.
AREA PROFESIONAL: ASPECTOS MEDIOAMBIENTAIS (FCOA), xa que, da
documentaciéon presentada non se pode comprobar a efectiva
imparticion dese minimo de horas nos ultimos 6 anos.

2. FORGAL FORMACION Y CONSULTORIA, S.L. En concreto debera presentar:
a) Para o Lote Vi:

>

Medios persoais: documentacion acreditativa da efectiva imparticion
polo docente proposto de 200 horas, nos ultimos 6 anos, de cursos ou
mddulos do catalogo da formacién profesional para o emprego da
familia profesional e, no seu caso, drea profesional relacionada coa
accion formativa a impartir, isto é, FAMILIA PROFESIONAL: & FAMILIA
PROFESIONAL: INSTALACION E MANTEMENTO, xa que a documentacion
presentada so se comproba a autorizacion e homologacién do docente
proposto en diversos cursos impartidos na Comunidade Auténoma de
Andalucia correspondentes & FAMILIA PROFESIONAL: INSTALACION E
MANTEMENTO. AREA PROFESIONAL: INSTALACIONS (IMAI), sen acreditar
a experiencia do docente na imparticion dos mesmos.”

Sexto.- Este acordo foi notificado aos licitadores o dia 9 de febreiro de 2024,

presentando

a documentacién requirida, dentro do prazo concedido, FORGAL

FORMACION Y CONSULTORIA, S.L. (Lotes IV, VI e VII), o dia 14 de febreiro, e, fora do
devandito prazo, SARARTE, S.L. (Lotes V e XIll), o dia 16 de febreiro.

Séptimo.- A documentacién dos licitadores IMPULSA FORMACION Y EMPLEO, S.L.
(Lote 1ll) e FORGAL FORMACION Y CONSULTORIA, S.L. (Lotes IV, VI e VII) consta de:

- IMPULSA FORMACION Y EMPLEO, S.L. (Lote III)

> A escritura de constituciéon da licitadora, na que figura o nomeamento do
administrador, os estatutos e o DNI do administrador.

> Anexo IV do PCAP, asinado dixitalmente polo seu representante.
» Anexo V do PCAP, asinado dixitalmente polo seu representante.
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> Para a acreditacion da solvencia econdmica e financeira (10.348,80 €),
presentan o documento 200 do Imposto de Sociedades do ano 2022 no que o
importe neto da cifra de negocios supera esta cantidade.

> Para a acreditacién da solvencia técnica e profesional (4.704,00 €), presentan
declaracion de traballos realizado dos anos 2021, 2022 e 2023 e as facturas
correspondentes, sendo a suma dos importes de calquera dos tres anos
superior a esta cantidade.

> Xustificante de ingreso por un importe de 336,00 € que cobre a garantia definitiva
requirida, figurando no expediente o correspondente documento da Tesoureria
do Concello de Vigo.

- FORGAL FORMACION Y CONSULTORIA, S.L. (Lotes IV, VI e VII)

> A escritura de constituciéon e a de cambio de denominacién da licitadora xunto
cos estatutos e a escritura de apoderamento do representante e o seu DNI.

» Anexo IV do PCAP, asinado dixitalmente polo seu representante.
» Anexo V do PCAP, asinado dixitalmente polo seu representante.

» Para a acreditacién da solvencia econdmica e financeira (6.791,40 €),
presentan as contas do ano 2022 nas que o importe neto da cifra de negocios
supera esta cantidade.

> Para a acreditaciéon da solvencia técnica e profesional (3.087,00 €), presenta
certificado de boa execucion do ano 2022 no que o importe total supera esta
cantidade.

> Xustificantes de ingresos por importe de 220,50 € (Lote 1V), 147,00 € (Lote VI)
e 196,00 € (Lote VII) que cobren as correspondentes garantias definitivas
requiridas, figurando no expediente o0 correspondente documento da
Tesoureria do Concello de Vigo.

Ademais desta documentacién, figuran no expediente, os certificados positivos de
débedas do Concello de Vigo, a AEAT, a TGSS e a ATRIGA de ambos licitadores.

Cuarto.- A Mesa de Contratacion na presente sesién do 1 de marzo de 2024
comproba a documentacién presentada pola licitadora e detallada pola secretaria e,
sendo esta correcta, acorda, por unanimidade dos/as membros presentes, proponer
ao 6rgano de contratacién a adxudicacién deste procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacidon contractual impén ao érgano de contratacién a obriga
de adxudicar o contrato dentro dos cinco dias hdabiles seguintes & recepcién da
documentaciéon. O acordo de adxudicacién deberd ser motivado, notificarase aos
licitadores e, simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de
quince dias (artigo 151.1 LCSP).

Recibida tanto a documentacién presentada polos licitadores clasificados en segundo
lugar IMPULSA FORMACION Y EMPLEO, S.L. (Lote Ill) e FORGAL FORMACION Y
CONSULTORIA, S.L. (Lotes IV, VI e VII), como a solicitada de oficio pola Administracién
municipal e, comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este contrato.
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Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacién ao 6rgano de
contratacion correspéndelle & Mesa de Contrataciéon. A proposta realizarase a favor
do licitador que tena presentado a mellor oferta, de conformidade coo disposto no
artigo 145, segundo proceda de conformidade co prego de clausulas administrativas
particulares que rexa a licitacion.

As segundas ofertas mais vantaxosa para a administracion contratante son as
formuladas por IMPULSA FORMACION Y EMPLEO, S.L. (Lote Ill) e FORGAL FORMACION
Y CONSULTORIA, S.L. (Lotes IV, VI e VII), de acordo cos informes de valoracién das
proposiciéns avaliables mediante xuizo de valor e das proposiciéns avaliables
mediante férmula.

Terceiro.- A competencia para a resolucién deste expediente correspdndelle & Xunta
de Goberno local (apartado 4 da disposicién adicional segunda da LCSP), na sua
calidade de érgano de contratacién.

En base ao que antecede, proponse & Xunta de Goberno local como 6rgano de
contrataciéon, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcién
do seguinte acordo:

1. “Tomar razon da exclusion acordada pola Mesa de Contratacién do Concello
de Vigo, na sesién do 23 de agosto de 2023, de FORGAL FORMACION Y
CONSULTORIA, S.L. do Lote 9 deste procedemento, debido a que a
aclaracién aportada en virtude do requirimento da Mesa do 18 de agosto,
altera os termos da oferta inicial, presentada dentro do prazo de
presentacion de ofertas (entre outras, Resolucion TACRC n® 443/2019)

2. Tomar razén da exclusién de IMPULSA FORMACION Y EMPLEO, S.L., dos Lotes
X e Xll deste procedemento, por conter a sua oferta valores anormais ou
desproporcionados, sen que se tivesen xustificado, porque non se cumpren
0s requisitos para consideralas xustificadas consonte ao informe asinado
pola xefa do Servizo de Participacién Cidada e Desenvolvemento Local o 16
de outubro de 2023.

3. “Declarar deserto o Lote V dado que a licitadora clasificada en segundo
lugar non cumpriu adecuadamente o requirimento ao que se refire o artigo
150.2 da LCSP e non hai mais licitadores clasificados neste lote.

4. Adxudicar a IMPULSA FORMACION Y EMPLEO, S.L.. o Lote Ill do
procedemento aberto para a contratacién dos servizos de formacién para o
emprego (19756-77) coas seguintes condicidns:

a) Propdn unha porcentaxe de desconto a aplicar ao prezo unitario previsto
no apartado 3G do Anexo | -FEC- do PCAP: 5,14 %.

b) Aporta unha experiencia acreditable do persoal docente na imparticion
de cursos ou mddulos do catalogo da formacidon profesional para o
emprego da familia profesional e, no seu caso, drea profesional
relacionada coa accion formativa a impartir, atendendo ao numero de
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horas impartidas (marcar unha das seguintes opciéns se é o caso) de
mais de 1.000 horas.

5. Adxudicar a FORGAL FORMACION Y CONSULTORIA, S.L. os Lotes IV, VI e VII
do procedemento aberto para a contratacion dos servizos de formacion para
o0 emprego (19756-77) coas seqguintes condicions:

- LOTE IV

a) Propdn unha porcentaxe de desconto a aplicar ao prezo unitario
previsto no apartado 3G do Anexo | -FEC- do PCAP: 5,00 %.

- LOTE VI

a) Propdn unha porcentaxe de desconto a aplicar ao prezo unitario
previsto no apartado 3G do Anexo | -FEC- do PCAP: 5,00 %.

- LOTE ViI

a) Propdn unha porcentaxe de desconto a aplicar ao prezo unitario
previsto no apartado 3G do Anexo | -FEC- do PCAP: 5,00 %.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas
administrativas particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a
oferta presentada”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

10(133).- PROPOSTA DE APROBACION DO PLAN DE DINAMIZACION E
DESENVOLVEMENTO DO DEPORTE NA CIDADE DE VIGO: LINAS
ESTRATEXICAS BASICAS DA ACTUACION NO PERIODO 2024/2027. EXPTE.
23540/333.

Visto o informe xuridico do 29/02/2024, dase conta do informe-proposta de data
27/02/2024, asinado polo xefe do servizo de deportes-director deportivo, e
conformado polo concelleiro-delegado de Deportes e a concelleira da Area de
Goberno, que di 0 seguinte:

LEXISLACION APLICABLE
Lei 7/85, do 2 de abril, das bases de réxime local
Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do Sector Publico (LRXSP)
Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso & informacion publica e bo
goberno. Lei 3/2012, do 2 de abril, do deporte de Galicia
Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de
Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locales (ROF)
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ANTECEDENTES DE FEITO

Por parte do Servizo de Deportes redactase o Plan de dinamizacion e desenvolvemento do
deporte na Cidade de Vigo: lifias estratéxicas basicas da actuacién no periodo 2024/2027

CONSIDERACIONS XURIDICAS

O artigo 25.1 da Lei 7/1985, do 2 de abril, das bases de réxime local determina que 0 muni-
cipio, para a xestidon dos seus intereses e no ambito das slas competencias, pode promo-
ver actividades e prestar os servizos publicos que contriblan a satisfacer as necesidades e
aspiraciéns da comunidade vecifial e conforme o paragrafo segundo de dito o municipio
exercera competencias propias e, entre outras, en materia de promocién do deporte e ins-
talaciéns deportivas conforme o artigo 25.2.1 da Lei 7/85, do 2 de abril, de bases de réxime
local. Concretamente o artigo 8 a Lei 3/2012, do 2 de abril, do deporte de Galicia atribue
aos municipios, entre outros, promover e, de ser 0 caso, executar, no ambito da sta compe-
tencia, os programas xerais do deporte, mediante a coordinacién coa Administracion autono6-
mica, asi como coa colaboracién con outros entes locais, federaciéns deportivas galegas ou
outras asociacions deportivas.

Dentro dos principios xerais de actuacion e funcionamento o artigo 3 da Lei 40/2015, do 1 de
outubro, dispén que as administracions publicas serven con obxectividade os intereses xe-
rais e actian de acordo cos principios de eficacia, xerarquia, descentralizacion, desconcen-
tracion e coordinacion, con sometemento pleno a Constitucién, a lei e ao dereito. Deberan
respectar na stla actuacion e relacions os seguintes principios:

a) Servizo efectivo aos cidadans.
b) Simplicidade, claridade e proximidade aos cidadans.
c¢) Participacion, obxectividade e transparencia da actuacién administrativa.
d) Racionalizacion e axilidade dos procedementos administrativos e das actividades
materiais de xestion.
e) Boa fe, confianza lexitima e lealdade institucional.
f) Responsabilidade pola xestién publica.
g) Planificacion e direccion por obxectivos e control da xestién e avaliacion dos resultados
das politicas publicas.

A planificacion de actividade publica constitie unha das claves da xestién en termos de efi-
cacia e eficiencia, permitindo, asi mesmo, unha maior transparencia e rendicién de contas
nos termos dunha mellor gobernanza. Planificacidon que, en dmbitos con tanto impacto cida-
da como o deporte adquire unha importante relevancia a través da promocién da practica de
actividades fisicas e deportivas, e situando a Vigo como cidade de referencia no ambito de-
portivo mediante a organizacion de acontecementos deportivos e a colaboracién cos distin-
tos organismos reitores do deporte, planificacion que tamén contribuira ao impulso do sector
econdmico e de cofiecemento.

Polo exposto, previo informe xuridico e, se procede, da Intervencidon Municipal, elévase a
Xunta de Goberno Local como 6rgano competente en materia de en virtude das competen-
cias delegadas por Resolucién da Alcaldia de data 18.06.2019 en materia de aprobacion de
programas municipais, a seguinte PROPOSTA
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PRIMEIRO.- Aprobar o Plan de dinamizacion e desenvolvemento do deporte na Cidade de
Vigo: liflas estratéxicas basicas da actuacion no periodo 2024/2027.

SEGUNDO.- Ordenar a sUa publicacién no Portal de Transparencia conforme o disposto no
artigo 6.2 da Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso & informacion publica
e bo goberno.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

PLAN DE DINA,IVIIZACI(')I\! E DESENVOLVEMENTO DO DEPORTE NA CIDADE DE VIGO:
LINAS ESTRATEXICAS BASICAS DE ACTUACION NO PERIODO 2024/2027

A planificacién de actividade publica constitie unha das claves da xestién en termos de eficacia
e eficiencia, permitindo, asimesmo, unha maior transparencia e rendiciéon de contas nos termos
dunha mellor gobernanza. Planificacidon que, en ambitos con tanto impacto cidada como o
deporte adquire unha importante relevancia a través da promocion da practica de actividades
fisicas e deportivas, e situando a Vigo como cidade de referencia no ambito deportivo mediante a
organizacion de acontecementos deportivos e a colaboracién cos distintos organismos reitores
do deporte, planificacion que tamén contribuird ao impulso do sector econémico e de
cofiecemento.

Esta planificacion permitir4, a nivel interno, unha mellora nos aspectos organizativos, tanto
previos como posteriores da accién municipal no deporte, amplamente recofiecida pola
normativa basica en materia de réxime local, constituindo tamén unha ferramenta de
transparencia da xestion municipal comunicando ao conxunto da cidadania, en xera, e &
comunidade deportiva, en particular, marcando o camifio que, para este mandato, seguiran as
politicas publicas na materia.

Nesta lifia, a planificaciébn das politicas publicas sera obxecto de maxima difusion de
conformidade co establecido na Lei 19/2013, do 9 de decembro, de Transparencia, Acceso a
Informacién Puablica e Bo Goberno, garantindo asi o cumprimento da suUa finalidade, sen
prexuizo do seu desenvolvemento a través de programas anuais, de ser o caso.

1.- INTRODUCION:

Vigo foi historicamente unha cidade cun forte arraigo e tradicién deportiva, materializado por
unha banda no elevado volume de practicantes en todas as franxas de idade, modalidades e
formatos de practica, e por outra banda na multiplicacion de eventos deportivos atraidos &
cidade e que se celebran anualmente.

A cidade de Vigo converteuse 6 longo da suUa historia nun centro de referencia para
innumerables competiciéns de deporte de base e de alto nivel, asi como para probas e grandes
eventos deportivos, que atoparon na cidade un entorno Optimo para o seu desenvolvemento,
como queda patente coa celebracién de eventos de ambito nacional e internacional, que ano tras
ano colocan a Vigo nun lugar preeminente no ambito do deporte.

Esta vocacion de Vigo co desenvolvemento do feito deportivo en todas as stas manifestacions e
desde as diferentes perspectivas, xunto co impulso e apoio a celebracion de grandes eventos
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deportivos, converteu a cidade nunha referencia a nivel nacional, recofiecido incluso co
outorgamento do Premio Nacional do deporte no ano 2010, que distinguiu & cidade como a
entidade espafiola mais destacada polas suas iniciativas no fomento do deporte, tanto na
promocion e organizacion de actividades como na dotacion das suas instalacions deportivas, ou
co outorgamento fai breves datas do premio a mellor entidade publica galega no ambito do
deporte, outorgado pola asociacién galega de xestores deportivos.

Estas consideracions estan directamente vinculadas co compromiso do Concello de Vigo co
deporte, que se materializa no desenvolvemento das suUas lifias basicas de actuacidon neste
campo e no cumprimento dos seus obxectivos fundamentais, encamifiados por unha banda 6
fomento e promocion do deporte a través do apoio e axuda as entidades deportivas e 6s
deportistas da Cidade de Vigo nos seus proxectos de competicién, e por outra & consolidacién
dun calendario de celebracién de grandes proxectos e eventos deportivos que se xeran na
Cidade de Vigo como medio de promocion e difusién da cultura deportiva, que posibilita un maior
achegamento do feito deportivo a todos os cidadans e todas as cidadanas.

O Concello de Vigo debe tender a excelencia na xestion da actividade deportiva, garantindo
unha planificacién axeitada e adaptada as necesidades da poboacion en xeral, atendendo as
necesidades concretas vinculadas cos distintos perfis de persoas, tendo en consideracion a
configuracion do tecido asociativo deportivo da cidade de Vigo e tendo en conta a estrutura
territorial da cidade.

Estas cuestions han de impulsar un traballo de planificacion orientado a avaliar as necesidades
existentes, estruturar obxectivos e definir contidos que permitan desenvolver os plans
especificos de actuacion nos diferentes &mbitos dentro da xestién deportiva local.

2.- LINAS ESTRATEXICAS BASICAS DO SERVIZO DE DEPORTES:

O Concello de Vigo, de conformidade coa slUa responsabilidade e co establecido nos artigos
25.1. e 25.2.1 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local, e cos artigos
80.1 e 80.2.n da lei de Galicia 5/1997 de 22 de xullo de Administracién Local de Galicia,
promove o deporte e a ocupacion do tempo libre, desenvolvendo dias grandes areas de xestion
da actividade deportiva:

2.1.- Xestidn das instalaciéns deportivas municipais.
2.2.- Promocidn, dinamizacion, apoio e fomento da actividade deportiva na cidade de
Vigo.

Destas duas grandes areas de xestion derivan os obxectivos xerais do servizo de deportes, que
fundamentalmente se orientan a:

* Garantir unha oferta deportiva completa e de calidade.

* Optimizar a xestidn e rendemento das infraestruturas deportivas municipais existentes.
* Impulsar a construcion de novas infraestruturas.

*  Apoiar proxectos deportivos.

+ Establecer sistemas de avaliacion axeitados.

* Potenciar a practica deportiva.
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Consolidar a Vigo como “Cidade do deporte”.

Promover estratexias transversais vinculadas co deporte en igualdade.
Desenvolver actuacions orientadas a colectivos con necesidades concretas.
Potenciar a celebracion de grandes eventos deportivos na cidade de Vigo.

2.1.- Xestidén das instalacions deportivas municipais.

A xestion da rede de infraestruturas deportivas municipais que o Concello de Vigo, a
través do servizo de deportes, desde o punto de vista da planificacion estratéxica,
realizase con tres obxectivos basicos:

» Adaptar e actualizar a rede de instalaciéns existente na cidade de Vigo.

* Avaliar novas necesidades, propofier e, no seu caso, completar a rede de
instalaciéns e equipamentos.

e Garantir un axeitado mantemento e conservacion das instalacidns deportivas
municipais.

A cidade de Vigo conta cunha extensa rede de instalaciéns deportivas municipais que
atenden 6 longo do ano miles de competiciéns, adestramentos, actividades non
federadas e eventos deportivos, constituindo unha oferta de espazos deportivos que
atende as necesidades fundamentais da cidadania de Vigo. Esta rede se estende 6
longo da cidade, dando cobertura as necesidades nas distintas zonas de Vigo.

O Concello de Vigo, se plantexa como lifia basica de actuacion a optimizacion das
instalacions deportivas municipais existentes, realizando unha avaliacién paralela das
necesidades derivadas da evolucién da practica deportiva que permita completar de
forma coherente a rede de equipamentos.

Concretamente a Concelleria de deportes ten como obxectivos basicos neste ambito:

* Continuar co esforzo inversor que se ven desenvolvendo, impulsando a
construcion de novas infraestruturas que completen a rede municipal, atendendo
tanto as necesidades de modalidades maioritarias como aquelas necesidades
especificas concretas de modalidades minoritarias ou de nova implantacién na
cidade.

* Mellorar os plans de mantemento e conservacion que permitan dispofier de
instalacions adaptadas 4s necesidades e esixencias actuais.

* Impulsar o uso de novas tecnoloxias no &mbito do control e 0 mantemento das
instalacions.

* Garantir a seguridade das instalacions deportivas municipais.

» Establecer estratexias de colaboracion co tecido deportivo asociativo da cidade
que permita implementar sinerxias orientadas a optimizacion dos usos dos
espazos deportivos.

Estes obxectivos basicos han de permitir desenvolver estratexias de eficiencia vinculadas
coa planificacion estratéxica no ambito da xestién das instalaciéns deportivas orientadas
a optimizar os recursos materiais e humanos e a desenvolver a responsabilidade sobre a
planificacion, o control, a programaciéon e o0 mantemento das mesmas, e que permitan:

o A planificacion estratéxica en relacion a construcion de novas instalaciéns deportivas.
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o A elaboracién de propostas, o control e 0 seguimento de convenios de uso de
instalacions deportivas.
o O mantemento das instalacions deportivas:
= Coordinacién xeral do mantemento ordinario e extraordinario.
=  Programacion e propostas de actuacions. Calendario.
= Elaboracién de protocolos de control de mantementos.
=  Seguimento, execucion e avaliacion de obras e mantementos ordinarios e
extraordinarios.
= Control de consumos enerxéticos e elaboracion de propostas de mellora e
optimizacion.
= Analise e avaliacién anual.
o O desenvolvemento de propostas, a elaboracion e seguimento da execucion
contratos de servizos, consumos enerxeticos...
o Axestion dos Recursos humanos:
= Planificacion e proposta anual de necesidades de persoal.
= Elaboracion do calendario anual de traballo.
= Coordinacién do persoal de instalaciéns.
= Analise e avaliacién trimestral, semestral e anual.
= Propostas de actuacién a xefatura de servizo.
o A Xxestion e control do gasto ordinario e extraordinario.
o Aavaliacién xeral dos procedementos e protocolos.

2.2.- Promocién, dinamizacién e apoio Actividade deportiva:

As diferentes perspectivas desde as que se pode abordar a practica deportiva, orientan a
xestion das administracions publicas neste &mbito establecendo o itinerario a seguir na
planificacion estratéxica destas na dinamizacion do deporte nas cidades.

A promocion da actividade deportiva debe atender as suas distintas manifestacions,
considerando que os diferentes perfis de cidadans demandaran unha oferta adaptada as
sUas necesidades e inquietudes.

Tendo en conta estas cuestions, desde o servizo de deportes se desenvolven varias lifias
basicas de actuacion orientadas a dar resposta as necesidades da cidadania en xeral,
abordando a xestion da promocién da actividade deportiva desde o ambito da salde, da
competicion federada de base e afeccionada, do deporte de alto nivel, do deporte
recreativo, da terceira idade, dos eventos deportivos, etc.

Nesta lifia, o Servizo de deportes plantexa, como obxectivos fundamentais:
« Dinamizar unha oferta deportiva ampla e diversa.
* Optimizar os recursos destinados a promocién do deporte.
+ Atender as necesidades concretas de colectivos especificos.
* Potenciar a participacion feminina no deporte.
* Apoiar e dinamizar iniciativas deportivas orientadas a persoas con
discapacidade.
* Impulsar, apoiar e potenciar iniciativas de deporte de base.
* Promover a celebracién de eventos deportivos.
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* Fomentar o deporte de alto nivel.

O servizo de deportes, impulsa estes obxectivos a través de diferentes lifias de
actuacion que ofrecen a posibilidade de descompofier e orientar a oferta deportiva da
cidade desde a perspectiva da léxica e a optimizacion dos recursos.

o Programas propios: Lifia de desenvolvemento de actividades e programas propios de
actividade: A Concelleria de deportes promove directamente a practica deportiva a
través de diferentes programas e actividades que perseguen obxectivos relacionados
fundamentalmente coa saude, tratando de incrementar o porcentaxe de poboacion
que realiza actividade fisica, reducindo o sedentarismo e impulsando a practica en
colectivos moi significativos como os escolares e a terceira idade.

Esta lifa de actuacion se concreta na dinamizacion dos seguintes programas e
actividades:

=  Programa municipal de escolas deportivas.

= Programa Auga e saude.

= Liga de Natacién escolar.

= Programa de carreiras populares RunRunVigo.

= Liga Linco.

= Programa de Crosses escolares.

o Deporte de elite: Lifia de apoio 6 deporte de elite a través da dinamizacion do apoio e

subvenciéns a entidades de elite da cidade cos seguintes obxectivos:

= Conseguir unha referencia para os e as xovenes deportistas da cidade

= Establecer unha ferramenta motivadora extraordinaria para o deporte de base.

= Atraer a cidade a atencién mediatica dos medios de comunicacién de ambito
nacional.

=  Consolidar a marca “Vigo” como unha referencia no ambito do deporte a nivel
nacional.

o Deporte de base: Lifia de apoio 6 deporte de base a través dos programas de
dinamizacién e dos programas de subvencions a entidades deportivas polo
desenvolvemento dos seus proxectos deportivos, co obxectivo de:
= Consolidar os programas de formacion desenvolvidos na cidade.
= Xerar iniciativas de apoio a actividades deportivas orientadas 6 deporte de base.
= Dinamizar sinerxias co tecido asociativo da cidade.
= |Impulsar iniciativas vinculadas coa loita contra o sedentarismo dos nenos e

nenas.
= Xerar ofertas de actividade deportiva competitiva e de ocio.
= Consolidar unha oferta formativa completa.
= Promover a consolidacién de itinerarios completos de formacién deportiva.

o Eventos deportivos: Lifia de apoio 6 desenvolvemento de proxectos e eventos
deportivos de interese xeral para a cidade de Vigo, dinamizados por diferentes
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entidades, para os que a Concelleria de deportes desenvolve varias lifias
estratéxicas fundamentais de actuacion:

Lifa de subvenciéns nominativas, definidas, de ser o caso, no orzamento anual
da Concelleria de deportes.
Lifla de subvenciéns a eventos e proxectos deportivos. Que permitan o apoio a
través de propostas de subvencions dos proxectos e eventos deportivos que
estan en moitas ocasiéns vinculados con criterios e principios do ambito do
calendario deportivo que impiden ou limitan a capacidade para planificar unha
determinada actuacién cun gran periodo de tempo previo & sUa celebracién, xa
gue na maioria dos casos estes calendarios se configuran a partir de decisions
de organismos nacionais ou internacionais cuxos tempos de xestion non
coinciden cos tempos de xestion vinculados coas administracions.
Estas circunstancias provocan que algunhas propostas sexan recibidas 6 longo
do ano para a sua avaliacion e estudo a medida que son recibidas, o que esixe
dispofier dunha capacidade para establecer procedementos de avaliacion
continua que permitan determinar o grao de interese xeral para cada un dos
casos e determinando 0s mecanismos e procedementos administrativos
axeitados.
Lifia de patrocinios deportivos. O feito deportivo ven configurado, dende o punto
de vista do seu desenvolvemento, desde diferentes perspectivas. Unha delas é a
relacionada directamente coa celebracion de eventos deportivos na cidade que
vefien a completar e fortalecer a oferta deportiva en Vigo, e que constitien unha
ferramenta idénea para a consolidacion da “marca” Vigo no ambito nacional ou
internacional. Estes eventos deportivos, dinamizados e liderados
fundamentalmente desde o sector deportivo privado, reforzan a marca “cidade de
Vigo” no ambito deportivo nunha proporcion extraordinaria, o que xustifica o
desenvolvemento de estratexias que permitan a presencia institucional do
Concello de Vigo no desenvolvemento dos mesmos como medio de consolidar a
marca “cidade de Vigo” como cidade do deporte, no marco da planificacién
estratéxica en materia de comunicacion e publicidade desenvolvida polo Concello
de Vigo como Instituciéon e ao amparo das pautas incluidas na Lifia estratéxica 2
do dito Plan, aprobado por resolucion da Concelleria de Seguridade,
Contratacion e Xestiébn Municipal con data 10-04-2023 , que fai referencia 6
patrocinio publicitario como ferramenta de comunicacion e Publicidade, atraendo
a atencibn mediatica e social e consolidando e robustecendo o sistema
econdmico-social da cidade.
Obxectivos bésicos:
* Promocionar a marca Vigo como cidade do deporte.
» Atraer proxectos que supofian unha consolidacién do tecido produtivo na sta
relacion co deporte.
* Impulsar unha oferta deportiva de calidade no ambito dos grandes eventos
deportivos.
» Dinamizar propostas de interese de deporte-espectaculo de alto nivel.
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As devanditas lifias estratéxicas se concretan a través dos diferentes programas operativos que,
de conformidade coa planificacion orzamentaria, se aproben polo 6rgano competente.

11(134).- NORMAS PARA A ADXUDICACION DE PRAZAS E MATRICULA NAS
ESCOLAS INFANTIS MUNICIPAIS 0-3 (EIM) PARA O CURSO 2024-2025. EXPTE.
89019/332.

Dése conta do informe-proposta de data 27/02/2024, asinado pola xefa do servizo
de Educacién e conformado pola concelleira-delegada de Educacion, que di o
seguinte:

O Concello de Vigo, a través do seu Servizo de Educacion, xestiona actualmente, mediante
os correspondentes contratos administrativos de xestion, nove Escolas Infantis do primeiro
ciclo de educaciéon infantil, 0-3 anos (Atalaia-Teis, Bembrive, Bouzas, Costeira-Saians,
Mestres Goldar-Castrelos, Navia, Santa Cristina-Lavadores, Santa Marta -prevese o0 seu
traslado a Praza da Industria- e Tomas Alonso), ao abeiro do disposto no artigo 15 da Lei
Orgénica de Educacion-LOE.

A Xunta de Goberno Local na sta sesion do 16 de marzo de 2023 acordou aprobar as
Normas para a adxudicacion de prazas nas escolas infantis municipais (0-3 anos) para o
curso 2023-2024 (Expte 44992/332).

O procedemento basico da convocatoria non difire significativamente da realizada o curso
anterior, en canto a prazos e mecanismos de solicitude e seguimento do proceso.

Seguindo instrucions da concelleria delegada, incliense na proposta de convocatoria do
curso 2024-2025 na Rede de Escolas Infantis Municipais que acompafia a este informe, as
seguintes modificacions:

- EIM Santa Marta-Casco Vello: Esté previsto o traslado desta escola as novas instalacions
que se estan a preparar no IME (Instituto Municipal de Educacién), na Praza da Industria,
unha vez rematadas as obras de acondicionamento e obtidas as correspondentes
autorizacions por parte da Conselleria de Politica Social da Xunta de Galicia. Estas
circunstancias poderan motivar algunha demora no comezo do curso nesta escola infantil
municipal.

- Os servizos que se prestan nas escolas infantis municipais para o curso 2024-2025 seran
gratuitos para todos 0s nenos e nenas usuarios/as e comprenden os servizos de atencién
educativa, servizo de comedor (almorzo, xantar, merenda), asi coma 0 servizo de
orientacion.

As competencias municipais en materia de educacion son as recollidas no artigo 25.2 da Lei
711985, de 2 de abril, Reguladora das Bases del Réximen Local (LRBRL), que establece
como competencia propia:

“n) Participar en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria y cooperar con
las Administraciones educativas correspondientes en la obtencion de los solares necesarios
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para la construccion de nuevos centros docentes. La conservacion, mantenimiento y
vigilancia de los edificios de titularidad local destinados a centros publicos de educacién
infantil, de educacién primaria o de educacion especial.”

A Lei 5/1997, de 22 de xulio, de Administracion Local de Galicia, regula como competencias
propias no apartado 2 do artigo 80:

“ A) A participacion na programacion da educacion e a cooperacion coa Administracion
educativa na creacion, construcion e mantemento dos centros docentes publicos, a
intervencién nos o6rganos de xestion dos centros docentes e a participacion na vixilancia do
cumprimento da escolaridade obrigatoria.

0) A execucion de programas propios destinados a infancia, xuventude, muller e terceira
idade.”

Se ben as competencias das corporacions locais en materia de educacién son as sinaladas
no referido artigo 25.2 n) da lei 7/85, e 80.2 da Lei 5/1997, de Administracion Local de
Galicia, compre citar a disposiciéon adicional cuarta da Lei do Parlamento de Galicia 5/2014,
de 27 de maio, de medidas urxentes, derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, de 27
de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracién local, relativa a
asuncién pola Comunidade Autbnoma das competencias relativas & educacién, saude e
servizos sociais, de acordo coa cal: «1. As competencias que debe asumir a Administracion
da Comunidade Autbnoma de Galicia en materia de educacion, salde e servizos sociais en
cumprimento das disposiciéns da Lei 27/2013, de racionalizacion e sustentabilidade da
Administracion local, continuaran sendo prestadas polos municipios en tanto non se dean as
condicibns previstas para 0 seu ftraspaso na nhormativa basica e, en particular, o
establecemento do novo sistema de financiamento autondmica e das facendas locais
previsto na mesma.

Pola sua parte a Lei Organica 2/2006, de 3 de maio, de Educacién, regula no seu artigo 1,
letra p) que o sistema educativo espariol inspirase entre outros principios, na cooperacién e
colaboracion das Administracions educativas coas corporacions locais na planificacion e
implementacién da politica educativa.

En consecuencia e unha vez incorporado o proxecto de Normas para o curso 2024-2025
gque se achega no expediente elevase & Xunta de Goberno Local a seguinte

PROPOSTA DE ACORDO

1. Aprobar as Normas para a adxudicacién de prazas e matricula nas Escolas infantis
municipais 0-3 (EIM) para o curso 2024-2025, conforme ao texto que se xunta a esta
proposta de acordo.

2. Facultar & Concelleira de Educacion para que realice a convocatoria de presentacion
de solicitudes para as Escolas Infantis Municipais para o curso 2024-2025 de acordo
co calendario previsto nas Normas citadas, asi como a resolucion das solicitudes e
aprobacién dos listados provisionais e definitivos e lista de agarda.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

S.ord. 08/03/2024



NORMAS PARA A ADXUDICACION DE PRAZAS E MATRICULA NAS ESCOLAS INFANTIS
MUNICIPAIS 0-3 (EIM) PARA O CURSO 2024-2025

PRIMEIRA.- OBXECTO

Estas Normas tefien por obxecto convocar e regular o procedemento de adxudicacion de
prazas e matricula na Rede de Escolas Infantis Municipais 0-3 (REIM) dependente do
Servizo de Educacién do Concello de Vigo para o curso 2024/2025 e establecer o
calendario do procedemento.

Conforman actualmente a REIM as seguintes escolas infantis municipais: Atalaia-Teis,
Bembrive, Bouzas, Costeira-Saians, Mestres Goldar-Castrelos, Navia, Santa Cristina-
Lavadores, Santa Marta (prevese o seu traslado a Praza da Industria) e Tomas Alonso.
No Anexo 1 destas Normas, recollese a oferta actual da REIM.

SEGUNDA.- XESTION
A xestiéon da REIM levase a cabo de forma indirecta mediante contratos de servizos, con
empresas gue prestan 0s seus servizos nos termos contidos nos correspondentes pregos
de prescriciéns técnicas e administrativas que o regulan.

TERCEIRA.- SERVIZOS QUE SE OFERTAN

1. Atencién educativa
As escolas da REIM de Vigo contan con proxecto educativo propio que se axusta na
sUa estrutura ao indicado no Decreto 150/2022 de 8 de setembro, polo que se
establece a ordenacion e o curriculo da educacion infantil na Comunidade Autbnoma
de Galicia.
Préstase tamén unha atencién especial & aprendizaxe do idioma galego, mediante
metodoloxias que facilitan a inmersion linguistica.

2. Servizo de orientacidon. Gabinete psicopedagéxico
Cada unha das escolas da REIM de Vigo conta cun Equipo de Atencion Tempera
(EAT), nos termos contidos nos pregos técnico e administrativo que regulan os
correspondentes contratos de xestion de servizos.

3. Servizo de comedor
Todas as escolas da REIM contan con cocifia propia. Os menUs estan supervisados
por un servizo especifico de Nutricion infantil.
As quendas de Mafa e Continua ofertan un servizo de almorzo (opcional) e de
xantar, e as quendas de Tarde, servizo de merenda.

4. Horario e calendario
Dentro do horario de apertura do centro, as persoas solicitantes optaran por unha
das quendas que se oferten en cada escola, reflectidas no Anexo 1 destas Normas.
Neste horario de funcionamento, fixase unha permanencia na escola de un minimo
de 4 horas e un maximo de 8 horas.
As horas de permanencia no centro, incluidas as de entrada e saida do mesmo,
serdn acordadas entre a familia e a escola e non interferirdn no normal
funcionamento desta.
Horarios especiais:
¢ En circunstancias excepcionais, debidamente acreditadas, o horario poderase

ampliar ou reducir, trala correspondente solicitude e valoracién técnica das
circunstancias das e dos menores (realizada polo centro en base aos seus
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criterios organizativos de funcionamento), mediante Resolucién da concelleira de
Educacion do Concello de Vigo.

¢ Para o desenvolvemento das sesions de traballo trimestrais do equipo educativo
das escolas, de preparacién da programacion, os centros con quenda de Tarde
pecharan as 19,00h os dias que propofia cada escola a aprobacion do Consello
Escolar.

Calendario:

As escolas permaneceran abertas de luns a venres, excluidos os dias festivos
establecidos no calendario laboral (nacionais, autonémicos e locais), asi coma o
Dia do Ensino previsto no calendario oficial da Xunta de Galicia, e os dias 24 e
31 de decembro.

O curso escolar comezara o dia 5 de setembro de 2024.

O alumnado podera asistir ao centro durante todo o ano, agas no mes de agosto,
no que as escolas infantis municipais estaran pechadas, para a realizacion de
traballos de mantemento das instalaciéns e equipamentos e para o desfrute das
vacacions do persoal e alumnado.

Periodo de adaptacion

As escolas planifican o periodo de adaptacion, entendido como a incorporacion
gradual dos/as cativos/as na escola, tendo en conta que acudir por primeira vez a
escola en periodos curtos de tempo favorece unha rapida adaptacién a mesma.
Antes do comenzo do curso, cada escola programa unha primeira xuntanza con
todos os pais e nais, titores/as ou representantes legais para explicar como se vai
desenvolver este periodo de adaptacion, co fin da sta implicacion para facilitar o
proceso.

5. Outras prestaciéons
A matriculacion nunha escola infantil municipal incluird asi mesmo, 0s seguros
obrigatorios.

CUARTA.- REQUISITOS PARA SER ADXUDICATARIO
Serdan requisitos imprescindibles para ser adxudicatarios de prazas nas EIM:
1. Que o/a neno/a estea empadroado en Vigo.
2. ldade do/a neno/a

Ter unha idade minima de tres meses na data de ingreso na escola na que
obtefia praza

Non ter cumpridos 3 anos o 31 de decembro de 2024.

Este prazo poderase ampliar un ano mais para o alumnado con necesidades
especificas de apoio educativo, logo da emision do ditame do equipo de
orientacion especifica da xefatura territorial correspondente da Conselleria de
Cultura, Educacién e Universidade, por peticion das/dos nais/pais, ou titores/as
legais a través da escola onde renoven a praza, quen proporcionara a familia a
informacién e orientacién necesarias sobre o procedemento a seguir nestes
casos.

3. No caso de integrarse nenas/os con necesidades especificas de apoio educativo, en
ningun caso podera haber mais dunha nena ou dun neno con estas necesidades por
aula. Para efectos de ratio, estas prazas contabilizaranse como duas.

QUINTA.- CRITERIOS DE PRIORIDADE PARA A ADXUDICACION DE PRAZAS
As prazas adxudicaranse por esta orde:

A) Reserva de praza

S.ord. 08/03/2024



Tefien preferencia a renovacion automética da praza os/as nenos/as
escolarizados/as no curso 2023/2024, sempre que rednan 0S requisitos
establecidos nestas Normas e se convoquen prazas para a quenda que solicita.
Poderan reservar praza noutra escola da REIM as familias que xustifiquen un
cambio de domicilio, cando existan prazas suficientes, logo de rematado o
proceso de renovacion de praza do alumnado da propia escola.

B) Novo ingreso

Pddese solicitar praza en calquera das escolas da REIM de Vigo, segundo a

oferta indicada no Anexo 1 destas Normas. Os/As solicitantes deberén, se é o

caso, marcar por orde de preferencia dias opciéns como maximo. No caso de

marcar mais dunha escola, s podera facerse na mesma quenda, tendo en conta

gue a quenda de Mafia e a Continua, son, a estes efectos, a mesma.

As solicitudes seguiran a seguinte orde de adxudicacion:

1. Oslas fillos/as do persoal da REIM, cando soliciten a praza no centro onde
presta servizo a/o nai, pai, titora ou titor legal.

2. Os/as irmans/as de alumno/a con praza, renovada ou de novo ingreso na EIM
para a que solicitan praza.

As prazas que queden vacantes adxudicaranse aos/as solicitantes segundo a

puntuacién obtida por aplicacién do baremo que figura no Anexo 3 destas

Normas. Esta puntuacion determinara a orde de prelacion na adxudicacion das

prazas para calquera das opcidns solicitadas, asi como para a lista de espera

resultante.

C) Prazo extraordinario

Unha vez rematado o prazo de matricula e asignadas as vacantes, o periodo de
solicitude permanecera aberto, de xeito extraordinario e con caracter xeral, a
partir do dia 1 de setembro e ata o 31 de decembro de 2024, no caso de
existiren prazas dispofiibles na aula e na escola onde se solicita a praza. Para o
alumnado que opte ao Aula 1 (0-1 anos), este prazo estenderase ata o 31 de
xaneiro 2025.

SEXTA.- PREZOS

1.

2.

Os servizos de atencidn educativa das escolas infantis municipais para o curso 2024-
2025 seran gratuitos.

O servizo de comedor das escolas infantis municipais (almorzo, xantar, merenda), asi
coma o0 servizo de orientacion, tal e como se veu facendo nas anteriores
convocatorias da rede de escolas infantis municipais do Concello de Vigo, non
supora custo adicional algin para o alumnado participante.

SETIMA.- BAREMO. RENDA PER CAPITA MENSUAL
1. Aefectos da aplicacidon do baremo incluido no Anexo 3, a determinacién do importe

da renda per capita da unidade familiar computarase do seguinte xeito:

a) O importe dos ingresos totais das rendas do exercicio anterior de cada un dos
membros da unidade familiar, que serd o resultado da suma da base impofiible
xeral coa base impofiible do aforro, segundo o criterio establecido na normativa
do imposto sobre a renda das persoas fisicas (IRPF). Para estes calculos
tomarase a declaracion do IRPF correspondente ao ano 2022.

b) O importe anterior dividirase polo nimero de membros da unidade familiar.

No caso de familias monoparentais, incrementarase en 0,8 o nimero real de
membros que compofien a unidade familiar.

c) A renda per capita mensual serd o resultado de dividir o importe anterior entre
catorce.
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2.

4.

Nos supostos nos que a capacidade econdmica da unidade familiar
experimentara unha minoracién notable en relaciébn coa que se deriva do
cdmputo da renda per cépita segundo os criterios antes expostos, 0s interesados
manifestardn esta circunstancia e acreditardn a nova situacion econdmica
aportando documentacién xustificativa correspondente 6 primeiro trimestre do
ano 2024.

Entenderase por unidade familiar a formada polos cénxuxes non separados

legalmente, ou analoga relacion de afectividade, e:

= as/os fillas/os menores, con excepcién de quen, con consentimento das/s nais,
pais, vivan independentes destas/es.

= as/os fillas/os maiores de dezaoito anos que convivan no domicilio familiar.

Entenderase por familia monoparental o nucleo familiar composto por un Unico

proxenitor ou proxenitora que non conviva con outra persoa coa que mantefia unha

relacion analoga a conxugal e as/os fillas/os menores ao seu cargo, nos seguinte

supostos:

¢ Os homes e mulleres que afronten a paternidade ou a maternidade en solitario.

& As familias formadas por unha ou un cénxuxe viuvo e os fillos e fillas.

¢ As familias formadas por unha nai ou pai que queda a cargo das fillas e fillos sen
que tefian custodia compartida.

A determinacion dos membros da unidade familiar realizarase atendendo a situacion

existente no periodo de solicitude de praza.

OITAVA.- SOLICITUDES, DOCUMENTACION E PRAZO DE PRESENTACION
A) SOLICITUDES
1.- Solicitudes de renovacion

O alumnado que xa estivese matriculado nas escolas o curso anterior, cumpra 0s
requisitos de idade especificados na Norma Cuarta, punto 2, e na Norma Quinta A),
manterd o seu dereito & praza para o curso 2024-2025.

As solicitudes presentaranse na propia escola utilizando o Formulario de Renovacion
de Praza, dispofiible na paxina web www.escolasvigo.org/reim.

As familias dos/as nenos/as con necesidades especificas de apoio educativo
escolarizados/as durante o curso 2023/2024 que tivesen cumprido os tres anos a 31
de decembro de 2024, poderan solicitar a sia permanencia na escola durante un
curso mais, para o que deberan presentar a solicitude de renovacién xunto co
informe de valoracion da direccién da escola sobre a sua evolucidon e os informes
dos/as profesionais que leven o seguimento do/a neno/a.

Prazo de presentaciéon do formulario de renovacion:

Do 18 ao 22 de marzo de 2024.

2.- Solicitudes de novo ingreso

As/os interesadas/os deberan cubrir o Formulario de Solicitude de Praza, dispofiible
na paxina web www.escolasvigo.org/reim.

Presentacion das solicitudes :

a) Solicitude telematica - Sede electronica (via preferente)

Unha vez cuberto e asinado o Formulario de Solicitude de Praza na web
www.escolasvigo.org/reim, seguindo as instruciéns que se indican, accédese ao
procedemento "Solicitude de praza nas escolas infantis municipais”, na sede
electrénica do Concello de Vigo (www.vigo.org/solicitude-eim), onde habera que
incorporar o arquivo resultante do proceso anterior (Formulario de Solicitude de
Praza) e pulsar tramitar, sendo necesario asinalo por calquera dos medios de
sinatura admitidos na Sede Electrénica, que se poden consultar no enlace
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http://www.escolasvigo.org/reim
http://www.escolasvigo.org/reim,(Deberia
http://www.escolasvigo.org/reim
http://www.escolasvigo.org/reim
http://www.escolasvigo.org/reim
http://www.escolasvigo.org/reim

https://sede.vigo.org/expedientes/sede_textos/texto.jsp?idt=sede firma. Unha vez realizado
este proceso poderase descargar o xustificante do Rexistro.

b) Solicitude presencial - Rexistro Xeral. Unha vez cuberto e asinado o Formulario
de Solicitude de Praza seguindo as instrucions que se indican na web
www.escolasvigo.org/reim, deberase imprimir o documento resultante e, xunto coa
documentacion requerida (no caso de non tela anexado na aplicacién), presentalo no
Rexistro Xeral do Concello de Vigo (previa solicitude de cita), ou en calquera dos
lugares establecidos no art. 16.4 da Lei 39/2015 do 1 de outubro do procedemento
administrativo comun das administracions publicas.

Con caracter extraordinario, permitirase solicitar praza para nenoslas non nacidos,
Cuxo nacemento estea previsto para antes do 4 de xuiio de 2024 data tope de
nacemento para a slUa posible admisién, e sempre que presenten a solicitude de
praza dentro dos prazos previstos nesta Norma.

B) DOCUMENTACION A PRESENTAR
A documentacibn que en cada caso corresponda presentar, poderase achegar
electronicamente (mediante o0 seu escaneado) no lugar indicado na paxina web
www.escolasvigo.org/reim onde cubriron o Formulario de Solicitude ou ben presentar
fisicamente en papel & hora de realizar a solicitude presencial.

Alumnado de novo ingreso:

As persoas interesadas deberdn achegar coa solicitude (formulario oficial de

solicitude) cuberta e asinada, a seguinte documentacion:

a) Fotocopia do Documento nacional de identidade (DNI) ou outro documento
acreditativo da identidade da nai e do pai, ou dos representantes legais, segundo
proceda.

b) Fotocopia do libro de familia completo ou, no seu defecto, outro documento que
acredite oficialmente a situacion familiar.

c) Vida laboral actualizada da nai e do pai ou representantes legais.

SITUACION LABORAL
No caso de solicitantes que perciban Risga
» Certificacion acreditativa

SITUACION SOCIO-FAMILIAR
SO para as familias que necesiten xustificar incidencias familiares, econémicas e
sociais puntuables no baremo:
Acreditacion da condicion de familia numerosa:
* Fotocopia do Titulo de familia numerosa.
Acreditacion da condicién de familia monoparental:

* Sentenza de separacion ou divorcio, convenio regulador ou resolucion
xudicial de medidas paterno-filiais.

* Certificado administrativo de monoparentalidade expedido pola
Comunidade Autbnoma.

Acreditacion da condicién de minusvalia e/ou dependencia:

* Certificado do recofiecemento do grao de discapacidade e/ou
dependencia da/do nai, pai, titora ou titor legal e/ou outros membros da
unidade familiar.

* Certificado do recofiecemento do grao de discapacidade e/ou
dependencia do/da neno/a para quen se solicita praza.
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A falta de presentacion dalgun destes documentos dentro do prazo de presentacion
solicitude establecido, supord a renuncia implicita a suda valoracién no epigrafe
"situacion socio-familiar" do baremo que se recolle no Anexo 3.

PRAZO DE PRESENTACION
O prazo de presentacion de solicitudes sera do 25 de marzo ao 12 de abril de 2024.

NOVENA.- TRAMITACION

1. O Concello de Vigo procedera a consulta e verificacion telematica dos datos fiscais da
Declaraciéon do imposto sobre a renda das persoas fisicas (IRPF) da persoa solicitante e
do seu conxuxe ou parella, correspondentes ao ano 2022, agas oposicion expresa do
interesado, que reflectira no apartado correspondente no Formulario de Solicitude; neste
caso, deberan achegar copia da ultima Declaracién da Renda de todos os membros da
unidade familiar.

Asi mesmo, para a tramitacion deste procedemento, consultaranse automaticamente os
datos incluidos no Padron Municipal.

No suposto de non poder obter os datos do érgano competente poderase requirir a
persoa interesada a sUia presentacion.

2. O Servizo de Educacion do Concello de Vigo comprobara que as solicitudes redinen os
requisitos recollidos nesta Norma. De non ser asi, requirirase a/o interesada/o para que,
nun prazo de dez dias naturais, achegue os documentos preceptivos, con indicacion de
que, se non o fixese asi, se tera por desistido da sua peticion.

O Servizo Municipal de Educacion podera reclamar en calquera momento todos aqueles
datos, e a sUa debida acreditacion documental, que considere precisos para unha mellor
e mais eficaz realizacién do seu cometido.

3. A paxina web das escolas (www.escolasvigo.org/reim) permite incorporar a
documentacién complementaria ou requirida polo Servizo de Educacion.

4. As persoas interesadas responsabilizaranse da veracidade dos documentos
presentados. O Concello de Vigo podera requirir a exhibicion do documento orixinal para
0 Sseu cotexo.

5. No caso de familias de nenos e nenas con necesidades especificas que solicite
ampliacién do prazo de escolarizacion, serd a propia escola quen remitira a solicitude
xunto co resto da documentacion & Xefatura Territorial da Conselleria de Cultura,
Educacion e Universidade para o seu traslado ao equipo de orientacion especifico, que
emitira o correspondente ditame de escolarizacion.

DECIMA.- AVALIACION DAS SOLICITUDES

1. A seleccion das solicitudes efectuarase en funcién da puntuacion acadada segundo o
baremo establecido no Anexo 3 destas Normas, mediante 0 que se avaliardn os
factores socioeconémicos, familiares e laborais da unidade familiar. No caso de obter
igual puntuacién, daraselle prioridade a renda per capita mais baixa.

2. Aplicaraselles a todas as solicitudes recibidas un procedemento de valoracion. Con tal fin
constituirase unha comisién de baremacion e selecciéon coa seguinte composicién para
cada Escola Infantil Municipal:

* Presidencia: A xefa do Servizo Municipal de Educacién ou persoa en quen
delegue.

* Vogais: o/a director/a do centro, o/a representante das/os nais/pais das/os
nenas/os no Consello Escolar do Centro do que se estean a baremar as
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solicitudes, e un funcionario/a do Servizo Municipal de Educacion, que actia de
secretario/a, nomeado polo concelleiro de Educacion.
Os acordos tomaranse por maioria simple, e resolvera, en caso de empate, a
presidencia.
Unha vez baremadas as solicitudes, a comision elevara a proposta de seleccion ao
concelleiro de Educacion que resolvera a lista provisoria de admitidos/as.

LISTAS PROVISIONAIS

A relacion provisional de admisiéns e lista de agarda, coas puntuacions obtidas farase
publica na paxina web www.escolasvigo.org/reim e nas respectivas Escolas Infantis
Municipais, o dia 31 de maio de 2024.

UNDECIMA.- RECLAMACIONS

As/os solicitantes poderan efectuar as reclamacions que consideren oportunas no prazo
de seis (6) dias naturais posteriores a data da exposicion publica da relacién
provisional.

Estas reclamacions entenderanse resoltas coa publicacion da lista definitiva.

DUODECIMA.- RESOLUCION

Unha vez comprobadas as reclamacions presentadas contra a relacién provisional,
correspondelle a concelleira de Educacion a aprobacién da relacion definitiva de
admitidas/os e a lista de agarda coa puntuacion obtida. Desta Resolucion dara conta a
Xunta de Goberno Local seguinte.

LISTAS DEFINITIVAS

A relacién definitiva de admisidéns e lista de agarda, coas puntuacions obtidas farase
publica na paxina web www.escolasvigo.org/reim e nas respectivas Escolas Infantis
Municipais, o dia 18 de xufio de 2024.

DECIMO TERCEIRA.- MATRICULA

1.

2.

3.

4.

A matricula é a aceptacion da praza adxudicada nas listas definitivas mediante o impreso
de aceptacién de praza (Anexo 2).

As familias de nenas/os admitidas/os formalizaran a matricula na escola onde obtivesen
a praza, presentando o Impreso de aceptacion de praza (Anexo 2) debidamente
cuberto e asinado, xunto co documento que acredite que o menor cumpre co
calendario de vacinacién infantil do Programa Galego de Vacinacion.

A formalizacion da matricula no prazo sinalado é imprescindible para confirmar a praza.
En caso contrario, considérase decaida/o na sua solicitude.

O prazo para formalizar a matricula comprendera dende o dia 19 ao 28 de xuiio de
2024.

A matricula quedara condicionada a presentacion antes da data de inicio de curso, da
documentacion que requirird cada escola trala reunién mantida coas familias, cumprindo co
compromiso adquirido no punto 4 do anexo 2.

DECIMO CUARTA.- LISTA DE AGARDA

1. Alista de agarda estara constituida polas/os solicitantes que non obtefien praza en
ningunha das escolas solicitadas, ordenadas/os segundo a puntuacion acadada no
baremo de admision.

2. As vacantes que se vaian producindo ao longo do curso en calquera das Escolas
Infantis, serdn cubertas por rigorosa orde de puntuacion entre as/os solicitantes en
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lista de agarda. O persoal do servizo de educacion tentarq 6 longo de dous dias o
contacto telefénico 6 ndmero indicado pola familia na solicitude cuberta para a
convocatoria e se dirixirA tamén O correo electronico indicado nesta para deixar
constancia da accién. De non haber resposta, pasarase a contactar a seguinte
solicitude que lle corresponda por quenda.

3. As/os solicitantes que obtefian praza e renuncien a ésta, quedaran excluidos tamén
da outra opcion solicitada

4. As familias en lista de agarda teran preferencia sobre as que se presenten durante o

Prazo extraordinario, referido no punto C da Norma Quinta.

DECIMO QUINTA.- PRAZO DE RESOLUCION DO PROCEDEMENTO

Con caracter xeral, 0 prazo maximo para resolver o procedemento previsto nesta convocatoria
sera de 6 meses, contados a partir do dia seguinte ao da aprobacion destas Normas.
Transcorrido o dito prazo sen recaer resoluciébn expresa, as solicitudes teranse por
desestimadas.

DECIMO SEXTA.- PUBLICIDADE

A relacion provisoria de admitidas/os, lista de agarda e lista definitiva, coa puntuacion obtida,
publicarase na péaxina web www.escolasvigo.org/reim e nas respectivas Escolas Infantis
Municipais, surtindo esta publicacién os efectos da notificacién nos termos do disposto no artigo
45.1.b) da LPACAP.

DECIMO SETIMA.- BAIXAS

1. Causarase baixa nas escolas infantis por algunha das circunstancias seguintes:

a) Polo cumprimento da idade maxima regulamentaria de permanencia no centro.

b) Pola solicitude das/os nais/pais ou representantes legais.

c) Pola comprobacion de falsidade nos documentos ou datos achegados.

d) Pola incompatibilidade ou inadaptacién manifesta para permanecer no centro.

e) Pola falta de asistencia continuada durante quince dias sen causa xustificada.

f) Pola falta de asistencia durante 10 dias no mesmo mes, sen causa xustificada.

g) Polo reiterado incumprimento da puntualidade na asistencia e/ou recollida do/da
menor sen causa xustificada.

h) Polo incumprimento reiterado da normativa reguladora da Rede de Escolas
Infantis Municipais do Concello de Vigo (as presentes Normas e o0s
correspondentes Regulamentos de Réxime Interno das escolas).

i) Pola falta de incorporacion do menor & escola transcorridos 5 dias habiles trala
data de inicio do curso ou da formalizaciébn da matricula se esta fose posterior,
sen causa xustificada.

2. Cando se produza unha falta de asistencia (puntual ou prolongada), debera presentarse,
con periodicidade mensual, a documentacién acreditativa da causa que a produce. O
incumprimento desta obriga sera causa de baixa.

3. As baixas motivadas polo establecido nas lifias d), e), f), g), h) e i) resolveraas a
concelleira delegada da Area de Educacion tralo informe da direccion do centro onde
estea a/o nena/o matriculada/o e o informe técnico do Servizo de Educacion municipal.

4. As baixas producidas ao longo do curso escolar, por calquera dos motivos anteriormente
expostos, cubriranse coas/os solicitantes que figuren en lista de agarda en cada grupo de
idade, por rigorosa orde de puntuacion. Este procedemento aplicarase ata o dia 31 de
xaneiro de 2025, momento a partir do cal non se produciran novas altas nas escolas
infantis municipais.
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DECIMO OITAVA.- REGULAMENTO XERAL

Estas Normas seran de aplicacion ao curso 2024-2025. No non recollido nas mesmas
estarase ao disposto na lexislacion xeral en materia de educacién e no Regulamento de
Réxime Interior das escolas infantis da Rede de Escolas Infantis Municipais do Concello
de Vigo.

A concelleira delegada da Area de Educacion, en virtude das stas competencias, podera
ditar as resolucions e instrucidns oportunas para o correcto desenvolvemento destas
Normas.

DECIMO NOVENA.- PROTECCION DE DATOS

Os datos persoais recollidos no formulario normalizado de solicitude de praza,
indispensables para a xestion desta convocatoria, incorporaranse a un ficheiro para os
exclusivos efectos da xestion deste procedemento en cumprimento do disposto na Lei
Orgéanica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos
dereitos dixitais.

O Concello de Vigo ten a condicion de responsable destes datos. A lexitimacion do
tratamento dos datos esta baseada no consentimento expreso das persoas interesadas
na solicitude de praza na Rede de escolas infantis municipais.

Os datos seran obxecto de cesion &s empresas adxudicatarias da xestion de cada
escola, que asumen expresamente as responsabilidades como encargadas do
tratamento. Poderan ser cedidos tamén a outras Administraciéns publicas cando sexa
necesario para a correcta prestacion do servizo ou ben en cumprimento dun mandato
legal ou xudicial. Tamén poderan ser verificados e cotexados con calquera outros dos
gue as demais Administracions dispofian a fin de comprobar a sUa exactitude e
veracidade.

As persoas interesadas poderan exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicién e limitacion do tratamento e portabilidade, asi como opofierse a toma de
decisions individuais automatizadas, incluida a elaboracién de perfis, na forma prevista
na normativa vixente, perante o 6rgano responsable do ficheiro (Concello de Vigo). Asi
mesmo tefien dereito a presentar unha reclamaciéon perante a Axencia Espafiola de
Proteccion de Datos (www.aepd.es).

O prazo de conservacion dos datos facilitados sera o necesario para a completa
execucion do Programa, incluido o prazo de prescricion a efectos de posibles
responsabilidades derivadas da actividade ou do dito tratamento.

Poderan obter mais informacién na web municipal ou contactando co delegado de
proteccion de datos no enderezo: dpd.vigo@vigo.org.

ANEXO 1 ,
OFERTA DE PRAZAS DA REDE DE ESCOLAS INFANTIS MUNICIPAIS
PARA O CURSO 2024/2025

a) Oferta de quendas, lifias e aulas por escola

ESCOLA INFANTIL
MUNICIPAL

QUENDA

Mana

Tarde

Continu
a

LINAS

AULAS

1-2
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Atalaia-Teis X X 1 X X X
Bembrive X 2 X X X
Bouzas X 1 X X X
Costeira-Saians X X 1 X X X
Mestres Goldar-Castrelos X 1 X X X
Navia X X 1 X X X
Santa Cristina-Lavadores X X 1 X X X
Santa Marta-Praza da Industria X X 1 X X X
(*)

Tomas Alonso X 1 X X X

(*) Esta previsto o traslado desta escola as novas instalacions que se estan a preparar no IME
(Instituto Municipal de Educacién), na Praza da Industria unha vez rematadas as obras de
acondicionamento e obtidas as correspondentes autorizaciéns por parte da Conselleria de Politica
Social da Xunta de Galicia. Estas circunstancias poderian provocar algunha demora na data de
comezo do curso 2024-2025 nesta escola infantil municipal.

b) Oferta de horarios por quenda

= Quenda de Maia:
o Entrada: de 07,30h a 09,00h
o Saida: de 15,30h a 15,45h
Quenda ofertada nas EIMs Atalaia-Teis, Navia, Sta. Cristina-Lavadores e Santa
Marta-Praza da Industria.

= Quenda de Tarde:
o Entrada: &s 16,00h
o Saida: de 19,45h a 20,00h
Quenda ofertada nas EIMs Atalaia-Teis, Costeira-Saians, Navia, Sta. Cristina-
Lavadores e Santa Marta-Praza da Industria.

=  Quenda Continua:
o Entrada: de 07,30h a 09,00h
o Saida: de 15,30h a 17,00h
Quenda ofertada nas EIMs Bembrive, Bouzas, Costeira-Saians, Mestres Goldar-
Castrelos e Tomas Alonso .

ANEXO 2
DOCUMENTO DE ACEPTACION DE PRAZA NAS ESCOLAS INFANTIS MUNICIPAIS DO
CONCELLO DE VIGO PARA O CURSO 2024/2025
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Manifestan:

1) Que aceptan a praza outorgada polo Concello de Vigo para o curso 2024-2025 na

2)

3)

4)

5)

6)

7

Y RSP

na Aula ......... gquenda ......cccccceeiiiiiiiinnen. , de acordo co indicado nas Listas Definitivas de
adxudicacion de prazas na Rede de escolas infantis municipais para o curso 2024/25.

Esta praza da dereito ao disfrute, por parte do/a menor citado/a neste documento, das
prestacions e servizos incluidos nas "Normas para a adxudicacion de prazas e matricula nas
escolas infantis municipais 0-3 (EIM) para o curso 2024-2025" aprobadas pola Xunta de Goberno
Local de data 8 de marzo de 2024.

Que cofiecen e aceptan o indicado nas citadas Normas.

Que autorizan a que o/a neno/a sexa recollido/a, na escola infantil, polas persoas asi autorizadas
segundo modelo & slia disposicion nas propias escolas infantis municipais, que podera ser
revocado e/ou modificado cando os representantes legais asi o decidan.

Que antes do comezo do curso, se comprometen a entregar na Escola infantil a documentacion
que se lles requira, e en particular:

* [Fotocopia da tarxeta sanitaria do menor.

* Xustificacibn documental de que o menor segue o0 calendario de vacinacion infantil do
Programa Galego de Vacinacion.

* Informe médico conforme o menor non padece enfermidade infecto-contaxiosa.

* No caso de administrarse medicacion no centro: folla susceptible de actualizacién do
tratamento onde constan as pautas de medicacion e a sinatura do/a profesional co seu niimero
de colexiado/a, asi como a autorizacion dos pais, nais, titores/as e/ou representantes legais para
a administracion de dita medicacion.

* Informe do/a pediatra para o suposto de dietas especiais.

Que ............. (si/non) autorizan ao/a neno/a a sair da Escola infantil para participar nas
actividades complementarias/extraescolares programadas.

Que ............ (si/non) autorizan a toma e publicacion de imaxes do/a neno/a polos responsables
da Escola infantil.

Que ............. (si/non) autorizan a que ao/a neno/a se lle administre medicacion no suposto de

gue sexa imprescindible e conte coa perceptiva prescripcion facultativa na que conste as horas
de administracion e a dose correspondente.

ANEXO 3

NORMAS PARA A ADXUDICACION DE PRAZAS NAS ESCOLAS INFANTIS MUNICIPAIS (EIM)

PARA O CURSO 2024/2025

BAREMO

BAREMO DE APLICACION PUNTOS
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SITUACION ECONOMICA (RPC mensual da unidade familiar referida ao IPREM
vixente)

Inferior ao 30% do IPREM 4
Entre 0 30% e 0 50% do IPREM 3
2
1

Entre 0 50% e 0 75% do IPREM

Entre 0 75% e 0 100% do IPREM
Entre 0 100% e 0 125% do IPREM -1
Entre 0 125% e 0 150% do IPREM -2
Entre 0 150% e 0 200% do IPREM -3
Superior ao 200% do IPREM -4

SITUACION LABORAL (s6 se poderd obter puntuacién por un dos epigrafes
seguintes)

Situacion laboral de ocupacion:
* Nai
+ Pai 7
Nas familias monoparentais, esta puntuacion asimilase & formada por dous
membros

~

Situacion laboral de desemprego:
* Nali 2
+ Pai 2
Nas familias monoparentais, esta puntuacién asimilase a formada por dous
membros

Persoas que desenvolvan e perciban o tramo de insercién (Risga)

* Nali

+ Pai
Nas familias monoparentais, esta puntuacién asimilase a formada por dous
membros

SITUACION SOCIO-FAMILIAR
Por cada membro da unidade familiar

w w

Por cada persoa que, non formando parte da unidade familiar, estea a cargo desta

No caso de que a/o nena/o para a/o que se solicita praza nacese nun parto multiple

Por cada membro da unidade familiar, afectado por discapacidade e/ou dependencia

Por condicién de familia monoparental

Por condicién de familia numerosa

DWW INIFPIFPDN

Por ausencia do fogar familiar de ambos os dous membros parentais

—
Q
w

Outras circunstancias familiares debidamente acreditadas: A
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12(135).- SOLICITUDE DE CUALIFICACION COMO PROXECTO
EMPRESARIAL DE INTERESE MUNICIPAL (PEIM) O PROXECTO DE CREACION
DUN “CENTRO ATENDO SENIOR LIVING VIGO”. EXPTE. 20588/77.

Dase conta do informe-proposta de data 01/03/2024, asinado pola xefa de
Participacion Cidada e Desenvolvemento Local e conformado pola concelleira da
Area de Goberno, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

I. Con data 21/09/2023 a entidade mercantil “ATENDO CALIDADE S.L.”, con enderezo a
efectos de notificacion na r/ Zaragoza, n.° 52 en Vigo, achegou, a través do Rexistro electro-
nico do Concello de Vigo (COD. SOLICITUDE: W972759-8091), a solicitude de cualificacion
como PEIM dun proxecto “Centro Atendo Senior Living Vigo ” espacio destinado o servizo
de aloxamento, en funcion das necesidades das persoas maiores baixo o concepto de alo-
xamento, medio integrador entre a terceira idade e as xeracions precedentes na busqueda
dun espazo mais human e personalizado que favoreza a convivencia con outras xeracions,
conectado co barrio, coa vida social e cultural, dentro da area urbana de implantacion.

Il. Con data 23/01/2024 achégase documentacion, declaracions e escrituras, para continuar
coa tramitacion do procedemento.

lll. Con data 08/02/2024 xuntase ao expediente a ficha de valoracién do proxecto e informe
técnico favorable incorporado ao expediente , para cualificar como Proxecto de Interese Mu-
nicipal (PEIM),o proxecto presentado por “ATENDO CALIDADE S.L.”, para a creacion dun
“Centro Atendo Senior Living Vigo”, servizo de aloxamento que dea resposta as crecen-
tes demandas de servizos de apoio a mellora da vida cotia das persoas da terceira idade,
segundo ficha de valoracién, concluindo que:

“Atendo Senior Living é un centro residencial de innovacion e aloxamento con coidados para
persoas maiores que o precisen.

Este centro € unha alternativa de aloxamento para as persoas maiores, que ofertara os se-
guintes servizos:

» Centro de aloxamento para maiores formato de apartamentos e non habitacions,
onde cobran especial importancia os espacios comuns e o concepto de comunidade.

» Centro con servizos de atencion profesionais necesarias € onde as persoas tendran
o control pleno, a pesar incluso das suas posibles limitacions.

« Centro de aloxamento que promove e favorece novos encontros e novos pactos en-
tre xeneracions, que o diferenza doutros centros residenciais para maiores, acollera
nas suas instalacions os seguintes servizos:

Residencia

Vivenda comunitaria

Consultas externas: servizos de enfermeria, programas de axuda a domicilio

Centro de dia e de entrenamento funcional, rehabilitacion e nutricion

Espaci Coworking

Espacio de formacion “Campus Atendo”

O O O O O O
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Dada a importancia dos servizos de atencion a vida diaria a persoas en Vigo, as lifias de ac-
tuacion a desenvolver neste proxecto, a creacion de postos de traballo que poderan ampliar-
se nun futuro, etc,..e unha vez acadada a puntuacién minima de 70 puntos segundo o pro-
cedemento establecido, reflectido na ficha de valoracion do proxecto, dende o Servizo de
Desenvolvemento Local e Emprego, consideramos que a iniciativa presentada por ATENDO
CALIDADE S.L. para establecemento dun centro de aloxamento-residencia para maiores,
cumpre 0s requisitos previstos para ser cualificado como proxecto empresarial de interese
municipal (PEIM) e polo tanto é susceptible de ser beneficiario das citadas axudas e sub-
vencions.”

FUNDAMENTOS DE DEREITO

I. O Concello-Pleno, a proposta da Concelleria de Desenvolvemento Local e Emprego, na
sUa sesion de data 5 de xufio de 2000, aprobou o Plan Municipal de Emprego 2000-2003.
Dito plan contempla, entre outras medidas, as axudas a creacion de empresas, ben a través
de subvencion directa ou ben a través de bonificacions en determinados impostos munici-
pais, e recolle o concepto de Proxecto Empresarial de Interese Municipal (PEIM).

II. A Comision de Goberno, en sesion do 04/09/2000, acordou a incorporacion as Ordenan-
zas Fiscais para o ano 2001 de bonificacions fiscais en determinados impostos e taxas mu-
nicipais, para aqueles proxectos declarados de interese municipal (proxectos PEIM), inde-
pendentemente da sua forma xuridica, que tefian domicilio no ambito territorial do Concello
de Vigo.

lll. O Plan Municipal de Emprego 2008-2011, aprobado en sesion plenaria da Corporacion
Municipal de data 29 de abril de 2008, segue a contemplar 0 apoio municipal aos Proxectos
Empresariais de Interese Municipal (PEIM).

IV. As bonificacions fiscais, para os proxectos de interese municipal, vefien especificados
nas Ordenanzas Fiscais para o vixente exercicio 2024, e abarcan 0s seguintes tributos lo-
cais:

» Ordenanza Fiscal n°® 4 Reguladora do Imposto de Actividades Econémicas (artigo
6.1. “Os suxeitos pasivos que inicien o exercicio dunha actividade empresarial cualifi-
cada polo Concello como proxecto de interese municipal (PEIM), e tributen por cota
municipal, gozaran, trala exencién regulada no artigo 5.1.b) desta Ordenanza, duran-
te os cinco exercicios seguintes dunha bonificacion na cota do 50%”".

» Ordenanza Fiscal n°® 5 Reguladora do Imposto sobre construccion, instalacions e
obras (artigo 3.6. “As obras, construccions e instalacidons necesarias para a posta en
funcionamento dun proxecto empresarial de interese municipal (PEIM) entenderase
de especial interese por concorrer a circunstancia de fomento emprego e gozaran
dunha bonificacidon na cota deste imposto do 50%, de conformidade co disposto no

”

artigo 103.2a) do RDL 2/2004. Os suxeitos pasivos deste imposto ............... :
» Ordenanza Fiscal n° 50 Reguladora dos dereitos e Taxas pola concesion de Licen-

zas de construccions, obras e instalacions e outros servizos urbanisticos (artigo 5.6.
“Gozaran dunha bonificacion do 75% das taxas relativas a obras de nova planta ou
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de reforma necesarias para iniciar unha actividade cualificada como proxecto empre-
sarial de interese municipal (PEIM). Os solicitantes....... ”).

» Ordenanza Fiscal n° 51 Reguladora das Taxas por Licenzas de Actividades e Instala-
cions (artigo 6. “As cotas relativas a taxa de licenza de actividades e instalacions cal-
culadas segundo o artigo 5 desta Ordenanza gozaran dunha bonificacion do 75%
cando a licenza solicitada corresponda a un proxecto empresarial de interese munici-
pal (PEIM). Os solicitantes.......

V. A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 14/03/2011, aprobou as Bases regula-
doras para a cualificacion dos proxectos empresariais de interese municipal -PEIM (expte.
8053/77), nas que se delimitan as caracteristicas, requisitos e procedemento de cualificacion
desta figura, en lifia coas Iniciativas Locais de Emprego da Xunta de Galicia, pero exclusiva-
mente xeradas e apoiadas economicamente no ambito municipal (artigo 2.b do capitulo I, do
Decreto 9/2000, do 12 de xaneiro, polo que se regulan as iniciativas locais de emprego):

- Tramitacién e procedemento (Base lll):

Poderan solicitar a cualificacion como proxecto PEIM os promotores de proxectos empre-
sariais susceptibles de seren cualificados como tales, segundo o estipulado nos artigos 1° e
2° das bases, mediante a achega dunha solicitude no Rexistro xeral do Concello ou en cal-
guera outro medio previsto na lexislacion de procedemento administrativo comun, xuntando
a documentacion esixida nas bases reguladoras.

O servizo procedera a avaliacion do proxecto, asi coma & sta viabilidade desde a 6ptica em-
presarial cara a sta cualificacion como proxecto PEIM.

Unha vez examinada a documentacién obrante no expediente comprébase que constan os
documentos esixidos no art. 8° das bases reguladoras:

— DNI do representante

— Escritura de apoderamiento matuo administradores, (D. Francisco Montoto Veira e D.
Luis Miguel Barros Rios) de data 14/01/2021, do notario don Manuel Arturo Vidal Ro-
driguez, inscrita no Rexistro Mercantil de Pontevedra;

— Escritura publica de constitucion, data 18/09/2000, co n.° 782 de protocolo do notario
don Manuel Reigada Montoto, de poder xeral outorgado pola mercantil ATENDO CA-
LIDADE S.L. inscrita no Rexistro Mercantil de Pontevedra;

— Declaracion responsable de non estar incurso/a en ningunha das prohibicions para
obter a condicion de beneficiaria previstas no art. 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio de
subvencions de Galicia.

— Declaracion responsable respecto das axudas solicitadas ou percibidas para este fin.

— tarxeta de identificacion fiscal, B36875938;

— memoria explicativa da viabilidade do proxecto;

— certificado de estar ao corrente nas sdas obrigas tributarias coa ATRIGA expedido en
data 11/09/2023;

— certificado de estar ao corrente nas stias obrigas no sistema da Seguridade Social
expedido en data 21/09/2023;

— certificado de estar ao corrente nas suas obrigas tributarias coa AEAT expedido en
data 06/02/2024
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— certificado de estar ao corrente das suas obrigas co Concello de Vigo expedido en
data 23/11/2023;

A competencia para a adopciéon do acordo de cualificacién de proxectos PEIM corresponde
a Xunta de Goberno Local.

Tal e como se ven pronunciando a Intervencion Xeral Municipal con respecto a estes proce-
dementos, non procede a fiscalizacién previa do expediente dacordo co previsto no art.
214.2.a) do Rdl 2/2004, do 5 de marzo, ao carecer de contido econémico, substituindose
segundo o diposto na Base 412 de Execucion dos Orzamentos para 0 presente exercicio,
pola inherente toma de raz6n en contabilidade, establecéndose as actuacions
comprobatorias posteriores que determine a Intervencién Xeral Municipal.

Contra o acordo de cualificacién, que esgota a via administrativa, cabe a interposicion de
recurso de reposicion ante o érgano que a dita no prazo dun mes ou recurso contencioso-
administrativo ante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de dous
meses, ambolos dous prazos, contados a partir do dia seguinte & recepcion da notificacion
do acordo, de conformidade cos art. 123 e 124 da Lei 39/2015, de LPAC e 8.1 e 46.1 da Lei
29/98, RXCA. Porén, interposto o recurso de reposicidbn non cabera interpofier recurso
contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente o primeiro ou se produza a
sla desestimacion presunta polo transcurso do prazo maximo dun mes establecido para
ditar e notificar a resolucion.

De conformidade co anteriormente exposto, unha vez avaliada a solicitude e documenta-
cion esixidas nas bases reguladoras asi coma a sua viabilidade desde a 6ptica empresarial
cara a sla cualificacion como proxecto PEIM segundo consta en expediente e previa a
conformidade da Sra. Concelleira-da Area de Goberno de Emprego, Fondos Europeos,
Patrimonio, Medio Ambiente, Educacion, Deportes e Xuventude , nos termos das
delegaciéns competenciais efectuadas na Resolucién Alcaldia do 19/06/23, proponse a
Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte

ACORDO

PRIMEIRO: Cualificar como Proxecto de Interese Municipal (PEIM) o proxecto presentado
pola “ATENDO CALIDADE S.L.”, para a creacion dun “Centro Atendo Senior Living
Vigo”, servizo de residencia- aloxamento con coidados, que dea resposta 4s crecentes de-
mandas de servizos de apoio & mellora da vida cotia das persoas da terceira idade, segundo
ficha de valoracion.

SEGUNDO: Notificar o presente acordo ao interesado no expediente e dar traslado do
certificado do acordo adoptado pola XGL, as dependencias municipais de Administracion de
Tributos e Xerencia de Urbanismo.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

S.ord. 08/03/2024



13(136).- PRORROGA DO CONTRATO DO SERVIZO DE FORMACION EN
MATERIA DE SEGURIDADE E SAUDE LABORAL DO PERSOAL DO CONCELLO
DE VIGO. EXPTE. 1383/2202.

Visto o informe xuridico do 29/02/2024 e o informe de fiscalizacion do 04/03/2024,
dase conta do informe-proposta de data 22/02/2024, asinado pola técnica de
Prevencion de Riscos Laborais e conformado pola xefa da Area de Recursos
Humanos e Formacion, a concelleira-delegada de Recursos Humanos e Formacion,
a concelleira da Area de Goberno e o concelleiro da Area de Orzamentos e
Facenda, que di o seguinte:

En data 7 de abril de 2022 foi subscrito contrato entre a Concelleira-delegada da Area de
Contratacion do Concello de Vigo e a representacion legal de ASPY PREVENCION, S.L.
para a prestacion do servizo de formacién tedrica e teérico-practica en materia de
prevencion de riscos laborais para o persoal do Concello de Vigo, previa adxudicacién do
mesmo por acordo da Xunta de Goberno Local en reunion ordinaria de data 10 de marzo de
2022 resolutorio do procedemento aberto convocado ao efecto (Exp. 1383/2202).

No apartado 4.C das FEC (follas de caracteristicas do contrato) do prego de clausulas
administrativas particulares “Prorroga do contrato e, en caso afirmativo, duracion”
determinase expresamente a posibilidade de catro prérrogas de un ano de duracién cada
unha.

O contrato para a prestacion deste servizo foi asinado o 7 de abril de 2022, e a prestacion
do servizo comezou ao dia seguinte da sUa sinatura, co que finaliza o 7 de abril de 2023. O
prezo do contrato é de 30.000 € anuais e segundo o punto 3.K das FEC non procede a
revision de prezos.

Segundo o acordo da Xunta de Goberno Local de data 03/03/2023, esta en execucion a primeira
prérroga do contrato que finaliza o préximo 7/04/2024.

A empresa adxudicataria ven prestando 0s servizos contratados a plena satisfaccion
desenvolvendo as actividades asignadas de acordo co prego de clausulas administrativas
particulares, sen ningunha incidencia cofecida.

En consonancia co artigo 29.2 da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contratos do sector
publico, a clausula 7.3 do Prego de Clausulas Administrativas Particulares (PCAP) que rexe
esta contratacion establece que “este contrato podera ser obxecto de prorroga polo periodo
que se prevé no apartado 4.C das FEC, que sera obrigatoria para o adxudicatario, sempre
que medie acordo expreso da Xunta de Goberno do Concello de Vigo e o preaviso se
produza, cando menos, con dous meses de antelacion a finalizacién do prazo de duracién
do contrato. Quedan exceptuados da obriga de preaviso os contratos cuxa duracion fora
inferior a dos meses”. O preaviso ao adxudicatorio foi realizado o 19/01/2023.

En consecuencia, procede efectuar a segunda prérroga do referido contrato, a vista do
referido acordo da Xunta de Goberno Local de data 10 de marzo de 2022 e o prego de
clausulas administrativas ao que fai referencia o citado acordo, previo o preceptivo informe
de Asesoria Xuridica e informe de fiscalizacion que se emita pola Intervencion Xeral
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Municipal, cuxa imputaciéon orzamentaria e contable parece procedente efectuala con cargo
a aplicacion prevista no orzamento de “Plans autoproteccion e avaliacién, PRL" (aplicacién
920.1.2279900), e bolsa de vinculacion do art. 22 do programa orzamentario da Area de
Recursos Humanos e Formacion para o exercicio econdémico 2024.

Vistas as competencias que ostenta a Xunta de Goberno Local segundo o establecido no
artigo 127,1, apartados g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das bases do
Réxime Local, modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro; previa a preceptiva
fiscalizacién do gasto proposto nos termos do establecido nos artigos 213 a 223 do RD
Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora
das Facendas Locais; e en cumprimento das obrigas contempladas na Lei 31/1995, do 8 de
novembro, de Prevencion de Riscos Laborais, pola presente a funcionaria que subscribe,
coa conformidade da Xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion, eleva & Xunta de
Goberno Local a seguinte PROPOSTA DE ACORDO:

Primeiro.- Autorizar a segunda prorroga do contrato para a prestacion do servizo de
formacion tedrica e tedrico-practica en materia de prevencidon de riscos laborais para o
persoal do Concello de Vigo, formalizado en data 7 de abril de 2022 coa empresa ASPY
Prevencién, S.L., con CIF B98844574, para o periodo comprendido entre o 8 de abril de
2024 e o 7 de abril de 2025, en cumprimento do acordo da Xunta de Goberno Local de 10
de marzo de 2022; sendo o prezo do contrato (prérroga do mesmo) de 30.000 € euros, con
cargo a aplicacion orzamentaria “Plans autoproteccion e avaliacion, PRL" (aplicacion
920.1.2279900), e bolsa de vinculacion, de acordo coas seguintes anualidades:

Ano 2024: 21.916,67 euros.
Ano 2025: 8.083,33 euros

Segundo.- Dar conta do presente acordo a adxudicataria, Intervencion Xeral Municipal, area
de Recursos Humanos e Formacién, asi como ao Comité de Persoal 6s efectos oportunos”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

14(137).- NOMEAMENTO DUN FUNCIONARIO DE CARREIRA CON CARGO A
PRAZA VACANTE DE TECNICO SUPERIOR DE ARQUIVOS (A1)- OEP 2017-18-
19. EXPTE. 43144/220.

Visto o informe de fiscalizacién de data 29/02/2024, dase conta do informe-proposta
de data 28/02/2024, asinado pola técnica media de relacions laborais, o técnico de
Admon. Xeral, a xefa da Area de Recursos Humanos e Formacién e conformado
pola concelleira-delegada e pola concelleira da Area de Goberno, que di o seguinte:

ANTECEDENTES:

l.- A convocatoria e bases especificas das ofertas de emprego publico 2017, 2018, 2019 (32
fase da convocatoria (BOPPO 20 de septiembre de 2022) incluia unha praza de técnica/o
superior de arquivos (A1), pola quenda libre.

S.ord. 08/03/2024



Il.- En sesion de data 08/11/2023, segundo consta en acta incorporada ao expediente, o
organo de seleccion designado para o proceso selectivo de técnica/o superior de arquivos
pola quenda libre, acordou:

“Propofier o nomeamento como funcionario de carreira con cargo a unha praza vacante de
TECNICO SUPERIOR EN ARQUIVOS, enmarcada no Grupo A de titulacién; Subgrupo Al;
Escala Administracion Especial, que figura incluida na Oferta de Emprego Publico (OEP)
2017-2018-2019 do Concello de Vigo, 6 aspirante n.° 2, DIEGO GOMEZ-ALLER ANDRES
(DNI n.° ***1646** ), que superou toda as probas previstas neste proceso selectivo e acadou
unha puntuacion total de 31,86 puntos. (...)"

lll.- A publicacibn do anuncio foi realizada na paxina web municipal e no taboleiro de
anuncios en data 08/11/2023.

IV.- Consta informe de verificacion administrativa segundo o cal a persoa proposta,
presentou en prazo a documentacion necesaria segundo o previsto nas bases.

V.- Consta informe de verificacion administrativa de data 27/02/2024 segundo o cal, “Solici-
tados datos respecto das prazas vacantes existentes a dia de hoxe como Técnico/a supe-
rior de arquivo, persoal funcionario, no Concello de Vigo, foron revisadas as mesmas na
aplicacion de Ginpix7.

Da devandita comprobacion, salvo erro ou omision, constan os seguintes datos:

- No Servizo de Arquivo Xeral (233), Posto 56 — Técnico/a superior de arquivo, dotacion 1;
atopase cuberta interinamente segundo acordo da Xunta de Goberno Local de data
28/05/2020 (expdte. 35395/220), por D. Gémez-Aller Andrés con DNI ***1646**, que tomou
posesion o 01/06/2020 con cargo & praza vacante de técnico superior de arquivo
correspondente & oferta de emprego publico do ano 2017.”

VI.-Toda vez que dita praza vacante atOpase cuberta interinamente segundo acordo da
Xunta de Goberno Local de data 28/05/2020, pola mesma persoa proposta, debera
procederse ao seu cese con data de efectos do dia anterior & siia toma de posesion como
funcionario de carreira con cargo a dita praza ( no apartado cuarto do referido acordo xa se
previa a sta extinciébn automatica no momento no que se cubrise definitivamente dita praza,
previa resolucion do procedemento selectivo, competitivo e publico incluido na Oferta de
Emprego correspondente ao ano 2017).

FUNDAMENTOS XURIDICOS

l.- Normativa de aplicacidn.- -Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que
se aproba o Texto Refundido da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Emprega-
do Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego pu-
blico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

* O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se apro-
ba o texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, que
establece en canto as ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo
de un mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para
el aflo correspondiente, ajustandose a la legislacién basica del Estado sobre funcién
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publica y a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la
normativa basica estatal para su debida coordinacién con las ofertas de empleo del
resto de las Administraciones Publicas.”

* O artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efec-
tla unha determinacién legal do réxime xuridico aplicable & seleccién dos funciona-
rios de Administracion Local, establecendo expresamente que“el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la legislacion basi-
ca del Estado sobre funcién publica, y se establecera teniendo en cuenta la conexién
entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempefiar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean preci-
sas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente & vocacién unificadora do lexislador en materia de

funcién publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustiza de

Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017, dic-

tada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:
"FD CUARTO.- (....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con
tres ideas basicas: 1°) cabe una interpretacion integradora de la normativa basica es-
tatal y la legislacion autonémica de desarrollo, en todo caso ésta ultima solo es apli-
cable a los entes locales una vez hecha exclusién de la legislacion estatal que opera
como derecho supletorio de primer grado; (....... ) Pero tampoco podemos olvidar
que, como sefialan los recurrentes, con arreglo a lo dispuesto en el art. 3.2 del Real
Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobd el texto refundido de la Ley de Fun-
cién Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de régimen local y la Disposicion Final Primera de la Ley 7/2007, por la
que se aprobd el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacién a la regulacion
de la funcién publica local es de preferente aplicacion la legislacion basica estatal a
la legislacién auténomica sobre funcién publica.” A citada sentenza foi declarada fir-
me por Providencia do Tribunal Supremo 08/03/2018 (R. Casacion 3105/2017).

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 establece que:
“.....segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige
por la legislacién estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatu-
to y por la legislacion de las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia
local, lo cual revela, a la vez que una preferencia de la normativa estatal para la re-
gulacion de esta materia, la reconduccién de la funcién publica local al régimen ge-
neral de la funcién publica. Al mismo tiempo, significa que la funcidon pudblica local
debe formar parte del ordenamiento de la funcion publica desarrollado a partir del
bloque de la constitucionalidad concretado en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

Il.- Consideraciéns sobre o nomeamento de funcionarios de carreira en atencién ao
marco normativo vixente.

O artigo 9 do citado TREBEP contempla expresamente que “son funcionarios de carrera
quienes, en virtud de nombramiento legal, estan vinculados a una Administracién Publica
por una relacion estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el desempefio de
servicios profesionales retribuidos de caracter permanente”, establecendo que “en todo
caso, el gjercicio de las funciones que impliquen la participacion directa o indirecta en el
gjercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales del Esta-

S.ord. 08/03/2024



do y de las Administraciones Publicas corresponden exclusivamente a los funcionarios publi-
cos, en los términos que en la ley de desarrollo de cada Administracion Publica se establez-
ca.”
Respecto da adquisicion de tal condicién, é no artigo 62 da mesma norma onde se
contempla que:
“1. La condicion de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los
siguientes requisitos:
a) Superacion del proceso selectivo.
b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente, que sera publicado en el
Diario Oficial correspondiente.
c¢) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia
correspondiente y del resto del Ordenamiento Juridico.
d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

2. A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no podran ser funcionarios y queda-
ran sin efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso
selectivo, que rednen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria.”

Os prazos establecidos para a toma de posesion contémplase expresamente nas bases xe-
rais rectoras dos procesos selectivos para a provision das prazas incluidas na Oferta de Em-
prego Publico 2017, 2018, 2019, dispoiibles para publica consulta na web municipal
Www.vigo.org e nos diarios e boletins oficiais de publicacion.

Neste caso procede o nomeamento como funcionario de carreira, na praza de Técnica/o
Superior Arquivos, con cargo & praza vacante pola quenda libre enmarcada no grupo A,
subgrupo Al; escala administracion especial; incluida na Oferta de Emprego Publico
correspondente ao ano 2017 — 2018 - 2019, fase 3 de Concello de Vigo, a D. Gémez- Aller
Andrés, segundo consta na proposta do 6rgano de seleccion referida no punto Il dos
antecedentes de este informe.

lll.- Observaciéns respecto da xornada e horario.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
segundo estableza a xefatura da area ou servizo de destino, consonte &s necesidades
obxectivas que se deriven da debida prestacion dos servizos publicos e do servizo aos inte-
reses xerais, podendo desenvolverse en horario de mafia ou tarde, ou en xornada partida ou
a quendas, garantindose os periodos de descanso normativamente contemplados, dacordo
coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instrucciéns sobre xornada e horarios de
traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de
2013 e modificacions posteriores, e concordantes en canto non contravefia o marco
normativo vixente e o disposto na Resolucion de 28 de febreiro de 2019, da Secretaria de
Estado de Funcién Publica, pola que se ditan Instruciéns sobre a xornada e horarios de
traballo, de aplicacién as entidades locais («<BOE» nim. 52, de 01/03/2019) actualmente en
vigor, debendo considerar as peculiaridades que na prestacion do servizo se deriven en
cada caso.

IV.- .- Sometemento a fiscalizacion previa e preceptiva

O presente expediente debe ser sometido a preceptiva fiscalizacion previa & sta aprobacion
con caracter preceptivo, consonte ao establecido nos artigos 213 a 223 do RD lexislativo
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2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das Facen-
das Locais; concretamente, o artigo 214, gue contempla que:

“1. La funciodn interventora tendra por objeto fiscalizar todos los actos de las entidades loca-
les y de sus organismos auténomos que den lugar al reconocimiento y liquidacion de dere-
chos y obligaciones o gastos de contenido econémico, los ingresos y pagos que de aquéllos
se deriven, y la recaudacion, inversion y aplicacién, en general, de los caudales publicos ad-
ministrados, con el fin de que la gestion se ajuste a las disposiciones aplicables en cada
caso.

2. El ejercicio de la expresada funcién comprendera:

» a) La intervencion critica o previa de todo acto, documento o expediente susceptible
de producir derechos u obligaciones de contenido econémico o movimiento de fon-
dos de valores.

b) La intervencion formal de la ordenacién del pago.

c) La intervencién material del pago.

d) La intervencién y comprobacion material de las inversiones y de la aplicacion de
las subvenciones.”

V. - Organo municipal competente.
De conformidade co réxime de atribuciébns en materia de persoal e da xestiébn econémica do
mesmo contemplado no artigo 127, letras g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora
das Bases do Réxime Local, resulta competente a Xunta de Goberno Local para a
aprobacién do presente expediente.

Adicionalmente, resulta preceptiva a previa conformidade da Concelleria da Area de Goberno
de Seguridade, Contratacién, Festas e Xestion Municipal (resolucions da Alcaldia de datas
19/06/2023, 20/06/2023 e 28/06/2023 e acordo da Xunta de Goberno Local de data
22/06/2023)

PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO.- Cesar como funcionario interino con cargo a praza vacante de Técnica/o
Superior Arquivos, correspondente a oferta de emprego publico do ano 2017, a DIEGO
GOMEZ - ALLER ANDRES, con DNI **1646**, con efectos dende o dia anterior da toma
de posesiéon do mesmo interesado, nomeado funcionario de carreira con cargo a dita praza.

SEGUNDO.- Nomear como persoal funcionario de carreira, con cargo a praza vacante ofer-
tada na Oferta de Emprego Publico 2017-2018-2019 (BOPPO n° 248 de 29/12/2017; BO-
PPO n° 227 de 26/11/2018; BOPPO n° 174 de 11/09/2019 ) de Técnica/o Superior Arquivos,
pola quenda libre, ao

aspirante DIEGO GOMEZ-ALLER ANDRES, con DNI n.° ***1646** que superou toda as
probas previstas no proceso selectivo e acadou unha puntuacion total de 31,86 puntos.

TERCEIRO.- Dispoiier que a persoa nomeada debera tomar posesion como funcionario/a
de carreira na devandita praza no prazo de 1 mes contado a partir da publicacion do
nomeamento no Diario Oficial de Galicia, de conformidade co previsto nas bases xerais
reitoras da convocatoria.

S.ord. 08/03/2024



CUARTO.- Notificar o presente acordo & persoa interesada, ao servizo de Arquivo Xeral, &
Intervencion Xeral Municipal, ao persoal técnico da Area de Recursos Humanos e
Formacién e ao Comité de Persoal, aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacién ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao notificacion ou publicacién do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa, sen
prexuizo de calquera outro que se estime procedente.”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

15(138).- NOMEAMENTO DE DOUS FUNCIONARIOS DE CARREIRA CON
CARGO A PRAZAS VACANTES DE OPERADORI/A DE INFORMATICA (C2) -OEP
2017-18-19. EXPTE. 43126/220.

Visto o informe de fiscalizacion de data 29/02/2024, dase conta do informe-proposta
de data 28/02/2024, asinado pola técnica media de relacions laborais, o técnico de
Admon. Xeral, a xefa da Area de Recursos Humanos e Formacién e conformado
pola concelleira-delegada e pola concelleira da Area de Goberno, que di o seguinte:

ANTECEDENTES:

l.- A convocatoria e bases especificas das ofertas de emprego publico 2017, 2018, 2019 (32
fase da convocatoria (BOPPO 20 de septiembre de 2022) incluia duas prazas de operador/a
informatica (C2), pola quenda libre.

Il.- En sesion de data 02/11/2023, segundo consta en acta incorporada ao expediente, o
organo de seleccién designado para o proceso selectivo de operador/a informatica (C2),
pola quenda libre, acordou:

“Propofiler o nomeamento como funcionarios/as de carreira, con cargo as prazas vacantes
de OPERADOR/A INFORMATICA, enmarcadas no grupo C de titulacién, subgrupo C2;
escala, Administracion Especial;, subescala, servizos especiais; clase, cometidos especiais
as seguintes persoas aspirantes, que superaron todos 0s exercicios de que 0 proceso
selectivo e obtiveron as seguintes puntuacions totais:

APELIDOS NOME DNI 1° EXERC 2° EXERC 3° EXERCICIO | PUNTUACION TOTAL
VAZQUEZ COSTAS P. *F5A50%* 9,67 10,00 2,00 21,67
VICENTE RODRIGUEZ A. *¥**0919** 9,33 9,50 2,00 20,83

lll.- A publicaciébn do anuncio foi realizada na paxina web municipal e no taboleiro de
anuncios en data 03/11/2023.
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IV.- Consta informe de verificacion administrativa segundo o cal a persoa proposta,
presentou en prazo a documentacion necesaria segundo o previsto nas bases.

V.- Consta informe de verificacion de datos de data 27/02/2024 segundo o cal, “Solicitados
datos respecto das prazas vacantes existentes a dia de hoxe como Operador/a informaéti-
ca, persoal funcionario, no Concello de Vigo, foron revisadas as mesmas na aplicacion de
Ginpix?7.

Da devandita comprobacion, salvo erro ou omision, constan os seguintes datos:

- En Administracion electronica (113), Posto 124 — Operador/a informatica, dotacion 2 e 7- fi-
guran vacantes en data de sinatura.

O que se informa aos efectos procedentes.”

FUNDAMENTOS XURIDICOS

l.- Normativa de aplicacion.- -Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que
se aproba o Texto Refundido da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Emprega-
do Pdblico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego pu-
blico local deriva das previsidéns de dous fundamentais preceptos:

* O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se apro-

ba o texto refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local, que
establece en canto as ofertas de emprego publico que:
“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo
de un mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para
el afio correspondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcion
publica y a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la
normativa basica estatal para su debida coordinacién con las ofertas de empleo del
resto de las Administraciones Publicas.”

* O artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efec-
tda unha determinacién legal do réxime xuridico aplicable & seleccién dos funciona-
rios de Administracion Local, establecendo expresamente que“el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la legislacion basi-
ca del Estado sobre funcién publica, y se establecera teniendo en cuenta la conexién
entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempefiar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean preci-
sas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente & vocacién unificadora do lexislador en materia de
funcion publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustiza de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017, dic-
tada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:
"FD CUARTO.- (....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con
tres ideas basicas: 1°) cabe una interpretacion integradora de la normativa basica es-
tatal y la legislacion autonémica de desarrollo, en todo caso ésta ultima solo es apli-
cable a los entes locales una vez hecha exclusién de la legislacion estatal que opera
como derecho supletorio de primer grado; (....... ) Pero tampoco podemos olvidar
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que, como sefalan los recurrentes, con arreglo a lo dispuesto en el art. 3.2 del Real
Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobd el texto refundido de la Ley de Fun-
cién Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de régimen local y la Disposicién Final Primera de la Ley 7/2007, por la
que se aprobd el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion a la regulacion
de la funcién publica local es de preferente aplicacion la legislacion basica estatal a
la legislacién auténomica sobre funcién publica.” A citada sentenza foi declarada fir-
me por Providencia do Tribunal Supremo 08/03/2018 (R. Casacion 3105/2017).
En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 establece que:

“....segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (.........) “El personal funcionario de las entidades locales se rige
por la legislacion estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatu-
to y por la legislacion de las Comunidades Autonomas, con respeto a la autonomia
local, lo cual revela, a la vez que una preferencia de la normativa estatal para la re-
gulacion de esta materia, la reconduccion de la funcion publica local al régimen ge-
neral de la funcién publica. Al mismo tiempo, significa que la funcion publica local
debe formar parte del ordenamiento de la funcién publica desarrollado a partir del
bloque de la constitucionalidad concretado en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

Il.- Consideracions sobre o nomeamento de funcionarios de carreira en atencién ao
marco normativo vixente.
O artigo 9 do citado TREBEP contempla expresamente que “son funcionarios de carrera
quienes, en virtud de nombramiento legal, estan vinculados a una Administracion Publica
por una relacion estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el desempefio de
servicios profesionales retribuidos de caracter permanente”, establecendo que “en todo
caso, el gjercicio de las funciones que impliquen la participacion directa o indirecta en el
gjercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales del Esta-
do y de las Administraciones Publicas corresponden exclusivamente a los funcionarios publi-
cos, en los términos que en la ley de desarrollo de cada Administracion Publica se establez-
ca.”
Respecto da adquisicion de tal condicién, é no artigo 62 da mesma norma onde se
contempla que:
“1. La condicion de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los
siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente, que sera publicado en el

Diario Oficial correspondiente.

c¢) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia

correspondiente y del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

2. A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no podran ser funcionarios y queda-
ran sin efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso
selectivo, que rednen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria.”

Os prazos establecidos para a toma de posesion contémplase expresamente nas bases xe-
rais rectoras dos procesos selectivos para a provision das prazas incluidas na Oferta de Em-
prego Publico 2017, 2018, 2019, dispoiibles para publica consulta na web municipal
Www.vigo.org e nos diarios e boletins oficiais de publicacion.
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Neste caso procede o nomeamento como funcionario/a de carreira, operador/a informética, con
cargo as prazas vacantes pola quenda libre enmarcadas no grupo C, subgrupo C2; escala
administracion especial; incluida na Oferta de Emprego Publico correspondente ao ano 2017 —
2018 - 2019, fase 3 de Concello de Vigo, a P. Vazquez Costas e A. Vicente Rodriguez,
segundo consta na proposta do érgano de seleccion referida no punto Il dos antecedentes de
este informe.

lll.- Observacioéns respecto da xornada e horario.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
segundo estableza a xefatura da area ou servizo de destino, consonte s necesidades
obxectivas que se deriven da debida prestacion dos servizos publicos e do servizo aos inte-
reses xerais, podendo desenvolverse en horario de mafia ou tarde, ou en xornada partida ou
a quendas, garantindose os periodos de descanso normativamente contemplados, dacordo
coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instruccidns sobre xornada e horarios de
traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de
2013 e modificaciéns posteriores, e concordantes en canto non contravefla o marco
normativo vixente e o disposto na Resolucion de 28 de febreiro de 2019, da Secretaria de
Estado de Funcién Publica, pola que se ditan Instruciéns sobre a xornada e horarios de
traballo, de aplicacién as entidades locais («<BOE» nim. 52, de 01/03/2019) actualmente en
vigor, debendo considerar as peculiaridades que na prestacion do servizo se deriven en
cada caso.

IV.- .- Sometemento a fiscalizacion previa e preceptiva

O presente expediente debe ser sometido a preceptiva fiscalizacién previa & sta aprobaciéon
con caracter preceptivo, consonte ao establecido nos artigos 213 a 223 do RD lexislativo
2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das Facen-
das Locais; concretamente, o artigo 214, que contempla que:

“1. La funcion interventora tendrd por objeto fiscalizar todos los actos de las entidades loca-
les y de sus organismos auténomos que den lugar al reconocimiento y liquidacion de dere-
chos y obligaciones o gastos de contenido econémico, los ingresos y pagos que de aquéllos
se deriven, y la recaudacion, inversion y aplicacién, en general, de los caudales publicos ad-
ministrados, con el fin de que la gestion se ajuste a las disposiciones aplicables en cada
caso.

2. El ejercicio de la expresada funcion comprendera:

* a) La intervencion critica o previa de todo acto, documento o expediente susceptible
de producir derechos u obligaciones de contenido econémico o movimiento de fon-
dos de valores.

b) La intervencion formal de la ordenacién del pago.

c) La intervencién material del pago.

d) La intervencién y comprobacion material de las inversiones y de la aplicacion de
las subvenciones.”

V. - Organo municipal competente.
De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e da xestiébn econémica do
mesmo contemplado no artigo 127, letras g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora
das Bases do Réxime Local, resulta competente a Xunta de Goberno Local para a
aprobacién do presente expediente.

S.ord. 08/03/2024



Adicionalmente, resulta preceptiva a previa conformidade da Concelleria da Area de Goberno
de Seguridade, Contratacion, Festas e Xestién Municipal (resoluciéns da Alcaldia de datas
19/06/2023, 20/06/2023 e 28/06/2023 e acordo da Xunta de Goberno Local de data
22/06/2023)

PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO.- Nomear como persoal funcionario de carreira, con cargo as prazas vacantes
ofertadas na Oferta de Emprego Publico 2017-2018-2019 (BOPPO n° 248 de 29/12/2017;
BOPPO n° 227 de 26/11/2018; BOPPO n° 174 de 11/09/2019 ) de Operador/a informatica,
enmarcadas no subgrupo C2 de titulacion, escala administracioén especial, pola quenda libre,
ao aspirantes que superaron todos os exercicios do proceso selectivo e obtiveron as
maximas puntuacions totais:

APELIDOS NOME DNI PUNTUACION TOTAL
VAZQUEZ COSTAS PAULA *+5450** 21,67
VICENTE RODRIGUEZ ABRAHAM ***0919** 20,83

SEGUNDO.- Dispofier que as persoas nomeadas deberan tomar posesion como
funcionario/a de carreira na devandita praza no prazo de 1 mes contado a partir da
publicacion do nomeamento no Diario Oficial de Galicia, de conformidade co previsto nas
bases xerais reitoras da convocatoria.

CUARTO.- Notificar o presente acordo as persoa interesadas, ao servizo de Administracion
Electrénica, & Intervencion Xeral Municipal, ao persoal técnico da Area de Recursos
Humanos e Formacién e ao Comité de Persoal, aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacién ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao notificacion ou publicacion do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicibn Contencioso-Administrativa, sen
prexuizo de calquera outro que se estime procedente.”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

16(139).- NOMEAMENTO DUN FUNCIONARIO DE CARREIRA CON CARGO A
PRAZA VACANTE DE TECNICO MEDIO DE SISTEMAS (A2) -OEP 2017-18-19.
EXPTE. 43125/220.

Visto o informe de fiscalizacion de data 29/02/2024, dase conta do informe-proposta
de data 28/02/2024, asinado pola técnica media de relacions laborais, o técnico de
Admon. Xeral, a xefa da Area de Recursos Humanos e Formacién e conformado
pola concelleira-delegada e pola concelleira da Area de Goberno, que di o seguinte:
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ANTECEDENTES:

l.- A convocatoria e bases especificas das ofertas de emprego publico 2017, 2018, 2019 (32
fase da convocatoria (BOPPO 20 de septiembre de 2022) incluia unha praza de técnico/a
medio/a de sistemas (A2), pola quenda libre.

Il.- En sesién de data 16/10/2023, segundo consta en acta incorporada ao expediente, 0
organo de seleccion designado para o proceso selectivo de técnico/a medio/a de sistemas
(A2), pola quenda libre, acordou:

“(...)propofier ao érgano competente:

“Nomear funcionario de carreira a D. Laureano Guarin Diez, con DNI ***8190**, con cargo a
praza vacante de TECNICO/A MEDIO/A DE SISTEMAS, enmarcada no subgrupo A2 de
titulacion, escala, administracion especial, por superar tédolos exercicios de que constou
esta oposicion e por obter a maxima puntuacion en base ao disposto nas bases xerais (BOP
n.o 128 do 07.07.2020) e especificas (BOP n.° 180 do 20.09.2022) que rexen esta
convocatoria:

Nome e apelidos do aspirante Nota 1 exercicio Nota 2 exercicio Nota 3 exercicio Nota 4 exerci- Total
cio
Laureano Guarin Diez 8,30 7 7,25 2 24,55

(.)

lll.- A publicacion do anuncio foi realizada na paxina web municipal e no taboleiro de
anuncios en data 27/10/2023.

IV.- Consta informe de verificacion administrativa segundo o cal a persoa proposta,
presentou en prazo a documentacion necesaria segundo o previsto nas bases.

V.- Consta informe de verificacion de datos de data 27/02/2024 segundo o cal, “Solicitados
datos respecto das prazas vacantes existentes a dia de hoxe como Técnico/a medio/a de
sistemas, persoal funcionario, no Concello de Vigo, foron revisadas as mesmas na aplica-
cion de Ginpix7.

Da devandita comprobacion, salvo erro ou omision, consta vacante, con posto asociado no
Servizo de Administracién electrénica (113), Posto 330 — Técnico/a medio/a sistemas, dota-
cion 2.”

FUNDAMENTOS XURIDICOS

l.- Normativa de aplicacién.- -Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que
se aproba o Texto Refundido da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Emprega-
do Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego pu-
blico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

S.ord. 08/03/2024



« O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abiril, polo que se apro-

ba o texto refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local, que
establece en canto &s ofertas de emprego publico que:
“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo
de un mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para
el afio correspondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcion
publica y a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la
normativa basica estatal para su debida coordinacién con las ofertas de empleo del
resto de las Administraciones Publicas.”

* O artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efec-
tia unha determinacion legal do réxime xuridico aplicable & seleccion dos funciona-
rios de Administracién Local, establecendo expresamente que“el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la legislacion basi-
ca del Estado sobre funcion publica, y se establecera teniendo en cuenta la conexion
entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempenfiar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean preci-
sas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente a vocacién unificadora do lexislador en materia de
funcion publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustiza de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017, dic-
tada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:
"FD CUARTO.- (....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con
tres ideas basicas: 1°) cabe una interpretacion integradora de la normativa basica es-
tatal y la legislacion autonémica de desarrollo, en todo caso ésta ultima solo es apli-
cable a los entes locales una vez hecha exclusion de la legislacion estatal que opera
como derecho supletorio de primer grado; (....... ) Pero tampoco podemos olvidar
que, como sefialan los recurrentes, con arreglo a lo dispuesto en el art. 3.2 del Real
Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobd el texto refundido de la Ley de Fun-
cién Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de régimen local y la Disposicién Final Primera de la Ley 7/2007, por la
que se aprobd el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion a la regulacion
de la funcién publica local es de preferente aplicacion la legislacion basica estatal a
la legislacién auténomica sobre funcién publica.” A citada sentenza foi declarada fir-

me por Providencia do Tribunal Supremo 08/03/2018 (R. Casacion 3105/2017).

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 establece que:

“....segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (.........) “El personal funcionario de las entidades locales se rige
por la legislacion estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatu-
to y por la legislacion de las Comunidades Autonomas, con respeto a la autonomia
local, lo cual revela, a la vez que una preferencia de la normativa estatal para la re-
gulacion de esta materia, la reconduccion de la funcion publica local al régimen ge-
neral de la funcién publica. Al mismo tiempo, significa que la funcion publica local
debe formar parte del ordenamiento de la funcién publica desarrollado a partir del
bloque de la constitucionalidad concretado en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”
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Il.- Consideracions sobre o homeamento de funcionarios de carreira en atencién ao
marco nhormativo vixente.
O artigo 9 do citado TREBEP contempla expresamente que “son funcionarios de carrera
quienes, en virtud de nombramiento legal, estan vinculados a una Administracion Publica
por una relacion estatutaria requlada por el Derecho Administrativo para el desempefio de
servicios profesionales retribuidos de caracter permanente”, establecendo que “en todo
caso, el gjercicio de las funciones que impliquen la participacion directa o indirecta en el
gjercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales del Esta-
do y de las Administraciones Publicas corresponden exclusivamente a los funcionarios puabli-
cos, en los términos que en la ley de desarrollo de cada Administracion Publica se establez-
ca.”
Respecto da adquisicion de tal condicién, é no artigo 62 da mesma norma onde se
contempla que:
“1. La condicién de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los
siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el érgano o autoridad competente, que sera publicado en el

Diario Oficial correspondiente.

c) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia

correspondiente y del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

2. A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no podran ser funcionarios y queda-
ran sin efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso
selectivo, que rednen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria.”

Os prazos establecidos para a toma de posesion contémplase expresamente nas bases xe-
rais rectoras dos procesos selectivos para a provision das prazas incluidas na Oferta de Em-
prego Publico 2017, 2018, 2019, dispoifiibles para publica consulta na web municipal
WWW.Vigo.org e nos diarios e boletins oficiais de publicacion.

Neste caso procede o nomeamento como funcionario de carreira, na praza de Técnico/a
medio/a de sistemas, con cargo a praza vacante pola quenda libre enmarcada no grupo A,
subgrupo A2; escala administracion especial; incluida na Oferta de Emprego Publico
correspondente ao ano 2017 — 2018 - 2019, fase 3 de Concello de Vigo, a L. Guarin Diez,
segundo consta na proposta do drgano de seleccion referida no punto Il dos antecedentes de
este informe.

lll.- Observacidns respecto da xornada e horario.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
segundo estableza a xefatura da area ou servizo de destino, consonte as necesidades
obxectivas que se deriven da debida prestacion dos servizos publicos e do servizo aos inte-
reses xerais, podendo desenvolverse en horario de mafia ou tarde, ou en xornada partida ou
a quendas, garantindose os periodos de descanso normativamente contemplados, dacordo
coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instrucciéns sobre xornada e horarios de
traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de
2013 e modificacibns posteriores, e concordantes en canto non contravefla o marco
normativo vixente e o disposto na Resolucion de 28 de febreiro de 2019, da Secretaria de
Estado de Funcién Publica, pola que se ditan Instrucions sobre a xornada e horarios de
traballo, de aplicacion as entidades locais («<BOE» nam. 52, de 01/03/2019) actualmente en
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vigor, debendo considerar as peculiaridades que na prestacion do servizo se deriven en
cada caso.

IV.- .- Sometemento a fiscalizacién previa e preceptiva

O presente expediente debe ser sometido a preceptiva fiscalizacién previa & sta aprobacion
con caracter preceptivo, consonte ao establecido nos artigos 213 a 223 do RD lexislativo
2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das Facen-
das Locais; concretamente, o artigo 214, que contempla que:

“1. La funcién interventora tendrd por objeto fiscalizar todos los actos de las entidades loca-
les y de sus organismos auténomos que den lugar al reconocimiento y liquidacién de dere-
chos y obligaciones o gastos de contenido econdmico, los ingresos y pagos que de aquéllos
se deriven, y la recaudacion, inversion y aplicacion, en general, de los caudales publicos ad-
ministrados, con el fin de que la gestién se ajuste a las disposiciones aplicables en cada
caso.

2. El ejercicio de la expresada funcién comprendera:

* a) La intervencion critica o previa de todo acto, documento o expediente susceptible
de producir derechos u obligaciones de contenido econémico o movimiento de fon-
dos de valores.

b) La intervencién formal de la ordenacion del pago.

¢) La intervencién material del pago.

d) La intervencion y comprobacion material de las inversiones y de la aplicacién de
las subvenciones.”

V. - Organo municipal competente.
De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e da xestiébn econémica do
mesmo contemplado no artigo 127, letras g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora
das Bases do Réxime Local, resulta competente a Xunta de Goberno Local para a
aprobacién do presente expediente.

Adicionalmente, resulta preceptiva a previa conformidade da Concelleria da Area de Goberno
de Seguridade, Contratacion, Festas e Xestiébn Municipal (resoluciéns da Alcaldia de datas
19/06/2023, 20/06/2023 e 28/06/2023 e acordo da Xunta de Goberno Local de data
22/06/2023)

PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO.- Nomear como persoal funcionario de carreira, con cargo & praza vacante ofer-
tada na Oferta de Emprego Publico 2017-2018-2019 (BOPPO n° 248 de 29/12/2017; BO-
PPO n° 227 de 26/11/2018; BOPPO n° 174 de 11/09/2019 ) de Técnico/a medio/a de
sistemas, enmarcada no subgrupo A2 de titulacién, escala administracion especial, pola
quenda libre, ao aspirante Laureano Guarin Diez, con DNI n.° ***8190**, por superar
tédolos exercicios de que constou 0 proceso selectivo e por obter a maxima puntuacion,
24,55,

SEGUNDO.- Dispofier que a persoa nomeada debera tomar posesion como funcionario/a de
carreira na devandita praza no prazo de 1 mes contado a partir da publicacién do
nomeamento no Diario Oficial de Galicia, de conformidade co previsto nas bases xerais
reitoras da convocatoria.
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CUARTO.- Notificar o presente acordo a persoa interesada, ao servizo de Administracién
Electrénica, a Intervenciéon Xeral Municipal, ao persoal técnico da Area de Recursos
Humanos e Formacion e ao Comité de Persoal, aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposiciéon no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sla notificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao notificacion ou publicacion do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa, sen
prexuizo de calquera outro que se estime procedente.”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

17(140).- NOMEAMENTO DE CATRO FUNCIONARIO/AS DE CARREIRA CON
CARGO A PRAZAS VACANTES DE AUXILIAR DE BIBLIOTECAS (C2) -OEP
2017-18-19. EXPTE. 43130/220.

Visto o informe de fiscalizacion de data 26/02/2024, dase conta do informe-proposta
de data 28/02/2024, asinado pola técnica media de relaciéns laborais, o técnico de
Admon. Xeral, a xefa da Area de Recursos Humanos e Formacién e conformado
pola concelleira-delegada e pola concelleira da Area de Goberno, que di o seguinte:

ANTECEDENTES:

l.- A convocatoria e bases especificas das ofertas de emprego publico 2017, 2018, 2019 (32
fase da convocatoria (BOPPO 20 de septiembre de 2022) incluia catro prazas de auxiliar
biblioteca pola quenda de promocién interna.

Il.- Segundo resolucion de data 01/08/2023 pola que se aproba a lista definitiva de persoas
admitidas e excluidas dos procesos selectivos derivadas da execucion das Ofertas de
Emprego Publico correspondentes aos anos 2017, 2018, 2019 (32 fase), no proceso
selectivo de auxiliar bibliotecas pola quenda de promocion interna, foron admitidas catro
persoas (unha delas pola quenda promocion interna diversidade funcional).

lll.- En sesion de data 06/11/2023, segundo consta en acta incorporada ao expediente, o
6rgano de seleccién designado para o proceso selectivo de auxiliar biblioteca pola quenda
de promocion interna, acordou:

“(..) Propofier a Xunta de Goberno Local, unha vez que os aspirantes que superaron o
proceso selectivo acheguen a correspondente documentacion na forma e prazo sinalados
nas bases xerais, apartado A) Persoal funcionario, base Décimo terceira, (BOPPO
07/07/2020) a adopcién do seguinte acordo:

S.ord. 08/03/2024



Nomear funcionarios de carreira para a provision das catro prazas, unha reservada a
persoas con diversidade funcional, enmarcadas no Grupo C de titulacién, Subgrupo C2,
escala de Administracion especial, de auxiliar de bibliotecas, correspondentes & oferta de
emprego publico do Concello de Vigo do ano 2018, sistema de seleccién concurso oposicion
por quenda de promocion interna (bases xerais publicadas no BOPPO 07/07/2020 e
especificas no BOPPO 20/09/2022),

Para as tres prazas de auxiliar de bibliotecas, promocion interna, a:

N° APELIDOS NOME DNI TOTAL PUNTOS

12 |EXPOSITO OLALLA LIDIA 36089121M 27,97

22 | AGUIAR CASTRO CESAR 36130119V 27,29

32 | SOTELO VAZQUEZ MARIA 36119708W 22,00
MERCEDES

Para a praza de auxiliar de bibliotecas, promocion interna, diversidade funcional, a:

N° APELIDOS NOME DNI TOTAL PUNTOS
12 | CARIDE GRANDAL ELISA 36077376J 26,04

(..)

IV.- A publicacion do anuncio foi realizada na paxina web municipal e no taboleiro de
anuncios en data 07/11/2023.

V.- Consta informe de verificacion administrativa segundo o cal as persoas propostas,
presentaron en prazo a documentacion necesaria segundo o previsto nas bases.

VI.- Consta informe de verificacién administrativa de data 21/02/2024 segundo o cal, “Solici-
tados datos respecto das prazas vacantes existentes a dia de hoxe como Auxiliar Bibliote-

ca, persoal funcionario, no Concello de Vigo, foron revisadas as mesmas na aplicacion de
Ginpix7.

Da devandita comprobacion, salvo erro ou omision, constatase a existencia de 4 vacantes.

Os postos asociados as mesmas atépanse no Servizo de Bibliotecas (334), Posto 657 — Au-
Xiliar Biblioteca, dotacion 2, 3, 4e 5.”

FUNDAMENTOS XURIDICOS

l.- Normativa de aplicacidn.- -Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que
se aproba o Texto Refundido da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Emprega-
do Pdublico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego pu-
blico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:
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* O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abiril, polo que se apro-

ba o texto refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local, que
establece en canto s ofertas de emprego publico que:
“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaréan anualmente, dentro del plazo
de un mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para
el afio correspondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcién
publica y a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la
normativa basica estatal para su debida coordinacién con las ofertas de empleo del
resto de las Administraciones Publicas.”

* O artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efec-
tla unha determinacioén legal do réxime xuridico aplicable & seleccién dos funciona-
rios de Administracion Local, establecendo expresamente que“el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la legislacién basi-
ca del Estado sobre funcién publica, y se establecera teniendo en cuenta la conexion
entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempefar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean preci-
sas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente & vocacion unificadora do lexislador en materia de
funcidn publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustiza de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017, dic-
tada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:
"FD CUARTO.- (....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con
tres ideas basicas: 1°) cabe una interpretacion integradora de la normativa basica es-
tatal y la legislacion autonémica de desarrollo, en todo caso ésta ultima solo es apli-
cable a los entes locales una vez hecha exclusion de la legislacion estatal que opera
como derecho supletorio de primer grado; (....... ) Pero tampoco podemos olvidar
que, como sefialan los recurrentes, con arreglo a lo dispuesto en el art. 3.2 del Real
Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobo el texto refundido de la Ley de Fun-
cion Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de régimen local y la Disposicion Final Primera de la Ley 7/2007, por la
que se aprobd el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion a la regulacion
de la funcién publica local es de preferente aplicacion la legislacion basica estatal a
la legislacion auténomica sobre funcion publica.” A citada sentenza foi declarada fir-

me por Providencia do Tribunal Supremo 08/03/2018 (R. Casacion 3105/2017).

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 establece que:

“.....segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige
por la legislacién estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatu-
to y por la legislacién de las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia
local, lo cual revela, a la vez que una preferencia de la normativa estatal para la re-
gulacion de esta materia, la reconduccion de la funcién publica local al régimen ge-
neral de la funcién publica. Al mismo tiempo, significa que la funcidon puablica local
debe formar parte del ordenamiento de la funcion publica desarrollado a partir del
bloque de la constitucionalidad concretado en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

S.ord. 08/03/2024



Il.- Consideraciéns sobre o nomeamento de funcionarios de carreira en atencién ao
marco hormativo vixente.
O artigo 9 do citado TREBEP contempla expresamente que “son funcionarios de carrera
quienes, en virtud de nombramiento legal, estan vinculados a una Administracién Publica
por una relacion estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el desempefio de
servicios profesionales retribuidos de caracter permanente”, establecendo que “en todo
caso, el gjercicio de las funciones que impliquen la participacion directa o indirecta en el
ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales del Esta-
do y de las Administraciones Publicas corresponden exclusivamente a los funcionarios publi-
cos, en los términos que en la ley de desarrollo de cada Administracion Publica se establez-
ca.”
Respecto da adquisicion de tal condiciéon, é no artigo 62 da mesma norma onde se
contempla que:
“1. La condicién de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los
siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el érgano o autoridad competente, que sera publicado en el

Diario Oficial correspondiente.

¢) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia

correspondiente y del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

2. A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no podran ser funcionarios y queda-
ran sin efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso
selectivo, que retnen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria.”

Os prazos establecidos para a toma de posesion contémplase expresamente nas bases xe-
rais rectoras dos procesos selectivos para a provision das prazas incluidas na Oferta de Em-
prego Publico 2017, 2018, 2019, dispoiibles para publica consulta na web municipal
WWW.vigo.org e nos diarios e boletins oficiais de publicacion.

Neste caso procede o nomeamento como funcionario/a de carreira, na praza de Auxiliar
Biblioteca, con cargo as 4 prazas vacantes pola quenda de promocion interna enmarcada no
grupo C, subgrupo C2; escala administracion especial; reservada para promocion interna e
incluida na Oferta de Emprego Publico correspondentes ao ano 2017 — 2018 - 2019, fase 3 de
Concello de Vigo, a L. Expésito Olalla, C. Aguiar Castro, M.M. Sotelo Vazquez e E. Caride
Grandal, segundo consta na proposta do érgano de seleccion referida no punto Il dos
antecedentes de este informe.

lll.- Observaciéns respecto da xornada e horario.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
segundo estableza a xefatura da area ou servizo de destino, consonte &s necesidades
obxectivas que se deriven da debida prestacion dos servizos publicos e do servizo aos inte-
reses xerais, podendo desenvolverse en horario de mafia ou tarde, ou en xornada partida ou
a quendas, garantindose os periodos de descanso normativamente contemplados, dacordo
coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instrucciéns sobre xornada e horarios de
traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de
2013 e modificacions posteriores, e concordantes en canto non contravefia o marco
normativo vixente e o disposto na Resolucion de 28 de febreiro de 2019, da Secretaria de
Estado de Funcién Publica, pola que se ditan Instruciéns sobre a xornada e horarios de
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traballo, de aplicacién as entidades locais («<BOE» nim. 52, de 01/03/2019) actualmente en
vigor, debendo considerar as peculiaridades que na prestacion do servizo se deriven en
cada caso.

IV.- .- Sometemento a fiscalizacién previa e preceptiva

O presente expediente debe ser sometido a preceptiva fiscalizacién previa & sta aprobaciéon
con caracter preceptivo, consonte ao establecido nos artigos 213 a 223 do RD lexislativo
2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das Facen-
das Locais; concretamente, o artigo 214, que contempla que:

“1. La funcion interventora tendra por objeto fiscalizar todos los actos de las entidades loca-
les y de sus organismos auténomos que den lugar al reconocimiento y liquidacién de dere-
chos y obligaciones o gastos de contenido econémico, los ingresos y pagos que de aquéllos
se deriven, y la recaudacion, inversion y aplicacion, en general, de los caudales publicos ad-
ministrados, con el fin de que la gestidon se ajuste a las disposiciones aplicables en cada
caso.

2. El ejercicio de la expresada funcion comprendera:

* a) La intervencion critica o previa de todo acto, documento o expediente susceptible
de producir derechos u obligaciones de contenido econdmico 0 movimiento de fon-
dos de valores.

b) La intervencién formal de la ordenacion del pago.

c) La intervencion material del pago.

d) La intervencion y comprobacion material de las inversiones y de la aplicacion de
las subvenciones.”

V. - Organo municipal competente.

De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e da xestion econémica do
mesmo contemplado no artigo 127, letras g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora
das Bases do Réxime Local, resulta competente a Xunta de Goberno Local para a
aprobacién do presente expediente.

Adicionalmente, resulta preceptiva a previa conformidade da Concelleria da Area de Goberno
de Seguridade, Contrataciéon, Festas e Xestion Municipal (resolucions da Alcaldia de datas
19/06/2023, 20/06/2023 e 28/06/2023 e acordo da Xunta de Goberno Local de data
22/06/2023)

PROPOSTA DE ACORDO:

"PRIMEIRO.- Nomear como persoal funcionario de carreira, con cargo as prazas vacantes
ofertadas na Oferta de Emprego Publico 2017-2018-2019 (BOPPO n° 248 de 29/12/2017;
BOPPO n° 227 de 26/11/2018; BOPPO n° 174 de 11/09/2019 ) de auxiliar biblioteca pola
guenda de promocion interna, aos catro aspirantes que superaron todos os exercicios do
proceso selectivo e acadaron a maxima puntuacion, segundo a proposta do 6rgano de
seleccion de data 06/11/2023:

Para as tres prazas de auxiliar de bibliotecas, promocién interna, a:

S.ord. 08/03/2024



APELIDOS NOME DNI TOTAL PUNTOS
EXPOSITO OLALLA L. ***8912** 27,97
AGUIAR CASTRO C. **3011** 27,29
SOTELO VAZQUEZ M. M. **1970** 22,00

Para a praza de auxiliar de bibliotecas, promocion interna, diversidade funcional, a:

APELIDOS

NOME

DNI

TOTAL PUNTOS

CARIDE GRANDAL

E.

***773 7**

26,04

SEGUNDO.- Dispofier que as persoas nhomeadas deberan tomar posesion como
funcionario/a de carreira nas ditas prazas no prazo de 1 mes contado a partir da publicacion
do nomeamento no Diario Oficial de Galicia, de conformidade co previsto nas bases xerais
reitoras da convocatoria.

TERCEIRO.- Notificar o presente acordo as persoas interesadas, ao servizo de Bibliotecas,
a Intervencién Xeral Municipal, ao persoal técnico da Area de Recursos Humanos e
Formacion e ao Comité de Persoal, aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao notificacion ou publicacién do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa, sen
prexuizo de calquera outro que se estime procedente.”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

18(141).- NOMEAMENTO DUN FUNCIONARIO DE CARREIRA CON CARGO A
PRAZA VACANTE DE ENCARGADO DO SERVIZO DE CEMITERIOS -OEP 2017-
18-19. EXPTE. 43143/220.

Visto o informe de fiscalizacion de data 26/02/2024, dase conta do informe-proposta
de data 21/02/2024, asinado pola técnica media de relacions laborais, a xefa da
Area de Recursos Humanos e Formacién e conformado pola concelleira-delegada e
pola concelleira da Area de Goberno, que di o seguinte:

ANTECEDENTES:
l.- A convocatoria e bases especificas das ofertas de emprego publico 2017, 2018, 2019 (32

fase da convocatoria (BOPPO 20 de septiembre de 2022) incluia unha praza de encargado
servizo cemiterios pola quenda de promocién interna.
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Il.- Segundo resolucion de data 01/08/2023 pola que se aproba a lista definitiva de persoas
admitidas e excluidas dos procesos selectivos derivadas da execuciéon das Ofertas de
Emprego Publico correspondentes aos anos 2017, 2018, 2019 (32 fase), no proceso
selectivo de encargado servizo cemiterios pola quenda de promocion interna, foron
admitidas duas persoas.

lll.- En sesion de data 26/10/2023, segundo consta en acta incorporada ao expediente, o
organo de seleccion designado para o proceso selectivo de encargado servizo cemiterios
pola quenda de promocion interna, acordou:

“(...) formular & Xunta de Goberno Local a seguinte PROPQOSTA:

Nomear como funcionario de carreira con cargo a unha praza vacante de Encargado/a
Servizo Cemiterios, enmarcada no Grupo C de titulacién, Subgrupo C1, Escala de
Administracién Especial, Subescala: Servizos especiais, por promocion interna; que figura
incluida nas ofertas de emprego publico 2017-2018-2019 (32 fase da convocatoria), do
concello de Vigo a:

N° APELIDOS NOME DNI PUNTUACION TO-
TAL
1 | CONDE LORENZO | HECTOR *AX3509%* 24,600

(.)

IV.- A publicacion do anuncio foi realizada na paxina web municipal e no taboleiro de
anuncios en data 09/11/2023.

V.- Consta informe de verificacion administrativa segundo o cal a persoa proposta, presentou
en prazo a documentacion necesaria segundo 0 previsto nas bases.

VI.- Consta informe de verificaciébn administrativa de data 21/02/2024 segundo o cal, “Solici-
tados datos respecto das prazas vacantes existentes a dia de hoxe como Encargado Servi-
zos Cemiterio, persoal funcionario, no Concello de Vigo, foron revisadas as mesmas na apli-
cacion de Ginpix7.

Da devandita comprobacion, salvo erro ou omision, constatase a existencia de 1 vacante.

O posto asociado a mesma atépase no Servizo de Cemiterios (303), Posto 196 — Encarga-
do/a Servizo Cemiterios, dotacion 1.”

FUNDAMENTOS XURIDICOS

l.- Normativa de aplicacién.- -Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que

se aproba o Texto Refundido da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Emprega-

do Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego pu-

blico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

* O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abiril, polo que se apro-

ba o texto refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local, que
establece en canto &s ofertas de emprego publico que:

S.ord. 08/03/2024



“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo
de un mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para
el afio correspondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcion
publica y a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la
normativa basica estatal para su debida coordinacién con las ofertas de empleo del
resto de las Administraciones Publicas.”

* O artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efec-
tla unha determinacién legal do réxime xuridico aplicable a seleccién dos funciona-
rios de Administracién Local, establecendo expresamente que“el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la legislacion basi-
ca del Estado sobre funcion publica, y se establecera teniendo en cuenta la conexion
entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempenfar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean preci-
sas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente a vocacién unificadora do lexislador en materia de
funcidn publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustiza de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017, dic-
tada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala 0 seguinte:
"FD CUARTO.- (....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con
tres ideas basicas: 1°) cabe una interpretacion integradora de la normativa basica es-
tatal y la legislacion autonémica de desarrollo, en todo caso ésta ultima solo es apli-
cable a los entes locales una vez hecha exclusion de la legislacion estatal que opera
como derecho supletorio de primer grado; (....... ) Pero tampoco podemos olvidar
que, como sefialan los recurrentes, con arreglo a lo dispuesto en el art. 3.2 del Real
Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobo el texto refundido de la Ley de Fun-
cién Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de régimen local y la Disposicién Final Primera de la Ley 7/2007, por la
que se aprobd el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion a la regulacion
de la funcion publica local es de preferente aplicacion la legislacion basica estatal a
la legislacién auténomica sobre funcién publica.” A citada sentenza foi declarada fir-

me por Providencia do Tribunal Supremo 08/03/2018 (R. Casacion 3105/2017).

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 establece que:

“....segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige
por la legislacion estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatu-
to y por la legislacion de las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia
local, lo cual revela, a la vez que una preferencia de la normativa estatal para la re-
gulacién de esta materia, la reconduccion de la funcién publica local al régimen ge-
neral de la funcién publica. Al mismo tiempo, significa que la funcion publica local
debe formar parte del ordenamiento de la funcién publica desarrollado a partir del
bloque de la constitucionalidad concretado en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

Il.- Consideraciéns sobre o nomeamento de funcionarios de carreira en atencién ao
marco normativo vixente.

O artigo 9 do citado TREBEP contempla expresamente que “son funcionarios de carrera
quienes, en virtud de nombramiento legal, estan vinculados a una Administracion Publica
por una relacion estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el desempefio de



CONCELLO DE VIGO
Expte. 1644/1102

servicios profesionales retribuidos de caracter permanente”, establecendo que “en todo
caso, el gjercicio de las funciones que impliquen la participacion directa o indirecta en el
gjercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales del Esta-
do y de las Administraciones Publicas corresponden exclusivamente a los funcionarios publi-
cos, en los términos que en la ley de desarrollo de cada Administracion Publica se establez-
ca.”
Respecto da adquisicion de tal condicion, é no artigo 62 da mesma norma onde se
contempla que:
“1. La condicion de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los
siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el érgano o autoridad competente, que sera publicado en el

Diario Oficial correspondiente.

c) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia

correspondiente y del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

2. A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no podran ser funcionarios y queda-
ran sin efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso
selectivo, que rednen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria.”

Os prazos establecidos para a toma de posesion contémplase expresamente nas bases xe-
rais rectoras dos procesos selectivos para a provision das prazas incluidas na Oferta de Em-
prego Publico 2017, 2018, 2019, dispofiibles para publica consulta na web municipal
WWW.Vigo.org e nos diarios e boletins oficiais de publicacion.

Neste caso procede o nomeamento como funcionario de carreira, na praza de Encargado
Servizo Cemiterios, con cargo a 1 praza vacante pola quenda de promocioén interna enmarcada
no grupo C, subgrupo C1; escala administracién especial; reservada para promocion interna e
incluida na Oferta de Emprego Publico correspondentes ao ano 2017 — 2018 - 2019, fase 3 de
Concello de Vigo, ao Sr. Conde Lorenzo, segundo consta na proposta do érgano de seleccion
referida no punto Il dos antecedentes de este informe.

lll.- Observacions respecto da xornada e horario.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
segundo estableza a xefatura da area ou servizo de destino, consonte &s necesidades
obxectivas que se deriven da debida prestacién dos servizos publicos e do servizo aos inte-
reses xerais, podendo desenvolverse en horario de mafa ou tarde, ou en xornada partida ou
a quendas, garantindose os periodos de descanso normativamente contemplados, dacordo
coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instrucciéns sobre xornada e horarios de
traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de
2013 e modificacions posteriores, e concordantes en canto non contravefia o marco
normativo vixente e o disposto na Resolucion de 28 de febreiro de 2019, da Secretaria de
Estado de Funcién Publica, pola que se ditan Instruciébns sobre a xornada e horarios de
traballo, de aplicacion as entidades locais («<BOE» nam. 52, de 01/03/2019) actualmente en
vigor, debendo considerar as peculiaridades que na prestacion do servizo se deriven en
cada caso.

S.ord. 08/03/2024
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IV.- .- Sometemento a fiscalizacion previa e preceptiva

O presente expediente debe ser sometido a preceptiva fiscalizacion previa & sla aprobacion
con caracter preceptivo, consonte ao establecido nos artigos 213 a 223 do RD lexislativo
2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das Facen-
das Locais; concretamente, o artigo 214, que contempla que:

“1. La funcién interventora tendra por objeto fiscalizar todos los actos de las entidades loca-
les y de sus organismos auténomos que den lugar al reconocimiento y liquidacién de dere-
chos y obligaciones o gastos de contenido econémico, los ingresos y pagos que de aquéllos
se deriven, y la recaudacion, inversion y aplicacion, en general, de los caudales publicos ad-
ministrados, con el fin de que la gestidon se ajuste a las disposiciones aplicables en cada
caso.

2. El ejercicio de la expresada funciéon comprendera:

* a) La intervencion critica o previa de todo acto, documento o expediente susceptible
de producir derechos u obligaciones de contenido econémico o movimiento de fon-
dos de valores.

b) La intervencién formal de la ordenacién del pago.
c¢) La intervencion material del pago.
d) La intervencion y comprobacion material de las inversiones y de la aplicacion de
las subvenciones.”
V. - Organo municipal competente.

De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e da xestion econémica do
mesmo contemplado no artigo 127, letras g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora
das Bases do Réxime Local, resulta competente a Xunta de Goberno Local para a
aprobacién do presente expediente.

Adicionalmente, resulta preceptiva a previa conformidade da Concelleria da Area de Goberno
de Seguridade, Contratacion, Festas e Xestiébn Municipal (resoluciéns da Alcaldia de datas
19/06/2023, 20/06/2023 e 28/06/2023 e acordo da Xunta de Goberno Local de data
22/06/2023)

PROPOSTA DE ACORDO:

"PRIMEIRO.- Nomear como persoal funcionario de carreira, con cargo a4 praza vacante
ofertada na Oferta de Emprego Publico 2017 (BOPPO n° 248 de 29/12/2017) de encargado
servizo cemiterios pola quenda de promocién interna, & persoa aspirante que superou a
totalidade dos exercicios do proceso selectivo e acadou a maxima puntuaciéon, segundo a
proposta do érgano de seleccién de data 26/10/2023, o Sr.:

- PUNTUACION
N. APELIDOS NOME DNI TOTAL
1 CONDE LORENZO H. *%%k 35 ()Qk* 24,600

SEGUNDO .- Disporfier que a persoa nomeada debera tomar posesion como funcionaria de
carreira na dita praza no prazo de 1 mes contado a partir da publicacibn do nomeamento no
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Diario Oficial de Galicia, de conformidade co previsto nas bases xerais reitoras da
convocatoria.

TERCEIRO .- Notificar o presente acordo a persoa interesada, ao servizo de Cemiterios, &
Intervencion Xeral Municipal, ao persoal técnico da Area de Recursos Humanos e
Formacién e ao Comité de Persoal, aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposiciéon no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sla notificacién ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao notificacion ou publicacion do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicibn Contencioso-Administrativa, sen
prexuizo de calquera outro que se estime procedente.”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

19(142).- NOMEAMENTO DE REPRESENTANTES DA CORPORACION NA
ASEMBLEA DA MANCOMUNIDADE DA AREA INTERMUNICIPAL DE VIGO
(MAIV). EXPTE. 1465/1102.

Déase conta do informe-proposta de data 05/03/2024, asinado pola secretaria de
Goberno local e polo alcalde, que di o seguinte:

Como consecuencia da renuncia do cargo de concelleiro por parte de D. Abel Fermin
Losada Alvarez con motivo da sua designacién como Subdelegado do Goberno en
Pontevedra e a eleccién de Dna. Elena Espinosa como diputada no Parlamento
Autondémico procede modificar o acordo de designacién dos representantes municipais no
pleno da Mancomunidade da Area Intermunicipal de Vigo.

O artigo 9 dos Estatutos da Mancomunidade da Area Intermunicipal de Vigo(BOP n.2 73,
17/04/99) determina que cada Concello estara representado no pleno da mancomunidade
polo seu Alcalde mais por outros representantes designados polo pleno de cada Concello
entre 0s membros corporativos e respecto ao noso municpios na seguinte proporcién,
Concellos con poboacidén superior a 100.000 habitantes 7, mais un representante mais
por fraccion de 25.000 superando os 100.000 habitantes.>>

O Concello de Vigo segundo datos oficiais publicados no INE e aprobado por Decreto
1458/2018, de 14 de decembro dispén dunha cifra de poboacién resultante da revisién do
Padrén Municipal referidas a 2022 de 292.374 habitantes, polo que lle corresponde ao
Concello de Vigo a designacién de catorce concelleiros.

S.ord. 08/03/2024



Trala da sesidn constitutiva da corporaciéon en data 17 de xufio de 2023, constituironse
0s seguintes grupos municipais: PSOE, dezanove concelleiros/as; PP, cinco
concelleiros/as; BNG, tres concelleiros/as.

E por isto que procede someter a Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo, de
conformidade co sinalado no art.127 m) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das
bases do réxime local, a adopcion do seguinte, ACORDO

Primeiro.- Desighar como representantes do Concello de Vigo no pleno da
Mancomunidade da Area Intermunicipal de Vigo a Dna. Patricia Iglesias Lépez e
Dna. Nuria Rodriguez Rodriguez resultando a seguinte composicién:

Presidente, Sr. Alcalde do Concello de Vigo, Abel R. Caballero Alvarez
Polo Grupo Politico Municipal Socialista:

Vogal 1 D. Francisco Javier Pardo Espifieira
Vogal 2 Dna. Patricia lglesias Lépez

Vogal 3 Dna Patricia Rodriguez Calvifio
Vogal 4 Dna. Yolanda Aguiar Castro

Vogal 5 D. Jaime Aneiros Pereira

Vogal 6 D. Angel Rivas Gonzélez

Vogal 7 D. Carlos Lépez Font

Vogal 8 Dna. Nuria Rodriguez Rodriguez
Vogal 9 Dna. Maria Olga Alonso Suarez
Vogal 10 Dna Maria del Carmen Lago Barreiro
Vogal 11 Dna. Ana Laura Iglesias Gonzélez

Polo Grupo Politico Municipal do Partido Popular.

Dna. Luisa Sanchez Méndez
D. Fernando Gonzalez Abeijén

Polo Grupo Municipal do Bloque Nacionalista Galego,
D. Xabier Pérez Igrexas

Segundo- Dar traslado deste acordo & Mancomunidade da Area Intermunicipal de Vigo,
aos Grupos politicos municipais, aos concelleiros e concelleiras afectados/as, e para xeral
coflecemento, inserilo na Intranet municipal e no Portal de Transparencia Municipal.

Terceiro.- O presente acordo entrard en vigor no mesmo momento da sUa aprobacion,
sen prexuizo da sUa publicacién na sede electrénica municipal conforme co disposto no

artigo 6 da Lei 19/2013, do 9 de decembro, de Transparencia, Acceso a Informacién
Publica e Bo Goberno.
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Cuarto.- Deste acordo darase conta de forma individualizada ao Pleno da Corporacién
para os efectos de que quede informado do mesmo, de conformidade co establecido no
art. 44 do RD 2568/19856, en relaciéon co 38.d) do mesmo corpo legal.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

20(143).- ENCOMENDA DA REDACCION DO PROXECTO DE “MELLORA DO
SANEAMENTO NA RUA MANDIN E CONTORNA” A ENTIDADE
CONCESIONARIA AQUALIA FCC-VIGO UTE . EXPTE. 1905/441.

Dase conta do informe-proposta de data 5/03/2024, asinado polo técnico de Admoén.
Xeral, o xefe do Servizo Xuridico de Servizos Xerais e conformado polo concelleiro-
delegado de Area, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

I.- A Xunta de Goberno Local, en sesién de 30 de decembro de 2020, acordou aprobar a prérroga da
concesion administrativa para a xestion integral do servizo de abastecemento e saneamento de augas de
Vigo, outorgada a Aqualia FCC-Vigo UTE, en virtude do acordo plenario de 25 de outubro de 1990, por un
periodo con vixencia de cinco anos, con efectos dende o 1 de xaneiro de 2021 ata o 31 de decembro de
2025.

II.- No devandito acordo de prérroga, no apartado primeiro, recollese a execucién dun plan de
investimentos, cuxa contia anual se especifica no cadro que figura no mesmo apartado primeiro.

No devandito plan figura un apartado denominado “outros investimentos”, que deben ser concretados nos
correspondentes proxectos técnicos que deberdan observar o procedemento acordado pola XGL en sesiéns
de datas 08.03.2013 e 22.03.2013 (modificado en data 06.05.2021), o informe “analise de necesidades de
investimento a curto prazo para a xestion do ciclo integral da auga” de data 28.12.2020 e o cadro de prezos
das unidades de obra que rexeran nas obras de inversioén da dita concesionaria, aprobado pola XGL en data
22.03.2013.

II1.- No punto III, relativo aos “Actos administrativos a través dos que se exercitarda o control das obras de
inversion da entidade concesionaria Aqualia” do devandito Acordo de 8 de marzo de 2013, aprobatorio do
procedemento para a execucion do plan de inversiéns, establécese que dende a Area de Fomento proporase
& Xunta de Goberno Local a encomenda & entidade concesionaria Aqualia da redaccién dos
correspondentes proxectos técnicos para a sta inclusién no Plan de Investimentos, previa xustificacion da
conveniencia e idoneidade do investimento.

IV.- Con data 1 de marzo de 2024 os Enxefieiros de Camifios, Canais e Portos municipal e o Xefe do
Servizo de Vias e Obras e Infraestruturas emitiron informe xustificativo da conveniencia, idoneidade e do
caracter prioritario e non aprazable da actuacién consistente na “MELLORA DO SANEAMENTO
NA RUA MANDIN E CONTORNA” O devandito informe indica o seguinte:

A rede de saneamento da ria Mandin, en Bembrive, sufre problemas de capacidade, provocando con
ocasion de fortes precipitaciéns problemas de enchentas en vivendas da contorna por retrocesos de auga e
desbordes da rede cara os domicilios.

S.ord. 08/03/2024



Resulta necesario unha mellora da rede de saneamento na ria Mandin e contorna, de xeito que se desefie
unha rede con capacidade suficiente, ou estudiando desvios cara as ruas de contorna de xeito que eviten
sobrecargas, e, na medida do posible, minimice as incorporaciéns de augas pluviais (augas brancas) cara
os colectores

Tendo en conta a situacion e as circunstancias expostas, considérase que a actuacion de “Mellora da rede
de saneamento da ria Mandin e contorna” é unha actuacion necesaria que non debe demorarse.

V.- A vista deste informe, con data 4 de marzo de 2024 o Concelleiro da Area de Goberno de Fomento e
Servizos resolveu iniciar o correspondente expediente para o encargo 4 Entidade Concesionaria Aqualia
FCC-Vigo UTE da redaccién do correspondente “MELLORA DO SANEAMENTO NA RUA
MANDIN E CONTORNA”

VI.- O proxecto a redactar debera adecuarse ao citado cadro de prezos de unidades de obra, aprobado pola
Xunta de Goberno Local en sesién de 22 de marzo de 2013. No caso de unidades de obra que non figuren
no mesmo, se deberd adecuar aos prezos xerais de mercado, tal e como se establece no citado Acordo.

Polo exposto, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte

ACORDO

Encomendar & Entidade Concesionaria Aqualia FCC-Vigo UTE a redaccién do “MELLORA DO
SANEAMENTO NA RUA MANDIN E CONTORNA”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

21(144).- PROPOSTA DE APROBACION DO PLAN ESTRATEXICO DE
SUBVENCIONS (PES). EXPTE. 277/143.

Visto o informe xuridico do 23/02/2024 e o informe de fiscalizacién do 29/02/2024,
dase conta do informe-proposta de data 21/02/2024, asinado polo tesoureiro
municipal e responsable superior Contable e Orzamentario e conformado polo
concelleiro da Area de Goberno, que di o seguinte:

Antecedentes

Por Resolucion das Concellerias das Areas de Goberno de Seguridade, Contratacion,
Festas, Xestion Municipal e Orzamentos e Facenda de 12 de febreiro de 2024,
encomendouse a redaccion-actualizacion do Plan Estratéxico de Subvenciéns para o
periodo 2024-2026 e da tramitacion do proxecto de Ordenanza de Subvenciéns, que agora
tefien a sla regulacién na Base 38 das de Execucion do Orzamento.

En relacidon ao Plan Estratéxico de Subvencions (PES), o artigo 3 da Lei 40/2015, de 1 de
outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, fixa como un dos principios que debe
respectar na sta actuaciéon calquera Administracion publica, o da planificacién e direccion
por obxectivos e control da xestion e avaliacion dos resultados das politicas publicas.
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O Tribunal de Contas no seu Informe de fiscalizacién dos plans estratéxicos de subvenciéns
da é&rea politico-administrativa do Estado, aprobado polo Pleno do Tribunal de Contas o 30
de outubro de 2014, que foi elevado as Cortes Xerais o 15 de marzo de 2017, recomendou
«aprobar anualmente normas para a elaboracion dos PES e para determinar o contido dos
informes de seguimento dos mesmos, que poderian coadxuvar aos xestores publicos na
execucion da politica subvencional». A Comisién Mixta para as Relaciéns co Tribunal de
Contas, en relacién co informe anterior, aprobou a Resolucién de 28 de marzo de 2017, na
que asumia o citado informe, instaba o Goberno a iniciar a implantacién da planificacién
estratéxica de subvencions e acordaba que se establecesen os protocolos necesarios para
garantir a publicidade dos plans estratéxicos de subvencions (PES), onde se recollesen,
entre outros contidos, as normas para a elaboracién dos PES.

En febreiro do ano 2023, a Intervencion Xeral do Estado emitiu informe xeral sobre a
planificacion estratéxica de subvenciéns no Sector Publico Estatal sobre os PES aprobados
nos anos 2020-2021, concluindo que os Departamentos ministeriales habian feito un esforzo
formal mais que un proceso de planificacion das politicas de fomento basado en obxectivos.

As recomendacions apuntadas no seu informe son:
Avanzar na integracion dos PES cos Plans Estratéxicos Xerais.
Contar coa participacion dos sectores ou beneficiarios.
Respetar os plazos establecidos no RXS.
Para cada lifla de subvencién contida no Plan, recomendando:
» Identificar al menos un indicador de resultados.
* Cuantificacion dos resultados esperados.

s

» Para as subvenciéns directas, € conveniente aplicar igualmente un réxime de
seguimento.

» Para as de caracter plurianual, seria conveniente realizar controis anuais.

O PES que se somete a consideracion da Xunta de Goberno Local, con caracter xeral da
resposta as recomendacions contidas no informe da IGAE.

Do mesmo xeito, o artigo 8 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions
(LXS), establece que os érganos das Administraciéns publicas deben concretar nun plan
estratéxico de subvencions os obxectivos e efectos que se pretenden coa sua aplicacién,
0 prazo necesario para a sUa consecucidn, o0s custos previsibles e as slUas fontes de

S.ord. 08/03/2024



financiamento, supeditdndose en todo caso ao cumprimento dos obxectivos de estabilidade
orzamentaria.

A regulacion dos plans estratéxicos de subvencions desenvolveuse no Real Decreto
887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeneral de Subvenciéns (RXS). O Tribunal de Contas emitiu informes sobe este
contido nos plans estratéxicos de subvencions da area politico-administrativa do Estado.

O Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, polo que se regula a Base de Datos Nacional de
Subvenciéns e a publicidade das mesmas e demais axudas publicas, introduce un novo
paragrafo no artigo 13 do Regulamento Xeral de Subvenciéns, no que sinala que os plans
estratéxicos de subvencions e as sltas actualizacions deben publicarse no Sistema Nacional
de Publicidade de Subvencions e Axudas Publicas.

O artigo 6 da Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacién
publica e bo goberno, establece que as Administracions Publicas publicardn os plans e
programas anuais e plurianuais nos que se fixen obxectivos concretos, asi como as
actividades, medios e tempo previsto para a stia consecuciéon. O seu grao de cumprimento e
resultados deberan ser obxecto de avaliacidn e publicacién periddica xunto cos indicadores
de medida e valoracién, na forma en que se determine por cada Administracion competente.

O artigo 8 da LXS, foi desenvolvido polos artigos 10 a 15 do RXS, aprobado polo Real
Decreto 887/2006, establecendo cales deben ser os principios reitores, 0 ambito e o contido
dos plans estratéxicos, asi como a competencia para sua probacién, o seguimento que debe
realizarse dos mesmos e os efectos do seu incumprimento. De acordo co previsto no artigo
12.3 do RXS, os plans estratéxicos de subvencions tefien caracter programatico e o seu
contido non crea dereitos nin obrigas; a sta efectividade quedara condicionada a posta en
practica das diferentes liflas de subvencién, atendendo entre outros condicionantes as
dispofiibilidades orzamentarias de cada exercicio.

En base ao anterior, o contido do PES é simplemente estimativo das liflas de subvencién
gue se contefien nos créditos iniciais do Orzamento, non vinculando en ningln caso aos
o6rganos competentes para a concesion de subvencions & apertura de novas lifias ou a non
efectiva convocatoria das previstas, en funcion das circunstancias, condicionado en todo
caso as correspondentes consignaciéns orzamentarias a estabilidade orzamentaria.

Por outra banda, o artigo 14 do RXS sinala que anualmente se realizara a actualizacion dos
plans de acordo coa informacion relevante dispofiible.

Esta necesidade de actualizacion anual, asi como a sUa vinculacion ao Orzamento de cada
exercicio, aconsellan incorporar o Plan Anual de Subvenciéns e os Plans Estratéxicos
como un anexo ao Orzamento.
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A Base 38 das de Execucion do Orzamento, fai un desenvolvemento do proceso completo
do procedemento de outorgamento, supostos de concesion directa, requisitos que deben
cumprir os beneficiarios, fiscalizacion, xustificacion, publicidade e control. As Bases de
Execucién estan reguladas no artigo 165 do Texto refundido da Lei Reguladora das Facenda
Locais, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004 de 5 de marzo, que indica que
"conteran a adaptacion das disposicions xerais en materia orzamentaria a organizacion e
circunstancias da propia entidade, asi como aquelas outras necesarias para a sta acertada
xestion, establecendo cantas prevenciéns considérense oportunas ou convenientes para a
mellor realizacion dos gastos e recadacion dos recursos...".

O plan estratéxico debera confeccionarse con caracter previo a calquera proposta de
outorgamento de subvenciéns e as propostas que se formulen deberan estar recollidas no
Plan estratéxico de subvencions municipais, por iso, proponse a aprobacion do Plan
Estratéxico de Subvenciéns que figura a continuacion.

Proposta & Xunta de Goberno Local

Unha vez presentado o Plan, previo informe da Intervencion Xeral, proponse a Xunta de
Goberno Local; aprobar o Plan Estratéxico de Subvencions para o periodo 2024-2026.

PRIMEIRO: aprobar o Plan Estratéxico de Subvencions para o periodo 2024-2026
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l.- INTRODUCION

A Constitucién espafiola define a Espafia como un Estado social de Dereito que recofiece unha
serie de dereitos para os cidadans de grande transcendencia para a consecucion do Estado de
Benestar -proteccién e progreso social, educacion, xuventude, salude, deporte, vivenda digna,
cultura, asociacionismo, progreso econémico, etc- e tamén atriblle competencias as distintas
Administracions para realizar actuaciéns de interese xeral.

A Lei de Bases de Réxime Local reflicte as competencias que tefien os Concellos no contexto do
Estado, sempre co obxectivo de satisfacer as necesidades das persoas que residen no termo
municipal. A estes efectos, atriblense aos concellos unha serie de competencias obrigatorias e
outras que dependen do nimero de habitantes censados. Asi mesmo, a LBRL tamén contempla
a posibilidade de delegacion de competencias por parte doutras Administracions ou da
lexislacién sectorial, incluso o exercicio de competencias distintas das propias ou das delegadas
baixo determinados supostos.

Asi, a actividade municipal debe dirixirse a exercitar as competencias atribuidas para facer
efectivos os dereitos dos cidadans e acadar a satisfaccion das necesidades colectivas dos seus
habitantes.

O Goberno de Vigo ten, entre 0s seus obxectivos, a mellora das condicions de vida de todas as
persoas que residen na nosa cidade e, polo tanto, da infancia,da mocidade, dos estudantes, dos
maiores, dos xubilados, das persoas en situacion de necesidade ou de exclusién social, das
persoas vitimas de violencia de xénero, das persoas que emprenden unha actividade econémica
ou que precisan axudas para acadar un emprego, das asociacions, dos clubs deportivos e, en
xeral, da cidadania viguesa e, polo tanto, da cidade de Vigo. Na consecucion destes obxectivos
estan implicadas todas as areas do Goberno, dende a Alcaldia ata cada unha das Concellerias
delegadas: Politica Social, Educacion, Xuventude, Emprego, Comercio, lgualdade, Deportes,
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Cultura, Transportes, Urbanismo, Medio Ambiente, Parques e Xardins, Fomento, Patrimonio e
Facenda.

A actividade das Administracions Publicas para desenvolver as suas politicas publicas pode
realizarse directamente ou ben alentando a sla realizacién, por parte de persoas ou colectivos,
de actividades de interese xeral ou que sirvan para acadar obxectivos dignos de tutela. Neste
Gltimo modo de actuacién tefien un protagonismo especial as subvenciéns, como ferramentas
gue permiten orientar a actividade das persoas ou dos colectivos, asi como a consecucién dos
obxectivos por quen pode estar en mellor disposicién de acadalos ou por quen pode axilizar a
sUa consecucion, evitando ademais cargas administrativas tanto para o Concello como para os
propios cidadans.

As subvencions incluidas neste &mbito son aquelas que se definen como disposicions dinerarias,
con cargo aos orzamentos publicos, que se destinan a que un particular realice actividades de
interese xeral. En definitiva, deben darse tres elementos para considerar que existe unha
subvencién. En primeiro lugar, tratarse dunha disposicion de difieiro. En segundo lugar, non se
trata dun pago dun ben ou dun servizo senén da vinculacién & consecucion dun obxectivo, en
terceiro lugar, se dirixa a fomentar unha actividade publica ou de interese social, asi como a
promocion dunha finalidade publica.

A utilizacién de difieiro publico e a sUa importancia para a sociedade fai que tefian que terse en
conta distintos aspectos que van dende a transparencia e bo goberno a debida xustificacion e
control dos empregos dados aos fondos publicos, pasando polo cumprimento dos requisitos
fixados pola lexislacién orzamentaria que se aplica &s Administracions Publicas e que, ademais
das normas de caracter orzamentario e de regulacién das contas publicas, comprenden —
fundamentalmente- a Lei estatal de subvencidns, a Lei autonémica e a Ordenanza respectiva, no
seu caso. Todo elo, eso si, sempre dentro das contias que determina o Orzamento e das
posibilidades de crecemento tendo en conta 0 superavit orzamentario anual, e no caso concreto,
do superavit do ano precedente e a variacion que aporten as Ordenanzas Fiscais aplicables, asi
como a variacion da Cesion dos Ingresos do Estado e o Fondo Complementario de
Financiamento Estatal e o Fondo de Cooperacion Local autonémico.

As subvenciéns presentan unha vertente administrativa, outra de gasto publico e, quizas a mais
percibida polos cidadans, de incentivo para realizar algunhas actividades ou, simplemente, de
fonte de financiamento de actividades. Sen embargo, esta Ultima perspectiva non pode esquecer
as demais, € por iso, que € preciso planificar o emprego do difieiro publico pero, igualmente,
establecer os criterios xerais de solicitude, xustificacion, execucién e control das subvencions.
Todo isto, ademais, garantindo a publicidade, transparencia, concorrencia, obxectividade,
igualdade xunto coa eficiencia na asignacién dos recursos publicos e a eficacia na consecucion
dos obxectivos de interese xeral.
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I.- CONSIDERACIONS XERAIS

A Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns, sup6n un paso mais no proceso de
perfeccionamento e racionalizacion do sistema econdmico.

Na Exposicion de Motivos da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeneral de Subvenciéns, faise
constar que unha parte importante da actividade financeira do sector publico canalizase a través
de subvencions, co obxecto de dar resposta, con medidas de apoio financeiro as demandas
sociais e econémicas de persoas e entidades publicas ou privadas.

Desde unha perspectiva econ6mica, as subvencions son unha modalidade importante de gasto
publico e, por tanto, deben axustarse as directrices da politica orzamentaria, actualmente
orientada polos criterios de estabilidade orzamentaria, sustentabilidade financeira e crecemento
econémico.

Un dos principios que rexen na Lei Xeral de Subvencions, tanto na exposicion de motivos como
no seu articulado (art. 3, 18, 20..), inspirados na Lei Organica de Estabilidade Orzamentaria, é o
de transparencia. Con este obxecto, as Administracions deberan facer puablicas as subvencions
gue concedan, e, a vez, a lei establece a obriga de formar unha base de datos de ambito
nacional que contefia informacion relevante sobre todas as subvencions concedidas.

Esta maior transparencia, xunto coa gran variedade de instrumentos que se articulan na lei,
redunda de forma directa nun incremento dos niveis de eficiencia e eficacia na xestién do gasto
publico subvencional, facendo posible eliminar as distorsiéns e interferencias que puidesen
afectar o mercado, ademais de facilitar a complementariedade e coherencia das actuacions das
distintas Administracions publicas ou unidades funcionais de gasto evitando calquera tipo de
solapamento.

Nesta lifia de mellora da eficacia, a lei establece igualmente a necesidade de elaborar un plan
estratéxico de subvencions, que introduza unha conexién entre os obxectivos e efectos que se
pretenden conseguir, cos custes previsibles e as stas fontes de financiamento, co obxecto de
adecuar as necesidades publicas a cubrir a través das subvencions coas previsions de recursos
dispofiibles, con caracter previo ao seu hacemento e de forma plurianual.

A lei establece un sistema de seguimento a través do control e avaliacion de obxectivos, que
debe permitir que aquelas lifias de subvenciéns que non alcancen o nivel de consecucion de
obxectivos desexado ou que resulte adecuado ao nivel de recursos investidos poidan ser
modificadas ou substituidas por outras mais eficaces e eficientes, ou, no seu caso, eliminalas.

Desde a perspectiva administrativa, as subvenciéns son unha técnica de fomento de
determinados comportamentos considerados de interese xeral e mesmo un procedemento de
colaboracion entre a Administracion publica e os particulares para a xestion de actividades de
interese publico.
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Existe unha gran diversidade de subvencions de distinta natureza, que se conceden mediante
procedementos complexos, e, por tanto, deben ser obxecto dun seguimento e control eficaces.

A mellora da xestion e o0 seguimento das subvenciéns, a correccion das insuficiencias
normativas e o control das condutas fraudulentas que se poden dar neste ambito son esenciais
para conseguir asignacions eficaces e eficientes desde esta modalidade de gasto e facer
compatible a crecente importancia das politicas de subvencidns coa actual orientacion da politica
orzamentaria, fundamentada no cumprimento do principio de estabilidade orzamentaria e
sustentabilidade financeira, principio de plurianualidade, principio de transparencia, principio de
eficiencia na asignacion dos recursos publicos e principio de responsabilidade, todo elo,
enmarcado dentro dos obxectivos de desenvolvemento sostible.

lll.- CONTEXTO E MARCO NORMATIVO

Os Plans Estratéxicos de Subvencidons son un instrumento de planificacion da actividade
subvencional de caracter programatico, que non tefien rango normativo por si so, senon que
este caracter serd o das Bases e a Convocatoria, que non supdn unha incidencia directa na
esfera dos particulares, nin a sla aprobacion xera dereitos nin obrigas para a administracion.

O Plan Estratéxico de Subvenciéns configlrase, pois, como o instrumento de organizacion das
politicas publicas que ten como finalidade o fomento dunha actividade de utilidade publica ou
interese social ou de promocion dunha finalidade publica.

O establecemento efectivo das subvencions previstas no Plan requirira a inclusion das
consignacions correspondentes nos Orzamentos municipais de cada ano e a aprobacion da
Ordenanza que contefian as bases reguladoras e convocatoria da sta concesion.

Normativa que regula o Plan Estratéxico de Subvencions
Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeneral de Subvenciéns (LXS).

Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia (LSG).
+Lei Organica 3/2007, de 27 de marzo para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

*Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003,
de 17 de novembro de 2003, Xeneral de Subvencions (RXS).

*Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, polo que se regula a Base de Datos Nacional de
Subvencions e publicidade das subvencions e demais axudas publicas (BDNS).

*Orde EHA/875/2007, de 29 de marzo, pola que se determina o contido e especificacions
técnicas da informacion a subministrar & Base de Datos Nacional de Subvencidns regulada
no Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeneral de Subvencions.
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*Ordenanza Xeral de Subvencions a partires da sta aprobacion.

*Bases de Execucion do Orzamento.

A xustificacién da realizacion do Plan Estratéxico de Subvenciéns ten o seu fundamento no
disposto, con caracter xeral, na exposicién de motivos da Lei 38/2003, de 17 de novembro de
Subvencions, en diante LXS, e de forma especifica no mandato establecido no artigo 8, precepto
basico, da citada norma e nos artigos 10 ao 15, non basicos, do Real Decreto 887/2006, de 21
de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de
Subvencions, en diante RXS.

O artigo 8.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, que ten caracter basico, dispén que as
Administracions publicas ou calquera entes que propofian o establecemento de subvencions,
con caracter previo, deberan concretar nun plan estratéxico de subvenciéns os obxectivos e
efectos que se pretenden coa sUa aplicacion, o prazo necesario para a sta consecucion, os
custes previsibles e as suUas fontes de financiamento, supeditdndose en todo caso ao
cumprimento dos obxectivos de estabilidade orzamentaria.

Asi mesmo, a disposicion adicional décimo terceira da Lei 38/2003, de 17 de novembro, na que
se establece que os Plans e programas relativos as politicas publicas que estean previstas en
Normas legais ou regulamentarias, determina que teran a consideracién de Plans Estratéxicos
de Subvencions sempre que recollan o contido previsto no artigo 8.1 da Lei 38/2003.

O ambito e estrutura do plan hai que acomodala ao desenvolvemento dos artigos 10 a 15 do
RXS, ainda sen ter o caracter de basicos, trazan a estrutura do mesmo.

Elaborarase un plan estratéxico para cada unha das Areas de Goberno coas unidades
funcionais, que tera o contido minimo que se reflicte no PES.

Segundo o artigo 11 do citado Regulamento Xeral da LXS, os plans estratéxicos deberan
axustarse, en todo caso, as restricions que en orde ao cumprimento dos obxectivos de politica
econdmica e de estabilidade orzamentaria determinense para cada exercicio.

Conteran previsiéns para un periodo de vixencia de tres anos, salvo que pola especial natureza
do sector afectado, sexa conveniente establecer un plan estratéxico de duracion diferente.

Os recursos asignados ao Plan estratéxico de subvencions estan condicionados ou limitados aos
asignados aos distintos programas orzamentarios, que a sta vez, en cumprimento do previsto no
artigo 30 da Lei Organica de Estabilidade Orzamentaria e Sustentabilidade Financeira (en diante
LOEPSF) estan condicionados co limite maximo de gasto non financeiro, coherente co obxectivo
de estabilidade orzamentaria e da regra de gasto que vira determinada pola TRCPIB ou calquera
indicador que a substitta.

No escenario orzamentario vixente, similar ao de anos precedentes, hai que partir da situacion
actual, tendo en conta que o0s recursos son limitados e o crecemento do gasto, con
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independencia do crecemento dos recursos, esta determinado pola variacion da taxa de
referencia de crecemento do Produto Interior Bruto de medio prazo da economia espafiola. En
ese contexto, o crecemento dos recursos destinados as politicas de fomento, salvo que se altere,
dentro das posibilidades legais que permite o gasto voluntario a estrutura econémica do gasto,
guedaria supeditada & variacion da TRCPIB ou o axuste de outras politicas de gasto.

As unidades funcionais as que se destinan as subvenciéns, constitien o ambito das delegacions
vixentes, sendo competencia de cada unidade, o impulso do procedemento administrativo,
correspondendo a competencia para aprobar as Bases, a convocatoria anual, 0 outorgamento e
o control das mesmas, ao 6rgano que tefia atribuida a competencia orixinaria ou quen a ostente
por delegacion daquel.

Ambito funcional excluido

Non forman parte do plan estratéxico, as transferencias correntes de funcionamento que se
establecen no orzamento anual a favor de:

* Organismo Auténomo Administrativo Xerencia Municipal de Urbanismo.

* Subvencién a destinatarios non identificables: Subvencion ao transporte urbano
tramitadas a través da prestadora do servizo publico ou a través dun centro de
compensacion. O importe subvencionado aprébase no proceso de aprobacion da
prestacién patrimonial.

* Subvenciéns a outras administracions en aplicacion de convenios ou normas que a
impofan.

* Transferencias ao Consorcio da Zona Franca de Vigo en execucion de convenios
vixentes.

* Prestacions asistenciais que non tefien caracter de subvencidons, amparadas na
regulacion vixente (artigo 2.2 da Lei 9/2007, de subvencions de Galicia).

« Transferencias aos Grupos Politicos Municipais, segundo os acordos adoptados polo
Pleno da Corporacion.

* Transferencias as Entidades Urbanisticas de Conservacion, previo acordo adoptado
polo 6érgano competente en materia de autorizacion do gasto.

+ Transferencias de financiamento: Entidade Menor de Bembrive, Mancomunidade ou Area
Metropolitana, Fundacions ou outras entidades sectorizadas pola Intervencién Xeral do
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Estado (IGAE), Fundaciéns ou outras entidades dependentes por control efectivo polas
gue esta obrigado a remitir informacion ao MINHAC.

Cando se realicen transferencias a suxeitos non contemplados no plan estratéxico destinadas a
financiar a concesién de subvencions e axudas publicas, en cumprimento do previsto no artigo
12.2 do RXS, deberase acordar o réxime de seguimento que permita ao 6rgano financiador
efectuar a avaliacion de aplicacion dos fondos achegados.

Nestes casos, tramitarase o0 preceptivo convenio ou nas achegas & Mancomunidade ou Area
Metropolitana, estarase aos acordos adoptados que vinculan ao Concello, que ademais deberan
ter o acordo do érgano competente na materia sobre a autorizacion do gasto da Entidade. No
convenio que se aprobe ao respecto, ou no acordo que se adopte, deberé reflectirse o tipo de
control sobre a aplicaciéon dos fondos achegados, ou se fose o caso, cando se trate de
transferencias a sistemas de financiamento, hai que establecer que non seran obxecto de
control. Nestes ultimos, estan as transferencias a Entidade Menor de Bembrive, Mancomunidade
de Vigo e Fundacions que non formen parte do Grupo de Consolidacion Concello de Vigo, que
guedaran sometidos ao Plan de Auditoria e Control Financeiro que desenvolva a Intervencién
Xeral.

IV.- CONTIDO DO PLAN
A regulacién do contido esta taxada no artigo 12 do RXS.
1°.- Os Plans estratéxicos teran o seguinte contido:

a) Obxectivos estratéxicos, que describen o efecto e impacto que se espera lograr coa
accion institucional durante o periodo de vixencia do plan, que tefien que estar
vinculados cos obxectivos establecidos nos correspondentes programas orzamentarios.
Cando os obxectivos estratéxicos afecten ao mercado, deberanse identificar ademais os
fallos que se aspira a corrixir, cos efectos previstos no apartado 2 do artigo 8 da Lei Xeral
de Subvencions.

b) Lifas de subvencion nas que se concreta o plan de actuacién. Para cada lifia de
subvencién deberan explicitarse 0s seguintes aspectos:

1. Areas de competencia afectadas e sectores cara aos que se dirixen as axudas.
2. Obxectivos e efectos que se pretenden coa sla aplicacion.
3. Prazo necesario para a sda consecucion.

4. Custes previsibles para a sla realizacién e fontes de financiamento, onde se
detallaran as achegas das distintas Administracions Publicas, da Union Europea e
doutros organismos publicos ou privados que participen nestas accions de fomento,
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asi como aquelas que, tendo en conta o principio de complementariedade,
correspondan aos beneficiarios das subvencions.

5. Plan de accion, no que concretaran os mecanismos para por en practica as lifias de
subvenciéns identificadas no Plan, delimitaranse as lifias basicas que deben conter
as bases reguladoras da concesion a que se fai referencia no artigo 9 da Lei Xeral de
Subvenciéns, o calendario de elaboracion e, no seu caso, 0s criterios de
coordinacion entre as distintas Administracidons Publicas para a sta xestion.

c) Réxime de seguimento e avaliacién continua aplicable as diferentes lifias de
subvencions que se establezan. A estes efectos, débense determinar para cada lifia de
subvencién, un conxunto de indicadores relacionados cos obxectivos do Plan, que recollidos
periodicamente polos responsables do seu seguimento, permitan cofiecer o estado da
situacion e os progresos conseguidos no cumprimento dos respectivos obxectivos.

d) Resultados da avaliacion dos plans estratéxicos anteriores nos que se trasladara o
contido dos informes emitidos.

2°.- En aplicacién do previsto no artigo 12 do RXS, o contido do plan estratéxico podera
reducirse a elaboracién dunha memoria explicativa dos obxectivos, os custes de realizacion e as
suas fontes de financiamento nos seguintes casos:

a) As subvencidéns que se concedan de forma directa, de acordo co establecido no
artigo 22.2 da Lei Xeral de Subvenciéns.

b) As subvenciéns que, de maneira motivada, se determinen en atencién a sua
escasa relevancia econémica ou social como instrumento de intervencién publica.

3°.- Os plans estratéxicos de subvencions tefien caracter programatico e o seu contido non crea
dereitos nin obrigas; a stUa efectividade quedara condicionada & posta en practica das diferentes
lifas de subvencion, atendendo entre outros condicionantes as dispofiibilidades orzamentarias
de cada exercicio.

O presente Plan estratéxico foi elaborado coa participacion das Areas e Servizos Municipais,
responsables da xestion de subvencions no Concello de Vigo.

O Plan Estratéxico de Subvenciéns do Concello de Vigo e dos seus entes dependentes para o
periodo 2024-2026 reflictense no Anexo denominado, “Plan Estratéxico de Subvencions Periodo
2024-2026", clasificadas por servizos xestores dentro de cada Area Politica das subvencions, no
que, para cada unha delas especificase:

* Obxectivos estratéxicos.

+ Areas de competencia afectadas.
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¢ Obxecto e efectos que se pretenden coa sla aplicacion.

+  Ambito temporal / Prazo necesario para a stia consecucion.

* Custes Previsibles e fontes de financiamento.

* Plan de accion.

* Réxime de Seguimento e Avaliacion.

* Réxime / Modalidade de concesion.

* Beneficiarios / Destinatarios.

e Prevision de actuaciéns para a efectiva igualdade de xénero.

« Aplicacién orzamentaria na que se prevé a consignacion do crédito correspondente.

* Medidas a aplicar por incumprimento dos beneficiarios na sta aplicacion.

Se 0 Servizo xestor pola singularidade da subvencién, estima ou considera necesario engadir
algunha outra especificacién, poderé facelo.

V.- ORGANO COMPETENTE PARA A SUA APROBACION

O drgano competente para a aprobacion do Plan Estratéxico de Subvencions, por delegacion do
Alcalde (Resolucién do 20 de xufio de 2003) é a Xunta de Goberno Local, dado que se trata dun
instrumento de planificacion estratéxica da actividade subvencional ou de fomento e de xestion
econdmica, de acordo co previsto no apartado g) e m) do artigo 127 da Lei de Bases de Réxime
Local.

O Plan Estratéxico de Subvencions, asi como o plan anual, formara parte da documentacioén do
Orzamento anual, como anexo ao mesmo, e publicarase no portal de transparencia do Concello.

O plan anual de subvencidns, reflectira, axustandose ao Plan Estratéxico de Subvencions, as
aplicacions asociadas a cada subvencion, as subvenciéns nominativas o importe e a
xustificacion do caracter.

As unidades funcionais do gasto, xustificardn en cada caso e segundo exista ou non
homoxeneidade nas subvenciéns nominativas, o criterio que motiva a sua condicion. A
documentacion que remitiran anualmente no plan de subvenciéns sera coherente co PES.

Nos casos de dotacions nas que non se tefia previsto unha convocatoria en réxime de
concorrencia, debera quedar xustificada na documentacién de formacién do Orzamento anual a
tramitacion de concesion directa, quedando delimitada aos supostos que regula o artigo 22.2.c)
da LXS.
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VI.- AMBITO SUBXECTIVO

O Plan Estratéxico de Subvencions do Concello de Vigo, inclle tanto as subvenciéns concedidas
directamente polo Concello de Vigo a través das suUas distintas unidades funcionais de gasto
(Programas orzamentarios), como as concedidas polas sUas entidades dependentes, neste caso
0 Organismo Autébnomo Administrativo Xerencia Municipal de Urbanismo e Fundaciéns que
forman parte do Grupo de Consolidacion.

VII.- AMBITO TEMPORAL

O presente Plan tera unha vixencia de tres anualidades, abarcando, por tanto, o periodo 2024-
2026, dende o0 1 de xaneiro do ano 2024 até o 31 de decembro do ano 2026, sen prexuizo de
gue algunhas das lifias de subvencién tefian unha vixencia inferior.

Non obstante o anterior, anualmente, & vista dos informes de seguimento e tendo en conta as
dispofiibilidades orzamentarias poderan modificarse, substituirse por outras ou eliminarse lifias
de subvencioéns.

Dentro de cada unha das lifias poderd actualizarse ou modificarse calquera aspecto do seu
contido, ben polos resultados nos informes de seguimento en canto & consecucion dos
obxectivos ou a adecuacion dos recursos investidos, ben por outros motivos debidamente
xustificados.

Se con ocasién das modificacions orzamentarias pretendésese introducir algunha lifia de
subvencién non prevista no PES, debera previa ou simultaneamente modificarse este.

Non seré necesaria a modificacion do PES nos supostos de modificacion de lifias de subvencion
existentes cando a modificacién consista na variacion do importe asignado a unha subvencién
da lifia, sempre que o resto dos compofientes da mesma permanezan sen cambios, feito este
que debera quedar acreditado no expediente, por parte do centro xestor correspondente.

VIil.- ASPECTOS ESTRATEXICOS DO PLAN
Vision

Tratase de conseguir a satisfaccion das necesidades colectivas e de interese publico a través da
colaboracion cos principais axentes privados presentes nos distintos ambitos como a accién
social, educacion, cultura, deporte, as asociaciéns e outros ambitos.
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De xeito particular, a garantia das necesidades basicas dos cidadans que precisan axuda nos
momentos de dificultade econdmica fai que se preste especial atencién a situaciébns como a
inclusion social ou o favorecemento do emprego.

Por outra banda, o artigo 15 da Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva
de mulleres e homes, regula o principio de igualdade de trato e oportunidades entre mulleres e
homes, informara, con caracter transversal, a actuacion de todos os Poderes Publicos. As
Administraciéns publicas integrarano, de forma activa, na adopcién e execucién das slas
disposicions normativas, na definicion e presupostacion das politicas publicas en todos os
ambitos e no desenvolvemento do conxunto de todas as suas actividades.

Estratexia para a igualdade de xénero 2020-2025 da Comisién Europea, que ten como
obxectivo o de conseguir unha Unién na que as mulleres, os homes, 0s nenos e as nenas, en
toda a sua diversidade, dispofian de liberdade para seguir o camifio que elixan na vida, gocen
das mesmas oportunidades para prosperar e poidan conformar e dirixir por igual a sociedade
europea na que vivimos.

O PES, debe velar pola igualdade efectiva entre homes e mulleres en todos os ambitos.
Obxectivos

Enténdese por subvencién, a efectos deste Plan, toda achega dineraria realizada polo Concello,
Organismos Auténomos ou outros entes dependentes, a favor de persoas publicas ou privadas
ou entes sen personalidade xuridica e que cumpran cos seguintes requisitos:

a) Que a entrega se realice sen contraprestacion directa dos beneficiarios.

b) Que a entrega estea suxeita ao cumprimento dun determinado obxectivo, a execucion
dun proxecto, a realizacion dunha actividade, a adopciéon dun comportamento singular, xa
realizados ou por desenvolver, ou a concorrencia dunha situacion, debendo o beneficiario
cumprir as obrigas materiais e formais que se estableceron.

c) Que o proxecto, a accion, conduta ou situacion financiada tefia por obxecto o fomento
dunha actividade de utilidade publica, de interese social ou de promocién dunha
finalidade publica.

d) Que non este excluida do @mbito funcional.

Obxectivos prioritarios
Son obxectivos prioritarios aqueles que buscan o cumprimento dunha finalidade publica
relacionada coas competencias locais, destacando os seguintes:

a) O fomento de todo tipo de actividades de utilidade publica ou interese social, ou de
promocion dunha finalidade publica, sempre sen animo de lucro, colaborando no
desenvolvemento e fomento de actividades de escaso rendemento econémico.
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b)

O de potenciar a creacién de redes asociativas e de participacion dos cidadans na
actuacién municipal.

Obxectivos Xerais.

Son obxectivos do Plan estratéxico e das diferentes lifias de axudas e subvenciéns do Concello
de Vigo e os seus entes dependentes para o periodo 2024-2026, os seguintes:

a)

b)

d)

Dar cumprimento ao mandato legal recollido no art. 8.1 da Lei 38/2003 de 17 de
novembro, que obriga aos Concellos que previamente a concesion de subvencions,
procederase a aprobar o seu correspondente Plan Estratéxico.

Establecer e normalizar, para o conxunto das diversas e diferentes lifias e programas de
axuda e subvenciéns do Concello e dos seus Entes dependentes, un conxunto de
principios e bases de execucion comins as mesmas.

Mellorar e racionalizar a xestion municipal das subvencions coa valoracion dos aspectos
de transversalidade, eficacia e eficiencia na xestién das diferentes lifias de axudas.

Regular, con caracter xeral, o réxime ao que ha de axustarse a concesion e xustificacién
das subvenciéns a tramitar polo Concello conforme a criterios obxectivos, previamente
establecidos na convocatoria a fin de garantir o coflecemento previo dos mesmos polos
potenciais beneficiarios.

Ter un seguimento dos seus resultados, axustando 0s recursos anuais aos fins
conseguidos en procura da maxima eficiencia.

Principios xerais

a)

b)

Legalidade: A sua finalidade é da axustar todo o procedemento ao bloque normativo de
aplicacion, tanto no que se refire &s subvencions como as regras de sustentabilidade e
estabilidade do gasto publico.

Publicidade: A finalidade é garantir a publicidade da convocatoria e das subvencions
concedidas, iso sen prexuizo da posible concesion directa, de conformidade co
establecido respecto diso na Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions,
nas Bases de Execucion do orzamento do Concello e demais normativa de aplicacion.

Libre concorrencia: O devandito principio materializase na determinacién dos requisitos
gue deben cumprir os beneficiarios, non restrinxindo o acceso a quen se atopen en
igualdade de condiciéns, garantindo a concorrencia e igualdade na distribucion de fondos
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publicos, sen prexuizo da posible concesion directa que, de conformidade co establecido
na norma aplicable, debera contar coas dispofiibilidades orzamentarias.

d) Obxectividade: A concesion de subvencions realizarase conforme a criterios obxectivos,
previamente establecidos na convocatoria a fin de garantir o cofiecemento previo dos
mesmos polos potenciais beneficiarios.

e) Transparencia, igualdade e non discriminacion na asignacion dos recursos
publicos. Materializase coa observancia dos principios de concorrencia, obxectividade e
publicidade, sen prexuizo da aplicacion dos supostos legais de concesion directa.

f) Principios de eficacia e eficiencia: Eficacia no cumprimento dos obxectivos marcados
co establecemento dun procedemento de seguimento e control das subvenciéns
concedidas e eficiencia na asignacion de recursos publicos, coa valoracién das
subvenciéns e a asignacién aos proxectos mais eficientes, debéndose xustificar
cuantitativa e cualitativamente as subvencions percibidas.

g) Principio de control e analise da adecuacién dos fins das entidades solicitantes

aos principios de igualdade e non discriminacidn no exercicio das actividades
subvencionadas.

IX.-LINAS ESTRATEXICAS

As lifias estratéxicas de actuacion recollidas no Plan Estratéxico son as que a continuacién se
detallan sintetizadas segundo o obxectivo que se trata de acadar:

1. Atencién as persoas con necesidades especiais en orde a evitar a exclusién social e
ausencia de cobertura das necesidades vitais esenciais.

1.1. Alimentacion, vivenda, pobreza enerxética.

1.2. Axuda no fogar.

1.3. Persoas enfermas e persoas con dependencias.
1.4. Axuda humanitaria.

1.5. Cooperacion.

1.6. Situaciéns de emerxencia.

1.7. Atencion &s familias e unidades de convivencia.

1.8. Persoas sen fogar.
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2. Atencion aos colectivos e as suas necesidades sociais.
2.1. Infancia.
2.2. Menores.
2.3. Xuventude.
2.4. Parados.
2.5. Vitimas da violencia de xénero.
2.6. Emprendedores e emprendedoras.
2.7. Maiores e atencidn necesaria para o pleno desenvolvemento vital.
2.8. Transporte e mobilidade urbana.
2.9. Vivenda.
3. Promocién da igualdade real de oportunidades.
3.1. Educacion infantil.
3.2. Educacion de idiomas.
3.3. Material necesario para cursar estudos.
3.4. Estudos complementarios.
3.5. Conciliacién da vida escolar coas necesidades vitais e familiares.
4. Fomento de actividades sociais.
4.1. Cultura.
4.2. Actividades de caracter social.
4.3. Actividades de alta participacion de persoas.
4.4. Habitos saudables.
4.5. Deporte.
4.6. Eventos de interese municipal.

4.7. Actividades de interese pulblico realizadas a través de agrupaciéns de persoas,
asociacions, etc.

4.8. Actividades de defensa da igualdade de xénero.

4.9. Actividades de defensa dos dereitos dos traballadores e traballadoras.
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4.10. Actividades de defensa dos intereses comerciais, industriais, profesionais e de
caracter econémico.

4.11. Actividades de defensa dos sectores econdémicos da cidade.
4.12. Emprendemento e proxectos empresariais innovadores.
4.13. Economia social, economia circular e cooperativismo.
4.14. Atencion as necesidades das organizacidns sen animo de lucro.
4.15. Voluntariado.
5. Fomento da proteccion do entorno e da cidade.
5.1. Patrimonio historico, cultural, artistico, etc.
5.2. Montes, praias e medio ambiente.
5.3. Espazos de uso publico.
5.4. Conservacion de bens.
5.5. Mobilidade.
5.6. Proteccién e promocion do entorno e da cidade.
5.7. Cuidade activa e saudable
5.8. Eventos que promocionen a cidade.
5.9. Paisaxe urbano.
5.10. Premios, concursos, trofeos e recofiecementos.
5.11. Rehabilitacion urbana, accesibilidade e sustentabilidade

5.12. Atencion as necesidades dos barrios e parroquias.

O detalle de cada unha delas atépase no Anexo ao Plan Estratéxico de Subvencions Periodo
2024-2026, que conformaran en cada caso, o Plan Estratéxico de cada unha das unidades
funcionais, e que deberan especificar co detalle necesario o contido especifico do PES.

Os Plans de cada unidade funcional tefien a agregacion ou desagregacion por cada unha das
linas estratéxicas.
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Areas de responsabilidade politica

« Area de Alcaldia.
Convenios puntuais non imputables a outra area polo seu caracter transversal.

Convocatorias de axudas de caracter transversal.

« Area de Goberno de Urbanismo e vivenda.
Axudas para melloras accesibilidade a edificios.

Achega ao desenvolvemento de rehabilitacion da Zona vella.

« Area de Goberno Politica de Benestar Social e Turismo.
Proteccién e Salvagarda da infancia e familia.
Promocion do Benestar das persoas maiores e das familias coidadoras.
Promocion da inclusién social.

Prestacions economicas para apoio a persoas e familias sen recursos econémicos
bésicos.

Prevencién, promocién e sensibilizacion social.

Integracion de persoas e colectivos.

Colaboracién con organizacions non gobernamentais para esta finalidade.
Comedores sociais.

Plans de cooperacion con organizacions de loita contra a drogadiccion.
Fondos de emerxencia a familias e persoas.

Bolsas de comedor e bolsas para libros para a sustentabilidade familiar.
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Outras cuxo fomento sexa a cooperacion, solidariedade e desenvolvemento humano a
colectivos en situaciéns de risco de exclusién social.

Promocion da Cidade no seu entorno mais préximo pero tamén a nivel autonémico,
estatal e internacional.

Promocién das lllas Cies como Patrimonio da Humanidade.

Subvencidns de eventos e patrocinios de promocién da cidade.

« Area de Goberno de Patrimonio Histérico, Cultura, Patrimonio Historico,
Igualdade e Normalizacion Lingiiistica.

Convenios de promocién e difusion da cultura.

Achegas as funciéns cuxo obxecto social é a expansion e fomento da cultura.
Convenios de promocién de espazos culturais de interese publico.

Subvencions nominativas a eventos culturais relevantes.

Subvencions nominativas a colectivos polo desenvolvemento de proxectos culturais.
Fomento da Igualdade de Xénero.

Prevencion e atencion a vitimas de violencia de xénero.

Fomento do asociacionismo feminino.

Promocion na normalizacion linglistica do Galego.

« Area de Goberno de Fomento e Servizos

As subvencions ao uso do Transporte Urbano Colectivo quedarian excluidas por estar
aprobada a porcentaxe ou contia en funcion do custe da prestacién patrimonial aprobada cada
ano, fixandose pola Xunta de Goberno a subvencién por uso a estes colectivos.

O mesmo acontece coa achega para o mantemento do PTL.
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Area de Goberno de Parques e Xardins, Comercio, Participacion Cidada e Festas
Especiais.

Dinamizacion do Comercio e a Hostalaria.
Fomento das actividades de distritos e Festas especiais.

Promocion e Convenios para desenvolvemento de festas especiais, Reconquista de
Vigo, Nadal...

Convenios relacionados coa Igrexa.

Fomento e Desenvolvemento da Actividade de Representacion Social e Sindical.
Promocion das actividades realizadas polo Movemento Asociativo Vecifial.

Axuda para o mantemento e funcionamento dos centros asociativos vecifiais.
Cooperacion no desenvolvemento das festas monograficas .

Convenios para desenvolvemento de festas que corresponden a festas especiais.

Festas gastrondémicas.

Area de Goberno de Emprego, Fondos Europeos, Patrimonio, Medio Ambiente,
Educacién, Deportes e Xuventude.

Promocion de feiras industriais.

Promocién de Empresas.

Cooperacion para a creacion de emprego. Plan de promocion de emprego.
Asesoramento a Pequenas e Medianas Empresas, axudas a contratacion.
Viveiros de empresas.

Desenvolvemento promocional de eventos xeradores de emprego.
Cooperacion ao Desenvolvemento.

Fomento da formacion e das préacticas formativas.
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Fomento dos intereses econdmicos da localidade que contriblan & activacion da
economia local.

Bolsas de estudos internacionais.

Convenios con asociacidns de pais e nais para a realizacion de actividades de interese
publico e o funcionamento educativo.

Convenios subvencidns nominativas.

Axudas a estudantes de todos os niveis e grados do sistema educativo, especialmente
os oficiais, para a realizacion de actividades educativas, culturais ou de mobilidade.

Promocién da participacién da Mocidade.

Promocion do deporte base como forma de integracion e de realizacion de estilo de vida
saudable.

Colaborar cos equipos de elite como forma de promocionar a cidade.
Convenios para eventos nacionais e internacionais.

Cooperar con deportistas individuais de elite en eventos internacionais.
Colaboracion en melloras de instalacions deportivas.

Transferencias a fundacions colaboradoras co deporte base.

Fomento do funcionamento de espazos de dinamizacion infantil e xuvenil.

« Area de Goberno Seguridade, Contratacidn, Festas e Xestion Municipal
Axudas para o desenvolvemento de festas.
Accidns de cooperacion para o desenvolvemento do Antroido.

As festas gastrondmicas e especiais, son desenvolvidas polas Concellerias que tefien a
competencia Delegada.
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X.- BENEFICIARIOS

O Concello de Vigo concedera subvencions a favor de persoas ou entidades privadas coa
finalidade de fomentar a realizacion de actividades de utilidade publica ou interese social ou para
promover a consecucion de fins puablicos atribuidos a competencia local.

Terd a consideracion de beneficiario de subvencions a persoa ou entidade que haxa de realizar a
actividade que fundamentou o seu outorgamento ou que se atope na situacion que lexitima a sta
concesion.

A aprobacion do Plan Estratéxico de Subvenciéons non supén a xeracién de dereito algin en
favor dos potenciais beneficiarios, que non poderan esixir indemnizacién ou compensacion
algunha no caso de que o Plan non se leve a practica nos seus propios termos.

Os beneficiarios da axuda quedaran sometidos ao control e seguimento que lle sexan aplicables
polas normas que regulan os procedementos de fiscalizacion e as que estableza o Plan
Estratéxico de Subvencidns en relacion coas funcions de control e seguimento.

Xl.- PROCEDEMENTO DE CONCESION

O Concello de Vigo e os seus entes dependentes, concederan subvenciéns, nos termos da
normativa vixente en materia de subvencions, mediante convocatoria publica en réxime de
concorrencia competitiva, ou excepcionalmente, a través de concesion directa, a favor de
persoas fisicas ou xuridicas, publicas ou privadas, comunidades de bens ou calquera outro tipo
de unidade econdmica ou patrimonio separado que, ainda carecendo de personalidade xuridica,
poida levar a cabo os proxectos, actividades ou comportamento que se atopen na situaciéon que
motiva a subvencion.

Fins da axuda subvencional

Para que unha actividade poida ser obxecto de subvencion ou axuda con cargo aos Orzamentos
Xerais do Concello, debera perseguir algin dos seguintes fins:

« Fomentar unha actividade de interese social e a sUa execucién por particulares ou
colectivos.

* Cofinanciar aos distintos axentes implicados na consecucién de obxectivos de interese
xeral e municipal, debendo estar no ambito territorial.
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* Complementar, colaborar, servir, propiciar ou suplir fins de competencia municipal.

» Colaborar coas asociaciéns cuxo obxecto sexa a defensa dos intereses Xxerais ou
sectoriais dos veciiios no ambito territorial.

« Coadxuvar & integracién social, mediante axudas economicas, a aqueles cidadans que
se atopen en determinadas situacions de vulnerabilidade social en defensa do principio
de igualdade de oportunidades.

Ademais, as subvencions tefien que financiar finalidades que se correspondan con actividades
do ambito de competencias locais.

Procedementos na concesion de subvencions
* Subvenciéns concedidas en réxime de concorrencia competitiva.
¢ Subvenciéns nominativas previstas no orzamento coa tramitacion de convenio.

* Subvenciéns concedidas de forma directa por razéns de interese publico, social,
econémico ou humanitario ou outras debidamente xustificadas que dificulten a sua
convocatoria publica coa tramitacion dun convenio.

* Subvenciéns cuxo outorgamento ou contia sexan impostas ao Concello de Vigo por unha
norma de rango legal. Nestes casos atenderase ao procedemento de concesion que lles
resulte de aplicacion de acordo coa sUa propia normativa.

Con carécter xeral, as subvencions concederanse en réxime de concorrencia competitiva; e
tamén, poderan concederse mediante axuda directa aquelas subvenciéns que figuren como
nominativas nos orzamentos municipais.

As subvencions que se concedan de forma directa de acordo co establecido no artigo 22.2 da
Lei Xeral de Subvencions, e aquelas que de maneira motivada se outorguen en atencion a sta
escasa relevancia econémica ou social como instrumento de intervencidn puablica, o contido do
plan podera reducirse & elaboracion dunha memoria explicativa dos obxectivos, 0s custes de
realizacion e as suUas fontes de financiamento, entendendo por estas Ultimas, a/as aplicacions
orzamentarias que financian a mesma.

Nas correspondentes bases da convocatoria da subvencién, debera recollerse o procedemento
adecuado a cada unha das lifias de subvencion que se regulen.
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XIl.- EFECTOS E PRAZOS.
Efectos

O Plan estratéxico pretende canalizar un conxunto de actividades que permitan ofrecer aos
diferentes sectores sociais do municipio a posibilidade de desenvolver proxectos que lles
conduzan & satisfaccion de necesidades de todo tipo: sociais, profesionais, de emprego, de
lecer, etc.

A actividade subvencional pretende:

a) Fomentar a realizacion de actividades de interese xeral, asi como a colaboracion entre
esta entidade local e os particulares para a xestion de actividades de interese publico.

b) Impulsar, promover e potenciar a participaciéon da sociedade da cidade nos distintos
ambitos de xestion municipal de interese concorrente, asi como promocionar a inclusién
social mediante axudas econdmicas a aqueles cidadans que se atopen en determinadas
situacions de vulnerabilidade social, en defensa do principio de igualdade de
oportunidades.

¢) Fomentar e impulsar a consecucion do obxectivo de igualdade de xénero.

A aprobacioén do Plan Estratéxico de Subvencions non supdn a xeracion de dereito algun a favor
dos potenciais beneficiarios, que non poderan esixir indemnizacion ou compensacion algunha no
caso de que o plan non se leve a practica nos seus propios termos.

Asi mesmo, deberanse ter en conta accidns tendentes ao fomento de calquera actividade de
interese xeral, para 0 que se poderan canalizar fondos que cada ano se asignen no Orzamento
Municipal con destino a estas subvencions.

Prazos de desenvolvemento da actividade e xustificacion

Con caracter xeral, as subvenciéns municipais teran un prazo de execucién de desenvolvemento
das actuacions subvencionadas anual, sendo o periodo elixible a efectos de xustificacion o ano
natural, sen prexuizo de que os programas ou plans poidan ter un caracter plurianual.

Naqueles supostos nos que as circunstancias fagan conveniente a fixacidbn dun prazo de
execucién superior ao anual, ou pola modificacién do periodo elixible, deberase recoller nas
correspondentes bases das subvenciéns/convocatoria, convenio se fose nominativa ou de
concesion directa por razéns de interese publico, cultural ou deportivo, a obriga de dar
cumprimento anual aos requisitos que establece a lexislacién vixente.
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As bases da convocatoria deberan fixar o prazo de xustificacién, que estara sometido as normas
gue fixen as Bases de Execucién ou calquera acordo que estas referencien. No caso do
Concello de Vigo, seran as operacions de peche, ainda que o prazo maximo de rendicion
regulase nas Bases de Execucion do Orzamento. As unidades funcionais de tramitacion deste
gasto, teran cofiecemento do devandito prazo coa aprobacién do Orzamento anual.

En todo caso, o prazo de xustificacion non pora en perigo o cumprimento dos prazos de peche
do exercicio, aqueles xustificantes non imputados ao ano, poderan conformar base documental
xustificativa para o ano seguinte.

A unidade funcional de tramitacion, verificara, previa remision ao servizo de fiscalizacion, que a
documentacion acreditativa da aplicacion da subvencion, axustase inequivocamente a finalidade
da mesma, e ven acreditado o cumprimento dos fins perseguidos.

Xlll.- CUSTES E FINANCIAMENTO
Custes previsibles

O establecemento efectivo das subvenciéns previstas neste Plan Estratéxico, requirira a
inclusion dos créditos correspondentes no orzamento municipal de cada ano e a aprobacién
previa das bases e da convocatoria en caso de concorrencia competitiva.

Nos casos especificos, requirira a aprobacién dos convenios reguladores da slUa concesion,
tanto para as nominativas como para a concesion directa.

Toda concesion de subvencion queda supeditada ao cumprimento dos principios de estabilidade
orzamentaria, sustentabilidade financeira e de cumprimento da regra de gasto.

Os custes da accién subvencional, limitanse a cantidade que anualmente se fixe no orzamento
xeral do Concello de Vigo ou do seu Organismo Auténomo.

No suposto de que a proposta de outorgamento contefia un gasto plurianual, e o compromiso
futuro sexa superior a contia que reflicte o orzamento anual vixente, requirira a autorizacion
previa da Concelleria Delegada de Orzamentos e Facenda.

Non poderan outorgarse subvencions por contia superior a que se determine. En todo caso, 0s
créditos tefien caracter limitativo e vinculante ao nivel que fixen as Bases de Execucion, coa
excepcion das previstas nominativamente no orzamento, que estan féra da bolsa de vinculacion
xuridica, polo que non poderan adquirirse compromisos de gasto superiores ao seu importe.

As subvencions previstas nominativamente no Orzamento aprobado, non poderan ter outra
finalidade obxectiva nin subxectiva que a aprobada polo Pleno, de non ter esa aplicacion, o
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Pleno sera o 6rgano que tefia a competencia para alterar a finalidade, agas que as Bases de
Execucién reflicten esta delegacién na Xunta de Goberno Local.

Financiamento

As Subvencions as que fai referencia este Plan Estratéxico financianse con cargo aos créditos
correspondentes do orzamento municipal, consignados para o periodo 2024-2024 nas
aplicacions orzamentarias que se especifican no mesmo.

Con caracter xeral, o financiamento é co superavit ordinario, determinado pola diferenza entre os
recursos e os empregos ordinarios non financeiros. S6é naqueles supostos nos que o Concello
recibise fondos finalistas para un programa determinado que leve asociado a convocatoria de
subvenciéns a colectivos concretos, tera a condicién de recurso afectado e a sUa tramitacién
guedara condicionada ao previsto polo axente financiador.

XIV.- CONTROL, SEGUIMENTO E TRANSPARENCIA

O control do gasto subvencional serd anual, en duas lifias:

Control econémico - financeiro

Encomendado & Intervencion Xeral do Concello de Vigo, que se realizard nas condiciéns
recollidas na lexislacion vixente e cos procedementos que por parte da Intervencion Xeral se
determinen.

Este control exercerase ao menos respecto dos beneficiarios e das entidades colaboradoras se
fose o caso.

O control financeiro de subvencions terd como obxecto verificar:
a) A adecuada e correcta obtencion da subvencion por parte do beneficiario.

b) O cumprimento por parte de beneficiarios e entidades colaboradoras das slUas obrigas na
xestién e aplicacion da subvencion.

c) A adecuada e correcta xustificacién da subvencién por parte de beneficiarios e entidades
colaboradoras (conta xustificativa: memoria, documentos da relacion de gastos e
ingresos de caracter publico ou privado que xustifican a aplicacién da subvencion).

d) Arealidade e a regularidade das operacidns que, de acordo coa xustificacion presentada
por beneficiarios e entidades colaboradoras, foron financiadas coa subvencion.
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e) A adecuada e correcto financiamento das actividades subvencionadas, nos termos
establecidos no apartado 3 do artigo 19 da LXS.

f) A existencia de feitos, circunstancias ou situaciéns non declaradas 4 Administracion por
beneficiarios e entidades colaboradoras e que puidesen afectar ao financiamento das
actividades subvencionadas, a adecuada e correcta obtencién, utilizacion, goce ou
xustificacion da subvencién, asi como a realidade e regularidade das operacions con ela
financiadas.

Control e seguimento do Plan.
Este Plan Estratéxico debe ser revisado ao obxecto de:

a) Modificar ou actualizar as lifas de subvencion que puidesen perder a sUa vixencia, ou
gue non sexan eficaces para o cumprimento dos obxectivos.

b) Actualizar os importes daquelas que se mantefian.

c) Incluir novas lifias de actuacion que se consideren necesarias para a consecucion dos
obxectivos previamente establecidos.

d) Axuste en relacién cos obxectivos de desenvolvemento sostible

Este seguimento realizarase anualmente polo Comité de seguimento ao que se encomende o
control do Plan, que deberd reunir o requisito de transversalidade, que emitird informe sobre os
estremos anteriores con fundamento na memoria que remitan os servizos xestores das axudas.

Cada unha das unidades funcionais xestoras das Subvenciéns, debera remitir no primeiro
cuadrimestre do exercicio seguinte, memoria xustificativa coas seguintes especificacions:

1) Informacion de cada lifa e tipo de subvencidén, que recollerdn as subvencions
concedidas, xustificadas, as renunciadas e as reintegradas nos procedementos de
reintegro se houbese anticipos.

2) O grao de cumprimento dos seus obxectivos especificos, do seu prazo de consecucion.
Para cada lifia de subvencién deberanse determinar os indicadores de cumprimento dos
seus obxectivos.

3) Os custos efectivos en relacion aos previsibles do seu plan de accién e dos seus
indicadores cuantificables.

4) Desviacion entre o custe efectivo e o0 previsto por incumprimentos na slla execucion ou
pola execucién de custes non elixibles.

5) Impacto e efectos sobre a realidade na que se pretendeu incidir.
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6) Repercusiéns orzamentarias e financeiras que se derivan da aplicacion do Plan.

7) Conclusions ou valoracién global.

8) Suxestidns para a elaboracioén do seguinte Plan Estratéxico de Subvencions.

9) O informe debera conter pronunciamento claro sobre o cumprimento dos obxectivos.

A informacion enviada serd a que se terd en conta para a formacion do Orzamento anual e
conformaré o Plan anual de Subvenciéns é sera coherente co Plan Estratéxico vixente.

En coherencia co anterior, o Comité de seguimento do Plan, dentro do primeiro semestre do ano,
remitird a informacion & persoa que sexa titular da Concelleria da Area de Orzamentos e
Facenda, de non ser esta a competente para o seguimento do Plan, ao Sr/Sra Concelleira/o
Delegada/o de Orzamentos aos efectos da sUa inclusion no proxecto orzamentario do ano
seguinte en relacién coas aplicacions orzamentarias, co PES e con Plan Anual de Subvencions,
que de non haber modificaciéns, atendera aos obxectivos, tipos de concesion e contias
aprobadas no Plan Estratéxico de Subvencions.

Aos efectos do seguimento do Plan, crerase un comité de caracter transversal que sera o
desinado por Resolucion do Sr. Concellerio Delegado da Area de Orzamentos e Facenda, no
que estaran integrados entre outros, os Servizos e Areas que tefian un maior peso no conxunto
do PES, asi como un representante do Organismo Auténomo Xerencia Municipal de Urbanismo.

A proposta que se formule para a Resolucion, contera a composicion do Servizo ou Area, e 0s
membros quedaran a criterio dos titulares ou responsables dos servizos referenciados. Os
representantes das areas ou servizos xestores mais representativas por contia e o representante
do OA XMU, seran os que designen os responsables do Servizo ou Area.

Transparencia

Todas as subvencions concedidas polo Concello, en cada unha das suUas lifias estratéxicas,
programas de axuda e convocatorias seran publicadas durante o mes seguinte a cada trimestre
natural, de acordo cos artigos 30 e 31 do Regulamento da Lei 38/2003, Xeneral de
Subvencions.

En aras a dar cumprimento ao previsto no artigo 8 da Lei 19/2013, de 9 de decembro, de
transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno, darase publicidade no portal de
transparencia do Concello de todas as subvencions concedidas, en cada unha das suas lifias

estratéxica, programas de axuda e convenios que regulen lifias de subvencién.
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Igualmente, darase publicidade no mesmo portal as convocatorias, sen prexuizo da publicacién
na Base Nacional de Subvencions de conformidade co establecido no artigo 20 da Lei 38/2003
Xeral de Subvenciéns.

Se algunha subvencion outorgada, por razén de contia non estivese contida no PES, sera
igualmente publicada no portal de transparencia.

O contido minimo da publicacién da axuda sera: importe, obxectivo ou finalidade e beneficiarios.

Comité de seguimento

O Comité que se designe ditara as instruciéns oportunas co fin de establecer o procedemento
mediante o cal os centros xestores das subvencidns remitan a informacion ao devandito Comité
do control e seguimento do plan.

O informe de seguimento de cada un dos centros xestores, contera a informacién relevante do
mesmo. Sen prexuizo das instrucions que se diten, deberan ser os Servizos e Areas impulsoras
dos procedementos, quenes acheguen propostas dos mecanismos e ferramentas que
consideren mais relevantes para o control das axudas.

O Comité debera elaborar un protocolo, claro e transparente, que deberia ser cuberto polos
Servizos e Areas xestoras, que tivese un contido basico relacionado coa convocatoria,
beneficiarios e de execucién das axudas, onde debera conter:

Convocatoria: Data de aprobacién, contia, resolucién, obxectivo e lifia estratéxica.
Proposta: Nimero de beneficiarios, contia por beneficiario, contia total.

Obrigas do beneficiario: Data de xustificacion, que non podera ser distinta da prevista nas Bases
e na Convocatoria, que a sUa vez, ter4 que axustarse ao previsto nas Bases de Execucion do
Orzamento e nas Instrucions de peche do exercicio orzamentario.

Gasto elixible: Deberan especificar, cal é o gasto elixible en relacion con gasto subvencionable.

Indicadores de cumprimento: De eficiencia e eficacia previstos no PES e nas Bases da
Convocatoria.

Porcentaxe de financiamento do Plan en relacion co universo ao que vai dirixido, porcentaxes de
financiamento de cada un dos axentes financiadores.

Grado de consecucién dos obxectivos en relacion co previsto.
Grado de execucion en relacién co gasto elixible.

Porcentaxe de gasto elixible en relacién co gasto total acreditado.
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Andlise critico dos obxectivos e resultados do Plan.

Analise do grado de cooperacion e transparencia do axente perceptor da subvencién co axente
subvencionador.

Informe sobre a publicidade realizada polo beneficiario en relacion coa axuda municipal ao
proxecto subvencionado.

Proposta se fose o caso de modificar as dotacions da lifia estratéxica si os resultados non fosen
0s esperados.

Os informes remitidos polas unidades funcionais xestoras das acciéns de fomento relativos a
memoria xustificativa coas especificaciéns contidas no epigrafe de control e seguimento do PES,
teran a sula publicidade no portal de transparencia do Concello de Vigo, manténdose a mesma
ata os informes do ano seguinte.

Os Servizos e Areas xestoras dos Plans Estratéxicos de Subvencions, cooperaran abertamente
co Comité, aos efectos de que este poida elaborar o informe con total garantia dos feitos e de
transparencia da aplicacion dos recursos publicos, e basicamente, de que os mesmos foron
aplicados a finalidade prevista e cos rendementos e expectativas previstas no PES.

Sobre o contido dos PES

A proposta para cada un dos Servizos e Areas, contén un importe global, diferenciando se se
trata de unha axuda con cargo ao capitulo 4 ou 7 do Orzamento. A contia que se reflicte na
taboa que conforma o apartado SEGUNDO da proposta, € global, representa en cada caso, a
suma de todos os PES que presenta o Servizo ou Area. O Anexo explicita 0 nimero de PES
presentado por cada Servizo ou Area.

De acordo as delegacions vixentes, en cada un dos PES, se engaden aplicacions de outros
programas orzamentarios que son xestionados por unha delegacion distinta da que é titular o
programa orzamentario.

Os Servizos ou Areas xestoras, xa tefien reflectido no PES, as modificaciéns orzamentarias en
tramite ou tramitadas, axustando o mesmo a situacion real, que a esta data resulta distinta que a
aprobada polo Pleno na sesion do 27 de decembro de 2023.

SEGUNDO: Aprobar o Anexo ao Plan Estratéxico de Subvencions, periodo 2024-2026.

Aprobar os Plans Estratéxicos de Subvenciéns de cada unha das Areas ou Servizos co
seguinte detalle por Servizos ou Areas coas seguintes contias, e cuxo desenvolvemento
forma parte do Plan Estratéxico de cada Servizo ou Area
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O numero de Lifas estratéxicas contidos nos distintos PES que conforman o ANEXO, son

40.

A contia por ano e Servizo ou Area é o seguinte:

Areas/Servizos Capitulo 2024 2025 2026

Area Social* 4 3.888.984,00 3.722.174,00| 3.722.174,00
Area Social 7 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Igualdade 4 427.300,00 427.800,00 427.800,00
Comercio 4 200.000,00 200.000,00 200.000,00
Cultura? 4 1.643.700,00 1.643.700,00| 1.643.700,00
Distritos® 4 288.000,00 288.000,00 288.000,00
Deportes* 4 3.593.500,00 3.393.500,00| 3.238.500,00
Deportes 7 170.000,00 335.000,00 335.000,00
Educacion® 4 842.405,31 842.405,31 842.405,31
Emprego 4 2.051.000,00 2.051.000,00| 2.051.000,00
Festas 4 87.000,00 87.000,00 87.000,00
Festas especiais-gastronémicas® 4 965.000,00 980.000,00 995.000,00
Participacion Cidada 7 200.000,00 200.000,00 200.000,00
Participacion Cidada 4 447.600,00 447.600,00 447.600,00
Turismo’ 4 455.000,00 455.000,00 455.000,00
1 En aplicacion do artigo 29 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, quedarian fora do PES: Becas de comedor e libros:

1.427.700 euros, axudas a familias e fondo de emerxencia por deshaucios: 1.200.000 euros, convenio xan-
tar na casa: 145.000 euros, cofinanciamento escolas infantiles e centros de dia Consorcio Galego de Igual-
dade: 350.000 euros, mellora de fogares: 50.000 euros. Se inclien no computo, as correspondentes ao pro-
grama 3112. A Area esta a incluir no PES, as axudas para deshaucios, becas de libros e comedor e Xantar
na casa.

2 Non se inclien as transferencias a sistemas de financiamento das Fundaciéns : MARCO, Laxeiro e LISTE
por 945.000 euros. Engadese o festival Interfolk e 0 convenio coas agrupacios deportivas e culturais, aplica-
ciéns 3380.489007 e 4890010 (90.000, 18.000 euros)

3 Esta dotacion esta en P. Historico, Convenio Obispado, 3360.7800010, 200.000 euros, Alcaldia, Semana
Santa e F. Cristo da Victoria, 9120.4800000, 88.000 euros.

4 No se inclie a transferencia a sistema de financiamento da Fundacién VIDE por 125.000 euros.

5 A maior contia esta asociada a organismos publicos e FOANPA (Consorcio Galego de Igualdade: 205.500
euros, Becas Internacionais, 175.000 euros, UNED:225.000 euros, FOANPA: 642.405,31 euros). Non for-
man parte do PES, o convenio coa UNED e a achega escolas infantiles do Consorcio Galego de Igualdade.

6 Estan incluidas as dotaciéns que figuran no progama de festas, ademais da convocatoria & Comisions de

Festas (3380.4800000, 3380.4800001, 3380.4800004, 3380.4800005, 3380.4890000, 3380.4890004,
3380.4890005, 3380.4890006, 3380.4890011, 3380.4890013). O PES previsto para os anos 2025-2026 en
festas gastrondmicas e comisions de festas, non ten acordo algin de incremento, polo que, nos devanditos
anos, vanse a prever as mesmas contias que no ano 2024, coa excepcion da Reconquista, que incrementa
10 000 euros no 2025 e 15.000 no ano 2026
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Urbanismo® 4.713.785,00 3.224.817,00| 1.228.580,00
Transportes 25.000,00 25.000,00 25.000,00
Xuventude 84.000,00 84.000,00 84.000,00
Total 20.132.274,31| 18.456.996,31|16.320.759,31

En cada caso, o PES est4 a reflectir o contido que regulamenta o artigo 12 do Real Decreto
887/2006, de 21 de xullo e as recomendacions da IGAE.

TERCEIRO.- Coa finalidade de incrementar e reforzar a transparencia na actividade publica,
0 artigo 6 da Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso & informacién publica
e bo goberno obriga 4s Administracions Publicas a publicar os plans e programas anuais e
plurianuais nos que se fixan obxectivos concretos, asi como as actividades, medios e tempo
previsto para a stia consecucion, entre eles os PES. O Real Decreto 130/2019, de 8 de
marzo, polo que se regula a Base de Datos Nacional de Subvencions e a publicidade
das subvencions e demais axudas publicas modificou o Regulamento da Lei Xeral de
Subvencions, engadindo un segundo paragrafo no artigo 13 no que sinala ao Sistema
Nacional de Publicidade de Subvenciéns e Axudas Publicas (SNPSAP) como o sitio web de
publicacion dos plans estratéxicos de subvencions e as suas actualizacions.

CUARTO.- A regulacién contida nas Bases de Execucion do Orzamento anual, mantera a
sta vixencia, de xurdir contradicions entre as mesmas e o PES, por ter este Ultimo un
caracter obrigatorio e especifico, o PES ter& caracter preferente na sua aplicacion.

QUINTO.- O comité de seguimento quedara conformado polos responsables dos Servizos
ou Areas que designe a Resolucion do Sr. Concelleiro Delegado da Area de Orzamentos e
Facenda, que debera ter un caracter transversal e do que formaran parte, os Servizos e
Areas que representen as contias mais importantes do PES, xuntamente cun representante
do Organismo Auténomo Xerencia Municipal de Urbanismo.

SEXTO.- Os Plans Estratéxicos de Subvencions aprobados pola Xunta de Goberno Local,
seran publicados no Sistema Nacional de Publicidade de Subvencions e Axudas Publicas
(SNPSAP), no portal de Transparencia do Concello de Vigo e en calquera outro medio que
se considere oportuno.

7 Non se inclie a transferencia & Fundacién VCB por 200.000 euros.
8 Non se inclie a transferencia ao CCVV, 44.444 euros.
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SETIMO.- Os responsables dos Servizos ou das Areas xestoras dos expedientes de
subvencions, faran constar na proposta de aprobacién das Bases da convocatoria ou na
convocatoria si esta fose independente, que o crédito previsto, a lifla estratéxica, os
obxectivos estratéxicos a conseguir, 0 réxime de control e seguimento e a modalidade de
concesién, estan previstos no Plan Estratéxico vixente.

OITAVO.- Se con ocasion de modificacions orzamentarias se pretendese introducir algunha
lifa de subvencion non prevista no PES, debera previa ou simultaneamente modificarse este
pola XGL, xustificAndose en cada caso a modificacion.

Nos casos de dotaciébns nas que non se tefia previsto unha convocatoria en réxime de
concorrencia, debera quedar xustificada na documentacion de formacién do Orzamento
anual a tramitacion de concesion directa, quedando delimitada aos supostos que regula o
artigo 22.2.c) da LXS. Non obstante, si a condicion de non concorrencia xa estivese prevista
e xustificada no PES, a xustificacion aos efectos orzamentarios quedara limitada a que xa se
fai anualmente das subvencions nominativas.

Aquelas subvenciéns de escasa contia que poidan xurdir no transcurso de vida do PES que
non estean previstas no mesmo, e non supofia un aumento da contia prevista no PES do
Servizo ou Area, non requirird unha modificacion do PES sempre que estea dentro dunha
das lifias estratéxicas previstas.

NOVENO.- Non serd necesaria a modificaciéon do PES nos supostos de modificacion de
linas de subvencion existentes cando a modificacion consista na variaciéon do importe
asignado a unha subvencion da lifla, sempre que o resto dos compofientes da mesma
permanezan sen cambios, feito este que deberd quedar acreditado no expediente, por parte
do centro xestor correspondente.

DECIMO.- Si os ingresos fiscais da Administracion do estado tivesen unha evolucion
negativa, e as entregas a conta pola cesion de tributos e fondo complementario de
financiamento se reducise no marco temporal do PES, haberia que facer un axuste nas
dotacions contidas no Plan, agas que o Goberno municipal considere axeitado manter as
contias que reflicten os PES das Areas e Servizos.

DECIMO PRIMEIRO.- Correspondera ao servizo ou cargo que se determine a coordinacion
do Comité de seguimento e a proposta de informe final para a sla elevaciéon a Xunta de
Goberno Local. O informe de avaliacion do PES, sera formado polo Comité de seguimento.
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DECIMO SEGUNDO.- O PES formara parte da documentacion que conforma o Orzamento
anual, e as dotacions contidas no mesmo, seran as previstas no PES xuntamente coas
modificacions que este tivese.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ANEXO:
Plans Estratéxicos de cada Area ou Servizo (2024-2026)

Os PES que forman parte do Expediente e da sua aprobacion correspéndese cos
programas orzamentarios e Areas de xestion seguintes:

Numero de Plans Estratéxicos: 2 de Urbanismo, programa 1510.

Numero de Plans Estratéxicos: 6 de Benestar Social, programa 2310, 3112.

Numero de Plans Estratéxicos: 2 de Igualdade, programa 2311.

Numero de Plans Estratéxicos: 5 de Emprego, programa 2410.

Numero de Plans Estratéxicos: 3 de Educacion, programa 3230, 3231, 3260.

Numero de Plans Estratéxicos: 2 de Cultura, programa 3330, 3331, 3340.

Numero de Plans Estratéxicos: 1 de Xuventude, programa 3370.

Numero de Plans Estratéxicos: 1 de Festas, programa 3380.

Numero de Plans Estratéxicos: 3 de Comercio e Festas tradicionais, programa 4310, por
delegacioén, PES das aplicacions dos programas 3380, 3360 e 9120.

Numero de Plans Estratéxicos: 1 de Turismo, programa 4320

Numero de Plans Estratéxicos: 11 de Deportes, programa 3420.

Numero de Plans Estratéxicos: 1 Transportes, programa 4412

Numero de Plans Estratéxicos: 1 de Participacién Cidada, programa 9240.

Numero de Plans Estratéxicos: 1 de Alcaldia, programa 9120, sin concretar acciéns por
escas contia.

NESTE INTRE INCORPORASE A REUNION A CONCELLEIRA SR. CARIDE
ESTEVEZ.

22(144).- CONVENIO DE COLABORACION CON CEETRUS URBAN PLAYER
SPAIN S.A.U. INSTRUMENTANDO A CESION DO DEREITO DE USO DE
DETERMINADA SUPERFICIE LOCALIZADA NA CUBERTA DO CENTRO VIALIA-
ESTACION DE VIGO. EXPTE. 604/406.

S.ord. 08/03/2024



Visto o informe de fiscalizacion do 23/02/2024, dase conta do informe-proposta de
data 28/02/2024 asinado pola técnica de Admén. Xeral do Servizo de Planeamento e
Xestidon, a xefa do Departamento de Desenvolvemento e conformado polo xerente
de Urbanismo e pola concelleira da Area de Goberno, que di o seguinte:

Visto o texto do convenio negociado entre o Concello de Vigo e a mercanti CEETRUS Urban Player Spain
S.A.U, aos efectos de instrumentar a cesion do dereito de uso do espazo publico sito na cuberta do Centro
Vialia -Estacion de Vigo, cunha superficie de 21.904,26 m2, para o seu destino a praza e para a regulacion das
condiciéns de utilizacion, usos, conservacion, reposicién e mantemento de tal superficie, emitese o seguinte
informe con proposta de acordo, para o que resultan relevantes os seguintes,

l.- Antecedentes e Feitos

O Concello de Vigo e o Ministerio de Fomento, a través da entidade publica empresarial ADIF- Alta Velocidade,
promoveron no ano 2016 a elaboracién dun proxecto basico para a construcion dun “Centro Vialia” na estacion
ferroviaria Vigo -Urzaiz; Convocada a licitacion para a construcion e explotacion do Centro, con data do
29.03.2017 o Consello de Administracion da dita entidade publica adxudicou por un periodo de 50 anos
contrato para tal fin @ mercantil Inmochan Espafia S.A. (hoxe, Ceetrus Urban Player Spain S.A.U.).

Con data do 20.09.2021 a Vicepresidenta da Xerencia municipal de urbanismo do Concello de Vigo, concluindo
0 seguimento que a XMU ten realizado da execucion da obra do Centro Vialia, en especial dos accesos e da
urbanizacién do espazo de uso publico da cuberta, ditou Resolucién pola que dispuxo “Incoar expediente para
a subscricion dun convenio coa mercanti CEETRUS URBAN PLAYER SPAIN S.A.U, adxudicataria da
construcion e explotacion dun “Centro Vialia” na estacion ferroviaria de Vigo -Urzaiz, que tefia por obxecto
acordar a cesioén do dereito de uso de determinada superficie localizada na cuberta (planta técnica) do
Complexo Inmobiliario Urbanistico denominado Centro Vialia- Estacion de Vigo o fin que sexa destinada a uso
publico (praza) e regular a utilizacion, uso, conservacion, reposicion e mantemento de tal espazo publico.

Obran no expediente emitidos os seguintes informes técnicos, de caracter favorable a actuacion proposta:

- Informe do xefe de servizo de montes, parques e xardins de data 28.12.2022
- Informe do enxefieiro de camifios, canais e portos de data 18.01.2023

Consta no expediente, informe preceptivo emitido pola intervencion xeral do Concello de Vigo con data do
28.09.2021, no que conclle que, o0 expediente fiscalizase de conformidade, de acordo co artigo 8.1. letra “b” da
Lei de transparencia debera darse publicidade ao convenio que se aprobe e conforme ao artigo 53 da Lei
40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, dentro dos tres meses seguintes a sinatura do
convenio, debera este ser remitido electronicamente ao Consello de Contas de Galicia, ao superar 0s
compromisos econémicos asumidos os 600.000 euros. Igualmente deberd comunicarse ao consello de Contas
de Galicia cantas modificaciéns, prérrogas ou variacions de prazos, alteracién dos importes dos compromisos
econdmicos que se poidan producir, asi como a extincién do convenio indicados.

Con data do 13.07.2023 o Secretario do Pleno do Concello de Vigo e desta XMU, formulou informe xuridico,
Memoria, e proposta de acordo, do que se reproduce a continuacion os seus antecedentes e fundamentacion
xuridica,

“(...)INFORME, MEMORIA INFORMATIVA E PROPOSTA DE ACORDO
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I. O contrato subscrito entre Adif-Alta Velocidad e Ceetrus Urban Player Spain S.A.U. foi instrumentado o
amparo da LPCSE, unha norma que posibilita que a explotacion das instalacions construidas o sexa por un
prazo de 50 anos durante o cal Ceetrus, mercantil adxudicataria, ostenta a obriga da sta conservacion,
reposicién e mantenemento, unha obriga en parte compartida co Concello dado que tales instalacions
contemplan na cuberta do Centro Vialia (planta técnica) un espazo de uso publico.

Mais alé do interese propio existe un evidente fin comin entre Ceetrus, beneficiario da explotacion da
instalacién construida, e o Concello de Vigo, beneficiario do uso da “dotacion”; un fin -tamén unha utilidade
comun- que debe concretarse na optima utilizacion e disfrute da “praza” por parte da cidadania.

Il. “Son convenios os acordos con efectos xuridicos adoptados polas Administracions Publicas ... con
suxeitos de dereito privado para un fin comun”, artigo 47.1 LRXSP.

O propésito do Concello de Vigo e Ceetrus Urban Player Spain S.A.U. é, (i) instrumentar o procedemento
para a cesion (adquisicién) gratuita do dereito de uso do espazo publico localizado na cuberta do Centro Vialia
e, (i) determinar as condiciéns de colaboracion, cooperacion e bo goberno na utilizacién, uso, conservacion
mantenemento e reposicion de tal espazo (praza) co obxecto de procurar o seu axeitado disfrute pola
comunidade vecifial.

Ill. Os artigos 47 e seguintes da LRXSP regulan os convenios das Administracions Publicas, tamén dos que
deben subscribirse con suxeitos de Dereito privado (Ceetrus); refirindose o seu contido o artigo 49.h) advirte
que os Convenios deben ter unha duracion determinada que non sera superior a catro afios, “salvo que
normativamente se prevexa un prazo superior’.

O prazo convencional de 50 anos prevese, sen prexuizo da LPCSE, na LPAP.

A cesion (adquisicion) non onerosa (gratuita) a favor do Concello por un prazo de 50 anos dun dereito de
uso refirido a unha determinada superficie da cuberta (planta técnica) do “Centro Vialia” co fin de destinala a
“praza” enmarcase nun negocio xuridico de disposicion sobre un ben inmoble do que é titular Adif-Alta
Velocidad; é, en consecuencia, artigo 9.2. da LCSP, un negocio xuridico privado innominado e atipico da
Administracion municipal suxeito & lexislacion patrimonial, LPAP.

A LPAP, artigo 111.1., advirte, “os ... convenios e demais negocios xuridicos sobre os bens e dereitos
patrimoniais (sensu contrario, sobre dereitos patrimoniais que adquire a Administracion, neste caso unha
“cesion de uso”) atépasen suxeitos o principio de liberdade de pactos. A Administracion publica podera, para a
consecucion do interese publico previsto, concertar as clausulas e condiciéns que estime conveniente, sempre
que non sexan contrarias o ordenamento xuridico, ou aos principios de boa administracion”.

Entre estas Clausulas, conforme a autonomia da vontade, artigos 111.1 LPAP (transcrito) e 1254 do C4d.
Civil, cabe concertar o prazo polo cal as partes prestan 0 seu consentimento, neste caso refirido a cesion
(adquisicién) do dereito de uso da cuberta dun inmoble, un prazo que nada en Dereito impide que o sexa polo
concreto de 50 anos, un prazo vinculado co previsto no contrato subscrito entre Adif-Alta Velocidad e Ceetrus
polo cal Adif, titular dominical da cuberta do “Centro”, cede a Ceetrus o0 uso da mesma. En definitiva, pactase,
co consentemento expreso de Adif-Alta Velocidad, o procedemento convencional da “cesion da cesion™.

1 Artigo 37.1. RLPAP. “Correspondera a Direccién Xeral do Patrimonio do Estado tramitar o procedemento de
adquisicién a titulo gratuito de ... dereitos no dmbito da Administracién Xeral do Estado, e propofier a resolucién
0 6rgano competente de acordo co sinalado no artigo 21.1 da Lei”

S.ord. 08/03/2024



IV. Acordada e conveniada a cesion [Clausula Segunda] e considerando que os gastos os que da lugar
[mantenemento, reposicién e conservacion] son inferiores o beneficio inmaterial e intanxible do dereito de uso
transmitido & cidadania e o Concello, débense determinar, no mesmo Convenio?, as condicions do fin comun
de colaboracion e cooperacion na utilizacién, uso, conservacion, reposicion e mantenemento da superficie
cedida, unha colaboracion que debe manifestarse durante a totalidade do prazo da cesion: 50 anos.

A confluencia de intereses concorrentes e o bo fin da cesién recomendan que as partes, cedente e
cesionario, intuitu personae, e mais alé do mero acto de disposicién ou cesién, asuman e convefian
compromisos reciprocos de caracter non oneroso vinculados no tempo & cesion pactada dado que estes
-concretados no interese comun da utilizacién, conservacion mantenemento e reposicion da superficie cedida-
perseveran durante a totalidade do periodo de cesion: 50 anos.

En conclusioén, é a LPAP a normativa patrimonial que posibilita e soporta a obriga a determinar o prazo
convencional para a consecucion do lexitimo fin comun; é mais, o artigo 110.1. da LPAP determina, “os
convenios sobre dereitos patrimoniais rexeranse por esta lei”, unha lei que, como xa se ten exposto, posibilta a
liberdade de pactos (autonomia da vontade).

Cumprese o artigo 49.h)1° da LRXSP. Cabe tamén entender que o Convenio, en canto disciplina os efectos
materiais da cesion, finaliza o procedemento de cesion; in fine artigo 86.1. LPACAP,

V. O artigo 50 da LRXSP advirte que 0s convenios acompafiaranse dunha memoria xustificativa que analice
a stia necesidade e oportunidade, o seu impacto econdémico, o caracter non contractual da actividade en
cuestion e o cumprimento do previsto na mesma Lei.

V.I. Necesidade e oportunidade do Convenio. A sta necesidade, mais alo do obrigado acto de disposicion
ou cesion, reside na exixencia de que as partes -Ceetrus e o Concello de Vigo- cheguen a un acordo
determinando e concretetando 0s seus compromisos no que seran as condicions de coordinacion e de
utilizacioén, conservacion e mantenemento da “praza” o fin de procurar o obxectivo comtn de materializar a sta
Optima utilizacion e disfrute da por parte da cidadania.

Existen razons de interese xeral que xustifican a formalizacion do Convenio.

V.Il. Impacto econdémico. Sen prexuizo dos puntuais dereitos econdémicos que poidan derivarse para as
partes como consecuencia da autorizacion de eventos ou actividades que impliquen unha utilizacion especial
ou privativa da “praza” na stia consideracion de ben adscrito o uso publico, non existen para as partes ingresos
que sexan consecuencia directa do Convenio. A aportacion econémica que o Concello comprométese a
transferir a Ceetrus -parte xestora do fin comun, Clausula Cuarta. 4.- (60 % dos gastos previstos) carece de
caracter oneroso dado que o é para satisfacer 0s necesarios e comuns gastos ordinarios de conservacion,
reposicion e mantenemento da superficie cedida na parte proporcional pactada. E mais, o mesmo Convenio
sinala que tal cantidade en ningun caso integrarase no patrimonio de Ceetrus que neste sentido actuara como
administrador de fondos (recursos) alleos, Clausula Cuarta.4 (jii).

O impacto econémico para o Concello de Vigo enmarcase nos gastos ordinarios de mantemento e
conservacion de calquera espazo publico.

V.IIl. Caracter non contractual da actividade conveniada. O Convenio disciplina a actividade de colaboracion
e cooperacion na utilizacién, uso, conservacion, reposicion e mantenemento da superficie da superficie cedida,
“praza”, unhas actividades, as de colaboracién/cooperacion, que non son propias dos contratos nominados ou

2 Como se ten exposto a Clausula 3.32. do Prego de Cldusulas Administrativas Particulares que rexe o contrato
entre ADIF-AV e Ceetrus determina que Ceetrus promoverd un convenio co Concello de Vigo fixard as
condiciéns de conservacién e mantemento da praza.
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dos especiais da contratacion administrativa. Como se ten exposto a transferencia prevista non implica prezo
-elemento esencial dos contratos administrativos’-, polo que carece do caracter oneroso dos contratos da
Administracion e non supofie contraprestacion dunha prestacion senén realizacion conxunta de actividades
comuns.

“A diferenza entre o obxecto do contrato e o convenio non radica tanto na stia materialidade como na causa
e na forma de realizalo, que non constitiie contraprestacion a cargo dunha das partes senon a participacion de
ambas «nun fin comin», artigo 47 LRXSP, ou «nun asunto de interese comun», en expresion do artigo 57
LBRL. As prestacions ou actuacions do convenio seran, en suma, prestacions sen contraprestacion, ainda non
sen causa. SO as prestacions onerosas, coincidentes coas contractuais, feitas solvendi causa, exclien a figura
do convenio; pero non as que, coincidentes materialmente ou non coas contractuais, realizanse conveniendi
causa (esto é en aras da consecucion dun fin comdn e sen onerosidade)™

O “fin comun” (LRXSP) ou “interese comin” (LBRL) das partes, Concello de Vigo e Ceetrus S.A.U., queda
acreditado na declaracion do Expofiendo XlIl do proxecto de Convenio: “é interese das Partes intervenentes
actuar de xeito conxunto e formalizar o presente Convenio para acordar a cesion do dereito de uso
mencionado e instrumentar as condicions de colaboracion e cooperacion no fin comin e permanente de
procurar no prazo convencional fixado a xestion dun mantemento e dunha conservacion de dptima correccion,
calidade, eficiencia e economicidade na superficie cedida ao obxecto de que tal espazo publico, e o conxunto
da praza, supofian, no seu uso e desfrute por parte da cidadania, unha referencia de lecer e calidade que
satisfaga as necesidades e aspiracions da comunidade vecifial”

As prestacions ou actuacions do proxecto de Convenio seran prestacions sen contraprestacion. So as
prestacions onerosas feitas “solvendi causa”, o fin de extinguir unha obriga, exclien a figura do convenio; non
as coincidentes materialmente, ou non, coas contractuais, cando realizanse “conveniendi causa” no obxectivo

1 Artigo 102.1 LCSP. Os contratos do sector pUblico terdn sempre un prezo certo, que abonarase o contratista
en funcién da prestacién realmente executada e de acordo co pactado

2 José Pascual Garcia. Subdirector Xefe da Asesoria Xuridica do Departamento de Fiscalizacién do Tribunal de
Contas. “La regulacion de los convenios administrativos en la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico”. Revis-
ta Espafola de Control Externo, vol. XVIll n.2 54 (Septiembre 2016).

En similar sentido Diana Santiago Iglesias. Profesora Dereito Administrativo. Facultad de Dereito. Universidade
de Santiago de Compostela “Las relaciones de colaboracién entre poderes adjudicadores ...”, Revista General de
Derecho Administrativo, nim. 38, 2015, “non é o obxecto sendn a causa o elemento determinante da natureza
convencional ou contractual dun negocio xuridico. Asi, no caso dos contratos, a causa é remuneratoria: facio ut
des, é decir, nos contratos administrativos o determinante é a existenza de dnimo lucrativo, de tal manera que,
neles, realiizase unha actividade a cambio da obtencién dun beneficio, mentres que, no caso dos convenios, a
causa é a colaboracién no logro dun obxetivo comuln &s partes que reviste interese publico, facio ut facias. No
mismo sentido Lorenzo Mellado Ruiz. Profesor Derecho Administrativo. Facultad de Dereito. Universidade de Al-
meria “Ambito subjetivo y objetivo de la aplicaciéon de la Ley de Contratos del Sector Publico”, RAAP, nim. 74,
20009.

Tamén en similar sentido Ditame do Consello de Estado nim. 1.116/2015, de 10 de marzo de 2016, “la caracte-
ristica diferenciadora de los convenios frente a los contratos radica en que, frente al modelo cldsico de los con-
tratos en que se da un antagonismo patrimonial en las prestaciones de las partes, los convenios responden a la
idea de colaboracién en la consecucién del fin comun. Inherentes a la nocién de contrato son, de una parte, la
emisién de declaraciones de voluntad intrinsecamente diferentes por parte de los contratantes pero que se co-
rresponden entre si y que coinciden en la obtencién de un mismo efecto juridico y, de otro lado, la equivalencia
de prestaciones o su caracter sinalagmatico. En los convenios, por el contrario, la idea prevalente es la de cola-
boracién entre las partes para la consecucién de un fin comun. Las partes no se enfrentan como portadoras de
intereses contrapuestos y, de ordinario, no emiten declaraciones de voluntad intrinsecamente diferentes sino
generalmente iguales”.

S.ord. 08/03/2024



dun fin ou utilidade comun e sen onerosidade. No noso caso as prestacions previstas no proxecto de Convenio
atépanse definidas “facio ut facias” e formuladas en evidentes termos “conveniendi causa”.

V.IV. Cumprimento da LRXSP. Conforme o artigo 49 da LRXSP o contido do proxecto de Convenio
menciona na sta parte Expositiva 0s suxeitos que o subscriben e a capacidade xuridica coa que intervefien; o
seu obxecto e as actuacions a realizar, Clausula Primeira; as obrigacions e compromisos asumidos polas
partes, Clausulas Terceira, Cuarta e Quinta; as consecuencias aplicables no caso de incumprimento das
obrigacions e compromisos asumidos, Clausula Oitava; os mecanismos de seguimento, vixilancia e control da
execucion do Convenio o fin de resolver os problemas de interpretacion e cumprimento que poidan
plantexarse, Clausula Sexta; o réxime de modificacién do Convenio, Clausula Oitava e o seu prazo de vixencia,
Clausula Oitava.

Do exame das clausulas despréndese que ningunha delas é contraria o ordenamento xuridico, ou aos
principios de boa administracion; cimprese o sinalado in fine no artigo 111.1 da LPAP.Co a sushcricién do
Convenio melldrase a eficiencia da xestion publica, facilitandose a utilizacion conxunta de medios publicos,
contribuindose & realizacion de actividades de utilidade publica, artigo 48.3 LRXSP.

VI. No Convenio atépase acreditada a personalidade e capacidade do cedente (Ceetrus Urban Player Spain
S.A.U.), a sta vontade fehacente de ceder o Concello, o poder outorgado por Ceetrus a seu Director xeral na
sta condicién de representante de tal mercantil e a titularidade de Ceetrus sobre o dereito obxecto de cesion.

Finalmente, con data do 25.01.2024 o Secretario da Administracion municipal emite informe aos efectos de
completar o informe proposta de data 13.07.2023 emitido polo secretario xeral do Pleno, co seguinte contido,

“(...)Sen entrar a cuestionar ou valorar o expediente tramitado ou o contido do informe-proposta, compre
recordar os resolutivos segundo e terceiro da parte dispositiva de aquel que a esta data deben ser completados
ou corrixidos.

Asi estes apartados da parte dispositiva sinalan:

“SEGUNDO. Facultar o alcalde, na representacion legal que ostenta, ou, no seu caso, a concelleira delegada
de Urbanismo e vicepresidenta da Xerencia Municipal de Urbanismo, para a sinatura e formalizacién do
Convenio e para cantas xestions resulten precisas para a execucion do presente acordo.

Autorizar o gasto por importe de XX.XXX,XX euros con cargo a aplicacion orzamentaria 1710.2279907 do
estado de gastos dos orzamentos municipais vixentes, para facer fronte aos gastos que se derivan para o
Concello de Vigo da sinatura do presente convenio correspondentes aos Ultimos cinco meses do exercicio.

TERCEIRO. De conformidade co disposto no apartado 5° do artigo 174 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de
5 de marzo, polo o que se aproba o0 Texto Refundido da Lei Reguladora de Facendas Locais, o Concello de
Vigo adquire o compromiso de gasto durante os exercicios 2023 a 2072, para facer fronte & porcentaxe de
participacion no financiamento dos gastos ordinarios de conservacion, reposicion e mantemento da superficie
cedida na praza definidos na clausula cuarta do convenio, calculados inicialmente nun importe anual maximo
de 147.874,01 euros.”

A vista do contido do expediente convén concretar o paragrafo segundo do resolutivo segundo concretando a
cantidade econémica coa que se comprometera o Concello & cofinanciacion do mantemento da cuberta do
edifico “Vialia”. Asi proponse fixar unha cantidade mensual que se deduce do propio contido do informe-
proposta e do texto do Convenio proposto para a stia aprobacion.



CONCELLO DE VIGO
Expte. 1644/1102

Por outra banda habera que axustar o resolutivo terceiro a anualidade na que nos atopamos e ao prazo
maximo de duracion previsto no Convenio (50 anos).

Completados e corrixidos estes apartados, a proposta do 13/07/2023, deberan ter, nos mesmos, a sequinte
redaccion:

“SEGUNDO. Facultar o alcalde, na representacion legal que ostenta, ou, no seu caso, a concelleira delegada
de Urbanismo e vicepresidenta da Xerencia Municipal de Urbanismo, para a sinatura e formalizacion do
Convenio e para cantas xestions resulten precisas para a execucion do presente acordo.

Autorizar o gasto por importe mensual maximo de 12.322,83 euros con cargo a aplicacion orzamentaria
1710.2279907 do estado de gastos dos orzamentos municipais vixentes, para facer fronte aos gastos que se
derivan para o Concello de Vigo da sinatura do presente convenio correspondentes aos Ultimos cinco meses
do exercicio.

TERCEIRO. De conformidade co disposto no apartado 5° do artigo 174 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de
5 de marzo, polo o que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora de Facendas Locais, o Concello de
Vigo adquire o compromiso de gasto durante os exercicios 2024 a 2073, para facer fronte & porcentaxe de
participacion no financiamento dos gastos ordinarios de conservacion, reposicion e mantemento da superficie
cedida na praza definidos na clausula cuarta do convenio, calculados inicialmente nun importe anual maximo
de 147.874,01 euros.”

OBSERVACIONS.

Pareceria razoable que o prazo do Convenio se axuste, como maximo, ao prazo de duracién do contrato para
0 desenvolvemento, construcion e explotacion do Centro Vialia que Adif-Alta Velocidad adxudicou a Ceetrus
Urban Player Spain, S.A. por cincuenta (50) anos. Neste caso conviria comprobar se parte dese prazo de
cincuenta (50) anos xa ten transcorrido, de modo que o prazo proposto de duracion do Convenio, tamén de 50
anos, a dia de hoxe seria un prazo lixeiramente inferior. De este modo o prazo de duracion da cesién de uso de
Ceetrus ao Concello coincidiria co prazo de duracion da concesion de ADIF a Ceetrus.

En todo caso, e a pesares de non cuestionar a proposta do 13/07/2023, pois nada parece impedir legalmente o
prazo de duracion do Convenio, parécelle ao asinante deste documento que o prazo proposto de cincuenta
(50) anos como duracién do Convenio poderia revisarse. Hai que ter en conta que se esta a falar dun
compromiso plurianual que alcanza a 12 mandatos corporativos. Por outra banda como regra xeral os
convenios, na Lei 39/2015, ten un prazo maximo de catro (4) anos, podendo prorrogarse ata un prazo maximo
doutros catro (4) anos).

Tralo ditame do Consello da Xerencia, o Interventor Xeral municipal subscribe con data do 23.02.2024 informe
de fiscalizacion favorable.

II. Dereito/Valoracion xuridica
A) Obxecto do Convenio
O convenio entre o Concello de Vigo e Ceetrus Urban Player Spain S.A.U. ten por obxecto, (i) instrumentar o

procedemento para a cesién (adquisicién) gratuita do dereito de uso do espazo publico localizado na cuberta
do Centro Vialia cunha superficie de 21.904,26 m2, e (ii) determinar as condicions de colaboracion e

S.ord. 08/03/2024



cooperacion e bo goberno na utilizacion, uso, conservacion mantemento e reposicion de tal espazo (praza) co
obxecto de procurar o seu axeitado goce pola comunidade vecifial.

B) Compromisos asumidos polas partes

A cesion do dereito de uso é gratuita a favor do Concello de Vigo, e a sta duracion sera coincidente co prazo
convido no contrato subscrito por ADIF- Alta Velocidade e Ceetrus Urban Player Spain S.A.U para o
desenvolvemento, construcion e explotacion, por un periodo de 50 anos, do Centro Vialia (contrato n°® 2016-
160-00501), a contar dende a sta formalizacion.

Por outra parte, o Concello de Vigo comprométese a participar nunha porcentaxe do 60% no financiamento dos
gastos ordinarios de conservacion, reposicion e mantemento da superficie cedida na praza, considerando como
tales os relativos a: (i) Reparacion ordinaria, limpeza, xardinaria, auga, ornamentacion e iluminacion; (i) primas
de seguro que cubran os riscos referidos ao valor de reparacion ordinaria e responsabilidade civil; (jii) gastos de
administracion, xestion e contabilidade; (iv) e calquera outros non extraordinarios que se contraian no interese
comdn.

O expediente incorpora un documento anexo VIII asinado polo xefe de montes, parques e xardins do Concello
de Vigo, no que se procede ao célculo e desglose dos custos das areas cedidas ao Concello de Vigo.

C) A conformidade do acordo proxectado co ordenamento xuridico vixente

Consta no expediente o cumprimento dos tramites /requisitos establecidos polo ordenamento xuridico, do xeito
e co resultado que se indicou no relato de feitos, isto é:

- A existencia de crédito adecuado e suficiente para atender os compromisos financeiros que se derivan do
convenio,

- Informe favorable do interventor xeral municipal,

- Informe favorable da Secretaria xeral municipal, que incorpora Memoria xustificativa onde se axuiza a sUa
necesidade e oportunidade, 0 seu impacto econémico, o caracter non contractual da actividade, asi como o
cumprimento do previsto na Lei de Réxime xuridico do sector publico,

- Que o proxecto/borrador de convenio ten o contido minimo establecido na Lei 40/2015,

Por canto antecede, proponse a Xunta de goberno local do Concello de Vigo (artigo 127.1.g) LRBRL), previo
ditame do Consello da XMU, e fiscalizacion polo interventor xeral municipal, a adopcion do seguinte ACORDO:

PRIMEIRO. Aprobar o texto do convenio, que figura como anexo a esta proposta, co seguinte titulo;

CONVENIO PARA INSTRUMENTAR A CESION DUN DEREITO DE USO DE DETERMINADA SUPERFICIE
LOCALIZADA NA CUBERTA DO CENTRO VIALIA- ESTACION DE VIGO PARA O SEU DESTINO A USO
PUBLICO (PRAZA) E PARA A REGULACION DAS CONDICIONS DE UTILIZACION, USOS,
CONSERVACION, REPOSICION E MANTEMENTO DE TAL ESPAZO PUBLICO

SEGUNDO. Facultar o Alcalde, na representacion legal que ostenta, ou, no seu caso, a Concelleira delegada
da Area de Goberno de Urbanismo e Vivenda do Concello de Vigo, para a sinatura e formalizacién do Convenio
e para cantas xestions resulten precisas para a execucion do presente acordo.

Autorizar 0 gasto por importe mensual maximo de 12.322,83 euros con cargo a aplicacion orzamentaria
1710.2279908 do estado de gastos dos orzamentos municipais vixentes, para facer fronte aos gastos que se
derivan para o Concello de Vigo da sinatura do presente convenio.
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TERCEIRO. De conformidade co disposto no apartado 5° do artigo 174 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de
5 de marzo, polo o que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora de Facendas Locais, o Concello de
Vigo adquire o compromiso de gasto para facer fronte & porcentaxe de participacién no financiamento dos
gastos ordinarios de conservacion, reposicion e mantemento da superficie cedida na praza definidos na
clausula cuarta do convenio, calculados inicialmente nun importe anual maximo de 147.874,01 euros.

CUARTO. Dar traslado dunha copia autenticada do documento formalizador do Convenio o Consello de Contas
de Galicia en cumprimento do sinalado no artigo 53.1 da LRSXP.

QUINTO. Conforme & lexislacion estatal e autondmica de transparencia e bo goberno publiquese anuncio do
acordo no Portal de Transparencia https://transparencia.vigo.org.

SEXTO. Dar traslado dunha copia autenticada do documento formalizador do Convenio o Servizo de
Patrimonio do Concello a efectos da inclusién da superficie cedida no Inventario municipal de Bens e a
Direccion de Ingresos a efectos do seguimento das valoracions catastrais que procedan.

SETIMO. Dar traslado dunha copia autenticada do documento formalizador do Convenio & entidade publica
ADIF-Alta Velocidade.

Consta acordo do Consello de Xerencia da Xerencia municipal de Urbanismo de
data 20/02/2024.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ANEXO

CONVENIO PARA INSTRUMENTAR A CESION DUN DEREITO DE USO DE DETERMINADA SUPERFICIE
LOCALIZADA NA CUBERTA DO CENTRO VIALIA- ESTACION DE VIGO PARA O SEU DESTINO A USO
PUBLICO (PRAZA) E PARA A REGULACION DAS CONDICIONS DE UTILIZACION, USOS,
CONSERVACION, REPOSICION E MANTEMENTO DE TAL ESPAZO PUBLICO

Na Casa Consistorial do Excmo. Concello de Vigo, a XX de XXXX de 2024

REUNIDOS

Dunha parte, 0 CONCELLO DE VIGO, con CIF n° P3605700H, con domicilio en Praza do Rei, n° 1, 36202
Vigo, e na stia representacion, conforme artigo 124.1 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local, o seu alcalde, D. Abel Caballero Alvarez, facultado para este acto pola Xunta de Goberno Local
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segundo acordo de data XX.XX.2023; asistelle no asesoramento xuridico, José Villan Fuertes, Secretario da
Admon Municipal do Concello de Vigo

Doutra, a mercantii CEETRUS URBAN PLAYER SPAIN, S.A.U., con CIF N.° A-58513631, domiciliada en
Avda. de Europa 19, 22 planta, Alcobendas, 28108 Madrid, representada polo o seu director xeral, D. Manuel
Teba Torres provisto de DNI 07525364V. Exerce esta representacion en virtude do poder outorgado o seu favor
mediante escritura de data de 3 de setembro de 2103 ante o notario de Madrid D. Angel Benitez-Donoso Custa,
co nimero 1.144 do seu protocolo. (en diante, “Ceetrus”).

En diante, conxuntamente, as “Partes” (cedente e cesionario) e cada unha delas, individualmente
considerada, unha “Parte”.

Cada unha das Partes coa capacidade xuridica e personalidade con que intervefien tefien e recofiécense
capacidade legal suficiente para o outorgamento do presente Convenio de cesion do dereito de uso de parte da
cuberta do Centro Vialia para o destino o uso publico (praza) e regulacion das condiciéns de utilizacion, uso,
accesos, conservacion, reposicion e mantemento da mesma, en especial da superficie cedida (en diante, o
“Convenio”); a tal efecto,

EXPONEN

I. O Ministerio de Fomento, a través da entidade publica empresarial Adif-Alta Velocidad e o Concello de
Vigo promoveron a elaboracion dun Proxecto Basico para a construcion dun Centro Vialia na Estacion
Ferroviaria de Vigo-Urzaiz (en diante, o “Centro Vialia”).

Il. Sobre a base deste proxecto Adif-Alta Velocidad construiu parte da infraestrutura ferroviaria que se atopa
na actualidade operativa asi como a cimentacion do conxunto do Centro Vialia. O proxecto basico foi obxecto
de modificacion a instancia de Adif-Alta Velocidad en setembro de 2016, dando lugar ao Proxecto Basico
Modificado do Centro Vialia Estacién de Vigo.

1. Mediante anuncio publicado no BOE do 14 de xufio de 2016, Adif-Alta Velocidad convocou a licitacion do
contrato para o desenvolvemento, construcion e explotacién do Centro Vialia na Estacion ferroviaria de Vigo-
Urzéiz (Expediente n°® 2016-160-00005) e estipulou na Clausula 3% apartado 32 do Prego de Condicions
Administrativas Particulares, entre outras obrigacions do futuro adxudicatario, a seguinte; “o adxudicatario
promoverd un acordo/convenio co Concello de Vigo no que se regule a utilizacién, usos e acceso da praza
publica situada na cuberta do futuro centro, fixandose as condicions de conservacién e mantemento da mesma.
En devandito acordo Adif-Alta Velocidad non asumir4 ningunha responsabilidade nin soportara ningunha
carga”. Adxintase o Prego como Anexo .

IV. Mediante acordo de 29 de marzo de 2017 o Consello de Administracion de Adif-Alta Velocidad adxudicou
a4 empresa Immochan Espafia S.A. (Ceetrus Urban Player Spain, S.A., tras 0 cambio da sta denominacion
social publicado no Boletin Oficial do Rexistro Mercantil de data 7 de novembro de 2018 contrato para 0
desenvolvemento, construcion e explotacion, por un periodo de 50 anos, dun Centro Vialia, adxudicacion que
quedou condicionada a que a Direccion Xeral de Estradas emitira informe favorable a solucidén de accesos ao
Centro e a estacion de autobuses.

V. Mediante informe de data 27 de xufio de 2017 a Subdireccién Xeral de Explotacion, por delegacion do
Director Xeral de Estradas, emitiu informe favorable no referente & afeccion & Rede de Estradas do Estado do
proxecto integrado Centro Vialia-Estacién de Vigo e terminal de autobuses do municipio de Vigo.
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VI. Como consecuencia da adxudicacion e do informe favorable referido nos Expositivos anteriores, Adif-
Alta Velocidad, concedente, e Ceetrus, adxudicatario, subscribiron o 9 de febreiro de 2018 o contrato para o
desenvolvemento, construcion e explotacion, por un periodo de 50 anos, do Centro Vialia (contrato n°® 2016-
160-00501), novado en virtude de addenda subscrita 0 7 de marzo de 2018 (en diante, o “Contrato”).

VIl. O 5 de outubro de 2018, tras considerar os informes emitidos e as observacions presentadas nos
distintos tramites de informacion publica realizados, o Consello da Xunta de Galicia acordou aprobar o proxecto
integrado Centro Vialia como proxecto plblico de urxencia ou excepcional interese ao amparo do
procedemento previsto na Lei da Comunidade Auténoma de Galicia 3/2016, de 1 de marzo, de Medidas en
materia de proxectos publicos de urxencia ou de excepcional interese.

VIII. Nin o proxecto integrado nin o vixente Plan Xeral de Ordenacién Municipal do Concello Vigo de 1993
recollen que a cuberta do Centro Vialia sexa un ben de titularidade publica. Ao contrario, contémplase que a
cuberta forma parte integrante do Centro Vialia tratdndose, por tanto, dun ben titularidade de Adif-Alta Velocidad
sobre 0 que o adxudicatario ostenta os dereitos e obrigacions referidos no Contrato e no presente Convenio.
Non obstante o anterior o proxecto integrado estipula que parte da cuberta do Centro Vialia sexa destinada a
espazo publico (praza) para o seu desfrute polos vecifios do municipio de Vigo.

IX. Ao amparo do establecido no Prego de Condiciéns Administrativas Particulares que rexe o Contrato,
Adif-Alta Velocidade en data 23.09.2021, ten autorizado, coas condicions sinaladas en tal autorizacion, a cesion
de uso de parte da cuberta do Centro Vialia que se destinara a praza publica. Achégase copia da autorizacion
como Anexo Il deste Convenio.

X. No marco da construcion do Centro Vialia e en cumprimento do disposto no Contrato, Ceetrus e 0
Concello de Vigo decidiron subscribir o presente Convenio de cesién do dereito de uso e de colaboracién para
regular a utilizacion, uso, accesos, conservacion, reposicion e mantemento da praza referida. E iso, tanto en
cumprimento das estipulaciéns do propio Contrato como no entendemento comun de que dita praza constituira
un elemento que, de forma conxunta e integrada coas restantes instalacions do Centro Vialia, servira aos
intereses xerais da cidade de Vigo e de todos 0s seus vecifios e visitantes.

Xl. Conforme ao exposto, a cesién do dereito de uso de parte da cuberta do Centro Vialia a favor do
Concello de Vigo enméarcase no seguinte contexto xuridico: (i) Adif-Alta Velocidad mantén a propiedade da
parte cedida e autoriza a Ceetrus a que ceda o uso ao Concello de Vigo, subscribindo para tal efecto o
presente Convenio; (ii) o Concello de Vigo, na sta condicion de exclusivo beneficiario e titular de tal dereito de
uso, participa no uso, na conservacion, reposicion e mantemento da superficie cedida nos termos establecidos
neste Convenio; (iii) Ceetrus, conforme o Prego de Clausulas Particulares que rexe o Contrato, é o responsable
do mantemento, da reposicion e da conservacion de todo o Centro Vialia e, en consecuencia, da cuberta do
mesmo, polo que, sen prexuizo das facultades municipais nos posibles usos privativos ou especiais na
superficie cedida, correspondelle a coordinacion do mantenemento e conservacion da Praza, conforme se
recolle neste Convenio.

XII. A competencia na que se fundamenta a actuacién municipal no Convenio resulta das actividades que,
conforme o artigo 26 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Réxime Local, compétenlle o
Concello en materia de iluminacién publica, limpeza viaria e parques publicos. A competencia na que se
fundamenta a actuacion de Ceetrus deriva do Contrato e da mencionada da conservacion de todo o Centro
Vialia.

Xlll. En atencién ao exposto, considerando as evidentes competencias concorrentes e compartidas, é

interese das Partes intervenientes actuar de xeito conxunto e formalizar o presente Convenio para acordar a
cesion do dereito de uso mencionado e instrumentar as condicions de colaboracién e cooperacién no fin comdn
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e permanente de procurar no prazo convencional fixado un mantemento e unha conservacion de dptima
correccién na superficie cedida ao obxecto de que tal espazo publico, e o conxunto da praza, supofian, no seu
uso e desfrute por parte da cidadania, unha referencia de lecer e calidade que satisfaga as necesidades e
aspiracions da comunidade vecifial de Vigo.

O Convenio materializase con arranxo as seguintes,
CLAUSULAS

PRIMEIRA. Obxecto do Convenio.

1. E obxecto do Convenio, conforme ao establecido no Prego de Condicions Administrativas Particulares
que rexe o Contrato, acordar a cesion do dereito de uso de determinada superficie localizada na cuberta (planta
técnica) do Complexo Inmobiliario Urbanistico denominado Centro Vialia -Estacion de Vigo o fin que sexa
destinada a uso publico e regular a utilizacion, uso, conservacion, reposicion e mantemento de tal espazo
publico. E tamén obxecto do Convenio a regulacion dos accesos & praza.

2. A Praza obxecto deste convenio, segundo se deduce da seguinte clausula ten unha superficie de
26.982,90 m?, identificase no plano que se adxunta como Anexo Ill deste Convenio (en diante, a “Praza”). Linda
Norte, co voo da fachada Norte; Sur, coa ampliacién da Rua Via Norte; Leste, co voo da “praza de restauracion”
e Oeste co voo da fachada Oeste cara & Praza da Estacion.

SEGUNDA. Cesién de dereito de uso de determinada superficie para uso publico.

1. De conformidade cos antecedentes indicados, Ceetrus cede gratuitamente a favor do Concello de Vigo,
que acepta e recibe, a cesion do dereito de uso da zona da praza delimitada e identificada no Anexo IV, dunha
superficie de 21.904,26 m2, o fin de que sexa destinada a uso publico nos termos e condiciéns previstos neste
Convenio (en diante, a “superficie cedida”), e a sta duracion sera coincidente co prazo convido no contrato
subscrito por ADIF- Alta Velocidade e Ceetrus Urban Player Spain S.A.U para o desenvolvemento, construcion
e explotacién, por un periodo de 50 anos, do Centro Vialia (contrato n® 2016-160-00501), a contar dende a sta
formalizacion.

2. No citado Anexo Il consta unha superficie de 5.078,64 m2 correspéndese con aquela na que Ceetrus
mantén en exclusiva o uso da cesién outorgada por Adif-Alta Velocidad. Nesta superficie os gastos de
conservacion, reposicion e mantemento corresponderan, en exclusiva, a Ceetrus.

TERCEIRA. Accesos 4 Praza.
1. Os accesos a Praza son os indicados no plano que se adxunta como Anexo V ao Convenio.
2. Os accesos permaneceran abertos a libre circulacion de calquera cidadan salvo que concorra unha

causa xustificada que motive o seu peche temporal. O peche temporal, salvo causa de forza maior, esixira
aprobacion previa da Comisién de Seguimento e Control regulada na Clausula Sexta.

CUARTA. Conservacién, reposicion e mantemento da superficie cedida.
1. As Partes comprométense a conservar e manter a superficie cedida na Praza nunhas condicions

adecuadas para a sua finalidade (uso publico) asi como a satisfacer os gastos de conservacion, reposicion e
mantemento. Considéranse como tales gastos os relativos a:
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a. Reparacion ordinaria (con exclusién dos gastos referentes as reparacions que tefian orixe en calquera
elemento estrutural da superficie cedida, que corresponderdn na sla integridade a Ceetrus), limpeza,
xardinaria, auga, ornamentacion e iluminacion.

Enténdese por reparaciéns ordinarias aquelas que sexan consecuencia de deterioraciéns ou danos que
procedan do uso natural da superficie cedida e da slUa vida Utl e sexan indispensables para a slta
conservacion.

A conservacion, limpeza e mantemento da superficie cedida, ben das superficies axardinadas, ben das
superficies non axardinadas, realizarase conforme o Plan de Mantenemento da mesma e conforme 0s
parametros e frecuencias denominados “Tipoloxia A" especificados no Anexo VI deste Convenio no que sexan
compatibles coa Certificacion BREEAM en relacion co rego, mellora ecoldxica e contaminacion luminica.
Adxuntase Certicacion BREEAM como Anexo VII.

As Partes comprométense & pronta reposicion ou acondicionamento de calquera elemento que, por
deterioro, depreciacion ou agotamento da sUa vida Util non sexa apto para 0 seu uso normal.

b. Primas de seguro que cubran os riscos referidos ao valor de reparacion ordinaria e responsabilidade civil.
¢. Gastos de administracion e contabilidade.
d. Calquera outros non extraordinarios que se contraian no interese coman.

2. Cada unha das Partes participara no financiamento dos gastos ordinarios de conservacion, reposicion e
mantemento da superficie cedida nas seguintes porcentaxes:

CONCELLO DE VIGO: 60 %
CEETRUS URBAN PLAYER SPAIN, S.A.U.: 40 %

3. Conforme o indicado nos Expositivos, considerando o réxime xuridico que se deduce do Prego de
Condiciéns Administrativas Particulares que rexe o Contrato e en mérito do contido da autorizacion outorgada
polo propietario do Centro Vialia (Adif-Alta Velocidad), corresponde a Ceetrus, adxudicatario do Contrato, a
funcién de xestionar e coordinar a conservacion, reposicion e mantemento da praza e a superficie cedida, sen
prexuizo das funcions de policia que lle correspondan ao Concello de Vigo. Para ese efecto, Ceetrus sera a
responsable das seguintes funcions, garantindo asi a boa xestion integrada do Centro Vialia:

a. Velar polas instalacions e servizos da Praza, en particular na zona da denominada “superficie cedida”.

b. Contratar os servizos necesarios para levar a cabo a conservacion, reposicion e mantemento da Praza,
en particular na zona da denominada “superficie cedida”.

c. Preparar os orzamentos e sometelos a aprobacion da Comision de Seguimento e Control cando resulte
preceptivo con arranxo ao presente Convenio.

d. Controlar e supervisar 0s servizos, mantendo as relaciéns necesarias cos provedores/prestadores de
servizos.
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e. Administracion e contabilidade.

4. Transcorridos seis meses desde a formalizacion do presente Convenio e por periodos semestrais desde
enton, (i) Ceetrus facilitard ao Concello de Vigo copia das facturas e xustificantes de abono de gastos de
conservacion, reposicion e mantemento correspondentes ao periodo de referencia e, (ii) o Concello de Vigo,
previo exame e fiscalizacion da documentacién, procedera & transferencia da parte proporcional dos gastos que
lle corresponda seguindo a reparticion especificada na presente Clausula no prazo maximo dun mes desde a
devandita comunicacion no nimero de conta bancaria que Ceetrus facilitelle ao efecto.

5. Aos efectos do estipulado na presente Clausula fixase, segundo calculo e desglose sinalado no Anexo
VIII deste Convenio, un importe maximo anual en concepto de gastos ordinarios de conservacion, reposicion e
mantemento na cantidade de 147.874,01 euros. Sen prexuizo da actualizacion de tal importe conforme o indice
de Prezos o Consumo en Galicia (IPC), calquera cantidade que exceda do anterior importe sera aprobada pola
Comisién de Seguimento e Control mencionada na Clausula Sexta previa proposta formulada por Ceetrus.

6. Os gastos extraordinarios tales como a decoracién da Praza en época de Nadal e outros similares de
interese comun, acordaranse pola Comision de Seguimento e Control con anterioridade a sUa realizacion; a
Comision determinara a porcentaxe de cada Parte nestes gastos.

QUINTA. Coordinacion do desenvolvemento de actividades na zona de superficie cedida da Praza.

1. Conforme o Prego da Clausulas Administrativas que rexe o Contrato o fin esencial e primario da
superficie cedida e da Praza € o seu uso publico por parte da cidadania.

2. As Partes convefien que a utilizacion da Superficie Cedida tanto por parte de Ceetrus como do Concello
ou de terceiros propostos por estes para a celebracion de eventos ou calquera outro fin que limite ou exclia o
uso publico ordinario de tal superficie sera sometida ao estudo e aprobacién previa da Comisién de Seguimento
e Control.

As Partes acordan que a Comisién de Seguimento e Control non denegara nin demorara de forma
inxustificada autorizaciéns para utilizar a Superficie Cedida cando os usos e actividades propostos respecten o
uso publico de tal superficie e estean xustificados nunha mellora da xestion do conxunto Centro Vialia. En todo
caso a utilizacion especial ou privativa da Superficie Cedida propostas ben por Ceetrus, ben por o Concello,
presentaranse ante a Comision cunha antelacién minima de sete dias naturais o de inicio da sUa realizacion; a
proposta describira o contido do evento ou actividade a realizar, a localizacién da superficie onde preténdese
executar, a ocupacion da mesma delimitada en m2 e o prazo concreto de inicio e fin da sta realizacion.

3. En virtude da slia obrogatoriedade as Partes observaran os condicionantes da autorizacion de Adif-Alta
Velocidad mencionada na Clausula Segunda.l.

SEXTA. Comisién de Seguimento e Control.

1. Para o seguimento e control da execucion do Convenio e dos compromisos asumidos polas Partes, no
prazo de dous meses seguintes a sinatura deste Convenio, constituirase unha Comision integrada por catro
membros: dous (2) en representacion do Excmo. Concello de Vigo e dous (2) en representacion de Ceetrus
nomeados polos 6rganos de goberno que correspondan de cada Parte.

2. Correspondera a Comision o Seguimento e Control o adecuado cumprimento das obrigacions estipuladas
neste Convenio en especial as seguintes: (i) as referidas ao mantemento, reposicion e conservacion da
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superficie cedida; (i) a aprobacion dos orzamentos e gastos para tales fins; (iii) a aprobacion das actividades
propostas para a celebracién de actos ou eventos na superficie cedida da Praza que, conforme a autorizacion
de Adif-Alta Velocidade da Clausula Segunda, seran, en calquera caso, compatibles co uso previsto da estacion
de viaxeiros e a seguridade da infraestrutura ferroviaria; (iv) a aprobacion de gastos extraordinarios e, (v) a
resolucion de calquera discrepancia ou controversia que puidese xurdir na interpretacién ou execucion do
clausulado deste Convenio.

3. A Comision reunirase, de maneira ordinaria, un minimo ddas veces ao ano e, de forma extraordinaria,
cantas veces como sexa necesario, podendo ser convocada polo secretario, con traslado da orde do dia, a
instancia de calquera dos seus membros, con, polo menos, dous dias naturais de antelacion. Para a vélida
constitucién da Comision requirirase a presenza dos seus catro membros, presentes ou representados, e do
secretario. Non se poderan someter a votacion cuestions non incluidas na orde do dia da convocatoria salvo
acordo unanime de todos os membros adoptado ao comezo da reunidn.

Na segunda reunién anual, a fin da sta imputacion concreta ao orzamento do Concello de Vigo (Concelleria
de Parques e Xardins) e, en todo caso, con anterioridade ao comezo do cuarto trimestre de cada ano,
presentaranse para a sla aprobacion, desglosados e xustificados, 0os orzamentos de gastos de mantemento,
reposicion e conservacion da superficie cedida correspondentes a seguinte anualidade.

4. As deliberacions, acordos e incidencias de cada reunién da Comision reflectiranse nunha Acta. A Acta
expresara, en todo caso, a data e o lugar de celebracién; o seu caracter ordinario ou extraordinario; a orde do
dia da reunion; unha sintese sucinta das deliberacions e os acordos adoptados con indicacion dos membros
gue houberen votado a favor e en contra dos mesmos. A Acta pecharase coas sinaturas ou a conformidade
expresa, comunicada o secretario, de todos os membros da Comision; o borrador da Acta sera remitido para a
sUa sinatura ou conformidade nas corenta e oito horas seguintes o fin da reunién. Actuara como secretario da
Comision, con voz pero sen voto, a persoa que o sexa do Pleno do Concello de Vigo ou funcionario municipal
no que delegue. O arquivo das Actas asinadas ou conformadas correspondera o secretario.

5. A Comision adoptara as slas decisions e acordos relativos a autorizacion de actividades e realizacion de
eventos na superficie cedida da praza por maioria; a este efectos, no caso de empate na votacién, decidira o
voto de calidade dos representantes municipais.

6. A Comision adoptara as stas decisions e acordos relativos & conservacion, reposicion e mantemento e a
referida a gastos extraordinarios por unanimidade. En caso de falta de acordo, as Partes nomearan de comin
acordo a un experto na materia obxecto de debate. No caso de que o experto seleccionado rexeite o encargo,
as Partes procederan & designacion, de comuin acordo, dun novo experto.

7. Os honorarios e outros gastos do experto seran sufragados por ambas as Partes a partes iguais.

8. O experto actuara en beneficio e como contratado de ambas as Partes; considerarase que actia como
perito e non como arbitro e valorara o disposto neste Convenio e calquera documentacion relevante que as
Partes pofian & sla disposicién en relacién co asunto sobre o que non se alcanzou un acordo unanime.

9. O experto, sobre a base dos termos e condicions deste documento, avaliard e determinara cal é a
decisién méis beneficiosa para as Partes mediante a emision dun informe. O informe emitirase no prazo de dez
(10) dias habiles desde o0 seu nomeamento, tera caracter concluinte e vinculante para as Partes en ausencia de
obxeccién fundamentada nun erro detectado dentro do prazo de cinco (5) dias habiles a contar desde a sUa
recepcion.
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SETIMA. Cesion do Convenio.

1. Ningunha das Partes podera ceder a stia posicién convencional, asi como ningin dos seus compromisos
dereitos e obrigaciéns derivados deste Convenio, sen o0 previo consentimento por escrito da outra Parte e de
Adif-Alta Velocidad.

2. No entanto, non se considerard cesién a subrogacion resultante dunha transmisién do Contrato
autorizada por Adif-Alta Velocidad; o novo titular subrogarase nos dereitos e obrigaciéns dimanantes do
presente documento.

OITAVA. Vixencia, modificacion, resolucion e extincion.

1. Sen prexuizo do sinalado no apartado 2 desta Clausula O presente Convenio entrara en vigor na data da
sta firma sen prexuizo da sla resolucién consecuencia do incumprimento das obrigacions e compromisos
asumidos polas Partes, ou consecuencia do acordo de ambas. Podera modificarse, previa proposta unédnime
da Comisién de Seguimento, mediante acordo conxunto dos érganos competentes de cada unha das Partes.
Mantera a sUa vixencia ata a extincion do Contrato.

2. O presente Convenio non surtira efecto xuridico ata a recepcion no Concello de Vigo do documento pola
cal Adif-Alta Velocidad autoriza a Ceetrus Urban Player Spain S.A.U. a a sUa subscricion.

As Partes acordan que a incorporacién do documento de autorizacion como Anexo Il definitivo deste
Convenio realizarase en virtude de Dilixencia de adenda asinada polo secretario xeral do Pleno do Concello de
Vigo que a comunicard a ambas Partes. A data de comunicacion supofierd o inicio dos efectos xuridicos
pactados.

NOVENA. Proteccion de datos de caracter persoal.

1. Os datos persoais de representantes ou persoas de contacto nas Partes, recollidos neste Convenio ou
facilitados entre elas con motivo da sla execucion, seran tratados Unica e exclusivamente para cumprir co
desenvolvemento, cumprimento e control do mesmo e as obrigaciéns legais. A base legal que xustifica o
tratamento é a relacion convencional e o cumprimento da normativa administrativa, fiscal e mercantil. Estes
datos conservaranse mentres se mantefia vixente o Convenio e en tanto non prescriban as posibles
responsabilidades das Partes.

2. As Partes non comunicaran estes datos, salvo que exista obrigacion legal ou tal comunicacién sexa
necesaria para o cumprimento dunha mision realizada en interese publico ou en exercicio de poderes publicos.
Os titulares dos datos tefien dereito a solicitar 0 acceso aos mesmos, a sUa rectificacion ou supresion, ou a
limitacién do seu tratamento; ou a oporse ao tratamento, asi como o dereito a portabilidade dos datos. Para
exercitar tales dereitos enviaran unha comunicacion escrita & direccion postal que figura no encabezamento
(Concello de Vigo, Concelleria de Parques e Xardins, Praza do Rei s/n; 36202 Vigo) no caso do Concello de
Vigo ou a (Avda. de Europa 19, 22 planta, Alcobendas, 28108 Madrid) no caso de Ceetrus. Ademais, os titulares
dos datos teran dereito a presentar unha reclamacion ante a Axencia Espafiola de Proteccion de Datos

(www.aepd.es).
DECIMA: Elevacion a publico.

Calquera das Partes podera solicitar da outra a elevacion a publico deste documento; os gastos del calquera
natureza que poidan derivarse seran satisfeitos pola Parte que inste tal formalidade.


http://www.aepd.es/
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UNDECIMA. Réxime xuridico e xurisdicion competente.

A cesion do dereito de uso para o seu uso publico prevista na Clausula Segunda implica un negocio xuridico
patrimonial e atépase sometida os Xulgados e Tribunais da xurisdicion ordinaria do municipio de Vigo.

As restantes Clausulas deste Convenio ostentan caracter administrativo e atdpanse sometidas & Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico; as controversias que no seu caso suscite 0 seu
cumprimento seran resoltas polos Xulgados da orde xurisdicional do contencioso-administrativo
correspondendo a competencia aos Xulgados da Cidade de Vigo.

E, en proba de conformidade, as Partes subscriben o presente documento por triplicado exemplar no lugar e
data indicados no encabezamento.

Abel Caballero Alvarez Manuel Teba Torres
Alcalde de Vigo Director xeral Ceetrus
DOCUMENTOS ANEXOS

ANEXO |. Adif Alta Velocidad. Prego de Condiciéns Administrativas Particulares para o desenvolvemento,
construcion e explotaciéon dun “Centro Vialia” na estacién ferroviaria Vigo -Urzaiz. (Expdte. 2016-160-00005)

ANEXO . Documento de Adif-Alta Velocidad autorizando a Ceetrus Urban Player Spain S.A. a subscricion do
presente Convenio de cesion de uso de parte da cuberta do Centro Vialia que se destinara a praza publica e
para a regulacion das condiciéns de utilizacién, uso, accesos, conservacion, reposicion e mantemento da
mesma.

ANEXO Il Plano identificando a superficie total da Praza localizada na cuberta do Centro Vialia (26.982,90 m?).
ANEXO IV. Plano delimitando e identificando unha superficie de 21.904,26 m? correspondente coa denominada
“superficie cedida” (superficie que, en virtude do Convenio, Ceetrus cede o Concello para que sexa destinada a
uso publico nos términos e condicions sinalados no Convenio).

ANEXO V. Plano identificando os accesos a Praza.

ANEXO VI. Documento que identifica os parametros de calidade e frecuencia na conservacion, limpeza e
mantemento da superficie cedida, ben das superficies axardinadas, ben das superficies non axardinadas da
praza.

ANEXO VII. Certificacion BREEAM en relacion co rego, mellora ecol6xica e contaminacion luminica.

ANEXO VIII. Desglose dos distintos conceptos de gastos

23(145).- APROBACI,ON INICIAL DO PROXECTO DE REPARCELACION NO
AMBITO DE ACTUACION CONXUNTA NO MEDIO URBANO U.A. HERNAN
CORTES. EXPTE. 5293/401.
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Déase conta do informe-proposta de data 22/02/2024 asinado pola técnica de Admoén.
Xeral do Servizo de Planeamento e Xestion, a xefa do Departamento de
Desenvolvemento e conformado polo xerente de Urbanismo e pola concelleira da
Area de Goberno, que di o seguinte:

ANTECEDENTES E FEITOS

l.- O Pleno do Concello de Vigo na sesion ordinaria que tivo lugar con data do 23.02.2022 acordou, entre
outros pronunciamentos, € no que aqui nos interesa, prestar aprobacién definitiva ao “Estudo de Detalle na
UA Hernan Cortés”, (Exp. 5264/401) a delimitacion do ambito de actuacién conxunta no medio urbano e o
inicio do procedemento de equidistribucion de beneficios e cargas das parcelas afectadas que realizarase
mediante o sistema de reparcelacion, segundo o previsto na Lei 1/2019, de 22 de abril, de rehabilitacion,
rexeneracion e renovacion urbana.

O dito acordo de aprobacién definitiva foi publicado no DOGA do 08.04.2022; figura inscrito no Rexistro de
ordenacion do territorio e Planeamento urbanistico de Galicia co nimero de rexistro ROTPG/P/72/2022 e
publicado no “Boletin oficial da Provincia de Pontevedra” nim. 195 do 11.10.2022, polo que dito instrumento
de planeamento ten acadado plena eficiencia e executividade.

I1.- A delimitacion espacial do &mbito de actuacién sobre o medio urbano, unha vez acadado a sUa firmeza,
determinou automaticamente o inicio do expediente de reparcelacion de beneficios e cargas entre as
parcelas afectadas; En cumprimento da normativa de pertinente aplicacion, procedeuse & publicacion do
anuncio do inicio do expediente de reparcelacion no BOP nim. 10 do 16.01.2023 e no Faro de Vigo do
13.01.2023; Asemade, consta no expediente electronico de razén & notificacién debida a todos os
interesados no presente procedemento.

[ll.- Asi as cousas, con data do 16.11.2023 tifia entrada no rexistro electronico desta Xerencia municipal de
urbanismo do Concello de Vigo,- baixo o0 COD.SOL.: W997365-3719 e Doc. NUm. 230359582-, un escrito
achegado pola representacion (debidamente acreditada no expediente de razén) da entidade “Hernan
Cortes Homes, SL”, con CIF B13672860 e domicilio a efecto de notificacions na rda Santa Marta de Arriba,
53-55 baixo, Santiago de Compostela, polo que, comunica a transmisioén ao seu favor por parte da anterior
entidade titular “Meifust Inbest, S.L", das fincas rexistrais n° 2931, 2604, 3021, 7668, 7669, 9497, 9498,
9499, 16610, 16611/bis, 16612/bis, 16613/bis, 16614/bis, 16615/bis, do rexistro da propiedade nim. 1 dos
de Vigo, que conforman a totalidade do &mbito do “Estudio de Detalle Hernan Cortés” (Exp.5264/401)
achegando como documentacion acreditativa de tal extremo: Certificacién acreditativa da representacion
invocada, instancia de presentacion, e Proxecto de reparcelacion da Unidade de Actuacion Hernan
Cortés, redactado polo arquitecto José A. Comesafia Garcia e 0 avogado Alfredo Cerezales Fernandez, de
data novembro de 2023, no que se inclie como anexo as certificacions rexistrais de dominio e cargas das
parcelas de orixe, expedidas polo rexistro da propiedade nim. 1 dos de Vigo.

Posteriormente, 0 20.12.2023 (Cod. Sol.: W1031883-4983) a entidade “Hernan Cortés Homes, SL, presenta
a través do rexistro electronico desta XMU, memoria corrixida do proxecto de reparcelacion, que anula e
substitle a anteriormente presentada con data do 16.11.2023.

IV. Elevado o presente expediente a arquitecta xefa do departamento de desenvolvemento urbanistico, con
data do 26.12.2023 emite informe técnico de caracter favorable ao presente tramite de aprobacion inicial,
do seguinte teor literal:

“(..) A xestion das actuacions no medio urbano executaranse a través de calquera dos sistemas de
actuacion previstos na Lei do Solo de Galicia, artigo 19 da LRRRUG, e nas actuacions de
rehabilitacion edificatoria no solo urbano consolidado as persoas propietarias do edificio poden
executar por se mesmas a actuacion e asumir o porcentaxe dos costos das obras complementarias
de urbanizacion que lles corresponda, segundo o artigo 20 e 21 da citada Lei.
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Este proxecto de reparcelacion da continuidade ao iniciado no acordo plenario do 23 de febreiro do
2022, no que se delimitou a actuacion no medio urbano e sinalouse como sistema de reparto de
beneficios e cargas o de reparcelacion.

OBXECTO

Regularizacion da configuracion das parcelas de orixe para localizar os aproveitamentos da
actuacion conxunta no medio urbano da UA Hernan Cortés e a equidistribucion dos custes
derivados da execucion e dos beneficios da mesma.

AMBITO

Esta definido por a Rua Maria Berdiales, Rtua Hernan Cortés, Inmoble n.° 26 da Rua Hernan Cortés
e Rua Doctor Colmeiro Laforet, cunha superficie de 1.760,65 m?2 dos cales 435,62m2
corresponden co viario publico existente e 1.325,03m2 de 10 parcelas catastrais privativas
SISTEMA DE ACTUACION

s

O sistema de actuacion aprobado e achegado por “Hernan Cortés Homes, SL” é o de proxecto de
reparcelacion de propietario unico, que simplifica o sistema de actuacion xa que :

» Non se concretan criterios para definir e cuantificar os dereitos da propiedade.

»  Non se establecen criterios de valoracion dos dereitos, edificacions e construcions existentes.
* Non existen arrendamentos e polo tanto realoxamentos.

* Non existen cargas hipotecarias inscritas.

*  Non existen gastos nin conta de liquidacién provisional.

PREDIOS INICIAIS

Predios iniciais

PREDIOS |REF. CATASTRAL SUPERFICIE | PROPIETARIO

1 3359919NG2735N000IWK | 175,45 M2 HERNAN CORTES HOMES S.L.
2 3359918NG2735N0001HK |240,15 M2 HERNAN CORTES HOMES S.L.
3 3359917NG2735N0001UK |183,03 M2 HERNAN CORTES HOMES S.L.
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PREDIOS |REF. CATASTRAL
4 3359916NG2735N00C

3359916NG2735N00(

3359916NG2735N00C

3359916NG2735N00C/ .

3359916NG2735N00C

3359916NG2735N00( 5 HOMES S.L.
5 3260012NG2736500C 5 HOMES S.L.
6 3260011NG27365006/ = 5 HOMES S.L.
7 3359915NG2735N00C " /| 5 HOMES S.L.
8 3260010NG2736S00C ’ 5 HOMES S.L.
9 3260009NG2736500C 5 HOMES S.L.
10 3260013NG2736500C /7 Sk 55 HOMES S.L.
11 VIARIO 43562 M2 | CONCELLO DE VIGO

TOTAL 1.760,65 M2

PROCESO DE REPARCELACION

A edificabilidade outorgada polo planeamento, adxudicase entre as parcelas de resultado como se reflexa no
seguinte cadro

TITULARIDADE PARCELAS SUPERFICIE |EDIFICAB. |PARCELAS EDIFICAB.
INICIAIS INICIAL RESULTADO/ORIXE | RESULTADO
HERNAN CORTES S.L. 1,2,3, 1 4898,17M2
4a,4b,4c,4d, 4e, 4f, 1325,03M2 7913,04M2 | (1,2,3,8,10e11,25%
5,6,7,8,9,10 da7) 3014,87M2
2

(4,5,6,9 e 88,75% da
7)

CONCELLO DE VIGO VIARIO DP 435,62M2 0 VIARIO DP 0

TOTAL 1760,65M2 7913,04M2 7913,04M2

Ao tratarse dunha actuacion en Solo Urbano Consolidado, o promotor ten o deber de completar a
urbanizacion mediante un proxecto de obras ordinarias adxunto aos proxectos construtivos dos
edificios, segundo sinala o artigo 21 da LRRRUG.

Polo alcance e repercusion das obras que se propofien de creacion dunha praza publica de 817,30
m2 na zona mais central da cidade, é necesario que antes da concesion da licencia se tramite e
acorde co servizo de urbanizacion e infraestruturas da Xerencia municipal de urbanismo e co resto
dos servizos municipais (mobilidade, electromecanicos, aqualia,...) un proxecto de humanizacion,
proxecto que podera ter un ambito maior que a propia delimitacion do estudo de detalle e solucionar
a transicion da nova praza co espazo publico circundante, a execucion das obras que excedan do
deber legal poderan ser obxecto, de ser o caso, dun convenio coa administracion.
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Se 0s novos edificios non se executase de xeito simultaneo, a licenza de primeira ocupacion do primeiro deles,
implicaréa a execucion das obras complementarias da totalidade da superficie de viario de dominio pablico e na
superficie de cesioén de uso publico correspondente ao sdlido solicitante.

PREDIOS DE RESULTADO

PARCELA |SUPF. OCUP. PB |CESION U. PUB. EDIFICAB. |TITULARIDADE

1 775,46 M2 | 546,45 M2 |229,01 M2 4.898,17 M2 | HERNAN CORTES HOMES
S.L.

2 549,57 M2 396,90 M2 |152,67 M2 3.014,86 M2 | HERNAN CORTES HOMES
S.L.

VIARIO 435,62 M2 CONCELLO DE VIGO

DP

TOTAL 1760,65 M2 7.913,03 M2

* Na documentacion técnica as parcelas estan xeoreferenciadas UTM 29N — ETRS89

CONFORMIDADE CO ESTUDO DE DETALLE APROBADO
O proxecto de reparcelacion reparte o aproveitamento establecido no Estudo de Detalle e non
diminte as superficies de viario nin de espazos libres.
1) Aproveitamentos maximos

No apartado 6.2 ordenacioén proposta, da memoria xeral do Estudo de Detalle, xustificase a distribucion do
aproveitamento urbanistico que alcanza os 7.913,03m2c de edificabilidade maxima sobre rasante.
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Ocupacion
. Superficie solidos planta Edificabilidad N° .
SOLIDOS ocupacion total baja sirasante maximo f\ltlurats Por?‘;l;tme
(m?s) (m?) (mZc) viviendas M Planias
81 775,46 546,45 4.898,17 39 VIy | 61,90%
S2 549,57 396,90 3.014,86 24 VIlly vV 38,10%
TOTAL 1.325,03 943,35 7.913,03 63 100,00%

O proxecto de reparcelacion adxudica as parcelas 1 e 2 a mesma superficie, edificabilidade,
ocupacion en planta baixa, numero de vivendas e cesion de uso de superficie que a contida no
Estudo de Detalle aprobado para os solidos S1 e S2.

1) Praza publica

O proxecto de reparcelacion respecta os 435,62m2 de superficie de viario de dominio publico.

O conxunto da superficie de viario publico, mais a cesion de uso publico de superficie das parcelas 1 e 2
respecta a superficie de 817,30 m? da praza publica prevista no Estudo de Detalle

Total Plaza de uso publico SUPERFICIE
(m’s)
Reconversion superficie actual viario publico 435,62
Cesidn Uso publico de superficie Solido 1 229,01
Cesidn Uso publico de superficie Solido 2 152,67
TOTAL 817,30

Superficie superior a la consignada en la ficha (780 m2)

cadros da memoria xustificativa do ED aprobado, viario de dominio piblico
Polo anteriormente exposto procede a aprobacion inicial e exposicion publica do Proxecto de Reparcelacion.

().

FUNDAMENTOS DE DEREITO /VALORACION XURIDICA

l.- Normativa basica examinada

TRLS/2015 (RD Lex7/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Solo e
Rehabilitacién urbana),

LSG (L.2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia),

RLSG (Decreto 143/2016, do 22 de setembro, polo que se aproba o Regulamento da Lei do Solo de

Galicia),

LRRRUG (L. 1/2019, do 22 de abril, de Rehabilitacién e de rexeneracién e de renovacion urbanas de
Galicia,

LPCG (Lei 5/2016, do 4 de maio, do patrimonio cultural de Galicia)

LRBRL (L.7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime local),

LPACAP (L.39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions
publicas),

Estatutos da Xerencia Municipal de Urbanismo (A.D. Pleno 29.07.1996, BOP 04.09.1996; modificacion:
version consolidada A.D.Pleno 20.10.2000, BOP 06.11.2000),

PXOU-93. Expediente de subsanacion de deficiencias na adaptacion do PXOU de Vigo de 1988 4 LASGA
(Lei 11/85, de 22 de agosto de adaptacion do solo a Galicia. A aprobacion definitiva de dito PXOU 1993 foi
publicada no DOG nim 87 o dia 10/05/1993 e a sUia normativa foi publicada no B.O.P 133, o0 14 de xullo de
1993,

- O resto de disposicions que poidan afectar,
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Il.- Obxecto e Descricién do ambito

Nos previos antecedentes de feito, deixouse constancia dos obxectivos do presente proxecto de
reparcelacion, e que se reflicten na memoria do proxecto achegado, que non son outros que, garantir a
execucion das previsiéns do planeamento para o ambito da actuacién conxunta da UA Hernan Cortés,
regularizando a configuracion das parcelas, localizando o aproveitamento que corresponde a propiedade
sobre as parcelas de resultado que substitian as primitivas.

O ambito ven definido polo Estudo de Detalle aprobado definitivamente, e que se reflexa nos planos do
proxecto ao que neste intre se presta aprobacion inicial, dunha superficie total de 1.760,65 m?, dos cales
435,62 m? corresponden co viario publico existente e 1.325,03m? de 10 parcelas catastrais primitivas, cos
seguintes lindeiros: Norte: Maria Berdiales; Sur: Inmoble Hernan Cortés 26, Este: Rua Hernan Cortés,
Oeste: Ria Dr. Carlos Colmeiro e inmobles Dr. Carlos Colmeiro 8 e Dr. Carlos Colmeiro 7.

[1I.- Urbanizacion do &mbito

De conformidade co previsto na LRRRUG (artigo 21), o promotor da presente actuacion debera presentar
conxuntamente un proxecto de obras ordinarias adxunto aos proxectos construtivos dos edificios, co
obxecto de completar a urbanizacion, ao proporse a creacion dunha praza publica de 817,30 m2, e
proxecte a transicion da mesma co espazo publico circundante, deixando expedido o espazo rodado debido
gue de acceso a zona alta da cidade.

IV.- Formulacién e tramitacion

Respecto ao contido do proxecto de reparcelacion estarase ao disposto no Capitulo V do Titulo IV da LSG,
gue debera incluir a seguinte documentacion: Memoria xustificativa: descricion das parcelas orixinais,
descricion das parcelas resultantes, gastos da actuacién e liquidacion provisional, e cadro de reparcelacion;
Planos: plano de situacion, plano topografico, plano parcelas orixinais, plano parcelas resultantes, plano
superposicién parcelas orixinais e resultantes, plano ordenacién xeral, plano localizacién das cesions
municipais; Fichas parcelas resultantes: Ficha parcela 1, ficha parcela 2, ficha parcela municipal.

No que atinxe ao procedemento de aprobacion, o 6rgano municipal competente aprobara inicialmente o
proxecto e 0 sometera a informacion publica polo prazo dun (1) mes, mediante anuncios que se publicaran
no Boletin oficial da provincia, e nun dos diarios de maior circulacion da provincia, con notificacion
individualizada aos propietarios do ambito, concluido o tramite de informacion publica, o drgano municipal
competente procedera a sta aprobacion definitiva.

Con caracter posterior & aprobacion definitiva do proxecto, a entidade promotora inscribird no Rexistro da
propiedade a nova configuracion fisica das parcelas. A tal efecto debera remitirse ao Rexistro da
propiedade unha certificacion administrativa expedida polo Concello na que se inclia o acordo de
aprobacion definitiva e se faga constar as circunstancias relativas as persoas, os dereitos e as parcelas as
que afecto o acordo. Igualmente, con caracter posterior a aprobacion definitiva a entidade promotora instara
do Catastro a actualizacién da titularidade e nova configuracion fisica das parcelas.

V.- Organo competente

O artigo 127.1.d) da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, na redaccién conferida
pola Lei 57/2003, do 16 de decembro, de medidas para a modernizacién do goberno local, atrible & Xunta
de Goberno Local a aprobacién dos instrumentos de xestion urbanistica, en relaciéon co disposto nos
Estatutos desta XMU, na sla version consolidada - AD Pleno do Concello do 06.09.2010-;

Por canto antecede, e de conformidade co informe técnico favorable de data que se incorpora e forma
parte do presente e lle serve de motivacion, consonte co previsto no artigo 88.6 da LPAC PROPONSE &
Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo, previo ditame do Consello da Xerencia municipal de
urbanismo, a adopcién do seguinte ,
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ACORDO

PRIMEIRO.: Prestar aprobacion, con caracter inicial ao documento nomeado “Proxecto de reparcelacion no
ambito de actuacion conxunta no medio urbano da Unidade de Actuacion Hernan Cortés” promovido pola
entidade “Hernan Cortes Homes, SL”, e que inclie a documentacion técnica inserida no rexistro electrénico
da Xerencia municipal de urbanismo con data do 16.11.2023( COD.SOL.: W997365-3719 e Doc. Num.
230359582), e con data do 20.12.2023 (COD. SOL.. W1031883-4983 e Doc. NUm. 230413879),
documentacion toda ela redactada polo arquitecto José A. Comesafia Garcia e o avogado Alfredo
Cerezales Fernandez, de data novembro de 2023.

SEGUNDO.: Someter o presente expediente, inicialmente aprobado, con toda a documentacién que o
integra, a informacién publica polo prazo de un (1) mes, mediante a insercion de senllos anuncios no
DOGA, no Boletin Oficial da Provincia, nun dos diarios de maior circulacién na provincia, no paxina web
municipal no enderezo electrénico https://hoxe.vigo.org/movemonos/urbanismo_pxom2.php?lang=gal#/ e
no portal de transparencia., computandose o remate do periodo dende a publicacién do anuncio no
DOGA- , a efectos de que durante o amentado prazo poida examinarse o expediente, e formularse as
alegacions e suxestiéns pertinentes.

TERCEIRO.: Proceder & notificacion do presente acordo, & todas as persoas interesadas no presente
procedemento, segundo a relacion incorporada ao proxecto.

CUARTO.: Advirteselle & promotora que, con anterioridade a aprobacion definitiva do presente expediente,
deberd presentar un proxecto de obras ordinarias, co obxecto de completar a urbanizacion, ao proporse a
creacion dunha praza publica de 817,30 m? que proxecte a transicion da mesma co espazo publico
circundante, deixando expedido o espazo rodado debido,que de acceso a zona alta da cidade.

Non obstante, o presente informe non € vinculante, e 0 6rgano competente resolverd, co seu superior criterio o
que estime mais conveniente.(...)".

Consta acordo do Consello de Xerencia da Xerencia municipal de Urbanismo de
data 27/02/2024.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ASUNTOS FORA DA ORDE DO DIA
A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declarar de urxencia
0s asuntos seguintes, de conformidade co art®. 51 do Texto Refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Decreto
lexislativo 781/1986 de 18 de abril.

- Delegacion de competencias da Xunta de Goberno local no primeiro tenente alcalde e
concelleiro de Area de Goberno de Fomento e Servizos. Expte. 1483/1102.

- Pagamento de atrasos salariais por mor da actualizacion salarial
correspondente ao ano 2024. Expte. 20745/77.
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Antes do tratamento de ditos asuntos para a sta aprobacion (no seu caso, fora da
orde do dia) os membros da Xunta de Goberno Local presentes manifestan non
estar incursos en causa de incompatibilidade ni conflito de intereses, nos termos
establecidos no modelo aprobado para a Xunta de Goberno Local por Resolucion da
Concelleria Delegada de Xestion Municipal de data 24.02.2021, e de conformidade
co Plan de Integridade na Contratacion, aprobado pola Xunta de Goberno Local en
data 12.12.2020, e o seu Desenvolvemento Operativo aprobado por resolucion da
Concelleria Delegada de Xestion Municipal de data 17.12.2019.

24(146).- DELEGACION DE COMPETENCIAS DA XUNTA DE GOBERNO
LOCAL NO SEGUNDO TENENTE DE ALCALDE E CONCELLEIRO DE AREA DE
GOBERNO DE FOMENTO E SERVIZOS. Expte. 1483/1102.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia
do asunto de referencia por estar féra da orde do dia, de conformidade coa
xustificacidon que consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Dase conta da proposta de data 07/03/2024, asinada pola secretaria de Goberno
local, a concelleira-delegada da Area de Goberno e polo alcalde, que di 0 seguinte:

O Concello de Vigo, pola sua poboacién e entidade como cidade configlrase como un
municipio de gran poboacién dende a entrada en vigor da Lei 57/2003, do 16 de
decembro, de Medidas para a Modernizaciéon do Goberno Local.

Por Resoluciéon da Alcaldia de data 19 e 29 de xufio de 2019 determinouse a
estrutura da administracion do Concello de Vigo: delegacién de competencias para o
periodo 2023-2027. Conforme dita Resolucién atribuiuse ao Segundo Tenente de
Alcalde e concelleiro delegado da Area de Goberno de Fomento e Servizos as
competencias municipais en materia de fomento; entre outras obras publicas;
planificacion e execucién de infraestruturas urbanas;obras e servizos de mantemento
necesarios no Estadio Municipal de Balaidos, agas os xestionados pola concelleria de
deportes.

En data 22 de xufio de 2023 a Xunta de Goberno delegou nos concelleiros/as de
Area de Goberno determinadas s atribuciéns da Xunta de Goberno Local que
exerceran nos ambitos da actividade administrativa da sla area e concretamente
delegouse na Concelleria de Area de Goberno de Fomento e Servizos en materia de
fomento a facultade de outorgar a autorizacién de uso e concesién de licenza de
actividades recreativas ou espectaculos publicos de cardcter extraordinaria que se
celebren no Estadio Municipal de Balaidos.

En data 4 de outubro a FIFA anunciou a decisién de que a candidatura Unica para a
Copa Mundial da FIFA 2030 seria a candidatura conxunta de Espafa, Portugal e
Marruecos sendo de interese do Concello de Vigo a participacién no proceso de
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seleccién do Estadio Municipal de Balaidos como sede no proxecto de candidatura da
RFEF ao Mundial de futbol da FIFA de 2030.

O interese xeral do proxecto para a cidade e o caracter transversal do mesmo
aconsellan a realizacion dunha delegacion especial conforme o artigo 43.5.a) do
Regulamento de Organizacidn, funcionamento e réxime xuridico das entidades locais,
RD 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de
Organizacién, Funcionamento, e Réxime Xuridico das Entidades Locais.

Por Resoluciéon da Alcaldia de data 7.02.2024 e posterior de data 7.03.2024 e confor-
me o artigo 43.5.a) do Regulamento de Organizacién, funcionamento e réxime
xuridico das entidades locais, RD 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba
o Regulamento de Organizacién, Funcionamento, e Réxime Xuridico das Entidades
Locais delegouse no Segundo Tenente de Alcalde e Concelleiro Delegado de Fomento
e Servizos, D. F. Javier Pardo Espifieira a representacién do Concello de Vigo e todas
as atribuciéns precisas para a direccién politica, xestién, coordinacién, tramitacién,
execucién e seguimento da totalidade das actuaciéns municipais necesarias no
proceso de selecciéon do Estadio Municipal de Balaidos como sede na candidatura da
RFEF ao Mundial de futbol da FIFA de 2030 inclusive a facultade de resolver mediante
actos administrativos que afecten a terceiros.

Ante a brevidade dos prazos conferida pola Real Federacidon Espafola de Futbol para
presentacién, se procede, da documentacién que formalice a candidatura cémpre
imprimir axilidade na tramitacién e, no seu caso, na resolucion do expedientes
administrativo, para o cal resulta aconsellable que a Xunta de Goberno Local delegue
no Segundo Tenente de Alcalde e Concelleiro Delegado de Fomento e Servizos, D. F.
Javier Pardo Espifieira as competencias municipais en materia da xestién econdémica,
autorizacién e disposicion de gasto e exercicio das acciones xudiciais e
administrativas que no seu caso requiran as actuacidons obxecto da delegacion
especial.

Polo exposto, de conformidade coas competencias atribuidas a esta Alcaldia polo
artigo 124 LRBRL formulo & Xunta de Goberno Local a seguinte PROPOSTA DE
ACORDO:

PRIMEIRO.- Delegar no Segundo Tenente de Alcalde e Concelleiro de Area de
Goberno de Fomento e Servizos a competencia municipal relativa a

a) Aprobacion dos actos que, no seu caso, requira a tramitaciéon dos expedientes
necesarios no proceso de seleccién do Estadio Municipal de Balaidos como
sede na candidatura da RFEF ao Mundial de futbol da FIFA de 2030 que
impliquen desenvolvemento da xestion econdmica, autorizacidén e disposicion
de gastos.

b) O exercicio das acciones xudiciais e administrativas que deriven dos actos que
que, no seu caso, requira a tramitacién dos expedientes necesarios no proceso
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de seleccién do Estadio Municipal de Balaidos como sede na candidatura da
RFEF ao Mundial de futbol da FIFA de 2030.

SEGUNDO .- Os actos ditados polos concelleiros/as titulares de &rea de
goberno que se adopten por delegaciéon indicaran expresamente esta
circunstancia asi como a data da sua publicaciéon no Boletin Oficial da Provincia
de Pontevedra e consideraranse ditadas polo 6rgano delegante nos termos
sinalados pola Lei 40/2015, do 1 de outubro,de Réxime Xuridico do Sector
Publico.

TERCEIRO.- Deixar sen efecto todos os decretos do Alcalde que se opofan ou
contradigan ao establecido no presente decreto.

CUARTO.- As facultades que poderdn exercer os concelleiros de Area de
Goberno en relacién coas atribuciéns obxecto de delegacién seran, na sua
integridade, as que correspondan ao 6rgano delegante, reservandose, non
obstante, esta Xunta de Goberno Local, conforme co establecido no artigo 116
do RD 2568/1986, a facultade de revogar en calquera momento as atribuciéons
sobre calquera asunto ou materia delegada.

QUINTO- O réxime xuridico da presente delegacién serda o previsto con
caracter xeral nos artigos 115 a 118 do RD 2568/1986, e na Lei 40/2015, do 1 de
outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, agds no relativo aos recursos de
reposicion que se poidan interpofier contra os acordos adoptados que seran
resoltos polos propios concelleiros de Area.

SEXTO .- A Xunta de Goberno Local exercerd o control sobre o
desenvolvemento e execucién das competencias delegadas mediante a
solicitude de informe cando o consideren axeitado baixo os pardmetros que no
marco da sUa potestade de autoorganizacién determine.

SETIMO- Notificar a presente resoluciéon a todos/as os/as Concelleiros/as
afectados/as para o seu conecemento e efectos.

OITAVO- Comunicar a presente resolucién aos responsables dos diferentes
servizos e areas municipais para o seu coflecemento e efectos mediante a sla
insercién na Intranet municipal.

NOVENO.- O presente acordo entrard en vigor no mesmo momento da suUa
sinatura sen prexuizo da suUa publicacién no Boletin Oficial da Provincia,
publicandose asi mesmo na Sede Electrénica municipal aos efectos do disposto
no artigo 6 da Lei 19/2013, de 9 de decembro, de Transparencia, Acceso a
Informacién Publica e Bo goberno.
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DECIMO - Deste acordo darase conta de forma individualizada ao Pleno da
Corporacién para os efectos de que quede informado da mesma, ao abeiro
do disposto no artigo 38 do Real Decreto 2568/1986.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

25(147).- PAGAMENTO DE ATRASOS SALARIAIS POR MOR DA
ACTUALIZACION SALARIAL CORRESPONDENTE AO ANO 2024. Expte.
20745]77.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar fora da orde do dia, de conformidade coa xustificacion
gue consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Visto o informe de fiscalizacion do 07/03/2024, dase conta do informe-proposta do
1/03/2024, asinado pola xefa do Servizo de Desenvolvemento local e conformado
pola concelleira da Area de Goberno, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

I. O Acordo marco de regulacion das condicibns socioeconémicas das contratacions
realizadas ao abeiro do Plan municipal de emprego 2004-2007, que se atopa prorrogado
para o presente ano, reflicte nos artigos 1° Contratos e retribucions (para traballadores/as
beneficiarios/as dos programas de emprego) e 9° Contratos e retribuciéns (para técnicos/as
e xestores/as) que as retribucions actualizaranse en funcion do IPC previsto para cada ano.

II. A Xunta de Goberno Local na sesién ordinaria do 5 de marzo do 2021, adoptou o acordo
de “Actualizacion da estructura salarial dos traballadores/as beneficiario/as e técnicos-xesto-
res, do Acordo Marco de regulacién das condiciéns sociolaborais das contratacions realiza-
das no marco do PME 2004-2007” que continGia vixente ao non constar denuncia do mesmo
(Expdte.18014/77), dacordo co reflectido na taboa publicada no BOP n° 61 do 31 de marzo
de 2021, en aplicacion do incremento do 0,9% en relacién as retribuciéns do persoal contra-
tado con cargo aos programas de emprego en virtude da Lei 11/2020, do 30 de decembiro,
de Presupostos Xerais do Estado para o ano 2021.s mesmos.

lll. A Xunta de Goberno Local na sesién ordinaria do 21 de outubro do 2021, adoptou o acor-
do de “Actualizacion da estructura salarial dos traballadores/as beneficiario/as do Acordo
Marco de regulacion das condiciéns sociolaborais das contratacions realizadas no marco do
PME 2004-2007" (Expdte.18714/77), derivadas da entrada en vigor Real Decreto 817/2021,
de 28 de setembro, polo que se fixa o salario minimo interprofesional para o ano 2021, que
establece no seu Art. 1° a Contia do SMI (que gqueda fixado en 32,17 euros/dia ou 965
euros/mes, segundo o salario estea fixado por dias ou por meses), aplicando unha suba con
efectos desde 0 01/09/2021 a todo o persoal traballador contratado ao abeiro do Plan Municipal
de Emprego, na categoria de Beneficiarios.
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IV. A Xunta de Goberno Local na sesion ordinaria do 22 de febreiro de 2022, adoptou o acor-
do de “Actualizacién das taboas de retribuciéns do “Acordo Marco de regulacién das condi-
cions sociolaborais das contratacions realizadas no marco do PME 2004-2007" (Expd-
te.18945/77) derivadas da entrada en vigor da Lei 22/2021, do 28 de decembro, polo que se
aproban medidas en materia de retribuciébns no ambito do sector publico, aplicando unha suba
do 2% con efectos desde o 01/01/2022, a todo o persoal traballador contratado ao abeiro do
Plan Municipal de Emprego, na categoria de Beneficiarios e Técnicos e xestores,
respectivamente.

V. A Xunta de Goberno Local na sesion ordinaria do 25 de marzo de 2022, adoptou o acordo
de “Actualizacion das taboas de retribucions do persoal traballador do ‘Acordo Marco de re-
gulacién das condicions sociolaborais das contratacions realizadas no marco do PME 2004-
2007" (Expdte. 19004-77), prorrogado o ano 2022, debido a entrada en vigor do Real
Decreto 152/2022, de 22 de febreiro, polo que se fixa o salario minimo interprofesional para o
ano 2022, que establece no seu Art. 1 a Contia do SMI, aplicando unha suba con efectos
dende o 01/01/2022, a todo o persoal traballador contratado ao abeiro do Plan Municipal de
Emprego, na categoria de Beneficiarios.

VI. A Xunta de Goberno Local na sesion ordinaria do 23 de febreiro de 2023, adoptou o
acordo de “Actualizacién das taboas de retribucions do persoal traballador do ‘Acordo Marco
de regulacion das condiciéns sociolaborais das contratacions realizadas no marco do PME
2004-2007" (Expdte. 19925-77), prorrogado o ano 2023, debido & entrada en vigor da
“Resolucion de 24 de octubre de 2022, de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos,
por la que se dictan instrucciones sobre el pago al personal del Sector Publico Estatal del
incremento retributivo adicional del 1,5 por ciento previsto en el articulo 23 del Real Decreto-ley
18/2022, de 18 de octubre, por el que se aprueban medidas de refuerzo de la proteccién de los
consumidores de energia y de contribuciéon ala reduccién del consumo de gas natural en
aplicacion del "Plan + seguridad para tu energia (+SE)", asi como medidas en materia de
retribuciones del personal al servicio del sector publico y de proteccion de las personas
trabajadoras agrarias.”, & “Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2023” e ao “Real Decreto 99/2023, de 14 de febrero, por el que se fija el
salario minimo interprofesional para 2023", para establecer os salarios correspondentes ao ano
2023, a todo o persoal traballador contratado ao abeiro do Plan Municipal de Emprego, na
categoria de Beneficiarios e Técnicos e xestores.

VIl. En Exp.20730-77 deuse tramite as normas e actualizacién das retribuciéns do persoal
traballador beneficiario e técnico e xestor, incluidas nas taboas salariais do "Acordo marco de
regulacion das condiciéns sociolaborais das contratacions realizadas no marco do Plan
municipal de emprego 2004-2007", prorrogado para o presente ano, derivadas da entrada en
vigor da “Resolucion de 5 de octubre de 2023, de la Secretaria de Estado de Presupuestos y
Gastos, por la que se dictan instrucciones sobre el pago al personal del Sector Publico Estatal
del incremento retributivo adicional del 0,5 por ciento vinculado a la evolucion del IPCA previsto
en el articulo 19.Dos.2.a) de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2023, co 0,5% de subida adicional como consecuencia da evolucién do
IPC armonizado (IPCA)", asi como a “Resolucion de 7 de febrero de 2024, de la Secretaria de
Estado de Presupuestos y Gastos, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros
de 06/02/2024, por el que se aprueba el incremento del 0.50 % en las retribuciones del perso-
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nal al servicio del sector publico en aplicacién de lo previsto en el articulo 19.Dos.2.b) de la Ley
31/202, de 23/12, de PGE para el afio 2023” e do “Real Decreto 145/2024, de 6 de febrero, por
el que se fija el salario minimo interprofesional para 2024", para establecer os salarios
correspondentes a este ano 2024, a todo o persoal traballador contratado ao abeiro do Plan
Municipal de Emprego, na categoria de Beneficiarios e Técnicos e xestores, respectivamente,
tal e como se amosa nas taboas que se inclien no Anexo | deste expediente.

FUNDAMENTOS DE DEREITO
l. Actualizacion

No BOE n° 308, de 24 de decembro de 2022, publicase a Lei 31/2022, de 23 de decembro,
de “Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.” no Titulo Ill desta Lei de
Orzamentos Xerais do Estado rubricase como «Dos gastos de persoal», e estrutirase en
tres capitulos. No Capitulo I, tras definir o que constitle o «sector publico» para estes
efectos, trata dos gastos do persoal coa prevision xeral de que no ano 2023, as retribucions
do persoal ao servizo do sector publico teran un incremento do 3,5 por cento coa seguinte
desagregacion:

a) 2,5 por cento de incremento fixo e

b) duas clausulas de revision do 0,5 por cento cada unha. A primeira vinculada ao indice
de Prezos ao Consumo Harmonizado (IPCA) e a segunda ao Produto Interior Bruto (PIB)
nominal.
Polo que, neste caso, procede o incremento salarial das ddas clausulas de revision do 0,5
por cento cada unha:

- No BOE n° 239, de 06 de outubro de 2023, publicase a ‘Resoluciéon de 5 de octubre de
2023, de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, por la que se dictan
instrucciones sobre el pago al personal del Sector Publico Estatal del incremento retributivo
adicional del 0,5 por ciento vinculado a la evolucion del IPCA previsto en el articulo
19.Dos.2.a) de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2023’, co 0,5% de subida adicional como consecuencia da evolucién do IPC
armonizado (IPCA)’;

- No BOE n° 34, de 08 de febreiro de 2024, publicase a ‘Resolucién de 7 de febrero de 2024,
de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, por la que se publica el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 06/02/2024, por el que se aprueba el incremento del 0.50 % en las
retribuciones del personal al servicio del sector publico en aplicacion de lo previsto en el
articulo 19.Dos.2.b) de la Ley 31/202, de 23/12, de PGE para el afio 2023.”

No BOE n° 33, de 07 de febreiro de 2024, publicase o ‘Real Decreto 145/2024, de 6 de
febrero, por el que se fija el salario minimo interprofesional para 2024.”

Tendo en conta estas disposicions, e en relacién as retribucions do persoal contratado con
cargo aos programas de emprego no ano 2023-2024, resulta de aplicacién, dependendo do
inicio de cada programa, a Traballadores/as beneficiarios/as dos programas de emprego
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gue actualmente estan contratados ao abeiro do Plan Municipal de Emprego - , programa de
COOPERACION-RISGA “Rehabilitacién de lavadoiros da cidade de Vigo II” (con efectos
dende o 09/06/2023) e “Plan Municipal de Emprego 2024”, persoal alumnado-traballador
nos obradoiros de emprego “VIGO CAPACITA IX’ e “FORMAWEB V” (SMI dende
01/01/2024) na categoria de persoal traballador beneficiario segundo os importes e desglose
recollidos, segundo categoria profesional, asi como para a categoria de Técnicos e
xestores, que actualmente estan contratados nos Obradoiros de Emprego en
funcionamento VIGO CAPACITA IX" e “FORMAWEB V” nas taboas que se inclien no Anexo
| deste expediente.

Debido a que ainda non se procedera as subidas salariais descritas nas disposiciéns antes
mencionadas procede 0 pago das cantidades, en concepto de atrasos correspondentes o
incremento salarial derivado destas subas por importe de 14.097,16 €, que se imputara con
cargo &s partidas indicadas a continuacion:

- “REHABILITACION DE LAVADOIROS DA CIDADE DE VIGO II”:

- 3.919,18 € con cargo & partida orzamentaria 2410 1310006 “GTOS PERSOAL
REHAB. LAVADOIROS DE VIGO II".

- 1.493,57€ con cargo & partida orzamentaria 2410 1600006 “S SOC REHAB
LAVADOIROS DE VIGO II".

- OE “FORMAWEB V”:

- 2.864,88 € con cargo & partida orzamentaria 2410 1310009 “GASTOS PERSOAL
FORMAWEB V”

- 157,89 € con cargo a partida orzamentaria 2410 1600009 “SEGURIDADE SOCIAL
FORMAWEB V"

- OE “VIGO CAPACITA IX”:

- 2.470,35 € con cargo a partida orzamentaria 2410 1310011 GASTOS PERSOAL
“VIGO CAPACITA VII”

- 146,71 € con cargo & partida orzamentaria 2410 1600011 SEGURIDADE SOCIAL “VIGO
CAPACITA VII?

- PROGRAMA DE INSERCION LABORAL VIGO EMPREGA:
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- 2.251,44 € € con cargo & partida orzamentaria 2410 1310000 PROGRAMA DE
INSERCION LABORAL

- 793,14 € con cargo a partida orzamentaria 2410 1600001 SS PROGRAMA DE
INSERCION LABORAL

De conformidade con anteriormente exposto, a tenor do previsto no artigo 127.1.h) da Lei
57/2003 de Medidas para a modernizacion do Goberno Local, e nos termaos e condiciéns,
alcance e contido do informe de fiscalizacion que pola Intervencién Xeral Municipal se emita;
previa a conformidade da Terceira Tenente de Alcalde e concelleira da Area de Goberno de
Emprego, Fondos Europeos, Patrimonio, Medio Ambiente, Educacion, Deportes e
Xuventude (Resolucién Alcaldia 19/06/23, BOPPO n° 123 do 27/06/23), nos termos das
delegaciéns competenciais efectuadas na Resolucion de Delegacion de Competencias de
Alcaldia de 19 de xufio de 2023, elévase & Xunta de Goberno Local a seguinte

PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMERO: Aprobar o incremento salarial por importe total de 14.097,16 € € derivados da
entrada en vigor de ditas normas e tdboas salariais do "Acordo marco de regulacion das
condiciéns sociolaborais das contratacions realizadas no marco do Plan municipal de emprego
2004-2007" para 0 ano 2024 (Exp.20730-77), a todo o persoal traballador contratado ao abeiro
do Plan Municipal de Emprego, na categoria de Beneficiarios e Técnicos e xestores,
respectivamente, tal e como se amosa nas taboas que se inclien no Anexo | deste
expediente.con cargo as partidas indicadas a continuacion:

- “REHABILITACION DE LAVADOIROS DA CIDADE DE VIGO II”:

- 3.919,18 € con cargo & partida orzamentaria 2410 1310006 “GTOS PERSOAL
REHAB. LAVADOIROS DE VIGO II".

- 1.493,57€ con cargo & partida orzamentaria 2410 1600006 “S SOC REHAB
LAVADOIROS DE VIGO II".

- OE “FORMAWEB V”:

- 2.864,88 € con cargo & partida orzamentaria 2410 1310009 “GASTOS PERSOAL
FORMAWEB V”

- 157,89 € con cargo a partida orzamentaria 2410 1600009 “SEGURIDADE SOCIAL
FORMAWEB V"

- OE “VIGO CAPACITA IX”:
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- 2.470,35 € con cargo & partida orzamentaria 2410 1310011 GASTOS PERSOAL
“VIGO CAPACITA VII"

- 146,71 € con cargo & partida orzamentaria 2410 1600011 SEGURIDADE SOCIAL “VIGO
CAPACITAVII”

- PROGRAMA DE INSERCION LABORAL VIGO EMPREGA:

- 2.251,44 € € con cargo a partida orzamentaria 2410 1310000 PROGRAMA DE
INSERCION LABORAL

- 793,14 € con cargo & partida orzamentaria 2410 1600001 SS PROGRAMA DE
INSERCION LABORAL

SEGUNDO: Dar conta do presente acordo & Area de RRHH e Formacion, & Tesoureria
Municipal, & Asesoria Xuridica Municipal e & Intervencion Xeral Municipal, e ordenar a
publicacién da taboa salarial actualizada no portal de transparencia, na web municipal e no
Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra, para xeral cofiecemento e efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderan interpofier recurso de reposicién ante o 6rgano que a dita
no prazo dun mes ou recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso-
Administrativo de Vigo no prazo de dous meses, ambolos dous prazos, contados a partir do
dia seguinte & recepcién da notificacion do acordo, de conformidade cos art. 123 e 124 da
Lei 39/2015, de LPAC e 8.1 e 46.1 da Lei 29/98, RXCA. Porén, interposto o recurso de
reposicion non podera interpofier recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto
expresamente o primeiro ou se produza a sUa desestimacidén presunta polo transcurso do
prazo maximo dun mes establecido para ditar e notificar a resolucion.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ANEXO |

Taboas retributivas do persoal acollido ao "Acordo marco de regulacion das condicions
sociolaborais das contratacions realizadas no marco do Plan municipal de emprego 2004-
2007", correspondentes a este ano 2024.

BENEFICIARIOS:

S.ord. 08/03/2024



- Prorrata Importe bruto Base CMNAE/Cod. |, S Cotizacion Custe total
Sl sl Sl pagas extras mes cotizacidn Ocup. el SS empresa estimado
Licenciado 1.970,81 328,47 2.299,28 2.299,28 Bd/a 33,18 762,90 3.062,18
Diplomado 1.681,44 280,24 1.961,68 1.961,68 Bdia 33,18 650,89 2.612,57
Xefe
administrative| 1.341,18 223,53 1.564,71 1.564,71 B4/a 33,18 519,17 2.083,68
Delineante 1.341,18 223,33 1.964,71 1.564,71 B4i- 33.33 321,32 2.086,23
Técnico
Auxiliar PRL 1.341,18 223,53 1.564,71 1.564,71 B4/- 33,33 521,52 2.086,23
Capataz-
construcion. 1.341,18 223,93 1.9684,71 1.9684,71 B4/d 38,38 600,34 2.1683,29
Awuxiliar
topografo 1.141,93 190,32 1.332,25 1.332,25 B4/- 33,33 444 04 1.776,29
Oficial
albane! 1.141,93 190,32 1.332,25 1.332,25 B4/d 38,38 511,32 1.843,57
Oficial
carpintaria
metalica. 1.141,93 190,32 1.332,25 1.332,25 B4/d 38,38 311,32 1.843,57
Oficial
carpinteria
aluminio 1.141,93 180,32 1.332,25 1.332,25 B4/d 38,38 311,32 1.843,57
Oficial
carpinteria
madeira 1.141,93 180,32 1.332,25 1.332,25 B4/d 38,38 511,32 1.843,57
Oficial
conducion 1.141,93 190,32 1.332,25 1.332,25 BT 38,38 511,32 1.843,57
Oficial
desinfeccion 1.141,93 190,32 1.332,25 1.332,25 B4/g 35,28 470,02 1.802 27
Oficial
electricista 1.141,93 190,32 1.332,25 1.332,25 B4/d 38,38 311,32 1.843,57
Oficial
fontaneiro 1.141,93 190,32 1.332,25 1.332,25 Bd/d 38,38 511,32 1.843,57
Oficial
mecanico de
madquinaria 1.141,93 190,32 1.332,25 1.332,25 B4/d 38.38 311,32 1.843,957
Oficial pintor 1.141,93 190,32 1.332,25 1.332,25 B4/d 38,38 311,32 1.843,57
Oficial
xardinaria 1.141,93 190,32 1.332,25 1.332,25 B4/g 35,28 470,02 1.802 27
Auxiliar
administrative| 1.134,00 189,00 1.323,00 1.323,00 B4/a 33.18 438,97 1.761,97
Pedn
construcion 1.134,00 189,00 1.323,00 1.323,00 B4/d 38,38 307,77 1.830,77
Pedn
xardinaria-
forestal. 1.134,00 189,00 1.323,00 1.323,00 B4/g 35,28 466,75 1.789,75
TECNICOS E XESTORES:
Prorrata Importe Base CNAE/Céd. Cotizacién | Custe total
Categoria Salario mes pagas exiras| bruto mes | cotizacién Ocup. % cotizacién SS empresa| _estimado
Titulado superior 2.583,97 € 430,66 € 3.014,63 € 3.014,63 € 84 33.33 1.004,78 € 401940 €
Titulado medio 2.084,28 € M7 IBE 243166€ | 243166 € B4 33,33 10,47 € 324214 €
Experto docente 1.917,69 € 319,61 € 2.237,30 € 2.237,30 € 84 33,33 745,69 € 298299 €
Oficial administrative 1.418,03 € 238, € 165437T€ | 165437 € B84 33,33 551,40 € 2.2057B €
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126(148).-ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencion neste punto.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. Presidente rematou a sesion as nove horas e
quince minutos. Como secretaria dou fe.

SGF/me.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Patricia Rodriguez Calvifio.

A PRIMEIRA TTE. DE ALCALDE (RA 07/03/2024)
M2 Carmen Silva Rego.

S.ord. 08/03/2024
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