CONCELLO DE VIGO
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ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 15 de marzo de 2024

ASISTENTES: NON ASISTEN:
Membros :
D. Abel Caballero Alvarez D. Jaime Aneiros Pereira

D2 M2 Carmen Silva Rego

D. Francisco Javier Pardo Espifieira
D2 Elena Espinosa Mangana

D2 M2 José Caride Estévez

D. Carlos Lopez Font

D. Angel Rivas Gonzalez

D2 Yolanda Aguiar Castro

D2 Patricia Rodriguez Calvifio

Na Casa do Concello de Vigo, as nove horas do dia quince de marzo de dous mil
vinte e catro e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr. Caballero Alvarez, coa
asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando como Secretaria a
concelleira, Sra. Rodriguez Calvifio, constitiese a Xunta de Goberno Local desta
Corporacion co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de acordo coa orde do dia
remitida a tébdolos membros coa antelacion legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a secretaria de Goberno Local, Sra. Gallardo
Farifia, o interventor xeral, Sr. Escariz Couso, e a titular da Asesoria Xuridica, Sra.
Parajé Calvo.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(149).- APROBACION ACTAS. Aprdbase a acta da sesion . Deberan incorporarse
6 libro de actas da Xunta de Goberno autorizada coa mifia sinatura e maila do
Sr.Alcalde—presidente.

2(150).- TRANSFERENCIA A ENTIDADE LOCAL MENOR BEMBRIVE
CORRESPONDENTE AO ANO 2024. EXPTE. 19997/101.

Visto o informe xuridico do 29/02/2024 e o informe de fiscalizacion do 06/03/2024,
dase conta do informe-proposta de data 16/02/2024, asinado pola xefa do
Departamento Administrativo de Alcaldia e conformado pola concelleira da Area de
Goberno, que di o seguinte:
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l.- Antecedentes

O Concello de Vigo e a Entidade Local menor de Bembrive asinaron con data 18 de
maio de 2007 un convenio de colaboracién polo que, en aplicacién do previsto nos
preceptos 164.1.f) e 164.2 da Lei de Administracién Local de Galicia, o Concello de
Vigo comprometiase a incluir nos orzamentos municipais unha dotacién por importe
de 236.000,00 euros ao ano que teria que ser actualizada anualmente segundo a
variaciéon do IPC. Asi mesmo, o convenio recollia na clausula segunda as obrigas da
Entidade Local Menor.

O convenio de colaboracién que tifla unha vixencia de quince anos, expirou
definitivamente o dia 31 de decembro de 2021.

O artigo 164.1.f) da Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administraciéon Local de Galicia,
establece que a facenda das entidades locais menores estard constituida, entre
outros, polos seguintes recursos: A participacién nos impostos do Concello a que se
refire a lexislacién sobre facendas locais na contia que se estableza no Decreto de
Creacién. Ista participaciéon non serd, en ningln caso, inferior ao 25 por 100 dos gque
se devenguen no dmbito territorial da Entidade.

Non hai constancia da existencia dun Decreto de Creacién da Entidade Local Menor
de Bembrive. Non obstante, consta a Acta de creacién da Xunta Administrativa da
Entidade Local Menor de Bembrive, asinada o 12 de xufio de 1945, e que se achega
ao expediente. Faise constar que o antedito documento non recolle ningunha
porcentaxe de participacién nos impostos municipais aos que se refire a lexislacion.

Il.- Lexislaciéon aplicable.

- Lei 5/1997 de 2 de xullo de Administracién local de Galicia, artigos 163, 164.1.f) e
164.2

- Real Decreto Lexislativo 2/2004 polo que se aproba o Texto Refundido de Facendas
Locais artigo 156 (Recursos das entidades de ambito territorial inferior so
municipio).

I1l.- Informe

Con data 19 de xaneiro de 2024, a Entidade Local Menor de Bembrive solicitou o
pagamento por transferencia da anualidade 2024, de conformidade co consignado
no vixente orzamento municipal aprobado polo Pleno do Concello de Vigo en sesién
extraordinaria do dia 27 de decembro de 2023 por importe de 309.000,00 €.

Constan anexados ao expediente n? 1997-101 no tramite n2 3 os seguintes
documentos: Acta da sesidon de constitucion da Xunta Vecifial da Entidade Local
Menor de Bembrive ACTA DA SESION NUM. 6/2023 DE CONSTITUCION DA XUNTA
VECINAL DA ELM DE BEMBRIVE 2023-2027, DO DIA 14 DE XULLO DE 2023;
credenciais da Alcaldesa Peddnea; o CIF da entidade e o DNI da Alcaldesa pedanea.

O vixente orzamento municipal dispdn no programa 9420 (transferencias a
Entidades Locais Territoriais) & aplicacion orzamentaria 9420 4680000
(transferencias a entidade local menor de Bembrive) dunha dotacién de 309.000
euros.
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Polo exposto, en cumprimento do establecido no artigo 164.1.f) da Lei 5/1997, de 22
de xullo, de Administracion Local de Galicia, e coa finalidade de a Entidade Local
Menor de Bembrive poida atender ao esixido no artigo 163 da citada Lei 5/1997 de
22 de xullo, con data 30 de xaneiro de 2024 a xefa do departamento administrativo
da Alcaldia solicitou a Direccién de Ingresos, informe sobre os importes percibidos no
exercicio 2023 correspondentes & Entidade Local menor de Bembirive.

Con data 8 de febreiro de 2024 a Directora de ingresos e Xestién Catastral Delegada
achega o informe solicitado pola Xefa do Departamento Administrativo da Alcaldia
(tramite n? 6 do expediente), sobre os importes percibidos no exercicio 2023, e que
serviron de base para a partida orzamentaria 9420 4680000 transferencias &
Entidade Local Menor de Bembrive do vixente orzamento de 2024. Sendo o importe
do 25% a que se refire o artigo 164.1.f) da Lei 5/1997 de 22 de xullo de
Administracién Local de Galicia a cantidade de O importe do 25% a que se refire o
artigo 164.1.f) da Lei 5/1997 de 22 de xullo de Administraciéon Local de Galicia
ascende, en consecuencia, a 308.942,63 € €.

IV.- Fundamentos técnicos.

Primeiro.- Solicitude da Entidade Local Menor de Bembrive de pagamento por
transferencia da anualidade correspondente ao ano 2024, anexado ao expediente
19997-101 no tramite n2 3.

Segundo.- Finalizacién o dia 31 de decembro de 2021 do convenio de colaboracién
que cunha vixencia de quince anos, o Concello de Vigo e a Entidade Local Menor de
Bembrive asinaron con data 18 de maio de 2007 polo que, en aplicacién do previsto
nos preceptos 164.1.f) e 164.2 da Lei 5/1997 de 22 de xullo de Administracién Local
de Galicia, o Concello de Vigo comprometiase a incluir nos orzamentos municipais
unha dotacién por importe de 236.000,00 euros ao ano que teria que ser
actualizada anualmente segundo a variaciéon do IPC. Asi mesmo, o convenio recollia
na clausula segunda as obrigas da Entidade Local Menor.

Terceiro.- Vixente orzamento municipal que dispdén no programa 9420
(transferencias a Entidades Locais Territoriais) & aplicacién orzamentaria 9420
4680000 (transferencias a entidade local menor de Bembrive) dunha dotacién de
309.000,00euros.

Cuarto.- Documentacién achegada pola Entidade Local Menor de Bembrive: Acta da
sesion de constituciéon da Xunta Vecifal da Entidade Local Menor de Bembrive Acta
da sesién num. 6/2023 de constitucién da Xunta Vecifal da ELM de Bembrive 2023-
2027, do dia 14 de xullo de 2023; credenciais da Alcaldesa Pedanea; o CIF da
entidade e o DNI da Alcaldesa pedanea.

Quinto.- Informe da Directora de ingresos e Xestiéon Catastral Delegada de data 8 de
febreiro de 2024 anexado no tramite n? 6 do expediente) sobre os importes
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percibidos no exercicio 2023 e que serviron de base para a partida orzamentaria
9420 4680000 transferencias & Entidade Local Menor de Bembrive do vixente
orzamento de 2024. Sendo o importe do 25% a que se refire o artigo 164.1.f) da Lei
5/1997 de 22 de xullo de Administracion Local de Galicia a cantidade de O importe
do 25% a que se refire o artigo 164.1.f) da Lei 5/1997 de 22 de xullo de
Administracion Local de Galicia ascende, en consecuencia, a 308.942,63 €.

Sexto.- O importe da transferencia que ascende a 308.942,63 € deberd ser de
aplicacién aos créditos do orzamento do Concello de Vigo na aplicacion 9420
4680000 (transferencias & Entidade Menor de Bembrive).

A vista das anteriores circunstancias, e previos os informes da Asesoria Xuridica e da
Intervencién Xeral, proponse & Xunta de Goberno Local en uso das facultades que lle
confire a lexislacién vixente, a adopcién do seguinte acordo:

PROPOSTA:

“Autorizar unha transferencia por importe de 308.942,63 € a favor da ENTIDADE
LOCAL MENOR DE BEMBRIVE en concepto de pagamento da anualidade 2024 con
cargo a aplicacién orzamentaria 9420 4680000 (transferencias @ Entidade Menor de
Bembrive)”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

3(151).- AUTORIZACION DE GASTO PARA O CUMPRIMENTO DA
SENTENZA DO TSXG- 113/2023 A FAVOR DA ASOCIACION PROFESIONAL DE
EMPRESARIOS AUTONOMOS DEL MERCADO DEL PROGRESO, EXPTE.
10052/106.

Visto o informe xuridico do 28/12/2023 e o informe de fiscalizacién do 06/03/2024,
dase conta do informe-proposta de data 28/12/2023, asinado polo enxefieiro
industrial adscrito ao Servizo de Comercio (Resolucién 22/09/2022) e conformado
pola concelleira-delegada de Comercio e polo concelleiro da Area de Goberno, que
di o seguinte:

1.- Segundo consta no expediente 15174/111, o TSX Galicia, sala do contencioso ad-
ministrativo, seccién n? 3 ditou sentenza xudicial, N2 113/2023 do 28 de marzo de
2023, que obriga ao pago por parte do Concello de Vigo & Asociaciéon Profesional de
Empresarios Auténomos del Mercado del Progreso de Vigo, da contia de 330.042,83
euros.

2.- Con data 2/11/2023 o concelleiro delegado da Area de Goberno de Parques e Xar-
dins, Comercio, Participacién Cidadd e Festas Especiais, a concelleira delegada de
Igualdade e Comercio e o concelleiro delegado de Orzamentos e Facenda resolveron
autorizar unha modificacién presupostaria de crédito, crédito extraordinario, por im-
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porte 330.042,83 euros con cargo a partida 4312 6320001 e empregando como fi-
nanciamento os remanentes de tesoureria, para facer fronte & débeda coa Asociacién
Profesional de Empresarios Auténomos del Mercado del Progreso de Vigo e dar asi
cumprimento & sentenza xudicial, N2 113/2023 do 28 de marzo de 2023.

COMPETENCIA: a competencia para a resolucién do presente expediente correspén-
delle & Xunta de Goberno Local, sequndo o artigo 127 g) da Lei 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de bases de réxime local. Polo anteriormente exposto elévase a Xunta de
Goberno Local a seguinte

PROPOSTA:

Autorizar e comprometer o gasto, de acordo co disposto no artigo 185 do Real
decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da
Lei reguladora das facendas locais, polo importe de 330.042,83 euros , a fin de
dar cumprimento & sentenza xudicial, N2 113/2023, ditada polo TSX Galicia, sala do
contencioso administrativo, seccién n2 3, que obriga ao pago & Asociacién Profesional
de Empresarios Auténomos del Mercado del Progreso de Vigo, da contia de
330.042,83 euros.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

4(152).- ADXUDICACION DA CONTRATACION DOS SERVIZOS DE XESTION
E DINAMIZACION DO CENTRO DE DOCUMENTACION E RECURSOS
FEMINISTAS DE VIGO. EXPTE. 12531/224.

Visto o informe de fiscalizacion de data 12/03/2024, dase conta da proposta da Mesa
de Contratacion realizada o 7/03/2024, que di o seguinte:

11.- Propostas de adxudicacién

a) Procedemento aberto para a contratacién dos servizos de xestiéon e dinamizacién
do centro de documentacién e recursos feministas de Vigo (12531-224)

LEXISLACION APLICABLE

e Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

» Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)
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* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administraciéns Publicas (RLCAP), no que non se
opofa ao Real decreto lexislativo 3/2011

« Prego de cldusulas administrativas particulares que rexe o
procedementoaberto para a contratacién dos servizos de xestién e
dinamizacién do centro de documentacién e recursos feministas de Vigo
(12531-224)

ANTECEDENTES
Primeiro.- Con data do 22 de decembro de 2023 a Xunta de Goberno local, acordou:

“Primeiro.- Aprobar o expediente de contratacién, a través do procedemento
aberto e tramitacion ordinaria con mdltiples criterios de valoracién, para a
“Xestion e dinamizaciéon do Centro de Documentacion e Recursos Feministas”.

Segundo.- Aprobar o prego de clausulas administrativas particulares asinado pola
xefa da Area de Contratacion e Novos Proxectos o 13 de decembro de 2023.

Terceiro.- Aprobar o prego de prescricidons técnicas particulares asinado o 22 de
novembro de 2023.

Cuarto.- Autorizar o gasto por importe total de 63.957,52 € que inclue un IVE
(21%) de 11.100,06 €, para a contratacion da “Xestion e dinamizacién do Centro
de Documentacién e Recursos Feministas”, que se imputard con cargo &
aplicacion orzamentaria “Plan municipal de Igualdade” 2311 2279906 dos
orzamentos futuros do Servizo de Igualdade que se aproben para os exercicios
2024, 2025 e 2026, condicionado & existencia de crédito adecuado e suficiente
nos ditos orzamentos, desglosado do seguinte xeito: 29.071,60 € imputaranse ao
orzamento do exercicio 2024, 31.978,76 € imputarase ao orzamento futuro do
exercicio 2025, e 2.907,16 € imputaranse ao orzamento futuro do exercicio 2026.

Quinto.- Abrir o procedemento de licitacion para a selecciéon da contratista na
forma prevista na lexislacion vixente.”

Segundo.- A concelleira da Area de Goberno de Seguridade, Contratacién, Festas e
Xestién Municipal, por delegacion da Xunta de Goberno local (acordo do 22 de xufio
de 2023), o 1 de febreiro de 2024 adoptou a seguinte resolucion:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego,
as proposicions admitidas neste procedemento aberto para a contratacién dos
servizos de xestion e dinamizacion do centro de documentacién e recursos
feministas de Vigo (12531-224) na seguinte orde descendente:

Licitador Puntuacioén total

1 XERMOLO DINAMIZACION SOCIOCULTURAL, S.L. 99,50

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, XERMOLO
DINAMIZACION SOCIOCULTURAL, S.L., para que presente, no prazo de dez dias
habiles, a seguinte documentacién (artigo 150.2 LCSP):
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1. A documentacion esixida nas clausulas 8 e 22 do prego de clausulas
administrativas particulares (PCAP). Lémbrase que deberan acreditar a
adscricion dos medios persoais e materiais esixidos no apartado 5F do Anexo |
-FEC-.

2. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 24
do prego de clausulas administrativas particulares.

Recordar que tal e como establece a clausula 8.9 do PCAP “Os licitadores que
estivesen inscritos no Rexistro Xeral de Contratistas da Comunidade Auténoma de
Galicia, regulado polo Decreto 262/2001, do 20 de setembro (DOG n®° 200 do 16
de outubro de 2001), ou no Rexistro Oficial de Licitadores e Empresas Clasificadas
do Sector Publico, estdn exentos de presentar a documentacion que obre neles
sempre que se atope vixente.”"”

Terceiro.- Esta resolucion foi notificada ao licitador clasificado en primeiro lugar,
XERMOLO DINAMIZACION SOCIOCULTURAL, S.L., o dia 2 de febreiro de 2024, que
presenta parte da documentacion requirida o 13 de febreiro de 2024, dentro do prazo
concedido, e, outra parte, o 6 de marzo de 2024, fora do prazo. Con respecto a esta
ultima documentacién, en base ao criterio sostido polos tribunais de recursos
contractuais que defende a posibilidade de emenda da documentacién (entre outras,
Resolucién n2 806/2019, do 11 de xullo, do Tribunal Administrativo Central de
Recursos Contractuais), procede admitila.

Asi, a documentacién presentada polo licitador consta de:

> A escritura de constitucion da licitadora que contén o nomeamento do
apoderado o seu DNI e os estatutos sociais.

> Anexo IV do PCAP, asinado dixitalmente polo seu representante.
> Anexo V do PCAP, asinado dixitalmente polo seu representante.

> Para a acreditacién da solvencia econémica e financeira (22.385,13 €),
presentan as contas do ano 2022 nas que o importe neto da cifra de negocios
supera esta cantidade.

> Para a acreditacién da solvencia técnica e profesional (22.385,13 €), presentan
certificado de boa execucién do Concello de Vigo nos que a suma dos importes
do ano 2022 supera esta cantidade.

> Xustificante de ingreso por un importe de 2.642,87 € que cobre a garantia
definitiva requirida, figurando no expediente o correspondente documento da
Tesoureria do Concello de Vigo.

Ademais desta documentacién, figuran no expediente, os certificados positivos de
débedas do Concello de Vigo, a AEAT, a TGSS e a ATRIGA.

Cuarto.- A Mesa de Contratacidn na presente sesién do 7 de marzo de 2024
comproba a documentacién presentada pola licitadora e detallada pola secretaria e,
sendo esta correcta, acorda, por unanimidade dos/as membros presentes, proponer
ao 6rgano de contratacién a adxudicacidon deste procedemento.
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FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacidon contractual impén ao érgano de contratacién a obriga
de adxudicar o contrato dentro dos cinco dias hdabiles seguintes & recepciéon da
documentacién. O acordo de adxudicacién deberd ser motivado, notificarase aos
licitadores e, simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de
quince dias (artigo 151.1 LCSP).

Recibida tanto a documentaciéon presentada polo licitador clasificado en primeiro
lugar XERMOLO DINAMIZACION SOCIOCULTURAL, S.L., como a solicitada de oficio
pola Administracién municipal e, comprobado que esta é correcta, procede adxudicar
este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicaciéon ao érgano de
contratacion correspéndelle & Mesa de Contratacién. A proposta realizarase a favor
do licitador que tefia presentado a mellor oferta, de conformidade coo disposto no
artigo 145, segundo proceda de conformidade co prego de clausulas administrativas
particulares que rexa a licitacion.

A oferta mais vantaxosa para a administracién contratante é a formulada por
XERMOLO DINAMIZACION SOCIOCULTURAL, S.L., de acordo co informe de valoracién
da proposicién avaliable mediante xuizo de valor de 29 de xaneiro de 2024 e co
acordo da Mesa de Contratacién de data 1 de febreiro de 2024 polo que se outorga
ao licitador a maxima puntuacién pola sUa proposicién avaliable a través de férmula,
por ser o Unico admitido, de conformidade coa cldusula 16.3 do PCAP.

Terceiro.- A competencia para a resolucién deste expediente correspdéndelle & Xunta
de Goberno local (apartado 4 da disposiciéon adicional segunda da LCSP), na suUa
calidade de érgano de contratacion.

En base ao que antecede, proponse & Xunta de Goberno local como dérgano de
contratacién, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcién
do seguinte acordo:

“Adxudicar a XERMOLO DINAMIZACION SOCIOCULTURAL, S.L. o procedemento
aberto para a contratacién dos servizos de xestion e dinamizacion do centro de
documentacién e recursos feministas de Vigo (12531-224) coas seguintes
condicidns:

a) O prezo total do contrato é de 63.957,50 euros, sendo a cota
correspondente ao IVE de 11.100,06 euros.

b) O persoal a adscribir ao contrato (con categoria de técnica de Biblioteca)
conta con 24,6 meses de experiencia (a maiores de 6 meses).
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Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas
administrativas particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta
presentada”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

5(153).- TRANSFERENCIA DE FINANCIAMENTO DO CONCELLO DE VIGO
A FUNDACION VIGO EN DEPORTE (VIDE) POLA DINAMIZACION DO
PROGRAMA DE ACTIVIDADE DO ANO 2024. EXPTE. 23541/333.

Visto o informe xuridico do 26/02/2024 e o informe de fiscalizacion do 06/03/2024,
dase conta do informe-proposta de data 20/02/2024, asinado polo xefe do Servizo
de Deportes e conformado polo concelleiro delegado de Deportes, a concelleira da
Area de Goberno e polo concelleiro da Area de Goberno de Orzamentos e Facenda,
gue di o seguinte:

A Fundacion Vigo en Deporte (en adiante VIDE) é unha organizacién de natureza
fundacional, de interese xeral galego, constituida sen a&nimo de lucro, ao amparo da Lei de
Galicia 7/1983, de 22 de xufio, de Réxime das Fundacions de Interese Galego, da Lei de
Galicia 11/1991, de 8 de novembro, de reforma da anterior, do Decreto 248/1992, de 18 de
Xufo, polo que se aproba o Regulamento de organizacion e funcionamento do Protectorado
das Fundacions de Interese Galego, e da Lei 30/1994, de 24 de novembro, de Fundacions e
de Incentivos Fiscais a Participacion Privada en Actividades de Interese Xeral.

Na documentacion achegada pola Fundacion Vide consta a informacion orzamentaria de
prevision de ingresos e gastos para o ano 2024, que ascende a un total de 175.000,00¢€ tal
como se detalla:

® (Gastos:
Axudas e outros 75.550,00 €
Persoal 32.000,00 €
Gastos de explotacion 67.450,00 €
Total 175.000,00€
e Ingresos:
Transferencia Concello de Vigo  125.00,00 €
Achegas privadas 30.000,00 €
Cotas usuarios 20.000,00 €
Total 175.000,00€
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A Fundacion Vide, desde o ano 2014, tramita os datos relativos aos seus
orzamentos e liquidacions telematicamente a través da Oficina Virtual para a
Coordinacién Financeira coas Entidades Locais dependente do Ministerio de
Facenda e Administracions Publicas, por conformar un ente da Base de Datos Xeral
dos Entes Locais regulados no RD 1463/2007; da mesma forma, con carécter
trimestral desde a Fundacién Vide se cumprimenta na citada Oficina Virtual a
informacion de pagamentos segln o establecido na Lei 3/2004, de 29 de decembro
pola que se establecen medidas de loita contra a morosidade comercial.

VIDE reune as circunstancias necesarias, segundo o establecido no artigo 113 da Lei
16/2010, de 17 de decembro, de organizacién e funcionamento da Administracién Xeral e do
sector publico autonémico, para ser considerada fundacién do sector publico.

Entre os seus obxectivos atopamonos no contido do artigo n°® 6 dos seus estatutos que de
forma xeral as actuaciéns de VIDE van encamifiadas ao fomento e promocién do deporte a
través do apoio, difusion e axuda as entidades deportivas da Cidade de Vigo e a
consolidacién dos grandes eventos deportivos que xenera a Cidade de Vigo, como medio de
promocion e difusion da cultura deportiva, posibilitando un maior achegamento a tédolos
cidadans e do resto da Sociedade en xeral.

Entre as actuacions enmarcadas neste artigo destacamos o punto 12 onde reflexa a opcion
de “Interesar apoios, axudas das institucions publicas ou de calquera outra entidade
interesada nos proxectos da fundacion”.

Tendo en conta estes criterios e as actuacions realizadas dende a Fundacién VIDE,
considerando que a participacion neste proxecto enmarcase dentro das competencias que
tefien 0s municipios conforme establece a Lei 27/2013, de 27 de decembro, de
racionalizacion e sostenibilidade de Administracién Local, en concordancia co establecido na
Lei 5/2004, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei
27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacién e sustentabilidade da Administracion Local,
que determina que o “Municipio, para a xestion dos seus intereses e do ambito das suas
competencias, pode promover actividades e prestar servizos publicos que contribdan a
satisfacer as necesidades e aspiracions da comunidade vecifial..” e que “...exercera en todo
caso como competencia propia, a promocion do deporte e instalacions deportivas e de
ocupacion do tempo libre”, e atendendo a que a Concelleria de Deportes do Concello de
Vigo, ten determinado no seu orzamento para 0 presente ano na partida orzamentaria
3410.489.00.02 unha “Achega ordinaria a Fundacion Vide” por importe de 125.000,00¢€,
formulase a presente transferencia de financiamento por dito importe.

A lexislacion aplicable, é a que sinala o artigo 113 da Lei 16/2010, 17 de decembro, de
organizacion e funcionamento da Administracion Xeral e do sector publico autonémico; as
obrigas e cumprimentos que establece a LO 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidade
Orzamentaria e Sostenibilidade Financeira e o RD 1463/2007, de 2 de novembro
polo que se aproba o Regulamento de desenvolvemento da Lei 18/2001, de
estabilidade orzamentaria; por conseguinte deberan cumprimentar os datos relativos
aos seus orzamentos e liguidaciéns telematicamente a través da Oficina Virtual para
a Coordinacion Financeira coas Entidades Locais dependente do Ministerio de
Facenda e Administraciéns Publicas, por conformar un ente da Base de Datos Xeral
dos Entes Locais regulados no RD 1463/2007; A Lei 3/2004, de 29 de decembro



CONCELLO DE VIGO
Expte. 1645/1102

pola que se establecen medidas de loita contra a morosidade comercial, pola que
con caracter trimestral cumprimentardn na citada Oficina Virtual a informacién de
pagamentos para os efectos do esixido. O establecido pola Orde HAP /2105/2012, 1 de
outubro, modificada pola Orde HAP/2082/2014,de 7 de novembro, polo que con
caracter trimestral a Fundacién Vide queda obrigada a cumprimentar toda a
documentacién e informacién que regula a citada Orde en desenvolvemento do
artigo 12 da LO 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e
Sostenibilidade Financeira a través da Oficina Virtual para a Coordinacién
Financeira coas Entidades Locais; o artigo 220 do Texto Refundido da Lei
Reguladora das Facendas Locais e o artigo 8 da Lei 19/2013, de 9 de decembro,
de transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno.

O obxecto da presente proposta de transferencia de financiamento é colaborar co
financiamento da execucién do proxecto de promocién do deporte Vigués no ano 2024
dinamizado pola Fundaciéon Vide. Esta non ten ningunha incompatibilidade con outras
achegas, axudas ou subvenciéns solicitadas ou concedidas procedentes de outras
administraciéns ou entes publicos ou privados.

A Fundacién Vigo Deporte presentara unha memoria xustificativa das actividades realizadas
en base ao proxecto presentado, onde figuraran relacionadas as actividades realizadas.

O Concello de Vigo a través dos seus servizos municipais, comprobara o correcto destino da
achega municipal e se fora preciso proceder a inhabilitacion da entidade, para os efectos de
non poder volver a solicitar axuda do Concello de Vigo.

A tramitacion da transferencia de financiamento implica a aceptacién por parte da Fundacién
VIDE das obrigas sinaladas na lexislacion vixente, segundo o sinalado no artigo 113 da Lei
16/2010, 17 de decembro, de organizacion e funcionamento da Administracion Xeral e do
sector publico autondmico; &s obrigas e cumprimentos que establece a LO 2/2012, de
27 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e Sostenibilidade Financeira e o RD
1463/2007, de 2 de novembro polo que se aproba o Regulamento de
desenvolvemento da Lei 18/2001, de estabilidade orzamentaria; por conseguinte
deberan cumprimentar os datos relativos aos seus orzamentos e liquidacions
telematicamente a través da Oficina Virtual para a Coordinaciéon Financeira coas
Entidades Locais dependente do Ministerio de Facenda e Administraciéns Publicas,
por conformar un ente da Base de Datos Xeral dos Entes Locais regulados no RD
1463/2007; A Lei 3/2004, de 29 de decembro pola que se establecen medidas de
loita contra a morosidade comercial, pola que con caracter trimestral cumprimentaran
na citada Oficina Virtual a informacion de pagamentos para os efectos do esixido. O
establecido pola Orde HAP /2105/2012, 1 de outubro, modificada pola Orde
HAP/2082/2014,de 7 de novembro, polo que con caracter trimestral a Fundacién
Vide queda obrigada a cumprimentar toda a documentacion e informacién que
regula a citada Orde en desenvolvemento do artigo 12 da LO 2/2012, de 27 de abiril,
de Estabilidade Orzamentaria e Sostenibilidade Financeira a través da Oficina
Virtual para a Coordinacion Financeira coas Entidades Locais; o artigo 220 do Texto
Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, e o0 artigo 8 da Lei 19/2013, de
9 de decembro, de transparencia, acceso a informacién puablica e bo goberno.
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No que respecta & comprobacion, xustificacion e control da achega municipal, nos termos
establecidos no artigo 220 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais,
procederase mediante técnicas de auditoria contratada ao efecto a auditores de contas ou
sociedades de auditoria de contas.

A tramitacion do pago do importe da aportacidn municipal & Fundacién Vide, con cargo a
partida 3410.489.00.02, realizarase segundo o seguinte procedemento de pago:

e O 50% (62.500,00€) do importe total proposto, sera abonado & Fundacién
VIDE mediante transferencia Bancaria, tras a aprobacion do expediente en
Xunta de Goberno Local.

¢ O 50% restante sera abonado antes do 30 de setembro de 2024.

Por todo o exposto proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte acordo:

PRIMEIRO: A aprobacion da presente transferencia de financiamento por un importe de
125.000,00€. a favor da entidade Fundacién Vigo en Deporte, co CIF: G-
36894020 con enderezo social na rua Cesareo Gonzalez, s/n en Vigo con
cargo & partida 3410.489.00.02 do vixente orzamento e de acordo cos
seguintes condicionantes:

a) O obxecto da transferencia de financiamento € colaborar na execucion do
proxecto de promocién do deporte Vigués no ano 2024 dinamizado pola Fundacion
Vide, de natureza fundacional, de interese xeral galego e constituida sen &nimo de
lucro.

b) A lexislaciéon aplicable, é a que sinala o artigo 113 da Lei 16/2010, 17 de
decembro, de organizacion e funcionamento da Administracion Xeral e do sector
publico autonémico; as obrigas e cumprimentos que establece a LO 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidade Orzamentaria e Sostenibilidade Financeira e o RD 1463/2007,
de 2 de novembro polo que se aproba o Regulamento de desenvolvemento da Lei
18/2001, de estabilidade orzamentaria; por conseguinte deberan cumprimentar os
datos relativos aos seus orzamentos e liquidaciéns telematicamente a través da
Oficina Virtual para a Coordinacion Financeira coas Entidades Locais dependente do
Ministerio de Facenda e Administraciéns Publicas, por conformar un ente da Base de
Datos Xeral dos Entes Locais regulados no RD 1463/2007; A Lei 3/2004, de 29 de
decembro pola que se establecen medidas de loita contra a morosidade comercial,
pola que con caracter trimestral cumprimentaran na citada Oficina Virtual a
informacién de pagamentos para os efectos do esixido. O establecido pola Orde HAP
/2105/2012, 1 de outubro, modificada pola Orde HAP/2082/2014,de 7 de novembro,
polo que con caracter trimestral a Fundacién Vide queda obrigada a cumprimentar
toda a documentacién e informacion que regula a citada Orde en desenvolvemento
do artigo 12 da LO 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e
Sostenibilidade Financeira a través da Oficina Virtual para a Coordinacion Financeira
coas Entidades Locais; o artigo 220 do Texto Refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais e o artigo 8 da Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia,
acceso a informacion publica e boo goberno, e as vixentes Bases de execucion do
orzamento do Concello de Vigo.
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c) Esta transferencia de financiamento non ten ningunha incompatibilidade con
outras axudas ou subvenciéns solicitadas ou concedidas procedentes de outras
administraciéns o entes publicos ou privados.

d) A tramitacién do pago do importe da aportacién municipal & Fundacion Vide, con
cargo a partida 3410.489.00.02, realizarase segundo 0 seguinte procedemento de
pago:
e O 50% (62.500,00€) do importe total proposto, serd abonado & Fundacion
VIDE mediante transferencia Bancaria, tras a aprobacion do expediente en
Xunta de Goberno Local.
e O 50% restante sera abonado antes do 30 de setembro de 2024.

e) Obrigas da Fundacion Vide:

e Desenvolver o programa de actividades detalladas no proxecto anual
presentado ante o Concello de Vigo.

e Incorporar a imaxe institucional da Concelleria de Deportes-Concello de Vigo
en calquera actividade, proxecto...na que participe, dinamice ou participe.

e Adoptar as medidas necesarias para publicitar axeitadamente o caracter
publico do financiamento, por parte da Concelleria de deportes-Concello
Concello de Vigo, do seu funcionamento xeral, incorporando esta publicidade,
de forma particular, na sta web, nas presentacions e difusion ds suas
actividades, etc, procurando previamente a conformidade da Concelleria de
deportes.

e Colaborar coa Concelleria de deportes-Concello de Vigo nas iniciativas que
desde éste poidan desenvolverse no ambito do deporte na cidade de Vigo.

e Comunicar a Concelleria de Deportes-Concello de Vigo as modificaciéns,
alteracions ou cancelaciébns que puideran integrar parte do programa de
actividade previsto.

e Achegar a Concelleria de deportes a seguinte documentacion:

—Informes trimestrais sobre as actividades realizadas.
—Relacién de ingresos e gastos, con indicaciéon de acredores, conceptos,
datas de emisién e importes.
—Copias das convocatorias e actas do Padroado da Fundacién Vide.
—Memoria-avaliacion do programa de actividades e funcionamento da
Fundacion Vide de cada exercicio, a presentar no mes de decembro, que
deberd incluir, como minimo, os seguintes datos e documentos:
vDatos sobre participantes nas actividades desenvoltas.
vMemoria de prensa.
vMemoria econdmica, con relacidn de ingresos e gastos, clasificada por cada
unha das actividades, con indicacion de acredores, conceptos, datas de
emision e importes.

- Utilizar a lingua galega como lingua oficial de comunicacién, quedando a
utilizacion doutras linguas nas publicacions e difusion sometidas aos acordos
especificos coa concelleria de deportes.

f) Obrigas do Concello de Vigo:
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e Realizar 0 seguimento do desenvolvemento do programa de actividades da

Fundacion Vide.

e Tramitar o pagamento do importe das transferencias de financiamento de
acordo co procedemento de pago establecido:

o 0O 50% (62.500,00€) do importe total proposto, serd abonado &4 Fundacion
VIDE mediante transferencia Bancaria, tras a aprobacion do expediente
en Xunta de Goberno Local.

o O 50% restante serd abonado antes do 30 de setembro de 2024.

g) A Fundacion Vide achegara & Concelleria de deportes, para o seu cofiecemento,
informacién e documentacion sobre a sua actividade e funcionamento, sen prexuizo
do control e fiscalizacibn das achegas de transferencia de financiamento que
correspondera & Intervencién Xeral do Concello de Vigo.

h) A beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola
Concelleria de Deportes e pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e
Consello de Contas no exercicio das stUas funciéns de fiscalizacién e control do
destino da transferencia de financiamento.

k) A Fundacién Vide esta informada que que os seus datos e os do seu
representante seran incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da
sta recollida é a instruciéon do procedemento para a tramitacién da transferencia de
financiamento, a practica das publicacions, comunicaciébns e notificacions de
obrigado cumprimento, o seguimento e comprobacion da actividade obxecto da
financiamento, polo que a stia achega é obrigatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 39/2015 , de
1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun e na Lei 3/2018, do 1 de
outubro, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos
dixitais, sendo responsable do seu tratamento a Concelleria de Deportes.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

6(154).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DO SISTEMA DE ALARMA
ANTIRROUBO CON VIDEOVIXILANCIA NON CENTROS DE EMPREGO. EXPTE.
20503/77.

Visto o informe xuridico de data 07/03/2024 e informe de fiscalizacion do 08/03/2024,
dase conta do informe-proposta de data 01/03/2024, asinado pola técnica de
Xestion, a xefa do Servizo de Participacion Cidada e Desenvolvemento local e
conformado pola concelleira da Area de Goberno, que di o seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION
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* Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se traspofien ao
ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello
2014/23/UE e 2014/24/UE, de 26 de febreiro de 2014.

* Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento xeneral
da Lei de contratos das administracions publicas (RLCAP).

* Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

* Real Decreto - Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido das disposicions
legais vixentes en materia de réxime local (TRRL).

* Lei 5/1997 de 22 de xullo de Administracion Local de Galicia (LALGA).

ANTECEDENTES

Primeiro.- Mediante resolucion de 2 de outubro de 2023, a Tenente de Alcalde e Concelleira
delegada da Area de Goberno de E Emprego, Fondos Europeos, Patrimonio, Medio Ambiente,
Educacion, Deportes e Xuventude autorizou iniciar 0 expediente de contrataciéon para a
contratacion do SISTEMA DE ALARMA ANTIRROUBO CON VIDEOVIXILANCIA NOS CENTROS DE

EMPREGO.

Segundo.- No expediente tramitado ao efecto consta a seguinte documentacion:

o

Informe xustificativo da necesidade e idoneidade do contrato e orde de inicio
do contrato asinados pola xefa do servizo de Participacion Cidada e
Desenvolvemento Local e a Tenente de Alcalde e Concelleira delegada da
Area de Goberno de Emprego, Fondos Europeos, Patrimonio, Medio
Ambiente, Educacion, Deportes e Xuventude en data 2 de outubro de 2023.

Prego de prescricions técnicas particulares do contrato, de data 8/02/2024,
asinado polo arquitecto técnico de Participacién Cidada e Desenvolvemento
Local.

Declaracién do redactor do prego de prescricidns técnicas particulares
asinada polo arquitecto técnico de Participacién Cidada e Desenvolvemento
Local, de data 8/02/2024.

Memoria xustificativa do contrato, co desglose dos criterios de valoracion e
resto de caracteristicas esenciais do contrato, asinada pola técnica de
xestidn, a xefa do servizo de Participacion Cidada e Desenvolvemento Local,
e pola Tenente de Alcalde e Concelleira delegada da Area de Goberno de
Emprego, Fondos Europeos, Patrimonio, Medio Ambiente, Educacion,
Deportes e Xuventude en data 19/02/2024.

Memoria econémica do contrato, asinada pola técnica de xestion, a xefa do
servizo de Participacion Cidada e Desenvolvemento Local, a Tenente de
Alcalde e Concelleira delegada da Area de Goberno de Emprego, Fondos
Europeos, Patrimonio, Medio Ambiente, Educacion, Deportes e Xuventude e
polo concelleiro delegado de Orzamentos e Facenda, corrixida o 26/02/2024
(Ultima sinatura dixital)
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o Certificado de existencia de crédito do 5/02/2024 (RC num. Operacion 8358,
RCFUT nam. Operacion 8359).

o Informe do servizo de contratacién, asinado pola técnica de administracion
xeral e a xefa de éarea de Contratacibn e Novos Proxectos, de data
26/02/2024.

o Prego de clausulas administrativas corrixido en data 26/02/2024, asinado
pola pola técnica de administracion xeral de Contratacion e a xefa de area de
Contratacion e Novos Proxectos.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.- O expediente de contratacion, de acordo co disposto no artigo 116.1 da LCSP
iniciarase polo Organo de Contratacién. No concello de Vigo esta competencia estaba delegada
por Resolucién da Alcaldia do 19/06/2023 de Delegacidon de competencias e estrutura da
Administracion e Resolucion da Alcaldia do 21/06/2023 aprobando a delegacion de
competencias xenéricas en concelleiros e concelleiras de area de Goberno e concelleiros
delegados do Concello de Vigo, e acordo da Xunta de Goberno Local do 22 de xufio de 2023
aprobando a delegacion de competencias da Xunta de Goberno Local nos concelleiros-
delegados de area e concelleiros delegados Tenente de Alcalde e Concelleira delegada da Area
de Goberno de Emprego, Fondos Europeos, Patrimonio, Medio Ambiente, Educacion, Deportes
e Xuventude, en resolucion de 2 de outubro de 2023, autorizou o inicio deste expediente de
contratacion.

Segundo.- No expediente consta, tal e como prevé o artigo 116.3 do LCSP, o prego de
prescricions técnicas redactado polo arquitecto técnico de Participacion Cidada e
Desenvolvemento Local, o prego de clausulas administrativas particulares redactado pola
técnica de administracion xeral e a xefa de area de Contratacién e Novos Proxectos.

Terceiro.- O procedemento elixido para a contratacion € o procedemento aberto simplificado de
tramitacion abreviada.

Cuarto.- No artigo 116.3 do LCSP establécese que ao expediente se incorporara o certificado
de existencia de crédito, documento que se emitird polo servizo de Intervenciéon Xeral quen,
ademais, fiscalizara previamente a aprobacién do expediente.

Quinto.- A competencia para a resolucién do presente expediente correspéndelle 4 Xunta de
Goberno Local, na sta calidade de érgano de contratacion, conforme ao previsto na Disposicion
adicional segunda apartado 4° do LCSP. A resolucion deberd ser motivada e aprobara o
expediente de contratacion e dispora a apertura do procedemento de adxudicacién e implicara a
aprobacioén do gasto (artigo 117.1 LCSP).

A vista das anteriores circunstancias, e previo informe xuridico favorable da Asesoria Xuridica
municipal e da Intervencién Xeral, proponse 4 Xunta de Goberno Local como 6érgano de
contratacién, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcién do seguinte
acordo:

1° Aprobar o expediente de contratacion (20503-77) por procedemento aberto
simplificado de tramitacion abreviada do “SERVIZO DE SISTEMA DE ALARMA
ANTIRROUBO CON VIDEOVIXILANCIA NOS CENTROS DE EMPREGO ".

2°, Aprobar o o prego de prescriciéns técnicas particulares de 8 de febreiro de 2024 e o
prego de clausulas administrativas de 26 de febreiro de 2024, que rexeran a contratacion
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do “SERVIZO DE SISTEMA DE ALARMA ANTIRROUBO CON VIDEOVIXILANCIA NOS
CENTROS DE EMPREGO ".

3°.- Aprobar o gasto de 11.208,06 € para a contratacion do “SERVIZO DE SISTEMA DE
ALARMA ANTIRROUBO CON VIDEOVIXILANCIA NOS CENTROS DE EMPREGOQ”, con
cargo a aplicacién orzamentaria 2410 2270100 VIXILANCIA E SEGURIDADE (P.
EMPREGO) do orzamento do concello de Vigo, distribuidos do xeito seguinte:

ANO 2024: 2.802,02 EUROS
ANO 2025: 3.736,02 EUROS
ANO 2026: 3.736,02 EUROS
ANO 2027: 934,00 EUROS

4° Abrir o procedemento de licitacién na forma legalmente establecida.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

7(155).- PROPOSTA DE APROBACION DO PROXECTO OBRADOIRO DE
EMPREGO “VIGO CAPACITA X” E SOLICITUDE DE SUBVENCION A
CONSELLERIA DE PROMOCION DO EMPREGO E IGUALDADE DA XUNTA DE
GALICIA. EXPTE. 20746/77.

Visto o informe de fiscalizacién de data 12/03/2024, dase conta do informe-proposta
de data 11/03/2024, asinado pola xefa de Participacion Cidada e Desenvolvemento
local e pola concelleira da Area de Goberno, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

|. No Diario Oficial de Galicia nim. 38, do xoves 22 de febreiro de 2024, a Conselleria de
Promocién do Emprego e lgualdade vén de publicar a “ORDE do 7 de febreiro de 2024 pola
gque se establecen as bases reguladoras das axudas e subvencions para os obradoiros
duais de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia, e se convocan para 0 ano 2024
(codigo de procedemento TR353A).

1. Mediante o programa publico de escolas obradoiro e casas de oficios acométese a
problematica do desemprego nas persoas maiores de 18 anos. A Concelleria de
Cultura e Emprego do Concello de Vigo, consciente de que pola sta dimension pode
soportar un maior niamero de proxectos destas caracteristicas, quere promover, na
lina dos proxectos promovidos ata hoxe (escolas obradoiro “Patrimonio histérico”,
“Lagares”, “Forestal”, “Xardin Histdrico de Castrelos”, “Mar de Vigo” -I, IL,lll e V-,
Escola Obradoiro "Vigozoo" -I, obradoiro de emprego “Vigozoo” -, 1l e lll-, obradoiro
de emprego "Vigo Atende", Obradoiro de emprego de Garantia xuvenil "Formaweb I,
Il e 11I", Obradoiro de emprego "VIGO CAPACITA" |, II, lll, IV, V , VI, VII, VIII, IX” ) un
novo proxecto o Obradoiro de Emprego "VIGO CAPACITA X", propofiendo as
especialidades de Cocifia e Montaxe e mantemento de paneis solares
fotovoltaicos, pola demanda existente destas profesions, tanto para atender as
necesidades da poboacion como a propia demanda empresarial.
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Il. En data 23/02/2024 a Terceira Tenente de Alcalde e concelleira da Area de Goberno de
Emprego, Fondos Europeos, Patrimonio, Medio Ambiente, Educacion, Deportes e
Xuventude, asinou a orde de inicio de expediente para tramitar a solicitude de axuda da
convocatoria segundo a “ORDE do 7 de febreiro de 2024 pola que se establecen as bases
reguladoras das axudas e subvencidns para os obradoiros duais de emprego da
Comunidade Autbnoma de Galicia, e se convocan para o ano 2024.

As previsions de xeracidbn de emprego no sector relacionado coa Cocifia e Montaxe e
mantemento de paneis solares fotovoltaicos levaron a este Servizo de Desenvolvemento
Local e Emprego do Concello de Vigo, a redactar o presente proxecto “Obradoiro de
Emprego VIGO CAPACITA X” e a tramitar a sta correspondente aprobacion polos érganos
municipais competentes.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

I. En canto & competencia para actividade de fomento de emprego - que a Xunta de
Goberno Local no seu acordo de data 9 de marzo de 2012 considerou que constitlie unha
actividade prioritaria dentro desta Administracion municipal en canto ao seu persoal
beneficiario, e no marco de contextos econémicos e sociais desfavorables - a Comunidade
Auténoma de Galicia aprobou a Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas
da entrada en vigor da Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacién e
sustentabilidade da Administracion Local, que establece no seu artigo 3.3.d), a propoésito das
competencias distintas das propias e das atribuidas por delegacion, que non se entendera
como exercicio de novas competencias a concorrencia a convocatorias de subvencions ou
axudas, asi como a formalizacion de convenios de colaboracion de concesion de
subvencions, para que as entidades locais realicen con caracter conxuntural actividades de
informacién, de asesoramento, de orientacion, de mellora da empregabilidade e formativas e
mais outras actividades que non supofian a creacion de novos servizos municipais dacordo
co artigo 297 da Lei 5/1997. Tampouco se entendera como exercicio de novas competencias
a realizacién das actividades citadas unha vez obtida a subvencion, e no seu artigo 3.3.b),
gue non considera, entre outras, aos efectos do art. 7.4 LBRL, como exercicio de novas
competencias, a continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios
anteriores.

Dacordo co establecido na Orde da convocatoria, a presentacion desta solicitude non
conleva implicitamente a aceptacion da mesma.

Il. O proxecto consiste nun obradoiro de emprego de 20 alumnos/as, 10 na especialidade de
“Cocifia (HOTR0408)” e os outros 10 na especialidade de “Montaxe e mantemento de
paneis solares fotovoltaicos” (ENAEQ108_2)”, co obxectivo final de formar e cualificar ao
alumnado-traballador para acadar a maxima insercién laboral do mesmo nos sectores nos
que queren traballar e, a0 mesmo tempo que se realicen servizos de interese para a
comunidade. O proxecto reflicte algins dos que se pretenden coa posta en marcha deste
proxecto:
1. Promover entre o alumnado-traballador a garantia de seguridade e salubridade das
actividades de hosteleria asi como a proteccién ambiental neste sector.
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Cofiecer os métodos de preelaboracion e conservacion de alimentos.

Divulgar as diversas Técnicas culinarias existentes.

Creacion de plantillas para cada seccién.

Servizos & comunidade, cocifiando para: o comedor social La Sal de la Tierra, actos

e eventos da Fundacioén Erguete, os Kid’s Brunches, menus degustacion e Almorzos

saudables dirixidos a escolares, persoas con discapacidade e persoas da terceira

idade e showcookings e menus degustacién en mercados da cidade.

6. Promover accions de concienciacion entre os escolares da importancia das enerxias
renovables, facendo fincapé na enerxia fotovoltaica.

7. Elaboracién de documentos mediante aplicaciéns ofimaticas por parte dos alumnos-
traballadores do Obradoiro para a divulgacion de enerxias renovables.

8. Promover entre o alumnado a protecciébn e seguridade no manexo da enerxia

fotovoltaica.

arwd

A duracion do “Obradoiro de Emprego VIGO CAPACITA X” esta establecida en 9 meses e a
data prevista de inicio é o0 10 de xullo do presente ano.

Para o seu desenvolvemento, utilizaranse as instalacions do CVC de Valadares e aulas do
centro VIGONATURE (Antigo Vigozoo), que estan adecuadamente adaptadas &s
necesidades do obradoiro.

Non é necesaria achega municipal para facer fronte aos investimentos non imputables a
subvencion da Conselleria de Emprego e Igualdade (mobiliario, maquinaria e equipos), xa
gue 0s mesmos se atopan nas instalacions nos que se pretende desenvolver o obradoiro de
emprego e, o financiamento dos materiais necesarios para o desenvolvemento das obras a
realizar, no caso das especialidades de Cocifia estan relacionados coa compra de
alimentos, para a elaboracion de menus e posterior servizo no comedor social da Asociacién
“La Sal de la Tierra”, Calor café da fundacién Erguete, a realizacién de xornadas de
almorzos saudables, destinados a persoas maiores, persoas con discapacidade e nenos en
idade escolar en colaboracién coas asociaciéns de maiores e escolas publicas, e que
pretenden mellorar os cofiecementos alimentarios da cidadania viguesa cara a unha mellora
da salde; asi como para os showcookings e menus degustacion en mercados da cidade,
por outra banda no caso de e Montaxe e mantemento de paneis solares fotovoltaicos, €
precisa a adquisicion de paneis solares e demais material eléctrico e electrdnica para a
instalacion dos paneis

lll. O expediente ten por obxecto solicitar unha subvenciéon a Conselleria de Promocion do
Emprego e Igualdade da Xunta de Galicia, por importe de 411.928 €, contemplada no
proxecto de Obradoiro VIGO CAPACITA X, resultante dos calculos efectuados seguindo as
directrices establecidas na “ORDE do 7 de febreiro de 2024 pola que se establecen as
bases reguladoras das axudas e subvencions para os obradoiros duais de emprego da
Comunidade Auténoma de Galicia, e se convocan para o ano 2024", e que permitirdn
soportar 0os custos salariais de todas as contratacions a realizar, asi como 0s gastos de
medios didacticos e materiais funxibles necesarios para o desenvolvemento do proxecto.

Estimase a achega municipal en 45.001,00 € e debera ser incluida nas correspondentes
partidas municipais dos anos 2024 e 2025 dos orzamentos municipais, xa que a obra se
iniciaria, de ser aprobado o proxecto pola Xunta de Galicia nos termos nos que se presenta
esta proposta, no mes de xullo de 2024.

S.ord.15/03/2024



Partida 2024 2025
2410 2279900 Prestacion de servizos técnicos (P.Emprego) 15.000€ 30.001€

O total do proxecto ascende a 456.929,00 euros, 411.928,00 euros da subvencién solicitada
e 45.001,00 euros da achega municipal.

Por outra banda de acordo co establecido no artigo 15 da Orde, solicitase un numero de 20
incentivos & contrataciéon de alumnado do obradoiro dual de emprego polo importe de
30.000 euros, ditos incentivos tefien por obxecto & contratacién e promocién da insercion
laboral das persoas participantes nos Obradoiros duais de emprego.

O 6rgano competente para a adopcion do presente acordo € a Xunta de Goberno Local,
previo informe da Intervencion Xeral Municipal sobre a existencia de crédito axeitado e
suficiente para atender as obrigas de contido econémico que derivan da subvencién que se
solicita.

Contra o presente acordo, que esgota a via administrativa, cabe a interposicion de recurso
de reposicion ante o 6rgano que o dita no prazo dun mes ou recurso contencioso-
administrativo ante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de dous
meses, ambolos dous prazos, contados a partir do dia seguinte & recepcién da notificacion
do acordo, de conformidade cos art. 123 e 124 da Lei 39/2015, de LPAC e 8.1 e 46.1 da
Lei 29/98, RXCA. Porén, interposto o recurso de reposicidon non cabera interpofier recurso
contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente o primeiro ou se produza a
slUa desestimacion presunta polo transcurso do prazo maximo dun mes establecido para
ditar e notificar a resolucion.

Por todo o anteriormente exposto, dacordo co informe de fiscalizacion da Intervencion
Xeral Municipal e segundo as instrucions da Terceira Tenente de Alcalde e concelleira da
Area de Goberno de Emprego, Fondos Europeos, Patrimonio, Medio Ambiente, Educacion,
Deportes e Xuventude, nos termos das delegaciéns competenciais efectuadas mediante
Decreto de Alcaldia 19 de xufio de 2023 aprobando o "Texto consolidado de delegacion de
competencias en concelleiros e concelleiras de area do Concello de Vigo.

ACORDOS:

1.- Aprobar o proxecto denominado “Obradoiro de Emprego VIGO CAPACITA X7,
elaborado polo Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego do Concello de Vigo.

2.- Solicitar & Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade da Xunta de Galicia a
subvencién contemplada no citado proxecto, de acordo co establecido na “ORDE do 7
de febreiro de 2024 pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e
subvenciéns para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Auténoma de
Galicia, e se convocan para o ano 2024, publicado no DOG. num. 38, do 22 de
febreiro.

3.- Asumir as obrigas econOmicas que ao Concello lle poidan corresponder no
desenvolvemento do proxecto, mediante a dotacién, nos orzamentos municipais dos
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anos 2024 e 2025, das correspondentes partidas para o cofinanciamento deste
proxecto.

4.- Delegar na Terceira Tenente de Alcalde e concelleira da Area de Goberno de Emprego,
Fondos Europeos, Patrimonio, Medio Ambiente, Educacion, Deportes e Xuventude, a
representacion do Concello na tramitacién e xestién do Obradoiro de Emprego “VIGO
CAPACITA X".

Contra o presente acordo, que esgota a via administrativa, cabe a interposiciéon de recurso
de reposicion ante o 6rgano que o dita no prazo dun mes ou recurso contencioso-
administrativo ante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de dous
meses, Ambolos dous prazos, contados a partir do dia seguinte & recepcién da notificacion
do acordo, de conformidade cos art. 123 e 124 da Lei 39/2015, de LPAC e 8.1 e 46.1 da
Lei 29/98, RXCA. Porén, interposto o recurso de reposicion non cabera interpofier recurso
contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente o primeiro ou se produza a
sla desestimacién presunta polo transcurso do prazo maximo dun mes establecido para
ditar e notificar a resolucion.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

8.- PROPOSTA DE APROBACION DO PROXECTO OBRADOIRO DE
EMPREGO “FORMAWEB VI” E SOLICITUDE DE SUBVENCION A
CONSELLERIA DE PROMOCION DO EMPREGO E IGUALDADE DA XUNTA DE
GALICIA. EXPTE. 20754/77.

Visto o informe de fiscalizacion de data 12/03/2024, dase conta do informe-proposta
de data 11/03/2024, asinado pola xefa de Participacion Cidada e Desenvolvemento
local e pola concelleira da Area de Goberno, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

I. No Diario Oficial de Galicia num. 39, do venres 23 de febreiro de 2024, a conselleria de
Promocion do Emprego e Igualdade vén de publicar a ORDE do 07 de febreiro de 2024 pola
que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvencidéns para a realizacion de
Programas de emprego para persoas mozas incluidas no ficheiro do Sistema nacional de
garantia xuvenil (formacion e aprendizaxe), no &mbito da Comunidade Autbnoma de Galicia,
e se procede a sUa convocatoria para 0os anos 2024 e 2025, cofinanciada pola Unién
Europea no marco do Programa FSE+ Galicia 2021-2027 (c6digo de procedemento
TR353B).

Mediante o programa publico de escolas obradoiro e casas de oficios acométese a
problemética do desemprego has persoas con idades comprendidas entre os 25 e os 30
anos. A Concelleria de Economia, Fondos Europeos, Patrimonio e Emprego do Concello de
Vigo, consciente de que pola sta dimension pode soportar un maior nimero de proxectos
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destas caracteristicas, quere promover, na lifia dos proxectos promovidos ata hoxe (escolas
obradoiro “Patrimonio histérico”, “Lagares”, “Forestal”, “Xardin Historico de Castrelos”, “Mar
de Vigo” -, Il, lll e IV-, Escola Obradoiro "Vigozoo", obradoiro de emprego “Vigozoo” -1, Il e
lll-, obradoiro de emprego "Vigo Atende", obradoiro de emprego "Vigo Capacita” I, Il, IlI, 1V,
V, VI, VIl e VIII, Obradoiro de emprego "Vigo Prepara"”, Obradoiro de emprego de Garantia
xuvenil "FORMAWEB I, II, lll, IV e V") un novo proxecto denominado Obradoiro de Emprego
"FORMAWEB VI", propofiendo as especialidades de Desenvolvemento de aplicacions
con tecnoloxia web (IFCD0210_3) e Seguridade Informéatica (IFCT0109), pola demanda
existente destas profesiéns na actualidade, tanto para atender s necesidades da poboacion
como & propia demanda empresarial.

Il. En data 28/02/2024 a Terceira Tenente de Alcalde e concelleira da Area de Goberno de
Emprego, Fondos Europeos, Patrimonio, Medio Ambiente, Educacion, Deportes e
Xuventude asinou a orde de inicio de expediente para tramitar a solicitude de axuda da
convocatoria segundo a Orde do 07 de febreiro de 2024.

As previsibns de xeracion de emprego no sector relacionado co desenvolvemento de
aplicacions con tecnoloxia web e sistemas de xestién da informacion levaron a este Servizo
de Desenvolvemento Local de Emprego do Concello de Vigo, a redactar o presente
proxecto “Obradoiro de Emprego FORMAWEB VI” e a tramitar a sua correspondente
aprobacién polos 6rganos municipais competentes.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

I. En canto a competencia para actividade de fomento de emprego - que a Xunta de Go-
berno Local no seu acordo de data 9 de marzo de 2012 considerou que constitie unha acti-
vidade prioritaria dentro desta Administracién municipal en canto ao seu persoal beneficiario,
e no marco de contextos econémicos e sociais desfavorables - a Comunidade Autbnoma de
Galicia aprobou a Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en
vigor da Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Adminis-
tracion Local, que establece no seu artigo 3.3.d), a propésito das competencias distintas das
propias e das atribuidas por delegacién, que non se entenderd como exercicio de novas
competencias a concorrencia a convocatorias de subvencidéns ou axudas, asi como a forma-
lizacion de convenios de colaboracion de concesion de subvencions, para que as entidades
locais realicen con caracter conxuntural actividades de informaciéon, de asesoramento, de
orientacion, de mellora da empregabilidade e formativas e mais outras actividades que non
supofian a creacion de novos servizos municipais dacordo co artigo 297 da Lei 5/1997. Tam-
pouco se entenderd como exercicio de novas competencias a realizacion das actividades ci-
tadas unha vez obtida a subvencién, e no seu artigo 3.3.b), que non considera, entre outras,
aos efectos do art. 7.4 LBRL, como exercicio de novas competencias, a continuidade da ac-
tividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores.

Dacordo co establecido na Orde da convocatoria, a presentaciéon desta solicitude non conl-
eva implicitamente a aceptacion da mesma.

II. O proxecto consiste nun obradoiro de emprego de 16 alumnos/as nas especialidades de
“Desenvolvemento de aplicacibns con tecnoloxia web (IFCD0210_3)" e “Seguridade
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Informética (FCT0109_3)", cuxo obxectivo final é formar e cualificar aos/as alumnos/as para
acadar a maxima insercion laboral dos/as mesmos/as no sector no que queren traballar e,
ao mesmo tempo que se realicen servizos de interese para a comunidade. O proxecto re-
flicte alguns dos que se pretenden coa posta en marcha deste proxecto:

1. Programacion web no contorno cliente.
Programacion web no contorno servidor.
Implantacién de aplicaciéns web en contornos internet, intranet e extranet.
Seguridade en equipos informaticos.
Auditoria de seguridade informatica.
Xestidn de incidentes de seguridade informatica.
Sistemas seguros de acceso e transmisién de datos.
Xestién de servizos no sistema informatico.

© N gD

A duracién do “Obradoiro de Emprego FORMAWEB VI” esta establecida en 12 meses e a
data prevista de inicio é 0 16 de xufio do presente ano.

Para o seu desenvolvemento, utilizaranse as instalacions do Centro Municipal Rios Teis, na
ria Baixada a Rios 86, que esta adecuadamente adaptado &s necesidades do obradoiro.
Non é necesaria achega municipal para facer fronte aos investimentos non imputables a
subvencién da Consellaria de Promocion do Emprego e lgualdade (mobiliario, maquinaria),
Xa gue 0s mesmos se atopan nas instalaciéns nos que se pretende desenvolver o obradoiro
de emprego e, o financiamento dos materiais necesarios para o desenvolvemento das obras
a realizar, estan relacionados coa compra de material de caracter divulgativo.

lll. O expediente ten por obxecto solicitar unha subvencion a Conselleria de Promocion do
Emprego e Igualdade da Xunta de Galicia, por importe de 438.603,20 €, contemplada no
proxecto de Obradoiro FORMAWEB VI, resultante dos calculos efectuados seguindo as
directrices establecidas na “Orde do 07 de febreiro de 2024 pola que se establecen as
bases reguladoras das axudas e subvencions para a realizacion de Programas de emprego
para persoas mozas incluidas no ficheiro do Sistema nacional de garantia xuvenil
(formacion e aprendizaxe), no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia, e se procede a
Sta convocatoria para os anos 2024 e 2025, cofinanciada pola Unién Europea no marco do
Programa FSE+ Galicia 2021-2027 (c6digo de procedemento TR353B)”, e que permitiran
soportar 0os custos salariais de todas as contratacions a realizar, asi como 0s gastos de
medios didacticos e materiais funxibles necesarios para o desenvolvemento do proxecto.

Estimase a achega municipal en 45.001,00 € e deberéa ser incluida nas correspondentes
partidas municipais dos anos 2024 e 2025 dos orzamentos municipais, xa que a obra se
iniciaria, de ser aprobado o proxecto pola Xunta de Galicia nos termos nos que se presenta
esta proposta, no mes de xufio de 2024, polo que os importes da cofinanciacion a realizar
polo Concello de Vigo seran os seguintes:

Partida 2024 2025
2410 2219900 GASTOS EN PROGRAMAS DE EMPREGO 15.000€ 30.001€
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O érgano competente para a adopcion do presente acordo € a Xunta de Goberno Local, pre-
vio informe da Intervencién Xeral Municipal sobre a existencia de crédito axeitado e sufi-
ciente para atender as obrigas de contido econémico que derivan da subvencién que se soli-
cita.

Contra o presente acordo, que esgota a via administrativa, cabe a interposicion de recurso
de reposicion ante o 6rgano que o dita no prazo dun mes ou recurso contencioso-
administrativo ante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de dous
meses, ambolos dous prazos, contados a partir do dia seguinte & recepcién da notificacion
do acordo, de conformidade cos art. 123 e 124 da Lei 39/2015, de LPAC e 8.1 e 46.1 da
Lei 29/98, RXCA. Porén, interposto o recurso de reposicidon non cabera interpofier recurso
contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente o primeiro ou se produza a
slUa desestimacion presunta polo transcurso do prazo maximo dun mes establecido para
ditar e notificar a resolucion.

De conformidade con anteriormente exposto, a tenor do previsto no artigo 127.1.h) da Lei
57/2003 de Medidas para a modernizacién do Goberno Local, e nos termos e condiciéns,
alcance e contido do informe de fiscalizacion que pola Intervencién Xeral Municipal se
emita; previa a conformidade da Terceira Tenente de Alcalde e concelleira da Area de
Goberno de Emprego, Fondos Europeos, Patrimonio, Medio Ambiente, Educacion,
Deportes e Xuventude (Resoluciéon Alcaldia 19/06/23, BOPPO n° 123 do 27/06/23), nos
termos das delegacions competenciais efectuadas na Resolucién de Delegacion de
Competencias de Alcaldia de 19 de xufio de 2023, elévase & Xunta de Goberno Local a
seguinte

PROPOSTA DE ACORDO:

1.- Aprobar o proxecto denominado “Obradoiro de Emprego FORMAWEB VI”, elaborado
polo Servizo de Desenvolvemento Local do Concello de Vigo.

2.- Solicitar & Conselleria de de Promocion do Emprego e Igualdade da Xunta de Galicia a
subvencién contemplada no citado proxecto, de acordo co establecido na “Orde do 07
de febreiro de 2024 pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e
subvenciéns para a realizacion de Programas de emprego para persoas mozas
incluidas no ficheiro do Sistema nacional de garantia xuvenil (formacién e
aprendizaxe), no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia, e se procede a sua
convocatoria para os anos 2024 e 2025, cofinanciada pola Unién Europea no marco
do Programa FSE+ Galicia 2021-2027 (cdédigo de procedemento TR353B)”, publicada
no Diario Oficial de Galicia num. 39, do venres 23 de febreiro de 2024.

3.- Asumir as obrigas econdmicas que ao Concello lle poidan corresponder no
desenvolvemento do proxecto, mediante a dotacion, nos orzamentos municipais dos
anos 2024 e 2025, das correspondentes partidas para o cofinanciamento deste
proxecto.
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4.- Delegar na Terceira Tenente de Alcalde e concelleira da Area de Goberno de Emprego,
Fondos Europeos, Patrimonio, Medio Ambiente, Educacion, Deportes e Xuventude a
representacion do Concello de Vigo na tramitacién e xestion do Obradoiro de Emprego
“FORMAWEB VI".

Contra o presente acordo, que esgota a via administrativa, cabe a interposicion de recurso
de reposicion ante o 6rgano que o dita no prazo dun mes ou recurso contencioso-
administrativo ante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de dous
meses, ambolos dous prazos, contados a partir do dia seguinte & recepcién da notificacion
do acordo, de conformidade cos art. 123 e 124 da Lei 39/2015, de LPAC e 8.1 e 46.1 da Lei
29/98, RXCA. Porén, interposto o recurso de reposicion non cabera interpofier recurso
contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente o primeiro ou se produza a
stia desestimacion presunta polo transcurso do prazo maximo dun mes establecido para
ditar e notificar a resolucién.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

9(156).- NOMEAMENTO DUN FUNCIONARIO DE CARREIRA CON CARGO A
PRAZA VACANTE DE PROGRAMADOR INFORMATICO (C1)- OEP 2017-2018-
2019. EXPTE. 43127/220.

Visto o informe de fiscalizacion 04/03/2024, dase conta do informe-proposta de data
01/03/2024, asinado pola técnica media de Relacién Laborais, o técnico de
Administracion Xeral, a xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion, a
concelleira-delegada e pola concelleira da Area de Goberno, que di o seguinte:

ANTECEDENTES:

l.- A convocatoria e bases especificas das ofertas de emprego publico 2017, 2018, 2019 (32
fase da convocatoria (BOPPO 20 de septiembre de 2022) incluia duas prazas de
programador/a informética (C1), 1 pola quenda promocion interna e 1 pola quenda libre.

Il.- Segundo a documentacién obrante no expediente, o drgano de seleccion designado para
0 proceso selectivo de programador/a informatica, acordou:

“(...) Propofier & Xunta de Goberno Local, de conformidade co disposto na base 8.4.6 das
Xerais € unha vez que o aspirante que superou 0 proceso selectivo achegue a
correspondente documentacion na forma e prazo sinalado nas base decimo terceira das
xerais, que rexen este proceso selectivo, a adopcion do seguinte acordo:

Nomear funcionario de carreira con cargo a praza vacante de Programador Informatico
enmarcada no grupo C de titulacién, subgrupo C1; escala, Administracion Especial;
Subescala servizos especiais; clase cometidos especiais, incluidas na oferta de emprego
publico correspondente aos anos 2017-2018-2019 do Concello de Vigo a:
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APELIDOS NOME DNI PUNTUACION
IGLESIAS OTERO MIGUEL ANGEL **4994*** 24,88

Lémbrar ¢ aspirante que superou o0 proceso selectivo que, de conformidade coas bases
xerais, apartado A) Persoal funcionario, base Décimo terceira, que rexen 0O Proceso
selectivo, debera presentar na Area de Recursos Humanos e Formacion do Concello de
Vigo os documentos que xustifiquen as condicions de capacidade e demais requisitos
contidos na base cuarta, no prazo de 20 dias naturais, contados a partir da publicacion
deste anuncio.

3.- Propofier que se declare deserto o proceso selectivo para unha praza de programador
informéatico pola quenda de promocion interna ao ser inadmitida a Unica solicitude
presentada, e desestimado o recurso de reposicion presentado contra a dita inadmision por
resolucion da concelleira delegada de RRHH e Formacion o 18 de setembro de 2023.”

lll.- A publicacibn do anuncio foi realizada na paxina web municipal e no taboleiro de
anuncios en data 03/11/2023.

IV.- Consta informe de verificacion administrativa segundo o cal a persoa proposta,
presentou en prazo a documentacion necesaria segundo o previsto nas bases.

V.- Consta informe de verificacion administrativa de data 28/02/2024 segundo o cal, “Solici-
tados datos respecto das prazas vacantes existentes a dia de hoxe como Programador/a
informatica, persoal funcionario, no Concello de Vigo, foron revisadas as mesmas na apli-
cacion de Ginpix7.

Da devandita comprobacién, salvo erro ou omision, constan 0s seguintes datos:

- En Administracion electrénica (113), Posto 98 — Programador/a informatica, dotacion 6;
atépase cuberta interinamente segundo acordo da Xunta de Goberno Local de data
18/03/2021 (expdte. 37117/220), por Miguel Angel Iglesias Otero con DNI ***9941** que
tomou posesion o 23/03/2021 con cargo & praza vacante de programador/a informatica
correspondente & oferta de emprego publico do ano 2017.”

VI.-Toda vez que dita praza vacante atOpase cuberta interinamente segundo acordo da
Xunta de Goberno Local de data 18/03/2021, pola mesma persoa proposta, debera
procederse ao seu cese con data de efectos do dia anterior & sGia toma de posesion como
funcionario de carreira con cargo a dita praza ( no apartado terceiro do referido acordo xa se
previa a stGa extinciébn automatica no momento no que se cubrise definitivamente dita praza,
previa resolucion do procedemento selectivo, competitivo e publico incluido na Oferta de
Emprego correspondente ao ano 2017).

FUNDAMENTOS XURIDICOS

l.- Normativa de aplicacidn.- -Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que
se aproba o Texto Refundido da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Emprega-
do Publico.
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A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego pu-
blico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se apro-
ba o texto refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local, que
establece en canto &s ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo
de un mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para
el afio correspondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcién
publica y a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la
normativa basica estatal para su debida coordinacién con las ofertas de empleo del
resto de las Administraciones Publicas.”

O artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efec-
tla unha determinacién legal do réxime xuridico aplicable & seleccién dos funciona-
rios de Administracion Local, establecendo expresamente que“el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la legislacion basi-
ca del Estado sobre funcién publica, y se establecera teniendo en cuenta la conexién
entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempeniar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean preci-
sas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente & vocacion unificadora do lexislador en materia de
funcién publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustiza de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017, dic-
tada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.- (....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con
tres ideas basicas: 1°) cabe una interpretacion integradora de la normativa basica es-
tatal y la legislacion autonémica de desarrollo, en todo caso ésta ultima solo es apli-
cable a los entes locales una vez hecha exclusion de la legislacion estatal que opera
como derecho supletorio de primer grado; (....... ) Pero tampoco podemos olvidar
que, como sefialan los recurrentes, con arreglo a lo dispuesto en el art. 3.2 del Real
Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobd el texto refundido de la Ley de Fun-
cién Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de régimen local y la Disposicion Final Primera de la Ley 7/2007, por la
que se aprobo el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion a la regulacion
de la funcién publica local es de preferente aplicacion la legislacion basica estatal a
la legislacion auténomica sobre funcién publica.” A citada sentenza foi declarada fir-

me por Providencia do Tribunal Supremo 08/03/2018 (R. Casacion 3105/2017).

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 establece que:

“....segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige
por la legislacion estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatu-
to y por la legislacién de las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia
local, lo cual revela, a la vez que una preferencia de la normativa estatal para la re-
gulacion de esta materia, la reconduccion de la funcion puablica local al régimen ge-
neral de la funcién publica. Al mismo tiempo, significa que la funcion puablica local
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debe formar parte del ordenamiento de la funcién publica desarrollado a partir del
bloque de la constitucionalidad concretado en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

Il.- Consideracions sobre o nomeamento de funcionarios de carreira en atencién ao
marco normativo vixente.

O artigo 9 do citado TREBEP contempla expresamente que “son funcionarios de carrera
quienes, en virtud de nombramiento legal, estan vinculados a una Administracion Publica
por una relacion estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el desempefio de
servicios profesionales retribuidos de caracter permanente”, establecendo que “en todo
caso, el gjercicio de las funciones que impliquen la participacion directa o indirecta en el
gjercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales del Esta-
do y de las Administraciones Publicas corresponden exclusivamente a los funcionarios publi-
cos, en los términos que en la ley de desarrollo de cada Administracion Publica se establez-
ca.”

Respecto da adquisicion de tal condicién, é no artigo 62 da mesma norma onde se
contempla que:
“1. La condicién de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los
siguientes requisitos:
a) Superacion del proceso selectivo.
b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente, que sera publicado en el
Diario Oficial correspondiente.
c¢) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia
correspondiente y del resto del Ordenamiento Juridico.
d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

2. A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no podran ser funcionarios y queda-
ran sin efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso
selectivo, que retnen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria.”

Os prazos establecidos para a toma de posesion contémplase expresamente nas bases xe-
rais rectoras dos procesos selectivos para a provision das prazas incluidas na Oferta de Em-
prego Publico 2017, 2018, 2019, dispofiibles para publica consulta na web municipal www.vi-
go.org e nos diarios e boletins oficiais de publicacion.

Neste caso procede o nomeamento como funcionario de carreira, na praza de Programador/a
informatica, con cargo a praza vacante pola quenda libre enmarcada no grupo C, subgrupo C1;
escala administracion especial; incluida na Oferta de Emprego Publico correspondente ao ano
2017 — 2018 - 2019, fase 3 de Concello de Vigo, a Miguel Angel Iglesias Otero, segundo
consta na proposta do 6rgano de seleccion referida no punto Il dos antecedentes de este
informe.

lll.- Observacidéns respecto da xornada e horario.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
segundo estableza a xefatura da &rea ou servizo de destino, consonte as necesidades
obxectivas que se deriven da debida prestacion dos servizos publicos e do servizo aos inte-
reses xerais, podendo desenvolverse en horario de mafia ou tarde, ou en xornada partida ou
a quendas, garantindose os periodos de descanso normativamente contemplados, dacordo
coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instrucciéns sobre xornada e horarios de
traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de
2013 e modificaciéns posteriores, e concordantes en canto non contravefia 0 marco
normativo vixente e o disposto na Resolucion de 28 de febreiro de 2019, da Secretaria de
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Estado de Funcién Publica, pola que se ditan Instrucions sobre a xornada e horarios de
traballo, de aplicacion as entidades locais («<BOE» nam. 52, de 01/03/2019) actualmente en
vigor, debendo considerar as peculiaridades que na prestacion do servizo se deriven en
cada caso.

IV.- .- Sometemento a fiscalizacion previa e preceptiva

O presente expediente debe ser sometido & preceptiva fiscalizacion previa & sta aprobacién
con caracter preceptivo, consonte ao establecido nos artigos 213 a 223 do RD lexislativo
2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das Facen-
das Locais; concretamente, o artigo 214, que contempla que:

“1. La funcién interventora tendrd por objeto fiscalizar todos los actos de las entidades loca-
les y de sus organismos auténomos que den lugar al reconocimiento y liquidacién de dere-
chos y obligaciones o gastos de contenido econoémico, los ingresos y pagos que de aquéllos
se deriven, y la recaudacion, inversion y aplicacidon, en general, de los caudales publicos ad-
ministrados, con el fin de que la gestion se ajuste a las disposiciones aplicables en cada
caso.

2. El ejercicio de la expresada funcion comprendera:

* a) La intervencion critica o previa de todo acto, documento o expediente susceptible
de producir derechos u obligaciones de contenido econémico o movimiento de fon-
dos de valores.

b) La intervencién formal de la ordenacion del pago.

c) La intervencion material del pago.

d) La intervencion y comprobacion material de las inversiones y de la aplicacion de
las subvenciones.”

V. - Organo municipal competente.
De conformidade co réxime de atribucions en materia de persoal e da xestion econémica do
mesmo contemplado no artigo 127, letras g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora
das Bases do Réxime Local, resulta competente a Xunta de Goberno Local para a
aprobacién do presente expediente.

Adicionalmente, resulta preceptiva a previa conformidade da Concelleria da Area de Goberno
de Seguridade, Contratacion, Festas e Xestion Municipal (resoluciéns da Alcaldia de datas
19/06/2023, 20/06/2023 e 28/06/2023 e acordo da Xunta de Goberno Local de data
22/06/2023)

PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO.- Declarar deserta unha praza vacante de Programador/a informéatica ofertada na
OEP 2017-2018-2019 (BOPPO n° 248 de 29/12/2017; BOPPO n° 227 de 26/11/2018;
BOPPO n° 174 de 11/09/2019 ), pola quenda promocion interna, ao ser inadmitida a Unica
solicitude presentada, e desestimado o recurso de reposicion.

SEGUNDO.- Cesar como funcionario interino con cargo a praza vacante de Programador/a
informatica, correspondente a oferta de emprego publico do ano 2017, a Miguel Angel
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Iglesias Otero, con DNI ***4994** con efectos dende o dia anterior da toma de posesién
do mesmo interesado, nomeado funcionario de carreira con cargo a dita praza.

TERCEIRO.- Nomear como persoal funcionario de carreira, con cargo a4 praza vacante
ofertada na Oferta de Emprego Publico 2017-2018-2019 (BOPPO n° 248 de 29/12/2017;
BOPPO n° 227 de 26/11/2018; BOPPO n° 174 de 11/09/2019 ) de Programador/a
informética, pola quenda libre, ao aspirante Miguel Angel Iglesias Otero, con DNI n.°
***4994**, que superou toda as probas previstas no proceso selectivo e acadou unha
puntuacién total de 24,88 puntos.

CUARTO.- Dispofier que a persoa nomeada debera tomar posesiéon como funcionario/a de
carreira na devandita praza no prazo de 1 mes contado a partir da publicacion do
nomeamento no Diario Oficial de Galicia, de conformidade co previsto nas bases xerais
reitoras da convocatoria.

QUINTO.- Notificar o presente acordo & persoa interesada, ao servizo de Administracion
Electronica, & Intervencién Xeral Municipal, ao persoal técnico da Area de Recursos
Humanos e Formacién e ao Comité de Persoal, aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da suUa notificaciébn ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao notificacién ou publicacion do acto admi-
nistrativo firme, nos supostos, termos e condicidns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicibn Contencioso-Administrativa, sen prexui-
zo de calquera outro que se estime procedente.”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

10(157).- NOMEAMENTO, COMO PERSOAL LABORAL, CON CARGO A
PRAZA VACANTE DUN CAPATAZ DE LIMPEZA (C1)- OEP 2017-2018-2019.
EXPTE. 43285/220.

Visto o informe de fiscalizacion 04/03/2024, dase conta do informe-proposta de data
01/03/2024, asinado pola técnica media de Relaciéon Laborais, o técnico de
Administracion Xeral, a xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion, a
concelleira-delegada e pola concelleira da Area de Goberno, que di o seguinte:

ANTECEDENTES:

l.- A convocatoria e bases especificas das ofertas de emprego publico 2017, 2018, 2019 (32
fase da convocatoria (BOPPO 20 de septiembre de 2022) incluia unha praza de capataz
limpeza, pola quenda de promocién interna, en réxime laboral e equiparada ao subgrupo C1
de titulacion.
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Il.- En sesion de data 04/12/2023, segundo consta en acta incorporada ao expediente, 0
6rgano de seleccion designado para o proceso selectivo de capataz limpeza pola quenda de
promocién interna, acordou:

“PRIMEIRO.- Declarar aprobado o concurso-oposicion para a praza convocada en réxime
laboral, de capataz de limpeza, reservada para a quenda de promocion interna, de
conformidade coa Base Xeral 102 e coas Bases especificas desta oposicién, ao aspirante
Don Jesus Manuel Garrido Marcos, con DNI ***3617**, cun total de 25,35 puntos.

SEGUNDO.- Remitir o expediente tramitado & Area de Recursos Humanos ao obxecto de
que proceda consonte ao previsto para o persoal laboral no epigrafe Xl das Bases Xerais,
previa comprobacion das esixencias documentais as que se refire a base 4a das especificas
e 4a das xerais en relacion coa décimo segunda.”

lll.- A publicaciéon do anuncio foi realizada na paxina web municipal e no taboleiro de
anuncios en data 11/12/2023.

IV.- Consta informe de verificacion administrativa segundo o cal a persoa proposta,
presentou en prazo a documentacion necesaria segundo o previsto nas bases.

V.- Consta informe de verificacion administrativa de data 21/02/2024 segundo o cal, “Solici-
tados datos respecto das prazas vacantes existentes a dia de hoxe como Capataz limpeza,
persoal laboral, no Concello de Vigo, foron revisadas as mesmas na aplicacién de Ginpix7.

Da devandita comprobacion, salvo erro ou omision, constatase a existencia de 1 vacante.

O posto asociado a mesma atépase no Servizo de Limpeza Viaria (252), Posto 119 —
Capataz limpeza, dotacion 1.”

FUNDAMENTOS XURIDICOS

l.- Réxime do persoal laboral; normativa de aplicacién
-Lei 711985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local.

Artigo 91. “1. Las Corporaciones locales formaran publicamente su oferta de empleo,
ajustandose a los criterios fijados en la normativa basica estatal.

2. La seleccion de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo
con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de
concurso, oposicion o concurso-oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso, los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Artigo 103.”El personal laboral sera seleccionado por la propia Corporacion ateniéndose, en
todo caso, a lo dispuesto en el articulo 91 y con el maximo respeto al principio de igualdad
de oportunidades de cuantos retinan los requisitos exigidos.

-Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundi-
do da Lei del Estatuto Basico do Empregado Publico:

O seu artigo 7 establece que:
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“El personal laboral al servicio de las Administraciones publicas se rige, ademas de por la le-
gislacion laboral y por las demas normas convencionalmente aplicables, por los preceptos
de este Estatuto que asi lo dispongan.

No obstante, en materia de permisos de nacimiento, adopcion, del progenitor diferente de la
madre biolégica y lactancia, el personal laboral al servicio de las Administraciones publicas
se regira por lo previsto en el presente Estatuto, no siendo de aplicacion a este personal, por
tanto, las previsiones del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores sobre
las suspensiones de los contratos de trabajo que, en su caso, corresponderian por los mis-
mos supuestos de hecho.”

A sta vez, o artigo 11 disp6n que:

“1. Es personal laboral el que en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en
cualquiera de las modalidades de contratacion de personal previstas en la legislacion labo-
ral, presta servicios retribuidos por las Administraciones Publicas. En funcion de la duracion
del contrato éste podra ser fijo, por tiempo indefinido o temporal.

2. Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto estableceran
los criterios para la determinacion de los puestos de trabajo que pueden ser desempefiados
por personal laboral, respetando en todo caso lo establecido en el articulo 9.2.

3. Los procedimientos de seleccion del personal laboral seran publicos, rigiéndose en todo
caso por los principios de igualdad, mérito y capacidad. En el caso del personal laboral tem-
poral se regira igualmente por el principio de celeridad, teniendo por finalidad atender razo-
nes expresamente justificadas de necesidad y urgencia.”

-Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

-Artigo 63. “La condicién de personal laboral se adquiere por la firma del contrato de trabajo,
previa acreditacion de que se reunen los requisitos y condiciones exigidos y, en su caso, de
la superacion del correspondiente proceso selectivo”.

-Acordo Regulador das condiciéns econémicas e sociais dos traballadores ao servizo do
Concello de Vigo.

No seu artigo 20, sobre a estrutura das retribucions do persoal municipal, establece que, en
canto ao persoal laboral estableceranse en funcién da titulacion de equiparaciéon e seran as
mesmas cas do persoal funcionario da sua categoria en antiglidade.

Il.- .- Sometemento a fiscalizacion previa e preceptiva

O presente expediente debe ser sometido a preceptiva fiscalizacion previa & sta aprobacion
con caracter preceptivo, consonte ao establecido nos artigos 213 a 223 do RD lexislativo
2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das Facen-
das Locais; concretamente, o artigo 214, que contempla que:

“1. La funcién interventora tendrd por objeto fiscalizar todos los actos de las entidades loca-
les y de sus organismos auténomos que den lugar al reconocimiento y liquidacién de dere-
chos y obligaciones o gastos de contenido econémico, los ingresos y pagos que de aquéllos
se deriven, y la recaudacion, inversion y aplicacion, en general, de los caudales publicos ad-
ministrados, con el fin de que la gestidon se ajuste a las disposiciones aplicables en cada
caso.

2. El ejercicio de la expresada funciéon comprendera:
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* a) La intervencion critica o previa de todo acto, documento o expediente susceptible
de producir derechos u obligaciones de contenido econémico o movimiento de fon-
dos de valores.

b) La intervencion formal de la ordenacién del pago.

c) La intervencién material del pago.

d) La intervencién y comprobacion material de las inversiones y de la aplicacion de
las subvenciones.”

I. - Organo municipal competente.

De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e da xestién econémica do
mesmo contemplado no artigo 127, letras g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora
das Bases do Réxime Local, resulta competente a Xunta de Goberno Local para a
aprobacién do presente expediente.

Adicionalmente, resulta preceptiva a previa conformidade da Concelleria da Area de Goberno
de Seguridade, Contratacidn, Festas e Xestiébn Municipal (resolucions da Alcaldia de datas
19/06/2023, 20/06/2023 e 28/06/2023 e acordo da Xunta de Goberno Local de data
22/06/2023)

PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO.- Contratar como empregado publico Municipal en réxime laboral fixo, con cargo
a praza vacante convocada de Capataz limpeza, pola quenda de promocion interna, a Jesus
Manuel Garrido Marcos, con DNI **3617**, que foi proposto polo 6rgano de seleccidn, por
ser 0 aspirante que superou todos os exercicios do concurso-oposicion e que acadou unha
puntuacion total de 25,35 puntos.

De conformidade co previsto nas Bases Xerais da convocatoria, en particular na Base
Décimo terceira do apartado B) Persoal laboral, a presente contratacion Unicamente tera
efectos coa formalizacion do contrato laboral fixo, que debera asinar o aspirante proposto no
prazo dun mes contado a partir do dia seguinte a da notificacién do presente acordo.

SEGUNDO.- Notificar o presente acordo & persoa interesada, ao servizo de Limpeza viaria,
a Intervencion Xeral Municipal, ao persoal técnico da Area de Recursos Humanos e
Formacién e ao Comité de Persoal, aos efectos oportunos.

TERCEIRO.- Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposi-
cion no prazo de 1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacién ou publicacién,
ou ben recurso contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administra-
tivo de Vigo, no prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao notificacion ou publica-
cion do acto administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos
8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién Contencioso-Adminis-
trativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente.”

ACORDO
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A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

11(158).- PROPOSTA DESESTIMATORIA DE RECURSO DE ALZADA
PRESENTADO CONTRA A ACORDO ADOPTADO POLO ORGANO DE
SELECCION ENCARGADO DE PROVER TRES PRAZAS DE OFICIAL DE
MANTEMENTO EN REXIME LABORAL POR QUENDA LIBRE. EXPTE.41450/220.
Déase conta da proposta de data 06/03/2024, asinada pola xefa de Seguridade e se-
cretaria titular do 6rgano de seleccion encargado de prover tres prazas en réxime
laboral por quenda libre, de oficial de mantemento, que di o seguinte:

O drgano de seleccion encargado de prover tres prazas en réxime laboral por quenda libre, una delas
reservada para discapacitados/as, de oficial de mantemento, equiparada ao grupo C2 para os efectos
de titulacién, correspondente & O.E.P dos anos 2017-2018-2019 (3? fase da convocatoria), na sesién
celebrada en data 27 de febreiro de 2024 adoptou o seguinte ACORDO:

“Primeiro.- Propofier d Xunta de Goberno Local a desestimacion do recurso de
alzada presentado polo aspirante Don Javier Sdnchez Figueroa, con Doc. N°.
240067337, en data 22.02.2024 contra a acordo adoptado polo érgano de seleccion
na sesion celebrada o pasado 30 de novembro de 2023.

Segundo.- Confirmar a proposta realizada na sesion celebrada en data 05 de
febreiro de 2024, declarando aprobada a oposicion para as 3 prazas de OFICIAL
DE MANTEMENTO (quenda libre, unha delas reservada para discapacitados/as)
en réxime laboral, equiparada ao subgrupo C2 para os efectos de titulacion, de
conformidade coa Base Xeral 10a e coas Bases especificas desta oposicion, aos
aspirantes:

1° POSTO: Don Rubenn Guisande Alonso, con DNI 361*%*%*62, cun total de 21,67
puntos.

2° POSTO: Don Victor Gonzdlez Cortegoso, con DNI 536***05, cun total de 19,33
puntos.

PRAZA RESERVADA PARA DISCAPACITADOS: Don Jose Luis Silva Pereira,
con DNI 361**%84, cun total de 21,17 puntos.”

A motivacién deste acordo contense na acta redactada pola Secretaria, co visto e prace do Sr.
Presidente do Organo, da sesion de 27/02/2024 que ten o seguinte teor literal:

“En Vigo, ds 09:30 horas do dia 27 de febreiro de 2024, retinese no despacho da Xefatura de Servizo
de Seguridade, sito no 1° soto da Casa Consistorial, o érgano de seleccién designado por acordo da
Xunta de Goberno Local de data 8 de xufio de 2023 para a cobertura de tres prazas en réxime
laboral, por quenda libre, de OFICIAL DE MANTEMENTO correspondente d 3° fase da oferta
publica de emprego 2017-2018-2019, para resolver o recurso de alzada (Doc. N°. 240067337)
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presentado en data 22.02.2024 polo aspirante Don Javier Sdnchez Figueroa contra a acordo
adoptado polo érgano de seleccion na sesion celebrada o pasado 30 de novembro de 2023.
O odrgano de seleccion queda constituido coa asistencia dos sequintes membros:

D. Rubén Pefia Barceld, na condicioén de Presidente titular do érgano de seleccion.

D*. Rosa Ana Garcinufio Barreiro, Secretaria titular do érgano, actuando con voz e sen voto.

D. Judn Carlos Rodriguez Lorenzo, na condicion de vogal titular 1°.

D. Perfecto Riveiro Barbosa, na condicion de vogal titular 2°.

D. Javier Figueroa Castro, na condicién de vogal titular 3°.

Pola Presidencia procédese d apertura da sesion.

A Secretaria entrega aos asistentes copia do recurso de alzada, presentado en tempo e forma,
mediante o Documento Niimero 240067337, en data 22.02.2024, polo aspirante Don Javier Sdnchez
Figueroa contra a acordo adoptado polo organo de seleccién na sesion celebrada o pasado 30 de
novembro de 2023.

O Presidente procede d lectura do recurso de alzada.

A Secretaria procede d lectura do seu informe. Lembra ao Tribunal que na sesion celebrada o pasado
30 de novembro de 2023 estimouse parcialmente a reclamacion presentada polo aspirante Don Victor
Gonzdlez Cortegoso contra as puntuacions do segundo exercicio, de cardcter prdctico, do proceso
selectivo. Deste xeito, lembra ao érgano de seleccién con relacion ao criterio de correccion “A” da
primeira tarefa, “colocar o pomo no sentido correcto”, que acordou estimar parcialmente, neste
concreto aspecto, a reclamacion presentada por Gonzdlez Cortegoso por canto para a realizacion da
proba usouse o pomo de pechadura, marca Tesa, modelo 350060/70 CM, de cardcter reversible. Asi,
considerando que o tribunal non especificara se a porta abria cara o exterior ou interior do
habitdculo e como o modelo de picaporte utilizado era reversible, podendo ser colocado en dmbolos
dous sentidos, o criterio de correccion “A” foi modificado na sesion de 30/11/2023, considerando
dmbolos dous sentidos de colocacién correctos, mantendo a mesma puntuacion aos aspirantes que o
tifian colocado no sentido que o tribunal dera por correcto, en principio, na sesion de data
20/11/2023 e sumando 0,5 puntos aos aspirantes que tifian colocado o picaporte noutro sentido.

En consecuencia, deste xeito, o aspirante Don Victor Gonzdlez Cortegoso pasou de obter 9,00 puntos
no exercicio prdctico a 9,5 puntos.

A Secretaria informa ao d6rgano de seleccion que tense cometido no proceso selectivo unha
irregularidade non invalidante xa que a publicacién do referido acordo de 30/11/2023 non se realizou
no portal web desta administracion ata o dia 19 de febreiro de 2024, unha vez detectado o erro trala
lectura da reclamacion presentada por Don Javier Sdnchez Figueroa en data 16.02.2024.

En sintese o recurso de alzada presentado en data 22.02.2024 polo aspirante Don Javier Sdnchez
Figueroa fundaméntase nun motivo tnico: “A validez das puntuacioéns iniciais emitidas ao abeiro das
propias instrucions ofrecidas, polo érgano de seleccidn, aos aspirantes.”

Concretamente manifesta que “(...) La motivacion ofrecida es de todo punto incorrecta, amén de
inveraz. Una cosa es que cualquier picaporte permita, por sus especificades técnicas, dos posibles
sentidos de colocacién, y otra muy distinta que en el ejercicio prdctico celebrado fuese posible tal
reversibilidad, que no lo fue, pues el miembro del tribunal que nos ofrecié las pertinentes
explicaciones a los aspirantes antes de comenzar el ejercicio prdctico (Sr. D. Javier Figueroa Castro,
en su condicién de vocal titular 3°) nos indicé expresamente, de manera inequivoca, cual era la
superficie de la puerta que debia considerarse como de entrada o acceso. No es cierto, por tanto, que
el referido miembro del Tribunal no especificase si la puerta abria de cara al exterior o al interior del
habitdculo, porque si lo hizo. La direccién de cierre de la hoja no sélo nos fue indicada en el momento
de la explicacién de la prueba, sino que, a mayores, se hacia constar sobre una cinta de carrocero
(pegada sobre un elemento que simulaba la puerta) donde se podia leer, de manera clara, cudl era la
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direccion de apertura. Pues bien, en el caso que nos ocupa el picaporte solo tiene una direccion
correcta de colocacion debido a que el « resbalon » (esto es, la pieza movil que se ubica en el frontal,
y que entra y sale de la cerradura debido al movimiento de la manilla o al provocar la apertura al
girar el cilindro con la llave) tiene que quedar, con respecto a la placa de la cerradura (ubicada en el
marco) en una posicion tal que no sea necesario el uso del pomo para cerrar la puerta, pues, si se
coloca al revés, la cara plana del resbalon impactaria contra la placa y para cerrar la puerta seria
necesario mover el pomo. Que el resbalén sea reversible es totalmente irrelevante para el desarrollo
de la prueba debido a que no invalida una mala colocacién, y para lo tinico que serviria es para girar
el resbalon con ayuda de unos alicates a posteriori, por consiguiente, argumentar que el picaporte
tiene un resbalén reversible y que posteriormente se puede cambiar la direccion de cierre es
reconocer que en el momento de la realizacién del ejercicio dicho resbalén estd mal colocado. Con lo
cual sélo cabe una solucion posible al ejercicio, ya que la colocacion del picaporte realizada por
algunos aspirantes en el lado contrario de lo que debia reputarse como puerta de entrada contraria
abiertamente las instrucciones ofrecidas y, por tanto, lo que se supone que debe ser el correcto
sentido de apertura de cualquier puerta.(...).

Veamos, de los miembros que integran el érgano de seleccion y que concurrieron el dia de autos a la
sesion colegiada por la cual se decidio estimar las alegaciones del Sr. Gonzdlez Cortegoso, resulta:
Que D. Rubén Pefia Barcelo, Presidente titular del érgano de seleccion, tiene por puesto de trabajo el
de Jefe del servicio de deportes- Director deportivo; Que D Rosa Ana Garcinufio Barreiro,
Secretaria titular del érgano, quien actua con voz y sin voto, tiene por puesto de trabajo el de Jefa del
servicio de seguridad; Que el vocal segundo, Sr. D. Perfecto Riveiro Barbosa, es oficial de
mantenimiento, como también lo es el vocal tercero Sr. D. Javier Figueroa Castro, quien fue el
encargado de ilustrar a los opositores como debia realizarse la prueba. Por tanto, y teniendo en
cuenta que fue este tltimo miembro del tribunal quien se encargé de ofrecernos a los opositores, in
voce, las instrucciones previas sobre el modo en el que debia ejecutarse el ejercicio, resulta capital,
para la resolucién de este recurso, que sea dicho miembro quien confirme, a la Sra. Secretaria del
organo de seleccion, si es o no cierto que fue él quien nos indicd, a los aspirantes, cual era el sentido
de apertura de la puerta para la realizacion del caso prdctico, y si es cierto o no que ese sentido de
apertura estaba expresamente sefializado con cinta de carrocero.(...)”.

Vistas as manifestaciéns do aspirante Sdnchez Figueroa, a Secretaria solicita ao vogal 3°, D. Javier
Figueroa Castro, que se pronuncie sobre as mesmas, o que ven a realizar oralmente nos seguintes
termos:

“Antes de dar comienzo la prueba, les indiqué a los aspirantes cual era la parte exterior de la puerta
y, en ella, se colocé una cinta de carrocero especificando que esa era la parte exterior. Pero no se
indico la apertura de la puerta, por lo que esta podria abrir en ambas direcciones, hacia fuera o
hacia dentro™.

Asemade os membros do érgano de seleccion, con voz e voto, manifestan que a afirmacién do vocal 3°
é correcta.

Por todo o exposto, os membros do érgano de seleccion con voz e voto acordan:

Primeiro.- Propofier @ Xunta de Goberno Local a desestimacion do recurso de alzada presentado
polo aspirante Don Javier Sdnchez Figueroa, con Doc. N° 240067337, presentado en data
22.02.2024 contra a acordo adoptado polo érgano de seleccién na sesion celebrada o pasado 30 de
novembro de 2023.

Segundo.- Confirmar a proposta realizada na sesion celebrada en data 05 de febreiro de 2024,
declarando aprobada a oposicion para as 3 prazas de OFICIAL DE MANTEMENTO (quenda libre,
unha delas reservada para discapacitados/as) en réxime laboral, equiparada ao subgrupo C2 para os
efectos de titulacion, de conformidade coa Base Xeral 10a e coas Bases especificas desta oposicion,
aos aspirantes:

1° POSTO: Don Ruben Guisande Alonso, con DNI 361***62, cun total de 21,67 puntos.
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2° POSTO: Don Victor Gonzdlez Cortegoso, con DNI 536***05, cun total de 19,33 puntos.

PRAZA RESERVADA PARA DISCAPACITADOS: Don Jose Luis Silva Pereira, con DNI 361***84,
cun total de 21,17 puntos.

E sen mdis asuntos a tratar levdntase a sesion sendo as 10:15 horas, levantdndose Acta do actuado,
da que eu Secretaria dou fe, co V° e prace do Sr. Presidente.

Data e sinatura dixital.”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

12(159).- CORRECCION ERRO NA PROPOSTA DE APROBACION DO PLAN
ESTRATEXICO DE SUBVENCIONS 2024-2026. EXPTE. 277/143.

Déase conta do informe-proposta de data 12/03/2024, asinado polo tesoureiro
municipal e responsable superior Contable e Orzamentario e conformado polo
concelleiro da Area de Goberno de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

A Xunta de Goberno Local, en sesion ordinaria do dia 8 de marzo de 2024, aprobou o Plan
Estratéxico de Subvencions para o marco temporal 2024-2026, no apartado SEGUNDO DA
PROPOSTA, contifia 0 numero de Lifias do PES, 40, cando son 41.

No Anexo, os PES de Desenvolvemento e Eprego, figuraban 5, cando o expediente contifia
6, polo que é necesario correxi o0 erro.

A rectificacién de erros nos actos administrativos regulase no artigo 109 da Lei 39/2015, de
1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas. A
Administracion debe rectificar os erros manifestos e acreditados que contefian os seus
actos. A rectificacién podera ter lugar de oficio ou a instancia dos interesados. Debe tratarse
de erros de feito ou aritméticos e poden rectificarse en calquera momento. A rectificacion de
erros non pode implicar unha revision de oficio ou unha revogacion encuberta, por iso non
pode versar 0 suposto erro en valoracions ou cualificacions xuridicas, sendn en erros de
feito ou aritméticos.

E manifesto que se trata de un erro aritmético, o expediente contifia e conten os 6 PES da
Area de

Desenvolvemento e Emprego.

Polo tanto, o Apartado SEGUNDO DA PROPOSTA, tifia a seguinte redaccion:

SEGUNDO: Aprobar o Anexo ao Plan Estratéxico de Subvenciéns, periodo 2024-2026.
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Aprobar os Plans Estratéxicos de Subvencions de cada unha das Areas ou Servizos co
seguinte detalle por Servizos ou Areas coas seguintes contias, e cuxo desenvolvemento
forma parte do Plan Estratéxico de cada Servizo ou Area

O numero de Lifias estratéxicas contidos nos distintos PES que conforman o ANEXO, son
40

debe decir:

O numero de Lifias estratéxicas contidos nos distintos PES que conforman o ANEXO, son
41

So se modifica 0 numero de Lifias do PES de 40 por 41.

No ANEXO

ANEXO:
Plans Estratéxicos de cada Area ou Servizo (2024-2026)

Os PES que forman parte do Expediente e da sua aprobacion correspondese cos
programas orzamentarios e Areas de xestion seguintes:

Numero de Plans Estratéxicos: 2 de Urbanismo, programa 1510.

Numero de Plans Estratéxicos: 6 de Benestar Social, programa 2310, 3112.

Numero de Plans Estratéxicos: 2 de Igualdade, programa 2311.

Numero de Plans Estratéxicos: 5 de Emprego, programa 2410.

Numero de Plans Estratéxicos: 3 de Educacion, programa 3230, 3231, 3260.

Numero de Plans Estratéxicos: 2 de Cultura, programa 3330, 3331, 3340.

Numero de Plans Estratéxicos: 1 de Xuventude, programa 3370.

Numero de Plans Estratéxicos: 1 de Festas, programa 3380.

Numero de Plans Estratéxicos: 3 de Comercio e Festas tradicionais, programa 4310, por
delegacion, PES das aplicacions dos programas 3380, 3360 e 9120.

Numero de Plans Estratéxicos: 1 de Turismo, programa 4320

Numero de Plans Estratéxicos: 11 de Deportes, programa 3420.

Numero de Plans Estratéxicos: 1 Transportes, programa 4412

Numero de Plans Estratéxicos: 1 de Participacion Cidada, programa 9240.

Numero de Plans Estratéxicos: 1 de Alcaldia, programa 9120, sin concretar acciéns por
escas contia.

Debe decir:
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ANEXO:
Plans Estratéxicos de cada Area ou Servizo (2024-2026)

Os PES que forman parte do Expediente e da sua aprobacidon correspéndese cos
programas orzamentarios e Areas de xestion seguintes:

Numero de Plans Estratéxicos: 2 de Urbanismo, programa 1510.

Numero de Plans Estratéxicos: 6 de Benestar Social, programa 2310, 3112.

Numero de Plans Estratéxicos: 2 de Igualdade, programa 2311.

Numero de Plans Estratéxicos: 6 de Emprego, programa 2410.

Numero de Plans Estratéxicos: 3 de Educacion, programa 3230, 3231, 3260.

Numero de Plans Estratéxicos: 2 de Cultura, programa 3330, 3331, 3340.

Numero de Plans Estratéxicos: 1 de Xuventude, programa 3370.

Numero de Plans Estratéxicos: 1 de Festas, programa 3380.

Numero de Plans Estratéxicos: 3 de Comercio e Festas tradicionais, programa 4310, por
delegacion, PES das aplicacions dos programas 3380, 3360 e 9120.

Numero de Plans Estratéxicos: 1 de Turismo, programa 4320

Numero de Plans Estratéxicos: 11 de Deportes, programa 3420.

Numero de Plans Estratéxicos: 1 Transportes, programa 4412

Numero de Plans Estratéxicos: 1 de Participacion Cidada, programa 9240.

Numero de Plans Estratéxicos: 1 de Alcaldia, programa 9120, sin concretar acciéns por
escas contia.

So se modifica o nimero de PES de Emprego, onde figuraba 5, son 6.

O resto da proposta mantense nos propios termos, debendo dar cumprimento aos requisitos
de publicidade no Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones y Ayudas Publica

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

13(160).- PROXECTO DE CONVENIO COA AXENCIA DE TURISMO DE
GALICIA PARA A EXECUCION DO PLAN DE SUSTENTABILIDADE TURISTICA
DE VIGO NO MARCO DO PRTR, FINANCIADO POLA UNION EUROPEA-
NEXTGENERATIONEU. EXPTE. 8158/104.

Visto o informe xuridico de data 04/03/2024 e o informe de fiscalizacién do
07/03/2024, dase conta do informe-proposta do 27/02/2024, asinado pola técnica en
actividades turisticas, o xefe da Area de Inversions e conformado pola concelleira
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delegada de Turismo e Xuventude, a concelleira da Area de Goberno de Politica
Social e Turismo, o concelleiro da Area de Goberno de Fomento e Servizos e 0
concelleiro da Area de Goberno de Orzamentos e Facenda, que di o0 seguinte:

.- ANTECEDENTES

Segundo a definicion da Organizacion Mundial do Turismo (OMT), un destino turistico é un
espazo fisico, con ou sen unha delimitacion de caracter administrativo ou analitico, no que
un visitante pode pasar a noite. E unha agrupacién (nunha mesma localizacion) de produtos
e servizos, e de actividades e experiencias, na cadea de valor do turismo, e unha unidade
basica de andlise do sector. Un destino incorpora a distintos axentes e pode estender redes
ate formar destinos de maior magnitude. E, ademais, inmaterial, cunha imaxe e unha
identidade que poden influir na stia competitividade no mercado.

Sen prexuizo das competencias de promocién no exterior da Secretaria de Estado de
Turismo e de ordenacién e promocién do turismo no ambito autonémico da Comunidade
Auténoma, as entidades locais son as unidades basicas que constitien os destinos e as
responsables da maioria dos pardmetros que inflien na eleccién dos turistas, asi como dos
determinantes da competitividade e sustentabilidade do modelo. As entidades locais tefien
competencias para a ordenacion urbanistica, o transporte, a mobilidade, a creacion de
equipamentos para o turismo, a ordenacion de actividades no seu municipio, 0
abastecemento e depuracion de augas, o uso das praias, as licenzas de actividades
turisticas, as servidumes de uso publico, etc. Por tanto, se se quere asegurar a
sustentabilidade en sentido amplo do modelo turistico espafiol, débese actuar
fundamentalmente nos destinos turisticos. Pola stua banda, a sustentabilidade é un dos
eixos vertebradores da administracion turistica, constituindo a clave de boveda da estratexia
turistica espafola.

O turismo sustentable non é un produto turistico, sen6n unha forma de xestionar que debe
aplicarse a calquera tipo de produto e destino turistico, segundo recomendan a OMT e
outros organismos internacionais. A OMT define o turismo sustentable como «O turismo que
ten plenamente en conta as repercusions actuais e futuras, econdmicas, sociais e
ambientais para satisfacer as necesidades dos visitantes, da industria, da contorna e das
comunidades anfitrioas.» As directrices para o desenvolvemento sustentable do turismo e as
practicas de xestion sustentable aplicanse a todas as formas de turismo en todos os tipos de
destinos, incluidos o turismo de masas e os diversos segmentos turisticos. Os principios de
sustentabilidade refirense aos aspectos ambiental, socioeconémico e territorial do
desenvolvemento turistico, habéndose de establecer un equilibrio adecuado entre esas tres
dimensiéns para garantir a sta sustentabilidade a longo prazo.

O desenvolvemento sustentable do turismo esixe a participacion informada de todos os
axentes relevantes, asi como un liderado politico firme para lograr unha colaboracion ampla
e establecer un consenso. O logro dun turismo sustentable é un proceso continuo e require
un seguimento constante das suas incidencias para introducir as medidas preventivas ou
correctivas que resulten necesarias. Un destino turistico sustentable sitla como eixo
vertebrador a sustentabilidade na medida que a integra na sla forma de xestionar e de
realizar un seguimento constante das incidencias do turismo na tripla dimensién ambiental,
socioecondmica e territorial, para introducir as medidas preventivas ou correctivas que
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resulten necesarias. Debe contribuir a un desenvolvemento armonioso en todo o territorio,
de maneira que fortaleza a cohesion territorial. Asi mesmo, reporta un alto grao de
satisfaccidén aos turistas e contrible a que o turismo represente para eles unha experiencia
significativa, facéndoos mais conscientes da problemética da sustentabilidade e fomentando
neles unhas practicas turisticas acordes a esta.

A Secretaria de Estado de Turismo (SETUR), a través da Subdireccion Xeral de
Desenvolvemento e Sustentabilidade Turistica exerce a funcidon de desefio e implantacion
de estratexias encamifiadas ao desenvolvemento e mellora dos destinos turisticos baseadas
na calidade, a promocion da excelencia, a corresponsabilidade publico-privada, a
participacion social, a sustentabilidade ambiental, social e econémica e a adaptacién aos
novos requirimentos da demanda. Asi mesmo desenvolven plans e programas que
promoven a innovacion, a calidade, a sustentabilidade e a competitividade de produtos
turisticos de alto valor engadido para o cliente; asi como o fomento de novas categorias de
produto que contriblen & desestacionalizacion e desconcentracion da oferta, todo iso
baseado na colaboracion publico-publico e publico-privada. Estas intervencions publicas
sobre os destinos turisticos para mellorar a stUa sustentabilidade e competitividade son
claves para manter o atractivo de Espafia e o emprego do sector turistico.

O 21 de xullo de 2020, o Consello Europeo adoptou as Conclusions sobre o Plan de
Recuperacion e o marco financeiro plurianual para 2021-2027. Estas medidas xuntan o
marco financeiro plurianual (MFP) para 2021-2027, reforzando a posta en marcha dun
Instrumento Europeo de Recuperacion («NextGenerationEU»), cuxo elemento central é o
Mecanismo de Recuperacion e Resiliencia, establecido polo Regulamento (UE) 2021/241 do
Parlamento Europeo e do Consello, do 12 de febreiro de 2021.

A instrumentaciébn da execucion dos recursos financeiros do Fondo Europeo de
Recuperacion realizarase a través do Plan de Recuperacion Transformacion e Resiliencia,
aprobado por Acordo do Consello de Ministros do 27 de abril de 2021, e de conformidade co
establecido pola Decision de Execucién do Consello relativa a aprobacion da avaliacién do
plan de recuperacion e resiliencia de Espafa (Council Implementing Decision - CID), do 13
de xullo de 2021.

O Goberno de Espafa ditou o Real Decreto-lei 36/2020, do 30 de decembro, polo que se
aproban medidas urxentes para a modernizacion da Administracion Publica e para a
execucion do Plan de Recuperaciéon, Transformacion e Resiliencia e as Ordes
HFP/1030/2021, do 29 de setembro, pola que se configura o sistema de xestion do Plan de
Recuperacion, Transformacion e Resiliencia e HFP/1031/2021, do 29 de setembro, pola que
se establece o procedemento e formato da informacion para proporcionar polas Entidades
do Sector Publico Estatal, Autonémico e Local para o seguimento do cumprimento de fitos e
obxectivos e de execucién orzamentaria e contable das medidas dos compofientes do Plan
de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia.

No Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia (PRTR), como parte do
Compoiiente 14, incluiuse a lifla de investimento de Transformacion do modelo turistico cara
a sustentabilidade, que inclie o Programa de Plans de Sustentabilidade Turistica en
Destinos como submedida 2 do investimento 1 (C14.11), en tanto que mecanismo de
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actuacién cooperada entre os tres niveles da Administracién. Este programa financia
proxectos cuxos créditos serdn obxecto de territorializacion.

Ademais, con base na Estratexia de Sustentabilidade Turistica en Destinos, fixa as
condiciéns de participacion das comunidades auténomas e as entidades locais, os ambitos
de aplicacién, os limiares minimos de investimento, o procedemento de presentacion das
propostas e as regras para a sta aprobacion, execucion e xustificacion.

Os Plans Territoriais elab6ranse mediante un proceso participativo e de colaboracién entre
as tres administracions publicas competentes e os diferentes actores publicos e privados do
ecosistema turistico do destino.

O obxectivo perseguido relativos a lifia de investimento C14.11 € implementar actuaciéns de
impulso da sustentabilidade turistica contempladas na submedida 2, os Plans de
Sustentabilidade Turistica en Destinos, na sua tripla vertente: ambiental, socioecondémica e
territorial, a fin de beneficiar aos destinos turisticos, aos axentes sociais e aos operadores
privados do sector.

Il.- PROCEDEMENTO NA ESTRATEXIA DE SUSTENTABILIDADE TURISTICA EN
DESTINO.

De acordo ao procedemento establecido na Estratexia de Sustentabilidade Turistica en
Destino aprobada na Conferencia Sectorial do 28 de xullo de 2021, a Axencia de Turismo de
Galicia elaborou o Plan Territorial de Sustentabilidade Turistica en Destino (PSTD) do
Concello de Vigo que a continuacion se enuncia.

Tras a apertura da convocatoria e a remision dos PSTD no prazo establecido, as propostas
de PSTD e de Actuacions de Cohesion entre Destinos (ACD) foron valoradas por parte das
comunidades autbnomas e da Secretaria de Estado de Turismo (SETUR), de acordo a
criterios obxectivos establecidos na propia Estratexia.

Posteriormente, Axencia de Turismo de Galicia e SETUR compartiron en sesion
formalmente convocada o 5 de novembro de 2021 do Comité Consultivo formado por dous
representes da Axencia de Turismo de Galicia, dous representantes de SETUR e unha
representante da FEGAMP as valoracibns das intervencions propostas para esta
convocatoria 2021. Na devandita reunién, presentouse un informe que contifia o listado de
todos os PSTD recibidos, as ACD, e as puntuacions asignadas a cada unha desas
intervencions. A esta Convocatoria do Comité Consultivo convidouse con voz, pero sen voto,
a un representante de cada destino urbano ou cidade con identidade turistica que
presentaran PSTD a esa convocatoria.

Finalmente, elaborouse a proposta de Plan Territorial de Galicia que inclie os PSTD e ACD
que, obtendo unha nota superior a 70 sobre 100 con base nos criterios de valoracién
recollidos, encaixaban mellor na planificacion turistica territorial atendendo ao marco da
reparticion orzamentaria asignada para 2021 a Comunidade Auténoma de Galicia, tendo en
conta a sUa contribucién a cohesion territorial e detallando a sta xustificaciéon e coherencia,
tanto no que se refire & interrelacion do conxunto de intervenciéns (PSTD e ACD), como as
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sinerxias e aliflacion de cada unha das intervenciéns coas estratexias de turismo a nivel
autondmico e estatais, asi como cos obxectivos xerais e especificos da Estratexia.

A Resolucién do 19 de decembro de 2022, da Secretaria de Estado de Turismo, pola que se
publica o Acordo da Conferencia Sectorial de Turismo do 14 de decembro de 2022, polo que
se fixan os criterios de distribucion, e a reparticion resultante para as comunidades
auténomas, do crédito destinado ao financiamento de actuacions de investimento por parte
de entidades locais, no marco do Compoiiente 14 Investimento 1 do Plan de Recuperacion,
Transformacion e Resiliencia, establece que a Conferencia Sectorial de Turismo, na sua
reunion do dia 28 de xullo de 2021, ratificou a aprobacion da Estratexia de Sustentabilidade
Turistica en Destino, marco do Programa de Sustentabilidade Turistica en Destinos. A
Estratexia se instrumenta ao redor de Programas de Plans de Sustentabilidade Turistica en
Destinos nos que participan os tres niveles de administracions turisticas; administracion
xeral do Estado, comunidades ou cidades autonomas e entidades locais.

Con data de 29 de marzo de 2022 acordouse no seo da Conferencia sectorial de Turismo o
lanzamento da Convocatoria extraordinaria correspondente ao exercicio 2022, que permitiu
a presentacion de propostas a entidades locais e comunidades autonomas, para logo
proceder a configuracién dos Plans Territoriais, permiten configurar en cada territorio e
destino unha resposta ante os retos da sustentabilidade turistica, no exercicio das suas
competencias en materia de ordenacion do turismo e nos ambitos da transicion verde, a
transicién dixital, e a competitividade dos destinos.

Os criterios de distribucion referidos, incluidos na Estratexia de Sustentabilidade Turistica en
Destino, foron sometidos a votaciébn das comunidades autbnomas e aprobados por
unanimidade na Conferencia Sectorial celebrada o 28 de xullo de 2021. En funcion das
puntuaciéns e da suUa proporcion sobre o total, determinase a asignacion maxima de
recursos para o ano 2022.

No caso do Plan Nacional de Turismo Enogastrondmico 2022, a distribucion dos fondos
realizouse en base a un indicador sintético que ponderou, en primeiro lugar, a puntuacion do
plan respectando os limiares minimos de investimento establecidos na Estratexia de
Sustentabilidade (ver apartado 8.2.1) e, en segundo lugar, o peso que a CC. AA. tifia na
distribucion do Plan Nacional 2021 coa finalidade de contribuir ao principio de cohesion
territorial que ten a Estratexia.

O Acordo da Conferencia Sectorial do 14 de decembro de 2022, tendo en conta os criterios
de distribucion aprobados, indica que corresponden a Comunidade Auténoma de Galicia un
total de 31.900.000 € do plan territorial mais 2.675.400 € do plan nacional.

Que a Comunidade Autdbnoma de Galicia, en virtude da competencia exclusiva en materia
de turismo, atribuida polo artigo 27.21 do seu Estatuto de Autonomia, aprobado pola Lei
Organica do 6 de abril de 1981, desenvolveu, asi mesmo no exercicio das sUas
competencias, diferentes actuacions coa finalidade de mellorar a situacion turistica da
provincia promovendo plans, programas e normas para a modernizacion e adecuacion da
industria turistica &s tendencias da demanda.
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A Axencia de Turismo de Galicia € a entidade publica instrumental creada polo Decreto
196/2012, do 27 de setembro (DOG num. 193, do 9 de outubro), como axencia publica
autonémica, co obxectivo de impulsar, coordinar e xestionar a politica autondémica en
materia de turismo e, en especial, a promocion e a ordenacién do turismo dentro da
comunidade.

Conforme se indica no apartado 8.1.1 da Estratexia, o ente xestor dos PSTD debe ser unha
entidade local de entre as previstas no artigo 3 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das
Bases do Réxime Local:

* O Municipio.

¢« AProvincia.

* Allla nos arquipélagos balear e canario.

e As Comarcas ou outras entidades que agrupen varios Municipios, instituidas
polas Comunidades Autonomas de conformidade con esta Lei e o0s
correspondentes Estatutos de Autonomia.

+  As Areas metropolitanas.

e  As Mancomunidades de Municipios.

Igualmente, as comunidades autbnomas poderan establecer como xestores dos PSTD a
outras férmulas de asociacions de municipios recollidas na sta normativa autonémica como,
por exemplo, 0s consorcios turisticos ou 0s grupos de accion local.

lll.- PLAN DE SUSTENTABILIDADE TURISTICA DO DESTINO VIGO.

As entidades locais son as unidades basicas que constitlen os destinos e as responsables
da maioria dos pardmetros que inflien na eleccién dos turistas, asi como dos determinantes
da competitividade e sustentabilidade do modelo. As entidades locais tefien competencias
para a ordenaciéon urbanistica, o transporte, a mobilidade, a creacién de equipamentos para
o turismo, a ordenacién de actividades no seu municipio, o abastecemento e depuracion de
augas, o uso das praias, as licenzas de actividades turisticas, as servidumes de uso publico,
etc. Por tanto, se se quere asegurar a sustentabilidade en sentido amplo do modelo turistico
espafol, débese actuar fundamentalmente nos destinos turisticos.

O Concello de Vigo concorreu & convocatoria extraordinaria de Plans Territoriais de
Sustentabilidade Turistica en Destino, presentando un proxecto baixo o titulo de “Plan de
Sustentabilidade Turistica de Vigo” sendo unha das categorias de destino recollidas na
convocatoria e establecendo o investimento minimo por eixes que recolle a convocatoria.

En data 12 de maio de 2022 a Xunta de Goberno Local adopta o acordo de aprobacion do
“PLAN DE SOSTENIBILIDADE TURISTICA DO DESTINO VIGO 2022” para a presentacion
en convocatoria extraordinaria de plans de sostenibilidade turistica en destino para
entidades locais, publicada polo ministerio de industria, comercio y turismo. Expte 8158/104,
baixo o titulo de Plan de Sustentabilidade Turistica de Vigo” sendo unha das categorias de
destino recollidas na convocatoria e establecendo o investimento minimo por eixes que
recolle a convocatoria.

O Plan incluia as seguintes actuaciéns: adaptacién do centro multifuncional de turismo
gastronémico ao cambio climatico, promocion de novos activos de turismo gastrondomico
fora de tempada, plan de xestién de residuos diferenciada da canle HORECA do casco vello
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e ambito de influenza, estratexia de neutralidade enerxética do centro multifuncional de
turismo gastronémico, transformacion do sistema de iluminacibn do casco vello,
humanizacién Paseo Granada coa instalacion de elementos mecanicos de mobilidade
urbana sustentable, desenvolvemento de entornos intelixentes do centro multifuncional

de turismo gastronémico, actualizacion de web e app de turismo de Vigo, plataforma de
intelixencia turistica e programa de vixilancia competitiva, recuperacion do patrimonio
cultural: rehabilitacién de edificacidons na Praza da Igrexa do Casco Vello para a creacion do
centro multifuncional de turismo gastronémico. A proposta inicial do destino Vigo implicaba
actuacions polo importe de 10.999.555,66€.

En data 28/10/2022 a Xunta de Galicia require a reformulacion da proposta do “Plan de
Sostenibilidade Turistica de Vigo” fundamentandose nun programa econdmico de
intervencion ao longo de tres anualidades adaptada a unha concesion maxima de 2 milléns
de euros.

En data 09/11/2022 o Concello de Vigo presenta a reformulaciéon do “Plan de Sostenibilidade
Turistica de Vigo” coas seguintes actuacions por eixes:

> Rehabilitacion sostible dun Centro Multifuncional de Turismo Gastronémico para a
adaptacion ao cambio climatico

> Desenvolvemento de procesos e materiais baseados na circularidade na
rehabilitacion do CRV.

> Estratexia de sostenibilidade enerxética do Centro Multifuncional de Turismo
Gastronémico para un desempefio enerxético proximo a la neutralidade e a sua
certificacion.

> Desenvolvemento de entornos intelixentes del Centro Multifuncional de Turismo
Gastronémico (recreaciéns virtuais do patrimonio gastronémico) para la promocion
das experiencias de turismo gastronémico e cultural da cadea de valor (produtores,
recursos naturais asociados, restauracion, hoteis) da cidade de Vigo: integracion de
novas tecnoloxias: TICS, realidade aumentada.

» Reconversion dun Centro Multifuncional de Turismo Gastrondémico como foco de
actividade social e publica: Estratexia de actuacion unitaria para un conxunto
fragmentado de edificacions en la Praza da Igrexa del Casco Vello.

En data 19/12/22 a Axencia de Turismo de Galicia comunica a través do Rexistro Xeral do
Concello de Vigo que o Plan territorial de sustentabilidade turistica de enogastronomia de
Galicia foi aprobado no pleno extraordinario da Conferencia sectorial de Turismo en data
14/12/22, asi mesmo comunica que no dito plan territorial foi incluido o Plan de
sustentabilidade turistica en destino “Plan de sostenibilidade turistica de Vigo” cun importe
de 2.000.000€.

En data 29/08/23 mediante Auto do Xulgado Contencioso/Administrativo N°1 de Vigo, se
accede a suspensién como medida cautelar, da execucién das actas de pago e ocupaciéon
dos terreos da Praza da Igresia.

O Centro Multifuncional de Turismo Gastrondmico € o eixo central de todas as accions que

se pretendian desenvolver no marco do “Plan de Sostenibilidade Turistica de Vigo” polo que
a suspension dos actos de expropiacion dos terreos implican a imposibilidade de
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desenvolver as accions que se concretan no marco “Plan de Sostenibilidade Turistica
Destino Vigo” polo tanto, se solicita a Axencia Turismo de Galicia a aprobacion dun reaxuste
das accions do “Plan de Sostenibilidade Turistica de Vigo” recollidas no Anexo | do borrador

do convenio, e xa contempladas na proposta

inicial

presentada na convocatoria

extraordinaria 2022 de “Plan de Sostenibilidad Turistica en Destinos”, en data 12/05/2022,
gue son as seguintes:

Eixes
programatico
S

Actuacions

Anualidade
2024

Anualidade 2025

Eixe 1.
Transicion
verde e
sustentable

Incremento da  superficie
arborada para a mitigacion
do efecto illa de calor na
humanizacion do Paseo
Granada

80.000,00 €

beirarrdtas e
peonis na
do Paseo

Renovacion
espazos
humanizacion
Granada

350.000,00 €

Creacion de illas de reciclaxe
para a mellora da separacion
de residuos e 0 seu posterior
reciclado e valorizacién
fomentando a economia
circular

15.000,00 €

Mellora do alumeado publico
do eixe turistico comercial

200.000,00 €

5

Outras asistencias técnicas
execucion obras

30.000,00 €

Total Eixe 1

200.000,00 €

475.000,00 €

Eixe 2.
Mellora da
eficiencia
enerxética

Instalacion de elementos
mecanicos para a mellora da
accesibilidade e a
transitabilidade peonil do eixe
turistico Estacion maritima /
Monte do Castro

804.000,00 €

Total Eixe 2

804.000,00 €

Eixe 3.
Transicion
dixital

Z

Rede de sensores para a
avaliacion da mobilidade e o
comportamento social do
eixe turistico Estacion
maritima / Monte do Castro

35.000,00 €




CONCELLO DE VIGO
Expte. 1645/1102

Actividades de formacion

para o] impulso de
dixitalizacion de
8 |establecementos 36.000,00 €

gastronémicos do eixe
turistico Estaciéon maritima /
Monte do Castro

Subministracion, instalacion e
configuracion dunha rede de
marquesiias dixitais
interactivas e accesibles

45.000,00 €

Instalacibn de  carteleria
10 |especifica para a sinalizacion [ 5.000,00 €
do eixe turistico comercial

Total Eixe 3 86.000,00 € 35.000,00 €

Mellora do mobiliario urbano:
11 |asentos, papeleiras, etc.do 400.000,00 €

Eixe 4. eixe turistico comercial
Competitivid
ade
Total Eixe 4 400.000,00 €
TOTAL 1.090.000,00 € |[910.000,00 €

En data 29/01/24 a Axencia de Turismo de Galicia notifica a través do Rexistro Xeral do
Concello de Vigo que as modificacions propostas foron aprobadas na reunién da Comision
Bilateral celebrada os dias 30/11/23 e 5/12/23 entre a Secretaria de Estado de Turismo e a
Comunidade Autbnoma de Galicia para os plans territoriais 2021, 2022 e 2023.

A dita proposta de Plan foi valorada tanto pola Axencia de Turismo de Galicia, como por
SETUR, obtendo unha nota superior a 70 sobre 100 en base aos criterios de valoracion e
por iso, sendo aprobado e formando parte do plan Territorial de Sustentabilidade Turistica de
Galicia.

En data 30/01/24, publicase no BOE, a Resolucion de 29 de decembro de 2023, da
Secretaria de Estado de Turismo, pola que se publica o Acordo da Conferencia Sectorial de
Turismo de 14 de decembro de 2022, modificado por Acordo de 29 de decembro de 2023,
pola que se fixan los criterios de distribucién, asi como o reparto resultante para as
comunidades auténomas, do crédito destinado ao financiamento de actuacions de inversion
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por parte de entidades locais no marco do Compofiente 14 Inversién 1 do Plan de
Recuperacion, Transformacion e Resiliencia, que recolle o Plan de sostenibilidade Turistica
de Vigo polo importe de dous millons de euros.

Para facer efectiva esta transferencia de fondos, faise necesario recorrer aos mecanismos
do anticipo reembolsable e ao mecanismo excepcional que o artigo 10 do Real Decreto-lei
25/2020, de 3 de xullo, de medidas urxentes para apoiar a reactivacion econémica € o
emprego cando concorren evidentes razéns extraordinarias de interese publico e social.
Circunstancias que se pofien de manifesto nesta iniciativa extraordinaria de caracter
singular. A tal fin, as actuacions especificas previstas neste Convenio —execucién do Plan
de Sustentabilidade Turistica en Destino do Concello de Vigo do Acordo da Conferencia
Sectorial de Turismo do 14 de decembro de 2022—, son definidas no Plan Territorial de
Sustentabilidade Turistica de Galicia e financiadas pola Unién Europea -NextGenerationEU,
con cargo aos Fondos Europeos no marco do Plan de Recuperacion, Transformacion e
Resiliencia —Compofente 14— regulado no Regulamento (UE) 2021/241 do Parlamento
Europeo e do Consello, do 12 de febreiro de 2021. Igualmente evidénciase a concorrencia
de dificultades razoables para realizar a concesién delas por medio do procedemento
ordinario de convocatoria publica, dada a prevision das entidades beneficiarias concretas e
definidas. No Acordo da Conferencia Sectorial de Turismo faise constar o crédito asignado a
Comunidade Autonoma de Galicia, 31.900.000 € do plan territorial mais 2.675.400 € do plan
nacional, destinados ao financiamento de actuacions de investimento por parte de entidades
locais. Asi, en relacion 6 Concello de Vigo, o instrumento de intervencion é o PLAN
SUSTENTABILIDADE TURISTICA EN DESTINO, por un importe de 2.000.000 euros.

IV.- OBXETO DO CONVENIO

O presente convenio ten por obxecto articular a colaboracién entre as partes asinantes co
obxectivo de executar o Plan de Sustentabilidade Turistica en Destino (PSTD) do Concello
de Vigo, dentro do Plan Territorial de Sustentabilidade Turistica en Destino da Comunidade
Auténoma de Galicia, con cargo aos Fondos Europeos procedentes do Mecanismo de
Recuperacion e Resiliencia, asi como o importe necesario para a siia execucion.

En concreto, o PSTD obxecto deste convenio enmarcase no Obxectivo 217 da Decision de
Execucién do Consello, relativo & adxudicacion do orzamento para os Plans de
Sustentabilidade Turistica en Destinos, asi como nos fitos 220, relativo & execucién dos
Plans de Sustentabilidade Turistica en Destinos, e 221, relativo a finalizaciéon dos Plans de
Sustentabilidade Turistica en Destinos.

V.- OBRIGAS DAS PARTES

1.- A Axencia de Turismo de Galicia no exercicio das slas competencias e en virtude do
Acordo da Conferencia Sectorial de Turismo do 21 de decembro de 2021, polo que se fixan
os criterios de distribucion, asi como a reparticion resultante para as comunidades
auténomas, do crédito destinado ao financiamento de actuaciéns de investimento por parte
de entidades locais no marco do Compofiente 14 Investimento 1 do Plan de Recuperacion,
Transformacién e Resiliencia, achegara en 2024 & entidade local beneficiaria a cantidade de
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2.000.000 € con cargo as aplicaciéns orzamentarias 04 A2 761A 7600 CP 2022 0001 e
04.A2.761A.821.06 e segundo o establecido na clausula terceira.

2.- A Comunidade Autbnoma de Galicia debera xustificar o cumprimento da finalidade para a
gue se concedeu a transferencia e a aplicacion dos fondos percibidos ante a Secretaria de
Estado de Turismo. Para iso, velara por que os proxectos adxudicados sexan executados
conforme aos requisitos esixibles.

Igualmente, cumprira as instrucions que tanto a Secretaria de Estado de Turismo como
calquera 6rgano ou autoridade competente lle dirixa en aplicacion de calquera normativa,
tanto europea como nacional, que puidese aprobarse para a execucidén ou xestion tanto do
Mecanismo Europeo de Recuperaciéon como do PRTR.

3.-A Comunidade Auténoma de Galicia asume a responsabilidade en canto ao seguimento
da execucion contable dos gastos imputados a proxectos ou iniciativas do PRTR, de acordo
co disposto no artigo 46 da Real Decreto-lei 36/2020, do 30 de decembro. Ademais, asume
as obrigacions de informacién e rexistro da consecucion dos correspondentes fitos e
obxectivos nos termos previstos no artigo 3 da Orde HFP/1030/2021, do 29 de setembro, asi
como o resto de obrigacions establecidas na Orde HFP/1031/2021, do 29 de setembro.

O Concello de Vigo asume en canto a execucion do proxecto:

1.-De conformidade co disposto na Lei 9/2023, do 28 de decembro, de orzamentos xerais da
Comunidade Auténoma de Galicia para o0 ano 2024, como no artigo 37.4 a Real Decreto-lei
36/2020, do 30 de decembro, os ingresos percibidos pola Comunidade Auténoma de Galicia
para a execucion do proxectos obxecto de financiamento, por estar incluidos dentro do
ambito do Plan de Recuperacion, Transformacién e Resiliencia, quedan legalmente
afectados a financiar os devanditos proxectos, coa correlativa obrigacion do reintegro total
ou parcial dos devanditos ingresos en caso de non realizarse 0 gasto ou en caso de
incumprimento total ou parcial dos obxectivos previstos.

2.-As actuacions para realizar pola Entidade beneficiaria seran os recollidos na clausula 3 e
executaranse de conformidade cos fitos, obxectivos e a calendarizacion de cada
proxecto/subproxecto definidos no Anexo I.

Asi mesmo, corresponde a Entidade Local:

a) Executar as actuaciéns do programa e aplicar os fondos previstos no punto anterior
aos gastos correspondentes a execucion e desenvolvemento das actuacions previstas no
presente Convenio.

b) Destinar o importe 4s actuacions concretas de investimento a executar no prazo
estipulado na clausula 3 e Anexo |I.

c) Destinar 0os recursos humanos e materiais que sexan necesarios para cumprir 0s
prazos de execucion e maximizar os resultados perseguidos polo convenio.

d) Xustificar a realizacion das actuacions recollidas no convenio ante a Axencia de
Turismo de Galicia mediante a documentacién que se recolle no presente convenio (clausula
10).

e) Actuar mediante os principios de obxectividade, publicidade e transparencia na
actuacion administrativa.

f) Cumprir as obrigaciéns dispostas no artigo 11 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de

subvenciéns de Galicia.
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Obrigacion de sometemento as disposicidbns comunitarias sobre o Mecanismo de
Recuperacion e Resiliencia.

1. Con caracter xeral, son obrigacions da entidade local:

a) Contribuir ao cumprimento do Obxectivo 217 da Decisién de Execucién do Consello,
relativo a adxudicacion do orzamento para os Plans de Sustentabilidade Turistica en
Destinos, asi como nos fitos 220, relativo a finalizacion dos Plans de Sustentabilidade
Turistica en Destinos, e 221, relativo a finalizacion dos proxectos de promocién da
sustentabilidade turistica en destinos.

b) Destinar os fondos percibidos ao obxecto concreto para o cal foron concedidos e realizar
as actuacions que integran o proxecto, na forma, condicibns e prazo establecidos no
presente convenio, asi como xustificar ante a Axencia de Turismo de Galicia 0 cumprimento
da finalidade e o seu custo real.

¢) Con data 30 de setembro de 2021 publicouse no BOE a Orde HFP/1030/2021, do 29 de
setembro, pola que se configura o sistema de xestibn do Plan de Recuperacion,
Transformacion e Resiliencia. Entre as previsions da Orde HFP/1030/2021, do 29 de
setembro, destaca a obriga que impén e desenvolve o artigo 6 de que, coa finalidade de dar
cumprimento as obrigas que o artigo 22 do Regulamento (UE) 2021/241, do 12 de febreiro,
do Parlamento Europeo e do Consello, polo que se establece o Mecanismo de
Recuperacion e Resiliencia impdén a Espafia en relacion coa protecciéon dos intereses
financeiros da Union como beneficiario dos fondos do MRR, toda entidade, decisora ou
executora, que participe na execuciéon das medidas do PRTR debera dispofier dun «Plan de
medidas antifraude» que lle permita garantir e declarar que, no seu respectivo ambito de
actuacion, os fondos correspondentes se utilizaron de conformidade coas normas
aplicables, en particular, no que se refire & prevencion, deteccion e correccion da fraude, a
corrupcién e os conflitos de intereses. A Orde HFP/1030/2021, do 29 de setembro
determina, ao redor das catro areas clave do denominado ciclo antifraude: prevencion,
deteccidn, correccion e persecucion e sera de aplicacion as actuacions que leve a cabo esta
axencia para a execucion dos fondos do MRR, dentro das sUas obrigas establecidas no
PRTR.

Polo tanto, ambas as partes asinantes do presente convenio deberan dispofier dun «Plan de
medidas antifraude». A entidade beneficiaria debera aprobar e aplicar o seu Plan de
medidas antifraude, que lle permita garantir e declarar que, no seu respectivo ambito de
actuacion, os fondos correspondentes se empregaron de conformidade coas normas
aplicables.

No caso da Axencia de Turismo de Galicia esta actuara de conformidade co seu Plan
especifico de prevencion de riscos de xestibon e medidas antifraude, dispofible en
https://transparencia.xunta.gal/integridade-institucional/plans-antifraude. E no enlace

https://transparencia.xunta.gal/canle-de-denuncias calquera persoa empregada publica ou
cidadan/a podera facilitar informacion da que tefia cofiecemento sobre actuacions ou

condutas contrarias & integridade institucional no &mbito do sector publico autonémico, con
plenas garantias de indemnidade da persoa denunciante.


https://transparencia.xunta.gal/canle-de-denuncias
https://transparencia.xunta.gal/integridade-institucional/plans-antifraude
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A este respecto, a entidade local beneficiaria actuara de conformidade co seu Plan
especifico de prevencion de riscos de xestibn e medidas antifraude dispofiible no enlace

https://hoxe.vigo.org/conecenos/prtr_antifraude.php?lang=gal#/.

Este Plan permitelle garantir e declarar que, no seu respectivo ambito de actuacién, os
fondos correspondentes utilizaranse de conformidade coas normas aplicables, en particular,
no que se refire & prevencion, deteccion e correccion da fraude, a corrupcion e os conflitos
de intereses.

En especial, tomardn as medidas para asegurar que non exista conflito de interese,
incluindo nos expedientes que se tramiten os informes ou declaracidons responsables
necesarias, segundo corresponda, e aplicando a normativa reguladora dos conflitos de

interese en caso de detectalos. No enlace
https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-ES/Paginas/denan.aspx calquera

persoa empregada publica ou cidadan/a podera facilitar informacion da que tefia
cofiecemento sobre actuaciéns ou condutas contrarias & integridade institucional no ambito
do sector publico autonémico, con plenas garantias de indemnidade da persoa denunciante.

Ser4 obrigatoria a presentacion dunha (DACI) por todos 0s intervenientes nos
procedementos de execucion do PRTR. Igualmente, a presentacibn da DACI sera
obrigatoria para as persoas beneficiarias que, dentro dos requisitos de concesion da axuda,
deban levar a cabo actividades que presenten un conflito de intereses potencial, asi como
para contratistas e subcontratistas. Para iso utilizaranse o modelo Al establecido no anexo
.

Asi mesmo, as persoas decisoras da operacion deberan asinar electronicamente as DACI
(modelo A2) respecto das persoas participantes nos procedementos de contratacién ou de
concesion de subvenciéns, de acordo co establecido na Orde HFP/55/2023, do 24 de
xaneiro. Esta formulacion realizarase, unha vez cofiecidas as ditas persoas participantes,
pola persoas que realicen as seguintes funciéns ou asimilables:

- Organo de contratacion unipersoal e membros do érgano de contratacion colexiado, asi
como membros do érgano colexiado de asistencia ao 6rgano de contratacidn que participen
nos procedementos de contratacion nas fases de valoracion de ofertas, proposta de
adxudicacion e adxudicacion do contrato.

- Organo competente para a concesion de subvenciéns e membros dos 6rganos colexiados
de valoracion de solicitudes, nas fases de valoracion de solicitudes e resolucién de
concesion.

d) Someterse &s actuacions de control e seguimento da aplicacion dos fondos destinados ao
proxecto mediante a verificacion de documentos e & avaliacion continua e final por parte da
Axencia de Turismo de Galicia, asi como ao seu control financeiro pola Intervencién Xeral da
comunidade auténoma e o Tribunal de Contas e 6rganos estatais e europeos que tefian
encomendado o control e seguimento dos fondos do Mecanismo de Recuperacion e
Resiliencia, en particular a Comisién Europea, o Tribunal de Contas Europeo, a Oficina
Europea de Loita contra a Fraude (OLAF) e a Fiscalia europea, que poderan acceder a
informacion de detalle das actuacions realizadas.
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e) Comprométense a remitir & Axencia de Turismo de Galicia canta informacién fose
necesaria sobre xestion, execucién e control de todas as actuaciéns que se realicen no
marco do presente convenio.

f) A entidade local beneficiaria, en canto entidade executora, levard a cabo o indicado no
artigo 8 da Orde HFP/1030/2021, en relacién coa identificacion do perceptor final dos
fondos, entidades beneficiarias das axudas, contratistas e subcontratistas e & achega desta
informacion.

Especificamente, deberd preverse a aceptacion por parte dos perceptores finais dos fondos
da cesién de datos entre as administracions publicas implicadas para dar cumprimento ao
previsto na normativa europea que é de aplicacién e de conformidade coa Lei 3/2018, do 5
de decembro, de proteccidén de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais, conforme ao
modelo establecido no anexo IV.B da Orde HFP/1030/2021, do 29 de setembro.

A tal fin, a entidade local beneficiaria executante incluira nos procedementos de licitacion as

seguintes obrigacions en relacidn coa identificacion dos contratistas e subcontratistas:

* NIF do contratista ou subcontratistas.

* Nome ou razon social.

» Domicilio fiscal do contratista e, no seu caso, subcontratistas.

» Aceptacion da cesion de datos entre as Administracions Publicas implicadas para dar
cumprimento ao previsto na normativa europea que é de aplicacion e de conformidade
coa Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de protecciéon de datos persoais e garantia
dos dereitos dixitais (Modelo anexo 1V.B).

» Declaracién responsable relativa ao compromiso de cumprimento dos principios
transversais establecidos no PRTR e que puidesen afectar o ambito obxecto de xestién
(Modelo anexo IV.C).

Os contratistas acreditaran a inscricién no Censo de empresarios, profesionais e retedores
da Axencia Estatal da Administracion Tributaria ou no Censo equivalente da Administracion
autonémica, que debe reflectir a actividade efectivamente desenvolvida na data de
participacioén no procedemento de licitacion.

g) Mantemento dunha adecuada pista de auditoria das actuacions realizadas no marco
deste convenio e a obrigacion de mantemento da documentacion soporte. A subministracion
da informacion realizarase nos termos establecidos pola Orde HFP/1030/2021 e a Orde
HFP/1031/2021, do 29 de setembro, do Ministerio de Facenda e Funcion Publica.

h) Custodiar e conservar toda a documentacién orixinal, xustificativa da aplicacion dos
fondos recibidos, en tanto poidan ser obxecto das actividades de comprobacion e control.

i) Deberan conservar os documentos xustificativos, os datos estatisticos e demais
documentacidén concernentes ao financiamento, asi como os rexistros e documentos, en
formato electronico e por un periodo de cinco anos desde o pagamento do saldo ou, na falta
deste pagamento, da operacién, ou por un periodo de tres anos, cando o importe do
financiamento sexa inferior a 60.000 euros, nos termos previstos no artigo 132 do
Regulamento (UE, Euratom) 2018/1046 do Parlamento Europeo e do Consello, do 18 de
xullo.
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j) A entidade local beneficiaria estd obrigada a crear en Espafia todo o emprego necesario
para a realizaciébn da actividade, que se realizard con persoal contratado e afiliado a
Seguridade Social. O cumprimento deste requisito tera que xustificarse documentalmente.

k) A entidade local beneficiaria deberdn cumprir coa normativa nacional e europea relativa &
compatibilidade co réxime de axudas de Estado e prevencion do dobre financiamento, de
acordo co previsto no artigo 7 da Orde HFP 1030/2021, do 29 de setembro., conforme ao
previsto na clausula 13 do presente convenio.

I) Devolver & Axencia de Turismo de Galicia as cantidades anticipadas, que non se utilizaron
na execucion da actividade ou actividades, nos prazos e condicions previstos no presente
convenio, de acordo ao procedemento establecido na clausula 10.

m) Cumprir coas obrigacions de publicidade, medidas de difusién e comunicacién, conforme
ao previsto no artigo 9 da Orde HFP/1030/2021, do 29 de setembro, asi como coa clausula
11 do presente convenio.

n) A entidade beneficiaria comprométese a incluir os datos e informacion que sexan
pertinentes sobre as actuacions financiadas con fondos MRR e nos prazos que
correspondan, no aplicativo que para ese efecto establecera a administracion competente.

2. En aplicacion do principio de «non causar dano significativo» (principio «Do no significant
harm-DNSH»), de acordo co previsto no Plan de Recuperacion, e polo Regulamento (UE)
n.° 2021/241 do Parlamento Europeo e do Consello, do 12 de febreiro de 2021, respectarase
a normativa ambiental aplicable, incluido o Regulamento (UE) 2020/852, do Parlamento
Europeo e do Consello do 18 de xufio de 2020, relativo ao establecemento dun marco para
facilitar os investimentos sostibles e polo que se modifica 0 Regulamento (UE) 2019/2088,
asi como a Guia Técnica da Comision Europea (2021/ C 58/01) sobre a aplicacion deste
principio de «non causar dano significativo». Respectaranse o0s procedementos de
avaliacion ambiental, cando sexan de aplicacién, conforme & lexislacién vixente, asi como
outras avaliacions de repercusions que puidesen resultar de aplicacion en virtude da
lexislacion ambiental.

Deberase achegar xustificacion do cumprimento do principio DNSH mediante unha
avaliacion favorable de adecuacion ao principio de DNSH, ou no seu caso, unha declaracion
responsable do seu cumprimento.

En todo caso, seguindo o disposto na Decision de Execucion do Consello, a fin de garantir
que as medidas contidas no PSTD axustanse a Guia técnica sobre a aplicacion do principio
de DNSH, os criterios de subvencionabilidade incluidos no prego de condiciéns para as
préximas convocatorias de proxectos excluiran as actividades que se enumeran a
continuacion: i) as actividades relacionadas cos combustibles fosiles, incluida a utilizacion
ulterior deles; ii) as actividades no marco do réxime de comercio de dereitos de emisién da
UE (RCDE) en relacion coas cales se prevexa que as emisions de gases de efecto
invernadoiro que van provocar non se situaran por baixo dos parametros de referencia
pertinentes; iii) as actividades relacionadas con entulleiras de residuos, incineradoras e
plantas de tratamento mecanico-biol6xico; e iv) as actividades nas que a eliminacién a longo
prazo de residuos poida causar danos ao medio ambiente. O prego de condiciéns esixira
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ademais que s6 poidan seleccionarse aquelas actividades que cumpran a lexislacion
ambiental nacional e da UE pertinente.

3. Pola demais normativa reguladora do Mecanismo de Recuperacién e Resiliencia e, en
especial, co disposto na normativa que a Comunidade Auténoma de Galicia e o0 Goberno de
Espafia aprobe a este respecto, asi como polas disposicibns comunitarias sobre o
Mecanismo de Recuperacion e Resiliencia.

Asi mesmo a entidade local beneficiaria comprometese a devolver o anticipo reembolsable
nos termos pactados na clausula sétima e debe acreditar, previamente ao pago do anticipo
reembolsable, que se atopa ao corrente das suas obrigacions coa Seguridade Social, non
tendo débedas en periodo executivo de pago co Estado, nin de caracter tributario con outras
Administracions Publicas asi como acreditar que non estd incurso nalgunha das
circunstancias reguladas no artigo 13 da Lei xeral de subvencions.

VI.- LEXISLACION APLICABLE

O Real Decreto-lei 36/2020, do 30 de decembro, prevé unha serie de instrumentos xuridicos
para a execucion de proxectos con cargo aos Fondos Europeos, entre os cales estan os
convenios de colaboraciéon. Configurandose, neste caso, como instrumento para canalizar a
xestion da subvencion directa a favor do Concello de Vigo, a fin de dar cumprimento aos
fitos e obxectivos contidos na Decision de Execucién do Consello relativa & aprobacion da
avaliacion do plan de recuperacion e resiliencia de Espafia, asi como o financiamento
establecido para cada un deles.

O artigo 7.2 do citado Real Decreto-lei 36/2020, do 30 de decembro, establece que “os
convenios rexeranse polo establecido na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico
do sector publico”.

Pola sta banda, o artigo 48.7 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector
publico establece que “cando o convenio instrumente unha subvencion debera cumprir co
previsto na Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvenciéns, e na normativa
autonémica de desenvolvemento que, se for o caso, resulte aplicable”.

Consecuentemente, o réxime xuridico do convenio incardinase a través da figura do
Convenio Administrativo previsto no artigo 47.2 a) da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de
réxime xuridico do sector publico, suxeito &s previsions contidas no Capitulo VI do Titulo
Preliminar e canalizando a xestion dunha subvencién directa a favor do Concello de Vigo.

O Concello de Vigo de conformidade co artigo 25.2.h da Lei 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora das Bases do Réxime Local, (modificacién introducida pola Lei 27/2013, de 27 de
decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da administracion local), o municipio
exercera como competencia propia nos termos da lexislacién do Estado e das Comunidades
Auténomas, a informacién e promocion da actividade turistica de interese de ambito local,
asi mesmo os artigos 80.1 e 80.2.n da Lei de Galicia 5/1997 de 22 de xullo de
Administracion Local de Galicia, recollen que o municipio exercera as competencias
relativas ao turismo, en relacién a este ambito competencial a Lei 7/2011 de 27 de outubro
de Turismo de Galicia, no seu art.5 dispdn que corresponde aos Concellos, sen prexuizo
das competencias establecidas pola lexislacion de réxime local, a promocion e proteccion
dos recursos turisticos de seu término municipal.



CONCELLO DE VIGO
Expte. 1645/1102

Mediante Resolucion da Alcaldia de data 19 e posterior de data 28 de xufio de 2023
estableceuse o numero , denominacién e competencias das areas de goberno e concellerias
delegadas nas que se estrutura a administracion municipal e Decreto do Alcalde de
delegacién de competencias especificas do Alcalde area de Goberno de Politica social e
Turismo de data 30 de xufio de 2023, establece na Concelleira Delegada da Area de Politica
Social e Turismo entre outras, a seguinte facultade: Direccion, impulso, coordinacion e
supervision das lineas estratéxicas de actuacion en materia de promocion Turistica e
posicionamento da cidade como destino turistico. Plan de sostenibilidade turistica

De conformidade con artigo 127. g da Lei 7/1985, correspondera a Xunta de Goberno Local
a aprobacién do convenio, asi mesmo, queda facultada a Concelleira Delegada da area de
Politica Social e Turismo para asinar o citado convenio.

VII.-DOCUMENTACION

Se adxunta ao expediente a seguinte documentacion:

-Certificado de estar ao corrente de pagos coa Axencia Tributaria.
-Certificado de estar ao corrente de pagos coa Seguridade Social.
-Certificado de estar ao corrente de pagos con Facenda.
-Certificacion da conta bancaria.

En base a todo o exposto e ao procedemento para xestion do Plan de sustentabilidade
turistica de Vigo, a vista do contido no presente informe e previo informe xuridico e da
Intervencion Xeral , proponse & Xunta de Goberno Local, en uso das facultades que lle
confire a lexislacion vixente a seguinte :

PROPOSTA.-

PRIMEIRO.- Aprobar o “CONVENIO ENTRE A AXENCIA DE TURISMO DE GALICIAE O
CONCELLO DE VIGO PARA A EXECUCION DO PLAN DE SUSTENTABILIDADE
TURISTICA DE VIGO, NO MARCO DO PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION
E RESILIENCIA, FINANCIADO POLA UNION EUROPEA-NEXTGENERATION

SEGUNDO.- Aprobar o anticipo reembolsable, da Axencia de Turismo de Galicia, do importe
correspondente ao financiamento deste convenio, polo importe de 2.000.000 millébns de
euros, no prazo maximo dun mes dende a sinatura do convenio.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

CONVENIO ENTRE A AXENCIA DE TURISMO DE GALICIA E O CONCELLO DE VIGO PARA A
EXECUCION DO PLAN DE SUSTENTABILIDADE TURISTICA DE VIGO NO MARCO DO PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION E RESILIENCIA, FINANCIADO POLA UNION EUROPEA-
NEXTGENERATIONEU
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Santiago de Compostela,

REUNIDOS

Por unha banda, D. Antonio Casas Calvifio, xerente da Axencia de Turismo de Galicia, e
por suplencia do director, en virtude do artigo 19.6 dos estatutos da Axencia de Turismo
de Galicia, aprobados polo Decreto 196/2012, do 27 de setembro (DOG nim. 193, do 9 de
outubro) e de acordo coas facultades que lle confire & direccién da Axencia o apartado
dous da disposicién adicional segunda do Decreto 108/2022, do 16 de xuio, de estrutura
orgénica dos érganos superiores e de direccién dependentes da Presidencia da Xunta de
Galicia (DOG num. 117, do 20 de xufio), que desconcentra na persoa titular da Direccién
da Axencia a competencia para subscribir convenios de colaboracién no seu respectivo
ambito competencial, en relacién co previsto no artigo 15.2.c) dos estatutos)..

E da outra, D2 Yolanda Aguiar Castro, en nome e representacién do Concello de Vigo, na
sta calidade de Concelleira Delegada da Area de Politica Social e Turismo, Mediante
Resolucién da Alcaldia do Concello de Vigo de data 19, 20 e posterior de data 28 de xuio
de 2023 estableceuse o nimero, denominacién e competencias das areas de goberno e
Decreto do Alcalde de delegacién de competencias especificas do Alcalde area de
Goberno de Politica Social e Turismo de data 30 de xufio de 2023, establece na
Concelleira Delegada da Area de Politica Social e Turismo entre outras, a seguinte
facultade: Direccién, impulso, coordinacién e supervisién das lifias estratéxicas de
actuacién en materia de promocién Turistica e posicionamento da cidade como destino
turistico. Plan de sostenibilidade turistica e ao abeiro das competencias que para
vincularse neste acto lle confire a Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de
réxime local, e na Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracién local de Galicia.

As partes comparecen na representacion que ostentan das sUas respectivas instituciéns,
recofiecéndose de modo reciproco capacidade para formalizar o presente convenio e,
para ese efecto,

EXPONEN

O 21 de xullo de 2020, o Consello Europeo adoptou as Conclusiéns sobre o Plan de
Recuperacién e o marco financeiro plurianual para 2021-2027. Estas medidas xuntan o
marco financeiro plurianual (MFP) para 2021-2027, reforzando a posta en marcha dun
Instrumento Europeo de Recuperacidon («NextGenerationEU»), cuxo elemento central é o
Mecanismo de Recuperacidn e Resiliencia, establecido polo Regulamento (UE) 2021/241
do Parlamento Europeo e do Consello, do 12 de febreiro de 2021.

A instrumentacién da execucién dos recursos financeiros do Fondo Europeo de
Recuperacién realizarase a través do Plan de Recuperacién Transformacién e Resiliencia,
aprobado por Acordo do Consello de Ministros do 27 de abril de 2021, e de conformidade
co establecido pola Decisién de Execucién do Consello relativa a aprobacién da avaliacién
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do plan de recuperacién e resiliencia de Espafia (Council Implementing Decision - CID), do
13 de xullo de 2021.

O Goberno de Espafia ditou o Real Decreto-lei 36/2020, do 30 de decembro, polo que se
aproban medidas urxentes para a modernizacién da Administracién Publica e para a
execucion do Plan de Recuperaciéon, Transformacion e Resiliencia e as Ordes
HFP/1030/2021, do 29 de setembro, pola que se configura o sistema de xestién do Plan
de Recuperacién, Transformacién e Resiliencia e HFP/1031/2021, do 29 de setembro, pola
gue se establece o procedemento e formato da informacién para proporcionar polas
Entidades do Sector Publico Estatal, Autonémico e Local para o seguimento do
cumprimento de fitos e obxectivos e de execucidén orzamentaria e contable das medidas
dos compoiientes do Plan de Recuperacién, Transformacion e Resiliencia.

No Plan de Recuperacién, Transformacién e Resiliencia (PRTR), como parte do
Compofiente 14, incluiuse a lifia de investimento de Transformacién do modelo turistico
cara a sustentabilidade, que inclde o Programa de Plans de Sustentabilidade Turistica en
Destinos como submedida 2 do investimento 1 (C14.11), en tanto que mecanismo de
actuacién cooperada entre os tres niveles da Administracién. Este programa financia
proxectos cuxos créditos seran obxecto de territorializacién.

Ademais, con base na Estratexia de Sustentabilidade Turistica en Destinos, fixa as
condiciéns de participacién das comunidades auténomas e as entidades locais, os
ambitos de aplicacién, os limiares minimos de investimento, o procedemento de
presentacidn das propostas e as regras para a sUa aprobacién, execucién e xustificacion.

Os Plans Territoriais elabéranse mediante un proceso participativo e de colaboracién
entre as tres administraciéns publicas competentes e os diferentes actores publicos e
privados do ecosistema turistico do destino.

O obxectivo perseguido relativos & lifa de investimento C14.11 é implementar actuaciéns
de impulso da sustentabilidade turistica contempladas na submedida 2, os Plans de
Sustentabilidade Turistica en Destinos, na suUa tripla vertente: ambiental, socioeconémica
e territorial, a fin de beneficiar aos destinos turisticos, aos axentes sociais e aos
operadores privados do sector.

De acordo ao procedemento establecido na Estratexia de Sustentabilidade Turistica en
Destino aprobada na Conferencia Sectorial do 28 de xullo de 2021, a Axencia de Turismo
de Galicia elaborou o Plan Territorial de Sustentabilidade Turistica en Destino (PSTD) do
Concello de Vigo que a continuacién se enuncia.

Tras a apertura da convocatoria e a remisién dos PSTD no prazo establecido, as propostas
de PSTD e de Actuaciéns de Cohesién entre Destinos (ACD) foron valoradas por parte das
comunidades auténomas e da Secretaria de Estado de Turismo (SETUR), de acordo a
criterios obxectivos establecidos na propia Estratexia.
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Posteriormente, Axencia de Turismo de Galicia e SETUR compartiron en sesién
formalmente convocada o 5 de novembro de 2021 do Comité Consultivo formado por
dous representes da Axencia de Turismo de Galicia, dous representantes de SETUR e
unha representante da FEGAMP as valoraciéns das intervenciéns propostas para esta
convocatoria 2021. Na devandita reunién, presentouse un informe que contifia o listado
de todos os PSTD recibidos, as ACD, e as puntuaciéns asignadas a cada unha desas
intervenciéns. A esta Convocatoria do Comité Consultivo convidouse con voz, pero sen
voto, a un representante de cada destino urbano ou cidade con identidade turistica que
presentaran PSTD a esa convocatoria.

Finalmente, elaborouse a proposta de Plan Territorial de Galicia que inclde os PSTD e ACD
que, obtendo unha nota superior a 70 sobre 100 con base nos criterios de valoracién
recollidos, encaixaban mellor na planificacién turistica territorial atendendo ao marco da
reparticion orzamentaria asignada para 2021 4 Comunidade Auténoma de Galicia, tendo
en conta a sUa contribucién & cohesién territorial e detallando a sUa xustificacién e
coherencia, tanto no que se refire a interrelaciéon do conxunto de intervenciéns (PSTD e
ACD), como &s sinerxias e alifiacién de cada unha das intervenciéns coas estratexias de
turismo a nivel autonémico e estatais, asi como cos obxectivos xerais e especificos da
Estratexia.

A Resolucién do 19 de decembro de 2022, da Secretaria de Estado de Turismo, pola que
se publica o Acordo da Conferencia Sectorial de Turismo do 14 de decembro de 2022,
polo que se fixan os criterios de distribucién, e a reparticién resultante para as
comunidades auténomas, do crédito destinado ao financiamento de actuaciéns de
investimento por parte de entidades locais, no marco do Compofente 14 Investimento 1
do Plan de Recuperacién, Transformacién e Resiliencia, establece que a Conferencia
Sectorial de Turismo, na sua reunion do dia 28 de xullo de 2021, ratificou a aprobacion da
Estratexia de Sustentabilidade Turistica en Destino, marco do Programa de
Sustentabilidade Turistica en Destinos. A Estratexia se instrumenta ao redor de
Programas de Plans de Sustentabilidade Turistica en Destinos nos que participan os tres
niveles de administraciéns turisticas; administracién xeral do Estado, comunidades ou
cidades auténomas e entidades locais.

Con data de 29 de marzo de 2022 acordouse no seo da Conferencia sectorial de Turismo
o lanzamento da Convocatoria extraordinaria correspondente ao exercicio 2022, que
permitiu a presentacién de propostas a entidades locais e comunidades auténomas, para
logo proceder & configuracién dos Plans Territoriais, permiten configurar en cada territorio
e destino unha resposta ante os retos da sustentabilidade turistica, no exercicio das suas
competencias en materia de ordenacién do turismo e nos dmbitos da transicién verde, a
transicién dixital, e a competitividade dos destinos.

Os criterios de distribucién referidos, incluidos na Estratexia de Sustentabilidade Turistica
en Destino, foron sometidos a votacién das comunidades auténomas e aprobados por
unanimidade na Conferencia Sectorial celebrada o 28 de xullo de 2021. En funcién das
puntuaciéns e da sUa proporcién sobre o total, determinase a asignacién maxima de
recursos para o ano 2022.
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No caso do Plan Nacional de Turismo Enogastronémico 2022, a distribucién dos fondos
realizouse en base a un indicador sintético que ponderou, en primeiro lugar, a puntuacién
do plan respectando os limiares minimos de investimento establecidos na Estratexia de
Sustentabilidade (ver apartado 8.2.1) e, en segundo lugar, o peso que a CC. AA. tifla na
distribucién do Plan Nacional 2021 coa finalidade de contribuir ao principio de cohesién
territorial que ten a Estratexia.

O Acordo da Conferencia Sectorial do 14 de decembro de 2022, tendo en conta os
criterios de distribuciéon aprobados, indica que corresponden @ Comunidade Auténoma de
Galicia un total de 31.900.000 € do plan territorial mais 2.675.400 € do plan nacional.

Que a Comunidade Auténoma de Galicia, en virtude da competencia exclusiva en materia
de turismo, atribuida polo artigo 27.21 do seu Estatuto de Autonomia, aprobado pola Lei
Orgénica do 6 de abril de 1981, desenvolveu, asi mesmo no exercicio das suas
competencias, diferentes actuaciéns coa finalidade de mellorar a situacion turistica da
provincia promovendo plans, programas e normas para a modernizacién e adecuacién da
industria turistica as tendencias da demanda.

A Axencia de Turismo de Galicia é a entidade publica instrumental creada polo Decreto
196/2012, do 27 de setembro (DOG nUm. 193, do 9 de outubro), como axencia publica
autondmica, co obxectivo de impulsar, coordinar e xestionar a politica autonémica en
materia de turismo e, en especial, a promocién e a ordenaciéon do turismo dentro da
comunidade.

Conforme se indica no apartado 8.1.1 da Estratexia, o ente xestor dos PSTD debe ser
unha entidade local de entre as previstas no artigo 3 da Lei 7/1985, do 2 de abril,
Reguladora das Bases do Réxime Local:

. O Municipio.

. A Provincia.

. A llla nos arquipélagos balear e canario.

. As Comarcas ou outras entidades que agrupen varios Municipios, instituidas

polas Comunidades Auténomas de conformidade con esta Lei e os
correspondentes Estatutos de Autonomia.

. As Areas metropolitanas.

. As Mancomunidades de Municipios.

Igualmente, as comunidades auténomas poderan establecer como xestores dos PSTD a
outras férmulas de asociaciéns de municipios recollidas na sta normativa autondémica
como, por exemplo, 0os consorcios turisticos ou os grupos de accién local.

As entidades locais son as unidades bdasicas que constitlien os destinos e as responsables
da maioria dos parametros que inflien na eleccién dos turistas, asi como dos
determinantes da competitividade e sustentabilidade do modelo. As entidades locais
teflen competencias para a ordenacién urbanistica, o transporte, a mobilidade, a creacién
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de equipamentos para o turismo, a ordenacién de actividades no seu municipio, o
abastecemento e depuracién de augas, o uso das praias, as licenzas de actividades
turisticas, as servidumes de uso publico, etc. Por tanto, se se quere asegurar a
sustentabilidade en sentido amplo do modelo turistico espafiol, débese actuar
fundamentalmente nos destinos turisticos.

O Concello de Vigo concorreu & convocatoria extraordinaria de Plans Territoriais de
Sustentabilidade Turistica en Destino, presentando un proxecto baixo o titulo de “Plan de
Sustentabilidade Turistica de Vigo” sendo unha das categorias de destino recollidas na
convocatoria e establecendo o investimento minimo por eixes que recolle a convocatoria.

Inclie as seguintes actuaciéns: incremento da superficie arborada para a mitigaciéon do
efecto illa de calor na humanizacién do Paseo Granada; renovacién beirarrdas e espazos
peonis na humanizaciéon do paseo Granada; creacién de illas de reciclaxe para a mellora
da separacién de residuos e o seu posterior reciclado e valorizacién fomentando a
economia circular; mellora do alumeado publico do eixe turistico comercial; outras
asistencias técnicas execucion obras; instalacién de elementos mecanicos para a mellora
da accesibilidade e a transitabilidade peonil do eixe turistico Estacién Maritima / Monte do
Castro; Rede de sensores para a avaliacion da mobilidade e o comportamento social do
eixo turistico Estacién Maritima / Monte do Castro; actividades de formacién para o
impulso da dixitalizacién de establecementos gastrondmicos do eixe turistico Estacién
Maritima / Monte do Castro; subministracién, instalacién e configuracién dunha rede de
marquesifias dixitais interactivas e accesibles; instalacién de carteleria especifica para a
sinalizacién do eixo turistico comercial; mellora do mobiliario urbano: asentos, papeleiras,
etc do eixe turistico comercial.

A dita proposta de Plan foi valorada tanto pola Axencia de Turismo de Galicia, como por
SETUR, obtendo unha nota superior a 70 sobre 100 en base aos criterios de valoracién e
por iso, sendo aprobado e formando parte do plan Territorial de Sustentabilidade Turistica
de Galicia.

Para facer efectiva esta transferencia de fondos, faise necesario recorrer aos mecanismos
do anticipo reembolsable e ao mecanismo excepcional que o artigo 10 do Real Decreto-
ley 25/2020, de 3 de julio, de medidas urgentes para apoyar la reactivacién econémica y
el empleo cando concorren evidentes razdns extraordinarias de interese publico e social.
Circunstancias que se pofien de manifesto nesta iniciativa extraordinaria de caracter
singular. A tal fin, as actuaciéns especificas previstas neste Convenio —execucién do Plan
de Sustentabilidade Turistica en Destino do Concello de Vigo do Acordo da Conferencia
Sectorial de Turismo do 14 de decembro de 2022—, son definidas no Plan Territorial de
Sustentabilidade Turistica de Galicia e financiadas pola Unién Europea
-NextGenerationEU, con cargo aos Fondos Europeos no marco do Plan de Recuperacién,
Transformacién e Resiliencia —Compofiente 14— regulado no Regulamento (UE)
2021/241 do Parlamento Europeo e do Consello, do 12 de febreiro de 2021. Igualmente
evidénciase a concorrencia de dificultades razoables para realizar a concesién delas por
medio do procedemento ordinario de convocatoria publica, dada a previsién das
entidades beneficiarias concretas e definidas. No Acordo da Conferencia Sectorial de



CONCELLO DE VIGO
Expte. 1645/1102

Turismo faise constar o crédito asignado @ Comunidade Auténoma de Galicia, 31.900.000
€ do plan territorial mais 2.675.400 € do plan nacional, destinados ao financiamento de
actuaciéns de investimento por parte de entidades locais. Asi, en relacién é Concello de
Vigo, o instrumento de intervencién é o PLAN SUSTENTABILIDADE TURISTICA EN DESTINO,
por un importe de 2.000.000 euros.

O Real Decreto-lei 36/2020, do 30 de decembro, prevé unha serie de instrumentos
xuridicos para a execucién de proxectos con cargo aos Fondos Europeos, entre os cales
estdn os convenios de colaboracién. Configurandose, neste caso, como instrumento para
canalizar a xestién da subvencién directa a favor do Concello de Vigo, a fin de dar
cumprimento aos fitos e obxectivos contidos na Decisién de Execucién do Consello
relativa & aprobacién da avaliaciéon do plan de recuperacioén e resiliencia de Espafa, asi
como o financiamento establecido para cada un deles.

O artigo 7.2 do citado Real Decreto-lei 36/2020, do 30 de decembro, establece que “os
convenios rexeranse polo establecido na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico
do sector publico”.

Pola sua banda, o artigo 48.7 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do
sector publico establece que “cando o convenio instrumente unha subvencién deberd
cumprir co previsto na Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvenciéns, e na
normativa autonémica de desenvolvemento que, se for o caso, resulte aplicable”.

Consecuentemente, o réxime xuridico do convenio incardinase a través da figura do
Convenio Administrativo previsto no artigo 47.2 a) da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de
réxime xuridico do sector publico, suxeito 4s previsiéns contidas no Capitulo VI do Titulo
Preliminar e canalizando a xestién dunha subvencién directa a favor do Concello de Vigo.

En virtude do que antecede, as partes asinantes acordan subscribir o presente convenio conforme as seguintes

CLAUSULAS
Primeira.- Obxecto

O presente convenio ten por obxecto articular a colaboracién entre as partes asinantes co
obxectivo de executar o Plan de Sustentabilidade Turistica en Destino (PSTD) do Concello
de Vigo, dentro do Plan Territorial de Sustentabilidade Turistica en Destino da
Comunidade Auténoma de Galicia, con cargo aos Fondos Europeos procedentes do
Mecanismo de Recuperacidn e Resiliencia, asi como o importe necesario para a suUa
execucion.

En concreto, o PSTD obxecto deste convenio enmércase no Obxectivo 217 da Decisién de
Execucién do Consello, relativo & adxudicacién do orzamento para os Plans de

7

Sustentabilidade Turistica en Destinos, asi como nos fitos 220, relativo & execucion dos
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Plans de Sustentabilidade Turistica en Destinos, e 221, relativo & finalizacién dos Plans de
Sustentabilidade Turistica en Destinos.

Segunda.- Natureza

1 A relacién de cooperacién entre as administraciéns territoriais participantes
articllase mediante convenios interadministrativos asinados entre tres Administracidns
Publicas que pertencen & categoria dos regulados nos artigos 47 e seguintes da Lei
40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico (LRXSP).

Esta relacién resulta & sta vez coherente cos artigos 143 e 144 da LRXSP. Tal e como reza
o artigo 143, as relaciéns de cooperacién voluntaria entre as Administraciéns Publicas
formalizaranse de maneira expresa por ambas as partes a través dos acordos nos seus
érganos de cooperacién ou en convenios.

Pola sUa banda, o artigo 144 da devandita Lei indica que os convenios e acordos nos que
se formalice a cooperacién preveranse as condiciéns e os compromisos que asumen as
partes que os subscriben.

Ademais, de acordo co disposto no artigo 57 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das
bases do réxime local, a cooperacién econdémica, técnica e administrativa entre a
Administracién Local e as Administraciéns do Estado e das Comunidades Auténomas,
desenvolverase con cardcter voluntario, mediante os convenios administrativos que
subscriban, como o presente. A subscricién de convenios deberd mellorar a eficiencia da
xestién publica, eliminar duplicidades administrativas e cumprir coa lexislacién de
estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financeira.

2 Esta subvencién estard sometida ao Regulamento (UE) nimero 2021/241 do
Parlamento Europeo e do Consello, do 12 de febreiro de 2021, polo que se establece o
Mecanismo de Recuperacién e Resiliencia, asi como & normativa interna aplicable &
xestién, seguimento e control que se estableza para o Plan de Recuperacién,
Transformacién e Resiliencia en Espafia —Orde HFP/1030/2021, do 29 de setembro, a
Orde HFP/1031/2021— e, en especial o Real Decreto-lei 36/2020, do 30 de decembro,
polo que se aproban medidas urxentes para a modernizacién da Administracién Publica e
para a execuciéon do Plan de Recuperacién, Transformacién e Resiliencia, cuxa aplicacién
serd de obrigado cumprimento, a Disposicién adicional centésima décima segunda da Lei
31/2022, de 23 de decembro, de Presupuestos Generales del Estado para o ano 2023, a
Orde HFP/55/2023, de 24 de xaneiro, relativa ao analise sistematico do risco de conflito
de interese nos procedementos que executan o Plan de Recuperacién, Transformacién e
Resiliencia e & Lei 9/2023, do 28 de decembro, de orzamentos xerais da Comunidade
Auténoma de Galicia para o ano 2024, en relacion coa execucién orzamentaria e
contable, xestién das actuaciéns e proxectos vinculados ao do Plan de Recuperacién,
Transformacién e Resiliencia.

3 Adecuacién a etiquetas climéaticas
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I.- O Plan de Recuperacién, Transformacién e Resiliencia ten que contribuir polo menos
nun 37% & transicién ecoléxica. Para calcular esa contribucién, a Unién Europea definiu
un sistema de etiquetaxe comun para clasificar as actividades econdmicas
medioambientalmente sostibles. Esta metodoloxia recéllese no Anexo VI do Regulamento
do Mecanismo de Recuperacién e Resiliencia.

Il.- De acordo co previsto na Decisidén de Execucién do Consello, as actividades recollidas
no PSTD contribuirdn ao cumprimento dos obxectivos relacionados co cambio climatico
cun coeficiente climatico do 100 % e a aqueles cun coeficiente climatico do 40 %, de
conformidade co anexo VI do Regulamento (UE) 2021/241 sobre o Mecanismo de
Recuperacién e Resiliencia.

lll.- A medida C14.11, submedida 2, contriblde a reforzar a transicién verde e sustentable.
As seguintes actuaciéns deste convenio, encadradas tanto no eixe 1 como 2, estan
identificadas con etiquetaxe climatica 100%:

Incremento da superficie arborada para a
mitigacién do efecto illa de «calor na | 037
humanizacién do Paseo Granada

Renovacién beirarrdas y espazos peonis na

humanizacion do Paseo Granada 037
Instalacién de elementos mecanicos para a
mellora da accesibilidade e a transitabilidade 073

peonil do eixe turistico Estacién Maritima/
Monte do Castro

037: Medidas de adaptacién ao cambio climatico e prevencién e xestién de riscos
relacionados co clima: outros, como, por exemplo tormentas e sequias (incluidas as
acciéns de sensibilizacién, a proteccién civil, os sistemas e infraestruturas de xestién de
catdstrofes e os enfoques ecosistémicos).

073: Infraestrutura de transporte urbano limpo

As seguintes actuaciéns, tamén do eixe 1 e 2, estan identificadas con etiquetaxe
climética 40% :

Creacién de illas de reciclaxe para a
mellora da separacién de residuos e o seu
posterior reciclado e valorizacién
fomentando a economia circular 43

Mellora do alumeado publico do eixe
turistico comercial

Outras asistencias técnicas execucidén
obras

Rede de sensores para a avaliacién da | 026

026

026
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Castro

mobilidade e o comportamento social do
eixo turistico Estacién maritima / Monte do

43: Xestién de residuos comerciais e industriais: medidas de prevencién, minimizacién,
separacién, reutilizacién e reciclado.
026: Renovacién da eficiencia enerxética ou medidas de eficiencia enerxética relativas a

infraestruturas publicas, proxectos de demostracién e medidas de apoio

Terceira.- Custo das actuaciéns e gastos subvencionables

O custo das actuaciéns previstas no presente convenio cifrase en 2.000.000 euros, que se
financiara conforme a seguinte distribucién:

PSTD VIGO

Eixes
programaticos

Actuacions

Anualidade 2024

Anualidade 2025

Incremento da  superficie
arborada para a mitigacién do
1 efecto illa de calor na 80.000,00 €
humanizacién do Paseo
Granada
Renovacion beirarridas e
o |SsPazos - peonis na 350.000,00 €
humanizacion do Paseo
Granada
Eixe o 1. Creacidon de illas de reciclaxe
Transicion verde para a mellora da separacion
e sustentable i i
3 de .re5|duos e o0 seu po.sterllfnr 15.000,00 €
reciclado e valorizacion
fomentando a economia
circular
4 Mellgra do/ a'Iumeado publlco 200.000.00 €
do eixe turistico comercial
5 Outras”a5|stenC|as técnicas 30.000,00 €
execucién obras
Total Eixe 1 200.000,00 € 475.000,00 €
. Instalacion de elementos
Eixe 2. Mellora mecanicos para a mellora da
da eficiencial|6 nicos p 804.000,00 €
accesibilidade e a

enerxética

transitabilidade peonil do eixe
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turistico Estacion maritima /
Monte do Castro

Total Eixe 2 804.000,00 €

Rede de sensores para a
avaliacién da mobilidade e o
7 comportamento social do eixe 35.000,00 €
turistico Estaciéon maritima /
Monte do Castro

Actividades de formacion
para o} impulso de
dixitalizacién de
8 establecementos 36.000,00 €
gastronémicos do eixe
turistico Estacién maritima /
Monte do Castro
Subministracién, instalacién e
configuracién dunha rede de
marguesifas dixitais
interactivas e accesibles

Eixe 3.
Transicidon
dixital

45.000,00 €

Instalacion de carteleria
10 |especifica para a sinalizacién|5.000,00 €
do eixe turistico comercial

Total Eixe 3 86.000,00 € 35.000,00 €

Mellora do mobiliario urbano:
11 |asentos, papeleiras, etc.do 400.000,00 €

Eix 4, . - .
€ eixe turistico comercial

Competitividad
e

Total Eixe 4 400.000,00 €

TOTAL 1.090.000,00 € {910.000,00 €

Para garantir a execucién dos proxectos e evitar a posible perda de recursos comunitarios
asignados & Axencia de Turismo de Galicia, esta anticipard é Concello de Vigo o importe
correspondente ao financiamento deste convenio. Por unha banda anticiparase a
anualidade corrente e por outra o anticipo reembolsable correspondente anualidade
2025.
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As condicidns do anticipo reembolsable son as descritas na cldusula sétima. O importe do
anticipo transferirase 6 concello no prazo maximo dun mes desde a sinatura do convenio.

A achega da Axencia de Turismo de Galicia efectuarase do seguinte xeito:

-0 anticipo da anualidade corrente con cargo & aplicacién orzamentaria 04 A2 761A 7600
CP 2022 0001 «Mecanismo de Recuperaciéon e Resiliencia», por un importe de 1.090.000€
conforme ao establecido polo artigo 10 do Real Decreto-Lei 25/2020, do 3 de xullo.

O anticipo da anualidade 2025 con cargo & aplicacién orzamentaria 04.A2.761A.821.06,
proxecto 2022 00001, por un importe de 910.000 € para a anualidade 2025.

Conforme ao artigo 65.4.c) do Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufo, de
subvenciéns de Galicia, o Concello queda exonerado da constitucién de garantia.

A entidade local autoriza @ comunidade auténoma a obter de forma directa, para os
efectos do presente convenio, a acreditaciéon de que a entidade local atépase ao corrente
nas slas obrigaciéns tributarias e coa seguridade social.

Calguera cambio que se realice nas accién descritas, requirira a conformidade e
aprobacién da Axencia de Turismo de Galicia para a sUa realizacién.

As actuaciéns contidas no PSTD do Concello de Vigo financiaranse con fondos da Unién
Europea-NextGenerationEU polo Mecanismo de Recuperacién e Resiliencia da Unién
Europea, establecido no Regulamento (UE) 2020/241 DO Parlamento Europeo e do
Consello, do 12 de febreiro de 2021.

Entenderanse como gastos financiables todos aqueles que de maneira indubitada
respondan & natureza da actividade, destinense a alcanzar o fito 221 mediante a
realizacion de actividades e resulten estritamente necesarios e realicense dentro do
prazo establecido no presente convenio. Asi mesmo considéranse custos financiables:

a) As contratacidéns externas de enxefieria, seguimento e obra civil.

b) Os contratos de compra de equipos, incluindo equipamento tecnoléxico e equipos
informdticos, relacionados coas actuaciéns financiables.

c) A adquisicion de licenzas de software de caracter especializado e destinado
exclusivamente & actuacién e que posibilite a utilizacién adecuada do equipamento
adquirido.

d) As contrataciéns externas de consultoria, que leven a cabo dentro da actuacién
obxecto da subvencién como parte da mesma. Os estudos de viabilidade e de enxeferia
de detalle serdn subvencionables sempre que sexan necesarios para a realizacién da
actuacién. Poderan realizarse con anterioridade & data de elixibilidade, pero nese caso, o
seu custo non seria elixible.
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e) As contrataciéns externas para traballos de asesoramento legal, notaria,
asesoramento técnico ou financeiro contabilidade ou auditoria, se estan directamente
ligados ao proxecto e son necesarios para a sUa preparacién ou desenvolvemento, a
condicién de que fosen contemplados no orzamento.

Segundo o artigo 31.8 de la Lei 38/2003, de 17 de novembro, General de Subvenciones,
os tributos son gasto subvencionable cando o beneficiario da subvencién os abona
efectivamente. En ningln caso se consideran gastos subvencionables os impostos
indirectos cando sexan susceptibles de recuperacién ou compensacién nin os impostos
persoais sobre a renda.

Asi mesmo, non se consideraran custos financiables:

e Autorizaciéns administrativas, licenzas, permisos, custo de avais e/ou fianzas e
multas.

. Calguera gastos asociados a xestiéns, contrataciéns, consultas ou tramites
administrativos, ainda sendo necesarios para a obtencién de permisos ou licenzas.

*  Seguros subscritos polo solicitante.

* A vixilancia e seguridade durante a execucién da obra ata a data de posta en
marcha.

* Calquera custos financeiros.

»  Custos asociados a sanciéns penais, asi como gastos de procedementos xudiciais.

» Licenzas destinadas a sistemas operativos e aplicaciéns ofimaticas.

e Calquera gasto de operacion e mantemento das actuaciéns ou gastos propios da
administracion.

Os gastos acreditaranse mediante facturas e demais documentos de valor probatorio
equivalente, con validez no trafico xuridico mercantil ou eficacia administrativa.

Os gastos subvencionables comprenden, en todo caso, os efectuados en relacién ao PSTD
realizados pola entidade beneficiaria desde o 1 de xaneiro de 2023.

Cuarta.- Obrigas da Axencia de Turismo de Galicia

1.- A Axencia de Turismo de Galicia no exercicio das slas competencias e en virtude
do Acordo da Conferencia Sectorial de Turismo do 21 de decembro de 2021, polo que se
fixan os criterios de distribucién, asi como a reparticiéon resultante para as comunidades
auténomas, do crédito destinado ao financiamento de actuaciéns de investimento por
parte de entidades locais no marco do Compofente 14 Investimento 1 do Plan de
Recuperaciéon, Transformacién e Resiliencia, achegard en 2024 & entidade local
beneficiaria a cantidade de 2.000.000 € con cargo as aplicaciéns orzamentarias 04 A2
761A 7600 CP 2022 0001 e 04.A2.761A.821.06 e segundo o establecido na cldusula
terceira.

2.- A Comunidade Auténoma de Galicia deberd xustificar o cumprimento da finalidade
para a que se concedeu a transferencia e a aplicacién dos fondos percibidos ante a
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Secretaria de Estado de Turismo. Para iso, velard por que os proxectos adxudicados sexan
executados conforme aos requisitos esixibles.

Igualmente, cumprird as instruciéns que tanto a Secretaria de Estado de Turismo como
calquera érgano ou autoridade competente lle dirixa en aplicacién de calquera normativa,
tanto europea como nacional, que puidese aprobarse para a execucién ou xestién tanto
do Mecanismo Europeo de Recuperacién como do PRTR.

3.-A Comunidade Auténoma de Galicia asume a responsabilidade en canto ao seguimento
da execucién contable dos gastos imputados a proxectos ou iniciativas do PRTR, de
acordo co disposto no artigo 46 da Real Decreto-lei 36/2020, do 30 de decembro.
Ademais, asume as obrigaciéns de informacién e rexistro da consecucién dos
correspondentes fitos e obxectivos nos termos previstos no artigo 3 da Orde
HFP/1030/2021, do 29 de setembro, asi como o resto de obrigaciéns establecidas na Orde
HFP/1031/2021, do 29 de setembro.

Quinta.- Obrigas da entidade beneficiaria
Compromisos asumidos en canto a execucién do subproxecto:

1.-De conformidade co disposto na Lei 9/2023, do 28 de decembro, de orzamentos xerais
da Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2024, como no artigo 37.4 a Real
Decreto-lei 36/2020, do 30 de decembro, os ingresos percibidos pola Comunidade
Autdénoma de Galicia para a execucién do proxectos obxecto de financiamento, por estar
incluidos dentro do &mbito do Plan de Recuperacién, Transformacidn e Resiliencia, quedan
legalmente afectados a financiar os devanditos proxectos, coa correlativa obrigacién do
reintegro total ou parcial dos devanditos ingresos en caso de non realizarse o gasto ou en
caso de incumprimento total ou parcial dos obxectivos previstos.

2.-As actuaciéns para realizar pola Entidade beneficiaria seran os recollidos na cldusula 3
e executaranse de conformidade cos fitos, obxectivos e a calendarizacién de cada
proxecto/subproxecto definidos no Anexo |.

Asi mesmo, corresponde a Entidade Local:

a) Executar as actuaciéons do programa e aplicar os fondos previstos no punto
anterior aos gastos correspondentes & execucidén e desenvolvemento das actuaciéns
previstas no presente Convenio.

b) Destinar o importe as actuaciéns concretas de investimento a executar no prazo
estipulado na cldusula 3 e Anexo I.

c) Destinar os recursos humanos e materiais que sexan necesarios para cumprir os
prazos de execucién e maximizar os resultados perseguidos polo convenio.

d) Xustificar a realizacién das actuaciéns recollidas no convenio ante a Axencia de
Turismo de Galicia mediante a documentaciéon que se recolle no presente convenio
(cldusula 10).

e) Actuar mediante os principios de obxectividade, publicidade e transparencia na
actuacién administrativa.
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f) Cumprir as obrigaciéns dispostas no artigo 11 da Lei 9/2007, do 13 de xufo, de
subvenciéns de Galicia.

Obrigacién de sometemento &s disposicions comunitarias sobre o Mecanismo de
Recuperacién e Resiliencia.

1. Con carécter xeral, son obrigaciéns da entidade local:

a) Contribuir ao cumprimento do Obxectivo 217 da Decisién de Execucién do Consello,
relativo & adxudicacién do orzamento para os Plans de Sustentabilidade Turistica en
Destinos, asi como nos fitos 220, relativo & finalizacién dos Plans de Sustentabilidade
Turistica en Destinos, e 221, relativo a finalizacién dos proxectos de promocién da
sustentabilidade turistica en destinos.

b) Destinar os fondos percibidos ao obxecto concreto para o cal foron concedidos e
realizar as actuaciéns que integran o proxecto, na forma, condiciéns e prazo establecidos
no presente convenio, asi como xustificar ante a Axencia de Turismo de Galicia o
cumprimento da finalidade e o seu custo real.

¢) Con data 30 de setembro de 2021 publicouse no BOE a Orde HFP/1030/2021, do 29 de
setembro, pola que se configura o sistema de xestién do Plan de Recuperacién,
Transformacién e Resiliencia. Entre as previsiéns da Orde HFP/1030/2021, do 29 de
setembro, destaca a obriga que impdn e desenvolve o artigo 6 de que, coa finalidade de
dar cumprimento as obrigas que o artigo 22 do Regulamento (UE) 2021/241, do 12 de
febreiro, do Parlamento Europeo e do Consello, polo que se establece o Mecanismo de
Recuperacidon e Resiliencia impdén a Espafia en relacion coa proteccién dos intereses
financeiros da Unién como beneficiario dos fondos do MRR, toda entidade, decisora ou
executora, que participe na execucién das medidas do PRTR deberd dispofier dun «Plan
de medidas antifraude» que lle permita garantir e declarar que, no seu respectivo ambito
de actuacién, os fondos correspondentes se utilizaron de conformidade coas normas
aplicables, en particular, no que se refire a prevencion, deteccién e correccién da fraude,
a corrupcién e os conflitos de intereses. A Orde HFP/1030/2021, do 29 de setembro
determina, ao redor das catro areas clave do denominado ciclo antifraude: prevencion,
deteccién, correccién e persecucién e sera de aplicacién as actuaciéns que leve a cabo
esta axencia para a execucién dos fondos do MRR, dentro das sUas obrigas establecidas
no PRTR.

Polo tanto, ambas as partes asinantes do presente convenio deberdn dispofier dun «Plan
de medidas antifraude». A entidade beneficiaria debera aprobar e aplicar o seu Plan de
medidas antifraude, que lle permita garantir e declarar que, no seu respectivo ambito de
actuacién, os fondos correspondentes se empregaron de conformidade coas normas
aplicables.

No caso da Axencia de Turismo de Galicia esta actuard de conformidade co seu Plan
especifico de prevencién de riscos de xestion e medidas antifraude, disponible en
https://transparencia.xunta.gal/integridade-institucional/plans-antifraude. E no enlace

S.ord.15/03/2024


https://transparencia.xunta.gal/integridade-institucional/plans-antifraude

https://transparencia.xunta.gal/canle-de-denuncias calquera persoa empregada publica
ou cidadan/4 podera facilitar informacién da que tefia cofiecemento sobre actuaciéns ou
condutas contrarias a integridade institucional no ambito do sector publico autonémico,
con plenas garantias de indemnidade da persoa denunciante.

A este respecto, a entidade local beneficiaria actuard de conformidade co seu Plan
especifico de prevencién de riscos de xestién e medidas antifraude dispofible no enlace
https://hoxe.vigo.org/conecenos/prtr_antifraude.php?lang=gal#/.

Este Plan permitelle garantir e declarar que, no seu respectivo ambito de actuacién, os
fondos correspondentes utilizaranse de conformidade coas normas aplicables, en
particular, no que se refire & prevencién, deteccién e correccién da fraude, a corrupcién e
os conflitos de intereses.

En especial, tomardn as medidas para asegurar que non exista conflito de interese,
incluindo nos expedientes que se tramiten os informes ou declaraciéns responsables
necesarias, segundo corresponda, e aplicando a normativa reguladora dos conflitos de
interese en caso de detectalos. No enlace https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-
ES/Paginas/denan.aspx calquera persoa empregada publica ou cidadan/a podera facilitar
informacién da que tefia coflecemento sobre actuaciéns ou condutas contrarias a
integridade institucional no dmbito do sector pulblico autonémico, con plenas garantias de
indemnidade da persoa denunciante.

Serd obrigatoria a presentacién dunha (DACI) por todos os intervenientes nos
procedementos de execucién do PRTR. Igualmente, a presentacién da DACI serd
obrigatoria para as persoas beneficiarias que, dentro dos requisitos de concesién da
axuda, deban levar a cabo actividades que presenten un conflito de intereses potencial,
asi como para contratistas e subcontratistas. Para iso utilizaranse o modelo Al
establecido no anexo Il

Asi mesmo, as persoas decisoras da operacién deberan asinar electronicamente as DACI
(modelo A2) respecto das persoas participantes nos procedementos de contratacién ou
de concesién de subvenciéns, de acordo co establecido na Orde HFP/55/2023, do 24 de
xaneiro. Esta formulacién realizarase, unha vez cofiecidas as ditas persoas participantes,
pola persoas que realicen as seguintes funciéns ou asimilables:

- Organo de contratacién unipersoal e membros do érgano de contratacién colexiado, asf
como membros do dérgano colexiado de asistencia ao érgano de contratacién que
participen nos procedementos de contratacién nas fases de valoracién de ofertas,
proposta de adxudicacién e adxudicacién do contrato.

- Organo competente para a concesiéon de subvenciéns e membros dos 6rganos
colexiados de valoracién de solicitudes, nas fases de valoracién de solicitudes e
resolucién de concesién.

d) Someterse &s actuaciéns de control e seguimento da aplicacién dos fondos destinados
ao proxecto mediante a verificacién de documentos e & avaliacién continua e final por
parte da Axencia de Turismo de Galicia, asi como ao seu control financeiro pola


https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-ES/Paginas/denan.aspx
https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-ES/Paginas/denan.aspx
https://hoxe.vigo.org/conecenos/prtr_antifraude.php?lang=gal#/
https://transparencia.xunta.gal/canle-de-denuncias
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Intervencion Xeral da comunidade auténoma e o Tribunal de Cuentas e drganos estatais e
europeos que tefian encomendado o control e seguimento dos fondos do Mecanismo de
Recuperacién e Resiliencia, en particular a Comisién Europea, o Tribunal de Contas
Europeo, a Oficina Europea de Loita contra a Fraude (OLAF) e a Fiscalia europea, que
poderan acceder & informacién de detalle das actuaciéns realizadas.

e) Comprométense a remitir & Axencia de Turismo de Galicia canta informacién fose
necesaria sobre xestién, execucién e control de todas as actuaciéons que se realicen no
marco do presente convenio.

f) A entidade local beneficiaria, en canto entidade executora, levara a cabo o indicado no
artigo 8 da Orde HFP/1030/2021, en relacién coa identificacién do perceptor final dos
fondos, entidades beneficiarias das axudas, contratistas e subcontratistas e & achega
desta informacién.

Especificamente, deberd preverse a aceptacién por parte dos perceptores finais dos
fondos da cesién de datos entre as administracidéns publicas implicadas para dar
cumprimento ao previsto na normativa europea que é de aplicacién e de conformidade
coa Lei 3/2018, do 5 de decembro, de proteccién de datos persoais e garantia dos
dereitos dixitais, conforme ao modelo establecido no anexo IV.B da Orde HFP/1030/2021,
do 29 de setembro.

A tal fin, a entidade local beneficiaria executante incluird nos procedementos de licitacién
as seguintes obrigaciéns en relacién coa identificacién dos contratistas e subcontratistas:
* NIF do contratista ou subcontratistas.

 Nome ou razén social.

* Domicilio fiscal do contratista e, no seu caso, subcontratistas.

e Aceptacién da cesién de datos entre as Administraciéons Publicas implicadas para dar
cumprimento ao previsto na normativa europea que é de aplicacién e de
conformidade coa Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccién de datos
persoais e garantia dos dereitos dixitais (Modelo anexo IV.B).

» Declaracién responsable relativa ao compromiso de cumprimento dos principios
transversais establecidos no PRTR e que puidesen afectar o d&mbito obxecto de xestién
(Modelo anexo IV.C).

Os contratistas acreditaran a inscricién no Censo de empresarios, profesionais e retedores
da Axencia Estatal da Administracién Tributaria ou no Censo equivalente da
Administracién autonémica, que debe reflectir a actividade efectivamente desenvolvida
na data de participaciéon no procedemento de licitacion.

g) Mantemento dunha adecuada pista de auditoria das actuaciéns realizadas no marco
deste convenio e a obrigacién de mantemento da documentacién soporte. A
subministracién da informacién realizarase nos termos establecidos pola Orde
HFP/1030/2021 e a Orde HFP/1031/2021, do 29 de setembro, do Ministerio de Facenda e
Funcién Publica.
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h) Custodiar e conservar toda a documentacién orixinal, xustificativa da aplicacién dos
fondos recibidos, en tanto poidan ser obxecto das actividades de comprobacién e control.

i) Deberdn conservar os documentos xustificativos, os datos estatisticos e demais
documentacién concernentes ao financiamento, asi como os rexistros e documentos, en
formato electrénico e por un periodo de cinco anos desde o pagamento do saldo ou, na
falta deste pagamento, da operacidn, ou por un periodo de tres anos, cando o importe do
financiamento sexa inferior a 60.000 euros, nos termos previstos no artigo 132 do
Regulamento (UE, Euratom) 2018/1046 do Parlamento Europeo e do Consello, do 18 de
xullo.

j) A entidade local beneficiaria estd obrigada a crear en Espafia todo o emprego necesario
para a realizacién da actividade, que se realizard con persoal contratado e afiliado &
Seguridade Social. O cumprimento deste requisito terd que xustificarse
documentalmente.

k) A entidade local beneficiaria deberdn cumprir coa normativa nacional e europea
relativa @ compatibilidade co réxime de axudas de Estado e prevencion do dobre
financiamento, de acordo co previsto no artigo 7 da Orde HFP 1030/2021, do 29 de
setembro., conforme ao previsto na cldusula 13 do presente convenio.

I) Devolver & Axencia de Turismo de Galicia as cantidades anticipadas, que non se
utilizaron na execucién da actividade ou actividades, nos prazos e condiciéns previstos no
presente convenio, de acordo ao procedemento establecido na cldusula 10.

m) Cumprir coas obrigaciéns de publicidade, medidas de difusién e comunicacién,
conforme ao previsto no artigo 9 da Orde HFP/1030/2021, do 29 de setembro, asi como
coa cldusula 11 do presente convenio.

n) A entidade beneficiaria comprométese a incluir os datos e informacién que sexan
pertinentes sobre as actuaciéns financiadas con fondos MRR e nos prazos que
correspondan, no aplicativo que para ese efecto establecerd a administracién
competente.

2. En aplicacién do principio de «non causar dano significativo» (principio «Do no
significant harm-DNSH»), de acordo co previsto no Plan de Recuperacién, e polo
Regulamento (UE) n.2 2021/241 do Parlamento Europeo e do Consello, do 12 de febreiro
de 2021, respectarase a normativa ambiental aplicable, incluido o Regulamento (UE)
2020/852, do Parlamento Europeo e do Consello do 18 de xufio de 2020, relativo ao
establecemento dun marco para facilitar os investimentos sostibles e polo que se
modifica o Regulamento (UE) 2019/2088, asi como a Guia Técnica da Comisién Europea
(2021/ C 58/01) sobre a aplicacién deste principio de «non causar dano significativo».
Respectaranse os procedementos de avaliacién ambiental, cando sexan de aplicacién,
conforme & lexislacién vixente, asi como outras avaliaciéns de repercusiéns que puidesen
resultar de aplicacién en virtude da lexislacién ambiental.
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Deberase achegar xustificacion do cumprimento do principio DNSH mediante unha
avaliacién favorable de adecuacién ao principio de DNSH, ou no seu caso, unha
declaracién responsable do seu cumprimento.

En todo caso, seguindo o disposto na Decisiéon de Execucién do Consello, a fin de garantir
gue as medidas contidas no PSTD axuUstanse & Guia técnica sobre a aplicacién do
principio de DNSH, os criterios de subvencionabilidade incluidos no prego de condiciéns
para as préximas convocatorias de proxectos excluiran as actividades que se enumeran a
continuacién: i) as actividades relacionadas cos combustibles fésiles, incluida a utilizacién
ulterior deles; ii) as actividades no marco do réxime de comercio de dereitos de emisién
da UE (RCDE) en relaciéon coas cales se prevexa que as emisiéns de gases de efecto
invernadoiro que van provocar non se situardn por baixo dos pardmetros de referencia
pertinentes; iii) as actividades relacionadas con entulleiras de residuos, incineradoras e
plantas de tratamento mecéanico-bioléxico; e iv) as actividades nas que a eliminacién a
longo prazo de residuos poida causar danos ao medio ambiente. O prego de condiciéns
esixira ademais que sé poidan seleccionarse aquelas actividades que cumpran a
lexislacién ambiental nacional e da UE pertinente.

3. Pola demais normativa reguladora do Mecanismo de Recuperacién e Resiliencia e, en
especial, co disposto na normativa que a Comunidade Auténoma de Galicia e o Goberno
de Espafia aprobe a este respecto, asi como polas disposiciéns comunitarias sobre o
Mecanismo de Recuperacién e Resiliencia.

Asi mesmo a entidade local beneficiaria comprometese a devolver o anticipo
reembolsable nos termos pactados na cldusula sétima e debe acreditar, previamente ao
pago do anticipo reembolsable, que se atopa ao corrente das slUas obrigaciéns coa
Seguridade Social, non tendo débedas en periodo executivo de pago co Estado, nin de
caracter tributario con outras Administraciéns Publicas asi como acreditar que non esta
incurso nalgunha das circunstancias reguladas no artigo 13 da Lei xeral de subvenciéns.

Sexta.- Actuacidns que impliquen rehabilitacion, equipamentos, infraestruturas

1.- Nas actuaciéns que impliquen rehabilitacién, equipamentos e infraestruturas,
deberanse ter en conta as seguintes condiciéns especificas do DNSH:
. Para prevencién e o control da contaminacién: realizar unha avaliacién de impacto

ambiental (AlA) de cada un dos investimentos da medida de acordo coa Directiva da AIA
e a normativa nacional de avaliacién de impacto ambiental, e identificaranse e incluirdn
no desefio de cada proxecto todas as medidas de mitigacién necesarias para a
prevencion e o control da contaminaciéon do chan e da auga. Cando se instalen aparatos
de auga, estes terdn unha etiqueta de produto existente na Unién. Para evitar o impacto
da obra, identificaranse e abordaranse os riscos de degradacién ambiental relacionados
coa preservacién da calidade da auga e a prevencién do estrés hidrico, de acordo cun
plan de xestién do uso e proteccién da auga.
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. Os compofientes e materiais de construcién utilizados na construcién non
conterdn amianto nin substancias moi preocupantes identificadas sobre a base da lista de
substancias suxeitas a autorizacién que figura no anexo XIV do Regulamento (CE)
1907/2006 do Parlamento Europeo e do Consello.

. Os compofientes e materiais de construcién utilizados na construcién que poidan
entrar en contacto cos usuarios emitirdan menos de 0,06 mg de formaldehido por m3 de
material ou compofiente e menos de 0,001 mg de compostos orgdnicos volatiles
cancerixenos de categorias 1A e 1B por m® de material ou compofente, previa proba de
acordo con CEN/TS 16516 e ISO 16000-3 ou outras condiciéns de proba estandarizadas e
métodos de determinacién comparables. Ademais, adoptaranse medidas para reducir o
ruido, o po e as emisiéns contaminantes durante a fase de obra e executaranse as
actuaciéns asociadas a esta medida sempre cumprindo a normativa de aplicacién vixente
en canto a posible contaminacién de chans e auga.

. Para a prevenciéon e o control da contaminaciéon e protecciéon e restauracién da
biodiversidade e os ecosistemas: Cando as actuaciéns de rehabilitacién tefian lugar en
areas sensibles & biodiversidade (incluida a rede Natura 2000 de areas protexidas, sitios
do Patrimonio Mundial da UNESCO e &reas clave para a biodiversidade, asi como outras
areas protexidas) ou en areas préximas, requirirase o cumprimento dos artigos 6 (3) e 12
da Directiva de habitats e o artigo 5 da Directiva de aves. Ademais, cando sexa
preceptivo, levard a cabo unha Avaliacién de Impacto Ambiental (AIA) de acordo coa
Directiva AlA.»

. Para mitigacién do cambio climético: Na rehabilitacién de edificios terase en
consideraciéon as directrices recollidas na Directiva (UE) 2018/844 relativa a eficacia
enerxética dos edificios para que sexan edificios de consumo de enerxia case nulo,
permitindo reducir de forma significativa o consumo de enerxia primaria non renovable.

. Para adaptacién ao cambio climatico: As medidas de rehabilitacién permitiran
contribuir a adaptacion dos edificios ao cambio climatico, adoptando as soluciéns de
adaptacién que sexan posibles no marco das opciéns que permita a edificacién existente
e a sUa proteccién no caso de que sexan edificios protexidos, como a utilizacién de
cubertas vexetais, toldos, zonas de sombreado, etc.

* Para transicién a unha economia circular:

1. Polo menos o 70 % (en peso) dos residuos de construcién e demolicién non
perigosos (excluido o material natural mencionado na categoria 17 05 04 na Lista
europea de residuos establecida pola Decisién 2000/532/EC) xerados, nas actuaciéns
previstas neste investimento, sera preparado para a sUa reutilizacién, reciclaxe e
recuperacién doutros materiais, incluidas as operaciéns de recheo utilizando residuos
para substituir outros materiais, de acordo coa xerarquia de residuos e o Protocolo de
xestién de residuos de construcién e demolicién da UE.

2. Os operadores limitardn a xeracién de residuos nos procesos relacionados coa
construcion e demolicidon, de conformidade co Protocolo de xestién de residuos de
construciéon e demolicién da UE e tendo en conta as mellores técnicas dispofiibles e
utilizando a demolicién selectiva para permitir a eliminacién e manipulacién segura de
substancias perigosas e facilitar a reutilizacién e reciclaxe de alta calidade mediante a
eliminacién selectiva de materiais, utilizando os sistemas de clasificacién dispofibles para
residuos de construcién e demolicién.



CONCELLO DE VIGO
Expte. 1645/1102

3. Os desefios dos edificios e as técnicas de construcién apoiaran a circularidade no
referido & norma ISO 20887 para avaliar a capacidade de desmonte ou adaptabilidade
dos edificios, como estes estdn desefiados para ser mais eficientes no uso dos recursos,
adaptables, flexibles e desmontables para permitir a reutilizacién e a reciclaxe.

Sétima.- Condicions e amortizaciéon do anticipo reembolsable.

1. As condiciéns do anticipo reembolsable son as seguintes:
O tipo de xuro é do 0%, e
O prazo maximo de amortizacién do principal vence o 31 de decembro de 2025.

2. Non obstante o anterior, o correcto cumprimento polo beneficiario das obrigaciéns
asociadas a axuda, incluindo a sla adecuada execucién e xustificacién, que culmine na
efectiva concesién da devandita axuda dard lugar a aplicacién da mesma & amortizacién
do anticipo reembolsable. Neste caso, o libramento da axuda realizarase en
formalizacién, sen saida fisica de fondos, aplicAndose & amortizacién do anticipo
reembolsable.

Oitava.- Subcontratacion

Poderan ser obxecto de subcontratacién, total ou parcial, as actividades subvencionadas
a través deste convenio, tendo en conta o disposto nesta cldusula e de acordo co
establecido no artigo 27 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia; a
normativa en materia de axudas de Estado, asi como ao establecido na Real Decreto-lei
36/2020, do 30 de decembro, e na Ordes HFP 1030/2021 e HFP 1031/2021, do 29 de
setembro.

En todo caso quedan féra da subcontratacién aqueles gastos nos que tefla que incorrer o
Concello para a realizacién por si mesma da actividade subvencionada.

A necesidade da subcontratacién estard debidamente motivada pola entidade
beneficiaria e, en ningln caso, supora un aumento do custo da actividade
subvencionada.

Os subcontratistas quedardn obrigados soamente ante o Concello, que asumird a total
responsabilidade da execucién da actividade subvencionada fronte & administracién. O
organismo local serd o responsable de que na execucién da actividade subvencionada
concertada con terceiros se respecten os limites establecidos neste convenio en canto &
natureza e contia dos gastos subvencionables e esixiranlles &s/aos subcontratistas os
documentos acreditativos dos pagamentos correspondentes.

No caso de que subcontrate parte ou a totalidade da actividade obxecto do convenio

haberd de prever os mecanismos para asegurar que os subcontratistas cumpran co
principio de «non causar un prexuizo significativo ao medio ambiente».
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As entidades subcontratadas deberdn comprometerse a cumprir cos estandares mais
esixentes en relacién 4s normas xuridicas, éticas e morais, adoptando as medidas
necesarias para previr e detectar a fraude, a corrupcién e os conflitos de intereses, asi
como a respectar os principios de economia circular e evitar impactos negativos
significativos no medio ambiente («kDNSH» polas suas siglas en inglés «Do no significant
harms») na execucién das actuaciéns levadas a cabo no marco do devandito plan, asi
como a non incorrer en dobre financiamento e que, no seu caso, non lle conste risco de
incompatibilidade co réxime de axudas de Estado. Para estes efectos, o cumprimento
nestes termos acreditarase mediante declaracién da subcontrata correspondente.

A entidade local beneficiaria deberd identificar os contratistas e subcontratistas, de
maneira que incluirdn nos procedementos de licitacién o seguintes extremos.

a) NIF do contratista ou subcontratistas.

b) Nome ou razén social.

c) Domicilio fiscal do contratista e, no seu caso, subcontratistas.

d) Aceptacion da cesidon de datos entre as Administraciéns Publicas implicadas para dar
cumprimento ao previsto na normativa europea que é de aplicacién e de conformidade
coa Lei Orgdnica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccién de datos persoais e garantia
dos dereitos dixitais.

e) Declaraciéon responsable relativa ao compromiso de cumprimento dos principios
transversais establecidos no PRTR e que puidesen afectar o &mbito obxecto de xestién.

f) Os contratistas acreditardn a inscricién no Censo de empresarios, profesionais e
retedores da Axencia Estatal da Administracién Tributaria ou no Censo equivalente da
Administracién Tributaria Foral, que debe reflectir a actividade efectivamente
desenvolvida na data de participacién no procedemento de licitacién.

Novena.- Comision de seguimento

1. Para o control e resolucién de cantas cuestiéns se susciten ao redor da interpretacion
e aplicacién da execucién do presente convenio, quedard constituida a comisién de
seguimento desde a firma do presente convenio e ditard as normas internas do seu
funcionamento, debéndose reunir sempre que o solicite algunha das partes e, en todo
caso, polo menos dulas veces ao ano.

2. A Comisién no seu funcionamento rexerase polo previsto no presente convenio e
supletoriamente polo disposto na Seccién Terceira do Capitulo Il do Titulo Preliminar de
Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico.

3. A Comision é paritaria e estd integrada polos seguintes membros:

- Dous representantes da Comunidade Auténoma.

- Dous representantes da entidade local.

Calquera cambio que se realice nas acciéns descritas, requirirda a conformidade e
aprobacién da Axencia de Turismo de Galicia para a sUa realizacién.

4. As funcidéns asignadas & Comisiéon de Seguimento consistiran na vixilancia, control,
seguimento e resolucién de cantas cuestidns se susciten ao redor da interpretacién e
aplicacién da execucién do presente convenio.
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Décima.- Prazo e forma de xustificacion

1. O Concello de Vigo, finalizada a execucién (en todo caso antes de 31 de decembro
2025), presentard a xustificacién ante a Axencia de Turismo de Galicia como data limite o
30 de xuio de 2026, e presentard unha memoria de actuacién xustificativa do
cumprimento das condiciéns impostas e unha memoria econémica, tendo en conta as
singularidades establecidas no artigo 63 da Real Decreto-Lei 36/2020, do 30 de
decembro, que conterd a seguinte documentacién:

a) Unha memoria de actuacién xustificativa do cumprimento das condiciéns con
indicacién das actividades realizadas e dos resultados obtidos.

b) Unha relacién clasificada dos gastos da actividade, con identificacién do acredor e do
documento, o seu importe, data de emisién e, no seu caso, data de pago. No caso de que
a axuda se outorgue conforme un orzamento, indicaranse as desviaciéns acaecidas.

c) As facturas ou documentos de valor probatorio equivalente no trafico xuridico
mercantil ou con eficacia administrativa incorporados na relaciéon & que se fai referencia
no paragrafo anterior €, no seu caso, a documentacién acreditativa do pago.

d) Os tres presupostos que, en aplicacién do artigo 31.3 da Lei 38/2003, do 17 de
novembro, xeral de subvenciéns, deba solicitar o beneficiario.

e) Certificado expedido polo Interventor, acreditativo da aplicacién a sua finalidade dos
fondos percibidos e o detalle dos pagos efectuados correspondentes &s actuacidéns
subvencionadas obxecto da subvencién.

f) Certificado emitido polo Concello que acredite a realizacién da actividade e o
cumprimento da finalidade, asi como o informe emitido pola Intervencién.

g) Documento acreditativo sobre as medidas de difusién adoptadas para xeral
cofecemento do financiamento polo Estado no marco do Plan de Recuperacion,
Transformacién e Resiliencia das actuaciéns obxecto da subvencién.

h) Documentos de declaraciéns responsables, atendendo &s disposiciéns normativas
sobre o sistema de xestién e de informacién establecidas na Orde HFP/1030/2021, do 29
de setembro, e a Orde HFP/1031/2021, do 29 de setembro.

2. Deberd conservar toda a documentacion orixinal, xustificativa e de aplicaciéon dos
fondos recibidos, en tanto poidan ser obxecto das actividades de comprobacién e control.

3. Asi mesmo, a entidade local deberd presentar calquera outros informes ou documentos
xustificativos que de acordo coa normativa europea ou nacional resulten esixibles no
marco do Plan de Recuperacién, Transformacién e Resiliencia.

4. A Axencia de Turismo de Galicia comprobara a documentacién achegada e podera
solicitar a achega adicional doutros documentos ou datos aclaratorios que estime
necesarios ou, no seu caso, se fose preciso, do correspondente procedemento de
reintegro dos importes non utilizados.

5. A fin de cumprir co previsto no Fito 220 recollido na Decisién de Execucién do Consello,
as Comisiéns de Seguimento aseguraranse de que todos os destinos beneficiarios logren
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como minimo as seguintes porcentaxes de execucién de cada Plan de Sustentabilidade
Turistica no cuarto trimestre de 2024:

- Execucién do 50 % no caso dos destinos adxudicados en 2021.

- Execucién do 30 % no caso dos destinos adxudicados en 2022.

- Execucién do 15 % no caso dos destinos adxudicados en 2023.

Por outra banda, en virtude do disposto no Fito 221, a finalizacién de todos os proxectos
incluidos nos PSTD e adxudicados en consonancia cos obxectivos 217, 218 e 219, 0 35 %
de cuxos fondos destinaranse a financiar medidas que aborden a transicién verde, a
sustentabilidade e a eficiencia enerxética/electromobilidade nos destinos, de
conformidade coa Guia técnica sobre a aplicacién de principio de DNSH, mediante o uso
dunha lista de exclusibéns e o requisito de cumprimento da lexislacién ambiental
pertinente da UE e nacional, deberan estar finalizados no segundo trimestre 2026.

Producirase a devolucion anticipada do anticipo reembolsable xunto cos intereses de demora, nos seguintes ca-
SOS:
. Se se cancelase total ou parcialmente o proxecto por causas imputables aos
beneficiarios ou aos seus contratistas/subcontratistas.
* Se se producise a resolucién do presente convenio.
« Cando non se presentou da documentacién xustificativa nos prazos indicados, ou
esta non fose correcta.

Décimo primeira.- Publicidade e difusion

1. A entidade local beneficiaria da axuda deberd cumprir coas seguintes obrigaciéns en
materia de publicidade:

a) As relativas ao financiamento do Mecanismo de Recuperacién e Resiliencia, conforme
coa normativa europea e nacional que resulte aplicable segundo o artigo 34.2 do
Regulamento (UE) 2021/241 polo que se regula o MRR e, especificamente, coas do artigo
9 da Orde HFP/1030/2021, do 29 de setembro.

b) Nas medidas de informacién e comunicacién das actuaciéns que desenvolven os
investimentos (carteis informativos, placas, publicaciéns impresas e electrénicas,
material audiovisual, pdxinas web, anuncios e inserciéns en prensa, certificados, etc.),
deberanse incluir os seguintes logos:

1.2 O emblema da Unién Europea,

2.2 Xunto co emblema da Unidn, incluirase o texto «Financiado pola Unién Europea-
NextGenerationEU»;

3.2 No enlace https://www.miteco.gob.es/es/ministerio/recuperacion-transformacion-
resiliencia/comunicacion/ pode descargarse o manual de comunicacién para xestores e
persoas beneficiarias dos fondos do Plan de recuperacidn, transformacién e resiliencia.

c) Toda referencia en calguera medio de difusién sobre os investimentos aprobados
deberd incluir que foron financiadas polo Ministerio de Industria, Comercio e Turismo e a
Axencia de Turismo de Galicia.

d) Toda referencia en calquera medio de difusién sobre os investimentos aprobados
deberd usar como medio de difusién o logo do Plan de Recuperacién, dispofiible no link

http://planderecuperacion.gob.es/identidad-visual.



http://planderecuperacion.gob.es/identidad-visual
https://www.miteco.gob.es/es/ministerio/recuperacion-transformacion-resiliencia/comunicacion/
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2.- No seu caso, todos os carteis informativos e placas deberan colocarse nun lugar ben
visible e de acceso ao publico, e o texto deberd estar redactado nos idiomas oficiais da
Comunidade Auténoma de Galicia.

Décimo segunda.- Incumprimento e reintegro

1. A constatacion de que a entidade beneficiaria non utilizou a subvencion da Axencia de
Turismo de Galicia para o destino especifico para o que se solicitou e concedeu, non
realice a actuaciéon que deu orixe a subvencién, non xustifique a sUa aplicacién aos fins
determinados para os que se interesou ou, en xeral, da existencia de calquera suposto de
incumprimento das condiciéns que motivaron a concesién da subvencién, a negativa para
facilitar o labor de inspeccién e o non cumprimento das obrigaciéns atribuidas &s persoas
beneficiarias, dard lugar previa audiencia ao interesado, & declaracién de perda do
dereito 4 percepcién da subvencién e, no seu caso, & obrigacién de reintegrar &
Tesoureira Xeral autondmica as cantidades percibidas, madis os intereses legais que
procedan, de conformidade e nos termos establecidos no artigo 33 da Lei 9/2007, do 13
de xufio, de subvenciéns de Galicia e concordantes do Regulamento da Lei de
subvenciéns de Galicia. No caso de que se produza exceso das subvenciéns percibidas de
distintas entidades publicas, o Concello deberd reintegrar o exceso xunto cos xuros de
demora, nos termos que establece o artigo 23 do citado Regulamento.

No caso de que proceda a devolucién anticipada do anticipo reembolsable estarase ao
establecido na cldusula décima.

De igual modo, de conformidade co Acordo da Conferencia Sectorial de Turismo, que tivo
lugar o dia 21 de decembro de 2021, na que se aproban os criterios de reparticiéon e
distribucién territorial de créditos destinados ao financiamento de actuaciéns de
investimento por parte de entidades locais no marco do Compofiente 14 Investimento 1
do Plan de Recuperacién, Transformaciéon e Resiliencia, conlevard a devolucién total ou
parcial das cantidades percibidas:

a) Non lograr, en todo ou en parte, os obxectivos previstos: reintegro polo menos cando o
incumprimento impida o retorno de fondos europeos ao Tesouro e no importe do retorno
non percibido en relacién coas medidas da responsabilidade da Comunidade Auténoma.

b) Non poder acreditarse o logro dos obxectivos por falta de fiabilidade dos indicadores
reportados: reintegro polo menos cando o incumprimento impida o retorno de fondos
europeos ao Tesouro e no importe do retorno non percibido en relacién coas medidas da
responsabilidade da Comunidade Auténoma.

c) Calquera irregularidade que afecte a medidas baixo a sUa responsabilidade
determinada en calquera control desenvolvido por autoridades nacionais ou comunitarias
que recaia sobre aquelas e que impida o retorno de fondos ao Tesouro: reintegro do
importe do retorno non percibido en relacién coas medidas da responsabilidade da
Comunidade Auténoma.
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d) Non utilizacién das cantidades recibidas para as medidas para as que se transferiron:
reintegro de fondos ao Estado polo importe indebidamente utilizado.

2. Asi mesmo, proceden o reintegro de fondos polas slas especiais condiciéns en caso de
incumprimento do principio de «non causar prexuizo significativo», da etiquetaxe dixital
ou ambiental ou das condiciéns recollidas na Decisién de Execucién do Consello relativa a
aprobacién da avaliacion do Plan de Recuperacién e Resiliencia de Espafia e no
Compofiente 14.

3. Cando o cumprimento polas entidades beneficiarias se aproxime de modo significativo
ao cumprimento total, entendo por tal a adecuada satisfaccién do obxectivo perseguido
coa concesidén da axuda, e se acredite pola entidade beneficiaria unha actuacién
inequivocamente tendente & satisfaccién dos seus compromisos por atoparse en fase
final de execucién as actuaciéns obxecto da subvencién, a cantidade para reintegrar vira
determinada pola aplicacién dos criterios enunciados na letra n) do apartado 3 do artigo
17 da Lei 38/2003, do 17 de novembro.

4. O 6érgano competente para esixir o reintegro da subvencién concedida serad a persoa
titular da Axencia de Turismo de Galicia.

Décimo terceira.- Compatibilidade con outras axudas ou subvenciéns e
ausencia de dobre financiamento

A percepcién destas axudas non é compatible con outras subvenciéns, axudas e ingresos
ou recursos para a mesma finalidade, procedentes de calquera outra Administracion,
entes publicos ou privados.

Décimo cuarta.- Proteccion de datos

As partes asinantes estdn obrigadas, en materia de proteccién de datos, a cumprir co
Regulamento (EU) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, do 27 de abril de
2016, relativo & proteccién das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos
persoais e & libre circulaciéon destes datos e polo que se derroga a Directiva 95/46/CE
(regulamento xeral de proteccién de datos) e coa Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro,
de proteccién de datos persoais e garantias de dereitos dixitais.

As citadas obrigaciéns subsistiran ainda despois de terminado o proxecto de referencia.

No presente convenio, serd responsable do tratamento a Axencia de Turismo de Galicia
nos termos establecidos na normativa referenciada e coas obrigaciéns e
condicionamentos que a mesma establece.

Décimo quinta.- Analise de riscos de conflito de intereses

Non serd necesario realizar a analise de control de conflito de interese cando a
destinataria sexa unha entidade executora ou instrumental. Pero a entidade local si
deberd realizala nos procedementos de subvenciéns e/ou contratacién que leve a cabo. O
presente procedemento de concesién de subvenciéns estd suxeito & andlise sistematica e
automatizada do risco de conflito de interese prevista na disposicién adicional centésimo
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décimo segunda da Lei 31/2022, do 23 de decembro, e na Orde HFP/55/2023, do 24 de
xaneiro, relativa & andlise sistematica do risco de conflito de interese nos procedementos
gue executan o Plan de Recuperacién, Transformacién e Resiliencia.

De acordo co establecido no artigo 7 da Orde HFP/55/2023, do 24 de xaneiro, o érgano de
concesién da subvencién podera solicitar aos solicitantes da axuda a informacién da suUa
titularidade real cando a AEAT non dispoia desa informacién e asi o indicase mediante a
correspondente bandeira negra, tendo en conta a andlise realizada a través de MINERVA.
Este suposto non implicard a suspensiéon automatica do procedemento en curso, pero a
dita informacién deberd achegarse ao 6rgano de contratacién no prazo de 5 dias habiles
desde que se formule a solicitude de informacién. A falta desta informacién no prazo
sinalado serd motivo de exclusién do procedemento.

Os datos, unha vez recibidos, seran adecuadamente custodiados de acordo co
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, do 27 de abril de 2016
(Regulamento xeral de proteccién de datos), e coa Lei Organica 3/2018, do 5 de
decembro, de proteccién de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais. A través de
MINERVA, o responsable de operacién levard a cabo un novo control ex ante do risco de
conflito de interese, indicando, en lugar do solicitante da axuda, os titulares reais
recuperados polo érganos de concesién da subvencién.

Décimo sexta.- Extincion e resolucion
1.- O convenio extinguirase polo cumprimento das actuaciéns que constitlen o seu
obxecto ou por incorrer en causa de resolucion.

2.- Seran causas de resolucién do convenio:

a) O transcurso do prazo de vixencia estipulado.

b) O acordo undnime de todos os asinantes.

c) O incumprimento das obrigaciéns e compromisos asumidos por parte dalgin dos
asinantes.

Neste caso, a outra parte poderd notificar & parte incumpridora un requirimento para que
cumpra no prazo dun mes coas obrigaciébns ou compromisos que se consideran
incumpridos. Este requirimento serd comunicado @ comisién de seguimento.

Se transcorrido o prazo indicado no requirimento persistise o incumprimento, a parte que
o dirixiu notificard & outra parte asinante a concorrencia da causa de resolucién e
entenderase resolvido o convenio.

d) Por decisién xudicial declaratoria da nulidade do convenio.

e) Por calguera outra causa distinta das anteriores prevista na normativa.

3.- Seran causas de extincién do convenio, en relacién co anticipo reembolsable, o
incumprimento das condiciéns impostas ao prestatario, ben en relacién coas actuaciéns
para executar e co fin para cumprir, ben en relacién coa amortizacién do préstamo.

Se o incumprimento fose imputable ao organismo beneficiario ou denunciase este o
convenio, deberd devolver a totalidade do importe anticipado cos intereses de demora
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correspondentes 4 vez que estivese & sUa disposiciéon, nos termos que determine a
Axencia de Turismo de Galicia, sen prexuizo do tratamento que, respecto ao destino dos
fondos da Unién Europea, estableza a normativa comunitaria.

4.- Con todo, se cando concorra calquera das causas de resolucién do convenio existen
actuaciéns que nese momento estean iniciadas, as partes, a proposta da Comision de
Seguimento do convenio, poderdn acordar a sUa continuacién ata a sla completa
terminacién, xustificacién e liquidacién conforme &s clausulas contidas no convenio,
conforme ao establecido no artigo 52.3 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime
xuridico do sector publico.

5.- En caso de resolucién do convenio por incumprimento total ou parcial das suUas
obrigaciéns por parte da entidade beneficiaria, esta deberd reintegrar & Axencia de
Turismo de Galicia as cantidades que percibise como achega econdémica do convenio.

Décimo sétima.- Vixencia

1.- O presente convenio estenderase ata o 31 de decembro de 2025.

2.- En calqguera momento antes da finalizacién do prazo previsto no paragrafo anterior, os
asinantes do convenio poderdn acordar unanimemente a sla prérroga por un periodo de
ata catro anos adicionais ou a sUa extincién, conforme ao disposto no artigo 49 h) da Lei
40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico.

Décimo oitava.- Xurisdicion competente

A Xurisdicién Contencioso-Administrativa serd a competente para resolver as cuestiéns
litixiosas que puidesen suscitarse entre as partes no desenvolvemento do presente
convenio, dada a natureza administrativa deste, de acordo coas previsiéns dos artigos
11.1. c) da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-
administrativa.

ANEXO1
Actuacidns, calendario de actuacidn de conformidade cos fitos e obxectivos e orzamento

desagregado, por anualidades.

PSTD VIGO
Eixes ., . .
" Actuacions Anualidade 2024 Anualidade 2025

programaticos
Eixe 1. 1 |Incremento da superficie 80.000,00 €
Transicién verde arborada para a mitigacién do
e sustentable efecto illa de calor na

humanizacién do Paseo

Granada
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Renovacién beirarrdas e
espazos peonis na
humanizacién do Paseo
Granada:

350.000,00 €

Creacién de illas de reciclaxe
para a mellora da separacion
de residuos e o seu posterior
reciclado e valorizacién
fomentando a economia
circular.

15.000,00 €

Mellora do alumeado publico

. L . 200.000,00 €
do eixe turistico comercial

5 Outras.EES|stenC|as técnicas 30.000,00 €
execucion obras

Total Eixe 1 200.000,00 € 475.000,00 €

Instalacién de elementos
mecdanicos para a mellora da
Eixe 2. Mellora | ¢ |2ccesibilidadeea 804.000,00 €
- . transitabilidade peonil do eixe
da eficiencia . 2 "
- turistico Estacién maritima /
enerxetica

Monte do Castro

Total Eixe 2 804.000,00 €

Rede de sensores para a

7 avaliacién da mobMdade eF) 35.000.00 €
comportamento social do eixe

turistico Estacién maritima /

Monte do Castro

Actividades de formacién para
o impulso de dixitalizacién de
Eixe 3. 8 |establecementos 36.000,00 €
Transicién gastronémicos do eixe
dixital turistico Estacién maritima /
Monte do Castro.

Subministracién, instalacién e
9 | configuracién dunha rede de 45.000,00 €
marquesifas dixitais

interactivas e accesibles

10 Instal/agon de cart.elerla 5 5.000.00 €
especifica para a sinalizacion

do eixe turistico comercial

S.ord.15/03/2024



Total eixe 3 86.000,00 € 35.000,00 €
Mellora do mobiliario urbano:
Eixe 4. 11 |asentos, papeleiras, etc.do 400.000,00 €
Competitividade eixe turistico comercial
Total eixe 4 400.000,00 €
TOTAL 1.090.000,00 € 910.000,00 €
ANEXO II

Modelos de declaracién

A. Ausencia de conflito de interese

B. Cesidén e tratamento de datos

C. Compromiso de cumprimento de principios transversais

D. Declaracién responsable do cumprimento do principio de non causar dano significativo

Al. Modelo de declaracién de ausencia de conflito de intereses (DACI)

Expediente:
Contrato/subvencién.

Ao obxecto de garantir a imparcialidade no procedemento de contratacién/subvencién
arriba referenciado, o/os abaixo asinante/s, como participante/s no proceso de
preparacion e tramitacion do expediente, declara/declaran:

Primeiro. Estar informado/s do seguinte:

1. Que o artigo 61.3 «Conflito de intereses», do Regulamento (UE, Euratom) 2018/1046
do Parlamento Europeo e do Consello, do 18 de xullo (Regulamento financeiro da UE)
establece que «existird conflito de intereses cando o exercicio imparcial e obxectivo das
funciéns véxase comprometido por razéns familiares, afectivas, de afinidade politica ou
nacional, de interese econémico ou por calquera motivo directo ou indirecto de interese
persoal.»
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2. Que o artigo 64 «Loita contra a corrupcién e prevencién dos conflitos de intereses» da
Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do sector publico, ten o fin de evitar calquera
distorsién da competencia e garantir a transparencia no procedemento e asegurar a
igualdade de trato a todos os candidatos e licitadores.

3. Que o artigo 23 «Abstencién», da Lei 40/2015, de 1 outubro, de réxime xuridico do
sector publico, establece que deberdn absterse de intervir no procedemento «as
autoridades e o persoal ao servizo das Administraciéns en quen se dea algunhas das
circunstancias sinaladas no apartado seguinte», sendo estas:

a) Ter interese persoal no asunto de que se trate ou noutro en cuxa resolucién puidese
influir a daquel; ser administrador de sociedade ou entidade interesada, ou ter cuestién
litixiosa pendente con algln interesado.

b) Ter un vinculo matrimonial ou situacién de feito asimilable e o parentesco de
consanguinidade dentro do cuarto grao ou de afinidade dentro do segundo, con calquera
dos interesados, cos administradores de entidades ou sociedades interesadas e tamén
cos asesores, representantes legais ou mandatarios que intervefian no procedemento, asi
como compartir despacho profesional ou estar asociado con estes para o asesoramento,
a representacién ou o mandato.

c) Ter amizade intima ou inimizade manifesta con algunha das persoas mencionadas no
apartado anterior.

d) Intervir como perito ou como testemufia no procedemento de que se trate.

e) Ter relacién de servizo con persoa natural ou xuridica interesada directamente no
asunto, ou prestarlle nos dous Ultimos anos servizos profesionais de calquera tipo e en
calquera circunstancia ou lugar».

Segundo. Que non se atopa/n incurso/s en ningunha situacién que poida cualificarse de
conflito de intereses das indicadas no artigo 61.3 do Regulamento Financeiro da UE e que
non concorre na sUa/s persoa/s ningunha causa de abstencién do artigo 23.2 da Lei
40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico que poida afectar o
procedemento de licitacién/concesién.

Terceiro. Que se compromete/n a pofiler en cofecemento do drgano de
contratacién/comisién de avaliacion, sen dilacién, calquera situacién de conflito de
intereses ou causa de abstencién que dea ou puidese dar lugar ao devandito escenario.

Cuarto. Coflezo que, unha declaracién de ausencia de conflito de intereses que se
demostre que sexa falsa, carrexara as consecuencias

disciplinarias/administrativas/xudiciais que estableza a normativa de aplicacién.

(Data e firma, nome completo e DNI)

A2. Modelo de declaracién de ausencia de conflito de intereses (DACI)
Expediente:

Contrato/subvencion.
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Ao obxecto de garantir a imparcialidade no procedemento de subvencién arriba
referenciado, a abaixo asinante, como participante no proceso de preparaciéon e
tramitacién do expediente, declara:

Primeiro. Estar informada do seguinte:

1. Que o artigo 61.3 «Conflito de intereses», do Regulamento (UE, Euratom) 2018/1046
do Parlamento Europeo e do Consello, do 18 de xullo (Regulamento financeiro da UE)
establece que «existird conflito de intereses cando o exercicio imparcial e obxectivo das
funciéns véxase comprometido por razéns familiares, afectivas, de afinidade politica ou
nacional, de interese econémico ou por calquera motivo directo ou indirecto de interese
persoal».

2. Que o artigo 64 «Loita contra a corrupcién e prevencién dos conflitos de intereses» da
Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do sector publico, pola que se traspofien ao
ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello
2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014, define o conflito de interese como
«calquera situacién na que o persoal ao servizo do érgano de contratacién, que ademais
participe no desenvolvemento do procedemento de licitacién ou poida influir no resultado
deste, tefia directa ou indirectamente un interese financeiro, econédmico ou persoal que
puidese parecer que compromete a sUa imparcialidade e independencia no contexto do
procedemento de licitacién».

3. Que o apartado 3 da disposicién adicional centésima décima segunda da Lei 31/2022,
do 23 de decembro, de orzamentos xerais do Estado para 2023, establece que «A andlise
sistematica e automatizada do risco de conflito de interese resulta de aplicacién aos
empregados publicos e resto de persoal ao servizo de entidades decisoras, executoras e
instrumentais que participen, de forma individual ou mediante a sUa pertenza a érganos
colexiados, nos procedementos descritos de adxudicacién de contratos ou de concesién
de subvencidns».

4. Que o apartado 4 da citada disposicién adicional centésima décima segunda establece
que:

- «A través da ferramenta informéatica analizaranse as posibles relaciéns familiares ou
vinculaciéns societarias, directas ou indirectas, nas que se poida dar un interese persoal
ou econdmico susceptible de provocar un conflito de interese, entre as persoas as que se
refire o apartado anterior e os participantes en cada procedemento».

- «Para a identificacién das relaciéns ou vinculaciéns a ferramenta conterd, entre outros,
os datos de titularidade real das persoas xuridicas &s que se refire o artigo 22.2.d).iii) do
Regulamento (UE) 241/2021, de 12 febreiro, obrantes nas bases de datos da Axencia
Estatal de Administracién Tributaria e os obtidos a través dos convenios subscritos cos
Colexios de Notarios e Rexistradores»

Segundo. Que, no momento da sinatura desta declaracién e & luz da informacién
obrante no seu poder, non se atopa incursa en ningunha situacién que poida cualificarse
de conflito de interese, nos termos previstos no apartado catro da disposicién adicional
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centésima décima segunda, que poida afectar ao procedemento de licitacién/concesién
de subvenciéns.

Terceiro. Que se compromete a pofier en coflecemento do érgano de
contratacién/comisién de avaliacién, sen dilacién, calquera situacién de conflito de
intereses puidese cofiecer e producirse en calquera momento do procedemento en curso.

Cuarto. Que coflece que, unha declaracién de ausencia de conflito de intereses que se
demostre que sexa falsa, carrexara as consecuencias
disciplinarias/administrativas/xudiciais que estableza a normativa de aplicacién.

(Data e firma, nome completo e DNI)

B. Modelo de declaracion de cesion e tratamento de datos en relacion coa execucion de
actuacions do plan de recuperacion, transformacion e resiliencia (PRTR)

DON/DONA et ,DNI , COMO .......... da
LS 1T =T I , con NIF
............................... , e domicilio fiscal en

............................... beneficiaria de axudas financiadas con recursos provenientes do
PRTR/ que participa como contratista/subcontratista no desenvolvemento de actuaciéns
necesarias para a consecucidn dos obxectivos definidos no Compofiente XX
Kottt ieneaeenanas », declara coflecer a normativa que é de aplicacién, en particular os
seguintes apartados do artigo 22, do Regulamento (UE) 2021/241 do Parlamento Europeo
e do Consello, do 12 de febreiro de 2021, polo que se establece o Mecanismo de
Recuperacién e Resiliencia:

1. A letra d) do apartado 2: «Recadar e asegurar, para os efectos de auditoria e control e
para dispofier de datos comparables sobre o uso de fondos en relacién coas medidas des-
tinadas & execucién de reformas e proxectos de investimento no marco do plan de recu-
peracién e resiliencia, o acceso as categorias harmonizadas de datos seguintes:

i. O nome do perceptor final dos fondos;

ii. 0o nome do contratista e do subcontratista, cando o perceptor final dos fondos sexa un
poder adxudicador de conformidade co Dereito da Unién ou nacional en materia de
contratacién publica;

iii. os nomes, apelidos e datas de nacemento dos titulares reais do perceptor dos fondos
ou do contratista, segundo definese no artigo 3, punto 6, da Directiva (UE) 2015/849 do
Parlamento Europeo e do Consello (26);

iv. unha lista de medidas para a execucién de reformas e proxectos de investimento no
marco do plan de recuperacién e resiliencia, xunto co importe total do financiamento
publico de ditas medidas e que indique a contia dos fondos desembolsados no marco do
Mecanismo e doutros fondos da Unidn».

2. Apartado 3: «Os datos persoais mencionados no apartado 2, letra d), do presente
artigo s6 seradn tratados polos Estados membros e pola Comisién para os efectos e
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duracién da correspondente auditoria da aprobaciéon da xestién orzamentaria e dos
procedementos de control relacionados coa utilizacién dos fondos relacionados coa
aplicacién dos acordos a que se refiren os artigos 15, apartado 2, e 23, apartado 1. No
marco do procedemento de aprobacién da xestién da Comisién, de conformidade co
artigo 319 do TFUE, o Mecanismo estara suxeito & presentaciéon de informes no marco da
informacién financeira e de rendicién de contas integrada a que se refire o artigo 247 do
Regulamento Financeiro e, en particular, por separado, no informe anual de xestién e
rendemento».

Conforme ao marco xuridico exposto, manifesta acceder & cesién e tratamento dos datos
cos fins expresamente relacionados nos artigos citados.

.................................... , XX de ............... de 202X

C. Modelo declaracion de compromiso en relacion coa execucion de actuacions do plan
de recuperacion, transformacion e resiliencia (PRTR)

DON/DONA i , con DNI ..o, , como titular
do érgano/ .......... [ da entidade ..o ,
con NIF , e domicilio fiscal en

............................... na condicién de érgano responsable/ érgano xestor/ beneficiaria de
axudas financiadas con recursos provenientes do PRTR/ que participa como
contratista/ente destinatario do encargo/subcontratista, no desenvolvemento de
actuaciéns necesarias para a consecucion dos obxectivos definidos no Compofiente XX
Kottt », manifesta o compromiso da persoa/entidade que representa cos
estdndares madis esixentes en relacién co cumprimento das normas xuridicas, éticas e
morais, adoptando as medidas necesarias para previr e detectar a fraude, a corrupcién e
os conflitos de interese, comunicando no seu caso &s autoridades que proceda os
incumprimentos observados.

Adicionalmente, atendendo ao contido do PRTR, comprométese a respectar os principios
de economia circular e evitar impactos negativos significativos no medio ambiente
(«DNSH» polas suas siglas en inglés «do no significant harm») na execucién das
actuaciéns levadas a cabo no marco do devandito Plan, e manifesta que non incorre en
dobre financiamento e que, no seu caso, non lle consta risco de incompatibilidade co
réxime de axudas de Estado.

D. Declaracién responsable do cumprimento do principio de non causar dano significativo
aos seis obxectivos ambientais no sentido do artigo 17 do regulamento (UE) 2020/852, do
18 de xufo (principio do no significant harm - dnsh)
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Informacién sobre a actuacién no plan de recuperacién

Identificacién da actuacién

Compofiente do PRTR ao que pertence a actividade

Compofiente 14. Modernizacién e competitividade do sector turistico

Medida (reforma ou investimento) do compofiente PRTR ao que pertence a actividade,
indicando no seu caso, a submedida

Investimento 1:transformacién do modelo turistico cara a sustentabilidade

Submedida 2: plans de sustentabilidade turistica

Etiquetaxe climatica e ambiental asignado 4@ medida (reforma ou investimento) ou, no seu
caso, & submedida do PRTR (anexo VI, requlamento 2021/241)

As seguintes actuaciéns deste convenio, encadradas tanto no eixe 1 como 2, estan
identificadas con etiquetaxe climatica 100%:

Incremento da superficie arborada para a
mitigacién do efecto illa de calor na 037
humanizacién do Paseo Granada
Renovacién beirarrlas y espazos peonil na
humanizacién do Paseo Granada
Instalacién de elementos mecanicos para a
mellora da accesibilidade e a transitabilidade 073
peonil do eixo turistico Estacién Maritima/
Monte do Castro

037

As seguintes actuaciéns perseguen un recofiecemento da sla contribucién a obxectivos
climaticos do 40%:

Creacién de illas de reciclaxe para a 43
mellora da separacién de residuos e o seu
posterior reciclado e valorizacién
fomentando a economia circulas

Mellora do alumeado publico do eixe 026
turistico comercial

Outras asistencias técnicas execucién 026
obras
Rede de sensores para a avaliacién da 026

mobilidade e o comportamento social do
eixo turistico Estacién maritima / Monte do
Castro
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Datos da persoa solicitante
Nome/razén social
Primeiro apelido

Segundo apelido

Nif

E, na slUa representacién (deberd acreditarse a representacién fidedigna por calquera
medio valido en dereito)
Nome

Primeiro apelido

Segundo apelido

Nif

A persoa solicitante ou representante declara:
Que presentou solicitude & actuacidn arriba indicada para o proxecto denominado:
E este cumpre o seguinte:

A. As actividades que se desenvolven nel non ocasionan un prexuizo significativo aos
seguintes obxectivos ambientais, segundo o artigo 17 do regulamento (UE) 2020/852
relativo ao establecemento de un marco para facilitar os investimentos sustentables
mediante a implantacién de un sistema de clasificacidén (ou «taxonomia») das actividades
econdémicas medioambientalmente sustentables:

. Mitigacién do cambio climatico.

. Adaptacién ao cambio climatico.

. Uso sustentable e proteccién de os recursos hidricos e marifios.

. Economia circular, incluidos a prevencién e a reciclaxe de residuos.

. Prevencién e control da contaminacién a atmosfera, a auga ou o chan.

. Proteccién e restauracién da biodiversidade e os ecosistemas.

oOulhkh WN -

B. As actividades adeclanse, no seu caso, as caracteristicas e condiciéns fixadas para a
medida e submedida do compofiente e reflectidas no plan de recuperacién,
transformacién e resiliencia, e para o caso de actuaciéons que impliquen rehabilitacion,
equipamentos, Infraestruturas, o establecido na cldusula sexta.

Destacando:

1.a reducién do consumo de enerxia primaria non renovable.

2. A mellora da adaptaciéon dos destinos turisticos e as empresas que as conforman as
estratexias de economia circular, a reducion do consumo de recursos hidricos e a
proteccién dos recursos naturais, en especial os marifos.

3. Diminuir a presién da actividade turistica sobre o territorio sobre a base da
sustentabilidade.

C. As actividades que se desenvolven no proxecto cumprirdn a normativa ambiental
vixente que resulte de aplicacién.
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Entre outras:
- Directiva (UE) 2018/844 relativa & eficacia enerxética dos edificios
- Lei 21/2013 de avaliacién de impacto ambiental

D. As actividades que se desenvolven non estdn excluidas para o seu financiamento polo
Plan conforme a Guia técnica sobre a aplicacién do principio de «non causar un prexuizo
significativo» en virtude do Regulamento relativo ao Mecanismo de recuperacién e
resiliencia (2021/C 58/01) 2 , & proposta de Decisién de execuciéon do Consello relativa &
aprobaciéon da avaliaciéon do Plan de recuperacién e resiliencia de Espafia e ao seu
correspondente anexo.

As actividades excluidas son:

1. Construcién de refinerias de cru, centrais térmicas de carbén e proxectos que
impliqguen a extraccién de petréleo ou gas natural, debido ao prexuizo ao obxectivo de
mitigacion do cambio climatico.

2. Actividades relacionadas cos combustibles fésiles, incluida a sua utilizacién ulterior,
excepto os proxectos relacionados coa xeracién de electricidade e/ou calor utilizando gas
natural, asi como coa infraestrutura de transporte e distribucién conexa, que cumpran as
condiciéns establecidas no Anexo lll da guia técnica da Comisién Europea.

3. Actividades e activos no marco do réxime de comercio de dereitos de emisién da UE
(RCDE) en relaciéon coas cales se prevexa que as emisidns de gases de efecto
invernadoiro que van provocar non se situardn por baixo dos pardmetros de referencia
pertinentes. Cando se prevexa que as emisions de gases de efecto invernadoiro
provocadas pola actividade subvencionada non van ser significativamente inferiores aos
parametros de referencia, deberd facilitarse unha explicacién motivada respecto diso.

4. Compensacion dos custos indirectos do RCDE.

5. Actividades relacionadas con entulleiras de residuos e incineradoras, esta exclusién
non se aplica &s accidéns en plantas dedicadas exclusivamente ao tratamento de residuos
perigosos non reciclables, nin nas plantas existentes, cando as ditas acciéns tefian por
obxecto aumentar a eficiencia enerxética, capturar os gases de escape para o0 seu
almacenamento ou utilizacién, ou recuperar materiais das cinzas de incineracién, sempre
gue tales acciéns non impliguen un aumento da capacidade de tratamento de residuos
das plantas ou unha prolongacién da sua vida Util; estes pormenores deberdn xustificarse
documentalmente para cada planta.

6. Actividades relacionadas con plantas de tratamento mecanico-bioléxico, esta exclusién
non se aplica &s acciéns en plantas de tratamento mecdanico-bioléxico existentes, cando
as ditas acciéns tenan por obxecto aumentar a suUa eficiencia enerxética ou o seu
reacondicionamiento para operaciéns de reciclaxe de residuos separados, como a
compostaxe e a dixestién anaerobia de biorresiduos, sempre que tales acciéns non
impliquen un aumento da capacidade de tratamento de residuos das plantas ou unha
prolongacién da sUa vida (til; estes pormenores deberdn xustificarse documentalmente
para cada planta.

7. Actividades nas que a eliminacién a longo prazo de residuos poida causar danos ao
medio ambiente.
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E. As actividades que se desenvolven non causan efectos directos sobre o medio
ambiente, nin efectos indirectos primarios en todo o seu ciclo de vida, entendendo como
tales aqueles que puidesen materializarse tras a sUa finalizacién, unha vez realizada a
actividade.

O incumprimento dalgun dos requisitos establecidos na presente declaracién dard lugar &
obrigacién de devolver as cantidades percibidas e os xuros de demora correspondentes.

Sinatura da persoa solicitante ou representante

Lugar e data

14(161).- PRORROGA DO CONTRATO DOS SERVIZOS PARA A XESTION E
REALIZACION DO PROGRAMA “VERAN XOVE: ACTIVIDADES DE
CONCILIACION FAMILIAR”.EXPTE. 9861/336.

Visto o informe xuridico de data 06/03/2024 e o informe de fiscalizacion do
08/03/2024, dase conta do informe-proposta de data 05/03/2024, asinado pola
técnica medio de actividades Culturais e Educativas e conformado pola concelleira-
delegada e polo concelleiro da Area de Goberno de Orzamentos e Facenda, que di o
seguinte:

LEXISLACION APLICABLE.

-RD 1098/2001 Regulamento Xeral da Lei de Contratos das Administracions
Publicas.

-RD Leg 781/1986, de 18 de abril, texto refundido das disposiciéns legais
vixentes en materia de Réxime Local.

-Lei 57/2003, de 16 de decembro, de medidas de modernizacién do goberno
local.

-RD Leg 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei
Reguladora de Facendas Locais.

-Lei 5/1997 de 22 de xullo de Administracién Local de Galicia.

-Lei 9/2017, de 8 de novembro de Contratos do Sector Publico.

ANTECEDENTES.-

Primeiro.- A Xunta de Goberno Local, en sesién ordinaria do 23 de marzo de
2023, adoptou o seguinte acordo: “EXPEDIENTE DE CONTRATACION DOS
SERVIZOS PARA O DESENVOLVEMENTO DO PROGRAMA VERAN XOVE:
ACTIVIDADES DE CONCILIACION FAMILIAR”. EXPTE. 9643/336.

Segundo.- A Xunta de Goberno Local, na sesién ordinaria do 25 de maio de
2023, adoptou o seguinte acordo:
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“PROPOSTA DE ADXUDICACION DA CONTRATACION DE SERVIZOS PARA A
XESTION E REALIZACION DO PROGRAMA “VERAN XOVE: ACTIVIDADES DE
CONCILIACION FAMILIAR. EXPTE. 9643/336 a
1.- DANIELA ALVITE WAISMAN (44.844.142-F) os lotes 1 e 7.

1.1.- Lote 1 Campamento veran 1. Alcabre e praia

- O prezo total do lote é de 28.604,00 euros, sendo a cota
correspondente ao IVE de 2.600,36 euros.

1.2.- Lote 7 Campamento verdn 7. NAVIA
- O prezo total do lote é de 37.935,00 euros, sendo a cota
correspondente ao IVE de 3.448,64 euros.

2.- ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y FORMATIVAS OCIO Y DEPORTE DE
GALICIA, S.L. (B-27.774.843) o lote 2 “Campamento veran 2. Berbés”
- O prezo total do lote é de 29.895,01 euros, sendo a cota
correspondente ao IVE de 2.717,73 euros.

3.- ELISA ESTEVEZ RODRIGUEZ (34.904.364-R) os lotes 3, 8 e 11.
3.1.-Lote 3. Campamento veran 3. Centro cidade
- O prezo total do lote é de 32.560,00 euros, sendo a cota
correspondente ao IVE de 2.960,00 euros.

3.2.- Lote 8. Campamento veran 8. Samil e praia

- O prezo total do lote é de 32.560,00 euros, sendo a cota
correspondente ao IVE de 2.960,00 euros.

3.3.-- Lote 11. Campamento veran 11.CEIP
- O prezo total do lote é de 32.560,00 euros, sendo a cota
correspondente ao IVE de 2.960,00 euros.

4.- TIERRA Y MAR MULTIAVENTURA, S.L.U. (B-27.753.573) o lote 5
“Campamento veran 5. NAUTICO 1”
- O prezo total do lote é de 53.952,91 euros, sendo a cota
correspondente ao IVE de 4.904,81 euros.

5.- SUPERNOVA ASISTENCIAS, S.L.U. (B-94.011.665) os lotes 6, 9 e 12

5.1.--_Lote 6. Campamento verdn 6. NAUTICO 2
- O prezo total do lote é de 32.208,00 euros, sendo a cota
correspondente ao IVE de 2.928,00 euros.

5.2.- Lote 9. Campamento veran 9. Vigosdénico
- O prezo total do lote é de 36.322,00 euros, sendo a cota
correspondente ao IVE de 3.302,00 euros.

5.3.- Lote 12. Campamento verdn 12. Travesas
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- O prezo total do lote é de 54.868,00 euros, sendo a cota
correspondente ao IVE de 4.988,00 euros.

6.- UTE XERMOLO DINAMIZACION SOCIOCULTURAL, S.L. e CERQUINO S.
COOP. GALEGA (B-27.762.681 e F-27.854.900, respectivamente) os lotes 10 e
13

6.1.-- Lote 10
- O prezo total do lote é de 33.550,00 euros, sendo a cota
correspondente ao IVE de 3.050,00 euros.
6.2.- Lote 13
- O prezo total do lote é de 38.500,00 euros, sendo a cota
correspondente ao IVE de 3.500,00 euros.
7.- KOREMI REHABILITACION, S.L. o lote 4 “Campamento veran 4. Pavill4n
de Coia”
- O prezo total do lote é de 43.236,28 euros, sendo a cota
correspondente ao IVE de 3.930,57 euros.”

Terceiro:- O 16 de xuho de 2023 foron asinados os respectivos contratos, que
en relacién co prazo de duracién establecen na clausula 42 que teran un prazo
de duracién de 1 ano, contado a partir do 26 de xufio de 2023, asi como a
posibilidade de 3 prérrogas de un ano de duracién cada unha.

Cuarto.- O apartado 4.A das FEC, establece un prazo de duracién do contrato
de un ano, prevendo no apartado B (PRAZOS PARCIAIS) que o periodo de
execucién do contrato sexa asignado a cada un dos lotes adxudicados,
axustados & duracién de cada lote en funcién do calendario escolar e
festividades no ano do contrato, e no apartado C (PRORROGA DO CONTRATO E,
EN CASO AFIRMATIVO, DURACION) a posibilidade de tres prérrogas dun ano de
duracién cada unha”

Quinto.- O importe do contrato para o periodo da prérroga ascende a
486.751,20€, sendo o ive do 10% de 44.250,11€ . O importe quedard asi
desagregado por lotes:

LOTES Prezo por lote SEN IVE |[IVE (10%) Total Lote CON
IVE
LOTE 1 26.003,64€ 2.600,36€ 28.604,00 €
LOTE 2
27.177,28€ 2.717,73€ 29.895,01 €
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LOTE 3

29.600,00€ 2.960,00€ 32.560,00 €
LOTE 4 39.305,71€ 3.930,57€ 43.236,28€
LOTE 5 49.048,10€ 4.904,81€ 53.952,91 €
LOTE 6 29.280,00€ 2.928,00€ 32.208,00€
LOTE 7 34.486,36€ 3.448,64€ 37.935,00€
LOTE 8

29.600,00€ 2.960,00€ 32.560,00 €
LOTE 9 33.020,00€ 3.302,00€ 36.322,00€
LOTE 10

30.500,00€ 3.050,00€ 33.550,00 €
LOTE 11

29.600,00€ 2.960,00€ 32.560,00 €
LOTE 12 49.880,00€ 4.988,00€ 54.868,00€
LOTE 13 35.000,00€ 3.500,00€ 38.500,00€
TOTAIS 442.501,09€ 44.250,11€ 486.751,20€
Sexto.- Os adxudicatarios achegaron por rexistro de entrada na sede

electrénica escritos amosando a sUa conformidade coa 12 prérroga do contrato,

que constan incorporados ao expediente:

1. 0 19 de xaneiro de 2024 LORENA REBOREDO DIAZ con DNI: 36132579Q, en
nome e representaciéon da mercantii KOREMI REHABILITACION SL con CIF:

B36898005,

prérroga do lote 4.

(n2 W1050389-5597) presta a sUa conformidade a primeira
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2. 0 19 de xaneiro de 2024 Xosé Antén Fernandez Rojo, con DNI 36080908A,
en nome e representaciéon da mercantil UTE XERMOLO-CERQUINO 2 con CIF:
U13918826 (W1050477-7066), presta a sua conformidade a primeira prérroga
dos lotes 10 e 13.

3. 0 19 de xaneiro de 2024, JOSE ANTONIO LOPEZ ALVARELLOS, con DNI:
76818879-Y, en nome e representacion da mercanti  SUPERNOVA
ASISTENCIAS SL con CIF: B94011665, (W1050593-6455) presta a sua
conformidade a primeira prérroga dos lotes 6, 9 e 12.

4. 0 19 de xaneiro de 2024 Elisa Estévez Rodriguez, con DNI 34904364R, en
nome e representacién da mercantil ACADEMIA ELISA con CIF: 34904364R,
(W1050625-1824) presta a sta conformidade a primeira prérroga dos lotes 3, 8
ell.

5. 0 20 de xaneiro de 2024 Rubén Martinez Novo, con DNI 36125751L en
representacién da entidade Tierra y Mar Multiaventura SLU con CIF B-
27753573 (W1050679-6325) presta a sua conformidade a primeira prérroga do
lote 5.

6. 0 22 de xaneiro de 2024 Daniela Alvite Waisman, con DNI 44844142F,
W1051597-6324 en representacién da entidade Imaxina servizos educativos e
CIF 44844142F (W1051597-6324) presta a sua conformidade a primeira
prérroga dos lotes 1 e 7.

7. o 31 de xaneiro de 2024 Manuel Feijoo Rial, con DNI 76996867-C en
representacién da entidade  ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y
FORMATIVAS OCIO Y DEPORTE DE GALICIA y CIF B-27774843,W1056548-
5003 (W1056548-5003) presta a sua conformidade a primeira prérroga do lote
2.

FUNDAMENTOS XURIDICOS.-

Primeiro.- Consonte o artigo 29.2 da Lei 9/2017, de 8 de novembro de Contratos
do Sector Publico (LCSP), o contrato podera prever unha ou varias prérrogas
sempre que as caracteristicas permanezan inalterables durante o periodo de
duracién destas. A prérroga acordarase polo érgano de Contratacién e serd
obrigatoria para o empresario, sempre que 0 seu preaviso se produza polo menos
con dous meses de antelacién a finalizaciéon do prazo de duraciéon do contrato.

O artigo 29.4 establece que os contratos de subministro e de servizos de
prestacién sucesiva teran un prazo maximo de duracién de cinco anos, incluindo
as posibles prérrogas.

Segundo.- Segundo o Prego de Clausulas Administrativas, na clausula 7,
apdo 3, “Este contrato podera ser obxecto de prérroga polo periodo que se
prevé no apartado 4.C das FEC, que sera obrigatoria para o adxudicatario,
sempre que medie acordo expreso da Xunta de Goberno do Concello de Vigo e o
aviso previo se produza, cando menos, con dous meses de antelacién a
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finalizacién do prazo de duracién do contrato. Quedan exceptuados da obriga de
preaviso os contratos cuxa duracién fora inferior a dous meses.”

No apartado 4 das FEC, establécese que o prazo do contrato é dun (1) ano.
Contemplase tres (3) prérrogas dun (1) ano cada unha. E, en canto aos periodos
de execucién, seran asignados a cada un dos lotes adxudicados, axustados os
prazos a duracion de cada lote en funcién do calendario escolar e festividades
no ano do contrato.

A data de sinatura dos contratos foi o0 16 de xuio de 2023, establecendo na
cldusula 42 un prazo de duracién dun ano contado a partir do 26 de xufo de
2023, e a posibilidade de tres prérrogas de un ano cada unha.

Terceiro.- Ante a necesidade de prorrogar a CONTRATACION DOS SERVIZOS
PARA O DESENVOLVEMENTO DO PROGRAMA VERAN XOVE: ACTIVIDADES DE
CONCILIACION FAMILIAR (EXPTE. 9643/336), sen introducir ningunha variacién
nos termos contratados, polo periodo dun ano contado dende o 26 de xufio de
2024 e ata o 25 de xuno de 2025, toda vez que os traballos durante o primeiro
ano desenvolvéronse satisfactoriamente polas adxudicatarias desenvolvendo
correctamente as obrigas encomendadas e sen ningln incumprimento pola sda
parte.

Cuarto.- O periodo da prérroga do contrato comporta un prezo anual que
ascende a un total de 486.751,20€, sendo o ive do 10% de 44.250,11€, con
cargo a partida orzamentaria 3370.2279912. Campamentos do veran por importe
de 298.000€ e de 188.751,20€ que seran con cargo ao Proxecto 24337000.

Quinto.- Ao abeiro do establecido na Disposicién Adicional 2a apartado 4 da
LCSP a competencia como 6rgano de contratacién corresponde & Xunta de
Goberno Local.

Sexto.- A técnica de Xuventude que subscribe o informe , en ausencia da
conformidade da Xefatura de Servizo, declara non estar incursa en posible
conflito de intereses, nos termos establecidos no modelo aprobado por
Resolucién da Concelleria-Delegada de Contratacién, Patrimonio e Xestién
Municipal de data 3 de marzo de 2021, adoptada en execucién do obxectivo
3.4.1 do plan operativo (Res. Concelleria 17/12/2019), correspondente a lifa
estratéxica 3 do marco estratéxico (AXGL 12/12/2019) do Plan de Integridade na
Contratacion.

En base ao que antecede, proponse a Xunta de Goberno local como érgano

de contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a
adopcion do seguinte acordo:

“PRIMEIRO.- Aprobar a primeira prérroga do contrato de SERVIZOS PARA O
DESENVOLVEMENTO DO PROGRAMA VERAN XOVE: ACTIVIDADES DE
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CONCILIACION FAMILIAR. (expte 9643-336), polo periodo dun ano, dende o 26
de xufo de 2024 e ata 0 25 de xufo de 2025 para os seguintes lotes:

1.- DANIELA ALVITE WAISMAN (44.844.142-F) os lotes 1 e 7.
1.1.- Lote 1 Campamento verdn 1. Alcabre e praia

- O prezo total do lote é de 28.604,00 euros, sendo a cota
correspondente ao IVE de 2.600,36 euros.

1.2.- Lote 7 Campamento veran 7. NAVIA
- O prezo total do lote é de 37.935,00 euros, sendo a cota
correspondente ao IVE de 3.448,64 euros.

2.- ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y FORMATIVAS OCIO Y DEPORTE DE
GALICIA, S.L. (B-27.774.843) o lote 2 “Campamento veran 2. Berbés”
- O prezo total do lote é de 29.895,01 euros, sendo a cota
correspondente ao IVE de 2.717,73 euros.

3.- ELISA ESTEVEZ RODRIGUEZ (34.904.364-R) os lotes 3, 8 e 11.
3.1.-Lote 3. Campamento veran 3. Centro cidade
- O prezo total do lote é de 32.560,00 euros, sendo a cota
correspondente ao IVE de 2.960,00 euros.

3.2.- Lote 8. Campamento verdn 8. Samil e praia

- O prezo total do lote é de 32.560,00 euros, sendo a cota
correspondente ao IVE de 2.960,00 euros.

3.3.--_Lote 11. Campamento veran 11.CEIP
- O prezo total do lote é de 32.560,00 euros, sendo a cota
correspondente ao IVE de 2.960,00 euros.

4.- TIERRA Y MAR MULTIAVENTURA, S.L.U. (B-27.753.573) o lote 5
“Campamento veran 5. NAUTICO 1”
- O prezo total do lote é de 53.952,91 euros, sendo a cota
correspondente ao IVE de 4.904,81 euros.

5.- SUPERNOVA ASISTENCIAS, S.L.U. (B-94.011.665) os lotes 6, 9 e 12
5.1.-- Lote 6. Campamento verdn 6. NAUTICO 2

- O prezo total do lote é de 32.208,00 euros, sendo a cota
correspondente ao IVE de 2.928,00 euros.

5.2.- Lote 9. Campamento veran 9. Vigosdnico
- O prezo total do lote é de 36.322,00 euros, sendo a cota
correspondente ao IVE de 3.302,00 euros.

5.3.- Lote 12. Campamento verdn 12. Travesas
- O prezo total do lote é de 54.868,00 euros, sendo a cota
correspondente ao IVE de 4.988,00 euros.
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6.- UTE XERMOLO DINAMIZACION SOCIOCULTURAL, S.L. e CERQUINO S.
COOP. GALEGA (B-27.762.681 e F-27.854.900, respectivamente) os lotes 10 e
13
>
> 6.1.-- Lote 10
- O prezo total do lote é de 33.550,00 euros, sendo a cota
correspondente ao IVE de 3.050,00 euros.
» 6.2.-Lote13
- O prezo total do lote é de 38.500,00 euros, sendo a cota
correspondente ao IVE de 3.500,00 euros.
7.- KOREMI REHABILITACION, S.L. o lote 4 “Campamento verdn 4. Pavill6n
de Coia”
- O prezo total do lote é de 43.236,28 euros, sendo a cota
correspondente ao IVE de 3.930,57 euros.

SEGUNDO.- Aprobar o gasto total de 486.751,20€ de catrocentos oitenta e
seis mil setecentos cincuenta e un con vinte euros, IVE incluido, e que
corresponde a primeira prérroga da CONTRATACION DOS SERVIZOS PARA
O DESENVOLVEMENTO DO PROGRAMA VERAN XOVE: ACTIVIDADES DE
CONCILIACION FAMILIAR (9861-336), con cargo a partida orzamentaria
3370.2279912. Campamentos do veran por importe de 298.000€ e de
188.751,20€ que seran con cargo ao Proxecto 24337000.

TERCEIRO.- Notificar o presente acordo as empresas contratistas nos termos
establecidos nos art. 40 e sequintes da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das Administraciéns Publicas (LPAC)”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ASUNTOS FORA DA ORDE DO DIA
A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declarar de urxencia
0s asuntos seguintes, de conformidade co art®. 51 do Texto Refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Decreto
lexislativo 781/1986 de 18 de abiril.

.- Adxudicaciobn da contratacion do servizo de asesoramento e

adaptacion ao marco normativo en materia de proteccion de datos.
Expte. 10161/113.
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- Adxudicaciéon do procedemento negociado sen publicidade para o
subministro de fabricacién dos galarddns institucionais "Medalla de
Ouro da cidade de Vigo” e da distincion honorifica "Medalla de Honra
cidade de Vigo". expte. 19832/101.

- Convenio marco para a colaboracién coa diocese de Tui-Vigo para
contribuir no mantemento, conservacion, restauracion, difusion e
divulgacion del patrimonio cultural titularidade eclesiastica sito no
ambito municipal. Expte. 2359/150.

- Resolucién de recursos de reposicidon interpostos contra a aprobacion
dos criterios xerais para a provision mediante o procedemento de
concurso especifico dos postos de traballo correspondentes subgrupos
Al e A2 de titulacion. Expte. 41702/220.

Antes do tratamento de ditos asuntos para a sta aprobacion (no seu caso, fora da
orde do dia) os membros da Xunta de Goberno Local presentes manifestan non
estar incursos en causa de incompatibilidade ni conflito de intereses, nos termos
establecidos no modelo aprobado para a Xunta de Goberno Local por Resolucion da
Concelleria Delegada de Xestion Municipal de data 24.02.2021, e de conformidade
co Plan de Integridade na Contratacién, aprobado pola Xunta de Goberno Local en
data 12.12.2020, e o seu Desenvolvemento Operativo aprobado por resolucion da
Concelleria Delegada de Xestion Municipal de data 17.12.2019.

15(162).- ADXUDICACION DA CONTRATACION DO SERVIZO DE
ASESORAMENTO E ADAPTACION AO MARCO NORMATIVO EN MATERIA DE
PROTECCION DE DATOS. EXPTE. 10161/113.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar fora da orde do dia, de conformidade coa xustificacién
gue consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Visto o informe de fiscalizacion do 12/03/2024, dase conta da proposta da Mesa de
Contratacién realizada en data 11/03/2024, que di o seguinte:

11.- Propostas de adxudicacion

a) Procedemento aberto para a contratacién do servizo de asesoramento e
adaptacién ao marco normativo en materia de protecciéon de datos (10161-113)

LEXISLACION APLICABLE
* Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se

traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)
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* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administraciéons Publicas (RLCAP), no que non se
opona ao Real decreto lexislativo 3/2011

+ Prego de cldusulas administrativas particulares que rexe o procedemento

aberto para a contratacién do servizo de asesoramento e adaptacién ao marco
normativo en materia de proteccién de datos (10161-113)

ANTECEDENTES
Primeiro.- Con data do 20 de outubro de 2023 a Xunta de Goberno local, acordou:

PRIMEIRO.- Aprobar o expediente de contratacion por procedemento aberto
ordinario coa finalidade de realizar a contratacion dos Servizos asociados ao
asesoramento e adaptacién ao marco normativo en materia de proteccion de
datos.

- Informe xustificativo da necesidade e idoneidade e orde de inicio do expediente
asinado polo Xefe de servizo de Administracién Electrénica de data 26/07/2023, co
conforme da Concelleira da Area de Goberno de Seguridade, Contratacién, Festas
e Xestiéon Municipal da mesma data.

- Prego de prescricidns técnicas particulares (PPTP) de data 27/07/2023 asinado
polo xefe de servizo de Administracién Electrénica.

- Memoria econdmica do contrato de data 03/08/2023, asinada polo xefe de
servizo de Administracién Electrénica co conforme da Concelleira da Area de
Goberno de Seguridade, Contratacion, Festas e Xestion Municipal e do Concelleiro
da Area de Goberno de Orzamentos e Facenda.

- Documento econdmico sobre a existencia de crédito de data 09/08/2023
asinado pola Direccién Superior Contable e Orzamentaria.

- Memoria xustificativa do contrato de data 20/09/2023, asinada polo xefe de
servizo de Administracién Electrénica co conforme da Concelleira da Area de
Goberno de Seguridade, Contratacion, Festas e Xestion Municipal da mesma data.

- Informe da Técnica de Administracion Xeral do Servizo de Contrataciéon de data
21/09/2023, coa conformidade da Xefa da Area de Contratacién e Novos
Proxectos, sobre a comprobacién da incorporacion ao expediente da
documentacién necesaria para a tramitacion do contrato.

- Prego de cldusulas administrativas particulares para a contratacién do servizo
polo procedemento aberto, asinado pola Técnica de Administracion Xeral do
Servizo de Contratacién, coa conformidade da Xefa da Area de Contratacién e
Novos Proxectos de data 21/09/2023.

SEGUNDO.- Autorizar o gasto de 30.000,00 €, que inclue un IVE de 5.206,61 €,
dende o 15 de decembro de 2023, segundo o seguinte detalle de partidas e
exercicios:

Exercicio |Concepto Partida Base IVE TOTAL
2024 SERVIZOS E TRABALLOS |9207.227060 | 24.793,39 | 5.206,61 | 30.000,0
TECNICOS 3 € € 0€
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TERCEIRO.- Abrir o procedemento de licitacion na forma legalmente prevista .

Segundo.- A concelleira da Area de Goberno de Seguridade, Contratacién, Festas e
Xestion Municipal, por delegacion da Xunta de Goberno local (acordo do 22 de xufio

de 2023), o 16 de febreiro de 2024 adoptou a seguinte resolucién:

“Primeiro.- Aceptar a proposta formulada pola Mesa de Contratacidon na sesion de
data 16 de febreiro de 2024 de xustificacion da baixa con valores anormais ou
desproporcionados presentada por UNIVE ABOGADOS SECTOR PUBLICO, S.L.P.
neste procedemento.

Segundo.- Excluir deste procedemento a SEGURDADES, S.L., por non ter
presentado xustificacion ningunha en prazo.

Terceiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacién sinalados no prego, as
proposicions admitidas neste procedemento aberto para a contratacion do servizo
de asesoramento e adaptaciéon ao marco normativo en materia de proteccion de
datos (10161-113) na seguinte orde descendente:

Licitador Puntuacion total
TELEFONICA SOLUCIONES DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES DE ES-
1 - 91,39
PANA, S.A.U.
2 |UNIVE ABOGADOS SECTOR PUBLICO, S.L.P. 88,00
3 |TECNOLOGIAS PLEXUS, S.L. 82,07
4 |OBJETIVO TARSYS, S.L. 74,58

Cuarto.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro Iugar, TELEFONICA
SOLUCIONES DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES DE ESPANA, S.A.U., para que
presente, no prazo de dez dias habiles, a seguinte documentacion (artigo 150.2
LCSP):

1. A documentacion esixida nas clausulas 8 e 22 do prego de clausulas
administrativas particulares (PCAP). Lémbrase que no apartado 5C das FEC
(Anexo | do PCAP) para a acreditacion da solvencia técnica, ademais do
establecido na cldusula 8.8.3° establécese que é necesario:

> Estar en posesion da certificacion NIVEL MEDIO ou SUPERIOR do ENS
segundo o sinalado no artigo 2.3 do ENS (Real decreto 311/2022, do 3
de maio, polo que se regula o Esquema Nacional de Sequridade) e nas
instruciéns Técnicas de Seguridade.

> Asemade, lémbrase que deberan acreditar a adscricion dos medios
persoais esixidos no apartado 5F do Anexo | -FEC-.

2. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 24
do prego de clausulas administrativas particulares.

Recordar que tal e como establece a clausula 8.9 do PCAP “Os licitadores que

estivesen inscritos no Rexistro Xeral de Contratistas da Comunidade Auténoma de

Galicia, regulado polo Decreto 262/2001, do 20 de setembro (DOG n® 200 do 16

de outubro de 2001), ou no Rexistro Oficial de Licitadores e Empresas Clasificadas

do Sector Publico, estan exentos de presentar a documentacion que obre neles
sempre que se atope vixente.””
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Terceiro.- Esta resoluciéon foi notificada ao licitador clasificado en primeiro lugar,
TELEFONICA SOLUCIONES DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES DE ESPANA, S.A.U.,
o dia 22 de febreiro de 2024, que presenta a documentaciéon requirida o 6 de marzo
de 2024, dentro do prazo concedido.

Esta documentacién consta de:

> O certificado de inscricién do licitador no Rexistro Oficial de Licitadores e
Empresas Clasificadas do Sector Publico no que figura a constitucién da
empresa, o obxecto social, 0 apoderamento da representante e as contas do
ano 2020.

Anexo IV do PCAP, asinado dixitalmente polo seu representante.
> Anexo V do PCAP, asinado dixitalmente polo seu representante.

> Para a acreditacién da solvencia econdmica e financeira (69.421,49 €),
presentan a inscricion no ROLECE no que figuran as contas do ano 2020 nas
que o importe neto da cifra de negocios supera esta cantidade.

> Para a acreditacién da solvencia técnica e profesional (21.000,00 €), presentan
certificados de boa execucién nos que o importe do ano 2022 supera esta
cantidade.

> Aval por un importe cada un de 1.099,83 € que cobre a garantia definitiva
requirida, figurando no expediente o correspondente documento da Tesoureria
do Concello de Vigo.

Ademais desta documentacién, figuran no expediente, os certificados positivos de
débedas do Concello de Vigo, a AEAT, a TGSS e a ATRIGA.

A\

Cuarto.- A Mesa de Contratacion na presente sesion do 11 de marzo de 2024
comproba a documentacién presentada pola licitadora e detallada pola secretaria e,
sendo esta correcta, acorda, por unanimidade dos/as membros presentes, propofer
ao 6rgano de contratacién a adxudicacién deste procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacién contractual impén ao érgano de contratacién a obriga
de adxudicar o contrato dentro dos cinco dias habiles seguintes a recepciéon da
documentacién. O acordo de adxudicacién deberd ser motivado, notificarase aos
licitadores e, simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de
guince dias (artigo 151.1 LCSP).

Recibida tanto a documentacién presentada polo licitador clasificado en primeiro
lugar TELEFONICA SOLUCIONES DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES DE ESPANA,
S.A.U., como a solicitada de oficio pola Administracién municipal e, comprobado que
esta é correcta, procede adxudicar este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacién ao 6rgano de
contrataciéon correspéndelle & Mesa de Contratacién. A proposta realizarase a favor
do licitador que tefa presentado a mellor oferta, de conformidade coo disposto no
artigo 145, segundo proceda de conformidade co prego de clausulas administrativas
particulares que rexa a licitacion.
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A oferta mais vantaxosa para a administracién contratante € a formulada por
TELEFONICA SOLUCIONES DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES DE ESPANA, S.A.U.,
de acordo cos informes de valoracién das proposicidons avaliables mediante xuizo de
valor e das proposiciéns avaliables mediante férmula, de datas 24 de xaneiro de
2024 e 9 de febreiro de 2024, respectivamente.

Terceiro.- A competencia para a resolucién deste expediente correspéndelle & Xunta
de Goberno local (apartado 4 da disposicién adicional segunda da LCSP), na suUa
calidade de érgano de contratacion.

En base ao que antecede, proponse & Xunta de Goberno local como érgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcién
do seguinte acordo:

1. “Tomar razén da exclusién, acordada pola concelleira da Area de Goberno
de Seguridade, Contratacion, Festas e Xestion Municipal, por delegacion da
Xunta de Goberno local (acordo do 22 de xufio de 2023), de SEGURDADES,
S.L., por non ter presentado xustificacion da sua oferta incursa en baixa
anormal, en prazo.

2. Adxudicar a TELEFONICA SOLUCIONES DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES
DE ESPANA, S.A.U. o procedemento aberto para a contratacién do servizo de
asesoramento e adaptacion ao marco normativo en materia de proteccion
de datos (10161-113) coas seguintes condicidns:

a) O prezo total do contrato é de 26.616,00 euros, sendo a cota
correspondente ao IVE de 4.619,31 euros.

b) Propdn unha porcentaxe de desconto do 22,56 % a aplicar aos prezos
unitarios da parte variable recollidos no apartado 3.G do Anexo | -FEC-
do PCAP.

c) Propdn a seguinte formacion:

> 10 sesions de formacion con cardcter anual e de forma gratuita para
o Concello, dunha hora cada unha delas, en materia de proteccion
de datos.
> 2 cursos para cargar na plataforma on line de formacién do Concello
cos requisitos previstos no apartado 7.B.2.b do Anexo | -FEC- do
PCAP.
Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas
administrativas particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a
oferta presentada”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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16(163).- ADXUDICACION DO PROCEDEMENTO NEGOCIADO SEN
PUBLICIDADE PARA O SUBMINISTRO DE FABRICACION DOS GALARDONS
INSTITUCIONAIS "MEDALLA DE OURO DA CIDADE DE VIGO” E DA
DISTINCION HONORIFICA "MEDALLA DE HONRA CIDADE DE VIGO". Expte.
19832/101.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar fora da orde do dia, de conformidade coa xustificacién
gue consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Visto o informe de fiscalizacién de data 13/03/2024, dase conta do informe-proposta
de data 13/03/2024, asinado pola xefa do Departamento Administrativo de Alcaldia e
pola técnica de Admon. Xeral (Por delegacion da xefa da Area de Contratacion e
Novos Proxectos do 27/06/2023), que di o seguinte:

LEXISLACION APLICABLE

e Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo
e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

» Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administraciéns Publicas (RLCAP), no que non se
opofa ao Real decreto lexislativo 3/2011

« Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento
negociado sen publicidade para o subministro de fabricacion dos galardéns institucionais
"Medalla de ouro da Cidade de Vigo e da distincién honorifica "Medalla de honra Cidade de Vigo"
(19832-101)

ANTECEDENTES

Primeiro.- A Xunta de Goberno local na sesiéon que tivo lugar o 9 de febreiro de
2024, adoptou o seguinte acordo:

Primeiro.- Aprobar a contratacion polo procedemento negociado sen publicidade,
consonte ao disposto no artigo 168 da Lei 9/2017, para o subministro dos
galarddns honorificos institucionais “Medalla de Ouro da Cidade de Vigo” e da
Distincién honorifica “medalla de honra Cidade de Vigo”.

Segundo.- Aprobar o Prego de prescricions técnicas particulares, redactado pola
xefa da departamento administrativo da Alcaldia e asinado con data 20 de
decembro de 2023.
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Terceiro.- Aprobar o Prego de clausulas administrativas particulares, redactado
pola Xefa da Area de Contratacion e Novos Proxectos, con data 19 de xaneiro de
2024.

Cuarto.- Autorizar un gasto con cargo a aplicaciéon orzamentaria 912.0.226.01.00
(Gastos drganos de goberno) da Alcaldia ou a sua bolsa de vinculacién
correspondente ao exercicio 2024, polo importe maximo de base a negociacion
por un total de 12.061,16 € ive engadido. Sendo o importe correspondente ao
21% de ive 2.093,26 € e o valor estimado do contrato por importe de 19.935,80 €

(1 ano mais 1 ano de prorroga sen ive).

Quinto.- Abrir o procedemento licitador para a seleccion do contratista na forma
prevista na lexislacion vixente de acordo o procedemento negociado sen
publicidade.

Sexto.- Exceptuar de someter ao control da Mesa de Contrataciéon o procedemento
negociado sen publicidade por razén de ser un contrato privado non requirindo
ademais a consulta a ningunha outra empresa por ser un operador Unico, ao ser
potestativa a sua constitucion segundo artigo 326 da LCSP.

Segundo.- O 15 de febreiro de 2024 o Servizo de Contratacién cursou unha
invitacion para participar no citado procedemento a JOYERIA FERNANDEZ, S.A.,
concedéndolle un prazo de 10 dias habiles para a presentacién da correspondente
oferta.

Terceiro.- Con data do 28 de febreiro de 2024 JOYERIA FERNANDEZ, S.A.., presentou
a sUa oferta a través da plataforma de Contratos do Sector Publico, dentro do prazo
concedido para o efecto.

Cuarto.- O 4 de marzo de 2024 reunense a xefa da Unidade Administrativa de Alcaldia
coa técnica de Administracion xeral (por delegacién da xefa do Servizo de
Contratacién de data 21.06.19)), co obxecto de abrir a oferta presentada polo licitador
invitado a participar.

En primeiro lugar, cualificouse a documentacién do “SOBRE A: DOCUMENTACION
PERSOAL’, comprobandose que o licitador presenta correctamente a documentacién
esixida na cldusula 13.7 do PCAP (Documento Europeo Unico de Contratacién (DEUC)
e 0 Anexo Il), polo que se admitiu ao licitador.

De conformidade coa cldusula 15 e o apartado 7B do Anexo | -FEC- do PCAP non hai
materias obxecto de negociacién “Dada a natureza do obxecto do contrato, e dada a
imposibilidade de negociar sobre o desenvolvemento da proceso de producién das
medallas” polo que se abre o SOBRE C “CRITERIOS DE ADXUDICACION"

En aplicacién do criterio recollido na clausula 16.1 do PCAP (“Considerarase que a
proposicién é anormalmente baixa cando sexa inferior ao orzamento base de licitacion
en mais de 25 unidades porcentuais”), constatase que a oferta presentada non contén
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valores anormais ou desproporcionados e ao haber un Unico licitador, non se lle outorga
puntuacién.

Para os efectos de proceder & adxudicacién do contrato, e de conformidade co previsto
na clausula 17 do PCAP, formulouse proposta de clasificacion.

Polo Servizo de Contratacion comprobouse que o licitador se atopa ao corrente nas
sUas obrigas tributarias (AEAT, ATRIGA e Concello de Vigo) e coa Seguridade Social.
Esta documentacidn foi incorporada ao expediente.

Quinto.- A concelleira delegada de Contratacién (resolucién da Alcaldia do
18.06.2019 e acordo de delegacién da Xunta de Goberno local do 20.06.2019), con
data 4 de marzo de 2024, adoptou a seguinte resolucién:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacién sinalados no prego,
a proposicion admitida no procedemento negociado sen publicidade do
subministro de fabricacion dos galarddns institucionais "Medalla de ouro da
Cidade de Vigo e da distincion honorifica "Medalla de honra Cidade de Vigo"
(19.832-101) na seguinte orde descendente:

Orde Licitador

1 JOYERIA RAMON FERNANDEZ, S.A.

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, JOYERIA RAMON
FERNANDEZ, S.A. (A-36.659.746), para que presente, no prazo de dez dias habiles, a
contar desde o seguinte a aquel no que reciba o requirimento a seguinte
documentacion:

A) Declaraciéon de non estar incursa en ningunha das prohibiciéns de contratar
enumeradas no artigo 71 da LCSP, conforme ao modelo que se achega.

B) A documentacion xustificativa das circunstancias as que se refire a clausula 8 do
PCAP:

1. Documentos acreditativos da personalidade xuridica (a escritura ou o0s
documentos nos que conste a constitucién da entidade e os estatutos polos
que se rexa, debidamente inscritos no Rexistro Mercantil ou no que
corresponda).

2. Documentos acreditativos da representacion (poder outorgado a favor de
quen subscribiu a proposiciéon xunto cunha copia do Documento Nacional
de Identidade)

3. Documentos acreditativos da solvencia econémica e financeira e técnica e
profesional:

> Acreditacion da solvencia econémica e financeira polos medios previstos
na clausula 8.4.32 e por importe igual ou superior ao 70% do valor
estimado do contrato (19.935,80 euros)
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> Acreditacién da solvencia técnica e profesional polos medios previstos na
clausula 8.4.32 e por importe igual ou superior ao 70% do prezo do
contrato (8.442,81 euros)

C) A acreditacion da constitucién de garantia definitiva esixida no apartado 9.C das
FEC.

D) Declaracién de ausencia de conflito de intereses (DACI) para os contratistas e
subcontratistas, conforme ao modelo que se achega.

E) Acordo de confidencialidade e para a autorizacién do acceso & rede do Concello
de Vigo, conforme ao modelo incluido no Anexo IV.

F) Declaracién responsable designando ao seu delegado coas funciéns descritas na
clausula 25.6 do PCAP, conforme ao modelo incluido no Anexo IV”.

Sexto.- A citada resolucién foi notificada a JOYERIA RAMON FERNANDEZ, S.A. o dia 7
de marzo de 2024, que presenta a documentacién requirida o 11 de marzo, dentro do
prazo concedido. Revisada a documentacién e sendo correcta, procede formular
proposta de adxudicacién ao abeiro do previsto na cldusula 17 do PCAP.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacidon contractual impén ao érgano de contratacién a obriga
de adxudicar o contrato dentro dos cinco dias hdabiles seguintes & recepciéon da
documentaciéon. O acordo de adxudicacién deberd ser motivado, notificarase aos
licitadores e, simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de
quince dias (artigo 151.1 LCSP).

Recibida tanto a documentacién presentada polo licitador clasificado, JOYERIA
RAMON FERNANDEZ, S.A., como a solicitada de oficio pola Administraciéon municipal
e, comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacién ao érgano de
contratacion correspéndelle ao xefe do servizo xestor e & xefa do Servizo de
Contratacién ou persoas nas que deleguen. A proposta realizarase a favor do licitador
que presente a proposicién que contivese a oferta economicamente mais vantaxosa
de conformidade co prego de clausulas administrativas particulares que rexe a
licitacién (artigo 22.1.g RLCSP).

Con relacién & motivaciéon desta adxudicacidon remitimonos & acta do 4 de marzo de
2024 de apertura dos sobres A e C.

Terceiro.- A competencia para a resolucién deste expediente correspéndelle & Xunta
de Goberno local (apartado 4 da disposiciéon adicional segunda da LCSP), na sua
calidade de érgano de contratacion.
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En base ao que antecede, proponse & Xunta de Goberno Local como érgano de
contrataciéon, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcidon
do seguinte acordo:

“Adxudicar a JOYERIA RAMON FERNANDEZ, S.A. o procedemento negociado sen
publicidade para o subministro de fabricacion dos galardéns institucionais
"Medalla de ouro da Cidade de Vigo e da distincién honorifica "Medalla de honra
Cidade de Vigo" (19832-101) por un prezo total de 12.061,16 euros, sendo o
importe correspondente ao IVE de 2.093,26 euros.

Todo iso de acordo cos pregos de prescriciobns técnicas e de cldusulas
administrativas particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta
presentada”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

17(164).- CONVENIO MARCO PARA A COLABORACION ENTRE
OCONCELLO DE VIGO E A DIOCESE DE TUI-VIGO PARA CONTRIBUIR NO
MANTEMENTO, CONSERVACION, RESTAURACION, DIFUSION E
DIVULGACION DEL PATRIMONIO CULTURAL TITULARIDADE ECLESIASTICA
SITO NO AMBITO MUNICIPAL. Expte. 2359/150.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do

asunto de referencia por estar fora da orde do dia, de conformidade coa xustificacién
gue consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Visto o informe xuridico de data 13/03/2024 e o informe de fiscalizacion do
13/03/2024, dase conta do informe-proposta do 12/03/2024, asinado polo xefe de
Montes, Parques e Xardins e conformado polo concelleiro delegado e polo
concelleiro da Area de Gobero, que di 0 seguinte:

O artigo 86 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administracions publicas, 111 do Real decreto lexislativo 781/1986, de 18 de abiril, polo que
se aproba o Texto refundido das disposicions legais vixentes de réxime local (TTRRL)
contempla que as Administracions Publicas poderan celebrar acordos, pactos, convenios e
contratos, con persoas tanto de dereito publico como privado sempre que non sexan
contrarios ao ordenamento xuridico ou versen sobre materias non susceptibles de
transaccién e teflan por obxecto satisfacer o interese publico encomendado, co alcance,
efectos e réxime xuridico especifico que en cada caso prevea a disposicion que o regule.
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O artigo 47.1 LRXSP determina que os convenios constitien acordos con efectos xuridicos
adoptados polas Administracions Publicas, os organismos publicos e entidades de dereito
publico vinculados ou dependiente o as Universidades .publicas entre si 0 con suxeitos de
dereito privado para un fin comuan

O artigo 25.2.a ) da lei 7/85, do 2 de abril, das bases de réxime local atrible aos municipios
competencias municipais propias en materia de proteccion do patrimonio historico e,
concretamente o artigo 3.2 da Lei 5/2016, do 4 de maio, do patrimonio cultural de Galicia
dispon que as entidades que integran a Administracion local, en relaciébn cos bens do
patrimonio cultural de Galicia que se localicen no seu ambito territorial, tefien as obrigas de,
entre outras protexer, difundir e fomentar o seu valor cultural.

O Concello de Vigo e a Diocese de Tui-Vigo declaran o seu interese coincidente na
conservacion, estudo e posta en valor do patrimonio histdrico, cultural e artistico da Igrexa
Catodlica no municipio de Vigo, no marco do disposto nos artigos 16 e 46 da Constitucion
Espafiola e no artigo XV do Acordo Internacional entre o Estado Espafiol e a Santa Sede,
sobre ensinanza e asuntos culturais, de 3 de xaneiro de 1979. De feito, este Ultimo recolle a
vontade da Igrexa de continuar pofiendo ao servizo da sociedade o seu patrimonio histérico,
artistico e documental, concertando co Estado as bases para facer efectivos o interese
comun e a colaboracion de ambas partes a fin de preservar e dar a cofiecer e catalogar o
patrimonio cultural en posesion da Igrexa, de facilitar a sta contemplacién e estudo e de
lograr a sta mellor conservacion e impedir calquera clase de perdas.

Con data 23/11/2020 o Alcalde de Vigo e o hispo da Diocese de Tui-Vigo asinaron o
“convenio marco para a colaboracién entre o Concello de Vigo e a Diocese de Tui-Vigo para
contribuir ao mantemento, conservacion, restauracion, difusion e divulgacion del patrimonio
cultural titularidade eclesiastica sito no ambito municipal” ao obxecto de promover unha serie
de actuacions destinadas & conservacion e restauracion dos bens mobles e inmobles de
titularidade eclesiastica, en prol da proteccion do patrimonio cultural, seguindo as directrices
da Lei 5/2016, de 4 de maio, de patrimonio cultural de Galicia, asi como promover e
coordinar a realizacion conxunta de diferentes actividades a fin de lograr unha mais eficiente
e mellor utilizacion de medios econdmicos, técnicos e contribuir ao fomento e ao
coflecemento do patrimonio cultural permitindo o uso de ditos bens para fins culturais e de
lecer, sempre que fosen compatibles e respectuosos coa natureza e finalidade relixiosa
destes, e sen interferir nos seus horarios de culto.

O convenio rematou o pasado 31/12/2023. Tendo en conta os resultados satisfactorios
acadados por ambas partes, tanto o Concello de Vigo como a Diocese de Tui-Vigo estan
interesadas en formalizar un novo convenio marco para para contribuir ao mantemento,
conservacion, restauracion, difusion e divulgacion do patrimonio cultural, titularidade
eclesiastica sito no termo municipal a fin de seguir impulsando e coordinando a realizacion
conxunta de diferentes actividades, fomentando a restauracion e o cofiecemento do
patrimonio cultural e histérico de titularidade eclesidstica da cidade olivica. No anterior
expediente do convenio marco (exp. 2322/150) figura unha memoria xustificativa e descritiva
das actuaciéns realizadas durante o periodo de desenvolvemento deste, asinada polo xefe
do Servizo de Montes, Parques e Xardins, polo concelleiro de Participacion Cidada e
Distritos e polo concelleiro da Area de Parques e Xardins, Comercio, Participacion Cidada e
Festas Especiais con data 4 de marzo de 2024.
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En data 6/03/2024 incoouse expediente de aprobacién do novo CONVENIO MARCO PARA
A COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A DIOCESE DE TUI-VIGO para
contribuir ao mantemento, conservacion, restauracion, difusion e divulgacion do patrimonio
cultural de titularidade eclesiastica sito no termo municipal de Vigo.

No expediente consta memoria xustificativa do convenio, proxecto borrador de convenio e
conformidade ao mesmo por parte da Diocese de Tui-Vigo.

O convenio marco proposto fixa uns compromisos iniciais entre 0s asinantes e que
posteriormente dardn lugar & subscricion de convenios especificos que concreten o0s
compromisos iniciais polo gue a aprobacién do convenio non marco non implica gasto.

O 6rgano competente para aprobacién do convenio marco corresponde & Xunta de Goberno
Local en virtude das facultades delegadas por Resolucién da Alcaldia de data 20/06/2023,
reservandose conforme ditas resoluciéns a sinatura do mesmo & Alcaldia, a4 vista da
relevancia institucional do convenio marco en base ao cal se establece para un prazo de
tres as bases de colaboracion entre o Concello e Diocese de Tui-Vigo.

Polo exposto, previo informe xuridico, elévase a Xunta de Goberno Local a adopcion do
seguinte acordo:

PRIMEIRO.- Aprobar o texto do CONVENIO MARCO PARA A COLABORACION ENTRE O
CONCELLO DE VIGO E A DIOCESE DE TUI-VIGO PARA CONTRIBUIR PARA O
MANTEMENTO, CONSERVACION, RESTAURACION, DIFUSION E DIVULGACION DEL
PATRIMONIO CULTURAL TITULARIDADE ECLESIASTICA SITO NO AMBITO MUNICIPAL
gue se transcribe como anexo a este acordo.

SEGUNDO.- Publicar o convenio no portal de transparencia segundo o artigo 8.1.c) da Lei
19/2013, de transparencia, acceso e informacion publica e bo goberno.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

CONVENIO MARCO PARA A COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A
DIOCESE DE TUI-VIGO PARA CONTRIBUIR PARA O MANTEMENTO, CONSERVACION,
RESTAURACION, DIFUSION E DIVULGACION DO PATRIMONIO CULTURAL DE
TITULARIDADE ECLESIASTICA SITO NO AMBITO MUNICIPAL

En Vigo, na Casa do Concello de Vigo, XXXXXXXXXXX de dous mil vinte e catro

REUNIDOS

Dunha parte, D. Abel R. Caballero Alvarez, na sta calidade de Alcalde do Concello de
Vigo (CIF : P-3605700-H), con enderezo en Praza do Rei s/n de Vigo, no exercicio das
facultades de representacién atribuidas pola lexislacién de Réxime local (Art. 61.1.a)
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da Lei 5/1997, do 22 de xullo ( LALGA), e 124.4.a) da Lei 7/1985, do 2 de abril,
(LRBRL).

Doutra parte, D. Luis Quinteiro Fiuza, obispo de Tui-Vigo, con DNI ***8467>>, e
domicilio en Rua Dr. Corbal, 90 - 36207, Vigo. Ostenta a sUa representacién en
virtude de certificacién incorporada ao expediente, pola que se acredita o
nomeamento pontificio con data 28 de xaneiro de 2010, cargo do que tomou
posesiéon o 24 de abril do mesmo ano, non revocado nin caducado. En diante
“Diocese”

E, Dna. Susana Gallardo Farifia, Secretaria do Goberno Local, aos meros efectos de
asistencia ao Sr. Alcalde - Presidente e daciéon da fe publica no outorgamento do
presente documento.

Actuando no exercicio dos seus respectivos cargos e tendo os comparecentes a
capacidade legal necesaria para a sinatura deste convenio,

MANIFESTAN

l.- Que o Concello de Vigo e a Diocese de Tui - Vigo declaran o seu interese
coincidente na conservacion, estudo e posta en valor do patrimonio histérico, cultural
e artistico da Igrexa Catdlica no municipio de Vigo, no marco do disposto nos artigos
16 e 46 da Constitucion Espafola, no artigo XV do Acordo Internacional entre o
Estado Espafol e a Santa Sede, sobre Ensinanza e Asuntos Culturais de 3 de xaneiro
de 1979, segundo o cal, a Igrexa reitera a sUa vontade de continuar pofiendo ao
servizo da sociedade o seu patrimonio histérico, artistico e documental, e concertard
co Estado, as bases para facer efectivos o interese comun e a colaboracién de ambas
partes, co fin de preservar e dar a cofiecer e catalogar este patrimonio cultural en
posesion da Igrexa, de facilitar a sGa contemplacién e estudo, de lograr a sta mellor
conservacién e impedir calguera clase de perdas no marco do artigo 46 da
Constitucién.

Il.- Que conforme o artigo 25.2.a ) da lei 7/85, do 2 de abril, das bases de réxime
local os municipios tefien competencias municipais propias en materia de proteccién
do patrimonio histérico e concretamente o artigo 3.2 da Lei 5/2016, do 4 de maio, do
patrimonio cultural de Galicia dispén que as entidades que integran a Administraciéon
local, en relacién cos bens do patrimonio cultural de Galicia que se localicen no seu
ambito territorial, tefien as obrigas de, entre outras protexer, difundir e fomentar o
seu valor cultural. Neste senso o Concello de Vigo, dentro das medidas de fomento
da participacién cidadd na celebracion de actividades de indole participativo e
cultural e do fomento do coflecemento do patrimonio cultural de especial relevancia,
asume a tarefa de proporcionar colaboracién as organizaciéns de toda indole entre as
gue cabe sinalar as de indole confesional. Nesta lifia, se vefien desenvolvendo
diversas actuacidéns coa Diocese de Tui-Vigo, impulsadas dende a Concelleria de
Parques, Xardins, Comercio, Participacién Cidada e Festas Especiais para contribuir
ao financiamento de obras de conservacion de bens mobles e inmobles de
titularidade eclesiastica radicados no concello de Vigo en pro da protecciéon e posta
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en valor desta parcela do patrimonio cultural r e para o fomento de actividades
culturais.

IlI- Que tendo en conta os resultados satisfactorios acadados por ambas partes tras a
sinatura do convenio marco anterior, asinado con data 23/11/2020 e que rematou o
pasado 31/12/2023, tanto o Concello de Vigo como a Diocese de Tui-Vigo estan
interesadas en formalizar un novo convenio marco para contribuir ao mantemento,
conservacion, restauracion, difusion e divulgacion do patrimonio cultural, titularidade
eclesiastica sito no termo municipal a fin de seguir impulsando e coordinando a
realizacién conxunta de diferentes actividades, fomentando a restauracién e o
coflecemento do patrimonio cultural e histérico de titularidade eclesiastica da cidade
olivica. No anterior expediente do convenio marco (exp. 2322/150) figura unha
memoria xustificativa e descritiva das actuaciéns realizadas durante o periodo de
desenvolvemento deste, asinada polo xefe do Servizo de Montes, Parques e Xardins,
polo concelleiro delegado de Participacion Cidada e Distritos e da Area de Parques e
Xardins, Comercio, Participacién Cidada e Festas Especiais con data 4 de marzo de
2024.

IV.- Que resultando de interese para ambas partes, consideran oportuno formalizar o
presente convenio co obxectivo de promover unha serie de actuaciéns destinadas &
conservacion e restauraciéon dos bens mobles e inmobles de titularidade eclesiastica,
en prol da proteccién do patrimonio cultural, sequindo as directrices da Lei 5/2016,
de 4 de maio, de Patrimonio cultural de Galicia, asi como promover e coordinar a
realizacién conxunta de diferentes actividades a fin de lograr unha mais eficiente e
mellor utilizacién de medios econdmicos, técnicos e contribuir ao fomento e 6
cofiecemento do patrimonio cultural permitindo o uso de ditos bens para fins
culturais e de lecer, sempre que sexan compatibles e respectuosos coa natureza e
finalidade relixiosa dos mesmos, e sen interferir nos seus horarios de culto.

E, na suUa virtude, ambas Instituciéns consideran oportuno subscribir un convenio
marco de actuacién e formalizano con arranxo as seguintes

CLAUSULAS
PRIMEIRO.- - OBXECTO

A finalidade que se persigue co presente convenio € establecer un marco adecuado
de cooperacién que favoreza e axilice as acciéns de colaboraciéon entre o Concello de
Vigo e a Diocese de Tui - Vigo dirixidas ao mantemento, conservacion, restauracion,
difusién e divulgacién do patrimonio cultural de titularidade eclesiastica radicados no
municipio.

SEGUNDO.- OBRIGAS DAS PARTES.-

Para a consecucién do obxecto do presente convenio as partes asinantes
comprométense coas obrigas que a continuacién se indica,

Polo Concello de Vigo
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a) No prazo de vixencia do presente convenio, o Concello de Vigo, en aras da
proteccién do patrimonio cultural radicado no término municipal, comprométese a
contribuir ao financiamento das actuaciéns destinadas ao mantemento, conservacién
e restauracién de distintos bens, mobles e inmobles de titularidade eclesiastica no
termo municipal de Vigo dentro dos limites das dispofiibilidades de crédito previstas
na partida 3360 7800010 “subvencions patrimonio histérico relixioso” dos
orzamentos municipais e do cumprimento da lexislacion de estabilidade
orzamentaria e sostibilidade financeira.

b) A tramitacién e formalizacién dos convenios especificos para cada unha das
actuacions que a Comisién de Seguimento propofia executar.

c) Propofer a realizacion de actividades de indole participativo e cultural e do
fomento do cofiecemento do patrimonio cultural comprometéndose o Concello a
realizar as labores de limpeza e acondicionamento dos espazos que para tal fin sexan
necesarias en atencién ao seu estado de conservacion.

A Diocese de Tui - Vigo:

a) Propoferd as actuaciéns que fose necesario acometer nos seus bens catalogados
situados no Concello de Vigo, precisando as obras de conservacién e restauracion
nos seus mobles e inmobles en fachadas, cubertas, atrios e aquelas intervencions en
elementos arquitecténicos singulares e ornamentais, interiores ou exteriores, de
especial valor histérico-artistico, que seran valoradas pola Comisién de Seguimento.

b) Ceder o uso dos espazos publicos que sexan necesarios para realizacién de
actividades de indole participativo e cultural e do fomento do cofiecemento do
patrimonio cultural de titularidade da Diocese de Tui - Vigo promovidas polo Concello
de Vigo. Ditos espazos se cederan sempre e cando non interfiran con actividades
relixiosas, e s6 para actividades culturais e participativas respectuosas coa fe e a
moral catdlicas.

TERCEIRO.- COMISION DE SEGUIMENTO

Para o seguimento e coordinacién da execucidén deste convenio e resolucién das
dubidas que poidan producirse na suUa interpretacién crearase unha comisidn
integrada por tres representantes de cada unha das partes asinantes, un dos cales
terd caracter técnico.

Corresponderd a Comisidon de Seguimento, entre outras funciéns:

1.- Estudar e valorar as propostas de actuacién remitidas polas partes:

a) A seleccion das actuaciéns obxecto do presente convenio
axustarase a un criterio de prioridades no que haberan de primar as
obras necesarias de conservacion construtiva dos inmobles sobre o
resto das intervencions en elementos ornamentais.

b) A seleccién das actuaciéns atenderd a facilitar a utilizacion conxunta
de medios, contribuindo & realizacién de actividades de utilidade
publica, con pleno respecto ao cumprimento da lexislacién de

estabilidade orzamentaria e sostibilidade financeira.
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2.- Resolver as dubidas de interpretacion que poidan derivarse das clausulas
deste convenio para o bo desenvolvemento do mesmao.

3.- Efectuar o seguimento dos procedementos administrativos tramitados en
desenvolvemento deste convenio.

A Comisién de Seguimento reunirase cando o estime conveniente o seu responsable,
por decisiéon propia ou a peticién de calquera dos seus membros. As sUas reunidns
teran lugar na Casa do Concello de Vigo. Na reunién constituinte da Comisién de
Seguimento designarase ao seu responsable e ao seu secretario que levantara acta
das suas reunidns e asistira as reuniéns con voz e sen voto.

CUARTO.- VIXENCIA DO CONVENIO

O presente convenio de colaboracién terd un prazo de vixencia de tres anos dende a
data da sua sinatura.

QUINTO.- RESOLUCION
O Convenio podera resolverse en virtude das seguintes causas:

1. Pola finalizacién do periodo estipulado para a sUa vixencia

2. Por mutuo acordo das partes

3. Polo incumprimento por algunha das partes de calguera das cldusulas
establecidas no mesmo.

4. Por denuncia dalgunha delas, que debera ser comunicada cun preaviso de tres
meses.

No suposto de extincion do Convenio, as acciéns especificas concertadas ao abeiro
da mesma seguiranse desenvolvendo na forma, condiciéns e prazos previstos ata o
seu total cumprimento.

SEXTO. - XURISDICION COMPETENTE

O presente convenio ten natureza administrativa. Serd competencia exclusiva dos
6rganos do orde xurisdicional contencioso-administrativo a resolucién das
controversias e litixios a que dera lugar o cumprimento do presente convenio.

18(165).- RESOLUCION DE RECURSOS DE REPOSICION INTERPOSTOS
CONTRA A APROBACION DOS CRITERIOS XERAIS PARA A PROVISION
MEDIANTE O PROCEDEMENTO DE CONCURSO ESPECIFICO DOS POSTOS DE
TRABALLO CORRESPONDENTES SUBGRUPOS Al E A2 DE TITULACION.
Expte. 41702/220.

Visto o informe xuridico de data 14/03/2024, dase conta do informe-proposta da
mesma data, asinado pola xefa da Area de Recursos Humanos e formacion e
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conformado pola concelleira-delegada e a concelleira da Area de Goberno, que di o
seguinte:

ANTECEDENTES

1.- A Xunta de Goberno Local, en sesion ordinaria de data 20 de outubro de 2023, acordou a
aprobacién dos criterios xerais, convocatoria e bases reitoras para a provision definitiva dos
postos de traballo encadrados nos subgrupos de titulacién A1 e A2 polo sistema de concurso
especifico, tramitada no presente expediente electrénico n° 41.702/220.

Ditas actuacions integran a actividade municipal continuada tendente a efectiva execucion
da Sentenza n°® 62/2021, de 25/03/21, do Xulgado do Contencioso-Administrativo n°2 de
Vigo, dictada no procedemento abreviado n° 180/2022; tendo sido publicado dito acordo no
BOPPO n° 218, de 13 de novembro de 2023.

2.- Contra o citado acordo constan presentados 0s seguintes recursos de reposicion:

Data N ° de empre- N° de documento
gadol/ ou repre-
sentacion sin-
dical
24.11.2023 *0601 230365194
24.11.2023 230365202
12.12.2023 230404039
03/12/23 *4285 230394169
28.11.2023 |Sindicato 230380653
CCOO
12.12.2023 *6662 230404296
13/12/23 *3158 230404587
13/12/23 *8742 230407403
13.12.2023 *9977 230406871
*2415
*1985
*9389
*8966
*8894
*5148
*3607
*3606
13.12.2023 *8252 230407005
14.12.2023 230407460
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Data N ° de empre- Ne° de documento
gadol/ ou repre-
sentacion sin-

dical
13/12/23 *0582 230407417
19/12/23 ***7819** 230413624

3.- A vista do contido dos recursos presentados, en data 22 de decembro de 2023 a Xunta
de Goberno Local acordou a suspension, a instancia dos recorrentes, do acordo aprobatorio
dos criterios xerais, convocatoria e bases reitoras citado no antecedente 1, polo tempo que
medie ata a resolucién dos recursos presentados.

Dito acordo de suspension publicouse no BOPPO n° 249, de 29 de decembro de 2023.

4.- Efectuadas actuacions administrativas de estudio e analise técnica e xuridica dos
recursos presentados, que constan documentadas nos tramites 278 a 281, ambos inclusive,
do expediente electrénico, consistentes na emision de informe técnico aos recursos (de data
de sinatura electrénica 11/02/2024) e de borrador de traballo técnico-xuridico (de data de
sinatura dixital 14/02/2024) procede, ao abeiro do disposto no artigo 172 do Real Decreto
2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais, a emision de informe-proposta de
acordo ao 6rgano municipal competente para a sta resolucion.

5.- Consta informe favorable da Secretaria do Goberno Local de data de sinatura electrénica
14/03/2024 (tramite 294) dada a sua condicion de instructora da provision definitiva de parte
dos postos de traballo obxecto do presente expediente.

FUNDAMENTACION XURIDICA

CUESTION PREVIA.- Con carécter previo 4 abordaxe da andlise xuridica do presente
expediente, déixase constancia expresa de que con data 15/02/2024 a persoa funcionaria
publica encargada como responsable operativa do concreto proceso de provisién definitiva
dos postos de traballo no Concello de Vigo (acordo da Xunta de Goberno Local de data
26/11/2020) finalizou o seu vinculo de servizo con esta Administracion Publica, por
superacion de proceso selectivo para o ingreso no emprego publico de outra entidade
publica. Deste xeito, e a salvo do imprescindible reforzamento que corresponda e da
reasignacion interna de tarefas entre o persoal existente, procédese pola xefatura a emision
de informe respecto dos recurso presentados, dada a necesidade de dar efectivo
cumprimento & plena e debida execucion das sentenzas xudiciais firmes.

Non sen deixar constancia do feito de que xa en informes de datas 21/03/2011 (emitido por
quen suscribe ao expediente administrativo n° 21.900/220, e cuxo contido foi aprobado pola
Xunta de Goberno Local en sesién de data 25/03/2011) e 05/05/2017 (emitido tamén por
quen suscribe ao expediente electronico n® 27.913/220) foi posta de manifesto, por primeira
vez e que se tefia constancia, a necesidade de efectuar a provision definitiva dos postos de
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traballo do Concello de Vigo, e singularmente daqueles encadrados nos subgrupos Al e A2
de titulacion.

Sen que se tefian localizado nos arquivos da area antecedentes documentais datados con
anterioridade ao ano 2006, nos cales se sinalase a necesidade de cumprimento de ditas
obrigas normativas.

Exposta dita cuestion previa, procédese & emision de informe sobre o0s recursos
presentados.

l.- SOBRE OS RECURSOS POTESTATIVOS DE REPOSICION: LEXITIMACION PARA A
INTERPOSICION E ADMISIBILIDADE

O recurso potestativo de reposicion regulase nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do procedemento administrativo comun das Administraciéons Publicas (LPACAP)
determinando o primeiro dos preceptos citados que “los actos administrativos que pongan
fin a la via administrativa podran ser recurridos potestativamente en reposicion ante el
mismo d6rgano que los hubiera dictado o ser impugnados directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo. No se podra interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion pre-
sunta del recurso de reposicion interpuesto”; e contemplando o segundo precepto invocado
que “el plazo para la interposicion del recurso de reposicion sera de un mes, si el acto fuera
expreso. Transcurrido dicho plazo, Gnicamente podra interponerse recurso contencioso-ad-
ministrativo, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revi-
sion. Si el acto no fuera expreso, el solicitante y otros posibles interesados podran interpo-
ner recurso de reposicion en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel en que, de
acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto presunto. El plazo maximo para
dictar y notificar la resolucion del recurso sera de un mes. Contra la resolucion de un recurso
de reposicion no podra interponerse de nuevo dicho recurso”.

Respecto da lexitimacién para a interposicion do recurso de reposicion, o artigo 52 da Lei
711985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, establece que contra os actos e
acordos das entidades locais que pofian fin a via administrativa poderan os interesados
exercer as accions que procedan ante a xurisdicibn competente, podendo non obstante,
interpofier con caracter previo e potestativo recurso de repaosiciébn. No mesmo senso, o
artigo 112 da citada LPACAP determina que contra as resolucions e os actos de tramite
cualificados poderanse interpofier polos interesados os recursos de alzada e potestativo de
reposicion.

Debe a priori recofiecerse aos recorrentes a necesaria lexitimacion para impugnar os actos
obxecto de recurso, dado que son posibles interesados ao poder concorrer aos procesos de
provision que se articulen en execucién do acto administrativo obxecto de impugnacion, ou
titulares de dereitos e intereses lexitimos, persoais e directos afectados polo referido acto;
ou en representacién dos intereses das persoas empregadas publicas, no caso dos
sindicatos.

O prazo de impugnacion é de un mes (artigo 124 LPACAP xa citado) dende a notificacion ou
publicacién do acto ou acordo impugnado, constando presentados en tempo e forma os
recursos relacionados nos antecedentes, agas o interposto en data 19/12/2023 (documento
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n°® 230413624) de forma extemporanea; sendo a data de publicaciéon do o acordo da Xunta
de Goberno Local de aprobacién de criterios xerais, convocatoria e obxecto de impugnacion
a do 13/11/2023 (BOPPO n° 218). Deste xeito, cobmpre sinala que a totalidade dos recursos
interpostos tefien sido presentados en prazo, agas o referenciado en lifias anteriores.

De conformidade co artigo 57 da LPACAP “el 6érgano administrativo que inicie o tramite un
procedimiento, cualquiera que haya sido la forma de su iniciacién, podra disponer, de oficio
0 a instancia de parte, su acumulacion a otros con los que guarde identidad sustancial o inti-
ma conexion, siempre que sea el mismo 6rgano quien deba tramitar y resolver el procedi-
miento. Contra el acuerdo de acumulacion no procedera recurso alguno”; aconsellando a efi-
ciente tramitacion dos expedientes administrativos a acumulacion dos recursos presentados
e a correspondente analise e resolucién conxunta.

Il.- SOBRE OS RECURSOS PRESENTADOS. NECESIDADE DE ESTIMACJON EN
GARANTIA DA EFICIENCIA E SEGURIDADE XURIDICA NAS ACTUACIONS DE
EXECUCION DE SENTENZA

Relacionados no antecedente 2, os recursos presentados tefien sido analizados
técnicamente en informe de data 11/02/2024 (tramite 280 do expediente) e en borrador
técnico-xuridico de data 14/02/2024 (tramite 281 do expediente).

Unha das cuestions de maior relevancia en canto ao fondo do asunto € a que se documenta
ao longo do segundo dos documentos anteriormente citados, € que non é outra que a
existencia e concorrencia dun notorio erro de transcripcion ao longo da totalidade do acordo
adoptado pola Xunta de Goberno Local en data 20 de outubro de 2023, aprobatorio dos
criterios xerais, convocatoria e bases reitoras para a provision definitiva dos postos de
traballo encadrados nos subgrupos de titulacion Al e A2 polo sistema de concurso
especifico.

Tal erro, froito da intensidade do traballo técnico previo & emisién dos informes necesarios
para a adopcién das decisiébns polos 6rganos municipais competentes, asi como da
elaboracion e manexo de sucesivos borradores de traballo técnico, mostra ser de tal
entidade que non sO se procedeu & suspension do procedemento en via administrativa -a
efectos de verificar o alcance do mesmo e en aplicaciéon dun esencial principio de cautela,
especialmente no relativo aos dereitos individuais das persoas interesadas no
procedemento de provisidon- senén que, sempre a xuizo da funcionaria informante, e en
atencion & eficiencia das actuaciéns administrativas tendentes & provision definitiva dos
postos de traballo do Concello de Vigo con pleno axuste ao marco normativo rector que
resulta de aplicacion, enténdese necesario estimar parcialmente os recursos e deixar sen
efecto a totalidade do acordo adoptado.

A motivacién das actuacidns que se estiman procedentes radica simple e sinxelamente na
necesidade de observancia dos principios constitucionais de legalidade e de seguridade
xuridica contidos no artigo 9.3 da vixente Constitucion de 1978, xunto cos principios de
obxectividade, eficacia e eficiencia, e pleno sometemento 4 Lei e ao Dereito da actuacion
administrativa, contemplados no artigo 103.1 da mesma Norma Suprema. Debendo
considerar que a concorrencia dun erro humano é unha posibilidade real no desempefio
profesional diario -sen que elo deba ser criminalizado- e de que o feito do elevado nivel de
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litixiosidade que fronte & actividade administrativa da Area de Recursos Humanos e
Formacién do Concello de Vigo -que concorre de xeito sistematico, constante e persistente,
e por diferentes vias simultaneas e sostidas no tempo- ten como unha das consecuencias
mais relevantes a posibilidade de erro humano con maior frecuencia que noutros ambitos
funcionais de menor complexidade e intensidade profesional.

A léxica xuridica leva a considerar a posibilidade de apreciacién equivocada dos feitos na
emision dos informes nos cales se sustenta o acordo da Xunta de Goberno Local de data 20
de outubro do 2023; asi, e a titulo ilustrativo e non exhaustivo, citase 0 erro exposto na pa-
xina 12, entre outras, do borrador técnico-xuridico sobre os recursos asinado o 14/02/2024
pola técnica informante, no senso da necesidade de permitir a posibilidade de concorrencia
do persoal laboral a aqueles postos de traballo que asi se atopen determinados na vixente
Relacién de Postos de Traballo do Concello de Vigo, que por erro non se atopaba prevista
no documento sometido a aprobacion; ou concretos erros de transcripcion detectados no su-
bgrupo de encadramento dos postos de traballo obxecto da convocatoria nos criterios xe-
rais, que non se axustan ao subgrupo de encadramento dos mesmos contemplado na vixen-
te Relacion de Postos de Traballo aprobada pola Xunta de Goberno Local.

Dado que tales circunstancias relativas a posible apreciacion equivocada de feitos tefien
sido postas de manifesto polos propios recorrentes nos recursos presentados, que instaban
complementariamente a suspension, e dende as perspectivas da equidade e da boa fe, en-
téndese necesario estimar parcialmente 0s recursos presentados, deixando sen efecto a to-
talidade do acordo adoptado.

ll.- SOBRE A NECESIDADE DE IMPLEMENTACION CONTINUA DAS ACTUA'CI(')NS
ADMINISTRATIVAS EN DESENVOLVEMENTO PARA A EFECTIVA EXECUCION DE
SENTENZA. A NECESIDADE DE APROBACION DOS CRITERIOS XERAIS.

Analizada primeiramente a procedencia de estimacién parcial dos recursos, en atencién a
analise xuridica contida no documento de andlise técnico-xuridica asinado electrénicamente
0 14/02/2024, compre abordar a inaprazable necesidade de non interromper o proceso de
provision da totalidade dos postos de traballo do Concello de Vigo actualmente en curso.

A este respecto, enténdese procedente elevar ao 6rgano municipal proposta de aprobacion
dos criterios xerais para a provision definitiva dos postos de traballo encadrados nos
subgrupos Al e A2 de titulacion existentes no Concello de Vigo, debendo indicar que os
mesmos tefien sido xuridicamente informados como consta ao longo do expediente, e sido
sometidos & preceptiva negociacion colectiva coa representacion sindical do persoal en
sesiéns negociais celebradas en datas 10/03/2023 e 08/05/2023, co seguinte resultado da
votacion: dous votos a favor (UXT e CIG), un voto en contra (CCOQO) e unha abstencion
(SICO) nos termos do contido de certificacion dos acordos da sesion de negociacion de data
08/05/2023 obrante no documento n° 230159362 (tramite 58 do expediente).

Deste xeito, e considerando o indicado no paragrafo anterior, procédese a revision dos erros
-detectados a instancia dos recursos presentados- nos criterios xerais na sua version defini-
tiva tras a negociacién colectiva mencionada; erros que se concretan na sustitucion das re-
ferencias relativas a “funcionario publico” por “persoal empregado publico” ou “empregado
publico”; e na incorporacién da pertenza ao subgrupo A2 amais da pertenza ao subgrupo Al
como requisito de concorrencia, con incidencia na provisién dos denominados postos barra-
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dos e en axuste estricto s previsions contempladas na vixente Relacion de Postos de Tra-
ballo; quedando a redaccién como de seguido se recolle:

“ANEXO 1

CRITERIOS XERAIS PARA A PROVISION DEFINITIVA MEDIANTE CONCURSO ESPECI-
FICO DOS POSTOS DE TRABALLO CORRESPONDENTES AOS SUBGRUPOS Al E A2
DE TITULACION.

Como resultado do proceso de negociacion desenvolto cos sindicatos, asi como dos antece-
dentes e informes que constan no expediente, asi como ao Plan de Igualdade do Concello
de Vigo, os criterios xerais para a provision mediante concurso especifico dos postos de tra-
ballo correspondentes aos subgrupos Al e A2 de titulacion que se propofien son 0s seguin-
tes:

Obxecto.- Constittie o obxecto da proposta os criterios xerais que rexeran a convocatora e
bases para a provision dos postos de traballo encadrados nos subgrupos Al e A2 en situa-
cion de cobertura provisional ou vacante, susceptibles de ser convocados para a sta provi-
sién definitiva mediante o procedemento de concurso especifico:

Baremo para puntuacion dos méritos. Os méritos que comprenden o baremo resultan en
consecuencia da normativa e do acordo de aplicacion integrandose polos seguintes méritos
avaliables:

Este concurso especifico consta de duas fases: Na primeira fase valoraranse os méritos xe-
rais e especificos adecuados as caracteristicas do posto convocado e na segunda fase a
Memoria. Os méritos valoraranse con referencia & data do peche do prazo de presentacion
de instancias.

1.1.- PRIMEIRA FASE: Méritos xerais e especificos. A puntuacion maxima da primeira
fase, méritos xerais e especificos sera de 40 puntos, sendo necesario acadar unha puntua-

cién minima de 20 puntos para acceder a segunda fase.

A).- Méritos xerais.- A valoracion maxima dos méritos xerais sera de 20 puntos.

1.1.1- Grao persoal consolidado (ata un maximo de 4 puntos)

O grao persoal consolidado como persoal empregado publico do Corpo/Escala desde o que
se participa valorarase en relacion co nivel do posto ao que se convoca ata un maximo de 4
puntos do seguinte xeito:

Pola posesion dun grao persoal superior ao do posto solicitado, 4 puntos.

Pola posesién dun grao persoal igual ao do posto solicitado, 3 puntos.

Pola posesion dun grao persoal inferior nun grao ao do posto solicitado, 2 puntos.

Pola posesion dun grao persoal inferior en dous graos ao do posto solicitado, 1 punto.

1.1.2 - Antigiiidade (ata un maximo de 2 puntos)

S.ord.15/03/2024



Valorarase a razon de 0,025 puntos por cada mes completo de servizo, ata un maximo de 2
puntos, computandose para estes efectos os recofiecidos que se prestaron con anteriorida-
de & adquisicion da condicion de persoal empregado publico ao amparo do disposto na Lei
70/1978, do 26 de decembro.

Non se computaran os servizos prestados simultaneamente con outros igualmente alegados

1.1.3. Exercicio de dereitos de conciliacion por parte do solicitante ( ata un maximo de
1 puntos).

- Permiso por parto, adopcion ou acollemento: 0,25 puntos por permiso, ata un maximo de
0,5 puntos.

- Permiso do outro proxenitor por nacemento, acollemento ou adopcion dun fillo: 0,15 puntos
por permiso, ata un maximo de 0,3 puntos.

- Reducion de xornada do artigo 106.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de
Galicia:0,005 puntos por mes de reducién, ata un maximo de 0,10 puntos.

- Excedencia por coidado de familiares: 0,005 puntos por cada mes completo de exceden-
cia, ata un maximo de 0,10 puntos.

1.1.4.- Valoracioén do traballo desenvolvido (ata un maximo de 3 puntos)

Polo desempefio de postos de traballo anteriores a data de finalizacion do prazo de presen-
tacion de solicitudes

- Polo desempefio de postos de traballo de nivel de complemento de destino igual ou supe-
rior ao do posto ao que se concursa: 0,05 puntos por mes traballado.

- Polo desempefio dun posto de traballo de nivel de complemento de destino inferior nun ou
dous niveis ao do posto ao que se concursa: 0,033 puntos por mes traballado.

- Polo desempefio dun posto de traballo de nivel de complemento de destino inferior en mais
de dous niveis ao do posto ao que se concursa: 0,016 puntos por mes traballado.

A experiencia profesional recollida no apartado 1.2.1 que exceda do limite maximo estable -
cido no devandito apartado valorarase neste apartado de valoracion de traballo desenvolvi-
do (1.1.4) tendo en conta a distincidon da puntuacion por niveis de complemento de destino
establecida nos subapartados anteriores.

A prestacion efectiva de servizos valorada neste apartado non poder ser obxecto de puntua-
cién no apartado de experiencia profesional dos méritos especificos (1.1.8)

1.1.5. Cursos de formacion e perfeccionamento.- (ata un maximo de 5 puntos)

1.1.5.1 Asistencia a cursos de formacion e perfeccionamento relacionados con caracter xe-
ral co posto de traballo que se convoca e nos que se expida diploma, certificado de asisten-
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cia, ou certificacion de aproveitamento, puntuarase segundo a sua duracion da seguinte for-
ma:

- Cursos con certificado de aproveitamento: 0,05 puntos por hora.
- Cursos con certificado de asistencia: 0,03 puntos por hora.

Valoraranse unicamente aquelas accions formativas recibidas, sempre que fosen
organizadas por centros ou entidades acollidos ao Plan de Formacion Continua das
Administraciéons Pdblicas, centros oficiais de formacién, as organizacions sindicais, o
Concello de Vigo e o0s seus organismos auténomos ou polo resto de administracions
publicaa. Igualmente deberan valorarse polo seu caracter transversal 0os cursos en materia
de linguaxe non sexista, prevencién do acoso, sobre igualdade e corresponsabilidade e
violencia de xénero recofiecidos polas administracions puablicas.

Non se valoraran os cursos que non acrediten o numero de horas de duracion, asi como os
de duracioén inferior a 5 horas, nin as xornadas, simposios, congresos ou similares. Nos cur-
sos de informaética, valoraranse aqueles cuxos diplomas estean expedidos con posteriorida-
de ao ano 2000. Cando se acrediten varios cursos con idéntica denominacion puntuarase o
de maior nimero de horas de duracion, en caso de que a duracion sexa a mesma, valorara-
Se 0 curso que se realizase ou impartise na data mais proxima a data na que remate o prazo
de presentacion de instancias.

Polo seu caracter obrigatorio non seran obxecto de baremacién os cursos basicos de carac-
ter obrigatorio impartidos inicialmente en materia de prevencion de Riscos Laborais.

1.1.5.2.- Imparticion de cursos de formacién e perfeccionamento relacionados coa area de
experiencia de cada posto de traballo que se convoca, no @mbito da Administracion Publica
e directamente relacionados co posto de traballo que se convoca, puntuarase por 0,05 pun-
tos por cada hora do curso.

Non se puntuaran os cursos que se refiran a materias diferentes as funcions do posto de tra-
ballo que se convoca.

Todos os cursos deberan ser impartidos ou homologados por organismos publicos oficiais.

A puntuacién méaxima a acadar coa suma dos apartados 1.1.5.1, 1.1.5.2 sera dun maximo
de 5 puntos.

1.1.6. - Titulaciéns académicas (ata un maximo de 3 puntos)
Valorarase a titulaciéon académica universitaria oficial sempre que sexa distinta a utilizada
para o ingreso no corpo/escala desde o que se concurse e sexa de igual ou superior nivel
académico. As titulacions valoraranse de forma acumulativa.

» Master oficial universitario: 0,30 puntos.

» Diplomado/a universitario/a ou equivalente: 0,40 puntos.
* Graduado/a universitario ou equivalente: 0,50 puntos.
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*  Doutoramento: 0,70 punto
» Licenciado/a universitario/a ou equivalente: 0,80 puntos.

1.1.7.-Nivel de cofiecemento da lingua galega (ata un maximo de 2 puntos)
Certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega:

» Linguaxe administrativa medio ou equivalente segundo coa Orde 13/06/2011, DOG
24 de xufio: 1 puntos.

» Linguaxe administrativa superior ou equivalente segundo coa Orde 13/06/2011, DOG
24 de xufio: 2,00 puntos.

SO0 se valorara o titulo de maior nivel.

S0 se concedera validez aos cursos, estudios ou titulacions homologadas polo 6rgano com-
petente en materia de politica linglistica.

A puntuacion maxima a acadar neste apartado sera de 2,00 puntos.

B).- Méritos especificos. A valoracion maxima dos méritos especificos sera de 20 pun-
tos.

A valoracion méaxima dos méritos especificos sera de 20 puntos. Valoraranse os seguintes
méritos especificos:

1.1.8. EXPERIENCIA PROFESIONAL (ata un maximo de 8 puntos)

Valorarase a experiencia profesional adquirida polo desempefio efectivos de servizos se-
gundo as seguintes especificacions:

1- Prestacion efectiva de servizos, en adscricion definitiva ou provisional en postos de traba-
llo do subgrupo A1/A2 de xefatura de nivel de complemento de destino 27 a 30 en calquera
administracion publica, no ambito de competencias do servizo ao que se convoca: 0,075
puntos por cada mes completo.

2- Prestacion efectiva de servizos, en adscricion definitiva ou provisional en postos de traba-
llo do subgrupo A1/A2 de xefatura de nivel de complemento de destino 24 a 26 en calquera
administracion publica, no ambito de competencias do servizo ao que se convoca: 0,050
puntos por cada mes completo.

3- Prestacion efectiva de servizos, en adscricion definitiva ou provisional en postos de traba-
llo do subgrupo A1/A2 de xefatura de nivel de complemento de destino inferior ao 24 en cal-
quera administracion publica, no ambito de competencias do servizo ao que se convoca:
0,025 puntos por cada mes completo.

4- Prestacion efectiva de servizos, en adscricion definitiva ou provisional en postos de traba-
llo do subgrupo A1/A2 sen desempefiar xefatura e sen distincion de niveis en calquera admi-
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nistracion publica, no ambito de competencias do servizo ao que se convoca: 0,020 puntos
por cada mes completo.

A experiencia profesional adquirida mediante prestacion efectiva de servizos en comision de
servizos valorarase en todo caso coa limitacion da duracion méaxima legalmente prevista.

A experiencia profesional no servizo que se convoca que exceda do limite maximo deste
apartado valorarase no apartado 1.1.4.

1.1.9.- FORMACION ESPECIFICA (ata maximo 12 puntos)

Cursos de formacion e perfeccionamento en materias especificas propias do Servizo que se
convoca.

A acreditacion destes méritos realizarase mediante diploma ou certificacion de aproveita-
mento ou asistencia, e puntuarase segundo a sua duracion da seguinte forma:

- Cursos con certificado de aproveitamento: 0,05 puntos por hora.
- Cursos con certificado de asistencia: 0,03 puntos por hora.

Todos os cursos deberan ser impartidos ou homologados por organismos publicos oficiais.

A acreditacion dos méritos para valorar nesta base realizarase mediante diploma ou certifi-
cado emitido polo organismo oficial ou homologado polas Administraciéns Publicas ou
centros oficiais de formacién que organicen o curso, onde se indique o numero de horas,
con indicacién no seu caso do aproveitamento.

Non se valoraran os cursos que non acrediten o numero de horas de duracion, asi como os
de duracion inferior a 20 horas.

Cando se acrediten varios cursos con idéntica denominacion puntuarase o de maior numero
de horas de duracién, en caso de que a duracién sexa a mesma, valorarase o curso que se
realizase ou impartise na data mais proxima a data na que remate o prazo de presentacion
de instancias.

1.2. -SEGUNDA FASE: MEMORIA (ata un maximo de 10 puntos)

Elaboracion e defensa dunha memoria que terd como obxecto unha anéalise das tarefas e
funciéns do posto de traballo, asi como dos requisitos, condiciéns e medios necesarios para
0 seu desempefio, a xuizo da persoa candidata, tendo como base a descricion que consta
na ficha descritiva do posto de traballo adxunto as bases.

A memoria evidenciara o cofiecemento do contido funcional do posto, sus caracteristicas,

condiciones, medios necesarios e propostas organizativas e desenvolvera os seguintes
apartados
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1.- Analise das tarefas do posto, condicions e medios necesarios para o seu desenvolve-
mento

2.- Plan de organizacion do traballo

3.- Proxecto de mellora funcional

4.- Conclusions

A memoria terd unha extension maxima de 50 paxinas e elaborarase dando cumprimento as
seguintes caracteristicas técnicas: interlifiado 1,5, letra “arial”, 12 puntos, paxinacion ao fi-
nal de cada péaxina e impresién a ddas caras.

As persoas candidatas deberan proceder a defensa e exposicion da memoria ante a comi-
sién de valoracion, durante un tempo de 30 minutos.

Os aspirantes seran convocados para a exposicion e defensa publica pola Comision de Va-
loracioén correspondente cunha antelacién de, como minimo, 3 dias habiles.

Os aspirantes con algunha discapacidade poderan pedir na solicitude de participacion as
posibles adaptacions de tempo e medios para a realizacion da exposicion

No acto de defensa da memoria poderan facer uso dun guioén previo que poderan levar ela-
borado & sesion (maximo 1 DIN-A4 polas duas caras).

Tras a oportuna defensa da memoria, a comision de valoracién podera efectuar as pregun-
tas que considere conveniente acerca do seu contido, asi como de calquera dos aspectos
desenvolvidos durante a exposicion. A comision, valorara a través da memoria e da sua co-
rrespondente exposicion e defensa oral os seguintes aspectos:

a) A estrutura formal e a claridade.

b) O contido e a capacidade de andlise das tarefas do posto de traballo e dos requisitos,
condicions e medios necesarios para o seu desempefio.

c) A capacidade de planificacion, innovacion, determinacion de prioridades e toma de deci-
sions.

d) Liderazgo de equipos: capacidade de xestion e motivacion

e) Capacidade de impulsar a implantacion e revision de estratexias e iniciativas de melloras
competencias dixitais

f) Capacidade de resolucién de conflitos

A avaliacion da memoria efectuarase mediante a puntuacion obtida coa media aritmética
das outorgadas por cada un dos membros da comision avaliadora desbotando para estes
efectos a maxima e a minima concedidas. As puntuacions outorgadas, asi como a avalia-
cion final, deberan reflectirse na acta que se redactara para o efecto.

Unha vez outorgada a puntuacion da memoria, a comision levantara a acta correspondente
que sera publicada no prazo maximo dos cinco dias seguintes a data da exposicion, e na
que deberan figurar os criterios de valoracion aplicados pola comision.

Establecerase unha puntuacién minima total de 25 puntos para a adxudicacién do posto de
traballo.
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Criterios de desempate.- En caso de empate na puntuacion, dirimirase conforme a puntua-
cién obtida, no seu caso, na segunda fase, e se persistise ou en defecto de segunda fase
pola obtida nos seguintes apartados na orde que se indica

a) Pola valoracion do traballo desenvolvido

b) Polo grao persoal consolidado

c) Cursos de formacion e perfeccionamento

d) Data de ingreso como funcionario de carreira, no Corpo, Escala ou Categoria dende a
que concursa

e) Sexo infrarrepresentado

f) Sorteo

As bases deberan recoller o compromiso do Concello de Vigo coa igualdade de oportunida-
des entre homes e mulleres asi como o compromiso da Comision de valoracion no cumpri-
mento deste principio.”

IV.- SOBRE A NECESIDADE DE ELABORACION DE NOVAS BASES ESPECIFICAS E A
DELIMITACION DO AMBITO ASIGNADO A CADA FUNCIONARIO PUBLICO
RESPONSABLE DA INSTRUCCION DOS CONCRETOS PROCESOS DE PROVISION DE
POSTOS DE TRABALLO

Un dos aspectos que se pofien de manifesto nos diferentes recursos presentados é aquel
gue cuestiona a instruccién do procedemento administrativo tendente & aprobaciéon do
acordo obxecto de suspensién primeiro, e de posterior declaraciéon de ineficacia, no relativo
a intervencion da funcionaria suscribinte.

A tal efecto, e polo que poda incidir nas actuaciéns tendentes a debida execucién da
sentenza, compre clarexar o erro no cal parecen estar incursos os recorrentes que alegan
tal motivo, toda vez que xa en dilixencia de data de sinatura electrénica 08/06/2021 a
funcionaria suscribinte comunicou a sua abstencion no expediente electrénico n°
37.435/220, incoado para a aprobacion da relacion de postos de traballo que incorporase a
adaptacion da forma de provisién dos postos de traballo encadrados nos subgrupos Al e A2;
expediente que deu lugar, no seu dia, a aprobacion da Relacién de Postos de Traballo
correspondente ao ano 2022 (expediente n°® 1690/110, instruido por persoa distinta a quen
suscribe, previa designacion por resolucion administrativa de 23/07/2021).

Complementariamente, e en garantia do pleno axuste a Dereito das actuaciéns de
execucion de sentenza, sinalase que por resolucion administrativa de 10/11/2022 asignouse
a persoa funcionaria de carreira distinta & suscribinte “a instrucion da provision definitiva
dos postos de traballo pertencentes ao Subgrupo Al de titulacion, Escala Administracion
General; postos de traballo pertencentes ao Subgrupo Al de titulacion Escala Administracién
General/Administracion Especial; postos de traballo barrados, Subgrupo A1/A2 Escala
Administracion General e postos de traballo barrados, Subgrupo A1/A2 Escala
Administracion General/ Administracion Especial”.

Déixase constancia da obviedade que supon que a funcionaria suscribinte non participara,

no exercicio de funcibns de caracter publico, e sempre consonte as abstencions
comunicadas debidamente en tempo e forma ao abeiro do disposto no artigo 23 da Lei
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40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico, nos concretos expedientes
administrativos nos que se tramiten os tamén concretos procesos de provisién de cada un
dos postos obxecto de convocatoria definitiva. Tal actuacion careceria da necesaria
coherencia, e seria contradictoria coas actuacions desenvoltas nos informes emitidos dende
0 ano 2006 ata a actualidade expresivos da necesidade de articulacion e conclusiéon dos
procesos de provision definitiva dos postos de traballo existentes no Concello de Vigo, asi
como co propio contido dos artigos 52 a 54 do Real Decreto lexislativo 5/2015, do 1 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto
basico do empregado publico (TRLEBEP) e normativa de concordante e procedente
aplicacion.

Como queira que dos recursos presentados parece desprenderse una infundada
preocupacion dos recorrentes, e aos efectos de que tal cuestion, que non é menor, sexa
debidamente comprendida polos mesmos, estando a actuacibn municipal de execucion de
sentenza presidida polo pleno cumprimento normativo, pola transparencia, pola equidade e,
sobre todo, pola boa fe contemplada no artigo 7 do Cédigo Civil como esencial principio
xeral do Dereito, por parte de quen suscribe estimase procedente, en atencién aos recursos
presentados, propofier ao érgano municipal competente que especificamente se proceda a
instar as persoas designadas como instructoras dos procesos de provision definitiva de
postos de traballo en execucion da Sentenza n° 62/2021, de 25/03/21, do Xulgado do
Contencioso-Administrativo n°2 de Vigo, dictada no procedemento abreviado n® 180/2022, a
elaboracion de bases rectoras dos procesos de provision dos postos de traballo que
respectivamente tefian asignados, procedendo a subseguinte tramitacion en cada unidade
xestora (Area de Recursos Humanos e Formacion, por unha banda, e Secretaria do
Goberno Local, por outra) das correspondentes convocatorias e da resolucion das mesmas
polos 6érganos municipais competentes.

Certo é que, a pesar da suUa irrelevancia, compre deixar constancia da carga persoal
detectada ao longo de moitos dos recursos presentados, que se ben en modo algun
compromete a profesionalidade nin a obxectividade da funcionaria suscribinte, debe ser
cofiecida polo 6rgano xurisdiccional encargado da execucion da sentenza, en proba da
penosidade inherente ao exercicio das responsabilidades profesionais polos funcionarios
publicos asignados aos ambitos materiais de recursos humanos nas entidades locais,
considerando a tipoloxia de destinatarios da actividade administrativa que dende aquélas se
desenvolve. Deixando tamén constancia de que tal carga persoal se percibe por quen
suscribe como froito posible de inquedanzas persoais, da sempre complexa xestion da
incertidume e da propia autoxestion emocional das persoas asinantes, no marco da
concorrencia a procesos de provision definitiva de postos de traballo -que non de ingreso no
emprego publico-; sen que sexa unha sorpresa para ningun dos recorrentes, a estas alturas,
o feito de que os procesos de provision definitiva deben ser inexcusablemente abordados
pola Administracion Municipal, non amparando a ignorancia das Leis 0 seu incumprimento
(artigo 6.1 do vixente Caédigo Civil)

V.- ORGANO MUNICIPAL COMPETENTE

O art. 4.1., apartados a) e c) da Lei 7/1985, do 2 de abril (LBRL) xa citada recofécelle aos
municipios, entre outras, as potestades publicas de autoorganizacién e as de programacion
€ planificacion, respectivamente.
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O drgano competente para a aprobacion de convocatorias e as stas bases no ambito da
xestibn do persoal municipal é a Xunta de Goberno local, ao abeiro do artigo 127.1,
apartados g) e h) da mesma norma basica.

En consecuencia, coa conformidade da Concelleira da Area de Goberno de Seguridade,
Contratacion, Festas e Xestibn Municipal (resoluciéns da Alcaldia de datas 19/06/2023,
20/06/2023 e 28/06/2023 e acordo da Xunta de Goberno Local de data 22/06/2023)
sométese a Xunta de Goberno Local a seguinte PROPOSTA DE ACORDO:

“Primeiro.- Acumular, de conformidade co establecido no artigo 57 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comun das Administracions Publicas, os recursos
de reposicion interpostos contra o Acordo da Xunta de Goberno Local de data 20/10/2023
(BOPPO, n° 218 do 13 de novembro do 2023) polo que se aproban os criterios xerais,
convocatoria e bases reitoras para a provision mediante concurso especifico dos postos de
traballo A1 e A2 do Concello de Vigo (expediente electrénico n° 41.702/220); recursos que
se relacionan no antecedente 2 do informe-proposta que antecede.

Segundo.- Estimar parcialmente os recursos de reposicién interpostos contra o acordo da
Xunta de Goberno Local de data 20/10/2023, polo que se aproban o0s criterios xerais,
convocatoria e bases reitoras para a provision definitiva mediante concurso especifico dos
postos de traballo encadrados nos subgrupos Al e A2 do Concello de Vigo (expediente
electrénico n°® 41.702/220) e citados no apartado primeiro do presente acordo, € en
consecuencia deixar sen efecto a totalidade do acordo citado no presente apartado, en
atencion a motivacion contida no informe-proposta que antecede.

Terceiro.- Inadmitir, en base a motivacion legal exposta no informe-proposta que antecede,
0 recurso presentado por D. Pena Gonzalez, D. en calidade de secretario da seccion
sindical do Sindicato Independiente do Concello de Vigo, ao ter sido presentado en forma
extemporanea en data 19/12/2023 (documento n° 230413624)

Cuarto.- Aprobar os criterios xerais para a provision definitiva dos postos de traballo
encadrados nos subgrupos Al e A2 de titulacién existentes no Concello de Vigo, resultantes
da negociacién colectiva coa representacion sindical do persoal desenvolta en sesions
negociais celebradas en datas 10/03/2023 e 08/05/2023 e da rectificacion dos erros
detectados como consecuencia da estimacion parcial dos recursos interpostos; criterios que
se contemplan no ANEXO I do presente acordo, formando parte inseparable do mesmo.

Quinto.- Instar as persoas funcionarias de carreira designadas como instructoras dos
procesos de provision definitiva dos postos de traballo encadrados nos subgrupos de
titulacion A1 e A2 do Concello de Vigo (resolucion administrativa de 10/11/2022 e
concordantes) a emision de informe-proposta contendo convocatoria e bases especificas
rectoras das convocatorias de provision definitiva dos postos de traballo que a cada unha
delas corresponda instruir, en continuacién das actuacions de execucion da Sentenza n°
62/2021, de 25/03/21, do Xulgado do Contencioso-Administrativo n°2 de Vigo, dictada no
procedemento abreviado n° 180/2022; instando a efectiva tramitacion dos respectivos
expedientes de convocatoria dos postos, dos expedientes administrativos que ao efecto
correspondan nas respectivas unidades administrativas xestoras de pertenza, consonte a
calendarizacion procedente.
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Sexto.- Notificar o presente acordo aos recorrentes, 4s persoas designadas como
instructoras dos procedementos de provision definitiva dos postos de traballo referenciados
nos apartados anteriores, & Asesoria Xuridica Municipal (Titularidade para cofiecemento, e
servizo xuridicos para comunicacion ao Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2 de
Vigo) e a Intervenciéon Xeral Municipal para cofiecemento, ordenando a publicaciéon no
Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra e diarios oficiais que correspondan, aos efectos
da preceptiva publicidade.

Sétimo.- Informar que contra o0 mesmo poderase interpofier recurso contencioso-
administrativo no prazo de dous meses contados dende o seguinte ao da notificacion do
acto administrativo que pofa fin a via administrativa, nos supostos, termos e condicions do
previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién
Contencioso-Administrativa.

ANEXOI

“CRITERIOS XERAIS PARA A PROVISION DEFINITIVA MEDIANTE CONCURSO ESPE-
CiFico Dos POSTOS DE TRABALLO CORRESPONDENTES AOS SUBGRUPOS Al E
A2 DE TITULACION.

Como resultado do proceso de negociacion desenvolto cos sindicatos, asi como dos antece-
dentes e informes que constan no expediente, asi como ao Plan de Igualdade do Concello
de Vigo, os criterios xerais para a provision mediante concurso especifico dos postos de tra-
ballo correspondentes aos subgrupos Al e A2 de titulacion que se propofien son 0s seguin-
tes:

Obxecto.- Constitlie 0 obxecto da proposta 0s criterios xerais que rexeran a convocatora e
bases para a provision dos postos de traballo encadrados nos subgrupos Al e A2 en situa-
cion de cobertura provisional ou vacante, susceptibles de ser convocados para a sua provi-
sién definitiva mediante o procedemento de concurso especifico:

Baremo para puntuacion dos méritos. Os méritos que comprenden o baremo resultan en
consecuencia da normativa e do acordo de aplicacion integrandose polos seguintes méritos
avaliables:

Este concurso especifico consta de duas fases: Na primeira fase valoraranse 0s méritos xe-
rais e especificos adecuados as caracteristicas do posto convocado e na segunda fase a
Memoria. Os méritos valoraranse con referencia a data do peche do prazo de presentacion
de instancias.

1.1.- PRIMEIRA FASE: Méritos xerais e especificos. A puntuacion maxima da primeira
fase, méritos xerais e especificos sera de 40 puntos, sendo necesario acadar unha puntua-

cién minima de 20 puntos para acceder & segunda fase.

A).- Méritos xerais.- A valoracion maxima dos méritos xerais sera de 20 puntos.
1.1.1- Grao persoal consolidado (ata un maximo de 4 puntos)
O grao persoal consolidado como persoal empregado publico do Corpo/Escala desde o que

se participa valorarase en relacién co nivel do posto ao que se convoca ata un maximo de 4
puntos do seguinte xeito:
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Pola posesion dun grao persoal superior ao do posto solicitado, 4 puntos.

Pola posesion dun grao persoal igual ao do posto solicitado, 3 puntos.

Pola posesion dun grao persoal inferior nun grao ao do posto solicitado, 2 puntos.
Pola posesion dun grao persoal inferior en dous graos ao do posto solicitado, 1 punto.

1.1.2 - Antiguiidade (ata un maximo de 2 puntos)

Valorarase a razén de 0,025 puntos por cada mes completo de servizo, ata un maximo de 2
puntos, computandose para estes efectos os recofiecidos que se prestaron con anteriorida-
de a adquisiciéon da condicion de persoal empregado publico ao amparo do disposto na Lei
70/1978, do 26 de decembro.

Non se computaran os servizos prestados simultaneamente con outros igualmente alegados

1.1.3. Exercicio de dereitos de conciliacion por parte do solicitante ( ata un maximo de
1 puntos).

- Permiso por parto, adopcion ou acollemento: 0,25 puntos por permiso, ata un maximo de
0,5 puntos.

- Permiso do outro proxenitor por nacemento, acollemento ou adopcién dun fillo: 0,15 puntos
por permiso, ata un maximo de 0,3 puntos.

- Reducion de xornada do artigo 106.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de
Galicia:0,005 puntos por mes de reducion, ata un maximo de 0,10 puntos.

- Excedencia por coidado de familiares: 0,005 puntos por cada mes completo de exceden-
cia, ata un maximo de 0,10 puntos.

1.1.4.- Valoracioén do traballo desenvolvido (ata un maximo de 3 puntos)

Polo desempefio de postos de traballo anteriores a data de finalizacion do prazo de presen-
tacion de solicitudes

- Polo desempefio de postos de traballo de nivel de complemento de destino igual ou supe-
rior ao do posto ao que se concursa: 0,05 puntos por mes traballado.

- Polo desempefio dun posto de traballo de nivel de complemento de destino inferior nun ou
dous niveis ao do posto ao que se concursa: 0,033 puntos por mes traballado.

- Polo desempefio dun posto de traballo de nivel de complemento de destino inferior en mais
de dous niveis ao do posto ao que se concursa: 0,016 puntos por mes traballado.

A experiencia profesional recollida no apartado 1.2.1 que exceda do limite maximo estable-
cido no devandito apartado valorarase neste apartado de valoracién de traballo desenvolvi-
do (1.1.4) tendo en conta a distincidon da puntuacién por niveis de complemento de destino
establecida nos subapartados anteriores.
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A prestacion efectiva de servizos valorada neste apartado non poder ser obxecto de puntua-
cién no apartado de experiencia profesional dos méritos especificos (1.1.8)

1.1.5. Cursos de formacion e perfeccionamento.- (ata un maximo de 5 puntos)

1.1.5.1 Asistencia a cursos de formacion e perfeccionamento relacionados con caracter xe-
ral co posto de traballo que se convoca e nos que se expida diploma, certificado de asisten-
cia, ou certificacién de aproveitamento, puntuarase segundo a sta duracion da seguinte for-
ma:

- Cursos con certificado de aproveitamento: 0,05 puntos por hora.
- Cursos con certificado de asistencia: 0,03 puntos por hora.

Valoraranse unicamente aquelas accions formativas recibidas, sempre que fosen
organizadas por centros ou entidades acollidos ao Plan de Formacion Continua das
Administracions Publicas, centros oficiais de formacion, as organizacions sindicais, o
Concello de Vigo e os seus organismos auténomos ou polo resto de administraciéns
publicaa. Igualmente deberan valorarse polo seu caracter transversal 0s cursos en materia
de linguaxe non sexista, prevencion do acoso, sobre igualdade e corresponsabilidade e
violencia de xénero recofiecidos polas administracions publicas.

Non se valoraran os cursos que non acrediten o nimero de horas de duracion, asi como os
de duracion inferior a 5 horas, nin as xornadas, simposios, congresos ou similares. Nos cur-
sos de informatica, valoraranse aqueles cuxos diplomas estean expedidos con posteriorida-
de ao ano 2000. Cando se acrediten varios cursos con idéntica denominacion puntuarase o
de maior numero de horas de duracion, en caso de que a duracion sexa a mesma, valorara-
Se 0 curso que se realizase ou impartise na data mais proxima a data na que remate o prazo
de presentacion de instancias.

Polo seu caracter obrigatorio non seran obxecto de baremacion os cursos basicos de carac-
ter obrigatorio impartidos inicialmente en materia de prevencion de Riscos Laborais.

1.1.5.2.- Imparticion de cursos de formacion e perfeccionamento relacionados coa area de
experiencia de cada posto de traballo que se convoca, no ambito da Administracién Publica
e directamente relacionados co posto de traballo que se convoca, puntuarase por 0,05 pun-
tos por cada hora do curso.

Non se puntuaran os cursos que se refiran a materias diferentes as funcions do posto de tra-
ballo que se convoca.

Todos os cursos deberan ser impartidos ou homologados por organismos publicos oficiais.

A puntuacién méaxima a acadar coa suma dos apartados 1.1.5.1, 1.1.5.2 sera dun méaximo
de 5 puntos.

1.1.6. - Titulacions académicas (ata un maximo de 3 puntos)
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Valorarase a titulacion académica universitaria oficial sempre que sexa distinta a utilizada
para o ingreso no corpo/escala desde o que se concurse e sexa de igual ou superior nivel
académico. As titulacions valoraranse de forma acumulativa.

* Master oficial universitario: 0,30 puntos.

» Diplomado/a universitario/a ou equivalente: 0,40 puntos.
* Graduado/a universitario ou equivalente: 0,50 puntos.

* Doutoramento: 0,70 punto

* Licenciado/a universitario/a ou equivalente: 0,80 puntos.

1.1.7.-Nivel de cofiecemento da lingua galega (ata un maximo de 2 puntos)

Certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega:

» Linguaxe administrativa medio ou equivalente segundo coa Orde 13/06/2011, DOG
24 de xufio: 1 puntos.

* Linguaxe administrativa superior ou equivalente segundo coa Orde 13/06/2011, DOG
24 de xufio: 2,00 puntos.

S6 se valorara o titulo de maior nivel.

S6 se concedera validez aos cursos, estudios ou titulacions homologadas polo 6rgano com-
petente en materia de politica lingliistica.

A puntuacién maxima a acadar neste apartado sera de 2,00 puntos.

B).- Méritos especificos. A valoracion méaxima dos méritos especificos sera de 20 pun-
tos.

A valoracion maxima dos méritos especificos sera de 20 puntos. Valoraranse os seguintes
méritos especificos:

1.1.8. EXPERIENCIA PROFESIONAL (ata un maximo de 8 puntos)

Valorarase a experiencia profesional adquirida polo desempefio efectivos de servizos se-
gundo as seguintes especificacions:

1- Prestacion efectiva de servizos, en adscricion definitiva ou provisional en postos de traba-
llo do subgrupo A1/A2 de xefatura de nivel de complemento de destino 27 a 30 en calquera
administracion publica, no ambito de competencias do servizo ao que se convoca: 0,075
puntos por cada mes completo.

2- Prestacion efectiva de servizos, en adscricion definitiva ou provisional en postos de traba-
llo do subgrupo A1/A2 de xefatura de nivel de complemento de destino 24 a 26 en calquera
administracion puablica, no ambito de competencias do servizo ao que se convoca: 0,050
puntos por cada mes completo.
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3- Prestacion efectiva de servizos, en adscricion definitiva ou provisional en postos de traba-
llo do subgrupo A1/A2 de xefatura de nivel de complemento de destino inferior ao 24 en cal-
quera administracion publica, no ambito de competencias do servizo ao que se convoca:
0,025 puntos por cada mes completo.

4- Prestacion efectiva de servizos, en adscricion definitiva ou provisional en postos de traba-
llo do subgrupo A1/A2 sen desempefar xefatura e sen distincion de niveis en calquera admi-
nistracion publica, no ambito de competencias do servizo ao que se convoca: 0,020 puntos
por cada mes completo.

A experiencia profesional adquirida mediante prestacion efectiva de servizos en comision de
servizos valorarase en todo caso coa limitacién da duracion maxima legalmente prevista.

A experiencia profesional no servizo que se convoca que exceda do limite maximo deste
apartado valorarase no apartado 1.1.4.

1.1.9.- FORMACION ESPECIFICA (ata maximo 12 puntos)

Cursos de formacion e perfeccionamento en materias especificas propias do Servizo que se
convoca.

A acreditacion destes méritos realizarase mediante diploma ou certificacion de aproveita-
mento ou asistencia, e puntuarase segundo a sta duracion da seguinte forma:

- Cursos con certificado de aproveitamento: 0,05 puntos por hora.
- Cursos con certificado de asistencia: 0,03 puntos por hora.

Todos os cursos deberan ser impartidos ou homologados por organismos publicos oficiais.

A acreditacion dos méritos para valorar nesta base realizarase mediante diploma ou certifi-
cado emitido polo organismo oficial ou homologado polas Administraciéns Publicas ou
centros oficiais de formaciéon que organicen o curso, onde se indique o numero de horas,
con indicacion no seu caso do aproveitamento.

Non se valoraran os cursos que non acrediten o nimero de horas de duracion, asi como os
de duracion inferior a 20 horas.

Cando se acrediten varios cursos con idéntica denominacién puntuarase o de maior numero
de horas de duracion, en caso de que a duracién sexa a mesma, valorarase o curso que se
realizase ou impartise na data mais proxima a data na que remate o prazo de presentacion
de instancias.

1.2. -SEGUNDA FASE: MEMORIA (ata un maximo de 10 puntos)

Elaboracion e defensa dunha memoria que tera como obxecto unha analise das tarefas e
funciéns do posto de traballo, asi como dos requisitos, condicions e medios nhecesarios para
0 seu desempefio, a xuizo da persoa candidata, tendo como base a descricion que consta
na ficha descritiva do posto de traballo adxunto as bases.
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A memoria evidenciara o cofiecemento do contido funcional do posto, sus caracteristicas,
condiciones, medios necesarios e propostas organizativas e desenvolvera os seguintes
apartados

1.- Andlise das tarefas do posto, condiciéns e medios necesarios para o seu desenvolve-
mento

2.- Plan de organizacion do traballo

3.- Proxecto de mellora funcional

4.- Conclusions

A memoria tera unha extension maxima de 50 paxinas e elaborarase dando cumprimento as
seguintes caracteristicas técnicas: interlifiado 1,5, letra “arial”, 12 puntos, paxinacién ao fi-
nal de cada paxina e impresion a duas caras.

As persoas candidatas deberan proceder a defensa e exposicion da memoria ante a comi-
sién de valoracion, durante un tempo de 30 minutos.

Os aspirantes seran convocados para a exposicion e defensa publica pola Comisién de Va-
loracion correspondente cunha antelacion de, como minimo, 3 dias habiles.

Os aspirantes con algunha discapacidade poderan pedir na solicitude de participacion as
posibles adaptacions de tempo e medios para a realizacion da exposicion

No acto de defensa da memoria poderan facer uso dun guién previo que poderéan levar ela-
borado & sesién (maximo 1 DIN-A4 polas duas caras).

Tras a oportuna defensa da memoria, a comision de valoracioén podera efectuar as pregun-
tas que considere conveniente acerca do seu contido, asi como de calquera dos aspectos
desenvolvidos durante a exposicion. A comision, valorara a través da memoria e da stda co-
rrespondente exposicion e defensa oral os seguintes aspectos:

a) A estrutura formal e a claridade.

b) O contido e a capacidade de anélise das tarefas do posto de traballo e dos requisitos,
condiciéns e medios necesarios para o seu desempefio.

c) A capacidade de planificacion, innovacion, determinacion de prioridades e toma de deci-
sions.

d) Liderazgo de equipos: capacidade de xestiobn e motivacion

e) Capacidade de impulsar a implantacion e revision de estratexias e iniciativas de melloras
competencias dixitais

f) Capacidade de resolucion de conflitos

A avaliacion da memoria efectuarase mediante a puntuacion obtida coa media aritmética
das outorgadas por cada un dos membros da comision avaliadora desbotando para estes
efectos a maxima e a minima concedidas. As puntuacions outorgadas, asi como a avalia-
cion final, deberan reflectirse na acta que se redactara para o efecto.
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Unha vez outorgada a puntuacion da memoria, a comision levantara a acta correspondente
que sera publicada no prazo maximo dos cinco dias seguintes a data da exposicion, e na
que deberan figurar os criterios de valoracién aplicados pola comision.

Establecerase unha puntuacion minima total de 25 puntos para a adxudicacion do posto de
traballo.

Criterios de desempate.- En caso de empate na puntuacion, dirimirase conforme & puntua-
cion obtida, no seu caso, na segunda fase, e se persistise ou en defecto de segunda fase
pola obtida nos seguintes apartados na orde que se indica

a) Pola valoracion do traballo desenvolvido

b) Polo grao persoal consolidado

c¢) Cursos de formacion e perfeccionamento

d) Data de ingreso como funcionario de carreira, no Corpo, Escala ou Categoria dende a
que concursa

e) Sexo infrarrepresentado

f) Sorteo

As bases deberan recoller o compromiso do Concello de Vigo coa igualdade de oportunida-
des entre homes e mulleres asi como o compromiso da Comision de valoracién no cumpri-
mento deste principio.”

ACORDO

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

19(166).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencion neste punto.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. Presidente rematou a sesion as nove horas e
dez minutos. Como secretaria dou fe.
SGF/me.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Patricia Rodriguez Calvifio.

O ALCALDE
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Abel Caballero Alvarez
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