CONCELLO DE VIGO
Expte. 1678/1102

ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 24 de MAIO de 2024

ASISTENTES:

Membros :

D. Abel Caballero Alvarez

D2 M2 Carmen Silva Rego

D. Francisco Javier Pardo Espifieira
D2 Elena Espinosa Mangana
D2 M2 José Caride Estévez
D. Carlos Lopez Font

D. Angel Rivas Gonzalez

D. Jaime Aneiros Pereira

D2 Yolanda Aguiar Castro

D2 Patricia Rodriguez Calvifio

Na Casa do Concello de Vigo, a&s nove horas do dia vinte e catro de maio de dous
mil vinte e catro e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr. Caballero Alvarez,
coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando como Secretaria
a concelleira, Sra. Rodriguez Calvifio, constitiese a Xunta de Goberno Local desta
Corporacion co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de acordo coa orde do dia
remitida a tédolos membros coa antelacion legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a secretaria de Goberno Local, Sra. Gallardo
Farifia, a interventora xeral adxunta, Sra. Gomez Corbal, e a titular da Asesoria
Xuridica, Sra. Parajo Calvo.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(375).- APROBACION ACTAS. Aprdbase a acta da sesion ordinaria do 20 de maio
de 2024. Deberan incorporarse 0 libro de actas da Xunta de Goberno autorizada coa
mifia sinatura e maila do Sr.Alcalde—presidente.

2(376).- PRORROGA DO CONTRATO MIXTO DO MANTEMENTO E
ASISTENCIA TECNICA DE APLICACIONS INFORMATICAS PARA DAR
SOPORTE A XESTION DA POBOACION E DO TERRITORIO DO SERVIZO DE
ESTATISTICA. EXPTE. 55711/234.

Visto o informe xuridico do 14/05/2024 e o informe de fiscalizacion do 20/05/2024,
sométese a aprobacion o informe-proposta de data 03/05/2024, asinado pola xefa de
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Estatistica, o xefe do Servizo de Administracion Electronica e conformado pola
concelleira da Area de Goberno e polo concelleiro da Area de Goberno de
Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

Lexislacién aplicable

+ Lei 9/2017, de 8 de novembro de Contratos do Sector Publico.

+ RD Lex. 781/1986, de 18 de abril, texto refundido das disposicions legais vixentes en
materia de Réxime Local.

- Lei 57/2003, de 16 de decembro, de medidas de modernizacién do goberno local.

 RD Lex. 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei Regula-
dora de Facendas Locais.

+ Lei 5/1997 de 22 de xullo de Administracién Local de Galicia.

Antecedentes

O Contrato de adquisicién, mantemento e asistencia técnica das aplicacions informéaticas
para dar soporte a xestion da poboacion e do territorio do servizo de Estatistica (expte.
46941-234), adxudicouse por Acordo da Xunta de Goberno Local de 20 de abril de 2023, &
empresa T-SYSTEMS ITC IBERIA, S.A.U. por un prezo de 32.173,49 euros IVE incluido.

O contrato formalizouse en data 05/06/2023, entrou en vigor o 06/06/2023 e remata o
05/06/2024.

Consta no expediente resolucién da Concelleira-delegada da Area de Goberno de
Seguridade, Contratacion, Festas e Xestion Municipal, de data 18 de abril, dispofiendo se
proceda a instruir a primeira prérroga do contrato por ser necesario continuar ca prestacion
do servizo da empresa contratada.

Fundamentos
1. O artigo 29 da LCSP dispdn, no seu apartado 2°, que o contrato podera prever unha
ou varias prorrogas sempre que as suas caracteristicas permanezan inalterables du-
rante o periodo de duracién destas, e que a prorroga serd acordada polo 6rgano de
contratacion e serd obrigatoria para 0 empresario, sempre que 0 Seu aviso previo se
produza polo menos dous meses antes do prazo de duracién do contrato, salvo que
no prego do contrato se estableza un maior.

No apartado 4 do mesmo artigo, establécese que os contratos de servizos de

prestacién sucesiva terdn un prazo maximo de duracion de 5 anos, incluindo as

prorrogas, salvo que se trate dalgunha das excepcions recollidas nese apartado.
2. Neste contrato resulta que:

o Na clausula 7 “Prazo”, do PCAP, figura que “Este contrato podera ser obxecto de
prorroga polo periodo que se prevé no apartado 4.C das FEC, que sera
obrigatoria para o adxudicatario, sempre que medie acordo expreso da Xunta de
Goberno do Concello de Vigo e o preaviso se produza, cando menos, con dous
meses de antelacion a finalizacion do prazo de duracién do contrato. Quedan
exceptuados da obriga de preaviso os contratos cuxa duracion fora inferior a dos
meses”.

o No apartado 4.C das FEC indicase: “Prérroga do contrato e en caso afirmativo,
duracién: Si. Tres (3) prérrogas de un (1) ano cada unha”.
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o O contratista, manifestou por escrito o dia 05/04/2024 o seu interese en proceder
coa prorroga, mediante o documento co n° de rexistro 240110177 (dispofiible no
doc. 240121097 neste expediente).

o Prorrégase segundo os conceptos e importes do exercicio 2023.

o No apartado 11 das FEC, sobre o réxime de pagamento, indicase que “O importe
a aboar ao contratista polo subministro realizarase dentro do primeiro trimestre
do exercicio. O importe a aboar pola asistencia técnica facturarase, previa
realizaciéon das tarefas consignadas e previa presentacién da acreditaciéon da
realizacion das mesmas”.

3. Prezo da prérroga:
O prezo total da prorroga ascende a 32.173,49 €, dos cales 5.583,83 € corresponden
ao IVE.

4. Financiamento:
A prorroga financiarase con cargo as seguintes aplicacions orzamentarias e

exercicios:
Exercicio | Concepto Aplicacién orzamenta- |Importe
ria
2024 Mantemento software 9207.2279902 17.173,49
€

2024 Mantemento aplicativos 9231.2279901 7.500,00 €
Estatistica

2025 Mantemento aplicativos 9231.2279901 7.500,00 €
Estatistica

5. A empresa T-SYSTEMS ITC IBERIA, S.A.U., no transcurso do periodo contractual
desenvolveu os traballos de acordo cos criterios marcados no prego de condiciéns
técnicas e tamén coa sua oferta polo que se considera que o servizo se prestou de
xeito satisfactorio.

Precisase tramitar esta prérroga debido a necesidade de continuar co servizo de
mantemento e asistencia técnica das aplicacions informaticas para dar soporte a
xestién da poboacion e do territorio do servizo de Estatistica.

A tramitacion deste expediente de prérroga non supon unha nova actuacién, posto
que é continuacion dun servizo que se ven desenvolvendo con anterioridade e polo
tanto encadrase na Lei 5/2014, do 27 de maio de medidas urxentes derivadas da
entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacién e
sustentabilidade da Administracion local, no seu artigo 3: "En particular, non se
entenderd como exercicio de novas competencias: a) A continuidade na prestacion
dos servizos xa establecidos.”

6. O expediente de prérroga do contrato iniciarase polo 6rgano de contratacion, estan-
do delegada no Concello de Vigo polo acordo da Xunta de Goberno Local do 22 de
xufio do 2023 de delegacion de competencias nos concelleiros delegados da Area. A
tal fin, consta no expediente resolucion da Concelleira-delegada da Area de Goberno
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8.

de Seguridade, Contratacion, Festas e Xestion Municipal, de data 18 de abril de
2024, autorizando o inicio de este expediente da primeira prérroga do contrato.
Debera incorporarse ao expediente de prorroga o certificado de existencia de crédito
e a fiscalizacion previa da Intervencién Xeral nos termos previstos na Lei 47/2003, de
26 de novembro, Xeral Orzamentaria.

A competencia para a resolucion do presente expediente e aprobacién do gasto
correspoéndelle a Xunta de Goberno Local, na sta calidade de d&rgano de
contratacion de conformidade ao previsto na disposicion adicional segunda apartado
11 da Lei de Contratos do Sector Publico.

A vista do exposto, ante a necesidade de continuar coas prestaciéns as que se refire o
presente expediente de contratacion, en beneficio e defensa dos intereses municipais,
previos informes xuridico e da Intervencién Xeral, coas conformidades da Concelleira-
delegada da Area de Goberno Seguridade, Contratacion, Festas e Xestion Municipal mailo
Concelleiro-delegado da Area de Goberno de Orzamentos e Facenda, faise & Xunta de
Goberno Local a seguinte PROPOSTA:

1.-

2.-

3.-

Acordar a PRORROGA DO SERVIZO DE MANTEMENTO E ASISTENCIA
TECNICA DAS APLICACIONS INFORMATICAS PARA DAR SOPORTE A
XESTION DA POBOACION E DO TERRITORIO DO SERVIZO DE
ESTATISTICA (46941/234) polo periodo dun ano, do 6 de xufio de 2024 ao 5 de
xufio de 2025, polo importe total de 32.173,49 € IVE engadido.

Autorizar o gasto de 24.673,49 euros (IVE incluido) que representa a prérroga, con
cargo a seguinte aplicacién orzamentaria e exercicios:

Partida Exercicio IVE Base Importe total
9207.2279902 Mantemento 2024 | 2.980,52 | 14.192.97 | 17.173.49€
software
9231.2279901 Mantemento apli- | 555, | 301 65 | 6.19835 7.500,00 €
cativos Estatlstlca
Total exercicio 2024 24.673,49 €

Asumir o compromiso de dotar orzamentariamente o gasto de 7.500,00 euros (IVE
incluido), con cargo a seguinte aplicacion orzamentaria e exercicios:

Importe

Partida Exercicio IVE Base
total

9231.2279901 Mantemento apli-
cativos Estatistica

Total exercicio 2025 7.500,00 €

2025 1.301,65 | 6.198,35 7.500,00 €

4.- Notificar este acordo ao contratista, con indicacion de que contra el caberd interpofier

recurso potestativo de reposicion perante 0 mesmo érgano que a ditou no prazo dun
mes ou ben, directamente, recurso contencioso-administrativo perante os xulgados
do contencioso-administrativo de Vigo no prazo de dous meses, ambolos dous pra-
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zos contados a partir do dia seguinte & recepcion da sua notificacion. De se presen-
tar o recurso de reposicién, non poderd interpofierse recurso contencioso-administra-
tivo ata que sexa resolto expresamente o primeiro ou ben se produza a sUa desesti-
macion presunta polo transcurso do prazo maximo dun mes establecido para ditar e
notificar a resolucion (Arts. 123 - 124 da Lei 39/2015 e 8, 25, 46 e ccdtes. da Lei
29/98).

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

3(377).- BASES REGULADORAS E CONVOCATORIA DAS “SUBVENCIONS
A ENTIDADES E ASOCIACIONS DE CARACTER SOCIAL SEN ANIMO DE
LUCRO PARA A REALIZACION DE ACTIVIDADES NA AREA DOS SERVIZOS
SOCIAIS NO ANO 2024”. EXPTE. 264055/301.

Visto o informe xuridico do 14/05/2024 e o informe de fiscalizacion do 20/05/2024,
sométese a aprobacion o informe-proposta de data 26/04/2024, asinado pola xefa de
Benestar Social, o xefe da Area de Benestar Social e pola concelleira da Area de
Goberno, que di o seguinte:

I. INFORME

I.1. Co obxecto de fomentar as actividades das asociacions e entidades no ambito dos servizos sociais
e coadxuvar subsidiariamente 6 seu financiamento, o Concello de Vigo, a través da Concelleria de
Politica Social, pretende convocar un ano mais as subvenciéns para entidades e asociaciéns desta
natureza, destinadas & realizacion de proxectos, programas e actividades na area dos servizos sociais
en 2024.

1.2. Preceptia a normativa aplicable que, con caracter previo 6 outorgamento das subvenciéns, deberan
aprobarse as bases reguladoras de concesién nos termos establecidos na lei (Arts. 9.2 LXS e 6.2 LSG).
Para tal fin elaboraronse no Servizo de Benestar social as bases do procedemento de concesion destas
subvencions; subvenciéns que o Concello de Vigo ten previstas no seu orzamento para o ano 2024,
destinando a tal efecto unha cantidade de 90.000€ na aplicacién n° 2310.489.00.00 “Subvencidns a
asociacioéns, entidades etc. de cardcter social”.

1.3. Este programa de subvencions intégrase no Plan Estratéxico de Subvencions (PES) 2024-2026 do
Concello de Vigo (Lifia 4-2: “Actividades de cardcter social”), aprobado pola Xunta de Goberno
Local na sta sesién do 08.03.2024 (Exp. n° 277/143). De acordo co PES, os obxectivos estratéxicos
que se pretenden lograr con estas subvencions son fomentar o desenvolvemento de actuacions
solidarias polas entidades de iniciativa social (asociaciéns e entidades de caracter social sen animo de
lucro), no d&mbito dos servizos sociais na cidade de Vigo.

I.4. O contido material destas Bases é practicamente idéntico 6 do exercicio de 2023. As unicas
modificaciéns salientables son as seguintes:
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. Por proposta da Concelleira delegada, incliense dentro dos “proxectos singulares de especial
interese” aqueles dirixidos a inclusion social das persoas con discapacidade ou diversidade funcional.
Afecta 4 Base 9%, Apdo. 4.

. Seguindo a recomendacién efectuada pola Xefa do Servizo de Fiscalizacion, no seu informe
do 21.08.2023 6 Exp. n° 248119/301 (tramite n° 78), incliense, ademais, os criterios de valoracién e a
desagregacion da puntuacion prevista para eses “proxectos singulares de especial interese”. Afecta
igualmente & Base 9%, Apdo. 4.

. Incliiese na Base 1% (pfos. 2 e 3) unha referencia expresa a integracion deste programa de
subvencions no novo PES 2024-2026, indicando os obxectivos estratéxicos que con el se pretenden
acadar.

I.5. O marco xuridico no que se desenvolve este programa de axudas é o configurado pola L.9/2007,
do 13 de xufio, de subvencions de Galicia (LSG), os preceptos basicos da L.38/2003, do 17 de
novembro, xeral de subvenciéns (LXS), asi como os do RD.887/2006, do 21 de xullo, polo que se
aprobou o regulamento da L.38/2003, as Bases de execuciéon do orzamento municipal, o Plan
Estratéxico de Subvenciéns 2024 — 2026 e as restantes normas de dereito administrativo e privado
aplicables.

I.6. A concesion destas subvencions, en réxime de concorrencia competitiva, a asociacions e entidades
de caracter social, sen animo de lucro, para a realizacion de actividades na area dos servizos sociais,
abeirase tanto na lexislacién sectorial en materia de servizos sociais, na que se prevé a colaboracién
municipal no fomento dos servizos sociais prestados por entidades de iniciativa social, o fomento e
promocion da solidariedade e da participacion da sociedade civil na prevencién e intervencién social
no ambito local (Art. 60.1.c) da L.13/2008), como na Disposicion adicional 4° da L..5/2014, do 27 de
maio, do Parlamento de Galicia, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da LRSAL, na que
se indica que as competencias que deberian asumir a Admon. da CA en materia de servizos sociais
«continuardn sendo prestadas polos municipios mentres non se dean as condicions previstas para o
seu traspaso na normativa bdsica e, en particular, o establecemento do novo sistema de financiamento
autondémico e das facendas locais previsto nela» e que “non se entenderd como exercicio de novas
competencias”, entre outras, a continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos e da actividade
de fomento e a formalizacion de convenios de colaboracién de concesién de subvenciéns (Art. 3.3.).

II. PROPOSTA DE ACORDO

Visto o que antecede, a orde de inicio do expediente da Concelleira da Area de goberno de Politica
Social e Turismo e o documento de Bases elaborado, proponse & Xunta de Goberno Local a adopcion
do seguinte,

«ACORDO

PRIMEIRO: Aprobar as bases reguladoras das «SUBVENCIONS A ENTIDADES E ASOCIACIONS
DE CARACTER SOCIAL SEN ANIMO DE LUCRO PARA A REALIZACION DE ACTIVIDADES
NA AREA DOS SERVIZOS SOCIAIS NO ANO 2024», elaboradas polo Servizo de Benestar Social
do Concello de Vigo e que se integran no Plan Estratéxico de Subvenciéns 2024-2026 do Concello de
Vigo (Lifia 4-2: “Actividades de cardcter social”), aprobado pola Xunta de Goberno Local na sda
sesion do 08.03.2024 (Exp. n° 277/143).
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SEGUNDQO: Autorizar a tal fin o gasto de 90.000€ con cargo a aplicaciéon orzamentaria n°
2310.489.00.00 (“Subvencions a asociacions, entidades, etc.”) do vixente orzamento municipal.

TERCEIRO: Aprobar, para os efectos do disposto nos Arts. 17.3.b), 18, 20.8 e 23.2 da LXS, a
convocatoria destas axudas e o seu extracto, que deberd ser publicado no BOP de Pontevedra por
conduto da BDNS, con indicacién do Boletin oficial no que se publiquen as Bases. Remitiranse tamén
a4 BDNS os datos esenciais que permitan identificar as axudas convocadas ( “datos estruturados)».

Non obstante, a Xunta de Goberno Local adoptara o acordo que estime mais conveniente para 0s
intereses municipais.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

«BASES REGULADORAS DAS SUBVENCIONS A ENTIDADES E ASOCIACIONS DE
CARACTER SOCIAL SEN ANIMO DE LUCRO PARA A REALIZACION DE ACTIVIDA-
DES NA AREA DOS SERVIZOS SOCIAIS NO ANO 2024».

EXPOSICION DE MOTIVOS
I

De acordo co Art. 25.1 da L.7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime local (LRBRL), o
municipio, para a xestién dos seus intereses e no ambito das sias competencias, pode promover activi-
dades e prestar os servizos publicos que contribian a satisfacer as necesidades e aspiraciéns da comu-
nidade vecifial, exercendo en todo caso, como competencias propias, nos termos da lexislacion estatal
e autonémica, en materias tales como: «avaliacién e informacion de situacions de necesidade social e
a atencion inmediata a personas en situacion ou risco de exclusion social»; servizo declarado obriga-
torio para os municipios de poboacién superior a 20.000 habitantes (Arts. 25.2.e] e 26.1.c] LRBRL).

A L.5/2014, do 27 de maio, do Parlamento de Galicia, de medidas urxentes derivadas da entrada en vi-
gor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacién e sustentabilidade da Administracién Lo-
cal, considera que “non se entenderd como exercicio de novas competencias”, entre outras, a continui-
dade na prestacion dos servizos xa establecidos e da actividade de fomento e a formalizacién de con-
venios de colaboracion de concesién de subvenciéns (Art. 3.3.).

Ademais, sinala claramente que, con caracter xeral, as competencias atribuidas as EELL pola lexisla-
cion autondmica anterior 4 entrada en vigor da LRSAL: «continuardn exercédoas elas, rexéndose pola
indicada lexislacion ou, de ser o caso, polo dereito estatal aplicable como supletorio, sen prexuizo do
disposto nas disposiciéns adicionais cuarta e quinta sobre a asuncion pola Comunidade Auténoma
das competencias relativas d educacion, satde e servizos sociais»; e aclara que as competencias que a
CA de Galicia deberd asumir en materia de educacién, satide e servizos sociais: «continuardn sendo
prestadas polos municipios mentres non se dean as condiciéns previstas para o seu traspaso na nor-
mativa bdsica e, en particular, o establecemento do novo sistema de financiamento autonémico e das
facendas Locais previsto nela» (Disps. Adics. 1* e 4* L..5/2014).
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E precisamente dentro deste marco normativo e temporal no que se insire esta iniciativa especifica de
subvencions a entidades e asociacions de caracter social e sen animo de lucro para a realizacion de ac-
tividades na area dos servizos sociais.

I

No eido da normativa sectorial, a L..13/2008, do 3 de decembro, de Servizos sociais de Galicia atribuie -
lle &s Corporacions locais competencias en materia de servizos sociais, entre as que se inclien as refe-
ridas & colaboracion no fomento dos servizos sociais prestados por entidades de iniciativa social e a
promocion de mecanismos de coordinacién das stias actuacions, evitando duplicidades e infrautiliza-
cion dos equipamentos sociais, asi como o fomento e a promocién da solidariedade e da participacién
da sociedade civil na prevencion e intervencion social no &mbito local.

De acordo con esta mesma norma, os poderes publicos estan obrigados a fomentar no ambito dos ser-
vizos sociais o desenvolvemento de actuacions solidarias por entidades de iniciativa social sempre que
se axusten 6s requisitos de autorizacion, calidade e complementariedade establecidos na lei e que o
cumprimento dos fins das entidades de iniciativa social promoverase mediante outorgamento de sub-
vencions, que se concederan atendendo 6 interese social dos distintos servizos e proxectos, & stia com -
plementariedade coa oferta publica de servizos sociais, a calidade e ¢ caracter innovador das presta-
cions de servizos ofertados, 4 eficiencia no emprego de fondos publicos e 4 stia adecuacion os obxecti-
vos fixados pola planificacién autonémica en materia de servizos sociais.
1

Precisamente coa finalidade de fomentar a actividade das asociaciéns e entidades no ambito dos servi-
z0s sociais municipais e coadxuvar subsidiariamente 6 seu financiamento, o Concello de Vigo, a través
da Concelleria de Politica Social, leva a cabo unha convocatoria anual de subvenciéns para entidades e
asociacions de caracter social sen animo de lucro que actien neste ambito, no marco xuridico configu-
rado pola L.9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia (LSG), os preceptos basicos da
L..38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions (L.XS), asi como os do RD.887/2006, do 21 de
xullo, polo que se aprobou o regulamento da 1..38/2003, as Bases de execucién do orzamento munici-
pal, o Plan Estratéxico de Subvencions 2024 — 2026 e as restantes normas de dereito administrativo e
privado aplicables.

A concesién destas subvenciéns efectuarase conforme cos principios de publicidade, concorrencia e
obxectividade, consonte coas seguintes,

BASES
BASE 1°.- Obxecto

E obxecto das presentes Bases a regulacién da concesién, en réxime de concorrencia competitiva, de
axudas econémicas a entidades e asociacions de caracter social sen animo de lucro para a realizacién
de actividades na area dos servizos sociais en Vigo no ano 2024, dentro dos niveis de actuacién que es-
tablece a ..13/2008, do 3 de decembro, de Servizos sociais de Galicia e cumprindo os requisitos que
nestas Bases se indican.

Este programa de subvenciéns intégrase no Plan Estratéxico de Subvencions (PES) 2024-2026 do
Concello de Vigo (Lifia 4-2: “Actividades de cardcter social”), aprobado pola Xunta de Goberno
Local na sua sesién do 08.03.2024 (Exp. n° 277/143).
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De acordo co PES, os obxectivos estratéxicos que se pretenden lograr con estas subvencions son
fomentar o desenvolvemento de actuacions solidarias polas entidades de iniciativa social
(asociacions e entidades de caracter social sen animo de lucro), no dmbito dos servizos sociais na
cidade de Vigo.

BASE 2°.- Proxectos subvencionables

Seran subvencionables aqueles proxectos, programas e actividades de asociacions e entidades sen ani-
mo de lucro que se desenvolvan no ambito territorial da cidade de Vigo no sector especifico dos servi-
Z0s sociais e que tefian como destinatarios a un ou varios dos seguintes colectivos:

A) Familia e Infancia:

-Proxectos ou actividades que fomenten as habilidades familiares a través de actividades de formacién
na igualdade e corresponsabilidade dos seus membros, cara & mellora da calidade da actuacién paren-
tal e a vida familiar.

-Proxectos ou actividades que favorezan a participacion das familias cara 4 sda integracion social.
-Programas de apoio psicosocial para situacions de dependencia (autocoidado emocional, autoestima,
regulacion emocional, habilidades de comunicacion e resolucion de conflictos, etc.) cara & mellora da
calidade da vida familiar.

B) Persoas maiores e persoas con discapacidade:
-Programas de informacién e/ou formacion dirixidos a estes colectivos, familiares e coidadores.
-Programas ou actividades dirixidas a persoas maiores e/ou con discapacidade que fomenten a sda psi-
comotricidade.
- Programas de acompafiamento &s persoas maiores que vivan soas.
-Obradoiros alternativos non coincidentes cos desenvolvidos pola Area de Benestar Social.

C) Persoas emigrantes, inmigrantes e minorias étnicas:
-Proxectos socioeducativos e de promocidn social dirixidos a estes colectivos socialmente vulnerables.

D) Persoas marxinadas sen fogar:

-Proxectos de prevencion, tanto individual como familiar ou comunitaria, dirixidos a persoas e colecti-
vos en risco de exclusion social ou desproteccién.

E) Persoas con adiccidns, con ou sen substancia (alcohol e outras drogas, adiccién 6 xogo, as apostas
en internet, etc.):

-Proxectos de caracter preventivo, socioeducativo, de promocién da autoestima e educacioén en valo-
res.

BASE 3%.- Inadmision e desestimacion de solicitudes

Seran inadmitidas todas aquelas solicitudes de subvencién que non cumpran cos requisitos xerais e es-
pecificos establecidos nestas Bases, referidos a entidades ou asociaciéns solicitantes (por non estar ins -
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critas no Rexistro Municipal de Asociaciéns) e 4 natureza dos programas, referido a proxectos e activi-
dades propostas (por non cumprir as condiciéns da Base segunda).

Unha vez estudiados os proxectos presentados e admitidos, desestimaranse aquelas solicitudes nas que
o0 obxecto e/ou finalidade da subvencién poida encadrarse nun ou varios dos apartados seguintes:

1. Solicitudes correspondentes a proxectos para os que xa se solicitase axuda a outras areas ou
servizos do Concello de Vigo.

2. Solicitudes que, ainda que s6 se presentasen na Area de Politica Social, tefian unha relacién
ou canle mdis especifica de subvencién noutras Areas do Concello ou noutras Administra-
cions, ou aquelas que, pola sta natureza ou obxectivo, non se encadren exactamente dentro do
ambito de actuacién dos servizos sociais.

3. Solicitudes que se refiran a programas, proxectos ou actividades que xa estean a executarse na
Concelleria de Politica Social a través dalgtn contrato ou convenio de colaboracién.

4. Cando o programa, proxecto ou actividade en cuestion non retina as condiciéns minimas de
interese xeral, tefian unha escasa relevancia ou repercusion e/ou non acaden a puntuacién mi-
nima esixida na valoracion especifica.

5. Agquelas que supofian a edicién de documentos internos ou externos de caracter exclusivamen-
te propagandistico.

6. As que incldan actividades de caracter politico ou doutrinal de signo partidario e/ou confesio-
nal.

7. Aquelas que inclian actividades propias dos clubes deportivos, agas as dirixidas 6 colectivo
de persoas con discapacidade e que non sexan coincidentes coas desenvolvidas polo Concello.

8. As que incltan actividades xa levadas a cabo por Administracions publicas, entidades ou uni-
dades que dependan organica ou presupostariamente delas.

9. As que inclian actividades de caracter docente previstas nos programas de ensino, as dirixidas
6 estudo, andlise ou investigacion académica ou estatistica e aquelas que incliian actividades
de natureza sanitario-asistencial.

BASE 4°.- Crédito orzamentario.

A concesién das subvencions axustarase & aplicacién orzamentaria da Concelleria de Politica Social
n° 2310.489.00.00 - “Subvencions a asociacions, entidades etc. de cardcter social”.

Podera subvencionarse o 100% do orzamento presentado.
BASE 5°.- Compatibilidade

Estas subvencions seran compatibles con outras subvencions ou axudas procedentes doutras Adminis-
tracions ou entes publicos nacionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria deberd comunicar 6 Concello de Vigo a solicitude e obtencion doutras subvenciéns ou
axudas que financien a actividade. Esta comunicacion debera efectuarse no momento en que se cofieza
e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicaciéon dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencién ou subvenciéns non podera superar o custo total do
programa, proxecto ou actividade subvencionada; suposto no que se procedera na forma prevista no
Art. 34 do RD.887/2006, do 21 de xufio (Regulamento da Lei xeral de subvencions).
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BASE 6°.- Requisitos que deben reunir as entidades solicitantes

a)

b)

d)

f)

g
h)

)

Ser unha entidade de interese social, sen &nimo de lucro, que tefia entre os seus fins o desen-
volvemento de actividades sociais e con implantacion local. Para estes efectos, os seus estatu-
tos ou normas reguladoras deberan ter obxectivos e finalidades coincidentes cos establecidos
nestas Bases.

Estar legalmente constituidas e inscritas no Rexistro Municipal de Asociacions da Concelleria
de Participacion cidada do Concello de Vigo na data na que remata o prazo de presentacion de
solicitudes.

Non estar incursas en ningin dos supostos previstos no Art. 10 da 1..9/2007, do 13 de xufio, de
subvencions de Galicia.

Ter sede, domicilio social ou delegacion permanente no termo municipal de Vigo. Entenderase
por “delegacion permanente” aquela que conte con persoal permanente da organizacion e lo-
cal fixo onde realicen as sudas actividades. Neste caso, esta asumira a responsabilidade directa
na presentacion da solicitude e comprometerase 6 mantemento da documentacién, & contabili-
dade e co-xestién do proxecto na suda oficina de Vigo, entendendo por esta a participacién, alo-
menos, a identificacién, formulacién, seguimento e avaliacién do proxecto.

No caso de agrupacion de entidades, todas elas deberan cumprir os requisitos anteriores. As
entidades agrupadas asumen a responsabilidade conxunta do proxecto e designaran un domici-
lio tinico e unha cabeza de agrupacion, tanto para efectos de notificacions administrativas
como de interlocucién coa Administracion. A porcentaxe de participacion de cada entidade no
proxecto asi como os dereitos e obrigas de cada unha delas determinaranse nun convenio que
deberan xuntar cando se presente a documentacion da solicitude. Neste convenio debera sina-
larse que cada unha das entidades asume a responsabilidade directa pola stia porcentaxe de
participacion e subsidiaria pola totalidade do proxecto.

Non se consideran agrupacions de entidades aquelas que estean formadas por unha asociacién
e a federacion a que pertenza dita asociacién ou aquelas en que os 6rganos de goberno sexan
coincidentes, total ou parcialmente, en todas as entidades agrupadas.

Cada entidade ou agrupacion de entidades solicitantes non podera presentar mais dun proxecto
a convocatoria.

Que conforme 6s seus estatutos ou normas reguladoras, tefian obxectivos e finalidades coinci-
dentes cos establecidos nas presentes Bases.

Que tefian debidamente xustificadas, se é o caso, e antes da presentacion da solicitude para
cada convocatoria, as axudas recibidas no ano anterior. Asi mesmo, é necesario que se efectie
o correspondente ingreso nos casos en que, sobre os/as beneficiarios/as das axudas econ6mi-
cas, recaise resolucién administrativa ou xudicial firme de reintegro.

Que se atopen 6 corrente das stas obrigas tributarias e coa Seguridade Social.

BASE 7°.- Prazo, forma de presentacion de solicitudes e documentacion

7.1. Forma e prazo de presentacion:

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro (LPACAP), esta-
blécese o emprego, de xeito exclusivo, de medios electrénicos para presentar e tramitar estas solicitu-
des de subvencion xunto coa documentacién complementaria, a través da sede electrénica do Concello
de Vigo, por calquera dos mecanismos de identificacion admitidos, que se poden consultar no enlace
https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.
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As solicitudes de subvencién achegaranse debidamente cumprimentadas mediante os modelos oficiais
aprobados con estas Bases, que estaran dispofiibles na web municipal www.vigo.org

De se achegar presencialmente a solicitude ou a documentaciéon complementaria, requirirase a stia sub-
sanacion mediante a presentacién electronica. Para estes efectos, considerarase como data de presenta-
cion da solicitude aquela na que se tivese realizado a subsanacion.

Asi mesmo e a teor do disposto no artigo 81 do Regulamento da L..38/2003 (LXS), establécese o em-
prego de medios electrénicos, informaticos e telematicos para o procedemento de xustificacién das
subvencions. A tal efecto, as entidades beneficiarias achegaran a documentacion xustificativa por me-
dios electrénicos, informaticos e telematicos, resultando esixible a achega de facturas electrénicas e/ou
copias dixitalizadas compulsadas das facturas orixinais en papel.

O prazo de presentacién de solicitudes sera dun (1) mes, contado desde o seguinte & publicacién ofi-
cial do extracto da convocatoria na forma e nos termos previstos na LXS (Arts. 17.3.b], 18 e 20.8.a])
en relacion coa Base de Datos Nacional de Subvencions - BDNS (Resoluciéns IGAE do 7, 9 e 10 de
decembro de 2015). Asi mesmo publicarase no taboleiro de anuncios da Casa do Concello, nas Unida-
des de Traballo Social (UTS) e na paxina web www.vigo.org debendo inserirse no “Portal de Transpa-
rencia e Bo Goberno” do Concello de Vigo http://transparencia.vigo.org.

7.2. Modelo de presentacién de solicitudes:

As solicitudes de subvencion presentaranse segundo o modelo oficial que figura no Anexo I destas Ba-
ses.

7.3. Documentacion:
Coa solicitude achegarase a seguinte documentacién:

*  Certificacién asinada polo secretario da entidade do acordo de solicitude da subvencién adoptado
polo érgano de goberno da asociacién ou entidade solicitante e composicién de dito 6rgano de go-
berno (as renovacions ou modificaciéns da sia composicion deben ser notificadas, especialmente
no que atinxe 6s postos de representante legal e secretario/a).

»  Certificacién asinada polo secretario da entidade relativa a:

- Representacion da persoa responsable legal da entidade.
- Que disp6n de sede central ou delegacion permanente na cidade.
- NIF da entidade.

»  Declaracion responsable de estar 6 corrente das suas obrigas co Concello de Vigo, Tesoureria Xe-
ral da Seguridade Social, Axencia Estatal da Administraciéon Tributaria e Axencia Tributaria de
Galicia, en base 6 réxime simplificado de acreditacién do seu cumprimento para as subvencions
destinadas a financiar proxectos ou programas de accion social que se concedan a entidades sen
animo de lucro, segundo establece o artigo 24.4 do RD.887/2006. Anexo II.

* Declaraciéon responsable do representante legal da entidade facendo constar que a entidade solici-
tante non esta incursa en ningtin dos supostos previstos no artigo 10 da LSG. Anexo II.
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* De ser o caso, declaracion responsable do representante legal da entidade na que se indiquen ou-
tras axudas solicitadas de entidades publicas ou privadas para a mesma finalidade.

» Cando varias entidades se agrupen para a realizacion dun proxecto, deberan xuntar o acordo de co-
laboracién asinado entre os seus representates legais e o documento de designacién do represen-
tante ou apoderado tnico, onde se fagan constar expresamente os compromisos de execucién asu-
midos por cada asociacién para cumprir as obrigas que, como beneficiarias, lles correspondan.

+ Memoria explicativa e detallada do proxecto ou actividade para os que se solicita subvencion, co
contido minimo seguinte:

- Nome do proxecto

- Obxectivos e fins que persigue

- Actividades por realizar

- Numero aproximado de persoas que se beneficiaran e para as que se destina o proxecto
- Calendario de actividades

- Orzamento de ingresos e gastos previsto para a realizacion da actividade ou proxecto.

No suposto de que a entidade presentase esta documentacién, ou parte da mesma, a outra convocatoria
de axudas do Concello de Vigo no ano en curso ou no ano anterior, sera suficiente con que achegue
unha declaracién especificando a documentacion xa presentada, asi como o niimero de expediente no
que consta, debendo anexar unicamente a documentacién que falte ou non estea actualizada.

BASE 8°.- Gastos do proxecto
8.1. Gastos subvencionables:

Seran gastos subvencionables os custos directos e indirectos do programa, proxecto ou actividade sub-
vencionada. Entenderanse como “custos directos” aqueles que resulten imprescindibles para a posta
en marcha do proxecto, vinculados 4 execucién da intervencién, e que financian a consecucién dos
seus obxectivos. Para os efectos da concesion da axuda teranse en conta:

a) Materiais consumibles: considéranse os gastos consumibles en prazos inferiores a un ano, tales
como material de escritorio, material informatico, material de formacion, reprografias e imprenta.

b) Persoal: os gastos de persoal subvencionables poderan incluir salarios e seguros sociais do persoal
afecto 6 proxecto a cargo da entidade. Para o caso de que se imputen gastos de coordinacién, esta acti-
vidade debera ser realizada por persoa fisica distinta da responsable do proxecto. Cando a persoa que
realiza a coordinacién sexa persoal contratado con anterioridade pola entidade solicitante, non se po-
derd imputar mais do 20% da remuneracion liquida mensual do periodo que abrangue a realizacion do
proxecto.

) Servizos técnicos e profesionais requiridos para a realizacion de andlise de necesidades, diagnosti-
cos, capacitacions, seminarios, informes..., previstos para a realizacién do proxecto.

Considéranse “custos indirectos” os gastos propios do funcionamento regular da entidade solicitante

que resultan da formulacién e execucién do proxecto. Non poderan superar o 5% do orzamento total
do proxecto. Estes gastos imputaranse a actividade subvencionada na parte que razoablemente corres-
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ponda de acordo cos principios e normas de contabilidade xeralmente aceptadas e, en todo caso, na
medida en que tales gastos correspondan 6 periodo en que efectivamente se realiza a actividade, de-
bendo acreditarse a porcentaxe aplicada mediante declaracién responsable.

8.2. En ningtin caso teran a condicion de gastos subvencionables:

*Os bens e equipamentos inventariables

*Os xuros debedores das contas bancarias

*Os xuros, recargas e sanciéns administrativas e penais

+*Os gastos de procedementos xudiciais

«As amortizacions de bens inventariables

*Os gastos en atencions protocolarias (xantares, festas, recepcions, regalos, frores, entradas a especta-
culos, etc.).

BASE 9°.- Criterios de valoracion

A concesién destas subvencidns tera lugar en réxime de concorrencia competitiva, tendo sempre como
limite as dispoifiibilidades orzamentarias da Concelleria de Politica Social para tal fin no presente exer-
cicio. Neste sentido, levarase a cabo a comparacion das solicitudes presentadas a fin de establecer una
prelacion entre as mesmas, de acordo cos criterios de valoracion que se indican, adxudicandolles as
axudas proporcionalmente 4 puntuacién obtida, co limite fixado na convocatoria e dentro do crédito
dispofiible. De producirse algunha renuncia, esta non dara lugar a un novo calculo das cantidades asig-
nadas inicialmente nin, polo tanto, 6 incremento dos importes correspondentes as entidades que acep-
taron a subvencion.

Os proxectos que cumpran 0s requisitos sinalados nestas Bases reguladoras seran avaliados tendo en
conta os seguintes criterios:

A.- Criterios relacionados coa entidade: ata 10 puntos, desagregados da seguinte forma:

1. Segundo a experiencia no sector determinada pola maior implantacién na cidade, ata un maximo de
4 puntos graduados do seguinte xeito:

*Entidades con 10 ou mais anos de antigiiidade: sempre, 4 puntos.
*Entidades cunha antigiiidade de mais de 5 anos e menos de 10: sempre, 2 puntos.
*Entidades cunha antigiiidade igual ou menor de 5 anos: 1 punto.

2. Valorarase cun maximo de 6 puntos a achega financeira da entidade 6 proxecto, aplicando a seguin-
te regra:

+A entidade non achega recursos propios 6 proxecto: 0 puntos.

*A entidade achega recursos propios ata o 20% do importe do proxecto: 1 punto.

+A entidade achega recursos propios de entre o 21% e 0 40% do importe do proxecto: 2 puntos.
+A entidade achega recursos propios de entre o 41% e o0 60% do importe do proxecto: 4 puntos.
+A entidade achega recursos propios de entre 0 61% e o0 80% do importe do proxecto: 5 puntos.
*A entidade achega recursos propios de mais 81% do importe do proxecto: 6 puntos.

B.- Criterios relacionados co contido do proxecto: ata 40 puntos, desagregados da seguinte forma:
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1. Coherencia dos obxectivos coa problematica presentada, maximo: 15 puntos, graduados do seguinte
xeito:

*Proxectos nos que se defina correctamente o &mbito de actuacion, a finalidade, obxectivos, desti-
natarios 0s que se dirixe, resultados agardados, recursos necesarios, plan de viabilidade, comu-
nicacion e publicidade, fases de proxecto, etc.: de 11 a 15 puntos.

*Proxectos nos que os obxectivos estan definidos de xeito mais xeral, analizando unha determina-
da problemaética no &mbito ou colectivo para o que se solicita a subvencién, sen determinar be-
neficiarios/as, pero que contefien os aspectos mais importantes do mesmo, dos cales se deduza a
sta plena execucion: de 7 a 10 puntos.

*Proxectos nos que se definan obxectivos e fins dun xeito indicativo sen pormenorizar ningunha
das actuaciones que se pretenden levar a cabo: de 1 a 6 puntos.

2. Accidns que se van desenvolver, prazo de execucién e coherencia na programacion temporal, maxi-
mo: 5 puntos, graduados do seguinte xeito:

*Proxectos nos que se determinen as accions a desenvolver dentro do proxecto, que a relacién cus-
to total e programacion temporal sexan consecuentes e a actividade se realice cos/coas benefi-
ciarios/as durante todo o ano, cun minimo de 8 horas/mes e durante un minimo de 10 meses: 5
puntos.

*Proxectos nos que se determinen as accions a desenvolver dentro do proxecto, que a relacién cus-
to total e programacién temporal sexan consecuentes e tefian unha programacion da actividade
cos/as beneficiarios/as para un trimestre ou mais, cun minimo de 8 horas/mes durante un trimes-
tre: 2 puntos.

*Proxectos nos que se determinen as accions a desenvolver dentro do proxecto, que a relacién cus-
to total e programacién temporal sexan consecuentes e a programacion sexa inferior a un tri-
mestre: 1 punto.

3. Coherencia das aplicaciéns orzamentarias cos obxectivos de proxecto: maximo 5 puntos.

*Proxectos que presenten unha estudada viabilidade, un presuposto ben elaborado, asignando e
distribuindo custos por fontes de financiamento e considerando os custos indirectos que ocasiona
a execucion en todas as fases: 5 puntos.

*Proxectos que presenten un presuposto ben elaborado, asignando e distribuindo custos e consi-
derando custos indirectos que ocasiona a execucion: 3 puntos.

*Proxectos que presenten un presuposto de custo da actividade no que se indique s6 o gasto glo-
bal para sta execucion: 1 punto.

4. Proxectos singulares de especial interese social: proxectos presentados polas entidades sociais que
incidan directamente nestes tres &mbitos:

1) Acompailamento e asistencia 4s persoas maiores que vivan soas.

2) Acceso a vivenda: proxectos dirixidos a lograr un aloxamento ou solucién habitacional con caracter
estable a persoas sen fogar ou en risco de exclusion social severa ou afectadas por procesos de desafiu-
zamento xudicial da sta vivenda habitual.

3) Inclusion social para persoas con discapacidade ou diversidade funcional.
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Outorgarase ata un maximo de 15 puntos, coa seguinte desagregacion:

- A actividade principal da entidade coincide con algtin deses tres ambitos: 5 ptos. (max.).
- Importe total do proxecto de especial interese social: 10 ptos. (max.):

*  Mais de 3.000,00€: 1 pto.

*  Mais de 4.000,00€: 2 ptos.

*  Mais de 5.000,00€: 3 ptos.

*  Mais de 7.000.00€: 4 ptos.

* Mais de 10.000,00€: 5 ptos.
»  Mais de 12.000,00€: 6 ptos.
*  Mais de 15.000,00€: 7 ptos.
*  Mais de 18.000,00€: 8 ptos.
*  Mais de 20.000,00€: 9 ptos.
*  Mais de 25.000,00€: 10 ptos.

Seran excluidas as solicitudes que non acaden un minimo de 4 puntos nos contidos do apartado A e un
minimo de 15 puntos na suma de todos os criterios.

BASE 10%°.- Instruccion do procedemento

A instruccion do procedemento de concesion destas axudas correspondelle 6 Servizo de Benestar so-
cial, que recibiré as solicitudes e comprobara os requisitos esixibles e a documentacién acreditativa e,
se fose necesario, requirird para que no prazo de dez (10) dias habiles se subsane a solicitude ou com -
plete a documentacion perceptiva (Art. 68 LPACAP), coa advertencia de que, de non facelo asi, terase-
lle por desistido da sta peticion, logo da resolucion que debera ser ditada nos termos do Art. 21 LPA -
CAP.

BASE 11°.- Tramitacion e resolucién das solicitudes

11.1. Os/as responsables da instruccién do procedemento avaliaran as solicitudes de conformidade cos
criterios aplicables e realizaran a valoracion da axuda a percibir conforme con estas Bases. Tamén fa-
ran constar expresamente que da informacion que obra no seu poder resulta que os/a beneficiarios/as
cumpren todos os requisitos necesarios para acceder as axudas.

11.2. Rematada a instruccion do procedemento, remitiraselle & Comision técnica de avaliacion.

11.3. A proposta de resolucién contera unha relacién con todas as entidades solicitantes que participa-
ron na convocatoria e a proposta que proceda:

- Concedidas: resefiarase a axuda de cada beneficiaria, tendo en conta que o importe total das mes-
mas non pode superar o crédito consignado.
- Denegadas: farase constar sempre a causa da denegacion.
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11.4. A Xunta de Goberno Local, por proposta do instrutor do procedemento e previo informe da Co-
mision técnica de avaliacion, acordara a aprobacién definitiva das axudas con cargo a aplicacion orza-
mentaria n° 2310.489.00.00 do orzamento de Benestar social do Concello.

11.5. O prazo maximo para resolver e publicar a resolucién do procedemento non podera exceder de
tres (3) meses, contado desde a finalizacién do prazo de presentacion de solicitudes. O vencemento do
prazo maximo sen terse notificada a resolucion lexitima és interesados para entender desestimada por
silencio administrativo a solicitude de concesién da axuda.

11.6. Unha vez resolto o procedemento, publicarase na paxina web municipal e no taboleiro oficial de
anuncios da Casa do Concello a informacioén relativa as entidades beneficiarias, axudas concedidas ou
denegadas e 4 sda contia. Ademais, o Concello debera facilitar a informacién procedente & Base de
Datos Nacional de Subvencions.

BASE 12°.- Comision de Avaliacion

A Comisién técnica de avaliacién destas axudas estara presidida pola Concelleira de Politica Social e
integrada polo Xefe de Area e a Xefa de Servizo de Benestar Social e a técnica de actividades econ6-
micas do Servizo, que actuara como secretaria.

BASE 13%.- Recursos

Contra estas Bases e as resoluciéns administrativas que se adopten na stia execucién podera interpo -
fierse, potestativamente, recurso de reposicion perante o mesmo érgano que as ditou no prazo dun (1)
mes ou, directamente, recurso contencioso-administrativo perante os xulgados do contencioso-admi-
nistrativo de Vigo, no prazo de dous (2) meses. Os prazos contaranse a partir do dia seguinte 6 das res-
pectivas publicaciéns oficiais.

BASE 14°.- Obrigas das persoas beneficiarias

A concesién das subvencions as entidades beneficiarias implica a asuncion de todas as obrigas deriva-
das da normativa sobre axudas e subvenciéns publicas a entidades sen d&nimo de lucro. En concreto,
obriganse especificamente a:

» Realizar o proxecto ou actividade que fundamenta a concesion da subvencién.

+ Empregar a lingua galega na realizacion das actividades.

»  Xustificar a aplicacién dos fondos recibidos dentro dos prazos e na forma prevista nestas Ba-
ses (documentacion xustificativa por medios electrénicos, informaticos e telematicos), asi
como a realizacion da actividade e 6 cumprimento da finalidade que determina a concesion da
subvencion.

*  Colaborar coas actuaciéns de comprobacion e informacién, quedando obrigadas a facilitar a
tarefa de seguimento durante o periodo contemplado nestas Bases.

» Dispoiier da documentacion contable que lles sexa esixida polos érganos de fiscalizacion e fa-
cilitala para garantir as facultades de inspeccién e control.

» Declarar as subvencidns recibidas do Concello e doutros entes publicos ou privados.

» Dar a adecuada publicidade do caracter publico do financiamento municipal do proxecto ou
programa en todas as actividades e comunicacions que realicen (previa conformidade da Con-
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celleria de Politica Social), facendo constar nos materiais de difusién e publicidade o apoio do
Concello de Vigo e comprometéndose a utilizacién dunha linguaxe e imaxe non sexista.

» Facilitar toda a informacién que lles sexa requirida pola Concelleria de Politica Social e pola
Intervencién xeral municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas, no exercicio das sias
funciéns de fiscalizacioén e control do destino das subvencioéns.

»  Cumprir coas demais obrigas consignadas nos artigos 14 da LXS e 11 da LSG.

BASE 15°.- Prazo e forma de xustificacion

Unha vez notificada a resolucién da concesién da subvencion procederase a xustificacion e pagamento
na forma que se indica a continuacién.

A xustificacién das axudas debera presentarse, como maximo, ata o0 31 de outubro de 2024. Con todo,
previa aprobacion por parte da Xunta de Goberno Local, este prazo podera ser ampliado excepcional -
mente e de forma motivada, sempre de acordo coa normativa orzamentaria aplicable, as Bases de exe-
cucion do orzamento e as normas xerais de peche do exercicio que se acorden.

En todo caso, a xustificacion debera facerse conforme a prevision contida no artigo 30 da LXS e 28 da
LSG, coa estrutura de conta xustificativa prevista no artigo 72 do RD.887/2006, que conterda Memoria
de actuacion e Memoria econdémica xustificativas.

A documentacién xustificativa debera achegarse necesariamente a través da sé electronica do Concello
de Vigo (https://sede.vigo.org/expedientes/sede/?lang=gal#2) por calquera dos mecanismos de identifi-
cacién admitidos nela e constara de:

1) Xustificacién técnica: indicard, co maximo detalle, os obxectivos conseguidos, os resulta-
dos obtidos, as actividades realizadas, asi como a andalise da sua sustentabilidade futura e in-
cluira:

»  Certificacién da persoa que desempefie a representacion legal da entidade beneficiaria
acreditativa da total realizacion do proxecto e da aplicacién dos fondos 6 fin destina-
do.

*  Memoria de execucion dos obxectivos, actividades e resultados acadados polo proxec-
to. Debera estar asinada pola persona responsable do proxecto.

2) Xaustificacion econémica: comprendera toda a documentacién que acredite os gastos efec-
tuados con cargo a subvencion concedida e realizarase mediante a forma de conta xustificati-
va. Presentarase utilizando o Anexo III, que inclie:

- Unbha relacion clasificada de todos os gastos vinculados & subvencion.

- Facturas e documentos con valor probatorio equivalente no trafico xuridico mercantil
e con eficacia administrativa, incorporados na relacién anterior e polo importe subven-
cionado. As facturas quedaran a disposicién do Concello de Vigo e non se admitiran
aquelas que non retnan as condiciéns previstas no RD.1619/2012, do 30 de novem-
bro, polo que se aprobou o Regulamento regulador da obrigas de facturacién. Terase
en conta como importe xustificativo a base impofiible do importe das facturas e de-
mais documentos de valor probatorio equivalente que se presenten como xustifica-
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cion, a non ser que se acredite, mediante declaracién responsable, que a entidade esta
exenta de IVE ou non presenta declaracién por este imposto.

- Xustificantes de pagamento correspondentes as facturas e demais documentos de ca-
racter probatorio equivalente no trafico xuridico mercantil (resgardos bancarios ou co-
pias dos extractos bancarios onde figure o cargo na conta). No caso de pagamentos en
efectivo, o correspondente “recibin”, asinado e selado polo proveedor, no que se espe-
cificara a factura e a stia data.

- Xustificantes de gastos correspondentes a custos de persoal:

Nominas asinadas polo/a traballador/a e comprobantes de pagamento da retri-
bucion.

Documentos correspondentes 6 ingreso de cotas 4 Seguridade Social dos/as
traballadores dos/as que se achegan as nominas: RLC e xustificantes de paga-
mento e RNT (antes: TC1 e TC2).

Modelo 111 e xustificantes de pagamento correspondentes a ditas néminas
para a acreditacién do ingreso na Facenda Publica das cantidades retidas.

- Unbha relacién detallada doutros ingresos ou subvenciéns que financiasen a actividade
subvencionada, con indicacién do importe e procedencia.

- Declaracion responsable sobre os seguintes extremos:

Que os gastos son reais e aplicaronse a finalidade subvencionada.

Que a entidade fixo a debida divulgacién do financiamento concedido polo
Concello de Vigo.

Percepcion doutras axudas ou subvencions para o proxecto subvencionado.
Cando se xustifiquen gastos que constitian rendementos incluidos no dmbito
de aplicacion do IRPF e suxeitos a retencién, que foi practicada a mesma, de-
clarada, liquidada e ingresada na Axencia Estatal de Administracién Tributa-
ria.

Que se atopa 6 corrente das suas obrigas tributarias co Concello de Vigo,
Axencia Estatal de Administracion Tributaria, Comunidade Auténoma de Ga-
licia e Tesoureria da Seguridade Social.

A xustificacion deberé facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e con copias de fac-
turas polo resto do orzamento. Poderase substituir a presentacién de copias de facturas polo gasto do
proxecto ou actividade non subvencionada pola presentacion dun balance que abarque a totalidade do
gasto ou por unha certificacién na que se acredite que o programa ou actividade que foi obxecto da
subvencion foi executado na sua totalidade e o seu custo total (Base 38.4 execucién orzamentos).

Serd esixible a achega de facturas electrénicas e/ou copias dixitalizadas compulsadas das facturas ori-
xinais en papel, reflectindose nunha Téboa todos os gastos acreditados mediante as mesmas, indicando
o importe que se imputa a subvencién (total/parcial).

Procederd, por razéns xustificadas, o dereito 6 cobro parcial e reduccién da subvencion en caso de que
non se execute algunha das actividades previstas no proxecto ou de que se incumpra algunha das obri -
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gas do beneficiario. Asi mesmo, podera reducirse a subvencién cando os gastos xustificados fosen in-
feriores 6s subvencionados ou se obtivesen ingresos superiores 6s previstos.

BASE 16°.- Seguimento

O persoal técnico do Servizo de Benestar social sera o encargado do seguimento da execucion das sub-
vencions asi como de certificar a adecuada xustificacion das mesmas mediante a emisién dun informe
que se incorpora coa conta xustificativa e a documentacién presentada, no que se pofia de manifesto
expresamente o cumprimento do obxecto da subvencién e a conformidade cos documentos xustificati-
vos presentados ou, de ser o caso, aquelas circunstancias que imposibilitan a sia aprobacién.

BASE 17°.- Tratamento de datos de caracter persoal

En cumprimento do Regulamento (UE) 2016/679 sobre proteccion de datos de caracter persoal, da Lei
Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccién de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais e
das demais disposicidns vixentes nesta materia, informase que os datos das entidades e asociacions so-
licitantes e os dos seus representantes seran incorporados 6s correspondentes ficheiros municipais
baixo a responsabilidade do Concello de Vigo e as bases de datos de xestién municipal e de Benestar
social (XIESS). A finalidade da sta recollida e tratamento € a instruciéon do procedemento para a con-
cesion das axudas obxecto destas Bases, a practica das publicaciéns, comunicaciéns e notificacions de
obrigado cumprimento, o seguimento e comprobacion da actividade subvencionada e as demais actua-
cions previstas na normativa reguladora das subvencions ptiblicas, en orde a conclusién do proceso de
subvencions.

Poderan ser cedidos a outras Administraciéns, organismos e institucions, asumindo estas as obrigas
dos responsables de tratamento de datos. Tamén poderan ser cedidos en cumprimento dun mandato le-
gal ou xudicial e verificados e cotexados con calquera outros dos que as demais Administraciéns dis-
pofian a fin de comprobar a sta exactitude e veracidade. A base lexitimadora do tratamento previsto
reside no consentimento expreso das persoas que representan as entidades solicitantes e no exercicio
lexitimo das competencias municipais atribuidas pola normativa de réxime local e sectorial de servizos
sociais. As persoas interesadas poden exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, supresién, oposi-
cion, limitacion do tratamento e portabilidade asi como opofierse & toma de decisiéns individuais auto-
matizadas, incluida a elaboracién de perfis, na forma prevista na normativa vixente, perante o 6rgano
responsable do ficheiro (Concello de Vigo). Asi mesmo, tefien dereito a presentar unha reclamacion
perante a Axencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es). Disporan de mais informacién na
web municipal ou contactando co delegado de proteccion de datos no enderezo: dpd.vigo@vigo.org

BASE 18%.- Norma final

En todo aquilo non previsto nas presentes Bases, seran de aplicacién as normas basicas da Lei xeral de
subvencions e da Lei de subvencions de Galicia sobre causas de invalidez (artigo 36 LXS e 32 LSG),
causas e réxime de reintegro da subvencions (artigos 37 LXS e 33 LSG), réxime de infraccions e san-
cions en materia de subvencions e, en xeral, con caracter pleno ou supletorio, no non previsto nas Ba-
ses, a Lei xeral de subvenciéns e o seu regulamento de desenvolvemento, RD 887/2006, do 21 de
xuilo; a lexislacion basica do Estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007, de subvenciéns de Gali -
cia; as bases de execucion do orzamento do Concello de Vigo vixentes, o Plan Estratéxico de Subven-
ciéns 2024 — 2026, as restantes normas de dereito administrativo e, no seu defecto, as normas de derei-
to privado.
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ANEXO1

SOLICITUDE SUBVENCION A ENTIDADES E ASOCIACIONS
DE CARACTER SOCIAL SEN ANIMO DE LUCRO PARA ACTI- | ANO: 2024
VIDADES NA AREA DOS SERVIZOS SOCIAIS.

DATOS DA ENTIDADE SOLICITANTE

NOME COMPLETO DA ENTIDADE NIF

ENDEREZO LOCALIDADE

CODIGO  POS-
TAL PROVINCIA TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

DATA E/OU NUM. INSCRICION NO REXISTRO MUNICIPAL DE ASOCIA-

DATA DE CONSTITUCION CIONS

RESPONSABLE DA ENTIDADE

NOME E APELIDOS DNI

DATOS DO PROXECTO

TITULO DO PROXECTO

CUSTO TOTAL DO PROXECTO SUBVENCION SOLICITADA (€) % COFINANCIAMENTO POLA ENTIDADE

FINANCIAMENTO DO PROXECTO (EN €)

ENTIDADE IMPORTE

1. CUSTO TOTAL

2. SUBVENCION SOLICITADA

3. OUTRAS ACHEGAS PUBLICAS (EUROPEAS, ESTATALIS,
AUTONOMICAS, LOCAIS)

4. ACHEGA PROPIA

5. ACHEGAS PRIVADAS (IDENTIFIQUESE O ORGANISMO)

6. OUTRAS PETICIONS REALIZADAS PENDENTES DE RES-
POSTA (IDENTIFIQUESE O ORGANISMO)

DATOS DA PERSOA RESPONSABLE DO PROXECTO

NOME E APELIDOS
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ENDEREZO TELEFONO ENDEREZO ELECTRONICO

DOCUMENTACION

1. Orixinal documento de formulacién do proxecto:

- Nome do proxecto

- Obxectivos e fins que persigue

- Actividades a realizar

- Numero aproximado de persoas que se benefician e para as que se destina o proxecto
- Calendario de actividades

- Orzamento de ingresos e gastos previsto para a realizacién da actividade ou proxecto.

2. Documentacién administrativa:

a) Certificacién asinada polo/a secretario/a da entidade relativa a:

- Representacién da persoa responsable legal da entidade. A falta de certificacién do/a secre-

tario/a, presentarase poder bastante sobre a representacién para o seu responsable.

- Acordo adoptado pola entidade para solicitar a subvencion.

- Dispoiiibilidade de sede central ou delegacién permanente en Vigo.

- Composicion do érgano de goberno da entidade (as renovacions ou modificaciéns da stia

composiciéon deben ser notificadas, especialmente no que atinxe 6s postos de representante

legal e secretario/a).

- NIF da entidade.

- N° de socios/as da asociacion.
b) Declaracion responsable do/a representante legal da entidade na que se faga constar que a entidade
solicitante non estd incursa en ningun dos supostos previstos no artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de
xufio, de subvenciéns de Galicia, segundo o modelo que figura como Anexo II.
c) Declaracion responsable do/a representante legal da entidade na que se faga constar que esta 6 co-
rrente no cumprimento das obrigas tributarias estatais, autonémicas e locais e coa Seguridade Social,
segundo o modelo que figura como Anexo II.
d) Declaracién responsable do/a representante legal da entidade na que se indiquen outras axudas so-
licitadas a entidades ptiblicas ou privadas para a mesma finalidade segundo o modelo que figura como
Anexo II.
e) Cando varias entidades se agrupen para a realizaciéon dun proxecto, deberan xuntar o acordo de co-
laboracion asinado entre os seus representantes legais, asi como o documento da designacién do re-
presentante comun.

SINATURA DO/A SOLICITANTE

Lugar e data

o} de de

En cumprimento do Regulamento (UE) 2016/679 sobre proteccién de datos de caracter persoal, da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccién de datos persoais e garantia dos
dereitos dixitais e das demais disposici6ns vixentes nesta materia, inférmase que os datos das entidades e asociacions solicitantes e os dos seus representantes seran incorporados s corres-
pondentes ficheiros municipais baixo a responsabilidade do Concello de Vigo e 4s bases de datos de xestion municipal e de Benestar social (XIESS). A finalidade da sta recollida e trata-
mento € a instrucion do procedemento para a concesién das axudas obxecto destas Bases, a practica das publicaciéns, comunicaciéns e notificacions de obrigado cumprimento, o seguimen-
to e comprobacién da actividade subvencionada e as demais actuaciéns previstas na normativa reguladora das subvencions ptiblicas, en orde & conclusién do proceso de subvenciéns. Pode-
ran ser cedidos a outras Administracions, organismos e institucions, asumindo estas as obrigas dos responsables de tratamento de datos. Tamén poderan ser cedidos en cumprimento dun
mandato legal ou xudicial e verificados e cotexados con calquera outros dos que as demais Administraciéns dispofian a fin de comprobar a stia exactitude e veracidade. A base lexitimadora
do tratamento previsto reside no consentimento expreso das persoas que representan as entidades solicitantes e no exercicio lexitimo das competencias municipais atribuidas pola normativa
de réxime local e sectorial de servizos sociais. As persoas interesadas poden exercitar os dereitos de acceso, rectificacién, supresion, oposicion, limitacién do tratamento e portabilidade asi
como opofierse a toma de decisions individuais automatizadas, incluida a elaboracién de perfis, na forma prevista na normativa vixente, perante o drgano responsable do ficheiro (Concello
de Vigo). Asi mesmo, tefien dereito a presentar unha reclamacién perante a Axencia Espafiola de Proteccién de Datos (www.aepd.es). Disporan de madis informacién na web municipal ou
contactando co delegado de proteccién de datos no enderezo: dpd.vigo@vigo.org
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ANEXO II

SOLICITUDE SUBVENCION A ENTIDADES E ASOCIACIONS DE
CARACTER SOCIAL SEN ANIMO DE LUCRO PARA ACTIVIDADES | ANO: 2024
NA AREA DOS SERVIZOS SOCIAIS.

1. FICHA DE SOLICITUDE DE TRANSFERENCIA BANCARIA
DATOS DA CONTA DO/DA SOLICITANTE DA AXUDA
NOME DA ENTIDADE BANCARIA

N° DE CONTA BANCARIA

2. DECLARACIONS

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE que son certos os datos consignados na solicitude e acepto someter-
me 4s normas da convocatoria, facilitar a informacién e documentacién que se solicite e permitir e facilitar o labor do per-
soal encargado de avaliar a solicitude.

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE que a entidade que represento non se atopa incursa en ningunha das
causas de prohibicién para obter a condicién de beneficiaria segundo o establecido no artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de
xufio, de subvenciéns de Galicia.

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE que a entidade que represento atépase 6 dia no cumprimento das
obrigas tributarias, estatais, autondmicas e locais e coa Seguridade Social e que non é debedora por resolucién de proce-
dencia de reintegro.

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE que a esta entidade SI / NON se lle concederon
outras subvenciéns para a mesma finalidade:

Relacion de axudas solicitadas: Organismos publicos e entidades privadas (indicar procedencia) | Importe

SINATURA DO/A SOLICITANTE

Lugar e data

o} de de

En cumprimento do Regulamento (UE) 2016/679 sobre proteccion de datos de caracter persoal, da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccién de datos persoais e garantia dos
dereitos dixitais e das demais disposicions vixentes nesta materia, inférmase que os datos das entidades e asociaciéns solicitantes e os dos seus representantes seran incorporados s corres-
pondentes ficheiros municipais baixo a responsabilidade do Concello de Vigo e &s bases de datos de xestién municipal e de Benestar social (XIESS). A finalidade da stia recollida e trata-
mento € a instrucién do procedemento para a concesion das axudas obxecto destas Bases, a practica das publicacions, comunicacions e notificacions de obrigado cumprimento, o seguimen-
to e comprobacién da actividade subvencionada e as demais actuacions previstas na normativa reguladora das subvencions puiblicas, en orde & conclusion do proceso de subvenciéns. Pode-
ran ser cedidos a outras Administracions, organismos e institucions, asumindo estas as obrigas dos responsables de tratamento de datos. Tamén poderan ser cedidos en cumprimento dun
mandato legal ou xudicial e verificados e cotexados con calquera outros dos que as demais Administraciéns dispofian a fin de comprobar a sta exactitude e veracidade. A base lexitimadora
do tratamento previsto reside no consentimento expreso das persoas que representan as entidades solicitantes e no exercicio lexitimo das competencias municipais atribuidas pola normativa
de réxime local e sectorial de servizos sociais. As persoas interesadas poden exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion do tratamento e portabilidade asi
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como opofierse a toma de decisiéns individuais automatizadas, incluida a elaboracion de perfis, na forma prevista na normativa vixente, perante o érgano responsable do ficheiro (Concello
de Vigo). Asi mesmo, tefien dereito a presentar unha reclamacién perante a Axencia Espafiola de Proteccién de Datos (www.aepd.es). Dispordn de mais informacién na web municipal ou
contactando co delegado de proteccién de datos no enderezo: dpd.vigo@vigo.org

ANEXO III

SUBVENCION A ENTIDADES E ASOCIACIONS DE CARAC-
TER SOCIAL SEN ANIMO DE LUCRO PARAACTIVIDADES |ANO: 2024
NA AREA DOS SERVIZOS SOCIAIS.

CONTA XUSTIFICATIVA
NOME DO PROXECTO

NOME COMPLETO DA ENTIDADE NIF

ENDEREZO LOCALIDADE

REPOSABLE DA ENTIDADE
NOME E APELIDOS DNI

DECLARACIONS:

a) Que a entidade que represento recibiu unha subvencion de euros e realizaronse
o0s gastos que se relacionan:
Facturas:

PROVEDOR/EMPRESA CIF N° FACTURA CONCEPTO IMPORTE



mailto:dpd.vigo@vigo.org
http://www.aepd.es/

CONCELLO DE VIGO
Expte. 1678/1102

SUBVENCION A ENTIDADES E ASOCIACIONS DE CARAC-
TER SOCIAL SEN ANIMO DE LUCRO PARA ACTIVIDADES
NA AREA DOS SERVIZOS SOCIAIS.

Noéminas presentadas como xustificacion:

TRABALLADOR

NOMINA
MES

BRUTO
NOMINA

S.S. EM-
PRESA

CUSTO TRABA-
LLADOR

IMPORTE APLICADO A
SUBVENCION

b) Que os gastos que arriba se detallan son reais e aplicaronse a finalidade subvencionada.

c) Que a Entidade fixo a debida divulgacion do financiamento concedido polo Concello de

Vigo.

d) A esta entidade  SI/

nalidade.

NON se lle concederon outras subvenciéns para a mesma fi-

Relacion de axudas concedidas: Organismos piblicos e entidades privadas (indicar procedencia) | Importe

S.ord. 24/05/2024




SUBVENCION A ENTIDADES E ASOCIACIONS DE CARAC- ANEXO TII (se-
TER SOCIAL SEN ANIMO DE LUCRO PARA ACTIVIDADES ue)
NA AREA DOS SERVIZOS SOCIAIS. 8

e) Respecto a actividade realizada, o importe das subvencions concedidas das diversas institu-
cions non superaron o importe total dos gastos realizados, sendo destinadas todas as achegas a
actividade subvencionada.

f) Que a actividade foi realizada de acordo coa finalidade para a que se concedeu a subven-
cion e que o custo total de dita actividade foi de €

g) Que se acompanan as facturas orixinais e documentos con valor probatorio equivalente esi-
xidos na Base 15° Terase en conta como importe xustificativo a base impofiible do importe
das facturas e demais documentos de valor probatorio equivalente que se presenten como Xxus-
tificacion, a non ser que se acredite que a entidade esta exenta de IVE ou non presenta decla-
racion por este imposto.

Esta entidade S/ NON esta obrigada a presentar declaracién por IVE.

h) Que os gastos que constitiien rendementos incluidos no ambito de aplicacién do IRPF e su-
xeitos a retencion foron practicados, declarados, liquidados e ingresados na Axencia Estatal
de Administracién Tributaria.

i) Que a asociacion esta actualmente 6 corrente das obrigas tributarias coa Axencia Estatal
Tributaria, Axencia Tributaria de Galicia, Seguridade Social e Concello de Vigo

SINATURA DO/A SECRETARIO/A OU PERSOA RESPONSABLE DA ENTIDADE

Lugar e data

0 de de

En cumprimento do Regulamento (UE) 2016/679 sobre proteccién de datos de caracter persoal, da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccién de datos persoais e garantia dos
dereitos dixitais e das demais disposicions vixentes nesta materia, inférmase que os datos das entidades e asociaciéns solicitantes e os dos seus representantes seran incorporados 0s corres-
pondentes ficheiros municipais baixo a responsabilidade do Concello de Vigo e s bases de datos de xestién municipal e de Benestar social (XIESS). A finalidade da stia recollida e trata-
mento € a instrucién do procedemento para a concesion das axudas obxecto destas Bases, a practica das publicacions, comunicacions e notificacions de obrigado cumprimento, o seguimen-
to e comprobacion da actividade subvencionada e as demais actuacions previstas na normativa reguladora das subvenciéns puiblicas, en orde & conclusion do proceso de subvenciéns. Pode-
ran ser cedidos a outras Administracions, organismos e institucions, asumindo estas as obrigas dos responsables de tratamento de datos. Tamén poderan ser cedidos en cumprimento dun
mandato legal ou xudicial e verificados e cotexados con calquera outros dos que as demais Administraciéns dispofian a fin de comprobar a stia exactitude e veracidade. A base lexitimadora
do tratamento previsto reside no consentimento expreso das persoas que representan as entidades solicitantes e no exercicio lexitimo das competencias municipais atribuidas pola normativa
de réxime local e sectorial de servizos sociais. As persoas interesadas poden exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacién do tratamento e portabilidade asi
como opofierse a toma de decisions individuais automatizadas, incluida a elaboracion de perfis, na forma prevista na normativa vixente, perante o érgano responsable do ficheiro (Concello
de Vigo). Asi mesmo, tefien dereito a presentar unha reclamacién perante a Axencia Espafiola de Proteccién de Datos (www.aepd.es). Dispordn de madis informacién na web municipal ou
contactando co delegado de proteccién de datos no enderezo: dpd.vigo@vigo.org


mailto:dpd.vigo@vigo.org
http://www.aepd.es/
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GUION A SEGUIR PARA A MEMORIA EXPLICATIVA DO PROXECTO

A. SOBRE A ENTIDADE

Datos da entidade solicitante
Nome da entidade, NIF, natureza xuridica (asociacion, cooperativa, fundacién, federacion...), nimero de Rexistro de Entidades, horario
habitual de atencién, persoa responsable do proxecto.

Ambito prioritario de intervencién da entidade.
Temaético, poboacional ou por destinatarios/as (accién social, familias, nenos/as, xente maior, persoas recén chegadas,
poboacién con necesidades especificas, poboacién en xeral...).

Principais proxectos e/ou servizos desenvolvidos.

Recursos técnicos e materiais.
Recursos humanos (profesionais asalariados-as/colaboradores-as/voluntarios-as...); equipamentos ou espazos propios e
outros.

B. SOBRE O PROXECTO PRESENTADO

o

10.

11.

12.

13.

Identificacion.
Denominacién, modalidade ou dmbito temaético prioritario que aborda, lugar de realizacién da actividade ou servicio,
persoas destinatarias, outras entidades colaboradoras, data de inicio e data de finalizacion.

Breve descricién.
Resumo do proxecto, antigiiidade do proxecto, orixe da idea, significacién dentro da entidade ou do equipo de traballo,
expectativas, oportunidade de desenvolvemento, etc.

Finalidade o proxecto.
Situacién sobre a que se require intervir, o reto do proxecto.

Obxectivos.
Obxectivo xeral (accién xenérica que da sentido 6 proxecto), obxectivos especificos (acciéns concretas e ben definidas
que se queren acadar).

Resultados esperados.
O impacto concreto que terd a accién unha vez levada a cabo. Sistemas de seguimento e avaliacién previstos.

Recursos minimos necesarios para desenvolver o proxecto.

Humanos (nimero de persoas que colaboraran no proxecto) infraestruturas (locais, instalaciéns, equipos técnicos), mate-
riais (o que se terd que alugar ou comprar, funxible ou non) e econémicos (capital minimo para poder executar o proxec-
to).

Plan de viabilidade econémica do proxecto.

Gastos previstos, por tipoloxias (en recursos humanos, material, transporte, infraestruturas, viaxes e desprazamentos,
aloxamento, dietas, seguros, publicidade e outros). Total de gastos previstos.

Ingresos previstos (os aportados pola entidade, esta subvencidn, outras subvenciéns previstas, outros). Total de ingresos
previstos.

Plan de comunicacion e publicidade.
Produtos previstos (carteis, dipticos, tripticos ou outros programas de man, bandoleiras, web, outros medios de difu-
sién...). Campafias ou acciéns concretas de difusion.

Fases do proxecto (actividades relevantes e calendario basico).

Fases (denominacion e breve descricién de cada unha), actividades relevantes de cada fase (breve descricién do que vai
pasar), calendario basico (datos do inicio e de finalizacién de cada actividade descrita).
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SUBVENCIONS A ENTIDADES E ASOCIACIONS DE CARAC-
TER SOCIAL SEN ANIMO DE LUCRO PARAACTIVIDADES |ANO: 2024
NA AREA DOS SERVIZOS SOCIAIS.

MODELO DE RENUNCIA

NOME COMPLETO DA ENTIDADE NIF
ENDEREZO LOCALIDADE
CODIGO POSTAL PROVINCIA TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

RESPONSABLE DA ENTIDADE

NOME E APELIDOS DNI

En relacion & resolucion pola que se nos concedeu unha subvencion por importe de

euros para levar a cabo a actividade denominada

5 esta

entidade decidiu RENUNCIAR & mesma polos seguintes motivos:

SINATURA DO/A SECRETARIO/A OU PERSOA RESPONSABLE DA ENTIDADE

Lugar e data

o} de de

En cumprimento do Regulamento (UE) 2016/679 sobre proteccién de datos de caracter persoal, da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccién de datos persoais e garantia dos
dereitos dixitais e das demais disposiciéns vixentes nesta materia, inférmase que os datos das entidades e asociaciéns solicitantes e os dos seus representantes seran incorporados 6s
correspondentes ficheiros municipais baixo a responsabilidade do Concello de Vigo e as bases de datos de xestién municipal e de Benestar social (XIESS). A finalidade da sta recollida e
tratamento € a instrucion do procedemento para a concesion das axudas obxecto destas Bases, a practica das publicaciéns, comunicaciéns e notificacions de obrigado cumprimento, o
seguimento e comprobacién da actividade subvencionada e as demais actuaciéns previstas na normativa reguladora das subvencidns ptiblicas, en orde a conclusién do proceso de
subvencions. Poderan ser cedidos a outras Administraciéns, organismos e instituciéns, asumindo estas as obrigas dos responsables de tratamento de datos. Tamén poderdn ser cedidos en
cumprimento dun mandato legal ou xudicial e verificados e cotexados con calquera outros dos que as demais Administraciéns dispofian a fin de comprobar a stia exactitude e veracidade. A
base lexitimadora do tratamento previsto reside no consentimento expreso das persoas que representan as entidades solicitantes e no exercicio lexitimo das competencias municipais
atribuidas pola normativa de réxime local e sectorial de servizos sociais. As persoas interesadas poden exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacién do
tratamento e portabilidade asi como opofierse & toma de decisiéns individuais automatizadas, incluida a elaboracién de perfis, na forma prevista na normativa vixente, perante o érgano
responsable do ficheiro (Concello de Vigo). Asi mesmo, tefien dereito a presentar unha reclamacion perante a Axencia Espafiola de Proteccién de Datos (www.aepd.es). Dispordn de mais
informacién na web municipal ou contactando co delegado de proteccién de datos no enderezo: dpd.vigo@vigo.org
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CONVOCATORIA DE SUBVENCIONS A ENTIDADES E ASOCIACIONS DE CARACTER SO-
CIAL SEN ANIMO DE LUCRO PARA A REALIZACION DE ACTIVIDADES NA AREA DOS SER-
VIZOS SOCIAIS NO ANO 2024. CONCELLO DE VIGO — CONCELLERIA DE POLITICA SO-
CIAL.

Bases reguladoras.

As Bases reguladoras das «SUBVENCIONS A ENTIDADES E ASOCIACIONS DE CARACTER
SOCIAL SEN ANIMO DE LUCRO PARA A REALIZACION DE ACTIVIDADES NA AREA DOS
SERVIZOS SOCIAS NO ANO 2024», aprobadas pola Xunta de Goberno Local do Concello de
Vigo, foron publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra n° .......... (o [o ISR

Crédito presupuestario.

A concesion das subvencions axustarase & dotacion anual da aplicacion orzamentaria da Conce-
lleria de Politica Social n° 2310.489.00.00 - “Subvencions a asociacions, entidades etc. de carac-
ter social” (90.000€).

Obxecto, finalidade e destinatarios.

As Bases aprobadas tefien por obxecto fixar os criterios para a concesiéon de axudas econémi-
cas a entidades e asociacions de caracter social sen animo de lucro para a realizacion de activi-
dades na area dos servizios sociais, dentro dos niveis de actuacién que establece a L.13/2008,
do 3 de decembro, de Servizos Sociais de Galicia.

Réxime de concesion.

A concesion destas axudas realizarase en réxime de concorrencia competitiva, de acordo cos
principios de publicidade e obxectividade e conforme cos criterios e procedemento establecidos
nas Bases, ata esgotar o crédito dispofiible.

Requisitos.

a) Ser unha entidade de interese social, sen animo de lucro, que tefia entre os seus fins o
desenvolvemento de actividades sociais e con implantacion local. Para estes efectos, os
seus estatutos ou normas reguladoras deberan ter obxectivos e finalidades coincidentes
cos establecidos nestas Bases.

b) Estar legalmente constituidas e inscritas no Rexistro Municipal de Asociaciéns da Conce-
lleria de Participacion cidada do Concello de Vigo na data na que remata o prazo de pre-
sentacion de solicitudes.

¢) Non estar incursas en ningln dos supostos previstos no Art. 10 da LSG.

d) Ter sede, domicilio social ou delegacién permanente no termo municipal de Vigo.

e) No caso de agrupacion de entidades, todas elas deberan cumprir os requisitos anterio-
res. As entidades agrupadas asumen a responsabilidade conxunta do proxecto e desig-
naran un domicilio Unico e unha cabeza de agrupacion, tanto para efectos de natifica-
cions administrativas como de interlocucion coa Administracion. A porcentaxe de partici-
paciéon de cada entidade no proxecto asi como os dereitos e obrigas de cada unha delas
determinaranse nun convenio que deberan xuntar cando se presente a documentacién
da solicitude. Neste convenio debera sinalarse que cada unha das entidades asume a
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responsabilidade directa pola sta porcentaxe de participacion e subsidiaria pola totalida-
de do proxecto.

f) Non se consideran agrupacions de entidades aquelas que estean formadas por unha
asociacion e a federacién a que pertenza dita asociacion ou aquelas en que os 6rganos
de goberno sexan coincidentes, total ou parcialmente, en todas as entidades agrupadas.

g) Cada entidade ou agrupacion de entidades solicitantes non podera presentar mais dun
proxecto & convocatoria.

h) Que conforme 6s seus estatutos ou normas reguladoras, tefian obxectivos e finalidades
coincidentes cos establecidos nas presentes Bases.

i) Que teflan debidamente xustificadas, se é o caso, e antes da presentacion da solicitude
para cada convocatoria, as axudas recibidas no ano anterior. Asi mesmo, € necesario
gue se efectle o correspondente ingreso nos casos en que, sobre os beneficarios das
axudas econdmicas, recaise resolucién administrativa ou xudicial firme de reintegro.

i) Que se atopen 6 corrente das sUas obrigas tributarias e coa Seguridade Social.

Instruccion e resolucion: érganos competentes.

O Servizo de Benestar Social sera o encargado da instruccién do procedemento de concesion
das subvenciéns. A avaliacion das mesmas realizarase por unha Comisién técnica de valoracion
e a Xunta de Goberno Local, por proposta do instrutor do procedemento e previo informe da Co-
mision, acordara a aprobacion definitiva das axudas con cargo & aplicacion orzamentaria indica-
da.

Presentacion de solicitudes e prazo.

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro (LPACAP),
establécese o emprego, de xeito exclusivo, de medios electrénicos para presentar e tramitar es-
tas solicitudes de subvencién xunto coa documentacidon complementaria, a través da sede elec-
tronica do Concello de Vigo, por calquera dos mecanismos de identificacién admitidos, que se
poden consultar no enlace https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.

O prazo de presentacion sera dun mes (1), contado desde o seguinte & publicacion oficial do ex-
tracto da convocatoria na forma e nos termos previstos na LXS (Arts. 17.3.b], 18 e 20.8.a]) en
relacion coa Base de Datos Nacional de Subvenciéns - BDNS (Resoluciéns IGAE do 7, 9 e 10 de
decembro de 2015). Asi mesmo publicarase no taboleiro de anuncios do Concello, nas Unidades
de Traballo Social e na paxina web www.vigo.org debendo inserirse no “Portal de Transparencia
e Bo Goberno” do Concello de Vigo http://transparencia.vigo.org

Prazo de resolucion e notificacion.

O prazo maximo para resolver e notificar a resoluciéon do procedemento non podera exceder de
tres (3) meses, contado desde a finalizacién do prazo de presentacion de solicitudes. O vence-
mento do prazo méximo sen terse notificada a resolucion lexitima 6s interesados para entender
desestimada por silencio administrativo a solicitude de concesién da axuda.

Solicitude e documentacion.

As solicitudes das axudas, acompafadas da documentacion esixida, presentaranse no modelo
oficial que figura como Anexo I.


http://transparencia.vigo.org/
http://www.vigo.org/
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Recursos.

Contra o acordo de aprobacion das Bases e a convocatoria e contra as resolucions administrati-
vas que se adopten na sUa execucion podera interpofierse, potestativamente, recurso de reposi-
cion perante o mesmo 6rgano que as ditou no prazo dun (1) mes ou, directamente, recurso con-
tencioso-administrativo perante os xulgados do contencioso-administrativo de Vigo, no prazo de
dous (2) meses. Os prazos contaranse a partir do dia seguinte 6 das respectivas publicacions
oficiais.

Criterios de valoracion e distribuciéon das subvencions.

A cantidade prevista (90.000€) repartirase entre os beneficiarios proporcionalmente a puntuacion
obtida, para o que levarase a cabo a comparacién das solicitudes presentadas a fin de estable-
cer unha prelacién entre as mesmas, de acordo cos criterios de valoracién que se indican, adxu-
dicando as axudas proporcionalmente & puntuacion obtida, co limite fixado na presente convoca-
toria e dentro do crédito dispofiible. De producirse algunha renuncia, ésta non dara lugar a un
novo calculo das cantidades asignadas inicialmente nin, polo tanto, 6 incremento dos importes
correspondentes as entidades que aceptaron a subvencion.

Os proxectos que cumpran 0s requisitos sinalados nas Bases reguladoras seran avaliados tendo
en conta os criterios determinados nas mesmas (Base novena).

Publicidade.

Unha vez resolta a convocatoria mediante acordo da Xunta de Goberno Local, notificarase a to-
das as entidades solicitantes a resolucion estimatoria ou desestimatoria.

Publicarase na paxina web municipal e no taboleiro de anuncios do Concello a informacion relati-
va as entidades beneficiarias, as axudas concedidas ou denegadas e a sUa contia. Ademais, o
Concello debera facilitar a informacion procedente 4 Base de Datos Nacional de Subvencions.

EXTRACTO DA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONS A ENTIDADES E ASOCIACIONS DE CA-
RACTER SOCIAL SEN ANIMO DE LUCRO PARAA REALIZACION DE ACTIVIDADES NA AREA
DOS SERVIZOS SOCIAIS NO ANO 2024. CONCELLO DE VIGO — CONCELLERIA DE POLITI-
CA SOCIAL

De conformidade co previsto nos Arts. 17.3.b) e 20.8.a) da L.38/2003, do 17 de novembro, xeral
de subvenciodns, publicase 0 EXTRACTO DA CONVOCATORIA das subvenciéns indicadas. O
seu texto integro pode consultarse na web da BDNS.

Beneficiarios.
As subvenciéns dirixense a entidades e asociacions de caracter social sen animo de lucro para a

realizacion de actividades na area dos servizos sociais dentro dos niveis de actuacién que esta-
blece a L.13/2008, do 3 de decembro, de Servizos Sociais de Galicia.

S.ord. 24/05/2024



Obxecto e finalidade.

Proxectos, programas e actividades presentados por asociaciéons e entidades sen animo de lucro
gue se leven a cabo no ambito territorial da cidade de Vigo no sector especifico dos servizos so-
ciais e que tefian como destinatarios a un ou varios dos siguientes colectivos:

A) Familia e Infancia

B) Persoas maiores e persoas con discapacidade

C) Persoas emigrantes, inmigrantes e minorias étnicas

D) Persoas marxinadas sen fogar

E) Persoas con adiccidns, con ou sen substancia (alcohol e outras drogas, adiccion
0 x0go, as apostas en internet, etc.).

Bases reguladoras.

As Bases reguladoras deste Programa, aprobadas pola Xunta de Goberno Local do Concello de
Vigo, foron publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra n® .......... do......oeee

Crédito orzamentario.

A concesion das subvencions axustarase no seu conxunto a aplicacion orzamentaria da Conce-
lleria de Politica Social n® 2310.489.00.00 (“Subvenciones a asociacions, entidades, etc. de ca-
racter social”), dotada cun total de 90.000€.

Presentacion de solicitudes e prazo.

As solicitudes, acompafiadas da documentacion esixida, presentaranse no modelo oficial que fi-
gura como Anexo | das Bases a través da sede electrénica do Concello de Vigo, por calquera
dos mecanismos de identificacion admitidos (https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.-
jsp?lang=ga). O prazo de presentacion serd dun (1) mes, contado desde o dia seguinte & publi-
cacion oficial do extracto da convocatoria.

4(378).- CONTINUIDADE NA PRESTACION DOS SERVIZOS DO CONTRATO
MAIOR PARA A XESTION DAS ESCOLAS INFANTIS MUNICIPAIS DE TOMAS
ALONSO E DE BOUZAS: LOTE 1 “EIM TOMAS ALONSO” E LOTE 2 “EIM
BOUZAS”. EXPTE. 21847/332.

Sométese a aprobacién o informe-proposta de data 14/05/2024, asinado pola xefa
da Area de contratacion e Novos Proxectos e conformado pola concelleira da Area
de Goberno, pola letrada-titular de Asesoria Xuridica e polo interventor xeral, que di
0 seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION

+ Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contratos do sector publico (LCSP).

- Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei de Contratos do Sector Publico (TRLCSP).


https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga
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« Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o
Regulamento xeneral da Lei de contratos das administraciéns publicas
(RLCAP), no que non se opofia 6 TRLCSP.

« Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

+ Lei 30/1992, de 26 de novembro, de Réxime Xuridico das Administraciéns
Publicas e do Procedemento Administrativo Comudn (LRJAP).

« Real Decreto - Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido das
disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local (TRRL).

+ Lei 5/1997, de 22 xullo, de administracion local de Galicia (LALGA).

+ Prego de clausulas administrativas particulares para a contratacién do
procedemento aberto de servizos para a xestiéon para a xestidon das Escolas
Infantis Municipais de Tomas Alonso e de Bouzas (PCAP).

+ Prego de prescriciéns técnicas particulares para a contratacién do
procedemento aberto de servizos para a xestién para a xestién das Escolas
Infantis Municipais de Tomas Alonso e de Bouzas (PPT).

« Directiva 2014/24/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de
febreiro de 2014, sobre contratacién publica.

ANTECEDENTES

Primeiro.- En data 12 de xullo de 2018, a Xunta de Goberno Local (en adiante, XGL),
aprobou o expediente de contratacién dos servizos para a xestidn para a xestién das
Escolas Infantis Municipais de Tomas Alonso e de Bouzas (expediente 21843-332),
autorizou o gasto e acordou a apertura do procedemento de licitacién.

Segundo.- En data 11 de abril de 2019, a XGL acordou:

“1. Adxudicar a CLECE, S.A. o lote 1 “EIM Tomas Alonso” do procedemento
aberto para a contratacién dos servizos para a xestion das escolas infantis
municipais “Tomas Alonso” e “Bouzas” (21.847-332) por un prezo total de
997.622,36 euros (exento de IVE) e coas seguintes condicions:

a) Comprométese a realizar 5 saidas e visitas didacticas anuais.
b) Comprométese a realizar 10 actividades de escola de pais anuais.

2. Adxudicar a CLECE, S.A. o lote 2 “EIM Bouzas” do procedemento aberto
para a contratacién dos servizos para a xestién das escolas infantis municipais
“Tomas Alonso” e “Bouzas” (21.847-332) por un prezo total de 986.062,36
euros (exento de IVE) e coas seguintes condiciéns:

a) Comprométese a realizar 5 saidas e visitas didacticas anuais.
b) Comprométese a realizar 10 actividades de escola de pais anuais.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas
administrativas particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a
oferta presentada”
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O prazo do contrato é de catro anos con unha prérroga dun ano de duracién
(apartados 4 A e D das FEC do PCAP).

O contrato formalizouse o 31 de maio do mesmo ano e comezou a sUa execuciéon o 1
de xuno de 20109.

Foi obxecto dunha prérroga aprobada pola XGL en data 5 de abril de 2023, que
rematara o préximo 31 de maio de 2024.

Terceiro.- A Xunta de Goberno Local na sesién do 8 de outubro de 2020 acordou
“Tomar razon da sucesion por transmision de rama de actividade de CLECE, S.A. a
favor KOALA SOLUCIONES EDUCATIVAS, S.A., responsabilizandose solidariamente da
execucion do contrato de xestion das escolas infantis municipais de Tomas Alonso e
Bouzas (lotes 1 e 2 expediente 21847/332), adxudicado por acordo da Xunta de
Goberno local do 11 de abril 2019".

Cuarto.- En data 23 de febreiro de 2024, a XGL acordou a aprobacién do expediente
de contratacién dos servizos para a xestidn das Escolas Infantis Municipais de Tomas
Alonso e de Bouzas a través de procedemento aberto e tramitaciéon ordinaria
(expediente 62777-332), a autorizacion do gasto correspondente e a apertura do
procedemento de licitacién. O anuncio de licitacién deste procedemento foi publicado
0 27 de febreiro de 2024 no Diario Oficial da Unién Europea e no perfil de contratante
do Concello de Vigo aloxado na Plataforma de Contratacién do Sector Publico.

Quinto.- En data 20 de marzo de 2024, D2. Montserrat Carrera Leirds, en nome e
representacién de SN de CCOO de Galicia, na sua cualidade de secretaria da U.C de
Vigo, interpdn recurso especial en materia de contratacién ante o Tribunal
Administrativo de Contratacién Publica da Comunidade Auténoma de Galicia
(TACGAL), impugnando o0s pregos que rexen a citada licitacién. A vista da
interposiciéon do recurso, a Xunta de Goberno Local na sua sesién ordinaria do 5 de
abril de 2024, no informe de recurso acordou solicitar ao Tribunal a medida cautelar
de suspensidn do procedemento de contratacién ata que o Tribunal Administrativo de
Contratacién Publica da Comunidade Auténoma de Galicia (TACGAL) ditase
resolucion.

Este recurso é inadmitido por Resolucién n® 55/2024, de 9 de abril de 2024, do
Tribunal Administrativo de Contrataciéon Publica da Comunidade Auténoma de Galicia
(TACGAL).

Sexto.- En data 12 de abril de 2024, a Xunta de Goberno Local toma razén da
Resolucién 55/2024 do Tribunal Administrativo de Contratacién Publica da
Comunidade Auténoma de Galicia, e acorda dar traslado do expediente ao Servizo de
Contratacién para a continuacién na tramitacion do expediente.

Sétimo.- Durante o prazo de licitacién presentaron oferta os seguintes operadores
econémicos:
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AURORA PILAR Y ANA, S.L. (Lotes 1 e 2)

COLEGIO LOS MILAGROS, S.L. (Lotes 1 e 2)

KOALA SOLUCIONES EDUCATIVAS, S.A. (Lotes 1 e 2)
MEGADIVER SOCIOEDUCATIVA, S.L. (Lotes 1 e 2)

PwnE

Todos eles resultaron admitidos neste procedemento por acordos da mesa de
contratacion de de abril de 2024 (os tres primeiros licitadores) e de 25 de abril de
2024 (MEGADIVER SOCIOEDUCATIVA, S.L.).

Oitavo.- En data 3 de maio de 2024, a xefa do servizo de Educacién solicita ao
servizo de Contratacién a tramitacién da continuidade do contrato actualmente en
vigor ata que se poda formalizar o novo contrato.

Noveno.- Constan no expediente tanto a conformidade do contratista a continuidade
do contrato (documento n? R20240021140 de data 23 de abril de 2024) como os
documentos contables de retencién de crédito para facer fronte a continuidade do
contrato actual, de data 6 de maio de 2024 (RC n2 12024000080712 e
12024000080713).

Décimo.- A Mesa de Contratacién do Concello de Vigo, na sUa sesion de data 13 de
maio de 2024 acordou:

“Primeiro.- Tomar razon da exclusién acordada pola Mesa de Contratacion do
Concello de Vigo, na sesion do 3 de maio de 2024, de MEGADIVER
SOCIEDUCATIVA, S.L. por non acadar o limiar minimo de puntuacion esixido no
apartado 7.A.1 do Anexo | -FEC- do PCAP.

Segundo.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacién sinalados no
prego, as proposicions admitidas neste procedemento aberto do servizo de
xestion das Escolas Infantis Municipais de Tomas Alonso e Bouzas (62777-332)
na seguinte orde descendente:

- Lote 1
EMPRESAS TOTAL
1 KOALA SOLUCIONES EDUCATIVAS S.L. 95,00
2 AURORA, PILAR Y ANA S.L. 85,03
3 COLEGIO LOS MILAGROS S.L. 77,79

- Lote 2
EMPRESAS TOTAL
1 | KOALA SOLUCIONES EDUCATIVAS S.L. 88,66

S.ord. 24/05/2024



2 AURORA, PILAR Y ANA S.L. 86,50

3 COLEGIO LOS MILAGROS S.L. 85,01

Terceiro.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro Ilugar, KOALA
SOLUCIONES EDUCATIVAS S.L. (Lotes 1 e 2), para que presente, no prazo de
dez dias habiles, a seguinte documentacidn (artigo 150.2 LCSP):

1. A documentacion esixida nas clausulas 8 e 18 do prego de clausulas
administrativas particulares (PCAP).

2. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na
cladusula 20 do prego de clausulas administrativas particulares.

Recordar que tal e como establece a clausula 8.9 do PCAP, os licitadores que
estivesen inscritos no Rexistro Xeral de Contratistas da Comunidade
Auténoma de Galicia ou no Rexistro Oficial de Licitadores e Empresas
Clasificadas do Sector Publico, estan exentos de presentar a documentacion
acreditativa dos datos que obren neles sempre que se atope vixente. Neste
caso, debera presentar, asemade, a correspondente declaracion de vixencia
dos datos reflectidos no mesmo.”

Undécimo.- En data 13 de maio de 2024, a concelleira delegada da area de
goberno de Seguridade, Contratacién, Festas e Xestidn Municipal, aprobou a
resoluciéon de clasificacién, que foi notificada ao licitador primeiro clasificado nos
dous lotes, KOALA SOLUCIONES EDUCATIVAS S.L., o mesmo dia.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

-I-

Réxime xuridico aplicable
Os contratos se rexen, en canto 6s seus efectos, cumprimento e extincién, incluida a
sUa duracién e réxime de prérrogas, polo establecido no propio contrato e no Prego
de clausulas administrativas particulares e pola lexislacién vixente no momento en
que foron celebrados (disposicién transitoria primeira da LCSP e disposicion
transitoria segunda CC). Asi, o contrato que nos ocupa, réxese polas seguintes
normas:

-Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei de Contratos do Sector PUblico (TRLCSP).

—Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o
Regulamento xeneral da Lei de contratos das administracions publicas
(RLCAP).

—-Real Decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de Contratos do Sector Publico.
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-1l-

Da finalizaciéon do prazo do contrato de servizos de xestion das Escolas
Infantis Municipais de Tomas Alonso e de Bouzas (expediente 21843-332)
con caracter previo & formalizacion do novo contrato que garanta a
continuidade do servizo

Os lotes 1 e 2 do contrato de servizos de xestidon das Escolas Infantis Municipais de
Tomas Alonso e de Bouzas adxudicaronse a CLECE, S.A., por acordo da XGL de 11 de
abril de 2019, por un prazo de catro anos cunha prérrogas dun ano de duracién
(apartados 4 A e D das FEC do PCAP). CLECE, S.A., realizou unha transmisién de rama
de actividade a favor KOALA SOLUCIONES EDUCATIVAS, S.A., actual adxidicatario do
contrato. Desta transmisién tomou razén a Xunta de Goberno Local na sesién do 8 de
outubro de 2020.

O contrato formalizouse o 31 de maio do mesmo ano e comezou a sUa execucién o 1
de xufio de 2019.

Finalizado o prazo inicial o contrato foi prorrogado por acordo da XGL de 5 de abril de
2023, que rematard o préoximo 31 de maio de 2024.

Con caracter previo & finalizacién deste contrato, aprobouse pola XGL o 23 de
febreiro de 2024, un novo expediente de contratacién que abrangue as prestaciéns
obxecto do mesmo (expediente 62777-332). No entanto, os pregos que rexen este
contrato foron obxecto dun recurso especial en materia de contratacién interposto
por D2. Montserrat Carrera Leirds, en nome e representacion de SN de CCOO de
Galicia, na sla cualidade de secretaria da U.C de Vigo en data 20 de marzo de 2024.
Este recurso é inadmitido por Resolucién n? 55/2024, de 9 de abril de 2024, do
Tribunal Administrativo de Contratacién Publica da Comunidade Auténoma de Galicia
(TACGAL), da que tomou razén o érgano de contratacién o 12 de abril de 2024.

Na actualidade, a Mesa de Contratacién, na sesién de 13 de maio de 2024, acordou
propor & concelleira delegada a clasificacién do procedemento citado, que a acorda
en resolucién da mesma data. Esta resolucién foi notificada ao primeiro clasificado
tamén na mesma data.

Dado que ainda non estd adxudicado o contrato, e tendo en conta que tratase dun
contrato suxeito a regulacién harmonizada, e que unha vez acordada a adxudicacién
do contrato, e notificada non poderéd formalizarse ata que finalice o prazo de 15 dias
habiles de interposicidon do recurso especial en materia de contratacién (artigo 153.3
LCSP), e ilo sempre que non sexa interposto durante este prazo o citado recurso por
algun interesado. Suposto no que se demoraria a data de formalizacién, pois a
impugnacién do acto de adxudicacién acarrexa por imperativo legal a medida
cautelar de suspensién do procedemento (artigo 53 LCSP).

Na actualidade, é imposible garantir a continuidade na prestacién do servizo, pois o
contrato en vigor remata antes que o prazo de interposicién do recurso especial
contra a adxudicacién.

Necesidade da prestacion dos servizos de de servizos das escolas infantis
ata a adxudicacion do novo contrato
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O contrato que nos ocupa ten por obxecto diferentes prestaciéns necesarias para o
funcionamento das escolas infantis municipais. Tal e como consta no informe da xefa
do servizo de Educacién, de data 3 de maio de 2024, “O servizo de xestion parcial
das Escolas Infantis Municipais de Tomas Alonso e Bouzas é primordial para o
funcionamento destes dous centros educativos de 0-3 anos. Estamos diante dun
servizo prestado polo Concello, que cubre unha necesidade tanto educativa como
asistencial recollida na vixente lexislacion (Lei 7/1985, de 2 de abril, requladora das
bases do réxime local, Lei Organica 2/2006, de 3 de maio, de educacidn, Lei de
Galicia 13/2008, de 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia, Decreto 329/2005,
de 28 de xullo, polo que se regulan os centros de menores e 0s centros de atencion a
infancia). A interrupciéon na prestacion deste servizo en medio do presente curso
escolar ocasionaria un grave trastorno desatendendo ds familias das/dos nenas/os
usuarias/os.”.

Desprendese do citado informe a necesidade de que se continle coa prestaciéon do
servizo. Do contrario, haberia que pechar a escola, o que ocasionaria un grave
problema aos nenos e familias usuarias do servizo.

-1V-
Medidas a adoptar para garantir a continuidade do servizo

Como expuxose no fundamento xuridico anterior, non é posible formalizar o novo
contrato, o que impide garantir a continuidade sen interrupciéons da prestacién dos
servizos obxecto deste contrato.

Esta circunstancia, tal e como se deduce da relacién factica dos antecedentes, non é
imputable a esta Administracién, senén que se debe a interposicién dun recurso
especial en materia de contratacién.

Durante a tramitacién dun expediente de contratacién poden acontecer numerosas
vicisitudes que retarden 48 mesma e impidan gque un poder adxudicador dilixente, que
tramite coa antelacién suficiente como para garantir a continuidade na prestaciéon
dun servizo ou subministracién, formalice o novo contrato no prazo previsto.
Singularmente, dende a regulacién no noso ordenamento xuridico do recurso
especial en materia de contratacién, non ¢é infrecuente que aconteza esta
circunstancia tras sucesivas interrupciéns do expediente, orixinadas pola
interposicion dun ou varios recursos especiais. Pois o artigo 53 da LCSP establece
obrigatoriamente a medida cautelar de suspensién forzosa para o suposto de
impugnacién da adxudicacion,

Para evitar os riscos e 0s graves prexuizos que carrexaria o non continuar coa
prestacion do servizo ata a formalizacién do contrato, periodo, que é incerto, e
poderia dilatarse no tempo en funcién das vicisitudes que acontezan, é necesario
buscar unha solucién.

A vixente normativa de contratacién publica prevé para resolver casos como o que
nos ocupa a posibilidade de prorrogar o contrato. Asi, o artigo 29.4 in fine LCSP
permite que ampliar o contrato en vigor se ao seu vencemento non estivera
formalizado o novo contrato que garanta a continuidade das prestaciéns obxecto do
mesmo. Se ben a condiciona a concorrencia das seguintes circunstancias:



CONCELLO DE VIGO
Expte. 1678/1102

1. A non formalizacién en prazo do novo contrato deberd ser consecuencia de
incidencias derivadas de acontecementos imprevisibles para o 6rgano de
contratacion, producidas ao longo do procedemento de adxudicacion.

2. Que existan razéns de interese publico para non interromper a prestacion
obxecto do contrato.

3. Que o anuncio de licitacién do novo contrato fose publicado polo menos tres
meses antes da data de finalizaciéon do contrato orixinal.

De concorrer estes requisitos permite ampliar o contrato en vigor condicionando ao
cumprimento dos seguintes requisitos:

> O contrato orixinal pédese ampliar ata que comece a execucién do novo
contrato e, en todo caso, durante un periodo maximo de nove meses.

» Non deberdan modificarse as restantes condicidons do contrato.

Ante a inminencia da finalizacién do prazo contractual sen terse formalizado o novo
contrato por mor da interposiciéon dun recurso especial, faise necesario adoptar unha
medida que garanta a continuidade na prestacién do servizo

E preciso, ademais, ter en conta que no presente caso concorren todas as
circunstancias previstas polo artigo 29.4 LCSP para a aplicaciéon desta medida:

1. A non formalizacién en prazo do novo contrato é consecuencia de incidencias
derivadas de acontecementos imprevisibles para o érgano de contratacioén,
producidas ao longo do procedemento de adxudicacién. Neste caso, a
interposicién dun recurso especial que carrexou a suspensiéon do prazo de
presentacién de ofertas e, por conseguinte, a demora na tramitacién do
procedemento de licitacion.

O anuncio de licitaciéon deste procedemento foi publicado o 27 de febreiro de
2024 no Diario Oficial da Unién Europea e no perfil de contratante do Concello
de Vigo aloxado na Plataforma de Contrataciéon do Sector Publico..

2. Existan razéns de interese publico para non interromper a prestacién obxecto
do contrato. Efectivamente, este é un servizo destinado a escolarizacién de
nenos de 0 a 3 anos. Tal e como se desprende do citado informe do servizo de
Educacién, este servizo persegue, por unha banda, unha funcién educativa
con relacién aos menores, cal € a sua educacidon e o desenvolvemento
integral da suda personalidade (fisico, afectivo, intelectual, moral e social), nun
ambiente axeitado &s suas necesidades e en contacto con outros nenos. E por
outra banda, cumpre unha funcién asistencial, pois pretende ofrecer un
servizo de caracter social as familias traballadoras do municipio, mediante
horarios que permitan a correcta conciliacién da vida familiar e laboral. A
interrupcién na prestacién deste servizo ocasionaria un grave trastorno os
cidadans, desatendendo tanto aos nenos que verian interrompida a suUa
escolarizacién como as suas familias.

3. O anuncio de licitacién do novo contrato foi publicado con mais de tres meses
de antelaciéon & data de finalizacién do contrato orixinal. O contrato que nos
ocupa finaliza o dia 31 de maio e o anuncio de licitacién foi publicado no Diario
Oficial da UE e no perfil de contratante do Concello de Vigo o dia 27 de
febreiro de 2024.
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Aplicando o artigo 29.4 LCSP ao caso que nos ocupa, poderia autorizarse polo érgano
de contrataciéon a continuacién do contrato pola empresa que actualmente presta o
servizo, ata a formalizacién do contrato coa empresa adxudicataria do novo contrato.

-V-
Condicidons da continuidade do servizo

Unha vez xustificada a necesidade de prestar os servizos necesarios para o
funcionamento das escolas Infantis Municipais de Tomas Alonso e Bouzas, e garantir
a continuidade na prestaciéon do servizo, resta fixar as condiciéns nas que debera
producirse a mesma.

A prestacion do servizo continuara nas mesmas condicions que durante a vixencia do
contrato que agora remata, con excepcién do relativo ao prazo, pois o contrario
implicaria unha modificacién contractual adoptada a marxe do procedemento fixado
na lei.

Respecto ao prazo, as prestaciéns derivadas dos contratos continuaran executandose
polo tempo imprescindible para a formalizacién e inicio do novo contrato. O informe
do servizo xestor estima que como periodo maximo de continuidade do servizo seria
de dous meses.

Para facer fronte os gastos derivados da continuidade do servizo constan no
expediente os documentos contables de retencién de crédito para facer fronte a
continuidade do contrato actual, de data 6 de maio de 2024 (RC n® 12024000080712
e 12024000080713).

Consta, asi mesmo, no expediente a conformidade do contratista, KOALA SOLUCIO-
NES EDUCATIVAS, S.A., (documento n? R20240021140 de data 23 de abril de 2024),
para continuar executando o contrato nas mesmas condiciéns ata o inicio do novo
contrato.

-VI-
Competencia

A competencia para a resolucién do presente expediente correspéndelle & Xunta de
Goberno Local (apartado 3 da disposicién adicional seqgunda do LCSP), na sua calida-
de de dérgano de contratacién, previo informe da Asesoria Xuridica e fiscalizacién da
intervenciéon municipal (artigo 114.3 TRRL apartados 3 e 8 da disposicién adicional
segunda da LCSP).

En mérito 6 que antecede, se propén & Xunta de Goberno Local como érgano de
contratacién, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcién
do seguinte acordo:

“1°9-. A continuidade de prestacion do lote 1 “EIM Tomas Alonso”e do lote 2
“EIM Bouzas” do contrato dos servizos para a xestiéon das escolas infantis
municipais “Tomas Alonso” e “Bouzas” (21.847-332) adxudicados a KOALA
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SOLUCIONES EDUCATIVAS, S.A., 0 11 de abril de 2019,nas mesmas condiciéns
ata a formalizacién do novo contrato.

o-, Autorizar o gasto para a continuidade do contrato tramitado no
expediente 21.847-332, para dar cobertura aos gastos derivados da
prestacion do servizo desde o 31 de maio de 2024 polo importe maximo de
22.673,24 € euros, para a escola Municipal Tomas Alonso con cargo &
aplicacion orzamentaria 3230/2279912 e de 22.410,51 € para a escola
Municipal Bouzas con cargo a aplicacion orzamentaria 3230/2279913.”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

5(379).- BASES REGULADORAS E CONVOCATORIA DAS SUBVENCIONS
PARA O FOMENTO DO EMPREGO DE ENTIDADES SEN ANIMO DE LUCRO
PARA O ANO 2024. EXPTE. 20803/77.

Visto o informe de fiscalizacion do 20/05/2024, sométese a aprobacion o informe-
proposta de data 26/04/2024, asinado pola técnica de Administracion Xeral e
conformado pola concelleira da Area de Goberno e polo concelleiro da Area de
Goberno de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

I. Obxecto:

Dende a unidade administrativa de Desenvolvemento Local e Emprego pertencente a area de
goberno de Emprego, Fondos Europeos, Patrimonio , Medio Ambiente, Educacién, Deoirtes e
Xuventude procédese & tramitaciéon da convocatoria de subvencions en réxime de concorrencia
competitiva, de axudas econdmicas as entidades sen animo de lucro que operan no movemento
vecifial, social, sindical, deportivo, empresarial e das comunidades de montes, constituidas
legalmente como tales entidades sen animo de lucro, para actividades de fomento do emprego
entre os vecifios e vecifias de Vigo, realizadas ou pendentes de levar a cabo, dende 1 de
agosto de 2023 ata o 31 de xullo de 2024.

Estas axudas estan dirixidas a fomentar o emprego en colaboracion coas entidades sen animo
de lucro e o fomento da estabilidade laboral do persoal contratado ou transformado en fixos ou
fixos descontinuos nas Ultimas duas convocatorias, co fin de reforzar a sla capacidade de
autoorganizacién e posibilitar o fortalecemento do tecido social e a promocién da calidade de
vida e benestar social da cidadania. Con esta medida preténdese reducir a porcentaxe de
desempregados/as na cidade mediante a contratacién e a mellora da estabilidade laboral do
maior numero de postos de traballo a través da colaboracion coas organizaciéns con presencia
na cidade de Vigo, de tal xeito que se mellore a prestacion de servizos de informacién, formacion
e asesoramento as persoas en situacion de desemprego cara a busca de emprego, o
autoemprego e o fomento do emprendemento.

Il. Competencia para a actividade de fomento do emprego:
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A Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacién e Sustentabilidade da Administracion
Local que modificou & Lei 2/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local
(LRBRL), trata de clarificar, segundo a slia Exposicion de Motivos, as competencias municipais,
para evitar duplicidades coas competencias doutras Administraciéns, racionalizar a estrutura
organizativa da Administracién local e procede, xa que logo, a maodificar o réxime competencial
municipal coa modificacion entre outros, dos artigos 25, 26 e 27 da LRBRL.

A Comunidade Autbnoma de Galicia, de acordo coa competencia atribuida en materia de réxime
local no artigo 27.2 do Estatuto de Autonomia e, respectando a autonomia que as entidades
locais lles recofiecen os artigos 140 e 142 da Constitucién, aprobou a Lei 5/2014, do 27 de maio,
de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013.

A devandita lei establece no seu artigo 3.3 — a propdsito das competencias distintas das propias
e das atribuidas por delegacion- que non considera, entre outras, como exercicio de novas
competencias a continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos (apartado terceiro a)
nin a continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores (apartado
terceiro b); desde o departamento de Desenvolvemento Local e Emprego.

Neste eido cémpre destacar que en expte. nim. 20803/77 consta remitido en data 15/03/2024
oficio (xunto cas bases reguladoras da presente convocatoria) dirixido a Direccion Xeral de
Administracion Local, dependente da Vicepresidencia Segunda e Conselleria de Presidencia,
Xustiza e Deportes da Xunta de Galicia, de solicitude de informe dacordo co establecido no
artigo 7.4 LRBRL, sobre a utilizacion do contrato de mellora da ocupabilidade e a insercion
laboral no Plan Municipal de Emprego 2024 do Concello de Vigo, por canto requeriria a sta
consideracion como programa de fomento de emprego subsumible nas politicas activas de
emprego do Texto Refundido da Lei de Emprego (en cumprimento da nova DA 92 introducida
pola vixente reforma laboral).

Con data 22/04/2024 a Direccion Xeral de Administracion Local, informa favorablemente o Plan
Municipal de Emprego 2024 do Concello de Vigo, coas obrigas e condicionantes establecidos
legalmente, dacordo co sinalado no informe da subdirectora xeral de Réxime Xuridico Local:
“esta secretaria xeral de Apoio ao Emprego, Traballo Auténomo e Economia Social
entende que non existe incompatibilidade co “ PLAN MUNICIPAL DE EMPREGO PARA
FOMENTAR A INSERCION LABORAL 2024 do Concello de Vigo, por tratarse dunha
medida municipal de fomento do emprego, complementaria as establecidas dende a Xunta de
Galicia, e a sta concesion deberda axustarse aos criterios obxectivos que recollan as
bases reguladoras das axudas, sen prexuizo de que debera terse en conta que o0s distintos
programas de axudas establecen as ordes de convocatoria a compatibilidade para a
percepcion concorrente doutras axudas concedidas por administracions, entes publicos ou
privados, estatais, da Unioén Europea ou internacionais, para a mesma finalidade sen que en
ningun caso poidan superar o custo total da actividade que vaia desenvolver a persoa ou
entidade beneficiaria, ou se é o caso, a porcentaxe maxima do investimento subvencionable
que legalmente se estableza.”

De conformidade co exposto, queda determinada a competencia municipal para o exercicio da
actividade de fomento do emprego.

Ill. Beneficiarias:

Poderan concorrer a esta convocatoria publica as asociacions vecifiais, culturais, sindicais, sociais,
deportivas, comunidades de montes e entidades empresariais, sen animo de lucro, que en funcién do
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programa deberan estar inscritas con anterioridade ao inicio do prazo de presentacion de solicitudes
a presente convocatoria, nos epigrafes que a continuacion se relacionan do Rexistro Municipal de
Asociaciéons (RMA), que fomenten o emprego, o asociacionismo e a participacion cidadé e tefian
como ambito de actuacion o termo municipal de Vigo, e cuxas actividades complementen
competencias municipais, mediante a realizacion de programas de actividades relacionadas co
emprego, a cultura, a asistencia, o lecer, o deporte e a mellora da empregabilidade que serven para
reforzar os servizos que, neste ambito, presta o Concello de Vigo:

v Programal: “Entidades vecifais e culturais” Epigrafes 10.1 e 10.5.

v Programa ll: “Entidades sociais e asistenciais” Epigrafes 1, 2,4.1 e 9.1.

v Programa lll: “Organizaciéns sindicais” Epigrafes 5.1

v Programa IV: “Entidades empresariais”. Epigrafes 5.2

v ProgramaV: “Comunidades de Montes”. Epigrafe 10.7

v Programa VI: “Entidades deportivas” Epigrafes 3.0.0,3.1.1e3.1.2

IV. Procedemento de concesién da subvencion:

A convocatoria realizase en réxime de concorrencia competitiva.

V. Tramitacion:

As novidades introducidas nas bases reguladoras respecto de anteriores convocatorias son as
seguintes:

- Base 12 modificase o periodo dos gastos subvencionables para permitir o financiamento
daqueles nos que incorran as entidades beneficiarias, tras a finalizacion do periodo
subvencionable da convocatoria do ano 2023 (31/07/2023) comprendendo, deste xeito, dende o
1 de agosto de 2023 ata 0 31 de xullo de 2024.

Se incorpora unha nova lifia de subvencion & xa existente de fomento do emprego para novas
contratacions e transformacion de contratos temporais a fixos ou fixos descontinuos, a dita lifia
consiste no fomento da estabilidade laboral do persoal contratado ou transformado en fixo ou
fixo descontinuo nas ultimas ddas convocartorias,

- Base 22 Incorporase a necesidade de presentacion do documento acreditativo de
transformacion do contrato temporal en fixo ou fixo descontinuo, o obxecto de dita presentacién
€ considerar a data de transformacion que aparece reflectida en dito documento para o calculo
dos periodos de imputacién de dito persoal.

- Base 32 actualizase ao 1 de xaneiro de 2023 a data limite de empadroamento das persoas a
contratar con cargo a presente convocatoria.
Se establecen dlas lifias de subvenciéns:

3.1 LINA DE SUBVENCION DE FOMENTO DO EMPREGO PARA NOVAS CONTRATACIONS OU
TRANSFORMACIONS
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Se establece un periodo maximo subvencionado de 9 meses por cada posto de traballo
solicitado. Se establecen as modalidades de contratacion subvencionadas con cargo a esta
convocatoria:

A. TRANSFORMACION DE CONTRATOS TEMPORAIS EN INDEFINIDOS

B. CONTRATACION FIXA OU FIXA DESCONTINUA
C. MELLORA DA OCUPABILIDADE E INSERCION LABORAL

3.2. FOMENTO DA ESTABILIDADE LABORAL DO PERSOAL CONTRATADO OU
TRANSFORMADO EN FIXO OU FIXO DESCONTINUO NAS CONVOCATORIAS 2022 E 2023.

Se establece un periodo maximo subvencionado de 9 meses por cada posto de traballo
solicitado. Existindo unha porcentaxe fixa e establecida dependendo da convocatoria na que
fose efectivo o contrato, pero sendo necesario que a contratacion fose precedida do
correspondente proceso de seleccidn establecido nas bases que regulaban dita convocatoria e
as contratacion se mantivesen vixentes mais alo do 31/07/2023.

As modalidades subvencionables dentro da lifia de estabilidade laboral do persoal contratado
ou transformado en fixo ou fixo descontinuo nas convocatoria 2022 e 2023, son:

A) O fomento da estabilidade do persoal de nova contratacion fixo ou fixo descontinuo ou a
transformacion de contrato temporal ou fixo descontinuo subvencionado na convocatoria 2023
(dende o 1 de agosto de 2022 ata o 31 de xullo de 2023) sempre que se mantivesen vixentes
sen interrupcion mais alé do 31/07/2023, isto €, unha vez finalizado o periodo de gastos
subvencionables naquela convocatoria.

B) Comprende as persoas contratadas ou transformadas en fixos ou fixos descontinuos no
periodo subvencionable da convocatoria 2023 (01/08/2022 ata 31/07/2023) cuxos custes
salariais e de seguridade social non fosen obxecto de financiamento en dita convocatoria,
sempre e cando se mantivesen vixentes as contratacions sen interrupcion mais alé do
31/07/2023 e se cumprise co proceso de seleccion establecido, na Base 132.2 da convocatoria.

Neste suposto a porcentaxe maxima a imputar dos custes salariais e de seguridade social sera
do 75% dos meses imputados cun maximo de 9 mensualidades.

C) Comprende o fomento da estabilidade do persoal contratado fixo ou fixo descontinuo no
periodo subvencionable da convocatoria 2022 (01/08/2021 ata 31/07/2022) e se mantivese
vixente de xeito ininterrompido mais al6 do 31/07/2023 e atdpense imputados ao proxecto da
nova convocatoria. Neste suposto a porcentaxe maxima a imputar dos custes salariais e de
seguridade social sera do 50% dos meses imputados cun maximo de 9 mensualidades.

Se exceptla da obriga de realizacién do proceso de seleccion, para as contratacions de persoal
formalizadas dentro da convocatoria do ano 2023 e 2022 seguindo o procedemento da Base
132.1 que se mantiveran vixentes, sen interrupcion, mais alé do 31/07/2023, isto €, unha vez
finalizado o periodo de gastos subvencionables naquela convocatoria.
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Se modifican os gastos subvencionables do persoal propio da entidade pasando a poder
subvencionarse ata un maximo de 2 persoas traballadoras cunha antigliidade, cada un deles,
minima na entidade solicitante de 6 meses, previa a xustificacién da stUa necesidade que debera
quedar suficientemente acreditada no Anexo V, e poderan ser imputados cos seguintes
porcentaxes:
» Persoal de Coordinacion ou direccién do proxecto presentado, ata un 30% dos custes
salariais e de seguridade social
» Persoal Administrativo, ata un maximo do 20% dos custes salariais e de seguridade
social
O periodo méaximo subvencionado dos gastos do persoal da entidade non podera ser superior
ao periodo do persoal imputado a subvencion.

Incorporase paragrafo relativo a consideracion de gasto realizado aos efectos da xustificacion “
considerarase gasto realizado o que foi efectivamente pagado con anterioridade a finalizacién do
periodo de xustificacion determinado polas presentes bases reguladoras da subvencion. As
facturas teranse en conta sempre que se emitan dentro do periodo subvencionable do
01/08/2023 ao 31/07/2024 e o seu concepto atépese relacionado no tempo e directamente cos
trdmites necesarios para o inicio e desenvolvemento da actividade subvencionada”

Na base 42:- Incremento da contia total destinada para estas axudas pasando a 1.490.000
euros, e incrementase o limite do importe que pode ser solicitado “polas entidades pasando nos
Programas I, Il, I, IV, VI a 35.000 euros.

1.- Programa | “Entidades vecifiais e culturais”: 245.000,00 € (dous centos corenta e cinco mil
euros). A subvencion por este concepto non podera superar, en ningun caso, o limite de 35.000 €.

2.- Programa II: “Entidades sociais e asistenciais”: 440.000 € (catrocentos centos corenta mil
euros). A subvencion por este concepto non podera superar, en ningln caso, o limite de 35.000 €.

3.- Programa lll: “Organizaciéns sindicais”: 111.000 € (cento once mil euros). A subvencién por
este concepto non podera superar, en ningln caso, o limite de 35.000 €.

4.- Programa IV: “Entidades empresariais”: 200.000,00 € (dous centos mil euros). A subvencion
por este concepto non podera superar, en ningln caso, o limite de 35.000 €.

5.- Programa V: “Comunidades de Montes”: 145.000,00 € (cento corenta e cinco mil euros).

6.- Programa VI: “Entidades deportivas”: 349.000,00 € (trescentos corenta e nove mil euros). A
subvencion por este concepto non podera superar, en ningin caso, o limite de 35.000 €.

Na base 52 Establécese un periodo maximo para a solicitude do anticipo de 2 meses desde a
notificacién da concesién da subvencion.

Na base 72: eliminase o punto 13 relativo ao incremento neto do persoal da entidade en relacion
coas contratacions realizadas.

Na Base 9% No caso de solicitar subvencion para os gastos de persoal para fomento da
estabilidade laboral en calquera dos supostos recollidos para dita modalidade nas presentes
bases, a entidade solicitante debera facelo constar asi , en documento adxunto & solicitude de
subvencién, indicando o nome, apelidos e DNI do/as traballador/as, posto/s de traballo, nimero
meses contratados, e as datas de publicacion da oferta, de formalizacién do/s contrato/s e, de
selo caso, de finalizacién do/s mesmo/s, e sen prexuizo da obriga de reflectir os datos
correspondentes no Anexo V.
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Establécese unha formula para o célculo dos periodos subvencionables de xeito que todas as
entidades realicen os calculos salariais e de seguridade social do mesmo xeito. A formula a
aplicar para o calculo dos periodos serd “ o niumero de dias comprendidos entre a data de inicio
das contratacion e a data de finalizacion entre 30 dias mensuais. Debera terse en conta que a
data limite de finalizacibn para o computo sera o ultimo dia do periodo subvencionable
31/07/2024. Os calculos para a solicitude e a xustificacion deberan facerse en base a 30 dias
mensuais.”

- Na base 10%, se engade o criterio de valoracion “Fomento da estabilidade Laboral” dentro do
punto 4 relativo Calidade e cantidade dos contratos. (A puntuacién serd para contratos fixos
descontinuos 1,50 puntos e para os contratos fixos 2,25 puntos)ta 2 puntos).

- Base 13.3.12: o &mbito temporal ao que debera circunscribirse o cumprimento do requisito da
demanda de emprego, se establece dende a data de publicaciéon da oferta da entidade e, en
todo caso, antes da finalizacion do prazo de presentacion de curriculums. Establécese a
necesidade de que a persoa inscrita como demandante de emprego sexa desempregada (non
valido a situacion de demandante de mellora de emprego).

- Na base 142. Incliese referencia a lifia de fomento da estabilidade laboral.

142.2.- No apartado referente a formacion establécese a obrigatoriedade de presentacion de folla
de asistencia asinada polos participantes e o/a monitor/a

142.3.b.- No certificado do secretario da entidade sera necesarios no suposto de contrataciéons
para mellora da ocupabilidade e a insercion laboral, deberase achegar o informe que presenta a
relacion de persoas candidatas ao/s posto/s remitida pola Oficina do Servizo Publico de Emprego
cos resultados do proceso.

142.3.c.- Incliese a posiblidade de presentacion do informe de periodos de inscripcion do SEPE para
a acreditacién de persoa en situacion de desemprego, por outra banda establécese a necesidade que
no caso de transformacions deberdn achegar DNI, vida laboral actualizada, certificado de
empadroamento actualizado e declaracién responsable de que non forma parte da Xunta directiva.
1423.d.- Establécese que a vida laboral da conta de cotizacion da entidade onde conste a relacion
nominal de todas as persoas traballadoras que estean no cadro de persoal da asociacién, sera dende
a data de inicio do periodo subvencionable (01/08/2023).

142.3.f.- Incorpdrase un no anexo, o Anexo XlI Documento de informacién &s persoas traballadoras
contratadas con cargo a subvencion.

142.4.- Incliese aos efectos de xustificacion a obriga de presentar o Contrato de traballo de mellora
da ocupabilidade e da insercion laboral comunicado & correspondente Oficina do Servizo Publico de
Emprego e informe de vida laboral expedido pola TXSS con data posterior ao inicio do periodo de
contratacion.

No suposto de transformaciéns e preciso a presentacion da comunicacion das transformacions
presentada ao SEPE e se tera en conta a data de transformacion que ven reflectida no documento de
comunicacion.

Engadese a presentacion das néminas da necesidade de vir acompafadas dos xustificantes do seu
pagamento (transferencia bancaria, cheque nominativo, certificacions bancarias).

Eliminase o paragrafo :Non ser& preciso que nos documentos xustificativos de pago conste de forma
expresa que 0S pagos aos que os mesmos se refiren foron satisfeitos con anterioridade ao proceso
de xustificacién do cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subvencion.

- Anexo V: no documento incorporase mediante Java scrip as formulas de calculo tanto referidas
aos custes salariais e de seguridade social segundo a lifia de subvencion (fomento do emprego
de novas contatratacions e fomento da estabilidade laboral) e o computo do periodo temporal da
contratacion.
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- Anexo IX: O punto catro do anexo dividise nun apartado a) rerlativo as novas contratacion e
nun apartado b) de estabilidade laboral de contratacions nas convocatorias 2023 e 2024.

-Anexo Xll: Documento de informacidon as persoas traballadoras contratadas con cargo a
subvencién.

VI. Normativa de aplicacion:

De acordo co disposto no artigo 17.2 da LXS as bases reguladoras das subvencions das
corporacions locais deberanse aprobar no marco das bases de execucién do orzamento, a
través dunha ordenanza xeral de subvenciéns, ou mediante unha ordenanza especifica para as
distintas modalidades de subvencions.

A este respecto e, sen prexuizo da desexable ordenanza municipal reguladora das subvencions
que se aprobe a tal efecto - resulta de aplicacidon para a elaboracidon das presentes bases o
previsto na Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns e o Real Decreto 887/2006,
de 21 de xullo, polo que se aproba o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a Lei 9/2007
do 13 de xufio, de Subvencions de Galicia; a lexislacion basica do Estado en materia de réxime
local e de procedemento administrativo comun das Administracions publicas; os preceptos non
bésicos da Lei 38/2003 e do Real Decreto 887/2006; as Bases de Execucion do Orzamento do
Concello de Vigo, as restantes normas de dereito administrativo e, no seu defecto, as normas de
dereito privado.

VII. Contia total e crédito orzamentario:

A contia total estimada destinada a estas subvencidns para o exercicio orzamentario do 2024 do
Concello de Vigo é de 1.490.000,00 € (un millon catrocentos noventa mil euros), que se
imputaran con cargo a partida 2410 4800000, denominada “Programa de axudas ao plan de
emprego municipal”, distribuidos entre os distintos programas de acordo co establecido nas
bases reguladoras.

O importe da subvencion ou axuda, en ningln caso, podera ser de tal contia que, illada ou en
concorrencia con outras subvencioéns ou axudas, supere o custo da actividade ou actuacion
subvencionada.

A concesion da subvencion non xerard ningun dereito & percepcion da mesma en futuras
convocatorias.

Para facilitar a administracién da axuda concedida poderase tramitar un anticipo a conta de ata
un 50% da axuda outorgada polo Concello, previa peticion da entidade, na que xustifique o
destino dos fondos solicitados e a necesidade financeira dos mesmos. O 50% restante
ingresarase unha vez se tefia xustificado a totalidade do programa conveniado, tal e como se
establece na liquidacién final.

Xa que logo, con caracter previo a aprobacion pola Xunta de Goberno Local das bases
reguladoras, debera emitir informe a Intervencion Xeral do Concello sobre a existencia de crédito
axeitado e suficiente, para atender as obrigas de contido econémico que derivan da concesién
da subvencion.
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VIII. Publicidade:

Publicaranse, unha vez aprobadas, a convocatoria, as bases reguladoras da convocatoria de
“Subvencions para o fomento do Emprego de entidades sen animo de lucro” e os modelos
oficiais, nos seguintes termos:

- A convocatoria, na Base de Datos Nacional de Subvenciéns (BDNS), no portal de transparencia
e na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org). Conforme ao art. 14.1 da LSG, a
publicacién que determinard o inicio do prazo de 10 dias habiles para a presentacion de
solicitudes, sera a do extracto enviado pola BDNS e que se realice no Boletin Oficial da
Provincia.

- As bases reguladoras, no BOP, no portal de transparencia e na paxina web do Concello de Vigo
(www.vigo.org).

- Os modelos de formularios oficiais, que se publicaran na paxina web (www.vigo.org) a
disposicién dos usuarios.

A tal efecto, tense procedido a elaborar unha convocatoria, asi como as bases reguladoras e un
extracto da mesma en galego e castelan.

IX. Recursos:

De conformidade cos artigos 52.2.a) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local (LRBRL) e 210.a) do Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime
Xuridico das Entidades Locais, aprobado por RD 2568/1986, do 28 de novembro, as resoluciéons
da Xunta de Goberno Local pofien fin & via administrativa.

Segundo os artigos 132 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas, os actos administrativos que pofien fin & via administrativa,
poden ser recorridos potestativamente en reposicién ante o0 mesmo 6rgano que os ditou no
prazo dun mes, ou directamente ante a xurisdicidon contencioso-administrativa. Se se interpén o
recurso de reposicion, non podera interpofierse o recurso contencioso-administrativo ata a
resoluciéon do primeiro ou ata a sla desestimacion presunta. O prazo para a interposicién do
recurso contencioso-administrativo sera de dous meses.

De conformidade co anteriormente exposto e nos termos e condicions, alcance e contido do
informe de fiscalizacién da Intervencion Xeral Municipal; previa a conformidade da Terceira
Tenente de Alcalde e Concelleira da Area de Goberno de Emprego, Fondos Europeos,
Patrimonio, Medio Ambiente, Educacion, Deportes e Xuventude, nos termos da Resolucion de
Delegacion de Competencias de Alcaldia de19/06/2023, elévase & Xunta de Goberno Local a
seguinte

PROPOSTA DE ACORDO

PRIMEIRO: Aprobar o gasto por importe de 1.490.000,00 € (un millén catrocentos noventa mil
euros), que se imputaran con cargo a partida orzamentaria 2410 4800000 “Programa de axudas
ao plan de emprego municipal”’, dos orzamentos xerais do Concello de Vigo do exercicio
orzamentario do ano 2024.

SEGUNDO: Aprobar a convocatoria, 0 extracto da mesma, as “Bases reguladoras da
convocatoria de subvencions para o Fomento do Emprego de entidades sen animo de lucro”


http://www.vigo.org/
http://www.vigo.org/
http://www.vigo.org/

CONCELLO DE VIGO
Expte. 1678/1102

correspondentes ao ano 2024 e os modelos de formularios oficiais que se xuntan como Anexos
ao presente acordo.

TERCEIRO: Publicar, unha vez aprobadas, a convocatoria, as bases reguladoras da
convocatoria de “Subvenciéns para o fomento do Emprego de entidades sen animo de lucro” e
0s modelos oficiais, nos seguintes termos:

- A convocatoria, na Base de Datos Nacional de Subvenciéns (BDNS), no portal de transparencia
e na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org). Conforme ao art. 14.1 da LSG, a
publicacién que determinar4 o inicio do prazo de 10 dias habiles para a presentacion de
solicitudes, sera a do extracto enviado pola BDNS e que se realice no Boletin Oficial da
Provincia.

- As bases reguladoras, no BOP, no portal de transparencia e na paxina web do Concello de Vigo
(www.vigo.org).

- Os modelos de formularios oficiais, que se publicardn na péaxina web (www.vigo.org) a
disposicién dos usuarios.

Contra o presente acordo poderase interpofier potestativamente recurso de reposicién ante o
mesmo érgano que os ditou no prazo dun mes, ou directamente ante a xurisdicidon contencioso-
administrativa. Se se interpdn o recurso de reposicion, non podera interpofierse o recurso
contencioso-administrativo ata a resolucion do primeiro ou ata a sta desestimacién presunta. O
prazo para a interposicion do recurso contencioso-administrativo sera de dous meses.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

BASES REGULADORAS DAS SUBVENCIONS PARA O FOMENTO DO EMPREGO EN
ENTIDADES SEN ANIMO DE LUCRO 2024.

BASE 1%.- OBXECTO, FINALIDADE E BENEFICIARIAS DAS SUBVENCIONS

Obxecto:

As presentes bases reguladoras e a convocatoria do programa de "SUBVENCIONS PARA O
FOMENTO DO EMPREGO EN ENTIDADES SEN ANIMO DE LUCRO ” no marco da actuacion
municipal para o ano 2024, se integran na lifia 4.7.- Fomento de actividades sociais: actividades
de interese publico realizadas A través de agrupaciéns de persoas, asociacions, etc do Plan
Estratéxico de Subvenciéns (PES) aprobado pola Xunta de Goberno Local na sUa sesion
ordinaria do 08.03.2024; ao seu efecto, ten por obxecto apoiar as entidades asociativas no
desenvolvemento dos seus proxectos para o fomento da insercién laboral e o Fomento da
creacion e consolidacién do emprego estable e de calidade no municipio.

Esta convocatoria de subvenciéns mediante concesién en réxime de concorrencia competitiva,

de axudas econdmicas estan dirixidas as entidades sen animo de lucro que operan no
movemento vecifial, social, sindical, deportivo, empresarial e das comunidades de montes,
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constituidas legalmente como tales entidades sen &nimo de lucro, para actividades de fomento
do emprego entre os vecifios e vecifias de Vigo, realizadas ou pendentes de levar a cabo, dende
1 de agosto de 2023 ata o 31 de xullo de 2024 e o fomento da estabilidade laboral do persoal
contratado ou transformado en fixos ou fixos descontinuos nas Ultimas dldas convocatorias.

Finalidade:

Estas axudas estan dirixidas a fomentar a creacion de emprego e favorecer a estabilidade
laboral en colaboracién coas entidades sen animo de lucro, co fin de reforzar a sla capacidade
de autoorganizacion e posibilitar o fortalecemento do tecido social e a promocién da calidade de
vida e benestar social da cidadania. Con esta medida preténdese reducir, nestes anos de crise,
a porcentaxe de persoas desempregadas na cidade mediante a contratacion de postos de
traballo ou favorecendo a continuidade de grupos e programas de actuacion estables do persoal
contratado nas duas convocatorias anteriores a través da colaboracién coas organizaciéns con
presencia na cidade de Vigo.

Xa que logo, a finalidade ou obxectivo que se pretende acadar coa convocatoria € o fomento do
emprego e da participacion cidada, en particular:

« Facilitar a adquisicion de experiencia laboral a persoas en situacion de desemprego
inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia.

+ Fomentar a contratacion exclusivamente de persoas empadroadas no Concello de Vigo,
cando menos desde o0 1 de xaneiro de 2023.

+ Contribuir & existencia e funcionamento ordinario das asociaciéns vecifiais, culturais,
sociais, empresariais, deportivas e as comunidade de montes, para a mellora do
emprego e a defensa de intereses xerais e sectoriais.

» Potenciar a xeracién e continuidade de grupos e programas de actuacion estables, sen
prexuizo da diversidade de actividades programadas.

« Avaliar os resultados dos programas e actividades sociais realizados a fin de determinar
as necesidades reais existentes.

» Facilitar a insercién laboral de todos os sectores de poboacion e fundamentalmente dos
mais desfavorecidos.

« Fomentar a contratacion para o desenvolvemento de actividades, servizos, ou emprego
de novas tecnoloxias, e os programas formativos nas propias sedes das asociacions.

+ Apoiar as entidades asociativas no desenvolvemento dos seus proxectos para o fomento
da insercién laboral e a participacion cidada, nos que se poden incluir actuaciéns nos
campos da cultura, o benestar social, o ocio, o voluntariado, o asesoramento e fomento
do emprendemento, a formacién profesional e a integracién vecifal, en xeral, de contido
laboral e sociocomunitario.

« Avaliar os resultados dos programas e actividades socio/deportivos realizados a fin de
determinar as necesidades reais existentes.

« Apoiar as entidades deportivas no desenvolvemento dos seus proxectos para o fomento
da insercion laboral e a participacion cidada, nos que se poden incluir calquera das
actuacions vinculadas coas propias necesidades da xestidon da diversidade dos proxectos
destas entidades.

+ Fomentar as actividades ocupacionais e informativas de cara a unha integracién laboral.

* Incidir na informacion, formacién e promocién de condutas, valores civicos e éticos en
xeral, asi como a promocion da sociedade plural e non discriminatoria (tolerancia,
solidariedade, respecto a diversidade e integracion).

* Programas de sensibilizacion e ampliacién dos recursos propios a través de captacion de
novos asociados, doazéns e colaboracions e o fomento do emprendemento.
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Beneficiarias:

Poderan concorrer a esta convocatoria publica as asociacions vecifiais, culturais, sindicais,
sociais, deportivas, comunidades de montes e entidades empresariais, sen animo de lucro, que
en funcién do programa deberan estar inscritas con anterioridade ao inicio do prazo de
presentacion de solicitudes & presente convocatoria, nos epigrafes que a continuacion se
relacionan do Rexistro Municipal de Asociacions (RMA), que fomenten o emprego, o
asociacionismo e a participacion cidada e tefian como ambito de actuacién o termo municipal de
Vigo, e cuxas actividades complementen competencias municipais, mediante a realizacion de
programas de actividades relacionadas co emprego, a cultura, a asistencia, o lecer, o deporte e a
mellora da empregabilidade que serven para reforzar os servizos que, neste ambito, presta o
Concello de Vigo.

Xa que logo, a efectos da presente convocatoria, coa finalidade de ter en conta a diversidade e
heteroxeneidade das entidades as que vai dirixida, convécanse os programas que deseguido se
relacionan en funcién das slas caracteristicas cara ao fomento do emprego e a insercion laboral
e da mellora no funcionamento das entidades, no cumprimento dos seus fins e o
desenvolvemento das suUas actividades:

v Programal: “Entidades vecifais e culturais” Epigrafes 10.1 e 10.5.

v Programa ll: “Entidades sociais e asistenciais” Epigrafes 1, 2, 4.1 e 9.1.

v Programa lll: “Organizaciéns sindicais” Epigrafe 5.1

v Programa IV: “Entidades empresariais”. Epigrafes 5.2

v ProgramaV: “Comunidades de Montes”. Epigrafe 10.7

v Programa VI: “Entidades deportivas” Epigrafes 3.0.0,3.1.1e3.1.2

BASE 2°.- REQUISITOS DOS SOLICITANTES

Poderan solicitar subvenciéns e obter a condicion de beneficiarias as entidades, sen animo de
lucro, que relinan o0s seguintes requisitos:

1. Que tefian a sUa sede social ou delegacién no termo municipal de Vigo.

2. Que estean debidamente inscritas no Rexistro Municipal de Asociacions no epigrafe
correspondente, con anterioridade ao inicio do prazo de presentacion de solicitudes a
presente convocatoria.

3. Que, conforme aos seus estatutos ou normas reguladoras, tefian obxectivos e finalidades
coincidentes cos establecidos nas presentes bases.

4. Que dispofian dunha estrutura suficiente para garantir o cumprimento dos obxectivos
propostos e acreditar a experiencia e capacidade necesarias para acadalos. (DEBERAN
ACHEGAR CERTIFICACION DA SECRETARIA DA ENTIDADE)

5. Que tefian debidamente xustificadas en tempo e forma axudas outorgadas nesta area do
Concello de Vigo na convocatoria anterior.

6. Que se atopan ao corrente no cumprimento das slUas obrigas tributarias coa Axencia
Estatal Tributaria (AEAT), coa Axencia Tributaria de Galicia (ATRIGA), co Concello de Vigo e
coa Seguridade Social. Ofs interesado/s poderd/n autorizar, expresamente, ao Concello de
Vigo a consulta e verificacibn automatica do cumprimento de obrigas tributarias e coa
Seguridade Social, para o cal achegaran o Anexo IV cumprimentado e asinado
electronicamente. Noutro caso, sera preciso achegar a/s oportuna/s certificacion/s que
acrediten que estan ao corrente, nos termos dos artigos 22 do RD 887/2206, do 21 de
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xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeral de
Subvencions (RLXS), e vixentes de conformidade co artigo 23 do mesmo.

7. Que as persoas fisicas que ostentan a representacion legal das entidades beneficiarias e
0s seus membros asociados, non estean incursas nalgun dos supostos de prohibiciéon ou
circunstancias previstas no art. 13 da LXS que impiden acadar a condicidn de beneficiario/a.
8. Que se acompafie & solicitude a documentacion preceptiva detallada na Base novena
desta convocatoria.

9. Que non exista no orzamento municipal vixente consignacién orzamentaria nominativa
ao seu favor para a concesion dunha subvencién ou axuda directa, é dicir, para a
formalizacién dun convenio de colaboracion, para o fomento do emprego.

10. Que realicen convocatoria publica da oferta de emprego de acordo co establecido na
Base 132, exceptuandose no suposto de transformacién de persoal temporal en indefinido,
nestes caso se tera en conta a data de transformacién que ven reflectida no documento de
comunicacion e que se requirira para a sia comprobacion.

BASE 3°.- GASTOS SUBVENCIONABLES

3.1 LINA DE SUBVENCION DE FOMENTO DO EMPREGO PARA NOVAS CONTRATACIONS
OU TRANSFORMACIONS

1. A subvencién cubre os gastos salariais e de Seguridade Social das persoas traballadoras
contratadas dende o 1/08/2023 ata o 31/07/2024 que se revelen como obxectivamente
necesarios para que as asociacions poidan cumprir os fins que lle son propios ou derivados
especificamente das contratacions realizadas para o desenvolvemento das actividades
programadas.

Se establece un periodo maximo subvencionado de 9 meses por cada posto de traballo
solicitado.

Para a contratacién de persoal fixo ou fixo descontinuo, a formalizacion dos correspondentes
contratos debera ir precedida, inescusablemente, do procedemento de seleccion previsto na
Base 13%.1

Non obstante o anterior, para as contratacions formalizadas no periodo de gastos
subvencionable (a partir do 1/08/2023) e con anterioridade & publicacion desta convocatoria de
subvencioéns, os requisitos de publicidade referidos no paragrafo anterior se poderan suplir pola
exixencia de acreditaciéon da publicidade da oferta de emprego, a través do taboleiro de
anuncios, redes sociais, paxina web da entidade, e/ou presentacion da oferta de emprego no
Servizo Publico de Emprego de Galicia ou no Portal de Emprego de Galicia, segundo o disposto
na Base 132.2.

En todo caso, sexa cal fose o sistema de publicidade da oferta de emprego, sO seran
subvencionables os gastos do persoal contratado, sempre e cando concorran 0S requisitos
previstos na Base 132.3

Non sera exixible a realizacion do dito procedemento de seleccion, no caso do persoal cuxos
contratos supofian transformacion de postos temporais en fixos ou fixos descontinuos.

Débese ter en conta que no suposto de levar a cabo a contratacion mediante a modalidade de
Mellora da ocupabilidade e insercién laboral sera preciso, independentemente do momento de
formalizacién do contrato (dentro do periodo subvencionable dende o 1/08/2023), a realizacion
da seleccion segundo o establecido no procedemento previsto na sGa normativa reguladora
mediante a solicitude de persoas candidatas & oficina de emprego tramitando a correspondente
oferta ante o Servizo Publico de Emprego de Galicia.
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2. As modalidades de contratacion subvencionadas con cargo a esta convocatoria son:
A. TRANSFORMACION DE CONTRATOS TEMPORAIS EN INDEFINIDOS -

- Comprende a transformacion a indefinido no periodo comprendido desde o 1 de agosto de
2023 ata o0 31 de xullo de 2024 do contrato previo formalizado xunto coas sUas prorrogas, de ser
0 caso, en calquera das modalidades contractuais vixentes realizado a persoa traballadora pola
gue se solicita a axuda.

- A persoa traballadora pola que se solicita esta axuda estar4d empadroada no municipio de Vigo
alomenos desde o 1 de xaneiro de 2023, e prestara servizos no mesmo.

- A os efectos de transformacions de contratos se tera en conta a data de transformacién que
ven reflectida no documento de comunicaciébn ao SEPE e que se requirird para a suUa
comprobacién.

B. NOVA CONTRATACION FIXA OU FIXA DESCONTINUA

- Comprende a contratacién por conta allea de persoas traballadoras desempregadas inscritas
como demandantes de emprego no Servizo Publico de Emprego, empadroadas no municipio de
Vigo, cando menos, dende o 1 de xaneiro de 2023, para prestar servizos no mesmo.

Als contratacions deberan ir precedidas, inescusablemente, do procedemento de seleccion
previsto na Base 132.1.

Non obstante o anterior, para as contratacions formalizadas no periodo de gastos
subvencionable (a partir do 1/08/2023) e con anterioridade a publicacién desta convocatoria de
subvenciéns, os requisitos de publicidade referidos no paragrafo anterior se poderan suplir pola
exixencia de acreditacion da publicidade da oferta de emprego, a través do taboleiro de
anuncios, redes sociais, paxina web da entidade, e/ou presentacion da oferta de emprego no
Servizo Publico de Emprego de Galicia ou no Portal de Emprego de Galicia, segundo o disposto
na Base 132.2.

- A persoa traballadora pola que se solicita esta axuda reunira as condiciéns que se determinen
na data do inicio do contrato polo que se solicita a axuda: estar inscrita no Servizo Publico de
Emprego, estar empadroada no Concello de Vigo alo menos desde o 1 de xaneiro de 2023, e
prestar servizos no municipio.

No suposto de que se produza a baixa definitiva da persoa traballadora seleccionada — en caso
de non existir suplentes-, sera preciso realizar un novo proceso de seleccién de acordo co
establecido na base 13.1°.

Se unha persoa traballadora contratada na convocatoria anterior como persoal fixo ou fixo-
descontinuo, causase baixa definitiva por decision da entidade empregadora (despedimento/fin
da actividade), non podera ser contratada de novo con cargo a presente convocatoria para
desenvolver a actividade do contrato anterior.
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C. MELLORA DA OCUPABILIDADE E INSERCION LABORAL

- Comprende a contratacion por conta allea, na modalidade de contrato para a mellora da
ocupacion e a insercidon laboral (modelo de contrato 405 cando a contratacion se formalice a
tempo completo e 505 cando cando se formalice a tempo parcial), dos/as traballadores/as

seleccionados a través da Oficina de Emprego do SPEG, de conformidade co establecido na
normativa de aplicacion a esta modalidade contractual.

- Para a contratacion mediante a modalidade de Mellora da ocupabilidade e insercién laboral
sera preciso, independentemente do momento de formalizacién do contrato (dentro do periodo
subvencionable dende o 1/08/2023), a realizacién da seleccién segundo o establecido no
procedemento previsto na slUa normativa reguladora mediante a solicitude de persoas
candidatas & oficina de emprego tramitando a correspondente oferta ante o Servizo Publico de
Emprego de Galicia.

As persoas traballadoras deberan cumprir os requisitos na normativa de aplicacion para este
tipo de contrato, entre outras, estar en situacion de desemprego e inscritas na Oficina de
Emprego, e, ademais estar empadroadas no Concello de Vigo polo menos desde o 1 de
xaneiro de 2023, e prestar servizos no municipio.

3.2 . FOMENTO DA ESTABILIDADE LABORAL DO PERSOAL CONTRATADO OU
TRANSFORMADO EN FIXO OU FIXO DESCONTINUO NAS CONVOCATORIAS 2022 E 2023

A) Comprende o fomento da estabilidade do persoal de nova contratacion fixo ou fixo
descontinuo ou a transformacién de contrato temporal ou fixo descontinuo subvencionado na
convocatoria 2023 (dende o 1 de agosto de 2022 ata o 31 de xullo de 2023) sempre que se
mantivesen vixentes sen interrupcion mais alé do 31/07/2023, isto &, unha vez finalizado o
periodo de gastos subvencionables naquela convocatoria.

O periodo maximo de subvencién sera de nove meses por cada persoa traballadora.

B) Comprende as persoas contratadas ou transformadas en fixos ou fixos descontinuos no
periodo subvencionable da convocatoria 2023 (01/08/2022 ata 31/07/2023) cuxos custes
salariais e de seguridade social non fosen obxecto de financiamento en dita convocatoria,
sempre e cando se mantivesen vixentes as contratacions sen interrupcién mais alé do
31/07/2023 e se cumprise co proceso de seleccidn establecido, na Base 132.2 da convocatoria.

Neste suposto a porcentaxe maxima a imputar dos custes salariais e de seguridade social sera
do 75% dos meses imputados cun maximo de 9 mensualidades.

C) Comprende o fomento da estabilidade do persoal contratado fixo ou fixo descontinuo no
periodo subvencionable da convocatoria 2022 (01/08/2021 ata 31/07/2022) e se mantivese
vixente de xeito ininterrompido mais al6 do 31/07/2023 e atOpense imputados ao proxecto da
nova convocatoria. Neste suposto a porcentaxe maxima a imputar dos custes salariais e de
seguridade social sera do 50% dos meses imputados cun maximo de 9 mensualidades.

3.3 Outros gastos subvencionables:
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1.- Persoal Propio da entidade:
Seran subvencionables ata un maximo de 2 persoas traballadoras cunha antigliidade, cada un
deles, minima na entidade solicitante de 6 meses, previa a xustificacion da sla necesidade que
debera quedar suficientemente acreditada no Anexo V, e poderan ser imputados cos seguintes
porcentaxes:
» Persoal de Coordinacion ou direccién do proxecto presentado, ata un 30% dos custes
salariais e de seguridade social
» Persoal Administrativo, ata un maximo do 20% dos custes salariais e de seguridade
social
O periodo méaximo subvencionado dos gastos do persoal da entidade non podera ser superior
ao periodo do persoal imputado a subvencion.

2.- Os gastos financeiros e de xestion relacionados cos contratos do persoal obxecto da
subvencién s6 poderan imputarse ata un maximo do 1,50% do importe total dos custes salariais
e de seguridade social a cargo da entidade.

En ninglin caso seran subvencionables os seguintes conceptos:

a) A indemnizacién prevista polo artigo 49.1.c) do Estatuto dos traballadores.

b) Os incentivos e complementos extrasalariais que non formen parte da base de cotizacion.
¢) As vacacions pagadas, pero non desfrutadas.

d) As horas extras ou traballos realizados féra da xornada habitual de traballo.

e) Intereses, recargos e sancidns administrativas e penais imputables a entidade.

f) Os gastos de procedementos xudiciais.

g) Custes salariais derivados de baixas temporais.

No suposto de baixas temporais:

1. No caso de substitucion da persoa traballadora titular, s6 seran subvencionables os
custos salariais correspondentes a persoa traballadora substituta. A entidade beneficiaria
da subvencion debera facerse cargo dos sobrecustos derivados das substitucions.

2. No caso de que non se substitia a persoa traballadora titular, deberan deducirse e, de
selo caso, reintegrarse 0s gastos salariais correspondentes ao periodo de baixa.

O custo dos gastos subvencionables non podera ser superior ao valor de mercado e
considerarase gasto realizado o que foi efectivamente pagado con anterioridade a finalizacidén
do periodo de xustificacién determinado polas presentes bases reguladoras da subvencion. As
facturas teranse en conta sempre que se emitan dentro do periodo subvencionable do
01/08/2023 ao 31/07/2024 e o seu concepto atopese relacionado no tempo e directamente cos
trAmites necesarios para o inicio e desenvolvemento da actividade subvencionada.

BASE 4%.- CONTIA TOTAL E CREDITO ORZAMENTARIO

a) A contia total destinada a estas subvenciéns para o exercicio orzamentario (2024) do
Concello de Vigo é de 1.490.000,00 € (un millén cento corenta e mil euros), que se
imputaran con cargo & partida. 2410 4800000, denominada “Programa de axudas ao plan
de emprego municipal”, distribuidos do seguinte xeito:

1.- Programa | “Entidades veciiais e culturais”: 245.000,00 € (dous centos

corenta e cinco mil euros). A subvencién por este concepto non podera superar,
en ningun caso, o limite de 35.000 €.
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2.- Programa lI: “Entidades sociais e asistenciais”: 440.000 € (catrocentos
centos corenta mil euros). A subvencion por este concepto non podera superar,
en ningun caso, o limite de 35.000 €.
3.- Programa lll: “Organizacidns sindicais”: 111.000 € (cento once mil
euros). A subvencién por este concepto non podera superar, en ningln caso, 0
limite de 35.000 €.
4.- Programa IV: “Entidades empresariais”: 200.000,00 € (dous centos mil
euros). A subvencion por este concepto non podera superar, en ningln caso, 0
limite de 35.000 €.
5.- Programa V: “Comunidades de Montes”: 145.000,00 € (cento corenta e
cinco mil euros).

6.- Programa VI: “Entidades deportivas”: 349.000,00 € (trescentos
corenta e nove mil euros). A subvencién por este concepto non podera superar,
en ningun caso, o limite de 35.000 €.

b) O importe da subvencién ou axuda, en ningln caso, podera ser de tal contia que,
illada ou en concorrencia con outras subvencidons ou axudas, supere o custe da
actividade ou actuacion subvencionada.

c) A concesion da subvencidn non xerara ningun dereito a percepcion da mesma en
futuras convocatorias.

BASE 5%- ANTICIPO A CONTA

Para facilitar a administracién da axuda concedida poderase tramitar un anticipo a conta de ata
un 50% da contia total da axuda outorgada polo Concello, previa peticion razoada da entidade,
na que xustifique o destino dos fondos solicitados e a necesidade financeira dos mesmos.

A presentacion de solicitude de anticipo debera realizarse nun prazo maximo de dous meses
desde a notificacion de concesion da subvencion.

En todo caso, a entidade debera achegar, xunto coa solicitude de anticipo, a documentacion
acreditativa da realizacién do/s proceso/s de seleccién e conforme aos requisitos previstos na
Base 132, todo elo, de conformidade co disposto na Base 14.32, de xeito que, se este extremo
non quedase acreditado, non se poderd proceder ao pago do anticipo, salvo cando a
documentacion presentada integrante do dito proceso poida ser obxecto de emenda, en cuxo
caso, se lle concedera un prazo de 10 dias habiles para a sta subsanacion.

A tal efecto e coa finalidade de cumprir co establecido no artigo 34.4 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvencién, a entidade presentara declaracion responsable de non atoparse
en ningunha das situacions establecidas no artigo anteriormente referendado e, conforme ao
artigo 31.6 da Lei 9/2007 de Subvencions de Galicia de 13 de xufio.

Conforme ao previsto no artigo 42 e ss. do RD 887/2006, neste suposto Optase por non esixir
ningun tipo de garantia & entidade beneficiara ao ter en conta, tanto o caracter social da
actividade subvencionada, coma a traxectoria en anteriores colaboracions coas entidades
destinatarias da convocatoria.

BASE 62.- COMPATIBILIDADE DAS SUBVENCIONS
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Estas subvenciéns seran compatibles con outras subvencidons ou axudas para a mesma
finalidade, procedentes de calquera outra administracion ou de entes publicos ou privados,
nacionais, da Union Europea ou organismos internacionais.

As entidades beneficiarias deberan comunicar ao Concello de Vigo a obtencién doutras
subvenciéns, axudas, ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta
comunicacion debera efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, coa
presentacion da xustificacién da subvencién outorgada.

En calquera caso, o importe total da subvencion ou subvencidns recibidas non podera superar o
da actividade subvencionada, en cuxo caso, procederase na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xufio, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, 17 de novembro,
Xeral de Subvencions (RLXS).

De existir no orzamento municipal vixente consignacion orzamentaria nhominativa ao favor dunha
entidade para a concesion dunha subvencion ou axuda directa, € dicir, para a formalizacion dun
convenio, para axudar ao financiamento da contratacién e de gastos comprendidos en calquera
dos Programas subvencionados segundo estas bases, a entidade solicitante non podera
concorrer na presente convocatoria nos referidos Programas.

BASE 72.- OBRIGAS QUE ASUMEN AS ENTIDADES SUBVENCIONADAS
As entidades beneficiarias das subvencions conforme & presente normativa, estan obrigadas a:

1. Xustificar ante o 6rgano concedente o cumprimento dos requisitos e condicions, asi
como, a realizacién das actividades que fundamentan a concesion das axuda na forma,
prazos e termos establecidos na memoria.

2. Acreditar que se realizaron 0s contratos e os gastos subvencionados asumindo as
obrigas (salarios, impostos, permisos, seguros, ..) e demais responsabilidades
legalmente esixibles en cada caso, entre elas que as obrigas de pago de salario se
cumpren nos prazos establecidos na normativa laboral aplicable

3. Para os efectos de difusién publica, en todo lugar ou lugares onde se realicen as
actividades, deberd figurar de forma visible, cartel informativo, segundo o Anexo VII
aprobado nesta convocatoria para todas aquelas entidades que o soliciten, no que
constara o financiamento do Concello de Vigo. Asi mesmo, no taboleiro de anuncios e na
paxina web da entidade, ata a finalizacion do ano 2024, publicitarase que o Concello de
Vigo colaborou no financiamento dos gastos de contratacion e fomento do emprego da
asociacion e, en xeral, da insercion laboral, o fomento do emprego, do asociacionismo e
da participacion cidada.

4. Someterse as actuaciéns de comprobacién, seguimento, control financeiro e
inspeccion que o Concello de Vigo considere necesario levar a cabo, para o que facilitara
toda a informacion e documentacion complementaria que se lle requira.

5. Responder legalmente da falta de veracidade dos datos expostos e do incumprimento
das presentes bases.

6. Cumprir as condicibns que se establecen nestas Bases para a concesion da
subvencion.

7. Conservar os documentos xustificativos da aplicaciéon dos fondos recibidos, por canto
poderan ser obxecto de actuaciéon de comprobacién e control.

8. Comunicar, con motivo da xustificacion da subvencién, a obtencion doutras
subvenciéns para 0s mesmos gastos subvencionados nos Programas desta

S.ord. 24/05/2024



convocatoria, ou para a mesma finalidade procedentes de calquera das administracions
publicas ou entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, asi como, outros
ingresos ou recursos que financien a mesma.

9. Estar ao corrente fronte as suas obrigas tributarias e coa Seguridade Social.

10. Responder da veracidade da informacién e autenticidade da documentacion
achegadas.

11. Cumprir coas demais obrigas establecidas no art. 14 da LXS.

12. Cumprir cos requisitos de publicidade esixidos por mor do artigo 3 da Lei 19/2013, de
9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno, resultando
suxeitos obrigados polas disposicions do capitulo Il do titulo I: os partidos politicos,
organizacions sindicais e organizacions empresariais e as entidades privadas que
perciban durante o periodo dun ano axudas ou subvenciéns publicas nunha contia
superior a 100.000 euros ou cando menos o 40% do total dos seus ingresos anuais
teflan caracter de axuda ou subvencién publica, sempre que alcancen como minimo a
cantidade de 5.000 euros.

BASE 82.- PRAZO E PRESENTACION DA SOLICITUDE

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas (LPAC), establécese o
emprego, de xeito exclusivo, de medios electronicos para presentar e tramitar a solicitude
desta subvenciéon a través da sede electrénica do Concello de Vigo, por calquera dos
mecanismos de identificacion e sinatura electrénica admitidos na sede electrénica, que se poden

consultar no enlace https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.

O prazo de presentacion das solicitudes e da documentacion complementaria correspondente,
sera de 10 dias habiles, a contar dende o dia seguinte a publicacién do extracto da
convocatoria nho Boletin Oficial da Provincia, que serd comunicado desde a Base de Datos
Nacional de Subvencions (BDNS) que opera como sistema nacional de publicidade de
subvenciéns, nos termos do art. 30 da LPAC.

As solicitudes de subvencion achegaranse debidamente cumprimentadas, mediante os modelos
oficiais aprobados con estas bases, que estaran dispofiibles na paxina web (www.vigo.org) e
asinadas electronicamente polo representante legal da entidade con anterioridade & sua
remisién a través da sede electrénica do Concello de Vigo.

Cada entidade podera presentar unha solicitude.

BASE 92.- DOCUMENTACION

A documentacion complementaria deberd presentarse electronicamente. Os solicitantes
responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten.

Excepcionalmente, a Administracién podera requirir a exhibicion do documento orixinal para o
cotexo da copia electronica presentada.
Os solicitantes anexaran a solicitude a documentacién que se indica a continuacion:

a) Anexo I: Solicitude:


http://www.vigo.org/
https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga
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- Datos da entidade solicitante.

- Datos do/a representante legal da entidade.

- Dispositivo electronico (teléfono moébil o similar), e/ou unha direccibn de correo
electrénico, que necesariamente deberan indicar para poder enviar un aviso de posta a
disposicion das notificacions electronicas. Estes avisos non teran, en ningln caso,
efectos de notificacion practicada e a sUa falta non impedira que a notificacién sexa
considerada plenamente valida.

— Sinatura electrénica do representante legal da entidade: deberan asinar
electronicamente a solicitude antes do seu envio a través da sede electrénica.

No caso de solicitar subvencion para os gastos de persoal para fomento da
estabilidade laboral en calquera dos supostos recollidos para dita modalidade
nas presentes bases a entidade solicitante debera facelo constar asi , en
documento adxunto a solicitude de subvencidn, indicando o nome, apelidos e
DNI do/as traballador/as, posto/s de traballo, nUmero meses contratados, e as
datas de publicacién da oferta, de formalizacién do/s contrato/s e, de selo caso,
de finalizacion do/s mesmo/s, e sen prexuizo da obriga de reflectir os datos
correspondentes no Anexo V.

b) Anexo Il: Declaraciéon responsable de cumprimento dos requisitos asinada
electronicamente polo representante legal da entidade.

c) Anexo lll: Declaracion responsable das axudas solicitadas elou concedidas
asinada electronicamente polo representante legal da entidade.

d) Anexo IV: Autorizacién expresa para a consulta e verificacion de datos polo
Concello de Vigo, para comprobar se o/a solicitante ten ou non débedas coa AEAT,
Tesoureria da Seguridade Social, a Axencia Tributaria de Galicia e Concello de Vigo. No
caso de non querer achegar este Anexo ou de non estar debidamente cuberto, o
solicitante terd que achegar as Certificacions de estar ao corrente coas obrigas
tributarias e fronte a Seguridade Social, vixentes de conformidade co art. 23.3 RLXS,
de xeito que, de ter presentados os certificados requiridos no Concello de Vigo cunha
antigliidade inferior a seis meses, non sera esixible a sta presentacién, sempre que se
indique o numero de expediente no que obran.

e) Anexo V: Proxecto de contratacidns a realizar asinado electronicamente polo
representante legal da entidade.

Para a determinacion do periodo temporal de duracién dos contratos establecidos polas
entidades e o conseguinte calculo dos salarios e seguridade social que poderan ser
imputados en base a dito periodo a subvencién debera axustarse a seguinte formula; o
namero de dias comprendidos entre a data de inicio das contratacién e a data de
finalizacién entre 30 dias mensuais. Debera terse en conta que a data limite de
finalizacién para o computo serd o ultimo dia do periodo subvencionable 31/07/2024.

Os célculos para a solicitude e a xustificacion deberan facerse en base a 30 dias
mensuais.

f) Certificacion asinada polo/a secretariola ou persoa habilitada para o efecto pola
entidade na que se indique a composicién da xunta directiva na data de publicacion da

S.ord. 24/05/2024



convocatoria (cargo, nome, apelidos e DNI), xunto co compromiso de comunicar, nun
prazo maximo de dez dias habiles seguintes, calquera modificaciébn que se produza na
composicion do dito érgano con posterioridade a presentacion da solicitude de
subvencién, e na que conste 0 n° de socios e se a entidade solicitante ten estrutura
suficiente para garantir o cumprimento dos obxectivos propostos, asi como, a

experiencia e capacidade necesarias para acadalos.

g) Informe de vida laboral do cédigo de conta de cotizaciéon onde conste a relacion
nominal de todas as persoas traballadoras que estean no cadro de persoal da asociacién
no intre de presentacién da solicitude.

h) Calquera outra comunicacién de modificacion ou actualizacion de datos da
entidade que consideren relevante (declaracion de utlidade publica, honras,
distincions...), podendo, asi mesmo, acompafar os elementos que estimen convenientes
para completar os datos dos modelos, que seran tidos en conta & hora de estudar e
avaliar as solicitudes.

Of/a solicitante podera acollerse ao dereito establecido no art. 28.2 da LPAC, que indica que
os interesados non estaran obrigados a achegar documentos que fosen elaborados ou que
obren en poder de calquera Administracion. A administracion actuante podera consultar ou
recabar ditos documentos agas que o interesado se opofia a isto. Non cabera oposicién
cando a achega do documento se esixise no marco do exercicio de potestades
sancionadoras ou de inspeccion.

Se por imposibilidade técnica non fose posible recabar os documentos electronicamente a
través das redes corporativas ou mediante consulta as plataformas de intermediacién de
datos e/ou outros sistemas electronicos habilitados ao efecto, poderan requirirse,
excepcionalmente, os documentos acreditativos dos datos indispensables para a tramitacion
do presente procedemento.

Para unha mellor avaliaciéon das solicitudes achegadas, o departamento convocante podera
requirir calquera outra documentacion acreditativa que resulte indispensable para
complementar a informacion facilitada polas entidades solicitantes.

BASE 102.- CRITERIOS DE VALORACION DOS PROXECTOS

A concesion das subvencions atenderd a criterios obxectivos e tramitarase en réxime de
concorrencia competitiva, tendo sempre como limite a dispofiibilidade orzamentaria da Area
de Emprego destinadas para tal fin no correspondente exercicio. Neste sentido, levarase a
cabo a comparacién das solicitudes presentadas a fin de establecer unha prelacion entre as
mesmas, de acordo cos criterios de valoracién que se indican, adxudicandolle as axudas
proporcionalmente & puntuacion obtida, co limite fixado na presente convocatoria e dentro do
crédito dispofiible para cada exercicio.

Como criterios xerais de valoracion para o outorgamento das subvencions dos distintos
programas, terase en conta:

puntos.
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1.1. Valorarase a colaboracion coa concelleria de Emprego, nas accions de

fomento do emprego, da formacion, o asesoramento e a insercién laboral.

a) Participacion en convocatorias de fomento do emprego.............. ata 4 puntos:
I.  Tres (3) oU MAIS CONVOCALONIAS........cuvvveeeiiiiieireesiiiiieeeeesenneneeeens 4 puntos
II. DUAS (2) CONVOCALONIAS. .......cuvvrrieeesiiiirreeeessiiinreeeessrireeeeessnnneaeeas 3 puntos
e Unha (1) CONVOCAIONA ......evveeieeeeiiiieee ettt 2 puntos

b) Calidade das xustificaciéns do importe das axudas (*)................ ata 4 puntos:
» Xustificacién inferior ou igual ao 25% da axuda...............cccceee..... 2 puntos
« Xustificacidn inferior ou igual ao 50% e superior 6 25%............ 2,5 puntos
» Xustificacion inferior ou igual ao 75% e superior 6 50%............... 3 puntos
«  Xustificacion inferior ou igual ao 85% superior 6 75%............... 3,5 puntos

*  SUPENIOF 0 85%0.....cuuviieiee it e e s eeteee e e e s see e e e e s stare e e s ennreeeeeaas 4 puntos

(*) Aos efectos de valoracion terase en conta a xustificacion realizada na
convocatoria de “Fomento do Emprego de entidades sen animo de lucro”,
inmediatamente anterior a presente convocatoria.

2. Representatividade da entidade.............cevvveeeieeiiiiiiiicc e Ata 2 puntos
N° Socios
De 500 a 1000 socios 1 punto
De 1001 a 1500 socios ou mais 2 punto
G T OF= 11T F=To [T [0 I o 0 ) (= o (o TSRS Ata 10 puntos
3.1. Valoraranse o proxecto de actividades, atendendo 4s mesmas de maneira

individual e tendo en conta:

a) Que sexan capaces de xerar grupos ou programas estables fronte a accions

0T8T (0 = T PSR Ata 2 puntos
b) Estean dirixidos a promocion dos colectivos de poboacion mais
AeSTaVOreCIdOS. .......cccceee e e Ata 2 puntos
c) Avaliarase positivamente o emprego da lingua galega na realizacion das
actividades que fundamentan a concesion da subvencion.............ccccceee... Ata 2
puntos

d) Colaboracion, coordinaciéon e concertaciéon dos proxectos con outras entidades
asociativas e aposta pola promocion de alianzas e do traballo en

=70 =T PPRTTPRUPPURRN Ata 1 puntos
e) Numero de actividades desenvolvidas. .........ccccccccvveeeeiiicieeeee e, Ata 1 punto
f) Formacién prevista para o persoal contratado con cargo &
U] 0}V/=T o1 o ] o 1O PSPPSR Ata 1 puntos
g) Control de calidade (enquisas de calidade).................coeeevevvvvvvrnnnnnn. Ata 1 puntos

No caso de que o proxecto de actividades non obtefia a puntuacion minima de tres
puntos por este concepto, entenderase desestimada a solicitude.

4. Calidade e cantidade dOS CONtratOS.—........cccoeeiieiiiicciiiiiiieeee e Ata 30 puntos.
4.1. NUmero de beneficiarios/as...........cccccoveiiiiiiiiieneens 1 punto por contrato.
4.2. Modalidade de contratacion:

4.3.1. Fomento do emprego
I. Contrato mellora ocupabilidade..............ccccccvvvvvrnenenn. 1,00 punto por contrato.
Il. Contrato fixo descontinuo................ccoeeevcvviviviieinneenn, 1,50 punto por contrato.
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. CoNtrato fiXO.....cvvvviieeeee e 2,25 punto por contrato.
4.3.2. Fomento da estabilidade laboral

l. Contrato fixo descontinuo........ .....ccccoeeevenenes 1,50 punto por contrato.

Il. CoNntrato fiXO.....oocueeeeieeeie e 2,25 punto por contrato.
Xornada:

D) Completa........coocuviiiiiiii 1,00 puntos por contrato

¢) Reducida superior ao 50% da xornada................cccuuvene 0,75 puntos por contrato

d) Reducida igual ou inferior ao 50% e superior ao 15%....0,50 puntos por contrato

e) Reducida igual ou inferior ao 15%...........cccccvvvvvvienennnnnn. 0,25 puntos por contrato

A Comision de Valoracion encargada da avaliacion dos proxectos terd en consideracion os datos
presentados pola entidade xunto co seu propio cofiecemento, a través dos datos existentes nos
Servizos da area de Emprego do Concello de Vigo.

BASE 11°.- PREAVALIACION DAS SOLICITUDES E SUPOSTOS DE DESESTIMACIONS

Nesta fase de preavaliacion, verificarase o cumprimento das condicidns impostas para acadar a
condicién de entidades beneficiaras das subvencions.

Unha vez examinada a documentacion achegada polas entidades, desestimaranse as seguintes
solicitudes:

1- Cando as actividades que se pretenden fomentar, segundo memoria achegada:

*Non se axusten aos fins e obxectivos perseguidos nesta convocatoria.

*Supofian a edicion de documentos internos ou externos de signo exclusivamente
propagandistico.

*Aquelas de caracter politico e doutrinal de signo partidario e/ou confesional.

«Actividades de signo docente previstas nos programas de ensino.

*Aquelas que, en consideracién ao proxecto e programacién, non rednan as condicions
minimas de interese xeral indicando unha mala definicibn do mesmo ou que a materia
non se axusta aos obxectivos e finalidades da convocatoria.

*Cando non se axuste & solicitude o proxecto de actividades que fundamentan a
concesién da subvencion.

2- Con caracter xeral:

*Aquelas que non cumpran cos requisitos establecidos na Base 22 desta convocatoria e
na lexislacion vixente aplicables para acadar a condicién de beneficiarias.

*Aquelas que non tivesen achegado a correspondente/s renuncia/s cando proceda, no
exercicio orzamentario anterior & presente convocatoria.

*Aquelas solicitudes para Programas que comprenden gastos subvencionables que xa
foron solicitados noutras areas ou servizos do Concello de Vigo ou subvencionados pola
Concelleria de Emprego, no vixente exercicio orzamentario.

BASE 122.- PROCEDEMENTO: INSTRUCION, RESOLUCION, NOTIFICACION E/OU
PUBLICACION, RECURSOS E RENUNCIA

1.- Todos os tramites administrativos que se deban realizar durante a tramitacion deste
procedemento deberan ser realizados a través da sede electrénica do Concello de Vigo.
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2.- O Servizo de Desenvolvemento Local, revisara os expedientes, comprobando que contefien a
documentacion esixida. No caso de documentacion incompleta ou defectuosa, requirirase a
solicitante para que nun prazo maximo e improrrogable de dez (10) dias, emende a falta ou
achegue os documentos preceptivos, con indicacién de que, se asi non o fixese, de acordo co
disposto no artigo 68 da LPAC, se considerard que desiste da slUa peticién, logo da
correspondente resolucion que debera ditarse nos termos previstos no artigo 21 da citada lei.

As notificaciéns electrénicas realizaranse a través da sede electrénica do Concello de Vigo.
Remitiranse aos/as interesados/as 0s avisos da posta & disposicion das notificacions & conta de
correo e/ou teléfono mobil que consten na solicitude. Estes avisos non terdn, en ningln caso,
efectos de notificacion practicada e a sUa falta non impedird que a notificacion sexa considerada
plenamente valida.

As notificacidbns por medios electronicos entenderanse practicadas no momento en que se
produza o acceso ao seu contido. A notificacion entenderase rexeitada cando transcorresen dez
dias naturais desde a posta & disposicion da notificacién sen que se acceda ao seu contido.

Se o envio da notificacién electrénica non fose posible por problemas técnicos, practicarase a
notificaciéon polos medios previstos na normativa reguladora do procedemento administrativo
coman.

3.- A instruciébn do procedemento de concesion de subvencions correspondelle aos/as
técnicos/as de Desenvolvemento Local, que baixo a direccion da xefatura do servizo, poderan
realizar de oficio cantas actuaciéns estimen necesarias para a determinacion, cofiecemento e
comprobacidon da veracidade dos datos achegados en virtude dos cales debe formularse a
proposta de resolucion.

4.- A avaliacién das solicitudes de subvencién de cada un dos Programas, conforme aos criterios
sinalados na Base Décima, realizarase pola Comision de Valoracién, 6rgano colexiado
constituido ao efecto e que tera a seguinte composicion:

+1 Presidente: Ola Concelleiro/a da Area de Goberno de Emprego, Fondos Europeos,
Patrimonio, Medio Ambiente, Educacién, Deportes e Xuventude ou
concelleiro en quen delegue.
2 Vogais: Ol/a xefe/a de servizo de Participacion Cidada e Desenvolvemento Local e
un/unha técnico/a do mesmo.
1 Secretario/a:  Actuard como secretario un dos vogais membro da Comision, con voz e
voto.

Alo concelleira/o da Area, resolvera o nomeamento dos titulares e suplentes da referida
Comision.

A Comision podera requirir a presenza ou solicitar o asesoramento de expertos sobre materias
concretas se o considera conveniente.

5- As solicitudes avaliaranse en atencion & documentacion achegada, no seu caso, aos informes
emitidos, as limitaciéns orzamentarias existentes e aos criterios de avaliacion establecidos na
Base Décima, deixando constancia en acta do resultado da avaliacion debidamente motivada.
Poderase modificar a baixa o periodo de contratacion solicitado e/ou o nimero maximo de
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traballadores/as que se vaian subvencionar, segundo se entenda xustificado adecuadamente o
obxecto e necesidade do proxecto, asi como as funciéns que van levar a cabo as mesmas.

A modificacion realizarase en base & seguinte prelacion:

1. Reducién do periodo de contratacidén sempre que non desvirtle os obxectivos do
proxecto presentado.

2. Reducion da xornada laboral do persoal a contratar e ata un minimo do 50%.

3. Reducion da porcentaxe dos custes salariais do persoal da entidade con cargo ao
proxecto.

4. Reducién do nimero de persoas desempregadas a contratar.

6- Unha vez avaliadas as solicitudes achegadas, a Comision de Valoracion remitira a acta na que
se concrete o resultado da avaliacién, a vista do cal, o instrutor do procedemento formulara
proposta de resolucion definitiva & Xunta de Goberno Local, como érgano competente para
resolver o procedemento, na que incluird unha relacion na que se indicardn todos/as as
solicitantes que participan na convocatoria co NIF, nome, n° de expediente, puntuacién obtida,
estimacion da sua solicitude ou desestimacion (con indicacion do/s motivo/s polo/s que se lle
denega), e o importe da subvencidon que se lle outorga; farase constar, asi mesmo, que da
informacién que obra en poder do 6rgano instrutor, despréndese que os beneficiarios cumpren
0S requisitos necesarios para acceder as subvencions.

O prazo de resolucion e notificacién sera de nove meses contados a partir da publicacion do
extracto da convocatoria. A resolucion do procedemento sera obxecto de publicacion para xeral
cofiecemento na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org).

En calquera momento anterior a resoluciéon do procedemento de subvencions, a interesada
poderd desistir da/s suUa/s solicitude/s; desistimento que sera aceptado de plano pola
administracion concedente, declarando concluso/s o/s procedemento/s correspondente/s, de
conformidade cos artigos 84 e seguintes da LPAC.

7. A resolucién do procedemento notificarase electronicamente s entidades solicitantes a través
da sede electronica. Remitiranse aos/as interesados/as o0s avisos da posta & disposicion das
notificaciéns & conta de correo e/ou teléfono mabil que consten na solicitude. Estes avisos non
teran, en ningun caso, efectos de natificacién practicada e a sua falta non impedira que a
notificacién sexa considerada plenamente valida.

As notificacibns por medios electronicos entenderanse practicadas no momento en que se
produza o acceso ao seu contido. A notificacion entenderase rexeitada cando transcorresen dez
dias naturais desde a posta & disposicién da natificacién sen que se acceda ao seu contido.

Se o envio da notificacién electrénica non fose posible por problemas técnicos, practicarase a
notificacién polos medios previstos na normativa reguladora do procedemento administrativo
comdan.

8. Dende o dia seguinte & notificacion da resolucion, as beneficiarias dispofien dun prazo de
dez (10) dias naturais para a aceptacién ou renuncia da subvencion concedida, que debe
comunicarse por escrito ao Servizo de Desenvolvemento Local, transcorrido o cal, sen
manifestacion expresa ao respecto, entenderase tacitamente aceptada.

Todas as subvenciéns concedidas, individualmente consideradas, con expresion da
convocatoria, programa e crédito orzamentario ao que se imputen, beneficiario, cantidade



CONCELLO DE VIGO
Expte. 1678/1102

concedida e programa especifico subvencionado, seran publicadas na Base de Datos Nacional
de Subvencions.

9. O vencemento do prazo maximo sen terse ditado e notificado a resolucidon expresa, lexitima
aos interesados para entender desestimada por silencio administrativo a solicitude de concesién
de subvencién, sen prexuizo do disposto no art. 24.3.b) da LPAC.

10. Contra a resolucién administrativa que aprobe as presentes bases e as resoluciéns que se
adopten na sUa execucion podera interpofierse por medios electronicos, recurso de reposicion
con caracter potestativo perante o érgano que a ditou-no prazo establecido no artigo 124 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comudn das Administracions Publicas
(LPAC). Entenderase desestimado se transcorre outro mes sen contestar; neste caso podera
interpofierse recurso contencioso-administrativo no prazo establecido no artigo 46 da Lei
29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdiccién contencioso-administrativa. Asi mesmo,
contra a presente resolucion tamén podera interpofierse directamente recurso contencioso-
administrativo no indicado prazo. En todos os casos, 0s prazos contaranse a partir do dia
seguinte ao da notificacion, publicacion ou desestimacién do recurso de reposicion.

11. A beneficiaria podera renunciar, expresamente, a subvenciéon concedida; renuncia que sera
aceptada de plano pola administracion concedente, declarando concluido o/s procedemento/s
correspondente, de conformidade co artigo 94 da LPAC. A non presentacion da/s
correspondente/s renuncia/s cando proceda, determinara a imposibilidade de concorrer &
convocatoria de subvenciéns da Concelleria de Emprego, no vindeiro exercicio orzamentario.

12. O crédito non liberado nalgun dos programas, podera ser destinado a incrementar o importe
das axudas, doutro/s dos programas a proposta da Comision de Valoracion, distribuindo o
mesmo proporcionalmente ao importe total solicitado por cada un dos programas.

BASE 132.- SELECCION DE PERSOAL POLAS ENTIDADES BENEFICIARIAS DAS AXUDAS
13.1. PROCEDEMENTO A SEGUIR PARA A CONTRATACION

As entidades solicitantes deberan realizar a convocatoria publica da oferta de emprego,
cando menos, 5 dias antes da realizacidon da seleccion mediante os seguintes medios:

a) Insercién de anuncios na paxina web, rede social e/ou taboleiro de anuncios da entidade.

b) Insercion na paxina web municipal “Asociacions en rede” (http://asociacions.vigo.org), no
formato establecido no Anexo VI. A entidade deberan presentar dias ofertas unha
asinada electronicamente polo representante da entidade e outra sen sinatura, con
expresion da Asociacion que realiza a oferta, os posto/s ofertado/s e perfil/is solicitado/s cos
requisitos esixidos na convocatoria, data de publicaciéon da oferta e data limite de
presentaciéon de curriculums (o0 prazo minimo de publicacion da oferta serd de 5 dias
hébiles entre o dia de publicacion e a data de presentacion de curriculums), que sera
enviado pola entidade en formato dixital ao enderezo electrénico ofi.emprego@vigo.org,
cando menos cun dia habil de antelacién a data de publicacion, indicando no asunto
“OFERTA DE EMPREGO SUBVENCIONS FOMENTO”

c) Exposicién da convocatoria publica da oferta de emprego no taboleiro de anuncios do
servizo de Desenvolvemento Local e no Centro de Iniciativas de Emprego, no formato
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establecido no Anexo VI Con expresion da Asociacion que realiza a oferta, os posto/s
ofertado/s e perfillis solicitado/s cos requisitos esixidos na convocatoria, data de
presentacion de curriculums e data de publicacion), que sera enviado pola entidade en
formato dixital ao enderezo electronico ofi.emprego@vigo.org, cando menos cun dia habil
de antelacién & data de publicacién, indicando no asunto “OFERTA DE EMPREGO
SUBVENCIONS FOMENTO”

Unha vez efectuada a publicacion da oferta na paxina web municipal “Asociaciéns en rede” polo
servizo de Desenvolvemento Local e Emprego, a través do enderezo de correo electrénico
facilitado pola entidade solicitante, se lle remitira mensaxe de confirmacién da publicacién ou, de
selo caso, o requirimento de emenda cando a oferta non se axuste ao disposto nestas bases ou
ao proxecto presentado (Anexo V).

O/A secretario/a de cada entidade certificara a publicacion das ofertas de emprego dos postos a
contratar.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes de participacion no proceso selectivo, a
entidade beneficiaria poderd acordar a seleccion e proceder & slUa contratacion. A
documentacién xustificativa do dito proceso sera remitida xunto coa xustificaciéon e solicitude de
pago da axuda, conforme ao previsto na Base 142, ou ben, de selo caso, xunto coa solicitude de
anticipo.

Cando se produza o cese ou interrupcion do contrato de traballo da persoa contratada por causa
de baixa temporal ou outra debidamente acreditada, a entidade deberd comunicalo
motivadamente ao servizo de Desenvolvemento Local e Emprego propondo, de selo caso, a sta
substitucion pola seguinte persoa candidata da listaxe de suplentes, ata esgotar a listaxe de
reserva. Soamente no suposto de non haber suplentes, o cal debera quedar debidamente
acreditado no expediente, se podera solicitar unha nova convocatoria do proceso de seleccion.

A seleccion do persoal deberd axustarse ao solicitado no Proxecto de contratacions (Anexo V),
de xeito que, unha vez aprobada a concesion da subvencién non se poderan realizar
modificacions dos postos de traballo a contratar previstos no dito proxecto salvo no suposto
excepcional derivado de circunstancias que non se puideron prever no momento da sUa
presentaciéon, en cuxo caso, previa solicitude razoada da entidade beneficiaria na que se
acrediten debidamente as circunstancias concorrentes, se podera proceder & modificacion do
posto de traballo solicitado, sempre que permanezan inalterables as demais caracteristicas do
proxecto de contratacion, especialmente, en canto ao niUmero de postos e a categoria ou grupo
profesional, e que a modificacion non supofia incremento do importe inicialmente solicitado,
debendo obter a conformidade do servizo de Desenvolvemento Local e Emprego con
caracter previo a convocatoria do proceso de seleccion.

13.2 EXCEPCIONS AO PROCEDEMENTO PREVISTO NO PARAGRAFO ANTERIOR:

a) Persoal cuxos contratos xa fosen formalizados dentro das convocatorias dos anos 2022 e
2023 seguindo o procedemento da Base 13%.1 e se mantivesen vixentes sen interrupcion mais
al6 do 31/07/2023, isto é, unha vez finalizado o periodo de gastos subvencionables naquela
convocatoria.

Neste caso, a entidade solicitante debera facer constar esta circunstancia en documento adxunto
a solicitude de subvencion, indicando o nome, apelidos e DNI do/as traballador/as, posto/s de
traballo, nimero meses contratados, e as datas de publicaciéon da oferta, de formalizacién do/s
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contrato/s e, de selo caso, de finalizacion do/s mesmo/s, e sen prexuizo da obriga de reflectir os
datos correspondentes no Anexo V.

b) Persoal cuxos contratos supofian transformacién de postos temporais en fixos ou fixos
descontinuos.

c) Persoal fixo ou fixo descontinuo contratado dentro do periodo subvencionable (a partir do
1/08/2023) e antes da publicacion desta convocatoria de subvenciéns, en cuxo caso, as
entidades beneficiarias da axuda deberan acreditar a publicidade da oferta de emprego, a través
do seu taboleiro de anuncios, paxina web e redes sociais e/ou a presentacién da oferta de
emprego no Servizo Publico de Emprego de Galicia ou no Portal de Emprego de Galicia,
debendo concorrer, en todo caso, no persoal contratado, 0s requisitos que se indican na Base
13.3.

d) Persoal contratado na modalidade de mellora da ocupabilidade e insercion laboral, na que, o
procedemento de selecciébn a seguir, sera o previsto na sUa normativa reguladora e se
substanciara ante a correspondente Oficina de Emprego do Servizo Publico de Emprego

Cando se produza o cese ou interrupcién do contrato de traballo da persoa contratada por causa
de baixa temporal ou outra debidamente acreditada, a entidade debera seguir o procedemento
indicado Base 13 para proceder & provision do posto vacante.

13.3 REQUISITOS DAS PERSOAS SELECCIONADAS

Todo o persoal seleccionado pola entidade, nas convocatorias de ofertas de emprego
realizadas con anterioridade ou posterioridade a publicacion desta convocatoria de
subvencions deberan cumprir cos seguintes requisitos:

1. Inscricién como persoa desempregada demandante de emprego, cando menos, desde a data
da publicacion da oferta de emprego formulada pola entidade ante o servizo de
Desenvolvemento Local e Emprego (contratos fixos ou fixos descontinuos) ou a Oficina de
Emprego (contratos para mellora da ocupabilidade e insercién laboral) antes da finalizacion do
prazo de presentacion e recepcién de curriculum polas persoas interesadas en participar no
proceso, establecido na dita oferta.

2. Empadroamento no Concello de Vigo, cando menos desde o0 1 de xaneiro de 2023.

3. Non ostentar cargo ou posto ha xunta directiva ou 6rgano de goberno da entidade a data de
publicacién da convocatoria de subvencidns ou posterior.

Os anteriores requisitos deberan cumprirse no momento da seleccion e da contratacién debendo
ser verificados polas entidades solicitantes, sen prexuizo da realizacion das oportunas
comprobaciéns posteriores polo servizo de Desenvolvemento Local e Emprego

BASE 14°.- PRAZO E FORMA DE XUSTIFICACION DA SUBVENCION OUTORGADA

A entidade beneficiaria debera xustificar o cumprimento da finalidade para a que se concedeu a
subvencién, e a aplicacién dos fondos recibidos no prazo dun (1) mes a contar desde o remate
das accions de fomento do emprego ou fomento da estabilidade laboral subvencionado, agas
no caso de que aquelas rematen na segunda quincena de xullo, en cuxo caso, o prazo finalizara
0 31 de agosto de 2024.
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A tal efecto debera achegar electronicamente unha conta xustificativa que estara integrada
pola documentacion que se indica a continuacion:

1°) Declaraciéon responsable asinada electronicamente polo representante legal da
entidade (Anexo VIII) na que manifesten que a documentacién dixitalizada que se achega para
a xustificacion da presente subvencion é fiel reproducion da documentacién orixinal e que son
certos todos os datos reflectidos na documentacion achegada para xustificar o cumprimento da
finalidade para a que se concedeu a subvencion e da aplicacion dos fondos recibidos.

2°) Memoria de actividades realizadas asinada electronicamente polo representante legal
da entidade (Anexo IX), conforme ao proxecto achegado coa solicitude, no que fundamentaron
a concesion da/s subvencion/s realizadas, e na que debera figurar, como minimo, e para cada
unha delas, a seguinte informacion:
»Denominacion do proxecto.
»Financiamento.
»Contratacions realizadas:
= Novas contratacions:
= Denominacidn do/s posto/s.
= Perfis profesionais
= Persoas contratadas.
= Periodo de contratacion.
=Xornada laboral indicando horarios de desenvolvemento das
actividades.
»Contratos do persoal da entidade para o desenvolvemento do proxecto:
= Denominaciéon do posto.
= Perfil profesional.
= Persoa asignada ao proxecto.
= Periodo de traballo.
= Xornada laboral indicando horarios de desenvolvemento das actividades.
»Nos cursos de formacion realizados ao persoal contratado con cargo a subvenciéns
explicitarase:
= Programa do curso.
=Horas de formacion.
= |dentificacion dos participantes e do monitor/a con apelidos e nome, enderezo e
namero de teléfono.
=sFolla de asistencia asinada polos participantes e o/a monitor/a ou diplomas
acreditativos da formacion recibida.
> Actuacions realizadas por persoal contratado con cargo a subvencion.
= Datas e lugar de celebracion.
= Colectivo destinatario, nUmero de beneficiarios e programacion desenvolvida.

»Material de informacion, boletins ou libros editados e publicidade relacionada co
fomento do emprego.

»Memoria de prensa e comunicacion.

> Acreditar, mediante insercion, en lugar destacado do lugar de traballo e na paxina web
da entidade ou en calquera outra na que se difundan as actividades desenvolvidas polo
persoal contratado e/ou asignado con cargo & subvencién, do logotipo e/ou cartel oficial
da convocatoria do Concello de Vigo, e para cada unha das actividades levadas a cabo,
a difusion publica do cofinanciamento, en todo caso, para a actividades executadas con
posterioridade a presentacion das solicitudes de subvenciéns.
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3°) Memoria das contratacidns realizadas con cargo a subvencions, conforme a Base 132

As entidades beneficiarias deberan acreditar o cumprimento do disposto na Base 132 en canto
ao procedemento de seleccion do persoal, en particular, a realizaciéon da convocatoria publica da
oferta de emprego nos termos expostos nos apartados a), b) e ¢) da devandita Base, debendo
remitir, en documento aparte, a documentacion resultante do proceso de seleccién, asinada
electronicamente polo/a representante da entidade, indicando no asunto “DOCUMENTACION
BASE 13 PROCESO SELECCION SUBVENCIONS FOMENTO DO EMPREGO” e tal e como
se indica a continuacion:

a)

b)

d)

e)

9)

Certificado dola secretariola da entidade indicando o periodo de publicacién das
ofertas de emprego dos postos a contratar e a publicacién da/s oferta/s de emprego na
paxina web, rede social e/ou taboleiro de anuncios da entidade. Ademais, no caso de
contrataciéns para mellora da ocupabilidade e a insercion laboral, deberan achegar a
Oferta de emprego presentada e debidamente selada, incluido o nimero da mesma,
tramitada pola Oficina do Servizo Publico de Emprego.

Certificado dola secretariola da entidade coa listaxe das persoas presentadas a cada
un dos postos a contratar, con indicacion da/s persoa/s seleccionada/s e, no seu caso,
das suplentes. Nas contratacions para mellora da ocupabilidade e a insercion laboral,
deberase achegar o informe que presenta a relacién de persoas candidatas ao/s posto/s
remitida pola Oficina do Servizo Publico de Emprego cos resultados do proceso.

Para os supostos de novas contrataciéons DNI, tarxeta de demanda de emprego ou
informe de periodos de inscricion no SEPE, informe de vida laboral actualizada,
certificado de empadroamento actualizado e curriculum das persoas propostas para a
contratacion, e das suplentes, se as houbera.

No caso de transformacidons deberan achegar DNI, vida laboral actualizada, certificado
de empadroamento actualizado e declaracién responsable de que non forma parte da
Xunta directiva. A documentacion debera estar actualizada a data de publicacion da
oferta de emprego

Declaracién responsable do/a representante da entidade conforme, cando menos, dende
a data da publicacion da convocatoria as persoa/s seleccionada/s, non ostentaban nin
ocupan cargo algun na xunta directiva ou 6rgano de goberno da entidade.

Informe de vida laboral do cédigo de conta de cotizacién onde conste a relacion
nominal de todas as persoas traballadoras que estean no cadro de persoal da
asociacion, dende a data de inicio do periodo subvencionable (01/08/2023)

Documento de informacién as persoas traballadoras contratadas con cargo a subvencion
segundo o modelo do anexo XlI

Calquera outra documentacion relacionada co proceso e que lle sexa requirida polo
servizo.

4% Memoria econémica: as entidades beneficiarias achegaran a través da sede electronica
unha memoria econémica asinada electronicamente en .pdf coa relaciéon dos custos salariais
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e de seguridade social, asi coma dos outros custos (gastos financeiros e de xestion), segundo
0 modelo a disposicidn na sede electrénica (Anexo X - folla de céalculo, que tamén remitirdn por
correo electrénico a ofi.emprego@vigo.org ), que incluira unha relaciéon de todos os xustificantes
de pago dos gastos incorridos, & que se xuntaran as facturas electronicas e/ou copias
dixitalizadas asinadas electronicamente das facturas orixinais en papel e/ou os demais
documentos de valor probatorio equivalente. Indicaran o importe, procedencia e aplicacion dos
fondos propios e doutras subvencions ou recursos que financiasen tamén a actividade
subvencionada:

- Custos salariais: para a xustificacion das retribucions de persoal achegaran a
seguinte documentacién que deberase presentar ordenada e de maneira clara:

1. Contrato de traballo comunicado a correspondente Oficina do Servizo Publico de
Emprego e informe de vida laboral expedido pola TXSS con data posterior ao inicio do
periodo de contratacion do/s novo/s traballador/es fixo/s ou fixo/s descontinuo/s
contratado/s ou con data posterior & data de transformacién do contrato temporal en
indefinido.

2. Contrato de traballo de mellora da ocupabilidade e da insercion laboral
comunicado a correspondente Oficina do Servizo Publico de Emprego e informe de vida
laboral expedido pola TXSS con data posterior ao inicio do periodo de contratacion.

3. Contratos de traballo e/ou vida laboral do persoal da entidade con cargo a
subvencion .
4, No caso das transformacions e preciso a presentacion da comunicacion das

transformaciéns presentada ao SEPE e se tera en conta a data de transformacion que
ven reflectida no documento de comunicacion.

5. NoOminas correspondente aos meses imputados xunto cos xustificantes do seu
pagamento (transferencia bancaria, cheque nominativo, certificacions bancarias).

6. Boletins de cotizacion a Seguridade Social: Recibo de liquidacién de cotizacions
(xunto co seu xustificante de pago) e Relacion nominal de traballadores.

7. Modelo 111 (Impreso da liquidacion nominal do IRPF) (xunto cos xustificantes do
seu pagamento).

- Outros custos: reflectiranse na taboa correspondente do Anexo X todos os gastos
acreditados mediante facturas electronicas e/ou copias dixitalizadas das facturas
orixinais en papel, indicando o0 nome de empresa, o niumero de CIF, a data, 0 nimero
de factura e o IVE. Computarase o0 gasto acreditado deducindo o IVE, salvo que se
xustifique a exencién do dito imposto e debera indicarse o importe que se imputa a
subvencion (total/parcial).

- En caso de exencidn do IVE achegarase unha declaracion responsable asinada
electronicamente pola entidade de non deducién do IVE (Anexo Xl) ou, no seu defecto,
o acordo de exencién do IVE correspondente.

59 A beneficiaria debera estar ao corrente no seu cumprimento coas obrigas tributarias
(administracions estatal, autonémica e local) e coa Seguridade Social. Se a entidade non
autorizou ao Concello para a sta expedicidn por medios telematicos debera achegar de novo os
certificados correspondentes ou a declaracidon responsable naqueles supostos previstos no
artigo 31.7.e) da Lei 9/2007 de Subvencions de Galicia.
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6°) Para o caso de que a entidade beneficiaria declare ter recibido outras subvencidéns para os
mesmos gastos subvencionados nos Programas desta convocatoria, ou para a mesma finalidade
procedentes de calquera das administracions publicas ou entidades publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais, debera achegar copia electrénica da resolucion de concesion das
mesmas.

Conforme establece o Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencién, no seu artigo 70.3,
transcorrido o0 prazo establecido de xustificacion sen presentarse esta ante o érgano
administrativo competente, este requirird ao beneficiario para que no prazo improrrogable de
quince dias sexa presentada aos efectos previstos neste Capitulo. A falla de presentacion da
xustificacion no prazo establecido neste apartado levara consigo a exixencia do reintegro e
demais responsabilidades establecidas na Lei Xeral de Subvencions. A presentacion da
xustificacion no prazo adicional establecido neste apartado non eximira ao beneficiario das
sancions que, conforme & Lei Xeral de Subvencions, correspondan.

BASE 15°.- COMPROBACION DAS SUBVENCIONS

No caso de ser incompleta ou defectuosa a documentacién achegada, concederase a entidade
beneficiaria un prazo improrrogable de dez (10) dias habiles para a stda subsanacion ou entrega,
transcorridos os cales, sen atender ao requirimento, teranse por desistidos da sua peticién previa
resolucion ditada nos termos previstos no art. 21 da Lei 35/2015 do PAC das AAP.

O persoal técnico do servizo, sera o encargado do seguimento da execucion da subvencion, asi
como de informar sobre a adecuada xustificacion da subvencion, mediante a emision dun
informe que incorporara ao expediente, no que se pofia de manifesto expresamente o
cumprimento total do obxecto da subvencién ou daquelas circunstancias que imposibiliten a
aprobacidn da xustificacion, a desestimacion ou desistimento da solicitude, asi como, a renuncia
a subvencioén.

BASE 162.- OBRIGA DE INFORMACION

As entidades beneficiarias deberan facilitar toda a informaciéon e documentacion que, en relacién
aos expedientes de subvencioéns, lle sexa requirida pola Concellaria de Emprego asi como, pola
Intervencion Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no exercicio das suas funcions
de fiscalizacién e control do destino das subvenciéns.

BASE 172.- ABOAMENTO

O aboamento das subvencions efectuarase mediante transferencia bancaria, unha vez sexan
debidamente xustificadas.

Non podera realizarse o pago da subvencion en tanto a beneficiaria non estea ao corrente no
cumprimento das sUas obrigas tributarias e fronte a Seguridade Social e non ser debedora por
resolucion de procedencia de reintegro. Tales circunstancias deberan acreditarse novamente de
non ser posible a sta comprobacion telematica ou cando os certificados que consten no
expediente carezan de vixencia.
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Asi mesmo, lémbrase que as entidades beneficiarias estan obrigadas a comunicar ao érgano
concedente a obtencién doutras subvencions, axudas, ingresos ou recursos que financien as
actividades subvencionadas.

BASE 18°.- PERDA DO DEREITO AO COBRO: REVOGAC!()N, MINORA,CIC')N, NULIDADE E
REINTEGRO DAS SUBVENCIONS. REXIME DE INFRACCIONS E SANCIONS

a) Darda lugar & perda do dereito ao cobro da subvencion e, por ende, a sua revogacion, o
incumprimento por parte da entidade beneficiaria da subvencidn, de calquera das obrigas
previstas nestas bases-convocatoria e, en particular de:

* A obriga de xustificacién no prazo legalmente establecido.

+ O disposto na Base 132 da convocatoria, cando as contratacions do persoal non se
axusten ao procedemento previsto nestas bases ou ao solicitado no proxecto (Anexo
V), ou ben, cando a/s persoa/s contratada/s non relinan 0s requisitos establecidos
nas bases da convocatoria e/ou na oferta de emprego (Anexo VI)

* A non achega da memoria de actividades ou cando a mesma non se axusta aos
termos da Base Décimo Cuarta

*As obrigas, requisitos, condiciébns e demais circunstancias, establecidas nestas
Bases, con motivo da concesion das subvencions

Finalidade para a que se concederon que determinou o seu outorgamento

*Adopcion de medidas de difusién do financiamento publico recibido nos termos
previstos nestas Bases

*Ocultacioén ou falsidade de datos e/ou documentos ou obtenciéon de subvenciéns
falseando as condicidns requiridas para iso.

*Concorrencia de calquera outra das causas previstas no art. 37 da LXS.

O acordo da Xunta de Goberno Local que determine a perda do dereito ao cobro
total ou parcial da subvencién, adoptarase previa instrucion do expediente, cuxo
inicio se notificara a4 entidade, co conseguinte tramite de audiencia e prazo para
formular alegacions, e no que debera constar informe e proposta razoada do
servizo de Participacion Cidada e Desenvolvemento Local.

No caso de que, por concorrencia de subvenciéns, a contia das axudas superen o custo
dos proxectos subvencionados, procederd a reducién ou minoracion da subvencion no
exceso, No seu caso, reintegro das cantidades percibidas indebidamente.

b) Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucién
significativa das actuacions subvencionadas, traducible a termos econémicos, en funcién
do proxecto presentado e 0 seu orzamento, que non implique verdadeiro incumprimento
do obxectivo ou condicibns da subvencion, procedera a aplicacién da regra de
proporcionalidade a efectos de perda do dereito ao cobro e conseguinte reducion
proporcional da contia da subvencion.

c) Para a determinacion das causas de nulidade e anulabilidade do acordo de concesion
das axudas e de reintegro das mesmas, estarase ao disposto nos artigos 36 e ss. da
LXS. En todo caso, cando concorran causas de reintegro, a entidade reintegrard as
cantidades percibidas e a esixencia dos xuros de demora dende o aboamento da
subvencién ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro.
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d) En canto as infracciéons e sanciéns en que poidan incorrer os beneficiarios destas
axudas, e 0 procedemento para a sUa imposicion, estarase ao disposto no Titulo 1V da
Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns e RD 887/2006, de 21 de xullo,
polo que se aproba o seu Regulamento nos seus preceptos basicos, ou, no seu caso, 0
titulo 1V da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de Subvenciéns de Galicia, e o previsto nas Lei 39
e 40, do 1 de outubro de 2015 e Titulo XI da Lei 7/1985, do 2 de abril.

BASE 192.- TRATAMENTO DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

Os datos persoais facilitados nos formularios, son indispensables para a xestion da convocatoria
e seran incorporados a un ficheiro municipal aos exclusivos efectos da instrucién do
procedemento para a concesién das subvenciéns obxecto das presentes bases reguladoras, a
practica das publicacidns, comunicaciéns e notificacions de obrigado cumprimento, o seguimento
e comprobacién da actividade subvencionada e demais actuaciéns previstas na normativa
reguladora das subvenciéns, en orden & conclusion do proceso de subvencions, polo que a sta
achega é obrigatoria.

O Concello de Vigo ten a condicién de responsable deses datos e asume todas as obrigas
derivadas da Lei 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccién de Datos e Garantia dos Dereitos
Dixitais e do Regulamento (UE) 2016/679 — RXPD do Parlamento Europeo e do Consello sobre
proteccién de datos de caracter persoal e das demais disposicidns vixentes nesta materia.

A lexitimacién do tratamento deses datos estd baseada no consentimento expreso das persoas
interesadas en participar no procedemento e no exercicio lexitimo das competencias legais do
Concello de Vigo no ambito do fomento de emprego, conforme coa normativa de réxime local e
sectorial aplicable.

O prazo de conservaciéon dos datos facilitados serd o necesario para a completa execucién do
procedemento, incluido o prazo de prescricion a efectos de posibles responsabilidades derivadas
da actividade ou do dito tratamento.

Os datos poderan ser cedidos tamén a outras Administracions publicas cando sexa necesario
para a correcta prestacion do servizo ou ben en cumprimento dun mandato legal ou xudicial.
Tamén poderan ser verificados e cotexados con calquera outros dos que as demais
Administraciéns dispofian a fin de comprobar a sUa exactitude e veracidade.

As persoas interesadas poderan exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, limitacion do tratamento e portabilidade, asi como opofierse 4 toma de decisions
individuais automatizadas, incluida a elaboracion de perfis, na forma prevista na normativa
vixente, perante o 6rgano responsable do ficheiro (Concello de Vigo). Asi mesmo tefien dereito a
presentar unha reclamacion perante a Axencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

Poderan obter mais informacion na web municipal ou contactando co delegado de proteccion de
datos no enderezo: dpd.vigo@vigo.org.

BASE 202.- NORMATIVA DE APLICACION
Esta convocatoria réxese polas sUas Bases, pola Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de

Subvencions e o Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o seu regulamento,
nos seus preceptos basicos; a Lei 9/2007 do 13 de xufio, de Subvenciéns de Galicia; a
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lexislacion basica do Estado en materia de réxime local e de procedemento administrativo
comun; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do Real Decreto 887/2006; as Bases de
Execuciéon do Orzamento do Concello de Vigo, as restantes normas de dereito administrativo e,
no seu defecto, as normas de dereito privado.

BASE 21°.- PUBLICIDADE

As presentes bases reguladoras e a convocatoria, cuxo contido responde ao disposto no art. 20
da LSG, publicarase conforme o establecido no artigo 20.8 apartados a) e b) da Lei 38/2003, de
17 de novembro, Xeral de Subvencions, en aplicacién dos principios recollidos na Lei 19/2013,
de 9 de decembro, de transparencia, acceso & informacién publica e bo goberno, publicarase,
unha vez aprobadas, a convocatoria e bases reguladoras da convocatoria de “Subvencions para
o fomento do Emprego de entidades sen animo de lucro” en:

* A convocatoria, na Base de Datos Nacional de Subvenciéns (BDNS), no portal de
transparencia e na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org), conforme ao art.
14.1 da LSG, a publicacién que determinara o inicio do prazo de 10 dias habiles para a
presentacion de solicitudes, sera a do extracto enviado pola BDNS e que se realice no
Boletin Oficial da Provincia.

« As bases reguladoras, no BOP, no portal de transparencia e na paxina web do Concello

de Vigo (www.vigo.org).

As subvenciéns concedidas se remitiran a BDNS para a sUa publicaciéon con indicacion, segundo
cada caso, da convocatoria, 0 programa e crédito orzamentario ao que se imputen, beneficiario,
cantidade concedida e finalidade da subvencidon con expresion dos distintos programas ou
proxectos subvencionados.

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONS PARA O FOMENTO DO EMPREGO EN ENTIDADES
SEN ANIMO DE LUCRO 2024.

Primeiro.- Obxecto e Finalidade:

Esta convocatoria de subvencions,en réximen de concorrencia competitiva, realizada pola
Concelleria de Emprego do Concello de Vigo, no marco da actuacién municipal para o ano
2024, se integran na lifia 4.7.- Fomento de actividades sociais: actividades de interese
publico realizadas a través de agrupacions de persoas, asociacions, etc do Plan Estratéxico
de Subvencions (PES) aprobado pola Xunta de Goberno Local na sua sesion ordinaria do
08.03.2024; ao seu efecto, ten por obxecto apoiar as entidades asociativas no
desenvolvemento dos seus proxectos para o fomento da insercién laboral e o Fomento da
creacion e consolidacion do emprego estable e de calidade no municipio, ten por obxecto a
concesion, en réxime de concorrencia competitiva, de axudas econémicas as entidades sen
animo de lucro que operan no movemento vecifal, social, sindical, deportivo, empresarial e
das comunidades de montes, constituidas legalmente como tales entidades sen &nimo de
lucro, para actividades de fomento do emprego entre 0s vecifios e vecifias de Vigo,
realizadas ou pendentes de levar a cabo, dende 1 de agosto de 2023 ata o 31 de xullo de
2024. Estas axudas estan dirixidas a fomentar o emprego en colaboracién coas entidades
sen animo de lucro e o fomento da estabilidade laboral do persoal contratado ou
transformado en fixos ou fixos descontinuos nas Ultimas duas convocatorias, co fin de
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reforzar a sta capacidade de autoorganizacion e posibilitar o fortalecemento do tecido social
e a promocién da calidade de vida e benestar social da cidadania.

Segundo.- Beneficiarias:
Beneficiarias:

Poderan concorrer a esta convocatoria publica as asociaciéns vecifiais, culturais, sindicais,
sociais, deportivas, comunidades de montes e entidades empresariais, sen animo de lucro,
gue en funcién do programa deberan estar inscritas con anterioridade ao inicio do prazo de
presentacién de solicitudes & presente convocatoria, nos epigrafes que a continuacién se
relacionan do Rexistro Municipal de Asociaciéns (RMA), que fomenten o emprego, o
asociacionismo e a participacion cidada e tefian como ambito de actuaciébn o termo
municipal de Vigo, e cuxas actividades complementen competencias municipais, mediante a
realizacion de programas de actividades relacionadas co emprego, a cultura, a asistencia, o
lecer, o deporte e a mellora da empregabilidade que serven para reforzar os servizos que,
neste &mbito, presta o Concello de Vigo.

Xa que logo, a efectos da presente convocatoria, coa finalidade de ter en conta a
diversidade e heteroxeneidade das entidades as que vai dirixida, convocanse 0s programas
que deseguido se relacionan en funcién das suUas caracteristicas cara ao fomento do
emprego e a inserciéon laboral e da mellora no funcionamento das entidades, no
cumprimento dos seus fins e o desenvolvemento das suas actividades:

v Programal: “Entidades vecifiais e culturais” Epigrafes 10.1 e 10.5.

v Programa ll: “Entidades sociais e asistenciais” Epigrafes 1, 2, 4.1 e 9.1.

v Programa lll: “Organizacions sindicais” Epigrafe 5.1

v Programa IV: “Entidades empresariais”. Epigrafes 5.2

v ProgramaV: “Comunidades de Montes”. Epigrafe 10.7

v Programa VI: “Entidades deportivas” Epigrafes 3.0.0,3.1.1e3.1.2

Terceiro.- Procedemento de concesién da subvencion:
A convocatoria realizase en réxime de concorrencia competitiva.
Cuarto.- Normativa de aplicacion:

Esta convocatoria réxese polas slas Bases, pola Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de
Subvencions e o Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o seu
regulamento, nos seus preceptos basicos; a Lei 9/2007 do 13 de xufio, de Subvencions de
Galicia; a lexislacion basica do Estado en materia de réxime local e de procedemento
administrativo comun; os preceptos non bésicos da Lei 38/2003 e do Real Decreto
887/2006; as Bases de Execucion do Orzamento do Concello de Vigo 2024, as restantes
normas de dereito administrativo e, no seu defecto, as normas de dereito privado.

Quinto.- Contia:
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A contia total destinada a estas subvenciéns para o exercicio orzamentario (2024) do
Concello de Vigo é de 1.490.000,00 € (un millon cento corenta e mil euros), que se
imputaran con cargo a partida. 2410 4800000, denominada “Programa de axudas ao plan de
emprego municipal”, distribuidos do seguinte xeito:

1.- Programa | “Entidades vecifiais e culturais”: 245.000,00 € (dous
centos corenta e cinco mil euros). A subvencion por este concepto non
poderd superar, en ningan caso, o limite de 35.000 £.

2.- Programa IlI: “Entidades sociais e asistenciais”: 440.000 €
(catrocentos centos corenta mil euros). A subvencion por este concepto
non podera superar, en ningun caso, o limite de 35.000 £.

3.- Programa lll: “Organizaciéns sindicais”: 111.000 € (cento once mil
euros). A subvencién por este concepto non podera superar, en ningln caso,
o limite de 35.000 €.

4.- Programa IV: “Entidades empresariais”: 200.000,00 € (dous centos
mil euros). A subvencidén por este concepto non podera superar, en ningdn
caso, o limite de 35.000 €.

5.- Programa V: “Comunidades de Montes”: 145.000,00 € (cento corenta
e cinco mil euros).

6.- Programa VI: “Entidades deportivas”: 349.000,00 € (trescentos
corenta e nove mil euros). A subvencion por este concepto non podera
superar, en ningun caso, o limite de 35.000 €.

Sexto.- Prazo de presentacion de solicitudes:

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas (LPAC), establécese o
emprego, de xeito exclusivo, de medios electrénicos para presentar e tramitar a
solicitude desta subvencion a través da sede electronica do Concello de Vigo, por
calquera dos mecanismos de identificacion e sinatura electrénica admitidos na sede
electrénica, gue se poden consultar no enlace

https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.

O prazo de presentacion das solicitudes e da documentacion complementaria
correspondente, sera de 10 dias habiles, a contar dende o dia seguinte a publicacién do
extracto da convocatoria ho Boletin Oficial da Provincia, que sera comunicado desde a
Base de Datos Nacional de Subvenciéns (BDNS) que opera como sistema nacional de
publicidade de subvencions, nos termos do art. 30 da LPAC.

As solicitudes de subvencién achegaranse debidamente cumprimentadas, mediante os
modelos oficiais aprobados con estas bases, que estaran dispofiibles na paxina web
(www.vigo.org) e asinadas electronicamente polo representante legal da entidade con
anterioridade & sua remision a través da sede electronica do Concello de Vigo.

Cada entidade podera presentar unha solicitude.

Sétimo.- Documentacion:
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A documentacién complementaria deberd presentarse electronicamente. Os solicitantes
responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten.

Excepcionalmente, a Administracién podera requirir a exhibicion do documento orixinal para
o cotexo da copia electrénica presentada.

Os solicitantes anexaran a solicitude a documentacion que se indica a continuacion:
a) Anexo I: Solicitude:

- Datos da entidade solicitante.

- Datos do/a representante legal da entidade.

- Dispositivo electrénico (teléfono mobil o similar), e/ou unha direccién de correo
electronico, que necesariamente deberan indicar para poder enviar un aviso de posta
a disposicion das notificacions electrénicas. Estes avisos non teran, en ningin caso,
efectos de notificacién practicada e a sua falta non impedir4 que a notificacion sexa
considerada plenamente valida.

— Sinatura electrénica do representante legal da entidade: deberan asinar
electronicamente a solicitude antes do seu envio a través da sede electrénica.

No caso de solicitar subvencién para os gastos de persoal para fomento da
estabilidade laboral en calquera dos supostos recollidos para dita modalidade
nas presentes bases , a entidade solicitante debera facelo constar asi , en
documento adxunto a solicitude de subvencion, indicando o nome, apelidos e
DNI do/as traballador/as, posto/s de traballo, nUmero meses contratados, e
as datas de publicacion da oferta, de formalizacién do/s contrato/s e, de selo
caso, de finalizaciébn do/s mesmo/s, e sen prexuizo da obriga de reflectir os
datos correspondentes no Anexo V.

b) Anexo II: Declaraciéon responsable de cumprimento dos requisitos asinada
electronicamente polo representante legal da entidade.

c) Anexo lll: Declaraciéon responsable das axudas solicitadas elou concedidas
asinada electronicamente polo representante legal da entidade.

d) Anexo IV: Autorizacién expresa para a consulta e verificacién de datos polo
Concello de Vigo, para comprobar se o/a solicitante ten ou non débedas coa AEAT,
Tesoureria da Seguridade Social, a Axencia Tributaria de Galicia e Concello de Vigo.
No caso de non querer achegar este Anexo ou de non estar debidamente cuberto, o
solicitante ter4 que achegar as Certificacions de estar ao corrente coas obrigas
tributarias e fronte a Seguridade Social, vixentes de conformidade co art. 23.3
RLXS, de xeito que, de ter presentados os certificados requiridos no Concello de
Vigo cunha antiguidade inferior a seis meses, non sera esixible a sta presentacion,
sempre gue se indigue o nimero de expediente no que obran.

e) Anexo V: Proxecto de contratacions a realizar asinado electronicamente polo
representante legal da entidade.
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Para a determinacién do periodo temporal de duracion dos contratos establecidos
polas entidades e o0 conseguinte calculo dos salarios e seguridade social que
poderan ser imputados en base a dito periodo a subvencion debera axustarse a
seguinte formula; o nimero de dias comprendidos entre a data de inicio das
contratacion e a data de finalizacion entre 30 dias mensuais. Debera terse en conta
gue a data limite de finalizacion para o computo serd o ultimo dia do periodo

subvencionable 31/07/2024.

Os calculos para a solicitude e a xustificacion deberan facerse en base a 30
dias mensuais.

f) Certificacion asinada polo/a secretariola ou persoa habilitada para o efecto pola
entidade na que se indigue a composicion da xunta directiva na data de
publicacién da convocatoria (cargo, nome, apelidos e DNI), xunto co compromiso de
comunicar, nun prazo maximo de dez dias habiles seguintes, calquera modificacién
gue se produza ha composicion do dito érgano con posterioridade a presentacion da
solicitude de subvencién, e na que conste 0 n° de socios e se a entidade solicitante
ten estrutura suficiente para garantir o cumprimento dos obxectivos propostos, asi
como, a experiencia e capacidade necesarias para acadalos.

g) Informe de vida laboral do cédigo de conta de cotizaciéon onde conste a
relacién nominal de todas as persoas traballadoras que estean no cadro de persoal
da asociacion no intre de presentacién da solicitude.

h) Calquera outra comunicacion de modificacién ou actualizaciéon de datos da
entidade que consideren relevante (declaracion de utilidade publica, honras,
distincions...), podendo, asi mesmo, acompafiar 0s elementos que estimen
convenientes para completar os datos dos modelos, que seran tidos en conta & hora
de estudar e avaliar as solicitudes.

Ola solicitante podera acollerse ao dereito establecido no art. 28.2 da LPAC, que indica
gue os interesados non estaran obrigados a achegar documentos que fosen elaborados
ou que obren en poder de calquera Administracién. A administracién actuante podera
consultar ou recabar ditos documentos agas que o interesado se opofia a isto. Non
cabera oposicién cando a achega do documento se esixise no marco do exercicio de
potestades sancionadoras ou de inspeccién.

Se por imposibilidade técnica non fose posible recabar os documentos electronicamente
a través das redes corporativas ou mediante consulta as plataformas de intermediacion
de datos e/ou outros sistemas electronicos habilitados ao efecto, poderan requirirse,
excepcionalmente, os documentos acreditativos dos datos indispensables para a
tramitacion do presente procedemento.

Para unha mellor avaliacion das solicitudes achegadas, o departamento convocante
poderda requirir calquera outra documentacion acreditativa que resulte indispensable para
complementar a informacion facilitada polas entidades solicitantes.

Oitavo.- Organos competentes para a instrucién, resolucién do procedemento,
recursos procedentes e medios de notificacion:
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1.- Todos os tramites administrativos que se deban realizar durante a tramitacion deste
procedemento deberan ser realizados a través da sede electrdnica do Concello de Vigo.

2.- O Servizo de Desenvolvemento Local, revisard os expedientes, comprobando que
contefien a documentacion esixida. No caso de documentacion incompleta ou defectuosa,
requirirase a solicitante para que nun prazo maximo e improrrogable de dez (10) dias,
emende a falta ou achegue os documentos preceptivos, con indicacion de que, se asi non o
fixese, de acordo co disposto no artigo 68 da LPAC, se considerara que desiste da sla
peticion, logo da correspondente resolucion que debera ditarse nos termos previstos no
artigo 21 da citada lei.

As notificaciéns electronicas realizaranse a través da sede electrénica do Concello de Vigo.
Remitiranse aos/as interesados/as 0s avisos da posta a disposicion das notificaciéns & conta
de correo e/ou teléfono maébil que consten na solicitude. Estes avisos non teran, en ningan
caso, efectos de notificacion practicada e a sUa falta non impedira que a notificacion sexa
considerada plenamente valida.

As notificacions por medios electrénicos entenderanse practicadas no momento en que se
produza o acceso ao seu contido. A notificacién entenderase rexeitada cando transcorresen
dez dias naturais desde a posta a disposicion da notificacion sen que se acceda ao seu
contido.

Se o0 envio da notificacion electronica non fose posible por problemas técnicos, practicarase
a notificacibn polos medios previstos na normativa reguladora do procedemento
administrativo comun.

3.- A instrucién do procedemento de concesion de subvencions correspéndelle aos/as
técnicos/as de Desenvolvemento Local, que baixo a direccion da xefatura do servizo,
poderan realizar de oficio cantas actuacidns estimen necesarias para a determinacion,
cofiecemento e comprobacion da veracidade dos datos achegados en virtude dos cales
debe formularse a proposta de resolucion.

4.- A avaliacion das solicitudes de subvencion de cada un dos Programas, conforme aos
criterios sinalados na Base Décima, realizarase pola Comisién de Valoracién, 6rgano
colexiado constituido ao efecto e que tera a seguinte composicion:

«1 Presidente: O/a Concelleiro/a da Area de Goberno de Emprego, Fondos
Europeos, Patrimonio, Medio Ambiente, Educacion, Deportes e
Xuventude ou concelleiro en quen delegue.
2 Vogais: O/a xefela de servizo de Participacion Cidada e Desenvolvemento
Local e un/unha técnico/a do mesmo.
1 Secretario/a:  Actuara como secretario un dos vogais membro da Comisién, con voz
e voto.

AJo concelleira/o da Area, resolverd o nomeamento dos titulares e suplentes da referida
Comision.
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A Comision podera requirir a presenza ou solicitar o asesoramento de expertos sobre
materias concretas se o considera conveniente.

5- As solicitudes avaliaranse en atencion a documentacién achegada, no seu caso, aos
informes emitidos, &s limitacibns orzamentarias existentes e aos criterios de avaliacion
establecidos na Base Décima, deixando constancia en acta do resultado da avaliacion
debidamente motivada. Poderase modificar & baixa o periodo de contratacién solicitado e/ou
0 numero maximo de traballadores/as que se vaian subvencionar, segundo se entenda
xustificado adecuadamente o obxecto e necesidade do proxecto, asi como as funciéns que
van levar a cabo as mesmas.

A modificacion realizarase en base a seguinte prelacion:

1. Reducion do periodo de contratacion sempre que non desvirtie os obxectivos do
proxecto presentado.

2. Reducién da xornada laboral do persoal a contratar e ata un minimo do 50%.

3. Reducion da porcentaxe dos custes salariais do persoal da entidade con cargo ao
proxecto.

4. Reducion do numero de persoas desempregadas a contratar.

6- Unha vez avaliadas as solicitudes achegadas, a Comision de Valoracién remitir4 a acta na
gue se concrete o resultado da avaliacién, & vista do cal, o instrutor do procedemento
formulard proposta de resolucion definitiva @ Xunta de Goberno Local, como érgano
competente para resolver o procedemento, na que incluird unha relacion na que se indicaran
todos/as as solicitantes que participan na convocatoria co NIF, nome, n® de expediente,
puntuacién obtida, estimacion da sua solicitude ou desestimacion (con indicacién do/s
motivo/s polo/s que se lle denega), e o importe da subvencién que se lle outorga; farase
constar, asi mesmo, que da informacién que obra en poder do 6rgano instrutor, despréndese
gue os beneficiarios cumpren o0s requisitos necesarios para acceder as subvencions.

O prazo de resolucion e notificacion sera de nove meses contados a partir da publicacion
do extracto da convocatoria. A resolucion do procedemento serd obxecto de publicacion
para xeral cofiecemento na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org).

En calquera momento anterior & resolucion do procedemento de subvencions, a interesada
podera desistir da/s sua/s solicitude/s; desistimento que sera aceptado de plano pola
administracién concedente, declarando concluso/s o/s procedemento/s correspondente/s, de
conformidade cos artigos 84 e seguintes da LPAC.

7. A resolucién do procedemento notificarase electronicamente as entidades solicitantes a
través da sede electronica. Remitiranse aos/as interesados/as os avisos da posta &
disposicion das notificacions & conta de correo e/ou teléfono mobil que consten na
solicitude. Estes avisos non teran, en ningln caso, efectos de notificacion practicada e a sta
falta non impedira que a notificacion sexa considerada plenamente valida.

As notificacions por medios electrénicos entenderanse practicadas no momento en que se
produza o acceso ao seu contido. A notificacion entenderase rexeitada cando transcorresen
dez dias naturais desde a posta a disposicion da notificacion sen que se acceda ao seu
contido.
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Se o0 envio da notificacion electronica non fose posible por problemas técnicos, practicarase
a notificacion polos medios previstos na normativa reguladora do procedemento
administrativo comun.

8. Dende o dia seguinte & notificacién da resolucion, as beneficiarias dispofien dun
prazo de dez (10) dias naturais para a aceptaciéon ou renuncia da subvencién concedida,
gque debe comunicarse por escrito ao Servizo de Desenvolvemento Local, transcorrido o cal,
sen manifestacion expresa ao respecto, entenderase tacitamente aceptada.

Todas as subvencions concedidas, individualmente consideradas, con expresion da
convocatoria, programa e crédito orzamentario ao que se imputen, beneficiario, cantidade
concedida e programa especifico subvencionado, seran publicadas na Base de Datos
Nacional de Subvencions.

9. O vencemento do prazo maximo sen terse ditado e notificado a resolucién expresa,
lexitima aos interesados para entender desestimada por silencio administrativo a solicitude
de concesién de subvencion, sen prexuizo do disposto no art. 24.3.b) da LPAC.

10. Contra a resolucion administrativa que aprobe as presentes bases e as resolucions que
se adopten na sUa execucién podera interpofierse por medios electronicos, recurso de
reposicion con caracter potestativo perante o érgano que a ditou-no prazo establecido no
artigo 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas (LPAC). Entenderase desestimado se transcorre outro mes sen
contestar; neste caso podera interpofierse recurso contencioso-administrativo no prazo
establecido no artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdiccion
contencioso-administrativa. Asi mesmo, contra a presente resolucibn tamén podera
interpofierse directamente recurso contencioso-administrativo no indicado prazo. En todos
0S casos, 0s prazos contaranse a partir do dia seguinte ao da notificacion, publicaciéon ou
desestimacion do recurso de reposicion.

11. A beneficiaria podera renunciar, expresamente, a subvencion concedida; renuncia que
sera aceptada de plano pola administracion concedente, declarando concluido o/s
procedemento/s correspondente, de conformidade co artigo 94 da LPAC. A non presentacion
da/s correspondente/s renuncia/s cando proceda, determinara a imposibilidade de concorrer
a4 convocatoria de subvencions da Concelleria de Emprego, no vindeiro exercicio
orzamentario.

12. O crédito non liberado nalgun dos programas, podera ser destinado a incrementar o
importe das axudas, doutro/s dos programas a proposta da Comisién de Valoracion,
distribuindo o mesmo proporcionalmente ao importe total solicitado por cada un dos
programas.

Noveno.- Criterios de valoracién dos proxectos:
A concesién das subvencidns atendera a criterios obxectivos e tramitarase en réxime de

concorrencia competitiva, tendo sempre como limite a dispofiibilidade orzamentaria da
Area de Emprego destinadas para tal fin no correspondente exercicio. Neste sentido,
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levarase a cabo a comparacién das solicitudes presentadas a fin de establecer unha
prelacibn entre as mesmas, de acordo cos criterios de valoracion que se indican,
adxudicandolle as axudas proporcionalmente a puntuacion obtida, co limite fixado na
presente convocatoria e dentro do crédito dispofiible para cada exercicio.

Como criterios xerais de valoracion para o outorgamento das subvencions dos distintos
programas, terase en conta:

1. Colaboracién no desenvolvemento de actividades de fomento do

emprego:................ Ata 8 puntos.
1.1. Valorarase a colaboracién coa concelleria de Emprego, nas accions de
fomento do emprego, da formacion, o asesoramento e a insercién laboral.
a) Participacion en convocatorias de fomento do emprego.............. ata 4 puntos:
[.  Tres (3) ou MAiS CONVOCALONIAS. ......ccceeeeeeiiiei e 4 puntos
[I. DUAS (2) CONVOCAIONIBS. . .eeiieiiiiiiiiiiiieeeeseisiitieeee e e e e e e ee e e e e 3 puntos
e Unha (1) CONVOCAtONa .eeeeeeieiiiiiieee e 2 puntos
b) Calidade das xustificacions do importe das axudas (*)................ ata 4 puntos:
- Xustificacioén inferior ou igual ao 25% da axuda........................... 2 puntos
« Xustificacion inferior ou igual ao 50% e superior 6 25%............ 2,5 puntos
« Xustificacion inferior ou igual ao 75% e superior 6 50%............... 3 puntos
»  Xustificacién inferior ou igual ao 85% superior 6 75%............... 3,5 puntos
o SUPETIOr G 85%....ccciiiiieieieeeeee e, 4 puntos

(*) Aos efectos de valoraciéon terase en conta a xustificacion realizada na
convocatoria de “Fomento do Emprego de entidades sen &nimo de lucro”,
inmediatamente anterior a presente convocatoria.

2. Representatividade da entidade..............ccoovvviiiiiiiii e Ata 2 puntos
N° Socios
De 500 a 1000 socios 1 punto
De 1001 a 1500 socios ou mais 2 punto
3. Calidade dO PrOXECIO.........uureieieeeeieiiie it Ata 10 puntos
3.1. Valoraranse o proxecto de actividades, atendendo 4s mesmas de maneira

individual e tendo en conta:

a) Que sexan capaces de xerar grupos ou programas estables fronte a accions
puntuais....Ata 2 puntos

b) Estean dirixidos & promociébn dos colectivos de poboacion mais
desfavorecidos......Ata 2 puntos

c) Avaliarase positivamente 0 emprego da lingua galega na realizacion das
actividades gue fundamentan a concesion da
SUDVENCION. ...ttt Ata 2 puntos

d) Colaboracién, coordinaciébn e concertacibn dos proxectos con outras
entidades asociativas e aposta pola promociéon de alianzas e do traballo en
1= T0 [ TSR Ata 1 puntos

e) Numero de actividades desenvolvidas...........ccccceeeeeiiiiiiiieeeeennnnns Ata 1 punto
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f) Formacion prevista para o0 persoal contratado con cargo a
ES10] oA VL=] el o ISP Ata 1 puntos
g) Control de calidade (enquisas de calidade)................................ Ata 1 puntos

No caso de que o proxecto de actividades non obtefia a puntuacion minima de tres
puntos por este concepto, entenderase desestimada a solicitude.

4. Calidade e cantidade dos CONtratoS.-..........cccevvvvvvviiiniiieeeeeeeeininnn, Ata 30 puntos.
4.1. NuUmero de beneficiarios/as...........ccoeeeeeeeiiiieciicnnnns 1 punto por contrato.
4.2. Modalidade de contratacion:
4.3.1. Fomento do emprego
I. Contrato mellora ocupabilidade.............ccc........... 1,00 punto por contrato.
[I. Contrato fixo descontinuo..........cccccevvevveeeeeeieeenenn.. 1,50 punto por contrato.
[l CONrato fiXO......cceeriiiiiiiiiieee e 2,25 punto por contrato.
4.3.2. Fomento da estabilidade laboral
I. Contrato fixo descontinuo.............ceveeveevveereennnn. 1,50 punto por contrato.
II.  Contrato fiX0.........cccevvvviiiiii 2,25 punto por contrato.
Xornada:
D) Completa.......cooiiiiiiiie e 1,00 puntos por contrato
¢) Reducida superior ao 50% da xornada............ccc........ 0,75 puntos por contrato
d) Reducida igual ou inferior ao 50% e superior ao 15%.....0,50 puntos por
contrato
e) Reducida igual ou inferior 20 15%..........cccccevviiuvvrnnnnn. 0,25 puntos por contrato

A Comision de Valoracion encargada da avaliacion dos proxectos tera en consideracion os
datos presentados pola entidade xunto co seu propio cofiecemento, a través dos datos
existentes nos Servizos da area de Emprego do Concello de Vigo.

Décimo.- Outros datos:

A entidade beneficiaria deberd xustificar o cumprimento da finalidade para a que se
concedeu a subvencion, e a aplicacion dos fondos recibidos no prazo dun (1) mes a contar
desde o remate das acciéns de fomento do emprego ou fomento da estabilidade laboral
subvencionado, agas no caso de que aquelas rematen na segunda quincena de xullo, en
Cuxo caso, o prazo finalizara o 31 de agosto de 2024.

Para facilitar a administracion da axuda concedida poderase tramitar un anticipo a conta de
ata un 50% da contia total da axuda outorgada polo Concello, previa peticién razoada da
entidade, na que xustifique o destino dos fondos solicitados e a necesidade financeira dos
mesmos.

A presentacion de solicitude de anticipo debera realizarse nun prazo maximo de dous meses
desde a notificacion de concesion da subvencion

Décimo primeiro.- Publicacién:
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A presente convocatoria, cuxo contido responde ao disposto no art. 20 da LSG, publicarase
conforme o establecido no artigo 20.8 apartados a) e b) da Lei 38/2003, de 17 de novembro,
Xeral de Subvencions, en aplicacion dos principios recollidos na Lei 19/2013, de 9 de
decembro, de transparencia, acceso a informaciéon publica e bo goberno, publicarase, unha
vez aprobadas, a convocatoria e bases reguladoras da convocatoria de “Subvenciéns para o
fomento do Emprego de entidades sen animo de lucro” en:

- A convocatoria, na Base de Datos Nacional de Subvencions (BDNS), no portal de
transparencia e na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org), conforme ao art.
14.1 da LSG, a publicacion que determinara o inicio do prazo de 10 dias habiles para
a presentacion de solicitudes, sera a do extracto enviado pola BDNS e que se realice
no Boletin Oficial da Provincia.

« As bases reguladoras, no BOP, no portal de transparencia e na paxina web do

Concello de Vigo (www.vigo.org).

As subvencions concedidas se remitiran & BDNS para a sua publicacion con indicacion,
segundo cada caso, da convocatoria, o programa e crédito orzamentario ao que se imputen,
beneficiario, cantidade concedida e finalidade da subvencion con expresiéon dos distintos
programas ou proxectos subvencionados.

EXTRACTO DO ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL DO XX/XX/XX POLO QUE
SE CONVOCAN AS SUBVENCIONS PARA O FOMENTO DO EMPREGO EN ENTIDADES
SEN ANIMO DE LUCRO PARA O ANO 2024.

De conformidade co previsto nos artigos 17.3 e 20.8 da Lei 38/2003, do 17 de novembro,
Xeral de Subvenciéns, publicase o extracto da convocatoria cuxo texto completo pode
consultarse na Base de Datos Nacional de Subvencions

(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primeiro.- Obxecto e Finalidade:

Esta convocatoria de subvenciéns,en réximen de concorrencia competitiva, realizada pola
Concelleria de Emprego do Concello de Vigo, no marco da actuacion municipal para o ano
2024, se integran na lina 4.7.- Fomento de actividades sociais: actividades de interese
publico realizadas a través de agrupacions de persoas, asociacions, etc do Plan Estratéxico
de Subvencions (PES) aprobado pola Xunta de Goberno Local na sua sesion ordinaria do
08.03.2024; ao seu efecto, ten por obxecto apoiar as entidades asociativas no
desenvolvemento dos seus proxectos para o fomento da insercion laboral e o Fomento da
creacion e consolidacion do emprego estable e de calidade no municipio, ten por obxecto a
concesién, en réxime de concorrencia competitiva, de axudas econémicas as entidades sen
animo de lucro que operan no movemento vecifial, social, sindical, deportivo, empresarial e
das comunidades de montes, constituidas legalmente como tales entidades sen animo de
lucro, para actividades de fomento do emprego entre o0s veciios e vecifias de Vigo,
realizadas ou pendentes de levar a cabo, dende 1 de agosto de 2023 ata o 31 de xullo de
204. Estas axudas estan dirixidas a fomentar o emprego en colaboracién coas entidades
sen animo de lucro e e o fomento da estabilidade laboral do persoal contratado ou
transformado en fixos ou fixos descontinuos nas Ultimas ddas convocatorias, co fin de
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reforzar a sta capacidade de autoorganizacion e posibilitar o fortalecemento do tecido social
e a promocién da calidade de vida e benestar social da cidadania.

Segundo.- Beneficiarias:

Poderan concorrer a esta convocatoria publica as asociacions vecifiais, culturais, sindicais,
sociais, deportivas, comunidades de montes e entidades empresariais, sen animo de lucro,
que en funcién do programa deberan estar inscritas con anterioridade ao inicio do prazo de
presentacion de solicitudes & presente convocatoria, nos epigrafes que a continuacién se
relacionan do Rexistro Municipal de Asociacions (RMA), que fomenten o emprego, o
asociacionismo e a participacion cidada e tefian como ambito de actuaciébn o termo
municipal de Vigo, e cuxas actividades complementen competencias municipais, mediante a
realizacion de programas de actividades relacionadas co emprego, a cultura, a asistencia, o0
lecer, o deporte e a mellora da empregabilidade que serven para reforzar os servizos que,
neste ambito, presta o Concello de Vigo.

Xa que logo, a efectos da presente convocatoria, coa finalidade de ter en conta a
diversidade e heteroxeneidade das entidades &s que vai dirixida, convicanse os programas
que deseguido se relacionan en funcidén das suUas caracteristicas cara ao fomento do
emprego e a insercion laboral e da mellora no funcionamento das entidades, no
cumprimento dos seus fins e 0 desenvolvemento das suas actividades:

v Programal: “Entidades vecifiais e culturais” Epigrafes 10.1 e 10.5.

v Programa ll: “Entidades sociais e asistenciais” Epigrafes 1, 2,4.1e 9.1.

v Programa lll: “Organizacions sindicais” Epigrafe 5.1

v Programa IV: “Entidades empresariais”. Epigrafes 5.2

v ProgramaV: “Comunidades de Montes”. Epigrafe 10.7

v Programa VI: “Entidades deportivas” Epigrafes 3.0.0,3.1.1e3.1.2

Terceiro.- Procedemento de concesion da subvencion:

A convocatoria realizase en réxime de concorrencia competitiva.

Terceiro.- Bases reguladoras:

Bases reguladoras aprobadas pola Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo do
XXIXX/XX e publicadas en http://sede.vigo.org/expedientes/avisos/index.jsp?ide=0&lang=é.

Cuarto.- Contia:

A contia total destinada a estas subvencions para o exercicio orzamentario (2024) do
Concello de Vigo é de 1.490.000,00 € (un millon cento corenta e mil euros), que se
imputaran con cargo a partida. 2410 4800000, denominada “Programa de axudas ao plan de
emprego municipal”, distribuidos do seguinte xeito:
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1.- Programa | “Entidades vecifiais e culturais”: 245.000,00 € (dous
centos corenta e cinco mil euros). A subvencion por este concepto non
podera superar, en ningan caso, o limite de 35.000 £.

2.- Programa II: “Entidades sociais e asistenciais”: 440.000 €
(catrocentos centos corenta mil euros). A subvencién por este concepto
non podera superar, en ningun caso, o limite de 35.000 €.

3.- Programa lll: “Organizaciéns sindicais”: 111.000 € (cento once mil
euros). A subvencidn por este concepto non podera superar, en ningln caso,
o limite de 35.000 €.

4.- Programa IV: “Entidades empresariais”: 200.000,00 € (dous centos
mil euros). A subvencién por este concepto non podera superar, en ningin
caso, o limite de 35.000 €.

5.- Programa V: “Comunidades de Montes”: 145.000,00 € (cento corenta
e cinco mil euros).

6.- Programa VI: “Entidades deportivas”: 349.000,00 € (trescentos corenta
e nove mil euros). A subvencidn por este concepto non podera superar, en
ningan caso, o limite de 35.000 €.

Quinto.- Prazo de presentacidén de solicitudes:

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas (LPAC), establécese o
emprego, de xeito exclusivo, de medios electrénicos para presentar e tramitar a
solicitude desta subvenciéon a través da sede electrénica do Concello de Vigo, por
calquera dos mecanismos de identificacion e sinatura electrénica admitidos na sede
electrdnica, que se poden consultar no enlace
https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.

O prazo de presentacibn das solicitudes e da documentacibn complementaria
correspondente, sera de 10 dias habiles, a contar dende o dia seguinte a publicacién do
extracto da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia, que sera comunicado desde a
Base de Datos Nacional de Subvenciéns (BDNS) que opera como sistema nacional de
publicidade de subvencions, nos termos do art. 30 da LPAC.

As solicitudes de subvencién achegaranse debidamente cumprimentadas, mediante os
modelos oficiais aprobados con estas bases, que estaran dispofibles na paxina web
(www.vigo.org) e asinadas electronicamente polo representante legal da entidade con
anterioridade & sta remision a través da sede electrénica do Concello de Vigo.

Cada entidade podera presentar unha solicitude.

Sexto.- Documentacion:

A documentacion complementaria debera presentarse electronicamente. Os solicitantes
responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten.

Excepcionalmente, a Administracion podera requirir a exhibicién do documento orixinal para
0 cotexo da copia electronica presentada.

Os solicitantes anexaran & solicitude a documentacién que se indica a continuacion:
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a) Anexo I: Solicitude:

- Datos da entidade solicitante.

- Datos do/a representante legal da entidade.

- Dispositivo electrénico (teléfono mobil o similar), e/ou unha direccion de correo
electrénico, que necesariamente deberan indicar para poder enviar un aviso de posta
a disposicion das notificacions electrénicas. Estes avisos non teran, en ningln caso,
efectos de notificacién practicada e a sua falta non impedira que a notificacion sexa
considerada plenamente valida.

— Sinatura electrénica do representante legal da entidade: deberan asinar
electronicamente a solicitude antes do seu envio a través da sede electronica.

No caso de solicitar subvencién para os gastos de persoal para fomento da
estabilidade laboral en calquera dos supostos recollidos para dita modalidade
nas presentes bases , a entidade solicitante debera facelo constar asi , en
documento adxunto a solicitude de subvencidn, indicando o nome, apelidos e
DNI do/as traballador/as, posto/s de traballo, nUmero meses contratados, e
as datas de publicacién da oferta, de formalizacién do/s contrato/s e, de selo
caso, de finalizacion do/s mesmo/s, e sen prexuizo da obriga de reflectir os
datos correspondentes no Anexo V.

b) Anexo Il: Declaraciéon responsable de cumprimento dos requisitos asinada
electronicamente polo representante legal da entidade.

c) Anexo lll: Declaraciéon responsable das axudas solicitadas e/lou concedidas
asinada electronicamente polo representante legal da entidade.

d) Anexo IV: Autorizacién expresa para a consulta e verificacion de datos polo
Concello de Vigo, para comprobar se o/a solicitante ten ou non débedas coa AEAT,
Tesoureria da Seguridade Social, a Axencia Tributaria de Galicia e Concello de Vigo.
No caso de non querer achegar este Anexo ou de non estar debidamente cuberto, o
solicitante ter4 que achegar as Certificacions de estar ao corrente coas obrigas
tributarias e fronte a Seguridade Social, vixentes de conformidade co art. 23.3
RLXS, de xeito que, de ter presentados os certificados requiridos no Concello de
Vigo cunha antiguidade inferior a seis meses, non sera esixible a sta presentacion,
sempre gue se indigue o nimero de expediente no que obran.

e) Anexo V: Proxecto de contratacions a realizar asinado electronicamente polo
representante legal da entidade.

Para a determinacién do periodo temporal de duracion dos contratos establecidos
polas entidades e o conseguinte célculo dos salarios e seguridade social que
poderan ser imputados en base a dito periodo & subvencidon debera axustarse a
seguinte formula; o numero de dias comprendidos entre a data de inicio das
contratacion e a data de finalizacion entre 30 dias mensuais. Debera terse en conta
gque a data limite de finalizaciébn para o computo serd o Ultimo dia do periodo
subvencionable 31/07/2024.
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Os calculos para a solicitude e a xustificacion deberan facerse en base a 30
dias mensuais.

f) Certificaciéon asinada polo/a secretario/a ou persoa habilitada para o efecto pola
entidade na que se indigue a composicion da xunta directiva na data de
publicacién da convocatoria (cargo, nome, apelidos e DNI), xunto co compromiso de
comunicar, nun prazo maximo de dez dias habiles seguintes, calquera modificacién
que se produza na composicion do dito érgano con posterioridade & presentacion da
solicitude de subvencién, e na que conste 0 n° de socios e se a entidade solicitante
ten estrutura suficiente para garantir o cumprimento dos obxectivos propostos, asi
como, a experiencia e capacidade necesarias para acadalos.

g) Informe de vida laboral do c6digo de conta de cotizacion onde conste a
relacién nominal de todas as persoas traballadoras que estean no cadro de persoal
da asociacion no intre de presentacion da solicitude.

h) Calquera outra comunicaciéon de modificacion ou actualizacién de datos da
entidade que consideren relevante (declaracion de utilidade publica, honras,
distincions...), podendo, asi mesmo, acompafar 0s elementos que estimen
convenientes para completar os datos dos modelos, que seran tidos en conta 4 hora
de estudar e avaliar as solicitudes.

Of/a solicitante podera acollerse ao dereito establecido no art. 28.2 da LPAC, que indica
gue os interesados non estaran obrigados a achegar documentos que fosen elaborados
ou que obren en poder de calquera Administracion. A administracién actuante podera
consultar ou recabar ditos documentos agas que o interesado se opofia a isto. Non
cabera oposicion cando a achega do documento se esixise ho marco do exercicio de
potestades sancionadoras ou de inspeccion.

Se por imposibilidade técnica non fose posible recabar os documentos electronicamente
a través das redes corporativas ou mediante consulta as plataformas de intermediacion
de datos e/ou outros sistemas electronicos habilitados ao efecto, poderan requirirse,
excepcionalmente, os documentos acreditativos dos datos indispensables para a
tramitacion do presente procedemento.

Para unha mellor avaliacion das solicitudes achegadas, o departamento convocante
podera requirir calguera outra documentacion acreditativa que resulte indispensable para
complementar a informacion facilitada polas entidades solicitantes.

Sétimo- Outros datos:

A entidade beneficiaria deberd xustificar o cumprimento da finalidade para a que se
concedeu a subvencion, e a aplicacion dos fondos recibidos no prazo dun (1) mes a contar
desde o remate das acciéns de fomento do emprego ou fomento da estabilidade laboral
subvencionado, agas no caso de que aquelas rematen na segunda quincena de xullo, en
cuxo caso, o prazo finalizard o 31 de agosto de 2024.
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Para facilitar a administracion da axuda concedida poderase tramitar un anticipo a conta de
ata un 50% da contia total da axuda outorgada polo Concello, previa peticién razoada da
entidade, na que xustifique o destino dos fondos solicitados e a necesidade financeira dos
mesmos.

A presentacion de solicitude de anticipo debera realizarse nun prazo maximo de dous meses
desde a notificacion de concesion da subvencion

6(380).- PRORROGA DO CONTRATO DO SUBMINISTRO DE DIVERSOS
AGASALLOS CON MOTIVO DA CELEBRACION DAS DISTINTAS ACTIVIDADES
SOCIOCULTURAIS RELACIONADAS CO FOMENTO DA PARTICIPACION
CIDADA. EXPTE. 11678/320.

Visto o informe xuridico e o informe de fiscalizacion, ambos do 14/05/2024,
sométese a aprobacion o informe-proposta de data 10/05/2024, asinado pola técnica
de Administracion Xeral e conformado polo concelleiro-delegado, o concelleiro da
Area de Goberno e polo concelleiro da Area de Goberno de Orzamentos e Facenda,
gue di o seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION

—Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se transponen ao
ordenamiento xuridico espafol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello
2014/23/UE e 2014/24/UE, de 26 de febreiro de 2014.

—Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento xeral da Lei
de contratos das Administracions Publicas (RLCAP).

—Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

—Real Decreto - Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido das disposicions legais
vixentes en materia de réxime local (TRRL).

—Lei 5/1997 de 22 de xullo de Administracion Local de Galicia (LALGA).

-Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento aberto
simplificado abrevidado para a contratacion do subministro de diversos agasallos con motivo
da celebracion das distintas actividades socioculturais relacionadas co fomento da
participacion cidada (11070/320)

ANTECEDENTES

I. Con data 25/05/2023, o concelleiro de Participacion Cidada e Festas resolveu adxudicar a
CARLOS FERNANDEZ POL (36045005A), o subministro de diversos agasallos con motivo da
celebracion das distintas actividades socioculturais relacionadas co fomento da participacion
cidada, por un prezo total de 10.102,80 €, dos que 1.753,58 € corresponden ao IVE, con
aplicacion da porcentaxe de desconto ofertada do 20 % aplicable aos prezos unitarios
previstos no apartado 3.G das FEC.
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II. Segundo o disposto no apartado 4 das FEC (Folla de Caracteristicas do Contrato) do
Prego de Clausulas Administrativas do Contrato (PCAC), o prazo de duracién do contrato é
de 1 ano, prevéndose tres prorrogas de un (1) ano de duracion cada una delas.

I1l. O contrato foi formalizado con data 26/05/2023 iniciandose a suUa execucién ao dia
seguinte (27/05/2023), polo que, o seu prazo finalizara o 26/05/2024.

IV. Na actualidade o subministro de agasallos con motivo da celebracion das distintas
actividades socioculturais relacionadas co fomento da participacién cidada se esta a
desenvolver de conformidade co disposto no prego de condicions técnicas, realizandose de
maneira satisfactoria pola empresa adxudicataria do contrato. Polo que se estima
procedente autorizar a primeira prérroga.

V. Mediante resolucién asinada o 6/05/2024 polo concelleiro delegado de Participacion
Cidada e Distritos e o 7/05/2024 polo concelleiro de Area de Goberno de Parques e xardins,
Comercio, Participacion Cidada e Festas Especiais, autorizouse o inicio do presente
expediente para a prérroga de un (1) ano do contrato, durante o periodo comprendido entre
0 27/05/2024 — 26/05/2025, a tenor do establecido no artigo 29.2 da Lei 9/2017, de 8 de
novembro, de Contratos do Sector Publico, e conforme & prevision contida nos pregos e
demais documentacion do contrato.

VI. Consta comunicacion escrita formulada polo contratista, achegada mediante Rexistro
Electronico de data 03/05/2024 (DOC. 240133251), manifestando expresamente a
aceptacion para a efectuar a prérroga nos termos do contrato.

VIl. No expediente consta certificado de existencia de crédito do 08/05/2024 (RC ndm.
Operacion 12024000081350) e (RCFUT num. Operacion 12024000081352).

FUNDAMENTOS DE DEREITO

I. O artigo 29 da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, disp6n no
seu apartado 2°, que o contrato podera prever unha ou varias prorrogas sempre que as suas
caracteristicas permanezan inalterables durante o periodo de duracioén destas. A prérroga
acordarase polo érgano de contratacion e serd obrigatoria para 0 empresario, sempre que 0
seu preaviso se produza alomenos con dous meses de antelacidn & finalizacion do prazo de
duracién do contrato, agas que no prego gque rixa o contrato se estableza un maior. En
ningun caso poderd producirse a prérroga polo consentimento tacito das partes.

Consta comunicacion escrita formulada polo contratista, achegada mediante Rexistro
Electronico de data 03/05/2024 (DOC. 240133251), manifestando expresamente a
aceptacion para a efectuar a prérroga nos termos do contrato.



CONCELLO DE VIGO
Expte. 1678/1102

Il. Segundo o disposto na clausula 72 e no apartado 4.C das FEC (Folla de Caracteristicas
do Contrato) do Prego de Clausulas Administrativas do Contrato (PCAC), o prazo de
duracién do contrato é de 1 ano, prevéndose tres prorrogas de un (1) ano de duracion cada
una delas.

De conformidade co anteriormente exposto e de acordo co establecido no artigo 29.2 da Lei
9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, e conforme a previsién contida
nos pregos e demais documentacion do contrato, na clausula 72 do Prego de Clausulas
Administrativas e no apartado 4.C das FEC do contrato, atendendo as necesidades
contractuais que se expofien no presente informe-proposta e previo informe de fiscalizacion
favorable da Intervenciéon Xeral Municipal, PROPONSE A XUNTA DE GOBERNO LOCAL, a
aprobacién do seguinte

ACORDO

PRIMEIRO: Autorizar a 12 prérroga de un (1) ano, para o periodo comprendido entre o
27/05/2024 - 26/05/2025, do contrato de SUBMINISTRO DE DIVERSOS AGASALLOS CON
MOTIVO DA CELEBRACION DAS DISTINTAS ACTIVIDADES SOCIOCULTURAIS
RELACIONADAS CO FOMENTO DA PARTICIPACION CIDADA.

O importe da prérroga serd de 10.102,80 €, dos que 1.753,58 € corresponden ao IVE,
manténdose, no periodo de prérroga, a aplicacién da porcentaxe de desconto ofertada do 20
% aplicable aos prezos unitarios previstos no apartado 3.G das FEC.

SEGUNDO: Autorizar e comprometer o gasto da prérroga do contrato, de acordo co
disposto no artigo 185 do Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba
o texto refundido da Lei reguladora das facendas locais, polo importe total de 10.102,80 €,
dos que 7.184,16 € corresponden ao orzamento de 2024 e 2.918,64 € ao orzamento de
2025, e se imputara & aplicacion orzamentaria 9240 2260100 ATENCIONS
PROTOCOLARIAS E REPRESENTATIVAS.

TERCEIRO: Notificar o presente acordo a empresa contratista, nos termos establecidos nos
art. 40 e seguintes da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das Administraciéns Publicas (LPAC), con indicaciobn expresa de que contra 0 mesmo
poderan interpofier recurso de reposicion ante o 6rgano que a dita no prazo dun mes ou
recurso contencioso-administrativo ante a Xurisdicion Contencioso-administrativa de Vigo no
prazo de dous meses, ambolos dous prazos, contados a partir do dia seguinte & recepcion
da notificacion do acordo, de conformidade cos art. 123 e 124 da Lei 39/2015 (LPAC) e 8.1 e
46.1 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso administrativa.
Porén, interposto o recurso de reposicibn non podera interpofier recurso contencioso-
administrativo ata que sexa resolto expresamente o primeiro ou se produza a sUa
desestimacion presunta polo transcurso do prazo maximo dun mes establecido para ditar e
notificar resolucion.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

S.ord. 24/05/2024



7(381).- NOMEAMENTO DE DOUS FUNCIONARIOS INTERINOS, COMO
ADMINISTRATIVOS DE ADMON. XERAL, PARA O SERVIZO DE BENESTAR
SOCIAL. EXPTE. 44413-220.

Visto o informe de fiscalizacion de data 20/05/2024, dase conta do informe-proposta
do 14/05/2024, asinado pola técnica de Administracion Xeral, a xefa da Area de
Recursos Humanos e Formacién e conformado pola concelleira-delegada e pola
concelleira da Area de Goberno, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

l.- Mediante escrito que obra unido ao expediente, asinado pola xefatura de Benestar Social
e coa conformidade da concelleria competente, se solicitan & area de recursos humanos e
formacion, 6 auxiliares ou administrativos/as de administracion xeral.

Il.- Analizada a solicitude, en data 09/05/2024 procédese a incoacién de expediente.

lll.- Vista a documentacién obrante no expediente e segundo consta no informe de
verificacion administrativa, 2 persoas aceptan o nomeamento e estan en condiciéns de ser
nomeadas.

IV.- Consta no expediente informe técnico que inclle a proposta de gasto.

V.- En consecuencia, procede a emision de informe-proposta ao abeiro do establecido no
artigo 172 do Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o
regulamento de organizacion, funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS

l.- Normativa de aplicacion:

-Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido
da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego
publico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

+ O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se apro-

ba o texto refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local, que
establece en canto as ofertas de emprego publico que:
“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo
de un mes desde la aprobacién de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para
el afio correspondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcién
publica y a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la
normativa basica estatal para su debida coordinacién con las ofertas de empleo del
resto de las Administraciones Publicas.”
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« O artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efec-
tda unha determinacién legal do réxime xuridico aplicable & seleccién dos funciona-
rios de Administracion Local, establecendo expresamente que“el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la legislacion basi-
ca del Estado sobre funcién publica, y se establecera teniendo en cuenta la conexion
entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempeniar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean preci-
sas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente a vocacién unificadora do lexislador en materia de
funcidn publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustixa de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017, dic-
tada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.- (....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con
tres ideas basicas: 1°) cabe una interpretacién integradora de la normativa basica es-
tatal y la legislacién autonémica de desarrollo, en todo caso ésta ultima solo es apli-
cable a los entes locales una vez hecha exclusién de la legislacion estatal que opera
como derecho supletorio de primer grado; (....... ) Pero tampoco podemos olvidar
que, como sefialan los recurrentes, con arreglo a lo dispuesto en el art. 3.2 del Real
Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobé el texto refundido de la Ley de Fun-
cion Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de régimen local y la Disposicion Final Primera de la Ley 7/2007, por la
que se aprobo el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion a la regulacion
de la funcion publica local es de preferente aplicacién la legislacion basica estatal a
la legislacién auténomica sobre funcién publica.” A citada sentenza foi declarada fir-
me por Providencia do Tribunal Supremo 08/03/2018 (R. Casacion 3105/2017).

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 establece que:

...... segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige
por la legislacion estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatu-
to y por la legislacion de las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia
local, lo cual revela, a la vez que una preferencia de la normativa estatal para la re-
gulacién de esta materia, la reconduccién de la funcién publica local al régimen ge-
neral de la funcion publica. Al mismo tiempo, significa que la funcién publica local
debe formar parte del ordenamiento de la funcién publica desarrollado a partir del
bloque de la constitucionalidad concretado en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

Il.- Nomeamento de funcionarios interinos por acumulacion de tarefas:
Consonte ao disposto no artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do

Empregado Publico (en adiante, TREBEP) son funcionarios interinos son aqueles que, por
razons expresamente xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados como tales

S.ord. 24/05/2024



para o desempefio de funcions propias de funcionarios de carreira, cando concorra algunha
das circunstancias consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa “el exceso o
acumulacién de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de
dieciocho meses” (letra d) do citado apartado 1); contemplando o apartado 2 do artigo que
“los procedimientos de seleccién del personal funcionario interino seran publicos, rigiéndose
en todo caso por los principios de igualdad, mérito, capacidad y celeridad, y tendran por
finalidad la cobertura inmediata del puesto. EI nombramiento derivado de estos
procedimientos de seleccién en ningln caso dara lugar al reconocimiento de la condicion de
funcionario de carrera.”

Os nomeamentos deberan recaer en persoas que relnan as condicions esixidas para o
ingreso no corpo ao que pertenza o posto de traballo, rematando a sta vixencia, segundo o
establecido no propio artigo 10, apartado 3, letra c) pola finalizaciéon do prazo autorizado
expresamente recollido no seu nomeamento, sen dereito a compensaciéon algunha.
Ademais a Administracion formalizara de oficio a finalizacion da relacion de interinidade
polas causas previstas no artigo 63 da mesma norma.

Os funcionarios interinos percibiran as retribucions bésicas e complementarias asociadas ao
posto de traballo de destino; no caso da modalidade de homeamento por acumulacion de
tarefas, tbmase como referencia a analoxia coas prazas (retribucidons basicas) e postos de
traballo (retribuciéns complementarias fixas e periodicas) da categoria profesional ofertada,
no marco do establecido na vixente Relacion de Postos de Traballo do Concello de Vigo,
aprobada pola Xunta de Goberno Local en sesién do 20.09.2010 e modificacions puntuais
aprobadas con posterioridade; referencia que, no presente suposto e segundo o informe
técnico emitido, tbmase conforme ao posto de traballo de oficial de Instalacions por un
periodo maximo de 9 meses.

7

Asi mesmo, e consonte & instruciéns en materia de planificacion e xestiébn de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sua sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
—ou, de ser o0 caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirird a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a proporier, o cal deberd ser
incorporado ao expediente administrativo.

lll.- Observacidéns respecto da xornada e horario

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
segundo estableza a xefatura do servizo ou area consonte as necesidades obxectivas que
se deriven da debida prestacion dos servizos publicos, podendo desenvolverse en horario
de mafa ou tarde, ou en xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de
descanso normativamente contemplados, de acordo coas determinacions reflectidas no
apartado 3 das instrucidéns sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo
da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013 e modificacions posteriores, e
concordantes en canto non contravefia 0 marco normativo vixente e o disposto na
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Resolucion de 28 de febreiro de 2019, da Secretaria de Estado de Funcién Publica, pola que
se ditan Instrucions sobre a xornada e horarios de traballo, de aplicacion as entidades locais
(«BOE» niim. 52, de 01/03/2019) actualmente en vigor.

IV.- Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta nha solicitude de data de sinatura electrénica unida ao expediente, o
presente € un dos casos excepcionais para cubrir necesidades urxentes e inaprazables das
restrinxidas aos sectores, funcidns e categorias profesionais que se consideran prioritarios
ou que afectan ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, de acordo coa Lei
31/2022, de 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado, e, de igual xeito, o disposto
na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei
27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local, en
relacion coa mesma e, nas instrucions en materia de planificacion e xestiébn de recursos
humanos para o ambito do Concello de Vigo derivadas da aplicaciéon das previsiéns contidas
as anteriores leis, aprobadas pola Xunta de Goberno Local, nas suas sesions de data 20 de
xufio e 29 de agosto de 2014 e que foron actualizadas na sesion do mesmo Organo de 29
de xaneiro de 2016 (expediente electrénico n° 27.576/220) debendo ser contextualizadas no
marco normativo actualmente vixente & data de sinatura do presente informe-proposta.

V. - Verificacién de existencia de aspirantes en listas de reserva:

Segundo informe administrativo de verificacién de data 14/05/2024, consta que:

“Ao abeiro do disposto no artigo 169.1, apartado c) do Real Decreto lexislativo 781/1986, do
18 de abril, e no marco da tramitacion do expediente administrativo num. 44413/220
informase o seguinte:

» Vista a orde de incoacién obrante no expediente administrativo de referencia para o
nomeamento interino de 6 administrativas/os de Administracion xeral por
acumulacion de tarefas (art. 10.1.d) TREBEP), existe lista de reserva vixente con
candidatas/os en condicions de ser notificadas/os procedendo o chamamento por
orden de prelacién dos candidatas/os en estado seleccionable.

» De conformidade cos criterios de xestion das listas de reserva aprobados pola XGL o
18/08/22 e vixentes para o ambito do Concello de Vigo e & vista dos datos
proporcionados polo programa informatico en desenvolvemento para a xestion das
listas de reserva do servizo de Administracion Electronica, salvo erro ou omision,
procede o chamamento como administrativas/os de administracion xeral, aos
candidatos/as que se relaciona a continuacion que aceptaron 0 nomeamento e

presentaron a documentacién requirida para o efecto:

V. Dominguez Borines con DN| ***2167**
A. Escariz Covelo con DN| ***2729**

De todo o exposto, deixase constancia para os estritos efectos do expediente electrénico de
referencia”.

S.ord. 24/05/2024



Os aspirantes interesados e dispofiibles aceptaron expresamente 0 nomeamento interino
ofertado mediante escrito incorporado ao expediente, acreditando documentalmente o
cumprimento dos requisitos esixidos pola normativa vixente e das demais condicidns
necesarias para o desempefio do posto.

VL. - Proposta de gasto:

Segundo consta no informe técnico de cuantificacion econdmica emitido ao expediente en
data 14/05/2024, o custe de “dous administrativos para o Servizo de Benestar Social
por un periodo de 9 meses, Iniciandose a relacion o 22 de maio de 2024 e
finalizando o 21 de febreiro de 2025,

2024 7 meses e 10 dias N.° EFECTIVOS RETRI.FIXAS SEG.SOC.
Administrativo 2 36.836,28 12.222,28
2025 1 mes e 21 dias
Administrativo N.° EFECTIVOS RETRI.FIXAS SEG.SOC.
2 8.711,80 2.948,39
TOTAL CUSTO 45.548,09 15.170,67

O custo dos referidos nomeamentos, agas erro ou omsion imputarase a aplicacion
orzamentaria 920.0.140.0000 do orzamento do exercicio 2024 no que respecta a
retribucions por importe de 36.836,28 € e por importe de 8.711,80 € para o 2025 e a
aplicacion orzamentaria 920.0.160.0099 no que respecta aos custes da seguridade social
para o ano 2024 por importe de 12.222,28 € e para o 2025 por importe de 2.948,39 €., agas
erro ou omision

Indicase que para o calculo dos importes do 2025 aplicouse un incremento do 2,5%.”

Remitimonos ao contido do informe técnico obrante no expediente, solicitando que os
aspectos indicados no mesmo se contemplen no preceptivo informe de fiscalizacion.

VIl.- SOMETEMENTO A FISCALIZACION PREVIA E PRECEPTIVA

O presente expediente debe ser sometido a preceptiva fiscalizacion previa & sta aprobacion
con caracter preceptivo, consonte ao establecido nos artigos 213 a 223 do RD lexislativo
2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das Facen-
das Locais; concretamente, o artigo 214, que contempla que:

“1. La funcién interventora tendra por objeto fiscalizar todos los actos de las entidades
locales y de sus organismos auténomos que den lugar al reconocimiento y liquidacion de
derechos y obligaciones o gastos de contenido economico, los ingresos y pagos que de
aquéllos se deriven, y la recaudacion, inversion y aplicacion, en general, de los caudales
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publicos administrados, con el fin de que la gestion se ajuste a las disposiciones aplicables
en cada caso.

2. El ejercicio de la expresada funcién comprendera:

a) La intervencion critica o previa de todo acto, documento o expediente susceptible
de producir derechos u obligaciones de contenido econémico o movimiento de fon-
dos de valores.

b) La intervencion formal de la ordenacién del pago.

¢) La intervencion material del pago.

d) La intervencion y comprobacion material de las inversiones y de la aplicacion de
las subvenciones.”

Viil.- COMPETENCIA

De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e xestiébn econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sustentabilidade da
Administracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condiciéns, alcance e contido do informe de fiscalizacion que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita; previa a conformidade da Xefa da area de Recursos Humanos e
Formacion e da Concelleira da Area de Goberno de Seguridade, Contratacion, Festas e
Xestion Municipal (resoluciéns da Alcaldia de datas 19/06/2023, 20/06/2023 e 28/06/2023 e
acordo da Xunta de Goberno Local de data 22/06/2023), elévase & Xunta de Goberno Local
a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO

“PRIMEIRO: Declarar a urxencia no nomeamento de 2 funcionarios/as interinos/as nos
termos e condicidns seguintes:

- Categoria profesional: 2 administrativas/os de administracion xeral

« Modalidade legal: funcionaria/o interina/o por acumulacion de tarefas (artigo 10.1,
letra d) do TREBEP).

« Destino: Area de Benestar Social

« Periodo temporal: 9 meses, expirando a vixencia do nomeamento ao remate sen
dereito a compensacion algunha (artigo 10.3, letra c) do TREBEP).

« Custe econdémico: Segundo informe técnico obrante no expediente de data
14/05/2024:

O custe de dous administrativos para o Servizo de Benestar Social por un periodo

de 9 meses, iniciandose a relacion o 22 de maio de 2024 e finalizando o 21 de
febreiro de 2025,

S.ord. 24/05/2024



2024 7 meses e 10 dias N.° EFECTIVOS RETRILFIXAS SEG.SOC.

Administrativo 2 36.836,28 12.222.28
2025 1 mes e 21 dias
Administrativo N.° EFECTIVOS RETRI.FIXAS SEG.SOC.
2 8.711,80 2.948,39
TOTAL CUSTO 45.548,09 15.170,67

O custo dos referidos nomeamentos, imputarase a aplicacion orzamentaria 920.0.140.0000
do orzamento do exercicio 2024 no que respecta a retribuciéns por importe de 36.836,28 € e
por importe de 8.711,80 € para o 2025 e a aplicacion orzamentaria 920.0.160.0099 no que
respecta aos custes da seguridade social para o ano 2024 por importe de 12.222,28 € e
para 0 2025 por importe de 2.948,39 €., agas erro ou omision.

Todo elo, consonte aos informes e proposta de acordo emitidos e incorporados nha
tramitacion administrativa do expediente electronico obxecto de aprobacion.

SEGUNDO: Nomear como funcionarios/as interinos/as por acumulacion de tarefas, nos
termos e condicions do establecido no apartado primeiro do presente acordo, como
administrativas/os de administracion xeral aos candidatos V. Dominguez Borines con DNI
***2167** e  A. Escariz Covelo con DNI ***2729** de conformidade cos criterios de xestion
das listas de reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes para o &mbito do
Concello de Vigo, & vista dos datos proporcionados polo programa informatico existente para
a xestion das listas de reserva do servizo de Administracion Electronica.

TERCEIRO: Dispofier que a xornada e horarios de traballo das/os efectivas/os
nomeadas/os desenvolverase desenvolverase segundo estableza a xefatura do servizo ou
area consonte as necesidades obxectivas que se deriven da debida prestacion dos servizos
publicos, podendo desenvolverse en horario de mafa ou tarde, ou en xornada partida ou a
guendas, garantindose os periodos de descanso normativamente contemplados, de acordo
coas determinacions reflectidas no apartado 3 das instrucions sobre xornada e horarios de
traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de
2013 e modificacions posteriores, e concordantes en canto non contravefia o marco
normativo vixente e o disposto na Resolucion de 28 de febreiro de 2019, da Secretaria de
Estado de Funcién Publica, pola que se ditan Instrucions sobre a xornada e horarios de
traballo, de aplicacion as entidades locais («<BOE» nam. 52, de 01/03/2019) actualmente en
vigor.

CUARTO: Notificar o presente acordo as/os aspirantes nomeadas/os, & xefatura da Area de
Benestar Social, Concelleria da Area de Politica Social e Turismo, Intervencion Xeral
Municipal, inspeccion de persoal, persoal técnico da Area de Recursos Humanos e
Formacién, e ao Comité de Persoal para os efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacién ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacién do acto
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administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

8(382).- SUBVENCION NOMINATIVA MEDIANTE UN CONVENIO COA
AGRUPACION DE CENTROS DEPORTIVOS E CULTURAIS DE VIGO PARA O
DESENVOLVEMENTO DO PROGRAMA “VENTE CON NOS 2024”. EXPTE.
5465/330.

Visto o informe xuridico de data 09/05/024 e o informe de fiscalizacion do
20/05/2024, sométese a aprobacion o informe-proposta de data 08/05/2024, asinado
polo xefe do Servizo de Xestion e Promocion Cultural e conformado polo concelleiro-
delegado de Cultura, a concelleira da Area de Goberno e polo concelleiro da Area de
Goberno de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

Con data da sede electronica municipal o 7 de marzo do 2024, a “Agrupacion de Centros
Deportivos e Culturais de Vigo " presenta escrito de solicitude de subvenciéon para o
desenvolvemento do Programa “Vente con nés 2024”; por este motivo, con data 11 de abril
do 2024, o concelleiro-delegado de Cultura resolveu que por parte desta xefatura se iniciase
0 expediente de subvencidén correspondente e asinar un convenio con esta entidade para
regulala, polo importe de 18.000 € con cargo a aplicacion orzamentaria 3380.489.00.10 do
orzamento municipal vixente.

ANTECEDENTES.-

A AGRUPACION DE CENTROS DEPORTIVOS E CULTURAIS DE VIGO ¢ unha entidade
sen animo de lucro que ten como obxectivos principais representar perante 0s organismos
competentes, persoas fisicas ou xuridicas, tanto do eido da cultura, o deporte e como de
todas aquelas actividades de caracter ladico ou recreativo, os intereses das entidades
asociadas, motivo polo que desenvolven dende hai varios anos o programa VENTE CON
NOS na cidade de Vigo que prevé un circuito de actuacions (un total de 35) polos barrios e
parroquias de termo municipal de Vigo no que participan grupos de musica, danza e canto
tradicionais galegos, todos eles pertencentes a entidades federadas & Agrupacion de
Centros deportivos e culturais do Concello de Vigo co obxecto de potenciar difundir e apoiar
o folclore galego.

PROGRAMACION DO ANO 2024:

Neste programa participaran grupos artisticos de masica e danza tradicional,
pertencentes as entidades asociadas a Agrupacion que se indican no proxecto.
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Prevense un total de 35 actuacions, dunha duracion aproximada de 40 minutos por
actuacion repartidas do seguinte xeito:

- 8 actuaciéns de grupos de baile para o Dia Internacional da Danza. (Calvario,
Praza

Emigrante, Teis, Acto central: MARCO)

- 7 actuacions reservadas para asuntos propios da entidade.
- 5 de musica e baile.

- 2 de masica.

- 20 actuaciéns de grupos folcléricos a disposicion de solicitudes de diversas
entidades

ou asociacions da cidade de Vigo
- 12 actuaciéns seran de musica e baile.
- 8 actuacions seran de musica.

O caché dos grupos folcléricos sera de 16.500,00 € .

As contias por actuacion seran:

Categoria musica e baile, 25 actuacions: 500,00€ por actuacion
Categoria musica, 10 grupos: 400,00€ por actuacion.

A memoria econémica que se achega a este convenio, presentada pola ASOCIACION,
incorpora o orzamento xeral de gastos do programa obxecto do mesmo, polo importe total
de 23.600 € (vintetrés mil seiscentos euros), financiandose coas seguintes achegas:

Concello de Vigo: 18.000 €
Fondos Propios: 5.600 €

DOCUMENTACION.-

Por parte da asociacion, presentouse a documentacion relativa ao expediente de
subvencion, que esta integrada pola seguinte:

Proxecto e orzamento da actividade

Estatutos da Entidade e capacidade do representante legal

NIF do presidente

CIF da entidade

Certificado de estar ao corrente de pagos coa Axencia Tributaria
Certificado de estar ao corrente de pagos coa Xunta de Galicia
Certificado de estar ao corrente de pagos co Concello de Vigo
Certificado de estar ao corrente de pagos coa Seguridade Social
Certificacion da conta bancaria
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Declaracion de non estar incurso en prohibicion para obter subvencions.

Declaracion doutras axudas.

Pdliza de seguro de responsabilidade civil e recibo de pagamento

Escrito de aceptacion do proxecto de convenio (presentado na sede electronica o dia
30.04.2024 doc.240129404)

LEXISLACION APLICABLE.-

A concesion da subvencién que outorgue o Concello de Vigo & Agrupacion de Centros
Deportivos e Culturais de Vigo, para o desenvolvemento do programa “Ventes con noés
2024", obxecto deste convenio, rexirase pola Lei 38/2003 do 17 de novembro, xeral de
subvenciéons e o RD 887/2006, do 21 de xufio, polo que se aprobou o seu regulamento, nos
seus preceptos basicos; R.D. Leg 2/2004, de 5 de marzo TRLRFL, Lei 7/1985, de 2 de abril
RBRL e demais lexislacion basica do estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13
de xufio de subvencions de Galicia; os preceptos non béasicos da Lei 38/2003 e do RD
887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as bases de execucion dos
vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito administrativo, € no seu
defecto, as normas de dereito privado.

O Plan Estratéxico de Subvenciéns para o periodo 2024-2026 aprobouse por acordo da
Xunta de Goberno Local do 08.03.2024, rectificacién de erros do 15.03.2024, e publicouse
no Sistema Nacional de Publicidade de Subvencions e Axudas Publicas e no portal de
transparencia do Concello de Vigo.

A concesion da subvencion que outorgue o Concello de Vigo a Agrupacién de Centros
Deportivos e Culturais, se axusta as directrices, obxectivos estratéxicos e plans de accién
sinalados no anexo do Plan estratéxico de Subvencions 2024-2026 do Concello de Vigo
para a Area de Cultura, no que se refire as subvencions nominativas para o financiamento
das actividades socioculturais.

Serd responsabilidade da entidade a correspondente xestién e autorizacion dos dereitos de
autor, ou de calquera outra obriga derivada do Real Decreto-lexislativo 1/1996 do 12 de
abril, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Propiedade Intelectual.

A concesion da subvencion directa & Agrupacion de Centros Deportivos e Culturais debera
axustarse ao previsto no art. 22.2 apartados a) e c) da Lei 38/2003 xeral de subvencions,
tanto por estar prevista hominativamente no orzamento do Concello de Vigo do 2024, como
polo interese publico, social e cultural que supdn a actividade para a cidade de Vigo;
acreditado na concordancia do programa singular a executar, os fins estatutarios da
entidade, a stla complementariedade coa actividade cultural organizada polo Concello e
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marcada diferenza coa oferta doutras entidades, polo cal non procede promover a
concorrencia para o0 seu outorgamento.

De acordo co previsto no art. 26.1 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia,
0S convenios seran o instrumento habitual para canalizar as subvenciéns previstas
nominativamente; polo que se inclie o correspondente proxecto de convenio na proposta de
resolucion.

ORGANO DE RESOLUCION E AMBITO DE COMPETENCIAS .-
O 6rgano de goberno para a concesién desta subvencion directa é a Xunta de Goberno
Local.

O obxecto do expediente corresponde a materias de competencia propia do Concello
segundo os artigos 25.2. m da Lei 7/1985, do 2 de abril, promocién da cultura e equipamentos
culturais e o 80.2. n) (actividades culturais) da Lei 5/1997, de administracion local de Galicia.

FINANCIAMENTO DA SUBVENCION.-

A subvencion do Concello de Vigo & “Agrupacién de Centros Deportivos e Culturais de Vigo”
ten como obxecto financiar a organizacion do Programa Vente con nds 2024, figurando na
aplicacion 3380.489.00.10 do orzamento municipal vixente a concesién dunha subvencion

nominativa por importe de 18.000 €, a favor da devandita entidade.

7

A subvencién do Concello de Vigo & “Agrupacion de Centros Deportivos e Culturais de

Vigo” é compatible con outras subvencions, axudas, ingresos ou recursos para a mesma
finalidade procedentes de calquera outras administraciéns ou entes publicos ou privados.

Considerarase como gasto subvencionable o gasto que se xustifique coa
correspondente factura con anterioridade a finalizacién do periodo de xustificacién,
por tratarse a perceptora da subvenciéon dunha entidade sen fin lucrativo e en
consideracibn a que o importe da subvencién constitie unha das formas de
financiamento para levar a cabo as actuacions inherentes a subvenciéon e ademais
non se contempla a realizacién de pagos a conta ou anticipados.

De conformidade co disposto no artigo 31.3 da Lei 38/2003 do 17 de novembro Xeral de
Subvencibns, cando o importe do gasto subvencionable supere as contias establecidas para
0 contrato menor ( mais de 15.000 euros nos contratos de prestacion do servizo) o benefi-
ciario solicitard como minimo tres ofertas de diferentes provedores, con caracter previo a
prestacién do servizo salvo que polas slas especiais caracteristicas non exista no mercado
suficiente nimero de entidades que as realicen, presten ou subministren ou que o gasto rea-
lizarase con anterioridade & subvencién. A eleccion entre as ofertas presentadas debera
achegarse na xustificacion ou no seu caso na solicitude de subvencién que se realizara con-
sonte aos criterios de eficiencia e economia debendo xustificarse expresamente na memoria
a eleccién cando non recaida na proposta econémica mais favorable.
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CONDICIONS DE CONCESION DA SUBVENCION

A resolucién de concesion da subvencion debera establecer as condicions e compromisos
aplicables (segundo se establece tanto na Lei Xeral de Subvenciéns como na Lei de
subvenciéns de Galicia), que se detallan no texto de proposta de convenio.

Coa conformidade do concelleiro-delegado de Cultura, da concelleira da Area de Goberno
de Patrimonio Historico, Cultura, Igualdade e Normalizacion Linglistica e mailo concelleiro-
delegado da Area de Orzamentos e Facenda, tralos informes xuridico e da Intervencién
Xeral do Concello de Vigo, faise a seguinte

PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO LOCAL.-

“PRIMEIRO.- Aprobar a concesion directa da subvencion de 18.000 € (dezaoito mil euros) a
Agrupacion de Centros Deportivos e Culturais de Vigo, CIF G-36791291, para a
organizacion do Programa Vente con N6s 2024, organizado por esta entidade; e autorizar e
dispofier o devandito gasto con cargo a aplicacion orzamentaria 3380.489.00.10,
AGRUPACION DE CENTROS DEPORTIVOS E CULTURAIS, VENTE CON NOS que figura

no orzamento municipal vixente do Concello de Vigo.

SEGUNDO.- Que se aprobe o texto do proxecto de convenio entre o Concello de Vigo e a
Agrupacién de Centros Deportivos de Culturais de Vigo que regula o desenvolvemento da
Subvencion outorgada para o financiamento do Programa “Vente con nos”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A
AGRUPACION DE CENTROS DEPORTIVOS E CULTURAIS DE VIGO, PARA O
DESENVOLVEMENTO DO PROGRAMA “VENTE CON NOS 2024”

En Vigo, na data da sinatura dixital

REUNENSE
A Concelleria de Cultura (en adiante CONCELLERIA), e no seu nome e representacion, Dona
Maria del Carmen Silva Rego, en virtude do seu cargo de concelleira delegada da Area de
Goberno de Patrimonio Histérico, Cultura, Igualdade e Normalizacién Linguistica do Concello de
Vigo (CIF P3605700H), cargo para o que foi nomeada polo decreto da Alcaldia do 19 e 28 de
xufio e resolucion de delegacion do alcalde de competencias xenéricas do 20 de xufio do 2023
delegacion de competencias especificas do 3 de xullo do 2023
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Doutra, D. Eduardo Alonso Roman, DNI 36.063.388-D, como vicepresidente da Agrupaciéon de
Centros Deportivos e Culturais (CIF G-36.791.291) (en adiante a ENTIDADE), con enderezo
social en raa Ecuador, n°® 34 local baixo, CP 36203, da cidade de Vigo, e actuando en nome e
representacién da devandita entidade, segundo as facultades que lle outorgan o poder
especial para “a sinatura de convenios e subvencions coas distintas Administraciéns”
outorgado por D. Marcos Castro Gonzalez, presidente da entidade, ante o notario do llustre
Colexio de Galicia D. Luis Francisco Royo Martel, o dia 8 de abril do 2024 ao nimero 835 do
seu protocolo.

E, actuando dona Susana Gallardo Farifia, en calidade de secretaria do Goberno Local do
Concello de Vigo, dando fe deste acto.

Ambalas duas partes tefien plena capacidade para levar adiante este convenio e,

MANIFESTAN

I.- Que a AGRUPACION DE CENTROS DEPORTIVOS E CULTURAIS DE VIGO ¢ unha entida-
de sen animo de lucro que ten como obxectivos principais representar perante 0s organismos
competentes, persoas fisicas ou xuridicas, tanto do eido da cultura, o deporte e como de todas
aquelas actividades de caracter ludico ou recreativo, 0s intereses das entidades asociadas, moti-
vo polo que desenvolven dende hai varios anos o programa VENTE CON NOS na cidade de
Vigo que prevé un circuito de actuacions (un total de 35) polos barrios e parroquias de termo
municipal de Vigo no que participan grupos de mdsica, danza e canto tradicionais galegos,
todos eles pertencentes a entidades federadas a Agrupacion de Centros deportivos e culturais
do Concello de Vigo co obxecto de potenciar difundir e apoiar o folclore galego.

Il.- Que o Concello de Vigo, cofiecedor das ditas actividades e accions e no exercicio da sta
competencia propia de promocion da cultura, que lle recofiece o artigo 25 da Lei 7/1985, de 2 de
abril, reguladora das bases de réxime local, na vixente redaccion, dada pola Lei 27/2013, de 27
de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local, desexa colaborar eco-
némicamente na execucién da programacion da “AGRUPACION DE CENTROS DEPORTIVOS
E CULTURAIS DE VIGO”, como medio que é de promover as actividades ludicas na cidade.

lll.- Que con esta finalidade o vixente Orzamento Xeral do Concello de Vigo inclie na aplicacion
orzamentaria 3380.489.0010, como subvencion nominativa, a favor da AGRUPACION DE
CENTROS DEPORTIVOS E CULTURAIS, VENTE CON NOS a cantidade de 18.000 euros.

IV.- Que a AGRUPACION DE CENTROS DEPORTIVOS E CULTURAIS DE VIGO non esta
incursa en prohibicion para ser beneficiaria das subvencions obxecto da Lei de subvencions de
Galicia, atopase ao corrente das suas obrigas tributarias e coa Seguridade Social, e non ten
débedas pendentes co Concello de Vigo, segundo resulta das declaracions responsables e
certificacions que figuran no expediente administrativo arriba citado.

V.- De acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de
subvencions e 26,1 da Lei 9/2007, o convenio sera o instrumento habitual para canalizar as
subvenciéns, polo que as partes acordan asinar o presente convenio de colaboracion para
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regular os termos da sta concesién, que ten como obxecto a organizacion de devandito
programa.

De conformidade coas anteditas consideracions e dado o interese comdn das partes asinantes,
e co fin de acadar unha maior eficacia na execucién das actuacions, é polo que asinan oESTE
convenio de colaboracion de acordo coas seguintes

CLAUSULAS

PRIMEIRA.- OBXECTO

A través deste convenio, establécense as condiciéns polas que se rexera a colaboracién entre a
CONCELLERIA e maila ENTIDADE para desenvolver o programa Vente con nés 2024, que se
detalla na documentacion achegada pola entidade neste expediente de aprobacion do convenio.

SEGUNDA.- ORZAMENTO E FINANCIAMENTO

A memoria econémica que se achega a este convenio, presentada pola ASOCIACION, incorpora
0 orzamento xeral de gastos do programa obxecto do mesmo, polo importe total de 23.600 €
(vintetrés mil seiscentos euros), financiandose coas seguintes achegas:

— Concello de Vigo: 18.000 €

— Fondos Propios: 5.600 €

TERCEIRA.- DATAS E LUGARES DO PROGRAMA

Neste programa participardn grupos artisticos de muisica e danza tradicional,
pertencentes as entidades asociadas a Agrupacion que se indican no proxecto.

Prevense un total de 35 actuaciéns, dunha duracion aproximada de 40 minutos por
actuacion repartidas do seguinte xeito:

- 8 actuaciéns de grupos de baile para o Dia Internacional da Danza. (Calvario, Praza
Emigrante, Teis, Acto central: MARCO)

- 7 actuacions reservadas para asuntos propios da entidade.

- 5 de mdasica e baile.

- 2 de musica.

- 20 actuacidns de grupos folcléricos a disposicion de solicitudes de diversas entidades
ou asociacions da cidade de Vigo

- 12 actuacidns seran de mdusica e baile.

- 8 actuacions seran de musica.

O caché dos grupos folcléricos sera de 16.500,00 € .
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As contias por actuacion seran:
Categoria musica e baile, 25 actuaciéns: 500,00€ por actuacién

Categoria musica, 10 grupos: 400,00€ por actuacion.

CUARTA.- OBRIGAS DA ENTIDADE . MECANISMOS DE ASISTENCIA TECNICA

1.

Organizar as actividades a través dun equipo de profesionais dirixidos e/ou supervisados
pola ENTIDADE, actuando como interlocutor Unico ante a CONCELLERIA Don Eduardo
Alonso Roman,vicepresidente da entidade.

Responsabilizarse da organizacion integral do programa, difundilo ampliamente, dispofier
dos espazos, e solicitar e acadar, de ser o caso, 0s permisos correspondentes para a
utilizacion dos espazos publicos, solicitude de ocupacion de via publica, cargas e
descargas e instalacion de elementos.

Cumprir o programa obxecto da subvencion, de acordo co establecido neste convenio e
no acordo de concesion, asumindo o aboamento dos gastos relativos & organizacion da
actividade, tanto directos como indirectos (contratacions, producion, dereitos de autor
derivados da programacién, material de difusion, aluguer e uso de espazos de ser o
caso, e demais infraestruturas necesarias para o0 desenvolvemento efectivo da
actividade).

Cumprir coas obrigas fiscais, asi como das disposicidns vixentes en materia laboral, de
Seguridade Social e de saude e hixiene no traballo.

Incorporar os anagramas-logotipos do Concello de Vigo na forma que se detalla na
clausula sétima, e comunicar as acciéns de difusion nas que se debera facer mencion
expresa da subvencion obxecto deste convenio.

Facilitar & CONCELLERIA a informacién necesaria para a difusion do programa a través
das canles oficiais.

Comunicar & CONCELLERIA as modificacions das circunstancias que fundamentasen a
concesion da subvencion (art.11.d da Lei 9/2007 de subvencions de Galicia), en
particular os cambios ou cancelacions de elementos do proxecto de actividades,
obtencion doutras subvencions, axudas ou recursos que modifiquen o financiamento, no
momento en que tefia constancia da sUa dispoiiibilidade ou efectividade, e en en todo
caso, con anterioridade & xustificacion da aplicacion dada aos fondos percibidos; co
obxecto de determinar a oportunidade da autorizacion da modificacion ou substitucién
por outros programas, ou ben proceder a reducion do importe da subvencién concedida

ou reintegro.

A alteracién das condicions tidas en conta para a concesion da subvencién podera dar
lugar a modificacién da resolucion de concesién (art.17.3 da citada Lei).
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8. A concesién da subvenciéon a ENTIDADE implica a sUa aceptacién das obrigas sinaladas
na resolucion de concesidn e nas normativas citadas sobre subvencions; particularmente
sobre as obrigas sinaladas nos artigos 11 e 12, xustificacions, reintegros e
subcontratacién previstos na Lei 9/2007 do 13 de xufio de subvencions de Galicia.

9. Responsabilizarse fronte a calquera dano que se cause a terceiros con ocasion do
desenvolvemento do programa, asumindo a contratacién dunha pdliza de seguro de
responsabilidade civil que atenda calquera accidente ou incidencia que se poida producir
en relacidon ao desenvolvemento do evento. A ENTIDADE presenta copia da poliza e do
recibo do pagamento do seguro de responsabilidade civil.

QUINTA.- OBRIGAS DA CONCELLERIA. MECANISMOS DE ASISTENCIA TECNICA

1. Realizar o seguimento do desenvolvemento do programa de actividades contempladas
neste convenio.

2. Xestionar o pagamento do importe da subvencién (18.000 €), tras o cumprimento dos
requisitos de xustificacién e conformidades necesarias.

SEXTA.- MECANISMOS DE SEGUEMENTO DA SUBVENCION E DO CONVENIO. UNIDADE
XESTORA

Para o bo desenvolvemento do programa obxecto do convenio establecerase unha comision
mixta, integrada polos representantes de cada unha das instituciéns conveniantes, ou persoa na
gue deleguen, aos que correspondera o seguimento, interpretacion e avaliacion das acciéns
derivadas do presente convenio.

O centro xestor da subvencion & ENTIDADE é a Area de Cultura do Concello de Vigo, a través
do xefe do servizo de Xestibn e Promocién Cultural, a quen se informara sobre o
desenvolvemento do programa, e comunicard o0s posibles cambios na programaciéon e,
especialmente, a sla incidencia nos presupostos que deron motivo a concesion da subvencion,
por se procedera a sUa revision.

O centro xestor ten a encomenda de comprobacion da realizaciéon das actividades do proxecto
subvencionado e de informar sobre a adecuada xustificacion da subvencién pofiendo de
manifesto, expresamente, o cumprimento total do obxecto da subvencion ou aquelas
circunstancias que imposibiliten a aprobacién da xustificacion, xunto coa conformidade dos
documentos xustificativos presentados.

SETIMA.- DIFUSION DO CARACTER PUBLICO DO FINANCIAMENTO E DAS ACTIVIDADES
DO PROGRAMA

Calquera que sexa o medio de difusion, a ENTIDADE adoitard as medidas necesarias para
publicitar axeitadamente o caracter publico do financiamento do programa polo Concello de Vigo,
as suas actividades e funcionamento; incorporando os anagrama-logotipo do Concello de Vigo,
ademais das lendas indicadas pola Area de Cultura, en particular, no material grafico editado, na
paxina web, nas presentacions publicas, actividades, soportes e demais recursos de difusion e
informacion xeral que se produzan sobre o evento, de acordo coa CONCELLERIA.
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Si no financiamento das actividades ou publicacidns intervefien outras entidades distintas do
Concello de Vigo, debera acordarse coa CONCELLERIA a prelacion e caracteristicas para cada
caso.

O desefio gréafico de publicaciéns e materiais de difusion, debera ser enviado & Area de Cultura,
previamente as impresions, como minimo naquelas partes onde figuren as referencias da
ENTIDADE, Concello de Vigo e outras entidades que realicen algunha achega ao proxecto
subvencionado no seu conxunto polo Concello. O material editado dispora dos depdsitos legais
correspondentes.

Asi mesmo, a ENTIDADE entregard o material de difusion suficiente, tanto para a suUa
conservacion no expediente de subvencion, como para a difusion da programacion dende a
CONCELLERIA.

A difusion aos medios de comunicacion de informacions sobre as actividades programadas
(roldas de prensa, difusion de noticias, informacions, traballos, etc) debera estar previamente
comunicada ou acordada coa CONCELLERIA.

A ENTIDADE comprométese 4 utilizacion dunha linguaxe e imaxe non sexista hos materiais de
publicidade que se empreguen para a difusion da actividade ou evento. Igualmente
comprométese ao emprego de imaxes non estereotipadas e que fagan visible a achega das
mulleres nas facetas publicas da sociedade e non s6 no eido privado ou familiar.

A ENTIDADE facilitara & Area de Cultura, coa antelacién suficiente, toda a informacion sobre o
programa nos formatos axeitados, co fin de publicitalo en todos os soportes municipais.

Lingua de difusién e publicaciéns:
De acordo co establecido na vixente Ordenanza da Normalizacion Lingiistica do Concello de

Vigo, a lingua galega é a lingua principal de comunicacion; polo tanto, e con caracter xeral, s6 se
consideraran dentro do proxecto e programa subvencionado as publicaciéns e elementos de
difusién e publicidade editados en galego, tefian ou non caracter periddico. A utilizacién doutras
linguas distintas ao galego nas publicacions e difusion quedan sometidas aos acordos
particulares coa CONCELLERIA para que os elementos sexan subvencionables.

OITAVA.- PAGAMENTO DA SUBVENCION

O CONCELLO xestionara o pagamento & ENTIDADE polo importe da subvencién outorgada ou
resultante, logo da realizacion das actividades previstas no obxecto deste convenio e entrega do
informe final coa rendicion da conta xustificativa; previa aprobacion da achega pola Xunta de
Goberno Local, unha vez asinado o presente convenio por ambas partes, emision dos informes
técnicos, e co conforme do concelleiro-delegado da Area de Cultura.

A xustificacion debera facerse coa presentacion na sede electrénica das facturas
correspondentes ao gasto do proxecto ou actividade ademais debera achegar un balance que
abranga a totalidade do gasto ou unha certificacion na que se acredite que 0 programa ou
actividade que obxecto da subvencion executouse na sua totalidade e o seu custo final foi de
XX. XXX euros.

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas (LPAC), A ENTIDADE esta
obrigada a relacionarse electronicamente coas Administracions Publicas. Xa que logo, para pro-
ceder & xustificacion do cumprimento da finalidade para a que se concede a subvencién que re-
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gula o presente convenio e, no seu caso, da aplicacion dos fondos recibidos, debera achegar a
conta xustificativa a través da sede electrénica do Concello de Vigo, por calquera dos mecanis-
mos de identificacion admitidos na mesma, que se poden consultar no enlace
https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.

A tenor do disposto no art. 81 do Regulamento da Lei Xeral de Subvencions establécese o em-
prego de medios electrénicos, informaticos e telematicos para o procedemento de xustificacion
das subvenciodns, con indicacion dos tramites que deberan ser cumprimentados por via electréni-
ca, informatica ou telematica e os medios electrénicos e sistemas de comunicacion utilizables,
gque deberan axustarse as especificacions que se establezan por Orde do Ministerio de Econo-
mia e Facenda (Orde EHA/2261/2007, do 17 de xullo, pola que se regula o emprego de medios
electrénicos, informaticos e telematicos na xustificacion de subvencions). A tal efecto, a entidade
beneficiaria achegara a documentacion xustificativa por medios electrénicos, informéaticos e tele-
maticos (EIT), resultando esixible a aportacion de facturas electrénicas e/ou copias dixitalizadas
compulsadas das facturas orixinais en papel.

Documentacion a incluir na conta xustificativa:

« Solicitude de pagamento da subvencion tralo remate das actividades e, en todo caso,
como limite o 10 de novembro do 2024.

« Acreditar atoparse ao corrente das sUas obrigas tributarias coa Axencia Tributaria,
Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia, Tesoureria Xeral da Seguridade Social e
Concello de Vigo.

« Memoria de execucidn e avaliacion da actividade realizada, que xustificard o
cumprimento das condiciéns impostas e a consecucion dos obxectivos, que debera
incluir como minimo:

1. Programa con informacidon sobre organizacion, patrocinio, colaboradores,
venda de entradas, etc.

2. Datos sobre os participantes nas actividades, nUmero e perfil dos asistentes.

3. Memoria de prensa.

4. Relacién de material grafico e de difusidon contendo os logotipos do Concello
de Vigo.

5. Reportaxe fotografica.

+ Memoria econémica contendo o balance detallado coa totalidade dos gastos e ingresos
da actividade, con indicacion dos acredores, conceptos facturados, datas de emision e
importe; acreditados con documentos orixinais pola parte subvencionada.

» Cando as actividades fosen financiadas, ademais de coa subvencién, con fondos propios
ou outras subvencidns ou recursos, debera acreditarse na xustificacion o importe, a
procedencia, data de ingreso e a aplicacion de tales fondos &s actividades
subvencionadas.

« As facturas ordenadas segundo o concepto de gasto a que se atriblien e nas que
figure a ENTIDADE como entidade destinataria, deberan recoller o seu nimero e
data, CIF, denominacién e domicilio social do emisor, conceptos, importes, IVE,
etc. Estes xustificantes quedaran a disposicién do Concello de Vigo. Non se
admitiran facturas fotocopiadas ou compulsadas nin aquelas que non rednan as
condicidns previstas no RD. 1619/2012, de 30 de novembro, polo que se regula
o0 deber de expedir e entregar facturas que incumbe a empresarios e
profesionais.

* Nestas facturas computarase o gasto acreditado, deducindo o IVE, agas que xustifique
que esta exenta de IVE.
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* Nas facturas ou nos documentos xustificativos dos gastos non debera constar de forma
expresa que o gasto foi pagado pola entidade beneficiaria con anterioridade & finalizacion
do prazo de xustificacién; entendéndose baixo a responsabilidade do beneficiario que o
concepto facturado esté realizado e conta coa sta conformidade.

Gastos subvencionables:

Consideraranse gastos subvencionables, os realizados no ano 2024, que se xustifiquen coa
correspondente factura con anterioridade a finalizacion do periodo de xustificacion, por tratarse a
perceptora da subvencion dunha entidade sen fin lucrativo e en consideracion a que o importe
da subvencion constitie unha das formas de financiamento para levar a cabo as actuacions
inherentes & subvencion e ademais non se contempla a realizacion de pagos a conta ou
anticipados.

En ningln caso o custo de adquisicion dos gastos subvencionables podera ser superior ao valor
de mercado.

Non se contempla a posibilidade de subcontratacion dos gastos derivados da execucion do
programa subvencionado.

Importe total de subvencidns ou axudas:
A subvenciéon do Concello & ENTIDADE é compatible con outras subvenciéns, axudas, ingresos

ou recursos para a mesma finalidade procedentes de calquera outra administracion ou de entes
publicos ou privados, nacionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais.

O importe das subvencibns ou axudas percibidas pola ENTIDADE para a actividade
subvencionada en ningun caso podera ser de tal contia que, illadamente ou en concorrencia con
outras subvenciéns, axudas, ingresos ou recursos, supere 0 custo da actividade ou obxecto
subvencionados (art.17.3 da Lei 9/2007 de subvencidns de Galicia).

NOVENA.- XUSTIFICACION DA SUBVENCION

A axeitada xustificacion da subvencién, a realizacion da actividade subvenciona@a e o
cumprimento da finalidade que determinou a slUa concesion serd comprobada pola Area de
Cultura.

Os técnicos da Area de Cultura emitiran informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas
aguelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orde a considerar incumprida ou
defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

DECIMA .- INFORMACION E PUBLICIDADE

A beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola CONCELLERIA e
pola Intervencién Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas, no exercicio das
stas funcidns de fiscalizacién e control do destino das subvencions.

O CONCELLO publicara a concesion da subvencion no portal de transparencia do Concello e
comunicarallo a Base de Datos Nacional de Subvencions para os efectos de dar cumprimento ao
disposto nos artigos 18 da LXS e 8.1.c) da Lei 19/2013 de Transparencia, Acceso a Informacion
Publica e Bo Goberno.

DECIMO PRIMEIRA .- REINTEGRO
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Procedera ao reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de demora desde o
pagamento da subvencion até a data na que se acorde a procedencia do reintegro nos casos do
artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucion significativa
da actividade subvencionada, traducible a termos econdémicos en funcion do proxecto
presentado e o seu presuposto que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da
subvencién, procedera ao reintegro da subvencibn na mesma proporcion. En todo caso
procedera o reintegro do exceso da subvencién sobre o custo da actividade subvencionada.

DECIMO SEGUNDA .- INFRACCIONS E SANCIONS

En canto as infracciéns e sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria da subvencion a que se
refire este convenio e procedemento para a sUa apreciacion e imposicion, estarase ao disposto
no titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, e na Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comin das administracions publicas.

DECIMO TERCEIRA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

A beneficiaria estd informada de que os seus datos e os do seu representante seran
incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sua recollida é a instrucién do
procedemento para a concesion da subvencion obxecto do presente convenio, a practica das
publicaciéns, comunicaciéns e notificacibns de obrigado cumprimento, o seguimento e
comprobacién da actividade subvencionada e demais actuacions previstas na Lei de
subvenciéns de Galicia, en orde a conclusion do proceso de subvencién, polo que a sla achega
€ obrigatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comuin das administraciéns publicas e na Lei Organica
3/2018, do 13 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais,
sendo responsable do seu tratamento a Concelleria de Cultura.

A beneficiaria podera exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion ante a
Concelleria de Cultura do Concello de Vigo.

DECIMO CUARTA.- DEREITOS SOBRE A INFORMACION E TITULARIDADE DOS
RESULTADOS

Os resultados froito deste convenio, tales como documentais, catalogos, estudos, e demais
material obtido da realizacion das actividades programadas, seran de titularidade e de uso
comln da CONCELLERIA e da ENTIDADE. Os resultados quedaran para futuras edicions e
ambalas duas partes poderan utilizalo nun futuro indistintamente.

A CONCELLERIA resérvase o dereito de publicar os resultados, parciais ou finais, obtidos
durante a execucion do convenio que, en todo caso, teran caracter publico.

Calquera transformacion dos resultados do programa de colaboraciéon conxunta requirira o
consentimento expreso das partes asinantes do convenio.

DECIMO QUINTA.- PARTICIPACION DOS COLABORADORES DA ASOCIACION

A sinatura deste convenio non implica relacién laboral, contractual ou de calquera outra indole
entre a ENTIDADE e os profesionais ao seu servizo que vaian desenvolver as actividades
previstas, e o Concello de Vigo, de tal xeito que a este non se lle podera esixir responsabilidade
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ningunha, nin directa, nin subsidiaria, polos actos ou feitos acaecidos no desenvolvemento do
convenio.

DECIMO SEXTA.- VIXENCIA
O presente convenio estenderd a slUa vixencia desde a data da slUa sinatura até o 31 de
decembro do 2024, e non sera prorrogable.

DECIMO SEPTIMA .- MODIFICACION, DENUNCIA E RESOLUCION DE CONTROVERSIAS
Calquera das suas partes asinantes podera denunciar ou modificar o presente convenio previa
notificacién escrita cunha antelaciéon minima de tres meses.

O incumprimento de calquera das obrigas contraidas no presente convenio por unha das partes
facultard & outra para resolver o mesmo, quedando automaticamente anulados todos os dereitos
correspondentes sobre o obxecto programa de colaboraciéon conxunta, pero non asi as obrigas
contraidas no mesmao.

Por parte do Concello de Vigo, a Xunta de Goberno Local resolvera as posibles controversias
derivadas da execucion ou interpretacion deste convenio e a CONCELLERIA queda facultada
para adoptar as medidas que contribllan ao seu cumprimento e desenvolvemento.

DECIMO OITAVA.-EXTINCION DOS CONVENIOS

De conformidade co artigo 51 de la Lei 40/2015 de Réximen Xuridico do Sector Publico o
convenio extinguense polos seguintes motivos:

1. Os convenios extinguense polo cumprimento das actuaciéns que constitllen o seu obxecto ou
por incurrir en causa de resolucion.

2. Son causas de resolucion:

a) O transcurso do prazo de vixencia do convenio sen terse acordado a prorroga do mesmo.

b) O acordo unanime de todos os asinantes.

c¢) O incumprimento das obrigas e compromisos asumidos por parte dalgin dos asinantes.

Neste caso, calquera das partes podera notificar & parte incumpridora un requerimento para que
cumpra, nun determinado prazo, coas obrigas ou compromisos que se consideran incumpridos.
Este requerimiento serd comunicado ao responsable do mecanismo de seguimento, vixilancia e
control da execucién do convenio e 4s demais partes asinantes.

Se transcorrido o prazo indicado no requerimento persistira 0 incumprimento, a parte que o diri-
Xiu notificard &s partes asinantes a concurrencia da causa de resolucion e entenderase resolto o
convenio. A resolucion do convenio por esta causa podera conlevar a indemnizacion dos prexui-
z0s causados se asi se tivese previsto.

d) Por decisién xudicial declaratoria da nulidade do convenio.

e) Por calquera outra causa distinta das anteriores prevista no convenio ou noutras leis.

DECIMO NOVENA .- LEXISLACION APLICABLE

A concesién da subvencién obxecto do presente convenio rexerase pola Lei 38/2003 do 17 de
novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, do 21 de xufio, polo que se aprobou o seu
regulamento, nos seus preceptos basicos; R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo TRLRFL, Lei 7/1985, de
2 de abril RBRL e demais lexislacion basica do estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007,
de 13 de xufio de subvencions de Galicia; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD
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887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as bases de execucién dos vixentes
orzamentos municipais e as restantes normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as
normas de dereito privado.

Sera responsabilidade da entidade a correspondente xestion e autorizacion dos dereitos de
autor, ou de calquera outra obriga derivada do Real decreto-lexislativo 1/1996 do 12 de abril,
polo que se aproba o Texto refundido da lei de propiedade intelectual.

En proba de conformidade de canto antecede, asinan este documento de convenio no lugar e
data arriba indicados.
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ORZAMENTO 2024

Orzamento inicial: 23.600,00 €

CONCEPTO CANTIDADE
Caché dos grupos folclore 16.500,00 €
Recursos humanos 2.700,00 €
Recursos materiais 2.800,00€
Material de difusion 1.600,00€
TOTAL: 23. 600,00€

Total gastos: 23.600,00€
- Ingresos aportados polo Concello de Vigo: 18.000,00€
- Fondos propios: 5.600,00€

9(383).- DAR CONTA DA TRAMITACION DO EXPEDIENTE “EXTENSION DO
MALLADO DA REDE DE ABASTECEMENTO DO CONCELLO. FASE 2” - PLAN
DE INVERSIONS DE AQUALIA. EXPTE. 1403/441.

Sométese a aprobacion o informe-proposta de data 14/05/2024, asinado polo xefe
do Servizo Administrativo e do Control Orzamentario da Area de Servizos Xerais, 0
xefe de Area de Servizos Xerais e conformado polo concelleiro da Area de Goberno,
gue di o seguinte:

ANTECEDENTES DE FEITO

l.- A Xunta de Goberno Local, en sesion de 30 de decembro de 2020, acordou a
prorroga, con efectos dende o 1 de xaneiro de 2021 ata o 31 de decembro de 2025,
da concesion administrativa da “Xestion Integral do Servizo Municipal de
Abastecemento de Auga e Saneamento de Vigo”, outorgada polo Pleno da
Corporacion Municipal o 25/10/1990, a U.T.E. “SERAGUA-FOCSA VIGO”, hoxe
denominada, abreviadamente “FCC Aqualia Vigo UTE”, con arranxo as condicions
econdémico-administrativas establecidas na clausula primeira do contrato.

Il.- A devandita prorroga do contrato de concesion do servizo de «Xestion Integral do
Servizo Municipal de Abastecemento de Auga e Saneamento de Vigo» vinculouse a
execucion e financiamento dun plan de investimentos, no periodo da prorroga, por
importe de 40.471.411,63 € —ou a cantidade que resulte segundo a evolucién do
custe financeiro e da activacion dos desembolsos— nas contias e prazos de
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execucion indicados no informe econdmico de data 28.12.2020
lll.- A Xunta de Goberno Local en sesién de 26.01.2024 acordou:

Primeiro.- Aprobar o proxecto de “EXTENSION DO MALLADO DA REDE DE
ABASTECEMENTO DO CONCELLO FASE 2” , redactado polo Enxefieiro
Industrial DANIEL PRIETO RENDA , cun orzamento de execucion material de
SETECENTOS CINCUENTA E TRES MIL NOVECENTOS SESENTA E UN EUROS
CON TRINTA E SETE CENTIMOS (753.961,37 EUROS), e un presuposto de
licitacion (IVE excluido) de OITOCENTOS NOVENTA E SETE MIL DOUSCENTOS
CATORCE EUROS CON TRES CENTIMOS (897.214,03 EUROS ), o proxecto
dispon de sinatura dixital de data 10/01/2024.

Segundo.- Aprobar os custes asociados ao proxecto de EXTENSION DO MALLA-
DO DA REDE DE ABASTECEMENTO DO CONCELLO. FASE 2 por un importe de
37.660,38 Euros (IVE excluido) desagregado do seguinte xeito:

TRABALLO COLABORADOR HONORARIOS

Redaccion de proxecto SOLTEC INGENIERIA 15.079,23 €

Asistencia técnica 4 D.O. SOLTEC INGENIERIA 15.079,23 €

Coprdinacién de seguridade e OSCAR PEREIRO TAIBO 3.769.81 € €
saude

SUMA 33.928,27 €

11% Gastos de Xestion 3.732,11 €

TOTAL (IVE excluido) 37.660,38 €

Terceiro.- Designar como direccion facultativa da obra aos Enxefieiros de Camifios,
Canles e Portos, D. Xacobe Paz Saldado e D? Cristina Tapias Bouso.

IV.- Con data 13 de maio de 2024 Aqualia-FCC Vigo presenta a documentacion
referida as caracteristicas do contrato da obra. En concreto:

» Cabdigo do proxecto: Expte. 1.403/441

* Nome e razon social do adxudicatario: AQUALIA INTECH, S.A.
* NIF: A28849495

* Presuposto de execucion material: 753.961,37 €

* Presuposto de contrata: 897.214,03 (IVA excluido).

* Prazo de execucion: 12 meses.
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» Data inicio obra: o dia da firma de comprobacion de replanteo.
» Clasificacion do contratista:
Grupo E, subgrupo 1, categoria 3.
Grupo G, subgrupo 4, categoria 2.
* Prazo de garantia: 2 anos.
» Asistencia técnica: SOLTEC INGENIEROS
» Coordinaciéon de Seguridad y Salud: OSCAR PEREIRO TAIBO

CONSIDERACIONS TECNICAS E XURIDICAS

I. A execucién do proxecto de obras, obxecto do presente expediente, sera realizada
pola concesionaria do servizo municipal de augas FCC Aqualia Vigo UTE, como
actuaciéon do plan de investimentos aprobado para a segunda prorroga do contrato,
arriba referida, e, daquela, non sera obxecto dun especifico procedemento de
contratacion.

Il.- Co fin de que os mecanismos de control, vixilancia, fiscalizacion e seguemento
das obras inherentes aos distintos Plans de Investimentos da concesion se
instrumentasen a través de medidas que garantan a consecucion dun nivel
adecuado de eficacia na sta execucion e de eficiencia na xestion dos recursos
econdémicos comprometidos, a Xunta de Goberno Local, en sesion de 8 de marzo de
2013, aprobou a ordenacién do procedemento de contratacién a seguir nas obras do
plan de investimentos de FCC Aqualia Vigo, UTE (por acordo de XGL de data
06.05.21 procedeuse a adaptacion legal do mesmo). No mesmo contemplase os
gastos repercutibles a Administracién coa sta imputacion ao plan de investimentos;
gastos que son obxecto da presente proposta de aprobacion e que foron revisados e
informados polos enxefieiros de camifios, canais e portos municipais, que emitiron o
informe que precede.

lll.- Recodllese no devandito procedemento de ordenacion procedemento de
contratacion a seguir nas obras do plan de investimentos a necesidade de dar conta
pola entidade concesionaria & Xunta de Goberno Local dos datos consignados no
punto lll.c do procedemento, que son os que se reflicten nos antecedentes.

IV.- O proxecto, segundo vai dito, executarase pola concesionaria do servizo
municipal de augas FCC Aqualia Vigo UTE, en cumprimento do plan de inversiéns
correspondente a segunda prorroga do contrato de xestién de servizo publico, en
forma de concesion, da “Xestion Integral do Servizo Municipal de Abastecemento de
Auga e Saneamento de Vigo”, outorgada polo Pleno da Corporacion Municipal o
25/10/1990. A aprobacién dos costes asociados ao proxecto de obra corresponde ao
o6rgano de contratacién, a tenor do disposto no artigo 231 da LCSP, que de acordo
coa disposicion adicional 22.4 da LCSP, é a Xunta de Goberno Local e de
conformidade, tamén, co establecido no procedemento a seguir para a execucion
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das obras incluidas nos Plans de Investimentos da Concesion, aprobado pola Xunta
de Goberno Local en acordo de 8 de marzo de 2013.

Polo que a vista do exposto, proponse & Xunta de Goberno Local a adopcién do
seguinte:

ACORDO

PRIMEIRO.- Quedar enteirada da tramitacion do seguinte expediente EXTENSION
DO MALLADO DA REDE DE ABASTECEMENTO DO CONCELLO. FASE 2 cos
datos requeridos no apartado lll.c do Acordo da Xunta de Goberno de data
08.03.2021 (adaptado en XGL de 06.05.2021) que aproba o procedemento a seguir
nas obra do plan de Inversiéns de Aqualia, segundo o seguinte detalle:

* (Codigo do proxecto: Expte. 1.403/441
* Nome e razon social do adxudicatario: AQUALIA INTECH, S.A.
*  NIF: A28849495
* Presuposto de execucion material: 753.961,37 €
* Presuposto de contrata: 897.214,03 (IVA excluido).
* Prazo de execucion: 12 meses.
» Data inicio obra: o dia da firma de comprobacion de replanteo.
* Clasificacion do contratista:
Grupo E, subgrupo 1, categoria 3.
Grupo G, subgrupo 4, categoria 2.
* Prazo de garantia: 2 anos.
* Asistencia técnica: SOLTEC INGENIEROS
» Coordinacion de Seguridad y Salud: OSCAR PEREIRO TAIBO

SEGUNDO- Notifiqguese o presente acordo a FCC AQUALIA VIGO UTE, indicando
gue o presente acordo é definitivo en via administrativa e que contra 0 mesmo
poderan interpofier recurso potestativo de reposicién ante a Xunta de Goberno Local
do Concello de Vigo no prazo dun mes, a contar desde o dia seguinte a sua
notificacion, ou impugnalo directamente ante o xulgado do contencioso-
administrativo de Vigo, no prazo de dous meses, contados a partir do dia seguinte a
sua notificacion, sen prexuizo de que os interesados poidan exercitar, no seu caso
calquera outro que estimen procedente.

Porén, interposto o recurso de reposicion non podera interpofier recurso
contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente o se produza a
desestimacion presunta do recurso de reposicion interposto.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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ASUNTOS FORA DA ORDE DO DIA
A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declarar de urxencia
0s asuntos seguintes, de conformidade co art®. 51 do Texto Refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Decreto
lexislativo 781/1986 de 18 de abril.

.- Proposta de aprobacion de modificacion do proxecto de obradoiro de
emprego “Vigo Capacita X”. Expte. 20746/77.

- Declaracion de deserto do procedemento aberto para a contratacion do
servizo de asesoramento e responsable dos contratos relacionados coa
organizacion dos eventos do Servizo de Festas. Expte. 10069/335.

Antes do tratamento de ditos asuntos para a sUa aprobacion (no seu caso, fora da
orde do dia) os membros da Xunta de Goberno Local presentes manifestan non
estar incursos en causa de incompatibilidade ni conflito de intereses, nos termos
establecidos no modelo aprobado para a Xunta de Goberno Local por Resolucion da
Concelleria Delegada de Xestion Municipal de data 24.02.2021, e de conformidade
co Plan de Integridade na Contratacion, aprobado pola Xunta de Goberno Local en
data 12.12.2020, e o seu Desenvolvemento Operativo aprobado por resolucion da
Concelleria Delegada de Xestién Municipal de data 17.12.2019.

10(384).- PROPOSTA DE APROBACION DE MODIFICACION DO
PROXECTO DE OBRADOIRO DE EMPREGO “VIGO CAPACITA X”. Expte.
20746]77.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar fora da orde do dia, de conformidade coa xustificacién
gue consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Sométese a aprobacion o informe-proposta de data 22/05/2024, asinado pola
técnica de Administracion xeral, e conformado pola concelleira da Area de Goberno
e polo concelleiro da Area de Goberno de Orzamentos e Facenda, que di 0
seguinte:.

ANTECEDENTES

I. No Diario Oficial de Galicia num. 38, do xoves 22 de febreiro de 2024, a Conselleria de
Promocion do Emprego e Igualdade vén de publicar a “ORDE do 7 de febreiro de 2024 pola
gue se establecen as bases reguladoras das axudas e subvencions para os obradoiros
duais de emprego da Comunidade Autonoma de Galicia, e se convocan para o ano 2024
(codigo de procedemento TR353A).



CONCELLO DE VIGO
Expte. 1678/1102

1. Mediante o programa publico de escolas obradoiro e casas de oficios acométese a
problemética do desemprego nas persoas maiores de 18 anos. A Concelleria de
Emprego do Concello de Vigo, consciente de que pola sta dimensién pode soportar
un maior nimero de proxectos destas caracteristicas, quere promover, na lifia dos
proxectos promovidos ata hoxe (escolas obradoiro “Patrimonio histérico”, “Lagares”,

“Forestal”, “Xardin Historico de Castrelos”, “Mar de Vigo” -I, ILIIl e IV- , Escola
Obradoiro "Vigozoo" -I, obradoiro de emprego “Vigozoo” -I, Il e lll-, obradoiro de
emprego "Vigo Atende", Obradoiro de emprego de Garantia xuvenil "Formaweb |, Il e
[II", Obradoiro de emprego "VIGO CAPACITA" I, II, i, IV, V , VI, VII, VIII, IX" ) un

novo proxecto o Obradoiro de Emprego "VIGO CAPACITA X", propofiendo as
especialidades de Cocifia e Montaxe e mantemento de paneis solares
fotovoltaicos, pola demanda existente destas profesiéns, tanto para atender as
necesidades da poboacion como a propia demanda empresarial.

ll. En data 23/02/2024 a Terceira Tenente de Alcalde e concelleira da Area de Goberno de
Emprego, Fondos Europeos, Patrimonio, Medio Ambiente, Educacion, Deportes e
Xuventude, asinou a orde de inicio de expediente para tramitar a solicitude de axuda da
convocatoria segundo a “ORDE do 7 de febreiro de 2024 pola que se establecen as bases
reguladoras das axudas e subvenciéns para os obradoiros duais de emprego da
Comunidade Autonoma de Galicia, e se convocan para o ano 2024.

lll. A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 15 de marzo de 2024, adoptou o
seguinte acordo (en expte. 20746/77):

1. Aprobar o proxecto denominado “Obradoiro de Emprego VIGO CAPACITA X",
elaborado polo Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego do Concello de Vigo.

2. Solicitar & Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade da Xunta de Galicia a
subvencion contemplada no citado proxecto, de acordo co establecido na “ORDE do 7
de febreiro de 2024 pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e
subvencions para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Aut6bnoma de
Galicia, e se convocan para o ano 2024, publicado no DOG. num. 38, do 22 de
febreiro.

3. Asumir as obrigas econ6micas que ao Concello lle poidan corresponder no
desenvolvemento do proxecto, mediante a dotacion, nos orzamentos municipais dos
anos 2024 e 2025, das correspondentes partidas para o cofinanciamento deste
proxecto.

4. Delegar na Terceira Tenente de Alcalde e concelleira da Area de Goberno de Emprego,
Fondos Europeos, Patrimonio, Medio Ambiente, Educacion, Deportes e Xuventude, a
representacion do Concello na tramitacion e xestién do Obradoiro de Emprego “VIGO
CAPACITA X".

IV. Con data 13/05/2024 recibiuse da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién da

Xunta de Galicia, requirimento de subsanacion da solicitude presentada do O.E. Vigo
Cpacita X.

S.ord. 24/05/2024



FUNDAMENTOS DE DEREITO

I. En canto & competencia para actividade de fomento de emprego - que a Xunta de
Goberno Local no seu acordo de data 9 de marzo de 2012 considerou que constitie unha
actividade prioritaria dentro desta Administracibn municipal en canto ao seu persoal
beneficiario, e no marco de contextos econdmicos e sociais desfavorables - a Comunidade
Autonoma de Galicia aprobou a Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas
da entrada en vigor da Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizaciéon e
sustentabilidade da Administracién Local, que establece no seu artigo 3.3.d), a propdsito das
competencias distintas das propias e das atribuidas por delegacién, que non se entendera
como exercicio de novas competencias a concorrencia a convocatorias de subvenciéns ou
axudas, asi como a formalizacién de convenios de colaboraciéon de concesiéon de
subvencions, para que as entidades locais realicen con caracter conxuntural actividades de
informacién, de asesoramento, de orientacion, de mellora da empregabilidade e formativas e
mais outras actividades que non supofian a creacion de novos servizos municipais dacordo
co artigo 297 da Lei 5/1997. Tampouco se entendera como exercicio de novas competencias
a realizacién das actividades citadas unha vez obtida a subvencion, e no seu artigo 3.3.b),
gue non considera, entre outras, aos efectos do art. 7.4 LBRL, como exercicio de novas
competencias, a continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios
anteriores.

Dacordo co establecido na Orde da convocatoria, a presentaciéon desta solicitude non
conleva implicitamente a aceptacion da mesma.

Il. Para dar resposta ao requirimento de subsanacion da solicitude presentada do O.E. Vigo
Capacita X, cOmpre efectuar as seguintes modificaciéons no proxecto aprobado:

- modificar os plans formativos das duas especialidades: Cocifia e Montaxe e Mantemento
de paneis solares fotovoltaicos, corrixindo as horas de vacacidéns totais do proxecto e
adaptando en consecuencia as horas totais dos itinerarios formativos correspondentes.

- engadir na Memoria de Instalacions un apartado especifico referido a sede do obradoiro,
ao ter as duas especialidades en ubicaciéns diferentes.

- actualizar algunhas das estatisticas da Memoria socioeconémica, tamén denominado
Informe de estratexias de desenvolvemento.

O 6rgano competente para a adopcion do presente acordo € a Xunta de Goberno Local.
Consta informe da Intervencion Xeral Municipal de data 12/03/2024.

Por todo o anteriormente exposto, dacordo co informe de fiscalizacion da Intervencion
Xeral Municipal e segundo as instrucions da Terceira Tenente de Alcalde e concelleira da
Area de Goberno de Emprego, Fondos Europeos, Patrimonio, Medio Ambiente, Educacion,
Deportes e Xuventude, nos termos das delegaciéns competenciais efectuadas mediante



CONCELLO DE VIGO
Expte. 1678/1102

Decreto de Alcaldia 19 de xufio de 2023 aprobando o "Texto consolidado de delegacién de
competencias en concelleiros e concelleiras de area do Concello de Vigo.

ACORDO:

UNICO: Aprobar as modificacions do proxecto denominado “Obradoiro de Emprego VIGO
CAPACITA X", a requirimento da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion da
Xunta de Galicia, para a subsanaciéon no prazo maximo de dez dias da solicitude
efectuada ao abeiro da “ORDE do 7 de febreiro de 2024 pola que se establecen as bases
reguladoras das axudas e subvencions para os obradoiros duais de emprego da
Comunidade Autonoma de Galicia, e se convocan para 0 ano 2024, publicado no DOG.
num. 38, do 22 de febreiro.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

11(385).- DECLARACION DE DESERTO DO PROCEDEMENTO ABERTO
PARA A CONTRATACION DO SERVIZO DE ASESORAMENTO E
RESPONSABLE DOS CONTRATOS RELACIONADOS COA
ORGANIZACION DOS EVENTOS DO SERVIZO DE FESTAS. Expte.
10069/335.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar fora da orde do dia, de conformidade coa xustificacién
que consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Sométese a aprobacion a proposta da Mesa de Contratacion realizada o 22/05/2024,
que di o seguinte:

12. Proposta de declaraciéon de procedementos desertos

a) Procedemento aberto para a contratacién do servizo de asesoramento e
responsable dos contratos relacionados coa organizacién dos eventos do Servizo de
Festas (10069-335)

LEXISLACION APLICABLE

« Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

« Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

S.ord. 24/05/2024



+ Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administraciéns Publicas (RLCAP), no que non se
opofa ao Real decreto lexislativo 3/2011

« Prego de cldusulas administrativas particulares do procedemento aberto para
a contratacién do servizo de asesoramento e responsable dos contratos
relacionados coa organizacién dos eventos do Servizo de Festas (10069-335)

ANTECEDENTES

Primeiro.- Con data do 26 de abril de 2024 a Xunta de Goberno local acordou
aprobar o expediente para a contratacién, por procedemento aberto do servizo de
asesoramento e responsable dos contratos relacionados coa organizacién dos
eventos do Servizo de Festas (10069-335).

Segundo.- A licitaciéon foi obxecto de publicacién no perfil de contratante o 26 de
abril de 2024, rematando o prazo de presentacién de ofertas o 29 de setembro.

Terceiro.- Segundo consta no listado de licitadores da Plataforma de Contratos do
Sector Publico e no certificado expedido polo Rexistro Xeral de data 9 de outubro de
2023, durante o prazo de recepcién de ofertas, que rematou o 13 de maio de 2024,
presentaron ofertas os seguintes licitadores:

1. JUAN PABLO RIVAS PIRES.
2. SACAFERRO, S.L.
3. SOLIMUSIC EVENTS SLU .

Cuarto.- En data 16 de maio de 2024 procedeuse a apertura e cualificacién da
documentacién administrativa pola Mesa de Contratacién do Concello de Vigo, que
acordou por unanimidade dos/as membros presentes admitir neste procedemento a
todos os licitadores “por ter presentado correctamente a documentacion esixida no
prego de cldusulas administrativas para declarar o cumprimento dos requisitos
previos”.

Na mesma sesidn da Mesa de Contratacién do 16 de maio de 2024 procedeuse a
desencriptacién dos documentos que compoien o sobre B “Proposicién avaliable
mediante xuizo de valor” dos licitadores admitidos., e a Mesa, por unanimidade dos
membros presentes, acordou solicitar informe sobre a referida documentacién ao
servizo xestor.

Quinto.- Con data 16 de maio de 2024, a xefa da Area de Contratacién e Novos
Proxectos, emite informe técnico de valoracién da documentacién presentada no
sobre B “Proposicién avaliable mediante xuizo de valor” que é aceptado pola Mesa de
Contratacién, na sua sesién de data 22 de maio de 2024.

En base ao referido informe, a Mesa de Contratacién acorada, asemade, a exclusiéon
de JUAN PABLO RIVAS PIRES, SACAFERRO, S.L. e SOLIMUSIC EVENTS, S.L.U. por non
acadar o limiar minimo de puntuacién esixido no apartado 7.A.1 do Anexo | -FEC- do



CONCELLO DE VIGO
Expte. 1678/1102

PCAP (“Fixase un umbral minimo de puntuacién de 22,5 puntos. Os licitadores que
non acaden un minimo de 22,5 puntos neste criterio seran excluidos por considerarse
gue non cumpren co minimo de calidade que se esixe para a prestacién do servizo.”).

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A Mesa de Contratacién é competente para propofier deserta a licitacién,
ao abeiro do previsto no artigo 22.1g do Real Decreto 817/2009, no que se regulan as
funciéns das Mesas de Contratacién.

Dado que todas as licitadoras admitidas neste procedemento foron excluidas do
mesmo por acordo da Mesa de Contratacién de data 22 de maio de 2024, por non
acadar o limiar minimo de puntuacién esixido no apartado 7.A.1 do Anexo | -FEC- do
PCAP, compre declarar deserta esta licitacion.

A vista do exposto, proponse a Xunta de Goberno local, na sta calidade de érgano de
contrataciéon (disposicion adicional segunda da LCSP), a adopcidn do seguinte acordo:

“Declarar deserto o procedemento aberto para a contratacion do servizo de
asesoramento e responsable dos contratos relacionados coa organizacién dos
eventos do Servizo de Festas (10069-335) por quedar excluidas todas as
licitadoras admitidas no mesmo.”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

12(386).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencién neste punto.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. Presidente rematou a sesidn as nove horas e
dez minutos. Como secretaria dou fe.
SGF/me.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Patricia Rodriguez Calvifio.

O ALCALDE )
Abel Caballero Alvarez

S.ord. 24/05/2024
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