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ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesión  do 24 de MAIO de 2024

ASISTENTES:

Membros :
D. Abel Caballero Álvarez
Dª Mª Carmen Silva Rego
D. Francisco Javier Pardo Espiñeira
Dª Elena Espinosa Mangana
Dª Mª José Caride Estévez
D. Carlos López Font
D. Angel Rivas González
D. Jaime Aneiros Pereira
Dª Yolanda Aguiar Castro
Dª Patricia Rodríguez Calviño

Na Casa do Concello de Vigo, ás nove horas do día vinte e catro de maio de dous
mil vinte e catro e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr. Caballero Álvarez,
coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando como Secretaria
a concelleira, Sra. Rodríguez Calviño, constitúese a Xunta de Goberno Local desta
Corporación co obxecto de realizar sesión ORDINARIA de acordo coa orde do día
remitida a tódolos membros coa antelación legal precisa.

Están tamén presentes por invitación, a secretaria de Goberno Local, Sra. Gallardo
Fariña,  a  interventora xeral  adxunta,  Sra.  Gómez Corbal,  e  a titular  da Asesoría
Xurídica, Sra. Parajó Calvo.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(375).- APROBACIÓN ACTAS. Apróbase a acta da sesión ordinaria do 20 de maio
de 2024. Deberán incorporarse ó libro de actas da Xunta de Goberno autorizada coa
miña sinatura e maila do  Sr.Alcalde–presidente.

2(376).- PRÓRROGA  DO  CONTRATO MIXTO  DO  MANTEMENTO  E
ASISTENCIA  TÉCNICA  DE  APLICACIÓNS  INFORMÁTICAS  PARA  DAR
SOPORTE Á XESTIÓN DA POBOACIÓN E DO TERRITORIO DO SERVIZO DE
ESTATÍSTICA. EXPTE. 55711/234.
Visto o informe xurídico do 14/05/2024 e o informe de fiscalización do 20/05/2024,
sométese a aprobación o informe-proposta de data 03/05/2024, asinado pola xefa de
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Estatística,  o  xefe  do  Servizo  de  Administración  Electrónica  e  conformado  pola
concelleira  da  Área  de  Goberno  e  polo  concelleiro  da  Área  de  Goberno  de
Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

Lexislación aplicable
• Lei 9/2017, de 8 de novembro de Contratos do Sector Público.
• RD Lex. 781/1986, de 18 de abril, texto refundido das disposicións legais vixentes en

materia de Réxime Local.
• Lei 57/2003, de 16 de decembro, de medidas de modernización do goberno local.
• RD Lex. 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei Regula-

dora de Facendas Locais.
• Lei 5/1997 de 22 de xullo de Administración Local de Galicia.

Antecedentes

O Contrato de  adquisición,  mantemento e asistencia técnica das aplicacións informáticas
para dar soporte á xestión da poboación e do territorio do servizo de Estatística (expte.
46941-234),  adxudicouse por Acordo da Xunta de Goberno Local de 20 de abril de 2023, á
empresa T-SYSTEMS ITC IBERIA, S.A.U. por un prezo de 32.173,49 euros IVE incluído.

O  contrato  formalizouse  en  data  05/06/2023,  entrou  en  vigor  o  06/06/2023  e  remata  o
05/06/2024.

Consta  no  expediente  resolución  da  Concelleira-delegada  da  Área  de  Goberno  de
Seguridade, Contratación, Festas e Xestión Municipal, de data 18 de abril, dispoñendo se
proceda a instruír a primeira prórroga do contrato por ser necesario continuar ca prestación
do servizo da empresa contratada.

Fundamentos
1. O artigo 29 da LCSP dispón, no seu apartado 2º, que o contrato poderá prever unha

ou varias prórrogas sempre que as súas características permanezan inalterables du-
rante o período de duración destas, e que a prórroga será acordada polo órgano de
contratación e será obrigatoria para o empresario, sempre que o seu aviso previo se
produza polo menos dous meses antes do prazo de duración do contrato, salvo que
no prego do contrato se estableza un maior.
No  apartado  4  do  mesmo  artigo,  establécese  que  os  contratos  de  servizos  de
prestación sucesiva terán un prazo máximo de duración de 5 anos,  incluíndo as
prórrogas, salvo que se trate dalgunha das excepcións recollidas nese apartado.

2. Neste contrato resulta que:
◦ Na cláusula 7 “Prazo”, do PCAP, figura que “Este contrato poderá ser obxecto de

prórroga  polo  período  que  se  prevé  no  apartado  4.C  das  FEC,  que  será
obrigatoria para o adxudicatario, sempre que medie acordo expreso da Xunta de
Goberno do Concello de Vigo e o preaviso se produza, cando menos, con dous
meses de antelación á finalización do prazo de duración do contrato. Quedan
exceptuados da obriga de preaviso os contratos cuxa duración fora inferior a dos
meses”.

◦ No apartado 4.C das FEC indícase: “Prórroga do contrato e en caso afirmativo,
duración: Si. Tres (3) prórrogas de un (1) ano cada unha”.
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◦ O contratista, manifestou por escrito o día 05/04/2024 o seu interese en proceder
coa prórroga, mediante o documento co nº de rexistro 240110177 (dispoñible no
doc. 240121097 neste expediente).

◦ Prorrógase segundo os conceptos e importes do exercicio 2023.
◦ No apartado 11 das FEC, sobre o réxime de pagamento, indícase que “O importe

a aboar ao contratista polo subministro realizarase dentro do primeiro trimestre
do  exercicio.  O  importe  a  aboar  pola  asistencia  técnica  facturarase,  previa
realización  das tarefas consignadas  e previa  presentación  da acreditación da
realización das mesmas”.

3. Prezo da prórroga: 
O prezo total da prórroga ascende a 32.173,49 €, dos cales 5.583,83 € corresponden
ao IVE.

4. Financiamento:
A  prórroga  financiarase  con  cargo  ás  seguintes  aplicacións  orzamentarias  e
exercicios:

Exercicio Concepto Aplicación orzamenta-
ria

Importe

2024 Mantemento software 9207.2279902 17.173,49 
€

2024 Mantemento aplicativos 
Estatística

9231.2279901 7.500,00 €

2025 Mantemento aplicativos 
Estatística

9231.2279901 7.500,00 €

5. A empresa  T-SYSTEMS ITC IBERIA, S.A.U., no transcurso do período contractual
desenvolveu os traballos de acordo cos criterios marcados no prego de condicións
técnicas e tamén coa súa oferta polo que se considera que o servizo se prestou de
xeito satisfactorio.
Precísase tramitar  esta prórroga debido á necesidade de continuar  co servizo de
mantemento e  asistencia  técnica das aplicacións  informáticas para dar  soporte á
xestión da poboación e do territorio do servizo de Estatística.
A tramitación deste expediente de prórroga non supón unha nova actuación, posto
que é continuación dun servizo que se ven desenvolvendo con anterioridade e polo
tanto encádrase na Lei 5/2014, do 27 de maio de medidas urxentes derivadas da
entrada  en  vigor  da  Lei  27/2013,  do  27  de  decembro,  de  racionalización  e
sustentabilidade  da  Administración  local,  no  seu  artigo  3:  "En  particular,  non  se
entenderá como exercicio de novas competencias: a) A continuidade na prestación
dos servizos xa establecidos."

6. O expediente de prórroga do contrato iniciarase polo órgano de contratación, estan-
do delegada no Concello de Vigo polo acordo da Xunta de Goberno Local do 22 de
xuño do 2023 de delegación de competencias nos concelleiros delegados da Área. A
tal fin, consta no expediente resolución da Concelleira-delegada da Área de Goberno
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de  Seguridade,  Contratación,  Festas e Xestión Municipal,  de data  18 de  abril de
2024, autorizando o inicio de este expediente da primeira prórroga do contrato.

7. Deberá incorporarse ao expediente de prórroga o certificado de existencia de crédito
e a fiscalización previa da Intervención Xeral nos termos previstos na Lei 47/2003, de
26 de novembro, Xeral Orzamentaria.

8. A competencia  para  a resolución  do presente expediente  e  aprobación  do gasto
correspóndelle  á  Xunta  de  Goberno  Local,  na  súa  calidade  de  órgano  de
contratación de conformidade ao previsto na disposición adicional segunda apartado
11 da Lei de Contratos do Sector Público.

Á vista do exposto, ante a necesidade de continuar coas prestacións ás que se refire o
presente  expediente  de  contratación,  en  beneficio  e  defensa  dos  intereses  municipais,
previos  informes  xurídico  e  da  Intervención  Xeral,  coas  conformidades  da  Concelleira-
delegada da Área de Goberno Seguridade,  Contratación, Festas e Xestión Municipal mailo
Concelleiro-delegado da Área de Goberno de Orzamentos e Facenda,  faise á Xunta de
Goberno Local a seguinte PROPOSTA:

1.- Acordar  a PRÓRROGA  DO  SERVIZO DE  MANTEMENTO  E  ASISTENCIA
TÉCNICA DAS  APLICACIÓNS  INFORMÁTICAS  PARA DAR  SOPORTE  Á
XESTIÓN  DA  POBOACIÓN  E  DO  TERRITORIO  DO  SERVIZO  DE
ESTATÍSTICA (46941/234) polo período dun ano, do 6 de xuño de 2024 ao 5 de
xuño de 2025, polo importe total de 32.173,49 € IVE engadido.

2.- Autorizar o gasto de 24.673,49 euros (IVE incluído) que representa a prórroga, con
cargo á seguinte aplicación orzamentaria e exercicios:

Partida Exercicio IVE Base Importe total

9207.2279902 Mantemento 
software

2024 2.980,52 14.192,97 17.173,49 €

9231.2279901 Mantemento apli-
cativos Estatística

2024 1.301,65 6.198,35 7.500,00 €

Total exercicio 2024 24.673,49 €

3.- Asumir o compromiso de dotar orzamentariamente o gasto de 7.500,00 euros (IVE
incluído), con cargo á seguinte aplicación orzamentaria e exercicios:

Partida Exercicio IVE Base
Importe

total

9231.2279901 Mantemento apli-
cativos Estatística

2025 1.301,65 6.198,35 7.500,00 €

Total exercicio 2025 7.500,00 €

4.- Notificar este acordo ao contratista, con indicación de que contra el caberá interpoñer
recurso potestativo de reposición perante o mesmo órgano que a ditou no prazo dun
mes ou ben, directamente, recurso contencioso-administrativo perante os xulgados
do contencioso-administrativo de Vigo no prazo de dous meses, ámbolos dous pra-
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zos contados a partir do dia seguinte á recepción da súa notificación. De se presen-
tar o recurso de reposición, non poderá interpoñerse recurso contencioso-administra-
tivo ata que sexa resolto expresamente o primeiro ou ben se produza a súa desesti-
mación presunta polo transcurso do prazo máximo dun mes establecido para ditar e
notificar a resolución (Arts. 123 - 124 da Lei 39/2015 e 8, 25, 46 e ccdtes. da  Lei
29/98).

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

3(377).- BASES REGULADORAS E CONVOCATORIA DAS “SUBVENCIÓNS
A  ENTIDADES  E  ASOCIACIÓNS  DE  CARÁCTER  SOCIAL  SEN  ÁNIMO  DE
LUCRO PARA A REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES NA ÁREA DOS SERVIZOS
SOCIAIS NO ANO 2024”. EXPTE. 264055/301.
Visto o informe xurídico do 14/05/2024 e o informe de fiscalización do 20/05/2024,
sométese a aprobación o informe-proposta de data 26/04/2024, asinado pola xefa de
Benestar Social, o xefe da Área de Benestar Social e pola concelleira da Área de
Goberno, que di o seguinte:

I. INFORME

I.1. Co obxecto de fomentar as actividades das asociacións e entidades no ámbito dos servizos sociais
e coadxuvar subsidiariamente ó seu financiamento, o Concello de Vigo, a través da Concellería de
Política Social,  pretende convocar un ano máis as subvencións para entidades e asociacións desta
natureza, destinadas á realización de proxectos, programas e actividades na área dos servizos sociais
en 2024.

I.2. Preceptúa a normativa aplicable que, con carácter previo ó outorgamento das subvencións, deberán
aprobarse as bases reguladoras de concesión nos termos establecidos na lei (Arts. 9.2 LXS e 6.2 LSG).
Para tal fin elaboráronse no Servizo de Benestar social as bases do procedemento de concesión destas
subvencións; subvencións que o Concello de Vigo ten previstas no seu orzamento para o ano 2024,
destinando a tal efecto unha cantidade de 90.000€  na aplicación nº 2310.489.00.00  “Subvencións a
asociacións, entidades etc. de carácter social”. 

I.3. Este programa de subvencións intégrase no Plan Estratéxico de Subvencións (PES) 2024-2026 do
Concello de Vigo (Liña 4-2:  “Actividades de carácter social”),  aprobado pola Xunta de Goberno
Local na súa sesión do 08.03.2024 (Exp. nº 277/143). De acordo co PES, os obxectivos estratéxicos
que se pretenden lograr con estas subvencións son fomentar  o  desenvolvemento  de  actuacións
solidarias polas entidades de iniciativa social (asociacións e entidades de carácter social sen ánimo de
lucro), no ámbito dos servizos sociais na cidade de Vigo. 

I.4.  O contido material  destas  Bases  é  practicamente  idéntico ó do exercicio de 2023.  As únicas
modificacións salientables son as seguintes:
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• Por proposta da Concelleira delegada, inclúense dentro dos “proxectos singulares de especial
interese” aqueles dirixidos á inclusión social das persoas con discapacidade ou diversidade funcional.
Afecta á Base 9ª, Apdo. 4.

• Seguindo a recomendación efectuada pola Xefa do Servizo de Fiscalización, no seu informe
do 21.08.2023 ó Exp. nº 248119/301 (trámite nº 78), inclúense, ademais, os criterios de valoración e a
desagregación da puntuación prevista para eses  “proxectos singulares de especial interese”.  Afecta
igualmente á Base 9ª, Apdo. 4.

• Inclúese na Base 1ª (pfos. 2 e 3) unha referencia expresa á integración deste programa de
subvencións no novo PES 2024-2026, indicando os obxectivos estratéxicos que con el se pretenden
acadar.

I.5. O marco xurídico no que se desenvolve este programa de axudas é o configurado pola L.9/2007,
do  13  de  xuño,  de  subvencións  de  Galicia  (LSG),  os  preceptos  básicos  da  L.38/2003,  do  17  de
novembro, xeral de subvencións (LXS), así como os do RD.887/2006, do 21 de xullo, polo que se
aprobou  o  regulamento  da  L.38/2003,  as  Bases  de  execución  do  orzamento  municipal,  o  Plan
Estratéxico de Subvencións 2024 – 2026 e as restantes normas de dereito administrativo e privado
aplicables.
I.6. A concesión destas subvencións, en réxime de concorrencia competitiva, a asociacións e entidades
de carácter social, sen ánimo de lucro, para a realización de actividades na área dos servizos sociais,
abeirase tanto na lexislación sectorial en materia de servizos sociais,  na que se prevé a colaboración
municipal no fomento dos servizos sociais prestados por entidades de iniciativa social, o fomento e
promoción da solidariedade e da participación da sociedade civil na prevención e intervención social
no ámbito local (Art. 60.1.c) da L.13/2008), como na Disposición adicional 4ª da L.5/2014, do 27 de
maio, do Parlamento de Galicia, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da LRSAL, na que
se indica que as competencias que deberían asumir a Admón. da CA en materia de servizos sociais
«continuarán sendo prestadas polos municipios mentres non se dean as condicións previstas para o
seu traspaso na normativa básica e, en particular, o establecemento do novo sistema de financiamento
autonómico e das facendas locais previsto nela» e que  “non se entenderá como exercicio de novas
competencias”, entre outras, a continuidade na prestación dos servizos xa establecidos e da actividade
de fomento e a formalización de convenios de colaboración de concesión de subvencións (Art. 3.3.).

II. PROPOSTA DE ACORDO

Visto o que antecede, a orde de inicio do expediente da Concelleira da Área de goberno de Política
Social e Turismo e o documento de Bases elaborado, proponse á Xunta de Goberno Local a adopción
do seguinte, 

«ACORDO

PRIMEIRO: Aprobar as bases reguladoras das «SUBVENCIÓNS A ENTIDADES E ASOCIACIÓNS
DE CARÁCTER SOCIAL SEN ÁNIMO DE LUCRO PARA A REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES
NA ÁREA DOS SERVIZOS SOCIAIS NO ANO 2024», elaboradas polo Servizo de Benestar Social
do Concello de Vigo e que se integran no Plan Estratéxico de Subvencións 2024-2026 do Concello de
Vigo (Liña 4-2:  “Actividades de carácter social”), aprobado pola Xunta de Goberno Local na súa
sesión do 08.03.2024 (Exp. nº 277/143). 
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SEGUNDO:  Autorizar  a  tal  fin  o  gasto  de  90.000€  con  cargo  á  aplicación  orzamentaria  nº
2310.489.00.00 (“Subvencións a asociacións, entidades, etc.”) do vixente orzamento municipal.

TERCEIRO:  Aprobar,  para  os  efectos  do  disposto  nos  Arts.  17.3.b),  18,  20.8  e  23.2  da  LXS,  a
convocatoria destas axudas e o seu extracto, que deberá ser publicado no BOP de Pontevedra por
conduto da BDNS, con indicación do Boletín oficial no que se publiquen as Bases. Remitiranse tamén
á BDNS os datos esenciais que permitan identificar as axudas convocadas (“datos estruturados”)».

Non obstante, a Xunta de Goberno Local adoptará o acordo que estime mais conveniente para os
intereses municipais.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

«  BASES REGULADORAS DAS SUBVENCIÓNS A ENTIDADES E ASOCIACIÓNS DE  
CARÁCTER SOCIAL SEN ÁNIMO DE LUCRO PARA A REALIZACIÓN DE ACTIVIDA-
DES NA ÁREA DOS SERVIZOS SOCIAIS NO ANO 2024  »  .  

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS
I

De acordo co Art. 25.1 da L.7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime local (LRBRL), o
municipio, para a xestión dos seus intereses e no ámbito das súas competencias, pode promover activi-
dades e prestar os servizos públicos que contribúan a satisfacer as necesidades e aspiracións da comu-
nidade veciñal, exercendo en todo caso, como competencias propias, nos termos da lexislación estatal
e autonómica, en materias tales como: «avaliación e información de situacións de necesidade social e
a atención inmediata a personas en situación ou risco de exclusión social»; servizo declarado obriga-
torio para os municipios de poboación superior a 20.000 habitantes (Arts. 25.2.e] e 26.1.c] LRBRL).

A L.5/2014, do 27 de maio, do Parlamento de Galicia, de medidas urxentes derivadas da entrada en vi-
gor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalización e sustentabilidade da Administración Lo-
cal, considera que “non se entenderá como exercicio de novas competencias”, entre outras, a continui-
dade na prestación dos servizos xa establecidos e da actividade de fomento e a formalización de con-
venios de colaboración de concesión de subvencións (Art. 3.3.). 

Ademais, sinala claramente que, con carácter xeral, as competencias atribuídas ás EELL pola lexisla-
ción autonómica anterior á entrada en vigor da LRSAL: «continuarán exercédoas elas, rexéndose pola
indicada lexislación ou, de ser o caso, polo dereito estatal aplicable como supletorio, sen prexuízo do
disposto nas disposicións adicionais cuarta e quinta sobre a asunción pola Comunidade Autónoma
das competencias relativas á educación, saúde e servizos sociais»; e aclara que as competencias que a
CA de Galicia deberá asumir en materia de educación, saúde e servizos sociais:  «continuarán sendo
prestadas polos municipios mentres non se dean as condicións previstas para o seu traspaso na nor-
mativa básica e, en particular, o establecemento do novo sistema de financiamento autonómico e das
facendas Locais previsto nela» (Disps. Adics. 1ª e 4ª L.5/2014).

S.ord. 24/05/2024



É precisamente dentro deste marco normativo e temporal no que se insire esta iniciativa específica de
subvencións a entidades e asociacións de carácter social e sen ánimo de lucro para a realización de ac-
tividades na área dos servizos sociais. 

II

No eido da normativa sectorial, a L.13/2008, do 3 de decembro, de Servizos sociais de Galicia atribúe -
lle ás Corporacións locais competencias en materia de servizos sociais, entre as que se inclúen as refe-
ridas á colaboración no fomento dos servizos sociais prestados por entidades de iniciativa social e a
promoción de mecanismos de coordinación das súas actuacións, evitando duplicidades e infrautiliza-
ción dos equipamentos sociais, así como o fomento e a promoción da solidariedade e da participación
da sociedade civil na prevención e intervención social no ámbito local.

De acordo con esta mesma norma, os poderes públicos están obrigados a fomentar no ámbito dos ser-
vizos sociais o desenvolvemento de actuacións solidarias por entidades de iniciativa social sempre que
se axusten ós requisitos de autorización, calidade e complementariedade establecidos na lei e que o
cumprimento dos fins das entidades de iniciativa social promoverase mediante outorgamento de sub-
vencións, que se concederán atendendo ó interese social dos distintos servizos e proxectos, á súa com-
plementariedade coa oferta pública de servizos sociais, a calidade e ó carácter innovador das presta-
cións de servizos ofertados, á eficiencia no emprego de fondos públicos e á súa adecuación os obxecti-
vos fixados pola planificación autonómica en materia de servizos sociais.

III

Precisamente coa finalidade de fomentar a actividade das asociacións e entidades no ámbito dos servi -
zos sociais municipais e coadxuvar subsidiariamente ó seu financiamento, o Concello de Vigo, a través
da Concellería de Política Social, leva a cabo unha convocatoria anual de subvencións para entidades e
asociacións de carácter social sen ánimo de lucro que actúen neste ámbito, no marco xurídico configu-
rado  pola  L.9/2007,  do  13  de  xuño,  de  subvencións  de  Galicia  (LSG),  os  preceptos  básicos  da
L.38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencións (LXS), así como os do RD.887/2006, do 21 de
xullo, polo que se aprobou o regulamento da L.38/2003, as Bases de execución do orzamento munici -
pal, o Plan Estratéxico de Subvencións 2024 – 2026 e as restantes normas de dereito administrativo e
privado aplicables.

A concesión destas subvencións efectuarase conforme cos principios de publicidade, concorrencia e
obxectividade, consonte coas seguintes,

BASES

BASE 1ª.- Obxecto

É obxecto das presentes Bases a regulación da concesión, en réxime de concorrencia competitiva, de
axudas económicas a entidades e asociacións de carácter social sen ánimo de lucro para a realización
de actividades na área dos servizos sociais en Vigo no ano 2024, dentro dos niveis de actuación que es-
tablece a L.13/2008, do 3 de decembro, de Servizos sociais de Galicia e cumprindo os requisitos que
nestas Bases se indican.

Este programa de subvencións intégrase no Plan Estratéxico de Subvencións (PES) 2024-2026 do
Concello de Vigo (Liña 4-2:  “Actividades de carácter social”),  aprobado pola Xunta de Goberno
Local na súa sesión do 08.03.2024 (Exp. nº 277/143).
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De acordo co PES, os obxectivos estratéxicos que se pretenden lograr con estas subvencións son
fomentar   o   desenvolvemento   de   actuacións   solidarias  polas  entidades  de  iniciativa  social
(asociacións e entidades de carácter social sen ánimo de lucro), no ámbito dos servizos sociais na
cidade de Vigo. 

BASE 2ª.- Proxectos subvencionables

Serán subvencionables aqueles proxectos, programas e actividades de asociacións e entidades sen áni-
mo de lucro que se desenvolvan no ámbito territorial da cidade de Vigo no sector específico dos servi -
zos sociais e que teñan como destinatarios a un ou varios dos seguintes colectivos:

A) Familia e Infancia:

-Proxectos ou actividades que fomenten as habilidades familiares a través de actividades de formación
na igualdade e corresponsabilidade dos seus membros, cara á mellora da calidade da actuación paren-
tal e a vida familiar.
-Proxectos ou actividades que favorezan a participación das familias cara á súa integración social.
-Programas de apoio psicosocial para situacións de dependencia (autocoidado emocional, autoestima,
regulación emocional, habilidades de comunicación e resolución de conflictos, etc.) cara á mellora da
calidade da vida familiar.

B) Persoas maiores e persoas con discapacidade:

-Programas de información e/ou formación dirixidos a estes colectivos, familiares e coidadores.
-Programas ou actividades dirixidas a persoas maiores e/ou con discapacidade que fomenten a súa psi-
comotricidade. 
- Programas de acompañamento ás persoas maiores que vivan soas. 
-Obradoiros alternativos non coincidentes cos desenvolvidos pola Área de Benestar Social. 

C) Persoas emigrantes, inmigrantes e minorías étnicas:

-Proxectos socioeducativos e de promoción social dirixidos a estes colectivos socialmente vulnerables.

D) Persoas marxinadas sen fogar:

-Proxectos de prevención, tanto individual como familiar ou comunitaria, dirixidos a persoas e colecti-
vos en risco de exclusión social ou desprotección.

E) Persoas con adiccións, con ou sen substancia (alcohol e outras drogas, adicción ó xogo, ás apostas
en internet, etc.):

-Proxectos de carácter preventivo, socioeducativo, de promoción da autoestima e educación en valo-
res.

BASE 3ª.- Inadmisión e desestimación de solicitudes

Serán inadmitidas todas aquelas solicitudes de subvención que non cumpran cos requisitos xerais e es-
pecíficos establecidos nestas Bases, referidos a entidades ou asociacións solicitantes (por non estar ins-
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critas no Rexistro Municipal de Asociacións) e á natureza dos programas, referido a proxectos e activi-
dades propostas (por non cumprir as condicións da Base segunda).

Unha vez estudiados os proxectos presentados e admitidos, desestimaranse aquelas solicitudes nas que
o obxecto e/ou finalidade da subvención poida encadrarse nun ou varios dos apartados seguintes:

1. Solicitudes correspondentes a proxectos para os que xa se solicitase axuda a outras áreas ou
servizos do Concello de Vigo.

2. Solicitudes que, ainda que só se presentasen na Área de Política Social, teñan unha relación
ou canle máis específica de subvención noutras Áreas do Concello ou noutras Administra-
cións, ou aquelas que, pola súa natureza ou obxectivo, non se encadren exactamente dentro do
ámbito de actuación dos servizos sociais.

3. Solicitudes que se refiran a programas, proxectos ou actividades que xa estean a executarse na
Concellería de Política Social a través dalgún contrato ou convenio de colaboración.

4. Cando o programa, proxecto ou actividade en cuestión non reúna as condicións mínimas de
interese xeral, teñan unha escasa relevancia ou repercusión e/ou non acaden a puntuación mí-
nima esixida na valoración específica. 

5. Aquelas que supoñan a edición de documentos internos ou externos de carácter exclusivamen-
te propagandístico.

6. As que inclúan actividades de carácter político ou doutrinal de signo partidario e/ou confesio -
nal.

7. Aquelas que inclúan actividades propias dos clubes deportivos, agás as dirixidas ó colectivo
de persoas con discapacidade e que non sexan coincidentes coas desenvolvidas polo Concello.

8. As que inclúan actividades xa levadas a cabo por Administracións públicas, entidades ou uni-
dades que dependan orgánica ou presupostariamente delas.

9. As que inclúan actividades de carácter docente previstas nos programas de ensino, as dirixidas
ó estudo, análise ou investigación académica ou estatística e aquelas que inclúan actividades
de natureza sanitario-asistencial.

BASE 4ª.- Crédito orzamentario.

A concesión das subvencións axustarase á aplicación orzamentaria da Concellería de Política Social
nº 2310.489.00.00 - “Subvencións a asociacións, entidades etc. de carácter social”.

Poderá subvencionarse o 100% do orzamento presentado.

BASE 5ª.- Compatibilidade

Estas subvencións serán compatibles con outras subvencións ou axudas procedentes doutras Adminis-
tracións ou entes públicos nacionais, da Unión Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria deberá comunicar ó Concello de Vigo a solicitude e obtención doutras subvencións ou
axudas que financien a actividade. Esta comunicación deberá efectuarse no momento en que se coñeza
e, en todo caso, con anterioridade á xustificación da aplicación dada ós fondos recibidos. 

En calquera caso, o importe total da subvención ou subvencións non poderá superar o custo total do
programa, proxecto ou actividade subvencionada; suposto no que se procederá na forma prevista no
Art. 34 do RD.887/2006, do 21 de xuño (Regulamento da Lei xeral de subvencións).
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BASE 6ª.- Requisitos que deben reunir as entidades solicitantes

a) Ser unha entidade de interese social, sen ánimo de lucro, que teña entre os seus fins o desen-
volvemento de actividades sociais e con implantación local. Para estes efectos, os seus estatu-
tos ou normas reguladoras deberán ter obxectivos e finalidades coincidentes cos establecidos
nestas Bases.

b) Estar legalmente constituídas e inscritas no Rexistro Municipal de Asociacións da Concellería
de Participación cidadá do Concello de Vigo na data na que remata o prazo de presentación de
solicitudes.

c) Non estar incursas en ningún dos supostos previstos no Art. 10 da L.9/2007, do 13 de xuño, de
subvencións de Galicia.

d) Ter sede, domicilio social ou delegación permanente no termo municipal de Vigo. Entenderase
por “delegación permanente” aquela que conte con persoal permanente da organización e lo-
cal fixo onde realicen as súas actividades. Neste caso, esta asumirá a responsabilidade directa
na presentación da solicitude e comprometerase ó mantemento da documentación, á contabili-
dade e co-xestión do proxecto na súa oficina de Vigo, entendendo por esta a participación, alo-
menos, a identificación, formulación, seguimento e avaliación do proxecto. 

e) No caso de agrupación de entidades, todas elas deberán cumprir os requisitos anteriores. As
entidades agrupadas asumen a responsabilidade conxunta do proxecto e designarán un domici-
lio único e unha cabeza de agrupación,  tanto para efectos de notificacións administrativas
como de interlocución coa Administración. A porcentaxe de participación de cada entidade no
proxecto así como os dereitos e obrigas de cada unha delas determinaranse nun convenio que
deberán xuntar cando se presente a documentación da solicitude. Neste convenio deberá sina-
larse que cada unha das entidades asume a responsabilidade directa pola súa porcentaxe de
participación e subsidiaria pola totalidade do proxecto.

f) Non se consideran agrupacións de entidades aquelas que estean formadas por unha asociación
e a federación a que pertenza dita asociación ou aquelas en que os órganos de goberno sexan
coincidentes, total ou parcialmente, en todas as entidades agrupadas.

g) Cada entidade ou agrupación de entidades solicitantes non poderá presentar máis dun proxecto
á convocatoria.

h) Que conforme ós seus estatutos ou normas reguladoras, teñan obxectivos e finalidades coinci-
dentes cos establecidos nas presentes Bases.

i) Que teñan debidamente xustificadas, se é o caso, e antes da presentación da solicitude para
cada convocatoria, as axudas recibidas no ano anterior. Así mesmo, é necesario que se efectúe
o correspondente ingreso nos casos en que, sobre os/as beneficiarios/as das axudas económi-
cas, recaíse resolución administrativa ou xudicial firme de reintegro.

j) Que se atopen ó corrente das súas obrigas tributarias e coa Seguridade Social.

BASE 7ª.- Prazo, forma de presentación de solicitudes e documentación

7.1. Forma e prazo de presentación:
En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro (LPACAP), esta-
blécese o emprego, de xeito exclusivo, de medios electrónicos para presentar e tramitar estas solicitu-
des de subvención xunto coa documentación complementaria, a través da sede electrónica do Concello
de Vigo, por calquera dos mecanismos de identificación admitidos, que se poden consultar no enlace
https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.
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As solicitudes de subvención achegaranse debidamente cumprimentadas mediante os modelos oficiais
aprobados con estas Bases, que estarán dispoñibles na web municipal www.vigo.org

De se achegar presencialmente a solicitude ou a documentación complementaria, requirirase a súa sub-
sanación mediante a presentación electrónica. Para estes efectos, considerarase como data de presenta-
ción da solicitude aquela na que se tivese realizado a subsanación. 

Así mesmo e a teor do disposto no artigo 81 do Regulamento da L.38/2003 (LXS), establécese o em-
prego de medios electrónicos, informáticos e telemáticos para o procedemento de xustificación das
subvencións. A tal efecto, as entidades beneficiarias achegarán a documentacion xustificativa por me-
dios electrónicos, informáticos e telemáticos, resultando esixible a achega de facturas electrónicas e/ou
copias dixitalizadas compulsadas das facturas orixinais en papel.

O prazo de presentación de solicitudes será dun (1) mes, contado desde o seguinte á publicación ofi-
cial do extracto da convocatoria na forma e nos termos previstos na LXS (Arts. 17.3.b], 18 e 20.8.a])
en relación coa Base de Datos Nacional de Subvencións - BDNS (Resolucións IGAE do 7, 9 e 10 de
decembro de 2015). Así mesmo publicarase no taboleiro de anuncios da Casa do Concello, nas Unida-
des de Traballo Social (UTS) e na páxina web www.vigo.org debendo inserirse no “Portal de Transpa-
rencia e Bo Goberno” do Concello de Vigo http://transparencia.vigo.org.

7.2. Modelo de presentación de solicitudes:

As solicitudes de subvención presentaranse segundo o modelo oficial que figura no Anexo I destas Ba-
ses.

7.3. Documentación:

Coa solicitude achegarase a seguinte documentación:

• Certificación asinada polo secretario da entidade do acordo de solicitude da subvención adoptado
polo órgano de goberno da asociación ou entidade solicitante e composición de dito órgano de go-
berno (as renovacións ou modificacións da súa composición deben ser notificadas, especialmente
no que atinxe ós postos de representante legal e secretario/a).

• Certificación asinada polo secretario da entidade relativa a:

- Representación da persoa responsable legal da entidade.
- Que dispón de sede central ou delegación permanente na cidade.
- NIF da entidade.

• Declaración responsable de estar ó corrente das súas obrigas co Concello de Vigo, Tesourería Xe-
ral da Seguridade Social, Axencia Estatal da Administración Tributaria e Axencia Tributaria de
Galicia, en base ó réxime simplificado de acreditación do seu cumprimento para as subvencións
destinadas a financiar proxectos ou programas de acción social que se concedan a entidades sen
ánimo de lucro, segundo establece o artigo 24.4 do RD.887/2006. Anexo II.

• Declaración responsable do representante legal da entidade facendo constar que a entidade solici-
tante non está incursa en ningún dos supostos previstos no artigo 10 da LSG. Anexo II.

http://transparencia.vigo.org/
http://www.vigo.org/
http://www.vigo.org/
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• De ser o caso, declaración responsable do representante legal da entidade na que se indiquen ou-
tras axudas solicitadas de entidades públicas ou privadas para a mesma finalidade.

• Cando varias entidades se agrupen para a realización dun proxecto, deberán xuntar o acordo de co-
laboración asinado entre os seus representates legais e o documento de designación do represen-
tante ou apoderado único, onde se fagan constar expresamente os compromisos de execución asu-
midos por cada asociación para cumprir as obrigas que, como beneficiarias, lles correspondan. 

• Memoria explicativa e detallada do proxecto ou actividade para os que se solicita subvención, co
contido mínimo seguinte:

- Nome do proxecto
- Obxectivos e fins que persigue
- Actividades por realizar
- Número aproximado de persoas que se beneficiarán e para as que se destina o proxecto
- Calendario de actividades
- Orzamento de ingresos e gastos previsto para a realización da actividade ou proxecto. 

No suposto de que a entidade presentase esta documentación, ou parte da mesma, a outra convocatoria
de axudas do Concello de Vigo no ano en curso ou no ano anterior, será suficiente con que achegue
unha declaración especificando a documentación xa presentada, así como o número de expediente no
que consta, debendo anexar unicamente a documentación que falte ou non estea actualizada.

BASE 8ª.- Gastos do proxecto

8.1. Gastos subvencionables:

Serán gastos subvencionables os custos directos e indirectos do programa, proxecto ou actividade sub-
vencionada. Entenderanse como “custos directos” aqueles que resulten imprescindibles para a posta
en marcha do proxecto, vinculados á execución da intervención, e que financian a consecución dos
seus obxectivos. Para os efectos da concesión da axuda teranse en conta:

a) Materiais consumibles: considéranse os gastos consumibles en prazos inferiores a un ano, tales
como material de escritorio, material informático, material de formación, reprografías e imprenta.

b) Persoal: os gastos de persoal subvencionables poderán incluír salarios e seguros sociais do persoal
afecto ó proxecto a cargo da entidade. Para o caso de que se imputen gastos de coordinación, esta acti-
vidade  deberá ser realizada por persoa física distinta da responsable do proxecto. Cando a persoa que
realiza a coordinación sexa persoal contratado con anterioridade pola entidade solicitante, non se po-
derá imputar máis do 20% da remuneración líquida mensual do período que abrangue a realización do
proxecto.

c) Servizos técnicos e profesionais requiridos para a realización de análise de necesidades, diagnósti -
cos, capacitacións, seminarios, informes..., previstos para a realización do proxecto.

Considéranse “custos indirectos” os gastos propios do funcionamento regular da entidade solicitante
que resultan da formulación e execución do proxecto. Non poderán superar o 5% do orzamento total
do proxecto. Estes gastos imputaranse á actividade subvencionada na parte que razoablemente corres-
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ponda de acordo cos principios e normas de contabilidade xeralmente aceptadas e, en todo caso, na
medida en que tales gastos correspondan ó período en que efectivamente se realiza a actividade, de-
bendo acreditarse a porcentaxe aplicada mediante declaración responsable.

8.2. En ningún caso terán a condición de gastos subvencionables:

•Os bens e equipamentos inventariables
•Os xuros debedores das contas bancarias
•Os xuros, recargas e sancións administrativas e penais
•Os gastos de procedementos xudiciais
•As amortizacións de bens inventariables
•Os gastos en atencións protocolarias (xantares, festas, recepcións, regalos, frores, entradas a espectá-
culos, etc.).

BASE 9ª.- Criterios de valoración

A concesión destas subvencións terá lugar en réxime de concorrencia competitiva, tendo sempre como
límite as dispoñibilidades orzamentarias da Concellería de Política Social para tal fin no presente exer-
cicio. Neste sentido, levarase a cabo a comparación das solicitudes presentadas a fin de establecer una
prelación entre as mesmas, de acordo cos criterios de valoración que se indican, adxudicándolles as
axudas proporcionalmente á puntuación obtida, co límite fixado na convocatoria e dentro do crédito
dispoñible. De producirse algunha renuncia, esta non dará lugar a un novo cálculo das cantidades asig-
nadas inicialmente nin, polo tanto, ó incremento dos importes correspondentes ás entidades que acep-
taron a subvención.

Os proxectos que cumpran os requisitos sinalados nestas Bases reguladoras serán avaliados tendo en
conta os seguintes criterios:

A.- Criterios relacionados coa entidade: ata 10 puntos, desagregados da seguinte forma:

1. Segundo a experiencia no sector determinada pola maior implantación na cidade, ata un máximo de
4 puntos graduados do seguinte xeito:

•Entidades con 10 ou máis anos de antigüidade: sempre, 4 puntos.
•Entidades cunha antigüidade de máis de 5 anos e menos de 10: sempre, 2 puntos.
•Entidades cunha antigüidade igual ou menor de 5 anos: 1 punto.

2. Valorarase cun máximo de 6 puntos a achega financeira da entidade ó proxecto, aplicando a seguin-
te regra:

•A entidade non achega recursos propios ó proxecto: 0 puntos.
•A entidade achega recursos propios ata o 20% do importe do proxecto: 1 punto.
•A entidade achega recursos propios de entre o 21% e o 40% do importe do proxecto: 2 puntos.
•A entidade achega recursos propios de entre o 41% e o 60% do importe do proxecto: 4 puntos.
•A entidade achega recursos propios de entre o 61% e o 80% do importe do proxecto: 5 puntos.
•A entidade achega recursos propios de mais 81% do importe do proxecto: 6 puntos.

B.- Criterios relacionados co contido do proxecto: ata 40 puntos, desagregados da seguinte forma:
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1. Coherencia dos obxectivos coa problemática presentada, máximo: 15 puntos, graduados do seguinte
xeito:

•Proxectos nos que se defina correctamente o ámbito de actuación, a finalidade, obxectivos, desti-
natarios ós que se dirixe, resultados agardados, recursos necesarios, plan de viabilidade, comu-
nicación e publicidade, fases de proxecto, etc.: de 11 a 15 puntos.

•Proxectos nos que os obxectivos están definidos de xeito máis xeral, analizando unha determina-
da problemática no ámbito ou colectivo para o que se solicita a subvención, sen determinar be-
neficiarios/as, pero que conteñen os aspectos mais importantes do mesmo, dos cales se deduza a
súa plena execución: de 7 a 10 puntos.

•Proxectos nos que se definan obxectivos e fins dun xeito indicativo sen pormenorizar ningunha
das actuaciones que se pretenden levar a cabo: de 1 a 6 puntos.

2. Accións que se van desenvolver, prazo de execución e coherencia na programación temporal, máxi-
mo: 5 puntos, graduados do seguinte xeito:

•Proxectos nos que se determinen as accións a desenvolver dentro do proxecto, que a relación cus -
to total e programación temporal sexan consecuentes e a actividade se realice cos/coas benefi -
ciarios/as durante todo o ano, cun mínimo de 8 horas/mes e durante un mínimo de 10 meses: 5
puntos.

•Proxectos nos que se determinen as accións a desenvolver dentro do proxecto, que a relación cus -
to total e programación temporal sexan consecuentes e teñan unha programación da actividade
cos/as beneficiarios/as para un trimestre ou máis, cun mínimo de 8 horas/mes durante un trimes-
tre: 2 puntos.

•Proxectos nos que se determinen as accións a desenvolver dentro do proxecto, que a relación cus -
to total e programación temporal sexan consecuentes e a programación sexa inferior a un tri-
mestre: 1 punto.

3. Coherencia das aplicacións orzamentarias cos obxectivos de proxecto: máximo 5 puntos.

•Proxectos que presenten unha estudada viabilidade, un presuposto ben elaborado, asignando e
distribuíndo custos por fontes de financiamento e considerando os custos indirectos que ocasiona
a execución en todas as fases: 5 puntos.
•Proxectos que presenten un presuposto ben elaborado, asignando e distribuíndo custos e consi-
derando custos indirectos que ocasiona a execución: 3 puntos.
•Proxectos que presenten un presuposto de custo da actividade no que se indique só o gasto glo-
bal para súa execución: 1 punto.

4. Proxectos singulares de especial interese social: proxectos presentados polas entidades sociais que
incidan directamente nestes tres ámbitos:

1)  Acompañamento e asistencia ás persoas maiores que vivan soas.
2) Acceso á vivenda: proxectos dirixidos a lograr un aloxamento ou solución habitacional con carácter
estable a persoas sen fogar ou en risco de exclusión social severa ou afectadas por procesos de desafiu -
zamento xudicial da súa vivenda habitual.
3) Inclusión social para persoas con discapacidade ou diversidade funcional.
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Outorgarase ata un máximo de 15 puntos, coa seguinte desagregación:

- A actividade principal da entidade coincide con algún deses tres ámbitos: 5 ptos. (máx.).
- Importe total do proxecto de especial interese social: 10 ptos. (máx.):

• Máis de 3.000,00€: 1 pto.

• Máis de 4.000,00€: 2 ptos.

• Máis de 5.000,00€: 3 ptos.

• Máis de 7.000.00€: 4 ptos.

• Máis de 10.000,00€: 5 ptos.

• Máis de 12.000,00€: 6 ptos.

• Máis de 15.000,00€: 7 ptos.

• Máis de 18.000,00€: 8 ptos.

• Máis de 20.000,00€: 9 ptos.

• Máis de 25.000,00€: 10 ptos.

Serán excluídas as solicitudes que non acaden un mínimo de 4 puntos nos contidos do apartado A e un
mínimo de 15 puntos na suma de todos os criterios.

BASE 10ª.- Instrucción  do procedemento
A instrucción do procedemento de concesión destas axudas correspóndelle ó Servizo de Benestar so -
cial, que recibirá as solicitudes e comprobará os requisitos esixibles e a documentación acreditativa e,
se fose necesario, requirirá para que no prazo de dez (10) dias hábiles se subsane a solicitude ou com -
plete a documentación perceptiva (Art. 68 LPACAP), coa advertencia de que, de non facelo así, teráse-
lle por desistido da súa petición, logo da resolución que deberá ser ditada nos termos do Art. 21 LPA-
CAP.

BASE 11ª.- Tramitación e resolución das solicitudes
11.1. Os/as responsables da instrucción do procedemento avaliarán as solicitudes de conformidade cos
criterios aplicables e realizarán a valoración da axuda a percibir conforme con estas Bases. Tamén fa -
rán constar expresamente que da información que obra no seu poder resulta que os/a beneficiarios/as
cumpren todos os requisitos necesarios para acceder ás axudas. 

11.2. Rematada a instrucción do procedemento, remitiráselle á Comisión técnica de avaliación.

11.3. A proposta de resolución conterá unha relación con todas as entidades solicitantes que participa-
ron na convocatoria e a proposta que proceda: 

- Concedidas: reseñarase a axuda de cada beneficiaria, tendo en conta que o importe total das mes-
mas non pode superar o crédito consignado.

- Denegadas: farase constar sempre a  causa da denegación.
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11.4. A Xunta de Goberno Local, por proposta do instrutor do procedemento e previo informe da Co-
misión técnica de avaliación, acordará a aprobación definitiva das axudas con cargo á aplicación orza-
mentaria nº 2310.489.00.00 do orzamento de Benestar social do Concello.

11.5. O prazo máximo para resolver e publicar a resolución do procedemento non poderá exceder de
tres (3) meses, contado desde a finalización do prazo de presentación de solicitudes. O vencemento do
prazo máximo sen terse notificada a resolución lexítima ós interesados para entender desestimada por
silencio administrativo a solicitude de concesión da axuda.

11.6. Unha vez resolto o procedemento, publicarase na paxina web municipal e no taboleiro oficial de
anuncios da Casa do Concello a información relativa ás entidades beneficiarias, axudas concedidas ou
denegadas e á súa contía. Ademais, o Concello deberá facilitar a información procedente á Base de
Datos Nacional de Subvencións.

BASE 12ª.- Comisión de Avaliación

A Comisión técnica de avaliación destas axudas estará presidida pola Concelleira de Política Social e
integrada polo Xefe de Área e a Xefa de Servizo de Benestar Social e a técnica de actividades econó-
micas do Servizo, que actuará como secretaria.

BASE 13ª.- Recursos

Contra estas Bases e as resolucións administrativas que se adopten na súa execución poderá interpo -
ñerse, potestativamente, recurso de reposición perante o mesmo órgano que as ditou no prazo dun (1)
mes ou, directamente, recurso contencioso-administrativo perante os xulgados do contencioso-admi-
nistrativo de Vigo, no prazo de dous (2) meses. Os prazos contaranse a partir do día seguinte ó das res-
pectivas publicacións oficiais.

BASE 14ª.- Obrigas das persoas beneficiarias

A concesión das subvencións ás entidades beneficiarias implica a asunción de todas as obrigas deriva-
das da normativa sobre axudas e subvencións públicas a entidades sen ánimo de lucro. En concreto,
obríganse especificamente a:

• Realizar o proxecto ou actividade que fundamenta a concesión da subvención.
• Empregar a lingua galega na realización das actividades.
• Xustificar a aplicación dos fondos recibidos dentro dos prazos e na forma prevista nestas Ba-

ses  (documentacion  xustificativa  por  medios  electrónicos,  informáticos  e  telemáticos),  así
como á realización da actividade e ó cumprimento da finalidade que determina a concesión da
subvención.

• Colaborar coas actuacións de comprobación e información, quedando obrigadas a facilitar a
tarefa de seguimento durante o período contemplado nestas Bases.

• Dispoñer da documentación contable que lles sexa esixida polos órganos de fiscalización e fa-
cilitala para garantir as facultades de inspección e control.

• Declarar as subvencións recibidas do Concello e doutros entes públicos ou privados.
• Dar a adecuada publicidade do carácter público do financiamento municipal do proxecto ou

programa en todas as actividades e comunicacións que realicen (previa conformidade da Con-

S.ord. 24/05/2024



cellería de Política Social), facendo constar nos materiais de difusión e publicidade o apoio do
Concello de Vigo e comprometéndose á utilización dunha linguaxe e imaxe non sexista.

• Facilitar toda a información que lles sexa requirida pola Concellería de Política Social e pola
Intervención xeral municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas, no exercicio das súas
funcións de fiscalización e control do destino das subvencións.

• Cumprir coas demais obrigas consignadas nos artigos 14 da LXS e 11 da LSG.

BASE 15ª.- Prazo e forma de xustificación 

Unha vez notificada a resolución da concesión da subvención procederase á xustificación e pagamento
na forma que se indica a continuación.

A xustificación das axudas deberá presentarse, como máximo, ata o 31 de outubro de 2024. Con todo,
previa aprobación por parte da Xunta de Goberno Local, este prazo poderá ser ampliado excepcional-
mente e de forma motivada, sempre de acordo coa normativa orzamentaria aplicable, as Bases de exe-
cución do orzamento e as normas xerais de peche do exercicio que se acorden.

En todo caso, a xustificación deberá facerse conforme á previsión contida no artigo 30 da LXS e 28 da
LSG, coa estrutura de conta xustificativa prevista no artigo 72 do RD.887/2006, que conterá Memoria
de actuación e Memoria económica xustificativas.

A documentación xustificativa deberá achegarse necesariamente a través da sé electrónica do Concello
de Vigo (https://sede.vigo.org/expedientes/sede/?lang=gal#2) por calquera dos mecanismos de identifi-
cación admitidos nela e constará de: 

1) Xustificación técnica: indicará, co máximo detalle, os obxectivos conseguidos, os resulta-
dos obtidos, as actividades realizadas, así como a análise da súa sustentabilidade futura e in-
cluirá:

• Certificación da persoa que desempeñe a representación legal da entidade beneficiaria
acreditativa da total realización do proxecto e da aplicación dos fondos ó fin destina-
do.

• Memoria de execución dos obxectivos, actividades e resultados acadados polo proxec-
to. Deberá estar asinada pola persona responsable do proxecto.

2) Xustificación económica: comprenderá toda a documentación que acredite os gastos efec-
tuados con cargo á subvención concedida e realizarase mediante a forma de conta xustificati -
va. Presentarase utilizando o Anexo III, que inclúe:

- Unha relación clasificada de todos os gastos vinculados á subvención. 

- Facturas e documentos con valor probatorio equivalente no tráfico xurídico mercantil
e con eficacia administrativa, incorporados na relación anterior e polo importe subven-
cionado. As facturas quedarán a disposición do Concello de Vigo e non se admitirán
aquelas que non reúnan as condicións previstas no RD.1619/2012, do 30 de novem-
bro, polo que se aprobou o Regulamento regulador da obrigas de facturación. Terase
en conta como importe xustificativo a base impoñible do importe das facturas e de-
mais documentos de valor probatorio equivalente que se presenten como xustifica-
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ción, a non ser que se acredite, mediante declaración responsable, que a entidade está
exenta de IVE ou non presenta declaración por este imposto.

- Xustificantes de pagamento correspondentes ás facturas e demais documentos de ca-
rácter probatorio equivalente no tráfico xurídico mercantil (resgardos bancarios ou co-
pias dos extractos bancarios onde figure o cargo na conta). No caso de pagamentos en
efectivo, o correspondente “recibín”, asinado e selado polo proveedor, no que se espe-
cificará a factura e a súa data.

- Xustificantes de gastos correspondentes a custos de persoal:

• Nóminas asinadas polo/a traballador/a e comprobantes de pagamento da retri-
bución.

• Documentos correspondentes ó ingreso de cotas á Seguridade Social dos/as
traballadores dos/as que se achegan as nóminas: RLC e xustificantes de paga-
mento e RNT (antes: TC1 e TC2).

• Modelo 111 e xustificantes de pagamento correspondentes a ditas nóminas
para a acreditación do ingreso na Facenda Pública das cantidades retidas.

- Unha relación detallada doutros ingresos ou subvencións que financiasen a actividade
subvencionada, con indicación do importe e procedencia.

- Declaración responsable sobre os seguintes extremos:

• Que os gastos son reais e aplicáronse á finalidade subvencionada.
• Que a entidade fixo a debida divulgación do financiamento concedido polo

Concello de Vigo.
• Percepción doutras axudas ou subvencións para o proxecto subvencionado.
• Cando se xustifiquen gastos que constitúan rendementos incluídos no ámbito

de aplicación do IRPF e suxeitos a retención, que foi practicada a mesma, de-
clarada, liquidada e ingresada na Axencia Estatal de Administración Tributa-
ria.

• Que se  atopa ó corrente  das  súas  obrigas  tributarias  co Concello de Vigo,
Axencia Estatal de Administración Tributaria, Comunidade Autónoma de Ga-
licia e Tesourería da Seguridade Social.

A xustificación deberá facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e con copias de fac-
turas polo resto do orzamento. Poderase substituír a presentación de copias de facturas polo gasto do
proxecto ou actividade non subvencionada pola presentación dun balance que abarque a totalidade do
gasto ou por unha certificación na que se acredite que o programa ou actividade que foi obxecto da
subvención foi executado na súa totalidade e o seu custo total (Base 38.4 execución orzamentos).

Será esixible a achega de facturas electrónicas e/ou copias dixitalizadas compulsadas das facturas ori -
xinais en papel, reflectíndose nunha Táboa todos os gastos acreditados mediante as mesmas, indicando
o importe que se imputa á subvención (total/parcial). 

Procederá, por razóns xustificadas, o dereito ó cobro parcial e reducción da subvención en caso de que
non se execute algunha das actividades previstas no proxecto ou de que se incumpra algunha das obri -
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gas do beneficiario. Así mesmo, poderá reducirse a subvención cando os gastos xustificados fosen in -
feriores ós subvencionados ou se obtivesen ingresos superiores ós previstos.

BASE 16ª.- Seguimento

O persoal técnico do Servizo de Benestar social será o encargado do seguimento da execución das sub-
vencións así como de certificar a adecuada xustificación das mesmas mediante a emisión dun informe
que se incorpora coa conta xustificativa e a documentación presentada, no que se poña de manifesto
expresamente o cumprimento do obxecto da subvención e a conformidade cos documentos xustificati-
vos presentados ou, de ser o caso, aquelas circunstancias que imposibilitan a súa aprobación.

BASE 17ª.- Tratamento de datos de carácter persoal

En cumprimento do Regulamento (UE) 2016/679 sobre protección de datos de carácter persoal, da Lei
Orgánica 3/2018, do 5 de decembro, de Protección de datos persoais e garantía dos dereitos dixitais e
das demais disposicións vixentes nesta materia, infórmase que os datos das entidades e asociacións so-
licitantes e os  dos seus representantes  serán incorporados ós  correspondentes ficheiros  municipais
baixo a responsabilidade do Concello de Vigo e ás bases de datos de xestión municipal e de Benestar
social (XIESS).  A finalidade da súa recollida e tratamento é a instrución do procedemento para a con -
cesión das axudas obxecto destas Bases, a práctica das publicacións, comunicacións e notificacións de
obrigado cumprimento, o seguimento e comprobación da actividade subvencionada e as demais actua-
cións previstas na normativa reguladora das subvencións públicas, en orde á conclusión do proceso de
subvencións. 
Poderán ser cedidos a outras Administracións, organismos e institucións, asumindo estas as obrigas
dos responsables de tratamento de datos. Tamén poderán ser cedidos en cumprimento dun mandato le -
gal ou xudicial e verificados e cotexados con calquera outros dos que as demais Administracións dis-
poñan a fin de comprobar a súa exactitude e veracidade. A base lexitimadora do tratamento previsto
reside no consentimento expreso das persoas que representan ás entidades solicitantes e no exercicio
lexítimo das competencias municipais atribuídas pola normativa de réxime local e sectorial de servizos
sociais. As persoas interesadas poden exercitar os dereitos de acceso, rectificación, supresión, oposi -
ción, limitación do tratamento e portabilidade así como opoñerse á toma de decisións individuais auto-
matizadas, incluída a elaboración de perfís, na forma prevista na normativa vixente, perante o órgano
responsable do ficheiro (Concello de Vigo).  Así mesmo, teñen dereito a presentar unha reclamación
perante a Axencia Española de Protección de Datos (www.aepd.es). Disporán de máis información na
web municipal ou contactando co delegado de protección de datos no enderezo: dpd.vigo@vigo.org

BASE 18ª.- Norma final 

En todo aquilo non previsto nas presentes Bases, serán de aplicación as normas básicas da Lei xeral de
subvencións e da Lei de subvencións de Galicia sobre causas de invalidez (artigo 36 LXS e 32 LSG),
causas e réxime de reintegro da subvencións (artigos 37 LXS e 33 LSG), réxime de infraccións e san-
cións en materia de subvencións e, en xeral, con carácter pleno ou supletorio, no non previsto nas Ba-
ses, a Lei xeral de subvencións e o seu regulamento de desenvolvemento, RD 887/2006, do 21 de
xuño; a lexislación básica do Estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007, de subvencións de Gali -
cia; as bases de execución do orzamento do Concello de Vigo vixentes, o Plan Estratéxico de Subven-
cións 2024 – 2026, as restantes normas de dereito administrativo e, no seu defecto, as normas de derei-
to privado.

http://www.aepd.es/
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ANEXO I
SOLICITUDE SUBVENCIÓN A ENTIDADES E ASOCIACIÓNS
DE CARÁCTER SOCIAL SEN ÁNIMO DE LUCRO PARA ACTI-

VIDADES NA ÁREA DOS SERVIZOS SOCIAIS. 
ANO: 2024

DATOS DA ENTIDADE SOLICITANTE 

NOME COMPLETO DA ENTIDADE NIF

ENDEREZO LOCALIDADE

CÓDIGO  POS-
TAL PROVINCIA TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

DATA DE CONSTITUCIÓN
DATA E/OU  NÚM.  INSCRICIÓN  NO  REXISTRO  MUNICIPAL DE  ASOCIA-
CIÓNS

RESPONSABLE DA ENTIDADE

NOME E APELIDOS DNI

DATOS DO PROXECTO

TÍTULO DO PROXECTO

CUSTO TOTAL DO PROXECTO SUBVENCIÓN SOLICITADA (€) % COFINANCIAMENTO POLA ENTIDADE

FINANCIAMENTO DO PROXECTO (EN €)

ENTIDADE IMPORTE

1. CUSTO TOTAL 

2. SUBVENCIÓN SOLICITADA

3.  OUTRAS ACHEGAS PÚBLICAS (EUROPEAS,  ESTATAIS,
AUTONÓMICAS, LOCAIS)

4. ACHEGA PROPIA

5. ACHEGAS PRIVADAS (IDENTIFÍQUESE O  ORGANISMO)

6. OUTRAS PETICIÓNS REALIZADAS PENDENTES DE RES-
POSTA (IDENTIFÍQUESE O ORGANISMO)

DATOS DA PERSOA RESPONSABLE DO PROXECTO

NOME E APELIDOS
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ENDEREZO TELEFONO ENDEREZO ELECTRÓNICO

DOCUMENTACIÓN

1. Orixinal documento de formulación do proxecto:

- Nome do proxecto
- Obxectivos e fins que persigue
- Actividades a realizar
- Número aproximado de persoas que se benefician e para as que se destina o proxecto
- Calendario de actividades
- Orzamento de ingresos e gastos previsto para a realización da actividade ou proxecto. 

2. Documentación administrativa:

a) Certificación asinada polo/a secretario/a da entidade relativa a: 

- Representación da persoa responsable legal da entidade. A falta de certificación do/a secre-
tario/a, presentarase poder bastante sobre a representación para o seu responsable.
- Acordo adoptado pola entidade para solicitar a subvención.
- Dispoñibilidade de sede central ou delegación permanente en Vigo.
- Composición do órgano de goberno da entidade (as renovacións ou modificacións da súa
composición deben ser notificadas, especialmente no que atinxe ós postos de representante
legal e secretario/a).
- NIF da entidade.
- Nº de socios/as da asociación.

b) Declaración responsable do/a representante legal da entidade na que se faga constar que a entidade
solicitante non está incursa en ningún dos supostos previstos no artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de
xuño, de subvencións de Galicia, segundo o modelo que figura como Anexo II.
c) Declaración responsable do/a representante legal da entidade na que se faga constar que está ó co-
rrente no cumprimento das obrigas tributarias estatais, autonómicas e locais e coa Seguridade Social,
segundo o modelo que figura como Anexo II.
d) Declaración responsable do/a representante legal da entidade na que se indiquen outras axudas so-
licitadas a entidades públicas ou privadas para a mesma finalidade segundo o modelo que figura como
Anexo II.
e) Cando varias entidades se agrupen para a realización dun proxecto, deberán xuntar o acordo de co-
laboración asinado entre os seus representantes legais, así como o documento da designación do re-
presentante común.

SINATURA DO/A SOLICITANTE

Lugar e data

o de de 

En cumprimento do Regulamento (UE) 2016/679 sobre protección de datos de carácter persoal, da Lei Orgánica 3/2018, do 5 de decembro, de Protección de datos persoais e garantía dos
dereitos dixitais e das demais disposicións vixentes nesta materia, infórmase que os datos das entidades e asociacións solicitantes e os dos seus representantes serán incorporados ós corres-
pondentes ficheiros municipais baixo a responsabilidade do Concello de Vigo e ás bases de datos de xestión municipal e de Benestar social (XIESS). A finalidade da súa recollida e trata-
mento é a instrución do procedemento para a concesión das axudas obxecto destas Bases, a práctica das publicacións, comunicacións e notificacións de obrigado cumprimento, o seguimen-
to e comprobación da actividade subvencionada e as demais actuacións previstas na normativa reguladora das subvencións públicas, en orde á conclusión do proceso de subvencións.  Pode-
rán ser cedidos a outras Administracións, organismos e institucións, asumindo estas as obrigas dos responsables de tratamento de datos. Tamén poderán ser cedidos en cumprimento dun
mandato legal ou xudicial e verificados e cotexados con calquera outros dos que as demais Administracións dispoñan a fin de comprobar a súa exactitude e veracidade. A base lexitimadora
do tratamento previsto reside no consentimento expreso das persoas que representan ás entidades solicitantes e no exercicio lexítimo das competencias municipais atribuídas pola normativa
de réxime local e sectorial de servizos sociais. As persoas interesadas poden exercitar os dereitos de acceso, rectificación, supresión, oposición, limitación do tratamento e portabilidade a sí
como opoñerse á toma de decisións individuais automatizadas, incluída a elaboración de perfís, na forma prevista na normativa vixente, perante o órgano responsable do ficheiro (Concello
de Vigo). Así mesmo, teñen dereito a presentar unha reclamación perante a Axencia Española de Protección de Datos (www.aepd.es). Disporán de máis información na web municipal ou
contactando co delegado de protección de datos no enderezo: dpd.vigo@vigo.org

http://www.aepd.es/
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ANEXO II
SOLICITUDE SUBVENCIÓN A ENTIDADES E ASOCIACIÓNS DE

CARÁCTER SOCIAL SEN ÁNIMO DE LUCRO PARA ACTIVIDADES
NA ÁREA DOS SERVIZOS SOCIAIS. 

ANO: 2024

1. FICHA DE SOLICITUDE DE TRANSFERENCIA BANCARIA

DATOS DA CONTA DO/DA SOLICITANTE DA AXUDA 

NOME DA ENTIDADE BANCARIA

Nº DE CONTA BANCARIA

2. DECLARACIÓNS 

DECLARO BAIXO A MIÑA RESPONSABILIDADE que son certos os datos consignados na solicitude e acepto someter-
me ás normas da convocatoria, facilitar a información e documentación que se solicite e permitir e facilitar o labor do per-
soal encargado de avaliar a solicitude.

DECLARO BAIXO A MIÑA RESPONSABILIDADE que a entidade que represento non se atopa incursa en ningunha das
causas de prohibición para obter a condición de beneficiaria segundo o establecido no artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de
xuño, de subvencións de Galicia.

DECLARO BAIXO A MIÑA RESPONSABILIDADE que a entidade que represento atópase ó día no cumprimento das
obrigas tributarias, estatais, autonómicas e locais e coa Seguridade Social e que non é debedora por resolución de proce-
dencia de reintegro.

DECLARO  BAIXO  A MIÑA RESPONSABILIDADE  que  a  esta  entidade SI  / NON se lle concederon
outras subvencións para a mesma finalidade:

Relación de axudas solicitadas: Organismos públicos e entidades privadas (indicar procedencia) Importe 

SINATURA DO/A SOLICITANTE

Lugar e data

o de de

En cumprimento do Regulamento (UE) 2016/679 sobre protección de datos de carácter persoal, da Lei Orgánica 3/2018, do 5 de decembro, de Protección de datos persoais e garantía dos
dereitos dixitais e das demais disposicións vixentes nesta materia, infórmase que os datos das entidades e asociacións solicitantes e os dos seus representantes serán incorporados ós corres-
pondentes ficheiros municipais baixo a responsabilidade do Concello de Vigo e ás bases de datos de xestión municipal e de Benestar social (XIESS). A finalidade da súa recollida e trata-
mento é a instrución do procedemento para a concesión das axudas obxecto destas Bases, a práctica das publicacións, comunicacións e notificacións de obrigado cumprimento, o seguimen-
to e comprobación da actividade subvencionada e as demais actuacións previstas na normativa reguladora das subvencións públicas, en orde á conclusión do proceso de subvencións.  Pode-
rán ser cedidos a outras Administracións, organismos e institucións, asumindo estas as obrigas dos responsables de tratamento de datos. Tamén poderán ser cedidos en cumprimento dun
mandato legal ou xudicial e verificados e cotexados con calquera outros dos que as demais Administracións dispoñan a fin de comprobar a súa exactitude e veracidade. A base lexitimadora
do tratamento previsto reside no consentimento expreso das persoas que representan ás entidades solicitantes e no exercicio lexítimo das competencias municipais atribuídas pola normativa
de réxime local e sectorial de servizos sociais. As persoas interesadas poden exercitar os dereitos de acceso, rectificación, supresión, oposición, limitación do tratamento e portabilidade a sí
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como opoñerse á toma de decisións individuais automatizadas, incluída a elaboración de perfís, na forma prevista na normativa vixente, perante o órgano responsable do ficheiro (Concello
de Vigo). Así mesmo, teñen dereito a presentar unha reclamación perante a Axencia Española de Protección de Datos (www.aepd.es). Disporán de máis información na web municipal ou
contactando co delegado de protección de datos no enderezo: dpd.vigo@vigo.org

ANEXO III
 SUBVENCIÓN A ENTIDADES E ASOCIACIÓNS DE CARÁC-
TER SOCIAL SEN ÁNIMO DE LUCRO PARA ACTIVIDADES

NA ÁREA DOS SERVIZOS SOCIAIS. 
ANO: 2024

CONTA XUSTIFICATIVA 
NOME DO PROXECTO 

NOME COMPLETO DA ENTIDADE NIF

ENDEREZO LOCALIDADE

REPOSABLE DA ENTIDADE

NOME E APELIDOS DNI

DECLARACIÓNS:
a) Que a entidade que represento recibiu unha subvención de ________________euros e realizáronse
os gastos que se relacionan:

Facturas:
PROVEDOR/EMPRESA CIF Nº FACTURA CONCEPTO IMPORTE

TOTAL...................

mailto:dpd.vigo@vigo.org
http://www.aepd.es/
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SUBVENCIÓN A ENTIDADES E ASOCIACIÓNS DE CARÁC-
TER SOCIAL SEN ÁNIMO DE LUCRO PARA ACTIVIDADES

NA ÁREA DOS SERVIZOS SOCIAIS. 

Nóminas presentadas como xustificación:
TRABALLADOR NÓMINA

MES
BRUTO 
NÓMINA

S.S. EM-
PRESA

CUSTO TRABA-
LLADOR

IMPORTE APLICADO Á
SUBVENCIÓN 

b) Que os gastos que arriba se detallan son reais e aplicáronse á finalidade subvencionada.

c) Que a Entidade fixo a debida divulgación do financiamento concedido polo Concello de
Vigo.

d) A esta  entidade SI/ NON se lle concederon outras subvencións para a mesma fi-
nalidade.

Relación de axudas concedidas: Organismos públicos e entidades privadas (indicar procedencia) Importe 
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SUBVENCIÓN A ENTIDADES E ASOCIACIÓNS DE CARÁC-
TER SOCIAL SEN ÁNIMO DE LUCRO PARA ACTIVIDADES

NA ÁREA DOS SERVIZOS SOCIAIS. 

ANEXO III (se-
gue)

e) Respecto á actividade realizada, o importe das subvencións concedidas das diversas institu-
cións non superaron o importe total dos gastos realizados, sendo destinadas todas as achegas á
actividade subvencionada.

f) Que a actividade foi realizada de acordo coa finalidade para a que se concedeu a subven-
ción e que o custo total de dita actividade foi de________________________€

g) Que se acompañan as facturas orixinais e documentos con valor probatorio equivalente esi-
xidos na Base 15ª. Terase en conta como importe xustificativo a base impoñible do importe
das facturas e demais documentos de valor probatorio equivalente que se presenten como xus-
tificación, a non ser que se acredite que a entidade está exenta de IVE ou non presenta decla-
ración por este imposto.

Esta entidade SI/ NON  está obrigada a presentar declaración por IVE.

h) Que os gastos que constitúen rendementos incluídos no ámbito de aplicación do IRPF e su-
xeitos a retención foron practicados, declarados, liquidados e ingresados na Axencia Estatal
de Administración Tributaria.

i) Que a asociación está actualmente ó corrente das obrigas tributarias coa Axencia Estatal
Tributaria, Axencia Tributaria de Galicia, Seguridade Social e Concello de Vigo

SINATURA DO/A SECRETARIO/A OU PERSOA RESPONSABLE DA ENTIDADE

Lugar e data

o de de

En cumprimento do Regulamento (UE) 2016/679 sobre protección de datos de carácter persoal, da Lei Orgánica 3/2018, do 5 de decembro, de Protección de datos persoais e garantía dos
dereitos dixitais e das demais disposicións vixentes nesta materia, infórmase que os datos das entidades e asociacións solicitantes e os dos seus representantes serán incorporados ós corres-
pondentes ficheiros municipais baixo a responsabilidade do Concello de Vigo e ás bases de datos de xestión municipal e de Benestar social (XIESS). A finalidade da súa recollida e trata-
mento é a instrución do procedemento para a concesión das axudas obxecto destas Bases, a práctica das publicacións, comunicacións e notificacións de obrigado cumprimento, o seguimen-
to e comprobación da actividade subvencionada e as demais actuacións previstas na normativa reguladora das subvencións públicas, en orde á conclusión do proceso de subvencións.  Pode-
rán ser cedidos a outras Administracións, organismos e institucións, asumindo estas as obrigas dos responsables de tratamento de datos. Tamén poderán ser cedidos en cumprimento dun
mandato legal ou xudicial e verificados e cotexados con calquera outros dos que as demais Administracións dispoñan a fin de comprobar a súa exactitude e veracidade. A base lexitimadora
do tratamento previsto reside no consentimento expreso das persoas que representan ás entidades solicitantes e no exercicio lexítimo das competencias municipais atribuídas pola normativa
de réxime local e sectorial de servizos sociais. As persoas interesadas poden exercitar os dereitos de acceso, rectificación, supresión, oposición, limitación do tratamento e portabilidade a sí
como opoñerse á toma de decisións individuais automatizadas, incluída a elaboración de perfís, na forma prevista na normativa vixente, perante o órgano responsable do ficheiro (Concello
de Vigo). Así mesmo, teñen dereito a presentar unha reclamación perante a Axencia Española de Protección de Datos (www.aepd.es). Disporán de máis información na web municipal ou
contactando co delegado de protección de datos no enderezo: dpd.vigo@vigo.org

mailto:dpd.vigo@vigo.org
http://www.aepd.es/
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GUIÓN A SEGUIR PARA A MEMORIA EXPLICATIVA DO PROXECTO 

A. SOBRE A ENTIDADE

1. Datos da entidade solicitante
Nome da entidade, NIF, natureza xurídica (asociación, cooperativa, fundación, federación...), número de Rexistro de Entidades, horario
habitual de atención, persoa responsable do proxecto.

2. Ámbito prioritario de intervención da entidade.
Temático, poboacional ou por destinatarios/as (acción social, familias, nenos/as, xente maior, persoas recén chegadas,
poboación con necesidades específicas, poboación en xeral...).

3. Principais proxectos e/ou servizos desenvolvidos.

4. Recursos técnicos e materiais.
Recursos humanos (profesionais asalariados-as/colaboradores-as/voluntarios-as...); equipamentos ou espazos propios e
outros.

B. SOBRE O PROXECTO PRESENTADO
5. Identificación.

Denominación, modalidade ou ámbito temático prioritario que aborda, lugar de realización da actividade ou servicio,
persoas destinatarias, outras entidades colaboradoras, data de inicio e data de finalización.

6. Breve descrición.
Resumo do proxecto, antigüidade do proxecto, orixe da idea, significación dentro da entidade ou do equipo de traballo,
expectativas, oportunidade de desenvolvemento, etc.

7. Finalidade o proxecto.
Situación sobre a que se require intervir, o reto do proxecto.

8. Obxectivos.
Obxectivo xeral (acción xenérica que dá sentido ó proxecto), obxectivos específicos (accións concretas e ben definidas
que se queren acadar).

9. Resultados esperados.
O impacto concreto que terá a acción unha vez levada a cabo. Sistemas de seguimento e avaliación previstos.

10. Recursos mínimos necesarios para desenvolver o proxecto.
Humanos (número de persoas que colaborarán no proxecto) infraestruturas (locais, instalacións, equipos técnicos), mate-
riais (o que se terá que alugar ou comprar, funxible ou non) e económicos (capital mínimo para poder executar o proxec -
to).

11. Plan de viabilidade económica do proxecto.
Gastos previstos, por tipoloxías (en recursos humanos, material, transporte, infraestruturas, viaxes e desprazamentos,
aloxamento, dietas, seguros, publicidade e outros). Total de gastos previstos.
Ingresos previstos (os aportados pola entidade, esta subvención, outras subvencións previstas, outros). Total de ingresos
previstos.

12. Plan de comunicación e publicidade.
Produtos previstos (carteis, dípticos, trípticos ou outros programas de man, bandoleiras, web, outros medios de difu-
sión...). Campañas ou accións concretas de difusión.

13. Fases do proxecto (actividades relevantes e calendario básico).
Fases (denominación e breve descrición de cada unha), actividades relevantes de cada fase (breve descrición do que vai
pasar), calendario básico (datos do inicio e de finalización de cada actividade descrita).
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SUBVENCIÓNS A ENTIDADES E ASOCIACIÓNS DE CARÁC-
TER SOCIAL SEN ÁNIMO DE LUCRO PARA ACTIVIDADES

NA ÁREA DOS SERVIZOS SOCIAIS. 
ANO: 2024

MODELO DE RENUNCIA

NOME COMPLETO DA ENTIDADE NIF

ENDEREZO LOCALIDADE

CÓDIGO POSTAL PROVINCIA TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

RESPONSABLE DA ENTIDADE

NOME E APELIDOS DNI

En  relación  á  resolución  pola  que  se  nos  concedeu  unha  subvención  por  importe  de

______________euros  para  levar  a  cabo  a  actividade  denominada

____________________________________________________________________________,  esta

entidade decidiu RENUNCIAR á mesma polos seguintes motivos:

SINATURA DO/A SECRETARIO/A OU PERSOA RESPONSABLE DA ENTIDADE

Lugar e data

o de de

En cumprimento do Regulamento (UE) 2016/679 sobre protección de datos de carácter persoal, da Lei Orgánica 3/2018, do 5 de decembro, de Protección de datos persoais e garantía dos
dereitos dixitais e das demais disposicións vixentes nesta materia, infórmase que os datos das entidades e asociacións solicitantes e os dos seus representantes  serán incorporados ós
correspondentes ficheiros municipais baixo a responsabilidade do Concello de Vigo e ás bases de datos de xestión municipal e de Benestar social (XIESS). A finalidade da súa recollida e
tratamento é a instrución do procedemento para a concesión das axudas obxecto destas Bases, a práctica das publicacións, comunicacións e notificacións de obrigado cumprimento, o
seguimento e  comprobación da  actividade  subvencionada e as demais actuacións previstas na  normativa  reguladora  das subvencións públicas,  en orde á  conclusión do proceso de
subvencións. Poderán ser cedidos a outras Administracións, organismos e institucións, asumindo estas as obrigas dos responsables de tratamento de datos. Tamén poderán ser cedidos en
cumprimento dun mandato legal ou xudicial e verificados e cotexados con calquera outros dos que as demais Administracións dispoñan a fin de comprobar a súa exactitude e veracidade. A
base lexitimadora do tratamento previsto reside no consentimento expreso das persoas que representan ás entidades solicitantes e no exercicio lexítimo das competencias municipais
atribuídas pola normativa de réxime local e sectorial de servizos sociais. As persoas interesadas poden exercitar os dereitos de acceso, rectificación, supresión, oposición, limitación do
tratamento e portabilidade así como opoñerse á toma de decisións individuais automatizadas, incluída a elaboración de perfís, na forma prevista na normativa vixente, perante o órgano
responsable do ficheiro (Concello de Vigo). Así mesmo, teñen dereito a presentar unha reclamación perante a Axencia Española de Protección de Datos (www.aepd.es). Disporán de máis
información na web municipal ou contactando co delegado de protección de datos no enderezo: dpd.vigo@vigo.org

http://www.aepd.es/
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CONVOCATORIA DE SUBVENCIÓNS A ENTIDADES E ASOCIACIÓNS DE CARÁCTER SO-
CIAL SEN ÁNIMO DE LUCRO PARA A REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES NA ÁREA DOS SER-
VIZOS SOCIAIS NO ANO 2024. CONCELLO DE VIGO – CONCELLERÍA DE POLÍTICA SO-
CIAL.

Bases reguladoras.

As Bases reguladoras das «SUBVENCIÓNS A ENTIDADES E ASOCIACIÓNS DE CARÁCTER
SOCIAL SEN ÁNIMO DE LUCRO PARA A REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES NA ÁREA DOS
SERVIZOS SOCIAS NO ANO 2024», aprobadas pola Xunta de Goberno Local do Concello de
Vigo, foron publicadas no Boletín Oficial da Provincia de Pontevedra nº .......... do ...............

Crédito presupuestario. 

A concesión das subvencions axustarase á dotación anual da aplicación orzamentaria da Conce-
llería de Política Social nº 2310.489.00.00 - “Subvencions a asociacions, entidades etc. de carác-
ter social” (90.000€).

Obxecto, finalidade e destinatarios.

As Bases aprobadas teñen por obxecto fixar os criterios para a concesión de axudas económi-
cas a entidades e asociacións de carácter social sen ánimo de lucro para a realización de activi-
dades na área dos servizios sociais, dentro dos niveis de actuación que establece a L.13/2008,
do 3 de decembro, de Servizos Sociais de Galicia.

Réxime de concesión.

A concesión destas axudas realizarase en réxime de concorrencia competitiva, de acordo cos
principios de publicidade e obxectividade e conforme cos criterios e procedemento establecidos
nas Bases, ata esgotar o crédito dispoñible.

Requisitos.

a) Ser unha entidade de interese social, sen ánimo de lucro, que teña entre os seus fins o
desenvolvemento de actividades sociais e con implantación local. Para estes efectos, os
seus estatutos ou normas reguladoras deberán ter obxectivos e finalidades coincidentes
cos establecidos nestas Bases.

b) Estar legalmente constituídas e inscritas no Rexistro Municipal de Asociacións da Conce-
llería de Participación cidadá do Concello de Vigo na data na que remata o prazo de pre-
sentación de solicitudes.

c) Non estar incursas en ningún dos supostos previstos no Art. 10 da LSG.
d) Ter sede, domicilio social ou delegación permanente no termo municipal de Vigo. 
e) No caso de agrupación de entidades, todas elas deberán cumprir os requisitos anterio-

res. As entidades agrupadas asumen a responsabilidade conxunta do proxecto e desig-
narán un domicilio único e unha cabeza de agrupación, tanto para efectos de notifica-
cións administrativas como de interlocución coa Administración. A porcentaxe de partici-
pación de cada entidade no proxecto así como os dereitos e obrigas de cada unha delas
determinaranse nun convenio que deberán xuntar cando se presente a documentación
da solicitude. Neste convenio deberá sinalarse que cada unha das entidades asume a
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responsabilidade directa pola súa porcentaxe de participación e subsidiaria pola totalida-
de do proxecto.

f) Non se consideran agrupacións de entidades aquelas que estean formadas por unha
asociación e a federación á que pertenza dita asociación ou aquelas en que os órganos
de goberno sexan coincidentes, total ou parcialmente, en todas as entidades agrupadas.

g) Cada entidade ou agrupación de entidades solicitantes non poderá presentar máis dun
proxecto á convocatoria.

h) Que conforme ós seus estatutos ou normas reguladoras, teñan obxectivos e finalidades
coincidentes cos establecidos nas presentes Bases.

i) Que teñan debidamente xustificadas, se é o caso, e antes da presentación da solicitude
para cada convocatoria, as axudas recibidas no ano anterior. Así mesmo, é necesario
que se efectúe o correspondente ingreso nos casos en que, sobre os beneficarios das
axudas económicas, recaíse resolución administrativa ou xudicial firme de reintegro.

j) Que se atopen ó corrente das súas obrigas tributarias e coa Seguridade Social.

Instrucción e resolución: órganos competentes.

O Servizo de Benestar Social será o encargado da instrucción do procedemento de concesión
das subvencións. A avaliación das mesmas realizarase por unha Comisión técnica de valoración
e a Xunta de Goberno Local, por proposta do instrutor do procedemento e previo informe da Co-
misión, acordará a aprobación definitiva das axudas con cargo á aplicación orzamentaria indica-
da.

Presentación de solicitudes e prazo.

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro (LPACAP),
establécese o emprego, de xeito exclusivo, de medios electrónicos para presentar e tramitar es-
tas solicitudes de subvención xunto coa documentación complementaria, a través da sede elec-
trónica do Concello de Vigo, por calquera dos mecanismos de identificación admitidos, que se
poden consultar no enlace  https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.

O prazo de presentación será dun mes (1), contado desde o seguinte á publicación oficial do ex-
tracto da convocatoria  na forma e nos termos previstos na LXS (Arts. 17.3.b], 18 e 20.8.a]) en
relación coa Base de Datos Nacional de Subvencións - BDNS (Resolucións IGAE do 7, 9 e 10 de
decembro de 2015). Así mesmo publicarase no taboleiro de anuncios do Concello, nas Unidades
de Traballo Social e na páxina web www.vigo.org     debendo inserirse no “Portal de Transparencia
e Bo Goberno” do Concello de Vigo http://transparencia.vigo.org

Prazo de resolución e notificación.

O prazo máximo para resolver e notificar a resolución do procedemento non poderá exceder de
tres (3) meses, contado desde a finalización do prazo de presentación de solicitudes. O vence-
mento do prazo máximo sen terse notificada a resolución lexítima ós interesados para entender
desestimada por silencio administrativo a solicitude de concesión da axuda.

Solicitude e documentación.

As solicitudes das axudas, acompañadas da documentación esixida, presentaranse no modelo
oficial que figura como Anexo I.

http://transparencia.vigo.org/
http://www.vigo.org/
https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga
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Recursos.

Contra o acordo de aprobación das Bases e a convocatoria e contra as resolucións administrati-
vas que se adopten na súa execución poderá interpoñerse, potestativamente, recurso de reposi-
ción perante o mesmo órgano que as ditou no prazo dun (1) mes ou, directamente, recurso con-
tencioso-administrativo perante os xulgados do contencioso-administrativo de Vigo, no prazo de
dous (2) meses. Os prazos contaranse a partir do día seguinte ó das respectivas publicacións
oficiais.

Criterios de valoración e distribución das subvencions.

A cantidade prevista (90.000€) repartirase entre os beneficiarios proporcionalmente á puntuación
obtida, para o que levarase a cabo a comparación das solicitudes presentadas a fin de estable-
cer unha prelación entre as mesmas, de acordo cos criterios de valoración que se indican, adxu-
dicando as axudas proporcionalmente á puntuación obtida, co límite fixado na presente convoca-
toria e dentro do crédito dispoñible. De producirse algunha renuncia, ésta non dará lugar a un
novo cálculo das cantidades asignadas inicialmente nin, polo tanto, ó incremento dos importes
correspondentes ás entidades que aceptaron a subvención.

Os proxectos que cumpran os requisitos sinalados nas Bases reguladoras serán avaliados tendo
en conta os criterios determinados nas mesmas (Base novena).

Publicidade.

Unha vez resolta a convocatoria mediante acordo da Xunta de Goberno Local, notificarase a to-
das as entidades solicitantes a resolución estimatoria ou desestimatoria.

Publicarase na páxina web municipal e no taboleiro de anuncios do Concello a información relati -
va as entidades beneficiarias, as axudas concedidas ou denegadas e a súa contía. Ademais, o
Concello deberá facilitar a información procedente á Base de Datos Nacional de Subvencions.

EXTRACTO DA CONVOCATORIA DE   SUBVENCIÓNS A ENTIDADES E ASOCIACIÓNS DE CA  -  
RÁCTER SOCIAL SEN ÁNIMO DE LUCRO PARA A REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES NA ÁREA
DOS SERVIZOS SOCIAIS NO ANO 2024. CONCELLO DE VIGO – CONCELLERÍA DE POLÍTI-
CA SOCIAL

De conformidade co previsto nos Arts. 17.3.b) e 20.8.a) da L.38/2003, do 17 de novembro, xeral
de subvencións, publícase o EXTRACTO DA CONVOCATORIA das subvencións indicadas. O
seu texto íntegro pode consultarse na web da BDNS.

Beneficiarios.

As subvencións diríxense a entidades e asociacións de carácter social sen ánimo de lucro para a
realización de actividades na área dos servizos sociais dentro dos niveis de actuación que esta-
blece a L.13/2008, do 3 de decembro, de Servizos Sociais de Galicia.
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Obxecto e finalidade.

Proxectos, programas e actividades presentados por asociacións e entidades sen ánimo de lucro
que se leven a cabo no ámbito territorial da cidade de Vigo no sector específico dos servizos so -
ciais e que teñan como destinatarios a un ou varios dos siguientes colectivos:

A) Familia e Infancia
B) Persoas maiores e persoas con discapacidade 
C) Persoas emigrantes, inmigrantes e minorías étnicas
D) Persoas marxinadas sen fogar
E) Persoas con adiccións, con ou sen substancia (alcohol e outras drogas, adicción 

ó xogo, ás apostas en internet, etc.).

Bases reguladoras.

As Bases reguladoras deste Programa, aprobadas pola Xunta de Goberno Local do Concello de
Vigo, foron publicadas no Boletín Oficial da Provincia de Pontevedra nº .......... do ...............

Crédito orzamentario.

A concesión das subvencións axustarase no seu conxunto á aplicación orzamentaria da Conce-
llería de Política Social nº 2310.489.00.00 (“Subvenciones a asociacións, entidades, etc. de ca-
rácter social”), dotada cun total de 90.000€.

Presentación de solicitudes e prazo.

As solicitudes, acompañadas da documentación esixida, presentaranse no modelo oficial que fi-
gura como Anexo I das Bases a través da sede electrónica do Concello de Vigo, por calquera
dos  mecanismos  de  identificación  admitidos  (https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.-
jsp?lang=ga). O prazo de presentación será dun (1) mes, contado desde o día seguinte á publi-
cación oficial do extracto da convocatoria.

4(378).- CONTINUIDADE NA PRESTACIÓN DOS SERVIZOS DO CONTRATO
MAIOR PARA A XESTIÓN DAS ESCOLAS INFANTÍS MUNICIPAIS DE TOMÁS
ALONSO  E  DE  BOUZAS:  LOTE  1  “EIM  TOMÁS  ALONSO”  E  LOTE  2  “EIM
BOUZAS”. EXPTE. 21847/332.
Sométese a aprobación o informe-proposta de data 14/05/2024, asinado pola xefa
da Área de contratación e Novos Proxectos e conformado pola concelleira da Área
de Goberno, pola letrada-titular de Asesoría Xurídica e polo interventor xeral, que di
o seguinte:

 NORMATIVA DE APLICACIÓN

• Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contratos do sector público (LCSP).

• Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei de Contratos do Sector Público  (TRLCSP).

https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga
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• Real  Decreto  1098/2001,  de  12  de  outubro,  polo  que  se  aproba  o
Regulamento  xeneral  da  Lei  de  contratos  das  administracións  públicas
(RLCAP), no que non se opoña ó TRLCSP.

• Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

• Lei 30/1992, de 26 de novembro, de Réxime Xurídico das Administracións
Públicas e do Procedemento Administrativo Común (LRJAP).

• Real Decreto - Lexislativo 781/1986, de 18 de abril,  texto refundido das
disposicións legais vixentes en materia de réxime local (TRRL). 

• Lei 5/1997, de 22 xullo, de  administración local de Galicia (LALGA).

• Prego  de  cláusulas  administrativas  particulares  para  a  contratación  do
procedemento aberto de servizos para a xestión para a xestión das Escolas
Infantís Municipais de Tomás Alonso e de Bouzas (PCAP).

• Prego  de  prescricións  técnicas  particulares  para  a  contratación  do
procedemento aberto de servizos para a xestión para a xestión das Escolas
Infantís Municipais de Tomás Alonso e de Bouzas (PPT).

• Directiva  2014/24/UE  del  Parlamento  Europeo  y  del  Consejo,  de  26  de
febreiro de 2014, sobre contratación pública.

 ANTECEDENTES

Primeiro.- En data 12 de xullo de 2018, a Xunta de Goberno Local (en adiante, XGL),
aprobou o expediente de contratación dos servizos para a xestión para a xestión das
Escolas Infantís Municipais de Tomás Alonso e de Bouzas (expediente 21843-332),
autorizou o gasto e acordou a apertura do procedemento de licitación.

Segundo.- En data 11 de abril de 2019, a XGL acordou:

“1. Adxudicar a CLECE, S.A. o lote 1 “EIM Tomás Alonso” do procedemento
aberto para a contratación dos servizos para a xestión das escolas infantís
municipais  “Tomás Alonso” e “Bouzas” (21.847-332) por  un prezo total  de
997.622,36 euros (exento de IVE) e coas seguintes condicións:

a) Comprométese a realizar 5 saídas e visitas didácticas anuais.

b) Comprométese a realizar 10 actividades de escola de pais anuais.

2. Adxudicar a CLECE, S.A. o lote 2 “EIM Bouzas” do procedemento aberto
para a contratación dos servizos para a xestión das escolas infantís municipais
“Tomás Alonso” e “Bouzas” (21.847-332) por un prezo total  de 986.062,36
euros (exento de IVE) e coas seguintes condicións:

a) Comprométese a realizar 5 saídas e visitas didácticas anuais.

b) Comprométese a realizar 10 actividades de escola de pais anuais.

Todo  iso  de  acordo  cos  pregos  de  prescricións  técnicas  e  de  cláusulas
administrativas particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a
oferta presentada”
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O  prazo  do  contrato  é  de  catro  anos  con  unha  prórroga  dun  ano  de  duración
(apartados 4 A e D das FEC do PCAP).

O contrato formalizouse o 31 de maio do mesmo ano e comezou a súa execución o 1
de xuño de 2019. 

Foi  obxecto dunha prórroga aprobada pola XGL en data 5 de abril  de 2023,  que
rematará o próximo 31 de maio de 2024.

Terceiro.-  A Xunta de Goberno Local na sesión do 8 de outubro de 2020 acordou
“Tomar razón da sucesión por transmisión de rama de actividade de CLECE, S.A. a
favor KOALA SOLUCIONES EDUCATIVAS, S.A., responsabilizándose solidariamente da
execución do contrato de xestión das escolas infantís municipais de Tomás Alonso e
Bouzas (lotes  1 e 2 expediente 21847/332),  adxudicado por acordo da Xunta de
Goberno local do 11 de abril 2019”.

Cuarto.- En data 23 de febreiro de 2024, a XGL acordou  a aprobación do expediente
de contratación dos servizos para a xestión das Escolas Infantís Municipais de Tomás
Alonso  e  de  Bouzas  a  través  de  procedemento  aberto  e  tramitación  ordinaria
(expediente 62777-332),  a autorización  do gasto correspondente e a apertura do
procedemento de licitación. O anuncio de licitación deste procedemento foi publicado
o 27 de febreiro de 2024 no Diario Oficial da Unión Europea e no perfil de contratante
do Concello de Vigo aloxado na Plataforma de Contratación do Sector Público.

Quinto.-  En data 20 de marzo de 2024, Dª. Montserrat Carrera Leirós, en nome e
representación de SN de CCOO de Galicia, na súa cualidade de secretaría da U.C  de
Vigo,  interpón  recurso  especial  en  materia  de  contratación  ante  o  Tribunal
Administrativo  de  Contratación  Pública  da  Comunidade  Autónoma  de  Galicia
(TACGAL),  impugnando  os  pregos  que  rexen  a  citada  licitación.  Á  vista  da
interposición do recurso, a Xunta de Goberno Local na súa sesión ordinaria do 5 de
abril de 2024, no informe de recurso acordou solicitar ao Tribunal a medida cautelar
de suspensión do procedemento de contratación ata que o Tribunal Administrativo de
Contratación  Pública  da  Comunidade  Autónoma  de  Galicia  (TACGAL)  ditase
resolución.

Este recurso é inadmitido  por  Resolución nº 55/2024,  de 9 de abril  de 2024,  do
Tribunal Administrativo de Contratación Pública da Comunidade Autónoma de Galicia
(TACGAL).

Sexto.- En data 12 de abril  de 2024,  a Xunta de Goberno Local  toma razón da
Resolución  55/2024  do  Tribunal  Administrativo  de  Contratación  Pública  da
Comunidade Autónoma de Galicia, e acorda dar traslado do expediente ao Servizo de
Contratación para a continuación na tramitación do expediente.

Sétimo.-  Durante o prazo de licitación presentaron oferta os seguintes operadores
económicos:
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1. AURORA PILAR Y ANA, S.L. (Lotes 1 e 2)
2. COLEGIO LOS MILAGROS, S.L. (Lotes 1 e 2)
3. KOALA SOLUCIONES EDUCATIVAS, S.A. (Lotes 1 e 2)
4. MEGADIVER SOCIOEDUCATIVA, S.L. (Lotes 1 e 2)

Todos  eles  resultaron  admitidos  neste  procedemento  por  acordos  da  mesa  de
contratación de de abril de 2024 (os tres primeiros licitadores) e de 25 de abril de
2024 (MEGADIVER SOCIOEDUCATIVA, S.L.).

Oitavo.-  En data  3 de maio de 2024, a xefa do servizo de Educación solicita ao
servizo de Contratación a tramitación da  continuidade do contrato actualmente en
vigor ata que se poda formalizar o novo contrato. 

Noveno.- Constan no expediente tanto a conformidade do contratista a continuidade
do contrato (documento nº R20240021140 de data 23 de abril de 2024) como os
documentos contables de retención de crédito para facer fronte a continuidade do
contrato  actual,  de  data  6  de  maio  de  2024  (RC  nº  12024000080712  e
12024000080713).

Décimo.- A Mesa de Contratación do Concello de Vigo, na súa sesión de data 13 de
maio de 2024 acordou: 

“Primeiro.- Tomar razón da exclusión acordada pola Mesa de Contratación do
Concello  de  Vigo,  na  sesión  do  3  de  maio  de  2024,  de  MEGADIVER
SOCIEDUCATIVA, S.L. por non acadar o limiar mínimo de puntuación esixido no
apartado 7.A.1 do Anexo I –FEC- do PCAP.

Segundo.-  Clasificar,  de  acordo  cos  criterios  de  adxudicación  sinalados  no
prego, as proposicións admitidas neste procedemento aberto do servizo de
xestión das Escolas Infantís Municipais de Tomás Alonso e Bouzas (62777-332)
na seguinte orde descendente:

- Lote 1

EMPRESAS TOTAL

1 KOALA SOLUCIONES EDUCATIVAS S.L. 95,00

2 AURORA, PILAR Y ANA S.L. 85,03

3 COLEGIO LOS MILAGROS S.L. 77,79

- Lote 2

EMPRESAS TOTAL

1 KOALA SOLUCIONES EDUCATIVAS S.L. 88,66

S.ord. 24/05/2024



2 AURORA, PILAR Y ANA S.L. 86,50

3 COLEGIO LOS MILAGROS S.L. 85,01

Terceiro.-  Requirir  ao  licitador  clasificado  en  primeiro  lugar,  KOALA
SOLUCIONES EDUCATIVAS S.L. (Lotes 1 e 2), para que presente, no prazo de
dez días hábiles, a seguinte documentación (artigo 150.2 LCSP):

1. A documentación esixida nas cláusulas 8 e 18 do prego de cláusulas
administrativas particulares (PCAP).

2. Resgardo  da  garantía  definitiva  esixible  de  acordo  co  disposto  na
cláusula 20 do prego de cláusulas administrativas particulares.

Recordar que tal e como establece a cláusula 8.9 do PCAP, os licitadores que
estivesen  inscritos  no  Rexistro  Xeral  de  Contratistas  da  Comunidade
Autónoma  de  Galicia  ou  no  Rexistro  Oficial  de  Licitadores  e  Empresas
Clasificadas do Sector Público, están exentos de presentar a documentación
acreditativa dos datos que obren neles sempre que se atope vixente. Neste
caso, deberá presentar, asemade, a correspondente declaración de vixencia
dos datos reflectidos no mesmo.” 

Undécimo.- En  data  13  de  maio  de  2024,  a   concelleira  delegada  da  área  de
goberno  de  Seguridade,  Contratación,  Festas  e  Xestión  Municipal,  aprobou  a
resolución  de clasificación,  que foi  notificada ao licitador  primeiro  clasificado nos
dous lotes, KOALA SOLUCIONES EDUCATIVAS S.L., o mesmo día.

FUNDAMENTOS XURÍDICOS

-I-
Réxime xurídico aplicable

Os contratos se rexen, en canto ós seus efectos, cumprimento e extinción, incluída a
súa duración e réxime de prórrogas, polo establecido no propio contrato e no Prego
de cláusulas administrativas particulares e pola lexislación vixente no momento en
que  foron  celebrados  (disposición  transitoria  primeira  da  LCSP  e  disposición
transitoria  segunda  CC).  Así,  o  contrato  que  nos  ocupa, réxese  polas  seguintes
normas: 

–Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei de Contratos do Sector Público  (TRLCSP).

–Real  Decreto  1098/2001,  de  12  de  outubro,  polo  que  se  aproba  o
Regulamento  xeneral  da  Lei  de  contratos  das  administracións  públicas
(RLCAP). 

–Real Decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de Contratos do Sector Público. 
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-II-
Da finalización do prazo do contrato de servizos de xestión das Escolas

Infantís Municipais de Tomás Alonso e de Bouzas (expediente 21843-332)
con carácter previo á  formalización do novo contrato que garanta a

continuidade do servizo

Os lotes 1 e 2 do contrato de servizos de xestión das Escolas Infantís Municipais de
Tomás Alonso e de Bouzas adxudicaronse a CLECE, S.A., por acordo da XGL de 11 de
abril  de 2019,  por  un prazo de catro anos cunha prórrogas dun ano de duración
(apartados 4 A e D das FEC do PCAP). CLECE, S.A., realizou unha transmisión de rama
de actividade a favor KOALA SOLUCIONES EDUCATIVAS, S.A., actual adxidicatario do
contrato. Desta transmisión tomou razón a Xunta de Goberno Local na sesión do 8 de
outubro de 2020. 

O contrato formalizouse o 31 de maio do mesmo ano e comezou a súa execución o 1
de xuño de 2019. 

Finalizado o prazo inicial o contrato foi prorrogado por acordo da XGL de 5 de abril de
2023, que rematará o próximo 31 de maio de 2024.

Con  carácter  previo  á  finalización  deste  contrato,  aprobouse  pola  XGL  o  23  de
febreiro de 2024, un novo expediente de contratación que abrangue as prestacións
obxecto do mesmo (expediente 62777-332).  No entanto, os pregos que rexen este
contrato foron obxecto dun recurso especial en materia de contratación interposto
por Dª.  Montserrat  Carrera  Leirós,  en nome e representación de SN de CCOO de
Galicia, na súa cualidade de secretaría da U.C  de Vigo en data 20 de marzo de 2024.
Este recurso é inadmitido  por  Resolución nº 55/2024,  de 9 de abril  de 2024,  do
Tribunal Administrativo de Contratación Pública da Comunidade Autónoma de Galicia
(TACGAL), da que tomou razón o órgano de contratación o 12 de abril de 2024.

Na actualidade, a Mesa de Contratación, na sesión de 13 de maio de 2024, acordou
propor á concelleira delegada a clasificación do procedemento citado, que a acorda
en resolución da mesma data. Esta resolución foi notificada ao primeiro clasificado
tamén na mesma data.

Dado que aínda non está adxudicado o contrato, e tendo en conta que tratase dun
contrato suxeito a regulación harmonizada, e que unha vez acordada a adxudicación
do contrato,  e notificada non poderá formalizarse ata que finalice o prazo de 15 días
hábiles de interposición do recurso especial en materia de contratación (artigo 153.3
LCSP), e ilo sempre que non sexa interposto durante este prazo o citado recurso por
algún  interesado.  Suposto  no  que  se  demoraría  a  data  de  formalización,  pois  a
impugnación  do  acto  de  adxudicación  acarrexa  por  imperativo  legal  a  medida
cautelar de suspensión do procedemento (artigo 53 LCSP).

Na actualidade, é imposible garantir a continuidade na prestación do servizo, pois o
contrato en vigor  remata antes que o prazo de interposición do recurso especial
contra a adxudicación.

-III-

Necesidade da prestación dos servizos de de servizos das escolas infantís
ata a adxudicación do novo contrato

S.ord. 24/05/2024



O contrato que nos ocupa ten por obxecto diferentes prestacións necesarias para o
funcionamento das escolas infantís municipais. Tal e como consta no informe da xefa
do servizo de Educación, de data 3 de maio de 2024, “O servizo de xestión parcial
das  Escolas  Infantís  Municipais  de  Tomás  Alonso  e  Bouzas  é  primordial  para  o
funcionamento destes  dous centros  educativos  de 0-3 anos.  Estamos diante  dun
servizo prestado polo Concello, que cubre unha necesidade tanto educativa como
asistencial recollida na vixente lexislación (Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das
bases do réxime local,  Lei  Orgánica 2/2006,  de 3 de maio,  de educación, Lei  de
Galicia 13/2008, de 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia, Decreto 329/2005,
de 28 de xullo, polo que se regulan os centros de menores e os centros de atención á
infancia).  A interrupción na prestación deste servizo en medio do presente curso
escolar ocasionaría un grave trastorno desatendendo ás familias das/dos nenas/os
usuarias/os.”.

Desprendese do citado informe a necesidade de que se continúe coa prestación do
servizo.  Do  contrario,  habería  que  pechar  a  escola,  o  que  ocasionaría  un  grave
problema aos nenos e familias usuarias do servizo.

-IV-

Medidas a adoptar para garantir a continuidade do servizo

Como expúxose no fundamento xurídico anterior,  non é posible formalizar o novo
contrato, o que impide garantir a continuidade sen interrupcións da prestación dos
servizos obxecto deste contrato.

Esta circunstancia, tal e como se deduce da relación fáctica dos antecedentes, non é
imputable  a  esta  Administración,  senón que se debe a  interposición dun recurso
especial en materia de contratación. 

Durante a tramitación dun expediente de contratación poden acontecer numerosas
vicisitudes que retarden á mesma e impidan que un poder adxudicador dilixente, que
tramite coa antelación suficiente como para garantir a continuidade na prestación
dun  servizo  ou  subministración,  formalice  o  novo  contrato  no  prazo  previsto.
Singularmente,  dende  a  regulación  no  noso  ordenamento  xurídico  do  recurso
especial  en  materia  de  contratación,  non  é  infrecuente  que  aconteza  esta
circunstancia  tras  sucesivas  interrupcións  do  expediente,  orixinadas  pola
interposición dun ou varios recursos especiais. Pois o artigo 53 da LCSP establece
obrigatoriamente  a  medida  cautelar  de  suspensión  forzosa  para  o  suposto  de
impugnación da adxudicación,

Para  evitar  os  riscos  e  os  graves  prexuízos  que  carrexaría  o  non  continuar  coa
prestación  do  servizo  ata  a  formalización  do  contrato,  período,  que  é  incerto,  e
podería dilatarse no tempo en función das vicisitudes que acontezan, é necesario
buscar unha solución. 

A vixente normativa de contratación pública prevé para resolver casos como o que
nos ocupa a posibilidade de prorrogar o contrato.  Así,  o  artigo  29.4 in fine LCSP
permite  que  ampliar  o  contrato  en  vigor  se  ao  seu  vencemento  non  estivera
formalizado o novo contrato que garanta a continuidade das prestacións obxecto do
mesmo. Se ben a condiciona a concorrencia das seguintes circunstancias: 
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1. A non formalización en prazo do novo contrato deberá ser consecuencia de
incidencias  derivadas  de  acontecementos  imprevisibles  para  o  órgano  de
contratación, producidas ao longo do procedemento de adxudicación.

2. Que existan  razóns  de  interese  público  para  non interromper  a  prestación
obxecto do contrato.

3. Que o anuncio de licitación do novo contrato fose publicado polo menos tres
meses antes da data de finalización do contrato orixinal.

De concorrer estes requisitos permite ampliar o contrato en vigor condicionando ao
cumprimento dos seguintes requisitos:

➢ O contrato  orixinal  pódese  ampliar  ata  que  comece  a  execución  do  novo
contrato e, en todo caso, durante un período máximo de nove meses.

➢ Non deberán modificarse as restantes condicións do contrato.

Ante a inminencia da finalización do prazo contractual sen terse formalizado o novo
contrato por mor da interposición dun recurso especial, faise necesario adoptar unha
medida que garanta a continuidade na prestación do servizo

É  preciso,  ademais,  ter  en  conta  que  no  presente  caso  concorren  todas  as
circunstancias previstas polo artigo 29.4 LCSP para a aplicación desta medida:

1. A non formalización en prazo do novo contrato é consecuencia de incidencias
derivadas de acontecementos imprevisibles para o órgano de contratación,
producidas  ao  longo  do  procedemento  de  adxudicación.  Neste  caso,  a
interposición  dun recurso especial  que carrexou a  suspensión do prazo  de
presentación  de  ofertas  e,  por  conseguinte,  a  demora  na  tramitación  do
procedemento de licitación. 

O anuncio de licitación deste procedemento foi publicado o 27 de febreiro de
2024 no Diario Oficial da Unión Europea e no perfil de contratante do Concello
de Vigo aloxado na Plataforma de Contratación do Sector Público.. 

2. Existan razóns de interese público para non interromper a prestación obxecto
do contrato. Efectivamente, este é un servizo destinado a escolarización de
nenos de 0 a 3 anos. Tal e como se desprende do citado informe do servizo de
Educación, este servizo persegue, por unha banda, unha función educativa
con  relación  aos  menores,  cal  é   a  súa  educación  e  o  desenvolvemento
integral da súa personalidade (físico, afectivo, intelectual, moral e social), nun
ambiente axeitado ás súas necesidades e en contacto con outros nenos. E por
outra  banda,  cumpre  unha  función  asistencial,  pois  pretende  ofrecer  un
servizo de carácter  social  ás  familias  traballadoras  do municipio,  mediante
horarios  que permitan  a  correcta  conciliación  da vida familiar  e  laboral.  A
interrupción  na prestación  deste  servizo  ocasionaría  un  grave trastorno  os
cidadáns,  desatendendo  tanto  aos  nenos  que  verían  interrompida  a  súa
escolarización como as súas familias.

3. O anuncio de licitación do novo contrato foi publicado con máis de tres meses
de antelación á data de finalización do contrato orixinal. O contrato que nos
ocupa finaliza o día 31 de maio e o anuncio de licitación foi publicado no Diario
Oficial  da UE  e  no perfil  de  contratante  do Concello  de  Vigo o  día  27 de
febreiro de 2024.

S.ord. 24/05/2024



Aplicando o artigo 29.4 LCSP ao caso que nos ocupa, podería autorizarse polo órgano
de contratación a continuación do contrato pola empresa que actualmente presta o
servizo, ata a formalización do contrato coa empresa adxudicataria do novo contrato.

-V-

Condicións da continuidade do servizo

Unha  vez  xustificada  a  necesidade  de  prestar  os  servizos  necesarios  para  o
funcionamento  das escolas Infantís Municipais de Tomás Alonso e Bouzas, e garantir
a continuidade na prestación do servizo, resta fixar as condicións nas que deberá
producirse a mesma. 

A prestación do servizo continuará nas mesmas condicións que durante a vixencia do
contrato  que agora remata,  con excepción do relativo  ao prazo,  pois  o  contrario
implicaría unha modificación contractual adoptada a marxe do procedemento fixado
na lei.

Respecto ao prazo, as prestacións derivadas dos contratos continuarán executándose
polo tempo imprescindible para a formalización e inicio do novo contrato. O informe
do servizo xestor estima que como período máximo de continuidade do servizo  sería
de dous meses.

Para  facer  fronte  os  gastos  derivados  da  continuidade  do  servizo  constan  no
expediente  os documentos contables de retención de crédito para facer fronte a
continuidade do contrato actual, de data 6 de maio de 2024 (RC nº 12024000080712
e 12024000080713).

Consta, así mesmo, no expediente a conformidade do contratista, KOALA SOLUCIO-
NES EDUCATIVAS, S.A., (documento nº R20240021140 de data 23 de abril de 2024),
para continuar executando o contrato nas mesmas condicións ata o inicio do novo
contrato.

-VI-

Competencia

A competencia para a resolución do presente expediente correspóndelle á Xunta de
Goberno Local (apartado 3 da disposición adicional segunda do LCSP), na súa calida-
de de órgano de contratación, previo informe da Asesoría Xurídica e fiscalización da
intervención municipal (artigo 114.3 TRRL apartados 3 e 8 da disposición adicional
segunda da LCSP).

En mérito ó que antecede, se propón  á Xunta de Goberno Local como órgano de
contratación, en uso das facultades que lle confire a lexislación vixente, a adopción
do seguinte acordo:

“1º-. A continuidade de prestación do lote 1 “EIM Tomás Alonso”e do lote 2
“EIM Bouzas” do  contrato dos servizos para a xestión das escolas infantís
municipais  “Tomás  Alonso” e  “Bouzas”  (21.847-332)  adxudicados  a  KOALA
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SOLUCIONES EDUCATIVAS, S.A., o 11 de abril de 2019,nas mesmas condicións
ata a formalización do novo contrato.

2º-.  Autorizar  o  gasto  para  a  continuidade  do  contrato  tramitado  no
expediente  21.847-332,  para  dar  cobertura  aos  gastos  derivados  da
prestación do servizo desde o 31 de maio de 2024 polo importe máximo de
22.673,24  €  euros,  para  a  escola  Municipal  Tomas  Alonso  con  cargo  á
aplicación  orzamentaria   3230/2279912  e  de  22.410,51  €  para  a  escola
Municipal Bouzas con cargo á aplicación orzamentaria 3230/2279913.”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

5(379).- BASES  REGULADORAS E CONVOCATORIA DAS SUBVENCIÓNS
PARA O FOMENTO DO EMPREGO DE ENTIDADES SEN ÁNIMO DE LUCRO
PARA O ANO 2024. EXPTE. 20803/77.
Visto o informe de fiscalización do  20/05/2024,  sométese a aprobación  o informe-
proposta  de  data  26/04/2024,  asinado  pola  técnica  de  Administración Xeral  e
conformado pola  concelleira da Área de Goberno e polo  concelleiro  da Área de
Goberno de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

I. Obxecto:
Dende a  unidade administrativa de Desenvolvemento Local e Emprego pertencente á área de
goberno de Emprego, Fondos Europeos, Patrimonio , Medio Ambiente, Educación, Deoirtes e
Xuventude procédese á tramitación da convocatoria de subvencións en réxime de concorrencia
competitiva, de axudas económicas ás entidades sen ánimo de lucro que operan no movemento
veciñal,  social,  sindical,  deportivo,  empresarial  e  das  comunidades  de  montes,  constituídas
legalmente como tales entidades sen ánimo de lucro, para actividades de fomento do emprego
entre  os veciños  e veciñas  de Vigo,  realizadas ou pendentes  de levar  a  cabo,  dende 1 de
agosto de 2023 ata o 31 de xullo de 2024. 

Estas axudas están dirixidas a fomentar o emprego en colaboración coas entidades sen ánimo
de lucro  e o fomento da estabilidade laboral do persoal contratado ou transformado en fixos ou
fixos  descontinuos  nas  últimas  dúas  convocatorias,  co fin  de  reforzar  a  súa capacidade  de
autoorganización e posibilitar o fortalecemento do tecido social e a promoción da calidade de
vida  e  benestar  social  da  cidadanía. Con  esta  medida  preténdese  reducir  a  porcentaxe  de
desempregados/as na cidade mediante a contratación e a mellora da estabilidade laboral  do
maior número de postos de traballo a través da colaboración coas organizacións con presencia
na cidade de Vigo, de tal xeito que se mellore a prestación de servizos de información, formación
e  asesoramento  ás  persoas  en  situación  de  desemprego  cara  a  busca  de  emprego,  o
autoemprego e o fomento do emprendemento.

II. Competencia para a actividade de fomento do emprego:

S.ord. 24/05/2024



A Lei  27/2013, do 27 de decembro,  de Racionalización e Sustentabilidade da Administración
Local  que  modificou  á  Lei  2/1985,  do  2  de  abril,  reguladora  das  Bases  do  Réxime  Local
(LRBRL), trata de clarificar, segundo a súa Exposición de Motivos, as competencias municipais,
para  evitar  duplicidades  coas competencias  doutras  Administracións,  racionalizar  a  estrutura
organizativa da Administración local e procede, xa que logo, a modificar o réxime competencial
municipal coa modificación entre outros, dos artigos 25, 26 e 27 da LRBRL.

A Comunidade Autónoma de Galicia, de acordo coa competencia atribuída en materia de réxime
local no artigo 27.2 do Estatuto de Autonomía e, respectando a autonomía que ás entidades
locais lles recoñecen os artigos 140 e 142 da Constitución, aprobou a Lei 5/2014, do 27 de maio,
de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013.

A devandita lei establece no seu artigo 3.3 – a propósito das competencias distintas das propias
e das  atribuídas  por  delegación-  que non considera,  entre  outras,  como exercicio  de novas
competencias  a continuidade na prestación dos servizos xa establecidos (apartado terceiro a)
nin a  continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores (apartado
terceiro b); desde o departamento de Desenvolvemento Local e  Emprego.

Neste eido cómpre destacar que en expte. núm. 20803/77 consta remitido en data 15/03/2024
oficio  (xunto  cas  bases  reguladoras  da  presente  convocatoria)  dirixido  á  Dirección  Xeral  de
Administración Local,  dependente da Vicepresidencia Segunda e Consellería de Presidencia,
Xustiza e Deportes da Xunta de Galicia,  de solicitude de informe dacordo co establecido no
artigo 7.4 LRBRL,  sobre a utilización  do contrato de mellora  da ocupabilidade e a inserción
laboral  no Plan Municipal  de Emprego 2024 do Concello de Vigo, por canto requeriría a súa
consideración  como programa  de  fomento  de  emprego  subsumible  nas  políticas  activas  de
emprego do Texto Refundido da Lei de Emprego (en cumprimento da nova DA 9ª  introducida
pola vixente reforma laboral).

Con data 22/04/2024 a Dirección Xeral de Administración Local, informa favorablemente o Plan
Municipal de Emprego 2024 do Concello de Vigo, coas obrigas e condicionantes establecidos
legalmente,  dacordo co sinalado no informe da subdirectora xeral de Réxime Xurídico Local:
“esta  secretaría  xeral  de  Apoio  ao  Emprego,  Traballo  Autónomo  e  Economía  Social
entende  que  non  existe  incompatibilidade  co  “  PLAN  MUNICIPAL  DE  EMPREGO  PARA
FOMENTAR  A  INSERCIÓN  LABORAL  2024  do  Concello  de  Vigo,  por  tratarse  dunha
medida municipal de fomento do emprego, complementaria ás establecidas dende a Xunta  de
Galicia,  e  a  súa  concesión  deberá  axustarse  aos  criterios  obxectivos  que recollan as
bases reguladoras das axudas, sen prexuízo de que deberá terse en conta que  os  distintos
programas  de  axudas  establecen  as  ordes  de  convocatoria  a compatibilidade  para  a
percepción  concorrente  doutras  axudas  concedidas  por administracións,  entes  públicos  ou
privados,  estatais,  da  Unión  Europea  ou internacionais, para a mesma finalidade sen que en
ningún  caso  poidan  superar  o  custo  total  da  actividade  que  vaia  desenvolver  a  persoa  ou
entidade beneficiaria, ou se é o caso,  a  porcentaxe  máxima  do  investimento  subvencionable
que  legalmente  se estableza.”

De conformidade co exposto, queda determinada a competencia municipal para o exercicio da
actividade de fomento do emprego.

III. Beneficiarias:

Poderán concorrer a esta convocatoria pública as asociacións veciñais, culturais, sindicais, sociais,
deportivas, comunidades de montes e entidades empresariais, sen ánimo de lucro, que en función do
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programa deberán estar inscritas con anterioridade ao inicio do prazo de presentación de solicitudes
á presente convocatoria, nos epígrafes que a continuación se relacionan do Rexistro Municipal de
Asociacións (RMA), que  fomenten o emprego, o asociacionismo e a participación cidadá e teñan
como  ámbito  de  actuación  o  termo  municipal  de  Vigo,  e  cuxas  actividades  complementen
competencias  municipais,  mediante  a  realización  de  programas  de  actividades  relacionadas  co
emprego, a cultura, a asistencia, o lecer, o deporte e a mellora da empregabilidade que serven para
reforzar os servizos que, neste ámbito, presta o Concello de Vigo:

✔ Programa I: “Entidades veciñais e culturais” Epígrafes 10.1 e 10.5.
✔ Programa II: “Entidades sociais e asistenciais” Epígrafes 1, 2, 4.1 e 9.1.
✔ Programa III: “Organizacións sindicais” Epígrafes 5.1
✔ Programa IV: “Entidades empresariais”. Epígrafes 5.2
✔ Programa V: “Comunidades de Montes”. Epígrafe 10.7
✔ Programa VI:   “Entidades deportivas” Epígrafes  3.0.0, 3.1.1 e 3.1.2

IV. Procedemento de concesión da subvención:

A convocatoria realízase en réxime de concorrencia competitiva.

V. Tramitación:

As novidades  introducidas nas bases reguladoras respecto de anteriores convocatorias son as
seguintes:

-  Base  1ª:  modifícase  o  período  dos  gastos  subvencionables  para  permitir  o  financiamento
daqueles  nos  que  incorran  as  entidades  beneficiarias,  tras  a  finalización  do  período
subvencionable da convocatoria do ano 2023 (31/07/2023) comprendendo, deste xeito, dende o
1 de agosto de 2023 ata o 31 de xullo de 2024.

Se incorpora unha nova liña de subvención á xa existente de fomento do emprego para novas
contratacións e transformación de contratos temporais a fixos ou fixos descontinuos, a dita liña
consiste no fomento da estabilidade laboral do persoal contratado ou transformado en fixo ou
fixo descontinuo nas últimas dúas convocartorias,

-  Base  2ª:  Incorporase  a  necesidade  de  presentación  do  documento  acreditativo  de
transformación do contrato temporal en fixo ou fixo descontinuo, o obxecto de dita presentación
é considerar a data de transformación que aparece reflectida en dito documento para o cálculo
dos períodos de imputación de dito persoal.

- Base 3ª: actualízase ao 1 de xaneiro de 2023 a data límite de empadroamento das persoas a
contratar con cargo á presente convocatoria. 
 Se establecen dúas liñas de subvencións:

3.1 LIÑA DE SUBVENCIÓN DE FOMENTO DO EMPREGO PARA NOVAS CONTRATACIÓNS OU
TRANSFORMACIÓNS
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 Se  establece  un  período  máximo  subvencionado  de  9  meses por  cada  posto  de  traballo
solicitado.  Se establecen  as modalidades  de contratación  subvencionadas  con cargo a  esta
convocatoria:

A. TRANSFORMACIÓN DE CONTRATOS TEMPORAIS EN INDEFINIDOS 

B. CONTRATACIÓN FIXA OU FIXA DESCONTINUA

C. MELLORA DA OCUPABILIDADE E INSERCIÓN LABORAL

3.2.  FOMENTO  DA  ESTABILIDADE  LABORAL  DO  PERSOAL  CONTRATADO  OU

TRANSFORMADO EN FIXO OU FIXO DESCONTINUO NAS CONVOCATORIAS 2022 E 2023.

Se  establece  un  período  máximo  subvencionado  de  9  meses  por  cada  posto  de  traballo
solicitado. Existindo unha porcentaxe fixa e establecida dependendo da convocatoria na que
fose  efectivo  o  contrato,  pero  sendo  necesario  que  a  contratación  fose  precedida  do
correspondente proceso de selección establecido nas bases que regulaban dita convocatoria e
as contratación se mantivesen vixentes máis alo do 31/07/2023.

As modalidades subvencionables dentro da liña de estabilidade laboral do persoal contratado
ou transformado en fixo ou fixo descontinuo nas convocatoria 2022 e 2023, son:

A)   O fomento da estabilidade do persoal de nova contratación fixo ou fixo descontinuo ou a
transformación de contrato temporal ou fixo descontinuo subvencionado na convocatoria 2023
(dende o 1 de agosto de 2022 ata o 31 de xullo de 2023) sempre que se mantivesen vixentes
sen  interrupción  máis  aló  do  31/07/2023,  isto  é,  unha  vez  finalizado  o  período  de  gastos
subvencionables naquela convocatoria.
 
B) Comprende as persoas contratadas ou transformadas en fixos ou fixos descontinuos no
período  subvencionable  da  convocatoria  2023  (01/08/2022  ata  31/07/2023)  cuxos  custes
salariais  e  de  seguridade social  non fosen obxecto  de  financiamento  en  dita  convocatoria,
sempre  e  cando  se  mantivesen  vixentes  as  contratacións  sen  interrupción  máis  aló  do
31/07/2023 e se cumprise co proceso de selección establecido, na Base 13ª.2 da convocatoria.

Neste suposto a porcentaxe máxima a imputar dos custes salariais e de seguridade social será
do 75% dos meses imputados cun máximo de 9 mensualidades. 

C)  Comprende o fomento da estabilidade do persoal contratado fixo ou fixo descontinuo no
período subvencionable  da  convocatoria  2022  (01/08/2021 ata  31/07/2022)  e se mantivese
vixente de xeito ininterrompido máis aló do 31/07/2023 e atópense imputados ao proxecto da
nova convocatoria. Neste suposto a porcentaxe máxima a imputar dos custes salariais e de
seguridade social será do 50% dos meses imputados cun máximo de 9 mensualidades. 

Se exceptúa da obriga de realización do proceso de selección, para as contratacións de persoal
formalizadas dentro da convocatoria do ano 2023 e 2022 seguindo o procedemento da Base
13ª.1 que se mantiveran vixentes, sen interrupción, máis aló do 31/07/2023, isto é, unha vez
finalizado o período de gastos subvencionables naquela convocatoria.



CONCELLO DE VIGO

    Expte. 1678/1102

Se  modifican  os  gastos  subvencionables  do  persoal  propio  da  entidade  pasando  a  poder
subvencionarse  ata un máximo de 2 persoas traballadoras cunha antigüidade, cada un deles,
mínima na entidade solicitante de 6 meses, previa a xustificación da súa necesidade que deberá
quedar  suficientemente  acreditada  no  Anexo  V,  e  poderán  ser  imputados  cos  seguintes
porcentaxes:

• Persoal de Coordinación ou dirección do proxecto presentado, ata un 30%  dos custes
salariais e de seguridade social

• Persoal  Administrativo,  ata un máximo do 20%  dos custes salariais e de seguridade
social

 O período máximo subvencionado dos gastos do persoal da entidade non poderá ser superior
ao período do persoal imputado á subvención.

Incorporase páragrafo relativo a consideración  de gasto realizado aos efectos da xustificación “
considerarase gasto realizado o que foi efectivamente pagado con anterioridade a finalización do
período  de  xustificación  determinado  polas  presentes  bases  reguladoras  da  subvención.  As
facturas  teranse  en  conta  sempre  que  se  emitan  dentro  do  período  subvencionable  do
01/08/2023 ao 31/07/2024 e o seu concepto atópese relacionado no tempo e directamente cos
trámites necesarios para o inicio e desenvolvemento da actividade subvencionada”

Na base 4ª:-   Incremento da contía  total  destinada para estas axudas pasando a 1.490.000
euros, e incrementase o límite do importe que pode ser solicitado `polas entidades pasando nos
Programas I, II, III, IV, VI a 35.000 euros.

1.- Programa I “Entidades veciñais e culturais”: 245.000,00 €  (dous centos corenta e cinco mil
euros). A subvención por este concepto non poderá superar, en ningún caso, o límite de 35.000 €.
2.- Programa II: “Entidades sociais e asistenciais”:  440.000 € (catrocentos centos corenta mil
euros). A subvención por este concepto non poderá superar, en ningún caso, o límite de 35.000 €.
3.- Programa III: “Organizacións sindicais”: 111.000 € (cento once mil euros).  A subvención por
este concepto non poderá superar, en ningún caso, o límite de 35.000 €.
4.- Programa IV: “Entidades empresariais”: 200.000,00 €  (dous centos mil euros). A subvención
por este concepto non poderá superar, en ningún caso, o límite de 35.000 €.
5.- Programa V: “Comunidades de Montes”: 145.000,00 € (cento corenta e cinco mil euros). 
6.- Programa VI: “Entidades deportivas”: 349.000,00 € (trescentos corenta e nove mil euros). A
subvención por este concepto non poderá superar, en ningún caso, o límite de 35.000 €.

Na base 5ª: Establécese un período máximo para a solicitude do anticipo de 2 meses desde a
notificación da concesión da subvención.

Na base 7ª: elimínase o punto 13 relativo ao incremento neto do persoal  da entidade en relación
coas contratacións realizadas.

Na  Base  9ª:  No  caso  de  solicitar  subvención  para  os  gastos  de  persoal  para  fomento  da
estabilidade laboral  en calquera dos supostos recollidos  para dita  modalidade nas presentes
bases, a entidade solicitante deberá facelo constar así , en documento adxunto á solicitude de
subvención, indicando o nome, apelidos e DNI do/as traballador/as, posto/s de traballo, número
meses contratados,  e as datas de publicación da oferta, de formalización do/s contrato/s e, de
selo  caso,   de  finalización  do/s  mesmo/s,  e   sen  prexuízo  da  obriga  de  reflectir  os  datos
correspondentes no Anexo V.
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Establécese unha formula para o cálculo dos períodos subvencionables de xeito que todas as
entidades realicen os cálculos salariais  e de seguridade social  do mesmo xeito.  A formula a
aplicar para o cálculo dos períodos será “ o número de días comprendidos entre a data de inicio
das contratación e a data de finalización entre 30 días mensuais. Deberá terse en conta que a
data  límite  de  finalización  para  o  computo  será  o  último  día  do  período  subvencionable
31/07/2024.  Os cálculos para a solicitude e a xustificación deberán facerse en base a 30 días
mensuais.”

- Na base 10ª, se engade o criterio de valoración “Fomento da estabilidade Laboral” dentro do
punto 4 relativo Calidade e cantidade dos  contratos. (A puntuación será para contratos fixos
descontinuos 1,50 puntos e para os contratos fixos 2,25 puntos)ta 2 puntos).

- Base 13.3.1ª:  o ámbito temporal ao que deberá circunscribirse o cumprimento do requisito da
demanda de emprego, se establece dende a data de publicación da oferta da entidade e, en
todo  caso,  antes  da  finalización  do  prazo  de  presentación  de  currículums.  Establécese  a
necesidade de que a persoa inscrita como demandante de emprego sexa desempregada (non
válido a situación de demandante de mellora de emprego).

- Na base 14ª. Inclúese referencia á liña de fomento da estabilidade laboral.
14ª.2.- No apartado referente á formación establécese a obrigatoriedade de presentación de folla
de asistencia asinada polos participantes e o/a monitor/a
14ª.3.b.- No certificado do secretario da entidade será necesarios no suposto de  contratacións
para mellora da ocupabilidade e a inserción laboral, deberase achegar o informe que presenta a
relación de persoas candidatas ao/s posto/s remitida pola Oficina do Servizo Público de Emprego
cos resultados do proceso.
14ª.3.c.- Inclúese a posiblidade de presentación do informe de períodos de inscripción do SEPE para
a acreditación de persoa en situación de desemprego, por outra banda establécese a necesidade que
no  caso  de  transformacións  deberán  achegar  DNI,  vida  laboral  actualizada,  certificado  de
empadroamento actualizado e declaración responsable de que non forma parte da Xunta directiva.
14ª.3.d.- Establécese que a vida laboral da conta de cotización da entidade onde  conste a relación
nominal de todas as persoas traballadoras que estean no cadro de persoal da asociación, será dende
a data de inicio do período subvencionable (01/08/2023).
14ª.3.f.- Incorpórase un no anexo, o Anexo XII  Documento de información ás persoas traballadoras
contratadas con cargo á subvención.
14ª.4.- Inclúese aos efectos de xustificación a obriga de presentar o Contrato de traballo de mellora
da ocupabilidade e da inserción laboral comunicado á correspondente Oficina do Servizo Público de
Emprego e informe de vida laboral  expedido pola TXSS con data posterior ao inicio do período de
contratación. 
No  suposto  de  transformacións  e  preciso  a  presentación  da  comunicación  das  transformacións
presentada ao SEPE e se terá en conta a data de transformación que ven reflectida no documento de
comunicación.
Engadese á presentación das nóminas da necesidade de vir acompañadas dos xustificantes do seu
pagamento (transferencia bancaria, cheque nominativo, certificacións bancarias).

Elimínase o parágrafo :Non será preciso que nos documentos xustificativos de pago conste de forma
expresa que os pagos aos que os mesmos se refiren foron satisfeitos con anterioridade ao proceso
de xustificación do cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subvención.

- Anexo V: no documento incorporase mediante Java scrip as fórmulas de cálculo tanto referidas
aos custes salariais e de seguridade social segundo a liña de subvención (fomento do emprego
de novas contatratacións e fomento da estabilidade laboral) e o computo do período temporal da
contratación.
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- Anexo IX: O punto catro do anexo dividise nun apartado a) rerlativo as novas contratación e
nun apartado b) de estabilidade laboral de contratacións nas convocatorias 2023 e 2024.

-Anexo  XII:  Documento  de  información  ás  persoas  traballadoras  contratadas  con  cargo  á
subvención.

VI. Normativa de aplicación:

De  acordo  co  disposto  no  artigo  17.2  da  LXS as  bases  reguladoras  das  subvencións  das
corporacións  locais  deberanse  aprobar  no  marco das  bases  de  execución  do  orzamento,  a
través dunha ordenanza xeral de subvencións, ou mediante unha ordenanza específica para as
distintas modalidades de subvencións.

A este respecto e, sen prexuízo da desexable ordenanza municipal reguladora das subvencións
que se aprobe a tal efecto - resulta de aplicación para a elaboración das presentes bases o
previsto na Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencións e o Real Decreto 887/2006,
de 21 de xullo, polo que se aproba o seu regulamento, nos seus preceptos básicos; a Lei 9/2007
do 13 de xuño, de Subvencións de Galicia; a lexislación básica do Estado en materia de réxime
local e de procedemento administrativo común das Administracións públicas; os preceptos non
básicos da Lei 38/2003 e do Real Decreto 887/2006; as Bases de Execución do Orzamento do
Concello de Vigo, as restantes normas de dereito administrativo e, no seu defecto, as normas de
dereito privado.

VII. Contía total  e crédito orzamentario:

A contía total estimada destinada a estas subvencións para o exercicio orzamentario do 2024 do
Concello  de  Vigo  é  de  1.490.000,00  €  (un  millón  catrocentos  noventa  mil  euros),  que  se
imputarán con cargo á partida 2410 4800000, denominada “Programa de axudas ao plan de
emprego  municipal”,  distribuídos  entre  os  distintos  programas  de acordo co establecido  nas
bases reguladoras.

O importe da subvención ou axuda, en ningún caso, poderá ser de tal contía que, illada ou en
concorrencia  con outras  subvencións  ou axudas,  supere  o custo da actividade ou actuación
subvencionada.

A concesión  da  subvención  non  xerará  ningún  dereito  á  percepción  da  mesma  en  futuras
convocatorias.

Para facilitar a administración da axuda concedida poderase tramitar un anticipo a conta de ata
un 50% da axuda outorgada polo Concello,  previa  petición da entidade,  na que xustifique o
destino  dos  fondos  solicitados  e  a  necesidade  financeira  dos  mesmos.  O  50%  restante
ingresarase unha vez se teña xustificado a totalidade do programa conveniado, tal e como se
establece na liquidación final.

Xa  que  logo,  con  carácter  previo  á  aprobación  pola  Xunta  de  Goberno  Local  das  bases
reguladoras, deberá emitir informe a Intervención Xeral do Concello sobre a existencia de crédito
axeitado e suficiente, para atender ás obrigas de contido económico que derivan da concesión
da subvención.
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VIII. Publicidade:

Publicaranse,  unha vez aprobadas, a convocatoria, as bases reguladoras da convocatoria de
“Subvencións  para  o fomento  do  Emprego de entidades  sen ánimo de lucro”  e  os modelos
oficiais, nos seguintes termos:

- A convocatoria, na Base de Datos Nacional de Subvencións (BDNS), no portal de transparencia
e  na  páxina  web  do  Concello  de  Vigo  (www.vigo.org).  Conforme  ao  art.  14.1  da  LSG,  a
publicación  que  determinará  o  inicio  do  prazo  de  10  días  hábiles  para  a  presentación  de
solicitudes,  será  a  do  extracto  enviado  pola  BDNS  e  que  se  realice  no  Boletín  Oficial  da
Provincia.
- As bases reguladoras, no BOP, no portal de transparencia e na páxina web do Concello de Vigo
(www.vigo.org).
-  Os  modelos  de  formularios  oficiais,  que  se  publicarán  na  páxina  web  (www.vigo.org)  a
disposición dos usuarios.

A tal efecto, tense procedido a elaborar unha convocatoria, así como as bases reguladoras e un
extracto da mesma en galego e castelán.

IX. Recursos:

De conformidade cos artigos 52.2.a) da Lei  7/1985, do 2 de abril,  Reguladora das Bases do
Réxime Local  (LRBRL) e 210.a)  do Regulamento de Organización,  Funcionamento e Réxime
Xurídico das Entidades Locais, aprobado por RD 2568/1986, do 28 de novembro, as resolucións
da Xunta de Goberno Local poñen fin á vía administrativa.

Segundo os artigos 132 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Común das Administracións Públicas, os actos administrativos que poñen fin á vía administrativa,
poden ser recorridos  potestativamente  en reposición  ante o mesmo órgano que os ditou  no
prazo dun mes, ou directamente ante a xurisdición contencioso-administrativa. Se se interpón o
recurso  de  reposición,  non  poderá  interpoñerse  o  recurso  contencioso-administrativo  ata  a
resolución do primeiro ou ata a súa desestimación presunta. O prazo para a interposición do
recurso contencioso-administrativo será de dous meses.

De conformidade co anteriormente exposto e nos termos e condicións, alcance e contido do
informe de fiscalización da Intervención Xeral Municipal; previa a conformidade da Terceira
Tenente  de  Alcalde  e  Concelleira  da Área de Goberno  de  Emprego,  Fondos  Europeos,
Patrimonio, Medio Ambiente, Educación, Deportes e Xuventude, nos termos da Resolución de
Delegación de Competencias de Alcaldía de19/06/2023, elévase á Xunta de Goberno Local a
seguinte 

PROPOSTA DE ACORDO

PRIMEIRO: Aprobar o gasto por importe de 1.490.000,00 € (un millón catrocentos noventa mil
euros), que se imputarán con cargo á partida orzamentaria 2410 4800000 “Programa de axudas
ao  plan  de  emprego  municipal”,  dos  orzamentos  xerais  do  Concello  de  Vigo  do  exercicio
orzamentario do ano 2024.

SEGUNDO:  Aprobar  a  convocatoria,  o  extracto  da  mesma,  as  “Bases  reguladoras  da
convocatoria de subvencións para o Fomento do Emprego de entidades sen ánimo de lucro”
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correspondentes ao ano 2024 e os modelos de formularios oficiais que se xuntan como Anexos
ao presente acordo.

TERCEIRO:  Publicar,  unha  vez  aprobadas,  a  convocatoria,  as  bases  reguladoras  da
convocatoria de “Subvencións para o fomento do Emprego de entidades sen ánimo de lucro” e
os modelos oficiais, nos seguintes termos:

- A convocatoria, na Base de Datos Nacional de Subvencións (BDNS), no portal de transparencia
e  na  páxina  web  do  Concello  de  Vigo  (www.vigo.org).  Conforme  ao  art.  14.1  da  LSG,  a
publicación  que  determinará  o  inicio  do  prazo  de  10  días  hábiles  para  a  presentación  de
solicitudes,  será  a  do  extracto  enviado  pola  BDNS  e  que  se  realice  no  Boletín  Oficial  da
Provincia.
- As bases reguladoras, no BOP, no portal de transparencia e na páxina web do Concello de Vigo
(www.vigo.org).
-  Os  modelos  de  formularios  oficiais,  que  se  publicarán  na  páxina  web  (www.vigo.org)  a
disposición dos usuarios.

Contra o presente acordo poderase interpoñer potestativamente recurso de reposición ante o
mesmo órgano que os ditou no prazo dun mes, ou directamente ante a xurisdición contencioso-
administrativa.  Se  se  interpón  o  recurso  de  reposición,  non  poderá  interpoñerse  o  recurso
contencioso-administrativo ata a resolución do primeiro ou ata a súa desestimación presunta. O
prazo para a interposición do recurso contencioso-administrativo será de dous meses.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

BASES  REGULADORAS  DAS  SUBVENCIÓNS  PARA  O  FOMENTO  DO  EMPREGO  EN
ENTIDADES SEN ÁNIMO DE LUCRO 2024.

BASE 1ª.- OBXECTO, FINALIDADE E BENEFICIARIAS DAS SUBVENCIÓNS

Obxecto:

As presentes bases reguladoras e a convocatoria do programa de ”SUBVENCIÓNS PARA O
FOMENTO DO EMPREGO EN ENTIDADES SEN ÁNIMO DE LUCRO ” no marco da actuación
municipal para o ano 2024, se integran na liña 4.7.- Fomento de actividades sociais: actividades
de interese público realizadas A través de agrupacións de persoas, asociacións,  etc  do Plan
Estratéxico  de  Subvencións  (PES)  aprobado  pola  Xunta  de  Goberno  Local  na  súa  sesión
ordinaria  do  08.03.2024;  ao  seu efecto,  ten  por  obxecto  apoiar  ás  entidades  asociativas  no
desenvolvemento  dos  seus  proxectos  para  o  fomento  da  inserción  laboral  e  o  Fomento  da
creación e consolidación do emprego estable e de calidade no municipio.

Esta convocatoria de subvencións mediante concesión en réxime de concorrencia competitiva,
de  axudas  económicas  están  dirixidas  ás  entidades  sen  ánimo  de  lucro  que  operan  no
movemento  veciñal,  social, sindical,  deportivo,  empresarial  e  das  comunidades  de  montes,
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constituídas legalmente como tales entidades sen ánimo de lucro, para actividades de fomento
do emprego entre os veciños e veciñas de Vigo, realizadas ou pendentes de levar a cabo, dende
1 de agosto de 2023 ata o 31 de xullo de 2024 e o fomento da estabilidade laboral do persoal
contratado ou transformado en fixos ou fixos descontinuos nas últimas dúas convocatorias.

Finalidade:

Estas  axudas  están  dirixidas  a  fomentar  a  creación  de  emprego  e  favorecer  a  estabilidade
laboral en colaboración coas entidades sen ánimo de lucro, co fin de reforzar a súa capacidade
de autoorganización e posibilitar o fortalecemento do tecido social e a promoción da calidade de
vida e benestar social da cidadanía. Con esta medida preténdese reducir, nestes anos de crise,
a  porcentaxe  de  persoas  desempregadas  na  cidade  mediante  a  contratación  de  postos  de
traballo ou favorecendo a continuidade de grupos e programas de actuación estables do persoal
contratado nas dúas convocatorias anteriores a través da colaboración coas organizacións con
presencia na cidade de Vigo.

Xa que logo, a finalidade ou obxectivo que se pretende acadar coa convocatoria é o fomento do
emprego e da participación cidadá, en particular: 

• Facilitar  a  adquisición  de  experiencia  laboral  a  persoas  en situación  de  desemprego
inscritas no Servizo Público de Emprego de Galicia.

• Fomentar a contratación exclusivamente de persoas empadroadas no Concello de Vigo,
cando menos desde o 1 de xaneiro de 2023.

• Contribuír  á  existencia  e funcionamento  ordinario  das  asociacións  veciñais,  culturais,
sociais,  empresariais,  deportivas  e  ás  comunidade  de  montes,  para  a  mellora  do
emprego e a defensa de intereses xerais e sectoriais.

• Potenciar a xeración e continuidade de grupos e programas de actuación estables, sen
prexuízo da diversidade de actividades programadas.

• Avaliar os resultados dos programas e actividades sociais realizados a fin de determinar
as necesidades reais existentes.

• Facilitar a inserción laboral de todos os sectores de poboación e fundamentalmente dos
máis desfavorecidos.

• Fomentar a contratación para o desenvolvemento de actividades, servizos, ou emprego
de novas tecnoloxías, e os programas formativos nas propias sedes das asociacións.

• Apoiar ás entidades asociativas no desenvolvemento dos seus proxectos para o fomento
da inserción laboral e a participación cidadá, nos que se poden incluír actuacións nos
campos da cultura, o benestar social, o ocio, o voluntariado, o asesoramento e fomento
do emprendemento, a formación profesional e a integración veciñal, en xeral, de contido
laboral e sociocomunitario.

• Avaliar os resultados dos programas e actividades socio/deportivos realizados a fin de
determinar as necesidades reais existentes.

• Apoiar ás entidades deportivas no desenvolvemento dos seus proxectos para o fomento
da inserción  laboral  e  a participación  cidadá,  nos  que se poden incluír  calquera  das
actuacións vinculadas coas propias necesidades da xestión da diversidade dos proxectos
destas entidades.

• Fomentar as actividades ocupacionais e informativas de cara a unha integración laboral.
• Incidir na información, formación e promoción de condutas, valores cívicos e éticos en

xeral,  así  como  a  promoción  da  sociedade  plural  e  non  discriminatoria  (tolerancia,
solidariedade, respecto a diversidade e integración).

• Programas de sensibilización e ampliación dos recursos propios a través de captación de
novos asociados, doazóns e colaboracións e o fomento do emprendemento.
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Beneficiarias:

Poderán  concorrer  a  esta  convocatoria  pública  as  asociacións  veciñais,  culturais,  sindicais,
sociais, deportivas, comunidades de montes e entidades empresariais, sen ánimo de lucro, que
en  función  do  programa  deberán  estar  inscritas con  anterioridade  ao  inicio  do  prazo  de
presentación  de  solicitudes  á  presente  convocatoria,  nos  epígrafes  que  a  continuación  se
relacionan  do  Rexistro  Municipal  de  Asociacións  (RMA),  que  fomenten  o  emprego,  o
asociacionismo e a participación cidadá e teñan como ámbito de actuación o termo municipal de
Vigo, e cuxas actividades complementen competencias municipais, mediante a realización de
programas de actividades relacionadas co emprego, a cultura, a asistencia, o lecer, o deporte e a
mellora da empregabilidade que serven para reforzar os servizos que, neste ámbito, presta o
Concello de Vigo.

Xa que logo, a efectos da presente convocatoria, coa finalidade de ter en conta a diversidade e
heteroxeneidade das entidades ás que vai dirixida, convócanse os programas que deseguido se
relacionan en función das súas características cara ao fomento do emprego e a inserción laboral
e  da  mellora  no  funcionamento  das  entidades,  no  cumprimento  dos  seus  fins  e  o
desenvolvemento das súas actividades:

✔ Programa I: “Entidades veciñais e culturais” Epígrafes 10.1 e 10.5.
✔ Programa II: “Entidades sociais e asistenciais” Epígrafes 1, 2, 4.1 e 9.1.
✔ Programa III: “Organizacións sindicais” Epígrafe 5.1
✔ Programa IV: “Entidades empresariais”. Epígrafes 5.2
✔ Programa V: “Comunidades de Montes”. Epígrafe 10.7
✔ Programa VI:     “Entidades deportivas” Epígrafes  3.0.0, 3.1.1 e 3.1.2

 
BASE 2ª.- REQUISITOS DOS SOLICITANTES

Poderán solicitar subvencións e obter a condición de beneficiarias as entidades, sen ánimo de
lucro, que  reúnan os seguintes requisitos:

 1. Que teñan a súa sede social ou delegación no termo municipal de Vigo.
 2. Que estean  debidamente  inscritas  no  Rexistro  Municipal  de  Asociacións  no  epígrafe
correspondente,  con  anterioridade  ao  inicio  do  prazo  de  presentación  de  solicitudes  á
presente convocatoria.
 3. Que, conforme aos seus estatutos ou normas reguladoras, teñan obxectivos e finalidades
coincidentes cos establecidos nas presentes bases.
 4. Que dispoñan dunha estrutura suficiente para garantir  o cumprimento dos obxectivos
propostos  e acreditar  a  experiencia  e capacidade necesarias  para  acadalos.  (DEBERÁN
ACHEGAR CERTIFICACIÓN DA SECRETARÍA DA ENTIDADE)
 5. Que teñan debidamente xustificadas en tempo e forma axudas outorgadas nesta área do
Concello de Vigo na convocatoria anterior.
 6. Que se atopan ao corrente no cumprimento das súas obrigas tributarias coa Axencia
Estatal Tributaria (AEAT), coa Axencia Tributaria de Galicia (ATRIGA), co Concello de Vigo e
coa Seguridade Social. O/s interesado/s poderá/n autorizar, expresamente, ao Concello de
Vigo  a  consulta  e  verificación  automática  do  cumprimento  de  obrigas  tributarias  e  coa
Seguridade  Social,  para  o  cal  achegarán  o  Anexo  IV cumprimentado  e  asinado
electronicamente.  Noutro  caso,  será  preciso  achegar  a/s  oportuna/s  certificación/s  que
acrediten que están ao corrente, nos termos dos artigos 22 do RD 887/2206, do 21 de
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xullo,  polo que se aproba o Regulamento da Lei  38/2003,  do 17 de novembro,  Xeral  de
Subvencións (RLXS), e vixentes de conformidade co artigo 23 do mesmo.
 7. Que as persoas físicas que ostentan a representación legal das entidades beneficiarias e
os seus membros asociados, non estean incursas nalgún dos supostos de prohibición ou
circunstancias previstas no art. 13 da LXS que impiden acadar a condición de beneficiario/a.
 8. Que se acompañe á solicitude a documentación preceptiva detallada na Base novena
desta convocatoria.
 9. Que non exista no orzamento municipal vixente consignación orzamentaria nominativa
ao  seu  favor  para  a  concesión  dunha  subvención  ou  axuda  directa,  é  dicir,  para  a
formalización dun convenio de colaboración, para o fomento do emprego.
 10. Que realicen convocatoria pública da oferta de emprego de acordo co establecido na
Base 13ª, exceptuándose no suposto de transformación de persoal temporal en indefinido,
nestes caso se terá en conta a data de transformación que ven reflectida no documento de
comunicación e que se requirirá para a súa comprobación.

BASE 3º.- GASTOS SUBVENCIONABLES

3.1 LIÑA DE SUBVENCIÓN DE FOMENTO DO EMPREGO PARA NOVAS CONTRATACIÓNS
OU TRANSFORMACIÓNS

1. A subvención cubre os gastos salariais e de Seguridade Social das persoas traballadoras
contratadas  dende  o  1/08/2023  ata  o  31/07/2024 que  se  revelen  como  obxectivamente
necesarios para que as asociacións poidan cumprir  os fins que lle son propios ou derivados
especificamente  das  contratacións  realizadas  para  o  desenvolvemento  das  actividades
programadas.
Se  establece  un  período  máximo  subvencionado  de  9  meses por  cada  posto  de  traballo
solicitado.
Para a contratación de persoal fixo ou fixo descontinuo, a formalización dos correspondentes
contratos  deberá  ir  precedida, inescusablemente,  do  procedemento  de selección previsto  na
Base 13ª.1  
Non  obstante  o  anterior,  para  as  contratacións  formalizadas  no  período  de  gastos
subvencionable (a partir do 1/08/2023) e con anterioridade á publicación desta convocatoria de
subvencións, os requisitos de publicidade referidos no parágrafo anterior se poderán suplir pola
exixencia  de  acreditación  da  publicidade  da  oferta  de  emprego,  a  través  do  taboleiro  de
anuncios, redes sociais, páxina web da entidade, e/ou presentación da oferta de emprego no
Servizo Público de Emprego de Galicia ou no Portal de Emprego de Galicia, segundo o disposto
na Base 13ª.2.
En  todo  caso,  sexa  cal  fose  o  sistema  de  publicidade  da  oferta  de  emprego,  só  serán
subvencionables  os  gastos  do  persoal  contratado,  sempre  e  cando  concorran  os  requisitos
previstos na Base 13ª.3

Non será exixible a realización do dito procedemento de selección, no caso do persoal cuxos
contratos supoñan transformación de postos temporais en fixos ou fixos descontinuos.
Débese ter en conta que no suposto de levar a cabo a contratación mediante a modalidade de
Mellora da ocupabilidade  e inserción laboral  será preciso, independentemente do momento de
formalización do contrato (dentro do período subvencionable dende o 1/08/2023), a realización
da selección  segundo o establecido  no procedemento  previsto  na  súa normativa  reguladora
mediante a solicitude de persoas candidatas á oficina de emprego tramitando a correspondente
oferta ante o Servizo Público de Emprego de Galicia.
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 2. As modalidades de contratación subvencionadas con cargo a esta convocatoria son: 

A. TRANSFORMACIÓN DE CONTRATOS TEMPORAIS EN INDEFINIDOS - 

- Comprende a transformación a indefinido no período comprendido desde o 1 de agosto de
2023 ata o 31 de xullo de 2024 do contrato previo formalizado xunto coas súas prórrogas, de ser
o caso, en calquera das modalidades contractuais vixentes realizado á persoa traballadora pola
que se solicita a axuda.

- A persoa traballadora pola que se solicita esta axuda estará empadroada no municipio de Vigo
alomenos desde o 1 de xaneiro de 2023, e prestará servizos no mesmo.

- A os efectos de transformacións de contratos se terá en conta a data de transformación que
ven  reflectida  no  documento  de  comunicación  ao  SEPE  e  que  se  requirirá  para  a  súa
comprobación.

B. NOVA CONTRATACIÓN FIXA OU FIXA DESCONTINUA

- Comprende a contratación por conta allea de persoas traballadoras desempregadas inscritas
como demandantes de emprego no Servizo Público de Emprego, empadroadas no municipio de
Vigo, cando menos, dende o 1 de xaneiro de 2023, para prestar servizos no mesmo.

A/s  contratacións  deberán  ir  precedidas, inescusablemente,  do  procedemento  de  selección
previsto na Base 13ª.1. 

Non  obstante  o  anterior,  para  as  contratacións  formalizadas  no  período  de  gastos
subvencionable (a partir do 1/08/2023) e con anterioridade á publicación desta convocatoria de
subvencións, os requisitos de publicidade referidos no parágrafo anterior se poderán suplir pola
exixencia  de  acreditación  da  publicidade  da  oferta  de  emprego,  a  través  do  taboleiro  de
anuncios, redes sociais, páxina web da entidade, e/ou presentación da oferta de emprego no
Servizo Público de Emprego de Galicia ou no Portal de Emprego de Galicia, segundo o disposto
na Base 13ª.2.

- A persoa traballadora pola que se solicita esta axuda reunirá as condicións que se determinen
na data do inicio do contrato polo que se solicita a axuda: estar inscrita no Servizo Público de
Emprego, estar empadroada no Concello de Vigo alo menos desde o 1 de xaneiro de 2023, e
prestar servizos no municipio.

No suposto de que se produza a baixa definitiva da persoa traballadora seleccionada – en caso
de non  existir  suplentes-,  será preciso realizar  un  novo proceso de selección  de acordo co
establecido na base 13.1º. 

Se unha  persoa traballadora  contratada  na  convocatoria  anterior  como persoal  fixo  ou  fixo-
descontinuo, causase baixa definitiva por decisión da entidade empregadora (despedimento/fin
da actividade),  non poderá  ser  contratada de novo con cargo á presente  convocatoria  para
desenvolver a actividade do contrato anterior.
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C. MELLORA DA OCUPABILIDADE E INSERCIÓN LABORAL 

- Comprende a contratación por conta allea,  na modalidade de contrato para a mellora da
ocupación e a inserción laboral (modelo de contrato 405 cando a contratación se formalice a
tempo  completo  e  505 cando cando  se formalice  a  tempo  parcial),  dos/as  traballadores/as
seleccionados a través da Oficina de Emprego do SPEG, de conformidade co establecido na
normativa de aplicación a esta modalidade contractual.

- Para a contratación mediante a modalidade de Mellora da ocupabilidade  e inserción laboral
será preciso, independentemente do momento de formalización do contrato (dentro do período
subvencionable  dende  o  1/08/2023),  a  realización  da  selección  segundo  o  establecido  no
procedemento  previsto  na  súa  normativa  reguladora mediante  a  solicitude  de  persoas
candidatas á oficina de emprego tramitando a correspondente oferta ante o Servizo Público de
Emprego de Galicia.

As persoas traballadoras deberán cumprir os requisitos na normativa de aplicación para este
tipo  de  contrato,  entre  outras,  estar  en situación  de  desemprego  e  inscritas  na  Oficina  de
Emprego,  e,  ademais  estar  empadroadas  no  Concello  de  Vigo  polo  menos  desde  o  1  de
xaneiro de 2023, e prestar servizos no municipio. 

3.2  .    FOMENTO  DA  ESTABILIDADE  LABORAL    DO  PERSOAL  CONTRATADO  OU  
TRANSFORMADO EN FIXO OU FIXO DESCONTINUO NAS CONVOCATORIAS 2022 E 2023

A)  Comprende  o  fomento  da  estabilidade  do  persoal  de  nova  contratación  fixo  ou  fixo
descontinuo ou a transformación de contrato temporal ou fixo descontinuo subvencionado na
convocatoria 2023 (dende o 1 de agosto de 2022 ata o 31 de xullo de 2023) sempre que se
mantivesen vixentes  sen interrupción máis aló  do 31/07/2023,  isto é,  unha vez finalizado o
período de gastos subvencionables naquela convocatoria. 

O período máximo de subvención será de nove meses por cada persoa traballadora. 

B) Comprende as persoas contratadas ou transformadas en fixos ou fixos descontinuos no
período  subvencionable  da  convocatoria  2023  (01/08/2022  ata  31/07/2023)  cuxos  custes
salariais  e  de  seguridade social  non fosen obxecto  de  financiamento  en  dita  convocatoria,
sempre  e  cando  se  mantivesen  vixentes  as  contratacións  sen  interrupción máis  aló  do
31/07/2023 e se cumprise co proceso de selección establecido, na Base 13ª.2 da convocatoria.

Neste suposto a porcentaxe máxima a imputar dos custes salariais e de seguridade social será
do 75% dos meses imputados cun máximo de 9 mensualidades. 
                  
C) Comprende o fomento da estabilidade do persoal  contratado fixo ou fixo descontinuo no
período subvencionable  da  convocatoria  2022  (01/08/2021 ata  31/07/2022)  e se mantivese
vixente de xeito ininterrompido máis aló do 31/07/2023 e atópense imputados ao proxecto da
nova convocatoria. Neste suposto a porcentaxe máxima a imputar dos custes salariais e de
seguridade social será do 50% dos meses imputados cun máximo de 9 mensualidades.

           
3.3 Outros gastos subvencionables:
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1.- Persoal Propio da entidade:
Serán subvencionables ata un máximo de 2 persoas traballadoras cunha antigüidade, cada un
deles, mínima na entidade solicitante de 6 meses, previa a xustificación da súa necesidade que
deberá quedar suficientemente acreditada no Anexo V, e poderán ser imputados cos seguintes
porcentaxes:

• Persoal de Coordinación ou dirección do proxecto presentado, ata un 30%  dos custes
salariais e de seguridade social

• Persoal  Administrativo,  ata un máximo do 20%  dos custes salariais e de seguridade
social

 O período máximo subvencionado dos gastos do persoal da entidade non poderá ser superior
ao período do persoal imputado á subvención.

2.-  Os  gastos  financeiros  e  de  xestión  relacionados  cos  contratos  do  persoal  obxecto  da
subvención só poderán imputarse ata un máximo do 1,50% do importe total dos custes salariais
e de seguridade social a cargo da entidade.
                 
 En ningún caso serán subvencionables os seguintes conceptos:
a) A indemnización prevista polo artigo 49.1.c) do Estatuto dos traballadores.
b) Os incentivos e complementos extrasalariais que non formen parte da base de cotización.       
c) As vacacións pagadas, pero non desfrutadas. 
d) As horas extras ou traballos realizados fóra da xornada habitual de traballo.
e) Intereses, recargos e sancións administrativas e penais imputables á entidade.
f) Os gastos de procedementos xudiciais.
g) Custes salariais derivados de baixas temporais.
No suposto de baixas temporais:

1. No caso de substitución da persoa traballadora titular, só serán subvencionables os
custos salariais correspondentes á persoa traballadora substituta. A entidade beneficiaria
da subvención deberá facerse cargo dos sobrecustos derivados das substitucións.
2. No caso de que non se substitúa a persoa traballadora titular, deberán deducirse e, de
selo caso, reintegrarse os gastos salariais correspondentes ao período de baixa.

O  custo  dos  gastos  subvencionables  non  poderá  ser  superior  ao  valor  de  mercado  e
considerarase gasto realizado o que foi efectivamente pagado con anterioridade a finalización
do período de xustificación determinado polas presentes bases reguladoras da subvención. As
facturas  teranse  en  conta  sempre  que  se  emitan  dentro  do  período  subvencionable  do
01/08/2023 ao 31/07/2024 e o seu concepto atópese relacionado no tempo e directamente cos
trámites necesarios para o inicio e desenvolvemento da actividade subvencionada.

BASE 4ª.- CONTÍA TOTAL  E CRÉDITO ORZAMENTARIO

a) A contía total destinada a estas subvencións para o exercicio orzamentario (2024) do
Concello  de Vigo é de 1.490.000,00 € (un millón  cento corenta e mil  euros),  que se
imputarán con cargo á partida. 2410 4800000, denominada “Programa de axudas ao plan
de emprego municipal”, distribuídos do seguinte xeito:

1.- Programa I “Entidades veciñais e culturais”: 245.000,00 €  (dous centos
corenta e cinco mil euros). A subvención por este concepto non poderá superar,
en ningún caso, o límite de 35.000 €.
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2.- Programa II: “Entidades sociais e asistenciais”:  440.000 € (catrocentos
centos corenta mil euros). A subvención por este concepto non poderá superar,
en ningún caso, o límite de 35.000 €.
3.-  Programa  III:  “Organizacións  sindicais”: 111.000  €  (cento  once  mil
euros).  A subvención por este concepto non poderá superar, en ningún caso, o
límite de 35.000 €.
4.- Programa IV: “Entidades empresariais”:  200.000,00 €   (dous centos mil
euros).  A subvención por este concepto non poderá superar, en ningún caso, o
límite de 35.000 €.
5.- Programa V: “Comunidades de Montes”:  145.000,00 € (cento corenta e
cinco mil euros). 

6.-  Programa  VI:  “Entidades  deportivas”:  349.000,00  €  (trescentos
corenta e nove mil euros). A subvención por este concepto non poderá superar,
en ningún caso, o límite de 35.000 €.

b) O importe da subvención ou axuda, en ningún caso, poderá ser de tal contía que,
illada  ou  en  concorrencia  con  outras  subvencións  ou  axudas,  supere  o  custe  da
actividade ou actuación subvencionada.

c)  A concesión da subvención non xerará ningún dereito  á percepción da mesma en
futuras convocatorias.

BASE 5ª.- ANTICIPO A CONTA

Para facilitar a administración da axuda concedida poderase tramitar un anticipo a conta de ata
un 50% da contía total da axuda outorgada polo Concello, previa petición razoada da entidade,
na que xustifique o destino dos fondos solicitados e a necesidade financeira dos mesmos.

A presentación de solicitude de anticipo deberá realizarse nun prazo máximo de dous meses
desde a notificación de concesión da subvención.

En todo caso, a entidade deberá achegar,  xunto coa solicitude de anticipo, a documentación
acreditativa da realización do/s proceso/s de selección e conforme aos requisitos previstos na
Base 13ª, todo elo, de conformidade co disposto na Base 14.3ª, de xeito que, se este extremo
non  quedase  acreditado,  non  se  poderá  proceder  ao  pago  do  anticipo,  salvo  cando  a
documentación presentada integrante do dito proceso poida ser obxecto de emenda, en cuxo
caso, se lle concederá un prazo de 10 días hábiles para a súa subsanación.

A tal efecto e coa finalidade de cumprir co establecido no artigo 34.4 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvención, a entidade presentará declaración responsable de non atoparse
en ningunha das situacións establecidas no artigo anteriormente referendado e, conforme ao
artigo 31.6 da Lei 9/2007 de Subvencións de Galicia de 13 de xuño.

Conforme ao previsto no artigo 42 e ss. do RD 887/2006, neste suposto óptase por non esixir
ningún  tipo  de  garantía  á  entidade  beneficiara  ao  ter  en  conta,  tanto  o  carácter  social  da
actividade  subvencionada,  coma  a  traxectoria  en  anteriores  colaboracións  coas  entidades
destinatarias da convocatoria.

BASE 6ª.- COMPATIBILIDADE DAS SUBVENCIÓNS
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Estas  subvencións  serán  compatibles  con  outras  subvencións  ou  axudas  para  a  mesma
finalidade,  procedentes  de  calquera  outra  administración  ou  de  entes  públicos  ou  privados,
nacionais, da Unión Europea ou organismos internacionais.

As  entidades  beneficiarias  deberán  comunicar  ao  Concello  de  Vigo  a  obtención  doutras
subvencións,  axudas,  ingresos  ou  recursos  que  financien  a  actividade  subvencionada.  Esta
comunicación  deberá  efectuarse  no  momento  en  que  se  coñeza  e,  en  todo  caso,  coa
presentación da xustificación da subvención outorgada.

En calquera caso, o importe total da subvención ou subvencións recibidas non poderá superar o
da actividade subvencionada, en cuxo caso, procederase na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xuño, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, 17 de novembro,
Xeral de Subvencións (RLXS).

De existir no orzamento municipal vixente consignación orzamentaria nominativa ao favor dunha
entidade para a concesión dunha subvención ou axuda directa, é dicir, para a formalización dun
convenio, para axudar ao financiamento da contratación e de gastos comprendidos en calquera
dos  Programas  subvencionados  segundo  estas  bases,  a  entidade  solicitante  non  poderá
concorrer na presente convocatoria nos referidos Programas.

BASE 7ª.- OBRIGAS QUE ASUMEN AS ENTIDADES SUBVENCIONADAS

As entidades beneficiarias das subvencións conforme á presente normativa, están obrigadas a:

1. Xustificar ante o órgano concedente o cumprimento dos requisitos e condicións, así
como, a realización das actividades que fundamentan a concesión das axuda na forma,
prazos e termos establecidos na memoria.
2. Acreditar  que se realizaron os contratos e os gastos subvencionados asumindo as
obrigas  (salarios,  impostos,  permisos,  seguros,  ...)  e  demais  responsabilidades
legalmente  esixibles  en cada caso,  entre elas  que as obrigas  de pago de salario  se
cumpren nos prazos establecidos na normativa laboral aplicable
3. Para os efectos de difusión pública,  en todo lugar  ou lugares onde se realicen as
actividades,  deberá  figurar  de  forma visible,  cartel  informativo,  segundo  o Anexo VII
aprobado  nesta  convocatoria  para  todas  aquelas  entidades  que  o  soliciten,  no  que
constará o financiamento do Concello de Vigo. Así mesmo, no taboleiro de anuncios e na
páxina web da entidade, ata a finalización do ano 2024, publicitarase que o Concello de
Vigo colaborou no financiamento dos gastos de contratación e fomento do emprego da
asociación e, en xeral, da inserción laboral, o fomento do emprego, do asociacionismo e
da participación cidadá.
4. Someterse  ás  actuacións  de  comprobación,  seguimento,  control  financeiro  e
inspección que o Concello de Vigo considere necesario levar a cabo, para o que facilitará
toda a información e documentación complementaria que se lle requira.
5. Responder legalmente da falta de veracidade dos datos expostos e do incumprimento
das presentes bases.
6. Cumprir  as  condicións  que  se  establecen  nestas  Bases  para  a  concesión  da
subvención.
7. Conservar os documentos xustificativos da aplicación dos fondos recibidos, por canto
poderán ser obxecto de actuación de comprobación e control.
8. Comunicar,  con  motivo  da  xustificación  da  subvención,  a  obtención  doutras
subvencións  para  os  mesmos  gastos  subvencionados  nos  Programas  desta
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convocatoria, ou para a mesma finalidade procedentes de calquera das administracións
públicas ou entidades públicas ou privadas, nacionais ou internacionais, así como, outros
ingresos ou recursos que financien a mesma.
9. Estar ao corrente fronte ás súas obrigas tributarias e coa Seguridade Social.
10. Responder  da  veracidade  da  información  e  autenticidade  da  documentación
achegadas.
11. Cumprir coas demais obrigas establecidas no art. 14 da LXS.
12. Cumprir cos requisitos de publicidade esixidos por mor do artigo 3 da Lei 19/2013, de
9 de decembro, de transparencia, acceso á información pública e bo goberno, resultando
suxeitos  obrigados  polas  disposicións  do  capítulo  II  do  título  I:  os  partidos  políticos,
organizacións  sindicais  e  organizacións  empresariais  e  as  entidades  privadas  que
perciban  durante  o  período  dun  ano  axudas  ou  subvencións  públicas  nunha  contía
superior  a 100.000 euros ou cando menos o 40 % do total  dos seus ingresos anuais
teñan carácter de axuda ou subvención pública, sempre que alcancen como mínimo a
cantidade de 5.000 euros.

BASE 8ª.- PRAZO E PRESENTACIÓN DA SOLICITUDE 

En cumprimento da obriga  imposta polo artigo  14.2.a)  da Lei  39/2015,  do 1 de outubro,  de
Procedemento  Administrativo  Común  das  Administracións  Públicas  (LPAC),  establécese  o
emprego, de xeito exclusivo, de medios electrónicos para presentar e tramitar a solicitude
desta  subvención  a  través  da  sede  electrónica  do Concello  de  Vigo,  por  calquera  dos
mecanismos de identificación e sinatura electrónica admitidos na sede electrónica, que se poden
consultar no enlace https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.

O prazo de presentación das solicitudes e da documentación complementaria correspondente,
será  de  10  días  hábiles,  a  contar  dende  o  día  seguinte  á  publicación  do  extracto  da
convocatoria no Boletín Oficial da Provincia, que será comunicado desde a Base de Datos
Nacional  de  Subvencións  (BDNS)  que  opera  como  sistema  nacional  de  publicidade  de
subvencións, nos termos do art. 30 da LPAC.

As solicitudes de subvención achegaranse debidamente cumprimentadas, mediante os modelos
oficiais aprobados con estas bases, que estarán dispoñibles na páxina web (www.vigo.org) e
asinadas  electronicamente polo  representante  legal  da  entidade  con  anterioridade  á  súa
remisión a través da sede electrónica do Concello de Vigo.  
Cada entidade poderá presentar unha solicitude. 
  
BASE 9ª.- DOCUMENTACIÓN

A  documentación  complementaria  deberá  presentarse  electronicamente.  Os  solicitantes
responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten. 

Excepcionalmente, a Administración poderá requirir a exhibición do documento orixinal para o
cotexo da copia electrónica presentada.

Os solicitantes anexarán á solicitude a documentación que se indica a continuación: 

a) Anexo I: Solicitude: 

http://www.vigo.org/
https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga
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- Datos da entidade solicitante.
- Datos do/a representante legal da entidade.
-  Dispositivo  electrónico  (teléfono  móbil  o  similar),  e/ou  unha  dirección  de  correo
electrónico, que necesariamente deberán indicar  para poder enviar un aviso de posta a
disposición  das  notificacións  electrónicas.  Estes  avisos  non  terán,  en  ningún  caso,
efectos  de notificación  practicada e a súa falta  non impedirá  que a notificación  sexa
considerada plenamente válida. 
– Sinatura  electrónica  do  representante  legal  da  entidade:  deberán  asinar
electronicamente a solicitude antes do seu envío a través da sede electrónica.

No caso de solicitar  subvención  para  os  gastos  de  persoal  para  fomento  da
estabilidade laboral  en calquera dos supostos recollidos para dita  modalidade
nas  presentes  bases  a  entidade  solicitante  deberá  facelo  constar  así  ,  en
documento adxunto á solicitude de subvención,  indicando o nome, apelidos e
DNI do/as traballador/as, posto/s de traballo, número meses contratados,  e as
datas de publicación da oferta, de formalización do/s contrato/s e, de selo caso,
de finalización do/s mesmo/s,  e  sen prexuízo da obriga de reflectir  os datos
correspondentes no Anexo V.

b)  Anexo  II: Declaración  responsable de  cumprimento  dos  requisitos  asinada
electronicamente polo representante legal da entidade. 

c)  Anexo  III: Declaración  responsable das  axudas  solicitadas  e/ou  concedidas
asinada electronicamente polo representante legal da entidade.

d) Anexo IV:   Autorización expresa para a consulta e verificación de datos polo
Concello  de Vigo,  para  comprobar  se o/a  solicitante  ten  ou non débedas  coa AEAT,
Tesourería da Seguridade Social, a Axencia Tributaria de Galicia e Concello de Vigo. No
caso  de  non  querer  achegar  este  Anexo  ou  de  non  estar  debidamente  cuberto,  o
solicitante  terá  que  achegar  as  Certificacións  de  estar  ao  corrente  coas  obrigas
tributarias e fronte a Seguridade Social, vixentes de conformidade co art. 23.3 RLXS,
de xeito que, de ter presentados os certificados requiridos no Concello de Vigo cunha
antigüidade inferior a seis meses, non será esixible a súa presentación, sempre que se
indique o número de expediente no que obran.

e) Anexo V: Proxecto de contratacións a realizar asinado electronicamente  polo
representante legal da entidade.

Para a determinación do período temporal de duración dos contratos establecidos polas
entidades  e o conseguinte  cálculo  dos  salarios  e seguridade social  que poderán ser
imputados en base a dito período á subvención deberá axustarse a seguinte formula; o
número  de  días  comprendidos  entre  a  data  de  inicio  das  contratación  e  a  data  de
finalización  entre  30  días  mensuais.  Deberá  terse  en  conta  que  a  data  límite  de
finalización para o computo será o último día do período subvencionable 31/07/2024.

Os cálculos para a solicitude e a xustificación deberán facerse en base a 30 días
mensuais.

f)  Certificación asinada polo/a secretario/a ou persoa habilitada para o efecto pola
entidade na que se indique a composición da xunta directiva na data de publicación da
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convocatoria (cargo, nome, apelidos e DNI), xunto co  compromiso  de comunicar, nun
prazo máximo de dez días hábiles seguintes, calquera modificación que se produza na
composición  do  dito  órgano  con  posterioridade  á  presentación  da  solicitude  de
subvención, e na que conste o  nº de socios e se a entidade solicitante ten  estrutura
suficiente para  garantir  o  cumprimento  dos  obxectivos  propostos,  así  como,  a
experiencia e capacidade necesarias para acadalos.

g)  Informe de vida laboral do código de conta de cotización onde conste a relación
nominal de todas as persoas traballadoras que estean no cadro de persoal da asociación
no intre de presentación da solicitude.

h)  Calquera  outra  comunicación  de  modificación  ou  actualización  de  datos  da
entidade que  consideren  relevante  (declaración  de  utilidade  pública,  honras,
distincións...), podendo, así mesmo, acompañar os elementos que estimen convenientes
para completar  os datos dos modelos, que serán tidos en conta á hora de estudar e
avaliar as solicitudes.

O/a solicitante poderá acollerse ao dereito establecido no art. 28.2 da LPAC, que indica que
os interesados non estarán obrigados a achegar documentos que fosen elaborados ou que
obren en poder de calquera Administración. A administración actuante poderá consultar ou
recabar ditos documentos agás que o interesado se opoña a isto. Non caberá oposición
cando  a  achega  do  documento  se  esixise  no  marco  do  exercicio  de  potestades
sancionadoras ou de inspección.

Se por imposibilidade técnica non fose posible recabar os documentos electronicamente a
través das redes corporativas ou mediante consulta  ás plataformas de intermediación de
datos  e/ou  outros  sistemas  electrónicos  habilitados  ao  efecto,  poderán  requirirse,
excepcionalmente, os documentos acreditativos dos datos indispensables para a tramitación
do presente procedemento. 

Para unha mellor avaliación das solicitudes achegadas, o departamento convocante poderá
requirir  calquera  outra  documentación  acreditativa  que  resulte  indispensable  para
complementar a información facilitada polas entidades solicitantes.

BASE 10ª.- CRITERIOS DE VALORACIÓN DOS PROXECTOS

A concesión  das  subvencións  atenderá  a criterios  obxectivos e tramitarase en réxime de
concorrencia competitiva, tendo sempre como límite a dispoñibilidade orzamentaria da Área
de Emprego destinadas para tal fin no correspondente exercicio. Neste sentido, levarase a
cabo a comparación das solicitudes presentadas a fin de establecer unha prelación entre as
mesmas, de acordo cos criterios de valoración que se indican,  adxudicándolle  as axudas
proporcionalmente á puntuación obtida, co límite fixado na presente convocatoria e dentro do
crédito dispoñible para cada exercicio.

Como  criterios  xerais  de  valoración  para  o  outorgamento  das  subvencións  dos  distintos
programas, terase en conta:

 1. Colaboración no desenvolvemento de actividades de fomento do emprego:..........Ata 8
puntos.
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 1.1. Valorarase  a  colaboración  coa  concellería  de  Emprego,  nas  accións  de
fomento do emprego, da formación, o asesoramento e a inserción laboral.
 a) Participación en convocatorias de fomento do emprego..............ata 4 puntos:

I. Tres (3) ou máis convocatorias....................................................4 puntos
II. Dúas (2) convocatorias................................................................3 puntos
• Unha (1) convocatoria ..................................................................2 puntos

 b) Calidade das xustificacións do importe das axudas (*)................ata 4 puntos:
• Xustificación inferior ou igual ao 25% da axuda...........................2 puntos
• Xustificación inferior ou igual ao 50% e superior ó 25%............2,5 puntos
• Xustificación inferior ou igual ao 75% e superior ó 50%...............3 puntos
• Xustificación inferior ou igual ao 85% superior ó 75%...............3,5 puntos
• Superior ó 85%.............................................................................4 puntos
(*)  Aos  efectos  de  valoración  terase  en  conta  a  xustificación  realizada  na
convocatoria  de  “Fomento  do  Emprego  de  entidades  sen  ánimo  de  lucro”,
inmediatamente anterior á presente convocatoria.

 2. Representatividade da entidade.....................................................................Ata 2 puntos

Nº Socios

De 500 a 1000 socios    1 punto        

De 1001 a 1500 socios ou mais   2 punto   

 3. Calidade do proxecto.....................................................................................Ata 10 puntos
 3.1. Valoraranse o proxecto de actividades,  atendendo ás mesmas de maneira

individual e tendo en conta:

 a) Que sexan capaces de xerar  grupos  ou programas estables  fronte  a accións
puntuais................................................................................................Ata 2 puntos

 b) Estean  dirixidos  á  promoción  dos  colectivos de  poboación  mais
desfavorecidos................................................................................Ata 2 puntos

 c) Avaliarase  positivamente  o  emprego  da  lingua  galega  na  realización  das
actividades que fundamentan a concesión da subvención..........................Ata 2
puntos

 d) Colaboración, coordinación e concertación dos proxectos con outras entidades
asociativas  e  aposta  pola  promoción  de  alianzas  e  do  traballo  en
rede...................................................................................................Ata 1 puntos

 e) Número de actividades desenvolvidas. .............................................Ata 1 punto
 f) Formación  prevista  para  o  persoal  contratado  con  cargo  á

subvención.........................................................................................Ata 1 puntos
 g) Control de calidade (enquisas de calidade).......................................Ata 1 puntos

No caso de que o proxecto de actividades non obteña a puntuación  mínima de tres
puntos por este concepto, entenderase desestimada a solicitude.

 4. Calidade e cantidade dos contratos.-.........................................................Ata 30 puntos.
 4.1. Número de beneficiarios/as............................................1 punto por contrato.
 4.2. Modalidade de contratación:

4.3.1. Fomento do emprego    
I. Contrato mellora ocupabilidade.................................. 1,00 punto por contrato.
II. Contrato fixo descontinuo...........................................1,50 punto por contrato.
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III. Contrato fixo................................................................2,25 punto por contrato.
4.3.2. Fomento da estabilidade laboral
I. Contrato fixo descontinuo........ .....................1,50 punto por contrato.
II. Contrato fixo...................................................2,25 punto por contrato.

Xornada:
 b) Completa.........................................................................1,00 puntos por contrato
 c) Reducida superior ao 50% da xornada...........................0,75 puntos por contrato
 d) Reducida igual ou inferior ao 50% e superior ao 15%....0,50 puntos por contrato
 e) Reducida igual ou inferior ao 15%..................................0,25 puntos por contrato

A Comisión de Valoración encargada da avaliación dos proxectos terá en consideración os datos
presentados pola entidade xunto co seu propio coñecemento, a través dos datos existentes nos
Servizos da área de Emprego do Concello de Vigo.

BASE 11ª.- PREAVALIACIÓN DAS SOLICITUDES E SUPOSTOS DE DESESTIMACIÓNS

Nesta fase de preavaliación, verificarase o cumprimento das condicións impostas para acadar a
condición de entidades beneficiaras das subvencións.

Unha vez examinada a documentación achegada polas entidades, desestimaranse as seguintes
solicitudes:

1- Cando as actividades que se pretenden fomentar, segundo memoria achegada:

•Non se axusten aos fins e obxectivos perseguidos nesta convocatoria.
•Supoñan  a  edición  de  documentos  internos  ou  externos  de  signo  exclusivamente
propagandístico.
•Aquelas de carácter político e doutrinal de signo partidario e/ou confesional.
•Actividades de signo docente previstas nos programas de ensino.
•Aquelas que, en consideración ao proxecto e programación, non reúnan as condicións
mínimas de interese xeral indicando unha mala definición do mesmo ou que a materia
non se axusta aos obxectivos e finalidades da convocatoria.
•Cando  non  se  axuste  á  solicitude  o  proxecto  de  actividades  que  fundamentan  a
concesión da subvención.

2- Con carácter xeral:

•Aquelas que non cumpran cos requisitos establecidos na Base 2ª desta convocatoria e
na lexislación vixente aplicables para acadar a condición de beneficiarias.
•Aquelas que non tivesen achegado a correspondente/s renuncia/s cando proceda, no
exercicio orzamentario anterior á presente convocatoria.
•Aquelas solicitudes para Programas que comprenden gastos subvencionables que xa
foron solicitados noutras áreas ou servizos do Concello de Vigo ou subvencionados pola
Concellería de Emprego,  no vixente exercicio orzamentario.

BASE  12ª.-  PROCEDEMENTO:  INSTRUCIÓN,  RESOLUCIÓN,  NOTIFICACIÓN  E/OU
PUBLICACIÓN, RECURSOS E RENUNCIA

1.-  Todos  os  trámites  administrativos  que  se  deban  realizar  durante  a  tramitación  deste
procedemento deberán ser realizados a través da sede electrónica do Concello de Vigo.
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2.- O Servizo de Desenvolvemento Local, revisará os expedientes, comprobando que conteñen a
documentación  esixida.  No caso de documentación incompleta ou defectuosa,  requirirase á
solicitante para que nun prazo máximo e improrrogable de dez (10) días,  emende a falta ou
achegue os documentos preceptivos, con indicación de que, se así non o fixese, de acordo co
disposto  no  artigo  68  da  LPAC,  se  considerará  que  desiste  da  súa  petición,  logo  da
correspondente resolución que deberá ditarse nos termos previstos no artigo 21 da citada lei.

As notificacións  electrónicas  realizaranse a través da sede electrónica  do Concello  de Vigo.
Remitiranse aos/ás interesados/as os avisos da posta á disposición das notificacións á conta de
correo e/ou teléfono móbil que consten na solicitude. Estes avisos non terán, en ningún caso,
efectos de notificación practicada e a súa falta non impedirá que a notificación sexa considerada
plenamente válida. 

As  notificacións  por  medios  electrónicos  entenderanse  practicadas  no  momento  en  que  se
produza o acceso ao seu contido. A notificación entenderase rexeitada cando transcorresen dez
días naturais desde a posta á disposición da notificación sen que se acceda ao seu contido.

Se o envío da notificación electrónica non fose posible por problemas técnicos, practicarase a
notificación  polos  medios  previstos  na  normativa  reguladora  do procedemento  administrativo
común.

3.-  A instrución  do  procedemento  de  concesión  de  subvencións  correspóndelle  aos/ás
técnicos/as de  Desenvolvemento Local,  que baixo a dirección da xefatura do servizo, poderán
realizar de oficio cantas actuacións estimen necesarias para a determinación, coñecemento e
comprobación  da  veracidade  dos  datos  achegados  en  virtude  dos  cales  debe  formularse  a
proposta de resolución. 

4.- A avaliación das solicitudes de subvención de cada un dos Programas, conforme aos criterios
sinalados  na  Base  Décima, realizarase  pola  Comisión  de  Valoración,  órgano  colexiado
constituído ao efecto e que terá a seguinte composición:

•1 Presidente: O/a Concelleiro/a da Área de Goberno de Emprego, Fondos Europeos,
Patrimonio,  Medio  Ambiente,  Educación,  Deportes  e  Xuventude ou
concelleiro en quen delegue.

•2 Vogais: O/a xefe/a de servizo de Participación Cidadá e Desenvolvemento Local e
un/unha técnico/a do mesmo.

•1 Secretario/a: Actuará como secretario un dos vogais membro da Comisión, con voz e
voto.

A/o  concelleira/o   da  Área,  resolverá  o  nomeamento  dos  titulares  e  suplentes  da  referida
Comisión.
A Comisión poderá requirir a presenza ou solicitar o asesoramento de expertos sobre materias
concretas se o considera conveniente.

5- As solicitudes avaliaranse en atención á documentación achegada, no seu caso, aos informes
emitidos, ás limitacións orzamentarias existentes e aos criterios de avaliación establecidos na
Base  Décima, deixando constancia en acta do resultado da avaliación debidamente motivada.
Poderase modificar  á  baixa  o  período  de contratación  solicitado  e/ou  o  número  máximo  de
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traballadores/as que se vaian subvencionar, segundo se entenda xustificado adecuadamente o
obxecto e necesidade do proxecto, así como as funcións que van levar a cabo as mesmas.

 A modificación realizarase en base á seguinte prelación:

1. Redución  do  período  de contratación  sempre  que non desvirtúe  os  obxectivos  do
proxecto presentado.
2. Redución da xornada laboral do persoal a contratar e ata un mínimo do 50%.
3. Redución da porcentaxe dos custes salariais do persoal  da entidade con cargo ao
proxecto.
4. Redución do número de persoas desempregadas a contratar.

6- Unha vez avaliadas as solicitudes achegadas, a Comisión de Valoración remitirá a acta na que
se concrete o resultado da avaliación,  á vista do cal,  o instrutor  do procedemento  formulará
proposta  de resolución  definitiva  á Xunta de Goberno Local,  como órgano competente  para
resolver  o  procedemento,  na  que  incluirá  unha  relación  na  que  se  indicarán  todos/as  as
solicitantes que participan na convocatoria co NIF, nome, nº de expediente, puntuación obtida,
estimación da súa solicitude ou desestimación (con indicación do/s motivo/s polo/s que se lle
denega),  e o importe da subvención que se lle outorga;  farase constar,  así  mesmo,  que da
información que obra en poder do órgano instrutor, despréndese que os beneficiarios cumpren
os requisitos necesarios para acceder ás subvencións. 
O prazo de resolución e notificación será de  nove meses  contados a partir da publicación do
extracto da convocatoria. A resolución do procedemento será obxecto de publicación para xeral
coñecemento na páxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org).

En  calquera  momento  anterior  á  resolución  do  procedemento  de  subvencións,  a  interesada
poderá  desistir  da/s  súa/s  solicitude/s;  desistimento  que  será  aceptado  de  plano  pola
administración  concedente,  declarando  concluso/s  o/s  procedemento/s  correspondente/s,  de
conformidade cos artigos 84 e seguintes da LPAC.

7. A resolución do procedemento notificarase electronicamente ás entidades solicitantes a través
da sede electrónica. Remitiranse aos/ás interesados/as os avisos da posta á disposición das
notificacións á conta de correo e/ou teléfono móbil que consten na solicitude. Estes avisos non
terán,  en  ningún  caso,  efectos  de  notificación  practicada  e  a  súa falta  non  impedirá  que a
notificación sexa considerada plenamente válida. 

As  notificacións  por  medios  electrónicos  entenderanse  practicadas  no  momento  en  que  se
produza o acceso ao seu contido. A notificación entenderase rexeitada cando transcorresen dez
días naturais desde a posta á disposición da notificación sen que se acceda ao seu contido.

Se o envío da notificación electrónica non fose posible por problemas técnicos, practicarase a
notificación  polos  medios  previstos  na  normativa  reguladora  do procedemento  administrativo
común.

8. Dende o día seguinte á notificación da resolución, as beneficiarias dispoñen dun prazo de
dez (10)  días naturais  para a  aceptación ou renuncia da subvención concedida,  que debe
comunicarse  por  escrito  ao  Servizo  de  Desenvolvemento  Local,  transcorrido  o  cal,  sen
manifestación expresa ao respecto, entenderase tacitamente aceptada. 

Todas  as  subvencións  concedidas,  individualmente  consideradas,  con  expresión  da
convocatoria,  programa  e  crédito  orzamentario  ao  que  se  imputen,  beneficiario,  cantidade
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concedida e programa específico subvencionado, serán publicadas na Base de Datos Nacional
de Subvencións. 

9. O vencemento do prazo máximo sen terse ditado e notificado a resolución expresa, lexitima
aos interesados para entender desestimada por silencio administrativo a solicitude de concesión
de subvención, sen prexuízo do disposto no art. 24.3.b) da LPAC.

10. Contra a resolución administrativa que aprobe as presentes bases e as resolucións que se
adopten na súa execución poderá interpoñerse por medios electrónicos, recurso de reposición
con carácter potestativo perante o órgano que a ditou no prazo establecido no artigo 124 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas
(LPAC). Entenderase desestimado se transcorre outro mes sen contestar;  neste caso poderá
interpoñerse  recurso  contencioso-administrativo  no  prazo establecido  no  artigo  46  da  Lei
29/1998,  de  13  de  xullo,  reguladora  da  xurisdicción  contencioso-administrativa.  Así  mesmo,
contra  a  presente  resolución  tamén  poderá  interpoñerse  directamente  recurso  contencioso-
administrativo  no  indicado  prazo.  En  todos  os  casos,  os  prazos  contáranse  a  partir  do  día
seguinte ao da notificación, publicación ou  desestimación do recurso de reposición.

11. A beneficiaria poderá renunciar, expresamente, á subvención concedida; renuncia que será
aceptada de plano pola administración concedente, declarando concluído o/s procedemento/s
correspondente,  de  conformidade  co  artigo  94  da  LPAC.  A  non  presentación  da/s
correspondente/s  renuncia/s  cando  proceda,  determinará  a  imposibilidade  de  concorrer  á
convocatoria de subvencións da Concellería de Emprego, no vindeiro exercicio orzamentario.

12. O crédito non liberado nalgún dos programas, poderá ser destinado a incrementar o importe
das  axudas,  doutro/s  dos  programas  a  proposta  da  Comisión  de  Valoración,  distribuíndo  o
mesmo proporcionalmente ao importe total solicitado por cada un dos programas.

BASE 13ª.- SELECCIÓN DE PERSOAL POLAS ENTIDADES BENEFICIARIAS DAS AXUDAS

13.1. PROCEDEMENTO A SEGUIR PARA A CONTRATACIÓN 

As entidades solicitantes deberán realizar a convocatoria pública da oferta de emprego,
cando menos, 5 días antes da realización da selección mediante os seguintes medios:

a) Inserción de anuncios na páxina web, rede social e/ou taboleiro de anuncios da entidade.

b) Inserción na páxina web municipal “Asociacións en rede” (http://asociacions.vigo.org), no
formato  establecido  no  Anexo  VI. A entidade  deberán  presentar  dúas  ofertas  unha
asinada electronicamente polo representante da entidade e outra sen sinatura,  con
expresión da Asociación que realiza a oferta, os posto/s ofertado/s e perfil/ís solicitado/s cosposto/s ofertado/s e perfil/ís solicitado/s cos
requisitos  esixidos  na  convocatoria,   data  de  publicación  da  oferta  e  data  límite  derequisitos  esixidos  na  convocatoria,   data  de  publicación  da  oferta  e  data  límite  de
presentación  de  currículums  (o  prazo  mínimo  de  publicación  da  oferta  será  de  5  díaspresentación  de  currículums  (o  prazo  mínimo  de  publicación  da  oferta  será  de  5  días
hábiles  entre  o día  de publicación  e  a data  de  presentación  de currículums),  qhábiles  entre  o día  de publicación  e  a data  de  presentación  de currículums),  queue será
enviado pola  entidade en formato  dixital  ao  enderezo electrónico  ofi.emprego@vigo.org,
cando menos  cun día hábil  de antelación á data de publicación,  indicando no asunto
“OFERTA DE EMPREGO SUBVENCIÓNS FOMENTO”

c) Exposición da convocatoria pública da oferta de emprego no taboleiro de anuncios do
servizo de  Desenvolvemento  Local  e  no  Centro  de  Iniciativas  de  Emprego,  no  formato
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establecido  no  Anexo VI  Con expresión  da  Asociación  que  realiza  a  oferta,  os  posto/sposto/s
ofertado/s  e  perfil/ís  solicitado/s  cos  requisitos  esixidos  na  convocatoria,  data  deofertado/s  e  perfil/ís  solicitado/s  cos  requisitos  esixidos  na  convocatoria,  data  de
presentación de currículums e data de publicación)presentación de currículums e data de publicación), que será enviado pola entidade en
formato dixital ao enderezo electrónico ofi.emprego@vigo.org, cando menos cun día hábil
de  antelación  á data  de  publicación,  indicando  no  asunto  “OFERTA DE EMPREGO
SUBVENCIÓNS FOMENTO”

 
Unha vez efectuada a publicación da oferta na páxina web municipal “Asociacións en rede” polo
servizo de  Desenvolvemento  Local  e  Emprego,  a  través  do  enderezo  de  correo  electrónico
facilitado pola entidade solicitante, se lle remitirá mensaxe de confirmación da publicación ou, de
selo caso, o requirimento de emenda cando a oferta non se axuste ao disposto nestas bases ou
ao proxecto presentado (Anexo V).

O/A secretario/a de cada entidade certificará a publicación das ofertas de emprego dos postos a
contratar.

Rematado  o  prazo  de  presentación  de  solicitudes  de  participación  no  proceso  selectivo,  a
entidade  beneficiaria  poderá  acordar  a  selección  e  proceder  á  súa  contratación.  A
documentación xustificativa do dito proceso será remitida xunto coa xustificación e solicitude de
pago da axuda, conforme ao previsto na Base 14ª, ou ben, de selo caso, xunto coa solicitude de
anticipo.

Cando se produza o cese ou interrupción do contrato de traballo da persoa contratada por causa
de  baixa  temporal  ou  outra  debidamente  acreditada,  a  entidade  deberá  comunicalo
motivadamente ao servizo de Desenvolvemento Local e Emprego propondo, de selo caso, a súa
substitución pola seguinte persoa candidata da listaxe de suplentes,  ata esgotar  a listaxe de
reserva.  Soamente  no  suposto  de  non  haber  suplentes,  o  cal  deberá  quedar  debidamente
acreditado no expediente, se poderá solicitar unha nova convocatoria do proceso de selección.

A selección do persoal deberá axustarse ao solicitado no Proxecto de contratacións (Anexo V),
de  xeito  que,  unha  vez  aprobada  a  concesión  da  subvención  non  se  poderán  realizar
modificacións dos postos de traballo a contratar  previstos no dito proxecto salvo no suposto
excepcional  derivado  de  circunstancias  que  non  se  puideron  prever  no  momento  da  súa
presentación,  en  cuxo  caso,  previa  solicitude  razoada  da  entidade  beneficiaria  na  que  se
acrediten debidamente as circunstancias concorrentes, se poderá proceder á modificación do
posto de traballo solicitado, sempre que permanezan inalterables as demais características do
proxecto de contratación, especialmente, en canto ao número de postos e a categoría ou grupo
profesional,  e  que a  modificación  non supoña  incremento  do  importe  inicialmente  solicitado,
debendo  obter  a  conformidade  do  servizo  de  Desenvolvemento  Local  e  Emprego  con
carácter previo á convocatoria do proceso de selección. 

13.2 EXCEPCIÓNS AO PROCEDEMENTO PREVISTO NO PARÁGRAFO ANTERIOR:

a)  Persoal cuxos contratos xa fosen formalizados dentro das convocatorias dos anos 2022 e
2023 seguindo o procedemento da Base 13ª.1 e se mantivesen vixentes sen interrupción máis
aló do 31/07/2023, isto é, unha vez finalizado o período de gastos subvencionables naquela
convocatoria.

Neste caso, a entidade solicitante deberá facer constar esta circunstancia en documento adxunto
á solicitude de subvención, indicando o nome, apelidos e DNI do/as traballador/as, posto/s de
traballo, número meses contratados, e as datas de publicación da oferta, de formalización do/s
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contrato/s e, de selo caso,  de finalización do/s mesmo/s, e  sen prexuízo da obriga de reflectir os
datos correspondentes no Anexo V. 

b) Persoal cuxos contratos supoñan transformación de postos temporais en fixos ou fixos 
descontinuos.

c) Persoal  fixo ou fixo descontinuo contratado dentro do período subvencionable (a partir  do
1/08/2023)  e  antes  da  publicación  desta  convocatoria  de  subvencións,  en  cuxo  caso,  as
entidades beneficiarias da axuda deberán acreditar a publicidade da oferta de emprego, a través
do seu taboleiro  de anuncios,  páxina web e redes sociais  e/ou a presentación da oferta  de
emprego  no  Servizo  Público  de  Emprego  de  Galicia  ou  no  Portal  de  Emprego  de  Galicia,
debendo concorrer, en todo caso, no persoal contratado, os requisitos que se indican na Base
13.3.

d) Persoal contratado na modalidade de mellora da ocupabilidade e inserción laboral, na que, o
procedemento  de  selección  a  seguir,  será  o  previsto  na  súa  normativa  reguladora  e  se
substanciará ante a correspondente Oficina de Emprego do Servizo Público de Emprego 

Cando se produza o cese ou interrupción do contrato de traballo da persoa contratada por causa
de baixa temporal ou outra debidamente acreditada, a entidade deberá seguir o procedemento
indicado Base 13 para proceder á provisión do posto vacante.

13.3 REQUISITOS DAS PERSOAS SELECCIONADAS                                                                 

Todo o persoal  seleccionado pola entidade,  nas convocatorias  de ofertas de emprego
realizadas  con  anterioridade  ou  posterioridade  á  publicación  desta  convocatoria  de
subvencións deberán cumprir cos seguintes requisitos: 

1. Inscrición como persoa desempregada demandante de emprego, cando menos, desde a data
da  publicación  da  oferta  de  emprego  formulada  pola  entidade  ante  o  servizo  de
Desenvolvemento  Local  e  Emprego  (contratos  fixos  ou  fixos  descontinuos)  ou  a  Oficina  de
Emprego (contratos para mellora da ocupabilidade e inserción laboral) antes da finalización do
prazo de presentación e recepción de currículum polas persoas interesadas en participar  no
proceso, establecido na dita oferta.
2. Empadroamento no Concello de Vigo,  cando menos desde o 1 de xaneiro de 2023.
3. Non ostentar cargo ou posto na xunta directiva ou órgano de goberno da entidade á data de
publicación da convocatoria de subvencións ou posterior.

Os anteriores requisitos deberán cumprirse no momento da selección e da contratación debendo
ser  verificados  polas  entidades  solicitantes,  sen  prexuízo  da  realización  das  oportunas
comprobacións posteriores polo servizo de Desenvolvemento Local e Emprego

BASE 14ª.- PRAZO E FORMA DE XUSTIFICACIÓN DA SUBVENCIÓN OUTORGADA

A entidade beneficiaria deberá xustificar o cumprimento da finalidade para a que se concedeu a
subvención, e a aplicación dos fondos recibidos no prazo dun (1) mes a contar desde o remate
das accións de fomento do emprego ou fomento da estabilidade laboral subvencionado, agás
no caso de que aquelas rematen na segunda quincena de xullo, en cuxo caso, o prazo finalizará
o 31 de agosto de 2024.
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A tal  efecto deberá achegar  electronicamente  unha conta xustificativa  que estará integrada
pola documentación que se indica a continuación: 
 
1º)  Declaración  responsable  asinada  electronicamente  polo  representante  legal  da
entidade (Anexo VIII) na que manifesten que a documentación dixitalizada que se achega para
a xustificación da presente subvención é fiel reprodución da documentación orixinal e  que son
certos todos os datos reflectidos na documentación achegada para xustificar o cumprimento da
finalidade para a que se concedeu a subvención e da aplicación dos fondos recibidos.

2º) Memoria de actividades realizadas asinada electronicamente polo representante legal
da entidade (Anexo IX), conforme ao proxecto achegado coa solicitude, no que fundamentaron
a concesión da/s subvención/s realizadas, e na que deberá figurar, como mínimo, e para cada
unha delas, a seguinte información:

➢Denominación do proxecto.
➢Financiamento.
➢Contratacións realizadas:

▪Novas contratacións:
▪Denominación do/s posto/s.
▪Perfís profesionais
▪Persoas contratadas.
▪Período de contratación.
▪Xornada  laboral  indicando  horarios  de  desenvolvemento  das
actividades.

➢Contratos do persoal da entidade para o desenvolvemento do proxecto:
▪Denominación do posto.
▪Perfil profesional.
▪Persoa asignada ao proxecto.
▪Período de traballo.
▪Xornada laboral indicando horarios de desenvolvemento das actividades.

➢Nos cursos de formación realizados ao persoal  contratado con cargo a subvencións
explicitarase:

▪Programa do curso.
▪Horas de formación.
▪Identificación dos participantes e do monitor/a con apelidos e nome, enderezo e
número de teléfono.
▪Folla  de  asistencia  asinada  polos  participantes  e  o/a  monitor/a  ou  diplomas
acreditativos da formación recibida.

➢Actuacións realizadas por persoal contratado con cargo á subvención.
▪Datas e lugar de celebración.
▪Colectivo destinatario,  número de beneficiarios e programación desenvolvida.

➢Material  de  información,  boletíns  ou  libros  editados  e  publicidade  relacionada  co
fomento do emprego.
➢Memoria de prensa e comunicación.
➢Acreditar, mediante inserción, en lugar destacado do lugar de traballo e na páxina web
da entidade ou en calquera outra na que se difundan as actividades desenvolvidas polo
persoal contratado e/ou asignado con cargo á subvención, do logotipo e/ou cartel oficial
da convocatoria do Concello de Vigo, e para cada unha das actividades levadas a cabo,
a difusión pública do cofinanciamento, en todo caso, para a actividades executadas con
posterioridade á presentación das solicitudes de subvencións.
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3º) Memoria das contratacións realizadas con cargo á subvencións, conforme á Base 13ª

As entidades beneficiarias deberán acreditar o cumprimento do disposto na Base 13ª en canto
ao procedemento de selección do persoal, en particular, a realización da convocatoria pública da
oferta de emprego nos termos expostos nos apartados a), b) e c) da devandita Base, debendo
remitir,  en documento  aparte,  a  documentación  resultante  do proceso de selección,  asinada
electronicamente polo/a representante da entidade, indicando no asunto  “DOCUMENTACIÓN
BASE 13 PROCESO SELECCIÓN SUBVENCIÓNS FOMENTO DO EMPREGO”  e tal e como
se indica a continuación: 

a) Certificado  do/a  secretario/a da  entidade  indicando  o  período  de  publicación  das
ofertas de emprego dos postos a contratar e a publicación da/s oferta/s de emprego na
páxina web, rede social  e/ou taboleiro de anuncios da entidade. Ademais, no caso de
contratacións para mellora da ocupabilidade e a inserción laboral,  deberán achegar a
Oferta de emprego presentada e debidamente selada, incluído o número da mesma,
tramitada pola Oficina do Servizo Público de Emprego.

b) Certificado do/a secretario/a da entidade coa listaxe das persoas presentadas a cada
un dos postos a contratar, con indicación da/s persoa/s seleccionada/s e, no seu caso,
das suplentes.  Nas contratacións para mellora da ocupabilidade e a inserción laboral,
deberase achegar o informe que presenta a relación de persoas candidatas ao/s posto/s
remitida pola Oficina do Servizo Público de Emprego cos resultados do proceso.

c) Para  os  supostos  de  novas  contratacións  DNI,  tarxeta  de  demanda  de  emprego  ou
informe  de  períodos  de  inscrición  no  SEPE,  informe  de  vida  laboral  actualizada,
certificado de empadroamento actualizado e currículum das persoas propostas para a
contratación, e das suplentes, se as houbera. 
No caso de transformacións deberán achegar DNI, vida laboral actualizada, certificado
de empadroamento actualizado e declaración responsable de que non forma parte da
Xunta directiva.   A documentación deberá estar actualizada á data de publicación da
oferta de emprego

d) Declaración responsable do/a representante da entidade conforme, cando menos, dende
a data da publicación da convocatoria as persoa/s seleccionada/s, non ostentaban nin
ocupan cargo algún na xunta directiva ou órgano de goberno da entidade.

e)  Informe de vida laboral do código de conta de cotización  onde conste a relación
nominal  de  todas  as  persoas  traballadoras  que  estean  no  cadro  de  persoal  da
asociación, dende a data de inicio do período subvencionable (01/08/2023)

f) Documento de información ás persoas traballadoras contratadas con cargo á subvención
segundo o modelo do anexo XII 

g) Calquera  outra  documentación  relacionada  co proceso e  que  lle  sexa requirida  polo
servizo.

4º)  Memoria económica:  as entidades beneficiarias achegarán a través da sede electrónica
unha memoria económica asinada electronicamente en .pdf coa relación dos custos salariais
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e de seguridade social, así coma dos outros custos (gastos financeiros e de xestión), segundo
o modelo a disposición na sede electrónica (Anexo X - folla de cálculo, que tamén remitirán por
correo electrónico a ofi.emprego@vigo.org ), que incluirá unha relación de todos os xustificantes
de  pago  dos  gastos  incorridos,  á  que  se  xuntarán  as  facturas  electrónicas  e/ou  copias
dixitalizadas  asinadas  electronicamente  das  facturas  orixinais  en  papel  e/ou  os  demais
documentos de valor probatorio equivalente. Indicarán o importe, procedencia e aplicación dos
fondos  propios  e  doutras  subvencións  ou  recursos  que  financiasen  tamén  a  actividade
subvencionada: 

-  Custos  salariais:  para  a  xustificación  das  retribucións  de  persoal  achegarán  a
seguinte documentación que deberase presentar ordenada e de maneira clara:

1.  Contrato de traballo comunicado á correspondente Oficina do Servizo Público de
Emprego e informe de vida laboral  expedido pola TXSS con data posterior ao inicio do
período  de  contratación  do/s  novo/s  traballador/es  fixo/s  ou  fixo/s  descontinuo/s
contratado/s ou con data posterior  á data de transformación do contrato temporal  en
indefinido.
2. Contrato  de  traballo  de  mellora  da  ocupabilidade  e  da  inserción  laboral
comunicado á correspondente Oficina do Servizo Público de Emprego e informe de vida
laboral expedido pola TXSS con data posterior ao inicio do período de contratación.
3.  Contratos de  traballo  e/ou  vida  laboral  do  persoal  da  entidade  con  cargo  á
subvención .
4.  No caso das transformacións e preciso a presentación da comunicación das
transformacións presentada ao SEPE e se terá en conta a data de transformación que
ven reflectida no documento de comunicación.
5.  Nóminas correspondente aos meses imputados xunto cos xustificantes do seu
pagamento (transferencia bancaria, cheque nominativo, certificacións bancarias).
6.  Boletíns de cotización á Seguridade Social: Recibo de liquidación de cotizacións
(xunto co seu xustificante de pago) e Relación nominal de traballadores.
7. Modelo 111 (Impreso da liquidación nominal do IRPF) (xunto cos xustificantes do
seu pagamento). 

-  Outros custos: reflectiranse na táboa correspondente do  Anexo X todos os gastos
acreditados  mediante  facturas  electrónicas  e/ou  copias  dixitalizadas  das  facturas
orixinais en papel, indicando o  nome de empresa, o número de CIF, a data, o número
de factura e o  IVE. Computarase o gasto acreditado  deducindo o IVE, salvo que se
xustifique a exención do dito imposto  e deberá indicarse o importe que se imputa á
subvención (total/parcial).

- En caso de exención do IVE achegarase unha declaración responsable asinada 
electronicamente pola entidade de non dedución do IVE (Anexo XI) ou, no seu defecto, 
o acordo de exención do IVE correspondente.

5º)  A beneficiaria  deberá estar ao corrente no seu cumprimento coas obrigas tributarias
(administracións  estatal,  autonómica  e  local)  e  coa  Seguridade  Social.  Se  a  entidade  non
autorizou ao Concello para a súa expedición por medios telemáticos deberá achegar de novo os
certificados  correspondentes  ou  a  declaración  responsable  naqueles  supostos  previstos  no
artigo 31.7.e) da Lei  9/2007 de Subvencións de Galicia. 

mailto:ofi.emprego@vigo.org
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6º) Para o caso de que a entidade beneficiaria declare ter recibido outras subvencións para os
mesmos gastos subvencionados nos Programas desta convocatoria, ou para a mesma finalidade
procedentes  de  calquera  das  administracións  públicas  ou  entidades  públicas  ou  privadas,
nacionais ou internacionais, deberá achegar  copia electrónica da resolución de concesión das
mesmas.

Conforme  establece  o  Real  Decreto  887/2006,  de  21  de  xullo,  polo  que  se  aproba  o
Regulamento da Lei  38/2003, de 17 de novembro,  Xeral  de Subvención,  no seu  artigo 70.3,
transcorrido  o  prazo  establecido  de  xustificación  sen  presentarse  esta  ante  o  órgano
administrativo competente,  este requirirá  ao beneficiario  para que no prazo improrrogable de
quince días sexa presentada aos efectos previstos neste Capítulo. A falla de presentación da
xustificación  no  prazo establecido  neste  apartado levará  consigo  a  exixencia  do  reintegro  e
demais  responsabilidades  establecidas  na  Lei  Xeral  de  Subvencións.  A  presentación  da
xustificación  no  prazo  adicional  establecido  neste  apartado  non  eximirá  ao  beneficiario  das
sancións que, conforme á Lei Xeral de  Subvencións, correspondan.

BASE 15ª.- COMPROBACIÓN DAS SUBVENCIÓNS

No caso de ser incompleta ou defectuosa a documentación achegada, concederase a entidade
beneficiaria un prazo improrrogable de dez (10) días hábiles para a súa subsanación ou entrega,
transcorridos os cales, sen atender ao requirimento, teranse por desistidos da súa petición previa
resolución ditada nos termos previstos no art. 21 da  Lei 35/2015 do PAC das AAP.

O persoal técnico do servizo, será o encargado do seguimento da execución da subvención, así
como  de  informar  sobre  a  adecuada  xustificación  da  subvención,  mediante  a  emisión  dun
informe  que  incorporará  ao  expediente,  no  que  se  poña  de  manifesto  expresamente  o
cumprimento  total  do  obxecto  da  subvención  ou daquelas  circunstancias  que imposibiliten  a
aprobación da xustificación, a desestimación ou desistimento da solicitude, así como, a renuncia
á subvención.

BASE 16ª.- OBRIGA DE INFORMACIÓN

As entidades beneficiarias deberán facilitar toda a información e documentación que, en relación
aos expedientes de subvencións, lle sexa requirida pola Concellaría de Emprego así como, pola
Intervención Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no exercicio das súas funcións
de fiscalización e control do destino das subvencións.

BASE 17ª.- ABOAMENTO

O aboamento das subvencións efectuarase mediante transferencia bancaria,  unha vez sexan
debidamente xustificadas.

Non poderá realizarse o pago da subvención en tanto a beneficiaria non estea ao corrente no
cumprimento das súas obrigas tributarias e fronte á Seguridade Social e non ser debedora por
resolución de procedencia de reintegro. Tales circunstancias deberán acreditarse novamente de
non  ser  posible  a  súa  comprobación  telemática  ou  cando  os  certificados  que  consten  no
expediente carezan de vixencia.
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Así mesmo, lémbrase que as entidades beneficiarias están obrigadas a comunicar ao órgano
concedente a obtención doutras subvencións, axudas, ingresos ou recursos que financien as
actividades subvencionadas.

BASE 18ª.- PERDA DO DEREITO AO COBRO: REVOGACIÓN, MINORACIÓN, NULIDADE E
REINTEGRO DAS SUBVENCIÓNS. RÉXIME DE INFRACCIÓNS E SANCIÓNS

a) Dará lugar á perda do dereito ao cobro da subvención e, por ende, á súa revogación, o
incumprimento por parte da entidade beneficiaria da subvención, de calquera das obrigas
previstas nestas bases-convocatoria e, en particular de:

• A obriga de xustificación no prazo legalmente establecido.
• O disposto na Base 13ª da convocatoria, cando as contratacións do persoal non se
axusten ao procedemento previsto nestas bases ou ao solicitado no proxecto (Anexo
V), ou ben, cando  a/s persoa/s contratada/s non reúnan os requisitos establecidos
nas bases da convocatoria e/ou na oferta de emprego (Anexo VI)
• A non achega da memoria de actividades ou cando a mesma non se axusta aos
termos da Base Décimo Cuarta 
•As  obrigas,  requisitos,  condicións  e  demais  circunstancias,  establecidas  nestas
Bases, con motivo da concesión das subvencións
•Finalidade para a que se concederon que determinou o seu outorgamento
•Adopción  de  medidas  de  difusión  do  financiamento  público  recibido  nos  termos
previstos nestas Bases
•Ocultación ou falsidade de datos  e/ou documentos  ou obtención de subvencións
falseando as condicións requiridas para iso.
•Concorrencia de calquera outra das causas previstas no art. 37 da LXS.

O acordo da Xunta de Goberno Local que determine a perda do dereito ao cobro
total ou parcial da subvención, adoptarase previa instrución do expediente, cuxo
inicio se notificará á entidade, co conseguinte trámite de audiencia e prazo para
formular  alegacións,  e  no  que  deberá  constar  informe  e  proposta  razoada  do
servizo de Participación Cidadá e Desenvolvemento Local.

No caso de que, por concorrencia de subvencións, a contía das axudas superen o custo
dos proxectos subvencionados, procederá a redución ou minoración da subvención no
exceso, no seu caso, reintegro das cantidades percibidas indebidamente.

b) Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminución
significativa das actuacións subvencionadas, traducible a termos económicos, en función
do proxecto presentado e o seu orzamento, que non implique verdadeiro incumprimento
do  obxectivo  ou  condicións  da  subvención,  procederá  a  aplicación  da  regra  de
proporcionalidade  a  efectos  de  perda  do  dereito  ao  cobro  e  conseguinte  redución
proporcional da contía da subvención.

c) Para a determinación das causas de nulidade e anulabilidade do acordo de concesión
das axudas e de reintegro das mesmas, estarase ao disposto nos artigos 36 e ss. da
LXS.  En todo  caso,  cando concorran  causas de  reintegro,  a  entidade  reintegrará  as
cantidades  percibidas  e  a  esixencia  dos  xuros  de  demora  dende  o  aboamento  da
subvención ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro.
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d) En canto ás infraccións e sancións en que poidan incorrer  os beneficiarios destas
axudas, e o procedemento para a súa imposición, estarase ao disposto no Título IV da
Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencións e RD 887/2006, de 21 de xullo,
polo que se aproba o seu Regulamento nos seus preceptos básicos, ou, no seu caso, o
título IV da Lei 9/2007, de 13 de xuño, de Subvencións de Galicia, e o previsto nas Lei 39
e 40, do 1 de outubro de 2015 e Título XI da Lei 7/1985, do 2 de abril.

BASE 19ª.- TRATAMENTO DE DATOS DE CARÁCTER PERSOAL

Os datos persoais facilitados nos formularios, son indispensables para a xestión da convocatoria
e  serán  incorporados  a  un  ficheiro  municipal  aos  exclusivos  efectos  da  instrución  do
procedemento para a concesión das subvencións obxecto das presentes bases reguladoras, a
práctica das publicacións, comunicacións e notificacións de obrigado cumprimento, o seguimento
e  comprobación  da  actividade  subvencionada  e  demais  actuacións  previstas  na  normativa
reguladora das subvencións, en orden á conclusión do proceso de subvencións, polo que a súa
achega é obrigatoria.

O Concello  de Vigo ten a condición de responsable deses datos e asume todas as obrigas
derivadas da  Lei 3/2018, de 5 de decembro, de Protección de Datos e Garantía dos Dereitos
Dixitais e do Regulamento (UE) 2016/679 – RXPD do Parlamento Europeo e do Consello sobre
protección de datos de carácter persoal e das demais disposicións vixentes nesta materia. 

A lexitimación do tratamento deses datos está  baseada no consentimento expreso das persoas
interesadas en participar no procedemento e no exercicio lexítimo das competencias legais do
Concello de Vigo no ámbito do fomento de emprego, conforme coa normativa de réxime local e
sectorial aplicable. 

O prazo de conservación dos datos facilitados será o necesario para a completa execución do
procedemento, incluído o prazo de prescrición a efectos de posibles responsabilidades derivadas
da actividade ou do dito tratamento.

Os datos poderán ser cedidos tamén a outras Administracións públicas cando sexa necesario
para a correcta prestación do servizo ou ben en cumprimento dun mandato legal ou xudicial.
Tamén  poderán  ser  verificados  e  cotexados  con  calquera  outros  dos  que  as  demais
Administracións dispoñan a fin de comprobar a súa exactitude e veracidade.

As  persoas  interesadas  poderán  exercitar  os  dereitos  de  acceso,  rectificación,  supresión,
oposición,  limitación  do  tratamento  e portabilidade,  así  como opoñerse  á toma de decisións
individuais  automatizadas,  incluída  a  elaboración  de  perfís,  na  forma  prevista  na  normativa
vixente, perante o órgano responsable do ficheiro (Concello de Vigo). Así mesmo teñen dereito a
presentar unha reclamación perante a Axencia Española de Protección de Datos (www.aepd.es).

Poderán obter máis información na web municipal ou contactando co delegado de protección de
datos no enderezo: dpd.vigo@vigo.org.

BASE 20ª.- NORMATIVA DE APLICACIÓN

Esta convocatoria réxese polas súas Bases, pola Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de
Subvencións e o Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o seu regulamento,
nos  seus  preceptos  básicos;  a  Lei  9/2007  do  13  de  xuño,  de  Subvencións  de  Galicia;  a
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lexislación  básica  do  Estado  en  materia  de  réxime  local  e  de  procedemento  administrativo
común; os preceptos non básicos da Lei 38/2003 e do Real Decreto 887/2006; as Bases de
Execución do Orzamento do Concello de Vigo, as restantes normas de dereito administrativo e,
no seu defecto, as normas de dereito privado.

BASE 21ª.- PUBLICIDADE

As presentes bases reguladoras e a convocatoria, cuxo contido responde ao disposto no art. 20
da LSG, publicarase conforme o establecido no artigo 20.8 apartados a) e b) da Lei  38/2003, de
17 de novembro, Xeral de Subvencións, en aplicación dos principios recollidos na Lei 19/2013,
de 9 de decembro, de transparencia, acceso á información pública e bo goberno, publicarase,
unha vez aprobadas, a convocatoria e bases reguladoras da convocatoria de “Subvencións para
o fomento do Emprego de entidades sen ánimo de lucro” en:

• A convocatoria,  na  Base  de  Datos  Nacional  de  Subvencións  (BDNS),  no  portal  de
transparencia e na  páxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org),  conforme ao art.
14.1 da LSG, a publicación que determinará o inicio do prazo de 10 días hábiles para a
presentación de solicitudes, será a do extracto enviado pola BDNS e que se realice no
Boletín Oficial da Provincia.

• As bases reguladoras, no BOP, no portal de transparencia e na páxina web do Concello
de Vigo (www.vigo.org).

As subvencións concedidas se remitirán á BDNS para a súa publicación con indicación, segundo
cada caso, da convocatoria, o programa e crédito orzamentario ao que se imputen, beneficiario,
cantidade  concedida  e  finalidade  da  subvención  con  expresión  dos  distintos  programas  ou
proxectos subvencionados.

CONVOCATORIA DE SUBVENCIÓNS PARA O FOMENTO DO EMPREGO EN ENTIDADES
SEN ÁNIMO DE LUCRO   2024.  

Primeiro.- Obxecto e Finalidade:

Esta convocatoria de subvencións,en réximen de concorrencia competitiva, realizada pola
Concellería de Emprego do Concello de Vigo, no marco da actuación municipal para o ano
2024,  se  integran  na  liña  4.7.-  Fomento  de  actividades  sociais:  actividades  de  interese
público realizadas a través de agrupacións de persoas, asociacións, etc do Plan Estratéxico
de Subvencións (PES) aprobado pola Xunta de Goberno Local na súa sesión ordinaria do
08.03.2024;  ao  seu  efecto,  ten  por  obxecto  apoiar  ás  entidades  asociativas  no
desenvolvemento dos seus proxectos para o fomento da inserción laboral e o Fomento da
creación e consolidación do emprego estable e de calidade no municipio, ten por obxecto a
concesión, en réxime de concorrencia competitiva, de axudas económicas ás entidades sen
ánimo de lucro que operan no movemento veciñal, social, sindical, deportivo, empresarial e
das comunidades de montes, constituídas legalmente como tales entidades sen ánimo de
lucro,  para  actividades  de  fomento  do  emprego  entre  os  veciños  e  veciñas  de  Vigo,
realizadas ou pendentes de levar a cabo, dende 1 de agosto de 2023 ata o 31 de xullo de
2024. Estas axudas están dirixidas a fomentar o emprego en colaboración coas entidades
sen  ánimo  de  lucro   e  o  fomento  da  estabilidade  laboral  do  persoal  contratado  ou
transformado  en  fixos  ou  fixos  descontinuos  nas  últimas  dúas  convocatorias,  co  fin  de

http://www.vigo.org/
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reforzar a súa capacidade de autoorganización e posibilitar o fortalecemento do tecido social
e a promoción da calidade de vida e benestar social da cidadanía.

Segundo.- Beneficiarias:

Beneficiarias:

Poderán concorrer a esta convocatoria pública as asociacións veciñais, culturais, sindicais,
sociais, deportivas, comunidades de montes e entidades empresariais, sen ánimo de lucro,
que en función do programa deberán estar inscritas con anterioridade ao inicio do prazo de
presentación de solicitudes á presente convocatoria, nos epígrafes que a continuación se
relacionan  do  Rexistro Municipal  de Asociacións (RMA),  que  fomenten o emprego,  o
asociacionismo  e  a  participación  cidadá  e  teñan  como  ámbito  de  actuación  o  termo
municipal de Vigo, e cuxas actividades complementen competencias municipais, mediante a
realización de programas de actividades relacionadas co emprego, a cultura, a asistencia, o
lecer, o deporte e a mellora da empregabilidade que serven para reforzar os servizos que,
neste ámbito, presta o Concello de Vigo.

Xa  que  logo,  a  efectos  da  presente  convocatoria,  coa  finalidade  de  ter  en  conta  a
diversidade e heteroxeneidade das entidades ás que vai dirixida, convócanse os programas
que  deseguido  se  relacionan  en  función  das  súas  características  cara  ao  fomento  do
emprego  e  a  inserción  laboral  e  da  mellora  no  funcionamento  das  entidades,  no
cumprimento dos seus fins e o desenvolvemento das súas actividades:

✔ Programa I: “Entidades veciñais e culturais” Epígrafes 10.1 e 10.5.
✔ Programa II: “Entidades sociais e asistenciais” Epígrafes 1, 2, 4.1 e 9.1.
✔ Programa III: “Organizacións sindicais” Epígrafe 5.1
✔ Programa IV: “Entidades empresariais”. Epígrafes 5.2
✔ Programa V: “Comunidades de Montes”. Epígrafe 10.7
✔ Programa VI:     “Entidades deportivas” Epígrafes  3.0.0, 3.1.1 e 3.1.2

 

Terceiro.- Procedemento de concesión da subvención:

A convocatoria realízase en réxime de concorrencia competitiva.

Cuarto.- Normativa de aplicación:

Esta convocatoria réxese polas súas Bases, pola Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de
Subvencións  e  o  Real  Decreto  887/2006,  de  21  de  xullo,  polo  que  se  aproba  o  seu
regulamento, nos seus preceptos básicos; a Lei 9/2007 do 13 de xuño, de Subvencións de
Galicia;  a  lexislación  básica  do  Estado  en  materia  de  réxime local  e  de  procedemento
administrativo  común;  os  preceptos  non  básicos  da  Lei  38/2003  e  do  Real  Decreto
887/2006; as Bases de Execución do Orzamento do Concello de Vigo 2024, as restantes
normas de dereito administrativo e, no seu defecto, as normas de dereito privado.

Quinto.- Contía:
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  A contía total  destinada a estas subvencións para o exercicio orzamentario (2024)  do
Concello  de  Vigo  é  de 1.490.000,00  € (un  millón  cento  corenta  e  mil  euros),  que  se
imputarán con cargo á partida. 2410 4800000, denominada “Programa de axudas ao plan de
emprego municipal”, distribuídos do seguinte xeito:

1.-  Programa  I  “Entidades  veciñais  e  culturais”:  245.000,00  €  (dous
centos corenta e cinco mil  euros).  A subvención por este concepto non
poderá superar, en ningún caso, o límite de 35.000 €.
2.-  Programa  II:  “Entidades  sociais  e  asistenciais”:  440.000  €
(catrocentos centos corenta mil euros). A subvención por este concepto
non poderá superar, en ningún caso, o límite de 35.000 €.
3.-  Programa III:  “Organizacións sindicais”: 111.000 € (cento once mil
euros).  A subvención por este concepto non poderá superar, en ningún caso,
o límite de 35.000 €.
4.- Programa IV: “Entidades empresariais”:  200.000,00 €   (dous centos
mil euros).  A subvención por este concepto non poderá superar, en ningún
caso, o límite de 35.000 €.
5.- Programa V: “Comunidades de Montes”: 145.000,00 € (cento corenta
e cinco mil euros). 
6.-  Programa  VI:  “Entidades  deportivas”:  349.000,00  €  (trescentos
corenta e  nove  mil  euros). A subvención  por  este  concepto  non poderá
superar, en ningún caso, o límite de 35.000 €.

Sexto.- Prazo de presentación de solicitudes:

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas (LPAC),  establécese o
emprego,  de  xeito  exclusivo,  de  medios  electrónicos  para  presentar  e  tramitar  a
solicitude desta subvención a través da sede electrónica do Concello de Vigo,  por
calquera  dos  mecanismos  de  identificación  e  sinatura  electrónica  admitidos  na  sede
electrónica,  que  se  poden  consultar  no  enlace
https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.

O  prazo  de  presentación  das  solicitudes  e  da  documentación  complementaria
correspondente, será de 10 días hábiles, a contar dende o día seguinte á publicación do
extracto da convocatoria no Boletín Oficial da Provincia, que será comunicado desde a
Base de Datos  Nacional  de Subvencións  (BDNS)  que opera como sistema nacional  de
publicidade de subvencións, nos termos do art. 30 da LPAC.

As  solicitudes  de  subvención  achegaranse  debidamente  cumprimentadas,  mediante  os
modelos  oficiais  aprobados  con  estas  bases,  que  estarán  dispoñibles  na  páxina  web
(www.vigo.org)  e  asinadas  electronicamente polo  representante  legal  da  entidade  con
anterioridade á súa remisión a través da sede electrónica do Concello de Vigo.  
Cada entidade poderá presentar unha solicitude. 

Sétimo.- Documentación:

http://www.vigo.org/
https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga
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A documentación  complementaria  deberá  presentarse  electronicamente.  Os  solicitantes
responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten. 

Excepcionalmente, a Administración poderá requirir a exhibición do documento orixinal para
o cotexo da copia electrónica presentada.

Os solicitantes anexarán á solicitude a documentación que se indica a continuación: 

a) Anexo I: Solicitude: 

- Datos da entidade solicitante.
- Datos do/a representante legal da entidade.
-  Dispositivo  electrónico  (teléfono móbil  o  similar),  e/ou  unha  dirección  de  correo
electrónico, que necesariamente deberán indicar para poder enviar un aviso de posta
a disposición das notificacións electrónicas. Estes avisos non terán, en ningún caso,
efectos de notificación practicada e a súa falta non impedirá que a notificación sexa
considerada plenamente válida. 
– Sinatura  electrónica  do  representante  legal  da  entidade:  deberán  asinar
electronicamente a solicitude antes do seu envío a través da sede electrónica.

No caso de solicitar subvención para os gastos de persoal para fomento da
estabilidade laboral en calquera dos supostos recollidos para dita modalidade
nas presentes bases , a entidade solicitante deberá facelo constar así , en
documento adxunto á solicitude de subvención, indicando o nome, apelidos e
DNI do/as traballador/as, posto/s de traballo, número meses contratados,  e
as datas de publicación da oferta, de formalización do/s contrato/s e, de selo
caso,  de finalización do/s mesmo/s, e  sen prexuízo da obriga de reflectir os
datos correspondentes no Anexo V.

b)  Anexo II: Declaración  responsable de cumprimento dos requisitos asinada
electronicamente polo representante legal da entidade. 

c) Anexo III: Declaración responsable das axudas solicitadas e/ou concedidas
asinada electronicamente polo representante legal da entidade.

d) Anexo IV:  Autorización expresa para a consulta e verificación de datos polo
Concello de Vigo, para comprobar se o/a solicitante ten ou non débedas coa AEAT,
Tesourería da Seguridade Social, a Axencia Tributaria de Galicia e Concello de Vigo.
No caso de non querer achegar este Anexo ou de non estar debidamente cuberto, o
solicitante terá que achegar as Certificacións de estar ao corrente coas obrigas
tributarias e fronte a Seguridade Social, vixentes de conformidade co art.  23.3
RLXS, de xeito que, de ter presentados os certificados requiridos no Concello  de
Vigo cunha antigüidade inferior a seis meses, non será esixible a súa presentación,
sempre que se indique o número de expediente no que obran.

e) Anexo V: Proxecto de contratacións a realizar asinado electronicamente polo
representante legal da entidade.
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Para a determinación do período temporal de duración dos contratos establecidos
polas  entidades  e  o  conseguinte  cálculo  dos  salarios  e  seguridade  social  que
poderán ser imputados en base a dito  período á subvención deberá axustarse a
seguinte  formula;  o  número  de  días  comprendidos  entre  a  data  de  inicio  das
contratación e a data de finalización entre 30 días mensuais. Deberá terse en conta
que  a  data  límite  de  finalización  para  o  computo  será  o  último  día  do  período
subvencionable 31/07/2024.

Os cálculos para a solicitude e a xustificación deberán facerse en base a 30
días mensuais.

f) Certificación asinada polo/a secretario/a ou persoa habilitada para o efecto pola
entidade  na  que  se  indique  a  composición  da  xunta  directiva na  data  de
publicación da convocatoria (cargo, nome, apelidos e DNI), xunto co compromiso de
comunicar, nun prazo máximo de dez días hábiles seguintes, calquera modificación
que se produza na composición do dito órgano con posterioridade á presentación da
solicitude de subvención, e na que conste o nº de socios e se a entidade solicitante
ten estrutura suficiente para garantir o cumprimento dos obxectivos propostos, así
como, a experiencia e capacidade necesarias para acadalos.

g)   Informe de vida laboral  do código de conta de cotización  onde conste a
relación nominal de todas as persoas traballadoras que estean no cadro de persoal
da asociación no intre de presentación da solicitude.

h)  Calquera outra comunicación de  modificación ou actualización de datos da
entidade que  consideren  relevante  (declaración  de  utilidade  pública,  honras,
distincións...),  podendo,  así  mesmo,  acompañar  os  elementos  que  estimen
convenientes para completar os datos dos modelos, que serán tidos en conta á hora
de estudar e avaliar as solicitudes.

O/a solicitante poderá acollerse ao dereito establecido no art. 28.2 da LPAC, que indica
que os interesados non estarán obrigados a achegar documentos que fosen elaborados
ou que obren en poder de calquera Administración. A administración actuante poderá
consultar  ou recabar ditos documentos agás que o interesado se opoña a isto. Non
caberá oposición cando a achega do documento se esixise no marco do exercicio de
potestades sancionadoras ou de inspección.

Se por imposibilidade técnica non fose posible recabar os documentos electronicamente
a través das redes corporativas ou mediante consulta ás plataformas de intermediación
de datos e/ou outros sistemas electrónicos  habilitados  ao efecto,  poderán requirirse,
excepcionalmente,  os  documentos  acreditativos  dos  datos  indispensables  para  a
tramitación do presente procedemento. 

Para  unha  mellor  avaliación  das  solicitudes  achegadas,  o  departamento  convocante
poderá requirir calquera outra documentación acreditativa que resulte indispensable para
complementar a información facilitada polas entidades solicitantes.

Oitavo.-  Órganos  competentes  para  a  instrución,  resolución  do  procedemento,
recursos procedentes e medios de notificación:
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1.-  Todos os  trámites  administrativos  que se deban realizar  durante a  tramitación  deste
procedemento deberán ser realizados a través da sede electrónica do Concello de Vigo.

2.-  O  Servizo  de  Desenvolvemento  Local,  revisará  os  expedientes,  comprobando  que
conteñen a documentación  esixida. No caso de documentación incompleta ou defectuosa,
requirirase  á  solicitante  para  que nun  prazo máximo e  improrrogable  de  dez (10)  días,
emende a falta ou achegue os documentos preceptivos, con indicación de que, se así non o
fixese, de acordo co disposto no artigo 68 da LPAC, se considerará que desiste da súa
petición,  logo da correspondente resolución que deberá ditarse nos termos previstos no
artigo 21 da citada lei.

As notificacións electrónicas realizaranse a través da sede electrónica do Concello de Vigo.
Remitiranse aos/ás interesados/as os avisos da posta á disposición das notificacións á conta
de correo e/ou teléfono móbil que consten na solicitude. Estes avisos non terán, en ningún
caso, efectos de notificación practicada e a súa falta non impedirá que a notificación sexa
considerada plenamente válida. 

As notificacións por medios electrónicos entenderanse practicadas no momento en que se
produza o acceso ao seu contido. A notificación entenderase rexeitada cando transcorresen
dez días naturais desde a posta á disposición da notificación sen que se acceda ao seu
contido.

Se o envío da notificación electrónica non fose posible por problemas técnicos, practicarase
a  notificación  polos  medios  previstos  na  normativa  reguladora  do  procedemento
administrativo común.

3.-  A instrución  do  procedemento  de  concesión  de  subvencións  correspóndelle  aos/ás
técnicos/as  de  Desenvolvemento  Local,  que  baixo  a  dirección  da  xefatura  do  servizo,
poderán  realizar  de  oficio  cantas  actuacións  estimen  necesarias  para  a  determinación,
coñecemento e comprobación da veracidade dos datos achegados en virtude dos cales
debe formularse a proposta de resolución. 

4.- A avaliación das solicitudes de subvención de cada un dos Programas, conforme aos
criterios  sinalados  na  Base  Décima, realizarase  pola  Comisión  de  Valoración,  órgano
colexiado constituído ao efecto e que terá a seguinte composición:

•1 Presidente: O/a  Concelleiro/a  da  Área  de  Goberno  de  Emprego,  Fondos
Europeos,  Patrimonio,  Medio  Ambiente,  Educación,  Deportes  e
Xuventude ou concelleiro en quen delegue.

•2 Vogais: O/a  xefe/a  de  servizo  de  Participación  Cidadá  e  Desenvolvemento
Local e un/unha técnico/a do mesmo.

•1 Secretario/a: Actuará como secretario un dos vogais membro da Comisión, con voz
e voto.

A/o concelleira/o  da Área,  resolverá o nomeamento dos titulares e suplentes da referida
Comisión.
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A Comisión  poderá  requirir  a  presenza  ou  solicitar  o  asesoramento  de  expertos  sobre
materias concretas se o considera conveniente.

5-  As solicitudes avaliaranse en atención á documentación achegada,  no seu caso,  aos
informes  emitidos,  ás  limitacións  orzamentarias  existentes  e  aos  criterios  de  avaliación
establecidos  na  Base  Décima,  deixando  constancia  en  acta  do  resultado  da  avaliación
debidamente motivada. Poderase modificar á baixa o período de contratación solicitado e/ou
o  número  máximo de  traballadores/as  que  se  vaian  subvencionar,  segundo  se entenda
xustificado adecuadamente o obxecto e necesidade do proxecto, así como as funcións que
van levar a cabo as mesmas.

 A modificación realizarase en base á seguinte prelación:

1. Redución do período de contratación sempre que non desvirtúe os obxectivos do
proxecto presentado.
2. Redución da xornada laboral do persoal a contratar e ata un mínimo do 50%.
3. Redución da porcentaxe dos custes salariais do persoal da entidade con cargo ao
proxecto.
4. Redución do número de persoas desempregadas a contratar.

6- Unha vez avaliadas as solicitudes achegadas, a Comisión de Valoración remitirá a acta na
que  se  concrete  o  resultado  da  avaliación,  á  vista  do cal,  o instrutor  do procedemento
formulará  proposta  de  resolución  definitiva  á  Xunta  de  Goberno  Local,  como  órgano
competente para resolver o procedemento, na que incluirá unha relación na que se indicarán
todos/as as solicitantes  que participan na convocatoria  co NIF,  nome, nº  de expediente,
puntuación  obtida,  estimación  da  súa  solicitude  ou  desestimación  (con  indicación  do/s
motivo/s polo/s que se lle denega), e o importe da subvención que se lle outorga; farase
constar, así mesmo, que da información que obra en poder do órgano instrutor, despréndese
que os beneficiarios cumpren os requisitos necesarios para acceder ás subvencións. 
O prazo de resolución e notificación será de nove meses contados a partir da publicación
do extracto da convocatoria.  A resolución do procedemento será obxecto de publicación
para xeral coñecemento na páxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org).

En calquera momento anterior á resolución do procedemento de subvencións, a interesada
poderá  desistir  da/s  súa/s  solicitude/s;  desistimento  que  será  aceptado  de  plano  pola
administración concedente, declarando concluso/s o/s procedemento/s correspondente/s, de
conformidade cos artigos 84 e seguintes da LPAC.

7.  A resolución do procedemento notificarase electronicamente ás entidades solicitantes a
través  da  sede  electrónica.  Remitiranse  aos/ás  interesados/as  os  avisos  da  posta  á
disposición  das  notificacións  á  conta  de  correo  e/ou  teléfono  móbil  que  consten  na
solicitude. Estes avisos non terán, en ningún caso, efectos de notificación practicada e a súa
falta non impedirá que a notificación sexa considerada plenamente válida. 

As notificacións por medios electrónicos entenderanse practicadas no momento en que se
produza o acceso ao seu contido. A notificación entenderase rexeitada cando transcorresen
dez días naturais desde a posta á disposición da notificación sen que se acceda ao seu
contido.
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Se o envío da notificación electrónica non fose posible por problemas técnicos, practicarase
a  notificación  polos  medios  previstos  na  normativa  reguladora  do  procedemento
administrativo común.

8.  Dende o día  seguinte á  notificación da resolución,  as  beneficiarias  dispoñen  dun
prazo de dez (10) días naturais para a aceptación ou renuncia da subvención concedida,
que debe comunicarse por escrito ao Servizo de Desenvolvemento Local, transcorrido o cal,
sen manifestación expresa ao respecto, entenderase tacitamente aceptada. 

Todas  as  subvencións  concedidas,  individualmente  consideradas,  con  expresión  da
convocatoria, programa e crédito orzamentario ao que se imputen, beneficiario, cantidade
concedida  e  programa  específico  subvencionado,  serán  publicadas  na  Base  de  Datos
Nacional de Subvencións. 

9.  O vencemento  do prazo  máximo sen terse ditado  e  notificado  a  resolución  expresa,
lexitima aos interesados para entender desestimada por silencio administrativo a solicitude
de concesión de subvención, sen prexuízo do disposto no art. 24.3.b) da LPAC.

10. Contra a resolución administrativa que aprobe as presentes bases e as resolucións que
se  adopten  na  súa  execución  poderá  interpoñerse  por  medios  electrónicos,  recurso  de
reposición con carácter potestativo perante o órgano que a  ditou no prazo establecido no
artigo 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Común das
Administracións Públicas (LPAC).  Entenderase desestimado se transcorre outro mes sen
contestar;  neste  caso  poderá  interpoñerse  recurso  contencioso-administrativo  no  prazo
establecido  no  artigo  46  da  Lei  29/1998,  de  13  de  xullo,  reguladora  da  xurisdicción
contencioso-administrativa.  Así  mesmo,  contra  a  presente  resolución  tamén  poderá
interpoñerse directamente recurso contencioso-administrativo no  indicado prazo. En todos
os casos, os prazos contáranse a partir do día seguinte ao da notificación, publicación ou
desestimación do recurso de reposición.

11. A beneficiaria poderá renunciar, expresamente, á subvención concedida; renuncia que
será  aceptada  de  plano  pola  administración  concedente,  declarando  concluído  o/s
procedemento/s correspondente, de conformidade co artigo 94 da LPAC. A non presentación
da/s correspondente/s renuncia/s cando proceda, determinará a imposibilidade de concorrer
á  convocatoria  de  subvencións  da  Concellería  de  Emprego,  no  vindeiro  exercicio
orzamentario.

12.  O crédito non liberado nalgún dos programas, poderá ser destinado a incrementar o
importe  das  axudas,  doutro/s  dos  programas  a  proposta  da  Comisión  de  Valoración,
distribuíndo  o  mesmo  proporcionalmente  ao  importe  total  solicitado  por  cada  un  dos
programas.

Noveno.- Criterios de valoración dos proxectos:

A concesión das subvencións atenderá a criterios obxectivos e tramitarase en réxime de
concorrencia competitiva, tendo sempre como límite a dispoñibilidade orzamentaria da
Área de Emprego destinadas para tal  fin no correspondente exercicio.  Neste sentido,
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levarase a cabo a comparación das solicitudes presentadas a fin de establecer unha
prelación  entre  as  mesmas,  de  acordo  cos  criterios  de  valoración  que  se  indican,
adxudicándolle  as axudas proporcionalmente  á puntuación obtida,  co límite fixado na
presente convocatoria e dentro do crédito dispoñible para cada exercicio.

Como criterios xerais de valoración para o outorgamento das subvencións dos distintos
programas, terase en conta:

 1. Colaboración  no  desenvolvemento  de  actividades  de  fomento  do
emprego:................Ata 8 puntos.

 1.1. Valorarase a colaboración coa concellería de Emprego, nas accións de
fomento do emprego, da formación, o asesoramento e a inserción laboral.
 a) Participación en convocatorias de fomento do emprego..............ata 4 puntos:

I. Tres (3) ou máis convocatorias....................................................4 puntos
II. Dúas (2) convocatorias................................................................3 puntos
• Unha (1) convocatoria ........................................................2 puntos

 b) Calidade das xustificacións do importe das axudas (*)................ata 4 puntos:
• Xustificación inferior ou igual ao 25% da axuda...........................2 puntos
• Xustificación inferior ou igual ao 50% e superior ó 25%............2,5 puntos
• Xustificación inferior ou igual ao 75% e superior ó 50%...............3 puntos
• Xustificación inferior ou igual ao 85% superior ó 75%...............3,5 puntos
• Superior ó 85%.............................................................................4 puntos
(*)  Aos efectos  de  valoración  terase en  conta  a  xustificación  realizada  na
convocatoria  de “Fomento do Emprego de entidades sen ánimo de lucro”,
inmediatamente anterior á presente convocatoria.

 2. Representatividade da entidade...............................................................Ata 2 puntos

Nº Socios

De 500 a 1000 socios    1 punto        

De 1001 a 1500 socios ou mais   2 punto   

 3. Calidade do proxecto..............................................................................Ata 10 puntos
 3.1. Valoraranse o proxecto de actividades, atendendo ás mesmas de maneira

individual e tendo en conta:

 a) Que sexan capaces de xerar grupos ou programas estables fronte a accións
puntuais....Ata 2 puntos

 b) Estean  dirixidos  á  promoción  dos  colectivos de  poboación  mais
desfavorecidos......Ata 2 puntos

 c) Avaliarase  positivamente  o  emprego  da  lingua  galega  na  realización  das
actividades  que  fundamentan  a  concesión  da
subvención..................................................................................Ata 2 puntos

 d) Colaboración,  coordinación  e  concertación  dos  proxectos  con  outras
entidades asociativas e aposta pola promoción de alianzas e do traballo en
rede...............................................................................................Ata 1 puntos

 e) Número de actividades desenvolvidas..........................................Ata 1 punto



CONCELLO DE VIGO

    Expte. 1678/1102

 f) Formación  prevista  para  o  persoal  contratado  con  cargo  á
subvención....................................................................................Ata 1 puntos

 g) Control de calidade (enquisas de calidade).................................Ata 1 puntos

No caso de que o proxecto de actividades non obteña a puntuación mínima de tres
puntos por este concepto, entenderase desestimada a solicitude.

 4. Calidade e cantidade dos contratos.-..............................................Ata 30 puntos.
 4.1. Número de beneficiarios/as.....................................1 punto por contrato.
 4.2. Modalidade de contratación:

4.3.1. Fomento do emprego    
I. Contrato mellora ocupabilidade........................... 1,00 punto por contrato.
II. Contrato fixo descontinuo.....................................1,50 punto por contrato.
III. Contrato fixo.........................................................2,25 punto por contrato.
4.3.2. Fomento da estabilidade laboral
I. Contrato fixo descontinuo..................................1,50 punto por contrato.
II. Contrato fixo........................................................2,25 punto por contrato.

Xornada:
 b) Completa......................................................................1,00 puntos por contrato
 c) Reducida superior ao 50% da xornada........................0,75 puntos por contrato
 d) Reducida  igual  ou  inferior  ao  50% e  superior  ao  15%.....0,50  puntos  por

contrato
 e) Reducida igual ou inferior ao 15%...............................0,25 puntos por contrato

A Comisión de Valoración encargada da avaliación dos proxectos terá en consideración os
datos presentados pola  entidade xunto co seu propio  coñecemento,  a través dos datos
existentes nos Servizos da área de Emprego do Concello de Vigo.

Décimo.- Outros datos:

A entidade  beneficiaria  deberá  xustificar  o  cumprimento  da  finalidade  para  a  que  se
concedeu a subvención, e a aplicación dos fondos recibidos no prazo dun (1) mes a contar
desde o remate das accións de fomento do emprego ou fomento da estabilidade laboral
subvencionado, agás no caso de que aquelas rematen na segunda quincena de xullo, en
cuxo caso, o prazo finalizará o 31 de agosto de 2024.
Para facilitar a administración da axuda concedida poderase tramitar un anticipo a conta de
ata un 50% da contía total da axuda outorgada polo Concello,  previa petición razoada da
entidade, na que xustifique o destino dos fondos solicitados e a necesidade financeira dos
mesmos.

A presentación de solicitude de anticipo deberá realizarse nun prazo máximo de dous meses
desde a notificación de concesión da subvención

Décimo primeiro.- Publicación:

S.ord. 24/05/2024



A presente convocatoria, cuxo contido responde ao disposto no art. 20 da LSG, publicarase
conforme o establecido no artigo 20.8 apartados a) e b) da Lei 38/2003, de 17 de novembro,
Xeral  de  Subvencións,  en  aplicación  dos  principios  recollidos  na  Lei  19/2013,  de  9  de
decembro, de transparencia, acceso á información pública e bo goberno, publicarase, unha
vez aprobadas, a convocatoria e bases reguladoras da convocatoria de “Subvencións para o
fomento do Emprego de entidades sen ánimo de lucro” en:

• A convocatoria, na  Base de Datos Nacional de Subvencións (BDNS), no portal de
transparencia e na páxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org), conforme ao art.
14.1 da LSG, a publicación que determinará o inicio do prazo de 10 días hábiles para
a presentación de solicitudes, será a do extracto enviado pola BDNS e que se realice
no Boletín Oficial da Provincia.

• As bases  reguladoras,  no  BOP,  no  portal  de  transparencia  e  na  páxina  web  do
Concello de Vigo (www.vigo.org).

As subvencións concedidas se remitirán á BDNS para a súa publicación  con  indicación,
segundo cada caso, da convocatoria, o programa e crédito orzamentario ao que se imputen,
beneficiario,  cantidade concedida e finalidade da subvención con expresión dos distintos
programas ou proxectos subvencionados.

EXTRACTO DO ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL DO XX/XX/XX POLO QUE
SE CONVOCAN AS SUBVENCIÓNS PARA O FOMENTO DO EMPREGO EN ENTIDADES
SEN ÁNIMO DE LUCRO PARA O ANO    2024.  

De conformidade co previsto nos artigos 17.3 e 20.8 da Lei 38/2003, do 17 de novembro,
Xeral  de  Subvencións,  publícase  o  extracto  da  convocatoria  cuxo  texto  completo  pode
consultarse  na  Base  de  Datos  Nacional  de  Subvencións
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primeiro.- Obxecto e Finalidade:

Esta convocatoria de subvencións,en réximen de concorrencia competitiva, realizada pola
Concellería de Emprego do Concello de Vigo, no marco da actuación municipal para o ano
2024,  se  integran  na  liña  4.7.-  Fomento  de  actividades  sociais:  actividades  de  interese
público realizadas a través de agrupacións de persoas, asociacións, etc do Plan Estratéxico
de Subvencións (PES) aprobado pola Xunta de Goberno Local na súa sesión ordinaria do
08.03.2024;  ao  seu  efecto,  ten  por  obxecto  apoiar  ás  entidades  asociativas  no
desenvolvemento dos seus proxectos para o fomento da inserción laboral e o Fomento da
creación e consolidación do emprego estable e de calidade no municipio, ten por obxecto a
concesión, en réxime de concorrencia competitiva, de axudas económicas ás entidades sen
ánimo de lucro que operan no movemento veciñal, social, sindical, deportivo, empresarial e
das comunidades de montes, constituídas legalmente como tales entidades sen ánimo de
lucro,  para  actividades  de  fomento  do  emprego  entre  os  veciños  e  veciñas  de  Vigo,
realizadas ou pendentes de levar a cabo, dende 1 de agosto de 2023 ata o 31 de xullo de
204. Estas axudas están dirixidas a fomentar o emprego en colaboración coas entidades
sen  ánimo  de  lucro  e   e  o  fomento  da  estabilidade  laboral  do  persoal  contratado  ou
transformado  en  fixos  ou  fixos  descontinuos  nas  últimas  dúas  convocatorias,  co  fin  de

http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index
http://www.vigo.org/
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reforzar a súa capacidade de autoorganización e posibilitar o fortalecemento do tecido social
e a promoción da calidade de vida e benestar social da cidadanía.

Segundo.- Beneficiarias:

Poderán concorrer a esta convocatoria pública as asociacións veciñais, culturais, sindicais,
sociais, deportivas, comunidades de montes e entidades empresariais, sen ánimo de lucro,
que en función do programa deberán estar inscritas con anterioridade ao inicio do prazo de
presentación de solicitudes á presente convocatoria, nos epígrafes que a continuación se
relacionan  do  Rexistro Municipal  de Asociacións (RMA),  que  fomenten o emprego,  o
asociacionismo  e  a  participación  cidadá  e  teñan  como  ámbito  de  actuación  o  termo
municipal de Vigo, e cuxas actividades complementen competencias municipais, mediante a
realización de programas de actividades relacionadas co emprego, a cultura, a asistencia, o
lecer, o deporte e a mellora da empregabilidade que serven para reforzar os servizos que,
neste ámbito, presta o Concello de Vigo.

Xa  que  logo,  a  efectos  da  presente  convocatoria,  coa  finalidade  de  ter  en  conta  a
diversidade e heteroxeneidade das entidades ás que vai dirixida, convócanse os programas
que  deseguido  se  relacionan  en  función  das  súas  características  cara  ao  fomento  do
emprego  e  a  inserción  laboral  e  da  mellora  no  funcionamento  das  entidades,  no
cumprimento dos seus fins e o desenvolvemento das súas actividades:

✔ Programa I: “Entidades veciñais e culturais” Epígrafes 10.1 e 10.5.
✔ Programa II: “Entidades sociais e asistenciais” Epígrafes 1, 2, 4.1 e 9.1.
✔ Programa III: “Organizacións sindicais” Epígrafe 5.1
✔ Programa IV: “Entidades empresariais”. Epígrafes 5.2
✔ Programa V: “Comunidades de Montes”. Epígrafe 10.7
✔ Programa VI:     “Entidades deportivas” Epígrafes  3.0.0, 3.1.1 e 3.1.2

 

Terceiro.- Procedemento de concesión da subvención:

A convocatoria realízase en réxime de concorrencia competitiva.

Terceiro.- Bases reguladoras:

Bases  reguladoras  aprobadas  pola  Xunta  de  Goberno  Local  do  Concello  de  Vigo  do
XX/XX/XX e publicadas en http://sede.vigo.org/expedientes/avisos/index.jsp?ide=0&lang=é.

Cuarto.- Contía:

 A contía  total  destinada  a  estas  subvencións  para  o  exercicio  orzamentario  (2024)  do
Concello  de  Vigo  é  de 1.490.000,00  € (un  millón  cento  corenta  e  mil  euros),  que  se
imputarán con cargo á partida. 2410 4800000, denominada “Programa de axudas ao plan de
emprego municipal”, distribuídos do seguinte xeito:
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1.-  Programa  I  “Entidades  veciñais  e  culturais”:  245.000,00  €  (dous
centos corenta e cinco mil  euros).  A subvención por este concepto non
poderá superar, en ningún caso, o límite de 35.000 €.
2.-  Programa  II:  “Entidades  sociais  e  asistenciais”:  440.000  €
(catrocentos centos corenta mil euros). A subvención por este concepto
non poderá superar, en ningún caso, o límite de 35.000 €.
3.-  Programa III:  “Organizacións sindicais”: 111.000 € (cento once mil
euros).  A subvención por este concepto non poderá superar, en ningún caso,
o límite de 35.000 €.
4.- Programa IV: “Entidades empresariais”:  200.000,00 €   (dous centos
mil euros).  A subvención por este concepto non poderá superar, en ningún
caso, o límite de 35.000 €.
5.- Programa V: “Comunidades de Montes”: 145.000,00 € (cento corenta
e cinco mil euros). 
6.- Programa VI: “Entidades deportivas”: 349.000,00 € (trescentos corenta
e nove mil euros). A subvención por este concepto non poderá superar, en
ningún caso, o límite de 35.000 €.

Quinto.- Prazo de presentación de solicitudes:

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas (LPAC),  establécese o
emprego,  de  xeito  exclusivo,  de  medios  electrónicos  para  presentar  e  tramitar  a
solicitude desta subvención a través da sede electrónica do Concello de Vigo,  por
calquera  dos  mecanismos  de  identificación  e  sinatura  electrónica  admitidos  na  sede
electrónica,  que  se  poden  consultar  no  enlace
https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.

O  prazo  de  presentación  das  solicitudes  e  da  documentación  complementaria
correspondente, será de 10 días hábiles, a contar dende o día seguinte á publicación do
extracto da convocatoria no Boletín Oficial da Provincia, que será comunicado desde a
Base de Datos  Nacional  de Subvencións  (BDNS)  que opera como sistema nacional  de
publicidade de subvencións, nos termos do art. 30 da LPAC.

As  solicitudes  de  subvención  achegaranse  debidamente  cumprimentadas,  mediante  os
modelos  oficiais  aprobados  con  estas  bases,  que  estarán  dispoñibles  na  páxina  web
(www.vigo.org)  e  asinadas  electronicamente polo  representante  legal  da  entidade  con
anterioridade á súa remisión a través da sede electrónica do Concello de Vigo.  
Cada entidade poderá presentar unha solicitude. 

Sexto.- Documentación:

A documentación  complementaria  deberá  presentarse  electronicamente.  Os  solicitantes
responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten. 

Excepcionalmente, a Administración poderá requirir a exhibición do documento orixinal para
o cotexo da copia electrónica presentada.

Os solicitantes anexarán á solicitude a documentación que se indica a continuación: 

http://www.vigo.org/
https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga
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a) Anexo I: Solicitude: 

- Datos da entidade solicitante.
- Datos do/a representante legal da entidade.
-  Dispositivo  electrónico  (teléfono móbil  o  similar),  e/ou  unha  dirección  de  correo
electrónico, que necesariamente deberán indicar para poder enviar un aviso de posta
a disposición das notificacións electrónicas. Estes avisos non terán, en ningún caso,
efectos de notificación practicada e a súa falta non impedirá que a notificación sexa
considerada plenamente válida. 
– Sinatura  electrónica  do  representante  legal  da  entidade:  deberán  asinar
electronicamente a solicitude antes do seu envío a través da sede electrónica.

No caso de solicitar subvención para os gastos de persoal para fomento da
estabilidade laboral en calquera dos supostos recollidos para dita modalidade
nas presentes bases , a entidade solicitante deberá facelo constar así , en
documento adxunto á solicitude de subvención, indicando o nome, apelidos e
DNI do/as traballador/as, posto/s de traballo, número meses contratados,  e
as datas de publicación da oferta, de formalización do/s contrato/s e, de selo
caso,  de finalización do/s mesmo/s, e  sen prexuízo da obriga de reflectir os
datos correspondentes no Anexo V.

b)  Anexo II: Declaración  responsable de cumprimento dos requisitos asinada
electronicamente polo representante legal da entidade. 

c) Anexo III: Declaración responsable das axudas solicitadas e/ou concedidas
asinada electronicamente polo representante legal da entidade.

d) Anexo IV:  Autorización expresa para a consulta e verificación de datos polo
Concello de Vigo, para comprobar se o/a solicitante ten ou non débedas coa AEAT,
Tesourería da Seguridade Social, a Axencia Tributaria de Galicia e Concello de Vigo.
No caso de non querer achegar este Anexo ou de non estar debidamente cuberto, o
solicitante terá que achegar as Certificacións de estar ao corrente coas obrigas
tributarias e fronte a Seguridade Social, vixentes de conformidade co art.  23.3
RLXS, de xeito que, de ter presentados os certificados requiridos no Concello  de
Vigo cunha antigüidade inferior a seis meses, non será esixible a súa presentación,
sempre que se indique o número de expediente no que obran.

e) Anexo V: Proxecto de contratacións a realizar asinado electronicamente polo
representante legal da entidade.

Para a determinación do período temporal de duración dos contratos establecidos
polas  entidades  e  o  conseguinte  cálculo  dos  salarios  e  seguridade  social  que
poderán ser imputados en base a dito  período á subvención deberá axustarse a
seguinte  formula;  o  número  de  días  comprendidos  entre  a  data  de  inicio  das
contratación e a data de finalización entre 30 días mensuais. Deberá terse en conta
que  a  data  límite  de  finalización  para  o  computo  será  o  último  día  do  período
subvencionable 31/07/2024.

S.ord. 24/05/2024



Os cálculos para a solicitude e a xustificación deberán facerse en base a 30
días mensuais.

f) Certificación asinada polo/a secretario/a ou persoa habilitada para o efecto pola
entidade  na  que  se  indique  a  composición  da  xunta  directiva na  data  de
publicación da convocatoria (cargo, nome, apelidos e DNI), xunto co compromiso de
comunicar, nun prazo máximo de dez días hábiles seguintes, calquera modificación
que se produza na composición do dito órgano con posterioridade á presentación da
solicitude de subvención, e na que conste o nº de socios e se a entidade solicitante
ten estrutura suficiente para garantir o cumprimento dos obxectivos propostos, así
como, a experiencia e capacidade necesarias para acadalos.

g)   Informe de vida laboral  do código de conta de cotización  onde conste a
relación nominal de todas as persoas traballadoras que estean no cadro de persoal
da asociación no intre de presentación da solicitude.

h)  Calquera outra comunicación de  modificación ou actualización de datos da
entidade que  consideren  relevante  (declaración  de  utilidade  pública,  honras,
distincións...),  podendo,  así  mesmo,  acompañar  os  elementos  que  estimen
convenientes para completar os datos dos modelos, que serán tidos en conta á hora
de estudar e avaliar as solicitudes.

O/a solicitante poderá acollerse ao dereito establecido no art. 28.2 da LPAC, que indica
que os interesados non estarán obrigados a achegar documentos que fosen elaborados
ou que obren en poder de calquera Administración. A administración actuante poderá
consultar  ou recabar ditos documentos agás que o interesado se opoña a isto. Non
caberá oposición cando a achega do documento se esixise no marco do exercicio de
potestades sancionadoras ou de inspección.

Se por imposibilidade técnica non fose posible recabar os documentos electronicamente
a través das redes corporativas ou mediante consulta ás plataformas de intermediación
de datos e/ou outros sistemas electrónicos  habilitados  ao efecto,  poderán requirirse,
excepcionalmente,  os  documentos  acreditativos  dos  datos  indispensables  para  a
tramitación do presente procedemento. 

Para  unha  mellor  avaliación  das  solicitudes  achegadas,  o  departamento  convocante
poderá requirir calquera outra documentación acreditativa que resulte indispensable para
complementar a información facilitada polas entidades solicitantes.

Sétimo- Outros datos:

A entidade  beneficiaria  deberá  xustificar  o  cumprimento  da  finalidade  para  a  que  se
concedeu a subvención, e a aplicación dos fondos recibidos no prazo dun (1) mes a contar
desde o remate das accións de fomento do emprego ou fomento da estabilidade laboral
subvencionado, agás no caso de que aquelas rematen na segunda quincena de xullo, en
cuxo caso, o prazo finalizará o 31 de agosto de 2024.
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Para facilitar a administración da axuda concedida poderase tramitar un anticipo a conta de
ata un 50% da contía total da axuda outorgada polo Concello,  previa petición razoada da
entidade, na que xustifique o destino dos fondos solicitados e a necesidade financeira dos
mesmos.

A presentación de solicitude de anticipo deberá realizarse nun prazo máximo de dous meses
desde a notificación de concesión da subvención

6(380).- PRÓRROGA  DO  CONTRATO  DO  SUBMINISTRO  DE  DIVERSOS
AGASALLOS CON MOTIVO DA CELEBRACIÓN DAS DISTINTAS ACTIVIDADES
SOCIOCULTURAIS  RELACIONADAS  CO  FOMENTO  DA  PARTICIPACIÓN
CIDADÁ. EXPTE. 11678/320.
Visto  o  informe  xurídico  e  o  informe  de  fiscalización,  ambos  do  14/05/2024,
sométese a aprobación o informe-proposta de data 10/05/2024, asinado pola técnica
de Administración  Xeral e conformado polo concelleiro-delegado, o concelleiro da
Área de Goberno e polo concelleiro da Área de Goberno de Orzamentos e Facenda,
que di o seguinte:

NORMATIVA DE APLICACIÓN

–Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Público, pola que se transponen ao
ordenamiento  xurídico  español  as  Directivas  do  Parlamento  Europeo  e  do  Consello
2014/23/UE e 2014/24/UE, de 26 de febreiro de 2014.

–Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento xeral da Lei
de contratos das Administracións Públicas (RLCAP).

–Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

–Real Decreto - Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido das disposicións legais
vixentes en materia de réxime local (TRRL).

–Lei 5/1997 de 22 de xullo de Administración Local de Galicia (LALGA).

–Prego  de  cláusulas  administrativas  particulares  que  rexe  o  procedemento  aberto
simplificado abrevidado para a contratación do subministro de diversos agasallos con motivo
da  celebración  das  distintas  actividades  socioculturais  relacionadas  co  fomento  da
participación cidadá (11070/320)

ANTECEDENTES

I. Con data 25/05/2023, o concelleiro de Participación Cidadá e Festas resolveu adxudicar a
CARLOS FERNÁNDEZ POL (36045005A), o subministro de diversos agasallos con motivo da
celebración das distintas actividades socioculturais relacionadas co fomento da participación
cidadá,  por un prezo total de  10.102,80 €, dos que 1.753,58 € corresponden ao IVE, con
aplicación  da  porcentaxe  de  desconto  ofertada  do  20  % aplicable  aos  prezos  unitarios
previstos no apartado 3.G das FEC.
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II. Segundo o disposto no apartado 4 das FEC (Folla de Características do Contrato) do
Prego de Cláusulas Administrativas do Contrato (PCAC), o prazo de duración do contrato é
de 1 ano, prevéndose tres prórrogas de un (1) ano de duración cada una delas.

III.  O contrato foi  formalizado con data 26/05/2023 iniciándose a  súa execución ao día
seguinte (27/05/2023), polo que, o seu prazo finalizará o 26/05/2024.

IV.  Na  actualidade  o  subministro  de  agasallos  con  motivo  da  celebración  das  distintas
actividades  socioculturais  relacionadas  co  fomento  da  participación  cidadá se  está  a
desenvolver de conformidade co disposto no prego de condicións técnicas, realizándose de
maneira  satisfactoria  pola  empresa  adxudicataria  do  contrato.  Polo  que  se  estima
procedente autorizar a primeira prórroga.

V.  Mediante  resolución  asinada  o  6/05/2024  polo  concelleiro  delegado  de  Participación
Cidadá e Distritos e o 7/05/2024 polo concelleiro de Área de Goberno de Parques e xardíns,
Comercio,  Participación  Cidadá  e  Festas  Especiais,  autorizouse  o  inicio do  presente
expediente para a prórroga de un (1) ano do contrato, durante o período comprendido entre
o 27/05/2024 – 26/05/2025, a tenor do establecido no artigo 29.2 da Lei 9/2017, de 8 de
novembro, de Contratos do Sector Público, e conforme á previsión contida nos pregos e
demais documentación do contrato.

VI.  Consta comunicación escrita  formulada polo contratista,  achegada mediante Rexistro
Electrónico  de  data  03/05/2024  (DOC.  240133251),  manifestando  expresamente  a
aceptación para a efectuar a prórroga nos termos do contrato.

VII.  No expediente  consta  certificado  de existencia  de  crédito  do 08/05/2024  (RC núm.
Operación 12024000081350) e (RCFUT núm. Operación  12024000081352).

FUNDAMENTOS DE DEREITO

I. O artigo 29 da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Público, dispón no
seu apartado 2º, que o contrato poderá prever unha ou varias prórrogas sempre que as súas
características permanezan inalterables durante o período de duración destas. A prórroga
acordarase polo órgano de contratación e será obrigatoria para o empresario, sempre que o
seu preaviso se produza alomenos con dous meses de antelación á finalización do prazo de
duración do contrato,  agás que no prego que rixa o contrato se estableza un maior.  En
ningún caso poderá producirse a prórroga polo consentimento tácito das partes.

Consta  comunicación  escrita  formulada  polo  contratista,  achegada  mediante  Rexistro
Electrónico  de  data  03/05/2024  (DOC.  240133251),  manifestando  expresamente  a
aceptación para a efectuar a prórroga nos termos do contrato.
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II. Segundo o disposto na cláusula 7ª e no apartado 4.C das FEC (Folla de Características
do  Contrato)  do  Prego  de  Cláusulas  Administrativas  do  Contrato  (PCAC),  o  prazo  de
duración do contrato é de 1 ano, prevéndose tres prórrogas de un (1) ano de duración cada
una delas.

De conformidade co anteriormente exposto e de acordo co establecido no artigo 29.2 da Lei
9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Público, e conforme a previsión contida
nos pregos e demais documentación do contrato,  na cláusula 7ª do Prego de Cláusulas
Administrativas  e  no  apartado  4.C  das  FEC  do  contrato,  atendendo  ás  necesidades
contractuais que se expoñen no presente informe-proposta e previo informe de fiscalización
favorable da Intervención Xeral Municipal, PROPONSE Á XUNTA DE GOBERNO LOCAL, a
aprobación do seguinte 

ACORDO
PRIMEIRO:  Autorizar a 1ª prórroga  de un (1)  ano,  para o período comprendido entre o
27/05/2024 - 26/05/2025, do contrato de SUBMINISTRO DE DIVERSOS AGASALLOS CON
MOTIVO  DA  CELEBRACIÓN  DAS  DISTINTAS  ACTIVIDADES  SOCIOCULTURAIS
RELACIONADAS CO FOMENTO DA PARTICIPACIÓN CIDADÁ.
O importe da prórroga será de  10.102,80 €, dos que 1.753,58 € corresponden  ao IVE,
manténdose, no período de prórroga, a aplicación da porcentaxe de desconto ofertada do 20
% aplicable aos prezos unitarios previstos no apartado 3.G das FEC.

SEGUNDO: Autorizar  e  comprometer  o  gasto  da  prórroga  do  contrato,  de  acordo  co
disposto no artigo 185 do Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba
o texto refundido da Lei reguladora das facendas locais, polo importe total de 10.102,80 €,
dos que  7.184,16 € corresponden ao orzamento de 2024 e  2.918,64 € ao orzamento de
2025,  e  se  imputará  á   aplicación  orzamentaria  9240  2260100  ATENCIÓNS
PROTOCOLARIAS E REPRESENTATIVAS.

TERCEIRO: Notificar o presente acordo á empresa contratista, nos termos establecidos nos
art. 40 e seguintes da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo común
das  Administracións  Públicas  (LPAC),  con  indicación  expresa  de  que  contra  o  mesmo
poderán interpoñer recurso de reposición ante o órgano que a dita no prazo dun mes ou
recurso contencioso-administrativo ante a Xurisdición Contencioso-administrativa de Vigo no
prazo de dous meses, ámbolos dous prazos, contados a partir do día seguinte á recepción
da notificación do acordo, de conformidade cos art. 123 e 124 da Lei 39/2015 (LPAC) e 8.1 e
46.1 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdición contencioso administrativa.
Porén,  interposto  o  recurso  de  reposición  non  poderá  interpoñer  recurso  contencioso-
administrativo  ata  que  sexa  resolto  expresamente  o  primeiro  ou  se  produza  a  súa
desestimación presunta polo transcurso do prazo máximo dun mes establecido para ditar e
notificar resolución. 

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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7(381).- NOMEAMENTO  DE  DOUS  FUNCIONARIOS  INTERINOS,  COMO
ADMINISTRATIVOS  DE  ADMÓN.  XERAL,  PARA O  SERVIZO  DE  BENESTAR
SOCIAL. EXPTE. 44413-220.
Visto o informe de fiscalización de data 20/05/2024, dáse conta do informe-proposta
do 14/05/2024,  asinado pola técnica de Administración Xeral,  a xefa da Área de
Recursos Humanos e Formación e  conformado pola  concelleira-delegada e  pola
concelleira da Área de Goberno, que di o seguinte:

ANTECEDENTES
I.- Mediante escrito que obra unido ao expediente, asinado pola xefatura de Benestar Social
e coa conformidade da concellería  competente, se solicitan á área de recursos humanos e
formación, 6 auxiliares ou administrativos/as de administración xeral.

II.- Analizada a solicitude, en data 09/05/2024 procédese á incoación de expediente.

III.- Vista  a  documentación  obrante  no  expediente  e  segundo  consta  no  informe  de
verificación administrativa, 2 persoas aceptan o nomeamento e están en condicións de ser
nomeadas. 

IV.- Consta no expediente informe técnico que inclúe a proposta de gasto.

V.-  En consecuencia, procede a emisión de informe-proposta ao abeiro do establecido no
artigo  172  do  Real  Decreto  2568/1986,  do  28  de  novembro,  polo  que  se  aproba  o
regulamento de organización, funcionamento e réxime xurídico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURÍDICOS

I.- Normativa de aplicación:

-Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido
da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Básico do Empregado Público.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal  de carácter básico en materia de emprego
público local deriva das previsións de dous fundamentais preceptos:

• O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se apro-
ba o texto refundido das disposicións legais vixentes en materia de réxime local, que
establece en canto ás ofertas de emprego público que:
“1.  Las Corporaciones locales aprobarán y publicarán anualmente, dentro del plazo
de un mes desde la aprobación de su Presupuesto, la oferta de empleo público para
el año correspondiente, ajustándose a la legislación básica del Estado sobre función
pública y a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la
normativa básica estatal para su debida coordinación con las ofertas de empleo del
resto de las Administraciones Públicas.”
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• O artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efec-
túa unha determinación legal do réxime xurídico aplicable á selección dos funciona-
rios de Administración Local,  establecendo expresamente que“el procedimiento de
selección de los funcionarios de Administración local se ajustará a la legislación bási-
ca del Estado sobre función pública, y se establecerá teniendo en cuenta la conexión
entre el tipo de pruebas a superar y la adecuación a los puestos de trabajo que se
hayan de desempeñar, incluyendo a tal efecto las pruebas prácticas que sean preci-
sas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente á vocación unificadora do lexislador en materia de
función pública; así o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustixa de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017, dic-
tada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4º sinala o seguinte: 

"FD CUARTO.- (….) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con
tres ideas básicas: 1º) cabe una interpretación integradora de la normativa básica es-
tatal y la legislación autonómica de desarrollo, en todo caso ésta última solo es apli-
cable a los entes locales una vez hecha exclusión de la legislación estatal que opera
como derecho supletorio  de primer  grado;  (…....)  Pero tampoco podemos olvidar
que, como señalan los recurrentes, con arreglo a lo dispuesto en el art. 3.2 del Real
Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobó el texto refundido de la Ley de Fun-
ción Pública de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de régimen local y la Disposición Final Primera de la Ley 7/2007, por la
que se aprobó el Estatuto Básico del Empleado Público, en relación a la regulación
de la función pública local es de preferente aplicación la legislación básica estatal a
la legislación autónomica sobre función pública.” A citada sentenza foi declarada fir-
me por Providencia do Tribunal Supremo 08/03/2018 (R. Casación 3105/2017).

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 establece que:

“......según el artículo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del
Empleado Público (…......) “El personal funcionario de las entidades locales se rige
por la legislación estatal que resulte de aplicación, de la que forma parte este Estatu-
to y por la legislación de las Comunidades Autónomas, con respeto a la autonomía
local, lo cual revela, a la vez que una preferencia de la normativa estatal para la re-
gulación de esta materia, la reconducción de la función pública local al régimen ge-
neral de la función pública. Al mismo tiempo, significa que la función pública local
debe formar parte del ordenamiento de la función pública desarrollado a partir del
bloque de la constitucionalidad concretado en torno al 149.1.18ª de la Constitución.”

II.-  Nomeamento de funcionarios interinos por acumulación de tarefas:

Consonte ao disposto no artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Básico do
Empregado Público (en adiante, TREBEP) son funcionarios interinos son aqueles que, por
razóns expresamente xustificadas de necesidade e urxencia,  son nomeados como tales
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para o desempeño de funcións propias de funcionarios de carreira, cando concorra algunha
das circunstancias consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa “el exceso o
acumulación de tareas por plazo máximo de nueve meses, dentro de un periodo de
dieciocho meses” (letra d) do citado apartado 1); contemplando o apartado 2 do artigo que
“los procedimientos de selección del personal funcionario interino serán públicos, rigiéndose
en todo caso por los principios de igualdad, mérito, capacidad y celeridad, y tendrán por
finalidad  la  cobertura  inmediata  del  puesto.  El  nombramiento  derivado  de  estos
procedimientos de selección en ningún caso dará lugar al reconocimiento de la condición de
funcionario de carrera.”

Os nomeamentos deberán recaer en persoas que reúnan as condicións esixidas para o
ingreso no corpo ao que pertenza o posto de traballo, rematando a súa vixencia, segundo o
establecido no propio artigo 10, apartado 3, letra  c) pola finalización do prazo autorizado
expresamente  recollido  no  seu  nomeamento, sen  dereito  a  compensación  algunha.
Ademais  a Administración  formalizará  de oficio  a finalización da relación  de interinidade
polas causas previstas no artigo 63 da mesma norma.

Os funcionarios interinos percibirán as retribucións básicas e complementarias asociadas ao
posto de traballo de destino; no caso da modalidade de nomeamento por acumulación de
tarefas, tómase como referencia a analoxía coas prazas (retribucións básicas) e postos de
traballo (retribucións complementarias fixas e períodicas) da categoría profesional ofertada,
no marco do establecido na vixente Relación de Postos de Traballo do Concello de Vigo,
aprobada pola Xunta de Goberno Local en sesión do 20.09.2010 e modificacións puntuais
aprobadas con posterioridade;  referencia que, no presente suposto e segundo o informe
técnico emitido,  tómase conforme ao posto de traballo  de oficial  de Instalacións  por  un
período máximo de 9 meses.

Así  mesmo,  e consonte á  instrucións en materia de planificación e xestión  de recursos
humanos para o ámbito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na súa sesión de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
–ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir  necesidades  urxentes  e  inaprazables,  restrinxíndose  aos  sectores,  funcións  e
categorías profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos  públicos esenciais,  que deberá acreditar  debida e motivadamente o servizo ou
unidade  peticionaria  do  efectivo,  baixo  a  responsabilidade  da  xefatura  do  servizo
correspondente, e requirirá a previa emisión de informe técnico cuantificativo do estado de
execución do Capítulo I e da incidencia no mesmo do gasto a propoñer, o cal deberá ser
incorporado ao expediente administrativo.

III.- Observacións respecto da xornada e horario 

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
segundo estableza a xefatura do servizo ou área consonte ás necesidades obxectivas que
se deriven da debida prestación dos servizos públicos, podendo desenvolverse en horario
de  mañá ou  tarde,  ou  en  xornada  partida  ou a  quendas,  garantíndose  os  períodos  de
descanso  normativamente  contemplados,  de  acordo  coas  determinacións  reflectidas  no
apartado 3 das instrucións sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo
da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013 e modificacións posteriores, e
concordantes  en  canto  non  contraveña  o  marco  normativo  vixente  e  o  disposto  na
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Resolución de 28 de febreiro de 2019, da Secretaría de Estado de Función Pública, pola que
se ditan Instrucións sobre a xornada e horarios de traballo, de aplicación ás entidades locais
(«BOE» núm. 52, de 01/03/2019) actualmente en vigor.

IV.- Xustificación da necesidade e urxencia:

Segundo  consta  na  solicitude  de  data  de  sinatura  electrónica  unida  ao  expediente,  o
presente é un dos casos excepcionais para cubrir necesidades urxentes e inaprazables das
restrinxidas aos sectores, funcións e categorías profesionais que se consideran prioritarios
ou  que  afectan  ao  funcionamento  dos  servizos  públicos  esenciais,  de  acordo  coa  Lei
31/2022, de 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado, e, de igual xeito, o disposto
na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei
27/2013, do 27 de decembro, de racionalización e sostibilidade da Administración Local, en
relación coa mesma e, nas instrucións en materia de planificación e xestión de recursos
humanos para o ámbito do Concello de Vigo derivadas da aplicación das previsións contidas
as anteriores leis, aprobadas pola Xunta de Goberno Local, nas súas sesións de data 20 de
xuño e 29 de agosto de 2014 e que foron actualizadas na sesión do mesmo Órgano de 29
de xaneiro de 2016 (expediente electrónico nº 27.576/220) debendo ser contextualizadas no
marco normativo actualmente vixente á data de sinatura do presente informe-proposta.

V. - Verificación de existencia de aspirantes en listas de reserva:

Segundo informe administrativo de verificación de data 14/05/2024, consta que:

“Ao abeiro do disposto no artigo 169.1, apartado c) do Real Decreto lexislativo 781/1986, do
18  de  abril,  e  no  marco  da  tramitación  do  expediente  administrativo núm.  44413/220
infórmase o seguinte:

• Vista a orde de incoación obrante no expediente administrativo de referencia para o
nomeamento  interino  de  6  administrativas/os  de  Administración  xeral  por
acumulación de tarefas (art. 10.1.d) TREBEP), existe lista de reserva vixente  con
candidatas/os  en condicións de ser notificadas/os procedendo o chamamento por
orden de prelación dos candidatas/os en estado seleccionable.

• De conformidade cos criterios de xestión das listas de reserva aprobados pola XGL o
18/08/22  e  vixentes  para  o  ámbito  do  Concello  de  Vigo  e á  vista  dos  datos
proporcionados polo programa informático en desenvolvemento para a xestión das
listas de reserva do servizo de Administración Electrónica,  salvo erro ou omisión,
procede  o  chamamento  como  administrativas/os  de  administración  xeral,  aos
candidatos/as  que  se  relaciona  a  continuación  que  aceptaron  o  nomeamento  e
presentaron a documentación requirida para o efecto:

V. Domínguez Borines con DNI ***2167**
A. Escariz Covelo con DNI ***2729**

De todo o exposto, deixase constancia para os estritos efectos do expediente electrónico de
referencia”.
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Os aspirantes interesados e dispoñibles aceptaron expresamente o nomeamento interino
ofertado  mediante  escrito  incorporado  ao  expediente,  acreditando  documentalmente  o
cumprimento  dos  requisitos  esixidos  pola  normativa  vixente  e  das  demais  condicións
necesarias para o desempeño do posto.

VI. - Proposta de gasto:

Segundo consta no informe técnico de cuantificación económica emitido ao expediente en
data 14/05/2024, o custe de “dous administrativos para o Servizo de Benestar Social
por  un  período  de  9  meses,  iniciándose  a  relación  o  22  de  maio  de  2024  e
finalizando o 21 de febreiro de 2025,

2024 7 meses e 10 días N.º EFECTIVOS RETRI.FIXAS SEG.SOC.
Administrativo 2 36.836,28 12.222,28

2025 1 mes e 21 días
Administrativo N.º EFECTIVOS RETRI.FIXAS SEG.SOC.

2 8.711,80 2.948,39
TOTAL CUSTO 45.548,09 15.170,67

O  custo  dos  referidos  nomeamentos,  agás  erro  ou  omsión  imputarase  a  aplicación
orzamentaria  920.0.140.0000  do  orzamento  do  exercicio  2024  no  que  respecta  a
retribucións por importe de 36.836,28 € e por  importe de 8.711,80 € para o 2025  e a
aplicación orzamentaria 920.0.160.0099 no que respecta aos custes da seguridade social
para o ano 2024 por importe de 12.222,28 € e para o 2025 por importe de 2.948,39 €., agás
erro ou omisión

Indícase que para o cálculo dos importes do 2025 aplicouse un incremento do 2,5%.”

Remitímonos  ao  contido  do  informe  técnico  obrante  no  expediente,  solicitando  que  os
aspectos indicados no mesmo se contemplen no preceptivo informe de fiscalización.

VII.- SOMETEMENTO Á FISCALIZACIÓN PREVIA E PRECEPTIVA

O presente expediente debe ser sometido á preceptiva fiscalización previa á súa aprobación
con carácter preceptivo, consonte ao establecido nos artigos 213 a 223 do RD lexislativo
2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das Facen-
das Locais; concretamente, o artigo 214, que contempla que:

“1.  La función interventora tendrá por  objeto  fiscalizar  todos los  actos  de las  entidades
locales y de sus organismos autónomos que den lugar al reconocimiento y liquidación de
derechos y obligaciones o gastos de contenido económico, los ingresos y pagos que de
aquéllos se deriven, y la recaudación, inversión y aplicación, en general, de los caudales
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públicos administrados, con el fin de que la gestión se ajuste a las disposiciones aplicables
en cada caso.

2. El ejercicio de la expresada función comprenderá:

a) La intervención crítica o previa de todo acto, documento o expediente susceptible
de producir derechos u obligaciones de contenido económico o movimiento de fon-
dos de valores.
b) La intervención formal de la ordenación del pago.
c) La intervención material del pago.
d) La intervención y comprobación material de las inversiones y de la aplicación de
las subvenciones.”

VIII.- COMPETENCIA

De conformidade co réxime de atribucións en materia de persoal e xestión económica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalización e Sustentabilidade da
Administración Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condicións,  alcance  e  contido  do  informe  de  fiscalización  que  pola  Intervención  Xeral
Municipal  se  emita;  previa  a  conformidade  da  Xefa  da  área  de  Recursos  Humanos  e
Formación e da Concelleira  da Área de Goberno de Seguridade, Contratación, Festas e
Xestión Municipal (resolucións da Alcaldía de datas 19/06/2023, 20/06/2023 e 28/06/2023 e
acordo da Xunta de Goberno Local de data 22/06/2023), elévase á Xunta de Goberno Local
a seguinte:

 PROPOSTA DE ACORDO

“PRIMEIRO:  Declarar  a  urxencia  no nomeamento  de  2  funcionarios/as  interinos/as  nos
termos e condicións seguintes:

• Categoría profesional: 2 administrativas/os de administración xeral 

• Modalidade legal:  funcionaria/o interina/o por acumulación de tarefas (artigo 10.1,
letra d) do TREBEP).

• Destino: Área de Benestar Social

• Período temporal:  9 meses, expirando a vixencia do nomeamento ao remate sen
dereito a compensación algunha (artigo 10.3, letra c) do TREBEP).

• Custe  económico:  Segundo  informe  técnico  obrante  no  expediente  de  data
14/05/2024:

O custe de dous administrativos para o Servizo de Benestar Social por un período
de 9 meses, iniciándose a relación o 22 de maio de 2024 e finalizando o 21 de
febreiro de 2025,
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2024 7 meses e 10 días N.º EFECTIVOS RETRI.FIXAS SEG.SOC.
Administrativo 2 36.836,28 12.222,28

2025 1 mes e 21 días
Administrativo N.º EFECTIVOS RETRI.FIXAS SEG.SOC.

2 8.711,80 2.948,39
TOTAL CUSTO 45.548,09 15.170,67

O custo dos referidos nomeamentos, imputarase a aplicación orzamentaria 920.0.140.0000
do orzamento do exercicio 2024 no que respecta a retribucións por importe de 36.836,28 € e
por importe de 8.711,80 € para o 2025  e a aplicación orzamentaria 920.0.160.0099 no que
respecta aos custes da seguridade social para o ano 2024 por importe de 12.222,28 € e
para o 2025 por importe de 2.948,39 €., agás erro ou omisión.

Todo  elo,  consonte  aos  informes  e  proposta  de  acordo  emitidos  e  incorporados  na
tramitación administrativa do expediente electrónico obxecto de aprobación.

SEGUNDO:  Nomear  como  funcionarios/as  interinos/as  por  acumulación  de  tarefas,  nos
termos  e  condicións  do  establecido  no  apartado  primeiro  do  presente  acordo,  como
administrativas/os de administración xeral  aos candidatos  V. Domínguez Borines con DNI
***2167** e A. Escariz Covelo con DNI ***2729**, de conformidade cos criterios de xestión
das listas de reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes para o ámbito do
Concello de Vigo, á vista dos datos proporcionados polo programa informático existente para
a xestión das listas de reserva do servizo de Administración Electrónica.

TERCEIRO:  Dispoñer  que  a  xornada  e  horarios  de  traballo   das/os  efectivas/os
nomeadas/os desenvolverase desenvolverase segundo estableza a xefatura do servizo ou
área consonte ás necesidades obxectivas que se deriven da debida prestación dos servizos
públicos, podendo desenvolverse en horario de mañá ou tarde, ou en xornada partida ou a
quendas, garantíndose os períodos de descanso normativamente contemplados, de acordo
coas determinacións reflectidas no apartado 3 das instrucións sobre xornada e horarios de
traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de
2013  e  modificacións  posteriores,  e  concordantes  en  canto  non  contraveña  o  marco
normativo vixente e o disposto na Resolución de 28 de febreiro de 2019, da Secretaría de
Estado de Función Pública, pola que se ditan Instrucións sobre a xornada e horarios de
traballo, de aplicación ás entidades locais («BOE» núm. 52, de 01/03/2019) actualmente en
vigor.

CUARTO: Notificar o presente acordo as/os  aspirantes nomeadas/os, á xefatura da Área de
Benestar  Social,  Concellería  da  Área  de  Política  Social  e  Turismo,  Intervención  Xeral
Municipal,  inspección  de  persoal, persoal  técnico  da  Área  de  Recursos  Humanos  e
Formación, e ao Comité de Persoal para os efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpoñer recurso potestativo de reposición no prazo de
1 MES a contar dende o día seguinte ao da súa notificación ou publicación, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o día seguinte ao da notificación ou publicación do acto
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administrativo firme, nos supostos, termos e condicións do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdición Contencioso-Administrativa.”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

8(382).- SUBVENCIÓN  NOMINATIVA  MEDIANTE  UN  CONVENIO  COA
AGRUPACIÓN DE CENTROS DEPORTIVOS E CULTURAIS DE VIGO PARA O
DESENVOLVEMENTO  DO  PROGRAMA  “VENTE  CON  NÓS  2024”.  EXPTE.
5465/330.
Visto  o  informe  xurídico  de  data  09/05/024  e  o  informe  de  fiscalización  do
20/05/2024, sométese a aprobación o informe-proposta de data 08/05/2024, asinado
polo xefe do Servizo de Xestión e Promoción Cultural e conformado polo concelleiro-
delegado de Cultura, a concelleira da Área de Goberno e polo concelleiro da Área de
Goberno de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

Con data da sede electrónica municipal o 7 de marzo do 2024, a “Agrupación de Centros
Deportivos  e  Culturais  de  Vigo  ”  presenta  escrito  de  solicitude  de  subvención  para  o
desenvolvemento do Programa “Vente con nós 2024”; por este motivo, con data 11 de abril
do 2024, o concelleiro-delegado de Cultura resolveu que por parte desta xefatura se iniciase
o expediente de subvención correspondente e asinar un convenio con esta entidade para
regulala, polo importe de 18.000 € con cargo á aplicación orzamentaria 3380.489.00.10 do
orzamento municipal vixente.

ANTECEDENTES.-

A AGRUPACIÓN DE CENTROS DEPORTIVOS E CULTURAIS DE VIGO  é unha entidade
sen ánimo de lucro que ten como obxectivos principais representar perante os organismos
competentes, persoas físicas ou xurídicas, tanto do eido da cultura, o deporte e como de
todas  aquelas  actividades  de  carácter  lúdico  ou  recreativo,  os  intereses  das  entidades
asociadas, motivo polo que desenvolven dende hai varios anos o programa  VENTE CON
NÓS na cidade de Vigo que prevé un circuíto de actuacións (un total de 35) polos barrios e
parroquias de termo municipal de Vigo no que participan  grupos de música, danza e canto
tradicionais  galegos,  todos  eles  pertencentes  a  entidades  federadas  á  Agrupación  de
Centros deportivos e culturais do Concello de Vigo co obxecto de potenciar difundir e apoiar
o folclore galego.

PROGRAMACIÓN DO ANO 2024:

Neste  programa  participarán grupos  artísticos  de  música  e  danza  tradicional,
pertencentes ás entidades asociadas á Agrupación que se indican no proxecto.
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Prevense un total de 35 actuacións, dunha duración aproximada de 40 minutos por
actuación repartidas do seguinte xeito:

- 8 actuacións de grupos de baile para o Día Internacional da Danza. (Calvario,
Praza

Emigrante, Teis, Acto central: MARCO)

- 7 actuacións reservadas para asuntos propios da entidade.

- 5 de música e baile.

- 2 de música.

-  20  actuacións  de  grupos  folclóricos  a  disposición  de  solicitudes  de  diversas
entidades

ou asociacións da cidade de Vigo

- 12 actuacións serán de música e baile.

- 8 actuacións serán de música.

O caché dos grupos folclóricos será de 16.500,00 € . 

As contías por actuación serán:

Categoría música e baile, 25 actuacións: 500,00€ por actuación

Categoría música, 10 grupos: 400,00€ por actuación.

A memoria  económica  que  se  achega  a  este  convenio,  presentada  pola  ASOCIACIÓN,
incorpora o orzamento xeral de gastos do programa obxecto do mesmo, polo importe total
de 23.600 € (vintetrés mil seiscentos euros), financiándose coas seguintes achegas:

– Concello de Vigo: 18.000 € 
– Fondos Propios: 5.600 € 

DOCUMENTACIÓN.-
Por  parte  da  asociación,  presentouse  a  documentación  relativa  ao  expediente  de
subvención, que está integrada pola seguinte:

● Proxecto e orzamento da actividade 
● Estatutos da Entidade e capacidade do representante legal
● NIF do presidente
● CIF da entidade
● Certificado de estar ao corrente de pagos coa Axencia Tributaria 
● Certificado de estar ao corrente de pagos coa Xunta de Galicia
● Certificado de estar ao corrente de pagos co Concello de Vigo
● Certificado de estar ao corrente de pagos coa Seguridade Social
● Certificación da conta bancaria
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● Declaración de non estar incurso en prohibición para obter subvencións.
● Declaración doutras axudas.
● Póliza de seguro de responsabilidade civil e recibo de pagamento 
● Escrito de aceptación do proxecto de convenio (presentado na sede electrónica o día

30.04.2024 doc.240129404)

LEXISLACIÓN APLICABLE.-

A concesión  da subvención  que outorgue o  Concello  de Vigo  á Agrupación  de Centros
Deportivos  e  Culturais  de Vigo,  para  o  desenvolvemento  do  programa “Ventes  con  nós
2024”, obxecto deste convenio,  rexirase pola  Lei  38/2003 do 17 de novembro,  xeral  de
subvencións e o RD 887/2006, do 21 de xuño, polo que se aprobou o seu regulamento, nos
seus preceptos básicos; R.D. Leg 2/2004, de 5 de marzo TRLRFL, Lei 7/1985, de 2 de abril
RBRL e demais lexislación básica do estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13
de xuño de subvencións de Galicia;  os preceptos non básicos da Lei 38/2003 e do RD
887/2006; polos  pactos  que  se  conteñen  neste  convenio;  as  bases  de  execución  dos
vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito administrativo, e no seu
defecto, as normas de dereito privado.

O Plan Estratéxico de Subvencións para o período 2024-2026 aprobouse por acordo da
Xunta de Goberno Local do 08.03.2024, rectificación de erros do 15.03.2024, e publicouse
no Sistema Nacional de Publicidade de  Subvencións e  Axudas Públicas e no portal de
transparencia do Concello de Vigo.  

A concesión  da subvención  que outorgue o  Concello  de Vigo  á Agrupación  de Centros
Deportivos e Culturais, se axusta as directrices,  obxectivos estratéxicos e plans de acción
sinalados no anexo do Plan estratéxico de Subvencións 2024-2026 do Concello de Vigo
para a Área de Cultura, no que se refire ás subvencións nominativas para o financiamento
das actividades socioculturais.

Será responsabilidade da entidade a correspondente xestión e autorización dos dereitos de
autor,  ou de calquera outra obriga derivada do Real Decreto-lexislativo 1/1996 do 12 de
abril, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Propiedade Intelectual.

A concesión da subvención directa á Agrupación de Centros Deportivos e Culturais deberá
axustarse ao previsto no art. 22.2 apartados a) e c) da Lei 38/2003 xeral de subvencións,
tanto por estar prevista nominativamente no orzamento do Concello de Vigo do 2024, como
polo  interese  público,  social  e  cultural  que  supón  a  actividade  para  a  cidade  de  Vigo;
acreditado  na  concordancia  do  programa  singular  a  executar,  os  fins  estatutarios  da
entidade,  a  súa complementariedade coa actividade cultural  organizada polo  Concello  e
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marcada  diferenza  coa  oferta  doutras  entidades,  polo  cal  non  procede  promover  a
concorrencia para o seu outorgamento.

De acordo co previsto no art. 26.1 da Lei 9/2007, do 13 de xuño, de subvencións de Galicia,
os  convenios  serán  o  instrumento  habitual  para  canalizar  as  subvencións  previstas
nominativamente; polo que se inclúe o correspondente proxecto de convenio na proposta de
resolución.

ÓRGANO DE RESOLUCIÓN E ÁMBITO DE COMPETENCIAS .-
O órgano de goberno para a concesión desta subvención directa é a Xunta de Goberno
Local.

O  obxecto  do  expediente   corresponde  a  materias  de  competencia  propia  do  Concello
segundo os artigos 25.2. m da Lei 7/1985, do 2 de abril, promoción da cultura e equipamentos
culturais e o  80.2. n) (actividades culturais) da Lei 5/1997, de administración local de Galicia.

FINANCIAMENTO DA SUBVENCIÓN.-
A subvención do Concello de Vigo á “Agrupación de Centros Deportivos e Culturais de Vigo”
ten como obxecto financiar a organización do Programa Vente con nós 2024, figurando na
aplicación  3380.489.00.10 do orzamento municipal vixente a concesión dunha subvención
nominativa por importe de 18.000 €, a favor da devandita entidade. 

A subvención do Concello de Vigo  á  “Agrupación de Centros Deportivos e Culturais de
Vigo” é compatible con outras subvencións, axudas, ingresos ou recursos para a mesma
finalidade procedentes de calquera outras administracións ou entes públicos ou privados.

Considerarase  como  gasto  subvencionable  o  gasto  que  se  xustifique  coa
correspondente factura con anterioridade a finalización do período de xustificación,
por  tratarse  a  perceptora  da  subvención  dunha  entidade  sen  fin  lucrativo  e  en
consideración  a  que  o  importe  da  subvención  constitúe  unha  das  formas  de
financiamento para levar a cabo as actuacións inherentes á subvención e ademais
non se contempla a realización de pagos a conta ou anticipados.

De conformidade co disposto no artigo 31.3 da Lei 38/2003 do 17 de novembro Xeral de
Subvencións, cando o importe do gasto subvencionable supere as contías establecidas para
o contrato menor ( máis de 15.000 euros nos contratos de prestación do servizo) o benefi-
ciario solicitará como mínimo tres ofertas  de diferentes provedores, con carácter previo á
prestación do servizo salvo que polas súas especiais características non exista no mercado
suficiente número de entidades que as realicen, presten ou subministren ou que o gasto rea-
lizarase con anterioridade á subvención.  A elección entre as ofertas presentadas deberá
achegarse na xustificación ou no seu caso na solicitude de subvención que se realizará con-
sonte aos criterios de eficiencia e economía debendo xustificarse expresamente na memoria
a elección cando non recaída na proposta económica máis favorable.
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CONDICIÓNS DE CONCESIÓN DA SUBVENCIÓN 

A resolución de concesión da subvención deberá establecer as condicións e compromisos
aplicables  (segundo  se  establece  tanto  na  Lei  Xeral  de  Subvencións  como  na  Lei  de
subvencións de Galicia), que se detallan no texto de proposta de convenio.

Coa conformidade do concelleiro-delegado de Cultura, da concelleira da Área de Goberno
de Patrimonio Histórico, Cultura, Igualdade e Normalización Lingüística e mailo concelleiro-
delegado da Área de Orzamentos e Facenda,  tralos informes xurídico e da Intervención
Xeral do Concello de Vigo, faise a seguinte

PROPOSTA Á XUNTA DE GOBERNO LOCAL.-

“PRIMEIRO.- Aprobar a concesión directa da subvención de 18.000 € (dezaoito mil euros) á
Agrupación  de  Centros  Deportivos  e  Culturais  de  Vigo, CIF.  G-36791291,  para  a
organización do Programa Vente con Nós 2024, organizado por esta entidade; e autorizar e
dispoñer  o  devandito  gasto  con  cargo  á  aplicación  orzamentaria  3380.489.00.10,
AGRUPACIÓN DE CENTROS DEPORTIVOS E CULTURAIS, VENTE CON NÓS que figura
no orzamento municipal vixente do Concello de Vigo.

SEGUNDO.- Que se aprobe o texto do proxecto de convenio entre o Concello de Vigo e a
Agrupación de Centros Deportivos de Culturais de Vigo que regula o desenvolvemento da
subvención outorgada para o financiamento do Programa “Vente con nós”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

PROXECTO  DE  CONVENIO  DE  COLABORACIÓN  ENTRE  O  CONCELLO  DE  VIGO  E  A
AGRUPACIÓN  DE  CENTROS  DEPORTIVOS  E  CULTURAIS  DE  VIGO,  PARA  O
DESENVOLVEMENTO DO PROGRAMA “VENTE CON NÓS 2024”

En Vigo,  na data da sinatura dixital

REÚNENSE
A Concellería de Cultura (en adiante CONCELLERÍA), e no seu nome e representación, Dona
María del  Carmen Silva Rego,  en virtude do seu cargo de concelleira  delegada da Área de
Goberno de Patrimonio Histórico, Cultura, Igualdade e Normalización Lingüística do Concello de
Vigo (CIF P3605700H), cargo para o que foi nomeada polo decreto da Alcaldía do 19 e 28 de
xuño e resolución de delegación do alcalde de competencias xenéricas do 20 de xuño do 2023
delegación de competencias específicas do 3 de xullo do 2023
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Doutra, D. Eduardo Alonso Román, DNI 36.063.388-D, como vicepresidente da Agrupación de
Centros Deportivos e Culturais (CIF G-36.791.291)  (en adiante a ENTIDADE), con enderezo
social en rúa Ecuador, nº 34 local baixo, CP 36203, da cidade de Vigo, e actuando en nome e
representación  da  devandita  entidade,  segundo  as  facultades  que  lle  outorgan  o  poder
especial  para  “a  sinatura  de  convenios  e  subvencións  coas  distintas  Administracións”
outorgado por D. Marcos Castro González, presidente da entidade, ante o notario do Ilustre
Colexio de Galicia D. Luis Francisco Royo Martel, o día 8 de abril do 2024 ao número 835 do
seu protocolo. 

E, actuando dona Susana Gallardo Fariña, en calidade de secretaria do Goberno Local do
Concello de Vigo, dando fe deste acto.

Ámbalas dúas partes teñen plena capacidade para levar adiante este convenio e, 

MANIFESTAN

I.- Que a AGRUPACIÓN DE CENTROS DEPORTIVOS E CULTURAIS DE VIGO  é unha entida-
de sen ánimo de lucro que ten como obxectivos principais representar perante os organismos
competentes, persoas físicas ou xurídicas, tanto do eido da cultura, o deporte e como de todas
aquelas actividades de carácter lúdico ou recreativo, os intereses das entidades asociadas, moti-
vo polo que desenvolven dende hai varios anos o programa  VENTE CON NÓS na cidade de
Vigo que prevé un  circuíto de actuacións (un total de 35) polos barrios e parroquias de termo
municipal  de Vigo no que participan  grupos de música, danza e canto tradicionais  galegos,
todos eles pertencentes a entidades federadas á Agrupación de Centros deportivos e culturais
do Concello de Vigo co obxecto de potenciar difundir e apoiar o folclore galego.

II.-  Que o Concello de Vigo, coñecedor das ditas actividades e accións e no exercicio da súa
competencia propia de promoción da cultura, que lle recoñece o artigo 25 da Lei 7/1985, de 2 de
abril, reguladora das bases de réxime local, na vixente redacción, dada pola Lei 27/2013, de 27
de decembro, de racionalización e sostibilidade da Administración Local, desexa  colaborar eco-
nómicamente na execución da programación da “AGRUPACIÓN DE CENTROS DEPORTIVOS
E CULTURAIS DE VIGO”, como medio que é de promover as actividades lúdicas na cidade. 

III.- Que con esta finalidade o vixente Orzamento Xeral do Concello de Vigo inclúe na aplicación
orzamentaria  3380.489.0010,  como  subvención  nominativa,  a  favor  da  AGRUPACIÓN  DE
CENTROS DEPORTIVOS E CULTURAIS, VENTE CON NÓS a cantidade de 18.000 euros.

IV.-  Que a  AGRUPACIÓN DE CENTROS DEPORTIVOS E CULTURAIS DE VIGO non está
incursa en prohibición para ser beneficiaria das subvencións obxecto da Lei de subvencións de
Galicia, atópase ao corrente das súas obrigas tributarias e coa Seguridade Social,  e non ten
débedas  pendentes  co  Concello  de  Vigo,  segundo  resulta  das  declaracións  responsables  e
certificacións que figuran no expediente administrativo arriba citado.

V.-  De acordo  co  disposto  nos  artigos  28.1  da  Lei  38/2003,  de  17  de  novembro,  xeral  de
subvencións e 26,1 da Lei  9/2007, o convenio será o instrumento habitual  para canalizar  as
subvencións,  polo  que  as  partes  acordan  asinar  o  presente  convenio  de  colaboración  para
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regular  os  termos  da  súa  concesión,  que  ten  como  obxecto  a  organización  de  devandito
programa.

De conformidade coas anteditas consideracións e dado o interese común das partes asinantes,
e co fin de acadar unha maior eficacia na execución das actuacións, é polo que asinan oESTE
convenio de colaboración de acordo coas seguintes 

CLÁUSULAS

PRIMEIRA.- OBXECTO
A través deste convenio, establécense as condicións polas que se rexerá a colaboración entre a
CONCELLERÍA e maila  ENTIDADE para desenvolver o programa Vente con nós 2024, que se
detalla na documentación achegada pola entidade neste expediente de aprobación do convenio.

SEGUNDA.- ORZAMENTO E FINANCIAMENTO

A memoria económica que se achega a este convenio, presentada pola ASOCIACIÓN, incorpora
o orzamento xeral de gastos do programa obxecto  do mesmo, polo importe total de 23.600 €
(vintetrés mil seiscentos euros), financiándose coas seguintes achegas:

– Concello de Vigo: 18.000 € 

– Fondos Propios: 5.600 € 

TERCEIRA.- DATAS E LUGARES DO PROGRAMA

Neste  programa  participarán grupos  artísticos  de  música  e  danza  tradicional,
pertencentes ás entidades asociadas á Agrupación que se indican no proxecto.

Prevense un total  de 35 actuacións,  dunha duración aproximada de 40 minutos por
actuación repartidas do seguinte xeito:

- 8 actuacións de grupos de baile para o Día Internacional da Danza. (Calvario, Praza

Emigrante, Teis, Acto central: MARCO)

- 7 actuacións reservadas para asuntos propios da entidade.

- 5 de música e baile.

- 2 de música.

- 20 actuacións de grupos folclóricos a disposición de solicitudes de diversas entidades

ou asociacións da cidade de Vigo

- 12 actuacións serán de música e baile.

- 8 actuacións serán de música.

O caché dos grupos folclóricos será de 16.500,00 € . 

S.ord. 24/05/2024



As contías por actuación serán:

Categoría música e baile, 25 actuacións: 500,00€ por actuación

Categoría música, 10 grupos: 400,00€ por actuación.

CUARTA.-  OBRIGAS DA  ENTIDADE . MECANISMOS DE ASISTENCIA TÉCNICA

1. Organizar as actividades a través dun equipo de profesionais dirixidos e/ou supervisados
pola ENTIDADE, actuando como interlocutor único ante a CONCELLERÍA Don Eduardo
Alonso Román,vicepresidente da entidade.

2. Responsabilizarse da organización integral do programa, difundilo ampliamente, dispoñer
dos espazos, e solicitar e acadar, de ser o caso, os permisos correspondentes para a
utilización  dos  espazos  públicos,  solicitude  de  ocupación  de  vía  pública,  cargas  e
descargas e instalación de elementos.

3. Cumprir o programa obxecto da subvención, de acordo co establecido neste convenio e
no acordo de concesión, asumindo o aboamento dos gastos  relativos á organización da
actividade,  tanto directos  como indirectos (contratacións,  produción,  dereitos de autor
derivados da programación,  material  de difusión,  aluguer  e uso de espazos de ser o
caso,  e  demais  infraestruturas  necesarias  para  o  desenvolvemento  efectivo  da
actividade).

4. Cumprir coas obrigas fiscais, así como das disposicións vixentes en materia laboral, de
Seguridade Social e de saúde e hixiene no traballo. 

5. Incorporar  os  anagramas-logotipos  do  Concello  de  Vigo  na  forma que  se detalla  na
cláusula sétima, e comunicar as accións de difusión nas que se deberá facer mención
expresa da subvención obxecto deste convenio.

6. Facilitar á CONCELLERÍA a información necesaria para a difusión do programa a través
das canles oficiais.

7. Comunicar á CONCELLERÍA as modificacións das circunstancias que fundamentasen a
concesión  da  subvención  (art.11.d  da  Lei  9/2007  de  subvencións  de  Galicia),  en
particular  os  cambios  ou  cancelacións  de  elementos  do  proxecto  de  actividades,
obtención doutras subvencións, axudas ou recursos que modifiquen o financiamento, no
momento en que teña constancia da súa dispoñibilidade ou efectividade, e en en todo
caso,  con anterioridade á xustificación  da aplicación  dada aos fondos  percibidos;  co
obxecto de determinar a oportunidade da autorización da modificación ou substitución
por outros programas, ou ben proceder á redución do importe da subvención concedida
ou reintegro.

A alteración das condicións tidas en conta para a concesión da subvención poderá dar
lugar á modificación da resolución de concesión (art.17.3 da citada Lei).
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8. A concesión da subvención á ENTIDADE implica a súa aceptación das obrigas sinaladas
na resolución de concesión e nas normativas citadas sobre subvencións; particularmente
sobre  as  obrigas  sinaladas  nos  artigos  11  e  12,  xustificacións,  reintegros  e
subcontratación previstos na Lei 9/2007 do 13 de xuño de subvencións de Galicia.

9. Responsabilizarse  fronte  a  calquera  dano  que  se  cause  a  terceiros  con  ocasión  do
desenvolvemento  do  programa,  asumindo  a  contratación  dunha  póliza  de  seguro  de
responsabilidade civil que atenda calquera accidente ou incidencia que se poida producir
en relación ao desenvolvemento do evento. A ENTIDADE presenta copia da póliza e do
recibo do pagamento do seguro de responsabilidade civil.

QUINTA.-  OBRIGAS DA CONCELLERÍA. MECANISMOS DE ASISTENCIA TÉCNICA

1. Realizar o seguimento do desenvolvemento do programa de actividades contempladas
neste convenio.

2. Xestionar o pagamento do importe da subvención (18.000 €), tras o cumprimento dos
requisitos de xustificación e conformidades necesarias.

SEXTA.- MECANISMOS DE SEGUEMENTO DA SUBVENCIÓN E DO CONVENIO. UNIDADE
XESTORA

Para o bo desenvolvemento do programa obxecto do convenio establecerase unha comisión
mixta, integrada polos representantes de cada unha das institucións conveniantes, ou persoa na
que deleguen,  aos que corresponderá o seguimento,  interpretación e avaliación das accións
derivadas do presente convenio.

O centro xestor  da subvención á ENTIDADE é a Área de Cultura do Concello de Vigo, a través
do  xefe  do  servizo  de  Xestión  e  Promoción  Cultural,  a  quen  se  informará  sobre  o
desenvolvemento  do  programa,  e comunicará  os  posibles  cambios  na  programación  e,
especialmente, a súa incidencia nos presupostos que deron motivo á concesión da subvención,
por se procedera a súa revisión.

O centro xestor ten a encomenda de comprobación da realización das actividades do proxecto
subvencionado  e  de  informar  sobre  a  adecuada  xustificación  da  subvención  poñendo  de
manifesto,  expresamente,  o  cumprimento  total  do  obxecto  da  subvención  ou  aquelas
circunstancias  que  imposibiliten  a  aprobación  da  xustificación,  xunto  coa  conformidade  dos
documentos xustificativos presentados.

SÉTIMA.- DIFUSIÓN DO CARÁCTER PÚBLICO DO FINANCIAMENTO E DAS ACTIVIDADES
DO PROGRAMA

Calquera  que sexa o medio  de difusión,  a  ENTIDADE adoitará  as medidas  necesarias  para
publicitar axeitadamente o carácter público do financiamento do programa polo Concello de Vigo,
as súas actividades e funcionamento;  incorporando os anagrama-logotipo do Concello de Vigo,
ademais das lendas indicadas pola Área de Cultura, en particular, no material gráfico editado, na
páxina web, nas presentacións públicas, actividades, soportes e demais recursos de difusión e
información xeral que se produzan sobre o evento, de acordo coa CONCELLERÍA.
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Si no financiamento das actividades ou publicacións interveñen outras entidades distintas do
Concello de Vigo, deberá acordarse coa CONCELLERÍA a prelación e características para cada
caso.

O deseño gráfico de publicacións e materiais de difusión, deberá ser enviado á Área de Cultura,
previamente  ás  impresións,  como  mínimo  naquelas  partes  onde  figuren  as  referencias  da
ENTIDADE,  Concello  de  Vigo  e  outras  entidades  que  realicen  algunha  achega  ao  proxecto
subvencionado no seu conxunto polo Concello. O material editado disporá dos depósitos legais
correspondentes.

Así  mesmo,  a  ENTIDADE  entregará  o  material  de  difusión  suficiente,  tanto  para  a  súa
conservación no expediente de subvención,  como para a difusión da programación dende a
CONCELLERÍA.

A difusión  aos  medios  de  comunicación  de  informacións  sobre  as  actividades  programadas
(roldas de prensa, difusión de noticias, informacións, traballos,  etc) deberá estar previamente
comunicada ou acordada coa CONCELLERÍA.

A ENTIDADE comprométese á utilización dunha linguaxe e imaxe non sexista nos materiais de
publicidade  que  se  empreguen  para  a  difusión  da  actividade  ou  evento.  Igualmente
comprométese ao emprego de imaxes non estereotipadas e que fagan visible a achega das
mulleres nas facetas públicas da sociedade e non só no eido privado ou familiar.

A ENTIDADE  facilitará á Area de Cultura, coa antelación suficiente, toda a información sobre o
programa  nos formatos axeitados, co fin de publicitalo en todos os soportes municipais.

Lingua de difusión e publicacións:
De acordo co establecido na vixente Ordenanza da Normalización Lingüística do Concello de
Vigo, a lingua galega é a lingua principal de comunicación; polo tanto, e con carácter xeral, só se
considerarán dentro do proxecto e programa subvencionado as publicacións e elementos de
difusión e publicidade editados en galego, teñan ou non carácter periódico. A utilización doutras
linguas  distintas  ao  galego  nas  publicacións  e  difusión  quedan  sometidas  aos  acordos
particulares coa CONCELLERÍA para que os elementos sexan subvencionables.

OITAVA.- PAGAMENTO DA SUBVENCIÓN
O CONCELLO xestionará o pagamento á ENTIDADE polo importe da subvención outorgada ou
resultante, logo da realización das actividades previstas no obxecto deste convenio e entrega do
informe final coa rendición da conta xustificativa; previa aprobación da achega pola Xunta de
Goberno Local, unha vez asinado o presente convenio por ambas partes, emisión dos informes
técnicos, e co conforme do concelleiro-delegado da Área de Cultura.

A  xustificación  deberá  facerse  coa  presentación  na  sede  electrónica  das  facturas
correspondentes  ao gasto do proxecto ou actividade  ademáis deberá achegar  un balance que
abranga a totalidade do gasto ou unha certificación na que se acredite  que o programa ou
actividade que  obxecto da subvención executouse na súa totalidade e o seu custo final foi de
XX.XXX euros.

En cumprimento da obriga  imposta polo artigo  14.2.a)  da Lei  39/2015,  do 1 de outubro,  de
Procedemento  Administrativo Común das Administracións Públicas (LPAC), A ENTIDADE está
obrigada a relacionarse electrónicamente coas Administracións Públicas.  Xa que logo, para pro-
ceder á xustificación do cumprimento da finalidade para a que se concede a subvención que re-
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gula o presente convenio e, no seu caso, da aplicación dos fondos recibidos, deberá achegar a
conta xustificativa a través da sede electrónica do Concello de Vigo, por calquera dos mecanis-
mos  de  identificación  admitidos  na  mesma,  que  se  poden  consultar  no  enlace
https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.

A tenor do disposto no art. 81 do Regulamento da Lei Xeral de Subvencións establécese o em-
prego de medios electrónicos, informáticos e telemáticos para o procedemento de xustificación
das subvencións, con indicación dos trámites que deberán ser cumprimentados por vía electróni-
ca, informática ou telemática e os medios electrónicos e sistemas de comunicación utilizables,
que deberán axustarse ás especificacións que se establezan por Orde do Ministerio de Econo-
mía e Facenda (Orde EHA/2261/2007, do 17 de xullo, pola que se regula o emprego de medios
electrónicos, informáticos e telemáticos na xustificación de subvencións). A tal efecto, a entidade
beneficiaria achegará a documentacion xustificativa por medios electrónicos, informáticos e tele-
máticos (EIT), resultando esixible a aportación de facturas electrónicas e/ou copias dixitalizadas
compulsadas das facturas orixinais en papel.

Documentación a incluír na conta xustificativa:
• Solicitude de pagamento da subvención tralo remate das actividades e, en todo caso,

como límite o 10 de novembro do 2024.
• Acreditar  atoparse  ao  corrente  das  súas  obrigas  tributarias  coa Axencia  Tributaria,

Consellería de Facenda da Xunta de Galicia, Tesourería Xeral da Seguridade Social e
Concello de Vigo.

• Memoria  de  execución  e  avaliación  da  actividade  realizada,  que  xustificará  o
cumprimento das condicións  impostas  e a consecución dos obxectivos, que deberá
incluír como mínimo:

1. Programa  con  información  sobre  organización,  patrocinio,  colaboradores,
venda de entradas, etc.

2. Datos sobre os participantes nas actividades, número e perfil dos asistentes.
3. Memoria de prensa.
4. Relación de material gráfico e de difusión contendo os logotipos do Concello

de Vigo.
5. Reportaxe fotográfica.

• Memoria económica contendo o balance detallado coa totalidade dos gastos e ingresos
da actividade, con indicación dos acredores, conceptos facturados, datas de emisión e
importe; acreditados con documentos orixinais pola parte subvencionada.

• Cando as actividades fosen financiadas, ademais de coa subvención, con fondos propios
ou  outras  subvencións  ou  recursos,  deberá  acreditarse  na  xustificación  o  importe,  a
procedencia,  data  de  ingreso  e  a  aplicación  de  tales  fondos  ás  actividades
subvencionadas.

• As facturas ordenadas segundo o concepto de gasto a que se atribúen e nas que
figure a ENTIDADE como entidade destinataria, deberán recoller o seu número e
data,  CIF, denominación e domicilio social do emisor,  conceptos, importes, IVE,
etc.  Estes  xustificantes  quedarán  a  disposición  do  Concello  de  Vigo.  Non  se
admitirán facturas fotocopiadas ou compulsadas nin aquelas que non reúnan as
condicións previstas no  RD. 1619/2012, de 30 de novembro, polo que se regula
o  deber  de  expedir  e entregar  facturas  que  incumbe  a  empresarios  e
profesionais. 

• Nestas facturas computarase o gasto acreditado, deducindo o IVE, agás que xustifique
que está exenta de IVE. 
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• Nas facturas ou nos documentos xustificativos dos gastos non deberá constar de forma
expresa que o gasto foi pagado pola entidade beneficiaria con anterioridade á finalización
do prazo de xustificación; entendéndose baixo a responsabilidade do beneficiario que o
concepto facturado está realizado e conta coa súa conformidade.

Gastos subvencionables:
Consideraranse  gastos subvencionables, os realizados no ano 2024,  que se xustifiquen coa
correspondente factura con anterioridade a finalización do período de xustificación, por tratarse a
perceptora da subvención dunha entidade sen fin lucrativo e en consideración a que o importe
da subvención constitúe unha das formas de financiamento para levar a cabo as actuacións
inherentes  á  subvención  e  ademais  non  se  contempla  a  realización  de  pagos  a  conta  ou
anticipados.

En ningún caso o custo de adquisición dos gastos subvencionables poderá ser superior ao valor
de mercado.

Non se contempla  a posibilidade de subcontratación  dos gastos  derivados  da execución  do
programa subvencionado.

Importe total de subvencións ou axudas:
A subvención do Concello á ENTIDADE é compatible con outras subvencións, axudas, ingresos
ou recursos para a mesma finalidade procedentes de calquera outra administración ou de entes
públicos ou privados, nacionais, da Unión Europea ou de organismos internacionais.

O  importe  das  subvencións  ou  axudas  percibidas  pola  ENTIDADE para  a  actividade
subvencionada en ningún caso poderá ser de tal contía que, illadamente ou en concorrencia con
outras  subvencións,  axudas,  ingresos ou recursos,  supere o custo da actividade ou obxecto
subvencionados (art.17.3 da Lei 9/2007 de subvencións de Galicia).

NOVENA.- XUSTIFICACIÓN DA SUBVENCIÓN
A  axeitada  xustificación  da  subvención,  a  realización  da  actividade  subvencionada  e  o
cumprimento  da finalidade que determinou a súa concesión será comprobada pola  Área de
Cultura.

Os técnicos da Área de Cultura emitirán informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas
aquelas  circunstancias  que  poidan  resultar  relevantes  en  orde  a  considerar  incumprida  ou
defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.
 
DÉCIMA.- INFORMACIÓN E PUBLICIDADE
A beneficiaria deberá facilitar toda a información que lle sexa requirida pola CONCELLERÍA e
pola Intervención Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas, no exercicio das
súas funcións de fiscalización e control do destino das subvencións.

O CONCELLO publicará a concesión da subvención no portal de transparencia do Concello e
comunicarallo á Base de Datos Nacional de Subvencións para os efectos de dar cumprimento ao
disposto nos artigos 18 da LXS e 8.1.c) da Lei 19/2013 de Transparencia, Acceso á Información
Pública e Bo Goberno.

DÉCIMO PRIMEIRA.- REINTEGRO
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Procederá ao reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de demora desde o
pagamento da subvención até a data na que se acorde a procedencia do reintegro nos casos do
artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminución significativa
da  actividade  subvencionada,  traducible  a  termos  económicos  en  función  do  proxecto
presentado e o seu presuposto que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da
subvención,  procederá  ao  reintegro  da  subvención  na  mesma  proporción.  En  todo  caso
procederá o reintegro do exceso da subvención sobre o custo da actividade subvencionada.

DÉCIMO SEGUNDA.- INFRACCIÓNS E SANCIÓNS
En canto ás infraccións e sancións en que poida incorrer a beneficiaria da subvención a que se
refire este convenio e procedemento para a súa apreciación e imposición, estarase ao disposto
no título IV da Lei 9/2007, de 13 de xuño, de subvencións de Galicia, e na Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo común das administracións públicas. 

DÉCIMO TERCEIRA.- PROTECCIÓN DE DATOS DE CARÁCTER PERSOAL
A  beneficiaria  está  informada  de  que  os  seus  datos  e  os  do  seu  representante  serán
incorporados aos ficheiros municipais;  de que a finalidade da súa recollida é a instrución do
procedemento para a concesión da subvención obxecto do presente convenio, a práctica das
publicacións,  comunicacións  e  notificacións  de  obrigado  cumprimento,  o  seguimento  e
comprobación  da  actividade  subvencionada  e  demais  actuacións  previstas  na  Lei  de
subvencións de Galicia, en orde á conclusión do proceso de subvención, polo que a súa achega
é obrigatoria.
Os ditos  datos  serán tratados  e protexidos  de  acordo co previsto  na  Lei  39/2015,  do  1 de
outubro, do procedemento administrativo común das administracións públicas e na Lei Orgánica
3/2018, do 13 de decembro, de Protección de Datos Persoais e garantía dos dereitos dixitais,
sendo responsable do seu tratamento a Concellería de Cultura.

A beneficiaria poderá exercer os dereitos de acceso, rectificación, cancelación e oposición ante a
Concellería de Cultura do Concello de Vigo.

DÉCIMO  CUARTA.-  DEREITOS  SOBRE  A  INFORMACIÓN  E  TITULARIDADE  DOS
RESULTADOS
Os resultados  froito  deste  convenio,  tales  como documentais,  catálogos,  estudos,  e  demais
material  obtido  da  realización  das  actividades  programadas,  serán  de  titularidade  e  de  uso
común da CONCELLERÍA e da ENTIDADE. Os resultados quedarán para futuras edicións e
ámbalas dúas partes poderán utilizalo nun futuro indistintamente.

A CONCELLERÍA resérvase  o  dereito  de  publicar  os  resultados,  parciais  ou  finais,  obtidos
durante a execución do convenio que, en todo caso, terán carácter público.

Calquera  transformación  dos  resultados  do  programa  de  colaboración  conxunta  requirirá  o
consentimento expreso das partes asinantes do convenio.

DÉCIMO QUINTA.- PARTICIPACIÓN DOS COLABORADORES DA ASOCIACIÓN
A sinatura deste convenio non implica relación laboral, contractual ou de calquera outra índole
entre  a  ENTIDADE e  os  profesionais  ao  seu servizo  que  vaian  desenvolver  as  actividades
previstas, e o Concello de Vigo, de tal xeito que a este non se lle poderá esixir responsabilidade

S.ord. 24/05/2024



ningunha, nin directa, nin subsidiaria, polos actos ou feitos acaecidos no desenvolvemento do
convenio.
 
DÉCIMO SEXTA.- VIXENCIA
O presente  convenio  estenderá  a  súa  vixencia  desde  a  data  da  súa  sinatura  até  o  31  de
decembro do 2024, e non será prorrogable.

DECIMO SÉPTIMA.- MODIFICACIÓN, DENUNCIA E RESOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS
Calquera das súas partes asinantes poderá denunciar ou modificar o presente convenio previa
notificación escrita cunha antelación mínima de tres meses.

O incumprimento de calquera das obrigas contraidas no presente convenio por unha das partes
facultará á outra para resolver o mesmo, quedando automaticamente anulados todos os dereitos
correspondentes sobre o obxecto programa de colaboración conxunta, pero non así as obrigas
contraidas no mesmo.

Por parte do Concello de Vigo, a Xunta de Goberno Local resolverá as posibles controversias
derivadas da execución ou interpretación deste convenio e a CONCELLERÍA queda facultada
para adoptar as medidas que contribúan ao seu cumprimento e desenvolvemento.

DÉCIMO OITAVA.-EXTINCIÓN DOS CONVENIOS

De conformidade  co  artigo  51  de  la  Lei  40/2015  de  Réximen  Xurídico  do  Sector  Público  o
convenio extínguense polos seguintes motivos:
1. Os convenios extínguense polo cumprimento das actuacións que constitúen o seu obxecto ou
por incurrir en causa de resolución.

2. Son causas de resolución:
a) O transcurso do prazo de vixencia do convenio sen terse acordado a prórroga do mesmo.
b) O acordo unánime de todos os asinantes.
c) O incumprimento das obrigas e compromisos asumidos por parte dalgún dos asinantes.
Neste caso, calquera das partes poderá notificar á parte incumpridora un requerimento para que
cumpra, nun determinado prazo, coas obrigas ou compromisos que se consideran incumpridos.
Este requerimiento será comunicado ao responsable do mecanismo de seguimento, vixilancia e
control da execución do convenio e ás demáis partes asinantes.
Se transcorrido o prazo indicado no requerimento persistira o incumprimento, a parte que o diri -
xiu notificará ás partes asinantes a concurrencia da causa de resolución e entenderase resolto o
convenio. A resolución do convenio por esta causa poderá conlevar a indemnización dos prexui-
zos causados se así se tivese previsto.
d) Por decisión xudicial declaratoria da nulidade do convenio.
e) Por calquera outra causa distinta das anteriores prevista no convenio ou noutras leis.

DÉCIMO NOVENA.- LEXISLACIÓN APLICABLE

A concesión da subvención obxecto do presente convenio rexerase pola Lei 38/2003 do 17 de
novembro, xeral de subvencións e o RD 887/2006, do 21 de xuño, polo que se aprobou o seu
regulamento, nos seus preceptos básicos; R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo TRLRFL, Lei 7/1985, de
2 de abril RBRL e demais lexislación básica do estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007,
de 13 de xuño de subvencións de Galicia;  os preceptos non básicos da Lei 38/2003 e do RD
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887/2006; polos pactos que se conteñen neste convenio; as bases de execución dos vixentes
orzamentos municipais e as restantes normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as
normas de dereito privado.

Será  responsabilidade  da entidade a correspondente  xestión  e autorización  dos  dereitos  de
autor, ou de calquera outra obriga derivada do Real decreto-lexislativo 1/1996 do 12 de abril,
polo que se aproba o Texto refundido da lei de propiedade intelectual.

En proba de conformidade de canto antecede, asinan este  documento de convenio no lugar e
data arriba indicados.
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ORZAMENTO 2024

9(383).- DAR CONTA DA TRAMITACIÓN DO EXPEDIENTE “EXTENSIÓN DO
MALLADO DA REDE DE ABASTECEMENTO DO CONCELLO. FASE 2” - PLAN
DE INVERSIÓNS DE AQUALIA. EXPTE. 1403/441.
Sométese a aprobación o informe-proposta de data 14/05/2024, asinado polo  xefe
do Servizo Administrativo e do Control Orzamentario da Área de Servizos Xerais, o
xefe de Área de Servizos Xerais e conformado polo concelleiro da Área de Goberno,
que di o seguinte:

ANTECEDENTES DE FEITO

I.-  A Xunta de Goberno Local, en sesión de 30 de decembro de 2020, acordou a
prórroga, con efectos dende o 1 de xaneiro de 2021 ata o 31 de decembro de 2025,
da  concesión  administrativa  da  “Xestión  Integral  do  Servizo  Municipal  de
Abastecemento  de  Auga  e  Saneamento  de  Vigo”,  outorgada  polo  Pleno  da
Corporación  Municipal  o  25/10/1990,  á  U.T.E.  “SERAGUA-FOCSA VIGO”,  hoxe
denominada, abreviadamente “FCC Aqualia Vigo UTE”, con arranxo ás condicións
económico-administrativas establecidas na cláusula primeira do contrato.

II.- A devandita prorroga do contrato de concesión do servizo de «Xestión Integral do
Servizo Municipal de Abastecemento de Auga e Saneamento de Vigo» vinculouse á
execución e financiamento dun plan de investimentos, no período da prórroga, por
importe de 40.471.411,63 € —ou a cantidade que resulte segundo a evolución do
custe  financeiro  e  da  activación  dos  desembolsos—  nas  contías  e  prazos  de
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execución indicados no informe económico de data 28.12.2020

III.-  A Xunta de Goberno Local en sesión de 26.01.2024 acordou:

Primeiro.-   Aprobar  o  proxecto  de “EXTENSIÓN DO MALLADO DA REDE DE
ABASTECEMENTO  DO  CONCELLO_FASE  2” ,  redactado  polo  Enxeñeiro
Industrial  DANIEL  PRIETO  RENDA ,  cun  orzamento  de  execución  material  de
SETECENTOS CINCUENTA E TRES MIL NOVECENTOS SESENTA E UN EUROS
CON  TRINTA E  SETE  CÉNTIMOS  (753.961,37  EUROS),  e  un  presuposto  de
licitación (IVE excluído) de OITOCENTOS NOVENTA E SETE MIL DOUSCENTOS
CATORCE  EUROS  CON  TRES  CÉNTIMOS  (897.214,03  EUROS  ),  o  proxecto
dispón de sinatura dixital de data 10/01/2024.
Segundo.- Aprobar os custes asociados ao proxecto de EXTENSIÓN DO MALLA-
DO DA REDE DE ABASTECEMENTO DO CONCELLO. FASE 2  por un importe de
37.660,38 Euros  (IVE excluído) desagregado do seguinte xeito:
 

TRABALLO COLABORADOR HONORARIOS

Redacción de proxecto SOLTEC INGENIERIA 15.079,23 €

Asistencia técnica á D.O. SOLTEC INGENIERIA 15.079,23 €

Coordinación de seguridade e 
saúde

OSCAR PEREIRO TAIBO 3.769.81 € €

SUMA 33.928,27 €

11% Gastos de Xestión 3.732,11 €

TOTAL (IVE excluído) 37.660,38 €

Terceiro.-  Designar como dirección facultativa da obra aos Enxeñeiros de Camiños,
Canles e Portos, D. Xacobe Paz Saldado e Dª Cristina Tapias Bouso.

IV.-  Con data 13 de maio de 2024 Aqualia-FCC Vigo presenta a documentación
referida ás características do contrato da obra. En concreto:

• Código do proxecto: Expte.  1.403/441
• Nome e razón social do adxudicatario: AQUALIA INTECH, S.A.
• NIF: A28849495
• Presuposto de execución material: 753.961,37 €
• Presuposto de contrata: 897.214,03 (IVA excluido).
• Prazo de execución: 12 meses.
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• Data inicio obra: o día da firma de comprobación de replanteo.  
• Clasificación do contratista: 

Grupo E, subgrupo 1, categoría 3.
Grupo G, subgrupo 4, categoría 2.

• Prazo de garantía: 2 anos.
• Asistencia técnica: SOLTEC INGENIEROS
• Coordinación de Seguridad y Salud: OSCAR PEREIRO TAIBO

CONSIDERACIÓNS TÉCNICAS E XURÍDICAS

I. A execución do proxecto de obras, obxecto do presente expediente, será realizada
pola concesionaria  do servizo municipal  de augas FCC Aqualia  Vigo UTE, como
actuación do plan de investimentos aprobado para a segunda prórroga do contrato,
arriba  referida,  e,  daquela,  non  será  obxecto  dun  específico  procedemento  de
contratación.

II.-  Co fin de que os mecanismos de control, vixilancia, fiscalización e seguemento
das  obras  inherentes  aos  distintos  Plans  de  Investimentos  da  concesión  se
instrumentasen  a  través  de  medidas  que  garantan  a  consecución  dun  nivel
adecuado de eficacia  na súa execución e  de eficiencia na xestión  dos recursos
económicos comprometidos, a Xunta de Goberno Local, en sesión de 8 de marzo de
2013, aprobou a ordenación do procedemento de contratación a seguir nas obras do
plan  de  investimentos  de  FCC Aqualia  Vigo,  UTE (por  acordo  de  XGL de  data
06.05.21 procedeuse a adaptación legal  do mesmo). No mesmo contemplase os
gastos repercutibles á Administración coa súa  imputación ao plan de investimentos;
gastos que son obxecto da presente proposta de aprobación e que foron revisados e
informados polos enxeñeiros de camiños, canais e portos municipais, que emitiron o
informe que precede.

III.-  Recóllese  no  devandito  procedemento  de  ordenación  procedemento  de
contratación a seguir nas obras do plan de investimentos a necesidade de dar conta
pola entidade concesionaria á Xunta de Goberno Local dos datos consignados no
punto III.c do procedemento, que son os que se reflicten nos antecedentes.

IV.- O  proxecto,  segundo  vai  dito,  executarase  pola  concesionaria  do  servizo
municipal de augas FCC Aqualia Vigo UTE, en cumprimento do plan de inversións
correspondente a segunda prórroga do contrato de xestión de servizo público, en
forma de concesión, da “Xestión Integral do Servizo Municipal de Abastecemento de
Auga e Saneamento de Vigo”,  outorgada polo Pleno da Corporación Municipal o
25/10/1990. A aprobación dos costes asociados ao proxecto de obra corresponde ao
órgano de contratación, a tenor do disposto no artigo 231 da LCSP, que de acordo
coa  disposición  adicional  2ª.4  da  LCSP,  é  a  Xunta  de  Goberno  Local  e  de
conformidade, tamén, co establecido no procedemento a seguir para a execución
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das obras incluídas nos Plans de Investimentos da Concesión, aprobado pola Xunta
de Goberno Local en acordo de 8 de marzo de 2013.

Polo que á vista do exposto, proponse á Xunta de Goberno Local a adopción do
seguinte:

ACORDO
PRIMEIRO.- Quedar enteirada da tramitación do seguinte expediente  EXTENSIÓN
DO MALLADO DA REDE DE ABASTECEMENTO DO CONCELLO. FASE 2 cos
datos  requeridos  no  apartado  III.c  do  Acordo  da  Xunta  de  Goberno  de  data
08.03.2021 (adaptado en XGL de 06.05.2021) que aproba o procedemento a seguir
nas obra do plan de Inversións de Aqualia, segundo o seguinte detalle:

• Código do proxecto: Expte.  1.403/441
• Nome e razón social do adxudicatario: AQUALIA INTECH, S.A.
• NIF: A28849495
• Presuposto de execución material: 753.961,37 €
• Presuposto de contrata: 897.214,03 (IVA excluido).
• Prazo de execución: 12 meses.
• Data inicio obra: o día da firma de comprobación de replanteo.  
• Clasificación do contratista: 

Grupo E, subgrupo 1, categoría 3.
Grupo G, subgrupo 4, categoría 2.

• Prazo de garantía: 2 anos.
• Asistencia técnica: SOLTEC INGENIEROS
• Coordinación de Seguridad y Salud: OSCAR PEREIRO TAIBO

SEGUNDO- Notifíquese o presente acordo a FCC AQUALIA VIGO UTE, indicando
que o  presente  acordo é definitivo  en vía  administrativa  e  que contra  o  mesmo
poderán interpoñer recurso potestativo de reposición ante a Xunta de Goberno Local
do  Concello  de  Vigo  no  prazo  dun  mes,  a  contar  desde  o  día  seguinte  a  súa
notificación,  ou  impugnalo  directamente  ante  o  xulgado  do  contencioso-
administrativo de Vigo, no prazo de dous meses, contados a partir do día seguinte á
súa notificación, sen prexuízo de que os interesados poidan exercitar, no seu caso
calquera outro que estimen procedente.

Porén,  interposto  o  recurso  de  reposición  non  poderá  interpoñer  recurso
contencioso-administrativo  ata  que  sexa  resolto  expresamente  o  se  produza  a
desestimación presunta do recurso de reposición interposto.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

S.ord. 24/05/2024



ASUNTOS FORA DA ORDE DO DIA
A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declarar de urxencia
os  asuntos  seguintes,  de  conformidade  co  artº.  51  do  Texto  Refundido  das
disposicions  legais  vixentes  en  materia  de  réxime  local,  aprobado  por  Decreto
lexislativo 781/1986 de 18 de abril.

.- Proposta  de  aprobación  de  modificación  do  proxecto  de  obradoiro  de
emprego “Vigo Capacita X”. Expte. 20746/77.

.- Declaración de deserto do procedemento aberto para a contratación do
servizo  de  asesoramento  e  responsable  dos  contratos  relacionados  coa
organización dos eventos do Servizo de Festas. Expte. 10069/335.

Antes do tratamento de ditos asuntos para a súa aprobación (no seu caso, fora da
orde do día) os membros da Xunta de Goberno Local  presentes manifestan non
estar incursos en causa de incompatibilidade ni  conflito de intereses, nos termos
establecidos no modelo aprobado para a Xunta de Goberno Local por Resolución da
Concellería Delegada de Xestión Municipal de data 24.02.2021, e de conformidade
co Plan de Integridade na Contratación, aprobado pola Xunta de Goberno Local en
data 12.12.2020, e o seu Desenvolvemento Operativo aprobado por resolución da
Concellería Delegada de Xestión Municipal de data 17.12.2019.

10(384).- PROPOSTA  DE  APROBACIÓN  DE  MODIFICACIÓN  DO
PROXECTO DE OBRADOIRO DE EMPREGO “VIGO CAPACITA X”. Expte.
20746/77.
A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar fóra da orde do día, de conformidade coa xustificación
que consta no expediente aportada polo servizo correspondente.
Sométese  a  aprobación  o  informe-proposta  de  data  22/05/2024,  asinado  pola
técnica de Administración xeral, e conformado pola concelleira da Área de Goberno
e  polo  concelleiro  da  Área  de  Goberno  de  Orzamentos  e  Facenda,  que  di  o
seguinte:.

ANTECEDENTES

I.  No Diario Oficial de Galicia núm. 38, do xoves 22 de febreiro de 2024, a Consellería de
Promoción do Emprego e Igualdade vén de publicar a “ORDE do 7 de febreiro de 2024 pola
que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvencións para os obradoiros
duais de emprego da Comunidade Autónoma de Galicia, e se  convocan para o ano 2024
(código de procedemento TR353A).
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1. Mediante o programa público de escolas obradoiro e casas de oficios acométese a
problemática  do desemprego nas persoas maiores de 18 anos.  A Concellería de
Emprego do Concello de Vigo, consciente de que pola súa dimensión pode soportar
un maior número de proxectos destas características, quere promover, na liña dos
proxectos promovidos ata hoxe (escolas obradoiro “Patrimonio histórico”, “Lagares”,
“Forestal”,  “Xardín  Histórico  de  Castrelos”,  “Mar  de  Vigo”  -I,  II,III  e  IV-  ,  Escola
Obradoiro "Vigozoo"  -I,  obradoiro de emprego “Vigozoo”  -I,  II  e  III-,  obradoiro de
emprego "Vigo Atende", Obradoiro de emprego de Garantía xuvenil "Formaweb I, II e
III", Obradoiro de emprego "VIGO CAPACITA" I, II, III, IV, V , VI, VII, VIII, IX” ) un
novo  proxecto  o  Obradoiro  de  Emprego  "VIGO  CAPACITA  X",  propoñendo  as
especialidades  de Cociña  e  Montaxe  e  mantemento  de  paneis  solares
fotovoltáicos,  pola  demanda  existente  destas  profesións,  tanto  para  atender  ás
necesidades da poboación como a propia demanda empresarial.

II.  En data 23/02/2024 a Terceira Tenente de Alcalde e concelleira da Área de Goberno de
Emprego,  Fondos  Europeos,  Patrimonio,  Medio  Ambiente,  Educación,  Deportes  e
Xuventude, asinou a orde de inicio de expediente para tramitar a solicitude de axuda da
convocatoria segundo a “ORDE do 7 de febreiro de 2024 pola que se establecen as bases
reguladoras  das  axudas  e  subvencións  para  os  obradoiros  duais  de  emprego  da
Comunidade Autónoma de Galicia, e se convocan para o ano 2024.

III.  A Xunta de Goberno Local, na  sesión ordinaria do 15 de marzo de 2024, adoptou o
seguinte acordo (en expte. 20746/77):

1.  Aprobar  o  proxecto  denominado  “Obradoiro  de  Emprego  VIGO  CAPACITA  X”,
elaborado polo Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego do Concello de Vigo.

2. Solicitar á  Consellería de Promoción do Emprego e Igualdade da Xunta de Galicia a
subvención contemplada no citado proxecto, de acordo co establecido na “ORDE do 7
de  febreiro de  2024 pola  que  se  establecen  as  bases  reguladoras  das  axudas  e
subvencións  para  os  obradoiros  duais  de  emprego  da  Comunidade  Autónoma de
Galicia,  e se  convocan para o ano 2024,  publicado no   DOG. núm.  38,  do 22 de
febreiro.

3.  Asumir  as  obrigas  económicas  que  ao  Concello  lle  poidan  corresponder  no
desenvolvemento do proxecto, mediante a dotación, nos orzamentos municipais dos
anos  2024  e  2025,  das  correspondentes  partidas  para  o  cofinanciamento  deste
proxecto.

4. Delegar na Terceira Tenente de Alcalde e concelleira da Área de Goberno de Emprego,
Fondos Europeos, Patrimonio, Medio Ambiente, Educación, Deportes e Xuventude, a
representación do Concello na tramitación e xestión do Obradoiro de Emprego “VIGO
CAPACITA X”.

IV. Con data 13/05/2024 recíbiuse da Consellería de Emprego, Comercio e Emigración da
Xunta  de  Galicia,  requirimento  de  subsanación  da  solicitude  presentada  do  O.E.  Vigo
Cpacita X.

S.ord. 24/05/2024



FUNDAMENTOS DE DEREITO
I.  En  canto  á  competencia  para  actividade  de  fomento  de  emprego  -  que  a  Xunta  de
Goberno Local no seu acordo de data 9 de marzo de 2012 considerou que constitúe unha
actividade  prioritaria  dentro  desta  Administración  municipal  en  canto  ao  seu  persoal
beneficiario, e no marco de contextos económicos e sociais desfavorables - a Comunidade
Autónoma de Galicia aprobou a Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas
da  entrada  en  vigor  da  Lei  27/2013,  de  27  de  decembro,  de  racionalización  e
sustentabilidade da Administración Local, que establece no seu artigo 3.3.d), a propósito das
competencias distintas das propias e das atribuídas por delegación, que non se entenderá
como exercicio de novas competencias a concorrencia a convocatorias de subvencións ou
axudas,  así  como  a  formalización  de  convenios  de  colaboración  de  concesión  de
subvencións, para que as entidades locais realicen con carácter conxuntural actividades de
información, de asesoramento, de orientación, de mellora da empregabilidade e formativas e
máis outras actividades que non supoñan a creación de novos servizos municipais dacordo
co artigo 297 da Lei 5/1997. Tampouco se entenderá como exercicio de novas competencias
a realización das actividades citadas unha vez obtida a subvención, e no seu artigo 3.3.b),
que non considera, entre outras, aos efectos do art. 7.4 LBRL, como exercicio de novas
competencias,  a  continuidade  da  actividade  de  fomento  xa  establecida  en  exercicios
anteriores.

Dacordo  co  establecido  na  Orde  da  convocatoria,  a  presentación  desta  solicitude  non
conleva implicitamente a aceptación da mesma.

II. Para dar resposta ao requirimento de subsanación da solicitude presentada do O.E. Vigo
Capacita X, cómpre efectuar as seguintes modificacións no proxecto aprobado:

- modificar os plans formativos das dúas especialidades: Cociña e Montaxe e Mantemento
de  paneis  solares  fotovoltaicos,  corrixindo  as  horas  de  vacacións  totais  do  proxecto  e
adaptando en consecuencia as horas totais dos itinerarios formativos correspondentes.

- engadir na Memoria de Instalacións un apartado específico referido á sede do obradoiro,
ao ter as dúas especialidades en ubicacións diferentes.

-  actualizar  algunhas  das  estatísticas  da  Memoria  socioeconómica,  tamén  denominado
Informe de estratexias de desenvolvemento.

O órgano competente para a adopción do presente acordo é a Xunta de Goberno Local.

Consta informe da Intervención Xeral Municipal de data 12/03/2024.

Por todo o anteriormente exposto,  dacordo co informe de fiscalización da Intervención
Xeral Municipal e segundo as instrucións da Terceira Tenente de Alcalde e concelleira da
Área de Goberno de Emprego, Fondos Europeos, Patrimonio, Medio Ambiente, Educación,
Deportes e Xuventude, nos termos das delegacións competenciais efectuadas mediante
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Decreto de Alcaldía 19 de xuño de 2023 aprobando o "Texto consolidado de delegación de
competencias en concelleiros e concelleiras de área do Concello de Vigo.

 ACORDO:

ÚNICO: Aprobar as modificacións do proxecto denominado “Obradoiro de Emprego VIGO
CAPACITA X”, a requirimento da Consellería de Emprego, Comercio e Emigración da
Xunta  de  Galicia,  para  a  subsanación  no  prazo  máximo  de  dez  días  da  solicitude
efectuada ao abeiro da “ORDE do 7 de febreiro de 2024 pola que se establecen as bases
reguladoras  das  axudas  e  subvencións  para  os  obradoiros  duais  de  emprego  da
Comunidade Autónoma de Galicia, e se convocan para o ano 2024, publicado no  DOG.
núm. 38, do 22 de febreiro.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

11(385).- DECLARACIÓN DE DESERTO DO PROCEDEMENTO ABERTO
PARA  A  CONTRATACIÓN  DO  SERVIZO  DE  ASESORAMENTO  E
RESPONSABLE  DOS  CONTRATOS  RELACIONADOS  COA
ORGANIZACIÓN  DOS  EVENTOS  DO  SERVIZO  DE  FESTAS.  Expte.
10069/335.
A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar fóra da orde do día, de conformidade coa xustificación
que consta no expediente aportada polo servizo correspondente.
Sométese a aprobación a proposta da Mesa de Contratación realizada o 22/05/2024,
que di o seguinte:

12. Proposta de declaración de procedementos desertos

a)  Procedemento  aberto  para  a  contratación  do  servizo  de  asesoramento  e
responsable dos contratos relacionados coa organización dos eventos do Servizo de
Festas (10069-335)

LEXISLACIÓN APLICABLE

• Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Público, pola que se
traspoñen  ao  ordenamento  xurídico  español  as  Directivas  do  Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

• Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector público (RLCSP)

S.ord. 24/05/2024



• Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administracións Públicas (RLCAP), no que non se
opoña ao Real decreto lexislativo 3/2011

• Prego de cláusulas administrativas particulares do procedemento aberto para
a  contratación  do  servizo  de  asesoramento  e  responsable  dos  contratos
relacionados coa organización dos eventos do Servizo de Festas (10069-335)

ANTECEDENTES

Primeiro.- Con  data  do 26 de abril  de 2024 a  Xunta de  Goberno local  acordou
aprobar o expediente para a contratación, por procedemento  aberto do servizo de
asesoramento  e  responsable  dos  contratos  relacionados  coa  organización  dos
eventos do Servizo de Festas (10069-335).

Segundo.-  A licitación foi obxecto de publicación no perfil de contratante o 26 de
abril de 2024, rematando o prazo de presentación de ofertas o 29 de setembro.

Terceiro.- Segundo consta no listado de licitadores da Plataforma de Contratos do
Sector Público e no certificado expedido polo Rexistro Xeral de data 9 de outubro de
2023, durante o prazo de recepción de ofertas, que rematou o 13 de maio de 2024,
presentaron ofertas os seguintes licitadores: 

1. JUAN PABLO RIVAS PIRES.

2. SACAFERRO, S.L.

3. SOLIMUSIC EVENTS SLU .

Cuarto.-  En data 16 de maio  de 2024 procedeuse a  apertura e  cualificación  da
documentación administrativa pola Mesa de Contratación do Concello de Vigo, que
acordou por unanimidade dos/as membros presentes admitir neste procedemento a
todos os licitadores “por ter presentado correctamente a documentación esixida no
prego  de  cláusulas  administrativas  para  declarar  o  cumprimento  dos  requisitos
previos”.

Na mesma sesión da Mesa de Contratación do 16 de maio de 2024 procedeuse á
desencriptación  dos  documentos  que compoñen  o  sobre  B  “Proposición  avaliable
mediante xuízo de valor” dos licitadores admitidos., e a Mesa, por unanimidade dos
membros presentes,  acordou solicitar  informe sobre a  referida documentación  ao
servizo xestor.

      

Quinto.-  Con data 16 de maio de 2024, a xefa da Área de Contratación e Novos
Proxectos,  emite  informe técnico  de  valoración  da  documentación  presentada  no
sobre B “Proposición avaliable mediante xuízo de valor” que é aceptado pola Mesa de
Contratación, na súa sesión de data 22 de maio de 2024. 

En base ao referido informe, a Mesa de Contratación acorada, asemade, a exclusión
de JUAN PABLO RIVAS PIRES, SACAFERRO, S.L. e SOLIMUSIC EVENTS, S.L.U. por non
acadar o limiar mínimo de puntuación esixido no apartado 7.A.1 do Anexo I –FEC- do
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PCAP (“Fíxase un umbral mínimo de puntuación de 22,5 puntos. Os licitadores que
non acaden un mínimo de 22,5 puntos neste criterio serán excluídos por considerarse
que non cumpren co mínimo de calidade que se esixe para a prestación do servizo.”).

FUNDAMENTOS XURÍDICOS

Primeiro.- A Mesa de Contratación é competente para propoñer deserta a licitación,
ao abeiro do previsto no artigo 22.1g do Real Decreto 817/2009, no que se regulan as
funcións das Mesas de Contratación.

Dado que  todas  as  licitadoras  admitidas  neste  procedemento  foron  excluídas  do
mesmo por acordo da Mesa de Contratación de data 22 de maio de 2024,  por non
acadar o limiar mínimo de puntuación esixido no apartado 7.A.1 do Anexo I –FEC- do
PCAP, compre declarar deserta esta licitación.

Á vista do exposto, proponse a Xunta de Goberno local, na súa calidade de órgano de
contratación (disposición adicional segunda da LCSP), a adopción do seguinte acordo:

“Declarar  deserto  o  procedemento  aberto  para  a  contratación  do  servizo  de
asesoramento  e  responsable  dos  contratos  relacionados  coa  organización  dos
eventos  do  Servizo  de  Festas  (10069-335) por  quedar  excluídas  todas  as
licitadoras admitidas no mesmo.”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

12(386).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervención neste punto.

E sen ter máis asuntos que tratar, o Sr. Presidente rematou a sesión ás nove horas e
dez minutos. Como secretaria dou fe.

SGF/me.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Patricia Rodríguez Calviño.

O ALCALDE
Abel Caballero Álvarez

S.ord. 24/05/2024
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