CONCELLO DE VIGO
Expte. 1715/1102

ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 26 de XULLO de 2024

ASISTENTES: NON ASISTEN:
Membros :
D. Abel Caballero Alvarez D2 M2 José Caride Estévez

D2 M2 Carmen Silva Rego

D. Francisco Javier Pardo Espifieira
D2 Elena Espinosa Mangana

Dna. Ana M.2 Mejias Sacaluga.

D. Angel Rivas Gonzélez

D. Jaime Aneiros Pereira

D2 Yolanda Aguiar Castro

D2 Patricia Rodriguez Calvifio

Na Casa do Concello de Vigo, s dez horas do dia vinte e seis de xullo de dous mil
vinte e catro e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr. Caballero Alvarez, coa
asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando como Secretaria a
concelleira, Sra. Rodriguez Calvifio, constitiese a Xunta de Goberno Local desta
Corporacion co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de acordo coa orde do dia
remitida a tédolos membros coa antelacion legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a secretaria de Goberno Local, Sra. Gallardo
Farifia, e a interventora xeral adxunta, Sra. Gomez Corbal.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(577).- APROBACION ACTAS. Aprébase a acta da sesion ordinaria do 19 de xullo
de 2024. Deberan incorporarse 0 libro de actas da Xunta de Goberno autorizada coa
mifia sinatura e maila do Sr.Alcalde—presidente.

2(578).- ADXUDICACION DA CONTRATACION DO SERVIZO DE VIXILANCIA
DOS CENTROS MUNICIPAIS DE DISTRITOS DEPENDENTES DA CONCELLERIA
DE PARTICIPACION CIDADA. EXPTE. 11237/320.

Visto o informe de fiscalizacion de data 18/07/2024, sométese a aprobacién a
proposta da Mesa de Contratacion da mesma data, que di o seguinte:

S.ord. 26/07/2024



11.- Propostas de adxudicacién

a) Procedemento aberto para a contratacién do servizo de vixilancia dos centros
municipais de distritos dependentes da Concelleria de Participaciéon Cidada (11237-
320)

LEXISLACION APLICABLE

« Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

» Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

» Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administraciéns Publicas (RLCAP), no que non se
opofa ao Real decreto lexislativo 3/2011

+ Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento
aberto para a contrataciéon do servizo de vixilancia dos centros municipais de
distritos dependentes da Concelleria de Participacién Cidada (11237-320)

ANTECEDENTES
Primeiro.- Con data do 20 de maio de 2024 a Xunta de Goberno local, acordou:

“1°2 Aprobar o expediente de contratacion (11237/320) por procedemento aberto
de tramitacion ordinaria do “SERVIZO DE VIXILANCIA DOS CENTROS MUNICIPAIS DE
DISTRITOS DEPENDENTES DA CONCELLERIA DE PARTICIPACION CIDADA”.

22. Aprobar o o prego de prescricions técnicas particulares de 10 de abril de 2024
e o prego de clausulas administrativas de 8 de maio de 2024, que rexeran a
contrataciéon do “SERVIZO DE VIXILANCIA DOS CENTROS MUNICIPAIS DE DISTRITOS
DEPENDENTES DA CONCELLERIA DE PARTICIPACION CIDADA".

2- O importe maximo do contrato plurianual é de 343.953,09 € para a
contratacion do “SERVIZO DE VIXILANCIA DOS CENTROS MUNICIPAIS DE DISTRITOS
DEPENDENTES DA CONCELLERIA DE PARTICIPACION CIDADA”, con cargo &
aplicacién orzamentaria 9240 2270100 “VIXIANCIA E SEGURIDADE” do orzamento
do concello de Vigo, e subordinase a autorizacién do gasto & existencia de crédito
que para cada exercicio autoricen os respectivos orzamentos, asumindo o
compromiso da sua inclusion nos exercicios futuros, conforme ao artigo 174 do
TRLFL , distribuidos do xeito sequinte:

ANUALIDADE IMPORTE
2024 85.988,27 €
2025 114.651,03 €
2026 114.651,03 €
2027 28.662,76 €
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42 Abrir o procedemento de licitacién na forma legalmente establecida.”

Segundo.- A concelleira da Area de Goberno de Seguridade, Contratacién, Festas e
Xestién Municipal, por delegacién da Xunta de Goberno local (acordo do 22 de xufio
de 2023), o 5 de xullo de 2024 adoptou a seguinte resolucién:

“Primeiro.- Tomar razon da exclusion acordada pola Mesa de Contratacion do
Concello de Vigo, na sesién do 5 de xullo de 2024, de PROSEGUR SOLUCIONES
INTEGRALES DE SEGURIDAD ESPANA, S.L. e SEGURSYSTEM EUROPA, S.L.U.
porque, tal e como se indica no informe, ambas licitadoras incluiron na
documentacién do sobre B, informacion obxecto de valoracion segundo os
criterios avaliables mediante féormula do apartado 7.B das FEC e, en virtude da
clausula 14.2.B).3 do Prego de Clausulas Administrativas Particulares, “A mesa, en
resolucion motivada, excluird da licitacion as proposiciéns nas que concorra
algunha das seguintes circunstancias (...) A incorporaciéon a este sobre de
informacidn relativa aos criterios que poidan valorarse mediante cifras ou
porcentaxes obtidos a través da aplicacion de férmulas previstas no apartado 7.B
da FEC.”

Segundo.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacién sinalados no prego,
as proposicions admitidas neste procedemento aberto para a contratacién do
servizo de vixilancia dos centros municipais de distritos dependentes da
Concelleria de Participacion Cidada (11237-320) na seguinte orde descendente:

Licitador Puntuacion

1 |ALCOR SEGURIDAD, S.L. 100,00

Terceiro.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, ALCOR SEGURIDAD,
S.L., para que presente, no prazo de dez dias habiles, a seguinte documentacion
(artigo 150.2 LCSP):

1. A documentacién esixida nas cldusulas 8 e 22 do prego de clausulas
administrativas particulares (PCAP).

2. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 24
do prego de clausulas administrativas particulares.

Recordar que tal e como establece a clausula 8.9 do PCAP, os licitadores que
estivesen inscritos no Rexistro Xeral de Contratistas da Comunidade Auténoma de
Galicia ou no Rexistro Oficial de Licitadores e Empresas Clasificadas do Sector
Publico, estan exentos de presentar a documentacion acreditativa dos datos que
obren neles sempre que se atope vixente.”

Terceiro.- Esta resolucién foi notificada ao licitador clasificado en primeiro lugar,
ALCOR SEGURIDAD, S.L., o dia 8 de xullo de 2024, que presenta a documentacién
requirida o 15 de xullo de 2024, dentro do prazo concedido.

Esta documentacién consta de:
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O certificado de inscricion do licitador no Rexistro Oficial de Licitadores e
Empresas Clasificadas do Sector Publico no que figura a constitucion da
licitadora, o seu obxecto social, o representante, a declaracién de non estar
incurso en prohibicidbn de contratar e a habilitacién esixida segundo o
apartado 5G do Anexo | (FEC) do PCAP.

> Anexo IV do PCAP, asinado dixitalmente polo seu representante.

Y

> Anexo V do PCAP, asinado dixitalmente polo seu representante.

> Para a acreditaciéon da solvencia econémica e financeira (80.255,72 €), tendo
en conta que neste procedemento existe clasificaciéon alternativa (Grupo
M/Subgrupo 2/Categoria 1) presentan a clasificacion Grupo M/Subgrupo
2/Categoria 5.

> Para a acreditacién da solvencia técnica e profesional (80.255,72 €), tendo en
conta que neste procedemento existe clasificacién alternativa (Grupo
M/Subgrupo 2/Categoria 1) presentan a clasificacion Grupo M/Subgrupo
2/Categoria 5.

> Aval por un importe (cada un) de 14.000,00 € que cobre a garantia definitiva
requirida, figurando no expediente o correspondente documento da Tesoureria
do Concello de Vigo.

Ademais desta documentacién, figuran no expediente, o certificado de inscricién da
licitadora no Rexistro Xeral de Contratistas da Comunidade Auténoma de Galicia, no
que figuran os certificados positivos de débedas da AEAT, a TGSS e a ATRIGA.
Asemade, figura no expediente o certificado positivo de débedas do Concello de Vigo.

Cuarto.- A Mesa de Contratacién na presente sesién do 18 de xullo de 2024
comproba a documentacién presentada pola licitadora e detallada pola secretaria e,
sendo esta correcta, acorda, por unanimidade dos/as membros presentes, proponer
ao 6rgano de contratacién a adxudicaciéon deste procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacién contractual impén ao érgano de contratacién a obriga
de adxudicar o contrato dentro dos cinco dias hdabiles seguintes a recepciéon da
documentacion. O acordo de adxudicacién deberd ser motivado, notificarase aos
licitadores e, simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de
quince dias (artigo 151.1 LCSP).

Recibida tanto a documentacion presentada polo licitador clasificado en primeiro
lugar ALCOR SEGURIDAD, S.L., como a solicitada de oficio pola Administracion
municipal e, comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacién ao érgano de
contrataciéon correspéndelle & Mesa de Contratacién. A proposta realizarase a favor
do licitador que tefia presentado a mellor oferta, de conformidade coo disposto no
artigo 145, segundo proceda de conformidade co prego de clausulas administrativas
particulares que rexa a licitacion.
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A oferta mais vantaxosa para a administracidon contratante é a formulada por ALCOR
SEGURIDAD, S.L., de acordo co informe de valoracién das proposiciéns avaliables
mediante xuizo de valor, de data 24 de xufo de 2024, e co acordo da Mesa de
Contratacién, de data 5 de xullo de 2024, polo que se outorga ao licitador a méxima
puntuacion pola sUa proposicién avaliable a través de férmula, por ser o Unico
admitido, de conformidade coa clausula 16.3 do PCAP.

Terceiro.- A competencia para a resolucién deste expediente correspdndelle & Xunta
de Goberno local (apartado 4 da disposicién adicional segunda da LCSP), na sla
calidade de érgano de contratacién.

En base ao que antecede, proponse & Xunta de Goberno local como érgano de
contratacién, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcidon
do seguinte acordo:

“Primeiro.- Tomar razon da exclusion acordada pola Mesa de Contrataciéon do
Concello de Vigo, na sesién do 5 de xullo de 2024, de PROSEGUR SOLUCIONES
INTEGRALES DE SEGURIDAD ESPANA, S.L. e SEGURSYSTEM EUROPA, S.L.U.
porque, tal e como se indica no informe, ambas licitadoras incluiron na
documentaciéon do sobre B, informaciéon obxecto de valoracion segundo os
criterios avaliables mediante férmula do apartado 7.B das FEC e, en virtude da
cldusula 14.2.B).3 do Prego de Clausulas Administrativas Particulares, “A mesa, en
resolucion motivada, excluira da licitacion as proposicions nas que concorra
algunha das seguintes circunstancias (...) A incorporacion a este sobre de
informacién relativa aos criterios que poidan valorarse mediante cifras ou
porcentaxes obtidos a través da aplicaciéon de férmulas previstas no apartado 7.B
da FEC.

Segundo.- Adxudicar a ALCOR SEGURIDAD, S.L. o procedemento aberto para a
contratacion do servizo de vixilancia dos centros municipais de distritos
dependentes da Concelleria de Participacién Cidada (11237-320) por un prezo
total do contrato de 338.800,00 euros, sendo a cota correspondente ao IVE de
58.800,00 € euros, e coas seguintes condicidns:

a) Incremento das seqguintes de visitas de control:

« Unha visita de control en horario diurno en sabados, domingos e
festivos a maiores do previsto na clausula 2.2.b) do PPTP.

« Unha visita de control durante o peche dos centros a maiores do
previsto na clausula 2.2.c) do PPTP.

b) Realizacién de revisidns trimestrais de todos os medios de seguridade (a
maiores do previsto na clausula 2.3.c) do PPT).

c¢) Menos de 3 horas de tempo de resposta ante avarias.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas
administrativas particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta
presentada”.
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ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

3(579).- ADXUDICACION DA CONTRATACION DO SUBMINISTRO DE
COMBUSTIBLE GASOLEO C PARA O PARQUE CENTRAL DO SERVIZO DE
EXTINCION DE INCENDIOS. EXPTE. 7040/213.

Visto o informe de fiscalizaciébn de data 18/07/2024, sométese a aprobacién a
proposta da Mesa de Contratacion da mesma data, que di o seguinte:

11.- Propostas de adxudicacién

b) Procedemento aberto simplificado para a contratacion do subministro de
combustible gasdleo ¢ para o Parque Central do Servizo de Extincién de Incendios
(7040-213)

LEXISLACION APLICABLE

+ Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo
e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

» Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administraciéns Publicas (RLCAP), no que non se
opofa ao Real decreto lexislativo 3/2011

« Prego de cldusulas administrativas particulares que rexe o procedemento aberto
simplificado para a contratacién do subministro de combustible gaséleo c para o
Parque Central do Servizo de Extincién de Incendios (7040-213)

ANTECEDENTES
Primeiro.- Con data do 10 de maio de 2024 a Xunta de Goberno local, acordou:

“12 Aprobar o expediente de contratacién por procedemento aberto para o
subministro de gasoleo C calefacciéon para o Servizo de Bombeiros que contén o
prego de prescricions técnicas asinado polo xefe do servizo en data 12 de abril de
2024.

29 Aprobar o prego de clausulas administrativas particulares que rexera a
contratacion, redactado pola xefa do Servizo de Contratacion en data 15 de abril
de 2024.

0.- Autorizar o gasto por importe de 28.274,55 euros, do que 4.907,15€
corresponde ao 21% de IVE soportado pola administracién, que se imputara a
aplicacion orzamentaria 13602210300 “ Combustible gasoleo" do presuposto
municipal vixente.

Ano 2024: 4.712,44€
Ano 2025: 14.137,27€
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Ano 2026: 9.424,84€
42 Abrir o procedemento de licitacion na forma legalmente prevista.”

Segundo.- A Mesa de Contrataciéon na sesién que tivo lugar o 26 de xuiio de 2024,
adoptou o seguinte acordo:

Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacién sinalados no prego, a
proposicion admitida neste procedemento aberto simplificado para a contratacion
do subministro de combustible gasdleo ¢ para o Parque Central do Servizo de
Extincién de Incendios (7040-213) na seguinte orde descendente:

Licitador

1 | Esergui Disteser S.L,

2 | Gasdleos Amigo SL

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, Esergui Disteser S.L,,
para que presente, no prazo de sete dias habiles, unicamente a documentacion
esixida na clausula 22.1 do PCAP, ao estar inscrito no Rexistro de Licitadores e
Empresas Clasificadas do Sector Publico:

> Acreditacién da constitucion garantia definitiva, e no seu caso,
complementaria, cando asi se esixa no apartado 9 das FEC.

» Nomeamento do/a delegado/a do contrato, acordo de confidencialidade e para
a autorizacion do acceso a rede do Concello de Vigo, e declaracién de
ausencia de conflito de intereses (DACI) para os contratistas e subcontratistas,
conforme ao modelo incluido no Anexo IV.

> Acreditacién da solvencia econdmica e técnica esixida no apartado 5 das FEC.

Recordar que tal e como establece a clausula 8.9 do PCAP, os licitadores que
estivesen inscritos no Rexistro Xeral de Contratistas da Comunidade Auténoma de
Galicia ou no Rexistro Oficial de Licitadores e Empresas Clasificadas do Sector
Publico, estan exentos de presentar a documentacion acreditativa dos datos que
obren neles sempre que se atope vixente. Neste caso, debera presentar,
asemade, a correspondente declaracion de vixencia dos datos reflectidos no
mesmo.”

Terceiro.- Esta resolucion foi notificada ao licitador clasificado en primeiro lugar,
ESERGUI DISTESER, S.L., o dia 26 de xuio de 2024, que presenta a documentacién
requirida o 26 de xufio de 2024, dentro do prazo concedido.

Cuarto.- A Mesa de Contratacién, na sesién de data 11 de xullo de 2024,
comprobada a documentacioén presentada polo licitador clasificado en primeiro lugar,
acorda outorgar un prazo de 3 dias a ESERGUI DISTESER, S.L. para que puidera
emendar a documentacién relativa & acreditacion do apoderamento do seu
representante, o Anexo IV do PCAP e a declaracién de vixencia dos datos que figuran
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no Rexistro Oficial de Licitadores e Empresas Clasificadas do Sector Plblico. Durante
0 prazo concedido a licitadora presenta a documentacién en prazo.

Tendo en conta o anterior, a documentacién presentada e que consta no expediente
é a seqguinte:

> O certificado de inscricién do licitador no Rexistro Oficial de Licitadores e
Empresas Clasificadas do Sector Publico no que figura a constitucién da
mercantil e a declaraciéon de non estar incursa en prohibicidon de contratar.

» Declaraciéon de vixencia dos datos inscritos no Rexistro Oficial de Licitadores e
Empresas Clasificadas do Sector Publico

> Para a acreditacion da solvencia econémica e financeira (9.896,09 €),
presentan as contas do ano 2022 nas que o importe neto da cifra de negocios
supera esta cantidade.

> Para a acreditacién da solvencia técnica e profesional (9.896,09 €), presentan
certificado de boa execucién no que a suma dos importes do ano 2023 supera
esta cantidade.

» Anexo IV do PCAP, asinado dixitalmente polo seu representante.

> Seguro de caucién por un importe de 1.168,37 € que cobre a garantia
definitiva requirida, figurando no expediente o correspondente documento da
Tesoureria do Concello de Vigo.

Ademais desta documentacién, figuran no expediente, os certificados positivos de
débedas do Concello de Vigo, a AEAT, a TGSS e a ATRIGA.

Cuarto.- A Mesa de Contratacién na presente sesién do 16 de xullo de 2024
comproba a documentacién presentada pola licitadora e detallada pola secretaria e,
sendo esta correcta, acorda, por unanimidade dos/as membros presentes, proponer
ao 6rgano de contratacién a adxudicacién deste procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacidon contractual impén ao érgano de contratacién a obriga
de adxudicar o contrato dentro dos cinco dias hdabiles seguintes & recepciéon da
documentacién. O acordo de adxudicacién deberd ser motivado, notificarase aos
licitadores e, simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de
quince dias (artigo 151.1 LCSP).

Recibida tanto a documentaciéon presentada polo licitador clasificado en primeiro
lugar ESERGUI DISTESER, S.L., como a solicitada de oficio pola Administracion
municipal e, comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacién ao 6rgano de
contrataciéon correspéndelle & Mesa de Contratacién. A proposta realizarase a favor
do licitador que tefa presentado a mellor oferta, de conformidade coo disposto no
artigo 145, segundo proceda de conformidade co prego de clausulas administrativas
particulares que rexa a licitacion.
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A oferta mais vantaxosa para a administracion contratante é a formulada por
ESERGUI DISTESER, S.L., de conformidade co informe de valoraciéon das proposiciéns
avaliables mediante féormula de data 25 de xufio de 2024,

Terceiro.- A competencia para a resolucién deste expediente correspdndelle & Xunta
de Goberno local (apartado 4 da disposicién adicional segunda da LCSP), na sla
calidade de érgano de contratacién.

En base ao que antecede, proponse & Xunta de Goberno local como érgano de
contratacién, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcidon
do seguinte acordo:

“Adxudicar a ESERGUI DISTESER, S.L. o procedemento aberto simplificado para a
contrataciéon do subministro de combustible gasdleo c para o Parque Central do
Servizo de Extincién de Incendios (7040-213) por un prezo total de 28.274,55
euros, sendo a cota correspondente ao IVE de 4.907,15 euros, e coas seguintes
condicidns:

a) O desconto sobre o prezo de referencia do gasdleo (PR) é de 4,18%.

TABOA PREZO DO GASOLEO C

PF = PR x (1- Dto) + TG

VALOR PR (€/li- DESCONTO Dto VALOR TG VALOR PF Prezo
tro) (%) (€/litro) unitario (€/litro)
0,73785 4,18 % 0,09670 0,80371 €/litro

prezo do Gaséleo C en
€/litro con 5 decimais

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas
administrativas particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta
presentada”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

4(580).- DECLARACION DE DESERTO DO PROCEDEMENTO ABERTO
SIMPLIFICADO DE TRAMITACION ABREVIADA PARA A CONTRATACION DO
SUBMINISTRO DE EPIS NECESARIOS PARA OS TRABALLADORES
ADSCRITOS AO SERVIZO DE MONTES, PARQUES E XARDINS. EXPTE.
50866/446.
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Sométese a aprobacion o informe-proposta de data 18/07/2024, asinado pola xefa
da Area de contratacion e Novos Proxectos (P.A. a técnica de Administracion xeral) e
conformado pola concelleira da Area de Goberno, que di o seguinte:

LEXISLACION APLICABLE

« Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014.

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP).

» Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administraciéns Publicas (RLCAP).

« Prego de clausulas administrativas particulares do procedemento aberto
simplificado de tramitaciéon abreviada para a contrataciéon do subministro de
EPIS necesarios para os traballadores adscritos ao Servizo de Montes, Parques
e Xardins (50866-446).

ANTECEDENTES

Primeiro.- Con data do 7 de xufio de 2024 a Xunta de Goberno local acordou
aprobar o expediente para a contratacién, por procedemento aberto simplificado de
tramitacion abreviada, do subministro de EPIS necesarios para os traballadores
adscritos ao Servizo de Montes, Parques e Xardins (50866-446), autorizar o gasto e
abrir o procedemento de licitacion.

Segundo.- A licitacion foi obxecto de publicacién no perfil de contratante o 7 de
xufio de 2024, rematando o prazo de presentaciéon de ofertas o 21 de xufio do 2024.

Terceiro.- Segundo consta na Plataforma de Contratos do Sector Publico e no
certificado expedido polo Rexistro Xeral deste Concello de data 16 de xullo de 2024,
non se presentou ningunha proposicién a ningun dos dous lotes que conforman este
procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- Aberta a licitacién do procedemento aberto simplificado de tramitaciéon
abreviada para a contratacién do subministro de EPIS necesarios para os
traballadores adscritos ao Servizo de Montes, Parques e Xardins (50866-446) non se
presentou ningunha proposicion a ninglin dos dous lotes que conforman este
procedemento, tal e como consta no listado de licitadores da Plataforma de Contratos
do Sector Publico e no certificado expedido polo Rexistro Xeral de data 16 de xullo de
2024, polo que cémpre declarar deserta esta licitacion.
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Segundo.- A declaracion de deserto debera publicarse no perfil de contratante do
Concello de Vigo, aloxado na Plataforma de Contratos do Sector Publico, tal e como
dispon o artigo 63.3 da LCSP.

Terceiro.- A competencia para a resolucién deste expediente correspdéndelle a Xunta
de Goberno local (apartado 3 da disposicién adicional segunda da LCSP), na sda
calidade de érgano de contratacion.

En mérito ao que antecede, proponse & Xunta de Goberno local como érgano de
contratacién, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcidon
do seguinte acordo:

“19.-Declarar deserto o procedemento aberto simplificado de tramitacién
abreviada para a contratacion do subministro de EPIS necesarios para os
traballadores adscritos ao Servizo de Montes, Parques e Xardins (50866-446)
por non terse presentado ningunha proposicion.

0.- Publicar o presente acordo no perfil de contratante do Concello de Vigo,
aloxado na Plataforma de Contratos do Sector Publico”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

5(581).- PROPOSTA PARA INICIAR PROCEDEMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONSTRINXIMENTO: COBRAMENTO DE RECIBOS POR SUBMINISTRACION
DE AUGAS DO CONCELLO DE PORRINO- ANO 2023. EXPTE. 335610/700.
Sométese a aprobacion o informe-proposta de data 16/07/2024, asinado polo
tesoureiro, que di o seguinte:

A Direccion de ingresos do Concello de Vigo, en data 03/06/2024 remite a esta Tesoureria a pe-
ticion formulada pola empresa concesionaria do Servizo municipal de abastecemento e sanea-
mento de auga para o cobro mediante o procedemento de prema da “ débeda por subministra-
cion de auga desde o Concello de Vigo ao Concello de Porrifio” correspondente aos periodos de
facturacion entre 0 01/01/2023 ao 31/12/2023 non satisfeitas en periodo voluntario e aprobadas
por Decreto mensual do litmo. Sr.Alcalde e que dimana do acordo adoptado polo Pleno de Con-
cello de data 27 de xaneiro de 1998.

As citadas liquidacions foron notificadas regulamentariamente conforme 6s art. 109 a 112 da Lei
58/2003 do 17 de decembro XeralTributaria.

As citadas liquidaciéns, cuxo importe total ascende a 148.817,99 € (CENTO CORENTA E OITO
MIL OITO CENTOS DEZASETE EUROS E NOVENTA E NOVE CENTIMOS) segundo relacién
gque achega foron aprobadas por decreto mensual do limo. Sr. Alcalde en cada mes dos devan-
ditos anos e que se relacionan o seguir:

S.ord. 26/07/2024



Ejer-

ci- Documen-
Padrén | cios Recibo Nombre to Notif. Pdo vol | Pdo facturado Principal
AGUA 2023 | 245930001 |CONCELLO DE O PORRINO | P3603***F 12/05/23 XAN-FEB/2023 23.972,18
AGUA 2023 | 245930002 |CONCELLO DE O PORRINO | P3603***F 12/05/23 MAR-ABR/2023 22.970,94
AGUA 2023 | 245930003 |CONCELLO DE O PORRINO | P3603***F 24/08/23 MAI-XUN/2023 25.192,59
AGUA 2023 | 245930004 |CONCELLO DE O PORRINO | P3603***F 28/09/23 XUL-AGO/2023 28.069,67
AGUA 2023 | 245930005 |CONCELLO DE O PORRINO | P3603***F 13/12/23 SET-OUT/2023 25.171,74
AGUA 2023 | 245930006 |CONCELLO DE O PORRINO | P3603***F 13/03/24 NOV-DEC/2023 23.440,87

TOTAL 148.817,99

Con data 28 de maio de 2024, o Director da entidade concesionaria do Servizo municipal de
abastecemento e saneamento de auga, Aqualia-FCC Vigo UTE emite, en cumprimento do esta-
blecido nas clausulas 68 e 69 do prego de condicidbns econémico-administrativas polas que se
rexeu 0 concurso para o otorgamento da concesion, certificacion na que se fai constar que unha
vez rematado o periodo voluntario de cobranza das liquidaciéns a que se refire o presente expe-
diente, resultaron impagadas as correspondentes cotas tributarias.

A clausula 67 do prego de clausulas econémico-administrativas que rexeu 0 concurso para 0 ou-
torgamento da concesién, prevé que “Transcorridos tres meses a contar dende a finalizacioén do
periodo voluntario de cobro, o Concesionario presentara 6 Concello relacién de impagados que
resulte incobrable, 6s efectos de que pola Administracion Municipal se tramiten e aproben os co-
rrespondentes expedientes de constrinximento”.

Pola sta beira, o artigo 167 da Lei xeral tributaria, dispén que o procedemento de constrinximen-
to, iniciarase mediante providencia notificada 6 obrigado tributario, que sera titulo suficiente para
iniciar o citado procedemento e tera a mesma forza executiva que a sentencia xudicial para pro-

ceder contra os bens e dereitos dos obrigados tributarios.

E por isto que, en concordancia coa peticién formulada pola entidade concesionaria 6 Concello
de Vigo, esta Tesoureria, de conformidade co disposto no no artigo 9.3 da Ordenanza n.° 60 de
prestaciéns patrimoniais de caracter publico non tributario polos servizos de subministracion de
auga potable, rede de sumidoiros, saneamento e depuracion de augas residuais, PROPON A
ESA XUNTA DE GOBERNO LOCAL, con caracter previo a apertura de expedientes de cobranza
pola via de constrinximento, AADOPCION DO SEGUINTE ACORDO:

Interesar da Tesoureria Municipal do Concello de Vigo, tralas comprobacidns e informes que esti-
me oportuno recadar, se inicie e desenvolva o procedemento administrativo de constrinximento
mediante providencia dictada polo Tesoureiro municipal e notificada o obrigado tributario, que
permita a xestidon de cobramento das cantidades adebedadas a entidade concesionaria, segundo
consta nas certificaciéns de descuberto polo importe total de 148.817,99 € (CENTO CORENTAE
OITO MIL OITO CENTOS DEZASETE EUROS E NOVENTA E NOVE CENTIMOS) en cunmpri-
mento do establecido nas clausulas 67 e seguintes do prego de condiciéons econémico-adminis-
trativas que rexeu o concurso para o outorgamento da concesion e con arranxo 0 procedemento
regulado na Lei xeral tributaria e 0 Regulamento xeral de recadacion.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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6(582).- RESOLUCION DE RECURSOS PRESENTADOS AS BASES XERAIS
E ESPECIFICAS REGULADORAS DA CONVOCATORIA DE PROCESOS
SELECTIVOS PARA A COBERTURA DE PRAZAS VACANTES INCLUIDAS NAS
OFERTAS DE EMPREGO PUBLICO (OEP) DOS ANOS 2020, 2021 E 2022- 12
FASE DA CONVOCATORIA. EXPTE. 40095/220.

Someétese a aprobacion o informe-proposta de4 data 18/07/2024, asinado pola xefa
da Area de Recursos Humanos e Formacién e conformado pola concelleira-
delegada e pola concelleira da Area de Goberno, que di o seguinte:

ANTECEDENTES
Antecedente 1.- En data 19/01/2024 a Xunta de Goberno Local adoptou o seguinte acordo:

“PRIMEIRO.- Aprobar a convocatoria dos procesos selectivos destinados a execu-
cion das ofertas de emprego publico do Concello de Vigo correspondentes ao anos
2020, 2021 e 2022 (12 fase) integrada polas prazas seguintes: sarxenta/o extincion
de incendios (quenda de promocion interna); bombeira/o (quenda libre) e condutor/a-
bombeiro/a (quenda libre) nos termos do informe xuridico-proposta de acordo que
antecede e do informe preceptivo de fiscalizacién previa, de conformidade coas ba-
ses das convocatorias respectivas, conformando un total de 32 prazas a convocar.

SEGUNDO.- Aprobar as bases xerais dos procesos selectivos destinados a execu-
cién das ofertas de emprego publico do Concello de Vigo correspondentes aos anos
2020, 2021 e 2022, nos termos do informe xuridico-proposta de acordo que antece-
de, do informe de impacto de xénero emitido e do informe preceptivo de fiscalizacion
previa emitidos, e contidas no ANEXO I do presente acordo -apartados A) e B)- do
cal forman parte inseparable.

TERCEIRO.- Aprobar as bases especificas correspondentes as prazas e postos que
configuraran a 1% fase de execucion das ofertas de emprego publico
correspondentes aos anos 2020, 2021 e 2022 nas categorias de sarxenta/o extincion
de incendios (quenda de promocion interna); cabo extincion de incendios (quenda de
promocién interna); bombeira/o (quenda libre) e condutor/a-bombeiro/a (quenda
libre).

CUARTO.- Instar a xefatura do Servizo de Prevencion e Extincién de Incendios e
Salvamento para que se proceda a realizacion das actuacions contempladas no fun-
damento xuridico 1V do informe-proposta que antecede.

QUINTO.- Determinar, en execucién das previsions do | Plan de Igualdade do
persoal ao servizo do Concello de Vigo aprobado por unanimidade do Pleno da
Corporacioén Municipal de Vigo en sesion de data 15 de setembro do 2021 (BOPPO
n° 189, do 30 de setembro do 2021) a obriga dos tribunais e érganos de seleccion de
persoal do Concello de Vigo de velar polo cumprimento do dereito fundamental a
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igualdade, consonte ao preceptuado no artigo 14 da Constitucion Espafiola de 1978
e restante normativa de procedente aplicacion.

SEXTO.- Ordenar a realizacién das publicaciéns oficiais que correspondan, dispo-
Alendo a sua insercion na web municipal www.vigo.org e na Intranet Municipal aos
efectos do seu publico cofiecemento.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso de reposicion perante o
mesmo organo que o dictou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da
sua notificacion ou publicacion, ou ben recurso contencioso-administrativo perante
0s xulgados do contencioso-administrativo no prazo de 2 meses a contar dende o
dia seguinte ao da notificacion ou publicacidon do acto administrativo que pofa fin a
via administrativa, nos supostos, termos e condicions do disposto nos artigos 8, 25 e
46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdiccion contencioso-
administrativa.”

Antecedente 2.- Efectuadas as correspondentes publicaciéns oficiais (BOPPO num. 107, do
luns 3 de xufio do 20424 e DOG num. 112, do martes 11 de xufio do 2024) constan
presentados en prazo -do 03/06/2024 ao 03/07/2024, ambos inclusive- e salvo de erro ou
omisién 0s recursos seguintes:

» Alonso Regueiro, I., en representacion do sindicato CIG (documento n° 240181156)

* LoOpez Véazquez, D. J., en representacion do sindicato CSI-CSIF/SICO (documento
n° 240204522)

* Camin Vallin, A (documento n°® 240178962)

« Alonso Rodriguez, E. en representacion do sindicato CCOO (documento n°
240179681)

e Aparicio Gonzélez, V., en representacion do sindicato CUT (documentos n° s
240211105 e 240211108)

Antecedente 3.- Conta informe técnico de data de sinatura electrénica 10/07/2024 (tramite
243 do expediente) emitido aos recursos presentados, que se reproduce na motivacion
xuridica do presente informe-proposta, e que en forma individualizada analiza a viabilidade
de estimacion ou desestimacion dos recursos presentados, propofiendo a incorporacion das
modificacions procedentes ao texto definitivo das bases en atencién & normativa vixente.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

CUESTION PREVIA.- Como cuestion previa, compre efectuar unha remision expresa aos
antecedentes e motivacion xuridica contidos no informe emitido pola xefatura asinante en
data 11/01/2024 (tramite 127 do expediente) , singularmente no relativo & constancia das
instrucciéns asinadas por quen suscribe e pola concelleria competente en materia de
recursos humanos ordenando, en 2021 e en 2022, a prioritaria convocatoria e execucién das
ofertas de emprego publico correspondentes aos anos 2020, 2021 e 2022 no relativo &s
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prazas vacantes na plantilla municipal que estan encadradas no Servizo de Prevencion e
Extincién de Incendios e Salvamento (SPEIS) do Concello de Vigo.

Complementariamente, debe indicarse que a referencia documental de bases e
convocatoria para a emision do informe-proposta citado no paragrafo anterior foron as bases
e convocatoria correspondentes as ofertas de emprego publico 2017, 2018 e 2019
-tramitadas en expediente n° 34.733-220-, detectdandose a posteriori unha correccion de
erros non tramitada no mesmo expediente. Tal aspecto resulta de esencial indicacién, a fin
tanto de sinalar que algunhas das cuestiéns salientadas nos recursos interpostos resultan
ser froito do uso de documentos de traballo técnico requeridos da debida sistematizacion e
tramitacion simplificada -debendo ser efectuadas as correccions de erros e a resolucion de
recursos no mesmo expediente administrativo que o de aprobacién do acto obxecto de
impugnacion- como de deixar constancia das dificultades que ten atopado esta xefatura para
a asuncién do traballo previamente realizado na tramitacion administrativa do expediente
40.095-220, e que tefien motivado a necesidade de recurso ao apoio na funcion de
seleccion autorizada en expediente n° 43.754-220.

Expostas as cuestions anteriores, procédese a andlise dos recursos interpostos.

l.- SOBRE OS RECURSOS POTESTATIVOS DE REPOSICION: LEXITIMACION PARA A
INTERPOSICION E ADMISIBILIDADE

O recurso potestativo de reposiciéon regulase nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do procedemento administrativo comin das Administracions Publicas (LPACAP)
determinando o primeiro dos preceptos citados que “los actos administrativos que pongan
fin a la via administrativa podran ser recurridos potestativamente en reposicion ante el
mismo érgano que los hubiera dictado o ser impugnados directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo. No se podra interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion pre-
sunta del recurso de reposicion interpuesto”; e contemplando o segundo precepto invocado
que “el plazo para la interposicion del recurso de reposicion sera de un mes, si el acto fuera
expreso. Transcurrido dicho plazo, Gnicamente podra interponerse recurso contencioso-ad-
ministrativo, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revi-
sién. Si el acto no fuera expreso, el solicitante y otros posibles interesados podran interpo-
ner recurso de reposicion en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel en que, de
acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto presunto. El plazo maximo para
dictar y notificar la resolucion del recurso sera de un mes. Contra la resolucién de un recurso
de reposicién no podra interponerse de nuevo dicho recurso”.

Respecto da lexitimacion para a interposicién do recurso de reposicién, o artigo 52 da Lei
7/1985, de 2 de abiril, reguladora das bases do réxime local, establece que contra os actos e
acordos das entidades locais que pofan fin a via administrativa poderan os interesados
exercer as accions que procedan ante a xurisdicibn competente, podendo non obstante,
interpofier con caracter previo e potestativo recurso de reposicion. No mesmo senso, o
artigo 112 da citada LPACAP determina que contra as resoluciéns e os actos de tramite
cualificados poderanse interpofier polos interesados os recursos de alzada e potestativo de
reposicion.

S.ord. 26/07/2024



Debe a priori recofiecerse as persoas recorrentes a necesaria lexitimacién para impugnar os
actos obxecto de recurso, dado que son posibles interesados ao poder concorrer aos
procesos de seleccién de persoal que se articulen en execucién do acto administrativo
obxecto de impugnacién, ou ben ser titulares de dereitos e intereses lexitimos, persoais e
directos afectados polo referido acto; ou en representacion dos intereses das persoas
empregadas publicas, no caso dos sindicatos.

O prazo de impugnacion € de un mes (artigo 124 LPACAP xa citado) dende a notificacion ou
publicacion do acto ou acordo impugnado, constando presentados en tempo e forma os
recursos relacionados nos antecedentes, sinalando que a totalidade dos recursos
interpostos tefien sido presentados en prazo.

De conformidade co artigo 57 da LPACAP “el érgano administrativo que inicie o tramite un
procedimiento, cualquiera que haya sido la forma de su iniciacién, podra disponer, de oficio
0 a instancia de parte, su acumulacion a otros con los que guarde identidad sustancial o inti-
ma conexion, siempre que sea el mismo o6rgano quien deba tramitar y resolver el procedi-
miento. Contra el acuerdo de acumulacion no procedera recurso alguno”; aconsellando a efi-
ciente tramitacion dos expedientes administrativos a acumulacion dos recursos presentados
e a correspondente analise e resolucién conxunta.

Il.- SOBRE A ESTIMACION OU DESESTIMACION DOS RECURSOS PRESENTADOS:
MOTIVACION E PROCEDENCIA.

En informe técnico de data de sinatura dixital 10/07/2024 (tramite 243 do expediente)
contense a seguinte motivacion das modificacions de procedente realizacion nas bases,
como consecuencia dos recursos presentados en prazo e relacionados no antecedente 2, co
teor literal seguinte:

“MODIFICACIONES DE LAS BASES XERAIS Y ESPECIFICAS OPE 20-21-22: 12 FASE
1.1. MODIFICACIONES DE LAS BASES XERAIS

En la clausula décima — Sistemas de seleccion la siguiente frase se maodifica: A puntuacion
obtida polo/a aspirante na fase de concurso non podera exceder do 40% do total da
puntuacion maxima alcanzable na fase de oposicion.

La nueva redaccion es la siguiente: A puntuacion obtida pola persoa aspirante na fase de
concurso non podera exceder do 40% do total da puntuacion maxima alcanzable.
La madificacién se debe a que en la fase de concurso de las bases especificas de sargento la
puntuacion del concurso excede el 40% de la fase de oposicién, entrando en contradiccion con
las bases generales.

1.2. MODIFICACIONES DE LAS BASES ESPECIFICAS DE SARGENTO/A EXTINCION DE
INCENDIOS

-Condiciones de las personas aspirantes: Se elimina la referencia a FP I, ya que esta
titulacion corresponde al Grupo B y no al Grupo C1, tal y como sostiene el siguiente
articulo: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Articulo 76. Grupos de clasificacion profesional del personal funcionario de carrera.

“Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulacién exigida para el acceso a los
mismos, en los siguientes grupos:

Grupo A: Dividido en dos Subgrupos, A1y A2.

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exigira estar en posesion del titulo
universitario de Grado.

En aquellos supuestos en los que la ley exija otro titulo universitario
sera éste el que se tenga en cuenta.

La clasificacion de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estara en funcién del nivel de
responsabilidad de las funciones a desempefiar y de las caracteristicas de las pruebas de
acceso.

Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigira estar en posesion del
titulo de Técnico Superior.

Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, segun la titulacion exigida para el ingreso.

C1: Titulo de Bachiller o Técnico.

C2: Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.”
-Fase de concurso: Se incluye conforme a la base general decimotercera.

-Valoraciéon de la antigiiedad en la fase de concurso: Se modifica para valorar el tiempo
de servicio por meses y no de forma anual, en consonancia con el principio de
igualdad.

Recurso CCOOQO: “(...) la experiencia profesional solo se valora en fracciones anuales, lo que
significa, en otras palabras, que la experiencia sélo se puntuara por afios completos al
despreciarse las fracciones de tiempo inferiores a los doce meses. Este criterio se opone a toda
légica y razén y es contradictorio, valga el ejemplo, con los propios criterios de seleccién de los
concursos de meéritos seguidos en esta administracion para la adjudicacion de puestos de
trabajo.Nadie cuestiona que la valoracion de la experiencia profesional puede y debe ser
considerada como un mérito apropiado para ser valorado en procesos de seleccién de personal
en las
Administraciones publicas en tanto en cuanto el tiempo efectivo de servicios puede evidenciar
un cierto grado de aptitud o capacidad para desarrollar una determinada funcién publica. Pero,
obviamente, tal baremacién debe ser congruente y proporcionada al fin que se persigue
alcanzar. Por consiguiente, la introduccion de este criterio de puntuacion debe evitar que se
articule de forma tan singular y concreta que pueda provocar una discriminacion favorecedora
hacia una persona o un grupo de personas respecto a otras (STC 67/1989, de 18 de abril). En
definitiva, se trata de utilizar la baremacion de la experiencia en forma fraudulenta, pues, como
expresamente dice el Tribunal Constitucional, todo se reduce a tener en cuenta que: “En
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definitiva, a modo de sintesis, el art. 23.2 CE garantiza que las normas que regulan estos
procesos no establezcan diferencias entre los participantes carentes de justificacion objetiva y
razonable y que no sean desproporcionadas, que los requisitos de acceso y criterios de
seleccion se dispongan en términos generales y abstractos, y ademas, que estén referidos a los
principios de mérito y capacidad”.

-Orden de prelacion en los ejercicios de la fase de oposicion:

Primer ejercicio: Fase tecdrica.

Segundo ejercicio: Pruebas fisicas (excepto en promocion interna, que no se realizan).

Tercer ejercicio: Lengua gallega.

Cuarto ejercicio: Pruebas psicotécnicas.

Quinto egjercicio: Reconocimiento médico.

-Unificacién de la redaccion en la fase de oposiciéon: Se ha unificado la redaccion de los
apartados para los distintos puestos (sargento, bombero, bombero-conductor).

-Orden de prelacion de las personas aspirantes: Se incluye el apartado VIlI, en consonancia con
las bases especificas de bombero y bombero-conductor, utilizando el baremo empleado en la
convocatoria 18-19-20.

-Programa especifico:

Se actualiza el temario de la parte general conforme al establecido en las bases generales.
Se reduce el temario de la parte especifica de promocion interna a 7 temas, que, sumado con
los 8 de la parte general, resulta en 15 temas, el minimo establecido en las bases para
promocion interna. En bombero y bombero-conductor el numero de temas es 20, el minimo
establecido en las bases para turno libre del grupo C2. Por lo tanto, no se ajusta al principio de
equidad que en la categoria de sargento no se siga el mismo modus operandi. En las bases de
sargento por turno libre se incluyen 40 temas, el minimo para el turno libre del grupo C1.

1.3. MODIFICACIONES DE LAS BASES ESPECIFICAS DE BOMBERO

-Orden de Fases: Se madifica el orden y se pone primero la fase de concurso y después
la fase de oposicion.

-Valoracion de la Experiencia:

Se elimina el apartado especifico de valoracion de 2 puntos a la experiencia en
la Unidad Militar de Emergencias.

La experiencia se valora en meses y no en periodos anuales para evitar
discriminacién entre las personas aspirantes y en consonancia con el principio
de igualdad.

Recurso CCOO: “Vulneracién de los principios constitucionales de igualdad de acceso y no
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discriminacion en el acceso a los cargos publicos (articulos 23.2 y 103.3 CE en correlacion con
el art. 55 y concordantes del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 49 y
concordantes de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia). En la fase de
concurso de méritos de ambos procesos selectivos (bomberos y conductor bombero), se prevé
valorar el tiempo de servicios prestados en las Fuerzas Armadas como militar profesional de
tropa y marineria de la Unidad Militar de Emergencias (UME), asi como en otros servicios
analogos. La puntuacion otorgable a este mérito es de 1.6 puntos por afio trabajado, hasta un
maximo de 6 puntos. Las bases introducen un criterio diferenciador en favor de los militares
profesionales al otorgarles puntuaciones adicionales segun el rango desempefiado (0.5 puntos
como cabo, 1 punto como cabo primero, 1.5 puntos como cabo mayor y 2 puntos como
sargento).

Esta segunda puntuacion adicional implica un trato discriminatorio hacia los demas aspirantes,
situandolos en una posicién de inferioridad en comparaciéon con los militares, lo cual es
incongruente y discriminatorio.

En definitiva, la administracion convocante da a entender que la experiencia en el Ejército es
mas valiosa que la adquirida en otras administraciones locales, lo cual no tiene justificacion
objetiva y razonable, y vulnera los principios de igualdad y no discriminacién (Sentencia del
Tribunal Constitucional 67/1989, de 18 de abril).”

Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Asturias N° 00776/2019: *... resulta
completamente contrario a derecho la diferencia de valoracion entre empleados publicos de los
servicios de Bomberos en funcion de que estos dependieran de una Corporacion Local o de
otros Organismos. No existe ninguna razoén objetiva que justifique un trato desigual en
beneficio de los empleados publicos que han desarrollado su trabajo en un organismo y en un
ambito territorial autonémico especifico.”

-Redaccion del Apartado de Formacion:
Se elimina la referencia exclusiva al curso de proteccion civil.

Se incluye la redaccion de las bases generales para la valoracion de la
formacién en la promocion interna

Recurso CCOO:

“Impugnacion del baremo del concurso de las Bases especificas de bombero/a y
conductor bombero/a, al circunscribirse los méritos puntuables de la formacion a la
acreditacion del curso basico de proteccion civil.

Al puntuarse Unicamente el curso basico de proteccion civil con dos puntos, se esta
favoreciendo a los aspirantes que hayan formado parte de una agrupacion de voluntarios de
proteccion civil, ignorando otros méritos y capacidades adquiridas mediante formacion
continua relacionada con las funciones de las plazas convocadas.”

-Pruebas Fisicas:

Se unifican en cuanto a estructura.
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Se modifican los kilos en dos de los ejercicios para que sean distintos para
hombres y mujeres en cumplimiento con el principio de igualdad.

-Incorporacion de Pruebas y Ejercicios:

Se incluye prueba de lengua gallega, reconocimiento médico y  pruebas
psicotécnicas, en consonancia con las bases de bombero-conductor.

-Prueba de lengua gallega

La prueba de lengua gallega pasa a ser eliminatoria, en consonancia con los
siguientes preceptos:

Base 102 de las bases generales sobre el concurso-oposicion: “Nas probas selectivas que se
realicen por este sistema, a fase de oposicion, que tera caracter obrigatorio e eliminatorio en
todos os exercicios.”

Articulo 5.3 del Estatuto de Autonomia de Galicia: “Los poderes publicos de Galicia
garantizaran el uso normal y oficial de los dos idiomas y potenciaran la utilizacion del gallego
en todos los d6rdenes de la vida publica, cultural e informativa y dispondran de los medios
necesarios para facilitar su conocimiento.”

Articulo 11 de la Ley 3/1983, de 15 de junio, de normalizacion linglistica: “En las pruebas
selectivas que se realicen para el acceso a las plazas de la Administracion Autonoma y Local se
considerara, entre otros méritos, el grado de conocimiento de las lenguas oficiales, que se
ponderara para cada nivel profesional.”

-Se elimina la posibilidad de examen oral en gallego.

-Inclusién de Anexos:

Anexo I: Contenido del certificado médico.

Anexo II: Exclusiones médicas.

Anexo lll: Perfil psicoldégico para el examen psicotécnico.

1.4. MODIFICACIONES DE LAS BASES ESPECIFICAS DE BOMBERO-CONDUCTOR

-Orden de Fases: Se maodifica el orden de la fase de concurso para que preceda a la fase
de oposicion.

-Fase de Concurso — Experiencia:
o0 Se madifica el apartado de experiencia y se elimina la asignacion de 2 puntos

para la valoracion de la experiencia en la Unidad Militar de Emergencias
(UME).

0 La experiencia se valora en meses en lugar de periodos anuales para evitar
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discriminacion entre los aspirantes y en consonancia con el principio de
igualdad.

-Fase de Concurso — Formacion:
-Se elimina la referencia exclusiva al curso de proteccion civil.

-Se sigue la redaccion de la valoracion de la formacion establecida en las bases
generales para el turno de promocion interna.

-Prueba de Lengua Galega:

-Se modifica su caracter no eliminatorio y pasa a ser eliminatorio.
-Se elimina la posibilidad de realizar un examen oral en gallego.
-Orden de Precedencia de los Aspirantes:

-RECURSO SICO:

-Se elimina la  puntuacion del examen de conduccién, ya que @ se
cualifica como apto/no apto.

Se modifica la puntuacién de acuerdo con la de bombero.
-Inclusién de Anexo lI:

Se incluye el perfil psicolégico para el examen psicotécnico, con la misma
redaccion que en las bases de sargento.

2. RECURSOS PRESENTADOS

2.1. RECURSO SICO

SOBRE LAS BASES DE BOMBERO Y BOMBERO-CONDUCTOR:
1. Lengua Gallega:

-Recurso: No hay prueba de gallego en las bases de bombero. Se argumenta
gue el gallego no es puntuable ni excluyente.

Madificacion: Se incluye prueba de lengua gallega en las bases de bombero. La
prueba de lengua gallega se modifica para ser eliminatoria.

2. Formacion:

-Recurso: Solo se valora el curso basico de proteccion civil y no otros cursos
relacionados con la profesion.

-Modificacién: Se elimina la referencia exclusiva al curso béasico de proteccion
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civii 'y se sigue la redaccion de las bases generales para la valoracion de la
formacion en los procesos de promocion interna.

3. Experiencia:

-Recurso: Se otorga 2 puntos por la experiencia en la Unidad Militar de
Emergencias.

-Modificacion: Se elimina la valoracion especifica de 2 puntos por la experiencia
en la UME, y se valora la experiencia en meses en lugar de periodos anuales
para evitar discriminacion.

4. Reconocimiento Médico y Pruebas Psicotécnicas:

-Recurso: No hay reconocimiento médico ni pruebas psicotécnicas en las
pruebas de bombero.

-Modificacion:  Se  incluyen  reconocimiento médico 'y pruebas  psicotécnicas,
alineandose con las bases de bombero-conductor.

5. Apartado 1.2 en las Bases de Bombero:

-Recurso: No existe el apartado 1.2 en las bases de bombero.

-Modificacion: Se corrige la omision del apartado 1.2 en las bases de bombero.
6. Prueba de Circuito en Bombero-Conductor:

-Recurso: Se otorga un 40% de la puntuacion a la prueba de circuito, que se
califica como apto/no apto.

-Modificacion: Se modifica el apartado de orden de prelacion de las personas
aspirantes en las bases de bombero-conductor para alinearlo adecuadamente
con su calificaciéon de apto/no apto.

SOBRE LAS BASES DE SARGENTO:

1. Titulacién Requerida:

-Recurso: Se requiere titulacion de nivel FPIl o equivalente cuando ésta se
corresponde con el grupo B y no el grupo C.

-Modificacion: Se modifica la redaccion del apartado en consonancia con la
legislacion vigente.

2. Valoracioén de la Fase de Concurso:
-Recurso: Sefialan que la fase de concurso tiene 9 puntos, mientras que la fase

de oposicion tiene 20 puntos, lo cual supera el 40% del total de la fase de
oposicion, limite establecido en las bases generales.
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-Moadificacién: Se modifica la redaccion de las bases generales para que el limite
del 40% se aplique a la puntuacion total alcanzable en el concurso-oposicion y
no solo a la fase de oposicion.

2.2. RECURSO ANTONIO CAMIN VALLIN

1. Experiencia en la UME:

-Recurso: Se cuestionaba la valoracion de la experiencia en la Unidad Militar de
Emergencias con 2 puntos en las bases de bombero y bombero-conductor.
0 Modificacion: Esta valoracion especifica de 2 puntos ha sido eliminada de las
bases modificadas.

-Titulacion en las Bases de Sargento:

Recurso: Se objetaba la exigencia de titulacion de nivel FPIl o equivalente en
las bases de sargento.

Madificacién: La exigencia de esta titulacion ha sido revisada y modificada.
2.3. RECURSO CCOO
1. Experiencia en la UME:

-Recurso: Se objetaba la valoracion de la experiencia en la Unidad Militar de
Emergencias con 2 puntos en las bases de bombero y bombero-conductor.

-Modificacién: Esta valoracion especifica de 2 puntos ha sido eliminada de las
bases modificadas.

2. Curso basico de proteccion civil:

-Recurso: CCOO cuestionaba que se valorase exclusivamente el curso basico de
proteccion civil en las bases de bombero y bombero-conductor.

-Modificaciéon: La referencia exclusiva a este curso ha sido eliminada de las
bases modificadas.

3. Valoracién del tiempo de servicios inferiores a un afio:

-Recurso: Se argumentaba que no se valorasen periodos de tiempo de servicios
inferiores a un afio en las bases.

-Modificacién: Las bases han sido modificadas para valorar el tiempo de
servicios por meses en lugar de periodos anuales, eliminando asi una posible
discriminacioén por este motivo.

4. Articulo 20.1 de la Ley 8/2006:
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-Recurso: CCOO plantea que la referencia a este articulo en las bases vulnera la
normativa aplicable, indicando que el tiempo de servicios prestados en las
Fuerzas Armadas como militar  profesional de tropa 'y marineria  deberia
valorarse  (nicamente en sistemas de seleccion para puestos de caracter
laboral, no para plazas funcionariales.

-Modificacion: La referencia al articulo 20.1 de la Ley 8/2006 ha sido eliminada
en las bases modificadas. Sin embargo, es importante destacar que el articulo
mencionado establece que el tiempo de servicios prestados en las Fuerzas
Armadas como militar profesional de tropa y marineria se considera mérito
tanto en sistemas de seleccion para acceso a cuerpos, escalas, plazas de
funcionario y puestos de caracter laboral de las Administraciones publicas.

Por lo tanto, el precepto se aplica a ambos tipos de puestos, no solo a los de
caracter laboral como argumenta el recurso de CCOO.

2.4. RECURSO CUT

1. Falta de mencién sobre el gallego en las bases de bomberos: Ya se ha modificado en
las bases.

2. Omisién del reconocimiento médico en las bases de bombero: Ya se ha incluido en las
bases.

3. Ausencia de examen psicotécnico en las bases de bombero: Ya se ha madificado en
las bases.

4. Valoracion del tiempo de servicios en la UME como mérito: Se critica que las bases
permitan valorar positivamente el tiempo de servicios en la UME mas que el
desempefio en el propio servicio de bomberos, lo cual se percibe como un trato
diferenciador y discriminatorio. Ya se ha modificado en las bases.

5. Computo discriminatorio de los servicios prestados: Se argumenta que la forma de
computar los méritos por servicios prestados (solo se cuenta si se alcanza el afio
completo) es discriminatoria y deberia considerarse cualquier periodo de servicio
como mérito.

Ya se ha modificado en las bases.

6. Valoracion del curso basico de Proteccion Civil: Se critica que se valore el curso basico
de Proteccion Civil con mas puntos que otros cursos mas especificos y relevantes para
la profesién de bombero. Ya se ha modificado en las bases.

2.5. PROPUESTA CIG

Bases de Sargento:

1. Inclusién de fase de concurso: ya se incluye en las bases modificadas.

Bases de Bombero:
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1. Segundo ejercicio: Incluir el epigrafe 2°1.2 "Equilibrio en altura" y la valoracion de la
prueba en el epigrafe 2°1.3 "Espacio confinado".Ya se incluyen en las bases
modificadas

2. Segundo ejercicio - Epigrafe 2°2.4: Eliminar la prohibicion de grabacion durante el
gjercicio. No se ha modificado, podria afectar al derecho a la intimidad personal y la
propia imagen de las personas aspirantes.

3. Inclusion de reconocimiento médico, prueba de lengua gallega y pruebas
psicotécnicas: ya se incluyen en las bases modificadas.

4. Base VIl - Fase de concurso:

-Ajustar esta base conforme a las bases generales, evaluando  méritos
profesionales especificos de bomberos y conductores-bomberos, ademas de la
formacion académica. Ya se ha modificado en las bases.

Eliminar referencias a la UME (Unidad Militar de Emergencias), graduacion
militar 'y curso basico de protecciéon civi. Ya se ha modificado en las bases.

5. Base IX - Curso Selectivo:

-Reducir el minimo de horas del curso selectivo de 253 a 250 horas e incluir la
posibilidad de excluir a los candidatos que ya hayan completado con éxito el
curso anteriormente. No se ha modificado, es Iimportante asegurar el principio
de igualdad y que todos los aspirantes tengan acceso a la misma formacion y
preparacion.

Bases de Conductor-Bombero:

1. Segundo ejercicio - Epigrafe 2°2.4: Eliminar la prohibicion de grabacién durante el
gjercicio. No se ha modificado, podria afectar al derecho a la intimidad personal y la
propia imagen de las personas aspirantes.

2. Inclusién de Cuarto Ejercicio: Cambiar el tipo de prueba eliminando el circuito abierto
debido a su subjetividad y variabilidad en las condiciones de trafico y meteoroldgicas.
No se ha modificado, hay otras convocatorias como en el Ayuntamiento de Bilbao
donde también se realiza esta prueba en vias urbanas y/o interurbanas. La inclusion de
la prueba de circuito abierto tiene como objetivo evaluar habilidades y competencias
que son relevantes para el puesto de manera consistente y objetiva.

El ejercicio profesional de los bomberos-conductores implica necesariamente la conduccién en la
via publica, lo que hace de esta prueba la mas adecuada para valorar esta habilidad.

3. Base VIl - Fase de concurso:
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-Ajustar esta base conforme a las bases generales, evaluando méritos
profesionales especificos de bomberos y conductores-bomberos, ademas de la
formacion académica. Ya se ha modificado en las bases.

-Eliminar referencias a la UME, graduacion militar y curso basico de proteccion
civil. Ya se ha maodificado en las bases.

4. Base IX - Curso Selectivo:

-Reducir el minimo de horas del curso selectivo de 253 a 250 horas e incluir la
posibilidad de excluir a los candidatos que ya hayan completado con éxito el
curso anteriormente. No se ha modificado, es importante asegurar el principio
de igualdad y que todos los aspirantes tengan acceso a la misma formacion y
preparacion.”

Ao respecto do informe transcrito, compre salientar que o0 mesmo analiza en forma
individualizada os recursos presentados, dende a perspectiva da determinacion da
existencia ou inexistencia dun erro, asi como da existencia ou inexistencia de base e titulo
normativo para a sta admisibilidade, a fin de precisar a incorporaciéon as bases xerais e
especificas rectoras dos procesos de seleccion obxecto da convocatoria.

De conformidade co disposto no art. 172.2 do Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro,
polo que se aproba o regulamento de organizacion, funcionamento e réxime xuridico das
entidades locais (ROFRXEL) “los informes administrativos, juridicos o técnicos y los dicta-
menes de las Juntas y Comisiones se redactaran con sujecion a las disposiciones especia-
les que les sean aplicables y se cefiiran a las cuestiones sefialadas en el decreto o acuerdo
gue los haya motivado”.

Coa finalidade Unica de que a execucién das ofertas de emprego publico correspondentes
aos anos 2020, 2021 e 2022 se realice con plena observancia dos principios constitucionais
de acceso a funcion publica -igualdade, mérito, capacidade, concorrencia competitiva,
publicidade e transparencia das convocatorias e das slUas bases- e priorizando a
convocatoria, nunha primeira fase, da convocatoria de prazas basicas en reforzamento da
plantilla do Servizo de Prevencion e Extincion de Incendios -ambito estratéxico, xunto co
Corpo da Policia Local, na garantia da seguridade da persoas e bens no termo municipal e
do debido exercicio das competencias municipais en materia de seguridade contempladas
nos arts. 25 e 26 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local,
correspondendo & Comunidade Auténoma de Galicia a convocatoria e execucion dos
procesos selectivos da Policia Local en todas as categorias, conforme ao convenio de
colaboracion suscrito no ano 2022- inférmase que a analise técnica realizada no informe que
antecede motiva en forma suficiente a revision das bases, en atencidbn aos recursos
presentados polos interesados.

Adicionalmente compre indicar a concorrencia dunha contradiccion entre o apartado
Primeiro do acordo da Xunta de Goberno Local de 19/01/2024 aprobatorio das bases xerais
e especificas obxecto do presente expediente, e o apartado Terceiro, que contempla a
aprobacién de bases especificas para a provisibn de prazas de cabo de extincion de
incendios, previstas para unha segunda fase. Acreditase o erro, ao non recoller o anexo ao
dito acordo bases especificas de cabo.
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Por elo, propofierase deixar sen efecto o acordo de data 19/01/2024 no que se opofia ao
que conforma obxecto do presente expediente, a efectos de evitar confusiéns para as
persoas interesadas coas diferentes fases das convocatorias nas que se estruturara a
execucion das ofertas de emprego publico 2020, 2021 e 2022.

lll.- COMPETENCIA

O art. 4.1.a) e ¢) da LBRL recofiécelle 6 municipios, entre outras, respectivamente, as
potestades publicas de autoorganizacion e as de programacion é planificacion.

O 6rgano competente para a aprobacién de convocatorias das ofertas de emprego publico e
das suas bases no ambito da xestion do persoal municipal é a Xunta de Goberno local, ao
abeiro do artigo 127.1, apartado h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local, sendo en consecuencia competente para a resolucion dos recursos que en via
administrativa, e consonte & normativa vixente, constan presentados.

A vista do exposto, en estrito cumprimento do sinalado no antecedente V do presente
informe, e coa conformidade das Concellerias da Area de Goberno de Seguridade,
Contratacion, Festas e Xestion Municipal, e Concelleria-delegada da Area de Educacion e
de Recursos Humanos e Formacion (delegacions competenciais efectuadas en data
28/06/2024) elévase & Xunta de Goberno Local a seguinte PROPOSTA DE ACORDO:

“PRIMEIRO.- Acumular, de conformidade co establecido no artigo 57 da Lei 39/2015, do 1
de outubro, do procedemento administrativo comidn das Administraciéns Publicas, os
recursos de reposicidon interpostos contra o Acordo da Xunta de Goberno Local de data
19/01/2024 (BOPPO num. 107, do luns 3 de xufio do 20424 e DOG num. 112, do martes 11
de xufio do 2024) aprobatorio dos procesos selectivos destinados & execucion das ofertas
de emprego publico do Concello de Vigo correspondentes ao anos 2020, 2021 e 2022 (12
fase) integrada polas prazas seguintes: sarxenta/o extincion de incendios (quenda de
promocion interna); bombeira/o (quenda libre) e condutor/a-bombeiro/a (quenda libre) e da
convocatoria e bases rectoras; recursos que se relacionan no antecedente 2 do informe-
proposta que antecede.

SEGUNDO.- Estimar parcialmente, nos termos do informe técnico de data 10/07/2024 e do
informe-proposta que antecede, 0s recursos de reposicion interpostos contra o acordo da
Xunta de Goberno Local de data 19/01/2024 (expediente 40.095-220) citados no apartado
primeiro do presente acordo, e en consecuencia aprobar a nova redaccion das bases xerais
rectoras dos procesos selectivos a executar no marco das ofertas de emprego publico
correspondentes aos anos 2021, 2022 e 2023, asi como a convocatoria e as bases
especificas rectoras da 12 fase do proceso de execucién, que estara integrada polas prazas
seguintes: sarxentalo extincion de incendios (quenda de promocion interna); bombeiralo
(quenda libre) e condutor/a-bombeiro/a (quenda libre) en atencién & motivacion contida no
informe técnico referido, que detalla individualizada e razoadamente a viabilidade de
estimacion ou desestimacion dos recursos presentados, e no propio informe-proposta que
antecede, nos termos do ANEXO | do presente acordo, o cal parte inseparable do mesmo.
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TERCEIRO.- Deixar sen efecto os apartados do acordo da Xunta de Goberno Local de data
19/01/2024 no que se opofian ao presente.

CUARTO.- Ordenar a realizacién das publicaciéns oficiais que correspondan, dispofiendo a
sUa insercion na web municipal www.vigo.org e na Intranet Municipal aos efectos do seu
publico cofiecemento.

Contra o presente acordo, que pon fin a via administrativa, poderase interpofier recurso
contencioso-administrativo perante os xulgados do contencioso-administrativo no prazo de 2
meses a contar dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacién do acto administrativo
gue pofa fin a via administrativa, nos supostos, termos e condicions do disposto nos artigos
8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-
administrativa.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ANEXO |
BASES XERAIS

A) Persoal funcionario:
Primeira.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

E obxecto da presente convocatoria a provision en propiedade de prazas de persoal funcionario
de carreira vacantes no cadro de persoal do Concello de Vigo encadradas nas ofertas de
emprego publico 2020, 2021 e 2022 (publicaciéns oficiais no BOPPO nim. 250 de data
30/12/2020 e rectificacions no BOPPO num. 49 12/03/2021 e DOG nim. 261 30/12/2020 e num.
68 13/04/2021), 2021 (publicacions oficiais no BOPPO do nim. 250 data 29/12/2021 e no DOG
nam. 250 data 30/12/2021)- Resolucion recurso de reposicion contra o0 acordo de XGL de
23/12/2021 (BOPPO num.76 data 21/04/2022 e DOG num.120 data 23/06/2022) e 2022
(publicacions oficiais BOPPO num. 249 30/12/2022 e DOGA num. 24 03/02/2023) e pertencentes
ao servizo de Prevencion e Extincién de Incendios e Salvamento (SPEIS), que se contemplan
como 12 fase das tres ofertas a executar, en nimero de 32 prazas, sendo as mesmas as que se
relacionan a continuacion, coas indicacions efectuadas:

DENOMINACION PRAZA Tipo de vinculo . Quenda de
Xuridico Quenda Libre promocién interna

FUNCIONARIO

Sarxenta/o Extincion Incendios DE CARREIRA -* 2
FUNCIONARIO

Cabo Extincién de Incendios DE CARREIRA -* -*
FUNCIONARIO

Bombeira/o DE CARREIRA 23 0

Condutor/a-bombeiro/a FUNCIONARIO 7 0
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DENOMINACION PRAZA Tipo de vinculo . Quenda de
Xuridico Quenda Libre  promocién interna
FUNCIONARIO
Sarxenta/o Extincion Incendios DE CARREIRA -* 2
DE CARREIRA
TOTAL PRAZAS OBXECTO DE
CONVOCATORIA NA 12 FASE DAS
OFERTAS DE EMPREGO PUBLICO
2020, 2021 E 2022* FUNCIONARIO
DE CARREIRA 30 2

*As prazas de sarxenta/o (quenda libre) e cabo de extincién de incendios (quenda libre e
promocion interna) seran obxecto de convocatoria nunha posterior fase.

Segunda.- NATUREZA E CARACTERISTICAS.

En cada convocatoria especifica indicaranse as prazas que se reservan para quendas distintas
da libre (promocion interna ou cota reservada a persoas con diversidade funcional).

Terceira.- PUBLICIDADE DAS CONVOCATORIAS.

O texto integro das bases xerais e especificas publicarase no Boletin Oficial da Provincia, na
paxina web municipal www.vigo.org e un anuncio breve no Diario Oficial da Comunidade
Auténoma.

O anuncio da convocatoria se publicara no Boletin Oficial do Estado.
Cuarta.- CONDICIONS XERAIS DAS PERSOAS ASPIRANTES

Para seren admitidas & realizacion das probas selectivas, de conformidade co establecido no
artigo 56 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP) as
persoas aspirantes deberan posuir os requisitos que se relacionan o dia de finalizacién do prazo
de presentacion de solicitudes, e mantelos ata 0 momento da toma de posesion, ademais dos
gue se establezan nas respectivas bases especificas para cada unha das prazas convocadas.

Ditos requisitos son os seguintes:

—Ter nacionalidade espafiola ou atoparse comprendido no ambito de aplicaciéon do artigo 57 do
Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei
7/2007, do 12 de abiril, do Estatuto do Empregado Publico (TREBEP).

—Ter cumpridos 16 anos de idade, e non exceder da idade establecida como méxima para o

ingreso nun corpo ou escala, asi como non exceder no seu caso, a idade maxima de xubilacién
forzosa.
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—Estar en posesion da titulacién que se fixe nas bases especificas das respectivas convocatorias
ou estar en condicions de obtela na data en que remate o prazo de presentacion de solicitudes
para tomar parte nas probas selectivas.

—No caso de equivalencia ou homologacion debera xustificarse con certificado expedido polo
organismo competente para establecelas e expedilas.

—Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas, sen prexuizo de que sexan
admitidas as persoas con discapacidade en igualdade de condicidons cos demais aspirantes,
segundo o disposto na disposicion adicional 192 da Lei 30/1984, na redaccion dada pola Lei
53/2003, do 10 de decembro, e normativa de concordante aplicacion.

As convocatorias non estableceran exclusions por limitaciéns fisicas ou psiquicas agas que
vefian establecidas por lei ou que sexan incompatibles co desenvolvemento das tarefas ou
funciéns correspondentes.

Nas presentes ofertas de emprego resérvase un 7% das vacantes para ser cubertas entre
persoas con discapacidade igual ou superior ao 33%. A opcidn a estas prazas reservadas
haberd de formularse na solicitude de participaciébn nas convocatorias, coa achega de
declaracion expresa das persoas interesadas de reuniren o grao de discapacidade requirido,
acreditado mediante certificado expedido ao efecto polos 6rganos competentes do Ministerio de
Traballo e Asuntos Sociais ou, de ser o caso, da Comunidade Autbnoma. Na propia solicitude a
persoa interesada debera reflectir as necesidades especificas que tefia para acceder ao proceso
selectivo en igualdade de condiciéns que o resto dos aspirantes. Igualmente debera acreditarse
mediante certificado expedido para o efecto polos 6rganos competentes, a compatibilidade do
grao de discapacidade co posto de traballo ao que se solicita concorrer.

En todo caso, para o desenvolvemento do proceso selectivo con plena garantia do dereito de
acceso a funcién publica en condicions de igualdade, observarase o disposto no Real Decreto
2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regulan 0 acceso ao emprego publico e a provisiéon
de postos de traballo das persoas con discapacidade, asi como a normativa vixente en materia
de funcién publica de concordante aplicacion.

Para resolver, os érganos de seleccion poderan requirir informe e, de ser o caso, a colaboracién
dos 6rganos técnicos competentes da administracion laboral ou sanitaria da Administracion
Pdblica que ostente as competencias na materia.

—Non estar separado/a do servizo en ningunha administracion publica en virtude de expediente
disciplinario, nin encontrarse inhabilitado/a por sentenza firme para o exercicio de funciéns
publicas.

—Non atoparse incurso/a en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que
determine a lexislacion vixente.

—Xustificante de ter ingresado a taxa para participar nos procedementos de seleccion e
promocion de persoal.

O ingreso da taxa esixirase en réxime de autoliquidacion, utilizando o impreso
normalizado que se podera obter telematicamente, a través da Sede Electronica do Concello de
Vigo -no apartado “Ofertas de Emprego” durante o periodo de presentacién de solicitudes- ou
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ben de forma presencial na Oficina de Informacién do Concello de Vigo, situada na planta baixa
do edificio consistorial do Concello de Vigo.

Unha vez obtido o impreso de autoliquidacién, as persoas interesadas deberan ingresar
0 importe que corresponda, que se podera realizar telematicamente ou en calquera entidade de
deposito autorizada.

Para estes efectos, as cantidades establecidas na vixente ordenanza fiscal do Concello
de Vigo (ordenanza 10) son as seguintes:

Prazas integradas no Grupo A, subgrupos Al e A2: 36,95 euros.
Prazas integradas no Grupo C, Subgrupos C1 e C2: 20,65 euros.
Prazas integradas no subgrupo Transitorio E: 20,65 euros.

As referidas contias actualizaranse en aplicacién da ordenanza fiscal vixente para cada
exercicio econémico.

—Calquera outro requisito que se fixe nas bases especificas de cada convocatoria.

Quinta.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

As solicitudes dirixiranse ao Alcalde-presidente do Concello de Vigo, no prazo dos 20 dias
naturais a partir do seguinte a aquel no que apareza o anuncio da convocatoria -utilizando o
modelo normalizado dispofiible na web municipal www.vigo.org- nos diarios e/ou boletins oficiais
seguintes:

* No Boletin Oficial do Estado (BOE) para persoal funcionario (quenda libre ou por
promocion interna) e persoal laboral (quenda libre).

* No Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra (BOPPQO) para persoal laboral (quenda
de promocion interna).

Contido obrigatorio da solicitude:

+ Datos persoais da persoa solicitante, DNI, enderezo, nimero de teléfono fixo/mabil,
enderezo de correo electronico.

+ Denominacion da praza convocada a cal opta e quenda pola que se presenta (libre,
promocion interna ou reserva para aspirantes con diversidade funcional xeral ou
intelectual).

* No caso de diversidade funcional, cando sexa necesario a adaptaciéon de tempos,
levarase a cabo de conformidade co disposto na Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufio
pola que se establecen criterios xerais para adaptacion de tempos adicionais nos
procesos selectivos para 0 acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade
e normativa de concordante aplicacion, debendo ser solicitada e concretada
expresamente polas persoas aspirantes. A adaptacion de medios referida no artigo 8
do Real Decreto 2271/2004, de 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao
emprego publico e a provision de postos de traballo das persoas con discapacidade,
debera igualmente formularse concretamente na solicitude de participacion.

S.ord. 26/07/2024


http://www.vigo.org/

Declaracién xurada de que se reunen todos o0s requisitos establecidos na base
anterior (Condicidns xerais das persoas aspirantes), que se inclie no formulario web
normalizado dispofiible na web municipal www.vigo.org.

Lingua (casteldan ou galego) na cal desexa realizar os exercicios correspondentes que
se sinalen nas bases especificas. No caso de non eleccidn a persoa aspirante asume
que podera entregarse en calquera das linguas oficiais vixentes na Comunidade
Autonoma de Galicia.

No caso de promocion interna, deberd indicarse a praza dende a que desexa
concorrer e 0s servizos efectivos segundo se indica no modelo normalizado de
solicitude. Revisarase de oficio o cumprimento das condicidbns esixidas na
convocatoria. Lémbrase que as persoas que acceden pola quenda de promocion
interna tefien a condicion de suxeitos obrigados a relacionarse coa administracion por
medios electrénicos, nos termos das previsions da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comdn das Administracions Publicas e da vixente
Ordenanza de Administracion Electrénica do Concello de Vigo (BOPPO n° 95, do
vernes 8 de outubro do 2021)

Para o caso de presentacion telematica da instancia, mediante o formulario na paxina web do
concello (http://www.vigo.org), a persoa aspirante podera autorizar expresamente a consulta dos
datos do seu DNI, NIE e, deste modo, estara exenta da presentacion da copia do mesmo.

Documentacion a aportar xunto coa solicitude:

Copia simple do DNI (ou a declaracién expresa de que consinte a sUa consulta a
outras administracions publicas)

Copia simple do titulo CELGA (necesaria para a exencion da proba de galego).
Xustificacién do pagamento dos dereitos de exame.

No caso da promocion interna, deberan:

-Presentar copia simple do titulo esixido para o acceso & praza e, en todo caso,
xustificante acreditativo do pagamento dos dereitos de exame.

-Non é necesario achegar a documentacién que obre en poder da Administracion,
podendo ser requiridos para sla emenda ou a existente non estea actualizada.

-Cando o sistema de seleccién sexa 0 de concurso-oposicion, as persoas aspirantes
deberan presentar, xunto coa solicitude e, en todo caso antes da finalizacion do prazo
de presentacion de instancias, a documentacion acreditativa dos méritos que aleguen
dos establecidos no correspondente baremo, a través de copia simple, xunto cunha
vida laboral actualizada expedida pola administracion da Seguridade Social, onde
consten os periodos alegados como experiencia profesional.

Para a xustificacion dos méritos a persoa aspirante que deba achegar documentacién
procedente doutros organismos oficiais que non lla tivesen facilitado antes da
finalizacién do prazo de presentacion de instancias, deberda achegar, no devandito
prazo, a correspondente solicitude ou copia autenticada, xunto cunha declaracién
comprometéndose a presentala nos dous dias seguintes a aquel no que lle fose
expedida. En todo caso non procedera a sla valoracion se non fose presentada antes
da data da sesion de valoracidén do concurso. En calquera momento, podera requirirse
polo érgano de seleccién, a presentacion a través da oficina de asistencia ao rexistro,
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da documentacién orixinal (titulo e méritos) para os efectos de xerar copia
autenticada, pero non pedir nova documentacion para acreditar méritos s6 alegados.

As solicitudes que se presenten na Oficina de Correos deberan entregarse nun sobre
aberto para que sexan seladas e datadas pola persoa funcionaria correspondente
antes de seren certificadas.

En ningln caso, a presentacion do pagamento da taxa por dereitos de exame supora
a substitucion do tramite de presentacion de solicitude. Asi mesmo, a falta de
pagamento dos dereitos de exame dentro do prazo regulamentario de presentacion
de solicitudes, non podera ser obxecto de emenda e determinara a exclusion do/a
aspirante.

Asi mesmo, tamén se poderan presentar nas demais formas que determina o artigo 16.4 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administracions Publicas,
e normativa de concordante aplicacion.

No caso de promocién interna, a documentacion a presentar substituirase por copia simple do
titulo esixido para o acceso & praza e certificado expedido de oficio, no cal se faga constar que a
persoa interesada cumpre as condicions para participar esixidas na convocatoria e, en todo
caso, documento de pagamento dos dereitos de exame.

Sexta.- ADMISION.

Rematado o prazo de presentacién de instancias, no prazo maximo de dous meses o 6rgano
municipal competente adoptard acordo en que se aprobe a lista provisional de persoas
aspirantes admitidas e excluidas cos motivos da exclusion, asi como o lugar e data da
realizacion das probas e a designacién dos 6rganos de seleccion.

A resolucion publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra e na web municipal do
Concello de Vigo. Concédese un prazo de 10 dias habiles contados a partir do seguinte ao da
publicacién da resolucién no Boletin Oficial da Provincia, para a correccion, por parte da persoa
gue fose excluida, dos defectos a que alude o art. 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comudn das Administracions Publicas, ou a sGa non inclusién
expresa, asi como para promover a recusacién das persoas integrantes dos Organos de
seleccion. A publicacion da dita resolucion no Boletin Oficial da Provincia serd determinante para
os efectos de posibles impugnacions e recursos, de conformidade co previsto na invocada lei.

A lista provisional elevarase a definitiva polo transcurso do prazo de reclamacions, se non as
houbese. No caso contrario, exporase de novo a lista definitiva, no mesmo lugar que a
provisional, asi como a resolucién das solicitudes de abstencion ou recusacion, sen necesidade
de novo anuncio nos diarios oficiais, nun prazo maximo dun mes a partir da finalizacién do prazo
de reclamacions.

O feito de figurar como persoa incluida na relacion de admitidas non presupon que se lles
recofieza as persoas aspirantes a posesion dos requisitos esixidos no procedemento selectivo
convocado, os cales deberan ser xustificados documentalmente no suposto de que aquelas
superen as probas selectivas.

Sétima.- PROTECCION DE DATOS
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A efectos de cumprimento das previsions contempladas na Lei Organica 3/2018, do 5 de
decembro, de proteccion de datos de caracter persoal, os datos contidos na solicitude seran
obxecto de tratamento automatizado polo Concello de Vigo para o desenvolvemento do proceso
selectivo, entendéndose a prestacion do consentemento ao efecto coa presentacion e firma da
solicitude, e poderan ser cedidos de conformidade coa lei, podendo exercer as persoas
interesadas ante o Concello os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion.

Oitava.- ORGANO DE SELECCION
8.1. Composicion.

O d6rgano de seleccién das probas selectivas tera caracter colexiado e estara integrado por un
minimo de 5 membros, un/unha presidente/a, un/unha secretario/a e tres vogais, que poderan
ser designados/as entre persoas funcionarias de carreira da Administracion do Estado, das
Comunidades Auténomas ou das Entidades Locais que pertenzan a especialidade relacionada
coa praza obxecto da convocatoria; asi como as respectivas suplencias, nomeadas pola Xunta
de Goberno Local a proposta da Concelleria competente en materia de persoal, previa a
correspondente verificacion técnica do cumprimento dos requisitos legalmente establecidos.

A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podera exercerse esta
en representacion ou por conta de ninguén.

A composicién dos organos de seleccion sera predominantemente técnica, e todas as persoas
que o integren deberan contar cun nivel de titulacion ou especializacidon igual ou superior a
esixida para o0 acceso a praza; non podendo formar parte o persoal de eleccidén ou designacion
politica, o persoal funcionario interino e o persoal eventual.

De conformidade co artigo 59.4 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia,
“os membros dos organos de seleccidon deben pertencer a un corpo, escala ou categoria
profesional para o ingreso no cal se requira unha titulacion de nivel igual ou superior ao esixido
para participar no proceso selectivo”.

Ao abeiro do disposto no | Plan de Igualdade do persoal ao servizo do Concello de Vigo,
aprobado por unanimidade do Pleno da Corporacion Municipal de Vigo en sesion de data 15 de
setembro do 2021 (BOPPO n° 189, do 30 de setembro do 2021) a composicion dos 6rganos de
seleccién de persoal responderd ao principio de presenza equilibrada de mulleres e homes,
sempre que iso non impliqgue vulnerar os principios de profesionalidade e especializacion das
persoas que o0s integran, con especial incidencia nos seus cargos mais representativos
entendendo por equilibrio unha representacion non menor dun 50% para calquera dos dous
sexos, salvo nos casos onde non sexa posible atopar esa porcentaxe entre as persoas co perfil
preciso para formar parte dese tribunal ou comision.

Asi mesmo as persoas que os integren deberan ter formacion en materia de igualdade de
oportunidades entre mulleres e homes de, como minimo, 20 horas de duracién e recofiecida pola
Administracion Publica.

Correspondelle & Presidencia acordar as convocatorias das sesions ordinarias e extraordinarias,
presidir as sesions, moderar o desenvolvemento dos debates e suspendelos por causas
xustificadas, asegurar o cumprimento das leis, dirimir co seu voto 0s empates nos termos
legalmente previstos, visar as actas e certificacions dos acordos do 6rgano de seleccion e as
demais que lle outorgue a lexislacién vixente.
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A Secretaria, que intervira con voz e sen voto, desempefiara funcions de asesoramento legal ao
organo de seleccidn, custodia dos exames e actas, elaboracion de actas dos acordos, informe e
proposta de resolucion, ou ben proposta de acordo, respecto das alegaciéns e/ou reclamacions
e recursos administrativos que se poidan presentar contra os actos e acordos do 6rgano de
seleccion. Igualmente debera realizar as funciéns previstas no artigo 16 e seguintes da Lei
40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

8.2. Persoas asesoras especialistas.

O drgano de seleccion podera contar con persoas asesoras especialistas para a realizacion de
todas ou algunha das probas, as cales colaboraran co érgano de seleccién exclusivamente no
exercicio das sUas especialidades técnicas e deberan comparecer a titulo individual, con voz e
sen voto, debendo cumprir 0s requisitos que para a participacion en condicion de integrantes dos
organos de seleccién establece a lexislacion vixente.

8.3. Asistencia técnico-administrativa.

O organo de seleccion podera, mediante acordo expreso documentado na acta da primeira
sesion ou da sesién constitutiva, de estimalo necesario e imprescindible para o adecuado
desenvolvemento do proceso de seleccion, solicitar o apoio técnico e administrativo, a prestar
por persoal municipal. Esta clase de apoio en ningln caso podera implicar a custodia de
documentacion nin de actas; nin a presenza nas deliberacions, correccions e/ou avaliacidns que
se realicen polo érgano de seleccidn, baixo a responsabilidade directa da Presidencia do érgano
de seleccion. As persoas que presten esta clase de apoio deberan asinar a correspondente
declaracion responsable expresiva da ausencia de concorrencia das causas de abstencién e
recusacion contempladas na lexislacién vixente, asi como de cofiecemento e compromiso de
cumprimento dos deberes e principios dos empregados publicos recollidos nos artigos 52 a 54
do TREBEP e no Cddigo de Conduta do Concello de Vigo.

O persoal municipal que preste apoio técnico e administrativo serda nomeado mediante
Resolucion administrativa coas condicidns e requisitos establecidos na Instrucién de data 19 de
xaneiro de 2022 para a determinacién das condicions de prestacién da asistencia técnica e
administrativa do persoal municipal aos érganos de seleccion.

8.4. Regras de funcionamento.

8.4.1.Constituciéon do érgano de seleccion.

O organo de seleccién debera acordar na sesién constitutiva 0 nimero maximo de sesiéns, e
debera pronunciarse sobre a utilizacién ou non de medios electronicos, de conformidade co
disposto no apartado 8.4.2 relativo ao desenvolvemento das sesidéns dos érganos de seleccidn,
ditas incidencias se recollerdn na correspondente acta, e s6 poderan modificarse por causa
xustificada mediante novo acordo, debidamente motivado.

A realizacién dos exercicios integrantes da oposicion, realizaranse preferentemente en horario
de tarde.

O numero maximo de sesidns que acorde o 6rgano de seleccién, non debera ser superior a dez,
ampliables a outras dez mediante acordo motivado do 6rgano de seleccidn por circunstancias
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excepcionais como numero de aspirantes, dificultades ou complexidade de correccion de
exercicios, nimero de impugnaciéns e outros factores de tipo obxectivo.

Cada Presidente/a convocara as demais persoas integrantes do seu érgano de seleccion, con
indicacion do lugar, a data e a hora de constitucion.

Para a vélida constitucién do 6rgano de seleccion para os efectos da realizacion das distintas
probas, deliberacidns, cualificacions e adopcion de acordos, requirirase, en calquera caso, a
presenza da Presidencia e da Secretaria, ou, no seu caso, de quen as substitia, e mais a
metade, cando menos, das persoas vogais integrantes.

No caso de vacante por ausencia, enfermidade ou calquera outra causa legal, o presidente/a
sera substituida/a, segundo o disposto na resolucién que o nomeou. No caso de que tampouco
poida concorrer a persoa substituta, corresponderalle a presidencia do 6rgano de seleccion ao
vogal de maior antigliidade e de mais idade, de entre os seus membros.

No caso de vacante por ausencia, enfermidade ou calquera outra causa legal, a Secretaria sera
substituida, segundo o disposto polo érgano que a nomeou. No caso de que tampouco poida
concorrer a persoa substituta, correspondera a funcion de Secretaria a unha das persoas
vogais, tralo acordo adoptado polo 6rgano de seleccion na primeira sesion logo da sua
constitucion.

As resoluciéns do 6rgano de seleccion vinculan @ Administracion, sen prexuizo de que esta, de
ser 0 caso, poida proceder a suUa revision, conforme o previsto no artigo 106 e seguintes da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administracions Publicas.

Contra as resolucions e actos do érgano de seleccion e os seus actos de tramite cualificados,
poderan interpofierse os recursos que legalmente procedan en dereito.

O drgano de seleccién adaptara o tempo e os medios de realizacién dos exercicios das persoas
aspirantes con discapacidade, de forma que se garanta a igualdade de oportunidades cos
demais participantes, nos termos establecidos na normativa vixente.

8.4.2 Desenvolvemento das sesiéons

Os Tribunais cualificadores desenvolveran as slas sesions cando sexan convocados por orden
da Presidencia do Tribunal, ben coa presencia fisica das persoas integrantes dos mesmos, nun
mesmo lugar, ou ben a distancia, é dicir, podéndose atopar as persoas integrantes en distintos
lugares, se ben, neste (ltimo caso, as sesions se realizaran utilizando os servizos
subministrados a través da Rede corporativa.

Sesidns dos tribunais a distancia por medios electrénicos:

Na sesién constitutiva o tribunal debera pronunciarse sobre a utilizacion ou no de medios
electrénicos, dando publicidade ao acordo adoptado a través da paxina web municipal.

Os tribunais calificadores poderan celebrar sesidons a distancia e adoptar acordos utilizando
medios electrénicos, con respecto dos tramites esenciais establecido nos artigos 17, 18 e 19 da
Lei 40/2015, do Réxime Xuridico do Sector Publico.



CONCELLO DE VIGO
Expte. 1715/1102

As sesiéns se celebraran mediante a utilizacion da webinar ou aplicacion de videoconferencia
corporativa do Concello de Vigo.

A convocatoria a distancia do tribunal calificador sera notificada as persoas integrantes por
correo electrénico pola Secretaria e especificara:

a) O medio electrénico polo que se celebrard a reunion e o acceso ao mesmo mediante o
correspondente codigo.

b) O medio electrénico polo que se podera consultar a documentacion.

¢) O modo de participar nos debates e deliberaciéns e o periodo de tempo durante o que tera
lugar a reunién.

d) O medio de emision do voto e o periodo de tempo durante o que se podera votar, debendo
garantirse a identidade da persoa emisora.

e) O medio de difusién das actas das sesiéns e o periodo durante o que se poderan consultar
polas persoas integrantes do tribunal.

A Secretaria do tribunal debera confirmar a recepcion da convocatoria por parte dos membros do
mesmo, salvo que a mesma se poda acreditar por medios electrénicos.

As sesidns a distancia se celebraran mediante videoconferencia, ou a través de calquera sistema
electrénico corporativo que o permita, en cuxo caso:

a) A convocatoria do 6rgano e a aportacion da documentacion necesaria se realizard conforme
ao disposto no punto anterior.

b) A sesién se celebrara garantindo o recofiecemento das persoas intervenientes e a
comunicacioén entre elas.

¢) As votacions poderan ter lugar por mera expresion verbal do sentido del voto.

Previamente & convocatoria das sesions a distancia, se articulara tecnicamente, con indicacion
do soporte e a aplicacion informatica, o sistema que permita a celebraciéon das reuniéns por
medios electrénicos, o cal reunira as seguintes caracteristicas:

a) Garantira a seguridade, integridade, confidencialidade e autenticidade da informacién, a cuxo
fin se pora a disposicién das persoas integrantes do tribunal un servizo electrénico de acceso
restrinxido.

b) Organizara a informacion en niveis de acceso cando elo sexa preciso.

¢) Articulara un medio para incorporar 4s actas das sesions, a constancia das comunicacions
producidas.

As actas das sesiéns a distancia e demais documentos do tribunal relativos a ditas sesions,
estaran arquivados electrénicamente con todas as garantias adecuadas para sUa autenticidade
e conservacion.

As sesions dos tribunais calificadores a celebrar a distancia con medios electrénicos se poderan
desenvolver de maneira sincrona ou asincrona.

- Desenvolvemento das reuniéns a distancia sincrona.

S.ord. 26/07/2024



Na data e na hora sinalada na convocatoria cada persoa integrante do érgano colexiado debera
acceder a través do medio indicado na mesma a sesion do tribunal calificador, utilizando o
codigo de sesion que figurara na citacion, que sera persoal, secreto e Unico para cada sesion.

En primeiro lugar, cada integrante se identificara ante a Secretaria do tribunal, que dara fe de
sla presencia corroborando este extremo mediante o envio dunha notificacionconfirmando o
cbdigo secreto persoal.

A continuacion, e unha vez se dé inicio a reunién pola Presidencia do tribunal, cada unha das
persoas integrantes do mesmo intervirA na sesion solicitando sta quenda de palabra &
Presidencia mediante o sistema que se estipule no medio utilizado para a celebracion da reunion
a distancia. Debidamente autorizado pola Presidencia, a persoa integrante do 6érgano intervira na
stia quenda e trasladara por escrito aquelas partes de suUa intervencidon que queira que se
recollan no acta da sesion. O medio utilizado para o traslado do mencionado escrito, debera
garantir o envio seguro do mesmo.

Da reunién se levantara pola Secretaria do 6rgano de seleccion a correspondente acta, que
especificara necesariamente que a reunion se realizou a distancia, as persoass participantes na
mesma, o orden do dia, o lugar onde se celebra, as circunstancias de tempo en que se celebrou,
0s puntos principais das deliberaciéns, asi como o contido dos acordos adoptados.

A acta que elabore a Secretaria do 6rgano debera levar o visto bo da Presidencia do mesmo, e
poderd ser aprobada na mesma reunion ou na inmediata seguinte. A Secretaria do 6rgano
remitird a acta a través de medios electronicos, as persoas integrantes do 6rgano de seleccion,
as cales poderan manifestar polos mesmos medios sta conformidade ou reparos ao texto, a
efectos de sla aprobacién, considerandose, en caso afirmativo, aprobada na mesma reunién.

-Desenvolvemento das reunidns a distancia asincronas.

As reunions asincronas dos tribunais calificadores seran convocadas especificamente para o
debate e aprobacion, si procede, de propostas de acordo que requiran dun estudio e analise
pormenorizado por parte das persoas integrantes dos mesmos.

A convocatoria especificara o orden do dia e, no seu caso, detalladamente os antecedentes e a
proposta de acordo que se somete as persoas integrantes do 6rgano colexiado. Asi mesmo
incorporara a indicacion de desenvolvemento do debate mediante o establecemento dunha rede
de comunicacién e intercambios asincrénicos entre as persoas integrantes do 6rgano colexiado.

Estas reunibns se levardn a cabo exclusivamente mediante a utilizacion da rede de
comunicacibn ao modo dun foro virtual, polo que no requiriran videoconferencia ni
establecemento de comunicacion de ninguin outro tipo.

A convocatoria especificara claramente o espacio temporal dispofiible para deliberar, debater e
votar.

Finalizado o prazo establecido, as persoas integrantes do 6rgano colexiado que non emitiran seu
voto, se lles fara constar na acta da reunién asincrona como abstencion.

Unha vez finalizada a deliberacion e debate, para proceder a depositar seu voto, deberan enviar
0 mesmo & direccion de correo electronico da Secretaria del érgano colexiado; xunto con seu
codigo secreto persoal. Sen o codigo persoal adxunto no correo de votaciéon, o voto se
computard como voto nulo e, en consecuencia, no acta se reflectira dita circunstancia.

De todo elo se levantard a correspondente acta pola Secretaria do 6rgano, que reflectird
idénticos extremos aos sinalados na instruccién anterior para as reuniéns sincronicas e que sera
aprobada seguindo as mesmas regras.
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8.4.3. Ausencias temporais das persoas integrantes do érgano de seleccion.

Unha vez constituido validamente o érgano de seleccién, cando algunha das persoas que o
integran se ausente durante a realizacion ou correccion das probas, a Secretaria do 6rgano
farao constar na correspondente acta.

Se a ausencia ten lugar durante a correccibn mediante lectura publica dun exercicio, a
Secretaria do 6rgano debera facer constar expresamente tal circunstancia na acta; e a persoa
vogal ausente non podera outorgar puntuacidén ao exercicio realizado.

8.4.4. Abstencién e recusacion.

As persoas integrantes do 6rgano de seleccién deberanse abster de intervir, e notificaranllo ao
o6rgano que os designe, cando concorran nelas as circunstancias das previstas no artigo 23 da
Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico, asi como cando realizasen
tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivos de acceso nos cinco anos
inmediatamente anteriores a publicacion desta convocatoria, consonte ao disposto no artigo 13.2
do Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, do Regulamento xeral de ingreso.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan recusar aos/as membros/as do érgano de seleccion
cando, ao seu xuizo, concorra neles/as algunha das circunstancias previstas no paragrafo
anterior, conforme ao establecido no artigo 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime
xuridico do sector publico.

8.4.5. Publicidade.

Todas as actuacions do érgano de seleccién publicaranse na web municipal do Concello de Vigo,
WWW.Vigo.org, para publico e xeral cofiecemento.

8.4.6. Proposta de nomeamento.

Logo do remate do proceso selectivo, o érgano de seleccién deberd publicar na paxina web
municipal www.vigo.org a proposta de nomeamento. O érgano de seleccidon non podera propofier
0 acceso a condiciéon de funcionario ou declarar que superaron as probas un ndamero de
aspirantes superior ao das prazas que se convocan, agas cando asi o determine a propia

convocatoria.

Con todo, sempre que os 6rganos de seleccidn propuxesen o nomeamento de igual nimero de
aspirantes que o de prazas convocadas, e con fin de asegurar a cobertura destas, cando se
produzan renuncias de aspirantes seleccionados/as, antes do seu nomeamento ou toma de
posesion, o drgano que convoca podera requirir do érgano de seleccion relacién complementaria
de persoas aspirantes que sigan as propostas, para o seu posible nomeamento como persoal
funcionarios de carreira ou persoal laboral fixo, nos termos do establecido no Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei 7/2007, do 12
de abril, do Estatuto basico do empregado publico (TREBEP).

S.ord. 26/07/2024
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8.4.7 Dereitos econdmicos das persoas integrantes do 6rgano de seleccion.

A categoria de cada 6rgano de seleccion, e os conseguintes dereitos econdémicos pola asistencia
as distintas sesions, regularanse polo disposto no Real decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre
indemnizacions por razén do servizo.

Os dereitos econdmicos das persoas asistentes aos drganos de seleccion, do persoal técnico
especialista e administrativo, rexeranse tamén polo dito real decreto, e percibiran a mesma
cantidade ca correspondente a unha persoa vogal, sempre que a sUa asistencia fose requirida
polo presidente/a do citado 6érgano e seleccion, e asi conste expresamente na acta.

Estas mesmas normas rexeran en canto a determinacién do nimero maximo de asistencias para
cada proceso selectivo, que determinard o presidente do drgano de seleccién, unha vez
coflecido o niumero de persoas aspirantes admitidas.

As asistencias devengaranse por cada sesion realizada, con independencia de se esta se
estende a mais dun dia. No caso de que nun mesmo dia se realice mais dunha sesion,
devengarase unicamente unha asistencia. En todo caso, estarase ao establecido na normativa a
todos os efectos, incluindo os limites maximos a percibir polos funcionarios publicos en tal
concepto contemplados na norma citada.

Novena.- COMEZO DOS EXERCICIOS.

O comezo do primeiro exercicio do proceso selectivo, debera anunciarse con 15 dias de
antelacion no Boletin Oficial da Provincia e na web municipal www.vigo.org, atrasandose a data
de inicio das probas para cumprir o dito prazo se fose preciso.

Os exercicios e as probas practicaranse en chamamento Unico. A non presentacion dunha
persoa aspirante a calquera dos exercicios no momento de ser chamada, determinara
automaticamente o decaemento do seu dereito a participar no mesmo exercicio e nos
sucesivos, quedando excluida, en consecuencia, do proceso selectivo. Deberdn presentarse
para a realizacion de cada exercicio provistos do DNI, NIE ou documento fidedigno acreditativo
da sUa identidade, a xuizo do 6rgano de seleccidn, asi como dos medios materiais adecuados e
necesarios para a practica das probas. O DNI, NIE ou documento fidedigno acreditativo da sta
identidade podera ser esixido polo 6rgano de selecciébn en calquera momento durante o
desenvolvemento de cada proba.

Nos concursos-oposicions relativos a prazas reservadas para a promocion interna comezarase
pola fase de concurso. O érgano de seleccidon reunirase coa antelacién necesaria para que se
cumpra a data de realizacion dos exercicios e probas.

A cualificacion da fase de concurso e dos exercicios da oposicién, asi como a relacion de
aprobados por orde de puntuacion, na web municipal www.vigo.org.

Décima.- SISTEMAS DE SELECCION.

Con caracter xeral establécese a oposicion libre, agas para as prazas correspondentes a
bombeira/o, condutor/a-bombeiro/a, cabo e sarxenta/o de extincion de incendios, que se
proveeran polo sistema de concurso-oposicidn, e agas tamén na quenda de promocion interna,
para a cal se establece idéntico sistema de concurso-oposicion.
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A) Sistema de oposicion.- O proceso de seleccidon constara dos exercicios que se determinen
nas bases especificas, obrigatorias e de caracter eliminatorio, no seu caso.

B) Sistema de concurso-oposicidn.- Reservado para as prazas correspondentes a bombeira/o,
condutor/a-bombeiro/a, cabo e sarxenta/o de extincién de incendios, e a promocion interna. Nas
probas selectivas que se realicen por este sistema, a fase de oposicion, que terd caracter
obrigatorio e eliminatorio en todos o0s exercicios, sera posterior & fase de concurso, e
desenvolverase na forma que se determina nas bases especificas. A fase de concurso non tera
caracter eliminatorio nin podera terse en conta para superar a fase de oposicién.

Para a fase de concurso, os méritos e a sua correspondente valoracién, asi como os sistemas de
acreditacion dos mesmos, establecerase nas bases especificas correspondentes as prazas de
bombeira/o, condutor/a-bombeiro/a, cabo e sarxenta/o de extincién de incendios, e na base 132
das xerais, para a quenda de promocion interna.

-Disposiciéns aplicables a ambos sistemas:

Agas que por disposicidn legal, regulamentaria ou nas bases especificas se dispofia outra
cousa, a fase de oposicién constard como minimo de 2 exercicios, un tedrico e outro practico.

Os exames tipo test, deberan elaborarse inmediatamente antes, seguindo o0 proceso que se
indica a continuacioén, proceso que debera quedar recollido no acta redactada polo Secretario/a
do tribunal:

* O cuestionario sera determinado polo Tribunal tomando como referencia para sua
elaboracién, manuais especializados e/ou textos normativos (indicando editorial, autor e
ISBN, e/ou no seu caso Diario Oficial de publicacion).

+ Para a elaboracion das preguntas, se distribuiran os temas do temario contemplado nas
bases especificas correspondentes, entre as persoas integrants do érgano de seleccion.
Debera elaborarse inmediatamente antes do inicio do exercicio.

* Tendo en conta o niumero dos aspirantes presentados, o 6rgano de seleccidon podera
establecer unha nota de corte, que sera comunicada aos opositores antes do inicio da
proba, e sera publicada na web municipal www.vigo.org

* Garantirase o anonimato cos medios técnicos dos que dispon o Concello, en concreto o
sistema PLICA de correccidn informatica ou similar.

O exercicio tedrico realizarase con caracter xeral por escrito e se referira aos temas que se
incldan no temario comin anexo a estas bases se fose de aplicacién e, ao temario especifico
gue se inclie tamén como anexo, nas bases especificas de cada convocatoria. Asi mesmo, o
organo de seleccion podera acordar a lectura dos exercicios polos aspirantes unha vez finalizada
a sUa realizacion, sempre en sesién publica; no caso de que o exercicio sexa eliminatorio o/a
aspirante que non acuda a lectura publica sera declarado non apto e, polo tanto, eliminado do
proceso selectivo.

A forma de practicarse o exercicio sera acordada polo érgano de seleccion en cada caso, en
funcion das caracteristicas da praza e o previsto nas bases especificas de cada convocatoria. Se
0 exercicio fose tipo test, debera referirse aos temas que integran o temario comun
correspondente ao grupo de titulacion da praza que se oferta, se fose de aplicacién, e aos temas
especificos da convocatoria, incluidos como Anexo nas bases especificas.

S.ord. 26/07/2024


http://www.vigo.org/

No exercicio practico o 6rgano de seleccidn podera propofier 0s casos practicos que se sinalen
nas bases especificas de cada convocatoria, sempre relacionados coas materias do temario, e
con base neles, establecer a sta duracion, sen prexuizo do que poida establecerse nas bases
especificas. Asi mesmo, cando as caracteristicas deste exercicio requira 0 uso de lexislacion,
non se permitira 0 manexo de textos comentados nin libros de formularios.

Os criterios para a sUa avaliacion, deberan ser fixados polo érgano de selecciéon e comunicados
as persoas aspirantes antes de se iniciar o exame, e constar na correspondente acta.

Tamén se podera realizar unha proba de informatica/competencias dixitais e/ou cofiecemento de
idiomas oficiais da Union Europea, adecuada ao nivel de titulacion e funciéns da praza, e que
figurara nas bases especificas.

Amadis, realizarase unha proba de cofiecemento da lingua galega aos efectos de dar
cumprimento ao establecido no artigo XIV da Ordenanza Municipal de Normalizacién Linguistica
do Concello de Vigo, que consistira nun exame de lingua galega oral e/ou escrito adecuada ao
nivel e contido da praza convocada.

Estardn exentas da realizacion deste exercicio as persoas aspirantes que aporten no prazo
regulamentario de presentacion de solicitudes, copia simple do titulo CELGA ou equivalente
debidamente homologado (con independencia de que, polo 6rgano de seleccion, lle sexa
requirido o seu orixinal antes da realizacion da proba de cofiecemento do idioma galego),
correspondente ao nivel de estudos esixido para participar nas probas selectivas de que se trate,
segundo a Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos
dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Anexo |) agas que nas bases especificas se
dispofia outra cousa, aos que se lle asignaran 2 puntos.

Os exercicios tedricos e practicos cualificaranse cun maximo de 10 puntos cada un, quedando
eliminado quen non obtefia un minimo de 5 puntos en cada un deles.

A proba de informética/competencias dixitais cualificarase cun maximo de 2 puntos, e a/o
aspirante que non obtefia un minimo de 1 punto esta obrigado/a a participar no primeiro curso
gue realice o concello, a fin de obter a debida capacitacidn, agas que nas bases especificas se
dispofia outra cousa.

A proba de cofiecemento de idioma galego, e no seu caso, a de idiomas oficiais da Unién
Europea, cualificaranse cun maximo de 2 puntos, agas que nas bases especificas se dispofia
outra cousa.

A puntuacion obtida pola persoa aspirante na fase de concurso non podera exceder do 40% do
total da puntuacion maxima alcanzable.

A suma das puntuacions obtidas na fase de concurso -co limite exposto no paragrafo anterior-,
nos exercicios da oposicion e nas probas de cofiecemento de informética/competencias dixitais e
da lingua galega, supora a puntuacion total da proba selectiva, que servira para elaborar a
relacion de persoas aprobadas por orde de puntuacion.

A puntuacion de cada aspirante nos diferentes exercicios serd a media aritmética das
cualificacidons da totalidade das persoas integrantes do 6rgano de seleccidn asistentes & sesion.
Non se teran en conta a puntuacion mais alta e a mais baixa (s6 unha delas en caso de empate),
sempre que entre elas exista unha diferencia de 3 puntos ou mais.
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Segundo 0s grupos ao que pertenzan as prazas, o hiumero de temas para quenda libre sera
como minimo o seguinte, de conformidade co disposto no artigo 8 do Real decreto 896/1991, do

7 de xufio:
- Subgrupo Al: 90 temas.
- Subgrupo A2: 60 temas.
- Subgrupo C1: 40 temas.
- Subgrupo C2: 20 temas.
- Agrupacions profesionais: 10 temas.

Para a quenda de promocion interna, poderase reducir 0 nUmero de temas ata os minimos

seguintes:
-Subgrupo Al: 72 temas.
-Subgrupo A2: 48 temas.
-Subgrupo C1: 15 temas.
-Subgrupo C2: 8 temas.
-Agrupacions profesionais: 5 temas.

Se o0s exames non fosen corrixidos ao remate da proba, introduciranse nun sobre que se
pechard e selard; sobre o precinto asinaran todos os membros do 6rgano de seleccion
presentes, asi como, sempre que fose posible, un nimero similar de aspirantes. O sobre
guedara baixo a custodia da Secretaria do 6rgano de seleccién para a sUa apertura ao inicio da
sesién na que se corrixan.

A orde de puntuacion das persoas integrantes do 6rgano de seleccion sera a que este acorde
con anterioridade a correccion dos exercicios, e debera facerse constar na acta.

As persoas integrantes 6rgano de seleccion sé poderan cualificar os exames en que tivesen
unha intervencion directa na sta correccion, consonte ao disposto na base 8.4.2.

No caso de empate, o desempate resolverase a favor da persoa aspirante con maior puntuacion
na fase de oposicion; de persistir o0 empate, pola que obtivese maior puntuacién no epigrafe de
cofiecementos ou experiencia profesional. De seguir persistindo o empate, se dirimira
establecendo o tribunal unha sinxela proba adicional e obxectiva relacionada coas materias
obxecto da oposicion para os empatados.

Naqueles exercicios nos que sexa preciso establecer unha orde de actuacion das persoas
aspirantes, o 6rgano de seleccién antes do primeiro exercicio da oposicion e en sesion publica,
efectuara o sorteo para establecer a devandita orde.

Décimo primeira.- CALENDARIO PARA A REALIZACION DAS PROBAS.

Para o seu inicio estarase ao disposto na base novena.

Entre a realizacion de cada un dos exercicios da oposicion (excluidos os non eliminatorios)
debera transcorrer un minimo de 48 horas e un maximo de 40 dias.

S.ord. 26/07/2024



Unha vez comezados 0s exercicios dos procesos selectivos, non sera obrigatoria a publicacion
dos sucesivos anuncios de realizacion das restantes probas no Boletin Oficial da Provincia. Sera
suficiente coa publicacion polo érgano de seleccion na web municipal www.vigo.org con polo
menos 24 horas de antelaciébn ao comezo cando se trate do mesmo exercicio, e de 48 horas se
€ un novo.

Décimo segunda- Embarazo, parto inminente ou parto recente

Se algunha das persoas aspirantes non puidese participar nalgun exercicio do proceso selectivo
a causa dun embarazo, parto inminente ou parto recente, debendo constar debidamente
acreditado o suposto, a sUa situacion quedara condicionada a realizacién do exercicio aprazado,
gue non se podera demorar tanto que se menoscabe o dereito do resto das persoas aspirantes a
unha resoluciéon do proceso axustada a tempos razoables, o que debera ser valorado polo
tribunal

Décimo terceira- QUENDA DE PROMOCION INTERNA.

A seleccidn por esta quenda rexerase polas mesmas bases que na quenda libre coas seguintes
especificidades:

13.1 A promocién interna consiste no ascenso dende corpos ou escalas dun subgrupo de
titulacion a outro do inmediato superior, ou no acceso a corpos ou escalas do mesmo grupo de
titulacion, sempre que se trate de prazas de contido similar e se faga constar nas convocatorias
especificas. En calquera caso a promocién interna rexerase polo disposto no titulo V do Real
decreto 364/1995, do 10 de marzo, do Regulamento xeral de ingreso e normativa de
concordante aplicacion.

13.2 Réxime de promocion interna:

*As persoas empregadas publicas municipais que promocionen a prazas de cabo e sarxenta/o
extincion de incendios, ou outros postos de mando, deberan realizar o curso de nivel basico de
prevencion de riscos laborais co obxecto de proporcionar o nivel de capacitacién necesario para
desenvolver as funcions de xestién da prevencion acordes ao seu cargo, establecida no artigo
35 do Regulamento dos servizos de prevencion (Real decreto 39/1997, de 17 de xaneiro)

a) Poderan participar nas probas de promocién interna o persoal municipal deste Concello,
gue non se atope en situacién administrativa de suspension firme, sempre que tefian
unha antigliidade de cando menos 2 anos no corpo ou escala & que pertenzan na data
de presentacion da solicitude, e posuir a titulacién e o resto dos requisitos establecidos
con cardcter xeral para 0 acceso ao corpo ou escala no que aspiran ingresatr.

b) Establécese como sistema de promocidén o concurso-oposicion, agas que por imperativo
legal se esixa outro.

c) Na fase de concurso rexerd o seguinte baremo, agas que legalmente se esixa outro ou
gue nas bases especificas se estableza outro diferente:

1.- Antigliidade. Por cada mes integrado no grupo ou escala de orixe: 0,025 puntos, ata un
maximo de 3 puntos.

2.- Por participacion en cursos impartidos polo Instituto Nacional de Administracion Publica,
Escola Galega de Administracion Puablica, cursos oficiais derivados do cumprimento dos acordos
de formacién continua de administracions publicas (1, Il, lll e IV AFCAP), dentro do seu labor de
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formacién e capacitacion permanente do persoal, Academia Galega de Seguridade Publica
(AGASP) ou outros organismos oficiais competentes para impartir 0s cursos, cursos incluidos
nos plans anuais de formacion do concello, sempre que o certificado de asistencia o expida o
concello e cursos impartidos por colexios profesionais e centros homologados.

Se se trata de persoal de oficios tamén computardn como mérito os cursos impartidos polo
Servizo Publico de Emprego Estatal (SEPE) ou organismo que o substitia nas distintas
comunidades autbnomas sempre que tefian relacién directa coas funciéons do posto ao que se
aspira. Asi mesmo, tamén poderan avaliarse os impartidos por outros organismos oficiais
competentes para impartir os cursos propios de cada oficio e os derivados dos acordos
nacionais de formaciéon continua (FORCEM) impartidos por sindicatos ou confederacion de
empresarios, sempre e cando tefian relacion coas funcions do posto ao que se aspira.

- Por cada curso de 60 horas de duracién, ou no seu defecto 10 xornadas como minimo:
0,60 puntos.

- Por cada curso entre 30 e 59 horas de duracidon ou no seu defecto de 5 a 9 xornadas:
0,40 puntos.

- Por cada curso entre 10 e 29 horas de duracion ou no seu defecto entre 2 e 4 xornadas:
0,20 puntos.

- Por cada curso no que non se especifique a duracion, ou inferior a ddas xornadas: 0,10
puntos.

No caso de centros ou cursos homologados, na certificacion que o/a aspirante presente dentro
do prazo para isto establecido, debera constar a resolucion expresa de homologacion.

Para que os cursos poidan ser avaliados deberan ter relacidn directa coas funciéons dos postos
aos que poidan ser adscritos os titulares da praza, relacion que establecera motivadamente o
O6rgano de seleccién na sesién na que tefla lugar a valoracion dos méritos das persoas
aspirantes na fase de concurso.

Nas convocatorias especificas podera figurar a relacién de cursos con dereito a poder ser
avaliados.

A puntuacién maxima por este apartado non podera exceder de 3 puntos.
3.- Titulacions académicas:

3.1.- Por estar en posesion de titulacién superior & esixida para o acceso & praza: 1 punto. (S6
se puntuard unha como maximo).

3.2.- Por estar en posesién doutras titulacions superiores ou do mesmo nivel que o esixido
para o ingreso na praza como minimo, excluida a que serviu para obter a que se alega como
mérito, sempre que tefia relacién directa coas funciéns dos postos aos que se poida adscribir a
praza segundo a RPT vixente: 1 punto.

A puntuacién maxima por este apartado non podera exceder de 2 puntos.

4.- Cofiecemento do idioma galego.

Os cursos de cofiecemento do idioma galego avaliaranse do seguinte xeito:
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- Por superar o curso ou validacion de iniciacion/CELGA 3: 0,25 puntos.

- Por superar o curso ou validacion de perfeccionamento/CELGA 4, ou curso basico de
linguaxe xuridico-administrativa: 0,50 puntos.

- Por superar o curso de linguaxe xuridico-administrativa media: 0,75 puntos.

- Por superar o curso de linguaxe xuridico-administrativa superior/CELGA 5: 1 punto.

Puntuarase so o superior alegado e xustificado como mérito.
A puntuacién maxima por este apartado non podera exceder de 1 punto.
A persoa aspirante que non acredite ter realizado ningin dos anteriores cursos, efectuaraselle
unha proba de cofiecementos que se valorara cun maximo de 0,25 puntos. A proba realizarase
despois da fase de concurso e antes de iniciarse o da oposicion, se estivese prevista, para o que
Se convocara as persoas aspirantes que non aporten certificacion de contar con ninguin curso de
lingua galega a través da web municipal www.vigo.org

d) Fase de oposicion.
Aplicaranse as mesmas previsions que na quenda libre.
Non obstante, os exercicios das persoas aspirantes por esta quenda estaran dirixidos
preferentemente a comprobar o cofiecemento da praza & que se aspira, polo que o numero

minimo de temas sera o previsto na base X.

e) Décimo _Cuarta.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION TRAS A PROPOSTA DE
NOMEAMENTO POLO ORGANO DE SELECCION

Considerando que as persoas aspirantes, para tomar parte nas probas selectivas, s6 precisan
manifestar na sda solicitude que reldnen todas e cada unha das condicidéns esixidas na base IV
anterior —agas o D.N.I, CELGA, declaracion xurada, o xustificante de pagamento dos dereitos de
exame e os documentos que xustifiquen os méritos que deban ser tidos en conta na fase de
concurso- aquélas que fosen propostas para ocupar as prazas convocadas achegaran os
documentos que xustifiquen as condiciéns de capacidade e demais requisitos contidos na base
4, a través dos medios contemplados no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das Administracions Publicas, dirixidas a Area de Recursos
Humanos e Formacién dentro do prazo de 20 dias naturais contados dende o dia seguinte a que
se faga publica a proposta de nomeamento polo érgano de seleccion, mediante a publicacion na

web municipal www.vigo.org.

A xustificacibn das condicions das persoas aspirantes acreditaranse coa seguinte
documentacion:

« Copia autenticada do DNI ou tarxeta acreditativa da sUa identidade no caso de persoas
estranxeiras ou orixinal achegado presencialmente na oficina de asistencia en materia de
rexistros (que serd dixitalizado, de acordo no artigo 27 e demais normativa aplicable).

» Copia autenticada do titulo oficial ou orixinal achegado presencialmente na oficina de
asistencia en materia de rexistros (que sera dixitalizado, de acordo no artigo 27 e demais
normativa aplicable) e no seu defecto, resgardo de ter efectuado o depdsito para obtelo
(no caso de titulacions expedidas por organismos estranxeiros deberd achegarse


http://www.vigo.org/
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certificacion do Ministerio de Educacion, Cultura e Deporte na que se faga constar a sta
equivalencia coa esixida para 0 acceso)

» Certificado/informe médico oficial e, se 0 esixe a convocatoria, acreditacion, a través da
superacion do correspondente recofiecemento médico que contara, con caracter xeral,
coa amplitude necesaria para acreditar que non padece enfermidade ou defecto fisico
gue lle impida o desenvolvemento das funcions do cargo, e sen prexuizo das probas
concretas que poidan esixirse nas bases especificas de cada convocatoria.

» Declaracion xurada de non estar separada do servizo en ningunha administracién publica
en virtude de expediente disciplinario, nin encontrarse inhabilitada por sentenza firme
para o exercicio de funcions publicas nin atoparse incursa en ningunha das causas de
incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacién vixente.

* Se vai a ser adscrita a postos de traballo cuxas funciéns impliquen contacto habitual con
menores, o Concello pedira a autorizacion das persoas aspirantes para poder consultar a
devandita informacion na  Plataforma de Intermediacion de Datos do Ministerio
competente por razén de materia. No caso de non autorizar a consulta a persoa
interesada debera achegar unha certificaciébn negativa do Rexistro central de delitos
sexuais na que se acredite a ausencia de condena por sentenza firme por algin delito
contra a liberdade e indemnidade sexual.

Se dentro do prazo indicado as persoas aspirantes propostas non presentaran a documentacion
OU non reunisen 0s requisitos esixidos non poderan ser nomeadas, sen prexuizo das
responsabilidades en que poidan incorrer por falsidade.

Quen tivese a condicion de persoa empregada publica esta exenta de presentar a
documentacion acreditativa de condicions e requisitos xa acreditados no momento da sta toma
de posesion, substituindoa por un certificado ao efecto do organismo no que prestou 0s seus
servizos, salvo que sexa no Concello de Vigo, caso no cal expedirase de oficio.

No suposto da promocion interna, non é necesario aportar a documentacion que obre en poder
da Administracién, podendo ser requiridos para sua subsanacién ou a existente non estea
actualizada.

En calquera momento, podera requirirse tanto polo 6rgano de seleccion como polo persoal da
Area de Recurso Humanos e Formacién, a presentacién a través de Rexistro, da documentacién
orixinal (titulo e méritos) aos efectos de xerar copia autenticada.

Décimo Quinta.- PERIODO DE PRACTICAS E CURSOS SELECTIVOS.

Nas convocatorias especificas poderase contemplar a realizacion dun periodo de practicas ou
dun curso selectivo por parte dos/as aspirantes aprobados, durante o cal seran nomeados /as
funcionarios/as en practicas.

Por resolucién motivada do érgano que convoca as persoas aspirantes que non superen o

periodo de practicas ou curso selectivo, de acordo co procedemento de cualificacion previsto na
convocatoria, perderan todos os seus dereitos a seren nomeados/as funcionarios/as de carreira.
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Poderan incorporarse, en todo caso, ao curso inmediatamente seguinte que se realice coa
puntuacién asignada ao ultimo dos participantes naquel. De non superalo tampouco, perderan
todos os seus dereitos a seren nomeados funcionarios de carreira.

Décimo Sexta.- NOMEAMENTO

Finalizado o proceso selectivo e o periodo de practicas ou curso selectivo, de ser o caso, as
persoas que o superen seran nomeadas funcionarias de carreira.

Os nomeamentos publicaranse no Diario Oficial de Galicia.
Décimo Sétima.- TOMA DE POSESION.

A formalizacién da toma de posesion efectuarase no prazo dun mes a partir da publicacién do
nomeamento das persoas interesada no Diario Oficial de Galicia, de conformidade co disposto
no artigo 60.c) e e) da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

Quen non o faga sen causa xustificada serd declarada en situacibn de cesante e
consecuentemente decaida no seu dereito a ser nomeada por falta de materializacion da toma
de posesion no prazo outorgado para o efecto, podendo procederse polo érgano municipal
competente ao nomeamento da seguinte persoa aspirante con maior puntuacién obtida no
proceso selectivo, sempre que tefla superado a totalidade de exercicios integrantes da
oposicion.

Previamente deberan prometer ou xurar o cargo na forma establecida na lexislacion vixente,
segundo acta de toma de posesian.

Na dilixencia de toma de posesion farase constar a manifestacion da persoa interesada de non
vir desempefiando ningln posto ou actividade no sector publico e que non realiza actividade
privada incompatible ou suxeita a recofiecemento de compatibilidade, asi como non atoparse
percibindo pension de xubilacion, retiro ou orfandade, por dereitos pasivos ou por calquera
réxime da Seguridade Social, publico e obrigatorio.

Se a persoa interesada vifiese desenvolvendo actividades incompatibles coa condicion de
persoal funcionario publico, debera optar expresamente por unha delas dentro do prazo
establecido para a toma de posesion, nos termos do disposto na Lei 53/1984, do 26 de
decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas, e demais
normativa de concordante aplicacion; no suposto de ter a condicion de funcionario publico ou
persoal laboral de outras Administracions Publicas, debera acreditar a declaracion da situacion
administrativa que proceda, de xeito tal que non se incorra en supostos de incompatibilidade, e
aos efectos de garantir a correcta toma de posesién e conseguinte ingreso no emprego publico.

Décimo Oitava.- INCIDENCIAS.

As convocatorias e as sUas bases e cantos actos administrativos se deriven destas e da
actuacion dos tribunais poderan ser impugnadas polas persoas interesadas nos casos, termos e
forma que prevé a Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
Administraciéns Publicas; Lei 7/1985, do 2 de abiril, reguladora das bases do réxime local, asi
como na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdiciéon contencioso-administrativa, e
demais normativa de concordante e procedente aplicacion.
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Amais delo, contra os acordos dos drganos de seleccidn, as persoas aspirantes poderan
interpofier reclamacion no prazo de 3 dias habiles, contados a partir do seguinte a data da sUa
publicacién na paxina web municipal e no Taboleiro de Editos.

O prazo quedara suspendido se a persoa aspirante solicita que se lle pofia de manifesto o
expediente, polo prazo que transcorra entre a solicitude e o dia no que se lle pofia de manifesto,
establecéndose o prazo maximo de suspension en 10 dias habiles.

As reclamaciéns deberan ser resoltas polo érgano de seleccion, previa a emision de informe por
parte da Secretaria do mesmo, debendo ser publicadas na paxina web municipal e no taboleiro
de editos do Concello, sen prexuizo da sUa notificacién as persoas reclamantes. A publicacién
efectuarase xunto co anuncio do lugar e data de celebraciéon do seguinte exercicio (salvo que
sexa o Ultimo).

Contra a desestimacion das reclamacions indicadas poderase interpofier recurso de alzada ante
0 6rgano que designou ao 6érgano de seleccién (Xunta de Goberno Local) no prazo dun mes
contado a partir do seguinte ao da sua notificacion ou publicacion.

A provision das prazas reservadas para persoas con diversidade funcional realizarase da forma
mais axeitada &s necesidades destas, coa finalidade de garantir o acceso & funcion publica.
Deste xeito, sera o d6rgano de seleccion o que determine o contido e alcance das probas
selectivas a realizar nos termos do establecido nas bases, tralo asesoramento por especialistas
na materia, se fose necesario, e de conformidade co temario que se incorpora como anexo as
bases especificas de cada unha das prazas ofertadas, coa necesaria adaptacion de tempos e
medios esixida pola diversidade funcional que concorra nas persoas aspirantes.

O d6rgano de selecciéon queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e tomar os
acordos necesarios para garantir a transparencia da seleccion, procurando, na media do
posible, o anonimato das persoas aspirantes durante a realizacién e correccién das probas
selectivas.

Asi mesmo, o 6rgano de seleccién podera declarar durante o transcurso do proceso selectivo
como excluidos a aquelas persoas aspirantes que fagan uso de calquera actuacion fraudulenta
nos exercicios das probas selectivas.

Durante o desenvolvemento das probas, podera o o6rgano de seleccién solicitar dos/as
aspirantes as aclaraciéns complementarias que estime precisas.

Na totalidade das prazas reservadas & promocion interna exclusivamente do subgrupo C2 ao C1
esixirase a titulacidon establecida no artigo 76 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto do Empregado Publico (TREBEP),
ou unha antigtiidade de 10 anos no corpo ou escala do subgrupo C2.

A acumulacién de prazas da quenda de promocion interna & quenda libre no caso de quedar
desertas realizarase previa verificacién do correspondente axuste normativo e da conseguinte
acreditacion da correspondente procedencia consonte & normativa vixente.

B) Persoal laboral.

Rexeran as bases do persoal funcionario coas seguintes modificacions:
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As bases 142, 152 e 162, substitiense pola seguinte:
Décimo Novena.- CONTRATACION.

Unha vez aprobada a proposta polo 6rgano competente (Xunta de Goberno Local),
notificaraselles as persoas interesadas para que suscriban os seus contratos laborais fixos no
prazo dun mes, contado dende o dia seguinte & notificacion do acordo.

Quen non o suscriba sen causa xustificada sera declarada en situacion de cesante e
consecuentemente decaera no seu dereito a acceder ao posto de traballo por falta de
materializacion do seu dereito a ser contratada no prazo outorgado para o efecto, podendo
procederse polo érgano municipal competente ao nhomeamento e conseguinte contratacién da
seguinte persoa aspirante con maior puntuacion obtida no proceso selectivo, sempre que tefia
superado a totalidade de exercicios integrantes da oposicion.

Previamente, deberan ter achegado a través dos medios contemplados no artigo 16.4 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administracions Publicas
e normativa concordante de aplicacién, no prazo maximo de 20 dias naturais, contados a partir
da publicacion da proposta de nomeamento na paxina web municipal a seguinte documentacion
esixida na base 42

* Copia autenticada do DNI ou tarxeta acreditativa da sUa identidade no caso de persoas
estranxeiras ou orixinal achegados presencialmente na oficina de asistencia en materia
de rexistros, que seran dixitalizados, de acordo no artigo 27 e demais normativa aplicable

» Copia autenticada do titulo oficial ou orixinal achegados presencialmente na oficina de
asistencia en materia de rexistros, que sera dixitalizado, de acordo no artigo 27 e demais

normativa aplicable e no seu defecto, resgardo de ter efectuado o depésito para obtelo
(no_caso de titulaciéns expedidas por organismos estranxeiros deberd achegarse

certificacién do Ministerio de Educacién, Cultura e Deporte na que se faga constar a sta

eguivalencia coa esixida para 0 acceso)

» Certificado/informe médico oficial ou se o esixe a convocatoria, acreditacion, a través da
superacion do correspondente recofiecemento médico que contard, con caracter xeral,
coa amplitude necesaria para acreditar que non padece enfermidade ou defecto fisico
gue lle impida o desenvolvemento das funciéns do cargo, e sen prexuizo das probas
concretas que poidan esixirse nas bases especificas de cada convocatoria.

» Declaracion xurada de non estar separada do servizo en ningunha administracion publica
en virtude de expediente disciplinario, nin encontrarse inhabilitada por sentenza firme
para o exercicio de funcions publicas nin atoparse incursa/o en ningunha das causas de
incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacién vixente.

* Se vai a ser adscrita a postos de traballo cuxas funcidns impliquen contacto habitual con
menores, 0 Concello pedira a autorizacion das persoas aspirantes para poder consultar a
devandita informacion na Plataforma de Intermediacion de Datos do Ministerio
competente por razén de materia. No caso de non autorizar a consulta a persoa
interesada debera achegar unha certificacion negativa do Rexistro central de delitos
sexuais na que se acredite a ausencia de condena por sentenza firme por algin delito
contra a liberdade e indemnidade sexual.
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No contrato farase constar a manifestacion da persoa interesada de non estar desempefiando
ningln posto ou actividade no sector publico, e que non realiza actividade privada remunerada,
asi como non atoparse percibindo pension de xubilacién, retiro ou orfandade por dereitos
pasivos de calquera réxime da Seguridade Social publico e obrigatorio. No suposto de ter a
condicion de persoal funcionario publico ou de persoal laboral de outras Administracions
Publicas, debera acreditar a declaracion da situacion administrativa que proceda, de xeito tal que
non se incorra en supostos de incompatibilidade, e para aos efectos de garantir a correcta toma
de posesion e conseguinte ingreso no emprego publico.

OUTRAS DISPOSICIONS COMUNS.

Todas as referencias que nas bases para cubrir prazas de persoal funcionario se efectien a
“persoal funcionario” entenderanse referidas a “persoal laboral” e as que se fagan a “grupo de
titulacion” a “equiparado ao grupo de titulacién”.

As persoas aspirantes que, non tendo superado o proceso selectivo, aprobasen todas as probas
da fase de oposicidon para ingreso nos correspondentes grupos, corpos ou escalas, formaran
parte dunha lista de substitucions para os efectos de poder seren nomeados ou contratados
como persoal interino ou laboral respectivamente, nos termos do establecido nos criterios de
xestion da listas de reserva do Concello de Vigo vixentes, e normativa de concordante
aplicacion.

ANEXO

Agas que nas bases especificas se indique outra cousa, existira un grupo de temas comuans para
todas as probas derivadas da oferta, segundo o grupo de titulacién -ou a sGia equivalencia no
caso do persoal laboral-, e que seran 18 temas para o Subgrupo Al, 12 temas para o Subgrupo
A2, 8 temas para o Subgrupo C1 e 4 temas para o Subgrupo C2, tal como se enumeran de
seguido:

GRUPO A DE TITULACION: SUBGRUPO A1

Tema 1.- A Constitucion espafiola de 1978: principios xerais e estrutura.

Tema 2.- A Unién Europea. Institucions da Unién Europea: composicion, funcionamento e
competencias.

Tema 3.- O Estatuto de Autonomia de Galicia: principios xerais e estrutura.

Tema 4.- O municipio. O termo municipal. A poboacion. Consideracién especial do vecifio. O
empadroamento.

Tema 5.- Organizacion municipal. Competencias.

Tema 6.- Funcionamento dos 6rganos colexiados locais. Convocatoria e orde do dia. Actas e
certificados dos acordos.

Tema 7.-  Funcidn publica local: organizacion, seleccién e situacions administrativas. Dereitos
e deberes dos empregados publicos locais. O procedemento disciplinario: faltas e
sancions.
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Tema 8.-

Tema 9.-

Tema 10

Funcionamento electrénico do sector publico: sede electronica, sistemas de
identificacion e sinatura dos interesados no procedemento administrativo e
rexistros.

Contratos do sector publico: delimitacién dos tipos contractuais. Contido e forma do
contrato.

.- A adxudicacion dos contratos das Administraciéns Publicas.

Tema 11.- A Administracion do Estado, a administracién autonémica e a administracion local.

Tema 12

Tema 13

Tema 14

Tema 15
Tema 16
Tema 17

Tema 18

Administracién institucional e corporativa. A relacién xuridico-administrativa: os
dereitos dos cidadans nas suas relacions coa Administracion.

.- Eficacia dos actos administrativos. A obriga de resolver e silencio administrativo.
Nulidade e anulabilidade dos actos administrativos.

.- O recursos administrativos: concepto e clases. O recurso contencioso-
administrativo.

.- O procedemento administrativo comun: principios xerais e competencia. Os
interesados: dereitos e obrigas.

.- Aspectos xerais sobre as formas de accion administrativa.
.- O servizo publico. Andlise xeral dos modos de xestion dos servizos publicos.

.- A funcion recadadora nas facendas locais. Principios orzamentarios na Lei
reguladora das facendas locais.

.- Aigualdade de xénero. O principio de igualdade e a tutela contra a discriminacion.
Politicas publicas para a igualdade.

GRUPO A DE TITULACION: SUBGRUPO A2

Tema 1.-

Tema 2.-

Tema 3.-

Tema 4.-

Tema 5.-

Tema 6.-

Tema 7.-

Tema 8.-

A Constitucion espafiola de 1978: Consideracions xerais; estrutura e contido;
caracteristicas principais. Principios constitucionais e valores superiores (

A Unién Europea. A Union Europea: orixe e natureza. As institucions da Unién
Europea: composicion e atribuciéns. Fontes do dereito comunitario: dereito orixinario e
dereito derivado. Competencias.

A organizacion territorial do Estado. O Estatuto de Autonomia de Galicia: estrutura e
contido. Competencias da Comunidade Autonoma de Galicia.

O municipio. O termo municipal. A poboacion. O empadroamento. Dereitos e deberes
da vecifianza.

Organizacion municipal. Organos necesarios e Organos complementarios.
Competencias municipais. Os municipios de gran poboacion

O acto administrativo: concepto, clases e elementos. Validez e eficacia. A notificacion.
A execucion do acto.

A invalidez do acto administrativo. O principio de conservacion do acto administrativo.
A revision de oficio e a declaracion de lesividade. A revogacion de actos. A
rectificacion de erros materiais ou de feito. Os recursos administrativos.

O procedemento administrativo: principios xerais e fases. O deber de resolver. O
réxime do silencio administrativo.
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Tema 9.- Os contratos do sector publico: delimitacion dos tipos contractuais. Elementos do

contrato administrativo. Preparacion, adxudicacion e formalizacion. Execucion e
modificacién. Extincion.

Tema 10.- A potestade sancionadora: concepto e principios que a informan. O procedemento

sancionador.

Tema 11.- O orzamento das Entidades Locais: concepto, principios e estrutura. Elaboracion,

aprobacién e liquidacion do orzamento. Fases do procedemento de execuciéon de
gasto no réxime local. Os créditos e as sUas modificacions: clases e tramitacién. Os
gastos plurianuais. Os remanentes de crédito.

Tema 12.- A igualdade de xénero. O principio de igualdade e a tutela contra a discriminacion.

Politicas publicas para a igualdade.

GRUPO C DE TITULACION: SUBGRUPO C1

Tema 1.-

Tema 2.-

Tema 3.-

Tema 4.-

Tema 5.-

Tema 6.-

Tema 7.-

Tema 8.-

A Constitucion de 1978: estrutura, principios xerais e contido. O Estatuto de
Autonomia de Galicia: Estrutura e contido. Breve referencia as competencias da
Comunidade Auténoma.

A Administracion do Estado, a administracién autonémica e a administracion local.
Administracién institucional e corporativa. A relacién xuridico-administrativa: os
dereitos dos cidadans nas suas relacions coa Administracion. O municipio:
elementos esenciais. O empadroamento. Especial referencia as competencias
municipais.

O acto administrativo: concepto, clases e elementos. Comunicacions, notificacions
e publicaciéon dos actos administrativos.

O procedemento administrativo local: concepto e fases. A obriga de resolver: o
silencio administrativo.

Funcionamento electrénico do sector publico: sede electronica, sistemas de
identificacion e sinatura dos interesados no procedemento administrativo e
rexistros.

Funcidn publica local: organizacion, seleccién e situacions administrativas. Dereitos
e deberes dos empregados publicos locais. O procedemento disciplinario: faltas e
sancions.

A Facenda Local: ingresos publicos, concepto e clasificacién. Os presupostos
locais. As ordenanzas fiscais.

A igualdade de xénero. O principio de igualdade e a tutela contra a discriminacion.
Politicas publicas para a igualdade.

GRUPO C DE TITULACION: SUBGRUPO C2

Tema 1.-

Tema 2.-

Referencia aos principios xerais e contido da Constitucion espafiola de 1978 e do
Estatuto de Autonomia de Galicia. O municipio: concepto e elementos esenciais.
Breve referencia as competencias municipais.

O procedemento administrativo local. A Administracion electrénica. Comunicacions
e notificacions.
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Tema 3.- Dereitos e deberes dos empregados publicos locais. Faltas e sancions. O
procedemento disciplinario.

O tema 3 para o subgrupo C2, no caso de que se trate de probas para seleccionar persoal
laboral substituirase polo seguinte:

Dereitos e deberes dos empregados segundo o Estatuto dos traballadores. Faltas e
sancions, procedemento sancionador do persoal laboral segundo o Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP) e, a Lei 2/2015, do 29 de
abril, de Emprego Publico de Galicia.

Tema 4.- Aigualdade de xénero. O principio de igualdade e a tutela contra a discriminacion.
Politicas publicas para a igualdade.

BASES ESPECIFICAS

PERSOAL FUNCIONARIO
1.- SARXENTA/O EXTINCION DE INCENDIOS
QUENDA DE PROMOCION INTERNA
l.- NuUmero de prazas: 2
Il.- Caracteristicas da praza:
Enmarcada no grupo C1 de titulacion; escala, administracion especial; subescala, servizos
especiais; clase, extincion de incendios, categoria, sarxento. Estaran dotadas coas retribucions
basicas que legalmente corresponden 6 grupo Cl1 e as complementarias propias do posto de
traballo de sarxenta/o do servizo de extincion de incendios.
Figuraran incluidas no réxime de dedicacion exclusiva.
ll.- Sistema de seleccion.
Establécese o de concurso-oposicion, reservandose para promocion interna entre persoal
funcionario de carreira do grupo C2 de titulacién do servizo de Extincién de Incendios que conte
cunha antigliidade de cando menos dous anos no corpo u escala de administracién especial,
subescala de extincion de incendios, clase servizos especiais e categorias de cabo, bombeira/o
e condutor/a bombeiro/a.
IV.- Condiciéns das persoas aspirantes.
Ademais das que figuran na base 42 das xerais, as persoas aspirantes deberan posuir ou estar
en condicions de obter a titulacion de bacharelato, técnico ou equivalente, ou contar con dez
anos de antiglidade integrados/as no grupo C, subgrupo C2 de titulacion, na escala de
administracion especial, subescala servizos especiais, clase extincion de incendios e categoria

cabo, bombeira/o e condutor/a bombeiro/a.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.
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V.- Identificacion dos e das opositores/as.

As persoas aspirantes compareceran as diferentes probas provistas do seu DNI, que podera ser
esixido polo 6rgano de seleccién en calguera momento durante o desenvolvemento de cada
proba.

VI.- Fase de concurso.

A fase de concurso avaliarase de conformidade co establecido na base 132 das Xxerais coas
seguintes particularidades:

1.- Antiguiidade: A fase de concurso avaliarase de conformidade co establecido na base 132 das
Xerais coas seguintes particularidades no baremo de antigliidade (ata un maximo de 3 puntos):

* 0,05 puntos por cada mes como bombeiro ou condutor bombeiro ata un maximo de 0,80
puntos.

* 0,10 puntos por cada mes como cabo ata un maximo de 1,00 puntos.

* 0,15 puntos por cada mes como sarxento ata un maximo de 1,20 puntos.

2.- Formacion: Por participacion en cursos impartidos polo Instituto Nacional de Administracién
Publica, Escola Galega de Administracion Publica, cursos oficiais derivados do cumprimento dos
acordos de formacién continua de administracions publicas (I, II, Ill e IV AFCAP), dentro do seu
labor de formacion e capacitacion permanente do persoal, Academia Galega de Seguridade
Publica (AGASP) ou outros organismos oficiais competentes para impartir 0s cursos, cursos
incluidos nos plans anuais de formacion do concello, sempre que o certificado de asistencia o
expida o concello e cursos impartidos por colexios profesionais e centros homologados (ata un
maximo de 3 puntos).

Se se trata de persoal de oficios tamén computardn como mérito os cursos impartidos polo
Servizo Publico de Emprego Estatal (SEPE) ou organismo que o substitia nas distintas
comunidades autbnomas sempre que tefian relacién directa coas funciéons do posto ao que se
aspira. Asi mesmo, tamén poderan avaliarse os impartidos por outros organismos oficiais
competentes para impartir os cursos propios de cada oficio e os derivados dos acordos
nacionais de formacion contnua (FORCEM) impartidos por sindicatos ou confederacion de
empresarios, sempre e cando tefian relacion coas funcions do posto ao que se aspira.

e Por cada curso de 60 horas de duracién, ou no seu defecto 10 xornadas como minimo:
0,60 puntos.

* Por cada curso entre 30 e 59 horas de duracién ou no seu defecto de 5 a 9 xornadas:
0,40 puntos.

e Por cada curso entre 10 e 29 horas de duracién ou no seu defecto entre 2 e 4 xornadas:
0,20 puntos.

* Por cada curso no que non se especifique a duracion, ou inferior a dias xornadas: 0,10
puntos.

No caso de centros ou cursos homologados, na certificacién que o/a aspirante presente dentro
do prazo para isto establecido, debera constar a resolucion expresa de homologacion.
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Para que os cursos poidan ser avaliados deberan ter relaciéon directa coas funcions dos postos
aos que poidan ser adscritos os titulares da praza, relacién que establecera motivadamente o
organo de seleccién na sesion na que tefia lugar a valoracion dos méritos das persoas
aspirantes na fase de concurso.

3.- Titulacidons académicas:

« Por estar en posesion de titulacion superior & esixida para o acceso a praza: 1 punto. (S6
se puntuard unha como maximo).

e Por estar en posesion doutras titulaciéns superiores ou do mesmo nivel que o esixido
para o ingreso na praza como minimo, excluida a que serviu para obter a que se alega
como mérito, sempre que tefia relacién directa coas funcidns dos postos aos que se
poida adscribir a praza segundo a RPT vixente: 1 punto.

A puntuacién maxima por este apartado non podera exceder de 2 puntos.
4.- Cofiecemento do idioma galego.

Os cursos de cofiecemento do idioma galego avaliaranse do seguinte xeito:
» Por superar o curso ou validacion de iniciacion/CELGA 3: 0,25 puntos.
e Por superar o curso ou validacion de perfeccionamento/CELGA 4, ou curso basico de
linguaxe xuridico-administrativa: 0,50 puntos.
e Por superar o curso de linguaxe xuridico-administrativa media: 0,75 puntos.
* Por superar o curso de linguaxe xuridico-administrativa superior/CELGA 5: 1 punto.

Puntuarase s6 o superior alegado e xustificado como mérito.

A persoa aspirante que non acredite ter realizado ningiin dos anteriores cursos, efectuaraselle
unha proba de cofiecementos que se valorar4 cun méaximo de 0,25 puntos. A proba realizarase
despois da fase de concurso e antes de iniciarse 0 da oposicion, se estivese prevista, para o que
Se convocara as persoas aspirantes que non aporten certificacion de contar con ningln curso de
lingua galega a través da web municipal www.vigo.org

VIL.- Fase de oposicion.

Primeiro exercicio.- Teérico. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito, no tempo que estableza o 6rgano de seleccién, a un
cuestionario tipo test 50 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por pregunta,
relacionadas coas materias que integran os programas das bases especificas.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizar4 a metade da puntuacién de cada pregunta
acertada, non se puntuaran as non contestadas. Cualificarase cunha puntuacion de cero (0) a
dez (10) puntos, e sera necesario para superalo obter un minimo de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- Suposto tedrico-practico. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Desenvolverase por escrito, durante un periodo maximo dunha hora e media (90 minutos), e
consistird en desenvolver un suposto tedrico-practico proposto polo 6rgano de selecciéon e
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relacionado coas funciéns propias asignadas ao posto e que tefia relacién co temario especifico
da convocatoria. A tales efectos e sempre inmediatamente antes da proba, cada persoa
integrante do 6rgano de seleccion elaborara 2 supostos, sendo sorteado de entre todos eles o
que servira para a realizaciéon da proba. Conxuntamente se estableceran de xeito motivado os
criterios de valoracion do suposto e as puntuacions maximas de cada un dos apartados e
subapartados nos que se divida, criterios que serdn comunicados as persoas aspirantes antes
do inicio da proba e que constaran na correspondente acta.

Concluida a lectura do exercicio o tribunal poderd pedirlle & aspirante calquera explicacion
complementaria que considere oportuna.

Dito exercicio cualificarase cunha puntuacién de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario
para superalo obter un minimo de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- Probas psicoténicas. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

As probas psicotécnicas estaran destinadas a determinar as actitudes e aptitudes persoais das
persoas aspirantes, asi comoa sua adecuacion as funcions que sen a desempefiar comprobando
gue presentan un perfil psicoloxico axeitado. Estas probas deberan obrigatoriamente efectuarse
e valorarse por especialistas (con titulacidon universitaria superior que acredite a especialidade
académica en psicoloxia clinica) e cualificarase como acta ou non apta.

O d6rgano de seleccion debera utilizar os medios que estime oportunos para garantir o anonimato
das persoas aspirantes na sua realizacion.

As probas psicotécnicas constaran das seguintes probas:

1. Proba de Intelixencia: destinada a medir a capacidade intelectual e psicomotriz das persoas
aspirantes, no marco da mesma realizarase unha valoracién do nivel intelectual e doutras
aptitudes especificas, explorando todos ou varios dos aspectos seguintes:

-intelixencia xeral,
-comprension e fluidez verbal,
-comprension de ordes,
-razoamento cognitivo,
-atencién discriminativa,
-resistencia & fatiga intelectual.

2. Probas de personalidade: Destinadas a medir os aspectos afectivos e volitivos que permitan
unha apreciacion global da personalidade das persoas aspirantes. Orientaranse a avaliar os
trazos da personalidade mais significativos e relevantes para o desempefio das funcions a
realizar, asi como o grao de adaptacion persoal e social dos aspirantes, descartandose,
asimesmo, a existencia de sintomas ou trastornos psicopatoléxicos e/ou da personalidade.

Exploraranse necesariamente os aspectos que a continuacion se relacionan:
-estabilidade emocional,
-autoconfianza,

-capacidade empatica e interese polos demais,
-habilidades interpersoais,
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-control axeitado da impulsividade,
-axuste persoal e social,

-capacidade de adaptacién a normas,
-capacidade de afrontamento do estrés,
-motivacion polo traballo a desempefiar.

Os resultados obtidos nas probas deberan ser obxecto de contraste mediante a realizacion
dunha proba individual, que consistira na contestacion a un cuestionario, formulado verbalmente
coa finalidade de valorar tamén o estado psicoloxico das persoas candidatas.

Deste modo, adicionalmente &s caracteristicas de personalidade sinaladas anteriormente,
exploraranse, ademais, 0s seguintes aspectos:

-existencia de niveis disfuncionais de estrés ou de trastornos do estado de animo;
-problemas de salde;

-consumo excesivo ou de risco de alcohol ou outros téxicos e grao de medicacion.

3. Proba de clima laboral: realizarase unha valoracion da comprension realista do ambiente
social dos grupos de traballo. Elaborarase un perfil das dimensiéns de relacions persoais,
autorrealizacion e estabilidade emocional das persoas aspirantes.

VIIl.- Orde de prelacion das persoas aspirantes.

A puntuacién obtida na fase de concurso cualificarase sobre a base de 9 puntos.

O primeiro exercicio cualificarase sobre a base de 10 puntos.

O segundo exercicio cualificarase sobre a base de 10 puntos.

Concurso-oposicion

Concurso Oposicion
Antigliidade | Forma- Titula- | Lingua | Primeiro | Segundo | Terceiro Cuarto
cion cions galega | exercicio | exercicio | exercicio | exercicio
0-3 puntos | 0-3 pun- | 0-2 pun- 0-1 Tedrico | Suposto | Probas psi- | Recofie-
tos tos punto tedrico- | cotécnicas | cemento
practico médico
0-9 puntos 0-10 pun-| 0-10 apto/non | apto/non
tos puntos apto apto
0-9 puntos 0-20 puntos
0-29 puntos

A puntuacién final obterase sumando as puntuacions de cada un dos exercicios, sendo o total
sobre a base de 29 puntos.

Asi, no caso de obter 8 puntos na fase de concurso, 7,80 puntos no primeiro exercicio e 8,20
puntos no segundo exercicio, resultaria:
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(8)+(7,8)+(8,20)= 24 puntos sobre un total de 29 posibles.

A relacién de persoas aprobadas por orde de puntuacion farase de conformidade coa base 102
das xerais.

IX.- Curso selectivo.

De conformidade co previsto na base 142 das xerais, a persoa aspirante aprobada, unha vez
achegada toda a documentacién esixida, sera homeada funcionaria en practicas, percibindo as
retribucions que legalmente correspondan & dita situacion. Debera superar un curso teorico-
practico de 3 meses de duracibn como maximo, antes do seu nomeamento definitivo como
funcionaria de carreira.

Seran causas que impidan a superacion do curso as seguintes:

- Incorrer en tres faltas consecutivas ou cinco alternas de asistencia sen causa xustificada.

- A notoria e constante falta de puntualidade no cumprimento do horario de entrada e saida.

- Faltar ao curso mais dun terzo das xornadas lectivas das que conste.

- Que nas revisions médicas que se lle poidan practicar en calquera momento durante o curso,
se comprobe a aparicién dalgunha das causas de exclusion que figuran no Anexo Il

- Non superar a metade da puntuacién total establecida para o curso, que ser4d como maximo de
10 puntos.

A Concelleria competente en materia de persoal, previa proposta técnica designard unha
Comision de Avaliacion, integrada por:

Presidencia: Unha persoa funcionaria do grupo A, subgrupos Al ou A2 de titulacion do Concello
de Vigo.

Secretaria: Unha persoa funcionaria con habilitacion de caracter nacional, subescala Secretaria
ou un/unha técnico/a de Administracién xeral (rama xuridica), subgrupo Al.

Vogais: A xefatura do Servizo de Extincion de Incendios ou suboficial, un/funha suboficial ou
un/unha cabo do Servizo de Extincion de Incendios.

Duas persoas funcionarias de carreira da Area de Seguridade e Mobilidade do Concello de Vigo,
incluidos no Subgrupo Al ou A2 de titulacion ou persoal funcionario de carreira da
Administracién do Estado, Comunidade Auténoma ou Entidades Locais, do subgrupo Al ou A2
de titulacién, que pertenza ao &mbito da Prevencion e Extincion de Incendios e Salvamento.

A Comision terd por mision avaliar o curso selectivo descrito, considerando os informes de
avaliacion emitidos polas docentes, podendo efectuar calquera actuacion complementaria
necesaria para efectuar a proposta final. En todo caso, os criterios obxectivos e a motivacion da
decisidn debera quedar incorporada as actas correspondentes.

X.- PROGRAMA ESPECIFICO

(EXCLUENSE OS TEMAS PARA PRAZAS DO GRUPO C1, QUE FIGURAN COMO ANEXO AS
BASES XERAIS)
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Parte xeral

Tema 1. A Constitucion de 1978: estrutura, principios xerais e contido. O Estatuto de Autonomia
de Galicia: Estrutura e contido. Breve referencia as competencias da Comunidade Auténoma.

Tema 2. A Administracion do Estado, a administracion autonémica e a administracion local.
Administracién institucional e corporativa. A relacion xuridico-administrativa: os dereitos dos
cidadans nas suas relacions coa Administracion. O municipio: elementos esenciais. O
empadroamento. Especial referencia &s competencias municipais.

Tema 3. O acto administrativo: concepto, clases e elementos. Comunicaciéns, notificacions e
publicacién dos actos administrativos.

Tema 4. O procedemento administrativo local: concepto e fases. A obriga de resolver: o silencio
administrativo.

Tema 5. Funcionamento electrénico do sector publico: sede electronica, sistemas de
identificacion e sinatura dos interesados no procedemento administrativo e rexistros.

Tema 6. Funcién publica local: organizacion, seleccion e situacions administrativas. Dereitos e
deberes dos empregados publicos locais. O procedemento disciplinario: faltas e sancidns.

Tema 7. A Facenda Local: ingresos publicos, concepto e clasificacion. Os presupostos locais.
As ordenanzas fiscais.

Tema 8. A igualdade de xénero. O principio de igualdade e a tutela contra a discriminacion.
Politicas publicas para a igualdade.

Parte especifica

Tema 9. Mecanismos de extincion de incendios. Axentes extintores: solidos, liquidos e gasosos.
Caracteristicas e campo de aplicacion. Aparatos extintores de incendios: fixos e portatiles,
definicion, clasificacidn e identificacion. Mantemento e normativa aplicable. Grado valorativo dos
lumes: potencia calorifica dos diversos materiais e sustancias, estudo da velocidade de
combustion, curvas caracteristicas dos lumes tipo.

Tema 10. Propiedades e caracteristicas dos gases, liquidos e solidos de caracter volatil mais
usuais. Punto de ignicion, punto de auto inflamacion, limite superior e inferior de inflamabilidade,
punto de ebulicién. Sustancias de combustién espontanea: fases, xeracién e propagacion
segundo tipo de materia. Factores e oxidantes: tipos e descomposicién, accion da auga na
combustion espontanea. Toxicidade nos lumes: produtos da combustion, gases xerados na
combustion de materias comuns (madeira, la, plasticos e goma). Mondxido de carbono, diéxido
de carbono, acido cianhidrico, diéxido de nitréxeno.

Tema 11. Mecénica de fluidos: definicion e clasificacion, propiedades dos fluidos. Hidrostatica:
presion hidrostatica, equilibrio dun fluido no campo gravitatorio, principio de Pascal, prensa
hidraulica. Medida da presion: presion absoluta e relativa, principio de Arquimides, centro de
presions, estabilidade en flotacion e somerxidos. HidrodindAmica: movemento laminar e
turbulento, teorema de Bernoulli, caudal, empuxe e perda de carga, variacions de caudal.

Tema 12. Bombas centrifugas: tipos e caracteristicas das bombas utilizadas nos S.E.I.S.,
normativa aplicable, descricion e funcionamento. Cavitacion e golpe de ariete das bombas
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centrifugas. Flash Over: concepto, caracteristicas, tipos, condicions para que se produza, causas
e efectos. Proteccidn respiratoria en ambientes con riscos derivados dun incendio: toxicidade e
riscos, equipos de proteccion respiratoria, clases e caracteristicas, normativa e normas de
actuacion.

Tema 13. Métodos de salvamento: rescate de vitimas en accidentes de circulacion, material de
corte, separacion e de elevacion, bomba hidraulica e manual. Medidas de seguridade, técnicas
de rescate, sinalizacion. Rescate en medios acuaticos: material e técnicas de rescate en
superficie. Sistemas de radio: clasificacion segundo o seu tipo de modulacién, conceptos
basicos, amplitude, frecuencia e fase, bandas de frecuencia para servizos maobiles terrestres,
relacion entre ancho de banda e velocidade de transmisiéon. Sistema de comunicacién en
emerxencias; organizacion e caracteristicas, sistemas PMR, configuraciéon e vantaxes fronte a
outros sistemas de acceso publico, sistemas tetra.

Tema 14. Cdbdigo técnico de edificacion: disposicions xerais, condicions técnicas e
administrativas, esixencias basicas de seguridade en caso de incendios (S.l.). Regulamento de
seguridade contra incendios nos establecementos industriais: obxecto e ambito de aplicacion,
inspeccions periédicas, caracterizacion dos establecementos industriais en relacibn coa
seguridade contra incendios. Instalacions eléctricas de baixa tensién nos edificios:
xeneralidades, sistemas de distribucién para uso de vivendas, comercial, oficinas, publico,
industria e garaxe. Instalacions comulns e privativas segundo normativa, redes de protecciéon a
terra.

Tema 15. Organizacion e funcionamento dos parques de bombeiros: obxectivo e fins, ambito
territorial, estudo de funciéns, avaliacion e control de riscos, loita contra sinistros. O concepto de
tren de saida: tipos, vehiculos, tipos e caracteristicas, equipos de proteccién persoal:
caracteristicas, normativa e seguridade na intervencién. O mando: caracteristicas, funcions
fundamentais, responsabilidades e delegacions. A motivacion e tipos de motivacion. Distribucién
e organizacion dos servizos.

ANEXO |
PERFIL PSICOLOXICO PARA O EXAME PSICOTECNICO

Tendo en conta as funciéns que debe realizar o servizo de Extincion de Incendios, os test iran
dirixidos a excluir as persoas aspirantes con anomalias respecto ao perfil psicoléxico que debe
reunir o persoal do servizo, e que se traduce nas seguintes:

Aptitudes mentais:
* Razoamento verbal
* Razoamento abstracto
* Razoamento mecanico
* Razoamento espacial
* Atencidn e resistencia a fatiga
* Intelixencia xeral

Personalidade
» Autocontrol dos impulsos e emociéns
e Serenidad
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» Estabilidade emocional

¢ Sentido da disciplina e da autoridade

« Desenvolvemento de condutas cooperativas

« Capacidade de integracion no grupo

» Capacidade empdtica e de manexo da relacion interpersonal
¢ Capacidade a automotivacion

* Seguridade en si mesmo.-Firmeza persoal

« Capacidade practica e realista

* Sentido da iniciativa

* Neutralidade efectiva no exercicio profesional

Caracteristicas do test actitudinal: Para la avaliacion das probas actitudinales son factores
preferentes a ter en conta, de acordo co orde de importancia que se expresa a continuacion:

1.- Autocontrol. 2.- Serenidade. 3.-Estabilidade emocional. 4.-Capacidade empatica e manexo
das relacions interpersoais. 5.- Sentido da disciplina e autoridade.6.-Desenvolvemento de
condutas corporativas e capacidade de integracion. 7.- Seguridade e firmeza persoal. 8.-Sentido
da iniciativa. 9.- Neutralidade profesional. 10.- Calquera outros de analoga significacion aos
anteriormente referidos.

A calificacion desta proba sera de apta ou non apta, debendo superar como minimo a aspirante,
no caso dos factores aptitudinales 4 dos 6 factores a medir, debendo superar en todos os casos
o factor de intelixencia xeral.

O organo de seleccion co apoio e asistencia obrigatoria de persoas asesoras especializadas
(con titulacién universitaria superior que acredite a especialidade académica en psicoloxia
clinica), fixar4 uns criterios minimos antes da realizacidon dos exercicios tanto intelectuais como
de personalidade que de non ser alcanzados excluiran & persoa aspirante, debendo figurar os
mesmos na correspondente acta, asi como o correspondente informe do especialista indicado.
2.- BOMBEIRA/O

QUENDA LIBRE

.- NUmero de prazas: 23

Il.- Caracteristicas.

Enmarcadas no Subgrupo C2 de titulacion, escala, administracion especial; subescala, servizos
especiais; clase, extinciébn de incendios; categoria, bombeira/o. Estaran dotadas coas
retribuciéns basicas correspondentes o subgrupo C2 de titulacion e as complementarias propias
do posto de bombeira/o.

Figuraran incluidas no réxime de dedicacion exclusiva.

lll.- Sistema de seleccion.

Quenda libre: Establécese o de concurso-oposicion libre, de conformidade co previsto nestas

bases especificas e o establecido nas bases xerais das convocatorias derivadas das ofertas de
emprego publico correspondentes aos anos 2020, 2021 e 2022.
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IV.- Condiciéns das persoas aspirantes.

Ademais das que figuran na base 42 das xerais, as persoas aspirantes deberan estar en
posesion do titulo de graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria ou equivalente, de
conformidade co disposto na Orde EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se establecen
equivalencias cos titulos de graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato
regulados na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista nas bases xerais.

Deberan presentar perante o érgano de seleccién, na data de realizacion do segundo exercicio
(probas fisicas), certificado médico expedido en impreso oficial e asinado por colexiado en
exercicio e, que non superara un maximo de tres meses dende a sua expedicion, ao obxecto de
acreditar a aptitude fisica, e no que se faga constar expresamente que a persoa aspirante reiine
as aptitudes psicofisicas (condicions fisicas e sanitarias) necesarias e suficientes para a
realizacion dos exercicios fisicos que figuran especificados na correspondente proba da
oposicion, 0 que non excluira as comprobaciéns posteriores do que se reflicte no certificado
médico. Non se admitiran certificados que non se axusten na sUa redaccion a estes conceptos
(ANEXO | das Bases). A non presentacion do referido certificado supora a exclusion do
aspirante do proceso selectivo.

V.- Identificacién das persoas aspirantes.

As persoas aspirantes compareceran as diferentes probas provistas do seu DNI, que podera ser
esixido polo 6rgano de seleccion en calquera momento durante o desenvolvemento de cada
proba.

VI.- Fase de concurso.

1.- Experiencia: Ter prestado servizos como bombeiro, bombeiro-condutor ou bombeiro
especialista en calquera administracion publica como profesional e sen sancién por falta grave
ou moi grave: 0,10 por mes de traballo ata un maximo de 6 puntos.

2.- Formacién: Por participacion en cursos impartidos polo Instituto Nacional de Administracion
Publica, Escola Galega de Administracién Publica, cursos oficiais derivados do cumprimento dos
acordos de formacién continua de administraciéns publicas (I, II, lll e IV AFCAP), dentro do seu
labor de formacién e capacitacién permanente do persoal, Academia Galega de Seguridade
Publica (AGASP) ou outros organismos oficiais competentes para impartir 0s cursos, cursos
incluidos nos plans anuais de formacién do concello, sempre que o certificado de asistencia o
expida o concello e cursos impartidos por colexios profesionais e centros homologados, ata un
maximo de 4 puntos.

Se se trata de persoal de oficios tamén computardn como mérito os cursos impartidos polo
Servizo Publico de Emprego Estatal (SEPE) ou organismo que o substitia nas distintas
comunidades auténomas sempre que tefian relacién directa coas funciéons do posto ao que se
aspira. Asi mesmo, tamén poderan avaliarse os impartidos por outros organismos oficiais
competentes para impartir os cursos propios de cada oficio e os derivados dos acordos
nacionais de formacién contnua (FORCEM) impartidos por sindicatos ou confederaciéon de
empresarios, sempre e cando tefian relacion coas funciéns do posto ao que se aspira.
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e Por cada curso de 60 horas de duracion, ou no seu defecto 10 xornadas como minimo:
0,60 puntos.

e Por cada curso entre 30 e 59 horas de duraciéon ou no seu defecto de 5 a 9 xornadas:
0,40 puntos.

« Por cada curso entre 10 e 29 horas de duracién ou no seu defecto entre 2 e 4 xornadas:
0,20 puntos.

» Por cada curso no que non se especifique a duracion, ou inferior a ddas xornadas: 0,10
puntos.

No caso de centros ou cursos homologados, na certificacion que o/a aspirante presente dentro
do prazo para isto establecido, debera constar a resolucién expresa de homologacion.

Para que os cursos poidan ser avaliados deberan ter relaciéon directa coas funcions dos postos
aos que poidan ser adscritos os titulares da praza, relacién que establecera motivadamente o
organo de seleccién na sesidon na que tefia lugar a valoracion dos méritos das persoas
aspirantes na fase de concurso.

As puntuaciéns incorporaranse a suma final da obtida durante a fase de oposicién e non podera
ser superior a 10 puntos.

VII.- Fase de oposicion.
Primeiro exercicio.- Tedrico. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito, no tempo que estableza o 6rgano de seleccidon, a un
cuestionario tipo test de 50 preguntas como minimo e 70 como maximo, con catro respostas
alternativas por pregunta, relacionadas coas materias que integran os programas das bases
especificas. O cuestionario sera elaborado polo érgano de seleccion inmediatamente antes do
inicio do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizara a metade da puntuacién de cada pregunta
acertada, non se puntuaran as non contestadas.

Cualificarase cunha puntuacion de cero (0) a dez (10) puntos, e sera necesario para superalo
obter un minimo de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- Probas de aptitude fisica. De caracter obrigatorio e eliminatorio.
Consistird na realizacion das seguintes probas fisicas :

2°.1.1 .- Proba combinada: trepa de corda e dominadas en barra horizontal.

Lugar/terreo: Sera definido polo tribunal a través da Area de Recursos Humanos do Concello.
Material.- Unha barra fixa/escaleira horizontal, de ximnasia deportiva.

Desenvolvemento.-

- Subir e baixar a pulso unha corda lisa de seis metros (cinco metros para as mulleres), sen
axuda dos pes e sen impulso dende a posicién de sentado, subindo sen deixar os pes tocando

no chan. Un s6 intento.- Tras un descanso de 30 segundos o/a aspirante debera pasar unha
escaleira horizontal en altura de barrote en barrote collendo cada un cunha soa man e sen
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soltarse realizar un minimo de flexiébns consecutivas no derradeiro chanzo da escaleira, segundo
baremo, brazos totalmente estendidos, en posicién agarre prono (palmas das mans mirando
hacia abaixo) e debera superar o queixo a barra; non se permite balanceo na realizacion das
flexions.

- Posicion inicial: Suspendido da barra coas palmas da man cara adiante. Brazos e pernas
extendidas. Os pés sen tocar o chan.

- Execucién: Levantar o corpo cos brazos até que o queixo sobrepase a barra. Baixar o corpo ata
que os brazos queden completamente estendidos. Pddese repetir o exercicio tantas veces como
se poida.

Regras.- A flexion non é un movemento de lategazo, non se poden levantar os xeonllos. Non se
per-mite dar impulso sacudindo as pernas. Non se permite o balanceo do corpo. O movemento
de flexo-extension deberd de sé-lo mais uniforme posible. O queixo non pode toca-la barra e
debe supera-la mesma. Se unha repeticién se realiza con algunha destas anomalias, non se
contara.

Intentos.- Un sé intento.

Valoracién da proba: A non superacion da trepa da corda determinard a exclusién da persoa
aspirante do procedemento selectivo. Igualmente, € motivo de exclusidbn non acadar a
puntuacién minima de 5 puntos na realizacién do exercicio da escaleira. Cualificarase de 5 a 10
puntos segundo baremo:

combinada

H M
1
2
3
4
5 11 6
6 12 7
7 13 8
8 15 9
9 17 11
10 19 13

2°.1.2.- Equilibrio en altura:

Lugar/terreo.- Sera definido polo tribunal a través da Area de Recursos Humanos do Concello.
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Material,- estada normalizada, corda de seguridade, tdboa de 500 x 20 x 7cm (longo,ancho,
espesor) e E.P.I. (Equipo de Proteccion Individual) para traballo vertical.

Desenvolvemento.-

- Posicion inicial : a persoa executante partira do segundo piso da torre de manobras (altura
aproximada entre 7m e 10 m) cando se lle ordene.

- Desenvolvemento: desprazarase pola taboa, transportando un balén medicinal, ida e volta. O
peso dos baléns medicinais seran de 3 kg para as mulleres e de 5 kg para os homes.

- Remate: ao completar o percorrido de ida e volta.
Regras.-
- O desprazamento farase en bipedestacion e sempre cara diante.

- Ao final da tdboa traspasarase unha marca situada no mesmo e fase un xiro de cento oitenta
(180) grados sen tocar con ningunha parte do corpo a estada de suxeicion.

- Non podera suxeitarse en ningin momento a lifia de vida de seguridade & que ir& fixado.

- Non podera soltar o balon medicinal en ningin momento do desenvolvemento da proba.
Intentos.- Dous intentos.

Valoracién da proba: Cualificarase como apto ou non apto.

2°.1.3.- Espazo confinado:

Lugar/terreo: Sera definido polo tribunal a través da Area de Recursos Humanos do Concello.
Material: E.P.I. de intervencion nivel 1.

Desenvolvemento.- O executante fara un recorrido nun espazo confinado de entre 30 e 40 m3
sen visibilidade, no que debera entrar, localizar unha vitima/bonecoe trasladalo fora. A vitima

boneco tera un peso de 48kg para mulleres e 60kg para homes.

Regras.-

O executante entrara ao labirinto por unha porta de acceso e debera sair por outra distinta, de
saida.Non podera desprenderse durante toda a execucién da proba, de ningin dos elementos
gue configuran o EPI.

Debera executar as acciéns que no seu caso propofia o tribunal, que seran as mesmas para
todas as persoas aspirantes.

Intentos.- Un so6 intento. Habera un tempo méaximo de execucién de 6 minutos, se a persoa
executante non remata o exercicio darase como non apta.

Valoracién da proba: Cualificarase como apto ou non apto.
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2°.1.4.- Proba: 400 m lisos.
Obxectivo.- medir a resistencia anaerdbica lactica.

Material.- Instalaciéns de atletismo e cronometraxe eléctrica.

Desenvolvemento.- Estableceranse as quendas que o 6rgano de seleccidon estime oportuno,
asignandose unha rua a cada participante, sendo as voces de mando a utilizar duas: 1. “Aos
seus postos”. A esta voz as persoas aspirantes deberan ocupar a slia posicion detras da lifia de
saida da sUa respectiva rua. A posicion de saida serd a seguinte: debera situarse detras da lifia
de saida sen pisala e de pé. O disparo de saida efectuarase unha vez que a persoa Xuiz
comprobe que todos os participantes estan na posicion axeitada. Se un/unha participante se
move antes da detonacion considerarase a saida falsa, dando a persoa xuiza de saida o disparo
definitivo s6 cando comprobe que todos os participantes adoptaron a posicion axeitada.

Regras.- O cronémetro porase en marcha no momento da detonacién e deterase cando a
persoa participante acade a vertical do bordo mais préximo da lifia de meta co seu tronco. E nulo
se a persoa aspirante interfire na carreira doutro. A persoa interferida permiteselle un intento

mais e anotarase o mellor tempo.

Intentos.- Un sé intento.

Valoracidén da proba.- Puntuarase de 1 a 10 puntos segundo baremo:

400
H M

1 1'03” 1’07’5

2 102" 107"

3 5976 106”5

4 58”8 1'06”

5 5872 1'05"5

6 57”5 105"

7 57" 1'04”

8 56"5 1'03"5

9 56" 1'03”
10 55”5 10275

2°.1.5.- Proba: Velocidade 10x5 metros.

Obxectivo: medir a velocidade de desprazamento e a axilidade.

Lugar/terreo: Instalacién cuberta. Superficie plana que non esvarre, con duas lifias paralelas con

cinco (5) metros de distancia entre elas.
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Material.- tres (3) persoas xuizas cronometradoras profesionais por persoa executante,
eliminandose a peor e a mellor marca.

Desenvolvemento.-

- Posicion inicial: a voz de “aos seus postos” as persoas executantes colocaranse detras da lifia
de saida. A voz de “listas” adoptaran unha posicidn estable de saida.

- O sinal de “xa” correra a maxima velocidade ata pisar a lifia contraria, e repetira isto ata pisar
cinco (5) veces cada unha das lifias.

- Remate: ao pasar no ultimo ciclo a lifia de saida, e pisar inmediatamente despois da lifia.
Regras.-

- Débese pisar cada lifia, en caso de no pisar unha lifia cualificarase o exercicio como non apto.

- No ultimo ciclo, o final do exercicio sera efectivo ao pisar o chan despois da lifia de saida.
Intentos.- Habera dous intentos por persoa participante, pasando todas elas nunha primeira
ronda e despois pasaran a segunda as que no realizasen a maxima puntuacion ou tivesen un

primeiro intento cualificado como non apto.

Valoracién da proba.- Medirase en segundos e décimas de segundo e puntuarase de 1 a 10
puntos segundo baremo:

10x5
H M
1 21'31 24"17
2 20"80 23"16
3 19"30 22"15
4 18"79 21"15
5 17"29 20"64
6 16"78 20"14
7 16"48 19"13
8 16"18 18"63
9 15"88 18"13
10 15"08 17"62

2°.1.6.- Proba: Carreira 2000 m:

Obxectivo.- Medir a resistencia aerébica.
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Material.- Instalacién de atletismo e cronometraxe eléctrica.

Desenvolvemento.- Estableceranse as tandas que o 6rgano de seleccion estime oportuno. As
persoas aspirantes situaranse por orde a tres metros da lifia de saida, e a Unica voz que se
utilizara é a de “Aos seus postos”, neste intre debera situarse detras da lifia de saida sen pisala
e de pé. O disparo de saida efectuarase unha vez que a xuiz comprobe que todas as persoas
participantes estan na posicion axeitada.

Regras.- O cronémetro porase en marcha no momento da detonacién e deterase cando a
persoa participante acade a vertical do bordo mais préximo da lifia de meta co seu tronco.

Intentos.- Un sé intento.

Valoracion da proba.- Medirase en segundos e décimas de segundo e puntuarase de 1 a 10
puntos segundo baremo:

2000

H M
1 8'19"9 11'22"3
2 8'00"4 10'58"8
3 7'48"4 10'35"2
4 7'32"6 10'11"7
5 7'22"1 10
6 7'16"8 9'42"3
7 7'11"5 9247
8 7'06"8 9'12"9
9 6'55"8 8'49"4
10 6'50"52 8'37"6

2°.1.7.- Proba natacion 100 m.

Material.- Piscina municipal, cronometraxe manual ou eléctrica conforme & normativa da
Federacién Galega de Natacion.

Para a valoracion deste exercicio o Organo de Seleccién contard co asesoramento de
profesionais cronometradoras oficiais da Federacion Galega de Natacion.

Desenvolvemento.- A aspirante nadara no seu estilo preferido a distancia de 100 m. en piscina.

A voz de “xa” comezara a proba que finalizar4 no momento no que a persoa executante toque a
parede da piscina do lugar de saida.
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Regras.- durante a proba debera tocarse a parede dos extremos da piscina. A indumentaria para
a execuciéon da proba consistird en bafiador, gorro e lentes, Unicamente. Non se permitird a
utilizacion de elementos que faciliten a accion de nadar.

Intentos.- Un sé intento.

Valoracion da proba.- Medirase en segundos e décimas de segundo e puntuarase de 1 a 10
puntos segundo baremo:

natacion
H M
1 1'30"8 1'36"00
2 12978 1’3500
3 1'28"8 1'33'00
4 12778 1'32”00
5 1'26"8 1’3100
6 12574 1'30"00
7 12474 1’29700
8 1'23"4 1'28"00
9 12274 1’27700
10 1’19700 1'25”00

2°.2.- Execucion, puntuacion e outras normas.

20.2.1.- As probas realizaranse en 3 dias, preferentemente consecutivos podendo habilitarse a
tal efecto os sdbados, domingos e festivos cando o estado de execucién do proceso selectivo
asi o aconselle.

O primeiro dia realizaranse as probas de corda e escaleira, a de velocidade e axilidade (10*5) e
a de 400 metros.

O segundo dia realizarase a proba dos 2.000 metros.

O terceiro dia realizaranse as probas de equilibrio en altura, natacion, desenvolvemento en
espazo confinado.

Corresponde ao drgano de seleccidn, respecto das probas a realizar o primeiro e terceiro dias, a
concreta orde de realizacion das mesmas debendo ditar e publicar a correspondente resoluciéon
con cando menos dous dias de antelacion.

Asimesmo, corresponde ao érgano de seleccion resolver calquera outras incidencias derivadas
da aplicacién das normas anteriores.

20.2.2.- Na proba combinada de corda e escaleira, a non superacion da primeira (corda)
determinara a exclusiéon da persoa aspirante do procedemento de seleccion. Esa mesma
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consecuencia resultard aplicable no caso de non acadar a puntuacién minima de 5 puntos na
realizacion do exercicio da escaleira.

No resto das probas suxeitas a baremo de puntuacién, quedara excluido do proceso selectivo as
persoas aspirantes que non acaden a puntuacion minima (1 punto) nos respectivos casos.

A puntuacion maxima alcanzable entre quenes superen todas as probas de aptitude fisica é de
10 puntos, resultantes da media das cinco (5) probas puntuables, debendo as persoas
aspirantes obter como minimo cinco (5) puntos para resultar aptos e poder continuar no proceso
selectivo.

20.2.3.- Na sesién constitutiva, ou en todo caso antes da realizacion das probas de aptitude
fisica o 6rgano de seleccion determinard os controis que proceda realizar sobre as persoas
aspirantes en orde a comprobar a inexistencia da presencia no organismo de sustancias
prohibidas favorecedoras dunha vantaxe competitiva contraria aos principios igualdade, mérito e
capacidade, segundo as normas do Consello Superior de Deportes dependente da
Administracién Xeral do Estado.

20.2.4.- A concorrencia de publico & realizacién das probas queda suxeita as normas aplicables
as instalacions en que estas tefian lugar.

En todo caso, a presencia de publico non permitira a realizacion de manifestacions de animo, ou
aprobacién ou desaprobacidn respecto da actuacién das persoas aspirantes ou do érgano de
seleccidn, nin se permitirda a sta gravacién por medio audiovisual algin ao poder afectar a
seguridade, ao dereito & intimidade persoal e a propia imaxe das persoas intervintes.

A Presidencia do 6rgano de seleccion, asistida pola Secretaria do mesmo, advertira antes de
comenzar as probas do citado requisito ao publico presente e no caso de contravencion
ordenara a expulsion do mesmo co concurso no seu caso das forzas e corpos de seguridade
presentes ou reclamadas a tal fin.

20.2.5.- Todas as persoas aspirantes deberan presentarse as probas fisicas provistas de roupa
deportiva.

Terceiro exercicio.- Proba de lingua galega. De caracter obrigatorio e eliminatorio.
Consistird na realizacion dunha proba escrita de cofiecemento da lingua galega, que se realizara
conforme ao previsto na base 102 das xerais que determinara o 6rgano de seleccidon co

asesoramento do Servizo de Normalizacion Linguistica, e avaliarase como apta/ non apta.

A persoa aspirante que non obtivese a calificacién de apta nesta proba quedara excluida do
proceso selectivo.

Estardn exentas da realizacion deste exercicio as persoas aspirantes que acrediten posuir o
titulo CELGA 3 ou equivalente homologado, segundo o disposto na orde 16 de xullo de 2007,
pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua
galega.

Cuarto exercicio.- Probas psicotécnicas. De caracter obrigatorio e eliminatorio.
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As probas psicotécnicas estaran destinadas a determinar as actitudes e aptitudes persoais dos
aspirantes, asi como a sta adecuacion as funcions que se van a desempenfiar, comprobando que
presentan un perfil psicoloxico axeitado. Estas probas deberan obrigatoriamente efectuarse e
valorarse por especialistas (con titulacién universitaria superior que acredite a especialidade
académica en psicoloxia clinica) e cualificaranse como apta ou non apta.

O 6rgano de seleccion debera utilizar os medios que estime oportunos para garantir o anonimato
das persoas aspirantes na sua realizacion.

As probas psicotécnicas constaran das seguintes probas:

1. Proba de intelixencia: destinada a medir a capacidade intelectual e psicomotriz das persoas
aspirantes, no marco da mesma realizarase unha valoracién do nivel intelectual e doutras
aptitudes especificas, explorando todos ou varios dos aspectos seguintes:

-intelixencia xeral,
-comprension e fluidez verbal,
-comprension de ordes,
-razoamento cognitivo,
-atencion discriminativa,
-resistencia & fatiga intelectual.

2. Probas de personalidade: destinadas a medir os aspectos afectivos e volitivos que permitan
unha apreciacion global da personalidade das persoas aspirantes. Orientaranse a avaliar os
trazos da personalidade mais significativos e relevantes para o desempefio das funciéns a
realizar, asi como o grao de adaptacion persoal e social dos aspirantes, descartandose,
asimesmo, a existencia de sintomas ou trastornos psicopatoléxicos e/ou da personalidade.

Exploraranse necesariamente 0s aspectos que a continuacién se relacionan:

-estabilidade emocional,

-autoconfianza,

-capacidade empatica e interese polos demais,
-habilidades interpersoais,

-control axeitado da impulsividade,

-axuste persoal e social,

-capacidade de adaptacion a normas,
-capacidade de afrontamento do estrés,
-motivacion polo traballo a desempefiar.

Os resultados obtidos nas probas deberan ser obxecto de contraste mediante a realizacion
dunha proba individual, que consistird na contestacion a un cuestionario, formulado verbalmente,
coa finalidade de valorar tamén o estado psicoléxico das persoas candidatas.

Deste modo, adicionalmente as caracteristicas de personalidade sinaladas anteriormente,
exploraranse, ademais, 0s seguintes aspectos:

-existencia de niveis disfuncionais de estrés ou de trastornos do estado de animo;
-problemas de saude;
-consumo excesivo ou de risco de alcohol ou outros téxicos e grao de medicacion.
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3. Proba de clima laboral: realizarase unha valoracién da comprensién realista do ambiente
social dos grupos de traballo. Elaborarase un perfil das dimensions de relaciéns persoais,
autorrealizacion e estabilidade emocional das persoas aspirantes.

Quinto exercicio.- Recoifiecemento médico, no centro que se lle indique. Certificarase que a
persoa aspirante non esta incursa en ningunha das exclusions médicas recollidas no cadro que
figura como Anexo Il desta convocatoria, de caracter obrigatorio e eliminatorio.

A toma de mostras farase inmediatamente despois da realizacion das probas fisicas,
ainda que o drgano de seleccidon resérvase a posibilidade de convocar as persoas
aspirantes que considere oportuno para a realizacion de probas de control de dopaxe en
calquera momento da realizaciéon do primeiro exercicio. A resistencia ou negativa expresa
por parte da persoa aspirante a realizar dita proba, ou a sta non presentacion a
realizacién da mesma no lugar e tempo no que sexa convocada, de forma non xustificada
validamente, supora a exclusién inmediata do proceso selectivo.

VIIL.- Orde de prelacion das persoas aspirantes. Distribucion da puntuacion sobre a base 10.

A puntuacion obtida na fase de concurso representard o 10 por cento da puntuacién maxima
alcanzable para todas as probas sobre a base de 10 puntos.

A puntuacion obtida no primeiro exercicio representara o 50 por cento da puntuacién maxima
alcanzable para todas as probas sobre a base de 10 puntos.

A puntuacion obtida no segundo exercicio (probas de aptitude fisica) representaran o 40 por
cento da puntuaciéon maxima alcanzable para todas as probas sobre a base de 10 puntos.

Concurso-oposicion

Concurso Oposicion
Experien- | Formacion | Primei- | Segun- | Terceiro | Cuarto | Quinto
cia ro exer- do |exercicio| exerci- | exercicio
cicio | exerci- cio
cio
0-6 pun- | 0-4 puntos | Tedrico | Aptitu- | Lingua | Probas | Recofie-
tos de fisi- | galega | psico- | cemento
ca técni- | médico
cas
0-10 puntos 0-10 0-10 |apto/non | apto/no | apto/non
puntos | puntos | apto n apto apto
10,00% 50,00% | 40,00%
10,00% 90,00%

Asi, no caso de obter 7,80 puntos no primeiro exercicio, 8,20 puntos no segundo exercicio e 8
puntos na fase de concurso, resultaria:

(8*0,10)*(7,8*0,50)+(8,20*0,40)=7,98 puntos sobre un total de 10 posibles.
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A relacién de persoas aprobadas por orde de puntuacién farase de conformidade coa base 102
das xerais.

IX.- Curso selectivo.

Para acceder & condicién de persoal funcionario de carreira as persoas aspirantes que tendo
superado o procedemento de seleccion resulten nomeadas funcionarias en practicas deberan
superar un curso selectivo aprobado pola Xunta de Goberno Local, de contido tedrico-practico
cun minimo de 253 horas lectivas sobre as materias e demais esixencias propias dos citados
postos deducidas do disposto:

3.1 Na Lei organica 5/2002, das Cualificaciéns e da Formacion profesional.

3.2 No Real Decreto 1128/03 polo que establécese o Catalogo Nacional de
Cualificacions Profesionais.

3.3 No Real Decreto 34/08 polo que regulan os certificados de profesionalidade.

3.4 Polo Real Decreto 624/13 (Anexos | e II).

Normas todas elas que garanten unha competencia profesional plenamente axeitada as
esixencias dos postos convocados.

De conformidade co previsto na base 142 das xerais, a persoa aspirante aprobada, unha vez
achegada toda a documentacion esixida, sera nomeada funcionaria en practicas, e percibira as
retribucidns que legalmente correspondan a dita situacion, e deberdn superar o curso tedrico-
préactico antes do seu nomeamento definitivo como funcionario/a de carreira.

Seran causas que impidan a superacién do curso as seguintes:

-Incorrer en tres faltas consecutivas ou cinco alternas de asistencia sen causa xustificada.

-A notoria e constante falta de puntualidade no cumprimento do horario de entrada e saida.

-Que nas revisions médicas que se lle poidan practicar en calquera momento durante o curso,
se comprobe a aparicién dalgunha das causas de exclusion que figuran no Anexo Il.

-Non superar a metade da puntuacion total establecida para o curso, que sera como maximo de
10 puntos.

-Faltar ao curso mais dun terzo das xornadas lectivas, sempre que resultando xustificadas non
se recuperen na forma establecida pola comision de evaluacién que se regula a continuacion.

A Concelleria competente en materia de persoal, previa proposta técnica designarda unha
Comision de Avaliacion, integrada por:

Presidencia: un/unha funcionario/a do grupo A, subgrupos Al ou A2 de titulacién do Concello de
Vigo.

Secretaria: Un funcionario/a con habilitacién de caracter nacional, subescala Secretaria ou
un/unha técnico/a de Administraciéon xeral (rama xuridica), subgrupo Al.

Vogais: A xefatura do Servizo de Extincion de Incendios ou suboficial, un/unha suboficial ou
un/unha cabo do Servizo de Extincién de Incendios.

Duas persoas funcionarias de carreira da Area de Seguridade e Mobilidade do Concello de Vigo,
incluidos no Subgrupo Al ou A2 de titulacibn ou persoal funcionario de carreira da
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Administracién do Estado, Comunidades Autbnomas ou Entidades Locais do subgrupo Al ou A2
de titulacién, que pertenza ao ambito de Prevencién e Extincién de Incendios e Salvamento.

A Comisién terd por mision avaliar o curso selectivo descrito, considerando os informes de
avaliacion emitidos polas docentes, podendo efectuar calquera actuacion complementaria
necesaria para efectuar a proposta final. En todo caso, os criterios obxectivos e a motivacion da
decision debera quedar incorporada as actas correspondentes.

X.- Programa especifico

(EXCLUESE O COMUN PARA PRAZAS DO SUBGRUPO C2, QUE FIGURA COMO ANEXO AS
BASES XERAIS)

Parte Xeral

Tema 1.- Referencia aos principios xerais e contido da Constitucion espafiola de 1978 e do
Estatuto de Autonomia de Galicia. O municipio: concepto e elementos esenciais. Breve
referencia &s competencias municipais.

Tema 2.- O procedemento administrativo local. A Administracion electrénica. Comunicacions e
notificacions.

Tema 3.- Dereitos e deberes dos empregados publicos locais. Faltas e sanciéns. O
procedemento disciplinario.

Tema 4.- A igualdade de xénero. O principio de igualdade e a tutela contra a discriminacion.
Politicas publicas para a igualdade.

Parte especifica

Tema 5.- Cambios de estado da materia: fases e estado da materia. Punto fusién. Presion de
vapor e punto de ebulicion. Calor especifico e calor latente. Densidade e viscosidade.
Solubilidade. Condutividade eléctrica. Coeficiente de transmision de calor. Acidez e basicidade.
Inflamabilidade.

Tema 6.- Concepto de combustion. Enerxia de activacion. Velocidade de propagacion.
Termodinamica.

Tema 7.- Hidraulica basica. Propiedades dos Fluidos. Presion. Presion atmosférica. Unidades de
presion. Aparatos de medida. Lis fundamentais da hidrostatica. Leis fundamentais da
hidrodinamica. Perda de carga. Golpe de ariete. Bombas mais usada no servizo de bombeiros.
Normativa e material relacionada.

Tema 8.- Extincidn de incendios no interior de edificios. Consideraciéns xerais. Riscos no traballo
e incendios no interior. Incendios limitados polo combustible e pola ventilacién. Influencia do
combustible e do recinto. Tacticas de intervencion, xeneralidades. Técnicas de mergullo en fume,
xeneralidades. Ventilacion aplicada & loita contra o lume e consideracions que afectan a decision
de ventilar. Técnicas de ventilacién, xeneralidades. Material e normativa relacionada coa
extincion de incendios no interior.

Tema 9.- Extincién incendios na industria. Caracteristicas principais. Técnicas de extincion,
xeneralidades. Regulamento de seguridade contra incendios nos establecementos industriais.
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Tema 10.- Extincion de incendios forestais. Caracteristicas principais. Causas. Fases da
combustion. Propagacion do incendio forestal. Os combustibles forestais. Clases de lumes
forestais. Factores do comportamento do lume. Desenvolvemento da extinciéon. Analise da
situacion e plan de ataque. Lifias de defensa. Seguridade do persoal. Precauciéns xerais.
Material e normativa relacionada.

Tema 11.- Materias perigosas: Tipos de materia perigosa: explosivas, inflamables, comburentes,
toxicas, radioactivas, corrosivas. Clasificacion das materias. Cédigos de identificacion. Codigos
de perigo.

Tema 12.- Equipos de excarceracion: diferentes tipos de ferramenta.

Tema 13.- Aparatos extintores de incendios. Fixos e portatiles, definicion, clasificacién e
identificacion. Mantemento e normativa aplicable".

Tema 14.- Elementos estruturais dun edificio.

Tema 15.- Cddigo Técnico da Edificacion: Documento Basico de Seguridade contra incendios.
Apeos e apuntoamentos: definicions e caracteristicas, tipos, lesiéns, mais frecuentes nos
edificios, ferramentas e materiais mais empregados, organizacion dos traballos. Derrubes na
edificacion.

Tema 16.- Equipos de proteccion persoal: Proteccidon respiratoria para bombeiros, riscos
respiratorios para os bombeiros, tipos e compofientes dos equipos de proteccidn respiratoria
normativa. Vestimenta: casco, capuz protector, chaquetén e cubrepantalén, botas, luvas, equipos
especiais para proteccién do bombeiro, niveis de proteccién, normativa relacionada.

Tema 17.- Vehiculos contra incendios e de salvamento. Normativa aplicable. Vehiculos contra
incendios e de servizos auxiliares. Normativa aplicable. Outros vehiculos empregados polo
servizo de bombeiros. Normativa aplicable.

Tema 18.- Primeiros auxilios. Atencion a feridos: sintomas, tratamento, traslados. Apoésitos e
vendaxes. Métodos de respiracion artificial. Masaxe cardiaca. Transporte de accidentados.
Queimaduras. Accidentes con mudltiples vitimas, triage. Politraumatizados. Sindrome do
aplastamento, efectos, tratamento preventivo, actuacion.

Tema 19.- Prevencioén de riscos no traballo. Normativa aplicable.

Tema 20.- Sistemas de comunicacidén de emerxencias. Organizacion e caracteristicas. Sistemas
PMR: configuracién e avantaxes fronte a outros sistemas de acceso publico. Sistemas TETRA.

ANEXO |
CONTIDO CERTIFICADO MEDICO

D. , n°de colexiado
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CERTIFICO que,

Don/Dona con DNI
n° , hon padece nin enfermidade nin limitacion fisica que impida a
realizacion das probas fisicas esixidas para o acceso para as prazas de bombeira/o
correspondentes 4s OEP 2020, 2021 e 2022 do Concello de Vigo, publicadas no Boletin Oficial
da Provincia de data .

ANEXO I
EXCLUSIONS MEDICAS

1.- Exclusiéns circunstanciais.

Enfermidades ou lesions agudas activas no momento do recofiecemento que poidan producir
secuelas capaces de dificultar ou impedir o desempefio das suas funciéns de bombeira/o.

Nestes casos o tribunal médico podera fixar un novo prazo para comprobar o estado de saude
do/a aspirante, 0 final do cal o propio tribunal certificard se desapareceron os motivos da
exclusidn circunstancial.

2.- Exclusions definitivas:

2.1. Ollo e vision.

2.1.1. Agudeza visual sen correccion inferior s dous terzos da visién normal en ambos os dous
ollos.

2.1.2. Queratotomia radial.

2.1.3. Desprendemento e retina.

2.1.4. Estrabismo.

2.1.5. Hemianopsias.

2.1.6. Discromatopsias.

2.1.7. Calquera outro proceso patoléxico que, a xuizo do tribunal médico, dificulte de maneira
importante a agudeza visual.

2.2. Oido e audicion:

Agudeza auditiva que supofia unha perda entre 1.000 e 3.000 hertzios a 35 decibelios, ou de
4.000 hertzios a 45 decibelios.

2.3. Outras exclusiéns:

2.3.1. Aparello locomotor. Alteracions do aparello locomotor que limiten ou dificulten o
desenvolvemento da funcién de bombeiro, ou que poidan agravarse, a xuizo do tribunal médico,
co desempefio do posto de traballo. (Patoloxia 6sea de extremidades, retraccions ou limitacions
funcionais de causa muscular ou articular, defectos de columna vertebral e outros procesos
0seos, musculares e articulares).

2.3.2. Aparello dixestivo. Ulcera gastro-duodenal e calquera outro proceso dixestivo que, a xuizo
do tribunal médico, dificulte o desenvolvemento do posto de traballo.
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2.3.3. Aparello cardiovascular. Hipertension arterial de calquera causa, non se debera
sobrepasar as cifras en repouso de 145mm/hg en presion sistdlica, e 90 mm/hg en presion
diastdlica; varices ou insuficiencia venosa periférica, asi como, calquera outra patoloxia ou lesién
cardiovascular que, a xuizo do tribunal médico, poida limitar o desenvolvemento do posto de
traballo.

2.3.4. Aparello respiratorio. Asma bronquial, a broncopatia crénica obstrutiva, o neumotorax
espontdneo (en mais dunha ocasion), a tuberculose pulmonar activa e outros procesos do
aparello respiratorio que dificulten o desenvolvemento da funcion de bombeiro.

2.3.5. Sistema nervioso. Epilepsia, depresion, xaquecas, tremor de calquera causa, alcoholismo,
toxicomanias e outros procesos patoloxicos que dificulten o desenvolvemento da funcién de
bombeiro.

2.3.6. Pel e faneras. Psoriase, eccema, cicatrices que produzan limitacién funcional e outros
procesos patoléxicos que dificulten ou limiten o desenvolvemento da funciéon de bombeiro.

2.3.7. Outros procesos patoloxicos. Diabetes, enfermidades transmisibles en actividade,
enfermidade de transmisién sexual, enfermidades inmunoldxicas sistémicas, intoxicacions
cronicas, hemopatias graves, malformacions conxénitas, psicose e calquera outro proceso
patoloxico que a xuizo do tribunal médico, limite ou incapacite para o exercicio da funcién de
bombeiro.

Respecto 4 exclusiéon por toxicomania ou alcoholismo, a que se refire o apartado 2.3.5.,
procederase no primeiro caso, se se comproba a existencia de metabolitos de drogas de abuso,
e no segundo caso, se se detecta unha cantidade de alcohol no sangue superior a 0,5 gr/dl.

ANEXO Il - PERFIL PSICOLOXICO PARA O EXAME PSICOTECNICO

Tendo en conta as funcidns que debe realizar o servizo de Extincion de Incendios, os test iran
dirixidos a excluir as persoas aspirantes con anomalias respecto ao perfil psicoloxico que debe
reunir o persoal do servizo, e que se traduce nas seguintes:

Aptitudes mentais:
¢« Razoamento verbal
¢« Razoamento abstracto
*« Razoamento mecanico
¢ Razoamento espacial
+ Atencion e resistencia a fatiga
¢ Intelixencia xeral

Personalidade
¢ Autocontrol dos impulsos e emocions
* Serenidad
» Estabilidade emocional
* Sentido da disciplina e da autoridade
« Desenvolvemento de condutas cooperativas
« Capacidade de integracion no grupo
* Capacidade empdtica e de manexo da relacion interpersonal
¢ Capacidade a automotivacion
* Seguridade en si mesmo.-Firmeza persoal
* Capacidade practica e realista
* Sentido da iniciativa
* Neutralidade efectiva no exercicio profesional
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Caracteristicas do test actitudinal: Para la avaliacion das probas actitudinales son factores
preferentes a ter en conta, de acordo co orde de importancia que se expresa a continuacion:

1.- Autocontrol. 2.- Serenidade. 3.-Estabilidade emocional. 4.-Capacidade empatica e manexo
das relacions interpersoais. 5.- Sentido da disciplina e autoridade.6.-Desenvolvemento de
condutas corporativas e capacidade de integracion. 7.- Seguridade e firmeza persoal. 8.-Sentido
da iniciativa. 9.- Neutralidade profesional. 10.- Calquera outros de analoga significacién aos
anteriormente referidos.

A calificacion desta proba sera de apta ou non apta, debendo superar como minimo a aspirante,
no caso dos factores aptitudinales 4 dos 6 factores a medir, debendo superar en todos os casos
o factor de intelixencia xeral.

O o6rgano de seleccidon co apoio e asistencia obrigatoria de persoas asesoras especializadas
(con titulacién universitaria superior que acredite a especialidade académica en psicoloxia
clinica), fixara uns criterios minimos antes da realizacién dos exercicios tanto intelectuais como
de personalidade que de non ser alcanzados excluiran & persoa aspirante, debendo figurar os
mesmos na correspondente acta, asi como o correspondente informe do especialista indicado.

3.- CONDUTOR/A-BOMBEIROI/A
l.- Numero de prazas: 7
Il.- Caracteristicas.

Enmarcadas no Subgrupo C2 de titulacion, escala, administracion especial; subescala, servizos
especiais; clase, extincion de incendios; categoria, condutor/a-bombeiro/a. Estaran dotadas coas
retribucions basicas correspondentes o subgrupo C2 de titulacion e as complementarias propias
do posto de condutor/a-bombeiro/a.

1l.- Sistema de seleccion.

Establécese o de concurso-oposicion libre, de conformidade co previsto nas bases xerais e
especificas das convocatorias derivadas das ofertas de emprego publico correspondentes aos
anos 2020, 2021 e 2022.

Figurara incluida no réxime de dedicacion exclusiva.
IV.- Condicions das persoas aspirantes.

Ademais das que figuran na base 42 das xerais, as persoas aspirantes deberan estar en
posesion do titulo de graduada en Educacidon Secundaria Obrigatoria ou equivalente, de
conformidade co disposto na Orde EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se establecen
equivalencias cos titulos de graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato
regulados na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién, e en posesion do carné de
conducir da clase C + E, na data de finalizacién do prazo regulamentario de presentacion de
solicitudes.
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Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.

Deberan presentar perante o érgano de seleccion, na data de realizacién do terceiro exercicio
(probas fisicas), certificado médico expedido en impreso oficial e asinado por persoa que tefia a
condicién de médico/a colexiado/a en exercicio €, que non superara un maximo de tres meses
dende a sUa expedicién, ao obxecto de acreditar a aptitude fisica, e no que se faga constar
expresamente que a aspirante reline as aptitudes psicofisicas (condicidns fisicas e sanitarias)
necesarias e suficientes para a realizacion dos exercicios fisicos que figuran especificados na
correspondente proba da oposicion, o que non excluira as comprobaciéns posteriores do que se
reflicte no certificado médico. Non se admitiran certificados que non se axusten na sua redaccion
a estes conceptos (ANEXO | das Bases). A non presentacion do referido certificado supora a
exclusion da persoa aspirante do proceso selectivo.

V.- Identificacion das persoas aspirantes.

As persoas aspirantes compareceran as diferentes probas provistas do seu DNI-NIE, que podera
ser esixido polo érgano de seleccién en calguera momento durante o desenvolvemento de cada
proba.

VI.- Fase de concurso.

1.- Experiencia: Ter prestado servizos como bombeiro, bombeiro-condutor ou bombeiro
especialista en calquera administracion publica como profesional e sen sancién por falta grave
ou moi grave: 0,10 por mes de traballo ata un maximo de 6 puntos.

2.- Formacién: Por participacion en cursos impartidos polo Instituto Nacional de Administracion
Publica, Escola Galega de Administracién Publica, cursos oficiais derivados do cumprimento dos
acordos de formacién continua de administracions publicas (I, 11, lll e IV AFCAP), dentro do seu
labor de formacién e capacitacion permanente do persoal, Academia Galega de Seguridade
Publica (AGASP) ou outros organismos oficiais competentes para impartir 0S cursos, cursos
incluidos nos plans anuais de formacién do concello, sempre que o certificado de asistencia o
expida o concello e cursos impartidos por colexios profesionais e centros homologados, ata un
maximo de 4 puntos.

Se se trata de persoal de oficios tamén computardn como mérito 0s cursos impartidos polo
Servizo Publico de Emprego Estatal (SEPE) ou organismo que o substitia nas distintas
comunidades auténomas sempre que tefian relacién directa coas funcidons do posto ao que se
aspira. Asi mesmo, tamén poderan avaliarse os impartidos por outros organismos oficiais
competentes para impartir os cursos propios de cada oficio e os derivados dos acordos
nacionais de formacién contnua (FORCEM) impartidos por sindicatos ou confederacion de
empresarios, sempre e cando tefian relacion coas funciéns do posto ao que se aspira.

¢ Por cada curso de 60 horas de duraciéon, ou no seu defecto 10 xornadas como minimo:
0,60 puntos.

¢ Por cada curso entre 30 e 59 horas de duracién ou no seu defecto de 5 a 9 xornadas:
0,40 puntos.

¢ Por cada curso entre 10 e 29 horas de duracién ou no seu defecto entre 2 e 4 xornadas:
0,20 puntos.
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* Por cada curso no que non se especifiqgue a duracion, ou inferior a dias xornadas: 0,10
puntos.

No caso de centros ou cursos homologados, na certificacién que o/a aspirante presente dentro
do prazo para isto establecido, debera constar a resolucion expresa de homologacion.

Para que os cursos poidan ser avaliados deberan ter relacidn directa coas funciéons dos postos
aos que poidan ser adscritos os titulares da praza, relacién que establecera motivadamente o
organo de seleccién na sesién na que tefia lugar a valoracion dos méritos das persoas
aspirantes na fase de concurso.

As puntuacions incorporaranse a suma final da obtida durante a fase de oposicion e non podera
ser superior a 10 puntos.

VIl.-  Fase de oposicidn.
Primeiro exercicio.- Teérico. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito, no tempo que estableza o érgano de seleccion, a un
cuestionario tipo test de 50 preguntas como minimo e 70 como maximo, con catro respostas
alternativas por pregunta, relacionadas coas materias que integran os programas das bases
especificas. O cuestionario sera elaborado polo 6rgano de seleccién inmediatamente antes do
inicio do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizara a metade da puntuacion de cada pregunta
acertada, non se puntuaran as non contestadas. Cualificarase cunha puntuaciéon de cero (0) a
dez (10) puntos, e sera necesario para superalo obter un minimo de cinco (5) puntos.

Segundo_exercicio.- Probas de aptitude fisica. Este exercicio € de caracter obrigatorio e
eliminatorio. Consistird na realizacién das seguintes probas fisicas:

2°.1.1.- Proba combinada: trepa de corda e dominadas en barra horizontal.

Lugar/terreo: Seréa definido polo tribunal a través da Area de Recursos Humanos do Concello.
Material.- Unha barra fixa/escaleira horizontal, de ximnasia deportiva.

Desenvolvemento.-

- Subir e baixar a pulso unha corda lisa de seis metros (cinco metros para as mulleres), sen
axuda dos pes e sen impulso dende a posicion de sentado, subindo sen deixar os pes tocando
no chan. Un so6 intento.- Tras un descanso de 30 segundos o/a aspirante debera pasar unha
escaleira horizontal en altura de barrote en barrote collendo cada un cunha soa man e sen
soltarse realizar un minimo de flexiébns consecutivas no derradeiro chanzo da escaleira, segundo
baremo, brazos totalmente estendidos, en posicidon agarre prono (palmas das mans mirando
hacia abaixo) e debera superar o queixo a barra; non se permite balanceo na realizacion das
flexiéns.

- Posicion inicial: Suspendido da barra coas palmas da man cara adiante. Brazos e pernas
extendidas. Os pés sen tocar o chan.
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- Execucion: Levantar o corpo cos brazos até que o queixo sobrepase a barra. Baixar o corpo ata
gue os brazos queden completamente estendidos. Pédese repetir 0 exercicio tantas veces como
se poida.

Regras.- A flexion non é un movemento de lategazo, non se poden levantar os xeonllos. Non se
per-mite dar impulso sacudindo as pernas. Non se permite o balanceo do corpo. O movemento
de flexo-extension debera de sé-lo mais uniforme posible. O queixo non pode toca-la barra e
debe supera-la mesma. Se unha repeticién se realiza con algunha destas anomalias, non se
contara.

Intentos.- Un sé intento.

Valoracién da proba: A non superacion da trepa da corda determinard a exclusién da persoa
aspirante do procedemento selectivo. Igualmente, é motivo de exclusibn non acadar a
puntuacién minima de 5 puntos na realizacion do exercicio da escaleira. Cualificarase de 5 a 10
puntos segundo baremo:

combinada

H M
1
2
3
4
5 11 6
6 12 7
7 13 8
8 15 9
9 17 11
10 19 1

2°.1.2.- Equilibrio en altura:
Lugar/terreo.- Sera definido polo tribunal a través da Area de Recursos Humanos do Concello.

Material,- estada normalizada, corda de seguridade, tdboa de 500 x 20 x 7cm (longo,ancho,
espesor) e E.P.I. (Equipo de Proteccion Individual) para traballo vertical.

Desenvolvemento.-

- Posicion inicial : a persoa executante partira do segundo piso da torre de manobras (altura
aproximada entre 7m e 10 m) cando se lle ordene.
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- Desenvolvemento: desprazarase pola tdboa , transportando un balén medicinal, ida
e volta. O peso dos baléns medicinais seran de 3 kg para as mulleres e de 5 kg para
0s homes.

- Remate: ao completar o percorrido de ida e volta.

Regras.-

- O desprazamento farase en bipedestacién e sempre cara diante.

- Ao final da tdboa traspasarase unha marca situada no mesmo e fase un xiro de cento oitenta
(180) grados sen tocar con ningunha parte do corpo a estada de suxeicion.

- Non podera suxeitarse en ninglin momento a lifia de vida de seguridade & que ira fixado.
- Non podera soltar o balon medicinal en ningiin momento do desenvolvemento da proba.
Intentos.- Dous intentos.

Valoracion da proba: Cualificarase como apto ou non apto.

2°.1.3.- Espazo confinado:

Lugar/terreo: Sera definido polo tribunal a través da Area de Recursos Humanos do Concello.
Material: E.P.l. de intervencién nivel 1.

Desenvolvemento.- O executante fara un recorrido nun espazo confinado de entre 30 e 40 m3
sen visibilidade, no que debera entrar, localizar unha vitima/bonecoe trasladalo fora. A vitima

boneco terd un peso de 48kg para mulleres e 60kg para homes.

Regras.-

O executante entrara ao labirinto por unha porta de acceso e debera sair por outra distinta, de
saida.Non podera desprenderse durante toda a execucion da proba, de ningln dos elementos
que configuran o EPI.

Debera executar as accidns que no seu caso propofia o tribunal, que seran as mesmas para
todas as persoas aspirantes.

Intentos.- Un s6 intento. Habera un tempo maximo de execucién de 6 minutos, se a persoa
executante non remata o exercicio darase como non apta.

Valoracién da proba: Cualificarase como apto ou non apto.
2°.1.4.- Proba: 400 m lisos.

Obxectivo.- medir a resistencia anaerdbica lactica.
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Material.- Instalaciéns de atletismo e cronometraxe eléctrica.

Desenvolvemento.- Estableceranse as quendas que o organo de seleccién estime oportuno,
asignandose unha rla a cada participante, sendo as voces de mando a utilizar duas: 1. “Aos
seus postos”. A esta voz as persoas aspirantes deberan ocupar a sla posicion detras da lifia de
saida da sUa respectiva rla. A posicion de saida sera a seguinte: debera situarse detras da lifia
de saida sen pisala e de pé. O disparo de saida efectuarase unha vez que a persoa Xxuiz
comprobe que todos os participantes estan na posicion axeitada. Se un/unha participante se
move antes da detonacién considerarase a saida falsa, dando a persoa xuiza de saida o disparo
definitivo s6 cando comprobe que todos os participantes adoptaron a posicion axeitada.

Regras.- O cronémetro porase en marcha no momento da detonacion e deterase cando a
persoa participante acade a vertical do bordo mais proximo da lifia de meta co seu tronco. E nulo
se a persoa aspirante interfire na carreira doutro. A persoa interferida permiteselle un intento
mais e anotarase o mellor tempo.

Intentos.- Un so intento.

Valoracién da proba.- Puntuarase de 1 a 10 puntos segundo baremo:

400
H M
1 1'03” 1’0775
2 102" 107"
3 5976 1'06”5
4 58”8 1'06”
5 58”2 1'05"5
6 5775 105"
7 57” 1'04”
8 56”5 1'03"5
9 56” 1'03”
10 55”5 102”5

2°.1.5.- Proba: Velocidade 10x5 metros.
Obxectivo: medir a velocidade de desprazamento e a axilidade.

Lugar/terreo: Instalacién cuberta. Superficie plana que non esvarre, con duas lifias paralelas con
cinco (5) metros de distancia entre elas.

Material.- tres (3) persoas xuizas cronometradoras profesionais por persoa executante,
eliminandose a peor e a mellor marca.
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Desenvolvemento.-

- Posicion inicial: a voz de “aos seus postos” as persoas executantes colocaranse detras da lifia
de saida. A voz de “listas” adoptaran unha posicién estable de saida.

- O sinal de “xa” correra a maxima velocidade ata pisar a lifia contraria, e repetira isto ata pisar
cinco (5) veces cada unha das lifias.

- Remate: ao pasar no ultimo ciclo a lifa de saida, e pisar inmediatamente despois da lifia.
Regras.-

- Débese pisar cada lifia, en caso de no pisar unha lifia cualificarase o exercicio como non apto.

- No ultimo ciclo, o final do exercicio sera efectivo ao pisar o chan despois da lifia de saida.
Intentos.- Habera dous intentos por persoa participante, pasando todas elas nunha primeira
ronda e despois pasaran a segunda as que no realizasen a maxima puntuacién ou tivesen un

primeiro intento cualificado como non apto.

Valoracion da proba.- Medirase en segundos e décimas de segundo e puntuarase de 1 a 10
puntos segundo baremo:

10x5
H M
1 21'31 24"17
2 20"80 23"16
3 19"30 22"15
4 18"79 21"15
5 17"29 20"64
6 16"78 20"14
7 16"48 19"13
8 16"18 18"63
9 15"88 18"13
10 15"08 17"62

2°.1.6.- Proba: Carreira 2000 m:

Obxectivo.- Medir a resistencia aerébica.

Material.- Instalacion de atletismo e cronometraxe eléctrica.
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Desenvolvemento.- Estableceranse as tandas que o 6rgano de seleccion estime oportuno. As
persoas aspirantes situaranse por orde a tres metros da lifla de saida, e a Unica voz que se
utilizara é a de “Aos seus postos”, neste intre debera situarse detras da lifia de saida sen pisala
e de pé. O disparo de saida efectuarase unha vez que a xuiz comprobe que todas as persoas
participantes estan na posicion axeitada.

Regras.- O crondmetro porase en marcha no momento da detonacion e deterase cando a
persoa participante acade a vertical do bordo mais préximo da lifia de meta co seu tronco.

Intentos.- Un s6 intento.

Valoracién da proba.- Medirase en segundos e décimas de segundo e puntuarase de 1 a 10
puntos segundo baremo:

2000

H M
1 8'19"9 11'22"3
2 8'00"4 10'58"8
3 7'48"4 10'35"2
4 7'32"6 10117
5 722"1 10'
6 7'16"8 9'42"3
7 7'11"5 9'24"7
8 7'06"8 9'12"9
9 6'55"8 8'49"4
10 6'50"52 8'37"6

2°.1.7.- Proba natacion 100 m.

Material.- Piscina municipal, cronometraxe manual ou eléctrica conforme & normativa da
Federacion Galega de Natacion.

Para a valoracion deste exercicio o Organo de Seleccion contard co asesoramento de
profesionais cronometradoras oficiais da Federacién Galega de Natacion.

Desenvolvemento.- A aspirante nadara no seu estilo preferido a distancia de 100 m. en piscina.
A voz de “xa” comezara a proba que finalizara no momento no que a persoa executante toque a
parede da piscina do lugar de saida.

Regras.- durante a proba deberda tocarse a parede dos extremos da piscina. A indumentaria para
a execucion da proba consistirhd en bafiador, gorro e lentes, Unicamente. Non se permitird a
utilizacion de elementos que faciliten a accién de nadar.

Intentos.- Un sé intento.
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Valoracién da proba.- Medirase en segundos e décimas de segundo e puntuarase de 1 a 10
puntos segundo baremo:

natacion
H M
1 1'30"8 1’36700
2 12978 1'35”00
3 1'28"8 1'33'00
4 12778 1'32”00
5 1'26"8 1’31700
6 12574 1'30”00
7 12474 1’29700
8 12374 1'28"00
9 1'22”4 1’27700
10 1’19700 1’25700

20.2.- Execucién, puntuacion e outras normas.

20.2.1.- As probas realizaranse en 3 dias, preferentemente consecutivos podendo habilitarse a
tal efecto os sabados, domingos e festivos cando o estado de execucion do procedeso selectivo
asi o aconselle.

O primeiro dia realizaranse as probas de corda e escaleira, a de velocidade e axilidade (10*5) e
a de 400 metros.

O segundo dia realizarase a proba dos 2.000 metros.

O terceiro dia realizaranse as probas de equilibrio en altura, natacion, desenvolvemento en
espazo confinado.

Corresponde ao 6rgano de seleccidn, respecto das probas a realizar o primeiro e terceiro dias, a
concreta orde de realizacion das mesmas debendo ditar e publicar a correspondente resolucion
con cando menos dous dias de antelacion.

Corresponde asimesmo ao érgano de seleccidn resolver cantas incidencias se presenten en
relacion coa aplicacidon das normas anteriores.

20.2.2 Na proba combinada de corda e escaleira, a non superacién da primeira (corda)
determinara a exclusion da persoa aspirante do procedemento selectivo. Esa mesma
consecuencia resultard aplicable no caso de non acadar a puntuacién minima de 5 puntos na
realizacidn do exercicio da escaleira.
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No resto das probas suxeitas a baremo de puntuacion, quedard excluida do procedemento
selectivo a persoa aspirante que non acade a puntuacién minima (1 punto) nos respectivos
casos.

A puntuacion maxima alcanzable entre quen superen todas as probas de aptitude fisica é de 10
puntos, resultantes da media das cinco (5) probas puntuables, debendo as aspirantes obter
como minimo cinco (5) puntos para resultar aptas e poder continuar no proceso selectivo.

20.2.3.- Na sesion constitutiva, ou en todo caso antes da realizacion das probas de aptitude
fisica o 6rgano de seleccién determinara os controis que proceda realizar sobre as aspirantes en
orde a comprobar a inexistencia da presencia no organismo de sustancias prohibidas
favorecedoras dunha ventaxa competitiva contraria aos principios igualdade, mérito e
capacidade, segundo as normas do Consello Superior de Deportes dependente da
Administracién Xeral do Estado.

20.2.4.- A concorrencia de publico & realizacién das probas queda suxeita &s normas aplicables
as instalacions en que estas tefian lugar.

En todo caso, a presencia de publico non permitira a realizacién de manifestacions de animo, ou
aprobacién ou desaprobacion respecto da actuacion dos aspirantes ou do 6rgano de seleccion,
nin se permitira a sta gravacion por medio audiovisual algiin ao poder afectar & seguridade, ao
dereito a intimidade persoal e a propia imaxe das persoas intervintes.

A Presidencia do érgano de seleccion, asistida pola Secretaria do mesmo, advertira antes de
comenzar as probas do citado requisito ao publico presente e no caso de contravencion
ordenara a expulsion do mesmo co concurso no seu caso das forzas e corpos de seguridade
presentes ou reclamadas a tal fin.

2°.2.5.- Todas as persoas aspirantes deberan presentarse as probas fisicas provistas de roupa
deportiva.

Terceiro exercicio.- Cofiecemento da lingua galega. Obrigatorio e eliminatorio.

Consistira na realizacién dunha probaescrita de cofiecemento da lingua galega, que se realizara
conforme ao previsto na base 10% das xerais que determinara o 6rgano de seleccion co
asesoramento do Servizo de Normalizacién Linglistica, e avaliarase como apta/ non apta.

A persoa aspirante que non obtivese a calificacion de apta nesta proba quedara excluida do
proceso selectivo.

Estaran exentas da realizacion deste exercicio as persoas aspirantes que acrediten posuir o
titulo CELGA 3 ou equivalente homologado, segundo o disposto na orde 16 de xullo de 2007,
pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua
galega.

Cuarto exercicio.- Circuito de percorrido aberto. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

A Unica proba sera o circuito de percorrido aberto que se calificarda como apta ou non apta. Este
percorrido serd proposto polo tribunal e ter4 un tempo superior a 50 minutos. Proba onde se
valorara a eficiencia, soltura e seguridade que debe amosar a persoa condutora sobre o manexo
do vehiculo polo circuito proposto polo érgano de seleccion.
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Para a realizacion deste exercicio deberan comparecer provistas do permiso de conducién
esixido. O drgano de seleccion declarara excluida do proceso selectivo a persoa aspirante que
non cumpra os requisitos esixidos nestas bases, respecto do dito permiso.

Para a valoracion deste exercicio o Organo de seleccion contara co asesoramento de persoal
técnico da Direccién Xeral de Tréafico.

Quinto exercicio.- Probas psicotécnicas, de caracter obrigatorio e eliminatorio.

As probas psicotécnicas estaran destinadas a determinar as actitudes e aptitudes persoais dos
aspirantes, asi como a slla adecuacion as funciéns que se van a desempenfiar, comprobando que
presentan un perfil psicoloxico axeitado. Estas probas deberan obrigatoriamente efectuarse e
valorarse por especialistas (con titulacidon universitaria superior que acredite a especialidade
académica en psicoloxia clinica) e cualificaranse como apta ou non apta.

O 6rgano de seleccion debera utilizar os medios que estime oportunos para garantir 0 anonimato
das persoas aspirantes na sua realizacion.

As probas psicotécnicas constaran das seguintes probas:

1. Proba de intelixencia: destinada a medir a capacidade intelectual e psicomotriz das persoas
aspirantes, no marco da mesma realizarase unha valoracién do nivel intelectual e doutras
aptitudes especificas, explorando todos ou varios dos aspectos seguintes:

-intelixencia xeral,

-comprension e fluidez verbal,

-comprension de ordes,

-razoamento cognitivo,

-atencién discriminativa,

-resistencia a fatiga intelectual.

2. Probas de personalidade: destinadas a medir os aspectos afectivos e volitivos que permitan
unha apreciacion global da personalidade das persoas aspirantes. Orientaranse a avaliar os
trazos da personalidade mais significativos e relevantes para o desempefio das funciéns a
realizar, asi como o grao de adaptacion persoal e social dos aspirantes, descartandose,
asimesmo, a existencia de sintomas ou trastornos psicopatoléxicos e/ou da personalidade.
Exploraranse necesariamente os aspectos que a continuacion se relacionan:

-estabilidade emocional,

-autoconfianza,

-capacidade empatica e interese polos demais,
-habilidades interpersoais,

-control axeitado da impulsividade,

-axuste persoal e social,

-capacidade de adaptacién a normas,
-capacidade de afrontamento do estrés,
-motivacion polo traballo a desempefar.
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Os resultados obtidos nas probas deberan ser obxecto de contraste mediante a realizacion
dunha proba individual, que consistira na contestacion a un cuestionario, formulado verbalmente,
coa finalidade de valorar tamén o estado psicoléxico das persoas candidatas.

Deste modo, adicionalmente &s caracteristicas de personalidade sinaladas anteriormente,
exploraranse, ademais, 0s seguintes aspectos:

-existencia de niveis disfuncionais de estrés ou de trastornos do estado de &nimo;
-problemas de saude;
-consumo excesivo ou de risco de alcohol ou outros téxicos e grao de medicacion.

3. Proba de clima laboral: realizarase unha valoracién da comprensién realista do ambiente
social dos grupos de traballo. Elaborarase un perfil das dimensions de relacions persoais,
autorrealizacion e estabilidade emocional das persoas aspirantes.

Sexto exercicio.- Recofiecemento médico, no centro que se lle indique. Certificarase que o
aspirante non esta incursa en ningunha das exclusions médicas recollidas no cadro que figura
como Anexo |l desta convocatoria, de caracter obrigatorio e eliminatorio.

A toma de mostras farase inmediatamente despois da realizacion das probas fisicas, ainda que
0 Organo de seleccion resérvase a posibilidade de convocar 4s persoas aspirantes que
considere oportuno para a realizacion de probas de control de dopaxe en calquera momento da
realizacion do primeiro exercicio. A resistencia ou negativa expresa por parte da persoa
aspirante a realizar dita proba, ou a slla non presentacion a realizacion da mesma no lugar e
tempo no que sexa convocada, de forma non xustificada validamente, supord a exclusiéon
inmediata do proceso selectivo.

VIII.- Orde de prelacién das persoas aspirantes. Distribucion da puntuacion sobre a base 10.

A puntuacion obtida na fase de concurso representard o 10 por cento da puntuacibn maxima
alcanzable para todas as probas sobre a base de 10 puntos.

A puntuacion obtida no primeiro exercicio representara o 50 por cento da puntuacién maxima
alcanzable para todas as probas sobre a base de 10 puntos.

A puntuacién obtida no segundo exercicio (probas de aptitude fisica) representaran o 40 por
cento da puntuacién maxima alcanzable para todas as probas sobre a base de 10 puntos

Concurso-oposicion

Concurso Oposicion
Experien- | Forma- | Primeiro | Segundo| Terceiro | Cuarto | Quinto | Sexto
cia cion exercicio | exercicio | exercicio | exerci- | exerci- | exerci-
cio cio cio
0-6 pun- | 0-4 pun- | Te6rico | Aptitude | Proba | Lingua | Probas | Reco-
tos tos fisica | de con- | galega | psico- | fiece-
duccién técni- | mento

cas médico
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0-10 puntos 0-10 0-10 |apto/non | apto/no | apto/no | apto/no
puntos | puntos apto napto | napto | napto
10,00% 50,00% | 40,00%
10,00% 90,00%

Asi, no caso de obter 9 puntos na fase de concurso, 7,80 puntos no primeiro exercicio e 6,20
puntos no terceiro exercicio e, resultaria :

(9*0,10)+(7,8*0,50)+(9*0,40) = 8,40 puntos sobre un total de 10 posibles.

A relacién de persoas aprobadas por orde de puntuacion farase de conformidade coa base 102
das xerais.

IX.-Curso selectivo.

Para acceder a condicién de funcionarios de carreira os aspirantes que tendo superado o
proceso selectivo resulten nomeados funcionarios en practicas deberan superar un curso
selectivo aprobado pola Xunta de Goberno Local, de contido tedrico-practico cun minimo de 253
horas lectivas sobre as materias e demais esixencias propias dos citados postos deducidas do
disposto:

3.5 Na Lei organica 5/2002 das Cualificaciéns e da Formacién Profesional.

3.6 No Real Decreto 1128/03 polo que establécese o Catalogo Nacional de Cualificaciéns
Profesionais.

3.7 No Real Decreto 34/08 polo que regulan os certificados de profesionalidade.

3.8 Polo Real Decreto 624/13 (Anexos | e II).

Normas todas elas que garanten unha competencia profesional plenamente axeitada as
esixencias dos postos convocados.

De conformidade co previsto na base 142 das xerais, a persoa aspirante aprobada, unha vez
achegada toda a documentacién esixida, sera nomeada funcionaria en practicas, percibira as
retribucions que legalmente correspondan & dita situacion, e deberan superar o curso teérico-
practico antes do seu nomeamento definitivo como funcionaria de carreira.

Seran causas que impidan a superacién do curso as seguintes:

- Incorrer en tres faltas consecutivas ou cinco alternas de asistencia sen causa xustificada.

- A notoria e constante falta de puntualidade no cumprimento do horario de entrada e saida.

- Que nas revisions médicas que se lle poidan practicar en calquera momento durante o curso,
comproObese a apariciéon dalgunha das causas de exclusion que figuran no Anexo |l.

- Non supera a metade da puntuacion total establecida para o curso, que sera como maximo de
10 puntos.

- Faltar ao curso mais dun terzo das xornadas lectivas, sempre que resultando xustificadas non
se recuperen na forma establecida pola comisién de evaluacion que se regula a continuacion.
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A Concelleria competente en materia de persoal, previa proposta técnica designara unha
Comision de Avaliacién, integrada por:

Presidencia: un/unha funcionario/a do grupo A, subgrupos Al ou A2 de titulacion do Concello de
Vigo.

Secretaria: Un funcionario/a con habilitacion de caracter nacional, subescala Secretaria ou
un/unha técnico/a de Administracion xeral (rama xuridica), subgrupo Al.

Vogais: A xefatura do Servizo de Extincion de Incendios ou suboficial, un suboficial ou un cabo
do Servizo de Extincion de Incendios.

Duas persoas funcionarias de carreira da Area de Seguridade e Mobilidade do Concello de Vigo,
incluidos no Subgrupo Al ou A2 de titulacién ou funcionario de carreira da Administracién do
Estado, Comunidade Autbnoma ou Entidades Locais do subgrupo Al ou A2 de titulacion, que
pertenza ao ambito de Prevencion e Extincidn de Incendios e Salvamento.

A Comision tera por mision avaliar o curso selectivo descrito, considerando os informes de
avaliacion emitidos polas docentes, podendo efectuar calquera actuacién complementaria
necesaria para efectuar a proposta final. En todo caso, os criterios obxectivos e a motivacion da
decisiéon debera quedar incorporada as actas correspondentes.

X.-Programa especifico.

(EXCLUESE O COMUN PARA PRAZAS DO SUBGRUPO C2, QUE FIGURA COMO ANEXO AS
BASES XERAIS)

Parte xeral

Tema 1.- Referencia aos principios xerais e contido da Constitucién espafiola de 1978 e do
Estatuto de Autonomia de Galicia. O municipio: concepto e elementos esenciais. Breve
referencia &s competencias municipais.

Tema 2.- O procedemento administrativo local. A Administracion electrénica. Comunicacions e
notificaciéns.

Tema 3.- Dereitos e deberes dos empregados publicos locais. Faltas e sancions. O
procedemento disciplinario.

Tema 4.- A igualdade de xénero. O principio de igualdade e a tutela contra a discriminacion.
Politicas publicas para a igualdade.

Parte especifica

Tema 5.- Cambios de estado da materia: fases e estado da materia. Punto fusién. Presion de
vapor e punto de ebulicion. Calor especifico e calor latente. Densidade e viscosidade.
Solubilidade. Condutividade eléctrica. Coeficiente de transmisién de calor. Acidez e basicidade.
Inflamabilidade.
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Tema 6.- Aparatos extintores de incendios. Fixos e portatiles, definicion, clasificacion e
identificacion. Mantemento e normativa aplicable".

Tema 7.- Hidraulica basica. Propiedades dos Fluidos. Presion. Presion atmosférica. Unidades de
presién. Aparatos de medida. Lis fundamentais da hidrostatica. Leis fundamentais da
hidrodinamica. Perda de carga. Golpe de ariete. Bombas mais usada no servizo de bombeiros.
Normativa e material relacionada.

Tema 8.- Materias perigosas: Tipos de materia perigosa: explosivas, inflamables, comburentes,
toxicas, radioactivas, corrosivas. Clasificacion das materias. Cddigos de identificacion. Codigos
de perigo.

Tema 9.- Vehiculos contra incendios e de salvamento. Normativa aplicable. Vehiculos contra
incendios e de servizos auxiliares. Normativa aplicable. Outros vehiculos empregados polo
servizo de bombeiros. Normativa aplicable.

Tema 10.- Primeiros auxilios. Atencién a feridos: sintomas, tratamento, traslados. Apésitos e
vendaxes. Métodos de respiracion artificial. Masaxe cardiaca. Transporte de accidentados.
Queimaduras. Accidentes con mdltiples vitimas. Triage. Politraumatizados. Sindrome do
aplastamento, efectos, tratamento preventivo, actuacion.

Tema 11.- Definicién e clases de electricidade. Efectos sobre o ser humano. As intervencionismo
sinistros con riscos eléctricos.

Tema 12.- Bombas centrifugas: caracteristicas compofientes, normativa e funcionamento.

Tema 13.- O motor diésel e o0 motor gasolina. Sistema de alimentacion gasolina e diesel. Novas
normas de propulsion nos vehiculos: hibridos, eléctricos, gases licuados do petréleo e hidréxeno.

Tema 14.- Chasis, carrozaria e suspensions.
Tema 15.- Sistema de direccion e freado dos vehiculos.
Tema 16.- Sistemas eléctricos dos vehiculos.

Tema 17.- Sistema de transmisién dos vehiculos: embrague, caixa de cambios, diferencial e
palieres.

Tema 18.- Sistemas de comunicacidén en emerxencias. Organizacion e caractearisticas. Sistemas
PMR: configuracién e avantaxes fronte a outros sistemas de acceso publico. Sistemas TETRA.

Tema 19.- Prevencién de riscos no traballo. Normativa aplicable.
Tema 20.- Cofiecemento do concello de Vigo: rlas e prazas principais. Emprazamento de

edificios singulares e poligonos industriais. Situacion de colexios, garderias, centros de saude,
hospitais, centros de maiores e outros lugares de interese.
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ANEXO |
CONTIDO CERTIFICADO MEDICO

D. , h° de
colexiado ,

CERTIFICO que,

Don/Dona con

DNI
n° , hon padece nin enfermidade nin limitacién fisica que impida a
realizacion das probas fisicas esixidas para o acceso para &s prazas de conductor/a-
bombeiro/a. correspondentes as OEP 2020-2021-2022 do Concello de Vigo, publicadas no
Boletin Oficial da Provincia de data .

ANEXO I
EXCLUSIONS MEDICAS

1.- Exclusiéns circunstanciais.

Enfermidades ou lesions agudas activas no momento do recofiecemento que poidan producir
secuelas capaces de dificultar ou impedir o desempefio das sltas funciéns de conductor/a-
bombeiro/a.

Nestes casos o tribunal médico podera fixar un novo prazo para comprobar o estado de salde
da aspirante, 6 final do cal o propio tribunal certificara se desapareceron os motivos da exclusion
circunstancial.

2.- Exclusions definitivas:

2.1. Ollo e vision.

2.1.1. Agudeza visual sen correccion inferior s dous terzos da vision normal en ambos os dous
ollos.

2.1.2. Queratotomia radial.

2.1.3. Desprendemento e retina.

2.1.4. Estrabismo.

2.1.5. Hemianopsias.

2.1.6. Discromatopsias.

2.1.7. Calquera outro proceso patoloxico que, a xuizo do tribunal médico, dificulte de maneira
importante a agudeza visual.

2.2. Oido e audicion:

Agudeza auditiva que supofia unha perda entre 1.000 e 3.000 hertzios a 35 decibelios, ou de
4.000 hertzios a 45 decibelios.

2.3. Outras exclusioéns:

2.3.1. Aparello locomotor. Alteracions do aparello locomotor que limiten ou dificulten o
desenvolvemento da funcién de bombeiro, ou que poidan agravarse, a xuizo do tribunal médico,
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co desempefio do posto de traballo. (Patoloxia 6sea de extremidades, retracciéns ou limitacions
funcionais de causa muscular ou articular, defectos de columna vertebral e outros procesos
0seos, musculares e articulares).

2.3.2. Aparello dixestivo. Ulcera gastro-duodenal e calquera outro proceso dixestivo que, a xuizo
do tribunal médico, dificulte o desenvolvemento do posto de traballo.

2.3.3. Aparello cardiovascular. Hipertensién arterial de calquera causa, non se debera
sobrepasar as cifras en repouso de 145mm/hg en presion sistélica, e 90 mm/hg en presion
diastdlica; varices ou insuficiencia venosa periférica, asi como, calquera outra patoloxia ou lesién
cardiovascular que, a xuizo do tribunal médico, poida limitar o desenvolvemento do posto de
traballo.

2.3.4. Aparello respiratorio. Asma bronquial, a broncopatia crénica obstrutiva, 0 neumotorax
espontaneo (en mais dunha ocasién), a tuberculose pulmonar activa e outros procesos do
aparello respiratorio que dificulten o desenvolvemento da funcién de bombeiro.

2.3.5. Sistema nervioso. Epilepsia, depresion, xaquecas, tremor de calquera causa, alcoholismo,
toxicomanias e outros procesos patoléxicos que dificulten o desenvolvemento da funcién de
bombeira/o.

2.3.6. Pel e faneras. Psoriase, eccema, cicatrices que produzan limitacion funcional e outros
procesos patoléxicos que dificulten ou limiten o desenvolvemento da funcion de bombeiro.

2.3.7. Outros procesos patoléxicos. Diabetes, enfermidades transmisibles en actividade,
enfermidade de transmisiéon sexual, enfermidades inmunoléxicas sistémicas, intoxicacions
cronicas, hemopatias graves, malformaciéns conxénitas, psicose e calquera outro proceso
patoloxico que a xuizo do tribunal médico, limite ou incapacite para o exercicio da funcion de
bombeira/o.

Respecto a exclusién por toxicomania ou alcoholismo, a que se refire o apartado 2.3.5.,
procederase no primeiro caso, se se comproba a existencia de metabolitos de drogas de abuso,
e no segundo caso, se se detecta unha cantidade de alcohol no sangue superior a 0,5 gr/dl.

ANEXO 11l
PERFIL PSICOLOXICO PARA O EXAME PSICOTECNICO

Tendo en conta as funcions que debe realizar o servizo de Extincidn de Incendios, os test irdn
dirixidos a excluir &s persoas aspirantes con anomalias respecto ao perfil psicoléxico que debe
reunir o persoal do servizo, e que se traduce nas seguintes:

Aptitudes mentais:
« Razoamento verbal

« Razoamento abstracto

* Razoamento mecanico

* Razoamento espacial

* Atencion e resistencia a fatiga
* Intelixencia xeral

Personalidade
» Autocontrol dos impulsos e emocions
* Serenidad
+ Estabilidade emocional
* Sentido da disciplina e da autoridade
* Desenvolvemento de condutas cooperativas
» Capacidade de integracion no grupo
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Capacidade empética e de manexo da relacion interpersonal
Capacidade a automotivacion

Seguridade en si mesmo.-Firmeza persoal

Capacidade practica e realista

Sentido da iniciativa

Neutralidade efectiva no exercicio profesional

Caracteristicas do test actitudinal: Para la avaliacion das probas actitudinales son factores
preferentes a ter en conta, de acordo co orde de importancia que se expresa a continuacion:

1.- Autocontrol. 2.- Serenidade. 3.-Estabilidade emocional. 4.-Capacidade empética e manexo
das relacions interpersoais. 5.- Sentido da disciplina e autoridade.6.-Desenvolvemento de
condutas corporativas e capacidade de integracion. 7.- Seguridade e firmeza persoal. 8.-Sentido
da iniciativa. 9.- Neutralidade profesional. 10.- Calquera outros de analoga significacién aos
anteriormente referidos.

A calificacion desta proba sera de apta ou non apta, debendo superar como minimo a aspirante,
no caso dos factores aptitudinales 4 dos 6 factores a medir, debendo superar en todos os casos
o factor de intelixencia xeral.

O o6rgano de seleccion co apoio e asistencia obrigatoria de persoas asesoras especializadas
(con titulacién universitaria superior que acredite a especialidade académica en psicoloxia
clinica), fixara uns criterios minimos antes da realizacidon dos exercicios tanto intelectuais como
de personalidade que de non ser alcanzados excluiran a persoa aspirante, debendo figurar os
mesmos na correspondente acta, asi como o correspondente informe do especialista indicado.

7(583).- PROPOSTA DE APROBACION DA LISTA PROVISIONAL DE
ADMITIDOS E EXCLUIDOS NO PROCESO DE PROVISION DO POSTO DE
XEFEIA DE PARTICIPACION CIDADA E DESENVOLVEMENTO LOCAL. EXPTE.
1711/110.

Sométese a aprobacion o informe-proposta de data 22/07/2024, asinado pola
secretaria de Goberno local e conformado pola concelleira-delegada de Recursos e
Formacion e pola concelleira da Area de Goberno, que di o seguinte:

En data 5 de abril de 2024 a Xunta de Goberno Local prestou aprobacion as bases regula-
doras da provision do posto de Xefe/a de Participacion Cidada e desenvolvemento local
mediante o sistema de concurso especifico. No mesmo acto aprobouse a convocatoria do
procedemento para a provisioén do posto .

En data 12 de abril de 2024 publicouse no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra nam.
72 as bases que rexe a convocatoria.

En data 31 maio de 2024 publicouse no Diario Oficial de Galicia num. 105 extracto da con-
vocatoria.

En data 14 de xufio de 2024 publicouse no Boletin Oficial del Estado nium. 144 anuncio da
convocatoria polo cal procedeuse a apertura do prazo de presentacion de instancias.
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En data 17 de xullo de 2024 rematou o prazo de presentacion de instancias durante o cal,
segundo consta no expediente, presentaronse 0s seguintes aspirantes

ASPIRANTE DNI
ALVARO CRESPO CASAL FRFLTOT**
MARIA CARLA CANDIA PAZ FFHQT45%*

De conformidade coa clausula terceira das bases da convocatoria procede aprobar as lista
provisional de admitidos e excluidos, polo que trala revisién das solicitudes e documentacion
presentadas, formulase a seguinte a PROPOSTA

PRIMEIRO.- Prestar aprobacion a lista provisional de admitidos e excluidos no procedemen-
to de provision do posto de Xefe/a de Participacion Cidada e desenvolvemento local

ADMITIDOS
ASPIRANTE DNI

MARIA CARLA CANDIA PAZ *xkQ T A5H*

EXCLUIDOS

ASPIRANTE DNI MOTIVOS EXCLUSION

* Non presentacién da instancia en modelo
normalizado e modelo de “autobaremo” dos
ALVARO CRESPO CASAL *xk]7Q7** méritos xerais e especificos alegados na
primeira fase aprobado por resolucion de
data 9 de maio de 2024 da concelleira da
Area de Goberno de Seguridade, Festas,
Contratacion e Xestiéon Municipal (BOP
nam. 63 de 1/04/2024).

+ Falta de sinatura da memoria requirida no
apartado cuarto(fase segunda)

SEGUNDO.- Requirir ao aspirante excluido para que no prazo de dez dias habiles contados
a partir do dia seguinte da publicacion da lista de admitidos e excluidos no taboleiro de edic-
tos e paxina web emende a documentacion, indicAndolle que podera acceder ao modelo de
instancia e autobaremo no seguinte enlace

https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?

lang=ga&tramiteccl=formularios&tramitecc2=sol opo subs prov postos
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TERCEIRO.- Publicar o presente acordo no taboleiro de edictos e paxina web do Concello.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

8(584).- DAR CONTA DA TRAMITACION DO EXPEDIENTE DE
“SUBSTITUCION DA CANALIZACION DE ABASTECEMENTO DE
FIBROCEMENTO POR FUNDICION NA AVDA. DE SAMIL. FASE 1” - PLAN DE
INVERSIONS DE AQUALIA. EXPTE. 4045/440.

Sométese a aprobacion o informe-proposta de data 16/07/2024, asinado polo
técnico de Administracion xeral e xefe do Servizo Administrativo e de Control
Orzamentario, o xefe de Area de Servizos Xerais e conformado polo concelleiro da
Area de Goberno, que di o seguinte:

ANTECEDENTES DE FEITO

l.- A Xunta de Goberno Local, en sesién de 30 de decembro de 2020, acordou a prérroga,
con efectos dende o 1 de xaneiro de 2021 ata o 31 de decembro de 2025, da concesion
administrativa da “Xestién Integral do Servizo Municipal de Abastecemento de Auga e
Saneamento de Vigo”, outorgada polo Pleno da Corporacién Municipal o 25/10/1990, a
U.T.E. “SERAGUA-FOCSA VIGO”, hoxe denominada, abreviadamente “FCC Aqualia Vigo
UTE”, con arranxo as condicidns econdmico-administrativas establecidas na clausula
primeira do contrato.

Il.- A devandita prorroga do contrato de concesion do servizo de «Xestion Integral do Servizo
Municipal de Abastecemento de Auga e Saneamento de Vigo» vinculouse & execucion e
financiamento dun plan de investimentos, no periodo da prorroga, por importe de
40.471.411,63 € —ou a cantidade que resulte segundo a evolucién do custe financeiro e da
activacion dos desembolsos— nas contias e prazos de execucién indicados no informe
econdémico de data 28.12.2020

lll.- A Xunta de Goberno Local en sesiéon de 21.06.2024 acordou:

Primeiro.- Aprobar o proxecto de “SUSTITUCION DE LA TUBERIA DE
ABASTECIMIENTO DE FIBROCEMENTO POR FUNDICION EN LA AVDA. DE SAMIL. FASE
1”7, redactado pola Enxefieira de Camifos, Canles e Portos, Trinidad Lépez Rodriguez,
cun orzamento de execucién material de CENTO CORENTA E DOUS MIL OITOCENTOS
CINCUENTA E DOUS EUROS CON SETENTA CENTIMOS (142.852,70 EUROS), e un
presuposto de licitacidon (IVE excluido) de CENTO SESENTA E NOVE MIL NOVECENTOS
NOVENTA E CATRO EUROS con SETENTA E UN CENTIMOS (169.994,71 EUROS). O
proxecto dispén de sinatura dixital de data 25/04/2024.

Segundo.- Aprobar os custes asociados ao proxecto de “SUSTITUCION DE LA
TUBERIA DE ABASTECIMIENTO DE FIBROCEMENTO POR FUNDICION EN LA AVDA. DE
SAMIL. FASE 1”por un importe de 10.199,08 Euros (IVE excluido) desagregado do
seguinte xeito:
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TRABALLO COLABORADOR HONORARIOS

Redaccién de proxecto GALAICONTROL 2.857,05 €

Asistencia técnica a D.O. GALAICONTROL 2.857,05 €

Coordinacion de seguridade e Ruth Caballeira Martin (CIES 714,26 €
saude ATLANTICO)

Control y Seguimiento Arqueoldgico | Alfonso Collazo Martinez 2.760,00 €

SUMA 9.188,36 €

11% Gastos de Xestidon 1.010,72 €

TOTAL (IVE excluido) 10.199,08 €

Terceiro.- Designar como direccién facultativa da obra ao Enxefieiro de Camifios,
Canles e Portos, D. Xacobe Paz Saldado e ao Xefe da Unidade Técnica de
implantacién de servizos na via publica D. Jorge Mufioz Rama.

IV.- Con data 8 de xullo de 2024 Aqualia-FCC Vigo presenta a documentacion referida as

caracteristicas do contrato da obra.

En concreto:

* Cddigo do proxecto: Expte. 4045-440
* Nome e razén social do adxudicatario: AQUALIA INTECH, S.A.

* NIF: A28849495

* Presuposto de execucion material: 142.852,70 €

* Presuposto de contrata: 169.994,71 € (IVA excluido).

* Prazo de execucion: 5 meses.

* Data inicio obra: o dia da firma de comprobacién de replanteo.

» Clasificacion do contratista:
* Prazo de garantia: 2 anos.

Non se exixe.

* Asistencia técnica: GALAICONTROL )
» Coordinacion de Seguridad y Salud: Ruth Carballeira Martin (CIES ATLANTICO)
* Seguimiento Arqueoldgico del proyecto: Alfonso Collazo Martinez.

CONSIDERACIONS TECNICAS E XURIDICAS

I. A execucion do proxecto de obras, obxecto do presente expediente, sera realizada pola
concesionaria do servizo municipal de augas FCC Aqualia Vigo UTE, como actuacion do
plan de investimentos aprobado para a segunda prérroga do contrato, arriba referida, e,
daquela, non sera obxecto dun especifico procedemento de contratacion.

Il.- Co fin de que os mecanismos de control, vixilancia, fiscalizaciéon e seguemento das obras
inherentes aos distintos Plans de Investimentos da concesion se instrumentasen a traves de
medidas que garantan a consecucion dun nivel adecuado de eficacia na sua execucion e de
eficiencia na xestion dos recursos econdmicos comprometidos, a Xunta de Goberno Local,
en sesién de 8 de marzo de 2013, aprobou a ordenacién do procedemento de contratacién a
seguir nas obras do plan de investimentos de FCC Aqualia Vigo, UTE (por acordo de XGL
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de data 06.05.21 procedeuse a adaptaciéon legal do mesmo). No mesmo contemplase os
gastos repercutibles & Administracion coa sta imputacién ao plan de investimentos; gastos
gue son obxecto da presente proposta de aprobacién e que foron revisados e informados
polos enxefieiros de camifios, canais e portos municipais, que emitiron o informe que
precede.

lll.- Recdllese no devandito procedemento de ordenacién procedemento de contratacion a
seguir nas obras do plan de investimentos a necesidade de dar conta pola entidade
concesionaria & Xunta de Goberno Local dos datos consignados no punto lll.c do
procedemento, que son os que se reflicten nos antecedentes.

IV.- O proxecto, segundo vai dito, executarase pola concesionaria do servizo municipal de
augas FCC Aqualia Vigo UTE, en cumprimento do plan de inversions correspondente a
segunda prérroga do contrato de xestidn de servizo publico, en forma de concesién, da
“Xestion Integral do Servizo Municipal de Abastecemento de Auga e Saneamento de Vigo”,
outorgada polo Pleno da Corporacion Municipal o 25/10/1990. A aprobacion dos costes
asociados ao proxecto de obra corresponde ao 6rgano de contratacion, a tenor do disposto
no artigo 231 da LCSP, que de acordo coa disposicién adicional 22.4 da LCSP, é a Xunta de
Goberno Local e de conformidade, tamén, co establecido no procedemento a seguir para a
execucion das obras incluidas nos Plans de Investimentos da Concesion, aprobado pola
Xunta de Goberno Local en acordo de 8 de marzo de 2013.

Polo que a vista do exposto, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte:

ACORDO

PRIMEIRO.- Quedar enteirada da tramitacién do seguinte expediente SUSTITUCION DE LA
TUBERIA DE ABASTECIMIENTO DE FIBROCEMENTO POR FUNDICION EN LA AVDA.
DE SAMIL. FASE 1 cos datos requeridos no apartado Ill.c do Acordo da Xunta de Goberno
de data 08.03.2021 (adaptado en XGL de 06.05.2021) que aproba o procedemento a seguir
nas obra do plan de Inversiéns de Aqualia, segundo o seguinte detalle:

» CCadigo do proxecto: Expte. 4045-440

* Nome e razén social do adxudicatario: AQUALIA INTECH, S.A.

* NIF: A28849495

* Presuposto de execucion material: 142.852,70 €

* Presuposto de contrata: 169.994,71 € (IVA excluido).

* Prazo de execucion: 5 meses.

» Data inicio obra: o dia da firma de comprobacién de replanteo.

» Clasificacion do contratista: Non se exixe.

* Prazo de garantia: 2 anos.

» Asistencia técnica: GALAICONTROL

« Coordinacién de Seguridad y Salud: Ruth Carballeira Martin (CIES ATLANTICO)
* Seguimiento Arqueoldgico del proyecto: Alfonso Collazo Martinez.

SEGUNDO- Notifiquese o presente acordo a FCC AQUALIA VIGO UTE, indicando que o
presente acordo é definitivo en via administrativa e que contra 0 mesmo poderan interpofier
recurso potestativo de reposicion ante a Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo no
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prazo dun mes, a contar desde o dia seguinte a sta notificacion, ou impugnalo directamente
ante o xulgado do contencioso-administrativo de Vigo, no prazo de dous meses, contados a
partir do dia seguinte & sUa notificacion, sen prexuizo de que os interesados poidan
exercitar, No seu caso calquera outro que estimen procedente.

Porén, interposto o recurso de reposicidbn non podera interpofier recurso contencioso-
administrativo ata que sexa resolto expresamente 0 se produza a desestimacion presunta do
recurso de reposicion interposto.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ASUNTOS FORA DA ORDE DO DIA
A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declarar de urxencia
0s asuntos seguintes, de conformidade co art®. 51 do Texto Refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Decreto
lexislativo 781/1986 de 18 de abiril.

- Subvencion nominativa a favor da “Comision de Fiestas Nuestra Sefiora de
las Nieves” para o financiamento da “Festa da Sardifia 2024” nas Festas da
Guia. Expte 10196/335.

- Expediente de contratacion do servizo e subministro para a realizacién dunha
exposicion belenistica nas campafias de Nadal 2024-2025 e 2025-2026.
expte.10070/106.

- Proxecto de convenio de colaboracion coa Diocese de Tui-Vigo con motivo da
festividade do Cristo da Victoria de Vigo 2024. Expte. 2365/150.

- Expediente de contratacion por procedemento negociado sen publicidade do
artista “CANTAJUEGO” dentro dos espectaculos de veran de Vigo en Festas
2024. Expte. 10184/335.

- Informe ao recurso especial presentado no procedemento aberto para a
contratacion dos servizos de porteria, control de acceso e informacion ao
publico nos centros municipais de distrito dependentes do servizo de
Participacion Cidada. Expte. 3891/321.

Antes do tratamento de ditos asuntos para a sua aprobacion (no seu caso, fora da
orde do dia) os membros da Xunta de Goberno Local presentes manifestan non
estar incursos en causa de incompatibilidade ni conflito de intereses, nos termos
establecidos no modelo aprobado para a Xunta de Goberno Local por Resolucién da
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Concelleria Delegada de Xestion Municipal de data 24.02.2021, e de conformidade
co Plan de Integridade na Contratacién, aprobado pola Xunta de Goberno Local en
data 12.12.2020, e o seu Desenvolvemento Operativo aprobado por resolucion da
Concelleria Delegada de Xestion Municipal de data 17.12.2019.

9(585).-SUBVENCION NOMINATIVA A FAVOR DA “COMISION DE FIESTAS
NUESTRA SENORA DE LAS NIEVES“ PARA O FINANCIAMENTO DA “FESTA DA
SARDINA 2024” NAS FESTAS DA GUIA. EXPTE 10196/335

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar fora da orde do dia, de conformidade coa xustificacién
gue consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Visto o informe xuridico de data 23/07/2024 e o informe de fiscalizacion do
24/07/2024, sométese a aprobacion o informe-prposta de data 23/07/2024, asinado
polo enxefieiro industrial (RA 22/09/2022) e conformado polo da Area de Goberno e
polo concelleiro da Area de Goberno de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

O Concelleiro Delegado da area de Parques e Xardins, Comercio e Festas Especiais
resolveu o dia 17 xullo de 2024, que se iniciase 0 expediente necesario para a redaccion
dun convenio de colaboracion coa “Comision de Festas Nosa Sefiora das Neves da Guia
(CIF G-36.732.404)", para a realizacion da “Festa da Sardifia 2024", os dias 27 e 28 de
xullo, na Carballeira da Guia (Vigo), dentro da programacion “Vigo en Festas 2024".

A Festa Gastronomica da Sardifia ven organizandose nos ultimos anos na Carballeira dentro
do programa das Festas da Guia con gran éxito organizativo e aceptacion entre os
cidadans. Este programa o desenvolve a “Comisién de Festas Nosa Sefora das Neves da
Guia (CIF G-36.732.404)", que conta como fins, entre outros e segundo 0s seus estatutos,
os de: organizar e desenvolver eventos recreativos e 0 apoio as iniciativas desenvolvidas en
pro do engrandecemento cultural de Vigo.

A “Comision de Festas Nosa Sefiora das Neves da Guia (CIF G-36.732.404)", esta en
condicions de organizar a Festa Gastronomica da Sardifia 2024, conforme ao Programa e
ao Presuposto, recollidos como Anexo do texto do convenio. A presente edicion da Festa da
Sardifia se desenvolvera os dias 27 e 28 de xullo de 2024, co reparto das Sardifias e do Pan
de millo, actuaciéns de grupos folcléricos, entrega da Sardifia de ouro, concerto e verbena
amenizada por grupos de musica rock.

O Concello de Vigo vén levando a cabo dende hai anos unha importante labor para apoiar,
potenciar e difundir entre toda a cidadania unha oferta cultural diversificada que albergue o
maior numero posibel de actividades dirixidas a todos os sectores culturais. Dentro de esta
oferta vense incluindo no programa “Vigo en Festas” dos Ultimos anos unha serie de festas
de enxalzamento gastronémico, co obxecto de potenciar os produtos das nosas rias como o
mexillén, a sardifia e o pobo.

O carécter cultural atépase entre as competencias atribuidas aos municipios nos artigos
25.2.m e 127 da Lei 7/1985 e aos municipios galegos no artigo 80.2.n da Lei de Galicia
5/1997, de 22 de xullo, de administracién local de Galicia.
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O expediente de referencia ten por obxecto a aprobaciéon dun convenio para a concesion
dunha subvencién polo procedemento de réxime directo. Este convenio incorpora 0s
contidos minimos esixidos para a concesion destas subvencions polo artigo 26.2 da Lei de
Galicia 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia , e pola Base 38 de execucién do
vixente orzamento do Concello de Vigo, contidos que se estiman conformes ao interese
publico que o convenio persegue.

O convenio é un dos que poden celebrar as administraciéns publicas con persoas xuridicas
privadas, co obxecto de satisfacer os intereses publicos que tefien encomendados e que non se
poden cualificar como un contrato administrativo tipico na medida en que non se corresponden
co obxecto dun contrato de servizos por conter determinadas peculiaridades respecto das
pretensiéns que deben realizar as entidades convenientes e especialmente a inexistencia dun
prezo en sentido estrito, ao limitarse a achega econdmica do Concello a compensar
estritamente os gastos realizados polas entidades para a realizacion das actividades. Este
convenio regularase igualmente pola Lei 40/2015 de 1 de outubro de Réxime Xuridico do
Sector Publico.

O Concello de Vigo e a Comision de Festas Nosa Sefiora das Neves da Guia (CIF G-
36.732.404) asinan dende o ano 1996 e de forma ininterrompida convenios de colaboracion
similares para desenvolver este evento, acadando uns resultados moi satisfactorios para
ambas as partes.

Conforme ao disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de
Subvencions e 26.1 da Lei de Galicia 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéons de Galicia, o
convenio sera o instrumento adecuado para canalizar as subvencidns que, con caricter
excepcional e por razons de interese publico, social, econémico ou humanitario, ou outras
debidamente xustificadas que dificulten a s0a convocatoria publica, se outorguen
directamente.

A presente axuda acéllese ao réxime excepcional de concesion directa, conforme ao artigo
22.2 da Lei 38/2003 de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns, polo que o Concello de Vigo
no seu vixente orzamento, na aplicacion orzamentaria 3380.489.0004, prevé a concesion
dunha subvencién directa de caracter nominativo, a través do correspondente convenio por
importe de 9.500,00 (nove mil cincocentos) euros a favor da Comisién de Festas Nosa
Sefiora das Neves da Guia (CIF G-36.732.404) para coadxuvar aos gastos de
desenvolvemento da Festa Gastrondmica da Sardifia dentro do programa de Festas de Vigo
2024.

O importe total deste convenio, de caracter anual, con todos os conceptos e impostos
incluidos, ascende a 9.500,00 euros.

Este convenio, queda suxeito ao cumprimento pola entidade dun determinado obxectivo de
utilidade publica e interese social. A entidade encargarase da organizacion xeral do evento e
asumira todos os gastos derivados da mesma e que, segundo 0 presuposto presentado,
ascenden a un total de 13.050,00 euros.

Pola sta banda, o Concello de Vigo, ademais de achegar a cantidade econdmica indicada,
solicitara a presenza dos servizos de Proteccion civil e Policia local nos espectaculos e editara o
material grafico para a difusion da festa da Sardifa.
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O réxime xuridico de aplicacion do presente convenio sera a Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvenciéns e o seu regulamento de desenvolvemento, asi como a Lei
9/2007,de 13 de xufio, de Subvencions de Galicia.

En aplicacion dos principios recollidos na Lei 19/2013 de decembro, de transparencia,
acceso a informacién publica e bo goberno, a Base de Datos Nacional de Subvencions
(BDNS) operara como sistema nacional de publicidade das subvenciéns. A tales efectos, e
para garantir o dereito dos cidadans a cofiecer todas as subvenciéns convocadas en cada
momento e cara a contribuir aos principios de publicidade e transparencia, a Intervencion
Xeral da Administracién do Estado publicara na stia paxina web as subvenciéns concedidas,
segundo o estabelecido na Lei 38/2003, nos artigos 20. 4 e 8 b).

De conformidade coas competencias que me atriblie a vixente lexislacion (artigos 25.2.m e
127 da Lei 7/1985, de 2 de abril reguladora das bases do réxime local) e facultades
delegadas polo decreto da alcaldia de data 21 e 28 de xufio de 2023 e modificacion de data
28 de xufio de 2024.

A vista do exposto, previo os informes xuridico e da Intervencién de fondos, coa
conformidade do concelleiro delegado da area de Parques e Xardins, Comercio e Festas
Especiais e do Concelleiro de Orzamentos e Facenda, faise & Xunta de Goberno local a
seguinte

PROPOSTA:

“1°.- Que se aprobe o texto de convenio, que se achega no expediente, entre 0 Concello de
Vigo e a Comision de Festas Nosa Sefiora das Neves da Guia (CIF G-36.732.404), para a
organizacion da “Festa Gastronémica da Sardifia 2024".

2°.- Que se autorice un gasto por importe de 9.500,00 euros, en concepto do estipulado no
convenio, a favor da “Comision de Festas Nosa Sefiora das Neves da Guia (CIF G-
36.732.404)” con cargo & aplicacion orzamentaria 3380.489.0004 (Convenio C. Festas N.
Sefiora da Guia, Festa da Sardifia) do programa orzamentario de Festas para o vixente
exercicio econémico.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

PROPOSTA DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A
COMISION DE FESTAS NOSA SENORA DAS NEVES DA GUIA (G-36.731.404) PARA A
ORGANIZACION DA FESTA GASTRONOMICA DA SARDINA 2024

Na Data da sinatura dixital
REUNIDOS

Dunha parte, don ANGEL RIVAS GONZALEZ, na sia calidade de CONCELLEIRO-DELEGADO
DA AREA DE PARQUES E XARDINS, COMERCIO E FESTAS ESPECIAIS, na representacion
legal do mesmo, en virtude do Texto consolidado de delegacion de competencias en
concelleiros/as de area do Concello de Vigo de data 28/06/2024.
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Doutra, don JOSE GONDA FARIA, (DNI 36.007.546-B) como presidente da Comisién de Festas
Nosa Sefiora das Neves da Guia CIF n°® G-36.731.404 e enderezo social na rda Travesia de
Vigo, n° 210 de Vigo, na representacion da mesma, segundo resulta dos seus estatutos e da
certificacion do seu secretario que figura na documentacién do expediente nim. 10196/335.

Recofiecéndose mutuamente os comparecentes a plena capacidade legal necesaria para o
outorgamento do presente convenio

MANIFESTAN

l.- Os intervenientes conclien o presente convenio ao fin de regular os termos da concesion
dunha subvencién, cuxo obxecto é a organizacion da Festa Gastronémica da Sardifia 2024, que
se desenvolvera o dia sdbado 27 e domingo 28 de xullo de 2024, dentro do programa de
actividades “Vigo en Festas 2024” na Carballeira da Guia, dentro das Festas da Guia 2024. A
exclusividade do programa considérase acreditada no proxecto presentado pola antedita
asociacion, asi como o seu interese publico e social.

Il.- O Concello de Vigo e a Comision de Festas Nosa Sefiora das Neves da Guia, vefen
asinando dende o ano 1996 e de forma ininterrompida, convenios de colaboracién para
desenvolver a Festa Gastronémica da Sardifia, cuns resultados acadados moi satisfactorios para
ambas as partes.

lll.- A Comision de Festas Nosa Sefiora das Neves da Guia ten entre outros fins, e segundo os
seus estatutos, os de: organizar actividades educativas, culturais, deportivas e sociais diversas.

IV.- O Concello de Vigo vén organizando o programa de actividades “Vigo en Festas 2024” que
se desenvolve nos meses de xufio a setembro na cidade de Vigo, co obxecto de potenciar a
oferta cultural que lle achega & cidadania; neste sentido existe un grande interese en apoiar as
festas gastrondmicas de enxalzamento de produtos da nosa ria, como son o polbo, a sardifia e o
mexillén, asi como o noso folclore e cultura populares. De igual maneira, o Concello esta
interesado en achegarlle & cidadania unha oferta cultural diversificada e popular que albergue o
maior nimero posibel de actividades, dirixidas a todos os sectores culturais.

V.- O caracter cultural atépase entre as competencias atribuidas aos municipios no artigo 25.2.m
e 127 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, e aos municipios
galegos no artigo 80.2.n da Lei de Galicia 5/1997, de 22 de xullo, de administraciéon local de
Galicia.

VI.- O artigo 72 da Lei 7/1985 fai referencia & conveniencia da participacion de entidades de
caracter sociocultural como colaboradores na organizacion de diversos programas e
acontecementos culturais, ofertados polas entidades locais.

VII.- Conforme o disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de
subvenciéns e 26.1 da Lei de Galicia 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, o
convenio sera o instrumento adecuado para canalizar as subvenciéns previstas
nominativamente nos orzamentos da Administracién concedente que, con caracter excepcional e
por razdons de interese publico, social, econédmico ou humanitario, ou outras debidamente
xustificadas que dificulten a sGia convocatoria publica se outorguen directamente.
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VIIl. O Concello de Vigo no seu vixente presuposto, na aplicacion orzamentaria 3380.489.0004,
(Convenio Festa da Sardifia) prevé nominativamente a concesion dunha subvencién por importe
9.500,00 (nove mil cincocentos) euros, a favor da Comision de Festas Nosa Sefiora das Neves
da Guia para o desenvolvemento da Festa da Sardifia 2024.

IX.- A Comision de Festas Nosa Sefiora das Neves non esta incursa en prohibicion para ser
beneficiaria das subvencions obxecto da Lei de Galicia 9/2007, achase ao corrente das slUas
obrigas tributarias e fronte a Seguridade Social e a Administracion de Facenda e non ten
débedas pendentes con este Concello de Vigo nin coa Xunta de Galicia, segundo resulta das
declaracions responsables e certificacions que figuran no expediente n® 10196/335.

En base as precedentes consideraciéns e ao interese cultural que para a cidade de Vigo
representa a devandita actividade da Festa Gastrondmica da Sardifia 2024, o Concello de Vigo e
a dita entidade convefien a slGa colaboracion no ambito cultural e a concesion da referida
subvencién en base as seguintes

CLAUSULAS
Primeira.- A Comisién de Festas Nosa Sefiora das Neves da Guia comprométese a colaborar co
Concello en canto ao desenvolvemento da Festa da Sardifia 2024 que tera lugar na Carballeira
da Guia os dias 27 e 28 de xullo de 2024, en particular a:

1°. Asumir todo o concernente & organizacién das actividades obxecto do convenio,
achegando toda infraestrutura, medios materiais e equipo humano necesarios para tal fin,
seguro de responsabilidade civil asi como cumprir a programacion que consta no
expediente.

2°.- Asumir todos os gastos que se deriven deste convenio, agas 0s que especifiqguen
como responsabilidade do Concello.

3°.- Obter todos os permisos e autorizacions necesarios para a realizacion desta
actividade.

4°.- Comezar as actividades do programa ao publico e comprobar coa antelacion suficiente
0 correcto funcionamento das instalacibns e equipamento, para realizar as correccions
técnicas que resulten necesarias.

5°.- Xestionar e aboar a cantidade que corresponda polos dereitos de autor que se xeren
pola programacion que figura neste expediente.

6°.-Recoller e distribuir o material publicitario editado con motivo das festas, entregado
polo Concello.

7°.- Responsabilizarse fronte a calquera dano que se cause a terceiros con ocasion do
desenvolvemento da actividade, asumindo a contratacién dunha péliza de seguro de
responsabilidade civil que atenda calquera accidente ou incidencia que se poida producir
en relacién ao desenvolvemento das actividades; a ENTIDADE entregara ao CONCELLO
copia da péliza e do recibo correspondente de pago, nos dias previos ao inicio da festa.

8°.- Deixar a zona da Carballeira da Guia que se utilice para a festa en perfectas
condicions de limpeza e respectando a natureza do entorno.
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9°.- Contratar a elaboracion dun Plan de Autoproteccidn que avalie os riscos que se poidan
derivar da execucion do programa de actividades, cumprindo coas recomendacions que
deriven do mesmo, se asi o require o Servizo Municipal de Seguridade e Mobilidade.

En xeral cumprir coas obrigas consignadas para as beneficiarias das subvencions no artigo 11
da Lei de Galicia 9/2007.

Segunda.- O Concello de Vigo, pola sta parte, comprométese a:

1°.- Colaborar coa organizacion da festa en xestibns como a presenza da Policia Local
para o seu bo desenvolvemento.

2°.- Dar Publicidade a festa:

a) Achegar un total de cen carteis con motivo da festa, que entregard a entidade
beneficiaria para a sua distribucién, cunha antelacién minima de dez dias.

b) Entregar o material co logo do Concellos de Vigo (lonas, plumas...)

3°.- Incluir esta actividade na campafia de publicidade que o Concello realice con motivo
do programa “Vigo en Festas 2024".

4°.- Conceder directamente a Comision de Festas Nosa Sefiora das Neves da Guia, unha
subvencién por importe de 9.500,00 (nove mil cincocentos euros) co obxecto de coadxuvar
ao financiamento da organizacion da Festa da Sardifia 2024.

O Concello non asume ningun compromiso distinto dos recollidos no presente convenio.

Terceiro.- Esta subvencidon sera compatible con calquera outra subvenciéon ou axuda para a
mesma finalidade procedente de calquera outra administracién ou de entes publicos ou privados,
nacionais, da Union Europea ou de organismos internacionais.

A entidade beneficiaria debera comunicar ao Concello a obtencién doutras subvencions, axudas,
ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion debera
efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da
aplicacion dada aos fondos a percibir.

En calquera caso, o importe total da subvencién ou subvencions non podera superar o da
actividade subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvencions.

Cuarta.- O pagamento da cantidade estipulada no pacto segundo deste convenio efectuarase
por transferencia bancaria a conta corrente nimero IBAN ES68 2080 5063 3130 4002 2938 da
entidade ABANCA, e da que é titular a entidade beneficiaria, tras a xustificacion das axudas
segundo o estabelecido na clausula novena.

Quinta.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado
para a concesién da subvencién ou se reducisen na execucién da actividade subvencionada as
actuacions ou elementos previstos como integrantes da mesma, procedera a reducidon da
subvencién na mesma proporcion.
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A comunicacién destas circunstancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se
cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada aos fondos a
percibir.

Sexta.- A beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a actividade subvencionada.

Sétima.- A beneficiaria debe dar a adecuada publicidade ao financiamento municipal da
actividade subvencionada mediante a incorporaciéon do logotipo do Concello de Vigo e da imaxe
corporativa do evento en todos 0s soportes publicitarios que edite.

Oitava.- En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015 do 1 de outubro,
de Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas (LPAC) a COMISION DE
FESTAS NOSA SENORA DAS NEVES DA GUIA esta obrigada a relacionarse de forma
electrénica coas Administraciéns Puablicas.

Para proceder a xustificacion do cumprimento da finalidade para a que se concedeu a
subvencién e, no seu caso, da aplicacién dos fondos a percibir, a Asociacion debera achegar a
conta xustificativa a través da sede electrénica do Concello de Vigo, por calquera dos
mecanismos de identificacion admitidos na sede electrdnica https://sede.vigo.org

A tenor do disposto no artigo. 81 do regulamento da Lei Xeral de Subvenciéns establécese o
emprego de medios electrénicos, informaticos e teleméticos para o procedemento de
xustificacion das subvenciéns, con indicacién dos tramites que deberan ser cumprimentados por
via electronica, informatica ou telematica e os medios electronicos e sistemas de comunicacion
utilizables, que deberan axustarse as especificaciéns que se establezan por Orde do Ministerio
de Economia e Facenda (Orde EHA/2261/2007, do 17 e xullo, pola que se regula o emprego de
medios electrénicos, informaticos e telematicos (EIT), resultando esixible a achega de facturas
electrénicas e/ou copias dixitalizadas compulsadas das facturas en papel.

No caso de que se achegue a documentacion de forma presencial, requirirase a slUa
subsanacién mediante a sua presentacion electrénica. A estes efectos, considérase como data
de presentacién da documentacion aquela na que tivese realizada a subsanacion.

Novena.- A beneficiaria, unha vez rematada a actividade subvencionada e antes da segunda
semana de novembro, deberd xustificar o cumprimento das condiciéns impostas e a consecucion
dos obxectivos previstos pola concesion da subvencion e, no seu caso, da aplicacion dos fondos
recibidos. A tal efecto, a conta xustificativa a render debera conter:

a) Memoria de actuacién xustificativa do cumprimento das condicidons previstas no
presente convenio, con indicacién das actividades desenvolvidas dentro do programa,
datos de participacién global, memoria de prensa, rexistro fotografico e audiovisual e
informe de incidencias.

b) Memoria econémica xustificativa do custo das actividades realizadas, que incorporara:

+ Balance econdmico con detalle dos gastos e ingresos finais e desviaciéns
con relacion ao orzamento inicial.


https://sede.vigo.org/

CONCELLO DE VIGO
Expte. 1715/1102

* Relacién numerada de todos e cada un dos documentos xustificativos que se
acheguen con especificacion da sta data de emisién, provedor, obxecto
facturado, importe total do documento, data e forma de pagamento.

» Facturas electrénicas e/ou copias dixitalizadas compulsadas das facturas en

papel.
As facturas deberan recoller o nimero de CIF, a data, numero de factura e o
IVE. Os documentos xustificativos haberdn de estar datados no periodo
obxecto deste convenio. As facturas cumprirdn os requisitos establecidos
para sua expedicion no RD 1619/2012 de 30 de novembro polo que se
regulan as obrigas de facturacion ou as normas sobre a facturacién
electronica equivalentes. Nestas facturas se computara o gasto acreditado
deducindo o IVE, salvo que se xustifique a exencién do dito imposto. As
facturas ou minutas por prestacion de servizos profesionais deberan conter
0s mesmos elementos que os especificados para as facturas e, tratdndose
de persoas fisicas, conteran a correspondente retencion fiscal.

* De existiren, relacion detallada de outros ingresos ou subvenciéns que
financiaron a actividade, acreditando o0 seu importe, procedencia e a
aplicacion dos ditos fondos as actividades subvencionadas. A presente
subvencion tera a publicidade prevista no artigo 15 da Lei de Galicia 9/2007.

Décima.- No caso de que a Asociacion se opofia expresamente a que o Concello comprobe se
aquela se atopa ao corrente nas slas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non sexa
debedora por resolucién de procedencia de reintegro, a beneficiaria deberd acreditar estas
circunstancias antes de proceder ao pagamento, 0 que podera realizar por medio dunha
declaracion responsable, ao abeiro do artigo 31.7.e da LG 9/2007. De non haber tal oposicién
expresa, o Concello recabara estes documentos de oficio, tal como estabelece o artigo 28.2 da
Lei 39/2015, de 1 de decembro, do procedemento administrativo comin das administraciéns
publicas.

Décimo primeira.- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan a
natureza da actividade subvencionada e se realicen no exercicio econémico do convenio.

Décimo segunda.- A realizacion da actividade subvencionada, o cumprimento da finalidade que
determinou a concesion da subvencion e a axeitada xustificacion da mesma, sera comprobada
polo Servizo de Festas Especiais do Concello de Vigo. O persoal técnico do Servizo de Festas
Especiais emitira informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas aquelas
circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar incumprida ou
defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

Décimo terceira.- A beneficiaria debera facilitar toda a informacién que lle sexa requirida pola
Concelleria de Parques e Xardins, Comercio e Festas Especiais e pola Intervencion Xeral
Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no exercicio das suas funciéns de fiscalizacion
e control do destino das subvencions.

Décimo cuarta.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de

demora desde o pagamento da subvencién ata a data na que se acorde a procedencia do
reintegro nos casos do artigo 33 da Lei de Galicia 9/2007.
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Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucion significativa
da actividade subvencionada, traducible a termos econdmicos en funcibn do proxecto
presentado e o seu presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da
subvencién, procedera o reintegro da subvencion na mesma proporcion. En todo caso procedera
o reintegro do exceso da subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo quinta.- A informacién sobre as actividades, especialmente en carteis e programas,
estara integramente en idioma galego, e terd que ser revisada antes da sua publicacion polo
Concello de Vigo. En toda a informacion editada figuraran o logotipo do Concello de Vigo e da
Asociacién, nas mesmas condicions e tamafios. O material editado debera contar coa
conformidade previa do Servizo de Festas Especiais do Concello de Vigo, e dispora dos
depésitos legais que lle correspondan.

Décimo xesta.- O mecanismo de seguimento da execucion deste convenio establécese en base
as memorias e informes que presenten as entidades asinantes e a presenza do persoal técnico
do Servizo de Festas Especiais nas propias actividades programadas.

Décimo sétima.- O presente convenio terd vixencia anual ata o 31 de decembro de 2024 e non
seréa prorrogabel.

Décimo oitava.- O concelleiro delegado da area de Parques e Xardins, Comercio e Festas
Especiais, queda facultado para resolver as posibeis controversias derivadas da execucién e
interpretacion deste convenio, asi como para tomar iniciativas que contribllan ao seu
cumprimento e desenvolvemento.

Décimo novena.- En canto as infraccidons e sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria da
subvencién a que se refire este convenio e procedemento para a sla apreciacion e imposicion,
estarase ao disposto no Titulo IV da Lei 9/2007 de Subvencidons de Galicia e na Lei 39/2015, do
1 de outubro, do procedemento administrativo comuin das administracions publicas.

Vixésima.- Os datos persoais facilitados nos formularios son indispensables para a xestién da
convocatoria e seran incorporados a un ficheiro municipal aos exclusivos efectos da instrucion
do procedemento para a concesion das subvencions obxecto das presentes bases reguladoras,
a practica das publicaciéons, comunicaciéns e notificacions de obrigatorio cumprimento, o
seguimento e comprobacion da actividade subvencionada e demais actuaciéns previstas na
normativa reguladora das subvenciéns, en orden & conclusién do proceso de subvencion, polo
gue a sUa achega € obrigatoria.

O Concello de Vigo ten a condicion de responsable deses datos e asume todas as obrigas
derivadas do Regulamento (UE) 2016/679 — RXPD do Parlamento Europeo e do Consello sobre
proteccién de datos de caracter persoal, Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccién
de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais. e das demais disposicidns vixentes nesta
materia.

A lexitimacion do tratamento deses datos esta baseada no consentimento expreso das persoas
interesadas en participar no procedemento e no exercicio lexitimo das competencias legais do
Concello de Vigo no ambito do fomento das festas populares, conforme coa normativa de réxime
local e sectorial aplicable.
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O prazo de conservacion dos datos facilitados serd o necesario para a completa execucién do
procedemento, incluido o prazo de prescricion a efectos de posibles responsabilidades derivadas
da actividade ou do dito tratamento.

Os datos poderan ser cedidos tamén a outras Administracions publicas cando sexa necesario
para a correcta prestacion do servizo ou ben en cumprimento dun mandato legal ou xudicial.

Tamén poderan ser verificados e cotexados con calquera outros dos que as demais
Administracions dispofian a fin de comprobar a sta exactitude e veracidade.

As persoas interesadas poderan exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicioén, limitacién do tratamento e portabilidade, asi como opofierse & toma de decisions
individuais automatizadas, incluida a elaboracién de perfis, na forma prevista na normativa
vixente, perante o érgano responsable do ficheiro (Concello de Vigo). Asi mesmo, tefien dereito a
presentar unha reclamaciéon perante a Axencia Espafiola de Proteccién de Datos (www.aepd.es).

Poderan obter mais informacion na web municipal ou contactando co delegado de proteccion de
datos no enderezo: dpd.vigo@vigo.org.

Vixésimo primeira.- A actividade obxecto deste convenio esta destinada ao publico en xeral, e 0
acceso 4 mesma sera libre e gratuito; o niUmero de asistentes limitarase a capacidade do lugar
onde se celebre. De todos os xeitos, as actividades, servizos ou produtos ofertados ali poderan
traer consigo unha achega econdmica por parte dos usuarios (billetes, entradas, etc.).

Por este motivo, a entidade beneficiaria propora ao Concello os prezos para cada unha das
actividades, servizos ou produtos, para obter a conformidade da concelleria de Parques e
Xardins, Comercio e Festas Especiais. A entidade debera expor durante a celebracién da
actividade, nun lugar perfectamente visibel, o listado de prezos de venda ao publico.

A tal fin, estabelecerase un sistema de control de ingresos procedentes do goce ou uso das
distintas actividades, que poderan ser billetes ou xustificantes de ingresos, nos que deberan
figurar os conceptos e importes, e que estaran numerados correlativamente. A entidade
proporalle ao Concello os modelos de billetes ou xustificantes, e tamén o seu nimero, para obter
a correspondente conformidade.

Vixésimo segunda.- En cumprimento do establecido na resolucién de 15 de xufio de 2020 da
Intervencion Xeral da Administracion do Estado, pola que se regula o proceso de rexistro e
publicacién de convocatorias no Sistema Nacional de Publicidade de Subvenciéns e Axudas
Pulblicas, e en aplicacion dos principios recollidos na Lei 19/2013, de 9 de decembro, de
transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno, a Base de Datos Nacional de
Subvenciéns operara como sistema nacional de publicidade das subvencions. A tales efectos, e
para garantir o dereito dos cidadans a cofiecer todas as subvencidns convocadas en cada
momento e cara a contribuir aos principios de publicidade e transparencia, a Intervenciéon Xeral
da Administracion do Estado publicara na sta paxina web as subvencions concedidas, segundo
0 estabelecido na Lei 38/2003 de 17 de novembro, xeral de subvenciéns artigo 20.4 e 20.8.b.

Vixésimo terceira.- A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei

38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvenciéns e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se
aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do estado en
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materia de réxime local; a Lei de Galicia 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia; os
preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste
convenio; asi como a Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, as
Bases de Execucion do vixente orzamento municipal e as restantes normas de dereito
administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

E, en proba da sua conformidade, asinan o presente convenio, en Vigo, no lugar e data que se
indican

10(586).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DO SERVIZO E SUBMINISTRO
PARA A REALIZACION DUNHA EXPOSICION BELENISTICA NAS CAMPANAS
DE NADAL 2024-2025 E 2025-2026. EXPTE.10070/106.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar fora da orde do dia, de conformidade coa xustificacion
gue consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Visto o informe xuridico de data 24/07/2024 e o informe de fiscalizacion do
26/07/2024, sométese a aprobacion o informe-proposta de data 23/07/2024, asinado
polo enxefieiro industrial (RA 22/09/2022) e conformado polo concelleira da Area de
Goberno e polo concelleiro da Area de Goberno de Orzamentos e Facenda, que di o
seguinte:

ANTECEDENTES

1.- Mediante resolucién de data 18/01/2024 o concelleiro delegado da Area de
Goberno de Parques e Xardins, Comercio, Participacién Cidadd e Festas Especiais
acordou iniciar os tramites administrativos e técnicos para contratar por
procedemento aberto mixto de servizos e subministro, a subministracion,
transporte, instalacion, vixilancia, mantemento e desmonte dun Belén
Monumental orientado a un publico adulto e infantil nas Campanas do

Nadal 2024-2025, 2025-2026, asi como o control de accesos a exposicion
situada no edificio municipal da Casa das Artes en Vigo.

2.- No expediente tramitado ao efecto consta, entre outra, a seguinte
documentacion:

- Informe xustificativo da necesidade e idoneidade e orden de inicio do
expediente de data 18/01/2024 asinado polo enxefeiro municipal adscrito ao Servizo
de Comercio.

- Resolucidn de inicio de expediente de contratacion asinada polo enxefieiro
municipal adscrito ao Servizo de Comercio e polo concelleiro da Area de Goberno de
Parques, Xardins, Comercio, Participacion Cidada e Festas Especiais en data
18/01/2024.
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- Documentos econdmicos de retencion de crédito con operaciéons (RC
12024000096877 e RCFUT 12024000098878) asinados pola Direccién Superior
Contable e Orzamentaria con data 23/05/2024.

- Declaracion de neutralidade do redactor do prego de prescriciéns técnicas, de
data 03/06/2024.

- Prego de prescricions técnicas particulares (artigo 116.3 LCSP) (PPTP) asinado
polo enxefieiro municipal adscrito ao Servizo de Comercio con data 03/06/2024.

- Memoria econdémica do contrato asinada polo enxefieiro municipal adscrito ao
Servizo de Comercio e polo concelleiro delegado da Area de Parques e Xardins,
Comercio, Participaciéon Cidada e Festas Especiais con data 03/06/2024.

- Memoria xustificativa do contrato asinada polo enxefieiro municipal adscrito ao
Servizo de Comercio e polo concelleiro delegado da Area de Parques e Xardins,
Comercio, Participacion Cidada e Festas Especiais con data 21/06/2024.

- Informe do Servizo de Contratacién sobre a comprobacién da incorporacién ao
expediente da documentacién necesaria para a tramitacién do contrato. asinado pola
técnica de Administracion Xeral-Contratacién de data 08/07/2024 e pola xefa da Area
de Contratacion e Novos Proxectos con data 09/07/2024.

- Prego de cldausulas administrativas particulares para a contratacion mixta,
por procedemento aberto dunha Exposicién Belenistica durante as Campafas do
Nadal 2024-2025 e 2025-2026, asinado pola técnica de Administracion Xeral-
Contratacién de data e pola xefa da Area de Contratacién e Novos Proxectos con data
23/07/2024.

NORMATIVA DE APLICACION

« Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contratos do sector publico (LCSP).

* Real decreto 817/2009, do 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, do 30 de outubro, de contratos do sector publico, no que non se
opofa & Lei 9/2017.

« Regulamento xeral da Lei de contratos das administraciéns publicas aprobado
por Real decreto 1098/2001, do 12 de outubro (no sucesivo, RXLCAP), no que
non se opofia a Lei 9/2017.

e Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

*+ Real decreto lexislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido das
disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local (TRRL).

« Lei 5/1997 de 22 de xullo de administracién local de Galicia (LALGA).

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.- O expediente de contratacion, de acordo co disposto no art artigo 116.1
da LCSP iniciarase polo Organo de Contratacion motivando a necesidade do contrato
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nos termos previstos no artigo 28 da devandita lei. No Concello de Vigo, esta
competencia esta delegada por acordo da Xunta de goberno Local de 19 de xufo de
2023 nos concelleiros de Area. O concelleiro da Area de Goberno de Parques, Xardins,
Comercio, Participacién Cidadd e Festas Especias mediante resolucion de data
18/01/2024 autorizou o inicio da tramitaciéon do presente expediente de contratacion.

Segundo.- O procedemento elixido para a contratacién é o aberto e a forma de
tramitaciéon do expediente a ordinaria, conforme ao disposto no artigo 156 e 116
LCSP

Terceiro.- O expediente refirese a totalidade do obxecto do contrato e, nel constan
tanto o prego de clausulas administrativas particulares como o de prescriciéns
técnicas que rexeran o contrato tal e como se sinala no artigo 116 apartado 2 e 3 da
LCSP.

Cuarto.- No expediente xustificase a necesidade e idoneidade do contrato de
conformidade cos artigos 28 e 116.1 da LCSP.

Quinto.- Na memoria xustificativa, xustificase a insuficiencia de medios (116.4.f
LCSP), o prezo e a sUa determinacién (100 e seguintes LCSP), o valor estimado do
contrato (116.4.d LCSP), os criterios de adxudicaciéon e férmulas de valoraciéon (artigo
145 e 146 LCSP), os criterios de solvencia (116.4.c), as condiciéns especiais de
execucién (202.1), a clasificacién dos licitadores (116 e 77 LCSP), o principio de
estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financeira (artigo 7.3 da Lei orgdnica
2/2012, do 27 de abril).

O procedemento elixido para a contratacion é o aberto mixto e a forma de
tramitacion do expediente a ordinaria, conforme ao disposto no artigo 116 e 131.2 da
LCSP, polo que non é necesaria a sUa xustificacién.

Sexto.- De conformidade coa disposicién adicional terceira, apartados 8 da LCSP e, a
disposicién adicional oitava, apartado e) da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das
bases do réxime local (LRBRL), requirese o informe preceptivo da Asesoria Xuridica
do Concello de Vigo.

Sétimo.- O artigo 116.3 e o apartado 3 da disposicidon adicional terceira da LCSP,
dispofien que ao expediente incorporarase o certificado de existencia de crédito ou
documento que legalmente o substitia. Este documento, xa incorporado ao
expediente, xunto co informe da fiscalizacién previa que achegard a Intervencién
Xeral, uniranse ao procedemento con caracter previo & aprobaciéon polo érgano de
contratacion.

Octavo.- A competencia para a resolucion do presente expediente, previa
fiscalizacion da Intervencién Xeral, correspéndelle & Xunta de Goberno Local, na suda
calidade de é6rgano de contrataciéon, conforme ao previsto na disposiciéon adicional
segunda apartado 11 da Lei de contratos do sector publico. A resolucién deberd ser
motivada e aprobard o expediente de contrataciéon, dispofiendo a apertura do
procedemento de adxudicacién (artigo 117 da LCSP) e implicara a aprobacién do
gasto.
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A vista do exposto, e previo informe da Intervencién Xeral, proponse & Xunta de
Goberno Local como érgano de contratacién, no uso das facultades que lle confire a
lexislacion vixente, a adopcién do seguinte

ACORDO:

PRIMEIRO.- Aprobar o expediente de contrataciéon por procedemento aberto mixto
de servizos e subministro, a subministracién, transporte, instalacién, vixilancia,
mantemento e desmonte dun Belén Monumental orientado a un publico adulto e
infantil nas Campafas do Nadal 2024-2025, 2025-2026, asi como o control de
accesos a exposicion situada no edificio municipal da Casa das Artes en Vigo.

SEGUNDO.- Aprobar o Prego de Prescricibns Técnicas Particulares de data
03/06/2024, asi como aprobar o Prego de Cldusulas Administrativas Particulares para
a contratacién por este procedemento asinado pola técnica de Administracién Xeral-
Contratacién e pola xefa da Area de Contratacién e Novos Proxectos con data
23/07/2024.

TERCEIRO.- Autorizar o gasto de 192.461,36 euros (o importe sen IVE é de
159.058,98 €; o IVE ¢é de 33.402,38 euros); dos cales 79.640,51 euros corresponden
a anualidade 2024 con cargo a partida orzamentaria 4310.2279901 (PROGRAMA DE
DECORACION E ANIMACION DO NADAL), 96.230,68 euros & anualidade 2025 e
16.590,17 euros & anualidade do 2026.

CUARTO.- Abrir o procedemento de licitacién na forma legalmente prevista .

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

11(587).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION COA DIOCESE
DE TUI-VIGO CON MOTIVO DA FESTIVIDADE DO CRISTO DA VICTORIA DE
VIGO 2024. EXPTE. 2365/150.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar fora da orde do dia, de conformidade coa xustificacién
gue consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Visto o informe xuridico e o informe de fiscalizacion do 24/07/2024, sométese a
aprobacion o informe-proposta do 23/07/2024, asinado polo xefe de Montes,
Parques e Xardins, e conformado polo concelleiro da Area de Goberno e polo
concelleiro da Area de Goberno de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

O artigo 47.1 LRXSP determina que os convenios constitlien acordos con efectos xuridicos
adoptados polas Administraciones Publicas, os organismos publicos e entidades de
dereito publico vinculados ou dependiente o as Universidades publicas entre si o con
suxeitos de dereito privado para un fin comun
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O artigo 25.2.a ) da lei 7/85, do 2 de abril, das bases de réxime local atriblle aos munici-
pios competencias municipais propias en materia de proteccién do patrimonio histérico
e, concretamente o artigo 3.2 da Lei 5/2016, do 4 de maio, do patrimonio cultural de Ga-
licia dispdn que as entidades que integran a Administracién local, en relacién cos bens do
patrimonio cultural de Galicia que se localicen no seu ambito territorial, tefien as obrigas
de, entre outras protexer, difundir e fomentar o seu valor cultural.

En data 09.07.2014 por Resolucién da Alcaldia delegaronse no concelleiro da Area de Par-
ques e Xardins, Comercio e Festas Especiais, don Angel Rivas Gonzalez, as atribuciéns
que sexan precisas para a direccién politica, xestién, coordinacién, tramitacién, execucién
e seguimento do Convenio Marco para a colaboracién entre o Concello de Vigo e a Dioce-
se de Tui-Vigo para contribuir para o mantemento, conservacién, restauracién, difusién e
divulgacién del patrimonio cultural titularidade eclesiastica sito no dmbito municipal in-
clusive a facultade de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceiros.

O Concello en data 15 de marzo de 2024 asinou convenio marco para a colaboracién
entre o Concello de Vigo e a Diocese de Tui Vigo para contribuir ao mantemento,
conservacién, restauracién, difusiéon e divulgacién do Patrimonio Cultural de Titularidade
Eclesiastica sito no dmbito municipal. No devandito convenio convénse que as distintas
actuaciéns nel previstas se desenvolveran a través de convenios especificos.

A Comisién de Seguimento en sesién de data 17 de xullo de 2024 e a proposta da
Diocese de Tui - Vigo seleccionou como proposta de actuacién a realizar ao abeiro de dito
Convenio a proposta de colaboracién entre o Concello de Vigo e a Diocese de Tui-Vigo
para financiar a Festividade do Santisimo Cristo da Victoria de Vigo, por importe de
49.949,85 euros.

En data 11 de xullo de 2024 a Diocese achega solicitude de subvencién para o
financiamento da actuacién achegando ao efecto memoria da actividade, presuposto,
declaracién de non solicitude nin obtencién de axudas, certificados de estar ao corrente
coa Seguridade social e obrigas tributarias co Estado e Comunidade Autonéma e
certificado de representacién.

O convenio instrumenta unha subvencién deberd cumprir o previsto na Lei 38/2003, do
17 de novembro, xeral de subvenciéns, e na normativa autonémica de desenvolvemento
que no dmbito da Comunidade Auténoma ven determinada pola Lei 9/2007, do 13 de
xufio, de subvenciéns de Galicia e regulamento de desenvolvemento

No presuposto do Concello consta a partida 9120.4800000 (Convenio Di6cesis Tui-
Vigo...)., achegandose ao expediente a autorizacién da imputacién do gasto asinada
pola concelleira de Seguridade, Contratacién, Festas e Xestién Municipal en data
22/01/2024 por importe de 51.000 euros (cincuenta e un mil euros) & referida aplicacién
orzamentaria dos orzamentos de Alcaldia ou a sua bolsa de vinculacién.

Fronte ao procedemento ordinario de concesién de subvenciéns en réxime de
concorrencia competitiva o artigo 22.2 da LXS determina a posibilidade de concesién de
forma directa das subvenciéns previstas nominativamente no presuposto, e con caracter
excepcional, daqueloutras subvenciéns en que se acrediten razéns de interese publico,
social, econédmico ou humanitario, ou outras debidamente xustificadas que dificulten a
sUa convocatoria publica. A estos efectos no expediente consta memoria de
conformidade co previsto no artigo 67.3.a do Regulamento da Lei 38/2003, do 17 de
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novembro, xeral de subvenciéns, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, do 21 de
xullo e artigo 40.2 .a) do Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de
Galicia na que se acredita as razéns de interese publico, social, econémico e cultural que
xustifican o outorgamento directo da subvencién e que se concretan no apoio as
activividades vinculadas coa celebracién do Santisimo Cristo da Victoria, que contriblden a
promocién cultural da nosa cidade, debido & gran afluencia de persoas que acoden &s
celebraciéns, e na importancia destas na organizacién da procesién do Cristo da Victoria,
simbolo indiscutible da nosa cidade.

A concesién da subvencién directa instruméntase mediante convenio especifico segundo
o disposto na cldusula segunda do Convenio marco.

Neste senso, conforme o sinalado no artigo 67.3.a do Regulamento da Lei 38/2003, do 17
de novembro, xeral de subvenciéns, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, do 21 de
xullo e artigo 40.2 .a) do Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, consta memoria
xustificativa sa subvenciéon. Asi mesmo consta proxecto borrador de convenio e
conformidade ao mesmo por parte da Diocese de Tui-Vigo.

Dita subvencién instruméntase mediante sinatura de convenio especifico para o
financiamento das actividades relacionadas coa Festividade Santisimo Cristo da Victoria
de Vigo por importe de 49.949,85 € con cargo aos créditos orzamentarios na partida
9120.4800000 (Convenio Diécesis Tui-Vigo...) do presuposto municipal 2024.

O 6rgano competente para a concesién da subvencién corresponde & Xunta de Goberno
Local en virtude das facultades delegadas por Resolucién da Alcaldia de data 20.06.2023.
Polo exposto, previo informe xuridico e de Intervencién, elévase & Xunta de Goberno
Local a adopcién do seguinte acordo:

PRIMEIRO.- Aprobar o convenio de colaboracién entre o Concello de Vigo e a Diocese de
Tui- Vigo na festividade do CRISTO DA VICTORIA DE VIGO (Anexo 1)

SEGUNDO.- Aprobar e dispofier o gasto que comporta dita subvencién por importe de
49.949,85 € imputdndose & partida presupostaria 9120.4800000 (Convenio Diécesis Tui-
Vigo...) do estado de gastos do presuposto.

TERCEIRO.- Publicar o convenio no portal de transparencia segundo o artigo 8.1.c) da Lei
19/2013, de transparencia, acceso e informacién publica e bo goberno.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ANEXO |

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A
DIOCESE DE TUI-VIGO CON MOTIVO DA FESTIVIDADE DO CRISTO DA VICTORIA DE
VIGO 2024

REUNIDOS

Dunha parte, D. Angel Rivas Gonzélez na sUa calidade de concelleiro de Area de
Goberno de Parques e Xardins, Comercio e Festas Especiais do Concello de Vigo (CIF :
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P-3605700-H), con enderezo en Praza do Rei s/n de Vigo, en virtude do Decreto de
Delegacién da Alcaldia-Presidencia de data 9 de xullo de 2024.

Doutra parte, D. Jesus Martinez Carracedo, economo diocesano da Didécese de Tui-
Vigo, con NIF ***8257>>, e domicilio en Rua Dr. Corbal, 90 - 36207, Vigo. Ostenta a
sUa representacién en virtude de certificacién incorporada ao expediente, pola que
se acredita o nomeamento episcopal, non revocado nin caducado, de data 26 de
febreiro de 2023. En diante “Diécese”

E, actuando dona Susana Gallardo Farifa, en calidade de secretaria do Goberno Local
do Concello de Vigo, dando fe do acto.

Actuando no exercicio dos seus respectivos cargos e tendo os comparecentes a
capacidade legal necesaria para a sinatura deste convenio,

I.- Que o Concello de Vigo e a Diocese Tui - Vigo declaran o seu interese coincidente
na conservacion, estudo e posta en valor do patrimonio histérico, cultural e artistico
da Igrexa Catdlica no municipio de Vigo, no marco do disposto nos artigos 16 e 46 da
Constitucién Espafola, no artigo XV do Acordo Internacional entre o Estado Espafol e
a Santa Sede, sobre Ensinanza e Asuntos Culturais de 3 de xaneiro de 1979, segundo
o cal, a Igrexa reitera a sua vontade de continuar pofiendo ao servizo da sociedade o
seu patrimonio histérico, artistico e documental, e concertard co Estado, as bases
para facer efectivos o interese comuln e a colaboracién de ambas partes, co fin de
preservar e dar a coflecer e catalogar este patrimonio cultural en posesién da Igrexa,
de facilitar a sta contemplacién e estudo, de lograr a sua mellor conservacién e
impedir calquera clase de perdas no marco do artigo 46 da Constitucion.

Il.- Que conforme o artigo 25.2.a ) da Lei 7/85, do 2 de abril, das bases de réxime
local os municipios tefien competencias municipais propias en materia de proteccién
do patrimonio histérico e concretamente o artigo 3.2 da Lei 5/2016, do 4 de maio, do
patrimonio cultural de Galicia dispén que as entidades que integran a Administracién
local, en relacién cos bens do patrimonio cultural de Galicia que se localicen no seu
ambito territorial, tefien as obrigas de, entre outras, protexer, difundir e fomentar o
seu valor cultural. Neste senso o Concello de Vigo, dentro das medidas de fomento
da participacién cidadd na celebracion de actividades de indole participativo e
cultural e do fomento do coiilecemento do patrimonio cultural de especial relevancia,
asume a tarefa de proporcionar colaboracién as organizaciéns de toda indole entre as
que cabe sinalar as de indole confesional. Nesta lifa, se vefien desenvolvendo
diversas actuaciéns coa Diocese de Tui-Vigo, para contribuir ao financiamento de
obras de conservacién de bens mobles e inmobles de titularidade eclesiastica
radicados no concello de Vigo en pro da proteccién e posta en valor desta parcela do
patrimonio cultural e para o fomento de actividades culturais.

lll- .- Que, o Concello en data 15 de marzo de 2024 asinou o0 convenio marco para a
colaboraciéon entre o Concello de Vigo e a Didcese de Tui-Vigo para contribuir ao
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mantemento, conservaciéon, restauracién, difusion e divulgacion do Patrimonio
Cultural de Titularidade Eclesiastica sito no dmbito municipal no que se prevé a
proposta de realizacién de actividades de indole participativo e cultural e do fomento do
coflecemento do patrimonio cultural.

IV.- Que no devandito convenio convense que as distintas actuaciéns nel previstas se
desenvolveran a través de convenios especificos.

IV.- Que a Comisién de Seguimento en sesién de data 17 de xullo de 2024 a proposta
da Diécese de Tui - Vigo, acordou a colaboraciéon do Concello de Vigo e a Diécese de
Tui-Vigo na organizacién e financiamento das actuacidns relacionadas coa festivida-
de do Cristo da Victoria de Vigo.

V.- A Procesidn do Santisimo Cristo da Victoria leva celebrdndose en Vigo desde hai
mais de douscentos anos, cando, tras a liberacién da ocupacién francesa, o 28 de
marzo de 1809, a corporacién municipal decidiu organizar anualmente unha
procesidn transportando a imaxe do Cristo polas rlas da cidade, acompafada das
autoridades e do pobo. Inicialmente a procesién celebrariase o dia da Reconquista
pero desde o ano 1883 pasou a desenvolverse o primeiro domingo de agosto. Desde
entén milleiros de persoas vefien participando nela con gran devocion,
converténdose nun simbolo indiscutible da cidade converténdose por si mesma e,
con independencia da sUa transcendencia relixiosa, nun polo de atraccién turistico da
cidade, en canto a nUmero de asistentes.

IV.- Que no orzamento do Concello consta a partida 9120.4800000 (Convenio
Didcesis Tui-Vigo...) e que consta no expediente 2357-150, a autorizaciéon da
imputacién do gasto, asinada pola concelleira de Seguridade, Contratacién, Festas e

Xestion Municipal en data 22/01/2024, a seguinte aplicacion orzamentaria
9120.4800000 (Convenio Diécesis Tui-Vigo...).

E, na sUa virtude, ambas instituciéns consideran oportuno subscribir un convenio
especifico de colaboracién con arranxo as seguintes,

CLAUSULAS
PRIMEIRO.-OBXECTO

O presente convenio ten por obxecto establecer o marco de colaboracién e as obri-
gas entre o Concello de Vigo e Diocese de Tui-Vigo que do mesmo se deriva nas ac-
tuaciéns que conforman a festividade do Santisimo Cristo da Victoria de Vigo.

SEGUNDA.- COMPROMISOS DAS PARTES

O Concello de Vigo comprométese a:
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Organizar o acto do Pregén do Santisimo Cristo da Victoria que tera lugar o
sdbado 3 de agosto de 2024 nos xardins do Parque de Castrelos.

Realizar o seguimento do desenvolvemento do programa de actividades
contempladas neste convenio.

Xestionar o pagamento do importe da subvencién, tras o cumprimento dos
requisitos de xustificacién e conformidade necesarias.

Colaborar na promocién do evento nos distintos medios de comunicacién.

Financiamento do custe das actuaciéns previstas a través da concesion
dunha subvencién polo importe maximo establecido na clausula terceira.

A Diocese Tui Vigo comprométese a:

a)

b)

c)

d)

)

h)

Asumir todo o concernente a organizacion das actividades obxecto do
convenio, achegando toda infraestrutura e equipo humano necesarios para tal
fin, asi como cumprir a programacién que consta no expediente.

Levar a cabo as actividades que fundamentan a concesién da subvenciéon nos
termos do proxecto achegado ao expediente.

Obter todos os permisos e autorizaciéns que no seu caso sexan necesarios
para a realizacion das actividades (solicitudes de ocupaciéon de via publica,
cargas e descargas, instalaciéon de elementos...).

Asumir as responsabilidades que poidan derivarse da realizacién dos programas e
actividades, asumindo a contratacién da pdliza de seguro de responsabilidade
civil nUm. 254/22702964 de UMAS Unién Mutua Asistencial Seguros, que atenda
calquera accidente ou incidencia que se poida producir en relacién ao
desenvolvemento do evento.

Xestionar medios materiais e técnicos, asi como a contratacién dos traballos
necesarios para o cumprimento do obxecto do convenio, asi como o abono de
todos os gastos derivados da sua realizacion.

Facilitar ao persoal técnico e ao persoal da inspeccién municipal o acceso &
instalacién para canta comprobacién tefian que realizar aos efectos de com-
probacién das actuaciéns realizadas, asi como a colaboracién co persoal muni-
cipal a efectos de comprobacién de canta documentaciéon e informacién lle
sexa requirida.

Publicitar as actividades incorporando os anagramas-logotipos do Concello de
Vigo nos elementos de difusién da actividade subvencionada.

Comunicar & Concelleria de Distritos as modificaciéns das circunstancias que
fundamentasen a concesién da subvencion (art.11l.d da Lei 9/2007 de
subvenciéns de Galicia), en particular os cambios no proxecto, obtencién
doutras subvencidns, axudas ou recursos que modifiquen o financiamento, no
momento en que tefia constancia da sua dispofibilidade ou efectividade, e en
en todo caso, con anterioridade & xustificacién da aplicacién dada aos fondos
percibidos; co obxecto de determinar a oportunidade da autorizacién das
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eventuais modificaciéons, ou ben proceder & reducién do importe da
subvencién concedida ou reintegro.

i) Achegar a informacién que lle sexa requirida pola Intervenciéon do Concello de
Vigo pola Intervencién Xeral da Comunidade Auténoma, polo Tribunal de Con-
tas e polo Consello de Contas no exercicio das suas funciéns de fiscalizacién e
control do destino das subvenciéns.

TERCEIRA.- ORZAMENTO E FINANCIAMENTO

O orzamento total da execucidn dos traballos ascende a 49.949,85 euros.

O Concello de Vigo contribuird oa financiamento da actuacién coa cantidade de
49.949,85 euros (IVE incluido ) equivalente ao custo da actividade.

Este financiamento realizarase efectivo con cargo a aplicacion orzamentaria
9120.4800000 (Convenio Didcesis Tui-Vigo...), constando no expediente autorizacién
da imputacion do gasto asinada pola concelleira de Seguridade, Contratacién, Festas
e Xestidon Municipal en data 22/01/2024.

Esta subvencién serd compatible con calquera outra subvencién ou axuda para a
mesma finalidade procedente de calquera outra administracién ou de entes publicos
ou privados, nacionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais. A estes
efectos a beneficiaria deberd comunicar ao Concello de Vigo a obtencién doutras
subvenciéns, axudas ingresos ou recursos que financien as actuaciéns
subvencionadas. Esta comunicacién deberd efectuarse no momento en que se
cofleza e, en todo caso, con anterioridade & xustificacién da aplicacién dada 6s
fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencién non poderd superar o da actuacién
subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xufo, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de
Subvenciéns.

CUARTA.- XUSTIFICACION E PAGAMENTO

1.- O prazo de xustificacién finalizara o 1 de novembro de 2024. Transcorrido o prazo
establecido de xustificaciéon sen presentarse esta ante o érgano administrativo com-
petente, este requirira ao beneficiario para que no prazo improrrogable de quince
dias sexa presentada aos efectos previstos neste Capitulo. A falla de presentacién da
xustificacidén no prazo establecido neste apartado levard consigo a esixencia de rein-
tegro e demais responsabilidades establecidas na Lei xeral de subvenciéns. A presen-
tacion da xustificacién no prazo adicional establecido neste apartado non eximird ao
beneficiario das sanciéns que, conforme a Lei Xeral de Subvenciéns, correspondan.
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En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 30/2015 do 1 de
outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas (LPAC)
a Diocese Tui-Vigo esta obrigada a relacionarse de forma electrénica coas
Administraciéns Publicas.

Para proceder a xustificacién do cumprimento da finalidade para a que se concedeu a
subvencién e, no seu caso, da aplicacién dos fondos recibidos, deberd achegar a
conta xustificativa a través da sede electrénica do Concello de Vigo, por calquera dos
mecanismos de identificacién admitidos na sede electrénica https:/sede.vigo.org €
incluira unha relacién de todos os xustificantes de pagamento dos gastos efectuados.

2.- A beneficiaria, debera xustificar o cumprimento da finalidade para a que se
propén a subvencién e a aplicacién dos fondos recibidos. A tal efecto presentara
unha conta xustificativa conformada na que constate a declaracidon das actividades
realizadas e dos gastos incorridos por importe da subvencién acadada; os
xustificantes dos gastos incorridos con facturas ou documentos de valor probatorio
equivalente e o importe, procedencia e aplicacién dos fondos propios e outras
subvencidéns ou recursos que financiaran tamén a actividade subvencionada.

A xustificacion deberd facerse mediante a presentacién de facturas a través do
Rexistro electrénico do Concello de Vigo polo total do orzamento. Se poderd
substituir a presentacidon de facturas pola parte do gasto non subvencionado do
proxecto ou actividade pola presentacidon dun balance que abarque a totalidade do
gasto ou por unha certificacién na que se acredite que o programa ou actividade que
foi obxecto da subvencidn foi executado na sla totalidade e o seu custo total foi de

A documentacién da conta xustificativa conformada incluira unha relaciéon de todos
os xustificantes dos gastos incorridos por importe da subvencién acadada coas
seguintes especificidades:

« Que os xustificantes de gasto incluidos na conta xustificativa foron aplicados
as actividades subvencionadas.

* Que no caso de que os gastos presentados constitlan rendementos incluidos
no ambito de aplicacién do imposto sobre as Rendas das Persoas Fisicas ou
Xuridicas e suxeito a Retencién, que esta foi practicada, asi como que foi
declarada, liquidada e ingresada na Axencia Estatal da Administracién
Tributaria.

« Que a entidade beneficiaria estd ao corrente no cumprimento das sUas obrigas
tributaras e coa Seguridade Social.

* Manifestacién doutros ingresos ou subvenciéons que financiaran o proxecto
subvencionado con indicaciéon do seu importe e procedencia.

« A xustificacion deberd facerse con documentos electrénicos pola parte
subvencionada. Poderase substituir a presentacién de facturas pola parte do
gasto non subvencionado do proxecto ou actividade pola presentacién dun
balance que abarque a totalidade do gasto ou por unha certificacién na que se
acredite que o programa ou actividade que foi obxecto da subvencién foi
executado na suUa totalidade e o seu custo total foi de ..... euros.


https://sede.vigo.org/

CONCELLO DE VIGO
Expte. 1715/1102

« Non se admitirdn facturas que non rednan as condiciéns previstas no RD
1619/2012, de 30 de novembro polo que se aproba o regulamento polo que se
regulan as obrigas de facturaciéon. Nestas facturas se computard o gasto
acreditado, deducindo o IVE, salvo que xustifique que estd exenta de IVE, os
xustificantes corresponderan 6s gastos vinculados directamente 6 obxecto da
subvencion.

Os documentos xustificativos corresponderanse con gastos vinculados de forma
directa co obxecto desta subvencién.

Asi mesmo, achegarase copia, de ser o caso, das autorizaciéns para a realizaciéon da
actuacion, ou indicacion do numero de expediente municipal correspondente,
sempre que non se achegase con anterioridade.

QUINTA.- PAGO DA SUBVENCION

O pago da subvencién realizarase previa xustificacion por parte da entidade
beneficiaria mediante transferencia bancaria & conta corrente nimero ES64 2080
5000 6930 4002 8663 entidade bancaria ABANCA da que é titular a entidade
beneficiaria.

O Concello xestionara o pagamento & Diocese Tui Vigo polo importe da subvencién
outorgada ou resultante, tras a entrega do informe final coa rendicién da conta
xustificativa.

Antes de proceder ao pago da subvencién a beneficiaria deberd acreditar estar 6
corrente no pagamento das suUas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non
ser debedor por resolucién de procedencia de reintegro, o que poderd realizar por
medio dunha declaracién responsable, ao abeiro do artigo 31.7 da Lei 9/2007 de
Subvencidns de Galicia. Non serd necesario aportar nova certificaciéon se a achegada
na solicitude non expirou no prazo de seis meses de validez.

A realizacién da actividade subvencionada, o cumprimento da finalidade que
determinou a concesién da subvencion e a axeitada xustificacion da mesma, sera
comprobada polo Servizo de Distritos do Concello de Vigo. O instrutor dos
expedientes emitird informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas
aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orde a considerar
incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

O xefe do servizo de Montes, Parques e xardins como instrutor do expediente emitira
informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas aquelas circunstancias que
poidan resultar relevantes en orden a considerar incumprida ou defectuosamente
cumprida a actividade subvencionada e a xustificacion achegada.
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SEXTA.- SUBCONTRATACION

Aos efectos de aplicacién deste convenio, admitese a subcontratacién total das
actividades subvencionadas para a execucién do mesmo.

SETIMA.- GASTOS SUBVENCIONABLES

Seran gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan a natureza da
actividade subvencionada e se realicen no periodo de desenvolvemento do
convenio.

OITAVA.- REINTEGRO

Procederd o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de demora
desde o pagamento da subvencién ata a data na que se acorde a procedencia do
reintegro nos casos dos artigos 37 da Lei 38/2003, xeral de subvenciéns e 33 da Lei
9/2007, de subvenciones de Galicia.

Tal e como establece o art. 32.2 do Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que
se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subven-
ciéns, o importe da subvencién fixase como unha aportacién certa, entendendo que
queda por conta do beneficiario a diferenza de financiamento necesario para o total
financiamento da actividade subvencionada, debendo ser reintegrado en tal caso o
financiamento publico unicamente polo importe que rebasara o custo total da activi-
dade.

A comunicacién desta circunstancia ao Concello deberd efectuarse no momento en
que se cofeza e, en todo caso, con anterioridade & xustificaciéon da aplicaciéon dada
aos fondos recibidos.

NOVENA.- INFRACCIONS E SANCIONS

En canto &s infraccién e sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria da subvencién
a que se refire este convenio e procedemento para a sUa apreciacién e imposicién,
estarse ao disposto no titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de
Galicia, e na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administraciéns publicas.

DECIMA.- MODIFICACION, DENUNCIA E RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Toda alteracién das condiciéns tidas en conta para a concesién da subvencién dara
lugar @ modificacién do convenio, sendo de aplicacidén as previsiéns ao respecto
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contidas na Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia e no regulamento
da dita lei.

O incumprimento, total ou parcial, dalgunha das condiciéns establecidas no
presente convenio dard lugar & sla rescision e &s acciéns que, no seu caso,
correspondan a ambas as partes. Desta maneira, A Diocese Tui Vigo quedaria
obrigada ao reintegro delas cantidades percibidas indebidamente, sen prexuizo das
responsabilidades en que puidese incorrer, en aplicaciéon do disposto na Lei 9/2007,
do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia e Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeral
de Subvenciéns.

Por parte do Concello de Vigo, a Comision de Seguimento constituida ao abeiro do
Convenio Marco resolverd as posibles controversias derivadas da execuciéon ou
interpretacién deste convenio e a Concelleria queda facultada para adoptar as
medidas que contribdan ao seu cumprimento e desenvolvemento.

En calguera momento durante a vixencia deste convenio, as partes por mutuo
acordo e de forma expresa poderan modificar este convenio, mediante a subscriciéon
da correspondente addenda, previo cumprimento de todos os tramites e requisitos
gue resulten preceptivos.

A resolucién de concesion podera modificarse, a solicitude do beneficiario, cando
circunstancias sobrevidas e imprevisibles supofian unha alteracién das condiciéns ti-
das en conta para a concesién da subvencién, sempre que as mesmas non des-
virtlen a natureza ou obxectivos da subvenciéon concedida, que a modificacién non
dane dereitos de terceiros e que a solicitude se presente antes de que conclda o
prazo para a realizacién da actividade

DECIMO PRIMEIRA.- RESOLUCION DO CONVENIO

Sera motivo de resoluciéon do convenio incorrer nalgunha das seguintes causas:

1.- Acordo unanime de todos os asinantes.

2.- Incumprimento das obrigas e compromisos asumidos por parte dalgin dos

asinantes neste convenio. Neste caso, calquera das partes podera notificar a

parte incumpridora un requirimento para que se cumpra nun determinado prazo,
transcorrido o mesmo se persistira o incumprimento, notificarase as partes

asinantes a causa de resolucién e se entendera resolto o convenio. A resolucién
do convenio por esta causa podera conlevar a indemnizacién dos prexuizos cau
sados, atendendo o valor econdmico das obrigas deixadas de cumprir.

3.- Por decisién xudicial declaratoria da nulidade do convenio.

4.- Por calquera outra causa distinta das anteriores prevista no convenio ou

noutras leis vixentes.
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DECIMO SEGUNDA.- PROTECCION DE DATOS PERSOAIS

A entidade beneficiaria esta informada de qgue os datos persoais facilitados nos
anexos, son indispensables para a xestién da subvencién e serdn incorporados a un
ficheiro municipal aos exclusivos efectos da instrucién do procedemento para a
concesién obxecto do presente convenio, a practica da publicacién, comunicaciéns e
notificaciéns de obrigatorio cumprimento, o seguimento e comprobacién da
actividade subvencionada e demais actuaciéns previstas na normativa reguladora
das subvenciéns, en orden & conclusién do proceso de subvencién, polo que a sua
achega é obrigatoria.

O Concello de Vigo ten a condicién de responsable deses datos e asume todas as
obrigas derivadas da Lei 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccién de Datos e
Garantia dos Dereitos Dixitais e do Regulamento (UE) 2016/679 - RXPD do
Parlamento Europeo e do Consello sobre proteccién de datos de caracter persoal e
das demais disposiciéns vixentes nesta materia.

A lexitimaciéon do tratamento deses datos estd baseada no consentimento expreso
das persoas interesadas en participar no procedemento e no exercicio lexitimo das
competencias legais do Concello de Vigo, conforme coa normativa de réxime local e
sectorial aplicable.

O prazo de conservacidon dos datos facilitados serd o necesario para a completa
execucién do procedemento, incluido o prazo de prescricion a efectos de posibles
responsabilidades derivadas da actividade ou do dito tratamento.

Os datos poderan ser cedidos tamén a outras Administraciéns publicas cando sexa
necesario para a correcta prestacién do servizo ou ben en cumprimento dun mandato
legal ou xudicial. Tamén poderan ser verificados e cotexados con calquera outros dos
gue as demais Administraciéns dispofian a fin de comprobar a sUa exactitude e
veracidade.

As persoas interesadas poderan exercitar os dereitos de acceso, rectificacion,
supresién, oposicién, limitacién do tratamento e portabilidade, asi como opofierse &
toma de decisions individuais automatizadas, incluida a elaboracién de perfis, na
forma prevista na normativa vixente, perante o 6rgano responsable do ficheiro
(Concelllo de Vigo). Asi mesmo, tefien dereito a presentar unha reclamacién perante
a Axencia Espafola de Protecciéon de Datos (www.aepd.es).

Poderan obter mais informacién na web municipal ou contactando co delegado de
protecciéon de datos no enderezo: dpd.vigo@vigo.org
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DECIMO TERCEIRA.- PUBLICIDADE DA SUBVENCION

En cumprimento do establecido na resolucién de 10 de decembro de 2015, da
Intervenciéon Xeral da Administracion do Estado pola que se regula o proceso de
rexistro e publicacion de convocatorias de subvenciéons e axudas no Sistema
Nacional de Publicidade de Subvenciéns, e en aplicacién dos principios recollidos na
Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacién publica e bo
goberno, a Base de Datos Nacional de Subvenciéns operara como sistema nacional
de publicidade das subvenciéns. A tales efectos, e para garantir o dereito dos
cidadans a cofecer todas as subvencidns convocadas en cada momento e cara a
contribuir aos principios de publicidade e transparencia, a Intervenciéon Xeral da
Administraciéon do Estado publicard na sUa paxina web as subvenciéns concedidas,
segundo o establecido na Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de Subvenciéns
artigo 20.4 e 20.8.b).

DECIMO CUARTA.- NATUREZA XURIDICA, REXIME XURIDICO E XURISDICION
COMPETENTE

Este convenio ten natureza administrativa e atépase excluido do ambito do texto
refundido da Lei de contratos do sector publico, en virtude dos establecido no artigo
6 do devandito texto legal.

Seralle de aplicaciéon o réxime determinado pola Lei 9/2007, do 13 de xufo, de
subvenciéns de Galicia; o Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro que a desenvolve; o
Decreto 193/2011, de 6 de outubro, polo que se regulan especialidades nas
subvenciéns 4s entidades locais galegas; os preceptos basicos da Lei 38/2003, do
17 de novembro, xeral de subvenciéns, e do Real decreto 887/2006 que a
desenvolve; a Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno; a Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéons Publicas; a Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do
sector publico, e polas demais normas de dereito administrativo aplicables e, no seu
defecto, polas normas de dereito privado.

Dada a natureza administrativa do presente Convenio, as cuestions litixiosas que
puidesen suscitarse na sUa execucidn, liquidaranse ante a orde xurisdicional
contenciosa administrativo.

E, en proba da sua conformidade, asinan o presente convenio, por triplicado
exemplar, en Vigo no lugar e data que se indican.
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12 (588).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION POR PROCEDEMENTO
NEGOCIADO SEN PUBLICIDADE DO ARTISTA “CANTAJUEGO” DENTRO DOS
ESPECTACULOS DE VERAN DE VIGO EN FESTAS 2024. EXPTE. 10184/335.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar fora da orde do dia, de conformidade coa xustificacion
gue consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Visto o informe xuridico do 24/07/2024 e o informe de fiscalizacién do 26/07/2024,
sométese a aprobacion o informe-proposta do 26/07/2024, asinado pola xefa da Area
de Contratacion e Novos Proxectos (PA a técnica de Administracion Xeral) e
conformado pola concelleira da Area de Goberno, que di o seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION

« Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014
(LCSP)

» Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento
xeneral da Lei de contratos das administraciéns publicas (RLCAP).

e Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL)

« Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, texto refundido das
disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local (TRRL)

« Lei 5/1997, do 22 de xullo de Administracion Local de Galicia (LALGA)

ANTECEDENTES

Primeiro.- Mediante resolucién do 5 de xullo de 2024, a concelleira da Area de
Seqguridade, Contratacién, Festas e Xestién Municipal resolveu iniciar o expediente de
contratacion do espectaculo artistica do grupo “CANTAJUEGO” dentro dos
ESPECTACULOS DE VERAN DE VIGO EN FESTAS 2024"

Segundo.- No expediente tramitado para o efecto consta a seguinte documentacion:

— A xustificaciéon da necesidade e idoneidade do contrato & que se refire o artigo
28 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que
se traspofien ao ordenamento xuridico espanol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014
(en adiante LCSP), coa resolucién da concelleria delegada que inicia o
expediente (artigo 116 LCSP), de data 5 de xullo de 2024.

— O presente contrato estd previsto no Plan anual de contratacién dentro do
obxecto contractual “Servizo de contratacién de actuacions artisticas
singulares para "Vigo en Festas 2024".
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O contrato non supora desequilibrio orzamentario por atoparse contemplado o
gasto no orzamento e que non afectard & sustentabilidade financeira do
Concello.

Convocatoria publica de propostas de actuacidns artisticas ou espectaculos
para o Programa anual “VIGO EN FESTAS” publicado no perfil de contratante
do Concello de Vigo, aloxado na Plataforma de Contratacién do Sector Publico,
0 25 de outubro de 2023.

En data 26 de abril, a Comisiéon de valoracién aprobou a acta definitiva da
seleccién de artistas seleccionados para as actuacidns ou espectdculos para o
Auditorio de Castrelos no veran 2024.

Unha vez cerrada a programacion dos concertos do auditorio de Castrelos,
reunidas a Concelleira da area de goberno de Seguridade, Contratacion, Festas
e Xestién municipal e a xefa da area de Contratacién e Novos Proxectos, se
procede a selecciéon de concertos infantis de entre as propostas presentadas
nas dudas convocatorias, a seleccion resultante consta na acta de data 12 de
xufio de 2024.

Entre as actuacions infantis seleccionadas atopase CANTAJUEGO.

Consta acreditado no expediente que CATEGORICA PRODUCCIONES, S.L.
(B27778141), ten a exclusiva para a celebracion do espectaculo de
CANTAJUEGO no auditorio de Castrelos o dia 12 de agosto de 2024. Asi mesmo
consta o contrato firmado por esta mercantil co artista.

Prego de prescriciéns técnicas particulares (artigo 116.3 LCSP), de data 11 de

xullo de 2024.

Declaracién do redactor do prego de prescriciéns técnicas, de data 15 de xullo

de 2024.

Memoria econdmica de data 9 de xullo de 2024, relativa aos seguintes

extremos:

» Xustificacién do prezo do contrato, do orzamento base de licitacién e do
valor estimado do contrato (e o seu método de cdlculo) aos que fai
referencia o artigo 102 LCSP.

» Xustificacién de que o contrato non supora desequilibrio orzamentario por
atoparse contemplado o gasto no orzamento e que non afectara a
sustentabilidade financeira do Concello (artigo 7.3 da Lei organica 2/2012,
do 27 de abril).

» Forma de aboamento do prezo (artigo 67.2i do RLCAP).

Retencién de crédito de data 16 de maio de 2024 (operaciéon n?

12024000126728-RC-).

Memoria xustificativa, de data 16 de xullo de 2024, relativa aos seguintes

extremos:

» A xustificaciéon do procedemento elixido (artigo 116.4 LCSP).
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> Xustificacién da non divisién do contrato en lotes (artigo 99.3 da LCSP) e,
no seu caso, a xustificacién do establecemento de limitacions aos
licitadores (artigo 99.4 da LCSP).

» Xustificacion do prazo de duracién dos contratos e de execucién da
prestacién (artigo 29 LCSP)

> Xustificacién da solvencia que se esixird aos licitadores entre os medios
previstos nos artigos 87 a 91 LCSP.

» Xustificacién da eleccién dos criterios de adxudicacién e da sUa adecuacion
ao obxecto do contrato (artigo 145.1 LCSP); asi como a xustificacién das
formulas de valoracién (artigo 146.2LCSP).

» Xustificacién dos criterios para a consideracién de ofertas anormalmente
baixas (sé cando son distintos aos previstos con caracter xeral nos pregos
ou ben no RLCAP).

» Lugar de entrega do servizo obxecto do contrato (artigo 67,5.f e 67.7.e

RLCAP).

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.- O expediente de contratacién, de acordo co disposto no artigo 116.1 da
LCSP iniciarase polo érgano de contratacidon. Por resolucions de Alcaldia de
delegaciéons competenciais de data 20/06/2023, 28/06/2023 e modificacién de data
28/06/24 vixentes no momento da iniciacion deste expediente, corresponde &
Concelleira da 4rea de Seguridade, Contratacién, Festas e Xestién Municipal o inicio
do expediente.

Segundo.- No expediente consta, tal e como prevé o artigo 116.3 do LCSP, o prego
de prescriciéns técnicas particulares e o prego de clausulas administrativas
particulares redactados pola xefa da Area de Contratacion Novos Proxectos.

Terceiro.- O procedemento elixido para a contratacién é o procedemento negociado
sen publicidade, por canto, de acordo co artigo 168.a 2° LCSP, por motivos
relacionados coa proteccion de dereitos de exclusiva o contrato sé pode
encomendarse a un empresario determinado.

Consta acreditado no expediente que CATEGORICA PRODUCCIONES, SL tal e como se
puxo de releve nos antecedentes, ostenta os dereitos de exclusiva para a realizacién
de este concerto.

Efectivamente, consta un contrato firmado entre CATEGORICA PRODUCCIONES, SL e
CANTAJUEGO.

Cuarto.- Con caracter previo a aprobacién do expediente, emitirase informe
preceptivo da titular da Asesoria Xuridica (Disposiciéon Adicional 32.8 da LCSP), asi
como a incorporaciéon de certificado de existencia de crédito e fiscalizacién previa da
Intervencién (artigo 116.3 da LCSP).

Quinto.- A aprobacién do expediente de contrataciéon correspdndelle & Xunta de
Goberno Local, na sUa calidade de érgano de contratacién (Disposiciéon Adicional 22.4
da LCSP). A resolucién debera ser motivada e aprobara o expediente de contratacién
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e dispord a apertura do procedemento de adxudicacién e implicara a aprobaciéon do
gasto (artigo 117.1 LCSP).

PROPOSTA

Por todo o exposto, e previo informe xuridico favorable e de fiscalizacién da
Intervencién Xeral de conformidade co previsto no artigo 116.3 da LCP, e o documento
contable, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién do sequinte ACORDO:

“Primeiro: Aprobar o expediente de contratacion polo procedemento negociado
sen publicidade e tramitacidn ordinaria para a contratacion do espectaculo do
artista “CANTAJUEGO” dentro dos ESPECTACULOS DE VERAN DE VIGO EN
FESTAS 2024".

Segundo: Aprobar o prego de prescricions técnicas particulares do 11 de xullo
de 2024 e o prego de clausulas administrativas particulares do 26 de xullo de
2024, redactados pola xefa da Area de Contratacién Novos Proxectos.

Terceiro: Autorizar o gasto por importe de 46.101,00 euros, sendo o valor
estimado do contrato de 38.100,00 euros con cargo a aplicacion orzamentaria
3380.226.0906 (Festas de Vigo) do programa orzamentario do Servizo de
Festas, para o vixente exercicio econémico.

Cuarto: Abrir o procedemento de licitacion para a seleccion do contratista na
forma prevista na lexislacion vixente”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

13(589).- INFORME AO RECURSO ESPECIAL PRESENTADO NO
PROCEDEMENTO ABERTO PARA A CONTRATACION DOS SERVIZOS DE
PORTERIA, CONTROL DE ACCESO E INFORMACION AO PUBLICO NOS
CENTROS MUNICIPAIS DE DISTRITO DEPENDENTES DO SERVIZO DE
PARTICIPACION CIDADA. EXPTE. 3891/321.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar fora da orde do dia, de conformidade coa xustificacion
que consta no expediente aportada polo servizo correspondente.
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Sométese a aprobacion o informe-proposta de data 23/07/2024, asinado pola xefa
de Area de Contratacion e Novos Proxectos e conformado pola concelleira da Area
de Goberno, que di 0 seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION

Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, de 26 de febreiro de 2014
(LCSP).

Directiva 2014/24/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de febreiro de
2014, sobre contratacion publica.

Real Decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP), de
aplicacién no que non se opofa & LCSP.

Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento
Xeral da Lei de Contratos das Administraciéons Puablicas (RLCAP), de aplicacién
no que non se opofia & LCSP.

Real Decreto 814/2015, de 11 de setembro, polo que se aproba o
Regulamento dos procedementos especiais de revision de decisiéns en
materia contractual e de organizacién do Tribunal Administrativo Central de
Recursos Contractuais (RD 814/2015).

Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

Real Decreto-Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido das
disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local (TRRL).

Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas (LPAP).

Cddigo Civil, aprobado por Real Decreto de 24 de xullo de 1889 (CC).

Prego de clausulas administrativas particulares para a contratacién do
procedemento aberto dos servizos de porteria, control de acceso e
informaciéon ao publico nos centros municipais de distrito (PCAP).

Prego de prescricions técnicas particulares para a contratacién do
procedemento aberto dos servizos de porteria, control de acceso e
informacion ao publico nos centros municipais de distrito ( (PPT).
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ANTECEDENTES

Primeiro.- En data 21 de xufo de 2024, a Xunta de Goberno Local do Concello de
Vigo (en diante XGL), aprobou o expediente de contratacién, por procedemento
aberto dos servizos de porteria, control de acceso e informacién ao publico nos
centros municipais de distrito, asi como a autorizacién do correspondente gasto e a
apertura do procedemento de licitacién.

Segundo.- O anuncio de licitacién deste procedemento publicouse o 25 de xufio de
2024 no Diario Oficial da Unién Europea e no perfil de contratante aloxado na
Plataforma de Contrataciéon do Sector Publico, iniciAndose o prazo de presentacién de
ofertas ese mesmo dia, rematando o 24 de xullo de 2024 as 23.59. Ata 0 momento
non se presentou ningunha oferta.

Terceiro.- En data 20 de marzo de 2024, D2. Cristina Pedrosa Leis, en nhome e
representaciéon da mercantil COMBINA SOCIAL SLU, na sua cualidade de apoderada,
interpdn recurso especial en materia de contratacion ante o Tribunal Administrativo
de Contratacién Publica da Comunidade Auténoma de Galicia (TACGAL), impugnando
o anuncio de licitacién, os pregos de cldusulas Administrativas Particulares e a
Memoria Xustificativa que rexen a presente licitacién.

Cuarto.- En data 23 de xullo de 2024, o servizo xestor, emite informe sobre as
alegacidéns formuladas polo recorrente no escrito de recurso.

FUNDAMENTOS XURIDICOS
-I-
Obxecto deste recurso especial en materia de contratacion

E obxecto da presente impugnacién o anuncio de licitacién, os pregos de clausulas
Administrativas Particulares e a Memoria Xustificativa dos servizos de porteria,
control de acceso e informacién ao publico nos centros municipais de distrito

-1l-
Lexislacion aplicable

E preciso comezar por determinar a lexislaciéon aplicable ao presente contrato. Os
contratos se rexen en canto aos seus efectos, cumprimento e extincién, incluida a
sUa duracién e réxime de prérrogas, polo establecido no propio contrato e no prego
de cldusulas administrativas particulares e pola lexislacién vixente no momento en
gue foron celebrados (disposiciéon transitoria primeira da LCSP e disposicion
transitoria seqgunda do Codigo Civil). En consecuencia, o presente contrato se rexe
polas seguintes disposiciéons:

« Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento
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Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, de 26 de febreiro de 2014
(LCSP).

Real Decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP), de
aplicacién no que non se opofa & LCSP.

Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento
Xeral da Lei de Contratos das Administracions Publicas (RLCAP), de aplicacion
no que non se opofia & LCSP.

Real Decreto 814/2015, de 11 de setembro, polo que se aproba o
Regulamento dos procedementos especiais de revision de decisiéns en
materia contractual e de organizacién do Tribunal Administrativo Central de
Recursos Contractuais.

Competencia do Tribunal Administrativo de Contratacion Publica da

Comunidade Autonoma de Galicia para a resolucion do recurso

A lexislacién de contratos (artigos 44 a 60 LCSP) regula un recurso especial en
materia de contratacién, que substitie aos recursos administrativos ordinarios para a
impugnacién de determinados actos adoptados nos procedementos de adxudicacién
dos tipos de contratos enumerados no artigo 44.1 LCSP. Estes contratos son:

>

Contratos de obras cuxo valor estimado sexa superior a tres milléns de euros,
e de subministraciéon e servizos que teflan un valor estimado superior a cen
mil euros.

Acordos marco e sistemas dindmicos de adquisicion que tefian por obxecto a
subscricién dalgun dos contratos tipificados na letra anterior, asi como os
contratos baseados en calquera deles.

Concesions de obras ou de servizos cuxo valor estimado supere os tres milléns
de euros.

Contratos administrativos especiais cando, polas sUas caracteristicas, non
sexa posible fixar o seu prezo de licitaciéon ou, noutro caso, cando o seu valor
estimado sexa superior ao establecido para os contratos de servizos.

Contratos subvencionados e as encargas cando, polas slUas caracteristicas,
non sexa posible fixar o seu importe ou, noutro caso, cando este, tendo en
conta a suUa duracién total mais as prdérrogas, sexa igual ou superior ao
establecido para os contratos de servizos.

A interposicidon previa deste recurso é potestativa (artigo 44.7 LCSP), pudendo os
interesados interpofer directamente recurso contencioso-administrativo.
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No ambito das Corporaciéns Locais, a competencia para resolver os recursos sera
establecida polas normas das Comunidades Auténomas cando estas tefian atribuida
competencia normativa e de execucién en materia de réxime local e contratacién
(artigo 46.4 LCSP), como é o caso da Comunidade auténoma galega, & que pertence
este Concello.

Creado o Tribunal Administrativo de Contratacién Publica da Comunidade Auténoma
de Galicia pola Lei 14/2013, do 26 de decembro, de racionalizacién do sector publico
autondmico, por acordo do Consello da Xunta de Galicia, do 8 de febreiro de 2018,
procedeuse 6 nomeamento dos seus membros. Este Tribunal, unha vez constituido,
adoptou o acordo de establecer como data de comenzo do exercicio das suas
funcidns, previstas no artigo 35 bis, o 2 de abril de 2018.

-1V-

Exame da concorrencia dos requisitos esixidos pola lei para a admision do
recurso

Os requisitos necesarios para a admisién do recurso se prevén nos artigos 44, 48, 50
e 51 da LCSP. Se ben a tarefa de analizar se concorren 0s mesmos no presente
recurso lle corresponde ao Tribunal, é de interese para o érgano de contratacién
coflecer esta circunstancia, a efectos de formular alegaciéons sobre o fondo do
mesmo no presente informe en caso de que concorran e, no caso contrario, de
solicitar do Tribunal a inadmisién deste.

A) En canto aos requisitos obxectivos, son susceptibles deste recurso especial os
sequintes actos ditados no curso dos procedementos de contratacién citados no
fundamento xuridico terceiro deste informe (artigo 44.2 LCSP):

a) Os anuncios de licitacién, os pregos e os documentos contractuais que
establezan as condiciéns que deban rexer a contratacién.

b) Os actos de tramite adoptados no procedemento de adxudicacién, sempre que
estes decidan directa ou indirectamente sobre a adxudicacién, determinen a
imposibilidade de continuar o procedemento ou produzan indefensién ou
prexuizo irreparable a dereitos ou intereses lexitimos. En todo caso,
considerarase que concorren as circunstancias anteriores nos actos da mesa
ou do 6rgano de contratacién polos cales se acorde a admisién ou inadmisién
de candidatos ou licitadores, ou a admisién ou exclusién de ofertas, incluidas
as ofertas que sexan excluidas por resultar anormalmente baixas como
consecuencia da aplicacién do artigo 149.

c) Os acordos de adxudicacion.
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d) As modificaciéns baseadas no incumprimento do establecido nos artigos 204 e
205 da presente lei, por entender que a modificacién debeu ser obxecto dunha
nova adxudicacion.

e) A formalizaciéon de encargas a medios propios nos casos en gque estes non
cumpran os requisitos legais.

f) Os acordos de rescate de concesiéns.

Asi, a impugnacién do acordo do anuncio de licitacién e do prego de clausulas
administrativas que rexen este contrato son susceptibles de recurso especial en
materia de contratacién. Non acontece o mesmo con relacibn & memoria
xustificativa. Asi, € unha doutrina consolidada dos érganos administrativos especiais
de resolucién de recursos que non é un documento susceptible de recurso, se ben
nalguns casos se admite a sUa impugnacioén se se fai conxuntamente coa dos pregos.
Citaremos por todas a resolucién n® 821/2023, ditada pola seccién 12 do Tribunal
Administrativo Central de Recursos Contractuales, no Recurso n® 702/2023, que no

fundamento xuridico cuarto di que:

“en lo que atafe a la posibilidad de impugnar en esta via la memoria justificativa del
contrato, en este caso este Tribunal no puede admitirlo como acto impugnable.
Aunque en algunos supuestos lo ha reconocido con amparo en lo dispuesto en el
apartado a) del art. 44.2 LCSP, Resoluciéon n? 171/2023 (Seccién 22), de 17 de febrero
de 2023 y Resoluciéon n? 317/2023 (Seccién 22), de 9 de marzo de 2023, en ellos eran
objeto de impugnacién conjuntamente con la memoria justificativa, los pliegos del
contrato. No sucede lo mismo en este recurso, que tiene por objeto la memoria
justificativa del contrato, con caracter exclusivo. Este documento preparatorio de la
contratacion, siguiendo la doctrina de nuestra Resolucién n? 995/2021, de 2 de
septiembre: “carece de virtualidad por si solo, pues no recoge las condiciones que
rigen la contratacién que, de acuerdo a los articulos 122 y 124 de la LCSP, se
establecen en los pliegos particulares, ya sean de cldusulas administrativas, ya de
prescripciones técnicas, de modo que son estos los documentos los impugnables, al
tener imperativamente efectos para los licitadores, y no la justificacién o motivacion
de aquellas condiciones obrantes en la memoria justificativa.” A vista do exposto, a
Xuizo da informante neste caso procede propofier ao Tribunal tamén a admisién do
recurso contra a memoria xustificativa ao terse impugnado simultdneamente cos
pregos.

B) En relacién cos requisitos subxectivos, a lei concede lexitimacién activa para
interponer este recurso (artigo 48 LCSP):

» As persoas fisicas e xuridicas cuxos dereitos ou intereses lexitimos, individuais ou
colectivos, se visen prexudicados ou poidan resultar afectados, de maneira
directa ou indirecta, polas decisiéns obxecto do recurso.

» As organizaciéns sindicais cando das actuacions ou decisiéns impugnables
se poida deducir fundadamente que estas implican que no proceso de
execucién do contrato o empresario incumpre as obrigaciéns sociais ou laborais
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respecto dos traballadores que participen na realizaciéon da prestaciéon. En todo
caso, entenderase lexitimada a organizacidén empresarial sectorial representativa
dos intereses afectados.

E dicir, en materia de lexitimacién activa non se recofiece unha accién publica, senén
gue é preciso que exista unha determinada relacién coa cuestién debatida, unha
lexitimacién ad causam.

No caso que nos ocupa non hai dubida da lexitimacién do recorrente na sua
cualidade de potencial licitador.

C) Como requisitos formais a lei esixe que o recurso se presente por escrito (artigo
51 LCSP).

O escrito de interposicion do recurso deberd especificar (artigo 51.1 LCSP):
» 0O acto do procedemento obxecto do recurso.
» 0Os medios de proba de que pretenda valerse o recorrente.
> As medidas cautelares cuxa adopcién solicite.

Ao escrito de recurso debera acompafnarse a seguinte documentacion:

a) O documento que acredite a representacién do comparecente, agas se
figurase unido as actuacidéns doutro recurso pendente perante o mesmo
6rgano, nese caso poderd solicitarse que se expida certificacién para a slUa
unién ao procedemento.

b) O documento ou documentos que acrediten a lexitimaciéon do actor cando a
ostente por habela transmitido outro por herdanza ou por calquera outro titulo.

c) A copia ou traslado do acto expreso que se recorra, ou indicacién do
expediente en que se ditase ou do boletin oficial ou perfil de contratante no
que se publicou.

d) O documento ou documentos no que funde o seu dereito.

e) Un enderezo de correo electrénico «habilitado» é que enviar, de conformidade
coa disposicién adicional décimo quinta, as comunicaciéns e notificaciéns.

O escrito de interposicion do recurso deberd presentarse nos lugares
establecidos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comuUn das administracions publicas. Asi mesmo, poderase
presentar no rexistro do o6rgano de contratacién ou no do 6érgano competente
para resolver o recurso. Os escritos presentados en rexistros distintos destes
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dous Ultimos deberanse comunicar ao Tribunal de maneira inmediata e da forma
mais rapida posible.

Circunstancias todas que concorren no escrito de recurso presentado polo recorrente
no Rexistro Xeral do TACGAL.

D) Por dultimo, respecto aos requisitos temporais, a lei fixa un prazo de
interposiciéon do recurso especial en materia de contratacién de quince dias habiles.
E a continuacién establece as regras de coémputo do mesmo (artigo 50.1 e 2 LCSP):

» Cando se interpofia contra actos de trdmite adoptados no procedemento de
adxudicacién o cOémputo se iniciard a partir do dia seguinte a aquel no que se
tina conecemento da posible infraccién (artigo 50.1.c).

» Cando se interpofia contra a adxudicaciéon do contrato, o computo iniciarase a
partir do dia seguinte a aquel en que esta se lles notificou, de conformidade co
establecido na disposicion adicional décimoquinta, aos candidatos ou
licitadores que fosen admitidos no procedemento (artigo 50.1.d).

O recurso foi interposto no Rexistro do TACGAL en data 16 de xullo de 2024. Dado
gue o anuncio publicouse no DOUE e no perfil de contratante o dia 25 de xufio de
2024, o prazo de interposicidon de recurso remata o 16 de xullo de 2024, polo que o
recurso foi interposto en prazo.

Podemos concluir, a xuizo da informante, e sen prexuizo do seu ulterior exame polo
Tribunal, que procede solicitar deste a admisién do recurso.

-V-
Motivos de impugnacion da resolucion recorrida

D2. Cristina Pedrosa Leis, en nome e representacién da mercantil COMBINA SOCIAL
SLU impugna a adxudicaciéon do contrato en base a un Unico motivo, que describe
asi:

“La actuacion administrativa impugnada es contraria a Derecho ya que,
encontrandonos ante un contrato reservado, la participacion en la licitacion ha
de circunscribirse necesariamente a los centros especiales de empleo (CEE)
de iniciativa social o sin animo de lucro y empresas de insercién. De ahi que,
toda vez que en el presente caso se permite que presenten oferta y resulten
adjudicatarios del contrato los CEE que no sean de iniciativa social, como se
ha puesto de manifiesto en las aclaraciones publicadas con fecha 15 de julio
de 2024, se infringe la normativa comunitaria y nacional relativa a los
contratos reservados”.

Informa ao respecto a Sra. Técnica de Administracién Xeral adscrita ao servizo xestor
do contrato o seguinte:

“Remitido o expediente de referencia, emitese o presente informe sobre o
recurso especial presentado por COMBINA SOCIAL, SLU (B70204094) contra o
Anuncio de licitacién, prego de cldusulas administrativas particulares e
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memoria xustificativa do contrato administrativo de prestacién de servizos de
porteria, control de acceso e informacién ao publico nos centros municipais de
distrito dependentes do servizo de participacién ciudada, con reserva a
centros especiais de emprego e empresas de inserciéon laboral legalmente
constituidas, en expte 3891/321, que a recorrente entende que non se axustan
a dereito, en base 4as consideraciébns que, en sintese, se indican a
continuacion:

12.- Indica que a participacién na licitacién nun contrato reservado ten
que circunscribirse necesariamente aos centros especiais de emprego (CEE)
de iniciativa social ou sen animo de lucro e empresas de insercién, xa que a
reserva é admisible Unica e exclusivamente nos termos do ultimo paragrafo do
artigo 99.4 da LCSP pola que se podera reservar algun/s dos lotes para
Centros Especiais de Emprego ou para empresas de insercién, ou unha
porcentaxe minima de reserva da execucién destes contratos no marco de
programas de emprego protexido, de conformidade co disposto nas DA 42 e
482 da LCSP.

Engade que: “Ademas, en la Disposicion Adicional 482 de la Ley se
contempla la reserva “a determinadas organizaciones el derecho a participar
en los procedimientos de licitacion de los contratos de servicios de caracter
social, cultural y de salud que enumera el Anexo IV bajo los cédigos CPV
75121000-0, 75122000-7, 75123000-4, 79622000-0, 79624000-4, 79625000-
1, 80110000-8, 80300000-7, 80420000-4, 80430000-7, 80511000-9,
80520000-5, 80590000-6, desde 85000000-9 hasta 85323000-9, 92500000-6,
92600000-7, 98133000-4 y 98133110-8.”

De acordo co anterior, conclie que a reserva contida expresamente nas FEC
de acordo & DA 42 deste contrato, determina que sé poden participar os CEE
de iniciativa social ou sen animo de lucro, estando perante unha condicién
legal de aptitude que non vulnera os principios de igualdade, non
discriminacidn e libre competencia ao atoparnos ante contratos reservados.

Deste xeito, permitir que presenten oferta e resulten adxudicatarios do
contrato os CEE que non sexan de iniciativa social, como se pon de manifesto
nas aclaraciéns publicadas con data 15 de xullo de 2024, infrinxe a normativa
comunitaria e nacional relativa aos contratos reservados.

Afirma que COMBINA SOCIAL S.L.U. estd lexitimada para a interposiciéon do
presente recurso especial xa que ten recofiecido pola Direccién Xeral de
Relaciéns Laborais da Conselleria de Traballo e Benestar como Centro Especial
de Emprego sen animo de lucro de iniciativa social e, encontrandose as
prestacidns obxecto deste contrato dentro do ambito da sua actividade,
pretende co presente recurso a eliminacién do prexuizo que lle supén a
admisién na licitacion de Centros Especiais de Emprego que non son de
iniciativa social, contravindo a Disposicién Adicional 42 da LCSP en relacién ao
artigo 43.4 do texto Refundido da Lei Xeral de dereitos das persoas con
discapacidade e da sUa inclusién social.

Tratandose dun contrato reservado, a condicién de aptitude para contratar
habera de circunscribirse aos centros especiais de emprego de iniciativa
social, isto é, aos que cumpren os requisitos do referido artigo 43.4, como é o
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caso de COMBINA SOCIAL S.L.U. que ten intencién de presentar oferta a
licitacién. E en proba do afirmado, achega documentacién acreditativa:

* Captura de pantalla do buscador do rexistro de Centros Especiais de
Emprego de Galicia no que consta COMBINA SOCIAL S.L.U. como centro
de iniciativa social (IS).

+ Documento nimero 3.2: Escritura de elevacién a publico de acordos
sociais e modificacién do artigo 16 dos Estatutos Sociais de COMBINA
SOCIAL S.L.U. pola que “se obliga a la reinversion integra de sus
beneficios netos para la creacion de oportunidades de empleo para
personas con discapacidad y la mejora continua de su competitividad y
de su actividad de economia social, de conformidad con lo previsto en
el articulo 43.4 del texto Refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusion social”.

« Copia de resolucién de reconecemento de COMBINA SOCIAL S.L.U.
como Centro Especial de Emprego sen animo de lucro.

2,- Sobre a finalidade da reserva de contratos aos CEE de iniciativa

social engade que dita reserva se refire a uns concretos CEE (os de iniciativa
social e non a outros que non cumpran con esta condicion ou que tefian animo
de lucro); o que se pon de manifiesto ca redaccién da propia Lei. E a
Disposicién Adicional 42 a que deliberadamente utiliza a indicacién “de
iniciativa social” en relacién cos CEE, sen referirse as empresas de insercién
habida conta que estas, por mandato legal, sempre haberan de estar
promovidas ou participadas alomenos nun 51%, en caso de sociedades
mercantis, por entidades e/ou asociaciéns sen animo de lucro ou por
fundaciéns. Afima que: “Sobre esta cuestion xa se pronuncié la Sentencia del
Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 6 de octubre de 2021, asunto C-
598/19, declarando que la Directiva no se opone a que un Estado miembro
imponga requisitos adicionales a los enunciados en el citado articulo 20
excluyendo de las licitaciones a determinados operadores econémicos que
cumplan los requisitos de la Directiva, siempre que se respeten los principios
de igualdad de trato y proporcionalidad:
“43. A este respecto, procede senialar que tanto el requisito relativo al apoyo y
a la
participacion, directa o indirecta, en mas del 50 % de entidades sin animo de
lucro como el relativo a la obligacién de reinvertir la totalidad de los beneficios
en los centros especiales de empleo de iniciativa social, indicados en el
apartado 34 de la presente sentencia, parecen adecuados para garantizar que
tales centros especiales de empleo tengan como objeto principal la insercion
de las personas con discapacidad o desfavorecidas, como exige el articulo 20,
apartado 1, de la Directiva 2014/24.”

Es decir, sobre la adecuacion de los requisitos establecidos en el articulo 43
del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social, a los objetivos buscados ya se pronuncié
el Tribunal de Justicia de la Unién Europea. De ahi que no pueda afirmarse,
como ha sucedido en el presente caso en las aclaraciones publicadas, que
pueden participar en las licitaciones de contratos reservados al amparo de la
Disposiciéon Adicional 42 de la LCSP operadores econémicos que no sean de
iniciativa social o tengan animo de lucro.
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E invoca a este respecto a Sentenza da Sala do Contencioso-administrativo do
Tribunal Supremo de 20 de novembro de 2023, en recurso de casacién
3210/2021: “...ha admitido ya que la reserva de contratos del articulo 20 de la
Directiva y del articulo 99.4 de la LCSP se refiere unica y exclusivamente a los
centros de iniciativa social y que, para tener tal condicién, han de cumplirse
los presupuestos del articulo 43.4 del Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social: “En el
presente supuesto, como se reconoce expresamente por la Xunta de Galicia,
la mercantil recurrente es una entidad que reviste la forma juridica de
sociedad andnima, que tiene su encaje en los enunciados del articulo 43 para
ser considerada como un centro de "iniciativasocial" y por ende, acceder a la
reserva de contratos a la que se refiere el articulo 20 de la Directiva 24/2014.
Asi lo admite la Xunta de Galicia en su escrito de oposicién, en el que sostiene
que

"revistiendo la recurrente la forma juridica de sociedad anénima no podria ser
considerada como centro especial de empleo sin animo de lucro, puesto que
el Decreto en su art. 10 no alude a esta forma societaria. Sin embargo, si
podria ser calificada como centro especial de empleo de iniciativa social en
virtud del art. 43.4 del RDL 1/2013 si ademas se cumpliesen los requisitos
previstos en dicho precepto, como concurre en el presente caso. Este
calificativo surtiria efectos a nivel estatal y le permitiria beneficiarse de la
reserva de un determinado porcentaje para participar en procedimientos de
adjudicacion de los contratos publicos o lotes de los mismos."

E cita varios pronunciamentos xudiciais en favor desta reserva aos Centros
Especiais de Emprego de iniciativa social, aclarando que non se persigue
favorecer a uns determinados operadores econémicos fronte a outros, sendn a
finalidade de integracién laboral das persoas con discapacidade. Concluindo
gue non cabe ninguna dubida de que a reserva é acorde & Directiva asi coma
aos principios rectores da contratacién publica, conseguindo a reserva de
contratos regulada os obxectivos perseguidos polo lexislador comunitario e
nacional, sen ser desproporcionada.

Por ultimo, engade que: “... en la aclaracién publicada en la Plataforma de
Contratacion del Sector Publico se hace alusion a la Sentencia de la Sala de lo
Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco de
26 de mayo de 2022, en el Procedimiento Ordinario 626/2018, frente a la
misma se ha preparado recurso de casacién, admitido a tramite por Auto de la
Seccion de Admisidon de la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal
Supremo de 2 de octubre de 2023, en el recurso de casaciéon 6905/2022. En
este Auto se indica que la cuestion en la que existe interés casacional es la
siguiente: “Determinar,teniendo en cuenta la regulacion prevista en la
disposicién adicional 42 y la disposicion final 142 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de contratos del Sector Publico, por las que se reconoce una
reserva de contratos a favor de los Centros Especiales de Empleo de iniciativa
social, en qué medida podrian quedar afectados, desde el punto de vista del
principio de igualdad de trato y de proporcionalidad, la exclusién de los
Centros Especiales de empleo que no sean de iniciativa social, en relacién con
lo resuelto por la STIUE de 6 de octubre de 2021(C-598/19).”
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E indica que asi mesmo, se tefien ditado os Autos da Seccién de Admisién da
Sala do Contencioso-administrativo do Tribunal Supremo de 2 de outubro de
2023, nos recursos de casacién 9111/2022, 5594/2022 y 3144/2023.

2,- Remata sinalando que: “Lo que esta haciendo el Ayuntamiento de
Vigo al aclarar que podran participar en la licitacion los centros especiales de
empleo aun cuando no sean de iniciativa social o tengan animo de lucro, es
contravenir la finalidad propia de la reserva perseguida tanto por la normativa
comunitaria como por la LCSP, contraviniendo el articulo 3.1 del Cédigo Civil,
lo que no es admisible ni conforme a Derecho. En todo caso, estos CEE han de
cumplir lo previsto en el articulo 43.4 del Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, es decir,
ser CEE de iniciativa social.”

CONSIDERACIONS XURIDICAS

En primeiro lugar, fronte ao afirmado pola recorrente, o Concello de
Vigo non esta a contravir a finalidade propia da reserva perseguida tanto pola
normativa comunitaria como pola LCSP, senén que precisamente comparte ca
entidade recorrente a vontade de perseguir a integracion laboral das persoas
con discapacidade.

Non se comparte a afirmacién da recorrente de que a participacién na
licitacién nun contrato reservado ten que circunscribirse necesariamente aos
centros especiais de emprego (CEE) de iniciativa social ou sen dnimo de lucro,
porque tal e como se expora a continuacién, a consideracién de “iniciativa
social” non exclie aos operadores con animo de lucro.

Nesta lifa, a Sentenza num. 727/2023 do 01/06/2023, ditada pola Seccién
Terceira da Sala do Contencioso-Administrativo do Tribunal Supremo en autos
de recurso de casacién nim. 3191/2021, contempla que: “... la conformidad o
no a Derecho, y al ordenamiento de la Unién Europea de la reforma
introducida por las Disposiciones Adicional Cuarta y Final Décimo cuarta de la
Ley 9/2017 en la incorporacion del art. 43.4 del Real Decreto Legislativo
1/2013 y en la expulsion del acceso a la contratacion reservada de todos los
Centros Especiales de Empleo de procedencia empresarial, es materia sobre la
que se ha pronunciado el TJUE en sentencia de 6 de octubre de 2021, (asunto
C-598/19 CONACEE- cuestion prejudicial planteada por la Sala del TSJPV en el
procedimiento 626/2018) que aporta como doc.3, y como doc.2 las
conclusiones del Abogado General. La sentencia del TJUE dispuso que el
érgano jurisdiccional espariol tenia que realizar la correspondiente valoracién
sobre si las medidas y la vulneracién del principio de proporcionalidad por la
normativa espanola.

En dicho procedimiento 626/2018 se solicité la realizacion del juicio de
comparacion y de aplicacion del principio de proporcionalidad, poniendo de
manifiesto el papel en la generacién de empleo para las personas con
discapacidad y para su integracion social, de los CEE de procedencia
empresarial, concluyendo la referida sentencia de 26 de mayo de 2022 del TS/
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del Pais Vasco (doc..4) que la normativa espafiola a la que se hace referencia
en el presente procedimiento, vulnera el principio de proporcionalidad,
considerando la misma contraria a la Directiva 2014/24/UE; en el mismo
sentido sentencia de fecha 8 de junio de 2022 de la misma Sala en el
procedimiento 884/2018 (doc.5) que ha sido recurrida en casacion 7005/2022
y se encuentra pendiente de admisidn.

Esta sentenza pronunciase sobre a cuestién que reviste interese casacional na
Comunidade Auténoma de Galicia sobre: “... precisar si la regulacion
autondmica establecida respecto a los centros especiales de empleo sin dnimo
de lucro ha sido desplazada por la normativa estatal que regula los centros
especiales de empleo de iniciativa social, que, a su vez, trae causa de la
Directiva Comunitaria 2014/24/UE y en el caso de que asi se aprecie, cuales
son los efectos que ello conlleva.”

Esta sentenza cita tamén a referida na contestacién as consultas formuladas
polos licitadores no presente procedemento: “En fecha de 26 de mayo de
2022, la Sala del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco dicta Sentencia
estimando el recurso contencioso administrativo deducido por la
Confederacién Nacional de Centros Especiales de Empleo (CONACEE) y anula
la resolucién del Consejo de Gobierno de la Diputacidn Foral de Guiptzcoa por
considerar que la interpretacion de los requisitos del articulo 43 del
mencionado Real Decreto Legislativo 1/2013, resulta desproporcionada en
cuanto comporta efectos restrictivos a la participacion de centros de empleo
de iniciativa empresarial en la contratacion publica.

Expuesta la normativa y la jurisprudencia aplicables, la controversia se cifie a
determinar si el aludido articulo 43 del Texto Refundido, que incorpora las
mencionadas Directivas Europeas incide en el Decreto Autonémico de Galicia,
en cuanto éste ultimo contempla para la consideracion de Centro Especial de
Empleo y su acceso al registro, ciertos requisitos formales que la entidad
solicitante no cumple por tratarse de una sociedad anénima, siendo asi que en
el ambito estatal puede considerarse como una entidad sin animo de lucro y
declarada como centro especial de empleo de iniciativa social y sin embargo,
se le excluye a nivel gallego con arreglo al articulo 10 del Decreto
Autondmico.

QUINTO.- Pues bien, como hemos expuesto, el articulo 43.1 del Texto
Refundido de la Ley General de personas con discapacidad y su inclusion
social, aprobado por el Real Decreto Ley 1/2013, de 29 de noviembre, define
estos Centros Especiales de Empleo en los términos antes expuestos, cuya
finalidad esta constituida para asegurar un empleo remunerado a las personas
con discapacidad y son un medio de inclusién de estas personas en un empleo
ordinario.

Como hemos visto, en virtud de la reforma operada por la Disposicién Final
142 de la Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico, se afiade el apartado 4°
al articulo 43 del citado Texto Refundido que, a los efectos de la reserva de
contratos del articulo 20 de la mencionada Directiva, reconoce los Centros
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Especiales de Empleo denominados de "iniciativa social". Para ello se exige el
cumplimiento de unos requisitos tasados en orden a su participacién y
caracter social, reconociendo como Centros Especiales no sélo a entidades de
caracter publico, sino también a aquellas que revisten la forma de sociedades
mercantiles cuando su capital social cumpla las condiciones previstas. En los
denominados Centros de Empleo de "iniciativa social" tienen cabida los
centros de iniciativa empresarial, al admitir como tales aquellos que revisten
la forma de sociedad mercantil, siempre que concurran ciertas caracteristicas
basicas y tengan un idéntico objetivo, la integracion social y la promocién de
empleo de personas con discapacidad.

Asi, los Centros Especiales de Empleo de iniciativa empresarial en principio,
pueden ajustarse en sus caracteristicas basicas a lo contemplado en el
apartado 2° del articulo 43 del Texto Refundido de la Ley General de personas
con Discapacidad. En el presente supuesto, como se reconoce expresamente
por la Xunta de Galicia, la mercantil recurrente es una entidad que reviste la
forma juridica de sociedad andnima, que tiene su encaje en los enunciados del
articulo 43 para ser considerada como un centro de "iniciativa social" y por
ende, acceder a la reserva de contratos a la que se reaere el articulo 20 de la
Directiva 24/2014.

Asi lo admite la Xunta de Galicia en su escrito de oposicién, en el que sostiene
que "revistiendo la recurrente la forma juridica de sociedad anénima no podria
ser considerada como centro especial de empleo sin dnimo de lucro, puesto
que el Decreto en su art. 10 no alude a esta forma societaria. Sin embargo, si
podria ser calificada como centro especial de empleo de iniciativa social en
virtud del art. 43.4 del RDL 1/2013 si ademds se cumpliesen los requisitos
previstos en dicho precepto, como concurre en el presente caso. Este
calificativo surtiria efectos a nivel estatal y le permitiria beneficiarse de la
reserva de un determinado porcentaje para participar en procedimientos de
adjudicacién de los contratos publicos o lotes de los mismos."

Pues bien, tal manifestacidon evidencia que la disparidad reside en la diferente
regulacion autondmica y estatal en lo relativo a los requisitos de acceso al
registro de Centros Especiales de Empleo, pues en funcién de la naturaleza
juridico- formal de la entidad solicitante, se veda en el ambito autonémico el
acceso al registro de estos centros, mientras que a nivel estatal, si es viable el
registro de las entidades que revisten forma de sociedad mercantil -con
ciertos requisitos- que permite a su vez el acceso a la mencionada reserva de
contratos prevista en el articulo 20 de la Directiva comunitaria 2014/24/UE.
(...)

Asi las cosas, se observa que la normativa autondmica, singularmente, el
articulo 10 del Decreto Gallego 500/2010, que determina la imposibilidad de la
inscripcion en el registro de Centros Especiales de Empleo no resulta
conforme con lo dispuesto en el articulo 43.4 del Texto Refundido de la Ley de
derechos de las personas con discapacidad, tras la reforma introducida en el
ano 2017 por la Ley de Contratos del Sector Publico, que se dicta por el Estado
al amparo del art. 149.1.1 CE. (...) La lectura del articulo 10 del Decreto de
Galicia permite concluir que su contenido no es acorde con las previsiones del
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art. 43.4° del Texto Refundido de la Ley general de derechos de personas con
discapacidad. El art. 10, segun se ha expuesto, uUnicamente prevé la
inscripcion como Centro Especial de Empleo a las resefiadas entidades que
enumera de forma taxativa, asociaciones, fundaciones y corporaciones. Por su
parte, el art. 43 de la Ley general de discapacidad - en su redaccion a partir
de 2017- reconoce como centros especiales de empleo, no solo a los que
revistan la forma antedicha, sino también a aquellas sociedades mercantiles
que cumplan determinados requisitos y condiciones que alli se expresan. Se
evidencia asi que la norma estatal establece una delimitacién mas amplia que
la autonémica de los entes que pueden tener la consideracion de centros
especiales de empleo. Y cuando el articulo 43.4° del Texto Refundido
establece un régimen uniforme y comun a los centros especiales de empleo
este régimen ha de respetarse por las Comunidades Auténomas. La igualacion
de todos los Centros especiales de formacidn y la aceptacion de aquellos que
presenten forma mercantil en las condiciones expresadas es una opcion
estatal, de modo que la limitacién previa por la Comunidad Auténoma, de
admitirse, vulneraria la finalidad igualadora pretendido por el art. 149.1.1 CE.
En suma, como se dijo en la STC 173 /1998, FJ 9, "si el Estado considerara
necesario establecer en el futuro esas condiciones basicas y al dictarlas éstas
entraran en contradiccién con preceptos de leyes autondmicas en vigor, éstos
ultimos quedarian automaticamente desplazados por aquéllas", pues no es
excluyente del ejercicio de competencias autondmicas, pero puede incidir en
SuU ezcacia.

De lo expuesto se desprende que el articulo 10 del Decreto Autondmico de
Galicia, en cuanto no permite el acceso al registro de Centros Especiales de
formacién a la entidad recurrente, unicamente por razones subjetivas - por
revestir la forma de una sociedad mercantil- no es acorde con lo dispuesto con
el articulo 43.4 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad, pues, como admite la Xunta de Galicia, este
ultimo precepto permitiria la inscripcién controvertida por observar la
recurrente todos los requisitos que se contemplan. Lo que nos lleva a concluir
que dado que el Estado ha establecido las condiciones basicas en lo relativo a
la configuracién de los Centros Especiales de Empleo, ex articulo 149.1.1 CE,
el Decreto Autonémico de Galicia en cuanto contradice la legislacion estatal
pierde su eficacia y resulta desplazado por la legislacién estatal. Lo anterior
conduce al reconocimiento de la pretensién de la sociedad recurrente, que
consiste en tener acceso al registro de centros de Empleo de Galicia, en virtud
de la norma estatal dictada ex articulo 149.1.1 CE y por ende, procede la
estimacidon del recurso de casacion y a anular la sentencia de instancia, que
confirma la resolucién administrativa denegatoria de la inscripcién, declarando
el derecho de la recurrente a ser inscrita en el Registro de Centros Especiales
de Empleo de Galicia.”

De acordo co anterior, tal reserva non é sé para os CEE sen animo de
lucro, sendén que tense reconecido a aptitude para participar en
contratos reservados a CEE de iniciativa social baixo a forma de
sociedade mercantil que cumpra cos requisitos do artigo 43.
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Na sentenza do TS invocada pola propia recorrente, tense admitido
Xa que a reserva de contratos do art. 20 da Directiva e do art. 99.4 da
LCSP se refire unica e exclusivamente aos centros de iniciativa social
e que, para ter tal condiciéon, haberan de cumprirse os presupostos
do artigo 43.4 do Texto Refundido da Lei Xeral de dereitos das
persoas con discapacidade e da sua inclusiéon social, pero isto non
quere dicir que non poidan ter animo de lucro.

Xa que logo, as consideracions expostas pofien de manifesto que non se
infrinxe a normativa comunitaria e nacional relativa aos contratos reservados.

En segundo lugar e, tal e como se indicou na contestaciéon as
consultas formuladas polos licitadores, en base a sentenza do TSX do Pais
Vasco, esta en cuestién se o diferente trato resulta adecuado e proporcional &
finalidade amparada da dita reserva:

“(...) Pues bien, atendiendo a esas pautas estimamos que la tal regulacién in-
terna excede de la necesaria y proporcionalmente adecuada para garantizar
sus objetivos a la vez que comporta efectos senaladamente restrictivos a la
participacion de los centros especiales de empleo de iniciativa empresarial en
la contratacion publica:

a) Los centros especiales de empleo, de una u otra iniciativa, comparten el ob-
jetivo de integracidn socio-profesionales de las personas discapacitadas o des-
favorecidas; y el numero de trabajadores discapacitados deben representar,
cuando menos, el 70 % de sus plantillas; lo que supone un notable incremento
del porcentaje minimo (del 30 %) establecido por el articulo 20.1 de la Directi-
va 2014/24; mas aun, si se tiene en cuenta que esa norma amplié el campo de
la reserva que el articulo 19.1 de la Directiva 2014/18 restringia a los talleres
0 centros cuyas plantillas estuvieran constituidas mayoritariamente por afec-
tados.

b) Teniendo los centros especiales de empleo, de una u otra iniciativa, como
objetivo principal el de integracion socio-profesional de las personas discapa-
citadas y debiendo cumplir unos y otros la expresada ratio, no se advierte nin-
guna razon vinculada ya no a su diferente naturaleza o fines (con o sin animo
de lucro) sino a los requisitos de participacion , directa o indirecta, en mas del
50 % de entidades sin animo de lucro y de reinversion de la totalidad de los
beneficios, que garanticen la mayor eficiencia de los centros (de iniciativa so-
cial) que acrediten esos requisitos en la consecucion de los expresados objeti-
Vos.

Por el contrario, la concurrencia de unos y otros en condiciones de igualdad en
los

procedimiento de contratacion publica, ademas de propiciar la seleccién de la
mejor oferta, en términos de calidad y no solo de precio, al servicio del “inte-
rés general”, favorece la mayor aportacion de recursos y su mas optima distri-
bucién por sectores de actividad y ambitos territorial es en beneficio de los
objetivos marcados por el articulo 20.1 de la Directiva 2014/24; sin las conse-
cuencias perjudiciales para la libre concurrencia, dentro del ambito de la re-
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serva contractual (no de exclusién de los principios basicos de la contratacién
ex articulo 18) delimitado por esa norma.

Desde esa perspectiva, los datos aportados por la recurrente con el escrito
presentado el 13-12-2021 (folio 385 y siguientes del procedimiento) sobre el
peso de la actividad de los centros especiales de empleo en la economia so-
cial (contratacién de trabajadores discapacitados), no contradichos por datos,
informes o memorias, corroboran el juicio de proporcionalidad que se acaba
de exponer atendiendo, por un lado, a la relacion de los medios (requisitos de-
finitorios de los centros especiales de empleo de iniciativa social, establecidos
por la disposicion final 14 de la Ley 9/2017) con sus fines (objetivos marcados
por el articulo 20.1 de la Directiva 2014-24) y, por otro lado, a la relacién de
los primeros con sus efectos en los principios basicos de la contratacion (arti-
culo 18 de la misma norma comunitaria) y del TFUE.

Dicho, si cabe, en términos mdas conclusivos: la regulacidén interna examinada
lejos de garantizar necesaria y proporcionalmente sus objetivos, provoca efec-
tos tan desproporcionados, cuanto perjudiciales a los principios de la contrata-
cién (igualdad de trato y libre concurrencia) como la exclusion de los centros
especiales de empleo de iniciativa empresarial de la contratacién publica, no
obstante su contribucidn actual y por lo tanto, potencial (futura) a la integra-
cién laboral de las personas discapacitadas, acorde a su calificacion como ser-
vicio de interés econédmico general.

En consecuencia, hay que anular el acto recurrido por fundarse en norma dis-
conforme con la Directiva 2014-24, dada la primacia de esta dltima. ”

En terceiro lugar, a recorrente extracta certos datos reflectidos nunha
sentenza referida & Comunidade Auténoma de Madrid. O informe da Comisién
Galega da Competencia FC 3/2020 sobre a consulta presentada desde o punto
de vista de competencia, da normativa contida na Lei de Contratos do Sector
publico, pola que se transponian ao ordenamento xuridico espanol as Directi-
vas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, de 26 de
febreiro de 2014 (LCSP) no que se refire aos contratos reservados na sua Dis-
posicion adicional cuarta, sinala o seguinte:

“Al perseqguir todos los CEE, los de iniciativa social y los de interés privado, la
misma finalidad de integracién de las personas discapacitadas el excluir a uno
de ellos de esos “contratos reservados” va contra el principio de neutralidad
competitiva en materia de contratacién publica. La reduccién de la concurren-
cia en estos contratos, ademas, afectara negativamente al sector publico por
el incremento de coste del aprovisionamiento de bienes y servicios que supo-
ne la reduccidén de concurrentes en esos contratos. (...)

E respecto ao Convenio colectivo gallego de centros especiales de empleo,
afirma que: “En el supuesto concreto nos encontramos ante un Convenio Co-
lectivo en el que se establece “ex convenio” una diferente escala salarial para
los mismos puestos de trabajo para trabajadores discapacitados segun pres-
ten sus servicios en un CEE de iniciativa privada o uno de interés social. El Tri-

S.ord. 26/07/2024



bunal Constitucional ha afirmado con rotundidad que la desigualdad retributi-
va surgida de un convenio colectivo de valor normativo “no ofrece otro sopor-
te visible que una minusvaloracion de un grupo segregado y peor tratado, lo
que no tiene acomodo en la Constitucion a la luz del principio de igualdad (art.
14 CE), ni tampoco en la perspectiva social que impone esa connotacion de
nuestro Estado de Derecho en conexién con la igualdad efectiva de los indivi-
duos y los grupos en que se integra (art. 9.2 CE).”

Lo que podemos afirmar es que el mayor coste de la mano de obra de los CEE
de iniciativa privada frente a los de iniciativa social establecida “ex convenio”
provocard, como sefala la CNMC19, dos efectos:

.- Una menor capacidad competitiva de los CEE de iniciativa privada en per-
juicio de la facturacion y empleo que estos centros generan y un beneficio
para los CEE de iniciativa social que por sus menores costes laborales se ve-
rian especialmente beneficios en el mercado de trabajo, asi como en los con-
cursos de licitaciones publicas.

°.- La distorsién en el marcado de trabajo ya que como sefiala la CNMC “una
distorsion en el mercado de trabajo de este tipo de empleados (un mismo tra-
bajador discapacitado percibird distinta remuneracion por los mismos servi-
cios en el mismo sector segun pertenezca a una CEE o a uno de iniciativa so-
cial) con el consiguiente trasvase de los empleados mas cualificados (y, por
tanto, con mayor posibilidad de obtener salarios mas elevados) a los CEE”.
Ese diferente coste de la mano de obra también puede tener repercusion en el
supuesto de ayudas (como las de compensaciéon econémica por la prestacion
de servicio de interés econémico general) en las que la cuantia de las mismas
se fije por un tanto por ciento del Salario Minimo Interprofesional y no de su
coste laboral. En ellas, al tener menores salarios las personas trabajadoras de
los CEE de iniciativa social, el porcentaje de ayuda que percibiran esos CEE
sera superior, en proporcion a los costes de sus personas trabajadoras, que las
que recibira los CEE que no sean de iniciativa social.”

En en cuarto lugar, e frénte 4s manifestacién verquidas respecto a DA
48 non semellan de aplicacion ao presente procedemento, toda vez que
segundo o apartado 2.B) das FEC do PCAP, sobre a CODIFICACION DO
OBXECTO DO CONTRATO: se reflicten os CPV: 98341130-5 Servizos de
Conserxeria; 98341120-2 Servizos de porteria; polo que non se
corresponderia con ningun dos CPV recollidos na DA 482,

CONCLUSIONS

As consideracidons efectuadas pola recorrente non poden ser estimadas toda
vez que:

12.- Fronte ao afirmado pola recorrente, o Concello de Vigo non estd a
contravir a finalidade propia da reserva perseguida tanto pola normativa
comunitaria como pola LCSP, sendén que precisamente comparte ca entidade
recorrente a vontade de perseguir a integracion laboral das persoas
con discapacidade.
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De acordo ca definicién contida no artigo 43.1 do Texto Refundido da Lei
Xeral de persoas con discapacidade e a suUa inclusién social, aprobado polo
Real Decreto Lei 1/2013, de 29 de novembro, a finalidade dos Centros
Especiais de Emprego é a de asegurar un emprego remunerado as persoas
con discapacidade e son un medio de inclusién destas persoas nun emprego
ordinario.

2.- A aptitude legal para participar no presente contrato reservado n.2 3891-
321 non estaria limitada sé aos Centros Especiais de Emprego “de iniciativa
social ou sen dnimo de lucro” tal e como as equipara a recorrente, toda vez
gue a regulacién autondémica galega establecida respecto aos centros
especiais de emprego sen animo de lucro ven de ser desprazada pola
normativa estatal que regula os centros especiais de emprego de iniciativa
social, que non exclue aos operadores con animo de lucro. A sentenza do
TS invocada pola propia recorrente, ten admitido xa que a reserva de
contratos do art. 20 da Directiva e do art. 99.4 da LCSP se refire Unica e
exclusivamente aos centros de iniciativa social e que, para ter tal condicion,
haberan de cumprirse os presupostos do artigo 43.4 do Texto Refundido da Lei
Xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da sUa inclusién social, pero
isto non quere dicir que non poidan ter animo de lucro.

a.- A reserva da LCSP circunscribese aos Centros Especiais de Emprego de ini-
ciativa social, e nesa condicién tenen cabida os Centros Especiais de
Emprego de iniciativa empresarial, ao admitir como tales aqueles que revisten
a forma de sociedade mercantil, sempre que concorran certas caracteristicas
basicas e tefian un idéntico obxectivo, a integracién social e a promocién de
emprego de persoas con discapacidade.

a,- Respecto as alegacidns referidas a aplicacion da DA 48 non semellan de
aplicacién, toda vez que segundo o apartado 2.B) das FEC do PCAP, sobre a
CODIFICACION DO OBXECTO DO CONTRATO: se reflicten os CPV:
98341130-5 Servizos de Conserxeria; 98341120-2 Servizos de porteria; que
non se corresponderia con ningldn dos CPV recollidos na DA 482",

A vista do informe do servizo xestor, procede propofier ao Tribunal a desestimacion
desta alegacién.

=VI-
Conclusidns
Recapitulando, en opinién da informante, procede solicitar do Tribunal a admisién do
recurso con respecto a impugnacién do anuncio de licitacién, o prego de clausulas
administrativas particulares e a memoria xustificativa.

Con respecto ao fondo do recurso, por se o Tribunal considera que debe admitirse o
mesmo, unha vez analizados, no fundamento xuridico V deste informe, os motivos
alegados polo recorrente para a impugnacién, procede solicitar do Tribunal, a
desestimacién das alegaciéns formuladas polo mesmo no seu escrito de recurso,
polas razéns esgrimidas no citado fundamento xuridico.

S.ord. 26/07/2024



-VII-
Medidas cautelares
A lei prevé que o recorrente poida solicitar do érgano competente para resolver o
recurso a adopciéon de medidas cautelares. Tales medidas iran dirixidas a corrixir
infracciéns de procedemento ou impedir que se causen outros prexuizos aos
intereses afectados.

Asi mesmo, a lei configura no artigo 53 a medida cautelar de suspensiéon do
procedemento, como efecto derivado da interposicién do recurso, mais so no caso de
gue o acto impugnado sexa o de adxudicaciéon do procedemento. No entanto, en aras
da seqguridade xuridica, proponse ao Tribunal a adopcién da medida cautelar de
suspension.

-VIHI-
Acordo
En mérito ao exposto, se propdén & Xunta de Goberno Local, en calidade de 6rgano de
contrataciéon do Concello de Vigo (disposicién adicional segunda da LCSP) e en uso
das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcion do seguinte acordo:

“12,- Aprobar o presente informe.

o -Dar traslado do mesmo ao Tribunal Administrativo de Contratacion Publica
da Comunidade Autonoma de Galicia”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

14(590).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencion neste punto.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. Presidente rematou a sesion as dez horas e
vinte minutos. Como secretaria dou fe.

SGF/me.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Patricia Rodriguez Calvifio.

O ALCALDE
Abel Caballero Alvarez
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