CONCELLO DE VIGO
Expte. 1764/1102

ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 11 de OUTUBRO de 2024

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :

D. Abel Caballero Alvarez D2 M2 Carmen Silva Rego
D. Francisco Javier Pardo Espifieira D2 M2 José Caride Estévez

D2 Elena Espinosa Mangana

Da. Ana M.2 Mejias Sacaluga

D. Angel Rivas Gonzélez

D. Jaime Aneiros Pereira

D2 Yolanda Aguiar Castro

D2 Patricia Rodriguez Calvifio

Na Casa do Concello de Vigo, as catorce horas e cincuenta minutos do dia once de
outubro de dous mil vinte e catro e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr.
Caballero Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados,
actuando como Secretaria a concelleira, Sra. Rodriguez Calvifio, constitiese a
Xunta de Goberno Local desta Corporacion co obxecto de realizar sesién
EXTRAORDINARIA E URXENTE de acordo coa orde do dia remitida a tédolos
membros coa antelacioén legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a secretaria de Goberno local, Sra. Gallardo
Farifia, o interventor xeral, Sr. Escariz Couso, e a titular da Asesoria Xuridica, Sra.
Paraj6 Calvo.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(823).- RATIFICACION DA URXENCIA.

A Xunta de Goberno local ratifica a urxencia da sesion segundo consta nas
dilixencias dos servizos incorporadas nos expedientes que se someten a aprobacion
na presente sesion.

Antes do tratamento dos asuntos para a sua aprobacion, os membros da Xunta de
Goberno Local presentes manifestan non estar incursos en causa de
incompatibilidade ni conflito de intereses, nos termos establecidos no modelo
aprobado para a Xunta de Goberno Local por Resolucién da Concelleria Delegada
de Xestion Municipal de data 24.02.2021, e de conformidade co Plan de Integridade
na Contratacion, aprobado pola Xunta de Goberno Local en data 12.12.2020, e o
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seu Desenvolvemento Operativo aprobado por resolucién da
Concelleria Delegada de Xestion Municipal de data 17.12.2019.

2(824).- SOLICITUDE DE SUBVENCION A SECRETARIA DE ESTADO DE
DEREITOS SOCIAIS O ABEIRO DA CONVOCATORIA PARA A SELECCION DE
OPERACIONS NO MARCO DO PROGRAMA DE INCLUSION SOCIAL,
GARANTIA INFANTIL E LOITA CONTRA A POBREZA, COFINANCIADO CO
FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS (FSE+). Expte. 272711/301.

Sométese a aprobacion o informe-proposta de data 11/10/2024, asinado pola xefa
do Servizo de Benestar Social, o xefe de Area de Benestar Social e pola concelleira
da Area de Goberno, que di o seguinte:

[.1. O BOE num. 172 o 17 de xullo de 2024 publica a resoluciéon de 4 de xullo de 2024, da
Secretaria de Estado de Dereitos Sociais, pola que se aproba a convocatoria para a seleccion
de operaciéns no marco d Programa de Inclusiéon Social, Garantia infantil e loita contra a
Pobreza, cofinanciado co Fondo Social Europeo Plus (FSE+)“

[.2. A presente resolucion ten por obxecto establecer as bases reguladoras e convocatoria
Unica para a seleccién, en réxime de concorrencia competitiva, das operacions de proxectos de
innovacion ou experimentacion social executados por entidades sen animo de lucro, entidades
da economia social ou ente locais, que recibiran cofinanciamento do FSE+, no marco do
cuarto obxectivo da politica de cohesion da Union Europea no periodo 2021-2027: Unha
Europa mais social e inclusiva, para a prioridade 6: Innovacion Social.

[.3. As operacions obxecto desta resolucion, deben enmarcarse nalgunha das seguintes
medidas incluidas no tramo do Programa estatal FSE+ de Inclusion Social, Garantia Infantil
e Loita contra a Pobreza e son as seguintes:

.-Proxectos de innovacion social para a mellora da empregabilidade e a vida
independente (6.H.01).

.-Accions para a consecucion de iniciativas innovadoras de impacto social que
fomenten o acceso a servizos (6.K.01)

.-Proxectos de innovacion social para pilotaxe da adopcion aberta (6.K.03)
.-Medidas de fomento da preservacion familiar e retorno as familias a través de
proxectos de experimentacion social e innovacion social (6.K.04)

.-Medidas para definir modelos de intervencién exitosos para a mellora da satude
mental de menores e adolescentes que estean dentro do sistema de proteccién para
a mellora dos seus resultados académicos.(6.K.05).

L.4. Os proxectos deben perseguir aumentar e mellorar as oportunidades das persoas para vivir
de forma auténoma e independente, mantendo a stia residencia habitual. Priorizaranse as
solucions que garantan unha atencion integral e un enfoque comunitario.
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L.5. O Concello de Vigo pretende, dentro da lifia 6.k.01 o proxecto: “Novas tecnoloxias para
mellorar a calidade de vida das persoas con dependencia e/ou movilidade reducida”

As novas tecnoloxias tefien un gran poder transformador no apoio psicosocial no domicilio
para persoas con diferentes graos de dependencia. Estas tecnoloxias non s6 amplian o alcance
do apoio psicosocial, sendn que tamén melloran a calidade da atencién, brindando
ferramentas adaptativas e accesibles para un maior benestar emocional e, por tanto, unha
mellora na calidade de vida das persoas.

As persoas con necesidades especiais que presentan un grao de dependencia alto, enfrontanse
a desafios significativos na sia vida cotia que requiren asistencia e apoio especifico para
afrontar algunhas actividades diarias.

Un aspecto fundamental é o apoio psicol6xico que precisan para mellorar a calidade de vida,
tanto das persoas dependentes como dos seus coidadores. A maioria das veces, os familiares
asumen o rol de coidadores, o que é comun que lles xere estrés e esgotamento, sendo
fundamental proporcionarlles formacion e acceso a recursos de apoio para aliviar a sta carga.

Con caracter xeral, a implantacion de novas tecnoloxias no domicilio, no ambito dos
coidados, permiten:

1. Accesibilidade: facilitan o acceso aos servizos de benestar emocional para persoas que,
doutro xeito, terian dificultades para obter axuda por mor das barreiras econémicas, de
mobilidade, etc.

2. Rapidez: permiten recibir apoio en tempo real o que é especialmente valioso en situacion
de crise ou emerxencia.

3. Anonimidade e comodidade: a posibilidade de interactuar de xeito anénimo reduce o
estigma asociado a busca de axuda, para que as persoas se sintan mais comodas para expresar
as stias preocupacions e emocions.

4. Flexibilidade: os servizos tecnoldxicos poden adaptarse as necesidades e horarios das
persoas usuarias, ofrecendo sesiéns nos momentos que lles sexan oportunos.

5. Variedade de recursos: a tecnoloxia oferta unha ampla gama de ferramentas dende terapia
en lifia, ata aplicacions de autoaxuda, que poden complementar o apoio tradicional.

6. Educacion e sensibilizacién: as plataformas dixitais permiten a difusion de informacion de
interese e relevante, promovendo a educacién, a conciencia na comunidade, o ocio
compartido.

7. Seguimento e avaliacion: a plataforma dixital facilita o monitoreo dos progresos das
persoas usuarias, permitindo aos profesionais axustar as sdas intervenciéns de xeito mais
efectivo.

8. Interaccion social: esta comunidade en lifia permitira a conexion entre persoas, con
caracteristicas e experiencias similares, creando redes de apoio que poden ser moi
beneficiosas, sobre todo, en situaciéns de soidade non desexada.
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9. Innovacion en tratamentos: a realidade virtual, a gamificacion e outros enfoques
tecnoldxicos, permitirdn con este proxecto abrir novas posibilidades para intervenciéns
psicosociais, facéndoas mais efectivas e atractivas.

No caso de Vigo, o goberno municipal realizou o primeiro mapa da soidade a través dos
servizos sociais que incluiu entrevistas a mdis de diias mil persoas maiores, nas que se
afondou nas sdas inquedanzas e necesidades. Un enorme problema social detectado,
especialmente agravado despois do COVID, é a soidade non desexada, asi como o impacto
emocional nas persoas maiores que viven soas ou son dependentes con necesidades de
coidados complexas. Hai que salientar que en Vigo case 70.000 persoas tefien mais de 65
anos, das que aproximadamente 18.000 viven soas.

Un recente estudo da Fundacién ONCE e a Fundacién AXA, a través do Observatorio Estatal
da Soidade non Desexada, revela que o 46% das persoas que viven soas en Galicia padecen
soidade non desexada, polo que en Vigo, serian cerca de 8.000 as persoas afectadas por esta
problematica.

I.6. Obxectivos do proxecto:

O obxectivo principal do proxecto que se propon é proporcionar apoio psicosocial a persoas
dependentes a través das novas tecnoloxias, concretamente, mediante aplicaciéns dispofiibles
en SmartTVs, cos seguintes obxectivos especificos:

* Combater a soidade non desexada

* Atrasar o deterioro cognitivo

* Aumentar o benestar emocional

* Mellorar as oportunidades das persoas para vivir de acordo coa sua vontade e
preferencias, alongando ao méaximo a sua estadia no fogar e na sua contorna
comunitaria.

Este proxecto ten unha base de innovacion tecnoldxica, xa que vai desenvolver solucions
innovadoras para conseguir os obxectivos mencionados, de xeito que se poidan aportar
recursos e acompafiamento necesario para persoas con necesidades especiais, que tefian un
grao de dependencia alto -considerando como posibles persoas destinatarias, preferentemente,
aquelas cunha porcentaxe de discapacidade igual ou superior ao 65%. e/ou graos II/III de
Dependencia. Ademais das propias persoas con dependencia, este proxecto abordara tamén as
necesidades das suas familias e/ou persoas coidadoras.

Sera un paso que vira a complementar a actividade que xa esta a desenvolver o Concello de
Vigo en materia de coidado de persoas dependentes.

* Teleasistencia

* Atencion de Axuda no Fogar

* Avellentamento Activo, “Vigo, cidade amiga dos Maiores”
* Apoio fora do domicilio (Coidadores de Barrio)
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[.7. FINANCIAMENTO. A axuda do Fondo Social Europeo Plus (FSE+) cubrira ata o 95%
do custo total de cada operacién, quedando o 5% restante a cargo da entidade beneficiaria. O
importe subvencionable minimo dos proxectos sera de 350.000 euros e o importe maximo
sera de 500.000 euros. A intenciéon do Concello de Vigo € a de solicitar o importe maximo da
dita subvencion.

1.8. PERIODO EXECUCION: o periodo de execucién comezard a partir da notificacién do
Documento de Condicions da Axuda (DECA), e tera un periodo maximo de 24 meses.

[.9. CAPACIDADE ADMINISTRATIVA

A estruturacion organica do Concello de Vigo en relacién & xestion municipal atopase
organizada como un municipio de gran poboacion desde a entrada en Vigo da Lei 57/2003, do
16 de decembro de Medidas para a Modernizacion do Goberno Local.

Dito marco normativo distingue unha especial estrutura de goberno para este tipo de
Concellos, atribuindo 4 Xunta de Goberno Local, fronte aos de réxime comun, a natureza de
organo colexiado executivo que, baixo a presidencia do Alcalde, colabora de maneira
colexiada na funcién de direccién politica que a este lle corresponde, exerce as funcions
executivas e administrativas que se sinalan no artigo 127 da citada Lei e calquera outras que
lle sexan delegadas. Esta atribucion normativa deriva na asignacion dun relevante nucleo de
competencias propias recollidas no artigo 127 LRBRL, cun claro impacto na xestion diaria
dos asuntos de interese municipal.

En relacién as competencias delegadas na Xunta de Goberno Local, Resolucion Delegacion
de competencias da Xunta de Goberno Local nos concelleiros delegados de area de goberno e
nos concelleiros delegados, de data 22.06.23 e Resolucién de competencias especificas do
Alcalde na Area de Goberno de Politica Social, Turismo e Xuventude de data 28.06.2024.

I.3. Entendemos que o Concello de Vigo cumpre cos requisitos para solicitar a subvencion na
lifia 6.K.01: Iniciativas innovadoras para o acceso aos servizos a través de proxectos que
melloren o acceso aos servizos (coordinacion sociosanitaria), especialmente para persoas
maiores en situacion de dependencia e con necesidades de apoio complexas.

1.10. Entre a documentacién a presentar incltiese “Certificacion da entidade en que conste o
acordo ou resolucién da entidade local de solicitar a subvencion”.

PROPOSTA DE ACORDO:

Visto o que antecede e a normativa aplicable, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcion
do seguinte ACORDO:
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1. Solicitar a subvencion para desenvolver o proxecto “Novas tecnoloxias para mellorar a
calidade de vida das persoas con dependencia”, ao abeiro da resolucion de 4 de xullo de
2024, da Secretaria de Estado de Dereitos Sociais, pola que se aproba a convocatoria para a
seleccion de operacions no marco do Programa de Inclusion Social, Garantia infantil e loita
contra a Pobreza, cofinanciado co Fondo Social Europeo Plus (FSE+)“, na lifia “6.K.01:
Iniciativas innovadoras para o acceso a servizos a través de proxectos que melloren o
acceso a servizos (coordinacion sociosanitaria), especialmente para persoas maiores en
situacion de dependencia e con necesidades de apoio complexas”.

2. Delegar na Concelleira da Area de Goberno de Politica Social, Turismo e Xuventude,
Yolanda Aguiar Castro, a representacion legal da entidade e a competencia para a
formalizacién da solicitude de subvencién na convocatoria regulada pola Resolucion de 4 de
xullo de 2024, da Secretaria de Estado de Dereitos Sociais, pola que se aproba a convocatoria
para a seleccion de operacion no marco do Programa de Inclusién Social, Garantia Infantil e
Loita contra a Pobreza, cofinanciado co Fondo Social Europeo Plus (FSE+).

A dita delegacion alcanza a todos os efectos, a conformacion final do contido do proxecto, a
documentacién obrigatoria, asi como a execucién de todos os tramites administrativos
necesarios que requira a presentacion da mesma no portal de axudas do Ministerio de
Dereitos Sociais, Consumo e Axenda 2030.

Con todo, a XGL decidira co seu superior criterio o que estime procedente.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

3(825).- PROPOSTA DE ADXUDICA(;ION DA C(?NTRATACION DO SERVIZO E
SUBMINISTRO DUNHA EXPOSICION BELENISTICA NAS CAMPANAS DE
NADAL 2024-2025 E 2025-2026. Expte. 10070/106.

Visto o informe de fiscalizacion do 10/10/2024, sométese a aprobacion a proposta da
Mesa de Contratacion realizada na mesma data, que di o seguinte:

11.- Propostas de adxudicacion

a) Procedemento aberto para a contratacién do servizo e subministro dunha
exposicidn belenistica nas campafas de Nadal 2024-2025 e 2025-2026 (10.070-106)

LEXISLACION APLICABLE

e Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014
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» Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administraciéons Publicas (RLCAP), no que non se
opona ao Real decreto lexislativo 3/2011

+ Prego de cldusulas administrativas particulares que rexe o procedemento
aberto mixto para a contratacién da realizacién dunha exposicién belenistica
orientada a un publico adulto e infantil durante as campafas do nadal 2024-
2025 e 2025-2026 (10070-106)

ANTECEDENTES
Primeiro.- Con data do 26 de xullo de 2024 a Xunta de Goberno local, acordou:

“PRIMEIRO.- Aprobar o expediente de contratacion por procedemento aberto
mixto de servizos e subministro, a subministracién, transporte, instalacion,
vixilancia, mantemento e desmonte dun Belén Monumental orientado a un publico
adulto e infantil nas Campanas do Nadal 2024-2025, 2025-2026, asi como o
control de accesos a exposicion situada no edificio municipal da Casa das Artes en
Vigo.

SEGUNDO.- Aprobar o Prego de Prescricions Técnicas Particulares de data
03/06/2024, asi como aprobar o Prego de Clausulas Administrativas Particulares
para a contratacicn por este procedemento asinado pola técnica de
Administracién Xeral-Contratacion e pola xefa da Area de Contratacion e Novos
Proxectos con data 23/07/2024.

TERCEIRO.- Autorizar o gasto de 192.461,36 euros (o importe sen IVE é de
159.058,98 €; o IVE é de 33.402,38 euros); dos cales 79.640,51 euros
corresponden a anualidade 2024 con cargo & partida orzamentaria 4310.2279901
(PROGRAMA DE DECORACION E ANIMACION DO NADAL), 96.230,68 euros &
anualidade 2025 e 16.590,17 euros a anualidade do 2026.

CUARTO.- Abrir o procedemento de licitacién na forma legalmente prevista .”

Segundo.- A concelleira da Area de Goberno de Seguridade, Contratacién, Festas e
Xestion Municipal, por delegaciéon da Xunta de Goberno local (acordo do 22 de xufio
de 2023), 0 13 de setembro de 2024 adoptou a seguinte resolucién:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacidon sinalados no prego,
as proposicions admitidas neste procedemento aberto mixto para a contratacion
da realizacion dunha exposicién belenistica orientada a un publico adulto e infantil
durante as campanas do nadal 2024-2025 e 2025-2026 (10070-106) na seguinte
orde descendente:

Licitador Puntuacion total

1 |AGRUPACION BELENISTA LA MORANA 77,00
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Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, AGRUPACION
BELENISTA LA MORANA, para que presente, no prazo de dez dias habiles, a
sequinte documentacion (artigo 150.2 LCSP):

1. A documentacion esixida nas clausulas 9 e 18 do prego de clausulas
administrativas particulares (PCAP).

2. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 20
do prego de cldusulas administrativas particulares.

Recordar que tal e como establece a clausula 9.2 do PCAP, os licitadores que
estivesen inscritos no Rexistro Xeral de Contratistas da Comunidade Auténoma de
Galicia ou no Rexistro Oficial de Licitadores e Empresas Clasificadas do Sector
Publico, estdan exentos de presentar a documentacidon acreditativa dos datos que
obren neles sempre que se atope vixente.”

Terceiro.- Esta resoluciéon foi notificada ao licitador clasificado en primeiro lugar,
AGRUPACION BELENISTA LA MORANA, o dia 16 de setembro de 2024, que presenta
documentacién requirida que, comprobada pola Mesa de Contratacién, na sesién de
data 3 de outubro de 2024, acorda outorgar un prazo de 3 dias naturais & licitadora
para que puidera emendar a documentacién relativa ao certificado de estar ao
corrente das obrigas tributarias coa AEAT. Durante o prazo concedido a licitadora
presenta a documentacién en prazo.

Tendo en conta o anterior, a documentacién presentada e que consta no expediente
é a sequinte:

> Os estatutos da asociacién onde figura o nomeamento do seu representante, o
DNI do mesmo e a certificacién de inscricién da asociacién e o nomeamento
dos cargos da mesma, da Secretaria Territorial da Junta de Castilla y Leén en
Zamora

> Anexo IV do PCAP, asinado dixitalmente polo seu representante.
» Anexo V do PCAP, asinado dixitalmente polo seu representante.

> Para a acreditacion da solvencia econémica e financeira (115.476,82 €),
presentan as Modelo 347 da AEAT do ano 2023 nas que o importe neto do
volume de negocios supera esta cantidade.

> Para a acreditacion da solvencia técnica e profesional (115.476,82 €),
presentan certificados de boa execucién nos que a suma dos importes do ano
2023 supera esta cantidade.

> Solicitude de retencién no prezo do contrato do importe da garantia definitiva
(7.952,95 €).

Ademais desta documentacion, figuran no expediente, os certificados positivos de
débedas do Concello de Vigo, a AEAT e a TGSS.

Cuarto.- A Mesa de Contratacién na presente sesién do 10 de outubro de 2024
comproba a documentacién presentada pola licitadora e detallada pola secretaria e,
sendo esta correcta, acorda, por unanimidade dos/as membros presentes, proponer
ao 6rgano de contratacién a adxudicacién deste procedemento.
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FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacién contractual impén ao érgano de contratacién a obriga
de adxudicar o contrato dentro dos cinco dias hdbiles seguintes & recepciéon da
documentaciéon. O acordo de adxudicacidon deberd ser motivado, notificarase aos
licitadores e, simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de
quince dias (artigo 151.1 LCSP).

Recibida tanto a documentacién presentada polo licitador clasificado en primeiro
lugar AGRUPACION BELENISTA LA MORANA, como a solicitada de oficio pola
Administracién municipal e, comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este
contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacién ao 6rgano de
contratacién correspéndelle & Mesa de Contratacién. A proposta realizarase a favor
do licitador que tefa presentado a mellor oferta, de conformidade coo disposto no
artigo 145, segundo proceda de conformidade co prego de clausulas administrativas
particulares que rexa a licitacion.

A oferta mdis vantaxosa para a administracién contratante é a formulada por
AGRUPACION BELENISTA LA MORANA, de acordo co informe de valoracién da
proposicién avaliable mediante xuizo de valor e o seu informe complementario, de
datas 9 e 11 de setembro de 2024 e co acordo da Mesa de Contratacién, de data 13
de setembro de 2024, polo que se outorga ao licitador a maxima puntuaciéon pola sda
proposicién avaliable a través de férmula, por ser o Unico admitido, de conformidade
coa cldusula 15.3 do PCAP.

Terceiro.- A competencia para a resolucién deste expediente correspdndelle & Xunta
de Goberno local (apartado 4 da disposicion adicional segunda da LCSP), na sua
calidade de érgano de contratacion.

En base ao que antecede, proponse & Xunta de Goberno local como 6rgano de
contratacién, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcién
do seguinte acordo:

“Adxudicar a AGRUPACION BELENISTA LA MORANA o procedemento aberto mixto
para a contratacion da realizacion dunha exposicion belenistica orientada a un
publico adulto e infantil durante as camparas do nadal 2024-2025 e 2025-2026
(10070-106) coas sequintes condicions:

a) O prezo total do contrato é de 192.461,36 euros, sendo a cota
correspondente ao IVE de 33.402,38 euros.

b) Incrementa a superficie da exposicion do Belén en 50 m?.

c) Propdn a programacion de actividades quiadas para centros educativos cun
tempo de duracion de 50 horas.
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d) Achega 10 unidades de elementos ornamentais a maiores que representen
figuras locais, a maiores dos 5 elementos paisaxisticos e da arquitectura
popular da cidade das exposiciéns principais, adultos e infantil recollidos no
apartado 2.3 do PPT.

Todo iso de acordo cos pregos de prescriciéns técnicas e de cldusulas
administrativas particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta
presentada”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

4(826).- PROPOSTA DE NOMEAMENTO, COMO FUNCIONARIOS DE CARREIRA,
DE NOVE POLICIAS LOCAIS- OEP 2022. EXPTE. 45438/220.

Visto o informe de fiscalizacidon de data 11/10/2024, sométese a aprobaciéon o
informe-proposta da mesma data, asinado polo te¢nico de Administracion Xeral, a
xefa de Area de Recursos Humanos e Formacion e conformado pola concelleira
delegada e pola concelleira da Area de Goberno, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

I. Por acordo de Xunta de Goberno local de data 26/01/2024, foron nomeados como
funcionarios en practicas con cargo as prazas convocadas de POLICIA LOCAL, os/as
seguintes aspirantes propostos/as polo Organo de Seleccion e que se relacionan a
continuacién, por ter superado todos os exercicios da oposicion libre, coas maiores
puntuacions:

NOME E APELIDOS DNI

Alvarez Ruzo, G. *HT B4 3**
Otero Ferreiro, C.M. ***8QG9**
Barreiro de la Campa, M.S. ***8409**
Ruibal Pereiras, A. ***G042**
Lopez Pérez, M. ***Q322**
Cobelas Codias, J. ***GQ7 2**
Gomez Silva, A. *ERTHT 2%
Bea Cacabelos, R. ***DQ969**
Pifieiro Grafa, S. ***1930**

ll.- En data 12/01/2024 publicouse no Diario Oficial de Galicia (DOG) resoluciéon do
04/01/2024 de convocatoria do curso selectivo para 0 acceso a categoria de policia, escala
béasica dos corpos da policia local.

lll.- A Academia Galega de Seguridade Publica (AGASP), comunica ao Concello de Vigo en
data 11/10/2024, informe coa relacion de alumnos que superaron o0 curso selectivo para o
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acceso & categoria de policia dos corpos da policia local de Galicia, convocado mediante
resolucion do 04/01/2024:

NOME E APELIDOS DNI

Alvarez Ruzo, G. ***7643**
Otero Ferreiro, C.M. ***%8969**
Barreiro de la Campa, M.S. ***8409**
Ruibal Pereiras, A. **%G042%*
Lépez Pérez, M. ***Q322**
Cobelas Codias, J. **RGQT2%*
Gomez Silva, A. ekl £V A
Bea Cacabelos, R. ***%2969**
Pifieiro Grafa, S. ***1930**

FUNDAMENTOS XURIDICOS

l.- Normativa de aplicacion

A) -Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundi-
do da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego pu-
blico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se apro-
ba o texto refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local, que
establece en canto &s ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo
de un mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para
el afio correspondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcién
publica y a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la
normativa basica estatal para su debida coordinacién con las ofertas de empleo del
resto de las Administraciones Publicas.”

O artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efec-
tla unha determinacién legal do réxime xuridico aplicable & seleccién dos funciona-
rios de Administracion Local, establecendo expresamente que“el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la legislacion basi-
ca del Estado sobre funcién publica, y se establecera teniendo en cuenta la conexién
entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempeniar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean preci-
sas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente & vocacion unificadora do lexislador en materia de
funcion publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustiza de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017, dic-
tada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.- (....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con
tres ideas basicas: 1°) cabe una interpretacion integradora de la normativa basica es-
tatal y la legislacion autonémica de desarrollo, en todo caso ésta ultima solo es apli-
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cable a los entes locales una vez hecha exclusion de la legislacion estatal que opera
como derecho supletorio de primer grado; (....... ) Pero tampoco podemos olvidar
que, como sefialan los recurrentes, con arreglo a lo dispuesto en el art. 3.2 del Real
Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobd el texto refundido de la Ley de Fun-
cién Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de régimen local y la Disposicion Final Primera de la Ley 7/2007, por la
que se aprobd el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion a la regulacion
de la funcién publica local es de preferente aplicacion la legislacion basica estatal a
la legislacién auténomica sobre funcién publica.” A citada sentenza foi declarada fir-
me por Providencia do Tribunal Supremo 08/03/2018 (R. Casacion 3105/2017).
En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 establece que:

“....segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige
por la legislacion estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatu-
to y por la legislacion de las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia
local, lo cual revela, a la vez que una preferencia de la normativa estatal para la re-
gulaciéon de esta materia, la reconduccion de la funcién publica local al régimen ge-
neral de la funcién publica. Al mismo tiempo, significa que la funcién publica local
debe formar parte del ordenamiento de la funcion publica desarrollado a partir del
blogque de la constitucionalidad concretado en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

B) No ambito da Policia local a Constitucion espafiola recolle no titulo VI, artigo 148.1°.22,
como unha das competencias que poderan asumir as comunidades autébnomas, a coordina-
cién e demais facultades relacionadas cas policias locais, nos términos que estableza unha
ley organica. Neste marco, a Lei organica 2/1986, de 13 de marzo, regula no seu artigo 39
as competencias das comunidades autbnomas.

De conformidade coas mencionadas disposicions, e no ambito das competencias asumidas
pola Comunidad Auténoma de Galicia, promulgouse a Lei 4/2007, de 20 de abril, de coordi-
nacién de policias locais. Ase mesmo é de aplicacién o Decreto 15/2023, de 12 de xaneiro,
polo que se desenvolve a Lei 4/2007, de 20 de abiril, de coordinacion de policias locais.

O artigo 51 do referido Decreto, dispén que: “La superacion del curso selectivo es obligatoria
para acceder a la categoria de policia. Aquellas personas que ya lo hubiesen superado con
anterioridad en la Academia Gallega de Seguridad Publica estaran dispensadas de realizar
dicho curso”.

Pola stia banda, o artigo 55 do mesmo Decreto establece que: “Una vez que la persona as-
pirante supere el curso selectivo de que se trate, la persona titular de la Direccién General
de la Academia Gallega de Seguridad Publica certificaré dicha circunstancia al ayuntamien-
to, de manera que pueda procederse a su nombramiento como personal funcionario de ca-
rrera.”

C) Consideraciéns sobre o nomeamento de funcionarios de carreira en atencién ao marco
normativo vixente.

O artigo 9 do citado TREBEP contempla expresamente que “son funcionarios de carrera
quienes, en virtud de nombramiento legal, estan vinculados a una Administracion Publica
por una relacion estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el desempefio de
servicios profesionales retribuidos de caracter permanente”, establecendo que “en todo
caso, el gjercicio de las funciones que impliquen la participacion directa o indirecta en el
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gjercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales del Esta-
do y de las Administraciones Publicas corresponden exclusivamente a los funcionarios publi-
cos, en los términos que en la ley de desarrollo de cada Administracion Publica se establez-
ca.”
Respecto da adquisicion de tal condicién, € no artigo 62 da mesma norma onde se
contempla que:
“1. La condicién de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los
siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el érgano o autoridad competente, que sera publicado en el

Diario Oficial correspondiente.

c) Acto de acatamiento de la Constitucién y, en su caso, del Estatuto de Autonomia

correspondiente y del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.
2. A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no podran ser funcionarios y queda-
ran sin efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso
selectivo, que reunen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria.”
Os prazos establecidos para a toma de posesion contémplase no artigo 60 da lei 2/2015, de
29 de abril do emprego publico de Galicia: “...e)Toma de posesion dentro del plazo de un
mes a partir de la publicacion del nombramiento o dentro del plazo previsto en la correspon-
diente convocatoria del proceso selectivo”

D) No presente caso, a AGASP comunica ao Concello de Vigo en data 11/10/2024, informe
coa relacion de alumnos que superaron o curso selectivo para o acceso a categoria de
policia dos corpos da policia local de Galicia, convocado mediante resolucion do
04/01/2024, que consta en antecedente Il de este informe.

Il.- Observacioéns respecto da xornada e horario

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
segundo estableza a xefatura da area ou servizo de destino, consonte as necesidades
obxectivas que se deriven da debida prestacién dos servizos pulblicos e do servizo aos
intereses xerais, podendo desenvolverse en horario de mafia ou tarde, ou en xornada
partida ou a quendas, garantindose os periodos de descanso normativamente
contemplados, dacordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instruccions
sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local de data 15 de febreiro de 2013 e modificaciéns posteriores, e concordantes en canto
non contravefia 0 marco normativo vixente e o disposto na Resolucién de 28 de febreiro de
2019, da Secretaria de Estado de Funcion Publica, pola que se ditan Instruciéns sobre a
xornada e horarios de traballo, de aplicacion as entidades locais («BOE» num. 52, de
01/03/2019) actualmente en vigor.

lll.- Sometemento a fiscalizacién previa e preceptiva
O presente expediente debe ser sometido a preceptiva fiscalizacién previa & sta aprobacion
con caracter preceptivo, consonte ao establecido nos artigos 213 a 223 do RD lexislativo

2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das Facen-
das Locais; concretamente, o artigo 214, que contempla que:
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“1. La funcioén interventora tendra por objeto fiscalizar todos los actos de las entidades loca-
les y de sus organismos auténomos que den lugar al reconocimiento y liquidacion de dere-
chos y obligaciones o gastos de contenido econémico, los ingresos y pagos que de aquéllos
se deriven, y la recaudacion, inversion y aplicacién, en general, de los caudales publicos ad-
ministrados, con el fin de que la gestion se ajuste a las disposiciones aplicables en cada
caso.

2. El gjercicio de la expresada funcion comprendera:

a) La intervencion critica o previa de todo acto, documento o expediente susceptible
de producir derechos u obligaciones de contenido econémico o movimiento de fon-
dos de valores.
b) La intervencion formal de la ordenacion del pago.
c¢) La intervencion material del pago.
d) La intervencion y comprobacion material de las inversiones y de la aplicacion de
las subvenciones.”
IV.- Organo municipal competente
De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e da xestiébn econémica do
mesmo contemplado no artigo 127, letras g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora
das Bases do Réxime Local, resulta competente a Xunta de Goberno Local para a
aprobacién do presente expediente.
Adicionalmente, resulta preceptiva a previa conformidade da Concelleria da Area de Go-
berno de Seguridade, Contratacion, Festas e Xestion Municipal (resolucion da Alcaldia de
data 28/06/2024 e acordo da Xunta de Goberno Local de data 28/06/2024).

PROPOSTA DE ACORDO:

“PRIMEIRO.- Nomear como funcionarios de carreira do Concello de Vigo con cargo as
prazas vacantes de Policia Local, incluidas na OEP 2022, ao seguinte persoal que fora
nomeado en practicas pola Xunta de Goberno Local en sesion de data 26/01/2024, ao ter
superado satisfactoriamente o curso teérico-practico previsto nas bases da convocatoria,
segundo consta no informe da AGASP de data 11/10/2024 incorporado ao presente
expediente:

NOME E APELIDOS DNI

Alvarez Ruzo, G. AT GAIR*
Otero Ferreiro, C.M. ***8O69**
Barreiro de la Campa, M.S. ***8409**
Ruibal Pereiras, A. **G042**
Lépez Pérez, M. ***Q322**
Cobelas Codias, J. *F*GQ7 2%*
Gbomez Silva, A. YA
Bea Cacabelos, R. F**2969**
Pifieiro Grafia, S. **%1 Q30%*
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SEGUNDO.- As/os aspirantes nomeadas/os deberan tomar posesion da sua praza como
funcionarios de carreira no prazo de 1 mes a partir da publicacibn dos homeamentos no
Diario Oficial de Galicia.

TERCEIRO.- Mentras non tefia lugar a efectiva toma de posesion, e dende a data do
presente acordo, permaneceran en situacion de practicas baixo a correspondente direccion
da Xefatura da Policia Local.

CUARTO.- Notificar o presente acordo as persoas interesadas, ao persoal técnico da Area
de Recursos Humanos e Formacion, as Xefaturas das Areas de Mobilidade e Seguridade e
do Servizo de Policia Local, a AGASP, e asi coma ao Comité de Persoal, aos efectos
oportunos.

QUINTO.- Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion
no prazo de 1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacion ou publicacién, ou
ben recurso contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo
de Vigo, no prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao notificacion ou publicacién do
acto administrativo firme, nos supostos, termos e condicions do previsto nos artigos 8, 25 e
46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. Presidente rematou a sesion as catorce
horas e cincuenta e cinco minutos. Como secretaria dou fe.

SGF/me.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Patricia Rodriguez Calvifio.

O ALCALDE )
Abel Caballero Alvarez
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