CONCELLO DE VIGO
Expte. 1808/1102

ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 27 de decembro de 2024

ASISTENTES:

Membros :

D. Abel Caballero Alvarez D2 M2 Carmen Silva Rego
D. Francisco Javier Pardo Espifieira D. Angel Rivas Gonzalez

D2 Elena Espinosa Mangana
D2 M2 José Caride Estévez
D2, Ana M.2 Mejias Sacaluga
D. Jaime Aneiros Pereira

D2 Yolanda Aguiar Castro

D2 Patricia Rodriguez Calvifio

Na Casa do Concello de Vigo, a&s dez horas e cinco minutos do dia vinte e sete de
decembro de dous mil vinte e catro e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr.
Caballero Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados,
actuando como Secretaria a concelleira, Sra. Rodriguez Calvifio, constitiese a
Xunta de Goberno Local desta Corporacion co obxecto de realizar sesion
ORDINARIA de acordo coa orde do dia remitida a tédolos membros coa antelacién
legal precisa.

Esta tamén presente por invitacion, a secretaria de Goberno Local, Sra. Gallardo
Farina.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(1031).- APROBACION ACTAS. Aprobase a acta da sesion da sesion ordinaria do
20 de decembro de 2024. Debera incorporarse 0 libro de actas da Xunta de Goberno
autorizada coa mifia sinatura e maila do Sr.Alcalde—presidente.

2(1032).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DO SERVIZO DE MANTEMENTO E
SOPORTE DO CENTRO DE PROCESO DE DATOS (CPD) DO CONCELLO DE
VIGO. EXPTE. 10469/113.

Visto o informe xuridico do 17/12/2024 e o informe de fiscalizacion do 19/12/2024,
sométese a aprobacién o informe-proposta de data 02/12/2024, asinado polo técnico
responsable de seguridade informatica, o xefe do servizo de Administracion
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Electronica e conformado pola concelleira da Area de Goberno e o concelleiro da
Area de Goberno de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- En data 06/09/2024 o Técnico responsable de Seguridade Informatica e o Xefe de servi-
zo de Administracién Electrénica, iniciaron o expediente coa finalidade da contratacion do
servizo de mantemento e soporte do centro de proceso de datos (CPD) municipal.

2.- No expediente tramitado ao efecto consta entre outra a seguinte documentacion:

- Informe xustificativo da necesidade e idoneidade asinado polo Técnico responsable de
Seguridade Informética e o Xefe de servizo de Administracion Electrénica de data
06/09/2024 e co conforme da Concelleira da Area de Seguridade, Contratacion, Festas e
Xestién Municipal da mesma data.

- Memoria econémica do contrato de data 09/10/2024, asinada polo Técnico responsable de
Seguridade Informatica e o Xefe do servizo de Administracién Electrénica co conforme da
Concelleira da Area de Seguridade, Contratacion, Festas e Xestiébn Municipal e do
Concelleiro da area de Orzamentos e Facenda da mesma data.

- Documento econdmico sobre a existencia de crédito de data 10/10/2024 asinado pola
Direccién Superior Contable e Orzamentaria.

- Prego de prescricions técnicas particulares (PPTP) de data 29/11/2024 asinado polo
Técnico responsable de Seguridade Informética e o Xefe do servizo de Administracion
Electronica.

- Memoaria xustificativa do contrato de data 29/11/2024, asinada polo Técnico responsable
de Seguridade Informética e o Xefe do servizo de Administracién Electrénica co conforme
da Concelleira da Area de Seguridade, Contratacion, Festas e Xestion Municipal da mesma
data.

- Informe da Xefa do Servizo de Contratacion de data 29/11/2024, sobre a comprobacién da
incorporacién ao expediente da documentacidén necesaria para a tramitacién do contrato.

- Prego de clausulas administrativas particulares para a contratacion do servizo polo
procedemento aberto, asinado pola Xefa do Servizo de Contratacion en data 29/11/2024.

NORMATIVA DE APLICACION

* Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico (LCSP).

* Real decreto 817/2009, do 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, do 30 de outubro, de contratos do Sector Publico, no que non se opofia &
Lei 9/2017.
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* Regulamento xeral da Lei de contratos das Administraciéns Publicas aprobado por
Real decreto 1098/2001, do 12 de outubro (no sucesivo, RXLCAP), no que non se
opofia a Lei 9/2017.

* Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

* Real decreto lexislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido das disposicidns
legais vixentes en materia de réxime local (TRRL).

* Lei 5/1997 de 22 de xullo de administracion local de Galicia (LALGA).

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.- O expediente de contratacion, de acordo co disposto no artigo 116.1 da LCSP
iniciarase polo Organo de Contratacion motivando a necesidade do contrato nos termos
previstos no artigo 28 da devandita lei. No Concello de Vigo, esta competencia esta
delegada polo Decreto da Alcaldia de data 19 de xufio do 2023 de estrutura das areas, que
se completa coa Resolucion da Alcaldia do 20 de xufio do 2023 de delegacién de
competencias e Acordo da Xunta de Goberno Local de 22 de xufio de 2023 de delegacién
de competencias. A concelleira da Area de Seguridade, Contratacion, Festas e Xestion
Municipal mediante resolucion de data 06/09/2024 autorizou o inicio da tramitacién do
presente expediente de contratacion.

Segundo.- Dado o obxecto do contrato, tal e como se dispon no artigo 17 da LCSP,
tramitase como un contrato de servizos.

Terceiro.- O expediente refirese 4 totalidade do obxecto do contrato e nel constan tanto o
prego de clausulas administrativas particulares como o de prescricions técnicas que rexeran
0 contrato tal e como se sinala no artigo 116 apartado 2 e 3 da LCSP.

Cuarto.- No expediente xustificase a necesidade e idoneidade do contrato de conformidade
cos artigos 28 e 116.1 da LCSP.

Quinto.- Na Memoria xustificase a non division en lotes (artigo 116.4.g LCSP), o prezo e a
sUa xustificacion (100 e seguintes LCSP), o valor estimado do contrato (116.4.d LCSP), os
criterios de adxudicacion e férmulas de valoracion (artigo 145 e 146 LCSP), os criterios de
solvencia (116.4.c), as condicions especiais de execucién (202.1), a clasificacion dos
licitadores (116 e 77 LCSP), o principio de estabilidade orzamentaria e sustentabilidade
financeira (artigo 7.3 da Lei organica 2/2012, do 27 de abiril).

O procedemento elixido para a contratacion é aberto e a forma de tramitacién do expediente
a ordinaria, conforme ao disposto no artigo 116 e 131 da LCSP, polo que non é necesaria a
sua xustificacion.

Sexto.- De conformidade coa disposicién adicional terceira, apartados 8 da LCSP e, a
disposicion adicional oitava, apartado e) da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases
do réxime local (LRBRL), se require o informe preceptivo de Asesoria Xuridica do Concello
de Vigo.

Sétimo.- O artigo 116.3 e o0 apartado 3 da disposicion adicional terceira da LCSP, dispofien
gue ao expediente se incorporara o certificado de existencia de crédito ou documento que
legalmente o substita. Este documento, xunto co informe da fiscalizacion previa,
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incorporarase pola Intervencién Xeral ao procedemento con caracter previo a aprobacion
polo 6rgano de contratacion.

Oitavo.- A competencia para a resolucién do presente expediente, previa fiscalizacién da
Intervencién Xeral, correspondelle & Xunta de Goberno Local, na sUa calidade de 6rgano de
contratacion, conforme ao previsto na disposicion adicional segunda apartado 11 da Lei de
Contratos do Sector Publico. A resolucion deberd ser motivada e aprobara o expediente de
contratacion, dispofiendo a apertura do procedemento de adxudicacién (artigo 117 da LCSP)
e implicara a aprobacién do gasto.

A vista do exposto, e previo informe da Asesoria Xuridica do Concello de Vigo e da
Intervencidn Xeral, proponse & Xunta de Goberno Local como 6rgano de contratacién, no
uso das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopcién do seguinte

ACORDO:

PRIMEIRO.- Aprobar o expediente de contratacion por procedemento aberto e ordinario coa
finalidade de realizar a contratacibn do servizo de mantemento e soporte do centro de
proceso de datos (CPD) do Concello de Vigo, no que constan:

- Informe xustificativo da necesidade e idoneidade asinado polo Técnico responsable de
Seguridade Informética e o Xefe de servizo de Administracion Electrénica de data
06/09/2024 e co conforme da Concelleira da Area de Seguridade, Contratacion, Festas e
Xestion Municipal da mesma data.

- Memoria econémica do contrato de data 09/10/2024, asinada polo Técnico responsable de
Seguridade Informatica e o Xefe do servizo de Administracion Electrénica co conforme da
Concelleira da Area de Seguridade, Contratacion, Festas e Xestibn Municipal e do
Concelleiro da area de Orzamentos e Facenda da mesma data.

- Documento economico sobre a existencia de crédito de data 10/10/2024 asinado pola
Direccion Superior Contable e Orzamentaria.

- Prego de prescricions técnicas particulares (PPTP) de data 29/11/2024 asinado polo
Técnico responsable de Seguridade Informética e o Xefe do servizo de Administracion
Electronica.

- Memoria xustificativa do contrato de data 29/11/2024, asinada polo Técnico responsable
de Seguridade Informética e o Xefe do servizo de Administracién Electrénica co conforme
da Concelleira da Area de Seguridade, Contratacion, Festas e Xestion Municipal da mesma
data.

- Informe da Xefa do Servizo de Contratacion de data 29/11/2024, sobre a comprobacién da
incorporacion ao expediente da documentacion necesaria para a tramitacion do contrato.

- Prego de clausulas administrativas particulares para a contratacion do servizo polo
procedemento aberto, asinado pola Xefa do Servizo de Contratacién en data 29/11/2024.
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SEGUNDO.- Asumir o compromiso de dotar orzamentariamente o gasto de 290.400,00 €,
que inclie un LV.E. de 50.400,00 €, dende o 1 de marzo de 2025, con cargo as seguintes
aplicacions orzamentarias e exercicios:

Exercicio | Concepto Partida Base IVE TOTAL

2025 |Mantemento do CPD  |g207.2279903 | 60.000,00€ | 12.600,00€ | 72.600,00 €

2026 |Mantemento do CPD  |gp07 2279903 | 60.000,00€ | 12.600,00€ | 72.600,00 €

2027 |Mantemento do CPD  |g207.2979903 | 60.000,00€ | 12.600,00€ | 72.600,00 €

2028 |Mantemento do CPD  |gp07 2279903 | 60.000,00€ | 12.600,00€ | 72.600,00 €

TERCEIRO.- Abrir o procedemento de licitacion na forma legalmente prevista.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

3(1033).- RENUNCIA AOS POSTOS BP02 E BP04 DO MERCADO DA PRAZA DE
ABASTOS DO PROGRESO. EXPTE. 10658/106.

Visto o informe xuridico do 18/12/2024, sométese a aprobacién o informe-proposta
de data 13/12/2024, asinado pola técnica de xestion e o xefe da Area de Servizos
Xerais, e conformado pola concelleira-delegada de Comercio e o concelleiro da Area
de Goberno, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- A Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo, en sesién do 14.09.2009, acordou
outorgar a Dna. Maria Dolores Oya Amoedo, NIF ***3715>> a concesién de dominio
sobor do posto denominado BP02 (B45) e BP04 (BP46), bancada de peixe do Mercado do
Progreso.

2.- Con data de entrada no Rexistro xeral do Concello de Vigo 12.09.2024, doc.
240276305, Maria Dolores Oya Amoedo NIF ***3715>>, solicita a renuncia aos postos
BP02 e BP04 da bancada de peixe do Mercado do Progreso tras a suUa xubilaciéon
aprobada polo Instituto Nacional da Seguridade Social con data 31 de outubro de 2024.

3. Con data 03.12.2024 o tesoureiro municipal emite informe indicando que Dna. Maria

Dolores Oya Amoedol non ten débedas pendentes de pagamento na via de
constrinximento con este concello.
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4.- Con data 05.12.2024 a Asociacién de Empresarios Auténomos do Mercado do
Progreso presenta escrito no Rexistro Xeral do Concello de Vigo, doc. 240382630
indicando que a concesionaria do posto BP02 e BP04, Dna. Maria Dolores Oya Amoedo,
se encontra ao corrente das sUas obligaciéns econémicas e non ten débedas pendentes
con esta entidade.

5.- Mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 19.06.2015, adxudicase &
Asociacién Profesional de Empresarios Auténomos do Mercado do Progreso o
procedemento aberto para a contratacién da xestién indirecta do Mercado do Progreso.
Dito contrato formalizase en data 30 de xufio de 2015, dando comezo o 1 de xullo de

2015.

NORMATIVA DE APLICACION

Real decreto de 24 de xullo de 1889 polo que se publica o Cédigo Civil.

Real decreto lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto re-
fundido da Lei de contratos do sector publico (TRLCSP), de conformidade coa dis-
posicién transitoria primeira da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contratos do
sector publico, na que se dispdn que os contratos administrativos adxudicados con
anterioridade a entrada en vigor da presente lei rexeranse, en canto aos seus
efectos, cumprimento e extincién, incluida a sila modificacién, duracién e réxime
de prérrogas, pola normativa anterior.

Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento xe-
ral da Lei de contratos das administraciéns publicas (RLCAP).,

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

Real decreto-lexislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido das disposiciéns
legais vixentes en materia de réxime local. (TRRL).

Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das admi-
nistraciéns publicas.

Prego de cldusulas administrativas particulares para a contratacién en
procedemento aberto da xestién integral do servizo publico de mercado no
“Mercado Municipal do Progreso” mediante a modalidade de concerto e para a
concesién de dominio publico dos espazos non adxudicados existentes no
inmoble. (PCAP).

Prego de prescripciéns técnicas para a contratacién en procedemento aberto da
xestiéon integral do servizo publico de mercado no “Mercado Municipal do
Progreso” mediante a modalidade de concerto e para a concesién de dominio
publico dos espazos non adxudicados existentes no inmoble. (PPT).

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Segundo se establece no artigo 6.2 do Real decreto de 24 de xullo de 1889 polo que se
publica o Cédigo Civil, a exclusién voluntaria da lei aplicable e a renuncia aos dereitos
nela recofiecidos soamente seran validas cando non contrarien o interés ou a orde publi-
ca nin prexudiquen a terceiros.
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Segundo se establece na clausula 4 dos pregos de clausulas administrativas e no artigo
6 dos pregos de prescriciéns técnicas aprobados polo acordo da Xunta de Goberno Local
de data 07.02.2014 , para a contratacién en procedemento aberto da xestién integral do
servizo publico de mercado no “Mercado Municipal do Progreso” mediante a modalidade
de concerto e para a concesién de dominio publico dos espazos non adxudicados
existentes no inmoble, o adxudicatario (Asociacién Profesional de Empresarios
Auténomos do Mercado do Progreso) obtén unha concesién de dominio sobor dos postos
gue resulten vacantes tanto por resultar sobrantes coma resultado da execucién das obras
en curso coma por abandono ou remate das concesiéns outorgadas sobor destes.

No presente suposto, a renuncia presentada & concesién de dominio sobre os postos BP02
(B45) e BP04 (B46) na bancada de peixe no Mercado do Progreso, non contraria en ningln
caso o interese publico nin prexudican a terceiros polo que, procede a sla aceptacién.

A renuncia, de acordo coas condiciéns coas que foi outorgada a concesién de dominio no
seu dia, non da lugar a indemnizaciéon ou reembolso ningun.

Polo anteriormente exposto, a Asociacién Profesional de Empresarios Auténomos do
Mercado do Progreso, obtén a concesién de dominio sobor dos postos BP02 (B45) e BP04
(B46), ata a data 30 de setembro de 2049, data de remate da concesién de conformidade
cos pregos de cldusulas administrativas e os pregos de prescriciéns técnicas aprobados
por acordo da Xunta de Goberno Local de data 07.02.2014.

COMPETENCIA

A competencia para a resolucién do presente expediente, correspdndelle & Xunta de
Goberno Local, 6rgano que outorgou a concesién de dominio.

En mérito ao que antecede, PROPONSE & Xunta de Goberno Local, en uso das
facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcién do seguinte ACORDO:

“PRIMEIRO.- Declarar a extincién da concesién de dominio publico do posto da
bancada de peixe BP02 (anteriormente B45) e BP04 (anteriormente B46) adxudicado a
Maria Dolores Oya Amoedo, NIF ***3715>>, outorgada por un prazo de 40 anos a
contar dende o dia 01 de outubro de 2009, por xubilacién desta.

SEGUNDO.- Declarar vacante o posto BP02 e BP04 da bancada de peixe e, en
consecuencia, outorgar a concesién de dominio sobor do posto de referencia &
Asociacién Profesional de Empresarios Auténomos do Mercado do Progreso ata a data
30 de setembro de 2049, data de remate da concesion.

TERCEIRO.- Notificar o presente acordo aos interesados a Maria Dolores Oya Amoedo e
4 Asociacién Profesional de Empresarios Auténomos do Mercado do Progreso,
advertindolle que contra o presente acordo poderdn interporier recurso de reposicion
ante o érgano que a ditou no prazo dun mes ou recurso contencioso-administrativo ante
0s Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo nos supostos previstos no artigo 8 da
Lei 29/1998, reguladora da xurisdiccion contencioso-administrativa no prazo de dous
meses, ambos os dous prazos contados a partir do dia seguinte ao da recepcién da noti-
ficacién da presente.”
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ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

4(1034).- REAXUSTE DE ANUALIDADES DO CONTRATO DE “SERVIZOS DE
FORMACION PARA O EMPREGO”. EXPTE. 19756/77.

Visto o informe de fiscalizacion do 18/12/2024, sométese a aprobacion o informe-
proposta de data 16/12/2024, asinado pola xefa de Participacion Cidada e
Desenvolvemento Local e conformado pola concelleira da Area de Goberno, que di o
seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION
e Lei 9/2017, de 8 de novembro de Contratos do Sector Publico.

*« Regulamento Xeral da Lei de Contratos das Administracions Publicas, aprobado mediante
Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, (RGLCAP), en todo 0 que non se opofia a LCSP.

e Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas (LPAC).

e Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, modificada pola Lei 57/2003,
de 16 de decembro, de medidas para a modernizacion do goberno local e pola Lei 27/2013 de
27 de decembro de racionalizacién e sostibilidade da Administracion Local.

ANTECEDENTES

. O Servizo de Desenvolvemento local e Emprego ten encomendada a posta en marcha de
diversos programas de insercion laboral e de promocién do emprego, polo que este servizo debe
velar pola imparticion e xestién de formacion especifica dirixida as persoas en situacion de
desemprego, beneficiarias dos programas xestionados polo servizo, e s persoas traballadoras
seleccionadas dentro do Plan Municipal de Emprego ou ao abeiro das convocatorias das axudas
a contratacion de persoas perceptoras de RISGA e dos programas de emprego, todo coa
finalidade de mellorar a sta ocupabilidade e insercién laboral, asi como, a capacitacién e o
desenvolvemento profesional.

Co fin de dar cumprimento a esta encomenda, o Concello de Vigo, acordou mediante Xunta de
Goberno Local de 1 de xufio de 2023 a tramitacion dun contrato de servizos, por procedemento
aberto para a contratacién dos SERVIZOS DE FORMACION DOS PROGRAMAS DE EMPREGO
(19756-77).

O importe méximo deste contrato estableceuse de inicio en 92.888,00€ (46.444,00 €
correspondentes ao ano 2023 e 46.444,00 € correspondentes ao ano 2024) financiado con cargo
a aplicacion orzamentaria 2410 2279913, repartido nun total de 12 lotes formativos:

+ LOTE I: FORMACION EN OBRAS DE REHABILITACION OU REPARACION



CONCELLO DE VIGO
Expte. 1808/1102

« LOTE Il: CURSO DE XESTION DE EQUIPOS E ORGANIZACION DO TRABALLO EN
OBRAS DE CONSTRUCION

* LOTE Ill: CURSO DE SOLDADURA POR ARCO BAIXO GAS MIG, MAG E TIG.
« LOTE IV: CURSO DE PINTURA DECORATIVA EN CONSTRUCION

+ LOTE V: CURSO DE NOVOS TRATAMENTOS PARA A MADEIRA: A TECNIFICACION DA
MADEIRA

« LOTE VI: CURSO DE FONTANERIA: NOVOS MATERIAIS E TECNICAS (INSTALACIONS
SOLARES ACS)

« LOTE VII: CURSO DE DESENO E MANTEMENTO DE INSTALACIONS DE ENERXIA
SOLAR FOTOVOLTAICA

« LOTE VIII: FORMACION EN XARDINERIA

« LOTE IX: TRATAMENTO DO MEDIO

« LOTE X: CURSO DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

+ LOTE XI: CURSO DE TRAMITACION E ADMINISTRACION DIXITAL
+ LOTE XIl: CURSO DE SENSIBILIZACION AMBIENTAL

Il. A Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo, na sla sesion de data 29 de decembro de
2023, adoptou o seguinte acordo en relaciéon aos Lotes | “Formacion en obras de rehabilitacion
ou reparacion” e Il “Curso de xestiébn de equipos e organizacion do traballo en obras de
construcion”:

“Declarar desertos os lotes | e Il do procedemento aberto para a contrataciéon dos servizos de
formacion para o emprego (expediente 19756-77) porque o unico licitador admitido, SARARTE,
S.L., non acreditou posuir os medios persoais esixidos no apartado 5.f das FEC do PCAP para
ambos lotes, e no lote 1 tampouco acreditou a solvencia técnica”.

lll. A Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo, na sua sesion de data 29 de decembro de
2023, adoptou o seguinte acordo en relacion aos Lotes VIl “Formacion en xardineria”, 1X
“Tratamento do medio”, X “Curso de igualdade de oportunidades” e XlI “Curso de tramitacion e
administracion dixital”:

“Adxudicar os seguintes lotes do procedemento aberto para a contratacion dos servizos de
formacion para o emprego (expediente 19.756-77):

aa O lote VIl a NORFORMACION, S.L., por un prezo de 4.998,00 € (IVE
exento), coas seguintes condicions:

> Propoén como porcentaxe de desconto a aplicar ao prezo unitario previsto no
apartado 3.G do Anexo | -FEC- do PCAP do 11,00 %.

> Aporta unha experiencia acreditable do persoal docente na imparticion de
cursos ou médulos do catalogo da formacioén profesional para o emprego da
familia profesional e, no seu caso, area profesional relacionada coa accion
formativa a impartir, atendendo ao numero de horas impartidas de mais de
1.000 horas.
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ab O lote IX a NORFORMACION, S.L., por un prezo de 14.280,00 (IVE exento),
coas seguintes condicions:

> Propén como porcentaxe de desconto a aplicar ao prezo unitario previsto
no apartado 3.G do Anexo | -FEC- do PCAP do 11,00 %.

> Aporta unha experiencia acreditable do persoal docente na imparticion de
cursos ou moédulos do catalogo da formacién profesional para o emprego
da familia profesional e, no seu caso, area profesional relacionada coa
accion formativa a impartir, atendendo ao numero de horas impartidas de
601 a 800 horas.

a.c O lote X a NORFORMACION, S.L., por un prezo de 9.000,00 (IVE exento),
coas seguintes condicions:

> Propon como porcentaxe de desconto a aplicar ao prezo unitario previsto
no apartado 3.G do Anexo | -FEC- do PCAP do 22,50 %.

> Aporta unha experiencia acreditable do persoal docente na imparticion de
cursos ou modulos do catalogo da formacion profesional para o emprego
da familia profesional e, no seu caso, area profesional relacionada coa
accion formativa a impartir, atendendo ao nidmero de horas impartidas de
601 a 800 horas.

ad O Lote XI a SARARTE, S.L., por un prezo de 12.000,00 (IVE exento), coas
seguintes condicions:

> Propon como porcentaxe de desconto a aplicar ao prezo unitario previsto
no apartado 3.G do Anexo | -FEC- do PCAP do 28,10 %.

> Aporta unha experiencia acreditable do persoal docente na imparticion de
cursos ou modulos do catalogo da formacion profesional para o emprego
da familia profesional e, no seu caso, area profesional relacionada coa
accion formativa a impartir, atendendo ao nidmero de horas impartidas de
401 a 600 horas.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta presentada”.

IV. A Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo, na sUa sesion de data 8 de marzo de 2024,
adoptou o seguinte acordo en relacidn aos Lotes Il “Curso de soldadura por arco baixo gas MIG,
MAG e TIG", IV “Curso de pintura decorativa en construcion”, V “Curso de novos tratamentos
para a madeira: tecnificacion da madeira”, VI “Curso de fontaneria: novos materiais e técnicas
(instalacions solares ACS)” e VIl “Curso de desefio e mantemento de instalacions de enerxia
solar fotovoltaica™

“Declarar deserto o Lote V dado que a licitadora clasificada en segundo lugar non cumpriu
adecuadamente o requirimento ao que se refire o artigo 150.2 da LCSP e non hai mais
licitadores clasificados neste lote.
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Adxudicar a IMPULSA FORMACION Y EMPLEO, S.L. o Lote Ill do procedemento aberto para a
contratacion dos servizos de formacion para o emprego (19756-77) coas seguintes condicions:

a) Propon unha porcentaxe de desconto a aplicar ao prezo unitario previsto no
apartado 3G do Anexo | -FEC- do PCAP: 5,14 %.

b) Aporta unha experiencia acreditable do persoal docente na imparticion de cursos
ou mddulos do catalogo da formacion profesional para o emprego da familia
profesional e, no seu caso, area profesional relacionada coa accion formativa a
impartir, atendendo ao numero de horas impartidas (marcar unha das seguintes
opcions se é o caso) de mais de 1.000 horas.

Adxudicar a FORGAL FORMACION Y CONSULTORIA, S.L. os Lotes IV, VI e VIl do
procedemento aberto para a contratacion dos servizos de formacion para o emprego (19756-77)
coas seguintes condicions:

-LOTE IV

c) Propon unha porcentaxe de desconto a aplicar ao prezo unitario previsto no
apartado 3G do Anexo | -FEC- do PCAP: 5,00 %.

-LOTE VI

a) Propon unha porcentaxe de desconto a aplicar ao prezo unitario previsto no
apartado 3G do Anexo | -FEC- do PCAP: 5,00 %.

-LOTE VII

a) Propon unha porcentaxe de desconto a aplicar ao prezo unitario previsto no
apartado 3G do Anexo | -FEC- do PCAP: 5,00 %.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta presentada”.

V. A Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo, na sUa sesion de data 12 de abril de 2024,
adoptou o seguinte acordo en relacion ao Lote Xl “Curso de sensibilizacion ambiental”:

“Adxudicar a NORMFORMACION, S.L. o LOTE Xl do procedemento aberto para a contratacion
dos servizos de formacion para o emprego (19756-77) coas seguintes condicions:

a) O prezo total do contrato é de 9.000,00 euros (IVE exento).

b) Propon como porcentaxe de desconto a aplicar ao prezo unitario previsto no apartado
3.G do Anexo | -FEC- do PCAP para o LOTE 12: 22,50 %

c) Aporta unha experiencia acreditable do persoal docente na imparticion de cursos ou
maodulos do catélogo da formacién profesional para o emprego da familia profesional e,
no seu caso, area profesional relacionada coa accion formativa a impartir, atendendo ao
numero de horas impartidas (marcar unha das seguintes opcions se é o caso): De 201 a
400 horas.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta presentada”.

S.ord. 27/12/2024



VL. O inicio da edicién do Plan Municipal de Emprego “VIGO EMPREGA 2024" estaba previsto
para o dia 2 de setembro de 2023, non obstante, finalmente tivo como data de comezo o dia 26
de novembro de 2023. Este atraso no inicio do programa “VIGO EMPREGA 2024", o cal vai
intrinsecamente ligado a execucién das acciéns formativas recollidas neste contrato, xunto coa
complexidade do proceso de licitacion do mesmo, supuxo que 0O inicio de execucion dos
contratos dos lotes formativos comezaran todos no ano 2024, en concreto, nas datas que se

indican a continuacion:

LOTE

DATA
INICIO DO
CONTRATO

IMPORTE
ADXUDICAC
ION

CREDITO
CONSUMIDO
2024

CREDITO
DISPONIBL
E

Lote |

FORMACION EN OBRAS
DE REHABILITACION OU
REPARACION

DESERTO

Lote Il

CURSO DE XESTION DE
EQUIPOS E
ORGANIZACION DO
TRABALLO EN OBRAS
DE CONSTRUCION

DESERTO

Lote Ill

CURSO DE
SOLDADURA POR
ARCO BAIXO GAS MIG,
MAG E TIG

11/04/2024

6.720,00 €

6.547,41 €

172,59 €

Lote IV

CURSO DE PINTURA
DECORATIVAEN
CONSTRUCION

12/04/2024

4.410,00 €

2.196,69 €

221331 €

Lote V

CURSO DE NOVOS
TRATAMENTOS PARA A
MADEIRA: A
TECNIFICACION DA
MADEIRA

DESERTO

Lote VI

CURSO DE
FONTANERIA: NOVOS
MATERIAIS E TECNICAS
(INSTALACIONS
SOLARES ACS)

12/04/2024

2.940,00 €

2.866,50 €

73,50 €

Lote
Vi

CURSO DE DESENO E
MANTEMENTO DE
INSTALACIONS DE
ENERXIA SOLAR
FOTOVOLTAICA

12/04/2024

3.920,00 €

2.253,02 €

1.666,98 €
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DATA IMPORTE CREDITO CREDITO
LOTE INICIO DO | ADXUDICAC| CONSUMIDO | DISPONIBL
CONTRATO ION 2024 E
Lote FORMACION EN
VIl XARDINERIA 09/02/2024 | 4.998,00 € 2.330,02 € 2.667,98 €
Lote IX | TRATAMENTO DO
MEDIO 09/02/2024 | 14.280,00 € | 4.834,48 € 9.44552 €
Lote X | CURSO DE IGUALDADE
DE OPORTUNIDADES 09/02/2024 | 9.000,00 € 3.952,50 € 5.047,50 €
Lote XI | CURSO DE
TRAMITACION E
ADMINISTRACION 06/02/2024 | 12.000,00 € | 4.141,44 € 7.858,56 €
DIXITAL
Lote CURSO DE )
Xl SENSIBILIZACION 10/05/2024 | 9.000.00 € 288300€ | 1.617,00 €*
AMBIENTAL
Total 67.268,00 € | 32.005,06 € | 30.762,94 €

* Consta no expediente 19756-77 AD FUT (N° de doc. 12024000099133) de data 30/05/2024 con
reserva de crédito para o Lote XII con importe de 4.500,00 € para o ano 2025, que sumados aos
1.617,94 € que se solicitan incrementar, sumarian un crédito total de 6.117,00 € para o Lote Xl
con cargo ao ano 2025.

VII. A dia de hoxe, quedan edicidns dos lotes formativos por executar, e ante a prevision de que
gran parte deles sexan impartidas no marco dos programas de emprego do Concello de Vigo no
ano 2025 de acordo & planificacion da formacion do Plan Municipal de Emprego 2024 acordada
cas entidades de formacion adxudicatarias, proponse a presente aprobacion do axuste de
anualidades do crédito para axustar as necesidades reais.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

l. Axuste de anualidades:

En virtude do artigo 96 do Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o
Regulamento Xeral da Lei de Contratos das Administracions Publicas, procede axustar as
anualidades establecidas no exp. 19756/77 as necesidades reais.

Il. Grgano competente:

S.ord. 27/12/2024



A competencia para aprobar o presente acordo correspondelle & Xunta de Goberno local, na sta
calidade de 6rgano de contratacién, conforme ao previsto no apartado 4 da disposicion adicional
segunda da LCSP.

De acordo cos feitos e fundamentos de dereito anteriormente expostos e previo o informe da
Intervencion Xeral, proponse & Xunta de Goberno Local como 6rgano de contratacidn, en uso
das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopcién do seguinte acordo:

PROPOSTA:

Primeiro.- Aprobar o axuste de anualidades do crédito quedando o contrato de acordo coa
seguinte distribucion de anualidades:

Lote ANUALIDADE ANUALIDADE
2024 2025

FORMACION E!\I OBRAS DE )

Lote | REHABILITACION OU REPARACION - -
CURSO DE XESTION DE EQUIPOS E

Lote Il ORGANIZACION DO TRA'BALLO EN . -
OBRAS DE CONSTRUCION
CURSO DE SOLDADURA POR ARCO

Lote Il BAIXO GAS MIG, MAG E TIG 6.547,41 € 172,59 €
CURSO DE P!NTURA DECORATIVA EN

Lote IV |CONSTRUCION 2.196,69 € 2.213,31 €
CURSO DE NOVOS TRATAMENTOS PARA

LotevV |AMADEIRA: ATECNIFICACION DA . -
MADEIRA
CURSO DE FOI\!TANERIA: NOVOS )

Lote VI | MATERIAIS E TECNICAS (INSTALACIONS 2.866,50 € 73,50 €
SOLARES ACS)
CURSO DE,DESENO E MANTEMENTO DE

Lote VII |INSTALACIONS DE ENERXIA SOLAR 2.253,02 € 1.666,98 €
FOTOVOLTAICA

Lote ViII | FORMACION EN XARDINERIA 2.330,02 € 2.667,98 €

Lote X | TRATAMENTO DO MEDIO 4.834,48 € 9.44552 €
CURSO DE IGUALDADE DE

Lote X OPORTUNIDADES 3.952,50 € 5.047,50 €
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Lote ANUALIDADE ANUALIDADE
2024 2025
CURSO DE TRA,MlTACION E
Lote XI ADMINISTRACION DIXITAL 4.141,44 € 7.858,56 €
Lote XII |CURSO DE SENSIBILIZACION AMBIENTAL 2.883,00 € 1.617,00 €
Total modificadas anualidades 32.005,06 € 30.762,94 €

Segundo.- Minorar en 30.762,94 € o crédito disposto do gasto da anualidade correspondente
para o ano 2024, quedando a anualidade do 2024 cun crédito de 32.005,06 €.

Incrementar en 30.762,94 € o crédito disposto do gasto da anualidade correspondente para o
ano 2025.

Terceiro.- Dar traslado do presente acordo as entidades adxudicatarias interesadas.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

5(1035).- INDEMNIZACION SUBSTITUTIVA A FAVOR DE URBASER, S.A.U.
POLA PRESTACION DO SERVIZO DE LIMPEZA NA CASA CONSISTORIAL E
OUTRAS DEPENDENCIAS DO CONCELLO. EXPTE. 8852/252.

Visto o informe xuridico do 17/12/2024 e o informe de fiscalizacion do 19/12/2024,
someétese a aprobacién o informe-proposta de data 17/12/2024, asinado polo xefa do
servizo de Limpeza e conformado polo concelleiro da Area de Goberno e o
concelleiro da Area de Goberno de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

I. O Concello de Vigo ven prestando o Servizo de limpeza da Casa Consistorial e outras
dependencias do Concello a través dun contrato de servizos coa empresa “URBASER S.A.”,
adxudicado pola Xunta de Goberno Local o 06/09/2019 por un prezo de 8.403.831,10 € (IVE
incl.), e un prezo/hora para a categoria de limpador/a de 16,71 euros o primeiro ano, 16,90
euros o segundo, 17,09 euros o terceiro e 17,28 euros o cuarto (todas con ive incluido) (Exp.
N° 81/441). O contrato foi formalizado en documento administrativo asinado entre as partes e
autorizado pola Secretaria do Goberno Local o 11/10/2019.

II. O prazo inicial deste contrato era de catro (4) anos, comezando a prestacion do servizo o
01.11.2019, podendo ser obxecto de unha (1) prérroga de un (1) ano mediante acordo expreso
do organo de contratacion.

S.ord. 27/12/2024



I1I. En data 17 de xullo do 2023 o 2° Tenente de Alcalde e Concelleiro-delegada da Area de
goberno de Fomento e servizos resolveu tramitar a prérroga prevista no contrato. O
expediente que se tramitou para a prorroga é o 8450/252, que concluiu co acordo da prorroga
por un ano adoptado polo dérgano de contratacién do concello de Vigo na sesion ordinaria de
08 de setembro de 2023. En tal sentido a data de fin de contrato despois da prorroga foi o dia
31 de outubro do 2024.

IV. En data 11/10/2022 o Concelleiro Delegado do area de fomento e servizos decretou o
inicio do procedemento para a contratacion do servizo de limpeza das dependencias
municipais e outras instalaciéns do Concello de Vigo (Exp. N° 8173/252). Este expediente
debia concluir coa adxudicacion do contrato e o inicio da prestacion o dia 1 de novembro do
2024. Realizaronse as oportunas consultas aos distintos departamentos municipais
responsables da xestién dos diferentes edificios e instalacién que son obxecto do contrato, e
unha vez realizada a analise econ6mica e técnica dos requirimentos do contrato, e concluidos
os preceptivos informes dos departamentos implicados directamente na tramitacién, en data
09/08/2024 a Xunta de Goberno Local acordou aprobar o expediente e publicar a licitacion
para a contratacion dos servizos de limpeza das dependencias municipais e outras instalacions
do concello de Vigo.

VI. Na tramitacién do Expediente de contratacion, ainda que o Concello de Vigo mantivo a
necesaria dilixencia no cumprimento dos prazos, resultou finalmente que a data de
publicacion do anuncio de licitacion foi oito dias posterior & data indicada no paragrafo quinto
do artigo 29.4 LCSP. Este artigo dispén que cando ao vencemento dun contrato non se tivera
formalizado o novo contrato que garanta a continuidade da prestacion a realizar polo
contratista, como consecuencia de incidencias resultantes de acontecementos imprevisibles
para o 6rgano de contratacion producidas no procedemento de adxudicacion, existindo razéns
de interese publico para non interromper a prestacion, poderase prorrogar 0 contrato
orixinario ata que comence a execucion do novo contrato pero, en todo caso, por un periodo
maximo de 9 meses, sen modificar as restantes condiciéns do contrato, sempre que o anuncio
de licitacion do novo contrato se tivera publicado cunha antelacién minima de 3 meses
respecto da data de finalizacion do contrato orixinario. Neste caso que nos ocupa, 0 anuncio
publicouse dous meses e vinte dias antes da data de finalizacién polo que non é aplicable o
referido artigo que preceptia tres meses para este prazo. Ao incumprir o prazo non foi posible
a prorroga dos nove meses adicionais indicada no paragrafo quinto do artigo 29.4 LCSP.

VI. En data 02/09/2024 formulouse o primeiro recurso especial en materia de contratacion
contra o prego de prescricions técnicas particulares formulado pola Secretaria Nacional da
federacion de servizos da Confederacién Intersindical Galega (recurso 129/2024), e en data
03/09/2024 a mesma secciéon sindical formulou un segundo recurso (recurso 132/2024).
Ambos recursos foron resoltos favorablemente ao Concello de Vigo (resoluciéon 137/2024 de
data 19/09/2024, e resolucion 141/2024 de data 25/09/2024), pero provocaron unha demora
na tramitacion do novo contrato que tivo como consecuencia que a data de adxudicacion fose
o dia 18/10/2024 por acordo da Xunta de Goberno Local. Ainda que a data de adxudicacion
foi anterior ao fin do contrato, non se produciu o efectivo inicio da prestaciéon o dia 1 de
novembro dado que debia cumprirse o prazo legal de 15 dias para o recurso especial nos
contratos de regulaciéon harmonizada.
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VII. En data 18/10/2024 a Xunta de Goberno Local acordou adxudicar o contrato & empresa
ONET IBERIA SOLUCIONES por importe de 9.778.103,34 € para a parte fixa e 270.882,70
€ para a parte variable. Esta data de adxudicacion foi anterior a data de finalizaciéon do
contrato, pero o cumprimento dos prazos legais para o recurso especial en materia de
contratacioén, fixo que non se iniciase a prestacion na data prevista.

VIII. Con posterioridade e dentro do prazo legal dos 15 dias tras a adxudicacion,
interpuxéronse dous recursos especiais en materia de contratacion, o que provocou a
suspensién automatica do procedemento por efecto do artigo 53 LCSP e demorou ainda mais
o inicio da nova prestacion. En datas 12/11/2024 e 13/11/2024 recibironse dous recursos
especias en materia de contratacion, Recurso 172/2024 e Recurso 174/2024, que paralizaron o
procedemento, ata que en datas 04/12/2024 e 11/12/2024 o TACGAL resolveu ambos en favor
do Concello de Vigo (resolucion 182/2024 e Resolucion 186/2024), procedendo a levantar a
suspension automatica polo que nesta data se continta cos tramites da nova adxudicacion.

IX. O atraso producido pola presentacion de todos os recursos referidos e a suspension do
procedemento ata a sda resolucion, non permitiu iniciar a prestacion do novo contrato na data
prevista (01.11.2024) polo que desde a Concelleria de Fomento e Servizos propuxose a
“URBASER, S.A.” o mantemento da prestacién deste servizo esencial durante o periodo de
tempo imprescindible que medie entre o remate do contrato orixinario e o inicio da execucion
do novo que o substitia. A empresa manifestou que estaba disposta a garantir a continuidade
do servizo ata o inicio da nova prestacion, sempre que se lle aboase o0 mesmo prezo que vifia
percibido na prérroga.

X. Procede indicar que o prezo de licitacién para os meses de novembro e decembro do 2024
é de 415.099,61€ ive engadido (207.549,805€ para o mes de novembro e 207.549,805€ para o
mes de decembro). O prezo de adxudicacién & empresa ONET foi de 10.048.986,04€ ive
engadido para todo o contrato resultante da sua oferta, que para os dous meses do ano 2024
(novembro e decembro) establece un importe de 392.216,62€ ive engadido (196.108,31€ para
o mes de novembro e 196.108,31€ para o mes de decembro do 2024). O prezo do contrato
anterior no ano de prorroga (Exp.: 8450/252) establecia un prezo anual de 2.133.722,34€ ive
engadido (2.079.830,43€ para a parte fixa e 53.891,91€ para a parte variable), do que resulta
un importe mensual de 177.810,195€ (173.319,20€ para a parte fixa e 4.490,99€ para a parte
variable), que é claramente inferior tanto ao da licitacién (207.549,805€/mes) como ao da
adxudicacion (196.108,31€/mes) no ano 2024.

XI. O periodo de realizacion do gasto sen cobertura contractual comenzou o 1 de novembro
de 2024 e prolongarase previsiblemente ata o dia 31 de decembro deste ano.

O dia 15/12/2024 URBASER, S.A.U. presentou unha factura ao cobro correspondente ao
periodo que vai dende o 1/11/2024 ao 15/12/2024:

- Factura 1002738V2400022, de 15/12/2024 por importe de 259.978,81€, desagregado do
seguinte xeito:

* prestacion do servizo no mes de novembro do 2024:
143.239,01€ (base) + 30.080,19€ (ive 21%) = 173.319,20€

S.ord. 27/12/2024



* prestacion do servizo do dia 1 ao 15 de decembro do 2024:
(143.239,01 / 2) = 71.619,51€ (base) + 15.040,10 (ive 21%) = 86.659,61€

Total = 259.978,81€

Esta factura aplica o mesmo prezo da prérroga aprobada para o contrato extinto (Exp.:
8450/252) vixente durante o ano 2024 ata o 31 de outubro, que son 143.239,01€/mes mais ive
para a parte fixa do contrato. Non factura ningin importe na parte variable dado que no se
realizaron traballos baixo demanda nese periodo.

Este prezo é un prezo de mercado e inferior tanto ao da licitacion como a da adxudicacion do
novo contrato.

O importe total desta factura é de 259.978,81€, ao que se da conformidade, existindo crédito
suficiente na aplicacién orzamentaria n° 9200,,2270000 “LIMPEZA INSTALACIONS, P.
SERVIZOS MUNICIPAIS”, sen que afecte as necesidades de gasto a imputar a esa aplicacion
durante o presente exercicio.

PROPOSTA

Polo anteriormente exposto, proponse & Xunta de Goberno Local, unha vez emitidos os
correspondentes informes xuridicos e de fiscalizacion, a adopcion do seguinte ACORDO:

«Aprobar o aboamento, mediante indemnizacion substitutiva, de 259.978,81€ a favor de
“URBASER, S.A.U.” pola prestacion do Servizo de limpeza na Casa Consistorial e outras
dependencias do Concello no periodo 01/11/2024 ao 15/12/2024 con cargo a aplicacion
orzamentaria n° 9200,,2270000 “LIMPEZA INSTALACIONS, P. SERVIZOS
MUNICIPAIS”, correspondente a seguinte factura:

- Factura 1002738V2400022, de 15/12/2024 por importe de 259.978,81€.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

6(1036).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DO SUBMINISTRO DE FROITA PARA
A FAUNA DE VIGONATURE . EXPTE. 12637/612.

Visto o informe xuridico do 18/12/2024 e o informe de fiscalizacion do 19/12/2024,
sométese a aprobacion o informe-proposta de data 09/12/2024, asinado polo
director de Réxime Interior e conformado pola concelleira-delegada de Medio
Ambiente, a concelleira da Area de Goberno e o concelleiro da Area de Goberno de
Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

1.- ANTECEDENTES:
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Debido a necesidade de contratacibn do subministro de froita en VigoNature
pertencente a Concelleria de Medio Ambiente e nunha prevision de maior axilizacion
na tramitacion e maior control e xestion das contratacions, asi como tratarse dun
subministro de tracto sucesivo, se estima a posibilidade de iniciacion dun
procedemento de licitacion para dito servizo.

Polo tanto, neste proceso licitatorio se seguirdn os criterios establecidos pola Lei
9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico ( en adiante, LCSP) no
que se pretende cubrir as necesidades deste servizo para garantir o bo
funcionamento do mesmo.

En cumprimento do art. 28 da LCSP, o requisito de facelo se xustifica en que para
cubrir as necesidades derivadas do subministro de froita para a fauna nas
instalacions de VigoNature. O contido do contrato supoiie cubrir as necesidades de
subministro de froita para a fauna desta instalacion.

Como consecuencia do anterior, con data de 9 de setembro de 2024, a terceira
tenente de alcalde e concelleira da Area de Goberno de Fondos Europeos, Medio
Ambiente, Educacién e Normalizacion Lingistica, da orde de inicio para que por parte
do servizo de VigoNature, se inicie 0 expediente para a contratacion do subministro
de froita para a fauna de VigoNature.

En vista do anterior dende este servizo, elabora a memoria xustificativa e prego de
prescricions técnicas para dar traslado do expediente de referencia ao servizo de
Patrimonio e Contratacion para a elaboracién do prego de clausulas administrativas
particulares.

No expediente de contratacion consta a seguinte documentacion:

1. Informe sobre a necesidade do contrato asinado polo Director de Réxime
Interior de VigoZoo o 09/09/24 e pola terceira tenente de alcalde e concelleira
da Area de Goberno de Fondos Europeos, Medio Ambiente, Educacion e
Normalizacién Linguistica coa mesma data.

2. Orde de inicio da terceira tenente de alcalde e concelleira da Area de Goberno
de Fondos Europeos, Medio Ambiente, Educacion e Normalizacién Linguistica na
data 09/09/2024.

3. Memoria econdmica asinada polo Director de Réxime Interior 0 4/12/2024 e a
Concelleira Delegada de Medio Ambiente na mesma data.

4. Memoria xustificativa dos aspectos esixidos pola lexislacibn de contratos
asinada polo Veterinario de VigoZoo o 04/12/2024, o Director de Réxime
Interior de VigoZoo e a Concelleira Delegada de Medio Ambiente na mesma
data.

S.ord. 27/12/2024



5. Prego de prescricions técnicas particulares asinado polo Veterinario de
VigoZoo o 04/12/2024.

6. Informe emitido pola Técnica de Administracién Xeral e a Xefa de Area de
Contratacion e novos proxectos o 05/12/24, sobre a comprobacion
documental do expediente.

7. Prego de clausulas administrativas particulares (PCAP) asinado pola Técnica
de Administracion Xeral e a Xefa de Area de Contratacion e novos proxectos
0 05/12/24.

2.- Condicions definitorios do contrato:

a) Obxecto e cualificacién xuridica do contrato

O obxecto do contrato consiste, segundo o apartado 2A da FEC, na contratacion do
0 subministro de froitas e hortalizas para o consumo da fauna animal no parque
medioambiental VigoNature de acordo coas previsions contidas no Plan de Nutricion
Animal elaborado polo Veterinario

b) Forma de tramitacién e procedemento de adxudicacion

A forma de tramitacion do expediente é a ordinaria e o procedemento de
adxudicacién o aberto simplificado abreviado, en aplicacion do artigo 159 da LCSP,
polo que todo empresario interesado podera presentar unha proposicion, qguedando
excluida toda negociacion dos termos do contrato cos licitadores.

c) Orzamento e base de licitacion

Sinalase o orzamento base de licitacion (9.113,20 €), o importe do IVE a soportar
pola Administracion (350,50 €) e o valor estimado (17.525,40 €). A execucion do
contrato abrangue duas anualidades.

- VIGOZOO (337.1. 221.05.02)

Importe
2025 8.938,43 €
2026 174,77 €

Para o seu financiamento aplicaranse os créditos do vixente orzamento do Concello
de Vigo, incluidos na aplicacion orzamentaria indicada no paragrafo anterior.

Este contrato non supora desequilibrio orzamentario xa que o gasto contemplado no
presente orzamento € superior ao previsto nesta contratacion e non afectara a
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sustentabilidade financeira do Concello. Por outra banda, este gasto € recorrente
dentro das previsions de gasto deste servizo nos derradeiros anos.

d) Xustificacién da necesidade e idoneidade do contrato

En cumprimento do art. 28 da LCSP, velarase pola eficiencia e o0 mantemento dos
términos acordados na execucion dos procesos de contratacion publica, se
favorecera a axilizacién de tramites, se valoraran a innovacion e a incorporacion de
alta tecnoloxia como aspectos positivos no procedemento de contratacion e se
promovera a participacion da pequena e mediana empresa € 0 acceso sen custo a
informacion, nos términos previstos na LCSP.

Este subministro nas instalacions da Concelleria de Medio Ambiente poden
encadrarse na necesidade de satisfacer por parte da Administracion o
desenvolvemento das actividades municipais para promover a cultura e a ocupacion
do tempo libre nos locais en que se desenvolven actividades municipais.

e) Prazo de execucién e prorrogas

O prazo de execucion é de 1 ano cunha prorroga dun ano de duracidon en
cumprimento do previsto no artigo 29 da LCSP.

f) Réxime de pagamentos

O pagamento dos servizos do contrato efectuarase, logo de que o contratista
presente as correspondentes facturas, con caracter mensual, e seran conformadas
polo responsable do contrato. O importe total de cada factura sera a cantidade
subministrada o mes anterior.

As facturas electronicas a emitir deberan axustarse ao establecido na Lei 25/2013,
do 27 de decembro, de impulso da factura electronica e creacion do rexistro contable
de facturas no Sector Publico.

g) Clasificacion / Solvencia

Non procede.

h) Responsable do contrato

O responsable do Contrato sera o Veterinario VigoZoo.

i) Seguro

S.ord. 27/12/2024



Exixise a constitucion dunha pdliza de responsabilidade civil dun importe minimo de
100.000,00 € durante o prazo contractual.

O contratista deberan achegar o certificado da compafiia aseguradora legalmente
autorizada sobre a vixencia das polizas dos seguros antes citados, onde tamén se
faga constar que as pdlizas incluiran a actividade da empresa licitadora no centro
obxecto do contrato, no caso de ser adxudicataria.

3.- Criterios de adxudicacion e ponderaciéon

Na memoria xustificativa para a contratacion deste servizo asinada polo Director de
Réxime Interior de VigoZoo de data 04/12/2024 e a Concelleira Delegada de Medio
Ambiente e Vida Saudable na mesma data, explicanse e motivan os criterios elixidos
e a sta vinculacion co obxecto do contrato.

No apartado 6 das FEC prevese a valoracion dos criterios:
A) Criterios avaliables mediante xuizo de valor:

Porcentaxe de desconto Unica a aplicar aos prezos unitarios recollidos no apartado
3G do Anexo | (FEC) do PCAP.

Para a valoracion deste criterio, as ofertas ordenaranse de maior a menor
porcentaxe de baixa, resultando adxudicatario o que oferte a maior porcentaxe de
baixa.

4.- Revisidn de prezos:

Non procede xa que se estima por parte deste servizo xestor que 0s prezos actuais
manteranse sen grandes modificacions nos proximos anos.

PROPOSTA:

Por todo o exposto anteriormente proponse a Xunta de Goberno Local como 6rgano
de contratacién competente de acordo co previsto na disposicién adicional 2.4 da
LCSP, previa incorporacion pola Intervencion Xeral do documento contable referido &
existencia de crédito para o financiamento do servizo, que adopte o seguinte acordo:

PRIMEIRO.- Aprobar a contratacion a través de procedemento aberto abreviada e
tramitacion ordinaria do subministro de froita para a fauna de VigoNature
(exp.12637-612)
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SEGUNDO.- Aprobar o prego de prescricidns técnicas que rexera a contratacion,
redactado polo Veterinario de VigoZoo con data 04/12/24 e o prego de clausulas
administrativas particulares, redactado pola Técnica de Administracion Xeral e a
Xefa de Area de Contratacion e novos proxectos con data 05/12/24.

TERCEIRO.- Autorizar o gasto por un importe maximo de 9.113,20 €, sendo o
importe correspondente ao IVE a soportar pola Administracion ( 350,50 €). O
financiamento do contrato de subministro sera a cargo da partida 3371.221.05.02 “
Froita animais”.

CUARTO.- Abrir o procedemento licitatorio para a seleccién do contratista na forma
prevista na lexislacion vixente.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

7(1037).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DO SUBMINISTRO DE PENSOS E
DEMAIS FORRAXES PARA A FAUNA DE VIGONATURE. EXPTE. 12638/612.

Visto o informe xuridico do 18/12/2024 e o informe de fiscalizacion do 20/12/2024,
sométese a aprobacion o informe-proposta de data 09/12/2024, asinado polo
director de Réxime Interior e conformado pola concelleira-delegada de Medio
Ambiente, a concelleira da Area de Goberno e o concelleiro da Area de Goberno de
Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

1.- ANTECEDENTES:

Debido a necesidade de contratacion do subministro de pensos e demais forraxes
en VigoNature pertencente & Concelleria de Medio Ambiente e nunha previsién de
maior axilizacién na tramitacion e maior control e xestion das contratacions, asi
como tratarse dun subministro de tracto sucesivo, se estima a posibilidade de
iniciacién dun procedemento de licitacion para dito servizo.

Polo tanto, neste proceso licitatorio se seguirdn os criterios establecidos pola Lei
9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico ( en adiante, LCSP) no
que se pretende cubrir as necesidades deste servizo para garantir o bo
funcionamento do mesmo.

En cumprimento do art. 28 da LCSP, o requisito de facelo se xustifica en que para
cubrir as necesidades derivadas do subministro de pensos e demais forraxes para a
fauna nas instalacions de VigoNature. O contido do contrato supofie cubrir as
necesidades de subministro de pensos e demais forraxes para a fauna desta
instalacion.

S.ord. 27/12/2024



Como consecuencia do anterior, con data de 9 de setembro de 2024, a terceira
tenente de alcalde e concelleira da Area de Goberno de Fondos Europeos, Medio
Ambiente, Educacion e Normalizacion Linguistica, da orde de inicio para que por parte
do servizo de VigoNature, se inicie o expediente para a contratacion do subministro
de froita para a fauna de VigoNature.

En vista do anterior dende este servizo, elabora a memoria xustificativa e prego de
prescricions técnicas para dar traslado do expediente de referencia ao servizo de
Patrimonio e Contratacion para a elaboracién do prego de clausulas administrativas
particulares.

No expediente de contratacion consta a seguinte documentacion:

1. Informe sobre a necesidade do contrato asinado polo Director de Réxime
Interior de VigoZoo o 09/09/24 e pola terceira tenente de alcalde e concelleira
da Area de Goberno de Fondos Europeos, Medio Ambiente, Educacion e
Normalizacién Linguistica o 10/09/2024.

2. Orde de inicio da terceira tenente de alcalde e concelleira da Area de Goberno
de Fondos Europeos, Medio Ambiente, Educacion e Normalizacion Lingistica na
data 10/09/2024.

3. Memoria econdmica asinada polo Director de Réxime Interior 0 4/12/2024 e a
Concelleira Delegada de Medio Ambiente nha mesma data.

4. Memoria xustificativa dos aspectos esixidos pola lexislaciéon de contratos
asinada polo Veterinario de VigoZoo o 04/12/2024, o Director de Réxime
Interior de VigoZoo e a Concelleira Delegada de Medio Ambiente na mesma
data.

5. Prego de prescricions técnicas particulares asinado polo Veterinario de
VigoZoo o 04/12/2024.

6. Informe emitido pola Técnica de Administracion Xeral e a Xefa de Area de
Contratacibn e novos proxectos o 05/12/24, sobre a comprobacion
documental do expediente.

7. Prego de clausulas administrativas particulares (PCAP) asinado pola Técnica
de Administracién Xeral e a Xefa de Area de Contratacion e novos proxectos
0 05/12/24.

2.- Condicions definitorios do contrato:

a) Obxecto e cualificacién xuridica do contrato

O obxecto do contrato consiste, segundo o apartado 2A da FEC, na contratacion do
subministro de pensos e demais forraxes para o consumo da fauna animal no
parque medioambiental VigoNature de acordo coas previsions contidas no Plan de
Nutricién Animal elaborado polo Veterinario.
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b) Forma de tramitacion e procedemento de adxudicacién

A forma de tramitacion do expediente é a ordinaria e 0 procedemento de
adxudicacién o aberto simplificado abreviado, en aplicacion do artigo 159 da LCSP,
polo que todo empresario interesado podera presentar unha proposicion, quedando
excluida toda negociacion dos termos do contrato cos licitadores.

¢) Orzamento e base de licitacion

Sinalase o orzamento base de licitacion (13.484,10 €), o importe do IVE a soportar
pola Administracion (1.096,64 €) e o valor estimado (24.774,92 €). A execucion do
contrato abrangue duas anualidades.

- VIGOZOO (337.1. 221.05.00)

Importe
2025 13.225,50 €
2026 258,60 €

Para o seu financiamento aplicaranse os créditos do vixente orzamento do Concello
de Vigo, incluidos na aplicacién orzamentaria indicada no paragrafo anterior.

Este contrato non supora desequilibrio orzamentario xa que o gasto contemplado no
presente orzamento é superior ao previsto nesta contratacion e non afectara a
sustentabilidade financeira do Concello. Por outra banda, este gasto € recorrente
dentro das previsions de gasto deste servizo nos derradeiros anos.

d) Xustificacién da necesidade e idoneidade do contrato

En cumprimento do art. 28 da LCSP, velarase pola eficiencia e o mantemento dos
términos acordados na execucion dos procesos de contratacion publica, se
favorecera a axilizacién de tramites, se valoraran a innovacion e a incorporacion de
alta tecnoloxia como aspectos positivos no procedemento de contratacion e se
promovera a participacion da pequena e mediana empresa € 0 acceso sen custo a
informacion, nos términos previstos na LCSP.

Este subministro nas instalacions da Concelleria de Medio Ambiente poden
encadrarse na necesidade de satisfacer por parte da Administracion o
desenvolvemento das actividades municipais para promover a cultura e a ocupacion
do tempo libre nos locais en que se desenvolven actividades municipais.

S.ord. 27/12/2024



e) Prazo de execucidn e prérrogas

O prazo de execucion € de 1 ano cunha prérroga dun ano de duracidon en
cumprimento do previsto no artigo 29 da LCSP.

f) Réxime de pagamentos

O pagamento dos servizos do contrato efectuarase, logo de que o contratista
presente as correspondentes facturas, con caracter mensual, e seran conformadas
polo responsable do contrato. O importe total de cada factura sera a cantidade
subministrada o mes anterior.

As facturas electronicas a emitir deberan axustarse ao establecido na Lei 25/2013,
do 27 de decembro, de impulso da factura electronica e creacion do rexistro contable
de facturas no Sector Publico.

g) Clasificacion / Solvencia

Non procede.

h) Responsable do contrato

O responsable do Contrato sera o Veterinario VigoZoo.

i) Seguro

Exixise a constitucion dunha pdliza de responsabilidade civil dun importe minimo de
100.000,00 € durante o prazo contractual.

O contratista deberan achegar o certificado da compafiia aseguradora legalmente
autorizada sobre a vixencia das polizas dos seguros antes citados, onde tamén se
faga constar que as pdlizas incluiran a actividade da empresa licitadora no centro
obxecto do contrato, no caso de ser adxudicataria.

3.- Criterios de adxudicacion e ponderaciéon

Na memoria xustificativa para a contratacion deste servizo asinada polo Director de
Réxime Interior de VigoZoo de data 04/12/2024 e a Concelleira Delegada de Medio
Ambiente e Vida Saudable na mesma data, explicanse e motivan os criterios elixidos
e a sta vinculacion co obxecto do contrato.

No apartado 6 das FEC prevese a valoracion dos criterios:

A) Criterios avaliables mediante xuizo de valor:
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Porcentaxe de desconto Unica a aplicar aos prezos unitarios recollidos no apartado
3G do Anexo | (FEC) do PCAP.

Para a valoraciobn deste criterio, as ofertas ordenaranse de maior a menor
porcentaxe de baixa, resultando adxudicatario o que oferte a maior porcentaxe de
baixa.

4.- Revisién de prezos:

Non procede xa que se estima por parte deste servizo xestor que 0s prezos actuais
manteranse sen grandes modificaciéns nos préximos anos.

PROPOSTA:

Por todo o exposto anteriormente proponse a Xunta de Goberno Local como 6rgano
de contratacibn competente de acordo co previsto na disposicién adicional 22.4 da
LCSP, previa incorporacion pola Intervencion Xeral do documento contable referido a
existencia de crédito para o financiamento do servizo, que adopte o seguinte acordo:

PRIMEIRO.- Aprobar a contratacion a través de procedemento aberto abreviada e
tramitacién ordinaria do subministro de pensos e demais forraxes para a fauna de
VigoNature (exp.12638-612)

SEGUNDO.- Aprobar o prego de prescricions técnicas que rexera a contratacion,
redactado polo Veterinario de VigoZoo con data 04/12/24 e o prego de clausulas
administrativas particulares, redactado pola Técnica de Administracion Xeral e a
Xefa de Area de Contratacion e novos proxectos con data 05/12/24.

TERCEIRO.- Autorizar o gasto por un importe maximo de 13.484.10 €, sendo o
importe correspondente ao IVE a soportar pola Administracion ( 1.096,64 €). O
financiamento do contrato de subministro sera a cargo da partida 3371.221.05.00 “
Penso animais”.

CUARTO.- Abrir o procedemento licitatorio para a seleccion do contratista na forma
prevista na lexislacion vixente.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

8(1038).- RESOLUCION DE RECURSOS CONTRA AS BASES ESPECIFICAS
REGULADORAS DA CONVOCATORIA DE PROCESOS SELECTIVOS PARA A
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COBERTURA DE PRAZAS VACANTES INCLUIDAS NAS OFERTAS DE
EMPREGO PUBLICO DOS ANOS 2020, 2021 E 2022 (2°@ FASE DA
CONVOCATORIA). EXPTE. 44949/220.

Sométese a aprobacion o informe-proposta de data 18/12/2024, asinado polo
técnico de administracion xeral e conformado pola xefa da Area de Recursos
Humanos e Formacion, a concelleira-delegada e a concelleira da Area de Goberno,
gue di o seguinte:

ANTECEDENTES

l.- Por acordo da Xunta de Goberno Local, en sesién ordinaria de data 23/08/2024,
aprobaronse a convocatoria e as bases especificas dos procesos selectivos destinados a
execucion das ofertas de emprego publico do Concello de Vigo correspondentes ao anos
2020, 2021 e 2022 (22 fase) integrada polas prazas seguintes:

sarxenta/o SPEIS

cabo SPEIS

administrativos de Administracion Xeral
auxiliares de Administracion Xeral
técnicos de Administracion Xeral

oficial coidador, mantemento,vixilancia e control vigozoo
oficiais de oficios

axudante de oficios

diplomado/a traballo social

técnico/a de xestion

subalterno/a

operario/a pebdn

alguacil notificador/a”

Dito acordo foi publicado no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra n° 179 de data
13/09/2024 e posteriormente no Diario Oficial de Galicia de data 13/11/2024.

[I-Contra este acordo constan presentados 0s seguintes recursos de reposicion en prazo:

1. A. GARCIA ROCA - 17/09/2024

2- D.MARCOS LORENZO - 17/09/2024

3. L. GONZALEZ LAGO - 25/09/2024

4. T. BOUZON VILA — 29/09/2024

5. E. VAZQUEZ OTERO - 02/10/2024

6. R. SOLER VIDAL — 07/10/2024

7.Y. ALONSO SOUTO - 07/10/2024

8 B. MARTINEZ SOUTO - 23/09/2024

9. J. L.CASTRO GONZALEZ — 24/09/2024

10. N. SEGUIN FERNANDEZ — 26/09/2024

11 N. REINALDO LOPEZ — 04/10/2024

12. E. MARTINEZ RAMOS, EN REPRESENTACION SINDICAL DE CUT — 10/10/2024
13. COLEXIO OFICIAL DE TRABALLO SOCIAL E ASISTENTES SOCIAIS DE GALICI-
10/10/2024
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14. A. CAMIN VALLIN — 10/10/2024

15. FUNDACION INTEGRA — 11/10/2024

16. . ALONSO REGUEIRO (SECRETARIA DA SECCION SINDICAL CIG) —14/10/2024.
17. FEDERACION ASPACE GALICIA — 14/10/2024.

18. B.DOMINGUEZ MONTENEGRO - 07/10/2024

-Consta igualmente unha aclaracién do Servizo de Cemiterios sobre o tema 15 da parte
especifica do temario da praza de Oficial Sepultureiro.

-Documento presentado féra do prazo establecido:

-B. ARGIBAY CUSI -23/10/2024.

lll.- Con data 28/11/2024 rematéronse os traballos de apoio técnico na andlise, valoracion e
posibles rectificacions procedentes a vista dos recursos presentados e da hormativa de aplicacion,
segundo consta documentado no expediente 44128-220 (tramite 71).

FUNDAMENTOS XURIDICOS
l.- RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION

O recurso potestativo de reposicion aparece regulado actualmente nos artigos 123 e 124 da
LPACAP.

Os recorrentes ostentan a condicion de interesados (artigo 4 LPACAP).

O prazo para a suUa interposicion ante 0 mesmo 6rgano que ditou a resolucion recorrida é
dun mes dende a sua notificacion ou publicacién, no caso de que o0 acto sexa expreso.

No presente caso, procede a tramitacion dos recursos recollidos nos antecedentes ao terse
presentado en forma e no prazo legalmente previsto,.agas o presentado por con nimero de
documento tal e como se motivara nos fundamentos da presente resolucion.

A suta vez, o artigo 115.2 da mesma Lei, dispon que o erro ou ausencia de calificacion do
recurso por parte do recorrente non sera obstaculo para a slGa tramitacién, sempre que se
deduza o seu verdadeiro caracter.

Il.- ANALISE DA FUNDAMENTACION DOS RECURSOS PRESENTADOS

En primeiro lugar cOmpre pofier de manifesto que, agueles recursos que tefian un contido
substancialmente idéntico entre eles, seran tratados nunha Unica contestacién aos efectos
de evitar reiteracions innecesarias.

Pasamos pois a analizar os distintos escritos presentados:

S.ord. 27/12/2024



-Recurso presentado por A. GARCIA ROCA - 17/09/2024

En sintese, solicita:

-Que se diferencien as partes xeral e especifica do temario de cada convocatoria, estable-
cendo claramente estas duas seccions tanto no temario de subalterno/a como no de alguacil
notificador/a.

Con respecto ao anterior, non é un requisito obrigatorio estableceido por lei nin na normativa
de aplicacion, e no presente caso, & vista do escaso niumero de temas que forman o temario
en relacién con outras prazas nas que se fai esta diferenciacion, e en coherencia co recolli-
do en anteriores bases especificas de procesos selectivos do propio Concello de Vigo, con-
sidarase procedente para unha maior eficiencia a configuracién do temario tal e como foi
publicado.

- Que, de quedar sen cubrir algunha das prazas reservadas para persoas con diversidade
funcional, estas sexan cubertas polas persoas aspirantes da quenda libre, seguindo a lista
definitiva de aprobados.

O tema alegado estd expresamente recollido na normativa de aplicacion e non é algo que
quede a discrecionalidade da adminsitracion convocante.

Neste senso, o Real Decreto 2271/2004, de 3 de decembro, por el que se regula el acceso
al empleo publico, establece no seu artigo 3.2 que:

“Si las plazas reservadas y que han sido cubiertas por las personas con discapacidad no al-
canzaran la tasa del tres por ciento de las plazas convocadas, las plazas no cubiertas se
acumularan al cupo del cinco por ciento de la oferta siguiente, con un limite maximo del 10
por ciento”.

O mesmo Decreto tan s6 permite esta acumulacién se ten lugar na quenda de promocion in-
terna conforme ao seu artigo 5.2: “Las plazas reservadas que queden desiertas se acumula-
ran a las del turno ordinario de promocién interna. Sera de aplicacion lo establecido en el ar-
ticulo 3.3.”

Igualmente , o artigo 48.2 paragrafo terceiro da Lei 2/2015, de emprego publico de Galicia,
establece que: “las plazas reservadas y que fueron cubiertas por las personas con discapa-
cidad no alcanzasen el porcentaje del tres por ciento de las plazas convocadas en la corres-
pondiente oferta de empleo publico, las plazas no cubiertas del nimero total de las reserva-
das se acumularan al porcentaje del siete por ciento de la oferta siguiente, con un limite ma-
Xximo del doce por ciento”.

Polo exposto, o recurso debe ser desestimado.

-Recurso presentado por D. MARCOS LORENZO - 17/09/2024

As alegacions do recorrente refirense a praza de sarxento/a extincion de incendios, quenda
libre. Concretamente, e en sintese, as suas peticions son referidas a:
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-Alega que as probas fisicas son algo desproporcionadas e irrelevantes para o posto de tra-
ballo, xa que as funciéns dun sarxento de extincién de incendios son funciéns técnicas e tac-
ticas.

-Considera que as bases de sarxento por promocion interna (12 fase) son de contido exem-
plar xa que puntta o concurso en mais dun 30% e carecen de probas fisicas.

-Alega que: debido a que a ocupacion final do posto de traballo € a mesma no concurso
oposicién libre que na de promocién interna, a puntuaciéon por méritos tamén debe de ser a
mesma.

A este respecto, cGmpre decir que, o artigo 61 do TREBEP, establece o seguinte:

“2. Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de
pruebas a

superar y la adecuacion al desempefio de las tareas de los puestos de trabajo convocados,
incluyendo, en su caso, las pruebas practicas que sean precisas.

Las pruebas podran consistir en la comprobacion de los conocimientos y la capacidad anali-
tica de los

aspirantes, expresados de forma oral o escrita, en la realizacion de ejercicios que demues-
tren la

posesion de habilidades y destrezas, en la comprobacién del dominio de lenguas extranje-
rasy, en su

caso, en la superacion de pruebas fisicas.

3. Los procesos selectivos que incluyan, ademas de las preceptivas pruebas de capacidad,
la valoracion de méritos de los aspirantes sélo podra otorgar a dicha valoracion una puntua-
cion proporcionada que no determinard, en ningtin caso, por si misma el resultado del pro-
ceso selectivo’.

En primeiro lugar debe indicarse que, no caso da quenda libre (igual que ocorre na maioria
do resto das prazas convocadas), atopamonos ante un maior nimero de probas a realizar
polos aspirantes que na quenda de promocién interna, polo que non € posible que as pun-
tuacions, tanto na fase de concurso como na de oposicion, sexan iguais, dado que os crite-
rios e requisitos de participacion tamén é algo no que se difire.

Igualmente, a administracion é competente para establecer as puntuacions que considere
axeitadas para cada proceso selectivo, sempre que se axusten & normativa de aplicacion e
sexan proporcionais para o desempefio das funciéns do posto concreto asociado a praza
convocada, tal e como sucede no presente caso, considerando que o criterio mantido se
considera axustado as finalidades de servizo aos intereses xerais e a obxectividade na se-
leccion

O recorrente solicita a supresion das probas fisicas da quenda libre por considerar que as

mesmas son desproporcionadas e irrelevantes, dado que ningunha das funciéns que debe
desempefiar un sarxento de extincion de incendios require un nivel fisico de gran magnitude.
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Adicionalmente sinala que, nas probas correspondentes & promocion interna, non se inclien
este tipo de probas.

Fronte ao alegado, convén lembrar que, as funciéns a desempefar por un sarxento apare-
cen establecidas na guia de funciéns dos posto (aprobadas por acordo da Xunta de Go-
berno Local de data 26/06/2020 e que acompafian & aprobacion do acordo da relacion de
postos de traballo (RPT) do Concello de Vigo 2022, manténdose as mesmas trala aproba-
cion da ultima RPT do 2024 aprobada de xeito definitivo pola Xunta de Goberno Local en
data 06/09/2024, pubilicado no BOP de Pontevedra de data 19/09/2024. Toda esta
informacién esta publicada e accesible no Portal de Transparencia do Concello de Vigo.
Entre ditas funciéns incliense numerosas tarefas nas que se require un nivel fisico acorde
ao posto, entre 0s que se atopan:

- Coordinar, supervisar e dirixir e impartir os programas de formacién fisica e técnica do per-
sonal durante a sua xornada

- Supervisar personalmente as operaciones que pola stua especial relevancia ou trascenden-
cia requiran da sUa participacion activa.

- Debe permanecer localizable, fora da sua xornada de traballo, ao fin de que nos casos de
emerxencia imprevisible se poida incorporar ao servizo coa maxima urxencia.

- Mantener o reciclaxe continuo ao obxecto de manter tanto a forma fisica imprescindible
para realizar as suas funcidns asi como nas técnicas profesionais y procedementos neces-
arios para desenvolverse de maneira eficiente no posto dentro dos medios que a administra-
cion dispoén.

- Dirixir ao persoal as suas ordes cando sexa 0 maximo responsable dunha intervencion.

Esta ultima funcion, foi o propio recurrente quen a mencionou no seu recurso como funda-
mento para non realizar proba fisica algunha. Non obstante, debe terse en conta que, se é 0
maximo responsable dunha intervencion, pode ser necesario que deba participar activa-
mente, debendo ter, por consiguiente, unha boa preparacion fisica.

Ademais a propia Guia de Funcidns establece que para o exercicio destas funcions, é im-
portante manter a reciclaxe continua debendo manter a formacion fisica de maneira cons-
tante, polo que se considera imprescindible, axeitado e proporcional a realizacion deste tipo
de probas durante o proceso selectivo.

Con respecto as probas fisicas na quenda de promocion interna, igual que na maior parte
das prazas que van por esta quenda, as probas exixidas non tefien que coincidir coas da
guenda libre, entre outros motivos porque, 0s aspirantes, que xa son persoal funcionario, xa
tefien que contar, alomenos, con unha antigiiidade de dous anos no corpo ou escalda de ad-
ministracion especial, subescala de extincion de incendios, clase servizos especiais e cate-
gorias de cabo, bombeiro e condutor bombeiro. Para o acceso a ditas prazas xa tiveron que
superar unhas probas fisicas, e a propia realizacion do traballo diario xa exixe 0 mantemento
dunhas condicions fisicas minimas e a necesidade de reciclaxe continua.

Polo exposto, o recurso debe ser desestimado.

-Recursos presentados por L. GONZALEZ LAGO - 25/09/2024 ¢ E. VAZQUEZ OTERO -
02/10/2024

Como o texto dos recursos € indéntico porcedermos a sta andlise conxunta.
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Recollen alegacions referidas as bases da praza de Diplomado/a en traballo social:

-Provision de prazas para persoas con diversidade funcional: Sinala que nas bases xerais
non se aclara que sucede coas prazas para persoas con diversidade funcional que non se
cobren, se quedan desertas ou se acumulan & quenda libre como pasa coas de promocion
interna. Solicita unha aclaracion sobre esta situacion.

O tema alegado esta expresamente recollido na normativa de aplicacién e non é algo que
guede a discrecionalidade da adminsitracion convocante.

Neste senso, o Real Decreto 2271/2004, de 3 de decembro, por el que se regula el acceso
al empleo publico, establece no seu artigo 3.2 que:

“Si las plazas reservadas y que han sido cubiertas por las personas con discapacidad no al-
canzaran la tasa del tres por ciento de las plazas convocadas, las plazas no cubiertas se
acumularan al cupo del cinco por ciento de la oferta siguiente, con un limite maximo del 10
por ciento”.

O mesmo Decreto tan s6 permite esta acumulacion se ten lugar na quenda de promocion in-
terna conforme ao seu artigo 5.2: “Las plazas reservadas que queden desiertas se acumula-
ran a las del turno ordinario de promocion interna. Sera de aplicacion lo establecido en el ar-
ticulo 3.3.”

Igualmente , o artigo 48.2 paragrafo terceiro da Lei 2/2015, de emprego publico de Galicia,
establece que: “las plazas reservadas y que fueron cubiertas por las personas con discapa-
cidad no alcanzasen el porcentaje del tres por ciento de las plazas convocadas en la corres-
pondiente oferta de empleo publico, las plazas no cubiertas del nimero total de las reserva-
das se acumularan al porcentaje del siete por ciento de la oferta siguiente, con un limite ma-
ximo del doce por ciento”.

-Para o posto de Diplomado/a en Traballo Social, establécese que 0 cuarto exercicio sera
obrigatorio e eliminatorio, a diferenza das anteriores OEP, onde era s obrigatorio.

Ademais, requirese unha puntuacion minima de dous puntos para aprobar, o cal se conside-
ra contradictorio, xa que non obter a puntuacion maxima implicaria a suspension do proce-
so.

Efectivamente tratase dun erro e haberia que modificar as bases: onde di “se puntuara de
cero (0) a dous (2) puntos, sendo necesario para aprobar obter unha puntuacién minima de
dous (2) puntos”, debe dicir: “se puntuard de cero (0) a dous (2) puntos, sendo necesario
para aprobar obter unha puntuacion minima de un (1) punto”.

Debe estimarse o recurso parcialmente referido ao citado apartado.
-Indicase que o tema 27 do temario especifico fai referencia a un decreto derrogado que non

se aplica en Galicia, solicitando a sUa actualizacién para garantir a relevancia e a aplicabili-
dade do contido.
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Efectivamente este decreto estd derrogado, haberia que modificalo por “Procedemento para
0 recoflecemento da situacion de dependencia e do dereito 4s prestaciéns do sistema para
a autonomia e atencion a dependencia, o procedemento para a elaboracién do Programa in-
dividual de atencién e a organizacion e o funcionamento dos drganos técnicos competen-
tes”.

Debe estimarse o recurso parcialmente referido ao citado apartado.

-Recurso presentado por T. BOUZON VILA - 29/09/2024

As alegacions recollidas no recurso coinciden parcialmente coas analizadas no recurso an-
terior presentado por L. Gonzélez Lago e E. Vazquez Otero, polo que, nesa parte remitimo-
nos ao xa informado.

A maiores solicita a revision do temario comun, xa que alguns dos temas non tefien que ver
coa lexislacién propia da profesién de traballo social, nin coas funciéns e tarefas propias de
dita profesion.

O temario xeral estd establecido nas bases xerais, e € comun a todos os postos da mesma
categoria.

Solicita que os temas se adeclen os tempos do exame, xa que este novo temario ten temas
moi extensos, o que dificulta a realizacién do segundo exercicio do desenvolvemento de 4
temas en ddas horas.

En primeiro lugar, compre lembrar que as referencias as bases xerais son referencias a un
acordo que a data de hoxe xa é firme a todos os efectos (cuxo recursos de reposicion foron
resoltos por acordo da Xunta de Goberno Local de data 24/07/2024 e publicado o acordo no
BOP Pontevedra de 30/08/2024).

Non procede nestes intres ningunha a modificacion pois dun acto xa firme, como garantia do
principio de seguridade xuridica recollida no artigo 9.3 da CE.

Procede desestimar o recurso con respecto a este apartado.

Con respecto a que o temario comun € moi extenso e dificulta a realizacion no segundo
exercicio, compre lembrar que, dentro das bases especificas da praza en cuestién, no apar-
tado V, referido ao segundo exercicio, avaliaranse os cofiecementos sobre 0s temas expos-
tos, a claridade e orde de ideas, a facilidade de exposicion escrita e precisamente, a capaci-

dade de sintese e o rigor e precisién na sua expaosicion.

Procede desestimar o recurso con respecto a este apartado.

- Recurso presentado por R. SOLER VIDAL - 7/10/2024

Afirma que as bases xerais publicadas no BOP permiten que tanto o persoal funcionario
como o laboral fixo poidan participar en procesos de promocion interna en igualdade de con-
dicions.
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Segundo o recorrente, as bases especificas para a cobertura de prazas de Administrativo de
Administracion Xeral (promocidn interna) incliese un requisito que limita a participaciéon ao
persoal auxiliar administrativo ou de servizos internos, tanto funcionario como laboral, sem-
pre que estea acreditado en acto administrativo. Alega que este requisito é contrario ao or-
denamento xuridico, xa que non deberia estar incluido na base de sistema de seleccion,
sendn nos requisitos. Ademais, vulnera o establecido nas bases xerais e impide o dereito &
promocion do persoal laboral, o que considera unha violacién dos seus dereitos.

Menciona que hai pronunciamentos xudiciais previos, un que inclie ao Concello de Vigo,
que recofiecen o dereito do persoal laboral a participar en procesos de promocion interna
para prazas de funcionarios en igualdade de condiciéns con respecto ao persoal funcionario.

Solicita a modificacion das bases para que todos os empregados publicos fixos do subgrupo
C2, con dous anos de antigliidade, poidan participar no proceso de promocion interna para
as prazas do subgrupo C1 sen que o persoal laboral tefia que acreditar acto administrativo.

En primeiro lugar, convén lembrar que o artigo 19 do TREBEP establece que:

“1.El personal laboral tendra derecho a la promocion profesional.
2. La carrera profesional y la promocion del personal laboral se hara efectiva a través de los
procedimientos previstos en el Estatuto de los Trabajadores o en los convenios colectivos.”

E dicir, recofiece o dereito & carreira profesional e promocion do persoal laboral pero en ningiin
momento se recofiece expresamente que esa promocion consista no acceso & corpos ou escalas
do persoal funcionario, suposto, que ademais, poderia dar lugar a unha funcionarizacion indirecta
do persoal laboral.

Fora do tratado, tan s6 aparece recollida unha prevision para 0s supostos concretos previstos na
Disposicién Transitoria Segunda do TREBEP:

“El personal laboral fijo que a la entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de aburil, estuviere
desempefiando funciones de personal funcionario, o pasare a desempefiarlos en virtud de pruebas
de seleccion o promocion convocadas antes de dicha fecha, podra seguir desempefiandolos.

Asimismo, podra participar en los procesos selectivos de promocion interna convocados por el
sistema de concurso-oposicion, de forma independiente o conjunta con los procesos selectivos de
libre concurrencia, en aquellos Cuerpos y Escalas a los que figuren adscritos las funciones o los
puestos que desempefie, siempre que posea la titulacion necesaria y retina los restantes requisitos
exigidos, valorandose a estos efectos como mérito los servicios efectivos prestados como personal
laboral fijo y las pruebas selectivas superadas para acceder a esta condicion”.

E na Disposicion transitoria primeira. Lei 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.;

“1. El personal laboral fijo de las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacion de la
presente ley que, en el momento de la entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto basico del empleado publico, estuviera realizando funciones o desempefiara puestos de
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trabajo de personal funcionario, o pasara a realizar dichas funciones o a desemperiar dichos
puestos en virtud de pruebas de seleccion o promocion interna convocadas antes de la fecha
sefialada, podra seguir realizandolas o desempefiandolas’.

O recollido nas bases xerais non € contraditorio co agora establecido nas bases especificas,
correspondendo a estas establecer os requisitos de acceso, sendo que o especial prevalece
sobre o xeral.

En conclusién, considérase que non € posible legalmente esa equiparacion de
funcionarios de carreira e persoal laboral no acceso por promocién interna a prazas de
funcionarios de carreira. Unicamente seria factible nas condicions e nos propios termos
recollidos na Disposicién transitoria 22 do TREBEP e DT 12 da LEPG.

-Recurso presentado por Y. ALONSO SOUTO - 07/10/2024

As alegacions do recurso fan referencia as da praza de de alguacil notificador/a.

Solicita que se diferencien claramente as partes do temario, creando unha parte xeral e ou-
tra especifica, dado que os temas da parte especifica deben cubrir os exames practicos.

Con respecto ao anterior, non é un requisito obrigatorio estableceido por lei nin no resto de
normativa de aplicacién e no presente caso, a vista do escaso numero de temas que forman
o temario en relacién con outras prazas nas que se fai esta diferenciacién, e en coherencia
co recollido en anteriores bases especificas de procesos selectivos do propio Concello de
Vigo, considarase procedente, para garantir unha maior eficiencia na execucion do proceso,
a configuracién do temario tal e como foi aprobado e publicado.

O recurso debe ser desestimado.

-Recurso presentado por B. MARTINEZ SOUTO - 23/09/2024

Presenta recurso de reposicion 4s bases publicadas para proceso selectivo de cobertura de
prazas vacantes de Diplomado/a en Traballo Social, no que, en sintese, manifesta:

« Establécese nas bases desta convocatoria a proba de informatica como eliminatoria e ten-
do que acadar os dous puntos (nota méaxima da proba). Habendo estado no posto, non é
preciso para o seu desempefio maior que uns cofiecementos basicos de informatica, sendo
excesiva para as tarefas precisas a desarrollar esta condicion establecida, non cumprindose
co establecido en lei tendo que adecuarse as probas do proceso selectivo as labores que se
desarrollaran.

Efectivamente, tal e como xa se puxo de manifesto anteriormente, tratase dun erro que hai

que corrixir nas bases, xa que a puntuacion minima a acadar para superar a proba é 1 punto
sobre 2, polo que debe estimarse o recurso.

-Recurso presentado por J. L.CASTRO GONZALEZ - 24/09/2024

Presenta recurso de reposicion contra as bases especificas de:
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» Sarxenta/o extincion de incendios - quenda libre - VI fase concurso: Establécese unha pun-
tuacién maxima de 6 puntos no concurso, pero ao revisar os baremos, obsérvase que a
suma maxima dos tres baremos non supera os 3 puntos, 0 que xera unha discrepancia coa
puntuacion maxima indicada. Solicitase que se corrixa esta incongruencia, modificando os
baremos para permitir alcanzar os 6 puntos maximos.

Efectivamente hai un erro na redaccion propofiendo a redaccion do citado apartado do se-
guinte xeito:

1.- Experiencia: Ter prestado servizos como sarxento, cabo, bombeiro, bombeiro-condutor
ou

bombeiro especialista en calquera administracién publica como profesional e sen sancién
por

falta grave ou moi grave (ata un maximo de 6 puntos):

« 0,005 puntos por cada mes de servizo como bombeiro ou condutor bombeiro ata un
méximo de 1,60 puntos.

0,01 puntos por cada mes de servizo como cabo ata un maximo de 2,00 puntos.
0,015 puntos por cada mes de servizo como sarxento ata un maximo de 2,40 puntos.

Cabo extinciéon de incendios - quenda libre e promocién interna: O nimero de prazas oferta-
das non coincide coas prazas indicadas nas OEP dos anos 2021 e 2022. Na OEP 2021
(BOP no 250 do 29/12/2021 e DOG no 250 do 30/12/2021), ofertaronse 2 prazas de promo-
cion interna.

Na OEP 2022 (BOP no 249 do 30/12/2022 e DOG no 24 do 03/02/2023), ofertaronse 1 pra-
za de promocion interna e 1 praza de quenda libre. En total, deberian convocarse 3 prazas
de promocion interna e 1 de quenda libre, e non as prazas indicadas nas bases actuais.

En este apartado recorrente esta igualmente no certo, polo que debe procederse a modifica-
lo

-Recurso presentado por N. SEGUIN FERNANDEZ - 26/09/2024

Presenta alegacions as bases de auxiliar administrativo/a pola qguenda de promocién interna,
solicitando:

-Engadir unha proba de informatica de nivel usuario como terceiro exercicio obrigatorio e eli-
minatorio na fase de oposicion. Na resolucidon das alegacidons da convocatoria de 2017-
2018-2019 engadiuse un exercicio obrigatorio e eliminatorio de cofiecementos informaticos.

En coherencia coas bases dos ultimos procesos executados no Concello de Vigo (OPE
2017-18-19) efectivamente por acordo da Xunta de Goberno Local de data 24/11/2022, de
resolucion de bases especificas da 3° fase, rectifichronse as bases especificas das prazas
de auxiliar de administracién xeral pola qguenda de promocién interna, introducindo o seguin-
te exercicio:
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Terceiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird nunha proba de cofiecementos de informatica a nivel usuaria/o de contornos ope-
rativos Windows, Linux ou similares, manexo de ferramentas de ofimética (Open Office ou
similar) e de utilidades basicas de internet en ditos contornos (navegacion, correo electroni-
co, etc), no tempo que estableza o 6rgano de seleccién. Esta proba cualificarase de confor-
midade cun baremo obxectivo que estableza o 6rgano de seleccion antes de iniciarse o
exercicio, que deberd comunicarselles 6s/as aspirantes no momento de comezar a proba e
incluirse na correspondente acta.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo ob-
ter unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

No presente expediente, quizais se tomou como antecendente a redaccion inicial das bases
2017-2018-2019, sen ter en conta as rectificacions posteriores.

Estimase procedente e coherente conforme as caracteristicas da praza convocada (e a guia
de funciéns do posto asociado) a necesidade da introducion de proba de cofiecementos de
informatica das persoas aspirantes.

-Engadir unha proba de galego como cuarto exercicio obrigatorio, coa posibilidade de exen-
cién para quen posua o titulo CELGA 3. Na resolucién das alegaciéns da convocatoria de
2017-2018-2019 tamén se engadiu unha proba de galego.

Estimase procedente e coherente conforme &s caracteristicas da praza convocada (e a guia
de funciéns do posto asociado) a necesidade desta proba ou acreditacién do CELGA 3. Hai
gue ter en conta de que se trata dunha promocion interna para persoal que accede dende o
grupo E, no que o CELGA requerido era o 2. Polo tanto, tendo en conta que a praza auxiliar
€ do subgrupo C2 estimase necesario axustarse 4s necesidades, as caracteristicas e
exixencias da praza, polo que debera intorducirse o seguinte apartado:

Cuarto exercicio- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird na realizacion dunha proba escrita de cofiecemento do idioma galego, que se
realizar4 conforme ao previsto na base 102 das xerais que determinara o de seleccion co
asesoramento do Servizo de Normalizacion Linglistica, e avaliarase de 0 a 2 puntos.

A persoa aspirante que nhon obtivese 1 punto como minimo nesta proba quedara
excluida do proceso selectivo.

Estaran exentas da realizacion deste exercicio as persoas aspirantes que acrediten no prazo
de presentacion de instancias, posuir o titulo CELGA 3 ou equivalente homologado,
segundo o disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Anexo |), aos
que se lle asignaran 2 puntos.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dous (2) puntos, sendo necesario para superalo obter
unha puntuacién minima de un (1) punto.
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-Que as prazas reservadas para persoas con diversidade funcional que non se cubran de-
ben asignarse & seguinte persoa aprobada nos procesos selectivos.

O tema alegado estd expresamente recollido na normativa de aplicacion e non € algo que
guede & discrecionalidade da adminsitracion convocante.

Neste senso, o Real Decreto 2271/2004, de 3 de decembro, por el que se regula el acceso
al empleo publico, establece no seu artigo 3.2 que:

“Si las plazas reservadas y que han sido cubiertas por las personas con discapacidad no al-
canzaran la tasa del tres por ciento de las plazas convocadas, las plazas no cubiertas se
acumularan al cupo del cinco por ciento de la oferta siguiente, con un limite maximo del 10
por ciento”.

O mesmo Decreto tan s6 permite esta acumulacion se ten lugar na quenda de promocion in-

terna conforme ao seu artigo 5.2: “Las plazas reservadas que queden desiertas se acumula-
ran a las del turno ordinario de promocion interna. Sera de aplicacion lo establecido en el ar-

ticulo 3.3.”

Polo tanto, chegado o caso se se dese esa situacion, haberia que actuar conforme estable-
cido na normativa aplicable, que permite a acumulacion na quenda de promocion interna,
pero precisamente ao estar establecido claramente normativamente, non é preciso a sla rei-
teracion nas bases xa que escapa de calquera interpretacién ou regulacién discrecional por
parte da administracion.

-Recurso presentado por N. REINALDO LOPEZ - 04/10/2024

Solicita a correccion respecto as prazas de cabo para o servizo de extincion de incendios, xa
que a OEP 2020/2021/2022 se indica 3 prazas de promocion interna e 1 praza de quenda li-
bre, mentres que no BOP publicouse incorrectamente ao revés, con 1 praza de promocion
interna e 3 de quenda libre. Requirese que se rectifique esta publicacién para axustarse a
oferta real, evitando asi unha reducién nas prazas de promocion interna. O recorrente esta
no certo, hai que modificalo e estimar parcialmente o recurso referido a este apartado.

Pide a anulacién das prazas libres de sarxentos e cabos, argumentando que a lexislacion
non establece a obrigatoriedade de que estas prazas en servizos especiais, como 0 Servizo
de extincién de incendios, sexan por quenda libre ou interna, xa que as disposicions legais
sobre esta materia son para a administracion xeral. Solicita que non se consideren as recla-
macions de persoal doutras administraciéns baseadas en sentenzas relacionadas co persoal
da administracién xeral, axustando a oferta ao que establece a lei para servizos especiais.

Hai que lembrarlle ao recorrente que o obxecto do acordo agora recorrido son as bases es-
pecificas de determinadas prazas que previamente foron obxecto de aprobaciéon na corres-
pondente oferta publica de emprego. E dicir, foron obxecto de outro acordo no seu dia (a co-
rrespondente OPE) e xa decaeron firmes. Resulta improcedente e extemporaneo calquer
cuestionamento dun acto administrativo firme a todos os efectos, pois conlevaria unha vul-
neracioén do principio de seguridade xuridica conforme ao artigo 9.3 da CE, e en concordan-
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cia cos limites de revision dos actos administrativos establecidos actualmente no artigo 110
da LPACAP.

Procede desestimar o recurso no referido a este apartado.

-Recurso_presentado por E. MARTINEZ RAMOS, (REPRESENTACION SINDICAL DE
CUT). 10/10/2024

Presentan recurso de reposicion sobre 0s seguintes aspectos:

-O tema 27 do temario para Diplomado/a en traballo social menciona un decreto derrogado
(Decreto 15/2010). O decreto atépase derogado polo Decreto 142/2023, de 21 de setembro,
polo que se regula o procedemento para o recofiecemento da situacion de dependencia e
do dereito as prestacions do sistema para a autonomia e atencion a dependencia, o proce-
demento para a elaboracién do programa individual de atencién e a organizaciéon e funciona-
mento dos drganos técnicos competentes.

Tal e como se puxo de manifesto anteriormente tratase dun erro que hai que correxir.
Procede a estimacion parcial do recurso no referido a este apartado.

-Nas bases de Diplomado/a en traballo social, indicase que para aprobar o cuarto exercicio
€ necesario obter 2 puntos sobre 2. Solicitase que se corrixa a redaccién para establecer
gue se necesita obter 1 punto sobre 2 para aprobar.

Efectivamente é un erro que xa se puxo de manifesto anteriormente e que hai que modificar.

Procede, pois, estimar parcialmente o recurso referido ao citado apartados.

-Proponse que as persoas que superen o primeiro exame poidan incluirse nas listas de
substitucion, para mitigar a falta de candidatas nas listas de emprego do Concello de Vigo.

Con respecto ao anterior, convén lembrar que o recollido agora nas bases se axusta ao es-
tablecido actualmente nos “Criterios de xestion das listas de reserva da execucion das ofer-
tas de emprego publico e convocatorias publicas de emprego do Concello de Vigo (Expte.
44286/220).

Polo tanto, calquera redaccién distinta implicaria a necesidade da previa modificacién dos ci-
tados criterios.

Procede desestimar o recurso con respecto ao citado apartado.

-Recurso presentado polo Colexio Oficial de Traballo Social e Asistentes Sociais de
Galicia — 10/10/2024

Presentan recurso de reposicion con respecto as bases especificas das prazas de Diplima-
da/o Traballo Social.
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Algunhas das alegacions xa foron contestadas con anterioridade polo que recolleremos a
mesma contestacion outorgada.

-Erro na puntuacion minima do cuarto exercicio: As bases establecen que é necesario obter
2 puntos sobre 2 no cuarto exercicio (proba de competencias dixitais) para aprobar, o que
parece desproporcionado. Solicitase que se corrixa a puntuacion minima necesaria para
aprobar a 1 punto sobre 2, seguindo a coherencia do resto dos exercicios.

Erro que xa foi posto de manifesto anteriormente, polo que procede a estimacion do recurso
con respecto ao citado apartado.

» Manifestan igualmente que algins temas do temario especifico de Traballo Social son de-
masiado extensos e confusos, ao abarcar multiples materias sen a concrecion necesaria.
Isto dificulta a preparacion das persoas aspirantes e poderia comprometer os principios de
igualdade, mérito e capacidade no proceso selectivo. Destacan: O Tema 5 referido & Deon-
toloxia Profesional, pero tamén & Lei de Proteccion de Datos de caracter persoal nos Servi-
zos Sociais;

- O Tema 28, relativo a Lei 3/2011, do 30 de xufio, de apoio a familia e & convivencia de Gali-
cia, pero tamén ao interese superior do menor e aos dereitos e deberes do menor, 0s pro-
gramas e recursos relativos aos mesmos;

- O Tema 43, relacionado coa Intervencién social, inclusidon social e situaciéons de vulnerabili-
dade, pero tamén cos programas e recursos autonémicos e municipais do Concello de Vigo;

- O Tema 44 referido ao Decreto 61/2016, do 11 de febreiro, polo que se define a Carteira de
servizos sociais de inclusion, pero tamén a Orde do 25 de xaneiro de 2008 pola que se regu-
lan os requisitos especificos que deben cumprir os centros de inclusién e emerxencia social;

- O Tema 45, relacionado coa normativa estatal en materia de dereitos e liberdades dos es-
tranxeiros en Espafia e a sUa integracion social, pero tamén co papel da iniciativa social, co
traballo social neste &mbito e coa Oficina municipal de atencions as persoas migrantes do
Concello de Vigo.

Fronte a esta alegacion, cOmpre lembrar que, dentro das bases especificas da praza en
cuestién, no apartado V, referido ao segundo exercicio, avaliaranse os cofiecementos sobre
0s temas expostos, a claridade e orde de ideas, a facilidade de exposicidn escrita e precisa-

mente, a capacidade de sintese e 0 rigor e precisidn na sua expaosicion.

Procede desestimar o recurso con respecto a este apartado.

-Recurso presentado por A. CAMIN VALLIN - 10/10/2024

Alegacions as bases de sarxento/a de extincion de incendios:

Erros na fase de concurso (experiencia): A puntuacién maxima no apartado de experiencia é
de 6 puntos, pero na practica é imposible alcanzar esa puntuacién, xa que a suma dos pun-

tos asignados a cada posto (bombeiro, cabo e sarxento) da un total maximo de s6 3 puntos.
E un erro, hai que modificalo, propofiendo a redaccién do citado apartado do seguinte xeito:
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1.- Experiencia: Ter prestado servizos como sarxento, cabo, bombeiro, bombeiro-condutor
ou bombeiro especialista en calquera administracion publica como profesional e sen sancién
por falta grave ou moi grave (ata un maximo de 6 puntos):

« 0,005 puntos por cada mes de servizo como bombeiro ou condutor bombeiro ata un
maximo de 1,60 puntos.

+0,01 puntos por cada mes de servizo como cabo ata un maximo de 2,00 puntos.
0,015 puntos por cada mes de servizo como sarxento ata un maximo de 2,40 puntos.

Erros na orde de prelacién: As bases indican que o cuarto exercicio da oposicion correspon-
de a unha proba de conducion, pero non existe tal exercicio na convocatoria.

Efectivamente tratase dun erro que hai que modificar.

Erros nas exclusions médicas: No anexo Il, punto 1, menciénanse as funciéons de condutor-
bombeiro, cando deberia referirse as funcions propias do sarxento. E un erro, que hai que
modificar.

No punto 2, sobre agudeza visual, non se especifica se a referencia é a visién afastada ou
préxima, o cal é fundamental para avaliar correctamente as persoas aspirantes.

Con respecto a este apartado, séguese 0 mesmo criterio e redaccion que o establecido nas
bases do resto das prazas do servizo de extincion de incendios e en convocatorias anterio-
res do Concello de Vigo sen que conste que se producisen problemas de interpretacion.

-Recurso presentado pola FUNDACION INTEGRA — 11/10/2024

Presentan recurso de reposicion solicitando a modificacion das bases para que se inclda un
proceso selectivo separado e adaptado para as prazas reservadas a persoas con diversida-
de intelectual (4 prazas de axudante de oficios e 1 de subalterno/a).

O artigo 59.2 do TREBEP indica que "cada Administracion Publica adoptara as medidas pre-
cisas para establecer as adaptaciéns e axustes razoables de tempos e medios no proceso
selectivo".

O Real Decreto 2271/2004 establece que o 6rgano convocante podera solicitar a realizacion
de convocatorias independentes, non supeditadas as ordinarias, nas que as prazas estaran
reservadas a persoas con discapacidade.

Non é un requisito legal, polo que é o Concello o que decide como facelo sempre que o pro-
ceso se adapte & normativa de aplicacion.

As actuais bases aprobadas axUstanse a dita normativa de aplicacién, non resultando pro-
cedente agora con respecto ao alegado a sla maodificacion en fase de recurso, pero sen
prexuizo de que no marco de execucion de ofertas futuras, se poida valorar a necesidade de
convocatorias independentes para as prazas de diversidade.

-Recurso presentado por I. ALONSO REGUEIRO (EN CALIDADE DE SECRETARIA DA
SECCION SINDICAL CIG) - 14/10/2024
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En sintese, o recurso versa sobre as seguintes cuestions:
» Engadir nas bases a inclusion nas bolsas de emprego para quen aprobe o primeiro exame.

Con respecto ao anterior, convén lembrar que o recollido agora nas bases se axusta o esta-
blecido actualmente nos “Criterios de xestion das listas de reserva da execucion das ofertas
de emprego publico e convocatorias publicas de emprego do Concello de Vigo (Expte.
44286/220).

Polo tanto, calquera redaccién distinta implicaria a necesidade da previa modificacion dos ci-
tados criterios.

Procede desestimar o recurso con respecto ao citado apartado.
» Engadir un tema de lgualdade nos temarios de oficiais para cumprir co Plan de Igualdade.

Isto xa esta recollido nas bases, dentro dos catro primeiros temas que figuran como anexo
nas bases xerais para o subgrupo C2, e concretamente, o cuarto tema ten o seguinte titulo:
“Aigualdade de xénero. O principio de igualdade e a tutela contra a discriminacién. Politicas
publicas para a igualdade”.

 Publicar as bases na web do Concello para manter coherencia nas probas elaboradas.

Con respecto ao anterior convén lembrar que as bases sempre se publican na paxina web
municipal ademais de nos boletins oficiais correspondentes en concordancia co disposto na
normativa de aplicacion.

» Unificar a redaccién dos temas de Prevencion de Riscos Laborais para todas as prazas se-
gundo o grupo/subgrupo.

No referido ao alegado, Iémbrase que, a redaccion dos temarios preténdese axustar as pe-
culiaridades da cada unha das prazas convocadas principalmente no referido a parte do te-
mario especifica recollido nas bases, sen prexuizo daqueles temas gue sexan comdns na
parte xeral, a prazas dun mesmo grupo/subgrupo.

Polo tanto, se os citados temas forman parte do temario especifico, precisase dunha avalia-
cion individual en funcién das particularidades e singularidades da praza convocada.

-Actualizar lexislacion e reducir a puntuacién minima en competencias dixitais na praza de
Diplomado/a en Traballo Social, pasando de 2 a 1 punto.

Isto xa se tratou na analise de recursos anteriores detectdndose un erro que hai que corre-
xir, polo que se estima o recurso no referido a este apartado.

-Que nos temas de Oficial coidador/a, mantemento, vixilancia e control de Vigozoo e se re-
duza a materia de Mantemento e se inclia a de “Métodos de manipulacién das diferentes
especies do zoo. Técnicas de captura e inmobilizaciébn de animais salvaxes.” por ser unha
funcién fundamental deste posto.
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Convén lembrar que o0 momento procedimental no que nos atopadmos é a resolucién de re-
cursos contra un acto xa ditado no que se aproban as bases especificas dun determinado
namero de prazas, polo tanto a actuacion da administracién é limitada polo que, as posibles
rectificacions, modificacions ou revisiéns que se pretendan do acto recorrido, deberan estar
fundamentadas en erros de feito que proceda modificar ou na aplicacion da normativa de
aplicacion, pero non en criterios de oportunidade xa que actualmente resultaria improceden-
te, e sen prexuizo de que, para convocatorias futuras, o servizo municipal competente poida
realizar suxestions de temas acordes 4 praza convocada e as funciéns dos postos asocia-
dos a ditas prazas.

-Facilitar a promocién interna ao persoal laboral.
En primeiro lugar, convén lembrar que o artigo 19 do TREBEP establece que:

“1.El personal laboral tendra derecho a la promocion profesional.
2. La carrera profesional y la promocion del personal laboral se hara efectiva a través de los
procedimientos previstos en el Estatuto de los Trabajadores o en los convenios colectivos.”

E dicir, recofiece o dereito & carreira profesional e promocion do persoal laboral pero en ningin
momento se recofiece expresamente que esa promocion consista no acceso & corpos ou escalas
do persoal funcionario, suposto, que ademais, poderia dar lugar a unha funcionarizacion indirecta
do persoal laboral.

Foéra do tratado, tan sO se recollia unha previsibn para 0s supostos concretos previstos na
Disposicion Transitoria Segunda do TREBEP:

“El personal laboral fijo que a la entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abril, estuviere
desempefiando funciones de personal funcionario, o pasare a desempefiarlos en virtud de pruebas
de seleccion o promocion convocadas antes de dicha fecha, podra seguir desempefiandolos.

Asimismo, podra participar en los procesos selectivos de promocién interna convocados por el
sistema de concurso-oposicion, de forma independiente o conjunta con los procesos selectivos de
libre concurrencia, en aquellos Cuerpos y Escalas a los que figuren adscritos las funciones o los
puestos que desempefie, siempre que posea la titulacion necesaria y retina los restantes requisitos
exigidos, valorandose a estos efectos como mérito los servicios efectivos prestados como personal
laboral fijo y las pruebas selectivas superadas para acceder a esta condicion”.

E na Disposicién transitoria primeira. Lei 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.

“1. El personal laboral fjjo de las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacion de la
presente ley que, en el momento de la entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto basico del empleado publico, estuviera realizando funciones o desempefiara puestos de
trabajo de personal funcionario, 0 pasara a realizar dichas funciones o a desempefiar dichos
puestos en virtud de pruebas de seleccion o promocion interna convocadas antes de la fecha
sefalada, podra seguir realizandolas o desempefiandolas’.
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O recollido nas bases xerais non € contraditorio co agora establecido nas bases especificas,
correspondendo a estas establecer os requisitos de acceso, sendo que o especial prevalece
sobre o xeral.

En conclusion, considérase que non é posible legalmente esa equiparacion de funcionarios
de carreira e persoal laboral no acceso por promocién interna a prazas de funcionarios de
carreira. Unicamente seria factible nas condiciéns e nos propios termos recollidos na
Disposicion transitoria 22 do TREBEP e DT 12 da LEPG.

-Recurso presentado pola FEDERACION ASPACE GALICIA 14/10/2024

Presentado o recurso, en sintese, manifestan:

-Que se realice unha convocatoria especifica para as prazas de subalterno/a e axudante de
oficios reservadas para persoas con discapacidade intelectual, coas seguintes especifica-
cions:

-.Que as prazas correspondentes a discapacidade intelectual non cubertas, non pasen a
cota xeral e se reserven a acumulen na seguinte OPE.

-Adaptaciéon de temarios e do proceso selectivo destinado as prazas con discapacidade inte-
lectual (non se establece ningun tipo de adaptacion metodoléxica do temario, de tempo, nin
de realizacion de probas), co obxecto de evitar una discriminacién indirecta, e facilitar o ac-
ceso en condicién de igualdade.

-Que as solicitudes de adaptacidén sexan resoltas e comunicadas no prazo dun mes desde o
dia seguinte en que termine o prazo de presentacién de solicitudes, debendo motivarse as
negativas.

-Realizacién dunha convocatoria especifica das prazas reservadas para discapacidade inte-
lectual en lectura facil.

-Habilitacién dun apartado na web con toda a informaciéon da convocatoria, que cumpra cos
requisitos de accesbilidade web.

En primeiro lugar, as Bases xerais que foron publicadas no Boletin Oficial da Provincia de
Pontevedra, 03/06 2024, establecen, no apartado CUARTO do Anexo | que:

“En todo caso, para o desenvolvemento do proceso selectivo con plena garantia do dereito
de acceso

a funcién publica en condicions de igualdade, observarase o disposto no Real Decreto
2271/2004, do

3 de decembro, polo que se regulan o acceso ao emprego publico e a provision de postos
de traballo

das persoas con discapacidade, asi como a normativa vixente en materia de funcion publica
de

concordante aplicacion”.

Apartado QUINTO, do citado Anexo I:

“No caso de diversidade funcional, cando sexa necesario a adaptacion de tempos, levarase
a cabo de
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conformidade co disposto na Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufio pola que se establecen
criterios xerais para adaptacion de tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso
ao emprego publico de persoas con discapacidade e normativa de concordante aplicacion,
debendo ser solicitada e concretada expresamente polas persoas aspirantes. A adaptacion
de medios referida no artigo 8 do

Real Decreto 2271/2004, de 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego publi-
co e a provision de postos de traballo das persoas con discapacidade, debera igualmente
formularse concretamente na solicitude de participacion”.

Apartado OCTAVO de las Bases xerais, correspondiente ao érgano de seleccion:
“8.4.1: O o6rgano de seleccion adaptara o tempo e os medios de realizacion dos exercicios
das persoas aspirantes con discapacidade, de forma que se garanta a igualdade de oportu-
nidades cos demais participantes, nos termos establecidos na normativa vixente”.

-Artigo 5.3 da Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios gene-
rales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad:

“A efectos de que los érganos de seleccion puedan valorar la procedencia de la concesiéon
de las adaptaciones de tiempo solicitadas, y con el objeto de que dichos érganos puedan
adoptar, en cada caso, las decisiones mas idéneas en condiciones de igualdad, se establece
el Baremo denominado «criterios generales para las adaptaciones de tiempos, prueba oral
y/o escrita segun deficiencias y grados de discapacidad», que figura en el Anexo de la pre-
sente Orden”.

Articulo 8 Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al em-
pleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

“1. En las pruebas selectivas, incluyendo los cursos de formacién o periodos de précticas,
se estableceran para las personas con discapacidad con grado de minusvalia igual o supe-
rior al 33 por ciento que lo soliciten las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de
tiempo y medios para su realizacion, para asegurar que las personas con discapacidad parti-
cipan en condiciones de igualdad.

2. En las convocatorias se indicara expresamente esta posibilidad, asi como que los intere-
sados deberan formular la correspondiente peticion concreta en la solicitud de participacion,
en la que se reflejen las necesidades especificas que tiene el candidato para acceder al pro-
ceso de seleccion en igualdad de condiciones.

A tal efecto, los 6rganos de seleccion podran requerir un informe y, en su caso, la colabora-
cion de los

organos técnicos de la Administracién laboral, sanitaria o de los érganos competentes del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

3. La adaptacion de tiempos consiste en la concesiéon de un tiempo adicional para la realiza-
cion de los

ejercicios. Mediante una resolucidn conjunta de los Ministerios de Administraciones Publicas
y de Trabajo y Asuntos Sociales, se estableceran los criterios generales para determinar esa
adaptacion.

4. La adaptacion de medios y los ajustes razonables consisten en la puesta a disposicion del
aspirante

de los medios materiales y humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas
y/o tecnologias asistidas que precise para la realizacion de las pruebas en las que participe,
asi como en la garantia de la accesibilidad de la informacién y la comunicacién de los proce-
sos y la del recinto o espacio fisico donde estas se desarrollen”.
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Como conclusion podese afirmar que se tivo en todo momento en conta a posibilidade de
acceso a persoas con algun tipo de diversidade recofiecida e asi se establecen nas propias
bases xerais (que xa son acto firme a tédolos efectos).

O motivo polo que non se especifica na convocatoria nin nas bases as adaptacions concre-
tas son debido a que o propio articulo 8 del RD 2271/2004, apartados 3 e 4 define en que
consiste a adaptacién de tempos e medios.

Igualmente, esta administracion descofiece no momento que realiza as bases das e a perti-
nente convocatoria, 0 nimero de aspirantes con diversidade que tefien intencion de presen-
tarse, asi como o tipo e grao desta que se poida alegar. Deste xeito, sera unha vez que xa fi-
gure lista de admitidos, na que cada persoal poderd solicitar as adaptaciéns concretas axus-
tadas as suUas circunstancias particulares.

Con respecto a adaptacion do tempo, as bases xerais remitense & normativa especifica que
resultaria de aplicacion para o suposto de que un aspirante a solicitase. Tratase concreta-
mente da xa citada Orden PRE/1822/2006,.

En canto as solicitudes e o prazo de contestacion, o apartado QUINTO.2.4 da Orden
PRE/1822/2006, establece que:

“El érgano de seleccion, a la vista de la documentacion aportada, resolvera sobre la solicitud
de adaptaciones y ajustes razonables necesarios de tiempo para la realizacion de las prue-
bas selectivas”.

A normativa non establece o prazo concreto en que debe ser resolto (sen prexuizo do prazo
xeral de 3 meses establecido no artigo 21.3 da LPACAP) pero si atriblle a competencia para
0 seu tratamento e resposta ao 6rgano de seleccion. Polo tanto, non resulta viable que as
solicitudes de adaptacion se resolvan no prazo de un mes dende que remate o prazo para
presentar as solicitudes como se pide no escrito, xa que o procedemento esta condicionado
a que, o érgano municipal competente nomee en primeiro lugar aos membros do érgano de
seleccion encargado de xulgar o proceso, e unha vez que se constitla dito érgano, sera
cando poderan tratar as cuestions suscitadas en dito proceso para os que foron nomeados,
entre elas, a adaptacion de medios solicitadas polas persoas con diversidade.

No referido & motivacién da resolucién en caso de denegacion dos medios solicitados, os
actos administrativos, con caracter xeral, xa tefien a sla regulacidon de necesidade de moti-
vacion expresamente prevista no artigo 35 da LPACAP.

En canto 4 realizacién da convocatoria especifica, o artigo 4 Real Decreto 2271/2004, de 3
de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad, establece que:

“En el ambito de la Administracion General del Estado, el 6rgano convocante podra solicitar
al Ministerio de Administraciones Publicas la realizaciéon de convocatorias independientes,
no supeditadas a las ordinarias, en las que las plazas estaran reservadas a personas con
discapacidad cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33 por ciento. Las pruebas
tendran el mismo contenido y grado de exigencia que las que se realicen en las convocato-
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rias ordinarias, sin perjuicio de las adaptaciones previstas en el articulo 8. En cualquier
caso, los aspirantes deberan acreditar la

discapacidad y el grado de minusvalia. Las plazas incluidas en estas convocatorias se com-
putaran, en todo caso, en el cupo reservado en la oferta de empleo publico para su cobertu-
ra entre personas con discapacidad”.

E dicir, non é un requisito obrigatorio, polo que é o Concello o que decide como facelo sem-
pre que o proceso se adapte a normativa de aplicacion.

As actuais bases aprobadas axustanse a dita normativa de aplicacion, non resultando pro-
cedente agora con respecto ao alegado a sta modificacion en fase de recurso, pero sen
prexuizo de que no marco de execucion de ofertas futuras, se poida valorar a necesidade de
convocatorias independentes para as prazas de diversidade.

E no gue atinxe a solicitude dun espazo na web municipal con requisitos de accesibilidade,
en concordancia co Real Decreto 1112/2018, de 7 de septiembre, sobre accesibilidad de los
sitios web y aplicaciones para dispositivos maoviles del sector publico, o Concello de Vigo, a
través de su propia web, realizou unha declaracion de accesibilidad, a través da cual se
compromete a facer accesible o sitio web de conformidad con el RD 1112/2018, sobre acce-
sibilidad de los sitios web y aplicaciones para dispositivos mdviles del sector publico

(https://hoxe.vigo.org/movemaonas/discap_accesibilidad.php?lang=gal).

A través da citada declaracion establécese a posibilidade de realizar as comunicacions que
se estimen pertinentes acerca dos requisitos de accesibilidade, asi como o procedimento de
reclamacion para o suposto de que a solicitud de informacion accesible o a queixa, tivese
sido desestimada, siendo o 6rgano competente para a su resolucion, a Unidad Responsable
de Accesibilidade do Concello de Vigo.

Igualmente esta administracién incorporou na web web a plataforma de accesibilidade web
universal inSuit, un servizo que mejora de manera automatica a accesibilidad e a usabilidad
da péaxina facéndoa mais accesible e inclusiva.

Pasamos a analizar en ultimo lugar a alegacién sobre que as prazas desertas de diversida-
de non se destinen a cota xeral sendn que se acumulen a futuras convocatorias.

O tema alegado esta expresamente recollido na normativa de aplicacién e non é algo que
guede a discrecionalidade da adminsitracion convocante.

Neste senso, o0 Real Decreto 2271/2004, de 3 de decembro, por el que se regula el acceso
al empleo publico, establece no seu artigo 3.2 que:

“Si las plazas reservadas y que han sido cubiertas por las personas con discapacidad no al-
canzaran la tasa del tres por ciento de las plazas convocadas, las plazas no cubiertas se
acumularan al cupo del cinco por ciento de la oferta siguiente, con un limite maximo del 10
por ciento”.

O mesmo Decreto tan sé permite esta acumulacién se ten lugar na quenda de promocioén in-
terna conforme ao seu artigo 5.2: “Las plazas reservadas que queden desiertas se acumula-
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ran a las del turno ordinario de promocion interna. Sera de aplicacion lo establecido en el ar-
ticulo 3.3.”

Polo tanto, chegado o caso se se dese esa situacion, haberia que actuar conforme estable-
cido na normativa aplicable, que permite a acumulaciéon na quenda de promocion interna,
pero precisamente ao estar establecido claramente normativamente, hon é preciso a sla rei-
teracion nas bases xa que escapa de calquera interpretacion ou regulacién discrecional por
parte da administracion.

-Recurso presentado por B. DOMINGUEZ MONTENEGRO - 07/10/2024

Presenta recurso de reposicion, onde en sintese, manifesta:

« Alega que a OEP 2020 foi aprobada o 23/12/2020, onde 7 prazas das ofertadas son de auxiliar
administrativo.

« Alega que a convocatoria incumpre o prazo legal establecido no artigo 70 do Estatuto Basico do
Empregado Publico (RDL 5/2015), que esixe que a execucion da OEP se realice nun prazo
improrrogable de tres anos. Neste caso, a convocatoria realizada en setembro de 2024 excede o
prazo de tres anos.

« A recorrente cita xurisprudencia do Tribunal Supremo e do TSX de Galicia, que segundo ela,
confirman que o incumprimento deste prazo supédn a nulidade das convocatorias.

« Salicita que se declare a caducidade da OEP de 2020 no que respecta as prazas de auxiliar de
administracion xeral e a suspensién cautelar do proceso.

Fronte a estas alegacions compre facer as seguintes consideracions:
O artigo 70 do TREBEP establece que:

“1. Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban
proveersemediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de
empleo publico, o a través de otro instrumento similar de gestion de la provision de las
necesidades de personal, lo que comportara la obligacion de convocar los correspondientes
procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando el
plazo méximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucion de la oferta de
empleo publico o instrumento similar debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres
anos”.

A presente convocatoria recolle a execucion da segunda fase de prazas que foron obxecto das
Ofertas de emprego publico do Concello de Vigo do ano 2020, 2021 e2021.

A recorrente fai mencion especifica as prazas de auxiliar de administracion xeral que foran
ofertadas na OPE 2020.
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Con data 23 de decembro de 2020, a Xunta de Goberno Local, en sesién ordinaria, adoptou
acordo de aprobacion da Oferta de Emprego Publico 2020 (expdte. 35213/220) incluia 7 prazas de
auxiliar de administracion xeral , 3 delas reservadas para persoas con diversidade.

Esta acordo foi publicado no Boletin Oficial da Provincia, BOP de Pontevedra de 30/12/2020 e no
Diario Oficial de Galicia, (DOG), da mesma data. Esta oferta foi rectificada posteriormente por
acordo da Xunta de Goberno Local de 19/02/2021, publicado no BOP Pontevedra de 12/03/2021 e
DOG de 13/04/2021.

Por acordo da Xunta de Goberno Local de data 19/01/2024 aprobaronse as bases xerais dos
procesos selctivos destinados a execuciéon conxunta das OPEs 2020-2021-2022 e a convocatoria
de bases especificas da 1° fase acordo publicado de xeito inmediato na sede electronica do
Concello de Vigo https://sede.vigo.org/expedientes/actas/actas_od.jsp?an0=2024&t=ACTA&id=1

Motivado por esta publicidade, por parte de varios representantes sindicais do persoal do Concello
de Vigo, foron advertidos e postos de manifestos a través de diversos escritos presentados no
rexistro electrénico, varios erros que se recollian nas citadas bases que motivaron o estudio,
andlise para a sta posible rectificacion. O acordo publicouse no BOP de data 03/06/2024 e no
DOG de 25/06/2024.

E dicir, ainda que non figure a finalizacion total do proceso, si se realizaron diversas actuacions
dentro do prazo legalmente establecido encamifiadas a stia execucion, entre elas a aprobacion por
parte do érgano municipal competente das bases xerais que van a rexer para todos 0s procesos
selectivos das OPEs 2020-2021-2022, toda vez que se decidiu a sUa execucion conxunta.

Hai que ter en conta, ademais, que actualmente, no marco do Convenio entre o Concello de Vigo e
Xunta de Galicia de data 30/05/2022, para a asuncion pola administracion autonémica da
convocatoria e desenvolvemento dos procesos selectivos unitarios para o acceso a diferentes
categorias da Policia Local, actualmente, a execucion dos procesos selectivos referidos &s prazas
ofertadas polo Concello de Vigo, é compartida entre esta administracién e a Academia Galega de
Seguridade Publica (AGASP) no referido & convocatoria e execucion dos procesos selectivos das
prazas do corpo da Policia Local. E precisamente parte das prazas ofertadas na OPE 2020 xa
foron executadas hoxe en dia coa colaboracion da AGASP.

Polo tanto, non procede acordar a caducidade (ainda que fose de xeito parcial da OPE 2020 e
referida exclusivamente as prazas de auxiliar de administracion xeral que menciona a recorrente)
dado que dentro do prazo establecido e fixado pola horma, coa prevision de acotar temporalmente
a potestade administrativa na resolucion das ofertas, esta administracion realizou actuacions e
tramites esenciais na execucion para o procedente desenvolvemento e execucion dos procesos
selectivos.

Sen prexuizo do anterior, procede igualmente pofier de manifesto o seguinte.
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Parte da fundamentacién & que se agarra a agora recorrente son as STS 10/12/2018 (recurso
129/2016) e STS 12/12/2019 (recurso 3554/2017), nas que se recofiece o caracter esencial do
prazo de tres anos do artigo 70 do TREBEP.

En primeiro lugar, deixar constancia que o propio alto tribunal establece que ainda que se supere o
prazo esencial de 3 anos para executar unha oferta de emprego, conservaranse 0s actos e tramites
validos, incluida a resolucién do proceso selectivo.

Pero é que, ademais, as conclusions do propio Tribunal non son totalmente pechadas, xa que
establece que “son precisas razones muy poderosas para no deducir de esa disposicion el caracter
invalidante del incumplimiento del plazo”.

E dicir, deixa aberta a posibilidade a que existan “razéns poderosas” que rachen ese caracter
invalidadente. No supostos da propia sentenza, pofiia de manifesto que, nese caso, a Comunidade
de Madrid non explicara a razén de demora de nove e sete anos en realizar a convocatoria, algo
gue, como levamos expofiendo ao longo da presente contestacion, non se axusta o mais minimo a
actuacion neste caso desta administracion.

Pois ben, tomando a propia expresion do Tribunal Supremo, a ninguén se lle escapa as “razéns
poderosas” que se poderian por de manifesto dende que tivo lugar a aprobacién da OPE 2020, que
serviian mais que de xustificacion para unha posible demora na execucidn dos procesos
selectivos, e que pasamos a mencionar:

1° Medidas de restricions que afectaron ao desenvolvemento de procesos selectivos e a normal
execucion de ofertas de emprego por motivos de emerxencia sanitaria do COVID 19

A citada oferta foi aprobada dentro dunha situacién de emerxencia declarada pola epidemia do
COVID-19 que provocou que se restrinxiran por parte das autoridades competentes, certas
actividades, entre elas a execucién e realizacion de probas e procesos selectivos por razéns de
indole sanitaria.

Non foi ata 0 21 de outubro de 2021 (DOG 203.bis do 21/10/2021), que por Acordo do Consello da
Xunta de Galicia, se declara a finalizacién da situacién de emerxencia sanitaria no territorio da
Comunidade auténoma de Galicia, que fora declarada polo Acordo do mesmo Consello de data 13
de marzo de 2020 como consecuencia da evolucion da epidemia do coronavirus COVID-19 e trala
declaracion do estado de alarma por parte do Goberno estatal.

Durante todo este periodo, e por razons alleas ao propio Concello de Vigo pero xustificadas pola
situacion de emerxencia sanitaria (que comprende a maior parte dos anos 2020 e 2021) non tivo
lugar a realizacion da celebracién de ningn proceso selectivo. Isto provocou que 0s procesos que
xa estaban convocados e en execucion con anterioridade a declaracion de emerxencia sanitaria,
guedasen en suspenso ou pendentes de execucion ata o levantamento das restricions acordadas.
No caso do Concello de Vigo, estando en execucién as OPEs 2017-2018-2019, vironse
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paralizadas non podendo reanudarse ata un periodo posterior, de case dezaoito meses, 0 que
conlevou gue ditos procesos desas ofertas non se puideran rematar de executar ata o longo do
ano 2023.

Esta tardia execucion motivada polo periodo de carencia, “arrastrou” na demora inevitablemente a
execucion dos procesos relativos de ofertas posteriores, neste caso as OPEs 2020-2021-2022.

2° Obriga de aprobacién de oferta e execucién de procesos de estabilizacién de emprego temporal.

Se xa a motivacién anterior pon de manifesto “razéns poderosas” que provocaron a demora nos
procesos de execucion de ofertas dende o ano 2020 de xeito fundamentado, a maiores, non
debemos esquecer que, a entrada en vigor da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico”, lle impuxo &s distintas
administracions (entre elas o Concello de Vigo) a obriga de aprobar unhas ofertas especificas para
estabilizacion do emprego temporal con uns prazos preceptivos tanto para aprobacion e
publicacién de oferta , bases xerais e especificas e como para o periodo maximo de execucion
(ata 0 31/12/2024).

Isto conlevou motivada e necesariamente a “priorizacion” da, primeiramente aprobacion da Oferta
de emprego de estabilizacion do emprego temporal do Concello de Vigo (por acordo da Xunta de
Goberno Local de data 31/05/2022) e posteriormente todos 0s actos necesarios para a sua
execucion e con caracter preferente sobre o resto de ofertas “ordinarias” en proceso, (coa
imperiosa necesidade da aprobacion das bases dos procesos de estabiliza ibn con prazo maximo
do 31/12/2022).

No caso do Concello de Vigo hai que ter en conta gue se tiveron que ofertar e executar no curto
periodo establecido, mais de 90 prazas tanto polo sistema de concurso como de concurso-
oposicion.

3° Seguen a manterse as mesmas necesidades de persoal que ho momento da aprobacion da
oferta.

Mais al& das claras e manifestas “razons poderosas” que serviron de motivacion dunha posible e
xustificada demora na execuciéon dos distintos procesos selectivos nos Ultimos anos, unha das
fundamentacions utilizadas pola mesma xurisprudencia sobre a “obriga” de execucidon nun periodo
maximo das ofertas de emprego aprobadas, vén determinado en que esas ofertas deben
executarse mentres permanezan as necesidades en virtude das cales se elaboraron, necesidade
gue razoablemente poden variar de maneira significativa mais ala desa marxe dos tres anos.

Pois ben, no caso do Concello de Vigo, e referido xa s6 exclusivamente as prazas de auxiliar nas
gue se limita a pedir a caducidade a recorrente, chega con observar que, nas Ultimas ofertas de
emprego publico aprobadas (OPE 2023 e a recentemente aprobada OPE 2024) se aprobaron un
total de 11 novas prazas de auxiliar (7+4 respectivamente) a maiores das pendentes ainda de
execucién das OPEs 2020-2021-2022, o que pon de manifesto que as necesidades que levaron a
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ofertar as prazas cuxa convocatoria agora se cuestiona, non s6 non minguaron senén que
permanecen ou incluso se viron acrecentadas, polo que, no caso de non convocarse, poderia
conlevar o menoscabo do interese xeral, que sempre debe primar por riba de calquera interese
particular.

Polo exposto, o recurso debe ser desestimado.

-Recurso presentado por B. Argibay Cusi 23/10/2024.

O artigo 124.1 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administracions publicas (LPACAP) establece que o prazo para a interposicion do recurso de
reposicion sera de un mes, si 0 acto fose expreso.

Conforme ao artigo 29 , 0s termos e prazos establecidos en esta ou outras leis obrigan as autoridades
e persoal ao servizo das administracions publicas competentes para a tramitacion dos asuntos, asi
€OmMo aos interesados NOS MesmMos.

O artigo 30. 4 da mesma lei, dispdn que se 0 prazo se fixa en meses ou anos, estes computaranse a
partir do dia en que tefia lugar a notificacion ou publicacién do acto de que se trate.

No presente suposto o acordo recorrido foi publicado no BOP de Pontevedra de 13/09/2024,
publicacién que serve de base para o computo dos prazos a efectos dos recursos procedentes e 0
interesado presentou o seu escrito en data 23/10/2024, polo que debe inadmitirse por extemporaneo.

-Rectificacions de oficio por erros detectados.

A maiores dos recursos presentados, e conforme ao artigo 109.2 da LPACAP as administra-
ciéns pulicas poderan rectificar en calquera momento, de oficio ou a instancia dos interesa-
dos, os erros materiais, de feito ou aritméticos existentes nos seus actos.

A este respecto, cOmpre facer as seguintes consideracions:

-Consta presentado un escrito presentado polo Servizo de Cemiterios, coa firma da xefatura
de Medio ambiente, no que queren facer unha aclaracién sobre un tema concreto recollido
na praza de Oficial sepultureiro, que por erro fai referencia a unha normativa xa derogada
segun advirten.

Segundo o propio escrito, nas bases da oferta de emprego 2020, 2021 e 2022, 2a fase. Ofi-
cial Sepultureiro:

“O tema 15 publicado da praza de oficial sepultureiro é o seguinte: Tema 15. Decreto
151/2014 de 20 de novembro, de sanidade mortuoria de Galicia.

En relacion a dito tema: O vixente Decreto 129/2023, do 31 de agosto, de sanidade mortuo-
ria de Galicia, na sta Disposicion derrogatoria Unica contén o seguinte texto:

“1. Queda derrogado o Decreto 151/2014 do 20 de novembro de sanidade mortuoria de Ga-
licia, sen prexuizo do disposto na disposicion transitoria quinta.
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2. Quedan derrogadas as disposicions de igual ou inferior rango que contradigan o disposto
no presente decreto”

A disposicion transitoria quinta. Réxime transitorio aplicable a determinados produtos e ser-
vizos, di que: “En tanto non se aproben as ordes de desenvolvemento estableci/das neste
decreto no relativo aos requisitos e caracteristicas das padiolas de recollida de cadaveres,
vehiculos sanitarios, féretros e outros recipientes funerarios e nichos, continuara sendo de
aplicaciéon o disposto ao respecto no Decreto 151/2014, do 20 de novembro de sanidade
mortuoria de Galicia”.

Haberia que modificar o tema 15 coa seguinte redaccion: “Normativa sobre sanidade mor-
tuoria de Galicia.”

Procédese pois a sua rectificacion conforme ao artigo 109.2 da LPACAP.

-lgualmente detectouse de oficio varios erros referidos as prazas convocadas de “Técnico/a
de administracion xeral” grupo A, subgrupo Al.

Primeiramente hai unha diverxencia entre as prazas convocadas que aparecen no cadro do
Anexo e as recollidas na convocatoria especifica, sendo esta a numeracion correcta;

TECNICA/O DE ADMINISTRACION XERAL

NUMERO DE PRAZAS: 6 (Cinco pola quenda libre, dias delas reservadas a persoas con di-
versidade funcional, e unha reservada para a quenda de promocion interna.

Detéctase igualmente un erro no apartado VII da quenda libre, debendo ser a redaccién co-
rrecta a seguinte:

VIl.- ORDE DE PRELACION DAS PERSOAS ASPIRANTES PARA A QUENDA LIBRE.

A cualificacion dos tres primeiros exercicios sera de 0 a 10 puntos; quedara eliminado a per-
soa aspirante que non obtefia cando menos 5 puntos en cada un deles. A cualificacion do
cuarto e quinto exercicio sera de 0 a 2 puntos, de conformidade co previsto na base X das
xerais.

A puntuacion final obterase sumando as puntuacions de cada un dos exercicios, sendo o to-
tal sobre a base de 34 puntos.

A relacion de persoas aprobadas por orde de puntuacion farase de conformidade coa base
102 das xerais.

-RECTIFICACIONS A REALIZAR NAS BASES ESPECIFICAS

A vista da anélise de cada un dos recursos presentados asi como das erros detectados de
oficio, procede facer as rectificacions pertinentes referidas as seguintes prazas:

-Sarxento do SPEIS
-Cabo do SPEIS
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-Auxiliar de Administracion Xeral
-Técnica/o de Administracion Xeral
-Diplomado/a en Traballo Social.
-Oficial Sepultureiro

-ALZAMENTO DE SUSPENSION DO ACTO RECORRIDO

Unha vez producida a suspension automatica do acto recorrido que foi solicitada por alglns dos
recorrentes, e que tivo lugar ao darse os supostos previstos do artigo 117.3 da LPACAP, procede
agora acordar 0 alzamento expreso coa resolucién dos recursos presentados.

-COMPETENCIA

O 6rgano competente para a aprobacion de convocatorias das ofertas de emprego publico e
as suas bases no ambito da xestion do persoal municipal é a Xunta de Goberno local, ao
abeiro do artigo 127.1., apartados g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abiril, reguladora das bases
do réxime local e para a resolucién dos recursos presentados contra o acto de aprobacion,
conforme ao artigo 123 da LPACAP.

A vista do exposto, e coa conformidade da Concelleria da Area de Goberno de Seguridade,
Contratacion, Festas e Xestion Municipal elévase & Xunta de Goberno Local a seguinte

PROPOSTA DE ACORDO:

“PRIMEIRO.- Alzar expresamente a suspension do acordo da Xunta de Goberno Local, de
data 23/08/2024, polo que se aprobou a convocatoria e as bases especificas dos procesos
selectivos destinados a execucion das ofertas de emprego publico do Concello de Vigo
correspondentes ao anos 2020, 2021 e 2022 (22 fase) (BOP 13/09/2024)

SEGUNDO.- Estimar parcialmente o recursos de reposicion presentados por L. Gonzélez
Lago, T. Bouzén Vila, E. Vazquez Otero, B. Martinez Souto, J.L Catro Gonzalez, N. Seguin
Fernandez, N. Reinaldo Lopez, E. Martinez Ramos (representacion sindical CUT), Colexio
Oficial de Traballo Social e Asistentes Sociais de Galicia, A. Camin Vallin, e I. Alonso Re-
gueiro (representacion sindical CIG) contra o acordo da Xunta de Goberno Local, de data
23/08/2024, polo que se aprobou a convocatoria e as bases especificas dos procesos
selectivos destinados a execucion das ofertas de emprego publico do Concello de Vigo
correspondentes ao anos 2020, 2021 e 2022 (22 fase) (BOP 13/09/2024) conforme aos
fundamentos xuridicos expostos, polo que procede realizar as rectificacions procedentes
recollidas nos propios fundamentos, incluidas as referidas aos erros detectados de oficio, e
que se recolleran no ANEXO-RECTIFICACIONS incorporado ao presente acordo.

TERCEIRO.- Desestimar os recursos de reposicion presentados por A. Garcia Roca, D.

Marcos Lorenzo, R. Soler Vidal, Y. Alonso Souto, Fundacién Integra, Federacion Aspace
Galicia e B. Dominguez Montenegro conforme aos fundamentos xuridicos expostos.

S.ord. 27/12/2024



CUARTO.- Inadmitir por extemporaneo o recurso presentado por B. Argibay Cusi, conforme
aos fundamentos xuridicos expostos.

QUINTO.- Ordenar a realizacion das publicacions nos boletins e diarios oficiais que
correspondan, dispofiendo a sUa insercion na web municipal www.vigo.org € na Intranet
Municipal aos efectos do seu publico cofiecemento.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso contencioso-administrativo perante
os xulgados do contencioso-administrativo no prazo de 2 meses a contar dende o dia
seguinte ao da notificacion ou publicacién do acto administrativo que pofia fin & via
administrativa, nos supostos, termos e condicions do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ANEXO-RECTIFICACIONS

SARXENTA/O EXTINCION DE INCENDIOS
(QUENDA LIBRE)
-Rectificanse os seguintes apartado:

VI.- Fase de concurso.

1.- Experiencia: Ter prestado servizos como sarxento, cabo, bombeiro, bombeiro-condutor
ou bombeiro especialista en calquera administracion publica como profesional e sen sancion
por falta grave ou moi grave (ata un maximo de 6 puntos):

* 0,005 puntos por cada mes de servizo como bombeiro ou condutor bombeiro ata un maxi-
mo de 1,60 puntos.

0,01 puntos por cada mes de servizo como cabo ata un maximo de 2,00 puntos.

+0,015 puntos por cada mes de servizo como sarxento ata un maximo de 2,40 puntos.

VIIL.- Orde de prelacion das persoas aspirantes. Distribucién da puntuacién sobre a base 10.

A puntuacion obtida na fase de concurso representara o 10 por cento da puntuacion maxima
alcanzable para todas as probas sobre a base de 10 puntos.

A puntuacion obtida no primeiro exercicio representara o 30 por cento da puntuacion
maxima alcanzable para todas as probas sobre a base de 10 puntos.

A puntuacion obtida no segundo exercicio (aptitude fisica) representaran o 20 por cento da
puntuacién maxima alcanzable para todas as probas sobre a base de 10 puntos.
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Concurso-oposicion
Concurso Oposicién
Experienc| Formacié | Primeiro | Segund | Terceiro| Cuarto | Quinto | Sexto
ia n exercici 0 exercici | exercic | exercici | exercici
0 exercici 0 io o] 0
0
0-6 0-4 Teorico | Suposto | Aptitude | Lingua | Probas | Recofi
puntos puntos tedrico- | fisica | galega | psicoté | eceme
practico chicas nto
médico
0-10 puntos 0-10 0-10 0-10 |apto/no|apto/no | apto/no
puntos | puntos | puntos | napto | napto | napto
10,00% 35,00% | 20,00% | 35,00%
10,00% 90,00%

A relacion de persoas aprobadas por orde de puntuacion farase de conformidade coa base
102 das xerais.

CABO DE EXTINCION DE INCENDIOS
-Rectificanse os seguintes apartados:
QUENDA LIBRE:
l.- NUmero de prazas: 1
QUENDA DE PROMOCION INTERNA

l.- NUmero de prazas: 3
AUXILIAR ADMINISTRACION XERAL
-Rectificanse os seguintes apartados:

VIII.—FASE DE OPOSICION PARA PROMOCION INTERNA ( dentro deste apartado
egadense un terceiro e cuarto exercicio ademais dos dous xa recollidos nas bases
especificas).

Terceiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.
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Consistird nunha proba de cofiecementos de informatica a nivel usuaria/o de contornos ope-
rativos Windows, Linux ou similares, manexo de ferramentas de ofimética (Open Office ou
similar) e de utilidades basicas de internet en ditos contornos (navegacion, correo electroni-
co, etc), no tempo que estableza o 6rgano de seleccién. Esta proba cualificarase de confor-
midade cun baremo obxectivo que estableza o 6rgano de seleccion antes de iniciarse o
exercicio, que deberd comunicarselles 6s/as aspirantes no momento de comezar a proba e
incluirse na correspondente acta.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo obter
unha puntuacion minima de cinco (5) puntos.

Cuarto exercicio- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira na realizacion dunha proba escrita de cofiecemento do idioma galego, que se
realizara conforme ao previsto na base 102 das xerais que determinard o de seleccion co
asesoramento do Servizo de Normalizacion Linguistica, e avaliarase de 0 a 2 puntos.

A persoa aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba quedara
excluida do proceso selectivo.

Estaran exentas da realizacion deste exercicio as persoas aspirantes que acrediten no prazo
de presentacidon de instancias, posuir o titulo CELGA 3 ou equivalente homologado,
segundo o disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Anexo 1), aos
gue se lle asignardn 2 puntos.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dous (2) puntos, sendo necesario para superalo obter
unha puntuacién minima de un (1) punto.

TECNICA/O DE ADMINISTRACION XERAL
NUMERO DE PRAZAS: 6 (Cinco pola quenda libre, dias delas reservadas a persoas con di-
versidade funcional, e unha reservada para a quenda de promocion interna.
-Rectificase o seguinte apartado:
VII.- ORDE DE PRELACION DAS PERSOAS ASPIRANTES PARA A QUENDA LIBRE.
A cualificacion dos tres primeiros exercicios sera de 0 a 10 puntos; quedara eliminado a per-
soa aspirante que non obtefia cando menos 5 puntos en cada un deles. A cualificacion do
cuarto e quinto exercicio sera de 0 a 2 puntos, de conformidade co previsto na base X das

xerais.

A puntuacion final obterase sumando as puntuacions de cada un dos exercicios, sendo o to-
tal sobre a base de 34 puntos.
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A relacion de persoas aprobadas por orde de puntuacién farase de conformidade coa base
102 das xerais.

DIPLOMADO/A TRABALLO SOCIAL
-Rectificanse os seguintes apartados:
V.- EXERCICIOS DA OPOSICION ( dentro deste apartado rectificase o cuarto exercicio)
Cuarto exercicio.—De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Proba practica en competencias dixitais. Consistird nunha proba de caracter préactico,
dirixida a avaliar as competencias dixitais a nivel usuaria/o de entornos e ferramentas
dixitais, aplicaciéns de caracter basico, contornos operativos Windows, Linux ou similares,
manexo de ferramentas de ofimatica (Open Office ou similar) e de utilidades basicas de
internet nos ditos contornos (navegacion, correo electrénico, etc), no tempo que estableza o
6rgano de seleccion.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dous (2) puntos, sendo necesario para aprobar obter
unha puntuacién minima de un (1) punto.

B) TEMARIO ESPECIFICO (modificacién do tema 27)

Tema 27. Procedemento para o recofiecemento da situacion de dependencia e do dereito as
prestacions do sistema para a autonomia e atencion a dependencia, o procedemento para a
elaboracion do Programa individual de atencion e a organizacion e o funcionamento dos
Organos técnicos competentes

OFICIAL SEPULTUREIRO

-Rectificase o seguinte apartado:

VIl.- PROGRAMA ESPECIFICO (rectificase o tema 15)

Tema 15.- Normativa sobre sanidade mortuoria de Galicia.

9(1039).- RECTIFICACION DE ERROS DA PRORROGA DO “PROGRAMA DE
XESTION DE AXUDAS NEXT GENERATION UE”. EXPTE. 45562/220.

Visto o informe de fiscalizacién do 20/12/2024, sométese a aprobacion o informe-
proposta de data 16/12/2024, asinado pola técnica de administracion xeral e
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conformado pola xefa da Area de Recursos Humanos e Formacién, a concelleira-
delegada de Recursos Humanos e Formacion e a concelleira da Area de Goberno,
gue di o seguinte:

ANTECEDENTES
l.- Con data 15 de novembro de 2024 a Xunta de Goberno Local acordou:

“Prorrogar, en base aos informes que constan no expediente, por 12 meses (ata o
27/01/2026), o “Programa de xestion das axudas do programa Next Generation UE», apro-
bado pola Xunta de Goberno Local, na stia sesion de data 18 de novembro de 2021 (Expte.
1058/441) e os nomeamentos do persoal funcionario interino nomeado para a execuciéon do
mesmo, vinculados ao mesmo na actualidade:

» A. L. Grafia Dieguez, con DNI ***7547** (Técnico/a de xestion)

* O. Parga Rodriguez, con DNI ***6529** (Enxefieiro/a industrial)

» C. Camino Loureiro, con DNI ***8286** (Enxefieiro/a industrial)

* F. Martinez Giraldez, con DNI ***7916** (Enxefieiro/a camifios)

M. Eiras Silva, con DNI ***0858** (Enxefieiro/a camifios)

J. M. Soto Hermida, con DNI ***0646** (Auxiliar de Administracion Xeral)

A referida prérroga dos homeamentos, farase de conformidade co disposto no Art. 10.1.c)
do TREBEP, rematando cando transcorra a duracion da prérroga do programa (27/01/2026)
nos termos legalmente previstos, percibindo como retribucions o importe do soldo,
retribuciéns complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria dos postos
seguintes: Enxefieiro/a de camifios (posto codigo 316), Enxefieiro/a industrial (posto cédigo
281), Técnico/a de xestion (posto codigo 179) e Auxiliar de Administracion Xeral (posto
cddigo 138).”

Il.- A citada prorroga trae causa e motivacion do informe da Area de Fomento de data
23.10.2024.

lll.- Revisado o expediente detectouse un erro material ao non terse incluida no informe de
solicitude, e posteriormente no acordo, unha da Enxefieiras de Caminos Canais e Portos
nomeada do devandito programa, D. C. Amaro Area.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

l.- Segundo establece o artigo 109.2 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Ad-
ministrativo Comuan das Administracions Publicas, as Administracions Publicas poderan, asi
mesmo, rectificar en calquera momento, do oficio ou a instancia dos interesados, os errores
materiais, de feito ou aritméticos existentes nos seus actos.
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Detectado de oficio o erro referido no punto lll dos antecedentes de este informe procede a
rectificacion do mesmo, debendo ser incluida D C. Amaro Area.

Il.- Consta informe técnico segundo cal: “Os calculos correspondentes a Enxefieira de Camifios,
Canais e Portos, da cal se solicita a inclusiéon supdn o gasto seguinte:

Periodo 27/01/2025-31/12/2025

Posto N°  GR BAS. CD CE SS T. 2025

Enx. Cam. 1A1 16.701,17 € 11.123,04€ 20.212,49€ 12.912,11€ 60.948,80 €
Periodo 0101/2026-27/01/2026

Posto N°  GR BAS. CD CE SS Total 2026

Enx. Cam. 1A1 1.687,62€ 1.12396€ 2.042,43€ 1.304,74€ 6.158,75 €

O que supdén un total de 67.107,55 €

Deste xeito a prorroga por 12 meses (ata 0 27/01/2026) do “Programa de xestién das axudas do
programa Next Generation UE», sup6n un total de 429.030,08 €.

Periodo 27/01/2025-31/12/2025

Posto N° GR BAS. CD CE SS Totais
Enx. Cam. 3 Al 50.103,51 € 33.369,11 € 60.637,47 € 38.736,32 €
Enx. indus 2 Al 33.402,34 € 22.246,07 € 40.424,98 € 25.824,21 €
Tco xes. 1 A2 14.686,10 € 9.868,31 € 17.093,12 € 11.159,72 €
Aux Adtvo. 1 C2 9.534,12 € 5.574,86 € 10.144,45 € 6.851,45 €
Totais 107.726,07 € 71.058,35 € 128.300,02 € 82.571,70 € 389.656,13 €

Periodo 0101/2026-27/01/2026

Posto Ne° GR BAS. CD CE SS Totais
Enx. Cam. 3 Al 5.062,86 € 3.371,88 € 6.127,29 € 3.914,22 €
Enx. indus 2 Al 3.375,24 € 2.247,92 € 4.084,86 € 2.609,48 €
Tco xes. 1 A2 1.484,00 € 997,17 € 1.727,22 € 1.127,67 €
Aux Adtvo. 1 c2 963,40 € 563,33 € 1.025,08 € 692,33 €
Totais 10.885,50 € 7.180,30 € 12.964,45 € 8.343,70 € 39.373,95 €

- SOMETEMENTO A FISCALIZACION PREVIA E PRECEPTIVA

O presente expediente debe ser sometido & preceptiva fiscalizacion previa & sua
aprobacion con caracter preceptivo, consonte ao establecido nos artigos 213 a 223
do RD lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei
reguladora das Facendas Locais; concretamente, o artigo 214, que contempla que:

“1. La funcion interventora tendra por objeto fiscalizar todos los actos de las
entidades locales y de sus organismos autdonomos que den lugar al reconocimiento y
liquidacion de derechos y obligaciones o gastos de contenido economico, los
ingresos y pagos que de aquéllos se deriven, y la recaudacion, inversion y
aplicacion, en general, de los caudales publicos administrados, con el fin de que la
gestion se ajuste a las disposiciones aplicables en cada caso.
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2. El gjercicio de la expresada funcion comprendera:

a) La intervencion critica o previa de todo acto, documento o expediente sus-
ceptible de producir derechos u obligaciones de contenido econémico o movi-
miento de fondos de valores.

b) La intervencion formal de la ordenacion del pago.

c¢) La intervencién material del pago.

d) La intervencion y comprobacion material de las inversiones y de la aplica-
cion de las subvenciones.”

IV- Competencia:

De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e xestion econdémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacién e Sostibilidade da Admi-
nistracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termaos e condi-
ciéns, alcance e contido do informe de fiscalizacion que pola Intervencién Xeral Municipal se
emita, previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion e da con-
celleira da Area de Goberno de Seguridade, Contratacion, Festas e Xestién Municipal, nos
termos das delegacidons competenciais efectuadas en data 28/06/2024, elévase a Xunta de
Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO.- Rectificar, ao abeiro do artigo 109.2 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Proce-
demento Administrativo Comun das Administracions Publicas, o erro detectado na proposta
da Area de RRHH e Formacién e consecuentemente o acordo da Xunta de Goberno Local
de data de data 13/11/2024, polo que se aproba a prérroga do “Programa de xestion das
axudas do programa Next Generation UE», de xeito que onde di.

l.- Prorrogar, en base aos informes que constan no expediente, por 12 meses (ata o
27/01//2026), o “Programa de xestion das axudas do programa Next Generation
UE», aprobado pola Xunta de Goberno Local, na sua sesion de data 18 de
novembro de 2021 (Expte. 1058/441) e os nomeamentos do persoal funcionario
interino nomeado para a execucibn do mesmo, vinculados ao mesmo na
actualidade:

« A. L. Grafa Dieguez, con DNI ***7547** (Técnico/a de xestion)

* 0. Parga Rodriguez, con DNI ***6529** (Enxefieiro/a industrial)

« C. Camino Loureiro, con DNI ***8286** (Enxefeiro/a industrial)

« F. Martinez Giraldez, con DNI ***7916** (Enxefieiro/a camifios)

« M. Eiras Silva, con DNI **0858** (Enxefieiro/a camifios)

« J. M. Soto Hermida, con DNI ***0646** (Auxiliar de Administracion Xeral)
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A referida prérroga dos nomeamentos, farase de conformidade co disposto no Art.
10.1.c) do TREBEP, rematando cando transcorra a duraciéon da prorroga do
programa (27/01/2026) nos termos legalmente previstos, percibindo como
retribucions o importe do soldo, retribucibns complementarias e a parte proporcional
da paga extraordinaria dos postos seguintes: Enxefieiro/a de camifios (posto cddigo
316), Enxeiieiro/a industrial (posto codigo 281), Técnico/a de xestion (posto codigo
179) e Auxiliar de Administracién Xeral (posto codigo 138).

Il.- Autorizar o gasto total da prérroga do programa referido (28/01/2025 a
27/01/2026)) e dos nomeamentos interinos vinculados ao mesmo segundo informe
gue obra no expediente:

“Toda vez que o persoal vixente a data de hoxe finalizaria a sua relacion laboral 27/01/2025,
0S custes dos nomeamentos propostos, co incremento do 2,5% nos anos 2025 e 2026,
serian 0s seguintes:

Custo total 361.922,53 €
Total retribuciéns periodo 28/01/2025-31/12/2025 259.047,75 €
Total retribucions periodo 28/01/2025-31/12/2025 26.176,23 €
285.223,98 €
TOTAL 2025 (inicio 28/01/2025)

Posto N° GR BAS. CD CE SS
Enx. Cam. 2A1 33.402,34 € 22.246,07 € 40.424,98 € 25.824,21 €
Enx. indust 2A1 33.402,34 € 22.246,07 € 40.424,98 € 25.824,21 €
Tco xestiéon 1A2 14.686,10 € 9.868,31 € 17.093,12 € 11.159,72 €
Aux Adtvo. 1C2 9.534,12 € 5.574,86 € 10.144,45 € 6.851,45 €
91.024,90 € 59.935,31 € 108.087,54 € 69.659,60 €

TOTAL 2026 (01/01/2026-27/01/2028)

Posto No° GR BAS. CD CE SS
Enx. Cam. 2A1 3.375,24 € 2.247,92 € 4.084,86 € 2.609,48 €
Enx. indust 2A1 3.375,24 € 2.247,92 € 4.084,86 € 2.609,48 €
Tco xestion 1A2 1.484,00 € 997,17 € 1.727,22 € 1.127,67 €
Aux Adtvo. 1C2 963,40 € 563,33 € 1.025,08 € 692,33 €
9.197,88 € 6.056,34 € 10.922,02 € 7.038,96 €

Xa foi informado en data 03/10/2024 (expediente 44929-220 -Tramite 54) asinado polo
equipo de traballo para a elaboracion do anteproxecto de Capitulo | dos Orzamentos
Municipais 2025 e conformado pola Xefatura da Area, que o crédito inicial da aplicacion
orzamentaria 92001400000 “Outras mod.nomeamento persoal temporal non permanente
(INTERINOS SIN PLAZA)", foi dotada cun importe de 400.000,00€.

Asi mesmo xa se sinala no mesmo informe, que o importe do gasto autorizado e
comprometido para o ano 2025 (AFUTs) ascende a un total de 49.607,29 €. Polo
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tanto, o saldo dispofiible, unha vez aprobados os orzamentos, ascenderia a
350.392,71 £.

Toda vez o inicio da prorroga do programa, no caso de ser aprobado, non se
iniciaria ata o 28/01/2025, disporase dos créditos dos postos vacantes non utilizados
no mes de xaneiro 2025 para a realizacion da pertinente modificacion de crédito
para dar cobertura orzamentaria ao gasto do presente expediente asi como aos
nomeamentos interinos informados nos expedientes 45182-220

Debe dicir:

l.- Prorrogar, en base aos informes que constan no expediente, por 12 meses (ata o
27/01//2026), o “Programa de xestion das axudas do programa Next Generation
UE», aprobado pola Xunta de Goberno Local, na sta sesion de data 18 de
novembro de 2021 (Expte. 1058/441) e os nomeamentos do persoal funcionario
interino nomeado para a execucion do mesmo, vinculados ao mesmo na
actualidade:

« A. L. Grafa Dieguez, con DNI **7547** (Técnico/a de xestidn)

O. Parga Rodriguez, con DNI ***6529** (Enxefieiro/a industrial)

C. Camino Loureiro, con DNI ***8286** (Enxefieiro/a industrial)

F. Martinez Giraldez, con DNI ***7916** (Enxefieiro/a camifios)

M. Eiras Silva, con DNI ***0858** (Enxefieiro/a camifios)

C.M. Amaro Area, con DNI **2007** (Enxefieira de Caminos).

J. M. Soto Hermida, con DNI ***0646** (Auxiliar de Administracién Xeral)

A referida prorroga dos nomeamentos, farase de conformidade co disposto no Art.
10.1.c) do TREBEP, rematando cando transcorra a duracién da prorroga do
programa (27/01/2026) nos termos legalmente previstos, percibindo como
retribuciéns o importe do soldo, retribuciéns complementarias e a parte proporcional
da paga extraordinaria dos postos seguintes: Enxefieiro/a de camifios (posto cédigo
316), Enxefieiro/a industrial (posto codigo 281), Técnico/a de xestidn (posto cédigo
179) e Auxiliar de Administracion Xeral (posto codigo 138).

Il.- Autorizar o gasto total da prérroga do programa referido (28/01/2025 a
27/01/2026)) e dos nomeamentos interinos vinculados ao mesmo segundo informe
gue obra no expediente:

“A prorroga por 12 meses (ata o 27/01/2026) do “Programa de xestion das axudas do programa
Next Generation UE», sup6n un total de 429.030,08 €.

Periodo 27/01/2025-31/12/2025

Posto N° GR BAS. CD CE SS Totais
Enx. Cam. 3 Al 50.103,51 € 33.369,11 € 60.637,47 € 38.736,32 €

Enx. indus 2 Al 33.402,34 € 22.246,07 € 40.424,98 € 25.824,21 €
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Tco xes. 1 A2 14.686,10 € 9.868,31 € 17.093,12€ 11.159,72 €
Aux Adtvo. 1 c2 9.534,12 € 5.574,86 € 10.144,45€ 6.851,45€
Totais 107.726,07 € 71.058,35€ 128.300,02€ 82571,70€ 389.656,13 €

Periodo 0101/2026-27/01/2026

Posto N° GR BAS. CD CE SS Totais
Enx. Cam. 3 Al 5.062,86 € 3.371,88 € 6.127,29€ 3.914,22 €
Enx. indus 2 Al 3.375,24 € 2.24792 € 4.084,86 € 2.609,48 €
Tco xes. 1 A2 1.484,00 € 997,17 € 1.727,22€ 1.127,67 €
Aux Adtvo. 1 Cc2 963,40 € 563,33 € 1.025,08 € 692,33 €
Totais 10.885,50 € 7.180,30 € 12.964,45€ 8.343,70€ 39.373,95€

SEGUNDO.- Notificar o presente acordo ao Comité de Persoal, o Sindicato Independente do
Concello de Vigo, ao interesado, ao Xefe de Seguridade e Mobilidade, a Intervencién xeral,
ao persoal técnico de Recursos Humanos e Formacion.

lll.- Notificar o presente acordo aos aspirantes nomeados, & Area de Fomento, & Interven-
cion Xeral, ao persoal técnico da Area de Recursos Humanos e Formacion a Inspeccion de
persoal e ao Comité de Persoal, aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacién do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

10(1040).- RESOLUCION DE RECURSO DE ALZADA NO PROCESO SELECTIVO
DE 1 PRAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO (C2- FUNCIONARIO), OEP
ESTABILIZACION, SISTEMA SELECTIVO CONCURSO-OPOSICION. EXPTE.
43625/220.

Sométese a aprobacion o informe-proposta de data 19/12/2024, asinado pola
secretaria e o presidente do érgano de seleccion do proceso referido, que di o
seguinte:

ANTECEDENTES

.- En data 30/12/2022 publicouse no BOPPO n° 249 as Bases xerais que regulan as
convocatorias de diversos procesos selectivos correspondentes as prazas de estabilizacion
de emprego temporal do concello de Vigo que se convocan polo concurso-oposicion (auxiliar
administrativo, oficial de instalacions municipais e oficial desinfector/a).
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As bases especificas dos ditos procesos se publicaron o dia 14/07/2023 no BOPPO n° 136.

Il.- En sesién de 13/09/2024 o 6rgano de seleccion resolveu as alegacions formuladas na
fase de valoracion de méritos do proceso selectivo da praza de auxiliar administrativo
(expte: 43625/220).

lll.- A resolucion das ditas alegacions foron obxecto de publicacion na sede electrénica do
Concello de Vigo con data 18/09/2024.

IV.- O dia 10/10/2024 o Sr. C.A. Paramos Lombos con DNI **4050*** presenta recurso de
alzada contra o acordo do 6rgano de seleccion da fase de valoracibn de méritos
correspondentes ao proceso selectivo da praza de auxiliar administrativo.

LEXISLACION APLICABLE

« Lei 7/85, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local (LRBRL)

- Lei 39/2015, do 1 de outubro de procedemento administrativo comun (LPAC)

« Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector Publico

+ Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de
Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais (ROF)

+ Bases xerais e especificas que regulan os procesos selectivos correspondentes as
prazas de estabilizacion de emprego temporal do concello de Vigo que se convocan
polo concurso-oposicion.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

PRIMEIRO.- Admisibilidade do recurso

Interpofiense o devandito recurso de alzada por persoa lexitimada, en tanto que o recorrente
participa como aspirante no proceso selectivo referido nos antecedentes de este informe,
recorrendo un acto de tramite que non pon fin a via administrativa e no prazo legalmente

establecido (1 mes) segundo o disposto nos artigos 121 e 122 da LPAC.

Procede, por tanto, admitir o recurso xa que o interesado presentou o0 mesmo en tempo e
forma.

SEGUNDO.- Do recurso interposto

O Sr. Paramo Lombos alega que: “El 24/02/2024 realizo, a través de la sede electrénica del
ayuntamiento de Vigo, la solicitud de participacion en la oferta de empleo de estabilizacion
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por el procedimiento de concurso-oposicion para el puesto de auxiliar administrativo (exp.:
43625-220), con Cddigo de solicitud: wl066562-618, en dicha solicitud presento también la
copia acreditativa de

los méritos alegados y realizo ese mismo dia el pago de la tasa correspondiente. Sin
embargo, no disponia en ese momento ningun sistema de firma electrénica admitido.
Contacto telefénicamente con el servicio de recursos humanos del ayuntamiento de Vigo y,
siguiendo sus instrucciones, el dia 27/02/2024 (ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes) presento, a través de la oficina de asistencia en materia de registro del
Ayuntamiento de Pontevedra, un escrito firmado indicando tal circunstancia y solicitando que
se tenga por firmada y acreditada mi voluntad de participar en dicho proceso selectivo.

En el documento numero: 240069816 del exp: 43625-220 consta la presentacion de esta
documentacion para unir a la solicitud w1066562-618.

Tras la publicacion de la lista provisional de admitidos, el 03/05/2024 presenté una alegacion
(no de documento: 240133494 del exp: 43625-220) para indicar que si habia aportado el
titulo acreditativo de conocimiento de la lengua gallega. Al acceder ese dia a mi carpeta
ciudadana comprobé que aparecia pendiente de firma la solicitud de participacion en el
proceso selectivo que habia realizado el 24/02/2024 (w1066562-618) y, como en ese
momento ya disponia de certificado digital, pulsé el boton firmar para evitar que quedara esa
solicitud pendiente de firma, sin darme cuenta que quedaria un registro de presentacion con
fecha 03/05/2024 (no de documento: 240133491 del exp: 43625-220).

Es por ello que, en el acuerdo del 6rgano de seleccion en relacion a las alegaciones
formuladas, publicado el 18/09/2024, se indica que presenté los méritos en el documento
240133491 del exp: 43625-220 de fecha 03/05/2024 “fuera del plazo establecido en las bases
de la convocatoria”; cuando realmente la documentacion acreditativa de los méritos alegados
se habia realizado junto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo dentro del
plazo de presentacion de solicitudes; de no ser asi no se me habria incluido en la lista de
admitidos.

Por todo lo expuesto, dado que la fecha de registro en la que constan presentados los
méritos no es la fecha en la que realmente fueron presentados, Solicito: que se valoren los
méritos alegados.

O organo de seleccion en sesion de data 17/12/2024, acordou que:

No presente caso 0 prazo de apertura de presentacion de instancias comenzou a partir do
anuncio no BOE n° 33 en data Mércores 7 de febreiro de 2024, e rematou 27 de febreiro de
2024 (onde finalizan os 20 dias naturais).

Examinados os documentos que obran no expediente 43625-220 (doc n° 240069816,
240133494, 240133491), se observa que a solicitude esta presentada dentro de prazo de
presentacion de solicitudes o dia 27/02/2024, por eso estda admitido no proceso selectivo.
Sen embargo os méritos foron presentados no ultimo documento, en data 03/05/2024. Polo
tanto estan presentados fora do prazo establecido nas bases da convocatoria (base quinta e

S.ord. 27/12/2024



décimo cuarta), que indican que sO se teran en conta 0s méritos que se xustifiquen
documentalmente dentro do prazo de presentacion de solicitudes agas se o mérito que se
alega & ter prestados servizos no concello de Vigo, que bastaria facelo constar en
declaracion xurada que se presentase coa solicitude, requisito este Ultimo que tampouco
cumpriu o alegante.

A maior abundamento, a mais recente STS de 11-6-2012, reitera que esta Sala ‘se ha
mostrado favorable a la posibilidad de que los méritos defectuosamente acreditados en los
procesos selectivos puedan ser subsanados, al estimar excesivo y, por tanto, no acorde con
el principio de proporcionalidad, privar de la valoracion de un mérito en los casos en que los
aspirantes hubieran acreditado en tiempo los aspectos sustantivos del mismo aunque no
hubieran satisfecho alguno de los meramente formales” (por todas, STS 24/01/2011 recaida
no recurso de casacion n® 344/2008.

Agora ben, unha cosa é subsanar o defectuosamente acreditado, e outra distinta aportar
extemporaneamente un mérito que non se fixo valer en ningln momento anterior dentro de
prazo establecido nas bases da convocatoria.

Polo exposto, os membros do tribunal propofien a desestimacion do recurso de alzada
interposto polo Sr. C.A. Paramos Lombos con DNI **4050*** | contra o acordo do Tribunal
cualificador de data 13/09/2024 (anuncio 18/09/2024).

TERCEIRO.- O érgano competente para resolver o recurso de alzada € a Xunta de Goberno
Local conforme o disposto no artigo 121 da LPAC en relacién co artigo 127 .1.h) da LRBRL.

E por isto polo que se propdén a Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte

PROPOSTA DE ACORDO

l.- Desestimar o recurso de alzada interposto polo Sr. Paramos Lombos con DNI **4050%***
contra o acordo do 6rgano de seleccion de data 13/09/2024 (anuncio 18/09/2024) da fase
de valoracion de méritos correspondentes ao proceso selectivo da praza de auxiliar
administrativo.

Il.- A presente resolucion pon fin & via administrativa. Contra a mesma poden os interesados
interpor recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados desa clase dos de Vigo, no
prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte a sUa notificacién (artigos 8.1, 25.1,
46.1 da Lei 29/98 da Xurisdicion Contencioso-administrativa).

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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11(1041).- RESOLUCION DE RECURSO DE ALZADA NO PROCESO SELECTIVO
DE 2 PRAZAS DE OFICIAL DESINFECTOR/A (C2- FUNCIONARIO), OEP
ESTABILIZACION, SISTEMA SELECTIVO CONCURSO-OPOSICION. EXPTE.
43627/220.

Sométese a aprobacion o informe-proposta de data 20/12/2024, asinado pola
secretaria e o presidente do 6rgano de seleccion do proceso referido, que di o
seguinte:

ANTECEDENTES

.- En data 30/12/2022 publicouse no BOPPO n° 249 as Bases xerais que regula as
convocatorias de diversos procesos selectivos correspondentes as prazas de estabilizacion
de emprego temporal do concello de Vigo que se convocan polo concurso-oposicion (auxiliar
administrativo, oficial de instalacions municipais e oficial desinfector/a).

As bases especificas dos ditos procesos se publicaron o dia 14/07/2023 no BOPPO n° 136.

Il.- En sesién de 13/09/2024 o érgano de seleccion resolveu as alegacions formuladas na
fase de valoracion de méritos, nos procesos selectivos correspondentes a OEP de
estabilizacion para duas prazas de oficial de desinfeccion (expte:43627-220)

lll.- A resolucién das ditas alegaciéns foron obxecto de publicacion na sede electrénica do
Concello de Vigo con data 18/09/2024.

IV.- O dia a Sra. Aradjo Rodriguez, con DNI **6280** presenta 0 que denomina recurso de
alzada contra o acordo do 6rgano de seleccion da fase de valoracibn de meritos
correspondentes ao proceso selectivo da praza de oficial de desinfeccion.

LEXISLACION APLICABLE

« Lei 7/85, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local (LRBRL)

« Lei 39/2015, do 1 de outubro de procedemento administrativo comun (LPAC)

« Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector Publico

« Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de
Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais (ROF)

« Bases xerais e especificas que regulan os procesos selectivos correspondentes as
prazas de estabilizacion de emprego temporal do concello de Vigo que se convocan
polo concurso-oposicion.

S.ord. 27/12/2024
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FUNDAMENTOS DE DEREITO
PRIMEIRO.- Admisibilidade do recurso

linterpofiense o devandito recurso de alzada por persoa lexitimada, en tanto que o recorrente
participa como aspirante no proceso selectivo referido nos antecedentes de este informe
contra acto de tramite que non pon fin a via administrativa e no prazo legalmente establecido
(1 mes) segundo o disposto nos artigos 121 e 122 da LPAC.

Procede, por tanto, admitir o recurso xa que o interesado presentou o0 mesmo en tempo e
forma.

SEGUNDO.- Do recurso interposto

A Sra. Araljo Rodriguez alega que “respecto 6 proceso selectivo correspondente a OEP
-Estabilizacion das prazas de oficial de desinfeccion, habendo recibido resposta negativa do
tribunal que desestima a mifia reclamacion para poder revisalo o expediente (solicitado
mediante o doc. n°® 240274380 do 11/09/2024) e a instancia da resposta recibida, elevo a
peticion de revision de dtio expediente mediante recurso de alzada, dirixido a xunta de
goberno local de conformidade co previsto nas bases xerais do porceso.”

O dia 11/09/2024 no doc. n° 240274380 a Sra Araujo solicitd no prazo de presentacion de
alegacions literalmente: “revision de expediente de baremacion do proceso selectivo de oficial
de instalacions”.

O 6rgano de seleccion procedeu a revision dos méritos e resolveu o seguinte: “En canto aos
méritos académicos ten o maximo de 4 puntos. En canto aos méritos profesionais, no concello de
Vigo, certifican 1 afio e seis meses de servizos prestados como oficial de desinfeccion. UN total
de 18 meses, que se corresponde con 10,8 puntos. Se confirma a puntuacién publicada.”

O organo de seleccion en sesion de data 17/12/2024, acordou que:

A Sra. Araujo presenta agora o que denomina recurso de alzada indicando que “habendo
recibido resposta negativa do tribunal que desestima a mifia reclamacion para poder revisalo
0 expediente...”.

A recorrente confunde a solicitude de acceso ao expediente, coa presentacion dun recurso
de alzada, o cal debe estar fundamentado en calquera dos motivos de nulidade ou
anulabilidade previstos nos artigos 47 e 48 da Lei 39/2015.

En canto ao acceso ao expediente, é claro que as personas aspirantes e participantes nun
proceso selectivo, na stia condicion de interesados, tefien dereito ao acceso ao expediente
administrativo do proceso.
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Polo exposto, os membros do tribunal propofien a desestimacién do recurso de alzada
interposto pola Sra. Araljo Rodriguez con DNI **6280** , contra o acordo do Tribunal
cualificador de data 13/09/2024, estimando a sUa solicitude de acceso ao expediente,
acordando que sera citada en dependencias municipais para a visualizacién do mesmo.

TERCEIRO.- O érgano competente para resolver o recurso de alzada € a Xunta de Goberno
Local conforme o disposto no artigo 121 da LPAC en relacién co artigo 127 .1.h) da LRBRL.

E por isto polo que se propén a Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte

PROPOSTA DE ACORDO

l.- Desestimar, en base aos fundamentos de este informe o recurso de alzada interposto
pola Sra. Aradjo Rodriguez, con DNI **6280**

Il.- Estimar a solicitude de acceso ao expediente, acordando que sera citada en
dependencias municipais para a visualizacion do mesmo.

lll.- A presente resolucion pon fin a via administrativa. Contra a mesma poden o0s
interesados interpor recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados desa clase dos de
Vigo, no prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte & sta notificacion (artigos 8.1,
25.1, 46.1 da Lei 29/98 da Xurisdicion Contencioso-administrativa).

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

12(1042).- LISTA PROVISIONAL DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS,
COMPOSICION DOS ORGANOS DE SELECCION, LUGARES E DATAS DAS
PRIMEIRAS PROBAS: 12 FASE DA OEP 2020-21-22. EXPTE. 45741/220.
Sométese a aprobacion o informe-proposta de data 20/12/2024, asinado pola
técnica de administracion xeral, a xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion,
e conformado pola concelleira-delegada de Recursos Humanos e Formacion e a
concelleira da Area de Goberno, que di o seguinte:

ANTECEDENTES
I.- Por acordo da Xunta de Goberno Local, en sesién ordinaria do 26/07/2024, foi aprobada a
resolucion dos recursos presentados as bases xerais e especificas reguladoras da

convocatoria de procesos selecrtivos para a cobertura de prazas vacantes incluidas nas
OEP dos anos 2020, 2021, 2022 (12 fase da convocatoria)

S.ord. 27/12/2024



Il. Por Resolucion de data 6/09/2024 (BOE 14/09/2024), procedeuse a convocatoria dos
procesos selectivos para a provisién das prazas de:

. Duas prazas de Sarxento extincion de incendios, pertencentes & escala de
Administracién Especial, subescala Servizos especiais e clase Servizo de extinciéon de
incendios, mediante o sistema de concurso-oposicion, en quenda de promocion interna.

* Vinte e tres prazas de Bombeira/ou, pertencentes a escala de Administracion Especial,
subescala Servizos especiais e clase Servizo de extinciébn de incendios, mediante o
sistema de concurso-oposicién, en quenda libre.

. Sete prazas de Condutora/or bombeira/ou, pertencentes & escala de Administracion
Especial, subescala Servizos especiais e clase Servizo de extincion de incendios,
mediante o sistema de concurso-oposicion, en quenda libre.

lll.- Consta informe técnico de data 18/12/2024 de verificacién do cumprimento de requisitos
dos membros do érgano de seleccion e proposta da concelleria competente.

IV.- Consta no expediente reserva do Pavillon de Navia para a realizacién da 12 Fase dos
procesos selectivos incluidos na OPE dos anos 2020, 2021 e 2022, para os dias 9 e 10 de
abril de 2025 en horario de 9h a 16h.

FUNDAMENTACION XURIDICA

.- De conformidade co previsto na base sexta das bases xerais: “ Rematado o prazo de
presentacion de instancias, no prazo maximo de dous meses o Organo municipal
competente adoptara acordo en que se aprobe a lista provisional de aspirantes admitidos/as
e excluidos/as cos motivos da exclusion, asi como o lugar e data da realizacion das probas
e a designacion dos 6rganos de seleccion.

A resolucién publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra e no Taboleiro de
Editos da Corporacion, asi como na paxina web do concello, e contera a indicacion de que
as listas certificadas completas de admitidos e excluidos estan expostas ao publico no dito
Taboleiro de Editos xunto coa composicién do érgano de seleccion. Concédese un prazo de
10 dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicacion da resolucién no Boletin Ofi-
cial da Provincia, para a correccion, por parte de quen fose excluido/a, dos defectos a que
alude o art. 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
Administraciéns Publicas, ou a sta non inclusién expresa, asi como para promover a recu-
sacién dos membros dos 6rganos de seleccion. A publicacién da dita resolucién no Boletin
Oficial da Provincia sera determinante para os efectos de posibles impugnacions e recursos,
de conformidade co previsto na invocada lei.

A lista provisional elevarase a definitiva polo transcurso do prazo de reclamaciéns, se non
as houbese. No caso contrario, exporase de novo a lista definitiva, no mesmo lugar que a
provisional, asi como a resolucion das solicitudes de abstencion ou recusacion, sen necesi-
dade de novo anuncio nos diarios oficiais, hun prazo maximo dun mes a partir da finaliza-
cién do prazo de reclamacions.

O feito de figurar incluido/a na relacion de admitidos/as non presupon que se lles recofieza
aos/as interesados/as a posesion dos requisitos esixidos no procedemento selectivo convo-
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cado, os cales deberan ser xustificados documentalmente no suposto de que os/as aspiran-
tes admitidos/as superen as probas selectivas.”

Il.- O artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, establece que:

“Os drganos de seleccion seran colexiados e deberan axustarse aos principios de imparcialidade
e profesionalidade dos seus membros, e tenderase, asi mesmo, a paridade entre muller e home.
O persoal de eleccién ou designacién politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual non
poderan formar parte dos 6rganos de seleccion.

A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse
esta en representacion ou por conta de ninguén”.

Asi mesmo, o artigo 59 da Lei 2/2015 de 29 de abril, do emprego publico de Galicia dispén que:

“l1. Os drganos de seleccidon seran colexiados e a stia composicion debera axustarse aos
principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros e mais de paridade entre
mulleres e homes no conxunto das convocatorias da oferta de emprego publico respectiva.

2. En ningun caso poden formar parte dos 6rganos de seleccion:

a) O persoal de eleccién ou de designacién politica.

b) O persoal funcionario interino ou laboral temporal.

¢) O persoal eventual.

d) As persoas que nos cinco anos anteriores a publicacion da convocatoria tivesen realizado
tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas ou tivesen colaborado durante ese
periodo con centros de preparacion de opositores.

3. A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual e non se podera exercer
esta en representacion ou por conta de ninguén.

4. Os membros dos 6rganos de seleccién deben pertencer a un corpo, escala ou categoria
profesional para o ingreso no cal se requira unha titulacion de nivel igual ou superior ao esixido
para participar no proceso selectivo.

5. Os organos de seleccién actuan con plena autonomia no exercicio da sua discrecionalidade
técnica e os seus membros son persoalmente responsables da transparencia e obxectividade do
procedemento, da confidencialidade das probas e do estrito cumprimento das bases da
convocatoria e dos prazos establecidos para o desenvolvemento do proceso selectivo.

6. A composicién e o réxime de funcionamento dos dérganos de seleccion estableceranse
regulamentariamente.

7. As administracions publicas incluidas no ambito de aplicacién desta lei poden crear 6rganos
especializados e permanentes para a organizacion dos procesos selectivos.”

De conformidade coas bases da convocatoria, ao abeiro do disposto no | Plan de Igualdade
do persoal ao servizo do Concello de Vigo, aprobado por unanimidade do Pleno da
Corporacion Municipal de Vigo, en sesion de data 15 de setembro de 2021 (BOPPO n° 189,
do 30 de setembro de 2021) a composicion dos 6rganos de seleccién de persoal respondera
ao principio de presenza equilibrada de mulleres e homes, sempre que iso non implique
vulnerar os princpios de profesionalidade e especializacion das persoas que os integran, con
especial incidencia nos seus cargos mais representativos entendendo por equilibrio unha
representacion non menor dun 50% para calquera dos dous sexos, salvo nos casos nos
casos onde non sexa posible atopar esa porcentaxe entre as persoas co perfil preciso para
formar parte dese tribunal ou comision.

S.ord. 27/12/2024



Consta informe técnico de data 18/12/2024 de verificacion do cumprimento de requisitos dos
membros do 6rgano de seleccion e proposta da concelleria competente no que se deixa
constancia:

"1.- Coa finalidade de presentacion de solicitudes de posibles candidatos para participar no or-
gano de seleccion, publicouse anuncio no portal do empregado, presentandose voluntariamente
as persoas que constan no expediente 40095-220.

2.- Solicitouse colaboracion para a presentacion de posibles candidatos que rednan os requisitos
establecidos nas Bases da convocatoria para formar parte do 6rgano de seleccién as: a AGASP,
Axencia galega de emerxencias, concello de Pontevedra, Ourense, Santiago de Compostela, A
Corufia, Ferrol e Lugo. Todo elo co resultado obrante no expediente 40095-220.

3.- Na proposta se inclien as persoas voluntarias do Concello de Vigo que cumpren os requisi-
tos relativos a titulacion esixida, especialidade técnica, profesionalidade, pertenza ao mesmo ou
superior subgrupo de titulacion que a praza ou categoria profesional ofertada, e ademais se con-
sideran mais axeitadas dende o punto de vista da especialidade.

Igualmente se inclte as persoas de outras Administracion publicas, que acreditan o cumprimento
dos referidos requisitos. Unicamente presenta certificado que acredita o cumprimento dos requi-
sitos referidos o Sr. Luis Ilvan Gago Gomez (concello de Ferrol). Non acredita o cumprimento dos
requisitos as persoas propostas polo concello de Pontevedra, polo que non poden ser nomea-
dos.

Se completa a composicién dos 6rganos de seleccién, coas persoas que integran a cadro de
persoal municipal que reunindo os requisitos das bases da convocatoria, estimanse mais axeita-
das dende o punto de vista da especialidade, polo orde das dotaciéns que figuran no programa
informatico GINPIX 7, descartando as persoas que estan proximos a idade de xubilacion volun-
taria.

4.- Intentouse cumprir con caracter xeral o principio de paridade, a salvo de imposibilidade por
falta de perfis adecuados (voluntarios e existentes na cadro de persoal) que cumpran o principio
de especialidade.

5.- Con respecto ao curso de igualdade exixido nas bases da convocatoria, unicamente o apor-
tan: Cristina Tapias, Susana Ribadulla e David Lépez Vazquez,

Os membros designados deberan realizar un curso de igualdade cos requisitos establecidos nas
bases da convocatoria (minimo de 20 horas de duracion e recofiecido pola Administracion Publi-
ca).

A titulo de exemplo, inférmase que na paxina https.//escuelavirtualigualdad.es/sensibilizacion-
igualdad/ hai opcion de cursos gratuitos. Debera aportarse previamente a constitucion do or-
gano de seleccion, documento que acredite a realizacién do curso.”

6.- Consultada a informacién e documentos dispofiibles na Area de Recursos Humanos e
Formacién, documentos obrantes no expediente referido en relacion a membros propostos
por outras Administracions Publicas, e salvo erro, falsidade ou omision, as persoas que se
propofien cumpren os requisitos establecidos nas bases da convocatoria no que se refire a
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titulacion esixida, especialidade técnica, profesionalidade, pertenza ao mesmo ou superior
subgrupo de titulacion que a praza ou categoria profesional ofertada”.

lll.- O réxime de funcionamento dos 6rganos de seleccion recodllese no artigo 61 do antedito
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico de Empregado Publico, asi como o contido e
desenvolvemento dos procesos selectivos, que os membros do citado érgano deberan
respectar en todo caso, sen prexuizo daquelas instruciéns concretas de funcionamento
contidas nas bases ou en circulares e instrucidons que poidan acordarse polos érganos
municipais competentes ao efecto.

IV.- Pola sta banda, a Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada pola Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacién e sostibilidade da
Administracion Local, xa contemplaba no seu artigo 127.1, apartado h) que a composicion
dos tribunais de oposiciéns serd predominantemente técnica, debendo posuir todos 0s seus
membros un nivel de titulaciéon igual ou superior ao esixido para o ingreso nas prazas
convocadas.

En consecuencia, visto o recollido na Base 62 e 82 das Bases Xerais reitoras dos procesos
selectivos derivados da Oferta de Emprego Publico 2017-2018-2019 en canto a
competencia da Xunta de Goberno Local, e considerando igualmente o disposto no artigo
127 citado anteriormente, proponse ao dito drgano a adopcién do seguinte ACORDO:

“Primeiro.- Aprobar a lista provisional de persoas admitidas e excluidas nos procesos
selectivos convocados para a provision das prazas seguintes:

« Duas prazas de Sarxento extincion de incendios, pertencentes a escala de
Administracion Especial, subescala Servizos especiais e clase Servizo de extincion de
incendios, mediante o sistema de concurso-oposicion, en quenda de promocién interna.

* Vinte e tres prazas de Bombeira/ou, pertencentes a escala de Administracion Especial,
subescala Servizos especiais e clase Servizo de extincién de incendios, mediante o
sistema de concurso-oposicién, en quenda libre.

. Sete prazas de Condutora/or bombeira/ou, pertencentes & escala de Administracion
Especial, subescala Servizos especiais e clase Servizo de extincion de incendios,
mediante o sistema de concurso-oposicion, en quenda libre,

Todas elas incluidas nas Ofertas de Emprego publico correspondentes aos anos 2020,
2021, 2022 (1@ fase), e en consecuencia declarar admitidas & totalidade das persoas
aspirantes presentadas a excepcién das excluidas no listado subseguinte, nos termos dos
informes de verificacion que constan no expediente:

Bombeira/o
Funcionario de Carreira (C2)

S.ord. 27/12/2024



APELIDOS NOME |DNI OBSERVACIONS
ABALDE ALONSO M. *EAEGYGT7H* ADMITIDA/O (*)
AGROMAYOR LEDO M. *EXG140%* EXCLUIDA/O (4) (*)
AGUIAR PUENTE L. *EX4518%* ADMITIDA/O
AGUION FERNANDEZ R. *AK4LTBH* ADMITIDA/O
ALFARO BARBARA L. *REEGO43** ADMITIDA/O
ALONSO ALONSO A. *EEGT708** ADMITIDA/O
ALONSO ALVAREZ P. HAEA]1§23%* ADMITIDA/O
ALONSO BOULLOSA A. *EXB092** ADMITIDA/O
ALONSO CORTABITARTE L. HEKDT26%* ADMITIDA/O
ALONSO GARCIA J. *A*0468%* ADMITIDA/O (*)
ALONSO GONZALEZ L. HREHEZOST7H* ADMITIDA/O
ALONSO NOVOA D. *EET7310%* ADMITIDA/O
ALONSO POSE J.R. *EEQ990** EXCLUIDA/O (5)
ALTINSOY PEREZ K. *EXRQTO7H* ADMITIDA/O
ALVAREZ CORBELLE R. HAKGT2H* ADMITIDA/O
ALVAREZ DOMINGO L. *AX5286%* ADMITIDA/O
ALVAREZ DOPAZO A. *EEQGG4H* ADMITIDA/O
ALVAREZ FERNANDEZ A. HEHEQ219%* ADMITIDA/O
ALVAREZ FERNANDEZ A. *FE5306%* ADMITIDA/O
ALVAREZ GONZALEZ D. *EX]984%* ADMITIDA/O
ALVAREZ MUNIZ L. HAEKTA43H* ADMITIDA/O
ALVAREZ NOGUEIRA P. *EX4636%* ADMITIDA/O
ALVAREZ PAZOS J. M. HREHKGLT4H* ADMITIDA/O
ALVAREZ RIVAS P. HEAGTTTEE ADMITIDA/O
ALVAREZ SOTO J. M. *EEQ209** ADMITIDA/O (*)
ALVAREZ SOUTO D. *EXGT783H* ADMITIDA/O
ALVAREZ TOYOS A. *EXB918%* ADMITIDA/O
AMENEIRO GONZALEZ B.J. *AX]950%* ADMITIDA/O
AMOEDO VILABOA A. REK]118%* ADMITIDA/O
ANTA FERNANDEZ D. HEAEZ290** ADMITIDA/O
ARAUJO RODRIGUEZ L. *EEGYQYH* ADMITIDA/O
ARES CARRERA L. *EXZT798H* ADMITIDA/O
ARIAS OSORIO J. D. *E*Q168%* ADMITIDA/O
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ARMADA DIAZ A. HHEIFT I ADMITIDA/O (*)
AROSA CARBALLA R. HHEG205%* ADMITIDA/O
ARROYO IRURTZUN U. HkE1464** ADMITIDA/O (*)
BALADRON PAZOS J. HAE]563%* ADMITIDA/O
BALBAS CALVO A. *EE5660%* ADMITIDA/O
BALLESTEROS VEGA S. M. HHEGO22%* ADMITIDA/O
BANDIN EIRAS A. HHEG283 ADMITIDA/O (*)
BARCIA OTERO P. HHEQG22%* ADMITIDA/O
BARCIELA CORUGEIRA D. HEE()22%* ADMITIDA/O
BARRAL NOYA R. *E*0566%* ADMITIDA/O
BARREIRA ASOREY L HAEET021H* ADMITIDA/O
BARREIRO ESTEVEZ M. HHEGY22%* ADMITIDA/O (*)
BARREIRO FERNANDEZ A. HHEGLS T ADMITIDA/O
BARROS PAZO A. HHEQLQYH* ADMITIDA/O
BASTON OTERO N. *EE]984%* ADMITIDA/O
BAZAN INFESTAS K. P HAEKTTOIHH ADMITIDA/O (*)
BELLO BUGALLO L *EE()409%* ADMITIDA/O
BELTRAN DOMINGUEZ P. FHEGLETHH ADMITIDA/O
BERMEJO FERNANDEZ ILA. HHES698%* ADMITIDA/O
BERNAL JORGE N. HEEQT758** ADMITIDA/O
BERNARDEZ RODRIGUEZ J. *EXG798** ADMITIDA/O
BLANCO AMADO C. HEEL5]5%* ADMITIDA/O
BLANCO FUENTES N. HAEE]105%* ADMITIDA/O
BLANCO GUEDE A. HHES994** ADMITIDA/O
BLANCO INSUA C. HHE]41 2% ADMITIDA/O
BLANCO LOPEZ C.A HEEQ938** ADMITIDA/O
BOENTE GOMEZ B. HEEG164** ADMITIDA/O
BOO FERNANDEZ M. HEEQBY3H* ADMITIDA/O
BORRAZAS RUMBO M. HAEEGQ14H* ADMITIDA/O
BRANDARIZ OTERO F. J. HFEEOGT 2% ADMITIDA/O
BREA GONZALEZ R. HHEGL2T7HH ADMITIDA/O
BUENO GARCIA D. HHAITT 4K ADMITIDA/O
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BUENO LEIRO E. *EEGYE2H* ADMITIDA/O
BUJAN LOPEZ X. HAEA5129%* ADMITIDA/O
CABALEIRO MUNOZ R. *EXD187%* ADMITIDA/O
CABALLERO GARCIA P. *AXT556%* ADMITIDA/O (*)
CABREIRA SOUTO M. A. HREHEGI40%* ADMITIDA/O
CALLEJA BARCIA C. HEAGLITH* ADMITIDA/O
CALLEJA ESCRIBANO V. *EE3GI ADMITIDA/O (*)
CALVAR SANCHEZ A. HEAQ14] ADMITIDA/O (*)
CALVINO GOMEZ L. VA NN ko ADMITIDA/O
CALVO CORDOVILLA C. *AX()521H* ADMITIDA/O (*)
CALVO GARCIA P. HREEGT704%* ADMITIDA/O
CAMACHO ALVAREZ 0. HEAETGL5* ADMITIDA/O (*)
CAMPO ARISTEGUI A. HEAESQ2T7H* ADMITIDA/O
CAMPO MARTINEZ J. *EXDEG2H* ADMITIDA/O
CAMPOS CRESPO A. *EX]265%* ADMITIDA/O
CANABAL GARCIA R. *AEXTOO7H* ADMITIDA/O (*)
CANIBE MARTINEZ D. HEAED524H* ADMITIDA/O
CARAMES SUAREZ E. HEE348]+* ADMITIDA/O (*)
CARBALLO CAMINO A. *EE0496%* ADMITIDA/O
CARDESIN MOINELO P. *E*0016%* ADMITIDA/O
CARMONA ALVAREZ J. *EX4B15%* ADMITIDA/O
CARRAJO LOPEZ L. *EX9046%* ADMITIDA/O
CARRO NAVEIRA M. A. HEEDI2 ADMITIDA/O
CASTANEDO GANTES J. *EEQG26%* ADMITIDA/O
CASTRO BARREIRO A. HEHELQ3F ADMITIDA/O
CASTRO DIAZ V. *EXT025%* ADMITIDA/O
CASTRO MARTINEZ N. HEKRQRTTH* ADMITIDA/O
CASTRO PEREIRA B. *AXGL70%* ADMITIDA/O
CASTRO SOUTO R. *REHEQGI 1+ ADMITIDA/O
CAZAPAL DA SILVA P. HEHEGT7ISH* ADMITIDA/O
CERNADAS ESTEVEZ V. HEAQQT ADMITIDA/O
COMESANA LAGO B. HAATILTH* ADMITIDA/O
COMESANA MARTINEZ B. *EXGQT4H* ADMITIDA/O
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CONDE MARTINEZ B. HHEGL28H* ADMITIDA/O
CONSTENLA LOUREIRO R.J. HHEQQGT7H* ADMITIDA/O
CONTRERAS REGUEIRO J. HHAES255%* ADMITIDA/O
CORBACHO RODRIGUEZ A. HEEGLT7EH* ADMITIDA/O
CORCHERO MORAIS R. HAEQAD4HH ADMITIDA/O
CORDEIRO DA SILVA G. *HEQ904** ADMITIDA/O (*)
CORDOBA MURO J. HHEG538** ADMITIDA/O (*)
CORREA CONDE J. HHAE2550%* ADMITIDA/O
CORREA GONZALEZ P. HEAEQAQT7H* ADMITIDA/O
CORTES REY D. HAKGT29H* ADMITIDA/O
COSTA ABALO J. *EXG040%* ADMITIDA/O
COSTADO COEGO A. *HEGOQT7** ADMITIDA/O
COSTAS SEOANE R. HHEZ25 R ADMITIDA/O
COUSILLAS RODRIGUEZ J. HkAEAFQ4H* ADMITIDA/O
COUSO MOLANES A. **X5059%* ADMITIDA/O
CREGO GONZALEZ J. HAE]428%* ADMITIDA/O
CUADRADO PEREZ J. HEE]633%* ADMITIDA/O (*)
CUETO VEGA M. HEE1042%* ADMITIDA/O (*)
DANS PASQUA F. HFHEAST O ADMITIDA/O
DA SILVA GARCIA A. HHEQS4 3% ADMITIDA/O
DE LA FUENTE IGLESIAS J.J. HkESQ54H* ADMITIDA/O
DE LA PUENTE JARDON H. XG44 HF* ADMITIDA/O (*)
DE LA PUENTE MARTIN F. HAKZ287H* ADMITIDA/O
DE LA TORRE FERREIRA R. HRIESFT T ADMITIDA/O
DEL BARRIO MARQUEZ A. HFHEQF7 1 ADMITIDA/O (*)
DEL POZO GONZALEZ D. HHEZES 7 ADMITIDA/O
DEL VALLE GONZALEZ A. *FX3F011%* ADMITIDA/O (*)
DE MARTIN GONZALEZ E. HAEXDG24H* ADMITIDA/O (*)
DE TOMAS LOZANO J. L HAEG1T74H* ADMITIDA/O
DIAZ LOPEZ P. FHELAQQ L+ ADMITIDA/O (*)
DIESTE OTERO F. HHEQ568** ADMITIDA/O
DOMINGUEZ CHAPELA G. HHAET054%* ADMITIDA/O
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DOMINGUEZ PINAL A. K7 GGOH ADMITIDA/O
DOMINGUEZ RODRIGUEZ P. A AGAH ADMITIDA/O
DONO LISTE I. ook 5504 ADMITIDA/O
DURO SILVA M. Ak BYG5H ADMITIDA/O (*)
ESCANDON ARENAS A. ook DOQH ADMITIDA/O (*)
ESCANEO MACINEIRAS L. HHxQG] ok ADMITIDA/O
ESPANTOSO SEIJO N.S. Ak GG5QH ADMITIDA/O
ESTEBAN FERREIRO D. K539 74k ADMITIDA/O
FALQUE CRESPO E. HHxQQQ ] Hok ADMITIDA/O
FALQUE CRESPO M. HHxQQQ] ok ADMITIDA/O
FANDINO PINEIRO X. ARG T GAH* ADMITIDA/O
FANJUL HERNAIZ S. x5 GEH EXCLUIDA/O (4) (%)
FARINA RODRIGUEZ Y. K7D (o ADMITIDA/O
FERNANDEZ ABEAL P. HHxQ3 DG ADMITIDA/O
FERNANDEZ BERNARDEZ A. ko7 | GGk ADMITIDA/O (*)
FERNANDEZ CARRIZO N. KD 760 ADMITIDA/O (*)
FERNANDEZ COSTAS D. HAKQG] DHok ADMITIDA/O
FERNANDEZ DEL VISO M.A. | ***0121%** ADMITIDA/O (*)
MARTINEZ

FERNANDEZ FERNANDEZ C. k3934 ADMITIDA/O (*)
FERNANDEZ FERREIRO A. k()] 5o ADMITIDA/O
FERNANDEZ FIGUEROA M. kBB H ADMITIDA/O (*)
FERNANDEZ FRAGUAS J. k()30 EXCLUIDA/O (1) (4)
FERNANDEZ GOMEZ M. k3] 7% ADMITIDA/O
FERNANDEZ GONZALEZ E. kG634 R ADMITIDA/O (*)
FERNANDEZ GONZALEZ I. K GGAGH* ADMITIDA/O (*)
FERNANDEZ LAFUENTE S. A5 ] o EXCLUIDA/O (1) (4)
FERNANDEZ LINARES C. x5 ok ADMITIDA/O
FERNANDEZ LOPEZ P. k()97 G ADMITIDA/O
FERNANDEZ LOPEZ T. ARG GO 745k ADMITIDA/O
FERNANDEZ LOZANO J. ARG LR ADMITIDA/O (*)
FERNANDEZ MARTINEZ A. HHD G55k ADMITIDA/O
FERNANDEZ MATEO P. k3D 3G ADMITIDA/O
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FERNANDEZ PINO J. M. HHET544%* ADMITIDA/O (*)
FERNANDEZ QUIROGA J. HHE3684** ADMITIDA/O
FERNANDEZ REGUEIRO R. *FEEG063** ADMITIDA/O
FERNANDEZ RODRIGUEZ N. HAEGS54H* ADMITIDA/O
FERNANDEZ SOUTO A. HAEEG283H* ADMITIDA/O
FERNANDEZ TALLAFIGO S. FHEL(Q14%* ADMITIDA/O (*)
FERNANDEZ VAZQUEZ O.A. HHES634%* ADMITIDA/O
FERRAZ CASTINEIRAS R. HHEQLZ5** ADMITIDA/O
FIDALGO OITAVEN M. *EE()L47H* ADMITIDA/O
FIEL VARELA J A HEEGIS0H* ADMITIDA/O
FILIPE AGOSTINHO M.1 *AEEZ015%* ADMITIDA/O
FLORES ROSERO D.N *HE5990** ADMITIDA/O
FONTAN ASPEREZ C. HHEQ256%* ADMITIDA/O
FONTAN LOPEZ S. HHEGL02%* ADMITIDA/O
FRUTOS ALBO J. *EXG256%* ADMITIDA/O (*)
GAETE FUENTE D. HEEGE02H* ADMITIDA/O (*)
GALBAN CES A. GBI * ADMITIDA/O
GALLEGO GARCIA L. *HE1085%* ADMITIDA/O (*)
GALVAN GALVAN 0. HEE1G11** ADMITIDA/O (*)
GARCIA BESADA D. HkE]124%* ADMITIDA/O
GARCIA COLLAZO S. 0. *EE()9G7H* ADMITIDA/O
GARCIA DUARTE C. *EX3044%* ADMITIDA/O
GARCIA GARCIA AJ HAEE]156%* ADMITIDA/O
GARCIA HERAS A. HHE1209%* ADMITIDA/O (*)
GARCIA MAGDALENA P. **E1060%* EXCLUIDA/O (1) (4) (*)
GARCIA MARTINEZ C. HEEQ438%* ADMITIDA/O
GARCIA MATO D. *FEXDIE8** ADMITIDA/O
GARCIA NEIRA X. HAEEQ250%* ADMITIDA/O
GARCIA NOVOA D. HAEEHA56%* ADMITIDA/O
GARCIA SANTOS D. HFHES546%* ADMITIDA/O
GARCIA SOUTO D. HHEAG2 ADMITIDA/O
GAYOL RODRIGUEZ J. M. HEEI19GT7 ADMITIDA/O (*)
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GIL FERNANDEZ J. HAxQ73] ok ADMITIDA/O
GIL HERMELO D. HAXG0() G ADMITIDA/O
GIRAL DE LAS HERAS A. k7 37 ok ADMITIDA/O (*)
GIRALDEZ ALONSO A. KB Dk ADMITIDA/O
GIRALDEZ OTERO J. HAoxg) ] ] Hok ADMITIDA/O
GOBERNA NOVOA G. HAKGG) 7ok ADMITIDA/O
GOMEZ ALONSO J. KT GE5 ADMITIDA/O
GOMEZ CAMINO A. K G767 ADMITIDA/O
GOMEZ GONZALEZ A. ook 75D Kok ADMITIDA/O
GOMEZ RIOS D. k57 ] ok ADMITIDA/O (*)
GOMEZ ROBLEDO D. HAok G 7ok ADMITIDA/O
GONZALEZ BARBOSA R. Aok )] Gk ADMITIDA/O
GONZALEZ CAO M. HAx (9] 4% ADMITIDA/O
GONZALEZ CARRERA S. ok GO ADMITIDA/O
GONZALEZ DIAZ C. k753D ok EXCLUIDA/O (1) (3) (4) (%)
GONZALEZ FERNANDEZ C. HAHQ 7G4k ADMITIDA/O
GONZALEZ FERNANDEZ J. HA*QQD | ok ADMITIDA/O
GONZALEZ GANDON A. HAKGGE] ok ADMITIDA/O
GONZALEZ GESTOSO P. k7 ) GG ADMITIDA/O
GONZALEZ GOMEZ L. ok |57 3ok ADMITIDA/O
GONZALEZ GONZALEZ A. k67 35k ADMITIDA/O
GONZALEZ MARTINEZ L. ok )6 ADMITIDA/O
GONZALEZ PEREZ A. ok |77 ADMITIDA/O
GONZALEZ POSADA J.D. HAok 7 G5k ADMITIDA/O
GONZALEZ SILVA Y. HAHQ 34k ADMITIDA/O
GONZALEZ VALLE M. X35 G ADMITIDA/O
GONZALEZ VEGA C. HAHGT ] ok ADMITIDA/O (*)
GRANDE VARELA J. L. k5B Hok ADMITIDA/O
GRANA MARTINEZ D. HAHQ 3Dk ADMITIDA/O
GUDE GUDE A. HAHQ57 Gk ADMITIDA/O
GUERREIRO MATO A. k)] Sk ADMITIDA/O
GUILLAN PRADO A. HAHGQG 7k ADMITIDA/O
GUISANDE RAMIREZ J. L. kB ] 5ok ADMITIDA/O
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GUTIERREZ COSIO G. KAk G] Gk ADMITIDA/O (*)
HAMADE LONGARELA R. Kook |77 3ok ADMITIDA/O
HERMIDA RIAL P. HAKQ 5 () ADMITIDA/O (*)
HERRERO VICENTE JA. HAxBGA ] Hok ADMITIDA/O
IGLESIAS CARRERA M.A. | *#*4572%% ADMITIDA/O (*)
IGLESIAS GONZALEZ D. HHH 3G G ADMITIDA/O
IGLESIAS NOYA F. Hdok()37] ADMITIDA/O
IGLESIAS PAN G. KAk G| 67 % ADMITIDA/O
IGLESIAS RIVAS E. HAx G5 7 ADMITIDA/O
IGLESIAS VAZQUEZ JA. Aok () G50% ADMITIDA/O
IVANOV V.Y. HAHK 55O EXCLUIDA/O (3)
IZAGUIRRE CONDE J. Kook ()5 35k EXCLUIDA/O (1) (3) (4) (*)
JUNCAL MOREIRA A. KAk DG GH* ADMITIDA/O
LAGO BARCIELA M. ook |51 7% ADMITIDA/O
LAMAZARES BARREIRO I. Aok 763 ] Hok ADMITIDA/O
LAMEIRO COUTO C. Aok 6] ok ADMITIDA/O
LAMELA UBEIRA L. Aok Q] 4ok ADMITIDA/O
LANDEIRA PEREZ M. HHHG5] G ADMITIDA/O
LAVANDEIRA GARCIA J. KAk GI Dok ADMITIDA/O
LEIROS RIOS S. ook 487 ADMITIDA/O
LEYVA IGLESIAS M. ok D)7 ADMITIDA/O
LISTE MONTOIRO F.J. HAK 557 Gk ADMITIDA/O (*)
LISTE RECAREY J.D. k3D ok ADMITIDA/O
LLANEZA RODRIGO H. ook DG 4R ADMITIDA/O (*)
LOIRA MOAR B. ook 7 () 3ok ADMITIDA/O
LOIRA REBOIRAS F. HAK G G5 H* ADMITIDA/O
LONGARELA BARREIRO J. Aok 3G Kok ADMITIDA/O
LOPEZ AGUILAR S.A. Aok ()45 % ADMITIDA/O
LOPEZ ALONSO A. Aok 7 G4 EXCLUIDA/O (4) (*)
LOPEZ BARRIOS B. HAHG DDk ADMITIDA/O
LOPEZ CIRIA J.C. KAk 7 G ADMITIDA/O (*)
LOPEZ GARCIA I. HAxD Q5K ADMITIDA/O

S.ord. 27/12/2024
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LOPEZ GOMEZ M. *EEG518** ADMITIDA/O
LOPEZ PAZ G. HEAES319** ADMITIDA/O (*)
LOPEZ RIAL R. *EX3149%* ADMITIDA/O
LOPEZ SAMPEDRO C. % N R ADMITIDA/O (*)
LOPEZ SERNA C. HREEIG48H* ADMITIDA/O
LOPEZ VAZQUEZ C. HHFE5384** ADMITIDA/O
LOPEZ YANGUAS A. HEAE5358** ADMITIDA/O
LORENZO BOULLOSA Y. *EX9606%* ADMITIDA/O
LORENZO MATA R. *EXT388%* ADMITIDA/O
LORENZO RODRIGUEZ J. ML HAKGRT TH* ADMITIDA/O
LOSADA CONDE R. *REE2065%* ADMITIDA/O
LOURO VALVERDE J. HEES931 ADMITIDA/O (*)
MACHADO FERNANDEZ R. HEHE(QS554** ADMITIDA/O
MACIEL MARTINEZ Y. HEELGLT7H* ADMITIDA/O
MALLO QUIROS X. *EXDT10%* ADMITIDA/O
MANTEIGA FANDINO L. wAK]824%* ADMITIDA/O
MAQUIEIRA FERNANDEZ A. REEQG28** ADMITIDA/O
MARINO SIMON-RICART A. HAEAEGT72%* ADMITIDA/O
MARTINEZ DOMINGUEZ D. HAFAGT785H* ADMITIDA/O
MARTINEZ FERNANDEZ S. HEAES261 ADMITIDA/O
MARTINEZ GONZALEZ D. *EXG041H* ADMITIDA/O
MARTINEZ LAGOBOML C. *EX1069%* ADMITIDA/O
MARTINEZ LEIRAS B. RIOC VA S lo ADMITIDA/O
MARTINEZ OTERO E. HAEAGLT R ADMITIDA/O
MARTINEZ RODRIGUEZ P.J. *EE0486%* ADMITIDA/O
MARTINEZ SALGUEIRO J. *EXQ968%* ADMITIDA/O
MARTIN MARCOS J.A. *EX6680%* ADMITIDA/O (*)
MARTI ROURA A. HAKTAI5H* ADMITIDA/O (*)
MATO ROZAS A. HAELT788H* ADMITIDA/O
MELON LEIRO M. A. HEEGO28** EXCLUIDA/O (1) (4) (*)
MENDEZ LOPEZ D. *EE5396%* ADMITIDA/O
MENDEZ SOTO L. *EXQBYT7H* ADMITIDA/O
MENENDEZ FERNANDEZ J. M. *EX4962%* ADMITIDA/O (*)
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MENESES FERNANDEZ Aok ()55 5k ADMITIDA/O (*)
MERINO ECHAVE A. Aok GGk ADMITIDA/O
MIGUEZ BELLO S. VATA ADMITIDA/O (*)
MILLAN GARCIA E. Ak BGY - ADMITIDA/O
MOLARES SEQUEIROS A. k757 7k ADMITIDA/O
MOLEDO GONZALEZ R. KAk ()7 6k ADMITIDA/O
MONTES DOCE J. Aok )37 ook ADMITIDA/O
MORANDEIRA VAZQUEZ D. Aok 535 ok ADMITIDA/O
MORCUENDE AGUADO A. k3963 EXCLUIDA/O (1) (4) (*)
MORENO GARCIA G. k)11 0 ADMITIDA/O (*)
MORONO LOMBA Y. K9G 7k ADMITIDA/O
MOSCOSO BECEIRO S. kB G3H ADMITIDA/O
MOSQUERA CONGIL C.M. |**%G413%* ADMITIDA/O
MOURINO CABALEIRO A. Aok 533 3ok ADMITIDA/O
MUNIZ MENDEZ E. Aok ()35 ADMITIDA/O
NAVAS PORTELA D. HHHQGR 7k ADMITIDA/O (*)
NEIRA FRAGA I M. Ak AGAL ADMITIDA/O
NEIRA LOPEZ G. Ak QI Gk ADMITIDA/O (*)
NEVES ALONSO B. HAHQ5Q ok ADMITIDA/O
NINE OTERO D. HAHQGT Gk ADMITIDA/O
NUNEZ ALONSO A. Aok GGIYHE ADMITIDA/O
NUNEZ BARRAL D. K559k ADMITIDA/O
NUNEZ MOSQUERA M. KD, ADMITIDA/O
NUNEZ ZAPATA B. kG ] GE*, ADMITIDA/O
OLIVEIRA RIEGO S. Aok ()GBYH- ADMITIDA/O
ORTEGA SANCHEZ G.J. Ak 5Q, ADMITIDA/O (*)
ORTIZ RODRIGUEZ L.M. | #*%5382%* ADMITIDA/O (*)
OTERO BARRO D. ok 45O 3k EXCLUIDA/O (1) (4)
OTERO COSTAS J. kB ()79 ADMITIDA/O
OTERO GARCIA E. ook ] )4 3% ADMITIDA/O (*)
OTERO PARADA A. ook ] 4] 5ok ADMITIDA/O
OTO PERALIAS J. kD DTGk ADMITIDA/O (*)
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OUBINA ALLO J.L. ARGk ADMITIDA/O
PALACIO FONSECA S. HAH(6] EXCLUIDA/O (1) (4) (*)
PALLAS FIGUEROA J.C. X374k EXCLUIDA/O (1) (2) (3) (4)
PAMPIN IGLESIAS D. kD G5 ok ADMITIDA/O
PARGA DAPENA M. HA*QD )Gk ADMITIDA/O
PASEIRO RODRIGUEZ M. k0] 3Gk ADMITIDA/O
PASTOR LATORRE L. ARG ] ok ADMITIDA/O (*)
PAYO LARA A. HAHQ DGk ADMITIDA/O
PAZ MARTINEZ M. KD DD )k ADMITIDA/O
PAZ MELERO D. k(9] o+ ADMITIDA/O
PAZ VINAS M. ok ] G ] ok ADMITIDA/O
PEDREIRA GUERRERO U. Aok ()5 39 EXCLUIDA/O (1) (4)
PEITEADO BOADO R. HAHQ35 7ok ADMITIDA/O
PELETEIRO REY A. kg 35k ADMITIDA/O
PENA GARCIA R. HHXGQ() G ADMITIDA/O
PENA PEREZ P. KT 6] % ADMITIDA/O
PEPIOL PABLO A. HAok G5 G4k ADMITIDA/O (*)
PEREDA VEGAR A. HAx G5 )6 ADMITIDA/O (*)
PEREIRA BLANCO S. k(G345 ADMITIDA/O
PEREIRO COLLAZO F. HAHG57 DRk ADMITIDA/O (*)
PEREZ COTA D. k757 () ok ADMITIDA/O
PEREZ MARTINEZ H. G ADMITIDA/O
PEREZ POMBAR L. ok ()52 ADMITIDA/O
PEREZ RODRIGUEZ D. ok ] ] ] ADMITIDA/O
PIMENTEL CERQUEIRA M. k7 GE0 ADMITIDA/O
PINEIRO LEMOS Y. HAHQQ] ok ADMITIDA/O
POL PANDELO A. KOG 375k ADMITIDA/O
PONTE SANDE H. kGG ADMITIDA/O
POSADA CONDE JA. HAKGQ7 () ADMITIDA/O
PRESA PRESA S. HAK 77 ()ok ADMITIDA/O
PRIETO ARAUJO M. HAHG5QD Kok ADMITIDA/O
PRIETO FERNANDEZ L. ok ] 81 6k ADMITIDA/O
PRIETO FERNANDEZ J. k0] G2 ADMITIDA/O
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APELIDOS NOME DNI OBSERVACIONS
PRIETO NINO S. *HEG110** ADMITIDA/O
PUGA GONZALEZ J A, HAHATT21HH ADMITIDA/O
QUINTAS RIVERA J. HEESTTEHH ADMITIDA/O
QUIZA ALVAREZ D. HAKGTTBHH ADMITIDA/O
RAMIREZ SENLLE H. *ExG186%* ADMITIDA/O
RAMOS GOMEZ E.G. HHEGY S ADMITIDA/O (*)
RECAMAN HERMIDA J. C. HHEGI23 ADMITIDA/O
REDONDO RAFALES H. HHEBO58** ADMITIDA/O
REGADAS ROMAN P. *EXG260%* EXCLUIDA/O (3)
REGA JUNCAL A. M. HAXZ137H* ADMITIDA/O
REGUEIRA MARTINEZ P. HAKGLITH* ADMITIDA/O
REGUEIRO PRADO J. HHEQ598** ADMITIDA/O
REYES IGLESIAS M. HHEQO47H* ADMITIDA/O
REY LAGO 0.J. HHEAST O ADMITIDA/O
REY RIAL J. HAATLQTHH ADMITIDA/O
RIAL ALVAREZ P. *EEQO56%* ADMITIDA/O
RIESTRA ARAUJO A. HAKT ST 3H* ADMITIDA/O
RIOBO MARTIN L. HAHE]547%* ADMITIDA/O (*)
RIOS AVE A. HHE]1569%* ADMITIDA/O
RIOS GARCIA F. B. HHAITT 3 ADMITIDA/O
RIOS GARCIA J. C. HEKTT48F* ADMITIDA/O (*)
RIVADULLA TILVE R. HEEGO42%* ADMITIDA/O
RIVAS GONZALEZ J. HAEEQT733H* ADMITIDA/O
RIVERO VILA P. **E8100** ADMITIDA/O
ROBLES CAMPO A. HHETGS T ADMITIDA/O
ROCHA PASTORIZA J.N. HHEBL50%* ADMITIDA/O
RODRIGUEZ ALVAREZ R. M. HHAELT26% ADMITIDA/O
RODRIGUEZ ALVAREZ V. J. HEXLTIEH* ADMITIDA/O
RODRIGUEZ AREAL A. HAEEQI99H* ADMITIDA/O
RODRIGUEZ BAPTISTA D. HHEB438%* ADMITIDA/O
RODRIGUEZ BARREIRO A. HHEB485%* ADMITIDA/O
RODRIGUEZ CARDOSO R. HAHAETGT 1R ADMITIDA/O

S.ord. 27/12/2024



APELIDOS NOME |DNI OBSERVACIONS
RODRIGUEZ DAVILA D. HAHQQ7 Gk ADMITIDA/O
RODRIGUEZ FERNANDEZ C. HAH3Q5 Gk ADMITIDA/O (*)
RODRIGUEZ FERNANDEZ L. HHHGG T ADMITIDA/O
RODRIGUEZ GUTIERREZ G. kG5 )35k ADMITIDA/O (*)
RODRIGUEZ LLORCA J. Aok 56 ok ADMITIDA/O
RODRIGUEZ LOURIDO P. HAxG5] )k ADMITIDA/O
RODRIGUEZ PENAS N. RGO 3H EXCLUIDA/O
RODRIGUEZ PIMENTEL P. HAHGED G ADMITIDA/O
RODRIGUEZ RIAL B. ok G0k ADMITIDA/O
RODRIGUEZ RIBAO Y. ARG ] ok EXCLUIDA/O (1) (4)
RODRIGUEZ RODRIGUEZ M. ok ] G774 ADMITIDA/O
ROGEL CARBALLEIRA B. ok D3k ADMITIDA/O
ROJAS SUAREZ J.F. ok |G 3ok ADMITIDA/O (*)
ROSALES CARAZO A. HAx (9] 9ok ADMITIDA/O
ROSALES SOTO A. kG (B ADMITIDA/O
ROSALES SOTO M. k6 ()G ADMITIDA/O
ROSAL RODRIGUEZ B. HAHGQ QR ADMITIDA/O
ROSENDE SAEZ M. HAxQ] 5] ok ADMITIDA/O
SABIDO MARTINEZ M. ok ] 79 G ADMITIDA/O
SALINAS ARANA L. oK) 37 Gk ADMITIDA/O
SALVADO BERMUDEZ C.P. ook ] 740 ADMITIDA/O
SALVADO GONTAD 0. T ADMITIDA/O
SANCHEZ CORDERO A. ARG GH ADMITIDA/O
SANCHEZ DIAZ D. k7 GG 7ok ADMITIDA/O
SANCHEZ RODRIGUEZ P. kgD ok ADMITIDA/O (*)
SANCHEZ SANCHEZ A. k(3035 ADMITIDA/O
SANCHEZ SANCHEZ A. k()32 ADMITIDA/O
SANCHEZ SENERIZ P. ook ] 7() 7% ADMITIDA/O
SANJORGE GONZALEZ M. HAoKGJQQrk ADMITIDA/O
SANTEIRO VILAR A. Aok )] Dok ADMITIDA/O
SANTODOMINGO LAFUENTE M. HAXQ3G 7k ADMITIDA/O
SANZ USECHI D. VIR ADMITIDA/O
SARMIENTO DA CONCEICAO L. HHXGQ()] ok ADMITIDA/O
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APELIDOS NOME DNI OBSERVACIONS
SENDIN LAMA A. HHEGS34H* ADMITIDA/O
SIEIRO GARCIA X. HkAT7382%* ADMITIDA/O (*)
SIMON RODRIGUEZ B. HkAE]S55]1+* ADMITIDA/O (*)
SIO DUARTE H. HEEQE28H* ADMITIDA/O
SOLER BENITO J. V4 Viaw ADMITIDA/O
SOLINO GANDARA R. H*HEQ143%* ADMITIDA/O
SOTO GARCIA M. FHEQEI9 ADMITIDA/O
SUAREZ ALONSO F. HkEB584** ADMITIDA/O
SUAREZ DAPENA D. HHAEQL79%* ADMITIDA/O
SUAREZ PENAS X. R. HEE)G43** ADMITIDA/O
SUAREZ VILLAR E. HAETATOF* ADMITIDA/O
TAIBO CASTRO M. HRHELATAG ADMITIDA/O
TOJA MARINO X. HHEST12%* ADMITIDA/O
TORREGROSA IGLESIAS A. HAHAT ST 2% ADMITIDA/O
TORRES BLANCO A. HAEEGT1L** ADMITIDA/O
TORRES ROMAY J. J. *EEG605** ADMITIDA/O
TRILLO CURRA S. HAEEG501** ADMITIDA/O
VALINO SANMIGUEL R. HHEQG24** ADMITIDA/O
VALVERDE COSTAS N. HHEQIFT 2% ADMITIDA/O
VARELA ALVAREZ M. HHELGIY ADMITIDA/O
VARELA DOCAMPO A. *EE5G13** ADMITIDA/O
VARELA GIMENEZ J. G. KT EIF* ADMITIDA/O
VARELA RODRIGUEZ M. A. HAEEDQ08H* ADMITIDA/O
VAZQUEZ ALVAREZ Y. olal (VY Ko ADMITIDA/O
VAZQUEZ ESPERANTE L. HHELG25HH ADMITIDA/O
VAZQUEZ GONZALEZ A. HkAT7388%* ADMITIDA/O
VAZQUEZ MENDEZ S. *EET043%* ADMITIDA/O
VEGA BENITEZ J. HEKDGT 1 H* ADMITIDA/O
VEIGA BALSEIRO L *EE]002%* ADMITIDA/O
VEIGA ENTENZA P. HHESG79H* ADMITIDA/O
VEIGA MOSTEIRO S. HHEQQISH* ADMITIDA/O
VEIRAS MOSQUERA M. HHEGS46%* ADMITIDA/O

S.ord. 27/12/2024



APELIDOS NOME |DNI OBSERVACIONS
VEIRAS PULLEIRO J.A. kGG H* ADMITIDA/O
VELASCO FERREIROS H. kG BYH* ADMITIDA/O
VICENTE SALCIDOS R. HkkGQ3GH K ADMITIDA/O
VIDAL BENITEZ D. HHHGDG] Hok ADMITIDA/O
VIDAL LORENZO S. HHHEBAGH* ADMITIDA/O
VIDAL SANCHEZ P. k7T Gk ADMITIDA/O
VIGO BARREIRO A. A ZERTH* ADMITIDA/O
VILA BARATA R. A AG ] Gk ADMITIDA/O
VILA MUNIZ B. ok ()B] H ADMITIDA/O
VILLARINO RAMOS M. HHH(GA44H* ADMITIDA/O (*)
VILLAVERDE ACUNA F.J. 4] 068 ** ADMITIDA/O
VILLAVERDE FIGUEIRIDO J. HHHGG()7H % ADMITIDA/O
VILLAVERDE JUNCAL A. k] 5] Gk ADMITIDA/O
VINAS CORES R. A D()7 74 ADMITIDA/O
VINAS MARTINEZ R. HAH5QR7Hk ADMITIDA/O
VLACHOPOULOS MACHADO C. HHHGQ] 74k ADMITIDA/O (*)
ZAMORA RAMIREZ E. K 7654 ADMITIDA/O (*)
ZEPEDA BLANCO A. HHHGE)H* ADMITIDA/O
ZUBIZARRETA SCOTTI A. AT 7GQH K ADMITIDA/O

Condutora/or Bombeira/o

Funcionario de Carreira (C2)
APELIDOS NOME DNI OBSERVACIONS
AGROMAYOR LEDO M. HHG]40%* ADMITIDA/O (*)
ALFARO BARBARA I. kG4 H ADMITIDA/O
ALONSO POSE J.R. K9 ** ADMITIDA/O
ALVAREZ CORBELLE R. HHAE TGk ADMITIDA/O
ALVAREZ DOMINGO I. HHHEDBGH* ADMITIDA/O
ALVAREZ FERNANDEZ | A. k()] 9k ADMITIDA/O
ALVAREZ FERNANDEZ | A. HFHEGI)GH* ADMITIDA/O
ALVAREZ MUNIZ L. AT 4Tk ADMITIDA/O
ALVAREZ PAZOS J. M. HAAGD T JHk ADMITIDA/O
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ALVAREZ SOTO J. M. HHEQ209** ADMITIDA/O (*)
ALVAREZ SOUTO D. HHAEGT783** ADMITIDA/O
AMOEDO VILABOA A. HEX]118** ADMITIDA/O
ARES CARRERA L HAEXZFT798H* ADMITIDA/O
AROSA CARBALLA R. HAEEG205%* ADMITIDA/O
BALADRON PAZOS J. HHE]563** ADMITIDA/O
BARCIELA CORUGEIRA |D. HHE(QL22%* ADMITIDA/O
BARRAL NOYA R. HEEOS566%* ADMITIDA/O (*)
BARREIRO FERNANDEZ | A. XG5 T7H* ADMITIDA/O
BASTON OTERO N. HAE]984H* ADMITIDA/O
BLANCO AMADO C. HAEEL5]15%* ADMITIDA/O
BLANCO FUENTES N. *HE1105%* ADMITIDA/O
BLANCO GUEDE A. HHESG94H* ADMITIDA/O
BUENO GARCIA D. HHAITT 4K ADMITIDA/O
BUENO LEIRO E. *FEXGOG2** ADMITIDA/O
CABALLERO GARCIA P. HAEETE56%* ADMITIDA/O (*)
CALVO GARCIA P. HAEEGT04H* ADMITIDA/O
CAMPO ARISTEGUI A. HRHESLDTHH ADMITIDA/O
CAMPO MARTINEZ J. HHEQGG2** ADMITIDA/O
CAMPOS CRESPO A. HHAE]265%* ADMITIDA/O
CANABAL GARCIA R. HFEXTQOT7H* ADMITIDA/O (*)
CARBALLO CAMINO A. *EE(0496%* ADMITIDA/O
CARBALLO MAGARINOS |J. HAE]939%* ADMITIDA/O
CASTANEDO GANTES J. *HEOB26** ADMITIDA/O
CASTRO BARREIRO A. HHELQIF ADMITIDA/O
CASTRO DIAZ V. HHAET025%* ADMITIDA/O
CASTRO SOUTO R. *FEE(QE91** ADMITIDA/O
COMESANA LAGO B. HEKTI11HR* ADMITIDA/O
COMESANA MARTINEZ  |B. HAXGQT4A* ADMITIDA/O
CONSTENLA LOUREIRO |R.J. HHEQQGT7H* ADMITIDA/O
CORBACHO RODRIGUEZ | A. HHEBL7 6 ADMITIDA/O
CORREA CONDE J. HHAE2550%* ADMITIDA/O

S.ord. 27/12/2024



APELIDOS NOME DNI OBSERVACIONS
CORTES REY D. Ak Q7GR ADMITIDA/O
COSTADO COEGO A. RHxG((7HH ADMITIDA/O
COUSILLAS RODRIGUEZ |J. k4G4 H ADMITIDA/O
DANS PASQUA F. HAKASTGH ADMITIDA/O
DE FRANCISCO A. okxG] 9ok ADMITIDA/O (*)
DOMINGUEZ

DE LA FUENTE IGLESIAS |J.J. HAEGAGQok ADMITIDA/O
DE LA PUENTE MARTIN |F. A% DG K ADMITIDA/O
DEL VALLE GONZALEZ |A. FH*3(0] % ADMITIDA/O (*)
DOMINGUEZ RODRIGUEZ | P. H* 4G4 % ADMITIDA/O
ESCANDON ARENAS A. kK] DQQH ADMITIDA/O (*)
ESCANEO MACINEIRAS |L. Ak Qg] ok ADMITIDA/O
ESPANTOSO SEIJO N.S Ak GBEGHH ADMITIDA/O
ESTEBAN FERREIRO D. HAX 53970k ADMITIDA/O (*)
FALQUE CRESPO M. HH*QQ ] H ADMITIDA/O
FANDINO PINEIRO X. ARG T GYH* ADMITIDA/O
FERNANDEZ A. Hohk7 ] 5GH ADMITIDA/O (*)
BERNARDEZ

FERNANDEZ CARRIZO  |N. RHED TG K ADMITIDA/O (*)
FERNANDEZ COSTAS D. HAKQE] QH ADMITIDA/O
FERNANDEZ FRAGUAS  |J. HH*D (0% EXCLUIDA/O (1) (4)
FERNANDEZ GOMEZ M. okk3] 70k ADMITIDA/O
FERNANDEZ LAFUENTE |S. HH*YG5] ok ADMITIDA/O
FERNANDEZ LINARES C. A% 533] ok ADMITIDA/O
FERNANDEZ LOPEZ P. HH*()97H ADMITIDA/O
FERNANDEZ MATEO P. okk 3D 3K ADMITIDA/O
FERNANDEZ PINO J. M. AR TEALH ADMITIDA/O (*)
FERNANDEZ QUIROGA  |J. kGG HH ADMITIDA/O
FERNANDEZ VAZQUEZ |O.A. HA*G5 G4k ADMITIDA/O
FERRAZ CASTINEIRAS  |R. FAXQABG ok ADMITIDA/O
FIDALGO OITAVEN M. HAK(44 7% ADMITIDA/O
FILIPE AGOSTINHO M. 1 HH*3(] 5% ADMITIDA/O
FRUTOS ALBO J. HA*GD5GH ADMITIDA/O (*)
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APELIDOS NOME DNI OBSERVACIONS
GALLEGO GARCIA 1. e 1): o ADMITIDA/O (*)
GALVAN GALVAN 0. ook 811 %% ADMITIDA/O (*)
GARCIA BESADA D. ok ] 1D 4 ADMITIDA/O
GARCIA COLLAZO S. 0. Kk ()9 474 ADMITIDA/O
GARCIA MAGDALENA  |P. sk ] 0G0 EXCLUIDA/O (1) (4) (*)
GARCIA SANTOS D. KA Gk ADMITIDA/O
GIL HERMELO D. HHXGY()GH* ADMITIDA/O
GIRAL DE LAS HERAS | A. Aok 7 37k ADMITIDA/O (*)
GIRALDEZ OTERO J. kG ] ] ok ADMITIDA/O
GOBERNA NOVOA G. HHHTE) Tk ADMITIDA/O
GOMEZ ALONSO J. Kk T GGk ADMITIDA/O
GOMEZ RIOS D. Kook 57 ] ok ADMITIDA/O (*)
GONZALEZ CAO M. KAk ()9] 4 ADMITIDA/O
GONZALEZ CARRERA  |S. ok | GO G ADMITIDA/O
GONZALEZ GANDON A. HHHGEG] Hok ADMITIDA/O
GONZALEZ GESTOSO P. Kk TGPk ADMITIDA/O
GONZALEZ GONZALEZ |A. Kok G735 Hok ADMITIDA/O
GONZALEZ POSADA J.D. Kook 77 Gk ADMITIDA/O
GONZALEZ VALLE M. Kook 345 B ADMITIDA/O
GONZALEZ VEGA C. KAk BT ] Hok ADMITIDA/O (*)
GUISANDE RAMIREZ J. L. Kk G() Gk ADMITIDA/O
GUTIERREZ COSIO G. K7 6] Gk ADMITIDA/O (*)
HAMADE LONGARELA  |R. ke 777 ok ADMITIDA/O
HERRERO VICENTE J.A. HHHGGY ] ADMITIDA/O
IGLESIAS CARRERA M. A Kook |57k ADMITIDA/O (*)
IGLESIAS VAZQUEZ J.A. Ak () G5 0% ADMITIDA/O
JUNCAL MOREIRA A. KAk D GG, ADMITIDA/O
LAGO BARCIELA M. Kok |5 74k ADMITIDA/O
LAMAZARES BARREIRO |I. Kok 763 Hok ADMITIDA/O
LAMEIRO COUTO C. Kok 7 6] Gokok ADMITIDA/O
LAMELA UBEIRA L. KAk Q ] 4 ADMITIDA/O
LANDEIRA PEREZ M. HA*G5] G ADMITIDA/O

S.ord. 27/12/2024




APELIDOS NOME DNI OBSERVACIONS
LISTE RECAREY J.D. HAx3GD ok ADMITIDA/O
LLANEZA RODRIGO H. ook DB A ADMITIDA/O (*)
LOIRA REBOIRAS F. KB G5 ADMITIDA/O
LOPEZ AGUILAR S.A. k(4055 ADMITIDA/O
LOPEZ PAZ G. HAox53] gk ADMITIDA/O (*)
LOPEZ SERNA C. HAx3G Gk ADMITIDA/O
LOPEZ VAZQUEZ C. HAH5 3Gk ADMITIDA/O
LORENZO BOULLOSA Y. HHXGG B ADMITIDA/O
LORENZO RODRIGUEZ  |J. M. KB 7 ADMITIDA/O
MAQUIEIRA FERNANDEZ |A. k(GG ADMITIDA/O
MARTINEZ LAGOBOML |C. ok ] Q- ADMITIDA/O
MARTINEZ RODRIGUEZ | P.J. HAKQ |GG ADMITIDA/O
MATO ROZAS A. ok | 7 G ADMITIDA/O
MELON LEIRO M. A Aok G()2 G EXCLUIDA/O (1) (4) (*)
MENENDEZ FERNANDEZ |J.M kG ADMITIDA/O (*)
MIGUEZ BELLO S. k7] Gk ADMITIDA/O
MILLAN GARCIA E. HAox GGGk ADMITIDA/O
MOLARES SEQUEIROS | A. Aok 57 7ok ADMITIDA/O
MOLEDO GONZALEZ R. HAx3()7 6 ADMITIDA/O
MORANDEIRA VAZQUEZ |D. k) 535k ADMITIDA/O
MOSQUERA CONGIL C. M. kG ] 3k ADMITIDA/O
NUNEZ BARRAL D. k(550 % ADMITIDA/O
NUNEZ ZAPATA B. HAxQ ] GEH* ADMITIDA/O
OTERO FUENTE R. Aok ()55 ADMITIDA/O (*)
OTO PERALIAS J. KD DTk ADMITIDA/O (*)
OUBINA ALLO J. L. kG4 ADMITIDA/O
PALLAS FIGUEROA J.C. X7 4k EXCLUIDA/O (1) (2) (3)
4)
PAMPIN IGLESIAS D. ok G5 ok ADMITIDA/O
PEDREIRA PEDREIRA U. Aok ()5 3G EXCLUIDA/O (1) (4)
PELETEIRO REY A. kg 35k ADMITIDA/O
PENA GARCIA R. HHXQQ( G ADMITIDA/O
PENA PEREZ P. KT 6] % ADMITIDA/O
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PEPIOL PABLO A. HHEB564** ADMITIDA/O (*)
PEREZ RODRIGUEZ D. HEE110** ADMITIDA/O
POSADA CONDE J.A. *FEEGQT0** ADMITIDA/O
PRESA PRESA S. HEXTQTOF* ADMITIDA/O
PRIETO ARAUJO M. HAE5592%* ADMITIDA/O
PRIETO FERNANDEZ J. *HEQ162%* ADMITIDA/O
PRIETO NINO S. *HEG110** ADMITIDA/O
QUINTAS RIVERA J. HHESTTOH ADMITIDA/O
RECAMAN HERMIDA J. C. HEXGIDIH* ADMITIDA/O
REGA JUNCAL A .M. HAXZ137H* ADMITIDA/O
REGUEIRA MARTINEZ P. HAKGLITH* ADMITIDA/O
REY LAGO 0.J. FHEALT O ADMITIDA/O (*)
REY RIAL J. AT ADMITIDA/O
RIAL ALVAREZ P. HFEQO56%* ADMITIDA/O
RIOS GARCIA F. B. HHAITT 3 ADMITIDA/O
RIVAS GONZALEZ J. HEEQT733H* ADMITIDA/O
RIVERO VILA P. *EEG100%* ADMITIDA/O
RODRIGUEZ ALVAREZ R. M. HRIELATIO ADMITIDA/O
RODRIGUEZ ALVAREZ V. J. HHELTIEHH ADMITIDA/O
RODRIGUEZ RIAL B. HHE1830%* ADMITIDA/O
ROGEL CARBALLEIRA B. X 203%* ADMITIDA/O
ROSALES CARAZO A. *EE()919%* ADMITIDA/O
SALVADO BERMUDEZ C.P HAE]740%* ADMITIDA/O
SALVADO GONTAD 0. FHELAGL10** ADMITIDA/O
SANCHEZ CORDERO A. HHEGG58** ADMITIDA/O
SANCHEZ DIAZ D. HHAETGY T ADMITIDA/O
SANCHEZ SANCHEZ A. *EX()303%* ADMITIDA/O
SANCHEZ SANCHEZ A. *EE(Q302%* ADMITIDA/O
SANCHEZ SENERIZ P. HEE]TOT7H* ADMITIDA/O
SANTEIRO VILAR A. HHELL] 2 ADMITIDA/O
SANTODOMINGO M. H*EQ387** ADMITIDA/O
LAFUENTE

S.ord. 27/12/2024



APELIDOS NOME DNI OBSERVACIONS
SENDIN LAMA A. ok G534k ADMITIDA/O
SIMON RODRIGUEZ B. ok ] 55 ok ADMITIDA/O (*)
SOLINO GANDARA R. kG 435k ADMITIDA/O
SUAREZ DAPENA D. k017G ADMITIDA/O
SUAREZ PENAS X.R. k() G4 3%k ADMITIDA/O
SUAREZ VILLAR E. k7 470k ADMITIDA/O
TAIBO CASTRO M. kA7 4B ADMITIDA/O
TRILLO CURRA S. Aok G5 ok ADMITIDA/O
VALINO SANMIGUEL R. HAHGGD Ak ADMITIDA/O
VARELA GIMENEZ J.G. k37 GO ADMITIDA/O
VAZQUEZ ESPERANTE |1 kG 5ok ADMITIDA/O
VAZQUEZ GONZALEZ A. k7 3B Gk ADMITIDA/O
VAZQUEZ MENDEZ S. k7 (4 35k ADMITIDA/O
VEIRAS MOSQUERA M. HHKGEAGHH ADMITIDA/O
VELASCO FERREIROS H. k6] Bk ADMITIDA/O
VICENTE SALCIDOS R. G ADMITIDA/O
VIGO BARREIRO A. XD GRTHk ADMITIDA/O
VILLAVERDE ACUNA F.J. ook ] 68 ADMITIDA/O
VILLAVERDE JUNCAL A. ook ] 5] ok ADMITIDA/O
VINAS CORES R. k()77 ADMITIDA/O
ZAMORA RAMIREZ E. k() 765 ADMITIDA/O (*)
ZEPEDA BLANCO A. kG530 ADMITIDA/O
ZUBIZARRETA SCOTTI | A. k7 7QQ ok ADMITIDA/O
Sarxenta/o de extincion de incendios
Funcionario de Carreira (C1)
APELIDOS NOME DNI OBSERVACIONS
ALVAREZ MOREIRA J. *hkG] D5k EXCLUIDO/A (7)
BARCIELA CORUGEIRA  |D. *Hk()] D% EXCLUIDO/A (8)
BUJAN PUENTES P. KT BAQ** EXCLUIDO/A (7)
CABALEIRO NOVELLE M. A. *Hk) 05 4%+ ADMITIDO/A
CALVAR RIOS M. *hk ] )3T 4% EXCLUIDO/A (1, 3, 4)
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CASTRO GONZALEZ J. L. ***3810%* ADMITIDO/A
CORBACHO RODRIGUEZ |A. *FHBLT6** EXCLUIDO/A (7, 8)
FERNANDEZ COSTAS D. *F*Q612** EXCLUIDO/A (7, 8)
FERNANDEZ RODRIGUEZ |P. ***Q346** ADMITIDO/A
FUENTES DOMINGUEZ J. FIRTITL* EXCLUIDO/A (7)
GONZALEZ IGLESIAS C.A ***QI75** ADMITIDO/A
LAGO BARCIELA D. ***0667** ADMITIDO/A
MAQUIEIRA FERNANDEZ | A. ***0828** EXCLUIDO/A (8)
MILLAN GARCIA E. ***8890** EXCLUIDO/A (8)
PELETEIRO REY A. ***8135%* EXCLUIDO/A (8)
REINALDO LOPEZ N. FRHTL9LX* EXCLUIDO/A (7)
RIVERO ALVAREZ F.J. ***0856** ADMITIDO/A
RODRIGUEZ ALVAREZ R. M. FRRAT26%* EXCLUIDO/A (8)
SOTO DOMINGUEZ l. FIHEE53** ADMITIDO/A
TAIBO CASTRO M. FFHL 748X EXCLUIDO/A (8)

CORRESPONDENCIAS DOS CODIGOS NUMERICOS

(1) Por non asinar validamente a suUa solicitude de admisién as correspondentes
probas selectivas.

(2) Por non acreditar a representacion da persoa interesada de conformidade co
artigo 5 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun
das Administracions Publicas.

(3) Por non acreditar a sta identidade mediante copia simple do DNI/NIE con plena
vixencia ou non autorizar expresamente a consulta automética dos datos do
DNI/NIE.

(4) Por non presentar/asinar a declaracion responsable nos termos establecidos na
base xeral cuarta da convocatoria.

(5) Por non presentar o xustificante do pagamento dos dereitos de exame ou non
acreditar o pago da taxa por dereitos de exame dentro do prazo de presentacion de
solicitudes.

(6) Por non ter nacionalidade espafola ou atoparse comprendido no eido de

aplicacion do artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo
que se aproba o Texto Refundido do Estatuto do Empregado Publico (TREBEP).
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(7) Por non acreditar estar en posesion da titulacion requirida, mediante presenta-
cion do titulo oficial, ou non contar con dez anos de antigliidade integrados/as no
grupo C, subgrupo C2 da titulacién, na escala de Administracién Especial, subesca-
la servizos especiais, clase extincion de incendios e categoria cabo, bombeiro e
condutor bombeiro.

(8) Por non ser funcionario de carreira do Concello de Vigo, ou non ter a categoria
ou a antigtidade requiridas na convocatoria.

(*) Non achega copia simple do titulo acreditativo do nivel de cofiecemento da lingua galega
correspondente a cada proceso de seleccion indicado nas bases especificas, necesario para
a exencion da proba de galego.

Segundo.- De conformidade co previsto no artigo 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das Administracions, as persoas aspirantes excluidas
dispofien de un prazo de emenda de deficiencias, achega de documentacion e recusacion
dos membros dos 6rganos de seleccion de 10 dias habiles, contados dende o seguinte ao
da publicacién do presente acordo no Boletin Oficial da Provincia; emenda que debera
realizarse inescusablemente mediante a presentacion da documentacién no Rexistro Xeral
do Concello de Vigo ou nas demais formas que determina o artigo 16 da citada Lei, no
modelo de solicitude que figura como anexo ao presente acordo, advertindoselle que de non
facelo seran declarados definitivamente excluidos.

Unha vez resoltas as reclamaciéns, a relacion definitiva de persoas admitidas e demais
anuncios relativos aos procesos selectivos, publicarase na paxina web do concello
(www.vigo.org), sen necesidade de novo anuncio no Boletin Oficial da Provincia.

Terceiro.- Dar conformidade a proposta para a designacion dos membros integrantes dos
organos de seleccion, contida no informe de data 18/12/2024, acordando que os 6rganos de
seleccién quedaran integrados polos seguintes membros:

BOMBEIRO:

Presidencia:

Titular: Guillermo Dominguez Lopez, xefe do servizo de extincion de incendios e salvamento
do concello de Vigo.

Suplente: Susana Rivadulla Lopez, arquitecto do servizo de desenvolvemento urbanistico na
Xerencia de Urbanismo.

Secretaria:

Titular: Dolores Hernandez Vidal, xefa do Servizo de Fiscalizacién do Concello de Vigo.
Suplente: Pilar del Carmen Saborido Diaz, secretaria de Administracion Municipal do Conce-
llo de Vigo.

Vogalia primeira:
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Titular; Rafael Moledo Alonso, Suboficial do servizo de extincién de incendios do concello de
Vigo.

Suplente: Susana Gonzélez Ramirez, enxefieira técnica industrial na Area de Servizos Xe-
rais e Vias e Obras do Concello de Vigo.

Vogalia segunda:

Titular: David Antonio Fernandez Lemos sarxento xefe do parque de extincién de incendios
do concello de Vigo.

Suplente: Daniel Cabaleiro Novelle, sarxento xefe do parque de extincion de incendios do
concello de Vigo.

Vogalia terceira:

Titular: Pablo Saavedra Salgueiro, técnico medio topografia na area de servizos xerais e
vias e obras do Concello de Vigo.

Suplente: Bruno de Sousa Diaz, sarxento xefe do parque de extincion de incendios do con-
cello de Vigo.

CONDUTOR-BOMBEIRO

Presidencia:

Titular: Antonio Vivero Mijares, xefe da area de mobilidade, seguridade trafico e exitncion de
inendios.

Suplente: Cristina Tapias Bouso, Enxefieiro industrial no servizo de Fomento do concello de
Vigo.

Secretaria:

Maria del Carmen Pazos Areas, directora de Ingresos e Xestién Catastral Delegada do Con-
cello de Vigo.

Suplente: Susana Gallardo Farifia, secretaria de Goberno Local do Concello de Vigo.

Vogalia primeira:

Titular: Pablo Fernandez Rodriguez, condutor bombeiro do Concello de Vigo.
Suplente: David Gonzalez Riveiro, condutor bombeiro do Concello de Vigo.

Vogalia segunda:

Titular: José Nogueira Casas, condutor bombeiro do Concello de Vigo.
Suplente: Ignacio Garcia Pontes, condutor bombeiro do Concello de Vigo.

Vogalia terceira:
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Titular: lvan Gago Gomez, condutor bombeiro do concello de Ferrol.
Suplente: Andrés Pereiro Reigosa, condutor bombeiro do Concello de Vigo.

SARXENTO
Presidencia:

Titular: Guillermo Dominguez Lépez, xefe do servizo de extincion de incendios e salvamento
do concello de Vigo.

Suplente: Susana Rivadulla Lopez, arquitecto do servizo de desenvolvemento urbanistico na
Xerencia de Urbanismo.

Secretaria:

Titular: Pilar del Carmen Saborido Diaz, secretaria de Administracion Municipal do Concello
de Vigo.
Suplente: Elena Ares Salgado, letrada da Asesoria Xuridica do Concello de Vigo

Vogalia primeira:

Titular: Rafael Moledo Alonso, Suboficial do servizo de extincién de incendios do concello de
Vigo.

Suplente: Daniel Cabaleiro Novelle, sarxento xefe do parque de extincion de incendios do
concello de Vigo.

Vogalia segunda:

Titular: Bruno de Sousa Diaz, sarxento xefe do parque de extincion de incendios do concello
de Vigo.

Suplente: David Lopez Vazquez, sarxento xefe do parque de extincion de incendios do con-
cello de Vigo.

Vogalia terceira:

Titular: David Antonio Fernandez Lemos, sarxento xefe do parque de extincion de incendios
do concello de Vigo.

Suplente: Jose Antonio Villar Comesafia, sarxento do parque de extincion de incendios do
concello de Vigo.

Os membros designados deberan realizar un curso de igualdade cos requisitos establecidos
nas bases da convocatoria (minimo de 20 horas de duracién e recofiecido pola Administra-
cién Pablica).

A titulo de exemplo, inférmase que na paxina https://escuelavirtualigualdad.es/sensibiliza-
cion-igualdad/ hai opcion de cursos gratuitos.

Debera aportarse previamente & constitucion do érgano de selecciéon, documento que acre-
dite a realizacién do curso.
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Cada presidente/a convocara as demais persoas integrantes do seu 6rgano de seleccion,
con indicacién do lugar, a data e a hora de constitucion.

Cuarto.- Dispofier que as datas e lugares de celebracion dos primeiros exercicios dos
procesos selectivos seran as seguintes:

« Bombeiro, o dia 9 de abril de 2025 as 12:30 horas.
e Conductor bombeiro, o dia 10 de abril de 2025 &s 13:30 horas.
* Sarxento de extincion de incendios, o dia 10 de abril de 2025 as 11:00 horas.

O lugar de celebracién de todas as probas sera o Pavillon Municipal de Navia, Rua de La-
melas n° 5 de Vigo (Pontevedra).

Quinto.- Para o suposto de modificacion dos lugares e datas de celebracion das probas dos
procesos selectivos derivados das Ofertas de Emprego Publico correspondentes aos anos
2020, 2021 e 2022 (1@ fase), asi como para aprobar a lista definitiva de admitidos e exclui-
dos, resolver e nomear novos membros do 6rgano de seleccién en caso de estar incursos
en causa de abstencién ou recusacion, habilitase expresamente & Concelleira-delegada
competente en materia de persoal, para dispofier tales cambios por resolucién da mesma.

Sexto.- Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no
prazo de 1 mes contado dende a publicacién do mesmo, ou ben recurso contencioso-admi-
nistrativo no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da notificacién do acto admi-
nistrativo que pofia fin a via administrativa, nos supostos, termos e condiciéns do previsto
nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencio-
so-Administrativa.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ANEXO
EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE VIGO
Apelidos e nome: DNI:
Domicilio: Telefono:
Correo electrénico:
Praza & que aspira Grupo Cadigo

MANIFESTA:

S.ord. 27/12/2024



Que tendo sido excluida/o dos procesos selectivos convocados para a provisién da praza
indicada, pertencente & primeira fase da OEP 2020, 2021, 2022 (12 fase), e emendando os
extremos requeridos, SOLICITA a sta admision.

No caso de que a causa de exclusion sexa a (4) “Por non presentar/asinar a declaracion
responsable nos termos establecidos na base xeral cuarta da convocatoria”, achégase a
mesma:

Declaracion responsable:

1. Que asume baixo a sUa exclusiva responsabilidade a veracidade dos datos consignados na
solicitude e da documentacion que achega, aceptando que a carencia ou

falsidade nos ditos documentos, ou a falta de achega no prazo indicado impedira legalmente o seu
nomeamento como funcionaria/o de carreira ou a stia contratacion

como persoal laboral fixo do Concello de Vigo, asi como o acto de toma de posesion na
correspondente condicion.

2. Que posue a titulacién académica oficial esixida nas bases reitoras do proceso selectivo convocado
para a provision da praza & que opta, ou estar en condicion

de obtela na data en que remate o prazo de presentacion de solicitudes para tomar parte nas probas
selectivas.

3.Que posue a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas da praza a que opta.

4. Non estar separada/o mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das

Comunidades Auténomas, nin se atopa en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou
cargos publicos por resolucion xudicial, para 0 acceso ao corpo ou

escala correspondente. No caso de ser nacional doutro Estado, declara non atoparse inhabilitada/o
ou en situacion equivalente nin ter sido sometida/o a sancion

disciplinaria equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego
publico.

5. Non atoparse incursa/o en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que
determine a lexislacién vixente.

ASUNTOS FORA DA ORDE DO DIA
A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declarar de urxencia
0S asuntos seguintes, de conformidade co art®. 51 do Texto Refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Decreto
lexislativo 781/1986 de 18 de abril.

- Proposta de aprobacion do Plan anual de contratacion do Concello de Vigo
2025. Expte. 7031/241.
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- Programa de axudas econdmicas de apoio para mulleres en situacién de
violencia de xénero do ano 2025. Expte. 13475/224.

- Adxudicacion da contrataciéon do subministro na modalidade de adquisicion de
vehiculos lixeiros para o desenvolvemento de servizos do parque mobil.
Expte.16421/445.

- Adxudicacion da contratacion do servizo de producion técnica e servizos
auxiliares de soporte dos actos dos Reis Magos no Nadal 2025. Expte.
10303/335.

- Adxudicacion para a contratacion do servizo de coordinacion de seguridade e
salude das obras do proxecto de nova grada de Gol do Estadio municipal de
Balaidos. Expte.1995/441.

- Adxudicacion para a contratacion do servizo de asistencia técnica & direccion
de obra municipal para o control e seguimento da execucion das obras do
proxecto de nova grada de Gol do Estadio municipal de Balaidos
Expte.1992/441.

- Proposta de adhesion & Central de Contratacion da FEGAMP e adhesion ao
contrato centralizado de servizos postais e telegraficos. Expte. 199/221.

Antes do tratamento de ditos asuntos para a sUa aprobacion (no seu caso, fora da
orde do dia) os membros da Xunta de Goberno Local presentes manifestan non
estar incursos en causa de incompatibilidade ni conflito de intereses, nos termos
establecidos no modelo aprobado para a Xunta de Goberno Local por Resolucion da
Concelleria Delegada de Xestion Municipal de data 24.02.2021, e de conformidade
co Plan de Integridade na Contratacion, aprobado pola Xunta de Goberno Local en
data 12.12.2020, e o seu Desenvolvemento Operativo aprobado por resolucion da
Concelleria Delegada de Xestion Municipal de data 17.12.2019.

13(1043).- PROPOSTA DE APROBACION DO PLAN ANUAL DE
CONTRATACION DO CONCELLO DE VIGO 2025. Expte. 7031/241.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar fora da orde do dia, de conformidade coa xustificacion
gue consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

S.ord. 27/12/2024



Sométese a aprobacion o informe-proposta de data 23/12/2024, asinado pola xefa
de Area de Contratacion e Novos Proxectos e conformado pola concelleira da Area
de Goberno, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

A Concelleira da Area de Goberno de Seguridade, Contratacion, Festas e Xestién
Municipal, en data 23 de setembro de 2024, ditou unhas instruciéns para a planificacion
da contratacion municipal, na que, entre outros extremos, requirese aos servizos e
areas municipais a remisién ao Servizo de Contratacién a relacién dos contratos
maiores que prevexan celebrar no ano 2025.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

-1-
DA ELABORACION DO PLAN ANUAL DE CONTRATACION

A Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do sector publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as directivas do Parlamento Europeo e
do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014 (en adiante LCSP)
regula a obriga das entidades que conforman o sector publico de aprobar e dar a
cofecer un plan anual de contratacién. Asi, o artigo 28.4 dispén que “As entidades do
sector publico programardn a actividade de contratacién publica, que desenvolveran
nun exercicio orzamentario ou periodos plurianuais e daran a cofiecer o seu plan de
contratacion anticipadamente mediante un anuncio de informacién previa previsto no
artigo 134 que, polo menos, recolla aqueles contratos que quedaran suxeitos a unha
regulacion harmonizada”.

Desta obriga legal xurde a oportunidade de racionalizar a contratacién municipal,
gue carrexa avantaxes tales como:

> Evitar os problemas derivados da falta de tramitacién con tempo dos
contratos que son continuidade doutros anteriores e resulta preciso
encadealos, para garantir a continuidade na prestacion.

> Evitar colapsos no servizo de Contratacion cando se acumulan varios
contratos simultaneamente por falta de coordinacién dos servizos xestores.

> Favorecer que os operadores econdémicos, potenciais licitadores, cofiezan con
antelacidon as necesidades institucionais que pretenden cubrirse mediante os
contratos proxectados, de modo que, coa debida anticipacién, poidan estudar
€, N0 seu caso, preparar as correspondentes ofertas. Deste xeito podera
lograrse mais transparencia na contratacién e acadar unha maior concorrencia
de licitadores o que redundara na obtencién de mellores ofertas.

» Desenvolver unha visidn estratéxica da contratacién.

> Proporcionar informacién para unha xestién mais eficiente dos recursos.
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Para elaborar o plan anual de contratacién do Concello de Vigo (en adiante, PACC) a
Concelleira Delegada de Contratacién aprobou en data 23 de setembro de 2024
unhas “Instruciéns para a planificacién da contratacién municipal”, solicitando dos
servizos: “Os contratos maiores que prevexan celebrar no ano 2025, indicando os
seguintes datos: cddigo orzamentario da area/servizo, obxecto contractual, tipo de
contrato, prazo de execucion e prorrogas, data na que deberia comezar a execucion,
orzamento base de licitacién, indicacién de se o contrato esta sometido a requlacion
harmonizada, importe do contrato que se vai gastar en 2025 e aplicacién
orzamentaria”.

Unha vez que as diferentes dreas e servizos municipais tefien enviado a suUa
programacién procede a sUa aprobaciéon polo 6rgano de contratacién, a Xunta de
Goberno Local (en adiante, XGL).

Para a efectividade do PACC é necesario que as areas e servizos xestores cumpran os
tempos estimados de tramitacién dos diferentes tipos de contratos determinados nas
Instruciéons para a planificacién da contratacién municipal aprobadas pola XGL na
sesion ordinaria do 29 de novembro de 2018. Estes son:

» Contratos suxeitos a regulacion harmonizada: 9 meses

» Contratos maiores tramitados por procedemento aberto: 6 meses

» Contratos maiores tramitados por procedemento aberto simplificado: 3 meses

» Contratos maiores tramitados por procedemento negociado con ou sen
publicidade: 3 meses

» Contratos maiores tramitados por procedemento aberto abreviado: 2 meses

-1I-
DA MODIFICACION DO PLAN ANUAL DE CONTRATACION

Este plan configurase como un documento dinamico, que permita incorporar durante
0 exercicio econémico os novos contratos que xurdan para satisfacer necesidades
novas ou non previstas no mesmo e que respondan a competencias municipais
previstas nos artigos 7, 25,26 e 27 da Lei 7/1985, de 2 de abril, de bases do Réxime
Local (LBRL). Asi, cada vez que se programe un contrato non previsto, o servizo ou
area xestora indicard esta circunstancia na memoria econémica, e xustificara as
razéns da falla de prevision do mesmo, quedando condicionada a slUa tramitacién a
existencia de crédito.

DA PUBLICIDADE DO PLAN ANUAL DE CONTRATACION
O Plan de contratacién publicarase no Portal de Transparencia do Concello de Vigo e
no seu perfil de contratante aloxado na Plataforma de Licitacién de Contratos do Sec-
tor Publico. Asi mesmo, publicaranse no Diario Oficial da Unién Europea aqueles con-
tratos que quedaran suxeitos a regularizacién harmonizada.

S.ord. 27/12/2024



-1V-

ENTRADA EN VIGOR
O PACC entrara en vigor no momento da sUa aprobacién. O acordo de modificacién
do PACC entrarad en vigor no momento da sta aprobacién, ou aquel en que esta de-
termine, sen prexuizo da sUa posterior publicacién.

ACORDO

En mérito ao exposto, proponse & Xunta de Goberno Local, en calidade de érgano de
contrataciéon do Concello de Vigo (disposicién adicional sequnda da LCSP) e en uso
das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcién do seguinte acordo:

“19.- Aprobar o Plan anual de contratacion do Concello de Vigo para o exerci-
cio orzamentario 2025, que se recolle como Anexo a este acordo.

©.- Publicar o Plan no perfil de contratante, aloxado na Plataforma de Contra-
tos do Sector Publico, e no portal de transparencia do Concello de Vigo.

39.- Publicar no Diario Oficial da Unién Europea o anuncio de informacién pre-
via previsto no artigo 134 da LCSP, para cada un dos contratos que quedaran
suxeitos a regulaciéon harmonizada.

2,- O presente PACC entrara en vigor no momento da sta aprobacion.

.- Requirese as areas e servizos xestores, que para a efectividade do PACC
cumpran cos tempos estimados de tramitacion dos diferentes tipos de
contratos determinados nas Instruciéns para a planificacion da contratacion
municipal aprobadas pola XGL na sesién ordinaria do 29 de novembro de
2018. Estes son:

» Contratos suxeitos a regulacién harmonizada: 9 meses

» Contratos maiores tramitados por procedemento aberto: 6 meses

* Contratos maiores tramitados por procedemento aberto simplificado: 3
meses

» Contratos maiores tramitados por procedemento negociado con ou sen
publicidade: 3 meses

» Contratos maiores tramitados por procedemento aberto abreviado: 2
meses”.



SERVIZO/AREA: ADMINISTRACION ELECTRONICA

ANEXO

Orzamento base

. P Prazo . .. iy Harmon - e
Se,rv_lzo/Area Obxecto contractual Tipo contrato| execucion e LRI P@Y'Sta Al diefen izado Gasto 2025 Apllcacmn_
(codigo orz.) p de inicio (prezo ano c/IVE * Orzamentaria

prérrogas g (S/N)
Mantemento infraestruturas de cableado de| Mixto serv-
9207 datos nos edificios municipais 2024 subm. 1 ano 01/05/25 30.000,00 € N 30.000,00 € 9207.2279900
9207 Mantemento Plataforma Xestién PassVigo e g is6¢ 2anos + 3 01/04/25 60.000,00 € N 30.000,00 € | 9207.2279902
definicién novos verticais prorrogas 1 ano
Sistema inclusivo da axuda & consulta de . 2anos +1
9207 informacién en soportes urbanos (QR invidentes) Servizos prérrogas 3 ano 01/04/25 100.000,00 € N 50.000,00 € 9207.2200200
Adquisicién de software menor e ferramentas de o lano+ 3
9207 desenvolvemento Subministro prérrogas 1 ano 01/06/25 20.000,00 € N 20.000,00 € 9207.2090000
i6 i 245.132,00 € 122.566,00 € | 9207.2279902
207 |Evelicltn, mantemento ¢ soperte SSendioo 63 senizos | 2052 | owozns :
52.310,00 € 26.155,00 € 9340.2270602
. - . lano+1
9207 Mantemento de 1500 Licenzas Antivirus NOD32 Servizos prérroga 3 anos 05/09/25 7.803,05 € N 7.803,05 € 9207.2279902
9207 Mantemento Software VMWARE Servizos 3 anos +2 01/06/25 90.000,00 € N 30.000,00 € | 9207.2279902
prérrogas 1 ano
o g id 84.000,00 € 84.000,00 € 9207.2279902
Mantemento software esenvolvido . lano + 4
9207 internamente Servizos prérrogas 1 ano 01/05/25 36.000,00 € N 36.000,00 € 2310.2279900
24.000,00 € 24.000,00 € 9320.2279901
Mantemento servidor, base de datos e backup . 3 anos+2
9207 corporativa INFORMIX Servizos prérrogas 1 ano 01/07/25 175.130,87 € N 58.376,96 € 9207.2279902
Actualizacién, soporte e mantemento xestor . 2 anos + 3
9207 documental ALFRESCO Servizos prérrogas 1 ano 01/07/25 82.375,83 € N 41.187,92 € 9207.2279902
Asistencia técnica de soporte e control do .
9207 contrato implantacién VEI Servizos 1 ano 01/04/25 72.600,00 € N 72.600,00 € 9207.2270604
. 4 anos + 1
9207 Mantemento framework ONTIMIZE Servizos prérroga 1 ano 01/04/25 36.000,00 € N 9.000,00 € 9207.2279902
9207 Mantemento Arquivo 3000 Servizos 2 anos + 3 10/04/25 40.000,00 € N 20.000,00 € | 9207.2279902

prérrogas 1 ano

SERVIZO/AREA: ALCALDIA




] Orzamento base [C/estimado
Servizo/AObxecto contractual Tipo contrato Prazo Data de licitacion prezo/ano sin |[Hamonizado |Gasto 2025 Aplicacion
rea execucio prevista Ive + prorrogas (S/N) Orzamentaria
(cédigo n e de inicio
orz.) prorroga
s
9120 Contrato para streaming, servizo 1 07/2025 130.108,77 € 107.527,91 € NON 55.741,08 € 912.0.227.99.05
retransmisiéon e redifusién en TV
local
9120 Contrato de patrocinio servizo 1 3/2025 75.000,00 € 61.983,47 € NON 75.000,00 € 912.0.227.99.05
publicitario para a “Gran Gala
do Deporte de Vigo e a suUa
comarca 2025” organizada polo|
Faro de Vigo.
9120 Contrato de patrocinio servizo 1 03/2025 112.295,00 92.805,79 € NON 112.295,00 € 912.0.227.99.05
publicitario para 0 proxecto|
“faro Educa” organizado polo
faro de vigo.
9120 Contratacién da prestacién do servizo 1+3 3/2025 1.667.338,51 €| 5 787.455,98 € S|
e servizo de creacién e difusién def* A tramitacion deste
9121 campafias e acciénseXpedz'ggze foi |tnI|C|ada no 317.817,85,00 § 9120.227.99.06
i : .- ano e atdpase en
|nst|tu§|on§[s de puphcndade eproceso de  licitacion. 1.279.520,66 € 9121.226.02.00
comunicacién promovidas dESdeTramitouse como
o Concello de Vigo. anticipado de gasto
9120 Contratacion da prestacién do| servizo 1+3 09/2025 120.000,00 € 379'200’00 € Sl 40’000’00 £ 9120 2279910
servizo de producién técnica
para a realizacién de eventos
institucionais
SERVIZO/AREA: ASESORIA XURIDICA
i Orzamento base de lici-
Servizo/Area - Prazo execucion e |Data previs- tacion Hamonizado Aplicacion Or-
(cédigo orz.) LR SRR EESICCULE prorrogas ta de inicio (prezo ano c/IVE * n? (S/N) Gasto 2025 zamentaria
anos)
9200 Adquisicion de libros Suministros 1+(1+1) 09/01/2026 2.500,00 € Non 0€? 2200100
9207 Andlisis documental e auto- Servizos 4 01/09/2025 240.000,00 € Si 20.000,00 € 2270600




matizacién de procesos. Ten
como obxectivo o desenvol-
vemento dun sistema avan-
zado que permita extraer in-
formacién especifica en fun-
cién dun contexto determi-
nado, asi como automatizar
0s procesos relacionados
coa clasificacién, andlise e
xestion documental.

SERVIZO/AREA: COMERCIO

Servizo/Area
(codigo orz.)

Obxecto contractual

Tipo contrato

Prazo exe-
cucion e
prorrogas

Data prevista
de inicio

Orzamento base de lici-
tacion
(prezo ano c/IVE * n2
anos)

Harmonizado
(S/N)

Gasto 2025

Aplicacion Or-
zamentaria

106

SUPERVISION DOS TRABALLOS DE
CAMPO DE MONTAXE, DESMONTE E
MANTEMENTO EFECTUADOS POLAS
EMPRESAS ADXUDICATARIAS DA ILU-

MINACION DECORATIVA, DOS SETS
DECORATIVOS, DA ORNAMENTACION
VEXETAL E NON VEXETAL, DO SERVI-
ZO DE MEGAFONIA, DOS MERCADOS

DO NADAL (CIES MARKET E CALVA-

RIO)

SERVIZOS

2+1

Agosto

72.801,98 €

NO

36.765,29 €

4310 2270600

106

PRODUCION TECNICA E SOPORTE DE
ESPECTACULOS, CONCERTOS E OU-
TRAS ACTIVIDADES NECESARIAS
PARA A CELEBRACION DAS ACTIVIDA-
DES DA CAMPANA DO NADAL

SERVIZOS

2+1

Outubro

321937,36

Sl

161.501,46 €

4310 2279901

106

SERVIZO DE DESENO, IMPRESION,
TRANSPORTE, MONTAXE, MANTE-
MENTO E DESMONTE DOS DIFEREN-
TES ELEMENTOS DE CARTELERIA,
PHOTOCALL E PECHE PERIMETRAL
DA PANTALLA INFORMATIVA NAS
CAMPANAS DE NADAL

SERVIZOS

2+1

Novembro

61.710,00 €

NO

20.570,00 €

4310 2279901

106

ESTUDIO DE IMPACTO ACUSTICO E
MEDICIONS ACUSTICAS IN SITU, EN
RELACION AOS DIFERENTES EVEN-
TOS QUE CONFORMAN O PROGRAMA
DAS FESTAS DO NADAL DE VIGO

SERVIZOS

3+1

Novembro

39.813,30 €

NO

13.271,10 €

4310 2270600




SERVIZO DE TAREFAS AUXILIARES DE
SUPERVISION DO FUNCIONAMENTO
106 DA VENDA AMBULANTE NOS MERCA-|  SERVIZOS 2+1 Maio 150.432,00 € NO 41.368,81 € | 43132279900
DILLOS E OUTROS EVENTOS NO TER-
MO MUNICIPAL DE VIGO
PRESTACION DO SERVIZO DE RECO-
LLIDA DE DATOS E RESULTADOS NAS
106 REDES SOCIAIS, MEDIOS DE COMU- SERVIZOS 2+1+1 Xullo 20.182,00 € NO 5.550,00 € 4310 2270600
NICACION E NA CONTORNA DIXITAL
TO SOBRE A PROGRAMACION E PRO- 3.343,62€ | 4310.2270600
: SERVIZOS 2+1+1 Xullo 60.793,00 € NO
106 DUCION DE ACTIVIDADES E ESPEC-
TACULOS 13.374,48 € 3380.2279904
SERVIZO DE ASISTENCIA TECNICA 1.597.85 € 4310.2270600

PARA A REVISION DA DOCUMENTA-

106 CION XUSTIFICATIVA DE SUBVEN- SERVIZOS 2+1+1 Xullo 31.960,00 € NO
- 7.190,30 € 3380.2279904
CIONS
SERVIZO/AREA CONTRATACION E NOVOS PROXECTOS
Orzamento base de lici-

- A Prazo execu- . iy . . e
Servizo/Area - oy - _|Data prevista tacion Hamonizado Aplicacion Or-
(cédigo orz.) Obxecto contractual Tipo contrato | cion egsrorro de inicio (prezo ano c/IVE * n® (S/N) Gasto 2025 e e

9 anos)
Mantemento e Xestion de mar-
cas propiedade do concello de 6.000,00 €
9200 Vigo Servizos 3+2 01-09-2025 18.000,00 € non 9200.2090000
SERVIZO/AREA: CULTURA
. A Prazo execu- . Orzamento base de licita- . . ..
;Sceér(\ililzg/ ﬁ::a; Obxecto contractual Tipo contrato| cién e proé- LEIE ?r:?c‘;fta e cion Han(ngmz)ado Gasto 2025 A;)Llr:‘aecr:::rgr-
9 ' rrogas (prezo ano c/IVE * n2 anos)
CONTRATO DE SERVIZOS DA
XESTION INTEGRAL DA
VENDA DE ENTRADAS DOS
ESPECTACULOS ORGANIZA-
DOS POLA CONCELLERIA DE 12.500,00 € 3340.227.99.
3340 CULTURA Servizos 2+2 1 xuio 2025 50.000,00 € N i ’ 00
3321 SUBMINISTRO GASOLEO TIPO| Subministro 2+1 1 xaneiro 2026 24.000,00 € N 0,00 € 3321.221.03.
C PARA AS INSTALACIONS DE 00
CALEFACCION NAS BIBLIOTE-




CAS PUBLICAS ADSCRITAS A
AREA DE CULTURA
CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVIZOS DE
MANTEMENTO PREVENTIVO,
CORRECTIVO E
REGULAMENTARIO DOS
ELEVADORES E PORTAS
CORREDOIRAS AUTOMATICAS
NAS BIBLIOTECAS PUBLICAS
ADSCRITAS A AREA DE 3321.227.99.0
3321 CULTURA Servizos 2+1+1+1 1 abril 2026 5.000,00 € N 0,00 € 6
CONTRATO DE SUBMINISTRO
E INSTALACION DE EQUIPO DE
CLIMATIZACION NA CASA GA- 3331.623.00.
3331 LEGA DA CULTURA Subministro 1 1 xufo de 2025 70.000,00 € N 70.000,00 € 01
SUBMINISTRO DE MATERIAL
DIVERSO PARA TRABALLOS 3321.212.00.
DE 00
MANTEMENTO E REPARA- 3321.221.12.
CIONS A REALIZAR POLO 00
EQUIPO DE MANTEMENTO 2.300,00 € 3331.212.00.
NOS 700,00 € |00
3321 CENTROS ADSCRITOS A AREA 700,00 € [3331.221.12.
3331 DE CULTURA Subministro 1+1 1 novembro 2025 45.980,00 € N 200,00 € |00
CONTRATACION DOS
SERVIZOS DE MANTEMENTO
ANUAL DO EQUIPAMENTO
ESCENICO E DA CABINA DE
CONTROL TECNICO DO
AUDITORIO MUNICIPAL DO 3331.227.99.
3331 CONCELLO Servizos 2+1+1+1 1 xuho de 2025 14.500,00 € N 7.250,00 € |00
SERVIZO/AREA: DEPORTES
< 20/ Prazo exe- Dat ot tOrz_almento base de lici- H ad Ao 6n ©
ervizo/Area . = ata prevista tacion amonizado plicacién Orza-
(cédigo orz.) Obxecto contractual Tipo contrato cucion e de inicio (prezo ano c/IVE * n2|(S/N) Gasto 2025 T
prérrogas e
DE SUBMINISTROS MATERIAL ELEC- 342 prorro-
3420 TRICO, PINTURA, FERRETERIA E FON-|SUBMINISTRO 30/10/2025 140.000,00 € NO 46.666,00 € |3420.2120000
TANERIA gas dun ano
MANTEMENTO TECNICO SISTEMAS
3420 CONTRA INCENDIOS SERVICIOS 5 01/06/2025 90.000,00 € NO 18.000,00 € [3420.2379915
3420 SUMINISTRO E INSTALACION NOVAS|MIXTO 3 1/07/2025 210.000,00 € NO 34.999,99€ [3420. 6290000




Servizo/Area
(cédigo orz.)

Obxecto contractual

Tipo contrato

Prazo
cucion
prorrogas

exe-

e

Data prevista
de inicio

Orzamento base de lici-

tacion

(prezo ano c/IVE * n2

anos)

Hamonizado
(S/N)

Gasto 2025

Aplicacion Orza-
mentaria

LINAS DE VIDA E O SEU MANTEMEN-
TO

3420

MANTEMENTO DE SISTEMAS DE
ALARMAS E CONEXION A CENTRAL
RECEPTORA, AMPLIACION E ACTUALI-
ZACION A GRADO DOUS E SUBMINIS-
TRO E INSTALACION E NOVAS INSTA-
LACIONS

MIXTO

01/07/2025

160.000,00 €

NO

32.000,00 €

3420.2270100
3420.0212000
3420.6230000

3420

MANTEMENTO SISTEMAS TELEXES-
TION TORRES ILUMINACION CAMPOS
DE FUTBOL MUNICIPAIS

SERVIZOS

3+1

01/07/2025

60.000,00 €

NO

20.000,00 €

3420.2120000

3420

SUBMINISTRO DE GASOIL INSTALA-
CIONS DEPORTIVAS

SUBMINISTROS

5/10/2025

220.000,00 €

NO

13.749,00 €

3420.2210300

3420

CONTRATO MANTEMENTO ZONAS
VERDES INSTALACIONS DEPORTIVAS

SERVIZOS

3+1

01/10/2025

45.000,00 €

NO

15.000,00 €

3420.2100001

3420

TRATAMENTO DOS PROCESOS DE LE-
GIONELLA EN INSTALACIONS DEPOR-
TIVAS

SERVIZOS

05/04/2025

220.000.00

NO

73.333,00 €

3420.2279916

3420

CONTRATO MATEMENTO CENTROS
DE TRANSFORMACION E GRUPOS
ELECTROGENOS INSTALACIONS DE-
PORTIVAS

SERVIZOS

3+2

01/010/2025

45.000,00 €

NO

15.000,00 €

3420.2120000

3420

CLIMATIZACION, DESHUMECTACION,
VENTILACION E BOMBAS DE CALOR
DAS INSTALACIONS DEPORTIVAS.

SERVIZOS

1/10/2025

100.000,00 €

NO

12.4999 €

3420.2279900

3420

SUBMINISTRO MATERIAL PROGRAMA
MUNICIPAL DE ESCOLAS DEPORTIVAS

SUBMINISTROS

3+1

01/09/2025

45.000,00 €

NO

15.000,00 €

3420.2260901.

3420

MANTEMENTO TERREO DE XOGO E
SISTEMA REGO CAMPOS DE FUTBOL

SERVIZOS

2+1

01/10/2025

150.000,00 €

NO

37.500,00 €

3420.2100001

3420

MANTEMENTO SISTEMAS DE PRODU-
CION TERMICA DE ACS POR BIOMA-
SA, GASOIL E TERMOS ACUMULADO-
RES NAS INSTALACIONS DEPORTI-
VAS.

MIXTO

2+1

01/10/2025

100.000,00 €

NO

12.499,99 €

3420.2279900

3420

ARRANXO MURO PERIMETRAL CAM-
PO FUTBOL SARDOMA-MOLEDO

OBRA

01/02/2025

718.681,04 €

NO

718.681,04 €

3420.6320010

3420

MELLORA INST. GRADA COMPLEXO A
MADROA

OBRA

01/04/2025

700.000,00 €

NO

700.000,00 €

3420.6320003

3420

SUSTITUCION CUBERTA PAVILLON
VERMELLO

OBRA

01/10/2025

250.712,30 €

NO

250.712,30 €

3420.6320002

3420

MURO CONTENCION PISCINA TRAVE-

OBRA

15/02/2025

255.181,76 €

NO

255.181,76 €

3420.6320011




Orzamento base de lici-

. A Prazo exe- . oy q . s
Servizo/Area q > Data prevista|tacion Hamonizado Aplicacion Orza-
(cédigo orz.) Obxecto contractual Tipo contrato cucion e de inicio (prezo ano c/IVE * n2|(S/N) Gasto 2025 R

prorrogas )
SAS.
SUSTITUCION CUBERTA CAMPO DE 303.661,93 €
3420 FUTBOL DE BOUZAS OBRA 1 15/02/2025 NO 303661,93 € |3420.6320011
SUSTITUCION SISTEMA HIDRAULICO
3420 COMPLEXO DO BERBES. OBRA 1 01/04/2025 165.637,53 € NO 165.637,53 € |3420.6230001
EQUIPAMENTO DEPORTIVO INSTALA-
3420 CIONS MUNICIPAIS SUBMINISTRO |1 01/04/2025 20.000,00 € NO 20.000,00 € |3420.6290000
SUBMINISTRO E INSTALACION CORTI- 01/01/2025
3420 NAS SEPARADORAS PAV. QUIROS MIXTO 1 (Anticipado) 59.772,06 € NO 59.772,06 € |3420.6290000
3420 oS 1ON CUBERTA PAVILLON g pa 1 01/10/2025  |320.233,76 € NO 320.233,76 € |3420.6230001
COORDINACION E DIFUSION ACTOS,
CEREMONIAS, ENTREGAS DE PRE- 1+ 2 proérro-
3410 MIOS E PROGRAMAS DEPORTIVOS SERVIZOS gas dun ano 01/06/2025 6.000,00 € NO 6.000,00€ 3410.2279902
MUNICIPAIS
PRENDAS DEPORTIVAS DINAMIZA- 142 rérro-
3410 CION PROGRAMAS DEPORTIVOS MU- |[SUBMINISTRO P 01/06/2025 6.000,00 € NO 6.000,00 € 3410.2269901
NICIPAIS gas dun ano
COBERTURA RRSS E DIFUSION PRO- 1+ 2 prorro-
3410 GRAMA RUNRUNVIGO SERVIZOS gas dun ano 01/06/2025 12.000,00 € NO 12.000,00€ [3410.2279902
SERVIZO/AREA: DESENVOLVEMENTO LOCAL E EMPREGO
i Prazo execu- Orzamento base de lici-
Servizo/Area Obxecto contractual Tipo contra- Cién e prérro- Data prevista tacion Hamonizado Gasto 2025 Aplicacioén Or-
(cédigo orz.) to p de inicio (prezo ano c/IVE * n2 (S/N) zamentaria
gas
anos)
MANTEMENTO SISTEMAS DE CLIMA-
TIZACION CENTROS DE EMPREGO 2 anos e 1 pro-
2410 SERVIZOS |rrogas de 1 ano| 01/03/2025 11.727,55 € N 4.886,48 € 2279923
2410 SERVIZOS DE FORMACION PARA| SERVIZOS 1 ano e 1 pré- 01/03/2025 19.560,00 € N 19.560,00 € 2279913

DESENVOLVEMENTO DE CURSOS DE
ESPECIALIZACION TECNICA EN
CONSTRUCION DOS PROGRAMAS DE

rroga de 1 ano
cada unha




EMPREGO

ADQUISICION DE MATERIAIS PARA A
REALIZACION DE OBRAS POLO PER-

3 anos e 2 proé-

SOAL BENEFICIARIO CONTRATADO rrogas de 1 ano 21000000
2410 DO PLAN MUNICIPAL DE EMPREGO |SUBMINISTRO| cada unha 01/09/2025 72.000,00 € N 24.000,00 € 21300000
SERVIZO DE APOIO TECNICO A XUS-
2410 TIFICACION DAS SUBVENCIONS SERVIZOS 2,5 meses 01/09/2025 22,000,00 € N 22.000,00 € 2279900
SERVIZOS DE FORMACION ACREDI- lanoel pré-
TABLE PARA FOMENTO DA INSER- rroga de 1 ano
2410 CION LABORAL SERVIZOS cada unha 01/10/2025 60.000,00 € N 30.000,00 € 2279913
SERVIZO/AREA: EDUCACION
S izo/A Prazo Dat ist Or;ar:?e_r::tokase H izad Abli 2
ervizo/Area . Y ata prevista e licitacion amonizado plicacion
(cédigo orz.) Obxecto contractual Tipo contrato| execucion e de inicio (prezo ano c/IVE * (S/N) Gasto 2025 O
prorrogas -
n2 anos)
Tratamento contra Lexionella en 3 anos + 2
3230 instalaciéns de auga quente sanitaria en Servizos prérrogas (1 01/04/2025 92.000,00 € NON 23.000,00 € 3230.227.9910
centros escolares ano cada)
3230  |Mantemento e conservacion colexios e Obras e Tamogas (1 | 01/06/2025 |  1.200.000,00 € I 233.333,33€ | 3230.212.0000
escolas publicas (lotes) Servizos prorrogas ( 106/ ’ ’ ! ’ ! ) )
ano cada)
Servizos auxiliares para o funcionamento da . 3 anos + 2
3260 S . Servizos prérrogas (1 22/10/2025 210.000,00 € NON 8.500,00 € 3260.227.9915
ala de Estudos de Navia ano cada)
Xestién parcial, docencia e 4 anos +1
3230 desenvolvemento da Escola Municipal de Servizos prérroga (1 02/11/2025 1.964.566,78 € Sl 90.000,00 € 3230.227.9902
Mdsica ano)
Xestién parcial, docencia e 4 anos + 1
3260 desenvolvemento da Escola Municipal de Servizos prérroga (1 02/11/2025 1.127.017,54 € Sl 51.225,00 € 3260.227.9918
Mdusica Folk e Tradicional ano)
Xestién parcial, docencia e 4 anos +1
3260 desenvolvemento da Escola Municipal de Servizos prérroga (1 02/11/2025 662.100,00 € NON 30.100,00 € 3260.227.9920
Danza ano)
3230 Xestién das Escolas Infantis Municipais de Servi 4 anos + i 01/01/2026 2.110.682.08 € S| 0.00 € 3230.227.9904
Lavadores e Saians (2 lotes) ervizos pro;rr(])g)a ( 101/ ’ ’ ! ! 3230.227.9907
Servizos de Seguridade dos Colexios 3 anos + 2
3230 Publicos e Escolas Municipais dependentes Servizos prérrogas (1 16/01/2026 178.000,00 € NON 0,00 € 3230.227.9901
do Concello de Vigo ano cada)
4 anos + 1
3230 Xestién da Escola Infantil Municipal de Navia Servizos prérroga (1 08/04/2026 1.055.341,04 € Sl 0,00 € 3230.227.9905
ano)




SERVIZO/AREA: ESTATISTICA

) Prazo execu- Orzamento base de lici-
Servizo/Area Tipo contra-| .. - | Data prevista tacion Hamonizado Aplicacion Or-
(cédigo orz.) R BT EEL to cion e gsrorro de inicio (prezo ano c/IVE * n2 (S/N) D 2 zamentaria
9 anos)
ESTATISTICA | Confeccién e colocacién de pla- 18.000,00 €
(9231) cas identificativas de ruas Mixto 1+4 22 trimestre 18.000,00 € N 9231/2219900
SERVIZO/AREA: EXTINCION DE INCENDIOS
Orzamento base de lici-
= A Prazo execu- q iy . . fa
Servizo/Area - o .~ | Data prevista tacion Hamonizado Aplicacion Or-
(cédigo orz.) Obxecto contractual Tipo contrato| cion e proé de inicio (prezo ano c/IVE * n® (S/N) Gasto 2025 T
rrogas e
p . . 25.000,00 €
1360 Adquisiciéon dron subacuatico subministro Ano 2025 | Xuno de 2025 25.000,00 € non 13606220000
Adquisicion de duas motos de Marzo de
1360 auga subministro Ano 2025 2025 75.000,00 € non 75.000,00 € | 13606240001
Adquisicion vehiculos segundo Xaneiro de
1360 plan cuatrienal subministro Ano 2025 2025 965.000,00 € Si 965.000,00 € 13606240000
Equipo seguimento de comunica- Marzo de
1360 ciéns subministro Ano 2025 2025 100.000,00 € Non 100.000,00 € 13606260000
Adquisiciéon equipos ximnasio e
1360 outro inmobilizado subministro Ano 2025 Abril de 2025 30.000,00 € Non 30.000,00 € |13606290000
SERVIZO/AREA: FESTAS
. 0 . orzamento base de licita- . Ly
(Sceg a/;zcc))/ 2;?3) obxecto contractual tipo contrato praezorgﬁécuac;on da(tjae FiJ;?CViIOSta cién harr1(cs)?n|§ado gasto 2025 aphrcnaecr;ct);ic;rza-
9 ’ P 9 (prezo ano c/ive * n? anos)
servizo de desefio e producién de
3380 cinco carrozas cabalgata de reis servizo 2 meses 01/12/2025 99.000,00 € non 74.250,00 € 3380.226.0901
2026
3380 servizo de producién técnica e servizo 5 dias 01/12/2025 120.000,00 € non 0,00 € 3380.226.0901

servizos auxiliares de soporte dos
actos dos reis magos no nadal 2025-




2026
servizo de animaciéns para a . .
3380 e baloata de el e dos 2050 servizo 1 dia 01/12/2025 120.000,00 € non 0,00 € 3380.226.0901
3380 subministracién de caramelos subministro 12 meses 01/12/2025 50.000,00 € non 50.000,00 € |3380.226.0910
servizo de actuaciones artisticas
3380 singulares para "vigo en festas servizo 10 meses 01/02/2025 700.000,00 € si 700.000,00 € |3380.226.0906
2024"
SERVIZO/AREA: FOMENTO
Prazo Ha-
Servizo obxecto contractual Tipo contrato execu- Data prevista de Orz. _Basg,de li- C/estimado  moni- Aplic.
cién e inicio citacion zado Orza-
prérrogas Gasto 2025 ment.
Cédigo orz meses Pre/ano*anos Pre/ano*anos S/N
9 . c/IVE s/IVE
+
prérrogas+mo-
dific.
REDACCION PROXECTO PLAN BEI-
RARRUAS E ASFALTADOS EN BA-  SERVIZOS 82.644,63 N 1532 619
1532 RRIOS ) 6 meses  XANEIRO 2025 100.000,00 € 100.000,00 € 0006
HUMANIZACION S. ROQUE,GREGO- 1.000.000,00 1532 619
1532 RIO ESPINO-RUISENOR OBRAS 10 meses XANEIRO 2025 1.992.818,03¢ 197634846 N € 0008
MELLORA E REFORZO DA PRAZA 1532 619
1532 DO REIl , OBRAS 6 meses  OUTUBRO 2025 1.000.000,00 € 991.73554 N 50,000,00 € 0012
EXECUCION DE BEIRARRUAS NA 1532 619
1532 RUA CESAREQ VAZQUEZ OBRAS 6 meses  MAIO 2025 500.000,00 € 495.867.77 N 500.000,00 € 0066
HUMANIZACION CLARA CAMPOA-
MOR, ENTRE RAMIRO PASCUAL E  OBRAS 1.310.003,31 N 1532 619
1532 HOSPITAL o 10 meses MAIO 2025 1.320.920,00 € 700.000,00 € 0006
EXECUCION PROLONGACION TU- 1539 619
1539 NEL DE ELDUAYEN - OBRAS 24 meses  XULLO 2025 22.653.658,72€  22:466:43840 S 54 400,00 € 0003
AT A DF DA OBRA DE EXECUCION
PROLONGACION TUNEL DE ELDUA- SERVIZOS 396.69421 S 1539 619
1539 YEN , 26 meses AGOSTO 2025 400.000,00 € 10.000,00 € 0003
CSS DA OBRA DE EXECUCION PRO- 1539 619
1539 LONGACION TUNEL DE ELDUAYEN ~CRVIZ0S 26 meses AGOSTO 2025 200.000,00 € 19834711 N 14.000,00 € 0003
REFORMA PRAZA AXARDINADA .o/ c 156.62051 N 1710 619
1710 FERNANDO ELORRIETA REY 6 meses  FEBREIRO 2025 762.925,68 € 620, 762.925,68 € 0020
MIXTO OBRAS
E SUBMINIS- 2.826.192,38 N 1710 619
1710 MACROPARQUE FINCA MATIAS TRO 8 meses  FEBREIRO 2025 2.849.743,98 € 785.000,00 € 0014
PARQUE INFANTIL RECONQUISTA  MIXTO OBRAS 563.05556 N 1710 619
1710 BERBES E SUBMINIS- 6 meses FEBREIRO 2025 567.747,69 € 033, 567.747,69 € 0013




TRO

1710 RECONSTRUCCION MURO PARQUE ... ¢ 446.55120 N 1710 619
NAVIA 5 meses FEBREIRO 2025 450.272,46 € 450.272,46 € 0007
3331 632
3331 MELLORA MUSEO VERBUM OBRAS 5 meses  MARZO 2025 260.000,00 € 25785124 N 564000,00 € 0010
MURO PERIMETRAL CAMPO FU- 3420 632
3420 p OBRAS 712.741,53 N
TBOL SARDOMA-MOLEDO 6 meses  FEBREIRO 2025 718.681,04 € 718.681,04 € 0010
3420 MELLORA CUBERTA CAMPO FU- OBRAS 129.684,34 N 3420 632
TBOL SAMIL 4 meses FEBREIRO 2025 130.765,04 € 130.765,04 € 0011
3420 MELLORA PECHES PISTAS DE TE- [ oo. ¢ 189.790.85 N 3420 632
NIS SAMIL 4 meses FEBREIRO 2025 191.372,44 € 191.372,44 € 0011
3420 MELLORA CONTENCION PISCINA .0/ ¢ 253.072.82 N 3420 632
TRAVIESAS 4 meses  MAIO 2025 255.181,76 € 255.181,76 € 0011
MELLORA INSTALACIONS COM- 3420 632
3420 OBRAS 159.273,30 N
PLEXO DEPORTIVO ETEA 4 meses MAIO 2025 160.600,58 € 160.600,58 € 0011
3420 MELLORA INSTALACIONS PABE- OBRAS 164.268,62 N 3420 625
LLON BERBES 4 meses  MAIO 2025 165.637,53 € 165.637,53 € 0000
MELLORA EFICIENCIA ENERXETICA 3420 632
3420 ; OBRAS 29.752,07 N
PABELLON TRAVESAS 4 meses  MAIO 2025 30.000,00 € 150.000,00 € 0011
MELLORA EFICIENCIA ENERXETICA 3420 632
3420 ; OBRAS 29.752,07 N
PABELLON COIA 4 meses  MAIO 2025 30.000,00 € 150.000,00 € 0011
MELLORA CUBERTA CAMPO FU- 3420 632
3420 OBRAS 347.107,44 N
TBOL BOUZAS 4 meses  ABRIL 2025 350.000,00 € 350.000,00 € 0011
MELLORA INSTALACIONS COM- 3420 632
3420 OBRAS 7.933.884,30 S
PLEXO DEPORTIVO MADROA 4 meses SETEMBRO 2025 8.000.000,00 € 100.000,00 € 0003
3420 PISTA DE ATLETISMO BALAIDOS  OBRAS 18 meses  MARZO 2025 700.000.00 € 694.214,88 N 5000000 833(1) 632
. 4312 632
4312 MODERNIZACION MERCADO TEIS OBRAS 8 meses  XULLO 2025 683.000,00 € 677.355,37 N 200.000,00 € 0000
4320 RENATURALIZACION DO LITORAL oo c 317.35537 N 4320 619
DE BOUZAS 4 meses  XULLO 2025 320.000,00 € 100.000,00 € 0000
9330 632
9330 BIBLIOTECA TEIS OBRAS 12 meses XANEIRO 2025 900.000,00 € 892.561,98€ N 700.000,00 € 0062
3380 632
3380 MELLORA AUDITORIO CASTRELOS = OBRAS 3 meses  FEBREIRO 2025 100.000,00 € 99.173,55€ N 100.000,00 € 0000
, 1532 619
1532 APARCADOIRO EN MATAMA ~ OBRAS 9 meses  XULLO 2025 1.164.321,30€ 113469881 N 444 000,00 € 0037
ACORDO MARCO COORDINACION
SEGURIDADE E SAUDE OBRAS MU- 1532 227
1532 NICIPAIS SERVIZOS 36 meses ABRIL 2025 300.000,00 297.520,66 N 10.000,00 0603
ACORDO MARCO ASISTENCIA TEC- N 1532 227
1532 NICA OBRAS MUNICIPAIS SERVIZOS 36 meses SETEMBRO 2025 900.000,00 892.561,98 10.000,00 € 0602

Servizo obxecto contractual Tipo contrato Prazo Data prevista Orz. Base de li- C/estimado Hamo- Gasto 2025 Aplic. Orza-



Codigo orz.

250

250

250
250
441

441
440
440

449

444

444

448

448
448

445

445

445

SUBMINISTRO NA SUA MODALIDADE DE
ARRENDAMENTO DE MAQUINARIA
CON/SEN CONDUTOR PARA REPARACION
DE INFRAESTRUTURAS VIARIAS NO TA-
LLER DE VIAS E OBRAS

CONTRATO SERVIZO LIMPEZA ROUPA
TRABALLO

MELLORA DE VIAIS, ESCULTURAS E ES-
TRUTURAS

FORMIGONS E MORTEIROS
MANTENEMENTO INTEGRAL AUDITORIO
DE CASTRELOS

CONTRATO DE SERVIZOS OBSERVATORIO
DE CAPTACION DE FONDOS EUROPEOS
CONTRATO CICLO INTEGRAL DA AUGA
AT SEGUEMENTO CONTRATO CICLO INTE-
GRAL DA AUGA

TRANSPORTE COLECTIVO URBANO DE
VIAXEIROS

AT SEGUEMENTO CONTRATO MANTENE-
MENTO ALUMEADO

CONTRATO SUBMINISTRO GAS NATURAL

MANTENEMENTO DO PARQUE CENTRAL

VIXIANCIA PARQUE CENTRAL

CSS TAREFAS PARQUE CENTRAL

NOVO PROGRAMA INFORMATICO DE GES-
TION FLOTA, INSTALACION Y MANTENI-
MIENTO

SEGURIDADE DE VEHICULOS PARQUE MO-
BIL

ADQUISICION DE VEHICULOS

SERVIZO/AREA: IGUALDADE

MIXTO SUBMINISTRO

E SERVIZOS

SERVIZOS

SERVIZOS

SUBMINISTRO

MIXTO SERVIZO E
OBRAS

SERVIZOS
SERVIZOS
SERVIZOS

SERVIZOS

SERVIZOS

SERVIZOS

MIXTO SERVIZO E
OBRAS

SERVIZOS
SERVIZOS

SERVIZOS

SERVIZOS

SUBMINISTRO

execu-

cion e

proérro-
gas

anos

2+1+1

2+1+1

4+1
1+1+1+1
3+1+1

3+1+1

3+1+1
10

3+1+1

1+1

3+1+1

3+1+1
3+1+1

2+1+1

3+1+1

de inicio

FEBREIRO 2025

MAIO 2025

FEBREIRO 2025
FEBREIRO 2025

FEBREIRO 2025

AGOSTO 2025
FEBREIRO 2025

FEBREIRO 2025
FEBREIRO 2025

FEBREIRO 2025

FEBREIRO 2025

AGOSTO 2025
XULLO 2025
XULLO 2025

XULLO 2025

SETEMBRO
2025
SETEMBRO
2025

citacion

Pre/ano*anos
c/IVE

500.000,00 €

20.000,00 €

16.000.000,00 €
140.000,00 €
90.000,00 €

90.000,00 €

180.000,00 €

200.000,00 €

200.000,00 €

300.000,00 €

85.000,00 €
24.000,00 €

109.000,00 €

33.900,00 €

100.000,00 €

Pre/ano*anos
s/IVE
+
prérrogas+mo
dific.

991.735,54 €

39.669,42 €

19.834.710,74 €
555.371,90 €
148.760,33 €

148.760,33 €

297.520,66 €

330.578,51 €

595.041,32 €

495.867,77 €

140.495,87 €
39.669,42 €

216.198,35 €

56.033,06 €

99.173,55 €

nizado

S/N

[92]

100.000,00 €

4.000,00 €

1.000.000,00
€

50.000,00 €
15.000,00 €

45.000,00 €

ment.

1532 210 0000

1532 227 0001

1532 210 0001
1532 210 0000
3380 212 0001

1532 227 0602

Al ser concesién no lleva gasto

20.000,00 €

20.000,00 €

40.000,00 €

15.000,00 €

15.000,00 €
8.000,00 €

50.000,00 €

10.000,00 €

100.000,00 €

1610 227 0600
4411 227

1650 227 0603
9202 221 0200 -
3230 221 0200 -
9200 221 0200

9293 227 9900

9293 227 9900
9293 227 9900

9202 641 0010

9202 227 9900
9202 624 0000



Servizo/ Orzamento base .
Alrea Obxecto contractual Tipo contrato P gxecucic’m e pre\?i::: de oz el Hazr::gnl Gasto 2025 Aplicacion
(codigo prorrogas vy (prezo ano c/IVE * Orzamentaria
inicio ° (S/N)
orz.) n2 anos)
Adquisicién de diversos subministros para éSMu,an;\;’eStros
0S pisos municipais de proteccién para )
2311 mulleres en situacién de violencia de SUBMINISTROS. 2 anos e 3 prérrogas | 01/03/25 24.200 € NON 18.150 € Zgz.%%g;ecsasa
Xxénero 2311 2219900
Camifia con nds pola igualdade: y -
) Plan municipal
desenvolvemento de obradoiros de SERVIZOS. "
2311 coeducacién en horario lectivo nos centros 10 meses 01/09/25 37.800 € NON 12.600 € ggll%u;gzg%(s
de ensino infantil e primaria da cidade
EnlazaVigo: Programa de prevencién da SERVIZOS “Plan municipal
2311 |violencia de xénero nos centros de ensino ’ 4 meses 01/09/25 28.908,05 € NON 28.908,05 € |de Igualdade”
de secundaria e postobrigatorio 2311 2279906
“Outros
Proxecto artistico e cultural feminista: SERVIZOS. programas de
2311 VIGOFEM 2024 2 meses 01/09/25 20.000 € NON 20.000 € igualdade” 2311
2279903
Programa de atencién psicoléxica para “Plan municipal
2311 |menores fillas/os de mulleres vitimas de|SERVIZOS 2 anos e 3 prérrogas | 01/10/25 32.721,12 € NON 4.090,14 € |de Igualdade”

violencia de xénero

2311 2279906




Campamento ladico-didactico con “Plan municipal
2311 |perspectiva de xénero dirixido a nenas e SERVIZOS. s%eTszng unha 01/12/25 15.000 € NON 13.000 € de Igualdade”
nenos en periodos non lectivos 2311 2279906
Programa de intervencién de apoio “ -
- . . Plan municipal
2311 |familiar e social coas persoas usuarias da |SERVIZOS. 2 anos e 3 prérrogas | 28/12/25 87.656 € NON 480,31 € |de Igualdade”

rede municipal de vivendas de protecciéon
para vitimas de violencia de xénero

2311 2279906

SERVIZO/AREA: LIMPEZA

Servizo/Area Obxect tractual Tipo contra- | Prazo execucion P:tadprg-_ Orzamento base de licita- Hamonizado | . 055 Aplicacion Or-
(cédigo orz.) xecto contractua to e prorrogas vista de ini- cion (S/N) asto zamentaria
cio (prezo ano c/IVE * n2 anos)
Desbroces viales de gran lon- 25.000,00 €
252 guitud Servizos 2+1+1 01/07/25 50.000 x 2=100.000,00 € NO 1630..2279901
Limpeza estructuras e elemen-
252 tos vigo vertical Servizos 2+1+1 01/07/25 52.800 X 2= 105.600,00 € NO 26.400,00 € 1630..2279902
Mantemento da estacion de
extraccion do biogas do
252 Zondal Servizos 2+1+1 01/07/25 15.000 X 2= 30.000,00 € NO 7.500,00 € 1622..2130000
Auditoria Prevencioén de Riscos 1630..2270600
252 Laborais Servizos 3+1+1 01/07/2025 6.000 x 3 = 18.000,00 € NO 3.000,00 €

SERVIZO/AREA: MEDIO AMBIENTE

Servizo/Area
(cédigo orz.)

Obxecto contractual

to

Tipo contra-

Prazo execu-
cion e proérro-
gas

Data prevista

de inicio

Orzamento base de
licitacion
(prezo ano c/IVE *
n2 anos)

Hamonizado
(S/N)

Gasto 2025

Aplicacion Orza-
mentaria




MEDIO AMBIENTE
Socorrismo praias, asistencia 227.01.00
1720 sanitaria primeiros auxilios servizos 4+1 15/06/2025 3.408.745,56 S 819.983,66
1720 Balizado praias servizos 3+1 01/06/2025 75000 N 25.000 227.99.00
Actividades de sensibilizacién,
educacion e voluntariado medio 227.99.08
ambientais: percorridos camifio a 227.99.05
1721 camifio e voluntariado servizos 3+1 01/03/2025 260.000,00 S 70.000,00 226.02.01
227.99.12
1721 Dinamizacién hortas urbanas servizos 3 01/03/2025 171.893,94 N 57.297,98 221.99.00
227.00.03
1721 Xestion de residuos incontrolados servizos 3+1 01/03/2025 45.000 N 15.000 227.00.00
mantemento ordinario rios Lagares
1721 e outros Servizos 3+1 01/03/2025 120.000 N 40.000 227.00.01
SANIDADE
Servizos de limpeza de fincas, vi-
vendas insalubres en execucién
3113 subsidiaria pola admén. Servizos 3 01/06/2025 90.000,00 € N 30.000,00 227.99.02
LABORATORIO/DESINFECCION
Servizos analiticas sobre calidade 20.000,00
3110 auga na billa consumidor Servizos 3 01/06/2025 60.000,00 € N 227.06.00
CEMITERIOS
Mantemento integral cemiterios
1640 municipais servizos 441 16/11/2025 50.000,00 € S 1.737.600,00 227.99.00
SERVIZO/AREA: MONTES, PARQUES E XARDINS
Servizo/Area Obxecto contractual Tipo contrato |[Prazo execucion| Data pre- | Orzamento base de | Hamonizado Gasto 2025 |Aplicacion
(cédigo orz.) e prérrogas |vista de ini- licitacion (S/N) Orzamen-
(prezo ano c/IVE * n2 taria




anos)
Mantemento e conservacién das zonas .
1710 verdes do Concello de Vigo SERVIZOS 5 ANOS 16/01/2026 Si 0,00 € 2279901
Mantemento e conservacién das Zonas de
Xo0gos, areas biosaudables, espazos
1710 recreativos de auga, SERVIZOS 5 ANOS 01/02/2026 Si 0,00 € 2279902
mobiliario urbano e fontes ornamentais das
zonas verdes do Concello de Vigo
2 ANOS
1710 Valoracidn riscos laborais SERVIZOS (Prérroga 1 ano) 15.000,00 € Non 7.500,00 € 2270600
2 ANOS
1710 Xestién expedientes faixa secundaria SERVIZOS (Prérroga 1 ano) 104.400,00 € Non 52.200,00 € 2279900
4 ANOS
1710 Reparacién de maquinaria SERVIZOS (Prérroga 1 ano) 24.000,00 € Non 6.000,00 € 2130000
3 ANOS
1710 Retirada e xestién de residuos vexetais SERVIZOS (Prérroga 2 anos) 25.000,00 € Non 5.000,00 € 2100000
Acondicionamento e mellora do lago
1710 ornamental de Castrelos SERVIZOS 1 ANO 60.001,14 € Non 60.001,14 € 2120000
2219903
4 ANOS 2219901
1710 Adquisicién de materiais diversos (4 lotes) SUBMINISTRO | (Prérroga 1 ano) 88.000,00 € Non 29.333,33 € 2100000
3 ANOS
1710 Adquisiciéon de materiais de xardineria SUBMINISTRO | (Prérroga 2 anos) 9.000,00 € Non 3.000,00 € 2100000
Adquisicién de produtos de limpeza e bolsas 3 ANOS 2211000
1710 plésticas SUBMINISTRO | (Prérroga 2 anos) 7.500,00 € Non 2.500,00 € 2210901
4 ANOS
1710 Subministro de especies vexetais SUBMINISTRO | (Prérroga 1 ano) 270.000,00 € Non 30.000,00 € 2100004
3 ANOS
1710 Subministro de EPIs (auga e crema solar) SUBMINISTRO | (Prérroga 2 anos) 4.810,92 € Non 1.603,64 € 2269900
3 ANOS
(Prérroga de 1
1710 Mobiliario urbano SUBMINISTRO ano) 135.000,00 € Non 45.000,00 € 6090000
1710 Parque Infantil na Alameda do Berbés OBRAS 1 ANO 560.00,00 € Non 560.000,00 € 6190013
1710 Macropargue de Xogos en Finca Matias OBRAS 2 ANOS 2.849.743,98 € Non 785.000,00 € 6190014
1710 Parque infantil Carlos Casares OBRAS 1 ANO 653.246,00 € Non 653.246,00 € 6190015
1710 Parque infantil Praza Elorrieta Rey OBRAS 1 ANO 762.925,68 € Non 762.925,68 € 6190015
1710 Cuberta da pista deportiva de Zamans OBRAS 1 ANO 832.342,70 € Non 832.342,70 € 6190000
1710 Reforma muro de Navia OBRAS 1 ANO 450.000,00 € Non 450.000,00 € 6190007
SERVIZO/AREA: MUSEOS
Servizo/Area Obxecto contractual Tipo contra- | Prazo execu- | Data prevista |Orzamento base de lici-| Harmonizado Gasto 2025 | Aplicacion Or-

(cédigo orz.)

to

cion e prorro-
gas

de inicio

tacion
(prezo ano c/IVE * n2

(S/N)

zamentaria




anos)

ADQUISICION OBRA “A BARCA

3330 ESPACIAL’ DE LAXEIRO Privado 1 ano 01/03/2025 120.000,00 € NON 120.000,00 € |3330.689.00.00
CORRECCION DE FILTRACIONS
ACTIVAS DE AUGA NO MUSEO
3330 VERBUM-CASA DAS PALABRAS Obra 1 ano 01/04/2025 260.000,00 € NON 260.000,00 € |3331.632.00.10
ADECUACION E MELLORA DE
ACABADOS DE ESPAZOS EXPOSI-
TIVOS DA PLANTA PRIMEIRA DA
3330 CASA DAS ARTES Obra 1 ano 01/03/2025 100.000,00 € NON 100.000,00 € |3331.632.00.11
PREPARACION E PINTADO DE
SALAS EXPOSITIVAS DA
COLECCION LUIS TORRAS NA
PLANTA DUAS DA CASA DAS
ARTES PARA RENOVACION DE
3330 EXPOSICION Servizo 1 ano 01/05/2025 30.000,00 € NON 30.000,00 € | 3331.63.20.11
SUBMINISTRACION DE GASOLEO
TIPO “C” PARA AS INSTALACIONS
DE CALEFACCION NOS
EQUIPAMENTOS ADSCRITOS A
REDE DE MUSEOS MUNICIPAIS
3330 (VERBUM E CASA DAS ARTES) Subministro 2+1 01/11/2025 28.128,00 € NON 28.128,00 € 3330.221.03.00
DESMANTELAMENTO
EXPOSICION MUSEO VERBUM E
3330 XESTION DE RESIDUOS Servizos 1 ano 01/04/2025 20.000,00 € NON 20.000,00 € [3330.227.99.00
SERVIZOS DE VIXILANCIA DE SE-
GURIDADE E MANTEMENTOS DE
INSTALACIONS DE SEGURIDADE
EN CENTROS E ACTIVIDADES DA Servizos 140.000,00 € |3330.227.01.01
3330 /3321 |AREA DE CULTURA Anexo IV 2 +1+1+1] 2/10/2025 1.400.000,00 € Si 35.000,00 € [3321.227.01.00
SERVIZO/AREA: PARTICIPACION CIDADA
Orzamento base de lici-
Se,rv_izo/Area Obxecto contractual Tipo contra- :;E?,ZZ ::'(g:':rt:)- Data Prg\{ista tacion Hamonizado Gasto 2025 Aplicacion pr-
(codigo orz.) to e de inicio (prezo ano c/IVE * n2 (S/N) zamentaria
9 anos)
ADQUISICION E INSTALACION DUN
SISTEMA DE CLIMATIZACION PARA O
CENTRO CULTURAL E VECINAL DE 3 anos e 2 pro-
VALLADARES rrogas de 1 ano 167.582,22 €
9240 SUBMINISTRO| cada unha 01/09/2025 167.582,22 € N 6320005
1 ano e 2 proé-
SERVIZO DE FERRAMENTAS rrogas de 1 ano
9240 TELEMATICAS DE XESTION SERVIZOS cada unha 01/03/2025 23.000,00 € N 15.000,00 € 2270606
9240 SERVIZO DE APOIO TECNICO A XUS-| SERVIZOS 2,5 meses 01/09/2025 22,000,00 € N 22.000,00 € 2279900




TIFICACION DAS SUBVENCIONS

MANTEMENTO DE APLICACIONS DE
XESTION DO BANCO DO TEMPO, DA
INFORMACION DIXITAL E DO
CONTROL DE ACCESOS NOS

2 anos e 2 pré-

9240 CENTROS MUNICIPAIS DE DISTRITO SERVIZOS |rrogas de 1 ano| 01/08/2025 23.000,00 € N 10.000,00 € 2279908
SERVIZO/AREA: PATRIMONIO
Orzamento base de lici-
= A q Prazo execu- q > . . s

Servizo/Area Tipo contra-| .. < | Data prevista tacion Hamonizado Aplicacion Or-

(cédigo orz.) SR AR EE to cion e gsrorro de inicio (prezo ano c/IVE * n2 (S/N) LD e zamentaria

9 anos)
POLIZA DE TODO RISCO DANOS
240 MATERIAIS SERVIZOS 2 xuho 2025 200.000,00 € N 200.000,00 € 192002240002
SERVIZO/AREA: PATRIMONIO HISTORICO
i Prazo Orzamento base de lici-

Servizo/Area . execucion| Data prevista tacion Hamonizado Aplicacidon Or-

(cédigo orz.) Obxecto contractual T Sl i e prorro- de inicio (prezo ano c/IVE * n2 (S/N) Sl zamentaria

gas anos)
195.000,00 €
3340 X1 PROGRAMA MEDIANEIRAS OBRAS N 33402279901
SUBMINISTRA-
3360 MOBILIARIO RAPOSEIRA CION N 60.000,00 € | 33606250000
RESTAURACION CURENAS DA
3360 FORTALEZA O CASTRO SERVIZOS N 55.000,00 € 33606190000

SERVIZO/AREA: POLICIA LOCAL




i Prazo execu- Orzamento base de li-
Servizo/Area " Y .~ |Data prevista citacion Hamonizado Aplicacion Orza-
(cédigo orz.) Obxecto contractual Tipo contrato | cidn e pro de inicio (prezo ano c/IVE * n® (S/N) Gasto 2025 T T
rrogas e
i 2270602 (ANALI-
ANALISE PRESENZA DROGAS SA- 4.108,90 € |SES SALIVA EN LA-
1320 LIVA CONDUTORES SERVIZO 3 ANOS 01/11/2025 | 24.170,00 € / 3 ANOS N BORATORIO
i 4 ANOS /12 20800Q2 (RENTING
1320 RENTING ETILOMETROS SUBMINISTRO MESES 01/07/2025 151.250,00 / 4 ANOS S 18.906,25 € ETILOMETROS)
4 ANOS /9 843.150,00 € / 4 ANOS 140.525,00 € 2040001 (RENTING
1320 RENTING MOTOCICLETAS SUBMINISTRO MESES 01/05/2025 ! / S ! MOTOCICLETAS)
PROGRAMA INFORMATICO INTE- 2200200 (PAQUE-
290.400,00 € / 4 ANOS 48.400,00 € |
1320 GRAL SUBMINISTRO 4 anos 01/05/2025 / S ﬁ'l:s DE SOFTWARE)
SERVIZO/AREA: POLITICA SOCIAL
Servi- Tipo con- Prazo exe- Data Orzamceir;;c::il;:se CollE Hamonizado Aplicacion
zo/Area Obxecto contractual trato cucion e previs- T3 €3 (S/N) Gasto 2025 Orzamentaria
= z (prezo ano c/IVE * n2
(codigo prorrogas ta de anos)
orz.) inicio
2310 SERVIZO AXUDA NO FOGAR SERVIZOS 342 01/12/202 40.500.00,00€ S 10.894.277,95[2310.2279901
5 €
SERVIZO/AREA: RECURSOS HUMANOS
AREA RRHH ORZAMENTO BASE GASTO 2025 | APLICACION
E OBXECTO DO TIPO PRAZO DATA LICITACION HARMONIZADO ORZAMENTA
FORMACION CONTRATO CONTRATO ANOS E PREVISTA (PRE./ANO CON IVE*N2 S/N RIA
SPPRL-CV PRORROGAS INICIO ANOS)
9201
AREA RRHH ORZAMENTO BASE GASTO 2025 | APLICACION
E OBXECTO DO TIPO PRAZO DATA LICITACION HARMONIZADO ORZAMENTA
FORMACION CONTRATO CONTRATO ANOS E PREVISTA (PRE./ANO CON IVE*N2 S/N RIA
SPPRL-CV PRORROGAS INICIO ANOS)
9201




Avaliaciéns de servizo 2+1 Xufio 2025 30.000 € N 15.000 € 9201
riscos laborais 2270601
iniciais e de
revision
Sofware para subministro 3+1+1 Xufio 2025 40.000,00 € N 7.777,78 € 9201
xestién da 2270601
actividade
preventiva
AREA RRHH ORZAMENTO BASE LICITACION GASTO | APLICACION
E OBXECTO DO TIPO PRAZO DATA (PRE./ANO CON IVE*N2 ANOS) HARMONIZADO 2025 ORZAMENTA
FORMACION CONTRATO CONTRATO ANOS E PREVISTA S/N RIA
SPPRL-CV PRORROGAS INICIO
9200
Software para subministro 3+1+1 Xuno 2025 45.000 € N 15.000 € 9200
xestién da 2270603
coordinacién de
actividades
empresariais
AREA RRHH 5
E OBXECTO DO | TIPO CONTRATO | PRAZO ANOS DATA ORZAMENTO, BASE HARMONIZADO | GASTO 2025 | APLICACION
FORMACION CONTRATO E PREVISTA LICITACION S/N ORZAMENTA
SPPRL-CV PRORROGAS INICIO (PRE./ANO CON IVE*N2 RIA
ANOS)
2210
AREA RRHH 5
E 5 OBXECTO DO | TIPO CONTRATO | PRAZO ANOS DATA ORZAMENTO’ BASE HARMONIZADO GASTO APLICACION
FORMACION CONTRATO E PREVISTA LICITACION S/N 2025 ORZAMENTARI
SPPRL-CV PRORROGAS INICIO (PRE./ANO CON IVE*N2 A
ANOS)
AREA RRHH ORZAMENTO BASE GASTO 2025 | APLICACION
E OBXECTO DO TIPO PRAZO DATA LICITACION HARMONIZAD ORZAMENTA
FORMACION CONTRATO CONTRATO ANOS E PREVISTA (PRE./ANO CON O S/N RIA
PRORROGAS INICIO IVE*N2 ANOS)
9201
43754-220 APOIO NA XESTION DA servizo
SELECCION DE PERSOAL
39142-220 SERVIZOS XESTION DA servizo 2025-2027 Marzo 2025 106.722,00 | 92012279904
SEGURIDADE SOCIAL aproximado
(RENOVACION) mais
incrementos
que procedan




PREVISTO
PARA 2025

APOIO SELECCION
PERSOAL E
AUTOMATIZACION
PROCESOS

servizo

Non é posible
determinar
en data
actual

PREVISTO
PARA 2025

ASISTENCIA TECNICA
ESPECIALIZADA REVISION
DO PROTOCOLO DE
PREVENCION DO ACOSO
LABORAL

servizo

PREVISTO
PARA 2025

ASISTENCIA TECNICA
ESPECIALIZADA
ACTUACIONS MELLORA
NA GESTION DE
RETRIBUCIONS DO
PERSOAL (RELACION EXP
45.384-220)

servizo

PREVISTO
PARA 2025

ASISTENCIA TECNICA
ESPECIALIZADA ESTUDO
E ELABORACION DE
GUIAS DE TRAMITACION
DE EXP. DA AREA E
APLICACION DE 1A
XENERATIVA NA XESTION
DE PERSOAL E FUNCION
INSPECTORA

servizo

PREVISTOS
PARA 2025

CONTRATOS PARA A
EXECUCION DE ACCIONS
FORMATIVAS

servizo

NOS TERMOS
DOS ACORDOS
QUE SE
ADOPTEN NA
COMISION DE
FORMACION EN
PROPOSTA DE
ACCIONS, E
_POLOS
ORGANOS
COMPETENTES.

NON CONSTAN
ACTUACIONS DA
COMISION DE
FORMACION AO
LONGO DO 2023
E 2024




SERVIZO/AREA: SEGURIDADE

Orzamento base de lici- o

. A Prazo execu- q > Hamoniza- - e
Servizo/Area q iy - |Data previs- tacion Aplicacion Orza-
(cédigo orz.) Obxecto contractual Tipo contrato | cion e proérro ta de inicio | (prezo ano c/IVE * n2 do Gasto 2025 T T

gas anos) (S/N)
REDACCION NOVO PLAN DE EME- 53.333,33 € 1330*+ (NOVO

1330 RXENCIAS MUNICIPAL SERVIZOS 2 ANOS/NON | 01/09/2025 160.000 € / 2 ANOS S PEMU

1330%** (QONTROL
3 ATRACCIONS ITI-
CONTROL ATRACCIONS ITINE- NERANTES DE FEI-
1330 RANTES DE FEIRA SERVIZOS 2 ANOS/NON 15/05/2025 | 170.307,50 € / 2 ANOS S 92.249,89 € RA)
SERVIZO/AREA: TRANSPORTES
i Prazo execu- Orzamento base de lici-
Servizo/Area Tipo contra-| .. .| Data prevista tacion Hamonizado Aplicacion Or-
(cédigo orz.) CLEEEED RO to cion e gsrorro de inicio (prezo ano c/IVE * n2 (S/N) R L zamentaria
9 anos)
Contrato transporte urbano co- | Contrato de
449 lectivo de viaxeiros servizos 10 anos si
SERVIZO/AREA: TURISMO
Orzamento base de lici-

. A Prazo execu- q g - . e
Servizo/Area q iy . _| Data prevista tacion Hamonizado Gasto |Aplicacion Orza-
(cédigo orz.) (LGS G 20 GETIETD | EEn ;)Srorro de inicio (prezo ano c/IVE * n2 (S/N) 2025 mentaria

9 anos)
Contratacién da prestacién do

servizo de rutas turisticas

guiadas organizadas polo
4320 concello de vigo. servizo 4 anos 84.000€ 4320.227.9904

Contrato de gestién de la oficina

4320 de turismo servizo 3 anos 200.000,00 € 432022799906
4320 Contratacién do servizo de servizo 2 meses 30.000,00 € 4320.2279900




axencia de viaxes para a xestién
de reservas e organizacién da
viaxe dos membros da
delegacién que se despracen a
madrid con motivo da feira
internacional de turismo 2025

Contratacién de servizo para a
adquisiciéon de material promo-
cional e edicién de folletos infor-

85.000,00 € por anualidad

4320 mativos servizo 3 ano (3 anos) 4320.2260200
Contratacién web da festa da
Brincadeira / Reconstruccidn his-
trorica da Brincadeira en realiza-
de virtual 360 / Desefio e lanza- 2 afos (sen pro-
4320 mento do marketing dixital servizo rroga) 132.000€ (prezo total) Pte de creacién

SERVIZO/AREA: VIGONATURE

Prazo execu-

Orzamento base de lici-

Servizo/Area Tipo contra-| .. . | Data prevista tacion Hamonizado Aplicacion Orza-
(cédigo orz.) R B to cion e prorro de inicio (prezo ano c/IVE * n2 (S/N) LD 2D mentaria
gas
anos)
612

Servizo para o desenvolvemento das
actividades do departamento educati-
VO Servizo 1+1 01/04/2025 60.000,00 € N 45.00,00 € 3371.226.99.01
Subministro de froitas para fauna Subministro 1+1 08/01/2025 18.400,00 € N 9.200,00 € 3371.221.05.02
Subministro de piensos para fauna Subministro 1+1 08/01/2025 27.000,00 € N 13.500,00 € 3371.221.05.00
Subministro de presas para fauna Subministro 1+1 08/01/2025 44.000,00 € N 22.000,00 € 3371.221.05.03
Servizo mantenemeto reptilario Servizo 242 01/04/2025 144.000,00 € N 66.000,00 € 3371.221.99.01
Servizo atencién ao publico Servizo 2+1+1 16/11/2025 140.000,00 € N 11.500,00 € 3371.221.99.00
Servizo de maquinas vending Patrimonial 4 01/03/2025 - N 0,00 € Ingreso

SERVIZO/AREA: VOLUNTARIADO




Serve|:o/Ar Prazo execu- | Data pre- Orzar:::ir;:zilg:se 2l Hamoni- Gasto Aplicaciéon
A Obxecto contractual Tipo contrato cion e prorro- | vista de . zado Orzamenta-
(codigo as inicio (prezo ano c/IVE (S/N) 2025 ria
orz.) 9 n2 anos)
ADHESION AO ACORDO MARCO DE
SEGURO PRIVADO DAS PERSOAS VOLUN- | MEDIACION DE SEGUROS PRIVADOS
TARIAS INSCRITAS NA BASES DE DATOS DA CENTRAL DE CONTRATACION DA 8.000,00 9251
DA OFICINA MUNICIPAL DE VOLUNTARIA- |FEMP (LOTE SEGURO DE ACCIDENTES)| 2 anos e 1 pré- €
9251  |DO rrogas de 1 ano|03/03/2025 16.000,00 € N 2240000
SERVIZO/AREA: XUVENTUDE
. Orzamento base de licita-
Servizo/Area 8 Prazo execucién| Data prevista cién Hamonizado Aplicacién Orza-
(cédigo orz.) Sl arteiul TP ERFE s e prérrogas de inicio (prezo ano c/IVE * n® (S/N) CEERD 2022 mentaria
anos)
. 2025
XUVENTUDE PREVISION DE 9.117 86€ sen 3370.227.99.02
3370 Marzo de 2025 ORZAMENTO BASE DE LI- ' i've “Mantemento de
Contratacién dos servizos de mante- PRAZO TOTAL: CITACION ANUAL (IVE in- 11.032.60 € aparataxe”
mento das instalaciéns de climatiza- 2 anos cluido): 11.032,60 euros corl1 21(;/0 ive
cioén e calefaccién dos equipamien- servizos PRORROGA DO VALOR ESTIMADO DO
tos adscritos ao servizo de xuventu- CONTRATO E, CONTRATO: 9.117,86 eu-
de (Casa da Xuventude, Centro de EN CASO AFIR- ros NON
Usos Mdltiples Vigosénico e Espazo MATIVO, DURA- IVE A SOPORTAR POLA AD-
de Lecer Infantil do Pavillén de Coia) CION: 1 prorro- MINISTRACION (21%):
ga 1914,74 euros
de 1 ano de du-
racion 2 ANOS: 11.032,60€ X 2:
22.065,20€
Prevision de realizar un Contrato Previsién: 2 Xaneiro 2025 NON 2025: Entre 3370-2260901
maior de servizos abierto supersim- servizo anos e 1 prérro- Previsién de orzamento: 45.000€ e FORMACION E
XUVENTUDE plificado para a xestién e desenrolo ga Entre 45.000€ e 55.000€ 55.000€ anual.| OCUPACION DO
3370 de actividades de conciliacién fami- anual. TEMPO LIBRE

liar no tempo libre:
Actividades de tempo libre urbanas
en diferentes épocas do ano (Sema-
na santa, Nadal e Veran)

Previsién 2 anos:
100.000€ aprox







ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

14(1044).- PROGRAMA DE AXUDAS ECONOMICAS DE APOIO PARA
MULLERES EN SITUACION DE VIOLENCIA DE XENERO DO ANO 2025. Expte.
13475/224.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar féra da orde do dia, de conformidade coa xustificacién
gue consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Visto o informe xuridico de data 18/12/2024 e o informe de fiscalizacion do
23/12/2024, sométese a aprobacion o informe-proposta do 18/12/2024, asinado pola
xefa de Igualdade e conformado pola concelleira-delegada, a concelleira da Area de
Goberno e polo concelleiro da Area de Goberno de Orzamentos e Facenda, que di 0
seguinte:

A concelleira da Area de Goberno de Patrimonio Histérico, Cultura e Igualdade, mediante
Resolucion de data 9 de decembro de 2024, acordou o inicio do expediente administrativo
para a aprobacion do marco de actuacion do Programa de axudas econdmicas directas de
apoio para mulleres en situacion de violencia de xénero correspondente ao exercicio 2025.

Este expediente recolle as Bases, a convocatoria especifica e o seu extracto do programa
para a concesion de subvencions directas a mulleres en situacion de violencia de xénero no
ano 2025, por un importe maximo de 20.000,00 €, con cargo a aplicacién orzamentaria “Bol-
sas econémicas” 2311 480.00.00 do orzamento do Servizo de Igualdade previsto para o
exercicio 2025.

A violencia contra as mulleres, que ainda existe na nosa sociedade, constitlle a manifesta-
cion mais extrema da desigualdade. Segundo indica o informe do Consejo General del Po-
der Judicial correspondente ao ano 2023, no conxunto do Estado presentaronse un total de
199.282 denuncias por violencia machista, referidas a un total de 193.521 vitimas.

No periodo comprendido entre o 1 de xaneiro de 2003 e 0 17 de decembro de 2024, segun-
do datos do Ministerio de Igualdade, 1.290 mulleres foron asasinadas polas suas parellas ou
ex-parellas s6 en Espafia. Desas mulleres, 45 foron asasinadas este ano. Non obstante, hai
gue ter en conta que este € un dos aspectos mais draméticos e visibles das consecuencias
da violencia de xénero, pero esta se manifesta de diversas formas e en diversos contextos,
guedando moitas veces oculta. Ademais, esta violencia afecta tamén aos e as menores que
a sofren, con consecuencias fatais para o seu desenvolvemento. Desde o ano 2013 ata 0 29
de novembro de 2024 (ultima data oficial recollida na web do Ministerio), segundo datos ofi-
ciais, 62 menores foron vitimas mortais por violencia vicaria. Por isto, € necesaria por parte
dos poderes publicos e das Administraciéns unha intervencion firme e contundente para
erradicala.
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A Lei organica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de proteccion integral contra a
violencia de xénero, no seu artigo 1, inclie dentro do seu obxecto a prestacion de asistencia
as mulleres, aos/as seus fillos e fillas menores e aos e &s menores suxeitos & sua tutela, ou
garda e custodia, vitimas desta violencia. No seu artigo 19, ademais, establece o dereito &
atencion integral para as vitimas, e a competencia para a sla organizacién por parte das
Corporaciéns Locais.

A Lei orgéanica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes,
impon aos poderes publicos que establezan medidas explicitas e accidns positivas para
acadar a igualdade real e efectiva entre mulleres e homes. No seu artigo 21, establece que
as Entidades Locais integrardn o dereito de igualdade no exercicio das sias competencias e
colaboraran, a tal efecto, co resto das Administracions publicas.

A Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, no seu artigo 25.2.0), na
redaccion dada polo Real Decreto-lei 9/2018, do 3 de agosto, atrible aos municipios
competencias propias, nos termos da lexislacion do Estado e das Comunidades Autonomas,
na materia de “actuaciéns na promocion da igualdade entre homes e mulleres asi como
contra a violencia de xénero”.

A vixente normativa [art. 127 da Lei 7/1985, do 2 de abril; Resolucion de Alcaldia de
estrutura da administraciéon do Concello de Vigo: delegacion de competencias (2023-2027)
de data 19/06/23 (BOPPO num. 123 do 27 de xufio de 2023), modificada polas Resoluciéns
do 28/06/2023 (BOPPO num. 129 do 5 de xullo de 2023) e do 28/06/2024 (BOPPO num.
134 do 10 de xullo de 2024); Resolucion de Alcaldia de delegacién de competencias
xenéricas en concelleiras/os de Area de Goberno e concelleiras/os delegadas/os de data
20/06/2023 (BOPPO num. 124 do 28 de xufio de 2023); Resolucion de Alcaldia de
delegacion de competencias especificas do Alcalde na Primeira Tenente Alcalde e Area de
Goberno de Patrimonio Historico, Cultura e Igualdade de data 30/06/2023 (BOPPO num.
136 do 14 de xullo de 2023), modificada pola Resolucién do 28/06/2024 (BOPPO num. 133
do 9 de xullo de 2024); Acordo da Xunta de Goberno Local de data 22/06/2023 de
delegacion de competencias da Xunta de Goberno Local nas/os concelleiras/os de Area de
Goberno e nas/os concelleiras/os delegadas/os (BOPPO nim. 129 do 5 de xullo de 2023),
modificado polos Acordos do 28/07/2023 (BOPPO nim. 164 de 25 de agosto de 2023) e do
28/06/2024 (BOPPO nim. 134 do 10 de xullo de 2024)], atribtie & concelleira da Area de
Goberno de Patrimonio Histérico, Cultura e Igualdade, entre outras, a seguinte competencia
en materia de igualdade: “Concesion das axudas econdmicas a favor das vitimas de
violencia de xénero, sempre que exista acordo previo da Xunta de Goberno Local de
aprobacion dos respectivos programas e a correspondente autorizacion do gasto”.

O IV Plan de Igualdade do Concello de Vigo, aprobado polo Pleno da Corporacién Municipal
o dia 25 de novembro de 2009 e vixente na actualidade por acordo da Xunta de Goberno
Local do dia 25 de xaneiro de 2013, contempla, entre 0s seus obxectivos especificos:
garantir e mellorar a atencion integral &s mulleres vitimas da violencia de xénero, e entre as



actuaciéns a pofier en marcha: potenciacion e incremento dos recursos especificos de
atencion e axuda as mulleres vitimas de violencia.

Consciente da necesidade de actuar contra a violencia de xénero, e no marco das suas
competencias, o Concello de Vigo veu a desenvolver unha lifia de actuacién, xa consolida-
da, na que é prioritaria a abordaxe do fenémeno da violencia desde diversos dispositivos e
programas municipais. Asi, a través da Concelleria de Igualdade, lIévanse a cabo programas
de prevencion e sensibilizacion, ademais da posta en marcha dunha serie de servizos e pro-
gramas de atencion e tratamento especifico e integral da violencia de xénero. Cabe salientar
o labor desenvolto polo Centro Municipal de Informacién dos Dereitos da Muller, desde o cal
se ofrece apoio e asesoramento xuridico, psicoloxico e social, e que se complementa con
dispositivos de acollemento como o Centro de Emerxencia ou a Rede municipal de vivendas
de proteccion dirixidos a mulleres en situacién de violencia de xénero.

Para gue o acollemento e a atencién sexa integral, a intervencion non s6 debe comprender
aspectos psicoloxicos, educativos, sociolaborais e xuridicos, sendn que existen aspectos
econdmicos de caracter urxente que deben ser cubertos para que as mulleres que estan a
padecer violencia de xénero, ou se atopan no proceso de recuperacion das secuelas da vio-
lencia de xénero que, en moitas ocasions, se prolongan no tempo mais ala da ruptura, lo-
gren acadar unha vida autbnoma.

A maior parte das usuarias da rede municipal de atencion e acollemento para mulleres viti-
mas de violencia de xénero, son mulleres con cargas familiares en situacion econémica pre-
caria. A falta de cualificacion profesional, a dependencia econdmica e afectiva co agresor, a
baixa autoestima, a responsabilidade de ter ao seu coidado a menores ou persoas depen-
dentes, o medo, e as propias limitacions do mercado de traballo, fan que as posibilidades de
resoluciéon autbnoma da sua vida sexan enormemente dificultosas. Asi, a experiencia acu-
mulada de mais de duas décadas de traballo, indica a necesidade de que por parte da Admi-
nistracion se lles recofieza o dereito a unha axuda econémica temporal que lles facilite unha
vida auténoma, independente e favoreza a ruptura co agresor ou favorezan o proceso de re-
cuperacion das secuelas da violencia de xénero que, en moitas ocasions, se prolongan no
tempo mais ala da ruptura,

Para acadar este fin proponse a aprobacién das Bases para o desenvolvemento dos proce-
dementos aplicables para o outorgamento das axudas directas non periédicas para mulleres
en situacion de violencia de xénero no ano 2025, no marco definido pola normativa regula-
dora das subvenciéns publicas e de acordo cos criterios normativos aprobados polo Conce-
llo de Vigo de forma especifica, en relacién coas subvencions, dentro das Bases de execu-
cibn orzamentaria.

Ao abeiro do previsto no art. 56 do Real Decreto 887/2006, do 21 de xullo, polo que se apro-
ba o Regulamento da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvenciéns e na Base 292
de execucion do orzamento xeral do exercicio 2024 proponse tramitar este expediente como
anticipado de gasto.
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A finalidade deste programa é dotar as mulleres dunha axuda econémica temporal, non pe-
riddica, que lles permita afrontar os gastos mais urxentes e basicos na ruptura da relacion
violenta, asi como no proceso de recuperacion das secuelas da violencia de xénero que, en
moitas ocasions, se prolongan no tempo mais ala da ruptura. Estas axudas econémicas po-
deran utilizarse para facer fronte aos seguintes gastos: cartos mensuais de peto, lavanderia,
alimentacion, hospedaxe, hixiene, farmacia, alugueiro, transporte, traslados de seguridade,
actividades formativas, actividades extraescolares, subministros da vivenda, enxoval e/ou
outras necesidades urxentes e inmediatas.

No caso extremo de que a muller faleza ou sufra lesions fisicas ou psiquicas que lle imposi-
biliten ser a beneficiaria, as axudas se poderan destinar a facer fronte principalmente a gas-
tos de alimentacion, hixiene ou vivenda para as persoas que convivisen coa vitima e depen-
desen economicamente dela.

Correspoéndelle & traballadora social do Centro Municipal de Informacién dos Dereitos da
Muller do Concello de Vigo, ou a profesional do Servizo de Igualdade competente en cada
caso, informar, asesorar, e orientar &s mulleres interesadas en todo o relacionado cos requi-
sitos, caracteristicas, documentacién necesaria, contias, etc., deste réxime de axudas, asi
como realizar a valoracion profesional e a proposta de concesion.

As axudas econémicas que se concedan ao abeiro desta convocatoria terdn necesariamen-
te caracter temporal e non periédico, para atender situaciéns concretas derivadas do proce-
so de recuperacion das mulleres vitimas da violencia de xénero valoradas polo equipo multi-
disciplinar do Centro Municipal de Informacién dos Dereitos da Muller do Concello de Vigo.

A concesion destas axudas imputarase a seguinte aplicacién orzamentaria do orzamento do
Servizo de lgualdade previsto para o ano 2025 polo seguinte importe:

Aplicacién orzamentaria: Importe Exercicio econémico

“Bolsas econémicas” 2311 4800000 20.000,00 € 2025

Non obstante, de se producir un incremento na demanda que xere un gasto superior ao pre-
visto, ampliarase o crédito orzamentario na medida en que fose necesario, sempre que exis-
tan recursos financeiros suficientes e de acordo coa legalidade vixente en materia orzamen-
taria.

O réxime xuridico no que se enmarca este programa de actuacién é conforme co disposto
na normativa sobre subvenciéns: Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvenciéns e o
seu Regulamento de desenvolvemento aprobado polo Real Decreto 887/2006, do 21 de xu-
llo, Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, asi como nas Bases de execucién
do orzamento vixente do Concello de Vigo.



Por isto, este expediente, tramitado como anticipado de gasto (Base 292 das Bases de exe-
cucion do Orzamento Xeral do ano 2024), establece o marco de actuacion para o procede-
mento aplicable ao longo do ano 2025, no marco xuridico definido pola Lei 9/2007, do 13 de
xufio, de subvencions de Galicia. Constan os obxectivos, a clasificacion das axudas, os re-
quisitos e as obrigas das beneficiarias asi como as peculiaridades da xestion destas subven-
cions directas. Contémplanse, igualmente, as contias maximas das axudas directas e a po-
sibilidade de compatibilizalas con outras subvencions.

En relacion co cumprimento dos procedementos para a concesion directa establecidos na
Lei 9/2007, do 13 de xufo, de subvenciéns de Galicia, o presente expediente contempla os
principios recollidos no artigo 26.2 da citada Lei.

Ao amparo do artigo 13.2.e) da Lei 38/2003, xeral de subvencions, atendendo a natureza
destas axudas, para obter a condicion de beneficiaria exceptiase o requisito de estar ao co-
rrente no cumprimento das obrigas tributarias e fronte 4 Seguridade Social impostas polas
disposicidns vixentes.

O Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, polo que se regula a Base de Datos Nacional de
Subvenciéns e a publicidade das subvenciéns e demais axudas publicas, establece un réxi-
me especifico previsto para aqueles casos nos que a BDNS poida conter informacion ou da-
tos especialmente protexidos e recofiece o dereito de ocultacion que asiste as persoas fisi-
cas suxeitas a unha situacién de proteccion especial. Asi, no seu artigo 7.5 b) establécese
gue non se publicaran as subvencidns ou axudas publicas concedidas a persoas fisicas can-
do “a persoa fisica se atope nunha situacion de proteccion especial que poida verse agrava-
da coa cesién ou publicacion dos seus datos persoais, en particular, cando sexa vitima de
violencia de xénero ou de outras formas de violencia contra a muller”.

Polo dito, non se rexistrara informacion da concesions destas axudas na BDNS, nin no Por-
tal de Transparencia do “Sistema Nacional de Publicidade de Subvenciéns”, sen menoscabo
do deber de rexistrar a convocatoria nos anteditos portais.

O crédito previsto, a lifia estratéxica, 0s obxectivos estratéxicos, 0os sectores ou colectivos
aos que van dirixidas, o réxime de seguimento e control e a modalidade de concesién des-
tas axudas estan previstos no Plan Estratéxico de Subvencions 2024-2026 do Concello de
Vigo, aprobado pola Xunta de Goberno Local en data 8 de marzo de 2024. Concretamente,
estas subvenciéns estan incluidas na lifia estratéxica (2.5) Vitimas de violencia de xénero.

Polo exposto, e previos os preceptivos informes xuridico e da Intervencion Xeral, proponse a
Xunta de Goberno Local que adopte o seguinte acordo:

“1° Aprobar as Bases do Programa de axudas econdémicas directas de apoio para mulleres
en situacion de violencia de xénero para o ano 2025 que se recollen no Anexo | do expe-
diente 13475-224.
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2° Autorizar a tramitacion deste expediente como anticipado de gasto, de acordo co previsto
no art. 56 do Real Decreto 887/2006, do 21 de xullo e na Base n° 292 de execucion do Orza-
mento Xeral Municipal.

3° Autorizar o gasto por importe de 20.000,00 euros (vinte mil euros), con cargo & aplicacion
orzamentaria “Bolsas econémicas” 2311 480.00.00 do orzamento do Servizo de Igualdade
previsto para o exercicio 2025, para poder facer fronte aos gastos que orixina a concesion
das axudas economicas directas de apoio para as mulleres en situacion de violencia de xé-
nero.

4° Aprobar o texto da convocatoria do Programa de axudas economicas directas de apoio
para mulleres en situacion de violencia de xénero para o0 ano 2025 e do extracto da mesma
(Anexos Il e 1ll'), que se remitiran & Base de Datos Nacional de Subvenciéns, conforme ao
establecido na Resolucion do 15 de xufio de 2020 da Intervencion Xeral da Administracion
do Estado, pola que se regula o proceso de rexistro e publicacion de convocatorias no Siste-
ma Nacional de Publicidade de Subvenciéons e Axudas Publicas.

5° Autorizar a realizacion dun libramento a xustificar por importe maximo de 20.000,00 eu-
ros, a nome das funcionarias adscritas ao Servizo de Igualdade: Cristina Gomez Garcia, con
DNI nimero ***9888**, Maria del Mar Soto Garcia, con DNI numero ***4079** e Rosa Maria
Gamallo Rey con DNI numero ***5191**, para poder facer fronte aos anteditos gastos, que
se faran efectivos na conta restrinxida da Tesoureria Municipal.”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ANEXO |

BASES DO PROGRAMA DE AXUDAS ECONOMICAS DIRECTAS DE APOIO PARA
MULLERES EN SITUACION DE VIOLENCIA DE XENERO PARA O ANO 2025

PRIMEIRA.- Obxecto

Estas Bases tefien por obxecto fixar os criterios e regulamentar o procedemento aplicable
para 0 outorgamento de axudas econdmicas directas de caracter non periddico para
mulleres en situacién de violencia de xénero no ano 2025.

SEGUNDA.- Finalidade das axudas

A finalidade destas axudas é apoiar as mulleres en situacion de violencia de xénero para
que poidan afrontar unhas necesidades econOmicas derivadas principalmente desta
violencia, contribuindo a apoiar tanto o proceso de ruptura co agresor, Como 0 proceso de
recuperacion das stas secuelas (fisicas, psicoldxicas, sociais, etc.), que en moitas ocasions



se prolonga méais aléa da ruptura, e sempre que, a xuizo dos servizos municipais de atencion
a muller, non poidan ser cubertas pola beneficiaria.

Este programa dirixese as mulleres en situacién de violencia de xénero, ou que estean en
proceso de recuperacion das suas secuelas (fisicas, psicoldxicas, sociais, etc.) que sexan
usuarias dos dispositivos municipais de atencions as mulleres do Concello de Vigo.

No caso extremo de que a muller faleza ou sufra lesions fisicas ou psiquicas que lle
imposibiliten ser beneficiaria, as axudas poderanse destinar a facer fronte principalmente a
gastos de alimentacion, hixiene ou vivenda para as persoas que convivisen coa vitima e
dependesen economicamente dela.

Todas as axudas concedidas teran o caracter de temporais, non periédicas, e poderan facer
fronte aos seguintes gastos: cartos mensuais de peto, lavanderia, alimentacién, hospedaxe,
hixiene, farmacia, alugueiro, transporte, traslados de seguridade, actividades formativas,
actividades extraescolares, subministros da vivenda, enxoval e/ou outras necesidades
urxentes e inmediatas.

TERCEIRA.- Beneficiarias

a) Mulleres en situacion de violencia de xénero ou en proceso de recuperacion das suUas
secuelas (fisicas, psicoléxicas, sociais, etc.), que estean a ser atendidas nos dispositivos
especificos de atencion as mulleres do Concello de Vigo: Centro Municipal de Informacion
dos Dereitos da Muller, Centro de Emerxencia e/ou Rede Municipal de Vivendas de
Proteccién para mulleres vitimas de violencia de xénero.

b) No caso de que a muller padeza lesiéns psiquicas ou fisicas que lle imposibiliten a
recepcion da axuda, esta poderase conceder a algunha persoa da sua familia.

c) No caso extremo de que a muller faleza, con caracter excepcional, poderase conceder a
axuda econOmica as persoas que conviviran coa vitima e dependesen economicamente dos
seus ingresos, coordinando 0 caso cos servizos sociais de atencion primaria. Cando sexan
fillos e fillas menores de idade os/as que convivisen coa nai, 0 beneficiario/a da axuda sera
a persoa adulta que se responsabilice dos/as menores.

As circunstancias descritas nos apartados b) e ¢) deberan acreditarse no informe técnico de
proposta da axuda.

CUARTA.- Requisitos
Os requisitos para acceder a estas axudas son 0s seguintes:
1°.- Ser maior de idade ou persoa menor emancipada.

2°.- Estar en situacion de violencia de xénero ou estar en proceso de recuperacion das suas
secuelas (fisicas, psicoléxicas, sociais, etc.), proceso que, en moitas ocasions, se prolonga
mais ala da ruptura da relacion violenta. Esta situacion sera valorada polo equipo profesional
do Centro Municipal de Informacion dos Dereitos da Muller. Tamén podera acreditarse por



calquera das formas previstas na Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e o
tratamento integral da violencia de xénero, ou na Lei orgénica 1/2004, do 28 de decembro,
de medidas de proteccién integral contra a violencia de xénero.

3°.- Residir no termo municipal de Vigo.

4° - Non dispofier de ingresos econdmicos suficientes para afrontar os gastos para os que
solicita a axuda, a valoracion do equipo multidisciplinar do Centro Municipal de Informacion
dos Dereitos da Muller.

59.- Ter debidamente xustificadas as axudas concedidas con anterioridade.

6°.- Presentar a solicitude e toda a documentacion acreditativa da necesidade e da situacion
de violencia de xénero que demande o equipo multidisciplinar do Centro Municipal de
Informacion dos Dereitos da Muller ou ben autorizar ao Concello de Vigo (Servizo de
Igualdade) para obter das Administraciéns publicas e organismos pulblicos e privados a
informacion e documentos necesarios para a tramitacion e resolucion da sua solicitude.

Tendo en conta a natureza destas axudas, ao abeiro do disposto no art. 13.2 da Lei 38/2003,
exceptlase o requisito de estar o corrente no cumprimento das obrigas tributarias e fronte a
Seguridade Social para obter a condicidn de beneficiaria.

QUINTA.- Crédito orzamentario

A cantidade maxima destinada a este programa sera 20.000,00 euros (vinte mil euros) que
se fara efectiva con cargo & aplicacion orzamentaria “Bolsas econémicas” 2311.480.00.00 do
orzamento do Servizo de Igualdade do Concello de Vigo aprobado para o exercicio 2025.

Non obstante, de se producir un incremento ha demanda que xere un gasto superior ao
previsto, incrementarase o crédito orzamentario na medida en que fose necesario, sempre
que existan recursos financeiros suficientes e de acordo coa normativa vixente en materia
orzamentaria.

SEXTA.- Contia das axudas e procedemento de concesion e valoracién

O procedemento de concesidn destas axudas iniciarase de oficio ou por solicitude da persoa
interesada presentada no Rexistro Xeral Municipal ou por calquera dos medios indicados no
artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
Administracions publicas.

Correspondelle & traballadora social do Centro Municipal de Informacién dos Dereitos da
Muller do Concello de Vigo, ou profesional do Servizo de Igualdade competente en cada
caso, informar, asesorar e orientar &s mulleres interesadas en todo o relacionado cos
requisitos, caracteristicas, documentacion necesaria, contias, etc., deste réxime de axudas,
asi como realizar a valoracion profesional e a proposta de concesion.

No informe técnico emitido deberan quedar acreditadas as limitacions econémicas que ten a
beneficiaria para facer fronte aos gastos para 0s que solicita a axuda, gastos extraordinarios



aos que tivese que facer fronte, débedas de vivenda e/ou subministros da vivenda, asi
como, se procede, a imposibilidade de que as necesidades reflectidas no informe sexan
atendidas con urxencia polos servizos sociais de atencion primaria ou por outras
Administracions publicas.

Esta axuda é compatible con outras axudas de caracter publico e/ou privado.

O importe maximo por beneficiaria e ano establécese en 600 €, agas causas urxentes
debidamente xustificadas. O pago da axuda concedida poderase realizar en pagos
fraccionados atendendo a valoracién realizada polos servizos municipais de atencion as
mulleres.

A concelleira da Area de Goberno de Patrimonio Histérico, Cultura e Igualdade sera quen
tefia a facultade para resolver sobre a aprobacién ou denegacion destas axudas.

Unha vez concedida a axuda, a beneficiaria dispora dun prazo de dez (10) dias desde a re-
cepcion desta para presentar a xustificacion perante a traballadora social do Centro Munici-
pal de Informacion dos Dereitos da Muller, mediante facturas ou documentos acreditativos
do gasto realizado. Este prazo poderase prorrogar atendendo a causas xustificadas valora-
das polos servizo municipal de atencién a muller. A traballadora social ou, na sta ausencia,
a profesional do Servizo de Igualdade competente en cada caso, comprobard que queda
xustificado o gasto e a finalidade da axuda concedida.

SETIMA.- Gastos subvencionables

As axudas concedidas con cargo a este programa tefien caracter temporal e non periddico,
para abordar aspectos concretos derivados da situacion de violencia de xénero tanto no mo-
mento da ruptura da relacion violenta, como no proceso de recuperacion das suas secuelas
(fisicas, psicoldxicas, sociais, etc.), proceso que, en moitas ocasiéns, se prolonga no tempo
mais ald da ruptura. A situacion seré valorada polas profesionais do equipo multidisciplinar
do Centro Municipal de Informacién dos Dereitos da Muller do Concello de Vigo.

Estas axudas poderan facer fronte aos seguintes gastos: cartos mensuais de peto, lavande-
ria, alimentacion, hospedaxe, hixiene, farmacia, alugueiro, transporte, traslados de segurida-
de, actividades formativas, actividades extraescolares, subministros da vivenda, enxoval
e/ou outras necesidades urxentes e inmediatas.

A concesion dunha destas axudas non da dereito por si mesma a concesiéon doutra polo
mesmo concepto. Tampouco poderan ser invocadas como precedente.

OITAVA.- Presentacion de solicitudes e prazo

As interesadas poderan presentar as suas solicitudes de axuda a través do Rexistro Xeral
Municipal ou por calquera dos medios indicados no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outu-
bro, do procedemento administrativo comin das Administraciéns publicas. Presentaranse no
modelo oficial (Anexo I-A) debidamente cubertas e asinadas pola solicitante.



O Servizo municipal de Igualdade podera iniciar de oficio o procedemento para a concesion
da axuda ante causas excepcionais que imposibiliten a interesada presentar a solicitude (en-
fermidade, desprazamento féra do Concello de Vigo, etc.) ou por da urxencia da situacion
gue asi o motive.

Poderan presentarse solicitudes desde o dia seguinte & publicacién do extracto da convoca-
toria no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra e ata o dia 26.12.2025, incluido.

NOVENA.- Solicitude de fondos

O Servizo de Igualdade solicitara o inicio do correspondente expediente de gastos a xustifi-
car para a concesion destas axudas, que se faran efectivas na conta restrinxida da Tesoure-
ria municipal con cargo & aplicacion orzamentaria nim. 2311.480.00.00 do orzamento do
Servizo de Igualdade aprobado para o exercicio 2025.

DECIMA.- Obrigas das persoas beneficiarias
1. Aplicar a axuda & finalidade para a que foi concedida.

2. Permitir e facilitar o labor do persoal designado para comprobar a situacion economi-
ca e familiar da posible beneficiaria.

3. Comunicar os cambios que puidesen dar lugar & modificacién, suspension ou acu-
mulacién da axuda.

4. Reintegrar o importe da axuda indebidamente percibida ou en contia indebida.

5. Cumprir as condiciéns e obrigas especificas determinadas polas profesionais do
equipo multidisciplinar do Centro Municipal de Informacién dos Dereitos da Muller.

6. Presentar as facturas xustificativas da axuda recibida no prazo indicado para tal efec-
to.

DECIMO PRIMEIRA.- Publicidade das axudas concedidas

O Real Decreto 130/2019, do 8 de marzo, polo que se regula a Base de Datos Nacional de
Subvenciéns e a publicidade das subvenciéns e demais axudas publicas, establece un réxi-
me especifico previsto para aqueles casos nos que a BDNS poida conter informacién ou da-
tos especialmente protexidos e recofiece o dereito de ocultacion que asiste as persoas fisi-
cas suxeitas a unha situacion de proteccion especial. Asi, o0 seu artigo 7.5 b) establece que
non se publicaran as subvenciéns ou axudas publicas concedidas a persoas fisicas cando
“a persoa fisica se atope nunha situacion de proteccion especial que poida verse agravada
coa cesion ou publicacién dos seus datos persoais, en particular, cando sexa vitima de vio-
lencia de xénero ou de outras formas de violencia contra a muller”.

Polo dito, non se rexistrara informacién das concesions deste programa de axudas ha
BDNS, nin no Portal de Transparencia do “Sistema Nacional de Publicidade de Subven-
cions”, sen menoscabo do deber de rexistrar a convocatoria nos anteditos portais.



DECIMO SEGUNDA.- Xustificacién das axudas

a) Lugar: as beneficiarias xustificaran as axudas concedidas presentando perante o equipo
multidisciplinar do Centro Municipal de Informacién dos Dereitos da Muller (CMIDM) a docu-
mentacién que se indica no seguinte apartado.

b) Documentacién: as axudas concedidas quedaran xustificadas coa presentacién do DNI,
ou outro documento oficial de identidade e as facturas ou comprobantes do gasto efectuado.
No caso de que a axuda fose concedida para cubrir gastos de necesidades basicas, como
poden ser os cartos de peto ou manutencién, os documentos acreditativos dos gastos reali-
zados quedaran baixo a custodia do equipo multidisciplinar do CMIDM, podendo ser consul-
tados pola Intervencion Xeral.

¢) Prazo: a beneficiaria dispora dun prazo de dez (10) dias desde a recepcién da axuda para
presentar a xustificacion no Centro Municipal de Informaciéon dos Dereitos da Muller, me-
diante facturas ou documentos acreditativos do gasto realizado. O equipo multidisciplinar do
CMIDM comprobara que queda xustificado o gasto e a finalidade da axuda concedida.

DECIMO TERCEIRA.- Departamento responsable

Concelleria de Igualdade: Centro Municipal de Informacién dos Dereitos da Muller en coordi-
nacion co Servizo de Igualdade do Concello de Vigo

DECIMO CUARTA.- Avaliacion e seguimento

No expediente de concesion da subvencion debera incluirse a proposta fundamentada da
necesidade da axuda e a sta contia.

O seguimento da utilizacién e destino das axudas corresponderalle & traballadora social do
Centro Municipal de Informacion dos Dereitos da Muller ou & profesional do Servizo de
Igualdade competente en cada caso.

Co obxecto de realizar a valoracién e 0 seguimento deste programa de axudas, elaborarase
unha memoria anual que reflicta cando menos:

— Numero de beneficiarias

— Finalidade das axudas

— Importe das axudas concedidas

— Seguimento do destino das axudas

— Solicitudes denegadas: nimero e motivo



ANEXO I-A

IMPRESO DE SOLICITUDE

PROGRAMA MUNICIPAL DE AXUDAS
ECONOMICAS DIRECTAS PARA MULLERES
EN SITUACION DE VIOLENCIA DE XENERO

ANO 2025

Concello de Vigo
C.I.F. P3605700H

Praza do Rei 1 - 36202 CONCELLERIA DE IGUALDADE

Tel: 986 810 100

rexistro Selo

SENOR/A ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DO CONCELLO DE VIGO

(] . . a

O |* DNI/NIE/Pasaporte * Nome e apelidos * Teléfono 1 Teléfono 2

=

@)

_{

JZ> ENDEREZO FISCAL

_|

M |* Nome da rda, praza, etc. *Nam. Portal Escaleira | * Piso * Porta |* Cod. Postal

Parroquia * Municipio * Data nacemento * Pais nacemento |Correo electrénico
ENDEREZO PARA EFECTOS DE NOTIFICACION

Nome da rda, praza, etc. NUmero Portal |Escaleira| Piso Porta |Cod. Postal
Parroquia Municipio Provincia Correo electrénico

F;EI DNI ou CIF Nome e apelidos ou razén social Teléfono 1 Teléfono 2
Y

0

B

m |Nome da rda, praza, etc. Numero Portal Escaleira Piso Porta |Cdd. Postal
Z

_|

>

Z

r_||-| Parroquia Municipio Provincia Correo electrénico

*Campos que se deben cubrir obrigatoriamente.

SOLICITA:

Unha axuda econémica con cargo ao PROGRAMA MUNICIPAL DE AXUDAS ECONOMICAS DIRECTAS PARA
MULLERES EN SITUACION DE VIOLENCIA DE XENERO (ano 2025) da Concelleria de Igualdade, para
[(TaloTor=aoTelgTot=Y o] (NN =TT 0 0] o o] (=IR=Yo] [[od1 - To () XSRS

indicando o método desexado:

Pode consultar o estado da slla solicitude accedendo a Oficina Virtual do
Concello na web www.vigo.org. Tamén pode recibir informacion adicional

| | Mensaxe (SMS) ao mobil
D Correo electrénico.



http://www.vigo.org/

DECLARA:

1° Que cofiezo e acepto as Bases do Programa municipal de axudas econdmicas directas para mulleres en
situacién de violencia de xénero do ano 2025 da Concelleria de Igualdade.

2° Que non estou incursa nas prohibicions legais para ser beneficiaria de subvenciéns publicas e que os
datos que figuran nesta solicitude son certos.

As persoas que de seguido se relacionan autorizan ao Concello de Vigo (Servizo de Igualdade) a obter das
Administraciéns Publicas e organismos publicos e privados a informacién e documentos necesarios para a
tramitacion e resolucion desta solicitude, de acordo coas Bases do programa.

Nome e apelidos NUm. DNI/ NIE/ Pasaporte Sinatura

(Sinatura da solicitante)

AV/To [0 TR de e de 2025

De conformidade co establecido no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello
sobre proteccién de datos de carécter persoal, e na Lei Orgénica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccién
de datos de caréacter persoal e garantia dos dereitos dixitais, informamola dos seguintes extremos:

Os datos de caracter persoal que achegue seran obxecto do tratamento dos ficheiros responsabilidade do
Concello de Vigo.

A finalidade do tratamento € xestionar o programa municipal de axudas economicas dirixidas a mulleres en
situacion de violencia de xénero ou en proceso de recuperacion das suas secuelas (fisicas, psicoldxicas, so-
ciais, etc), que en moitas ocasions se prolonga mais ald da ruptura. Estes datos non seran cedidos a tercei-
ros, salvo consentimento da persoa interesada ou de acordo co previsto na citada lexislacion.

Pode exercitar os dereitos de acceso, rectificacién, supresién, oposicion, limitacién do tratamento e portabili-
dade, asi como opofierse & toma de decisions individuais automatizadas, incluida a elaboracion de perfis,
na forma prevista na lexislacién vixente sobre a materia, ante o 6rgano responsable do ficheiro. No caso de
descofiecer este drgano, a solicitude dirixirase a dpd.vigo@vigo.org.

Asi mesmo, as persoas usuarias tefien dereito a presentar unha reclamacioén ante a Axencia Espafiola de
Proteccion de Datos.

ANEXO II
CONVOCATORIA DO PROGRAMA DE AXUDAS ECONOMICAS DIRECTAS DE APOIO PARA
MULLERES EN SITUACION DE VIOLENCIA DE XENERO PARA O ANO 2025

PRIMEIRA.- Bases reguladoras

As Bases reguladoras do Programa de axudas economicas directas de apoio para mulleres en si-
tuacion de violencia de xénero para o ano 2025, aprobadas pola Xunta de Goberno Local do Con-
cello de Vigo publicaronse no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra (BOPPO) numero

SEGUNDA.- Crédito orzamentario


mailto:dpd.vigo@vigo.org

Concell

2

2y

o de Vigo

A cantidade méxima destinada a este programa sera 20.000,00 euros (vinte mil euros) que
se fard efectiva con cargo a aplicacion orzamentaria “Bolsas econémicas” 2311.480.00.00 do
orzamento do Servizo de Igualdade do Concello de Vigo aprobado para o exercicio 2025.

TERCEIRA.- Obxecto e finalidade

A finalidade destas axudas € apoiar as mulleres en situacion de violencia de xénero para
que poidan afrontar unhas necesidades econdmicas derivadas principalmente desta
violencia, contribuindo a apoiar tanto o proceso de ruptura co agresor, Como 0 proceso de
recuperacion das stas secuelas (fisicas, psicoldxicas, sociais, etc.), que en moitas ocasions
se prolonga mais ala da ruptura, e sempre que, a xuizo dos servizos municipais de atencion
a muller, non poidan ser cubertas pola beneficiaria. Todas as axudas concedidas teran o
caracter de temporais, non periédicas.

CUARTA.- Beneficiarias

O programa dirixese as mulleres en situacion de violencia de xénero ou que estean en
proceso de recuperacion das suas secuelas (fisicas, psicoléxicas, sociais, etc.), usuarias
dos dispositivos municipais de atencion as mulleres do Concello de Vigo.

QUINTA.- Gastos subvencionables

As axudas concedidas poderan facer fronte aos seguintes gastos: cartos mensuais de peto,
lavanderia, alimentacion, hospedaxe, hixiene, farmacia, alugueiro, transporte, traslados de
seguridade, actividades formativas, actividades extraescolares, subministros da vivenda, en-
xoval e/ou outras necesidades urxentes e inmediatas.

SEXTA.- Requisitos
Os requisitos para acceder a estas axudas son 0s seguintes:
1°.- Ser maior de idade ou persoa menor emancipada

2°.- Estar en situacion de violencia de xénero ou estar en proceso de recuperacion das slUas
secuelas (fisicas, psicoléxicas, sociais, etc.), proceso que, en moitas ocasions, se prolonga
mais alé da ruptura da relacion violenta. Esta situacion seré valorada polo equipo profesional
do Centro Municipal de Informacion dos Dereitos da Muller. Tamén podera acreditarse por
calquera das formas previstas na Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e o
tratamento integral da violencia de xénero, ou na Lei organica 1/2004, do 28 de decembiro,
de medidas de proteccién integral contra a violencia de xénero.

3°.- Residir no termo municipal de Vigo

4° - Non dispofier de ingresos econémicos suficientes para afrontar os gastos para os que
solicita a axuda, a valoracién do equipo multidisplicinar do Centro Municipal de Informacion
dos Dereitos da Muller.

50 - Ter debidamente xustificadas as axudas concedidas con anterioridade.



6°.- Presentar a solicitude e toda a documentacién acreditativa da situacion de necesidade e
da situacion de violencia de xénero que demande o equipo multidisciplinar do Centro Munici-
pal de Informacién dos Dereitos da Muller ou ben autorizar ao Concello de Vigo (Servizo de
Igualdade) para obter das Administracions publicas e organismos publicos e privados a infor-
macién e documentos necesarios para a tramitacion e resolucion da axuda.

SETIMA.- Contia das axudas

O importe maximo destas axudas por beneficiaria e ano establécese en 600 €, agas causas
urxentes debidamente xustificadas. O pago da axuda concedida poderase realizar en pagos
fraccionados atendendo & valoracion realizada polos servizos municipais de atencién as mu-
lleres.

OITAVA.- Presentacion de solicitudes e prazo

As interesadas deberan presentar as suas solicitudes de axuda a través do Rexistro Xeral
municipal ou por calquera dos medios indicados no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outu-
bro, do procedemento administrativo comun das Administracions publicas. Presentaranse no
modelo oficial (Anexo I-A) debidamente cumprimentadas e asinadas pola solicitante.

O Servizo municipal de Igualdade podera iniciar de oficio o procedemento para a concesién
da axuda ante causas excepcionais que imposibiliten a interesada presentar a solicitude (en-
fermidade, desprazamento féra do Concello de Vigo, etc.) ou por da urxencia da situacion
que asi o motive.

O prazo de presentacion comezara o dia seguinte ao da publicacion do extracto da convoca-
toria no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra e finalizara o 26 de decembro de 2025,
incluido.

NOVENA.- Publicidade

O Real Decreto 130/2019, do 8 de marzo, polo que se regula a Base de Datos Nacional de
Subvenciéns e a publicidade das subvencidéns e demais axudas publicas, establece un réxi-
me especifico previsto para aqueles casos nos que a BDNS poida conter informacion ou da-
tos especialmente protexidos e recofiece o dereito de ocultacion que asiste as persoas fisi-
cas suxeitas a unha situacion de proteccion especial. Asi, 0 seu artigo 7.5 b) establece que
non se publicaran as subvenciéns publicas concedidas a persoas fisicas cando “a persoa fi-
sica se atope nunha situacion de proteccion especial que poida verse agravada coa cesién
ou publicacion dos seus datos persoais, en particular, cando sexa vitima de violencia de xé-
nero ou de outras formas de violencia contra a muller”.

Polo dito, non se rexistrara informacién das concesions deste programa de axudas na
BDNS, nin no Portal de Transparencia do “Sistema Nacional de Publicidade de Subven-
ciéns”, sen menoscabo do deber de rexistrar a convocatoria nos anteditos portais.
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ANEXO Il

EXTRACTO DA CONVOCATORIA DO PROGRAMA DE AXUDAS ECONOMICAS DIREC-
TAS DE APOIO PARA MULLERES EN SITUACION DE VIOLENCIA DE XENERO PARA O
ANO 2025

Extracto do acordo da Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo de data ........................ ,
polo que se aproba a convocatoria do Programa de axudas econdmicas directas de apoio
para mulleres en situaciéon de violencia de xénero para o ano 2025

De conformidade co previsto nos artigos 17.3.b e 20.8.a da Lei 38/2003, do 17 de novembro,
xeral de subvenciéns, publicase o extracto da convocatoria cuxo texto completo pode con-
sultarse na Base de Datos Nacional de Subvencions.

PRIMEIRA.- Bases reguladoras

As Bases reguladoras do Programa de axudas econdmicas directas de apoio para mulleres
en situacion de violencia de xénero para o ano 2025 publicaronse no Boletin Oficial da Pro-
vincia de Pontevedra (BOPPO) nUmero .....................

O texto da convocatoria e 0 seu extracto remitense 4 Base de Datos Nacional de Subven-
ciéns, que seré quen lle dea traslado ao BOPPO do extracto da mesma para a sta publica-
cion oficial. Ao mesmo, publicaranse no Portal de Transparencia e Bo Goberno do Concello
de Vigo.

SEGUNDA.- Crédito orzamentario

A cantidade maxima destinada a este programa sera 20.000,00 euros (vinte mil euros) que
se fara efectiva con cargo & aplicacién orzamentaria “Bolsas econdmicas” 2311.480.00.00 do
orzamento do Servizo de Igualdade do Concello de Vigo aprobado para o exercicio 2025.

TERCEIRA.- Obxecto e finalidade

A finalidade destas axudas é apoiar as mulleres en situacion de violencia de xénero para
que poidan afrontar unhas necesidades econOmicas derivadas principalmente desta
violencia, contribuindo a apoiar tanto o proceso de ruptura co agresor, como 0 proceso de
recuperacion das stas secuelas (fisicas, psicoldxicas, sociais, etc.), que en moitas ocasions
se prolonga mais ala da ruptura, e sempre que, a xuizo dos servizos municipais de atencion
a muller, non poidan ser cubertas pola beneficiaria. Todas as axudas concedidas terdn o
caracter de temporais, non periddicas.

CUARTA.- Beneficiarias

O programa dirixese &s mulleres en situacion de violencia de xénero ou gque estean en
proceso de recuperacion das suas secuelas (fisicas, psicoloxicas, sociais, etc.), usuarias
dos dispositivos municipais de atencion as mulleres do Concello de Vigo.

QUINTA.- Contia das axudas



O importe maximo por beneficiaria e ano establécese en 600 € agas causas urxentes debi-
damente xustificadas.

SEXTA.- Prazo de presentacion das solicitudes

O prazo de presentacién comezara o dia seguinte da publicacion oficial do extracto da con-
vocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra (BOPPO) e finalizara o 26 de de-
cembro de 2025, incluido.

15(1045).- ADXUDICACION DA CONTRATACION DO SUBMINISTRO NA
MODALIDADE DE ADQUISICION DE VEHICULOS LIXEIROS PARA O
DESENVOLVEMENTO DE SERVIZOS DO PARQUE MOBIL DO CONCELLO DE
VIGO. Expte.16421/445.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar féra da orde do dia, de conformidade coa xustificacién
gue consta no expediente aportada polo servizo correspondente.
Visto o informe de fiscalizacion do 26/12/2024, sométese a aprobacion a proposta da
Mesa de Contratacion realizada o 20/12/2024, que di o seguinte:

11.- Propostas de adxudicacién

b) Procedemento aberto para a contrataciéon do subministro na modalidade de
adquisicién de vehiculos lixeiros para o desenvolvemento de servizos do Parque Mabil
do Concello de Vigo (16421-445)

LEXISLACION APLICABLE

« Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administracidons Publicas (RLCAP), no que non se
opofa ao Real decreto lexislativo 3/2011

+ Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento
aberto para a contrataciéon do subministro na modalidade de adquisiciéon de
vehiculos lixeiros para o desenvolvemento de servizos do Parque Mobil do
Concello de Vigo (16421-445)

ANTECEDENTES
Primeiro.- Con data do 4 de novembro de 2024 a Xunta de Goberno local, acordou:

“Primeiro.- Aprobar o presente expediente de contratacién, a través de
procedemento aberto e tramitacion ordinaria, para a contratacion do
SUBMINISTRO NA MODALIDADE DE ADQUISICION DE VEHICULOS LIXEIROS PARA O
DESENVOLVEMENTO DE SERVIZOS DO PARQUE MOBIL DO CONCELLO DE VIGO.
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Segundo.- Aprobar o Prego de Prescricions Técnicas particulares asinado polo
Enxefieiro Municipal de Camifios, Canais e Portos e conformado polo Xefe da area
de Servizos Xerais en data 08.07.2024.

Terceiro.- Aprobar o Prego de Clausulas Administrativas Particulares que rexera a
contratacién, asinado pola Xefa da Area de Contratacion e Novos Proxectos de
data 23.10.2024.

Cuarto- Autorizar o gasto por importe total do expediente de contratacion, que
ascende a un importe maximo de CENTO VINTE E CINCO MIL TRINTA EUROS con
TRECE CENTIMOS (125.030,13 €), IVE engadido, sendo a partida correspondente
ao IVE de 21.699,44 €.

Para o seo financiamento aplicaranse os créditos do vixente orzamento do
Concello de Vigo, na aplicacién orzamentaria 9202 6240000.- Adquisicion de
vehiculos-, sequndo a seguinte distribucion de anualidades.

2024 125.030,13 €

Quinto.- Abrir o procedemento de adxudicacion para a seleccién do contratista na
forma prevista na lexislacion vixente.”

Segundo.- A concelleira da Area de Goberno de Seguridade, Contratacién, Festas e
Xestién Municipal, por delegaciéon da Xunta de Goberno local (acordo do 22 de xufio
de 2023), 0 4 de decembro de 2024 adoptou a seguinte resolucién:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacién sinalados no prego,
as proposiciéons admitidas neste procedemento aberto para a contratacion do
subministro na modalidade de adquisicion de vehiculos lixeiros para o
desenvolvemento de servizos do Parque Mobil do Concello de Vigo (16421-445) na
seguinte orde descendente:

-lote 1
12 |STELLANTIS & YOU ESPANA, S.A.U. 90,00
22 |TALLERES RODOSA, S.L. 20,33
- Lote 2

12 |STELLANTIS & YOU ESPANA, S.A.U. 100,00

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, STELLANTIS & YOU
ESPANA, S.A.U. (Lotes 1 e 2), para que presente, no prazo de dez dias habiles, a
seguinte documentacion (artigo 150.2 LCSP):

1. Declaracién responsable de non estar incurso en prohibicién de contratar.

2. A documentacidon esixida nas clausulas 9 e 18 do prego de clausulas
administrativas particulares (PCAP).

3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na cldusula 20
do prego de cldusulas administrativas particulares.



Recordar que tal e como establece a clausula 9.2 do PCAP, os licitadores que
estivesen inscritos no Rexistro Xeral de Contratistas da Comunidade Auténoma de
Galicia ou no Rexistro Oficial de Licitadores e Empresas Clasificadas do Sector
Publico, estan exentos de presentar a documentacidon acreditativa dos datos que
obren neles sempre que se atope vixente. Neste caso, debera presentar,
asemade, a correspondente declaracion de vixencia dos datos reflectidos no
mesmo.”

Terceiro.- Esta resolucion foi notificada ao licitador clasificado en primeiro lugar,
STELLANTIS & YOU ESPANA, SA, o dia 4 de decembro de 2024, que presenta a
documentacién requirida o 17 de decembro de 2024, dentro do prazo concedido.

Esta documentacién consta de:

> O certificado de inscricién do licitador no Rexistro Oficial de Licitadores e
Empresas Clasificadas do Sector Publico no que figura a constitucién da
mercantil e a declaraciéon de non estar incurso en prohibicién de contratar.

» A escritura de cambio de denominacidn social con obxecto social e a escritura
de apoderamento do representante e o seu DNI.

» Anexo IV do PCAP, asinado dixitalmente polo seu representante.
> Anexo V do PCAP, asinado dixitalmente polo seu representante.

> Para a acreditacién da solvencia econdmica e financeira (24.024,00 € do lote 1
e 48.307,48 € do lote 2), presentan as contas do ano 2023 nas que o importe
neto da cifra de negocios supera estas cantidades.

> Para a acreditacién da solvencia técnica e profesional (24.024,00 € do lote 1 e
48.307,48 € do lote 2), presentan certificados de boa execucién e facturas nos
que a suma dos importes do ano 2022 supera estas cantidades.

> Sequro de caucién por un importe (cada un) de 4.552,25 € que cobre a
garantia definitiva requirida, tanto para o lote 1 como para o lote 2, figurando
no expediente o correspondente documento da Tesoureria do Concello de
Vigo.

> Os certificados positivos de débedas do Concello de Vigo, a AEAT, a TGSS e a
ATRIGA.

Cuarto.- A Mesa de Contratacidon na presente sesién do 20 de decembro de 2024
comproba a documentacién presentada pola licitadora e detallada pola secretaria e,
sendo esta correcta, acorda, por unanimidade dos/as membros presentes, propofier
ao 6rgano de contratacién a adxudicacidon deste procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacién contractual impén ao érgano de contratacion a obriga
de adxudicar o contrato dentro dos cinco dias habiles seguintes a recepcion da
documentacion. O acordo de adxudicacién deberd ser motivado, notificarase aos
licitadores e, simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de
guince dias (artigo 151.1 LCSP).
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Recibida tanto a documentacion presentada polo licitador clasificado en primeiro
lugar STELLANTIS & YOU ESPANA, SA, como a solicitada de oficio pola Administraciéon
municipal e, comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacién ao érgano de
contratacion correspéndelle a Mesa de Contratacidon. A proposta realizarase a favor
do licitador que tefa presentado a mellor oferta, de conformidade coo disposto no
artigo 145, segundo proceda de conformidade co prego de clausulas administrativas
particulares que rexa a licitacion.

A oferta mais vantaxosa para a administracién contratante € a formulada por
STELLANTIS & YOU ESPANA, SA, de acordo co informe de valoracién das proposicions
avaliables mediante formula, de data 29 de novembro de 2024.

Terceiro.- A competencia para a resolucién deste expediente correspdndelle & Xunta
de Goberno local (apartado 4 da disposicién adicional segunda da LCSP), na sua
calidade de érgano de contratacién.

En base ao que antecede, proponse & Xunta de Goberno local como érgano de
contrataciéon, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcion
do seguinte acordo:

“Adxudicar a STELLANTIS & YOU ESPANA, SA os lotes 1 e 2 do procedemento
aberto para a contratacion do subministro na modalidade de adquisicién de
vehiculos lixeiros para o desenvolvemento de servizos do Parque Mdbil do
Concello de Vigo (16421-445) coas seguintes condicions:

-Lote 1:

a) O prezo total do contrato é de 34.218,80 euros, sendo a cota
correspondente ao IVE de 5.938,80 euros.

b) Propdn un prazo de garantia de 2 anos sobre o minimo esixido de tres (3)
anos. (Total 5 afios de garantia ofertado).

c) Propdn como equipamento adicional fronte & seguridade para todos os
vehiculos:
» Sistemas de axuda a conducion:
» Sistema alerta aviso do cinto de seguridade de ocupantes.
« Sistema de advertencia somnolencia e perda de atencidn.
> Sistemas de asistencia evasions colisions:

« Sistema detector marcha atras da presencia de persoas ou obxectos
detras do vehiculo.

- Lote 2

a) O prezo total do contrato é de 75.945,65 euros, sendo a cota
correspondente ao IVE de 13.180,65 euros

b) Propdn como equipamento adicional fronte & seguridade para todos os
vehiculos:

» Sistemas de axuda a conducion:



» Sistema alerta aviso do cinto de seguridade de ocupantes.
« Sistema de advertencia somnolencia e perda de atencidn.
» Sistemas de asistencia evasions colisions:

« Sistema detector marcha atras da presencia de persoas ou obxectos
detras do vehiculo.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas
administrativas particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta
presentada”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

16(1046).- ADXUDICACION DA CONTRATACION DO SERVIZO DE PRODUCION
TECNICA E SERVIZOS AUXILIARES DE SOPORTE DOS ACTOS DOS REIS
MAGOS NO NADAL 2025. Expte. 10303/335.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar féra da orde do dia, de conformidade coa xustificacion
gue consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Visto o informe de fiscalizacion do 26/12/2024, sométese a aprobacion a proposta da
Mesa de Contratacion realizada na mesma data, que di o seguinte:

11.- Propostas de adxudicacién

a) Procedemento aberto para a contratacién do servizo de producién técnica e
servizos auxiliares de soporte dos actos dos Reis Magos no Nadal 2025 (10303-335)

LEXISLACION APLICABLE

« Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

» Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administraciéns Publicas (RLCAP), no gue non se
opofna ao Real decreto lexislativo 3/2011

+ Prego de cldusulas administrativas particulares que rexe o procedemento
aberto para a contratacion do servizo de producion técnica e servizos
auxiliares de soporte dos actos dos Reis Magos no Nadal 2025 (10.303-335)

ANTECEDENTES

Primeiro.- Con data do 4 de novembro de 2024 a Xunta de Goberno local, acordou:
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“Primeiro: Aprobar o expediente de contratacién polo procedemento aberto e
tramitacion ordinaria do servizo de producion técnica e servizos auxiliares de
soporte dos actos dos Reis Magos no Nadal 2025 (10.303-335).

Segundo: Aprobar o prego de prescriciéns técnicas particulares do 17 de outubro de
2024, asinado pola xefa da Area de Contratacién Novos Proxectos, e o prego de
cldusulas administrativas particulares do 28 de outubro de 2024, asinado pola
técnica de Administracién Xeral e a xefa da Area de Contratacién Novos Proxectos.

Terceiro: Autorizar o gasto polo importe do orzamento base de licitacion
118.850,80 euros, sendo o valor estimado do contrato de 98.223,80 euros, con
cargo a aplicacién orzamentaria 3380.226.0901 (Cabalgata de Reis) na anualidade
de 2025.

Cuarto: Abrir o procedemento de licitacion para a selecciéon do contratista na forma
prevista na lexislacion vixente”.

Segundo.- A concelleira da Area de Goberno de Seguridade, Contratacién, Festas e
Xestion Municipal, por delegaciéon da Xunta de Goberno local (acordo do 22 de xufio
de 2023), 0 4 de decembro de 2024 adoptou a seguinte resolucidn:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacién sinalados no prego, as
proposiciéns admitidas neste procedemento aberto para a contratacion do servizo de
producion técnica e servizos auxiliares de soporte dos actos dos Reis Magos no
Nadal 2025 (10303-335) na seguinte orde descendente:

. . Criterios avaliables Criterios avaliables
Ll mediante xuizo de valor mediante formula Ll
1 |BTB SOLVE, SL 29 puntos 55 puntos 84 puntos
2 |SACAFERRO, SL 29 puntos 37,69 puntos 66,69 puntos

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, BTB SOLVE, SL, para que
presente, no prazo de dez dias habiles, a seguinte documentacion (artigo 150.2
LCSP):

1. Declaracién responsable de non estar incurso en prohibicién de contratar.

2. A documentacion esixida nas clausulas 9 e 18 do prego de clausulas
administrativas particulares (PCAP).

3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 20
do prego de cldusulas administrativas particulares.

Recordar que tal e como establece a clausula 9.2 do PCAP, os licitadores que
estivesen inscritos no Rexistro Xeral de Contratistas da Comunidade Auténoma de
Galicia ou no Rexistro Oficial de Licitadores e Empresas Clasificadas do Sector
Publico, estan exentos de presentar a documentacion acreditativa dos datos que
obren neles sempre que se atope vixente. Neste caso, debera presentar, asemade, a
correspondente declaracién de vixencia dos datos reflectidos no mesmo”.



Terceiro.- Esta resolucién foi notificada ao licitador clasificado en primeiro lugar, BTB
SOLVE, SL, o 4 de decembro de 2024. Este presenta a documentacién requirida os
dias 16 e 18 de decembro de 2024 dentro do prazo concedido.

Cuarto.- A Mesa de Contratacién, na sesién do 20 de decembro de 2024, entendeu
que BTB SOLVE, SL non cumprimentou adecuadamente o requirimento ao que se
refire o artigo 150.2 da LCSP, e requiriu a mesma documentacion ao licitador
clasificado en segundo lugar, SACAFERRO, S.L.

Quinto.- Dentro do prazo concedido, o 20 de decembro de 2024, SACAFERRO, S.L.
presenta a seguinte documentacion:

> Anexo IV do PCAP, asinado dixitalmente polo seu representante.
» Anexo V do PCAP, asinado dixitalmente polo seu representante.

> Para a acreditacion da solvencia econdmica e financeira presentan a
declaracién do imposto de sociedades (cun volume de negocios no ano 2023
de 545.487,40 euros) asi como as contas depositadas no Rexistro Mercantil
dos anos 2019, 2020 e 2021).

> Para a acreditacion da solvencia técnica e profesional presentan un informe
emitido pola xefa do Departamento Administrativo da Alcaldia do Concello de
Vigo de contratos similares por un importe total de 100.679,25 euros.

> Solicitude de retencién de garantia no prezo do contrato por importe de
4.900,00 euros.

Incorporaronse de oficio ao expediente os certificados de inscricion do licitador no
Rexistro Oficial de Licitadores e Empresas Clasificadas do Sector Publico e no Rexistro
Xeral de Contratistas da Comunidade Auténoma de Galicia nos que figura a escritura
de constitucién, o poder de representacién, estar ao corrente nas sUas obrigas
tributarias coa AEAT e a ATRIGA e coa TGSS. Tamén foi incorporado o certificado
positivo de débedas do Concello de Vigo.

Sexto.- A Mesa de Contratacién na presente sesién do 26 de decembro de 2024
comproba a documentacién presentada pola licitadora e detallada pola secretaria e,
sendo esta correcta, acorda, por unanimidade dos membros presentes, propofer ao
oérgano de contratacién a adxudicaciéon deste procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacién contractual impén ao érgano de contratacién a obriga
de adxudicar o contrato dentro dos cinco dias hdbiles seguintes & recepcién da
documentaciéon. O acordo de adxudicacién deberd ser motivado, notificarase aos
licitadores e, simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de
guince dias (artigo 151.1 LCSP).
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Recibida tanto a documentacién presentada polo licitador clasificado en segundo
lugar SACAFERRO, S.L., como a solicitada de oficio pola Administracion municipal e,
comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacién ao érgano de
contratacion correspéndelle a Mesa de Contratacidon. A proposta realizarase a favor
do licitador que tefa presentado a mellor oferta, de conformidade coo disposto no
artigo 145, segundo proceda de conformidade co prego de clausulas administrativas
particulares que rexa a licitacion.

A oferta mdis vantaxosa para a administracién contratante é a formulada por
SACAFERRO, S.L., de acordo cos informes de valoracién das proposiciéns avaliables
mediante xuizo de valor e das proposiciéns avaliables mediante férmula, de datas 22
e 28 de novembro de 2024, respectivamente.

Terceiro.- A competencia para a resolucién deste expediente correspdéndelle & Xunta
de Goberno local (apartado 4 da disposicién adicional segunda da LCSP), na sda
calidade de érgano de contratacién.

En base ao que antecede, proponse & Xunta de Goberno local como 6rgano de
contrataciéon, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcion
do seguinte acordo:

“Primeiro.- Tomar razén do acordo adoptado polo Mesa de Contratacion na sesion
do 20 de decembro de 2024 polo que se entendeu que BTB SOLVE, SL non
cumprimentou adecuadamente o requirimento ao que se refire o artigo 150.2 da
LCSP.

Segundo.- Adxudicar a SACAFERRO, S.L. o procedemento aberto para a
contratacion do servizo de producion técnica e servizos auxiliares de soporte dos
actos dos Reis Magos no Nadal 2025 (10303-335) coas seguintes condiciéns:

a) O prezo total do contrato é de 118.580,00 euros, sendo a cota
correspondente ao IVE de 20.580,00 euros.

b) Non incrementa o valado perimetral esixido na clausula 3.1a) do PPTP.

Todo iso de acordo cos pregos de prescriciéns técnicas e de clausulas
administrativas particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta
presentada”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.



17(1047).- ADXUDICACION PARA A CONTRATACION DO SERVIZO DE
COORDINACION DE SEGURIDADE E SAUDE DAS OBRAS DO PROXECTO DE
NOVA GRADA DE GOL DO ESTADIO MUNICIPAL DE BALAIDOS.
EXPTE.1995/441.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar féra da orde do dia, de conformidade coa xustificacién
que consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Visto o informe de fiscalizacion do 26/12/2024, sométese a aprobacion a proposta da
Mesa de Contratacion realizada na mesma data, que di o seguinte:

11.- Propostas de adxudicacién

b) Procedemento aberto para a contrataciéon do servizo de coordinacién de
seguridade e salde das obras do proxecto de nova grada de gol do Estadio Municipal
de Balaidos (1995-441)

LEXISLACION APLICABLE

» Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

» Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administraciéons Publicas (RLCAP), no que non se
opofna ao Real decreto lexislativo 3/2011

+ Prego de cldusulas administrativas particulares que rexe o procedemento
aberto para a contrataciéon do servizo de coordinacién de seguridade e saude
das obras do proxecto de nova grada de gol do Estadio Municipal de Balaidos
(1995-441)

ANTECEDENTES
Primeiro.- Con data do 30 de agosto de 2024 a Xunta de Goberno local, acordou:

“Primeiro.- Aprobar o expediente de contratacion a través de procedemento aberto e
tramitacién ordinaria da contratacién do “SERVIZO PARA A EXECUCION DAS TAREFAS
DE COORDINACION DE SEGURIDADE E SAUDE DAS OBRAS DO PROXECTO DE "NOVA
GRADA DE GOL DO ESTADIO MUNICIPAL DE BALAIDOS”".

Segundo.- Prego de Prescriciéns Técnicas asinado pola Enxerieira Industrial Municipal
e polo Xefe de Area de Servizos Xerais en data 12.06.2024.

Terceiro.- Aprobar o Prego de Clausulas Administrativas Particulares que rexera o
contrato redactado pola Técnica de Administracion Xeral do Servizo de Contratacion
e asinado en data 28.08.2024.

Cuarto.- Autorizar o gasto por importe total do expediente de contratacion, que
ascende a un importe total de CENTO OITENTA E UN MIL DOUSCENTOS OITENTA E
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TRES EUROS CON CORENTA E UN CENTIMOS (181.283,41 €), sendo o importe
correspondente ao IVE de 31.462,41 €.

Para o seo financiamento aplicaranse os créditos do orzamento do Concello de Vigo,
na partida orzamentaria 9330.632.00.10 “INVESTIMENTOS MELLORA E.
M.BALAIDOS"”, proxecto de gasto 14933010, segundo a seguinte distribucion de
anualidades:

2024 12.457,33 €
2025 85.124,38 €
2026 83.701,70 €

Quinto.- Para posibilitar a execucion do contrato proxectado, conforme ao
cronograma de traballo previsto e as dispodribilidades orzamentarias, modificanse as
porcentaxes de gastos establecidas para os importes plurianuais, en base ao
disposto no artigo 174 do RDL 2/2004 de 5 de marzo que aproba o texto refundido
da Lei de Facendas Locais, quedando establecido respecto ao previsto no presente
exercicio para a segunda anualidade nun 683,33 % e para a terceira anualidade nun
671,91 % .

Sexto.- Abrir o procedemento de licitacion para a seleccion do contratista na forma
prevista na lexislacion vixente”.

Segundo.- A concelleira da Area de Goberno de Seguridade, Contratacién, Festas e
Xestién Municipal, por delegacién da Xunta de Goberno local (acordo do 22 de xufio
de 2023), 0 4 de decembro de 2024 adoptou a seguinte resolucién:

“Primeiro.- Excluir deste procedemento aos seguintes licitadores, por conter as suas
ofertas valores anormais ou desproporcionados, sen que se tivesen xustificado xa
que non presentaron xustificacion ningunha en prazo:

1. ATENEA, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE, SAU
2. ELETREINTAYUNO PREVENLAB, SLU

Segundo.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as
proposicions admitidas neste procedemento aberto para a contrataciéon do servizo de
coordinacion de seguridade e saude das obras do proxecto de nova grada de gol do
Estadio Municipal de Balaidos (1995-441) na seguinte orde descendente:

Licitador Puntuacion total
1|CIES ATLANTICO, SLU 94,30
2 |UTE JAVIER POZO FIDALGO - ESTUDIO A. MORENO, SL 88,49
3 |INGENIERIA Y PREVENCION DE RIESGOS, SL 80,98




Terceiro.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, CIES ATLANTICO, SLU,
para que presente, no prazo de dez dias habiles, a seqguinte documentacion (artigo
150.2 LCSP):

1. Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicion de contratar.

2. A documentacion esixida nas clausulas 9 e 18 do prego de clausulas
administrativas particulares (PCAP). Lémbrase que deberdan acreditar a
adscricion dos medios persoais esixidos no apartado 5F do Anexo | -FEC- do
PCAP.

3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 20
do prego de clausulas administrativas particulares.

Recordar que tal e como establece a clausula 9.2 do PCAP, os licitadores que
estivesen inscritos no Rexistro Xeral de Contratistas da Comunidade Auténoma de
Galicia ou no Rexistro Oficial de Licitadores e Empresas Clasificadas do Sector
Publico, estan exentos de presentar a documentacion acreditativa dos datos que
obren neles sempre que se atope vixente. Neste caso, debera presentar, asemade, a
correspondente declaracion de vixencia dos datos reflectidos no mesmo”.

Terceiro.- Esta resolucion foi notificada ao licitador clasificado en primeiro lugar,
CIES ATLANTICO, SLU, o dia 4 de decembro de 2024, que presenta a documentacién
requirida o 16 de decembro, dentro do prazo concedido.

A Mesa de Contratacion, na sesién de data 20 de decembro de 2024, comprobada a
documentacién presentada polo licitador clasificado en primeiro lugar, acorda
outorgarlle un prazo de 3 dias naturais para que puidera emendar a documentacion
acreditativa da solvencia técnica e a dos medios persoais establecidos no apartado
5.F) do Anexo | (FEC) do PCAP.

O 23 de decembro de 2024 o licitador presenta a documentacién requirida.

Cuarto.- A Mesa de Contrataciéon na presente sesién do 26 de decembro de 2024
comproba a documentacién presentada pola licitadora e detallada pola secretaria e,
sendo esta correcta, acorda, por unanimidade dos membros presentes, propofer ao
oérgano de contrataciéon a adxudicacién deste procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacidon contractual impén ao érgano de contratacién a obriga
de adxudicar o contrato dentro dos cinco dias hdabiles seguintes & recepcién da
documentacién. O acordo de adxudicacién deberd ser motivado, notificarase aos
licitadores e, simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de
guince dias (artigo 151.1 LCSP).
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Recibida tanto a documentacion presentada polo licitador clasificado en primeiro
lugar CIES ATLANTICO, SLU, como a solicitada de oficio pola Administracién municipal
e, comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacién ao érgano de
contratacion correspéndelle a Mesa de Contratacidon. A proposta realizarase a favor
do licitador que tefa presentado a mellor oferta, de conformidade coo disposto no
artigo 145, segundo proceda de conformidade co prego de clausulas administrativas
particulares que rexa a licitacion.

A oferta mais vantaxosa para a administracién contratante é a formulada por CIES
ATLANTICO, SLU, de acordo cos informes de valoracién das proposicions avaliables
mediante xuizo de valor e das proposiciéns avaliables mediante férmula, de datas 5,
6 e 7 de novembro de 2024 e 29 de novembro de 2024, respectivamente.

Terceiro.- A competencia para a resolucién deste expediente correspdéndelle & Xunta
de Goberno local (apartado 4 da disposicién adicional segunda da LCSP), na sda
calidade de érgano de contratacién.

En base ao que antecede, proponse & Xunta de Goberno local como 6rgano de
contrataciéon, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcion
do seguinte acordo:

“Primeiro.- Tomar razén das exclusiéns adoptadas pola concelleira da Area de
Goberno de Seguridade, Contratacion, Festas e Xestién Municipal, por delegacién
da Xunta de Goberno local (acordo do 22 de xurio de 2023), o 4 de decembro de
2024, dos licitadores que deseguido se relacionan, por conter as suas ofertas
valores anormais ou desproporcionados, sen que se tivesen xustificado xa que
non presentaron xustificacién ningunha en prazo:

1. ATENEA, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE, SAU
2. ELETREINTAYUNO PREVENLAB, SLU

Segundo.- Adxudicar a CIES ATLANTICO, SLU o procedemento aberto para a
contratacion do servizo de coordinaciéon de seguridade e saude das obras do
proxecto de nova grada de gol do Estadio Municipal de Balaidos (1995-441) por un
prezo total de 146.132,56 euros, sendo a cota correspondente ao IVE de
25.361,85 euros.

Todo iso de acordo cos pregos de prescriciéns técnicas e de clausulas
administrativas particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta
presentada”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.



18(1048).- ADXUDICACION PARA A CONTRATACION DO SERVIZO DE
ASISTENCIA TECNICA A DIRECCION DE OBRA MUNICIPAL PARA O CONTROL
E SEGUIMENTO DA EXECUCION DAS OBRAS DO PROXECTO DE NOVA
GRADA DE GOL DO ESTADIO MUNICIPAL DE BALAIDOS . EXPTE.1992/441.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar féra da orde do dia, de conformidade coa xustificacion
gue consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Visto o informe de fiscalizacion do 26/12/2024, sométese a aprobacion a proposta da
Mesa de Contratacion realizada na mesma data, que di o seguinte:

11.- Propostas de adxudicacién

c) Procedemento aberto para a contratacién do servizo de asistencia técnica &
direccién de obra municipal para o control e seqguimento da execucién das obras do
proxecto de nova grada de gol do Estadio Municipal de Balaidos (1992-441)

LEXISLACION APLICABLE

« Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

» Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administraciéns Publicas (RLCAP), no que non se
opofa ao Real decreto lexislativo 3/2011

+ Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento
aberto para a contratacién do servizo de asistencia técnica a direccién de obra
municipal para o control e seguimento da execucién das obras do proxecto de
nova grada de gol do Estadio Municipal de Balaidos (1992-441)

ANTECEDENTES

Primeiro.- Con data do 13 de setembro de 2024 a Xunta de Goberno local, acordou:

“Primeiro.- Aprobar o expediente de contratacion a través de procedemento aberto e
tramitacion ordinaria da contratacién do servizo para a execucién das “TAREFAS DE
ASISTENCIA TECNICA A DIRECCION DE OBRA MUNICIPAL PARA O CONTROL E
SEGUIMENTO DA EXECUCION DAS OBRAS DO PROXECTO DE "NOVA GRADA DE GOL
DO ESTADIO MUNICIPAL DE BALAIDOS”.

Segundo.- - Aprobar o Prego de Prescricions Técnicas asinado pola Enxefieira
Industrial Municipal e polo Xefe de Area de Servizos Xerais en data 07.06.2024.
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Terceiro.- Aprobar o Prego de Clausulas Administrativas Particulares que rexera o
contrato redactado pola Técnica de Administracion Xeral do Servizo de Contratacion
e asinado en data 27.08.2024.

Cuarto.- Autorizar o gasto por importe total do expediente de contratacion, que
ascende a un importe total de “CATROCENTOS OITENTA MIL SEISCENTOS VINTE E UN
EUROS CON SESENTA E OITO CENTIMOS (480.621,68 €), sendo o importe
correspondente ao IVE de 83.413,68 €.

Para o seo financiamento aplicaranse os créditos do orzamento do Concello de Vigo,
na partida orzamentaria 9330.632.00.10 “INVESTIMENTOS MELLORA E.
M.BALAIDOS”, proxecto de gasto 14933010, segundo a seguinte distribucion de
anualidades:

2024 17.542,67 €
2025 225.683,22 €
2026 237.395,79 €

Quinto.- Para posibilitar a execucién do contrato proxectado, conforme ao
cronograma de traballo previsto e as disponibilidades orzamentarias, modificanse as
porcentaxes de gastos establecidas para os importes plurianuais, en base ao
disposto no artigo 174 do RDL 2/2004 de 5 de marzo que aproba o texto refundido
da Lei de Facendas Locais, quedando establecido respecto ao previsto no presente
exercicio para a seqgunda anualidade nun 1.286,48 % e para a terceira anualidade
nun 1.353,25 % .

Sexto.- Abrir o procedemento de licitacion para a seleccion do contratista na forma
prevista na lexislacion vixente”.

Segundo.- A concelleira da Area de Goberno de Seguridade, Contratacién, Festas e
Xestién Municipal, por delegaciéon da Xunta de Goberno local (acordo do 22 de xufio
de 2023), 0 27 de novembro de 2024 adoptou a seguinte resolucion:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as
proposicions admitidas neste procedemento aberto para a contrataciéon do servizo de
asistencia técnica a direccion de obra municipal para o control e seguimento da
execucion das obras do proxecto de nova grada de gol do Estadio Municipal de
Balaidos (1992-441) na seguinte orde descendente:

Licitador Puntuacioén total

UTE CAPITEL ARQUITECTURA, INGENIERIA E INNOVACION,

1 |sL - EPTISA SERVICIOS DE INGENIERIA, SL 93,89
2 |G.o.C,SA. 88,00
3 |UTE GALAICONTROL, SL - CONSULTORA DE INGENIERIA MEDIOAM- 87 03

BIENTE Y ARQUITECTURA, SL




Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, UTE CAPITEL
ARQUITECTURA, INGENIERIA E INNOVACION, SL - EPTISA SERVICIOS DE INGENIERIA,
SL, para que presente, no prazo de dez dias habiles, a sequinte documentacién
(artigo 150.2 LCSP):

1. Declaracién responsable de non estar incurso en prohibicion de contratar.

2. A documentacion esixida nas clausulas 9 e 18 do prego de clausulas
administrativas particulares (PCAP). Lémbrase que deberan acreditar a
adscricion dos medios persoais esixidos no apartado 5F do Anexo | -FEC- do
PCAP.

3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 20
do prego de clausulas administrativas particulares.

Recordar que tal e como establece a clausula 9.2 do PCAP, os licitadores que
estivesen inscritos no Rexistro Xeral de Contratistas da Comunidade Auténoma de
Galicia ou no Rexistro Oficial de Licitadores e Empresas Clasificadas do Sector
Publico, estan exentos de presentar a documentacion acreditativa dos datos que
obren neles sempre que se atope vixente.”

Terceiro.- Esta resolucion foi notificada ao licitador clasificado en primeiro lugar, UTE
CAPITEL ARQUITECTURA, INGENIERIA E INNOVACION, SL - EPTISA SERVICIOS DE
INGENIERIA, SL, o dia 28 de novembro de 2024, que presenta a documentacién
requirida o 11 de decembro, dentro do prazo concedido.

A Mesa de Contrataciéon, na sesion de data 20 de decembro, comprobada a
documentacién presentada polo licitador clasificado en primeiro lugar, acorda
outorgar un prazo de 3 dias naturais & UTE CAPITEL ARQUITECTURA, INGENIERIA E
INNOVACION, SL - EPTISA SERVICIOS DE INGENIERIA, SL para “emendar os medios
persoais presentados na documentacion de CAPITEL ARQUITECTURA, INGENIERIA E
INNOVACION, SL, xa que no caso do arquitecto non presenta a vida laboral e as
certificaciéns ou declaracion responsable da licitadora e, no caso do enxerieiro
industrial non presenta as certificacions ou declaracién responsable da licitadora”.

O licitador presentou nova documentacién o 17 de decembro, dentro do prazo
concedido.

Cuarto.- A Mesa de Contratacién na presente sesién do 26 de decembro de 2024
comproba a documentacién presentada pola licitadora e detallada pola secretaria e,
sendo esta correcta, acorda, por unanimidade dos membros presentes, propofer ao
6rgano de contratacidn a adxudicacién deste procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislaciéon contractual impén ao érgano de contratacién a obriga
de adxudicar o contrato dentro dos cinco dias hdabiles seguintes & recepcién da
documentacién. O acordo de adxudicacién debera ser motivado, notificarase aos
licitadores e, simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de

guince dias (artigo 151.1 LCSP).
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Recibida tanto a documentacion presentada polo licitador clasificado en primeiro
lugar UTE CAPITEL ARQUITECTURA, INGENIERIA E INNOVACION, SL - EPTISA
SERVICIOS DE INGENIERIA, SL, como a solicitada de oficio pola Administracién
municipal e, comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacién ao érgano de
contratacién correspéndelle & Mesa de Contratacidon. A proposta realizarase a favor
do licitador que tefa presentado a mellor oferta, de conformidade coo disposto no
artigo 145, segundo proceda de conformidade co prego de cldusulas administrativas
particulares que rexa a licitacién.

A oferta mais vantaxosa para a administracién contratante é a formulada por UTE
CAPITEL ARQUITECTURA, INGENIERIA E INNOVACION, SL - EPTISA SERVICIOS DE
INGENIERIA, SL, de acordo co informes de valoracién das proposiciéns avaliables
mediante xuizo de valor e das proposiciéns avaliables mediante formula, de datas 15
e 21 de novembro de 2024, respectivamente.

Terceiro.- A competencia para a resolucién deste expediente correspdndelle & Xunta
de Goberno local (apartado 4 da disposicién adicional segunda da LCSP), na sua
calidade de érgano de contratacién.

En base ao que antecede, proponse & Xunta de Goberno local como 6rgano de
contratacién, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcién
do seguinte acordo:

“Adxudicar & UTE CAPITEL ARQUITECTURA, INGENIERIA E INNOVACION, SL -
EPTISA SERVICIOS DE INGENIERIA, SL o procedemento aberto para a contratacién
do servizo de asistencia técnica a direccion de obra municipal para o control e
seqguimento da execucion das obras do proxecto de nova grada de gol do Estadio
Municipal de Balaidos (1992-441) por un prezo total de 375.100,00 euros, sendo a
cota correspondente ao IVE de 65.100,00 euros.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas
administrativas particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta
presentada”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

19(1049).- PROPOSTA DE ADHESION A CENTRAL DE CONTRATACION DA
FEGAMP E ADHESION AO CONTRATO CENTRALIZADO DE SERVIZOS POSTAIS
E TELEGRAFICOS. 199/221.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar féra da orde do dia, de conformidade coa xustificacién
que consta no expediente aportada polo servizo correspondente.



Visto o informe de fiscalizacion de data 19/12/2024 e o informe-proposta de data
27/12/2024, asinado pola xefa do Servizo de Contratacion, a xefa de Area de Contra-
tacion e Novos Proxectos, a xefa do Departamento Administrativo de Alcaldia e con-
formado pola concelleira da Area de Goberno e pola letrada-titular de Asesoria Xuri-
dica, que di o seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION

-Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, de 26 de febreiro de 2014
(LCSP)

-Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento
xeneral da Lei de contratos das administraciéns publicas (RLCAP)

-Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL)

-Real Decreto - Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido das
disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local (TRRL)

-Lei 5/1997 de 22 de xullo de Administracién Local de Galicia (LALGA)

ANTECEDENTES

Primeiro.- A Federacién Galega de Municipios e Provincias (en adiante, FEGAMP) por
acordo da Comisién Executiva, de data 21 de maio de 2024, aprobou a creaciéon dunha
Central de Contratacién como un servizo especializado da Federacién para os servizos
postais e telegraficos necesarios no ambito da FEGAMP e das suas entidades
asociadas, asi como os organismos autdbnomos e entes publicos dependentes deles, ao
abeiro do previsto nos artigos 227 e 228 da Lei de Contratos do Sector Publico.

Segundo.- A FEGAMP, licitou o procedemento aberto 67/2024 relativo ao contrato
centralizado para a prestacién de servizos postais a FEGAMP e as entidades
asociadas, de conformidade co prego de clausulas técnicas aprobado pola Comisién
Executiva o 18 de xufio de 2024 e co prego de cldusulas administrativas particulares
aprobado pola Comisién Executiva o 13 de agosto de 2024.

O citado contrato foi adxudicado a SOCIEDAD ESTATAL CORREOS Y TELEGRAFOS,
S.A. S.M.E. (A-83.052.407) o 18 de novembro de 2024. O contrato ten un prazo de
duracién de dous anos e prevé duas prérrogas dun ano de duracién cada unha.

Terceiro.- Mediante resolucién do 12 de novembro de 2024 a concelleira delegada da
Area de Contratacién acordou iniciar a tramitacién do expediente necesario para a
adhesién a Central de contratacion de FEGAMP para a contratacién centralizada do
servizo postal e telegrafico.

Cuarto.- Constan tamén no expediente:

+ Memoria xustificativa da adhesién do Concello de Vigo & central de
contratacién da FEGAMP asinada o 27 de novembro de 2024 pola xefa do
Departamento Administrativo da Alcaldia e conformidade da concelleira
delegada de Atencién & Cidadania e a concelleira da Area de Seguridade,



Concell

T

23

o de Vigo

Contratacién, Festas e Xestion Municipal da mesma data.

« Documentos contables de retenciéon de crédito de data 5 de decembro de 2024
(RC FUT n? 12024000197404 e 12024000202393).

FUNDAMENTOS XURIDICOS
-1-

Do expediente de contratacion

A celebracién de contratos por parte das Administraciéns Publicas require a previa
tramitacién dun expediente, que se iniciara polo érgano de contratacién motivando a
necesidade do contrato.

O inicio do expediente de contratacion correspéndelle ao érgano de contratacion (artigo
116.1 LCSP), que nos municipios de grande poboacién, como é o caso de Vigo, é a
Xunta de Goberno Local (disposicion adicional 22. 4 da LCSP). No entanto, esta
competencia delegouse nos concelleiros de Area por acordo da Xunta de Goberno Local
de data 22/06/2023.

Nel xustificase a necesidade e idoneidade do contrato (artigo 28 e 116.4.e LCSP) e a
xustificacién da insuficiencia de medios (artigo 116.4 f). Asi mesmo, consta na memoria
econdémica elaborada polo servizo xestor xustificacion de non desequilibrio
orzamentario e que non afectara a sustentabilidade financeira do Concello (artigo 7.3
da Lei orgénica 2/2012, do 27 de abril).

O expediente refirese a totalidade do obxecto, de conformidade co requirido polo artigo
116.2 da LCSP, e incorpora o Prego de Clausulas Administrativas Particulares e de
Prescriciéns Técnicas reitores do contrato (artigo 116.3 da LCSP).

Consta no expediente o certificado de existencia de crédito de data 5 de decembro de
2024.

A adhesién & Central de Contratacién da FEGAMP realizase segundo o modelo remitido
pola FEGAMP.

-1l-
Das centrais de contratacion

Os artigos 218, 227 e 228 da LCSP regulan os sistemas para a racionalizaciéon da
contratacién das administraciéns publicas, entre os que se atopan as centrais de
contratacién.

Estas centrais de contrataciéon actuaran adquirindo subministros e servizos para ou-
tros entes do sector publico, ou adxudicando contratos ou celebrando acordos marco
e sistemas dindmicos de adquisicién para a realizacién de obras, subministraciéns ou
servizos destinados aos mesmos.

A disposicion adicional quinta da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de
Réxime Local permite que As Entidades Locais poidan constituir asociaciéns, de dmbi-
to estatal ou autonémico, para a proteccién e promocién dos seus intereses comuns
e conforme ao previsto no artigo 203 do Texto Refundido da Lei de Contratos do Sec-
tor Publico, estas asociacidéns poderan crear centrais de contratacién. As Entidades



Locais a elas asociadas, poderan adherirse a ditas centrais para aqueles servizos, su-
bministros e obras cuxa contratacién se efectuou por aquelas, de acordo con as nor-
mas previstas nese Texto Refundido, para a preparaciéon e adxudicacién dos contratos
das Administraciéns Publicas.

A FEGAMP é unha asociacién constituida polas entidades locais que voluntariamente
o decidan, creada ao amparo da disposicién adicional quinta da Lei 7/1985, do 2 de
abril, Reguladora das Bases de Réxime Local (en diante, LBRL). O ambito territorial da
FEGAMP é o da Comunidade Auténoma de Galicia, tal como se define no artigo 2 do
Estatuto de Autonomia de Galicia, aprobado por Lei Organica 1/1981, do 6 de abril, e
disposiciéns legais do Parlamento de Galicia que a desenvolven. A competencia in-
cluird calquera asunto que garde relacién coas autoridades locais que integran o te-
rritorio.

O acordo da Comision Executiva, de data 21 de maio de 2024 polo que se aproba o
Regulamento da Central de Compras da FEGAMP, atribde & Central de Compras a ra-
cionalizacién da contrataciéon de servizos postais e telegraficos necesarios no dmbito
da FEGAMP e as sUas entidades adheridas.

-lll-
Competencia

A aprobacién do expediente de contratacion correspéndelle & Xunta de Goberno Local,
na sla calidade de érgano de contratacion (disposicién adicional 22. 4 LCSP).

E preceptivo, con caracter previo & aprobacién do expediente de contratacién, o
informe da Asesoria Xuridica (disposicién adicional 32.8 da Icsp), e a fiscalizacién previa
da Intervencién Xeral.

ACORDO

Por todo o exposto, e unha vez incorporados ao expediente o informe da titular da
Asesoria Xuridica e o informe de fiscalizacién, proponse & Xunta de Goberno Local que
adopte o seguinte acordo:

.- Adherirse & Central de Contratacién da FEGAMP co fin de poder contratar os ser-
vizos postais e telegraficos que sexan contratados pola mesma.

2,- Adherirse ao contrato centralizado de servizos postais e telegraficos celebrado
por dita Central de Contratacién durante o prazo nel establecido, incluidas as prérro-
gas que eventualmente se acorden, comprometéndose a adquirir os subministros ou
0s servizos postais e telegraficos que a Central de Contratacién da FEGAMP vai ad-
quirir, nos mesmos termos e condiciéns de adxudicacién do contrato.

32,- Emitir o correspondente documento de compromiso de reserva do crédito, con-
forme & estimacién de prezo do servizo para a entidade que se recolle nos pregos de
cldusulas administrativas. No expediente constan os documentos contables de
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retencion de crédito, de data 5 de decembro de 2024: RC FUT n? 12024000197404 e
12024000202393, ambos os dous por importe de 110.000,00 euros.

2,- Con relacién a adhesion especifica ao contrato centralizado de servizos postais e
telegraficos, o Concello de Vigo obrigase a:

Designar como persoa de contacto para manter as comunicaciéns que proce-
dan coa Central de Contratacién da FEGAMP, asi como notificar calquera modi-
ficacion que se produza naqueles a xefa do Departamento administrativo da
Alcaldia, Luz Maria Gonzdlez Dominguez, correo electrénico:
luz.gonzalez@vigo.org e teléfono 986810231.
Proporcionar & Central de Contratacién da FEGAMP canta informaciéon e docu-
mentacién lle sexa requerida en relaciéon coa execucién dos servizos contrata-
dos.
Porfier en cofiecemento da Central de Contratacién da FEGAMP as demoras nos
prazos de entrega, defectos na prestacién dos servizos ou calquera outro in-
cumprimento total ou parcial relacionado co contrato, para a adopcién das
medidas oportunas.
Realizar a recepcién dos servizos e efectuar o seu pago nos termos contempla-
dos no contrato.
En relacién & facturacién, proporcionar os seguintes datos

Oficina contable GE0000575 SERVIZOS ECONOMICOS / INTERVENCION

Organo xestor L01360577 CONCELLO DE VIGO

Unidade tramitadora GE0001398 ADMINISTRACION XERAL / CONSERXERIA
Comprometerse a actualizar calquera dato de contacto ou facturacién en can-
to este se produza.

.- Facultar & concelleira da Area de Goberno de Seguridade, Contratacién, Festas e
Xestidon Municipal para a formalizacién de cantos documentos sexan precisos para a
efectividade deste acordo.

62.- Aprobar o gasto de 220.000 euros para o pagamento dos servizos postais con

cargo

a aplicacién orzamentaria 9200 2220100 (Gastos franqueo, Xiros, etc.

Conserxeria) de acordo coa seguinte distribuciéon por anualidades:

Ano 2025: 110.000 euros
Ano 2026: 110.000 euros

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

20(1050).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencién neste punto.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. Presidente rematou a sesion as dez horas e
gquince minutos. Como secretaria dou fe.

SGF/me.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Patricia Rodriguez Calvifio.
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O ALCALDE
Abel Caballero Alvarez
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