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CONCELLO DE VIGO
Expte.1966 /1102

ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 24 de outubro de 2025

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :

D. Abel Caballero Alvarez D? Elena Espinosa Mangana
D2 M? Carmen Silva Rego D? Yolanda Aguiar Castro

D. Francisco Javier Pardo Espifneira
D@ M? José Caride Estévez

D2. Ana M.? Mejias Sacaluga

D. Angel Rivas Gonzélez

D. Jaime Aneiros Pereira

D? Patricia Rodriguez Calvifio

Na Casa do Concello de Vigo, as nove horas e cinco minutos do dia vinte e catro de
outubro de dous mil vinte e cinco e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr.
Caballero Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados,
actuando como Secretaria a concelleira, Sra. Rodriguez Calvifio, constitiese a
Xunta de Goberno Local desta Corporacion co obxecto de realizar sesion
ORDINARIA de acordo coa orde do dia remitida a tddolos membros coa antelacion
legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a secretaria de Goberno Local, Sra. Gallardo
Farifia, o interventor xeral, Sr. Escariz Couso, e a titular da Asesoria Xuridica, Sra.
Paraj6 Calvo.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(797).- APROBACION ACTAS. Aprdébase a acta da sesién extraordinaria e urxente
do 15 de outubro e ordinaria do 17 de outubro de 2025. Deberan incorporarse 6 libro
de actas da Xunta de Goberno autorizada coa mifia sinatura e maila do Sr.Alcalde—
presidente.

2(798).- RESOLUCION DO RECURSO DE REPOSICION PRESENTADO
CONTRA O OUTORGAMENTO DAS “SUBVENCIONS A ENTIDADES E ASOCIA-
CIONS DE CARACTER SOCIAL SEN ANIMO DE LUCRO, PARA A REALIZACION
DE ACTIVIDADES NA AREA DOS SERVIZOS SOCIAIS 2025”. EXPTE.
287105/301.

Visto o informe de fiscalizacién de data 14/10/2025, sométese a aprobacion o infor-
me-proposta de data 11/09/2025, asinado polo asesor xuridico adxunto a Benestar

S.ord. 24/10/2025
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Social, a xefa de Benestar Social, o xefe de Area de Benestar Social e conformado
pola concelleira da Area de Goberno, que di o seguinte:

I. FEITOS/ANTECEDENTES
I.1. A Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo, na stia sesion do 07.02.2025, acordou
aprobar as bases reguladoras e a convocatoria das «SUBVENCIONS A ENTIDADES E
ASOCIACIONS DE CARACTER SOCIAL SEN ANIMO DE LUCRO, PARA A REALIZA-
CION DE ACTIVIDADES NA AREA DOS SERVIZOS SOCIAIS NO ANO 2025» (BOPPO
n° 34 do 19.02.2025; extracto da convocatoria: BOPPO n° 37 do 24.02.2025).

1.2. O obxectivo destas axudas ¢ o de posibilitar a execucion de proxectos e actividades na
area dos servizos sociais de Vigo por parte de entidades e asociacions de caracter social sen
animo de lucro, dirixidos 0s colectivos que na Base 2* se relacionan: familia e infancia, maio-
res, persoas con discapacidade, persoas emigrantes, inmigrantes e pertencentes a minorias
étnicas, persoas marxinadas sen fogar e persoas toxicOmanas.

1.3. De acordo coas Bases ¢ a normativa reguladora das subvencions, estas axudas publicas
outorganse de acordo cos principios de publicidade, concorrencia e obxectividade (Bases pri-
meira, novena, décimo primeira e concordantes), asi como os de eficacia no cumprimento dos
obxectivos fixados, eficiencia na asignacion e utilizacion dos recursos publicos, transparencia,
igualdade e non discriminacion (Art. 8.3 LXS e Art. 5.2 LSG).

1.4. As Bases foron integramente publicadas no BOPPO, na web municipal e no taboleiro ofi-
cial de anuncios e edictos do Concello. O prazo de presentacion de solicitudes foi dun (1)
mes, contado desde o dia seguinte 6 da publicacion do extracto da convocatoria no BOPPO
n.° 37 do 24.02.2025 e rematou o 24.03.2025.

I.5. Tal como se reflicte na Acta da Comision de Avaliacion destas axudas de data
03.06.2025, durante ese prazo presentaronse un total de 58 proxectos de distintas asociacions,
comprobandose o cumprimento dos requisitos esixibles e a achega da documentacion acredi-
tativa e realizando os requirimentos de documentacion preceptivos.

Todos eles foron examinados e valorados por esa Comision, quen propuxo a estimacion duns,
cos importes concretos a percibir en cada caso, e a desestimacion doutros, indicando neste
caso o motivo concreto da denegacion con fundamento nas Bases da convocatoria.

[.6. Conforme co establecido na normativa de réxime local (Art. 127.g] LRBRL), na regula-
dora das subvencions publicas (Arts. 7.4, 23.3 LSG...) e na Base reguladora undécima, a Xun-
ta de Goberno Local, na sua sesion ordinaria do 04.07.2025 acordou, por proposta da instruto-
ra do expediente e previo informe da Comision de Avaliacion, resolver esta convocatoria de
axudas nos seguintes termos:

«PRIMEIRO: Conceder con cargo a aplicacion orzamentaria n° 2310.489.00.00 a cantidade
de 89.926,37€. en concepto de subvencions a entidades e asociacions de caracter social sen
animo de lucro, para a realizacion de actividades da drea dos servizos sociais no ano 2025,
segundo o seguinte desglose:
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PUNTUA
bl IMPORTE
N"| EXFTE. NOME ENTIDADE FROXECTO CION CONCEDIDO
OBTIDA )
35 | mememy | ASOCIACION E‘E"%E-.wl' MTARIO |- o inasTRES 21 1.955,14
ot ty] | ASCCIACION ESPARDLA CONTRA [MOITO POR GANAR: Madificarian de hibitas e
= ' ELCANCER FooupeTaCian psicofisica 21 19 55:14
= SN —— TALLER DEJOYERIA PARA CHICOS CON
5% | 1oeEERII FUXDACION IGUAL ARTE DISE A PACTIAD %025 20 1.862,04
T | ISR M0 | ASDCLACTON PARKINSON DE VIGD |PARKINSON CANTA 19 1_?53,94
ASOC GALLEGA DE AFECTADOS [, coo o
M| maaT TR il DESESTESARTE 19 1_?53,94
ASOCIACTON DE ATENCION A LA [SERV IO DE APOIO AS FAMILLAS DE
51 | 5864731 | PARALISISCEREBRAL Y AFINES |PERSOAS CON PARALISIS CERERRAL E 19 1.768,94
AMENCER-ASPACE OUTRAS PATALOGLAS
U — ESTIM ULACION COGNITIVAPARA LA
18691 101 FUNDACION SANTA CRUZ | =T RECERE B8 EOEn 19 1.768,94
- . POLOMESMO CAMINO4.0! PROGRAMA DE
ASOC DIAGNOSTI CADOS DE
n | mesein SEL APOIOPSICOSOCIAL PARA PERSOAS 18 1.674,08
DLAGNOSTICADAS DECANCRO DE MAMA
ASOCIACION GALEGA DE FIBROSE [PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL
1 | rmETT-3n P
QUISTICA PARA PERSOAS CON FIBROSE QUISTICA 17 1-532:?3
610 ASOULACTON GALLEGA DE Praxacto Escolas de Aprendizaxe para familizs de
4 i ! HEMOFILLA | AGADH EMID) nenos con hemofilia do Concello de Viga 1? 1'5325?3
E ASOCIACION DE VECIROS DE T REATIE A1
12 | rmesesal S Toal U o PICO E CUIDA EN BEADE 2025 15 1_395,53
PROXECTODE BENESTAR PARA AS
45 [ 290131 | ASOCIACION GALEGA DELUPUS |PERSOAS CON LUPUS NO CONCELLO DE 15 1.396,53
VGO

SEGUNDQO: Desestimar as solicitudes de subvencion das entidades que a seguir se relacio-
nan, por non ser conformes coas bases reguladoras aprobadas en Xunta de Goberno Local
na sua sesion do 07.02.2025:

L] MOTIVO
IVl EXPTE. NOME ENTIDADE FPROXECTO ACTON DESESTIMACION
OBTIDA
» N : BASE 3.3 .- Proxecto que xa
20 02300 RS ANONIMOS | nenas deir de primarinenviga | O esti a executarse na
Concelleria de Politica Social
BASE 3.3 .- Proxecto que xa
FUNDACION CUME PARA EL .
7| 280440301 | DESARROLLO DE CULTURAS ¥ B ettt I 1 O T e o
BASE 3.3 .- Proxecto que xa
FEDERACION DE A
41280494 300 | ASOCIACIONS DE PERSOas | Fovellecememim Activo divixido 8 persons
QCLACLONS DE PERSOA i ekl FE W o 0 . esti a executarse na
oncelleria de Politics Social |
) BASE 3.3 .- Proxecto que xa
AT | IR0 | ASOC DA DI IDADE NEVOX DJH%E:.E’{%&;%:L%;TE‘ 0 estA a executarse na
Concelleria de Politica Social |
ASOC CLULTURAL GALLE GA DE BASE 3.3 .- Proxecto que xa
45 | IROS06-20] | FORM ACTON PERMANENTE DE MAIORES (0 NECT [ 5 0 estii g executarse ma
ADULTOS
Concelleria de Politica Social
ASOC DE FAMILIARES DE OULTIVA A MENTE E CORPO. BASE 3.3 .- Proxecto que xa
5| zmuses 0 | B e ¥ | PROGRAMADE FREVENCION DO 0 O T e o
DE TER FIROH OGN TIVO E FESICO
R Concelleria de Politica Social
lzv%mmm;m DE BASE o.a) Non ter a forma
18| 180056-201 | ARNELA SOC COOP GALEGA ACOMPANAMENTO EMOCION AL E
SOCIOE U CATIVO GRATUITO 0 e f:m;ha;n Lo E T
ndaciin

S.ord. 24/10/2025
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TERCEIRO: Publicar este acordo e os seus Anexos no “Portal da Transparencia e Bo Go-
berno” do Concello de Vigo (http.//transparencia.vigo.org) e remitir a informacion precisa d
Base de Datos Nacional de Subvencions (BDNS).

CUARTO: Notificar o acordo a todas as entidades interesadas, con indicacion de que contra
o presente acordo podera interporierse, potestativamente recurso de reposicion perante o
mesmo organo que o ditou no prazo dun (1) mes ou, directamente, recurso contencioso-admi-
nistrativo perante os xulgados do contencioso-administrativo de Vigo, no prazo de dous (2)
meses. Os prazos contaranse a partir do dia seguinte ¢ das respectivas notificacionsy.

1.7. Este Acordo da Xunta de Goberno local, que puxo fin & via administrativa, foi debida-
mente notificado s interesados nas datas que constan nos respectivos expedientes. Durante o
prazo habilitado para a interposicion do recurso potestativo de reposicion, presentouse un por
parte do representante da «Asociacion Galega de Familias Numerosas (AGAFAN)», CIF G-
15428600, co contido que sera obxecto de analise neste informe, emitido por solicitude da
Xefatura de Area de Benestar Social.

II. NORMATIVA RELACIONADA

- CE/1978 (Constitucion espafiola, 29 decembro 1978).

- EAG (Estatuto de Autonomia de Galicia; LO.1/1981, do 6 de abril).

- LRBRL (L.7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime local).

- L.27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da Admon. local.

- L.5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei
27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion Lo-
cal.

- L.19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso & informacion publica e bo go-
berno.

- TRRL (RDLex. 781/1986, do 18 de abril, Texto refundido das disposicions legais vixentes
en materia de Réxime local).

- LALGA (L.5/1997, do 22 de xullo, de Administracion local de Galicia).

- LPACAP (L.39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento administrativo comtin das Ad-
mons. Publicas).

- LRXSP (L.40/2015, do 1 de outubro, de Réxime xuridico do Sector publico).

- L.10/2013, do 27 de novembro, de inclusion social de Galicia.

- L.13/2008, do 3 de decembro, Lei de servizos sociais de Galicia.

- LXS (L.38/2003, do 17 de novembro, Lei xeral de subvencions).

- LSG (L.9/2007, do 13 de xuflo, de subvencions de Galicia).

- RD.887/2006, do 21 de xufio, Regulamento da Lei xeral de subvencions.

- Bases reguladoras e convocatoria para a concesion de subvencions a entidades e asocia-
cions de caracter social sen animo de lucro para a realizacion de actividades na area dos
servizos sociais no ano 2025 (BOPPO n° 34 do 19.02.2025; extracto da convocatoria: BO-
PPO n° 37 do 24.02.2025).

- Bases de execucion do Orzamento xeral — Concello de Vigo.
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1. DEREITO/VALORACION XURIDICA

III.1. O recurso potestativo de reposicion presentado dirixese contra o precitado Acordo da
Xunta de Goberno Local do 04.07.2025, desestimatorio da solicitude da «Asociacion Galega
de Familias Numerosas (AGAFAN)» de concesion dunha axuda econdémica con cargo as ba-
ses reguladoras das «SUBVENCIONS A ENTIDADES E ASOCIACIONS DE CARACTER
SOCIAL SEN ANIMO DE LUCRO, PARA A REALIZACION DE ACTIVIDADES NA
AREA DOS SERVIZOS SOCIAIS NO ANO 2025».

II1.2. O escrito de recurso cumpre cos requisitos formais basicos para a sua admisibilidade: in-
terponse en prazo (o acordo desestimatorio foi notificado o 10.07.2025) e forma (ppio. anti-
formalista: Art. 115.2 LPACAP) polo representante (Presidente) da entidade, D. Luis Sanchez
Gonzalez (DNI n.° ***1988*%*) ¢ dirixese fronte a un acto administrativo susceptible de im-
pugnacion por este medio (Art. 112, 123 e ccdtes. LPACAP e Base décimo terceira), solici-
tando a admision do recurso e a revision da valoracion efectuada do seu proxecto, deixando
sen efecto a stia exclusion por presunta escasa relevancia e concedendo a axuda solicitada ou
outra contia proporcional conforme 4 puntuacion revisada. De ser o caso, solicita tamén que
se lles notifique a puntuacion detallada e motivada obtida en cada criterio de avaliacion se-
gundo a Base 9%

II1.3. De acordo co disposto no Art. 124.2 da LPACAP, o prazo maximo para ditar e notificar
a resolucion do recurso de reposicion € dun (1) mes. Transcorrido este sen que se producise a
sua resolucion expresa, deberiase entender desestimado por silencio administrativo (Art. 24.1
LPACAP) para os efectos de poder deducir o recurso contencioso-administrativo; sen prexui-
zo da obriga que pesa sobre a Administracion de dictar resolucién expresa en todos os proce-
dementos e de notificala, calquera que sexa a sua forma de iniciacion (Art. 21.1 LPACAP).

[11.4. Procede, pois, entrar a cofiecer o recurso:

— Recurso: Recurso de reposicion presentado pola «Asociacion Galega de Familias Nu-
merosas (AGAFAN)», CIF G-15428600. Rexistro electronico municipal: 05.08.2025;
Doc. n.° 250214770; Notificacion acordo XGL: 10.07.2025; Exp. solicitude n°
280688/301; Exp. recurso n° 287105/301 .

— Fundamentos: “1. Inadecuada apreciacion da relevancia e interese xeral do proxec-
to. A resolucion incorre nunha falta de motivacion, o cal vulnera o artigo 35 da Lei
39/2015 do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, que
establece a obrigacion de motivar as resolucions que impliquen a denegacion de soli-
citudes, especialmente en procedementos competitivos. Dita omision impide o dereito
de defensa e contradicion desta entidade. O proxecto “Benestar Familiar: Construin-
do un futuro mellor” ten como obxectivo principal favorecer a integracion social das
familias numerosas en situacion de vulnerabilidade na cidade de Vigo. Esta deseriado
para impactar de forma directa sobre mdis de 3.800 familias con titulo oficial no mu-

S.ord. 24/10/2025
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nicipio, moitas delas en risco de exclusion, con discapacidade, monoparentais, viti-
mas de violencia de xénero ou migrantes. Estas accions responden a necesidades
reais e detectadas, amplamente documentadas na memoria do proxecto. 2. Alifiacion
coas prioridades e bases da convocatoria. O proxecto axustase plenamente ao conti-
do da Base 2a da convocatoria, incluindo accions formativas, preventivas, de aseso-
ramento, de sensibilizacion e de fortalecemento de redes de apoio social. A sua for-
mulacion inclue atencion directa continuada, unha programacion anual, indicadores
de seguimento e un orzamento equilibrado cunha achega propia do 75%, cumprindo
coas prioridades sociais do Concello e do Plan Estratéxico de Subvencions 2024-
2026. 3. Impacto social cuantificable e mecanismos de avaliacion. A proposta incor-
pora mecanismos claros de avaliacion e indicadores para todas as actividades, tales
como numero de familias atendidas, grao de satisfaccion, accions de difusion, encon-
tros comunitarios e participacion en camparnas. A combinacion de atencion directa,
asesoramento, escola de pais, voluntariado e accions de incidencia confire ao proxec-

>

to unha repercusion clara, medible e continuada no tempo...”.

— Resposta: O motivo da desestimacion da solicitude de subvencion de «AGAFANy,
fundamentouse no disposto na Base 3*.4 (por un erro material fixose constar a “Base
3%27) segundo a que seran desestimadas: “Cando o programa, proxecto ou actividade
en cuestion non reuna as condicions minimas de interese xeral, tefian unha escasa re-
levancia ou repercusion e/ou non acaden a puntuacion minima esixida na valoracion
especifica”.

As actividades que esta Asociacion teria previsto desenvolver dentro do seu proxecto
“Benestar Familiar: Construindo un futuro mellor” serian:

1) Oficina de apoio as familias, con atencidon personalizada en tramites relacionados
coa tramitacion do titulo de familia numerosa, a informacién e o asesoramento sobre
axudas e beneficios dispoiiibles.

2) Escola de Pais, espazo de orientacion, apoio e recursos para mellorar as relacion
cos membros da familia e tamén coa sociedade mediante charlas ou obradoiros temati-
cos.

3) Rede de familias para promover a interaccion e apoio entre familias numerosas e
impulsar a participacion activa na comunidade mediante encontros periddicos para
compartir experiencias, xerar redes de apoio e organizar actividades ludicas conxuntas

4) Fomentar a participacion en actividades de voluntariado comunitario.

5) Sensibilizacion da problematica e o valor que tefien as familias cos fillos/as na so-
ciedade pofiendo en valor a contribucion das familias numerosas no desenvolvemento
social e econdmico da sociedade mediante difusion de noticias relacionadas coa fami-
lia en medios de comunicacion, reunions coas AAPP e participacion en enquisas e es-
tudos relacionadas coas familias.
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O proxecto presentado por AGAFAN ten como destinatario 6 colectivo da FAMILIA
e encadrariase dentro dos subvencionables con cargo a este Programa de axudas (Base
2%):

—  “Proxectos ou actividades que fomenten as habilidades familiares a través de activi-
dades de formacion na igualdade e corresponsabilidade dos seus membros, cara a
mellora da calidade da actuacion parental e a vida familiar.

— Proxectos ou actividades que favorezan a participacion das familias cara a sua inte-
gracion social”.

Na valoracion inicial deste proxecto considerouse, efectivamente, que tifia escasa rele-
vancia, ademais de adolecer en parte da necesaria concrecion, porque non precisaba o
contido das actividades por realizar nin se entendia que incidise realmente nos obxec-
tivos perseguidos na Base 2°.

Ademais, algunhas das actividades previstas, como a “Rede de familias” (duas activi-
dades ludicas) ou as “Accions de voluntariado” non terian a condicion de subvencio-
nables e a respecto da “Oficina de apoio”, consistente nun espazo de informacion e
asesoramento en tramites relacionados co titulo de familia numerosa e informacion so-
bre axudas e recursos, non se explicaba en qué medida seria unha actividade que inci-
de na integracion social e na mellora na calidade parental ou familiar; sobre todo tendo
en conta que esa informacion e asesoramente poderian ser facilitados, eventualmente,
polas Admoéns. Publicas competentes.

Si teria maior encaixe nas bases deste Programa de subvencions a actividade referida &
“Escola de Pais”, ainda que o proxecto presentado por «KAGAFAN» esta certamente
definido de xeito moi xeral. Asi, no cronograma de actividades prevén so duas charlas,
unha no mes de xullo e outra en setembro. Indican que versaran sobre “Economia fa-
miliar” e “Habitos saudables”. E, en xeral, indican que ditas charlas / obradoiros
abordarian “temadticas orientadas a aprender novas estratexias de actuacion e conse-
llos practicos da vida diaria”.

Presentan un orzamento de ingresos e gastos para a execucion deste proxecto en 2025,
valorandose a importante achega econdmica propia da Asociacion, que representaria o
75% do seu orzamento total (17.757,34 €).

Visto o recurso de reposicion presentado por «AGAFAN», revisado e valorado de
novo o seu proxecto “Benestar Familiar: Construindo un futuro mellor” co que se
pretenderia “favorecer a integracion social e o benestar das familias numerosas en si-
tuacion de vulnerabilidade, garantindo o seu acceso a recursos e prestacions” e con-
siderando a existencia de dispofiibilidade orzamentaria na aplicacion n°
2310.489.00.00, por renuncia dunha das entidades beneficiarias, enténdese posible a

S.ord. 24/10/2025
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concesion da subvencion na contia procedente (1.582,87€), de acordo coa seguinte va-
loracion detallada (total: 17 ptos.):

ABDC GALLEGA DE FAMILIAS NUMEROSAS

CRITERIOS VALO RACIGN RENESTAR FAMILIAR: Contridous

Experiencia determinada pola maior implantacién na cidade

Achega financlera da entidade ao proxecto|

A) TOTAL PUNTUACION APARTADO BASE 9
Coherencia dos obxectivos

Ppcciéns, prazo execucién e programacién temporal
pherencia do orzamente cos obxectives do proxecto
|piasPECTOS CO CONTIDO DO PROXECTO
TOTAL PUNTUACION (SUMA A+ B)
\Valor punto:[93,11 €

Blo|lwlkslelo &

IMPORTE CONCEDIDO)| 1.582,87 €

En todo caso, serd imprescindible que na documentacidn xustificativa da subvencion
se achegue por parte de «<xAGAFAN» toda a informacidn precisa relativa a actividade
subvencionada (persoal que imparte as charlas/obradoiros, materiais utilizados, conti-
dos, datas, duracion, etc.); e, en especial, sobre as concretas familias numerosas ou en
risco de exclusion social de Vigo participantes ¢ atendidas directamente a través do
seu proxecto.

— Proposta: Polas razons expostas, vista a proposta favorable da Comision de Valora-
cion de data 11.09.2025 e con fundamento nas Bases do Programa de subvencions a
entidades e asociacions de caracter social sen animo de lucro para a realizacion de
actividades na area dos servizos sociais no ano 2025, procederia estimar o recurso
presentado.

IV. PROPOSTA

En consecuencia, visto o que antecede e a normativa de pertinente aplicacion; en especial, os
artigos 112-119 e 123-124 da LPACAP, proponse 4 Xunta de Goberno Local, a adopcion do
seguinte,

«ACORDO
PRIMEIRO: Estimar, con base no informe-proposta transcrito na parte expositiva deste Acor-
do e polos motivos que no mesmo se indican, o recurso potestativo de reposicion presentado o
05.08.2025 polo representante da «Asociacion Galega de Familias Numerosas (AGAFAN)»
contra o acordo da Xunta de Goberno Local do 04.07.2025 polo que se desestimou a sta soli-
citude de concesion dunha axuda econdémica con cargo as bases reguladoras das «SUBVEN-
CIONS A ENTIDADES E ASOCIACIONS DE CARACTER SOCIAL SEN ANIMO DE
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LUCRO, PARA A REALIZACION DE ACTIVIDADES NA AREA DOS SERVIZOS SO-
CIAIS NO ANO 2025».

SEGUNDO: Conceder a «Asociacion Galega de Familias Numerosas (AGAFAN)», CIF G-
15428600, unha subvencion por importe de 1.582,87 €, con cargo 4 aplicacion orzamentaria
n°® 2310.489.00.00 (“Subvencions a asociacions, entidades, etc. de caracter social”), para a
execucion no exercicio de 2025 do seu proxecto “Benestar Familiar: Construindo un futuro
mellor”, que ten como obxectivo principal favorecer a integracion social das familias numero-
sas en situacion de vulnerabilidade na cidade de Vigo e que na nova valoracion derivada do
recurso presentado acadou a seguinte puntuacion:

ABDC GALLEGA DE FAMILIAS NUMEROSAS

CRITERIOS VALO RACIGN :;Nma'::.;i FAMILIAR: Construindoun

Experiencia determinada pola maior implantacién na cidade

Achega financiera da entidade ao proxecto|

A) TOTAL PUNTUACION APARTADO BASE 9
Coherencia dos obxectivos

Pccléns, prazo execuclén e programacién temporal
pherencia do orzamente cos obxectives do proxecto
|praseeECTOS CO CONTIDO DO PROXECTO
TOTAL PUNTUACION (SUMA A+ B)
Valor punto:[93,11 €

= G I I

IMPORTE CONCEDIDO)| 1.582,87 €

TERCEIRO: Requirir &4 «Asociacion Galega de Familias Numerosas (AGAFAN)» para que
no momento de xustificar a subvencion (data limite: 31.10.2025) achegue toda a informacion
precisa relativa a actividade subvencionada (persoal que imparte as charlas/obradoiros, mate-
riais utilizados, contidos, datas, duracion, etc.); e, en especial, sobre as concretas familias nu-
merosas ou en risco de exclusion social de Vigo participantes e atendidas directamente a tra-
vés do seu proxecto.

CUARTO: Notificar este Acordo a entidade recorrente, con indicacion de que contra a resolu-
cion deste recurso non cabe ningln outro recurso administrativo, a non ser o extraordinario de
revision nos casos establecidos no Art. 125.1 da LPACAP, e de que poderan interpofier recur-
so contencioso-administrativo nos Xulgados do contencioso-administrativo de Vigo no prazo
de dous (2) meses contado desde o dia seguinte 6 da sua notificacion».

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

S.ord. 24/10/2025
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3(799).- CONVOCATORIA DE PREMIOS VIGO EMPRENDE 2025. EXPTE.
21779/77.

Visto o informe de fiscalizacién de data 16/10/2025, sométese a aprobacién o infor-
me proposta de data 7/10/2025, asinado pola xefa de Participacion Cidada e Desen-
volvemento local, o concelleiro da Area de Goberno e polo concelleiro da Area de
Goberno de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

I. ANTECEDENTES

A concelleria da Area de goberno de Emprego, Patrimonio, Tecnoloxia e relacién coas em-
presas, Turismo e Xuventude, ten encomendadas, entre outras, as competencias en materia
de “desefio e direccién das politicas activas de emprego, fundamentalmente as relacionadas
coa mellora da empregabilidade cara a fomentar a adaptacién das persoas traballadoras”.

Na unidade administrativa de Desenvolvemento Local e Emprego, dependente da area de
goberno de Emprego, Patrimonio, Tecnoloxia e relacién coas empresas, Turismo e Xuven-
tude, vénense prestando tarefas de informacion e asesoramento a persoas emprendedoras
e pequenas e medianas empresas (PEMES) da cidade de Vigo a través do programa espe-
cializado de asesoramento e formacion multidisciplinar Vigo Emprende, contratado de forma
externa en expediente 19881/77 (prorrogado en expte. 21644/77 ata o 17/10/2026), que de-
senvolve servizos gratuitos de informacion, asesoramento, formacién e apoio.

Este programa Vigo Emprende abrangue, en definitiva, accions de asesoramento,
formacioén, difusién e apoio. E axuda non s6 a promover novas iniciativas empresariais -
encauzando os proxectos a través de informacion, asesoramento e formacion
especializados — sendn tamén a mellorar a competitividade e sostibilidade das persoas
emprendedoras e das pequenas e medianas empresas de caracter local xa establecidas.

Entre as medidas de difusion contempladas no prego de prescricions técnicas do programa
Vigo Emprende, esta a de dar “apoio para que as persoas emprendedoras e PEMES
participantes no programa tefian visibilidade publica a través de eventos ou outras
intervencions”, de xeito que a organizacion dun certame de “Premios Vigo Emprende” vense
consolidando como o recofiecemento anual que axuda tanto a motivar aos usuarios e
usuarias do programa Vigo Emprende a traballar mais no seu proxecto, coma a mellorar a
sua fidelidade, ao darlles visibilidade mediante a entrega do premio, da que se fan eco
diferentes medios de comunicacién e redes sociais.

En aras de acadar a maior visibilidade publica, organizaronse duas primeiras edicidons de
entrega de premios en tres categorias distintas concedidos aos mellores proxectos
desenvolvidos por persoas participantes no programa: Premio Vigo Emprende, Premio &
Innovacion-Creatividade e Premio ao Impacto Social.

Na primeira edicién, os proxectos que acadaron a maior puntuacion foron valorados polo
propio equipo técnico Vigo Emprende entre as emprendedoras e PEMES participantes no

Copia do documento - Concello de Vigo Data impresién: 05/11/2025 12:18 | Paxina 10 de 143
1966-1102 Aprobado por XGL 31/10/2025 CSV: ABAHDA-3B5DBH-874A8D-WNNPAH-PCAQQD-FD

Pode validar e/ou obter copia electrénica do documento utilizando o cédigo QR da esquerda ou o cédigo de

verificacion na direccién http://www.vigo.org/csv



https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp
https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp

ASINADO POR: APROBADO POR XUNTA DE GOBERNO LOCAL CONCELLO DE VIGO 05/11/2025 12:18:03

Documento asinado

CONCELLO DE VIGO
Expte.1966 /1102

programa e a entrega de premios desenvolveuse na casa consistorial ca asistencia do sr.
Alcalde-Presidente.

Na segunda edicion, os proxectos que acadaron a maior puntuacion foron valorados por un
xurado técnico nomeado pola concelleira da Area de Goberno de Emprego, formado por
persoal técnico do equipo Vigo Emprende e da concelleria de Emprego, respectivamente.

Este segundo evento desenvolveuse no museo MARCO, con asistencia de publico e medios
de comunicacion, facendo entrega o alcalde dos premios aos mellores proxectos
desenvolvidos polas persoas emprendedoras e PEMES participantes no programa
(constando acta en expte. 19881/77 de votacion e nomeamento dos gafiadores segundo a
puntuacion acadada en cada categoria conforme anos criterios de puntuacion do programa).

Durante a organizacion das anteriores edicidns, realizaronse ademais diversas medidas de
estimulo e dinamizacién para favorecer unha maior visibilidade publica por mor do evento,
animando e convidando a todas as persoas usuarias do programa a dar a cofiecer o seu
proxecto, mediante a remision de videos de 1 min, para visionar aos premiados durante a
gala.

Esta medida persigue a dobre finalidade de: por un lado, dar a oportunidade a persoa
emprendedora de aprender a expofier e defender o seu proxecto e, en segundo lugar, a de
darse a cofiecer ampliando os medios de difusién ao seu alcance; ambas finalidades, en
estreita relacion cas do programa Vigo Emprende, dirixido ao asesoramento e formacion
multidisciplinar especializados.

Il. Proposta de dotacion en metalico dos Premios Vigo Emprende 2025:

Os resultados de difusion acadados en anteriores edicidons animan a seguir consolidando a
celebracién deste evento anual do emprendemento local, polo que a concelleria da area de
Goberno de Emprego propon para esta terceira edicion a dotacion dos premios en metalico,
cun caracter fundamentalmente de recofiecemento testimonial e promocional para o propio
programa Vigo Emprende a fin de acadar maiores cotas de difusion e visibilidade publica
dos participantes, engadindo ademais nesta vindeira edicién unha nova categoria mais:

Categorias dos Premios Vigo Emprende 2025:

* Premio Vigo Emprende 2025: ao mellor proxecto desenvolvido no servizo Vigo Em-
prende entre outubro 2024 e setembro 2025.

* Premio a Innovacién-Creatividade: ao mellor proxecto desenvolvido no servizo
Vigo Emprende entre outubro 2024 e setembro 2025 en atencion a introducién de

S.ord. 24/10/2025
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ideas, produtos ou servizos novos e disruptivos no seu mercado, proporcionando so-
luciéns orixinais a problemas existentes ou novos.

* Premio ao Impacto Social: ao proxecto desenvolvido no servizo Vigo Emprende en-
tre outubro 2024 e setembro 2025 con maior impacto positivo e significativo na socie-
dade, xa sexa en contratacion de empregados, responsabilidade social, inclusion de
colectivos vulnerables, etc.

- Premio ao proxecto consolidado: nova categoria que se introduce nesta edicion,
en recofiecemento ao proxecto desenvolvido no servizo Vigo Emprende cunha
antigliidade minima de 36 meses (en data 30/09/2025) que tefia demostrado
crecemento sostido, creacion de emprego e capacidade de adaptacién ao sector.

Nesta terceira edicion valoraranse os proxectos que encadren segundo a sua tipoloxia en
cada unha das referidas categorias, sendo comun a todos eles:

» Ser persoa fisica ou xuridica participante no programa Vigo Emprende con actividade
econdémica en curso.

» Estar ao corrente nas obrigas fiscais e laborais.

» Ter a sua sede no concello de Vigo ou area de influencia.

* Antiglidade minima de tres meses no servizo VigoEmprende

Xuntase Anexo cos criterios de puntuacion dos proxectos, que se reproducira na acta co re-
sultado das puntuacions acadadas en cada unha das categorias premiadas, logo da sesién
de valoracién do xurado técnico nomeado pola concelleira da Area de Goberno de Emprego,
formado por persoal técnico do equipo Vigo Emprende e da concelleria de Emprego, respec-
tivamente.

Os criterios foron actualizados para incorporar a nova categoria de premios nesta edicion e
para acadar unha maior definicidn e claridade de conceptos asi coma a maior obxectividade
e transparencia na puntuacion.

Nesta terceira edicidon tamén se desenvolveran medidas de estimulo e dinamizacién para
favorecer unha maior visibilidade publica por mor do evento, animando e convidando a todas
as persoas usuarias do programa a dar a cofiecer o seu proxecto, mediante a remisién de
videos de 1 min, para visionar aos premiados durante a gala.

Il. Contia total e crédito orzamentario:

A contia total dos premios sera de 4.000,00 €, que se distribuiran nas seguintes categorias
cos seguintes importes:

*  Premio Vigo Emprende 2025: 1.000,00 €.
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*  Premio a Innovacion-Creatividade: 1.000,00 €.

* Premio ao Impacto Social: 1.000,00 €.

« Premio ao proxecto consolidado: 1.000,00 €.

Os créditos necesarios imputaranse con cargo a aplicacién orzamentaria 2410 4810000
PREMIOS VIGO EMPRENDE, o cal non perturba o normal funcionamento da execucion or-
zamentaria do servizo.

O abono dos premios sera realizado mediante transferencia bancaria. No momento de reali-
zar o aboamento dos premios, debera aplicarse a normativa tributaria para os efectos de
proceder, se é o caso, as oportunas retenciéns de IRPF.

IV. Competencia na materia:

A Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizaciéon e Sustentabilidade da Administracion
Local que modificou & Lei 2/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local (LR-
BRL), trata de clarificar, segundo a sua Exposicion de Motivos, as competencias municipais,
para evitar duplicidades coas competencias doutras Administracions, racionalizar a estrutura
organizativa da Administracion local e procede, xa que logo, a modificar o réxime competen-
cial municipal coa modificacion entre outros, dos artigos 25, 26 e 27 da LRBRL.

A Comunidade Auténoma de Galicia, de acordo coa competencia atribuida en materia de
réxime local no artigo 27.2 do Estatuto de Autonomia e, respectando a autonomia que as
entidades locais lles recofiecen os artigos 140 e 142 da Constitucion, aprobou a Lei 5/2014,
do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, que es-
tablece no seu artigo 3.3.b) — a propésito das competencias distintas das propias e das atri-
buidas por delegacién- que non considera, entre outras, como exercicio de novas competen-
cias a continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos (apartado terceiro a).

Asi mesmo, a Disposicién adicional primeira, adicada as competencias atribuidas pola
lexislacion autonémica anterior & entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de
racionalizacion e sustentabilidade da Administracién local establece que as competencias
atribuidas as entidades locais pola lexislacion autonémica anterior a entrada en vigor da dita
lei, continuaran exercéndoas elas, rexéndose pola indicada lexislacion ou, de ser o caso,
polo dereito estatal aplicable como supletorio, sen prexuizo do disposto nas disposiciéns
adicionais cuarta e quinta sobre asuncién pola Comunidade Autdbnoma das competencias
relativas a educacién, saude e servizos sociais. A este respecto, compre sublifar que o
artigo 80.2 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administracion local de Galicia establece que
corresponde a materias de competencia propias do Concello o disposto segundo a letra k):
“a prestacion dos servizos sociais e a promocion e reinsercion sociais” e a letra p): “a

S.ord. 24/10/2025
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participacion na formacion de activos e desempredados”. Resultando ademais de especial
relevancia o desenvolvemento da dimension local da politica de emprego, segundo se indica
no artigo 4 da Lei 3/2023, de 28 de febreiro, de Emprego.

De conformidade co anteriormente exposto, resulta procedente propofier a
aprobacién dos Premios Vigo Emprende 2025 mediante dotacion en metalico, a fin de
acadar maiores cotas de difusion e visibilidade publica dos proxectos desenvolvidos polas
persoas emprendedoras e PEMES que se vefien formando e asesorando no programa Vigo
Emprende, co obxecto de por en valor o seu esforzo e en recofiecemento de que estan a
contribuir ao desenvolvemento local.

V. Natureza xuridica dos premios:

En canto a natureza xuridica dos premios o artigo 24 do Regulamento de Servizos das
Corporacions Locais de 1955 -RSCL- considera subvencién calquera auxilio directo ou
indirecto, valorable econdmicamente, a expensas das Entidades locais, que outorguen as
Corporacions, e, entre elas, as bolsas, primas, premios e demais gastos de axuda persoal.

A Sentenza do Tribunal Constitucional 212/2012, de 14 de novembro, determina
“(...) el enjuiciamiento de este precepto hemos de partir de la consideracién de que los
premios que aqui se cuestionan son medidas que, si bien, en abstracto, podrian
encuadrarse en el ambito propio de las acciones de fomento vinculadas a la concesion de
ayudas publicas, lo cierto es que, en su mas comun acepcion, los premios son una
recompensa, galardén o remuneracibn que se da por algun mérito o servicio.
Esta circunstancia permite diferenciar su naturaleza de la predicable de las citadas ayudas
y subvenciones publicas, en cuanto que éstas suponen la disposicion ordinaria de fondos
para la realizacion o el sostenimiento de una determinada actividad, mientras que aquéllos
persiguen, como su propio tenor indica, otorgar reconocimiento institucional a una
determinada labor como es, en este caso, la realizada por los alumnos, profesores y
centros docentes. (..).”

Por outra banda a Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeral de Subvencions -LGS- refirese
aos "premios" en dous preceptos diferentes. Dun lado o artigo 4.a), de caracter basico,
exclue expresamente do ambito de aplicacion obxectivo da lei aos "os premios que se outor-
guen sen a previa solicitude do beneficiario".

E a disposicion adicional décima establece que "Regulamentariamente establecerase o
réxime especial aplicable ao outorgamento dos premios educativos, culturais, cientificos ou
de calquera outra natureza, que debera axustarse ao contido desta lei, salvo naqueles
aspectos nos que, pola especialidade natureza das subvencions, non resulte aplicable".

Deste xeito, o elemento diferenciador entre ambos tipos de premios se atopa na "previa
solicitud del beneficiario”, (art. 4.a) LGS).

A inscricién para optar aos Premios Vigo Emprende é automatica como consecuencia da
participacién no programa, polo que se ten a opcién de optar aos premios pola condicion de
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persoa usuaria, sen que exista unha previa solicitude das persoas interesadas respecto da
sUa inclusién aos premios, non resultando de aplicacién a lei de subvencions.

No entanto, os premios que poida outorgar unha Administracion xustificaranse polo interese
publico dos mesmos, e forman parte do xiro ou trafico administrativo. Neste senso a propos-
ta de dotacion en metalico dos Premios Vigo Emprende 2025 esta ligado as competencias
municipais motivadas no apartado IV da presente proposta.

Asemade, deberan suxeitarse aos principios que determina o artigo 3 da Lei 40/2015, do 1
de outubro, de réxime xuridico do sector publico, isto é:

“As administracions publicas serven con obxectividade os intereses xerais e actuan de
acordo cos principios de eficacia, xerarquia, descentralizacion, desconcentracion e
coordinacién, con sometemento pleno & Constitucion, a lei e ao dereito. Deberan respectar
na sua actuacion e relacions os seguintes principios:

()

c¢) Participacion, obxectividade e transparencia da actuacién administrativa.”

Neste senso, incorpérase Anexo para dotar das maiores garantias no cumprimento de ditos
principios, ca actualizacion dos criterios de puntuacion que se reflectiran en acta ca votacion
e nomeamento dos gafadores.

Os criterios desta edicion incorporan a nova categoria de “Premio ao proxecto consolidado”,
asi coma unha maior definicion e claridade no calculo das puntuacions de cada un dos con-
ceptos a valorar.

VI. Organo competente:

O ¢rgano competente é a Xunta de Goberno Local en virtude do artigo 127.1.g) da LRBRL
en materia de autorizacion do gasto, previo sometemento do expediente a informe de fiscali-
zacion pola Intervencion Municipal conforme ao artigo 214.2 do TRLRFL e artigo 7 do Real
Decreto 424/2017, do 28 de abril, polo que se regula o réxime xuridico do control interno nas
entidades del Sector Publico Local.

VII. Recursos:

De conformidade cos artigos 52.2.a) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local (LRBRL) e 210.a) do Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxi-
me Xuridico das Entidades Locais, aprobado por RD 2568/1986, do 28 de novembro, as re-
solucions da Xunta de Goberno Local pofien fin a via administrativa.

Segundo os artigos 132 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Adminis-
trativo Comun das Administracions Publicas, os actos administrativos que pofien fin a via
administrativa, poden ser recorridos potestativamente en reposicion ante o mesmo 6rgano
que os ditou no prazo dun mes, ou directamente ante a xurisdicién contencioso-administrati-
va. Se se interpén o recurso de reposicion, non podera interpofierse o recurso contencioso-

S.ord. 24/10/2025
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administrativo ata a resolucién do primeiro ou ata a sua desestimacion presunta. O prazo
para a interposicion do recurso contencioso-administrativo sera de dous meses.

De conformidade co anteriormente exposto e nos termos e condicions, alcance e contido do
informe de fiscalizacion da Intervencién Xeral Municipal; previa a conformidade da quinta te-
nente de Alcalde e Concelleira de area de Emprego, Patrimonio, Tecnoloxia e relaciéon coas
empresas, Turismo e Xuventude, nos termos da Resolucién de Delegacion de Competencias de
Alcaldia de 25/09/2025, elévase a Xunta de Goberno Local a seguinte

PROPOSTA DE ACORDO

PRIMEIRO: Aprobar os Premios Vigo Emprende 2025, mediante dotacion en metalico, como
recofiecemento testimonial e promocional dos proxectos desenvolvidos polas persoas em-
prendedoras e PEMES participantes no programa Vigo Emprende, nas seguintes categorias:

* Premio Vigo Emprende 2025: ao mellor proxecto desenvolvido no servizo Vigo Em-
prende entre outubro de 2024 e setembro de 2025.

* Premio a Innovacién-Creatividade: ao mellor proxecto desenvolvido no servizo
Vigo Emprende entre outubro de 2024 e setembro de 2025, en atencién a introducién
de ideas, produtos ou servizos novos e disruptivos no seu mercado, proporcionando
solucions orixinais a problemas existentes ou novos.

*  Premio ao Impacto Social: ao mellor proxecto desenvolvido no servizo Vigo Em-
prende entre outubro de 2024 e setembro de 2025 con maior impacto positivo e sig-
nificativo na sociedade, xa sexa en contratacion de empregados, responsabilidade
social, inclusién de colectivos vulnerables, etc.

+ Premio ao proxecto consolidado: en recofiecemento ao proxecto desenvolvido no
servizo Vigo Emprende cunha antigliidade minima de 36 meses (en data 30/09/2025)
que tena demostrado crecemento sostido, creacion de emprego e capacidade de
adaptacién ao sector.

SEGUNDO: Autorizar e dispor o gasto por importe total de 4.000,00 € (catro mil euros), que
se imputaran con cargo a aplicacion orzamentaria 2410 4810000 “PREMIOS VIGO EM-
PRENDE”, dos orzamentos xerais do Concello de Vigo do exercicio orzamentario do ano
2025 distribuidos nas seguintes categorias e contias as persoas emprendedoras e PEMES
participantes no programa Vigo Emprende:

*  Premio Vigo Emprende 2025: 1.000,00 €.

* Premio a Innovacién-Creatividade: 1.000,00 €.
« Premio ao Impacto Social: 1.000,00 €.

« Premio ao proxecto consolidado: 1.000,00 €.
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TERCEIRO: Contra o presente acordo poderase interponer potestativamente recurso de re-
posicién ante o mesmo 6rgano que os ditou no prazo dun mes, ou directamente ante a xuris-
diciéon contencioso-administrativa. Se se interpén o recurso de reposicion, non podera inter-
poferse o recurso contencioso-administrativo ata a resolucion do primeiro ou ata a sua de-
sestimacién presunta. O prazo para a interposicion do recurso contencioso-administrativo
sera de dous meses.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ANEXO

PREMIOS VIGO EMPRENDE 2025

CRITERIOS DE PUNTUACION
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+ Premio Vigo Emprende 2025 Maximo: 100 pun-
tos
o Facturacién anual estimada (ultimo exercicio pechado ou proxecciéon 2025)
(Valorarase segundo o sector € 0 tempo €n activo)........cceeevveiiiiiiieeiiieiieeeee, max.25 puntos.
= Menos de 100.000 EUIOS .......ccooueieiiiiiiiiiiieee it e eeeeie 10 puntos
= 100.000 euros a 200.000 €UIOS..........uumrreeeriiaiiaeae e e e 15 puntos
= Mais de 300.000€UIOS........eeeeeeeeiiiitieieee e et e e e raeeeaeeas 25 puntos
o Empregos creados desde o inicio do proxecto (contando co propio autbnomo ou au-
EONOMA)... . max.20 puntos.
= De1a3emprego CreadoS. ......ccocuuiiieieeeiiiiieeeee e e eeeeiee e e e e eeeaaens 10 puntos
= De 4 abempregos Creados........cccceeeeeeiieee e 15 puntos
B MAIS B B..eeeee e e e e 20 puntos
o Empregos previstos nos proximos 12 meses..........ccceeeveevveeeeeeeceeeeene, max.10 puntos.
" De1a3empregos Previstos.......coccuiiieeieeeiccciieieee e 5 puntos
= Mais de 3 empregos Previstos. .......ccceeeieeeiieiieeee e 10 puntos
Proposta de valor diferenciadora coa competencia.........ccccoooecciieeeeeericnnnee. max.20 puntos
= Algun factor diferencial, pero é débil, faciimente replicable ou pouco evidente
L 1= W o T o1 1Y | (= TSRS 10 puntos
= Boa diferenciacion. Existen elementos unicos, pero poderian explicarse ou pro-
texXerse Mellor. ... 15 puntos
= Altamente diferenciador. Proposta clara, innovadora, dificil de replicar e con alta
relevancia N0 MErCadO. ........oiiiueeiiiee e e e 20 puntos
o Expansion no territorio (mercado local, nacional, internacional)........ max.15 puntos
= Ventas N0 mercado 10Cal .........oooiiiiiiiiiiii e 5 puntos
o = Ventas no mercado Nacional .............eeeevviiiiiiiiiiiiiieniiieeeeeeeeeeeeeee e 10 puntos
-% = Ventas abrindo mercados internacionais ..........cc.cccceoiieeiiiiiiiinee e, 15 puntos
c
7))
©
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o Colaboracions con axentes locais ou rexionais (empresas, institucions, ONG, outros

L= 4 a] 014 =TT [=To [0 =T RS max.5 pun-

tos

= De 1 a3 axentes l0cais OU rexionais..........cccceeeeeeciiieeeeeeeseciiiieeee e 3 puntos

= Mais de 3 axentes locais Ou rexionais...........ccccceeeeeeeee e, 5 puntos

o Valores da empresa e cultura organizativa ............cccceeeeeiiieecennnnnn. max.5 puntos.

= Boa cultura, con valores definidos e practicas destacables, ainda que pode refor-
zarse a sua aplicacion transversal............cccoocveeiiieiiiniiecen e 3 puntos.

= Cultura organizativa soélida, coherente e exemplar. Os valores estan claramente
interiorizados polo equipo e reflectidos na practica diaria................. 5 puntos.

Criterio de desempate
1. Maior puntuacién en proposta de valor diferenciadora
2. Se persiste, maior puntuacién en empregos creados
3. Deliberacioén final do xurado con votacién aberta

+ Premio a Innovacion-Creatividade Maximo: 100 puntos

o Grao de innovacion do produto, servizo ou modelo de negocio max.30 puntos
= Producto ou servizo similar a outros do mercado..........cccccceeee...... 15 puntos
= Producto ou servizo novo e diferente dos existentes..................... 30 puntos

o Aplicacion de tecnoloxia ou procesos innovadores max.20 puntos
= Utilizacion de tecnoloxias xa existentes no mercado.................... 10 puntos
= Utilizacion de tecnoloxias innovadoras..........cccccvveeveeviieeiieeeeeeeeenn, 20puntos

o Disrupcion do sector de actividade max.15puntos

= Supoén unha mellora significativa............ccccccoeiiiiiiii 10 puntos
=  Rompe o modelo de negocio dominante............cccccvvveveeeieneneenn. 15 puntos

o Creatividade e orixinalidade na proposta de valor.............. max.15 puntos
Diferenciacion pouCo Clara...........c..coovcecieeiieeeieeciiieee e 5 puntos

= Ten elementos propios, pero dentro do comun.................ceunee. 10 puntos

= Proposta claramente creativa, orixinal e innovadora.................. 15 puntos

o Caracter pioneiro do proxecto max.10 puntos
B Primeiro €N VigO. ... uuuuuiiiiiiiii e 5 puntos
= Primeiro en GaliCia.........ccoooiiii i, 10 puntos

o Potencial de escalabilidade e replicabilidade max.10 puntos
= Escalabilidade ou replicabilidad posibles, pero con axustes considerables..5 pun-
tos
= Claramente escalable e replicable. Capacidad de crecimiento con limitacion de la
evolucion de los
(o701} (T OO ERRPPP 10 puntos

Criterio de desempate
1. Maior puntuacién en grao de innovacién

Documento asinado
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2. Se persiste, maior puntuacién en aplicacién de tecnoloxia/procesos innovadores
3. Deliberacién final do xurado con votacion aberta

+ Premio ao Impacto Social Maximo: 100 puntos

o Emprego creado en colectivos vulnerables ou en risco de exclusion. max.25 puntos
= De1a3emprego Creados. ......ooocuuiiiieieeaiieiee e e e e 15 puntos
L 1 =L 30 [ PPN 25 puntos

o Politicas de inclusion, igualdade e conciliacion. max.25 puntos
= Existen practicas positivas, practicas positivas, pero pouco sistematizadas ou con

alcance lIMItado.........oeeeiiiie e e e 10 puntos
= |ntegra politicas claras, con accidéns e medidas concretas de inclusion, igualdade
OU CONCIlIACION. ...t e e e e e 15 puntos

= Compromiso sélido, medible e transversal con Plan de Igualdade ......25 puntos

o Responsabilidade social corporativa e sostenibilidade max.20 puntos
= |ntegra algunhas practicas sostibles ou éticas, pero non de forma transversal.10
puntos
= Boas practicas claras e sistematicas en RSC e sustentabilidade.......... 20 puntos

o Colaboracion con entidades sociais ou do terceiro sector. max.15 puntos
= De 1 a 3 entidades sociais ou do terceiro sector...........ccccceeeveeiriinneen. 10 puntos
= Mais de 3 entidades sociais ou do terceiro sector.............ccccccevvurrnnnnnnnns 15 puntos

o Impacto social directo e medible (persoas beneficiadas) max.15 puntos
L O 1=t - T 1 PSPPSR 5 puntos
B MAIS dE B0...ciiie et 15 puntos

Criterio de desempate

1.Maior puntuacién en empregoen colectivos vulnerables

2. Se persiste, maior puntuacién en politicas de inclusidon/igualdade
3.Deliberacién final do xurado con votacién aberta

¢« Premio ao proxecto consolidado Maximo: 100 puntos:

o Incremento porcentaxe de facturacion nos ultimos 3 anos max.30 puntos

B 1% A0 20%.ueeeeeiiieeeeee e 15 puntos
B 21% @0 50%.cceeeiiiee e 25 puntos
= Mais do 50%....cceiiiiieiiiieeeieeee 30 puntos
o Empregos creados (numero e estabilidade) max.25 puntos
L I 1=t = 15 puntos
B MAIS AE 3. 25 puntos

o Expansion territorial max.20 puntos
= Expansion territorial Provincial............cccocoviiiiiiineneeenns 10 puntos

S.ord. 24/10/2025
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= Expansion territorial Autondmica............ccccceeeee 15 puntos
= Expansion territorial Nacional............ccocccciivieeiiiiiiieennn. 20 puntos

o Innovacién e mellora continua max.15 puntos

= Melloras evidentes pero limitadas a unha pequena area ou proceso.................... 5
puntos

= Cambios significativos que melloran a produtividade, calidade ou satisfaccion...10
puntos

= |nnovacion transformadora con impacto claro e medible en toda a
organizacion...15 puntos

o Valores e cultura empresarial max.10 puntos
= Boa cultura, con valores definidos e practicas destacables, ainda que pode refor-

zarse a sua aplicacion transversal...........ccccoovecieiiiiiiicis 5 puntos.
= Cultura organizativa soélida, coherente e exemplar. Os valores estan claramente
interiorizados polo equipo e reflectidos na practica diaria.............. 10 puntos.

Criterio de desempate

1. Maior puntuacién en incremento de facturacion.

2. Se persiste, maior puntuacion en empregos creados.
3.Deliberacién final do xurado con votacién aberta

4(800).- PRORROGA DO CONTRATO DOS SERVIZOS PARA A XESTION DA
ESCOLA INFANTIL MUNICIPAL (EIM) DE ATALAIA-TEIS. EXPTE. 24897/332.
Visto o informe de fiscalizacion do 21/10/2025, sométese a aprobacién o informe-
proposta de data 02/10/2025, asinado pola xefa do Servizo de Educacion e confor-
mado pola concelleira delegada de Educacion, a concelleira da Area de Goberno, o
concelleiro da Area de Goberno de Orzamentos e Facenda e pola titular de Asesoria
Xuridica, que di o seguinte:

ANTECEDENTES:

1.- Aprobacion expediente de contratacion: A Xunta de Goberno Local, na sesion
ordinaria do 10 de xufio de 2021, aprobou a contratacién a través de procedemento aberto e
tramitacion ordinaria dos servizos para a xestién da Escola Infantil Municipal (EIMs) Atalaia-
Teis (expediente 24897/332), asi como, o Prego de prescricidns técnicas particulares (PPT)
de 06 e 07/05/2021 e o Prego de clausulas administrativas particulares (PCAP) de data
01/06/2021 que rexen a licitacion, mailo gasto por importe de 1.215.107,48 euros,
acordando a apertura do procedemento de licitacion.

2.- Adxudicacion do contrato: En relaciéon ao procedemento aberto para a contratacion
dos servizos para a xestion da Escola Infantil Municipal de Teis, a Xunta de Goberno Local
en sesion do 29 de outubro de 2021 acordou adxudicar &8 AURORA, PILAR Y ANA S.L. (B-
15.922.230) o procedemento para a xestion da EIM “Teis” coas seguintes condicions:

a) O prezo total do contrato é de 1.215.107,48 euros (exento de IVE) cunha porcentaxe de
desconto do 10% a aplicar aos prezos unitarios relacionados no apartado 3G do Anexo I-FEC-
do PCAP.
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b) Propdn un incremento das horas de adicacion do servizo de orientacién familiar (Equipo de
atencion tempera -EAT- de 10 horas/semana.

c) Propén a achega de materiais didacticos por importe de 5.030,68 euros.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricidns técnicas e de clausulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno Local de 30/12/2020 e a oferta
presentada.

3.- Prazos: O Prego de Clausulas Administrativas Particulares (PCAP) referise aos prazos
de execucion do contrato na clausula 26:

“1.- O adxudicatario estara obrigado ao cumprimento do prazo total fixado para a execucion
do contrato, asi como dos prazos parciais que, no seu caso, se tefian establecido.”

O apartado 4 das Follas de Caracteristicas do Contrato (FEC) do PCAP estabelece respecto
ao prazo de execucion :

“A) PRAZO TOTAL: 4 anos.
B) PRAZOS PARCIAIS: non se fixan.

C) PRORROGA DO CONTRATO E EN CASO AFIRMATIVO DURACION: un ano de
duracién”

4.- Formalizacion do contrato: O contrato foi formalizado en data 29 de novembro de 2021
entre o Concello de Vigo e a entidade adxudicataria (AURORA, PILAR Y ANA S.L.),
estabelecéndose na clausula 42 do mesmo que “O prazo do contrato é de catro anos,
contado a partir do 1 de xaneiro de 2022. Esta contemplada unha prérroga dun ano.” En
consecuencia, a data de finalizacion prevista para este contrato € o 31 de decembro de
2025.

5.- Preaviso da proérroga: En consonancia co artigo 29.2 da Lei 92017, de 8 de novembro,
de contratos do sector publico, a clausula 7.3 do Prego de Clausulas Administrativas
Particulares (PCAP) aprobado para esta contratacion estabelece que “este contrato podera
ser obxecto de prérroga polo periodo que se prevé no apartado 4.C das FEC. A prérroga
sera obrigatoria para o adxudicatario, sempre que medie acordo expreso da Xunta de
Goberno do Concello de Vigo, e este se lle notifique, cando menos, con dous meses de
antelacion a finalizaciéon do prazo de duracion do contrato. Quedan exceptuados da obriga

Rl

de preaviso os contratos cuxa duracion fora inferior a dous meses”.

En data 11 de setembro de 2025, a adxudicataria recibe a notificacion do preaviso
mencionado no paragrafo anterior, no que se indica a intencion do Concello de Vigo de
acordar a prorroga de un ano para o contrato dos servizos para a xestion da Escola Infantil
Municipal “Atalaia-Teis”, conforme ao estipulado no mesmo.

6.- Prestacion do servizo: A prestacion dos servizos para a xestion da Escola Infantil Munici-
pal de Atalaia-Teis por parte da empresa adxudicataria (AURORA, PILAR Y ANA S.L.) estase
a realizar a plena satisfaccion deste Servizo de Educacién, cun correcto cumprimento do estabe-
lecido tanto nos correspondentes pregos de condiciéns como nas correspondentes ofertas. Polo
tanto, dende o Servizo de Educacién enténdese que, de conformidade cos intereses municipais,
procede a continuidade do servizo mediante a materializacion da prérroga de un ano contempla-
da no correspondente PCAP para o periodo comprendido entre o 01/01/2026 e o 31/12/2026.

S.ord. 24/10/2025
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7.- Orzamento: O prezo total do contrato para catro anos quedou aprobado polo importe de
1.093.596,73 euros, (o prezo do contrato dependera do nimero de aulas en funcionamento que
estean operativas o dia primeiro de cada mes). No curso 2025-2026 estan en funcionamento ca-
tro aulas (tres na quenda de mana e unha na quenda de tarde), polo que o prezo corresponden-
te ao periodo de prérroga é de 222.748,02 euros.

No apartado 3K das Follas de caracteristicas do contrato do PCAP aprobado para esta contrata-
cién indicase que non procede a revision de prezos.

Polo tanto, o prezo para a prérroga por un ano deste contrato quedaria fixado en 222.748,02
euros, exenta de IVE, con cargo ao exercicio orzamentario 2026 (de xaneiro a decembro) e
poderia imputarse a aplicacion orzamentaria 3230.227.9908 (Escola Infantil municipal Atala-
ia-Teis).

8.- Competencia: A competencia para a resolucion do presente expediente correspéndelle
a Xunta de Goberno Local, na sua calidade de 6rgano de contratacion, conforme ao previsto
na Disposicion adicional segunda paragrafo 4° da Lei 9/2017.

A vista das anteriores consideracions, proponse que se eleve & Xunta de Goberno Local,
previos informes da Asesoria Xuridica e da Intervencion Xeral, a adopcion dos seguintes
acordos:

1°.- Autorizar a prorroga do contrato de servizos para a xestion da Escola Infantil Municipal
de Atalaia-Teis (expte. 24897/332) para o periodo comprendido entre o 01/01/2026 e o
31/12/2026, dada a satisfaccion municipal pola calidade da prestacién recibida.

2°.- Autorizar e comprometer un importe de 222.748,02 euros correspondente a prérroga do
contrato, a favor de AURORA, PILAR Y ANA S.L. (B-15.922.230). Este gasto imputarase
con cargo ao exercicio 2026 da aplicacion orzamentaria 3230.227.9908 (Escola Infantil mu-
nicipal Atalaia-Teis).

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

5(801).- ABOAMENTO DOS GASTOS DERIVADOS DOS DEREITOS DE AU-
TOR DOS CONCERTOS CELEBRADOS NO ANO 2025 A SGAE. EXPTE.
10542/335.

Visto o informe de fiscalizacion do 20/10/2025, sométese a aprobacion o informe-
proposta de data 01/10/2025, asinado pola xefa do Servizo de Festas e conformado
pola secretaria de Administracion Municipal e pola concelleira da Area de Goberno,
que di o seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION

» Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contratos do sector publico, pola que se traspofien ao
ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello
2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014 (LCSP)
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CONCELLO DE VIGO
Expte.1966 /1102

« Real decreto 1098/2001, do 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento xeral da
Lei de contratos das administracions publicas (RLCAP), no que non se opofia ao
TRLCSP

+ Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL)

« Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
Administraciéns Publicas (LPAC)

« Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, texto refundido das disposicions legais
vixentes en materia de réxime local (TRRL)

« Real Decreto Lexislativo 1/1996, do 12 de abril, polo que se aproba o texto refundido da Lei
de Propiedade Intelectual, regularizando, aclarando e harmonizando as disposicions legais
vixentes sobre la materia (LPI)

ANTECEDENTES

Primeiro.- No Concello de Vigo, o servizo de Festas da Area de goberno de Seguridade,
Contratacion, Festas e Xestion municipal € o que ten encomendado, entre as suas funcions,
0s concertos musicais.

Segundo.- O dia 21 de novembro de 2024 publicouse na Plataforma de Contratacion do
Estado unha “Convocatoria publica de propostas de actuacions artisticas ou espectaculos
para o auditorio de Castrelos no veran 2025”, (expediente 10333-335).

Segundo.- A concelleira delegada de Contratacién, tras o exame das propostas aprobou
unha selecciéon de 16 espectaculos que no seu conxunto comprenden una variedade de esti-
los que abarcan todos os tipos de publicos.

Terceiro.- Unha vez celebrados os eventos solicitouse as promotoras o repertorio e autoria
das letras dos concertos celebrados dentro dos espectaculos de veran Vigo 2025 para dar
conta a “Sociedad General de Autores e Editores (SGAE)”

Cuarto.- Unha vez recibida a documentacion, deuse traslado ao representante da SGAE
para o calculo do gasto vindicado polos dereitos de autor derivados das actuacions artisticas
organizadas polo Servizo de Festas durante o veran 2025.

Quinto.- En data 22 de setembro a “Sociedad General de Autores e Editores (SGAE)”, pre-
sentou un orzamento por un importe de 179.694,36 €. euros (IVE incluido), correspondente
aos gastos de dereitos de autor xerados polos concertos artisticos celebrados no ano 2025.

FUNDAMENTOS XURIDICOS
-

Dos dereitos de autor

O artigo 17 do Real Decreto 1/1996, do 12 de abril, determina que corresponde ao autor o
exercicio exclusivo dos dereitos de explotacién da sua obra en calquera forma e, en especial,

S.ord. 24/10/2025
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os dereitos de reproducién, distribucién, comunicacién publica e transformacién, que non
poderan ser realizadas sen a sua autorizacion, salvo nos casos previstos na presente Lei.

-ll-
Da xestion dos dereitos de autor pola Sociedad General de Autores e Editores (SGAE)

A LPI lexitima as entidades de xestion autorizadas a xestionar os dereitos de autor dos artistas.
O artigo 150 da LPI dispén que ‘Las entidades de gestion, una vez autorizadas conforme a lo
previsto en este titulo, estaran legitimadas en los términos que resulten de sus propios estatu-
tos, para ejercer los derechos confiados a su gestion y hacerlos valer en toda clase de procedi-
mientos administrativos o judiciales. Para acreditar dicha legitimacion, la entidad de gestion
Unicamente debera aportar al inicio del proceso copia de sus estatutos y certificacion acredita-
tiva de su autorizaciéon administrativa. EI demandado solo podra fundar su oposicién en la falta
de representacion de la actora, la autorizacién del titular del derecho exclusivo o el pago de la
remuneracion correspondiente”.

A SGAE en unha sociedade privada de ambito nacional, autorizada polo Ministerio de cultura
como entidade de xestion das previstas no artigo 147 e seguintes do TRLPI. A sta funcion prin-
cipal é a xestiéon colectiva de dereitos de propiedade intelectual. Asemade, representa en Es-
pafa os dereitos de autores estranxeiros a través de convenios de representacion reciproca fir-
mados cos entidades de xestion colectivas estranxeiras.

A SGAE asinou un convenio coa Federacién Espafiola de Municipios y Provincias, en data 29
de outubro de 1996. No mesmo se fixan as tarifas a cobrar polos dereitos de autor dos espec-
taculos que celebren, asi como bonificacidons a aplicar aos municipios que se adhiran ao mes-
mo, como & o caso de Vigo. Esta bonificacion é dun 25%.

Revisada a proposta de factura presentada advertise que esta aplica as tarifas e bonificacions
previstas no citado convenio.

O gasto poderia imputarse a aplicacion 3380.2260906 “FESTAS DE VIGO” do programa
orzamentario de Festas para o vixente exercicio. O uso destes créditos non afecta ao normal
funcionamento do servizo.

-lll-
Competencia

A competencia para a resolucion deste expediente correspondelle a Xunta de Goberno local
(apartado 3 da disposicién adicional segunda da LCSP), previa fiscalizacion da Intervencién
Xeral.

-IV-
Proposta de acordo

En base ao anterior, proponse a Xunta de Goberno local, en uso das facultades que lle con-
fire a lexislacion vixente, a adopcién do seguinte acordo:
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ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

6(802).-

Real Decreto

“1°.- Autorizar o gasto por importe de 179.694,36 euros en concepto dos dereitos
de autor derivados da realizaciéon dos concertos programados no ano 2025, con car-
go & aplicacion orzamentaria 3380.226.0906 (Festas en Vigo) do programa orzamen-
tario de Festas para o vixente exercicio econémico.

2°.- Aboar a SOCIEDAD GENERAL DE AUTORES (ESG28029643) 179.694,36 eu-
ros previa a presentacion da correspondente factura’.

PROPOSTA DE APROBACION DAS CONTAS XUSTIFICATIVAS
DOS LIBRAMENTOS DE FONDOS A XUSTIFICAR: ANO 2025 (3°). EXPTE.
103058/140.
Visto o informe de fiscalizacion de data 15/10/2025, sométese a aprobacion o infor-
me-proposta do 15/10/2025, asinado pola xefa do Servizo de Fiscalizacion, o inter-
ventor xeral e conformado polo concelleiro da Area de Orzamentos e Facenda, que
di o seguinte:

Lexislacion aplicable:
* Artigos 190 e 213 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, aprobado polo
Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo.

* Artigo 69 do Real Decreto 500/1990 de 20 de abril.
* Base 23 das de Execucion do Orzamento de 2025.

En relacion /s contas xustificativas dos seguintes pagos a xustificar:

Habilitado N°pagamento Aplicacion Importe | Importe Data de | Data Real | Data legal de | Reinte- | S/ a fa-
orzamentaria | librado | xustifica- | pagamento | xustificac. | xustificacion gro vor
do

Abalde  Comesafia| 12025000039915 |9120.2300000 300,00 74,90 16/04/25 10/07/25 16/07/25 225,10 ---
Raquel

Abalde  Comesafia| 12025000040223 |9120.2260100 | 1.500,00 977,65| 21/04/25 15/07/25 21/07/25 522,35 ---
Raquel

Abalde  Comesafia| 12025000076102 |9120.2310000 500,00 442,91 04/06/25 | 04/09/25 04/09/25 57,09 ---
Raquel

Abalde  Comesafia| 12025000076103 | 9120.2269900 500,00 440,18 | 04/06/25 | 28/08/25 04/09/25 59,82 ---
Raquel

Abalde  Comesafia| 12025000077436 |9120.2200100 850,00 918,50| 06/06/25 | 02/09/25 06/09/25 - 68,50
Raquel

Carballo Acuila Al-| 12025000035283 | 1320.2200000 300,00 47,35| 08/04/25 | 09/07/25 08/07/25 252,65 ---
berto

Carballo Acuila Al-| 12025000039686 | 1320.2269900 | 1.000,00 224,87| 14/04/25 | 08/07/25 14/07/25 775,13 ---

berto

S.ord. 24/10/2025
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Habilitado N‘pagamento Aplicacion Importe | Importe Data de | Data Real | Data legal de | Reinte- | S/ a fa-
orzamentaria | librado | xustifica- | pagamento | xustificac. | xustificacion gro vor
do
Carballo Acuia Al-| 12025000039912 | 1320.2120000 | 1.000,00 103,50| 16/04/25 | 09/07/25 16/07/25 896,50 ---
berto
Carballo Acuia Al-| 12025000039913 | 1320.2190000 | 1.000,00 42,35| 16/04/25 11/07/25 16/07/25 957,65 ---
berto
Carballo Acufia Al-| 12025000039914 | 1320.2140000 | 1.000,00 28,00 16/04/25 | 08/07/25 16/07/25 972,00 ---
berto
Carballo Acufia Al-| 12025000039916 | 1320.2230000 | 2.000,00 447,70 | 16/04/25 10/07/25 16/07/25 1552,30 ---
berto
Carballo Acufia Al-| 12025000040740 | 1320.2219900| 1.000,00 776,99 | 21/04/25 10/07/25 21/07/25 223,01 -
berto
Carballo Acufia Al-| 12025000042347 | 1320.2250200 | 3.000,00 375,48 | 24/04/25 | 15/07/25 24/07/25 2.624,52 ---
berto
Carballo Acufia Al-| 12025000077599 | 1320.2312000 200,00 17,30 09/06/25 22/09/25 09/09/25 182,70 -
berto
Couce Senra Oscar 12025000049872 | 1532.2250100 800,00 180,00| 30/04/25 | 22/07/25 30/07/25 620,00 ---
Couce Senra Oscar 12025000056514 | 1532.2260100 |  1.000,00 159,85| 09/05/25 | 07/08/25 09/08/25 840,15
Couce Senra Oscar 12025000056516 | 1532.2260400 |  3.000,00 382,80| 09/05/25 | 08/08/25 09/08/25 2.617,20 ---
Fernandez Fernandez| 12025000031007 |2310.4800000 | 300.000,0 | 280.645,8| 01/04/25 | 03/09/25 01/07/25 | 19.354,19 ---
Paz 0 1
Garcia Alvarez Luis | 12025000031008 |2311.4800000 | 2.000,00| 1.715,00| 01/04/25 | 30/06/25 01/07/25 285,00 ---
Garcia Alvarez Luis | 12025000056125 |2311.4800000 | 4.000,00 320,00| 08/05/25 | 05/08/25 08/08/25 3.680,00 ---
Gonzalez Dominguez | 12025000030269 | 9200.2219902 500,00 15,85| 25/03/25 | 03/07/25 25/06/25 484,15 ---
Luz M.#
Nufiez-Torron Lopez | 12025000080877 |2310/4810000 | 330.000,0 | 312.468,0| 18/06/25 | 26/09/25 18/09/25 | 17.532,00 ---
Jestis 0 0
Otero Malvarez Rosa| 12025000092335 |9201.2260300 223,06 223,06| 15/07/25 15/09/25 15/10/25 - ---
M.?
Viturro Gémez Mar-| 12025000056126 |9201.2260300 | 10.000,00| 1.666,72| 08/05/25 | 07/08/25 08/08/25 8.333,28 ---
cos
TOTAL 665.673,0| 602.694,7 63.046,79| 68,50
6 7
Procedeuse a comprobar por esta Intervencion :
Alcance da fiscalizacién Si Non
Se rendiron no prazo establecido a excepcion das ordes de pago a xustificar n.° v

12025000035283 ¢ 12025000077599 de Carballo Acuila Alberto, n.° 12025000031007 de
Fernandez Fernandez Paz, n.° 12025000030269 de Gonzalez Dominguez Luz M.* e n.°
12025000080877 de Nuiez-Torrén Lopez Jests.

A conta esta debidamente asinada e estan relacionadas as facturas e documentos orixinais v
a excepcion dalguns supostos nos que non se procede formalmente a citada enumeracion.

dos.

Os gastos concretos e determinados son adecuados 6 fin para o que se entregaron os fon- v
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Acreditase a realizacion efectiva e conforme dos gastos e servizos, asi como a realizacion v
material do pagamento 6 acreedor da factura ou xustificante.

Incluese, mandato de pagamento, se procede, acreditativo do reintegro sobrante.

Resultado da fiscalizacion

De conformidade

Con observacions

De disconformidade

As ordes de pago a xustificar n.°
12025000077599
12025000031007  de
12025000030269 de Gonzilez Dominguez Luz M." e n.°
12025000080877 de Nuifiez-Torron Lopez Jestis non se rendi-
ron no prazo normativamente establecido.

de Carballo
Fernandez

Acuna
Fernandez

12025000035283 e
Alberto, n.°
Paz, n.

o

PROPOSTA

A Base 23 das Bases de Execucion do Orzamento Xeral do ano 2025 indica que as contas
xustificativas rendidas polos seus perceptores deberan ser aprobadas pola Xunta de Goberno Local,

polo que se propon a ese 6rgano a aprobacion das seguintes:

Habilitado N‘pagamento Aplicacion Importe | Importe Datade | Data Real | Data legal de | Reinte- | S/ a fa-
orzamentaria | librado | xustifica- | pagamento | xustificac. | xustificacion gro vor
do

Abalde Comesaiia Ra-| 12025000039915 | 9120.2300000 300,00 74,90 16/04/25 10/07/25 16/07/25 225,10 ---
quel
Abalde Comesafia Ra-| 12025000040223 | 9120.2260100 |  1.500,00 977,65| 21/04/25 15/07/25 21/07/25 522,35 ---
quel
Abalde Comesaiia Ra-| 12025000076102 | 9120.2310000 500,00 442,91 | 04/06/25 04/09/25 04/09/25 57,09 ---
quel
Abalde Comesaiia Ra-| 12025000076103 | 9120.2269900 500,00 440,18 | 04/06/25 28/08/25 04/09/25 59,82 ---
quel
Abalde Comesaiia Ra-| 12025000077436 | 9120.2200100 850,00 918,50| 06/06/25 02/09/25 06/09/25 | 68,50
quel
Carballo Acufia Al-| 12025000035283 | 1320.2200000 300,00 47,35| 08/04/25 09/07/25 08/07/25 252,65 ---
berto
Carballo Acufia Al-| 12025000039686 | 1320.2269900 |  1.000,00 224,87| 14/04/25 08/07/25 14/07/25 775,13 ---
berto
Carballo Acufia Al-| 12025000039912 | 1320.2120000 |  1.000,00 103,50| 16/04/25 | 09/07/25 16/07/25 896,50 ---
berto
Carballo Acufia Al-| 12025000039913 | 1320.2190000 | 1.000,00 42,35| 16/04/25 11/07/25 16/07/25 957,65 -
berto
Carballo Acufia Al-| 12025000039914 | 1320.2140000 | 1.000,00 28,00| 16/04/25 | 08/07/25 16/07/25 972,00 ---
berto
Carballo Acufia Al-| 12025000039916 | 1320.2230000 |  2.000,00 447,70 16/04/25 10/07/25 16/07/25 1552,30 ---
berto

S.ord. 24/10/2025
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Habilitado N‘pagamento Aplicacion Importe | Importe Data de | Data Real | Data legal de | Reinte- | S/ a fa-
orzamentaria | librado | xustifica- | pagamento | xustificac. | xustificacion gro vor
do
Carballo Acufia Al-| 12025000040740 | 1320.2219900 |  1.000,00 776,99 | 21/04/25 10/07/25 21/07/25 223,01 ---
berto
Carballo Acufia Al-| 12025000042347 | 1320.2250200 |  3.000,00 375,48 | 24/04/25 15/07/25 24/07/25 2.624,52 ---
berto
Carballo Acufia Al-| 12025000077599 | 1320.2312000 200,00 17,30| 09/06/25 22/09/25 09/09/25 182,70 ---
berto
Couce Senra Oscar 12025000049872 | 1532.2250100 800,00 180,00| 30/04/25 22/07/25 30/07/25 620,00 ---
Couce Senra Oscar 12025000056514 | 1532.2260100 |  1.000,00 159,85| 09/05/25 | 07/08/25 09/08/25 840,15
Couce Senra Oscar 12025000056516 | 1532.2260400 |  3.000,00 382,80| 09/05/25 08/08/25 09/08/25 2.617,20 ---
Fernandez Fernandez| 12025000031007 | 2310.4800000 | 300.000,0 | 280.645,8| 01/04/25 | 03/09/25 01/07/25 19.354,19 ---
Paz 0 1
Garcia Alvarez Luis 12025000031008 | 2311.4800000 | 2.000,00| 1.715,00| 01/04/25 30/06/25 01/07/25 285,00 -
Garcia Alvarez Luis 12025000056125 | 2311.4800000 |  4.000,00 320,00| 08/05/25 05/08/25 08/08/25 3.680,00 -—-
Gonzalez Dominguez| 12025000030269 | 9200.2219902 500,00 15,85| 25/03/25 03/07/25 25/06/25 484,15 ---
LuzM.®
Nuilez-Torrén  Lopez | 12025000080877 | 2310/4810000 | 330.000,0| 312.468,0| 18/06/25 | 26/09/25 18/09/25 17.532,00 -
Jesus 0 0
Otero Malvarez Rosa| 12025000092335 | 9201.2260300 223,06 223,06| 15/07/25 15/09/25 15/10/25 - ---
M.Q
Viturro Goémez Mar-| 12025000056126 | 9201.2260300 | 10.000,00| 1.666,72| 08/05/25 07/08/25 08/08/25 8.333,28 ---
cos
TOTAL 665.673,0| 602.694,7 63.046,79| 68,50
6 7
ACORDO

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

7(803).-

ra da Area de Goberno, que di o seguinte:

PROPOSTA DE APROBACION DO DOCUMENTO ACTUALIZADO
DO “PLAN DE OCUPACION, INSTALACION E EXPLOTACION DOS SERVIZOS
DE TEMPORADA: QUIOSCOS EXPENDEDORES DE COMIDAS E BEBIDAS, NAS
PRAIAS DO TERMINO MUNICIPAL DE VIGO PARA OS ANOS 2025 A 2028”.
EXPTE. 18398/306.
Sométese a aprobacion o informe-proposta de data 21/10/2025, asinado polo xefe do
Servizo de Medio Ambiente e conformado pola concelleira-delegada e pola concellei-

l.- ANTECEDENTES

I.1.- Plan de explotacién servizo de tempada.
A Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo en sesion do 17/01/2025 (expte.
18398/306), ditou resolucidon que na sua parte dispositiva di:
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CONCELLO DE VIGO
Expte.1966 /1102

“PRIMEIRO.- Aproba-lo Plan de Ocupacion, Instalacion e Explotacion de Servizos de Tempada:
Quioscos expendedores de comidas e bebidas, nas praias do término municipal de Vigo para os
anos 2025 a 2028, de acordo cos informes, planos e demais documentacion obrante no expte.
18398/306, e consistente en:

- Documentacién técnica redactada polos arquitectos municipais, David Carvajal Rodriguez-Cadarso
e Juan Luis Pifieiro Ferradas, e asinada dixitalmente o 09/01/2025, que comprende:
— Memoria xustificativa do plan e das condiciéns urbanisticas dos emprazamentos propostos.
— Memoria descritiva das instalacions.
— Certificacion de distancias entre quioscos.
— Memoria caracteristicas técnicas dos médulos de quioscos e planos de planta, alzado, sec-
cion.
— Planos de emprazamento dos quioscos sobre os de deslinde do DPMT do Ministerio para
Transicion Ecoloxica e o Reto Demogréfico.
— Planos de situacion con ocupacions, ortofotos e fotografias dos emprazamentos.
— Planos da ordenacién urbanistica nos que se sittian 0s emprazamentos dos quioscos.
- Informe da xefa da Area de Xestion Patrimonial e Territorial, asinado dixitalmente o 09/01/2025, so-
bre a titularidade dos terreos onde se emprazan 0s qQuioScos.
- Informe do xefe do Servizo de Medio Ambiente, Sanidade e Consumo, asinado dixitalmente o
09/01/2025, sobre a a retirada dos quioscos na tempada estival de 2024.
- Memoria descritiva de outras instalacions menores (torres de vixilancia, mastros, pasarelas, paneis
informativos) 6 servizo das praias que se situan en DPMT asinada dixitalmente polo xefe de Medio
Ambiente, Sanidade e Consumo o 10/01/2025, e planos ortofoto do Ministerio nas que sitian estas
instalacions.

A citada documentacion técnica reflicte os sequintes quioscos de tempada, expendedores de comida
e bebida, 6 servizos das praias:

ASINADO POR: APROBADO POR XUNTA DE GOBERNO LOCAL CONCELLO DE VIGO 05/11/2025 12:18:03

Documento asinado

CA-
DES- TALO- OCUPA-
CR- | EMPRAZA- | GO R CATaS.|  ZONIFICA- | OCUPACION | CION TE-
CION MENTO TRAMO ORDENADAS CION, LEIDE | PECHADA RRAZA
S=con PRAIA COSTAS EN M2 ABERTA
UTM ETRS89
lucro D. M2
38/2019
Dominio publico
maritimo terres-
QUIOS- 4988901NG27 |  tre (DPMT).
CO1/ |Areal da 48N Zona de servi-
EECOE- | Punta. A urbana . 20 m2 50 m2
BE 1 Guia X-524874,61 dume de transi-
S Y-4678661,41 | to do DPMT en
dominio publico
municipal.
QUIOS- | Areal de urbana Zona de servi- | 20 m2 + su- 50 m2
CO 2/ | Santa Baia, 9847431NG17 | dume de protec- | perficie de

S.ord. 24/10/2025
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Documento asinado

CA-
DES- TALO- OCUPA-
CRI- EMPRAZA- | GO ?EZ'L ca Iég: ZONIFICA- | OCUPACION | CION TE-
CION MENTO TRAMO ORDENADAS CION, LEIDE | PECHADA | RRAZA
S=con PRAIA COSTAS EN M2 ABERTA
UTM ETRS89
lucro D. M2
38/2019
94N aseos accesi-
EECOE- X-519369.01 cién do DPMT. | bles Lei gale-
BE 2 | Alcabre ; Dominio publico | ga 10/2014,
Y-4674573,98 L
S municipal de 3 de de-
cembro.
20 m2 + su-
QUIOS- Zona de servi- | perficie de
CO 3/ |Areal do 22:15301NG17 dume de protec- | aseos accesi- 50 m2
EECOE- | Tombo do urbana cién do DPMT. | bles Lei gale-
X-518556,99 S
BE 3 | Gato Dominio publico | ga 10/2014,
Y-4674302,09 L
S municipal de 3 de de-
cembro.
QUIOS- 8745301NG17 | Dominio publico
CO4/ | Areal do 85N maritimo terres-
EIE':;ECZE- Z';c;%bo do urbana X-518485,05 tre (DPMT) 20 m2 50 m2
S Y-4674183,52
Dominio publico 20 m2 + su-
QUIOS- 8640801NG17 |  municipal, | Perficle de
Co % . aseos accesi-
Areal de Ar- 83N Féra da zona de !
EECOE- urbana . bles Lei gale-| 50 m2
gazada X-518547,56 servidume de
BE 5 . ga 10/2014,
Y-4673752,56 | proteccion do
S de 3 de de-
DPMT.
cembro.
20m2 + su-
QUIOS- Zona de servi- | perficie de
COo 6/ Areal de Sa- Zi?rzeﬁ Ca- dume de protec- | aseos accesi-
EECOE- |" . urbana cion do DPMT. | bles Lei gale-| 50 m2
mil X-518491,04 S
BE 6 Dominio publico | ga 10/2014,
Y-4672997,40 L
S municipal de 3 de de-
cembro.
20m2 + su-
QUIOS- 8632801NG17 | Zona de servi- | perficie de
Co7/ Areal de Sa- 83N dume de protec- | aseos accesi-
EECOE- mil urbana X-518441,75 cion do DPMT. | bles Lei gale-| 50 m2
BE7 Y-4672872,03 | Dominio publico | ga 10/2014,
S municipal de 3 de de-
cembro.
QUIOS- | Areal de Sa- |urbana Zona de servi- | 20 m2 +su- | 50m2
CO8 |mil Sen Ref. Ca- | dume de protec- | perficie de
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Documento asinado

CONCELLO DE VIGO

Expte.1966 /1102

CA-
DES- TALO- OCUPA-
CRI- EMPRAZA- | GO ?EZ‘L ca fég: ZONIFICA- | OCUPACION | CION TE-
CION MENTO TRAMO ORDENADAS CION, LEIDE | PECHADA RRAZA
S=con PRAIA UTM ETRS89 COSTAS EN M2 ABERTA
lucro D. M2
38/2019
tastral aseos accesi-
EECOE- X-518368,49 cién do DPMT. | bles Lei gale-
BE 8 Y- Dominio publico | ga 10/2014,
S 46727703,06 municipal de 3 de de-
cembro.
20 m2, in-
QUIOS- 7319701NG17 cluida super-
COo9 Areal do 71N Dominio publico | ficie de aseos
EECOE- Vao natural X-517331,18 maritimo terres- | accesibles 50 m2
BE9 Y-4671755,89 tre (DPMT) Lei galega
S 10/2014, de 3
de decembro.
20 m2, in-
QUIOS- 7319701NG17 cluida super-
CO 10 Areal do 71N Dominio publico | ficie de aseos
EECOE- Vao natural X-516985,41 maritimo terres- | accesibles 50 m2
BE 10 Y-4671607,76 tre (DPMT) Lei galega
S 10/2014, de 3
de decembro
QUIOS-
cott |, / 2324209'\’62 7| Dominio puiblico
EECOE- |2®alaa natura maritimo terres- 20 m2 50 m2
BE 11 Etea X-525261,50 tre (DPMT)
S Y-4678420,36

EECOYBE= Quioscos/establecemento expendedores de comidas e bebidas. Todos seran con ani-
mo de lucro 6s efectos do sinalado nas bases do Ministerio para a Transicion Ecoléxica e para o
Reto Demogréfico, xa que se abonara o canén que resulte da correspondente licitacién en conco-
rrencia competitiva.

Todolos quioscos (11) aparecen sinalados nos Planos da citada documentacion técnica.
As autorizacions para a execucién deste plan de ocupacién do dominio publico con instalaciéon de

tempada e desmontables, sera para 0s anos 2025 a 2028, nos seguintes periodos anuais:

Ano 2025: periodo 1 de xufio a 31 de outubro.
Ano 2026: periodo de semana santa e de 1 de maio a 31 de outubro.
Ano 2027: periodo de semana santa e de 1 de maio a 31 de outubro.
Ano 2028: periodo de semana santa e de 1 de maio a 31 de outubro.

S.ord. 24/10/2025
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Documento asinado

SEGUNDO.- Remitir este Plan de Ocupacion, instalacién e Explotaciéon ao Servizo Provincial de
Costas do Ministerio para a Transicion Ecoloxica e o Reto Demografico, coa documentacion e infor-
mes técnicos citadas e obrantes no expediente, solicitando a autorizacion sectorial para 0s quioscos
de tempada, expendedores de comidas e bebidas 6 servizos das praias, numeros 1, 4, 9, 10 e 11,
que se emprazan en terreos de dominio publico maritimo terrestre ou servidume de transito para os
anos 2025 a 2028, nos seguintes periodos anuais: 1, 4, 9, 10 e 11

Ano 2025: periodo 1 de xufio a 31 de outubro.

Ano 2026: periodo de semana santa e de 1 de maio a 31 de outubro.
Ano 2027: periodo de semana santa e de 1 de maio a 31 de outubro.
Ano 2028: periodo de semana santa e de 1 de maio a 31 de outubro.

TERCEIRO.- Remitir a Direccion Xeral de Urbanismo da Conselleria de Vivenda e Planificacion de
Infraestruturas da Xunta de Galicia (a través do Servizo Provincial de Urbanismo do Departamento
Territorial de Pontevedra) este plan de ocupacion, instalacion e explotacion, coa documentacion e
informes técnicos citadas e obrantes no expediente, solicitando autorizacién sectorial para os quios-
cos de tempada, expendedores de comidas e bebidas 6 servizos das praias, nimeros 2, 3, 6, 7 e 8
a instalar na zona de servidume de proteccién do dominio publico maritimo terrestre para 0s anos
2025 a 2028, nos seguintes periodos anuais:

Ano 2025: periodo 1 de xufio a 31 de outubro.

Ano 2026: periodo de semana santa e de 1 de maio a 31 de outubro.
Ano 2027: periodo de semana santa e de 1 de maio a 31 de outubro.
Ano 2028: periodo de semana santa e de 1 de maio a 31 de outubro.

CUARTO.- O concello garantira que no procedemento de outorgamento das autorizacions de ocu-
pacion, instalacion e explotacién dos servizos de tempada, quioscos expendedores de comidas e
bebidas, por terceiros se respectaran os principios de publicidade, obxectividade, imparcialidade,
transparencia e concorrencia competitiva.

QUINTO.- Unha vez solicitadas as autorizacions sectoriais antes citadas, o Concello procedera a re-
daccion dos pregos que rexeran o procedemento de licitacion da autorizacion garantindo os princi-
pios de publicidade, obxectividade, imparcialidade, transparencia e concorrencia competitiva, para a
adxudicacion das autorizacions de conformidade co previsto nos artigos 53 da Lei 22/1988, de 28 de
xullo de costas, 113 do Real decreto 876/2014, de 10 de outubro, Decreto autonémico 97/2019, de
18 de xullo, 86 e 91 da Lei 33/2003, de 3 de novembro, del Patrimonio das Administraciéns Publicas
e concordante normativa de aplicacion.

Unha vez recibidas as autorizacions sectoriais (Estado e Xunta de Galicia) procedera a sua incorpo-
racién 6 expediente, a aprobacion dos pregos e a apertura do procedemento de licitacién e outorga-
mento das autorizaciéns

SEXTO.- O concello de Vigo obrigase, como en anos anteriores, a esixir dos terceiros que resulten
adxudicatarios das autorizacions en DPMT a constitucion da correspondente garantia para respon-
der dos gastos de levantamento das instalaciéns e xustificara esta circunstancia ante o Servizo Pro-
vincial de Costas de Pontevedra do Ministerio para a Transicion Ecoléxica e o Reto Demogréfico.”
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Documento asinado

CONCELLO DE VIGO
Expte.1966 /1102

|.2.- Autorizacidén sectoriais:

1.2.1.- O xefe do Servizo Provincial de Costas de Pontevedra do Ministerio para a Transicion
Ecoldxica e o Reto Demografico en data 17/02/2025 (doc. 250036757, do 18/02/2025) outor-
gou a autorizacién sectorial na zona dominio publico maritimo terrestre (servidume de transito
lote 1) para ocupacion instalacion dos servizos de tempada, quioscos expendedores de comi-
das e bebidas, nums. 1, 4, 9, 10 e 11, para o ano 2025 e prorrogable por outros tres anos.

[.2.2.- A Direccion Xeral de Enerxias Renovables e Cambio Climatico da Conselleria de Medio
Ambiente e Cambio Climatico da Xunta de Galicia en data 12/05/2025, outorgou as autoriza-
ciéns sectoriais da Comunicade Autonoma na zona de servidume de proteccion do dominio
publico maritimo terrestre para a instalacién dos servizos de tempada, quioscos expendedo-
res de comidas e bebidas, numeros 2, 3, 6, 7, 8 (docs. 250111194, 250111156, 250111193,
250111210, 250111200, data de entrada 13/05/2025).

1.2.3. O quiosco de tempada n. 5 no areal de Argazada, emprazase en terreo municipal, féra
das zonas de DPMT e de servidume de proteccion do DPMT, polo que non se esixe autoriza-
cions sectoriais.

1.3.- Autorizacion a terceiros para ocupacion, instalacion e explotacion.

Unha vez obtidas as autorizacion sectoriais, o Concello de Vigo procedeu a elaboracion e
aprobacioén do corresponde prego de clausulas administrativas particulares en sesion da Xun-
ta de Goberno Local do 30/05/2025, e tralo correspondente procedemento de licitacion publi-
ca procedeu a adxudicar as autorizacions para ocupacion, instalaciéon e explotacién dos servi-
zos de tempada: quioscos expendedores de comidas e bebidas, nas praias do término muni-
cipal de Vigo a terceiros particulares conforme 6 Plan de explotacion aprobado: acordo da
Xunta de Goberno Local do 11 de xullo de 2025 para os lotes (quioscos) 3, 4,6,7,8,9, 10 e
11; acordo da Xunta de Goberno Local do 18 de XULLO de 2025, para os lotes (quioscos) 2 e 5.
O lote do quiosco 1 da Punta quedou deserto no ano 2025.

O prego de clausulas administrativas particulares aprobado pola Xunta de Goberno Local do
30/05/2025 que rexe as autorizacions a terceiros establece na clausula terceira que:

“..)

A vixencia das autorizacions para os anos 2026, 2027 e 2028 quedan condicionadas a que
se prorrogue a autorizacion sectorial sobre o Dominio Publico Maritimo Terrestre (DPMT) do
Servizo Provincial de Costas de Pontevedra do Ministerio para a Transiciéon Ecol6xica e o
Reto Demogréfico e obtefia a autorizaciéon sobre a zona de servidume do DPMT da Conse-
lleria de Medio Ambiente e Cambio Climatico da Xunta de Galicia.

(...)"
1.4.- Autorizacions sectoriais anos 2026 a 2028:
O Rd 394/2025, do 13 de maio, de traspaso de funcions e servizos da Administracion do Es-

tado & Comunidade Autonoma de Galicia en materia de ordenacion e xestion do litoral (BOE
19/05/2025, data efectividade traspaso de funcions a partir do 01/07/2025), traspasou a esta

S.ord. 24/10/2025
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comunidade as funciéns e os servizos da Administracion do Estado en materia de ordenacién
e xestion do litoral. Nomeadamente,

a xestion e o outorgamento das autorizacions dos usos de tempada nas praias e o mar territo-
rial.

A Conselleria de Medio Ambiente e Cambio Climatico publicou no DOG do 30/09/2025, o
ANUNCIO do 24 de setembro de 2025, da Direccion Xeral de Enerxias Renovables e Cambio
Climatico, de informacion publica sobre os prazos relativos aos servizos de tempada na zona
de dominio publico maritimo-terrestre do litoral de Galicia correspondentes ao ano 2026 (cédi-
go de procedemento MT701A).

Dito anuncio establece prazos relativos s servizos de tempada no litoral de Galicia corres-
pondente e sinala que a tempada queda fixada entre o inicio do periodo de Semana Santa,
entendendo como tal o venres anterior a festividade de Venres Santo, e o 31 de outubro de
2026. Asemade, sinala que os prazos para solicitar a autorizacion para a explotacion de servi-
zos de tempada na zona de dominio publico maritimo-terrestre, a través do procedemento
MT701A disponible na sede electronica da Xunta de Galicia, sera para os concellos no prazo
dun mes desde a publicacién do anuncio.

Por ultimo, o citado anuncio sinala a paxina web:

https://www.xunta.gal/medio-ambiente/galicia-litoral para acceder a informacion relativas as
bases técnicas e os modelos de guia para a presentacion das solicitudes.

Il.- ACTUALIZACION DO PLAN DE OCUPACION, INSTALACION E EXPLOTACION DOS
SERVIZOS DE TEMPORADA ANOS 2025-2028.

A peticion do Servizo Municipal de Medio Ambiente, os arquitectos a Xerencia Municipal de
Urbanismo redactan “Documento actualizado do Plan de ocupacién, instalacion e explotacion
dos servizos de temporada Plan de Ocupacion, Instalacién e Explotacion de Servizos de
Tempada: Quioscos expendedores de comidas e bebidas, nas praias do término municipal de
Vigo para os anos 2025 a 2028", asinado electronicamente o 21/10/2025.

O Documento actualizado do Plan ten o seguinte contido:

* Memoria xustificativa.

*  Memoria condiciéns urbanisticas.

* Memoria descritiva das instalaciéns desmontables previstas para a autorizaciéon quios-
cos, orzamento, planta tipo.

* Memoria de certificacion de distancias entre os quioscos de tempada.

* Memoria de caracteristicas técnicas dos médulos de quioscos e planos de planta, al-
zado, seccion.

* Planos de emprazamentos dos quioscos sobre os de deslinde do DPMT do Ministerio
para a Transicion Ecoloxica e o Reto Demografico.

* Planos de situacion con ocupacions, ortofotos e fotografias, emprazamentos, delimita-
cién da zona de DPMT e da zona de SPDPMT, ordenacion urbanistica PXOM/2025.

A documentacion actualizarase refirese esencialmente a relativa a informacién sobre as
condiciéns urbanisticas de clasificacion e cualificacion do solo onde se emprazan os quioscos
segundo a “Revision do Plan xeral de Ordenacion municipal de Vigo”, aprobado definitiva polo

Documento asinado
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Pleno do Concello de Vigo en sesion do 26 de maio de 2025, DOG 30/06/2025, BOPPO
04/08/2025 (en adiante PXOM/2025).

O documento actualizado do Plan mantén os mesmos numero de quioscos (once),
emprazamentos, zonificacions, ocupacions, caracteristicas técnicas dos modelos de quioscos
do aprobado pola Xunta de Goberno 17/01/2025 e, por tanto, do que foi obxecto das
correspondentes autorizacién sectoriais do ano 2025, das condiciéns técnicas recollidas no
prego de clausula administrativas particulares que rexeron as autorizacions outorgadas a
terceiros.

A documentacion técnica xustifica o axuste 6 PXOM/2025 de aplicacion e o esixido pola Xun-
ta de Galicia nos dous documentos (Guia de Instalacions e Guia Modelo de Plan de Explota-
cién) asi como establecido na Lei 22/1988, de 28 de xullo, de costas, Rd 876/2014, de 10 de
outubro, polo que se aproba o regulamento xeral de costas, Decreto autonémico 97/2019, de
18 de xullo, polo que se regulan as competencias da C.A. de Galicia en la zona de servidume
de proteccion do dominio publico maritimo-terrestre, Decreto autonémico 38/2019, do 14 de
marzo, polo que se aproba a catalogacién dos tramos urbanos e naturais das praias de Gali-
cia, Lei 4/2023, de 6 de xullo, de ordenacion e xestiéon integrada do litoral de Galicia, Rd
394/2025, de 13 de maio, mantendo nimero de quioscos, os emprazamentos, as ocupacions
e as caracteristicas técnicas dos quioscos.

lll.- FUNDAMENTOS DE DEREITO:

O artigo 115.c) da Lei 22/1988, de 28 de xullo, de costas sinala entre as competencias muni-
cipais ‘“explotar, no seu caso, os servizos de tempada que poidan establecerse nas praias
por calquera das formas de xestion directa ou indirecta previstas na lexislacion de réxime lo-
cal”.

O artigo 113 do Real Decreto 876/2014, de 10 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral de costas, establece que:
- As autorizacions cuxo obxecto sexa a explotaciéon de servizos de tempada nas pra-
ias que so6 requiran instalacions desmontables, seran outorgadas polos concellos que
o soliciten, na forma que se determina nos apartados seguintes.
- Habera que solicitalas dirixindose 6 servizo periférico de Costas do Ministerio de
Agricultura, Alimentacién e Medio Ambiente no prazo establecido,
- Os servizos de tempada poderan contar cunha autorizacién por un prazo maximo de
catro anos, se ben as instalaciéns deberan desmontarse, unha vez rematada cada
unhas das tempadas incluidas no prazo de duracién da autorizacion.
- Outorgada a autorizacion polo Servizo Periférico de Costas, os Concellos, tralo abo-
no do canon de ocupacion correspondente, poderan proceder a sta explotacion, por
Si ou por terceiros.

O artigo 51 da Lei 22/1988, de 28 de xullo, de costas establece a necesidade de autorizacion
administrativa para ocupar o dominio publico maritimo terrestre con instalacions desmonta-
bles ou con bens mobles, que corresponderia outorgar & administraciéon do Estado e, agora,
co entrada en vigor do Rd 394/2025, do 13 de maio, de traspaso de funciéns e servizos da

S.ord. 24/10/2025
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Administracion do Estado a8 Comunidade Auténoma de Galicia, corresponde a Comunidade
Auténoma.

O artigo 26 da citada Lei e 49.1. do regulamento que a desenvolve, establecen a obriga de
obter autorizacion administrativas para as instalaciéns que se sitien en zonas de servidume
de proteccion do dominio publico maritimo terrestre, que corresponde outorgar & Comunidade
Auténoma.

O Decreto 97/2019, de 18 de xullo, polo que se regulan as competencias da Comunidade Au-
tonoma de Galicia na zona de servidume de proteccién do dominio publico maritimo-terrestre
(DOG 09/08/2019), regula nos seus artigos 18 a 24 os requisitos para autorizar as instala-
cions de quioscos, expendedores de comidas e bebidas ao servizo das praias, desmontables
que se sitien en zona de servidume do dominio publico maritimo terrestre.

O Decreto 38/2019, do 14 de marzo, de catalogacion dos tramos urbanos e naturais das pra-
ias de Galicia (DOG 12/04/2019), aprobou a catalogaciéon dos tramos urbanos e naturais das
praias de Galicia, en cumprimento do disposto no artigo 33.6. da Lei 22/1988, do 28 de xullo,
de costas, no artigo 67 e na disposicién transitoria vixésimo cuarta do Regulamento xeral de
costas, aprobado polo Real decreto 876/2014, do 10 de outubro. O citado Decreto cataloga
os areais de A Punta, Santa Baia, Tombo do Gato, Argazada, Samil e Etea como tramos ur-
banos e o areal do Vao como natural.

A Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo en sesion do 17/01/2025, aprobou o Plan de
Ocupacioén, Instalacion e Explotacion de Servizos de Tempada: Quioscos expendedores de
comidas e bebidas, nas praias do término municipal de Vigo para os anos 2025 a 2028, con
un total de once quioscos aparecen sinalados nos Planos da citada documentacion técnica.

Trala obtencion das autorizacions sectoriais que se sinalan nos antecedentes deste informe,
o Concello de Vigo procedeu a elaboraciéon e aprobacion do corresponde prego de cldusulas
administrativas particulares en sesién da Xunta de Goberno Local do 30/05/2025, e tralo co-
rrespondente procedemento onde se respectaron os principios de publicidade, obxectividade,
imparcialidade, transparencia e concorrencia competitiva, procedeu a adxudicar as autoriza-
cions para ocupacion, instalacion e explotacion dos servizos de tempada: quioscos expende-
dores de comidas e bebidas, nas praias do término municipal de Vigo a terceiros particulares
conforme 6 Plan de explotaciéon aprobado: acordo da Xunta de Goberno Local do 11 de xullo
de 2025 para os lotes (quioscos) 3, 4, 6, 7, 8, 9, 10 e 11; acordo da Xunta de Goberno Local do
18 de XULLO de 2025, para os lotes (quioscos) 2 e 5. O lote do quiosco 1 da Punta quedou de-
serto no ano 2025.

O prego de clausulas administrativas particulares aprobado pola Xunta de Goberno Local do
30/05/2025 que rexe as autorizacions a terceiros establece na clausula terceira que:

“..)

A vixencia das autorizacions para os anos 2026, 2027 e 2028 quedan condicionadas a que
se prorrogue a autorizacion sectorial sobre o Dominio Publico Maritimo Terrestre (DPMT) do
Servizo Provincial de Costas de Pontevedra do Ministerio para a Transicion Ecoldxica e o
Reto Demogréfico e obtefia a autorizaciéon sobre a zona de servidume do DPMT da Conse-
lleria de Medio Ambiente e Cambio Climatico da Xunta de Galicia.

(..)
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O Rd 394/2025, do 13 de maio, de traspaso de funciéns e servizos da Administracién do Es-
tado @ Comunidade Auténoma de Galicia en materia de ordenacioén e xestién do litoral (BOE
19/05/2025, data efectividade traspaso de funciéns a partir do 01/07/2025), traspasou a esta
comunidade as funcions e os servizos da Administracion do Estado en materia de ordenacién
e xestion do litoral. Nomeadamente,

a xestion e o outorgamento das autorizacions dos usos de tempada nas praias e o mar territo-
rial.

A Conselleria de Medio Ambiente e Cambio Climatico publicou no DOG do 30/09/2025, o
ANUNCIO do 24 de setembro de 2025, da Direccion Xeral de Enerxias Renovables e Cambio
Climatico, de informacién publica sobre os prazos dos servizos de tempada no litoral de Gali-
cia e sinala que a tempada queda fixada entre o inicio do periodo de Semana Santa, enten-
dendo como tal o venres anterior a festividade de Venres Santo, e o 31 de outubro de 2026, e
que os prazos para solicitar a autorizacion preferente para a explotacion de servizos de tem-
pada na zona de dominio publico maritimo-terrestre, para os concellos no prazo dun mes
desde a publicacion do anuncio.

A aprobacion definitiva polo Pleno do Concello de Vigo en sesién do 26 de maio de 2025 da
“Revision do Plan xeral de Ordenacion municipal de Vigo®’, DOG 30/06/2025, BOPPO
04/08/2025 (PXOM/2025), fai precisa a actualizacién da documentacién técnica do Plan de
explotacion aprobado pola Xunta de Goberno Local do 17 de xaneiro de 2025.

Os arquitectos da Xerencia Municipal de Urbanismo redactan “Documento actualizado do
Plan de ocupacién, instalacion e explotacién dos servizos de temporada Plan de Ocupacion,
Instalacion e Explotacion de Servizos de Tempada: Quioscos expendedores de comidas e be-
bidas, nas praias do término municipal de Vigo para os anos 2025 a 2028”, asinado electroni-
camente o0 21/10/2025.

O documento actualizado do Plan mantén os mesmos numero de quioscos (once),
emprazamentos, zonificaciéons, ocupacions, caracteristicas técnicas dos modelos de quioscos
do aprobado pola Xunta de Goberno 17/01/2025 e, por tanto, do que foi obxecto das
correspondentes autorizacion sectoriais do ano 2025, das condiciéns técnicas recollidas no
prego de clausula administrativas particulares que rexeron as autorizacidons outorgadas a
terceiros.

A documentacion técnica xustifica o axuste o PXOM/2025 e demais normativa de aplicacion
segundo informan os arquitectos municipais.

Os quioscos n%. 1, 4, 9, 10 e 11 que se situan en dominio publico maritimo terrestre ou na
zona de servidume de transito cumpren tanto co esixido para ocupaciéns en tramos naturais
de praias como para ocupacions en tramos urbanos, segundo o establecido no artigo 68 e 69
do Regulamento de costas aprobado por Rd 876/2014, de 10 de outubro. Neste sentido as
ocupacioén non superan os 20 m2 de superficie cerrada, incluido aseos, nin os 50 m2 de su-
perficie de terraza aberta, sitianse a unha distancia igual ou superior a 300 ml nos tramos na-
turais de praia e de 100 ml nos tramos urbanos, a ocupacion da praia e moi inferior 6 10% da
superficie en preamar, e os usos estan permitidos.

S.ord. 24/10/2025
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Os quioscos n%. 2, 3, 6, 7 e 8 que se situan en dominio publico municipal, na zona de servi-
dume do dominio publico maritimo terrestre, cumpren co esixido especificamente para a insta-
laciéns desmontables de tempada do Decreto 97/2019, de 18 de xullo, polo que se regulan as
competencias da Comunidade Auténoma de Galicia na zona de servidume de proteccion do
dominio publico maritimo-terrestre, cunha superficie maxima de 20 m2 de ocupacion pecha-
da, mais a superficie non computable (artigo 21.e) do Decreto 97/2019, de 18 de xullo) co-
rresponden a aseos de uso publico e gratuitos coa superficie minima para cumprir a condicion
de accesibles segundo a Lei galega 10/2014, de 3 de decembro, de accesibilidade, e 50 m2
de ocupacion aberta, distancia superior a 100 ml entre quioscos ou semellantes. Tamén se
axustan as determinacions dos artigos 86 e 91 da Lei 33/2003, de 3 de novembro, del Patri-
monio das Administraciéns Publicas e concordante normativa de aplicacion.

O quiosco n° 5 situase en dominio publico municipal, fora da zona de servidume do dominio
publico maritimo terrestre, cumpre co esixido nas normas urbanisticas de aplicacién, as deter-
minacions dos artigos 86 e 91 da Lei 33/2003, de 3 de novembro, del Patrimonio das Adminis-
traciéns Publicas e concordante normativa de aplicacion, con instalacions desmontables de
tempada cunha superficie maxima de 20 m2 de ocupacién pechada, mais a superficie que co-
rresponden a aseos de uso publico e gratuitos coa superficie minima para cumprir a condicion
de accesibles segundo a Lei galega 10/2014, de 3 de decembro, de accesibilidade, e 50 m2
de ocupacion aberta, distancia superior a 100 ml entre quioscos ou semellantes.

Por ultimo, compre sinalar respecto da posibilidade de instalar escolas de surf, bodiboard, lon-
gboard e paddle surf no dominio publico maritimo terrestre que anualmente ven contemplan-
do o Servizo Provincial de Costas do Ministerio para a Transicion Ecoldxica, que:

- As praias de Vigo son eminentemente urbanas e contan na temporada estival cun numero
moi elevado de usuarios nos areais e na lamina de auga. A sua alta afluencia e o seu uso pri-
oritario para o bafio suxire un problema importante de seguridade restrinxir este espazo e in-
corporar dentro das habituais zonas de bafio outros usos diferentes.

- As zonas de practica de surf no permiten a instalacion dunha zona concreta balizada, pois
obedecen a criterios meteoroléxicos e dependentes de moitos factores (mar de fondo, vento,
mareas, etc), polo cal ainda instalando zonas balizadas propias para esta actividade, restrin-
xindo as zonas de bafio, os usuarios solen desprazarse a mellor zona de practica, este o non
balizada, creando novamente problemas de seguridade para os bahistas.

- Independentemente das zonas balizadas establecidas na lamina de auga, a organizacion
das actividades require un desprazamento diario de grandes materiais desde os seus empra-
zamentos de almacenaxe a propia lamina de auga. Este desprazamento constante implica un
risco de seguridade para os usuarios do areal, e un malestar e fonte de queixas constante
COMO xa pasou nas ocasiones que algun destes servizos estivo presente nas praias.

Tamén, a Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo en sesién do 22/05/2006 acordou
aprobar os criterios técnicos a ter en conta polos servizos municipais para autorizar ou prohi-
bir as actividades que se soliciten nos areais da cidade na temporada de veran, indicando
como absolutamente prioritaria a preservacion dos areais para o seu uso libre, publico e co-
mun por parte de todos os cidadans, para o bafo e o descanso, e que as actividades de tipo
ludico que se propofan durante o periodo estival s6 deberian autorizarse con caracter exce-
pcional, de forma restritiva.
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Polo exposto, con obxecto de garantir a seguridade dos banistas e desfrute deste dos areais,
en principio, non considera conveniente a instalacion de servizos de escolas de surf, bodibo-
ard, longboard e paddle surf, no dominio publico maritimo terrestre, tanto no areal como na
zona de auga balizada para o bafio durante a temporada estival, polo que o plan de explota-
cion de servizos de temporada polo Concello de Vigo limitase os quioscos antes citados, ex-
pendedores de comidas e bebidas 6s servizos dos areais.

Segundo o antes indicado, procede:

a) Aprobar o “Documento actualizado do Plan de ocupacion, instalacion e explotacién dos
servizos de temporada, quioscos expendedores de comidas e bebidas, nas praias do término
municipal de Vigo para os anos 2025 a 2028.

b).- Solicitar & Direccion Xeral de Enerxias Renovables e Cambio Climatico da Conselleria de
Medio Ambiente a PRORROGA para os anos 2026 a 2028 da autorizacién sectorial para os
quioscos, establecementos expendedores de comidas e bebidas, numeros 1, 4, 9, 10 e 11,
mobiles e desmontables, que se sittan en zona de DOMINIO PUBLICO MARITIMO TERRES-
TRE (DPMT) OU ZONA DE SERVIDUME DE TRANSITO DO DPMT de acordo coa documen-
tacion técnica do plan actualizado, ao abeiro do Rd 394/2025, de 13 de maio, de traspaso de
funciéns e servizos da Administracion Xeral do Estado & Comunidade Auténoma de Galicia
en materia de Ordenacion e Xestion do Litoral, artigo 51 da Lei 22/1988, de 28 de xullo, de
costas, artigo 48 da Lei 4/2023, de 6 de xullo, de ordenacion e xestién integrada do litoral de
Galicia (procedemento telematico MT701A).

c).- Solicitar & Direccién Xeral de Enerxias Renovables e Cambio Climatico da Conselleria de
Medio Ambiente a autorizacion sectorial para os anos 2026 a 2028, para os quioscos, esta-
blecementos expendedores de comidas e bebidas, numeros 2, 3, 6, 7 € 8, mobiles e desmon-
tables, que se sitian en zona de SERVIDUME DE PROTECCION DO DOMINIO PUBLICO
MARITIMO-TERRESTRE de acordo coa documentacién técnica do plan actualizado, ao abei-
ro do artigo 49 da Lei 4/2023, de 6 de xullo, de ordenacién e xestidn integrada do litoral de
Galicia, artigo 3 do Decreto autondmico 97/2019, de 18 de xullo (procedemento telematico
MT701A -ZSP-).

A vista do anteriormente exposto, ao abeiro das atribucions de competencias que establece o
artigo 127 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local en relacion coa
Disposicion adicional segunda, apartado 4, da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contratos do
sector publico, proponse a Xunta de Goberno Local, a adopcién do seguinte

ACORDO:

PRIMEIRO.- Aproba-lo “Documento actualizado do Plan de ocupacion, instalacién e explota-
cién dos servizos de temporada: Quioscos expendedores de comidas e bebidas, nas praias
do término municipal de Vigo para os anos 2025 a 2028”, redactado polos arquitectos munici-
pais, Juan Luis Pifeiro Ferradas e David Carvajal Rodriguez-Cadarso, asinado dixitalmente o

21/10/2025.
S.ord. 24/10/2025
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A documentaciéon actualizada refirese esencialmente a relativa A informaciéon sobre as
condiciéns urbanisticas de clasificacion e cualificacion do solo onde se emprazan os quioscos
segundo a “Revision do Plan xeral de Ordenacion municipal de Vigo”, aprobado definitiva polo
Pleno do Concello de Vigo en sesion do 26 de maio de 2025, DOG 30/06/2025, BOPPO
04/08/2025.

O documento actualizado do Plan mantén o mesmo numero de quioscos (once),
emprazamentos, zonificacions, ocupacions, caracteristicas técnicas dos modelos de quioscos
do aprobado pola Xunta de Goberno 17/01/2025 e, por tanto, do que foi obxecto das
correspondentes autorizacién sectoriais do ano 2025, das condiciéns técnicas recollidas no
prego de clausula administrativas particulares que rexeron as autorizacions outorgadas a
terceiros.

O Documento actualizado do Plan ten o seguinte contido:

* Memoria xustificativa

* Memoria condiciéns urbanisticas

* Memoria descritiva das instalaciéns desmontables previstas para a autorizaciéon quios-
cos, orzamento, planta tipo.

* Memoria de certificacion de distancias entre os quioscos de tempada

* Memoria de caracteristicas técnicas dos médulos de quioscos e planos de planta, al-
zado, seccion.

* Planos de emprazamentos dos quioscos sobre os de deslinde do DPMT do Ministerio
para a Transicion Ecoloxica e o Reto Demografico.

* Planos de situacion con ocupacions, ortofotos e fotografias, emprazamentos, delimita-
cion da zona de DPMT e da zona de SPDPMT, ordenacién urbanistica PXOM/2025.

O informe da xefa da Area de Xestion Patrimonial e Territorial, asinado dixitalmente o
09/01/2025, sobre a titularidade dos terreos onde se emprazan os quioscos mantén o seu
contido 6 tratarse dos mesmos emprazamentos.

A Memoria descritiva de outras instalacions menores (torres de vixilancia, mastros, pasarelas,
paneis informativos) 6 servizo das praias que se sitian en DPMT asinada dixitalmente polo
xefe de Medio Ambiente, Sanidade e Consumo o 10/01/2025, e planos ortofoto do Ministerio
nas que situan estas instalacions tampouco sofre ningunha modificacién

O citado Plan actualizado reflicte os quioscos de tempada, expendedores de comida e bebi-
da, 6 servizos das praias en idénticas condicidon que o aprobado pola Xunta de Goberno Local
o 17/01/2025:

DESCRI %i.oeo REF. CATAS OCUPA-
CION  |EMPRAZA- | ot | trAL jcOOR.| ZONIFICA- | OCUPACION | CION TE-
h MENTO CION, LEIDE | PECHADA | RRAZA
§= con PRAIA | DENADAS COSTAS ENM2 | ABERTA
lucro D. UTM ETRS89 M2

38/2019
QUIOS- |Areal da Dominio publico
CO 1/ |Punta. A urbana 4988901NG27 | maritimo terres- 20 m2 50 m2
EECOE- | Guia 48N tre (DPMT).
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CA-

‘ OCUPA-
O | EmPRAza. | TELOBO | REE. CATAS| Z0NIFICA- | OCUPACION | CION TE-
_ MENTO CION, LEIDE | PECHADA | RRAZA
S= con PRAIA | DENADAS COSTAS ENM2 | ABERTA
lucro D. UTM ETRS89 M2
38/2019
Zona de servi-
BE 1 X-524874,61 dume de transi-
S Y-4678661,41 | to do DPMT en
dominio publico
municipal.
20 m2 + su-
QUIOS- Zona de servi- | perficie de
CO 2/ |Areal de 337\743”\@17 dume de protec- | aseos accesi-
EECOE- | Santa Baia, |urbana X-519369.01 cion do DPMT. | bles Lei gale-| 50 m2
BE 2 | Alcabre ; Dominio publico | ga 10/2014,
Y-4674573,98 L
S municipal de 3 de de-
cembro.
20 m2 + su-
QUIOS- Zona de servi- | perficie de
CO 3/ |Areal do gg;\l/5301NG17 dume de protec- | aseos accesi-
EECOE- |Tombodo |urbana |\ riereegg | CiOndo DPMT. | blesLei gale-| 50 m2
BE 3 Gato ’ Dominio publico | ga 10/2014,
Y-4674302,09 E
S municipal de 3 de de-
cembro.
QUIOS- 8745301NG17 | Dominio publico
CO4/ | Areal do 85N maritimo terres-
Eg(é(zlE- g;rt;z)bo do urbana X-518485,05 tre (DPMT) 20m2 50 m2
S Y-4674183,52
Dominio publico 20 m2 + su-
QUIOS- 864080ING17 |  municipal, | Perficie e
CO & . aseos accesi-
Areal de Ar- 83N Féra da zona de .
EECOE- urbana . bles Lei gale-| 50 m2
gazada X-518547,56 servidume de
BE 5 . ga 10/2014,
Y-4673752,56 proteccion do
S de 3 de de-
DPMT.
cembro.
20 m2 + su-
QUIOS- Sen Ref. Ca- Zona de servi- | perficie de _
CO 6/ Areal de Sa- tastral dume de protec- | aseos accesi-
EECOE- |° . urbana cion do DPMT. | bles Lei gale-| 50 m2
mil X-518491,04 SO
BE 6 Dominio publico | ga 10/2014,
Y-4672997,40 L
S municipal de 3 de de-
cembro.
QUIOS- | Areal de Sa- |urbana 8632801NG17 | Zona de servi- | 20m2 +su- | 50 m2
CO7/ |mil 83N dume de protec- | perficie de
S.ord. 24/10/2025
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DESCRI TAL0GO | REF. cATAS OCUPA-
CION  |EMPRAZA- | ot " | oor /coOR.| ZONIFICA- | OCUPACION | CION TE-
_ MENTO CION, LEIDE | PECHADA | RRAZA
S= con PRAIA | DENADAS COSTAS ENM2 | ABERTA
lucro D. UTM ETRS89 M2
38/2019
aseos accesi-
EECOE- X-518441,75 cion do DPMT. | bles Lei gale-
BE7 Y-4672872,03 | Dominio publico | ga 10/2014,
S municipal de 3 de de-
cembro.
20 m2 + su-
QUIOS- Sen Ref. Ca- Zona de servi- perficie de
Cco 38 Areal de Sa- tastral dume de protec- | aseos accesi-
EECOE- mil urbana X-518368,49 cién do DPMT. | bles Lei gale-| 50 m2
BE 8 Y- Dominio publico | ga 10/2014,
S 46727703,06 municipal de 3 de de-
cembro.
20 m2, in-
QUIOS- 7319701NG17 cluida super-
Cco9 Areal do 71N Dominio publico | ficie de aseos
EECOE- Vao natural X-517331,18 maritimo terres- | accesibles 50 m2
BE9 Y-4671755,89 tre (DPMT) Lei galega
S 10/2014, de 3
de decembro.
20 m2, in-
QUIOS- 7319701NG17 cluida super-
CcO 10 Areal do 71N Dominio publico | ficie de aseos
EECOE- Vao natural X-516985,41 maritimo terres- | accesibles 50 m2
BE 10 Y-4671607,76 tre (DPMT) Lei galega
S 10/2014, de 3
de decembro
QUIOS-
CO 11 5464200NG27 | b minio pablico
EECOE- Areal da natural 56N maritimo terres- 20m2 50 m2
BE 11 Etea X-525261,50 tre (DPMT)
S Y-4678420,36

EECOYBE= Quioscos/establecemento expendedores de comidas e bebidas. Todos con ani-
mo de lucro, explotados por terceiros particulares, que abonaran o candn indicado na autori-
zacion outorgada tralo correspondente procedemento en réxime de concorrencia competitiva.

Tédolos quioscos (11) aparecen sinalados nos Planos da citada documentacion técnica.
As autorizacions sectarios para a execucion deste plan de ocupaciéon do dominio publico con

instalacion de tempada e desmontables, son para os anos 2025 a 2028, nos seguintes perio-
dos anuais:
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Ano 2025: (xa rematado).

Ano 2026: periodo de Semana Santa ata o 31 de outubro.
Ano 2027: periodo de Semana Santa ata o 31 de outubro.
Ano 2028: periodo de Semana Santa ata o 31 de outubro.

Ampliase 6 maximo o periodo da tempada anual fixada entre o inicio do periodo de Semana
Santa, entendendo como tal o venres anterior a festividade de Venres Santo, e o 31 de outu-
bro, segundo o indicado no ANUNCIO do 24 de setembro de 2025, da Direccion Xeral de
Enerxias Renovables e Cambio Climatico (DOG do 30/09/2025).

SEGUNDO.- Solicitar a Direccion Xeral de Enerxias Renovables e Cambio Climatico da Con-
selleria de Medio Ambiente a PRORROGA para os anos 2026 a 2028 da autorizacién secto-
rial para os quioscos, establecementos expendedores de comidas e bebidas, nimeros 1, 4, 9,
10 e 11, mébiles e desmontables, que se sitian en zona de DOMINIO PUBLICO MARITIMO
TERRESTRE (DPMT) OU ZONA DE SERVIDUME DE TRANSITO DO DPMT de acordo coa
documentacion técnica do plan actualizado e os seguintes periodos anuais (procedemento te-
lematico MT701A). :

Ano 2026: periodo de Semana Santa ata o 31 de outubro.
Ano 2027: periodo de Semana Santa ata o 31 de outubro.
Ano 2028: periodo de Semana Santa ata o 31 de outubro.

TERCEIRO.- Solicitar a Direccion Xeral de Enerxias Renovables e Cambio Climatico da Con-
selleria de Medio Ambiente a autorizacion sectorial para os anos 2026 a 2028, para os quios-
cos, establecementos expendedores de comidas e bebidas, numeros 2, 3, 6, 7 e 8, mdbiles e
desmontables, que se sittan en zona de SERVIDUME DE PROTECCION DO DOMINIO
PUBLICO MARITIMO-TERRESTRE de acordo coa documentacion técnica do plan actualiza-
do e os seguintes periodos anuais (procedemento telematico MT701A):

Ano 2026: periodo de Semana Santa ata o 31 de outubro.
Ano 2027: periodo de Semana Santa ata o 31 de outubro.
Ano 2028: periodo de Semana Santa ata o 31 de outubro.

CUARTO.- A concelleira delegada de Medio Ambiente, Nuria Rodriguez Rodriguez, en vir-
tude da delegacion de atribucions do alcalde nos concelleiros de 28/06/2024, BOPPO
09/07/2024, asinara electronicamente os documentos precisos en representacion desta Admi-

nistracion municipal para solicitar as autorizacions sectoriais, remisién documentaciéon com-
plementaria que fose necesaria.

ACORDO

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

S.ord. 24/10/2025
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8(804).- PRORROGA DO CONTRATO DE SERVIZOS DE MANTEMENTO E
REPARACION, INCLUIDO O SUBMINISTRO DE REPOSTOS NECESARIOS
PARA AS REPARACIONS DOS VEHICULOS TIPO C1 DO PARQUE MOBIL DO
CONCELLO DE VIGO. EXPTE. 15161/445.

Visto o informe xuridico do 30/09/2025 e o informe de fiscalizacion do 13/10/2025,
sométese a aprobacion o informe-proposta do 25/09/2025, asinado polo enxefieiro
de camifios, canais e portos, a técnica de Xestion, o xefe da Area de Servizos Xerais
e conformado polo concelleiro da Area de Goberno, que di o seguinte:

l.- ANTECEDENTES.

Primeiro.- A Xunta de Goberno Local en sesién ordinaria do dia 06.10.2022, na sUa
calidade de érgano de contratacién, acordou adxudicar a TALLERES FONTAN S.L.U.
(B-36634756) o contrato do “Servizo de mantemento e reparaciéns, incluido o submi-
nistro dos repostos necesarios para as reparaciéons dos vehiculos tipo C1 do Parque
M&bil Municipal do Concello de Vigo” (Expte. 15.161/445) por un prezo total de DOUS
CENTOS CORENTA MIL CINCOCENTOS CORENTA E CATRO EUROS CON OITENTA E
SEIS CENTIMOS (240.544,86 EUROS) sendo a cota correspondente ao IVE de
41.747,46 €, e segundo 0s prezos unitarios previstos no apartado 3G do Anexo | -
FEC- do PCAP.

Segundo.- O contrato formalizouse en documento administrativo o dia 07.11.2022 e
na sua Clausula Cuarta figura o prazo do contrato, o cal é de dous anos que se empe-
zardn a contar a partir do dia seguinte ao da Gltima sinatura dixital, con dlas prérro-
gas dun ano de duracién cada unha.

Terceiro.- A Xunta de Goberno Local, en sesién do dia 11.10.2024 acordou aprobar
a prérroga dun ano de duracién do vixente contrato do servizo de reparaciéns da flo-
ta de vehiculos do Concello de Vigo, incluindo o subministro dos repostos “Servizo de
mantemento e reparaciéns, incluido o subministro dos repostos necesarios para as
reparaciéns dos vehiculos tipo C1 do Parque M6bil Municipal do Concello de Vigo”
(15.161-445), formalizado coa entidade mercantil TALLERES FONTAN S.L.U. (B-
36.634.756), polo periodo comprendido dende o0 08/11/2024 ata o 07/11/2025.

Il.- FUNDAMENTOS TECNICOS E XURIDICOS.

Primeiro.- O artigo 29.2 da Lei 9/2017, 8 de novembro, de Contratos do Sector
Publico, pola que se traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Pa-
rlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, de 26 de febreiro (LCSP),
establece que o contrato poderd prever unha ou varias prérrogas sempre que as
sUas caracteristicas permanezan inalterables durante o periodo de duracién destas,
sen prexuizo das modificaciéns que se poidan introducir de conformidade co estable-
cido nos artigos 203 a 207 da lei.

A prérroga acordarase polo érgano de contrataciéon e serd obrigatoria para o empre-
sario, sempre que 0 seu aviso previo se produza polo menos con dous meses de an-
telacién & finalizacién do prazo de duracién do contrato, salvo que no prego que rexa
o contrato se estableza un maior.
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Segundo.- O Prego de Clausulas Administrativas Particulares aprobado pola Xunta
de Goberno Local establece expresamente na Cldusula 7.3 que o contrato poderé ser
obxecto de prérroga polo periodo que se prevé no apartado 4.C da FEC, sempre que
medie acordo expreso da Xunta de Goberno do Concello de Vigo e o aviso previo se
produza, cando menos, con dous meses de antelacién a finalizacién do prazo de du-
racién do contrato.

Quedan exceptuados da obriga de aviso previo os contratos cuxa duracién fora inferi-
or a dous meses. O referido apartado 4 das FEC establece un prazo de execucién do
contrato de dous anos coa previsién no seu apartado C) de duas prérrogas dun ano
de duracién cada unha.

Terceiro.- Considérase conveniente polos técnicos que a subscriben a proposiciéon
da segunda prérroga do contrato do “Servizo de mantemento e reparaciéns, incluido
0 subministro dos repostos necesarios para as reparaciéns dos vehiculos tipo C1 do
Parque Mébil Municipal do Concello de Vigo”, por un periodo dun ano, toda vez que o
funcionamento do contrato durante este prazo de execucién foi satisfactorio cum-
prindose correctamente as condiciéns marcadas & adxudicataria.

Cuarto.- Consta no expediente administrativo de referencia, o preaviso de prérroga
notificado electronicamente & adxudicataria o dia 13.06.2025 asi como a sua confor-
midade & proposta de prérroga o dia 22.08.2025 . (Ttes. 585, 586,587 e 591 do expe-
diente dixital).

Quinto.- Ao abeiro do establecido na Disposiciéon Adicional 2a apartado 4 da LCSP a
competencia como érgano de contratacién corresponde & Xunta de Goberno Local.

Sexto.- O periodo da prérroga do contrato comprenderd dende o 08.11.2025 ata o
07.11.2026, sendo que o prezo anual ascende a un total de CENTO VINTE MIL DOUS-
CENTOS SETENTA E DOUS EUROS E CORENTA E TRES CENTIMOS (120.272,43 euros)
IVE incluido.

Sétimo.- O importe da prérroga imputarase 4&s aplicaciéns orzamentarias
9202.2140000 “Reparacién mantemento e conservacién do material”, e a partida
9202.2211100 “Repostos elementos de transporte”, segundo a seguinte distribucién

anual:
PERIODO APLICACION ORZAMENTARIA IMPORTE
Do 08.11.2025 ata 0 31.12.2025 9202.214.00.00 5.500,00 €
9202.221.11.00 4.500,00 €
Do 01.01.2026 ata 0 07.11.2026 9202.214.00.00 54.272,43 €
9202.221.11.00 56.000,00 €
TOTAL 120.272,43 €

Polo exposto, e previo informe xuridico e de fiscalizacién da Intervencién xeral
PROPONSE 34 Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte:

S.ord. 24/10/2025

Documento asinado
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ACORDO

Primeiro.- Aprobar a segunda prérroga dun ano de duracién do vixente contrato do
“Servizo de mantemento e reparaciéns, incluido o subministro dos repostos
necesarios para as reparacions dos vehiculos tipo C1 do Parque M&bil Municipal do
Concello de Vigo” (15.161-445), formalizado coa entidade mercantil TALLERES
FONTAN S.L.U. (B-36.634.756) polo periodo comprendido dende o 08.11.2025 ata o
07.11.2026.

Segundo- Autorizar o gasto estimado do contrato do “Servizo de mantemento e
reparaciéns, incluido o subministro dos repostos necesarios para as reparaciéons dos
vehiculos tipo C1 do Parque Mébil Municipal do Concello de Vigo” (15.161-445), a
favor da entidade TALLERES FONTAN S.L.U. (B-36.634.756) por importe de CENTO
VINTE MIL DOUSCENTOS SETENTA E DOUS EUROS E CORENTA E TRES CENTIMOS
(120.272,43 euros) IVE incluido; imputando o devandito gasto as aplicaciéns
orzamentarias 9202.2140000 “Reparacién mantemento e conservaciéon do material”,
e a partida 9202.2211100 “Repostos elementos de transporte”, segundo a seguinte
distribucion anual:

PERIODO APLICACION ORZAMEN- IMPORTE
TARIA
Do 08.11.2025 ata 0 31.12.2025 9202.214.00.00 5.500,00 €
9202.221.11.00 4.500,00 €
Do 01.01.2026 ata 0 07.11.2026 9202.214.00.00 54.272,43 €
9202.221.11.00 56.000,00 €
TOTAL 120.272,43 €

Terceiro.- Notificar & empresa adxudicataria TALLERES FONTAN S.L.U. (B-
36.634.756) indicando que o presente acordo é definitivo en via administrativa e que
contra o mesmo poderan interpofier recurso potestativo de reposicién ante a Xunta
de Goberno Local do Concello de Vigo no prazo dun mes, a contar desde o dia se-
guinte a sUa notificacién, ou impugnalo directamente ante o xulgado do contencioso-
administrativo de Vigo, no prazo de dous meses, contados a partir do dia seguinte a
sUa notificacién, sen prexuizo de que os interesados poidan exercitar, no seu caso
calquera outro que estimen procedente.

Porén, interposto o recurso de reposicién non podera interpofier recurso contencioso-
administrativo ata que sexa resolto expresamente o se produza a desestimacion pre-
sunta do recurso de reposicién interposto.

Cuarto.- Remitir ao Consello de Contas a prérroga do contrato, en cumprimento do
artigo 335.2 da LCSP.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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9(805).- CRITERIOS XERAIS REITORES DO CONCURSO ORDINARIO PARA
A PROVISION DE POSTOS DE TRABALLO A1 E A2 (ESCALA DE ADMINISTRA-
CION ESPECIAL) E C1, C2 E AP (ESCALAS DE ADMINISTRACION XERAL E ES-
PECIAL). EXPTE. 47093/220.

Sométese a aprobacién o informe-proposta do 17/10/2025, asinado pola xefa da
Area de Recursos Humanos e Formacion e conformado pola concelleira delegada e
pola concelleira da Area de Goberno, que di o seguinte:

ANTECEDENTES
1.-Por resolucion de data 17 de xullo do 2025 acordouse o seguinte:

"Primeiro.- Incoar expediente de actuaciéns administrativas para a elaboracién de criterios
xerais rectores da provision definitiva polo sistema de concurso ordinario dos postos de tra-
ballo encadrados nos subgrupos A1, A2, C1, C2 e AP de titulacion existentes no Concello
de Vigo.

Segundo.- Designar como instrutoras dos expedientes tendentes a elaboracion de proposta
de criterios xerais, asi como das correspondentes bases e convocatorias, as funcionarias de
carreira seguintes:

-Postos de traballo A1 e A2 da Escala de Administracién Xeral a proveer polo sistema de
concurso ordinario: D? S. Gallardo Farina, Secretaria do Goberno Local.

-Postos de traballo A1 e A2 da Escala de Administracion Especial a proveer polo sistema de
concurso ordinario: D? M. Dapena Gémez, xefa da Area de RRHH e Formacion.

-Postos de traballo C1, C2 e AP pertencentes a ambas escalas: elaboraciéon de proposta
conxunta de criterios xerais, convocatoria e bases tipo, e calendarizacién das convocatorias
polas duas funcionarias anteriormente citadas, para a sta posterior execucion polo persoal
da Area de RRHH e formacion conforme & calendarizacién previa elaborada.

Terceiro.- Notificar a presente resolucién as persoas designadas como instrutoras dos pro-
cedementos de provision definitiva dos postos de traballo do Concello de Vigo e a Asesoria
Xuridica Municipal (Titularidade e servizos xuridicos) para cofiecemento e efectos”

2.- En sesion de data 29 de xullo do 2025, as partes integrantes da mesa xeral de negocia-
cion (materias comuns a persoal funcionario e laboral) do Concello de Vigo acadaron con-
senso na negociacion da proposta de criterios xerais reitores do concurso ordinario para a
provision de postos de traballo A1 e A2 (Escala De Administracion Xeral e Especial) E C1,
C2 E AP, incorporando as seguintes modificacions:

* No apartado: Criterios de desempate”, eliminar “segunda fase”.

« No apartado: Cursos de formacién e perfeccionamento:

S.ord. 24/10/2025
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> Valorarse a superacion de cursos organizados e impartidos directamente pola
Escola Galega de Administracion Publica (EGAP), a Academia Galega de Seguri-
dade Publica (AGASP), a Axencia de Cofiecemento en Saude (Acis), o Instituto
Nacional de Administracion Publica (INAP), as escolas oficiais de formacién simi-
lares das restantes comunidades autbnomas e as universidades publicas; os cur-
sos impartidos no marco do Acordo de formacién para o emprego das administra-
cioéns publicas (AFEDAP) e os cursos impartidos polas organizacions sindicais,
colexios profesionais e administraciéns publicas.

> Que se incorpore especificamente na redaccién a valoracion de cursos en mate-
ria de caracter transversal.

No apartado de titulacions académicas:

» Establecer as equivalencias ao Marco espariol de cualificaciéns para a educacion
superior (MECES) e conforme a elo revisar a seguinte redaccion “Neste apartado
non se valoraran aquelas titulaciéns que serviron para o acceso a dito corpo ou
escala no que esta clasificado o posto de fraballo ao que se concursa asi como
0s que sexan de inferior nivel académico que require o posto de traballo ao que
se concorra”,

» Valorar os certificados de profesionalidade cunha puntuacion de 0,10 puntos.

A vista do acordo, e previa verificacion da viabilidade do mesmo, formulase unha
nova proposta coas seguintes modificacions

* No apartados de criterios de desempate eliminar “segunda fase”: procede a sua
correccion.

* No apartado de Cursos de formacion e perfeccionamento: incorpérase a redaccion
proposta respecto a valoracion de cursos e se especifica a valoracion dos cursos de
caracter transversal. Proponse a mesma redaccion que a contida nos criterios de
provisién de postos mediante concurso especifico.

* No apartado de titulaciébns académicas incorporase as equivalencias ao Marco
espanol de cualificaciéns para a educacién superior (MECES). Asi mesmo, respecto
a valoracion de das titulacions diferentes as requiridas para o ingreso a corpo
compre destacar a sentenza do Tribunal 104/2024 de 24 Ene. 2024, Rec. 16/2022
que recolle a doutrina fixada pola sentenza do Tribunal Supremo 1400/2023, do 7 de
novembro (recurso de casacion 8517/2021) dispén " 29) El Real Decreto 967/2014,
que regula el procedimiento para determinar la correspondencia de los titulos
oficiales de Arquitectura, Ingenieria, Licenciatura, Arquitectura Técnica, Ingenieria
Técnica y Diplomatura a los niveles del Marco Espariol de Cualificaciones para la
Educacién Superior, que incluye estas dos especificas previsiones:
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" A) El articulo 24.6, cuando dispone que "Las resoluciones de correspondencia
de los titulos a un determinado nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para la
Educacién Superior causaran los efectos académicos y profesionales de conformidad
con la normativa sectorial correspondiente, asociados a las ensefianzas incluidas en
dichos niveles".

B) La disposicion adicional octava, cuando indica: "Lo previsto en este real
decreto no resulta de aplicacion al régimen de titulaciones exigible para el ingreso en
las Administraciones Publicas, que se regira, en todo caso, por lo previsto en la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y el resto de su
normativa especifica que resulte de aplicaciéon". Dos puntualizaciones hay que hacer
sobre ella: 18) que la remisién hay que entenderla referida hoy dia al vigente TREBEP
de 2015. 29 que su alcance es el fijado por esta Sala en sentencias de 15 marzo de
2016 (recursos 964/14, 14 y 19/2015 ): "la remisién a las normas que regulan el acceso
a la Funcién Pablica no determina que los titulos del sistema anterior (arquitecto,
ingeniero, licenciado, arquitecto técnico, ingeniero técnico, diplomado) " dejen de tener
valor a los efectos de acceso a las Administraciones Publicas; Supone, simplemente, la
constatacion de que el sistema de acceso al empleo publico se regula por la legislacion
que le es propia (el Estatuto Basico del Empleado Publico y la normativa
complementaria), a la que habra de estarse en todo caso cuando de la incorporacion a
la Funcién Publica se trate.".

3.- Tralo acordo adoptado pola mesa comun de negociacion para o persoal funcionario e
laboral do Concello de Vigo na citada data 29 de xullo do 2025, formulouse unha nova
proposta, asinada electrénicamente en data 23/09/2025, outorgando un tramite de audiencia
por un prazo de 10 dias habiles a representacion sindical para novas aportaciéns.

Finalizado o prazo e a salvo de erro ou omision, na aplicacion informatica xestora de
expedientes Unicamente consta o documento n°® 250272382, presentado polo secretario do
sindicato SICO, instando a rectificar un "erro", concretado ao paecer na omision da
incorporacion ao apartado "cursos de formacion" da prevision de valoracion da superacion
de cursos organizados e impartidos por todas as universidades do sistema universitario.

Analizado o documento remitido para aportacions en data 25/09/2025 (informe da xefatura
de Area de data de sinatura dixital 23/09/2025) non se atopa o presunto erro indicado,
deixando constancia de que tal informe incorporou na debida forma os acordos adoptados
na mesa xeral de negociacion de data 29/07/2025, segundo a certificacion emitida e obrante
no expediente (tramite 12).

Por tanto, e considerando a que, mais que un erro, tratase dunha nova peticiéon -que se
axusta a legalidade, toda vez que tanto os titulos unversitarios impartidos polas
universidades espanolas e aqueles estranxeiros recofiecidos en Espana (tanto da UE como
fora da UE) surten os plenos efectos que a normativa establece- enténdese que tal peticion
pode e debe ser debidamente considerada.

S.ord. 24/10/2025
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FUNDAMENTACION XURIDICA

l.- MARCO NORMATIVO RECTOR DA PROVISION DE POSTOS E PRELACION DE FON-
TES

O artigo 149.1.18?2 da Constitucion Espafola de 1978 establece a competencia exclusiva do
Estado sobre as bases do réxime xuridico das Administracions Publicas e o réxime estatuta-
rio dos seus funcionarios que, en todo caso, garantiran aos administrados un tratamento co-
mun ante estas.

A Carta Magna prevé a existencia dunha reserva de lei do estatuto xeral dos funcionarios
publicos no seu artigo 103.3, asi como o acceso a funcién publica de acordo cos principios
de mérito e capacidade, as peculiaridades do exercicio do seu dereito & sindicacion, o siste-
ma de incompatibilidades e as garantias para a imparcialidade no exercicio dos seus fun-
cions. En este sentido a Sentenza do Tribunal Constitucional 99/1987, de 11 de xufio deli-
mita o contido da reserva de lei do estatuto dos funcionarios publicos, declarando

“c) En el primer inciso de su art. 103.3 la Constitucion ha reservado a la Ley la regulacién de
la situacioén personal de los funcionarios publicos y de su relacion de servicio o «régimen es-
tatutario», por emplear la expresion que figura en el art. 149.1.18 de la misma Norma funda-
mental. Es éste, desde luego, un ambito cuyos contornos no pueden definirse en abstracto y
a priori, pero en el que ha de entenderse comprendida, en principio, la normacién relativa a
la adquisicién y pérdida de la condicion de funcionario, a las condiciones de promocion en la
carrera administrativa y a las situaciones que en ésta puedan darse, a los derechos y debe-
res y responsabilidad de los funcionarios y a su régimen disciplinario, asi como a la creacioén
e integracion, en su caso, de Cuerpos y Escalas funcionariales_y al modo de provision de
puestos de trabajo al servicio de las Administraciones Publicas, ...

Asi, a Constitucion establece a competencia exclusiva do Estado respecto ao réxime estatu-
tario dos funcionarios publicos comun a todas as Administracions Publicas formulado a tra-
vés de bases que poderan ser desenvoltas polas Comunidades Auténomas, e en particular
sobre un dos aspectos do seu estatuto xuridico, no que aqui nos atinxe, ao modo de provi-
sion dos postos de traballo ao servizo das Administracions Publicas. Compre ter asi mesmo
presente a competencia exclusiva do Estado sobre lexislacion laboral (artigo 149.1.172 CE
1978).

A provision de postos na administracion local rexérase pola lexislacion basica estatal, sendo
de aplicacion os preceptos basicos da lexislacion sobre funcion publica previstas no Real
decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro (TRLEBEP), e funcién publica local da Lei
7/1985, Reguladora de bases de réxime local (LRBRL) asi como aqueles preceptos basicos
do Real Decreto 781/1986, de 18 abril polo que se aproba o texto refundido das disposicions
legais vixentes en materia de réxime local.

Tras os preceptos basicos e dada a ausencia de desenvolvemento normativo do TRLEBEP
neste aspecto por parte do lexislador estatal basico, no que atinxe estritamente a provisién
de postos de traballo seran de aplicacion as previsions en materia de funcion publica local
da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia, en atencion ao principio de xe-
rarquia normativa desta norma (artigo 9.3 CE 1978)

A lei autondmica en materia de funcion publica desenvolvese regulamentariamente en mate-
ria de mobilidade e provisién mediante o Decreto 151/2022, de 4 de agosto, polo que se
aproba o Regulamento dos procedementos de mobilidade do persoal funcionario de carreira

Documento asinado
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da Administracion Xeral da Comunidade Autdbnoma de Galicia e das entidades publicas ins-
trumentais integrantes do sector publico autonémico, aplicable segundo o seu artigo 2.2 ao
persoal funcionario de carreira da Administracion Local no non reservado a lexislacion do
Estado, e sen prexuizo da aplicacion da lexislacion especifica para o persoal funcionario de
Administracién local con habilitacién con caracter nacional, e vén a colmar as lagunas exis-
tentes na lexislacion autondémica derogando en particular os artigos 1 a 17 e Disposicion
transitoria Terceira do Decreto 93/1991, de 20 de marzo.

Pola sua banda, resulta igualmente de aplicacién supletoria o Real Decreto 364/1995, do 10
de marzo, polo que se aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Ad-
ministracion Xeral do Estado e de provisién de postos e promocién profesional dos funciona-
rios civis da Administracion Xeral do Estado.

Tras a normativa exposta de caracter legal e regulamentario resulta aplicable o Acordo Re-
gulador de Condiciéns econdmicas e sociais dos funcionarios do Concello de Vigo e o Con-
venio colectivo do persoal laboral do Concello de Vigo, ambos aprobados polo Pleno da Cor-
poracion en acordos de data 28/12/1998.

1.-CONCURSO ORDINARIO COMO SISTEMA DE PROVISION DE POSTOS

-Os artigos 101 e 102 da Lei 7/1985, de Bases de Réxime Local establecen que:

Artigo 101

Los puestos de trabajo vacantes que deban ser cubiertos por los funcionarios a que se refie-
re el articulo anterior se proveeran en convocatoria publica por los procedimientos de con-
curso de méritos o de libre designacioén, de acuerdo con las normas que regulen estos pro-
cedimientos en todas las Administraciones publicas.

En dichas convocatorias de provision de puestos de trabajo, ademas de la participacion de
los funcionarios propios de la entidad convocante, podran participar los funcionarios que
pertenezcan a cualquiera de las Administraciones publicas, quedando en este caso supedi-
tada la participacion a lo que al respecto establezcan las relaciones de puestos de trabajo.

Artigo 102

1. Las pruebas de seleccion y los concursos para la provision de puestos de trabajo, a que
se refiere el presente capitulo, se regiran por las bases que apruebe el Presidente de la Cor-
poracion, a quien correspondera su convocatoria.

2. En las pruebas selectivas, el tribunal u érgano similar elevara la correspondiente relacién
de aprobados al Presidente de la Corporacién para hacer el nombramiento, a quien también
correspondera la resolucién motivada de los concursos para la provision de puestos de tra-
bajo, previa propuesta de aquellos érganos de seleccion.”

- A Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego publico de Galicia, contempla no seu artigo 89 o
concurso como sistema ordinario de provision de postos de traballo:

S.ord. 24/10/2025
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1. El concurso es el procedimiento normal de provision de puestos de trabajo por el personal
funcionario de carrera y consiste en la valoraciéon de los méritos y capacidades y, en su
caso, aptitudes de los candidatos conforme a las bases establecidas en la correspondiente
convocatoria.El concurso puede ser ordinario o especifico.

2. Los concursos para la provision de puestos de trabajo pueden convocarse para la genera-
lidad de los puestos de trabajo vacantes, para puestos de trabajo de un determinado ambito
0 para puestos de trabajo concretos, en atencion a las necesidades del servicio. En todo
caso, no se incluiran en ellos los puestos de trabajo que tengan adscrito personal funciona-
rio de carrera por motivos de salud o rehabilitacién o por motivos de violencia de género.

No obstante, el personal funcionario de carrera que esté adscrito por motivos de salud o re-
habilitacion a un puesto de trabajo en distinta localidad de aquella en la que tenga su des-
tino definitivo estara obligado a participar en los concursos de provision, para puestos ade-
cuados a su cuerpo o escala, que se convoquen y a solicitar todos los puestos situados en
la misma localidad del puesto al que figure adscrito provisionalmente.

El incumplimiento de esta obligacion determinara el cese en el puesto en el que figure ads-
crito por motivos de salud o rehabilitacion.

Lo dispuesto en este apartado sera de aplicaciéon en exclusiva a los puestos de personal
funcionario de administracion general y especial. En el caso del personal funcionario de la
Administracién de justicia, personal docente o personal estatutario del sistema de salud, no
sera de aplicacion directa, y se observara su regulacion especifica.

3. Para la valoracion de los méritos, capacidades y, en su caso, aptitudes de los candidatos,
se crearan comisiones de valoracién, con la composicion y el régimen de funcionamiento
que se determinen reglamentariamente, garantizandose en los casos de los concursos ordi-
narios la participacion de la representacion del personal. La composicion de estos 6rganos
respondera a los principios de profesionalidad y especializacién de sus miembros y se ade-
cuara al criterio de paridad entre hombre y mujer. Su funcionamiento se ajustara a los princi-
pios de imparcialidad y objetividad.

4. Las convocatorias para proveer puestos de trabajo por concurso deben incluir, en todo
caso, los siguientes datos y circunstancias:

a) La identificacion de los puestos que se oferten.
b) Los requisitos necesarios para participar en la convocatoria.
¢) El baremo de méritos.

5. En el ambito de la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia y de las
entidades publicas instrumentales del sector publico autonémico, los concursos para la pro-
vision de puestos de personal funcionario de carrera deberan resolverse en el plazo de seis
meses, a contar desde la publicacion de las listas definitivas de personas admitidas y exclui-
das."”

O artigo 90 da mesma norma determina as condicidons do concurso ordinario, establecendo
que:
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"1. El concurso ordinario es el procedimiento general de provision de los puestos de trabajo
que no tengan establecida otra forma de provisién en la relaciéon de puestos de trabajo.

2. El personal funcionario de carrera que ocupe con caracter definitivo un puesto de trabajo
obtenido por concurso debe permanecer en él un minimo de dos afos para poder participar
en los concursos ordinarios regulados en este articulo.

En el supuesto del personal funcionario de nuevo ingreso, es requisito necesario para poder
participar en estos concursos, en todo caso, una antigiiedad minima de dos afios desde el
nombramiento como personal funcionario de carrera.

El personal que haya adquirido la condicién de personal funcionario de carrera al amparo de
la disposicion transitoria primera de la presente ley y la normativa de desarrollo de la misma
podra participar en los concursos ordinarios regulados en este articulo desde el momento de
dicha adquisicién, siempre que tenga una antigiiedad minima de dos afios en la categoria
profesional equivalente al cuerpo o escala en la que se realizé su funcionarizacion.

Numero 2 del articulo 90 redactado por el numero ocho del articulo 6 de la Ley 18/2021, 27
diciembre, de medidas fiscales y administrativas («D.0O.G.» 31 diciembre).Vigencia: 1 enero
2022

3. En los concursos ordinarios se tendran en cuenta tnicamente los méritos y capacidades
y, en su caso, aptitudes exigidos en la correspondiente convocatoria, entre los que figuraran
de manera necesaria los que se determinen reglamentariamente.”

O procedemento de provision de postos mediante concurso ordinario vén desenvolto polo
RD 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento General de Ingreso do
Persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provision de Postos de Traballo
e Promocion Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado nos arts.
39 a 50; asi como na lexislacién autonémica polo Decreto 151/2022, do 4 de agosto, polo
que se aproba o Regulamento dos procedementos de mobilidade do persoal funcionario de
carreira da Administracion Xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e das entidades publi-
cas instrumentais integrantes do sector publico autonémico no seus arts. 9 a 19.

Sera de aplicacion o Acordo Regulador de condicidns econdmicas e sociais dos funcionarios
do Concello de Vigo e Convenio colectivos do persoal laboral xa citados, na forma e nos ter-
mos que o art. 9,3 CE 1978 (xerarquia normativa) determine; debendo adaptarse as previ-
sions do | Plan de Igualdade do Concello de Vigo asi como as do Real Decreto 203/2021, de
30 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de actuacién e funcionamiento del sector
publico por medios electrénicos, e a vixente Ordenanza Municipal de Administracion Electro-
nica do Concello de Vigo.

lll.- NEGOCIACION COLECTIVA

De conformidade co artigo 37.2, apartado e) do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Ba-
sico do Empregado Publico (TRLEBEP) estan expresamente excluidas da obrigatoriedade
da negociacion as seguintes materias: e) La regulacion y determinacion concreta, en cada
caso, de los sistemas, criterios, 6érganos y procedimientos de acceso al empleo publico y la
promocion profesional.

S.ord. 24/10/2025
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A proposta de criterios xerais para a execucion das convocatorias de provision de postos
mediante o sistema de concurso ordinario dos postos de traballo A1 e A2 obxecto do pre-
sente expediente foi sometida a negociacién colectiva na sesion ordinaria da Mesa Xeral de
Negociacién de data 29/07/2025, tal e como se ten exposto nos antecedentes.

A proposta foi sometida a votacion quedando vinculada & modificacion nos termos negocia-
dos, segundo o teor literal da certificacion do acordo que obra incorporada ao expediente,
que é a seguinte:

"RESULTANDO DA VOTACION DA PROPOSTA COAS MODIFICACIONS INIDCADAS

Votos a favor, Concello (4), CSI-CSIF (1,3) UXT (1,00), CCOOQ (0,9) e CIG (0,8)
Votos en contra: ningun
Abstencién: ningun

E por isto que as partes integrantes da mesa comun de negociacion para o persoal
funcionario e laboral do Concello de Vigo acadan consenso na negociacion da proposta de
criterios xerais reitores do concurso ordinario para a provision de postos de traballo A1 e A2
(Escala De Administracion Xeral e Especial) E C1, C2 E AP."

IV.-SOMETEMENTO A PRECEPTIVA FISCALIZACION PREVIA DA PROPOSTA

Non se estima necesaria a fiscalizacion previa de gasto conforme 6 establecido no R.D Le-
xislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei reguladora
das Facendas Locais (artigos 213 a 223) e Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, polo que
se regula o réxime xuridico de control interno nas entidades do Sector Publico Local, dado
que o acordo proposto non resulta susceptible de xerar obrigas econdmicas a futuro para o
Concello de Vigo, debendo salientar que as convocatorias e bases que se tramiten no marco
da execucion dos procedementos de provision definitiva de postos de traballo si conforman
materia obxecto de fiscalizacién previa e preceptiva, e deberan ser, en consecuencia, fiscali-
zadas pola Intervencién Xeral Municipal.

V.- COMPETENCIA

O art. 4.1.a) e c) da LBRL recoiiécelles aos municipios, entre outras, respectivamente, as
potestades publicas de autoorganizacion e as de programacion e planificacion.

O drgano competente para a aprobacion de convocatorias e as suas bases no dmbito da
xestion do persoal municipal € a Xunta de Goberno local, ao abeiro do artigo 127.1, aparta-
dos g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local.

En consecuencia, e coa conformidade das Concellerias competentes en materia de recursos
humanos, sométese a Xunta de Goberno Local a seguinte PROPOSTA DE ACORDO:

“PRIMEIRO.- Aprobar os criterios xerais reitores para a provision mediante concurso
ordinario dos postos de traballo correspondentes aos subgrupos A1 e A2 de titulacién
(Escala de Administracion Especial) e C1, C2 e AP (Escalas de Administracion Xeral e
Especial) do Concello de Vigo, tras o proceso de dialogo social desenvolto en sesién de
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data 29/07/2025 e tramites de audiencia obrantes no expediente, e de conformidade co
informe-proposta que antecede; criterios que se incorporan como ANEXO | e que forman
parte inseparable do presente acordo.

SEGUNDO.- Ordenar a realizacion das publicacions nos diarios oficiais que correspondan,
dispofiendo a sua insercion no Taboleiro de anuncios e edictos, na web municipal e no
Portal de transparencia do Concello de Vigo aos efectos do seu publico cofiecemento.

Contra o presente acordo poderase interpofer recurso de reposicion perante o mesmo
6rgano que o ditou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacion
ou publicacion, ou ben recurso contencioso-administrativo perante os Xulgados do
Contencioso-Administrativo que resulten competentes, no prazo de 2 meses a contar dende
o dia seguinte ao da notificacion ou publicacidon do acto administrativo que poia fin & via
administrativa, nos supostos, termos e condicidns do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei
29/1198, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ANEXO |

"CRITERIOS XERAIS REITORES DO CONCURSO ORDINARIO PARA A PROVISION DE
POSTOS DE TRABALLO A1 E A2 (ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL) E C1, C2 E
AP (ESCALAS DE ADMINISTRACION XERAL E ESPECIAL)

1- Grao persoal consolidado (ata un maximo de 4 puntos)

O grao persoal consolidado como persoal funcionario do Corpo/Escala desde o que se parti-
cipa valorarase en relacién co nivel do posto ao que se convoca ata un maximo de 4 puntos
do seguinte xeito:

Pola posesién dun grao persoal superior ao do posto solicitado: 4 puntos.

Pola posesion dun grao persoal igual ao do posto solicitado: 3 puntos.

Pola posesion dun grao persoal inferior nun grao ao do posto solicitado: 2 punto.

Pola posesion dun grao persoal inferior en dous graos ao do posto solicitado: 1 puntos.

A cualificaciéon maxima por este apartado non podera ser superior a 4 puntos.

2.- Antigliidade (ata un maximo de 2 puntos)

Valorarase a razon de 0,025 puntos por cada mes completo de servizo no Concello de Vigo
e 0s seus organismos auténomos, ata un maximo de 2 puntos, computandose para estes

efectos os reconecidos que se prestaron con anterioridade & adquisicion da condicién de
funcionario ou funcionaria de carreira, ao amparo do disposto na Lei 70/1978, do 26 de de-

cembro.
S.ord. 24/10/2025
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Non se computaran os servizos prestados simultaneamente con outros igualmente alega-
dos.

3.- Exercicio de dereitos de conciliaciéon por parte do solicitante ( ata un maximo de 1
puntos)

- Permiso por parto, adopcién ou acollemento: 0,25 puntos por permiso, ata un maximo de
0,5 puntos.

- Permiso do outro proxenitor por nacemento, acollemento ou adopcion dun fillo: 0,15 puntos
por permiso, ata un maximo de 0,3 puntos.

- Reducion de xornada do artigo 106.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de
Galicia: 0,005 puntos por mes de reducién, ata un maximo de 0,10 puntos.

- Excedencia por coidado de familiares: 0,005 puntos por cada mes completo de exceden-
cia, ata un maximo de 0,10 puntos.

A cualificacion maxima por este apartado non podera ser superior a 1 puntos.
4.- Titulacions académicas (ata un maximo de 3 puntos).

Valorarase a posesion de titulacions académicas oficiais, sempre que sexan distintas a re-
quirida para o ingreso ao corpo desde o que se concurse e sexan de igual ou superior nivel
académico conforme o seguinte baremo.

a) Doutorado: 1,00 puntos.

b) Master o titulaciéns equivalentes correspondentes ao nivel 3 do Marco espafiol de cualifi-
cacions para a educacion superior (MECES) (licenciatura universitaria, enxefieria, arquitec-
tura): 0,80 puntos.

c) Grao ou titulacions equivalentes correspondentes ao nivel 2 do MECES (diplomatura uni-
versitaria, enxefieria técnica, arquitectura técnica):0,60 puntos

f) Técnico superior: 0,40 puntos.

g) Bacharelato ou equivalente: 0,30 puntos.

h) Graduado en ESO ou equivalente: 0,20 puntos.

i) Certificado de profesionalidade:0,10 puntos.

Para os efectos de equivalencia de titulacions, s6 se admitiran as establecidas polo Ministe-
rio competente en materia de educacion con caracter xeral, e validas para todos os efectos,
sempre que se indique expresamente a disposicion en que se establece a equivalencia e o
BOE en que se publica.

S6 se valoraran os titulos antes citados, non os cursos realizados para a sta obtencion.

A cualificacion maxima por este apartado non podera ser superior a 3 puntos.
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5.- Valoracion do traballo desenvolvido (ata un maximo de 5 puntos).

O desempefio de postos de traballo anteriores a data de finalizacion do prazo de presenta-
cion de solicitudes de participacién valorarase conforme se indica a continuacion:

a) Pola prestacion efectiva de servizos, con destino definitivo, adscricién provisional ou en
comision de servizos en postos de traballo no/a mesmo/a area/servizo/oficina/ unidade ad-
ministrativa do posto ou postos solicitados e de nivel de complemento de destino igual ou
superior ao do posto ou postos aos que se concursa: 0,06 puntos por cada mes completo.

b) Pola prestacion efectiva de servizos, con destino definitivo, adscricion provisional ou en
comision de servizos en postos de traballo no/a mesmo/a area/servizo/oficina/ unidade ad-
ministrativa do posto ou postos solicitados e de nivel de complemento de destino inferior nun
ou dous niveis ao do posto ao do posto ou postos aos que se concursa: 0,045 puntos por
cada mes completo.

c) Pola prestacién efectiva de servizos, con destino definitivo, adscricion provisional ou en
comision de servizos en postos de traballo de distinto/a area/servizo/oficina/unidade admi-
nistrativa do posto ou postos solicitados e de nivel de complemento de destino igual ou su-
perior ao do posto ou postos ao que se concursa: 0,03 puntos por cada mes completo

d) Pola prestacion efectiva de servizos, con destino definitivo, adscricion provisional ou en
comision de servizos en postos de traballo de distinto/a area/servizo/oficina/ unidade admi-
nistrativa do posto ou postos solicitados e de nivel de complemento de destino inferior nun
ou dous niveis ao do posto ou postos ao que se concursa: 0,03 puntos por cada mes com-
pleto.

A experiencia profesional adquirida mediante prestacién efectiva de servizos en comisién de
servizos valorarase en todo caso coa limitacién da duracion maxima legalmente prevista.

A cualificaciéon maxima por este apartado non podera ser superior a 5 puntos.
6.- Cursos de formacion e perfeccionamento (ata un maximo de 5 puntos).
Valoraranse os cursos de formacion e perfeccionamento relacionados directamente coas

funciéns propias do posto ao que se aspira convocado e nos que se expida diploma, certifi-
cado de asistencia, ou certificado de aproveitamento, conforme ao seguinte baremo.

Documento asinado

Duracion Puntuacion

5a20h 0,10

21 a 50 horas 0,20

51 a 100 horas 0,50

101 a 150 horas 0,70

151 a 200 horas 1

Mais de 200 horas 1,5

S.ord. 24/10/2025
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Valorarse a superacion de cursos organizados e impartidos directamente pola Escola Gale-
ga de Administracion Publica (EGAP), a Academia Galega de Seguridade Publica (AGASP),
a Axencia de Cofiecemento en Saude (Acis), o Instituto Nacional de Administracion Publica
(INAP), as escolas oficiais de formacion similares das restantes comunidades autdnomas;
universidades; os cursos impartidos no marco do Acordo de formacién para o emprego das
administracions publicas (AFEDAP) e os cursos impartidos polas organizaciéns sindicais,
colexios profesionais e administracions publicas; e polas Universidades, nos termos do dis-
posto na normativa educativa que resulte de aplicacion.

Non se valoraran os cursos que non acrediten o numero de horas de duracion, asi como 0s
de duracién inferior a 5 horas, nin as xornadas, simposios, congresos ou similares. Nos cur-
sos de informatica, valoraranse aqueles cuxos diplomas estean expedidos con posteriorida-
de ao ano 2000. Igualmente, deberan valorarse polo seu caracter transversal os cursos en
materia de linguaxe non sexista, prevencion do acoso, sobre igualdade e corresponsabilida-
de e violencia de xénero recofiecidos polas administracions publicas. Cando se acrediten
varios cursos con idéntica denominacion puntuarase o de maior numero de horas de dura-
cion, en caso de que a duracion sexa a mesma, valorarase o curso que se realizase ou im-
partise na data mais proxima a data na que remate o prazo de presentacion de instancias.

Polo seu caracter obrigatorio, non seran obxecto de baremacién os cursos basicos en mate-
ria de prevencion de Riscos Laborais.

A puntuacién maxima a acadar sera dun maximo de 5 puntos.
7.- Nivel de cofiecemento da lingua galega (ata un maximo de 2 puntos)
Certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega:
» Curso de iniciacion de galego, Celga 3 ou equivalente:0,50 puntos.
» Curso superior de perfeccionamento de galego, Celga 4 ou equivalente: 0,75
* Linguaxe administrativa medio ou equivalente segundo coa Orde 13/06/2011, DOG
24 de xuno: 1 punto.
» Linguaxe administrativa superior ou equivalente segundo coa Orde 13/06/2011, DOG
24 de xuno: 2,00 puntos.

S06 se valorara o titulo de maior nivel.

S6 se concedera validez aos cursos, estudios ou titulacions homologadas polo 6rgano com-
petente en materia de politica linguistica.

A puntuacion maxima a acadar neste apartado sera de 2,00 puntos
CRITERIOS DESEMPATE
En caso de empate na puntuacion, dirimirase conforme os seguintes criterios:

1. En primeiro lugar, cando nun determinado corpo, escala, grupo ou categoria do Concello
de Vigo se verifique a infrarrepresentacion do sexo feminino, tera preferencia a muller.
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Enténdese por infrarrepresentacién cando exista no corpo, escala, grupo ou categoria unha
diferencia porcentual de polo menos 20 puntos entre o nimero de mulleres e o de homes.

2. En segundo lugar, teran preferencia aquelas persoas funcionarias de carreira que estean
adscritas con caracter provisional na data de publicacién da convocatoria en relacion aos
postos que estan adscritos.

3. En terceiro lugar, atenderase a puntuacion total obtida nos méritos de necesaria valora-
cion que son a antiguidade, a valoracién do traballo desenvolvido e o cofiecemento da lin-
gua galega.

Noutros termos, atenderase a suma da puntuacion obtida nos 3 méritos sinalados, de tal for-
ma que quen tefia maior puntuacion global tera preferencia.

4. E por ultimo, de persistir o empate, decidira a maior antigliidade do persoal funcionario no
Concello de Vigo."

10(806).- PROPOSTA DE APROBACION DE BASES ESPECIFICAS E CON-
VOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO DUNHA PRAZA DE AUXILIAR DE
ADMINISTRACION XERAL: OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO 2017, 2018 E
2019. EXPTE. 47330/220.

Visto o informe de fiscalizacion de data 17/10/2025, sométese a aprobaciéon o infor-
me-proposta do 29/09/2025, asinado pola técnica de Administracion Xeral, a xefa da
Area de Recursos Humanos e Formacién e conformado pola concelleira delegada e
pola concelleira da Area de Goberno, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

l.- Con data 28/12/2017, a Xunta de Goberno Local, en sesion extraordinaria, adoptou o
acordo de aprobacion da Oferta de Emprego Publico 2017 - exped. 29567/220- (publica-
cions oficiais no BOP de data 29/12/2017 e rectificacions no BOP 26/04/2018 e 14/08/2019
e DOGA 21/06/2018 e 12/09/2019).

Asi mesmo, a Xunta de Goberno Local, en sesion do 23/11/2018, aprobou a Oferta de Em-
prego Publico municipal para o ano 2018 — exped. 31180/220-, (publicacions oficiais no BOP
do 26/11/2018 e no DOG 25/01/2019)- Resolucién recurso de reposicion contra o acordo de
XGL de 23/11/2018 (BOP n° 27 07/02/2019 e DOGA n° 35 19/02/2019)

A Oferta de Emprego Publico correspondente ao ano 2019 foi aprobada pola Xunta de Go-
berno Local, en sesion de data 30/08/2019 — exped. 33237/220 — (publicacions oficiais BOP
11/09/2019 e DOGA 25/09/2019).

Das ofertas 2017-2018-2019 resultaban pois ofertadas un total de 8 prazas de auxiliar de

administracion xeral procedentes de: 2 libres + 3 promocion interna OPE 2017; 3 libres OPE
2018 e ningunha de 2019.

S.ord. 24/10/2025
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Il.- As devanditas ofertas de emprego de 2017, 2018 e 2019 executaronse en tres fases co-
rrespondentes cos expedientes de bases e convocatorias seguintes: 12 Fase. Bases xerais
(expediente.34733/220) aprobadas por acordo da Xunta de Goberno Local, de 12/03/2020,
e a convocatoria e bases especificas das prazas do SPEIS e Policia Local exclusivamente,
acordo publicado no BOPP de 07/07/2020 e DOG 12/08/2020), bases que foron rectificadas
por acordo do mesmo 6rgano municipal de data 2 de outubro de 2020, (BOPP 26/10/2020).
22 Fase (expediente 36498/220) aprobadas por acordo da Xunta de Goberno Local de data
05/11/2020 (BOPP 17/11/2020 e DOG 02/12/2020); e 32 Fase (expediente 38308-220) apro-
badas por acordo da Xunta de Goberno Local do 11/08/2022 (BOPP 20/09/2022 e DOG
14/10/2022).

lll. - No ultimo expediente, foron incluidas as prazas de auxiliar de administracion xeral (pro-
mocidn interna, incluidas na OEP 2017).

Con caracter previo a elaboracion das bases e da convocatoria desta 32 fase, no expediente
realizouse unha verificacion de se as prazas inicialmente incluidas nas OEP 2017, 2018 e
2019 foran consideradas na oferta de estabilizacion aprobada no expediente nim. 39998-
220. Asi, consta informe de verificacion de data do 22/06/2022 (incorporado no tramite 110
do expediente 38308/220), con base no informe do 25/05/2022 elaborado pola consultora
adxudicataria Galivalia (incorporado no tramite 5 do 39998-220).

Con caracter previo a aprobacion das Bases especificas e convocatoria para cobertura das
prazas incluidas nas Ofertas de Emprego Publico correspondentes aos anos 2017, 2018,
2019 (32 fase), ao amparo do artigo 82 da Lei 39/2015, procedeuse a publicar no BOPP de
data 08/07/2022, o seguinte tramite:

“Outorgar tramite de audiencia ao obxecto de que posibles interesados, no prazo de 10 dias
seguintes a publicacion do presente documento na paxina web municipal e Boletin oficial da
Provincia de Pontevedra, podan formular as alegaciéons que tefian por conveniente logo de
aportar a documentacién que consideren oportuna.

Acordar excluir da convocatoria das OEPs 2017, 2018 e 2019 (anuncio audiencia previa
BOPPO n° 130 08/07/2022):

» As prazas que se incluiran na referida convocatoria seran as correspondentes a Ofertas de
Emprego Publico 2017, 2018, 2019 (32 fase), logo de detraer:

» As prazas que no apartado de observacions das Ofertas de Emprego Publico publicadas,
consta “DT 42, persoal indefinido, ou proceso de estabilizaciéon de emprego”.

* As prazas incluidas na Oferta de emprego publico de estabilizacién do emprego temporal
do Concello de Vigo (expte 39.998-220) BOPPO n ° 103 de 31/05/2022, no caso de que as
prazas a estabilizar estean ocupadas con persoas que ocupan vacantes de prazas incluidas
en algunha das OEP 2017, 2018 e 2019.

-Recolliase, entre outras, as prazas da seguinte categoria:

“Auxiliar de administracion xeral: 3 promocion interna (1 reservada para persoas con diver-
sidade funcional).

IV.- Posteriormente ao tramite de audiencia indicado, a Xunta de Goberno Local, na sesién
ordinaria do 11 de agosto de 2022, acordou (BOPP 20/09/2022):
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“PRIMEIRO.- Aprobar, de conformidade co informe que antecede, a convocatoria e bases especificas
dos procesos selectivos destinados a execucion das Ofertas de Emprego Publico do Concello de
Vigo 2017, 2018 e 2019, (cuxas Bases xerais dos referidos procesos selectivos, foron aprobadas en
sesion de XGL de data 12/03/2020-BOPPO n° 128 de 07/07/2020 -), na 32 fase:

AUXILIAR ADMINISTRA CION XERAL
L.—NUMERO DE PRAZAS: 3 (tres pola quenda de promocidn interna, unha delas reservada a
persoas con diversidade funcional)” (...).

V.- Con data 03/09/2025 recibese dilixencia de data 29/08/2025 da xefatura de RRHH e
Formacion segundo a cal: “Verificada a falta de convocatoria de 1 praza de categoria auxiliar/
administrativa, encadrada nas ofertas de emprego publico 2017-2018-2019 xa rematadas, que
se atopa interinamente cuberta no Servizo de Estatistica; e recabada a informacién correspon-
dente no marco do expediente administrativo n°® 46.090-220; pola presente ordénase a realiza-
cion das actuacions que en estricta legalidade procedan para a cesacion da situacion de-
tectada, con cardcter prioritario e preferente.”

VI.- Consta informe de data 08/04/2025 emitido a solicitude da xefatura, do técnico de admi-
nistracion xeral sobre “presunta falta de convocatoria dunha praza de categoria auxiliar
administrativa (subgrupo C2)” que conclue que:

"A vista de todo exposto e analizdo, pasan a informase os distintos puntos recollidos na peticién de informe reali-
zada pola xefatura da Area de Recursos Humanos e Formacion;

» |dentificacién da praza, do concreto posto de traballo de asociado, e da area ou servizo fun-
cional de dependencia,

A praza de auxiliar de administracion xeral, subgrupo C2, referida no presente informe, esta asociada
ao posto da RPT con codigo 377, dotacion 11, Auxiliar atencién ao publico ventanilla, na unidade 234
Estatistica, no que que figura actualmente adscrita a empregada con numero de persoal 83873.

* indicacion da concreta oferta de emprego publico na cal foi incluida dita praza, con cita da
data de aprobacion e publicacién do acordo de aprobacion e das modificaciéns ou rectifica-
ciéns de erros que puidesen ter sido acordadas.

-Dita praza fora incluida na Oferta de Emprego Publico 2018 aprobada pola Xunta de Goberno Local
en data 23/11/2018, na que se incluian 3 prazas de auxiliares de administracion xeral (subgrupo C2)
pola quenda libre (acordo publicado no BOPP 26/11/2018 e DOG 25/01/2019).

-O mesmo organo, na sesion extraordinaria e urxente do 21 de xaneiro de 2019, acordou a resolucion
do recurso de reposicion interposto contra acordo do 23/11/18, polo que se aproba a Oferta de em-
prego publico do Concello de Vigo para o ano 2018, sen que afecte as vacantes de auxiliar previa-
mente ofertadas ( acordo publicado no BOPP 07/02/2019 e DOG 19/02/2019).

-Non consta que dita praza fose obxecto de convocatoria en ningunha das tres fases nas que se exe -
cutou a OEP 2017-2018-2019.

* indicacién de si dita praza pode ter sido doblemente computada no marco dos procesos para
a_estabilizacion do emprego temporal, consonte aos informes emitidos no marco do expe-

S.ord. 24/10/2025
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diente 39.998-220 (tramites 5 e 6) e 39.712-220 (framites 3, 6, 13, 24, 35, 41, 50, 52, 76, 87,
104 e 105).

- De toda a documentacién analizada e conforme ao informe da técnica de Avaliacion e Formacion de
data 05/03/202 transcrito no presente informe, non consta que fose detraida da Oferta de emprego
publico 2018 para a sta posterior inclusion na Oferta de estabilizacion de emprego temporal no con-
cello de Vigo no expediente 39998-220.

» de verificarse a existencia de 1 praza interinamente cuberta non incluida en ningunha convo-
catoria, indicacion das actuacions a desenvolver, instandose pola xefatura a realizaciéon das
actuacions administrativas procedentes para o debido cumprimento de obrigas normativas
por parte do Concello de Vigo.

-Toda vez superados os prazos de execucion previstos no artigo 70 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
octubre, polo que se aprueba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empreado Publico (TREBEP), as
vias que poderian darse son:

*  Proceder a sta convocatoria se se puidesen xustificar ‘razons poderosas” que poidan rachar o caracter
invalidante do incumprimento do prazo establecido no artigo 70 do TREBEP (STS 10/12/2018 (recurso
129/2016) e STS 12/12/2019 (recurso 3554/2017). En este suposto a persoa interina poderia continuar
ata a execucion do proceso convocado no que a vacante sexa ocupada por persoal funcionario de ca-
rreira nomeado a tales efectos.

»  En outro caso, procederia declarar a caducidade tnica e exclusivamente referida a dita praza que foi
ofertada na OEP 2018 e que non consta convocada. De sarse este suposto, para poder proceder a stia
convocatoria, seria necesaria a previa inclusion nunha nova oferta de emprego. A caducidade da praza
ofertada conlevaria a finalizacién da interinidade conforme ao artigo 10.3 do TREBEP, sen prexuizo da
salvagarda dos dereitos que lle poidan corresponder a persoa interesada conforme a normativa de apli-
cacion. Tendo en conta ademais que 0s criterios xerais sobre ofertas do emprego publico, son materia
obxecto de negociacion conforme ao disposto no artigo 37.1 |) do citado TREBEP, no suposto de consi-
derarse mais axustada esta opcion, estimariase necesaria conceder audiencia previa as representacions
sindicais que forman parte actualmente da Mesa de negociacioén de asuntos comuns a persoal funciona-
rio e laboral do Concello de Vigo.

Sexa cal o procedemento a seguir, deberaselle dar audiencia en todo momento a funcionaria interina con nimero
de Persoal 83873 na defensa dos seus dereitos e intereses, por ter a condicion de interesada conforme ao artigo
4 da LPACAP

O que se informa salvo mellor criterio fundado en Dereito e sen prexuizo de calquer cuestion ou circunstancia que,
por erro ou omisién, este técnico poida descofiecer ou ignorar referida a tramitacion das Ofertas acumuladas dos
anos 2017-2018-2019 e as stias posteriores convocatorias e da oferta e convocatorias da Oferta de estabilizacion
do emprego temporal do Concello de Vigo.”

VII.- Consta igualmente informe de ampliacién de informe de data 19/08/2025, no que se
conclue que:

" Con respecto a se a caducidade dunha oferta de emprego publico conforma matenria de negociacion colectiva,
aclarase que en ningtin momento se determina por este técnico no informe cuxa aclaracion que agora se solicita,
que a caducidade da oferta tefia que ser obxecto de negociacion, o que se recollia era que, dado que a aproba-
cion da oferta si é materia obxecto de negociacion conforme ao artigo 37.11) do TREBER, (como foi neste caso a
oferta de emprego publico 2018) no suposto de entender que se produciu a caducidade (referida unicamente con
respecto a praza analizada) estimabase necesaria conceder un tramite de audiencia previa as representacions
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sindicais que forman parte actualmente da Mesa de negociacion de asuntos comuns a persoal funcionario e labo-
ral do Concello de Vigo, no marco da boa fe negocial e o deber de informacion mitua recollidos no artigo 33.7 do
TREBER , en relacion igualmente co disposto no artigo 3.1 e) da Lei 40/2015, do réxime xuridico do sector publico,
que lle impon a administracion o deber de actuacion conforme a e boa fe e confianza lexitima.

Compre lembrar ademais o caracter excepcional do instituto da caducidade, que non se pode considerar como un
acto de execucion da oferta de emprego, sendn como unha "anémala” forma de rematar o procedemento.

Polo tanto, non se trata dun acto sometido a negociacion colectiva pero considérase oportuno un tramite de au-
diencia previo ao drgano participe na negociacion da oferta 2018 cuxa caducidade parcial se poderia agora apre-
ciar.

- No que atinxe a andlise da viabilidade de inclusion da praza identificadada como pertencente a unha oferta de
emprego publico xa executada na oferta de emprego publico 2025, actualmente en instruccién en expediente n°
45.859-220, para proceder a sta publica convocatoria consonte a normativa vixente, informase que, para optar
por esta opcion, deberia considerarse previamente que se produxo a caducidade parcial referida tnicamente da
praza de auxiliar de administracion xeral analizada e ofertada na OEP 2018, o que conlevaria a finalizacién da in-
terinidade da funcionana interina con nimero de Persoal 83873, conforme ao artigo 10.3 do TREBER, sen pre-
Xuizo da salvagarda dos dereitos que lle poidan corresponder a persoa interesada conforme a normativa de apli-
cacion.

Polo tanto, toda vez que se solvente a posible apreciacion da caducidade parcial (referida exclusivamente a praza
ofertada pero non convocada) e da situacion da persoa interina, que debera determinarse no procedemento que
corresponda, a vacante, unha vez liberada dunha oferta anterior, seria susceptible de ser incluida na oferta de
emprego publico 2025, respectando en todo caso o calculo da taxa de reposicion de efectivos segundo o previsto
no marco normativo de aplicacion, consonte a normativa vixente.

O que se informa salvo mellor criterio fundado en Dereito e sen prexuizo de calquer cuestion ou circunstancia que,
por erro ou omision, este técnico poida descofiecer ou ignorar referida a tramitacion das Ofertas acumuladas dos
anos 2017-2018-2019 e as stias posteriores convocatorias e da oferta e convocatorias da Oferta de estabilizacion
do emprego temporal do Concello de Vigo.”

VIII.- En data 09/09/2025 realizase tramite de audiencia a interesada do seguinte tenor lite-
ral:

“Entendese que procede a actuacion proposta en primeiro lugar, € dicir a “convocatonia da praza, e que a persoa
interina contintie ata a execucion do proceso convocado no que a vacante sexa ocupada por persoal funcionario
de carreira nomeado a tales efectos”.

Elo polas razons seguintes:

1.- O artigo 70 do mesmo TREBEP recolle que: "En todo caso, la ejecucion de la oferta de empleo publico o
instrumento similar debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios”. A este respecto compre
citar as Sentenzas do Tribunal Supremo, STS 10/12/2018 (recurso 129/2016) e STS 12/12/2019 (recurso
3554/2017), nas que se recoriece o caracter esencial do prazo de tres anos deste artigo 70 do TREBEP,

Mais recentemente a Sentenza do Tribunal Supremo de 9 de xullo de 2025, que concltie que “execucion” da OEP
implica realizar actos de desenvolvemento e tal desenvolvemento co que se executa a oferta supon que se de
efectividade ao que esta planifica, e que de este modo, no prazo de 3 anos dende stia aprobacion se leve a sua
debida execucion. Asi concretamente dita a referida Sentenza: “Pues bien, los obiter dicta de las sentencias antes
expuestas mas la evolucion de la normativa también expuesta, permiten avanzar en la interpretacion del articulo
70.1 del EBEP y, dentro del recto entendiendo del instituto de la OEP como instrumento para la dotacion de me-
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dios humanos a las Administraciones publicas, concluir que el desarrollo de la ejecucion de un OEP implica, pri-
mero, que partiendo de la declaracion de puestos vacantes preexistentes o de nueva creacion, se programe su
provision; seguidamente, que esa provision se haga efectiva mediante convocatorias publicas, de ahi que para su
efectiva provision el articulo 70.1 del EBEP prevea un plazo razonable, lo que no quita para que, justificada y ex-

cepcionalmente, sea admisible un retraso en ese proceso.

En consecuencia y, a efectos del articulo 93,1 de la LJCA, declaramos — como regla general — que el plazo de tres
anos del articulo 70.1 del EBEP, se cumple cuando el proceso selectivo convocado para ejecutar la OEP se desa-
molle integramente dentro de ese plazo...”/

2.- As prazas das OPE 2017, 2018, 2019 (32 fase), polas circunstancias que constan no expediente, convo-
caronse no ano 2022. Concretamente as de auxiliar de administracion xeral, correspondian a OEP 2017 (quenda
de promocion intema), e 2018 (quenda libre). Polo tanto foron convocadas e tramitadas transcorido o prazo de
execucion ordinario, sen que se produxeran impugnacions ou anulacions xudiciais.

Na convocatoria, sequndo conclte o informe de data 08/04/2025, e por un erro da Administracion, deixouse sen
convocar unha praza correspondente a OEP 2018, praza que esta actualmente ocupada por unha interina.

Nestas circunstancias anteriormente descritas, a pesar de deixar constancia da falta de dilixencia da persoa interi-
na, que logo do tramite de audiencia efectuado con caracter previo a convocatoria da OEP 2017, 2018, 2019 (3°
fase), non detectou a falta da praza que ela ocupaba. A non convocatoria de esa praza concreta, suporia un trato
discriminatorio sen unha xustificacion obxectiva que restrinxiria o dereito da interina a acceder en condicions de
igualdade a funcion publica, privando da oportunidade da afectada de presentarse a praza que ocupa, dereito
que si tiveron as demais persoas interinas que estaban na stia mesma situacion.

Cesar a interina declarando caducada a oferta de emprego, suporia un efecto arbitrario prohibido polo artigo 9.3
da Constitucion espariola. Elo a pesar da falta de dilixencia da persoa interesada, que poderiase xustificar na com-
plexidade que supuxo a execucion 3?2 fase do emprego publico, na que se consideraron prazas posteriormente in-
cluidas na oferta de estabilizacion, e que foi necesario detraer. O atraso da convocatoria da praza deriva dun eno
da administracion e elo non deberia prexudicar a oportunidade da interina que ocupa a praza a presentarse a
mesma.

En atencion ao exposto, considerase xuridicamente mais conforme cos principios constitucionais de igualdade,
mérito e capacidade, proceder a convocatoria da praza ocupada pola interina en execucion da OEP 2018 a maior
brevidade para reducir a temporalidade e garantir o acceso en igualdade a funcion publica.

Por conseguinte, ao amparo do previsto no artigo 82.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procede -
mento administrativo comun das Administraciéns Publicas, outérgaselle un prazo de 10 dias para pre-
sentar a documentacioén ou alegaciéns que tefia por conveniente na defensa dos seus dereitos e inte -
reses, con caracter previo a resoluciéon que proceda.”

IX.- Recibida a notificaciéon o dia 12/09/2025, a salvo de erro ou omision, consultado o pro-
grama informatico de xestion de expedientes, non consta a presentacion de alegacions no
prazo outorgado.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

I.- As Ofertas de Emprego Publico e a stia execucion: marco legal e previsions ao res-
pecto.

As Administracidns Publicas estan suxeitas no seu funcionamento aos principios constitucio-
nais de eficacia, xerarquia, descentralizaciéon, desconcentracion e coordinacién, con somete-
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mento pleno & Lei e ao Dereito (artigo 103.1 CE 1978), rexendo os principios de interdiccién
da arbitrariedade (artigo 9.3) e legalidade, debendo en consecuencia a Administracion Publi-
ca garantir a plena observancia de que 0s procesos selectivos se desenvolvan garantindo os
principios de igualdade, mérito, capacidade, transparencia, publicidade e concorrencia com-
petitiva recollidos no artigo 55 do Real Decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que
se aproba o texto refundido da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado
Publico, e demais normativa sectorial de concordante aplicacion.

As peculiaridades da funcién publica local contémplanse, con caracter xeral, na lexislacion
basica sobre réxime local; asi, a Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime
local, preceptua nos seus artigo 100 que:

“1. Es competencia de cada Corporacion local la seleccion de los funcionarios con la excep-
cioén de los funcionarios con habilitacion de caracter nacional.
2. Corresponde, no obstante, a la Administracion del Estado, establecer reglamentariamen-
te:
a) Las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimien-
fo de seleccién y formacion de tales funcionarios.

b) Los titulos académicos requeridos para tomar parte en las pruebas selectivas, asi
como los Diplomas expedidos por el Instituto de Estudios de Administracion Local o
por los Institutos o Escuelas de funcionarios establecidos por las Comunidades Auté-
nomas, complementarios de los titulos académicos, que puedan exigirse para partici-
par en las mismas.”
En igual senso, o artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abiril,
polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime
local, efectia unha determinacion legal do réxime xuridico aplicable a seleccion do persoal
funcionario de Administracion Local, establecendo expresamente que:
“El procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la
legislacion basica del Estado sobre funcién publica, y se establecera teniendo en cuenta la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempenar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”
A vocacion unificadora do poder lexislativo en materia de funcion publica ten sido manifesta-
da pola xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, a efectos do cal resulta
salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017, ditada en materia de persoal,en
cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.-

(....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres ideas basicas: 1°)
cabe una interpretacion integradora de la normativa basica estatal y la legislaciéon autonémi-
ca de desarrollo, en todo caso ésta ultima solo es aplicable a los entes locales una vez he-
cha exclusion de la legislacion estatal que opera como derecho supletorio de primer grado;
(.......) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefialan los recurrentes, con arreglo a lo
dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobo el texto re-
fundido de la Ley de Funcion Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de régimen local y la Disposiciéon Final Primera de la Ley 7/2007, por
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la que se aprob¢ el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacién a la regulacién de
la funcién publica local es de preferente aplicacion la legislacion basica estatal a la le-
gislacién auténomica sobre funcién publica.”

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 afirma que:

“.....segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Puablico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacion
estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacion de
las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia local, lo cual revela, a la vez que
una preferencia de la normativa estatal para la regulacién de esta materia, la reconduccion
de la funcién publica local al régimen general de la funcién puablica. Al mismo tiempo, signifi-
ca que la funcién publica local debe formar parte del ordenamiento de la funcion pu-
blica desarrollado a partir del bloque de la constitucionalidad concretado en torno al
149.1.187 de la Constitucion.”

As ofertas de emprego publico constitien elementos esenciais da ordenacion de recursos
humanos no sector publico, dentro da actividade de planificacion de recursos humanos,
cuxo obxectivo fundamental é o de contribuir a consecucién da eficacia na prestacion dos
servizos e da eficiencia na utilizacién dos recursos econdmicos dispoiibles mediante a di-
mension adecuada dos seus efectivos, a sua mellor distribucion, formacién, promocién pro-
fesional e mobilidade.

O Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei 7/2007, do Estatuto Basico do Empregado Publico, regula as ofertas de emprego
publico no seu artigo 70, establecendo que:

“1. Las necesidades de recursos humanos, con asignaciéon presupuestaria, que deban pro-
veerse mediante la incorporacién de personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de
empleo publico, o a través de otro instrumento similar de gestion de la provision de las nece-
sidades de personal, lo que comportara la obligacién de convocar los correspondientes pro-
cesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando el
plazo méaximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucién de la oferta
de empleo publico o instrumento similar debera desarrollarse dentro del plazo impro-
rrogable de tres afios.

2. La Oferta de empleo publico o instrumento similar, que se aprobara anualmente por los
organos de Gobierno de las Administraciones Publicas, debera ser publicada en el Diario
oficial correspondiente.

3. La Oferta de empleo publico o instrumento similar podra contener medidas derivadas de
la planificacién de recursos humanos.”

O Informe da Comision de Persoal Experto constituida para a elaboracion do borrador técni-
co de Estatuto Basico do Empregado Publico, designado por Orde APU 3018/2004, do 16
de decembro, xa sinalaba, con respecto as ofertas de emprego publico, a necesidade de es-
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tablecemento dun prazo para a sua execucion, aos efectos de evitar irregularidades’, lem-
brando a obriga de convocar as prazas ofertadas no prazo maximo que se establecese ao
efecto, e aconsellando que se contemplase este no desenvolvemento normativo do EBEP.
O certo é que a redaccion final da norma contempla un prazo de 3 anos para a sua execu-
cion, sen dubida coa finalidade de garantir a efectiva materializacion do dereito de acceso
ao emprego publico en condiciéns de igualdade que toda persoa que reuna os requisitos ao
efecto ten, sen que ese dereito poda ser susceptible de non materializarse por dilacién ou
ineficiencia imputables a Administracion.

Os procesos de desenvolvemento normativo do EBEP prolongaronse durante anos dende a
sua entrada en vigor (12/05/2007) e non foi ata o ano 2015 -tras efectuar certas adaptacions
de relevancia a través do Decreto lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, do texto refundido da
Lei de Funcion publica de Galicia- cando o lexislador da nosa Comunidade Auténoma de
Galicia procedeu a aprobacion da Lei 2/2015, do 29 de abril, de Emprego publico de Galicia,
en exercicio das competencias que ten atribuidas na materia.

A dita norma contempla no seu artigo 48, con caracter xeral, en desenvolvemento do previs-
to no artigo 70 do TREBEP, e polo que atinxe as ofertas de emprego publico, que:

“1. Las necesidades de recursos humanos con asignacion presupuestaria que no puedan
ser cubiertas con los efectivos de personal existentes, incluidas las vacantes desemperiadas
por personal funcionario interino o laboral temporal, seran objeto de oferta de empleo publi-
co, lo que comportara la obligacidon de convocar los correspondientes procesos selectivos
para las plazas comprometidas y hasta un diez por ciento adicional, salvo que se decida su
amortizacion, estén incursas en un procedimiento de provision de puestos de trabajo por
concurso o, en el caso del personal docente, la planificacion educativa lo impida.

2. En las ofertas de empleo publico se reservara un porcentaje no inferior al siete por ciento
de las plazas convocadas para ser cubiertas entre personas con discapacidad, siempre que
superen las pruebas selectivas y acrediten su discapacidad y la compatibilidad de esta con
el desempefio de las tareas y funciones, de forma que progresivamente se alcance el dos
por ciento de los efectivos totales de cada Administracion publica incluida en el ambito de
aplicacion de la presente ley.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, al menos el dos por
ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapa-
cidad intelectual, y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cual-
quier otro tipo de discapacidad.

La reserva se hara sobre el nimero total de las plazas incluidas en la respectiva oferta de
empleo publico, pudiendo concentrarse las plazas reservadas para personas con discapaci-
dad en aquellas convocatorias que se refieran a cuerpos, escalas o categorias que se adap-
ten mejor a las peculiaridades de las personas con discapacidad. Cuando de la aplicacion
de los porcentajes resulten fracciones decimales, se redondearan por exceso para su com-
puto.

1 Vid. Paxina 74 do Informe da Comision.

S.ord. 24/10/2025
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Si las plazas reservadas y que fueron cubiertas por las personas con discapacidad no alcan-
zasen el porcentaje del tres por ciento de las plazas convocadas en la correspondiente ofer-
ta de empleo publico, las plazas no cubiertas del numero total de las reservadas se acumu-
laran al porcentaje del siete por ciento de la oferta siguiente, con un limite maximo del doce
por ciento.

3. Las ofertas de empleo publico pueden prever que las plazas reservadas para personas
con discapacidad se convoquen conjuntamente con las plazas ordinarias o mediante convo-
catorias independientes, garantizandose, en todo caso, el caracter individual de los proce-
sos selectivos. Las pruebas de los procesos objeto de convocatoria independiente tendran
el mismo contenido que las que se realicen en las convocatorias ordinarias y las personas
que participen en ellas deberan acreditar el grado de discapacidad indicado. Las plazas in-
cluidas en estas convocatorias se computaran en el porcentaje reservado en la oferta de
empleo publico para su cobertura entre personas con discapacidad.

4. Una vez aprobada y publicada la oferta de empleo publico, los respectivos proce-
sos selectivos se convocaran en el plazo maximo fijado en la misma. En todo caso, la
ejecucion de la oferta de empleo publico debe desarrollarse dentro del plazo impro-
rrogable de tres afios, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de aquella
en el correspondiente diario oficial.

5. La oferta de empleo publico podra contener medidas derivadas de la planificacién de re-
cursos humanos.”

Dentro do Titulo X, denominado “Especialidades do persoal ao servizo das entidades locais”
a norma autonémica contempla que:

“1. Las entidades locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un mes
desde la aprobacién de su presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio correspon-
diente, ajustandose a los criterios fijados en la normativa basica estatal, asi como a los crite-
rios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de aquella para su debida coordi-
nacién con las ofertas de empleo del resto de las administraciones publicas.

2. No podra nombrarse personal interino para plazas que no se hubieran incluido en la ofer-
ta de empleo publico, salvo cuando se trate de vacantes producidas con posterioridad a su
aprobacion.”

No ambito do sector publico local, tanto a Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local, como o Real Decreto lexislativo 781/1985, do 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, non contemplan
especialidade algunha no concreto aspecto indicado, sen prexuizo do cal debe lembrarse a
obrigatoriedade de observancia da lexislacion basica ex artigo 2.1 do RD lexislativo 2/2015,
do 30 de outubro, asi como da lexislacion de funcién publica no ambito autonémico corres-
pondente (artigo 7 Lei autondmica 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia).

Por tanto, o marco legal vixente establece unha dobre obriga: a de execucion das ofertas de
emprego publico dentro dun limite temporal de 3 anos, contados dende a data de publica-
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cion no diario oficial correspondente’, e a de convocatoria dos procesos selectivos dentro do
prazo establecido ao efecto.

No relativo as bases, non pode obviarse a aplicacién directa do previsto no Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos
a que debe axustarse o procedemento de seleccidon do persoal funcionario da Administra-
cion Local, en cuxo artigo 6 se establece expresamente que:

“1. Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias, se
publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia, en el «Boletin Oficial» de la Comunidad
Auténoma, y en su caso, en otros diarios oficiales o en el periodo oficial de la Corporacion
interesada.

2. El anuncio de las convocatorias se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» y debera
contener:

Denominacién de la Escala, subescala y clase para cuyo ingreso se convocan las pruebas
selectivas, Corporacién que las convoca, clase y numero de plazas, con indicacion de las
que se reserven, en su caso, a promocion interna, asi como las que se reserven para perso-
nas con minusvalias, fecha y numero del Boletin o diarios oficiales en que se han publicado
las bases y la convocatoria.”

No presente caso, e vistas as circunstancias referidas nos antecedentes de este informe, de
conformidade co informado, considerase xuridicamente mais conforme cos principios constitucionais
de igualdade, mérito e capacidade, proceder a convocatoria da praza ocupada pola interina en
execucion da OEP 2018 a maior brevidade para reducir a temporalidade e garantir o acceso en
igualdade a funcion publica.

Il.- Ausencia de preceptividade da negociacion colectiva

De conformidade co artigo 37.2, apartado c) do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Ba-
sico do Empregado Publico (TREBEP) estan expresamente excluidas das materias obxecto
de negociacion colectiva “ la regulacion y determinacion concreta, en cada caso, de los sis-
temas, criterios, 6rganos y procedimientos de acceso al empleo publico y la promocién pro-
fesional.”

lll.- Sometemento a preceptiva fiscalizacién previa da proposta de acordo.

Sera preceptiva a fiscalizacién previa de gasto conforme 6 establecido no RD Lexislativo
2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei reguladora das Facen-
das Locais (artigos 213 a 223) dado que, ainda carecendo de contido econémico, resulta
susceptible dexerar obrigas econdmicas a futuro para o Concello de Vigo, polo cal o presen-

te expediente electronico sera sometido a fiscalizacion da Intervencion Xeral Municipal.

IV.- Procedemento.

1 A diferencia do preceptuado no EBEP, que Unicamente contempla un limite temporal de 3 anos, sen indicar
unha referencia concreta para o cémputo.

S.ord. 24/10/2025
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O procedemento de desenvolvemento rexerase polo establecido nas bases da convocatoria,
o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Emprego Publico aprobado por Real Decre-
to Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, la Lei 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para a
Reforma da Funcién Publica; a Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime
Local; o Texto Refundido das disposicions Legais Vixentes en Materia de Réxime Local,
aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril; e Regulamento Xeral de In-
greso do Persoal a Servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provision de Postos de
Traballo e Promocién Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; o Real Decreto 2271/2004, de 3 de
decembro, polo que se regula o Acceso ao Emprego Publico e a Provisidon de Postos de Tra-
ballo das Personas con Discapacidade; o Real Decreto 896/1991, de 7 de xufo, polo que se
establecen as Regras Basicas e Programas Minimos do Procedemento de Seleccién do
Persoal Funcionario de Administracion Local e a Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego
publico de Galicia,

V.- COMPETENCIA.

O art. 4.1.a) e c) da LBRL recofiécelle 6 municipios, entre outras, respectivamente, as potes-
tades publicas de autoorganizacion e as de programacion é planificacion.

O drgano competente para a aprobacion de convocatorias das ofertas de emprego publico e
as suas bases no ambito da xestién do persoal municipal € a Xunta de Goberno local, ao
abeiro do artigo 127.1., apartados g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases
do réxime local.

En consecuencia, e & vista do exposto; coa conformidade da Concelleria-delegada da Area
de Xestion Municipal, elévase & Xunta de Goberno Local a seguinte PROPOSTA DE ACOR-
DO:

“‘PRIMEIRO.- Aprobar, de conformidade co informe que antecede, a convocatoria e bases
especificas do proceso selectivo destinados a execucion da praza de auxiliar de administra-
cion xeral (quenda libre) correspondente a OEP do 2017, 2018, 2019 32 fase, (cuxas Bases
xerais dos referidos procesos selectivos, foron aprobadas en sesion de XGL de data
12/03/2020 - BOPPO n° 128 de 07/07/2020 -), nos termos do informe xuridico-proposta de
acordo que antecede e do informe preceptivo de fiscalizacion previa, de conformidade coas
bases da convocatoria respectiva.

SEGUNDO.- Notoficar o presente acordo a interesada e ordenar a realizaciéon das publica-
cions oficiais que correspondan, dispofiendo a sua insercion na web municipal www.vigo.org €
na Intranet Municipal aos efectos do seu publico cofiecemento.

TERCEIRO.- Contra o presente acordo poderase interpofier recurso de reposicion perante o
mesmo organo que a dictou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sua no-
tificacion ou publicacién, ou ben recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao
da notificaciéon ou publicacion do acto administrativo que pofia fin @ via administrativa, nos
supostos, termos e condicions do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1198, do 13 de
xullo, Reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.
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PERSOAL FUNCIONARIO
AUXILIAR ADMINISTRACION XERAL
| —NUMERO DE PRAZAS: 1 (pola quenda libre).

I.—CARACTERISTICAS: Enmarcadas no Grupo C de titulacion, Subgrupo C2; escala,
Administracién xeral; subescala, auxiliar. Estaran dotadas coas retribucions basicas que
legalmente corresponden ao subgrupo C2 e as complementarias propias do posto de
traballo ao que resulten adscritas as prazas que se convocan. Figuraran incluidas no
réxime de dedicacion exclusiva.

lI.—SISTEMA DE SELECCION: Establécese o de oposicién libre, de conformidade co pre-
visto nestas bases especificas.

I[V.—CONDICIONS DAS PERSOAS ASPIRANTES: Ademais das que figuran na base 42 das
Xerais, as persoas aspirantes deberan estar en posesion do titulo académico oficial de gra-
duado en Educacion Secundaria Obrigatoria ou equivalente, de conformidade co dis-
posto na Orde EDU/1603/2009, de 10 de xufio, pola que se establecen equivalencias cos
titulos de graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato regulados na Lei
organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.
V.- EXERCICIOS

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio para todos as persoas participan-
tes.

Consistira en contestar por escrito, no tempo que estableza o érgano de seleccion, a un
cuestionario tipo test de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por
pregunta, relacionadas coas materias que integran o programa das bases especificas, que
sera determinado polo dito érgano inmediatamente antes do inicio do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizara a metade da puntuacién de cada pre-
gunta acertada. Non se puntuaran as non contestadas.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo obter
unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.
Desenvolverase por escrito, durante o periodo maximo de duas horas e consistira na resolu-

cion de dous supostos teorico-practicos que determinara o érgano de seleccién inmediata-
mente antes do comezo do exercicio, relativo as tarefas propias da subescala. Durante o de-

S.ord. 24/10/2025
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senvolvemento desta proba as/os aspirantes poderan, en todo momento, facer uso dos tex-
tos legais dos que acudan provistos.

Non se permitira o manexo de textos comentados, libros de formularios nin de dispositivos
dixitais.

Neste exercicio avaliarase a aplicacién razoada dos cofiecementos tedricos a resolucion dos
problemas presentados. Este exercicio debera ser lido obrigatoriamente perante o 6rgano de
selecciodn, en sesion publica e puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para
superalo obter unha puntuacion minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira nunha proba de cofiecementos de informatica a nivel usuaria/o de contornos operati-
vos Windows, Linux ou similares, manexo de ferramentas de ofimatica (Open Office ou similar)
e de utilidades basicas de internet en ditos contornos (navegacion, correo electrénico, etc), no
tempo que estableza o 6rgano de seleccién. Esta proba cualificarase de conformidade cun ba-
remo obxectivo que estableza o érgano de seleccidn antes de iniciarse o exercicio, que debera
comunicarselles 6s/as aspirantes no momento de comezar a proba e incluirse na correspon-
dente acta.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo obter
unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

Cuarto exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira na realizacion dunha proba escrita de cofiecemento do idioma galego, que se rea-
lizara conforme ao previsto na base 102 das xerais que determinara o de seleccién co ase-
soramento do Servizo de Normalizacién Linglistica, e avaliarase de 0 a 2 puntos.

A persoa aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba quedara ex-
cluida do proceso selectivo.

Estaran exentas da realizacion deste exercicio as persoas aspirantes que acrediten no prazo
de presentacion de instancias, posuir o titulo CELGA 3 ou equivalente homologado, segun-
do o disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados
oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Anexo |), aos que se lle
asignaran 2 puntos.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dous (2) puntos, sendo necesario para superalo obter
unha puntuacién minima de un (1) punto.

VI.—ORDE DE PRELACION DAS PERSOAS ASPIRANTES PARA A QUENDA LIBRE.

A cualificacion dos tres primeiros exercicios sera de 0 a 10 puntos e quedara eliminado o as-
pirante que non obtefia cando menos 5 puntos en cada un deles. A cualificacién do cuarto
sera de 0 a 2 puntos, de acordo co previsto na base décima das xerais, e quedara elimina-
do o aspirante que non obtefia cando menos 1 punto.
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Oposicion
Primeiro exercicio Segundo exercicio Terceiro exercicio Cuarto exercicio
Tebrico Suposto tedrico-practico | Proba de cofiecemen- | Proba de lingua
tos de informatica galega
0-10 puntos 0-10 puntos 0-10 puntos 0-2 puntos
0-32 puntos

A puntuacion final obterase sumando as puntuacions de cada un dos exercicios, sendo o
total sobre a base de 32 puntos.

Asi, no caso de obter 6,70 puntos no primeiro exercicio, 8,30 puntos no segundo exercicio, 7
puntos no terceiro exercicio e 1,80 puntos no quinto exercicio, resultaria:

(6,70)+(8,30)+(7)+(1,80)= 23,80 puntos sobre un total de 32 posibles.

A relacién de persoas aprobadas por orde de puntuacion farase de conformidade coa base
10?2 das xerais.

VII.- PROGRAMA ESPECIFICO QUENDA LIBRE.

(EXCLUESE O COMUN PARA PRAZAS DO SUBGRUPO C2, QUE FIGURA COMO
ANEXO AS BASES XERAIS)

Tema 1. A Constitucion espafiola de 1978: estrutura e contido. Principios xerais. Dereitos e

deberes fundamentais dos espanois. Garantia e suspension dos dereitos e liberdades.

Tema 2. A Coroa. As Cortes Xerais: composicion e funciéns. A elaboracién das
leis.

Tema 3. O Goberno e a Administracion. O poder xudicial. O Tribunal
Constitucional.

Tema 4. A organizacion territorial do Estado. O Estatuto de Autonomia de Galicia: estrutura
e contido. Competencias da Comunidade Auténoma de Galicia.

Tema 5. A Administraciéon Publica no ordenamento espafiol: principios da actuacion da
administracion publica. Sometemento da administracion a lei e ao dereito. Fontes
do dereito publico.

Tema 6. A Administracion do Estado, a administracion autonémica e a administracién local.
Administracion institucional e corporativa. A relacion xuridico-administrativa: os
dereitos dos cidadans nas suas relacions coa Administracion.

Tema 7. A Administraciéon electronica: regulacion e principios. A sede electrénica.
Identificacion e autenticacion. Rexistros e comunicaciéns electrénicas

Tema 8. O acto administrativo: concepto, clases e elementos. Validez, eficacia e execucion
dos actos administrativos: a execucion forzosa. A notificacion e a publicacion:
especial referencia a notificacion electronica.

Tema 9. Nulidade e anulabilidade dos actos administrativos. A revisién de oficio e a
declaracion de lesividade. Os recursos administrativos.

S.ord. 24/10/2025
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Tema 10. O procedemento administrativo: principios xerais e fases. O deber de resolver: o
silencio administrativo.

Tema 11. Réxime local espafiol. A Administracion local na Constitucion de 1978.
Principios do réxime local: significado e alcance do principio de autonomia.

Tema 12. O municipio: concepto e elementos. O termo municipal. A poboacién: especial
mencion ao empadroamento. Competencias municipais e servizos minimos
obrigatorios. A organizacion municipal: érganos necesarios e o6rganos
complementarios. Os Municipios de grande poboacion: réxime de organizacion e
funcionamento dos 6rganos necesarios.

Tema 13. Funcionamento dos érganos colexiados locais. Convocatoria e orde do dia. Actas
e certificacions de acordos.

Tema 14. Outras entidades locais. Mancomunidades. Agrupacions. Entidades locais
menores. Relacién entre entes territoriais. Autonomia municipal e tutela.

Tema 15. A potestade normativa das entidades locais: ordenanzas, regulamentos e bandos.
Clases. Procedemento de elaboracién e aprobacion.

Tema 16. A funcidon publica local: a seleccion de persoal. Organizacion: tipoloxia de
funcionarios o servizo da Administracion local. As situacions administrativas.

Tema 17. Dereitos e deberes dos empregados publicos locais. A responsabilidade
administrativa dos funcionarios locais. Réxime e procedemento disciplinario.

Tema 18. Facendas locais: clasificacion dos ingresos. Ordenanzas fiscais. Réxime xuridico
do gasto publico local. Os orzamentos locais.

Tema 19. Procedemento administrativo local. O rexistro de entrada e saida de documentos.
Requisitos da presentacion de documentos. Comunicacions e notificacions.

Tema 20. A igualdade de xénero. O principio de igualdade e a tutela contra a discriminacion.

Politicas publicas para a igualdade.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

11(807).- PRORROGA DO ACORDO MARCO PARA AMPLIACION DAS XOR-
NADAS LABORAIS DA POLICIA LOCAL: ANO 2026. EXPTE. 47443/220.

Visto o informe de fiscalizacion de data 14/10/2025, sométese a aprobaciéon o infor-
me-proposta do 15/10/2025, asinado pola técnica de Organizacién e Xestion de Re-
cursos Humanos, a xefa da Area de Recursos Humanos e Formacién e conformado
pola concelleira delegada e pola concelleira da Area de Goberno, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

I- Mediante nimero de documento 250266673 (expediente 113-2125), remitese a esta Area
de Recursos Humanos e Formacion, informe proposta asinado polo Intendente Xefe da
Policia Local e conformado pola Concelleira delegada da Area de Seguridade, Contratacion,
Festas e Xestion Municipal, no que se propdn a aprobacion pola Xunta de Goberno Local da
prérroga, durante o ano 2026, do Acordo para a ampliacién das xornadas laborais para o
servizo da Policia Local, aprobado pola Xunta de Goberno Local o 22 de xuiio de 2017
(expte. 30140-220) coa modificacion puntual do nimero maximo de xornadas a realizar
(4.368) e o importe maximo das mesmas, que ascenderia a 1.112.410,13 €; e co obxectivo
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CONCELLO DE VIGO
Expte.1966 /1102

principal de poder acometer de xeito eficaz necesidades ordinarias puntuais e os eventos
extraordinarios detallados no mesmo informe, e aqueles que de xeito imprevisto poidan
acontecer ao longo do ano.

[I- En canto & motivacion sobre a necesidade da prérroga solicitada, remitimonos ao
recollido no citado informe da Xefatura da Policia Local, conformado pola Concelleira da
Area, que consta incorporado ao presente expediente (tramite 2).

FUNDAMENTOS XURIDICOS
I- Normativa e aplicacion

O artigo 24.c) Real Decreto Lexislativo 5/2015, polo que se aproba a lei do texto refundido
do estatuto basico do empregado publico TREBEP, recolle con caracter xeral que a contia e
estrutura das retribucions complementarias dos funcionarios, estableceranse pola corres-
pondentes leis de cada Administracion Publica atendendo, entre outros factores, ao grao de
interese, iniciativa ou esforzo co que o funcionario desempefia o seu traballo e o rendemen-
to ou resultados obtidos.

Xa mais concretamente referido ao eido local, o artigo 5 do RD 861/1986, de 25 de abril,
polo que se establece o Réxime das retribucions dos funcionarios da Administracién Local,
define o complemento de produtividade como aquel que esta destinado a retribuir o especial
rendemento, a actividade extraordinaria e o interese e iniciativa co que o funcionario desem-
pefa o seu traballo.

A apreciacion da produtividade debera realizarse en funcion de circunstancias obxectivas re-
lacionadas directamente co desempefio do posto de traballo e obxectivos asignado ao mes-
mo.

En ningun caso as contias asignadas por complemento de produtividade durante un periodo
de tempo orixinaran ningun tipo de dereito individual respecto as valoracions ou aprecia-
cions correspondentes a periodos sucesivos.

As cantidades que perciba cada funcionario por este concepto seran de cofiecemento
publico, tanto dos demais funcionarios da Corporacién como dos representantes sindicais.

Por resolucidon da Concelleira delegada da area de Seguridade, Contratacion e Xestion
Municipal de data 27/12/2022, e rectificacion do Anexo | de data 13/02/2023 (dandose conta
do aprobado ao o6rgano delegante, Xunta de Goberno Local) publicados no BOP de
Pontevedra de datas 19/01/2023 e 16/03/2023, aprobaronse os “Criterios para a asignacion
do complemento retributivo de produtividade no Concello de Vigo”, (expediente 39599-220).

Non obstante, os citados criterios mantefien vixentes transitoriamente unha serie de supos-
tos previstos nas Instruccions sobre plantilla e Relacién de postos de traballo do persoal ao
servizo da corporacion e dos seus organismos autonomos, aprobadas pola Xunta de
Goberno Local na sua sesion de data 20 de setembro de 2010, entre os que se atopa, no
seu punto terceiro, apartado j) :

S.ord. 24/10/2025
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-Os programas de disponibilidade horaria que fose preciso acometer en atencion a
circunstancias excepcionais que podieran concurrir nalgun servizo, nas condicions que
requlamentariamente aprobe a Xunta de Goberno local e previa elaboracion por parte da
Unidade Xestora dun estudio da concurrencia de circunstancias motivadoras excepcionais
e urxentes, a imposibilidade de reasignacién de efectivos e/ou de prestar o servizo cos
efectivos existentes e os obxectivos a acadar co dito programa.

Asi mesmo, nas Bases de execucion do Orzamento do exercicio 2025 vixente, base 32, no
apartado, 2.5, recodllese que:

""No caso excepcional de existencia de gastos relativos a xornadas de reforzo e
gratificacions por prestacions feitas fora da xornada laboral, debera estar vixente un plan
previamente aprobado pola Xunta de Goberno Local ou érgano que tefia a competencia
delegada, cuantificando o nimero maximo de xornadas, custe de cada unha delas e custe
total, mapa de eventos, obxectivos a perseguir, nimero de horas necesarias. Unha vez
aprobado o Plan anual, o servizo xestor estara obrigado a tramitar o preceptivo expediente
para verificar a sua adaptacion ao Plan e informar sobre a existencia de crédito adecuado
e suficiente para facer fronte as xornadas que se queren executar. Con posterioridade,
comprobarase que se achega a certificacion da xefatura do servizo en canto a sua
execucion, facendo constar na mesma ou nun documento independente, como minimo a
seguinte informacion: o nome do empregado/a que executou as horas ou a xornada, dia en
que se fixo, o evento a cubrir, referencia sucinta das necesidades a cubrir, as horas feitas
se se trata de gratificacion, ou xornadas se se trata de reforzos. Todo elo sen prexuizo que
se poidan establecer modelos para acreditar a autorizacion do gasto e a sta execucion. Se
achegara para a sua inclusion na némina do mes que corresponda, a proposta do gasto
feita pola Area de RR.HH e Formacién, a fiscalizacién da proposta e o acordo adoptado de
recofiecendo a obriga (Resolucién do/a Sr./Sra. Concelleiro/a Delegado/a de Persoal), ao
que se unira, o acordo de autorizacion das xornadas."

lI-Analise das circunstancias concretas

O Acordo Marco para a ampliacion das xornadas laborais do Corpo da Policia Local, apro-
bado pola Xunta de Goberno local en sesion de data 22/06/2017 (expte. 30140-220), na sua
disposicion 3°, dispén a posibilidade de prérroga para sucesivas anualidades sempre que se
den as causas e condicionantes de feito, circunstancias que se motivan no informe proposta
asinado polo Intendente Xefe da Policia Local e conformado pola Concelleira delegada da
Area, que consta incoporado ao expediente.

Solicitase a prérroga do citado acordo marco para o ano 2026, coa proposta de autorizacion
total de 4.368 xornadas, que ascenderia a cantidade maxima de 1.112.410,13 €.

A proposta supdén unha lixeira diminucién do numero de xornadas con respecto as 4.420,
que foron autorizadas para o ano 2025 (expediente 45653-220), cun importe maximo de
1.124.213,99 €

A sla execucidon estara determinada polas necesidades do servizo debidamente
xustificadas, polos eventos que requiran un reforzo por enriba das dispofibilidades
ordinarias e, en todo caso, sempre condicionadas a dispofibilidade orzamentaria.

Copia do documento - Concello de Vigo Data impresién: 05/11/2025 12:18 | Paxina 76 de 143
1966-1102 Aprobado por XGL 31/10/2025 CSV: ABAHDA-3B5DBH-874A8D-WNNPAH-PCAQQD-FD

Pode validar e/ou obter copia electrénica do documento utilizando o cédigo QR da esquerda ou o cédigo de

verificacion na direccién http://www.vigo.org/csv



https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp
https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp

ASINADO POR: APROBADO POR XUNTA DE GOBERNO LOCAL CONCELLO DE VIGO 05/11/2025 12:18:03

CONCELLO DE VIGO
Expte.1966 /1102

A autorizacion da realizacion das xornadas de disponibilidade realizarase previa solicitude
do servizo da Policia Local, na que conste as circunstancias excepcionais e coxunturais que
motivan a necesidade de realizacion de xornadas de dispoiibilidade, nimero de efectivos
previstos e custo das mesmas, e toda vez que por parte da Intervencion Xeral sexa
realizada a fiscalizacion previa do gasto, ao abeiro do disposto nos artigos 213 a 223 do
Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido da
Lei Reguladora das Facendas Locais e Bases de Execucién dos Orzamentos Municipais
vixentes, verificando a existencia de crédito suficiente na aplicacion orzamentaria
1320.150.0000.

Salvo erro ou omisién, segundo consulta da aplicacion de xestién de persoal de persoal,
constan os seguintes datos sobre a ocupacion dos postos da Policia Local:

- Dotacion total Policia Local: 401  Ocupados: 333 Vacantes: 68

A estes datos haberia que engadirlle duas xubilaciéns voluntarias solicitadas para o mes de
outubro e novembro (NP 23886 e 18336) polo que, os datos reais para o 2026, serian 331
postos ocupados e 70 vacantes, o que supon unha ocupacion do 83,04 % dos 401 postos
dispofiibles, todo iso, sen ter en conta o niumero efectivos que, acadarian as condiciéns
para acollerse a xubilacion voluntaria por aplicacion do coeficiente redutor no ano 2026.

No momento de aprobacién do acordo marco de 2017 que agora se pretende prorrogar, o
corpo da Policia Local contaba cunha dotacién total de 402 postos, dos que estaban
ocupados 341 e vacantes 61, representando un 84,8% de ocupacion, superior ainda pois
aos datos de hoxe en dia.

No informe da Xefatura da Policia Local incorporado ao expediente, recollese ademais o
impacto negativo das altas taxas de absentismo, afectando as situaciéns de incapacidade
temporal ao persoal adscrito a Unidades de tres quendas, o que obriga a reforzar a quenda
de noite.

A vista, pois, dos datos expostos, existen causas obxectivas e xustificadas que serven de
motivacién para acordar a prérroga solicitada.

Agora ben, sen prexuizo do anterior, a Xunta de Goberno Local, na sesién do 16 de marzo
de 2023, prestou aprobacion inicial a proposta de aplicacion de estudio de analise e
valoracion retributiva e funcional de postos de traballo e mellora na organizacioén interna da
Policia Local e aprobacion da relacion de postos de traballo do Concello de Vigo (RPT)
2023, expediente 40934/220, e que ao non contar con alegaciéns no periodo de exposicion
publica, elevouse a definitivo dito acordo adoptado, procedéndose a sua publicacion, no
BOP de Pontevedra n® 93, de 16 de maio de 2023 e & sua remision ao portal de
Transparencia.

Por outra banda, se estan a desenvolver os traballos e actuaciéons de execucion do contrato
de revision e avaliacion dos postos de traballo con perspectiva de xénero, avaliacion de sufi-
ciencia dotacional e analise de estruturas organizativas e funcionais do Concello de Vigo
(expte. 43010-220)

S.ord. 24/10/2025

Documento asinado
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Polo tanto, a presente prérroga que se esta a tramitar quedara condicionada ao que resulte
da tramitacion da proposta dun novo acordo marco adaptado as condicions actuais e a
organizacioén recollida na RPT, para a sua analise e estudio por se, logo da tramitacion
procedimental oportuna, procedese a stuia aprobacion polo érgano competente.

CONCLUSIONS:

-A proposta de prérroga do Acordo Marco, tratase dun plan de dispofiibilidade de maximos
(4.368 xornadas, cun maximo de 13 xornadas por efectivo) , polo que non se tera que
executar na sua totalidade. O seu desenvolvemento vira determinado polas necesidades do
servizo debidamente xustificadas, polos eventos que requiran un reforzo por enriba das
dispofiibilidades ordinarias e, en todo caso, sempre condicionadas a dispodibilidade
orzamentaria. Retribuiranse en concepto de produtividade, polo que non poden ser
consideradas de xeito algun retribucions de caracter fixo nin periddico.

- A presente prérroga queda condicionada a aprobacién da proposta dun novo acordo marco
xa adaptado as condicions actuais da organizacién dos postos da Policia Local, logo da
aprobacién da ultima RPT do ano 2023, e da tramitacion procedimental oportuna, se
procedese a sUa aprobacion polo érgano competente, e se as circunstancias existentes asi
0 motivasen.

-Os importe a aboar actualizarase segundo o que dipofia en cada momento a Lei de
orzamentos xerais.

FISCALIZACION PREVIA

Someteuse a fiscalizacion previa da Intervencion Xeral, de conformidade co disposto nos
artigos 213 a 223 Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o
Texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais e Bases de Execucion dos
Orzamentos, e en relacién a existencia de crédito suficiente na partida de imputaciéon do
gasto 1320.1500000- “Produtividade” do orzamento do ano 2026.

O servizo xestor achega unha proposta por un importe maximo, ascenderia a 1.112.410,13
€, co incremento retributivo do persoal do sector publico do 0,5 %.

REXIME COMPETENCIAL

Correspondelle a competencia de aprobacion a Xunta de Goberno Local conforme ao artigo
127.1 h) da Lei 7/85, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local.

A vista do exposto, elévase & Xunta de Goberno Local a seguinte,
PROPOSTA DE ACORDO
PRIMEIRO- Prorrogar durante o ano 2026 o Acordo para a ampliacion das xornadas

laborais para o servizo da Policia Local aprobado pola Xunta de Goberno Local o 22 de
xufio de 2017 (expte. 30140/220) e que terd como obxectivo principal, seguir garantindo a
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prestacion ordinaria das funciéns legalmente atribuidas cun minimo de eficacia e
satisfaccion social e atender, ao mesmo tempo, os importantes eventos e campafias
inicialmente previstas, naquelas circunstancias coxunturais nas que poidan ser precisas.

SEGUNDO.- Aprobar a realizacion dun nimero maximo de xornadas anuais (4.368, cun
maximo de 13 xornadas por efectivo) , sendo o seu custo maximo de 1.112.410,13 €. Os
importes a aboar por cada xornada de disponibilidade realizada seran actualizados segundo
lexislacion vixente.

TERCEIRO.- Delegar na Concelleira delegada da Area de Seguridade, Contratacién, Festas
e Xestion Municipal, a tramitacion dos expedientes en execucion do Plan Marco, tanto en
canto a autorizacién trimestral das xornadas como a autorizacion do gasto e recofiecemento
das obrigas devengadas en execucion das mesmas.

CUARTO- A autorizacion da realizacion das xornadas de disponibilidade realizarase previa
solicitude da Xefatura da Policia Local, na que conste, as circunstancias excepcionais e
coxunturais que motivan a necesidade de realizacion de xornadas de disponibilidade,
numero de efectivos previstos e custo das mesmas, e unhaa vez que por parte da
Intervencion Xeral sexa realizada a fiscalizacion previa do gasto, ao abeiro do disposto nos
artigos 213 a 223 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o
Texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais e Bases de Execucion dos
Orzamentos Municipais vixentes, verificando a existencia de crédito suficiente na aplicacion
orzamentaria 1320.150.0000.

QUINTO- A realizaciéon das xornadas estara determinada polas necesidades do servizo
debidamente xustificadas, polos eventos que requiran un reforzo por enriba das
dispofiibilidades ordinarias e, en todo caso, sempre condicionadas a dispoiibilidade
orzamentaria. Retribuiranse en concepto de produtividade, polo que non poden ser
consideradas de xeito algun retribucions de caracter fixo nin periddico.

SEXTO.- A presente prorroga quedara sin efecto de producirse a aprobacion da proposta
dun novo acordo marco adaptado as condicions actuais da organizacion dos postos da
Policia Local, logo da aprobacion da ultima RPT, e da oportuna tramitacion procedimental,
de proceder a sua aprobacién polo érgano competente, de xeito que substitia o acordo que
agora se prorroga e sempre que as circunstancias existentes asi o motivasen.

Contra o presente acordo poderase interpofer recurso potestativo de reposicion perante o
mesmo 6rgano que o adoptor no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sua
notificacion ou publicacion, ou ben directamente recurso contencioso-administrativo perante
0 Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo, no prazo de 2 meses a contar dende o
dia seguinte ao da notificacion ou publicacion, nos supostos, termos e condicions
establecidos nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

S.ord. 24/10/2025
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12(808).- RESOLUCION DE RECURSO DE REPOSICION INTERPOSTO CON-
TRA ACORDO DE NOMEAMENTO COMO PERSOAL FUNCIONARIO DAS PRA-
ZAS DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS: OEP DE ESTABILIZACION DE EM-
PREGO TEMPORAL (TRIBUNAL 3). EXPTE. 46628/220.

Sométese a aprobacion o informe-proposta do 20/10/2025, asinado polo técnico de
Administracion Xeral, a xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion e confor-
mado pola concelleira delegada e pola concelleira da Area de Goberno, que di o se-
guinte:

ANTECEDENTES:

I.- A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 11 de Xullo de 2025, no expediente
46628/220; adoptou o seguinte acordo:

" PRIMEIRO.- Cesar como persoal interino das prazas de auxiliar de administracion xeral,
subgrupo C2, toda vez que ditas prazas que ocupan actualmente foron executadas na res-
pectiva oferta de emprego publico de estabilizacion do Concello de Vigo, e os respectivos
nomeamentos como persoal funcionario seran realizados conforme ao apartado SEGUNDO
do presente acordo, a

-O. Gonzalez Arias, n° persoal 80566, do posto 377- auxiliar atencion publico ventanilla, do-
tacion 21, na Xestion Catastral delegada (503).

- M. Costas Sousa, n° persoal 82757, do posto 377, auxiliar atencién publico ventanilla, do-
tacion 4, na Oficina de Asitencia, Rexistro e Informacion (OAR- 232).

- A. B. Vieira Parada, n° persoal 82405, do posto 138- auxiliar, dotacion 102, na Unidade de
apoio Consorcio Casco Vello (17).

-N. M, Nufez Aboy, n° persoal 80411: cesara como funcionaria interina de programa, no
posto 138- auxiliar na Direccién de Ingresos (600) para poder tomar posesiéon como funcio-
naria de carreira

SEGUNDO.- Nomear como persoal funcionario de carreira, con cargo a 8 prazas vacantes
de persoal auxiliar administrativo de administracion xeral, réxime funcionario, subgrupo C2,
ofertadas na Oferta de estabilizacion do Emprego temporal do Concello de Vigo, a:

-GONZALEZ ARIAS, O, con DNI *** 6293**
-CAMPOS RIVAS, L, con DNI ***9657**
-NUNEZ VAZQUEZ M.T, con DNI ***0106**
-SONEIRA VILLARINO X, con DNI ***6367**
-MOURINO BARROS M.D.C, con DNI ***3476**
-GONZALEZ RODRIGUEZ,M, con DNI *** 6850**
-NUNEZ ABOY N.M. con ***8401**

-SISTO RAMOS, M, con DNI **6801***

(.)"
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CONCELLO DE VIGO
Expte.1966 /1102

Il.- En data 11/08/2025, A. B. Vieira Parada, presenta recurso de reposiciéon contra o acordo
anterior, no que en sintese, manifesta:

-Nulidade de pleno dereito segundo o artigo 47.1 a) por, supostamente, lesionar o dereito
fundamental de acceso e permanencia den funcidns publicas en condicions de igualdade,
recollido no artigo 23.2 CE.

-Inexistencia de causa valida para o seu cesamento por incumprimento dos requisitos legais
e xurisprudenciais, porque a extincion do nomeamento do persoal interino require a efectiva
incorporacion do titular da praza, e no presente suposto a persoa nomeada para ocupar a
praza solicitou excedencia polo que dita praza non foi cuberta de forma real e efectiva por
ningun funcionario de carreira, atopandose actualmente vacante.

-Nulidade de pleno dereito do proceso de estabilizaciéon por vulneracién do principio de
igualdade por valorarse segundo o baremo das bases xerais do proceso, con valor dobre os
servizos prestados no Concello de Vigo con respecto aos prestados en outras
administraciéns.

-Se se declara a nulidade do proceso debe ser considerada como se nunca cesara no seu
posto de traballo debendo ser reposta con todas as consecuencias econdmicas e
administrativas inherentes.

-De xeito subsidiario, manifesta que ocupa o primerio posto na lista de reserva de auxiliar
administrativo e polo tanto, a administracion ten a obriga de chamar & primeira persoa por
orde de prelaciéon non debendo aplicarse o "periodo de espera" de nove meses recollida nos
"criterios de lista de reserva", por tratarse dun criterio de xestién interna que non debe
prevalecer sobre os principios constitucionais de mérito e capacidade.

-Polo exposto, solicita a nulidade do acordo con respecto ao seu cesamento, e en
consecuencia, que sexa reposta ao posto de traballo de auxiliar administrativa na Unidade
de apoio ao Consorcio Casco Vello, con efectos econdémicos e administrativos dende a data
de cesamento.

-Subsidiariamente que sexa nomeada con caracter inmediato como funcionaria interina para
a cobertura da praza.

lll.- Dada a existencia de mais interesadas no procedemento, conforme ao artigo 118.2 da
Lei 39/2015, do procedemento administrativo comun das administracions publicas, déuselle
traslado ao resto de interesadas do recurso presentado para que no prazo de 10 DIAS,
puidesen presentar as alegacions que estime procedentes na defensa dos seus dereitos e
intereses.

Unha vez concluido o prazo outorgado, constan presentados os seguintes documentos:
-Doc. 250267528 - M.T Nunez Vazquez

-Doc. 250272301 - X. Soneira Villarino

-Doc. 250271156 — M.C Mourifio Barros

-Cada unha delas esgrime os argumentos e fundamentos xuridicos na defensa dos seus
dereitos (que alguns deles se reproduciran na presente proposta) para rematar solicitando
todas a desestimacion do recurso presentado pola recorrente.

S.ord. 24/10/2025

Copia do documento - Concello de Vigo Data impresién: 05/11/2025 12:18 | Paxina 81 de 143
1966-1102 Aprobado por XGL 31/10/2025 CSV: ABAHDA-3B5DBH-874A8D-WNNPAH-PCAQQD-FD

Pode validar e/ou obter copia electrénica do documento utilizando o cédigo QR da esquerda ou o cédigo de

verificacion na direccién http://www.vigo.org/csv



https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp
https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp

ASINADO POR: APROBADO POR XUNTA DE GOBERNO LOCAL CONCELLO DE VIGO 05/11/2025 12:18:03

FUNDAMENTOS XURIDICOS
1- Recurso de reposicion.

O recurso de reposicién vén actualmente regulado nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do
procedemento administrativo comun das administracions publicas (LAPAC).

Conforme ao exposto nos antecedentes, o recurso foi interposto dentro do prazo dun mes
legalmente establecido, e a recorrente conta con lexitimidade pola sua consideracion de in-
teresada no procedemento conforme ao artigo 4 da mesma Lei.

Igualmente constan tres escritos de alegacions presentados por tres das interesados no pro-
cedemento, conforme ao artigo 118.3 da propia LPACAP aos que se fixo referencia nos an-
tecedentes.

2-Analise do recurso presentado e escritos de alegaciéns dos interesados

O recurso presentado pola recorrente, fundaméntase, en sintese, nas seguintes cuestions:

* -Nulidade de pleno dereito segundo o artigo 47.1 a) da LPACAP por, supostamente,
lesionar o dereito fundamental de acceso e permanencia den funciéns publicas en
condiciéns de igualdade, recollido no artigo 23.2 CE.

* -Inexistencia de causa valida para o seu cesamento por incumprimento dos
requisitos legais e xurisprudenciais, porque a extincion do nomeamento do persoal
interino require a efectiva incorporacion do titular da praza, e no presente suposto a
persoa nomeada para ocupar a praza solicitou excedencia polo que dita praza non
foi cuberta de forma real e efectiva por ningun funcionario de carreira, atopandose
actualmente vacante.

* -Nulidade de pleno dereito do proceso de estabilizacion por vulneracién do principio
de igualdade por valorarse segundo o baremo das bases xerais do proceso, con
valor dobre os servizos prestados no Concello de Vigo con respecto aos prestados
en outras administracions.

* -Se se declara a nulidade do proceso debe ser considerada como se nunca cesara
no seu posto de traballo debendo ser reposta con todas as consecuencias
econdmicas e administrativas inherentes.

* -De xeito subsidiario, manifesta que ocupa o primerio posto na lista de reserva de
auxiliar administrativo e polo tanto, a administracion ten a obriga de chamar a
primeira persoa por orde de prelacién non debendo aplicarse o "periodo de espera"
de nove meses recollida nos "criterios de lista de reserva", por tratarse dun criterio de
xestion interna que non debe prevalecer sobre os principios constitucionais de
mérito e capacidade.

.

-Polo exposto, solicita a nulidade do acordo con respecto ao seu cesamento, e en
consecuencia, que sexa reposta ao posto de traballo de auxiliar administrativa na Unidade
de apoio ao Consorcio Casco Vello, con efectos econémicos e administrativos dende a data
de cesamento.

-Subsidiariamente pide que sexa nomeada con caracter inmediato como funcionaria interina
para a cobertura da praza.

Documento asinado
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CONCELLO DE VIGO
Expte.1966 /1102

En primeiro lugar, compre por de manifesto, como asi tamén o alega de xeito acertado
algunha das interesadas no seu escrito de alegacions de oposlicidon ao recurso, que se
aprecia unha certa discordancia entre os argumentos esgrimidos pola recorrente nos
fundamentos do seu escrito, co concrecion final da sua solicitude ou "petitum", que non
abarca a totalidade do esgrimido por ela con anterioridade, senén que se centra, como
peticién principal, na nulidade da parte precisa do acordo recorrido onde se acorda o seu
cesamento como interina.

Subsidiarimente, pide que sexa nomeada novamente con caracter inmediato como
funcionaria interina para a cobertura de dita praza, peticion que se excederia do obxecto do
recurso ao tratarse, en todo caso, dunha tramitacién independente ao acto agora
impugnado.

Polo tanto, a obriga de contestacién por parte da administracién tan s6 se impén con
respecto das pretension concretas, en razén a que cada una delas se convierte en una
«causa petendi» que esixe unha resposta motivada aos efectos, pero non aquelas
fundamentaciéns ou argumentos que, ainda formando parte do escrito da interesada, sean
alleos ou non formen parte esencial da sua peticion final.

Esa concreta obriga € o que esgotaria o necesario principio de congruencia, recofiecido,
entre outras, na STC 168/1987, de 26 de outubro, e que foi definido e delimitado, entre
outras, polas STS de 8 de xullo de 2011 -rec. 3780/2008) e STS de 3 de junio de 2020 -rec.
3654/2017.

Manifestado o anterior, pasaremos a contestar as alegacions recollidas pola recorrente no
seu escrito, centrandonos principalmente nas que fundamentan a peticion final.

* Sobre a nulidade de pleno dereito segundo o artigo 47.1 a) da LPACAP por,
supostamente, lesionar o dereito fundamental de acceso e permanencia den
funcions publicas en condicidons de igualdade, recollido no artigo 23.2 CE e
inexistencia de causa valida para o seu cesamento , porque a extincion do
nomeamento do persoal interino require a efectiva incorporacion do titular da praza,
€ no presente suposto a persoa nomeada para ocupar a praza solicitou excedencia
atopandose actualmente vacante.

Pois ben, a vacante que vifia ocupando a agora recorrente en réxime interino dende o 15 de
outubro de 2018, foi incluida na oferta de emprego publico de estabilizacion do emprego
temporal do Concello de Vigo, aprobada por acordo da Xunta de Goberno Local, en sesion
de data 31/05/2022, expediente n° 39.998/220 (publicada no Boletin Oficial da Provincia de
Pontevedra (BOPP) de data 31/05/2022 e no Diario Oficial de Galicia (DOG) de data
08/06/2022).

-Unha vez finalizado o proceso, o érgano encargado de xulgar a seleccion das prazas de au-
xiliar de administracion xeral, subgrupo C2, da OEP de estabilizacion de emprego publico
(Organo de seleccién -Tribunal 3) acordou propofier ao 6rgano competente o nomeamento
como persoal funcionario daquelas persoas que superaron o proceso conforme as bases es-
tablecidas, asi como as que, sen superar o proceso, pasaran a formar parte dunha lista de
reserva a efectos do seu chamamento como persoal interino cando asi proceda.

S.ord. 24/10/2025

Documento asinado
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-Por acordo da Xunta de Goberno Local do 11/07/2025 (contra o que se presenta o presente
recurso), acordouse nomear como persoal funcionario de carreira, con cargo a 8 prazas va-
cantes de persoal auxiliar administrativo de administracion xeral, réxime funcionario, subgru-
po C2, ofertadas na Oferta de estabilizacién do Emprego temporal do Concello de Vigo, or-
denandose igualmente o cese do persoal que ata ese momento vifia ocupando ditas dota-
cions en réxime de interinidade, entre elas, a agora recorrente.

-O prazo previsto para a toma de posesion das novas incorporacions das prazas ofertadas
era o 04/08/2025, conforme & eleccion realizada polas aspirantes e segundo a prelacion da
lista establecida polo érgano de seleccion.

-Seguindo esta orde de preferencias, a praza que ocupaba a agora recorrente, vinculada ao
138- auxiliar, dotacién 102, na Unidade de apoio Consorcio Casco Vello foi adxudicada a as-
pirante L. C. R., con DNI ***9657**.

- A interesada con DNI ***9657**, presenta, dentro do prazo previsto para a sua toma de
posesion, solicitude de excedencia por prestacion de servizos no sector publico, por ser
actualmente funcionaria en outra administracién, excedencia que foi autorizada por
resolucién da concelleira da Area de Seguridade, Contratacion, Festas e Xestion Municipal
de data 06/08/2025, no epxediente 471148-220.

Polo tanto, unha vez executada a oferta na que se incluia a praza da recorrente, e unha vez
nomeadas polo érgano competente as aspirantes que superaron o proceso para a cobertura
das vacantes ofertadas, procede o cese do persoal funcionario interino que vifia ocupando
esas dotacions, con fundamento no artigo 10.3 do TREBEP.

Que a persoa que foi nomeada e a cal se lle asignou a vacante que ocupaba a recorrente,
solicitase a excedencia por prestacion de servizos no sector publico ao amparo do artigo 10
Lei 53/1984, de 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal ao servizo das
Administracions Publicas e 174 da Lei 2/2015, de 29 de abril de emprego publico de Galicia,
non afecta a situacién da recorrente, dado que a persoa solicitante da citada excedencia,
adquiriu a todos os efectos a condicion de funcionaria de carreira do Concello de Vigo con
cargo a dita vacante o que conleva o necesario cese da persoa que a vifia ocupando en
relacion de interinidade.

Sobre o alcance deste dereito de excedencia a optar o empregado publico polo seu posto de
orixe, incluso sen necesidade de toma de posesién na nova administracién, pronunciouse o
Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, entre outras, na Sentenza 936/2023, do 20 de
decembro de 2023, na que se recolle que:

"...muy recientemente, con ocasioén de la resolucion de un recurso de apelacién analogo,
declaramos en la Sentencia de 20.9.2023 que, en efecto, el articulo 10 de la Ley 53/1984
permite ejercitar el derecho de opcion por uno de los puestos a quien acceda a un nuevo
puesto en el sector publico que, con arreglo a la Ley, resulte incompatible con el que viniera
desempefiando, exigiendo que ese derecho de opcion se ejercite dentro del plazo de toma
de posesion. Y, logicamente, si se opta por el puesto originario ese derecho de opcion ha de
manifestarse ante la Administracion correspondiente al nuevo puesto, ya que es esta quien
ha de declararlo en excedencia por incompatibilidad en cuanto que el interesado
permanecera en servicio activo en el originario y es el nuevo el que no desempenara(...).

Copia do documento - Concello de Vigo Data impresién: 05/11/2025 12:18 | Paxina 84 de 143
1966-1102 Aprobado por XGL 31/10/2025 CSV: ABAHDA-3B5DBH-874A8D-WNNPAH-PCAQQD-FD

Pode validar e/ou obter copia electrénica do documento utilizando o cédigo QR da esquerda ou o cédigo de

verificacion na direccién http://www.vigo.org/csv



https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp
https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp

ASINADO POR: APROBADO POR XUNTA DE GOBERNO LOCAL CONCELLO DE VIGO 05/11/2025 12:18:03

Documento asinado

CONCELLO DE VIGO
Expte.1966 /1102

Asi pues, ante la constancia de la opciébn manifestada por el demandante solo cabria,
obligadamente, por el Ayuntamiento demandado acceder a dicha pretension dado que
estaba vinculado legalmente por lo dispuesto en el articulo 10 ya citado.

Ni siquiera era precisa la toma de posesion, lo cual no entrafia renuncia {(...).

Como ya habiamos aclarado en nuestra sentencia de 17 de julio de 2019 (recurso de
apelacion 42/2019): "... el unico supuesto en que la ausencia de toma de posesién no
comporta la pérdida del derecho a la plaza en el sector publico viene dado por el caso de
quien, ostentando la condicién de funcionario en activo al obtener nueva plaza, asimismo en
el sector publico, por superar el procedimiento selectivo, opta dentro del plazo de toma de
posesién por la plaza originaria, decisiébn que le coloca en situacion de excedencia , de
conformidad con lo previsto en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas {(...)".

- Doutrina afianzada polo mesmo Tribunal nas suas sentenzas posteriores; Sentenza
78/2024 do 07/02/2024 ou Sentenza 532/2024 do 03/07/2024, entre outras.

Polo tanto, o cese da recorrente como persoal interino axustase a normativa vixente, sen
que se vexa condicionada polo dereito a solicitar excedencia por parte da persoa que foi no-
meada como funcionaria de carreira na vacante que ela vifia ocupando.

-Cuestion distinta € que, a non existir dereito de reserva do posto para a persoa excedente,
a administracion poida proceder a sua cobertura polo procedemento que legalmente corres-
ponda.

-Cémpre engadir, que, en relacién co cese da agora recorrente, tramitouse o expediente
47104-220, de recofiecemento de compensacion econémica polo seu cese como persoal in-
terino, trala celebracion e non superacion do proceso de estabilizacion de emprego temporal
do Concello de Vigo, nos termos legalmente establecidos, e que foi estimada por acordo da
Xunta de Goberno Local de data 17/10/2025.

A alegacién debe ser desestimada.

* Nulidade de pleno dereito do proceso de estabilizacion do emprego temporal do
Concello de Vigo, por presunta vulneraciéon do principio de igualdade por valorarse
segundo o baremo das bases xerais do proceso, con valor dobre os servizos
prestados no Concello de Vigo con respecto aos prestados en outras
administracions.

* Se se declara a nulidade do proceso debe ser considerada como se nunca cesara no
seu posto de traballo debendo ser reposta con todas as consecuencias econémicas
e administrativas inherentes

Tal e como adiantamos anteriormente na nosa constestacion, hai argumentos e
fundamentacién que a recorrente recolle no seu escrito que logo non se materializan na sua
peticion concreta do recurso presentado.

Unha delas é a referencia & suposta nulidade do proceso de estabilizacion do emprego

temporal do Concello de Vigo, polas causas alegadas, pero sen que finalmente se recolla
como solicitude a declaracion de nulidade de dito proceso.

S.ord. 24/10/2025
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Ainda asi, compre facer as seguintes consideracions:

A convocatoria e bases xerais dos referidos procesos selectivos derivados da oferta de
estabilizacion do emprego temporal do Concello de Vigo, foron aprobadas en sesion de
Xunta de Goberno Local de data 23/12/2022 (BOPPO de data 30/12/2022) e as bases
especificas dos procesos selectivos das prazas ofertadas polo sistema selectivo de
concurso, foron aprobadas polo mesmo 6rgano por acordo de data 19/05/2023 (BOPP de
data 31/05/2023 e DOG do 23/06/2023), entre as que se atopaban 10 prazas de persoal
auxiliar administrativo, réxime funcionario, do subgrupo C2.

Ditas bases non foron recorridas pola agora recorrente unha vez publicadas e antes de
iniciarse o proceso selectivo, polo que foron consentidas e admitidas por ela. Non é ata unha
vez finalizado o proceso, e se procede por parte do érgano competente ao nomeamento
das aspirantes aprobadas e o cese do persoal interino que non superou o proceso, cando se
pofien ditas bases en cuestion pola interesada, pero sen que tan sequera exista agora unha
impugnacion indirecta, porque, tal e como se vén recalcando, tal solicitude en nigun
momento se recolle na sua peticion do recurso.

O argumento utilizado € a presunta vulneracién do principio de igualdade (artigo 14 CE) por
valorarse segundo o baremo das bases xerais do proceso, con valor dobre os servizos
prestados no Concello de Vigo con respecto aos prestados en outras administracions (que
se recolle na base especifica Décima).

En primeiro lugar, non especifica nin xustifica como se veria afectado o resultado final do
proceso con respecto as persoas aspirantes aprobadas que foron propostas polo érgano de
seleccion, no caso de non recollerse esa diferenciacion de servizos prestados, nin tampouco
con respecto a sua situacion particular da propia recorrente dentro do proceso.

Con respecto ao contido das bases, a recorrente pon agora en cuestiéon (unha vez non supe-
rado o proceso selectivo) o seu tenor literal que tifia que ter recorrido en todo caso de ma-
neira directa no prazo establecido no momento da sua publicacion.

Remitimonos en esta cuestién ao establecido na Sentenza 680/2023 do Tribunal Superior
de Xustiza de Galicia de 27 de setembro de 2023:

“Se considera que, como ya se indico en el fundamento anterior, el tenor literal de las bases
en este caso es claro, y que la discrepancia que el actor refiere nada tienen que ver con su
interpretacion o forma de aplicacion, sino con la base misma, y en concreto con la decision
misma tomada por la Administracion, en ejercicio de su potestad de autoorganizacion, de
dar valor a los efectos de los subepigrafes de que se trata a unos trabajos, creaciones u
obras y no a otros.

Lo anterior implica que en este supuesto el recurrente podria, y deberia, en su caso, haber
recurrido las bases de la convocatoria en el plazo legal, una vez que tuvo conocimiento de
las mismas, pues de ellas ya se derivaba que no se le iban a computar los méritos por él
pretendidos, y de esto tuvo conocimiento desde el mismo momento que conocié la convoca-
toria del proceso en el que intervino sin efectuar impugnacion alguna hasta que tuvo lugar la
concreta valoracién por el tribunal.

Es por ello que no puede estimarse su recurso, que conlleva la pretension de variar el pro-
cedimiento mismo, sustituyendo el criterio de la Administracion por el del demandante, a la
hora de hacer consideracion de los méritos que habrian de computarse para el acceso a las
plazas (...)".
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-Non esta de mais lembrar unha vez mais o caracter excepcional dos procesos de
estabilizacion do emprego temporal, con unhas particularidades singulares, o que determina
precisamente que so se acuda a este tipo de procedementos por unha soa vez, pois doutro
modo perderia a sta condicion de remedio excepcional, e ademais, que esta posibilidade,
estea prevista nunha norma con rango legal (condicions impostas, entre outras, na STC
12/1999, de 11 de febrero de 1999). Neste caso a cobertura legal estableceuse na Lei
20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no
emprego publico.

E precisamente para argumentar estes casos singulares ou excepcionais, esta ben acudir a
unha seleccion de diversa doutrina do Tribunal Constitucional ao respecto:

“No obstante, en determinados supuestos extraordinarios, se ha considerado acorde con la
Constitucion que, en procesos selectivos de acceso a funciones publicas, se establezca un
trato de favor en relacién a unos participantes respecto de otros. Esta excepcion a la regla
general se ha considerado legitima en supuestos verdaderamente singulares, en los que las
especiales circunstancias de una Administraciéon y el momento concreto en el que se cele-
braban estas pruebas, justificaban la desigualdad de trato entre los participantes, benefician-
do a aquéllos que ya habian prestado en el pasado servicios profesionales en situacion de
interinidad en la Administracién convocante. Estos supuestos varian desde la celebracion de
pruebas restringidas (STC 27/1991, de 14 de febrero) a pruebas en las que se primaba de
manera muy notable los servicios prestados en la Administracion, pero en uno y otro caso,
ha existido siempre justificacion de las singulares y excepcionales circunstancias que de
manera expresa se explicaban en cada una de las convocatorias (SSTC 67/1989, de 18 de
abril; 185/1994, de 20 de junio;, 12/1999, de 11 de febrero; 83/2000, de 27 de marzo, o
107/2003, de 2 de junio). En definitiva, para que sea constitucionalmente legitimo establecer
un proceso selectivo restringido o uno en el que se prime notablemente un determinado mé-
rito en relacién a otros, debe existir una justificacion amparada en una situacion excepcional,
ya que, en otro caso, la desigualdad de trato lesionaria el art. 23.2 CE (STC 27/2012, FJ 5).

E a STC 111/2014, de 26 de xufio FJ 5, recolle que «este Tribunal ha reconocido que ‘la
consideracion de los servicios prestados no es ajena al concepto de mérito y capacidad,
pues el tiempo efectivo de servicios puede reflejar la aptitud o capacidad para desarrollar
una funcién o empleo publico y, suponer ademas, en ese desempefio, unos méritos que
pueden ser reconocidos y valorados’ [SSTC 67/1989, de 18 de abril, FJ 3, y 107/2003, de 2
de junio, FJ 5 b)]. Pero no puede llegar a convertirse en un requisito que excluya la posibili-
dad de concurrencia de terceros, ni tener una dimension cuantitativa que rebase el limite de
lo tolerable’ [SSTC 67/1989, FFJJ 3y 4; 185/1994, FJ 6, y 73/1998, FJ 3 b)]

Basandonos igualmente na recente Sentenza do Xulgado do Contencioso administrativo n°
1 de Vigo 180/2025, de 30/09/2025, con pronunciamento sobre o proceso de estabilizacion
da Xerencia Municipal de Urbaniso de Concello de Vigo, poderiamos considerar que non se
vulnera o principio de igualdade cando a diferencia de puntuacion dos servizos previos non
resulta desproporcionada, e esa distinta valoracién poderia xustificarse, incluso, na
diferenciacion da propia tramitacion administrativa motivada pola utilizaciéon das distintas
aplicacions ou programas de xestion de expedientes diferenciados que posue cada
administracion.

S.ord. 24/10/2025
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Polo exposto, a alegacion debe ser desestimada.

* De xeito subsidiario, manifesta que ocupa o primerio posto na lista de reserva de
auxiliar administrativo e polo tanto, a administracién ten a obriga de chamar a
primeira persoa por orde de prelacidon non debendo aplicarse o "periodo de espera"
de nove meses recollida nos "criterios de lista de reserva", por tratarse dun criterio de
xestién interna que non debe prevalecer sobre os principios constitucionais de
mérito e capacidade.

Tal e como comentamos con anterioridade, esta peticion excederia do obxecto do recurso
ao tratarse, en todo caso, dunha tramitacion independente ao acto agora impugnado. Ainda
asi, consideramos necesaria facer as seguintes consideracions;

En primeiro lugar, procede lembrar que, a tan citada Lei 20/2021, de 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico, veu a reforzar o
caracter temporal da figura do persoal interino delimitando o prazo maximo de duracion da
prestacion de servizos, e introducindo a necesidade e obriga de establecer limites para
evitar concatenacions e situacions de temporalidade fraudulentas.

Norma que contempla expresamente unha serie de medidas para o control da
temporalidade no emprego publico introducindo a Disposicion Adicional 172 no TREBEP,
implantando un réxime de responsabilidades reforzadas respecto de eventuais
incumprimentos, e que nos seus tres primeiros apartados recolle o seguinte:

“1. Las Administraciones Publicas seran responsables del cumplimiento de las previsiones
contenidas en la presenfe norma y, en especial, velaran por evitar cualquier tipo de
irregularidad en la contratacién laboral temporal y los nombramientos de personal
funcionario interino.

Asimismo, las Administraciones Publicas promoveran, en sus ambitos respectivos, el
desarrollo de criterios de actuacion que permitan asegurar el cumplimienfo de esta
disposicion, asi como una actuacion coordinada de los distintos 6rganos concompetencia en
materia de personal.

2. Las actuaciones irregulares en la presente materia daran lugar a la exigencia de las
responsabilidades que procedan de conformidad con la normativa vigente en cada una de
las Administraciones Publicas.

3. Todo acto, pacto, acuerdo o disposicion reglamentaria, asi como las medidas que se
adopten en su cumplimiento o desarrollo, cuyo contenido directa o indirectamente suponga
el incumplimiento por parte de la Administracion de los plazos maximos de permanencia
como personal temporal sera nulo de pleno derecho.”

En base a esa disposicion, o Concello de Vigo, aprobou, primeiramente, por acordo da
Xunta de Goberno Local de data 18/08/2022, os “Criterios de xestiéndas listas de reserva
derivadas da execuciéon das ofertas de emprego publico e convocatorias publicas de
emprego no Concello de Vigo” (expediente 36685/220), publicados no BOPP do 1 de
setembro do 2022 e na web municipal.

Ditos criterios foron validados xudicialmente por Sentenzas do Xulgado do Contencioso-
administrativo n° 2 de Vigo, n° 153/2023, do 6 xufio de 2023, e n° 157/2023 do 21 de xufio
de 2023 (XCA n°2), e Sentenza do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia 819/2023, do 14
de novembro de 2023.
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-Unha das funciéns establecidas nos citados criterios, era establecer unha serie de medidas
para a reducion da temporalidade, intentando cumprir as obrigas derivadas da normativa de
reducién da temporalidade, compatibilizando coa necesidade de satisfacer as necesidades
inaprazables e urxentes derivadas das prestacion dos servizos publicos.

Asi, estableciase en ditos criterios un periodo de permanencia maximo de 3 anos do perso-
al interino (salvo as excepcions contempladas legalmente), e se establecia igualmente un
periodo de espera minimo de nove meses ao finalizar o nomeamento ou contrato laboral (ou
a parte proporcional en caso de non esgotarse o periodo maximo como persoal temporal).

Este periodo de espera, € o que cuestiona agora tamén a recorrente, alegando que un crite-
rio de xestion interna non pode prevalecer sobre os principios constitucionais de mérito e ca-
pacidade.

-Pois ben, en primeiro lugar, hai que resaltar que os propios criterios recollian
expresamente o seguinte:

“A pertenza a unha lista de reserva unicamente xerara o dereito a ser notificado, pola via
que se determina no presente documento, daquelas ofertas de nomeamento como persoal
interino que o Concello de Vigo aprobe consonte ao disposto no marco normativo de
aplicacion en materia de seleccion de persoal interino(...)”

“As ofertas realizadas teran o caracter de propostas, non xerando dereitos de ningunha
indole e podendo quedar sen efecto, en caso de que non se fiscalicen favorablemente ou
desaparezan as razéons de necesidade que as motiven, o calquera outra circunstancia que
debera motivarse."”

-En este aspecto incide a Sentenza n° 157/2023 do 21 de xufio de 2023 do XCA n° 2:

"Por tanto, aunque los Criterios lo dejan meridianamente claro, es preciso insistir en que los
integrantes de las listas de reserva no son empleados publicos, por lo que esta demas la
apelacion a los derechos estatutarios de éstos. Desde luego, cuando un integrante de las
listas es llamado para desempefiar un puesto y presta sus servicios en cualquiera de las
modalidades previstas, adquiere la condicion de empleado publico interino, y en esa
situacién es acreedor de los derechos propios de cualquier empleado publico. Pero cuando
deja de prestar sus servicios y vuelve a la lista de reserva, que es cuando opera la prevision
controvertida, vuelve a quedar desposeido de aquella condiciébn de empleado publico y
vuelve a ser titular unicamente de una mera expectativa de ser llamado."

-E por outro lado, con respecto ao establecemento dun periodo obxectivo concreto de
espera, neste caso de nove meses, tamén se pronuniciou, en primeiro lugar a mesma
Sentenza n°® 157/2023 do 21 de xufio de 2023 (XCA n°2);

"El sentido de la previsién que se impugna hay que buscarlo en la Ley, concretamente, en la
nueva Disposicion adicional 17a EBEP, sobre medidas dirigidas al control de la
temporalidad en el empleo publico, concretamente en la norma que se contiene en su
apartado cuarto, que contempla compensaciones econémicas a favor del funcionario
interino, cuando se incumplan los plazos maximos de permanencia, en légica consonancia
con el espiritu de la Ley que persigue la temporalidad en el empleo publico. La finalidad de
la prevision que discute la actora es clara, evitar la concatenacion de interinidades

S.ord. 24/10/2025
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estableciendo un intervalo durante el que el integrante de la lista de reserva que ya ha sido
llamado, no puede prestar sus servicios, no puede volver a ser llamado, pues de lo
contrario, se corre el riesgo objetivo de que se aprecie una concatenacion fraudulenta de
empleo publico temporal que por exceder los tiempos maximos de permanencia acabaria
por convertir a la demandada en deudora de la compensacién econémica prevista en esa
DA 17a EBEP."

-E posteriormente a Sentenza do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia 819/2023, do 14 de
novembro de 2023, tamén valida dito periodo de carencia coa seguinte argumentacion:
"Pone en tela de juicio la parte demandante el establecimiento de un tiempo de espera de
nueve meses para que quien forma parte de una lista de reserva pueda volver a ser llamado
a un puesto de trabajo o, lo que es igual, su exclusion provisional del listado por ese
periodo.

No lleva razén la representacion apelante, porque ese, precisamente, es un criterio
adoptado por razones de seguridad juridica para impedir el encadenamiento o
concatenacioén de nombramientos. Dicho periodo de nueve meses fue fijado por el legislador
para los supuestos de acumulacion de tareas y propuesto y aceptado por las
representaciones sindicales mas significativas; y esa espera temporal ningtn perjuicio
acarrea al integrante de la lista que aguarda su llamamiento. De ahi que nada impida, con
igual criterio de objetividad, extender este periodo de espera al resto de los supuestos, sin
mas respeto que a las excepciones legales."

E ese mesmo periodo de carencia validado xudicialmente, e o que se recolle no acordo da
Xunta de Goberno Local do 29 de agosto de 2025, polo que se aprobou a "Proposta de
revision integral e aprobacion das listas de reserva do Concello de Vigo", expediente
45860/220, publicados no BOPP de 19 de setembro de 2025, e actualmente vixentes.

Por todo o exposto, procede desestimar o recurso presentado pola interesada.

3. - Organo municipal competente.

De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e da xestién econémica do
mesmo contemplado no artigo 127, letras g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora
das Bases do Réxime Local, e artigo 123.1 da LPACAP. resulta competente a Xunta de Go-
berno Local para a aprobacién do presente expediente.

Adicionalmente, resulta preceptiva a previa conformidade da Concelleria da Area de Goberno
de Seguridade, Contratacion, Festas e Xestion Municipal (resoluciéon da Alcaldia de data
28/06/2024 e acordo da Xunta de Goberno Local de data 26/09/2025).

A vista do exposto, elévase ao 6rgano competente a seguinte;
PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO.- Desestimar o recurso de reposicion presentado A. B. Vieira Parada, DNI
***3435** presentado contra o acordo da Xunta de Goberno Local de data do 11 de xullo
de 2025, no expediente 46628/220, en base aos antecedentes e fundamentos xuridicos ex-
postos.

SEGUNDO.- Notificar o presente acordo a todas as persoas interesadas no procedemento,
indicando que contra el, poderan interpofier recurso contencioso-administrativo perante os
Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no prazo de 2 MESES dende o dia se-
guinte ao notificacion ou publicacién do acto administrativo firme, nos supostos, termos e
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condicions do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdicion Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime pro-
cedente.”

13(809).- LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS NA PROVISION
DEFINITIVA DA XEFATURA DE ELECTROMECANICOS (SEGUNDA CONVOCA-
TORIA). EXPTE. 46749/220.

Sométese a aprobacién o informe-proposta do 21/10/2025, asinado pola xefa da
Area de Recursos Humanos e Formacién e conformado pola concelleira delegada e
pola concelleira da Area de Goberno, que di o seguinte:

En data 6 de xufo de 2025 a Xunta de Goberno Local prestou aprobacion as bases regula-
doras da provision definitiva do posto de traballo de Xefe/a de Electromecanicos, mediante o
sistema de concurso especifico.

No mesmo acto aprobouse a convocatoria do procedemento para a provision do posto en
segunda convocatoria, ao ter quedado a primeira deserta, tramitada en expediente n°
44.254-220.

As bases e convocatoria constan publicadas no BOPPO num. 114, do martes 17 de xufio do
2025.

O extracto da convocatoria consta publicada no DOG num. 131, do xoves 10 de xullo do
2025.

No Boletin Oficial del Estado num. 187, do martes 5 de agosto do 2025, consta publicado
anuncio da convocatoria polo cal procedeuse a apertura do prazo de presentacion de instan-
cias.

En data 27 de agosto do 2025 rematou o prazo de presentacién de instancias durante o cal,
e segundo os documentos que obran incorporados ao expediente (tramite 60) presentaronse
0s seguintes aspirantes:

1.- B. Arranz Gonzalez, con DNI ***7035**

Os documentos que, de conformidade tanto co establecido na Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do procedemento administrativo comun das Administracions Publicas como nas propias ba-
ses rectoras do procedemento de provisidon definitiva aprobadas estimase que deben cons-
tar inexcusablemente asinados polas persoas aspirantes son os seguintes:

-Solicitude de participacion no procedemento de provision.

-Declaracion responsable de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das ta-
refas propias do posto de traballo obxecto da convocatoria.

-Memoria requerida no apartado Cuarto das bases.

S.ord. 24/10/2025
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De conformidade coa clausula terceira das bases da convocatoria procedeuse a aprobar a
lista provisional de admitidos e excluidos (acordo da Xunta de Goberno Local de data
16/09/2025) polo que trala preceptiva publicacion da lista provisional, exposta segundo certi-
ficacién obrante no tramite 82 do expediente dende o 23/09/2025 ata o 07/10/2025, formula-
se a seguinte a PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO.- Prestar aprobacion a lista definitiva de admitidos e excluidos no procedemento
de provision definitiva en segunda convocatoria do posto de Xefe/a de Electromecanicos,
que seguidamente se recolle:

ADMITIDOS
ASPIRANTE DNI

B. Arranz Gonzalez ***7035**

SEGUNDO.- Designar aos membros da comision de valoracion conforme a clausula quinta
das bases da convocatoria que de seguido se relacionan:

Presidente/a:

Titular: D. Alberto Escariz Couso, Interventor Xeral Municipal do Concello de Vigo.
Suplente: D? Maria de Mar Suarez del Campo, Viceinterventora xeral adxunta.

Vogais

Titular: D. Antonio Villanueva Guimerans, Xefe do Servizo de Administracion Electrd
nica.
Suplente: D? Angela Fernandez Lépez, Xefa do Servizo de Contratacion.

Titular: Dna. Beatriz Barbara Rodriguez, Xefa da Area de Contratacion e Novos
Proxectos. )
Suplente: D? Susana Garcia Alvarez, Letrada-Xefa de Asesoramento.

Titular: D? Fatima Duefias Corchero, Xefa do Servizo de Turismo.
Suplente: D? Luz Maria Gonzalez Dominguez, Xefa da Unidade Administrativa da
Alcaldia.

Secretario/a:

Titular: D. José Villan Fuertes, Secretario Xeral do Pleno.
Suplente: D? Maria Dolores Hernandez Vidal, Xefa do Servizo de Fiscalizacion.
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TERCEIRO.- Convocar aos membros da Comisién de Valoracion & sesion constitutiva e de
valoracién provisional dos méritos que tera lugar o dia 3 de novembro de 2025 as 9:00 h
na sala de xuntas da Secretaria do Concello (primeiro andar).

CUARTO.- Contra o presente acordo, e de conformidade co previsto nos artigos 123 e 124
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo, poderase interporier re-
curso de reposicion perante o mesmo 6rgano que a ditou no prazo de 1 mes a contar dende
o dia seguinte ao presente notificacion, ou ben, directamente recurso contencioso-adminis-
trativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo competentes no prazo de 2 me-
ses, nos supostos, termos e condicions do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998,
do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa. Se se interpon o pri-
meiro, non podera interpofierse recurso contencioso-administrativo ata que se resolva ex-
presamente ou se produza a desestimacion presunta do recurso de reposicidn interposto.

QUINTO.- Publicar o presente acordo no taboleiro de edictos e paxina web do Concello.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

14(810).-  LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS NA PROVISION
DEFINITIVA DA XEFATURA DE XUVENTUDE. EXPTE. 46751/220.

Sométese a aprobaciéon o informe-proposta do 21/10/2025, asinado pola xefa da
Area de Recursos Humanos e Formacion e conformado pola concelleira delegada e
pola concelleira da Area de Goberno, que di o seguinte:

En data 6 de xufio do 2025 a Xunta de Goberno Local prestou aprobacion as bases regula-
doras da provision definitiva do posto de traballo de Xefe/a de Xuventude, mediante o siste-
ma de concurso especifico. No mesmo acto aprobouse a convocatoria do procedemento
para a provision do posto .

As bases e convocatoria constan publicadas no BOPPO num. 114, do martes 17 de xufio do
2025.

O extracto da convocatoria consta publicada no DOG num. 131, do xoves 10 de xullo do
2025.

No Boletin Oficial del Estado num.187, do martes 5 de agosto do 2025, consta publicado
anuncio da convocatoria polo cal procedeuse a apertura do prazo de presentacion de instan-
cias.

En data 27 de agosto do 2025 rematou o prazo de presentacion de instancias, e exposto ao
publico segundo a certificacion de exposicion publica do anuncio (tramite 62) presentaronse
os aspirantes que constan documentados nos tramites 56 a 59 (ambos inclusive) do expe-
diente, sendo os seguintes:

S.ord. 24/10/2025
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1.- MEDIERO RODRIGUEZ, M.B., con DNI ***637***
2.- NUNEZ ABOY, M., con DNI ***383***
3.- CAMPOS BESTILLEIRO, M. con DNI ***344***

Os documentos que, de conformidade tanto co establecido na Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do procedemento administrativo comun das Administracions Publicas como nas propias ba-
ses rectoras do procedemento de provisidon definitiva aprobadas estimase que deben cons-
tar inexcusablemente asinados polas persoas aspirantes son 0s seguintes:

-Solicitude de participacion no procedemento de provision.

-Declaracion responsable de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das ta-
refas propias do posto de traballo obxecto da convocatoria.

-Memoria requerida no apartado Cuarto das bases.

De conformidade coa clausula terceira das bases da convocatoria procedeuse a aprobar a
lista provisional de admitidos e excluidos (acordo da Xunta de Goberno Local de data
19/09/2025) polo que trala preceptiva publicacion da lista provisional, exposta segundo certi-
ficacién obrante no tramite 86 do expediente dende o 23/09/2025 ata o 07/10/2025, formula-
se a seguinte a PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO.- Prestar aprobacion a lista definitiva de admitidos e excluidos no procedemento
de provision do posto de Xefe/a de Xuventude, que seguidamente se recolle:

ADMITIDOS
ASPIRANTE DNI
1.- MEDIERO RODRIGUEZ, M.B., **EE3T*
2.- NUNEZ ABOY, M. 383
3.-CAMPOS BESTILLEIRO, M. *FE344%**

SEGUNDO.- Designar aos membros da comisién de valoracion conforme a clausula quinta
das bases da convocatoria que de seguido se relacionan:

Presidente/a:

Titular: D. Jerénimo Centron Castarfios, Xefe da Area de Servizos Xerais do Concello de
Vigo.
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Suplente: D? Beatriz Barbara Rodriguez, Xefa da Area de Contratacion e Novos Proxectos
do Concello de Vigo.

Vogais

Titular: D? Fatima Duefias Corchero, Xefe do Servizo de Turismo.
Suplente: D. Luz M2 Gonzalez Dominguez, Xefa da Unidade Administrativa da Alcal
dia.

Titular: D2. Olga Roman Celada, Xefa do Servizo de Festas.
Suplente: D? Elena Ares Salgado, Letrada-Asesora da Asesoria Xuridica.

Titular: D? Angela Fernandez Lépez, Xefa do Servizo de Contratacion.
Suplente: D? Ménica Dominguez Estévez, Xefa do Servizo de Estatistica.

Secretaria:

Titular: D2 José Villan Fuertes, Secretario Xeral do Pleno.
Suplente: D? Pilar del Carmen Saborido Diaz, Secretaria de Administracion Munici

pal.

TERCEIRO.- Convocar aos membros da Comisién de Valoracion a sesion constitutiva e de
valoracién provisional dos méritos que tera lugar o dia 5 de novembro de 2025 as 9:00 h
na sala de xuntas da Secretaria do Concello (primeiro andar).

CUARTO.- Contra o presente acordo, e de conformidade co previsto nos artigos 123 e 124
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo, poderase interpofier re-
curso de reposicion perante o mesmo 6érgano que a ditou no prazo de 1 mes a contar dende
o dia seguinte ao presente notificacion, ou ben, directamente recurso contencioso-adminis-
trativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses,
nos supostos, termos e condicions do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13
de xullo, Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa. Se se interpén o primeiro,
non podera interpoferse recurso contencioso-administrativo ata que se resolva expresamen-
te ou se produza a desestimacion presunta do recurso de reposicion interposto.

QUINTO.- Publicar o presente acordo no taboleiro de edictos e paxina web do Concello".

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

15(811).- CRITERIOS XERAIS REITORES DO CONCURSO ORDINARIO PARA
A PROVISION DE POSTOS DE TRABALLO A1 E A2 (ESCALA DE ADMINISTRA-
CION XERAL). EXPTE. 1928/1102.

Sométese a aprobacion o informe-proposta do 17/10/2025, asinado pola secretaria
de goberno local como instrutora do expediente e conformado pola concelleira dele-

S.ord. 24/10/2025
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gada de Recursos Humanos e Formacién e pola concelleira da Area de Goberno,
que di o seguinte:

ANTECEDENTES
1.-Por resolucién de data 17 de xullo do 2025 acordouse o seguinte:

“Primeiro.- Incoar expediente de actuacidons administrativas para a elaboracion de criterios
xerais rectores da provisioén definitiva polo sistema de concurso ordinario dos postos de tra-
ballo encadrados nos subgrupos A1, A2, C1, C2 e AP de titulacion existentes no Concello
de Vigo.

Segundo.- Designar como instrutoras dos expedientes tendentes a elaboracién de proposta
de criterios xerais, asi como das correspondentes bases e convocatorias, as funcionarias de
carreira seguintes:

-Postos de traballo A1 e A2 da Escala de Administracion Xeral a proveer polo sistema de
concurso ordinario: D? S. Gallardo Farifia, Secretaria do Goberno Local.

-Postos de traballo A1 e A2 da Escala de Administracion Especial a proveer polo sistema de
concurso ordinario: D? M. Dapena Gémez, xefa da Area de RRHH e Formacion.

-Postos de traballo C1, C2 e AP pertencentes a ambas escalas: elaboraciéon de proposta
conxunta de criterios xerais, convocatoria e bases tipo, e calendarizaciéon das convocatorias
polas duas funcionarias anteriormente citadas, para a sua posterior execucion polo persoal
da Area de RRHH e formacién conforme & calendarizacién previa elaborada.

Terceiro.- Notificar a presente resolucién as persoas designadas como instrutoras dos pro-
cedementos de provision definitiva dos postos de traballo do Concello de Vigo e a Asesoria
Xuridica Municipal (Titularidade e servizos xuridicos) para cofiecemento e efectos”

2.- En sesion de data 29 de xullo do 2025, as partes integrantes da mesa xeral de negocia-
cion (materias comuns a persoal funcionario e laboral) do Concello de Vigo acadaron con-
senso na negociacion da proposta de criterios xerais reitores do concurso ordinario para a
provision de postos de traballo A1 e A2 (Escala De Administracion Xeral e Especial) E C1,
C2 E AP, incorporando as seguintes modificacions:

* No apartado: Criterios de desempate”, eliminar “segunda fase”.

« No apartado: Cursos de formacién e perfeccionamento:

> Valorarse a superacion de cursos organizados e impartidos directamente pola
Escola Galega de Administracién Publica (EGAP), a Academia Galega de Seguri-
dade Publica (AGASP), a Axencia de Cofiecemento en Saude (Acis), o Instituto
Nacional de Administracion Publica (INAP), as escolas oficiais de formacién simi-
lares das restantes comunidades autbnomas e as universidades publicas; os cur-
sos impartidos no marco do Acordo de formacién para o emprego das administra-
cions publicas (AFEDAP) e os cursos impartidos polas organizacions sindicais,
colexios profesionais e administracions publicas.
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> Que se incorpore especificamente na redaccién a valoracién de cursos en mate-
ria de caracter transversal.

No apartado de titulacions académicas:

> Establecer as equivalencias ao Marco espaiiol de cualificacions para a educacién
superior (MECES) e conforme a elo revisar a seguinte redaccion “Neste apartado
non se valoraran aquelas titulacions que serviron para o acceso a dito corpo ou
escala no que esta clasificado o posto de fraballo ao que se concursa asi como
0s que sexan de inferior nivel académico que require o posto de fraballo ao que
se concorra”,

> Valorar os certificados de profesionalidade cunha puntuacion de 0,10 puntos.

A vista do acordo, e previa verificacion da viabilidade do mesmo, formulase unha
nova proposta coas seguintes modificacions

* No apartados de criterios de desempate eliminar “segunda fase”: procede a suUa
correccion.

* No apartado de Cursos de formacion e perfeccionamento: incorpérase a redaccion
proposta respecto a valoracion de cursos e se especifica a valoracion dos cursos de
caracter transversal. Proponse a mesma redaccion que a contida nos criterios de
provision de postos mediante concurso especifico.

* No apartado de titulaciéns académicas incorpérase as equivalencias ao Marco
espafol de cualificacions para a educacién superior (MECES). Asi mesmo, respecto
a valoracion de das titulacions diferentes as requiridas para o ingreso a corpo
coémpre destacar a sentenza do Tribunal 104/2024 de 24 Ene. 2024, Rec. 16/2022
que recolle a doutrina fixada pola sentenza do Tribunal Supremo 1400/2023, do 7 de
novembro (recurso de casacion 8517/2021) dispdn " 2% El Real Decreto 967/2014,
que regula el procedimiento para determinar la correspondencia de los titulos
oficiales de Arquitectura, Ingenieria, Licenciatura, Arquitectura Técnica, Ingenieria
Técnica y Diplomatura a los niveles del Marco Espafiol de Cualificaciones para la
Educaciéon Superior, que incluye estas dos especificas previsiones:

" A) El articulo 24.6, cuando dispone que "Las resoluciones de correspondencia
de los titulos a un determinado nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para la
Educacioén Superior causaran los efectos académicos y profesionales de conformidad
con la normativa sectorial correspondiente, asociados a las ensefianzas incluidas en
dichos niveles".

B) La disposicién adicional octava, cuando indica: "Lo previsto en este real
decreto no  resulta de aplicacion al régimen de titulaciones exigible para el ingreso

S.ord. 24/10/2025
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en las Administraciones Publicas, que se regira, en todo caso, por lo previsto en la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y el resto de su
normativa especifica que resulte de aplicaciéon". Dos puntualizaciones hay que hacer
sobre ella: 1%) que la remisién hay que entenderla referida hoy dia al vigente TREBEP
de 2015. 29) que su alcance es el fijado por esta Sala en sentencias de 15 marzo de
2016 (recursos 964/14, 14 y 19/2015 ): "la remisién a las normas que regulan el acceso
a la Funcién Puablica no determina que los titulos del sistema anterior (arquitecto,
ingeniero, licenciado, arquitecto técnico, ingeniero técnico, diplomado) " dejen de tener
valor a los efectos de acceso a las Administraciones Publicas; Supone, simplemente, la
constatacion de que el sistema de acceso al empleo publico se regula por la legislacion
que le es propia (el Estatuto Basico del Empleado Publico y la normativa
complementaria), a la que habra de estarse en todo caso cuando de la incorporacion a
la Funcién Publica se trate.".

3.- Tralo acordo adoptado pola mesa comun de negociacion para o persoal funcionario e
laboral do Concello de Vigo na citada data 29 de xullo do 2025, formulouse unha nova
proposta, asinada electronicamente en data 23/09/2025, outorgando un tramite de audiencia
por un prazo de 10 dias habiles a representacion sindical para novas aportacions.

Finalizado o prazo e a salvo de erro ou omision, na aplicacion informatica xestora de
expedientes Unicamente consta o documento n°® 250272382, presentado polo secretario do
sindicato SICO, instando a rectificar un erro, concretado na incorporaciéon ao apartado
"cursos de formacion" da prevision de valoracidon da superacion de cursos organizados e
impartidos por todas as universidades do sistema universitario.

FUNDAMENTACION XURIDICA

l.- MARCO NORMATIVO RECTOR DA PROVISION DE POSTOS E PRELACION DE FON-
TES

O artigo 149.1.18?2 da Constitucion Espafiola de 1978 establece a competencia exclusiva do
Estado sobre as bases do réxime xuridico das Administracions Publicas e o réxime estatuta-
rio dos seus funcionarios que, en todo caso, garantiran aos administrados un tratamento co-
mun ante estas.

A Carta Magna prevé a existencia dunha reserva de lei do estatuto xeral dos funcionarios
publicos no seu artigo 103.3, asi como o acceso a funcién publica de acordo cos principios
de mérito e capacidade, as peculiaridades do exercicio do seu dereito & sindicacion, o siste-
ma de incompatibilidades e as garantias para a imparcialidade no exercicio dos seus fun-
cions. En este sentido a Sentenza do Tribunal Constitucional 99/1987, de 11 de xufio deli-
mita o contido da reserva de lei do estatuto dos funcionarios publicos, declarando

“c) En el primer inciso de su art. 103.3 la Constitucion ha reservado a la Ley la regulacién de
la situacion personal de los funcionarios publicos y de su relacion de servicio o «régimen es-
tatutario», por emplear la expresion que figura en el art. 149.1.18 de la misma Norma funda-
mental. Es éste, desde luego, un ambito cuyos contornos no pueden definirse en abstracto y
a priori, pero en el que ha de entenderse comprendida, en principio, la normacién relativa a
la adquisicién y pérdida de la condicion de funcionario, a las condiciones de promocion en la
carrera administrativa y a las situaciones que en ésta puedan darse, a los derechos y debe-
res y responsabilidad de los funcionarios y a su régimen disciplinario, asi como a la creacién

Documento asinado
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e integracién, en su caso, de Cuerpos y Escalas funcionariales_y al modo de provision de
puestos de trabajo al servicio de las Administraciones Publicas, ...

Asi, a Constitucion establece a competencia exclusiva do Estado respecto ao réxime estatu-
tario dos funcionarios publicos comun a todas as Administraciéns Publicas formulado a tra-
vés de bases que poderan ser desenvoltas polas Comunidades Auténomas, e en particular
sobre un dos aspectos do seu estatuto xuridico, no que aqui nos atinxe, ao modo de provi-
sion dos postos de traballo ao servizo das Administracions Publicas. Compre ter asi mesmo
presente a competencia exclusiva do Estado sobre lexislacion laboral (artigo 149.1.172 CE
1978).

A provision de postos na administracion local rexérase pola lexislacion basica estatal, sendo
de aplicacion os preceptos basicos da lexislacion sobre funcion publica previstas no Real
decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro (TRLEBEP), e funcién publica local da Lei
7/1985, Reguladora de bases de réxime local (LRBRL) asi como aqueles preceptos basicos
do Real Decreto 781/1986, de 18 abril polo que se aproba o texto refundido das disposicions
legais vixentes en materia de réxime local.

Tras os preceptos basicos e dada a ausencia de desenvolvemento normativo do TRLEBEP
neste aspecto por parte do lexislador estatal basico, no que atinxe estritamente a provision
de postos de traballo seran de aplicacion as previsidns en materia de funcién publica local
da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia, en atencién ao principio de xe-
rarquia normativa desta norma (artigo 9.3 CE 1978)

A lei autondmica en materia de funcion publica desenvolvese regulamentariamente en mate-
ria de mobilidade e provision mediante o Decreto 151/2022, de 4 de agosto, polo que se
aproba o Regulamento dos procedementos de mobilidade do persoal funcionario de carreira
da Administracion Xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e das entidades publicas ins-
trumentais integrantes do sector publico autonémico, aplicable segundo o seu artigo 2.2 ao
persoal funcionario de carreira da Administracion Local no non reservado a lexislacion do
Estado, e sen prexuizo da aplicacién da lexislacion especifica para o persoal funcionario de
Administracion local con habilitacion con caracter nacional, e vén a colmar as lagunas exis-
tentes na lexislacion autondmica derogando en particular os artigos 1 a 17 e Disposicion
transitoria Terceira do Decreto 93/1991, de 20 de marzo.

Pola sua banda, resulta igualmente de aplicaciéon supletoria o Real Decreto 364/1995, do 10
de marzo, polo que se aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Ad-
ministracion Xeral do Estado e de provisidon de postos e promocion profesional dos funciona-
rios civis da Administracion Xeral do Estado.

Tras a normativa exposta de caracter legal e regulamentario resulta aplicable o Acordo Re-
gulador de Condicidns econdmicas e sociais dos funcionarios do Concello de Vigo e o Con-
venio colectivo do persoal laboral do Concello de Vigo, ambos aprobados polo Pleno da Cor-
poracién en acordos de data 28/12/1998.

1..-CONCURSO ORDINARIO COMO SISTEMA DE PROVISION DE POSTOS

-Os artigos 101 e 102 da Lei 7/1985, de Bases de Réxime Local establecen que:

Artigo 101
S.ord. 24/10/2025
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Los puestos de trabajo vacantes que deban ser cubiertos por los funcionarios a que se refie-
re el articulo anterior se proveeran en convocatoria publica por los procedimientos de con-
curso de méritos o de libre designacion, de acuerdo con las normas que regulen estos pro-
cedimientos en todas las Administraciones publicas.

En dichas convocatorias de provision de puestos de trabajo, ademas de la participacion de
los funcionarios propios de la entidad convocante, podran participar los funcionarios que
pertenezcan a cualquiera de las Administraciones publicas, quedando en este caso supedi-
tada la participacion a lo que al respecto establezcan las relaciones de puestos de trabajo.

Artigo 102

1. Las pruebas de seleccion y los concursos para la provision de puestos de trabajo, a que
se refiere el presente capitulo, se regiran por las bases que apruebe el Presidente de la Cor-
poracion, a quien correspondera su convocatoria.

2. En las pruebas selectivas, el tribunal u érgano similar elevara la correspondiente relacion
de aprobados al Presidente de la Corporacién para hacer el nombramiento, a quien también
correspondera la resolucién motivada de los concursos para la provision de puestos de tra-
bajo, previa propuesta de aquellos 6rganos de seleccion.”

- A Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego publico de Galicia, contempla no seu artigo 89 o
concurso como sistema ordinario de provision de postos de traballo:

1. El concurso es el procedimiento normal de provisién de puestos de trabajo por el personal
funcionario de carrera y consiste en la valoraciéon de los méritos y capacidades y, en su
caso, aptitudes de los candidatos conforme a las bases establecidas en la correspondiente
convocatoria.El concurso puede ser ordinario o especifico.

2. Los concursos para la provision de puestos de trabajo pueden convocarse para la genera-
lidad de los puestos de trabajo vacantes, para puestos de trabajo de un determinado ambito
o para puestos de trabajo concretos, en atencion a las necesidades del servicio. En todo
caso, no se incluiran en ellos los puestos de trabajo que tengan adscrito personal funciona-
rio de carrera por motivos de salud o rehabilitacién o por motivos de violencia de género.

No obstante, el personal funcionario de carrera que esté adscrito por motivos de salud o re-
habilitacion a un puesto de trabajo en distinta localidad de aquella en la que tenga su des-
tino definitivo estara obligado a participar en los concursos de provisién, para puestos ade-
cuados a su cuerpo o escala, que se convoquen y a solicitar todos los puestos situados en
la misma localidad del puesto al que figure adscrito provisionalmente.

El incumplimiento de esta obligacion determinara el cese en el puesto en el que figure ads-
crito por motivos de salud o rehabilitacion.

Lo dispuesto en este apartado sera de aplicacion en exclusiva a los puestos de personal
funcionario de administracion general y especial. En el caso del personal funcionario de la
Administracién de justicia, personal docente o personal estatutario del sistema de salud, no
sera de aplicacion directa, y se observara su regulacion especifica.

3. Para la valoracién de los méritos, capacidades y, en su caso, aptitudes de los candidatos,
se crearan comisiones de valoracion, con la composicion y el régimen de funcionamiento
que se determinen reglamentariamente, garantizandose en los casos de los concursos ordi-
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narios la participacion de la representacion del personal. La composicion de estos 6rganos
respondera a los principios de profesionalidad y especializacion de sus miembros y se ade-
cuara al criterio de paridad entre hombre y mujer. Su funcionamiento se ajustara a los princi-
pios de imparcialidad y objetividad.

4. Las convocatorias para proveer puestos de trabajo por concurso deben incluir, en todo
caso, los siguientes datos y circunstancias:

a) La identificacion de los puestos que se oferten.
b) Los requisitos necesarios para participar en la convocatoria.
¢) El baremo de méritos.

5. En el ambito de la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia y de las
entidades publicas instrumentales del sector publico autonémico, los concursos para la pro-
vision de puestos de personal funcionario de carrera deberan resolverse en el plazo de seis
meses, a contar desde la publicacion de las listas definitivas de personas admitidas y exclui-
das."”

O artigo 90 da mesma norma determina as condicidons do concurso ordinario, establecendo
que:

"1. El concurso ordinario es el procedimiento general de provision de los puestos de trabajo
que no tengan establecida otra forma de provisién en la relacién de puestos de trabajo.

2. El personal funcionario de carrera que ocupe con caracter definitivo un puesto de trabajo
obtenido por concurso debe permanecer en él un minimo de dos afios para poder participar
en los concursos ordinarios regulados en este articulo.

En el supuesto del personal funcionario de nuevo ingreso, es requisito necesario para poder
participar en estos concursos, en todo caso, una antigliedad minima de dos afios desde el
nombramiento como personal funcionario de carrera.

El personal que haya adquirido la condicién de personal funcionario de carrera al amparo de
la disposicion transitoria primera de la presente ley y la normativa de desarrollo de la misma
podra patrticipar en los concursos ordinarios requlados en este articulo desde el momento de
dicha adquisicion, siempre que tenga una antigiiedad minima de dos afios en la categoria
profesional equivalente al cuerpo o escala en la que se realizé su funcionarizacion.

Numero 2 del articulo 90 redactado por el numero ocho del articulo 6 de la Ley 18/2021, 27
diciembre, de medidas fiscales y administrativas («D.O.G.» 31 diciembre).Vigencia: 1 enero
2022

3. En los concursos ordinarios se tendran en cuenta tnicamente los méritos y capacidades
y, en su caso, aptitudes exigidos en la correspondiente convocatoria, entre los que figurarén
de manera necesatria los que se determinen reglamentariamente.”

O procedemento de provisidon de postos mediante concurso ordinario vén desenvolto polo na
lexislacion autonémica polo Decreto 151/2022, do 4 de agosto, polo que se aproba o Regu-
lamento dos procedementos de mobilidade do persoal funcionario de carreira da Administra-
cion Xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e das entidades publicas instrumentais inte-

S.ord. 24/10/2025
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grantes do sector publico autonémico no seus arts. 9 a 19. Asi mesmo, aplicarase supleto-
riamente o RD 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento General de
Ingreso do Persoal ao servizo da Administracién Xeral do Estado e de Provisién de Postos
de Traballo e Promocion Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Es-
tado nos arts. 39 a 50.

Sera de aplicacion o Acordo Regulador de condicions econdmicas e sociais dos funcionarios
do Concello de Vigo e Convenio colectivos do persoal laboral xa citados, na forma e nos ter-
mos que o art. 9,3 CE 1978 (xerarquia normativa) determine; debendo adaptarse as previ-
sions do | Plan de Igualdade do Concello de Vigo asi como as do Real Decreto 203/2021, de
30 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de actuacién e funcionamiento del sector
publico por medios electrénicos, e a vixente Ordenanza Municipal de Administraciéon Electré-
nica do Concello de Vigo.

lll.- NEGOCIACION COLECTIVA

De conformidade co artigo 37.2, apartado e) do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Ba-
sico do Empregado Publico (TRLEBEP) estan expresamente excluidas da obrigatoriedade
da negociacion as seguintes materias: e) La regulacién y determinacion concreta, en cada
caso, de los sistemas, criterios, 6rganos y procedimientos de acceso al empleo publico y la
promocién profesional.

A proposta de criterios xerais para a execucion das convocatorias de provision de postos
mediante o sistema de concurso ordinario dos postos de traballo A1 e A2 obxecto do pre-
sente expediente foi sometida a negociacion colectiva na sesion ordinaria da Mesa Xeral de
Negociacién de data 29/07/2025, tal e como se ten exposto nos antecedentes.

A proposta foi sometida a votacion quedando vinculada a modificacion nos termos negocia-
dos, segundo o teor literal da certificacion do acordo que obra incorporada ao expediente,
que é a seguinte:

"RESULTANDO DA VOTACION DA PROPOSTA COAS MODIFICACIONS INIDCADAS

Votos a favor, Concello (4), CSI-CSIF (1,3) UXT (1,00), CCOO (0,9) e CIG (0,8)
Votos en contra: ningun
Abstencion: ningun

E por isto que as partes integrantes da mesa comun de negociaciéon para o persoal
funcionario e laboral do Concello de Vigo acadan consenso na negociacion da proposta de
criterios xerais reitores do concurso ordinario para a provision de postos de traballo A1 e A2
(Escala De Administracion Xeral e Especial) E C1, C2 E AP."

Asi mesmo, a proposta modificada, foi sometida a tramite de audiencia a proposta
modificada. Durante dito prazo presentouse alegacion por parte do Sindicato. A solicitude
que se recolle no escrito se axusta a legalidade, toda vez que tanto os titulos unversitarios
impartidos polas universidades espanolas e aqueles estranxeiros recofiecidos en Espana
(tanto da UE como féra da UE) surten os plenos efectos que a normativa establece, polo
que poden ser debidamente considerados. E por isto polo que se procede a modificacion do
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apartado "cursos de formacion" segundo o solicitado.
V.- COMPETENCIA.

O art. 4.1.a) e c) da LBRL recofécelles aos municipios, entre outras, respectivamente, as
potestades publicas de autoorganizacion e as de programacion e planificacion.

O ¢drgano competente para a aprobacion de convocatorias e as suas bases no ambito da
xestion do persoal municipal € a Xunta de Goberno local, ao abeiro do artigo 127.1, aparta-
dos g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local.

En consecuencia, , sométese a Xunta de Goberno Local a seguinte PROPOSTA DE ACOR-
DO:

PRIMEIRO.- Aprobar os criterios xerais reitores para a provision mediante concurso
ordinario dos postos de traballo correspondentes aos subgrupos A1 e A2 de titulacién
(Escala de Administracion Xeral) que se incorporan como ANEXO | e que forman parte
inseparable do presente acordo.

SEGUNDO.- Ordenar a realizacion das publicacions nos diarios oficiais que correspondan,
dispofiendo a sua insercion no Taboleiro de anuncios e edictos, na web municipal e no
Portal de transparencia do Concello de Vigo aos efectos do seu publico cofiecemento.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso de reposicion perante o mesmo
6rgano que o ditou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacion
ou publicacion, ou ben recurso contencioso-administrativo perante os Xulgados do
Contencioso-Administrativo que resulten competentes, no prazo de 2 meses a contar dende
o dia seguinte ao da notificacion ou publicacion do acto administrativo que pofa fin a via
administrativa, nos supostos, termos e condicidons do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei
29/1198, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ANEXO |

"CRITERIOS XERAIS REITORES DO CONCURSO ORDINARIO PARA A PROVISION DE
POSTOS DE TRABALLO A1 E A2 (ESCALA DE ADMINISTRACION XERAL).

1- Grao persoal consolidado (ata un maximo de 4 puntos)
O grao persoal consolidado como persoal funcionario do Corpo/Escala desde o que se parti-

cipa valorarase en relacién co nivel do posto ao que se convoca ata un maximo de 4 puntos
do seguinte xeito:

S.ord. 24/10/2025
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Pola posesién dun grao persoal superior ao do posto solicitado: 4 puntos.

Pola posesion dun grao persoal igual ao do posto solicitado: 3 puntos.

Pola posesion dun grao persoal inferior nun grao ao do posto solicitado: 2 punto.

Pola posesiéon dun grao persoal inferior en dous graos ao do posto solicitado: 1 puntos.

A cualificaciéon maxima por este apartado non podera ser superior a 4 puntos.
2.- Antigiiidade (ata un maximo de 2 puntos)

Valorarase a razon de 0,025 puntos por cada mes completo de servizo no Concello de Vigo
€ 0S seus organismos autéonomos, ata un maximo de 2 puntos, computandose para estes
efectos os recofiecidos que se prestaron con anterioridade a adquisicion da condicién de
funcionario ou funcionaria de carreira, ao amparo do disposto na Lei 70/1978, do 26 de de-
cembro.

Non se computaran os servizos prestados simultaneamente con outros igualmente alega-
dos.

3.- Exercicio de dereitos de conciliaciéon por parte do solicitante ( ata un maximo de 1
puntos)

- Permiso por parto, adopcién ou acollemento: 0,25 puntos por permiso, ata un maximo de
0,5 puntos.

- Permiso do outro proxenitor por nacemento, acollemento ou adopcion dun fillo: 0,15 puntos
por permiso, ata un maximo de 0,3 puntos.

- Reducion de xornada do artigo 106.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de
Galicia: 0,005 puntos por mes de reducién, ata un maximo de 0,10 puntos.

- Excedencia por coidado de familiares: 0,005 puntos por cada mes completo de exceden-
cia, ata un maximo de 0,10 puntos.

A cualificacion maxima por este apartado non podera ser superior a 1 puntos.
4.- Titulacions académicas (ata un maximo de 3 puntos).

Valorarase a posesion de titulacions académicas oficiais, sempre que sexan distintas a re-
quirida para o ingreso ao corpo desde o que se concurse e sexan de igual ou superior nivel
académico conforme o seguinte baremo.

a) Doutorado: 1,00 puntos.

b) Master o titulaciéns equivalentes correspondentes ao nivel 3 do Marco espafiol de cualifi-
caciéns para a educacion superior (MECES) (licenciatura universitaria, enxeferia, arquitec-
tura): 0,80 puntos.

c¢) Grao ou titulacions equivalentes correspondentes ao nivel 2 do MECES (diplomatura uni-
versitaria, enxefieria técnica, arquitectura técnica):0,60 puntos

f) Técnico superior: 0,40 puntos.

g) Bacharelato ou equivalente: 0,30 puntos.
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h) Graduado en ESO ou equivalente: 0,20 puntos.
i) Certificado de profesionalidade:0,10 puntos.

Para os efectos de equivalencia de titulaciéns, s6 se admitiran as establecidas polo Ministe-
rio competente en materia de educacion con caracter xeral, e validas para todos os efectos,
sempre que se indique expresamente a disposicidn en que se establece a equivalencia e o
BOE en que se publica.

S6 se valoraran os titulos antes citados, non os cursos realizados para a sta obtencion.
A cualificaciéon maxima por este apartado non podera ser superior a 3 puntos.
5.- Valoracion do traballo desenvolvido (ata un maximo de 5 puntos).

O desempefio de postos de traballo anteriores a data de finalizaciéon do prazo de presenta-
cion de solicitudes de participacion valorarase conforme se indica a continuacion:

a) Pola prestacion efectiva de servizos, con destino definitivo, adscricion provisional ou en
comision de servizos en postos de traballo no/a mesmo/a area/servizo/oficina/ unidade ad-
ministrativa do posto ou postos solicitados e de nivel de complemento de destino igual ou
superior ao do posto ou postos aos que se concursa: 0,06 puntos por cada mes completo.

b) Pola prestacion efectiva de servizos, con destino definitivo, adscricion provisional ou en
comision de servizos en postos de traballo no/a mesmo/a area/servizo/oficina/ unidade ad-
ministrativa do posto ou postos solicitados e de nivel de complemento de destino inferior nun
ou dous niveis ao do posto ao do posto ou postos aos que se concursa: 0,045 puntos por
cada mes completo.

c) Pola prestacién efectiva de servizos, con destino definitivo, adscricion provisional ou en
comision de servizos en postos de traballo de distinto/a area/servizo/oficina/unidade admi-
nistrativa do posto ou postos solicitados e de nivel de complemento de destino igual ou su-
perior ao do posto ou postos ao que se concursa: 0,03 puntos por cada mes completo

d) Pola prestacion efectiva de servizos, con destino definitivo, adscricion provisional ou en
comision de servizos en postos de traballo de distinto/a area/servizo/oficina/ unidade admi-
nistrativa do posto ou postos solicitados e de nivel de complemento de destino inferior nun
ou dous niveis ao do posto ou postos ao que se concursa: 0,03 puntos por cada mes com-
pleto.

A experiencia profesional adquirida mediante prestacién efectiva de servizos en comisién de
servizos valorarase en todo caso coa limitacién da duracion maxima legalmente prevista.

A cualificacién maxima por este apartado non podera ser superior a 5 puntos.
6.- Cursos de formacion e perfeccionamento (ata un maximo de 5 puntos).
Valoraranse os cursos de formacion e perfeccionamento relacionados directamente coas

funcions propias do posto ao que se aspira convocado e nos que se expida diploma, certifi-
cado de asistencia, ou certificado de aproveitamento, conforme ao seguinte baremo.

S.ord. 24/10/2025
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Duracién Puntuacion
5a20h 0,10

21 a 50 horas 0,20

51 a 100 horas 0,50

101 a 150 horas 0,70

151 a 200 horas 1

Mais de 200 horas 1,5

Valorarse a superacion de cursos organizados e impartidos directamente pola Escola Gale-
ga de Administracion Publica (EGAP), a Academia Galega de Seguridade Publica (AGASP),
a Axencia de Cofiecemento en Saude (Acis), o Instituto Nacional de Administracion Publica
(INAP), as escolas oficiais de formacion similares das restantes comunidades autonomas;
universidades; os cursos impartidos no marco do Acordo de formacién para o emprego das
administraciéns publicas (AFEDAP) e os cursos impartidos polas organizaciéns sindicais,
colexios profesionais e administracions publicas, e universidades nos termos do disposto na
normativa educativa que resulte de aplicacion.

Non se valoraran os cursos que non acrediten o numero de horas de duracion, asi como 0s
de duracion inferior a 5 horas, nin as xornadas, simposios, congresos ou similares. Nos cur-
sos de informatica, valoraranse aqueles cuxos diplomas estean expedidos con posteriorida-
de ao ano 2000. Igualmente, deberan valorarse polo seu caracter transversal os cursos en
materia de linguaxe non sexista, prevencion do acoso, sobre igualdade e corresponsabilida-
de e violencia de xénero reconecidos polas administracions publicas. Cando se acrediten
varios cursos con idéntica denominacioén puntuarase o de maior numero de horas de dura-
cion, en caso de que a duracion sexa a mesma, valorarase o0 curso que se realizase ou im-
partise na data mais proxima a data na que remate o prazo de presentacion de instancias.

Polo seu caracter obrigatorio, non seran obxecto de baremacién os cursos basicos en mate-
ria de prevencion de Riscos Laborais.

A puntuacion maxima a acadar sera dun maximo de 5 puntos.
7.- Nivel de cofiecemento da lingua galega (ata un maximo de 2 puntos)
Certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega:
* Curso de iniciacion de galego, Celga 3 ou equivalente:0,50 puntos.
» Curso superior de perfeccionamento de galego, Celga 4 ou equivalente: 0,75
* Linguaxe administrativa medio ou equivalente segundo coa Orde 13/06/2011, DOG
24 de xuno: 1 punto.
* Linguaxe administrativa superior ou equivalente segundo coa Orde 13/06/2011, DOG
24 de xuio: 2,00 puntos.

S06 se valorara o titulo de maior nivel.
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S0 se concederd validez aos cursos, estudios ou titulacions homologadas polo 6rgano com-
petente en materia de politica linguistica.

A puntuacion maxima a acadar neste apartado sera de 2,00 puntos
CRITERIOS DESEMPATE
En caso de empate na puntuacion, dirimirase conforme os seguintes criterios:

1. En primeiro lugar, cando nun determinado corpo, escala, grupo ou categoria do Concello
de Vigo se verifique a infrarrepresentacion do sexo feminino, tera preferencia a muller.

Enténdese por infrarrepresentacion cando exista no corpo, escala, grupo ou categoria unha
diferencia porcentual de polo menos 20 puntos entre o nimero de mulleres e o de homes.

2. En segundo lugar, teran preferencia aquelas persoas funcionarias de carreira que estean
adscritas con caracter provisional na data de publicacién da convocatoria en relacion aos
postos que estan adscritos.

3. En terceiro lugar, atenderase & puntuacion total obtida nos méritos de necesaria valora-
cion que son a antiguidade, a valoracion do traballo desenvolvido e o cofiecemento da lin-
gua galega.

Noutros termos, atenderase a suma da puntuacion obtida nos 3 méritos sinalados, de tal for-
ma que quen tefia maior puntuacion global tera preferencia.

4. E por ultimo, de persistir o empate, decidira a maior antigtidade do persoal funcionario no
Concello de Vigo."

16(812).- DAR CONTA DA ACEPTACION DA ASIGNACION DA SENDA FINAN-
CEIRA FEDER A PLANS DE ACTUACION INTEGRADOS DE ENTIDADES LO-
CAIS. EXPTE. 2247/441

Sométese a aprobacién o informe-proposta de data 20/10/2025, asinado polo xefe
de Area de Investimentos, o xefe do Servizo Xuridico de Servizos Xerais e
conformado polo concelleiro da Area de Goberno, que di o seguinte:

|.- ANTECEDENTES :

1.- Con data do 7 de outubro de 2024 o BOE publica a Orde HAC/1072/2024, do

2 de outubro, pola que se aproban as bases reguladoras para a asignacién de sen-
da financeira FEDER a Plans de actuacién integrados de entidades locais, no marco
do Desenvolvemento Urbano Sostible, con cargo ao Fondo Europeo de Desenvolve-
mento Rexional no periodo de programacion 2021-2027.

2.- Con data do 23 de decembro de 2024 a Direccion Xeral Desenvolvemento Urba-

no De Fondos Europeos resolve a aprobacién da convocatoria para a asignacién de
senda financeira FEDER a Plans de Actuacién Integrados de entidades locais, no

S.ord. 24/10/2025
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marco do desenvolvemento urbano sustentable, con cargo ao Fondo Europeo de
Desenvolvemento Rexional no operado de programacién 2021-2027.

3.- Con data do 30 de decembro de 2024 o BOE publica o extracto da resolucién do
23 de decembro de 2024 da Direccién Xeral de Fondos Europeos pola que se apro-
ba a convocatoria para a asignacién de senda financeira FEDER a Plans de Actua-
cién Integrados de entidades locais, no marco do desenvolvemento urbano susten-
table, con cargo ao Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional no decreto de
programacién 2021-2027.

4.- Con data 25 de febreiro de 2025, a Xunta de Goberno Local acordou no marco

do expediente 2247-441.:

Primeiro: Aprobar a participacién do Concello de Vigo na convocatoria publicada
pola "Resolucién do 23 de decembro de 2024 da Direccién Xeral de
Fondos Europeos pola que se aproba a convocatoria para a asignacién
de senda financeira FEDER a Plans de Actuacién Integrados de entidades
locais, no marco do desenvolvemento urbano sustentable, con cargo ao
Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional no periodo de
programacién 2021-2027", aceptando de forma expresa o procedemento
regulado por esta resolucién.

Segundo: Aprobar el "PLAN DE ACTUACION INTEGRADO VIGO VERTICAL
TRAVESAS - CASTRELOS", de acordo co contido do epigrafe Ill, da parte
expositiva do informe proposta, co obxecto de concorrer & convocatoria
publicada pola "Resolucién do 23 de decembro de 2024 da Direccién
Xeral de Fondos Europeos pola que se aproba a convocatoria para a
asignacién de senda financeira FEDER a Plans de Actuacién Integrados de
Entidades locais, no marco do desenvolvemento urbano sustentable, con
cargo ao Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional no periodo de
programacién 2021-2027".

O PLAN DE ACTUACION INTEGRADO VIGO VERTICAL TRAVESAS -
CASTRELOS", enmadarcase no seguinte marco da senda financeira
correspondente a Grandes cidades (maiores de 75.000 habitantes) :

verificacion na direccién http://www.vigo.org/csv

TOTAL

P1. Al: Rehabilitacién e transformacién do contorno ur- 6.504.353,00 €

bano de Gran Via

P1. A2:Transformacién del Complexo As Travesas en edi- 648.000,00 €

ficio de consumo case nulo.

P1. A3. Ampliacién de actuacidns da oficina de rehabili- 440.000,00 €

tacién e vivenda sustentable para a rexeneracién resi-

dencial de Travesas-Castrelos.

P1. A4. Impulso ao comercio local e os mercados urba- 300.000,00 €

nos para a dinamizacién econémica e a innovacién co-

mercial.

P2. Al. Humanizacién do contorno urbano Rda Gerona 1.263.680,96 €

para favorecer a permeabilidade e a conectividade de

Travesas-Castrelos co Centro Histérico.

P2. A2. Humanizacién del entorno urbano del complexo 1.336.155,55 €

deportivo As Travesas
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P2. A3. Construcién carril bici entre Praza América co 1.060.000,00 €
Parque Castrelos a través do complexo das Travesas
P3. Al. Rehabilitacién integral do Museo Liste 275.000,00 €
P3. A2. Rehabilitacién e posta en valor do Pazo Museo 2.116.141,51 €
Quifiones de Ledn.
P3. A3. Mellora ambiental e adecuacién ao cambio cli- 450.000,00 €
mético do Parque Castrelos
P3. A4. Adecuacién do contorno urbano e posta en valor 121.036,88 €
da Igrexa de Santo Tomé de Freixeiro
P3. A5. Dixitalizacién do patrimonio cultural e dos arqui- 220.000,00 €
VOS municipais como activo turistico
P4. Al. Modernizacién e mellora da accesibilidade ao 302.500,00 €
transporte publico mediante a integracién da tarxeta
PASSVIGO en sistemas de pagamento NFC
P4. A2. Electrificaciéon das cocheiras municipais 1.020.443,02 €
P4. A3. Adquisicién de vehiculos eléctricos de transporte 3.942.688,92 €
publico

Total | 20.000.000,00

€

No caso de ser beneficiario da axuda do Fondo Europeo de Desenvolve-
mento Rexional (FEDER) no marco da convocatoria para a asignacién de
senda financeira FEDER a Plans de Actuacién Integrados de entidades lo-
cais, no marco do desenvolvemento urbano sustentable, FEDER 2021-
2027, o Concello de Vigo comprométese a habilitar o crédito adecuado e
suficiente para financiar toda a execucién do proxecto en caso de resultar
seleccionado este, de acordo coas normas reguladoras da convocatoria.

Terceiro: Aceptar todas as condiciéns establecidas na Orde HAC/1072/2024, do 2
de outubro, pola que se proban as bases reguladoras para a asignacién
de senda financeira FEDER a Plans de actuacién integrados de entidades
locais, no marco do Desenvolvemento Urbano Sostible, con cargo ao
Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional no decreto de
programacién 2021-2027, e asi mesmo, de acordo coa 'Resolucién do 23
de decembro de 2024 da Direccién Xeral de Fondos Europeos pola que se
proba a convocatoria para a asignaciéon de senda financeira FEDER a
Plans de Actuacién Integrados de Entidades locais, no marco do
desenvolvemento urbano sustentable, con cargo ao Fondo Europeo de
Desenvolvemento Rexional no operado de programaciéon 2021-2027", en
caso de ser beneficiado de esta convocatoria, o Concello de Vigo
comprométese desenvolver a capacidade administrativa suficiente para
exercer as funciéns que lle correspondan a entidade, con relacién coas
obrigas recollidas no artigo 20 da Orde de bases, e asi mesmo se
compromete a tramitar ante as autoridades competentes os certificados
do cumprimento dos requisitos ambientais requiridos para a execucién
das actuaciéns previstas no Plan.

Cuarto: Delegar no Segundo tenente de Alcalde e Concelleria da area de
Fomento, Servizos e Deportes D. Francisco Javier Pardo Espifieira a

S.ord. 24/10/2025

Documento asinado
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competencia de representacién do Concello de Vigo para os efectos do
proceso de formalizacién da solicitude de subvencién regulada por Orde
HAC/1072/2024, do 2 de outubro; asi como no resto de tramites
relacionados co procedemento.

Esta delegacién alcanza para tddolos efectos, a execucién de tédolos
tramites administrativos necesarios e conformaciéon da documentacién
complementaria que requira a sla presentacién na sede electrénica do
Ministerio de Facenda, asi como de calquera procedemento
administrativo vinculado coa dita solicitude.

5.- Con data 28 de febreiro de 2025, a Xunta de Goberno Local acordou no marco do
expediente 2247-441.:

Primeiro: Ampliar o contido da parte dispositiva do acordo da Xunta de Goberno
Local da sesién sesién extraordinaria e urxente do 25 de febreiro de
2025, sobre o expediente 2247-441 para a PARTICIPACION DO
CONCELLO DE VIGO A CONVOCATORIA PARA ASIGNACION DUNHA
SENDA FINANCEIRA FEDER A PLANS DE ACTUACION INTEGRADOS DE
ENTIDADES LOCAIS, NO MARCO DO DESENVOLVEMENTO URBANO
SUSTENTABLE, CON CARGO AO FONDO EUROPEO DE
DESENVOLVEMENTO REXIONAL NO DECRETO DE PROGRAMACION 2021-
2027, co seguinte contido:

. Solicitar unha axuda do Fondo Europeo de Desenvolvemento
Rexional (FEDER) por importe de 12.000.000,000 euros, no marco da
convocatoria para a asignacién de senda financeira FEDER a Plans de
Actuacién Integrados de entidades locais, no marco do
desenvolvemento urbano sustentable, FEDER 2021-2027.

6.- Con data 7 de outubro de 2025, recibese no rexistro xeral do Concello de Vigo o
aviso da publicacién da Resolucién provisional da convocatoria para a asignacién da
senda financeira FEDER a Plans de actuacién integrados das entidades locais, no
marco do desenvolvemento urbano sostible, con cargo o Fondo Europeo de Desarro-
llo Regional para o periodo de programacién 2021-2027. Na citada resolucién se re-
colle no anexo | coa cualificacién de “seleccionado” o proxecto presentado polo Con-
cello de Vigo coa seguinte “Senda Financeira”

* N2 de expediente: 228/2025

+ Entidade Solicitante: Ayuntamiento de Vigo

* Senda Financeira asignada: 8.730.304,00 €

+ Tasa de cofinanciacién: 60%

« Inversién publica correspondente: 14.550.506,00 €

7.- Coa data do 17 de outubro de 2025, achegase a través do rexistro do Concello de
Vigo a seguinte notificacién:
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“Comunicacion do érgano instrutor para os interesados tras a Resolu-
cion do 1 de outubro de 2025, da Direccion Xeral de Fondos Europe-
os, pola que se resolve provisionalmente a convocatoria para a asig-
nacioén de senda financeira FEDER a plans de actuacién integrados de
entidades locais

Asunto: Ampliacién do prazo de alegacidns e publicacién da valoracion detalla-
da da convocatoria de axudas para a asignacién de senda financeira FEDER.

Trala publicacién da resolucién do do 1 de outubro de 2025 pola que se resol-
ve provisionalmente a convocatoria para a asignacion de senda financeira FE-
DER a plans de actuacidn integrados de entidades locais e & vista das peti-
cidns de informacion, asi como o volume de alegaciéns recibidas, o érgano
instrutor comunica o sequinte:

1. Ampliacién do prazo de alegaciéns en virtude do artigo 32 da Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns
publicas, ampliase o prazo de alegaciéns en 5 dias adicionais ao prazo inicial-
mente concedido. As entidades interesadas poderan formular alegacions ata o
venres 24 de outubro ds 15:00 horas.

2. Aceptacion da senda financeira.

Recoméndaselles as entidades beneficiarias proceder a aceptacion da
senda financeira asignada durante este tramite de audiencia, co fin
de axilizar a tramitacion definitiva da axuda.

Ben que a normativa xeral (artigo 17.4 da Orde HAC/1072/2024) recolle a
aceptacion tras a proposta de resolucién definitiva, a propia convocatoria
(punto 9 da Resolucidon do 23 de decembro de 2024) habilita expresamente a
aceptacioén nesta fase provisional.

A aceptacion formalizada agora considerarase vélida e definitiva. S6 serd ne-
cesaria unha nova aceptacion no suposto de que a proposta de resolucién de-
finitiva introducise modificaciéns na axuda concedida.

Para iso, deberan cubrir e presentar a través da sede electrénica (https://tra-

mitesfondoseuropeos.hacienda.gob.es/dossier) o modelo publicado no tabolei-

ro de anuncios dela.

Recdrdase asi mesmo que tal e como se desprende do punto quinto da resolu-
cién provisional, as entidades ds que se asigna mais ou igual ao 70% da axuda
solicitada non necesitan volver realizar unha reformulacién do Plan de Actua-
cion. Neste sentido, recoméndase que as ditas entidades avancen na execu-
cion dos seus plans de actuacién e, en funcién do progreso da execucién ao
longo do perigo, valoren se requiren ou non facer uso da posibilidade de modi-

S.ord. 24/10/2025
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ficaciéon dos plans, de conformidade co previsto no artigo 19 da Orde HAC/
1072/2024.

Ademais, recérdase que o artigo 23 da Orde HAC/1072/2024 recolle a posibili-
dade de que os PAls que con data do 31 de marzo de 2027 cumpran os requi-
sitos de seleccién e xustificaciébn de gasto previstos poderanse beneficiar
dunha posible reasignaciéon de senda, coa cal se poderia compensar a contia
en que se reduciu esta primeira asignacién recibida coa resolucién da Convo-
catoria.

A presentacion de solicitude de reformulacion do Plan de Actuacién nesta fase
do proceso comezard unha nova avaliacién por parte da comisién de valora-
cion, a cal debera confirmar que o novo plan presentado cumpre todos os re-
quisitos exixidos na orde, especialmente no relativo & natureza integrada.

I1.- PROPOSTA:

A vista da comunicacién de data 17 de outubro, procede executar o tramite requiri-
do de aceptaciéon da senda financeira asignada a través da RESOLUCION DO 1 DE
OUTUBRO DE 2025, DA DIRECCION XERAL DE FONDOS EUROPEOS, POLA QUE SE
RESOLVE PROVISIONALMENTE A CONVOCATORIA PARA A ASIGNACION DE SENDA FI-
NANCEIRA FEDER A PLANS DE ACTUACION INTEGRADOS DE ENTIDADES LOCAIS, NO
MARCO DO DESENVOLVEMENTO URBANO SOSTIBLE, CON CARGO AO FONDO EURO-
PEO DE DESENVOLVEMENTO REXIONAL NO PERIODO DE PROGRAMACION 2021-
2027.

Debese indicar que a “SENDA FINANCEIRA" asignada a los proxectos presentados
en Galicia, se atopa minorada tendo en conta a seguinte consideracién da Comisién
de Valoracién:

“...constatado que la senda financiera disponible era insuficiente para asig-
nar la correspondiente al presupuesto maximo solicitado por los planes apro-
bados, y con el doble objetivo de garantizar una asignacion financiera pru-
dente que permita su absorcién y lograr una mayor vertebracion del territorio
mediante el incremento del numero de beneficiarios, la asignacidon de la sen-
da ha obedecido a los siguientes criterios:

* Se ha garantizado que todos los planes seleccionados cuentan con una
senda financiera de, al menos, el 70% de lo solicitado.

» La senda se ha asignado a aquellos planes de cada categoria de benefi-
ciario que, obteniendo una calificacién minima de 50 puntos y ordena-
dos de mayor a menor puntuacién, han absorbido el limite de la dispo-
nibilidad en cada Comunidad Auténoma.

En base a dita valoraciéon a SENDA FINANCEIRA solicitada polo Concello de Vigo foi
de 12.000.000,00 € (60%) sobre un proxecto de 20.000,00 €, e a resolucién provi-
sional asigna unha SENDA FINANCEIRA de 8.730.304,00 € o que representa sobre o
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solicitado un 72,75 % e de acordo coa condiciéon de que dita senda representa un
60% de cofinanciacién o proxecto de inversién publica se sitia en 14.550.506,00 €.
En relacién a esta minoracién a “Comunicacién recibida do érgano instrutor” vena
indicar propia resolucién provisional no punto quinto ven a indicar:

“... Recdrdase asi mesmo que tal e como se desprende do punto quinto da
resolucion provisional, as entidades as que se asigna madis ou igual ao 70%
da axuda solicitada non necesitan volver realizar unha reformulacién do Plan
de Actuacidén. Neste sentido, recoméndase que as ditas entidades avancen
na execucion dos seus plans de actuacién e, en funcién do progreso da exe-
cucién ao longo do perigo, valoren se requiren ou non facer uso da posibilida-
de de modificacién dos plans, de conformidade co previsto no artigo 19 da
Orde HAC/1072/2024.

Ademais, recérdase que o artigo 23 da Orde HAC/1072/2024 recolle a posibi-
lidade de que os PAls que con data do 31 de marzo de 2027 cumpran os re-
quisitos de seleccidén e xustificacién de gasto previstos poderanse beneficiar
dunha posible reasignacién de senda, coa cal se poderia compensar a contia
en que se reduciu esta primeira asignacion recibida coa resolucién da Convo-
catoria.

Proceso para aceptacion da SENDA FINANCEIRA:

A tal efecto no taboleiro de anuncios da sede electrénica, atopase publicado o mo-
delo de aceptacion requirido que se achega como anexo a esta proposta.

Asi mesmo tendo en conta a delegacién efectuada no acordo da Xunta de Goberno
Local de data 25 de febreiro de 2025, a nome do Segundo tenente de Alcalde e
Concelleria da area de Fomento, Servizos e Deportes D. Francisco Javier Pardo Es-
pifieira de representaciéon do Concello de Vigo en canto os efectos do proceso de
formalizacién da solicitude de subvencién regulada por Orde HAC/1072/2024, do 2
de outubro; asi como no resto de tramites relacionados co procedemento e tédolos
trdmites administrativos necesarios e conformacién da documentacién complemen-
taria que requira a sua presentacién na sede electrénica do Ministerio de Facenda,
asi como de calquera procedemento administrativo vinculado coa dita solicitude,
procedeuse a sinatura do modelo de DOCUMENTO DE ACEPTACION DA SENDA FI-
NANCEIRA de acordo co modelo que se achega o cal foi remitido con data 20 de ou-
tubro de 2025 o Direccién Xeral de Fondos Europeos no Ministerio de Facenda

En consecuencia, proponse & Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo a ado-
pcién do seguinte acordo:

Unico: Tomase coflecemento da aceptacién da senda Financeira asignada pola
Resolucién de 1 de outubro de 2025, da Direccién Xeral de Fondos
Europeos, pola que se resolve provisionalmente a convocatoria para a
asignacion da senda financeira FEDER a Plans de actuacién integrados das
entidades locais, no marco do desenvolvemento urbano sostible, con cargo
o Fondo Europeo de Desarrollo Regional para o periodo de programacion
2021-2027, e remitida a Direccién Xeral de Fondos Europeos no Ministerio
de Facenda con data 20/10/2025

S.ord. 24/10/2025
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Na citada resolucion se recolle no anexo | coa cualificacién de
“seleccionado” o proxecto presentado polo Concello de Vigo coa seguinte
“Senda Financeira”

* N2 de expediente: 228/2025

» Entidade Solicitante: Ayuntamiento de Vigo

* Senda Financeira asignada: 8.730.304,00 €

* Tasa de cofinanciacién: 60%

* Inversién publica correspondente: 14.550.506,00 €

ACORDO

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

Anexo:
DOCUMENTO DE ACEPTACION DE LA SENDA CONCEDIDA

D. Francisco Javier Pardo Espifieira, en nombre y representacion del Ayuntamiento de Vigo,
en su calidad de Segundo teniente de Alcalde y Concejal del area de Fomento, Servicios e
Deportes y de acuerdo con las competencias delegadas aprobadas por la Junta de Gobierno
Local de fecha 25/02/2025

EXPONE:

Que, habiendo recibido notificacion de la Propuesta de Resolucién provisional de 1 de octu-
bre de 2025, de la Direccion General de Fondos Europeos, relativa a la convocatoria para la
asignacion de senda financiera FEDER a Planes de Actuacion Integrados de entidades loca-
les, en el marco del desarrollo urbano sostenible, con cargo al fondo europeo de desarrollo
regional en el periodo de programacion 2021-2027,

MANIFIESTA:

Primero. Que acepta expresamente la senda concedida en los términos y condiciones esta-
blecidos en la mencionada resolucion, comprometiéndose a cumplir las obligaciones que de
ella se deriven, asi como las establecidas en las bases reguladoras y demas normativa apli-
cable.
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Segundo. Que se compromete a destinar la senda concedida a la finalidad para la que ha
sido otorgada, y a justificar su correcta aplicacion en los plazos y forma que se determinen
en la resolucion de concesién y en las bases reguladoras de la convocatoria.

Tercero. Que conoce y acepta que el incumplimiento total o parcial de las condiciones esta-
blecidas podra dar lugar a la revocacion de la senda asignada y, en su caso, a la devolucion
de las cantidades percibidas, conforme a lo previsto en la normativa de aplicacién.

Y en prueba de conformidad con todo lo anterior, firma el presente documento de
aceptacion, para su incorporacion al expediente administrativo de referencia.

17(813).- PROPOSTA DE APROBACION DO PROXECTO “CUBRICION DO
PATIO DO CEP CELSO EMILIO FERREIRO”. EXPTE. 6612/443.

Sométese a aprobacion o informe-proposta de data 10/10/2025, asinado pola
técnica de Xestién, o xefe do Servizo Xuridico de Servizos Xerais, o xefe e Area de
Servizos Xerais e conformado polo concelleiro da Area de Goberno, que di o
seguinte:

ANTECEDENTES DE FEITO

.- A concelleira delegado da Area de Goberno de Economia, Fondos Europeos,
Patrimonio,.Emprego, Medio Ambiente, Educacion, Deportes e Xuventude e o concelleiro
delegado da Area de Fomento e Servizos os dias 13 e 14.06.2024, resolveron autorizar o
gasto e o contrato menor para a redaccion do proxecto de referencia, a favor do Arquitecto
Emilio Estévez Fernandez.

Il.- O Arquitecto Emilio Estévez Fernandez presenta trala fase de supervision, proxecto de
“CUBRICION DO PATIO DO C.E.P. CELSO EMILIO FERREIRQO?”, cun orzamento base de
licitacion mais IVE de SETECENTOS TRINTA E CATRO MIL DOUSCENTOS TRES EUROS
con CINCUENTA E TRES CENTIMOS (734.203,53 €).

ll.- O xefe da Area de Servizos Xerais informou que o documento borrador presentado
cumpre cos obxectivos do contrato, polo que o concelleiro delegado da Area de Fomento e
Servizos, a proposta da xefe do Servizo Administrativo e de Control Orzamentario, o dia
16.12.2024 resolveu iniciar expediente para a aprobacion do dito proxecto.

lll.- A actuacion desenvolvese no patio exterior situado na finca con referencia catastral
0640844NG2704S0001XB, dentro do solar onde se localiza o Centro de Educacion Primaria
Celso Emilio Ferreiro, na ria Pontecaldelas n°1. O patio exterior a cubrir esta situado nunha
explanada horizontal ao nordés do centro escolar integrada nunha topografia practicamente
plana que se destina a patio de xogos e recinto deportivo e que actualmente non conta de

S.ord. 24/10/2025
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unha cubricién que permita utilizala sen estar condicionado pola climatoloxia.

Para solucionar esta problematica, actliase nunha superficie de 1.803,00 m? e as obras a
executar enuméranse a continuacion:

+ Instalacion dunha cuberta de 1.105,50m? de superficie no patio exterior cunha
estrutura independente de poérticos de formigdon prefabricado que soporta unha
cubricién lixeira de paneis metalicos e péchase parcialmente cun faldén continuo de
placas de policarbonato celular nas suas fachadas, dandolle a sua imaxe
caracteristica.

* Construccion de bancadas realizadas con lousa de formigdn armado con tabica de
46-45 cm, e pegada de 60 cm de ancho, e irdn colocadas sobre muretes de formigdn
armado apoiados nas zapatas e vigas de atado dos piares.

* Instalaciéon dun paso cuberto de 80,50m2 de superficie dende a pista cuberta ao
edificio principal de aulas do centro cunha cubriciéon translucida de ferros de
policarbonato celular soportadas por unha estrutura metalica.

* Renovacion do pavimento nas zonas afectadas polas obras executandose unha nova
soleira de formigén armado HA-25/P/20/lla e=10 cm#15x15x5.

* Renovacion do pavimento da pista multideportiva recubrindose con pavimento para
uso deportivo formado por pintura acrilica de emulsién acuosa e biéxido de titanio
con cargas minerais seleccionadas de 2 a 3 mm. de espesor, sobre pavimento de
formigdn, previo acondicionamento de superficie con morteiro marcado e sinalizacion
con pintura especial. Colocado sobre base de formigon.

* Adaptase a zona verde axardinada a nova edificacion.

* Mellora da iluminacion da pista, mediante a disposicién de proxectores con
luminarias tipo LED de baixo consumo enerxético e gran durabilidade.

* Instalacién dunha rede de evacuacion de pluviais para a recollida das augas da
cuberta e da pista, con baixantes metalicas e colectores de PVC. As baixantes
conectaranse a rede de pluviais existente.

O prazo estimado para a execucion das obras descritas € de CINCO (5) MESES.

IV.- A Enxefeira de Caminos, Canais e Portos emite en data 01.10.2025 o informe de
supervision do proxecto obxecto deste expediente, indicando o seguinte:

“O planeamento vixente no Concello de Vigo é a “Revision do Plan xeral de ordenacion
municipal de Vigo (PXOM)”, aprobado definitivamente polo Concello de Vigo o 26/05/2025
(DOG n.° 123, do 30/06/2025; BOP n.° 146, do 04/08/2025). As actuaciéns estan previstas
no solo clasificado como urbano consolidado destinado a equipamentos SL-EQ-ED-151,
sendo de aplicacion a Ordenanza U710 Dotacional equipamentos, polo que as obras
proxectadas son permisibles segundo a normativa do PXOM aprobado definitivamente o
26/05/2025 tal e como indica o Anexo 3 do proxecto.

O ambito de actuacion atépase féra da area de protecciéon arqueoloxica, arquitectonica e
etnogréfica, tal e como indica o informe do Servizo de Patrimonio Histérico de data
21/02/2025.
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No Anexo 15 do proxecto recollese que as actuaciéns definidas non se engloban nos
supostos contemplados nos anexos | e Il da Lei 21/2013, de 9 de decembro, de avaliacion
ambiental, modificada pola Ley 9/2018, polo que non precisa someterse a ningun
procedemento de avaliaciéon de impacto ambiental.

As obras atdépanse dentro da zona de servidume aeronautica do Aeroporto de Vigo, e consta
de autorizacion da Axencia Estatal de Seguridad Aérea de data 08/08/2025. No Anexo 21 do
proxecto recollese que non son necesarias outras autorizacidns sectoriais.

Os custes incluidos no proxecto, considéranse adecuados para a execuciéon do contrato,
estimanse que son prezos xerais de mercado.

A documentaciéon do proxecto considérase completa, e o proxecto toma en consideracién as
disposiciéns xerais de caracter legal e requlamentarias, asi como a normativa técnica de
aplicacion, reunindo tédolos requisitos exixidos pola “Lei 9/2017, do 8 de novembro, de
Contratos do Sector Publico, pola que se traspofien ao ordenamento xuridico espariol as
Directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de
febreiro de 2014” e polo “Regulamento Xeral da Lei de Contratos das Administracions
Pudblicas, aprobado por RD 1098/2001 de 12 de outubro”, polo que se informa
favorablemente o proxecto presentado para aprobacién, “CUBRICION DO PATIO DO C.E.P.
CELSO EMILIO FERREIROQO"’.

Incliese taboa de revisién dos principais aspectos e consideracions verificados do proxecto,
anexa ao presente informe.”

CONSIDERACIONS DE DEREITO

l.- A contratacién da execucion das obras obxecto do presente expediente require, como
actuacion preparatoria, de acordo co artigo 231 da LCSP, a elaboracion, supervision,
aprobacion e replanteo do correspondente proxecto de obras que definira con precisién o
obxecto do contrato.

Il.- Os contidos minimos e esixencias que debe reunir o proxecto de obras e 0 ambito da
verificacion do proxecto de obras, a realizar polas oficinas de supervisién de proxectos
especificanse, nos artigos 233 e 235 da LCSP , e 125 a 137 do Regulamento Xeral da Lei
de Contratos das Administracions Publicas , aprobado por Real Decreto 1098/2001, de 12
de outubro.

lll.- O proxecto de obras, segundo resulta dos informes técnicos que obran no expediente,
cumpre cos obxectivos da actuacion proposta, refirese a unha obra completa e nel tivéronse
en conta as disposicions xerais de caracter legal e regulamentario, asi como a normativa
técnica, de aplicacion ao proxecto, tal e como resulta da taboa que figura no informe da
Oficina de Supervision de Proxectos Municipal, na que pormenorizadamente e con

S.ord. 24/10/2025
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indicacion da sua concreta localizacion no documento, se especifican os requisitos legais,
regulamentarios e técnicos que reune o proxecto

IV.- A aprobacién do proxecto corresponde ao 6érgano de contratacion, a tenor do disposto
no artigo 231 da LCSP, que de acordo coa disposicion adicional 22.4 da LCSP, é a Xunta de
Goberno Local.

Non se atopa sometido a fiscalizacion previa ao tratarse dunha actuacién preparatoria. Asi
se recolle no informe do Interventor Xeral de data 26.06.2023 no marco do expediente 5023-
443 no que indique que “non se atopan sometidas a fiscalizacion previa as actuacions
preparatorias dos diferentes tipos de contratos, como é o caso que nos ocupa, xa que tales
actuaciéons non comportan gasto para a Administracion, entendendo que si debera ser
obxecto de fiscalizacién previa a proposta do servizo xestor ao érgano de contratacion de
aprobaciéon do expediente, do prego de clausulas administrativas particulares, do gasto e da
apertura do procedemento de adxudicacién (artigos 116 da LCSP)”

V.- Aprobado que sexa o proxecto e previamente a tramitacibn do expediente de
contratacion da execuciéon da obra, procederase a efectuar o replanteo do mesmo (artigo
236 da LCSP).

Polo que a vista do exposto, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte:

ACORDO

Aprobar o proxecto de “CUBRICION DO PATIO DO C.E.P. CELSO EMILIO FERREIRO”,
redactado e asinado polo Arquitecto D. Emilio Estévez Fernandez cun orzamento base de
licitacion mais IVE de SETECENTOS TRINTA E CATRO MIL DOUSCENTOS TRES EUROS
con CINCUENTA E TRES CENTIMOS (734.203,53 €) e con sinatura dixital do dia
24.09.2025.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

18(814).- PROPOSTA DE APROBACION DO PROXECTO “PLAN
EXTRAORDINARIO DE ASFALTADOS DO CONCELLO DE VIGO”: FASE I- LOTE
NORTE”. EXPTE. 6817/443.

Sométese a aprobacion o informe-proposta de data 15/10/2025, asinado pola
técnica de Xestién, o xefe do Servizo Xuridico de Servizos Xerais, o xefe e Area de
Servizos Xerais e conformado polo concelleiro da Area de Goberno, que di o
seguinte:

ANTECEDENTES DE FEITO
l.- O Concelleiro-Delegado da Area de Fomento, Servizos e Deportes en data 07.07.2025
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resolveu o autorizar o gasto e o contrato menor para a redaccion da adecuacion do proxecto
de referencia, a favor da empresa favor de empresa Ingenia Proyectos Técnicos S.L.

Il.- A empresa Ingenia Proyectos Técnicos S.L. presenta trala fase de supervision, proxecto
de “PLAN EXTRAORDINARIO DE ASFALTADOS DO CONCELLO DE VIGO”. FASE | -
LOTE NORTE redactado pola Enxefieira de Camifios Canles e Portos Maria Ferreiro Nufiez,
cun orzamento base de licitacion mais IVE de CATROCENTOS SETE MIL SETECENTOS
NOVENTA E SETE EUROS CON CINCUENTA E CATRO CENTIMOS (407.797,54 €).

ll.- O Xefe da Area de Servizos Xerais en data 01.10.2025 informou que o documento
borrador presentado cumpre cos obxectivos do contrato, polo que o Concelleiro Delegado
da Area de Fomento, Servizos e Deportes, a proposta do xefe do Servizo Administrativo e
de Control Orzamentario, en data 02.10.2025 resolveu iniciar expediente para a aprobacion
do citado proxecto.

IV.- Tratase da mellora da pavimentacion dos seguintes viais municipais:

Avenida Santa Marifia, ramal desde el n°247 hasta el n°257.
Ruda Medona.
Camifio Cerquide, desde la ria Parada hasta el n°11.
Camifio Amaro, desde la avenida Tranvia hasta la ria Figueiras.
Camifio Regueira.
32 travesia Numancia, desde la ria Jenaro de la Fuente hasta el n°24.
Rua Cambados, desde avenida Castrelos hasta rda Canicouva.
Travesia Couto Pifeiro, desde rua Hortelana hasta ria Couto Pifeiro.
Baixada Don Martin.
Rua Subride, desde la confluencia con la via principal hasta el n°147.
Rua Rivera Atienza, desde la rua Portela hasta la ria Fontans.

Rua Bagunda, desde avenida Alcalde Lavadores hasta la confluencia con la rua
Suas Vifas y tramo
desde glorieta rua Pateira hasta ria Severino Cobas.
Camifno Redomeira, desde el n°11 hasta el final de la calle.
12 travesia Padre Celso, desde ria Padre Celso hasta el n°61.
Rua Castanal, ramal desde el n°17 hasta el n°39.
12 travesia Espifieiro, ramal desde el n°36 hasta el n°24 y al n°32.

AU U U U U U U U U U N

RS

Proxéctase unha actuacion de rehabilitacion superficial do firme, co obxectivo de conservar
e mellorar as caracteristicas funcionais das vias, tanto de seguridade como de comodidade,
asi como de protexer o conxunto do firme, logrando un aumento da durabilidade, impermea-
bilidade, uniformidade e aspecto.

Prevense as seguintes actuaciéns:

- Realizarase o fresado da capa de rodadura cun espesor de 5 cm.

- Naquelas zonas da calzada onde sexa necesario realizar a reposiciéon do paquete
completo de firme, a seccion de firme proxectada estara composta por unha capa de
rodadura de 5 cm, de MBC tipo AC-16 SURF BC 50/70 D, sobre unha capa intermedia de 5
cm de MBC tipo AC-22 BIN BC 50/70 S, que a sua vez se coloca sobre unha subbase de

S.ord. 24/10/2025
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zahorra artificial de 25 cm. Sobre a capa de zahorra e previamente a extension da MBC da
capa base, dispofierase un rego de imprimacion C60BF4 IMP. Entre as capas de MBC
dispofierase un rego de adherencia.

- No resto da calzada realizarase o fresado e posterior aglomerado cunha capa de 5 cm de
espesor de MBC tipo AC-16 SURF D BC 50/70 que ira estendida sobre o firme existente.
Previamente & extension da capa de rodadura dispofierase un rego de adherencia.

- En cuanto a rede de recollida de augas pluviais, renovaranse ou reubicaran os sumidoiros
naqueles casos que sexa necesario e dispofieranse reixas para recollida das augas.

- Renovarase toda a sinalizacién horizontal do ambito de proxecto.

- Recreceranse todas as arquetas a cota do vial proxectado.

O prazo estimado para a execucion das obras descritas € de (TRES) 3 meses.

V.- A Enxefieira técnica da Oficina de Supervision de Proxectos, Inspeccién Técnica de
Obras e Asistencia Técnica Municipal emite o dia 02.10.2025 informe de supervision do
proxecto obxecto deste expediente, indicando o seguinte:

“..)

O planeamento vixente no Concello de Vigo é o Plan Xeral de Ordenacion Urbana,
aprobado definitivamente por acordo do Consello da Xunta de Galicia o 26 de maio de 2025.
A aprobacién definitiva de dito PXOU foi publicada no DOG n° 123 o dia 30/06/2025 e a sta
normativa foi publicada no BOPP numero 146, de fecha 4 de agosto de 2025, o que
permitiu que entrara en vigor o 27 de agosto de 2025.

O ambito do proxecto atravesa terreos clasificados no PXOM como Solo Urbano en todos os
tramos e na Avenida de Santa Marifia un pequeno tramo encontrase en Solo Rustico de
Proteccion Agropecuaria; o Camifio Amaro, un tramo en Solo Rustico de Proteccion
Agropecuaria e outro pequeno tramo en Solo Rustico de Proteccion de Infraestruturas; a
Travesia Padre Celso, un tramo encontrase en Solo Urbanizable (SUB-402).

A actuacién adaptase as disposicions tanto do planeamento vixente como a Lei 2/2016 de
10 de febreiro, do Solo de Galicia.

Algunhas actuacions das recollidas no presente proxecto atépanse dentro do contorno da
Zona de Policia de Leitos, delimitada no Plan Basico Autonémico, en concreto as seguintes:

* Rua Medona.

« Camifio Amaro.

* Baixada a Don Martin.

* Rua Rivera Atienza.

» Camifno Redomeira.

» 18 travesia Padre Celso.

Realizarase unha comunicacion a Augas de Galicia previamente ao inicio das obras
contempladas no presente proxecto.

Os custes unitarios incluidos no proxecto considéranse adecuados para a execuciéon do
contrato, estimase que son prezos xerais de mercado.
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A documentacién do proxecto considérase completa e o proxecto toma en consideracién as
disposicions xerais de caracter legal e regulamentario, asi como a normativa técnica de
aplicacion, reunindo todos os requisitos esixidos pola “Lei 9/2017, do 8 de novembro, de
Contratos do Sector Publico, pola que se traspofien ao ordenamento xuridico espariol as
Directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de
febreiro de 2014” e polo “Regulamento Xeral da Lei de Contratos das Administracions
Pudblicas, aprobado por RD 1098/2001 de 12 de outubro”, polo que se informa
favorablemente, aos efectos de control ordenado polo artigo 235 da citada lei.”

CONSIDERACIONS DE DEREITO

l.- A contratacion da execucidon das obras obxecto do presente expediente require, como
actuacion preparatoria, de acordo co artigo 231 da LCSP, a elaboracion, supervision,
aprobacion e replanteo do correspondente proxecto de obras que definira con precision o
obxecto do contrato.

Il.- Os contidos minimos e esixencias que debe reunir o proxecto de obras e o ambito da
verificaciéon do proxecto de obras, a realizar polas oficinas de supervision de proxectos
especificanse, nos artigos 233 e 235 da LCSP , e 125 a 137 do Regulamento Xeral da Lei
de Contratos das Administracions Publicas , aprobado por Real Decreto 1098/2001, de 12
de outubro.

lll.- O proxecto de obras, segundo resulta dos informes técnicos que obran no expediente,
cumpre cos obxectivos da actuacion proposta, refirese a unha obra completa e nel tivéronse
en conta as disposicions xerais de caracter legal e regulamentario, asi como a normativa
técnica, de aplicacion ao proxecto, tal e como resulta da taboa que figura no informe da
Oficina de Supervision de Proxectos Municipal, na que pormenorizadamente e con
indicacion da sua concreta localizacion no documento, se especifican os requisitos legais,
regulamentarios e técnicos que reune o proxecto

IV.- A aprobacién do proxecto corresponde ao 6rgano de contratacion, a tenor do disposto
no artigo 231 da LCSP, que de acordo coa disposicion adicional 22.4 da LCSP, é a Xunta de
Goberno Local.

Non se atopa sometido a fiscalizacién previa ao tratarse dunha actuacion preparatoria. Asi
se recolle no informe do Interventor Xeral de data 26.06.2023 no marco do expediente 5023-
443 no que indique que “non se atopan sometidas a fiscalizacion previa as actuacions
preparatorias dos diferentes tipos de contratos, como é o caso que nos ocupa, xa que tales
actuacions non comportan gasto para a Administracion, entendendo que si debera ser
obxecto de fiscalizacion previa a proposta do servizo xestor ao 6rgano de contratacién de
aprobacion do expediente, do prego de clausulas administrativas particulares, do gasto e da
apertura do procedemento de adxudicacién (artigos 116 da LCSP)”

V.- Aprobado que sexa o proxecto e previamente a tramitacion do expediente de

contratacion da execucion da obra, procederase a efectuar o replanteo do mesmo (artigo
236 da LCSP).

S.ord. 24/10/2025
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Polo que & vista do exposto, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte:
ACORDO

Aprobar o proxecto de “PLAN EXTRAORDINARIO DE ASFALTADOS DO CONCELLO DE
VIGO”. FASE | - LOTE NORTE” redactado pola Enxefieira de Camifios Canles e Portos
Maria Ferreiro Nuiez, cun orzamento base de licitacién mais IVE de CATROCENTOS SETE
MIL SETECENTOS NOVENTA E SETE EUROS CON CINCUENTA E CATRO CENTIMOS
(407.797,54 €) e con sinatura dixital do dia 5 de setembro de 2025.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

19(815).- PROPOSTA DE APROBACION DO PROXECTO “PLAN
EXTRAORDINARIO DE ASFALTADOS DO CONCELLO DE VIGO”: FASE I- LOTE
SUR”. EXPTE. 6818/443.

Sométese a aprobacion o informe-proposta de data 15/10/2025, asinado pola
técnica de Xestion, o xefe do Servizo Xuridico de Servizos Xerais, o xefe e Area de
Servizos Xerais e conformado polo concelleiro da Area de Goberno, que di o
seguinte:

ANTECEDENTES DE FEITO

l.- O Concelleiro-Delegado da Area de Fomento, Servizos e Deportes en data 07.07.2025
resolveu o autorizar o gasto e o contrato menor para a redaccion da adecuacion do proxecto
de referencia, a favor da empresa favor de empresa Ingenia Proyectos Técnicos S.L.

Il.- A empresa Ingenia Proyectos Técnicos S.L. presenta trala fase de supervision, proxecto
de “PLAN EXTRAORDINARIO DE ASFALTADOS DO CONCELLO DE VIGO”. FASE | -
LOTE SUR redactado pola Enxefieira de Camifios Canles e Portos Maria Ferreiro Nufiez,
cun orzamento base de licitacion mais IVE de CATROCENTOS CORENTA E NOVE MIL
NOVECENTOS SESENTA E CINCO EUROS CON ONCE CENTIMOS (449.965,11 €)

ll.- O Xefe da Area de Servizos Xerais en data 01.10.2025 informou que o documento
borrador presentado cumpre cos obxectivos do contrato, polo que o Concelleiro Delegado
da Area de Fomento, Servizos e Deportes, a proposta do xefe do Servizo Administrativo e
de Control Orzamentario, en data 02.10.2025 resolveu iniciar expediente para a aprobacion
do citado proxecto.

IV.- Tratase da mellora da pavimentacion dos seguintes viais municipais:

* Rua Manuel Cominges, ramal de acceso al n°107.

* Avenida de Samil, desde la conexién con ria Rio hasta el inicio del recinto de las
pistas

* deportivas.

» Camifio Pinal, ramal de acceso al n°42.

* Avenida Clara Campoamor, carril de subida desde la glorieta de conexiéon con
Estrada Portal
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» hasta glorieta conexioén con Estrada da Garrida.

* Rua Devesas, desde la glorieta del cruce con Estrada San Cosme hasta la glorieta
del cruce con Camifio Arrieros.

» Camifio Bouzachan, desde Estrada Marcosende hasta el n°16

Proxéctase unha actuacion de rehabilitacion superficial do firme, co obxectivo de conservar
e mellorar as caracteristicas funcionais das vias, tanto de seguridade como de comodidade,
asi como de protexer o conxunto do firme, logrando un aumento da durabilidade,
impermeabilidade, uniformidade e aspecto.

Prevense as seguintes actuaciéns:

- Realizarase o fresado da capa de rodadura cun espesor de 5 cm.

- Naquelas zonas da calzada onde sexa necesario realizar a reposicion do paquete
completo de firme, a seccion de firme proxectada estara composta por unha capa de
rodadura de 5 cm, de MBC tipo AC-16 SURF BC 50/70 D, sobre unha capa intermedia de 5
cm de MBC tipo AC-22 BIN BC 50/70 S, que a sua vez se coloca sobre unha subbase de
zahorra artificial de 25 cm. Sobre a capa de zahorra e previamente a extension da MBC da
capa base, dispofierase un rego de imprimacion C60BF4 IMP. Entre as capas de MBC
dispofierase un rego de adherencia.

- No resto da calzada realizarase o fresado e posterior aglomerado cunha capa de 5 cm de
espesor de MBC tipo AC-16 SURF D BC 50/70 que ira estendida sobre o firme existente.
Previamente & extension da capa de rodadura dispofierase un rego de adherencia.

- En cuanto a rede de recollida de augas pluviais, renovaranse ou reubicaran os sumidoiros
naqueles casos que sexa necesario e dispofieranse reixas para recollida das augas.

- Renovarase toda a sinalizacién horizontal do ambito de proxecto.

- Recreceranse todas as arquetas a cota do vial proxectado.

O prazo estimado para a execucion das obras descritas € de (TRES) 3 meses.

V.- A Enxefieira técnica da Oficina de Supervision de Proxectos, Inspeccién Técnica de
Obras e Asistencia Técnica Municipal emite o dia 02.10.2025 informe de supervision do
proxecto obxecto deste expediente, indicando o seguinte:

“..)

O planeamento vixente no Concello de Vigo é o Plan Xeral de Ordenacion Urbana,
aprobado definitivamente por acordo do Consello da Xunta de Galicia o 26 de maio de 2025.
A aprobacion definitiva de dito PXOU foi publicada no DOG n° 123 o dia 30/06/2025 e a sta
normativa foi publicada no BOPP numero 146, de fecha 4 de agosto de 2025, o que
permitiu que entrara en vigor o 27 de agosto de 2025.

O ambito do proxecto atravesa terreos clasificados no PXOM como Solo Urbano na rta
Manuel Cominges, Avenida de Samil, Camifio Pinal e ria Devesas; Solo de Nucleo Rural no
Camino Bouzachan; e Solo Rustico de Proteccién de Infraestruturas na Avenida Clara
Campoamor.

A actuacién adaptase as disposiciéns tanto do planeamento vixente como a Lei 2/2016 de
10 de febreiro, do Solo de Galicia.

S.ord. 24/10/2025
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Algunhas actuacions das recollidas no presente proxecto atépanse dentro do contorno da
Zona de Policia de Leitos, delimitada no Plan Basico Autonémico, en concreto as seguintes:

*Avenida de Samil.
*Avenida Clara Campoamor.
*Rua Devesas.

*Camifio Bouzachan.

Realizarase unha comunicacion a Augas de Galicia previamente ao inicio das obras
contempladas no presente proxecto.

Os custes unitarios incluidos no proxecto considéranse adecuados para a execucion do
contrato, estimase que son prezos xerais de mercado.

A documentacién do proxecto considérase completa e o proxecto toma en consideracion as
disposiciéns xerais de caracter legal e regulamentario, asi como a normativa técnica de
aplicacion, reunindo todos os requisitos esixidos pola “Lei 9/2017, do 8 de novembro, de
Contratos do Sector Publico, pola que se traspofien ao ordenamento xuridico espafol as
Directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de
febreiro de 2014” e polo “Regulamento Xeral da Lei de Contratos das Administracions
Pudblicas, aprobado por RD 1098/2001 de 12 de outubro”, polo que se informa
favorablemente, aos efectos de control ordenado polo artigo 235 da citada lei.”

CONSIDERACIONS DE DEREITO

l.- A contratacion da execucidon das obras obxecto do presente expediente require, como
actuacion preparatoria, de acordo co artigo 231 da LCSP, a elaboracion, supervision,
aprobacion e replanteo do correspondente proxecto de obras que definira con precision o
obxecto do contrato.

Il.- Os contidos minimos e esixencias que debe reunir o proxecto de obras e o ambito da
verificacion do proxecto de obras, a realizar polas oficinas de supervision de proxectos
especificanse, nos artigos 233 e 235 da LCSP , e 125 a 137 do Regulamento Xeral da Lei
de Contratos das Administracions Publicas , aprobado por Real Decreto 1098/2001, de 12
de outubro.

lll.- O proxecto de obras, segundo resulta dos informes técnicos que obran no expediente,
cumpre cos obxectivos da actuacion proposta, refirese a unha obra completa e nel tivéronse
en conta as disposicions xerais de caracter legal e regulamentario, asi como a normativa
técnica, de aplicacion ao proxecto, tal e como resulta da taboa que figura no informe da
Oficina de Supervision de Proxectos Municipal, na que pormenorizadamente e con
indicacion da sua concreta localizacion no documento, se especifican os requisitos legais,
regulamentarios e técnicos que reune o proxecto
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IV.- A aprobacion do proxecto corresponde ao 6rgano de contratacion, a tenor do disposto
no artigo 231 da LCSP, que de acordo coa disposicion adicional 22.4 da LCSP, é a Xunta de
Goberno Local.

Non se atopa sometido a fiscalizacion previa ao tratarse dunha actuaciéon preparatoria. Asi
se recolle no informe do Interventor Xeral de data 26.06.2023 no marco do expediente 5023-
443 no que indique que “non se atopan sometidas a fiscalizacion previa as actuacions
preparatorias dos diferentes tipos de contratos, como é o caso que nos ocupa, xa que tales
actuacions non comportan gasto para a Administracion, entendendo que si debera ser
obxecto de fiscalizacion previa a proposta do servizo xestor ao 6rgano de contratacién de
aprobacion do expediente, do prego de clausulas administrativas particulares, do gasto e da
apertura do procedemento de adxudicacion (artigos 116 da LCSP)”

V.- Aprobado que sexa o proxecto e previamente a tramitacion do expediente de
contratacion da execucién da obra, procederase a efectuar o replanteo do mesmo (artigo
236 da LCSP).

Polo que & vista do exposto, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte:

ACORDO

Aprobar o proxecto de “PLAN EXTRAORDINARIO DE ASFALTADOS DO CONCELLO DE
VIGO”. FASE | - LOTE SUR” redactado pola Enxefieira de Camifios Canles e Portos Maria
Ferreiro Nufiez, cun orzamento base de licitaciéon mais IVE de CATROCENTOS CORENTA
E NOVE MIL NOVECENTOS SESENTA E CINCO EUROS CON ONCE CENTIMOS
(449.965,11 €) e con sinatura dixital de data 5 de setembro de 2025.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

20(816).- DAR CONTA DO PASE A ViA DE CONSTRINXIMENTO DAS TAXAS
POLA ANOTACION PREVENTIVA NO REXISTRO DA PROPIEDADE. EXPTE.
18306/407.

Sométese a aprobacion o informe-proposta de data 16/10/2025, asinado pola
técnica de Tesoureria e Xestion de Ingresos e conformado polo xerente de
Urbanismo, que di o seguinte:

A partir de xaneiro do ano 2000 os ingresos polos distintos conceptos urbanisticos son liqui-
dados, recadados e contabilizados polos servizos desta Xerencia Municipal de Urbanismo.
Cando as taxas pola anotacion preventiva no rexistro da propiedade non son ingresadas po-
los interesados no periodo voluntario, deben pasarse a via de constrinximento.

De conformidade coa base 48? das bases de execuciéon do vixente orzamento do Concello
de Vigo e a base 5?2 das propias deste Organismo Auténomo “a recadacion en via de constri-
nximento dos ingresos da Xerencia farase utilizando os medios da Tesoureria do Concello.
A proposta do Xerente, o Tesoureiro dictara a correspondente providencia de apremio”.

S.ord. 24/10/2025
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O Concello contabilizara extrapresupostariamente os ingresos por este concepto para o pos-
terior traspaso & Xerencia Municipal de Urbanismo.

En consecuencia, proponse a Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo a adopcion do
seguinte acordo:

Quedar enterada das seguintes liquidaciéns polas de taxas de anotacién preventiva que se
remiten ao Tesoureiro do Concello de Vigo para que dicte a correspondente providencia de
apremio:

01 Expediente 19061/423 (***0512**) 100,63 euros
02 Expediente 21103/423 (***2498**) 248,74 euros
03 Expediente 20210/423 (***1718**) 113,21 euros
04 Expediente 22556/423 (***9669**) 138,25 euros
05 Expediente 19505/423 (***0601*) 68,79 euros
06 Expediente 22842/423 (***7245**) 210,99 euros
07 Expediente 22242/423 (***7248**) 119,68 euros
08 Expediente 23935/423 (***6545™*) 97,89 euros
09 Expediente 23934/423 (***6545**) 93,63 euros
10 Expediente 23927/423 (***6545**) 95,20 euros
11 Expediente 23931/423 (***6545**) 94,10 euros
12 Expediente 22300/423 (***6545**) 101,76 euros
13 Expediente 22550/423 (***9230**) 101,80 euros

ACORDO
A Xunta de Goberno local queda informada.

21(817).- DAR CONTA DO PASE A VIA DE CONSTRINXIMENTO DE
LIQUIDACIONS DEFINITIVAS DE EXECUCIONS SUBSIDIARIAS E MULTA
COERCITIVA. EXPTE. 18327/407.

Sométese a aprobacion o informe-proposta de data 16/10/2025, asinado pola
técnica de Tesoureria e Xestion de Ingresos e conformado polo xerente de
Urbanismo, que di o seguinte:

Os ingresos polos distintos conceptos urbanisticos son liquidados, recadados e contabiliza-
dos polos servizos desta Xerencia Municipal de Urbanismo.

Por parte deste organismo reclamaronse liquidacions definitivas de execucions subsidiarias
que non foron ingresadas en periodo voluntario de pagamento, polo que deben pasar a via
de constrinximento.

De conformidade coa base 482 das de execucion do vixente orzamento prorrogado do Con-
cello de Vigo e a base 52 das propias deste Organismo Auténomo “a recadacién en via de
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constrinximento dos ingresos da Xerencia farase utilizando os medios da Tesoureria do
Concello. A proposta do Xerente, o Tesoureiro ditara a correspondente providencia de apre-

mio-.

O Concello contabilizara extrapresupostariamente os ingresos por estes conceptos para o
posterior traspaso & Xerencia Municipal de Urbanismo.

En consecuencia, proponse a Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo a adopcion do
seguinte acordo:

Quedar enterada dos seguintes conceptos urbanisticos que se remiten ao Tesoureiro do
Concello de Vigo para que dite a correspondente providencia de apremio:

Execucidns subsidiarias:

1. Promociones Solymar Vigo SL (CIF B*****581) 8.812,19 euros
2. Mulinver SL (CIF B*****522) 23.097,81 euros
3. M. Fernandez Baroja (NIF *****777Y) 20.931,24 euros
4. R. Collazo Paredes (NIF *****212W) 6.132,52 euros
5. Sareb SA (CIF A*****158) 9.154,52 euros

Multas coercitivas:
1. CPP Purificaciéon Saavedra 28 (CIF H*****248) 269,47 euros

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ASUNTOS FORA DA ORDE DO DIA
A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declarar de urxencia
os asuntos seguintes, de conformidade co art’®. 51 do Texto Refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Decreto
lexislativo 781/1986 de 18 de abril.

- Expediente de contratacion do subministro de caramelos para a Cabalgata de
Reis 2026. Expte. 10531/335.

- Resolucién da convocatoria de subvenciéns para festas tradicionais e patro-
nais e desenvolvemento de actividades socioculturais periodo 2023-2024.
Lifia 2. Expte. 141/1061.

- Expediente de contratacion do servizo de gravacion, retransmisién en
Televigo dos actos institucionais do Concello de Vigo. Expte. 20700/101.

S.ord. 24/10/2025
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Antes do tratamento de ditos asuntos para a sua aprobacién (no seu caso, fora da
orde do dia) os membros da Xunta de Goberno Local presentes manifestan non
estar incursos en causa de incompatibilidade ni conflito de intereses, nos termos
establecidos no modelo aprobado para a Xunta de Goberno Local por Resolucién da
Concelleria Delegada de Xestion Municipal de data 24.02.2021, e de conformidade
co Plan de Integridade na Contratacién, aprobado pola Xunta de Goberno Local en
data 12.12.2020, e o seu Desenvolvemento Operativo aprobado por resolucién da
Concelleria Delegada de Xestion Municipal de data 17.12.2019.

22(818).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DO SUBMINISTRO DE CARA-
MELOS PARA A CABALGATA DE REIS 2026. EXPTE. 10531/335.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar féra da orde do dia, de conformidade coa xustificacion
que consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Visto o informe xuridico e o informe de fiscalizacion, ambos do 23/10/2025,
sométese a aprobacién o informe-proposta da mesma data, asinado pola xefa do
Servizo de Festas e conformado pola concelleira da Area de Goberno, que di o
seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION

+ Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espanol as Directivas do Parlamento Euro-
peo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014
(LCSP)

* Real decreto 1098/2001, do 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamen-
to xeneral da Lei de contratos das administraciéns publicas (RLCAP)

« Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL)

+ Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, texto refundido das disposi-
cions legais vixentes en materia de réxime local (TRRL)

+ Lei 5/1997, do 22 de xullo de Administracidén Local de Galicia (LALGA)

ANTECEDENTES

Primeiro.- Mediante resolucion do 23 de setembro de 2025, a concelleira da Area de
Seguridade, Contratacion, Festas e Xestion Municipal resolveu iniciar o expediente de
contratacion do subministro de caramelos para a Cabalgata de Reis 2026.

Segundo.- No expediente tramitado para o efecto consta a seguinte documentacion:

Copia do documento - Concello de Vigo Data impresiéon: 05/11/2025 12:18 | Paxina 128 de 143
1966-1102 Aprobado por XGL 31/10/2025 CSV: ABAHDA-3B5DBH-874A8D-WNNPAH-PCAQQD-FD

Pode validar e/ou obter copia electrénica do documento utilizando o cédigo QR da esquerda ou o cédigo de

verificacion na direccién http://www.vigo.org/csv



https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp
https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp

ASINADO POR: APROBADO POR XUNTA DE GOBERNO LOCAL CONCELLO DE VIGO 05/11/2025 12:18:03

Documento asinado

CONCELLO DE VIGO
Expte.1966 /1102

> A xustificacion da necesidade e idoneidade do contrato & que se refire o artigo
28 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico (LCSP),
xunto coa resolucién da concelleira delegada da Area de Contratacion,
Patrimonio e Xestion municipal que inicia o expediente (artigo 116 LCSP), de
data 23 de setembro de 2025.

> Este contrato estd incluido no Plan anual de contratacién do Concello de Vigo
para o exercicio 2025, aprobado pola Xunta de Goberno local na sesién do 27
de decembro de 2024 e publicado no perfil de contratante.

> Prego de prescricions técnicas particulares (artigo 116.3 LCSP), de data 24 de
setembro de 2025.

> Declaracion da redactora do prego de prescriciéns técnicas particulares, de
data 24 de setembro de 2025.

> Memoria econdmica, de data 8 de outubro de 2025.

> Certificado de retencion de crédito de data 8 de outubro de 2025 (operacién
n° 12025000132554).

» Memoria xustificativa de data 29 de setembro de 2025.

> Informe do Servizo de Contrataciéon do 9 de outubro de 2025 sobre a compro-
bacién da documentacion esixida pola normativa de contratacion publica.

> Prego de clausulas administrativas particulares de data 23 de outubro de
2025.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.- O expediente de contratacion, de acordo co disposto no artigo 116.1 da
LCSP, iniciarase polo 6rgano de contratacion.

Nos municipios de grande poboaciéon aos que se refire o artigo 121 da Lei 7/1985,
do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, a disposicion adicional 22 da
LCSP sinala no seu apartado 4° que o 6rgano de contratacién sera a Xunta de Go-
berno local. No Concello de Vigo esta competencia de iniciaciéon dos expedientes de
contratacion esta delegada por acordo da Xunta do Goberno local do 22 de xufio do
2023 e posteriores modificacidns, nos concelleiros da Area (BOPPO nim. 134 de 10
de xullo do 2024, ultima modificacidon vixente).

Segundo.- No expediente consta, tal e como prevé o artigo 116.3 LCSP, o prego de
prescricions técnicas particulares asinado pola xefa do Servizo de Festas e o prego
de clausulas administrativas particulares asinado pola xefa da Area de Contratacidn
Novos Proxectos.

Terceiro.- O procedemento elixido para a contratacion é o procedemento aberto
simplificado de tramitacion abreviada ao abeiro do disposto no artigo 159.6 da

LCSP.
S.ord. 24/10/2025
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Cuarto.- Con caracter previo & aprobacion do expediente, emitirase informe
preceptivo da titular da Asesoria Xuridica (disposicion adicional 33.8 LCSP), asi como
a incorporacién de certificado de existencia de crédito e fiscalizaciéon previa da
Intervencién (artigo 116.3 LCSP).

Quinto.- A aprobaciéon do expediente de contratacion correspondelle & Xunta de
Goberno local, na sua calidade de érgano de contratacién (disposicion adicional 23.4
LCSP). A resolucidn debera ser motivada e aprobara o expediente de contratacion e
dispora a apertura do procedemento de adxudicacion e implicarda a aprobacion do
gasto (artigo 117.1 LCSP).

PROPOSTA

Por todo o exposto, e previo informe xuridico favorable e de fiscalizacion da
Intervencion Xeral de conformidade co previsto no artigo 116.3 da LCSP, e o
documento contable, proponse & Xunta de Goberno local a adopcién do seguinte
ACORDO:

"Primeiro: Aprobar o expediente de contratacion polo procedemento aberto
simplificado de tramitacion abreviada do subministro de caramelos para a
Cabalgata de Reis 2026 (10531-335).

Segundo: Aprobar o prego de prescricidns técnicas particulares do 24 de setembro
de 2025, asinado pola xefa do Servizo de Festas, e o prego de c/éusylas
administrativas particulares do 23 de outubro de 2025, asinado pola xefa da Area
de Contrataciéon e Novos Proxectos.

Terceiro: Autorizar o gasto polo importe do orzamento base de licitacion 36.036,00
euros, sendo o valor estimado do contrato de 32.760,00 euros, con cargo a
aplicacion orzamentaria 3380.226.0901 "“Cabalgata de Reis” e bolsa de
vinculacion.

Cuarto: Abrir o procedemento de licitacion para a seleccidon do contratista na forma
prevista na lexislacion vixente”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

23(819).- RESOLUCION DA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONS PARA FES-
TAS TRADICIONAIS E PATRONAIS E DESENVOLVEMENTO DE ACTIVIDADES
SOCIOCULTURAIS PERIODO 2023-2024. LINA 2. EXPTE. 141/1061.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar féra da orde do dia, de conformidade coa xustificacion
gue consta no expediente aportada polo servizo correspondente.
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Visto o informe de fiscalizacion de data 23/10/2025, sométese a aprobacién o
informe-proposta do 15/10/2025, asinado pola xefa do Servizo de Festas e
conformado pola secretaria de Administracién Municipal e pola concelleira da Area
de Goberno, que di o seguinte:

Con data 20 de xufio de 2025 aprébase pola Xunta de Goberno Local as bases regulado-
ras, convocatoria e extracto de subvenciéns para festas tradicionais, patronai,s copatro-
nais, gastrondmicas, festivais folcloricos e actividades socioculturais, periodo 2024 - 2025
(expte. 141/1061). A cantidade destinada a presente convocatoria ascende a 370.000,00 €
con cargo a partida 3380.489.0000 (Transf. a entidades e comisions de festas) do progra-
ma de Festas para o vixente exercicio.

Con data, 25 de xuio de 2025 foron publicadas no BOPPO as bases reguladoras das su-
bvenciéns para desenvolvemento de festas tradicionais, patronais, copatronais, gas-
tronémicas e actividades socioculturais, periodo 2024 - 2025. O prazo de presentacion de
solicitudes foi de 15 dias habiles, que comezou dende o dia seguinte ao de publicacion do
extracto no BOPPO, sendo do 3 ao 23 de xullo de 2025 ambos os dous incluidos.

Faise constar que, de acordo co establecido no artigo 21.4 da Lei de Subvencions de Gali-
cia, da informacion que obra en poder do 6rgano instrutor, despréndese que todos os
beneficiarios cumpren cos requisitos necesarios para acceder a subvencion.

Comprobase que o expediente de cada solicitante proposto como beneficiario contén os
certificados acreditativos de estar ao corrente coas obrigas tributarias coa AEAT, coa Xunta
de Galicia, coa Seguridade Social e co Concello de Vigo de conformidade co artigo 22 RD
887/2006 con caracter positivo e vixente, polo que faise necesaria a tramitacion desta su-
bvencién co compromiso orzamentario no ano do seu inicio e executandose con cargo aos
orzamento do ano 2025.

Respecto ao 6rgano competente para a concesion é a Xunta de Goberno Local conforme ao
previsto nas bases e no artigo 127. 1 g) LRBRL e, fronte ao acordo, proceden os recursos
previstos nas bases reguladoras da convocatoria.

De conformidade co establecido no artigo 8. 1 c) da Lei 19/2013, de 9 de decembro, de
Transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno debera facerse publica, entre ou-
tra informacion, a relativa as subvencions e axudas publicas concedidas, con indicacién do
seu importe, obxectivo ou finalidade e beneficiarios.

En sentido similar pronunciase o artigo 17 da Lei 1/2016, de 18 de xaneiro, de transparencia
e bo goberno de Galicia, se ben a devandita Lei non resulta de aplicacion as Entidades Lo-
cais, na medida na que o seu artigo 3 non inclue a estas ultimas no seu ambito subxectivo
de aplicacién.

S.ord. 24/10/2025
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Procedese a resolucion da solicitudes que optan a lifa 2 conforme a base 8.2, as lifias 1 e
2 poderan tramitarse de xeito individualizado unha vez recibidas o total das solicitudes,
clasificadas e valoradas en cadansua lifia, e cofiecido o importe a conceder na lifia 1.

Conforme a acta Comision de Avaliacion de 14/10/2025, que leva anexa a folla de calculo
co detalle das puntuaciéns e dos importes concedidos e a vista do exposto, e de acordo
co estabelecido na base oitava, punto 5 das bases, previo informe da Intervenciéon de Fon-
dos e coa conformidade do concelleiro de Parques e Xardins, Comercio e Festas Espe-
ciais, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte ACORDO:

PRIMEIRO.- Unha vez finalizada a avaliacion das solicitudes que optaron ao concepto su-
bvencionable 1, distribuir o saldo restante (49.000,00 €) entre as solicitudes que optaron
aos conceptos subvencionabeis 2: Actividades socioculturais e relacionadas coas artes es-

cénicas:

2.1.-Programas de actividades relacionados coas artes escénicas, musica, danza, ar-
tes plasticas e literatura: O n°® maximo de programas a presentar sera de DOUS (2).
2.2.- Programas de actividades de dinamizacion sociocultural nos barrios e parro-
quias: O numero maximo de programas a presentar sera de DOUS (2).

SEGUNDO.- Desestimar a solicitude as entidades que a continuacion se relaciona:

EXPTE

NOME DA ENTIDADE

CIF

CAUSA DA DESESTIMACION

197/1061

A.C. THE WILD

G27867076 |da fora do prazo estipulado na

Incumpre a base 9.2.1 (presenta-

convocatoria)

208-1061

Asoc. Cultural Abella Produ-
cions

G27877703 |da fora do prazo estipulado na

Incumpre a base 9.2.1 (presenta-

convocatoria)

213-1061

Monte Vecinal en Mancomun
de Beade

V36641371 |da fora do prazo estipulado na

Incumpre a base 9.2.1 (presenta-

convocatoria)

TERCEIRO.- Aceptar a renuncia solicitada mediante documento W1358243-2015 na data
09/09/2025 por:

EXPTE NOME DA ENTIDADE

CIF

198-1061

Asoc. F. Os Ventos de Comsesana

G36698140

CUARTO.- Outorgar as seguintes subvencions para o desenvolvemento de festas tradicio-
nais, gastronémicas e actividades socioculturais — periodo 2024-2025 as entidades e cos
importes que se sinalan na seguinte taboa, dispondo o gasto con cargo a partida orzamen-
taria 3380.4890000 “Transf. a entidades e comisions de festas” do orzamento en vigor:
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Lina 2.- Actividades socioculturais e relacionadas coas artes escénicas,

Expte [Entidade CIF Programa importe
subv.
Xl Concurso Canto e Per-
11 321 Asociacion Cultural Traspes G27739861 |cusién Tradic. Traspés 868,35 €
Festa fin de curso Traspés 847,68 €
146- |Sociedad Cultural e Deportiva G36620854 Festifolc 2024 1.013,08 €
1061 |Atlantida - Matama Festa do Socio 2025 992,41 €
203- |Centro Cultura Vecinal de De- ,
1061 |portivoa VIGOCENTRO G27762434 |Samain 847,68 €
205- |Agrupacion de Centros Deporti- Certame de Pandereitas
1061 |vos e Culturais (36791291 2025 930,38 €
154- | \soc. de Vecifios de San Roque | G36659894 | osta das Castanas (Ma- 572,00 €
1061 gosto)
11355 Asoc. CSD Val do Fragoso G36640860 Noite de San Xoan 909,70 €
1o% Asoc. CSD Val do Fragoso G36640860 |Entroido 476,43 €
116‘; f\azoc' Cultural e Deportiva Xes- | 35508543 | XXXVII Festa de San Xoan | 1.033.76 €
148- |Asoc. Cultural e Deportiva Xes- G36628543 XXXIII Certame da tortilla e 1.054.43 €
1061 |tas churrasco
149- |Asoc. Irmandade Nsa. Sra. Da .
1061 |Alba e San Bartolomeu (G36887933 |Romeria Alba 2025 1.116,46 €
165- |Centro Recreativo y Cultural de .
1061 |Cabral — Vigo V36658680 |IX Festa Infantil 930,38 €
. San Xoan 661,60 €
201~ |Asoc. Sociocultural As da Indus-| 557855755 |Son da Industria — Dia das
1061 |tria 702,95 €
Letras Galegas
159- " Asoc. VCD San Xurxo de G36648988 |XXXVIII Festa da Amizade | 971,73 €
1061 |Saians
152- |Asoc. de Vecinos Monte de . .
1061 |Mina de Castrelos (36623593 |Festa da Convivencia 951,05 €
175- /Asoc. VCR San Mamedé de Za- | 35601655  |Festa do Socio 107511 €
1061 |mans
Il Seran do Chourizo a Si-
1132; ASOC. SFORZA BEMBRIVE | G06929418 |dra 650,00 €
Rexurdimento Sonoro 827,00 €
192- |Asoc. de Vecifios Parada - Ma- Seran Popular 764,98 €
1061 |ceirifia (36655942 Magosto Popular 806,33 €
163- |Asociacion Vecifial Cultural e G36651073 Fogueira San Xoan 620,00 €
1061 |Deportiva de Cabral XIl Festa do Socio 1.075,11 €
191- Outono Musical 825,00 €
1061 Asoc. Cultural Xarabal G36884864 Magosto Popular 868.35 €

S.ord. 24/10/2025

Copia do documento - Concello de Vigo

Data impresion: 05/11/2025 12:18

Paxina 133 de 143

1966-1102 Aprobado por XGL 31/10/2025

CSV: ABAHDA-3B5DBH-874A8D-WNNPAH-PCAQQD-FD

Pode validar e/ou obter copia electrénica do documento utilizando o cédigo QR da esquerda ou o cédigo de
verificacion na direccién http://www.vigo.org/csv



https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp
https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp

ASINADO POR: APROBADO POR XUNTA DE GOBERNO LOCAL CONCELLO DE VIGO 05/11/2025 12:18:03

Documento asinado

Expte [Entidade CIF Programa importe
subv.
e Festa do San Xoan 992,41 €
193- |Asoc. Vecifial San Pedro de - . .
1061 |Matama. A Union (536654036 ansé';’oa' Folclérico San 1.013,08 €
195- |Asoc. de Vecifios de Beade AV- .
1061 |CU-CSCR G36632081 |Festa do Socio 1.157,81 €
Festival VIGOSAXFORUM 930.38 €
174- |Asoc Banda de Musica, Unién G36639110 2025 ’
1061 |Musical de Valladares Festival VIGOCLARACA- 900.00 €
DEMY 2025 ’
183- |Asoc.. Comision Festas dos Ra- | 3436578395 |Romaria dos Ramallos 1.302,53 €
1061 |mallos
Festa da empanada 909,70 €
184- |ASC Irmandade Nosa Sra. das
1061 |Neves - Matama G36954162 |- sta do Entroido 909,70 €
162- |Comisidon de Festas Sta. Eulalia G56634306 |Concerto de Nadal 78565 €
1061 |de Alcabre
179- Asoc. S. Cultural, Deportiva € R. | 536633498 |Festa do Socio 2025 1.075,11 €
1061 |Helios
160- |Asoc. de Vecifios Nosa Terra de| 35549374 |Festa de San Xoan 2025 | 1.116.46 €
1061 |Alcabre
151- |Asoc. de Vecifios Praza da Mi- Magosto 640,93 €
1061 |hoca - Coia (336842284 Chourizada de San Xoan 640,93 €
Letras Galegas 2025 (XVII 121983 €
185- |Asoc. Centro C. Artistico e R. de Edicion) -
G36617082 . —
1061 |Valladares Memorial Moxenas Edicion
Xl 1.095,78 €
145- |Unién Vecinal Cultural e Depor- San Xoan 889,03 €
1061 tiva de Cande4n G36863348 |\12g0sto 909.70 €
1132; S. Cultural R. De Pardavila G36648996 |San Xoan 533,12 €
:gg; Asoc. Festas del Rosario G36710689 |Magosto 868,35 €
. . Musica e Letras (NADAL) 579,30 €
199- |Asoc. Vecifal Socio-Cultural e — -
1061 |Deportiva San Miguel de Oia (36648640 ((j;aa)stronommas (Chouriza- 629,08 €
200- s Festa do Nadal 804,00 €
1061 Asoc. Festas dos Lifares G27784230 Festa de San Xoan 587.00 €
202- . . Outono Musical 909,70 €
1061 Ateneo Musical de Bembrive G36784197 Ritmos da Terra 90970 €
204-|Centro Recreativo Artistico € | 35557405 |Sardifiada de San Xoan 909,70 €
1061 |Cultural Coruxo
206- | Asoc. Coral Polifénica Anduriia | G36898708 VI Festival de Habane- 909,70 €
1061 ras y Polifénica Coruxo
TOTAL 46.520,66 €
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O importe total concedido ao concepto subvencionabel Lina 2: Actividades Socioculturais
relacionadas coas artes escénicas ascende a 46.520,66 €.

QUINTO.- Notificar o acordo a tédolos interesados, con indicaciéon de que pon fin a via
administrativa e de que contra el poderan interpofier recurso potestativo de reposicion pe-
rante o mesmo 6rgano que o ditou no prazo dun mes ou ben, directamente, recurso conten-
cioso-administrativo perante os xulgados do contencioso-administrativo de Vigo no prazo
de dous meses, ambolos dous prazos contados a partir do dia seguinte a recepcion da sua
notificacién. De se presentar o recurso de reposicion, non podera interpofierse recurso con-
tencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente o primeiro ou ben se produza a
sUa desestimacion presunta polo transcurso do prazo maximo dun mes establecido para di-
tar e notificar a resolucion (arts. 123 - 124 da Lei 39/2015 e 8, 25, 46 e ccdtes. da Lei
29/98).

SEXTO.- Ordear a publicacion da concesion das subvencions na Base de Datos Nacional
de Subvencidns, no portal de transparencia e na paxina web do Concello de Vigo (www.vi-
go.org) as subvencions concedidas, individualmente consideradas, con expresion da con-
vocatoria, programa e crédito orzamentario ao que se imputen, beneficiario/a, cantidade
concedida e programa subvencionado, aos efectos do disposto nos artigos 20 LXS e 35 do
RLXS, en aplicacion dos principios recollidos na Lei 19/2013, do 9 de decembro, de trans-
parencia, acceso a informacion publica e bo goberno.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

24(820).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DO SERVIZO DE GRAVACION,
RETRANSMISION EN TELEVIGO DOS ACTOS INSTITUCIONAIS DO CONCELLO
DE VIGO. EXPTE. 20700/101.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar féra da orde do dia, de conformidade coa xustificacion
que consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Visto o informe de xuridico do 20/10/2025 e o informe de fiscalizacion do
22/10/2025, sométese a aprobacién o informe-proposta de data 20/10/2025, asinado
pola xefa do Departamento administrativo de Alcaldia e conformado pola concelleira
da Area de Goberno, que di o seguinte:

I.- ANTECEDENTES

En base as consideracions que se contefien no informe de necesidade e idoneidade,
de data 3 de setembro de 2025, que consta no expediente, a Concelleira da Area de
Seguridade, Contratacion, Festas e Xestion municipal dispén que se inicie expediente
administrativo para a execucion dun contrato negociado sen publicidade para o servi-
zo de gravacion, retransmisién en Televigo dos actos institucionais do Concello de
Vigo e mais en streaming.

S.ord. 24/10/2025

Copia do documento - Concello de Vigo Data impresiéon: 05/11/2025 12:18 | Paxina 135 de 143
1966-1102 Aprobado por XGL 31/10/2025 CSV: ABAHDA-3B5DBH-874A8D-WNNPAH-PCAQQD-FD

Pode validar e/ou obter copia electrénica do documento utilizando o cédigo QR da esquerda ou o cédigo de

verificacion na direccién http://www.vigo.org/csv



https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp
https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp

ASINADO POR: APROBADO POR XUNTA DE GOBERNO LOCAL CONCELLO DE VIGO 05/11/2025 12:18:03

Documento asinado

I1.1.- No expediente tramitado incliense os seguintes documentos:

-Informe de necesidade e idoneidade e orden de inicio, asinado pola Xefa do depar-
tamento administrativo de Alcaldia e coa conformidade da Concelleira da Area de Go-
berno de Seguridade, Contratacién, Festas e Xestién municipal con data 3 de setem-

bro de 2025. Fe publica da secretaria de Goberno Local de data 3 de setembro de
2025.

-Informe da empresa Ecovigo Publicidade, S.L. de data 2 de xullo de 2025. (anexado
no tramite 3 do expediente).

-Memoria econdmica do contrato asinada pola xefa do departamento administrativo
de Alcaldia coa conformidade da Concelleira da Area de Goberno de Seguridade,
Contratacion, Festas e Xestion municipal de data 11 de setembro de 2025.

-Declaracién da redactora do prego de prescricidons técnicas particulares de data 19
de setembro de 2025 .

—Prego de Prescriciéns técnicas particulares asinado con data 19 de setembro de
2025 redactado pola xefa do departamento administrativo da Alcaldia.

-Memoria xustificativa do contrato de data 19 de setembro de 2025 asinada pola
xefa do departamento administrativo de Alcaldia, e coa conformidade da Concelleira
da Area de Seguridade, Contratacion, Festas e Xestién Municipal.

-Informe da Xefa da Area de Contratacion de data 7 de outubro de 2025.

-Prego de Clausulas administrativas Particulares, redactado pola Xefa da Area do de
Contratacion con data 9 de outubro de 2025.

1.2.- Xustificacion da necesidade e da insuficiencia de medios.

Os artigos 124.1 e 124.4 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases do
Réxime Local, recollen as atribucidons que lle corresponden ao Alcalde de Vigo, como
Presidente da Corporacion, e sinala entre outras as seguintes:

a) Representar ao Concello.
b) Dirixir o goberno e a administracién municipal.

A Alcaldia, como superior érgano de goberno desta administracidn municipal, desen-
volve diferentes actuacions institucionais, ocupandose da organizacién dos actos ofi-
ciais e institucionais que se realizan en representacién do Concello de Vigo, en con-
creto, por Acordo da Xunta de Goberno Local na sesidn extraordinaria e urxente de
data 22 de xufio de 2023 de Delegacién de Competencias da Xunta de Goberno Local,
a Concelleira da Area de Goberno de Seguridade, Contratacién, Festas e Xestidn Muni-
cipal, encargase da xestion administrativa en relaciéon coa area administrativa da Al-
caldia.

Asi, para o normal desenvolvemento das atribuciéns de representacion que corres-
ponden ao Alcalde, en concreto as de caracter protocolario e institucional de interese
para a cidadania de Vigo, faise necesaria a sua difusidon a través dun medio televisi-
vo que permita darlle un maior alcance e difusion.
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Expte.1966 /1102

Esta Alcaldia, estima necesario proceder a contratacion da gravacidn, retransmision
en directo de eventos institucionais locais de interese para a cidadania de Vigo a tra-
vés dun medio de televisidon local, asi como a difusién multimedia en tempo real en
formato "streaming" mediante calquera plataforma de internet, e a través dun link
na web municipal, coa fin de facilitar a visualizacidon dos actos institucionais, e para
ofrecer enlace de acceso directo a terceiros. Estas ferramentas permitiran multipli-
car exponencialmente o alcance da difusion da accién municipal.

As posibilidades para retransmision en directo de eventos locais de Vigo nunha canle
televisiva con cobertura en Vigo e a sUa area, queda limitado a Televigo (INICIATI-
VAS AUDIOVISUALES, S.L.U), xa que é a Unica televisidn local que hai en Vigo den-
tro da television dixital terrestre (TDT) actualmente adaptados & Alta Definicion
(HD), o unico canle posible para a retransmision en directo de eventos locais.

Achégase no tramite n® 3 do expediente, o informe de ECOVIGO PUBLICIDADE,
S.L., relativo &s posibilidades para retransmision en directo de eventos locais nunha
canle televisiva con cobertura en Vigo, e expectativas de que a sta vez puidera dar
cobertura en "streaming", que foi solicitado pola Xefa do departamento Administrati-
vo de Alcaldia con data 23 de xufio de 2025.

E importante sulinar que ningunha outra televisidon nacional ou rexional en aberto
ten dentro da sua grella de emision desconexiéns a nivel local de Vigo que admitan
a programacion, incluso de pago, de calquera evento local de interese para Vigo e a
slia contorna.

O contrato daria cobertura a NOVE eventos institucionais que se consideran de inte-
rese para sUa retransmision en directo que poderian ser entre outros: Cabalgata de
Reis, Rondallas, Entroido, acto de entrega galardéns Vigueses/as Distinguidos/as,
acto de entrega da Medalla de Honra, Dia de Galicia, Acendido e apagado da ilumi-
nacion do Nadal ou Dia da Constitucidn.

En relacién o disposto no artigo 116 da Lei 9/2017 de Contratos del Sector Publico,
dito servizo, dadas as suas caracteristicas técnicas, non pode ser realizado polos
medios propios, nin materiais nin persoais, cos que conta este Concello polo que se
debe proceder a sua contratacion. Na actual plantilla municipal non consta persoal
que poida desenvolver esas funciéns.

II.- CONDICIONS DEFINIDORAS DO CONTRATO
I1.1.- Obxecto e natureza do contrato

O obxecto do presente expediente e o servizo de contratacidon da gravacién, retrans-
mision en directo de eventos institucionais locais que se consideran de interese para
a cidadania de Vigo a través dun medio de televisién local e mais en streaming.

O contrato daria cobertura a NOVE eventos institucionais que se consideran de inte-
rese para sUa retransmisién en directo que poderian ser entre outros: Cabalgata de
Reis, Rondallas, Entroido, Vigueses Distinguidos, Medalla de Honra, Dia de Galicia,
Acendido e apagado da iluminacién do Nadal ou Dia da Constitucién.

S.ord. 24/10/2025
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I1.2.-Procedemento de adxudicaciéon e forma de tramitacion.

O contrato, polo seu obxecto, constitlie un contrato privado de servizos, de acordo
Co previsto nos artigos 17 e 25 da Lei 9/2017, de 8 novembro, de contratos do
sector publico.

O procedemento é o negociado sen publicidade, xa que concorre a situacion
obxectiva de que Iniciativas Audiovisuales Vigo, SLU é a Unica entidade que pode
cubrir o servizo de retransmision televisiva dos actos do Servizo de Festas que
constitie o seu obxecto e que xustifica que se lle encomende a unha empresa
determinada, como esixe o artigo 168. a. 2) da LCSP.

Achegase no tramite n® 3 do expediente o informe sobre as posibilidades para
retransmisién en directo de eventos locais nunha canle televisiva con cobertura en
vigo e expectativas de que a slia vez poidera dar cobertura en streaming, elaborado
por ECOVIGO PUBLICIDADE, S.L. con data 6 de marzo de 2024, solicitado pola Xefa
do departamento administrativo de Alcaldia.

En relacidén aos criterios que se teran en consideracion para adxudicar o contrato
atenderase a un Unico criterio. Por tratarse dun expediente de exclusividade e tendo
en conta de que existe un Unico contratista, o Unico factor determinante da
adxudicacion sera o prezo.

O obxecto do contrato identificase cos cédigos CPV seguintes: 92200000-3 Servicios
de radio y television.

Forma de tramitacion:

A forma de tramitacion do expediente serd a ordinaria, conforme ao disposto no
artigo 116 da LCSP.

I1.3.- Orzamento maximo de licitacion.

O orzamento maximo de licitacién é de 130.108,78 € co IVE engadido.
Prezo sen IVE: 107.527,92 €

Importe do IVE 21%: 22.580,86

Os prezos unitarios maximos para cada tipoloxia son os seguintes:

> EVENTO TIPO A): Prezo unitario 16.178,72 € IVE engadido.

> EVENTO TIPO B): prezo unitario 14.003,43 (IVE engadido).

> EVENTO TIPO C) prezo unitario: 11.555,50 (IVE engadido).

I1. 4.- Valor estimado do contrato

O calculo do valor estimado do contrato realizouse descontando o IVE ao orzamento
base de licitacién, no que se inclien todos os conceptos relacionados no artigo 101 e
102 da Lei 9/2017, por canto neste contrato non se prevén modificacions, nin pro-
rrogas. Sendo o valor estimado do contrato estipulase en 215.055,84 €
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Expte.1966 /1102

I1.5.- Prezo do contrato

O prezo do contrato sera o que resulte da adxudicacién do contrato e incluira, como

partida independente o IVE.

A oferta do licitador debera ser, en todo caso, igual ou

inferior ao orzamento base de licitacion. En caso contrario, sera excluida da licita-

cion.

I11.6.-Prazo de execucion.

Do 1 ano.

I1.7.- Anualidades.

Primeira e Unica anualidade:

Do 15 de outubro de 2025 ao 15 de outubro de 2026

por im orte de 130.108,78 co ive engadido.

- Ano 2025: 27.734,22 €
- Ano 2026: 102.374,56 €

I1.8.- Prorroga.

Neste contrato prevénse 1 prdorroga dun ano de duracién:

ANO IMPORTE

APLICACION ORZAMENTARIA

2026 27.734,22 €

912.0.227.995.05 (Programas Alcaldia) ou a sua bolsa de
vinculacion.

2027 102.374,56 €

912.0.227.995.05 (Programas Alcaldia) ou a sua bolsa de
vinculacién.

I1.9.- Materias obxecto de negociacion e criterios de adxudicacion

O artigo 170.2 da LCSP determina que no caso de que unicamente participe un can-
didato, o 6rgano de contratacién, sempre e cando sexa posible, debera negociar con

el os termos do contrato.

Pode considerarse que o prezo fixado no contrato é axustado, tendo en conta os cal-
culos dos custos, polo que dada a natureza do obxecto do contrato, e dada a imposi-
bilidade de negociar sobre o desenvolvemento da producién do evento, o proceso de
negociacion versara unicamente sobre o prezo do contrato.

I1.10.- Revision de prezos

Este contrato queda expresamente excluido da revisidon de prezos que se determina
no artigo 103 e seguintes da LCSP, polo que o prezo ofertado manterase durante

toda a vixencia do contrato.

S.ord. 24/10/2025
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I1.11.- Seguro de responsabilidade civil.

O adxudicatario debera contar cunha péliza de responsabilidade civil que cubra o ob-
xecto da actividade contratada cunha contia minima de 600.000 €.

I11.12.- Subcontratacion

O adxudicatario podera concertar con terceiros a realizacion parcial da prestacion ob-
xecto do contrato, conforme aos artigos 215, 216 e 217 e a disposicion adicional
quincuaxésima primeira da Lei 9/2017. Non se fixan tareas criticas.

I1.13.- Modificacion do contrato

Non se contempla.

I1.14.- Responsable do Contrato
A responsable do Contrato sera a Xefa do departamento administrativo da Alcaldia

I1.15.- Condiciéns especiais de execucidn:

De acordo co establecido no artigo 202 da LCSP, establécense como condiciéns es-
peciais de execucién do contrato para o adxudicatario a seguinte:

De caracter medioambiental:
« Reducion de envases e embalaxes.
* Recollida selectiva de residuos.

* Minoracion de ruidos e vibracidons que poidan ocasionar molestias és vecifios e
traballadores.

Co obxecto de contribuir a mellora dos valores ambientais que poidan verse afecta-
dos polo desenvolvemento deste contrato, en concreto no referido ao uso de mate-
riais reciclados e reutilizables.

Os equipos de son emiten ondas acusticas que deben axustarse na intensidade ao
emprazamento onde ser realice o servizo. Se xustifica a eleccidén destas condiciéns
na mellora da sustentabilidade e a proteccion do medio ambiente asi como na pro-
teccién das persoas contra as agresions producidas pola enerxia acustica, os ruidos
e vibracidns.

I1.16.- Cesion de datos e de dereitos de propiedade intelectual ou industrial
ao adxudicatario

A execucidén do presente contrato non implica a cesiéon de datos nin de dereitos de
propiedade intelectual ou industrial ao adxudicatario.

Documento asinado
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I1.17.- Referencia ao réxime de pagamento

O pagamento do prezo do contrato efectuarase, tras a presentacion das correspon-
dentes facturas con suxeicidn aos requisitos que estabelece na Lei 25/2013, de 27
de decembro, de Impulso da factura electréonica e creacion do rexistro contable de
factura no sector publico, e tras a conformidade polo responsable do contrato.

Conforme & Disposicién adicional trixésima segunda da LCSP, o contratista tera a
obriga de presentar a facturas correspondentes que expedise no Punto Xeral de En-
trada de Facturas Electronicas da Administracion Xeral do Estado, a través da plata-
forma FACE- Punto Xeral de Entrada de Facturas Electrénicas da Administracién Xeral

do Estado- http://administracionelectronica.gob.es/ctt/face- de conformidade co es-

tablecido na citada Lei 25/2013. Os Codigos para a sUa presentacién son os seguin-
tes:

a) GE0000575 - Servizos Econdmicos
b) L01360577 - Concello de Vigo
c) GE0000668 - 6rganos de

I1.- 18.- Financiamento do contrato e xustificacion do cumprimento dos principios
de estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financeira do artigo 7.3 da lei orga-
nica 2/2012, de 27 de abril.

O importe da licitacion poderia tramitarse con cargo & aplicacién 912.0.227.995.05
(Programas Alcaldia) do orzamento de Alcaldia para os anos 2025 e 2026, o a sua
bolsa de vinculacion.

O presente contrato esta previsto no “Plan anual de contratacidon” para o ano 2025
da Alcaldia. Compre sinalar que no antedito Plan non estaba prevista a realizacién
dunha prérroga dun ano.

O gasto proposto, establécese tamén de acordo co principio de sustentabilidade fi-
nanceira, de acordo o cumprimento da esixencia do artigo 7.3 da Lei Organica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e sustentabilidade Financeira,
por entender que o prezo de licitacidon proposto atdpase dentro dos créditos vixentes
no actual orzamento. Polo cal esta proposta de gasto non supora ninguin desequili-
brio orzamentario por atoparse contemplada no orzamento vixente.

III.-PROPOSTA

Previamente a efectuarse a proposta ao 6rgano de contratacidon, debe emitirse o pre-
ceptivo informe xuridico pola Asesoria Xuridica (apartado 8 da disposicion adicional
33 da LCSP), asi como informe de fiscalizacién pola Intervencion Xeral, de conformi-
dade co previsto no artigo 116.3 da LCSP.

Por todo o exposto proponse & Xunta de Goberno Local que adopte o seguinte acor-

do:
S.ord. 24/10/2025
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Primeiro.- Aprobar a contratacion polo procedemento negociado sen publicidade,
consonte ao disposto no artigo 168 da Lei 9/2017, para o servizo de contratacion da
gravacion, retransmisidon en Televigo dos actos institucionais do Concello de Vigo e

mais en streaming.

Segundo.- Aprobar o prego de prescricidons técnicas particulares, redactado pola
xefa do departamento administrativo da Alcaldia, asinado con data 19 de setembro
de 2025.

Terceiro.- Aprobar o Prego de clausulas administrativas particulares, redactado pola
Xefa da Area de Contratacion, con data 9 de outubro de 2025.

Cuarto.- Autorizar o gasto por importe maximo de licitacion de 130.108,77 co ive
engadido. Sendo o importe do ive de 22.580,86 €.

O importe da licitacidon poderia tramitarse con cargo & aplicaciéon 912.0.227.995.05
(Programas Alcaldia) o a sua bolsa de vinculacion do orzamento de Alcaldia para os
anos 2025 e 2026.

- O prazo de execucion sera dun ano por un importe de 130.108,77 co ive engadido.
O gasto imputarase as seguintes anualidades:
- Ano 2025: 27.734,22 € con cargo a aplicacion orzamentaria
912.0.227.995.05 (Programas Alcaldia) ou a sua bolsa de vinculacion.

- Ano 2026: 102.374,56 € con cargo a aplicacion orzamentaria
912.0.227.995.05 (Programas Alcaldia) ou a sua bolsa de vinculacion.

- Neste contrato prevénse 1 prérroga dun ano de duracion:

- Ano 2026: 27.734,22 £ con cargo a aplicacion orzamentaria
912.0.227.995.05 (Programas Alcaldia) ou a sUa bolsa de vinculacién.

- Ano 2027: 102.374,56 € con cargo a aplicacion orzamentaria
912.0.227.995.05 (Programas Alcaldia) ou a sua bolsa de vinculacién.

Quinto.- Abrir o procedemento licitador para a seleccidn do contratista na forma
prevista na lexislacién vixente de acordo o procedemento negociado sen publicidade.

Sexto.- Exceptuar de someter ao control da Mesa de Contratacién o procedemento
negociado sen publicidade por razén de ser un contrato privado non requirindo
ademais a consulta a ningunha outra empresa por ser un operador Unico, ao ser
potestativa a sta constitucion segundo artigo 326 da LCSP.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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25(821).- ROGOS E PREGUNTAS.

Non houbo ningunha intervencién neste punto.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. Presidente rematou a sesién as nove horas e

vinte minutos. Como secretaria dou fe.

SGF/me.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,

Patricia Rodriguez Calvifo.

O ALCALDE ]
Abel Caballero Alvarez

S.ord. 24/10/2025
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