ASINADO POR: APROBADO POR XUNTA DE GOBERNO LOCAL CONCELLO DE VIGO 26/01/2026 14:53:57

Documento asinado

CONCELLO DE VIGO

Expte.2015/1102
ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 16 de xaneiro de 2026
ASISTENTES: NON ASISTEN:
Membros :
D. Abel Caballero Alvarez D2 M2 José Caride Estévez

D2 M? Carmen Silva Rego

D. Francisco Javier Pardo Espifieira
D? Elena Espinosa Mangana

D2. Ana M.? Mejias Sacaluga

D. Angel Rivas Gonzélez

D. Jaime Aneiros Pereira

D? Yolanda Aguiar Castro

D2 Patricia Rodriguez Calvifio

Na Casa do Concello de Vigo, as nove horas e cinco minutos do dia dezaseis de
xaneiro de dous mil vinte e seis e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr.
Caballero Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados,
actuando como Secretaria a concelleira, Sra. Rodriguez Calvifo, constitiese a Xunta
de Goberno Local desta Corporacion co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de
acordo coa orde do dia remitida a tédolos membros coa antelacion legal precisa.

Estan tamén presente por invitacién, a secretaria de Goberno Local, Sra. Gallardo
Farina.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(20).- APROBACION ACTAS. Aprébase a acta da sesién ordinaria do 9 de xaneiro
de 2026. Deberan incorporarse 6 libro de actas da Xunta de Goberno autorizada coa
mifia sinatura e maila do Sr.Alcalde—presidente.

2(21).-DAR CONTA DA RESOLUCION DO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE
CONTRATACION PUBLICA DA COMUNIDADE AUTONOMA DE GALICIA
(TACGAL), RECAIDA NO RECURSO INTERPOSTO NA CONTRATACION DUN
SERVIZO DE SOPORTE DUN SISTEMA DE AUTOMATIZACION DE PROCESOS
MEDIANTE TECNOLOXIAS RPA. EXPTE. 10731/113.

Sométese a aprobacion o informe-proposta de data 13/01/2026, asinado pola xefa
da Area de Contratacion e Novos Proxectos, que di o seguinte:

S.ord. 16/01/2026
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1° Tomar razdén da Resoluciéon n® 2/2026 Do Tribunal Administrativo de Contratacion
Piublica da Comunidade Auténoma de Galicia (TACGAL), recaida no recurso n°
258/2025, interposto interposto por por COREMAIN SLU contra a sua exclusion da
contratacién dun servizo de soporte dun sistema de automatizacion de procesos
mediante tecnoloxias RPA, expediente 10731/113 do Concello de Vigo. Na mesma o
TACGAL desestima o recurso.

Transcribese a continuacién o acordo:

1. Desestimar o recurso interposto por COREMAIN SLU contra a sla exclusion
da contratacién dun servizo de soporte dun sistema de automatizaciéon de procesos
mediante tecnoloxias RPA, expediente 10731/113 do Concello de Vigo.

2. Levantar a suspensidn acordada no seu dia.

3. Declarar que non se aprecia temeridade ou mala fe na interposicion do
recurso, polo que non procede a imposicion da multa prevista no artigo 58.2 LCSP.

20- Dar traslado a Area de Contratacion e Novos Proxectos para a a continuacion da
tramitacién do expediente.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

3(22).-ADXUDICACION DA CONTRATACION DO SERVIZO DE ASISTENCIA
TECNICA A DIRECCION FACULTATIVA E CONTROL DA EXECUCION DAS
OBRAS PROMOVIDAS POLO CONCELLO DE VIGO. EXPTE. 2294/441.

Visto o informe de fiscalizacion de data 13/01/2026, sométese a aprobacion a
proposta da Mesa de Contratacion realizada o 08/01/2026, que di o seguinte:

11.- Propostas de adxudicacion

a) Procedemento aberto para a contratacién do servizo de asistencia técnica a direccion
facultativa e control da execucion das obras promovidas polo Concello de Vigo (2294-441)

LEXISLACION APLICABLE

* Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se traspofien ao
ordenamento xuridico espafol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello
2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento xeral da
Lei de contratos das Administraciéns Publicas (RLCAP), no que non se opofa ao Real
decreto lexislativo 3/2011
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« Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento aberto para a
contratacion do servizo de asistencia técnica a direccién facultativa e control da
execucion das obras promovidas polo Concello de Vigo (2294-441)

ANTECEDENTES

Primeiro.- Con data do 18 de xullo de 2025 a Xunta de Goberno local, acordou:

“Primeiro.- Aprobar o expediente de contratacion a través de procedemento aberto e
tramitacion ordinaria da contratacion do servizo de "ASISTENCIA TECNICA A DIRECCION
FACULTATIVA E CONTROL DA EXECUCION DAS OBRAS PROMOVIDAS POLO
CONCELLO DE VIGO, cun orzamento orzamento base de licitacion ascende a un total de
CINCOCENTOS VINTE MIL SETENTA E UN EUROS con CINCUENTA E CINCO”
(520.071,55 €), segundo a distribucién de lotes proposta:

LOTE 1 LOTE 2 TOTAL
Importe maximo sen| 371,616.00 € 58,195.20 € 429,811.20 €
IVE
IVE 21% 78.039,36 € 12.220,99 € 90,260.35 €
TOTAL 449,655.36 € 70,416.19 € 520,071.55 €

Segundo.- Aprobar o Prego de Prescricions Técnicas asinado pola enxefieira de camifios,
canais e portos e polo xefe de Area de Servizos Xerais o dia 23.05.2025.

Terceiro.- Aprobar o Prego de Clausulas Administrativas Particulares que rexera o contrato
redactado pola xefa do Servizo de Contratacion o dia 17.06.2025.

Cuarto.- Autorizar o gasto con cargo a a aplicacion orzamentaria 1532.227.06.02
(ASISTENCIAS DE TRABALLOS TECNICOS) por importe de 86.678,591 € e asumir o
compromiso de dotar nos orzamentos iniciais dos exercicios 2026 e 2027, na aplicacion
orzamentaria 1532.227.06.02 crédito por importe de 260.035,78 € e 173.357,18 €
respectivamente , coa seguinte distribucion:

LOTE1 LOTE 2 TOTAL
2025 74,942.56 € 11,736.03 € 86,678.59 €
2026 224,827.68 € 35,208.10 € 260,035.78 €
2027 149,885.12 € 23,472.06 € 173,357.18 €
TOTAL 449,655.36 € 70,416.19 € 520,071.55 €

Quinto.- Abrir o procedemento de licitacion para a seleccion do contratista na forma prevista
na lexislacion vixente.”

S.ord. 16/01/2026
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Segundo.- A concelleira da Area de Goberno de Seguridade, Contratacion, Festas e Xestion
Municipal, por delegacion da Xunta de Goberno local (acordo do 7 de novembro de 2025), o 18
de decembro de 2025 adoptou a seguinte resolucion:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicaciéon sinalados no prego, as
proposicions admitidas neste procedemento aberto para a contratacion do servizo de
asistencia técnica a direccion facultativa e control da execuciéon das obras promovidas polo
Concello de Vigo (2294-441) na seguinte orde descendente:

- Lote 1

1 |GALAICONTROL, SL 87.85

- Lote 2

1 |GALAICONTROL, SL 85.15

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, GALAICONTROL, SL (Lotes 1 e
2), para que presente, no prazo de dez dias habiles, a seguinte documentacién (artigo 150.2
LCSP):

1. A documentacion esixida nas clausulas 9 e 18 do prego de clausulas administrativas
particulares (PCAP)

2. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 20 do prego
de clausulas administrativas particulares.

Recordar que tal e como establece a clausula 9.2 do PCAP, os licitadores que estivesen
inscritos no Rexistro Xeral de Contratistas da Comunidade Auténoma de Galicia ou no
Rexistro Oficial de Licitadores e Empresas Clasificadas do Sector Publico, estan exentos de
presentar a documentaciéon acreditativa dos datos que obren neles sempre que se atope
vixente.”

Terceiro.- Esta resolucion foi notificada ao licitador clasificado en primeiro lugar,
GALAICONTROL, SL (Lotes 1 e 2), o dia 18 de decembro de 2025, que presenta a
documentacion requirida o 22 do mesmo mes, dentro do prazo concedido.

Esta documentacion consta de:

» O certificado de inscricién do licitador no Rexistro Xeral de Contratistas da Comunidade
Autéonoma de Galicia no que figuran a constitucion da mercantil, o seu obxecto social e
os certificados positivos de débedas da AEAT, a TGSS e a ATRIGA

» A escritura de constitucion da licitadora e os estatutos xunto coa escritura de
apoderamento do representante (onde figura o obxecto social) e o seu DNI.

» Anexo IV do PCAP, asinado dixitalmente polo seu representante.
» Anexo V do PCAP, asinado dixitalmente polo seu representante.

> Para a acreditacion da solvencia econémica e financeira, tendo en conta que, dos dous
lotes dos que é adxudicataria, a solvencia de maior importe € a do lote 1 (157.379,38 €),

Copia do documento - Concello de Vigo Data impresién: 26/01/2026 14:54 | Paxina 4 de 90

2015-1102 Aprobado por XGL 23/01/2026 CSV: A6B6A5-AAAE8SD-DCD2B4-Z5DH9Y-WLYH2H-FD

Pode validar e/ou obter copia electrénica do documento utilizando o cédigo QR da esquerda ou o cédigo de

verificacion na direccién http://www.vigo.org/csv



https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp
https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp

ASINADO POR: APROBADO POR XUNTA DE GOBERNO LOCAL CONCELLO DE VIGO 26/01/2026 14:53:57

Documento asinado

CONCELLO DE VIGO
Expte.2015/1102

presentan as contas do ano 2024 nas que o importe neto da cifra de negocios supera
esta cantidade.

> Para a acreditacion da solvencia técnica e profesional, tendo en conta que, dos dous
lotes dos que é adxudicataria, a solvencia de maior importe € a do lote 1 (157.379,38 €)
presentan certificados de boa execucion nos que a suma dos importes do ano 2023
supera esta cantidade.

» Seguros de caucién por importes de 18.580,80 € (Lote 1) e de 2.909,76 € (Lote 2) que
cobren as garantias definitivas requiridas, figurando no expediente os correspondentes
documentos da Tesoureria do Concello de Vigo.

Ademais desta documentacion, figura no expediente, o certificado positivo de débedas do
Concello de Vigo.

Cuarto.- A Mesa de Contratacién na presente sesion do 8 de xaneiro de 2026 comproba a
documentacién presentada pola licitadora e detallada pola secretaria e, sendo esta correcta,
acorda, por unanimidade dos/as membros presentes, propofier ao 6rgano de contratacion a
adxudicacién deste procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacion contractual impdn ao érgano de contratacion a obriga de adxudicar
o contrato dentro dos cinco dias habiles seguintes a recepciéon da documentacion. O acordo de
adxudicaciéon debera ser motivado, notificarase aos licitadores e, simultaneamente, publicarase
no perfil de contratante no prazo de quince dias (artigo 151.1 LCSP).

Recibida tanto a documentacion presentada polo licitador clasificado en primeiro lugar
GALAICONTROL, SL (Lotes 1 e 2), como a solicitada de oficio pola Administracion municipal e,
comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacién ao 6rgano de contratacion
correspondelle a Mesa de Contratacion. A proposta realizarase a favor do licitador que tefa
presentado a mellor oferta, de conformidade coo disposto no artigo 145, segundo proceda de
conformidade co prego de clausulas administrativas particulares que rexa a licitacion.

A oferta mais vantaxosa para a administracion contratante é a formulada por GALAICONTROL,
SL (Lotes 1 e 2), de acordo co informe de valoraciéon das proposicidns avaliables mediante xuizo
de valor, de data 18 de novembro e co acordo da Mesa de Contratacion, de data 18 de
decembro de 2025, polo que se outorga ao licitador a maxima puntuacion pola sta proposicion
avaliable a través de férmula, por ser o Unico admitido, de conformidade coa clausula 15.3 do
PCAP.

Terceiro.- A competencia para a resolucion deste expediente correspéndelle a Xunta de
Goberno local (apartado 4 da disposicion adicional segunda da LCSP), na sua calidade de
6rgano de contratacion.

S.ord. 16/01/2026
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En base ao que antecede, proponse a Xunta de Goberno local como érgano de contratacion, en
uso das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopcién do seguinte acordo:

“Primeiro.- Adxudicar a GALAICONTROL, SL o lote 1 do procedemento aberto para a
contratacion do servizo de asistencia técnica a direccion facultativa e control da execucion
das obras promovidas polo Concello de Vigo (2294-441) por un prezo total do contrato de
449.655,36 euros, sendo a cota correspondente ao IVE de 78.039,36 euros. coas seguintes
condicions:

a) Para o lote 1, a porcentaxe Unica de desconto a aplicar aos prezos unitarios recollidos
no apartado 3G do Anexo | -FEC- do PCAP é do 0,16 %.

Segundo.- Adxudicar a GALAICONTROL, SL o lote 2 do procedemento aberto para a
contratacion do servizo de asistencia técnica a direccion facultativa e control da execucion
das obras promovidas polo Concello de Vigo (2294-441) por un prezo total do contrato de
70.416,19 euros, sendo a cota correspondente ao IVE de 12.220,99 euros. coas seguintes
condicions:

b) Para o lote 2, a porcentaxe Unica de desconto a aplicar aos prezos unitarios recollidos
no apartado 3G do Anexo | -FEC- do PCAP ¢é do 0,07 %.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta presentada”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

4(23).-SEGUNDO PAGO DAS DIETAS ESTABLECIDAS POR ASISTENCIAS DOS
REPRESENTANTES MUNICIPAIS AS SESIONS DOS CONSELLOS ESCOLARES
DOS CENTROS DE ENSINO PUBLICO: SETEMBRO A DECEMBRO DE 2025.
EXPTE. 98552/332.

Visto o informe de fiscalizacion de data 09/01/2026, sométese a aprobacion o
informe-proposta do 22/12/2026, asinado polo técnico medio de actividades
Culturais e Educativas, a xefa do Servizo de Educacion e conformado pola
concelleira-delegada, a concelleira da Area de Goberno e polo concelleiro da Area
de Goberno de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

Consonte co establecido na lexislacion educativa vixente, Lei Organica 3/2020 de 29 de
decembro, pola que se modifica a Lei Organica 2/2006, do 3 de maio de Educacion
(LOMLOE publicada no BOE N° 340 do 30/12/2020), preténdese no seo dos Consellos
Escolares promover unha mellora da capacidade da participacion efectiva e eficaz da
Comunidade Educativa e recéllese no seu artigo 127.i) que unha das competencias do
Consello Escolar do centro pasa a ser a seguinte: “Promover progresivamente a
conservacion e renovacion das instalacions e equipo escolar para a mellora da calidade e
sostenibilidade ...”. Igualmente os Concellos deben asumir a xestion e execucion das
competencias e funcions que a lexislacion vixente, recofiece as corporacions locais como
responsabilidade de obrigado cumprimento no ambito da Educacion, e segundo o artigo
25.2.n) da Lei 7/1985 LRBRL tefien como competencia propia e responsabilidade legal a
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conservacion, mantemento e vixianza dos edificios de titularidade local destinados a centros
publicos de educacion ...”

Por outra banda, a Lei Organica da Mellora da Calidade Educativa (LOMCE) (BOE n° 295
martes 10/decembro/2013) que modifica a Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de
Educacién, recolle no seu artigo 126.1.c) que entre os membros que componen o Consello
Escolar estara un Concelleiro/a ou representante do Concello do termo municipal onde esté
radicado o centro.

En aras de cumprir esta obriga municipal e segundo acordo da Xunta de Goberno Local na
sesion ordinaria do 20 de decembro de 2024, aprobouse entre outros, o0 nomeamento de
Representantes Municipais nos Consellos Escolares dos Centros de Ensino Publico de
Educacién Infantil, Primaria e Secundaria para o ano 2025 (Expte 98552/332), e a
autorizacion para que perciban en concepto de asistencias efectivas a cada sesion do
o6rgano colexiado a dieta de 39,78.-€ (TRINTA E NOVE CON SETENTA E OITO
EUROS),para a categoria segunda de vocais que inclie ao persoal clasificado nos grupos B
(Subgrupo A2) e C (Subgrupo C1); e a dieta de 36,72.-€ (TRINTA E SEIS CON SETENTA
E DOUS EUROS) para a categoria terceira de vocais que inclie ao persoal clasificado nos
grupos D (Subgrupo C2) e E; cantidades homologadas por asistencia e participacion en
tribunais de oposiciéns, concursos, ou outros érganos encargados da seleccién de persoal,
consonte co Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razéns de
servicio.

O referido R.D. recolle nos seus artigos 1.d) / 7.1.a) / 28.1 que: “Daran orixe a indemnizacién
ou compensacién as asistencias pola concurrencia, persoal ou por representacion, as
reuniéns de Organos Colexiados da Administracion, de Organos de Administracién de
Organos Publicos...”

Tal é o caso dos Consellos Escolares dos Centros Publicos, como Organo Colexiado de
Goberno dos centros de ensino publico que dependen da Admon. Educativa Competente,
neste caso a Conselleria de Educacion da Xunta de Galicia, e que permiten participar na
xestion dos centros aos distintos membros da comunidade escolar, ademais de constituir a
canle para o control e xestion dos fondos publicos.

Tamén recolle no seu artigo 2e) que : “O presente R.D. sera de aplicacion para o persoal ao
servizo das Corporacions Locais, tal e como prevé a sua lexislacion especifica”.

Contabilizadas as asistencias 6s Consellos Escolares dos Centros de Ensino Publico,
aportadas polos diferentes representantes municipais, dende o 01 de setembro ate o
18 de decembro dos correntes, elévanse a cantidade de 140 consellos escolares.

Na documentacién que acompana a este expediente, adxintanse ademais dos xustificantes
de asistencia expedidos polos centros de ensino, cada unha das fichas correspondentes as
sesions dos Consellos Escolares desenvolvidas polos representantes municipais, que con
posterioridade quedaran arquivadas para a sua pertinente consulta nas dependencias do
Servizo de Educacion.

S.ord. 16/01/2026
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Asemade, e a efectos de computo, de cada representante municipal relacionase
cronoléxicamente a data de asistencia da primeira e ultima sesiéon do consello escolar por
cada un deles efectuada.

A competencia para acordar o pago das dietas establecidas por asistencias dos
representantes municipais as sesiéns dos Consellos Escolares dos Centros de Ensino
Publico, no periodo setembro a decembro de 2025, correspdondelle a Xunta de Goberno
Local, de conformidade co réxime de atribuciéns en materia de xestion econdmica
establecido no artigo 127.1 g) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local, modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e
Sostibilidade da Administracién Local.

PROPOSTA:
Por todo o anteriormente exposto, solicitase a Xunta de Goberno Local o seguinte:

“Aproba-la cantidade de 5.498,82.-€ en concepto de asistencias as sesiéns dos Consellos
Escolares no periodo setembro a decembro de 2025, con cargo a Partida Presupostaria
3230.233.00.00 dietas asistencia consellos escolares e bolsa de vinculacion, e
desglosadas entre os representantes municipais do seguinte xeito:

Zona 1.- PEDRO MARIA VAZQUEZ IGLESIAS, NIF: ***0480**, GRUPO A2
(03/09/2025 - 15/12/2025) ....oovvcveeeeeeeeeeee e, 16 X39,78.€ ..., 636,48.-€

Zona 2.- VICTOR MARTINEZ OYA, NIF: ***8479** GRUPO C1
(01/09/2025 - 16/12/2025) ....ovoeeeeeeeeeeeeeee e 14 X 39,78.€ oo, 556,92-€

Zona 3.- VANESA RODRIGUEZ PEREZ, NIF: ***2479**, GRUPO Cf1

(09/09/2025 — 11/12/2025) .....ovvvvveeeiieeireene, 10 X 39,78.-€.-€ ..c.cooviviiiie, 397,8.-€
Zona 4.- ROCIiO BRUZON ALCANIZ, NIF: ***5864**, GRUPO C1

(05/09/2025 - 25/11/2025) ....oevvvveiiiiiiieiie 14 X 39,78.-€. ..ooiiiiiiiieiiee 556,92.-
€

Zona 5.- ANGELES LANDIN LORENZO, NIF: ***9165**, GRUPO C1

(05/09/2025 - 18/12/2025) ....cocvvveriiiieieiieeee 16 X 39,78.-€..c.eviiiiiiiii 636,48.-
€

Zona 6.- MARIA RITA RIELO FRANCO, NIF: ***6707**, GRUPO C1
(05/09/2025 — 12/11/2025) .....vevvveveiierieree 9X39,78.€ ..o 358,02.-€

Zona 7.- YOLANDA FAJIN TORRES, NIF: ***9755**, GRUPO A2
(04/11/2025 — 04/11/2025) ..c..evveeieeeiie e 1X39,78.€ .o 39,78.-€

Zona 8.- ESTELA ROSENDE VILLAR, NIF: ***6911**, GRUPO A2
(01/09/2025 - 28/11/2025) .....ovevveeeiieeiieieieees 9X39,78.-€ ..o 358,02.-€

Zona 10.- JOSE ANTONIO FRANCO REZA, NIF: ***9778**, GRUPO C2
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(05/09/2025 - 27/10/2025) .....oovvverreieiiene 11 X36,72.-€ oo 403,92.-€

Zona 11.- NURIA MENDEZ LEMA, NIF: ***1656**, GRUPO C1
(02/09/2025 - 03/12/2025) .....cccvvvereeenenen. 11 X39,78.€ .o 437,58.-€

Zona 12.- FERNANDO GONZALEZ NUNEZ, NIF: ***5678**, GRUPO C2
(05/09/2025 - 25/11/2025) .....ccccvveernee 12X 36,72.-€ ..o 440,64.-€

Zona 13.- ANTIA MOSQUERA GONZALEZ, NIF: ***5912** GRUPO C1
(02/09/2025 - 14/10/2025) ......ovvvereeernnnn. 7 X39,78.4€ ..o 278,46.-€

Zona 14.- BEGONA CABALEIRO VILLANUEVA, NIF: ***2375**, GRUPO C1
(15/09/2025 - 11/12/2025) .....ooocvveeeeen 10 X'39,78.-€ ..o 397,8.-€

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

5(24).-RESOLUCION DO RECURSO DE ALZADA INTERPOSTO CONTRA A
ACORDO DO TRIBUNAL DO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION DE 7
PRAZAS DE CONDUTOR/A-BOMBEIRO/A, QUENDA LIBRE: OFERTA DE
EMPREGO PUBLICO (OEP) 2020-2021-2022. EXPTE. 45411/220.

Sométese a aprobacion o informe-proposta de data 12/01/2026, asinado polo
presidente e a secretaria do tribunal do proceso selectivo para a provision de 7
prazad de condutor/a-bombeiro/a, por quenda libre, que di o seguinte:

De conformidade co punto Ill da acta n°® 47 da sesién do érgano de seleccion celebrada o 17 de
decembro de 2025, na que se adoptou acordo en relacioén co recurso de alzada presentado polo
aspirante D. José Giraldez Otero (***8211**) contra o acordo do 6rgano de seleccion adoptado
na sesion celebrada o dia 28 de agosto de 2025 desestimatorio da sua reclamacion contra
resultado das probas fisicas (espacio confinado), elévase a Xunta de Goberno Local o seguinte
informe-proposta:

NORMATIVA DE APLICACION:

- Constitucion Espafola (CE).

- Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local (LRBRL).

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abiril, polo que se aproba o Texto refundido das
Disposicions legais vixentes en materia de réxime local (TRRL).

- Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das Administracions
Publicas (LPACAP).

- Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico (LRXSP).

S.ord. 16/01/2026
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- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei
do estatuto basico do empregado publico

ANTECEDENTES DE FEITO:

Primeiro.- En data 28 de agosto do 2025, o drgano de seleccion acordou desestimar a
reclamacion presentada en documento documento n° 250172290 polo aspirante D. José
Giraldez Otero (***8211**) contra resultados do segundo exercicio — probas fisicas (espazo
confinado) do proceso selectivo de condutor-a bombeiro-a, en quenda libre, incluidas na primeira
fase da OEP dos anos 2020-2021 e 2022.

O anterior acordo foi notificado o 02/09/2025, como consta no xustificante de recepcion
unido ao expediente.

Segundo.- En data 03/09/2025 o aspirante D. José Giraldez Otero (***8211**) interpuxo recurso
de alzada contra o anterior acordo (n° documento 250236000 — tramite 729 do expediente
administrativo), solicitando que se declare nula a proba e se ordene a sua repeticion, en
condicions homoxéneas, con posta a disposicion do expediente administrativo integro.

Subsidiariamente, solicita proceder a revision das calificacions.

Terceiro.- En data 16/10/2025 publicouse anuncio sobre a interposicion do recurso de alzada,
concedendo as persoas interesadas un prazo de 10 dias para a presentacion de alegacions, de
conformidade co disposto no artigo 118.2 da LPACAP. Durante o citado prazo non foi presentada
ningunha alegacion.

Cuarto.- En comparecencia de data 04/12/2025, foi posto de manifesto ao aspirante o
expediente electronico do proceso selectivo para o seu acceso nos termos interesados, co
resultado que se recolleu na Dilixencia de Constancia de Feitos unida ao expediente.

CONSIDERACIONS XURIDICAS:

Primeira.- Sobre o recurso de alzada. O artigo 121 da Lei 39/2015 establece en relacion ao
recurso de alzada que:

“Obxecto.

1. As resoluciéons e os actos a que se refire o artigo 112.1, cando non pofian fin & via
administrativa, poderan ser impugnados en alzada ante o érgano superior xerarquico do que 0s
ditou.

Para estes efectos, os tribunais e o¢rganos de seleccion do persoal ao servizo das
administracions publicas e calquera outro que, no seo destas, actie con autonomia funcional,
consideraranse dependentes do 6rgano a que estean adscritos ou, na sua falta, do que fixese o
nomeamento do seu presidente.

2. O recurso poderase interpor ante o 6rgano que ditou o acto que se impugna ou ante o
competente para resolvelo.

Se o recurso se interpuxese ante o érgano que ditou o acto impugnado, este debera remitilo ao
competente no prazo de dez dias, co seu informe e cunha copia completa e ordenada do
expediente.

O titular do 6rgano que ditou o acto impugnado sera responsable directo do cumprimento do
previsto no paragrafo anterior.”
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Segunda.- Concorrencia dos requisitos de admision do recurso. Concorren os requisitos de
competencia, lexitimacién e prazo, polo que procede admitir a tramite o recurso de alzada
interposto.

Terceira.- Analise das alegacidns nas que se basea o recurso.

3.1.- O argumento central do recurso de alzada radica na consideracion de trato desigual entre
opositores polo feito de modificar o érgano de seleccién, para cada aspirante, a posicion do
boneco de trapo de dimensiéons humanas de adulto obxecto de rescate.

Subsidiariamente, alégase o excesivo nivel técnico esixible dos/as aspirantes para realizar o

rescate. O motivo descomponse nun dobre reproche, i) por resultar unha proba discriminatoria

favorable a aspirantes con experiencia profesional e ii) por falta de especificacion das condicions

de execucion nas bases da convocatoria.

3.2.- A base 2°.1.3 das especificas da convocatoria (BOP n.° 169 do 30/08/2024) dispuxo:
2°.1.3.- Espazo confinado:

Lugar/terreo: Seré definido polo tribunal a través da Area de Recursos Humanos
do Concello.

Material: E.P.I. de intervencion nivel 1.

Desenvolvemento.-

O executante fara un recorrido nun espazo confinado de entre 30 e 40 m?® sen
visibilidade, no que debera entrar, localizar unha vitima/boneco e trasladalo fora. A vitima
boneco tera un peso de 48kg para mulleres e 60 kg para homes.

Regras.-

O executante entrara ao labirinto por unha porta de acceso e debera sair por
outra distinta, de saida. Non podera desprenderse durante toda a execucién da proba, de ningtin

dos elementos que configuran o EPI.

Debera executar as acciéns que no seu caso propofia o tribunal, que seran as
mesmas para todas as persoas aspirantes.

Intentos.-

Un sé6 intento. Habera un tempo maximo de execucién de 6 minutos, se a persoa
executante non remata o exercicio darase como non apta.

Valoracién da proba.- Cualificarase como apto ou non apto.
3.3.- Conforme as bases da convocatoria e as indicaciéons que para a realizaciéon da proba se

deron polo 6rgano de seleccion por igual a todas as persoas aspirantes, o interesado, dotado do
correspondente equipo de proteccion individual, realizou o seu intento en condiciéns técnica e

S.ord. 16/01/2026
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legalmente idénticas as das demais persoas concorrentes, sobre un espazo confinado Unico
posto a disposicion do 6rgano de seleccion pola Administracion convocante.

A identidade das maniobras para todas as persoas aspirantes (acciéons, nos
términos das bases da convocatoria) deducese con toda naturalidade e de forma incontrovertible
do feito de terse esixido e desenvolto no mesmo espazo fisico, durante o mesmo tempo e con
todos os elementos en numero e calidade do mobiliario que interferia a pronta localizacién da
victima imaxinaria, en circunstancias de nula visibilidade.

Todas as persoas aspirantes entraron pola mesma porta, con indicacion
recordatoria da obriga de utilizar a outra porta habilitada para a saida.

O percorrido de rescate comenza diante da porta de acceso, pechada e en
condicions de nula visibilidade. Dirixir a busqueda nunha orientacion ou noutra & cuestion
atinxente a planificacion de execucion prevista por cada interesado/a. O tempo de execucion
dependera, a sua vez, da sua facultade de pensar e recofecer con prontitude e facilidade os
distintos obxectos dispostos, da sua capacidade de orientacion, da sia memoria operativa, do
control de situacions estresantes, etc.

En tales circunstancias, nada compromete a igualdade substancial de execucion
do exercicio: vision exterior do colector e suposta comunicacién entre aspirantes.

En base ao exposto, non cabe apreciar ningunha infraccién dos principios de igualdade,
mérito e capacidade (artigos 23.2 da Constitucion e 55.1 do TREBEP) nin das bases da
convocatoria.

3.4.- O segundo motivo, subsidiario, tampouco pode ser atendido.

Baste para alcanzar tal conclusién con reparar en que se o interesado, a vista da
publicacion das bases da convocatoria en que tomou parte, considerou que eran discriminatorias
e escuras en relacion co contido preceptivo do exercicio considerado (segundo exercicio- probas
de aptitude fisica), teria que ter interposto os correspondentes recursos contra as mesmas.

Polo demais, a execucidon da proba polo 6rgano de seleccién axustouse
estrictamente a correspondente base da convocatoria, e o seu contido preceptivo resultou
facilmente asequible para todas as persoas aspirantes con aptitude para tomar parte no proceso
selectivo, sen ningunha controversia.

Considerar discriminatoria unha proba co Unico fundamento da maior preparacion
dos/as aspirantes con experiencia profesional especifica, € un argumento carente de toda
consistencia xuridica, € iléxico de raiz con tal de reparar no sistema de selecciéon (concurso-
oposicion).

3.5.- En mérito da motivacién que antecede, procede desestimar el recurso de alzada interposto.

Cuarto.- Competencia. Corresponde a Xunta de Goberno Local a resolucién do presente
recurso de alzada.

Por todo o anteriormente exposto, proponse a Xunta de Goberno Local a adopciéon do seguinte
ACORDO:
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Primeiro.- Desestimar o recurso de alzada interposto por D. José Giraldez Otero (***8211**)
contra acordo do 6rgano de seleccion do 28/08/2025, desestimatorio da sua reclamacion contra
resultados do segundo exercicio (probas de aptitude fisica- espazo confinado) do proceso
selectivo para a provision de sete prazas de condutor-a bombeiro-a, en quenda libre, incluidas
na primeira fase da OEP dos anos 2020-2021 e 2022, en base as consideracions xuridicas
expostas.

Segundo.- Contra o presente acordo podera interpoferse recurso contencioso-administrativo
perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses, nos supostos,
termos e condiciéns dispostos nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora
da xurisdiccién contencioso-administrativa.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

6(25).-RESOLUCION DO RECURSO DE ALZADA INTERPOSTO CONTRA
ACORDO DO TRIBUNAL DO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION DE 23
PRAZAS DE BOMBEIRO/A, QUENDA LIBRE: OFERTA DE EMPREGO PUBLICO
(OEP) 2020-2021-2022. EXPTE. 45410/220.

Sométese a aprobacion o informe-proposta de data 12/01/2026, asinado polo
presidente e a secretaria do tribunal do proceso selectivo para a provision de 23
prazas de bombeiro/a, por quenda libre, que di o seguinte:

De conformidade co indicado no punto primeiro da acta n° 28 da sesién que tivo lugar o
17/12/2025 no proceso selectivo para a provision de vinte e tres (23) prazas de bombeiro/a en
quenda libre, incluidas nas ofertas de emprego publico dos anos 2020, 2021 e 2022, 12 Fase da
convocatoria (BOE n° 223 de 14.09.2024), elévase a Xunta de Goberno Local o seguinte
informe-proposta en relacion ao acordo adoptado polo 6rgano de seleccién no recurso de alzada
interposto polo aspirante D. Samuel Martinez Fernandez (documento n® 250220645).

INFORME-PROPOSTA
Desestimacion Recurso de alzada.

NORMATIVA DE APLICACION:

- Constitucion Espafola do 6 de decembro de 1978 (CE).

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro polo que se aproba o Texto Refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico( TREBEP)

- Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia (LEPG).

- Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local (LRBRL).

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido das Disposicions Legais
Vixentes en materia de Réxime Local (TRRL).

- Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracion
Publicas (LPACAP).

- Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico (LRXSP).

- Bases xerais e especificas reguladoras deste proceso selectivo publicadas no BOPPO n° 107

S.ord. 16/01/2026
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de 3 de xufio de 2024.
ANTECEDENTES DE FEITO:

Primeiro.- A Xunta de Goberno Local na sesion que tivo lugar o 19 de xaneiro de 2024 aprobou
a convocatoria dos procesos selectivos destinados & execucion das Ofertas de Emprego Publico
do Concello de Vigo 2020 2021 e 2022 (12 fase) integradas polas prazas seguintes: sarxento/a
extinciéon de incendios (quenda de promocién interna); bombeiro/a (quenda libre) e condutor-
bombeiro/a (quenda libre), e aprobou as bases xerais destes procesos selectivos e as bases
especificas correspondentes as prazas e postos que configuran a 12 fase desta Oferta Publica
de Emprego.

O luns 3 de xufio de 2024 no BOPPO n° 107 son obxecto da correspondente publicacion.

Segundo.- Na Acta n° 15 do 6rgano avaliador do proceso selectivo recollese o relato dos feitos
acontecidos o dia 3 de xullo de 2025 na realizacién das probas de equilibrio e espacio confinado.

“ Os opositores quedaran confinados nun espazo do Parque Central de Bombeiros, non
podendo abandoar o recinto nin comunicarse co exterior, salvo a través do 6rgano de seleccion.

Soamente poderan abandoar o espazo habilitado de espera, coas suas pertenencias, unha vez
realizadas as probas de equilibro e espazo confinado.

O presidente comunica a tédolos aspirantes que deben entregar tédolos dispositivos electrénicos
e mochilas que os contefian.

Esta advertencia reitérase as 10.00 horas ao advertir a existencia de aspirantes con reloxos
intelixentes, que son retirados polo vogal, David Lemos.

A secretaria comunica que, dende ese momento, quen sexa visto cun dispositivo electronico de
calquera tipo, sera inmediatamente expulsado e non podera presentarse as probas.

Arredor das 11.00 horas, o aspirante, D. Martinez Fernandez, S., entrega & secretaria unha
mochila e declara que contén un teléfono maobil.

A secretaria lle explica que avisouse tres veces que ninguin aspirante podia ter ningun dispositivo
electrénico e, que de telo, seria expulsado. O aspirante di que non enterouse até ese momento,
e por iso é agora cando entrega a mochila.

Consultado co 6rgano de seleccion, a secretaria comunica a D. Martinez Fernandez, S. Que é
eliminado da lista de aspirantes por contravir as normas comunicadas verbalmente,
reiteradamente en tres ocasions, por varios membros do tribunal de seleccion.

Posuir este dispositivo poderia conlevar unha vantaxe respecto aos restantes aspirantes posto
que alguén, que xa houbera realizado a proba de espazo confinado, puidolle dar datos desta, o
que contravén os principios de igualdade, mérito e capacidade que rexen todo proceso de
seleccion”

Terceiro.- Con datas 4/07/2025 e 14/07/2025 o aspirante Samuel Martinez Fernandez presentou
alegacions nos documentos documento n® 250177734 e n° 250183874 que se resolveron polo
Tribunal como de seguido se transcribe:

Documento n° 250177734

O aspirante relata que comparece no prazo de tres dias habiles dende a comunicacion oral da
expulsién do proceso selectivo para formular alegacions de conformidade coa Base Xeral
décimo oitava da convocatoria.

O aspirante indica que o excluiron por comunicacién oral pola Secretaria do proceso selectivo de
bombeiros por portar unha mochila con teléfono moébil durante a realizacion do exercicio.
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O reclamante realiza o seguinte relatos dos feitos:

“Como los dias anteriores, al comienzo del exercicio, nos apelotonamos todos en la puerta
esperando a ser llamados para identificarnos.

En este momento, no se escucha salvo que estés en la parte delantera del grupo, y conforme
éste va avanzando ya es posible escuchar el llamaniento.

Como sabemos mas o menos el orden de llamada, y sabiendo que soy de los ultimos, yo me
coloco en la parte trasera.

En el momento de identificarne porto conmigo una mochila que contiene todos mis enseres
incluido el movil. Me identifico y paso al lugar de la realizacién del exercicio, sin que en ningun
momento me avise nadie del Tribunal que no la puedo llevar.

La entrada consta de un espacio totalmente abierto, al fondo la zona del examen (donde
teéricamente deberian estar las mochilas) y luego, la salida por otro lugar para evitar la
comunicacion entre opositores.

Yo entro, sé que voy a tardar al menos cuatro horas en realizar la prueba y de nuevo, me quedo
en la parte trasera del grupo, apoyo mi mochila ahi mismo en la pared y me quedo a esperar.
Sobre las 11:20 h de la mafiana , habiendo estado unas dos horas con mi mochila al lado, a la
vista de todos y sin animo de realizar trampa alguna, un opositor se dirige a mi y me avisa que
me dijeron que no podia tener las cosas aqui.

En ese mismo momento, voluntariamente me acerco al Tribunal para indicarles que tenia la
mochila y el moébil conmigo y que no me habia enterado de que hubiese que dejar las mochilas
en otro sitio para saber donde las tengo que depositar.

A continuacion soy descalificado”

As alegacions que realiza no seu favor se transcriben de seguido:

“Entiendo que podria imputarse a una falta de negligencia por mi parte por no escuchar las
indicaciones pero el espacio abierto, limitado por paredes y estrecho no me lo permitié, no
siendo el tnico que no escuché las indicaciones de boca de la Secretaria, si no por el boca a
boca de otros comparieros opositores.

Muchos de ellos se enteraron por sus compafieros, pero yo que preparo la oposicion al margen
de las academias y voy “por libre” no fui avisado por nadie del Tribunal hasta que transcurrido
parte de un exercicio me avisé un compafiero y acto seguido me dirigi voluntariamente al
Tribunal.

Entiendo que una instruccion que impide mi continuacién del proceso selectivo y por tanto el
acceso al empleo publico deberia estar indicada en las Base de la Convocatoria, o en
publicacién del anuncio que el Tribunal hace del exercicio (como hicieron en el anuncio del
exercicio anterior) y no ser comunicada momentos antes cuando las condiciones del lugar no
aseguran la publicidad de la instruccion a todos los opositores.

Indicar que ademas, se ha vulnerado el principio de igualdad, ya que después de la
identificaciéon, hubo tres opositores que portaban Smart watch y a ellos si les dieron la
oportunidad de dejarlos en el lugar adecuado y a mi no.

Entiendo que las circunstancias concurrentes en mi caso hacen que la decision adoptada sea
desproporcionada”

Solicita que se lle readmita ao proceso e se lle permita facer as probas restantes: equilibrio en
altura, e espacio confinado, ademais de natacion. Ao amparo do artigo 56 da Lei 56 39/2015
solicita a suspension das probas fisicas en tanto non se resolva a sua reclamacion para evitar un
perxuizo de imposible reparacion .

S.ord. 16/01/2026
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Solicita ser readmitido no procedemento por considerar que non se lle facilifou o acceso ao
emprego publico, existindo soluciéns posibles menos prexudiciais. Resalta a falla de resolucién
da reclamacion anterior presentada en prazo asi como as consecuencias persoais de ser
expulsado tras o traballo realizado e sen recibir unha xustificacioén formal.

Motivacién do acordo:

O Tribunal reitérase no relato de feitos recollidos na Acta n° 15: Probas de aptitude fisica. 5°
Proba: Equilibrio en Altura, 62 Proba : Espacio Confinado que tiveron lugar o dia 3 de xullo de
2025 e que se transcribe literalmente a continuacion:

“As probas non son publicas por motivos de seguridade e restriciéon de espazo.

Os opositores quedaran confinados nun espazo do Parque Central de Bombeiros, non podendo
abandoar o recinto nin comunicarse co exterior, salvo a través do 6rgano de seleccion.
Soamente poderan abandoar o espazo habilitado de espera, coas suas pertenencias, unha vez
realizadas as probas de equilibro e espazo confinado.

O presidente comunica a tédolos aspirantes que deben entregar toédolos dispositivos electrénicos
e mochilas que os contefian.

Esta advertencia reitérase as 10.00 horas ao advertir a existencia de aspirantes con reloxos
intelixentes, que son retirados polo vogal, David Lemos.

A secretaria comunica que, dende ese momento, quen sexa visto cun dispositivo electronico de
calquera tipo, sera inmediatamente expulsado e non podera presentarse as probas.

Arredor das 11.00 horas, o aspirante, D. Martinez Fernandez, S., entrega a secretaria unha
mochila e declara que contén un teléfono mobil.

A secretaria lle explica que avisouse tres veces que ningun aspirante podia ter ningun dispositivo
electrénico e, que de telo, seria expulsado. O aspirante di que non enterouse até ese momento,
e por iso é agora cando entrega a mochila.

Consultado co 6rgano de seleccion, a secretaria comunica a D. Martinez Fernandez, S. Que é
eliminado da lista de aspirantes por contravir as normas comunicadas verbalmente,
reiteradamente en tres ocasions, por varios membros do tribunal de seleccion.

Posuir este dispositivo poderia conlevar unha vantaxe respecto aos restantes aspirantes posto
que alguén, que xa houbera realizado a proba de espazo confinado, puidolle dar datos desta, o
que contravén os principios de igualdade, mérito e capacidade que rexen todo proceso de
seleccion.”

Acordo:

Polo exposto con anterioridade o ftribunal, por unanimidade, acorda desestimar as
reclamacions do aspirante Samuel Martinez Fernandez .

Cuarto.- Con data 13/08/2025 D. Samuel Martinez Fernandez presenta recurso de alzada
documento n° 250220645 no que solicita se admita o recurso e se revoque a decision tomada
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con retroaccion das actuacidons ao momento no que se lle expulsou ou permitindolle a realizacion
dos exercicios para ser ubicado na posicion que lle corresponde.

FUNDAMENTOS DE DEREITO:
Primeiro.- O artigo 121 da Lei 39/2015 establece en relacion ao recurso de alzada que:
“Obxecto.

1. As resoluciéons e os actos a que se refire o artigo 112.1, cando non pofian fin & via
administrativa, poderan ser impugnados en alzada ante o érgano superior xerarquico do que 0s
ditou.

Para estes efectos, os tribunais e o¢rganos de seleccion do persoal ao servizo das
administracions publicas e calquera outro que, no seo destas, actie con autonomia funcional,
consideraranse dependentes do 6rgano a que estean adscritos ou, na sua falta, do que fixese o
nomeamento do seu presidente.

2. O recurso poderase interpor ante o 6rgano que ditou o acto que se impugna ou ante o
competente para resolvelo.

Se o recurso se interpuxese ante o 6érgano que ditou o acto impugnado, este debera remitilo ao
competente no prazo de dez dias, co seu informe e cunha copia completa e ordenada do
expediente.

O titular do 6rgano que ditou o acto impugnado sera responsable directo do cumprimento do
previsto no paragrafo anterior.”

Segundo.- Concorren os requisitos de competencia, lexitimacion e prazo, polo que procede
admitir a tramite o recurso de alzada interposto.

Terceiro.- O recorrente en alzada alega os mesmos motivos de impugnacién xa expostos na sua
reclamacion previa sen desvirtuar en modo algun fundamentos que levaron a este 6rgano de
seleccion a desestimacion da sua reclamacion.

Neste sentido é de ter en conta que o artigo 112 da Lei 39/2015, que sinala os principios xerais
dos recursos administrativos, establece no seu numero 1 que:

“Contra as resoluciéns e os actos de tramite, se estes ultimos deciden directa ou indirectamente
o fondo do asunto, determinan a imposibilidade de continuar o procedemento, producen
indefensiéon ou prexuizo irreparable a dereitos e intereses lexitimos, os interesados poderan
interpor os recursos de alzada e potestativo de reposicion, que cabera fundar en calquera dos
motivos de nulidade ou anulabilidade previstos nos artigos 47 e 48 desta lei.

A oposicion aos restantes actos de tramite podera ser alegada polos interesados para a sua
consideracion na resolucion que pona fin ao procedemento.”

O recorrente no seu recurso de alzada non sinala en cal dos motivos de nulidade ou
anulabilidade dos previstos nos artigos 47 e 48 da Lei Lei 39/2015 basea os seu recurso, non
entanto, para maior fundamentacion da resolucion do recurso imos entrar no fondo do asunto.

Cuarto.- Os artigo 23.2 e 103.3 da CE garantiza o dereito dos cidadans a acceder en condiciéns
de igualdade as funcions e cargos publicos, de acordo cos principios de mérito e capacidade.
Pola sua parte o artigo 55 do TREBEP establece que os procesos selectivos desenvolveranse
con obxectividade e transparencia o que implica necesariamente dotar aos Tribunais

S.ord. 16/01/2026
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cualificadores da competencia para adoptar as medidas necesarias para garantir o correcto
desenvolvemento das probas.

Deste modo a Base 182 das xerais reguladoras do proceso “ incidencias” establece:

“O 6rgano de seleccion queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e tomar os
acordos necesarios para garantir a transparencia da seleccion, procurando na medida do posible
0 anonimato das persoas aspirantes, durante a realizacion e correccion das probas selectivas.

Asi mesmo, o érgano de seleccion podera declarar durante o transcurso do proceso selectivo
como excluidos a aquelas persoas aspirantes que fagan uso de calquera actuaciéon fraudulenta
nos exercicios das probas selectivas”

Conforme a esta atribucion, o érgano cualificador ostenta a potestade de autoorganizacion para
garantir o correcto desenvolvemento do proceso selectivo, resultando plenamente lexitimo que
se impartan instrucions orais de caracter organizativo ou loxistico, sempre que sexan razoables,
proporcionadas e non contravefian o disposto nas bases da convocatoria.

No presente caso, con anterioridade ao inicio do exercicio, deuse instrucion expresa, clara e
reiterada a todas as persoas aspirantes para que depositaran os seus teléfonos mébiles nun
lugar habilitado ao efecto, co fin de garantir a igualdade, a transparencia e a seguridade do
proceso, previndo calquera posible fraude ou perturbacion.

O incumprimento da citada instruccion, especialmente cando esta comunicouse de forma
inequivoca e reiterada, pode ser considerado motivo suficiente para a expulsion da persoa
aspirante, en tanto constitie unha conduta desobediente que compromete os principios reitores
do proceso selectivo, especialmente o de igualdade entre os participantes e a integridade da
proba.

Quinto.- As probas presentaronse 87 candidatos, e é chamativo que sé un non escoitara as
instruciéons do 6rgano de seleccion, o que evidencia unha falta de atencion e dilixencia deste. O
tribunal, ao repetir varias veces as mesmas instrucions — como consta na acta - asegurouse de
que tdédolos candidatos recibian a mesma informacion.

Polo tanto, queda acreditado que 86 candidatos escoitaron as instruciéns e non tiveron no seu
poder ningun dispositivo electronico, e sé o recorrente, un unico candidato, alega que non
escoitou nada; polo que non se aprecia na actuacion do érgano de seleccion coaccion, dolo,
infraccién das normas regulamentarias ou das bases de convocatoria, indefension, arbitrariedade
nin desviacién de poder; debéndose, por tanto, partir dunha presuncion iuris tantum de certeza e
razonabilidade da sua actuacion.

Admitir que o candidato seguise no proceso suporia colocalo nunha situacién mais vantaxosa
respecto ao resto dos aspirantes, o que contravendria os principios de igualdade, imparcialidade
e seguridade xuridica no correcto funcionamento do proceso.

En consecuencia, a exclusion do candidato non s6 € unha medida lexitima, senén tamén
necesaria para preservar a equidade, garantir a integridade do proceso selectivo e protexer os
dereitos do resto de participantes.

Sexto- A tenencia dun dispositivo electrénico vulnera o principio de confidencialidade e segredo
no desenvolvemento da proba porque, sendo a finalidade da proba avaliar a tolerancia ao
traballo nun espazo confinado mediante un trazado que debia ser descofiecido para todos os
opositores, a confidencialidade do percorrido da proba e a ausencia de filtracions é esencial.
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Ao adoptar aquela decisién o tribunal cualificador obrou en virtude da potestade de policia que
ostenta, e que lle recofiece a Base n° 18 das xerais reguladoras da convocatoria. En base a
devandita potestade, o tribunal cualificador ten facultade para asegurar a boa orde e
desenvolvemento do procedemento, velando polo cumprimento das previsions da convocatoria,
e mesmo con potestade indagatoria e represiva de quen conculque o principio de sa
competitividade ou "xogo limpo", en palabras da xurisprudencia.

Séptimo.- A vista do exposto, o 6rgano de seleccién acorda DESESTIMAR O RECURSO DE
ALZADA interposto por D. Samuel Martinez Fernandez con documento n® 250220645 con data
13/08/2025 no que solicita se admita o recurso e se revoque a decision tomada con retroaccion
das actuaciéns ao momento no que se lle expulsou ou permitindolle a realizacion dos exercicios
para ser ubicado na posicion que lle corresponde, xa que conforme a atribucion da Base 182 das
xerais da convocatoria o 6rgano cualificador ostenta a potestade de autoorganizacion para
garantir o correcto desenvolvemento do proceso selectivo, resultando plenamente lexitimo que
se impartan instrucions orais de caracter organizativo ou loxistico, sempre que sexan razoables,
proporcionadas e non contravefian o disposto nas bases da convocatoria.

No presente caso, con anterioridade ao inicio do exercicio, deuse instrucién expresa, clara e
reiterada a todas as persoas aspirantes para que depositaran os seus teléfonos mébiles nun
lugar habilitado ao efecto, co fin de garantir a igualdade, a transparencia e a seguridade do
proceso, previndo calquera posible fraude ou perturbacién, polo que o incumprimento da citada
instruccién, especialmente cando esta comunicouse de forma inequivoca e reiterada, pode ser
considerado motivo suficiente para a expulsion da persoa aspirante, en tanto constitie unha
conduta desobediente que compromete os principios reitores do proceso selectivo,
especialmente o de igualdade entre os participantes e a integridade da proba.

Oitava.- En consecuencia co anterior, o 6rgano de seleccién encargado de xulgalas probas
selectivas para a provision en propiedade de vinte tres (23) prazas de bombeiro/a en quenda
libre, incluidas nas ofertas de emprego publico dos anos 2020, 2021 e 2022 (BOE n°
223.14/09/2024) na sua reunion celebrada o dia 17/12/2025 acordou por unanimidade remitir &
Xunta de Goberno Local o anterior informe-proposta, co seu correspondente acordo, para o seu
coflecemento e resolucion.

Novena.- Corresponde a Xunta de Goberno Local a resolucién do recurso de alzada presentado
polo aspirante D. Samuel Martinez Fernandez, documento n® 250220645, con data 13/08/2025
no que solicita se admita o recurso e se revoque a decision tomada con retroaccion das
actuacions ao momento no que se lle expulsou ou permitindolle a realizacion dos exercicios para
ser ubicado na posicion que lle corresponde, de conformidade coas bases que rexen o
procedemento selectivo para a provision en propiedade de vinte e tres (23) prazas de
funcionario de carreira bombeiro/a en quenda libre, incluidas nas ofertas de emprego publico
dos anos 2020, 2021 e 2022 (BOE n° 223.14/09/2024). Por todo o anteriormente exposto,
proponse a Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte

ACORDO:

"UNICO: DESESTIMAR O RECURSO DE ALZADA interposto por D. Samuel Martinez
Fernandez o dia 13/08/2025, documento n® 250220645, no que solicita se admita o recurso e
se revoque a decision tomada con retroaccién das actuaciéns ao momento no que se lle
expulsou ou permitindolle a realizacion dos exercicios para ser ubicado na posicion que lle
corresponde, de conformidade coas bases que rexen o procedemento selectivo para a provision

S.ord. 16/01/2026
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en propiedade de vinte e tres (23) prazas de funcionario de carreira bombeiro/a en quenda libre,
incluidas nas ofertas de emprego publico dos anos 2020, 2021 e 2022 (BOE n° 223.14/09/2024).
polas razéns xuridicas expostas.-"

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

7(26).-CONTRATACION LABORAL-TEMPORAL DUN OFICIAL SEPULTUREIRO
PARA O SERVIZO DE CEMITERIOS. EXPTE. 45313/220.

Visto o informe de fiscalizacion de data 12/01/2026, sométese a aprobacion o
informe-proposta de data 30/12/2026, asinado polo técnico de Administracién Xeral,
a xefa da Area de Recursos Humanos e formacién e conformado pola concelleira-
delegada e pola concelleira da Area de Goberno, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

l.- A xefatura do Servizo de Medio Ambiente, Sanidade e Consumo coa conformidade da
concelleira-delegada competente, presenta escrito manifestando a urxente necesidade de
cobertura de praza vacante existente no Servizo de Cemiterios de Oficial sepultureiro/a
(C2).

Il.- A vista da peticién realizada, consta incoado o expediente administrativo 45313/220,
pola concelleira delegada competente, dispofiendo a tramitacién que resulte procedente
conforme a normativa vixente.

lll.- De conformidade cos criterios de xestidon das listas de reserva (Revision integral e
aprobacion dos criterios de xestion das listas de reserva, BOPPO num. 179, 19/09/2025) e o
vixente convenio coa XMU, procedeuse ao chamamento das persoas candidatas, co
resultado de aceptacion recollido na dilixencia de verificacion de datos incorporada ao
tramite 33 do expediente.

IV.- Consta igualmente informe técnico de estimacién da cuatificacion econémica de data
17/12/2025, incorporado ao tramite 43 do expediente.

V.- Coa proposta de nomeamento realizada respéctase o limite da taxa de cobertura
temporal por debaixo do 8% das prazas estruturais do Concello de Vigo.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

l.- Contratacion de persoal laboral temporal:
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O Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP), no artigo 7, establece que o
persoal laboral 6 servizo das Administracions Publicas se rexe, ademais de pola lexislacion
laboral e polas demais normas convencionalmente aplicables, polos preceptos do TREBEP
que asi o dispoinan.

A primeira cuestion que debe resaltarse € que o RD-lei 32/2021 de 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a
transformacion do mercado de traballo opta por unha regra xeral: O contrato de traballo
debe ser prioritariamente fixo. Esta regra non se excepciona no ambito das Administracions
Publicas, ainda que hai matizacions.

Tras o RD-lei 32/2021, solo hai, con caracter xeneral, dous tipos de contratos:

- O contrato temporal por circunstancias da producion, previsto no artigo 15.2 TRET
(contrato por incremento ocasional u oscilaciéns de necesidades e o contrato para a
atencion de situaciéns ocasionais, previsibles e que tefian unha duracién reducida e
delimitada).

- O contrato por substitucién de persoa traballadora, previsto no artigo 15.3 TRET (contrato
de substitucion dun traballador con reserva de posto de traballo e contrato de substitucion
para un proceso de cobertura dun posto de traballo).

Segundo a doutrina xurisprudencial emanada por noso Tribunal Supremo, o artigo 15.1 ET
dispén que para entender que concorre a causa xustificativa da celebraciéon de cada unha
das modalidades de contrato temporal debera especificarse con precision no contrato a
causa habilitante da contratacion temporal, as circunstancias concretas que a xustifican e
sUa conexion coa duracion prevista.

O RD-lel 32/2021 introduce tamén cambios na Lei de Infracciéns e Sanciéns do Orden
Social (LISOS), agravando as sancions por celebrar contratos temporais en fraude de ley.

Segundo o disposto no artigo 15.1.c) do Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro
polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto dos Traballadores desenvolvido polo
Real Decreto 2720/1998, de 18 de decembro, as empresas —incluidas as administracions
publicas- poderan realizar contratos de substitucion para cubrir temporalmente un posto de
traballo durante o proceso de seleccién ou promocion para sua cobertura definitiva.

Asi establece o dito apartado “Podran celebrarse contratos de duracién determinada para la
sustitucion de una persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo, siempre
que se especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la
sustitucion. En tal supuesto, la prestacion de servicios podra iniciarse antes de que se
produzca la ausencia de la persona sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las funciones
el tiempo imprescindible para garantizar el desempefio adecuado del puesto y, como
maximo, durante quince dias.

Asimismo, el contrato de sustituciéon podra concertarse para completar la jornada reducida
por ofra persona trabajadora, cuando dicha reduccién se ampare en causas legalmente
establecidas o reguladas en el convenio colectivo y se especifique en el contrato el nombre
de la persona sustituida y la causa de la sustitucion.

S.ord. 16/01/2026
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El contrato de sustitucion podra ser también celebrado para la cobertura temporal de
un puesto de trabajo durante el proceso de seleccion o promocion para su cobertura
definitiva mediante contrato fijo, sin que su duracién pueda ser en este caso superior a
tres meses, o el plazo inferior recogido en convenio colectivo, ni pueda celebrarse un nuevo
contrato con el mismo objeto una vez superada dicha duracién maxima.”

O contrato de substitucion ten a mesma finalidade do denominado ata o RD-lei 32/2021
‘contrato de interinidade” Legalmente se prevén duas posibilidades, o contrato de
substitucién dun traballador con reserva de posto de traballo e o contrato de substitucion
para un proceso de cobertura dun posto de traballo.

Na disposicion adicional cuarta do RD-lei 32/2021 se habilita aos empregadores publicos a
subscribir contratos de substitucion para cubrir temporalmente un posto de traballo ata que
finalice o proceso de seleccién para sua cobertura definitiva, asi “Igualmente se podran
suscribir contratos de sustitucion para cubrir temporalmente un puesto de trabajo hasta que
finalice el proceso de seleccion para su cobertura definitiva, de acuerdo con los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad y en los términos establecidos en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico”. E importante comparar esta prevision co disposto na nova redaccién do
artigo 15.3 TRLET, que especifica que o contrato de substitucién podera ser tamén
celebrado para a cobertura temporal dun posto de traballo durante o proceso de seleccioén.
No Estatuto se fixa unha duracién maxima para o contrato de substitucion por cobertura de
tres meses (ou menos, si asi o indica o convenio colectivo), e sin que poda celebrarse un
novo contrato co mesmo obxecto unha vez superada dicha duracion maxima. No caso do
sector publico cabe interpretar que a disposicién adicional cuarta introduce un suposto
especial de este tipo de contrato de substitucion, exclusivo de este sector, no que no aplica
este limite maximo, que rexeria solo para o privado. A redaccion de ambos supostos é
sutilmente diferente: no emprego publico o contrato de substitucion es lexitimo “hasta que
finalice el proceso de seleccion para su cobertura definitiva”; no “durante el proceso de
seleccion (...), sin que su duracién pueda ser en este caso superior a tres meses”.

Este tipo de contratos esta previsto para cubrir temporalmente un posto de traballo ata que
finalice o proceso de seleccion para sua cobertura definitiva. Non obstante, un quebro a
cuestién aconteceu coa xurisprudencia do Tribunal Supremo a partir de xufio de 2020: o
contrato laboral en praza vacante, non poderia exceder os tres anos, de tal forma que
si elo acontecia —ou acontece no futuro- o traballador laboral se transforma en
indefinido non fixo.

A contratacion, debera recaer en persoas que reunan as condiciéns esixidas para o ingreso
no Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. O artigo 4 do RD 2720/1998, de 18 de
decembro, polo que se desenvolve o artigo 15 do Estatuto dos Traballadores en materia de
contratos de duracion determinada dispon que:

“1. El contrato de interinidad es el celebrado para sustituir a un trabajador de la empresa con
derecho a la reserva del puesto de trabajo en virtud de norma, convenio colectivo o acuerdo
individual.

El contrato de interinidad se podra celebrar, asimismo, para cubrir temporalmente un puesto
de trabajo durante el proceso de seleccién o promocion para su cobertura definitiva.
2. El contrato de interinidad tendra el siguiente régimen juridico:

Copia do documento - Concello de Vigo Data impresion: 26/01/2026 14:54 | Paxina 22 de 90

2015-1102 Aprobado por XGL 23/01/2026 CSV: A6B6A5-AAAE8SD-DCD2B4-Z5DH9Y-WLYH2H-FD

verificacion na direccién http://www.vigo.org/csv

Pode validar e/ou obter copia electrénica do documento utilizando o cédigo QR da esquerda ou o cédigo de



https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp
https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp

ASINADO POR: APROBADO POR XUNTA DE GOBERNO LOCAL CONCELLO DE VIGO 26/01/2026 14:53:57

Documento asinado

CONCELLO DE VIGO
Expte.2015/1102

a) El contrato debera identificar al trabajador sustituido y la causa de la sustitucion,
indicando si el puesto de trabajo a desemperniar sera el del trabajador sustituido o el de otro
trabajador de la empresa que pase a desempefiar el puesto de aquél.

En el supuesto previsto en el segundo parrafo del apartado 1, el contrato debera identificar
el puesto de trabajo cuya cobertura definitiva se producira tras el proceso de seleccién
externa o promocioén interna.

b) La duracion del contrato de interinidad sera la del tiempo que dure la ausencia del
trabajador sustituido con derecho a la reserva del puesto de trabajo.

En el supuesto previsto en el segundo parrafo del apartado 1, la duracién sera la del tiempo
que dure el proceso de seleccién o promocién para la cobertura definitiva del puesto, sin
que pueda ser superior a tres meses, ni celebrarse un nuevo contrato con el mismo objeto
una vez superada dicha duracién maxima.

En los procesos de seleccion llevados a cabo por las Administraciones publicas para la
provisién de puestos de trabajo, la duracién de los contratos coincidira con el tiempo que
duren dichos procesos conforme a lo previsto en su normativa especifica.”

O artigo 49.1.c) do Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro polo que se aproba o
Texto Refundido do Estatuto dos Traballadores dispén que “A la finalizacion del contrato,
excepto en los contratos formativos y el contrato de duracién determinada por causa de
sustitucion, la persona trabajadora tendra derecho a recibir una indemnizaciéon de cuantia
equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar doce dias de
salario por cada afio de servicio, o la establecida, en su caso, en la normativa especifica que
sea de aplicacion.”

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
preferentemente de luns a venres, en xornada continuada de mafa ou tarde, segundo as
necesidades do Servizo, garantindose os periodos de descanso regulamentarios, de acordo
coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instrucions sobre xornada e horarios de
traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de
2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno Local, de
data 20 de maio de 2013, e no marco da Resolucién de 28 de febrero de 2019, da
Secretaria de Estado de Funcién Publica, “por la que se dictan instrucciones sobre jornada y
horarios de trabajo del personal al servicio de la Administracion General del Estado y sus
organismos publicos.”

Il.- Xustificacion da necesidade e urxencia:

Consta no escrito asinado polo Xefe do servizo de Medio Ambiente, Sanidade e Consumo, e
conformado pola concelleira delegada competente solicitando a cobertura da vacante, asi
como a instruciéon de servizo na que se ordena o inicio do presente expediente; procédese
a contrataciéon laboral temporal, extinguindose automaticamente no momento en que se
cubra definitivamente a praza de Oficial Sepultureiro/a incluida na OEP 2024 previa
resolucion do procedemento selectivo, competitivo e publico, e en todo caso no prazo
maximo de tres anos. Data maxima de finalizacion, o 29/12/2028.

lll. - Proposta de gasto:

S.ord. 16/01/2026
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Consta a cuantificacion realizada no tramite 43 do expediente:

“Solicitado informe sobre cuantificacion econémica do custo que supén o nomeamento
como persoal laboral temporal dun Oficial Sepultureiro/a no servizo de Cemiterios,
informase

No ano 2026 os custes dun posto de Oficial Sepultureiro/a, co incremento do 1,5%, contemplado para
0 ano 2026 no Real Decreto-lei 14/2025, de 2 de decembro, seran:

Retribuciéons Basicas: 10480,39€
Complemento de Destino: 6128,20€

Complemento Especifico: 12226,57€
Estimacion Seguridade social: 11072,11 €

IV. - Verificacion das listas de reserva:

-Segundo a verificacion recollida no tramite 33 do expediente administrativo

“(...) De conformidade cos criterios de xestion das listas de reserva (Revision integral e
aprobacién dos criterios de xestion das listas de reserva, BOPPO num. 179, 19/09/2025), a
vista dos datos proporcionados polo programa informatico de xestion das listas de reserva
do servizo de Administracion Electronica, salvo erro ou omision, procede o chamamento
das/os candidatas/os que se relacionan a continuacién, que aceptaron o nomeamento e
presentaron a documentacion requirida para o efecto:

Oficial Sepultureiro, vacante OEP 2024: J. Coido Rico, con NIF ***5671**

V. - Competencia:

De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e xestion econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacién e Sostibilidade da
Administracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condicions, alcance e contido do informe de fiscalizacion que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita; previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e
Formacion e da Sra. Concelleira da Area de Goberno Seguridade, Contratacion, Festas e
Xestion Municipal, (resoluciéon de Alcaldia de 28/06/2024 e acordo da Xunta de Goberno
Local de data 07/11/2025)

PROPOSTA DE ACORDO
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PRIMEIRO: Declarar a urxencia para proceder a contratacién laboral temporal nas seguintes
condicions:
. Categoria profesional: 1 Oficial sepultureiro (persoal laboral equiparable a C2 de
titulacion).
. Modalidade legal: Contrato de substitucion para a cobertura temporal dun posto de

traballo durante o proceso de seleccion para sua cobertura definitiva en base ao 15.1.c) do
Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro polo que se aproba o Texto Refundido do
Estatuto dos Traballadores desenvolvido polo Real Decreto 2720/1998, de 18 de decembro,
e o RD-lei 32/2021 de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a
garantia da estabilidade no emprego e a transformacion do mercado de traballo.

. Destino: Servizo de Cemiterios

. Periodo temporal: Ata a cobertura definitiva cun prazo maximo de 3 anos, momento
en que finalizara o contrato sin dereito a indemnizacion._Data maxima_de finalizacién, o
29/12/2028.

. Custe econémico: Segundo informe técnico obrante no expediente:

-No ano 2026 os custes dun posto de Oficial Sepultureiro/a, co incremento do 1,5%, contemplado
para o ano 2026 no Real Decreto-lei 14/2025, de 2 de decembro, seran:

Retribuciéns Basicas: 10480,39€
Complemento de Destino: 6128,20€

Complemento Especifico: 12226,57€
Estimacién Seguridade social: 11072,11 €

Todo elo, consonte aos informes e proposta de acordo emitidos e incorporados na
tramitacion administrativa do expediente electronico obxecto de aprobacion.

SEGUNDO: Contratar na modalidade e condicidns establecidas no apartado primeiro, e con
cargo a praza vacantes de oficiais sepultureiro/a incluida nas OEP 2024 a:

J. Coido Rico, con NIF ***5671**

TERCEIRO: Disponer que aos interesados se lles formalizara contrato laboral-temporal de
substitucién para a cobertura temporal dun posto de traballo durante o proceso de seleccion,
ao abeiro do disposto nos artigos 15.1.c), do Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de
outubro polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto dos Traballadores e R.D.
2720/98, debendo subscribilo seu contrato laboral-temporal no prazo dun mes a contar
desde o seguinte a notificacion do presente acordo e, percibindo como retribucions o
importe do soldo, retribucions complementarias e a parte proporcional da paga
extraordinaria do posto céd. 205-Oficial Sepultureiro, vacantes na Relacién de Postos de
traballo vixente na actualidade e, sendo adscritos ao Servizo de Cemiterios,_extinguindose

S.ord. 16/01/2026
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automaticamente _no _momento _en que se cubra definitivamente a praza de Oficial
Sepultureiro/a_incluida na OEP 2024 previa resoluciéon do procedemento selectivo,
competitivo e publico, e en todo caso no prazo maximo de tres anos. Data maxima de
finalizacioén, o0 29/12/2028.

CUARTO: A xornada laboral dos traballadores contratados desenvolverase preferentemente
de luns a venres, en xornada continuada de mafia -07,30 a 15 h- ou en xornada de tarde se
asi o precisasen as necesidades do servizo, garantindose os periodos de descanso
regulamentarios, de acordo coas determinaciéns reflectidas no apartado 3 das Instrucidons
sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da
Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013, e no marco da Resolucion de 28 de
febrero de 2019, da Secretaria de Estado de Funcion Publica, “por la que se dictan
instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y sus organismos publicos.”

QUINTO: Notificar o presente acordo a persoa interesada, a Xefatura do Servizo de Medio
Ambiente e ao persoal técnico e de inspeccién da Area de Recursos Humanos e Formacién

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacion ou publicacion, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacién ou publicaciéon do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéons do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

8(27).- NOMEAMENTO DE PERSOAL FUNCIONARIO INTERINO NA CATEGORIA
DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION XERAL, CON CARGO A VACANTE DA OEP
2023, PARA O SERVIZO DE MONTES, PARQUES E XARDINS. EXPTE.
45466/220.

Visto o informe de fiscalizacion de data 07/01/2026, sométese a aprobacion o
informe-proposta e data 30/12/2026, asinado polo técnico de Administracién Xeral, a
xefa da Area de Recursos Humanos e Formacién e conformado pola concelleira-
delegada e pola concelleira da Area de Goberno, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

|.-Consta incoado expediente para nomeamento de persoal interino no servizo de Montes,
Parques e Xardins, coas urxencia e necesidades acreditadas, concretamente para
chamamento de 1 auxiliar administrativo (C2) con cargo a vacante existente conforme ao
artigo 10.1 a) do TREBEP (expediente 45466-220).
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Il.- De conformidade cos criterios de xestion das listas de reserva (Revisidn integral e
aprobacion dos criterios de xestion das listas de reserva, BOPPO num. 179, 19/09/2025) e o
vixente convenio coa XMU, procedeuse ao chamamento das persoas candidatas, co
resultado de aceptacion recollido na dilixencia de verificacion de datos incorporada ao
tramite 51 do expediente.

lll.- Consta igualmente informe técnico de estimaciéon da cuatificacion econémica de data
17/12/2025, incorporado ao tramite 57 do expediente.

IV.- Coa proposta de nomeamento realizada respéctase o limite da taxa de cobertura
temporal por debaixo do 8% das prazas estruturais do Concello de Vigo.

FUNDAMENTACION XURIDICA

l.- Normativa de aplicacion

-Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido
da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego
publico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

* O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se

aproba o texto refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local,
que establece en canto as ofertas de emprego publico que:
“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo
de un mes desde la aprobacién de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para
el ano correspondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcién
publica y a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la
normativa basica estatal para su debida coordinacion con las ofertas de empleo del
resto de las Administraciones Publicas.”

*+ O artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que
efectia unha determinacién legal do réxime xuridico aplicable a seleccion dos
funcionarios de Administracion Local, establecendo expresamente que “el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion local se ajustara a
la legislacién basica del Estado sobre funcién publica, y se establecera teniendo en
cuenta la conexién entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacién a los puestos
de trabajo que se hayan de desempenfiar, incluyendo a tal efecto las pruebas
practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente a vocacion unificadora do lexislador en materia de
funcion publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustiza de
Gallicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017,
ditada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.- (....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con

tres ideas basicas: 1°) cabe una interpretacion integradora de la normativa basica
estatal y la legislaciéon autonomica de desarrollo, en todo caso ésta ultima solo es

S.ord. 16/01/2026

Copia do documento - Concello de Vigo Data impresion: 26/01/2026 14:54 | Paxina 27 de 90

2015-1102 Aprobado por XGL 23/01/2026 CSV: A6B6A5-AAAE8SD-DCD2B4-Z5DH9Y-WLYH2H-FD

Pode validar e/ou obter copia electrénica do documento utilizando o cédigo QR da esquerda ou o cédigo de

verificacion na direccién http://www.vigo.org/csv



https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp
https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp

ASINADO POR: APROBADO POR XUNTA DE GOBERNO LOCAL CONCELLO DE VIGO 26/01/2026 14:53:57

Documento asinado

aplicable a los entes locales una vez hecha exclusién de la legislacién estatal que
opera como derecho supletorio de primer grado; (.......) Pero tampoco podemos
olvidar que, como senalan los recurrentes, con arreglo a lo dispuesto en el art. 3.2
del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprob¢ el texto refundido de la Ley
de Funcién Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local y la Disposicion Final Primera de la Ley 7/2007,
por la que se aprobd el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion a la
regulacion de la funcién publica local es de preferente aplicacién la legislacién basica
estatal a la legislacion auténomica sobre funcion publica.” A citada sentenza foi
declarada firme por Providencia do Tribunal Supremo 08/03/2018 (R. Casacién

3105/2017).

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 establece que:

“.....segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige
por la legislacion estatal que resulte de aplicacién, de la que forma parte este
Estatuto y por la legislaciéon de las Comunidades Auténomas, con respeto a la
autonomia local, lo cual revela, a la vez que una preferencia de la normativa estatal
para la regulacion de esta materia, la reconducciéon de la funcién publica local al
régimen general de la funcion publica. Al mismo tiempo, significa que la funcion
publica local debe formar parte del ordenamiento de la funcién publica desarrollado a
partir del bloque de la constitucionalidad concretado en torno al 149.1.182 de la
Constitucion.”

Il.- Consideracions sobre o nomeamento de funcionarios interinos en atenciéon ao
marco normativo vixente. Analise da modalidade proposta

Consonte ao disposto no artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do
Empregado Publico (en adiante, TREBEP) son funcionarios interinos son aqueles que, por
razons expresamente xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados como tales
para o desempefio de funcidns propias de funcionarios de carreira, cando concorra algunha
das circunstancias consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa /a cobertura
de vacante (letra a) do citado apartado 1); contemplando o apartado 2 do artigo que “los
procedimientos de seleccion del personal funcionario interino seran publicos, rigiéndose en
todo caso por los principios de igualdad, mérito, capacidad y celeridad, y tendran por
finalidad la cobertura inmediata del puesto. ElI nombramiento derivado de estos
procedimientos de seleccion en ningun caso dara lugar al reconocimiento de la condicién de
funcionario de carrera.”

Os nomeamentos deberan recaer en persoas que reunan as condicions esixidas para o
ingreso no corpo ao que pertenza o posto de traballo, rematando a sua vixencia, segundo o
establecido no propio artigo 10, pola finalizacién do prazo autorizado expresamente recollido
no seu nomeamento, sen dereito a compensacion algunha. Ademais disto, a Administracién
formalizara de oficio a finalizacion da relacion de interinidade polas causas previstas no
artigo 63 da mesma norma. No presente caso, e segundo consta na orde de incoacion do
expediente, tras ser aprobados os criterios de xestion de listas de reserva, e ao abeiro do
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establecido nos artigos 25 e ss. da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de
réxime local, procedeuse a tramitacion do expediente administrativo.

Consta incorporada a verificacion dos chamamentos realizados no presente procedemento
(tramite 51 do expediente) conforme aos vixentes criterios co seguinte resultado:

(...)

De conformidade cos criterios de xestion das listas de reserva (Revision integral e
aprobacion dos criterios de xestion das listas de reserva, BOPPO num. 179, 19/09/2025) e o
vixente convenio coa XMU, procede o chamamento das/os candidatas/os que se relacionan
a continuacioén, que aceptaron o nomeamento e presentaron a documentacion requirida para
o efecto:

Auxiliar admin., vacante OEP 2023: L. GONZALEZ MARTINEZ con DNI ***6339**

lll.- Observacions respecto da xornada e horario

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
segundo estableza a xefatura do servizo ou area consonte as necesidades obxectivas que
se deriven da debida prestacion dos servizos publicos, podendo desenvolverse en horario
de mafia ou tarde, ou en xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de
descanso normativamente contemplados, de acordo coas determinacions reflectidas no
apartado 3 das instrucions sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo
da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013 e modificacidons posteriores, e
concordantes en canto non contravefia o marco normativo vixente e o disposto na
Resolucién de 28 de febreiro de 2019, da Secretaria de Estado de Funcién Publica, pola que
se ditan Instrucidéns sobre a xornada e horarios de traballo, de aplicacién as entidades locais
(«BOE» num. 52, de 01/03/2019) actualmente en vigor.

IV.- Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta na solicitude de data de sinatura electrénica incorporada ao expediente, o
presente é un dos casos excepcionais para cubrir necesidades urxentes e inaprazables das
restrinxidas aos sectores, funciéns e categorias profesionais que se consideran prioritarios
ou que afectan ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, de acordo coa Lei
31/2022, de 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado, €, de igual xeito, o disposto
na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei
27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacién e sostibilidade da Administraciéon Local, en
relacion coa mesma e, nas instruciéons en materia de planificacion e xestion de recursos
humanos para o ambito do Concello de Vigo derivadas da aplicacion das previsiéns contidas
as anteriores leis, aprobadas pola Xunta de Goberno Local, nas suas sesions de data 20 de
xufio e 29 de agosto de 2014 e que foron actualizadas na sesiéon do mesmo Organo de 29
de xaneiro de 2016 (expediente electronico n° 27.576/220) debendo ser contextualizadas no
marco normativo actualmente vixente a data de sinatura do presente informe-proposta.

V. - Proposta de gasto:

Consta informe técnico de data 17/12/2025 sobre a cuantificacion econdmica que recolle o

seguinte:
S.ord. 16/01/2026
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“Solicitado informe sobre cuantificacion econémica do custo que supén o nomeamento como persoal
interino dun Auxiliar administrativo no servizo de Montes Parques e Xardins, informase

No ano 2026 os custes dun posto de Auxiliar Administrativo, co incremento do 1,5%, contemplado
para o ano 2026 no Real Decreto-lei 14/2025, de 2 de decembro, seran:

Retribucions Basicas: 10480,39€
Complemento de Destino: 6128,20€

Complemento Especifico: 11151,44 €
Estimacion Seguridade social: 11072,13 €

O cal se traslada aos efectos oportunos.”
V1.-SOMETEMENTO A FISCALIZACION PREVIA E PRECEPTIVA

O presente expediente debe ser sometido a preceptiva fiscalizacion previa & sua aprobacion
con caracter preceptivo, consonte ao establecido nos artigos 213 a 223 do RD lexislativo
2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das
Facendas Locais; concretamente, o artigo 214, que contempla que:

“ 1. La funcién interventora tendra por objeto fiscalizar todos los actos de las entidades
locales y de sus organismos autbnomos que den lugar al reconocimiento y liquidacion de
derechos y obligaciones o gastos de contenido econémico, los ingresos y pagos que de
aqueéllos se deriven, y la recaudacion, inversion y aplicacion, en general, de los caudales
publicos administrados, con el fin de que la gestion se ajuste a las disposiciones
aplicables en cada caso.

2. El ejercicio de la expresada funcién comprendera:

a) La intervencion critica o previa de todo acto, documento o expediente susceptible
de producir derechos u obligaciones de contenido econdémico o movimiento de
fondos de valores.

b) La intervencion formal de la ordenacion del pago.

c¢) La intervenciéon material del pago.
d) La intervencién y comprobacion material de las inversiones y de la aplicacién de
las subvenciones.”

Consta informe favorable de fiscalizacién do gasto de data 12/05/2025.

VIl. - ORGANO MUNICIPAL COMPETENTE:

De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e da xestién econémica do
mesmo contemplado no artigo 127, letras g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora
das Bases do Réxime Local, resulta competente a Xunta de Goberno Local para a
aprobacion do presente expediente.
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Adicionalmente, resulta preceptiva a previa conformidade da Concelleria-delegada da Area
de Seguridade, Contratacion, Festas e Xestion Municipal, nos termos das delegacions
competenciais efectuadas por Resolucion da Excma. Alcaldia de data 28/06/2024 e acordo
da Xunta de Goberno Local de data 07/11/2025.

PROPOSTA DE ACORDO:

“PRIMEIRO: Declarar a urxencia no nomeamento de 1 funcionario/a interino/a nos termos e
condicions seguintes:

* Categoria profesional: Auxiliar administrativo (C2)

* Modalidade legal: persoal funcionario interino con cargo a praza vacante (OEP
2023)(artigo 10.1, letra a) do TREBEP).

¢ Destino: Servizo de Montes, Parques e Xardins

* Periodo temporal: ata a cobertura do posto - letra a) do artigo 10.1 do TREBEP-, sen
que, en ningun, caso a duracion poida superar o _periodo de tres anos de duracion.

* Custe econémico:

-No ano 2026 os custes dun posto de Auxiliar Administrativo, co incremento do 1,5%,
contemplado para o ano 2026 no Real Decreto-lei 14/2025, de 2 de decembro, seran:

¢ Retribuciéns Basicas: e 10480,39€
* Complemento de Destino: * 6128,20€

+ Complemento Especifico: + 1115144 €
» Estimacién Seguridade social: * 11072,13 €

-consonte aos informes e proposta de acordo emitidos e incorporados na tramitacién
do expediente electronico obxecto de aprobacion.

SEGUNDO: Nomear en réxime de persoal funcionario interino, na categoria de Auxiliar
administrativo (C2) con cargo a vacante da OEP 2023, e nos termos e condicions do
establecido no apartado primeiro do presente acordo, a:

. L. GONZALEZ MARTINEZ con DNI ***6339**

Todo de conformidade cos vixentes criterios de xestion das listas de reserva, (BOPPO num.
179, 19/09/2025) e o vixente convenio coa XMU & vista dos datos proporcionados polo
programa informatico en desenvolvemento para a xestion das listas de reserva do servizo de
Administracion Electrénica e pola Xerencia Municipal de Urbanismo.

TERCEIRO: Dispoiier que a xornada e horarios de traballo das/os efectivas/os nomeadas/os
desenvolverase segundo estableza a xefatura do servizo ou area consonte as necesidades
obxectivas que se deriven da debida prestacion dos servizos publicos, podendo

S.ord. 16/01/2026
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desenvolverse en horario de mafa ou tarde, ou en xornada partida ou a quendas,
garantindose os periodos de descanso normativamente contemplados, de acordo coas
determinacions reflectidas no apartado 3 das instrucions sobre xornada e horarios de
traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de
2013 e modificaciéns posteriores, e concordantes en canto non contravefia 0 marco
normativo vixente e o disposto na Resolucion de 28 de febreiro de 2019, da Secretaria de
Estado de Funcion Publica, pola que se ditan Instrucidons sobre a xornada e horarios de
traballo, de aplicacion as entidades locais («BOE» num. 52, de 01/03/2019) actualmente en
vigor.

CUARTO: Notificar o presente acordo a persoa interesada, ao servizo de Montes, Parques e
Xardins, inspeccién de persoal, & Xunta de persoal e persoal técnico da Area de Recursos
Humanos e Formacion.

QUINTO.- Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion
no prazo de 1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacién ou publicacion, ou
ben recurso contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo
de Vigo, no prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacién
do acto administrativo firme, nos supostos, termos e condicions do previsto nos artigos 8, 25
e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

9(28).-PROPOSTA DE APROBACION DA LISTA DE RESERVA, DERIVADA DA
EXECUCION DA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO (OEP) DE ESTABILIZACION:
PERSOAL FUNCIONARIO E LABORAL FIXO. EXPTE. 47840/220.

Sométese a aprobacion o informe-proposta de data 09/01/2026, asinado pola
técnica de Administracion Xeral, a xefa da Area de Recursos Humanos e Formacién
e conformado pola concelleira-delegada e pola concelleira da Area de Goberno, que
di o seguinte:

ANTECEDENTES:

I.- Con data 23/12/2022, a Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo adoptou acordo
polo que se aproban as bases xerais que regulan as convocatorias de diversos procesos
selectivos correspondentes as prazas de estabilizaciéon de emprego temporal do Concello de
Vigo que se convocan polos sistema de concurso e os convocados por Concurso oposicion.

Il.- As prazas vacantes que se convocan, previstas na oferta de emprego publico de
estabilizacion de emprego temporal, aprobada por Acordo da Xunta de Goberno Local de
data 15 de setembro de 2022 e que constan publicadas no BOP de Pontevedra n® 183 do 23
de setembro de 2022, que son as seguintes:

Sistema de concurso
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Denominacién

Grupo

Tipo de vinculo
xuridico

Nimero de
prazas

Sistema
Selectivo

TECNICO/A ,
DEPARTAMENTO ~ MUSICA
TRADICIONAL - EMAO

A1

Laboral fixo

CONCURSO

DIRECTOR/A DE REXIME
INTERIOR - ZOO

A1

Laboral fixo

CONCURSO

VETERINARIO/A - ZOO

A1

Laboral fixo

CONCURSO

LICENCIADO/A DEREITO

A1

Laboral fixo

CONCURSO

LICENCIADO/A
DO TRABALLO

CIENCIAS

A1

Laboral fixo

CONCURSO

LICENCIADO/A PSICOLOXIA

A1

Laboral fixo

CONCURSO

TECNICO/A  SUPERIOR -
DIRECTOR/A (LICENCIADO
FILOSOFIA, CIENCIAS
EDUCACION E PEDAGOXIA)

A1

Laboral fixo

CONCURSO

TECNICO/A SUPERIOR-
COORDINADOR/A  PLAN
EMPREGO MUNICIPAL
(ENXENEIRA)

A1

Laboral fixo

CONCURSO

DIPLOMADO/A EN
TRABALLO SOCIAL

A2

Funcionario/a de
carreira

CONCURSO

DIPLOMADO/A EN
TRABALLO SOCIAL

A2

Laboral fixo

CONCURSO

TECNICO/A MEDIO
BIBLIOTECA

A2

Laboral fixo

CONCURSO

TECNICO/A  MEDIO DE
ARQUIVO

A2

Funcionario/a de
carreira

CONCURSO

TECNICO/A MEDIO
RESPONSABLE OBRAS
PROGRAMAS MUNICIPAIS
DE EMPREGO
(ARQUITECTO TECNICO EN
EXECUCION DE OBRAS)

A2

Laboral fixo

CONCURSO

TECNICO/A MEDIO-
ADMINISTRADORA

PROGRAMAS MUNICIPAIS
DE EMPREGO

A2

Laboral fixo

CONCURSO

S.ord. 16/01/2026
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(LICENCIADO/A EN

C.ECONOMICAS E

EMPRESARIAIS)

TECNICO/A MEDIO- TITOR/A

PROGRAMAS MUNICIPAIS | A2 Laboral fixo 1 CONCURSO

DE EMPREGO

TECNICO/A __MEDIO -

DIPLOMADO/A EDUCACION | A2 Laboral fixo 1 CONCURSO

SOCIAL

TECNICO/A MEDIO A2 Laboral fixo 1 CONCURSO

TECNICO/A  ORIENTACION .

LABORAL A2 Laboral fixo 6 CONCURSO

CONSERVADOR/A A2 Funcionario/a de | 4 CONCURSO
carreira

MESTRE/A OFICIOS EMAO | A2 Laboral fixo 1 CONCURSO

ADMINISTRATIVO/A c1 Funcionario/a  de | 4 CONCURSO
carreira

MESTRE/A FORMACION C1 Funcipnario/a de 4 CONCURSO

EMAO carreira

MESTRE/A  FORMACION | o, Laboral fixo 4 CONCURSO

EMAO

DELINEANTE c1 Laboral fixo 1 CONCURSO

ADMINISTRATIVO/A c1 Laboral fixo 3 CONCURSO

ADMINISTRATIVO/A .

SERVIZOS TURISTICOS C1 Laboral fixo 3 CONCURSO

ENCARGADO/A

RESPONSABLE .

D OGRAMAS  MUNICIPALS | C Laboral fixo 1 CONCURSO

DE EMPREGO

AUXILIAR Funcionario/a de

ADMINISTRATIVO/A c2 carreira 10 CONCURSO

AUXILIAR .

ADMINISTRATIVO/A Cc2 Laboral fixo 2 CONCURSO

OFICIAL COIDADOR

MANTEMENTO VIXIANCIA E | C2 Laboral fixo 3 CONCURSO

CONTROL

Copia do documento - Concello de Vigo

Data impresion: 26/01/2026 14:54 | Paxina 34 de 90

2015-1102 Aprobado por XGL 23/01/2026

CSV: A6B6A5-AAAE8SD-DCD2B4-Z5DH9Y-WLYH2H-FD

Pode validar e/ou obter copia electrénica do documento utilizando o cédigo QR da esquerda ou o cédigo de
verificacion na direccién http://www.vigo.org/csv



https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp
https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp

ASINADO POR: APROBADO POR XUNTA DE GOBERNO LOCAL CONCELLO DE VIGO 26/01/2026 14:53:57

Documento asinado

CONCELLO DE VIGO

Expte.2015/1102
OFICIAL SEPULTUREIRO C2 Laboral fixo 1 CONCURSO
OFICIAL INSTALACIONS )
MUNICIPAIS Cc2 Laboral fixo 1 CONCURSO
OFICIAL INSTALACIONS )
DEPORTIVAS Cc2 Laboral fixo 1 CONCURSO
OFICIAL MANTEMENTO )
DEPORTES C2 Laboral fixo 3 CONCURSO
AXUDANTE MANTEMENTO )
DEPORTES E Laboral fixo 4 CONCURSO
ORDENANZA PORTEIRO E Funcionario/a  de | ; CONCURSO
carreira
AXUDANTE MANTEMENTO E Laboral fixo 9 CONCURSO
Sistema concurso-oposicion:
o .
Denominacion Grupo | Tipo de vinculo xuridico 1 G S|sten?a
prazas | Selectivo
AUXILIAR ADMINISTRAT. C2 Funcionario de carreira 1 CONC-0OPOS
OFIC. INSTALAC. . . .
MUNICIPAIS C2 Funcionario de carreira 2 CONC-0OPOS
OFICIAL DESINFECTOR C2 Funcionario de carreira 2 CONC-OPOS

lll.- Por Resolucién da concelleira da Area de Goberno de Seguridade, Contratacion, Festas
e Xestion Municipal, de data 23/07/2024, resolveuse a lista definitiva de persoas admitidas e
excluidas dos procesos selectivos por concurso. Por Resolucion do mesmo 6rgano de data
23/05/2024 resolveuse a lista definitiva de persoas dos procesos selectivos por concurso-
oposicion.

IV.- Os érganos de seleccion designados para os procesos selectivos que se indican a
continuacion, segundo consta en actas incorporadas aos respectivos expedientes,
acordaron someter a consideracion da Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo, a
aprobacion de conformidade coa base 152 das Bases Xerais, as seguintes bolsas de
emprego, na que figuran os aspirantes que, ainda que superaron o proceso selectivo non
obtiveron praza.

S.ord. 16/01/2026
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Concurso:

Tipo de vinculo
xuridico Numero de .
s Grup ; : Sistema
Denominacion (funcionarios de | prazas .
o . Selectivo
carreira |/ persoal | ofertadas
laboral fixo)
LICENCIADO/A DEREITO A1 Laboral fixo 1 CONCURSO
LICENCIADO/A )
PSICOLOXIA A1 Laboral fixo 1 CONCURSO
TECNICO/A SUPERIOR -
DIRECTOR/A (LICENCIADO
FILOSOFIA, CIENCIAS | A1 Laboral fixo 1 CONCURSO
EDUCACION E
PEDAGOXIA)
ADMINISTRATIVO/A ct1 | Funcionario/a de | CONCURSO
carreira
DELINEANTE C1 Laboral fixo 1 CONCURSO
ADMINISTRATIVO/A C1 Laboral fixo 3 CONCURSO
ENCARGADO/A
RESPONSABLE .
PROGRAMAS MUNICIPAIS C1 Laboral fixo 1 CONCURSO
DE EMPREGO
AUXILIAR Funcionario/a de
ADMINISTRATIVO/A c2 carreira 10 CONCURSO
AUXILIAR .
ADMINISTRATIVO/A (074 Laboral fixo 2 CONCURSO
OFICIAL COIDADOR
MANTEMENTO VIXIANCIA E | C2 Laboral fixo 3 CONCURSO
CONTROL
OFICIAL SEPULTUREIRO Cc2 Laboral fixo 1 CONCURSO
OFICIAL INSTALACIONS )
MUNICIPAIS C2 Laboral fixo 1 CONCURSO
OFICIAL INSTALACIONS .
DEPORTIVAS C2 Laboral fixo 1 CONCURSO
AXUDANTE = MANTEMENTO | - Laboral fixo 4 CONCURSO

DEPORTES
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CONCELLO DE VIGO

Expte.2015/1102
ORDENANZA PORTEIRO | E Funcionario/a de | ; CONCURSO
carreira
AXUDANTE MANTEMENTO | E Laboral fixo 9 CONCURSO
Concurso-oposicion:
o .
Denominacién Grupo | Tipo de vinculo xuridico el Slstema
prazas | Selectivo

AUXILIAR ADMINISTRAT. Cc2 Funcionario de carreira 1 CONC-OPOS
OFIC. INSTALAC. . . .

MUNICIPAIS C2 Funcionario de carreira 2 CONC-0OPOS
OFICIAL DESINFECTOR C2 Funcionario de carreira 2 CONC-0OPOS

Procédese, pois, a elaborar as seguintes listas de reserva, segundo as puntuaciéns
outorgadas (de maior a menor) polos distintos érganos de seleccién segundo se recolle nas
propostas de homeamento e no resto de documentacion incorporada nos expedientes de
execucion da OEP Estabilizacion, referidos aos procesos selectivos indicados e de
conformidade coas propostas dos 6rganos de seleccidén que obran no presente expediente.

FUNDAMENTOS XURIDICOS.

I.- Consonte ao artigo 10 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, os/as
funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razéns expresamente xustificadas de
necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefo de funciéns propias
de funcionarios/as de carreira, cando se dea algunha das circunstancias consignadas no
devandito precepto, entre as cales se atopa 0 exceso ou acumulacién de tarefas polo prazo
maximo de nove meses, dentro dun periodo de dezaoito meses (apartado d), a substitucion
transitoria do titular da praza (apartado b), a execucion de programas de caracter temporal,
que non podera ter unha duracion superior a tres anos, ampliable ata doce meses mais
polas leis de Funcién Publica que se diten en desenvolvemento do Estatuto (apartado c) e a
existencia de prazas vacantes cando non sexa posible a sua cobertura por funcionarios de
carreira (apartado a).

S.ord. 16/01/2026
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O nomeamento debera recaer en persoas que reunan as condiciéns esixidas para o ingreso
no Corpo ao que pertenza o posto de traballo. O cesamento dos funcionarios interinos
producirase cando finalice a causa que deu lugar ao seu nomeamento, ademais de polas
causas consignadas no artigo 63.

Aos funcionarios interinos seralles aplicable, en canto sexa adecuado a natureza da sua
condicion, o réxime xeral dos funcionarios de carreira.

Os aspirantes deberan reunir, en todo caso, os requisitos xerais de titulacion e as demais
condicions esixidas para participar nas probas de acceso aos correspondentes corpos ou
escalas como funcionarios de carreira, ademais dos que establezan nas bases especificas
aprobadas para cada unha das prazas convocadas se houberan, percibindo o soldo
correspondente & praza ou categoria do posto de traballo asociado.

Il.- A Base Décimo Quinta “Bolsas de Emprego” das bases da convocatoria estableciase
que

“As/os candidatos/as que non obtefian unha das prazas convocadas, formaran parte dunha
bolsa de emprego, de conformidade co establecido na disposicién adicional cuarta da Lei
20/2021, para os efectos de seren nomeados ou contratados/as como persoal funcionario
interino ou laboral temporal respectivamente, nos termos do establecido nos criterios de
xestion das listas de reserva do Concello vixentes e normativa de concordante aplicacion.
Nestas bolsas integraranse aqueles candidatos que, participando no proceso selectivo
correspondente, e non superando este, obtefian a puntuacién que a convocatoria considere
suficiente (50% da puntuacion total)”.

ll.- Rematado o regulamentario proceso selectivo, os Organos de Seleccién, en base ao
previsto na lexislacion da funcion publica e as bases xerais e especificas que rexen esta
oposicion, realiza a proposta de aspirantes aprobados ordenados en funcion da puntuacion
final obtida de maior a menor -orde descendente —.

IV.- Segundo o criterio manifestado pola Intervencion Xeral, respecto a resultado de
procesos selectivos para bolsas de emprego, aprobacién de listas provisionais de persoas
admitidas/excluidas, etc, tal e como consta no expte. 32235/220, tramite 218 e, nos
expedientes 35225/220, 35393/220, 36004/220, 36803/220, 38008/220, 38009/220 e
38010/220, que non se someteron a fiscalizacion previa, non estan suxeitos a tramite de
fiscalizacion previa, polo que ao ftratarse o presente expediente dunha proposta de
aprobacion dunha bolsa de emprego consecuencia dun proceso selectivo, considerase, en
base ao referido criterio da Intervencion xeral, non necesario dito tramite.

A vista de todo o exposto, e vistas as competencias en materia de persoal e xestién
economica do mesmo que a Xunta de Goberno Local ostenta segundo o artigo 127.1. g) e h)
da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, modificada pola Lei
27/2013, de 27 de novembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracién Local,
polo técnico de administracién xeral que subscribe coa conformidade da xefa da area de
recursos humanos e formacion, elévase a Xunta de goberno local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO
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CONCELLO DE VIGO
Expte.2015/1102

“Primeiro.- Aprobar as listas de reserva derivadas da execucion OEP de Estabilizacion,
que inclue as persoas que poidan ser temporalmente nomeadas conforme ao establecido
nos criterios de listas de reserva do Concello de Vigo, en calquera das modalidades
previstas no marco normativo de aplicacién e segundo a puntuacioén outorgada (de maior a
menor) polos distintos Organos de Seleccién dos seguintes procesos selectivos:

LICENCIADO/A DEREITO — A1 — Laboral fixo

POSTO ASPIRANTE
NOME E APELIDOS - DNI
1° GAGO TORRADO, GJ
***6036**
2° DIAZ TOME, LC
***2127**

LICENCIADO/A PSICOLOXIA — A1 — Laboral fixo

POSTO ASPIRANTE
NOME E APELIDOS - DNI
1° ROMERO PARAMOS, |
***5992**
2° LOPEZ FERNANDEZ, C
***0060**
3° MONROY CARDOSO, M
***0956**

TECNICO/A SUPERIOR — DIRECTOR/A (LICENCIADO FILOSOFIA, CIENCIAS EDUCACION E
PEDAGOXIA) - A1 — Laboral fixo

POSTO |APELIDOS NOME DNI
1° IGLESIAS BUENO M *E1T792%
2° ESTEVEZ CARIDE L ***0850**

ADMINISTRATIVO/A — C1 - Funcionario/a de carreira

POSTO ASPIRANTE
NOME E APELIDOS - DNI

S.ord. 16/01/2026
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1° GALINANES CASTRO, M
***7939**

2° DOPICO GOMEZ, J
***6883**

3° FERNANDEZ VILA, |
***9540**

4° LORENZO NUNEZ, M.J
***5438**

5° ABREU CASTINEIRA, B.
***0097**

6° LIJO RODRIGUEZ, B
***2375**

DELINEANTE — C1- Laboral fixo

POSTO ASPIRANTE
NOME E APELIDOS - DNI
1° BLANCO BLANCO, M
***8992**
20 BALLESTEROS VILLAR, S
***6355**
30 PEREZ PEREZ, M.V
***8183**
4° SOUTO RIAL, A
***4570**

ADMINISTRATIVO - C1 — Laboral fixo

1° PEREZ FREIRE, M.B
***0126**

2° GALINANES CASTRO, M
***7939**

3° FERNANDEZ VILA, |
***9540**

4° LORENZO NUNEZ, M.J
***5438**

5° NUNEZ ABOY, N.M
***8401**

6° IGLESIAS BLAS, R
***5364**

7° ABREU CASTINEIRA, B
***0097**
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CONCELLO DE VIGO
Expte.2015/1102

ENCARGADO/RESPONSABLE PROGRAMAS MUNICIPAIS DE EMPREGO — C1- Laboral fixo

POSTO

ASPIRANTE
NOME E APELIDOS - DNI

10

IGLESIAS BLAS, R
***5364**

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A — C2 Funcionario/a de carreira

10 SISTO RAMOS M.
***801 5**

2° CREMADES PAZ, P.
***9954**

3° VILA RODRIGUEZ A.
***7993**

4° DA ROCHA GONZALEZ, E.M.
***9414**

50 IGLESIAS ALFONSIN, P.M
DNI ( *** 4792**)

6° LOPEZ JACOME, M.L
DNI ( *** 2762**)

7° FARINAS LAMEIRO, R
***2148**

8° COSTAS SOUSA, M.
***8805**

9° VAZQUEZ SANCHEZ M.C.
***0441**

10° SANCHEZ RODRIGUEZ B.
***5029**

11° BERNARDEZ RODRIGUEZ, B.
***4333**

12° OLMOS PITA L.
***4551**

13° VAZQUEZ SEARA B.
***8037**

14° DEZA DIEGUEZ M.B.
***0728**

15° DIEGUEZ ALVAREZ M.C.
***1 941**

S.ord. 16/01/2026
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16 FERNANDEZ BOADO, M
***51 1 1**

17° LIJO RODRIGUEZ, B
DNI ( *** 2375*%)

18° ABRIL BAUSELA, E.M.
***0880**

19° CARBALLO TRONCOSO, M.A.  ***0444**

20° COSSIO SANCHEZ
GALIANO, E. ***7123**

21° CARBALLO TRONCOSO, M.D.R. ***0489**

22° PEQUENO RIOBO A.M.
***1 048**

23° VAZQUEZ TOURON J.
***7143**

24° COTO JUSTO, V.
***8128**

25° VAZQUEZ DOMINGUEZ M.
***7863**

26° VARELA COSTAS M.
***9243**

27° DOMINGUEZ BORINES J.
***2167**

28° SOTO HERMIDA J.M.
***0646**

29° OTERO NEIRA M.J.
***2865**

30° GONZALEZ EIRIZ, B
DNI ( *** 5386**)

31° RODRIGUEZ PEREZ V,
***2479**

320 DE MIRANDA VIGO V.
***4270**

33° EIRIZ BLANCO, O.
***7725**

34° DOPICO FURELOS, D.A.
***1 338**

35° GRADIN FERNANDEZ, P
DNI ( *** 0657**)

36° GUTIERREZ VELO, A
DNI ( *** 5831**)

37° VILA RODRIGUEZ R.

***8336**
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38° GARCIA VILLASANTE, J.M
DNI ( ***5128 **)

39° GOMEZ GARCIA, S
DNI ( *** 7492*%)

40° PAREDES DEL PRADO E.
***4444**

41° MARTINEZ MARTINEZ E.
***5395**

42° GARCIA MARQUEZ, P
DNI ( *** 6040**)

43° FERNANDEZ LOPEZ, T.M
DNI ( ***8931 **)

44° PEREZ CARBALLIDO V.
***9965**

45° RIAL REY M.
***5893**

46° MONZON PEREZ E.
***7481**

47° CASTRO BLANCO, S.
***8534**

48° EIRIZ BLANCO, L.
***7725**

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A — C2 Laboral fixo

1° LORENZO NUNEZ M.J.
***5438**

2° MOURINO BARROS M.C.
***3476**

3° NUNEZ VAZQUEZ M.T.
***0106**

4° GONZALEZ RODRIGUEZ E.
***6850**

5° NUKEZ ABOY N.M.
***8401**

6° VILA RODRIGUEZ A.
***7993**

7° MARTINEZ RODRIGUEZ M.
***9569**

8° COSTAS SOUSA M.
***8805**

9° OLMOS PITA L.
***4551**

S.ord. 16/01/2026
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10°

ABRIL BOUSELA E.M.

***0880**

11° CARBALLO TRONCOSO M.A.
***0444**

12° CARBALLO TRONCOSO M.R.
***0489**

13° VAZQUEZ TOURON J.
***7143**

14° SOTO HERMIDA J.M.
***0646**

15° OTERO NEIRA M.J.
***2865**

16° RODRIGUEZ PEREZ V.
***2479**

17° GUTIERREZ VELO A.
***5831**

OFICIAL COIDADOR MANTEMENTO, VIXIANCIA E CONTROL — C2 - Laboral-fixo

POSTO

ASPIRANTE
NOME E APELIDOS - DNI

10 LOPEZ JAMARDO, M.C
***2434**

2° PEREZ CRUCES, R
***6224**

3° CARAMES VAZQUEZ M.M.
***9459**

OFICIAL SEPULTUREIRO -C2- Laboral fixo

POSTO

ASPIRANTE
NOME E APELIDOS - DNI

1° ALONSO VIDAL, T
***6403**

2° CARRERA FERREIRA
***6122**

OFICIAL INSTALACIONS MUNICIPAIS — C2 — Laboral fixo

POSTO

ASPIRANTE
NOME E APELIDOS - DNI

10

LORENZO RODRIGUEZ, R
***8505**
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2° COMESANA FERNANDEZ,|
***8548**

3° VAZQUEZ RODRIGUEZ, J
***3241**

4° PEREZ COSTAS, R
***6881**

5° FAJARDO FARINAS, J
***3040**

6° SANDE RODRIGUEZ, R
***5679**

OFICIAL INSTALACIONS DEPORTIVAS — C2 — Laboral fixo

POSTO ASPIRANTE
NOME E APELIDOS - DNI
1° RODRIGUEZ GARCIA, Y
***7028**
2° BASTOS CABALEIRO, F
***7239**

AXUDANTE MANTEMENTO DEPORTES- E- Laboral fixo

POSTO

ASPIRANTE
NOME E APELIDOS - DNI

***8601 *%

1° CASTRO MARCOTE, J

ORDENANZA PORTEIRO — E- Funcionario de carreira

POSTO ASPIRANTE
NOME E APELIDOS - DNI
1° TERRE GONZALEZ, |
***6633**
2° ROCA BARCIA, A
***3269**
3° VICENTE PINEIRO, M.E
***7966**
4° CAMPOS POSADA, I.L
***6242**
5° CID RODRIGEZ, M
***4579**

S.ord. 16/01/2026
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60

IGLESIAS CARRIL, F
***9793**

70

MARTINEZ ALONSO, D
***2452**

80

SOTO HERMIDA, J.M
***0646**

90

RIAL REY, M
***5893**

10°

GONZALEZ RAMOS,V
***2046**

11°

GOMEZ YANEZ, M
***601 6**

AXUDANTE MANTEMENTO — E — Laboral fixo

POSTO

ASPIRANTE

NOME E APELIDOS - DNI

10

FERNANDEZALVAREZ, A
***9606**

2° BASTOS VILLAR, P
***7157**

3° CALLES ALONSO, B
***6532**

4° RODRIGUEZ FERNANDEZ, G

***5235**

AUXILIAR ADMINISTRATIVO — C 2 — Funcionario de carreira

] APELIDOS NOME
NUMERO DE ORDE

10 VIEIRA PARADA A. B.

2° CARBALLO TRONCOSO M. A.

30 COSTAS SOUSA M.

40 CARBALLO TRONCOSO M. D.R.
5° LIJO RODRIGUEZ B.

6° VARELA COSTAS M.

7° ALVAREZ ESPANOL M. J.

8° FERNANDEZ IGLESIAS B.A.

9° DOMINGUEZ BORINES J.

10° LORENZO NUNEZ M. J.
11° VEIGA GONZALEZ N. B.
120 GUTIERREZ VELO A.
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APELIDOS NOME

NUMERO DE ORDE
13° FERNANDEZ BOADO M.
14° BERNARDEZ RODRIGUEZ B.
15° COTO JUSTO V.
16° GONZALEZ EIRIZ B.
17° RODRIGUEZ PEREZ V.
18° SOTO HERMIDA J. M.
19° OTERO NEIRA M.
20° VILA RODRIGUEZ R.
21° GARCIA VILLASANTE J.
22° PAREDES DEL PRADO E.
23° MARTINEZ MARTINEZ E.
24° FERNANDEZ GUNTIN M.
25° GIL SUAREZ L.
26° FERNANDEZ VILA l.
27° CORTIZO FERNANDEZ D.
28° GOENAGA GONZALEZ A.
29° VEIGA RODRIGUEZ A.
30° CRIADO RODRIGUEZ G.E.
31° FIGUEIRAS FIGUEROA F.J.
32° FERNANDEZ LOPEZ T.
33° MENDEZ CORDEIRO M. E.
34° DACOSTA ARGIBAY M. J.
35° MARTINEZ SOTO M.D. L. N.
36° GIRALDEZ OJEA l.
37° FRESCO BARBEITO E.
38° DA SILVA DE CARVALHO l.
39° MONTOTO VARELA A M.
40° PRIETO ESTEVEZ M. C.
41° ESCARIZ COVELO A.
42° VILLAVERDE MARTINEZ S.
43° RODRIGUEZ RODRIGUEZ A.
44° ARES PRESEDO L.
45° ARAUJO QUINTAS A
46° RODRIGUEZ VAZQUEZ M.
47° BERSANINO MARTINEZ C.
48° MENDEZ LAMEIRO A M.
49° DOMINGUEZ BORINES V.
50° CASTILLO PEREZ E. M.
51° CASALINI GUTIERREZ C.
52° ALVAREZ FERNANDEZ C.
53° SOBRINO DEL RIO M. D. M.
54° LANDIN CAMPOS P.
55° NAVARRO ORTIGOSA M. B.
56° PARAMO LOMBOS C.E.
57° SAA ALVAREZ M.
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Copia do documento - Concello de Vigo

Data impresion: 26/01/2026 14:54 | Paxina 47 de 90

2015-1102 Aprobado por XGL 23/01/2026

CSV: A6B6A5-AAAE8SD-DCD2B4-Z5DH9Y-WLYH2H-FD

Pode validar e/ou obter copia electrénica do documento utilizando o cédigo QR da esquerda ou o cédigo de
verificacion na direccién http://www.vigo.org/csv



https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp
https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp

ASINADO POR: APROBADO POR XUNTA DE GOBERNO LOCAL CONCELLO DE VIGO 26/01/2026 14:53:57

Documento asinado

; APELIDOS NOME
NUMERO DE ORDE
58° TEIJELO MANCEBO L.
59° PEON CARRACELAS L.
60° CALVO PERMUY M.
61° ALVAREZ RODRIGUEZ R.

OFICIAL DE INSTALACIONS MUNICIPAIS - C2- Funcionario de carreira

NUMERO DE NOME* APELIDOS
ORDE
1° E. LUGO PRADO
2° R. SANDE RODRIGUEZ
3° P. BASTOS VILLAR
4° A. GARCIA RECAMAN
5° F. BASTOS CABALEIRO
6° T. ALONSO VIDAL
7° l. COMESANA FERNANDEZ
8° M. J. FOUZ ARES
9° J. VAZQUEZ RODRIGUEZ
10° G. RODRIGUEZ FERNANDEZ
11° J. L. MARTINEZ CASTILLO
12° A. BASTERO ALVAREZ
13° G.A VAZQUEZ GARZA JARAIZ
14° A. GONZALEZ SILVOSA

OFICIAL DESINFECTOR -C2- Funcionario de carreira

NUMERO DE NOME*
ORDE

APELIDOS

1° V. J.

TORRES CEBALLOS

Segundo.-_Contra o presente acordo poderase interpofer recurso potestativo de reposicion
no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sua publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o dia seguinte ao da
publicacion do acto que pofa fin a via administrativa, nos supostos, termos e condiciéns do
previsto nos artigos, 8, 25 e 46 da vixente Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da

Xurisdicion Contencioso-Administrativa.
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ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

10(29).- FIXACION DE PREZOS PUBLICOS DE VENDA DE ENTRADAS DA
PROGRAMACION MUNICIPAL DAS ARTES ESCENICAS “VIGOCULTURA” A
DESENVOLVER NO AUDITORIO MUNICIPAL DO CONCELLO. EXPTE.
6432/330.

Visto o informe xuridico do 23/12/2025 e o informe de fiscalizacion do 07/01/2026,
sométese a aprobacion o informe-proposta do 16/12/2025, asinado polo xefe do
Servizo de Xestion e Promocién Cultural e conformado polo concelleiro delegado de
Cultura e polo concelleira da Area de Goberno, que di o seguinte:

1.- ANTECEDENTES.-

A concelleira-delegada da Area de Goberno de Patrimonio Histérico, Cultura e Igualdade
resolveu, con data 16 de decembro do 2025, que polo servizo da area de Cultura se inicie o
expediente necesario para a fixacion de prezos de venda das entradas para os espectaculos
da programacion municipal das artes escénicas “Vigocultura”, que se realizara no Auditorio
Municipal do Concello, no primeiro semestre do 2026, de acordo co disposto no artigo 44.2
do RDL 2/2004 de 5 de marzo polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais e coa ordenanza municipal do Concello de Vigo reguladora de prezos
publicos n°42.

A Constitucion Espafiola no seu artigo 44.1 establece que os poderes publicos promoveran
e tutelaran o acceso & cultura, @ que todos tefien dereito. Os municipios tefien a
competencia da promocién da Cultura e dos equipamentos culturais, de conformidade co
previsto nos artigos 25.1 e 25.2.m da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local, e cos artigos 80.1 e 80.2.n da Lei de Galicia 5/1997, de 22 de xullo, de
administracion local de Galicia.

A Area de Cultura do Concello de Vigo ten encomendada a competencia de establecer as
directrices xerais, desenvolvemento e execucion de politicas publicas municipais en materia
de Cultura, mediante a programacion anual de actividades culturais diversas. Neste sentido,
a citada area organiza e desenvolve dende hai anos a programacion municipal de artes
escénicas que se desenvolve no Auditorio Municipal do Concello, consolidada como un
referente cultural para o publico.

A programacion de artes escénicas que organiza a Area de Cultura enmarcase dentro da
lifa principal de programacion coa que se conta no noso eido, a Rede Galega de Teatros e
Auditorios (RGTA), xestionada pola AGADIC, e que establece datas de programacion
segundo os catalogos publicados, conforme aos espectaculos que estan xirando en cada
semestre no panorama.

Asi, o Agadic abriu o prazo de seleccién de propostas artisticas aos Concellos dentro dos
seus catalogos de publico familiar, publico adulto (teatro e danza) e grupos musicais, do 24

S.ord. 16/01/2026
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de novembro ao 12 de decembro, ambos inclusive. O periodo de contratacién abrangue do
10 de xaneiro ao 30 de xullo do 2026.

Con data 15 de decembro do 2025, a concelleira-delegada da Area de Goberno de
Patrimonio Histérico, Cultura e Igualdade resolveu aprobar a proposta artistica para a
programacion municipal de artes escénicas “Vigocultura”, seleccionada dentro do catalogo
da Rede Galega de Teatros e Auditorios, para o primeiro semestre do 2026.

En total foron seleccionados 27 espectaculos (2 espectaculos de rua, 16 para publico adulto
e 9 para publico familiar), dos que 18 son galegos e 9 de féra de Galicia, cunha importante
representacion feminina nos elencos artisticos participantes, asi como nas autorias e/ou
direccions das obras. O importe total de contratacion destas propostas seleccionadas dentro
da RGTA ascende a 156.130,50 €, dos que o Agadic aportara 56.867,45 € e o resto
(99.263.05 €) o Concello de Vigo.

Os contratos dos espectaculos seleccionados tramitaranse a partir do 1 de xaneiro por parte
do servizo de Cultura, a través de contratos privados de natureza artistica, con cargo ao
orzamento municipal vixente para 2026, concretamente a aplicacion 3331.226.09.06
“Programacion Auditorio Municipal”, proxecto 25333106, que ten saldo adecuado e
suficiente.

2.- NORMATIVA FIXACION DE PREZOS
Segundo o apartado 1° do artigo 44 do TRLRFL “o importe dos prezos publicos debera
cubrir como minimo o custo do servizo prestado ou da actividade realizada”.

No apartado 2° do dito precepto se establece que “cando existan razéns sociais benéficas,
culturais ou de interese publico que asi o aconsellen, a entidade podera fixar prezos
publicos por baixo do limite previsto no apartado anterior. Nestes casos deberan
consignarse nos orzamentos da entidade as dotacions oportunas para a cobertura da
diferencia resultante se a houbese”.

Asi pois, os prezos publicos que se propofien para a citada programacion son prezos por
debaixo do custe das actividades, xa que nos atopamos ante un servizo ou actividade
municipal de incuestionable interese cultural ao tratarse dunha programacion de tipo
cultural e educativa que pretende chegar ao maior numero de cidadas e cidadans posible,
co obxecto de achegar a cultura a poboacion.

Establecer un prezo de entrada que supofia como minimo o custo da actividade tal e como
establece a Lei Reguladora das Facendas Locais suporia afastar as cidadas e aos cidadans
da oportunidade de acceder a cultura, xa que implicaria establecer prezos moi elevados aos
que non toda a poboacién poderia ter acceso.

Neste sentido cobra especial relevancia o apoio institucional as actividades culturais que o
Concello de Vigo oferta na sua programacion cultural de artes escénicas (musica, teatro,
danza...), xa que debe ser un obxectivo fundamental de calquera institucion cultural a
participacién e acceso a cultura e motivar a realizacién e desenvolvemento das actividades
culturais, fisicas, artisticas e sociais que promovan, o acceso a textos dramaticos
(intimamente relacionado co acceso a lectura), a educacion en valores (a través da
programacion familiar), asi como facilitar o desenvolvemento de habilidades intelectuais e
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emocionais transmitidas a través das artes escénicas, capacidades e competencias sociais
e culturais no ambito da comunidade.

Por outro lado, e tendo en conta que o custo de organizacion desta programacion é
extraordinario, tal e como establece a ordenanza nimero 42 reguladora de prezos publicos,
increméntanse as tarifas relacionadas nesta ordenanza en contia que non superara o custo
calculado en base a ocupacion total das localidades.

A resolucién pola que se establecen as normas de funcionamento das programacions
incluidas na Rede Galega de Teatros e Auditorios fixa, en canto aos prezos das entradas, o
seguinte:

“4. As funciéns incluidas nas programacions da RGTA deberan ser de libre acceso para
todos os interesados, previo aboamento do importe da entrada, cos seguintes prezos
minimos (agas nas funcions realizadas noutro espazo escénico non adscrito 8 RGTA):

Caché do espectaculo / Prezo minimo
750 — 2.500 €: 3 euros

2.501 — 5.000 €: 5 euros

> 5.001 €: 8 euros”

3.- PROPOSTA DE PREZOS

Publico adulto:

Debido a que a programacién é organizada como un todo, € que os prezos publicos deben
ser mais ou menos homoxéneos para a maioria dos espectaculos e facilitar a informacioén ao
publico, establécese o prezo de venda de entradas para publico adulto segundo o seguinte:

* 8 €: para espectaculos con cachés inferiores a 5.000 €
* 10 €: para os espectaculos con cachés entre 5.000 € e 10.000 €
* 12 € para espectaculos con cachés superiores a 10.000 €.

Publico familiar:

Os prezos para publico familiar seria en todos os caso de 5 €, tendo en conta que se
pretende fomentar o acceso ao teatro ao publico mais novo e facilitar asi a creaciéon de
publicos.

A excepcion serian os espectaculos con aforamento reducido e cunha duracién menor,
casos de Escena Mirifiake (22 de febreiro) e La Menuda Producciéns (1 de marzo), polo que
se propon un prezo de 3 €.

4.- ABONOS E DESCONTOS
De acordo co artigo 3.1 da citada ordenanza estableceranse dous tipos de abonos a carta:

* compra de 5 espectaculos combinados como se queira, no que se aplicara un 10 %
de desconto sobre o prezo total de compra.

* compra de 10 espectaculos combinados como se queira, no que se aplicara un 25%
de desconto sobre o prezo total de compra.

S.ord. 16/01/2026
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En ningun caso se sobrepasa o 30 % que establece a ordenanza.

Por outro lado, establécese tamén un desconto do 30% en virtude de posibles colaboraciéns
con centros de ensino que garden relacién directa coa programacion de artes escénicas,
como pode ser a Escola Superior de Arte Dramatica ou o IES Audiovisual.

Existiran localidades con reducién do 30% para menores de 25 anos nos espectaculos para
publico adulto, xa que as funciéns para publico familiar xa tefien un prezo especial reducido.

As porcentaxes de reducion do prezo non son acumulables.

5.- FORMA DE VENDA DE ENTRADAS

As entradas seran postas a venda, trala aprobacion do presente expediente de fixacion de
prezos e en torno a quince dias antes do comezo da programacion (1 de febreiro), a través
de Giglon SL (contrato adxudicado no expediente numero 6199/330) anticipadamente
online e en punto fisico da cidade por determinar, e e na billeteira do propio Auditorio o
mesmo dia do espectaculo a partir dunha hora antes do comezo (sempre que houbese
entradas dispofibles).

6.- COMPETENCIA

O establecemento ou modificacion dos prezos publicos correspondera ao Pleno da
corporacion, se ben a dita facultade esta delegada na Xunta de Goberno Local (artigo 3 da
ordenanza n.° 42 reguladora de prezos publicos, en relacién co artigo 47 do TRLFL).

A vista do exposto, coa conformidade do concelleiro-delegado de Cultura e maila
concelleira-delegada da Area de Goberno de Patrimonio Histérico, Cultura e Igualdade,
previos os informes xuridico e da Intervencion de Fondos, faise a seguinte

PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO LOCAL

“1.- Fixar os prezos de venda de entradas para os espectaculos da PROGRAMACION
MUNICIPAL DAS ARTES ESCENICAS “VIGOCULTURA” QUE SE REALIZARA NO
AUDITORIO MUNICIPAL DO CONCELLO NO PRIMEIRO SEMESTRE DO 2026, de
acordo coa ordenanza reguladora de prezos publicos n°42 e coas normas de funcionamento
da Rede Galega de Teatros e Auditorios, segundo o seguinte detalle:

DATA COMPANIA ESPECTACULO PREZO
PROPOS
TO
1/02 |Produccién  Alternativa|Los Yugoslavos 12,00 €
Contemporanea OFF
6/02 | Amorodio Teatro Brazaletes 8,00 €
7/02 |Rosa Cedrén 30 anos de Musica Galega 10,00 €
8/02 |Cia MeLaBuffa El profesor Bromera 5,00 €
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20/02 | Cinema Sticado Oh, mammie blue 8,00 €
21/02 |Lucia Veiga e Marita|Parasimpaticas 8,00 €
Martinez

22/02 |Escena Mirifiake TA 3,00 €
27/02 | Contraproducions Memorias dun neno labrego 10,00 €
28/02 |De Vacas Vacanal Sinfénica 12,00 €
1/03 |La Menuda Producciéns |Lumiero 3,00 €
8/03 |Cia Campi Matres 5,00 €
13/03 |De Ste Xeito Prod. Sefiores que din 10,00 €
14/03

15/03 | Mago Rafa Imposible!? 5,00 €
20/03 | Talia Teatro Artur Ui, o ovo da serpe 10,00 €
21/03 | Companhia do Chapit6 |Rey Lear 10,00 €
22/03 | Limiar Teatro Canto Conto! 5,00 €
10/04 |Ron Lala La Deconquista 12,00 €
11/04 | Tanttaka Teatroa Sabes que las flores de plastico nunca han| 10,00 €

vivido, verdad?
12/04 |Caramuxo Teatro Crisalida 5,00 €
17/04 | Ibuprofeno Teatro Bio Construcion 8,00 €
18/04 |Pista Catro Bagaxe 8,00 €
19/04 | Circo Txosco Tavole 5,00 €
24/04 | Oscar Cobos Nove espellos 10,00 €
25/04 | Fran Sieira Benquerer, Fran Sieira bailalle a| 10,00 €
Caamafno&Ameixeiras

26/04 |Cia So6a Coa cabeza nas nubes 5,00 €

2.- Establecer os seguintes abonos e descontos:

* ABONOS A CARTA:
compra de 5 espectaculos combinados como se queira, no que se aplicara un 10 %
de desconto sobre o prezo total de compra.
compra de 10 espectaculos combinados como se queira, no que se aplicara un 25%
de desconto sobre o prezo total de compra.

* DESCONTOS:
- Establécese un desconto do 30% en virtude de posibles colaboraciéns con centros de
ensino que garden relacion directa coa programacién de artes escénicas, como pode ser a
Escola Superior de Arte Dramatica ou o IES Audiovisual.
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- Existiran localidades con reducién do 30% para menores de 25 anos exclusivamente nos
espectaculos para publico adulto.

As porcentaxes de reducion do prezo non seran acumulables.

3.- As entradas seran postas a venda, trala aprobacion do presente expediente de fixacion
de prezos e en torno a quince dias antes do comezo da programacion (1 de febreiro), a
través de Giglon SL (contrato adxudicado no expediente numero 6199/330)
anticipadamente online e en punto fisico da cidade por determinar, e e na billeteira do propio
Auditorio o mesmo dia do espectaculo a partir dunha hora antes do comezo (sempre que
houbese entradas dispofiibles).

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

11(30).- TRANSFERENCIA DE FINANCIAMENTO A FUNDACION LISTE-
MUSEO ETNOGRAFICO DE VIGO PARA PROGRAMA DE ACTIVIDADES E
FUNCIONAMENTO DURANTE O EXERCICIO DE 2026. EXPTE. 4219/341.

Visto o informe xuridico do 29/12/2025 e o informe de fiscalizacion do 12/01/2025,
sométese a aprobacion o informe-proposta do 03/12/2025, asinado polo xefe de
Museos Municipais e conformado polo concelleiro delegado de Cultura, a concelleira
da Area de Goberno e polo concelleiro da Area de Goberno de Orzamentos e
Facenda, que di o seguinte:

Con data 26 de de novembro de 2025 a Fundacion Liste-Museo Etnografico de Vigo, con
CIF: G36855310, solicita a través do Rexistro Electrénico o financiamento do Concello de
Vigo por importe de 127.000,00 € para levar a cabo o seu programa de funcionamento
relativo ao ano 2026.

No pasado exercicio econdémico, a achega econdmica do Concello de Vigo a Fundacién
Liste-Museo Etnografico de Vigo (en diante Fundacion Liste) xestionouse a través dunha
transferencia de financiamento xeral do seu programa de actividades e funcionamento
correspondente a 2025 por importe de 125.000,00 €, aprobada pola Xunta de Goberno Local
na sua sesion do 17 de xaneiro de 2025. Esta férmula de financiamento substituiu a de
subvencion nominativa, que vifia aplicandose ata o exercicio econdmico 2015, segundo os
diversos informes do Servizo de Fiscalizacién conformados polo Interventor a partir de 2016.

Dos informes do Servizo de Fiscalizacion, anteriores fundamentados con amplitude en moi
diversas normas legais de aplicacion, extraense as seguintes referencias que serian aplicables
ao exercicio econémico de 2026:

* O obxecto do expediente correspdéndese con materia de competencia propia do
Concello segundo os artigos 25.2 m da Lei 7/1985, do 2 de abril, promocion da cultura e
equipamentos culturais e o 80.2.n), actividades culturais, da Lei 5/1997, da
administracion local de Galicia.
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* A Lei Xeral de Subvenciéns establece que non estan comprendidas no seu ambito de
aplicacion as achegas dinerarias entre diferentes Administracions Publicas e entre
distintos axentes dunha Administracion.

* Forman parte do Sector Publico Estatal aos efectos da Lei Xeral Orzamentaria as
fundaciéns definidas na Lei de Fundaciéns.

* Os axentes da Lei Xeral de Subvenciéns son os previstos para o ambito estatal na Lei
Xeral Orzamentaria, que deben servir de referencia respecto ao ambito local.

* A Fundacion Liste € unha fundacion declarada de interese galego a que lle resulta de
aplicacion a Lei 16/2010, de 17 de decembro, de organizacion e funcionamento da
Administracién Xeral e do sector publico autonémico.

* A Fundacién Liste retne as circunstancias necesaria para ser considerada fundacion do
sector publico, xa que en 2026 ten previsto financiarse nun 95,85 % polo Concello de
Vigo.

As conclusiéns principais sobre os informes da Intervencion Xeral de 2016 a 2025 tamén
aplicables a 2026, son:

* A achega que realiza o Concello de Vigo a Fundacién Liste € unha transferencia de
financiamento non suxeita a Lei Xeral de Subvencions, sobre a que se debe concretar a
periodicidade dos pagamentos.

* A comprobacion, xustificacion, fiscalizacion e control financeiro da achega municipal
(excluida totalmente do réxime subvencional) e actividade da Fundacién Liste debe
realizarse pola Intervencién Xeral.

» Debe procederse a publicacion da achega municipal no Portal de Transparencia do
Concello, de acordo doa Lei 19/2013.

O Secretario da Administracién municipal, no seu informe do 29 de febreiro de 2016, sobre a
transferencia de financiamento a Fundacion Marco daquel exercicio realiza a seguinte
formulacién que se considera extrapolable a outros casos de financiamento incluidos no
programa presupostario 3330 (Fundacion Liste, Fundacion Laxeiro): “poderia adecuarse en
futuros orzamentos a sua consideracién como transferencia de financiamento e completarse
nas correspondentes bases de execucion deses orzamentos coa normativa a que debera
suxeitarse a citada transferencia, con indicacion de periodicidade das achegas, e especial
consideracion a necesidade de ser fiscalizada previamente ao ser outorgadas e a de ser
sometidas a control posterior pola Intervencion Xeral”.

As bases de execucion do presuposto non establecen ningunha normativa a que deberan
suxeitarse as transferencias de financiamento, si ben a capacidade fiscalizadora, previa e
posterior, corresponde a Intervencion Xeral. Como a Fundacién Liste non formula na sua
solicitude ningunha proposta de calendario de pagamentos das transferencias, considérase
adecuado por analoxia o que establece instrucion do 21 de xufio de 2019 do Tesoureiro e
Responsable Superior Contable e Orzamentario xunto co Concelleiro-delegado de Orzamentos
e Facenda para as fundaciéns que forman parte do perimetro de consolidacién do Grupo do
Concello de Vigo (expediente 104/143): Unha primeira achega antes do 10 de xaneiro de 2026,
neste caso tralo acordo Xunta de Goberno Local, unha segunda achega antes do 10 de abril
de 2026, unha terceira achega, antes do 10 de xullo de 2026, e unha cuarta achega, antes do
10 de outubro de 2026.

Fundacion Liste.-

S.ord. 16/01/2026

Documento asinado

Copia do documento - Concello de Vigo Data impresion: 26/01/2026 14:54 | Paxina 55 de 90

2015-1102 Aprobado por XGL 23/01/2026 CSV: A6B6A5-AAAE8SD-DCD2B4-Z5DH9Y-WLYH2H-FD

Pode validar e/ou obter copia electrénica do documento utilizando o cédigo QR da esquerda ou o cédigo de

verificacion na direccién http://www.vigo.org/csv



https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp
https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp

ASINADO POR: APROBADO POR XUNTA DE GOBERNO LOCAL CONCELLO DE VIGO 26/01/2026 14:53:57

Documento asinado

A Fundacioén Liste promdvese polo Concello de Vigo e por D. Olimpio Liste Regueiro, en virtude
do convenio que subscribiran as partes e aprobado polo Pleno da Corporacion Municipal do
Concello de Vigo, na sua sesion do 5 de outubro de 1998. A Fundacion Liste, CIF G36855310,
constituese en escritura publica o 15 de xufio de 1999 na Casa do Concello de Vigo, diante do
notario Mariano Vaqueiro Rumbao, protocolo num 1.361.

Os Estatutos da Fundacién establecen no seu artigo 21 as seguintes finalidades:

a) A proteccion, promocion e defensa do patrimonio etnografico, nos termos definidos na lei
8/1995 do Patrimonio Cultural de Galicia (art 64 e concordantes) e na lei 16/1985 do Patrimonio
Histdrico Espafiol (art 46 e concordantes).

b) A creacion e xestion do Museo Etnografico Liste de Vigo, conforme a normativa reitora
destas institucions;

c) Desenvolver actividades de recuperacion, investigacion, formacion, conservacién e difusion
do patrimonio etnografico de Galicia.

Composicién do Padroado da Fundacién.-
Artigo 15. e 13 dos Estatutos da Fundacion.
Presidente.- D. Olimpio Liste Regueiro, con caracter vitalicio. Co falecemento deste
corresponden a Presidencia a sua esposa D? Josefina Fernandez Mosquera ou a sua filla D?
Araceli Liste Fernandez ou ao fillo desta D. Atreo Francisco Lozano Liste. Se todos os citados
faleceran ou tiveran imposibilidade legal de exercer a presidencia, recaeria na persoa nomeada
polo Concello de Vigo en Pleno.
Vicepresidente.- Alcalde-Presidente do Concello de Vigo.
Secretario.- Sera designado polo Presidente da Fundacion, previa proposta pola maioria de
dous terzos do Padroado.
Membros.-
a) Dous membros representantes do Concello de Vigo.
b) Dous membros designados por Olimpio Liste Regueiro (e no seu defecto polas
persoas previstas nos Estatutos, art 13.1.b) e 15.2).
c) Un representante da Xunta de Galicia, nomeado por esta institucion.
d) Unha persoa de recofiecido prestixio no ambito do obxecto da Fundacion designada
conxuntamente polos dous grupos de membros a) e b).

Composicion actual do Padroado da Fundacion Liste.-

Presidenta.- Araceli Liste Fernandez (de acordo co art. 15.2. dos Estatutos da Fundacion); polo

pasamento de Josefina Fernandez Mosquera

Vicepresidente.- Abel Ramon Caballero Alvarez, Alcalde do Concello de Vigo.

Secretaria.- Maria Victoria Vazquez Lépez, directora do Museo.

Membros.-
a) Dous membros representantes do Concello de Vigo: o concelleiro-delegado de
Cultura, D. Gorka Gémez Diaz e D. Rafael Vallejo Pousada (incorporacion de maio
2024).
b) Dous membros designados por Olimpio Liste Regueiro (e no seu defecto polas
persoas previstas nos Estatutos, art 13.1.b) e 15.2), con caracter vitalicio): D? Victoria
Véazquez Lépez, D. Atreo Francisco Lozano Liste (designado pola familia no cupo
que lle corresponde) e D. J. Carlos Martin Marcos (proposto pola Presidenta coa
aceptacion no seu momento do resto dos membros presentes)
¢) Un representante da Xunta de Galicia, Rosa M? Ricoy Casas.
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d) Unha persoa de recofiecido prestixio no ambito do obxecto da Fundacién designada
conxuntamente polos dous grupos de membros a) e b): actualmente D. Enrique Ares
Gomez.

Declaraciéns de interese cultural e interese galego.

A Fundacion Liste, foi clasificada de interese cultural, por orde de 1 de setembro de 1999, da
Conselleria da Presidencia e Administracion Publica (DOG num 175, do 9 de xuio de 1999); e
foi declarada de interese galego e inscrita no Rexistro de Fundaciéons por orde de 18 de
outubro de 1999 da Conselleria de Cultura, Comunicacion Social e Turismo (DOG num 217, do
10 de novembro de 1999). Nesta ultima data a Fundaciéon tamén quedou inscrita no Rexistro
de Fundaciéns do Protectorado que, pola sua declaracion de interese galego, lle corresponde a
Conselleria de Cultura, Comunicacion Social e Turismo.

SOLICITUDE DE TRANSFERENCIA DE FINANCIAMENTO.-
A Fundacion Liste-Museo Etnografico de Vigo ten achegado a seguinte documentacion para
a transferencia de financiamento para funcionamento do exercicio 2026 do Museo Liste:

* Solicitude de transferencia de financiamento do Concello de Vigo por importe de
127.000,00 € presentada no Rexistro Xeral do 26 de novembro de 2025 xunto coa
seguinte documentacion:

* Certificacion da Aprobacion do Programa de Actividades e Presupostario da
Fundacién Liste Museo Etnografico de Vigo para o ano 2026, na sua do
Padroado do dia 20 de novembro de 2025.

* Programa de Actividades e Presupostario da Fundacion Liste Museo
Etnografico de Vigo para o ano 2026.

Certificacions e declaracions.- No expediente incliense copias vixentes das
seguintes:

» Certificacion da AEAT, de estar ao corrente no cumprimento das suas obrigas
tributarias.

» Certificacion da Axencia Tributaria de Galicia-Conselleria de Facenda de non
ter débedas pendentes en periodo executivo non aprazadas, fraccionadas ou
cuxa execucion estivese suspendida.

» Certificacion da Tesoureria Xeral da Seguridade Social de non ter pendente
de ingreso ningunha reclamacion por débedas xa vencidas coa Seguridade
Social.

» Certificacion do Concello de Vigo, de non ter débedas ou sancién de natureza
tributaria co Concello na via de constrinximento.

ORZAMENTO 2026 DA FUNDACION LISTE.-

Na documentacion achegada pola Fundacion Liste incluese a informacion orzamentaria de
prevision de ingresos e gastos para o ano 2026, que ascende a un total de 132.500,00 €.

Gastos.- A distribucion dos gastos establécese nos seguintes grupos:
1. Gastos de persoal Fundacion Liste: 97.977,82 € (73,95%)

S.ord. 16/01/2026
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2. Outros gastos (reparacions, conservacion, servizos profesionais, seguros,
servizos bancarios, subministro, comunicacions, outros): 21.782,00 € (16,44%)

3. Gastos financeiros e asimilados: 450,00 € (0,34%)

4. Gastos actividades difusion e didacticas: 12.290,18 € (9,28%)

Ingresos.- A prevision de ingresos proven de:

* Achega do Concello de Vigo: 127.000,00 € (95,85%)
* Resultado de explotacion do Museo: 5.500,00 € (4,15%)

XESTION DA COLABORACION DO CONCELLO DE VIGO COA FUNDACION LISTE.

Ata 2015 o desenvolvemento das subvencions nominativas outorgadas pola Xunta de Goberno
Local a Fundacion Liste vifianse regulando, de acordo co establecido no art. 26.1 da Lei 9/2007
de subvencions de Galicia, por un convenio no que se establecian as condiciéns e obrigas
derivadas da subvencion; no caso da Fundacion Marco e da Fundacién Laxeiro era o propio
acordo de concesion o que establecia a regulacion das condicidons e obrigas. Nesta situacion,
de tramitacion das achegas municipais como subvenciéns nominativas, a concelleria-delegada
da Area de Cultura dispofiia da informacion detallada sobre o funcionamento e actividade
destes centros, a través da documentacion xustificativa que se presentaban.

Como, actualmente, a achega municipal & Fundacion Liste vai resultar unha transferencia de
financiamento, que controlara posteriormente a Intervencion Xeral, cumpriria establecer
unhas normas de colaboracion (antes recollidas nas obrigas do acordo de concesion das
subvenciéns nominativas) que permitan & Concelleria-delegada da Area de Cultura seguir
cofiecendo o funcionamento do centro, as suas actividades e proxeccion; desta forma, con
independencia dos controles financeiros e de fiscalizacion que realice a Intervencion Xeral,
concretariase o cumprimento da competencia-delegada de xestionar a colaboracion coa
Fundacioén Liste; que fora promovida e fundada polo Concello de Vigo e D. Olimpio Liste
Regueira, financiada pola administracion.

A vista do exposto, coas conformidades do concelleiro-delegado de Cultura, da concelleira
da Area de Goberno de Patrimonio Histérico, Cultura e Igualdade e do concelleiro-delegado
da Area de Orzamentos e Facenda, previos os informes xuridico e da Intervencién
Municipal, faise a seguinte

PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO LOCAL.-

PRIMEIRO.-

1.- Transferir & Fundacion Liste, CIF: G36855310, un importe de 127.000,00 € (cento vinte e
sete mil euros) en concepto de transferencia de financiamento xeral do seu programa de
actividades e funcionamento correspondentes ao ano 2026, para a Fundacion Liste, de acordo
co sequinte calendario:
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» Unha primeira achega tralo acordo Xunta de Goberno Local, por importe de 31.750,00
€ (25% do importe concedido).

* Unha segunda achega antes do 10 de abril de 2026, por importe de 31.750,00 € (25%
do importe concedido).

* Unha terceira achega, antes do 10 de xullo de 2026, por importe de 31.750,00 € (25% do
importe concedido).

* Unha cuarta achega, antes do 10 de outubro de 2026, por importe de 31.750,00 € (25%
do importe concedido).

2.- A transferencia de financiamento pode financiarse con cargo a partida 3330.489.00.00
“Fundacion Liste”, que figura no orzamento de 2026 do Concello de Vigo.

3.- A fiscalizacién da transferencia de financiamento realizarase pola Intervencion Xeral,
directamente a través dos servizos propios ou a través de técnicas de auditoria que puidera
contratar.

SEGUNDO.-

O decreto de delegacién de competencias da Alcaldia nos concelleiros-delegados, de data 19
de xufio de 2023 e 25 de setembro de 2025 establece na concelleira da Area de Goberno de
Patrimonio Histérico, Cultura e Igualdade, entre outras, a seguinte: “e) en materia de museos:
(...) 4. Relaciéns do Concello de Vigo coa Fundacion MARCO (Museo de Arte Contemporanea
de Vigo), Fundacion Laxeiro, Fundacién Liste-Museo Etnografico de Vigo”.

Co obxecto de xestionar a colaboracion do Concello de Vigo coa Fundacion Liste
complementaria do financiamento municipal, da representacion municipal no Padroado e da
cesion do uso do edificio, establécense as seguintes normas e compromisos da Fundacion
Liste:

PRIMEIRA.-

As lifas xerais do programa da Fundacién Liste consistiran na conservacion, promocion,
estudo e defensa do patrimonio etnografico galego e a sua utilizacién como instrumento de
aprendizaxe, asi como calquera outra actividade derivada da finalidade da Fundacion Liste
prevista nos seus estatutos; detalladas no programa aprobado polo Padroado da Fundacién
Liste na sua sesion do 20 de novembro de 2025.

SEGUNDA.-

O presuposto xeral da Fundacién Liste, aprobado polo seu Padroado con data 20 de
novembro de 2025 ascende a 132.500,00 €, que a Fundacion Liste financiara do seguinte
xeito:

= Achega do Concello de Vigo: 127.000,00 € (95,85%)

= Resultado de explotacion do Museo: 5.300,00 € (4,00%)

= Resultado de explotacion da actividade mercantil da tenda: 200,00 € (0,15%)

TERCEIRA.- OBRIGAS DA FUNDACION LISTE.
1. Cumprir e organizar o programa aprobado polo seu Padroado, asumindo todos os
gastos e pagamentos relativos a totalidade do programa de actividades e

S.ord. 16/01/2026
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funcionamento. O Concello de Vigo non asumira outros gastos ou xestidons derivadas
da actividade e funcionamento, diferentes a transferencia de financiamento que
aprobe a Xunta de Goberno Local para este exercicio econdémico.

2. Responsabilizarse da organizacion integral da programacion realizada pola
Fundacién Liste, como entidade titular e responsable de todas as actividades,
servizos e funcionamento subvencionados.

3. Incorporar os anagramas-logotipos do Concello de Vigo e comunicarlle as roldas de
prensa, presentacién a medios ou todo tipo de comunicacions ao exterior nas que se
debera facer mencion expresa ao financiamento municipal.

4. Colaborar co Concello de Vigo, coa participacion da Fundacién Liste, na Rede
Museistica e Expositiva promovida pola administracién municipal.

5. Comunicar ao Concello de Vigo as modificaciéns dos programas aprobados ou en
fase de realizacion, en particular os cambios ou cancelaciéns de elementos do
proxecto de actividades, servizos e funcionamento.

CUARTA.- OBRIGAS DO CONCELLO DE VIGO.
1. Realizar o seguimento do desenvolvemento das actividades da Fundacion Liste e
colaborar na sua viabilidade.
2. Tramitar o pagamento do importe das transferencias de financiamento; de acordo co
calendario aprobado pola Xunta de Goberno Local.

QUINTA.- MECANISMOS DE SEGUIMENTO DA COLABORACION. UNIDADE XESTORA.
A unidade xestora da colaboracion coa Fundacion Liste é o servizo de Museos
Municipais do Concello de Vigo, ao que a Fundacién informara sobre o
desenvolvemento das suas actividades e funcionamento.

A unidade xestora ten a encomenda de comprobacién da realizacion das
actividades, servizos e funcionamento do proxecto de actividades.

SEXTA.- DIFUSION DO CARACTER PUBLICO DO FINANCIAMENTO E DAS
ACTIVIDADES DO PROGRAMA

A Fundacién Liste adoptara as medidas necesarias para publicitar axeitadamente o caracter
publico do financiamento, por parte do Concello de Vigo, do seu funcionamento xeral;
incorporando esta publicidade, de forma particular, nos propios centros, nas publicaciéns, na
paxina web, nas presentacions e difusion das suas actividades, etc., procurando
previamente a conformidade da Concelleria-delegada de Cultura.

A Fundacion Liste asumira integramente a producion de material grafico para difusion, tanto
o de tipo xeral relativo ao Museo, como o das actividades programadas. O anagrama-
logotipo do Concello de Vigo figurara debidamente en todas as publicacions e soportes
publicitarios que se produzan, ademais das lendas que se acorden.

Se no financiamento das actividades ou publicacions intervefien outras entidades distintas
do Concello de Vigo, na difusién debera acordarse coa Concelleria-delegada de Cultura a
prelacion e caracteristicas para cada caso.
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CONCELLO DE VIGO
Expte.2015/1102

O desefio grafico de publicacions e materiais de difusién debera ser enviado ao servizo de
Museos Municipais, previamente as impresions, como minimo naquelas partes onde figuren
as referencias ao MUSEO LISTE (ou a Fundacion), aos servizos, actividades, Concello de
Vigo e outras entidades que realicen algunha achega ao proxecto anual financiado no seu
conxunto polo Concello. O material editado dispofiera dos depdsitos legais correspondentes.

A difusion aos medios de comunicaciéon de informaciéns sobre as actividades programadas
(roldas de prensa, difusion de noticias, informacions, traballos, etc) debera estar
previamente acordada coa Concelleria-delegada de Cultura.

A Fundacion Liste comprométese a utilizacion dunha linguaxe e imaxe non sexista nos
materiais de publicidade que se empreguen para a difusion da actividade ou evento. Tamén
se compromete ao emprego de imaxes non estereotipadas e que visibilicen a achega das
mulleres nas facetas publicas da sociedade e non sé no eido privado ou familiar.

LINGUA DE DIFUSION E PUBLICACIONS.-

En consecuencia co establecido na vixente Ordenanza da Normalizacion Lingiistica do
Concello de Vigo, a lingua galega é a lingua principal de comunicacion; polo tanto e con
caracter xeral s6 se consideraran dentro do proxecto e programa subvencionado as
publicacions e elementos de difusion e publicidade editados en galego, tefian ou non
caracter periddico. A utilizacidon doutras linguas distintas ao galego nas publicaciéns e
difusiéon quedan sometidas aos acordos especificos coa concelleria de Cultura, para que os
elementos sexan subvencionables.

SETIMA.- INFORMACION SOBRE_ACTIVIDADE E FUNCIONAMENTO DA FUNDACION
LISTE.-

A Fundacion Liste achegara a concelleria-delegada de Cultura do Concello, para o seu
cofiecemento, informacion e documentacién sobre as sua actividade e funcionamento, sen
prexuizo do control e fiscalizacion das achegas de transferencia de financiamento que
correspondera a Intervencion Xeral.

DOCUMENTACION A ACHEGAR POLA FUNDACION LISTE.-

a) Informes trimestrais sobre actividades realizadas, con datos e detalles sobre
participantes, e sobre funcionamento da Fundacion Liste; que se achegaran nos dez
primeiros dias naturais do trimestre seguinte ao do periodo do informe.

b) Relacion de ingresos e gastos do periodo trimestral correspondente, clasificada por
cada unha das actividades, grupos e por funcionamento da Fundacion Liste, con
indicacion de acredores, conceptos, datas de emision e importes.

c) Acreditacion de ter entregado ao servizo de Museos Municipais do Concello de Vigo
dez exemplares de cada publicacion ou dos materiais de difusion editados ou
producidos. No caso de que non se editara material para algunha actividade debera
indicarse, expresamente esta circunstancia. Se algunha actividade dispuxera de
material grafico, publicaciéns ou catalogos editados por entidades distintas a Fundacion
Liste, o Museo achegara un minimo de catro exemplares ao servizo de Museos
Municipais do Concello.

d) Copias das convocatoria e actas do Padroado da Fundacién Liste

e) Documentacion sobre os asuntos a tratar nas sesions do Padroado dirixida ao
Concelleiro-delegado de Cultura, con antelacion a sua realizacion.

S.ord. 16/01/2026
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f) Gastos de persoal, xustificados cos contratos de traballo (copias compulsadas e nas
sucesivas memorias trimestrais, senén houbera cambios, unha declaracién da
direccion ou presidencia neste sentido; de habelos, achegarianse as novas copias
compulsadas dos contratos), as nédminas e os boletins de cotizacion a Seguridade
Social (TC1 e TC2).

g) Memoria-avaliacion do programa de actividades e funcionamento da Fundacion Liste
de cada exercicio, nos dez primeiros dias naturais despois do remate da anualidade,
que debera incluir como minimo os seguintes datos e documentos:

» Datos sobre os participantes nas actividades (numero e perfil dos asistentes,
presentados por mes e por cada unha das actividades do programa).

«  Memoria de prensa.

* Memoria econémica, con relacion de ingresos e gastos, clasificada por cada
unha das actividades, grupos e por funcionamento do centro, con indicacién
de acredores, conceptos, datas de emisién e importes.

A Fundacion Liste debera facilitar toda a informacién que lle fora requirida pola Concelleria-
delegada de Cultura, pola Intervencion Xeral do Concello de Vigo, o Tribunal e Consello de
Contas, no exercicio das suas funciéns de fiscalizacion e control do destino das transferencias
de financiamento.

A Fundacién Liste debera comunicar ao Concello de Vigo, a través do servizo de
Museos Municipais a tramitacion e obtencién, no seu caso, doutras subvenciéns,
axudas, ingresos ou recursos que financien a sua actividade ou funcionamento.
Esta comunicacion debera efectuarse no momento no que se cofieza

OITAVA.-

Ao tratarse a Fundacion Liste de Vigo dun ente financiado maioritariamente polo
Concello de Vigo queda suxeita as obrigas e cumprimentos que establece a LO
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e Sostibilidade Financeira e o
RD 1463/2007, de 2 de novembro polo que se aproba o Regulamento de
desenvolvemento da Lei 18/2001, de estabilidade orzamentaria; por conseguinte
deberan cumprimentar os datos relativos aos seus orzamentos e liquidacions
telematicamente a través da Oficina Virtual para a Coordinacion Financeira coas
Entidades Locais dependente do Ministerio de Facenda e Administracions Publicas,
por conformar un ente da Base de Datos Xeral dos Entes Locais regulados no RD
1463/2007.

Asi mesmo con caracter trimestral cumprimentaran na citada Oficina Virtual a informacion de
pagamentos para os efectos do esixido na Lei 3/2004, de 29 de decembro pola que se
establecen medidas de loita contra a morosidade comercial.

Por ultimo, para os efectos de dar cumprimento ao establecido pola Orde HAP
/12105/2012, 1 de outubro, modificada pola Orde HAP/2082/2014,de 7 de novembro
con caracter trimestral queda obrigada a cumprimentar toda a documentacién e
informaciéon que regula a citada Orde en desenvolvemento do artigo 12 da LO
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e Sostibilidade Financeira a
través da Oficina Virtual para a Coordinacion Financeira coas Entidades Locais.
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Por ultimo a Fundacién ten a obriga da de dar cumprimento mensualmente a
publicacién dos datos do periodo medio de pago a provedores en cumprimento do
establecido polo Real Decreto 635/2014, de 25 de xullo, polo que se desenvolve a
metodoloxia de calculo do periodo medio de pago a provedores das Administracions
Publicas e as condicidns e o procedemento de retenciéon de recursos dos réximes
de financiamento previstos na Lei Organica 2/2012, de 27 de abril de Estabilidade
Orzamentaria e Sostibilidade Financeira.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

12(31).- TRANSFERENCIA DE FINANCIAMENTO A FUNDACION MARCO DE
VIGO PARA O SEU FUNCIONAMENTO DURANTE O EXERCICIO 2026. EXPTE.
4223/341.

Visto o informe xuridico do 29/12/2025 e o informe de fiscalizacion do 12/01/2025,
sométese a aprobacion o informe-proposta do 16/12/2025, asinado polo xefe de
Museos Municipais e conformado polo concelleiro delegado de Cultura, a concelleira
da Area de Goberno e polo concelleiro da Area de Goberno de Orzamentos e
Facenda, que di o seguinte:

Con data 1 de decembro de 2025 a Fundaciéon Marco presenta a través da Sede Electronica
do Concello de Vigo a solicitude, subscrita polo seu director, de transferencia de
financiamento para 2026, por importe de 770.000,00 €, e que se aprobe o calendario de
pagamentos, achegando a documentacién correspondente.

No exercicio econdémico para 2026, a achega econdmica do Concello de Vigo a Fundacion
Marco para o financiamento xeral do seu programa de actividades e funcionamento é de
770.000,00 €, con cargo a partida 3330.489.00.03 “Fundacion Marco”, incluida no
presuposto de 2026 do Concello de Vigo.

ANTECEDENTES.-

No pasado exercicio econdmico, a achega econdmica do Concello de Vigo a Fundacién
Marco (Museo de Arte Contemporanea de Vigo) xestionouse a través dunha transferencia
de financiamento xeral do seu programa de actividades e funcionamento correspondente a
2025 por importe de 750.000 €, aprobada pola Xunta de Goberno Local na sua sesién do 7
de febreiro de 2025 (expediente 3896-341). Esta formula de financiamento substituiu a de
subvenciéon nominativa, que vifia aplicandose ata o exercicio econémico 2015, segundo os
diversos informes do Servizo de Fiscalizacion conformados polo Interventor Xeral, nos anos
2016, 2017 e sucesivos.

Dos anteriores informes do Servizo de Fiscalizacién, fundamentados con amplitude en moi
diversas normas legais de aplicacion, extraense as seguintes referencias que serian
aplicables ao exercicio econdmico de 2026:

S.ord. 16/01/2026
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* O obxecto do expediente correspondese con materia de competencia propia do
Concello segundo os artigos 25.2 m da Lei 7/1985, do 2 de abril, promocién da
cultura e equipamentos culturais e 0 80.2.n), actividades culturais, da Lei 5/1997, da
administracion local de Galicia.

* A Lei Xeral de Subvenciéns establece que non estdan comprendidas no seu ambito
de aplicacién as achegas dinerarias entre diferentes Administracions Publicas e entre
distintos axentes dunha Administracion.

* Forman parte do Sector Publico Estatal aos efectos da Lei Xeral Orzamentaria as
fundaciéns do sector Publico estatal, definidas na Lei de Fundaciéns.

* Os axentes da Lei Xeral de Subvencions son os previstos para o ambito estatal na
Lei Xeral Orzamentaria, que deben servir de referencia respecto ao ambito local.

* A Fundacion Marco é unha fundacion declarada de interese galego a que lle resulta
de aplicacion a Lei 16/2010, de 17 de decembro, de organizacién e funcionamento
da Administracion Xeral e do sector publico autonémico.

* A Fundacidon Marco reune as circunstancias necesaria para ser considerada
fundacion do sector publico, xa que en 2026 ten previsto financiarse nun 61,60%
polo Concello de Vigo (a través dunha transferencia de financiamento), pola Xunta
de Galicia nun 8,00%, polo Ministerio de Cultura nun 4,00%, pola Deputacion de
Pontevedra nun 8,00%, e patrocinios, ingresos propios e outros: 18,40%; ademais
que o Concello e as outras administraciéns posuen a practica totalidade dos
membros dos seus érganos de goberno e representacion.

As conclusiéns principais sobre os informes da Intervencion Xeral de 2016 a 2025 tamén
aplicables a 2026, son:

* A achega que realiza o Concello de Vigo a Fundacion Marco é unha transferencia de
financiamento non suxeita a Lei Xeral de Subvencions, sobre a que se debe
concretar a periodicidade dos pagamentos.

* A comprobacion, xustificacion, fiscalizacion e control financeiro da achega municipal
(excluida totalmente do réxime subvencional) e actividade da Fundacion Marco debe
realizarse pola Intervencién Xeral.

» Debe procederse a publicacion da achega municipal no Portal de Transparencia do
Concello, de acordo doa Lei 19/2013.

O Secretario da Administracion municipal, no seu informe do 29 de febreiro de 2016, sobre a
transferencia de financiamento a Fundacion Marco daquel exercicio, realiza a seguinte
formulacion que se considera extrapolable a outros casos de financiamento incluidos no
programa presupostario 3330 (Fundacion Liste e Fundacién Laxeiro): “poderia adecuarse en
futuros orzamentos a sua consideracion como transferencia de financiamento e completarse
nas correspondentes bases de execucion deses orzamentos coa normativa a que debera
suxeitarse a citada transferencia, con indicacién de periodicidade das achegas, e especial
consideracion a necesidade de ser fiscalizada previamente ao ser outorgadas e a de ser
sometidas a control posterior pola Intervencion Xeral”.

As bases de execucidon do presuposto non establecen ningunha normativa a que debera
suxeitarse as transferencias de financiamento, si ben corresponde a Intervencion Xeral a
capacidade fiscalizadora do financiamento, previa e posterior. Nos exercicios anteriores o
Servizo de Museos s6 establecia a periodicidade dos pagamentos da transferencia de
financiamento que coincidia coa solicitada pola Fundaciéon Marco.
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Con data 21 de xufo de 2019 o Tesoureiro e Responsable Superior Contable e
Orzamentario xunto co Concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda subscriben a
instrucién sobre “Cumprimento dos prazos de pagamento”, expediente 104/143 que afecta
ao MARCO, como fundacion que forma parte do perimetro de consolidacion do Grupo do
Concello de Vigo, da que resulta:
- As entregas a conta faranse a principio de cada trimestre e a achega dos
xustificantes pola Fundacion MARCO achegarase con caracter previo aos seguintes
anticipos, debendo facerse o correspondente ao 4° trimestre dentro do ano natural.
- O acordo de financiamento para o ano (n) debera estar aprobado antes do remate
do ano (n-1), e as entregas a conta, faranse dentro dos 10 primeiro dias do trimestre;
polo que compre:
- adaptar os prazos de pagamento da futura transferencia de financiamento, ao
calendario indicado na instrucion,
- ter recibido no Concello de Vigo a informacion relativa aos periodos medios de
pagamento mensual en relacion coa débeda comercial e os xustificantes
correspondentes, con caracter previo ao anticipo;
- que a solicitude da Fundacion MARCO, sobre transferencia de financiamento do
programa e presuposto de 2026, debera presentarse nos primeiro dias do mes de
decembro do ano en curso (co presuposto e programa aprobado polo Padroado); xa
que, como indica a instrucién, o acordo de financiamento debera estar aprobado
antes do remate do ano a financiar e a primeira entrega a conta faranse dentro dos
10 primeiros dias do trimestre (neste caso tralo acordo Xunta de Goberno Local),
unha segunda achega antes do 10 de abril de 2026, unha terceira achega, antes do
10 de xullo de 2026, e unha cuarta achega, antes do 10 de outubro de 2026.

FUNDACION MARCO.-

O Pleno do Concello de Vigo do 29 de xullo de 2002, por unanimidade, acordou a sua
participacion na Fundacién Marco, como entidade fundadora e aprobar os Estatutos da
Fundacién. Con data 22 de outubro de 2002, constitiese a Fundacién Marco, CIF
(36909885, na Casa do Concello de Vigo, en escritura publica diante do notario Mariano
Vaqueiro Rumbao, protocolo num 2.100. Nos estatutos aprobados polo Pleno do Concello e
na acta de constitucion da Fundacién Marco figuran como entidades fundadoras o Concello
de Vigo, Caixanova, a Xunta de Galicia e a Deputacion Provincial de Pontevedra.

A Fundacion Marco estd dedicada a realizacion de actividades culturais de investigacion,
educaciéon, formacion, conservacion, exhibicion e difusion da arte e da cultura
contemporaneas, con particular atenciéon a producion artistica da Comunidade Galega, asi
como a estatal e internacional, mediante a adquisicion, a conservacién, o estudo, a
exposicion e interpretacion educativa de obras de arte contemporanea, ao tempo que
debera impulsar a estimulacion da sensibilidade da sociedade cara a cultura actual.

Con data 5 de xaneiro de 2006 protocolizase en escritura notarial (Num. 19; Notario:
Mariano Vaqueiro Rumbao) a incorporacion ao Padroado da Fundacién Marco “Un vocal (1)
designado polo Ministerio de Cultura da Administracion Xeral do Estado en atencién ao seu
compromiso estable coa Fundacion e en funcién da sta achega.”; derivado do acordo do
Padroado de data 20 de decembro de 2005.

S.ord. 16/01/2026
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A Deputacion provincial de Pontevedra, entidade cofundadora da Fundacién Marco, con
data 21 de decembro de 2011 dera por concluidos os compromisos adquiridos con diversas
Fundaciéns e Organismos, entre os que se incluia a Fundacion Marco, deixando de
pertencer como membro dos mesmos e de participar no seu financiamento cunha achega
fixa anual, todo iso, sen prexuizo de que puidera colaborar con eles mediante achegas
puntuais, segundo o permitan as necesidades econdmicas.

Novacaixagalicia (antes Caixanova, entidade cofundadora da Fundacion Marco) comunicou
a Fundacion Marco, en escrito do 31 de xaneiro de 2012 a sua renuncia a posibilidade de
seguir colaborando coa Fundacion e rescindindo o compromiso asumido, eximindo “a Caixa”
da necesidade de realizar unha achega econdémica correspondente a sua cota patronal.

O Padroado da Fundacion Marco na sesion 25 de outubro de 2018 acordou aprobar os
Estatutos Consolidados da Fundacion e producese a inscricion no Rexistro de Fundaciéns
de Interese Galego por resolucion do 11 de marzo de 2019.

Declaracions de interese cultural e interese galego.

A Fundaciéon Marco, foi clasificada de interese cultural, por Orde de 13 de decembro de
2002, da Conselleria da Presidencia, Relacions Institucionais e Administracion Publica
(DOG num 2, do 3 de xaneiro de 2003); e foi declarada de interese galego e inscrita no
Rexistro de Fundacions por Orde de 15 de xaneiro de 2003 da Conselleria de Cultura,
Comunicacién Social e Turismo (DOG num 24, do 4 de febreiro de 2003).

Composicion actual do Padroado da Fundacién Marco.-

Presidente.- Abel Caballero Alvarez, Alcalde do Concello de Vigo.

Vicepresidenta.- M® Carmen Silva Rego, 12 Teniente de Alcalde e concelleira da Area de
Goberno de Patrimonio Historico, Cultura e Igualdade.

Vogais.- Gorka Gémez Diaz, M® Carmen Lago Barreiro, Elena Espinosa Mangana, Cayetano
Rodriguez Escudero, Ana Martinez Pifieiro, José Miguel Martin Pefia (Concello de Vigo),
Anxo Manuel Lorenzo Suarez (Xunta de Galicia) e Mercedes Roldan Sanchez (Ministerio de
Cultura).

Secretario.- Secretario Xeral do Pleno do Concello de Vigo.

Padroa de Honra, sen voto, Carlota Alvarez Basso.

Os representantes do Concello de Vigo foron designados por acordo da Xunta de Goberno
Local de data 5 de setembro de 2019 e como consecuencia da nova Corporacion xurdida
das eleccidns locais do 26 de maio de 2019.

SOLICITUDE DE TRANSFERENCIA DE FINANCIAMENTO.-

A Fundacion Marco ten achegado a seguinte documentacién para a transferencia de
financiamento para funcionamento do exercicio 2026 do Museo de Arte Contemporanea de
Vigo:

* Solicitude de transferencia de financiamento do Concello de Vigo por importe de
770.000,00 € presentada no Rexistro Xeral do 1 de decembro de 2025 xunto coa
seguinte documentacion:
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* Orzamento de ingresos e gastos do exercicio 2026, co detalle dos gastos dos
principais proxectos e partidas.

* Programacion completa de exposicidons para o exercicio 2026.

Certificacions e declaracions.- No expediente incliense copias vixentes das
seguintes:

» Certificacion da AEAT, de estar ao corrente no cumprimento das suas obrigas
tributarias.

» Certificacion da Axencia Tributaria de Galicia-Conselleria de Facenda de non
ter débedas pendentes en periodo executivo non aprazadas, fraccionadas ou
cuxa execucioén estivese suspendida.

» Certificacion da Tesoureria Xeral da Seguridade Social de non ter pendente
de ingreso ningunha reclamacion por débedas xa vencidas coa Seguridade
Social.

» Certificacion de non ter débedas ou sancién de natureza tributaria co
Concello na via de constrinximento, anexado polo servizo xestor.

ORZAMENTO 2026 DA FUNDACION MARCO.-

Na documentacion achegada pola Fundaciéon Marco incliuese a informacion orzamentaria de
prevision de ingresos e gastos para o ano 2026, que ascende a un total de 1.250.000,00 €.
As achegas das entidades fundadoras e integradas no Padroado para o ano 2026 que
detallan son as seguintes:

» Concello de Vigo 770.000,00 € (61,60%);
» Xunta de Galicia 100.000,00 € (8,00%);
» Ministerio de Cultura 50.000,00 € (4,00%);
> Deputacion Pontevedra 100.000,00 € (8,00 %);
» Amigos MARCO 13.000,00 € (1,04%);
» Ingresos Marco 217.000,00 € (17,36%);

(Patrocinios, cursos, alugueres, catalogos,...)

A prevision da distribucion do gasto establécese nos seguintes grupos:

1. Persoal: 412.510,00 € (33,00%);
2. Gastos xerais (e extraordinarios): 412.500,00 € (33,00%);
3. Exposiciéns e actividades : 397.740,00 € (31,82%);
4, Gastos financeiros: 1.250,00 € (0,10%);
5. Outros (Amortizacions....): 26.000,00 € (2,08%).

A comparacién entre a prevision de presuposto de orzamento de 2026 e do orzamento de
2025 presenta as seguintes variacions:
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INGRESOS ORZAMENTO 2025 ORZAMENTO 2026
Achegas institucions:
Concello de Vigo 750,000 770,000
Xunta de Galicia 100,000 100,000
Ministerio de Cultura 50,000 50,000
Deputacion de Pontevedra 100,000 100,000

1,000,000 1,020,000
Outros ingresos:
Ingresos Patrocinios 25,000 30,000
Ingresos actividades propias 54,000 47,000
Amigos MARCO 13,000 13,000
Catalogos 2,500 15,000
Ingresos subv. arranxo patios 125,000
94,500 230,000
TOTAL INGRESOS 1,094,500 1,250,000
GASTOS 2025

2026

Persoal 416,760 412,510

Gastos Xerais+Extraordinarios 317,500 412,500

Exposicions e actividades 332,990 397,740

Gastos financeiros 1,250 1,250

Amo_rtizaciéns, recuperacion fondos 26,000 26,000

propios

TOTAL GASTOS 1,094,500 1,250,000 ‘

VARIACIONS PORCENTAXES 2025-2026.-

Considerando as porcentaxes de participacion das entidades e tipos de achegas, entre a
previsién do orzamento total de 2025 e a estimaciéon do orzamento total de 2026 (tomando
os datos facilitados polo MARCO), presenta as seguintes variacions:

INGRESOS.-
2025 2026 Dif. 2026-2025
» Concello de Vigo 68,52% 61,60% -6,92
» Xunta de Galicia 9,14% 8,00% -1,14
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» Ministerio de Cultura 4,57% 4,00% -0,57
» Deputacion Pontevedra 9,14% 8,00% -1,14
» Amigos MARCO 1,19% 1,04% -0,15
> Ingresos patrocinios, activ. 7,45% 17,36 % + 991

GASTOS.-

A prevision da distribucién do gasto establécese nos seguintes grupos:

2025 2026 Dif. 2026-2025

1. Persoal: 38,08% 33,00% -5,08

2. Gastos xerais: 29,01% 33,00% +3,99

3. Actividades (expos., activ., etc.): 30,42% 31,82% +1,40

4. Gastos financeiros: 0,11% 0,10% -0,01

5. Amortizacions: 2,38% 2,08% -0,30

XESTION DA COLABORACION DO CONCELLO DE VIGO COA FUNDACION MARCO

Ata 2015 o desenvolvemento das subvenciéns nominativas outorgadas pola Xunta de
Goberno Local & Fundacién Marco vifianse regulando, de acordo co establecido no art. 26.1
da Lei 9/2007 de subvencions de Galicia, establecéndose no propio acordo de concesién a
regulacion das condiciéns e obrigas (ao igual que no caso da Fundacién Laxeiro; con
convenio regulador no caso da Fundacion Liste). Nesta situacion, de tramitacion das
achegas municipais como subvenciéns nominativas, a concelleria-delegada da Area de
Cultura dispoiiia da informacion detallada sobre o funcionamento e actividade destes
centros, a través da documentacion xustificativa que se presentaban.

Como, actualmente, a achega municipal @ Fundaciéon Marco vai resultar unha transferencia
de financiamento, que controlara posteriormente a Intervencién Xeral, cumpriria establecer
unhas normas de colaboracion (antes recollidas nas obrigas do acordo de concesion das
subvencions nominativas) que permitan a Concelleria-delegada de Cultura seguir
cofiecendo o funcionamento do centro, as suas actividades e proxeccion; desta forma, con
independencia dos controles financeiros e de fiscalizacion que realice a Intervencion Xeral,
concretariase o cumprimento da competencia-delegada de xestionar a colaboracion coa
citada fundacion financiada pola Administracion Local.

A vista do exposto, coas conformidades do concelleiro-delegado de Cultura, da concelleira
da Area de Goberno de Patrimonio Histérico, Cultura e Igualdade e do concelleiro-delegado
da Area de Orzamentos e Facenda, previos os informes xuridico e da Intervencién
Municipal, faise a seguinte

PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO LOCAL.-

PRIMEIRO.-

1.- Transferir & Fundacion Marco, CIF: G36909885, un importe de 770.000,00 € (setecentos
setenta mil euros) en concepto de transferencia de financiamento xeral do seu programa de

S.ord. 16/01/2026
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actividades e funcionamento correspondentes ao ano 2026, de acordo co seguinte
calendario, derivado da instrucion do 21 de xufio de 2019 (expediente 104/143) do
Tesoureiro e Responsable Superior Contable e Orzamentario xunto co Concelleiro-delegado
de Orzamentos e Facenda sobre “Cumprimento dos prazos de pagamento”, que afecta ao
MARCO, como fundacién que forma parte do perimetro de consolidacién do Grupo do
Concello de Vigo:
& Unha primeira entrega a conta tralo acordo Xunta de Goberno Local, por importe
de 192.500,00 € (25% do importe concedido).
o Unha segunda entrega a conta antes do 10 de abril de 2026, por importe de
192.500,00 € (25% do importe concedido).
& Unha terceira achega, antes do 10 de xullo de 2026, por importe de 192.500,00 €
(256% do importe concedido).
o Unha cuarta achega, antes do 10 de outubro de 2026, por importe de 192.500,00
€ (25% do importe concedido).

As entregas a conta faranse a principio de cada trimestre e a achega dos xustificantes pola
Fundaciéon MARCO realizarase con caracter previo aos anticipos e, en xeral, adaptaranse a
citada instrucion do 21 de xufio de 2019 (expediente 104/143).

2.- A transferencia de financiamento podera financiarse con cargo a partida 3330.489.00.03
“Fundacién Marco”, que figura no orzamento de 2026 do Concello de Vigo.

3.- A fiscalizaciéon da transferencia de financiamento realizarase pola Intervencion Xeral,
directamente cos seus servizos propios ou a través de técnicas de auditoria que puidera
contratar.

SEGUNDO.-

O decreto de delegacion de competencias da Alcaldia nos concelleiros-delegados, de data
19 de xufio de 2023 e 25 de setembro de 2025 establece na concelleira da Area de Goberno
de Patrimonio Histérico, Cultura e Igualdade, entre outras, a seguinte: “e) en materia de
museos: (...) 4. Relacidons do Concello de Vigo coa Fundacion MARCO (Museo de Arte
Contemporanea de Vigo), Fundacion Laxeiro, Fundacion Liste-Museo Etnografico de Vigo...”

Co obxecto de xestionar a colaboracion do Concello de Vigo coa Fundaciéon Marco,
complementaria do financiamento municipal, da representacion municipal no Padroado e da
cesion do uso do edificio, establécense as seguintes normas e compromisos da Fundacion
Marco:

PRIMEIRA.-

O pleno do Concello de Vigo do 29 de xullo de 2002 acordara participar na Fundacién Marco
como entidade fundadora e achegarlle determinadas contias para financiamento de gastos
derivados do seu funcionamento.

SEGUNDA.-

Na documentacion achegada pola Fundacién Marco incluese a informacioén orzamentaria de
prevision de ingresos e gastos para o ano 2026, que ascende a un total de 1.250.000,00 €.
A prevision de ingresos quedara do seguinte xeito:
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» Concello de Vigo 770.000,00 € (61,60%);
> Xunta de Galicia 100.000,00 € (8,00%);
» Ministerio de Cultura 50.000,00 € (4,00%);
» Deputacion Pontevedra 100.000,00 € (8,00 %);
> Amigos MARCO 13.000,00 € (1,04%);
> Ingresos Marco 217.000,00 € (17,36%);

(Patrocinios, cursos, alugueres, catalogos,...)

A prevision da distribucidon do gasto establécese nos seguintes grupos:

> Persoal: 412.510,00 € (33,00%);
> Gastos xerais (e extraordinarios): 412.500,00 € (33,00%);
> Exposiciéns e actividades : 397.740,00 € (31,82%);
> Gastos financeiros: 1.250,00 € (0,10%);
> Outros (Amortizacions....): 26.000,00 € (2,08%).

TERCEIRA.- OBRIGAS DA FUNDACION MARCO.-
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1.

Cumprir e organizar o programa aprobado polo seu Padroado, asumindo todos os
gastos e pagamentos relativos a totalidade do programa de actividades e
funcionamento. O Concello de Vigo non asumira outros gastos ou xestidons derivadas
da actividade e funcionamento, diferentes & transferencia de financiamento ou
partidas que consten nos presuposto municipais a favor do MARCO e que aprobe a
Xunta de Goberno Local ou 6rgano de goberno competente.

Responsabilizarse da organizacion integral da programacion realizada pola
Fundacién Marco, como entidade titular e responsable de todas as actividades,
servizos e funcionamento subvencionados.

Incorporar os anagramas-logotipos do Concello de Vigo e comunicarlle as roldas de
prensa, presentacion a medios ou todo tipo de comunicaciéns ao exterior nas que se
debera facer mencion expresa ao financiamento municipal.

Colaborar co Concello de Vigo, coa participacion da Fundacién Marco, na Rede
Museistica e Expositiva promovida pola administracion municipal.

Comunicar ao Concello de Vigo as modificacions dos programas aprobados ou en
fase de realizacion, en particular os cambios ou cancelaciéns de elementos do
proxecto de actividades, servizos e funcionamento.

CUARTA.- OBRIGAS DO CONCELLO DE VIGO.

1.

Realizar o seguimento do desenvolvemento das actividades da Fundaciéon Marco e
colaborar na sua viabilidade.

S.ord. 16/01/2026
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2. Tramitar o pagamento do importe das transferencias de financiamento; de acordo co
calendario aprobado pola Xunta de Goberno Local.

QUINTA.- MECANISMOS DE SEGUIMENTO DA COLABORACION. UNIDADE XESTORA.
A unidade xestora da colaboracién coa Fundacién Marco é o servizo de Museos Municipais
do Concello de Vigo, ao que a Fundacion Marco informara sobre o desenvolvemento das
suas actividades e funcionamento.

A unidade xestora ten a encomenda de comprobacion da realizacién das actividades,
servizos e funcionamento do proxecto de actividades.

SEXTA.- DIFUSION DO CARACTER PUBLICO DO FINANCIAMENTO E DAS
ACTIVIDADES DO PROGRAMA

A Fundacién Marco adoptara as medidas necesarias para publicitar axeitadamente o
caracter publico do financiamento, por parte do Concello de Vigo, do seu funcionamento
xeral; incorporando esta publicidade, de forma particular, nos propios centros, nas
publicaciéons, na paxina web, nas presentacions e difusion das suas actividades, etc.,
procurando previamente a conformidade da Concelleria-delegada de Cultura.

A Fundacién Marco asumira integramente a producién de material grafico para difusion,
tanto o de tipo xeral relativo ao Museo, como o das actividades programadas. O anagrama-
logotipo do Concello de Vigo figurara debidamente en todas as publicacions e soportes
publicitarios que se produzan, ademais das lendas que se acorden.

Se no financiamento das actividades ou publicacions intervefien outras entidades distintas
do Concello de Vigo, na difusién debera acordarse coa Concelleria-delegada de Cultura a
prelacion e caracteristicas para cada caso.

O desefio grafico de publicacions e materiais de difusion debera ser enviado ao servizo de
Museos Municipais, previamente as impresions, como minimo naquelas partes onde figuren
as referencias ao Marco (ou & Fundacion), aos servizos, actividades, Concello de Vigo e
outras entidades que realicen algunha achega ao proxecto anual financiado no seu conxunto
polo Concello. O material editado dispofiera dos depésitos legais correspondentes.

A difusiéon aos medios de comunicacién de informacidns sobre as actividades programadas
(roldas de prensa, difusion de noticias, informaciéns, traballos, etc) debera estar
previamente acordada coa Concelleria-delegada de Cultura.

A Fundacion Marco comprométese a utilizacion dunha linguaxe e imaxe non sexista nos
materiais de publicidade que se empreguen para a difusion da actividade ou evento. Tamén
se compromete ao emprego de imaxes non estereotipadas e que visibilicen a achega das
mulleres nas facetas publicas da sociedade e non sé no eido privado ou familiar.

LINGUA DE DIFUSION E PUBLICACIONS.-

En consecuencia co establecido na vixente Ordenanza da Normalizaciéon Linguistica do
Concello de Vigo, a lingua galega é a lingua principal de comunicacion; polo tanto e con
caracter xeral s6 se consideraran dentro do proxecto e programa financiado as publicacions
e elementos de difusion e publicidade editados en galego, tefian ou non caracter periddico.
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A utilizaciéon doutras linguas distintas ao galego nas publicaciéns e difusion quedan
sometidas aos acordos especificos coa concelleria de Cultura, para que os elementos sexan
financiables.

SETIMA.- INFORMACION SOBRE ACTIVIDADE E FUNCIONAMENTO DA FUNDACION

MARCO.-

A Fundacion Marco achegara a concelleria-delegada de Cultura do Concello, para o
seu cofiecemento, informacion e documentacion sobre as sua actividade e
funcionamento, sen prexuizo do control e fiscalizacién das achegas de transferencia
de financiamento que correspondera a Intervencion Xeral.

DOCUMENTACION A ACHEGAR POLA FUNDACION MARCO AO CONCELLO.-

a)

b)

d)

f)

9)

Informes trimestrais sobre actividades realizadas, con datos e detalles sobre
participantes, e sobre funcionamento da Fundacion Marco; que se achegaran nos
dez primeiros dias naturais do trimestre seguinte ao do periodo do informe.
Relacion de ingresos e gastos do periodo trimestral correspondente, clasificada por
cada unha das actividades, grupos e por funcionamento da Fundaciéon Marco, con
indicacion de acredores, conceptos, datas de emisién e importes.
Acreditacion de ter entregado ao servizo de Museos Municipais do Concello de Vigo
dez exemplares de cada publicacion ou dos materiais de difusion editados ou
producidos. No caso de que non se editara material para algunha actividade debera
indicarse, expresamente esta circunstancia. Se algunha actividade dispuxera de
material grafico, publicacions ou catalogos editados por entidades distintas a
Fundacién Marco, o Museo achegara un minimo de catro exemplares ao servizo de
Museos Municipais do Concello.
Copias das convocatoria e actas do Padroado da Fundacion Marco.
Documentacion sobre os asuntos a tratar nas sesiéns do Padroado dirixida ao
Concelleiro-delegado de Cultura con antelacion a sua realizacion.
Gastos de persoal, xustificados cos contratos de traballo (copias compulsadas e nas
sucesivas memorias trimestrais, sendén houbera cambios, unha declaracion da
direccién ou presidencia neste sentido; de habelos, achegarianse as novas copias
compulsadas dos contratos), as ndminas e os boletins de cotizacion a Seguridade
Social (TC1 e TC2).
Memoria-avaliacion do programa de actividades e funcionamento da Fundacion
Marco de cada exercicio, nos dez primeiros dias naturais despois do remate da
anualidade, que debera incluir como minimo os seguintes datos e documentos:
» Datos sobre os participantes nas actividades (numero e perfil dos asistentes,
presentados por mes e por cada unha das actividades do programa).
*  Memoria de prensa.
* Memoria econémica, con relacion de ingresos e gastos, clasificada por cada
unha das actividades, grupos e por funcionamento do centro, con indicacion
de acredores, conceptos, datas de emisién e importes.

A Fundacién Marco debera facilitar toda a informacion que lle fora requirida pola
Concelleria-delegada de Cultura, pola Intervencion Xeral do Concello de Vigo, o Tribunal e

S.ord. 16/01/2026
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Consello de Contas, no exercicio das suas funcions de fiscalizacion e control do destino das
transferencias de financiamento.

A Fundacion Marco debera comunicar ao Concello de Vigo, a través do servizo de Museos
Municipais a tramitacién e obtencion, no seu caso, doutras subvencions, axudas, ingresos
ou recursos que financien a sua actividade ou funcionamento. Esta comunicaciéon debera
efectuarse no momento no que se cofieza.

OITAVA.-

Ao tratarse a Fundacion Marco de Vigo dun ente financiado maioritariamente polo Concello
de Vigo queda suxeita as obrigas e cumprimentos que establece a LO 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidade Orzamentaria e Sostenibilidade Financeira e o RD 1463/2007, de 2 de
novembro polo que se aproba o Regulamento de desenvolvemento da Lei 18/2001, de
estabilidade orzamentaria; por conseguinte deberan cumprimentar os datos relativos aos
seus orzamentos e liquidacions telematicamente a través da Oficina Virtual para a
Coordinacion Financeira coas Entidades Locais dependente do Ministerio de Facenda e
Administraciéns Publicas, por conformar un ente da Base de Datos Xeral dos Entes Locais
regulados no RD 1463/2007.

Asi mesmo con caracter trimestral cumprimentaran na citada Oficina Virtual a informacién de
pagamentos para os efectos do esixido na Lei 3/2004, de 29 de decembro pola que se
establecen medidas de loita contra a morosidade comercial.

Por ultimo, para os efectos de dar cumprimento ao establecido pola Orde HAP /2105/2012, 1
de outubro, modificada pola Orde HAP/2082/2014,de 7 de novembro con caracter trimestral
queda obrigada a cumprimentar toda a documentacion e informacién que regula a citada
Orde en desenvolvemento do artigo 12 da LO 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidade
Orzamentaria e Sostenibilidade Financeira a través da Oficina Virtual para a Coordinacion
Financeira coas Entidades Locais.

Por ultimo a Fundacién ten a obriga da de dar cumprimento mensualmente a publicacion
dos datos do periodo medio de pago a provedores en cumprimento do establecido polo Real
Decreto 635/2014, de 25 de xullo, polo que se desenvolve a metodoloxia de calculo do
periodo medio de pago a provedores das Administraciéns Publicas e as condicions e o
procedemento de retencion de recursos dos réximes de financiamento previstos na Lei
Organica 2/2012, de 27 de abril de Estabilidade Orzamentaria e Sostenibilidade Financeira.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

13(32).- TRANSFERENCIA DE FINANCIAMENTO DA FUNDACION LAXEIRO
DE VIGO PARA PROGRAMA DE ACTIVIDADES E FUNCIONAMENTO DURANTE
O EXERCICIO DE 2026. EXPTE. 4225/341.

Visto o informe xuridico do 29/12/2025 e o informe de fiscalizacion do 12/01/2025,
sométese a aprobacion o informe-proposta do 15/12/2025, asinado polo xefe de
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CONCELLO DE VIGO
Expte.2015/1102

Museos Municipais e conformado polo concelleiro delegado de Cultura, a concelleira
da Area de Goberno e polo concelleiro da Area de Goberno de Orzamentos e
Facenda, que di o seguinte:

Con data 2 de decembro de 2025, a través do Rexistro Electrénico, a Fundacién Laxeiro,
CIF G36852358, presentou solicitude de transferencia de financiamento para programa de
actividades e funcionamento no exercicio 2026, asinada polo Secretario Xeral da Fundacion.

No pasado exercicio econdémico, a achega econémica do Concello de Vigo a Fundacién
Laxeiro xestionouse a través dunha transferencia de financiamento xeral do seu programa
de actividades e funcionamento correspondente a 2025 por importe de 95.000,00 €,
aprobada pola Xunta de Goberno Local na sua sesion do 17 de xaneiro de 2025 (expte
3855/341). Esta formula de financiamento substituiu & de subvencion nominativa, que vifia
aplicandose ata o exercicio economico 2015, segundo os diversos informes do Servizo de
Fiscalizacion conformados polo Interventor a partir de 2016.

Dos anteriores informes do Servizo de Fiscalizacién, fundamentados con amplitude en moi
diversas normas legais de aplicacion, extraense as seguintes referencias que serian
aplicables ao exercicio econdmico de 2026:

* O obxecto do expediente correspondese con materia de competencia propia do
Concello segundo os artigos 25.2 m da Lei 7/1985, do 2 de abril, promocién da
cultura e equipamentos culturais e o 80.2.n), actividades culturais, da Lei 5/1997, da
administracion local de Galicia.

* A Lei Xeral de Subvenciéns establece que non estan comprendidas no seu ambito
de aplicacién as achegas dinerarias entre diferentes Administracidons Publicas e entre
distintos axentes dunha Administracion.

* Forman parte do Sector Publico Estatal aos efectos da Lei Xeral Orzamentaria as
fundacions definidas na Lei de Fundacions.

* Os axentes da Lei Xeral de Subvenciéns son os previstos para o ambito estatal na
Lei Xeral Orzamentaria, que deben servir de referencia respecto ao ambito local.

* A Fundacién Laxeiro € unha fundacién declarada de interese galego a que lle resulta
de aplicaciéon a Lei 16/2010, de 17 de decembro, de organizacion e funcionamento
da Administracién Xeral e do sector publico autondmico.

* A Fundaciéon Laxeiro reune as circunstancias necesaria para ser considerada
fundacion do sector publico, xa que en 2025 ten previsto financiarse nun 72,08%
polo Concello de Vigo, nun 12,01% pola Xunta de Galicia € nun 7,21% pola
Deputacién de Pontevedra; ademais que o Concello e as outras administracions
posuen a practica totalidade dos membros dos seus 6rganos de goberno e
representacion.

As conclusiéns principais sobre os informes da Intervencién Xeral de 2016 a 2025, tamén
aplicables a 2026, son:
* A achega que realiza o Concello de Vigo a Fundacién Laxeiro é unha transferencia
de financiamento non suxeita a Lei Xeral de Subvencions, sobre a que se debe
concretar a periodicidade dos pagamentos.
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* A comprobacion, xustificacién, fiscalizacién e control financeiro da achega municipal
(excluida totalmente do réxime subvencional) e actividade da Fundacion Laxeiro
debe realizarse pola Intervencion Xeral.

» Debe procederse & publicacion da achega municipal no Portal de Transparencia do
Concello, de acordo doa Lei 19/2013.

O Secretario da Administracion municipal, no seu informe do 29 de febreiro de 2016, sobre a
transferencia de financiamento & Fundacién Laxeiro daquel exercicio, realiza a seguinte
formulacién que se considera extrapolable a outros casos de financiamento incluidos no
programa presupostario 3330 (Fundacion Liste e Fundacion Marco): “poderia adecuarse en
futuros orzamentos a sua consideracion como transferencia de financiamento e completarse
nas correspondentes bases de execucion deses orzamentos coa normativa a que debera
suxeitarse a citada transferencia, con indicacion de periodicidade das achegas, e especial
consideracion a necesidade de ser fiscalizada previamente ao ser outorgadas e a de ser
sometidas a control posterior pola Intervencion Xeral”.

As bases de execucién do presuposto non establecen ningunha normativa a que debera
suxeitarse as transferencias de financiamento, si ben a capacidade fiscalizadora, previa e
posterior, corresponde a Intervencion Xeral. Como a Fundacién Laxeiro non formula na sua
solicitude ningunha proposta de calendario de pagamentos das transferencias, considérase
adecuado por analoxia o que establece instrucion do 21 de xufio de 2019 do Tesoureiro e
Responsable Superior Contable e Orzamentario xunto co Concelleiro-delegado de
Orzamentos e Facenda para as fundaciéns que forman parte do perimetro de consolidacion
do Grupo do Concello de Vigo (expediente 104/143): Unha primeira achega antes do 10 de
xaneiro de 2026, neste caso tralo acordo Xunta de Goberno Local, unha segunda achega
antes do 10 de abril de 2026, unha terceira achega, antes do 10 de xullo de 2026, e unha
cuarta achega, antes do 10 de outubro de 2026.

FUNDACION LAXEIRO.-

O Pleno do Concello de Vigo, en sesién realizada o 2 de marzo de 1998, acordou aprobar o
convenio subscrito o 23 de febreiro daquel ano entre o Alcalde de Vigo e a familia Laxeiro
(Maria Cruz Otero Villamarin, filla do pintor e a sta herdeira universal e os dous fillos desta).
Nese convenio acordase, entre outras cousas, o0 seguinte:

O Concello de Vigo e a familia Laxeiro comprométense e obriganse a constituir a
Fundacién Laxeiro, que tera como obxecto o de promocionar, fomentar, divulgar,...
a obra artistica e cultural do pintor Laxeiro; os dereitos de calquera natureza
relacionados con esa obra; a instalacion en Vigo dun museo que reuna
monograficamente a obra de Laxeiro.
= “As obras do pintor Laxeiro, propiedade do Concello de Vigo, cederanse en depdsito a
Fundacién para o seu uso, difusién e exposicién. Asi mesmo o Concello de Vigo
cedera a Fundacién a xestion dos dereitos de autor para a stua mellor explotacién
por esta” (acordo SEXTO).
= A Fundacion obrigase &s suas expensas a coidar, manter e restaurar as obras
depositadas, asi como a xestionar e explotar e defender con toda dilixencia os
dereitos de autor, cuxa xestién cede a este fin o Concello de Vigo.
= O Pleno do Concello de Vigo, na sesion realizada o dia 26 de xufio de 1998, acordou
aprobar a constitucion e estatutos da Fundacién Laxeiro, que se pretende de
“interese galego e natureza cultural”. “A Fundacién Laxeiro tera personalidade
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xuridica propia e plena capacidade xuridica e de obrar’ e no seu Padroado figuran
5 patrons representantes do Concello de Vigo (ademais de representantes da
familia Laxeiro, do Concello de Lalin, da Deputacion Provincial de Pontevedra, da
Xunta de Galicia e outros).

Os Estatutos da Fundacién Laxeiro establecen no seu artigo 6° a seguinte composicion do
Padroado:

a) “De tres a cinco membros representantes do Concello de Vigo e designados por esta
Corporacion;

b) De tres a cinco membros designados por D? Maria Cruz Otero Villamarin e no seu
defecto polos seus fillos, don Heriberto e don Carlos Garcia-Suarez Otero, e 0s seu
descendentes directos;

¢) Un membro representante do Concello de Lalin, designado por esta Corporacion;

d) Un membro representante da Xunta de Galicia, designado por esta Institucion;

e) Un membro representante da Deputacion Provincial de Pontevedra, designado por
esta institucion;

f) Unha persoa designada conxuntamente polos dous grupos de membros a) e b) con
presencia importante en Madrid relacionado co mundo da cultura e coas institucions
do Estado Espariol.

g) Unha persoa designada conxuntamente polos membros dos grupos a) e b) con
presencia importante en Bruxelas e relacionada coas institucions europeas e o
mundo da cultura; e

h) Unha persoa designada conxuntamente polos membros dos grupos a) e b) con
presencia importante en Bos Aires (Arxentina) e relacionada coas institucions
galegas e espariolas e o mundo da cultura”.

Composicién actual do Padroado da Fundacion Laxeiro

Presidente.- O Alcalde de Vigo, Abel Caballero Alvarez (artigo 8° dos Estatutos).
Vicepresidenta.- D.? Paula Garcia-Suarez Fernandez Vicepresidenta 22 (Grupo B) en Nome
de D.? Mari Cruz Otero Villamarin VicePresidenta (Grupo B). Nomeamento acta constitucion
18/02/2021.

Secretario.- Carlos Garcia-Suarez Otero (grupo b). Nomeamento: acta constitucion
23/02/1999

Vogais.-

Grupo a) (Concello de Vigo).- Segundo se indica no artigo 6.a) dos seu Estatutos, seran o
Concelleiro-Delegado de Cultura, D. Gorka Gémez Diaz, D. Anton Castro Fernandez, D.
Antén Pulido Novoa e D. Cayetano Rodriguez Escudero, por acordo da Xunta de Goberno
Local de data 14 de xullo de 2023 e como consecuencia da nova Corporacion xurdida das
eleccions locais do 28 de maio de 2023.

Grupo b) (Familia Laxeiro: 3).- Miguel Domenech Martinez, Heriberto Garcia-Suarez Otero,
José M. Barreiro Gémez.

Representante do Concello de Lalin.- D. José Crespo Iglesias. Acordo do Pleno do Concello
de Lalin do 28/06/19 ; Suplente: Dna. Begofia Blanco Blanco.

Representante da Xunta de Galicia.- Anxo Manuel Lorenzo Suarez (por compadecencia ante
o Protectorado 19/09/18. José Carlos Lopez Campos (11/12/2024).

S.ord. 16/01/2026
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Representante da Deputacion Provincial de Pontevedra.- D? Luisa Sanchez Méndez, segun
nomeamento acordado no pleno extraordinario do 2 de abril de 2024.

Vogal, presencia en Madrid.- Guillermo Martinez Castro.

Vogal, presencia en Bruxelas.- D. David Regades en substitucién de D. Francisco Xavier
Vazquez Alvarez, como patrono con contactos en Bruxelas.

Vogal, presencia en Bos Aires.- D. Carlos A. Gonzalez Principe. Acordo do Padroado do 21
de febreiro de 2003.

Declaracion de interese cultural e interese galego.

O 23 de febreiro de 1999 quedou constituida a Fundacion Laxeiro, en escritura publica, que
esta clasificada de INTERESE CULTURAL por Orde da Conselleria da Presidencia e
Administraciéon Publica do 3 de agosto de 1999 (DOG n° 160, do 19 de agosto) e declarada
de INTERESE GALEGO por Orde da Conselleria de Cultura, Comunicacion Social e
Turismo do 18 de outubro de 1999 (DOG n° 217, do 10 de novembro, figurando inscrita co
numero 1999/22 no Rexistro Unico de Fundaciéns de Interese Galego. O 23 de febreiro de
2000 realizouse a primeira xuntanza do Padroado da Fundacién Laxeiro, na Casa das Artes.

SOLICITUDE DE TRANSFERENCIA DE FINANCIAMENTO.-
A Fundacién Laxeiro ten achegado a seguinte documentaciéon para a transferencia de
financiamento para funcionamento do exercicio 2026:

+ Solicitude de transferencia de financiamento do Concello de Vigo por importe de
120.000,00 € presentada no Rexistro Xeral do 2 de decembro de 2025.

* Programa de actividades e Presupostos da Fundacion Laxeiro para o ano 2026,
aprobado na sesién do Padroado de 10 de novembro de 2025.

Certificacions e declaracions.- No expediente incliense copias vixentes das
seguintes, que aporta a Fundacion Laxeiro:

» Certificacion da AEAT, de estar ao corrente no cumprimento das suas obrigas
tributarias.

» Certificacion da Axencia Tributaria de Galicia-Conselleria de Facenda de non
ter débedas pendentes en periodo executivo non aprazadas, fraccionadas ou
cuxa execucioén estivese suspendida.

» Certificacion da Tesoureria Xeral da Seguridade Social de non ter pendente
de ingreso ningunha reclamacion por débedas xa vencidas coa Seguridade
Social.

* A Certificacion do Concello de Vigo de non ter débedas ou sancién de
natureza tributaria co Concello na via de constrinximento foi solicitada polo
Servizo de Museos a Tesoureria e xa figura no expediente.

ORZAMENTO 2026 DA FUNDACION LAXEIRO.-

Na documentacion achegada pola Fundacion Laxeiro incliese a informacion orzamentaria
de previsidn de ingresos e gastos para o ano 2026, aprobada en reunion do seu Padroado
do 10 de novembro de 2025, que ascende a un total de 166.478,00 €.

Gastos.- A distribucion dos gastos establécese nos seguintes grupos:

* Persoal: 121.600,00 € (73,04%)

* Gastos administracion 7.400,00 € (4,45%)
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Expte.2015/1102
Gastos programacioén exposicions: 31.478,00 € (18,91%)
Gastos investigacion/outros: 6.000,00 € (3,60%)

(investigacion, divulgacion,)

Ingresos.- A prevision de ingresos provén de:

Achega do Concello de Vigo: 120.000,00 € (72,08 %)

Xunta de Galicia: 20.000,00 € (12,01%)

Deputacion P. Pontevedra: 12.000,00 € (7,21%)
Autofinanciamento (doazéns, vendas, outros): 12.000,00 €(7,21%)
Excedente: 2.478 € (1,49%)

XESTION DA COLABORACION DO CONCELLO DE VIGO COA FUNDACION LAXEIRO.

Ata 2015 o desenvolvemento das subvenciéns nominativas outorgadas pola Xunta de
Goberno Local a Fundacién Laxeiro vifianse regulando, de acordo co establecido no art.
26.1 da Lei 9/2007 de subvencidéns de Galicia a través do propio acordo de concesion, que
establecia a regulacién das condiciéns e obrigas. Nesta situacion, de tramitacion das
achegas municipais como subvenciéns nominativas, a concelleria-delegada da Area de
Cultura dispofiia da informacion detallada sobre o funcionamento e actividade destes
centros, a través da documentacién xustificativa que se presentaban.

A vista do exposto, coas conformidades do concelleiro-delegado de Cultura, da concelleira
da Area de Goberno de Patrimonio Histérico, Cultura e Igualdade e do concelleiro-delegado
da Area de Orzamentos e Facenda, previos os informes xuridico e da Intervencion
Municipal, faise a seguinte

PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO LOCAL.-

PRIMEIRO.-

1.- Transferir a Fundacioén Laxeiro, CIF: G36852358, un importe de 120.000,00 € (cento
vinte mil euros) en concepto de transferencia de financiamento xeral do seu programa de
actividades e funcionamento correspondentes ao ano 2026, de acordo co seguinte
calendario:
¢ Unha primeira achega tralo acordo Xunta de Goberno Local, por importe de
30.000,00 € (25% do importe concedido).
& Unha segunda achega antes do 10 de abril de 2026, por importe de 30.000,00 €
(25% do importe concedido).
& Unha terceira achega, antes do 10 de xullo de 2026, por importe de 30.000,00 €
(25% do importe concedido).
& Unha cuarta achega, antes do 10 de outubro de 2026, por importe de 30.000,00 €
(25% do importe concedido).
2.- A transferencia de financiamento pode financiarse con cargo a partida 3330.489.00.01
“Fundacién Laxeiro”, que figura no orzamento de 2026 do Concello de Vigo.

S.ord. 16/01/2026
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3.- A fiscalizacion da transferencia de financiamento realizarase pola Intervencién Xeral,
directamente a través dos servizos propios ou a través de técnicas de auditoria que puidera
contratar.

SEGUNDO.-

O decreto de delegacién de competencias da Alcaldia nos concelleiros-delegados, de data
20 de xufio de 2023 e 25 de setembro de 2025 establece na concelleira da Area de
Goberno de Patrimonio Histérico, Cultura e Igualdade, entre outras, a seguinte: “e) en
materia de museos: (...) 4. Relaciéns do Concello de Vigo coa Fundacion MARCO (Museo
de Arte Contemporanea de Vigo), Fundacion Laxeiro, Fundacion Liste-Museo Etnogréfico de
Vigo Fundacién”.

Co obxecto de xestionar a colaboracion do Concello de Vigo coa Fundaciéon Laxeiro,
complementaria do financiamento municipal, da representacion municipal no Padroado e da
utilizacion parcial da Casa das Artes, establécense as seguintes normas e compromisos da
Fundacién Laxeiro.

PRIMEIRA.-

As lifias xerais do programa da Fundacion Laxeiro consistiran, basicamente, no
desenvolvemento de exposiciéns temporais, xestion da exposicion permanente,
investigacion, divulgacién, conservacion e restauracion C. Permanente..., asi como calquera
outra actividade derivada da finalidade da Fundacion Laxeiro prevista nos seus estatutos;
detalladas no programa aprobado polo Padroado da Fundacion Laxeiro na sua sesion do 10
de novembro de 2025.

SEGUNDA.-

O presuposto xeral da Fundacién Laxeiro, aprobado polo seu Padroado con data 10 de
novembro de 2025 ascende a 166.478,00 €, que a Fundacion Laxeiro financiara do seguinte
xeito:

= Achega do Concello de Vigo: 120.000,00 € (72,08 %)

Xunta de Galicia: 20.000,00 € (12,01%)

Deputacion P. Pontevedra: 12.000,00 € (7,21%)

Autofinanciamento (doazéns, vendas, outros): 12.000,00 € (7,21%)

Excedente: 2.478 € (1,49%)

TERCEIRA.- OBRIGAS DA FUNDACION LAXEIRO.

1. Cumprir e organizar o programa aprobado polo seu Padroado, asumindo todos os
gastos e pagamentos relativos a totalidade do programa de actividades e
funcionamento. O Concello de Vigo non asumira outros gastos ou xestidons derivadas
da actividade e funcionamento, diferentes a transferencia de financiamento que
aprobe a Xunta de Goberno Local para este exercicio econémico.

2. Responsabilizarse da organizacion integral da programacion realizada pola
Fundaciéon Laxeiro, como entidade titular e responsable de todas as actividades,
servizos e funcionamento subvencionados.

3. Incorporar os anagramas-logotipos do Concello de Vigo e comunicarlle as roldas de
prensa, presentacién a medios ou todo tipo de comunicacidns ao exterior nas que se
debera facer mencion expresa ao financiamento municipal.

Copia do documento - Concello de Vigo Data impresion: 26/01/2026 14:54 | Paxina 80 de 90

2015-1102 Aprobado por XGL 23/01/2026 CSV: A6B6A5-AAAE8SD-DCD2B4-Z5DH9Y-WLYH2H-FD

Pode validar e/ou obter copia electrénica do documento utilizando o cédigo QR da esquerda ou o cédigo de

verificacion na direccién http://www.vigo.org/csv



https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp
https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp

ASINADO POR: APROBADO POR XUNTA DE GOBERNO LOCAL CONCELLO DE VIGO 26/01/2026 14:53:57

Documento asinado

CONCELLO DE VIGO
Expte.2015/1102

4. Colaborar co Concello de Vigo, coa participacién da Fundacién Laxeiro, na Rede
Museistica e Expositiva promovida pola administracion municipal.

5. Comunicar ao Concello de Vigo as modificaciéns dos programas aprobados ou en
fase de realizacion, en particular os cambios ou cancelaciéns de elementos do
proxecto de actividades, servizos e funcionamento.

CUARTA.- OBRIGAS DO CONCELLO DE VIGO.
1. Realizar o seguimento do desenvolvemento das actividades da Fundacién Laxeiro e
colaborar na sua viabilidade.
2. Tramitar o pagamento do importe das transferencias de financiamento; de acordo co
calendario aprobado pola Xunta de Goberno Local.

QUINTA.- MECANISMOS DE SEGUIMENTO DA COLABORACION. UNIDADE XESTORA.
A unidade xestora da colaboracion coa Fundacion Laxeiro € o servizo de Museos Municipais
do Concello de Vigo, ao que a Fundacion Laxeiro informara sobre o desenvolvemento das
suas actividades e funcionamento.

A unidade xestora ten a encomenda de comprobacion da realizacion das actividades,
servizos e funcionamento do proxecto de actividades.

SEXTA.- DIFUSION DO CARACTER PUBLICO DO FINANCIAMENTO E DAS
ACTIVIDADES DO PROGRAMA

A Fundacion Laxeiro adoptara as medidas necesarias para publicitar axeitadamente o
caracter publico do financiamento, por parte do Concello de Vigo, do seu funcionamento
xeral; incorporando esta publicidade, de forma particular, nos propios centros, nas
publicaciéons, na paxina web, nas presentacions e difusion das suas actividades, etc.,
procurando previamente a conformidade da Concelleria-delegada de Cultura.

A Fundacion Laxeiro asumira integramente a producion de material grafico para difusion,
tanto o de tipo xeral relativo @ Fundacion Laxeiro, como o das actividades programadas. O
anagrama-logotipo do Concello de Vigo figurara debidamente en todas as publicaciéns e
soportes publicitarios que se produzan, ademais das lendas que se acorden.

Se no financiamento das actividades ou publicacions intervefien outras entidades distintas
do Concello de Vigo, na difusién debera acordarse coa Concelleria-delegada de Cultura a
prelacion e caracteristicas para cada caso.

O desefio grafico de publicacions e materiais de difusién debera ser enviado ao servizo de
Museos Municipais, previamente as impresions, como minimo naquelas partes onde figuren
as referencias a Fundacion Laxeiro, aos servizos, actividades, Concello de Vigo e outras
entidades que realicen algunha achega ao proxecto anual financiado no seu conxunto polo
Concello. O material editado dispofiera dos depdsitos legais correspondentes.

A difusion aos medios de comunicacién de informacidns sobre as actividades programadas

(roldas de prensa, difusion de noticias, informacions, traballos, etc) debera estar
previamente acordada coa Concelleria-delegada de Cultura.

S.ord. 16/01/2026
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A Fundacion Laxeiro comprométese a utilizacion dunha linguaxe e imaxe non sexista nos
materiais de publicidade que se empreguen para a difusion da actividade ou evento. Tamén
se compromete ao emprego de imaxes non estereotipadas e que visibilicen a achega das
mulleres nas facetas publicas da sociedade e non s6 no eido privado ou familiar.

LINGUA DE DIFUSION E PUBLICACIONS.-

En consecuencia co establecido na vixente Ordenanza da Normalizacion Linguistica do
Concello de Vigo, a lingua galega é a lingua principal de comunicacién; polo tanto e con
caracter xeral s6 se consideraran dentro do proxecto e programa financiado as publicacions
e elementos de difusion e publicidade editados en galego, tefian ou non caracter periodico.
A utilizacién doutras linguas distintas ao galego nas publicacions e difusion quedan
sometidas aos acordos especificos coa concelleria de Cultura, para que os elementos sexan
financiables.

SETIMA.- INFORMACION SOBRE_ACTIVIDADE E FUNCIONAMENTO DA FUNDACION
LAXEIRO.

A Fundaciéon Laxeiro achegara a concelleria-delegada de Cultura do Concello, para o seu
cofiecemento, informacién e documentacion sobre as sua actividade e funcionamento, sen
prexuizo do control e fiscalizacién das achegas de transferencia de financiamento que
correspondera a Intervencion Xeral.

DOCUMENTACION A ACHEGAR POLA FUNDACION LAXEIRO.-

a) Informe ftrimestrais sobre actividades realizadas, con datos e detalles sobre
participantes, e sobre funcionamento da Fundacién Laxeiro, que se achegaran nos
dez primeiros dias naturais do trimestre seguinte ao do periodo do informe.

b) Relacion de ingresos e gastos do periodo trimestral correspondente, clasificada por
cada unha das actividades, grupos e por funcionamento da Fundacion Laxeiro, con
indicacion de acredores, conceptos, datas de emisién e importes.

c) Acreditacion de ter entregado ao servizo de Museos Municipais do Concello de Vigo
dez exemplares de cada publicacion ou dos materiais de difusion editados ou
producidos. No caso de que non se editara material para algunha actividade debera
indicarse, expresamente esta circunstancia. Se algunha actividade dispuxera de
material grafico, publicacions ou catalogos editados por entidades distintas a
Fundacién Laxeiro, achegara un minimo de catro exemplares ao servizo de Museos
Municipais do Concello.

d) Copias das convocatoria e actas do Padroado da Fundacion Laxeiro

e) Documentacién sobre os asuntos a tratar nas sesions do Padroado dirixida ao
Concelleiro-delegado de Cultura, con antelacién a sua realizacion.

f) Gastos de persoal, xustificados cos contratos de traballo (copias compulsadas e nas
sucesivas memorias trimestrais, sendén houbera cambios, unha declaracién da
direccién ou presidencia neste sentido; de habelos, achegarianse as novas copias
compulsadas dos contratos), as ndminas e os boletins de cotizacion a Seguridade
Social (TC1 e TC2).

g) Memoria-avaliacion do programa de actividades e funcionamento da Fundacion
Laxeiro de cada exercicio, a presentar no mes de decembro, que debera incluir como
minimo os seguintes datos e documentos:

» Datos sobre os participantes nas actividades (numero e perfil dos asistentes,
presentados por mes e por cada unha das actividades do programa).
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*  Memoria de prensa.

* Memoria econémica, con relacion de ingresos e gastos, clasificada por cada
unha das actividades, grupos e por funcionamento do centro, con indicacion
de acredores, conceptos, datas de emisién e importes.

A Fundacion Laxeiro debera facilitar toda a informacion que lle fora requirida pola
Concelleria-delegada de Cultura, pola Intervencion Xeral do Concello de Vigo, o Tribunal e
Consello de Contas, no exercicio das suas funciéns de fiscalizacion e control do destino da
transferencia.

A Fundacion Laxeiro debera comunicar ao Concello de Vigo, a través do servizo de Museos
Municipais a tramitacion e obtencion, no seu caso, doutras transferencias, subvencions,
axudas, ingresos ou recursos que financien a sua actividade ou funcionamento. Esta
comunicacion debera efectuarse no momento no que se cofieza.

OITAVA.-

Ao tratarse a Fundacién Laxeiro de Vigo dun ente financiado maioritariamente polo Concello
de Vigo queda suxeita as obrigas e cumprimentos que establece a LO 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidade Orzamentaria e Sostenibilidade Financeira e o RD 1463/2007, de 2 de
novembro polo que se aproba o Regulamento de desenvolvemento da Lei 18/2001, de
estabilidade orzamentaria; por conseguinte deberan cumprimentar os datos relativos aos
seus orzamentos e liquidacions telematicamente a través da Oficina Virtual para a
Coordinacion Financeira coas Entidades Locais dependente do Ministerio de Facenda e
Administraciéns Publicas, por conformar un ente da Base de Datos Xeral dos Entes Locais
regulados no RD 1463/2007.

Asi mesmo con caracter trimestral cumprimentaran na citada Oficina Virtual a informacién de
pagamentos para os efectos do esixido na Lei 3/2004, de 29 de decembro pola que se
establecen medidas de loita contra a morosidade comercial.

Por ultimo, para os efectos de dar cumprimento ao establecido pola Orde HAP /2105/2012, 1
de outubro, modificada pola Orde HAP/2082/2014,de 7 de novembro con caracter trimestral
queda obrigada a cumprimentar toda a documentacion e informacién que regula a citada
Orde en desenvolvemento do artigo 12 da LO 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidade
Orzamentaria e Sostenibilidade Financeira a través da Oficina Virtual para a Coordinacion
Financeira coas Entidades Locais.

Por dltimo a Fundacién ten a obriga da de dar cumprimento mensualmente a publicacion
dos datos do periodo medio de pago a provedores en cumprimento do establecido polo Real
Decreto 635/2014, de 25 de xullo, polo que se desenvolve a metodoloxia de calculo do
periodo medio de pago a provedores das Administraciéns Publicas e as condicions e o
procedemento de retencion de recursos dos réximes de financiamento previstos na Lei
Organica 2/2012, de 27 de abril de Estabilidade Orzamentaria e Sostenibilidade Financeira.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

S.ord. 16/01/2026
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14(33).- DAR CONTA DA RESOLUCION DO CONCELLEIRO DA AREA DE
GOBERNO DE ORZAMENTOS E FACENDA POLA QUE SE APROBA O
CALENDARIO DO CONTRIBUINTE PARA O ANO 2026. EXPTE. 17683/703.

Dase conta da Resolucidon do concelleiro da Area de Orzamentos e Facenda, de
data 19/12/2025, que di o seguinte:

RESOLUCION.

Visto o informe que antecede, en exercizo das atribucidons exercidas por delegacion do Sr.
Alcalde de data 20 de xuio de 2023,

RESOLVO:

PRIMEIRO. Fixar como datas de comenzo e final de cobranza, en periodo voluntario, dos
padréns de tributos de cobro periddico e notificacion colectiva correspondentes 6 exercicio
2026 (calendario do contribuinte para o ano 2026), asi como as datas para o cargo en conta
dos recibos domiciliados nas entidades financeiras, as seguintes:

* PRIMEIRO SEMESTRE:

* Imposto vehiculos de traccidén mecanica (IVTM).

Data de comenzo do periodo voluntario: 1 de abril de 2026.

Data de finalizacién do periodo voluntario: 1 de junio de 2026.

Data de cargo en conta dos recibos domiciliados: 1 de junio de 2026.

Data fin das ordes de domiciliacion para que sexan efectivas no exercizo: 9 de marzo de
2026.

SEGUNDO SEMESTRE:

e Taxa pola recollida do lixo nas vivendas.

Data de comenzo do periodo voluntario: 1 de xullo de 2026.

Data de finalizacion do periodo voluntario: 31 de agosto de 2026.

Data de cargo en conta dos recibos domiciliados: 31 de agosto de 2026.

Data fin das ordes de domiciliacién para que sexan efectivas no exercizo: 8 de xufio de
2026

« Exaccions unificadas industriais (Lixo industrial).

Data de comenzo do periodo voluntario: 31 de xullo de 2026.

Data de finalizacién do periodo voluntario: 30 de setembro de 2026.

Data de cargo en conta dos recibos domiciliados: 30 de setembro de 2026.

Data fin de ordes de domiciliacion para que sexan efectivas no exercizo: 24 de xufio de
2026
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* Imposto sobre bens inmobles de natureza urbana (IBl URBANA).

Data de comenzo do periodo voluntario: 1 de setembro de 2026.

Data de finalizacién do periodo voluntario: 2 de novembro de 2026.

Data de cargo en conta dos recibos domiciliados: 2 de novembro de 2026.

Data fin das ordes de domiciliaciéon para que sexan efectivas no exercizo: 10 de agosto
de 2026

« Imposto sobre bens inmobles de natureza rustica (IBI RUSTICA).

Data de comenzo do periodo voluntario: 1 de setembro de 2026.

Data de finalizacién do periodo voluntario: 2 de novembro de 2026.

Data de cargo en conta dos recibos domiciliados: 2 de novembro de 2026.

Data fin das ordes de domiciliaciéon para que sexan efectivas no exercizo: 10 de agosto
de 2026

* Imposto sobre bens inmobles de caracteristicas especiais (BICES).

Data de comenzo do periodo voluntario: 1 de setembro de 2026.

Data de finalizacién do periodo voluntario: 2 de novembro de 2026.

Data de cargo en conta dos recibos domiciliados: 2 de novembro de 2026.

Data fin das ordes de domiciliaciéon para que sexan efectivas no exercizo: 10 de agosto
de 2026

* Imposto sobre actividades econdémicas (IAE).

Data de comenzo do periodo voluntario: 1 de setembro de 2026.

Data de finalizacién do periodo voluntario: 2 de novembro de 2026.

Data de cargo en conta dos recibos domiciliados: 2 de novembro de 2026.

Data fin das ordes de domiciliacion para que sexan efectivas no exercizo: 10 de agosto
de 2026

» SISTEMA ESPECIAL DE PAGAMENTO DO IMPOSTO SOBRE BENS INMOBLES:
Data fin das ordes de domiciliacion para que sexan efectivas no primeiro prazo: 9 de
maio de 2026.

Data fin das ordes de domiciliacion para que sexan efectivas no segundo prazo: 11 de
agosto de 2026.

SEGUNDO. Dar conta da presente Resolucién & Xunta de Goberno Local.

TERCEIRO. Publicar o calendario do contribuinte no BOP de Pontevedra e no Taboleiro de
anuncios do Concello, asi como na paxina web municipal.

ACORDO
S.ord. 16/01/2026
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A Xunta de Goberno local queda informada.

15(34).- MODIFICACION TEMPORAL DO REXIME DE DESCANSO DOS
TAXIS NA CIDADE DE VIGO. EXPTE. 5444/449.

Sométese a aprobacion o informe-proposta de data 12/01/2026, asinado pola xefa
do Servizo de Transportes e polo concelleiro da Area de Goberno, que di o seguinte:

ANTECEDENTES:

Por acordo plenario de data 6 de setembro de 2010 aprobouse a disposicion
complementaria para a regulacion de quendas de descanso no sector do taxi fixandose o
descanso de 92 taxis por dia de forma rotatoria de luns a domingo de 00:00 a 24:00 horas
por un periodo de proba de tres meses. A adopcion de dita medida foi provocada pola
situacioén de crise e diminucion de traballo do sector.

Por acordo plenario de data 31 de xaneiro de 2011 foi aprobada a prorroga do descanso
obrigatorio dos taxis da cidade, aprobado inicialmente por un periodo de tres meses e nas
mesmas condicions, acordo que se mantén en vigor até a data.

SOLICITUDES :

Na data 9 de xaneiro de 2026 D. Emilio Mosquera Rodriguez, como Presidente da Xunta
Directiva da ASOCIACION PROVINCIAL DE AUTOPATRONOS DEL TAXlI DE LA
PROVINCIA DE PONTEVEDRA ( C.I.LF. G-36636637), e en representacién da mesma,
expon:

Que es responsabilidad de nuestro colectivo garantizar una adecuada prestacion del
servicio de taxi en cuanto a eficiencia y calidad.

Que en vista del inminente fin de la prorroga en la suspension del descanso, las dos
asociaciones representativas del taxi en Vigo (Asociacion Autopatronos y Elite Taxi)
convocamos una votacion sectorial para que el colectivo opinase que hacer cara al
futuro.

Que estamos viviendo una situacion complicada por la entrada de Uber en Vigo,
realizando servicios urbanos sin estar en posesiéon de la autorizacion necesaria, y que
provoca que el taxi, mas que nunca, deba estar atento a prestar el mejor servicio
posible a sus clientes.

Como es evidente, la adopcién de esta medida no supone ninguna merma ni vulnera el
derecho al descanso legal de los trabajadores, pues no es una obligacion de trabajar
sino simplemente la posibilidad de hacerlo, dejando a la decision de cada uno los dias
y horas en que quiere descansar y siempre cumpliendo el Estatuto de los trabajadores
y el Convenio Regulador del sector.

La votacién ha tenido una participaciéon de 316 titulares de licencia de taxi y con los
siguientes resultados:

Votos emitidos: 316
1. Votos a favor de seguir en la situacion actual, con el descanso
suspendido : 246
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2. Votos a favor de retomar el descanso obligatorio: 60
3. Votos nulos: 9
4. Votos en blanco: 1

El Ultimo parrafo del articulo 39 de la Ordenanza Municipal establece que “ Cando
concorran situacions excepcionais que impliquen una importante diminuciéon o
incremento da demanda perfectamente xustificada e provisional no tempo, que poida
afectar as condicions de prestacion do servizo en relacion coa rendibilidade do mesmo,
e que non se trate dunha proposta que de lugar a unha modificacion permanente do
sistema de descansos, pode estudarse unha modificacién provisional do réxime de
descanso. A proposta pode ser a solicitude das asociacions representativas do sector
acreditando o apoio a iniciativa dunha maioria absoluta das licenzas de taxis
existentes.

"Por tal motivo, y a fin de intentar equilibrar la oferta y demanda de servicio,
proponemos que con caracter provisional se prorrogue durante un afo natural la
suspension del descanso obligatorio, siempre con el compromiso de que si hubiera
circunstancias que modifiquen la situaciéon actual podamos sentarnos y tratar sobre
ellas, al tiempo que antes de la finalizacion de este periodo de suspensién provisional
valoraremos el resultado de la medida y se decidira sobre el régimen mas conveniente
para los siguientes meses.

INFORME :
Nos ultimos anos e dende a pandemia produxeronse importantes variacions en relacion coa
demanda do servizo de taxis na cidade, pasando dunha escasa demanda durante os anos
2020 e 2021, a un incremento importante da demanda durante os anos 2022, 2023, 2024 e
0 ano 2025.

Durante as festas de Nadal 2022 foi suspendida provisionalmente a obrigatoriedade do
descanso até o 15 de xaneiro en horario nocturno

Durante a celebracién do Marisquifio foi suspendida provisionalmente a obrigatoriedade do
descanso durante as 24 horas dos dias 10, 11,12, e 13 de agosto de 2023, ao obxecto de
poder satisfacer o previsible incremento da demanda nas mencionadas datas e a fin de
manter a calidade do servizo de taxis.

E, asi mesmo foi suspendida provisionalmente a obrigatoriedade do descanso no horario
comprendido entre as 22:00 e as 08:00 horas, no periodo comprendido entre o 1 de xullo e
até o 3 de setembro de 2023 incluido, ao obxecto de poder satisfacerse o previsible
incremento da demanda existente, e manter a calidade do servizo de taxis.

Durante a celebracién da feira Conxemar no ano 2023, foi suspendida provisionalmente a
obrigatoriedade do descanso, durante as 24 horas dos dias 2 ao 6 de outubro de 2023,
solicitada a fin da poder garantir a demanda de servizo derivada da celebracion da citada
feira.

Durante a celebracion das festas do Nadal 2023, foi suspendida provisionalmente a
obrigatoriedade do descanso no horario comprendido entre as 22:00 e as 08:00 horas, até o

S.ord. 16/01/2026
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14 de xaneiro de 2024 incluido, ao obxecto de poder satisfacer o previsible incremento da
demanda existente, e manter a calidade do servizo de taxis.

Na data 26 de xaneiro de 2024 foi autorizada a suspension con caracter parcial, do réxime
de descanso obrigatorio dos taxis da cidade aprobado na data 31 de xaneiro de 2011, no
horario comprendido entre as 22:00 e as 09:00 horas, e en tanto se mantiveran as
circunstancias de demanda actuais, a fin de manter a calidade do servizo de taxis.

Na data 19 de xullo de 2024 foi autorizada a suspension con caracter parcial e temporal do
réxime de descanso obrigatorio dos taxis da cidade aprobado na data 31 de xaneiro de
2011, no horario comprendido entre as 09:00 horas e as 22:00 durante os dias 8,9,10 e 11
de agosto de 2024, a fin de manter a calidade do servizo de taxis, durante a celebracién do
Marisquifio 2024.

Na data 27 de setembro de 2024 foi autorizada a modificacion con caracter temporal, do
réxime de descanso dos taxis da cidade aprobado na data 31 de xaneiro de 2011, durante
os dias 1,2, e 3 de outubro de 2024 en horario de 9:00 a 22:00, permitindo a prestacion do
servizo durante os mencionados dias e horarios a tédolos taxis da cidade, a fin da poder
garantir a demanda de servizo derivada da celebracion na cidade durante as citadas datas
da feira CONXEMAR .

Na data 4 de xullo de 2025 foi autorizada a modificacion con caracter temporal do réxime
de descanso dos taxis da cidade aprobado na data 31 de xaneiro de 2011, dende o dia 7
de xullo de 2025 ate o dia 11 de xaneiro de 2026 no horario diurno dende as 9:00 horas até
as 22:00 solicitada pola maioria dos titulares das licenzas de taxi da cidade mediante a
votacion realizada os dias 23 e 24 de xufio convocada pola Asociacidon provincial de
autopatronos del taxi da la provincia de Pontevedra, permitindo a prestacion do servizo
durante os mencionados dias e horarios a tédolos taxis da cidade, a fin da poder garantir a
satisfaccion do incremento da demanda que se produce na cidade durante as citadas datas.

Durante todos estes periodos de modificacion da obrigatoriedade do descanso, non se
aprecio exceso de oferta en ningun caso.

A solicitude de prorroga da modificacion temporal do descanso obrigatorio no horario diurno
dende as 9:00 horas até as 22:00 aprobada de v por acordo plenario de data 4 de xullo de
2025, ¢é solicitada na data 9 de xaneiro de 2026 pola maioria dos titulares das licenzas de
taxi da cidade mediante a votacién realizada na data 8 de xaneiro de 2026 convocada polas
dos asociaciéns representativas do taxi en Vigo (Asociacion Autopatronos do taxi da
provincia de Pontevedra e Elite Taxi durante un periodo dun ano natural a fin de poder
garantir a satisfaccion da demanda, e evitar as queixas sobre a calidade do servizo.

Ante o previsible mantemento do incremento da demanda, o Concello ten a obriga de
garantir a cantidade e calidade do servizo de taxi, polo que se considera que procede
adoptar medidas por parte do servizo de transportes, a fin de garantir que durante as 24
horas do dia o servizo sexa suficiente para satisfacer a demanda, e evitar que esta sexa
superior a oferta, cos prexuizos que poderian derivarse para os usuarios de transporte
publico da cidade.
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CONCELLO DE VIGO
Expte.2015/1102

Debe considerarse en primeiro lugar que a modificacion proposta foi votada na data 8 de
xaneiro de 2026 por un numero de titulares de licenzas de taxi que supera a maioria
absoluta dos mesmos ( 246 votos a favor dos 316 votos emitidos, dun total de 546
licencias.)

En canto ao periodo dun ano de modificacion do réxime de descansos, debe terse en conta
que na actualidade produciuse un incremento da demanda dos servizos de taxi durante todo
a ano derivada entre outros motivos dun importante aumento do turismo, os festivais
estivais e os concertos no parque de Castrelos que atraen a un elevado numero de
asistentes, igual que a celebracion do Marisquifio que no ultimo ano concentrou todalas
actividades e probas na praia de Samil, eventos que todos eles xeran a necesidade de
contar cun servizo urbano de transporte en taxis suficiente para dar resposta a toda a
demanda. A mesma necesidade de servizo xerase durante a celebracion da feira de pesca
Conxemar que atrae durante as datas de celebracién a visitantes de todo o mundo, e a
continuacion dende mediados de novembro inicianse as festas de Nadal que como é sabido
atrae a visitantes nos ultimos anos de diverso paises ( especialmente Espafia e Portugal)
polo que o periodo solicitado de modificacion do descanso durante un ano natural
considerase correcto, asi como o horario de 9:00 horas até as 22:00, xa que no horario
nocturno o servizo xa esta liberado temporalmente.

Por outra banda, a modificacién proposta, non afecta en ningin caso ao horario e réxime de
descansos dos traballadores do sector do taxi , sendn que referise unicamente a licencia.

Polo exposto, por parte de este servizo proponse informar favorablemente, ao amparo da
regulacion legal recollida no artigo 39 da vixente ordenanza municipal reguladora do servizo
de taxi da cidade de Vigo, a proposta presentada pola pola Asociacién provincial de
autopatronos del taxi da la provincia de Pontevedra, na data 9 de xaneiro de 2026, na que
se recolle a vontade da maioria do sector, e acordar manter a modificacion temporal do
réxime de descanso do servizo de taxi da cidade, dende a data de aprobacién da presente
proposta, previsiblemente o dia 17 de xaneiro de 2026 e durante un ano natural ate o 16 de
xaneiro de 2027 no horario diurno dende as 9:00 horas até as 22:00 autorizando a
prestacion do servizo durante os mencionados dias e horarios a tddolos taxis da cidade, a
fin de poder satisfacer o incremento da demanda mediante un servizo de calidade, e de
conformidade coa vontade manifestada polo titulares das licenzas de taxi da cidade.

REXIME XURIDICO DE APLICACION :

De conformidade co disposto no artigo 39 da vixente ordenanza municipal reguladora do
servizo de taxi da cidade de Vigo aprobada na data 9 de febreiro de 2015, e modificada nas
datas 5 de setembro de 2018 e 30 de marzo de 2022: “Cando concorran situacions
excepcionais que impliquen una importante diminucion ou incremento da demanda
perfectamente xustificada e provisional no tempo, que poida afectar as condicions de
prestacion do servizo en relacion coa rendibilidade do mesmo, e que non se trate dunha
proposta que de lugar a unha modificacion permanente do sistema de descansos, pode
estudarse unha modificacion provisional do réxime de descanso. A proposta pode ser a
solicitude das asociacions representativas do sector acreditando o apoio a iniciativa, dunha
maioria absoluta das licenzas de taxi existentes.

S.ord. 16/01/2026

Documento asinado
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Documento asinado

De conformidade co disposto na vixente ordenanza municipal reguladora do servizo de taxi,
no seu artigo 4 apartado b establece que:) a competencia para a aprobacion das
disposicions complementarias de prestacion do servizo corresponde a Xunta de Goberno
Local, polo que considerando que o descanso obrigatorio para o sector do taxi, foi aprobado
por unha disposicion complementaria da ordenanza reguladora do servizo, considerase que
no presente caso, por tratarse dunha suspensién parcial e temporal dunha parte do contido
da mesma, corresponde adoptar o Acordo ao mesmo organo que ten a competencia para a
sUa aprobacion .

Polo exposto proponse a Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte :

ACORDO

Autorizar a modificacién con caracter temporal do réxime de descanso dos taxis da cidade
aprobado na data 31 de xaneiro de 2011, dende o dia 17 de xaneiro de 2026 ate o dia 16 de
xaneiro de 2027 no horario diirno dende as 9:00 horas até as 22:00 solicitada pola maioria
dos titulares das licenzas de taxi da cidade mediante a votacion realizada o dia 8 de xaneiro
de 2026 convocada pola Asociacion provincial de autopatronos del taxi da la provincia de
Pontevedra e Elitetaxi Vigo permitindo a prestacion do servizo durante os mencionados dias
e horarios a tédolos taxis da cidade, a fin da poder garantir a satisfaccion do incremento da
demanda do servizo existente na cidade de Vigo.

A modificacién proposta, non afecta en ningun caso o réxime de descansos dos
traballadores do sector do taxi, sendn que referise unicamente a licencia.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

16(35).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencién neste punto.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. Presidente rematou a sesién as nove horas e
dez minutos. Como secretaria dou fe.

SGF/me.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Patricia Rodriguez Calvifio.

O ALCALDE ]
Abel Caballero Alvarez
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