CONCELLO DE VIGO

Expte.2139 /1102
ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 7 de agosto de 2026
ASISTENTES: NON ASISTEN:
Membros :
D. Abel Caballero Alvarez D2 M? Carmen Silva Rego
D2 Elena Espinosa Mangana D. Francisco Javier Pardo Espifieira
D? M? José Caride Estévez D2. Ana M.? Mejias Sacaluga
D. Angel Rivas Gonzalez D. Jaime Aneiros Pereira

D? Yolanda Aguiar Castro
D2 Patricia Rodriguez Calvifio

Na Casa do Concello de Vigo, as dez horas do dia sete de agosto de dous mil vinte
e seis e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr. Caballero Alvarez, coa
asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando como Secretaria a
concelleira, Sra. Rodriguez Calvifio, constitiese a Xunta de Goberno Local desta
Corporacion co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de acordo coa orde do dia
remitida a tédolos membros coa antelacion legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacién, a secretaria de Administracion municipal, Sra.
Saborido Diaz (RA 31/07/2026), e a titular da Asesoria Xuridica, Sra. Parajo Calvo.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(656).- APROBACION ACTAS. Aprébase a acta da sesion ordinaria do 31 de xullo
de 2026 . Deberan incorporarse 6 libro de actas da Xunta de Goberno autorizada
coa mifa sinatura e maila do Sr.Alcalde—presidente.

2(657).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DO SUBMINISTRO E SERVIZO
DO MANTEMENTO DE LICENZAS “ZIMBRA COLLABORATION SUITE EDICION
PROFESSIONAL” E SOPORTE DO SISTEMA DE CORREO ELECTRONICO
CORPORATIVO “ZIMBRA”. EXPTE. 10938/113.

Visto o informe xuridico de data 31/07/2026 e o informe de fiscalizacion do
03/08/2026, sométese a aprobacion o informe-proposta de data 31/07/2026, asinado
polo técnico responsable de seguridade informatica, o xefe do Servizo de
Administracion Electrénica e conformado pola concelleira da Area de Goberno, que
di o seguinte:
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ANTECEDENTES

1.- En data 11/02/2026 o Técnico Responsable de Seguridade Informatica e o Xefe de
servizo de Administracion Electrénica, iniciaron o expediente coa finalidade da contratacion
do mantemento de licencias “Zimbra Collaboration suite version 10” e o soporte do sistema
de correo electrénico corporativo “Zimbra” coas ferramentas de colaboracion e seguridade
integradas.

2.- No expediente tramitado ao efecto consta entre outra a seguinte documentacion:

- Informe xustificativo da necesidade e idoneidade asinado polo Técnico Responsable de
Seguridade Informatica e o Xefe de servizo de Administracion Electrénica de data
11/02/2026 e co conforme da Concelleira da Area de Seguridade, Contratacion, Festas e
Xestién Municipal da mesma data.

- Prego de prescricions técnicas particulares (PPTP) asinado polo Técnico Responsable de
Seguridade Informatica o 17/04/2026 e polo Xefe do servizo de Administracion Electrénica o
20/04/2026.

- Memoria econémica do contrato de data 14/05/2026, asinada polo Técnico Responsable
de Seguridade Informatica e o Xefe do servizo de Administracion Electrénica co conforme
da Concelleira da Area de Seguridade, Contratacion, Festas e Xestién Municipal da mesma
data.

- Documentos econdmicos sobre a existencia de crédito de data 25/05/2026 asinados pola
Técnica de Contabilidade.

- Memoria xustificativa do contrato de data 26/05/2026, asinada polo Técnico Responsable
de Seguridade Informatica e o Xefe do servizo de Administracion Electrénica co conforme
da Concelleira da Area de Seguridade da mesma data.

- Documentos econémicos sobre a existencia de crédito de data 02/07/2026 asinados pola
Direccion Superior Contable e Orzamentaria.

- Informe da Técnica de Administracién Xeral de Contratacién co conforme da Xefa da Area
de Contratacion e Novos Proxectos de data 07/07/2026, sobre a comprobacion da
incorporacién ao expediente da documentacidén necesaria para a tramitacién do contrato.

- Prego de clausulas administrativas particulares para a contratacion do servizo polo
procedemento aberto, asinado pola Xefa da Area de Contratacion e Novos Proxectos en
data 31/07/2026.
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NORMATIVA DE APLICACION

* Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico (LCSP).

* Real decreto 817/2009, do 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, do 30 de outubro, de contratos do Sector Publico, no que non se opofia a
Lei 9/2017.
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* Regulamento xeral da Lei de contratos das Administracions Publicas aprobado por
Real decreto 1098/2001, do 12 de outubro (no sucesivo, RXLCAP), no que non se
opofia a Lei 9/2017.

* Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

* Real decreto lexislativo 781/1986, de 18 de abiril, texto refundido das disposicidns
legais vixentes en materia de réxime local (TRRL).

* Lei 5/1997 de 22 de xullo de administracion local de Galicia (LALGA).

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.- O expediente de contratacion, de acordo co disposto no artigo 116.1 da LCSP
iniciarase polo Organo de Contratacién motivando a necesidade do contrato nos termos
previstos no artigo 28 da devandita lei. No Concello de Vigo, esta competencia esta
delegada polo Decreto da Alcaldia de data 19 de xuiio do 2023 de estrutura das areas, que
se completa coa Resolucion da Alcaldia do 20 de xufo do 2023 de delegacién de
competencias e Acordo da Xunta de Goberno Local de 22 de xufio de 2023 de delegacion
de competencias. A concelleira da Area de Seguridade, Contratacién, Festas e Xestién
Municipal mediante resolucion de data 11/02/2026 autorizou o inicio da tramitacién do
presente expediente de contratacion.

Segundo.- Dado o obxecto do contrato, tal e como se dispén no artigo 18 da LCSP,
tramitase como un contrato mixto de servizos e subministros.

Terceiro.- O expediente refirese a totalidade do obxecto do contrato e nel constan tanto o
prego de clausulas administrativas particulares como o de prescriciéns técnicas que rexeran
o contrato tal e como se sinala no artigo 116 apartado 2 e 3 da LCSP.

Cuarto.- No expediente xustificase a necesidade e idoneidade do contrato de conformidade
cos artigos 28 e 116.1 da LCSP.

Quinto.- Na Memoria xustificase a non division en lotes (artigo 116.4.g LCSP), o prezo e a
sua xustificacion (100 e seguintes LCSP), o valor estimado do contrato (116.4.d LCSP), os
criterios de adxudicacion e férmulas de valoracion (artigo 145 e 146 LCSP), os criterios de
solvencia (116.4.c), as condiciéns especiais de execucion (202.1), a clasificacion dos
licitadores (116 e 77 LCSP), o principio de estabilidade orzamentaria e sustentabilidade
financeira (artigo 7.3 da Lei organica 2/2012, do 27 de abril).

O procedemento elixido para a contratacion € aberto e a forma de tramitacion do expediente
a ordinaria con multiples criterios de valoracion, conforme ao disposto no artigo 116 e 131
da LCSP, polo que non é necesaria a sua xustificacion.

Sexto.- De conformidade coa disposicion adicional terceira, apartados 8 da LCSP e, a
disposiciéon adicional oitava, apartado €) da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases
do réxime local (LRBRL), se require o informe preceptivo de Asesoria Xuridica do Concello
de Vigo.

Sétimo.- O artigo 116.3 e o apartado 3 da disposicion adicional terceira da LCSP, dispofien
que ao expediente se incorporara o certificado de existencia de crédito ou documento que
legalmente o substitia. Este documento, xunto co informe da fiscalizacién previa,
incorporarase pola Intervencién Xeral ao procedemento con caracter previo a aprobacién
polo érgano de contratacion.

Oitavo.- A competencia para a resolucion do presente expediente, previa fiscalizacién da
Intervencién Xeral, correspondelle @ Xunta de Goberno Local, na sua calidade de 6rgano de
contratacion, conforme ao previsto na disposicién adicional segunda apartado 11 da Lei de
Contratos do Sector Publico. A resolucion debera ser motivada e aprobara o expediente de
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contratacion, dispofiendo a apertura do procedemento de adxudicacion (artigo 117 da
LCSP) e implicara a aprobacion do gasto.
A vista do exposto, e previo informe da Asesoria Xuridica do Concello de Vigo e da

Intervencién Xeral, proponse a Xunta de Goberno Local como 6rgano de contratacion, no
uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcioén do seguinte

ACORDO:

PRIMEIRO.- Aprobar o expediente de contratacion por procedemento aberto e ordinario coa
finalidade de realizar a contratacion do mantemento de licencias “Zimbra Collaboration suite
version 10" e o soporte do sistema de correo electrénico corporativo “Zimbra” coas
ferramentas de colaboracién e seguridade integradas, no que constan:

- Informe xustificativo da necesidade e idoneidade asinado polo Técnico Responsable de
Seguridade Informatica e o Xefe de servizo de Administracion Electréonica de data
11/02/2026 e co conforme da Concelleira da Area de Seguridade, Contratacion, Festas e
Xestién Municipal da mesma data.

- Prego de prescricions técnicas particulares (PPTP) asinado polo Técnico Responsable de
Seguridade Informatica o 17/04/2026 e polo Xefe do servizo de Administracion Electrénica o
20/04/2026.

- Memoria econémica do contrato de data 14/05/2026, asinada polo Técnico Responsable
de Seguridade Informatica e o Xefe do servizo de Administracion Electrénica co conforme
da Concelleira da Area de Seguridade, Contratacion, Festas e Xestién Municipal da mesma
data.

- Documentos econdmicos sobre a existencia de crédito de data 25/05/2026 asinados pola
Técnica de Contabilidade.

- Memoria xustificativa do contrato de data 26/05/2026, asinada polo Técnico Responsable
de Seguridade Informatica e o Xefe do servizo de Administracion Electrénica co conforme
da Concelleira da Area de Seguridade da mesma data.

- Documentos econémicos sobre a existencia de crédito de data 02/07/2026 asinados pola
Direccion Superior Contable e Orzamentaria.

- Informe da Técnica de Administracién Xeral de Contratacion co conforme da Xefa da Area
de Contratacion e Novos Proxectos de data 07/07/2026, sobre a comprobacion da
incorporacién ao expediente da documentacidén necesaria para a tramitacién do contrato.

- Prego de clausulas administrativas particulares para a contratacion do servizo polo
procedemento aberto, asinado pola Xefa da Area de Contratacion e Novos Proxectos en
data 31/07/2026.

SEGUNDO.- Autorizar o gasto de 67.666,15 €, que inclie un IVE de 11.743,71 €, dende o 1
de outubro de 2026, segundo o seguinte detalle de partidas e exercicios:
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Exercicio | Concepto Partida Base IVE TOTAL
2026 |Arrendamento €qu.19207.2060000 | 49.563,26 10.408,28 59.971,54
Informaticos e software
2026 | Mantemento software 9207.2279902 6.359,18 1.335,43 7.694,61
TOTAL 55.922,44 11.743,71 67.666,15

TERCEIRO.- Asumir o compromiso de dotar orzamentariamente os gasto de 295.333,85 €,

que inclue un IVE de 51.256,29 €, segundo o seguinte detalle de partidas e exercicios:

Exercicio | Concepto Partida Base IVE TOTAL
2027 |Arrendamento €qu.192(07.2060000 49.563,26 10.408,28 59.971,54
Informaticos e software
2027 | Mantemento software 9207.2279902 25.436,74 5.341,72 30.778,46
2028 |Arrendamento equ.|92(07.2060000 | 49.563,26 10.408,28 59.971,54
Informaticos e software
2028 | Mantemento software 9207.2279902 25.436,74 5.341,72 30.778,46
2029 |Arrendamento €qu.|92(07.2060000 | 49.563,26 10.408,28 59.971,54
Informaticos e software
2029 | Mantemento software 9207.2279902 25.436,74 5.341,72 30.778,46
2030 | Mantemento software 9207.2279902 19.077,56 4.006,29 23.083,85
TOTAL 244.077,56 51.256,29 295.333,85

CUARTO.- Abrir o procedemento de licitacion na forma legalmente prevista.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

S.ord. 07/08/2026
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3(658).- ADXUDICACION DA CONTRATACION DO SERVIZO PARA O
DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES MEDIOAMBIENTAIS RECOLLIDAS
NO PROGRAMA EDUCATIVO DE VIGONATURE. EXPTE. 13006/612.

Visto o informe de fiscalizacion do 31/07/2026, sométese a aprobacion a proposta da
Mesa de Contratacién realizada o 30/07/2026, que di o seguinte:

11.- Propostas de adxudicacién

a) Procedemento aberto para a contratacion do servizo para o desenvolvemento das
actividades medioambientais recollidas no programa educativo de Vigonature (13006-612)
(emenda de documentacion)

LEXISLACION APLICABLE

* Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se traspofien
ao ordenamento xuridico espafol as Directivas do Parlamento Europeo e do
Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento xeral
da Lei de contratos das Administracions Publicas (RLCAP), no que non se opoia ao
Real decreto lexislativo 3/2011

« Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento aberto
para a contratacion do servizo para o desenvolvemento das actividades
medioambientais recollidas no programa educativo de Vigonature (13006-612)

ANTECEDENTES
Primeiro.- Con data do 4 de maio de 2026 a Xunta de Goberno local, acordou:

“PRIMEIRO.- Aprobar a contratacion a través de procedemento aberto do servizo para o
desenvolvemento das actividades medioambientais recollidas no programa educativo de
VigoNature. (exp.13006-612).

SEGUNDO.- Aprobar o prego de prescricions técnicas que rexera a contratacion,
redactado polo Director de Réxime Interior de VigoNature con data 23/12/25 e o prego de
clausulas administrativas particulares, redactado pola Técnica de Administracién Xeral e
a Xefa de Area de Contratacién e novos proxectos con data 14/04/26.

TERCEIRO.- Autorizar o gasto por un importe maximo de 128.973,07 €, sendo o importe
correspondente ao IVE a soportar pola Administracién ( 22.383,75 €). O financiamento do
contrato de subministro sera a cargo da partida 3371.226.99.01 “Actividades programa
educativo”.

CUARTO.- Abrir o procedemento licitatorio para a seleccion do contratista na forma
prevista na lexislacion vixente.”
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Segundo.- A concelleira da Area de Goberno de Seguridade, Contratacién, Festas e
Xestién Municipal, por delegacion da Xunta de Goberno local (acordo do 7 de novembro de
2025), o 18 de xufio de 2026 adoptou a seguinte resolucion:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicaciéon sinalados no prego, as
proposicidons admitidas neste procedemento aberto para a contratacion do servizo para o
desenvolvemento das actividades medioambientais recollidas no programa educativo de
Vigonature (13006-612) na seguinte orde descendente:

Licitador Puntuacion total

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y FORMATIVAS OCIO

! Y DEPORTE DE GALICIA, SL

94,60

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES Y FORMATIVAS OCIO Y DEPORTE DE GALICIA, SL, para que
presente, no prazo de dez dias habiles, a seguinte documentacion (artigo 150.2 LCSP):

1. A documentacion esixida na clausula 18 do prego de clausulas administrativas
particulares (PCAP).

2. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na cldusula 19 do
prego de clausulas administrativas particulares.

Lembrar que tal e como establece a clausula 18.4 do PCAP, os licitadores que estivesen
inscritos no Rexistro Xeral de Contratistas da Comunidade Auténoma de Galicia ou no
Rexistro Oficial de Licitadores e Empresas Clasificadas do Sector Publico, estan exentos
de presentar a documentacién acreditativa dos datos que obren neles sempre que se
atope vixente.”

Terceiro.- Esta resolucién foi notificada ao licitador clasificado en primeiro lugar,
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y FORMATIVAS OCIO Y DEPORTE DE GALICIA, SL,
o dia 19 de xuno de 2026, que presenta a documentacion requirida o dia 6 de xullo, dentro
do prazo concedido.

A Mesa de Contratacion, na sesién que tivo lugar o 16 de xullo de 2026, revisou a
documentacion presentada e acordou conceder 3 dias naturais ao licitador para que puidese
emendala, concretamente os Anexos IV e V do PCAP e a acreditacion da solvencia técnica
e profesional segundo a clausula 18.3.4 do PCAP.

Con data do 20 de xullo de 2026, dentro do prazo concedido, o licitador presenta
correctamente a documentacion requirida.
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A documentacion presentada, xunto coa que figura no expediente, consta de:

> O certificado de inscricion do licitador no Rexistro Oficial de Licitadores e Empresas
Clasificadas do Sector Publico no que figura a constitucion da mercantil e o seu
obxecto social, asi como, a clasificacion da mercantil.

> Anexo IV do PCAP, asinado dixitalmente polo seu representante.
> Anexo V do PCAP, asinado dixitalmente polo seu representante.
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» Para a acreditacion da solvencia econdmica e financeira (45.140,57 €), presentan as
contas do ano 2024, figurando no expediente o certificado de inscricion das mesmas
no Rexistro Mercantil, nas que o importe neto da cifra de negocios supera esta
cantidade.

> Para a acreditacién da solvencia técnica e profesional (45.140,57 €), a suma das
sumas das contias dos certificados de boa execucién do ano 2025 presentados
xunto co informe de boa execucion asinado o 15 de xullo de 2026 polo director de
Réxime Interior de VigoNature que figura no expediente, supera a cantidade
requirida.

> Autoliquidacién do importe da garantia definitiva (5.554,80 €).

Ademais desta documentacion, figura no expediente, o certificado positivo de débedas do
Concello de Vigo, a AEAT, a TXSS e a ATRIGA.

Cuarto.- A Mesa de Contratacion na presente sesion do 30 de xullo de 2026 comproba a
documentacion presentada pola licitadora e detallada pola secretaria e, sendo esta correcta,
acorda, por unanimidade dos/as membros presentes, propofier ao érgano de contratacion a
adxudicacion deste procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislaciéon contractual impén ao 6rgano de contratacién a obriga de
adxudicar o contrato dentro dos cinco dias habiles seguintes a recepciéon da documentacion.
O acordo de adxudicacion debera ser motivado, notificarase aos licitadores e,
simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de quince dias (artigo 151.1
LCSP).

Recibida tanto a documentacion presentada polo licitador clasificado en primeiro lugar
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y FORMATIVAS OCIO Y DEPORTE DE GALICIA, SL,
como a solicitada de oficio pola Administracién municipal e, comprobado que esta é
correcta, procede adxudicar este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacion ao 6rgano de
contratacion correspéndelle @ Mesa de Contratacion. A proposta realizarase a favor do
licitador que tefia presentado a mellor oferta, de conformidade coo disposto no artigo 145,
segundo proceda de conformidade co prego de clausulas administrativas particulares que
rexa a licitacion.

A oferta mais vantaxosa para a administracion contratante é a formulada por ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES Y FORMATIVAS OCIO Y DEPORTE DE GALICIA, SL, de acordo cos
informes de valoracion das proposicions avaliables mediante xuizo de valor e cos informes
de valoracién das proposicidons avaliables mediante formula, de datas 29 de maio e 15 de
xufio de 2026, respectivamente.
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Terceiro.- A competencia para a resolucion deste expediente correspéndelle a Xunta de
Goberno local (apartado 4 da disposicion adicional segunda da LCSP), na sUa calidade de
organo de contratacion.
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En base ao que antecede, proponse a Xunta de Goberno local como dérgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislaciéon vixente, a adopcién do

seguinte acordo:

“Adxudicar a ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y FORMATIVAS OCIO Y DEPORTE
DE GALICIA, SL o procedemento aberto para a contratacion do servizo para o
desenvolvemento das actividades medioambientais recollidas no programa educativo de
Vigonature (13006-612) por un prezo total do contrato de 121.012,10 euros, sendo a cota

correspondente ao IVE de 21.002,10 euros, e coas seguintes condicions:

a) O prezo da parte fixa do contrato é de 107.598,01 euros, sendo a cota
correspondente ao IVE de 18.674,03 euros.

b) O prezo da parte variable do contrato é de 13.414,09 euros, sendo a cota
correspondente ao IVE de 2.328,07 euros

c) Os prezos unitarios a aplicar & parte variable do contrato son os seguintes:

Dinamizador/a actividades 16,39 € 16,59 € 17,00 €
Monitor/a de Tempo Libre 14,58 € 15,03 € 15,59 €
Bolsa de horas Educador/a 14,58 € 15,03 € 15,59 €

d) A reducién da ratio respecto da minima obrigatoria do PPT (1:25) é a seguinte:

1:18.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas administrativas

particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta presentada”.

ACORDO

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

4(659).- INCIDENCIA NUN PROCEDEMENTO DE CONTRATACION. EXPTE.

7210/241.

Omitese o contido deste expediente por ser confidencial ao abeiro do disposto

na Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contratos do sector publico.
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5(660).- ADHESION AO 6° CONVENIO MARCO EN MATERIA DE RESIDUOS
DE ENVASES DOMESTICOS, DE ENVASES LIXEIROS E PAPEL CARTON DE UN
SO USO. EXPTE. 9129/252.

Sométese a aprobacion o informe-proposta de data 31/07/2026, asinado polo xefe
de Limpeza, o técnico de Administracién xeral e conformado polo concelleiro da Area
de Goberno, que di o seguinte:

No DOG n° 30 do 13 de febreiro de 2026 publicouse a resoluciéon de 5 de febreiro de 2026,
da Direccion Xeral de Sostibilidade e Cambio Climatico, pola que se acorda dar publicidade
a sinatura do convenio marco de colaboraciéon entre a Conselleria de Medio Ambiente e
Cambio Climatico da Xunta de Galicia e os Sistemas de Responsabilidade Ampliada do
Produtor (SRAP) de envases domésticos, de envases lixeiros e de papel cartén dun sé uso,
de 29 de xaneiro de 2026.

O novo convenio marco foi asinado pola Conselleira de medio ambiente e pola entidade
ECOEMBES co obxecto de establecer as condiciéns para a recollida separadas, xestion e
reciclaxe dos residuos de envases domésticos de envases lixeiros e papel carton dun s6 uso
no ambito territorial da Comunidade Auténoma de Galicia.

Este Convenio marco non inclie clausula de adhesiéon automatica polo que o Concello de
Vigo debe acordar especificamente a sua adhesion se asi o considera.

O Convenio Marco establece tres modalidades organizativas para a xestion dos residuos de
envases domésticos de envases lixeiros e papel cartén dun sé uso:

a) Modalidade A: «<SRAP organiza totalmente e financia»
b) Modalidade B: «SRAP organiza parcialmente e financia»
c) Modalidade C: «SRAP financia».

O Convenio Marco establece duas modalidades de designacion para o
recuperador/reciclador dos residuos de papel e cartén procedentes da recollida selectiva
monomaterial:

* O SRAP designe ao recuperador ou reciclador ao que se entregara o material
recolleito

* A entidade designara ao recuperador ou reciclador ao que lle entregara o material
recolleito, comprometéndose a comunicar a devandita designacion ao SRAP.

As condicions especificas da organizacion das operacions de xestion e as compensacions
econdémicas que os SRAP deban aboarlles as EELL en funcion da modalidade elixida por
estas no momento da sua adhesién ao convenio detallanse no convenio marco.

En data 25 de febreiro do 2026 iniciouse o expediente par a adhesiéon do Concello de Vigo
ao Convenio marco con ECOEMBES, e en data 31/07/2026 o responsable municipal do
servizo de xestion de residuos, co conforme do Concelleiro delegado, emitiu informe no que
conclie que a adhesién ao 6° convenio marco de colaboracién entre a Conselleria de Medio
Ambiente e Cambio Climatico da Xunta de Galicia e os sistemas de responsabilidade
ampliada de residuos de envases domésticos de envases lixeiros e papel cartén dun sé uso,
coa modalidade de adhesion B “SRAP organiza parcialmente e financia”, repercute
positivamente no interese publico xeral.
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Conclue tamén que a adhesion ao convenio marco é necesaria para a correcta xestion dos
residuos de envases lixeiros e de papel cartén dun sé uso de modo que poidan acadarse no
Concello de Vigo os obxectivos de reciclaxe e recollida establecidos nos artigos 26.1 e 59.1
da Lei 7/2022, o 8 de abril de residuos e chans contaminados, establecendo as condiciéns
econdmicas cos sistemas de responsabilidade ampliada do produtor para o financiamento
desta recollida na cidade.

As condicions econdémicas establecidas no Convenio producen un impacto positivo no
Concello dado que o SRAP sufraga os custes da recollida dos residuos ingresando nas
arcas municipais os importes que resultan dos calculos que nel se establecen por cada
tonelada recollida. Neste senso é polo que se afirma que a adhesién ao convenio mellora a
eficacia da xestion publica na recollida dos residuos de envases domésticos de envases
lixeiros e de papel cartén.

De acordo cos antecedentes e fundamentos expostos no informe de 31/07/2027,
considérase oportuna e de interese publico municipal a adhesién ao 6° convenio marco de
colaboracién entre a Conselleria de Medio Ambiente e Cambio Climatico da Xunta de
Galicia e os sistemas de responsabilidade ampliada de residuos de envases domésticos de
envases lixeiros e papel carton dun s6 uso, coa modalidade de adhesion B “SRAP organiza
parcialmente e financia”, coa modalidade de designacion “A entidade designara ao
recuperador ou reciclador ao que lle entregara o material recolleito, comprometéndose a
comunicar a devandita designacion ao SRAP”, sendo o 6rgano competente para a
aprobacion a Xunta de Goberno Local en virtude da resolucion da alcaldia sobre delegacion
de competencias.

NORMATIVA APLICABLE
Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico (LRXSP).

Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions
publicas (LPAC).

Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local (LRBRL)

Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido
das disposiciéns legais vixentes en materia de Réxime Local (TRRL)

Regulamento de Organizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais
(ROF)

Lei 7/2022, do 8 de abril, de residuos e solos contaminados para unha economia circular

Real decreto 1055/2022, do 27 de decembro, de envases e residuos de envases
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PRIMEIRO.- A Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, e a Lei
7/2022, do 8 de abril, de residuos e solos contaminados para unha economia circular,
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establecen que lles corresponde as entidades locais a obrigacion de xestionar os residuos
domeésticos xerados nos fogares, comercios e servizos.

SEGUNDO.- A Lei 7/2022, do 8 de abril, establece no seu artigo 38.1 que o produtor do
artigo cumprira coas obrigaciéns que se establezan nos réximes de responsabilidade
ampliada do produtor de forma individual ou de forma colectiva, a través da constitucién dos
correspondentes sistemas de responsabilidade ampliada. Os artigos 44.1 da Lei 7/2022, e
21.1.c) do Real decreto 1055/2022, do 27 de decembro, establecen que os sistemas
colectivos de responsabilidade ampliada do produtor formalizaran convenios para financiar
e, de ser o caso, organizar a xestion dos residuos de envases cando as administracions
publicas intervefian na organizacion da xestion dos residuos.

TERCEIRO.- O Convenio marco de colaboracion entre a Conselleria de Medio Ambiente e
Cambio Climatico da Xunta de Galicia e os sistemas de responsabilidade ampliada de
residuos de envases domésticos de envases lixeiros e papel carton dun sé uso ten por
obxecto regular o marco de colaboracion no que se desenvolveran as actividades de xestion
destes residuos no marco xeografico da Comunidade Auténoma de Galicia, co fin de
asegurar o cumprimento do esixido na Lei 7/2022, do 8 de abril, e no Real decreto
1055/2022, do 27 de decembro, asi como nas demais normas legais que sexan de
aplicacion a este tipo de residuos. Igualmente, ten por obxecto acordar as condicidons
economicas que rexeran as relacions entre as partes.

CUARTO.- A adhesion do concello de Vigo ao Convenio marco debe realizarse mediante a
Modalidade B: «SRAP organiza parcialmente e financia», coa modalidade de designacion:
“A entidade designara ao recuperador ou reciclador ao que lle entregara o material
recolleito, comprometéndose a comunicar a devandita designacion ao SRAP”, tal como se
xustifica na memoria asinada polo funcionario xefe do servizo de limpeza e residuos o
31/07/2026 que consta no expediente.

QUINTO.- A adhesién produce un impacto positivo no Concello dado que o SRAP sufraga
os custes da recollida dos residuos de envases domésticos de envases lixeiros e papel
carton dun so uso, ingresando nas arcas municipais os importes que resultan dos calculos
que nel se establecen por cada tonelada de material recollido, polo que a adhesion ao
convenio mellora a eficacia da xestion publica na recollida destes residuos.

SEXTO.- Por resolucion da Alcaldia de data 20 de xufio de 2023 delegouse na Xunta de
Goberno Local a adopcion dos acordos de adhesidon aos convenios e acordos municipais
que se precisen relativos a estes.

Non se require informe de fiscalizacion por parte da Intervencion Municipal xa que o acordo
non implica gasto (artigo 214.2 do TRLRFL e artigo 7 do Real Decreto 424/2017, do 28 de
abril, polo que se regula o réxime xuridico do control interno nas entidades do Sector Publico
Local)
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acordo:
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Conselleria de Medio Ambiente e Cambio Climatico da Xunta de Galicia e os Sistemas de
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Responsabilidade Ampliada do Produtor (SRAP) de envases domésticos, de envases

lixeiros e de papel cartéon dun s6 uso, de 29 de xaneiro de 2026.

SEGUNDO.- Establecer como modelo de adhesiéon o de «SRAP organiza parcialmente e

financia», coa modalidade de designacion: “A entidade designara ao
reciclador ao que lle entregara o material recolleito, comprometéndose

recuperador ou
a comunicar a

devandita designacion ao SRAP”, asumindo os seguintes compromisos e condicions

particulares:

COMPROMISOS.
1.- Adhesién ao Convenio marco

A Entidade manifesta cofiecer o contido do Convenio Marco, incluidos todos os seus
Anexos, quedando obrigada polo seu contido naquilo que sexa de aplicacion en
funcién do réxime competencial de xestién aplicable.

De acordo ao previsto no Convenio Marco, o Concello de Vigo subscribe o presente
Protocolo de Adhesion de acordo coas clausulas establecidas no mencionado
Convenio Marco e coas seguintes condicions particulares.

CONDICIONS PARTICULARES.
2.- Declaracion responsable

A Entidade comprométese na aceptacion formal das condiciéns establecidas no
presente Convenio Marco, no que se regulan as condiciéns da sua participacion.

A Entidade manifesta que as cantidades devindicadas en aplicacion do Convenio
marco seran destinadas ao financiamento de todas as actuacions previstas nel e en
ningtn caso para fins distintos aos descritos no presente Convenio marco.

Ademais, a Entidade manifesta que pofiera en marcha as medidas necesarias para
lograr unha mellora continua dos resultados e eficiencia do sistema, permitindo para
iso a participacion e colaboracién da Comunidade Auténoma e do SRAP.

Igualmente, tomara as medidas necesarias en caso de detectar desviacions ou
incumprimentos no d&mbito das citadas operacions.

3.- Vixencia e Resolucién do Convenio de Adhesion

O presente Convenio entra en vigor a sinatura do mesmo, e ten unha duracion ata a
data na que expire o Convenio Marco ao que se adhire.

No caso de prérroga do Convenio Marco, entenderase prorrogada a adhesién ao
novo Convenio Marco salvo que no prazo dun mes desde a/s data/s en que este
deba entenderse prorrogado, a Entidade manifeste o contrario por escrito a
Comunidade Auténoma.

O presente Convenio de adhesion sera resolto polas seguintes causas:
* Por transcurso do prazo fixado como duracién no presente Convenio.

* Por resolucién do Convenio marco entre a Comunidade Auténoma e o SRAP.

S.ord. 07/08/2026
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* Pola integracion noutra Entidade que tefian asinado Convenio de adhesiéon ao
Convenio marco.

* Por mutuo acordo das partes.

* Por incumprimento reiterado por parte da Entidade das obrigacions asumidas no
presente Convenio.

* Por calquera outra causa prevista no marco normativo vixente.

TERCEIRO.- Facultar ao Segundo Tenente de Alcalde e Concelleiro da Area de Goberno de
Fomento, Servizos e Deportes, a formalizacion do acto de adhesion ao Convenio conforme
ao modelo do Anexo Xl de dito convenio. Dito nomeamento alcanza a todos os efectos a
conformacion final do contido da documentacién obrigatoria en relacién a adhesion, asi
como a execucion de todos os tramites administrativos necesarios que requira a
presentacion da mesma na ligazoén que se inclie nese anexo.

CUARTO.- Notificar a adhesién a Xunta de Galicia conforme ao indicado no anexo Xll do
Convenio Marco.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

6(661).- PROPOSTA DE AUTORIZACION PARA A OCUPACION DA
PARCELA N° 3659 DO IMBD (INVENTARIO MUNICIPAL DE BENS E DEREITOS)
NA RUA MIRAGAIA CO ACOPIO DE MATERIAIS DE OBRA E GRUA. EXPTE.
22474/240.

Sométese a aprobacion o informe-proposta de data 28/07/2026, asinado polo xefe
de Patrimonio, a xefa da Area de Xestién Patrimonial e Territorial e conformado polo
concelleiro da Area de Goberno, que di o seguinte:

Normativa de aplicacién.

-  LRBRL (Lei 7/1985, de de 2 de abril , reguladora das Bases de Réxime Local).

- LPAAPP (Lei 33/2003, de 3 novembro, de Patrimonio das Administracions Publicas).

- LPACAP (Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas).

- LALG (Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia).

- TRRL (R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido das Disposicions Legais
Vixentes en materia de réxime local).

- RBEL (R.D.1372/1986, de 13 xufio, do Regulamento de Bens das Entidades Locais).
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parcela municipal, con referencia catastral 4065057 NG2736N, para uso de entrada y salida
de vehiculos e instalacién de graa torre y la misma duracién que la de la licencia de obra
asociada (36 meses.Expediente 111992 /421).

O 10/07/2026 presenta a solicitante unha MEMORIA TECNICA JUSTIFICATIVA DE LA
NECESIDAD DE OCUPACION TEMPORAL DE PARCELA MUNICIPAL PARA LA
EJECUCION DE LAS OBRAS DE EDIFICIO DE VIVIENDAS, LOCAL COMERCIAL,
GARAJES Y TRASTEROS EN RUA AREAL No 120 / CALLEJON YANEZ S/N. VIGO
(PONTEVEDRA), asinada polo artquitecto técnico Adriano Iglesia Pardavial, onde sinala no
obxecto da memoria que:

La ocupacion solicitada tiene como finalidad permitir la implantacion temporal de las instalaciones
auxiliares de obra, la ubicacion de la gria torre, la ejecucion de maniobras de carga y descarga, la
circulacion interior de maquinaria y vehiculos pesados y la habilitacion de un acceso provisional desde
Rua Miragaia, todo ello durante el plaz oprevisto de ejecucion de las obras.(...).

No se pretende mediante esta solicitud obtener una mayor superficie util para la ejecucion material de
la edificacion, sino desplazar al interior de un recinto controlado aquellas operaciones auxiliares que,
de no autorizarse la ocupacion temporal de la parcela municipal, necesariamente deberian desarrollarse
sobre la via publica, incrementando los riesgos para peatones y vehiculos y ocasionando una afeccion
considerablemente superior sobre la actividad ordinaria de la ciudad.

Desde esta perspectiva, la ocupacion temporal de la parcela municipal debe entenderse como una
medida destinada a minimizar las interferencias entre la actividad constructiva y el uso cotidiano del
espacio urbano, priorizando la seguridad de las personas y la continuidad de la movilidad peatonal y
rodada.

Segundo.- Na instrucion do expediente emitiuse informe pola arquitecta técnica de
Patrimonio, en data 15 de xullo do 2026, no que informa:

En resposta a solicitude da Concelleria de Patrimonio do Concello de Vigo de data 15/07/2026,
interesando informe sobre a memoria técnica xustificativa presentada polo interesado no presente
expediente 22474/240, maniféstase o seguinte:

Obxecto da solicitude:

O interesado presenta solicitude de ocupacion temporal da parcela con referencia catastral
4065057NG2736N localizada na Rua Miragaia s/n.

Sobre a mesma, consta a propiedade de titularidade publica municipal rexistrada co numero de ben
3659 do Epigrafe I — Bens Inmobeis pertencente 6 Inventario Municipal de Bens e Dereitos aprobado
por acordo plenario en data 28/07/2025.
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Descricion da parcela:

A propiedade no 3659 de 508,00 m 2 na actualidade é un soar sen edificar, destinado a uso exclusivo
dotacional emprazado en SUC.

Diferenciada en dias porcions separadas por un valado de obra:

*Porcion A (cor vermella) de arredor de 353,00 m 2 didfanos, de planimetria sensiblemente
horizontal e confinada polo mencionado valado.

*Porcion B (cor azul) de arredor de 155,00 m2 pavimentada e urbanizada, destinada a acceso peonil.

S.ord. 07/08/2026
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Andalise solicitude:

Analizada a memoria técnica da solicitude, xustificase a necesidade de ocupacion basedandose, entre
outros, sobre o principio de eliminacion de riscos en orixe 0 evitar ou limitar a ocupacion de vias de
circulacion de vehiculos e peoniles existentes nos ventos norte e este da parcela sobre a que se obtivo
licenza de obras (expte 111992/421).

Non sendo cometido da técnico que subscribe avaliar a idoneidade da ocupacion da parcela no que
respecta a instalacion de medios de elevacion, equipos, vehiculos ou magquinaria; instalacions
auxiliares; asi como o proceso de escavacion, contencion de terras, acopio, carga e izado de
materiais e/ou construcion en xeral.

Conclusions:

Considérase axeitadamente xustificada a necesidade de ocupacién temporal da PORCION A (353,00
m2) da parcela con referencia catastral 4065057NG2736N, articulando tal consideracion sobre o
reflectido no artigo 2 da Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, onde
se sinala que un dos principios xerais da prevencion de riscos ¢ a eliminacion ou diminucion de riscos
durante a execucion da obra con licencia contida no expediente 111992/421.

Consideracions da ocupacion:

A PORCION A (de 353,00 m2) da parcela deberd ocuparse exclusivamente coa finalidade descrita no
informe xustificativo contida no presente expediente, quedando completamente excluida a PORCION
B. Por un prazo maximo de 36 (trinta e seis) meses.

A parcela debera reverter de novo no Concello de Vigo nas mesmas condicions nas que se atopa na
actualidade, axeitadamente valada, didfana e despexada, con planimetria horizontal e libre de
escombros ou terras.

Non corresponde 6 Servizo de Patrimonio a autorizacion da habilitacion de acceso provisional de
vehiculos de obra.

En caso de que o Concello de Vigo precise a utilizacion da parcela, a empresa interesada deberd
proceder a la liberalizacion da mesma nun prazo maximo de unha (1) semana dende a data da sua
notificacion.

Fixase unha fianza de 10.000,00 € (dez mil euros).
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Fundamentos de dereito:

Primeiro.-A parcela municipal, cuxa ocupacion con materiais de construcion e grua plantexa
a interesada, correspondese coa propiedade n.° 3659 do Epigrafe | — Bens Inmdbeis
pertencente 6 Inventario Municipal de Bens e Dereitos, aprobado por acordo plenario en
data 28/07/2025, e de natureza demanial por seu destino a usos dotacionais publicos.

A parcela, dunha superficie de 508 m°, na actualidade é un soar sen edificar (informe da
Arquitecta técnica de Patrimonio), non adicada, polo tanto, a usos ou servizos municipais.

Na mesma, pdédese diferenciar duas porcions separadas por un valado, reflectidas no
informe técnico emitido:

*Porcion A (cor vermella) de arredor de 353,00 m 2 diafanos, de planimetria sensiblemente
horizontal e confinada polo mencionado valado.

*Porcion B (cor azul) de arredor de 155,00 m2 pavimentada e urbanizada, destinada a
acceso peonil.

Resultando a descrita como “Porcién A”, obxecto da presente autorizacién administrativa.

Segundo.- A natureza demanial co que figura a parcela municipal obxecto de cesion, ainda
que non responda na actualidade a unha adscricidon ou afectacion determinada a prestacion
dun servizo publico municipal, exixe en atencién a dita calificacidn, a suxeiciéon os principios
e réxime xuridico de aplicacién os bens de dominio publico (art. 5 e 6 LPAP), debéndose
naqueles casos nos que se prevea, na execucion dun proxecto ou plan municipal, o acceso
ou utilizacién privativa ou especial por terceiros que exclian ou limiten o xeral que
correspondelle a ditos bens pola sua natureza xuridica, atender o réxime xuridico previsto
na normativa reguladora do patrimonio das Administracions publicas, co outorgamento do
titulo habilitante que no seu caso resulte procedente (art. 84 LPAAPP).

Conseguintemente, no presente caso, a utilizacion pola entidade interesada, de dita parcela,
precisa a obtencion previa da correspondente autorizacion administrativa para o
aproveitamento e uso dos bens de natureza demanial, titulo habilitante a outorgar polo
procedemento e nas condicions previstas na normativa reguladora do patrimonio das AAPP.

Terceiro.- O outorgamento desa autorizacién demanial estara suxeito as condicions
xenerais e particulares contempladas nesa normativa do patrimonio das AAPP e, entre
outras, as establecidas no artigo 92.7 LPAP que regula: o réxime de uso do ben; o
econdmico a que queda suxeita a autorizacion; a garantia a prestar; a asuncién dos gastos
de conservaciéon e mantemento, impostos, taxas e demais tributos, asi como o compromiso
de utilizar o ben segundo a sua natureza e de entregalo no estado en que se recibe; o
compromiso da previa obtenciéon de cantas licenzas e permisos requira o uso do ben; a
asuncion da responsabilidade derivada da ocupacién (formalizacion da oportuna péliza de
seguro, aval bancario, ou outra garantia); a aceptacion da revogaciéon unilateral pola
administracion, sen dereito a indemnizacions, por razéns de interese publico; as facultades
inspectoras do Concello sobre o ben obxecto de autorizacion;o prazo e réxime de prérroga;
e as causas de extincion.

Neste senso, pddese sinalar, entre outras, as seguintes consideraciéns no outorgamento da
autorizacion:
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» De acordo co disposto nos arts. 92.1 LPAP e 77.2 RBEL, as autorizaciéns
outorgaranse directamente, por tempo determinado, sendo seu prazo maximo de
duracion de 4 anos, incluidas as prorrogas. Neste caso, o tempo de duracions sera o
previsto para a execuciéon das obras(36 meses).

» O réxime econdmico que regula a ocupacion do demanio, establece que as
autorizaciéns/concesions poderan ser gratuitas, outorgarse con contraprestacion ou
con condiciéns, ou estar suxeitas a taxa por utilizacion privativa ou aproveitamento
especial de bens do dominio publico (...). No presente caso, a autorizacion estara
suxeita 6 aboamento das taxas correspondentes por ocupacién do dominio publico
municipal, de acordo co disposto na Ordenanza Fiscal correspondente.

» Segundo estimase polos servizos técnicos, establecese unha garantia de 10.000 €
euros, que debera constituir a entidade solicitante, para responder do cumprimento
das suas obrigas, consonte o previsto no art. 92.6 LPAP.

» Debera concertarse, pola solicitante, a subscricion dun seguro de Responsabilidade
Civil con entidade aseguradora legalmente autorizada, cun limite de indemnizacién
non inferior a 600.000 euros por sinistro e ano para cubrir os danos materiais e/ou
persoais ocasionados a terceiros ou o propio Concello de Vigo.

A podliza resenada debera prestar cobertura durante todo o periodo de vixencia da
autorizacién administrativa e ata a conclusién da mesma e polas reclamacions
acontecidas durante este periodo e que sexan reclamados tras 24 meses despois da
sua finalizacion.

Antes da formalizacion da autorizacion, sera necesaria a presentacion por Rexistro
da pdliza subscrita e firmada pola Aseguradora, asi como tamén do correspondente
recibo liquidado.

En caso de sinistro, calquera diferencia que xurda no pago das indemnizacions, xa
sexa por aplicacion de franquias ou outro tipo de descubertos no seguro contratado,
debera ser soportada pola empresa.

A empresa obrigase a reparar os danos e responder por aqueles riscos que non
queden garantidos na pdliza de seguro. A contratacién da pdliza descrita non eximira
nin limitara as obrigas e responsabilidades derivadas do obxecto da autorizacién.

Cuarto.- Resulta competente para o outorgamento da autorizaciéon administrativa do uso
privativo da parcela municipal, nas condicions que se sinalan na proposta que de seguido se
formula, a Xunta de Goberno Local, de conformidade co disposto na Disposicion Adicional
Segunda do TR da Lei de Contratos do Sector Publico.

Polo anteriormente exposto, proponse a Xunta de Goberno local a adopcion do seguinte
acordo:
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Primeiro.- Declarar como non necesario 6s servizos municipais do Concello, a “Porciéon A”
de 353,00 m2, da parcela municipal n°® 3659 do Ep.I-Inmobles do IMBD, sita na rua Miragaia
s/n desta cidade de Vigo, reflectida no plano obrante no informe da Arquitecta Técnica de
Patrimonio de data 15/07/2026.

Segundo.- Autorizar &8 ANJOCA SL (NIF B15017452) a ocupaciéon e uso temporal desa
porcién A da parcela municipal n° 3659, para instalacions auxiliares de obra, ubicacién da
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grua torre, e demais fins referidos na Memoria técnica xustificativa, de data 10/07/2026
achegada pola interesada.

Terceiro.- A autorizacion outérgase nas seguintes condicions:

1°.- A autorizacion limitarase 6 dereito a ocupacion e uso da parcela municipal, sen que en
ningun caso supofia cesiéon do dominio publico nin de facultades dominicais sobre dito
inmdébel.

2°-A presente autorizaciéon estara suxeita o aboamento das taxas correspondentes pola
ocupaciéon do dominio publico municipal, de acordo co disposto nas Ordenanzas Fiscais
Reguladoras do aproveitamento especial ou utilizacién privativa do dominio publico.

3°- O prazo da autorizacion fixase en tres anos, prorrogable por un ano mais, mediante
acordo expreso desta Administracion e previa a sta solicitude polo usuario feita cunha
antelacion de tres meses 6 remate do prazo fixado.

O inicio do computo de prazo sera dende 6 dia seguinte a data na que se formalice, en
documento administrativo, o outorgamento da autorizacion.

4°.- A autorizacion ten caracter persoal, non sendo transmisibel a terceiros, nin susceptibel
da constitucion ou establecemento na mesma de carga ou gravame ningun.

5°.- A autorizada estara obrigada a satisfacer, os tributos estatais, autonémicos e locais que
lle corresponda pola autorizacion da que é titular.

62.-O Concello carece de responsabilidade algunha sobre a parcela e os materias nela
depositados, non respondendo dos posibeis danos, avarias, deterioros ou destruccion total
ou parcial que poidan sufrir, incluso por feitos derivados de actos de terrorismo, sabotaxe,
vandalismo, fortuitos ou forza maior.

7°.- A entidade autorizada debera:

A) Depositar unha fianza por importe de 10.000 euros, para responder do cumprimento das
suas obrigas, consonte o previsto no art. 92.6 LPAP.

B) Subscribir un seguro de Responsabilidade Civil con entidade aseguradora legalmente
autorizada, cun limite de indemnizacién non inferior a 600.000 euros por sinistro e ano para
cubrir os danos materiais e/ou persoais ocasionados a terceiros ou o propio Concello de
Vigo.

A pdliza resefiada debera prestar cobertura durante todo o periodo de vixencia da
autorizacion administrativa e ata a conclusién da mesma e polas reclamacions acontecidas
durante este periodo e que sexan reclamados tras 24 meses despois da sua finalizacion.
Antes da formalizacién da autorizacién, sera necesaria a presentacion por Rexistro da péliza
subscrita e firmada pola Aseguradora, asi como tamén do correspondente recibo liquidado,
debendo posteriormente con periodicidade anual, acreditar sta renovacion e vixencia.

En caso de sinistro, calquera diferencia que xurda no pago das indemnizacions, xa sexa por
aplicacion de franquias ou outro tipo de descubertos no seguro contratado, debera ser
soportada pola empresa.

A empresa obrigase a reparar 0s danos e responder por aqueles riscos que non queden
garantidos na pdliza de seguro. A contratacion da pdliza descrita non eximira nin limitara as
obrigas e responsabilidades derivadas do obxecto da autorizacion.

C) Permitir o acceso a parcela, a autoridade e funcionarios municipais en orde a inspeccion
e control desta.
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a)- O Concello resérvase a facultade da revogacién unilateral da autorizacion, en calquera
momento, cun preaviso de tres meses, por razoéns de interese publico, sen que por iso se
xere dereito indemnizatorio ningun a favor da autorizada.
b)- O Concello reservase a facultade de inspeccionar o estado da parcela e a sua
dedicacién os fins autorizados. Se con motivo da inspeccion se observase calquera
anomalia pofierase esta circunstancia en cofiecemento do solicitante para que proceda a
sta subsanacién no prazo concedido 6 efecto, procedéndose en caso contrario a
revogacion da autorizacion.
9°.- A autorizacion extinguirase pola concorrencia dalgunha das causas previstas no art. 100
da LPAP, e as seguintes::

a) Polo transcurso do prazo polo que foi outorgada a autorizacién.

b) A dedicacién da parcela a usos ou fins distintos ¢s autorizados.

¢) Incumprimento das condiciéns nas que foi outorgada a autorizacion.

d) Non atender as ordes ou instrucions ditadas polo Concello.

e) A revogacion unilateral acordada polo Concello ou o desistimento ou renuncia da

cesionaria.

10°.- Extinguida por calquera das causas previstas a autorizacion, a entidade autorizada
procedera o seu desaloxo e posta a disposicién do Concello nun prazo méximo de unha (1)
semana, dende a data da nofificacibn da extincién, debendo reverter nas mesmas
condiciéns nas que foi cedida, valada, l6brega, con planimetria horizontal e libre de
escombros ou terras, correndo do seu cargo os gastos que se xeren.

Cuarto.- A presente autorizacion formalizarase en documento administrativo nun prazo de
15 dias dende a data da notificacion do presente acordo ao solicitante.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

7(662).- RESOLUCION DO RECURSO DE REPOSICION PRESENTADO NO
PROCEDEMENTO PARA A PROVISION DEFINITIVA DA XEFATURA DO SERVIZO
DE NORMALIZACION LINGUISTICA. EXPTE. 48762/220.

Sométese a aprobacion o informe-proposta de data 04/08/2026, asinado pola xefa
da Area de Recursos Humanos e Formacioén e conformado pola concelleira delegada
de Recursos Humanos e pola concelleira da Area de Goberno, que di o seguinte:

ANTECEDENTES
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1.- A Xunta de Goberno Local, en sesién ordinaria de data 26 de xufio do 2026, acordou a
aprobacion das bases reguladoras da convocatoria publica para a provision definitiva do
posto de traballo de xefe/a do Servizo de Normalizacion Linguistica polo procedemento de
concurso especifico, e tramitada no presente expediente electrénico n°® 48.762-220.

Ditas actuacions enmarcanse na actividade municipal continuada tendente a efectiva
execucion da Sentenza n°® 62/2021, de 25/03/21, do Xulgado do Contencioso-Administrativo
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n°2 de Vigo, dictada no procedemento abreviado n° 180/2022; tendo sido publicado dito
acordo no BOPPO n° 125, do venres 3 de xullo do 2026.

2.- Contra o acordo de aprobacion das bases e convocatoria pola Xunta de Goberno Local
consta presentado o seguinte recurso de reposicion:

Recorrente Data N° de documento

M. Nufiez Aboy 08/07/2026 260188928

3.- Sendo a obriga das Administraciéns Publicas a de provision definitiva dos seus postos de
traballo con estricta suxeicion & normativa vixente, cémpre analizar o recurso presentado,
determinando as actuacions procedentes e elevando as correspondentes propostas aos
érganos municipais competentes.

FUNDAMENTACION XURIDICA

CUESTION PREVIA.- Con caracter previo 4 abordaxe da andlise xuridica do presente
expediente, déixase constancia expresa do feito de que xa en informes de datas 21/03/2011
(emitido por quen subscribe ao expediente administrativo n® 21.900/220, e cuxo contido foi
aprobado pola Xunta de Goberno Local en sesion de data 25/03/2011) e 05/05/2017
(emitido, tamén por quen subscribe, ao expediente electronico n® 27.913/220) foi posta de
manifesto, por primeira vez e que se tefia constancia, a necesidade de efectuar a provision
definitiva dos postos de traballo do Concello de Vigo, e singularmente daqueles encadrados
nos subgrupos A1 e A2 de titulacion.

Sen que se tefian localizado nos arquivos da area antecedentes documentais datados con
anterioridade ao ano 2006, nos cales se sinalase a necesidade de cumprimento de ditas
obrigas normativas.

Exposta dita cuestion previa, procédese a emisiéon de informe sobre os recursos
presentados.

l.- SOBRE OS RECURSOS POTESTATIVOS DE REPOSICION: LEXITIMACION PARA A
INTERPOSICION E ADMISIBILIDADE.

O recurso potestativo de reposicion regulase nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do procedemento administrativo comun das Administracions Publicas (LPACAP)
determinando o primeiro dos preceptos citados que ‘los actos administrativos que pongan
fin a la via administrativa podran ser recurridos potestativamente en reposiciéon ante el
mismo o6rgano que los hubiera dictado o ser impugnados directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo. No se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del recurso de reposicion interpuesto”; e contemplando o segundo precepto
invocado que “el plazo para la interposicién del recurso de reposicién sera de un mes, si el
acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, uUnicamente podra interponerse recurso
contencioso-administrativo, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del recurso
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extraordinario de revisién. Si el acto no fuera expreso, el solicitante y otros posibles
interesados podran interponer recurso de reposicion en cualquier momento a partir del dia
siguiente a aquel en que, de acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto
presunto. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién del recurso sera de un mes.
Contra la resolucién de un recurso de reposicién no podra interponerse de nuevo dicho
recurso’.

Respecto da lexitimacion para a interposicion do recurso de reposicion, o artigo 52 da Lei
7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, establece que contra os actos e
acordos das entidades locais que pofian fin a via administrativa poderan os interesados
exercer as accions que procedan ante a xurisdicion competente, podendo non obstante,
interpofier con caracter previo e potestativo recurso de reposicion. No mesmo senso, o
artigo 112 da citada LPACAP determina que contra as resolucions e os actos de tramite
cualificados poderanse interpofier polos interesados os recursos de alzada e potestativo de
reposicion.

Debe a priori recofiecerse a recorrente a necesaria lexitimacion para impugnar os actos
obxecto de recurso, na sua condicion de persoal funcionario de carreira do Concello de
Vigo, e en consecuencia, de persoa potencialmente interesada en optar aos procesos de
provision definitiva de postos de traballo existentes na Administracién Municipal.

O prazo de impugnacién é de un mes (artigo 124 LPACAP xa citado) dende a notificacion ou
publicacion do acto ou acordo impugnado, constando presentado en tempo e forma o
recurso relacionado nos antecedentes.

I.- SOBRE O RECURSO PRESENTADO: CUESTIONS DE FONDO.

En primeiro lugar, compre centrar, para evitar posibles confusiéns, o verdadeiro obxecto de
debate, que non é outro que a convocatoria para a provision definitiva do posto de traballo
vacante de xefe/a do Servizo de Normalizacion Linglistica polo sistema de concurso
especifico

Isto indicase a colacion de que, tal e como se indica no escrito da recorrente, parte das
alegacions agora esgrimidas no recurso, fan referencia a sua vez a alegacions que a propia
recorrente presentou no seu dia contra o procedemento de provisidon temporal en comisién
de servizo do posto citado (expediente 46797-220) e que xa foron cumpridamente
informadas e resoltas en forma expresa por acto administrativo de data 29/12/2025 -que
consta notificado a recorrente en data 30/12/2025, segundo acuse de recibo obrante no
expediente (tramite 75) -.

Polo tanto, as alegacions referidas as cuestidons xa discutidas e resoltas no expediente de
provision temporal e no propio da relaciéon de postos de traballo do Concello de Vigo
aprobada en 2025 non seran obxecto de contestacion no presente recurso, dado que
exceden do obxecto de debate da resolucién recorrida, e porque non pode utilizarse o
presente procedemento de provision definitiva como canle de recurso indirecto contra a
aprobacion do citado instrumento de relacion de postos de traballo que ten a sua propia
tramitacion.
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Deste xeito, con respecto a aquelas cuestions referidas as discrepancias postas de
manifesto pola agora recorrente no tramite de audiencia para alegacions da RPT,
remitimonos integramente as contestacions recollidas no acordo adoptado aos efectos pola
Xunta de Goberno Local de data 05/12/2025. Acordo que foi publicado no BOPPO de
11/12/2025 e no cal se recollen ao pé aqueles recursos que as persoas interesadas poden
interpor contra o citado acordo nos prazos establecidos, no caso de que asi o consideren
oportuno na defensa dos seus dereitos € intereses.

Posto de manifesto o anterior, e con relacion as alegacions agora recollidas no presente
recurso, procedemos a realizar a seguinte analise.

-Con respecto a que a forma de acceso para xefatura de normalizacion se estableza
indistintamente para os subgrupos A1/A2, igual que outras xefaturas de servizo similares,
remitimonos integramente ao contestado a recorrente no acordo de aprobacién definitiva da
RPT 2025 de 05/12/2025 (expediente 46152/2209) .

-No referido a alegacion sobre a obrigatoriedade de abrir a convocatoria exclusivamente as
persoas funcionarias do Concello de Vigo (sen posibilidade de apertura a persoal externo)
remitimonos igualmente ao contestado no acordo de aprobacion definitiva da RPT.

A maiores, lembramos que a propia RPT 2025, no seu apartado “convocatoria” recolle o
seguinte:

“Con caracter xeral a convocatoria de provision dos postos estan dirixidas aos funcionarios
da propia administracion. Non obstante conforme ao establecido no artigo 101.1 da Lei
7/1985, reguladora de bases de réxime local e artigo 38.5 da Lei 2/2015, de emprego
publico de Galicia funcionarios doutras Administracions poderan ocupar os postos de
Xefatura de area/Xefatura de Servizo/letrado asesor, xefatura de Servizo/xefatura de
departamento/xefatura de seccion/ xefatura de unidade Asesor/a adxunto relacionados
poidan abrir a sta provision a persoal externo do Concello, circunstancia que se
materializara, no seu caso, nas respectivas convocatorias de provision de postos de
traballo.”

No presente suposto, a xefatura cuxa provision temporal agora se pretende cubrir mediante
o procedemento de comision de servizos, teria encaixe nos supostos previstos do citado
apartado, con posibilidade de apertura a persoal externo ao Concello de Vigo, establecendo
a RPT vixente no momento de aprobacion das bases e convocatoria os requisitos seguintes:

"Escala: Administracion Especial; Subescala: Subescala Técnica/Subescala Técnica
Superior- Subescala Técnica Media; Grupo: A1; Formacion especifica: segundo RPT
(Celga 5 e grao en estudos de galego e esparfiol, lingua e literatura galegas, galego-
portugués ou licenciaturas equivalentes a calquera outro grao de licenciatura da area de
cofiecemento e humanidades ou ciencias sociais e xuridicas segundo o espacio MECES,
sempre que se estea en posesion do certificado de lingua galega de nivel 5 (CELGA 5)"
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Esta mesma prevision xa se atopaba expresamente recollida na RPT 2024 (BOPPO n° 183,
do xoves 19 de setembro do 2024) e no mesmo instrumento aprobado nos anos anteriores
(2022 e 2023) e se corresponde co directo exercicio das potestades publicas de
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planificacion e de autoorganizacion que o art. 4 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das
bases do réxime local, atrible as Entidades Locais; potestades cuxo exercicio motivado
corresponde aos 6rganos competentes da Administracion, e non aos funcionarios publicos.
Por tanto, a apreciacion da configuracion da praza asociada ao posto de traballo no relativo
ao subgrupo de titulacion de encadramento, asi como a conseguinte determinacion do
subgrupo de titulacion ao cal se asocia o posto de traballo obxecto de convocatoria tefien
sido determinados pola Administracion Municipal, previa a preceptiva negociacién colectiva
das sucesivas plantillas municipais, e das conseguintes relacions de postos de traballo,
tendo como resultado a configuracion do posto existente na actualidade.

-No que respecta a afirmacion contida no recurso que sinala que "a RPT establece que con
caracter xeral a convocatoria de provision dos postos estan dirixidas aos funcionarios da
propia administracion. No caso das xefaturas de servizo, como se ben observando nos
ultimos tempos este caracter xeral estan quedando en caracter residual, xa que a maioria
dos postos que se estan a convocar ultimamente estan abertos a outras administraciéns",
indicar que este extremo non parece ter sustento nin base na realidade da actividade
administrativa desenvolta polo Concello de Vigo nas actuacions de provision definitiva dos
postos de traballo. Asi, e como pode verificarse nas publicacions realizadas nos diarios e
boletins oficiais, asi como coa consulta da informacion publica obrante no Portal de
Transparencia e na propia web municipal.

A modo de exemplo, e sempre a salvo de erro ou omision, se citan as convocatorias
seguintes:

-Xefatura da Area de Seguridade, Mobilidade, Trafico e Extincion de Incendios: convocatoria
executada, convocada para persoal municipal.

-Xefatura da Area de Contratacion e Novos Proxectos: convocatoria executada, convocada
para persoal municipal.

-Xefatura da Area de Servizos Xerais: convocatoria executada, convocada para persoal
municipal.

-Xefatura da Area de Ingresos (Direccidn de Ingresos): convocatoria executada, convocada
para persoal municipal.

-Xefatura do Servizo de Electromecanicos: primeira convocatoria convocatoria executada,
convocada para persoal municipal; e segunda convocatoria executada, aberta a persoal de
outras Administracions Publicas por falta de aspirantes na plantilla municipal que reunisen
os requisitos ao efecto.
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-Xefatura do Servizo de Seguridade: convocatoria executada, convocada para persoal
municipal.

-Xefatura do Servizo de Contratacion: convocatoria executada, convocada para persoal
municipal.

-Xefatura do Servizo de Estatistica: convocatoria executada, convocada para persoal
municipal.
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-Xefatura da Unidade Administrativa da Alcaldia: convocatoria executada, convocada para
persoal municipal.

-Xefatura do Servizo de Festas: convocatoria executada, convocada para persoal municipal.

-Xefatura do Servizo de Turismo: convocatoria executada, convocada para persoal
municipal.

-Xefatura do Servizo de Comercio: convocatoria executada, convocada para persoal
municipal.

-Xefatura do Servizo de Prevencion e Extincién de Incendios e Salvamento (primeira
convocatoria): convocatoria executada, convocada para persoal municipal -declarada
deserta por falta de aspirantes na plantilla municipal que reunisen os requisitos legais ao
efecto-; e segunda convocatoria en curso, aberta a persoal de outras Administracions
Publicas ante a situacién anterior.

-Letrado/a asesor/a: convocatoria executada, convocada para persoal municipal (nova
convocatoria en curso, aberta a persoal de outras Administracions Publicas)

-Adxunto/a a Direccidon de Ingresos e Inspeccion Tributaria: convocatoria executada,
convocada para persoal municipal.

Neste punto compre invocar o informe de data 09/03/2022 (expediente n® 1690-110) no cal,
respecto da convocatoria aberta a persoal procedente doutras Administracions Publicas
para a provision definitiva de postos de traballo do Concello de Vigo polo sistema de
concurso especifico, se sinala o seguinte:

"En primeiro lugar compre manifestar que a relacién de postos de traballo aprobada pola
Xunta de Goberno local en sesiéon de data 20.09.2010 e instruciéns sobre plantilla mais
anexos que foron rectificados por sesién do mesmos érgano 11 de outubro e 2 de novembro
de 2010 determina no apartado 9 << As convocatorias de concurso ou de libre designacion,
efectuaranse con caracter interno, agas que en cada unha delas a Corporacion acorde
abrilas a outro colectivo de funcionarios.>>

O artigo 101 da LRBRL, de caracter basico, determina” los puestos de trabajo vacantes que
deban ser cubiertos por los funcionarios a que se refiere el articulo anterior se proveeran en
convocatoria publica por los procedimientos de concurso de méritos o de libre designacion,
de acuerdo con las normas que regulen estos procedimientos en todas las Administraciones
publicas.

ASINADO POR: APROBADO POR XUNTA DE GOBERNO LOCAL CONCELLO DE VIGO 14/08/2026 13:11:56

En dichas convocatorias de provision de puestos de trabajo, ademas de la participacion de
los funcionarios propios de la entidad convocante, podran participar los funcionarios que
pertenezcan a cualquiera de las Administraciones publicas, quedando en este caso
supeditada la participacién a lo que al respecto establezcan las relaciones de puestos de
trabajo.

S.ord. 07/08/2026
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E o artigo 38.5 do TREPG determina "As relacibns de postos de traballo sinalaran
expresamente os postos abertos a provisiéon por persoal funcionario ou laboral procedente
doutras administraciéns publicas, os cales non superaran o sete por cento do numero total
de postos de traballo que poidan ser cubertos por persoal funcionario ou laboral,
respectivamente, salvo que por convenio entre as administracions publicas interesadas se
estableza unha porcentaxe superior atendendo a criterios de reciprocidade”. O artigo 208.1
da LEPG refirese a administracién xeral da Comunidade Auténoma de Galicia, no esta
referido a apertura de postos da administracion local a outros funcionarios.

Dentro deste marco normativo a proposta de xeito motivado recolle a posibilidade,non a
obrigatoriedade, de que os postos de traballos a proveer por libre designacién ou concurso
especifico (porcentaxe inferior ao 7% dos postos do Concello) se abran a persoal doutras
administracions. Seran as bases da convocatoria de provision de cada posto as que en
atencion as circunstancias concorrentes en cada momento materialicen ou non esa
posibilidade de xeito que para que persoal funcionario doutras administracions poida ocupar
postos do Concello de Vigo requirese que, ademais de que esos postos figuren nas
relacions de postos de traballo como postos que se poidan ofrecer a aqueles, tamén debe
expresarse nas oportunas convocatorias de concurso ou de libre designacion.

Non obstante, clarificarase na memoria xustificativa e informe proposta que a posibilidade
de apertura dos postos relacionados a persoal funcionario doutra administracion
materializara, no seu caso, nas respectivas convocatorias de provision de postos de
traballo."”

Dito informe forma parte do expediente de aprobacién da Relaciéon de Postos de Traballo
correspondente ao ano 2022, plenamente axustada & normativa vixente, tendo sido
declarada a forma de provision dos postos de traballo como axustada a Dereito polos
organos xurisdicionais competentes.

Déixase constancia da boa fe da Administracién Municipal no proceso de dialogo social
desenvolto cos sindicatos lexitimados ao efecto en materia de provision definitiva dos postos
de traballo A1 e A2 actualmente en execucién, e moi especialmente na aprobaciéon das
convocatorias e bases, que respectan os criterios xerais sometidos a negociacion colectiva e
o marco normativo referencial de aplicacion, e que son analogas as bases tipo utilizadas
polas funcionarias de carreira instrutoras dos expedientes administrativos de provisién
definitiva dos postos de traballo A1 e A2 polo sistema de concurso especifico (distribuidos
por escalas de Administracion Xeral e Especial, conforme as resoluciéns administrativas
ditadas);

En atencién ao exposto, o recurso debe ser integramente desestimado.
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lll.- ORGANO MUNICIPAL COMPETENTE.

O art. 4.1, apartados a) e c) da Lei 7/1985, do 2 de abril (LBRL) xa citada recofiécelle aos
municipios, entre outras, as potestades publicas de autoorganizacion e as de programacion
€ planificacién, respectivamente.
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O d6rgano competente para a aprobacion de convocatorias e as suas bases no ambito da
xestion do persoal municipal € a Xunta de Goberno local, ao abeiro do artigo 127.1,
apartados g) € h) da mesma norma basica.

En consecuencia, coa conformidade da Concelleira da Area de Goberno de Seguridade,
Contratacion, Festas e Xestion Municipal (resoluciéns da Alcaldia de data 25/09/2025 e
acordo da Xunta de Goberno Local de data 07/11/2025) e da Concelleira-delegada da Area
de Educacion e de Recursos Humanos e Formacién (resoluciéns da Alcaldia de data
28/06/2025 e acordo da Xunta de Goberno Local de data 07/11/2025) sométese a Xunta de
Goberno Local a seguinte PROPOSTA DE ACORDO:

“Primeiro.- Desestimar o recurso de reposicién interposto contra o acordo da Xunta de
Goberno Local de data 26 de xufio do 2026 (BOPPO n° 125, do venres 3 de xullo do 2026)
de aprobacion das bases reguladoras da convocatoria publica para a provisién definitiva do
posto de traballo de xefe/a do Servizo de Normalizacion Lingdiistica, polo procedemento de
concurso especifico (expediente electronico n° 48,762-220) e citado nos antecedentes do
presente acordo, en atencién & motivacién contida no informe-proposta que antecede.

Segundo.- Notificar o presente acordo aos recorrentes e persoas interesadas, as persoas
designadas como instrutoras dos procedementos de provisién definitiva dos postos de
traballo do Concello de Vigo, a Asesoria Xuridica Municipal (Titularidade e servizos
xuridicos) e a Intervenciéon Xeral Municipal para cofiecemento, ordenando a publicacién no
Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra e diarios oficiais que correspondan, aos efectos
da preceptiva publicidade.

Terceiro.- Informar que contra o mesmo poderase interpofier recurso contencioso-
administrativo no prazo de dous meses contados dende o seguinte ao da notificacion do
acto administrativo que pofia fin & via administrativa, nos supostos, termos e condiciéons do
previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiciéon
Contencioso-Administrativa"

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

8(663).- PRORROGA DO ACORDO MARCO DO PROGRAMA PARA A
REALIZACION DE SERVIZOS EXTRAORDINARIOS FORA DA XORNADA
LABORAL ORDINARIA DO SERVIZO DE PREVENCION E EXTINCION DE
INCENDIOS E SALVAMENTO (SPEIS). EXPTE. 48897/220.

Visto o informe de fiscalizacién do 04/08/2026, sométese a aprobaciéon o informe-
proposta de data 11/07/2026, asinado pola técnica de formacién e avaliaciéon de
Recursos Humanos, a xefa da Area de Recursos Humanos e Formacién e
conformado pola concelleira delegada de Recursos Humanos e pola concelleira da
Area de Goberno, que di o seguinte:
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I. ANTECEDENTES

1.- A Xunta de Goberno Local de data 9/08/2024 acordou aprobar o Acordo Marco do programa para
a realizacion dos servizos extraordinarios fora da xornada laboral ordinaria do Servizo de Prevencion
e Extincion de Incendios e Salvamento (SPEIS) retribuibles mediante gratificaciéns, e autorizar as
xefaturas do SPEIS e da area de Seguridade e Mobilidade a organizacién e desenvolvemento de dito
Acordo Marco para a realizacién e retribucién de servizos extraordinarios por riba da xornada legal
anual (37,5 semanal/anual 1642) para un periodo maximo de 12 meses, e que desenvolversase de
acordo coa previsto na normativa vixente en materia de Prevenciéon de Riscos Laborais e demais que
sexan de aplicacion. (Expte. 44930-220).

Posteriormente, a xunta de Goberno Local, na sesién ordinaria de 2/12/2024, acordou aprobar a nova
redaccion do apartado 5.2 do Acordo Marco do programa para a realizacion dos servizos
extraordinarios por riba da xornada legal anual (37,5 semanal/anual 1642) do Servizo de Prevencion
e Extincion de Incendios e Salvamento (SPEIS), aprobado por acordo da Xunta de Goberno Local de
data 9.08.2024,

2.- En data 22/8/2025, acordase aprobar pola Xunta de Goberno Local a prérroga do Acordo Marco
do programa para a realizacion dos servizos extraordinarios fora da xornada legal anual (37,5
semanal/anual 1642) do Servizo de Prevencion e Extincion de Incendios e Salvamento (SPEIS)
retribuibles mediante gratificacions, que foi aprobado por acordo da Xunta de Goberno Local de data
9.08.2024, e redaccion aprobada por acordo da XGL de 2.12.2024 (expte. 44930-220), para un
periodo maximo de 12 meses, en base a proposta das xefaturas do SPEIS e da area de Seguridade,
e a vista do informe favorable do SPRL de data 25/06/2025, mantendo a sUa vixencia as demais
disposicions relativas a duracion, réxime competencial, condicions de desenvolvemento do programa,
autorizacions as xefaturas responsables, limitacions orzamentarias e calquera outra prevista no
devandito acordo, cuxo desenvolvemento queda suxeito, igualmente, ao establecido na normativa
vixente en materia de Prevencion de Riscos Laborais e demais que sexan de aplicacion.

3.- O inicio do desenvolvemento do programa produciuse no mes de setembro/2024, mediante
resolucion de data 12/09/2024 ditada no expediente 45117-220, e pola que se autorizou a realizacion
trimestral de servizos extraordinarios en exceso de xornada ata un maximo de 11.834 h para os
meses de setembro-outubro-novembro de 2024 por parte de efectivos adscritos ao Servizo de
Prevencion e Extincion de incendios integrados no Programa, segundo a peticion formalizada polas
xefaturas do SPEIS e Seguridade e Mobilidade, e en aplicacion dos requisitos e condiciéns do
PROGRAMA PARA A REALIZACION DOS SERVIZOS EXTRAORDINARIOS DO SERVIZO DE
PREVENCION E EXTINCION DE INCENDIOS.

4.- Asinado polas xefaturas do SPEIS e da area de Seguridade e conformado pola Concelleira da
Area de Goberno de Seguridade, Contratacion, Festas e Xestion Municipal, remitese en data
12/05/2026 -sendo enviado a funcionaria que suscribe en data 10/06/2026- doc 260118527 no que
se solicita a prérroga do Acordo Marco do programa para a realizacion dos servizos extraordinarios
fora da xornada laboral ordinaria do Servizo de Prevencion e Extincion de Incendios e Salvamento
(SPEIS), por un periodo de 12 meses, ao abeiro do previsto no apartado 1 do acordo marco € en
atencion as necesidades organizativas derivadas do actual periodo de transicién operativa do
servizo.
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Il. NORMATIVA DE APLICACION

- Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LRBRL)

- RDL 781/1986, polo que se aproba o Texto Refundido de Disposicions Legais Vixentes en materia
de réxime local (TRRL)

-Real Decreto Lexislativo 5/2015, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do
Empregado Publico (TREBEP)

- Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién Publica.
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- Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, polo que se establece o réxime das retribucions dos
funcionarios de Administracion Local.

- Real Decreto Lexislativo 2/2004, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais, e Bases de execucion do vixente orzamento 2024.

- Resolucion de 28 de febrero de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se
ditan instrucions sobre xornada e horarios de traballo.

- Ley 7/1990, de 19 de xullo, sobre negociaciéon colectiva e participacion na determinacion das
condiciéns de traballo dos empregados publicos.

-Acordo Regulador das condicions econdmicas e sociais dos traballadores do Concello de Vigo
-Regulamento do Servizo de Prevencion e Extincion de Incendios do Concello de Vigo (RSPEIS).

ll. FUNDAMENTOS XURIDICOS

1. Servizo de Prevencion e Extincion de Incendios

O art. 26.1.c) LBRL contempla como Servizo municipal obrigatorio en todos os municipios con
poboacion superior a 20.000 habitantes, o de Prevencién e Extinciéon de Incendios

Non obstante, non existe normativa estatal ou autonémica reguladora do Corpo de Bombeiros, en
desenvolvemento do previsto na D.F.32 da LRBRL sobre o Estatuto especifico do Corpo de
Bombeiros, sendo de aplicacion, en tanto non se produza a sua aprobacién, a D.T.52 do RDL
781/1986, polo que se aproba o Texto Refundido de Disposicions Legais Vixentes en materia de
réxime local (TRRL), normativa de todo insuficiente que se limita a clasificacion das categorias do
persoal sen abordar a regulacion das especialidades e particularidades organizativas deste servizo.
Polo que se refire & clase de persoal do Servizo de Extincion de Incendios: Os art. 167.3.b) e
171.2.b) TRRL, o encadran na Escala de administracion especial, subescala de servizos especiais.

2.- Réxime retributivo. Gratificacions

O persoal ao servizo da Administracion Local, goza dun réxime retributivo legalmente
predeterminado nos termos do disposto na lexislacion sectorial vixente, como se especifica no
propio artigo 93 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LRBRL) no cal
se preceptlia que as Corporacions Locais reflectiran anualmente nos seus orzamentos a contia das
retribucidons dos seus funcionarios nos termos previstos na lexislacion basica sobre funcién publica;
en termos similares se pronuncia o artigo 153.3 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de
abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicidns legais vixentes en materia de Réxime
Local, cando sinala que a estrutura, criterios de valoracion obxectiva, no seu caso, e contias das
diversas retribuciéns dos funcionarios da Administracion Local rexeranse polo disposto no artigo 93
da LRBRL. Tal artigo 93 sinala clara e taxativamente que “as retribuciéns basicas dos funcionarios
locais teran a mesma estrutura e idéntica contia que as establecidas con caracter xeral para toda a
funcion publica’(apartado 1), sinalandose de seguido que as retribucions complementarias —
transitoriamente vixentes ata que se produza a entrada en vigor do réxime retributivo desefiado polo
Estatuto Basico do Empregado Publico atendendo ao disposto na Disposicion Final Cuarta do
mesmo- ateranse asimesmo & estrutura e criterios de valoracion obxectiva das do resto dos
funcionarios publicos. A sua contia global sera fixada polo Pleno da Corporacion dentro dos limites
maximos e minimos que se sinalen polo Estado (apartado 2). O anterior debe ser posto en
consonancia co establecido no Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, sobre Réxime de
Retribuciéns dos Funcionarios de Administracion Local, modificado por Real Decreto 158/1996, do 2
de febreiro, en cuxo artigo 1 se efectia unha remision ao xa referenciado artigo 93 da LRBRL,
salientandose a continuacion que os funcionarios de Administracion Local sO poderan ser
remunerados polos conceptos retributivos establecidos no artigo 23 da Lei 30/1984, do 2 de agosto,
de Medidas para a Reforma da Funcion Publica (artigo que o propio TREBEP deroga expresamente
na Disposicion Derogatoria Unica, apartado b) da mesma, entendéndose pola doutrina
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especializada a procedencia da aplicabilidade directa da Lei de Orzamentos Xerais do Estado para
cada exercicio econémico por defecto de precepto legal especifico de caracter basico, criterio que
se comparte debido & sua eficacia practica e ao seu sustento I6xico na propia Disposicion Final
Cuarta do propio TREBEP).

O Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, polo que se establece o réxime das retribucidons dos
funcionarios de Administracion Local recolle no seu artigo 6.3 como retribucion complementaria non
fixa nin periddica “las gratificaciones, que en ningtin caso podran ser fijas en su cuantia ni periddicas
en su devengo, habran de responder a servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada
normal de trabajo”.

3.- Materias suxeitas a negociacion colectiva

A negociacion colectiva das condicions de traballo dos funcionarios publicos estara suxeita aos
principios de legalidade, cobertura orzamentaria, obrigatoriedade, boa fe negocial, publicidade e
transparencia, e efectuarase mediante o exercicio da capacidade representativa recofiecida as
organizacions sindicais nos artigos 6.3.c); 7.1 e 7.2 da Lei Organica 11/1985, de 2 de agosto, de
liberdade sindical, e o previsto no capitulo IV do Titulo Il do TREBEP (artigo 33 e 37)

En virtude do anterior foron sometidas a MXNF do 25/06/2024 as propostas de determinacion da
xornada laboral do persoal do servizo de prevencién e extincion e salvamento (SPEIS) do Concello de
Vigo e de revision da formula de célculo das gratificaciéns por servizos extraordinarios, segundo as
consideraciéns formuladas pola Intervencion Municipal.

4.- Regulamento do SPEIS.

O caracter voluntario da adhesién ao programa para a realizacion de servizos extraordinarios,
tratandose dun servizo de emerxencia, debera ser interpretado sen prexuizo do establecido no art. 3
e 8 do RSPEIS para todos o os efectivos que conforman o persoal do SPEIS cuxa incorporacién &
obrigatoria en situaciéns excepcionais e de emerxencia.

5.- Ambito temporal do acordo marco do programa de servizos extraordinarios fora da xornada
de traballo do servizo de Prevencion e Extincion de Incendios retribuibles mediante
gratificacions

Segundo o recollido no apartado 1 do acordo marco do programa, establécese unha duracion anual,
sen prexuizo de que, en caso de que apreciase necesidades do servizo que puidesen aconsellar a
prérroga ou a aprobacién dun novo programa, remitird proposta debidamente motivada a Area de
Recursos Humanos e Formacion, para a sua tramitacion.

6.-.- Motivacion da solicitude de prérroga

No doc 260118527 obrante no presente expediente e no que se solicita a prérroga do Acordo Marco
do programa para a realizacién dos servizos extraordinarios fora da xornada laboral ordinaria do
Servizo de Prevencion e Extincion de Incendios e Salvamento (SPEIS), por un periodo de 12
meses, indicase:

“Situacion Organizativa Actual:

Na actualidade o SPEIS atépase nunha fase transitoria derivada do proceso de execucion das ofertas
publicas de emprego correspondentes a exercicios anteriores, que comporta a incorporacion
progresiva de novo persoal operativo e a renovacion dunha parte significativa do cadro de persoal do
servizo. Durante este periodo conviven no servizo efectivos con ampla experiencia operativa con
persoal de nova incorporacion, circunstancia que introduce condicionantes adicionais na planificacion
das gardas e na organizacion funcional das dotacions. Neste contexto resulta especialmente
relevante garantir unha adecuada distribucion da experiencia profesional nas gardas, co fin de facilitar
a integracién operativa do persoal de novo ingreso, favorecer a transmision de cofiecementos
practicos e reforzar as condicions de seguridade nas intervencions.

ASINADO POR: APROBADO POR XUNTA DE GOBERNO LOCAL CONCELLO DE VIGO 14/08/2026 13:11:56

Documento asinado

Data sinatura: 14/08/2026 CSV: A7B7BE-D7BC4D-33C586-7MANHC-QCA5JD-FD Verificable en
www.vigo.org/csv 2139-1102 Aprobado por XGL 14/08/2026




CONCELLO DE VIGO
Expte.2139 /1102

Ao mesmo tempo, estan a valorarse medidas extraordinarias orientadas & regularizacion progresiva
do saldo acumulado de vacaciéns e permisos de exercicios anteriores, co obxectivo de posibilitar o
seu goce efectivo de maneira compatible coa planificacion operativa do servizo e coa continuidade da
prestacion do servizo publico esencial.

Neste escenario organizativo resulta oportuno manter instrumentos que permitan facilitar a cobertura
operativa das gardas durante o periodo de transicion descrito e asegurar a continuidade do servizo
publico esencial de emerxencias que presta o SPEIS a cidadania.

Necesidade excepcional da prorroga

No contexto descrito, a continuidade temporal do programa de servizos extraordinarios resulta
organizativamente conveniente, ao permitir manter unha ferramenta de apoio a cobertura operativa
do servizo durante o actual periodo de transicion.

A prérroga que se propon ten caracter excepcional, limitado no tempo e ligado ao proceso de
execucion das ofertas publicas de emprego e a renovacion progresiva do cadro de persoal operativo,
sen implicar modificacién das condicions do programa actualmente vixente nin alteracion da sua
natureza voluntaria.

A presente solicitude non supén a aprobacién dun novo modelo nin a revisién estrutural do programa,
limitandose a propofier a sua continuidade temporal durante o periodo transitorio descrito. Tampouco
implica modificacion das condicions econdmicas do programa nin incremento das contias unitarias
actualmente previstas. Mantéfiense os limites establecidos no acordo da Xunta de Goberno Local,
quedando en todo caso a sua execucion condicionada a existencia de crédito adecuado e suficiente
nos correspondentes exercicios orzamentarios.

O programa mantén a slUa natureza extraordinaria, configurandose como unha ferramenta
organizativa complementaria destinada a facilitar a cobertura operativa do servizo durante o periodo
de transicion ata a integracién operativa completa do persoal funcionario de novo ingreso, sen
substituir nin alterar o modelo ordinario de planificacién de efectivos do servizo.”

7.- Situacion dos postos do SPEIS

Con respecto ao posto 132 “Bombeiro”, atépanse ocupados un total de 67 postos, dos que 23
correspondese con funcionarios en practicas. Nas Ofertas de Emprego correspondentes aos anos
2023,2024 e 2025 figuran un total de 20 prazas, estandose a tramitar o expte 49017/220 o
nomeamento de 20 funcionarios interinos con obriga de superacion de curso preceptivo tedrico-
practico.

Dos 94 postos Cod 132 Bombeiro existentes, 49 atopanse cubertos por funcionarios de carreira, 5
deles da OEP 20-21-22 que xa finalizaron a sua formacién e tomaron posesiéon da sua praza en data
3/7/2026 (Acordo Xunta de Goberno de data 26/06/2026).
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Un total de 18 efectivos da OEP 20-21-22, ainda son funcionarios en practicas, estando a realizar a
sua formacion, antes de obter o nomeamento definitivo como funcionarios de carreira.

Por outra banda, en expte 49017/220 estase a tramitar o nomeamento de 24 funcionarios interinos,
con obriga de superacidon de curso preceptivo tedrico-practico, correspondendose 20 ao posto
Bombeiro e 4 ao posto Conductores/as-Bombeiros , ambos do subgrupo C2 de titulacion,
correspondendose coas prazas incluidos en ofertas ainda non executadas (2023, 2024, 2025),
debendo superar un curso selectivo e periodo de practicas o que diferiria a incorporaciéon ao servizo
dos novos efectivos nomeados interinos.

S.ord. 07/08/2026
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Amais constan 7 postos vacantes , 4 deles creados nos Orzamentos do ano 2026 e 3 que se
corresponden con xubilacions e outras baixas.

Ocupadas Prevision
Cod, Fc Carreira OEP 20- | Fc en practicas 20-21- | Nomeamentos interinos
Posto Posto Fc Carreira | 21-22 22 (OEP 24-25-26) Vacantes
132 | Bombeiro 44 5 18 20 7

Con respecto ao posto 133 Condutor-Bombeiro, no cadro de persoal orzamentario atopanse un total
de 49 prazas , cos seus correspondentes postos asociados, das que 29 corresponden a funcionarios
de carreira e 7 a funcionarios en practicas da OEP 20-21-22.

Amais como xa se indicou no anterior paragrafo en expte 49017/220 estase a tramitar o nomeamento
de 4 funcionarios interinos con cargo as vacantes incluidas nas OEP dos anos 2024 e 2025.

Dos 9 postos restantes, 6 correspondense con prazas creadas no orzamento 2026 e as 3 restantes a
xubilacions de persoal

Ocupados Prevision
Cod, Nomeamentos interinos (OEP
Posto Fc Carreira | Fc en practicas 20-21-22 24-25-26) Vacantes
133 | Condutor Bombeiro 29 7 4 9

Con respecto as demais categorias, o posto Codg 122 Cabo Extincion de Incendios consta de 13
dotacions, 3 delas ocupadas por funcionarios de carreira, 4 incluidas na OEP 20-21-22 en proceso de
execucion, 3 pertecentes a OEP 2024, 2 a OEP 2025 e 1 que se corresponden con xubilacions.

No posto codg 96 Sarxento, dos 13 postos existentes 2 pertencentes a OEP 20-21-22 atopanse en
proceso de execucion, 2 estan incluidos na OEP 2025, 1 foi creado nos orzamentos 2026 e 1
correspondese con unha xubilacion

7.- Disposicion de crédito

Tal e como dispén o art. 184.1 do TRLFL, e a Base 162 de execucion do orzamento, sen excepcion
algunha, a autorizacién do gasto requirira a incoacion do expediente correspondente sempre coa
xustificacion previa das necesidades, ben a instancias da xefatura de area ou do servizo que
houbera de dirixir, fiscalizar ou intervir na execucion do acto que orixine o gasto

A teor da Base 38?2 a fiscalizacion previa de obrigas ou gastos de persoal realizarase mediante a
comprobacién da existencia de crédito orzamentario, e que o proposto € o adecuado & natureza do
gasto ou obriga que se propén contraer.

8.-Informe do Servizo de Prevencioén de Riscos Laborais

ASINADO POR: APROBADO POR XUNTA DE GOBERNO LOCAL CONCELLO DE VIGO 14/08/2026 13:11:56

Consta no expediente informe do servizo de Prevencion de Riscos Laborais de data 10/07/2026, no
seguinte senso:

“O presente informe emitese ao abeiro dos artigos 14, 15, 16, 22 e 31 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de
Prevencion de Riscos Laborais, e dos artigos 3, 5, 6 e 16.b) da Directiva 2003/88/CE, relativa a determinados
aspectos da ordenacion do tempo de traballo. Non ten por obxecto valorar a procedencia xuridica, orzamentaria,
retributiva ou organizativa da prérroga, nin interpretar o réxime administrativo do acordo marco, cuestiéons que
corresponden aos 6rganos municipais competentes. A intervencion do SPPRL limitase & valoracion técnica da
compatibilidade preventiva da continuidade do programa, en termos de tempo de traballo, descansos, vixilancia
da saude, distribucion da carga extraordinaria e sequimento preventivo.
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O Acordo Marco do programa para a realizacion de servizos extraordinarios do persoal do SPEIS foi
aprobado por acordo da Xunta de Goberno Local de data 09/08/2024, modificado por acordo de data
02/12/2024 e prorrogado por acordo de data 22/08/2025. Con caracter previo a stua aprobacion inicial, o SPPRL
emitiu informe de data 16/07/2024 (DOC. 240222484).

O SPPRL realiza o seguimento preventivo do programa mediante informes periédicos’, correspondendo os
ultimos emitidos ao periodo setembro-decembro de 2025 (expte. 2565/2202) e ao periodo xaneiro-abril de 2026
(expte. 2616/2202), dispofiibles na data da solicitude.

Nos ditos informes realizase unha analise preventiva agregada, baseada no numero de efectivos participantes,
numero total de reforzos realizados, media, mediana e rango de reforzos por efectivo, identificaciéon de posibles
patréns de concentracion e distribucion dos reforzos entre descansos longos e curtos. Como resultado, valérase
en cada periodo a necesidade de manter o seguimento dos casos nos que coincida maior intensidade de
participacion e proporcion relevante de descansos curtos, asi como a existencia ou non de indicios agregados de
risco global e, de ser o caso, as orientacions preventivas ou criterios de sequimento que se estimen procedentes.

Nos informes realizados ata a data (cos datos agregados disporiibles facilitados polo SPEIS e no alcance propio
da analise preventiva agregada), non se identificaron patréns xerais de concentracion extrema nin indicios
globais de risco preventivo, sen prexuizo das limitaciéns propias da analise agregada, sinalandose a necesidade
de manter o seguimento dos supostos nos que coincidan maior intensidade de participacion e proporciéon
relevante de descansos curtos.

En calquera caso a analise do SPPRL non equivale a certificacién individualizada do cumprimento de xornada,
descansos, permisos, vacacions ou incidencias de cada efectivo. A verificacién individual require o contraste cos
rexistros completos de xornada, permisos, vacacions, ausencias, incapacidade temporal e planificacion
operativa, cuxa xestiéon corresponde a Xefatura do SPEIS no ambito das funciéns de organizacién, planificacion
e control do servizo.

En consecuencia, a prorroga solicitada ata agosto de 2027 supén a continuidade dunha medida
extraordinaria xa avaliada inicialmente e sometida a seguimento preventivo posterior.

Segundo a informacién disponible, a necesidade de continuidade do programa vén motivada pola demora na
incorporacion efectiva do persoal procedente das OEP 2020, 2021 e 2022, asi como do persoal interino previsto
con cargo as OEP 2023 e 2024, que se atopa ainda en fase de curso selectivo ou pendente de completar o
proceso necesario para a sta integracion operativa efectiva no SPEIS. Esta circunstancia mantén, con caracter
transitorio, a necesidade de dispor dun mecanismo organizado de reforzo que contribua & cobertura operativa do
servizo, sen que iso altere o caracter temporal, voluntario e condicionado do programa.

Desde a perspectiva técnico-preventiva, a continuidade pode considerarse admisible sempre que non se alteren
as condicions estruturais do programa e se mantefian os controis xa establecidos, incluindo:
*  Participacion voluntaria.
*  Mantemento dos limites de gardas establecidos no acordo aplicable.
*  Respecto dos descansos diarios e semanais previstos na Directiva 2003/88/CE.
»  Control da duracién media maxima do tempo de traballo conforme ao artigo 6 da Directiva 2003/88/CE.
*  Non realizaciéon de reforzos durante vacaciéns, permisos, ausencias ou incapacidade temporal, nos
termos previstos no acordo aplicable.
*  Revisién da aptitude preventiva para participar no programa, conforme ao artigo 22 da Lei 31/1995.
»  Exclusién ou suspension da participaciéon cando existan limitaciéns preventivas, falta de aptitude vixente
ou circunstancia sobrevida incompatible.
»  Priorizacién, cando sexa operativamente posible, da realizacién de reforzos en descansos longos.
»  Seguimento especifico dos efectivos con maior intensidade de participacion.
»  Seguimento especifico dos supostos nos que coincidan maior intensidade de participaciéon e proporcién
relevante de descansos curtos.

1 O periodo maio-agosto de 2026 sera obxecto de analise no informe periddico que corresponda, unha vez
disponibles os datos completos da sua execucion.
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Ademais, na valoracion preventiva da prorroga ata agosto de 2027 debe terse en conta a renovacion relevante
do cadro operativo do SPEIS derivada da incorporacién prevista de persoal das OEP 2020, 2021 e 2022, asi
como da cobertura de vacantes con cargo as OEP 2023 e 2024. A dita incorporacion, ainda que estruturalmente
positiva para o servizo, non desprega efectos operativos inmediatos mentres o persoal se atope en fase de curso
selectivo, practicas, integracién ou adaptacion ao funcionamento especifico do SPEIS de Vigo. Por iso, durante
este periodo de transicion, unha parte significativa do cadro de persoal podera estar formada por persoal de
recente incorporacion ou con experiencia operativa ainda en fase de consolidacion.

Tendo en conta o exposto, recoméndase que a planificacion dos reforzos poida valorar, ademais da
cobertura numérica da garda, a composicion cualitativa das dotacions, de xeito que a Xefatura do SPEIS
poida ter en conta, dentro dos criterios xerais de planificacién, a presenza de persoal con experiencia nas
distintas gardas, parques ou partes operativas, especialmente cando se incorpore persoal de novo ingreso ou
con menor experiencia no servizo.

Este criterio ten por finalidade favorecer dotacions equilibradas, facilitar a integracién segura do novo persoal,
reforzar a transmisién practica do cofiecemento operativo, reducir riscos derivados da falta de familiaridade cos
procedementos internos, medios materiais, parques, comunicacions e dinamica ordinaria de garda, e mellorar a
resposta inicial ante intervenciéns complexas ou de especial risco.

A aplicacion deste criterio non debe supofier preferencia automatica, incremento do nimero maximo de gardas,
concentracion da carga no persoal con maior experiencia nin reducion dos descansos que correspondan.
Tampouco substitie & formacioén, a integracion practica, a supervision ordinaria nin & cobertura estrutural das
prazas necesarias. Enténdese como criterio complementario de composicion equilibrada das dotaciéns durante o
periodo de renovacion e integraciéon no cadro de persoal.

Durante a prorroga debera manterse o seguimento preventivo periédico do programa, tendo a analise que se
realice caracter preventivo e agregado, sen prexuizo do control individualizado que corresponda & Xefatura do
SPEIS no ambito das funciéns de organizacion, planificacion e control do servizo atribuidas polo Regulamento
do Servizo de Extincién de Incendios. O seguimento debera permitir detectar desviacions ou acumulacions non
desexadas con antelaciéon suficiente para proponer, de ser o caso, orientacions preventivas ou axustes na
planificacién dos reforzos.

A vista do exposto, e dentro do alcance preventivo indicado, non se aprecia impedimento en materia de
seguridade e saude laboral para a prérroga do programa de servizos extraordinarios do SPEIS ata agosto
de 2027, sempre que se mantefian as condicions, limites e controis previstos no acordo aplicable, nos informes
preventivos xa emitidos e na normativa de prevencion de riscos laborais e ordenaciéon do tempo de traballo que
resulte de aplicacion.

A valoracién preventiva é favorable condicionada ao mantemento das condicions indicadas, sen que poida
entenderse que ampara asignacions concretas realizadas & marxe das condicions previstas no acordo aplicable.

Calquera modificacién substancial das condiciéns do programa, dos limites de gardas, da duracién dos reforzos,
do réxime de descansos ou dos criterios de participacion debera ser sometida a nova valoracion preventiva.”

IV.- FISCALIZACION PREVIA
A proposta debe someterse a fiscalizacion previa da Intervencion Xeral, de conformidade co disposto na
lexislacion reguladora sobre facendas locais (artigos 213 a 223).
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V.- COMPETENCIA

A competencia para a aprobacion do presente expediente reside na Xunta de Goberno Local ex artigo
127. 1, letra h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, previas as
conformidades da Concelleria da Area de Goberno e da Concelleria-delegada de Area que, por
delegacion da Excma. Alcaldia e da propia Xunta de Goberno Local, tefien atribuidas competencias en
materia de planificacion e xestion de recursos humanos no actual réxime de delegaciéns competenciais.

Visto o anteriormente exposto, e coa conformidade da Sra. Concelleira da Area de Seguridade,
Contratacion, Festas e Xestion Municipal -no exercicio das competencias que en canto a xefatura directa
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e inmediata do persoal municipal ostenta por delegacion efectuada en Decreto da Excma. Alcaldia de
data 28/06/2024, asi como aquelas que en materia de xestion de persoal ostenta por delegacion da
Xunta de Goberno Local e a conformidade da Concelleria-delegada competente en materia de
Educacion e de Recursos Humanos e Formacion sométese a aprobacion da Xunta de Goberno Local a
seguinte

PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO.- Aprobar a prérroga do Acordo Marco do programa para a realizacion dos servizos
extraordinarios fora da xornada legal anual (37,5 semanal/anual 1642) do Servizo de Prevencion e
Extincion de Incendios e Salvamento (SPEIS) retribuibles mediante gratificacions, que foi aprobado
por acordo da Xunta de Goberno Local de data 9.08.2024, e redaccion aprobada por acordo da XGL
de 2.12.2024 (expte. 44930-220), para un periodo maximo de 12 meses, en base a proposta das
xefaturas do SPEIS e da area de Seguridade, e a vista do informe do SPRL de data 10/07/2026,
mantendo a sua vixencia as demais disposicions relativas a duracion, réxime competencial,
condicions de desenvolvemento do programa, autorizacions as xefaturas responsables, limitacions
orzamentarias e calquera outra prevista no devandito acordo, cuxo desenvolvemento queda suxeito,
igualmente, ao establecido na normativa vixente en materia de Prevencion de Riscos Laborais e
demais que sexan de aplicacion.

SEGUNDO.- Déase traslado do presente acordo as correspondentes areas, servizos e concellerias,
asi como a Intervencion Xeral, & Direccion Superior Contable e Orzamentacién, aos sindicatos e
organos de representacion; e procédase a sua exposicion publica no Taboleiro de Edictos por un
prazo de dez dias para publico cofiecemento. Todo o cal, coa indicacion de que, contra o precedente
acordo se podera interpofer recurso potestativo de reposicion perante 0 mesmo 6rgano que a ditou
no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacion ou publicacion, ou ben
recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo no
prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacion do acto
administrativo que pofia fin & via administrativa, nos supostos, termos e condiciéns do disposto nos
artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1198, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-
Administrativa.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

9(664).- PROPOSTA DE NOMEAMENTO COMO FUNCIONARIOS INTERINOS
CON CARGO A PRAZAS VACANTES DE BOMBEIRO/A. EXPTE. 49017/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 30/07/2026, sométese a aprobaciéon o informe-
proposta de data 23/07/2026, asinado técnico de xestién, a xefa da Area de
Recursos Humanos e Formacion e conformado pola concelleira delegada e pola
concelleira da Area de Goberno, que di o seguinte:
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ANTECEDENTES

1.- Consta no expediente administrativo nium. 49017-220 acordo da Xunta de Goberno Local
de data 10/07/2026 (tramite 147), polo que se procedeu ao nomeamento de vinte (20)

S.ord. 07/08/2026
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funcionarios/as interinos/as para o desempefo de prazas vacantes de bombeiro/a e catro (4)
funcionarios/as interinos/as para prazas vacantes de condutor/a-bombeiro/a, suxeitos a
obriga inescusable de superar o curso selectivo de caracter tedrico-practico, con cargo as
correspondentes prazas vacantes e co limite temporal maximo de tres anos previsto no
artigo 10.4 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado
polo Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, asi como as demais condiciéns e
obrigas establecidas no citado acordo e nos criterios de xestion das listas de reserva
vixentes no ambito do Concello de Vigo.
Osl/as funcionarios/as interinos/as nomeados/as tomaron posesion dos seus postos o dia
16/07/2026.
Asi mesmo, consta na acta da Comisién Especial de Valoracién do curso teérico-practico,
asinada electronicamente con data 17/07/2026 (tramite 56 do expediente nim. 49342-220)
que, tras examinar o informe emitido por SEGANOSA en resposta a consulta formulada pola
Xefatura do SPEIS sobre os antecedentes formativos do persoal interino, a Comision
acordou validar a formacion de novo ingreso dos seguintes funcionarios interinos:

¢ Guerreiro Mato, Aitor.

« Qubina Allo, Juan Luis.

¢ Pena Garcia, Rafael.

« Barral Noya, Roberto.
En consecuencia, a Comision acordou que os citados funcionarios interinos se integrasen no
SPEIS con efectos do dia 20/07/2026.
2.-Consta tamén no expediente de referencia (tramites 57 e 58), traslado do acordo da
Comisién de Valoracion adoptado na sua sesion do 10 de maio de 2026.

I.- Normativa de aplicacion

-Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido
da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego
publico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

*+ O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se

aproba o texto refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local,
que establece en canto as ofertas de emprego publico que:
“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo
de un mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para
el afio correspondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcion
publica y a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la
normativa basica estatal para su debida coordinacién con las ofertas de empleo del
resto de las Administraciones Publicas.”

* O artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que
efectia unha determinacién legal do réxime xuridico aplicable a seleccién dos
funcionarios de Administracion Local, establecendo expresamente que‘el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion local se ajustara a
la legislacion basica del Estado sobre funcién publica, y se establecera teniendo en
cuenta la conexién entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacién a los puestos
de trabajo que se hayan de desempefiar, incluyendo a tal efecto las pruebas
practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente & vocacion unificadora do lexislador en materia de
funcién publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustiza de
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Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017,

dictada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:
"FD CUARTO.- (....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con
tres ideas basicas: 1°) cabe una interpretacién integradora de la normativa basica
estatal y la legislacién autonomica de desarrollo, en todo caso ésta ultima solo es
aplicable a los entes locales una vez hecha exclusién de la legislacion estatal que
opera como derecho supletorio de primer grado; (.......) Pero tampoco podemos
olvidar que, como sefialan los recurrentes, con arreglo a lo dispuesto en el art. 3.2
del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobé el texto refundido de la Ley
de Funcién Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local y la Disposicién Final Primera de la Ley 7/2007,
por la que se aprobd el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion a la
regulacién de la funcién publica local es de preferente aplicacion la legislacion basica
estatal a la legislacion auténomica sobre funcién publica.” A citada sentenza foi
declarada firme por Providencia do Tribunal Supremo 08/03/2018 (R. Casacién
3105/2017).

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 establece que:
“.....segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige
por la legislacion estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este
Estatuto y por la legislacion de las Comunidades Autébnomas, con respeto a la
autonomia local, lo cual revela, a la vez que una preferencia de la normativa estatal
para la regulacion de esta materia, la reconduccién de la funcién publica local al
régimen general de la funcion publica. Al mismo tiempo, significa que la funcion
publica local debe formar parte del ordenamiento de la funcién publica desarrollado a
partir del bloque de la constitucionalidad concretado en torno al 149.1.182 de la
Constitucién.”

ll.- Consideraciéns sobre o nomeamento de funcionarios interinos en atencién ao
marco normativo vixente. Analise da modalidade proposta.

O artigo 10 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado
polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro (TREBEP), regula o nomeamento de
persoal funcionario interino para o desempefio de funciéns propias de persoal funcionario de
carreira cando concorran razons expresamente xustificadas de necesidade e urxencia. Entre
0s supostos previstos atdpase a cobertura temporal de prazas vacantes que non poidan ser
provistas por persoal funcionario de carreira, cun limite temporal de tres anos, sen prexuizo
da posible continuidade ata a resolucién do correspondente proceso selectivo cando este se
convocase dentro dese prazo, conforme ao artigo 10.4 do TREBEP.

Os procedementos de seleccién do persoal funcionario interino deben respectar os
principios de igualdade, mérito, capacidade, publicidade e celeridade, sen que o
nomeamento comporte a adquisicién da condicion de funcionario de carreira.

Analizada a normativa basica estatal, en particular o TREBEP, asi como a Lei 2/2015, do 29
de abril, do emprego publico de Galicia, constatase que non existe prevision legal da figura
do funcionario interino en practicas, nin se regula un réxime xuridico especifico para esta
modalidade de nomeamento. Tratdndose dunha materia integrada no estatuto do emprego
publico, sometida a reserva de lei e a8 competencia estatal para establecer as bases do
réxime estatutario dos empregados publicos (artigos 103.3 e 149.1.182 da Constitucion), non

S.ord. 07/08/2026
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resulta posible configurar unha nova categoria funcionarial na ausencia de habilitacién
normativa expresa.

A circunstancia de que algunhas administracions publicas prevefian esta figura nas bases
reguladoras de determinados procesos selectivos responde ao exercicio da sua potestade
de autoorganizacion dentro do marco da convocatoria correspondente, sen que iso supofa a
existencia dunha categoria xeral aplicable con caracter supletorio a outras administracions.
En consecuencia, e a vista da ausencia de previsidén especifica nas bases reguladoras das
convocatorias do Concello de Vigo, considérase que a opcidn xuridicamente mais segura
consiste no nomeamento de persoal funcionario interino ao abeiro do artigo 10.1.a) do
TREBEP, para a cobertura temporal dunha praza vacante, podendo condicionarse a eficacia
ou a permanencia do nomeamento a superacion do correspondente curso tedérico-practico
cando tal requisito resulte obxectivamente necesario para o desempefio das funciéns do
posto e quede expresamente incorporado ao acto administrativo de nomeamento.

En materia retributiva, o persoal funcionario interino ten dereito as retribuciéns basicas e
complementarias correspondentes ao posto efectivamente desempefiado, consonte ao
réxime previsto no TREBEP e na Relacion de Postos de Traballo do Concello de Vigo.
Calquera eventual aplicacion analdéxica do Real Decreto 456/1986, regulador das
retribuciéns dos funcionarios en practicas, deberia entenderse exclusivamente como un
criterio interpretativo en materia retributiva, sen que implique o recofiecemento dunha
modalidade de nomeamento non prevista polo ordenamento xuridico.

Finalmente, debera quedar acreditada no expediente administrativo a concorrencia das
razons de necesidade urxente e inaprazable que xustifican o recurso ao nomeamento de
persoal funcionario interino, asi como o cumprimento das instrucions municipais vixentes en
materia de planificacidén e xestion de recursos humanos e a existencia de crédito adecuado
e suficiente.

lll.- Observacions respecto da xornada e horario.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
segundo estableza a xefatura do servizo ou area consonte as necesidades obxectivas que
se deriven da debida prestacion dos servizos publicos, podendo desenvolverse en horario
de mana ou tarde, ou en xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de
descanso normativamente contemplados, de acordo coas determinaciéns reflectidas no
apartado 3 das Instruciéns sobre xornada e horarios de traballo aprobadas mediante acordo
da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013 e modificaciéns posteriores, e
demais disposicions concordantes.

Non obstante o anterior, a xornada, horarios, quendas de traballo e réxime de descansos do
persoal adscrito ao Servizo de Prevencion e Extincion de Incendios e Salvamento (SPEIS)
rexeranse polos acordos especificos da Xunta de Goberno Local vixentes en cada momento
para este servizo, asi como polas stas modificaciéons ou disposicidons de desenvolvemento
que poidan aprobarse. Deben considerarse, en todo caso, as peculiaridades que na
prestacion do servizo se derivan da singular condicion do Servizo de Prevencion e Extincion
de Incendios e Salvamento.
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IV.- Xustificacion da necesidade e urxencia:

De conformidade co disposto no artigo 10 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, o
nomeamento de persoal funcionario interino require a concorrencia de razéns expresamente
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xustificadas de necesidade e urxencia, circunstancia que debera quedar debidamente
motivada no correspondente expediente administrativo.

Segundo consta na solicitude incorporada ao expediente, concorren necesidades urxentes e
inaprazables derivadas da insuficiencia de efectivos no Servizo de Extincion de Incendios e
Salvamento, servizo esencial para a proteccion da seguridade das persoas e dos bens, para
garantir o adecuado exercicio das competencias municipais e 0 mantemento do servizo nun
nivel 6ptimo.

Asi mesmo, a proposta resulta coherente coas instruciéns en materia de planificacién e
xestion de recursos humanos do Concello de Vigo, aprobadas pola Xunta de Goberno Local
nas sesiéns do 20 de xufio e 29 de agosto de 2014 e actualizadas mediante acordo do 29
de xaneiro de 2016 (expediente electronico n.° 27.576/220), as cales, ainda que ditadas
inicialmente no contexto da aplicacion da Lei 5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes
derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, deben entenderse
actualmente integradas e interpretadas conforme ao marco normativo vixente, singularmente
ao TREBEP, a Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, e a restante
normativa reguladora da funcién publica e do réxime local.

En consecuencia, considérase suficientemente acreditada no expediente a concorrencia das
razons de necesidade e urxencia que xustifican 0 nomeamento interino proposto, ao tratarse
da cobertura temporal de prazas destinadas a prestacion dun servizo publico esencial cuxa
falta de efectivos comprometeria o seu normal funcionamento.

V. - Proposta de gasto.

Efectuase unha remision expresa ao contido dos informes técnicos e de fiscalizacion previa
e preceptiva emitidas aos expedientes electronicos da convocatoria e bases rectoras das
Ofertas de Emprego Publico 2020-2021-2022 (12 fase) asi como ao informe de fiscalizacion
emitido ao expediente de nomeamento como funcionarios en practicas (48074-220) sen
prexuizo do cal solicitase expresamente que os aspectos indicados no mesmo respecto das
previsiéns e impacto nos orzamentos se contemple de xeito claro e especifico no preceptivo
informe de fiscalizacion, debendo indicarse que as prazas obxecto de provision definitiva
con funcionarios de carreira atopanse dotadas orzamentariamente nos vixentes Orzamentos
Municipais para o exercicio econémico 2026.

VI.- Sometemento a fiscalizacion previa e preceptiva.

O presente expediente debe ser sometido a preceptiva fiscalizacién previa a sua aprobacion
con caracter preceptivo, consonte ao establecido nos artigos 213 a 223 do RD lexislativo
2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das
Facendas Locais; concretamente, o artigo 214.
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VI. Organo municipal competente.

De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e da xestion econémica do
mesmo contemplado no artigo 127, letras g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora
das Bases do Réxime Local, resulta competente a Xunta de Goberno Local para a
aprobacién do0 presente expediente.

Adicionalmente, resulta preceptiva a previa conformidade das concelleiras, delegada de
Normalizacion Linglistica, Educacion, Recursos Humanos e Formacién (resolucién de
Alcaldia de data 28/06/2024) e da Area de Goberno de Seguridade, Contratacion, Festas e

S.ord. 07/08/2026
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Xestion Municipalda (resolucion da Alcaldia de data 25/09/2025 e acordo da Xunta de
Goberno Local de 7/11/2025).

VIl.- PROPOSTA DE ACORDO:

“PRIMEIRO.- Nomear como funcionarios interinos con cargo a catro (4) das dez (10) prazas
vacantes de bombeiro/a incluidas na Oferta de Emprego Publico 2023, e de conformidade
co acordo adoptado pola Comision Especial de Valoracion de data 17/07/2026, declarando a
validacién do preceptivo periodo tedrico practico, aos seguintes efectivos:

NOME APELIDO DNI
A. Guerreiro Mato ***4415%*
R. Pena Garcia ***9908**
J. L. Oubifia Allo ***8049**
R. Barral Noya ***0566**

SEGUNDO.- Notificar o presente acordo aos interesados, as conselleiras, delegada de
Normalizacién Lingiiistica, Educacién, Recursos Humanos e Formacién e da Area de
Goberno de Seguridade, Contratacion, Festas e Xestion Municipalda, as Xefaturas das
Areas de Mobilidade e Seguridade e do Servizo de Prevencion e Extincién de Incendios e
Salvamento, Servizo de Prevencidon de Riscos Laborais e a Xunta de Persoal, para
conecemento e efectos.

TERCEIRO.- Informar que contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo
de reposicion no prazo de 1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacion ou
publicacion, ou ben recurso contencioso-administrativo perante os Xulgados do
Contencioso-Administrativo que resulte competente, no prazo de 2 MESES a contar dende o
dia seguinte ao notificacion ou publicacion do acto administrativo firme, nos supostos,
termos e condicidons do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo,
Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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10(665).- PROPOSTA DE NOMEAMENTO COMO FUNCIONARIOS DE
CARREIRA CON CARGO A PRAZAS DE PROGRAMADOR/A INFORMATICO/A:
OFERTA DE EMPREGO PUBLICO 2020-2021-2022. EXPTE. 49225/220.

Visto o informe de fiscalizacién do 03/08/2026, sométese a aprobacion o informe-
proposta de data 29/07/2026, asinado técnico de xestion, a xefa da Area de
Recursos Humanos e Formacion e conformado pola concelleira delegada e pola
concelleira da Area de Goberno, que di o seguinte:

ANTECEDENTES:
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Primeiro.- A convocatoria e bases reitoras para a provision de duas (2) prazas de
PROGRAMADOR/A INFORMATICO/A (subgrupo C1) pola quenda libre, mediante concurso-
oposicion, foi publicadas no BOPPO num. 107, de data 3 de xufio de 2024 € num. 21, de
data 31/01/2025

Segundo.- Segundo consta no expediente (tramite n° 2), o érgano de seleccion designado
para o proceso selectivo para a provision de duas prazas vacantes de PROGRAMADOR/A
INFORMATICA (C1), quenda libre, OEP-20/21/22, 32 fase, en sesion do 23/06/2026 acordou
(teor literal):

"“(..)

Primeiro.- Propofier o0 nomeamento como funcionarios de carreira, con cargo as duas
prazas vacantes de PROGRAMADOR/A INFORMATICO/A, enmarcadas no grupo C de
titulacion, subgrupo C1; escala, Administracién Especial; subescala, servizos especiais;
clase, cometidos especiais aos seguintes aspirantes que superaron todos os exercicios do
proceso selectivo e obtiveron as sequintes puntuacions totais:

APELIDOS NOME DNI 1° EXERC | 2° EXERC | 3° EXERC | 4°EXERC PUNTUACION
TOTAL

BARROS RIVEIRA F. ***1696™* 9,2 9,04 9,89 2,00 30,13

FRANCO REZA J A Q778 8,4 8,84 9,84 2,00 29,08

Segundo.- De conformidade coa Base 8.4.6 das Xerais, realizase unha relacién
complementaria cos aspirantes que seguen, para os efectos de poder ser eventualmente
nomeado como persoal interino, cando se produzan os supostos legalmente previstos:

APELIDOS NOME DNI 1°EXERC | 2° EXERC | 3° EXERC | 4° EXERC PUNTUACION
TOTAL

COTELO LEMA JA. 779 6,7 7,89 10 2,00 26,59

AGULLO SOUSA 1. M. ***9037** 5,4 5,28 9,25 2,00 21,93

ACHEGA DE DOCUMENTACION POLOS ASPIRANTES PROPOSTOS PARA
NOMEAMENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARREIRA:

Os aspirantes propostos para o seu nomeamento como funcionarios de carreira
deberan achegar no prazo de 20 dias naturais dende a publicacion deste anuncio a
documentacion esixida nas bases para ser nomeados con cargo as prazas
ofertadas”
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Terceiro.- Consta informe de verificacién previa (tramite 36 do Exp. 47856-220), segundo o
cal as persoas propostas, presentaron en prazo a documentacion necesaria segundo o
previsto nas bases.

FUNDAMENTOS XURIDICOS
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l.- Normativa de aplicacién.- -Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que
se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego
publico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

* O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se

aproba o texto refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local,
que establece en canto as ofertas de emprego publico que:
“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo
de un mes desde la aprobacién de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para
el afio correspondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcion
publica y a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la
normativa basica estatal para su debida coordinacién con las ofertas de empleo del
resto de las Administraciones Publicas.”

*+ O artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que
efectia unha determinaciéon legal do réxime xuridico aplicable a seleccién dos
funcionarios de Administracién Local, establecendo expresamente que‘el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién local se ajustara a
la legislacion basica del Estado sobre funcion publica, y se establecera teniendo en
cuenta la conexién entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacién a los puestos
de trabajo que se hayan de desempefiar, incluyendo a tal efecto las pruebas
practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente & vocacion unificadora do lexislador en materia de

funcién publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustiza de

Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017,

dictada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:
"FD CUARTO.- (....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con
fres ideas basicas: 1°) cabe una interpretacion integradora de la normativa basica
estatal y la legislacion autonémica de desarrollo, en todo caso ésta ultima solo es
aplicable a los entes locales una vez hecha exclusién de la legislacion estatal que
opera como derecho supletorio de primer grado; (.......) Pero tampoco podemos
olvidar que, como sefialan los recurrentes, con arreglo a lo dispuesto en el art. 3.2
del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobé el texto refundido de la Ley
de Funcién Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local y la Disposicién Final Primera de la Ley 7/2007,
por la que se aprobé6 el Estatuto Béasico del Empleado Publico, en relacién a la
requlacién de la funcién publica local es de preferente aplicacion la legislacion basica
estatal a la legislacion auténomica sobre funcion publica.” A citada sentenza foi
declarada firme por Providencia do Tribunal Supremo 08/03/2018 (R. Casacion
3105/2017).

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 establece que:
“.....segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige
por la legislacion estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este
Estatuto y por la legislacion de las Comunidades Auténomas, con respeto a la
autonomia local, lo cual revela, a la vez que una preferencia de la normativa estatal
para la regulacion de esta materia, la reconduccién de la funcién publica local al
régimen general de la funcion publica. Al mismo tiempo, significa que la funcion
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publica local debe formar parte del ordenamiento de la funcién publica desarrollado a
partir del bloque de la constitucionalidad concretado en torno al 149.1.182 de la
Constitucion.”

Il.- Consideraciéons sobre o nomeamento de funcionarios de carreira en atenciéon ao
marco normativo vixente.

O artigo 9 do citado TREBEP contempla expresamente que “son funcionarios de carrera
quienes, en virtud de nombramiento legal, estan vinculados a una Administraciéon Publica
por una relacién estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el desemperio de
servicios profesionales retribuidos de caracter permanente”, establecendo que “en todo
caso, el gjercicio de las funciones que impliquen la participacion directa o indirecta en el
gjercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales del
Estado y de las Administraciones Publicas corresponden exclusivamente a los funcionarios
publicos, en los términos que en la ley de desarrollo de cada Administraciéon Publica se
establezca.”

Respecto da adquisicion de tal condicion, € no artigo 62 da mesma norma onde se
contempla que:

“1. La condicion de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los
siguientes requisitos:
a) Superacion del proceso selectivo.
b) Nombramiento por el érgano o autoridad competente, que sera publicado en el
Diario Oficial correspondiente.
c) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia
correspondiente y del resto del Ordenamiento Juridico.
d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

2. A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no podran ser funcionarios y
quedaran sin efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el
proceso selectivo, que reunen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria.”

-A promocién interna é unha das manifestaciéns do dereito a carreira profesional dos
empregados publicos recofiecido no artigo 14 c) do citado TREBEP, e desenvolvida nos
artigos 16 e seguintes do mesmo texto legal.

O artigo 18 dispon que a promocion interna realizarase mediante os procesos selectivos que
garanten o cumprimento dos principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade
asi como os contemplados no 55.2 do mesmo Estatuto.

Igualmente, a Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia, regula a carreira
profesional e a promocioén interna do persoal funcionario no Capitulo Il do seu Titulo VI.

Os prazos establecidos para a toma de posesion contémplase expresamente nas bases
xerais rectoras dos procesos selectivos para a provision das prazas incluidas na Oferta de
Emprego Publico 2017, 2018, 2019, dispofiibles para publica consulta na web municipal
WWw.vigo.org e nos diarios e boletins oficiais de publicacion.

Neste caso procede o homeamento como funcionarios de carreira, programador/a informatico/a,
con cargo as prazas vacantes, enmarcadas no grupo C, subgrupo C1; escala administracion
especial (AE); incluidas na Oferta de Emprego Publico correspondente a os anos 2020, 2021,
2022, 32 fase do Concello de Vigo a F. Barros Rivera, con DNI: ***1696** e J.A. Franco

ASINADO POR: APROBADO POR XUNTA DE GOBERNO LOCAL CONCELLO DE VIGO 14/08/2026 13:11:56

S.ord. 07/08/2026

Documento asinado

Data sinatura: 14/08/2026 CSV: A7B7BE-D7BC4D-33C586-7MANHC-QCA5JD-FD Verificable en
www.vigo.org/csv 2139-1102 Aprobado por XGL 14/08/2026



http://www.vigo.org/

Reza, con DNI: ***9778**, segundo consta na proposta do érgano de seleccion referida no
punto Il dos antecedentes de este informe.

lll.- Observacions respecto da xornada e horario.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
segundo estableza a xefatura da area ou servizo de destino, consonte as necesidades
obxectivas que se deriven da debida prestacion dos servizos publicos e do servizo aos
intereses xerais, podendo desenvolverse en horario de mafa ou tarde, ou en xornada
partida ou a quendas, garantindose os periodos de descanso normativamente
contemplados, dacordo coas determinaciéns reflectidas no apartado 3 das Instruciéns sobre
xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno Local de
data 15 de febreiro de 2013 e modificaciéns posteriores, e concordantes en canto non
contravefia 0 marco normativo vixente e o disposto na Resolucion de 28 de febreiro de
2019, da Secretaria de Estado de Funcién Publica, pola que se ditan Instruciéns sobre a
xornada e horarios de traballo, de aplicacién as entidades locais («BOE» ndm. 52, de
01/03/2019) actualmente en vigor, debendo considerar as peculiaridades que na prestacion
do servizo se deriven en cada caso.

IV.- .- Sometemento a fiscalizacidn previa e preceptiva

O presente expediente debe ser sometido a preceptiva fiscalizacion previa a sua aprobacion con
caracter preceptivo, consonte ao establecido nos artigos 213 a 223 do RD lexislativo 2/2004, do
5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das Facendas Locais;

V. - Organo municipal competente.

De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e da xestidon econémica do
mesmo contemplado no artigo 127, letras g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora
das Bases do Réxime Local, resulta competente a Xunta de Goberno Local para a
aprobacién do presente expediente.

Adicionalmente, resulta preceptiva a previa conformidade das concelleiras, delegada de
Normalizaciéon Linguistica, Educacion, Recursos Humanos e Formacién (resolucion de
Alcaldia de data 28/06/2024) e da Area de Goberno de Seguridade, Contratacion, Festas e
Xestion Municipalda (resoluciéon da Alcaldia de data 25/09/2025 e acordo da Xunta de
Goberno Local de 7/11/2025).

PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO.- Nomear como persoal funcionario de carreira, con cargo as prazas vacantes
ofertadas na Oferta de Emprego Publico 2020, 2021 e 2022 (BOPPO n°. 107, de data
03/06/2024 e n° 21, de data 31/01/2025) de Programador/a Informatico/a, enmarcadas no
subgrupo C1 de titulacion, escala administracion especial, subescala administrativa, a:
BARROS RIVEIRA, F. con DNI: ***1696** e FRANCO REZA, J. A. con DNI: ***9778**
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SEGUNDO.- Dispofier que as persoas nomeadas deberas tomar posesion como
funcionarios/as de carreira nas devanditas prazas no prazo de 1 mes contado a partir da
publicacion do nomeamento no Diario Oficial de Galicia (DOG), de conformidade co previsto
nas bases xerais reitoras da convocatoria.
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TERCEIRO.- Notificar o presente acordo a os interesados/as, as conselleiras, delegada de
Normalizacién Lingliistica, Educacién, Recursos Humanos e Formacién e da Area de
Goberno de Seguridade, Contratacion, Festas e Xestion Municipalda, a Intervencion Xeral
Municipal e & Xunta de Persoal, para cofiecemento e efectos.

CUARTO.- Informar que contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo
de reposicion no prazo de 1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacion ou
publicacion, ou ben recurso contencioso-administrativo perante os Xulgados do
Contencioso-Administrativo que resulte competente, no prazo de 2 MESES a contar dende o
dia seguinte ao notificacion ou publicacion do acto administrativo firme, nos supostos,
termos e condicidons do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo,
Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

11(666).- PROPOSTA DE NOMEAMENTO COMO FUNCIONARIO EN
PRACTICAS CON CARGO A PRAZA DE SARXENTO DE EXTINCION DE
INCENDIOS: OFERTA DE EMPREGO PUBLICO 2020-2021-2022 . EXPTE.
49241/220.

Visto o informe de fiscalizacién do 03/08/2026, sométese a aprobaciéon o informe-
proposta de data 30/07/2026, asinado técnico de xestién, a xefa da Area de
Recursos Humanos e Formacion e conformado pola concelleira delegada e pola
concelleira da Area de Goberno, que di o seguinte:

ANTECEDENTES:

I.- O Organo de seleccion encargado de xulgar as probas selectivas do proceso convocado
para a provisién de 2 prazas de Sarxento de Extincion de Incendios, (subgrupo C1), pola
quenda libre, incluidas na Oferta de Emprego Publico correspondente ao ano 2020-2021-
2022, 22 fase (BOP n° 169 30/08/2024), na sua sesion de 29/06/2026 (tramite 144 do Exp.
46471/220), acordou (teor literal):

“Primeiro.- Propofier o nomeamento como funcionario en practicas do concello de Vigo,
con cargo &s prazas vacantes de SARXENTO DE EXTINCION DE INCENDIOS,
enmarcadas no gruo C1 de titulacion; escala, administraciéon especial; subescala, servizos
especiais; clase, extinciébn de incendios, categoria, sarxento, a persoa aspirante, que
superou todos o0s exercicios do proceso selectivo e obtivo as seguintes puntuacions totais:
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IDENTIDADE DNI FASE | 1°EXERC | 2° EXERC | PROBAS | GALEGO | PUNTUACI
CONCUR FISICAS ON TOTAL
so
DIEGO LAGO TIXXXXTTD | 4,37 8,20 8,175 40 APTO | 60,745
BARCIELA

S.ord. 07/08/2026
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Il.- O anuncio correspondente foi publicado no taboleiro de anuncios e na paxina web do
Concello de Vigo o dia 29/06/2026, marcando o inicio do prazo de 20 dias naturais
establecido nas bases da convocatoria para presentar a documentacién esixida nela.

lll.- Segundo consta na dilixencia de constancia incorporada ao expediente (tramite 15 do
Exp 49241/220):

“A persoa aspirante proposta presenta no prazo establecido a documentacion esixida, que
cumpre coa prevista nas devanditas bases”.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

l.- Normativa de aplicacién.- -Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que
se aproba o Texto Refundido da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego
publico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

* O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se

aproba o texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local,
que establece en canto as ofertas de emprego publico que:
“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo
de un mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para
el afo correspondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcion
publica y a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la
normativa basica estatal para su debida coordinacién con las ofertas de empleo del
resto de las Administraciones Publicas.”

* O artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que
efectta unha determinaciéon legal do réxime xuridico aplicable a seleccién dos
funcionarios de Administracién Local, establecendo expresamente que‘el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion local se ajustara a
la legislacion basica del Estado sobre funcion publica, y se establecera teniendo en
cuenta la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos
de trabajo que se hayan de desempefar, incluyendo a tal efecto las pruebas
practicas que sean precisas.”

Il.- Consideracidons sobre o nomeamento de funcionarios de en practicas en atencion
ao marco normativo vixente.

De conformidade co previsto na Base IX das especificas, en relacién coa base décimo
quinta das xerais, as persoas aspirantes aprobadas unha vez aportada toda a
documentacion esixida nestas, seran nomeados funcionarios en practicas, percibindo as
retribuciéns que legalmente correspondan a dita situacion (neste caso unha retribucion
equivalente ao soldo e pagas extraordinarias correspondentes ao grupo no que estea
clasificado o Corpo ou Escala na que aspiren a ingresar-Subgrupo C1 de titulacion, e
demais previsions contidas no art. 2. do RD. 456/1986, de 10 de febreiro, modificado polo
Real Decreto 213/2003, de 21 de febreiro, polo que se fixan as retribuciéns dos funcionarios
en practicas), debendo superar un curso teérico-practico de 3 meses de duracion como
maximo, antes do seu nomeamento definitivo como funcionario/a de carreira.
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lll.- Observacions respecto da xornada e horario.
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En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
segundo estableza a xefatura do servizo ou area consonte as necesidades obxectivas que
se deriven da debida prestacion dos servizos publicos, podendo desenvolverse en horario
de mana ou tarde, ou en xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de
descanso normativamente contemplados, de acordo coas determinaciéns reflectidas no
apartado 3 das Instrucions sobre xornada e horarios de traballo aprobadas mediante acordo
da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013 e modificaciéns posteriores, e
demais disposicidns concordantes.

Non obstante o anterior, a xornada, horarios, quendas de traballo e réxime de descansos do
persoal adscrito ao Servizo de Prevencién e Extincion de Incendios e Salvamento (SPEIS)
rexeranse polos acordos especificos da Xunta de Goberno Local vixentes en cada momento
para este servizo, asi como polas stas modificaciéns ou disposicions de desenvolvemento
que poidan aprobarse. Deben considerarse, en todo caso, as peculiaridades que na
prestacion do servizo se derivan da singular condicién do Servizo de Prevencién e Extincién
de Incendios e Salvamento.

IV.- Sometimiento a fiscalizacion previa e preceptiva

O presente expediente debe ser sometido a preceptiva fiscalizacion previa a sua aprobacion
con caracter preceptivo, consonte ao establecido nos artigos 213 a 223 do RD lexislativo
2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das
Facendas Locais, concretamente, o artigo 214.

V. - Organo municipal competente.

De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e da xestion econémica do
mesmo contemplado no artigo 127, letras g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora
das Bases do Réxime Local, resulta competente a Xunta de Goberno Local para a
aprobacién do presente expediente.

Adicionalmente, resulta preceptiva a previa conformidade das concelleiras, delegada de
Normalizacion Linglistica, Educacion, Recursos Humanos e Formacién (resolucién de
Alcaldia de data 28/06/2024) e da Area de Goberno de Seguridade, Contratacion, Festas e
Xestion Municipalda (resolucion da Alcaldia de data 25/09/2025 e acordo da Xunta de
Goberno Local de 7/11/2025).

En consecuencia e previo o informe de fiscalizacion que pola Intervencién Xeral Municipal
se emita, elevase a Xunta de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO:
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"PRIMEIRO: Nomear funcionario en practicas con cargo as prazas convocadas de
Sarxento de Extincion de Incendios, quenda libre, enmarcadas no subgrupo C1 de
titulacion; escala, administracion especial; subescala, servizos especiais; clase, extincion de
incendios, categoria, sarxento, incluidas nas OEP 2020-2021-2022 (22 fase), ao seguinte
aspirantes proposto polo Organo de Seleccidn e que se relacionan a continuacion:

S.ord. 07/08/2026
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IDENTIDADE DNI FASE 1° EXERC 2° PROBAS | GALEGO | PUNTUAC

CONCURS EXERC | FiSICAS ION
o TOTAL
DIEGO LAGO | 77XXXX77D 4,37 8,20 8,175 40 APTO 60,745

BARCIELA

SEGUNDO.- O aspirante nomeado debera tomar posesion dunha das duas prazas vacantes
como funcionario en practicas no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da
recepcion do presente acordo, quedando supeditada a sua toma de posesién como
funcionario de carreira a que supere o curso selectivo contemplado nas bases especificas
da convocatoria, sen prexuizo de que de conformidade co previsto na Base décimo sexta
das Xerais, o nomeamento como funcionario de carreira, unha vez superado o referido curso
selectivo, unicamente tera efectos coa formalizacion da toma de posesidn definitiva, que
debera realizarse no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte & sua publicacion no
Diario Oficial de Galicia.

TERCEIRO.- Notificar o presente acordo ao interesado, a Intervencién Xeral, as
conselleiras, delegada de Normalizacién Lingulistica, Educacién, Recursos Humanos e
Formacién e da Area de Goberno de Seguridade, Contratacion, Festas e Xestion
Municipalda, as Xefaturas das Areas de Mobilidade e Seguridade e do Servizo de
Prevencion e Extincion de Incendios e Salvamento, Servizo de Prevencién de Riscos
Laborais e a Xunta de Persoal, para cofiecemento e efectos.

CUARTO: Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion
no prazo de 1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacion ou publicacion, ou
ben recurso contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo
de Vigo, no prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao notificacion ou publicacion
do acto administrativo firme, nos supostos, termos e condicions do previsto nos artigos 8, 25
e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa,
sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente consonte ao disposto na Lei
36/2011, de 10 de outubro, Reguladora da Xurisdicion Social".

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

12(667).- PROPOSTA DE NOMEAMENTO COMO FUNCIONARIO DE
CARREIRA CON CARGO A PRAZA DE DELINEANTE: OFERTA DE EMPREGO
PUBLICO 2020-2021-2022 . EXPTE. 49351/220.

sto o informe de fiscalizacion do 30/07/2026, sométese a aprobaciéon o informe-
proposta de data 27/07/2026, asinado técnico de Administracion Xeral, a xefa da
Area de Recursos Humanos e Formacion e conformado pola concelleira delegada e
pola concelleira da Area de Goberno, que di o seguinte:
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ANTECEDENTES:

l.- A convocatoria e bases especificas das ofertas de emprego publico 2020-2021-2022 32 fase
da convocatoria (BOPPO 21, de 31 de xaneiro de 2025 incluia unha praza de Delineante,
subgrupo C1, pola quenda libre.)
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Il.- Segundo a acta incorporada ao expediente, o érgano de seleccion designado para o proceso
selectivo de Delineante, acordou en sesion de data 30.06.2026, someter a consideracion da
Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo as seguintes propostas:

PRIMEIRO.- Nomear como funcionario de carreira con cargo a praza vacante no cadro de
persoal do Concello de Vigo, de delineante, en réxime de funcionario de carreira e adicacion
exclusiva, enmarcada no Grupo C de titulacion, Subgrupo C1; escala, Administracion especial;
subescala, técnica auxiliar, corresponde a O.E.P. 2020-2021-2022, 3a fase, do Concello de Vigo,
sistema de seleccion oposicion libre (bases xerais publicadas no BOPPO 30/08/2024; bases
especificas publicadas no BOPPO 31/01/2025), a:

BALLESTEROS VILLAR, S. (****355**)

lll.- A stia vez o Tribunal propén na sesién de data 30.06.2026 o seguinte:

SEGUNDO.- Para os efectos do establecido na Base 8.4.6 das Xerais (BOPPO 30/08/2024), a
relacion complementaria de persoas aspirantes que seguirian ao proposto € a indicada neste
apartado. Tamén, para os efectos do apartado de Outras Disposicion Comuns, paragrafo
segundo, das mesmas bases, a relacién de persoas aspirantes que formaran parte dunha lista
de substituciéns/reserva, ordenados de maior puntuacidon a menor, € a seguinte:

APELIDOS NOME DNI
PEREZ PEREZ M. V. whak ] gZe
CAMESELLE SOUTO 0. xRk Q**
NOGUEIRA ALONSO M. L. *REEGZOwE
ABAL GONZALEZ M. xRG15%*
MONTANA IGLESIAS P. bk
SANCHEZ LOPEZ A. M. b Tk b

Posteriormente, en informe complementario, po tribunal aporta a relacién de aspirantes que
acrediten a superacion da maior parte dos exercicios e a relacion de aspirantes que acrediten a
superacion dalgun dos exercicios da oposicion, o cal supon engadir a lista de reserva anterior:

APELIDOS NOME DNI
RIAL BLANCO M. 962%™
VAZQUEZ RODRIGUEZ D. 148

IV. A publicacion do anuncio foi realizada na paxina web municipal e no taboleiro de anuncios en
data 13.07.2026.

V.- Consta dilixencia de 24.07.2026 segundo o cal a persoa proposta presentou en prazo a
documentacion necesaria segundo o previsto nas bases.

A vista das actuaciéns prioritarias de cobertura de prazas vacantes e da calendarizacion da
execucion da oferta, procédese a tramitacion da proposta de nomeamento.

VI.- Comprobada a aplicacién de xestion de persoal, salvo erro ou omision, consta existencia de
prazas vacantes non ocupadas interinamente de Delineante (asociadas a posto 106):

S.ord. 07/08/2026
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Cad. Cod.

posto |Nome posto servizo | Servizo Situacion
106 | DELINEANTE 200 | REXIME INTERIOR \Y
106 | DELINEANTE 240|SERVICIO PATRIMONIO Y
106 | DELINEANTE 234 |ESTATISTICA VR

V: vacante

VR: vacante con reserva de posto de traballo

FUNDAMENTOS XURIDICOS

l.- Normativa de aplicacion.- -Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado
Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego publico
local deriva das previsidns de dous fundamentais preceptos:

* O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abiril, polo que se aproba o

texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local, que
establece en canto as ofertas de emprego publico que:
“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de
un mes desde la aprobaciéon de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio
correspondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcién publica y a
los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica
estatal para su debida coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las
Administraciones Publicas.”

* O artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abiril, que efectua
unha determinacion legal do réxime xuridico aplicable & seleccion dos funcionarios de
Administracion Local, establecendo expresamente que“el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracién local se ajustara a la legislacion basica del Estado
sobre funcién publica, y se establecera teniendo en cuenta la conexién entre el tipo de
pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se hayan de
desempenar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente & vocacion unificadora do lexislador en materia de
funcion publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustiza de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017, dictada
en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:
"FD CUARTO.- (....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres
ideas basicas: 1°) cabe una interpretacion integradora de la normativa basica estatal y la
legislacion autonémica de desarrollo, en todo caso ésta ultima solo es aplicable a los
entes locales una vez hecha exclusion de la legislacion estatal que opera como derecho
supletorio de primer grado; (.......) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefialan los
recurrentes, con arreglo a lo dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008
por la que se aprobo el texto refundido de la Ley de Funcién Publica de Galicia, el art.
168 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local y la
Disposicion Final Primera de la Ley 7/2007, por la que se aprobé el Estatuto Basico del
Empleado Publico, en relacion a la regulacion de la funcion publica local es de preferente
aplicacion la legislacion basica estatal a la legislacion auténomica sobre funcién publica.”
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A citada sentenza foi declarada firme por Providencia do Tribunal Supremo 08/03/2018
(R. Casacioén 3105/2017).

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 establece que:

“....segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige por la
legislacion estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto y por la
legislacion de las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia local, lo cual
revela, a la vez que una preferencia de la normativa estatal para la regulacién de esta
materia, la reconduccién de la funcién publica local al régimen general de la funcién
publica. Al mismo tiempo, significa que la funcién publica local debe formar parte del
ordenamiento de la funcién publica desarrollado a partir del bloque de la
constitucionalidad concretado en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

Il.- Consideraciéns sobre o nomeamento de funcionarios de carreira en atencion ao marco
normativo vixente.

O artigo 9 do citado TREBEP contempla expresamente que “son funcionarios de carrera
quienes, en virtud de nombramiento legal, estan vinculados a una Administracion Publica por
una relacioén estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el desemperio de servicios
profesionales retribuidos de caracter permanente”, establecendo que “en todo caso, el gjercicio
de las funciones que impliquen la participaciéon directa o indirecta en el ejercicio de las
potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las
Administraciones Publicas corresponden exclusivamente a los funcionarios publicos, en los
términos que en la ley de desarrollo de cada Administracién Publica se establezca.”

Respecto da adquisiciéon de tal condicién, € no artigo 62 da mesma norma onde se contempla
que:
“1. La condiciéon de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los
siguientes requisitos:
a) Superacion del proceso selectivo.
b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente, que seréa publicado en el Diario
Oficial correspondiente.
c) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia
correspondiente y del resto del Ordenamiento Juridico.
d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

2. A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no podran ser funcionarios y quedaran
sin efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso
selectivo, que reunen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria.”

Os prazos establecidos para a toma de posesion contémplase expresamente nas bases xerais
rectoras dos procesos selectivos para a provision das prazas incluidas na Oferta de Emprego
Publico 2020-2021-2022, dispoiibles para publica consulta na web municipal www.vigo.org e nos
diarios e boletins oficiais de publicacion.

Neste caso procede o nomeamento como funcionarios/as de carreira, nas prazas de Delineante,
con cargo as prazas vacantes pola quenda libre enmarcadas no subgrupo C1; incluidas na
Oferta de Emprego Publico correspondente ao ano 2020-2021-2022, fase 3 de Concello de Vigo,
a:

- BALLESTEROS VILLAR, S. (****355*)

S.ord. 07/08/2026
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lll.- Observacions respecto da xornada e horario.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
segundo estableza a xefatura da area ou servizo de destino, consonte as necesidades
obxectivas que se deriven da debida prestacion dos servizos publicos e do servizo aos intereses
xerais, podendo desenvolverse en horario de mafia ou tarde, ou en xornada partida ou a
quendas, garantindose os periodos de descanso normativamente contemplados, de acordo coas
determinacions reflectidas no apartado 3 das Instrucions sobre xornada e horarios de traballo,
aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013 e
modificacions posteriores, e concordantes en canto non contravefia 0 marco normativo vixente e
o disposto na Resolucion de 28 de febreiro de 2019, da Secretaria de Estado de Funcién
Publica, pola que se ditan Instruciéns sobre a xornada e horarios de traballo, de aplicacién as
entidades locais («BOE» nim. 52, de 01/03/2019) actualmente en vigor, debendo considerar as
peculiaridades que na prestacion do servizo se deriven en cada caso.

IV.- Formacién da lista de reserva

O artigo 10.2 do Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aproba o texto
refundido da Lei del Estatuto Basico del Empleado Publico establece “Los procedimientos de
seleccion del personal funcionario interino seran publicos, rigiéndose en todo caso por los
principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad, y tendran por finalidad la
cobertura inmediata del puesto. El nombramiento derivado de estos procedimientos de seleccion
en ningun caso dara lugar al reconocimiento de la condicién de funcionario de carrera.”

Segundo o Acordo da Xunta de Goberno Local de data 29.08.2025, polo cal se aproban os
criterios de xestion das listas de reserva do Concello de Vigo:

“As listas de reserva do Concello de Vigo estaran integradas ademais de polo conxunto de
persoas que tefian superado, sen dereito a obter praza, 0s exercicios integrantes dos procesos
selectivos executados para a provision das prazas, polas persoas que tefian superado algtin dos
exercicios de ditos procesos selectivos, nos termos e condiciébns da orde de prelacion
establecida no punto Il presentes criterios.”

De acordo ao orde de prelacion establecido no apartado Ill do Acordo da Xunta de Goberno
Local de data 29.08.2025:

- seran prioritarias as listas de reserva integradas por persoas aspirantes que acrediten a
superacion da totalidade dos exercicios integrantes dun proceso selectivo de caracter publico
destinado & execucion das ofertas de emprego publico sen ter obtido praza.

- no seguinte escaldn inferior na orde de prioridade, e en caso de ausencia e/ou insuficiencia de
persoas aspirantes en condicions de ser chamadas nas listas contempladas no apartado
anterior, recorrerase as listas de reserva integradas por persoas aspirantes que acrediten a
superacion da maior parte dos exercicios integrantes du proceso selectivo de caracter publico
destinado & execucion das ofertas de emprego publico sen ter obtido praza, en orde decrecente.
- ¢) en terceiro lugar, e para o suposto de ausencia e/ou insuficiencia de persoas aspirantes en
condicions de ser chamadas nas listas contempladas nos apartados anteriores recorrerase as
listas de reserva integradas por persoas aspirantes que acrediten a superaciéon de algun dos
exercicios integrantes dun proceso selectivo de caracter publico destinado a execucion das
ofertas de emprego publico sen ter obtido praza.
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V.- Sometemento a fiscalizacion previa e preceptiva

O presente expediente debe ser sometido a preceptiva fiscalizacion previa a sua aprobacion con
caracter preceptivo, consonte ao establecido nos artigos 213 a 223 do RD lexislativo 2/2004, do
5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das Facendas Locais;
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VL. - Organo municipal competente.

De conformidade co réxime de atribucions en materia de persoal e da xestion econémica do
mesmo contemplado no artigo 127, letras g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das
Bases do Réxime Local, resulta competente a Xunta de Goberno Local para a aprobacién do
presente expediente.

Adicionalmente, resulta preceptiva a previa conformidade da Concelleira da Area de Goberno de
Seguridade, Contratacion, Festas e Xestion Municipal nos termos das delegacions
competenciais efectuadas por Decreto da Excma. Alcaldia de resolucion da Alcaldia de data
25/09/2025; e acordo da Xunta de Goberno Local de 7/11/2025)

En base ao exposto, elévase ao 6érgano municipal competente a seguinte:
PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO.- Nomear como persoal funcionario de carreira, con cargo as prazas vacantes
ofertadas na Oferta de Emprego Publico 2020-2021-2022 de Delineante, enmarcadas no Grupo
C de titulacién; Subgrupo C1; Escala de Admén. Especial; Subescala técnica, ao aspirante que
superou o proceso selectivo e acadou a maxima puntuacion:

- BALLESTEROS VILLAR, S. (****355*)

SEGUNDO.- Aprobar a lista de reserva para a categoria profesional de Delineante Subgrupo C1;
Escala de Admodn. Especial; Subescala técnica, relativa a Oferta de Emprego Publico 2020-2021-
2022 para o nomeamento interino de persoal funcionario, por orde, de acordo aos criterios de
xestion das listas de reserva do Concello de Vigo, aprobados pola Xunta de Goberno Local, en
sesion ordinaria do 29.08.2025:
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APELIDOS NOME DNI

PEREZ PEREZ M. V. i B
CAMESELLE SOUTO 0. “xx000**
NOGUEIRA ALONSO M. L. b oK Vi
ABAL GONZALEZ M. RxRG15**
MONTANA IGLESIAS P. b (VK
SANCHEZ LOPEZ A. M. xs8(3**
RIAL BLANCO M. EHEQG**
VAZQUEZ RODRIGUEZ D. I 4 G**

TERCEIRO.- Dispofier que as persoas nomeadas deberan tomar posesién como funcionarios/as
de carreira na devandita praza no prazo de 1 mes contado a partir da publicacion do
nomeamento no Diario Oficial de Galicia, de conformidade co previsto nas bases xerais reitoras
da convocatoria.

S.ord. 07/08/2026

Documento asinado

Data sinatura: 14/08/2026 CSV: A7B7BE-D7BC4D-33C586-7MANHC-QCA5JD-FD Verificable en
www.vigo.org/csv 2139-1102 Aprobado por XGL 14/08/2026




CUARTO.- Notificar o presente acordo as persoas interesadas, a Intervenciéon Xeral Municipal, e
ao Comité de Persoal, aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo de 1
MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificaciéon ou publicacion, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao notificaciéon ou publicacion do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condicidons do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de
calquera outro que se estime procedente.”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

13(668).- PROPOSTA DE NOMEAMENTO COMO FUNCIONARIOS/AS DE
CARREIRA CON CARGO A PRAZAS DE ENXENEIROS/AS INDUSTRIAIS:
OFERTA DE EMPREGO PUBLICO 2020-2021-2022 . EXPTE. 49393/220.

Visto o informe de fiscalizacién do 30/07/2026, sométese a aprobacion o informe-
proposta de data 23/07/2026, asinado polo técnico de Administracion Xeral, a xefa
da Area de Recursos Humanos e Formacioén e conformado pola concelleira delegada
e pola concelleira da Area de Goberno, que di o seguinte:

ANTECEDENTES:
I.- A convocatoria e bases especificas das ofertas de emprego publico 2020-2021-2022 32 fase
da convocatoria (BOPPO 21, de 31 de xaneiro de 2025 incluia duas prazas de Enxefieiro/a
Industrial, subgrupo A1, pola quenda libre.)
Il.- Segundo a acta incorporada ao expediente, o 6rgano de seleccién designado para o proceso
selectivo de Enxeneiro/a Industrial, acordou en sesién de data 14.07.2026, someter a
consideracion da Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo as seguintes propostas:
Primeiro.- Propofier o nomeamento como persoal funcionario, con cargo as prazas vacantes de
ENXENEIRO/A INDUSTRIAL, enmarcadas no grupo A, subgrupo A1; escala, Administracion
especial; subescala técnica; clase, superior; que figuran incluidas na Oferta de Emprego Publico
dos anos 2020, 2021 e 2022 (32 Fase), aos aspirantes que a continuacién se relacionan, que
superaron, coa mellor puntuacién, todos os exercicios do proceso selectivo:

CAMINO LOUREIRO, C.

SOBRINO BALBOA, J. L.

lll. A publicaciéon do anuncio foi realizada na paxina web municipal e no taboleiro de anuncios en
data 14.07.2026.
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IV.- Consta informe de verificacién administrativa de 20.07.2026 segundo o cal as persoas
propostas, presentaron en prazo a documentacion necesaria segundo o previsto nas bases.

A vista das actuaciéns prioritarias de cobertura de prazas vacantes e da calendarizacion da
execucion da oferta, procédese a tramitacion da proposta de nomeamento.

V.- Comprobada a aplicaciéon de xestion de persoal, salvo erro ou omision, consta existencia de

prazas vacantes non ocupadas interinamente de Enxefeiro/a Industrial (asociadas a posto 281):
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Cad. Cod.
posto |Nome posto servizo |Servizo Situacion
281|ENXENEIRO/A INDUSTRIAL 441 |Vias e Obras Vv
281|ENXENEIRO/A INDUSTRIAL 444 | Electromecanicos \Y
281|ENXENEIRO/A INDUSTRIAL 446 | Montes, parques e xardins \%
V: vacante

FUNDAMENTOS XURIDICOS

.- Normativa de aplicacion.- -Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado
Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego publico
local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abiril, polo que se aproba o
texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local, que
establece en canto as ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de
un mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio
correspondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcién publica y a
los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica
estatal para su debida coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las
Administraciones Publicas.”

O artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abiril, que efectia
unha determinacion legal do réxime xuridico aplicable a seleccién dos funcionarios de
Administracion Local, establecendo expresamente que “el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de Administracién local se ajustara a la legislacion basica del Estado
sobre funcion publica, y se establecera teniendo en cuenta la conexién entre el tipo de
pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se hayan de
desempenar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente a vocaciéon unificadora do lexislador en materia de
funcién publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustiza de
Gallicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017, dictada
en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.- (....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres
ideas basicas: 1°) cabe una interpretacion integradora de la normativa basica estatal y la
legislacion autonémica de desarrollo, en todo caso ésta ultima solo es aplicable a los
entes locales una vez hecha exclusion de la legislacion estatal que opera como derecho
supletorio de primer grado; (.......) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefialan los
recurrentes, con arreglo a lo dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008
por la que se aprobo el texto refundido de la Ley de Funcién Publica de Galicia, el art.
168 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local y la
Disposicion Final Primera de la Ley 7/2007, por la que se aprobé el Estatuto Basico del
Empleado Publico, en relacion a la regulacion de la funcion publica local es de preferente
aplicacion la legislacion basica estatal a la legislacion auténomica sobre funcién publica.”

S.ord. 07/08/2026
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A citada sentenza foi declarada firme por Providencia do Tribunal Supremo 08/03/2018
(R. Casacién 3105/2017).

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 establece que:

“....segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige por la
legislacion estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto y por la
legislacién de las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia local, lo cual
revela, a la vez que una preferencia de la normativa estatal para la regulacién de esta
materia, la reconduccién de la funcién publica local al régimen general de la funcién
publica. Al mismo tiempo, significa que la funcion puablica local debe formar parte del
ordenamiento de la funcion puablica desarrollado a partir del bloque de Ia
constitucionalidad concretado en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

ll.- Consideracions sobre o nomeamento de funcionarios de carreira en atencion ao marco
normativo vixente.

O artigo 9 do citado TREBEP contempla expresamente que “son funcionarios de carrera
quienes, en virtud de nombramiento legal, estan vinculados a una Administracién Publica por
una relacion estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el desempefio de servicios
profesionales retribuidos de caracter permanente”, establecendo que “en todo caso, el gjercicio
de las funciones que impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio de las
potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las
Administraciones Publicas corresponden exclusivamente a los funcionarios publicos, en los
términos que en la ley de desarrollo de cada Administracion Publica se establezca.”

Respecto da adquisicion de tal condicion, é no artigo 62 da mesma norma onde se contempla
que:
“1. La condicién de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los
siguientes requisitos:
a) Superacion del proceso selectivo.
b) Nombramiento por el érgano o autoridad competente, que sera publicado en el Diario
Oficial correspondiente.
c) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia
correspondiente y del resto del Ordenamiento Juridico.
d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

2. A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no podran ser funcionarios y quedaran
sin efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso
selectivo, que retunen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria.”

Os prazos establecidos para a toma de posesion contémplase expresamente nas bases xerais
rectoras dos procesos selectivos para a provision das prazas incluidas na Oferta de Emprego
Publico 2020-2021-2022, dispofibles para publica consulta na web municipal www.vigo.org e nos
diarios e boletins oficiais de publicacion.

Neste caso procede o nomeamento como funcionarios/as de carreira, nas prazas de
Enxefieiro/a Industrial, con cargo as prazas vacantes pola quenda libre enmarcadas no subgrupo
A1; incluidas na Oferta de Emprego Publico correspondente ao ano 2020-2021-2022, fase 3 de
Concello de Vigo, a:
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- CAMINO LOUREIRO, C. (***2172**)
- SOBRINO BALBOA, J. L. (***3764**)
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lll.- Observacions respecto da xornada e horario.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
segundo estableza a xefatura da area ou servizo de destino, consonte as necesidades
obxectivas que se deriven da debida prestacion dos servizos publicos e do servizo aos intereses
xerais, podendo desenvolverse en horario de mafia ou tarde, ou en xornada partida ou a
quendas, garantindose os periodos de descanso normativamente contemplados, de acordo coas
determinacions reflectidas no apartado 3 das Instruciéons sobre xornada e horarios de traballo,
aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013 e
modificacions posteriores, e concordantes en canto non contravefia o0 marco normativo vixente e
o disposto na Resolucién de 28 de febreiro de 2019, da Secretaria de Estado de Funcién
Pudblica, pola que se ditan Instrucidons sobre a xornada e horarios de traballo, de aplicacién as
entidades locais («<BOE» nim. 52, de 01/03/2019) actualmente en vigor, debendo considerar as
peculiaridades que na prestacion do servizo se deriven en cada caso.

IV.- Sometemento a fiscalizacion previa e preceptiva

O presente expediente debe ser sometido a preceptiva fiscalizacidon previa a sua aprobacién con
caracter preceptivo, consonte ao establecido nos artigos 213 a 223 do RD lexislativo 2/2004, do
5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das Facendas Locais;

V. - Organo municipal competente.

De conformidade co réxime de atribucions en materia de persoal e da xestion econémica do
mesmo contemplado no artigo 127, letras g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das
Bases do Réxime Local, resulta competente a Xunta de Goberno Local para a aprobacion do
presente expediente.

Adicionalmente, resulta preceptiva a previa conformidade da Concelleira da Area de Goberno de
Seguridade, Contrataciéon, Festas e Xestion Municipal nos termos das delegacions
competenciais efectuadas por Decreto da Excma. Alcaldia de resoluciéon da Alcaldia de data
25/09/2025; e acordo da Xunta de Goberno Local de 7/11/2025)

En base ao exposto, elévase ao 6rgano municipal competente a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO.- Nomear como persoal funcionario de carreira, con cargo as prazas vacantes
ofertadas na Oferta de Emprego Publico 2020-2021-2022 de Enxefieiro/a Industrial, enmarcadas
no Grupo A de titulacién; Subgrupo A1; Escala de Admoén. Especial; Subescala técnica, as/aos
aspirantes que superaron o proceso selectivo e acadaron as maximas puntuacions:
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- CAMINO LOUREIRO, C. (***2172**)
- SOBRINO BALBOA, J. L. (***3764**)

SEGUNDO.- Dispoiier que as persoas nomeadas deberan tomar posesion como funcionarios/as
de carreira na devandita praza no prazo de 1 mes contado a partir da publicacion do

S.ord. 07/08/2026
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nomeamento no Diario Oficial de Galicia, de conformidade co previsto nas bases xerais reitoras
da convocatoria.

TERCEIRO.- Notificar o presente acordo as persoas interesadas, a Intervencién Xeral Municipal,
e ao Comité de Persoal, aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo de 1
MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacién ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao notificacién ou publicacion do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de
calquera outro que se estime procedente.”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

14(669).- PROPOSTA DE NOMEAMENTO COMO FUNCIONARIOS DE
CARREIRA CON CARGO A PRAZAS DE TECNICO/A MEDIO/A DE SERVIZOS
ECONOMICOS: OFERTA DE EMPREGO PUBLICO 2020-2021-2022 (QUENDA
LIBRE). EXPTE. 49407/220.

Visto o informe de fiscalizacién do 03/08/2026, sométese a aprobaciéon o informe-
proposta de data 31/07/2026, asinado polo técnico de Administracién Xeral, a xefa
da Area de Recursos Humanos e Formacién e conformado pola concelleira delegada
e pola concelleira da Area de Goberno, que di o seguinte:

ANTECEDENTES:

l.- A convocatoria e bases especificas das ofertas de emprego publico 2020-2021-2022 32 fase
da convocatoria (BOPPO 21, de 31 de xaneiro de 2025 incluia duas prazas de Técnico/a
Medio/a de Servizos Econdmicos, subgrupo A2, pola quenda libre.)

Il.- Segundo a acta incorporada ao expediente, o 6rgano de seleccion designado para o proceso
selectivo de Técnico/a Medio/a de Servizos Econdmicos por quenda libre, acordou en sesién de
data 20.07.2026, someter a consideracién da Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo as
seguintes propostas:

Nomear como funcionarios de carreira nas prazas de técnico/a medio de servizos econémicos,
con cargo a duas prazas vacantes enmarcadas no grupo A de titulacion, subgrupo A2, escala,
Administracion especial, subescala, servizos especiais, que figuran incluida na Oferta de
Emprego Publico 2020-2021-2022, a:

IGLESIAS LOPEZ, M.I. ****445**

CRESPO CIBRAN, M.A. ****342**
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lll. A publicacién do anuncio foi realizada na paxina web municipal e no taboleiro de anuncios en
data 21.07.2026.

IV.- Consta dilixencia de 31.07.2026 segundo o cal a persoa proposta presentou en prazo a
documentacion necesaria segundo o previsto nas bases.
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A vista das actuaciéns prioritarias de cobertura de prazas vacantes e da calendarizacion da
execucion da oferta, procédese a tramitacion da proposta de nomeamento.

V.- Comprobada a aplicacion de xestion de persoal, salvo erro ou omision, consta existencia de
prazas vacantes non ocupadas interinamente de Técnico/a Medio/a de Servizos Econémicos:

Cad. Cod.
posto |Nome posto servizo | Servizo Situacion
078 TECNIC}O/A MEDIO/A SERVIZOS 300 XEFATURA ACCION Vv
ECONOMICOS SOCIAL
TECNICO/A MEDIO/A SERVIZOS ’
078 ECONOMICOS 150 | TESOURERIA \Y
TECNICO/A DE XESTION TRIBUTARIA .
340 E INSPECCION 500 | DIRECCION DE INGRESOS \%
V: vacante

FUNDAMENTOS XURIDICOS

l.- Normativa de aplicacion.- -Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado
Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego publico
local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abiril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local, que
establece en canto as ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de
un mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio
correspondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcién publica y a
los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica
estatal para su debida coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las
Administraciones Publicas.”

O artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efectua
unha determinacion legal do réxime xuridico aplicable & seleccidon dos funcionarios de
Administracion Local, establecendo expresamente que “el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracién local se ajustara a la legislacion basica del Estado
sobre funcién publica, y se establecera teniendo en cuenta la conexién entre el tipo de
pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se hayan de
desempenar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente a vocacion unificadora do lexislador en materia de
funciéon publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustiza de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017, dictada
en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:

S.ord. 07/08/2026
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"FD CUARTO.- (....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres
ideas basicas: 1°) cabe una interpretacion integradora de la normativa basica estatal y la
legislacion autonémica de desarrollo, en todo caso ésta ultima solo es aplicable a los
entes locales una vez hecha exclusion de la legislacion estatal que opera como derecho
supletorio de primer grado; (.......) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefialan los
recurrentes, con arreglo a lo dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008
por la que se aprob¢ el texto refundido de la Ley de Funcién Publica de Galicia, el art.
168 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local y la
Disposicion Final Primera de la Ley 7/2007, por la que se aprobé el Estatuto Basico del
Empleado Publico, en relacion a la regulacién de la funcion publica local es de preferente
aplicacion la legislacion basica estatal a la legislacion auténomica sobre funcién publica.”
A citada sentenza foi declarada firme por Providencia do Tribunal Supremo 08/03/2018
(R. Casacion 3105/2017).

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 establece que:

“....segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige por la
legislacion estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto y por la
legislacion de las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia local, lo cual
revela, a la vez que una preferencia de la normativa estatal para la regulacién de esta
materia, la reconduccién de la funcién publica local al régimen general de la funcién
publica. Al mismo tiempo, significa que la funcion publica local debe formar parte del
ordenamiento de la funcién publica desarrollado a partir del bloque de Ila
constitucionalidad concretado en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

Il.- Consideracions sobre o nomeamento de funcionarios de carreira en atencion ao marco
normativo vixente.

O artigo 9 do citado TREBEP contempla expresamente que “son funcionarios de carrera
quienes, en virtud de nombramiento legal, estan vinculados a una Administraciéon Publica por
una relacién estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el desemperio de servicios
profesionales retribuidos de caracter permanente”, establecendo que “en todo caso, el gjercicio
de las funciones que impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio de las
potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las
Administraciones Publicas corresponden exclusivamente a los funcionarios publicos, en los
términos que en la ley de desarrollo de cada Administracién Publica se establezca.”

Respecto da adquisicion de tal condicion, é no artigo 62 da mesma norma onde se contempla
que:
“1. La condiciéon de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los
siguientes requisitos:
a) Superacién del proceso selectivo.
b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente, que seré publicado en el Diario
Oficial correspondiente.
c) Acto de acatamiento de la Constitucioén y, en su caso, del Estatuto de Autonomia
correspondiente y del resto del Ordenamiento Juridico.
d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.
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2. A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no podran ser funcionarios y quedaran
sin efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso
selectivo, que reunen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria.”
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Os prazos establecidos para a toma de posesion contémplase expresamente nas bases xerais
rectoras dos procesos selectivos para a provision das prazas incluidas na Oferta de Emprego
Publico 2020-2021-2022, disponibles para publica consulta na web municipal www.vigo.org e nos
diarios e boletins oficiais de publicacion.

Neste caso procede o nomeamento como funcionarios/as de carreira, nas prazas de Técnico/a
Medio/a de Servizos Econdmicos, con cargo as prazas vacantes pola quenda libre enmarcadas
no subgrupo A2; incluidas na Oferta de Emprego Publico correspondente ao ano 2020-2021-
2022, fase 3? de Concello de Vigo, a:

- IGLESIAS LOPEZ, M.l ****445**
- CRESPO CIBRAN, M.A. ****342**

lll.- Observacions respecto da xornada e horario.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
segundo estableza a xefatura da area ou servizo de destino, consonte as necesidades
obxectivas que se deriven da debida prestacion dos servizos publicos e do servizo aos intereses
xerais, podendo desenvolverse en horario de mafia ou tarde, ou en xornada partida ou a
quendas, garantindose os periodos de descanso normativamente contemplados, de acordo coas
determinacions reflectidas no apartado 3 das Instruciéns sobre xornada e horarios de traballo,
aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013 e
modificacions posteriores, e concordantes en canto non contravefia o0 marco normativo vixente e
o disposto na Resolucion de 28 de febreiro de 2019, da Secretaria de Estado de Funcién
Publica, pola que se ditan Instrucidons sobre a xornada e horarios de traballo, de aplicacién as
entidades locais («<BOE» num. 52, de 01/03/2019) actualmente en vigor, debendo considerar as
peculiaridades que na prestacion do servizo se deriven en cada caso.

IV.- Sometemento a fiscalizacion previa e preceptiva

O presente expediente debe ser sometido a preceptiva fiscalizacidn previa a sua aprobacién con
caracter preceptivo, consonte ao establecido nos artigos 213 a 223 do RD lexislativo 2/2004, do
5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das Facendas Locais;

V. - Organo municipal competente.

De conformidade co réxime de atribucions en materia de persoal e da xestion econémica do
mesmo contemplado no artigo 127, letras g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das
Bases do Réxime Local, resulta competente a Xunta de Goberno Local para a aprobacion do
presente expediente.

Adicionalmente, resulta preceptiva a previa conformidade da Concelleira da Area de Goberno de
Seguridade, Contrataciéon, Festas e Xestion Municipal nos termos das delegacions
competenciais efectuadas por Decreto da Excma. Alcaldia de resolucion da Alcaldia de data
25/09/2025; e acordo da Xunta de Goberno Local de 7/11/2025)
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En base ao exposto, elévase ao 6rgano municipal competente a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO:

S.ord. 07/08/2026
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PRIMEIRO.- Nomear como persoal funcionario de carreira, con cargo as prazas vacantes
ofertadas na Oferta de Emprego Publico 2020-2021-2022 de Técnico/a Medio/a de Servizos
Econdmicos, enmarcadas no Grupo A de titulacion; Subgrupo A2; Escala de Admodn. Especial;
Subescala técnica, quenda Libre, aos aspirantes que superaron o proceso selectivo e acadaron
a maxima puntuacion:

- IGLESIAS LOPEZ, M.I. ****445**
- CRESPO CIBRAN, M.A. ****342**

SEGUNDO.- Dispoiier que as persoas nomeadas deberan tomar posesion como funcionarios/as
de carreira na devandita praza no prazo de 1 mes contado a partir da publicacion do
nomeamento no Diario Oficial de Galicia, de conformidade co previsto nas bases xerais reitoras
da convocatoria.

TERCEIRO.- Notificar o presente acordo as persoas interesadas, a Intervencion Xeral Municipal,
e ao Comité de Persoal, aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpoiier recurso potestativo de reposiciéon no prazo de 1
MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacién ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao notificacién ou publicacion do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condicidons do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de
calquera outro que se estime procedente.”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

15(670).- PROPOSTA DE NOMEAMENTO COMO FUNCIONARIO DE
CARREIRA CON CARGO A PRAZA DE TECNICO/A MEDIO/A DE SERVIZOS
ECONOMICOS: OFERTA DE EMPREGO PUBLICO 2020-2021-2022 . EXPTE.
49406/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 03/08/2026, sométese a aprobacion o informe-
proposta de data 313/07/2026, asinado polo técnico de Administracién Xeral, a xefa
da Area de Recursos Humanos e Formacion e conformado pola concelleira delegada
e pola concelleira da Area de Goberno, que di o seguinte:

ANTECEDENTES:

l.- A convocatoria e bases especificas das ofertas de emprego publico 2020-2021-2022 32 fase
da convocatoria (BOPPO 21, de 31 de xaneiro de 2025 incluia unha praza de Técnico/a Medio/a
de Servizos Econdémicos, subgrupo A2, pola quenda de promocion interna.)

Il.- Segundo a acta incorporada ao expediente, o drgano de seleccion designado para o proceso
selectivo de Técnico/a Medio/a de Servizos Econdémicos por promocion interna, acordou en
sesion de data 20.07.2026, someter a consideracion da Xunta de Goberno Local do Concello de
Vigo as seguintes propostas:

Nomear como funcionaria de carreira na praza de técnico/a medio de servizos econémicos, con
cargo a unha praza vacante enmarcadas no grupo A de titulacion, subgrupo A2, escala,
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Administracion especial, subescala, servizos especiais, que figura incluida na Oferta de Emprego
Publico 2020-2021-2022, a:
OTERO MENDEZ, M. I. (****0933*)

lll. A publicaciéon do anuncio foi realizada na paxina web municipal e no taboleiro de anuncios en
data 21.07.2026.

IV.- Consta dilixencia de 27.07.2026 segundo o cal a persoa proposta presentou en prazo a
documentacion necesaria segundo o previsto nas bases.

A vista das actuaciéns prioritarias de cobertura de prazas vacantes e da calendarizacion da
execucion da oferta, procédese a tramitacion da proposta de nomeamento.

V.- Comprobada a aplicacién de xestion de persoal, salvo erro ou omision, consta existencia de
prazas vacantes non ocupadas interinamente de Técnico/a Medio/a de Servizos Econémicos:

Cod. Cod.
posto | Nome posto servizo  |Servizo Situacion
078 TECNICO/A MEDIO/A SERVIZOS 300 XEFATURA ACCION v
ECONOMICOS SOCIAL
TECNICO/A MEDIO/A SERVIZOS ;
078 | ECONOMICOS 150 | TESOURERIA \Y;
TECNICO/A DE XESTION TRIBUTARIA .
340 | £ INSPECCION 500 | DIRECCION DE INGRESOS \Y;
V: vacante

FUNDAMENTOS XURIDICOS

l.- Normativa de aplicacién.- -Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado
Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego publico
local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

* O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abiril, polo que se aproba o

texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, que
establece en canto as ofertas de emprego publico que:
“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de
un mes desde la aprobaciéon de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio
correspondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcién publica y a
los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica
estatal para su debida coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las
Administraciones Publicas.”

* O artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abiril, que efectua
unha determinacion legal do réxime xuridico aplicable & seleccidon dos funcionarios de
Administracion Local, establecendo expresamente que “el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de Administracién local se ajustara a la legislacion basica del Estado
sobre funcion publica, y se establecera teniendo en cuenta la conexién entre el tipo de

S.ord. 07/08/2026
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pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se hayan de
desempefiar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente a vocacién unificadora do lexislador en materia de
funcion publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustiza de
Gallicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017, dictada
en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:
"FD CUARTO.- (....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres
ideas basicas: 1°) cabe una interpretacion integradora de la normativa basica estatal y la
legislacién autondémica de desarrollo, en todo caso ésta ultima solo es aplicable a los
entes locales una vez hecha exclusion de la legislacion estatal que opera como derecho
supletorio de primer grado; (.......) Pero tampoco podemos olvidar que, como senalan los
recurrentes, con arreglo a lo dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008
por la que se aprobo el texto refundido de la Ley de Funcién Publica de Galicia, el art.
168 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local y la
Disposicién Final Primera de la Ley 7/2007, por la que se aprobé el Estatuto Basico del
Empleado Publico, en relacion a la regulacion de la funcion publica local es de preferente
aplicacion la legislacion basica estatal a la legislacion auténomica sobre funcién publica.”
A citada sentenza foi declarada firme por Providencia do Tribunal Supremo 08/03/2018
(R. Casacion 3105/2017).

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 establece que:

“....segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige por la
legislacion estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto y por la
legislacion de las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia local, lo cual
revela, a la vez que una preferencia de la normativa estatal para la requlacién de esta
materia, la reconduccion de la funcién publica local al régimen general de la funcién
publica. Al mismo tiempo, significa que la funcién publica local debe formar parte del
ordenamiento de la funcién puablica desarrollado a partir del bloque de Ia
constitucionalidad concretado en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

ll.- Consideracions sobre o nomeamento de funcionarios de carreira en atencion ao marco
normativo vixente.

O artigo 9 do citado TREBEP contempla expresamente que “son funcionarios de carrera
quienes, en virtud de nombramiento legal, estan vinculados a una Administracion Publica por
una relacion estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el desempefio de servicios
profesionales retribuidos de caracter permanente”, establecendo que “en todo caso, el gjercicio
de las funciones que impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio de las
potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las
Administraciones Publicas corresponden exclusivamente a los funcionarios publicos, en los
términos que en la ley de desarrollo de cada Administracion Publica se establezca.”
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Respecto da adquisicion de tal condicion, € no artigo 62 da mesma norma onde se contempla
que:
“1. La condicion de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los
siguientes requisitos:
a) Superacién del proceso selectivo.
b) Nombramiento por el érgano o autoridad competente, que sera publicado en el Diario
Oficial correspondiente.
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c) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia
correspondiente y del resto del Ordenamiento Juridico.
d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

2. A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no podran ser funcionarios y quedaran
sin efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso
selectivo, que reunen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria.”

Os prazos establecidos para a toma de posesion contémplase expresamente nas bases xerais
rectoras dos procesos selectivos para a provision das prazas incluidas na Oferta de Emprego
Publico 2020-2021-2022, dispofiibles para publica consulta na web municipal www.vigo.org € nos
diarios e boletins oficiais de publicacion.

Neste caso procede o nomeamento como funcionaria de carreira, na praza de Técnico/a Medio/a
de Servizos Econdmicos, con cargo as prazas vacantes pola quenda de promocion interna
enmarcadas no subgrupo A2; incluidas na Oferta de Emprego Publico correspondente ao ano
2020-2021-2022, fase 3 de Concello de Vigo, a:

- OTERO MENDEZ, M. I. (****0933**)

lll.- Observacions respecto da xornada e horario.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
segundo estableza a xefatura da area ou servizo de destino, consonte as necesidades
obxectivas que se deriven da debida prestacion dos servizos publicos e do servizo aos intereses
xerais, podendo desenvolverse en horario de mafia ou tarde, ou en xornada partida ou a
quendas, garantindose os periodos de descanso normativamente contemplados, de acordo coas
determinacions reflectidas no apartado 3 das Instrucions sobre xornada e horarios de traballo,
aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013 e
modificacions posteriores, e concordantes en canto non contravefia 0 marco normativo vixente e
o disposto na Resolucion de 28 de febreiro de 2019, da Secretaria de Estado de Funcion
Publica, pola que se ditan Instrucidons sobre a xornada e horarios de traballo, de aplicacion as
entidades locais («<BOE» num. 52, de 01/03/2019) actualmente en vigor, debendo considerar as
peculiaridades que na prestacion do servizo se deriven en cada caso.

IV.- Sometemento a fiscalizacidn previa e preceptiva
O presente expediente debe ser sometido a preceptiva fiscalizacion previa a sua aprobacion con
caracter preceptivo, consonte ao establecido nos artigos 213 a 223 do RD lexislativo 2/2004, do

5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das Facendas Locais;

V. - Organo municipal competente.
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De conformidade co réxime de atribucions en materia de persoal e da xestion econémica do
mesmo contemplado no artigo 127, letras g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das
Bases do Réxime Local, resulta competente a Xunta de Goberno Local para a aprobacién do
presente expediente.

Adicionalmente, resulta preceptiva a previa conformidade da Concelleira da Area de Goberno de
Seguridade, Contratacion, Festas e Xestion Municipal nos termos das delegaciéns
competenciais efectuadas por Decreto da Excma. Alcaldia de resoluciéon da Alcaldia de data
25/09/2025; e acordo da Xunta de Goberno Local de 7/11/2025)

S.ord. 07/08/2026

Documento asinado

Data sinatura: 14/08/2026 CSV: A7B7BE-D7BC4D-33C586-7MANHC-QCA5JD-FD Verificable en
www.vigo.org/csv 2139-1102 Aprobado por XGL 14/08/2026



http://www.vigo.org/

En base ao exposto, elévase ao drgano municipal competente a seguinte:
PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO.- Nomear como persoal funcionario de carreira, con cargo as prazas vacantes
ofertadas na Oferta de Emprego Publico 2020-2021-2022 de Técnico/a Medio/a de Servizos
Econdmicos, enmarcadas no Grupo A de titulacion; Subgrupo A2; Escala de Admodn. Especial;
Subescala técnica, quenda Promocién Interna, a aspirante que superou o proceso selectivo e
acadou a maxima puntuacion:

- OTERO MENDEZ, M. I. (****0933**)

SEGUNDO.- Dispofier que as persoas nomeadas deberan tomar posesién como funcionarios/as
de carreira na devandita praza no prazo de 1 mes contado a partir da publicacion do
nomeamento no Diario Oficial de Galicia, de conformidade co previsto nas bases xerais reitoras
da convocatoria.

TERCEIRO.- Notificar o presente acordo as persoas interesadas, a Intervencion Xeral Municipal,
e ao Comité de Persoal, aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpoier recurso potestativo de reposiciéon no prazo de 1
MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificaciéon ou publicacion, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao notificacién ou publicacion do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condicidons do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de
calquera outro que se estime procedente.”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

16(671).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DO SERVIZO PARA REALIZAR
MEDIDAS DE GAS RADON NOS CENTROS DE TRABALLO XESTIONADOS
POLO CONCELLO DE VIGO. EXPTE. 2620/2202.

Visto o informe xuridico do 03/08/2026 e o informe de fiscalizacion do 04/08/2026,
sométese a aprobacion o informe-proposta do 03/08/2026, asinado pola técnica de
Prevencién de riscos laborais, a xefa da Area de Recursos Humanos e Formacioén e
conformado pola concelleira delegada e pola concelleira da Area de Goberno, que di
0 seguinte:
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ANTECEDENTES

1.- En cumprimento do establecido no artigo 28 da Lei 9/2017, de 8 de novembro de
Contratos do Sector Publico, con data 15/04/2026 a técnica de prevencién de riscos emite
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informe, conformado pola xefa da area de RRHH e Formacién e a concelleira delegada de
Educacion e Recursos Humanos, da necesidade e idoneidade da contratacion da prestacion
do servizo para realizar medidas de gas radon en centros de traballo xestionados polo
Concello de Vigo, en cumprimento da obriga de dar cumprimento a Instrucién I1S-47, de 9 de
abril de 2025 do Consello de Seguridade Nuclear e Real Decreto 1029/2022, do 20 de
decembro, polo que se aproba o Regulamento sobre proteccion da saude contra os riscos
derivados da exposicion as radiaciéns ionizantes.

2.- Con data 15/04/2026 a Concelleira da Area de Goberno de Seguridade, Contratacion,
Festas e Xestion Municipal resolve que se inicie o expediente necesario en conformidade
coa proposta realizada.

2.- Con data 5/06/2026, redactase a Memoria Econémica pola técnica de prevencion de
riscos laborais do SPPRL, conformado pola xefa da area de RRHH e Formacion e a
concelleira delegada de Normalizacion Linguistica, Educacién, Recursos Humanos en data
8/06/2026.

3.- Con data 30/04/2026 emitese certificado de retencidon de crédito por parte da
Intervencién Xeral (operacion n°® 12026000044462 — RC- e 12026000044463 -RCFUT).

4.- Con data 5/06/2026, redactase o Prego de prescricions técnicas particulares pola técnica
de prevencion de riscos laborais do SPPRL, conformado pola xefa da area de RRHH e
Formacion en data 8/06/2026.

5.- Con data de 29/07/2026 a técnica de prevencion de riscos laborais asina a Memoria
xustificativa que conten os elementos basicos do contrato, e que é conformada pola xefa da
area de RRHH e Formacion e pola concelleira delegada de Normalizacion Linglistica,
Educacion, Recursos Humanos e Formacion en data 30/07/2026.

6.- Con data 10/06/2026 o Servizo de Contratacion emite informe indicando que o
expediente reune a documentacion esixida pola lexislacién vixente en materia de
contratacion publica.

5.- Redactase o prego de prescriciéns administrativas particulares, asinado pola Xefa do
Servizo de Contratacion con data 30/07/2026.

6.- O orzamento base de licitacién que ascende a 135.693,39 € (IVE incluido), que poderia
imputarse a aplicacion orzamentaria 920.1.2270601 "Estudo de Plans de avaliacion de
riscos laborais" e bolsa de vinculacion.
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FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.- A iniciacién do expediente de contratacién corresponde ao Organo de
Contratacion (artigo 116.1 LCSP), que nos municipios de gran poboacién, como é o de Vigo,
€ a Xunta de Goberno Local (disposicién adicional 22. 4 LCSP) e por delegaciéon desta
(acordo da Xunta de Goberno Local de 7/11/2025) aos concelleiros/as-delegados/as de
Area.

S.ord. 07/08/2026
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Segundo.- No expediente xustificase a necesidade e idoneidade do contrato (artigo 28 e
116.4.e LCSP) e consta memoria xustificativa dos termos do contrato que recolle: a
xustificacion da non division do contrato en lotes (artigo 99.3 da LCSP); xustificacién da
insuficiencia de medios (artigo 116 LCSP); xustificacion do prazo de duracién do contrato e
de execucidon da prestacion (artigo 29 LCSP); xustificacién da solvencia que se esixira aos
licitadores (artigoart. 87 a 91 LCSP); xustificacién dos medios persoais e materiais esixidos
(art. 76.2 LCSP); xustificacion da eleccion dos criterios de adxudicacion e da sua
adecuaciéon ao obxecto do contrato (artigo 145.1 LCSP); asi como a xustificacion das
férmulas de valoracion (artigo 146.2 LCSP); xustificacién da non necesidade de fixar un
prazo de garantia (artigo 67.2.t RLCAP); lugar de entrega das prestaciéns obxecto do
contrato (artigo 67,5.f e 67.7.e RLCAP).; xustificaciéon das condiciéns especiais de execucion
(artigos 116.4.c) e 202 LCSP). Non é necesaria a xustificacion do procedemento por tratase
dun procedemento aberto.

Terceiro.- No expediente consta, tal e como prevé o artigo 121 da LCSP, o prego de
clausulas administrativas particulares redactado polo Servizo de Contratacion.

Cuarto.- Consta na memoria a xustificacion de non desequilibrio orzamentario por atoparse
contemplado o gasto no orzamento e que non afectara & sustentabilidade financeira do
Concello (artigo 7.3 da Lei organica 2/2012, do 27 de abril).

Quinto.- E preceptivo, con caracter previo a aprobacién do expediente, o informe da
Asesoria Xuridica Municipal (Disposicion adicional 32.8 da LCSP), e informe preceptivo de
fiscalizacion previa da proposta por parte da Intervencion Xeral Municipal (artigo 116.3
LCSP)

Sexto.- A aprobacion do expediente de contratacion correspéondelle a Xunta de Goberno
Local, na sua calidade de 6rgano de contratacién (disposicion adicional 22.4 LCSP).

Por todo o exposto, € unha vez se proceda & emisiébn e conseguinte incorporaciéon ao
expediente electrénico os informes preceptivos indicados, e coa conformidade da
Concelleria-delegada da Area de Seguridade, Contratacion, Festas e Xestion Municipal,
elévase a Xunta de Goberno Local a seguinte PROPOSTA DE ACORDO:

Primeiro.- Aprobar o expediente de contratacion da prestacion do servizo para realizar
medidas de gas radon en centros de traballo xestionados polo concello de Vigo (expediente
2620/2202).

Segundo.- Aprobar o Prego de Clausulas Administrativas particulares que rexera o contrato,
elaborado polo Servizo de Contrataciéon con data de sinatura electrénica de 30/07/2026.
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Terceiro.- Aprobar o Prego de Prescricions Técnicas, elaborado polo Servizo Propio de
Prevenciéon de Riscos Laborais — Area de RRHH e Formacion, con data de sinatura
electrénica de 5/06/2026 e 8/06/2026.

Cuarto.- Autorizar o gasto por un importe de 135.693,39 € (IVE incluido) de acordo as
seguintes anualidades:
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¢ Ano 2026: 40.976,69 euros

« Ano 2027:94.716,70 euros

Para o seu financiamento aplicaranse os créditos do vixente orzamento do Concello de Vigo
contemplados na aplicacion 920.1.2270601 "Estudo de Plans de avaliacion de riscos
laborais" e bolsa de vinculacion do orzamento de gastos do Concello de Vigo.

Quinto.- Abrir o procedemento de licitacion para a seleccion do contratista na forma prevista
na lexislacién vixente.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

17(672).- SUBVENCION NOMINATIVA A ASOCIACION DE CORAIS
POLIFONICAS DE VIGO (ACOPOVI) PARA O DESENVOLVEMENTO DO
PROGRAMA “VIGO UN MAR DE CORAIS” 2026. EXPTE. 6723/330.

Visto o informe xuridico de data 06/07/2026 e o informe de fiscalizacién do
04/08/2026, sométese a aprobacion o informe-proposta do 02/07/2026, asinado polo
xefe do Servizo de Xestion e Promocién Cultural e conformado polo concelleiro da
Area de Goberno e polo concelleiro da Area de Goberno de Orzamentos e Facenda,
que di o seguinte:

Con data da sede electrénica municipal o 28 de xufio do 2026, a "Asociacién de Corais
Polifénicas de Vigo (ACOPOVI)" presenta escrito de solicitude de subvencion para o
programa "Vigo, un Mar de Corais" a realizar durante o exercicio 2026; por este motivo, por
parte desta xefatura se iniciase o expediente de subvencién correspondente co obxecto de
asinar un convenio con esta entidade para regulala, polo importe de 205.000 € con cargo a
aplicaciéon orzamentaria 3340.480.00.08 do orzamento municipal vixente.

ANTECEDENTES.-

A "ASOCIACION DE CORAIS POLIFONICAS DE VIGO (ACOPOVI)" é unha entidade sen
animo de lucro que ten entre os seus fins principais promover a difusion e dar a cofecer a
musica coral polifénica; fomentar a creacion e participacion en coros infantis, xuvenis,
parroquiais como preambulo e formacion basica para o sustento e xestacion de corais
polifénicas; promover a creacién e recuperacion do repertorio de musica coral.
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PROGRAMA “Vigo, un mar de corais”

* As actuaciéns desenvolveranse en diversos espazos da cidade de Vigo, tanto ao aire
libre como en recintos pechados.

* Na actualidade son 38 masas corais que desenvolven o seu programa en diferentes

espazos da nosa cidade, segundo detalle da memoria que se achega, dende o dia
21 de novembro do 2025 ata o 8 de novembro do 2026.

S.ord. 07/08/2026
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* As actuacions iran destinadas ao publico en xeral, con acceso libre e gratuito, ata
completar o aforo do lugar onde se celebren. A organizacion do calendario de
actuaciéns previstas neste programa corresponderalle 4 ASOCIACION, en
coordinacién co CONCELLO.

A memoria econémica que se achega a este convenio, presentado pola ASOCIACION,
incorpora o orzamento xeral de gastos do programa obxecto do mesmo, polo importe total
de 205.000 € (cento noventa e cinco mil euros) financiandose coas seguintes achegas:

— Concello de Vigo: 205.000 €

DOCUMENTACION.-
Por parte da asociacion, presentouse a documentacidon relativa ao expediente de
subvencion, que esta integrada pola seguinte:

Proxecto e orzamento da actividade

Estatutos da Entidade e capacidade do representante legal

NIF do presidente

CIF da entidade

Certificado de estar ao corrente de pagos coa Axencia Tributaria

Certificado de estar ao corrente de pagos coa Xunta de Galicia

Certificado de estar ao corrente de pagos co Concello de Vigo

Certificado de estar ao corrente de pagos coa Seguridade Social

Certificacion da conta bancaria

Declaracién de non estar incurso en prohibicion para obter subvenciéns.
Declaracion doutras axudas.

Pdliza de seguro de responsabilidade civil e recibo de pagamento

Escrito de conformidade ao texto de convenio proposto polo CONCELLO, achegado
a sede electrénica do Concello de Vigo o dia 2 de xullo do 2026 (doc. 260183630)

LEXISLACION APLICABLE.-

A concesion da subvencidon que outorgue o Concello de Vigo a "Asociacion de Corais
Polifénicas de Vigo", para o desenvolvemento do programa "Vigo, un Mar de Corais" a
realizar durante o exercicio 2026, obxecto deste convenio, rexirase pola Lei 38/2003 do 17
de novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, do 21 de xufio, polo que se aprobou o
seu regulamento, nos seus preceptos basicos; R.D. Leg 2/2004, de 5 de marzo TRLRFL, Lei
7/1985, de 2 de abril RBRL e demais lexislacién basica do estado en materia de réxime
local; a Lei 9/2007, de 13 de xufo de subvencidons de Galicia; os preceptos non basicos da
Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as bases de
execucion dos vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito
administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.
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A subvencion proposta atépase incluida no Plan Estratéxico de Subvenciéns (PES) para o
periodo 2024-2026, aprobado pola Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo na sesion
ordinaria celebrada o 08.03.2024 (rectificacion de erros do 15.03.2024). No dito PES se recolle
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un importe de 195.000 €; Neste exercicio 2026 esta previsto nominativamente no orzamento
municipal, aprobado definitivamente por acordo plenario de 23 de decembro de 2025, na
aplicacion 3340.480.00.08, un importe, segundo a proposta, de 205.000 €.

O propio documento aprobado do PES estipula no capitulo VII-Ambito Temporal o seguinte:
“Non sera necesaria a modificacion do PES nos supostos de modificacion de lifias de
subvencion existentes cando a modificacién consista na variacion do importe asignado a unha
subvencién da lifia, sempre que o resto dos compofientes da mesma permanezan sen
cambios, feito este que debera quedar acreditado no expediente, por parte do centro xestor
correspondente”.,

Dende esta xefatura acreditase que o incremento do importe da subvencién nominativa
prevista para Asociacion de Corais Polifénicas de Vigo (ACOPOQOVI) para o programa Vigo
un Mar de Corais 2026, pasando dos 195.000 €, previstos inicialmente no PES, aos 205.000
€, incluidos no orzamento municipal vixente para o exercicio 2026, tratase dunha mera
variacién do importe econémico, sen que varien o resto dos compofientes da lifia de
subvencion. O programa subvencionado segue sendo o mesmo: o desenvolvemento do
programa “Vigo, un mar de corais 2026”

Sera responsabilidade da entidade a correspondente xestidon e autorizacion dos dereitos de
autor, ou de calquera outra obriga derivada do Real Decreto-lexislativo 1/1996 do 12 de
abril, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Propiedade Intelectual.

A concesion da subvencion directa a "Asociacion de Corais Polifénicas de Vigo" ACOPOVI
debera axustarse ao previsto no art. 22.2 apartados a) e c) da Lei 38/2003 xeral de
subvencions, tanto por estar prevista nominativamente no orzamento do Concello de Vigo
do 2026, como polo interese publico, social e cultural que supén a actividade para a cidade
de Vigo; acreditado na concordancia do programa singular a executar, os fins estatutarios da
entidade, a sta complementariedade coa actividade cultural organizada polo Concello e
marcada diferenza coa oferta doutras entidades, polo cal non procede promover a
concorrencia para o seu outorgamento.

De acordo co previsto no art. 26.1 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencioéns de Galicia,
0s convenios seran o instrumento habitual para canalizar as subvencidns previstas
nominativamente; polo que se inclie o correspondente proxecto de convenio na proposta de
resolucion.

ORGANO DE RESOLUCION E AMBITO DE COMPETENCIAS -
O d4rgano de goberno para a concesiéon desta subvencion directa € a Xunta de Goberno
Local.

ASINADO POR: APROBADO POR XUNTA DE GOBERNO LOCAL CONCELLO DE VIGO 14/08/2026 13:11:56

O obxecto do expediente corresponde a materias de competencia propia do Concello
segundo os artigos 25.2. m da Lei 7/1985, do 2 de abril, promocioén da cultura e equipamentos
culturais e o 80.2. n) (actividades culturais) da Lei 5/1997, de administracion local de Galicia.

S.ord. 07/08/2026
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FINANCIAMENTO DA SUBVENCION.-

A subvencién do Concello de Vigo a “Asociacion de Corais Polifonicas de Vigo, Acopovi” ten
como obxecto financiar a organizacién do programa "Vigo, un Mar de Corais" a realizar
durante o exercicio 2026, figurando na aplicacién 3340.480.00.08 do orzamento municipal
vixente a concesion dunha subvencién nominativa por importe de 205.000 €, a favor da
devandita entidade.

A subvencion do Concello de Vigo a “Asociacion de Corais Polifonicas de Vigo, Acopovi" é
compatible con outras subvenciéns, axudas, ingresos ou recursos para a mesma finalidade
procedentes de calquera outras administracions ou entes publicos ou privados.

Considerarase como gasto subvencionable o gasto que se xustifique coa correspondente
factura con anterioridade a finalizacion do periodo de xustificacion, por tratarse a perceptora
da subvencion dunha entidade sen fin lucrativo e en consideracion a que o importe da
subvencion constitie unha das formas de financiamento para levar a cabo as actuaciéns
inherentes & subvencion e ademais non se contempla a realizacion de pagos a conta ou
anticipados.

GASTOS SUBVENCIONABLES:

Consideranse gastos subvencionables os realizados dende o 15 de novembro do 2025 ao 8
de novembro do 2026 e que tefian como data limite dous meses posteriores a ultima das
actividades financiadas.

Consideraranse gastos subvencionables, aqueles que respondan directa e
indubidablemente a natureza da actividade subvencionada, resulten estritamente necesarios
e se realicen dentro do prazo establecido para a execucioén do proxecto, quedando excluidos
os custos indirectos imputables a actividade, os custos de funcionamento ordinario da
entidade, os de atencions protocolarias e representativas, e os gastos en inversions e
adquisicions de material, equipos e bens de natureza inventariable.

En ningun caso o custo de adquisicion dos gastos subvencionables podera ser superior ao
valor de mercado.

De conformidade co disposto no artigo 31.3 da Lei 38/2003 do 17 de novembro Xeral de
Subvenciéns, cando o importe do gasto subvencionable supere as contias
establecidas para o contrato menor ( mais de 15.000 euros nos contratos de
prestacion do servizo) o beneficiario solicitara como minimo tres ofertas de
diferentes provedores, con caracter previo a prestacién do servizo salvo que polas suas
especiais caracteristicas non exista no mercado suficiente nimero de entidades que as
realicen, presten ou subministren ou que o gasto realizarase con anterioridade &
subvencion. A eleccion entre as ofertas presentadas debera achegarse na xustificacion
OuU no seu caso na solicitude de subvencion que se realizara consonte aos criterios de
eficiencia e economia debendo xustificarse expresamente na memoria a elecciéon cando
non recaida na proposta econémica mais favorable.
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CONDICIONS DE CONCESION DA SUBVENCION

A resolucion de concesién da subvencion debera establecer as condicidbns e compromisos
aplicables (segundo se establece tanto na Lei Xeral de Subvencions como na Lei de
subvencions de Galicia), que se detallan no texto de proposta de convenio.
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Coa conformidade do concelleiro-delegado de Cultura, da concelleria da Area de Goberno
de Patrimonio Histérico, Cultura e Igualdade e mailo concelleiro-delegado da Area de
Orzamentos e Facenda, tralos informes xuridico e da Intervencién Xeral do Concello de
Vigo, faise a seguinte:

PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO LOCAL.-

“PRIMEIRO.- Aprobar a concesion directa da subvencion de 205.000 € (douscentos cinco
mil euros) a "Asociacion de Corais Polifénicas de Vigo, ACOPOVI", CIF. G-36980928, para o
financiamento do programa "Vigo, un mar de corais" , organizado por esta entidade no
exercicio 2026; e autorizar e dispofier o devandito gasto con cargo a aplicacion orzamentaria
3340.480.00.08 “CONVENIO CULTURAL ASOCIACION DE CORAIS POLIFONICAS ”, que
figura no orzamento municipal vixente do Concello de Vigo.

SEGUNDO.- Que se aprobe o texto do proxecto de convenio entre o Concello de Vigo e a
"Asociacion de Corais Polifénicas de Vigo, ACOPOVI" que regula o desenvolvemento da
subvencion outorgada para o financiamento do programa "Vigo, un mar de corais” no
exercicio 2026”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

PROXECTO DE CONVENIO DE 'COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A
ASOCIACION DE CORAIS POLIFONICAS DE VIGO (ACOPQVI), PARA O FINANCIAMENTO
DO PROGRAMA “VIGO, UN MAR DE CORAIS” DURANTE O EXERCICIO 2026

REUNENSE

A Concelleria de Cultura (en adiante CONCELLERIA), e no seu nome e representacion, Dona
Maria del Carmen Silva Rego, en virtude do seu cargo de concelleira delegada da Area de
Goberno de Patrimonio Histérico, Cultura, Igualdade do Concello de Vigo (CIF P3605700H),
cargo para o que foi nomeada polo decreto da alcaldia do 19.06.2023 e resolucion de
modificacion de competencias do 25.09.2025

Doutra, D. Enrique Lorenzo Vila, na sua condicion de presidente da Asociacion de Corais
Polifénicas de Vigo (CIF: G-36980928) (en adiante a ASOCIACION), inscrita no Rexistro
Municipal de Asociacions, con enderezo social na Estrada Souto, Valladares nim.52 da
cidade de Vigo, actuando en nome e representacion da devandita ASOCIACION, segundo as
facultades que lle outorgan os seus estatutos.
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E, actuando dona Susana Gallardo Farifia, en calidade de secretaria do Goberno Local do
Concello de Vigo, dando fe do acto.

Ambalas duas partes tefien plena capacidade para levar adiante este convenio e,

MANIFESTAN

S.ord. 07/08/2026
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.- Que a ASOCIACION DE CORAIS POLIFONICAS DE VIGO (ACOPOVI) é unha entidade
sen animo de lucro que ten entre os seus fins principais promover a difusion e dar a cofiecer a
musica coral polifonica; fomentar a creacion e participacion en coros infantis, xuvenis, parroquiais
como preambulo e formacién basica para o sustento e xestacion de corais polifénicas; promover a
creacion e recuperacion do repertorio de musica coral.

I.- Que o Concello de Vigo, cofiecedor das ditas actividades e accién e no exercicio da sua
competencia propia de promocion da cultura, que lle reconiece o artigo 25 da Lei 7/1985, de 2 de
abril, requladora das bases de réxime local, na vixente redaccién, dada pola Lei 27/2013, de 27
de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local, desexa promover e
colaborar econémicamente na execucion da programacion "VIGO UN MAR DE CORAIS"
durante o exercicio 2026 como medio que é de promover e dinamizar a cultura musical da
cidade e da comunidade auténoma galega.

lll.- Que con esta finalidade o vixente Orzamento Xeral do Concello de Vigo 2026 inclie na
aplicacion orzamentaria 3340.480.00.08, como subvencion nominativa, a favor da ASOCIACION
DE CORAIS POLIFONICAS DE VIGO (ACOPOVI), a cantidade de 205.000 euros.

IV.- Que a ASOCIACION DE CORAIS POLIFONICAS DE VIGO (ACOPOVI) non esta incursa
en prohibicién para ser beneficiaria das subvenciéns obxecto da Lei de subvenciéns de Galicia,
atopase ao corrente das suas obrigas tributarias e coa Seguridade Social, e non ten débedas
pendentes co Concello de Vigo, segundo resulta das declaracions responsables e certificacions
que figuran no expediente administrativo arriba citado.

De conformidade coas anteriores consideracions e dado o interese comun das partes asinantes
e co fin de acadar unha maior eficacia na execucion das actuaciéns, & polo que asinan este
convenio de colaboracién de acordo coas seguintes

CLAUSULAS

PRIMEIRA.- OBXECTO
A través deste convenio, establécense as condicidns polas que se rexera a colaboracion entre a
CONCELLERIA e maila ASOCIACION para desenvolver o programa "Vigo un Mar de Corais
2026", que se detalla na documentacién achegada pola ASOCIACION neste expediente de
aprobacién do convenio.

SEGUNDA.- ORZAMENTO E FINANCIAMENTO .
A memoria econdmica que se achega ao convenio, presentada pola ASOCIACION, incorpora o
orzamento xeral de gastos do programa obxecto do mesmo, polo importe total de 205.000 €
(douscentos cinco mil euros) financiandose coas seguintes achegas:

— Concello de Vigo: 205.000 €
TERCEIRA.- DATAS DO PROGRAMA

PROGRAMA “Vigo, un mar de corais”
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* As actuaciéns desenvolveranse en diversos espazos da cidade de Vigo, tanto ao aire
libre como en recintos pechados.

* Na actualidade son 38 masas corais que desenvolven o seu programa en diferentes
espazos da nosa cidade, segundo detalle da memoria que se achega, dende o dia 21 de
novembro do 2025 ata o 8 de novembro do 2026.

* As actuacions irdn destinadas ao publico en xeral, con acceso libre e gratuito, ata
completar o aforo do lugar onde se celebren. A organizacién do calendario de actuaciéns
previstas neste programa corresponderalle 4 ASOCIACION, en coordinacién co
CONCELLO.

CUARTA.- OBRIGAS DA ASOCIACION . MECANISMOS DE ASISTENCIA TECNICA

1.0rganizar as actividades a través dun equipo de profesionais dirixidos e/ou supervisados pola
ASOCIACION, actuando como interlocutor tnico ante a CONCELLERIA D. Enrique Lorenzo Vila,
presidente da Entidade.

2.Responsabilizarse da organizacién integral do programa, difundilo amplamente, dispofier dos
espazos, e solicitar, de ser o caso, os permisos correspondentes para a utilizacion dos mesmos,
solicitude de ocupacion de via publica, cargas e descargas, instalacion de elementos, etc.

3.Cumprir o programa obxecto da subvencién, de acordo co establecido neste convenio e no
acordo de concesion, asumindo 0 aboamento dos gastos relativos & organizacién da actividade,
tanto directos como indirectos (contratacions, producion, dereitos de autor derivados da
programacién, material de difusién, aluguer e uso de espazos de ser o caso, e demais
infraestruturas necesarias para o desenvolvemento efectivo da actividade).

4.Cumprir coas obrigas fiscais, asi como das disposicions vixentes en materia laboral, de
Seguridade Social e de saude e hixiene no traballo.

5.Incorporar os anagramas-logotipos do Concello de Vigo na forma que se detalla na clausula
sétima, e comunicar as accions de difusion nas que se debera facer mencidon expresa da
subvencion obxecto deste convenio.

6.Facilitar & CONCELLERIA a informacién necesaria para a difusién do programa a través das
demais canles oficiais.
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7.Comunicar & CONCELLERIA as modificacions das circunstancias que fundamentasen a
concesion da subvencion (art.11.d da Lei 9/2007 de subvencions de Galicia), en particular os
cambios ou cancelacions de elementos do proxecto de actividades, obtencién doutras
subvenciéns, axudas ou recursos que modifiquen o financiamento, no momento en que tefa
constancia da stUa dispoiiibilidade ou efectividade, e en en todo caso, con anterioridade a
xustificacion da aplicacion dada aos fondos percibidos; co obxecto de determinar a oportunidade
da autorizacion da modificacién ou substitucion por outros programas, ou ben proceder a
reducion do importe da subvencion concedida ou reintegro.

S.ord. 07/08/2026
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Fixase unha porcentaxe flexible maxima do 5% na execucion da actividade sen que
supona alteracion no obxecto deste convenio e na concesion da subvencion.

A alteracién das condicions tidas en conta para a concesion da subvencion podera dar
lugar a modificacion da resolucion de concesion (art.17.3 da citada Lei).

8.A concesién da subvencién & ENTIDADE implica a sua aceptacion das obrigas sinaladas na
resolucion de concesion e nas normativas citadas sobre subvencions; particularmente sobre as
obrigas sinaladas nos artigos 11 e 12, xustificacions, reintegros e subcontratacion previstos na
Lei 9/2007 do 13 de xuifio de subvenciéns de Galicia.

9.Someterse as actuacions de comprobacion, seguimento, control financeiro e inspeccion que o
Concello de Vigo considere necesario, as previstas na lexislacion do Tribunal de Contas e do
Consello de Contas ou as doutros 6rganos da Administracion estatal ou da Union Europea, aos
cales se facilitara canta informacién lles sexa requirida para este efecto, todo isto de
conformidade co disposto na Lei 9/2007, de subvencidons de Galicia, e demais normativa
regulamentaria de desenvolvemento, asi como conservar os documentos xustificativos da
aplicacion dos fondos recibidos, incluidos os documentos electrénicos, en canto poidan ser
obxecto das actuacions de comprobacion e control.

As entidades beneficiarias tefien a obriga de colaborar co persoal que, no seu caso, desenvolva
alas auditoria/s xestionadas polo Concello de Vigo, prestando a debida colaboracion, atendendo
aos seus requirimentos e achegando, de selo caso, a documentacion complementaria solicitada.

As entidades con personalidade xuridica que non tefian a obriga de levar a contabilidade
deberan dispor dun control de ingresos e gastos que sexan imputados a actividade
subvencionable.

10.Responsabilizarse fronte a calquera dano que se cause a terceiros con ocasiéon do
desenvolvemento do programa, asumindo a contrataciéon dunha pdliza de seguro de
responsabilidade civil que atenda calquera accidente ou incidencia que se poida producir en
relacion ao desenvolvemento do evento. Incorpdérase ao expediente péliza do seguro de
responsabilidade civil e recibo do pagamento do mesmo.

QUINTA.- OBRIGAS DA CONCELLERIA. MECANISMOS DE ASISTENCIA TECNICA

1. Realizar o seguimento do desenvolvemento do programa de actividades contempladas
neste convenio.

2. Xestionar o pago do importe da subvencién (205.000 €), tras o cumprimento dos
requisitos de xustificacion e conformidades necesarias.

SEXTA.- MECANISMOS DE SEGUIMENTO DA SUBVENCION E DO CONVENIO. UNIDADE
XESTORA
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Para o bo desenvolvemento do programa obxecto do convenio establecerase unha comision
mixta, integrada polos representantes de cada unha das instituciéns conveniantes, ou persoa na
que deleguen, aos que correspondera o seguimento, interpretacion e avaliacion das acciéns
derivadas deste convenio.
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Redactarase un acta de constitucion desta comision mixta que sera asinada por ambas
partes. Asi mesmo, de selo caso, levantarase un acta de cada reunion da comisién na que
figuraban os temas tratados e acordados na mesma.

O centro xestor da subvencion @ ENTIDADE é o Servizo de Cultura do Concello de Vigo, a
través do xefe do servizo de Xestion e Promocion Cultural, a quen se informara sobre o
desenvolvemento do programa, e comunicara os posibles cambios na programaciéon e,
especialmente, a sua incidencia nos orzamentos que deron motivo a concesion da subvencion,
por se procedera a sua revision.

O centro xestor ten a encomenda de comprobacion da realizaciéon das actividades do proxecto
subvencionado e de informar sobre a adecuada xustificacion da subvencion pofendo de
manifesto, expresamente, o cumprimento total do obxecto da subvencidon ou aquelas
circunstancias que imposibiliten a aprobacion da xustificacion, xunto coa conformidade dos
documentos xustificativos presentados.

SETIMA.- DIFUSION DO CARACTER PUBLICO DO FINANCIAMENTO E DAS ACTIVIDADES
DO PROGRAMA

Calquera que sexa o medio de difusion, a ENTIDADE adoitara as medidas necesarias para
publicitar axeitadamente o caracter publico do financiamento do programa polo Concello de Vigo,
as sUas actividades e funcionamento; incorporando os anagrama-logotipo do Concello de Vigo,
ademais das lendas indicadas polo Servizo de Cultura, en particular, no material gréafico editado,
na paxina web, nas presentacions publicas, actividades, soportes e demais recursos de difusion
e informacion xeral que se produzan sobre o evento, de acordo coa CONCELLERIA.

Si no financiamento das actividades ou publicacions intervefien outras entidades distintas do
Concello de Vigo, debera acordarse coa CONCELLERIA a prelacion e caracteristicas para cada
caso.

O deseno grafico de publicacions e materiais de difusion, debera ser enviado ao Servizo de
Cultura, previamente as impresions, como minimo naquelas partes onde figuren as referencias
da ENTIDADE, Concello de Vigo e outras entidades que realicen algunha achega ao proxecto
subvencionado no seu conxunto polo Concello. O material editado dispora dos depésitos legais
correspondentes.

Asi mesmo, a ENTIDADE entregara o material de difusiéon suficiente, tanto para a sua
conservacion no expediente de subvencion, como para a difusion da programacion dende a
CONCELLERIA.
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A difusién aos medios de comunicacion de informacions sobre as actividades programadas
(roldas de prensa, difusion de noticias, informacions, traballos, etc) debera estar previamente
comunicada ou acordada coa CONCELLERIA.

A ENTIDADE compromeétese a utilizacion dunha linguaxe e imaxe non sexista nos materiais de
publicidade que se empreguen para a difusion da actividade ou evento. Igualmente
comprométese ao emprego de imaxes non estereotipadas e que fagan visible a achega das
mulleres nas facetas publicas da sociedade e non sé no eido privado ou familiar.

S.ord. 07/08/2026
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A ENTIDADE facilitara ao Servizo de Cultura, coa antelacion suficiente, toda a informacion
sobre o programa nos formatos axeitados, co fin de publicitalo en todos os soportes municipais.

Lingua de difusion e publicaciéns:

De acordo co establecido na vixente Ordenanza da Normalizacion Linglistica do Concello de
Vigo, a lingua galega ¢é a lingua principal de comunicacion; polo tanto, e con caracter xeral, s6 se
consideraran dentro do proxecto e programa subvencionado as publicaciéns e elementos de
difusion e publicidade editados en galego, tefian ou non caracter periédico. A utilizacion doutras
linguas distintas ao galego nas publicacions e difusidon quedan sometidas aos acordos
particulares coa CONCELLERIA para que os elementos sexan subvencionables.

OITAVA.- PAGAMENTO DA SUBVENCION

O CONCELLO xestionara o pagamento a ENTIDADE polo importe da subvencion outorgada ou
resultante, logo da realizacién das actividades previstas no obxecto deste convenio e entrega do
informe final coa rendicion da conta xustificativa; previa aprobacién da achega pola Xunta de
Goberno Local, unha vez asinado o presente convenio por ambas partes, emision dos informes
técnicos, e co conforme do concelleiro-delegado da Area de Cultura.

A xustificacion debera facerse coa presentacion na sede electronica das facturas
correspondentes ao gasto do proxecto ou actividade ademais debera achegar un balance que
abranga a totalidade do gasto ou unha certificacion na que se acredite que o programa ou
actividade que obxecto da subvencién executouse na sUa totalidade e o seu custo final foi de
XX XXX euros.

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas (LPAC), A ENTIDADE esta
obrigada a relacionarse electronicamente coas Administracions Publicas. Xa que logo, para
proceder a xustificacion do cumprimento da finalidade para a que se concede a subvencion que
regula o presente convenio e, no seu caso, da aplicacién dos fondos recibidos, debera achegar a
conta xustificativa a través da sede electrénica do Concello de Vigo, por calquera dos
mecanismos de identificacion admitidos na mesma, que se poden consultar no enlace
https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.

A tenor do disposto no art. 81 do Regulamento da Lei Xeral de Subvenciéns establécese o
emprego de medios electronicos, informaticos e telematicos para o procedemento de
xustificacion das subvenciodns, con indicacion dos tramites que deberan ser cumprimentados por
via electronica, informatica ou telematica e os medios electrénicos e sistemas de comunicacién
utilizables, que deberan axustarse as especificacions que se establezan por Orde do Ministerio
de Economia e Facenda (Orde EHA/2261/2007, do 17 de xullo, pola que se regula o emprego de
medios electronicos, informaticos e telematicos na xustificacion de subvencions). A tal efecto, a
entidade beneficiaria achegara a documentacion xustificativa por medios electrénicos,
informaticos e telematicos (EIT), resultando esixible a aportacién de facturas electrénicas e/ou
copias dixitalizadas compulsadas das facturas orixinais en papel.
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Estipulanse dous pagos segundo o seguinte:

a) Un primeiro pago trala sinatura deste convenio e que se tramitara previa solicitude, polo
importe correspondente ao numero de actuaciéns que se realizasen ata esa data.
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c) Un segundo e derradeiro pago que se tramitara previa solicitude, polo importe
correspondente as actuacions realizadas. O limite para presentar esta solicitude e a
correspondente xustificacion sera o 10 de novembro do 2026.

Documentacién a incluir na conta xustificativa:

Solicitude de pago da subvencion tralo remate das actividades e, en todo caso, como
limite o 10 de novembro do 2026.
Acreditar atoparse ao corrente das suas obrigas tributarias coa Axencia Tributaria,
Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia, Tesoureria Xeral da Seguridade Social e
Concello de Vigo.
Memoria de execucién e avaliacion da actividade realizada, que xustificara o
cumprimento das condicidons impostas e a consecucion dos obxectivos, que debera
incluir como minimo:

1. Programa con informacidon sobre organizacion, patrocinio, colaboradores,

venda de entradas, etc.

2. Datos sobre os participantes nas actividades, nimero e perfil dos asistentes.

3. Memoria de prensa.

4. Relacion de material grafico e de difusiéon contendo os logotipos do Concello

de Vigo.

5. Reportaxe fotografica.
Memoria econdmica contendo o balance detallado coa totalidade dos gastos e ingresos
da actividade, con indicacién dos acredores, conceptos facturados, datas de emision e
importe; acreditados con documentos orixinais pola parte subvencionada.
Cando as actividades fosen financiadas, ademais de coa subvencién, con fondos propios
ou outras subvenciéns ou recursos, debera acreditarse na xustificacion o importe, a
procedencia, data de ingreso e a aplicacion de tales fondos as actividades
subvencionadas.
As facturas ordenadas segundo o concepto de gasto a que se atriblen e nas que figure a
ENTIDADE como entidade destinataria, deberan recoller o seu ndmero e data, CIF,
denominacion e domicilio social do emisor, conceptos, importes, IVE, etc. Estes
xustificantes quedaran a disposicion do Concello de Vigo. Non se admitiran facturas
fotocopiadas ou compulsadas nin aquelas que non reunan as condicions previstas no
RD. 1619/2012, de 30 de novembro, polo que se regula o deber de expedir e entregar
facturas que incumbe a empresarios e profesionais.
Nestas facturas computarase o gasto acreditado, deducindo o IVE, agas que xustifique
que esta exenta de IVE.
Nas facturas ou nos documentos xustificativos dos gastos non debera constar de forma
expresa que o gasto foi pagado pola entidade beneficiaria con anterioridade a finalizacion
do prazo de xustificacion; entendéndose baixo a responsabilidade do beneficiario que o
concepto facturado esta realizado e conta coa sua conformidade.

A conta xustificativa dos gastos presentarase segundo o modelo dispoiiible na sede
electronica do Concello de Vigo: https://sede.vigo.org/expedientes/avisos/aviso.jsp?
id=4443&lang=ga, coa relacion clasificada de gastos e con todos os datos solicitados
cubertos (nimero de factura, provedor, concepto, importe, data de emision...). Non se
aceptaran contas xustificativas que non se presenten no citado modelo.

Os pagos en efectivo limitanse até un importe maximo de 1.000 € ou ben ata o limite
que permita a lexislacion vixente en cada momento, pero sempre que se achegue o
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xustificante de cobro asinado polo provedor, non aceptandose sen a sinatura do
provedor.

¢ No seu caso, aportarase memoria explicativa sobre as posibles desviacidons respecto
ao orzamento inicial da actividade, segundo o artigo 72.2.a) do RD 887/2006.

¢ Naqueles gastos onde a cobertura exceda do marco temporal subvencionable,
deberase aplicar o principio de devindicacion, realizando os axustes proporcionais
que corresponda.

Gastos subvencionables:

Consideranse gastos subvencionables os realizados dende o 15 de novembro do 2025 ao
10 de novembro do 2026 e que tefian como data limite dous meses posteriores a ultima
das actividades financiadas, que se xustifiquen coa correspondente factura con anterioridade a
finalizacion do periodo de xustificacidn, por tratarse a perceptora da subvencién dunha entidade
sen fin lucrativo e en consideracion a que o importe da subvencion constitie unha das formas de
financiamento para levar a cabo as actuacions inherentes a subvencion e ademais non se
contempla a realizacion de pagos a conta ou anticipados.

Consideraranse gastos subvencionables, aqueles que respondan directa e indubidablemente a
natureza da actividade subvencionada, resulten estritamente necesarios e se realicen dentro do
prazo establecido para a execucion do proxecto, quedando excluidos os custos indirectos
imputables a actividade, os custos de funcionamento ordinario da entidade, os de atencidns
protocolarias e representativas, e os gastos en inversions e adquisicions de material, equipos e
bens de natureza inventariable.

En ninguin caso o custo de adquisiciéon dos gastos subvencionables podera ser superior ao valor
de mercado.

De conformidade co disposto no artigo 31.3 da Lei 38/2003 do 17 de novembro Xeral de
Subvenciéns, cando o importe do gasto subvencionable supere as contias establecidas
para o contrato menor (mais de 15.000 euros nos contratos de prestacion do servizo) o
beneficiario solicitara como minimo tres ofertas de diferentes provedores, con caracter
previo a prestacion do servizo salvo que polas suas especiais caracteristicas non exista no
mercado suficiente numero de entidades que as realicen, presten ou subministren ou que o
gasto realizarase con anterioridade a subvencion. A eleccion entre as ofertas presentadas
debera achegarse na xustificacion ou no seu caso na solicitude de subvencidon que se
realizara consonte aos criterios de eficiencia e economia debendo xustificarse expresamente
na memoria a elecciéon cando non recaida na proposta econémica mais favorable.

Non se contempla a posibilidade de subcontratacion dos gastos derivados da execucién do
programa subvencionado.
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Importe total de subvencions ou axudas:

A subvencion do Concello &8 ENTIDADE é compatible con outras subvencidns, axudas, ingresos
ou recursos para a mesma finalidade procedentes de calquera outra administracion ou de entes
publicos ou privados, nacionais, da Union Europea ou de organismos internacionais.

O importe das subvenciéns ou axudas percibidas pola ENTIDADE para a actividade
subvencionada en ningun caso podera ser de tal contia que, illadamente ou en concorrencia con
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outras subvencions, axudas, ingresos ou recursos, supere o custo da actividade ou obxecto
subvencionados (art.17.3 da Lei 9/2007 de subvenciéns de Galicia).

NOVENA.- XUSTIFICACION DA SUBVENCION

A axeitada xustificacion da subvencién, a realizacion da actividade subvencionada e o
cumprimento da finalidade que determinou a slUa concesién sera comprobada polo Servizo de
Cultura.

Os técnicos do Servizo de Cultura emitiran informe ao respecto facendo constar, no seu caso,
todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orde a considerar incumprida ou
defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

DECIMA .- INFORMACION E PUBLICIDADE

A beneficiaria debera facilitar toda a informacién que lle sexa requirida pola CONCELLERIA e
pola Intervencién Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas, no exercicio das
suas funciéns de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

O CONCELLO publicara a concesion da subvencion no portal de transparencia do Concello e
comunicarallo & Base de Datos Nacional de Subvencions para os efectos de dar cumprimento ao
disposto nos artigos 18 da LXS e 8.1.c) da Lei 19/2013 de Transparencia, Acceso a Informacion
Publica e Bo Goberno.

DECIMO PRIMEIRA - REINTEGRO

Procedera ao reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de demora desde o
pagamento da subvencién até a data na que se acorde a procedencia do reintegro nos casos do
artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucion significativa
da actividade subvencionada, traducible a termos econdémicos en funcién do proxecto
presentado e o0 seu orzamento que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da
subvencion, procedera ao reintegro da subvencidn na mesma proporcion. En todo caso
procedera o reintegro do exceso da subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

Fixase unha porcentaxe flexible maxima do 5% na execucion da actividade sen que supoiia
alteracion no obxecto do presente convenio e na concesiéon da subvencion.

DECIMO SEGUNDA .- INFRACCIONS E SANCIONS

En canto as infraccidns e sancions en que poida incorrer a beneficiaria da subvencion a que se
refire este convenio e procedemento para a sUa apreciacion e imposicion, estarase ao disposto
no titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, e na Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéons publicas.
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DECIMO TERCEIRA .- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

A beneficiaria esta informada de que os seus datos e os do seu representante seran
incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sua recollida é a instruciéon do
procedemento para a concesion da subvencién obxecto do presente convenio, a practica das
publicacions, comunicacions e notificacions de obrigado cumprimento, o seguimento e
comprobacién da actividade subvencionada e demais actuaciéns previstas na Lei de
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subvenciéns de Galicia, en orde & conclusiéon do proceso de subvencion, polo que a sta achega
€ obrigatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas e na Lei Organica
3/2018, do 13 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais,
sendo responsable do seu tratamento a Concelleria de Cultura.

A beneficiaria podera exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion ante a
Concelleria de Cultura do Concello de Vigo.

DECIMO CUARTA.- DEREITOS SOBRE A INFORMACION E TITULARIDADE DOS
RESULTADOS

Os resultados froito deste convenio, tales como documentais, catalogos, estudos, e demais
material obtido da realizacion das actividades programadas, seran de titularidade e de uso
comin da CONCELLERIA e da ENTIDADE. Os resultados quedaran para futuras edicions e
ambalas duas partes poderan utilizalo nun futuro indistintamente.

A CONCELLERIA resérvase o dereito de publicar os resultados, parciais ou finais, obtidos
durante a execucion do convenio que, en todo caso, teran caracter publico.

Calquera transformacién dos resultados do programa de colaboracion conxunta requirira o
consentimento expreso das partes asinantes do convenio.

DECIMO QUINTA.- PARTICIPACION DOS COLABORADORES DA ASOCIACION

A sinatura deste convenio non implica relaciéon laboral, contractual ou de calquera outra indole
entre a ENTIDADE e os profesionais ao seu servizo que vaian desenvolver as actividades
previstas, e o Concello de Vigo, de tal xeito que a este non se lle podera esixir responsabilidade
ningunha, nin directa, nin subsidiaria, polos actos ou feitos acaecidos no desenvolvemento do
convenio.

DECIMO SEXTA .- VIXENCIA
O presente convenio estendera a sua vixencia desde a data da sua sinatura até o 31 de
decembro do 2026, e non sera prorrogable.

DECIMO SETIMA - MODIFICACION, DENUNCIA E RESOLUCION DE CONTROVERSIAS
Calquera das suas partes asinantes podera denunciar ou modificar o presente convenio previa
notificacion escrita cunha antelacion minima de tres meses.

O incumprimento de calquera das obrigas contraidas no presente convenio por unha das partes
facultara a outra para resolver o mesmo, quedando automaticamente anulados todos os dereitos
correspondentes sobre 0 obxecto programa de colaboracion conxunta, pero non asi as obrigas
contraidas no mesmo.
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Por parte do Concello de Vigo, a Xunta de Goberno Local resolvera as posibles controversias
derivadas da execucion ou interpretacion deste convenio e a CONCELLERIA queda facultada
para adoptar as medidas que contriblan ao seu cumprimento e desenvolvemento.

DECIMO OITAVA.-EXTINCION DOS CONVENIOS
De conformidade co artigo 51 de la Lei 40/2015 de Réximen Xuridico do Sector Publico o
convenio extinguense polos seguintes motivos:
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1. Os convenios extinguense polo cumprimento das actuacidéns que constitien o seu obxecto ou
por incurrir en causa de resolucion.

2. Son causas de resolucion:
a) O transcurso do prazo de vixencia do convenio sen terse acordado a prérroga do mesmo.

b) O acordo unanime de todos os asinantes.
c) O incumprimento das obrigas e compromisos asumidos por parte dalgun dos asinantes.

Neste caso, calquera das partes podera notificar a parte incumpridora un requerimento para que
cumpra, nun determinado prazo, coas obrigas ou compromisos que se consideran incumpridos.
Este requerimiento sera comunicado ao responsable do mecanismo de seguimento, vixilancia e
control da execucion do convenio e as demais partes asinantes.

Se transcorrido o prazo indicado no requerimento persistira o incumprimento, a parte que o
dirixiu notificara as partes asinantes a concurrencia da causa de resolucion e entenderase
resolto o convenio. A resolucidon do convenio por esta causa podera conlevar a indemnizacion
dos prexuizos causados se asi se tivese previsto.

d) Por decision xudicial declaratoria da nulidade do convenio.
e) Por calquera outra causa distinta das anteriores prevista no convenio ou noutras leis.

DECIMO NOVENA .- LEXISLACION APLICABLE

A concesion da subvencién obxecto do presente convenio rexerase pola Lei 38/2003 do 17 de
novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, do 21 de xufio, polo que se aprobou o seu
regulamento, nos seus preceptos basicos; R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo TRLRFL, Lei 7/1985, de
2 de abril RBRL e demais lexislacion basica do estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007,
de 13 de xufio de subvenciéns de Galicia; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD
887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as bases de execucion dos vixentes
orzamentos municipais e as restantes normas de dereito administrativo, € no seu defecto, as
normas de dereito privado.

Sera responsabilidade da entidade a correspondente xestién e autorizacién dos dereitos de
autor, ou de calquera outra obriga derivada do Real decreto-lexislativo 1/1996 do 12 de abiril,
polo que se aproba o Texto refundido da lei de propiedade intelectual.

En proba de conformidade de canto antecede, asinan por triplicado exemplar o presente
documento de convenio no lugar e data arriba indicados.
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S.ord. 07/08/2026

Documento asinado

Data sinatura: 14/08/2026 CSV: A7B7BE-D7BC4D-33C586-7MANHC-QCA5JD-FD Verificable en
www.vigo.org/csv 2139-1102 Aprobado por XGL 14/08/2026




, CONCEPTO PRESUPUESTO
290 ACTUACIONS CORAIS * 174.000,00 €
Publicidade, programas e agasallos 13.000,00 €
Producion dos concertos e transporte 18.000,00 €
TOTAL PROPOSTA 205.000,00 €

* As corais de ACOPOVI non faran un numero igual de actuacions cada unha delas, por
motivos de dispofiibilidade e compromisos diferentes. O que si sera igual € a cantidade a
percibir por cada coral en cada actuacion (600€) derivados dos gastos de participacion de
cada coral en actividades de concerto desenvolvidas por ACOPOVL
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ANEXO Il
CERTIFICACION DE ACTUACION
PROGRAMA “ VIGO, UN MAR DE CORAIS 2026”

D DN, . . e e et e e e ettt e —————————————eeeetetteeeeet——————————————aatrrrranenn .

en representacion da entidade ... ..o e

CIF e , con domicilio social €N s
de VIGO, teléfono/s de CONtACO. ...........occuueiiiiieceeee ettt e e

(o0 ] (=To X =) [<Tex1 10 o1 [oc T

EXPON:

1.Que a agrupacion Coral..........ccccveereeiiriiesiisiisi e e e e eeeeeeeene e a0 F€AlIZOU O CONCerto
programado pola Asociacién de Corais Polifénicas de Vigo (ACOPOVI), en colaboraciéon coa

Concelleria de Cultura, na citada entidade, o dia ...... de .....ccccceeunee. do 2026,

2. Que a agrupacion coral presentouse no recinto de actuacion a hora indicada e realizou o

concerto con total normalidade.

3.-Que o numero de publico asistente ao concerto foide ...........ccceevviiiiiiieiene

VIGO, ......de.........ccceceeuveneee. do 2026
O/A REPRESENTANTE DA ENTIDADE SELO DA ENTIDADE

Asinado:
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18(673).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DO SERVIZO DE EXPOSICION
TEMPORAL “JULES VERNE 200”. EXPTE. 4327/341.

Visto o informe xuridico de data 03/08/2026 e o informe de fiscalizacion do
04/08/2026, sométese a aprobacion o informe-proposta do 31/07/2026, asinado polo
xefe de Museos municipais e conformado polo concelleiro delegado de Cultura, a
concelleira da Area de Goberno e polo concelleiro da Area de Goberno de
Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION

Lei 9/2017, de 8 de novembro de Contratos do Sector Publico.
39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas (LPAC).

Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, modificada pola Lei
57/2003, de 16 de decembro, de medidas para a modernizaciéon do goberno local e
pola Lei 27/2013 de 27 de decembro de racionalizacion e sostibilidade da
Administracion Local.

Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto
refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local.

Lei de Galicia 5/1997, de 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia.

Lei 25/2013 de 27 de decembro, de Impulso da factura electrénica e creaciéon do
rexistro contable de factura no sector publico.

Lei 19/2013 de 9 de decembro de transparencia, acceso a informacién e bo goberno.

ANTECEDENTES

1. No expediente relacionado 4302/341 Proposta de exposicion temporal Jules Verne 200
consta a seguinte documentacion:

Proposta expositiva inmersiva Jules Verne 200 con contido adaptado para explicar a
intima conexion entre o autor e a cidade de Vigo.

Declaracién responsable de titularidade e exclusividade, asinada por Jordi Sellas
Ferrés, actuando en nome e representacion da mercantil LAYERS OF REALITY, S.L.

Escritura de constitucion da compafia mercantil, de responsabilidade limitada,
denominada LAYERS OF REALITY, S.L.

Escritura de elevacion a publico de acordos sociais sobre nomeamento de Consejero
Delegado da sociedade, con todas as facultades legais e estatutariamente
delegables a Jordi Sellas i Ferrés.

2. No expediente de contratacion 4327/341 tramitado ao efecto consta entre outra a seguinte
documentacion:

A xustificacién da necesidade e idoneidade do contrato a que se refire o artigo 28 da
Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se traspofien
ao ordenamento xuridico espafol as Directivas do Parlamento Europeo e do
Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014 (en adiante LCSP),
coa resolucion da concelleria delegada que inicia o expediente (artigo 116 LCSP), de
data 9 de marzo de 2026.
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— Memoria econdémica asinada con data 31 de xullo de 2026 polo xefe do servizo de
Museos Municipais e mailo concelleiro-delegado de Cultura, complementada coa
dilixencia de data 29.06.2026

— Certificados de retencion de crédito de data 16 de maio de 2026 (operacions n° RC
12026000054241 e RC_FUT 12026000054242).

— Informe da Tesoureria sobre o mecanismo de recadacion e garantias no contrato da
exposicion Jules Verne 200 asinado con data 31 de xullo de 2026 polo Tesoureiro
Municipal Director Superior Contable e Orzamentario.

— Prego de prescriciéns técnicas particulares (PPT) asinado con data 31 de xullo de
2026 polo xefe do servizo de Museos Municipais.

— Memoria xustificativa asinada con data 31 de xullo de 2026 polo xefe do servizo de
Museos Municipais, o concelleiro-delegado de Cultura e maila concelleira-delegada
da Area de Goberno de Patrimonio Histérico, Cultura e Igualdade.

— Informe sobre a comprobacion da documentacion esixida pola normativa de
contratacion publica asinado con data 31 de xullo de 2026 pola xefa de Area de
Contratacion e Novos Proxectos.

— Prego de clausulas administrativas particulares (PCAP) asinado con data 31 de xullo
de 2026 pola xefa de Area de Contratacion e Novos Proxectos.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro: De conformidade cos artigos 25.1. e 25.2.m da Lei 7/1985 de 2 de abril
reguladora das Bases do Réxime Local, e cos artigos 80.1 e 80.2.n da lei de Galicia 5/1997
de 22 de xullo de Administracion Local de Galicia, os municipios poderan promover e
realizar actividades culturais.

Segundo: O expediente de contratacién se iniciarda polo 6rgano de contratacion de acordo
co disposto na Lei Lei 9/2017, de 8 de novembro de Contratos do Sector Publico; no
Concello de Vigo esta competencia atopabase delegada nos Concelleiros-delegados de
Area, segundo o acordo da Xunta de Goberno Local de data 28 de xullo de 2023, polo que
se aproba a modificacion de delegacion de competencias da Xunta de Goberno Local nos
concelleiros delegados de Area de Goberno e nos concelleiros delegados e aprobacién do
texto refundido (expte 1483/1102), no apartado terceiro, punto 6.

Terceiro: En cumprimento do estabelecido no artigo 28 da LCSP a concelleira-delegada da
Area de Goberno de Patrimonio Histérico, Cultura e Igualdade asinou con data 9 de marzo
de 2026 o informe de necesidade e idoneidade, coa resoluciéon que inicia o expediente da
contratacion, por procedemento negociado sen publicidade do servizo de exposicion
temporal “Jules Verne 200”.

Cuarto: De acordo co estabelecido no artigo 116.4 LCSP, consta a memoria xustificativa
asinada polo xefe do servizo de Museos Municipais, conformada polo concelleiro-delegado
de Cultura e maila concelleira-delegada da Area de Goberno de Patrimonio Histdrico,
Cultura e Igualdade, o prego de prescricidns técnicas particulares (artigo 116.3 da LCSP)
asinado polo xefe do servizo de Museos Municipais, asi como o prego de prescricions
administrativas particulares, asinado pola xefa de Area de Contratacién e Novos Proxectos.

Quinto: Na memoria econdmica xustificase entre outras cuestions:
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Data sinatura: 14/08/2026 CSV: A7B7BE-D7BC4D-33C586-7MANHC-QCA5JD-FD Verificable en
www.vigo.org/csv 2139-1102 Aprobado por XGL 14/08/2026



— Xustificacion do prezo do contrato, do orzamento base de licitacion e do valor
estimado do contrato (e o seu método de célculo) aos que fai referencia o artigo
102 LCSP.

— Xustificacion de que o contrato non supora desequilibrio orzamentario por
atoparse contemplado o gasto no orzamento e que non afectara a
sustentabilidade financeira do Concello (artigo 7.3 da Lei organica 2/2012, do 27
de abril).

— Forma de aboamento do prezo (artigo 67.2fi do RLCAP).
Sexto: Na memoria xustificativa xustificase, entre outras cuestions:
» Xustificacion da non divisién do contrato en lotes (artigo 99.3 da LCSP).
» Xustificacion da insuficiencia de medios (artigo 116 LCSP).
» A xustificacion do procedemento elixido (artigo 116.4 LCSP).
>

Xustificacion do prazo de duraciéon dos contratos e de execucién da
prestacion (artigo 29 LCSP).

Xustificacion da solvencia que se esixira aos licitadores entre os medios
previstos nos artigos 87 a 91 LCSP.

Y

» Xustificacion dos medios persoais e materiais esixidos (artigo 76.2 LCSP).

» Xustificacion da eleccion dos criterios de adxudicacién e da sta adecuacion
ao obxecto do contrato (artigo 145.1 LCSP).

» Xustificacion da non necesidade de fixar un prazo de garantia (artigo 67.2.t
RLCAP).

» Xustificacion das tarefas criticas que non poidan ser obxecto de
subcontratacién (artigo 215 LCSP).

» Lugar de entrega das prestacions obxecto do contrato (artigo 67,5.f e 67.7.e
RLCAP).

» Xustificacion das condicions especiais de execucion (artigos 116.4.c) e 202
LCSP).

Sétimo: No relativo a clasificacion do contrato, tratase dun contrato de servizos segundo o
establecido no artigo 16 Lei 9/2017, de 8 de novembro de Contratos do Sector Publico. O
contrato ten caracter de contrato privado de acordo co disposto nos artigos 24 e 26 da
LCSP. O contrato adxudicarase conforme ao procedemento negociado sen publicidade por
existir, de acordo co artigo 168.a 20 LCSP, motivos relacionados coa proteccion de dereitos
de exclusiva que determinan que o contrato sé poida encomendarse a un empresario
determinado. Este contrato esta suxeito a regulacién harmonizada.
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Oitavo De conformidade coa disposicion adicional terceira, apartado 8 da LCSP e, a
disposicion adicional oitava, apartado e) da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases
do réxime local (LRBRL), se require o informe preceptivo de Asesoria Xuridica do Concello
de Vigo.

Noveno: O artigo 116.3 e o apartado 3 da disposicion adicional terceira da LCSP, dispofien
que ao expediente se incorporara o certificado de existencia de crédito ou documento que
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legalmente o substitua. Estes documentos foron emitidos pola Intervencion Xeral con data
16 de maio de 2026

Décimo: Os abaixo asinantes declaran a ausencia do conflito de intereses en relaciéon co
presente expediente nos termos da resolucién aprobada pola concelleira delegada da Area
de Contratacién, Patrimonio e Xestién Municipal do 3/3/2021, adoptada en execucion do
obxectivo 3.4.1 do plan operativo (Res. Concelleria 17/12/2019), correspondente a lifia
estratéxica 3 do marco estratéxico (AXGL 12/12/2019) do Plan de Integridade na
Contratacion do Concello de Vigo.

Décimo primeiro: A competencia para a resolucion do presente expediente, previa
fiscalizacion da Intervencion Xeral, correspéndelle a Xunta de Goberno Local, na sua
calidade de 6rgano de contratacién, conforme ao previsto na disposicién adicional segunda
apartado 11 da Lei de Contratos do Sector Publico. A resolucion debera ser motivada e
aprobara o expediente de contratacion, dispofiendo a apertura do procedemento de
adxudicacion (artigo 117 da LCSP) e implicara a aprobacion do gasto.

A vista do exposto, e previo informe da Asesoria Xuridica do Concello de Vigo e da
Intervencién Xeral, coas conformidades do concelleiro-delegado de Cultura, da concelleira-
delegada da Area de Goberno de Patrimonio Histérico, Cultura e Igualdade e mailo
concelleiro-delegado da Area de Goberno de Orzamentos e Facenda, proponse @ Xunta de
Goberno Local como d6rgano de contratacion, no uso das facultades que lle confire a
lexislacion vixente, a adopcién do seguinte ACORDO:

1°.- Aprobar a contratacion, por procedemento negociado sen publicidade por existir, de
acordo co artigo 168.a 20 LCSP, motivos relacionados coa proteccion de dereitos de exclusiva
que determinan que o contrato s6 poida encomendarse a un empresario determinado, do
servizo de exposicion temporal “Jules Verne 200” suxeito a regulacion harmonizada.

2°.- Aprobar o Prego de prescricions técnicas que rexera a citada contratacion, asinado con
data 31 de xullo de 2026 polo xefe do servizo de Museos Municipais.

3°- Aprobar o Prego de clausulas administrativas particulares que rexera a citada
contratacion, asinado con data 31 de xullo de 2026 pola xefa de Area de Contratacion e
Novos Proxectos.

4°.- Autorizar o gasto por importe total de 2.056.386,98 €, co IVE incluido, sendo o IVE a
soportar pola administracion 356.893,61 €, segundo o seguinte desglose por anualidades e
aplicaciéns orzamentarias:
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2026 2027
3340.226.09.03 1,554,874.20 € 501,512.78 €
5°.- Acordar a apertura do procedemento de contratacién conforme ao previsto na lexislacion
vixente.
ACORDO

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

S.ord. 07/08/2026
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19(674).- PROPOSTA DE APROBACION DO PROXECTO DE “OBRAS
NECESARIAS PARA O REMATE DA HUMANIZACION DA RUA PAZO -
BOUZAS”. EXPTE. 7093/443.

Sométese a aprobacién o informe-proposta de data 03/08/2026, asinado pola
técnica de Xestion, o técnico de Administracion Xeral, o xefe da Area de Servizos
Xerais e conformado pola concelleira da Area de Goberno, que di o seguinte:

ANTECEDENTES DE FEITO

l.- O dia 2 de agosto de 2024, a Xunta de Goberno Local, adoptou entre outros, o seguinte
acordo:

«Aprobar o proxecto de “HUMANIZACION DA RUA DO PAZO (BOUZAS)”, redactado polo
Enxerieiro de Camifios, Canais e Portos, D. Roberto Aya Vidal, cun orzamento base de
licitacion mais IVE de CATROCENTOS TRINTA E CINCO MIL NOVECENTOS UN EUROS
con VINTE E DOUS CENTIMOS (435.901,22 €), e con sinatura dixital de data 24 de xullo de
2024 .

Il.- A Xunta de Goberno Local, o dia 9 de decembro de 2024, acordou aprobar o expediente
de contratacion das obras do proxecto de “Humanizacién da ria do Pazo — Bouzas” — PSTD
CASCO HISTORICO DA VILA DE BOUZAS no marco do PRTR, financiado pola Unién
Europea — NextgenerationEU”, autorizar o gasto e abrir a licitacién deste procedemento.

lll.- A Xunta de Goberno Local, o dia 25 de abril de 2025, adoptou entre outros, o seguinte
acordo:

“Adxudicar a ORESA CONSTRUCCION Y SERVICIOS GLOBALES, SL, o procedemento
aberto para a contratacion das obras de “Humanizacién da rua do Pazo (Bouzas)” — PSTD
casco historico da Vila de Bouzas (Plan de Recuperaciéon Transformacion e Resiliencia —
Financiado pola Unién Europea — Next GenerationEU) (2088-441) por un prezo total do
contrato de 379.146,88 euros, sendo a cota correspondente ao IVE de 65.802,35 euros”.

O dito contrato foi formalizado o dia 30 de abril de 2025.

IV.- O dia a 17 de marzo de 2026, D. Juan Carlos Nufiez Fraiz, en nome e representacion
de ORESA, presenta escrito no Rexistro electrénico comunicando “la imposibilidad de
ejecutar el contrato en los términos pactados, debido a una situacion sobrevenida de grave
deterioro econoémico-financiero, que ha colocado a la empresa en un escenario de
insolvencia inminente, con pérdida de capacidad real para sostener la continuidad ordenada
de los trabajos, atender el pago corriente de suministros y garantizar, en condiciones de
normalidad, la correcta ejecucion mateiral y temporal de la obra”, por lo que solicita que se
incoe un expediente de resolucion do contrato.
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En consecuencia, o dia 27 de abril de 2026, a concelleira da Area de Goberno de
Seguridade, Contratacion, Festas e Xestion municipal, resolveu iniciar o procedemento de
resolucion deste contrato asi como declarar a urxencia da tramitacion tanto do
procedemento de resolucién como do procedemento de contratacion para a adxudicacion
do novo contrato, en aplicacion do artigo 213.6 da LCSP.

V.- A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 24 de xullo de 2026, adoptou o
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seguinte acordo:

“1°.- Resolver o contrato de obras de humanizacién da rua do Pazo (Bouzas)”— PSTD
casco histérico da Vila de Bouzas (Plan de Recuperacion Transformacion e Resiliencia —
Financiado pola Unién Europea — Next Generation EU), adxudicado a ORESA
CONSTRUCCION Y SERVICIOS GLOBALES, SL, por acordo deste érgano de 25 de abril
de 2025, por concorrer a causa prevista no artigo 211.f da LCSP “O incumprimento da
obrigacion principal do contrato.

(..)"

VI.- No mes de xufio de 2026 a empresa INTERURBAN, SAU con CIF A36626695, presenta
borrador do proxecto de execucién das obras de “OBRAS NECESARIAS PARA O REMATE
DA HUMANIZACION DA RUA DO PAZO - BOUZAS’, redactado polo Enxefieiro de
Camifios, Canais e Portos D. Roberto José Aya Vidal, cun orzamento estimado base de
licitacién mais IVE de 417.481,19 euros e asinado dixitalmente o dia 17 de xullo de 2026.

VII.- O xefe da area de Servizos Xerais o dia 7 de xullo de 2026 informou que o documento
borrador presentado cumpre cos obxectivos do contrato, polo que o concelleiro da Area de
Gpoberno de Fomento, Servizos e Deportes o dia 8 de xullo de 2026, a proposta do técnico
de administracion xeral, resolveu iniciar expediente para a aprobacion do citado proxecto.

VIl.- O ambito da actuacion sitiase na rda do Pazo, no barrio de Bouzas, na parroquia de
Alcabre, dentro do Concello de Vigo. A rua limita ao norte coa praza da Villa de Bouzas,
entronca coa rua de Santa Ana ao suroeste e polo sur limita coa ria dos Herreros, que
ademais encontrase coa praza de M. Diego Santos.

O presente documento emana das actuacions previstas dentro do “Plan de sostibilidade
turistica de Vigo” financiado polo Ministerio de Industria € Turismo no marco do Compofiente
14 Inversion 1 do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia.

No desenrolo de ditas directrices redactouse o proxecto de “Humanizacién da rda do Pazo
(Bouzas)”, co obxecto de definir as obras necesarias para a mellora integral de dito ambito
urbano, mediante a reorganizacién do espazo publico, a mellora da accesibilidade peonil, e
a prioridade peonil.

As obras chegaron a iniciarse e executouse unha parte das actuacions previstas no proxecto
orixinal. Non obstante, como consecuencia da situacion sobrevida da empresa construtora e
da imposibilidade de continuar coa normalidade da execucién dos traballos, a obra quedou
interrompida antes da sia completa finalizacion.

En consecuencia, redactase presente proxecto de remate, co fin de definir e valorar as
actuaciéns pendentes para completar a humanizacion da Rua do Pazo, partindo do estado
real de execucion alcanzado e das necesidades actuais de terminacion, funcionalidade,
seguridade e posta en servizo do ambito.
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Fundamentalmente os obxectivos da actuacion son os de mellorar a calidade dos espazos
en favor do peon, asegurar a circulacion rodada en condiciéons de seguridade e confort e
renovar e mellorar as redes de servizos.

S.ord. 07/08/2026

Documento asinado

Data sinatura: 14/08/2026 CSV: A7B7BE-D7BC4D-33C586-7MANHC-QCA5JD-FD Verificable en
www.vigo.org/csv 2139-1102 Aprobado por XGL 14/08/2026




Todo isto levarase a cabo con criterios acordes a actuaciéns similares na contorna, que
pivoten na sostibilidade das actuacions proxectadas, facilidade de mantemento, alta
calidade de materiais, criterios de seguridade e emprego de novas tecnoloxias.

O prazo estimado para a execucion das obras descritas é de CATRO (4) MESES.

V.- A enxefieira técnica da Oficina de Supervision de Proxectos, |.T.O. e Asistencia
Municipal emite o dia 20 de xullo de 2026 informe de supervision do proxecto obxecto deste
expediente, indicando o seguinte:

“..)

De acordo ao Planeamento vixente no Concello de Vigo, Revision do Plan Xeral de
Ordenacion Municipal (PXOM), aprobado definitivamente polo Pleno do Concello de Vigo en
data 26/05/2025 (expte. 156313/411), publicado no DOG n°123 de data 30/06/2025, co
certificado de inscricion no Rexistro de Ordenacion do Territorio e Planeamento Urbanistico
de Galicia de data 07/07/2025, e publicacién no BOP n°146, de data 04/08/2025, coa sua
entrada en vigor o 27/08/2025. O ambito das obras sitiase en solo urbano consolidado,
dentro da Area de Planeamento Incorporado API- 201, correspondente ao Plan Especial de
Proteccion e Reforma Interior do Casco Histérico de Bouzas.

En todo caso, ao encontrase a actuacion dentro do API-201, deberan respectarse as
determinacions urbanisticas e patrimoniais aplicables a dito ambito, sen prexuizo das
condiciéns sectoriais especificas que resulten de aplicacion e que analizaranse nos
apartados e anexos correspondentes do proxecto.

As alifiacions das obras proxectadas axustanse as alifiacions do viario existente no PEPRI
de Bouzas tal como indica o informe da Xerencia Municipal de Urbanismo do Concello de
Vigo de data 19/01/2024.

Conforme o informe do Servizo de Patrimonio Histérico do Concello de Vigo de data
10/01/2024, as obras atépanse dentro do ambito de proteccion do “Xacemento romano de
Bouzas” (codigo GA36057158), polo que realizaranse unhas sondaxes arqueoldxicas
manuais previas a obra definidas no proxecto arqueolbxico, que consta de autorizacion por
Resolucién da Direccion Xeral de Patrimonio Cultural de data 18/07/2024.

En data 19 de agosto de 2025 a Conselleria de Cultura, Lingua e Xuventude resolve,
“autorizar a continuacién dos traballos previstos na actuacion da humanizacién. Non
obstante, a luz dos resultados parciais das sondaxes realizadas e atendendo as
recomendaciéons do arquedlogo-director e da arquedloga municipal, sera necesario
establecer un control arqueoldxico durante o resto de movementos de terra programadas.
Circunstancia que xa estaba prevista no proxecto arqueoléxico autorizado”.
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No apartado 4.16. “Incidencias ambientales” do proxecto, indicase que as actuacions
definidas no proxecto non se engloban nos supostos contemplados na Lei 21/2013, de 9 de
decembro, de avaliaciébn ambiental, polo que non precisa someterse a avaliacién de impacto
ambiental. Non se aprecia que a obra afecte a outra normativa sectorial significativa.

Os custes unitarios incluidos no proxecto, considéranse adecuados para a execucion do
contrato, estimase que son prezos xerais de mercado.
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A documentacién do proxecto considérase completa e o proxecto toma en consideracion as
disposicions xerais de caracter legal e regulamentario, asi como a normativa técnica de
aplicacioén, reunindo todos os requisitos esixidos pola “Lei 9/2017, do 8 de novembro, de
Contratos do Sector Publico, pola que se traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as
Directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de
febreiro de 2014” e polo “Regulamento Xeral da Lei de Contratos das Administracions
Puablicas, aprobado por RD 1098/2001 de 12 de outubro”, polo que se informa
favorablemente, aos efectos de control ordenado polo artigo 235 da citada lei.

Incluese taboa de revisién dos principais aspectos e consideracions verificados do proxecto,
anexa ao presente informe.”

CONSIDERACIONS DE DEREITO

l.- A contratacion da execucién das obras obxecto do presente expediente require, como
actuacion preparatoria, de acordo co artigo 231 da LCSP, a elaboracion, supervision,
aprobacién e replanteo do correspondente proxecto de obras que definira con precisién o
obxecto do contrato.

Il.- Os contidos minimos e esixencias que debe reunir o proxecto de obras e o ambito da
verificacion do proxecto de obras, a realizar polas oficinas de supervisiéon de proxectos
especificanse, nos artigos 233 e 235 da LCSP , e 125 a 137 do Regulamento Xeral da Lei
de Contratos das Administracions Publicas , aprobado por Real Decreto 1098/2001, de 12
de outubro.

lll.- O proxecto de obras, segundo resulta dos informes técnicos que obran no expediente,
cumpre cos obxectivos da actuacion proposta, refirese a unha obra completa e nel tivéronse
en conta as disposicions xerais de caracter legal e regulamentario, asi como a normativa
técnica, de aplicacion ao proxecto, tal e como resulta da taboa que figura no informe da
Oficina de Supervision de Proxectos Municipal, na que pormenorizadamente e con
indicacion da sua concreta localizacion no documento, se especifican os requisitos legais,
regulamentarios e técnicos que relne o proxecto

IV.- A aprobacion do proxecto corresponde ao érgano de contratacion, a tenor do disposto
no artigo 231 da LCSP, que de acordo coa disposicion adicional 22.4 da LCSP, é a Xunta de
Goberno Local.

Non se atopa sometido a fiscalizacién previa ao tratarse dunha actuacion preparatoria. Asi
se recolle no informe do Interventor Xeral de data 26.06.2023 no marco do expediente 5023-
443 no que indique que “non se atopan sometidas a fiscalizacién previa as actuaciéons
preparatorias dos diferentes tipos de contratos, como é o caso que nos ocupa, xa que tales
actuacions non comportan gasto para a Administracion, entendendo que si debera ser
obxecto de fiscalizacion previa a proposta do servizo xestor ao érgano de contratacion de
aprobacion do expediente, do prego de clausulas administrativas particulares, do gasto e da
apertura do procedemento de adxudicacioén (artigos 116 da LCSP)”
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V.- Aprobado que sexa o proxecto e previamente a tramitacion do expediente de
contratacion da execucion da obra, procederase a efectuar o replanteo do mesmo (artigo
236 da LCSP).

Polo que a vista do exposto, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte:

ACORDO

Aprobar o proxecto de “OBRAS NECESARIAS PARA O REMATE DA HUMANIZACION DA
RUA DO PAZO - BOUZAS’, redactado polo Enxefieiro de Camifios, Canais e Portos D.
Roberto José Aya Vidal, cun orzamento estimado base de licitacion mais IVE de 417.481,19
euros e asinado dixitalmente o dia 17 de xullo de 2026.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

20(675).- APROBACION DEFINITIVA DO «PROXECTO DE EXPROPIACION
POR TAXACION CONXUNTA DOS TERREOS DO PLAN ESPECIAL DE
INFRAESTRUTURAS PARA O NOVO ACCESO AO CEIP PARROCO DON
CAMILO, EN SAN ANDRES DE COMESANA» . EXPTE 296/413.

Visto o informe de fiscalizacion do 23/06/2026, o informe xuridico de data
04/08/2026 e o acordo do Consello de Xerencia municipal de Urbanismo de data
16/06/2026, sométese a aprobacion o informe-proposta do 10/06/2026, asinado pola
técnica de Administracion xeral, a xefa do Departamento de Desenvolvemento
urbanistico e conformado polo xerente de Urbanismo e pola concelleira da Area de
Goberno, que di o seguinte:

I. ANTECEDENTES E FEITOS

I.I. En data 31.03.2025- en vixencia do PXOU/1993- o Pleno do Concello de Vigo acordou aprobar
definitivamente o «Plan especial de Infraestruturas para o novo acceso ao Colexio Parroco Don Camilo, en
San Andrés de Comesafia» publicado no DOGA Num. 88 do dia 09.05.2025; Normativa e ordenanzas
“publicadas no BOPPO nuim.134 de data 16 de xullo de 2025. (Exp. Nim. 18337/411). A finalidade do PEI é
a creacion dun novo vial de acceso ao centro educativo “Colexio Parroco Don Camilo, en San Andrés de
Comesana’.

Na memoria do PEID establécense como obxectivos, dotar ao centro docente dun novo acceso rodado que
garanta as condiciéns de seguridade viaria existente na contorna do CEIP, reducindo os fluxos circulatorios
actualmente existentes no Camifio Pedreira e a estrada Matama -Paz6, definindo a execucion dunha nova
infraestrutura viaria na zona, que sera vertebradora e estrutirante da futura ordenaciéon do ambito de
planeamento secundario no que se inxire.
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L.Il. No vixente PXOM/2025 definitivamente aprobado polo Pleno do Concello de Vigo en sesion extraordinaria
do dia 26.05.2025, publicado no DOGA num. 123 do 30.06.2025, normativa e ordenanzas publicadas no
BOPPO nim. 146 do 04.08.2025- o ambito atdpase clasificado como solo urbano non consolidado dentro do
SUNC 615, Camposancos- da Pedreira — Matama).
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Na ficha do referido ambito SUNC 615 Camposancos- da Pedreira- Matama, establecese no apartado de
observacions que, “Neste ambito incliiese o "Plan Especial de Infraestruturas para o novo acceso ao CEIP
Parroco D. Camilo en S. Andrés de Comesaria" en fases Ultimas de tramitacion. No seu ambito de aplicacion
estarase ao que resulte do documento que se aprobe definitivamente. Polo que, o vixente PXOM/2025 do
Concello de Vigo recolle o documento aprobado definitivamente deste plan especial.

L.IIl. En data 19.12.2025 a Xunta de Goberno Local en sesion ordinaria acordou, prestar
aprobacién con caracter inicial ao presente proxecto expropiatorio, en base e de conformidade
co informe proposta emitido en data 03.12.2025 pola Técnica de Admon. Xeral do servizo de
planeamento e xestién conxuntamente coa Xefa da Area de Desenvolvemento Urbanistico, co
conforme do Xerente de urbanismo e da Concelleira delegada da Area de Goberno de
Urbanismo e Vivenda, co seguinte contido:PRIMEIRQ: Prestar aprobacién, con caracter inicial
ao «Proxecto de expropiacion por taxacion conxunta dos terreos do Plan especial de
Infraestruturas para o novo acceso ao CEIP Parroco Don Camilo, en San Andrés de
Comesaria», documentacion técnica redactada conxuntamente polas arquitectas do servizo de
planeamento e xestion da Xerencia Municipal de Urbanismo en data outubro de 2025, e asinada
electronicamente en data 18.11.2025.SEGUNDOQ: Someter a informaciéon publica o presente
expediente, con toda a documentacion integrante do mesmo, polo prazo de un (1)
mes ,mediante a publicacién de senllos anuncios no Diario Oficial de Galicia e nun xornal dos de
maior circulacion da provincia, para que aquelas persoas que poidan resultar interesadas
formulen as observaciéns e/ ou reclamacién que estimen convenientes, en particular no relativo
a titularidade ou valoracién dos seus respectivos dereitos, computandose o remate do referido
prazo dende a data da publicacién do anuncio no “Diario Oficial” de Galicia, dilixenciandose a
documentaciéon exposta pola Secretaria Xeral que ten atribuida a competencia. TERCEIRO:
Notificar as taxacions de xeito individual a todas aquelas persoas que aparezan como titulares
de bens e dereitos no expediente, mediante traslado literal das correspondentes follas de
aprecio e da proposta de fixacion dos criterios de valoracion, para que formulen as alegacions
que tefian convenientes no prazo dun mes a partir da sta debida notificacion. CUARTO: O
contido integro do instrumento inicialmente aprobado estara dispofiible no seguinte enderezo
electrénico https://hoxe.vigo.org/movemonos/urbanismo_pxom_2025.php?lang=gal no apartado
de Xestién/ Execucién do Planeamento.

I.IV. En cumprimento do dito acordado, someteuse o expediente con toda a documentacion que
o integra ao preceptivo tramite de informacion publica polo prazo dun (1) mes, mediante
publicacion dos cadanseus correspondentes anuncios no “Faro de Vigo” do dia 23.01.2026 e no
DOGA num. 30, do 13.02.2026, na sede electrénica do Concello de Vigo, asi como no Boletin
oficial do Estado (numero 67, do 11 de marzo de 2026).

Pola sta banda, procedeuse debidamente a notificacion individualizada a todos os titulares do
bens e dereitos afectados no expediente, mediante traslado literal das cadansuas
correspondentes follas de aprecio e da proposta de fixacion dos criterios de valoracion,
conferindolles a tales efectos o correspondente tramite polo prazo dun (1) mes, para que
formulen as alegacions ou exposicions que estimen procedentes en defensa dos seus dereitos e
intereses, do xeito e co resultado que resulta acreditado no expediente, e que de seguida se
expora dun xeito pormenorizado.
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I.V. Neste estado da tramitaciéon, e dentro dos prazos de informacién publica e audiencia
conferidos, e tal e come se reflicte na dilixencia de fin de exposiciéon publica de data 04.05.2026
do xefe de servizos centrais da XMU, asi como na certificacion expedida en data 05.05.2026
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polo Secretario da XMU co visto e prace da Concelleira Delegada da Area de Urbanismo e
Vivenda, do seguinte teor literal:

“(..)Que o “Proxecto de expropiacion por taxacién conxunta dos terreos do “Plan especial de
infraestruturas para o novo acceso ao CEIP Pdrroco don Camilo, en San Andrés de Comesana”,
con toda a documentacion integrante do mesmo, someteuse ao trdmite de informacién publica,
polo prazo dun (1) mes, mediante a publicacion de senllos anuncios nun xornal dos de maior
circulacién da provincia (Faro de Vigo do 23 de xaneiro de 2026) e no Diario Oficial de Galicia
(numero 30, do 13 de febreiro de 2026), asi como publicacién no Boletin Oficial do Estado
(numero 67, do 17 de marzo de 2026), conforme ao disposto no artigo 44 da Lei 39/2015, do 1
de outubro, de procedemento administrativo comun das administracidns publicas.

Durante o dito prazo presentdronse os sequintes escritos de alegacién:

LVI. En data 18.05.2026 a arquitecta xefa do servizo de planeamento e xestion emite
informe técnico verbo do resultado do periodo de alegaciéns do expediente de
expropiacién, do seguinte teor literal:

Data rexistro entrada | Numero de documento e cédigo Interesado
8 de solicitude
“ 28/01/2026 260021435 Carolina Puime Alvarez
g 11/02/2026 260032658 Nieves Comesafia Prado, Manuel
3 Angel Comesafia Comesaria, Jose
§ Maria Comesafia Comesafia e
8 Maria Begofia Comesafia Comesafia
o
o 12/02/2026 260034031 Alberto Gallego Franqueira
=
§ 26/02/2026 260047225 Javier Freiria Ferndndez
<
g 26/02/2026 260047240 Maria del Carmen Vila Iglesias
o
& 02/03/2026 260049776 Silvia Garcia Pifieiro
§ 03/03/2026 260051656 (W1441521-4165) Elisa Ferndndez Ferndndez
o
£ 09/03/2026 260057087 Manuel Ferndndez Pérez
2
g 07/04/2026 260079143 Teresa Alvarez Alonso
o
<
2
<
3
8
e
2

“(..)2. INFORME DAS ALEGACIONS

Neste apartado recdllense as alegacions recibidas no periodo de informacién ao publico, un
resumo do seu contido e unha resposta ao manifestado nos escritos achegados.

- ALEGACION 1. PARCELA 2 (num. doc. 260047240) e ALEGACION 2. PARCELA 3 (num. doc.
260047225)
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En ambos escritos recdllese que estdn de acordo coa expropiacién e coa valoracion.
Expofien que necesitan que desde o novo vial lles permitan o acceso ds suas propiedades.

Tamén manifestan ambos propietarios que queren ter a opcion de asinar un convenio que lles
recofieza a edificabilidade.

En relacién co acceso, serd no proxecto das obras de execucién do vial cando haberd que
considerar os posibles accesos ds fincas que dean fronte ao dito vial.

No que atinxe ao convenio, débemos informar que a sinatura do convenio e unha opcién
alternativa ao cobro do prezo xusto, polo que, terdn que optar ou por cobrar a cantidade fixada,
ou por asinar un convenio mantendo a edificabilidade no dmbito. No primeiro caso a
propiedade do solo e os dereitos edificatorios pasarian a ser propiedade do Concello de Vigo, e
no segundo caso a propiedade non cobraria o prezo xusto pero manteria os dereitos
edificatorios dentro do SUNC 615 CAMPOSANCOS-DA PEDREIRA- MATAMA .

No caso da parcela 2 tdmase nota do dato do nome da propietaria actual.

Polo tanto, estimanse estas duas alegacions.

- ALEGACION 3. PARCELA 7 (ndm. doc. 260049776)

Manifestan d sua disconformidade coa valoracién da sta parcela e achegan un informe pericial
de valoracion.

Di que a parte que lles quedaria despois da expropiacién, teria unha superficie de 382,52 m? non
teria a condicién de soar.

Exixen a valoracion dos elementos que terdn que ser repostos. Trdtase dun un muro de bloques
de formigdn, con rede cuxa valoracion ascende d cantidade de 1.395,00 €.

O Informe pericial de valoracidn estd confeccionada e asinada por Diego Troncoso Casal,
enxefieiro técnico agricola e Jennifer Prieto Iglesias arquitecta.

A valoracién refirese a unha parcela sen edificar que estd dentro dun solo urbano non
consolidado, pendente de desenvolvemento.

Para a valoracién deste solo, no suposto de expropiacién, serd de aplicacion o establecido la
lexislacién estatal vixente en materia de valoracions, é dicir, no RDLex 7/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei de Solo e Rehabilitaciéon Urbana (TRLSU) e o Real
Decreto 1492/2011, do 24 de outubro, polo que se aproba o Regulamento de valoraciéns da Lei
do Solo (RVLS).

ASINADO POR: APROBADO POR XUNTA DE GOBERNO LOCAL CONCELLO DE VIGO 14/08/2026 13:11:56

A parcela ten unha superficie afectada pola expropiacién de 126,07 m2.

Incluese no informe pericial achegado un método de compracion de “solares”, este método non é
de aplicacién para o caso desta expropiacién. Trdtase dun solo en situacién de urbanizado e sen
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edificacién, cun peche de arame, o método de aplicacion, segundo a normativa vixente, é o
residual estdtico referido exclusivamente ao solo.

No informe pericial que se achega indicase que a edificabilidade a aplicar é de 0,85 m2/m2, pero
non se explica como se obtén esa cifra.

Aplicase o método residual estdtico como se se tratara dun solo urbano consolidado, adoptando
como valor en venda dunha vivenda unifamiliar do de 3.000€/m2, con todo, non se inclie na
valoracién ningun estudo de mercado das vivendas na zona que xustifique a adopcion dese
valor en venda. Este valor non se corresponde cos valores acadados nos estudos de mercado de
vivendas unifamiliares na zona realizados polos técnicos da Xerencia. Tampouco se xustifica o
valor adoptado para o custe de contruccion.

Para a determinacion da edificabilidade a aplicar, tal e como recolle a memoria do Proxecto de
expropiacion tivose en conta a edificabilidade media ponderada o dmbito espacial homoxéneo
no que se integra, consonte o artigo 20.2 do RVLS. A explicacién e os cdlculos pédense consultar
nas pdxinas 7 e 8 do Proxecto de expropiacion.

Para a determinacién do valor en venda confeccionouse un estudo de mercado de vivendas d
venda que estd recollido no apartado 11.6 do Proxecto de Expropiacion aprobado inicialmente.

No que se refire d que o resto da expropiacién non vai ter a condicién de soar, debo informar
que as parcelas cualificadas como solo urbano non consolidado non tefien en ningun caso a
condicidn de soar. Serd tras a aprobacion do correspondente plan especial de reforma interior e
do proxecto de compensacion cando se produza a adxudicacién dunha nova parcela que terd
que ter, necesariamente, a condicion de soar.

No que se refire d valoracion dos elementos existentes na parcela debemos informala de que
para a valoracién deste solo é de aplicaciéon o establecido na lexislacion estatal vixente en
materia de valoracidns, é dicir, no TRLSU e RVLS, en concreto os artigos 20, 21 e 22, referida d
valoracion do solo urbano, polo que non procede a valoracién separada dos elementos
existentes na finca.

Isto non seria asi se considerdramos a parcela en situacion de rural, a valoracién neste suposto
se realizaria polo método de capitalizacion das rendas agrarias o cal arroxaria unha valoracion
moito menor ca que se recolle no Proxecto de expropiacién. Asi pois, a consideracién deste solo
con en situacién de urbanizado favorece aos propietarios expropiados.

No caso de que nas obras de execucién do vial se danen alguns dos elementos existentes,
procederia d sta reposicién por parte da empresa construtora.
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Polo que, se desestima esta alegacion.

- ALEGACION 4. PARCELA 9 (num. doc. 260032658)
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Os titulares da parcela solicitan que durante as obras do vial a empresa construtora inclta nas
suas partidas o derrube das zonas afectadas e tamén a reposicion dos elementos danados,
executando a dita reposicién, alomenos, coas calidades actuais.

A empresa coa que se contrate a execucion do vial serd informada e deberd incluir na stia obra a
derruba e a reposicion dos muros e elementos afectados.

Polo tanto, estimase esta alegacion.

- ALEGACION 5. PARCELA 11 _(ndm. doc. 260051656)

A titular manifesta @ sua conformidade coa expropiacion e coa valoracion e solicita que se lle
pague mediante transferencia. Achega certificado de titularidade bancaria.

Tomamos cofiecemento da solicitude e se trasladard d oficina que realice o pago.

Estimase esta alegacion.

- ALEGACION 6. PARCELA 13 ( (ndm. doc. 260021435) e ALEGACION 7. PARCELA 15A (ndm. doc.
260034031

En ambos escritos os propietarios manifestan d sda conformidade coa valoracion e solicitan que
se lles abone a cantidade o mdis axifia posible. Achegan senllos certificados de titularidade
bancaria.

En canto estea aprobado definitivamente o proxecto de expropiacion se procedrd ao pago do
prezo xusto de cada unha das parcelas. Tomamos cofiecemento da solicitude do pago por
transferencia bancaria e se trasladard d oficina que realice o pago.

Estimanse estas duas alegacions.

- ALEGACION 8. PARCELA 16 (ndm. doc. 260079143)

A propiedade manifesta que é propietaria da parcela nimero 16 do proxecto de expropiacion
pero que a referencia catastral non é correcta.

Procédese a modificar a documentacién para subsanar o erro detectado.

Polo tanto, estimase esta alegacion.
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- ALEGACION 9. PARCELA 17 (ndm. doc. 260057087)

Contido da alegacion:
1 Hai un erro no nome do propietario na folla de prezo xusto.

2 Afirma que a sua finca ten mdis supeficie, que a Xerencia tomou a superficie catastral e achega
un levantamento topogrdfico realizado por un técnico topografo.

S.ord. 07/08/2026
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3 Non estd de acordo coa valoracién e di que non se lle valoran os pés de vifia. Cita o artigo 202
do Regulamento de Xestién Urbanistica.

Contestacion:
1. Procédese a corrixir o erro material detectado.

2. Para a determinacion das superficies das parcelas do Proxecto de expropiacion foi realizado
un levantamento topogrdfico “in situ” xa que non coincide o parcelario catastral coa realidade,
non se adoptaron as superficies catastrais. Contrastamos o plano topogrdfico achegado na
alegacién co levantamento utilizado no proxecto e a uUnica diferencia que existe é o espacio
situado entre a parcela e a beirarriia xa que consta que esa franxa de terreo é propiedade de
Carreteras da Xunta de Galicia. No resto da finca os dos levantamentos coiciden.

3. A valoracién confecciénase considerando este solo en situacion de urbanizado segundo o
establecido no RDLex 7/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei de
Solo e Rehabilitacién Urbana (TRLSU).

Para a valoracién deste solo, no suposto de expropiacion, serd de aplicacion o establecido na
lexislacion estatal vixente en materia de valoracions, é dicir, no TRLSU e o Real Decreto
1492/2011, do 24 de outubro, polo que se aproba o Regulamento de valoraciéns da Lei do Solo
(RVLS), en concreto os artigos 20, 21 e 22, polo que non procede a valoracién separada dos
elementos existentes na finca.

Isto non seria asi se considerdramos a parcela en situacion de rural, a valoracién neste suposto
se realizaria polo método de capitalizacion das rendas agrarias o cal arroxaria unha valoracion
moito menor ca que se recolle no Proxecto de expropiacién. Asi pois, a consideracion deste solo
con en situacion de urbanizado favorece aos propietarios expropiados.

O artigo 220 do Regulamento de Xestién Urbanistica que cita o alegante foi derrogado pola
Disposicién derradeira sequnda. Normativa do Estado do Regulamento da Lei do solo de Galicia
(DECRETO 143/2016, do 22 de setembro, polo que se aproba o Regulamento da Lei 2/2016, do 10
de febreiro, do solo de Galicia).

A tramitacién do proxecto de expropiacion por taxacién conxunta estd reqgulado polo artigo 293
do Regulamento da Lei do solo de Galicia (RLSG), cun esquema semellante ao recollido no artigo
220 do RXU. Este proxecto se estd a tramitar conforme ao artigo 293 do RLSG vixente.

Polo que, estimase parcialmente a alegacién no sentido de corrixir o erro detectado, desestimase
o resto do contido da alegacion.(..)".
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I.FUNDAMENTOS DE DEREITO/ VALORACION XURIDICA

Il.I. Normativa basica aplicable
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- TRLS/2015 (Real decreto lexislativo 7/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei de Solo e Rehabilitacién urbana,

- LSG (Lei 2/2016, de 10 de febreiro, do Solo de Galicia,

- RLSG (Decreto 143/2016, de 22 de setembro, polo que se aproba o Regulamento da Lei do
solo de Galicia,

- LRBRL (L.7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime local),

- LPACAP (L.39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns
publicas),

- Plan Xeral de Ordenacion Municipal (PXOM 2025), aprobado definitivamente polo Pleno do Concello
en sesion extraordinaria do 26.05.2025, na que se aprobou o documento nomeado 'Revision do Plan
Xeral de Ordenacion Municipal (PXOM) de Vigo, version para aprobacion definitiva' datado en febreiro
2025. O acordo de aprobacion definitiva foi publicado no DOG num. 123 do 30.06.2025 e a sua
normativa foi publicada no BOPPO num. 146 do 04.08.2025.

- Plan especial de infraestruturas para o novo acceso ao CEIP Parroco Don Camilo, en San Andrés de
Comesafia, aprobado definitivamente polo Pleno do Concello de Vigo, en sesion ordinaria do dia
31.03.2025 (DOGA num. 88, do 9.05.2025, BOPPO nim.134 do 16.07.2025),

- Estatutos da Xerencia Municipal de Urbanismo (A.D. Pleno 29.07.1996, BOP 04.09.1996;
modificacion: versiéon consolidada A.D. Pleno 20.10.2000, BOP 06.11.2000),

- O resto de disposicions que puideran afectar,

Il.1l. Declaracion de utilidade publica e necesidade de urxente ocupacion

O artigo 85.1 da LSG 2/2016, do 10 de febreiro, dispén que, a aprobacion dos instrumentos de
ordenacion urbanistica leva aparellada a declaracion de utilidade publica e a necesidade de
ocupacion dos bens e dereitos afectados aos fins de expropiacion ou imposicion de servidumes.

Nos previos antecedentes de feito, deixouse constancia que o propio PEI establece que a
obtencion dos terreos necesarios realizarase de xeito anticipado mediante a aplicacion dos
mecanismos sinalados no artigo 129.3 da LSG ao establecer que, “ 3. Os terreos destinados
polo planeamento a sistemas xerais en solo urbano non consolidado, en solo urbanizable ou, se
€ o caso, en solo rustico incluido nunha area de reparticion e os destinados a sistemas locais en
solo urbano non consolidado, actuacions integrais en solo de nucleo rural e en solo urbanizable
obteranse:a) Por cesion obrigatoria derivada da sua inclusiéon ou adscricion nunha area de
reparticion e no correspondente poligono. b) Por ocupacion directa. ¢) Por permuta forzosa .d)
Mediante expropiaciéon forzosa. e) Por convenio urbanistico entre a Administracién e o
propietario

En consecuencia, de conformidade co previsto no artigo 117 e seguintes da LSG, o presente
expediente tramitouse polo procedemento expropiatorio por taxacion conxunta (Art. 118 LSG);
tocante a habilitacion para que a execucion se realice por expropiacion, basta remitirse ao
amentado art. 129.3 da LSG antes transcrito, que prevé a aplicacion discrecional do
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procedemento expropiatorio como un dos sistemas de obtencién do solo no que o planificador
prevé a implantacion de sistemas locais; indicar que, os propietarios que asi o manifesten
poderian optar pola tramitacion e sinatura dun convenio de recofiecemento de edificabilidade no
ambito e manter os seus dereitos edificatorios.

Asemade, compre indicar que no caso dos terreos que se expropien e se abone o xusto prezo, o
Concello de Vigo participara como un propietario mais no aproveitamento lucrativo do SUNC
615, de conformidade co disposto no artigo 236.1 do RLSG.

IL.III. Contido e tramitacion do Proxecto de Expropiacion por Taxacion Conxunta

O proxecto expropiatorio versidon para a slUa aprobaciéon definitiva, redactado polos servizos
técnicos da oficina de planeamento e xestion da Xerencia de Urbanismo, de data maio de 2026,
recolle a documentacidon preceptiva esixida polo artigo 118.1 da LSG, que se recolle nos
seguintes apartados:

. Obxecto

. Antecedentes

. Condicidéns de planeamento

. Descricion do ambito

. Informacion sobre a titularidade das parcelas

. Valoracion dos terreos

. Fichas individualizadas por parcelas

7.1. Fichas das parcelas. Deslinde

7.2. Fichas descritivas: Follas individualizadas

7.3. Follas xustiprezo (datos protexidos)

8. Resumo da valoracion

9. Planos

10. Anexo fotografico

11. Anexos documentais

11.1. Decreto de Incoacion

11.2. Documentacion do PEID CEIP PARROCO DON CAMILO
11.3. Ficha do SUNC 615 CAMPOSANCOS - DA PEDREIRA — MATAMA
11.4. Valoraciéon. Método residual estatico

11.5. Informe de alegacioéns

11.6. Certificado do tramite de exposicion publica
Anexo datos protexidos:

11.7. Informacion do Catastro. Relacion de titulares
11.8. Relacion de titulares actualizada

NO O, WN -

Deste xeito, no que atinxe ao cumprimento do dito contido minimo, as que subscriben a presente
proposta e tralo analise técnico e xuridico do «Proxecto de expropiacion por taxacién conxunta
dos terreos do PEID acceso ao CEIP PARROCO DON CAMILO» elaborada polos servizos
técnicos do servizo de planeamento e xestion en data maio de 2026, version para a sua
aprobacién definitiva, cumpre cos requisitos formais e de contido establecidos na normativa
vixente de aplicacion.
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Tocante ao procedemento, (Artigos 118 e seguintes LSG, e en similares termos os artigos 293 e
seguintes do RLSG) o proxecto de expropiacion, con todos os documentos que o integran, foi
aprobado inicialmente pola Xunta de Goberno Local en data 19.12.2025, e sometido ao
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preceptivo tramite de informacion publica durante un prazo dun (1) mes, do xeito e co resultado
que se indicou nos previos antecedentes de feitos.

Asi mesmo, as taxacions notificaronse individual e debidamente aos titulares de bens e dereitos
no expediente, con traslado literal da folla de aprecio e da proposta de fixaciéon dos criterios de
valoracion, e asi consta incorporado ao expediente electrénico de razon.

Trala analise das alegacions presentadas, e a emisiéon do correspondente informe técnico de
data 18.05.2026, procederase a aprobacion definitiva do expediente, implicando a declaracion de
urxencia da ocupacion dos bens e dereitos afectados (artigo 118 apartado 10 da LSG e no artigo
293 apartado 10 do RLSG).

Unha vez informadas as alegacions recibidas, o expediente expropiatorio elevarase ao 6rgano
competente para a sua aprobacion definitiva, notificando o acordo de aprobacién definitiva aos
titulares de bens e dereitos afectados, conferindolles un prazo de 20 dias a fin de que manifesten
a suia conformidade e/ou desconformidade coa valoraciéon establecida, dandolles traslado do
expediente e da folla de prezo xusto.

O acordo de aprobacién definitiva do expediente de taxacion conxunta, implica de conformidade
co disposto no artigo 118.10 da Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do Solo de Galicia, a declaracion
de urxencia da ocupacion dos bens e dereitos afectados polo proxecto de expropiacion

En consecuencia, o pago ou depdsito do importe da valoracién establecidas, producira os
efectos previstos nos numeros 6, 7 e 8 do artigo 52 da Lei de expropiacion forzosa, sen prexuizo
da continuacién do procedemento para a definitiva fixacion do prezo xusto (artigo 118.11 da Lei
2/2016, do 10 de febreiro, do Solo de Galicia).

I1.IV. Conclusion

Tralo andlise técnico e xuridico da documentacion técnica «Proxecto de expropiacion por
taxacion conxunta dos terreos do PEID acceso ao CEIP PARROCO DON CAMILO» elaborada
polos servizos técnicos do servizo de planeamento e xestion en data maio de 2026, version para
a sua aprobacion definitiva, cumpre cos requisitos formais e de contido establecidos na
normativa vixente de aplicacion, e procede a sua aprobacion definitiva.

Con caracter previo a remisién da presente proposta ao érgano competente para a adopcion do
acordo de aprobacion definitiva, procede remitir o expediente a Intervencion Xeral Municipal, de
conformidade co disposto no artigo 11 do Real Decreto 424/2017, do 28 de abril, polo que se
regula o réxime xuridico do control interno nas entidades do Sector Publico Local, aos efectos da
emision do informe que corresponda, con caracter previo a aprobacion definitiva.
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I.V. Organo competente

Resulta competente para a adopcién do presente acordo a Xunta de goberno local do Concello
de Vigo (artigo 127.1.d) da LBRL), a proposta do Consello da Xerencia Municipal de Urbanismo
(arts10.1 d, 10.1.j) e 2.4.A.12 dos Estatutos da XMU, na sua version consolidada, AD.Pleno do
Concello do 06.09.2010).

S.ord. 07/08/2026
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Por canto antecede, PROPONSE & Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo, previa
consideracion polo Consello da Xerencia municipal de urbanismo, a adopcién do seguinte ,

«ACORDO

PRIMEIRO.: Estimar total ou parcialmente e desestimar as alegaciéns presentadas, consonte ao
informe de resposta as alegacions emitido pola arquitecta xefa do servizo de planeamento e
xestiéon en data 18.05.2026, que se asume como fundamento deste acordo.

SEGUNDO.: Prestar aprobacion, con caracter definitivo ao documento nomeado «Proxecto de
expropiacion por taxacion conxunta dos terreos do Plan especial de Infraestruturas para o novo
acceso ao CEIP Parroco Don Camilo, en San Andrés de Comesafia», documentacion técnica
redactada conxuntamente polos servizos técnicos da oficina de planeamento e xestion da
Xerencia Municipal de Urbanismo, de data maio de 2026, versién para a sua aprobacion definitiva.

O acordo de aprobacion definitiva do expediente de taxacion conxunta, implica a declaracion de
urxencia da ocupacion dos bens e dereitos afectados polo proxecto de expropiacion, de
conformidade co disposto no artigo 118.10 da Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do Solo de Galicia.

En consecuencia, o pago ou depdsito do importe da valoracién establecidas, producira os
efectos previstos nos numeros 6, 7 e 8 do artigo 52 da Lei de expropiacion forzosa, sen prexuizo
da continuacién do procedemento para a definitiva fixacion do prezo xusto (artigo 118.11 da Lei
2/2016, do 10 de febreiro, do Solo de Galicia).

TERCEIRO.: Notificar o contido do presente acordo de aprobacion definitiva do expediente e de
xeito individualizado a todos os que aparezan como titulares de bens e dereitos que figuran no
expediente, aos que se lles xuntara a correspondente folla de prezo xusto, conferindolles un
prazo de vinte (20) dias habiles, contados dende o seguinte ao de recepcién da notificacion do
presente acordo. Durante dito prazo de vinte dias poderan os interesados manifestar, mediante
un escrito dirixido a Xerencia Municipal de Urbanismo do Concello de Vigo a través dos lugares
establecidos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administracions publicas, a sua desconformidade coa valoracion establecida no
expediente aprobado, conforme dispdn o artigo 118.7 da Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do Solo
de Galicia, advertindolles que, transcorrido o citado prazo de vinte dias sen que se formule
oposicion a la valoracion, se entendera aceptada a fixada no acordo aprobatorio do expediente,
entendéndose determinado o xusto prezo definitivamente e de conformidade co artigo 118.8 de
referida Lei 2/2016.

CUARTO.: O contido integro do proxecto expropiatorio definitivamente aprobado estara
disponiible no seguinte enderezo electrénico
https://hoxe.vigo.org/movemonos/urb _gest exec en tramit.php?lang=cas, no apartado de
Xestion/ Execucion do Planeamento en tramitacion.
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QUINTO.: Perante o presente acordo que pon fin a via administrativa, podera interpofierse,
alternativamente, recurso de reposicién perante o érgano que o ditou no prazo dun (1) mes, ou
recurso contencioso-administrativo perante a Seccion do Contencioso-Administrativo do Tribunal
de Instancia de Vigo no prazo de dous (2) meses, contados desde o seguinte ao da sua
notificacion e/ou publicacién. No caso de interpofier recurso potestativo de reposicion, non se
podera interpofier o recurso contencioso administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente
ou se produza a desestimacion por silencio administrativo.
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Non obstante, a presente proposta non ten caracter vinculante e o érgano competente para a
adopcion do acordo adoptara, co seu superior criterio, 0 que estime mais conveniente.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

21(676).- APROBACION INICIAL DO “PROXECTO DE EXPROPIACION POR
TAXACION CONXUNTA DOS TERREOS PARA A OBTENCION DOS
EQUIPAMENTOS SL-EQ-DM-758 E SL-EQ-DM-759”. EXPTE. 291/413.

Visto o informe de fiscalizacion do 24/07/2026 e o acordo do Consello de Xerencia
municipal de Urbanismo de data 21/07/2026, sométese a aprobacion o informe-
proposta do 16/07/2026, asinado pola técnica de Administracion xeral, a xefa do
Departamento de Desenvolvemento urbanistico e conformado polo xerente de
Urbanismo e pola concelleira da Area de Goberno, que di o seguinte:

|. ANTECEDENTES E FEITOS

[.I. O Planeamento vixente no Concello de Vigo é o Plan Xeral de Ordenacién Municipal- PXOM/2025-
definitivamente aprobado polo Pleno do Concello de Vigo en sesién do dia 26.05.2025, na que se aprobou o
documento nomeado 'Revision do Plan Xeral de Ordenacion Municipal (PXOM) de Vigo, version para
aprobacion definitiva' datado en febreiro 2025. O acordo de aprobacion definitiva foi publicado no DOG
nim.123 do 30.06.2025 e a sta normativa foi publicada no BOPPO num. 146 do 04.08.2025 (Exp.15313/411).

0O PXOM/2025 clasifica as parcelas afectadas como solo urbano consolidado e cualificadas como sistema local
de equipamentos, dotacional multiple, SL-EQ-DM-758 e SL-EQ-DM-759.

Na Memoria xustificativa do PXOM/2025 ditos equipamentos de sistema local se recollen do seguinte xeito:

DM 758 Reserva 1 en Bembrive xunto a SCDR Helios de 1.527 m?; obtencidn do solo:expropiacion.
DM 759 Reserva 2 en Bembrive xunto a SCDR Helios de 1.622 m?; obtencion do solo:expropiacion.

Il. En data 13.02.2025 a Concelleira delegada da Area de Urbanismo e Vivenda do Concello de Vigo ditou
resolucion pola que se dispuxo o inicio do procedemento administrativo para a obtencién mediante expropiacion
dos sistemas locais previstos no PXOM/2025, identificados cos cédigos EQ-758 e EQ-759, denominados
Reserva de equipamento 1 en Bembrive xunto & SCDR Helios e Reserva de equipamento 2 en Bembrive xunto
4 SCDR helios, emprazados en solo urbano consolidado, dunha superficie de 1527m? e 1622 m?
respectivamente, coa finalidade de transformalos en equipamento comunitario, encomendando ao
Departamento de Desenvolvemento Urbanistico desta XMU a tramitacién administrativa e a elaboracion dos
documentos técnicos necesarios, para o inicio e impulso do procedemento expropiatorio; Da antedita resolucion
tomou cofiecemento o Consello da XMU na sesion que tivo lugar en data 18.02.2025.
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I. IV. En data 04.02.2026 mediante oficio do Xerente de Urbanismo (nimero de notificacion 1550-2026)
solicitouse ao Rexistro da propiedade num. 2 dos de Vigo, a expedicién de certificacién de dominio e cargas
das parcelas afectadas, asi como a expedicién e anotacién preventiva do inicio do expediente expropiatorio,
dando cumprimento ao previsto no artigo 293 do Regulamento da Lei do Solo de Galicia, e ao recollido na Lei
Hipotecaria.

S.ord. 07/08/2026
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L.V. Asemade, procedeuse a notificacién individualizada da resolucién de incoacién do expediente, aos titulares
de bens e dereitos afectados segundo a relacién de titulares catastrais actuais, do xeito e co resultado que obra
incorporado ao expediente electrénico de razén.

I.VI. En data 07.07.2026 a arquitecta do servizo de planeamento e xestién, emite informe técnico de valoracion
das parcelas afectadas, (tramite 82 do expediente) no que conclue que,

(..)VALORACION DAS PARCELAS DOTACIONAIS SL-EQ-DM 758 e SL-EQ-DM 759

A parcela da dotacion SL-EQ-DM 758 ten un valor de 198.607,57 €, incluido o premio de afeccion do 5%

As duas parcelas da dotacion SL-EQ-DM 759 tefien un valor, incluido o 5% do premio de afeccién, de
206.891,03 €.

A suma das valoracions das parcelas dotacionais, incluido o 5% do premio de afeccién ascende a
cantidade de 405.498,60 €.

L.VII. En data 10.07.2026 incorpérase ao expediente electronico o documento técnico nomeado “Proxecto de
expropiacion por taxacion conxunta dos terreos para a obtencion dos equipamentos de SL-EQ-DM-758 e SL-
EQ-DM-759” documento para a aprobacién inicial redactado polas arquitectas do servizo de planeamento e
xestion en data xufio de 2026, asinado electrénicamente en data 10.07.2026.

O Proxecto expropiatorio — version para a sta aprobacion inicial — consta dun pdf. que inclie os seguintes
cartafois:

00.INDICE

01.0Obxecto

02.Antecedentes

03.Condicidns de Planeamento

04.Descricion do ambito

05.Informacién sobre a titularidade das parcelas
06. Valoracion dos terreos

07.Fichas individualizadas das parcelas

08. Resumo da valoracion

09. Planos

10. Anexo fotografico
11. Anexos documentais

L.VIIl. Obra no expediente notificacion rexistral fehaciente de asento de presentacion expedida pola rexistradora
do rexistro num. 2 dos de Vigo en data 05.02.2026 no que certifica que o asento de presentacion quedou
estendido no lugar e data que se expresan: num. de entrada 999, asento 418, diario 2026, en data 19.11.2025.
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II.LFUNDAMENTOS DE DEREITO/ VALORACION XURIDICA
II.I. Normativa bésica aplicable

- TRLS/2015 (Real decreto lexislativo 7/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
de solo e rehabilitacién urbana,
- LSG (Lei 2/2016, de 10 de febreiro, do solo de Galicia,
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- RLSG (Decreto 143/2016, de 22 de setembro, polo que se aproba o Regulamento da Lei do solo de
Galicia,

- LRBRL (L.7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime local),

- LPACAP (L.39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas),
- Lei do16 de decembro de 1954, de Expropiacién Forzosa.

- Decreto do 26 de abril de 1957, polo que se aproba o Regulamento da Lei de Expropiacion Forzosa.

- Decreto 1492/2011, do 24 de outubro, polo que se aproba o Regulamento de Valoracions da Lei de Solo.

- Plan Xeral de Ordenacién Municipal (PXOM 2025), aprobado definitivamente polo Pleno do Concello en
sesion extraordinaria do 26.05.2025, na que se aprobou o documento nomeado 'Revisién do Plan Xeral de
Ordenacion Municipal (PXOM) de Vigo, versién para aprobacién definitiva’ datado en febreiro 2025. O acordo
de aprobacion definitiva foi publicado no DOG num. 123 do 30.06.2025 e a sua normativa foi publicada no
BOPPO num. 146 do 04.08.2025.

- Estatutos da Xerencia Municipal de Urbanismo (A.D. Pleno 29.07.1996, BOP 04.09.1996; modificacion:
version consolidada A.D. Pleno 20.10.2000, BOP 06.11.2000),

- O resto de disposicions que puideran afectar,

I1.1. Declaracion de utilidade publica e necesidade de urxente ocupacion

O artigo 85.1 da LSG 2/2016, do 10 de febreiro, dispdn que a aprobacion dos instrumentos de ordenacion
urbanistica leva aparellada a declaracion de utilidade publica e a necesidade de ocupacion dos bens e dereitos
afectados aos fins de expropiacion ou imposicion de servidumes.

Nos previos antecedentes de feito, deixouse constancia que o propio PXOM/2025 establece que a obtencién
dos terreos necesarios realizarase mediante a aplicacién dos mecanismos sinalados no artigo 129.1 LSG, ao
sinalar que os terreos destinados polo planeamento as sistemas locais en solo urbano consolidado obteranse
mediante expropiacion forzosa, por convenio ou por permuta forzosa...... , prevendo o seu custo, a sua forma
de obtencioén, (expropiacion) asi como unha prevision dos prazos de execucion nos seis primeiros anos.

En consecuencia, de conformidade co previsto no artigo 117 e seguintes da LSG, o presente expediente
tramitase polo procedemento expropiatorio por taxaciéon conxunta (Art. 118 LSG). Esta previsién da normativa
urbanistica galega debe cohonestarse coa normativa estatal, que contempla tamén -dun xeito similar- que a
aprobacion dos instrumentos de ordenacion urbanistica leva aparellada a declaracion de utilidade publica e a
necesidade de ocupacion dos bens e dereitos correspondentes (art. 42.2 do TRLSRU); tocante & habilitacion
para que a execucion se realice por expropiacion, basta remitirse ao amentado art. 129.3 da LSG antes
transcrito, que prevé a aplicacion discrecional do procedemento expropiatorio como un dos sistemas de
obtencion do solo no que o planificador prevé a implantacion de sistemas locais.
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[L1Il. Tramitacién do Procedemento de Taxacion Conxunta

A LSG (Art. 118) e en similares termos o artigo 291 e seguintes do RLSG adicanse ao procedemento de
expropiacién por taxaciéon conxunta. No mesmo se obriga a un contido minimo e se dispdn o procedemento de
aprobacion do mesmo.

No que atinxe ao cumprimento do dito contido minimo, as que subscriben a presente proposta e tralo analise
técnico e xuridico da documentacion técnica elaborada polo departamento de planeamento e xestion en data

S.ord. 07/08/2026
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Documento asinado

xufio de 2026, asinado polas arquitectas de dito servizo en data 10.07.2026 do «Proxecto de expropiacion por
taxacién conxunta dos terreos para a obtencién dos equipamentos SL-EQ-DM-758 e SL-EQ-DM-759»» version
para a sua aprobacién inicial, cumpre cos requisitos formais e de contido establecidos na normativa vixente de
aplicacion.

Tocante ao procedemento, (Artigos 118 e seguintes LSG, e en similares termos os artigos 293 e seguintes do
RLSG) o proxecto de expropiacion, con todos os documentos que o integran, sera aprobado inicialmente polo
6rgano municipal competente e debera ser sometido a un tramite de informacién publica durante un prazo dun
(1) mes, mediante a insercién de senllos anuncios no Diario oficial de Galicia € nun diario dos de maior
circulacién da provincia, para que aquelas persoas que puideran resultar interesadas formulen as observacions
e reclamacions que estimen convenientes, en particular no concernente a titularidade ou valoracions dos seus
respectivos dereitos.

Asi mesmo, as taxacions notificaranse individualmente és que aparezan como titulares de bens e dereitos no
expediente, con traslado literal da folla de aprecio e da proposta de fixacién dos criterios de valoracion. Trala
analise das alegacions presentadas, e a emision do correspondente informe, procederase & aprobacion
definitiva do expediente, implicando a declaracién de urxencia da ocupacion dos bens e dereitos afectados
(artigo 118 apartado 10 da LSG e no artigo 293 apartado 10 do RLSG).

I.IV. Necesidade de practica da nota marxinal ao inicio do expediente expropiatorio no Rexistro da propiedade.

Obra no expediente notificacion rexistral de asento de presentacion expedida pola rexistradora do rexistro nim.
2 dos de Vigo en data 05.02.2026 no que certifica que o asento de presentacion quedou estendido no lugar e
data que se expresan: num. de entrada 999, asento 418, diario 2026, en data 19.11.2025.

[.V. De conformidade co comentario efectuado ao expediente polo Xefe dos Servizos Centrais desta XMU,
(tramite 36 do expediente) procede remitirlle a presente proposta de aprobacion inicial do proxecto
expropiatorio, aos efectos de proceder a retencion de crédito adecuado e suficiente para acometer o gasto.

[.VI. Conclusiéns

Tralo analise técnico e xuridico da documentacién técnica elaborada polo departamento de planeamento e
xestion en data xufio de 2026, asinado polas arquitectas de dito servizo en data 10.07.2026 do «Proxecto de
expropiacion por taxacién conxunta dos terreos para a obtencion dos equipamentos SL-EQ-DM-758 e SL-EQ-
DM-759» version para a slia aprobacion inicial, cumpre cos requisitos formais e de contido establecidos na
normativa vixente de aplicacion, e procede a sta aprobacion inicial.

I1.VII. Organo competente

Resulta competente para a adopcion do presente acordo a Xunta de goberno local do Concello de Vigo (artigo
127.1.d) da LBRL), a proposta do Consello da Xerencia Municipal de Urbanismo (arts10.1 d, 10.1.j) e 2.4.A.12
dos Estatutos da XMU, na sua version consolidada, AD Pleno do Concello do 06.09.2010).

Por canto antecede, PROPONSE & Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo, previa consideracion polo
Consello da Xerencia municipal de urbanismo, a adopcion do seguinte ,

«ACORDO
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PRIMEIRO: Prestar aprobacién, con caracter inicial ao «Proxecto expropiatorio por taxaciéon conxunta para a
obtencion dos equipamentos SL-EQ-DM-758 e SL-EQ-DM-759»», documentacion técnica redactada
conxuntamente polas arquitectas do servizo de planeamento e xestién da Xerencia Municipal de Urbanismo en
data xufio de 2026, e asinada electronicamente en data 10.07.2026.

SEGUNDO: Someter a informacién publica o presente expediente, con toda a documentacion integrante do
mesmo, polo prazo de un (1) mes ,mediante a publicacion de senllos anuncios no Diario Oficial de Galicia e nun
xornal dos de maior circulacién da provincia, para que aquelas persoas que poidan resultar interesadas
formulen as observacions e/ ou reclamacién que estimen convenientes, en particular no relativo a titularidade
ou valoracion dos seus respectivos dereitos, computandose o remate do referido prazo dende a data da
publicacion do anuncio no “Diario Oficial” de Galicia, dilixenciandose a documentacion exposta pola Secretaria
Xeral que ten atribuida a competencia.

TERCEIRO: Notificar as taxaciéns de xeito individual a todas aquelas persoas que aparezan como titulares de
bens e dereitos no expediente, mediante traslado literal das correspondentes follas de aprecio e da proposta de
fixacion dos criterios de valoracion, para que formulen as alegacions que tefian convenientes no prazo dun mes a
partir da stia debida notificacion.

CUARTO: O contido integro do instrumento inicialmente aprobado estara dispofiible no seguinte enderezo
electrénico https://hoxe.vigo.org/movemonos/urb_gest exec_en_tramit.php?lang=gal no apartado de Xestion/
Execucion do Planeamento en tramitacion.

Non obstante, a presente proposta non € vinculante e o 6rgano competente para a adopcion do acordo
adoptara, co seu superior criterio, 0 que estime mais conveniente.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ASUNTOS FORA DA ORDE DO DIA
A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declarar de urxencia
os asuntos seguintes, de conformidade co art®. 51 do Texto Refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Decreto
lexislativo 781/1986 de 18 de abril.

- Adxudicacion da contratacion do servizo de xestion da Escola Infantil Municipal
de Bembrive. Expte. 99420/332.

- Proposta de nomeamento como persoal funcionario interino con cargo a
prazas vacantes de auxiliar administrativo: Servizo de Benestar Social. Expte.
49427/220.
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- Proposta de nomeamento como persoal funcionario de carreira con cargo a
prazas de bombeiro/a e condutores/as bombeiro/a quenda libre: Oferta de
Emprego Publico 2020-2021-2022. Expte. 49066/220.

S.ord. 07/08/2026
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Antes do tratamento de ditos asuntos para a sua aprobacion (no seu caso, fora da
orde do dia) os membros da Xunta de Goberno Local presentes manifestan non
estar incursos en causa de incompatibilidade ni conflito de intereses, nos termos
establecidos no modelo aprobado para a Xunta de Goberno Local por Resoluciéon da
Concelleria Delegada de Xestion Municipal de data 24.02.2021, e de conformidade
co Plan de Integridade na Contratacion, aprobado pola Xunta de Goberno Local en
data 12.12.2020, e o seu Desenvolvemento Operativo aprobado por resolucién da
Concelleria Delegada de Xestion Municipal de data 17.12.2019.

22(677).- ADXUDICACION DA CONTRATACION DO SERVIZO DE XESTION
DA ESCOLA INFANTIL MUNICIPAL DE BEMBRIVE. EXPTE. 99420/332.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar fora da orde do dia, de conformidade coa xustificacion
que consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Visto o informe de fiscalizacion de data 06/08/2026, sométese a aprobacion a
proposta da Mesa de Contratacion realizada na mesma data, que di o seguinte:

11.- Propostas de adxudicacion

b) Procedemento aberto para a contratacion do servizo de xestién da escola infantil municipal de
Bembrive (99420-332) (alegacions)

LEXISLACION APLICABLE

* Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se traspofen ao
ordenamento xuridico espafol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello
2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento xeral da
Lei de contratos das Administracidéns Publicas (RLCAP), no que non se opofia ao Real
decreto lexislativo 3/2011

* Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento aberto para a
contratacion do servizo de xestion da escola infantil municipal de Bembrive (99420-332)

ANTECEDENTES
Primeiro.- Con data do 27 de febreiro de 2026 a Xunta de Goberno local, acordou:
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1°.- Aprobar a contratacion a través de procedemento aberto e tramitacion ordinaria dos
servizos de xestién da Escola Infantil Municipal de Bembrive.

2°- Aprobar o Prego de prescriciéns técnicas de 13/01/2026, redactado polo Servizo de
Educacion e o Prego de clausulas administrativas particulares de data 28/01/2026 redactado
polo Servizo de Contratacién, que se inclien no presente expediente para a contratacion dos
servizos de xestion da Escola Infantil Municipal de Bembrive.
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3°.- O importe maximo do contrato plurianual é de 2.067.963,48 euros, exento de IVE, para a
contrataciéon do servizo de xestién da Escola Infantil Municipal de Navia, con cargo a
aplicacion orzamentaria 3230.227.9915 (EIM Bembrive), e subordinase a autorizacion do
gasto a existencia de crédito que para cada exercicio autoricen os respectivos orzamentos,
asumindo o compromiso da sta inclusién nos exercicios futuros, conforme ao artigo 174 do
TRLFL , do xeito seguinte:

ANUALIDADE Importe (exento de IVE)
2026 ( 4 meses) 187.996,68
2027 (11 meses) 516.990,87
2028 (11 meses) 516.990,87
2029 (11 meses) 516.990,87
2030 ( 7 meses ) 328.994,19
Total 2.067.963,48€

4°.- Acordar a apertura do procedemento de contratacion conforme ao previsto na lexislacion
vixente.”

Segundo.- A concelleira da Area de Goberno de Seguridade, Contratacién, Festas e Xestion
Municipal, por delegacién da Xunta de Goberno local (acordo do 7 de novembro de 2025), o 21
de maio de 2026 adoptou a seguinte resolucion:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as
proposicions admitidas neste procedemento aberto para a contratacion do servizo de xestion
da escola infantil municipal de Bembrive (99420-332) na seguinte orde descendente:

1 |KOALA SOLUCIONES EDUCATIVAS, SL 98.00

‘ 2 ‘COLEGIO LOS MILAGROS, SL 77.72

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro Ilugar, KOALA SOLUCIONES
EDUCATIVAS, SL, para que presente, no prazo de dez dias habiles, a seguinte
documentacion (artigo 150.2 LCSP):

1. A documentacion esixida na clausula 18 do prego de clausulas administrativas
particulares (PCAP).

2. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na cldusula 20 do prego
de clausulas administrativas particulares.
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Recordar que tal e como establece a clausula 18.4 do PCAP, os licitadores que estivesen
inscritos no Rexistro Xeral de Contratistas da Comunidade Auténoma de Galicia ou no
Rexistro Oficial de Licitadores e Empresas Clasificadas do Sector Publico, estan exentos de
presentar a documentacion acreditativa dos datos que obren neles sempre que se atope
vixente.”

S.ord. 07/08/2026
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Terceiro.- A resolucidon de clasificacion, co requirimento da documentacion do artigo 150 da
LCSP, foi notificada a KOALA SOLUCIONES EDUCATIVAS, SL o 22 de maio de 2026. Dentro
do prazo concedido, a licitadora presenta documentacién e unha vez cualificada esta pola Mesa
de Contratacién, constatase que a licitadora carece de Plan de Igualdade vixente debidamente
inscrito no Rexistro e Depodsito de Convenios Colectivos, Acordos Colectivos de Traballo e Plans
de lgualdade, e, en consecuencia acorda, en data 12 de xuio de 2026, entender non cumprido o
requirimento do artigo 150.2 da LCSP por non ter presentada correctamente a documentacion
acreditativa da obriga de contar cun plan de igualdade debidamente inscrito no rexistro
correspondente (articulo 71.1.d)), en consecuencia, requirir ao licitador clasificado en segundo
lugar, segundo resolucién do segundo tenente de alcalde e concelleiro da Area de Goberno de
Fomento, Servizos e Deportes (resolucion da Alcaldia do 15.05.2026), de data 21 de maio de
2026, COLEGIO LOS MILAGROS, SL, para que presente, no prazo de dez dias habiles a
documentacion do artigo 150 da LCSP. Dentro do prazo concedido presenta a documentacién
requirida correctamente.

Cuarto.- En data 1 de xullo de 2026, KOALA SOLUCIONES EDUCATIVAS, SA interpon recurso
especial en materia de contratacién n® 163/2026 ante o Tribunal Administrativo de Contratacion
Publica da Comunidade Autonoma de Galicia (TACGAL) que, en data 21 de xullo dita a
resolucion n°172/2026 na que estima parcialmente o recurso “coa anulacion do acordo de
exclusion impugnado e a retroaccion do procedemento para que o 6rgano de contratacion
analice e se pronuncie de forma motivada sobre a fiabilidade do licitador recorrente”.

A Mesa de Contratacion, para dar cumprimento a esta resolucién a Mesa de Contratacion, por
unanimidade dos/as membros presentes, acorda conceder un prazo de 3 dias naturais para que
a licitadora, KOALA SOLUCIONES EDUCATIVAS, SL, aporte as probas que considere
pertinente en relacién as medidas adoptadas para demostrar a sua fiabilidade en relacién a
carencia dun plan de igualdade en vigor e rexistrado debidamente.

A licitadora presenta documentacion, o 24 de xullo, antes do devandito requirimento, e unha vez
notificado o requirimento indicado mais arriba, a licitadora presenta escrito no que indica:

“Que, tal y como ya se ha puesto de manifiesto, a pesar de que el Plan de Igualdad finalizo el
17/1/2026, el mismo se siguié aplicando, en toda su extension por esta sociedad a todos sus
trabajadores y trabajadoras y en todos sus centros e iniciandose, asimismo, los tréamites para
la negociacion del Il Plan de Igualdad. Como medidas adoptadas y acreditativas de lo
anterior, esto es, de tratarse de una situacion transitoria legalmente prevista y correctamente
gestionada, sin solucién de continuidad en la aplicacion de las medidas de igualdad, KOALA
SOLUCIONES EDUCATIVAS, S.A. aporta, en cumplimiento también de este requerimiento
los siguientes documentos:

.-Memoria de cierre de 01/10/2025 como documento nim. 1; .
.-Acta de la 3° reunién de seguimiento de 01/10/2025 como documento nim. 2;

.-Comunicacioén de promocién de la negociacion de 27/2/2026 como documento num. 3;
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.-Citacién a los sindicatos para constituir la comision negociadora el 6/3/2026 como
documento nam. 4;

.-Constitucion de la comisiéon negociadora con fecha 23/4/2026 y calendario como documento
num. 5;

.-Certificado de empresa acreditativo de la continuidad en la aplicacion del Plan de Igualdad
hasta la aprobacién del nuevo como documento num. 6;
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.-Acta de la 1° reunién de la comisién negociadora como documento num. 7;
.-Acta de la 2° reunién de la comisién negociadora como documento num. 8;

.-Acta de la 3° reunion de la comisién negociadora de fecha 30 de junio de 2026 como
documento num. 9;

.-Solicitudes recibidas por los trabajadores y trabajadoras de la empresa para el acogimiento
a varias de las medidas recogidas en el Plan de Igualdad, que han sido cursadas y aceptadas
durante todo este afio 2026 como documento num. 10, para total constancia y prueba de que
la aplicacion del plan de igualdad de KOALA SOLUCIONES EDUCATIVAS, S.L. ha sido
actual, real efectiva y continua en el tiempo;

Como culminacién del proceso de negociacion, esta mercantil comunica a la Mesa de
Contratacion que con fecha 28 de julio de 2026 se firmé el Il Plan de Igualdad de KOALA
SOLUCIONES EDUCATIVAS, S.A. quedando el mismo registrado en REGCON con fecha 30
de julio. Se aportan los siguientes documentos para su verificacion:

.-Acta de firma del Il Plan de Igualdad; como documento num. 11;

.-Il Plan de Igualdad firmado con vigencia desde el 28 de julio de 2026 hasta 27 de julio de
2030, como documento num. 12;

.-Justificante de registro en REGCON, como documento num. 13.

Quinto.- A vista de toda a documentacién aportada pola licitadora entre a que figura o Il Plan de
Igualdade e o xustificante de solicitude de inscricion do mesmo no REGCON (no que figura,
comprobado de oficio por esta administracion, o devandito plan asinado polas partes) e seguindo
os términos establecidos na resolucion n°172/2026 do TACGAL no marco deste mesmo
procedemento (“cémpre concluir que nun caso coma o presente no que se analiza se o licitador
se atopa incurso na prohibicién de contratar establecida no artigo 71.1 d) LCSP, non procederia
esa exclusion de lograrse demostrar polo licitador afectado a xuizo do érgano de contratacién e
mediante a presentacion das probas pertinentes que as medidas por el adoptadas son
suficientes para acreditar a sua fiabilidade ao respecto” (...) “Nese sentido, esa conclusion sobre
a fiabilidade non pode simplemente vir determinada pola falta de inscricion dese plan, pois esa é
precisamente a causa da prohibiciéon de contratar orixe da exclusién en cuestion, o cal deixaria
sen efecto a posibilidade para o licitador de adopcién de medidas correctoras no ambito do self
cleaning.”) a Mesa de Contrataciéon acorda, por unanimidade dos/as membros presentes,
considerar demostrada a fiabilidade do licitador KOALA SOLUCIONES EDUCATIVAS, SL.

A documentacion presentada pola licitadora, xunto coa que figura no expediente, consta de:

» O certificado de inscricion do licitador no ROLECE no que figura a constitucion da
mercantil, 0 seu obxecto social e 0 nomeamento do seu representante.
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» As escrituras de constitucion e segregacién da mercantil xunto coa escritura de
apoderamento da sUa representante.

» Anexo IV do PCAP, asinado dixitalmente polo seu representante.

A\

Anexo V do PCAP, asinado dixitalmente polo seu representante.

» Para a acreditacién da solvencia econdémica e financeira (361.893,61 €), presentan as
contas do ano 2023 nas que o importe neto da cifra de negocios supera esta cantidade.

S.ord. 07/08/2026
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> Para a acreditacion da solvencia técnica e profesional (361.893,61 €), presentan
certificado de boa execucion no que a suma dos importes do ano 2024 supera esta
cantidade.

» |l Plan de Igualdade xunto coa solicitude de inscricion no REGCON e documentacion
relacionada coa negociacion.

» Declaracion de contar cunha porcentaxe superior ao 2 % de traballadores con
discapacidade na sua plantilla

» Seguro de caucion por importe de 89.956,41 € que cubre a garantia definitiva figurando
no expediente o documento corresponde da Tesoureria do Concello de Vigo.

Ademais desta documentacion, figuran no expediente, os certificados positivos de débedas do
Concello de Vigo, a AEAT, a TXSS e a ATRIGA.

Cuarto.- A Mesa de Contratacién na presente sesion do 6 de agosto de 2026 comproba a
documentacion presentada pola licitadora e detallada pola secretaria e, sendo esta correcta,
acorda, por unanimidade dos/as membros presentes, propofier ao 6rgano de contratacion a
adxudicacion deste procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacion contractual impon ao 6rgano de contratacion a obriga de adxudicar
o contrato dentro dos cinco dias habiles seguintes a recepcién da documentacion. O acordo de
adxudicacion debera ser motivado, notificarase aos licitadores e, simultaneamente, publicarase
no perfil de contratante no prazo de quince dias (artigo 151.1 LCSP).

Recibida tanto a documentacién presentada polo licitador clasificado en segundo lugar KOALA
SOLUCIONES EDUCATIVAS, SL, como a solicitada de oficio pola Administracion municipal e,
comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicaciéon ao érgano de contratacion
correspondelle a Mesa de Contratacion. A proposta realizarase a favor do licitador que tefia
presentado a mellor oferta, de conformidade coo disposto no artigo 145, segundo proceda de
conformidade co prego de clausulas administrativas particulares que rexa a licitacion.

A oferta mais vantaxosa para a administracion contratante é a formulada por KOALA
SOLUCIONES EDUCATIVAS, SL, de acordo cos informes de valoracién das proposicions
avaliables mediante xuizo de valor e das proposicions avaliables mediante formula, de datas 5 e
15 de maio de 2026, respectivamente.
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Terceiro.- A competencia para a resolucion deste expediente correspondelle @ Xunta de
Goberno local (apartado 4 da disposicion adicional segunda da LCSP), na sua calidade de
organo de contratacion.

En base ao que antecede, proponse a Xunta de Goberno local como érgano de contratacion, en
uso das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopcién do seguinte acordo:
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“Adxudicar a KOALA SOLUCIONES EDUCATIVAS, SL o procedemento aberto para a
contratacién do servizo de xestién da escola infantil municipal de Bembrive (99420-332) por
un prezo total do contrato de 1.799.128,23 euros (IVE exento) e coas seguintes condicions:

a) Incrementa as horas minimas semanais de adicacion ao servizo de Orientacién
Familiar fixadas no PPT (2 horas) en 37 horas/semanais.

b) Achega 15.005,45 euros para material didactico.

Todo iso de acordo cos pregos de prescriciéns técnicas e de clausulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta presentada”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

23(678).- PROPOSTA DE NOMEAMENTO COMO PERSOAL FUNCIONARIO
INTERINO CON CARGO A PRAZAS VACANTES DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO: SERVIZO DE BENESTAR SOCIAL. EXPTE. 49427/220.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar fora da orde do dia, de conformidade coa xustificacion
que consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Visto o informe de fiscalizacién de data 05/08/2026, sométese a aprobacion o
informe proposta do 03/08/2026, asinado polo técnico de Administracion xeral, a
xefa da Area de Recursos Humanos e Formacién e conformado pola concelleira-
delegada e pola concelleira da Area de Goberno, que di o seguinte:

ANTECEDENTES:

l.- Consta incoado expediente para nomeamento de persoal interino no servizo de Benestar
Social, coas urxencia e necesidades acreditadas, concretamente para chamamento de 2
auxiliar administrativo (C2) con cargo a vacante existente conforme ao artigo 10.1 a) do
TREBEP (expediente 49427-220).

ll.- De conformidade cos criterios de xestién das listas de reserva (Revision integral e
aprobacion dos criterios de xestion das listas de reserva, Acordo da Xunta de Goberno Local
29.08.2025) procedeuse ao chamamento das persoas candidatas, co resultado de
aceptacion recollido na dilixencia de verificacion de datos incorporada ao expediente.
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lll.- Consta igualmente informe técnico de estimacion da cuatificacion econémica de data
31.07.2026, incorporado ao expediente.

"No ano 2026 as retribuciéon anual do posto de Auxiliar Administrativo/a ¢6 incremento do
1,5%, contemplado para o ano 2026 no Real Decreto-lei 14/2025, de 2 de decembro, seran:

Retribucions Basicas: 10.480,39 €
Complemento de Destino (Nivel 19): 6.128,20 €

S.ord. 07/08/2026
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Complemento Especifico: 11.151,44 €
Estimacion Seguridade social: 9.665,25 €
Estas retribucions estaran vixentes ata final do exercicio 2026.

A partir do ano 2027 os custes dun posto de Auxiliar Administrativo, co incremento do 4,5%,
e a consolidacién do 0,5% do incremento do IPC de 2026, contemplado para o ano 2027 no
Acordo Marco pola Mellora do Emprego Publico e o Servizo a Cidadania:

Retribucions Basicas: 11.006,00 €

Complemento de Destino (Nivel 19): 7.673,87 €

Complemento Especifico: 11.746,64 €

Estimacion Seguridade social: 10.120,68 €."

IV.- Coa proposta de nomeamento realizada respéctase o limite da taxa de cobertura
temporal por debaixo do 8% das prazas estruturais do Concello de Vigo.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

l.- Normativa de aplicacion.- --Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que
se aproba o Texto Refundido da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do
Empregado Publico. A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en
materia de emprego publico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

» O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, que establece
en canto as ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un
mes desde la aprobaciéon de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio
correspondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcién publica y a los
criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica estatal
para su debida coordinacién con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones
Puablicas.”

* O artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efectua
unha determinacioén legal do réxime xuridico aplicable a seleccion dos funcionarios de
Administracion Local, establecendo expresamente que “el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion local se ajustara a la legislacion basica del Estado sobre
funcion publica, y se establecera teniendo en cuenta la conexion entre el tipo de pruebas a
superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se hayan de desempeniar, incluyendo
a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente a vocacion unificadora do lexislador en materia de
funcién publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustiza de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017,
ditada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 40 sinala o seguinte:

"FD CUARTO.- (....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres
ideas basicas: 10) cabe una interpretacion integradora de la normativa basica estatal y la
legislacion autonémica de desarrollo, en todo caso ésta Ultima solo es aplicable a los entes
locales una vez hecha exclusién de la legislacion estatal que opera como derecho supletorio
de primer grado; (.......) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefalan los recurrentes,
con arreglo a lo dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se

ASINADO POR: APROBADO POR XUNTA DE GOBERNO LOCAL CONCELLO DE VIGO 14/08/2026 13:11:56

Documento asinado

Data sinatura: 14/08/2026 CSV: A7B7BE-D7BC4D-33C586-7MANHC-QCA5JD-FD Verificable en
www.vigo.org/csv 2139-1102 Aprobado por XGL 14/08/2026




CONCELLO DE VIGO
Expte.2139 /1102

aprobo el texto refundido de la Ley de Funcién Publica de Galicia, el art. 168 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local y la Disposicién Final Primera de
la Ley 7/2007, por la que se aprobé el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacién a
la regulacion de la funcion publica local es de preferente aplicacion la legislacion basica
estatal a la legislacién auténomica sobre funcién publica.” A citada sentenza foi declarada
firme por Providencia do Tribunal Supremo 08/03/2018 (R. Casacién 3105/2017).

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 establece que:

“.....segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Pablico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacion
estatal que resulte de aplicaciéon, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacién de
las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia local, lo cual revela, a la vez que
una preferencia de la normativa estatal para la regulaciéon de esta materia, la reconduccion
de la funcién publica local al régimen general de la funcién publica. Al mismo tiempo,
significa que la funcion publica local debe formar parte del ordenamiento de la funcion
publica desarrollado a partir del bloque de la constitucionalidad concretado en torno al
149.1.18a de la Constitucion.”

Il.- Consideracions sobre o nomeamento de funcionarios interinos en atenciéon ao
marco normativo vixente. Analise da modalidade proposta

Consonte ao disposto no artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do
Empregado Publico (en adiante, TREBEP) son funcionarios interinos son aqueles que, por
razons expresamente xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados como tales
para o desempefio de funciéns propias de funcionarios de carreira, cando concorra algunha
das circunstancias consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa la cobertura
de vacante (letra a) do citado apartado 1); contemplando o apartado 2 do artigo que “los
procedimientos de seleccion del personal funcionario interino seran publicos, rigiéndose en
todo caso por los principios de igualdad, mérito, capacidad y celeridad, y tendran por
finalidad la cobertura inmediata del puesto. El nombramiento derivado de estos
procedimientos de seleccidon en ningun caso dara lugar al reconocimiento de la condicion de
funcionario de carrera.”

Os nomeamentos deberan recaer en persoas que reunan as condiciéns esixidas para o
ingreso no corpo ao que pertenza o posto de traballo, rematando a sua vixencia, segundo o
establecido no propio artigo 10, pola finalizaciéon do prazo autorizado expresamente recollido
no seu nomeamento, sen dereito a compensacion algunha. Ademais disto, a Administracion
formalizara de oficio a finalizaciéon da relacién de interinidade polas causas previstas no
artigo 63 da mesma norma. No presente caso, e segundo consta na orde de incoacién do
expediente, tras ser aprobados os criterios de xestién de listas de reserva, e ao abeiro do
establecido nos artigos 25 e ss. da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de
réxime local, procedeuse a tramitacion do expediente administrativo.

Consta incorporada a verificacion dos chamamentos realizados no presente procedemento
conforme aos vixentes criterios co seguinte resultado: (...)

De conformidade cos criterios de xestion das listas de reserva (Revision integral e
aprobacion dos criterios de xestion das listas de reserva, BOPPO num. 179, 19.09.2025), a
vista dos datos proporcionados polo programa informatico de xestion das listas de reserva
do servizo de Administracion Electréonica, salvo erro ou omisién, procede o chamamento
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das/os candidatas/os que se relacionan a continuacién, que aceptaron o nomeamento e
presentaron a documentacién requirida para o efecto:

Auxiliar, vacante, Benestar Social: A. B. VIEIRA PARADA con DNI ***3435**
Auxiliar, vacante, Benestar Social: J. M. SOTO HERMIDA con DNI ***0646**

lll.- Observacions respecto da xornada e horario.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
segundo estableza a xefatura da area ou servizo de destino, consonte as necesidades
obxectivas que se deriven da debida prestacion dos servizos publicos e do servizo aos
intereses xerais, podendo desenvolverse en horario de maia ou tarde, ou en xornada
partida ou a quendas, garantindose os periodos de descanso normativamente
contemplados, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instruciéns
sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local de data 15 de febreiro de 2013 e modificaciéns posteriores, e concordantes en canto
non contraveia o marco normativo vixente e o disposto na Resolucién de 28 de febreiro de
2019, da Secretaria de Estado de Funcién Publica, pola que se ditan Instruciéns sobre a
xornada e horarios de traballo, de aplicacién as entidades locais («BOE» num. 52, de
01/03/2019) actualmente en vigor, debendo considerar as peculiaridades que na prestacion
do servizo se deriven en cada caso.

IV. - Proposta de gasto

Consta informe técnico de data 31.07.2026 sobre a cuantificacion econémica que recolle o
seguinte:

“No ano 2026 as retribuciéon anual do posto de Auxiliar Administrativo/a c6 incremento do
1,5%, contemplado para o ano 2026 no Real Decreto-lei 14/2025, de 2 de decembro, seran:

Retribucions Basicas: 10.480,39 €

Complemento de Destino (Nivel 19): 6.128,20 €

Complemento Especifico: 11.151,44 €

Estimacion Seguridade social: 9.665,25 €

Estas retribuciéns estaran vixentes ata final do exercicio 2026.

A partir do ano 2027 os custes dun posto de Auxiliar Administrativo, co incremento do 4,5%,
e a consolidacién do 0,5% do incremento do IPC de 2026, contemplado para o ano 2027 no
Acordo Marco pola Mellora do Emprego Publico e o Servizo a Cidadania:

Retribucions Basicas: 11.006,00 €

Complemento de Destino (Nivel 19): 7.673,87 €

Complemento Especifico: 11.746,64 €

Estimacion Seguridade social: 10.120,68 € “
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V.- Sometemento a fiscalizaciéon previa e preceptiva

O presente expediente debe ser sometido a preceptiva fiscalizacién previa a sua aprobacion
con caracter preceptivo, consonte ao establecido nos artigos 213 a 223 do RD lexislativo
2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das
Facendas Locais;
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V. - Organo municipal competente.

De conformidade co réxime de atribucidons en materia de persoal e da xestion econémica do
mesmo contemplado no artigo 127, letras g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora
das Bases do Réxime Local, resulta competente a Xunta de Goberno Local para a
aprobacién do presente expediente.

Adicionalmente, resulta preceptiva a previa conformidade da Concelleria da Area de
Seguridade, Contratacion, Festas e Xestion Municipal, e da Concelleria delegada de Recursos
Humanos e Formacion nos termos das delegacidons competenciais efectuadas por acordo da
Xunta de Goberno Local de data 07.11.2025.

En base ao exposto, elévase ao 6rgano municipal competente a seguinte:
PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO.- Nomear en réxime de persoal funcionario interino, na categoria de Auxiliar
administrativo (C2) con cargo a vacantes no Servizo de Benestar Social a:

- A. B. VIEIRA PARADA con DNI ***3435**
- J. M. SOTO HERMIDA con DNI ***0646**

» Categoria profesional: Auxiliar administrativo (C2)

* Modalidade legal: persoal funcionario interino con cargo a praza vacante (artigo 10.1, letra
a) do TREBEP).

» Destino: Servizo Benestar Social.

* Periodo temporal: ata a cobertura do posto - letra a) do artigo 10.1 do TREBEP-, sen que,
en ningun, caso a duracion poida superar o periodo de tres anos de duracion.

SEGUNDO.- Dispofier que as persoas nomeadas deberan tomar posesion como
funcionarios/as de carreira na devandita praza no prazo de 1 mes contado a partir da
publicacion do nomeamento no Diario Oficial de Galicia, de conformidade co previsto nas
bases xerais reitoras da convocatoria.
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TERCEIRO.- Notificar o presente acordo as persoas interesadas, a Intervencion Xeral
Municipal, ao Comité de Persoal, e ao Servizo de Benestar Social, aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacién ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao notificacion ou publicacion do acto
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administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa, sen
prexuizo de calquera outro que se estime procedente.”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

24(679).- PROPOSTA DE NOMEAMENTO COMO PERSOAL FUNCIONARIO
DE CARREIRA CON CARGO A PRAZAS DE BOMBEIRO/A E CONDUTORES/AS
BOMBEIRO/A QUENDA LIBRE: OFERTA DE EMPREGO PUBLICO 2020-2021-
2022. EXPTE. 49066/220.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar féra da orde do dia, de conformidade coa xustificacion
que consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Visto o o informe de fiscalizacién de data 07/08/2026, sométese a aprobacion o
informe-proposta do 30/07/2026, asinado polo técnico de xestién, a xefa da Area de
Recursos Humanos e Formaciéon e conformado pola concelleira-delegada e pola
concelleira da Area de Goberno, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.-Consta no expediente administrativo n® 48074-220, acordo da Xunta do Goberno Local de
data 17/04/2026 onde se nomearon a 23 funcionarios en practicas con cargo as 23 prazas
convocadas de Bombeiro/a, acceso libre, enmarcadas no sugrupo C2 de titulacion; escala,
administracion especial; subescala, servizos especiais, clase, extincién de incendios,
incluidas nas OEP 2020-2021-2022 (12 fase), propostos polo Organo de Seleccion.

Os/as funcionarios/as nomeados/as tomaron posesion o dia 20/05/2026.

2.- En acta de data de sinatura electréonica de 23/07/2026 (tramite 164 do expediente
48761/220), a Comisién de Valoracion estimou a reclamacién presentada por Peleteiro Rey,
A. contra o acordo de 06/07/2026, declarando superado o curso selectivo con fundamento
no informe de Seganosa de 21/07/2026 e acordando dar traslado & Area de Recursos
Humanos e Formacién para a continuacion da tramitacion do seu nomeamento como
funcionario de carreira, sen prexuizo da posterior incorporacion ao expediente da copia do
certificado profesional no seu modelo oficial
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3.-Consta no expediente (tramite 150) informe-proposta emitido polo Suboficial do Servizo
de Prevencion, Extinciéon de Incendios e Salvamento (SPEIS), conformado pola Concelleira
da Area de Goberno de Seguridade, Contratacion, Festas e Xestion Municipal, no que se
informa favorablemente o nomeamento como funcionarios de carreira de D. M. Taibo Castro
e D. A. Corbacho Rodriguez nas prazas de condutor-bombeiro, e de D. A. Peleteiro Rey na
praza de bombeiro, por considerar acreditado que reunen a totalidade dos requisitos
esixidos nas bases da convocatoria, na normativa de aplicacién e nos criterios internos do
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SPEIS relativos a integracion no posto de traballo, propofiéndose a elevacion da
correspondente proposta a Area de Recursos Humanos e Formacion para a sua tramitacion.

l.- Normativa de aplicaciéon

-Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido
da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego
publico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

* O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se

aproba o texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local,
que establece en canto as ofertas de emprego publico que:
“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo
de un mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para
el afio correspondiente, ajustandose a la legislacién basica del Estado sobre funcién
publica y a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la
normativa basica estatal para su debida coordinacién con las ofertas de empleo del
resto de las Administraciones Publicas.”

* O artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que
efectta unha determinacion legal do réxime xuridico aplicable a seleccion dos
funcionarios de Administracién Local, establecendo expresamente que‘el/
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion local se ajustara a
la legislacién basica del Estado sobre funcién publica, y se establecera teniendo en
cuenta la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos
de trabajo que se hayan de desempenar, incluyendo a tal efecto las pruebas
practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente & vocacién unificadora do lexislador en materia de

funcién publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustiza de

Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017,

dictada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:
"FD CUARTO.- (....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con
fres ideas basicas: 1°) cabe una interpretacion integradora de la normativa basica
estatal y la legislacién autonémica de desarrollo, en todo caso ésta ultima solo es
aplicable a los entes locales una vez hecha exclusiéon de la legislacion estatal que
opera como derecho supletorio de primer grado; (.......) Pero tampoco podemos
olvidar que, como sefialan los recurrentes, con arreglo a lo dispuesto en el art. 3.2
del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobé el texto refundido de la Ley
de Funcién Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local y la Disposicién Final Primera de la Ley 7/2007,
por la que se aprobé6 el Estatuto Béasico del Empleado Publico, en relacién a la
regulacion de la funcién publica local es de preferente aplicacion la legislacion basica
estatal a la legislacion auténomica sobre funcién publica.” A citada sentenza foi
declarada firme por Providencia do Tribunal Supremo 08/03/2018 (R. Casacion
3105/2017).

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 establece que:
“.....segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Puablico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige

S.ord. 07/08/2026

Data sinatura: 14/08/2026 CSV: A7B7BE-D7BC4D-33C586-7MANHC-QCA5JD-FD Verificable en
www.vigo.org/csv 2139-1102 Aprobado por XGL 14/08/2026



por la legislacién estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este
Estatuto y por la legislacion de las Comunidades Auténomas, con respeto a la
autonomia local, lo cual revela, a la vez que una preferencia de la normativa estatal
para la regulacion de esta materia, la reconduccion de la funcién publica local al
régimen general de la funcion publica. Al mismo tiempo, significa que la funcién
publica local debe formar parte del ordenamiento de la funcién publica desarrollado a
partir del bloque de la constitucionalidad concretado en torno al 149.1.182 de la
Constitucion.”

Il.- Consideracions sobre o nomeamento de funcionarios de carreira en atencion ao
marco normativo vixente.
O artigo 9 do citado TREBEP contempla expresamente que “son funcionarios de carrera
quienes, en virtud de nombramiento legal, estan vinculados a una Administraciéon Publica
por una relacién estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el desemperio de
servicios profesionales retribuidos de caracter permanente”, establecendo que “en todo
caso, el gjercicio de las funciones que impliquen la participacion directa o indirecta en el
ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales del
Estado y de las Administraciones Publicas corresponden exclusivamente a los funcionarios
publicos, en los términos que en la ley de desarrollo de cada Administraciéon Publica se
establezca.”
Respecto da adquisicion de tal condiciéon, é no artigo 62 da mesma norma onde se
contempla que:
“1. La condicion de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los
siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el érgano o autoridad competente, que sera publicado en el

Diario Oficial correspondiente.

c) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia

correspondiente y del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.
2. A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no podran ser funcionarios y
quedaran sin efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el
proceso selectivo, que reunen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria.”
Os prazos establecidos para a toma de posesion contémplase expresamente nas bases
xerais rectoras dos procesos selectivos para a provision das prazas incluidas nas Ofertas de
Emprego Publico 2020-2021-2022, dispofiibles para publica consulta na web municipal
WWW.vigo.org e nos diarios e boletins oficiais de publicacion.

lll.- Observacions respecto da xornada e horario.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
segundo estableza a xefatura do servizo ou area consonte as necesidades obxectivas que
se deriven da debida prestacion dos servizos publicos, podendo desenvolverse en horario
de mana ou tarde, ou en xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de
descanso normativamente contemplados, de acordo coas determinaciéns reflectidas no
apartado 3 das Instruciéns sobre xornada e horarios de traballo aprobadas mediante acordo
da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013 e modificaciéns posteriores, e
demais disposiciéns concordantes.
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Non obstante o anterior, a xornada, horarios, quendas de traballo e réxime de descansos do
persoal adscrito ao Servizo de Prevencién e Extincion de Incendios e Salvamento (SPEIS)
rexeranse polos acordos especificos da Xunta de Goberno Local vixentes en cada momento
para este servizo, asi como polas stas modificaciéns ou disposicions de desenvolvemento
que poidan aprobarse. Deben considerarse, en todo caso, as peculiaridades que na
prestacion do servizo se derivan da singular condicién do Servizo de Prevencién e Extincién
de Incendios e Salvamento.

IV. - Proposta de gasto.

Efectuase unha remision expresa ao contido dos informes técnicos e de fiscalizacién previa
e preceptiva emitidas aos expedientes electrénicos da convocatoria e bases rectoras das
Ofertas de Emprego Publico 2020-2021-2022 (12 fase) asi como ao informe de fiscalizacion
emitido ao expediente de nomeamento como funcionarios en practicas (48074-220) sen
prexuizo do cal solicitase expresamente que os aspectos indicados no mesmo respecto das
previsions e impacto nos orzamentos se contemple de xeito claro e especifico no preceptivo
informe de fiscalizacién, debendo indicarse que as prazas obxecto de provision definitiva
con funcionarios de carreira atdopanse dotadas orzamentariamente nos vixentes Orzamentos
Municipais para o exercicio econdmico 2026.

V.- Sometemento a fiscalizacion previa e preceptiva.
O presente expediente debe ser sometido a preceptiva fiscalizacion previa & sua aprobacion
con caracter preceptivo, consonte ao establecido nos artigos 213 a 223 do RD lexislativo
2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das
Facendas Locais; concretamente, o artigo 214, que contempla que:
“1. La funcion interventora tendra por objeto fiscalizar todos los actos de las
entidades locales y de sus organismos auténomos que den lugar al reconocimiento y
liquidacion de derechos y obligaciones o gastos de contenido econdmico, los
ingresos y pagos que de aquéllos se deriven, y la recaudacion, inversiéon y
aplicacion, en general, de los caudales publicos administrados, con el fin de que la
gestion se ajuste a las disposiciones aplicables en cada caso.
2. El ejercicio de la expresada funcion comprendera:
a) La intervencion critica o previa de todo acto, documento o expediente susceptible
de producir derechos u obligaciones de contenido econdmico o movimiento de
fondos de valores.
b) La intervencién formal de la ordenacion del pago.
c¢) La intervencion material del pago.
d) La intervencion y comprobacioén material de las inversiones y de la aplicacion de
las subvenciones.”

WL - Organo municipal competente.

De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e da xestidon econémica do
mesmo contemplado no artigo 127, letras g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora
das Bases do Réxime Local, resulta competente a Xunta de Goberno Local para a
aprobacién do0 presente expediente.

Adicionalmente, resulta preceptiva a previa conformidade das concelleiras, delegada de
Normalizacién Linglistica, Educacién, Recursos Humanos e Formacién (resolucion de
Alcaldia de data 28/06/2024) e da Area de Goberno de Seguridade, Contratacion, Festas e
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Xestion Municipalda (resolucion da Alcaldia de data 25/09/2025 e acordo da Xunta de
Goberno Local de 7/11/2025).

VIl.- PROPOSTA DE ACORDO:

“PRIMEIRO.- Nomear como funcionarios de carreira con cargo a unha (1) das vinte e tres
(23) prazas vacantes de bombeiro/a e a duas (2) das sete (7) prazas vacantes de
conductor/a-Bombeiro/a, incluidas nas Ofertas de Emprego Publico 2020-2021-2022 (12 fase
da convocatoria) aos seguintes funcionarios en practicas, nomeados pola Xunta de Goberno
Local en acordo de 17/04/2026 (Exp. 48074220) ao ter acreditado os requisitos esixidos nas
bases da convocatoria, na normativa de aplicacion e nos criterios internos do SPEIS
relativos a integracion no posto de traballo e que son os seguintes:

APELIDOS NOME NP PRAZA

PELETEIRO REY A. 84948 BOMBEIRO/A

CORBACHO

RODRIGUEZ A. 84947 CONDUCTOR/A-BOMBEIRO/A
TAIBO CASTRO M. 84792 CONDUCTOR/A-BOMBEIRO/A

SEGUNDO.- Dispofier que os aspirantes nomeados deberan tomar posesién como
funcionarios de carreira no prazo de 1 mes contado a partir da publicacion dos
nomeamentos no Diario Oficial de Galicia, de conformidade co previsto nas bases xerais
rectoras da convocatoria das prazas incluidas nas Ofertas de Emprego Publico 2020-2021-
2022 (12 fase).

TERCEIRO.- Notificar o presente acordo aos interesados, as conselleiras, delegada de
Normalizacién Lingiiistica, Educacién, Recursos Humanos e Formacién e da Area de
Goberno de Seguridade, Contratacién, Festas e Xestion Municipalda, as Xefaturas das
Areas de Mobilidade e Seguridade e do Servizo de Prevencién e Extincién de Incendios e
Salvamento, Servizo de Prevencion de Riscos Laborais e a Xunta de Persoal, para
cofiecemento e efectos.

CUARTO.- Informar que contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo
de reposicién no prazo de 1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacion ou
publicacion, ou ben recurso contencioso-administrativo perante os Xulgados do
Contencioso-Administrativo que resulte competente, no prazo de 2 MESES a contar dende o
dia seguinte ao notificacién ou publicacion do acto administrativo firme, nos supostos,
termos e condicions do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo,
Reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.”
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ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

25(680).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo intervencions neste punto.
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E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. Presidente rematou a sesion as dez horas e
dez minutos. Como secretaria dou fe.

PSD/me.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Patricia Rodriguez Calvifio.

O ALCALDE )
Abel Caballero Alvarez
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