ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion extraordinaria e urxente do 7 de novembro de 2014

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :

D. Abel Caballero Alvarez D. Carlos Lopez Font

D2 M2 Carmen Silva Rego Da. M2 Isaura Abelairas Rodriguez

D2 M2 Jesus Lago Rey

Da. Olga Alonso Suarez

D. Cayetano Rodriguez Escudero
D. José Manuel Fernandez Pérez
D. Angel Rivas Gonzalez

D. Santos Héctor Rodriguez Diaz

Invitados:
D. David Regades Fernandez

Na Casa do Concello de Vigo, as catorce horas e cinco minutos do dia sete de
novembro de dous mil catorce e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr.
Caballero Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados,
actuando como Secretaria a concelleira, Sra. Lago Rey, constitiese a Xunta de
Goberno Local desta Corporacion co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de
acordo coa orde do dia remitida a todolos membros coa antelacién legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a titular do 6rgano de apoio a Xunta de
Goberno Local, Sra. Campos Acufia, e o interventor xeral, Sr. Garcia Alvarez.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(1265).- RATIFICACION DA URXENCIA.
A Xunta de Goberno Local acorda ratificar a urxencia da sesion.

2(1266).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION COA FUNDACION
AXENCIA INTERMUNICIPAL DA ENERXIA DE VIGO (FAIMEVI) E O COLEXIO
OFICIAL DE ENXENEIROS INDUSTRIAIS DE GALICIA (ICOIIG) PARA A
CELEBRACION DAS Ilil XORNADAS TECNICAS GALEGAS SMART CITIES &
COMMUNITIES. EXPTE. 11964/101.

Examinadas as actuacions do expediente, vistos os informes xuridico do 06/11 e de
fiscalizacion do 07/11, dase conta do informe-proposta de data 07/11, asinado polos
xefes de area de Fomento e do servizo de Electromecanicos e conformado polo
concelleiro de area, pola concelleira de Facenda e polo alcalde-presidente, que di o
seguinte:
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“O Concello de Vigo ven desenvolvendo unha serie de actuacions relacionadas con proxectos
para a consecucion dunha cidade sostible no ambito universal. Neste ambito de actuacién o
Concello de Vigo a través da Concelleria delegada da Area de FOMENTO, correspondelle as
atribuciéons e en materia de Vias e Obras; Parque Maébil e Parque Central, Electromecanicos,
oficina de supervision de proxectos, asi como o seguimento da xestion dos servizos publicos con
especial incidencia en aqueles que se xestionan indirectamente a través de empresas
concesionarias. Asi mesmo correspondelle impulsar dun xeito eficaz o acceso electrénico dos
cidadans 6s Servizos Publicos, dirixindo e planificando os procesos dende o Servizos de
Informatica.

O Concello de Vigo ven desenvolvendo unhas xornadas técnicas como foro de estudio e
cofiecemento do proxectos tecnoloxicos en relacion o desenvolvemento sostible da sociedade,
as cales posibilitan o debate e cofiecemento de novas tendencias nos ambitos tecnoloxicos.

O Concello de Vigo coparticipa na Fundacion FAIMEVI, que é unha entidade sen animo de lucro,
fundada en abril de 2004, por iniciativa da Unién Europea, a través do programa SAVE I, co fin
de alentar accions a nivel local e rexional para a utilizacion eficiente da enerxia e o uso dos
recursos enerxéticos locais. Dentro das suas funcions atépase incentivar a difusion do uso
racional da enerxia, dos recursos enerxéticos locais e das fontes renovables nos sectores da
administracion publica, producién de bens e servizos (pemes e industria) e sector doméstico, asi
como difundir a informacién sobre a enerxia entre a cidadania.

O llustre Colexio Oficial de Enxefieiros Industriais de Galicia (ICOIIG) é unha corporacion
profesional de dereito publico que engloba a persoas coa titulacion de Enxefieiro Industrial que
desenvolven a sua profesion no ambito xeografico de Galicia e cuxo obxectivo é defender os
lexitimos intereses dos colexiados asi como ordenar e valorar a sta actividade profesional na
sociedade. Entre as suas funcions atopamos as de exercer cantas funcions podan serlle
encomendadas polas distintas administraciéns publicas, asi como asesorar a orgahismos do
Estado, comunidades auténomas, corporacions locais, e impulsar o desenvolvemento de
actividades cientificas, técnicas, econémicas, sociais e culturais relacionadas coa profesion.

Tendo en conta os aspectos descritos anteriormente, atopamonos con pautas que orientan a
proposta de estudar un marco de relacién entre as tres entidades, co obxectivo de aunar
esforzos, e 0s recursos necesarios para o correcto desenvolvemento das Ill Xornadas Técnicas
Galegas como foro de estudio e cofilecemento do proxectos tecnoldxicos en relacion o
desenvolvemento sostible da sociedade, centrando o tema de estudo para este ano 2014 no
titulo de “SMART CITIES & COMMUNITIES”.

Todos estes criterios, nos levan demostrar que existen mostras e pautas de mutuo acordo para
unificar criterios, e aunar os esforzos de diversas entidades que tefien entre 0s seus obxectivos
principios de identidade na consecucion dunha cidade sostible no ambito universal, polo que
enténdese que o contido do obxecto que regulase no marco desta proposta de convenio, se
atopa incluido no establecido no artigo 4.d) do R.D. 3/2011, de 14 de novembro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei de Contratos do Sector Publico, xa que o Concello de Vigo a
través da Area de Fomento, non busca a provision dun servizo nin a adquisicién dun ben, senén
0 establecemento dun marco de relacion, que permita complementar as actuacions das tres
entidades relacionadas, unificando esforzos na promocion e desenvolvemento de proxectos
tecnoléxicos en relacion o desenvolvemento sostible da sociedade, quedando excluido o
negocio por razéns obxectivas do R.D. 3/2011.

As clausulas do convenio desenvolven o0s seguintes apartados xerais que garanten un

cumprimento equilibrado do obxecto xeral do convenio, garantindo a viabilidade e
desenvolvemento do mesmo:
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. Buscase a dinamizacion e organizacion en colaboracion de FAIMEVI e o ICOIIG, as I
Xornadas Técnicas Galegas como foro de estudio e cofiecemento do proxectos
tecnoldxicos en relacion o desenvolvemento sostible da sociedade, centrando o tema de
estudo para este ano 2014 no titulo de “SMART CITIES & COMMUNITIES”. Estas
terceiras xornadas celebraranse en Vigo os dias 25 e 26 de nhovembro, e centraranse no
coflecemento de experiencias practicas, asi como nos avances no ambito das SMART
CITIES, procurando o desenvolvemento de accions para aglutinar ponencias de expertos
de recofiecido prestixio, profesionais e empresas lideres a nivel estatal como
internacional.

. Para o desenvolvemento do proxecto o Concello de Vigo a través da Area de Fomento,
coordinara as actuacions necesarias para un correcto desenvolvemento do obxecto do
convenio. Esta labor de coordinacion sera desenvolta baixo a coordinacion conxunta do
Xefe da Area de Fomento e o Xefe de Servizo de Electromecanicos.

. FAIMEVI, comprometese a desenvolver as tarefas necesarias para a dinamizacion e
organizacion das diversas actuacions e procesos necesarios en relacion a organizacion
executiva das Ill Xornadas Técnicas a través da sua estrutura, establecendo a través de
recursos propios ou externos, 0s traballos derivados da “secretaria técnica de
organizacion” .

o] Il Xornadas Técnicas “SMART CITIES & COMMUNITIES” 2014. En relacién os ingresos
a través da funcion de secretaria técnica FAIMEVI, facilitara o proceso de inscricion dos
asistentes as xornadas para o cal o Comité Organizador podera establecer unha cota de
matricula, que ingresara FAIMEVI como recursos directos para sufragar os gastos
derivados da organizacion. Dentro destas responsabilidades de organizacion Faimevi
asumira os abrigas econémicas derivadas de:

1. a secretaria técnica para a organizacion das Xornadas

2. o aluguer do lugar de celebracion, a seguridade, azafatas e o control de
accesos e asistencia

3. 0 equipo audiovisual e outros medios técnicos necesarios para a
celebracion do evento

4. o0 aluguer da zona de exposicion, os estands, a subministracion de
enerxia e o acceso a internet

5. 0s servizos de catering

6. a confeccién e subministracion dos materiais entregables aos asistentes.

. O ICOIIG fara as propostas técnicas oportunas en relacion o desefio, execucion e

difusion das actuacions previstas no proxecto de organizacion, asi como para o0 programa
cientifico, colaborando na promocién das xornadas entre as entidades privadas e publicas
especializadas no ambito das SMART CITIES, para a consecucion de posibles colaboradores
técnicos, patrocinadores e asistentes das Xornadas.

O Concello de Vigo, considera que no ambito deste convenio, se posibilita a colaboracion
municipal entre outros conceptos, a través dunha da financiacion especifica dos gastos
derivados da execucion do proxecto de imaxe e difusion destas xornadas o cal debera ser
desenvolto de maneira conxunta entre os créditos vinculados as Concellerias implicadas da
AREA DE FOMENTO. Dito gasto tera un limite orzamentario maximo de 17.793,63 euros, mais o
IVE correspondente.

A vixencia do presente convenio sera dende a sua sinatura ata o 31 de decembro de 2014,

periodo no cal as entidades colaboradoras deberén presentar a memoria de execuciéon do
convenio.
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O presente expediente atopase vinculado as competencias propias previstas no art. 25.2.A da
Lei 27/2013 Reguladora das Bases de Réxime Local.

Por todo o exposto, previo informe xuridico e da Intervencién Xeral do Concello de Vigo,
proponse & Xunta de Goberno Local a adopcion dos seguintes acordos:

PRIMEIRO:  Aprobar do texto do convenio entre o Concello de Vigo a través da AREA DE
FOMENTO, FAIMEVI e o ICOIIG, para o desenvolvemento das Ill Xornadas Técnicas Galegas
como foro de estudio e cofiecemento do proxectos tecnoldxicos en relacion o desenvolvemento
sostible da sociedade, centrando o tema de estudo para este ano 2014 no titulo de “SMART
CITIES & COMMUNITIES” que se celebraran os dias 25 e 26 de novembro de 2014.

SEGUNDOQ: Autorizar o gasto por importe de 21.530,29 €., sendo o importe do ive o de
3.736,66 €, a favor de ECOVIGO PUBLICIDAD S.L (B-36614808) para o desenvolvemento do
correspondente expediente de contratacion en relacion as obrigas de Concello de Vigo dentro do
marco do convenio para os gastos derivados da execucion do proxecto de imaxe e difusion
destas xornadas.

Este crédito sera con cargo RC/P das partidas do orzamento vixente:
1650.226.02.00. RC/P, 201400008320, polo importe de 1.000,00 €.
1720.226.02.00. RC/P, 201400008338, polo importe de 1.000,00 €.
1550.226.02.00. RC/P, 201400008336, polo importe de 19.530,29 &€.

TERCEIRO: Habilitar ao Alcalde de Vigo, D. Abel Caballero Alvarez, para asinar o presente
Convenio.”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local acorda aprobar a proposta contida no precedente
informe.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO A FUNDACION AXENCIA

INTERMUNICIPAL DA ENERXIA DE VIGO (FAIMEVI) E COLEXIO OFICIAL DE ENXENEIROS
INDUSTRIAIS DE GALICIA (ICOIIG)

Na Casa do Concello de Vigo, a __ de outubro de dous mil catorce.
REUNIDOS

Dunha parte, D. Abel Caballero Alvarez, na sta calidade de Alcalde do Concello de Vigo (CIF:
P-3605700-H), con enderezo en Praza do Rei s/n de Vigo.

Doutra parte, D. Bernardo Parajé Calvo, en calidade de Director da Fundacion Axencia
Intermunicipal da Enerxia de Vigo (FAIMEVI), con CIF G36921278, inscrita no Rexistro Unico de
Fundacioéns de Interese Galego co numero 2004/6, con domicilio a efectos de notificacions na
Rua Oporto n° 1 -1°, 36201 Vigo, actuando en nome e representacion da mesma, no uso das
facultades do seu cargo recollidas no artigo 24 dos estatutos da Fundacion e do acordo expreso
do seu Padroado na sua reunion ordinaria de 7 de abril de 2005.
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E doutra parte, D. Oriol Sarmiento Diez, en calidade de Decano do llustre Colexio Oficial de
Enxenfeiros Industriais de Galicia (ICOIIG), con CIF Q1570003B y con domicilio na  Rda
Alameda, 30-32, 8° 15003 A Corufia, actuando en nome e representacion da mesma, no uso das
facultades do seu cargo recollidas no artigo 40 dos estatutos do llustre Colexio Oficial de
Enxefieiros Industriais de Galicia (ICOIIG) Decreto 160/2007, de 26 de xullo. (DOG 9 de Agosto).

Intervén D. Manuel Xosé Lorenzo Penela, Secretario de Administracion municipal, s meros
efectos de asistencia 6 Sr. Alcalde — Presidente e dacion da fe publica no outorgamento do
presente documento, por delegacion da Secretaria de Goberno local (Resoluciéns de datas
19.09.2011 e 20.03.2013).

Os comparecentes, no concepto en que intervefien, recofiécense reciprocamente a lexitimacion
e a capacidade legal necesaria para o outorgamento e formalizacién do presente Convenio e,
como antecedentes e motivacion deste acordo de vontades,

EXPONEN

PRIMEIRO: Que o Concello de Vigo a través da Concelleria delegada da Area de FOMENTO,
correspondelle as atribucions e en materia de Vias e Obras; Parque Mobil e Parque Central,
Electromecanicos, oficina de supervision de proxectos, asi como o seguimento da xestion dos
servizos publicos con especial incidencia en aqueles que se xestionan indirectamente a través
de empresas concesionarias. Asi mesmo correspondelle impulsar dun xeito eficaz o acceso
electronico dos cidadans 6s Servizos Publicos, dirixindo e planificando os procesos dende o
Servizos de Informatica.

SEGUNDO: Que FAIMEVI é unha entidade sen animo de lucro, fundada en abril de 2004, por
iniciativa da Unién Europea, a través do programa SAVE I, co fin de alentar acciéns a nivel local
e rexional para a utilizacion eficiente da enerxia e o uso dos recursos enerxéticos locais. Dentro
das suas funcions atopase incentivar a difusion do uso racional da enerxia, dos recursos
enerxéticos locais e das fontes renovables nos sectores da administracién publica, producion de
bens e servizos (pemes e industria) e sector doméstico, asi como difundir a informacioén sobre a
enerxia entre a cidadania.

Tamén contémplase nos fins fundacionais fomentar oS mecanismos de comunicacion,
interrelacion e cofiecemento entre as diversas iniciativas sobre aforro, eficiencia enerxética e
fomento das enerxias renovables impulsadas polos organismos dedicados a tales fins,
establecendo as relaciéns de cooperacion necesarias.

TERCEIRO: Que o llustre Colexio Oficial de Enxefieiros Industriais de Galicia (ICOIIG) é unha
corporacion profesional de dereito publico que engloba a persoas coa titulacion de Enxefieiro
Industrial que desenvolven a sua profesion no ambito xeografico de Galicia e cuxo obxectivo é
defender os lexitimos intereses dos colexiados asi como ordenar e valorar a sta actividade
profesional na sociedade. Entre as suas funcions atopamos as de exercer cantas funciéns podan
serlle encomendadas polas distintas administracions publicas, asi como asesorar a organismos
do Estado, comunidades auténomas, corporacions locais, e impulsar o desenvolvemento de
actividades cientificas, técnicas, econémicas, sociais e culturais relacionadas coa profesion.
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Que o Concello de Vigo a través da AREA DE FOMENTO, FAIMEVI e o ICOIIG, tefien vontade
de colaborar mutuamente para permitir o desenvolvemento de accions conxuntas encamifiadas
a promocion e desenvolvemento dos seus intereses e de maneira especial en relacion a
organizacion das Ill Xornadas Técnicas Galegas como foro de estudio e cofiecemento do
proxectos tecnoloxicos en relacion o desenvolvemento sostible da sociedade, centrando o tema
de estudo para este ano 2014 no titulo de “SMART CITIES & COMMUNITIES”.

A tal efecto, as partes acordan subscribir o presente Convenio de Colaboracion, que se rexera
de conformidade coas seguintes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBXECTO: O Concello de Vigo a través da AREA DE FOMENTO, ten por obxectivo
organizar en colaboracion de FAIMEVI e o ICOIIG, as Ill Xornadas Técnicas Galegas como foro
de estudio e cofiecemento do proxectos tecnoldxicos en relacion o desenvolvemento sostible da
sociedade, centrando o tema de estudo para este ano 2014 no titulo de “SMART CITIES &
COMMUNITIES”. Estas terceiras xornadas centraranse no cofiecemento de experiencias
practicas, asi como nos avances no ambito das SMART CITIES, procurando o desenvolvemento
de accions para aglutinar ponencias de expertos de recofiecido prestixio, profesionais e
empresas lideres a nivel estatal como internacional.

Os principais obxectivos seran:

*  Proporcionar un espazo de difusién, posta en comin e debate entre académicos,
profesionais e empresas para analizar a situacion e o futuro das cidades intelixentes nos
ambitos mais destacados.

«  Difundir os conceptos de cidade intelixente e todo o que se crea e move ao seu arredor,
fomentando o cofiecemento e interese polas novas tecnoloxias que iso leva consigo.

« Divulgar temas de actualidade sobre cidades intelixentes realizadas por e para
profesionais do sector

« Dar a cofiecer experiencias e proxectos, e profundar no papel de cidade intelixente no
futuro préximo.

FAIMEVI e o ICOIIG actuaran como colaboradores especializados no ambito do obxecto deste
convenio, nas tarefas técnicas de organizacion, colaboracion e cooperacion necesarias para un
mellor desenvolvemento destas Ill Xornadas Técnicas, que teran como referencia para a sta
organizacion o contido do resumen do anexo I, a este convenio.

SEGUNDA. OBRIGAS PARA AS PARTES:
Para o debido cumprimento do obxecto do presente Convenio de Colaboracién, establecese a
seguinte distribucion de obrigas para as partes asinantes deste convenio:

1.- Obrigas para o Concello de Vigo:

a.- O Concello de Vigo a través da Area de Fomento, coordinard as actuacions necesarias
para un correcto desenvolvemento do obxecto do convenio. Esta labor de coordinacion sera
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desenvolta baixo a coordinacion conxunta do Xefe da Area de Fomento e o Xefe de Servizo
de Electromecénicos.

b.- O Concello de Vigo a través dos seus propios medios, desenvolvera todos os aspectos de
comunicacion necesaria para difusion da celebracion destas xornadas técnicas.

c.- O Concello de Vigo facilitara a tramitacion das necesidades vinculadas a organizacion
destas xornadas técnicas en relacion a colaboracion de recursos propios do Concello de Vigo
d.- O Concello de Vigo asumira os gastos de organizacion exclusivamente relacionados coa
imaxe corporativa das xornadas, asi como das accions de comunicacions necesarias para
unha adecuada difusién do evento a desenvolver durante un periodo minimo dun mes antes
da celebracion das xornadas. O proxecto de imaxe e difusion destas xornadas sera
desenvolto de maneira conxunta entre os créditos vinculados as Concellerias implicadas da
AREA DE FOMENTO. Dito gasto tera un limite orzamentario méaximo de 21.530,29 euros, o
IVE incluido.

2.- Obrigas para FAIMEVI:

FAIMEVI, comprometese a desenvolver as tarefas necesarias para a dinamizacion e
organizacion das diversas actuacions e procesos necesarios en relacion a organizacion
executiva das Ill Xornadas Técnicas a través da sua estrutura, que de forma concreta
establécense en:
a.- Fara as propostas técnicas oportunas en relacién o desefio, execucion e difusion das
actuacions previstas no proxecto de organizacion, asi como para o programa cientifico.
b.- Establecera a través de recursos propios ou externos, os traballos derivados da
“secretaria técnica de organizacion” Ill Xornadas Técnicas “SMART CITIES &
COMMUNITIES” 2014. En relacion os ingresos a través da funcion de secretaria técnica
FAIMEVI, facilitara o proceso de inscricion dos asistentes as xornadas para o cal o Comité
Organizador podera establecer unha cota de matricula, que ingresara FAIMEVI como
recursos directos para sufragar os gastos derivados da organizacion. Dentro destas
responsabilidades de organizacion Faimevi asumira os abrigas econémicas derivadas de:
* asecretaria técnica para a organizacion das Xornadas,
* 0 aluguer do lugar de celebracion, a seguridade, azafatas, e o control de accesos e
asistencia,
* 0 equipo audiovisual e outros medios técnicos necesarios para a celebracion do
evento,
* 0 aluguer da zona de exposicion, os estands, a subministracion de enerxia e o
acceso a internet,
*  0s servizos de catering,
* aconfeccion e subministracion dos materiais entregables aos asistentes.
c.- FAIMEVI, estara autorizada a realizacion de xestion para a captacion de recursos
externos para a colaboracién na financiacion do proxecto organizativo das Ill Xornadas
Técnicas “SMART CITIES & COMMUNITIES” 2014, como patrocinadores.
d.- Fomentara, estimulara e promovera iniciativas e suxestions dos axentes técnicos e
cientificos implicados no ambito das SMART CITIES para as actuacions conxuntas de
promocion.
Realizar cantas xestidns sexan necesarias con outras institucions ou entidades privadas
para a consecucions de apoios o proxecto.
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3.- Obrigas para o ICOIIG :

a.- Formara parte do Comité Organizador das Ill Xornadas Técnicas e fara as propostas
técnicas oportunas en relacion o desefio, execucion e difusion das actuacions previstas no
proxecto de organizacion, asi como para o programa cientifico.

b.- Facilitara ao Comité Organizador a través da WEB do ICOIIG, un enlace para a difusion
do enlace das Xornadas Técnicas. Ademais realizara a difusién de informacion a tédolos
seus colexiados e empresas do sector.

c.- Colaboraré na promocién das xornadas entre as entidades privadas e publicas
especializadas no ambito das SMART CITIES, para a consecucion de posibles
colaboradores técnicos, patrocinadores e asistentes das Xornadas.

d.- Colaborara directamente na organizacion das xornadas nos aspectos técnicos e de
coordinacion na execucion das diversas ponencias e conferencias.

4.- Obrigas de coordinacion entre as partes:

Ademais das obrigas especificas de cada entidades, o Concello de Vigo, FAIMEVI e o ICOIIG,
traballaran de modo coordinado en aquelas actuacions necesarias para xerar cantas iniciativas
ou propostas sexan oportunas para potenciar o desenvolvemento xeral das Il Xornadas
Técnicas Galegas.

Para a coordinacioén das actuacions de comunicacion o Concello de Vigo autorizara as entidades
colaboradoras a utilizacion da imaxe corporativa do Concello de Vigo, asi como a propia das
xornadas técnicas para o desenvolvemento das accidn necesarias en relacion a promocion e
captacion de recursos externos para o proxecto.

No desenvolvemento das actuacions as tres entidades manteranse informadas das suas
actividades a través do Comité Organizador.

TERCEIRA.- Financiamento das Xornadas Técnicas.

O Desenvolvemento do obxecto do Convenio non levara consigo obrigas de contraprestacions
econdmicas entre as partes. Cada entidade farase cargo dos custes directamente vinculados o
desempefio das obrigas de cada entidade.

Para o financiamento das obrigas derivadas da “secretaria técnica”, o Comité organizador
establecera as cotas de inscricion como asistentes, asi como diversos niveis de colaboradores
como patrocinadores das Xornadas Técnicas. Ditas tarefas atdpanse incluidos dentro das
funcioéns de FAIMEVI.

CUARTA. Comité organizador:

Para que a coordinacion sexa efectiva crearase un Comité organizador integrado por un minimo
de dous representantes de cada unha das tres entidades asinantes do convenio. Este Comité
organizador sera o encargado de aprobar o programa definitivo, asi como as diversas propostas
para levar a cabo o desenvolvento xeral das Ill Xornadas Técnicas.
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QUINTA. Vixencia do convenio:

A vixencia deste convenio alcanza o periodo comprendido entre a data da sinatura polas partes,
ata un maximo de tres meses posteriores a data da finalizacion das xornadas técnicas, como
periodo para a presentacion da memoria de xestion das xornadas.

SEXTA. Xustificacién da celebracion das Xornadas Técnicas:

FAIMEVI, como entidade responsable da “secretaria técnica”, elaborara unha memoria, na que
se recollan todos os aspectos referentes a celebracion das xornadas técnicas e na que figurara o
ICOIIG como coeditor.. Esta memoria sera publicada na paxina web das xornadas técnicas,
xunto coas das xornadas anteriores, celebradas en 2012 e 2013. Para a elaboracion desta
memoria, as tres entidades asinantes achegaran toda a informacién que o Comité Organizador
xulgue de interese.

SETIMA. Denuncia ou resolucion do convenio.

O incumprimento de calquera das clausulas deste convenio poder ser denunciada polas partes,
sendo facultada o Comité organizador para resolver as posibles controversias derivadas da
execucion e interpretacion do convenio.

Asi de conformidade con canto antecede e no exercicio das facultades de que son titulares cada
un dos asinantes, subscriben este Convenio por triplicado na data que encabeza o convenio.

Fundacién Axencia Intermunicipal da Colexio Oficial de Enxefieiros Industriais
Enerxia de Vigo (FAIMEVI) de Galicia (ICOIIG).
D. Bernardo Parajé Calvo D. Oriol Sarmiento Diez

Concello de Vigo
D. Abel Caballero Alvarez”

3(1266).- PROPOSTA DE ADXUDICACION DO PROCEDEMENTO ABERTO
PARA A CONTRATACION DAS OBRAS DE HUMANIZACION DA RUA
COUTADAS. EXPTE. 2491/440.

Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe-proposta do
31/10/14, da secretaria da Mesa de Contratacion, fiscalizado o 05/11/14 que di o
seguinte:

“LEXISLACION APLICABLE

* Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de Contratos do Sector Publico (TRLCSP).

* Real Decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de Contratos do Sector Publico (RLCSP).

* Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento Xeral da
Lei de Contratos das Administracions Publicas (RLCAP), no que no se opofia 6 Real
Decreto Lexislativo 3/2011.

* Prego de clausulas administrativas particulares do procedemento aberto para a
contratacion as obras de humanizacion da rda Coutadas (PCAP).
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ANTECEDENTES

Primeiro.- A Xunta de Goberno Local, na sesion do extraordinaria e urxente do dia 15 de outubro
de 2014, adoptou o seguinte acordo:

“Primeiro.- Dar conta das seguintes exclusions acordadas pola Mesa de
Contratacion celebrada o 06 de outubro de 2014:

ANLLAR CONSTRUCCIONES, S L, por supera-la sua oferta o tipo de licitacion.

Segundo: Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as
proposicions admitidas no “procedemento aberto para a contratacion das obras de
humanizacion da rda Coutadas (expediente  2491-440), no seguinte orde

decrecente:
1 UNIKA PROYECTOS Y OBRAS, SAU 95,63
5 g(liSTION AMBIENTAL DE CONTRATAS, 88,86
3 UTE ACEVI S L-MONTAJES J M IGLE- 88,39
SIASSL
4 CIVIS GLOBAL, S L 88,30
5 COPCISA, SA 80,71
6 EXTRACO, SA 79,54
- INNTIS INGENIEROS CONSTRUC- 78,68
TORES, S L
8 ABILLEIRA, CONSTRUCCIONES Y 78,38
PROYECTOS AVANZADOS, S L
9 DESMACO, S L 73,19
10 PRACE, SERVICIOS Y OBRAS S A 72,71
11 MARCONSA, S L 70,12
12 OBRAS, REFORMAS Y SANEAMIEN- 69,47
TOS, SL(ORESASL)
13 STRADIA INFRAESTRUCTURAS, S L 69,40
14 HORDESCON S L 66,18
15 TRANSPORTES Y EXCAVACIONES 64,88
ARINES, S L
16 ORECO EMPRESA CONSTRUCTORA 49,17
17 EONSTRUCCIONS, OBRAS E VIAIS, S 48,36
18 ANLLAR CONSTRUCCIONES, S L exc_(lju-
ida

Terceiro.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, UNIKA PROYECTOS Y
OBRAS, SAU, para que presente, no prazo de dez dias habiles, a contar desde o
seguinte a aquel en que recibise o requirimento, a seguinte documentacion (artigo

151.2 TRLCSP):

» Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicién de contratar.

* Certificacions de acharse ao corrente das stas obrigacions tributarias co Estado,
Xunta de Galicia e coa Seguridade Social.
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» A documentacion esixida na clausula 8 do prego de clausulas administrativas
particulares.

* Pdliza do seguro de responsabilidade civil de acordo co apartado 13 a) das FEC.

* Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 22 do
prego de clausulas administrativas particulares.

» Declaracion responsable designando o seu delegado coas funcions descritas na
clausula 27.11 do PCAP.

» Compromiso de adscricion a execucion do contrato dos medios persoais e
materiais esixidos no apartado 6 E das FEC os que se comprometeu na sua oferta.

Cuarto.- Requirir ao citado licitador o aboamento de 754,66 euros en concepto de
custe dos anuncios de licitacion”.

Segundo.- Este acordo foi notificado ¢ licitador clasificado en primeiro lugar o dia 17 de outubro
de 2014, que presenta a documentacion requirida en data 24 de outubro de 2014, dentro do
prazo sinalado. Revisada a documentacion na sesion da Mesa de data 30 de outubro de 2014,
se comproba que esta é correcta.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacion contractual impon 6 érgano de contratacion a obriga de adxudicar o
contrato dentro dos cinco dias habiles seguintes a recepcion da documentacion. O acordo de
adxudicacion debera ser motivado, notificarase 0s licitadores e, simultaneamente, publicarase no
perfil de contratante (artigo 151.4 TRLCSP).

Recibida tanto a documentacion presentada polo licitador clasificado en primeiro lugar como a
solicitada de oficio pola administracién municipal, e comprobado que esta é correcta, procede
adxudicar o presente contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacion ao 6rgano de contratacion
correspondelle & Mesa de contratacion. A proposta se realizara a favor do licitador que presente
a proposicion que contivese a oferta economicamente mais vantaxosa de conformidade co prego
de clausulas administrativas particulares que rexe a licitacion (artigo 22.1.g RLCSP).

A vista dos informes informes do xefe de Area de Fomento de data 22-09-2014, 25-09-2014 e
09-10-2014, valorando os criterios non avaliables mediante férmula, avaliables mediante férmula
e establecendo a puntuacion final, a oferta economicamente mais vantaxosa para a
administracién contratante é a formulada por UNIKA PROYECTOS Y OBRAS, S.A.U. Estes
informes poderan consultarse no perfil do contratante do Concello de Vigo.

Terceiro.- A competencia para a resolucion do presente expediente correspéndelle a Xunta de
Goberno Local (apartado 3 da disposicion adicional segunda do TRLCSP), na sta calidade de
organo de contratacion.

En mérito 6 que antecede, SE PROPON A XUNTA DE GOBERNO LOCAL como érgano de
contratacién, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcion do seguinte
acordo:

“Adxudicar a UNIKA PROYECTOS Y OBRAS, S.A.U., o procedemento aberto para a
contratacion das obras de “Humanizacion da rua Coutadas” (expediente 2491-440) por un
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prezo total de 251.652 euros (IVE incluido), comprometéndose a incrementar o prazo de
garantia en 108 meses.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta presentada.”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local acorda aprobar a proposta contida no precedente
informe.

4(1267).- PROPOSTA DE ADXUDICACION DO PROCEDEMENTO ABERTO
PARA A CONTRATACION DAS OBRAS DE HUMANIZACION DA RUA DOUTOR
CANOA. EXPTE. 2471/440.

Examinadas as actuaciéons do expediente, dase conta do informe-proposta do
24/10/14, do secretario da Mesa de Contratacion, fiscalizado o 04/11/14 que di o
seguinte:

“LEXISLACION APLICABLE

Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
de Contratos do Sector Publico (TRLCSP).

Real Decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei 30/2007, de 30
de outubro, de Contratos do Sector Publico (RLCSP).

Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento Xeral da Lei de
Contratos das Administracions Puablicas (RLCAP), no que no se opofia 6 Real Decreto
Lexislativo 3/2011.

Prego de clausulas administrativas particulares do procedemento aberto para a contratacion das
obras de humanizacion da rda Doutor Canoa.

ANTECEDENTES

Primeiro.- A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 15 de outubro de 2014, adoptou o
seguinte acordo:

CLASIEICACIOA! DE OFERTAS PARA A CONTRATACION DAS OBRAS DE
HUMANIZACION DA RUA DOUTOR CANOA. EXPTE. 2471/440.

Déase conta da proposta da Mesa de Contratacion, asinada polo secretario de dito érgano con
data 10.10.14, que di o seguinte:

A Mesa de Contratacion celebrada o 10 de outubro de 2014, entre outros, acordou:
5.- Proposta de clasificacion.

Procedemento aberto para a contratacion das obras de humanizacion da ria Doutor Canoa
(expediente 2471-440)

A vista das actuaciéns desta Mesa de Contrataciéon celebradas os dias 05-09-2014, 12-09-2014,
25-09-2014, 30-09-2014, 02-10-2014, 06-10-2014 e 10-10-2014 e dos informes do xefe de Area
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de Fomento de data 22-09-2014, 25-09-2014 e 09-10-2014, por unanimidade dos asistentes, se
propén 4 Xunta de Goberno Local, na sta calidade de 6rgano de contratacion (disposicion
adicional 2° TRLCSP), a adopcion do seguinte acordo:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as
proposicions admitidas no “procedemento aberto para a contratacion das obras de humanizacion
da rda Doutor Canoa (expediente 2471-440), no seguinte orde decrecente:

1 | XESTION AMBIENTAL DE CONTRATAS, S L 95,43
2 |UTEACEVIS L-MONTAJES J M IGLESIAS S L 90,94
3| COPCISA, SA 87,33
4 | STRADIA INFRAESTRUCTURAS, S L 84,98
5| OBRAS Y CONSTRUCCIONES DIOS, S A 84,11
6 | PRACE, SERVICIOS Y OBRAS, SA 83,49
7 | ABILLEIRA, CONSTRUCCIONES Y PROYECTOS AVANZADOS, S L 79,80
8 | OBRAS, REFORMAS Y SANEAMIENTOS, SL (ORESAS L) 77,46
9 | INNTIS INGENIEROS CONSTRUCTORES, S L 76,27
10 | MARCONSA, S L 75,01
11 |PLYGEPE, S L 74,47
12 |HORDESCON, S L 71,00
13 | CONSTRUCCIONS, OBRAS E VIAIS, SA 65,57
14 | DESMACO, S L 64,34
15 | ORECO EMPRESA CONSTRUCTORA 62,35
16 | NATURGALIA, S L 46,06

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, XESTION AMBIENTAL DE
CONTRATAS, S L, para que presente, no prazo de dez dias habiles, a contar desde o seguinte
a aquel en que recibise o requirimento, a seguinte documentacion (artigo 151.2 TRLCSP):

Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicion de contratar.

Certificacions de acharse ao corrente das suas obrigacions tributarias co Estado, Xunta de
Galicia e coa Seguridade Social.

A documentacion esixida na clausula 8 do prego de clausulas administrativas particulares.
Pdliza do seguro de responsabilidade civil de acordo co apartado 13 a) das FEC.

Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 22 do prego de
clausulas administrativas particulares.

Declaracion responsable designando o seu delegado coas funcions descritas na clausula 27.11
do PCAP.

Compromiso de adscricion & execucion do contrato dos medios persoais e materiais esixidos no
apartado 6 E das FECles se comprometeu na sua oferta.

Terceiro.- Requirir ao citado licitador o aboamento de 839,70 euros en concepto de custe dos
anuncios de licitacion”.
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Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a precedente proposta.

Segundo.- Este acordo foi notificado 6 licitador clasificado en primeiro lugar o dia 16 de outubro
de 2014, que presenta a documentacion requirida en data 22 de outubro de 2014, dentro do
prazo sinalado. Revisada a documentacion se observa que esta é correcta.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacion contractual impon ¢ 6rgano de contratacion a obriga de adxudicar
o contrato dentro dos cinco dias habiles seguintes a recepcién da documentacion. O acordo de
adxudicacion debera ser motivado, notificarase 6s licitadores e, simultaneamente, publicarase no
perfil de contratante (artigo 151.4 TRLCSP).

Recibida tanto a documentacion presentada polo licitador clasificado en primeiro lugar como a
solicitada de oficio pola administracion municipal, e comprobado que esta é correcta, procede
adxudicar o presente contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacién ao érgano de contratacion
correspondelle a Mesa de contratacion. A proposta se realizara a favor do licitador que presente
a proposicién que contivese a oferta economicamente mais vantaxosa de conformidade co prego
de clausulas administrativas particulares que rexe a licitacion (artigo 22.1.g RLCSP).

Terceiro.- A competencia para a resolucion do presente expediente correspéndelle a Xunta de
Goberno Local (apartado 3 da disposicién adicional segunda do TRLCSP), na sta calidade de
organo de contratacion.

En mérito 6 que antecede, se propon & Xunta de Goberno Local como drgano de contratacion,
en uso das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopcién do seguinte acordo:

“Adxudicar a Xestion Ambiental de Contratas, S.L. o procedemento aberto para a contratacion
das obras de humanizacion da rda Doutor Canoa (expediente 2471-440) por un prezo total
de 169.050 euros (IVE incluido) e un incremento do prazo de garantia de 96 meses respecto do
minimo previsto de 12 meses. Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de
clausulas administrativas particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta
presentada.”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local acorda aprobar a proposta contida no precedente
informe.

5(1268).- PROPOSTA DE ADXUDICACION DO PROCEDEMENTO ABERTO
PARA A CONTRATACION DAS OBRAS DE MELLORA DA REDE SEPARATIVA
DE PLUVIAIS E RENOVACION DOS PAVIMENTOS PEONIS E DE RODADURA EN
DIVERSOS ACCESOS, RUAS E CAMINOS DE VIGO. EXPTE. 2504/440.
Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta do
31/10/14, da secretaria da Mesa de Contratacion, fiscalizado o 05/11/14 que di o
seguinte:
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“LEXISLACION APLICABLE

Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de Contratos do Sector Publico (TRLCSP).

Real Decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de Contratos do Sector Publico (RLCSP).

Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento
Xeral da Lei de Contratos das Administraciéons Publicas (RLCAP), no que no se
opofia 6 Real Decreto Lexislativo 3/2011.

Prego de clausulas administrativas particulares do procedemento aberto para a
contratacion das obras de “mellora da rede separativa de pluviais e renovacion
dos pavimentos peonis e de rodadura en: accesos ao pavillon municipal de
Coruxo e no camifio Gandara — Coruxo; San Cosme — Zamans, rua Atlantida —
Alcabre; rta en trada a Balsa — Matama; rda Bravo - Navia;, camifio Oia e np
camifio Rozo — Oia; rua Eira Bella — Saians; subida a Rola — San Roque; estrada
Marco — Sardoma e camifio Pinguela — Valladares” (PCAP).

ANTECEDENTES

Primeiro.- A Xunta de Goberno Local, na sesiéon do extraordinaria e urxente do dia 15 de
outubro de 2014, adoptou o seguinte acordo:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego,
as proposicions admitidas no “procedemento aberto para a contratacion das obras

de

“MELLORA DA REDE SEPARATIVA DE PLUVIAIS E RENOVACION DOS

PAVIMENTOS PEONIS E DE RODADURA EN: ACCESOS AO PAVILLON MUNICIPAL
DE CORUXO E NO CAMINO GANDARA - CORUXO; SAN COSME - ZAMANS; RUA
ATLANTIDA - ALCABRE; RUA EN TRADA A BALSA - MATAMA; RUA BRAVO -
NAVIA; CAMINO OIA E NP CAMINO ROZO - OIA; RUA EIRA BELLA - SAIANS;
SUBIDA A ROLA - SAN ROQUE; ESTRADA MARCO - SARDOMA E CAMINO
PINGUELA - VALLADARES” (exped 2504-440), no seguinte orde decrecente:

1| COPCISA 89,38
2 | UNIKA PROYECTOS Y OBRAS, SAU 88,91
3| PRACE, SERVICIOS Y OBRAS, SA 87,32
4| NAROM S L 85,05
5| STRADIA INFRAESTRUCTURAS, S L 79,77
6 | OBRAS Y CONSTRUCCIONES DIOS, S A 73,37
7 | CONSTRUCCIONS, OBRAS E VIAIS, SA 53,38
8 | NATURGALIA, S L 39,83

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, COPCISA, S.A. para
que presente, no prazo de dez dias habiles, a contar desde o seguinte a aquel en
que recibise o requirimento, a seguinte documentacion (artigo 151.2 TRLCSP):

Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicion de contratar.

Certificacions de acharse ao corrente das suas obrigacions tributarias co
Estado, Xunta de Galicia e coa Seguridade Social.
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¢ Adocumentacion esixida na clausula 8 do prego de clausulas
administrativas particulares.

* Pdliza do seguro de responsabilidade civil de acordo co apartado 13 a) das
FEC.

* Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula
22 do prego de clausulas administrativas particulares.

e Declaracion responsable designando o seu delegado coas funcions
descritas na clausula 27.11 do PCAP.

*« Compromiso de adscricion a execucion do contrato dos medios persoais e
materiais esixidos no apartado 6 E das FECles se comprometeu na sua
oferta.

Terceiro.- Requirir ao citado licitador o aboamento de 1.000 euros en concepto de
custe dos anuncios de licitacion”.

Segundo.- Este acordo foi notificado ¢ licitador clasificado en primeiro lugar o dia 17 de outubro
de 2014, que presenta a documentacion requirida en data 24 de outubro de 2014, dentro do
prazo sinalado. Revisada a documentacion na sesion da Mesa de data 30 de outubro de 2014,
se comproba que esta é correcta.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacion contractual impon 6 drgano de contratacion a obriga de
adxudicar o contrato dentro dos cinco dias habiles seguintes a recepcion da
documentacion. O acordo de adxudicacion deberd ser motivado, notificarase 0s
licitadores e, simultaneamente, publicarase no perfil de contratante (artigo 151.4
TRLCSP).

Recibida tanto a documentacion presentada polo licitador clasificado en primeiro lugar
como a solicitada de oficio pola administracion municipal, e comprobado que esta é
correcta, procede adxudicar o presente contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicaciéon ao dérgano de
contratacion correspondelle & Mesa de contratacion. A proposta se realizara a favor do
licitador que presente a proposicion que contivese a oferta economicamente mais
vantaxosa de conformidade co prego de clausulas administrativas particulares que rexe a
licitacion (artigo 22.1.g RLCSP).

A vista dos informes informes do xefe de Area de Fomento de data 22-09-2014, 25-09-
2014 e 09-10-2014, valorando os criterios non avaliables mediante férmula, avaliables
mediante férmula e establecendo a puntuacion final, a oferta economicamente mais
vantaxosa para a administracién contratante é a formulada por COPCISA, S.A. Estes
informes poderan consultarse no perfil do contratante do Concello de Vigo.

Terceiro.- A competencia para a resolucion do presente expediente correspondelle a
Xunta de Goberno Local (apartado 3 da disposicion adicional segunda do TRLCSP), na
sua calidade de 6rgano de contratacion.

En mérito 6 que antecede, se propén a Xunta de Goberno Local como dérgano de

contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopcion do
seguinte acordo:
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“Adxudicar a COPCISA, S.A., o procedemento aberto para a contratacion das obras de
“mellora da rede separativa de pluviais e renovacion dos pavimentos peonis e de
rodadura en: accesos ao pavillén municipal de Coruxo e no camifio Gandara — Coruxo;
San Cosme — Zamans; rua Atlantida — Alcabre; rda entrada a Balsa — Matama; rda Bravo
- Navia; camifio Oia e np camifio Rozo — Oia; rda Eira Bella — Saians; subida a Rola —
San Roque; estrada Marco — Sardoma e camifio Pinguela — Valladares” (expediente
2504-440) por un prezo total de 342.272,70 euros (IVE incluido), sendo o prezo de
execucién de cada un dos proxectos (IVE incluido) o seguinte:

Mellora da rede separativa de pluviais e renovacion dos pavimentos peonis e de
rodadura en accesos ao pavillén municipal de Coruxo e no camifio Gandara: 83.853
euros.

Mellora da rede separativa de pluviais e renovacion dos pavimentos peonis e de
rodadura en San Cosme: 49.549,50 euros.

Mellora da rede separativa de pluviais e renovacion dos pavimentos peonis e de
rodadura en rda Atlantida — Alcabre: 38.115 euros.

Mellora da rede separativa de pluviais e renovacion dos pavimentos peonis e de ro-
dadura en Entrada a Balsa: 22.869 euros.

Mellora da rede separativa de pluviais e renovacion dos pavimentos peonis e de ro-
dadura en rda Bravo - Navia: 12.959,10 euros.

Mellora da rede separativa de pluviais e renovacion dos pavimentos peonis e de ro-
dadura no camifio Oia e Rozo: 22.869 euros.

Mellora da rede separativa de pluviais e renovacion dos pavimentos peonis e de ro-
dadura na rda Eira Bella — Saians: 22.869 euros.

Mellora da rede separativa de pluviais e renovacion dos pavimentos peonis e de ro-
dadura na subida a Rola — San Roque: 38.115 euros.

Mellora da rede separativa de pluviais e renovacion dos pavimentos peonis e de
rodadura na estrada Marco — Sardoma: 20.582,10 euros.

Mellora da rede separativa de pluviais e renovacion dos pavimentos peonis e de
rodadura nocamifio Pinguela — Valladares: 30.492 euros.

Oferta un incremento do prazo de garantia de 54 meses.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta presentada.”

Acordo:

A Xunta de Goberno Local acorda aprobar a proposta contida no precedente

informe.

6(1269).-

PROPOSTA DE ADXUDICACION DO PROCEDEMENTO ABERTO

PARA A CONTRATACION DAS OBRAS DE HUMANIZACION DA RUA TOLEDO E
O SEU ENTORNO. EXPTE. 2493/440.

Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe-proposta do
24/10/14, do secretario da Mesa de Contratacion, fiscalizado o 07/11/14 que di o

seguinte:

“LEXISLACION APLICABLE
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* Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de Contratos do Sector Publico (TRLCSP).

* Real Decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de Contratos do Sector Publico (RLCSP).

* Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento
Xeral da Lei de Contratos das Administracions Publicas (RLCAP), no que no se
opofia 6 Real Decreto Lexislativo 3/2011.

* Prego de clausulas administrativas particulares do procedemento aberto para a
contratacion das obras de humanizacion da rda Toledo e o seu entorno
(expediente 2493-440).

ANTECEDENTES

Primeiro.- A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 15 de outubro de 2014, adoptou o
seguinte acordo:

5.- CLASIFICACION DE OFERTAS PARA A CONTRATACION DAS OBRAS DE
HUMANIZACION DA RUA TOLEDO E O SEU CONTORNO. EXPTE. 2493/440.

Déase conta da proposta da Mesa de Contratacion, asinada polo secretario de dito
organo con data 10.10.14, que di o seguinte:
A Mesa de Contratacion celebrada o 10 de outubro de 2014, entre outros , acordou:

Procedemento aberto para a contratacion das obras de humanizacion da rua Toledo
€ 0 seu entorno (expediente 2493-440)

A vista das actuacions desta Mesa de Contratacion celebradas os dias 05-09-2014,
12-09-2014, 25-09-2014, 30-09-2014, 02-10-2014, 06-10-2014 e 10-10-2014 e dos
informes do xefe de Area de Fomento de data 22-09-2014, 25-09-2014 e 09-10-
2014, por unanimidade dos asistentes, se propon a Xunta de Goberno Local, na sua
calidade de organo de contratacion (disposicion adicional 2° TRLCSP), a adopcién
do seguinte acordo:

Primeiro: Dar conta das seguintes exclusion acordadas pola Mesa de Contratacion
celebrada o 12 de setembro de 2014:

PLYGEPE, S L: por non presentar declaracion xurada na que manifeste a sua
solvencia econdmica financieira e técnica de acordo co modelo do anexo 2 do prego
de clausulas administrativas particulares (apartados 8 e 9).

UTE CONSTRUCCIONES CASTRO FIGUEIRO, SLU-ASFALGAL, TECNICAS
VIARIAS, S L por non presentar declaracion xurada na que manifeste a sua
solvencia econémica financieira e técnica de acordo co modelo do anexo 2 do prego
de clausulas administrativas particulares (apartados 8 e 9)

“Segundo.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego,
as proposicions admitidas no “procedemento aberto para a contratacion das obras
de humanizacion da rda Toledo e o seu entorno (expediente 2493-440) , no seguinte
orde decrecente:

1 PRACE, SERVICIOS Y OBRAS, SA 91,45
2 OBRAS Y CONSTRUCCIONES 90,85
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DIOS, SA
3 STRADIA INFRAESTRUCTURAS S L 90,58
UTE ACEVI, S L -MONTAJES J. M. 86,39
4 IGLESIAS, S.L.-INELSA SLU
OBRAS, REFORMAS Y SANEA- 79,04
5 MIENTOS, S L (ORESAS L)
6 COPCISA, SA 77,48
7 HIDROMINO, S L 77,36
P NAROM S L 75,57
9 CIVIS GLOBAL S L 72,93
ORECO EMPRESA CONSTRUCTO- 72,78
10 RA
11 MARCONSA, S L 67,33
INNTIS INGENIEROS CONSTRUC- 64,09
12 TORES, S L
13 HORDESCON S L 63,21
CONSTRUCCIONS, OBRAS E VIAIS, 61,77
14 SA

Terceiro.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, PRACE, SERVICIOS Y
OBRAS, S A, para que presente, no prazo de dez dias habiles, a contar desde o
seguinte a aquel en que recibise o requirimento, a seguinte documentacion (artigo
151.2 TRLCSP):

* Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicién de contratar.

*  Certificaciéns de acharse ao corrente das stas obrigacions tributarias co Estado,
Xunta de Galicia e coa Seguridade Social.

* A documentacion esixida na clausula 8 do prego de clausulas administrativas
particulares.

* Pdliza do seguro de responsabilidade civil de acordo co apartado 13 a) das FEC.
* Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 22
do prego de clausulas administrativas particulares.

* Declaracion responsable designando o seu delegado coas funciéns descritas na
clausula 27.11 do PCAP.

* Compromiso de adscricion a execucion do contrato dos medios persoais e
materiais esixidos no apartado 6 E das FECles se comprometeu na sta oferta.

Cuarto.- Requirir ao citado licitador o aboamento de 668,04 euros en concepto de
custe dos anuncios de licitacion”.

Segundo.- Este acordo foi notificado ¢ licitador clasificado en primeiro lugar o dia 16 de outubro
de 2014, que presenta a documentacion requirida en data 20 de outubro de 2014, dentro do
prazo sinalado. Revisada a documentacion se observa que esta é correcta.

FUNDAMENTOS XURIDICOS
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Primeiro.- A nosa lexislacion contractual impon 6 6rgano de contratacion a obriga de adxudicar o
contrato dentro dos cinco dias habiles seguintes a recepcion da documentacion. O acordo de
adxudicacion debera ser motivado, notificarase 0s licitadores e, simultaneamente, publicarase no
perfil de contratante (artigo 151.4 TRLCSP).

Recibida tanto a documentacion presentada polo licitador clasificado en primeiro lugar como a
solicitada de oficio pola administracion municipal, e comprobado que esta é correcta, procede
adxudicar o presente contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacion ao érgano de contratacion
correspondelle & Mesa de contratacion. A proposta se realizara a favor do licitador que presente
a proposicién que contivese a oferta economicamente mais vantaxosa de conformidade co prego
de clausulas administrativas particulares que rexe a licitacion (artigo 22.1.g RLCSP).

Terceiro.- A competencia para a resolucion do presente expediente correspondelle a Xunta de
Goberno Local (apartado 3 da disposicion adicional segunda do TRLCSP), na sta calidade de
6rgano de contratacion.

En mérito 6 que antecede, se propon a Xunta de Goberno Local como érgano de contratacion,
en uso das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopcion do seguinte acordo:

"Adxudicar a XPRACE, SERVICIOS Y OBRAS, S A,. o0 procedemento aberto para a
contratacion das obras de humanizacion da rda Toledo e o seu entorno (expediente 2493-440)
por un prezo total de 148.580 euros (IVE incluido) e un incremento do prazo de garantia de 96
meses respecto do minimo previsto de 12 meses. Todo iso de acordo cos pregos de
prescricions técnicas e de clausulas administrativas particulares aprobados por acordo da Xunta
de Goberno e a oferta presentada.”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local acorda aprobar a proposta contida no precedente
informe.

7(1270).- PROPOSTA DE ADXUDICACION DO PROCEDEMENTO ABERTO
PARA A CONTRATACION DO SERVIZO DE ACONDICIONAMENTO,
MANTEMENTO E ARRANXO DAS INFRAESTRUCTURAS VIARIAS DO
CONCELLO DE VIGO. EXPTE. 71048/250.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta do
24/10/14, do secretario da Mesa de Contratacion que figura fiscalizado o 04/11/14 e
gue di o seguinte:

“LEXISLACION APLICABLE

. Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei de Contratos do Sector Publico (TRLCSP).

. Real Decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei 30/2007,
de 30 de outubro, de Contratos do Sector Publico (RLCSP).

. Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que s% aproba o Regulamento Xeral da

Lei de Contratos das Administracions Puablicas (RLCAP), no que no se opofia 6 Real
Decreto Lexislativo 3/2011.
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. Prego de clausulas administrativas particulares do procedemento aberto para a
contratacién do servizo de acondicionamento, mantemento, e arranxo das infraestruturas
viarias do Concello de Vigo.

ANTECEDENTES

Primeiro.- a Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 10 de outubro de 2014, adoptou o
seguinte acordo:

5.- Proposta de clasificacion.

a) Procedemento aberto para a contratacion do servizo de acondicionamento,
mantemento, conservacion e arranxo das infraestruturas viarias do concello de Vigo
(expediente 71048-250).

A vista das actuaciéns desta Mesa de Contratacién celebradas os dias 30-07-2014,
14-08-2016, 21-08-2014, 02-09-2014, 05-09-2014, 09-09-2014, 19-09-2014 30-09-
2014, 03-10-2014 e 06-10-2014 e dos informes do xefe de Area de Fomento e o
Enxefeiro xefe do servizo de Vias e Obras de data 11-08-2014, 08-09-2014, do
xefe da area de Fomento de datas 14-08-2014 e 27-08-2014 e do o Enxefieiro xefe
do servizo de Vias e Obras de data 01-10-2014 e 03-10-2014, por unanimidade dos
asistentes, se propoén a Xunta de Goberno Local, na sua calidade de 6rgano de
contratacion (disposicion adicional 2° TRLCSP), a adopcioén do seguinte acordo:

“Primeiro.- Considerar que a oferta presentada por Elsamex S.A. contén valores
anormais ou desproporcionados a vista do informe do Enxefieiro xefe do servizo de
Vias e Obras de data 01-10-2014 ..
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CIVISGLOBAL 18,60 77,20 95,80
UTECOVSA - ORECO 9,15 68,02 11,11
UTEMISTURAS - LOSADA BUS 7,80 70,68 78,48
UTE EXTRACO - GAVILANES 7,80 61,45 69,25

Segundo: Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as
proposicions admitidas no “procedemento aberto para a contratacion do servizo de
acondicionamento, mantemento, conservacion e arranxo das infraestruturas viarias
do concello de Vigo (expediente 71048-250), no seguinte orde decrecente:

Terceiro.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, CIVIS GLOBAL S.L.,

para que presente, no prazo de dez dias habiles, a contar desde o seguinte a aquel
en que recibise o requirimento, a seguinte documentacion (artigo 151.2 TRLCSP):
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. Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicién de contratar.

. Certificacions de acharse ao corrente das suas obrigacions tributarias co
Estado, Xunta de Galicia e coa Seguridade Social.

* A documentacion esixida na clausula 8 do prego de clausulas administrativas
particulares.

. Pdliza do seguro de todo risco construcion de acordo co apartado 14 a) das
FEC.

. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 22
do prego de clausulas administrativas particulares.

. Declaracion responsable designando o seu delegado coas funciéns descritas
na clausula 27.11 do PCAP.

. Compromiso de adscricion a execucion do contrato dos medios persoais e
materiais 0s cales se comprometeu na sua oferta.

Cuarto.- Requirir ao citado licitador o aboamento de 686,64 euros en concepto de
custe dos anuncios de licitacion”.

Segundo.- Este acordo foi notificado ¢ licitador clasificado en primeiro lugar o dia 13 de outubro
de 2014, que presenta a documentacion requirida en data 20 de outubro de 2014, dentro do
prazo sinalado. Revisada a documentacion se observa que esta é correcta.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacion contractual impon 6 drgano de contratacion a obriga de adxudicar o
contrato dentro dos cinco dias habiles seguintes a recepcion da documentacién. O acordo de
adxudicacion debera ser motivado, notificarase 6s licitadores e, simultaneamente, publicarase no
perfil de contratante (artigo 151.4 TRLCSP).

Recibida tanto a documentacion presentada polo licitador clasificado en primeiro lugar como a
solicitada de oficio pola administracion municipal, e comprobado que esta é correcta, procede
adxudicar o presente contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacién ao 6rgano de contratacion
correspondelle a Mesa de contratacion. A proposta se realizara a favor do licitador que presente
a proposicién que contivese a oferta economicamente mais vantaxosa de conformidade co prego
de clausulas administrativas particulares que rexe a licitacion (artigo 22.1.g RLCSP).

Terceiro.- A competencia para a resolucion do presente expediente correspoéndelle a Xunta de
Goberno Local (apartado 3 da disposicién adicional segunda do TRLCSP), na sta calidade de
organo de contratacion.

En mérito 6 que antecede, se propén a Xunta de Goberno Local como ¢érgano de contratacion,
en uso das facultades gue lle confire a lexislacion vixente, a adopcién do seguinte acordo:

“Adxudicar a CIVIS GLOBAL, S.L., o procedemento aberto para a contratacién do servizo de
acondicionamento, mantemento, e arranxo das infraestruturas viarias do Concello de Vigo
(expediente 71048-250) por un prezo total de 6.400.000 euros (IVE incluido) e unha baixa
proporcinal tnica do 29,74% respecto dos prezos unitarios do contrato fixados no ANEXO | ao
Prego de Prescripcions Técnicas Particulares asimesmo o adxudicatario na sta proposta
renuncia a percibir o 100% do incremento do prezo do contrato que resulte en cada momento da
formula de revisidn de prezos prevista no apartado 3 J da FEC, Incrementa o prazo de garantia
minimo previsto de 12 meses en 72 meses e incrementa nun 1% a aportacion econoémica
destinada ao control de calidade.
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O adxudicatario comprometese a execucion das seguintes prestacions adicionais:

- 2 anuncios anuais na prensa local a media paxina.

- Incorporar unha brigada de inspeccion formada por dous oficiais primeira.
- Un coche eléctrico.

- Utilizar o programa de xestion de stock propio da empresa.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta presentada.”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local acorda aprobar a proposta contida no precedente
informe.

8(1271).- PROPOSTA DE ADXUDICACION DO PROCEDEMENTO ABERTO
PARA A CONTRATACION POR LOTES DAS OBRAS NOS CAMPOS DE FUTBOL
DE SAMIL, TRAVESAS E A ETEA. EXPTE. 13166/333.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta do
07/11/14, da secretaria da Mesa de Contratacién que figura fiscalizado o 06/11/14 e
di o seguinte:

LEXISLACION APLICABLE

* Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei de Contratos do Sector Publico (TRLCSP).

*  Real Decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei 30/2007,
de 30 de outubro, de Contratos do Sector Publico (RLCSP).

*  Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento Xeral da Lei
de Contratos das Administracions Publicas (RLCAP), no que no se opofia 6 Real Decreto
Lexislativo 3/2011.

*  Prego de clausulas administrativas particulares do procedemento aberto para a contratacion
por lotes das obras de nos campos de futbol de Samil, Travesas e a ETEA (PCAP).

ANTECEDENTES

Primeiro.- A Xunta de Goberno Local, na sesion do extraordinaria e urxente do dia 15 de outubro
de 2014, adoptou o seguinte acordo:

“Primeiro.- Dar conta das seguintes exclusion acordadas pola Mesa de Contratacion
celebrada o 06 de outubro de 2014:

* UNIKA PROYECTOS Y OBRAS SAU, xa que presenta un prezo total polos tres

proxectos cando a licitacion e por lotes e polo tanto tifia que ofertar un prezo por
cada proxecto.

Segundo: Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as
proposicions admitidas no “procedemento aberto para a contratacion das obras nos
campos de futbol de Samil, Travesas e a ETEA. (exped 13166-333) lote 1 campo das
Travesas, ho seguinte orde decrecente:
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1 C.D. INDEPO, S L 84,82
2 ORECO EMPRESA CONSTRUCTORA 84,32
3 MONDO IBERICA, SA 83,50
4 CALFENSA PROYECTOS, S L 77,86
5 GPD CONSTRUCCIONES, S A 69,97
6 LIMONTA SPORT IBERICA, S L 67,84
7 MECANOSPORT 62,15
8 UTE PRACE, S A-CONSTRUCCIONES CASTRO 48,91
FIGUEIRO, SLU

Terceiro: Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as
proposiciéns admitidas no “procedemento aberto para a contratacion das obras nos
campos de futbol de Samil, Travesas e a ETEA. (exped 13166-333) lote 2 campo da
ETEA, no seguinte orde decrecente:

1 UTE PRACE, S A-CONSTRUCCIONES CAS- 88,08
TRO FIGUEIRO, SLU
2 COPCISA 86,45
3 C.D. INDEPO, S L 85,56
4 ORECO EMPRESA CONSTRUCTORA 80,01
5 ITALGREEN SPA 70,49
6 CALFENSA PROYECTOS, S L 60,21
v S?LITEC DESARROLLOS TECNOLOGICOS 56,95
8 CONSTRUCCIONS, OBRAS E VIAIS, SA 45,59

Cuarto: Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as
proposiciéns admitidas no “procedemento aberto para a contratacion das obras nos
campos de futbol de Samil, Travesas e a ETEA. (exped 13166-333) lote 3 campo de
Samil, no seguinte orde decrecente:

1 MONDO IBERICA, SA 82,49
2 MECANOSPORT 82,01
3 GPD CONSTRUCCIONES, SA 81,02
4 ORECO EMPRESA CONSTRUCTORA 78,00
5 CALFENSA PROYECTOS, S L 77,53
6 LIMONTA SPORT IBERICA, S L 65,91
v UTE PRACE, S A-CONSTRUCCIONES CAS- 41,51
TRO FIGUEIRO, SLU

Quinto.- Requirir aos licitadoes clasificados en primeiro lugar, C.D. INDEPO, S L, UTE
PRACE, S A-CONSTRUCCIONES CASTRO FIGUEIRO, SLU e MONDO IBERICA, SA,
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para que presente, no prazo de dez dias habiles, a contar desde o seguinte a aquel en
que recibise o requirimento, a seguinte documentacion (artigo 151.2 TRLCSP):

» Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicion de contratar.

* Certificaciéns de acharse ao corrente das suas obrigacions tributarias co Estado,
Xunta de Galicia e coa Seguridade Social.

* Adocumentacion esixida na clausula 8 do prego de clausulas administrativas
particulares.

* Pdliza do seguro de responsabilidade civil de acordo co apartado 13 a) das FEC.

* Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 22 do
prego de clausulas administrativas particulares.

» Declaracion responsable designando o seu delegado coas funcions descritas na
clausula 27.11 do PCAP.

* Compromiso de adscricion a execucion do contrato dos medios persoais e
materiais esixidos no apartado 6 E das FECles se comprometeu na sua oferta.

Sexto.- Requirir o aboamento de 344,33 euros en concepto de custe dos anuncios de
licitacion a cada un dos licitadores clasificados en primeiro lugar”.

Segundo.- Este acordo foi notificado 6s licitadores clasificados en primeiro lugar o dia 17 de
outubro de 2014, que presentan a documentacion requirida en datas 22, 24 e 28 de outubro de
2014 respectivamente, dentro do prazo sinalado. Revisada a documentacion se observa que
esta é correcta.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacién contractual impdén 6 6rgano de contratacion a obriga de adxudicar o
contrato dentro dos cinco dias habiles seguintes & recepcion da documentacion. O acordo de
adxudicacion debera ser motivado, notificarase 6s licitadores e, simultaneamente, publicarase no
perfil de contratante (artigo 151.4 TRLCSP).

Recibida tanto a documentacion presentada polo licitador clasificado en primeiro lugar como a
solicitada de oficio pola administracién municipal, e comprobado que esta é correcta, procede
adxudicar o presente contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacion ao 6rgano de contratacion
correspondelle a Mesa de contratacion. A proposta se realizara a favor do licitador que presente
a proposicién que contivese a oferta economicamente mais vantaxosa de conformidade co prego
de clausulas administrativas particulares que rexe a licitacion (artigo 22.1.g RLCSP).

A vista dos informes informes do xefe de Area de Fomento e o Director Deportivo do IMD de
datas 26-09-2014 e 08-10-2014, valorando os criterios non avaliables mediante férmula,
avaliables mediante formula e establecendo a puntuacion final, a oferta economicamente mais
vantaxosa para a administracion contratante é a formulada por C.D. INDEPO, S.L. para o lote 1,
pola UTE PRACE, S.A. -CONSTRUCCIONES CASTRO FIGUEIRO, S.L.U para o lote 2 e
MONDO IBERICA, S. A. para o lote 3. Estes informes poderan consultarse no perfil do
contratante do Concello de Vigo.

Terceiro.- A competencia para a resoluciéon do presente expediente correspoéndelle a Xunta de

Goberno Local (apartado 3 da disposicion adicional segunda do TRLCSP), na sua calidade de
6rgano de contratacion.
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En mérito 6 que antecede, se propon a Xunta de Goberno Local como 6rgano de contratacion,
en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcion do seguinte acordo:

“Adxudicar o procedemento aberto para a contratacion das obras nos campos de futbol de
Samil, Travesas e a ETEA (expediente 13166-333):

* Olote 1 acC.D. INDEPO, S.L., por un prezo de 159.100,48 euros (IVE engadido) e un
incremento do prazo de garantia de 48 meses.

* Olote 2 a UTE PRACE, S.A. -CONSTRUCCIONES CASTRO FIGUEIRO, S.L.U.,por un
prezo de 362.694,10 euros (IVE engadido) e un incremento do prazo de garantia de 96
meses.

* Olote 3a MONDO IBERICA, S. A., por un prezo de 183.300 euros (IVE engadido) e un
incremento do prazo de garantia de 60 meses.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta presentada.”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local acorda aprobar a proposta contida no precedente
informe.

9(1272).- INFORME SOBRE O RECURSO ESPECIAL EN MATERIA DE
CONTRATACION INTERPOSTO POLA ASOCIACION ESPANOLA DE PARQUES
Y JARDINES CONTRA O PREGO DE CLAUSULAS ADMTIVAS. PARTICULARES
QUE REXE A CONTRATACION DE SERVIZOS DE CONSERVACION E
REPOSICION DAS ZONAS VERDES NA CIDADE DE VIGO E OS ANUNCIOS DE
LICITACION DESTE PROCEDEMENTO. EXPTE. 7614/446.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe proposta de data
07/11/2014, da xefa do Servizo de Contratacion conformado polo concelleiro-
delegado de area que di o seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION

e Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto refundi-
do da Lei de Contratos do Sector Publico (TRLCSP).

e Real Decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP), de aplicacion no que
non se opofi 6 TRLCSP.

* Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento Xeral da
Lei de Contratos das Administracions Publicas (RLCAP), de aplicacién no que non se
opofia 6 TRLCSP.

* Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).
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* Real Decreto-Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido das disposicions legais
vixentes en materia de réxime local (TRRL).

« Lei 30/1992, de 26 de novembro, de Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e do
Procedemento Administrativo Comun (LRJAP).

* Constitucién espafiola, de 6 de decembro de 1978 (CE).
» Codigo Civil, aprobado por Real Decreto de 24 de xullo de 1889 (CC).

* Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento aberto para a
contratacién de servizos de conservacion e reposicion das zonas verdes na cidade de
Vigo (PCAP).

* Prego de prescricions técnicas para a contratacion de servizos de conservacion e reposi-
cion das zonas verdes na cidade de Vigo (PPT).

e Convenio de Colaboracion entre o Ministerio de Facenda e Administraciéons Publicas e a
Comunidade Auténoma de Galicia sobre atribucion de competencia de recursos contrac-
tuais, de 7 de novembro de 2013.

* Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido
da Lei do Estatuto dos Traballadores (ET).

* Lei 22/2013, Xeral de Presupostos do Estado para 2014.
ANTECEDENTES

D. José Maria Hernandez de Andrés, en nome e representacion da ASOCIACION ESPANOLA
DE PARQUES Y JARDINES, (en adiante ASEJA ou o recorrente), en data 3 de novembro de
2014, interpon recurso especial en materia de contratacion contra o prego de clausulas adminis-
trativas particulares que rese o procedemento aberto para a contratacion de servizos de conser-
vacion e reposicion das zonas verdes na cidade de Vigo e os anuncios de licitacion deste proce-
demento.

O escrito de recurso ten entrada no Rexistro Xeral deste Concello o dia 3 de novembro de 2014.
Recibido o recurso, ten a obriga de trasladalo 6 Tribunal Administrativo Central de Recursos
Contractuais (en adiante TACRC ou o Tribunal) xunto coa documentacion que obra no expedien-
te, asi como un informe do érgano de contratacion sobre o mesmo.

E preciso comenzar realizando unha relacién cronoléxica dos principais fitos deste procedemen-
to de licitacion:

1.- En data 26 de setembro de 2014, a Xunta de Goberno Local adoptou o seguinte acordo:
“1° Aproba-lo gasto (...)
2° Aproba-lo expediente de Servizos de Conservacion e Reposicion das Zonas Verdes
da Cidade de Vigo que conten o Prego de Prescricions Técnicas particulares de data

01/09/2014 e o Prego de clausulas administrativas particulares de data 15/09/2014.

3° Abri-lo procedemento de licitacion na forma legalmente prevista.”
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2.- En dataa 15 de setembro de 2014 se anuncia a licitacion no perfil do contratante do Concello
de Vigo.

3.- En data 30 de setembro de 2014 se publican os anuncios relativos a licitacion no Boletin Ofi-
cial da Provincia de Pontevedra e no Diario Oficial de Galicia, abrindose o prazo de presentacion
de ofertas que remata o dia 29 de novembro de 2014.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- Son obxecto da presente impugnacion o prego de clausulas administrativas particula-
res que rexe o procedemento aberto para a contratacion de servizos de conservacion e reposi-
cioén das zonas verdes na cidade de Vigo e os anuncios de licitacion deste procedemento.

Segundo.- E preciso comezar por determina-la lexislacién aplicable 6 presente contrato. Os con-
tratos se rexen en canto 0s seus efectos, cumprimento e extincion, incluida a sta duracion e ré-
Xime de prdrrogas, polo estabrecido no propio contrato e no prego de clausulas administrativas
particulares e pola lexislacion vixente no momento en que foron celebrados (disposicién transi-
toria primeira do TRLCSP e disposicion transitoria segunda do Cdédigo Civil). En consecuencia,
0 presente contrato se rexe polas seguintes disposicions:

* Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto refundi-
do da Lei de Contratos do Sector Publico (TRLCSP).

* Real Decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei

30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP), de aplicacién no
que non se opofia 6 TRLCSP.

* Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento Xeral da
Lei de Contratos das Administracions Publicas (RLCAP), de aplicacion no que non se
opofia 6 TRLCSP.

Terceiro.- Aa lexislacion de contratos (artigos 40 a 49 TRLCSP) regula un recurso especial en
materia de contratacion, que substitue 0s recursos administrativos comuns para a impugnacion
de determinados actos adoptados nos procedementos de adxudicacion de contratos suxeitos a
regulacion harmonizada, contratos de servizos comprendidos nas categorias 17 a 27 do Anexo Il
de contia igual ou superior a 200.000 euros (suposto no que pode encadrarse o presente proce-
demento) ou contratos de xestion de servizos publicos nos que o presuposto de gastos de pri-
meiro establecemento sexa superior a 500.000 euros e o prazo de duracion superior a cinco
anos.

A interposicion previa deste recurso é potestativa (artigo 40.6 TRLCSP), poidendo os interesa-
dos interpofier directamente recurso contencioso-administrativo.

No ambito das Corporaciéns Locais, a competencia para resolve-los recursos sera estabrecida
polas normas dlas Comunidades Auténomas cando éstas tefian atribuida competencia normativa
e de execucién en materia de réxime local e contratacion (artigo 41.4 TRLCSP), como é o caso
da Comunidade auténoma galega, & que pertence este Concello.

En virtude do Convenio de Colaboracion entre o Ministerio de Facenda e Administracions Publi-
cas e a Comunidade Auténoma de Galicia sobre atribucion de competencia de recursos contrac-
tuais, de 7 de novembro de 2013, se atribue pola citada Comunidade 6 Tribunal Administrativo
Central de Recursos Contractuais “a competencia para a tramitacion e resolucion dos recursos,
solicitudes de adopcion de medidas provisionais e cuestions de nulidade dos actos do procede-
mento de adxudicacion e contratos a que se refiren os artigos 40.1,43 e 47 do TRLCSP (...)”
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Cuarto.- Se ben a tarefa de analizar si concorren no presente recurso 0s requisitos obxectivos,
subxectivos, formais e temporais para a admision do mesmo lle corresponde ¢ Tribunal Adminis-
trativo Central de Recursos Contractuais, € de interese para o organo de contratacion cofiecer
esta circunstancia a efectos de formular alegacions no presente informe en caso de que non
concorran e, no seu caso, solicitar do Tribunal a inadmision do recurso.

En canto os requisitos obxectivos, son susceptibles deste recurso especial os seguintes actos
dictados no curso dos procedementos citados no paragrafo anterior (artigo 40.2 TRLCSP):

a) Os anuncios de licitacién, os pregos e os documentos contractuais que estabrezan
as condiciéns que deban rexe-la contratacion.

b) Os actos de tramite adoptados no procedemento de adxudicacion, sempre que éstes
decidan directa ou indirectamente sobre a adxudicacion, determinen a imposibilidade
de continua-lo procedemento ou produzan indefension ou prexuizo irreparable a de-
reitos ou intereses lexitimos. Se consideraran actos de tramite que determinan a im-
posibilidade de continua-lo procedemento os actos da Mesa de Contratacion polos
que se acorde a exclusion de licitadores.

c) Os acordos de adxudicacion adoptados polos poderes adxudicadores.

Asi, a impugnacion dos anuncios de licitacién e os pregos que rexen a presente contratacion son
actos susceptibles deste recurso.

En relacién 6s requisitos subxectivos, a lei concede lexitimacion activa para interpofier este re-
curso as persoas fisicas e xuridicas os dereitos ou intereses lexitimos dos cales se viron prexu-
dicados ou podan resultar afectados polas decisiéons obxecto de recurso (artigo 42 TRLCSP). E
dicir, en materia de lexitimacion activa non se recofiece unha accion publica, senon que é preci-
S0 que exista unha determinada relacion coa cuestion debatida, unha lexitimacion ad causam. E
no caso que nos ocupa o recorrente non é un licitador, senon unha asociacion de empresarios,
en concreto de empresas de parques e xardins. E se ben se recoéce a posibilidade de ser titular
de intereses lexitimos colectivos &s asociacions e organizacions representativas de intereses
economicos e sociais (artigo 31.2 da LRJAP), como é unha asociacién empresarial, iso s6 nos
termos que determine a lei. Perante o silencio da nosa lexislacion contractual 6 respecto, para
precisar esta cuestion é preciso acudir a doctrina elaborada polos Tribunais Central e Territoriais
de recursos contractuais. Determina a resolucion 89/2010 do TACRC que '(...) a funcién xenéri-
ca de representacion e defensa dos intereses dos traballadores que corresponde 6s sindicatos,
non alcanza a transformalos en gardians abstractos da legalidade, polo que, en cada caso no
que o sindicato exercite accions, se esixe un vinculo ou conexién entre o propio Sindicato e a
pretension exercitada. E ese vinculo non pode ser outro que un interese en sentido propio, espe-
cifico e cualificado. Neste sentido e segundo reiterada xurisprudencia do Tribunal Supremo plas-
mada en sentenzas tales como a STSS de 19 de noviembro de 1993 e 27 de xaneiro de 1998
entre outras, se o dereito subxectivo é sempre recofiecible, o interese lexitimo equivale & titulari-
dade dunha posicion de ventaxa ou dunha utilidade xuridica por parte de quen exercita a preten -
sién e que se materializaria, de prosperar ésta, na obtencion dun beneficio de indole material ou
xuridico ou na evitacion dun prexuizo, con tal de que a obtencién do beneficio ou evitacion do
prexuizo sexa certa e non meramente hipotética”. Nesta lifia, a Resolucion 172/2012 sintetiza os
requisitos que fixa a doctrina do Tribunal Constitucional para recofiece-la lexitimidade 6s sindica-
tos para defender intereses colectivos dos seus representados, doctrina aplicable cando, como
no caso que nos ocupa, se trata dunha asociacion de empresarios:

1¢°.- Interese lexitimo, entendido como ventaxa ou utilidade que obteria o recorrente no
caso de prospera-la pretension exercitada.
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2°.- Un vinculo ou conexion entre a organizacion que acciona e a pretension exercitada,
que se traduce nun interese profesional ou econdémico.

O propio TACRC considera excepcional a lexitimacion de sindicatos ou asociacions empresariais
e como regra xeral, segundo determina a resolucion foi negada dita lexitimacién cando os intere-
ses afectados corresponden & esfera das relacions laborais entre a nova empresa contratista e
os seus traballadores, quenes poden facer valer os seus dereitos perante a Xurisdiccién Social
(por todas Resolucions 144/2013, de 10 de abril e 707/2014).

No presente caso, a xuizo da informante concorren varias circunstancias que propiciarian a non
admision do recorrente:

1. O recorrente manifesta interpofie-lo recurso en nome dunha asociacion, pero non acom-
pafia o seu poder de representacion para actuar en nome da mesma, senon so un poder
para pleitos outorgado polo mesmo a favor de varios procuradores. Tampouco se acom-
pafian os estatutos da asociacion que di representar e non consta un acordo do érgano
con poder para iso acordando interpofie-lo citado recurso. Se ben, a falta de acreditacion
da representacion e da lexitimacion, serian defectos subsanables.

2. O fondo do recurso. Se impugnan os anuncios de licitacion e o PCAP, se ben no recurso
non se alega a razén da impugnacion dos anuncios, senon s6 da impugnacion dos pre-
gos. As razéns alegadas para a impugnacion dos pregos, podemos sintetizalas nas se-
guintes:

a) A inexactitude da informacién facilitada en orde a posible subrogacion dos traba-
lladores que agora prestan o0 servizo, que o0 seu xuizo, incumpre as esixencias do
artigo 120 do TRLCSP.

b) A nulidade do sistema de revision de prezos fixado.

c) A nulidade do apartado 17.D.3 do Anexo | do PCAP (FEC) por establecer unha
bolsa de 3900 horas anuais de traballo para actuar en calquera punto da cidade,
porque a xuizo do recorrente, que non é necesario que se trate de zonas verdes
incluidas no é&mbito do contrato.

Pois ben, a xuizo da informante, a alegacion citada no apartado a) non é susceptible de recurso
pois, como manifestou o Tribunal na stia Resolucidon 707/2014 “como regra xeral foi negada dita
lexitimacion cando os intereses afectados corresponden a esfera das relacions laborais entre a
nova empresa contratista e os seus traballadores, quenes poden facer vale-los seus dereitos pe-
rante a xurisdiccion Social (por todas Resoluciéon 144/2013, de 10 de abril)”, en consecuencia,
propon 6 Tribunal a inadmision do recurso, caso de que se considere que o recorrente ostenta a
lexitimacion e o poder de representacion que manifesta ter.

Como requisitos formais a lei esoxe que 0 recurso se anuncie previamente e se presente por es-
crito.

O escrito anunciando o recurso debera especifica-lo acto do procedemento que vaia ser obxecto
do recurso, e se presentara perante o érgano de contratacion nol prazo de interposicion do re-
curso (artigo 44.1 TRLCSP). No caso que nos ocupa, ASEJA non presenta o citado escrito no
Rexistro Xeral desta Administracion, senon que se limita a enviar un fax en data 31 de outubro
de 2014 anunciando o envio do recurso por correo. Non obstante, segundo Resolucion do Tribu-
nal Administrativo Central de Recursos contractuais 211/2011, non é necesario presentar escrito
anunciando a interposicién cando o recurso se presenta perante o propio érgano de contrata-
cion. Fundamenta este criterio sinalando que “o anuncio de interposicion esta estabrecido polo
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lexislador coa finalidade de que o organo de contratacion saiba que contra a sta resolucion,
sexa cal fose ésta, vaise interpofie-lo pertinente recurso. Por tanto, a omisiéon do requisito nos
casos en que a interposicion do recurso se verifique directamente perante o drgano de contrata-
cién, como é o caso do expediente en cuestion, non pode considerarse como un vicio que obste
a valida prosecucion do procedemento e o dictado dunha resolucién contra o fondo do recurso”.

O escrito de interposicién debera presentarse no rexistro do érgano de contrataciéon ou no do or-
gano competente para a resolucion do recurso (artigo 44.3 TRLCSP). No recurso farase cons-
ta-lo acto recorrido, o motivo que fundamente o recurso, os medios de proba de que pretenda
valerse o recorrente e, no seu caso, as medidas provisionais, a adopcion da cal solicite (articulo
44.4 TRLCSP) e debera ser acompafiado da seguinte documentacion:

* O documento que acredite a representacion do comparecente.

* O documento ou documentos que acrediten a lexitimacién do actor cando a ostente por
térsela transmitido outro por herdanza ou por calquera outro titulo.

* A copia ou traslado do acto expreso que se recurra, ou indicacion do expediente no que
recaiga ou do xornal oficial ou perfil de contratante no que se publicou.

* O documento ou documentos en que funde o seu dereito.
* O xustificante de dar cumprimento 6 estabrecido no apartado 1 deste artigo.

Circunstancias que concorren no escrito de recurso presentado polo recorrente perante o Tribu-
nal, agas a acreditacion da representacion do comparecente, tal e como xa foi posto de manifes -
to.

Por ultimo, respeto 6s requisitos temporais, a lei fixa un prazo de interposicién do recurso espe-
cial en materia de contratacion de quince dias habiles contados a partir do seguinte a aquel no
que se remita a notificacion do acto impugnado. Neste prazo debera presentarse o preceptivo
escrito anunciando o recurso (artigo 44.1 y 2 LCSP). Dado que o prego de clausulas administra -
tivas particulares foi publicado no perfil do contratante en data 15 de outubro, o propio escrito de
recurso presentado en data 3 de novembro no Rexistro Xeral do Concello de Vigo foi interposto
en prazo.

Podemos concluir, a xuizo da informante, e sen prexuizo da sua ulterior exame polo Tribunal,
que o recurso non retine 0s requisitos obxectivos, subxectivos, formais e temporais esixidos pola
lei, polo que procede solicitar do Tribunal a sta inadmision polas razéns expostas neste funda-
mento xuridico cuarto.

Non obstante, por se o Tribunal considerase oportuno admiti-lo recurso, nos fundamentos xuridi-
cos seguintes se analizara o fondo das cuestions plantexadas polo recorrente.

Quinto.- As alegacions formuladas polo Sr. Hernandez, en nhome e representacion de ASEJA,
para fundamenta-la impugnacién do PCAP son as seguintes:

1) A inexactitude da informacion facilitada en orde a posible subrogacion dos traballadores
que agora prestan o servizo, que 0 seu xuizo, incumpre as esixencias do artigo 120 do
TRLCSP, porque no mesmo non se cita 0 convenio propio da empresa que realiza este
servizo nin os importes dos salarios aboados 0s traballadores, o que 6 seu xuizo fai im-
posible o calculo dos custes laborais reais dos traballadores.
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2) A nulidade do sistema de revision de prezos fixado. A clausula 31 do PCAP vincula a re-
visién de prezos as variacions do PIB, que considera non é acorde coa disposicion adi-
cional octoxésima da Lei 22/2013, Xeral de Presupostos do Estado para 2014 segundo a
cal “O réxime de revision dos contratos do sector publico (...) non poderan referenciarse
(...) a tipo algtn de indice xeral de prezos ou férmula que o contefia e, no caso de que
proceda dita revision, debera reflexa-la evolucion dos custes”.

3) O apartado 17.D.3 do Anexo | do PCAP (FEC) estabrece unha bolsa de 3900 horas
anuais de traballo para actuar en calquera punto da cidade, que o recorrente considera
que non é necesario que se trate de zonas verdes incluidas no ambito do contrato. En
consecuencia, considera que se non se elimina este apartado do PCAP o mesmo deviria
nulo por incluir clausulas contrarias & lei.

O recorrente solicita desta Administracion que se modifique o PCAP para corrixi-los erros que
pon de manifesto no seu escrito e, en caso de non ser atendido este requerimento, solicita que
se dea por interposto o Recurso e solicita, como medida provisional, que se acorde a suspension
do procedemento ata a resolucion do recurso.

Sexto.- A primeira alegacion formulada polo recorrente, que se condensa na inexactitude da in-
formacion facilitada en cumprimento do artigo 120 do TRLCSP, a fundamenta nos seguintes mo-
tivos:

* Que o adxudicatario esta obrigado 6 cumprimento da normativa laboral, entre a
que se atopa o convenio propio do centro de traballo que realiza o servizo.

* O listado de persoal a subrogar que consta no Anexo Ill do PCAP sé conten a
data de antigtiidade, o tipo de contrato e a categoria, sen que conste informacion
relativa a aplicacion de condiciéons laborais recollidas no Convenio do centro de
traballo, nin os importes reais que son aboados 0s traballadores.

No PCAP non se cita o Convenio Colectivo propio da empresa por canto, a teor do disposto no
Artigo 82.3 do Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, polo que se aproba o Texto Re -
fundido da Lei do Estatuto dos Traballadores (en adiante ET) “Os Convenios colectivos regula-
dos por esta lei obrigan a todolos empresarios e traballadores incluidos dentro do seu ambito de
aplicacion e durante todo o tempo da sua vixencia”. Conforme 6 mesmo o convenio colectivo
propio do centro de traballo obriga a empresa que actualmente presta o servizo e 0s seus traba-
lladores, pero non resulta aplicable a terceiros.

A subrogacion se produce ou ben por imperativo legal, nos casos de sucesion empresarial pre -
vista no artigo 44 do ET, ou ben por estabrecelo asi o convenio colectivo aplicable s traballado-
res que prestan o servizo, con independencia da vontade da Administracion. A lexislacion con-
tractual (artigo 120 TRLCSP), se limita a recolle-lo deber a Administracion contratante de facilitar
informacion sobre as condicions dos contratos que poderian resultar afectados pola subroga-
cién, como asi se fixo no apartado 17.D.6 da FEC do PCAPR, deber que conxuga coa prohibicion
estabrecida no artigo 301.4 do TRLCSP, de que as Administracions consoliden postos de traba-
llos de persoal que preste 0s seus servizos en empresas coas que tifian contratado servizos & fi-
nalizacién destes contratos. Efectivamente, o citado artigo estabrece que “A extincién dos con-
tratos de servizos, non podera producirse en ningun caso a consolidacion das persoas que reali -
cen os traballos obxecto do contrato como persoal do ente, organismo ou entidade do sector pu-
blico contratante”.

Como ten estabrecido o Tribunal na sta Resolucién 81/2011 “A obriga do adxudicatario de su-

brogarse nas relacions laborais vixentes co contratista que no momento de convocarse unha lici-
tacion se atope executando un contrato co mesmo obxecto, xurde, normalmente, como unha
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esixencia do convenio colectivo que afecta 6 sector de actividade de que se trate. Iso significa
que, existindo un convenio colectivo que a esixa, o feito de que o prego de clausulas administra-
tivas particulares non a mencione, non é relevante xuridicamente, pois a obrigatoriedade da su-
brogacién non procede do prego senon do convenio colectivo. Sen embargo, naqueles casos
nos que non existe tal obriga previa de subrogacioén por non ter disposicion legal nin convenio
colectivo que a esixa, a falta de mencidn nos pregos equivaldra a non esixencia da mesma.

E a Administracion, a xuizo da informante, anexou 6 PCAP a relacion de traballadores facilitada
pola empresa, cos datos incluidos na mesma. Con estes datos calquer licitador, aplicando o con-
venio colectivo do sector pode calcula-los custes laborais dos traballadores que tefian dereito a
subrogacion, polo que se cumpre coa obriga de informacion imposta polo artigo 120 TRLCSP.

Sétimo.- A segunda alegacion do escrito de recurso versa sobre a nulidade do sistema de revi-
sion de prezos fixado. A clausula 31 do PCAP vincula a revision de prezos as variacions do PIB,
que considera non é acorde coa disposicion adicional octoxésima da Lei 22/2013, Xeral de Pre-
supostos do Estado para 2014 segundo a cal “O réxime de revisién dos contratos do sector pu-
blico (...) non podera referenciarse (...) a ningun tipo de indice xeral de prezos ou férmula que o
contefia e, en caso de que proceda dita revision, debera reflexa-la evolucion dos custes”.

Pois ben, o PIB non é un indice xeral de prezos ou férmula que o contefia, senon que é un indli-
cador da marcha real da economia. Reflexa a variacion da economia interior do pais. E en con-
secuencia, hon resulta contrario ¢ estabrecido na citada disposicion.

O IPC mide a evolucion dos prezos. O que trata de evita-lo lexislador coa desindexacion da eco-
nomia deste tipo de indices é evitar que a inflacion dos prezos arrastre un incremento do custe
dos contratos que non ten nada que ver coa evolucion real dos mesmos.

A Administracion municipal pretende co sistema de revision de prezos fixado incluir un marco que
vincule a evolucién do contrato a marcha xeral da economia, non a un indice de variacion de pre-
z0s nin xeral nin sectorial.

Oitavo.- A alegacion terceira versa sobre a nulidade do apartado 17.D.3 do Anexo | do PCAP
(FEC), que estabrece unha bolsa de 3900 horas anuais de traballo para actuar en calquera punto
da cidade. Fundamenta a nulidade o recorrente en que considera que non é necesario que se
trate de zonas verdes incluidas no ambito do contrato.

Comezaremos por reproducir a clausula controvertida:
“3.- BOLSA DE HORAS

O adxudicatario se compromete a pofier a disposicion do Departamento de Montes, Parques e
Xardins, un total de 3.900 horas anuais de traballo do seu persoal sen custe e sen que iSO Supo-
Aa unha mengua nas prestacions obxecto deste contrato.

Esta bolsa de horas sera utilizada a criterio do servizo de Montes, Parques e Xardins en calque -
ra punto da cidade, sen que sexa necesario que se trate de zonas verdes incluidas no ambito
deste contrato definido no artigo 3 do PPT.

O Concello debera avisar a empresa da necesidade de dispofier de horas con cargo a esta bolsa
con 48 horas de antelacion”.

Se pretende contar cunha bolsa de horas que permita, en circunstancias puntuais, en caso de

que sexa preciso actuar con inmediatez en zonas verdes non incluidas no ambito do contrato
pero da mesma tipologxa que as definidas no mesmo, e o mantemento do cal é competencia do
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servizo xestor, que este poda encomendar este mantemento a empresa adxudicataria sen por
iso incorrer en novos custes, evitando ter que modifica-lo contrato por cuestions puntuais e de
escasa contia.

Noveno.- En mérito 6 exposto, SE PROPON A XUNTA DE GOBERNO LOCAL, en calidade de
organo de contratacion do Concello de Vigo (disposicion adicional segunda do TRLCSP) e en
uso das facultades que lle confire a lexislacion vixente, AADOPCION DO SEGUINTE ACORDO:

“1°.- Aproba-lo presente informe.

2°.- Dar traslado do mesmo 6 Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuais” .

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

10(1273).- PROPOSTA DE AUTORIZACION AO R.C. CELTA DE VIGO SAD
PARA A ORGANIZACION DO PARTIDO DE FUTBOL DA SELECCION ESPANOLA
NO ESTADIO MUNICIPAL BALAIDOS, O VINDEIRO 18 DE NOVEMBRO. EXPTE.
13498/333.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 6.11.14, dase
conta do informe-proposta do director deportivo-xefe da Unidade Técnica do IMD, do
4.11.14, conformado polo concelleiro-delegado de Deportes, que di 0 seguinte:

1.- Antecedentes:

Con data 27 de outubro de 2014, o Real Club Celta SAD, a través de escrito do seu Director
Xeral (rexistro de entrada n° 140130001) solicita, ao abeiro do convenio subscrito entre o
Concello e o RC Celta de Vigo SAD, a autorizacion para a cesion do Estadio de Balaidos con
motivo da proposta da Real Federacion Espafiola de Futbol de celebracién dun partido amigable
entre as seleccions de Espafia e Alemania o vindeiro 18 de novembro de 2014.

Na actualidade o Concello de Vigo e o Real Club Celta SAD, tefien subscrito un convenio vixente
co obxecto de regular a utilizacion polo Real Club Celta de Vigo SAD do Estadio Municipal de
Balaidos e dos campos de futbol de Barreiro e A Madroa. O devandito convenio data dun acordo
plenario do 17 de maio de 1989. Este convenio de colaboracién, con unha duracién de 25 anos a
contar dende a sta aprobacion plenaria, foi obxecto dunha primeira modificacion en sesiéon do
Pleno da Corporacion do 28 de maio de 1992, o que deu lugar ao texto refundido do mesmo e
de unha segunda novacion modificativa, aprobada o 20 de febreiro de 2009, cuxo principal
obxecto foi a ampliacién do prazo de vixencia do convenio ata o ano 2034.

O texto do convenio aprobado no ano 1992 e prorrogado ata o ano 2034, estipula na “clausula
primeira” que: O Concello de Vigo autoriza 6 Real club Celta a facultade que o seu equipo utilice
0 Estadio Municipal de Balaidos, asi como as instalaciéns deportivas de Barreiro para o seu
equipo filia, para a celebracién de encontros deportivos oficiais, mailos amigables ou trofeos que
convefian, sen o que Celta poida arrendalos ou cede-lo uso sen acordo previo e expreso do
Concello”.
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2.- Proposta:

A solicitude realizada polo Real Club Celta de Vigo SAD, ten por obxecto recabar do Concello de
Vigo a autorizacién expresa para poder organizar a celebracion dun partido de fatbol amigable
entre as seleccions de Espafia e Alemania o vindeiro 18 de novembro de 2014.

A vista dos antecedentes que se describen neste expediente e tendo en conta que a solicitude
realizada ten por obxecto unha actuacion de iguais caracteristicas en relacion o ambito do
convenio, xa que o fondo da cuestion céntrase na organizacion dun partido de futbol,
considérase que o convenio vixente recolle a posibilidade de proceder a aprobacion da dita
solicitude.

O ambito do convenio regula todos os condicionantes derivados da organizacion dun partido de
futbol das caracteristicas da solicitude realizada, tanto en relaciéon a aqueles aspectos derivados
das actuacions propias da organizacion e os gastos que se derivan destas, asi como todas as
responsabilidades vinculadas aos requisitos obrigatorios en relacion a seguridade. No que
respecta a estas materias, o convenio regula no ambito da cesion do uso a favor do Real Club

Celta:

a.- en relacion aos aspectos de organizacion:
v A cesién dos dereitos de publicidade, taquilla, asi como os dereitos sobre as
retransmisions televisiva, explotacion dos servizos de bares no interior do recinto.

b.- En relacion as responsabilidades:

v' O cumprimento de todos os ambitos lexislativos vinculados as normas de seguridade na
organizacion de espectaculos deportivos e as normas sobre a prevencion da violencia no
ambito do deporte. Do mesmo xeito, regula as obrigas en relacion as coberturas da
responsabilidade civil e todas as responsabilidades laborais derivadas das actuacions
directas para a organizacion dos partidos de futbol.

d.- En relacion os gastos derivados do uso:
v" No convenio quedan regulados os diversos aspectos das obrigas sobre os gastos
vinculados os consumos que se produzan pola celebracion deste evento,

Polo anteriomente indicado, a proposta de autorizacion a favor do Real Club Celta para a
organizacion coa Real Federacion Espafiola de Futbol, da celebracién do partido de futbol
amigable entre as seleccions de Espafia e Alemania, debera de atender o cumprimento de todas
as obrigas recollidas no texto do convenio vixente de acordo coa aprobacién do 28 de maio de
1992 e da segunda novacion modificativa, aprobada o 20 de febreiro de 2009.

Por todo o exposto, previo informe xuridico, propénse & Xunta de Goberno Local a adopcién do
sequinte acordo:

PRIMEIRO: autorizar ao Real Club Celta de Vigo SAD (CIF A36609105) dentro do marco do
convenio no que se regula a utilizacion polo Real Club Celta de Vigo SAD do Estadio Municipal
de Balaidos, en base aos textos refundidos dos acordos do 28 de maio de 1992 e da segunda
novacion modificativa, aprobada o 20 de febreiro de 2009, para a organizacion xunto coa Real
Federacion Espafiola de Futbol, do encontro de futbol amigable entre as seleccions de Espafia e
Alemania, a disputar o vindeiro 18 de novembro de 2014.

SEGUNDO: o Real Club Celta de Vigo SAD, debera garantir o cumprimento de todas as obrigas

recollidas no contido do convenio vixente, en relacion a todos os aspectos organizativos e de
seguridade, para a organizacion coa Real federacion Espafiola de Futbol do partido de futbol
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amigable entre as seleccions de Espafia e Alemania o vindeiro 18 de novembro de 2014,
quedando obrigado de presentar ante o Concello de Vigo, con unha antelacién minima de unha
semana, de unha memoria detallada dos aspectos organizativos que demanden unha
coordinacion cos servizos publicos propios do Concello de Vigo.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

11(1274).- PRORROGA DA CONTRATACION DO MANTEMENTO INTEGRAL
DAS INSTALACIONS DE CALEFACCION E AQS DE COLEXIOS PUBLICOS DE
VIGO. EXPTE.12612/332.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta do 31/10,
do xefe de area de Servizos Xerais, conformado pola concelleira de Educacién e
pola de Facenda; constando informe de fiscalizacion do 05/11 e xuridico do 07/11, di
0 seguinte:

“A Xunta de Goberno Local, en sesién de 19 de outubro de 2012, acordou adxudicar a
ELECNOR, S.A. o servizo de mantemento de instalacions de calefaccion e AQS dos colexios
publicos de Vigo (expte. 12612-332) polo prazo de dous anos, a partir do 16 de novembro de
2012, rematando o contrato o 15 de novembro de 2014.

No Prego de Clausulas Administrativas Particulares na clausula 7, apartado 4.c das FEC) que
rixen o citado contrato, se fixa a duracion de dous anos coa posibilidade de prérrogas por un
maximo de dous anos

A vista das anteriores consideraciéns e de acordo co escrito presentado  pola Empresa
ELECNOR,S.A no Rexistro Xeral deste Concello.(n° de doc. 140125798), no que solicita se lle
conceda a 12 prérroga do contrato, e no que ofrece polo mesmo importe adxudicado de
56.660,01 € ( IVE incluido) como melloras das condiciéns actuais do contrato, as seguintes:

« 5inspeccions periédicas por organismo de control autorizado de depdésito de combustible
aéreo valoradas en 400,00€ /unidade o que fai un total de 2.000,00€

* 1 inspeccion periddica por organismo de control autorizado de depdésito de combustible
enterrado incluso proba de estanqueidade a tanque valeiro, limpo e desgasificado, tras
inspeccion visual e medicion de espesores valorado en 2.085€.

A Concelleira-Delegada de Educacion, mediante dilixencia de data 7 de outubro actual, solicita
do organo de contratacion a prérroga do presente contrato dende o 16 de novembro de 2014 e
0 15 de novembro de 2015.

Por todo o anteriormente exposto, faise a Xunta de Goberno Local, previo informe da
Intervencion Xeral, a seguinte PROPOSTA

“19) Autorizar a PRIMEIRA PRORROGA do contrato a favor da Empresa ELECNOR, S.A.
para o periodo comprendido entre o 16 de novembro de 2014 e o 15 de novembro de 2015, por
un importe de 56.660,05€ IVE incluido, con cargo a partida presupostaria 3210 213 00 00 de
mantemento de caldeiras de calefaccions e depdsitos, ”. para a xestion do mantemento integral
das instalaciéns de calefaccion e AQS dos colexios publicos do Concello de Vigo (expte 12612 -
332).
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29 Aceptar por parte do Concello as melloras ofertadas pola Empresa ELECNOR,S.A,
que se recollen no escrito presentado no Rexistro Xeral do Concello (documento ndm.
140125798) e, que vincularan a empresa adxudicataria segundo os seguintes termos :

» 5inspeccions perioédicas por organismo de control autorizado de depdsito de combustible
aéreo valoradas en 400,00€ /unidade, o que fai un total de 2.000,00€

» 1 inspeccion periddica por organismo de control autorizado de depdsito de combustible
enterrado incluso proba de estanqueidade a tanque valeiro, limpo e desgasificado, tras
inspeccion visual e medicion de espesores valorado en 2.085€.”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local acorda aprobar a proposta contida no precedente
informe.

12(1275).- NOMEAMENTO DE ONCE AXUDANTES DE OFICIOS , COMO
FUNCIONARIOS INTERINOS, POR ACUMULACION DE TAREFAS E UN
PERIODO DE SEIS MESES. EXPTE. 25801/220.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta do 05/11,
do técnico de Organizacion e Planificacion de RR HH, conformado pola xefa de area
e polo concelleiro-delegado da mesma; consta fiscalizado o 07/11 e di o seguinte:

“Antecedentes:

Con data 17 de setembro de 2014, o técnico do Servizo de Educacion, coa conformidade da
Concelleira-delegada da Area de Educacion, solicita o nomeamento interino por acumulacion de
tarefas de once vixiantes de instalacions municipais pola escasez de RR.HH existentes no
Servizo para cubrir os servizos nos distintos colexios publicos municipais, que garantan o
cumprimento da obriga municipal para cos colexios publicos (vixilancia, conservacion e
mantemento), pola evidente falta de medios humanos cos que conta o Servizo, agravado polas
baixas de enfermidade e permisos oficiais e, as recentes xubilacions de empregados municipais.

O Servizo Municipal de Educacion debe asumir a xestion e execucion das competencias e
funciéns que a lexislacion vixente recofiece as corporacions locais como responsabilidade de
obrigado cumprimento no ambito da Educacion. En concreto, o mantemento, conservacion,
reparacion e vixilancia dos Centros Educativos Publicos de Infantil e Primaria de Vigo, é
competencia é responsabilidade do Concello, segundo se recolle na Lei Reguladora das Bases
de Réxime Local (art. 25, parégrafo 2), reformada pola Lei 27/2013 de de de decembro, de
Racionalizacion e Sostibilidade da Administracion Local. Isto supdn ter que atender e dar
resposta urxente dende a Unidade Técnica do Servizo de Educacion (UTSE) as innumerables
necesidades que tefien os mais de 50 centros escolares que supofien mais de 175.000 m2 de
superficie edificada e mais de 300.000 m2 de superficie de terreos que acollen a preto de 10.000
alumnos/as.

Do referido escrito de peticion, que obra no expediente administrativo despréndese que o
vindeiro 11 de novembro rematan os nomeamentos interinos dos vixiantes porteiros nos CEIP
(Centro de Ensinanza Infantil e Primaria) “Virxe do Rocio”, “Candean-Fonteoscura”, “Chans-
Bembrive”, “Sello-Cabral”, “Coutadas-Teis”, “Igrexa-Candean”, “San Salvador” e “Ria de Vigo”, e,
nas Escolas de Ensinanza Infantil (E.E.l), “Monte do Alba”, “Villalaura” e “Cristo da Victoria”.
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O concelleiro-delegado da area de Xestion Municipal, a través de instrucion de servizo de data
04 de novembro actual, prestou conformidade a referida proposta, autorizando o nomeamento
interino de once axudantes de oficios por acumulacion de tarefas, por un periodo maximo de seis
meses, tal e como estabrece o artigo 10.1.d) do EBEP, finalizando a relacion de servizo
transcorrido dito periodo, xustificada nas necesidades do Servizo de Educacion, nos termos da
solicitude do técnico do Servizo de data 17 de setembro de 2014.

En execucion da derradeira oferta de emprego publico deste Concello tiveron lugar as probas
selectivas para a cobertura en réxime laboral fixo de vintesete prazas de Axudantes de oficios,
figurando na acta do tribunal de data 26 de decembro de 2011 a correspondente proposta de
contratacion, formalizando contrato laboral fixo con data 1 de febreiro de 2012, trala autorizacion
da Xunta de Goberno Local de 20 de xaneiro anterior. Na referida proposta do Organo de
Seleccion, figura a relacién de aspirantes que a efectos do previsto no artigo 61.8 da Lei 7/2007,
de 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, tendo superadas todas e cada unha
das probas de que constou a oposicion, e, de conformidade coas bases xerais da convocatoria
pasen a formar parte dunha lista de substitucions ordenada en funcion da puntuacion obtida, de
maior a menor, 6s efectos de poder ser nomeados/as ou contratadas como persoal interino ou
laboral.

Seguindo estritamente a orde da lista a que se refire o paragrafo anterior e consultados os datos
obrantes neste Servizo, corresponde o nomeamento como axudantes de oficios dos seguintes
aspirantes que aceptaron expresamente o mesmo: D2 ISABEL COMESANA FERNANDEZ, DNI
53.185.485-D, D. MANUEL COMESANA ARAUJO, DNI 36.099.135-Z, D.. JOSE M2 OTERO
CORREA, DNI 33.810.572-C, D. ABRAHAM SANCHEZ FRANCO, DNI 53.183.875-D, D.
BORJA CARIDE GONZALEZ, DNI 39.459.449-M, D2 M2 JESUS FOUZ ARES, DNI 33.538.869-
Q, D. TOMAS ALONSO VIDAL, DNI 36.064.038-S, D. ALFREDO BAUTISTA CASTRO DUARTE,
DNI 35.306.019-F, D. MIGUEL VAZQUEZ AGULLA, DNI 36.105.440-V, D. ARMANDO
FERNANDEZ ALVAREZ, DNI 76.896.061-T, e, D. ANGEL ABALDE COSTA, DNI 36.057.096-L,
toda vez que o aspirante que figura no posto 5° D. José Manuel Martinez Barreiro, DNI
36.065.902-Q ten a condicién de persoal laboral fixo deste concello coa categoria de oficial
pavimentador; os aspirantes nums. 1-Bastos Villar, Purificacion e 31-Vazquez Rodriguez, Javier,
foron nomeados/as interinamente na sesién da Xunta de Goberno Local de data 07/02/2014,
tomando posesion o 10/02/14, polo que non poden ser novamente propostos ata o 10/02/2015.
Os aspirantes nums. 2-Arroyo Mufioz, Francisco, 3-Mera Aira, Arturo, 4-Prieto Almaraz,
Alejandra, 6-Ballesteros Vazquez, Oscar, 7-Otero Fervenza, José, 8-Couso Suarez, Enrique F,
10-Fernandez Pereira, Francisco e, 11-Barrio Martinez, Leonor, estan prestando servizos na
actualidade como axudantes de oficios por acordo da XGL de data 05/05/2014, expte.
25178/220. O aspirante que figura na 92 posicion, D.José Juan Quintas Pérez, figura proposto no
expediente 25785/220 como oficial sepultureiro, pendente de remitir a Xunta de Goberno Local
para a sta aprobacion. Os/as aspirantes que figuran nas posicions 12, 13, 16, 18, 20, 32, 35, 38,
40, 43, 44, 50, 52, 53, 56, 57 e, 58 figuran nos derradeiros postos na lista por ter renunciado en
algunha ocasion a posibilidade de ser nomeados/as. Os aspirantes num.15-D. Jorge Martinez
Alonso, 29-Reboreda Martinez, Manuel e, 45-Capelo Rodifio, José Ramdn, estan prestando
servizos na actualidade con ocasion da aprobacion do expte. 25127/220 pola XGL na sta sesion
de 09/05/2014, tomando posesion o 14/05/14, estando previsto o seu remate o vindeiro
13/11/14. Por dltimo, non se procedeu ao chamamento do aspirante que figura no posto 28-
Molina Jiménez, Rafael, a vista do informe de data 05/11/2014 asinado polo técnico do Servizo
de Educacion que conta coa conformidade da concelleira-delegada de Educacion, que figura
anexado a éste expediente, no que non se considera idoneo ao interesado para o
desenvolvemento do posto de traballo de porteiro-vixiante nun centro publico de educacion
infantil e primaria, sen prexuizo de que retna o0s requisitos e condiciéns que garantan unha
prestacion optima en calquera outro posto de traballo que se coide oportuno.
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Consultados os datos obrantes no programa informatico de xestion de persoal, verificase que os
once aspirantes propostos levan mais de seis meses dende que remataron o seu derradeiro
nomeamento interino como axudantes de oficios (art. 10.1.d) do EBEP, expte. 24448/220,
24055/220 e 23994/220, aprobados pola Xunta de Goberno Local nas suas sesions de datas
31/10/13, 03/05/13 e 26/04/13, rematando os mesmos en datas 03/05/14, 13/11/13 e 05/11/13,
polo que estan en condicions de ser novamente nomeados desde o dia 04/11/14, 14/05/14 e
06/05/14 respectivamente.

A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 3 de marzo de 2008, aprobou acordo relativo
a aprobacion das normas reguladoras do funcionamento das listas de reserva derivadas da
execucion das ofertas de emprego publico do Concello de Vigo.

A Xunta de Goberno Local, na sta sesién de data 24 de abril de 2009, modificou o artigo 3 das
“Normas Reguladoras do funcionamento das listas de reserva derivadas da execucion das
ofertas de emprego publico do Concello de Vigo”, publicadas no Boletin Oficial da Provincia de
Pontevedra, n° 70, do venres 11, en cumprimento do acordado pola Comisiéon de Seguimento e
Interpretacion en sesion celebrada o 7 de abril de 2009, engadindo a dita prevision o seguinte
paragrafo:

“Cando se proceda a provisién con caracter interino dunha praza vacante ao abeiro do disposto
no artigo 10.1, apartado a) da Lei 7/2007, do 12 de abril, efectuarase o chamamento a primeira
persoal da lista de reserva, incluindo as que se atopen prestando servizos no Concello de Vigo
nalgunha das modalidades contempladas nos apartados b), ¢) ou d) do citado artigo 10 do
EBEP. Asi mesmo, acordouse engadir ao artigo 2 (Dereitos das persoas en listas de reserva) a
seguinte prevision:

“Nos supostos nos que, por motivos de urxencia e necesidade debidamente xustificados polo
Servizo correspondente, resulte necesario recorrer a contratacion en réxime laboral temporal de
efectivos, poderase recorrer as persoas integrantes das listas de reserva, sempre que o0 seu
perfil se adectue as categorias profesionais ofertadas e previa a aceptacion expresa e
manifestada por escrito dos aspirantes reservistas”.

De conformidade co establecido no artigo 3 das anteriores “normas reguladoras, foron
requeridos/as os/as once aspirantes da lista de substitucions referida aos que lle corresponde
ser nomeados, que se corresponden cos aspirantes n°s 14-D3 Comesafla Fernandez, Isabel,
DNI 53.185.485-D, 17-Comesafa Araujo, Manuel, 19-Otero Correa, José M?., DNI 33.810.572-C,
21-Sanchez Franco, Abraham, DNI 53.183.875-D, 22-Caride Gonzalez, Borja, DNI 39.459.449-
M, 23-Fouz Ares, M2. Jests, DNI 33.538.869-Q, 24-Alonso Vidal, Tomas, DNI 36.064.038-S, 25-
Castro Duarte, Alfredo Bautista, DNI 35.306.019-F, 26-Vazquez Agulla, Miguel, DNI 36.105.440-
V, 27-Fernandez Alvarez, Armando, DNI 76.896.061-T, e, 61-Abalde Costa, Angel, DNI
36.057.096-L, os/as cales manifestaron a través de escritos de data 04/11/2014 optar aos
referidos nomeamento interino por acumulacion de tarefas segtn do disposto no artigo 10.1.d)
da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, acreditando neste
Servizo de Recursos Humanos os requisitos e demais condicions para o desempefio do posto.

A Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, no artigo 10, apartado 1,
establece que son funcionarios interinos 0s que, por razons xustificadas de necesidade e
urxencia, son nomeados como tales para o desempefio de funciéns propias de funcionario de
carreira, cando se de algunha das circunstancias previstas no artigo 10 da Lei 7/2007, do 12 de
abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico. De igual xeito o apartado 2 establece que a
seleccion de funcionarios interinos farase mediante procedementos axiles que respetaran en
todo caso os principios de igualdade, merito, capacidade e publicidade.
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O nomeamento debera recaer en persoas que retinan as condiciéns esixidas para o ingreso no
Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento sera revocado ademais de polas
causas previstas no artigo 63 do referido Estatuto Basico do Empregado Publico, cando finalice
a causa que deu lugar o seu nomeamento, dacordo co art. 10 apartado 3, neste caso 0 exceso
ou acumulacion de tarefas por un plazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses.

Os funcionarios interinos percibiran o soldo correspondente ¢ corpo 6 que pertenza a vacante
(posto cdd. 218-vixiante de instalacions municipais da RPT vixente), da RPT vixente, aprobada
pola Xunta de Goberno Local na sua sesion de data 20 de setembro de 2010 e modificacions
puntuais aprobadas con posterioridade.

Asi mesmo, de conformidade co disposto no apartado “Outras disposiciéns comuns” das bases
Xxerais publicadas no BOP de 19 de xullo de 2010, e DOGA de 17 de novembro seguinte,
referentes a oferta de emprego publico do ano 2008, “os candidatos que non tendo superado o
proceso selectivo aprobasen todalas probas da fase de oposicion para ingreso nos
correspondentes grupos, corpos, escalas, formaran parte dunha lista de substitucions ordenada
en funcién da puntuacion obtida, de maior a menor, 6s efectos de poder ser homeados ou
contratados como persoal interino ou laboral.

Consecuentemente, dase cumprimento aos principios de igualdade, mérito, capacidade e
publicidade na convocatoria para proceder 6 nomeamentos propostos en rexime de interinidade
por acumulacion de tarefas, xa que a citada candidata superou os exercicios da correspondente
oposicion para a cobertura en propiedade de prazas de auxiliar de administracién xeral na
derradeira convocatoria publica.

Asemade, e segundo o disposto na Lei 22/2013, de 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do
Estado para o ano 2014, dispon no seu artigo 23.2, que durante o ano 2014 non se procedera a
contratacion de persoal temporal, nin ao nomeamento de persoal estatutario, temporal ou de
funcionarios interinos, salvo en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e
inaprazables que se restrinxiran aos sectores, funcions e categorias profesionais que se
consideren prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, como e
0 caso.

A este respecto, a Xunta de Goberno Local, na sta sesion de data 20 de xufio de 2014, aprobou
as Instruccions en materia de planificacién e xestion de recursos humanos para o ambito deste
Concello, derivadas da aplicacion das previsions contidas na Lei 27/2013, do 27 de decembro,
de racionalizacién e sostibilidade da Administracion Local, da Lei 5/2014, do 27 de maio e, da
Lei 22/2013 de Orzamentos Xerais do Estado para o presente ano 2014, contemplandose o
seguinte:

En cumprimento do establecido na LPGE 2014, durante o presente exercicio non se procedera a
contratacion de persoal temporal, nin ao nomeamento funcionarios/as interinos, salvo en casos
excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaplazables, que se restrinxiran aos
sectores, funcions e categorias profesionais que se consideren prioritarios, ou que afecten ao
funcionamento dos servizos publicos esenciais.

Definense como servizos e sectores prioritarios no Concello de Vigo a tal efecto os seguintes:
1.- Servizos cuxo ambito funcional se corresponde co listado de competencias propias dos

concellos, contemplado na nova redaccion do artigo 25.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril, tras a
modificacion operada pola Lei 27/2013, do 27 de decembro:
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“O Municipio exercera en todo caso, como competencias propias, nos termos da lexislacion do
Estado e das Comunidades Auténomas, nas seguintes materias:

a) Urbanismo: planeamento, xestion, execucion e disciplina urbanistica. Proteccién e xestién do
patrimonio historico. Promocion e xestion da vivenda de proteccion publica con criterios de
sostenibilidade financeira. Conservacion e rehabilitacion da edificacion.

b) Medio ambiente urbano: en particular, parques e xardins publicos, xestion dos residuos
sdélidos urbanos e proteccién contra a contaminacién acustica, luminica e atmosférica nas zonas
urbanas.

c) Abastecemento de auga potable a domicilio e evacuacion e tratamento de augas residuais.

d) Infraestructura viaria e outros equipamentos da sua titularidade.

e) Avaliacién e informacién, de situaciéns de necesidade social, e a atencién inmediata a
persoas en situacion ou risco de exclusion social.

f) Policia local, proteccidn civil, prevencion e extincion de incendios.

g) Tréafico, estacionamento de vehiculos e movilidade. Transporte colectivo urbano.

h) Informacién e promocion da actividade turistica de interese e ambito local.

i) Ferias, abastos, mercados, lonxas e comercio ambulante.

j) Proteccion da salubridade publica.

k) Cemiterios e actividades funerarias.

) Promocién do deporte e instalacions deportivas e de ocupacion do tempo libre.

m) Promocidn da cultura e equipamentos culturais.

n) Participar na vixiancia do cumprimento da escolaridade obrigatoria, e cooperar coas
Administraciéns educativas correspondentes na obtenciéon dos solares necesarios paraa
construccion de novos centros docentes. A conservacion, mantemento e vixilancia dos edificios
de titularidade local destinados a centros publicos de educacién infantil, de educacion primaria

ou de educacion especial.

fi) Promocién no seu termo municipal da participacion dos cidadans no uso eficiente e sostible
das tecnoloxias da informacién e das comunicaciones”.

2.- Servizos que incidan directamente dentro do ambito dos servizos obrigatorios contemplados
no artigo 26 da Lei 7/1985, do 2 de abril, tras a modificacion operada pola Lei 27/2013, do 27 de
decembro:
Os Municipios deberan prestar, en todo caso, 0s servizos siguientes:

«  Entodos os Municipios: Alumeado publico, cemiterio, recollida de residuos, limpeza

viaria, abastecemento domiciliario de auga potable, alcantarillado, acceso aos nucleos de
poboacion e pavimentacion das vias publicas.
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«  Nos Municipios con poboacién superior a 5.000 habitantes, ademais: Parque publico,
biblioteca publica, mercado e tratamento de residuos.

*  Nos Municipios con poboacion superior a 20.000 habitantes, ademais: Proteccion civil,
avaliacion e informacion de situacions de necesidade social e a atencién inmediata a
persoas en situacion ou risco de exclusién social, prevencion e extincion de incendios e
instalacions deportivas de uso publico.

*  Nos Municipios con pobacion superior a 50.000 habitantes, ademais: Transporte colectivo
urbano de viaxeiros e medio ambiente urbano”.

O recurso ao persoal funcionario interino —ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase
Unicamente en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaplazables,
restrinxindose aos sectores, funcions e categorias profesionais indicados anteriormente como
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, que deberd
acreditar debida e motivadamente o servizo ou unidade peticionaria do efectivo, baixo a
responsabilidade da xefatura do servizo correspondente, e requerira a previa emision de informe
técnico cuantificativo do estado de execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a
propofier, o cal debera ser incorporado ao expediente administrativo.

3.- Fora do listado competencial exposto, e dentro do actual marco legal de restriccion no
exercicio das competencias municipais, Unicamente poderan ser reforzados aqueles servizos
internos ou centrais, de caracter transversal, cuxa actividade permanente resulta imprescindible
para o adecuado funcionamento interno dos érganos de goberno, xestién econémica e tributaria
municipal, tecnoloxias da informacién e comunicacion (TICs), exercicio de funciéns reservadas
a funcionarios con habilitacion de caracter estatal e/ ou érganos directivos municipais; sectores
concretados en:

»  Secretaria Xeral (Pleno, Xunta de Goberno Local e Administracion Municipal).

* Intervencién Xeral Municipal.

«  Titularidade da Asesoria Xuridica Municipal.

«  Servizos econémicos (Tesoureria Municipal e Area de Ingresos)

*  Servizos Xuridicos municipais: Servizo do Contencioso e Servizo de Recursos e
Asesoramento da Asesoria Xuridica Municipal.

«  Area de Réxime Interior e servizos ou unidades dependentes.

*  Recursos Humanos.

*  Administracion Electronica.

O recurso ao persoal funcionario interino —ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase
Unicamente en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaplazables,
restrinxindose aos sectores, funcions e categorias profesionais indicados anteriormente como
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, que debera
acreditar debida e motivadamente o servizo ou unidade peticionaria do efectivo, baixo a
responsabilidade da xefatura do servizo correspondente, e requerira a previa emision de informe
técnico cuantificativo do estado de execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a
propofier, o cal debera ser incorporado ao expediente administrativo.

4.- O Concello de Vigo podera determinar outros sectores ou servizos de caracter prioritario
dentro da organizacién municipal aos efectos do previsto no presente apartado, sempre en tanto
as Administraciéns Publicas competentes, previa a tramitacion legal que proceda, autoricen o
exercicio de competencias distintas das propias ou o exercicio de competencias delegadas,nos
termos do previsto no marco legal vixente e sempre que se acredite o cumprimento dos
requisitos previstos neste.
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En canto ao exercicio de competencias distintas das propias e das delegadas, estarase ao
establecido na Instruccion 1/2014, da Intervencion Xeral Municipal, resultando de aplicacion o
disposto no artigo 3.3 da da Lei 5/2014, de 27 de maio, que dispén que non se entendera como
exercicio de novas competencias:

a) A continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos.

b) A continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores.

¢) A modificacion da regulamentacion dos servizos ou das stas modalidades cando non
leve consigo a realizacion de novas actividades prestacionais”.

Tratase polo tanto dunha competencia propia, recollida no art. 25.2.n) da Lei 7/ 1985, de 2 de
abril, requladora das Bases de Réxime Local, 0 que se fai constar, segundo o disposto na Lei
5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do
27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracién Local, en relacién coa
mesma e, nas Instruccions en materia de planificacion e xestion de recursos humanos para o
ambito do Concello de Vigo derivadas da aplicacién das previsions contidas nas anteriores leis,
aprobadas pola Xunta de Goberno Local, na stia sesion de data 20 de xufio pasado, a propdsito
da clarificacion das competencias das Entidades Locais distintas das propias e das atribuidas
por delegacion, considerandose a prestacion dos servizos de conservacion, mantemento e
vixianza dos edificios de titularidade local destinados a centros publicos de educacién infantil,
primaria ou especial, como servizo publico esencial, informase favorablemente aos devanditos
nomeamentos, tendo en conta a minoracion que supon nos créditos correspondentes a postos
vacantes.

A urxencia dos nomeamentos propostos queda acreditada no escrito de peticion do Servizo de
Educacion anexado ao expediente.

O importe do custe de ditos nomeamentos, para acomete-lo gasto proposto durante un periodo
de seis meses ascende a un total de 115.039,32€, dos que 28.759,83€ corresponden ao
presente exercicio orzamentario e 86.279,49€ ao exercicio do vindeiro ano 2015, ao que habera
que engadirse a cantidade de 43.254,80€ en concepto de Seguridade Social a cargo do
Concello (10.813,70€ correspondentes ao presente ano 2014 e 32.441,10€ ao vindeiro ano
2015, e imputariase con cargo a partida 922.0.1400000 “outras modalidades de contratacions
temporais”, prevista no vixente orzamento dentro do Capitulo | de gastos.

A vista de todo o exposto, e vistas as competencias en materia de persoal e xestién econémica
do mesmo que a Xunta de Goberno Local ostenta segundo o artigo 127.1. g) e h) da Lei 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, modificada pola Lei 27/2013, de 27 de
decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local e, previo o preceptivo
informe de fiscalizacion da existencia de consignacion presupostaria que pola Intervencion Xeral
se emita, polo técnico de organizacién que subscribe, coa conformidade da Xefa da Area de
Réxime Interior, elévase a seguinte:
PROPOSTA DE ACORDO

“Primeiro.- Declara-la urxencia no nomeamento de once funcionarios/as interinos/as por
acumulacién de tarefas, como Axudantes de Oficios, ao abeiro do exposto no artigo 10.1.d) da
Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo maximo de
seis meses, finalizando a relacion de servizo transcorrido dito periodo, xustificada nas
necesidades do Servizo de Educacion, contidas no escrito de 17 de setembro de 2014 e, en
consecuencia, autoriza-lo gasto por importe de 115.039,32€, dos que 28.759,83€ corresponden
ao presente exercicio e 86.279,49€ a o exercicio do vindeiro ano 2015, con cargo a partida
orzamentaria 922.0.140.00.00, para facer fronte aos referidos nomeamentos.
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Segundo.- Nomear como funcionarios/as interinos/as por acumulacion de tarefas por un periodo
méximo de seis meses, & D2 ISABEL COMESANA FERNANDEZ, DNI 53.185.485-D, D.
MANUEL COMESANA ARAUJO, DNI 36.099.135-Z, D.. JOSE M3 OTERO CORREA, DNI
33.810.572-C, D. ABRAHAM SANCHEZ FRANCO, DNI 53.183.875-D, D. BORJA CARIDE
GONZALEZ, DNI 39.459.449-M, D2 M2 JESUS FOUZ ARES, DNI 33.538.869-Q, D. TOMAS
ALONSO VIDAL, DNI 36.064.038-S, D. ALFREDO BAUTISTA CASTRO DUARTE, DNI
35.306.019-F, D. MIGUEL VAZQUEZ AGULLA, DNI 36.105.440-V, D. ARMANDO FERNANDEZ
ALVAREZ, DNI 76.896.061-T, e, D. ANGEL ABALDE COSTA, DNI 36.057.096-L, seguintes
aspirantes que superaron todolos exercicios da oposicion na derradeira convocatoria para a
provision de prazas de Axudantes de Oficios, incluidas na Oferta de Emprego Publico
correspondente o ano 2008, de conformidade coas bases xerais da mesma.

Terceiro.- Os referidos nomeamentos faranse de conformidade co disposto no Art. 10.1.d) da Lei
7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, rematando cando transcorran
0s seis meses dende a data do nomeamento nos termos legalmente previstos, percibindo como
retribucions o importe do soldo, retribucions complementarias e a parte proporcional da paga
extraordinaria do posto CAd. 218, vixiante de instalacions municipais, sendo adscritos/as ao
Servizo de Educacion (cod. 332)”.

Cuarto.- A xornada laboral dos traballadores/as nomeados/as, desenvolverase preferentemente
en xornada continuada de mafia —07,30 a 15,00 horas-. En calquera caso sera obligatoria a
disporiibilidade horaria para traballar en quenda de tarde, si por requirimento do Servizo fose
necesatrio.

Quinto.- Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no
prazo de 1 _mes a contar dende o dia seguinte ao da sua publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2_meses contados dende o dia seguinte ao da
publicacion do acto que pofa fin & via administrativa, nos supostos, termos e condicions do
previsto nos artigos, 8, 25 e 46 da vixente Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion
Contencioso-Administrativa.”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local acorda aprobar a proposta contida no precedente
informe.

13(1276).- NOMEAMENTO DE DOUS/DUAS SUBALTERNOS/IAS, COMO
FUNCIONARIAS INTERINAS, POR ACUMULACION DE TAREFAS E UN
PERIODO DE SEIS MESES. EXPTE. 25782/220.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta do
29/10/14, do técnico de Organizacion e Planificacion de RR HH, conformado pola
xefa do servizo e polo concelleiro-delegado de area que figura fiscalizado con data
07/11/14 e di o seguinte:

“Antecedentes:

Con data 20 de outubro de 2014, a Xefa de Subalternos, remite oficio, conformado pola Xefa da
Area de Réxime Interior, manifestando a urxente necesidade de proceder ao nomeamento
interino por acumulacion de tarefas de tres subalternos/as por mor da situacion existente no
Servizo pola escasez de efectivos existentes no mesmo para cubrir 0s servizos nos distintos
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edificios municipais (Casa do Concello, edificio do Rectorado, etc), debido o incremento de
actividades experimentado nos mesmos, agravado polas baixas de enfermidade de longa
duracion coas que conta na actualidade e, as sete prazas vacantes por xubilacion existentes no
mesmo.

O concelleiro-delegado da area de Xestion Municipal, a través de instruccion de servizo de data
20 de outubro de 2014, prestou confomidade a referida proposta, autorizando o urxente
nomeamento interino de dous/duas subalternos/as por acumulacion de tarefas, previstos no
artigo 10.1.d), da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, por un
periodo maximo de seis meses, finalizando a relacion de servizo transcorrido dito periodo,
xustificada nas necesidades do Servizo de Conserxeria, nos termos da solicitude da stia xefa de
Servizo de data 20 de outubro de 2014.

En execucion da derradeira oferta de emprego publico deste Concello tiveron lugar as probas
selectivas para a cobertura como funcionarios/as de carreira de once prazas de Subalterno/a de
Administracién Xeral, pola quenda libre, figurando na acta do tribunal de data 11 de xaneiro de
2012 a correspondente proposta de nomeamento, tomando posesion da stua praza como
funcionarios/as de carreira con data 1 de febreiro de 2012, tralo nomeamento pola Xunta de
Goberno Local de 27 de xaneiro anterior. Na referida proposta do Organo de Seleccion, figura a
relacion dos/as 44 aspirantes que a efectos do previsto no artigo 61.8 da Lei 7/2007, de 12 de
abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, tendo superadas todas e cada unha das probas
de que constou a oposicion, e, de conformidade coas bases xerais da convocatoria pasen a
formar parte dunha lista de substituciéns ordenada en funcién da puntuacion obtida, de maior a
menor, 6s efectos de poder ser nomeados/as ou contratadas como persoal interino ou laboral.

Seguindo estrictamente a orde da lista a que se refire o paragrafo anterior e consultados os
datos obrantes neste Servizo, corresponde o nomeamento como subalternas das aspirantes
ndim.s 14-D2 ROCIO OJEA GONZALEZ, DNI 76.914.415-T e, 19-D2 M2 ANTONIA GONZALEZ
PEINADO, DNI 36.124.789-T, que aceptaron expresamente o mesmo e acreditaron neste
Servizo de Recursos Humanos todas e cada un dos requisitos e demais condicidons para o
desempefio do posto. Significar que os/as aspirantes que figuran nas posicions 1, 2,4, 5, 7,8 9,
11, 12 e 15 atdépanse na actualidade prestando servizos neste Concello con ocasién da
aprobacién pola Xunta de Goberno Local dos expedientes 25320/220, 25476/220, 25478/220 e
25733/220. Asi mesmo, a aspirante que figura no posto num. 3 ocupa a derradeira posicion na
lista ao ter renunciado voluntariamente nun anterior expediente, a aspirante num. 6 da lista,
atépase fora da mesma por ter renunciado en duas ocasions a posibilidade de ser nomeada e, a
aspirante que figura no num. 10 que tifia sido nomeada alguacil/notificadora, presentou renuncia
por mellora de emprego con data 19/10/2014 no expte. 24625/220. Por ultimo, a aspirante nam.
13-Gonzélez Arias, Olga, atopase prestando servizos como auxiliar administrativa neste
Concello (expte. 25505/220) rematando o mesmo o 03/02/2015. Asi mesmo, as aspirantes que
figuran nos postos 16, 17 e 18 presentaron unha renuncia anterior, polo que se atopan nos
derradeiros postos na lista. En consecuencia corresponde o nomeamente das aspirantes nims.
14 e 19 propostas tendo en conta que as mesmas levan mais de seis meses dende que
finalizaron os seus derradeiros nomeamentos interinos por acumulacion de tarefas (art. 10.1.d)
do EBEP como subalternas, expte. 24173/220, aprobado pola Xunta de Goberno Local na sta
sesion de data 12/06/13, rematando 0s mesmos en data 16/12/2013 e 06/02/2014,
respectivamente.

A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 3 de marzo de 2008, aprobou acordo relativo
a aprobacion das normas reguladoras do funcionamento das listas de reserva derivadas da
execucion das ofertas de emprego publico do Concello de Vigo, modificada por acordo do
mesmo Organo de data 24 de abril de 2009, que modificou o artigo 3 das “Normas Reguladoras
do funcionamento das listas de reserva derivadas da execucion das ofertas de emprego publico
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do Concello de Vigo”, publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra, n° 70, do venres
11, en cumprimento do acordado pola Comision de Seguimento e Interpretacion en sesion
celebrada o 7 de abril de 2009, engadindo a dita prevision o seguinte paragrafo:

“Cando se proceda a provision con caracter interino dunha praza vacante ao abeiro do disposto
no artigo 10.1, apartado a) da Lei 7/2007, do 12 de abril, efectuarase o chamamento a primeira
persoal da lista de reserva, incluindo as que se atopen prestando servizos no Concello de Vigo
nalgunha das modalidades contempladas nos apartados b), c¢) ou d) do citado artigo 10 do
EBEP. Asi mesmo, acordouse engadir ao artigo 2 (Dereitos das persoas en listas de reserva) a
seguinte prevision:

“Nos supostos nos que, por motivos de urxencia e necesidade debidamente xustificados polo
Servizo correspondente, resulte necesario recorrer a contratacion en réxime laboral temporal de
efectivos, poderase recorrer as persoas integrantes das listas de reserva, sempre que o seu
perfil se adecue &as categorias profesionais ofertadas e previa a aceptacion expresa e
manifestada por escrito dos aspirantes reservistas”.

A Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, no artigo 10, apartado 1,
establece que son funcionarios interinos 0s que, por razéns xustificadas de necesidade e
urxencia, son nomeados como tales para o desempefio de funciéns propias de funcionario de
carreira, cando se de algunha das circunstancias previstas no artigo 10 da Lei 7/2007, do 12 de
abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico. De igual xeito o apartado 2 establece que a
seleccion de funcionarios interinos farase mediante procedementos axiles que respetaran en
todo caso os principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade.

O nomeamento debera recaer en persoas que retnan as condicions esixidas para o ingreso no
Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento sera revocado ademais de polas
causas previstas no artigo 63 do referido Estatuto Basico do Empregado Publico, cando finalice
a causa que deu lugar o seu nomeamento, de acordo co art. 10 apartado 3, neste caso 0 exceso
ou acumulacion de tarefas por un prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses.

Os funcionarios interinos percibiran o soldo correspondente ¢ corpo 6 que pertenza a vacante
(posto cod. 155-Ordenanza-Porteiro) da RPT vixente, aprobada pola Xunta de Goberno Local na
sta sesion de data 20 de setembro de 2010 e modificaciéns puntuais aprobadas con
posterioridade.

De conformidade co disposto no apartado “Outras disposiciéns comuns” das bases xerais
publicadas no BOP de 19 de xullo de 2010, e DOGA de 17 de novembro seguinte, referentes a
oferta de emprego publico do ano 2008, “os candidatos que non tendo superado o proceso
selectivo aprobasen tddalas probas da fase de oposicion para ingreso nos correspondentes
grupos, corpos, escalas, formaran parte dunha lista de substitucions ordenada en funcién da
puntuacion obtida, de maior a menor, 6s efectos de poder ser nomeados ou contratados como
persoal interino ou laboral.

Consecuentemente, deben entenderse cumprimentados e darse por respectados os principios
de igualdade, mérito, capacidade e publicidade na convocatoria para proceder 6 homeamentos
propostos en réxime de interinidade, xa que os/as citados/as candidatos/as superaron 0s
exercicios da correspondente oposicion para cubrir en propiedade prazas de auxiliar de
administracion xeral na derradeira convocatoria publica.
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A urxencia dos nomeamentos propostos queda acreditada no escrito de peticion asinado pola
Xefa de Subalternos conformado pola Xefa da Area de Réxime Interior de data 20 de outubro
pasado, que obra no expediente.

Asemade, e segundo o disposto no artigo 21.2 da Lei 22/2013, de 23 de decembro, de
Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2014, non se procedera a contratacion temporal nin o
nomeamento de persoal estatutario, temporal ou de funcionarios interinos do artigo 10.1 da Lei
7/2007, salvo en casos excepcionales e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables, que se
restrinxiran aos sectores, funcions e categorias profesionais que se consideren prioritarios ou
que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, como é o caso.

A este respecto, a Xunta de Goberno Local, na sta sesion de data 20 de xufio de 2014, aprobou
as Instruccions en materia de planificacion e xestion de recursos humanos para o ambito deste
Concello, derivadas da aplicacion das previsions contidas na Lei 27/2013, do 27 de decembro,
de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local, da Lei 5/2014, do 27 de maio e, dada
Lei de Orzamentos Xerais do Estado para o presente ano 2014, contemplandose o seguinte:

En cumprimento do establecido na LPGE 2014, durante o presente exercicio non se procedera a
contratacion de persoal temporal, nin ao nomeamento funcionarios/as interinos, salvo en casos
excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaplazables, que se restrinxiran aos
sectores, funcions e categorias profesionais que se consideren prioritarios, ou que afecten ao
funcionamento dos servizos publicos esenciais.

Definense como servizos e sectores prioritarios no Concello de Vigo a tal efecto os seguintes:

1.- Servizos cuxo ambito funcional se corresponde co listado de competencias propias dos
concellos, contemplado na nova redaccion do artigo 25.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril, tras a
modificacién operada pola Lei 27/2013, do 27 de decembro:

“O Municipio exercera en todo caso, como competencias propias, nos termos da lexislacion do
Estado e das Comunidades Auténomas, nas seguintes materias:

a) Urbanismo: planeamento, xestién, execucion e disciplina urbanistica. Proteccion e xestion do
patrimonio historico. Promocion e xestion da vivenda de proteccion publica con criterios de
sostenibilidade financeira. Conservacion e rehabilitacion da edificacion.

b) Medio ambiente urbano: en particular, parques e xardins publicos, xestion dos residuos
sdélidos urbanos e proteccién contra a contaminacion acustica, luminica e atmosférica nas zonas
urbanas.

¢) Abastecemento de auga potable a domicilio e evacuacion e tratamento de augas residuais.

d) Infraestructura viaria e outros equipamentos da sua titularidade.

e) Avaliacion e informacién, de situacions de necesidade social, e a atencién inmediata a
persoas en situacion ou risco de exclusion social.

f) Policia local, proteccion civil, prevencion e extincion de incendios.
g) Trafico, estacionamento de vehiculos e movilidade. Transporte colectivo urbano.

h) Informacién e promocion da actividade turistica de interese e ambito local.
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i) Ferias, abastos, mercados, lonxas e comercio ambulante.

j) Proteccion da salubridade publica.

k) Cemiterios e actividades funerarias.

) Promocién do deporte e instalacions deportivas e de ocupacion do tempo libre.
m) Promocidn da cultura e equipamentos culturais.

n) Participar na vixiancia do cumprimento da escolaridade obrigatoria, e cooperar coas
Administraciéns educativas correspondentes na obtencién dos solares necesarios paraa
construccion de novos centros docentes. A conservacion, mantemento e vixilancia dos edificios
de titularidade local destinados a centros publicos de educacion infantil, de educacion primaria
ou de educacion especial.

A1) Promocion no seu termo municipal da participacion dos cidadans no uso eficiente e sostible
das tecnoloxias da informacién e das comunicaciones”.

2.- Servizos que incidan directamente dentro do ambito dos servizos obrigatorios contemplados
no artigo 26 da Lei 7/1985, do 2 de abril, tras a modificacién operada pola Lei 27/2013, do 27 de
decembro:

Os Municipios deberan prestar, en todo caso, 0s servizos siguientes:

«  En todos os Municipios: Alumeado publico, cemiterio, recollida de residuos, limpeza
viaria, abastecemento domiciliario de auga potable, alcantarillado, acceso aos nucleos de
poboacion e pavimentacién das vias publicas.

«  Nos Municipios con poboacién superior a 5.000 habitantes, ademais: Parque publico,
biblioteca publica, mercado e tratamento de residuos.

*  Nos Municipios con poboacion superior a 20.000 habitantes, ademais: Proteccion civil,
avaliacion e informacion de situacions de necesidade social e a atencién inmediata a
persoas en situacion ou risco de exclusion social, prevencion e extincion de incendios e
instalacions deportivas de uso publico.

*  Nos Municipios con pobacion superior a 50.000 habitantes, ademais: Transporte colectivo
urbano de viaxeiros e medio ambiente urbano”.

O recurso ao persoal funcionario interino —ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase
Unicamente en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaplazables,
restrinxindose aos sectores, funciéns e categorias profesionais indicados anteriormente como
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, que debera
acreditar debida e motivadamente o servizo ou unidade peticionaria do efectivo, baixo a
responsabilidade da xefatura do servizo correspondente, e requerira a previa emision de informe
técnico cuantificativo do estado de execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a
propofier, o cal debera ser incorporado ao expediente administrativo.

3.- Fora do listado competencial exposto, e dentro do actual marco legal de restricciéon no
exercicio das competencias municipais, Unicamente poderan ser reforzados aqueles servizos
internos ou centrais, de caracter transversal, cuxa actividade permanente resulta imprescindible
para o adecuado funcionamento interno dos 6rganos de goberno, xestion econémica e tributaria
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municipal, tecnoloxias da informaciéon e comunicacion (TICs), exercicio de funciéns reservadas
a funcionarios con habilitacién de carécter estatal e/ ou érganos directivos municipais; sectores
concretados en:

«  Secretaria Xeral (Pleno, Xunta de Goberno Local e Administracion Municipal).

e Intervencion Xeral Municipal.

«  Titularidade da Asesoria Xuridica Municipal.

«  Servizos econdémicos (Tesoureria Municipal e Area de Ingresos)

e Servizos Xuridicos municipais: Servizo do Contencioso e Servizo de Recursos e
Asesoramento da Asesoria Xuridica Municipal.

< Area de Réxime Interior e servizos ou unidades dependentes.

«  Recursos Humanos.

«  Administracién Electrénica.

O recurso ao persoal funcionario interino —ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase
Unicamente en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaplazables,
restrinxindose aos sectores, funciéns e categorias profesionais indicados anteriormente como
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, que debera
acreditar debida e motivadamente o servizo ou unidade peticionaria do efectivo, baixo a
responsabilidade da xefatura do servizo correspondente, e requerira a previa emision de informe
técnico cuantificativo do estado de execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a
propodier, o cal debera ser incorporado ao expediente administrativo.

4.- O Concello de Vigo poderé determinar outros sectores ou servizos de caracter prioritario
dentro da organizacion municipal aos efectos do previsto no presente apartado, sempre en tanto
as Administracions Publicas competentes, previa a tramitacion legal que proceda, autoricen o
exercicio de competencias distintas das propias ou o exercicio de competencias delegadas,nos
termos do previsto no marco legal vixente e sempre que se acredite o cumprimento dos
requisitos previstos neste.

En canto ao exercicio de competencias distintas das propias e das delegadas, estarase ao
establecido na Instruccion 1/2014, da Intervencion Xeral Municipal, resultando de aplicacion o
disposto no artigo 3.3 da da Lei 5/2014, de 27 de maio, que dispon que non se entendera como
exercicio de novas competencias:

a) A continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos.
b) A continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores.
¢) A modificacion da regulamentacion dos servizos ou das suas modalidades cando
non leve consigo a realizacién de novas actividades prestacionais”.

Tratase polo tanto dunha competencia recollida no apartado 3° das referidas Instruccions, xa que
se trata dun servizo interno ou central, de caracter transversal cuxa actividade permanente
resulta imprescindible para o adecuado funcionamento interno das dependencias municipais.

O importe do custe de ditos nomeamentos, para acomete-lo gasto proposto durante un periodo
de seis meses ascende a un total de 20.512,20€, dos que 6.837,40 corresponden ao presente
exercicio e 13.675,20 ao vindeiro ano, e imputariase con cargo a partida 922.0.1400000 “outras
modalidades de contrataciéns temporais”, prevista no vixente orzamento, dentro do Capitulo | de
gastos.

A vista de todo o exposto, e vistas as competencias en materia de persoal e xestion econémica
do mesmo que a Xunta de Goberno Local ostenta segundo o artigo 127.1. g) e h) da Lei 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, modificada pola Lei 27/2013, de 27 de
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novembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local, e previo o preceptivo
informe de fiscalizacién da existencia de consignacion presupostaria que pola Intervencién Xeral
se emita, polo técnico de organizacion que subscribe, coa conformidade da Xefa do Servizo de
Recursos Humanos, elévase a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO

“Primeiro.- Declara-la urxencia no nomeamento de dous/duas funcionarios/as interinos/as por
acumulacion de tarefas, como Subalterno/a, ao abeiro do exposto no artigo 10.1.d) da Lei
7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo maximo de
seis meses, finalizando a relacion de servizo transcorrido dito periodo, xustificada nas
necesidades do Servizo de Conserxeria, contidas no escrito de data 20 de outubro de 2014 e, en
consecuencia, autoriza-lo gasto por importe de 6.837,40€ para o presente exercicio, con cargo a
partida orzamentaria 922.0.140.00.00 -outras modalidades contratacién laboral, para facer fronte
aos referidos nomeamentos.

Segundo.- Nomear como funcionarias interinas por acumulacion de tarefas por un periodo
méximo de seis meses, a D& ROCIO OJEA GONZALEZ, DNI 76.914.415-T e, D& M2 ANTONIA
GONZALEZ PEINADO, DNI 36.124.789-T, seguintes aspirantes que superaron tédolos
exercicios da oposicion na derradeira convocatoria para a provision de prazas de Subalterno/a,
incluidas na Oferta de Emprego Publico correspondente o ano 2008, de conformidade coas
bases xerais da mesma.

Terceiro.- O referido nomeamento farase de conformidade co disposto no Art. 10.1.d) da Lei
7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, rematando cando transcurran
0s seis meses dende a data do nomeamento nos termos legalmente previstos, percibindo como
retribucions o importe do soldo, retribucions complementarias e a parte proporcional da paga
extraordinaria do posto Cdéd. 155, ordenanza-porteiro/a, sendo adscritas ao Servizo de
Conserxeria (céd. 201).

Cuarto.- A xornada laboral das traballadoras nomeadas desenvolverase en horario de mafian ou
de tarde segun as necesidades do Servizo de Conserxeria.

Quinto.- Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no
prazo de 1 _mes a contar dende o dia seguinte ao da sua publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2_meses contados dende o dia seguinte ao da
publicacion do acto que pofa fin & via administrativa, nos supostos, termos e condiciéns do
previsto nos artigos, 8, 25 e 46 da vixente Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdiccion Contencioso-Administrativa.”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local acorda aprobar a proposta contida no precedente
informe.

14(1277).- NOMEAMENTO DE TRES OFICIAIS SEPULTUREIROS/AS, COMO
FUNCIONARIOS INTERINOS, POR ACUMULACION DE TAREFAS E UN
PERIODO DE SEIS MESES. EXPTE. 25785/220.
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Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe.proposta do 30/10,
da técnica de Formacion de RR HH, conformado pola xefa do servizo e polo
concelleiro-delegado de area e fiscalizado en data 07/11, que di o seguinte:

“Antecedentes:

Con data 8 de outubro de 2014, a Xefa de Negociado de Cemiterios, coa conformidade da
Concelleira-Delegada da Area de Medio Ambiente, Igualdade e Xuventude, solicita o
nomeamento urxente por acumulacion de tarefas de tres oficiais sepultureiros, pola escasez de
RR.HH existentes no Servizo para cubrir 0s servizos nos oito cemiterios municipais, debido o
aumento das cremacioéns, que deu lugar a un incremento importante das exhumacions, agravado
polas baixas de enfermidade coas que conta na actualidade, as horas de representacion sindical
de tres oficiais sepultureiros, ao aumento de decesos na época invernal e, a minoracion dunha
praza que se adscribiu a outro servizo municipal consecuencia da adaptacion de funcions en
aplicacion da Lei de Prevencion de Riscos laborais.

O concelleiro-delegado da area de Xestion Municipal, a través de instruccion de servizo de data
22 de outubro actual, prestou confomidade a referida proposta, autorizando o urxente
nomeamento interino de tres oficiais sepultureiros por acumulacion de tarefas, previstos no
artigo 10.1.d). da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, por un
periodo maximo de seis meses, finalizando a relacion de servizo transcorrido dito periodo,
xustificada nas necesidades do Servizo de Cemiterios, nos termos da solicitude da stia Xefa de
Negociado, de data 8 de outubro de 2014.

En execucion da derradeira oferta de emprego publico deste Concello tiveron lugar as probas
selectivas para a cobertura en réxime laboral fixo dun/dunha praza de Oficial sepultureiro/a, pola
quenda libre, figurando na acta do tribunal de data 21 de outubro de 2011 a correspondente
proposta de contratacion, formalizando contrato laboral fixo con data 1 de febreiro de 2012, trala
autorizacion da Xunta de Goberno Local de 13 de xaneiro anterior. Na referida proposta do
Organo de Seleccién, figura a relacién dos seis aspirantes que a efectos do previsto no artigo
61.8 da Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, tendo superadas
todas e cada unha das probas de que constou a oposicién, e, de conformidade coas bases
Xerais da convocatoria pasen a formar parte dunha lista de substituciéns ordenada en funcion da
puntuacion obtida, de maior a menor, s efectos de poder ser nomeados/as ou contratadas
como persoal interino ou laboral.

Seguindo estrictamente a orde da lista a que se refire o paragrafo anterior e consultados os
datos obrantes neste Servizo, corresponde segundo informe técnico que figura no expediente, o
nomeamento como oficiais sepultureiros dos aspirantes n° 4 - D. JOSE JUAN QUINTAS PEREZ,
DNI 36.055.110-B e, n° 3-D. ALBERTO COSTAS VILLAR, DNI 36.125.172-S, que aceptaron
expresamente mediante escritos de data 22 de outubro pasado, optar aos referidos
nomeamentos interino por acumulacion de tarefas segun do disposto no artigo 10.1.d) da Lei
7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, acreditando neste Servizo de
Recursos Humanos 0s requisitos e demais condicions para o desempefio do posto, significando
que nesta data ningun/ningunha outro/a aspirante reune 0S requisitos para ser novamente
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nomeado, ben por renuncia ou por que ainda non cumpren o periodo minimo de seis meses
dende que finalizou o derradeiro nomeamento por acumulacion de tarefas como oficiais
sepultureiros, tal e como estabrece o artigo 10.1.d) do EBEP.

Consultados os datos obrantes no programa informatico de xestion de persoal, verificase que os
dous aspirantes propostos levan mais de seis meses dende que remataron o seu derradeiro
nomeamento interino como oficiais sepultuireiros (art. 10.1.d) do EBEP, expte. 23924/220
aprobado pola Xunta de Goberno Local de data 22/03/13, rematando o mesmo en data
24/09/2013, polo que estan en condicions de ser novamente nomeados desde o dia 25 de marzo
de 2014.

A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 3 de marzo de 2008, aprobou acordo relativo
a aprobacion das normas reguladoras do funcionamento das listas de reserva derivadas da
execucién das ofertas de emprego publico do Concello de Vigo.

A Xunta de Goberno Local, na sta sesion de data 24 de abril de 2009, maodificou o artigo 3 das
“Normas Reguladoras do funcionamento das listas de reserva derivadas da execucion das
ofertas de emprego publico do Concello de Vigo”, publicadas no Boletin Oficial da Provincia de
Pontevedra, n° 70, do venres 11, en cumprimento do acordado pola Comisién de Seguemento e
Interpretacion en sesion celebrada o 7 de abril de 2009, engadindo a dita prevision o seguinte
paragrafo:

“Cando se proceda a provision con caracter interino dunha praza vacante ao abeiro do disposto
no artigo 10.1, apartado a) da Lei 7/2007, do 12 de abril, efectuarase o chamamento a primeira
persoal da lista de reserva, incluindo &s que se atopen prestando servizos no Concello de Vigo
nalgunha das modalidades contempladas nos apartados b), ¢) ou d) do citado artigo 10 do
EBEP. Asi mesmo, acordouse engadir ao artigo 2 (Dereitos das persoas en listas de reserva) a
seguinte prevision:

“Nos supostos nos que, por motivos de urxencia e necesidade debidamente xustificados polo
Servizo correspondente, resulte necesario recurrir a contratacion en réxime laboral temporal de
efectivos, poderase recurrir as persoas integrantes das listas de reserva, sempre que o seu perfil
se adecle as categorias profesionais ofertadas e previa a aceptacion expresa e manifestada por
escrito dos aspirantes reservistas”.

A Lei 7/2007, do 12 de abiril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, no artigo 10, apartado 1,
establece que son funcionarios interinos os que, por razéns xustificadas de necesidade e
urxencia, son nomeados como tales para o desempefio de funcions propias de funcionario de
carreira, cando se de algunha das circunstancias previstas no artigo 10 da Lei 7/2007, do 12 de
abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico. De igual xeito o apartado 2 establece que a
seleccion de funcionarios interinos farase mediante procedementos axiles que respetaran en
todo caso os principios de igualdade, merito, capacidade e publicidade.

O nomeamento debera recaer en persoas que retinan as condiciéns esixidas para o ingreso no
Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. Dito nomeamento sera revocado ademais de polas
causas previstas no artigo 63 do referido Estatuto Basico do Empregado Publico, cando finalice
a causa que deu lugar o seu nomeamento, dacordo co art. 10 apartado 3, neste caso 0 exceso
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ou acumulacion de tarefas por un plazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce
meses.

Os funcionarios interinos percibiran o soldo correspondente 6 corpo 6 que pertenza a vacante,
neste caso (posto cod. 205-Oficial Sepultureiro/a), da RPT vixente, aprobada pola Xunta de
Goberno Local na sua sesion de data 20 de setembro de 2010 e modificaciéns puntuais
aprobadas con posterioridade.

Asi mesmo, de conformidade co disposto no apartado “Outras disposicions comuns” das bases
xerais publicadas no BOP de 19 de xullo de 2010, e DOGA de 17 de novembro seguinte,
referentes a oferta de emprego publico do ano 2008, “os candidatos que non tendo superado o
proceso selectivo aprobasen toédalas probas da fase de oposicién para ingreso nos
correspondentes grupos, corpos, escalas, formaran parte dunha lista de substituciéns ordenada
en funcién da puntuacion obtida, de maior a menor, 0s efectos de poder ser nomeados ou
contratados como persoal interino ou laboral.

Consecuentemente, dase cumprimento aos principios de igualdade, mérito, capacidade e
publicidade na convocatoria para proceder 6 nomeamentos propostos en rexime de interinidade
por acumulacion de tarefas, xa que a citada candidata superou os exercicios da correspondente
oposicion para a cobertura en propiedade de prazas de auxiliar de administracion xeral na
derradeira convocatoria publica.

Asemade, e segundo o disposto na Lei 22/2013, de 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do
Estado para o ano 2014, dispén no seu artigo 23.2, que durante o ano 2014 non se procedera a
contratacién de persoal temporal, nin ao nomeamento de persoal estatutario, temporal ou de
funcionarios interinos, salvo en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e
inaprazables que se restrinxiran aos sectores, funciéns e categorias profesionais que se
consideren prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, como e
0 caso.

A este respecto, a Xunta de Goberno Local, na sta sesion de data 20 de xufio de 2014, aprobou
as Instruccions en materia de planificacion e xestion de recursos humanos para o ambito deste
Concello, derivadas da aplicacion das previsions contidas na Lei 27/2013, do 27 de decembro,
de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local, da Lei 5/2014, do 27 de maio e, da
Lei 22/2013 de Orzamentos Xerais do Estado para o presente ano 2014, contemplandose o
seguinte:

En cumprimento do establecido na LPGE 2014, durante o presente exercicio non se procedera a
contratacion de persoal temporal, nin ao nomeamento funcionarios/as interinos, salvo en casos
excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaplazables, que se restrinxirdn aos
sectores, funcions e categorias profesionais que se consideren prioritarios, ou que afecten ao
funcionamento dos servizos publicos esenciais.

Definense como servizos e sectores prioritarios no Concello de Vigo a tal efecto os seguintes:
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1.- Servizos cuxo ambito funcional se corresponde co listado de competencias propias dos
concellos, contemplado na nova redaccion do artigo 25.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril, tras a
maodificacion operada pola Lei 27/2013, do 27 de decembro:

“O Municipio exercera en todo caso, como competencias propias, nos termos da lexislacion do
Estado e das Comunidades Auténomas, nas seguintes materias:

a) Urbanismo: planeamento, xestion, execucion e disciplina urbanistica. Proteccion e xestion do
patrimonio histérico. Promocién e xestion da vivenda de proteccion publica con criterios de
sostenibilidade financeira. Conservacién e rehabilitacion da edificacion.

b) Medio ambiente urbano: en particular, parques e xardins publicos, xestion dos residuos
sdlidos urbanos e proteccion contra a contaminacion acustica, luminica e atmosférica nas zonas
urbanas.

c) Abastecemento de auga potable a domicilio e evacuacion e tratamento de augas residuais.

d) Infraestructura viaria e outros equipamentos da sua titularidade.

e) Avaliacion e informacion, de situacions de necesidade social, e a atencién inmediata a
persoas en situacion ou risco de exclusién social.

f) Policia local, proteccion civil, prevencion e extincion de incendios.

g) Tréfico, estacionamento de vehiculos e movilidade. Transporte colectivo urbano.

h) Informacién e promocion da actividade turistica de interese e ambito local.

i) Ferias, abastos, mercados, lonxas e comercio ambulante.

j) Proteccion da salubridade puablica.

k) Cemiterios e actividades funerarias.

) Promocién do deporte e instalacions deportivas e de ocupacion do tempo libre.

m) Promocidn da cultura e equipamentos culturais.

n) Participar na vixiancia do cumprimento da escolaridade obrigatoria, e cooperar coas
Administraciéns educativas correspondentes na obtencién dos solares necesarios paraa
construccion de novos centros docentes. A conservacion, mantemento e vixilancia dos edificios
de titularidade local destinados a centros publicos de educacion infantil, de educacion primaria

ou de educacion especial.

) Promocidén no seu termo municipal da participacion dos cidadans no uso eficiente e sostible
das tecnoloxias da informacién e das comunicaciones”.

S.extrurx. 7.11.14



2.- Servizos que incidan directamente dentro do ambito dos servizos obrigatorios contemplados
no artigo 26 da Lei 7/1985, do 2 de abril, tras a modificacion operada pola Lei 27/2013, do 27 de
decembro:

Os Municipios deberan prestar, en todo caso, 0s servizos siguientes:

. En todos os Municipios: Alumeado publico, cemiterio, recollida de residuos, limpeza
viaria, abastecemento domiciliario de auga potable, alcantarillado, acceso aos nucleos de
poboacioén e pavimentacion das vias publicas.

«  Nos Municipios con poboacién superior a 5.000 habitantes, ademais: Parque publico,
biblioteca publica, mercado e tratamento de residuos.

«  Nos Municipios con poboacién superior a 20.000 habitantes, ademais: Proteccion civil,
avaliacion e informacién de situaciéns de necesidade social e a atencién inmediata a
persoas en situacién ou risco de exclusién social, prevencion e extincién de incendios e
instalacions deportivas de uso publico.

«  Nos Municipios con pobacién superior a 50.000 habitantes, ademais: Transporte colectivo
urbano de viaxeiros e medio ambiente urbano”.

O recurso ao persoal funcionario interino —ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase
Unicamente en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaplazables,
restrinxindose aos sectores, funciéns e categorias profesionais indicados anteriormente como
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, que deberd
acreditar debida e motivadamente o servizo ou unidade peticionaria do efectivo, baixo a
responsabilidade da xefatura do servizo correspondente, e requerira a previa emision de informe
técnico cuantificativo do estado de execucién do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a
propofier, o cal debera ser incorporado ao expediente administrativo.

3.- Fora do listado competencial exposto, e dentro do actual marco legal de restriccion no
exercicio das competencias municipais, Unicamente poderan ser reforzados aqueles servizos
internos ou centrais, de caracter transversal, cuxa actividade permanente resulta imprescindible
para o adecuado funcionamento interno dos 6rganos de goberno, xestion econémica e tributaria
municipal, tecnoloxias da informacién e comunicacion (TICs), exercicio de funciéns reservadas
a funcionarios con habilitacién de caracter estatal e/ ou 6rganos directivos municipais; sectores
concretados en:

«  Secretaria Xeral (Pleno, Xunta de Goberno Local e Administracion Municipal).

« Intervencién Xeral Municipal.

. Titularidade da Asesoria Xuridica Municipal.

«  Servizos econémicos (Tesoureria Municipal e Area de Ingresos)

e Servizos Xuridicos municipais: Servizo do Contencioso e Servizo de Recursos e
Asesoramento da Asesoria Xuridica Municipal.

«  Area de Réxime Interior e servizos ou unidades dependentes.

*  Recursos Humanos.
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. Administracion Electrénica.

O recurso ao persoal funcionario interino —ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase
Unicamente en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaplazables,
restrinxindose aos sectores, funcions e categorias profesionais indicados anteriormente como
prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, que debera
acreditar debida e motivadamente o servizo ou unidade peticionaria do efectivo, baixo a
responsabilidade da xefatura do servizo correspondente, e requerira a previa emision de informe
técnico cuantificativo do estado de execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a
propofier, o cal debera ser incorporado ao expediente administrativo.

4.- O Concello de Vigo podera determinar outros sectores ou servizos de caracter prioritario
dentro da organizacién municipal aos efectos do previsto no presente apartado, sempre en tanto
as Administracions Publicas competentes, previa a tramitacion legal que proceda, autoricen o
exercicio de competencias distintas das propias ou o exercicio de competencias delegadas,nos
termos do previsto no marco legal vixente e sempre que se acredite o cumprimento dos
requisitos previstos neste.

En canto ao exercicio de competencias distintas das propias e das delegadas, estarase ao
establecido na Instruccién 1/2014, da Intervencion Xeral Municipal, resultando de aplicacion o
disposto no artigo 3.3 da da Lei 5/2014, de 27 de maio, que dispén que non se entendera como
exercicio de novas competencias:

a) A continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos.

b) A continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores.

¢) A modificacion da regulamentacion dos servizos ou das stas modalidades cando non
leve consigo a realizaciéon de novas actividades prestacionais”.

Tratase polo tanto dunha competencia propia, recollida no art. 25.2.k) da Lei 7/ 1985, de 2 de
abril, reqguladora das Bases de Réxime Local, o que se fai constar, segundo o disposto na Lei
5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do
27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion Local, en relacion coa
mesma e, nas Instruccions en materia de planificacion e xestién de recursos humanos para o
ambito do Concello de Vigo derivadas da aplicacién das previsions contidas nas anteriores leis,
aprobadas pola Xunta de Goberno Local, na sua sesion de data 20 de xufio pasado, a proposito
da clarificacion das competencias das Entidades Locais distintas das propias e das atribuidas
por delegacién, considerdndose a prestacion dos servizos de Cemiterios e actividades
funerarias, como servizo publico esencial, informase favorablemente aos devanditos
nomeamentos, tendo en conta a minoracion que supon nos créditos correspondentes a postos
vacantes.

A urxencia dos nomeamentos propostos queda acreditada no escrito de peticion da Xefe de
Negociado de Cemiterios anexado ao expediente.

O importe do custe de ditos nomeamentos, para acomete-lo gasto proposto durante un periodo

de seis meses ascende a un total de 33.480,00€, dos que 11.160,00€ corresponden ao presente
exercicio e 22.320,00€ a o exercicio do vindeiro ano 2015, e imputariase con cargo a partida
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922.0.1400000 “outras modalidades de contratacions temporais”, prevista no vixente orzamento
dentro do Capitulo | de gastos.

A vista de todo o exposto, e vistas as competencias en materia de persoal e xestion econémica
do mesmo que a Xunta de Goberno Local ostenta segundo o artigo 127.1. g) e h) da Lei 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, modificada pola Lei 27/2013, de 27 de
decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local e, previo o preceptivo
informe de fiscalizacion da existencia de consignacion presupostaria que pola Intervencién Xeral
se emita, polo técnico de organizacion que subscribe, coa conformidade da xefa do Servizo de
Recursos Humanos, elévase a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO

“Primeiro.- Declara-la urxencia no nomeamento de tres funcionarios/as interinos/as por
acumulacion de tarefas, como Oficiais Sepultureiros/as, ao abeiro do exposto no artigo 10.1.d)
da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo méaximo
de seis meses, finalizando a relacion de servizo transcorrido dito periodo, xustificada nas
necesidades do Servizo de Cemiterios, contidas no escrito 8 de outubro de 2014 e, en
consecuencia, autoriza-lo gasto por importe de 33.480,00€, dos que 11.160,00€ corresponden
ao presente exercicio e 22.320,00€ a o exercicio do vindeiro ano 2015, con cargo a partida
orzamentaria 922.0.140.00.00, para facer fronte aos referidos nomeamentos.

Segundo.- Nomear como funcionarios interinos por acumulacién de tarefas Oficiais
Sepultureiros, por un periodo maximo de seis meses, & D. JOSE JUAN QUINTAS PEREZ, DNI
36.055.110-B e, D. ALBERTO COSTAS VILLAR, DNI 36.125.772-S , seguintes aspirantes que
superaron tédolos exercicios da oposicién na derradeira convocatoria para a provision de prazas
de Oficial Sepultureiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico correspondente o ano 2008, de
conformidade coas bases xerais da mesma, quedando pendente o nomeamento dun terceiro/a
aspirante 6 non reunir ningun deles as condicions para ser nomeado.

Terceiro.- Autorizar o nomeamento como oficial sepultureiro dun terceiro aspirante, no momento
no que algun deles reuna as condicions para ser nomeado/a, habilitando ao Concelleiro-
delegado de Xestion Municipal para que por Resolucion, da que se dara conta a Xunta de
Goberno Local, efectie o mesmo, da lista de substitucions de oficial sepultureiro ou si ésta se
atopase esgotada, da lista resultante da derradeira oposicion de oficiais albaneis, tendo en conta
a similitude de funciéns entre ambolos, segundo as guias de funciéns que para ditos postos
foron aprobadas con carécter definitivo pola Xunta de Goberno Local, na sta sesién de data 23
de decembro de 2005.

Cuarto.- Dispofier que os nomeamentos indicados realizarase de conformidade co disposto no
Art. 10.1.d) da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, rematando
cando transcurran 0s seis meses dende a data do nomeamento nos termos legalmente
previstos, percibindo como retribuciéns o importe do soldo, retribuciéns complementarias e a
parte proporcional da paga extraordinaria do posto Cod. 205-Oficial Sepultureiro/a, sendo
adscritos ao Servizo de Cemiterios (cod. 303).
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Quinto.- Establecer que a xonada laboral dos funcionarios interinos nomeados desenvolverase
de luns a domingo, en xornada partida de mafia e tarde -08,45 a 13,00 e de 15,15 a 18,30 horas,
en calquera dos oito cemiterios municipais, segundo as necesidades do Servizo que garantan 0s
seus periodos de descando regulamentarios.”

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1
mes a contar dende o dia seguinte ao da sua publicaciéon, ou ben recurso contencioso-
administrativo no prazo de 2 meses contados dende o dia seguinte ao da publicacion do acto
que pofia fin a via administrativa, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos, 8,
25 e 46 da vixente Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-
Administrativa.”

Acordo:

A Xunta de Goberno Local acorda aprobar a proposta contida no precedente
informe.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion as catorce
horas e quince minutos. Como secretaria dou fé.

me.
O ALCALDE A CONCELLEIRA-SECRETARIA
DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Abel Caballero Alvarez. M2 Jesus Lago Rey.
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