ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 5 de agosto de 2011

ASISTENTES:
Membros :

D. Abel Caballero Alvarez

D? M? Carmen Silva Rego

D. Carlos Lopez Font

D?® M?® Jesus Lago Rey

D? Raquel Diaz Vazquez

D. Cayetano Rodriguez Escudero
D®. M? Isaura Abelairas Rodriguez
D. José Manuel Fernandez Pérez
D. Angel Rivas Gonzéalez

D. Santos Héctor Rodriguez Diaz

Invitado:
D. David Regades Fernandez

Na Casa do Concello de Vigo, as nove horas e cinco minutos do dia cinco de agosto de dous
mil once e baixo a presidencia do Excmo. Sr. Alcalde, Sr. Caballero Alvarez, coa asistencia
dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando como Secretaria a concelleira, Sra. Lago
Rey, constitiese a Xunta de Goberno Local desta Corporaciéon co obxecto de realizar sesion
ORDINARIA de acordo coa orde do dia remitida a tédolos membros coa antelaciéon legal
precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a secretaria do Pleno, Sra. Acufia Campos, por ausencia

do titular do 6rgano de apoio a Xunta de Goberno Local, e a interventora acctal., Sra.
Hernandez Vidal.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(896).- ACTA ANTERIOR. Aprobanse as actas das sesions ordinaria do 29 de xullo e
extraordinaria e urxente do 2 de agosto de 2011. Deberan incorporarse 6 libro de actas da
Xunta de Goberno autorizada coa mifia sinatura e maila do Sr.Alcalde—presidente.
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2(897).- INDEMNIZACION SUBSTITUTIVA POR IMPORTE DE 41.960,43 € A
FAVOR DE FUNDACION ALDABA POLA PRESTACION DOS SERVIZOS DO
DISPOSITIVO DE ATENCION A INFANCIA E A FAMILIA- XUNO 2011. EXPTE.
67859/301.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe de fiscalizacion do 22.07.11, e de
acordo co informe-proposta da técnica de Actividades Economicas, do 19.06.11, conformado
polo xefe da Area de Benestar Social e pola concelleira delegada de Politica de Benestar, a
Xunta de Goberno local acorda:

1°.- Aprobar a indemnizacion substitutiva por importe de 41.960,43 euros, a favor de
“FUNDACION ALDABA?”, CIF. G-82453606, pola prestacion dos servizos do dispositivo de
atencion 4 infancia e & familia durante o mes de xufio de 2011.

2°.- Imputar o gasto de 41.960,43 euros a partida orzamentaria 2310.226.09.07 “Programa
menores-convenio infancia”, minorando dito importe do RC 201100021255 de 296.505,37
euros.

3(898).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION PARA A
ORGANIZACION DA FESTA DO POLBO 2011. EXPTE. 4014/335.

Examinadas as actuaciéons do expediente, visto o informe xuridico do 19.07.11, o informe de
fiscalizacion do 22.07.11, e de acordo co informe-proposta da técnica do Servizo de Festas, do
15.07.11, conformado polo xefe do Servizo de Festas e a concelleira delegada de Festas, a
Xunta de Goberno local acorda:

1°.- Aprobar o proxecto de convenio, que de seguido se transcribe, entre o Concello de Vigo e
o Centro Vecifial e Cultural de Valadares para a coorganizacion da “FESTA DO POLBO
2011”.

2°.- Facultar 6 concelleiro de Animacion sociocultural para asinar o convenio.

3°.- Autorizar un gasto por importe de 9.000,00 euros, en concepto do estipulado no convenio,
que se aboara 6 Centro Vecifial e Cultural de Valadares (CIF G-36.805.158), con cargo a
partida presupostaria 3380.489.0006 (Convenio Centro vecifial cultural Valadares — Festa
Polbo) do programa presupostario de Animacion sociocultural para o exercicio 2011.

CONVENIO DE COLABORACION PARA A ORGANIZACION DA FESTA DO POLBO 2011
Na Casa do Concello de Vigo,
REUNIDOS
Dunha parte, dona Isaura Abelaira Rodriguez, na sta calidade de concelleira-delegada de Festas do

Concello de Vigo, na representacion legal do mesmo, en virtude do decreto da Alcaldia de 13 de xufio
de 2011, sobre delegacion de atribuciéns nos Delegados de Area.
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Doutra, don Gregorio Alvarez Pereira, como presidente do Centro Vecifial e Cultural de Valadares,
CIF n° G-36.805.158 e enderezo social na estrada xeral de Valadares n° 233 Vigo, na representacion
da mesma, segundo resulta dos seus estatutos e da certificacion do seu secretario que figura na
documentacion do expediente num. 4014/335.

Tendo, daquela, os comparecentes a capacidade legal necesaria para o outorgamento do presente
convenio

MANIFESTAN

L- Que o Centro Vecifial e Cultural de Valadares ten por fins, entre outros, o de organizar actividades
culturais e sociais diversas. Deste modo, esta entidade vén organizando nos tltimos anos a “Festa do
Polbo”, no monte dos Pozos de Valadares, con grande éxito organizativo e aceptacién entre os
cidaddns, estando en condicions de organizar a presente edicion.

II.- Que o Concello de Vigo estd a organizar o programa de actividades e espectdculos das “Festas de
Verdn 20117, que se desenvolve nos meses de xullo e agosto na cidade de Vigo, co obxecto de
potenciar a oferta cultural que lle achega d cidadania; neste sentido existe un grande interese en
apoiar as festas gastronomicas de enxalzamento de produtos da nosa ria, como son o polbo, a sardifia
e o mexillon, asi como os nosos folclore e cultura populares. De igual maneira, o Concello estd
interesado en achegarlle a cidadania unha oferta cultural diversificada e popular que albergue o
maior niimero posibel de actividades, dirixidas a todos os sectores culturais.

III. Que dende o ano 1996 se asinaron diversos convenios de colaboracion entre ambas as entidades
para desenvolver actividades socioculturais, e os resultados acadados foron moi satisfactorios para
ambas as partes.

IV.- Asi as cousas, o Concello de Vigo no seu vixente orzamento, na partida 3380.489.0006, prevé
nominativamente a concesion dunha subvencién por importe de 9.000,00 (nove mil) euros, a favor do
Centro Vecifial e Cultural de Valadares.

V.- Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de
subvencions, e 26.1 da Lei de Galicia 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia, o convenio
serd o instrumento habitual para canalizar as subvencions previstas nominativamente nos orzamentos
da Administracion concedente, os intervenientes, concliien o presente convenio ao fin de regular os
termos da concesién da devandita subvencion, cuxo obxecto é a organizacion da Festa do Polbo 2011
no monte dos Pozos o dia 14 de agosto.

VI.- Que a entidade Centro Vecifial e Cultural de Valladares non estd incursa en prohibicion para ser
beneficiaria das subvencidns obxecto da Lei de subvencions de Galicia, achase ao corrente das stias
obrigas tributarias e fronte a Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Concello de
Vigo, segundo resulta das declaraciéns responsables e certificacions que figuran no expediente niim.
4014/335.

Que en base ds precedentes consideracions e ao interese social e cultural que para a cidade de Vigo
representa a devandita actividade da entidade Centro Vecifnial e Cultural de Valladares, o Concello de
Vigo e a dita entidade convefien a stia colaboracién no dmbito cultural e a concesién da referida
subvencion en base aos seguintes.

PACTOS

Primeiro.- O Centro Vecifial e Cultural de Valadares comprométese a colaborar coa Concelleria de
Cultura e Animacion sociocultural do Concello de Vigo en canto a organizacion da Festa do Polbo
2011, que terd lugar no monte dos Pozos (Valadares), e concretamente a:
1°.- Asumir todo o concernente d organizacion das actividades obxecto do convenio, achegando
toda infraestrutura e equipo humano necesarios para tal fin, sequro de responsabilidade civil,
asi como cumprir a programacion que consta no expediente.
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2°- Asumir todos os gastos que se deriven deste convenio, agds os que especifiquen como

responsabilidade do Concello.

3°.- Obter todos 0s permisos e autorizacions necesarios para a realizacion desta actividade.

4°.- Comezar as actividades do programa d hora anunciada ¢ publico e comprobar coa

antelacion suficiente o correcto funcionamento das instalacions e equipamento, para realizar

as correccions técnicas que resulten necesarias.

5°%- Xestionar e aboar a cantidade que corresponda polos dereitos de autor que se xeren pola

programacion que figura nesta expediente.

6°.-Distribuir o material publicitario editado con motivo das festas, entregado polo Concello.
En xeral cumprir coas obrigas consignadas para as beneficiarias das subvencioéns no artigo 11 da Lei
de Galicia 9/2007.

Segundo.- O Concello de Vigo, pola stia parte, comprométese a:
1°.- Colaborar coa organizacién da festa en xestions como a presenza da Policia Local e
Proteccién Civil, para o seu bo desenvolvemento.
2°- Achegar un total de cincocentos carteis con motivo da festa, que entregard d entidade
beneficiaria para a sta distribucién, cunha antelaciéon minima de dez dias.
3°.- Incluir esta actividade na campafia de publicidade que o Concello realice con motivo do
programa das “Festas de Vigo 2011 ”.
4°.- Conceder directamente 6 Centro Vecifial e Cultural de Valadares, unha subvencién por
importe de 9.000,00 (nove mil) euros co obxecto de coadxuvar ¢ financiamento da organizacion
da Festa do Polbo 2011.

O Concello non asume ningtin compromiso distinto dos recollidos no presente convenio.

Terceiro.- Esta subvencion serd compatible con calquera outra subvencién ou axuda para a mesma
finalidade procedente de calquera outra administracion ou de entes publicos ou privados, nacionais,
da Unién Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria deberd comunicar ao Concello de Vigo a obtencion doutras subvencidns, axudas
ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion deberd efectuarse
no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacién da aplicacién dada 6s
fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencion ou subvencions non poderd superar o da actividade
subvencionada; caso no que se procederd na forma prevista no artigo 34 do RD 887/2006, de 21 de
xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvencions.

Cuarto.- O pagamento da cantidade recollida no pacto segundo deste convenio realizarase
efectuarase por transferencia bancaria conta corrente numero 2080.0082.48.0040007435, da
entidade bancaria CAIXANOVA, da que ¢é titular a entidade beneficiaria, tras a xustificacion das
axudas.

Quinto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado para a
concesion da subvencién ou se reducisen na execucion da actividade subvencionada as actuacions ou
elementos previstos como integrantes da mesma, procederd a reducion da subvencién na mesma
proporcion .

A comunicacion destas circunstancias ao Concello deberd efectuarse no momento en que se cofieza e,
en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada aos fondos recibidos.

Sexto.- A beneficiaria poderd subcontratar con terceiros ata un 100 % do importe da actividade
subvencionada.

Non poderdn ser subcontratistas as persoas ou entidades a que se refire o apartado 7 do artigo 27 da
Lei de Galicia 9/2007.
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Sétimo.- A beneficiaria debe dar a adecuada publicidade 6 financiamento municipal da actividade
subvencionada mediante a incorporacion do logotipo da Concelleria de Cultura e Animacion
Sociocultural e da imaxe corporativa do evento en todos os soportes publicitarios que edite.

Oitavo.- Segundo o artigo 15.2.a da Lei de Galicia 9/2007, non serd necesaria a publicacién da
presente subvencion.

Noveno.- A beneficiaria, no prazo de un mes a contar desde o remate da actividade subvencionada
debera xustificar o cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subvencion e, no seu caso,
da aplicacién dos fondos recibidos. A tal efecto deberd presentar:
a) Memoria de actuacion xustificativa do cumprimento das condicions previstas no presente
convenio, con indicacion dos actos celebrados, datos de participacién, memoria de prensa,
rexistro fotogrdfico e audiovisual e informe de incidencias.
b) Memoria economica xustificativa do custo final das actividades realizadas, que incorporard:
- Balance econémico con detalle dos gastos e ingresos finais e desviacions con relacion ao
orzamento inicial.
- Relacion clasificada dos gastos totais da actividade, con identificacién do acredor, niimero de
factura, CIF/NIF, concepto facturado e importe.
- Facturas e demais documentos orixinais de valor probatorio equivalente con validez no
trdfico xuridico mercantil ou con eficacia administrativa, polo importe subvencionado. Os ditos
documentos, que serdn orixinais, deberdn recoller o niimero de CIF, a data, niimero de factura
e o IVE; estes xustificantes quedardn a disposicion do Concello de Vigo. Non se admitirdn
facturas fotocopiadas ou compulsadas, nin aquelas que non retinan as esixencias previstas no
RD 1496/2003, de 28 de novembro polo que se regulan as obrigas de facturacién. Nestas
facturas se computard o gasto acreditado deducindo o IVE, salvo que se xustifique a exencion
do dito imposto. Non serd preciso que nos documentos xustificativos de pago conste de forma
expresa que 0S pagos aos que os mesmos se refiren foron satisfeitos con anterioridade ao
proceso de xustificacion do cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subvencion.
Se a beneficiaria solicitase a devolucioén do orixinal presentado, a drea xestora da subvencion
procederd ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o motivo da
subvencion e se o importe do xustificante se imputa total ou parcialmente d subvencion
recibida; indicdndose neste caso o importe exacto que resulte afectado pola subvencion. A
copia do xustificante orixinal estampillado se incorporard ao expediente e a drea xestora da
subvencion procederd d devolucién do orixinal.
- Relacion detallada de outros ingresos ou subvenciéns que financiaron a actividade,
acreditando o seu importe, procedencia e a aplicacion dos ditos fondos ds actividades
subvencionadas.

Décimo.- Antes de proceder ao pago da subvencion a beneficiaria deberd acreditar estar 6 corrente
no pagamento das suas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser debedora por
resolucion de procedencia de reintegro, o que poderd realizar por medio dunha declaracion
responsable, ao abeiro do artigo 31.7 e) da Lei de Galicia 9/2007.

Décimo primeiro.- Serdn gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan a natureza da
actividade subvencionada e se realicen no exercicio econémico do convenio.

A beneficiaria deberd solicitar 3 ofertas cando o gasto exceda de 30.000 € por execucion de obra ou
12.000 € no caso de subministraciéns ou servizos, salvo que non exista mercado para as ditas
contratacions.
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Décimo segundo.- A realizacién da actividade subvencionada, o cumprimento da finalidade que
determinou a concesiéon da subvencion e a sta axeitada xustificacion seran comprobados polos
servizos da Concelleria de Animacion Sociocultural. O persoal técnico do servizo de Animacion
Sociocultural emitird informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas aquelas circunstancias
que poidan resultar relevantes en orden a considerar incumprida ou defectuosamente cumprida a
actividade subvencionada.

Décimo terceiro.- A beneficiaria deberd facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola
Concelleria de Animacioén Sociocultural e pola Intervencién Xeral Municipal, Tribunal de Contas e
Consello de Contas no exercicio das suas funcions de fiscalizacion e control do destino das
subvencions.

Décimo cuarto.- Procederd o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de demora
desde o pagamento da subvencién ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro nos casos
do artigo 33 da LG 9/2007.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucion significativa da
actividade subvencionada, traducible a termos econdmicos en funcién do proxecto presentado e o seu
presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencion, procederd o
reintegro da subvenciéon na mesma proporcién. En todo caso procederd o reintegro do exceso da
subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo quinto.- A informacién sobre as actividades, especialmente en carteis e programas, estard
integramente en idioma galego, e terd que ser revisada polo Servizo de Normalizacion Lingiiistica do
Concello de Vigo. En toda a informacion figurardn os logotipos da Concelleria de Cultura e
Animacion sociocultural, da Tenencia de Alcaldia e da entidade beneficiaria, nas mesmas condicions
e tamarios. O material editado deberd contar coa conformidade previa da Concelleria de Animacion
sociocultural do Concello de Vigo e dispord dos depositos legais que lle correspondan.

Décimo sexto.- O mecanismo de seguimento da execucién deste convenio estabelécese en base ds
memorias e informes que presenten as entidades asinantes e d presenza do persoal técnico da
Concellaria de Animacién Sociocultural nos actos programados.

Décimo sétimo.- O presente convenio terd vixencia anual a contar dende a data da stia sinatura.

Décimo oitavo.- O concelleiro de Animacion Sociocultural queda facultado para resolver as posibeis
controversias derivadas da execucion e interpretacion deste convenio, asi como para tomar
iniciativas que contribtian 6 seu cumprimento e desenvolvemento.

Décimo noveno.- Canto ds infraccions e sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria da subvencion
a que se refire este convenio e procedemento para a sua apreciacion e imposicién, estarase ao
disposto no Titulo IV da Lei de Galicia 9/2007 e no RD 1398/1993, de 4 de agosto, polo que se
aprobou o Regulamento do Procedemento para o exercicio da potestade sancionadora.

Vixésimo.- A beneficiaria estd informada de que que os seus datos e os do seu representante serdn
incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sta recollida é a instruciéon do
procedemento para a concesion da subvencién obxecto do presente convenio, a prdctica das
publicacions, comunicacions e notificacioéns de obrigado cumprimento, o sequimento e comprobacién
da actividade subvencionada e demais actuacions previstas na Lei de Galicia 9/2007 en orden d
conclusion do proceso subvencional, polo que a stia achega é obrigatoria.

Os ditos datos serdn tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de novembro,
de réxime xuridico das administraciéns publicas e do procedemento administrativo comiin e na Lei
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15/1999, do 13 de decembro, de proteccién de datos de cardcter persoal, sendo responsable do seu
tratamento a Concelleria de Animacion Sociocultural.

A beneficiaria poderd exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacién e oposicion ante a
Concelleria de Animacién Sociocultural do Concello de Vigo.

Vixésimo primeiro.- A actividade obxecto deste convenio estd destinada ¢ publico en xeral, e 0 acceso
d mesma serd publico e gratuito; o numero de asistentes limitarase d capacidade do lugar onde se
celebre. De todos os xeitos, as actividades, servizos ou produtos ofertados ali poderdn traer consigo
unha achega econémica por parte dos usuarios (billetes, entradas, etc.).

Por este motivo, a entidade beneficiaria propord 6 Concello os prezos para cada unha das
actividades, servizos ou produtos, para obter a conformidade da concelleria de Animacion
sociocultural. A entidade deberd expor durante a celebracién da actividade, nun lugar perfectamente
visibel, o listado de prezos de venda ¢ publico.

A tal fin, estabelecerase un sistema de control de ingresos procedentes do goce ou uso das distintas
actividades, que poderdn ser billetes ou xustificantes de ingresos, nos que deberdn figurar os
conceptos e importes, e que estardn numerados correlativamente. A entidade proporalle 6 Concello os
modelos de billetes ou xustificantes, e tamén o seu numero, para obter a correspondente
conformidade.

Vixésimo segundo.- A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei
38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvenciéns e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se
aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos bdsicos; a lexislacion bdsica do estado en materia de
réxime local; a Lei de Galicia 92007, de 13 de xurio, de subvencions de Galicia; os preceptos non
bdsicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as Bases de
Execucién dos vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito administrativo, e no
seu defecto, as normas de dereito privado.

E, en proba da stia conformidade, firman o presente convenio, por triplicado exemplar no lugar e
data indicados.

4(899).- INDEMNIZACION SUBSTITUTIVA POR IMPORTE DE 21.239,95 € A
FAVOR DE VAN DIVULGACION CULTURAL S.L. POLOS SERVIZOS TECNICOS
PARA O CENTRO DE ARTESANIA TRADICIONAL — MAIO E XUNO 2011. EXPTE.
6268/307.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion, do 27.07.11, e de
acordo co informe-proposta da técnica de Xestion de Patrimonio Historico,

1°.- Aprobar a indemnizacion substitutiva € o recofiecemento da obriga por importe de
21.239,95 euros (IVE incluido) a favor da empresa VAN DIVULGACION CULTURAL, SL,
co CIF B36917201 pola prestacion de servizos técnicos para o Centro de Artesania Tradicio-
nal durante os meses de maio e xufio de 2011, segundo a sta factura n° 34 de data
27/06/2011, presentada no Rexistro Xeral o 27/06/2011 (n° doc. 110093099).

2°.- Imputalo 4 partida 3360.2279901 Coordinacion e monitoraxe C. Artesania e C. Cesteiro
dos orzamentos municipais do ano 2011, e con cargo ao RC n° 201100033381.
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3°.- A imputacién do gasto aos orzamentos vixentes non provoca prexuizo nin limitacién al-
guna para a realizacion de todas as atencions do exercicio corrente na conseguinte partida.

5(900).- DAR CONTA DA ACTA DE ACEPTACION DO NOMEAMENTO DE D
MARGARITA PARAJO CALVO COMO TITULAR DA ASESORIA XURIDICA
MUNICIPAL.

Dase conta da acta de aceptacion do nomeamento de D?. Margarita Parajo Calvo como titular
da Asesoria Xuridica municipal, que di o seguinte:

Sendo as 10:35h .horas do dia 19 de xullo do 2011, nas dependencias do edificio consistorial do Con-
cello de Vigo (Servizo de Recursos Humanos) comparece D* MARGARITA PARAJO CALVO, funcio-
naria de carreira do Concello de Vigo, ao obxecto de aceptar expresamente a titularidade do érgano
directivo TITULAR DA ASESORIA XURIDICA MUNICIPAL, para o cal foi nomeada por Acordo da
Xunta de Goberno Local de data 8 de xullo do 2011, e que lle foi debidamente notificado en data
13/07/2011.

A comparecente manifesta a conformidade e aceptacion expresa do nomeamento efectuado, nos ter-
mos condicions do acordo da Xunta de Goberno Local referido, asi como da lexislacién vixente que
resulta de aplicacion ao persoal directivo (Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Bdsico do Empre-
gado Publico; Lei 57/2003, do 16 de decembro, de Medidas para a Modernizacion do Goberno
Local,; lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e normativa de concordante
aplicacion).

Igualmente, manifesta reunir os requisitos legalmente previstos para a designacién como titular de or-
gano directivo municipal, aceptando o réxime de retribucions previsto no acordo plenario constitutivo
do organo directivo “Titular da Asesoria Xuridica Municipal”, comprometéndose a efectuar a precep-
tiva declaracion de intereses nas dependencias de Secretaria Xeral no prazo indicado no acordo de
nomeamento (10 dias hdbiles contados dende o sequinte ao da notificacién) e asumindo as funcions,
atribucions e competencias inherentes d titularidade do referido érgano directivo sequndo a normati-
va vixente.

E non habendo mdis circunstancias que manifestar, ddse por concluido o presente acto aos efectos le-
gamente previstos, coa sinatura dos comparecentes, extendéndose acta por triplicado.

Asinan o acta, o alcalde-presidente, como Secretario do Goberno por delegacion asina a Se-
cretaria Xeral do Pleno, e a comparecente, Sra. Parajo Calvo.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda enterada.

6(901).- DAR CONTA DA RESOLUCION DO CONCELLEIRO-DELEGADO DE
XESTION MUNICIPAL, DE DECLARACION DA SITUACION ADMINISTRATIVA
DE SERVIZOS ESPECIAIS DA FUNCIONARIA MUNICIPAL D* MARGARITA PA-
RAJO CALVO. EXPTE. 22219/220.
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Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe-proposta da xefa do Servizo
de Recursos Humanos, do 22.07.11, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- Por acordo da Xunta de Goberno Local de data 08/07/2011, a funcionaria municipal D* Margarita
Parajo Calvo, con n° de persoal 79.131, técnica de Administracion Xeral, foi nomeada Titular da Ase-
soria Xuridica Municipal, érgano directivo municipal creado ao abeiro da Lei 57/2003, do 16 de de-
cembro, de Medidas para a Modernizacion do Goberno Local.

2.- Tendo sido aceptado o nomeamento pola funcionaria citada en acta de aceptacion de titularidade
de 6rgano directivo municipal de data 19/07/2011, dal cal se incorpora copia ao presente expediente,
deberase proceder d declaracion da situacién administrativa de servizos especiais, en cumprimento
da normativa vixente.

FUNDAMENTACION XURIDICA

L- A Lei 7/2007, do 13 de abril, do Estatuto Bdsico do Empregado Ptiblico contempla no seu artigo
87 a situacion administrativa de servizos especiais, sinalando que os funcionarios de carreira serdn
declarados na referida situacién administrativa nos seguintes supostos:

f) Cuando se desemperien cargos electivos retribuidos y de dedicacion exclusiva en las Asambleas de
las ciudades de Ceuta y Melilla y en las Entidades Locales, cuando se desemperien responsabilidades
de 6rganos superiores y directivos municipales y cuando se desemperien responsabilidades de miem-
bros de los 6rganos locales para el conocimiento y resolucién de las reclamaciones econémico-admi-
nistrativas”.

Quienes se encuentren en situacion de servicios especiales percibirdn las retribuciones del puesto o
cargo que desempefien y no las que les correspondan como funcionarios de carrera, sin perjuicio del
derecho a percibir los trienios que tengan reconocidos en cada momento.

El tiempo que permanezcan en tal situacion se les computard a efectos de ascensos, reconocimiento
de trienios, promocion interna y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplica-
cion. No serd de aplicacion a los funcionarios publicos que, habiendo ingresado al servicio de las ins-
tituciones Comunitarias Europeas, o al de Entidades y Organismos asimilados, ejerciten el derecho de
transferencia establecido en el estatuto de los Funcionarios de las Comunidades Europeas.

Quienes se encuentren en situacién de servicios especiales tendrdn derecho, al menos, a reingresar al
servicio activo en la misma localidad, en las condiciones y con las retribuciones correspondientes a la
categoria, nivel o escalén de la carrera consolidados, de acuerdo con el sistema de carrera adminis-
trativa vigente en la Administracién Ptblica a la que pertenezcan. Tendrdn, asimismo, los derechos
que cada Administracion Publica pueda establecer en funcion del cargo que haya originado el pase a
la mencionada situacién. En este sentido, las Administraciones Publicas velardn para que no haya
menoscabo en el derecho a la carrera profesional de los funcionarios publicos que hayan sido nom-
brados altos cargos, miembros del Poder Judicial o de otros érganos constitucionales o estatutarios o
que hayan sido elegidos Alcaldes, retribuidos y con dedicacién exclusiva, Presidentes de Diputaciones
o de Cabildos o Consejos Insulares, Diputados o Senadores de las Cortes Generales y miembros de
las Asambleas Legislativas de las Comunidades Autonomas. Como minimo, estos funcionarios recibi-
rdn el mismo tratamiento en la consolidacion del grado y conjunto de complementos que el que se es-
tablezca para quienes hayan sido Directores Generales y otros cargos superiores de la correspondien-
te Administracién Publica.
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La declaracion de esta situacion procederd en todo caso, en los supuestos que se determinen en el
presente Estatuto y en las Leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del mismo.”

II.-A titularidade da Asesoria Xuridica Municipal conleva inherente a declaracién da situacion admi-
nistrativa de servizos especiais desenvolta no fundamento xuridico anterior, toda vez que o artigo 130,
apartado B), letra d) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, clasifica
dentro dos 6rganos directivos municipais d titularidade da citada asesoria.

II1.- En igual senso, e en estricta aplicacion do relacionado no artigo 87 do EBEP, o funcionario de-
clarado na situacion administrativa de servizos especiais terd dereito alomenos a reingresar nas mes-
mas condicidns retributivas e profesionais que tifia no momento anterior ao pase d devandita situa-
cion, de xeito tal que deberd garantizarse como minimo idéntica situacion profesional e retributiva d
funcionaria designada, quen ata o momento figuraba adscrita ao posto de traballo cédigo 111.03 da
Vixente Relacion de Postos de Traballo Municipal (“Xefe/a do Servizo de Recursos e Asesoramento).

IV.- Vistas as consideracions e informe expostos, e considerando as competencias delegadas por De-
creto da Excma. Alcaldia-Presidencia de 13/06/2011 e acordo da Xunta de Goberno Local de
17/06/2011, elévase ao criterio do Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xestién Municipal, nos termos
do establecido na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, en redaccion
dada pola Lei 57/2003, do 16 de decembro, de Medidas para a Modernizacion do Goberno Local, a
seguinte PROPOSTA DE RESOLUCION:

“PRIMEIRO.- Declarar d funcionaria municipal D* Margarita Parajé Calvo, con n° de persoal
79.131, na situacién administrativa de servizos especiais por nomeamento como Titular da Asesoria
Xuridica Municipal do Concello de Vigo (acordo da Xunta de Goberno Local de data 08/07/2011 e
aceptacién documentada en acta de 19/07/2011), con efectos economicos e administrativos do 18 de
xullo do 2011, ao abeiro do establecido no artigo 87 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Bdsi-
co do Empregado Ptblico.

A dita declaracion de situacion administrativa, xunto cos efectos derivados da mesma, efecttiase nos
termos da normativa vixente e demdis de concordante aplicacioén.

SEGUNDO.- Notifiquese a presente resolucién d interesada, Xefatura da Area de Réxime Interior, In-
tervencion Xeral Municipal, Tesoureria Municipal (Negociado de Nominas), Xefe do Servizo de Admi-
nistracion Electroénica e técnico de Planificacion e Organizacién aos efectos oportunos.

Igualmente, dése debida conta d Xunta de Goberno Local na vindeira sesién que se celebre.”

Contra a presente resolucion poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1
MES a contar dende o dia seguinte ao da stia notificacién ou publicacion, ou ben recurso contencio -
so-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no prazo de 2 MESES
dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacién do acto que pofia fin d via administrativa, nos
supostos, termos e condicions do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Regu-
ladora da Xurisdicciéon Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime me-
llor fundado en Dereito.

Con data 22.07.11 o concelleiro delegado da Area de Xestién Municipal resolve de conformi-
dade co precedente informe.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda enterada.
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7(902).- EXECUCION DO AUTO DO XULGADO DO CONTENCIOSO-ADMI-
NISTRATIVO N° 1 DE VIGO, NO PROCEDEMENTO ABREVIADO N° 383/2007, SE-
GUIDO A INSTANCIA DE D. ANDRES ESCARIZ FUENTES. EXPTE. N° 22184/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de Intervencion Xeral, do 1.08.11, e
de acordo co informe-proposta da técnica de Xestion de Recursos Humanos, do 29.06.11,
conformado pola xefa do Servizo de Recursos Humanos e polo concelleiro delegado da Area
de Xestion Municipal, a Xunta de Goberno locla acorda:

1°.- Proceder a dar cumprimento ao auto do Xulgado do Contencioso-Administrativo N° 1 de
Vigo, p.a. 383/2007, pola diferencia retributiva entre as retribuciéns inherentes ao posto de
traballo de auxiliar de administracion xeral e as asignadas ao posto de traballo de administrati-
vo de administracion xeral, correspondentes aos anos 2007, 2008, 2009 e ata outubro de 2010,
asi como ao acordo desta Xunta de Goberno de 2 de novembro de 2010, segundo o seguinte
desglose: principal de 10.114.85 €, de intereses 1.208,09 €, IRPF de 1.517,23 €, Seguridade
Social empresa 3.355,01 e Seguridade Social traballador 484,56 €.

2°.- Dispofier o abono a D. Andres Escariz Fuentes, DNI 35436355-W, da cantidade 9.321,15
(8.113,06 de diferencias retributivas mais 1.208,09 € euros de intereses estimados).

3°.- Dispofier que polo negociado de seguridade social se proceda ao efectuar as correspon-
dentes liquidaciéns complementarias, segundo a proposta que antecede.

4° - Dar conta do presente acordo ao Xulgado do contencioso-administrativo n° 1 de Vigo 6s
oportunos efectos en relacién coa resolucién xudicial que se executa, a través do Servizo do
Contencioso da Asesoria Xuridica Municipal do Concello, notificando asemade o mesmo ao
interesado, Servizo de Recursos Humanos (Planificacién e Organizacion, Seguridade Social),
aos efectos que procedan.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1
mes a contar dende o dia seguinte ao da sta notificaciéon ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 meses dende o dia seguinte ao da notificaciébn ou publicacion do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condicions do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da xurisdiccion contencioso-administrativa.

8(903).- PROPOSTA DE CONTRATACION EN REXIME DE LABORAL FIXO
CON CARGO A PRAZA VACANTE DE OFICIAL DESINFECTOR, CORRESPON-
DENTE A OEP 2008. EXPTE 22228/220.

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta do técnico de

Organizacion e Planificacion de Recursos Humanos, do 2.08.11, conformado pola xefa do
Servizo de Recursos Humanos, a Xunta de Goberno local acorda:
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1°.- Autorizar a contratacion en réxime laboral fixo con cargo a unha praza vacante de oficial
desinfector ao seguinte aspirante que superou todos os exercicios e obtivo a maxima puntua-
cion nas probas selectivas de que constou esta oposicion, segundo proposta do 6rgano de se-
leccion contida na acta de 20 de maio de 2011:

- D. ALBERTO SEIJAS FERNANDEZ, NIF 36.052.810-P, que obtivo un total de 19,60
puntos.

O aspirante nomeado debera ser contratado en réxime laboral fixo no prazo de un mes a con-
tar dende o dia seguinte ao da recepcion do presente acordo.

2°.- Dispofier que pola Alcaldia-Presidencia se proceda 4 formalizacién do contrato de traballo
co interesado de acordo co establecido no R.D.L. 1/1995,do 24 de marzo, polo que se aproba
o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, con caracter fixo e en réxime de de-
dicacion exclusiva a tempo completo.

3°.- O presente acordo notifiquese ao interesado, Servizo de Recursos Humanos, (Organiza-
cion e Planificacién de RR.HH.), Xefa do Laboratorio Municipal, Intervencion Xeral e Comi-
té de Persoal aos efectos oportunos.

4° .- Unha vez sexa formalizada dita contratacion, debera publicarse no Diario Oficial de Gali-

»

cia”.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1
mes a contar dende o dia seguinte ao da sua publicacion, ou ben recurso contencioso-adminis-
trativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo, no prazo de 2 meses con-
tados dende o dia seguinte ao da stia notificacion ou publicacién do acto administativo firme,
nos supostos, termos e condicions do previsto nos artigos, 8, 25 e 46 da vixente Lei 29/1998,
do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicciéon Contencioso-Administrativa, sen prexuifio de
calquera outro que se estime procedente consonte ao disposto no real Decreto Lexislativo
2/2005, do 7 de abril, do Texto refundido da Lei de Procedemento Laboral.

9(904).- PROPOSTA DE CONTRATACION EN REXIME DE LABORAL FIXO
CON CARGO A PRAZAS VACANTES DE OFICIAL XARDINEIRO, CORRESPON-
DENTES A OEP 2008. EXPTE 22221/220.

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta do técnico de
Organizacion e Planificacion de Recursos Humanos, do 2.08.11, conformado pola xefa do
Servizo de Recursos Humanos, a Xunta de Goberno local acorda:

1°.- Autorizar a contratacién en réxime laboral fixo con cargo a catro prazas vacantes de ofi-
cial xardineiro aos seguintes aspirantes que superaron todos os exercicios e obtiveron as maxi-
mas puntuacions nas probas selectivas de que constou esta oposicion, segundo propostas do
organo de seleccion contidas nas actas de 26 de maio e 8 de xufio de 2011:
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D. EDUARDO ALFONSO PEREZ DA SILVA, con NIF 36.029.686-W (promocién
interna), que obtivo un total de 19,266 puntos.

« D.MIGUEL VAZQUEZ AREA, con NIF 36.010.264-S (promocién interna), que obti-
vo un total de 15,148 puntos.

« D. ROBERTO VARELA ESTEVEZ, NIF 36.130.545-Y (quenda libre), que obtivo un
total de 19,758 puntos.

+ D M* CONCEPCION GONZALEZ COSTAS, NIF 36.062.214-P (quenda libre), que
obtivo un total de 19,404 puntos.

Os aspirantes nomeados deberan ser contratados en réxime laboral fixo no prazo de un mes a
contar dende o dia seguinte ao da recepcion do presente acordo.

2°.- Dispotier que pola Alcaldia-Presidencia se proceda 4 formalizacién dos contratos de tra-
ballo cos interesados de acordo co establecido no R.D.L. 1/1995,do 24 de marzo, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, con caracter fixo e en réxime
de dedicacion exclusiva a tempo completo.

3°.- O presente acordo notifiquese aos interesados, Servizo de Recursos Humanos, (Organiza-
cion e Planificacion de RR.HH.), Xefe do Servizo de Montes, Parques e Xardins, xefe da
Area de Servizos Xerais, Intervencion Xeral e Comité de Persoal aos efectos oportunos.

4°.- Unha vez sexan formalizadas ditas contrataciéns, deberan publicarse no Diario Oficial de
Galicia”.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1
mes a contar dende o dia seguinte ao da stia publicacion, ou ben recurso contencioso-adminis-
trativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo, no prazo de 2 meses con-
tados dende o dia seguinte ao da sta notificaciéon ou publicacién do acto administativo firme,
nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos, 8, 25 e 46 da vixente Lei 29/1998,
do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa, sen prexuifio de
calquera outro que se estime procedente consonte ao disposto no real Decreto Lexislativo
2/2005, do 7 de abril, do Texto refundido da Lei de Procedemento Laboral.

10(905).- PROPOSTA DE CONTRATACION EN REXIME DE LABORAL FIXO
CON CARGO A PRAZAS VACANTES DE OFICIAL ALBANEL, CORRESPONDEN-
TES A OEP 2008. EXPTE 22227/220.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta do técnico de
Organizacién e Planificacion de Recursos Humanos, do 2.08.11, conformado pola xefa do

Servizo de Recursos Humanos, a Xunta de Goberno local acorda:

1°.- Autorizar a contratacion en réxime laboral fixo con cargo a dias prazas vacantes de ofi-
cial albanel (unha por promocion interna e outra pola quenda libre) aos seguintes aspirantes

S.ord. 5.08.11



que superaron todos os exercicios e obtiveron as maximas puntuacions nas probas selectivas
de que constou esta oposicion, segundo proposta do Organo de Seleccion contida nas actas de
19 de maio e 29 de xufio de 2011:

- D. JOSE MANUEL MARTINEZ VIEITEZ, NIF 76.723.213-C, (pola quenda de pro-
mocion interna) que obtivo un total de 18,15 puntos.

- D. JULIO SENRA BOUZA, NIF 76.407.866-A, (pola quenda libre) que obtivo un to-
tal de 16,407 puntos.

Os aspirantes nomeados deberan ser contratados en réxime laboral fixo no prazo de un mes a
contar dende o dia seguinte ao da recepcion do presente acordo.

2°.- Dispofier que pola Alcaldia-Presidencia se proceda & formalizacion dos contratos de tra-
ballo cos interesados de acordo co establecido no R.D.L. 1/1995,do 24 de marzo, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, con caracter fixo e en réxime
de dedicacion exclusiva a tempo completo.

3°.- O presente acordo notifiquese aos interesados, Servizo de Recursos Humanos, (Organiza-
cion e Planificacion de RR.HH.), Xefe Servizo Vias e Obras, Xefe da Area de Servizos Xe-
rais, Intervencion Xeral e Comité de Persoal aos efectos oportunos.

4°.- Unha vez sexan formalizadas ditas contrataciéns, deberan publicarse, no Diario Oficial de
Galicia”.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1
mes a contar dende o dia seguinte ao da sua publicacion, ou ben recurso contencioso-adminis-
trativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo, no prazo de 2 meses con-
tados dende o dia seguinte ao da stia notificacion ou publicacién do acto administativo firme,
nos supostos, termos e condicions do previsto nos artigos, 8, 25 e 46 da vixente Lei 29/1998,
do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicciéon Contencioso-Administrativa, sen prexuifio de
calquera outro que se estime procedente consonte ao disposto no real Decreto Lexislativo
2/2005, do 7 de abril, do Texto refundido da Lei de Procedemento Laboral”

11(906).- PROPOSTA DE CONTRATACION EN REXIME DE LABORAL FIXO
CON CARGO A PRAZAS VACANTES DE OFICIAL CONSERXE, CORRESPON-
DENTES A OEP 2008. EXPTE 22226/220.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta do técnico de
Organizacién e Planificacion de Recursos Humanos, do 2.08.11, conformado pola xefa do
Servizo de Recursos Humanos, a Xunta de Goberno local acorda:

1°.- Autorizar a contratacion en réxime laboral fixo con cargo a dias prazas vacantes de ofi-
cial conserxe aos seguintes aspirantes que superaron todos os exercicios e obtiveron as maxi-
mas puntuacions nas probas selectivas de que constou esta oposicion, segundo proposta do or-
gano de seleccion contida na acta de 8 de xullo de 2011:
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- D*. ALMUDENA CASAS GONZALEZ, NIF 36.107.313987-B, que obtivo un total de
20,154 puntos.

- D? ROSA TERESA VAZQUEZ ALVAREZ, NIF 36.045.605-M, que obtivo un total
de 20,064 puntos.

As aspirantes nomeadas deberan ser contratadas en réxime laboral fixo no prazo de un mes a
contar dende o dia seguinte ao da recepcion do presente acordo.

2°.- Dispofier que pola Alcaldia-Presidencia se proceda & formalizacion dos contratos de tra-
ballo coas interesadas de acordo co establecido no R.D.L. 1/1995,do 24 de marzo, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, con caracter fixo e en réxime
de dedicacion exclusiva a tempo completo.

3°.- O presente acordo notifiquese as interesadas, Servizo de Recursos Humanos, (Organiza-
cion e Planificacion de RR.HH.), Xefa de Subalternos, Xefa da area de Réxime Interior, In-
tervencion Xeral e Comité de Persoal aos efectos oportunos.

4° - Unha vez sexan formalizadas ditas contratacions, deberan publicarse no Diario Oficial de
Galicia”.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1
mes a contar dende o dia seguinte ao da suia publicacion, ou ben recurso contencioso-adminis-
trativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo, no prazo de 2 meses con-
tados dende o dia seguinte ao da stia notificacion ou publicacién do acto administativo firme,
nos supostos, termos e condicions do previsto nos artigos, 8, 25 e 46 da vixente Lei 29/1998,
do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicciéon Contencioso-Administrativa, sen prexuifio de
calquera outro que se estime procedente consonte ao disposto no real Decreto Lexislativo
2/2005, do 7 de abril, do Texto refundido da Lei de Procedemento Laboral”

12(907).- PROPOSTA DE NOMEAMENTO COMO FUNCIONARIA DE CARREI-
RA CON CARGO A PRAZA VACANTE DE TECNICO/A DE PREVENCION DE RIS-
COS LABORAIS, CORRESPONDENTE A OEP 2008. EXPTE. 22222/220.

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta do técnico de
Organizacion e Planificacion de Recursos Humanos, do 2.08.11, conformado pola xefa do
Servizo de Recursos Humanos, a Xunta de Goberno local acorda:

1°.- Nomear funcionaria de carreira, con cargo a praza vacante de técnico/a de prevencién de
riscos laborais, a seguinte aspirante proposta polo tribunal cualificador, que superou todos os
exercicios da oposicién e obtivo a maxima cualificacién -19,50 puntos-, D* ARANZAZU
GONZALEZ SOENGAS, con DNI n° 52.481.598-Z.

O presente nomeamento Unicamente tera efectos coa formalizacién da toma de posesion como

funcionaria de carreira, que debera realizarse no prazo dun mes a contar dende a notificacién
do presente acordo, debendo publicarse, unha vez efectuada, no Diario Oficial de Galicia.
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2°.- O presente acordo notifiquese & interesada, Tesoureria Municipal, xefa do Servizo de Re-
cursos Humanos, xefa da Area de Réxime Interior, Organizacion e Planificacién de RR.HH.,
Intervencion Xeral e Comité de Persoal.

3°.- Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo
de 1 MES a contar dende o dia seguinte 6 da sda notificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao notificaciéon ou publicacién do acto admi-
nistrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccién Contencioso-Administrativa, sen prexui-
zo de calquera outro que se estime procedente consonte ao disposto no Real Decreto Lexisla-
tivo 2/1995, do 7 de abril, do Texto refundido da Lei de Procedemento Laboral.

13(908).- PROPOSTA DE NOMEAMENTO COMO FUNCIONARIA DE CARREI-
RA CON CARGO A PRAZA VACANTE DE ALGUACIL, CORRESPONDENTE A
OEP 2008. EXPTE. 22225/220.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta do técnico de
Organizacién e Planificacion de Recursos Humanos, do 2.08.11, conformado pola xefa do
Servizo de Recursos Humanos, a Xunta de Goberno local acorda:

1°.- Nomear funcionaria de carreira, con cargo a praza vacante de alguacil, a seguinte aspiran-
te proposta polo tribunal cualificador, que superou todos os exercicios da oposicion e obtivo a
méxima cualificacién -19,90 puntos-, D* MARIA FATIMA LAMAS GONZALEZ, con DNI
n° 36.095.223-N.

O presente nomeamento tUnicamente tera efectos coa formalizacién da toma de posesion como
funcionaria de carreira, que debera realizarse no prazo dun mes a contar dende a notificacion
do presente acordo, debendo publicarse, unha vez efectuada, no Diario Oficial de Galicia.

2°.- O presente acordo notifiquese & interesada, Tesoureria Municipal, Servizo de Recursos
Humanos (Organizacion e Planificacién de RR.HH.), Intervencion Xeral, Comité de Persoal,
xefe/a de Subalternos e Xefa da Area de Réxime Interior.

3°.- Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo
de 1 MES a contar dende o dia seguinte 6 da sda notificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao notificaciéon ou publicacién do acto admi-
nistrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccién Contencioso-Administrativa, sen prexui-
zo de calquera outro que se estime procedente consonte ao disposto no Real Decreto Lexisla-
tivo 2/1995, do 7 de abril, do Texto refundido da Lei de Procedemento Laboral.
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14(909).- PROPOSTA DE NOMEAMENTO COMO FUNCIONARIA DE CARREI-
RA CON CARGO A PRAZA VACANTE DE ENXENEIRO/A TECNICO/A DE OBRAS
PUBLICAS, CORRESPONDENTE A OEP 2008. EXPTE. 22224/220.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta do técnico de
Organizacién e Planificacion de Recursos Humanos, do 27.07.11, conformado pola xefa do
Servizo de Recursos Humanos, a Xunta de Goberno local acorda:

1°.- Nomear funcionaria de carreira, con cargo a praza vacante de enxefieiro técnico de obras
publicas, & seguinte aspirante proposta polo tribunal cualificador, que superou todos os exer-
cicios da oposicién e obtivo a maxima puntuacién, D* MARTA FRANCISCA ARLANDIS
MARRA, con DNI n° 34.971.096-X e obtivo unha cualificacién de 17,60 puntos.

O presente nomeamento quedara condicionado 4 toma de posesién como funcionaria de ca-
rreira, que debera ser no prazo dun mes a contar dende a publicacion do acordo no Diario Ofi-
cial de Galicia.

2°.- O presente acordo notifiquese a interesada, Servizo de Recursos Humanos (organizacion e
planificacion de RR.HH.), Intervencion Xeral, Comité de Persoal e xefe/a do servizo ao que
se adscriba a praza.

3°.- Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo
de 1 MES a contar dende o dia seguinte 6 da sda notificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao notificaciéon ou publicacién do acto admi-
nistrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccién Contencioso-Administrativa, sen prexui-
zo de calquera outro que se estime procedente consonte ao disposto no Real Decreto Lexisla-
tivo 2/1995, do 7 de abril, do Texto refundido da Lei de Procedemento Laboral.

15(910).- PROPOSTA DE NOMEAMENTO COMO FUNCIONARIO DE CA-
RREIRA CON CARGO A PRAZA VACANTE DE TECNICO MEDIO DE SERVIZOS
ECONOMICOS, CORRESPONDENTE A OEP 2008. EXPTE. 22223/220.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta do técnico de
Organizacién e Planificacion de Recursos Humanos, do 2.08.11, conformado pola xefa do
Servizo de Recursos Humanos, a Xunta de Goberno local acorda:

1°.- Nomear funcionario de carreira, con cargo a praza vacante de técnico medio de servizos
economicos, a0 seguinte aspirante proposto polo tribunal cualificador, que superou todos os
exercicios da oposicién e obtivo a maxima puntuacién, D. JUAN CARLOS VAZQUEZ Mi-
GUEZ, con DNI n° 36.090.145-V e obtivo unha cualificacion de 23,34 puntos.

O presente nomeamento tUnicamente tera efectos coa formalizacién da toma de posesion como

funcionario de carreira, que debera realizarse no prazo dun mes a contar dende a notificacion
do presente acordo, debendo publicarse, unha vez efectuada, no Diario Oficial de Galicia.
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2°.- O presente acordo notifiquese ao interesado, Tesoureria Municipal, Servizo de Recursos
Humanos (organizacion e planificacion de RR.HH.), Intervencién Xeral, Comité de Persoal e
xefe/a do servizo ao que se adscriba a praza.

3°.- Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo
de 1 MES a contar dende o dia seguinte 6 da sda notificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao notificacion ou publicacién do acto admi-
nistrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccién Contencioso-Administrativa, sen prexui-
zo de calquera outro que se estime procedente consonte ao disposto no Real Decreto Lexisla-
tivo 2/1995, do 7 de abril, do Texto refundido da Lei de Procedemento Laboral.”

16(911).- PROPOSTA DE NOMEAMENTO DE PERSOAL LABORAL CORRES-
PONDENTE AO CONCURSO DE TRASLADOS 2011. EXPTE. 22234/220.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta do técnico de
Organizacién e Planificacion de Recursos Humanos, do 2.08.11, conformado pola xefa do
Servizo de Recursos Humanos, a Xunta de Goberno local acorda:

1°.- Nomear para os postos de traballo que se indican aos seguintes candidatos que obtiveron a
maior puntuacion segundo as listas aprobadas definitivamente nas sesiéns dos dias 27 de xufio
(enlace informatico Direccion de Ingresos); 28 de xufio (xefe quenda Limpeza); 30 de xufio
(xefe de equipo de Cemiterios); 29 de xufio (xefe de equipo de Educacién); 1 de xullo (xefe
de equipo do Parque Mobil) e 4 de xullo (xefe de equipo de Vias e Obras) de 2011:

POSTO DE TRABALLO COD. | CANDIDATO/PROPOSTO/A PUN-
POS- TUA-CION
TO TOTAL
Enlace Informatico Direccién de Ingresos | 125 | D. Fernando Gonzalez Nuiiez 14,45 puntos.
Xefe Quenda Limpeza 111 | D. Jesus M. Garrido Marcos 13,81 puntos.
Xefe Equipo Cemiterios 187 | D. Adolfo Rodriguez Lépez 12,09 puntos.
Xefe Equipo Educacién 184 | D. Eladio Puentes Rodriguez 12,39 puntos.
Xefe Equipo Parque Mdbil 184 | D. Antonio Gil Gonzalez 13,19 puntos.
Xefe Equipo Vias e Obras 184 | D. Jesus Alberto Docamifio Raimundez | 10,86 puntos.
Xefe Equipo Vias e Obras 184 | D. Primitivo Calles Santos 10,31 puntos.

2°.- Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo
de 1 MES a contar dende o dia seguinte 6 da sda notificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao notificacion ou publicacién do acto admi-
nistrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccién Contencioso-Administrativa, sen prexui-
zo de calquera outro que se estime procedente consonte ao disposto no Real Decreto Lexisla-
tivo 2/1995, do 7 de abril, do Texto refundido da Lei de Procedemento Laboral.
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3°.- A toma de posesion debera efectuarse polos candidatos designados nos tres dias habi-
les seguintes & publicacion da presente resolucion no Boletin Oficial da Provincia.”

17(912).- PROPOSTA DE NOMEAMENTO DE PERSOAL FUNCIONARIO CO-
RRESPONDENTE AO CONCURSO DE TRASLADOS 2011. EXPTE. 22233/220.

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta do técnico de
Organizacion e Planificacion de Recursos Humanos, do 2.08.11, conformado pola xefa do
Servizo de Recursos Humanos, e polo concelleiro-delegado da Area de Xestién Municipal, a
Xunta de Goberno local acorda:

1°- Nomear para os postos de traballo que se indican aos/as seguintes candidatos/as que obti-
veron a maior puntuacion segundo as listas aprobadas definitivamente na sesiéon da Comision
de Valoracién do Concurso de Traslados correspondente ao ano 2011, de data 8 de xullo de
2011:

POSTO DE TRABALLO COD. CANDIDATO/PROPOSTO/A PUNTUACION
POSTO TOTAL
Xefe/a Negociado Informacién 258 | D. José Manuel Gonzalez Ucha 13,80 puntos
Xefe/a Negociado Escolas Municipais 203 | D% Rosa Maria Torres Bouzas 14,60 puntos
Xefe/a Negociado Servizos Xerais 204 | D% Elvira Casas Muras 12,70 puntos
Xefe/a Oficina Administrativa Direcciéon de| 092 | D Sara Costas Montero 17,50 puntos
Ingresos
Xefe/a Oficina Administrativa Actividades | 090 | D. Oscar Couce Senra 13,90 puntos
e Instalaciéns
Xefe/a Negociado Medio Ambiente 277 | D* Maria Soledad Garcia Riveiro 16,30 puntos
Xefe/a Negociado Xestion Catastral 176 | D% Ana Maria Fernandez Arias 14,35 puntos
Xefe/a Oficina Administrativa Programa- 94 D? Marta Nufiez Aboy 16,40 puntos
cién Cultural
Xefe/a Oficina Informacién Xerencia Mu-| 252 | D% Amparo Salgado Lépez 13,40 puntos
nicipal de Urbanismo

2°.- Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo
de 1 MES a contar dende o dia seguinte 6 da sda notificaciéon ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao notificacion ou publicacién do acto admi-
nistrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa, sen prexui-
zo de calquera outro que se estime procedente consonte ao disposto no Real Decreto Lexisla-
tivo 2/1995, do 7 de abril, do Texto refundido da Lei de Procedemento Laboral.

3°.- A toma de posesion debera efectuarse polos/as candidatos/as designados nos tres dias ha-
biles seguintes a sia publicacion no Boletin Oficial da Provincia.
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18(913).- RENUNCIA DE BOLSEIRA DE FORMACION EN PRACTICAS DA
CONCELLERIA DE TURISMO. EXPTE. 3803/104.

Examinadas as actuacions do expediente, vista a proposta da técnica do Servizo de Turismo,
do 1.08.11, conformada polo concelleiro da Area de Industria, Comercio, Turismo e PEMES,
a Xunta de Goberno local acorda:

1°.- Quedar enterada da renuncia xustificada presentada por Dona ,Maria José Garcia Olivei-
ra (DNI 53183029 Z) 4 beca de formacion en practicas da Concelleria de Turismo o dia 29 de
xullo de 2011.

2°.- Adxudicar a bolsa vacante, dende o 5 de agosto ata o 30 de novembro de 2011, ao seguin-
te aspirante da lista de suplentes que a aceptan: Agueda Lopez Rodriguez (DNI 35577681 Q)

3°.- Dar traslado deste acordo & Intervencién Xeral e & Tesoureria Municipal 6s efectos
oportunos.

19(914).- TOMA DE CONECEMENTO DO INFORME SOBRE O PROXECTO
DE ACONDICIONAMENTO DA XUNQUEIRA DO RiO LAGARES 2° FASE T.M. DE
VIGO E REMISION AO MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE. EXPTE. 109/403.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe-proposta do director da Area de
Desenvolvemento Urbanistico, do 23.06.11, conformado pola arquitecta municipal e pola
concelleira de Urbanismo, e de conformidade coa proposta do Consello da Xerencia Municipal
de Urbanismo a Xunta de Goberno local acorda:

1°.- Tomar cofiecemento do proxecto “PROYECTO DE ACONDICIONAMIENTO DE LA
JUNQUERA DEL RIO LAGARES, 2°FASE T.M. DE VIGO (PONTEVEDRA)”, redactado
polo Ministerio de Medio Ambiente y Medio Rural y Marino, Direccion General de Sostenibi-
lidad de la Costa y del Mar, Servicio Provincial de Costas de Pontevedra, e remitir este infor-
me a este Servizo.

2°.- Considerar segundo o artigo 111.1 e 111.3 da Lei 22/1988, de 28 de xullo de Costas, o de-
vandito proxecto como obra de interese xeral de competencia do Estado, polo que seria de
aplicacion o artigo 111.3 “As obras publicas de interese xeral citadas no apartado 1 deste arti-
go non estan sometidas a licenza o calquera outro acto de control por parte das administra-
cions locais e a stia execucion pon podera ser suspendida por outras administracions publicas,
sen prexuizo da interposicion dos recursos que procedan”. Polo tanto, ao non ser necesaria li-
cenza non haberia lugar ao pagamento de taxas.

3°.- Adoptar o compromiso da conservacion das obras.
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20(915).- PROPOSTA DE AUTORIZACION PARA A VENDA DO CATALOGO
DA EXPOSICION VILAGRAFIAS NAS DEPENDENCIAS VERBUM-CASA DAS
PALABRAS. EXPTE. 1839/340.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta do director
administrativo do Verbum, do 27.07.11, conformado polo xefe do Servizo de Xestién e
Promocién Cultural e a concelleira-delegada da Area de Cultura, Festas e Politica de
Benestar, a Xunta de Goberno local acorda:

1°.- Autorizar a venda do titulo relacionado a continuacion, impostos incluidos, reservando o
resto da edicion para as necesidades protocolarias e de difusién das actividades propias da
concellaria de Cultura e do Museo Verbum-Casa das Palabras.

- Vilagrafias. 150 unidades a un prezo de 12 €, IVE engadido.

2°.- Autorizar que a venda dos titulos indicados se faga nas dependencias do museo Verbum-
Casa das Palabras.

ASUNTOS FORA DA ORDE DO DIA
A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declarar de urxencia os
asuntos seguintes, de conformidade co art’. 51 do Texto Refundido das disposicions legais
vixentes en materia de réxime local, aprobado por Decreto lexislativo 781/1986 de 18 de

abril.

21(916).- DAR CONTA DO ACORDO DA MESA DE CONTRATACION DE
DELEGACION NO SECRETARIO DE DITO ORGANO. EXPTE. 3715/241.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto
de referencia por estar fora da orde do dia.

Dase conta do acordo adoptado pola mesa de contratacion realizada o dia 27.07.11, que di o
seguinte:

d)Delegacion na secretaria desta mesa da facultade de formular 6 érgano de contratacion a proposta
de adxudicacion do contrato, sempre e cando se cumpran os requisitos de que tanto a documentacion
presentada polo licitador clasificado en primeiro lugar como a solicitada de oficio pola
administracion municipal, fosen correctas.

A mesa de contratacion, por unanimidade dos membros presentes e en atencién 0s principios de
eficacia e celeridade que rexen a actividade administrativa, acorda:

“1°- Delegar no secretario desta mesa o exame da documentacion requirida 6 licitador
clasificado en primeiro lugar nos procedementos de contratacion nos que intervefia.

2°.- Delegar no secretario desta mesa a facultade de formular @ Xunta de Goberno Local a
proposta de adxudicacién do contrato nos procedementos de contratacion nos que intervefia,
sempre e cando se cumpran os seguintes requisitos:
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1.- Que a documentacion presentada polo licitador clasificado en primeiro lugar fose
correcta, asi como a solicitada de oficio pola administracién municipal.

2.-Que esta facultade de delegacion se tivera previsto na proposta de clasificacion
formulada 6 érgano de contratacion”.

3°.- Dar conta d mesa de contratacion das propostas elevadas 6 érgano de contratacion.

4°.- Dar traslado deste acordo d Xunta de Goberno Local para o seu cofiecemento”.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda enterada.

22(917).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O
CONCELLO DE VIGO E A ASOCIACION CULTURAL INTERFOLC PARA A
ORGANIZACION, BASES DE PARTICIPACION E CONVOCATORIA DO XVII
FESTIVAL FOLCLORICO INTERNACIONAL. EXPTE. 4011/335.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto
de referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe xuridico de data 26.07.11, o informe
de fiscalizacion do 3.08.11, e de conformidade co informe-proposta da técnica do Servizo de
Animacién Sociocultural, do 28.07.11, conformado pola concelleira delegada de Festas e o
xefe do Servizo de Festas, a Xunta de Goberno local acorda:

1°.- Aprobar o Convenio de colaboracién, que de seguido se transcribe, entre o Concello de
Vigo e a Asociacion Cultural Interfolc para a organizacion do XVII Festival folclérico
internacional.

2°.- Aprobar as Bases de participacion 6 XVII Festival folclérico internacional e a sda
Convocatoria correspondente ¢ presente ano.

3°.- Facultar 6 concelleiro de Animacion sociocultural para asinar o convenio.

4°.- Autorizar un gasto por importe de 70.000,00 euros, en concepto do estipulado no
convenio, que se aboara a Asociacién Cultural Interfolc (CIF G-36.892.271), con cargo a
partida presupostaria 3380.489.0007 (Convenio Festival folclérico internacional) do programa
presupostario de Animacién sociocultural para o exercicio 2011.

5°.- Que o primeiro pagamento (35.000,00 euros) se realice a través da conta de habilitacion
ANIMACION SOCIOCULTURAL (2080.0000.77.0040277241), non sendo necesaria a
esixencia dun réxime de garantias dos fondos anticipados.

CONVENIO DE COLABORACION PARA A ORGANIZACION DO “XVII FESTIVAL FOLCLORICO
INTERNACIONAL”

Na Casa do Concello de Vigo,
REUNIDOS
Dunha parte, dona Isaura Abelarias Rodriguez, na siia calidade de concelleira-delegada da Area de
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Cultura e Festas do Concello de Vigo, na representacion legal do mesmo, en virtude do decreto da
Alcaldia de 13 de xufio de 2011, sobre delegacion de atribucions.
Doutra, don Emilio Sotelino Domarco, como presidente da Asociacion Cultural Interfolc, CIF n° G-
36.892.271 e enderezo social en Vigo, na rua Tomds A. Alonso 29 - 5° esq, na representacion da mesma,
segundo resulta dos seus estatutos e da certificacion do seu secretario que figura na documentacion do
expediente n° 4011/335.
Tendo, daquela, os comparecentes a capacidade legal necesaria para o outorgamento do presente
convenio

MANIFESTAN

L- Que a entidade Asociacion Cultural Interfolc ten entre outros fins, sequndo os seus estatutos, os de:
difundir o folclore; defender e conservar a difusion da danza autéctona de Galicia; organizar festivais;
propagar o nome de Galicia a través das stias danzas e musica; o estudo, investigacion e arquivo de
datos folclorico-culturais.

II.- Que o Concello de Vigo vén levando a cabo dende hai anos unha importante labor para potenciar,
difundir e apoiar o folclore entre toda a cidadania, especialmente nos distintos barrios do termo
municipal, achegando as tradicions e as culturas doutros paises e do resto de comunidades
auténomas.

II1.- Asi as cousas, o Concello de Vigo no seu vixente orzamento, na partida 3380.489.0007, prevé a
concesion dunha subvencién por importe de 70.000,00 euros, para o convenio de organizacién do
Festival folclorico internacional. Na devandita actividade a subvencionar e na subvencion mesma
concorren singulares circunstancias de interese publico, xa que se trata dun festival de grande
arraigo na cidade e que conta cunha ampla tradicién na promocién do folclore e cultura propios,
formando parte do programa de festas desta cidade. A suia organizacion en todas as ediciéns
anteriores vén estando a cargo da referida entidade. Estas circunstancias impiden a convocatoria
publica da subvencion e xustifican a stia concesion directa.

1V.- Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de
subvencions e 26.1 da Lei de Galicia 9/2007, de 13 de xunio, de subvenciéns de Galicia, o convenio
serd instrumento adecuado para canalizar as subvencidns que, con cardcter excepcional e por razéns
de interese publico, social, economico ou humanitario, ou outras debidamente xustificadas que
dificulten a stia convocatoria publica se outorguen directamente, os intervenientes conclien o
presente convenio ao fin de regular os termos da concesién da devandita subvencion, cuxo obxecto é
a programacion, organizacién e execucién do XVII FESTIVAL FOLCLORICO INTERNACIONAL,
que se desenvolverd entre os dias 9 e 14 de agosto, ambos inclusive, por cinco barrios da cidade.

V.- Que a Asociacion Cultural Interfolc non estd incursa en prohibiciéon para ser beneficiaria das
subvencions obxecto da Lei de subvencions de Galicia, achase ao corrente das stas obrigas
tributarias e fronte a Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Concello de Vigo,
segundo resulta das declaracidns responsables e certificacions que figuran no expediente n° 4011/335.

VI.- Que o Concello de Vigo e a ASOCIACION CULTURAL INTERFOLC vefien asinando dende o
ano 1995, e de forma ininterrompida, convenios de colaboracion para desenvolver este festival
folcldrico, e os resultados acadados foron moi satisfactorios para ambas as partes.

VIL.- Que as Bases de participacion e Convocatoria para o festival figuran como anexo 6 presente
convenio, para seren aprobadas xunto a el.

Que en base ds precedentes consideracions e ao interese (social, deportivo, cultural etc.) que para a
cidade de Vigo representa a devandita actividade da Asociacion Cultural Interfolc, o Concello de Vigo e
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a dita entidade converfien a stia colaboracion no dmbito cultural e a concesion da referida subvencién
en base aos seguintes

PACTOS
Primeiro.- A Asociacion Cultural Interfolc comprométese a colaborar coa Concelleria de Festas do
Concello de Vigo en canto d programacion, organizacion e execucion do XVII FESTIVAL
FOLCLORICO INTERNACIONAL e, concretamente, a:
1. Elaborar o programa do XVII Festival Folclérico Internacional, e seleccionar os catro grupos
folcloricos participantes nel, previa conformidade do persoal técnico da Concellaria de Festas. O
acto de recepcion do festival incorporard como minimo as seguintes agrupacions por dmbito
territorial:
- 3 grupos galegos, seleccionados a proposta da organizacion;
- 1 grupo do resto do estado espafiol;
- 3 grupos de cardcter internacional;
O importe do programa ascende a 71.500,00 euros correspondendo 69.000,00 euros a
diferentes conceptos a contratar pola Asociacion e 2.500,00 euros aos gastos de organizacion
da Asociacion.
2. Coordinar a relacion cos barrios participantes no festival.
3. Coordinar todo o referente d organizacion xeral do festival en cada un dos barrios.
4. Participar activamente na organizacion, realizacién e execucion do festival.
5. Velar para que cada barrio beneficiario do festival cumpra os requisitos recollidos nas
bases de participacion, que figuran no anexo deste convenio, e comunicar de inmediato
calquera incidencia ¢ respecto 6 persoal técnico da Concellaria de Festas.
6. Xestionar directamente todo o referente 6s grupos folcloricos participantes no festival.
7. Contratar os elementos de megafonia e luces necesarios para o desenvolvemento do festival,
nos barrios e parroquias participantes.
8. Cumprir o programa obxecto deste convenio seqgundo o proxecto que figura no anexo.
9. Comezar as actividades do programa d hora anunciada 6 publico, comprobar coa antelacién
suficiente O correcto funcionamento das instalacions e equipamentos, con cadeiras, para
realizar as correccions técnicas que resulten necesarias para o bo desenvolvemento do festival.
10. Asumir todos os gastos e xestionar os pertinentes pagamentos que se deriven da
programacion, realizacion e execucion do programa do festival e deste convenio, incluidos os
referentes 0s dereitos de autor, sequro de responsabilidade civil e calquera outros necesarios
para o seu bo desenvolvemento.
11. Presentarlle d Concellaria de Festas a memoria do programa de actividades e memoria
economica conforme o estipulado no pacto noveno.
12. Deberdn obter todos os permisos e autorizacions necesarias para a realizacion dos
espectdculos incluidos neste convenio.
13. Asumir un seguro de accidentes para os integrantes dos grupos folcléricos que participen
no festival.
14. Organizar os actos centrais da recepcion oficial 6s grupos participantes no festival, que
terd lugar na data e lugar estabelecidos na convocatoria.
15. Adquisicioén e entrega de agasallos os grupos participantes.
16. Cumprir as bases de participacion no Festival.
17. Calquera outra necesaria para o bo desenvolvemento do festival folclorico.
En xeral, cumprir coas obrigas consignadas para as beneficiarias das subvenciéns no artigo 11 da
Lei de Galicia 9/2007.

Segundo.- O Concello de Vigo, pola stia parte, comprométese a:

1. Xestionar a presenza dos servizos de Proteccion Civil e Policia Local nos distintos barrios
participantes no festival.
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2. Editar o material grdfico correspondente 6 festival (carteis, programas de man e invitacions
para o acto central). Calquera actuacién publicitaria complementaria con cargo 6 orzamento
deste convenio deberd contar coa conformidade previa do persoal técnico da Concellaria de
Festas.

3. Xestionar a reserva das instalacions para o acto central.

4.- Contratar a producioén técnica necesaria para o desenvolvemento do acto de recepcion.

5.- Conceder directamente d Asociacion Cultural Interfolc, unha subvencion para a edicién
2011 por importe de 70.000,00 euros, co obxecto de coadxuvar ¢ financiamento da
programacion, organizacion e execucion do Festival Folclorico Internacional. Para edicions
posteriores, as achegas do Concello de Vigo subordinaranse d existencia de crédito que para
cada exercicio autoricen os respectivos orzamentos.

O Concello non asume ningtin compromiso distinto dos recollidos no presente convenio.

Terceiro.- Esta subvencion serd compatible con calquera outra subvencion ou axuda para a mesma
finalidade procedente de calquera outra administracion ou de entes publicos ou privados, nacionais, da
Unidn Europea ou de organismos internacionais.

A entidade beneficiaria deberd comunicar ao Concello de Vigo a obtencién doutras subvencions,
axudas ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacién deberd
efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade d xustificacion da
aplicacion dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencién ou subvenciéns non poderd superar o da actividade
subvencionada; caso no que se procederd na forma prevista no artigo 34 do RD 887/2006, de 21 de
xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvencions.

Cuarto.- O pagamento da cantidade estipulada na cldusula sequnda deste convenio farase sequndo o

seguinte detalle:
1. Un primeiro pagamento polo 50% do importe total, en concepto de pago anticipado,
efectuarase por transferencia bancaria d conta corrente niimero 2080.0100.01.0000092044
domiciliada en NOVACAIXAGALICIA, da que é titular a ENTIDADE, antes do inicio do
festival. Este pagamento anticipado d entidade farase co fin de que esta poida facer fronte a
unha serie de gastos que debe atender de forma previa d realizacién do festival, relativos d
organizacion do evento (reservas de actuaciéns das agrupacions participantes, hoteis,
desprazamentos das agrupacions, dietas, etc.), sendo necesario facer este pago a través da
conta habilitada co fin de axilizalo, toda a vez que estes gastos ou ben non se poden posponer
ou ben non é posibel acadar as facturas necesarias ata o dia das actuacions.
2. Un segundo e derradeiro pagamento polo 50% restante, que se efectuard por transferencia
bancaria d mencionada conta, tras a xustificacion das axudas.

Quinto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado para a
concesion da subvencion ou se reducisen na execucion da actividade subvencionada as actuacions ou
elementos previstos como integrantes da mesma, procederd a reducion da subvencion na mesma
proporcion.

A comunicacién destas circunstancias ao Concello deberd efectuarse no momento en que se cofieza e,
en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada aos fondos recibidos.

Sexto.- A beneficiaria non poderd subcontratar con terceiros a actividade subvencionada.
Sétimo.- A beneficiaria debe dar a adecuada publicidade 6 financiamento municipal da actividade

subvencionada mediante a incorporacion do logotipo da Concelleria de Cultura e Festas e da imaxe
corporativa do evento en todos os soportes publicitarios que edite.
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Oitavo.- A presente subvencion terd a publicidade prevista no artigo 15 da Lei de Galicia 9/2007.

Noveno.- A beneficiaria, no prazo de trinta dias a contar desde o remate da actividade subvencionada
deberd xustificar o cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subvencion e, no seu caso,
da aplicacién dos fondos recibidos. A tal efecto deberd presentar:
a) Memoria de actuacion xustificativa do cumprimento das condiciéns previstas no presente convenio,
con indicacién dos espectdculos folcldricos celebrados, datos de participacion e asistentes
individualizados por evento e por computo global, memoria de prensa, rexistro fotogrdfico e audiovisual e
informe de incidencias.
b) Memoria econémica xustificativa do custo final das actividades realizadas, que incorporard:
- Balance economico con detalle dos gastos e ingresos finais e desviaciéns con relacion ao
orzamento inicial.
- Conta xustificativa na que deberd constar a declaracion das actividades realizadas e dos
gastos incorridos; os xustificantes de pago dos gastos incorridos con facturas ou documentos
de valor probatorio equivalente e o importe, procedencia e aplicacién dos fondos propios e
outras subvencions ou recursos que financiaran tamén a actividade subvencionada. A
documentacion da conta xustificativa deberd incluir unha relacion de todos os xustificantes de
pago dos gastos incorridos.
—As facturas, que serdn orixinais, deberdn recoller o niimero de CIF, a data, niimero de factura e
o IVE, estes xustificantes quedardn a disposicion do Concello de Vigo. Non se admitirdn facturas
fotocopiadas ou compulsadas, nin aquelas que non retinan as esixencias previstas no RD
1496/2003, de 28 de novembro polo que se regulan as obrigas de facturacién. Nestas facturas se
computard o gasto acreditado deducindo o IVE, salvo que se xustifique a exencién do dito
imposto. Non serd preciso que nos documentos xustificativos de pago conste de forma expresa
que os pagos aos que os mesmos se refiren foron satisfeitos con anterioridade ao proceso de
xustificacion do cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subvencién. Se a
beneficiaria solicitase a devolucion do orixinal presentado, a drea xestora da subvencion
procederd ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o motivo da
subvencion e se o importe do xustificante se imputa total ou parcialmente d subvencion recibida;
indicdndose neste caso o importe exacto que resulte afectado pola subvencion. A copia do
xustificante orixinal estampillado se incorporard ao expediente e a drea xestora da subvencion
procederd d devolucién do orixinal.
Os xustificantes de gastos a achegar serdn polo importe da subvencion concedida.
Décimo.- Antes de proceder ao pago da subvencion a beneficiaria deberd acreditar estar 6 corrente
no pagamento das suas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser debedora por
resoluciéon de procedencia de reintegro, o que poderd realizar por medio dunha declaracién
responsable, ao abeiro do artigo 31.7 e) da Lei de Galicia 9/2007.

Décimo primeiro.- Serdn gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan a natureza da
actividade subvencionada e se realicen no exercicio econémico do convenio.

A beneficiaria deberd solicitar 3 ofertas cando o gasto exceda de 30.000 euros por execucion de obra
ou 12.000 euros no caso de subministracions ou servizos, salvo que non exista mercado para as ditas
contratacions.

Décimo segundo.- A realizaciéon da actividade subvencionada, o cumprimento da finalidade que
determinou a concesion da subvencion e a sta axeitada xustificacion serdn comprobados polos servizos
da Concelleria de Festas. O persoal técnico do Servizo de Festas emitird informe ao respecto facendo
constar, no seu caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar
incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.
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Décimo terceiro.- A beneficiaria deberd facilitar toda a informacién que lle sexa requirida pola
Concelleria de Animacioén Sociocultural e pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e
Consello de Contas no exercicio das suas funcions de fiscalizacién e control do destino das
subvencions.

Décimo cuarto.- Procederd o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de demora
desde o pagamento da subvencién ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro nos casos
do artigo 33 da LG 9/2007.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucion significativa da
actividade subvencionada, traducible a termos economicos en funcion do proxecto presentado e o seu
presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencién, procederd o
reintegro da subvencion na mesma proporcion. En todo caso procederd o reintegro do exceso da
subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo quinto.- Os espectdculos folcloricos que se desenvolverdn en cada barrio serdn destinados 6
publico en xeral, e o acceso 6s mesmos serd publico e gratuito; o niimero de asistentes limitarase d
capacidade do recinto onde se celebren.

Décimo sexto.- A informacion sobre as actividades, especialmente en carteis e programas, estard
integramente en idioma galego, e terd que ser revisada polo servizo de normalizacioén lingiiistica do
Concello de Vigo. En toda a informacion figurardn os logotipos do Concello e da entidade
beneficiaria, nas mesmas condiciéns e tamafos. O material editado deberd contar coa conformidade
previa da Concelleria de Festas do Concello de Vigo e dispord dos depdsitos legais que lle
correspondan.

Décimo sétimo.- O mecanismo de seguimento da execucion deste convenio estabelécese en base ds
memorias e informes que presenten as entidades asinantes e d presenza do persoal técnico da
Concellaria de Festas nos propios espectdculos folcléricos programados.

Décimo oitavo.- O presente convenio terd vixencia anual a contar dende a data da sta sinatura.

Décimo noveno.- A concelleira de Festas queda facultada para resolver as posibeis controversias
derivadas da execucién e interpretacion deste convenio, asi como para tomar iniciativas que
contribuan 6 seu cumprimento e desenvolvemento.

Vixésimo.- Canto ds infraccions e sancions en que poida incorrer a beneficiaria da subvencién a que
se refire este convenio e procedemento para a sua apreciacion e imposicion, estarase ao disposto no
Titulo 1V da Lei de Galicia 9/2007 e no RD 1398/1993, de 4 de agosto, polo que se aprobou o
Regulamento do Procedemento para o exercicio da potestade sancionadora.

Vixésimo primeiro.- A beneficiaria estd informada de que que os seus datos e os do seu representante
serdn incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sta recollida é a instrucién do
procedemento para a concesiéon da subvencion obxecto do presente convenio, a prdctica das
publicacions, comunicacions e notificacions de obrigado cumprimento, o sequimento e comprobacion
da actividade subvencionada e demais actuaciéns previstas na Lei de Galicia 9/2007 en orden d
conclusion do proceso subvencional, polo que a stia achega é obrigatoria.

Os ditos datos serdn tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de novembro,
de réxime xuridico das administracions ptblicas e do procedemento administrativo comiin e na Lei
15/1999, do 13 de decembro, de proteccién de datos de cardcter persoal, sendo responsable do seu
tratamento a Concelleria de Festas.
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A beneficiaria poderd exercer os dereitos de acceso, rectificacién, cancelacién e oposicion ante a
Concelleria de Animacién Sociocultural do Concello de Vigo.

Vixésimo segundo.- A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei
38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvenciéns e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se
aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos bdsicos; a lexislacién bdsica do estado en materia de
réxime local; a Lei de Galicia 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia; os preceptos non
bdsicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as Bases de
Execucién dos vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito administrativo, e no
seu defecto, as normas de dereito privado.

E, en proba da sua conformidade, firman o presente convenio, por triplicado exemplar, no lugar e na

data que se indican.

BASES DE SOLICITUDES DE ACTUACIONS E CONVOCATORIA DO XVII FESTIVAL
FOLCLORICO INTERNACIONAL

1. A Concellaria de Cultura e Animacion Sociocultural estd a programar o XVII Festival Folclorico
Internacional, creado co obxecto de fomentar, promocionar e achegar o folclore popular a todas e
todos os vecifios do termo municipal.

Por este motivo, ofértase un espectdculo folclérico 6s escenarios ou recintos de actuacion que terd
lugar entre os dias 9 e 14 de agosto de 2011. O dia 13 de agosto haberd actuacions do festival na
praza de Compostela ou Auditorio Municipal da Casa do Concello.

2. Poderdn inscribirse todas aquelas entidades ou asociacions de cardcter sociocultural e vecinial de
Vigo que estean interesadas en acoller un destes espectdculos. O ntimero mdximo de beneficiarios de
actuacions para esta edicion queda limitado a cinco.

3. A solicitude de inscricion realizarase en impreso normalizado no Rexistro Xeral do Concello de
Vigo dende o dia 14 de xullo ata as 13:30 horas do dia 21 de xullo de 2011, ambos inclusive.
Como criterios de seleccion estabelécense:
a) Orde de inscricion no Rexistro xeral do Concello de Vigo;
b) Orde de preferencia sequindo as seguintes pautas:
- Aqueles dmbitos parroquiais tradicionais, ou no seu defecto barrios da cidade, que
ainda non tefian recibido ningunha actuacioén en ediciéns anteriores do Festival.
- Aqueles dambitos parroquiais tradicionais, ou no seu defecto barrios da cidade, que
leven mdis tempo sen recibir actuacions.
Aquelas solicitudes realizadas antes ou despois do prazo estipulado na correspondente convocatoria
non serdn admitidas, calquera que fose a causa.
Asi mesmo, de haber diias ou mdis solicitudes de entidades pertencentes a un mesmo barrio ou zonas
xeogrdficas consideradas pola organizacién como proximas, realizariase un sorteo previo entre elas
para decidir os lugares de actuacion.

4. En ningun caso, o espectdculo folcldrico ofertado polo Concello de Vigo poderd coincidir na
mesma data e recinto con outro festival, espectdculo ou actividade organizada pola mesma entidade
ou asociacion beneficiaria; A entidade receptora deberd publicitar o evento facendo mencién expresa
0s organizadores, figurando a entidade receptora como colaboradora.

5. As condiciéns que imprescindibelmente deberd reunir o recinto de actuacién de cada entidade ou
asociacion serdn as sequintes:
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a) Escenario: completamente liso e cunhas dimensions minimas de 10 m de longo x 10 m. de
ancho x 1 m. de alto.

b) Conexién eléctrica (xerador ou enganche oficial) cunha potencia minima de 100.000
“watios”.

c) Cadeiras necesarias segundo a sta capacidade. Neste apartado hai que sublifiar que dende
a Concellaria de Animacion sociocultural xa non existe o préstamo de cadeiras.

d) Camerinos proximos ao escenario, convenientemente equipados e cunha capacidade minima
para 30 persoas cada un deles. Os camerinos deberdn estar en perfecto estado de hixiene e
contar con auga potdbel, perchas, espellos e cadeiras.

e) Presentador/a do acto.

No caso de que algtins dos elementos citados anteriormente non existan no recinto e vaian ser
xestionados pola entidade ou asociacion posteriormente d realizacion da inscricion (palco, camerinos
eventuais, enganche oficial ou xerador..), deberdn sinalalo no apartado de “Observacions” do
impreso de solicitude, con indicacién da xestion que vaian realizar para tal efecto (por exemplo:
solicitude do enganche oficial, alugueiro de escenario ou camerinos eventuais, etc.). A presentacion
da solicitude de participacién supén o compromiso da entidade de cumprir con todas estas
necesidades e requisitos.

6. Membros da comisién organizadora do festival visitardn os recintos propostos polas entidades
beneficiarias, co obxecto de valorar a sua viabilidade para albergar o espectdculo folclorico e
poderdn proporlle G Concellaria de Cultura e Animacion sociocultural a desestimacion daqueles que
non cumpran as necesidades minimas recomenddbeis. Neste caso, tras a resolucion do concelleiro, o
festival pasaria a seguinte entidade solicitante conforme os criterios da cldusula terceira destas
bases.

7. O Concello de Vigo achegaralles a cada unha das entidades ou asociacions beneficiarias os
seguintes elementos:
a) Equipo de luz e son necesarios para o bo desenvolvemento do festival.
b) Tres grupos folcloricos.
c) Elementos publicitarios (carteis e programas de man) sobre o festival, cunha antelacion
minima de quince dias d data de realizacién do espectdculo.
d) Todo o concernente d organizacion xeral do festival folclorico.

8. A entidade ou asociacion beneficiaria nomeard unha persoa representante que actuard como Uunica
interlocutora vdlida ante a Concellaria de Animacién sociocultural e a comisién organizadora do
festival, o que se indicard na propia solicitude de inscricion.

9. A hora de comezo de todos os festivais serd ds 21:30 horas, excepto os actos da praza de
Compostela ou Auditorio Municipal da Casa do Concello dia 13 que empezardn ds 22:30 horas,
salvo que a comisién organizadora determinase o contrario.

10. Cada asociacion ou entidade beneficiaria poderd incluir no espectdculo ata un mdximo de dous
grupos de folclore ou musica tradicional, que dispordn dun tempo mdximo de actuacién de quince
minutos cada un deles. Este aspecto deberdn comunicarllo por escrito d Concellaria de Animacion
sociocultural 15 (quince) dias antes da actuacion, coa indicacién da denominacion dos grupos. En
caso contrario, non se permitird a actuacién de ningun grupo a maiores dos achegados pola
organizacion.

11. A data de realizacion de cada un dos espectdculos folcloricos ofertados serd determinada pola
Concelleria de Cultura e Animacion sociocultural e pola comisién organizadora do festival, data que
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se lles comunicaria aos/ds interesados/as cunha antelacion minima de 48 horas. De todos os modos,
na solicitude de inscricion cada entidade sinalard a data ou datas que lles resulten mdis
convenientes.

12. Ao remate de cada espectdculo folclorico, o/a representante da entidade beneficiaria, coa
colaboracion da comision organizadora, deberd cubrir unha ficha que lle serd facilitada e que
incluird datos e incidencias acerca do espectdculo.

13. No caso de que algunha das entidades ou asociacions beneficiarias incumprisen algunha das stias
obrigas, sobre todo no referente aos apartados cuarto e quinto, o Concello resolverd polos seus
propios medios a realizacion dese espectdculo, e repercutirdn os gastos nesa entidade ou asociacion,
que perderd ademais todo dereito a tomar parte nas duas seguintes ediciéns do festival.

14. A Concelleira Delegada da Concelleria de Cultura e Festas queda facultada para resolver as
posibeis eventualidades ou controversias que poidan xurdir, e para tomar iniciativas e decisions que
contribuan ao bo desenvolvemento deste festival folclorico.

SOLICITUDE DE INSCRICION NO
XVI FESTIVAL FOLCLORICO INTERNACIONAL

D/Dna

PRESIDENTE/A da entidade denominada:

CIF ENDEREZO
INUM. PISO CcpP Tfno Fax

\Nome do/a responsdbel:

SOLICITA A SUA INSCRICION NO XVI FESTIVAL FOLCLORICO INTERNACIONAL, E DECLARA
CONECER E ACEPTAR AS BASES DE PARTICIPACION.

IDATOS DO RECINTO DE ACTUACION PROPOSTO:

=a LOCALIZACION:

an ESCENARIO: Longo: Largo: Alto:

=n INSTALACION ELECTRICA: a) © Xerador = Enganche eléctrico oficial.
b) Potencia mdxima: W.

an CAPACIDADE DE CADEIRAS:

=2n CAMERINOS: a) = Fixos = Eventuais.
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b) Nimero:
b) Capacidade total:

an DATA PREFERENTE: 5 265 =7 28" =29 ===10"
(Sinalar unha ou varias opcions)

-2 OBSERVACIONS:

Vigo, de xullo de 2011
O/A SOLICITANTE

EXCMO. SR. ALCALDE DO EXCMO. CONCELLO DE VIGO.

23(918).- NOMEAMENTO, POR ACUMULACION DE TAREFAS, DE DOUS
OFICIAIS PAVIMENTADORES Y CATRO OPERARIOS PEONS PARA O ANO 2011.
EXPTE. 22238/220.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto
de referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta do técnico de orga-
nizacién, do 2.08.11, conformado pola xefa do Servizo de Recursos Humanos e polo conce-
lleiro-delegado da Area de Xestion Municipal, a Xunta de Goberno local acorda:

1°.- Declara-la urxencia para proceder 6 nomeamento de seis funcionarios/as interinos/as por
acumulacién de tarefas, como oficiais pavimentadores/as e operarios/as peons, ao abeiro do
exposto no artigo 10.1.d) da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Pu-
blico, por un periodo maximo de seis meses, finalizando a relacién de servizo transcorrido
dito periodo, xustificada nas necesidades do Servizo de Vias e Obras contidas no escrito de
data 20 de xaneiro de 2011, subscrito polo Xefe do Servizo e conformado pola Concellei-
ra-delegada respectiva.

2°.- Nomear funcionarios/as interinos/as por acumulacién de tarefas como oficiais pavimenta-
doras por un periodo maximo de seis meses, 4 D*. M®. DEL CARMEN TOBIO VILLAR, DNI
36.088.774-A e, D*. M®* ANGELES CRISPIN MOSQUERA, DNI 10.798.478-R, aspirantes
que superaron todolos exercicios do ultimo proceso de seleccién de persoal convocado para o
nomeamento de oficiais pavimentadores por acumulacién de tarefas, de conformidade co pre-
visto no acordo da Xunta de Goberno Local de 13 de xullo do 2009 e na Instruccién conxunta
das Secretarias Xerais para a Administracion Publica e de Orzamentos e Gastos sobre proce-
dementos de autorizacion de contratos de persoal laboral e nomeamento de funcionarios inte-
rinos, asi como co disposto no artigo 10.1.d) da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico
do Empregado Publico.

3°.- Nomear funcionarios/as interinos/as por acumulacion de tarefas como operarios/as peons
por un periodo maximo de seis meses, a D. DELIO GONZALEZ BARROS, DNI 34.876.398-
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A, D. ROBERTO SABORIDO GONZALEZ, DNI 36.109.758-B, D. JUAN CARLOS
ALONSO-MACIAS JORRETO, DNI 36.049.768-M e, D®. SILVIA REY SARMIENTO, DNI
36.107.747-R., aspirantes que superaron tddolos exercicios do ultimo proceso de seleccion de
persoal convocado para o nomeamento de persoal de oficios por acumulacién de tarefas, de
conformidade co previsto no acordo da Xunta de Goberno Local de 12 de abril do 2010 e na
Instruccién conxunta das Secretarias Xerais para a Administracion Publica e de Orzamentos e
Gastos sobre procedementos de autorizacion de contratos de persoal laboral e nomeamento de
funcionarios interinos, asi como co disposto no artigo 10.1.d) da Lei 7/2007, do 12 de abril,
do Estatuto Basico do Empregado Publico.

4°- Autoriza-lo gasto por importe de 63.404,74€, con cargo a partida orzamentaria
922.0.140.00.00-outras modalidades de contratacién laboral, para facer fronte aos referidos
nomeamentos.

5°.- Os referidos nomeamentos faranse de conformidade co disposto no art. 10.1.d) da Lei
7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, rematando cando transcu-
rran os seis meses dende a data do nomeamento nos termos legalmente previstos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1
mes a contar dende o dia seguinte ao da stia notificacién ou publicacion, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o dia seguinte ao da
publicacion do acto administrativo que pofa fin & via administrativa, nos supostos, termos e
condiciéns do previsto nos artigos, 8, 25 e 46 da vixente Lei 29/1998, do 13 de xullo,
Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa.

24(919).- PLAN DE AUTOPROTECCION DA CASA DO CONCELLO DE VIGO.
EXPTE. 22218/220.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto
de referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe-proposta da técnica de Riscos
Laborais, do 2.08.11, conformado pola xefa do Servizo de Recursos Humanos e polo
concelleiro delegado de Xestion Municipal, que di o seguinte:

IL.- ANTECEDENTES
A Lei 31/1995, de prevencion de riscos laborais establece a obriga de contar con medidas de emer -
xencia en todos os centros de traballo, e, de acordo co RD 393/2007, de 23 de marzo, polo que se
aproba a Norma Bdsica de Autoproteccion dos centros, establecementos e dependencias dedicados a
actividades que poidan dar orixe a situacions de emerxencia, a Casa Consistorial do Concello de
Vigo debe contar cun Plan de Autoproteccion.
Para dar cumprimento a esta obriga, o Servizo de Prevencion de Riscos Laborais xestionou a elabo-
racion deste Plan de Autoproteccién e na actualidade o Concello de Vigo estd na etapa de implanta-
cién do devandito Plan.
En reunion de 3 de novembro de 2010 constituiuse o Comité de Autoproteccion, formado por:
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Presidente/a: Concelleiro/a- delegado da Area de Xestién Municipal

Director/a do Plan Autoproteccién da Casa do Concello de Vigo: Xefe/a da Area de Sequridade e Mo-
bilidade

Director/a do Plan de Actuacién no caso de Emerxencias: Superintendente Xefe/a da Policia Local
Xefe/a de Intervencién en horario habitual: Axudante técnico Servizo Electromecdnicos

Delegado/a de Prevencion: Secretario/a da Comision de Sequridade e Satude Laboral

Técnicas de prevencion do Servizo de Prevencion Propio, unha das cales actuard como secretaria

O Plan de Autoproteccion do Concello de Vigo estructurase en 9 capitulos (realmente 10, xa que se
incliie un capitulo 0 non exisido pola normativa) e 3 anexos, de acordo coa Norma Bdsica de Auto-
proteccion dos centros, establecementos e dependencias dedicados a actividades que poidan dar orixe
a situacions de emerxencia:

Capitulo 0: Obxecto e alcance do informe.

Capitulo 1: Identificacion dos titulares e do emprazamento da actividade.
Capitulo 2: Descripcion detallada da actividade e do medio fisico no que se desenvolve.
Capitulo 3: Inventario, andlise e avaliacién de riscos.

Capitulo 4: Inventario e descripcion das medidas e medios de autoproteccion
Capitulo 5: Programa de mantemento das instalacions.

Capitulo 6: Plan de actuacién ante emerxencias.

Capitulo 7:Integracioén do Plan de Autoproteccién noutros de dmbito superior.
Capitulo 8: Implantacion do Plan de Autoproteccion.

Capitulo 9: Mantemento da eficacia e actualizacion do Plan de Autoproteccion.
Anexo I: Directorio de Comunicacion

Anexo II: Formularios para a xestiéon de emerxencias.

Anexo III: Planos

O pasado 14 de xullo, o Comité de Autoproteccion reuniuse decidindo aprobar por unanimidade o
Plan de Autoproteccion.

A aprobacion deste documento por Xunta de Goberno é un paso necesario para a stia implantacion.
Todo o exposto xustifica a necesidade de aprobar o Plan de Autoproteccion para a Casa Consistorial
do Concello de Vigo.

I1.- NORMATIVA APLICABLE
- Lei 31/1995, de 8 de novembro, pola que se aproba a Lei de Prevencion de Riscos Laborais.
- RD 393/2007, de 23 de marzo, polo que se aproba a Norma Bdsica de Autoproteccion dos centros,
establecementos e dependencias dedicados a actividades que poidan dar orixe a situacions de emer -
xencia

III.- PROPOSTA DE ACORDO

Visto o que antecede e a normativa de pertinente aplicacion, proponse d Xunta de Goberno Local (art.
127.1 LRBRL), a adopcidn do seguinte ACORDO

Primeiro.- Aprobar o Plan de Autoproteccion da Casa Consistorial do Concello de Vigo, segundo do-
cumento anexo.

Acordo

A Xunta de Goberno local aproba o Plan de Autoproteccion da Casa Consistorial do Concello
de Vigo, que obra no expediente e que se estructura segundo o exposto no precedente informe.
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25(920).- PROPOSTA DE AUTORIZACION PARA A REALIZACION DE OBRAS
NO MERCADO DE TEIS EFECTUADA POLO CONCESIONARIO DO SERVIZO E
MERCACEVI. EXPTE. 5311/77.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto
de referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta do vogal do
Tribunal Econémico Administrativo, do 4.08.11, conformado polo concelleiro delegado da
Area de Industria, Comercio, Turismo e PEMES, a Xunta de Goberno local acorda:

1°.- Declarar o interese municipal no Proxecto de reforma do Mercado de Teis e prestar con-
formidade 6 proxecto de obras proposto pola Asociacién de Comerciantes do Mercado de Teis
e MERCACEV], autorizando a execucion das obras de acordo coas seguintes condicions:

e O proxecto debera ser executado integramente e segundo as especificacions dos super-
visores municipais.

* O Concello de Vigo non aporta cantidade algunha & execucién do mesmo nin asume
responsabilidade algunha, incluido os créditos laborais e refaccionarios da obra ou o
lucro cesante dos comerciantes afectados, que se deriven da execucién das mesmas. O
contratista das obras debera facer aceptacion expresa de esta clausula no seu contrato.

* Deberase dar publicidade da autorizacién das obras mediante a colocacion de cartel
publicitario das mesmas. En todos os casos debera aparecer o logotipo oficial do Con-
cello de Vigo como autorizante das obras.

* As obras, & sta finalizacién, quedaran en poder e propiedade do Concello de Vigo,
quen sera o beneficiario das garantias legais da edificacion

2°.- Declarar a non suxeicion a tributo municipal algin do presente, dada a iniciativa publica a
instancia de particulares da suia incoacion.

3°.- Nomear 0s Arquitectos Municipais, D. Juan Luis Pifieiro Ferradas e D. David Carvajal
Rodriguez-Cadarso coma supervisores municipais das obras e encargados da sia recepcion,
unha vez rematadas éstas.

4°.- Condicionar a presente autorizacion a presentacion polo concesionario do servizo publico
da seguinte documentacion:

* Declaracion expresa de aceptar integramente o contido da presente resolucion.

* Contrato de execucion da obra no que conste expresamente a aceptacion polo
contratista da clausula a que se refire o paragrafo segundo do apartado Primeiro.
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26(921).- CLASIFICACION DE OFERTAS PARA A CONTRATACION DA
DIRECCION DA OBRA DE REFORMA DO MERCADO DO PROGRESO. EXPTE.
5251/551.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto
de referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo coa proposta da Mesa de Contratacion
do 1.08.11, a Xunta de Goberno local acorda:

1°.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as proposicions
admitidas no procedemento de referencia, no seguinte orde decrecente:

1°.- JESUS DAMIA RODRIGUEZ

2°.- JOSE LUIS ARMENTAL GUDE
3°.- JOAQUIN CARRERO DIAZ

2°.- Requirir o licitador clasificado en primeiro lugar , JESUS DAMIA RODRIGUEZ, para
que presente, no prazo dos dez dias habiles, a contar desde o seguinte a aquel en que recibise
o requirimento, a seguinte documentacion (artigo 135.2 LCSP):

» Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicién de contratar.

» Certificaciéns de acharse ao corrente das stias obrigacions tributarias co Estado, Xunta
de Galicia e coa Seguridade Social.

* Resgardo da garantia definitiva e, no seu caso, da garantia complementaria esixida.

27(922).- CLASIFICACION DE OFERTAS PARA A CONTRATACION DE
ASISTENCIA TECNICA A DIRECCION DE EXECUCION DA OBRA E
COORDINACION DE SEGURIDADE E SAUDE DA REFORMA DO MERCADO DO
PROGRESO. EXPTE. 5248/551.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto
de referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo coa proposta da Mesa de Contratacion
do 1.08.11, a Xunta de Goberno local acorda:

1°.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacién sinalados no prego, as proposicions
admitidas no procedemento de referencia, no seguinte orde decrecente:

1°.- MERCEDES FERNANDEZ DIAZ
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2°.- HABITARQ ARQUITECTURA, URB. E ENXENERIA, S.L.P.

2°.- Requirir o licitador clasificado en primeiro lugar , MERCEDES FERNANDEZ DIAZ,
para que presente, no prazo dos dez dias habiles, a contar desde o seguinte a aquel en que
recibise o requirimento, a seguinte documentacion (artigo 135.2 LCSP):

* Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicion de contratar.

» Certificaciéns de acharse ao corrente das stias obrigacions tributarias co Estado, Xunta
de Galicia e coa Seguridade Social.

* Resgardo da garantia definitiva e, no seu caso, da garantia complementaria esixida.

28(923).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencion neste punto.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesiéon as nove horas e trinta
minutos. Como secretaria dou fé.

me. A CONCELLEIRA-SECRETARIA
DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,

M? Jesus Lago Rey.
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