
ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesión  do 28 de xaneiro de 2008

ASISTENTES:
Membros :

D. Abel Caballero Álvarez
Dª Isaura Abelairas Rodríguez
D. Francisco Xabier Alonso Pérez
D. Xulio Calviño Rodríguez
D. Santiago Domínguez Olveira
D. Carlos López Font
Dª Elena Maure Noia
Dª Mª Xosé Méndez Piñeiro
D. Santos Héctor Rodríguez Díaz
Dª Carmen Silva Rego

Invitados:

Dª Raquel Díaz Vázquez
Dª María Jesús Lago Rey
Dª Laura López Atrio
D. Angel Rivas González
D. Xesús López Carreira
Dª Iolanda Veloso Ríos

Na Casa do Concello de Vigo, ás catorce horas e trinta minutos do día vinte e oito de xaneiro do ano
dous mil oito e baixo a presidencia do Excmo. Sr. Alcalde, Sr. Caballero Alvarez, coa asistencia dos
concelleiros/as  anteriormente  citados,  actuando  como  Secretaria  a  concelleira,  Sra.  Abelairas
Rodríguez, constitúese a Xunta de Goberno Local desta Corporación co obxecto de realizar sesión
ORDINARIA de acordo coa orde do día remitida a tódolos membros coa antelación legal precisa.

Están tamén presentes por invitación, o titular do órgano de apoio á Xunta de Goberno Local,  Sr.
Lorenzo Penela, e o interventor xeral,  Sr. González Carnero.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(69).- RECTIFICACIÓN DE ERRO NO CONVENIO COA ASOCIACIÓN ÉRGUETE PARA O
DESENVOLVEMENTO  DUN  PROGRAMA DE  PROMOCIÓN  DA SÁUDE  APROBADO  NA
XUNTA DE GOBERNO LOCAL DE DATA 17.12.2007. EXPTE. 26483/301.
Examinadas as  actuacións  do expediente,  dáse conta  do informe-proposta  do xefe de Área  de Acción
Social, do 23.01.08, conformado pola concelleira delegada da Área de Benestar Social, que di o seguinte:

Tense  detectado  por  parte  desta  Xefatura  algún  erro  nos  contidos  do  Convenio  aprobado  en  data  17  de
decembro de 2007, por mor do que no clausulado do mesmo se refire a pagamento, gastos subvencionables e
vixencia, fundamentalmente.
 
Entendendo que,  motivado por  algún erro  de  uso  dos  borradores  previos  do  mesmo,  non é  coincidente  o
convenio efectivamente asinado entre a entidade (“Érguete”) e este Concello de Vigo, convenio visado pola
Asesoría Xurídica Municipal e pola Intervención Municipal, e o aprobado nesa Xunta de Goberno Local en



data 17 de decembro pasado, compre a corrección debida.

Así, sinálanse os erros detectados, e como deberían ser correxidos no clausulado.

TERCEIRA.-  Coas  finalidades  máis  arriba  sinaladas,  o  Concello  de  Vigo  subvencionará  a  Asociación
ÉRGUETE coa cantidade de 90.000 euros.

O Concello se reserva a facultade de solicita-las axudas que estime oportunas,  axustándose ó principio de
adicionalidade.

O pago realizarase da seguinte forma:

− un 25 % do importe total da anualidad 2007 é dicir 22.500 euros, tras da sinatura do presente
convenio, en concepto de anticipo,

− un 25% adicional no mes de decembro de 2007, é dicir 22.500 euros
− un 25% adicional no mes de xuño de 2008, é dicir 22.500 euros
− e o 25% restante, 22.500 euros, no mes de decembro de 2008

Para a tramitación dos restantes abonos a conta, será necesaria a aportación previa de xustificantes de
gasto  mediante  facturas  orixinais  ou  demais  documentos  acreditativos  dos  gastos  realizados  polo
importe a abonar. Igualmente xunto có útlimo pago deberá quedar debidamente xustificado, o importe
total da subvención concedida mediante a achega dos correspondentes xustificantes a memoria anual.

A tramitación dos abonos a conta deberá incorporar a preceptiva certificación do cumprimento do
convenio  asinada  pola  dirección  de  U.A.D.  “CEDRO”  e  a  Xefatura  da  Área  ,  que  recolla  a
conformidade  cos  documentos  xustificativos  presentados  e  no  que  se  manifeste  expresamente  o
cumprimento parcial ou total, según proceda, do obxecto da subvención, ou aquelas deficiencias ou
circunstancias que imposibiliten a aprobación da xustificación.

En todo caso, a xustificación deberá facerse conforme á previsión contida no artigo 30 da Lei 38/2003
Xeral  de  Subvencións  e  28  da  Lei  9/2007,  de  subvencións  de  Galicia,  coa  estructura  de  conta
xustificativa prevista no artigo 72 do Real Decreto 887/2006 do 21 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento da Lei Xeral de Subvencións, que conterá memoria de actuación xustificativa e memoria
de económica xustificativa.

QUINTA.-  Serán  gastos  subvencionables  aqueles  que  estén  directamente  relacionados  coas  actuacións
comprendidas dentro  dos obxectivos  do programa a que responde o presente  convenio,   dos  previstos  nos
orzamentos se que reflictan nos anexos I e II do presente convenio.

DÉCIMO SEGUNDA.- A vixencia do convenio será do 1 de xaneiro de 2007 ao 31 de decembro do ano 2008,
sempre que nos orzamentos do ano 2008 contemplen crédito para o mesmo fin e sen que deste convenio se
derive obriga algunha para o Concello-Pleno de aprobar tal partida orzamentaria nos devanditos orzamentos
do ano 2008.

En base ao exposto proponse a Xunta de Goberno Local a dopción do seguinte acordo:

“Rectificar as cláusulas Tercerira,  Quinta e Décimo Segunda  do convenio coa Asociación Érguete para o
desenvolvemento dun programa de promoción da saúde aprobado pola Xunta de Goberno Local en sesión do 17
de decembro de 2007, debendo figurar as cláusulas de acordo co seguinte literal:

TERCEIRA.-  Coas  finalidades  máis  arriba  sinaladas,  o  Concello  de  Vigo  subvencionará  a  Asociación
ÉRGUETE coa cantidade de 90.000 euros.

O Concello se reserva a facultade de solicita-las axudas que estime oportunas,  axustándose ó principio de
adicionalidade.



O pago realizarase da seguinte forma:

− un 25 % do importe total da anualidad 2007 é dicir 22.500 euros, tras da sinatura do presente
convenio, en concepto de anticipo,

− un 25% adicional no mes de decembro de 2007, é dicir 22.500 euros
− un 25% adicional no mes de xuño de 2008, é dicir 22.500 euros
− e o 25% restante, 22.500 euros, no mes de decembro de 2008

Para a tramitación dos restantes abonos a conta, será necesaria a aportación previa de xustificantes de
gasto  mediante  facturas  orixinais  ou  demais  documentos  acreditativos  dos  gastos  realizados  polo
importe a abonar. Igualmente xunto có útlimo pago deberá quedar debidamente xustificado, o importe
total da subvención concedida mediante a achega dos correspondentes xustificantes a memoria anual.

A tramitación dos abonos a conta deberá incorporar a preceptiva certificación do cumprimento do
convenio  asinada  pola  dirección  de  U.A.D.  “CEDRO”  e  a  Xefatura  da  Área  ,  que  recolla  a
conformidade  cos  documentos  xustificativos  presentados  e  no  que  se  manifeste  expresamente  o
cumprimento parcial ou total, según proceda, do obxecto da subvención, ou aquelas deficiencias ou
circunstancias que imposibiliten a aprobación da xustificación.

En todo caso, a xustificación deberá facerse conforme á previsión contida no artigo 30 da Lei 38/2003
Xeral  de  Subvencións  e  28  da  Lei  9/2007,  de  subvencións  de  Galicia,  coa  estructura  de  conta
xustificativa prevista no artigo 72 do Real Decreto 887/2006 do 21 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento da Lei Xeral de Subvencións, que conterá memoria de actuación xustificativa e memoria
de económica xustificativa.

QUINTA.-  Serán  gastos  subvencionables  aqueles  que  estén  directamente  relacionados  coas  actuacións
comprendidas dentro  dos obxectivos  do programa a que responde o presente  convenio,   dos  previstos  nos
orzamentos se que reflictan nos anexos I e II do presente convenio.

DÉCIMO SEGUNDA.- A vixencia do convenio será do 1 de xaneiro de 2007 ao 31 de decembro do ano 2008,
sempre que nos orzamentos do ano 2008 contemplen crédito para o mesmo fin e sen que deste convenio se
derive obriga algunha para o Concello-Pleno de aprobar tal partida orzamentaria nos devanditos orzamentos
do ano 2008.”

Non obstante a Xunta de Goberno Local adoptará o acordo que estime mais oportuno.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

2(70).- DEVOLUCIÓN DE AVAL PRESENTADO EN DATA 28.08.07  POLA IRMANDADE DE
DOANTES DE SANGUE DE VIGO. EXPTE. 74185/210.
Examinadas as  actuacións  do expediente  e  de acordo co informe-proposta  da xefa de Transportes,  do
17.01.08, a Xunta de Goberno local acorda:

Que polos servizos da Intervención municipal, se proceda á devolución do aval presentado en data 28
de  agosto  de  2007  pola  IRMANDADE  DE  DOANTES  DE  SANGUE  DE  VIGO,  con  C.IF.G-
36.609.758, por un importe de 600 €, para responder dos posíbeis danos con motivo da celebración do
“XXVI FESTEXO AO DOADOR DE SANGUE”, o día 1 de setembro, no parque municipal Quiñones
de León, por non producirse danos na vía pública.

3(71).- SOLICITUDE DE PRÉSTAMO DE 3 OBRAS DE LAXEIRO PARA DÚAS EXPOSICIÓNS
EMBLEMÁTICAS CON MOTIVO DO CENTENARIO DO PINTOR. EXPTE. 02639/337.
Examinadas as actuacións do expediente e de acordo co informe-proposta do director do Museo  municipal

S.ord. 28.01.08



Quiñones de León, conformado pola concelleira da Área de Patrimonio Histórico, a Xunta de Goberno
local acorda:

Autorizar o préstamo temporal das obras préstamo das obras de José Otero Abeledo.”Laxeiro”  Xente. INV.
220, Neno xogando.  INV. 215,  Pintor informalista.  INV. 213,  , pertencente á colección de arte galega do
museo; por parte da entidade Fundación Pedro Barrié de la Maza, para a exposición “LAXEIRO. La lógica
de lo irracional”, a celebrar entre o 27 de febreiro  e o 1 de xuño de 2008 na Fundación Pedro Barrié de la
Maza.  Sede  de  A Coruña;  conforme  coas  condicións  habituais  de  préstamo  establecidas  polo  museo
municipal.

4(72).- NOMEAMENTO  COMO  VOCAL DA MESA DE  CONTRATACIÓN  Ó  TITULAR  DA
ASESORÍA XURÍDICA. EXPTE. 18261/240.
Examinadas  as  actuacións  do  expediente,  dáse  conta  do  informe-proposta  do  secretario  da  Mesa  de
Contratación, do 23.01.08, que di o seguinte:

A Xunta de Goberno Local celebrada o 06-08-2007 nomeou os membros da Mesa de Contratación do concello
de Vigo, entre os que  figuraba como vocal D. Pablo Figueroa Dorrego na sua calidade de titular da Asesoría
Xurídica do Concello . Rcentemente foi nomeado D. José Abelardo Blanco Serrano  como titular da Asesoría
Xurídica.

De conformidade co art. 127.1.f) da Lei 7/1985, de 2 de abril (LBRL), o órgano de contratación do Concello de
Vigo  é  a  Xunta  de  Goberno  Local,  a  Disposición  Adicional  Novena  3.  do  TRLCAP  advirte  que  nas
Administracións Locais a Mesa de Contratación estará presidida polo Presidente da Corporación, ou membro
da mesma en quen delegue, formando parte dela como vocais o Secretario, o Interventor e aqueles outros que
se designen polo órgano de contratación, é dicir, pola Xunta de Goberno Local, actuará como Secretario un
funcionario da Corporación.

A Disposición  Adicional  oitava  f)  da  LBRL indica  que  as  funcións  que  a lexislación  sobre  contratos  das
Administracións Públicas asignen ós Secretarios dos Concellos corresponderán ó Titular da Asesoría Xurídica.

De  conformidade  cos  preceptos  legais  citados,  e  sen  prexuizo  das  delegacións  que  neste  senso  se  teñen
efectuado,  proponse á Xunta de Goberno Local, na súa condición de órgano de contratación, a adopción do
seguinte acordo:

Primeiro.- Nomear  como  vocal  da  Mesa  de  Contratación  do  Concello  de  Vigo  a  D.
José Abelardo Blanco Serrano en función do seu cargo de Titular da Asesoria Xurídica do Concello, como
suplente de este actuará D. Francisco Gónzalez-Yebra Pimentel, Técnico de Administración Xeral e Letrado da
Asesoría  Xurídica.  En  caso  de  ausencia  de  ambos  o  titular  da  Asesoría  Xuridica  poderá  delegar  a  súa
asintencia en calquera outro Técnico de Administración Xeral do servizo de asesoría Xurídica.

Segundo.- Notificar o presente acordo ós interesados, proceder a súa publicación no BOP e dar conta do
mesmo ó Pleno da Corporación na primeira sesión que este órgano realice.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

5(73).- AUTORIZACIÓN PARA INSTALAR PARQUE INFANTIL NA PRAZA DE FERNANDO
CONDE MONTERO RIOS Á EMPRESA  QUELVITRIZ, S.L. EXPTE. 18152/240.
Examinadas  as  actuacións  do  expediente,  dáse  conta  do  informe-proposta  do  xefe  de  Patrimonio,  do
4.01.08, conformado pola xefa de Área de Réxime Interior e o concelleiro de Patrimonio, que di o seguinte:

NORMATIVA DE APLICACIÓN:

• Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das bases do Réxime local (LBRL).
• Lei 33/2003, de 3 de novembro, do Patrimonio das Administracións Públicas. 



• Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administración local de Galicia (LALG).
• RD-Lei 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido das Disposicións legais vixentes en materia de Réxime

Local (TRRL). 
• RD 1372/1986, de 13 de xuño, Regulamento de Bens das Entidades Locaís (RBEL). 
• Ordenanza Fiscal Reguladora das Taxas polo aproveitamento especial ou utilización privativa do Dominio

Publico Local. (B.O.P 30 de decembro de 2006)

ANTECEDENTES:

Primeiro.- QUELVITRIZ SL,  mediante escrito con data de entrada no Rexistro Xeral deste Concello de 21 de
setembro de 2007 solicitou autorización para a instalación dunha área de xogos infantils na Praza interior
Fernando  Conde  Montero-Rios,  para  o  seu  uso  pola  escola  infantil   a  instalar  nos  baixos  do   edificio
“Residencial Fraga”,  durante o horario da escola (dous horas ó dia) estando o resto do tempo a disposición
dos cidadans. O efecto, achegou a  correspondente documentación técnica descriptiva da instalación interesada.

Segundo.- Na instrucción do expediente emitironse  informes polos seguintes servizos municipais:

 Oficina do Inventario Municipal de Bens de data 26 de outubro de 2007.
 Servizo de  Educación de data 23 de outubro de 2007.
 Servizo de Montes, Parques e Xardins en datas 31 de outubro de 2007 e 19 de decembro de 2007.

FUNDAMENTOS XURÍDICOS:

Primeiro.- O  instalación proxectada ten por obxeto o establecemento pola interesada dun parque de xogos
infantils  na  Praza  interior  Fernando  Conde  Montero-Rios,  nunha  superficie  de  75  m2,  dacordo  coa
documentación técnica presentada en data  26.11.2007 e informada favorablemente polo enxeñeiro técnico
municipal do servizo de parques e xardins o 19 de decembro do 2007.

Segundo.-  A ocupación da Praza pública coa instalación proxectada,  implica un uso privativo do dominio
público, configurandose aquel que determina a ocupación dunha porción do dominio público, de modo que se
limite ou exclúa a utilización do mesmo polos demáis interesados (artigos 85 LPAP e 75 RBEL).

Terceiro.-  É  regla  xeral  no  noso  dereito  a  necesidade  de  título  habilitante,  outorgado  pola  autoridade
competente, para a ocupación de bens de dominio público ou para a súa utilización en forma que exceda o
dereito de uso que corresponde a todos (artigo 84 LPAP), como acontece no presente caso. O título habilitante
necesario sería a autorización administrativa, dado que a ocupación efectúase con instalacións desmontables,
sempre e cando a duración do aproveitamento non exceda de catro anos, caso no que procedería a concesión
administrativa (artigo 86 LPAP). 

Cuarto.- O órgano competente para o outorgamento da presente autorización é a Xunta de Goberno Local, en
virtude do disposto no o artigo  127.1.f da LBRL, que lle atribúe a xestión do patrimonio.

Polo anteriormente exposto,  propónse á Xunta de Goberno local,  en uso das atribucións que lle  confire a
lexislación vixente, a adopción do seguinte acordo:
  
“Primeiro.- Autorizar a QUELVITRIZ SL a ocupación do dominio público mediante a instalación dun area de
xogos  infantils  na  Praza  interior  Fernando  Conde  Montero-Rios,   dacordo co  proyecto  presentado, e  con
sometemento as seguintes condicións xurídicas e técnicas:

1. A autorización comprende exclusivamente o dereito  a ocupar a vía pública coa instalación do parque
infantil  proxectado, non implicando en ningún caso cesión do dominio público nin de facultades dominicais
sobre o mesmo.

2. O parque infantil podera utilizarse pola interesada, con exclusión expresa de calquera outro uso ou fin,
como patio de xogos da  escola infantil a instalar nos baixos do edificio “Residencial Fraga” na Praza
interior Fernando Conde Montero-Rios, en horario escolar, debendo  quedar o resto do tempo para  uso
publico dos cidadans.

S.ord. 28.01.08



3. A interesada debera  presentar,  no  prazo  de  15  dias  dende  a  data  de  remate  da  obra,  certificado  de
instalación consonte instalouse correctamente.

4. A interesada debera comunicar ao Servizo Municipal de Educación, previamente o inicio da actividade e
con  anterioridade  o  comenzo  de  cada  curso  escolar,  o  horario  previsto  do  uso  das  instalación  pola
devandita escola infantil.

5. O Parque infantil e as suas instalacións estarán en todo momento en perfecto estado de conservación,
debendo proceder a entidade autorizada, en caso contrario, a sua reparación ou substitución. Todos os
gastos de mantemento e conservación corresponderánlle á dita entidade. 

QUELVITRIZ  SL  responderá  dos  danos  e  perdas  que  se  ocasionen  a  terceiras  persoas  ou  á  propia
administración municipal, como consecuencia do seu estado de conservación e mantenemento, ou da súa
utilización e funcionamento. 

6. O Excmo. Concello de Vigo reservase a facultade de inspeccionar o estado do parque e instalacións, a sua
adecuación  o  proxecto  e  fins  autorizados  asi  como  do  estado do  dominio  público  sobre  a  que  están
instalados. Se con motivo da inspección se observase calquera anomalía poñerase esta circunstancia en
coñecemento do solicitante para que proceda a súa subsanación no prazo concedido ó efecto, procedéndose
en caso contrario a revocación da autorización. 

7. O  Concello  carece  de  responsabilidade  algunha  sobre  o  parque  infantil   e  suas  instalacións,  non
respondendo dos posíbeis danos, avarias, deterioros ou destrucción total ou parcial que poida sufrir, incluso
por feitos derivados de actos de terrorismo, sabotaxe, vandalismo, fortuitos ou forza maior. 

8. Cando por necesidades de esta Administración fora precisa a reubicación do parque infantil, o seu traslado
será por conta da entidade autorizada.

9. A presente autorización resulta condicionada ao otorgamento da correspondente licencia urbanística, pola
Xerencia Municipal de Urbanismo,  ao proxecto de instalación do parque infantil, e  sen prexuicio das
demais autorizacións que requira.

No prazo dun ano, dende a data da formalización en documento administrativo da presente autorización,
debera terse outorgada dita licencia urbanistica.

10. A presente  autorización  estará  suxeita  o  aboamento  das  taxas  correspondentes  por  ocupación  da  vía
pública, dacordo co  disposto na Ordenanza Fiscal Reguladora das Taxas polo aproveitamento especial ou
utilización privativa do Dominio Publico Local.

11. A  entidade  autorizada  deberá  depositar  unha  fianza  por  importe  de  600  €  (  seiscentos  euros)   para
responder dos danos que se poidan ocasionar ao dominio público ocupado, nas operacións de instalación-
desinstalación do parque infantil, ou no desenvolvemento da actividade, e do cumprimento pola autorizada
das demais obrigas previstas na  presente autorización.

12. A autorización outorgaráse por prazo dun ano, prorrogábei tácitamente por períodos anuais se non media
denuncia por ningunha das dúas partes, cunha antelación mínima de dous meses ao remate do prazo en
vigor, e ata un máximo de catro anos (incluidas as prórrogas).

O prazo computarase dende a data da notificación da licencia urbanistica a que  atopase condicionada a
autorización.   

13. A presente  autorización  non  será  transmisíbel  a  terceiros,  nin  susceptíbel  de  ser  gravada  con  carga
ningunha.

14. A autorización extinguiriráse pola concurrencia dalgunha das seguintes causas:

a) Transcurso do prazo máximo polo que foi outorgada a autorización ou denuncia de calquera das
prórrogas.



b) Renuncia da empresa a  autorización.
c) Incuprimento dos fins ou actividades para os que foi autorizada.
d) Incumprimento das condicións nas que foi outorgada a autorización.
e) A no concesión da licencia urbanistica no prazo previsto.
f) Disolución, fusión ou escisión da empresa.
g) Revocación unilateral por parte do Concello de Vigo, cando así o requiran motivos de interese

público municipal, sin xerar dereito a indemnización, o que deberá comunicarse á empresa cunha
antelación mínima de tres meses. 

15. Extinguida por calquera das causas previstas a autorización, a entidade autorizada procederá á retirada do
parque e instalacións  do dominio publico, nun prazo máximo de quince dias dende a data da notificación
da extinción, correndo do seu cargo os gastos que se xeren, e debendo repoñer o dominio público municipal
ao seu estado orixinal.  

Segundo.- A presente autorización formalizaráse en documento administrativo nun prazo de 15 días dende a
data da notificación do  presente acordo ao solicitante.

Terceiro.- Dar traslado da presente aos servizos municipais interesados.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

6(73).- DEVOLUCIÓN DE GARANTÍA A NORVIAL, S.L, POR IMPORTE DE 6.368,24 €. EXPTE.
2137/241.
Examinadas as actuacións do expediente, visto o informe da oficina técnica, o informe de Intervención
Xeral e de acordo co informe-proposta do xefe de Negociado de Patrimonio,  do 23.01.08,  a Xunta de
Goberno local acorda:

Devolver a Norvial  S.L.  a fianza de 6.368,24 euros,  constituída para responder das “Obras 1ª  fase de
conservación  da  Vila  Romana  de  Toralla”,  xa  que  foron  recibidas  mediante  acta  de  28.12.06  por  se
executaren conforme ás condicións do prego que rexeu a contratación e por transcorrer o prazo de garantía. 

7(74).- RECLAMACIÓN  DE  D.  SEVERINO  ALONSO  DE  RESPONSABILIDADE
PATRIMONIAL. DESESTIMADA.. EXPTE. 1371/243.
Examinadas as actuacións do expediente, dáse conta do informe-proposta da técnica de Admón. Xeral do
21.01.08, cofnormado pola xefa da Área de Réxime Interior, que di o seguinte:

Antecedentes:

D. Severino Alonso Porto presenta reclamación de responsabilidade patrimonial, mediante escrito con data de
entrada no Rexistro Xeral deste Concello de 2.1.2007  no que expón que o vehículo de súa propiedade, sufriu
danos materiais valorados en 80 euros,  tras pasar polos clavos de iluminación pública na estrada Ramiro
Pascual.

A reclamación sustanciase a través do correspondente procedemento, realizándose, entre outros, os seguintes
trámites:

• Informe  do  Servizo  de  electromecánicos  de  data  20.3.2007,  no  que  indican  que  as  farolas  de
iluminación pública da rúa Ramiro Pascual atópanse ituadas na beirarrúa, estando prohibida a
circulación de vehículos sobre ésta. 

• Evacúase trámite de audiencia ó reclamante, que non formula alegacións.

Fundamentos de dereito:

Primeiro.- Os artigos 106.2 da Constitución Española e 139.1 da Lei 30/1992, de 26 de novembro, de Réxime
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Xurídico  das Administracións públicas  e  do Procedemento administrativo  común consagran o principio de
responsabilidade patrimonial das Administracións públicas, consonte o cal  os particulares terán dereito a ser
indemnizados por estas, de toda lesión que  sufran en cualquera dos seus bens e dereitos, salvo nos casos de
forza  maior,  sempre  que  a  lesión  sexa  consecuencia  do  funcionamento,  normal  ou  anormal,  dos  servizos
públicos.

Constitúen requisitos xerais precisos para que a acción de responsabilidade patrimonial prospere e, en consecuencia, o
perxudicado teña dereito a ser indemnizado, de acordo co disposto no artigo 139 da Lei 30/1992:

a) A efectiva realización dun dano ou lesión antixurídica, avaliabel economicamente e individualizado
en relación cunha persoa ou grupo de persoas.

b) O dano ou lesión debe producir no patrimonio do particular lesionado un prexuízo antixurídico que este
non teña o deber de soportar, por non mediar causa ningunha que o xustifique.

c) Que a lesión patrimonial  sexa consecuencia do funcionamento normal ou anormal dos servizos
públicos.

d) Que non sexa producto de forza maior.

Segundo.-  Entre  os  servizos  públicos  que  o  ordenamento  encomenda  á  Administración  local  figura  o  de
pavimentación das vías públicas urbanas e conservación dos camiños e vías rurais (artigos 25.2.d e 26.1.a da
Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das bases do Réxime local ). Así , a Administración ten o deber ineludíbel
de manter estes de modo tal que estea garantida en calquera momento a seguridade daqueles que as utilicen, o
que implica o recoñecemento ó seu favor dun principio de confianza sobre ás condicións obxectivamente aptas
do vial. Como consecuencia deste deber, a Administración resulta obrigada a reparar as consecuencias danosas
dos eventos fortuitos que signifiquen unha creba  das condicións de seguridade que está  obrigada a garantir.

Non  obstante,  e  de  conformidade  cos  ditames  números  135/2006  e  45/1997,  entre  outros,  do  Consello
Consultivo de Galicia, o principio de confianza sobre as condicións obxectivamente aptas do vial creba cando
as condicións obxectivas na vía aperciben a un usuario, minimamente dilixente, sobre a presenza na calzada de
elementos materiais insinuantes de perigos potencias que esixen unha adecuación da condución e un incremento
das  marxes  de  precaución  para  adecuar  a  velocidade  por  causa  destes  elementos  circunstanciais  que
incrementan o risco, enervando así o principio de confianza.

Terceiro.- A carga da proba da existencia dun dano avaliábel economicamente e singularizado, e a súa conexión
causal co funcionamento dalgún servizo público correspóndelle á reclamante,  e a dos feitos impeditivos da
pretensión á Administración (artigos 5.3 e 6.1 do Real Decreto 429/1993, de 26 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento dos Procedementos das Administracións Públicas en materia de responsabilidade patrimonial).
Non obstante, aínda que a proba incumbe a quen reclama, a actividade que desenvolve a Administración está
presidida polo interese xeral, obxectividade e imparcialidade, polo que debe esclarecer de oficio a verdade
material e realizar os actos de instrución necesarios para  a determinación, coñecemento e comprobación dos
feitos (artigo 78 da Lei 30/1992).

Do exame do expediente,en  especial  informe do  Servizo  de  electromecánicos   resulta  que  o  lugar  onde o
reclamante di que tiveron lugar os danos no seu vehículo trátase dunha beirarrúa, lugar únicamente apto para
peóns, exisindo de acordo coa normativa xeral  prohibición de aparcar, circular, ...   O artigo 38.4 do Real
decreto  lexislativo  339/1990,  de  2  de  marzo,  polo  que  se  aproba  o  texto  articulado  da  lei  sobre  tráfico,
circulación de vehículos a motor e seguridade vial, establece que o rexime de parada e estacionamento en vías
urbanas  regúlase  pola  ordenanza  municipal  correspondente.  A  Ordenanza  xeral  de  circulación  do  termo
municipal de Vigo nos seus artigos 13.3 e 15.2  prohiben totalmente a parada e o estacionamento nas partes da
vía reservadas para a utilización, servizo ou circulación de determinados usuarios, e polo tanto, nas zonas de
viandantes. 

Cuarto.- Consonte co anterior, apreciada a grave neglixencia da solicitante ó estacionar ou circular co seu
vehículo  nunha  zona  non  habilitada  par  elo,  a,   procede  non  estimar  a  pretensión  de  recoñecemento  de
responsabilidade patrimonial, por non resultar acreditada a relación causa-efecto entre o evento danoso e o
funcionamento dun servizo público.

Polo exposto, propónse a Xunta de Goberno Local, en uso das atribucións que lle confire a lexislación vixente, a
adopción do seguinte acordo: 



“Desestimar a reclamación de responsabilidade patrimonial formulada por D.Severino Alonso Porto, por non
corresponder ó Concello de Vigo a responsabilidade patrimonial dos danos, ó non resultar convenientemente
probado o nexo de causalidade entre o accidente e o funcionamento de ningún servizo público deste Concello”.

Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

8(75).- RECLAMACIÓN DE Dª Mª ELENA CARRERA FERNÁNDEZ DE RESPONSABILIDADE
PATRIMONIAL POR DANOS. DESESTIMADA. EXPTE. 1372/243.
Examinadas as actuacións do expediente, dáse conta do informe-proposta da técnica de Admón. Xeral do
14.01.08, conformado pola xefa da Área de Réxime Interior, que di o seguinte:

Antecedentes:

Dona Maria Elena Carrera Fernández presenta reclamación de responsabilidade patrimonial, mediante escrito
con data de entrada no Rexistro Xeral deste Concello de 2 de xaneiro de 2007 no que expón que o día 8 de
decembro de 2006, o vehículo da súa propiedade, com matrícula PO-2572-AX, cando se atopaba estacionado
na rúa Estrada, recibiu o impacto dun colector de lixo movido polo vento, causándolle danos materiais.

 A reclamación sustánciase a través do correspondente procedemento, realizándose, entre outros, os seguintes
trámites:

• Parte do servizo da Policía Local, de data 8.12.2006, no que os axentes actuantes manifestan que,
persoados  no  lugar  dos  feitos  don  Jose  luis  Serantes  Vaz,  condutor  do  vehículo   relátalles  o
accidente que tivera; igualmente comproban a existenza de  danos no vehículo.

• Informe do Servizo de limpeza do Concello, de data 18.1.2006, indicando non teren maís constanza
dos feitos reclamados do que xa consta no parte de servizo da Policía Local.

• Informe do Parque Móbil, de data 23.1.2006,sobre os prezos do informe pericial de Kia Motor.

• Evacuáse  trámite  de  audienza  á  U.T.E.   Contenur-Otto,  concesionaria  da  subministración  e
mantemento de colectores de lixo, que fai alegacións en data 6.2.2007.

• Evacuáse trámite de audienza a Fomento de Construcciones y Contratas, concesionaria do mservizo
de limpeza e recollida do lixo, que fai alegacións en data 22.2.2007.

•  Evacúase trámite de audiencia ó reclamante en data 6.3.2007, que non fai alegacións.

Fundamentos de dereito:

Primeiro.- Constitúen requisitos xerais precisos para que a acción de responsabilidade patrimonial prospere e,
en consecuencia, o perxudicado teña dereito a ser indemnizado, de acordo co disposto no artigo 139 da Lei
30/1992,  de  26  de  novembro,  de  Réxime  Xurídico  das  Administracións  públicas  e  do  Procedemento
administrativo común :

− A efectiva realización dun dano ou lesión antixurídica avaliábel  económicamente e  individualizado en
relación cunha persoa ou grupo de persoas.

− O dano ou lesión debe producir no patrimonio do particular lesionado un perxuízo antixurídico que este
non teña o deber de soportar, por non mediar causa ningunha que o xustifique.

− Que a lesión patrimonial sexa consecuencia do funcionamento normal ou anormal dos servizos públicos.

− Que non sexa producto de forza mayor.

Segundo.-  O presunto   dano prodúcese  no  marco  dun servizo  público  ou  actividade  da  Administración,  a
recollida  de  lixo,  aínda  que  os  elementos  para  a  prestación  deste  servizo  son  suministrados  por  un
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concesionario, polo que é preciso deslindar a imputabilidade dunha e doutro para determinar cal dos dous é o
responsábel do dano e polo tanto está obrigado a indemnizar o perxudicado.

En efecto, entre os servizos públicos que o ordenamento xurídico encomenda á Administración local figura o de
recollida de lixo (artigos 25.2.1 e 26.1.a da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das bases do Réxime local)
para a prestación do cal é necesaria a utilización de determinados medios materiais, como recolectores situados
na vía pública para o depósito de residuos sólidos, recolectores suministrados por un concesionario encargado
do seu mantemento. Ó Concello, como titular destes bens, correspóndelle o deber de vixilancia e mantemento
dos mesmos, para que non poñan en risco a seguridade dos vehículos e persoas que utilizan a vía pública na
que están situados, e  este  deber obriga á Administración a reparar as  consecuencias danosas dos eventos
fortuitos que alteren as condicións de seguridade que está obrigada a garantir.

Terceiro.- A carga da proba da existencia tanto dun dano avaliábel economicamente así como da súa conexión
co funcionamento dalgún servizo público correspóndelle ó reclamante, e a dos feitos impeditivos da pretensión á
Administración (artigos 5.3 e 6.1 do Real Decreto lexislativo 429/1993, de 26 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento dos Procedementos das Administracións Públicas en materia de responsabilidade patrimonial). E
así, á vista  das actuacións seguidas no expediente, resulta que:

a) No parte do servizo da Policía Local que acudiu ó lugar a requirimento do condutor do vehículo, consta
como o reclamante lles manifesta que os danos que tiña o vehículo foron debidos ó desprazamento dun
colector de lixo, e observan danos no vehículo. 

b) Non obstante o anterior,  non hai  testemuñas presenciais  do accidente,  e  tampouco consta no atestado
policial que xunto ó vehículo se atopara un colector de lixo, senón que os policiais actuantes recollen as
manifestacións do interesado e constatan uns danos no vehículo.

c) Tampouco  as  fotografías  que  achega  o  solicitante  acreditan  nada,  posto  que  nelas  obsérvanse  dous
colectores de lixo tombados simétricamente no chan, na beirarrúa oposta a aquela onde se atopaba o
vehículo aparcado. 

De todo o anterior, resulta que non hai ningunha proba, salvo as propias manifestacións da interesado, de que
os danos no seu vehículo ocorreron nas circunstancias que el indica, isto é a consecuenza dun colector que o
vento desprazou, , por canto non houbo testemuñas directas dos ditos feitos e o atestado policial recolle as suas
manifestacións e observa uns danos no vehículo, pero non constata a causa de ditos danos, polo que, como ten
dito o Consello Consultivo de Galicia en suposto similar (ditame nº 461/2006), a súa postura non pasa de ser
unha  mera  tese  argumental,  desprovista  dunha  mínima  eficacia  probatoria  que,  obxectivando  as  súas
alegacións, xustifique verosimilmente aquela aproximación indiciaria ós feitos, polo que a ausencia de proba
suficiente aboca á inviabilidade da pretensión practicada.

Polo exposto , proponse á Xunta de Goberno Local a adopción do seguinte acordo:

“Desestimar  a  reclamación  de  responsabilidade  patrimonial  formulada  por  dona  maria  Elena  carrera
Fernández por non corresponder ó Concello de Vigo a responsabilidade patrimonial dos danos, ó non resultar
convenientemente probado o nexo de causalidade entre o accidente e o funcionamento de ningún servizo público
municipal”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

9(76).- PRODUCTIVIDADE  POR  CONDUCCIÓN  DE  VEHÍCULO  MUNICIPAL NO  3º  E  4º
TRIMESTRE A PERSOAL MUNICIPAL. EXPTE. 18002/220.
Examinadas as actuacións do expediente, visto o  informe de Intervención Xeral do 16.01.08, e de acordo
co informe-proposta da técnica de Recursos Humanos, do 11.01.08, a Xunta de Goberno local acorda:

Recoñece-las obrigas que en concepto de complemento de productividade polos servicios prestados
polo  persoal  dos  servizos  de  Montes,  parques  e  Xardins,  Extinción  de  Incendios  e  Salvamento,
Sanidade e Parque Mobil, aboaráselle  por conducir un vehículo lixeiro municipal, non sendo oficial
conductor, as cantidades que figura na relacións que se achegan, por un importe total de 1467,24 € ,



correspondentes ó 4º trimestre de 2007 (excepto xuventude que pertencen ao 3º trimestre) e con cargo
a partida presupostaria 121.0.150.00.00-PRODUCTIVIDADE”. 

10(77).-DAR  CONTA  DE  RESOLUCIÓN  DEIXANDO  SEN  EFECTO  REDUCCIÓN  DE
XORNADA DE FUNCIONARIA. EXPTE. 18009/220.
Dáse conta da resolución do concelleiro delegado da Área de Xestión Municipal, do 15.01.08, sobre o
asunto de referencia, que di o seguinte:

DECRETO
Vista a solicitude (doc. núm. 80003858) de Dª Ana Kowalski Bianchi, (núm. persoal 78120) asesora xurídica do
CMIDM, adscrita ao departamento da Muller, de deixar sen efecto a xornada reducida autorizada en virtude de
resolución de data 8 de setembro de 2006,

No uso das competencias que a normativa vixente en materia de réxime local lle confire á Alcaldía-Presidencia
en canto á superior dirección do persoal municipal, contidas no artigo 124.4.i) da Lei 7/1985, do 2 de abril,
Reguladora das Bases do Réxime Local, modificada pola Lei 57/2003, de Medidas para a Modernización do
Goberno Local, e que ostento por delegación efectuada en Decreto de data 5 de xullo do 2007 en canto á
xefatura directa e inmediata do persoal municipal, 

R E S O L V O

Deixar sen efecto a partir do día 1 de febreiro de 2008, a reducción de xornada solicitada por Dª Ana Kowalski
Bianchi, núm. persoal 78120, con posto de traballo de asesora xurídica do CMIDM, adscrita ao Departamento
da Muller, debendo percibir a partir de dita data as súas retribucións íntegras.

A presente resolución notifíquese á interesada, xefatura do Servizo, Intervención Xeral e Unidade de Persoal, e
dese conta á Xunta de Goberno Local.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda enterada.

11(78).-GRATIFICACIÓN  POR  PRESTACIÓN  DE  SERVIZOS  OS  DÍAS  24,  25  E  31  DE
DECEMBRO DE 2007 E 1 DE XANEIRO 2008. EXPTE. 18005/220.
Examinadas as actuacións do expediente, visto o  informe de Intervención Xeral do 16.01.08, e de acordo
co informe-proposta da técnica de Recursos Humanos, do 11.01.08, a Xunta de Goberno local acorda:

Recoñecer  e  abonar  ó persoal  que figura  nas  relacións adxuntas,  Parque Central  de  Servizos  que
comenza por D Manuel Costas Dominguez e remata por D. J. Antonio Rodriguez Souto,  Servizo de
Extincion de Incendios e Salvamento que escomenza por D. Frabcisco J Abreu Torres e remata por D
Alberto Villar Gutierrez , Servizo de Cemiterios supon un total de 2122.45 e comenza por D Jesus
Alfonso  Sanmartin  e  remata  por   Delmiro  Vilanova  Acuña  e  Policia  Local  que  comenza  por D
Constante Alonso Caride e remata por D Juan Guillermo Vivero Mijares ,unha gratificación por prestar
servicios entre as 22’00 horas do día 24 e ás 15’00 horas do día 25 de decembro, e no mesmo horario
os días 31 de decembro de 2006 e 1 de xaneiro de 2007, as cantidades que figuran para cada un deles e
que ascenden a un total de 27395,55.

12(79).-COMPLEMENTO  DE  PRODUCTIVIDADE  A  OFICIAIS  CONDUCTORES  DA
ALCALDÍA, 4º TRIMESTRE 2007. EXPTE. 17992/220.
Examinadas as actuacións do expediente, visto o  informe de Intervención Xeral do 16.01.08, e de acordo
co informe-proposta da técnica de Recursos Humanos, do 10.01.08, a Xunta de Goberno local acorda:
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Aboas ós seguintes funcionarios, que prestan servizos com conductores adscritos á Alcaldía, as cantidades
que  para  cada  un  deles  se  especifica,  polo  especial  rendemento  e  dedicación  extraordinaria  no
desenvolvemento dos seus postos de traballo, mais alá do meramente esixible polo desempeño das súas
funcións públicas, de conformidade co regulamentado no artigo 5 do R. Decreto 861/86, de 25 de abril,
durante o cuarto trimestre de 2007:

– D. Basilio Costas Fernández, núm. Persoal 10257, conductor de Alcaldía 2.238,75 €.
– D. Cesáreo Rocha Parmés, núm. Persoal 12256, conductor da Alcaldía, 867,34 €.

Dese traslado da presente resolución ós interesados, ó Comité de Persoal e a Intervención Xeral, debendo
expoñerse, así mesmo, no Taboleiro de Edictos da Casa do concello no prazo de quince días.

13(80).-GRATIFICACIÓNS  POR  SERVIZOS  DE  GRAN  GALA  DA  POLICÍA LOCAL  NOS
ACTOS DO DÍA DA CONSTITUCIÓN 2007. EXPTE. 18001/220.
Examinadas as actuacións do expediente, visto o  informe de Intervención Xeral do 16.01.08, e de acordo
co informe-proposta da técnica de Recursos Humanos, do 11.01.08, a Xunta de Goberno local acorda:

Recoñece-las obrigas que polo concepto de gratificación por servicios especiais prestados con motivo da
celebracion do dia da Constitucion, aboarase o persoal da Policía Local que figuran na relación que se
achega no expediente e que comeza por don Manuel Barciela Rivera e remata por dona Katia Gonzalez
Garcia, por unha cantidade total de 454,53 € .

14(81).-DAR CONTA DE RESOLUCIÓN DE AUTORIZACIÓN DE REDUCCIÓN DE XORNADA
DE D. JOSE A. VILLAR COMESAÑA.EXPTE. 18808/220.
Examinadas as actuacións do expediente, dáse conta do informe-proposta da xefa da Unidade de Persoal,
do 16.01.07, que di o seguinte:

A medio de instancia de data de entrada en Rexistro Xeral 8 de xaneiro de 2007, (doc. núm. 80002289) D. José
A. Villar Comesaña, nº persoal 21380, Cabo do Servizo de Extinción de Incendios, solicita se lle conceda unha
reducción da garda de 24 horas en 6 horas (2 de mañá, 2 ao mediodía e 2 de noite) durante dous  meses
contados a partir do día 22 de xaneiro de 2008  e que remata o 21 de marzo de 2008.

En relación con dita solicitude infórmase o seguinte:

Primeiro.- O art. 48.1.h)  da Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto Básico do Empregado Público, establece
que por razóns de garda legal, cando o funcionario teña o seu coidado directo algún menor de doce anos, t   erá
dereito á reducción da súa xornada de traballo, coa diminución das súas retribucións.

Segundo.-Dita  petición  é  informada  favorablemente  polo  Concelleiro-delegado  da  Área  de  Seguridade  e
Mobilidade así como polo xefe do Servizo, concretando este último o intervalo das horas solicitadas os días de
garda nos seguintes horarios:

− Mañá: de 08 a 10 horas.
− Tarde: de 14,30 a 16,30 horas.
− Noite: de 20 a 22 horas. 

Por isto, a funcionaria que suscribe propón ó Concelleiro-Delegado da Area de Xestión municipal a adopción
da seguinte resolución:

“Autoriza-la reducción de garda de 24 horas de D. José A. Villar Comesaña, nº persoal 21380, Cabo do Servizo
de Extinción de Incendios,  en 6 horas (concretando o intervalo das horas solicitadas os días de garda nos



seguintes horarios: mañá, de 08 a 10 horas; tarde, de 14,30 a 16,30 horas e noite, de 20 a 22 horas) a partir do
vindeiro 22 de xaneiro de 2008, coa correspondente reducción de retribucións, de conformidade co previsto no
art. 48.1.h)  da Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto Básico do Empregado Público”

O concelleiro delegado da Área de Xestión Municipal resolve de conformidade co precedente informe.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda enterada.

15(82).-PRODUCTIVIDADE  POR  XORNADAS  DE  REFORZO  DA  POLICÍA  LOCAL,
DECEMBRO 2007. EXPTE. 17995/220.
Examinadas as actuacións do expediente, visto o  informe de Intervención Xeral do 16.01.08, e de acordo
co informe-proposta da técnica de Recursos Humanos,  do 10.01.08,   conformado pola xefa de Réxime
Interior e polo concelleiro delegado de Xestión Municpal, a Xunta de Goberno local acorda:

Primeiro.-  Recoñece-las  obrigas  que  polo  concepto de productividade  dos  membros  do Corpo da
Policía Local que a continuación se relacionan, correspondente o mes de novembro do presente ano,
pola realizacion de xornadas dentro do programa de  reforzos, que se realizaran dende o o 23 de agosto
e  o 31 de decembro de 2007,  segundo as seguintes contías, e que supon un total de 81652,99 €, dos
que con cargo a partida 1210.1500000 “Productividade”.

N
PERSOAL

NOME GRADO
N

XORNADAS
IMPORTE

14315 ABALLE GONZALEZ, MANUEL POLICIA 2 399,92

18282 AGUADO TABOADA, MANUEL FERNANDO OFICIAL 2 425,94

17070 ALONSO BLANCO, CELSO POLICIA 1 199,96

21137 ALONSO CARIDE, CONSTANTE POLICIA 2 399,92

79107 ALONSO COUÑAGO, CÉSAR POLICIA 1 199,96

79364 ALONSO DUARTE, DAVID POLICIA 2 399,92

23047 ALONSO IGLESIAS, MANUEL POLICIA 2 399,92

14255 ALONSO MOREIRA, JOSE LUIS POLICIA 1 199,96

22480 ALONSO VILA, ANGEL LUIS POLICIA 1 199,96

9018 ALVAREZ BERMUDEZ, JULIO CESAR POLICIA 2 399,92

21083 ALVAREZ CAMPOS, DIEGO POLICIA 1 199,96

15906 ALVAREZ DOMINGUEZ, JOSE MARIA INSPECTOR 1 239,7

21090 ALVAREZ DOMINGUEZ, MARIA JOSÉ POLICIA 2 399,92

76473 ALVAREZ FERREIRA, FRANCISCO JAVIER policia 2 399,92

78744 ALVAREZ GARCIA, JAVIER POLICIA 2 399,92

14396 AMOEDO BLANCO, JOSE MANUEL POLICIA 1 199,96

23886 ARAUJO SANCHEZ, ANGELES Mª POLICIA 2 399,92

77022 ARBONES LAGO, GUILLERMO POLICIA 1 199,96

18388 ARENAS VILLARROEL, SANTIAGO A. INSPECTOR 3 719,1

21456 AVENDAÑO OTERO, BIENVENIDO POLICIA 2 399,92

77044 BARCIELA RIVERA, MANUEL POLICIA 2 399,92

79373 BASTOS BASOA, ESTEBAN POLICIA 2 399,92

21143 BASTOS PUENTES, JOSE MANUEL POLICIA 2 399,92

14344 BASTOS RODRIGUEZ, FERNANDO POLICIA 2 399,92

76481 BECOÑA IGLESIAS, LAUREANO POLICIA 2 399,92

12144 BELLO ROCA, JOSE MARIA POLICIA 1 199,96

79381 BERGES MARTINEZ, PABLO POLICIA 2 399,92

12664 BERNARDEZ PEREZ, SERAFIN POLICIA 1 199,96

S.ord. 28.01.08
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16886 BLAS FONDOS, JOSE LUIS policia 2 399,92

17176 BORRAJO RODRIGUEZ, ADOLFO POLICIA 1 199,96

14284  BOUZAS NOVAS, JOSE INSPECTOR 1 239,7

79109 BUGALLO CORRALES, JOSÉ ELÍAS POLICIA 4 799,84

16001 CABALEIRO VIDAL, MARIO POLICIA 1 199,96

78747 CAMPOS CEREIJO, DAVID POLICIA 2 399,92

79375 CAMPOS FERNANDEZ, ENRIQUE POLICIA 3 599,88

18313 CAMPOS IGLESIAS, ENRIQUE POLICIA 3 599,88

18320 CARBALLO ACUÑA, ALBERTO
INSPECTOR 
PRINCIPAL 2 497,44

10493 CARBALLO RODRIGUEZ, MANUEL POLICIA 1 199,96

78748 CASAL CASAS, ANGEL POLICIA 1 199,96

23053 CASAL PIÑEIRO, JULIO policia 1 199,96

23060 CASAS ALDEREGUIA, JOSE Mª POLICIA 1 199,96

77035 CASTANEDO EXPOSITO, FRANCISCO POLICIA 1 199,96

18342 CASTIÑEIRAS CORTIÑAS, ALVARO POLICIA 1 199,96

79374 CASTRO LOPEZ, JOSE ANTONIO POLICIA 1 199,96

14373 CAYETANO NAVARRO, ALVARO MIGUEL POLICIA 2 399,92

10553 COMESAÑA CABEZAS, ALFONSO POLICIA 1 199,96

14172 CONCHA SAGARRA, LUIS ANTONIO POLICIA 3 599,88

22250 CONDE VAZQUEZ, MANUEL POLICIA 2 399,92

79377 CORRAL MOLDES, RUBEN POLICIA 1 199,96

77025 CORTES BAUTISTA, JOSE MIGUEL POLICIA 1 199,96

22243 COSTAS ARAN, JUAN POLICIA 1 199,96

76475 COSTAS PEREZ, DAVID policia 2 399,92

78135 COSTAS PÉREZ, RUBÉN CARLOS POLICIA 3 599,88

22272 COUSIÑO SENDIN, JOSE MANUEL POLICIA 2 399,92

18454 COUSIÑO SENDIN, RAMON POLICIA 1 199,96

78749 COVELO COSTAS, JUAN MIGUEL POLICIA 2 399,92

21120 CHAMORRO GONZALEZ, JOSE M. POLICIA 2 399,92

77019 CHANTADA ABOLLO, RAMON POLICIA 2 399,92

77037 DAVILA ALVAREZ, ALFREDO POLICIA 1 199,96

78750 DIAZ JUSTO, PEDRO MICAEL POLICIA 1 199,96

77018 DIEGUEZ RAPOSEIRAS, JORGE GILBERTO POLICIA 3 599,88

18448 DIOS COSTAS, MIGUEL ANGEL DE POLICIA 1 199,96

77026 DOMINGUEZ ALONSO, FRANCISCO policia 1 199,96

14812 DOMINGUEZ COSTAS, SEVERINO POLICIA 1 199,96

22303 DOMINGUEZ VILA, VICENTE POLICIA 3 599,88

78751 EIREOS MOREIRA, ESTANISLAO POLICIA 3 599,88

79348 EIRIZ DE VICENTE, ROLANDO JOSE POLICIA 2 399,92

14203 ESTEVEZ ALBELA, JOSE MANUEL OFICIAL 3 638,91

12658 ESTEVEZ SEOANE, JOSE POLICIA 1 199,96

15964 FERNANDEZ BOUZAS, ELENA POLICIA 2 399,92

14195 FERNANDEZ COSTAS, Mª MERCEDES POLICIA 1 199,96

23076 FERNANDEZ ESTEVEZ, SEBASTIAN POLICIA 2 399,92

79115 FERNÁNDEZ GONZÁLEZ, DAVID POLICIA 3 599,88

14338 FERNANDEZ IGLESIAS, JOSE RAMON POLICIA 1 199,96

18419 FERNANDEZ IGLESIAS, ROBERTO POLICIA 2 399,92

77028 FERNANDEZ LOPEZ, DAVID POLICIA 2 399,92

17182 FERNANDEZ LORENZO, CARLOS POLICIA 3 599,88
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16870 FERNANDEZ PENA, MIGUEL ANGEL POLICIA 1 199,96

10470 FERNANDEZ PEREIRAS, JOSE LUIS POLICIA 2 399,92

16857 FERNANDEZ RIOS, JAIME POLICIA 1 199,96

16969 FERNANDEZ SOTELO, JUAN RAMON policia 1 199,96

16946 FILGUEIRA CORREA, FRANCISCO JOSE POLICIA 1 199,96

22326 FONTAN BALBUENA, CAMILO POLICIA 2 399,92

16930 FORJANES ALONSO, ANTONIO POLICIA 2 399,92

76470 FREIRE ESTEVEZ, ALBERTO
INSPECTOR 
PRINCIPAL 3 746,16

79382 FUERTES SANCHEZ, JESUS POLICIA 3 599,88

78752 GARCIA CARIDE, RUBEN POLICIA 1 199,96

79384 GARCIA GIL, ALBERTO POLICIA 1 199,96

78753 GARCIA GONZALEZ, DAVID POLICIA 1 199,96

10346 GARCIA LOPEZ, SIRO POLICIA 2 399,92

10613 GARCIA LORENZO, EUGENIO POLICIA 1 199,96

76478 GARCIA VEIRO, JOSE ARMANDO policia 2 399,92

16774 GIL DOMINGUEZ, FRANCISCO  A. INSPECTOR 3 719,1

18164 GIL GREGORIO, JUAN ANTONIO POLICIA 4 799,84

78754 GOMEZ OTERO, ANTONIO MANUEL POLICIA 1 199,96

77000 GOMEZ SALGADO, JOSEFA POLICIA 1 199,96

21025 GONZALEZ GARCIA, KATIA MARIA POLICIA 3 599,88

16834 GONZALEZ GARCIA, MANUEL POLICIA 4 799,84

14150 GONZALEZ GARRIDO, ANTONIO POLICIA 2 399,92

10300 GONZALEZ MOLDES, AGAPITO POLICIA 1 199,96

78755 GONZALEZ POSADA, LUIS POLICIA 1 199,96

78132 GONZÁLEZ SUÁREZ, CÉSAR POLICIA 3 599,88

79110 GONZÁLEZ VÁZQUEZ, JORGE POLICIA 2 399,92

79372 GONZALEZ VAZQUEZ, OSCAR POLICIA 4 799,84

79356 GREGORIO SELAS, MIGUEL POLICIA 2 399,92

12500 GUISANDE ESTEVEZ, ENRIQUE POLICIA 2 399,92

15728 HERRERA OYA, EMILIO RAFAEL INSPECTOR 3 719,1

12279 HUERTAS PEREZ, FRANCISCO POLICIA 2 399,92

16892 IGLESIAS COSTAS, FRANCISCO POLICIA 3 599,88

14960 IGLESIAS FERNANDEZ, CARLOS POLICIA 1 199,96

10040 IGLESIAS PEREIRA, JOSE LUIS POLICIA 1 199,96

12641 JIMENEZ ALVARADO, JAVIER POLICIA 1 199,96

78756 JUNCAL LAGOA, MIGUEL ANGEL POLICIA 1 199,96

18460 JUSTE IGLESIAS, ANTONIO POLICIA 2 399,92

79112 LAGO MUÑOZ, SONIA POLICIA 1 199,96

78282 LEMOS MARTÍNEZ, DAVID POLICIA 1 199,96

78758 LEMOS MARTINEZ, JESUS POLICIA 1 199,96

18371 LOIRA SOTELO, MANUEL POLICIA 1 199,96

12523 LÓPEZ ALVAREZ, JAVIER INSPECTOR 2 479,4

18394 LOPEZ BURGO, JUAN CARLOS POLICIA 2 399,92

78759 LOPEZ REIS, DIEGO POLICIA 4 799,84

22384 LOPEZ REY, GERARDO JOSE OFICIAL 1 212,97

79359 LOPEZ SANTANA, ANTONIO JOSE policia 3 626,51

16828 LOPEZ VAZQUEZ, ISIDRO POLICIA 1 199,96

78760 LORENZO ALONSO, ROBERTO POLICIA 3 599,88

78761 MACENLLE DIAZ, MARIA DEL PILAR POLICIA 2 399,92

S.ord. 28.01.08
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18230 MAGALLANES OLMIGOS, JUAN MIGUEL POLICIA 1 199,96

78762 MALLO ESTEVEZ, JOSE CARLOS POLICIA 3 599,88

14321 MARON LORENZO, JUAN ANTONIO OFICIAL 2 425,94

18247 MARTINEZ DAFONTE, SANTIAGO POLICIA 2 399,92

79363 MARTINEZ LINO, PEDRO POLICIA 1 199,96

13712 MARTINEZ MUÑOZ, FRANCISCO
INSPECTOR 
PRINCIPAL 3 746,16

22266 MARTINEZ PAMPILLON, PERGENTINO POLICIA 4 799,84

77039 MARTINEZ PARDO, SANTIAGO JESUS POLICIA 2 399,92

77029 MARTINEZ POSADA, VICENTE POLICIA 1 199,96

12233 MENDEZ OITAVEN, AGAPITO POLICIA 1 199,96

79357 MENDEZ VAZQUEZ, EDUARDO POLICIA 3 599,88

18299 MONTEMUIÑO SANTOS, JOSE CARLOS INSPECTOR 1 239,7

14806 MOO GARCIA, JOSE MANUEL OFICIAL 2 425,94

14278 MORQUILLAS RODRIGUEZ, VICTOR MIGUEL OFICIAL 3 638,91

12629 MOURIÑO AMIL, JOSE MANUEL POLICIA 2 399,92

8770 NEGREIRA FLORIANI, FRANCISCO POLICIA 1 199,96

17130 NEIRA HENCHE, FRANCISCO JAVIER OFICIAL 2 425,94

16998 NOVAS ALDAO, MANUEL POLICIA 1 199,96

9053 OGANDO GARCIA, ALFONSO POLICIA 1 199,96

16751 OGANDO PAREDES, FRANCISCO JAVIER POLICIA 1 199,96

79360 OJEA GONZALEZ, ROBERTO POLICIA 1 199,96

78763 OTERO SOTELO, MARCOS policia 2 399,92

78128 PARDO LÁZARA, GERMÁN policia 1 199,96

18336 PARGA BLANCO, RICARDO SANTOS POLICIA 3 599,88

79365 PASCUAL GONZALEZ, JOSE CARLOS POLICIA 5 999,8

23136 PENA GONZALEZ, DAMASO POLICIA 1 199,96

78764 PENA GONZALEZ, JAVIER POLICIA 1 199,96

79376 PEÑA SOLIÑO, AITOR POLICIA 1 199,96

79380 PERALES RODRIGUEZ, ENRIQUE POLICIA 3 599,88

18276 PEREZ CARRERA, CARLOS MARTIN OFICIAL 2 425,94

15830 PEREZ EIROA, CONCEPCION E. POLICIA 3 599,88

78286 PÉREZ FERNANDEZ, JOSÉ LUIS POLICIA 1 199,96

77021 PEREZ FERNANDEZ, MANUEL POLICIA 3 599,88

23596 PEREZ MINIÑO, ELOY POLICIA 2 399,92

78766 PEREZ MOSQUERA, GABRIEL POLICIA 1 199,96

18260 PEREZ REGUEIRA, JOSE ANTONIO POLICIA 1 199,96

76528 PEREZ RODRIGUEZ, JUAN MANUEL POLICIA 1 199,96

18425 PEREZ RODRIGUEZ, RAMON policia 1 199,96

78767 PEREZ RODRIGUEZ, ROBERTO POLICIA 1 199,96

78768 PEREZ VAZQUEZ, CARLOS POLICIA 2 399,92

79362 PESADO FERNANDEZ, PABLO POLICIA 3 599,88

76474 PIÑEIRO GOMEZ, JOSEFA POLICIA 2 399,92

14189 PIÑEIRO PEREZ, ISIDRO POLICIA 1 199,96

21108 PITILLAS TORRÁ, FRANCISCO JAVIER INSPECTOR 3 719,1

76477 PORTO JUSTO, FRANCISCO JOSE policia 1 199,96

79111 PRADO SIMÓN, GUILLERMO JOSÉ POLICIA 1 199,96

17006 PRIETO CASAL, CEFERINO POLICIA 1 199,96

23604 PROL BRION, JORGE POLICIA 1 199,96

14367 REGUERA RIVERO, MANUEL AGUSTÍN INSPECTOR 3 719,1
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23159 RIAL EIRAS, MARTIN POLICIA 1 199,96

78131 RIO DIZ, DANIEL DEL POLICIA 1 199,96

77020 RIO DIZ, PABLO DEL oficial 1 212,97

16840 RIVERA ALEN, RAMON POLICIA 2 399,92

15852 RIVERA COUÑAGO, FELIX POLICIA 2 399,92

15846 RIVERA LOPEZ, DEOLINDA POLICIA 1 199,96

79105 RODRÍGUEZ SÁNCHEZ, JOSÉ POLICIA 1 199,96

12285 RODRIGUEZ TRONCOSO, FRANCISCO POLICIA 1 199,96

12530 RODRIGUEZ VAZQUEZ, JAVIER POLICIA 1 199,96

79117 RODRÍGUEZ VILLAR, ÓSCAR POLICIA 3 599,88

12457 ROJO MORON, JOSE LUIS POLICIA 2 399,92

17147 ROLO SILVA, JOSE LUIS OFICIAL 2 425,94

12262 ROMAY GOMEZ, SERGIO POLICIA 1 199,96

16952 SAAVEDRA GONZALEZ, RAFAEL INSPECTOR 3 719,1

77042 SALGADO GONZALEZ, JUAN CARLOS POLICIA 1 199,96

23171 SALGADO GONZALEZ, Mª TERESA policia 2 399,92

76472 SANCHEZ SANCHEZ, MANUEL OFICIAL 1 212,97

21077 SANCHEZ SOUTO, DIEGO POLICIA 1 199,96

78287 SANCHEZ VAZQUEZ, OSCAR MANUEL policia 2 399,92

77033 SIMON TUÑEZ, MIGUEL ANGEL POLICIA 2 399,92

78134 SORDO GARCÍA, MARÍA TERESA POLICIA 1 199,96

79353 SOUTO LOPEZ, IGOR POLICIA 3 599,88

12121 SUAREZ GARCIA, ANTONIO POLICIA 1 199,96

78283 SUÁREZ PIÑEIRO, DAVID POLICIA 4 799,84

12612 TABOADA PARDO, CELSO POLICIA 1 199,96

78136 TORRADO RODRIGUEZ, ANTONIO POLICIA 1 199,96

10607 TORRE GENTIL, PAULINO DE LA POLICIA 4 799,84

79358 TOUCEDO GARRIDO, ENRIQUE POLICIA 2 399,92

22378 VAZQUEZ ALONSO, ALBERTO OFICIAL 2 425,94

79114 VÁZQUEZ ARIAS, ROBERTO POLICIA 2 399,92

79352 VAZQUEZ DOMINGUEZ, JUAN DIEGO policia 1 199,96

14210 VAZQUEZ MARIN, ANTONIO POLICIA 2 399,92

18253 VAZQUEZ MARTINEZ, MANUEL ANTONIO POLICIA 4 799,84

18170  VAZQUEZ VARELA, JOSE MANUEL oficial 2 425,94

79378 VERDE VIEITEZ, JOSÉ MANUEL POLICIA 3 599,88

79108 VIDAL MACÍA, RAMÓN POLICIA 4 799,84

14261 VIDAL TRIGO, ANTONIO OFICIAL 1 212,97

12345 VILA ABALDE, BIENVENIDO POLICIA 1 199,96

77689 VILA CAMPOS, FRANCISCO JOSÉ policia 1 199,96

79379 VILLA AGULLA, FERNANDO POLICIA 3 599,88

6787 VILLANUEVA COSANO, MANUEL POLICIA 2 399,92

79106 VILLAR FERNÁNDEZ, JOSÉ MANUEL POLICIA 3 599,88

77027 VILLAR MIGUELEZ, MANUEL POLICIA 2 399,92

23975 VIVERO MIJARES, JUAN GUILLERMO POLICIA 3 599,88

400 81626,36

Segundo.-  As referidas cantidades  aboaranse na vindeira  nómina e non orixinaran ningún tipo de
dereito individual respecto a valoracións de apreciacións correspondentes a sucesivos períodos.

S.ord. 28.01.08



16(83).- GRATIFICACIÓN  POR  SERVIZOS  EXTRAORDINARIOS  EN  FESTIVOS  E
NOCTURNOS DO PERSOAL MUNICIPAL, DECEMBRO 2007. EXPTE. 17993/220
Examinadas as actuacións do expediente, visto o  informe de Intervención Xeral do 16.01.08, e de acordo
co informe-proposta da técnica de Recursos Humanos, do 10.01.08,  e o concelleiro delegado de Xestión
Municipal, a Xunta de Goberno local acorda:

Asignar en concepto de gratificación por servicios extraordinarios de domingos, festivos e a xornada
nocturna ó persoal que figura nas relacións achegadas no expediente e que comezan por D. Constante
Alonso Caride da Policia Local  e rematan  por D. José Luis Vidal  Alvarez do servizo de Montes,
Parques e Xardíns, os importes que en cada caso se indican e que ascenden a un total de 136.515,98 €
(CENTO  TRINTA E  SEIS  MIL CINCOCENTOS  QUINCE  EUROS  CON  NOVENTA E  OITO
CÉNTIMOS)  con  cargo  a  partida  presupostaria  121.0.151.00.00-GRATIFICACIÓNS,
correspondentes o mes de DECEMBRO de 2007”.

17(84).-COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDADE A FUNCIONARIOS DE DESINFECCIÓN E
LABORATORIO. NOVEMBRO-DECEMBRO 2007. EXPTE. 17998/220.
Examinadas as actuacións do expediente, visto o  informe de Intervención Xeral do 16.01.08, e de acordo
co informe-proposta da técnica de Recursos Humanos, do 11.01.08, a Xunta de Goberno local acorda:

Recoñece-las obrigas que en concepto de Complemento de productividade aboarase o persoal adscrito
o Servicio de Desinfección que figura nas relacións que se achegan no expediente e que comenzan por
Don José Ramón Seijas Alvarez e rematan por Dona Mª Salome Araujo Rodriguez, as cantidades que
figuran para cada un deles, correspondentes os meses de novembro e decembro 2007 e que ascenden a
un total 1405,32 € , con cargo a partida presupostaria 121.0.150.00.00-PRODUCTIVIDADE.”

18(85).-COMPLEMENTO  DE  PRODUCTIVIDADE  A  PERSOAL  DO  PARQUE  MÓBIL  E
PARQUE  CENTRAL.  POR  CONDUCCIÓN  MAQUINARIA PESADA.  4º  TRIMESTRE  2007.
EXPTE. 17994/220.
Examinadas as actuacións do expediente, visto o  informe de Intervención Xeral do 16.01.08, e de acordo
co informe-proposta  da técnica de Recursos Humanos,  do 11.01.08,  conformado pola  xefa da Área de
Réxime Interior e  o concelleiro de Xestión Municipal, a Xunta de Goberno local acorda:

Recoñecer as obrigas que en concepto de complemento de productividade polos servicios prestados
polo  persoal  do  Parque  Móvil  e  Parque  Central  de  Servizos,  por  manexar  maquinaria  pesada,
correspondente  ó 4º  TRIMESTRE-2007,  aboarase ós  traballadores  que figuran  na relación  que se
achega no expediente e que comenza por don Manuel Alonso Iglesias e remata por don Jose Manuel
Villaverde Villaverde (Parque MObil) e D Miguel Angel Alonso Alonso (Parque Central d eServizos) e
que ascenden a un total de 1676,49 €, con cargo a partida presupostaria 121.0.150.00.00.

19(86).-PRODUCTIVIDADE  POR  ACUMULACIÓN  DE  FUNCIÓNS  DO  FUNCIONARIO  D.
JACINTO MARTÍN BARRERAS. EXPTE. 17942/220.
Examinadas as actuacións do expediente, visto o  informe de Intervención Xeral do 16.01.08, e de acordo
co informe-proposta da técnica de Recursos Humanos, do 11.01.08, conformado pola xefa da Unidade de
Persoal, a Xunta de Goberno local acorda:

Recoñecer  e  aboar  ó  funcionario  D.  Jacinto  Martín  Barreras,  asesor  técnico  de  modernización  e
administración electrónica a realización de funcións e cometidos que viña desempeñando o Director da
Escola Municipal de Artes e Oficios,  a cantidde de 3160,80 € en concepto de productividade por



acumulación temporal de dous postos correspondente ó período comprendido entre o 1 de xuño eo  24
de outubro de 2007.

20(87).-GRATIFICACIÓN  POR  SERVIZOS  ESPECIAIS  (EXCESO  XORNADA)  Ó  PERSOAL
CEMITERIOS. DECEMBRO 2007. EXPTE. 18004/220.
Examinadas as actuacións do expediente, visto o  informe de Intervención Xeral do 16.01.08, e de acordo
co informe-proposta da técnica de Recursos Humanos, do 11.01.08, a Xunta de Goberno local acorda:

Recoñecer las obrigas que polo concepto de gratificación por servicios especiais e extraordinarios en
compensación  ás  horas  en  exceso  realizadas  durante  o  presente  ano do persoal  administrativo  do
Servicio Cemiterios, aboaranse ós traballadores que figuran na relación que se achega no expediente e
que comeza por Don José Luis Hermida Rodríguez e remata por Don G. Manuel Rosende Rios, as
cantidades que figuran para cada un deles correspondentes ó mes de novembro-2007, e que ascenden a
un total de 622’40 € (SEISCENTOS VINTE DOUS EUROS CON COARENTA CÉNTIMOS), con
cargo á partida presupostaria 121.10.151.00.00-Gratificacións.

21(88).-PRODUCTIVIDADE POR ENCOMENDA DE FUNCIÓNS Á FUNCIONARIA Dª ANA Mª
SOTO SOBRADO. 2º TRIMESTRE 2007. EXPTE. 17999/220.
Examinadas as actuacións do expediente, visto o  informe de Intervención Xeral do 16.01.08, e de acordo
co informe-proposta  da técnica de Recursos Humanos,  do 11.01.08,  conformado pola  xefa da Área de
Réximen Interior e o concelleiro de Xestión Municipal, a Xunta de Goberno local acorda:

“Recoñecer  á  administrativa  de  admón.Xeral,  Dª  Ana  Maria  Soto  Sobrado,un  complemento  de
productividade  por  importe  de  1010.15  €  euros,  importe  calculado  en  función  das  diferencias
retributivas  existentes  entre  as  asignadas  ao  posto  de  xefa  de  negociado  de  información  e  as
establecidas para un posto de administrativo de admón. xeral, en relación ao período comprendido
entre 1 de xullo ao 31 de decembro de 2007, acordando en consecuencia o aboamento do mesmo.”

Dese  traslado  da  presente  resolución  á  interesada,  ao  Comité  de  persoal  e  a  Intervención  xeral,
debendo expoñerse asemade no Taboeiro de Edictos por un prazo de dez días 
 
Contra o presente acordo poderase interpoñer recurso potestativo de reposición no prazo de 1 MES a
contar  dende  o  día  seguinte  ó  da  súa  notificación  ou  publicación,  ou  ben  recurso  contencioso-
administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo, no prazo de 2 meses dende
o día seguinte ó da súa notificación ou publicación, nos supostos, termos e condicións do previsto nos
artigos  8,  25  e  46  da  Lei  29/1998,  do  13  de  xullo,  Reguladora  da  Xurisdicción  Contencioso-
Administrativa.”

22(89).-COMPLEMENTO  DE  PRODUCTIVIDADE  Ó  PERSOAL  DE  CEMITERIOS  POR
SERVIZOS EN RÉXIME DE XORNADA PARTIDA. DECEMBRO 2007. EXPTE. 17996/220.
Examinadas as actuacións do expediente, visto o  informe de Intervención Xeral do 16.01.08, e de acordo
co informe-proposta  da técnica de Recursos Humanos,  do 11.01.08,  conformado pola  xefa da Área de
Réximen Interior e o concelleiro de Xestión Municipal, a Xunta de Goberno local acorda:

Recoñecer as obrigas que en concepto de complemento de productividade de servicios prestados polo
persoal do servicio Cemiterios, aboarase os traballadores que figuran nas relacións que se achegan no
expediente e que comeza por don Jesús Alfonso Sanmartín e remata por don Delmiro Vilanova Acuña,
as cantidades que figuran para cada un deles, correspondentes ó  mes de DECEMBRO-2007, e que

S.ord. 28.01.08



ascenden  a  un  total  de  1057.92   €  ,  con  cargo  a  partida  presupostaria  121.0.150.00.00-
PRODUCTIVIDADE”.

23(90).-COMPLEMENTO  DE  PRODUCTIVIDADE  Ó  PERSOAL DO  PARQUE  MÓBIL POR
TOXICIDADE. DECEMBRO 2007. EXPTE. 17997/220.
Examinadas as actuacións do expediente, visto o  informe de Intervención Xeral do 16.01.08, e de acordo
co informe-proposta  da técnica de Recursos Humanos,  do 11.01.08,  conformado pola  xefa da Área de
Réximen Interior e o concelleiro de Xestión Municipal,  a Xunta de Goberno local acorda:

Recoñecer  as  obrigas  que  en  concepto  de  complemento  de  productividade  por  toxicidade  polos
servizos prestados nos vertedeiros incontrolados da Cidade, corresponde aboar a don Antonio Amoedo
García, que figura na relación adxunta no expediente e que supón un total de 34.80 €, correspondente
o mes de decembro de 2007 con cargo a partida presupostaria 121.0.150.00.00-PRODUCTIVIDADE.

24(91).-ACTUALIZACIÓN  SALARIAL  DO  PERSOAL  CONTRATADO  PARA  O  ANO  2008.
EXPTE. 5021/077.
Examinadas as actuacións do expediente, dáse conta do informe-proposta do xefe do Servizo de Promoción
Económica e Emprego, do 24.01.08, conformado polo concelleiro de Promoción Económica, Emprego e
Participación Cidadá, que di o seguinte:

Con  data  15  de  xaneiro  de  2008,  o  concelleiro  delegado  da  área  de  Promoción  Económica,  Emprego  e
Participación  Cidadá  dictou  Resolución  no  sentido  de  actualizar,  con  efecto  dende  o  01/01/08,  as  táboas
salariais  de  aplicación  ás  persoas  contratados  no  marco  dos  programas  municipais  de  emprego,  de
conformidade co IPC real a 31/12/07.

Con respecto ás  dúbidas que tal  resolución poidera crear,  no sentido da súa oportunidade e competencia,
incorpórase ao expediente copia do informe do Titular do Órgano de Apoio á Xunta de Goberno Local, no que
se manifesta favorable á legalidade e  competencia do órgano que  resolve,  suxerindo a idoneidade da súa
ratificación pola Xunta de Goberno Local.

Polos motivos expostos, o funcionario que subscribe propón á Xunta de Goberno Local a adopción do seguinte
acordo:

Ratificar a Resolución de 15 de xaneiro de 2008 do concelleiro delegado da área de Promoción Ecnonómica,
Emprego e Participación Cidadá, que dí:

− Actualizar  as  retribucións  incluídas  nas  táboas  salariais  do  "Acordo  marco  de  regulación  das
condicións sociolaborais das contratacións realizadas no marco do Plan municipal de emprego
2004-2007", con efectos dende o 1 de xaneiro de 2008, tal e como se mostra nas táboas que se
inclúen no expediente.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

25(92).-ASISTENCIA  DA  CONCELLEIRA  DE  TURISMO  A  FEIRAS  INTERNACIONAIS.
EXPTE. 2303/104.
Examinadas as actividades do expediente e de acordo co informe-proposta da xefa en funciónsn do Servizo
de Turismo, do 4.01.08, conformado polo concelleiro da Área de Industria, Comercio, Turismo e Cascos
Históricos, a Xunta de Goberno local acorda:



1º.- Autorizar a asistencia da Concellería de Turismo a seguintes feiras internacionais: 

BOOT de Düsseldorf, que se celebrará do 19 ó 27 de xaneiro de 2008
BTL de Lisboa, que terá lugar do 16 ó 20 de xaneiro de 2008
FITUR 2008, que se celebra do 30 de xaneiro ó 3 de febreiro de 2008
BIT de Milán, do 21 ó 24 de febreiro de 2008
ITB de Berlín, do 5 ó 9 de marzo de 2008

Campionato do Mundo de Saltos, do 8 ó 10 de febreiro en Cotogrande
Vigo Náutica Internacional (data por definir) en Cotogrande

2º.- Autorizar a seguinte relación de gastos con cargo ó presuposto para o ano 2008, que se derivan da
participación de Vigo nos sete evento:

3º Que os gastos de locomoción e dietas devengados da participación nos devanditos eventos, non
quedarán suxeitos ó previsto no Real Decreto 236/88 e que serán sufragados na súa totalidade con
cargo ós presupostos municipais, previa acreditación dos mesmos.

4º Que en consecuencia, se libre a xustificar a nome de Dona María Pilar Díaz de Bustamante, con

S.ord. 28.01.08

Total reunións e conferencias, con cargo á partida
7510  22  60  600  (reunions  e  conferencias)  do
presuposto para o ano 2008

Atencións protocolarias e representativas, con 
cargo a partida 7510 0226010 do presuposto 
para o ano 2008

Gastos  de  locomoción  de  asistencia  a  feiras,
con cargo á partida 7510 2310000,

     do presuposto  para o ano 2008        

Dietas, con cargo á partida 7510 2300000,     
do presuposto  para o ano 2008        

a)
Dietas do persoal, con cargo á partida  7510 
2300100, do presuposto para o ano 2008

Gastos de transporte do material promocional, con
cargo a partida 7510 2230000 (transporte a feiras),
do presuposto para o ano 2008      

 44.130 euros

6.000 euros

3.800 euros

 3.400 euros

3.000 euros

2.500 euros



DNI nº 33.214.076-Y a cantidade de 62.830 euros, que deberán ser ingresados na conta habilitada do
Departamento de Turismo nº 2080 0000780040246105”

26(93).-RELACIÓN  DE  POSTOS  DE  TRABALLO  DA  XERENCIA  DE  URBANISMO
CORRESPONDENTE A 2008. EXPTE. 2891/407.
Examinadas as actuacións do expediente, dáse conta do informe-proposta do director dos Servizos Centrais,
do 22.01.08, conformado pola xerente, que di o seguinte:

I) ANTECEDENTES.

A proposta do Consello da Xerencia Municipal de Urbanismo de 8 de outubro de 2007, o Pleno do Excmo.
Concello de Vigo, en sesión celebrada o 20 de decembro de 2007, aprobou con carácter definitivo o Orzamento
Xeral do Concello, que deberá rexir durante o exercicio de 2008, así como os dos seus Organismos Autónomos
(Instituto Municipal dos Deportes, Vigo-Zoo, Escola Municipal de Artes e Oficios e Xerencia de Urbanismo).
Despois da súa publicación no Boletín Oficial da Provincia o 27 de decembro de 2007, este Orzamento Xeral
entrou en vigor o pasado ún de xaneiro.

No Orzamento da Xerencia Municipal de Urbanismo inclúese dentro do anexo de persoal o seguinte CADRO
DE PERSOAL para 2008:

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA:

DENOMINACION DA PRAZA NºPRAZAS ESCALA SUBESCALA CLASE
ARQUITECTO 6 ADMON.ESPECIAL TÉCNICA SUPERIOR
TÉCNICO DE ADMON.XERAL 5 ADMON.XERAL TÉCNICA SUPERIOR
ARQUITECTO TÉCNICO 2 ADMON.ESPECIAL TÉCNICA MEDIA
AUXILIAR 7 ADMON.XERAL AUXILIAR
TÉCNICO MEDIO SERV.EC. 1 ADMON.ESPECIAL TÉCNICA MEDIA
ENXEÑEIRO TÉCNICO IND. 1 ADMON.ESPECIAL TÉCNICA MEDIA
ARQUIVEIRO 1 ADMON.ESPECIAL TÉCNICA MEDIA
TÉCNICO SUPERIOR SS. EC. 1 ADMON ESPECIAL TÉCNICA SUPERIOR
ADMINISTRATIVOS 10 ADMON XERAL ADMVO.
ENXEÑEIRO TÉCNICO OO.PP. 1 ADMON ESPECIAL TÉCNICA MEDIA
INSPECTORES DE URBANISMO 4 ADMON.ESPECIAL TÉCNICA AUXILIAR 

(C)
ORDENANZA 1 ADMON. XERAL SUBALTERN

O
PROGRAMADOR-OPERADOR 
INFORMÁTICA

1 ADMON. ESPECIAL TÉCNICA AUXILIAR 
(C)

TÉCNICO DE SISTEMAS 1 ADMON.ESPECIAL TÉCNICA SUPERIOR
42

B) FUNCIONARIO EVENTUAL (PERSOAL DE CONFIANZA): 
XERENTE.

 
En aplicación da Lei 9/1987, a proposta de relación de postos de traballo foi  obxecto de negociación cos
sindicatos en reunión de 21 de xaneiro de 2008.

II) MODIFICACIÓNS PREVISTAS.

De conformidade con este Cadro de Persoal, coa Memoria do Orzamento e coas consignacións recollidas no 
capítulo 1 de “Gastos de persoal”, preténdense introducir na relación de postos de traballo os seguintes 
cambios respecto á vixente (aprobada pola Xunta de Goberno de 18 de xullo de 2005):



1) Supresión dos catro seguintes postos para crear postos novos que considéranse de maior necesidade na
estructura organizativa deste Organismo Autónomo:

− Xefe de negociado de “Seguemento, control e arquivo de expedientes” (cód.405.2)
− Técnico Superior de Servizos Económicos (cód. 407.2).
− Arquitecto no Servizo de “Obras e proxectos municipais” (cód. 406.1).
− Xefe Servizo de Disciplina Urbanística (cód. 423.1).

2) Creación de seis postos novos:

− Alguacil-notificador.
− Programador informático.
− Administrativo.
− Arquitecto técnico.
− Técnico de Administración Xeral.
− Xefe Servizo de “Obras e proxectos municipais”.

A creación  deste  último posto  suporá  a  necesidade de  solicitar  que  na  relación  de  postos  de  traballo  do
Concello (persoal adscrito á Xerencia) se transforme a actual xefatura de “Obras e proxectos municipais”
nunha xefatura para o Servizo de Barrios Históricos.     

3) A efectos de evitar duplicidades entre as dotacións do Concello e as da Xerencia para determinados postos,
catros destos habilitaranse na relación de postos de traballo da entidade central e daranse de baixa na
relación do Organismo Autónomo (xefaturas dos Servizos de Licenzas de Obras, de Actividades, da ITE e
adxunto a Dirección da Area de Planeamento e Xestión). Dase cumprimento, desta forma, á recomendación
realizada polo Interventor Xeral en su informe de 4 de outubro de 2006, emitido con motivo da tramitación
do Orzamento de 2007 (aprobado polo Consello da Xerencia de 5 de outubro de 2006, pero sin aprobación
plenaria).

4) Transformación de catro postos de auxiliares administrativos (grupo C2) en catro postos de administrativo
(grupo C1), para a súa dotación por promoción interna.

5) Por ter  o  carácter  de  posto  “non singularizado”,  transformación  do  posto  de  “xefe  de  negociado de
disciplina urbanística” en “xefe de negociado de licenzas de obras” (ó mesmo tempo solicítase o cambio
na rpt do Concello da denominación en sentido inverso). 

6) Modificacións das condicións retributivas dos seguintes postos:

a) Postos de auxiliares administativos: modificación de conformidade co acordo da Xunta de Goberno Local
de 23 de abril de 2007 e coa valoración dos mesmos que se realiza a continuación. Supón o cambio do nivel
do complemento de destino do 15 ó 16 e asignárselles un complemento específico de 8.126,27 euros/ano
(código 166).

 
b) Posto de Director do Area dos Servizos Centrais: equiparación ó resto dos postos de dirección de área do

Organismo Autónomo de acordo coa valoración que se realiza a continuación. Supón o cambio do nivel do
complemento de destino do 26 ó 28 e a asignación dun complemento específico de 29.102,60 euros/ano
(código 6).

En estos dous casos e en todas asignacións retributivas da relación de postos de traballo que se pretende
aprobar, reflíctense xa os incrementos retributivos previstos polos artigos 22.2, 22.3 e 28.1.D) da Lei 51/2007,
de 26 de decembro, de Presupotos Xerais do Estado para o exercicio 2008.

S.ord. 28.01.08



III)  VALORACIÓN  DOS  POSTOS  DE  AUXILIAR  ADMINISTRATIVO  DA  XERENCIA  MUNICIPAL  DE
URBANISMO.

A Xunta de Goberno Local, en sesión celebrada o 23 de decembro de 2005, adoptou o seguinte acordo:

“Primeiro:  Modifica-la  Relación  de  Postos  de  Traballo  do  persoal  ó  servicio  do  Concello  de  Vigo
correspondentes  os  postos  relacionados,  cos  contidos  especificamente  considerados  de  oficios  (capataces,
encargados xerais, xefes de equipo, xefes de tanda, axudantes, vixiantes, etc) asi como aqueles que estan a
realizar tarefas administrativas, todos eles encuadrados no Grupo D e E de titulacion,  para o exercicio 2005 en
canto as retribucións complementarias fixas e períodicas (complemento de destino e complemento específico)
que será o que se contén no ANEXO I e que forma parte inseparable desta proposta.

Segundo: Para o actual exercicio económico 2005, a adecuación retributiva proposta terá efectos retroactivos ó
1 de febreiro de 2005, para o cal se autoriza un gasto de 660.000 € con cargo á partida 121101210100 “Fondo
de adecuación dos postos de traballo dos vixentes presupostos municipas”.

Terceiro: Que pola Tesourería municipal se proceda a cuantificación das obrigas económicas derivadas do
presente acordo correspondentes ó actual ano 2005 para o seu recoñecemento e declaración de abono polo
órgano competente.

Cuarto: Para posibilitar o cumprimento no futuro das obrigas económicas que se derivan do presente acordo,
deberáse incluir nos orzamentos do ano 2006 crédito presupostario específico e en contía suficiente ou, no seu
caso, de prorrogarse os correspondentes ó ano actual deberán levarse a cabo as modificacións presupostarias
necesarias mediante a baixa de créditos adscritos a prazas de cadro de persoal a amortizar e isto na contía que
sexa necesario.”

Este acordo da Xunta de Goberno Local non contemplou a adecuación dos postos de traballo incluidos na
relación de postos de traballo da Xerencia Municipal de Urbanismo, non porque non se poideran aplicar ós
mesmos os criterios avaliativos tidos en conta polo Concello (respecto á súa Administración Central), senón
polas limitacións existencias nas consignacións orzamentarias correspondientes.

A non aprobación dos Orzamentos correspondentes ós exercicios 2006 e 2007 impidiú a aplicación da necesaria
e pactada avaliación dos postos  similares  pertencentes  á relación dos postos  de  traballo deste Organismo
Autónomo.

No  art.  15  dos  vixentes  Estatutos  da  Xerencia  Municipal  de  Urbanismo  aprobados  por  Acordo  plenario
municipal do 29/07/1996 (BOP do 04/09/1996) disponse que: “os dereitos e obrigas do persoal da Xerencia
serán  os  propios  do  persoal  que  presta  servizos  no  Concello  de  Vigo,  segundo  o  convenio  regulador  do
Concello”. E, finalmente,  no art.  16 dos mesmos Estatutos preceptúase que: “as retribucións básicas e de
complementos retributivos do persoal da Xerencia, nas súas diferentes categorías e nos diferentes postos de
traballo,  serán  as  que  corresponda  a  aqueles  postos  de  traballo  de  igual  grado  e  contido  do  resto  da
organización municipal, segundo o acordo regulador vixente en cada momento”.

En consecuencia o que procede é avaliar si existe esta identidade de “grado e contido” entre os postos de
auxiliar administrativo do Concello-Adminitración Central e os postos de auxiliar administrativo do Organismo
Autónomo “Xerencia Mpal. de Urbanismo”, así como si concorren neste organismo os supostos que levaron a
realizar a adecuación retributiva dos citados postos.

Dado que as retribucións dos postos da Xerencia Municipal de Urbanismo, dende a súa creación en 1996,
fíxanse con referencia ás do conxunto do Concello, o punto de partida debe ser, da mesma forma, o estudio do
contido funcional dos postos realizado en 1987.

Dende esa data e transcorridos máis de vinte anos prodúcense os seguintes feitos que repercuten directamente
nas funcións a desenvolver polos auxiliares administrativos da Xerencia Municipal de Urbanismo:   

1) Nos últimos anos produciuse unha cascada cualitativa e cuantitativa de cambios nos servizos que requiren
unha adaptacion a nova realidade, ós que de forma imperativa  polo mandato das leis se lles teñen que dar



resposta con un axeitado nivel de calidade e seguridade. As novas pautas educativas e culturais, a implantación
de novas tecnoloxías, a evolución lexislativa e a cada vez maior intervención das administracións locais na
vida dos cidadans mediante prestación de servizos propios ou complementarios dos de outras administracions,
determinóu que as funcións a desenvolver non teñan reflexo na descripción de funcións do ano 1987. 

2)  A  irrupción  da  denominada  sociedade  da  información  ou  do  coñecemento,  unha  veradeira  revolución
tecnolóxica que proxecta as suas consecuencias tanto hacia o exterior (cada vez son máis os servizos que se
prestan  directamente  os  cidadáns  mediante  telecomunicacións  electrónicas)  e  hacia  dentro  da  propia
organización (os sistemas de información e telecomunicacións tenden a asumir a maior parte das funcións de
comunicación,  coordinación  e  control  que  antes  realizaban  os  mandos  intermedios,  as  estructuras
descentralizan a toma de decisións como resposta á necesidad de gañar velocidade de resposta para ser máis
eficaces na procura das necesidades dos cidadáns). 

3) A problemática que suscita a necesidade do denominado Pacto Local, que en concellos como o de Vigo
presenta unha dimensión fundamentalmente económico-organizativa, pois pola vía do art. 28 da Lei 7/85, ven
prestando sistemáticamente servizos sobre materias de titularidade da CCAA (cuestións medioambientais como
a contaminación acústica,  as  antenas de  telefonía ou a obrigatoriedade de utilización de enerxía solar;  o
control do patrimonio histórico; a rehabilitación e promoción de vivendas baixo os diferentes rexímenes de
protección pública, etc).

Tódolos cambios producidos fixeron que o contido e a responsabilidade dos postos obxecto desta proposta,
incrementáranse dun xeito significativo.

Neste sentido, dende o ano 1996  (tendo en conta os cambios que viñeronse a producir no mercado productivo e
de servizos, tales coma a automatización dos procesos de producción, realizada de forma masiva no caso dos
traballos de oficiña e as demandas de servizos novos e de maior calidade) veñen desenvolvéndose os planes de
formación e capacitación destos auxiliares administrativos, estructurándose en diferentes programas:

− O Programa de Mellora da Calidade de Servizo, que presta unha atención preferente á mellora da eficacia,
a eficiencia e a calidad dos servizos que se prestan ós cidadáns.

− O Programa de Mellora da Xestión dos Recursos Humáns, co obxectivo da creación e a consolidación de
políticas de recursos humanos e que integra diversas propostas de formación orientadas a facer que se
desenvolvan as modernas políticas de xestión de recursos humans.

− O Programa de Mellora da Xestión dos Recursos Económicos que ten como finalidade contribuir a que os
Concellos xestionen os seus recursos económicos dende a perspectiva dun contexto económico que esixe a
contención do gasto e o máximo aproveitamento dos recursos.

− O Programa Xurídico-administrativo,  que  responde a necesidade de  actualizar  os  coñecementos nesas
materias, debidos os cambios sufridos polo marco normativo regulador da actividad da Administración
pública.

− O Programa de Formación Informática, con cursos dedicados as aplicacións ofimáticas e informáticas de
maior  implantación  e  Programa  de  Formación  de  Capacidades  Profesionais,  no  que  se  estructuran
diversas accións orientadas á actualización das capacidades profesionais e a conseguir que as persoas o
servizo  do  Concello  asuman  máis  responsabilidades  no  exercicio  das  suas  funcións,  que  incorporen
capacidades e coñecementos novos,  e que reciban os novos valores de servizo o cidadán derivados do
proceso de modernización das Administracións públicas. 

Todas estas novas funcións e tarefas introducidas nos postos deben derivar nun incremento no complemento de
destino e nas cantidades asignadas ós complementos específicos, o que supón unha adecuación retributiva de
carácter singular e excepcional, imprescindible polo novo contido dos postos de traballo. As diferencias entre as
funcións descritas e valoradas na anterior valoración de postos do ano 1987 e as  actuais  dos distintos postos
de traballo xustifican plenamente o aumento destas retribucións complementarias.

S.ord. 28.01.08



       
Tendo  en  conta  que  a  representación  sindical  dos  auxiliares  administrativos  da  Xerencia  Municipal  de
Urbanismo é a mesma que a existente para a Administración Central do Concello e que existe unha adhesión
total  ó  convenio  do  Concello  de  Vigo,  sen  perxuizo  da  negociación  específica  que  se  estableza  para  a
aprobación da relación  de  postos  de  traballo do Organismo Autónomo e desta adecuación retributiva  dos
citados postos, deberá terse en conta que estas conclusións de valoración están amparadas no seguinte proceso
de negociación político-sindical:  

1) Na disposición final segunda do “Acordo Regulador das condicións económicas e sociais do persoal 
municipal, aprobado para o período 1995–1997”, prevíase o compromiso de efectuar durante o ano 1997 unha 
reclasificación dos postos de traballo do cadro municipal e a súa correspodente avaliación económica, co 
obxecto de seren aplicado o 1º de xaneiro de 1998.

2) Como queira que dito compromiso non chegou a ser aplicado, os vixentes Acordo e Convenio reguladores
das  condicións  económicas  e  sociais  do  persoal  funcionario  e  laboral  do  Concello  de  Vigo,  aprobados
conxuntamente en sesión plenaria de 28 de decembro de 1998, vixentes para o período 1999–2002, recolle
novamente esta previsión, tanto nas súas disposicións adicionais coma nas transitorias.

3) A Comisión municipal de Goberno en sesión de 8 de maio de 1997, adxudicou á entidade mercantil DEMOS,
S.A., o contrato de consultoría e asistencia técnica para a realización dun estudio de análise, diagnóstico e
proposta de  mellora  da  organización  e  xestión dos recursos  humanos  da Administración  municipal.  Como
queira que os resultados acadados pola consultora no seu estudio non se consideraron de viable implantación,
por Decreto da Alcaldía Presidencia de 10 de xaneiro de 2001 acordouse a creación dunha Comisión paritaria
mixta, integrada por delegados das distintas organizacións sindicais do Concello e máis por representantes de
tódos os grupos políticos, co obxecto de debatir, supervisar e analizar os traballos técnicos a realizar por un
equipo de funcionarios designados polo Concelleiro de persoal, quen se encargarían de adapta-la proposta de
definición de funcións dos postos o que na maíoria dos casos supon unha reconversión funcional dos mesmos,
organigrama municipal e proposta retributiva, axustada á realidade do Concello de Vigo.

4) En estricto cumprimento deste mandato, o equipo técnico confeccionou un documento rubricado “guía de
funcións dos postos de traballo”, debatido oportunamente no marco da Comisión paritaria así coma outro
documento denominado “guía de funcións por servicios”, pendente de aprobación. Ditos documentos, ademáis
das fichas de preclasificación dos postos, nas que se asigna a cada posto unha puntuación según a existencia ou
non de factores definidos segundo a regulación legal na materia como coñecementos,  complexidade das tarefas,
responsabilidade sobre persoal,  esforzo fisico,  esforzo mental  ,  etc  e a traduccion de ditas  puntuacións en
Complementos de Destino e Complementos Especificos, que teñen o seu correlato nos conceptos utilizados polo
art. 24 da Lei 30/84. 

5) A realización desta valoración individualizada e especifica de cada posto de traballo deu lugar a proposta
retributiva inicial dos postos, elaborada en atención ós criterios de valoración que o equipo técnico fai constar
na Memoria do traballo de 1 de marzo de 2002.

6) Paralelamente, e con motivo deste primeiro documento técnico de traballo, procédese a unha fase de debate e
negociación político sindical que culmina cunha nova proposta económica na que se introducen unha serie de
cambios verbo do documento técnico de traballo.

7) Acordo da Comisión de Goberno de 11 de febrero de 2002 establecendo os criterios de asignación dos 
complementos retributivos.

8)  Mesas  Xerais  de  Negociación,  de  datas  31  de  maio  e  12  de  setembro  de  2005,  integradaa  polo
concelleirodelegado da Área de Xestión municipal e as distintas centrais sindicais lexitimadas en materia de
negociación  colectiva,  que  acorda  aplicar,  entre  outros,  ós  postos  de  auxiliar  administrativo  o  fondo  de
adecución de recursos humanos correspondente á anualidade 2005.

9) Cumprimentando os compromisos mencionados, a orde de servizio do Concelleiro delegado de persoal de
data 2 de novembro de 2005 na que se insta ao servizo de Persoal a instrucción do correspondente expediente,



que culmina no citado acordo da Xunta de Goberno Local de 23 de decembro de 2005.

10)  Respecto  ós  postos  dos  auxiliares  administrativos  da  Xerencia  Municipal  de  Urbanismo,  a  Xunta  de
Goberno Local, en sesión do 23 de abril de 2007, acordou:

“PRIMEIRO:  Recoñecer  o  dereito  dos  auxiliares  administrativos  pertencentes  á  Xerencia  Municipal  de
Urbanismo  a  percibir  os  mesmos  complementos  retributivos  “de  destino”  e  “específico”  que  o  resto  dos
auxiliares administrativos do Concello con funcións equivalentes.

SEGUNDO: Insta-la realización dos trámites pertinentes para que nos vindeiros orzamentos municipais se faga
efectiva  dita  equiparación  salarial,  cos  efectos  retroactivos  que  procedan,  para  palia-la  discriminación
padecida por ditos funcionarios.”

Os fundamentos de dereito desta adecuación retributiva, segundo expresa o informe do Secretario da Xerencia 
emitido o 26 de marzo de 2007, son esencialmente os seguintes:

“I.- No art. 23.3.a) Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Reforma da Función Pública, defínese o “complemento de 
destino” como unha retribución accesoria “correspondente ao nivel do posto que se desempeñe”. 

No art. 64.3.a) Lei 4/1988, de 26 de maio da función pública de Galicia engádese que o “complemento de
destino”: “(...) figurará nas relacións de postos de traballo e será igual para tódolos postos do mesmo nivel”.
Do  mesmo  xeito,  no  art.  3  RD  861/1986,  de  25  de  abril,  aprobatorio  do  réxime  de  retribucións  na
Administración local dispón o seguinte sobre o complemento de destino:

“1. O Pleno de cada Corporación, na relación de postos de traballo, determinará o nivel correspondente a cada
un deles dentro dos límites mínimos e máximos que se determinan no anexo deste Real Decreto.
2. A asignación de niveis deberá efectuarse de tal forma que, en todo caso, o nivel de complemento de destino
dun posto de traballo sexa superior ao que corresponda a calquér outro subordinado ao mesmo.
3. A asignación de niveis de postos de traballo non incluidos na relación de postos tipo efectuarase polas
Corporacións sobre a base da responsabilidade que se derive das funcións a eles  encomendadas e/ou por
analoxía ou similitude cos postos da estructura establecida.
4. A cuantía do complemento de destino deberá reflectirse anualmente no orzamento de cada Corporación,
segundo  estableza  para  cada  nivel  a  Lei  de  Presupostos  Xerais  do  Estado  para  os  funcionarios  da
Administración Civil d Estado (...)”.

II.- No art. 23.3.a) Lei 30/1984, do 2 de agosto e art. 64.3.b) Lei 4/1988, de 26 de maio citadas disponse que o
“complemento específico” constitúe unha retribución das “condicións particulares dalgúns postos de traballo
en atención á súa especial dificultade técnica, dedicación, responsabilidade, incompatibilidade, peligrosidade
ou penosidade”.

No art. 4 RD 861/1986, de 25 de abril preceptúase que:
“(...) 2. O establecemento ou modificación do complemento específico esixirá, con carácter previo, que pola
Corporación se efectúe unha valoración do posto de traballo (...).
3. Efectuada a valoración, o Pleno da Corporación, ao aprobar a relación de postos de traballo, determinará
aquéles aos que corresponde un complemento específico, sinalando a súa respectiva contía.
4. A cantidade global destiñada á asignación de complementos específicos figurará no orzamento e non poderá
exceder do límite máximo expresado no artigo 7.2, a), desta norma”.

En consecuencia, procede -de acordo coa valoración realizada- a adecuación dos conceptos retributivos dos
postos de auxiliar administrativo da Xerencia Municipal de Urbanismo, nos seguintes términos:
− Complemento de destino:  cambio do nivel 15 ó 16.
− Complemento específico: asignarlle un importe de 8.126,27 euros/ano (código 166).
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Estas  condicións  retributivas  teñen  consignación  orzamentaria  adecuada  e  suficiente  nas  partidas
4320.1210000 de retribucións complementarias e 4320.1210100 de fondo de adecuación dos postos de traballo.

IV) VALORACIÓN DO POSTO DE DIRECTOR DO ÁREA DOS SERVIZOS CENTRAIS.     

Sin perxuizo de que a modificación das condicións retributivas do posto de director  do Área dos Servizos
Centrais baséase na necesidade de equiparar ditas condicións coas do resto dos postos de dirección de Área do
Organismo Autónomo (creados no organigrama e relación de postos de traballo aprobados co Orzamento do
exercicio 2005), determínase a continuación a valoración específica do citado posto de director do Área de
Servizos Centrais seguindo un doble criterio:

− Contido e funcións a desenvolver polo director do Área dos Servizos Centrais.
− Comparación con postos da relación de postos de traballo do Concello.

IV.1.- CONTIDO E FUNCIÓNS A DESENVOLVER POLO DIRECTOR DO ÁREA DOS SERVIZOS CENTRAIS.

As funcións a desenvolver polo director do Área dos Servizos Centrais poden englobarse, de conformidade co 
organigrama e a relación de postos de traballo ata agora vixente, do seguinte xeito:

a) Funcións propias dos Servizos Económicos.

O artigo 85 bis.2.f)  da Lei  7/1985, de 2 de abril,  Reguladora das Bases  de Réxime Local,  segundo a
redacción dada pola Lei 57/2003, establece respecto ós organismos autónomos e as entidades públicas
empresariais  que  “o  réxime  orzamentario,  económico-financieiro,  de  contabilidade,  de  intervención,
control financieiro y control de eficacia, serán, en todo caso, conformes coa lexislación sobre as Facendas
Locais e co disposto no capítulo III do título X desta lei.”

Este capítulo III do título X da citada Lei 7/1985 establece respecto a xestión económico-financieira as
seguintes funcións:

− Presupostación.
− Contabilidade.
− Tesourería e recadación.
− Xestión tributaria.

A titularidade destas funcións e a responsabilidade no seu exercicio e desenvolvemento son atribuidas ó
director do Área dos Servizos Centrais.

A presupostación supón o desenvolvemento dos seguintes cometidos:
• Elaboración e tramitación do Orzamento anual do Organismo Autónomo.
• Seguemento da súa execución.
• Elaboración e tramitación das modificacións orzamentarias ó longo do exercicio.
• Liquidación do Orzamento.

A  nivel  cuantitativo  pode  apuntarse  que  o  último  Orzamento  liquidado  da  Xerencia  Municipal  de
Urbanismo superou os 14 millóns de euros.

A función de contabilidade abarca:



• A  plasmación  nas  correspondientes  operacións  contables  de  todos  os  actos  administrativos  con
trascendencia económica, seguindo a Instrucción de Contabilidade vixente. Actualmente realizanse ó ano
unhas 3.600 operacións contables.

• A levanza de libros e confección de tódolos estados anuais que integran a Conta Xeral.

As funcións propias de tesourería e recadación son:
• A realización de arqueos mensuais e anuais (existencias e movementos das contas bancarias).
• A levanza dunha base de datos de recadación cos máis de 3.000 ingresos que se producen ó ano.
• As liquidacións trimestrais e anuais dos tributos estatais a cargo da Xerencia, esencialmente IVA e IRPF.
• A liquidación da Seguridade Social, Plans de pensións, cotas sindicais, etc.
• O seguemento de recadación en prazo voluntario dos tributos, multas, ingresos por execucións subsidiarias

e cotas de urbanización impagadas ás Xuntas de Compensación.
• O aboamento da nómina do persoal propio da Xerencia de Urbanismo.

A xestión tributaria e de ingresos en xeral engloba:
• A revisión das autoliquidacións tributarias (taxas pola expedición de documentos e polas tramitación de

licenzas de obras e actividades) realizadas polos contribuíntes (máis de 2.500/ano), derivando en moitos
casos en liquidacións complementarias e devolución de ingresos indebidos.

• A  xestión  e  seguemento  de  ingresos  derivados  do  alleamento  do  Patrimonio  Municipal  do  Solo:
aproveitamentos urbanístico e terros patrimoniais urbanos/urbanizables.

• O seguemento das multas e sancións por infraccións urbanísticas.
• A liquidación das execucións subsidiarias realizadas a costa dos infractores ou incumpridores de ordes de

execución.
• A xestión e seguemento das subvencións e transferencias recibidas doutras Administracións (do propio

Concello e da Xunta e do Estado esencialmente en relación coas actuacións da Oficina de Rehabilitación
da Vivenda).

• O seguemento dos ingresos patrimoniais, como os intereses dos depósitos bancarios.
• A  proposta  e  colaboración  coa  Dirección  de  ingresos  do  Concello  nas  liquidacións  do  imposto  de

construccións, instalacións e obras.

Ademáis destas catro funcións expostas (recoñecidas legalmente), dentro da xestión económica podemos
incluir a xestión do gasto público e o apoio a función de fiscalización realizada pola Intervención Xeral do
Concello.

A xestión e tramitación dos gastos comprende:
• Os gastos de persoal (nóminas, anticipos, fondo social, plan de pensións, formación, etc.).
• Os gastos corrientes: alugueres, mantementos e reparacións, atencións protocolarias, material de oficina e

informático, teléfono, gasóleo, limpeza, seguridade, seguros, comunicacións postais, asistencias técnicas,
dietas, locomocións, etc.

• As subvencións ós particulares (básicamente as da Oficina de Rehabilitación de Vivenda do Casco Vello e
Bouzas).

• As cotas de urbanización a cargo do Concello como propietario integrante de Xuntas de Compensación.
• As execucións subsidiarias.
• Os gastos de investimento tanto en bens patrimoniais como en bens de uso e servizo público.
• As ordes de pagamento a xustificar e notas de gastos.

b) Funcións de persoal e recursos humáns. 
 
Aínda que puntualmente realízanse determinadas xestión en relación co persoal do Concello adscrito á
Xerencia,  a  xestión  do  persoal  realízase  respecto  ó  persoal  propio  do  Organismo  Autónomo  (42
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traballadores  de  plantilla  e  o  contratado  temporalmente),  comprendiendo,  ademáis  das  funcións  xa
sinaladas de xestión de nóminas e outros gastos de persoal:

− A confección anual do cadro de persoal e o cálculo do seu coste, como parte          integrante do
Orzamento do Organismo Autónomo.

− A elaboración e tramitación da relación de postos de traballo.
− A elaboración e tramitación da oferta de emprego público.
− A elaboración e tramitación das bases para a selección e provisión das prazas vacantes (oposicións,

concursos-oposicións e concursos de traslados).
− A organización e celebración das citadas probas de selección.
− A tramitación dos expedientes de contratación temporal de traballadores.
− Outras tareas esporádicas como ordes de traslado, de servizo, etc.

c) Funcións de contratación.

En  relación  coas  funcións  descritas  de  xestión  de  gasto  realízanse  funcións  propias  dun  servizo  de
contratación.  A mayoría  dos  expedientes  son  de  contrato  menor,  pero  tamén  realizanse  licitacións  en
relación con servizos, como o de limpeza ou o de seguridade, con asistencias técnicas para a redacción do
planeamento ou para a xestión da Oficina de Rehabilitación, e puntualmente con obras públicas.

d) Informática.

Neste caso  as  funcións  limítanse  a unha mera  supervisión  da  disposición de  medios  suficientes  e  dos
traballos realizados polos informáticos, en relación coas necesidades planteadas polos distintos servizos da
Xerencia. Tamén se coordinan actuacións coa administración central do Concello.

e) Conserxería.

Supervísase o traballo desenvolto polos ordenanzas e realízanse xestión tendentes a que existan medios
humanos sufientes en relación ás necesidades planteadas.
  

IV.2.- COMPARACIÓN CON POSTOS DA RELACIÓN DE POSTOS DE TRABALLO DO CONCELLO.

Toda  vez  que  os  Estatutos  da  Xerencia  Municipal  de  Urbanismo,  no  seu  artigo  16,  establecen  que  “as
retribucións básicas e de complementos retributivos do persoal da Xerencia, nas súas diferentes categorías e
nos diferentes postos de traballo, serán as que corresponda a aqueles postos de traballo de igual grao e contido
do  resto  da  organización  municipal  segundo  o  acordo  regulador  vixente  en  cada  momento”,  realízase  a
continuación unha enumeración de postos da relación de postos de traballo do Concello ata agora vixente que
realizando as funcións antes descritas teñen asignado condicións retributivas iguais ou superiores respecto ás
asignadas ó posto de director dos Servizos Centrais na relación de postos de traballo da Xerencia que se
pretende aprobar:
− Xefe de contabilidade.
− Xefe de fiscalización.
− Director área de investimentos.
− Tesoureiro
− Dirección de ingresos.
− Xefe de tributos.
− Xefe de réxime interior.
− Xefe de persoal.



− Xefe de área de contratación e novos proxectos. 

Evidentemente, en comparación con cada ún, as funcións e cometidos asumidos na correspondiente materia
polo posto de director dos Servizos Centrais son notablemente inferiores, pero no seu conxunto a dificultade
técnica, a dedicación necesaria e a responsabilidade asumida enténdese comparable.

Debe terse en conta que cando en 1996 a Xerencia Municipal de Urbanismo constituiuse como un Organismo
Autónomo, Urbanismo era ún dos seis sectores que integraban a organización municipal. Na actualidade é unha
das nove áreas que integran a mesma. Trátase, por tanto, dunha parte cuantitativamente (número de expedientes
tramitados,  persoal  e  orzamento  asignados)  e  cualitativamente  (pola  relevancia  e  dificultade  técnica)
importante da xestión municipal.

En  consecuencia,  o  posto  que  asuma  as  responsabilidades  anteriormente  descritas,  especialmente  as  de
contabilidade, tesourería e presupostación (por requerir legalmente éstas unha identificación individual dentro
da xestión económico-financieira) deberá ter as condicións retributivas propostas:
− Complemento de destino: nivel 28.
− Complemento específico: 29.102,60 euros/ano (código 6).

Estas condicións retributivas teñen consignación orzamentaria adecuada e suficiente na partida 4320.1210000
de retribucións complementarias.

A fundamentación legal da necesidade de adecuar as retribución deste posto ós do resto dos directores de áreas
encontrase básicamente nos seguintes preceptos:

1) No art. 64.3.a) Lei 4/1988, de 26 de maio da función pública de Galicia engádese que o “complemento
de destino”: “(...) figurará nas relacións de postos de traballo e será igual para tódolos postos do
mesmo nivel”.

2) No art. 3.3 RD 861/1986, de 25 de abril, aprobatorio do réxime de retribucións na Administración
local, que dispón sobre o complemento de destino que “a asignación de niveis de postos de traballo
non  incluidos  na  relación  de  postos  tipo  efectuarase  polas  Corporacións  sobre  a  base  da
responsabilidade que se derive das funcións a eles encomendadas e/ou por analoxía ou similitude cos
postos da estructura establecida.”

3) No art. 23.3.a) Lei 30/1984, do 2 de agosto e art. 64.3.b) Lei 4/1988, de 26 de maio citadas disponse
que  o  “complemento  específico”  constitúe  unha  retribución  das  “condicións  particulares  dalgúns
postos  de  traballo  en  atención  á  súa  especial  dificultade  técnica,  dedicación,  responsabilidade,
incompatibilidade, peligrosidade ou penosidade”.

4) No art. 4 RD 861/1986, de 25 de abril preceptúase que:
“(...) 2. O establecemento ou modificación do complemento específico esixirá, con carácter previo, que
pola Corporación se efectúe unha valoración do posto de traballo (...).
3. Efectuada a valoración, o Pleno da Corporación (dende a Lei 57/2003, a Xunta de Goberno Local
nos municipios de gran población), ao aprobar a relación de postos de traballo, determinará aquéles
aos que corresponde un complemento específico, sinalando a súa respectiva contía.
4. A cantidade global destiñada á asignación de complementos específicos figurará no orzamento e non
poderá exceder do límite máximo expresado no artigo 7.2, a), desta norma”.

V) NECESIDADE DE CONFORMAR UNHA RELACIÓN DE POSTOS DE TRABALLO QUE INTEGRE TODO
O PERSOAL QUE PRESTA SERVIZO NA XERENCIA MUNICPAL DE URBANISMO DO CONCELLO DE
VIGO.
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O persoal que presta servizo na Xerencia Municipal de Urbanismo está integrado por:

1) Persoal do cadro de persoal do Concello que está adscrito á Xerencia de Urbanismo. Os seus postos de
traballo están contemplados na R.P.T. do Concello.

2) Persoal  do  cadro  de  persoal  deste  Organismo  Autónomo.  Os  seus  postos  de  traballo  están
contemplados na R.P.T. da Xerencia de Urbanismo.

Tendo en conta que a relación de postos de traballo debe constituir un elemento esencial de organización dos
recursos humanos de que dispón o Organismo Autónomo, non cabe que non exista un documento único que
permita realizar unha adecuada xestión do persoal existente. A existencia dunha doble relación de postos de
traballo produce fortes trastornos nesta xestión.

É necesario artellar unha modificación sustancial dos documentos de xestión do persoal ó servizo da Xerencia
Municipal de Urbanismo que persiga a consecución dos seguintes obxectivos:

1) Dispor dunha relación de postos de traballo única que integre todo o persoal que presta servizo no
Organismo Autónomo e que permita de forma permanente:

− Ter unha clara visión dos recursos disponibles e dos que deben demandarse.

− Posibilitar unha acción directa sobre as constantes necesidades de organización do capital humano
disponible:  ante  unha  determinada  problemática  dar  unha  resposta  inmediata  dende  a  propia
Xerencia.

2) Garantir  unha situación  estable  e  segura  xurídicamente  para  todo persoal  que  presta  servizo  na
Xerencia.

3) Permitir a movilidade do persoal do Concello a postos do Organismo Autónonomo e viceversa sin
cambiar a súa situación de servizo activo na entidade que obtivo praza.

A tal efecto, proponse:

1º) Que todo o persoal que presta xervizo na Xerencia Municipal de Urbanismo e obtivera praza de forma
regulamentaria esté integrado no cadro de persoal do Concello, estando en situación de servizo activo.

2º) Que dito persoal ocupe postos nunha relación única que, a proposta do Consello de Xerencia, sexa aprobada
pola Xunta de  Goberno Local  do Concello.  Esta relación de postos  de traballo debe gozar de  autonomía
respecto á do Concello, sin perxuizo da súa necesaria adecuación ás condicións xerais da plantilla municipal e
ó convenio regulador que esté vixente.

Esta proposta deberá levarse a cabo da seguinte forma:

1º) Modificando, mediante o pertinente acordo plenario (a proposta do Consello da Xerencia), ós Estatutos
do Organismo Autónomo, especialmente o seu artigo 13.1 que dispón que “o persoal municipal que se
adscriba á Xerencia continuará figurando no cadro de persoal e relación de postos de traballo do Concello
de Vigo, sen prexuízo da adscrición funcional a este organismo”. Este artigo deberá prever que o persoal
municipal  que  se  adscriba  á  Xerencia  continuará  figurando  no  cadro  de  persoal  do  Concello,  pero
ocupando postos incluidos na relación de postos de traballo deste organismo e mantendo a situación de



servizo activo.

2º) Deberán integrarse todas as prazas do Organismo Autónomo no cadro de persoal do Concello, que
deberá  incluirse  nos  orzamentos  xerais  do  Concello  para  a  súa  aprobación  polo  Pleno,  conforme  ó
procedente legal e regulamentariamente establecido.

3º) Confeccionarase ó mesmo tempo unha relación de postos de traballo para o    Organismo Autónomo,
coa debida descripción das funcións a desenvolver por cada ún de aqueles. Esta relación de postos, unha
vez aprobado o correspondiente Orzamento, deberá ser aprobada, a proposta do Consello da Xerencia polo
Xunta de Goberno Local e publicada no Boletín Oficial da Provincia. 

A elaboración e tramitacións destas reformas e documentos deberá facerse ó longo do vixente exercicio 2008
(para  que  sexa  posible  a  súa  entrada  en  vigor  a  partir  de  xaneiro  de  2009)  e  deberá  coordinarse  cos
responsables da xestión do persoal do conxunto do Concello de Vigo. 

Esta  modificación  pretende  afondar  na  autonomía  do  Organismo,  co  obxectivo  final  que  motivou  a  súa
creación: realizar unha xestión das súas competencias de forma máis eficaz.

VI) ESTRUCTURA XERAL DA RELACIÓN DE POSTOS DE TRABALLO.

A relación  de postos  de traballo da  Xerencia Municipal  de  Urbanismo está  composta  por 43  postos,  que
corresponden ó persoal propio do Organismo Autónomo. Nembargantes, o número de postos que corresponden
a todo o persoal que presta servizo na Xerencia é de 103 (incluindo os 63 postos do Concello adscritos á
Xerencia).  Na  actualidade,  destos  103  postos,  16  encóntranse  vacantes  (dos  cuais  5  están  cubertos
interinamente).

Estos 103 postos estructúranse en 6 áreas:

1) Xefatura-Secretaría.
2) Servizos Centrais.
3) Servizos Técnicos.
4) Planeamento-Xestión Urbanística.
5) Intervención Urbanística.
6) Oficina Municipal de Vivenda, de nova creación, que asumirá a planificación e a execución da política

municipal en materia de vivenda.

IV) PROPOSTA.

Por todo o antedito,  proponse á Xunta de Goberno Local (competente de conformidade co artigo 127.1.h) da
vixente Lei de Bases de Réxime Local), a través do Consello da Xerencia Municipal de Urbanismo, que adopte o
seguinte acordo:

1º)  Aprobar a relación de postos de traballo que de forma inseparada figura como anexo a este  informe-
proposta, contemplado as modificacións descritas e de acordo coas valoracións efectuadas na parte expositiva
do mesmo e tendo as modificacións retributivas efecto dende o 1 de xaneiro de 2008.

2º) Incoar o expediente de modificación dos Estatutos da Xerencia co obxecto de integrar todo o persoal que
presta servizo na Xerencia de Urbanismo nunha única relación de postos de traballo.  

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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ANEXO.- RELACIÓN DE POSTOS DE TRABALLO 2008.

I) AREA DE XEFATURA E SECRETARIA.

UNIDADE: XEFATURA (400).

CDG DENOMINACION POSTO DOT
NIVEL 
C.D. C.E.

COD.
RETR. TP FP GRUPO ESCALA CP/SBE/CL

TITULACION 
ACADÉMICA SIT OBSERVACIÓNS

400.01 Xerente 1 01 EV LD titulado univ. Eventual de confianza 

400.02 Xefe de negociado 1 20 39 08 N C C1 AX SA 3 T

UNIDADE. SECRETARIA (401).

CDG DENOMINACION POSTO DOT
NIVEL 
C.D. C.E.

COD.
RETR. TP FP GRUPO ESCALA CP/SBE/CL

TITULACION 
ACADÉMICA SIT OBSERVACIÓNS

401.01 Secretario (1) 1 28 6 02 S LD A1 AX TS 6-7 T

401.02 Auxiliar admvo. 1 16 166 11 N CA C2 AX AU 4 V Ocupado por un interino
(1) Tendrá as funcións do titular da Asesoría Xurídica respecto a este Organismo Autónomo.

UNIDADE: INFORMACIÓN E REXISTRO (404).

CDG DENOMINACION POSTO DOT
NIVEL 
C.D. C.E.

COD.
RETR. TP FP GRUPO ESCALA CP/SBE/CL

TITULACION 
ACADÉMICA SIT OBSERVACIÓNS

404.1 Administrativo 1 18 56 09 N CA C1 AX SA 3 V Ocupado por un auxiliar (P.I.)

UNIDADE: SEGUIMENTO, CONTROL E ARQUIVO DE EXPEDIENTES (405)

CDG DENOMINACION POSTO DOT
NIVEL 
C.D. C.E.

COD.
RETR. TP FP GRUPO ESCALA CP/SBE/CL

TITULACION 
ACADÉMICA SIT OBSERVACIÓNS

405.01 Arquiveiro 1 25 17 07 N CA A2 AE TM 78 T



II) AREA DE SERVIZOS CENTRAIS (407-408)

CDG DENOMINACION POSTO DOT
NIVEL 
C.D. C.E.

COD.
RETR. TP FP GRUPO ESCALA CP/SBE/CL

TITULACION 
ACADÉMICA SIT OBSERVACIÓNS

407.01 Director Area Servizos Centrais 1 28 6 02 S LD A1 AE/AX TS 1 P Adscrito prov. un Téc. Sup. Serv. Ec.

407.02 Téc. Medio Serv. Económicos 1 25 17 07 N CA A2 AE TM 32-33 T

407.03 Administrativo 1 18 56 09 N CA C1 AX SA 3 V Ocupado por un auxiliar (P.I.)

407.03 Auxiliar admvo. 1 16 166 11 N CA C2 AX AU 4 V Ocupado interinamente

407.04 Alguacil-notificador (2) 1 14 162 12 N CA E AX SU 5 V Vacante sin interino
(2) Poderá realizar funcións propias de ordenanza.

UNIDADE: INFORMÁTICA (408)

CDG DENOMINACION POSTO DOT
NIVEL 
C.D. C.E.

COD.
RETR. TP FP GRUPO ESCALA CP/SBE/CL

TITULACION 
ACADÉMICA SIT OBSERVACIÓNS

408.01 Técnico de Sistemas 1 26 11 05 N CA A1 AE TS 44 T

408.02 Programador informático (3) 1 22 25 10 N CA C1 AE TA 3 V Vacante sin interino
(3) Poderá encomendárselle funcións de operario informático.

 III) AREA DE SERVIZOS TÉCNICOS (403). 

CDG DENOMINACION POSTO DOT
NIVEL 
C.D. C.E.

COD.
RETR. TP FP GRUPO ESCALA CP/SBE/CL

TITULACION 
ACADÉMICA SIT OBSERVACIÓNS

403.01 Adxunto Xefe Serv.Técnicos 1 26 14 03 S LD A1/A2 AX/AE TS/TM 1-2 P Adscrito prov. enxeñeiro téc.obras púb.

SERVIZO: OBRAS E PROXECTOS MUNICIPAIS (406).

CDG DENOMINACION POSTO DOT
NIVEL 
C.D. C.E.

COD.
RETR. TP FP GRUPO ESCALA CP/SBE/CL

TITULACION 
ACADÉMICA SIT OBSERVACIÓNS

406.01 Xefe de Servizo 1 26 14 03 S LD A1/A2 AE TS/TM 75 T Posto transformado de Arquitecto

406.02 Arquitecto 1 26 10 04 N CA A1 AE TS 75 T



IV) ÁREA DE PLANEAMENTO-XESTIÓN (410).

CDG DENOMINACION POSTO DOT
NIVEL 
C.D. C.E.

COD.
RETR. TP FP GRUPO ESCALA CP/SBE/CL

TITULACION 
ACADÉMICA SIT OBSERVACIÓNS

410.01 Arquitecto 1 26 10 04 N CA A1 AE TS 75 T

410.02 Técnico Admon. Xeral 1 26 11 05 N CA A1 AX TS 6-7 T

410.03 Xefe de negociado 1 20 39 08 N C C1 AX SA 3 T

V) AREA DE INTERVENCIÓN URBANÍSTICA (420-424). 

420.01 Arquitecto técnico 1 26 11 06 N CA A2 AE TM 43 T Vacante sin interino

420.02 Administrativo 1 18 56 09 N CA C1 AX SA 3 V Vacante sin interino

SERVIZO: EDIFICACIÓN-ITE (420).

CDG DENOMINACION POSTO DOT
NIVEL 
C.D. C.E.

COD.
RETR. TP FP GRUPO ESCALA CP/SBE/CL

TITULACION 
ACADÉMICA SIT OBSERVACIÓNS

420.03 Técnico Admon Xeral 1 26 11 05 N CA A1 AX TS 6-7 V Ocupado interinamente

420.04 Inspector de Urbanismo 1 17 42 10 N CA C1 AE TA 3 T

420.05 Auxiliar admvo. 1 16 166 11 N CA C2 AX AU 4 V Vacante sin interino

SERVIZO: LICENZAS DE OBRAS (421).

CDG DENOMINACION POSTO DOT
NIVEL 
C.D. C.E.

COD.
RETR. TP FP GRUPO ESCALA CP/SBE/CL

TITULACION 
ACADÉMICA SIT OBSERVACIÓNS

421.01 Arquitecto 1 26 10 04 N CA A1 AE TS 75 T

421.02 Técnico Admon Xeral 1 26 11 05 N CA A1 AX TS 6-7 T

421.03 Arquitecto técnico 1 26 11 06 N CA A2 AE TM 43 T

421.04 Xefe de negociado 1 20 39 08 N C C1 AX SA 3 T

421.05 Administrativo 2 18 56 09 N CA C1 AX SA 3 T(1)V(1) 1 ocupado por un auxiliar (P.I.)



SERVIZO: LICENZAS DE ACTIVIDADES (422).

CDG DENOMINACION POSTO DOT
NIVEL 
C.D. C.E.

COD.
RETR. TP FP GRUPO ESCALA CP/SBE/CL

TITULACION 
ACADÉMICA SIT OBSERVACIÓNS

422.01 Enxeñeiro técnico industrial 1 26 11 06 N CA A2 AE TM 56 T

422.02 Administrativo 1 18 56 11 N CA C2 AX AU 3 V Ocupado por un auxiliar (P.I.)

SERVIZO: DISCIPLINA URBANÍSTICA (423).

CDG DENOMINACION POSTO
DO
T

NIVE
L C.D. C.E.

COD.
RETR. TP FP GRUPO ESCALA CP/SBE/CL

TITULACION
ACADÉMICA SIT OBSERVACIÓNS

423.01 Arquitecto 1 26 10 04 N CA A1 AE TS 75 T

423.02 Administrativo 1 18 56 09 N CA C1 AX SA 3 T

423.03 Inspector de Urbanismo 3 17 42 10 N CA C1 AE TA 3 T

423.04 Auxiliar admvo. 3 16 166 11 N CA C2 AX AU 4 T(2)V(1) 1 ocupado interinamente

SERVIZO: BARRIOS HISTÓRICOS (424).

CDG DENOMINACION POSTO DOT
NIVEL 
C.D. C.E.

COD.
RETR. TP FP GRUPO ESCALA CP/SBE/CL

TITULACION 
ACADÉMICA SIT OBSERVACIÓNS

424.01 Arquitecto 1 26 10 04 N CA A2 AE TS 75 T

424.02 Técnico Admon Xeral 1 26 11 05 N CA A1 AX TS 6-7 V Vacante sin interino

424.03 Auxiliar admvo. 1 16 166 11 N CA C2 AX AU 4 T



NIVEIS RETRIBUTIVOS:

Nivel Grupo importe C.D. importe C.E. importe TOTAL ce-08(2%) subida

01 67.825,11 641,94

02 A1 15.891,54 28 11.990,30 6 29.102,60 56.984,44 28.460,66 641,94

03 A1/A2 15.891,54 26 10.057,18 14 21.754,69 47.703,41 21.112,75 641,94

04 A1 15.891,54 26 10.057,18 10 17.178,92 43.127,64 16.665,37 513,55

05 A1 15.891,54 26 10.057,18 11 16.854,48 42.803,20 16.340,93 513,55

06 A2 13.487,18 26 10.057,18 11 16.854,48 40.398,84 16.340,93 513,55

07 A2 13.487,18 25 8.923,04 17 13.905,09 36.315,31 13.391,54 513,55

08 C1 10.053,96 22 7.343,84 25 11.949,23 29.347,03 11.538,38 410,85

09 C1 10.053,96 20 6.333,60 39 9.199,22 25.586,78 8.870,54 328,68

10 C1 10.053,96 18 5.686,52 56 6.888,97 22.629,45 6.593,15 295,82

11 C1 10.053,96 17 5.362,98 42 7.764,56 23.181,50 7.435,88 328,68

12 C2 8.220,80 16 5.040,28 166 8.126,27 21.387,35 7.797,59 328,68

13 E 7.505,26 14 4.393,34 162 8.658,35 20.556,95 8.329,67 328,68

CLAVES EMPREGADAS:

CDG: código do posto.
DOT: número de postos agrupados nesa liña.
NIVEL C.D.: nivel a efectos de complemento de destino.
C.E. complemento específico asignado ó posto.
COD.RETR.: código retributivo.
TP: tipo do posto (EV, eventual de confianza; S, singularizado; N, no singularizado)
FP: forma de provisión (LD, libre designación; C, concurso; A, adscripción).
GRUPO: segundo a clasificación da Lei 7/2007 (A1, A2, B, C1, C2, E).
ESCALA: AX (administración xeral); AE (administración especial).
CP/SBE/CL: CP=cuerpo; SBE=subescala; CL=clase.
SIT: situación do funcionario: V, vacante; T,adscripción permanente; P, adscripción provisional)

TITULACIÓNS ACADÉMICAS:

Clave *
1 Doctor, licenciado, enxeñeiro, arquitecto ou equivalente.
2 Enxeñeiro técnico, diplomado universitario, arquitecto técnico, F.P.3 ou equivalente. 
3 Bacharelato superior, F.P. 2 ou equivalente.
4 Graduado escolar, F.P.1 ou equivalente.
5 Certificado de escolaridade.
6 Licenciado en dereito.
7 Licenciado en ciencias políticas e socioloxía.

32 Diplomado en ciencias ecomómics e empresariales.
33 Diplomado en dereito.
43 Diplomado en arquitectura-técnica.
44 Enxeñeiro.
56 Enxeñeiro técnico industrial.
75 Arquitecto superior.
78 Diplomado ou tres cursos de historia, xeografía e historia.

* Claves conforme as utilizadas polo Concello de Vigo (BOP 31/06/2005)

S.ord. 28.01.08



27(94).-DEVOLUCIÓN FIANZA A GRÚAS RAMA, S.A. EXPTE.54195/250.
Examinadas as actuacións do expediente, dáse conta do informe-proposta do enxeñeiro xefe de Vías e
Obras, do 16.01.08, conformado pola concelleira delegada da Área de Servizos Xerais e Vías e Obras, que
di o seguinte:

Con data de entrada no Rexistro Xeral de 27 de novembro de 2007 e número de documento 70133559, solicítase
a  devolución  do  aval  depositado  na  Tesourería  Municipal  por  GRÚAS  RAMA  TRANSPORTES  Y
ELEVACIONES,  SA (CIF:  A-36454486)  con  data  23-10-2007  e  numero  de  operación  200700060705,  por
importe de 3.000,00 €, motivado polo permiso de circulación a r/ Urzaiz, 134 (zona peonil).
 
No informe de inspección de data 20 de decembro de 2007, comprobouse que a vía pública e o pavimento
quedou en perfectas condicións. 

Polo que se PROPÓN:

Proceder á devolución da fianza de  (3.000,00 € – tres mil euros), a favor de GRÚAS RAMA, SA.
                   
Acordo
A Xunta de Goberno local acorda proceder á devolución da fianza de  (3.000,00 € – tres mil euros), a
favor de GRÚAS RAMA, SA.

28(95).-INSTALACIÓN  DE  REDE  DE  SANEAMENTO  NA TRAV.  DE  NUMANCIA.  EXPTE.
54513/250.
Examinadas as actuacións do expediente, dáse conta do informe-proposta do enxeñeiro xefe de Vías e
Obras, do 16.01.08, conformado pola concelleira delegada da Área de Servizos Xerais e Vías e Obras, que
di o seguinte:

As vivendas situadas na Trvsía. de Numancia non dispoñen de saneamento, recollendo actualmente os verquidos
en fosas sépticas, polo que os veciños de ditas vivendas veñen reclamando reiteradamente ó Concello que se lles
facilite este servicio xa que esta situación é totalmente anormal para vivendas que están situadas totalmente no
centro urbano da cidade.

Con ánimo de resolver esta situación a Concellería Delegada solicitóulle a Aqualia -  empresa concesionaria do
servicio de abastecemento e saneamento – o estudio da posibilidade de conectar ditas  vivendas á rede de
saneamento municipal, e que elaborara un presuposto para acometer as obras, de ser viable .   

A concesionaria Aqualia solicitou á “ ESINPRO, S.L. Ingeniería “  un estudio técnico para dita conexión, e esta
enxeñería pudo comprobar que resulta posible dar saída os verquidos de ditas vivendas conectándoas á rede de
saneamento da Travsía. de Vigo a través da canalización existente que se instalou para dito cometido cando se
construiron os edificios que dan hacia a Trvsía. de Vigo

Unha vez definidas por ESINPRO, S.L. as obras a levar a cabo para dita conexión o presuposto total das
mesmas ascende a vintecinco mil seiscentos sesenta e un euros con sesenta e oito céntimos ( 25.661,68 € ), IVE
engadido 

No presuposto vixente deste exercicio 2008 non se contempla partida presupostaria para executar estas obras,
pero na conta  de ingresos de acometidas – FONDOS PIC ás redes de abastecemente e saneamento municiais
que xestinona a empresa concesionaria do servicio Aqualia sí existe actualmente crédito suficiente para dar
cobertura a esta obra .  



Polo anteriormente exposto este servicio de Vías e Obras proponlle á Xunta de Goberno Local a adopción do
seguinte acordo :  

PROPOSTA: 

1º.-  Aprobar  o  proxecto  básico  redactado  por  ESINPRO,S.L.  en  xaneiro  2008  para  executa-las  obras  de
instalación  dun colector da rede de saneamento que permita a conexión das vivendas da Trvsía de Numancia á
rede de saneamento da Trvsía de Vigo, cun presuposto total de 25.661,68 €, IVE engadido . 

2º.-  Adxudicar  a  execución  de  ditas  obras  á  Aqualia,  -  empresa  consesionaria  do  servicio  municipal  de
abastecemento e saneamento- por un importe de 25.661,68 €  ( IVE engadido ) e con cargo ó saldo da conta de
ingresos de acometidas – FONDOS PIC ás redes de abastecemente e saneamento municiais que xestinona dita
empresa como concesionaria do servicio.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ASUNTOS FORA DA ORDE DO DIA
A Xunta  de  Goberno  Local,  co  quorum  regulamentario,  acorda  declarar  de  urxencia  os  asuntos
seguintes, de conformidade co artº. 51 do Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia
de réxime local, aprobado por Decreto lexislativo 781/1986 de 18 de abril.

29(96).- SOLICITUDE  DE  DELFIN  TIME  S.L.  DE  AUTORIZACIÓN  PARA
ORGANIZAR O EVENTO FÚTBOL PARK DE COCA-COLA OS DÍAS 2 E 3 DE FEBREIRO
NA PISTA DE PATINAXE DE SAMIL. EXPTE. 7636/333.

A Xunta  de  Goberno Local,  co  quorum regulamentario,  acorda  declara-la  urxencia  do  asunto  de
referencia por estar fóra da orde do día.

Examinadas as actuacións do expediente e de acordo co informe-proposta do director deportivo do
IMD, do 22.01.08, conformado polo concelleiro de Deportes, a Xunta de Goberno local acorda:

“Autorizar  a Delfin Time, S.L., a organizar os vindeiros días 1,2 e 3 de febreiro de 2008o , o evento
FÚTBOL PARK DE COCA-COLA, na pista de patinaxe de Samil  cos  horarios seguintes: dia 2  e 3
de febreiro:  de 11.00  a 14.00 horas, e de 16.00  a  19.00 horas”

30(97).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervención neste punto.

E sen ter máis asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesión ás catorce horas e corenta minutos.
Como secretaria dou fé.

me. A CONCELLEIRA-SECRETARIA
                      DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,

       Isaura Abelairas Rodríguez.

S.ord. 28.01.08
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