ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 29 de abril de 2008

ASISTENTES:
Membros :

D. Abel Caballero Alvarez

D? Isaura Abelairas Rodriguez

D. Francisco Xabier Alonso Pérez
D. Xulio Calvifio Rodriguez

D. Santiago Dominguez Olveira
D. Carlos Lopez Font

D® Elena Maure Noia

D?* M? Xosé Méndez Pifieiro

D. Santos Héctor Rodriguez Diaz
D. José Manuel Mariiilo Mendoza

Invitados:

D? Raquel Diaz Vazquez
D? Maria Jesus Lago Rey
D? Laura Loépez Atrio

D. Angel Rivas Gonzalez
D. Xests Lopez Carreira
D? Iolanda Veloso Rios

Na Casa do Concello de Vigo, as nove horas e quince minutos do dia vinte e nove de dous mil oito e
baixo a presidencia do Excmo. Sr. Alcalde, Sr. Caballero Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as an-
teriormente citados, actuando como Secretaria a concelleira, Sra. Abelairas Rodriguez, constitiiese a
Xunta de Goberno Local desta Corporacion co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de acordo coa
orde do dia remitida a tddolos membros coa antelacién legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacién, o titular do érgano de apoio & Xunta de Goberno Local, Sr. Lo-
renzo Penela, o interventor xeral, Sr. Gonzalez Carnero, titular da Asesoria Xuridica, Sr. Blanco Se-
rrano.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(629).- ACTA ANTERIOR. Aprébase a acta da sesién ordinaria do 7 de abril e a extraordinaria do 10
de abril de 2008. Deberan incorporarse 6 libro de actas da Xunta de Goberno autorizada coa mifia sina-
tura e maila da Sra. alcaldesa—presidenta.

2(630).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION COA AGRUPACION DE
CENTROS DEPORTIVOS E CULTURAIS, E COA FEDERACION DE PENAS
RECREATIVAS “EL OLIVO” PARA A ORGANIZACION DA BATALLA DE FLORES 2008.
EXPTE. 2572/335.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe xuridico do 14.04.08 e de acordo co informe-
proposta do xefe do Servizo de Animacién Sociocultural, conformado polo concelleiro delegado de
dito servizo, a Xunta de Goberno local acorda:
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1°.- Aprobar o proxecto de convenio, que de seguido se transcribe, entre o Concello de Vigo, a
Agrupacion de centros deportivos e culturais e a Federacion de penas recreativas “El Olivo”, para a
colaboracién na organizacion da Batalla de flores 2008.

2°.- Facultar 6 concelleiro da Area de Cultura e Animacién sociocultural para asinar o citado convenio.

3°.- Autorizar e dispofia un gasto por un importe de 16.000,00 euros en concepto do estipulado no
referido convenio, que se financiard con cargo & partida 4512.227.0605 (Convenio organizacion
Batalla de flores) do programa orzamentario de Animacién sociocultural para o vixente exercicio. Este
pagamento realizarase a partes iguais entre as ddas entidades colaboradoras.

4°- Que o citado pagamento se realice a través da conta de habilitacion Animacién sociocultural
(2080-0000-77-0040277241)”

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO, AAGRUPACION DE CENTROS
DEPORTIVOS E CULTURAIS E A FEDERACION DE PENAS RECREATIVAS “EL OLIVO” PARA A
ORGANIZACION DA BATALLA DAS FLORES 2008

Vigo,o  de de dous mil oito.
REUNIDOS

Dunha parte, D. XESUS LOPEZ CARREIRA, CONCELLEIRO DELEGADO DE ANIMACION
SOCIOCULTURAL e en representacion do Concello de Vigo, CIF P-36.057.00-H, con domicilio en Vigo, praza
do Rei, s/n; no sucesivo O CONCELLO.

Doutra parte, os representantes das seguintes entidades:

D. JOSE LOURIDO PENEDO, PRESIDENTE e en representacion da AGRUPACION DE CENTROS
DEPORTIVOS E CULTURAIS, CIF G-36.791.291, con enderezo na rua Cabalaria, 47 — 1°, CP 36215 Vigo, e
ntimero de inscricién 386/95 no rexistro municipal de asociaciéns.

D. BALBINO MOREIRA VALLEZ, PRESIDENTE e en representacién da FEDERACION DE PENAS
RECREATIVAS “EL OLIVO”, CIF G-36.704.666, con enderezo na praza dos Galegos Ilustres, CP 36203 VIGO,
e ntimero de inscricion 143/90 no rexistro municipal de asociacions.

No sucesos, estas diias tiltimas entidades pasan a denominarse como A COMISION.
MANIFESTAN

1. Que a Batalla de Flores foi unha festa popular moi arraigada na sociedade viguesa durante boa parte do
século XX, sendo o evento mdis multitudinario da cidade despois do Cristo da Vitoria.

2. Que a concelleria de Animacién sociocultural recuperou no ano 2005 este evento, conseguindo un grande
éxito de ptiblico e cunha grande implicacién por parte das principais empresas e entidades da cidade.

A recuperacién deste evento festivo ten como obxectivos: fomentar a identidade viguesa, recuperar a memoria
histérica da cidade e promover a participacion da cidadania. Todo isto nun escenario que permita combinar a
tradicién coa modernidade.

3. Que na lexislacion vixente, concretamente no artigo 72 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local, faise referencia d conveniencia da participacion de entidades de cardcter cultural, social e vecinial
como colaboradores na organizacion de diversos programas e acontecementos culturais, ofertados polas
entidades locais (cabalgata, entroido, etc...)

Considerando o interese do exposto, O CONCELLO e as entidades referidas estabelecen a stia relacién para o
exercicio 2008 mediante o presente convenio de colaboracion, que serd rexido polas seguintes



CLAUSULAS

Primeira.- O presente convenio ten por obxecto a colaboracion das entidades asinantes na organizacion e
producion da Batalla de Flores 2008, mediante a contribucién de persoal voluntario necesario para o
desenvolvemento do evento e a colaboracién na stia producion.

Segunda.- A Batalla de Flores 2008 é un evento organizado e coordinado pola Concelleria de Animacién
sociocultural do Concello de Vigo e que se celebrard nesta cidade o dia 31 de maio ds 19:00 horas polas
avenida Camelias de Vigo, desde a rua Venezuela ata a praza de América.

Terceira.- O presuposto total do convenio para a organizacién da Batalla de Flores ascende a 16.000,00
(dezaseis mil) euros, con todos os conceptos e impostos incluidos, que se financiardn con cargo 6s créditos
asignados en cada exercicio econémico do programa orzamentario de Animacioén sociocultural. A desgregacion
deste orzamento figura no Anexo I deste convenio, sequndo o presentado pola COMISION.

Cuarta.- A comision colaboradora da Batalla de Flores 2008 estd formada polos seguintes membros:
& Pola Agrupacion de Centros Deportivos e Culturais:
¢ JOSE LOURIDO PENEDO
¢ ROBERTO GIRALDEZ BARBEITO
& Pola Federacion de Peiids recreativas “El Olivo™:
e BALBINO MOREIRA VALLEZ
e JUAN CARLOS PADIN NIETO

Asi mesmo, forma parte desta Comision, en representacion do CONCELLO, con funcions de supervision,
seguimento e control de todo o referente d organizacion, desenvolvemento e contratacion, un técnico do servizo
de Animacion sociocultural.

Quinta.- A funcién bdsica da COMISION serd a de dotar este evento do persoal auxiliar necesario para
acompainamento da comitiva, ademais das seguintes:

a) Encargarse de recoller no Concello de Vigo coa suficiente antelacion o confeti, serpentina e outros
elementos, e trasladalos ¢ lugar de concentracion da comitiva e 6s distintos puntos de avituallamento e
distribucion do material, que se colocardn 6 longo do percorrido. Para este cometido, a organizacion
deberd dispor 6 seu cargo dos seus propios medios para o transporte do citado material.

b) Nos dias previos 6 evento, encargaranse de recoller as prendas de organizacion e de distribuilas
posteriormente entre todo o persoal. Toda persoa pertencente d organizacién deste evento terd que
levar de xeito obrigatorio e en todo momento a antedita prenda.

c) O longo do percorrido haberd cinco puntos de distribucién das 40.000 bolsas de serpentina, que serdn
xestionados por un minimo de diias persoas cada un. As serpentinas repartiranse 30 minutos antes do
comezo do desfile.

d) Encargaranse de realizar calquera movemento no valado de seguridade que sexa preciso ou lle sexa
indicado pola Policia Local ou persoal técnico da concelleria de Animacién sociocultural durante o
desenvolvemento do desfile da Batalla de Flores.

e) Encargaranse da seguridade 6 longo de todo o percorrido, impedindo que o publico se achegue ds
elementos que componien a comitiva.

f) Acompafiardn seis persoas a cada unha das carrozas integrantes da comitiva, dende a sta saida ata a
finalizacion do evento, para garantir a sta sequridade maila do publico.
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9)

h)

J)

k)

D

Buscar a correcta colocacién e distribucion dos elementos que forman a comitiva no lugar de
concentracién, sequindo as instrucions dadas nas reuniéns mantidas co persoal técnico da concelleria
de Animacion sociocultural. A disposicion dos elementos do desfile manterase inalterdbel dende o seu
inicio ata o seu remate.

Encargarase da seguridade no entorno dos puntos de disparo das baterias de confeti sinalados no
percorrido que se achega adxunto a este convenio.

Durante o desenvolvemento do acto terd que haber permanentemente duias persoas nas “zonas de
encontro de nenos”, delimitada co obxecto de levar ali 6s nenos e nenas que se perdan. Estas persoas
deberdn custodiar os nenos ata que sexan recollidos polos seus pais ou titores; de non apareceren,
faranlle entrega dos mesmos d Policia Local a partir das 22:00 horas.

O responsdbel da COMISION estard en permanente contacto con todo o persoal despregado 6 longo do
percorrido, asi como cos membros da Policia Local, Proteccion Civil e Cruz Vermella, asi como co
responsdbel da concelleria de Animacion sociocultural.

Para facer posibel este cometido, O CONCELLO facilitaralle d COMISION un minimo de oito
portéfonos que deberdn devolver en perfectas condiciéns unha vez rematado o desfile; ademais deberdn
dispor de teléfonos mébiles ou outro sistema de comunicacion similar, en perfecto estado de uso e coa
suficiente bateria para garantir esta funcion durante todo o periodo de desenvolvemento do desfile.

Encargarase da megafonia 6 longo do percorrido e do valado de seguridade.

m) Xestionar a presenza da Cruz Vermella.

Outras funciéns:

n)

0)

p)

Calquera outra funcion imprevista que poida xurdir durante o desenvolvemento da Batalla de Flores
que lle sexa encomendada pola organizacion deste evento.

Asumir todos os seguros relativos d mobilizacion do persoal voluntario que procedan, sequndo a lexislacion
vixente (responsabilidade civil, accidentes, etc.).

Presentar unha memoria-avaliacion do desfile dentro dos dez dias seguintes 6 da stia execucion, onde
constardn os seguintes datos:

- Informe das posibeis incidencias acontecidas antes, durante e despois do seu desenvolvemento.

- Conta xustificativa comprensibel dos gastos efectuados, na que se relacionen os seguintes datos de
facturas: emisor, CIF/NIF, data, ntimero, importes con todos os impostos incluidos e conceptos facturados;

Igualmente, achegaranse as correspondentes facturas orixinais e demais documentos de valor probatorio,
conforme o estabelecido no artigo 6 do RD 1496/2003 (os custos salariais correspondentes a gastos de
persoal acreditaranse con copias do contrato de traballo, néminas asinadas polo preceptor e pagadas, ou
extracto bancario no seu caso, asi como xustificantes correspondentes ds cotizacions d Seqguridade Social).

Sexta.- A obriga que asume O CONCELLO, a través da Concelleria de Animacién sociocultural, é a de achegar
a cantidade de 16.000,00 (dezaseis mil) euros, previa presentacién da correspondente solicitude de pagamento
de ambas as dias entidades xunto d memoria-avaliacion (segundo o estabelecido na cldusula quinta, apartado
p) e da conformidade do persoal técnico da concelleria de Animacion sociocultural és traballos realizados. Este
pagamento realizarase do seguinte xeito:

[

a) 8.000,00 (oito mil) euros, mediante transferencia bancaria d conta corrente n
2080.0020..16.0040023628, da que é titular a Federacién de Perfias recreativas “El Olivo”, CIF
G-36.704.666 e niimero de inscricién no Rexistro municipal de asociaciéns 143/90;

o

b) 8.000,00 (oito mil) euros, mediante transferencia bancaria d conta corrente n
2091.0540.04.3040003578, da que é titular a Agrupacion de Centros deportivos e culturais, CIF
G-36.791.291 e numero de inscricion no Rexistro municipal de asociacions 386/94.



Sétima.- O mecanismo de seguimento deste convenio realizarase en base ds memorias e informe que presente A
COMISION e da presenza de persoal técnico da Concelleria de Animacion sociocultural na propia actividade.

Oitava.- En caso de algtin incumprimento do clausulado do presente convenio, realizaranse os descontos e, no seu caso, as
devolucions correspondentes, de conformidade 6 orzamento que figura no Anexo I e cos prorrateos s que houbese lugar.

Novena.- A informacién sobre as actividades, especialmente en carteis e programas, estard integramente en
idioma galego, e terd que ser revisada polo servizo de normalizacién lingiiistica do Concello de Vigo. En toda a
informacion figurardn os logotipos da Concelleria de Cultura e Animacién sociocultural, da Tenencia de
Alcadia e das entidades que conforman a COMISION, nas mesmas condiciéns e tamafios. O material editado
deberd contar coa conformidade previa da Concelleria de Animacién sociocultural do Concello de Vigo e
dispord dos depdsitos legais que lle correspondan.

Décima.- O presente convenio terd vixencia anual a contar dende a data da sta sinatura.

De non existir denuncia expresa previa do mesmo no prazo do mes anterior d sua finalizacién, poderase
prorrogar a vixencia por periodos anuais naturais, previa solicitude de prérroga da COMISION, no cal se
recollerdn as novas accions a desenvolver, asi como as posibeis actualizaciéns das contias econémicas que se
achegan.

As achegas do Concello de Vigo subordinaranse d existencia de crédito que para cada exercicio autoricen os
respectivos orzamentos.

En todo caso, a vixencia do convenio non excederd do prazo mdximo de catro anos.
Décimo primeira.- O CONCELLO non asume ningtin compromiso distinto dos recollidos no presente convenio.

Décimo segunda.- Este convenio terd cardcter administrativo e rexerase polo estabelecido nas suas propias
cldusulas e no non previsto estarase d regulaciéon da Lei de contratos das administracions publicas para o
contrato de servizos.

Décimo terceira.- O concelleiro de Animacion Sociocultural queda facultado para resolver as posibeis
controversias derivadas da execucion e interpretacion deste convenio, asi como para tomar iniciativas que
contribtian ¢ seu cumprimento e desenvolvemento.

E en proba de conformidade, asinan por cuadriplicado e para un sé efecto o presente convenio, no lugar e data
que se indican

3(631).-DAR CONTA DA RELACION DE SENTENZAS E AUTOS REMITIDOS POR
ASESORIA XURIDICA:

a) Sentenza do TSXG no RC-A 02/4921/2003.Demandante: D* Carmen Novoa Santos.Obxecto:
Resolucion do 04/07/03, que desestima a reclamacion de responsabilidade patrimonial (expte.
14972/240).Estimado parcialmente o recurso.

b) Sentenza do X.Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo no RC-A n° 457/2007 p.a.
Demandante: D. Luis R. Ferndndez Fernandez. Obxecto: Sancién trafico (Expte. 078620769)
Desestimado o recurso.

c) Sentenza do X.Contencioso-Administrativo n® 2 de Pontevedra no RC-A p.o. N° 9/05
Demandante: D. Carlos Hermida Garcia (presidente da Comunidade da M.V.M.C. De
Matamd).Obxecto: Desestimacién o 28/10/2004 de reposicién contra acto o 14/07/2004 do
Xurado de MVMC de Pontevedra, sobre clasificacion de montes en Matama. Desestimado o
recurso.
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d) Sentenza do TSXG no rec. Apelacion n° 4056/2006.Demandante: Comunidade da Montes
Vecifiais en Man Comun de Matamd. Obxecto: Sentenza do X.Contencioso-Administrativo n°® 2
de Pontevedra no RC-A p.o. N° 9/05 desestimatoria de recurso sobre sobre clasificacién de montes
en Matama. Desestimado o recurso.

e) Auto do X. Contencioso-Administrativo n° 1 de Vigo no RC-A p.o. N° 2/2007. Demandante: D.
Alfonso Guitian Alvarez. Obxecto: Reclamacion responsabilidade patrimonial. Expte.
363/243.Acto da XGL do 16/10/06.Desestimento da demandante.

f) Sentenza do X. Contencioso-Administrativo n° 1 de Vigo no RC-A n° 116/2007
p.a.Demandante: D. José A. Nieto Barrilero.Obxecto: Sanciéon de trafico. Expte.
068681577.Desestimo o recurso.

g) Sentenza do TSXG no rec. Apelacién 15035/2008. Demandente: Xunta de Galicia. Obxecto:
Sentenza do X. Contencioso-Administrativo n° 1 de Vigo no RC-A n° 244/2006 en relacion co IBI
2005, inmoble 000900700NG07D0001JF (Tllas Cies), 1. Estimado o recurso de apelacion.

h) Sentenza do X.Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo no RC-A n° 504/2007 p.a.
Demandante: D. Ricardo Gonzalez Dacuiia. Obxecto: Sancién trafico.Estimado o recurso.

i) Sentenza do X. Contencioso-Administrativo n° 1 de Vigo no RC-A n° 78/2007 p.a.Demandante:
D. Oscar Estévez Alvarez. Obxecto: Desestimacion presunta de reclamacion de responsabilidade
de persoal. Estimado parcialmente o recurso.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda enterada do contido da sentenza.

4(6321).- PRESTACION DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR: ALTA EXPTES.
14/1321, 12/1537, 12/1974, 13/1365, 13/1969, 2/1994, 1929/03, 1/2266, 1/2225, 4/1967, 21/2022.
DENEGACION EXPTE. 2/2172.

Examinadas as actuaciéns dos expedientes e de acordo cos informes-proposta da traballadora social
responsable do Programa de SAF, conformados pola concelleira-delegada da Area de Benestar Social,
a Xunta de Goberno local acorda:

a) Conceder a prestacion do Servizo de Axuda no fogar as seguintes persoas:

D. Ramiro Lemos Illane. Expte. 1321/14.

D?. Maria Cinta Aguiar Muifios. Expte. 1537/12.
D. Rogelio Organero Pérez. Expte. 13/1365.

D?. Rosina Corbacho Pérez. Expte. 13/1969.

D. Joaquin Bures Salgueiro. Expte. 1974/12.

D?. Concepciéon Manuela Vilar March. Expte. 2/1994.
D?. Nieves Mejuto Suarez. Expte. 1929/03.

D?. Marcolina Lorenzo Alvarez. Expte. 1/2266.
D?. Celia Fernandez Novoa. Expte. 1/2225.

D? Carmen Gomez Fernandez. Expte. 4/1967.
D. Fernando Gonzalez Alonso. Expte. 21/2022.

b) Denegar la prestacion do Servizo de Axuda no Fogar a D? Pilar Alves Luis. Expte. 2/2172.



5(633).- SOLICITUDE DE SUBVENCION A SECRETARIA XERAL DE EMIGRACION
PARA PROGRAMAS DESTINADOS A FAVORECER OS PROCESOS DE ACOLLIDA DA
POBOACION RETORNADA E INMIGRANTE NA COMUNIDADE AUTONOMA GALEGA
DURANTE O ANO 2008. EXPTE. 31281/301.

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta da xefa de Seccién de
Planificacion de Servizos Sociais, do 15.04.08, conformado pola concelleira delegada de Benestar
Social, a Xunta de Goberno local acorda:

Aprobar a solicitude de subvenciéon proposta polo departamento de Benestar Social, do Concello de
Vigo, a través da Oficina de Inmigracion, por un importe total de 195.000.- € segundo o previsto na
Resolucién do 12 de marzo de 2008, da Secretaria Xeral de Emigracién, pola que se regula a
concesion, en réxime de concorrencia competitiva, de subvenciéns a concellos, mancomunidades de
concellos e consorcios locais, para a realizacion de programas destinados a favorecer os procesos de
acollida da poboaciéon de emigrantes retornados e inmigrante extracomunitaria na Comunidade
Auténoma galega durante o ano 2008.

6(634).- DEVOLUCION DE AVAL BANCARIO A DELFIN TIME S.L. POLA
ORGANIZACION DO FUTBOL PARK COCA-COLA. EXPTE. 7794/333.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta do director deportivo do
IMD, do 16.04.08, conformado polo concelleiro de Deportes, a Xunta de Goberno local acorda:

Autorizar a devolucion do aval de 30.000, imposto polo departemento de Montes, Parques e Xardins a
DELFIN TIME S.L., para responder dos danos na Pista de Patinaxe de Samil , con motivo da
celebracién do evento FUTBOL PARK DE COCA-COLA os dias 2e 3 de febreiro de 2008.

7(635).- PLAN DE EMPREGO MUNICIPAL 2008-2011. EXPTE. 5147/77.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta do xefe de Desenvolvemento
Local e Emprego, do 22.04.08, conformado polo concelleiro de Promocién Econémica, Emprego e
Participacion Cidada, que di o seguinte:

A mellora do benestar dos cidaddns de Vigo é a tarefa fundamental do Concello de Vigo. A sta situacion en rela-
cion co emprego é un elemento fundamental do seu benestar.
O concello de Vigo con este Plan de emprego 2008 - 2011 incide directamente na sua situacién ao mesmo tempo
que intervén para acadar unha sociedade mais inclusiva, mais xusta e equilibrada.
A estratexia polo emprego que supén este plan non é un elemento illado, senén toma en consideracion o conxun-
to de niveis nos que esta se desenvolve e configurase como a stia mdxima concrecion. Neste senso toma como
punto de partida a Estratexia Europea do Emprego co relanzamento da estratexia de Lisboa para o crecemento e
o emprego. As directrices estratéxicas concéntranse ¢ redor de tres prioridades:

= a mellora do atractivo das rexions e das cidades dos Estados membros,

» 0 apoio d innovacidén, o fomento do espirito de empresa

* e o crecemento da economia do cofiecemento e a creacion de mdis empregos e de mellor calidade.
A partires destas prioridades, propofiense as Directrices estratéxicas 2007-2013:

» facer de Europa e das stias rexions (e das suas cidades) un lugar mdis atractivo para a inversion e o em-

prego;
= mellorar o cofiecemento e a innovacion;
= crear mdis empregos de mellor calidade,
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= ter en conta a dimension territorial da politica de cohesion
O desenvolvemento desta estratexia europea concrétase en Espafia no Programa Nacional de Reformas 2005 —
2010 e en Galicia no Marco Estratéxico de Converxencia Econémica de Galicia 2007-2013.
O “Novo Marco das Relaciéns Laborais en Galicia: Acordo polo emprego™, establece as directrices e os instru-
mentos para a obtencién dun emprego estable, de calidade, en igualdade de condiciéns, seguro e ben remunera-
do. Os obxectivos marcados por Galicia en materia de emprego son: incorporacién de mulleres en ocupaciéns
nas que estdn subrepresentadas; incorporacién laboral das persoas discapacitadas; actuaciéns relacionadas co
mundo rural; actuaciéns relacionadas cos colectivos en risco de exclusion social; complementar a formacién
dos recen titulados universitarios cos requirimentos das empresas galegas e facilitar a stia incorporacion ao
mercado de traballo; mellora das condicions de sequridade no traballo.
Para elo modifica substancialmente os instrumentos a sua disposicién otorgdndolle un papel preponderante o
Servizo Publico de Emprego quen asume en exclusiva as funcions de inscricion, clasificacion e intermediacion e
limita 6s axentes socioeconémicos, entidades especificas e concellos a intervencion en materia de orientacion.
Asi mesmo configura un novo marco de participacién institucional no que, por primeira vez, estdn presentes 0s
concellos. Este marco, os Pactos Territoriais de Emprego, implica a planificacion e xestién coordinada do con-
xunto dos recursos publicos que se destinan ao emprego nunha zona, co obxectivo de estar o fronte do plan de
emprego para propofier os criterios e aprobar a proposta de planificacion e programacion, e facer o seguimento
e avaliacion das diferentes medidas que se adopten.
En relacion cos demandantes de emprego personaliza a stia atencion por medio dos itinerarios personalizados
de insercién asi como polo diagndstico da stia empregabilidade e dispofiibilidade.
E neste novo marco no que se desefia o Plan Local polo Emprego de Vigo 2008-2011. Este plan de emprego de
Vigo é un instrumento elaborado para promove-lo emprego no municipio, a través de distintos programas e pres-
tando especial atencién 6s colectivos que tefien maiores dificultades para integrarse laboralmente. Ademais inci-
de directamente na creacion e mellora dos instrumentos de intervencion utilizados dende o concello; crea ac-
ciéns de mellora da empregabilidade; mellora a calidade do emprego; promove unha maior seguridade no tra-
ballo e reduce a sinestralidade; aumenta o emprendemento e a economia social; mellora as relacions laborais.
O concello de Vigo, como non pode ser doutro xeito, asume a sua disposicion a liderar o Pacto Territorial de
Emprego da drea de Vigo no que se elaborard o Plan de Emprego desa drea facéndoo compatible co que aqui se
presenta e poriendo a stia disposicion os instrumentos e ferramentas necesarios para levalo a bo fin.

Polo anteriormente exposto e tendo en conta que a situacién dos vecifios e vecifias de Vigo con relacién a stua
situacion en relacion co emprego é un elemento fundamental do seu benestar, e que a posta en marcha do Plan
Municipal de Emprego 2008-2011, inciderd na mellora do mesmo , PROPONQO a Xunta de Goberno Local a
adopcioén do seguintes acordo:

Aprobar o Plan de Emprego Municipal 2008-2001 que se achega co presente informe, como ferramenta de tra-
ballo cara a promover o emprego no municipio, mellorando a stia calidade e atendendo especialmente a aqueles
colectivos con maiores dificultades de integracién laboral.

Acordo
A Xunta de Goberno local acorda aprobar o Plan de Emprego Municipal 2008-2001 que se achega no
expediente, como ferramenta de traballo cara a promover o emprego no municipio, mellorando a sta
calidade e atendendo especialmente a aqueles colectivos con maiores dificultades de integracion
laboral.

8(636).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A
UNIVERSIDADE DE A CORUNA E O CONCELLO DE VIGO PARA A REALIZACION DE
PRACTICAS NOS SERVIZOS DEPENDENTES DA CONCELLERIA DE IGUALDADE POR
ALUMNADO DO CURSO DE ESPECIALIZACION EN XENERO E POLITICA DE
IGUALDADE. EXPTE. 3333/224.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 9.04.08, e de acordo co informe-
proposta da xefa do Servizo de Igualdade, do 14.03.08, conformado pola concelleira de Igualdade, a
Xunta de Goberno local acorda:



Aprobar o texto do proxecto de convenio de colaboracion entre o Concello de Vigo e a Universidade de A
Coruiia para a realizacion de practicas nos servizos dependentes da Concelleria de Igualdade por parte do
alumnado do curso 2007-2008 de especializacion en xénero e politicas de igualdade, que de seguido se
transcribe:

“CONVENIO PARA O DESENVOLVEMENTO DUN PROGRAMA DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE A
UNIVERSIDADE DE A CORUNA E
CONCELLO DE VIGO

A Corunfia, a... de... de 2008.

PREAMBULO
As dtias entidades consideran que unha adecuada formacion regulada na Universidade, combinada coa prdctica
adquirida no traballo desenvolvido no campo profesional, constitiie a base mdis sélida para a formacion inte-
gral do estudantado universitario, capacitdndoo correctamente para a sua insercién no mundo ocupacional, e é
polo que

COMPARECEN
Por unha parte, o Excmo. Sr. D. José Maria Barja Pérez, Reitor Magnifico da Universidade da Corufia, no uso
das atribuciéns que lle confire o art. 36.1.f) dos Estatutos desta universidade, aprobados polo Decreto 101/2004,
de 13 de maio, da Xunta de Galicia (DOG de 26 de maio).

Doutra parte D Iolanda Veloso Rios , Concelleira delegada de Igualdade do Concello de Vigo, en adiante
Concello, con sede en Praza do Rei, niimero 2, 36202, Vigo, que actiia no seu nome e representacion sequndo
establecen os artigos 124.4. a) da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local e 61 da Lei
5/97 do 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia.

E reconiecéndose ambas as entidades a stia respectiva personalidade e competencia,

ACORDAN
A sinatura dun convenio de programa de cooperacion educativa segundo o Real decreto 1497/1981, do 19 de
xufio, actualizado polo Real decreto 1845/1994, do 9 de setembro, en que participard o/a estudante

Sr./Sra. Cristina Lage Villar, con DNI niimero 34898759-P , matriculado/a no curso de especializacion en
Xénero e Politicas de Igualdade do centro Facultade de Socioloxia desta universidade, con domicilio en
Canteira de Eiris, 17, 5°, 15009, A Coruifia con teléfono 881883461

a través do cal poderd acceder ao cofiecemento das técnicas e a metodoloxia desta entidade de igualdade
dependente do Concello de Vigo (o Centro Municipal de Informacion dos Dereitos da Muller, em adiante
CMIDM), como suplemento prdctico da sta formacién tedrica.

O desenvolvemento deste convenio rexerase polas seguintes

CONDICIONS PARTICULARES
Primeira.- O/a estudante que participa neste convenio foi seleccionado/a polo centro e cumpre os requisitos
establecidos no Real decreto 1497/1981.

Segunda.- O/a estudante terd como titor/a, nomeado por Dfia. Rosa Cobo Bedia, Directora do Posgrao, o
Sr./Sra. Rosa Cobo Bedia, quen velard pola stia formacién e polo cumprimento do plano de traballo aprobado
polo centro, que acompaiia este documento como anexo I.

Terceira.- O niimero total de horas de dedicacion do/a estudante a este programa serd de 30 horas realizadas
no periodo comprendido entre a sinatura deste convenio e o 15 de setembro. O horario das prdcticas
consensuardno a alumna e a direccion do CMIDM. O lugar de prdcticas serd o CMIDM de Vigo: R/ Romil, 20,
CP: 36203, Vigo.
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Cuarta.- O Excmo. Concello de Vigo non pagard ningunha cantidade d estudante en concepto de dietas ou
axudas pola realizacién do curso de especializacion da estudante seleccionada.

Quinta.- O/a estudante estard obrigado a cumprir os horarios e as normas que se fixan na cldusula segunda e
terceira, asi como a manter relacion co seu titor.

Sexta.- O/a estudante obrigase a presentar un informe final d direccién do curso sobre o desenvolvemento e o0s
resultados deste programa de cooperacion.

Sétima.- Unha vez finalizado o programa, o/a estudante terd dereito a que se lle expida unha certificacién por
parte do Excmo Concello de Vigo previo informe do CMIDM como dependencia encargada da realizacion e
seguemento das prdcticas obxecto do presente convenio.

Oitava.- De acordo co artigo 7.2 do Real decreto 1497/1981, do 19 de xufio, a
relacién do/a estudante  co Concello de Vigo  non ten cardcter  laboral, e
queda por  tanto  excluida esta relacion do  dmbito da lexislacion  laboral. O
seguro escolar, cuxo custo corre a cargo do estudante, cubrird as
continxencias do estudante que segue 0 programa nas condicions que se
establecen nas disposicions legais que o regulan. Asi  mesmo, o Curso  de
Posgrao ten suscrito un seguro de responsabilidade civil.

Novena.- En calquera momento, de concorrer causas que o xustificaren, poderase rescindir este convenio por
iniciativa de calquera das dtias partes.

Décima.- Para calquera dibida sobre a interpretacion do presente convenio estarase ao disposto no Real
decreto 1497/1981, do 19 de xufio, e d stia actualizacion posterior.

O Concello de Vigo e a Universidade da Corufia, comprométense a resolver de maneira amistosa calquera
desacordo que poida xurdir no desenvolvemento do presente acordo.

No seu caso, as partes asinantes someterdn as diverxencias que poideran presentarse en orden d interpretacion
ou cumprimento do presente Convenio d xurisdicion Contencioso- Administrativa, dado o cardcter publico de
dmbalas duas institucions.

En proba de conformidade, asinase o presente documento en todas as suas follas por duplicado exemplar e para
un so e mesmo efecto, no lugar e na data antes indicados.

ANEXO1
PROGRAMA DE COOPERACION EDUCATIVA
PLANO DE TRABALLO

Ora Sr/Sra. Rosa Cobo Bedia, nomeado/a por Rosa Cobo Bedia (Directora Curso Especializacién en Xénero e
Politicas de Igualdade), emprazada en Facultade de Socioloxia, Campus de Elvifia, s/n, 15071, A Corufia, telé-
fono 981167000 ext. 4895, para exercer as funcions de titor dun convenio de cooperacién educativa, declara
que, en caso de que se asine este Convenio, o plano de traballo que realizard o/a estudante serd o seguinte:

Descricion do traballo que realizard o/a estudante: Participar do desefio, execucion e desenvolvemento das
actividades que se realizan no CMIDM de Vigo, adquirindo asi unha visién prdctica e unhas habilidades
técnicas na drea das politicas de igualdade a nivel municipal.

Lugar onde se realizard o traballo: CMIDM de Vigo, R/ Romil, 20, 36203, Vigo.

Periodo durante o cal se realizard o traballo: a convir entre a alumna e a direccion do CMIDM. As datas
haberdn de estar comprendidas entre a data de sinatura do presente convenio e o 15 de setembro de 2008.



Nitimero total de horas dentro deste periodo: 30.
Horario: a convir entre a alumna e a direccién do CMIDM.

Coriecementos especificos que ha de ter o/a estudante para facer este traballo: Cofiecementos adquiridos ao
longo do Curso de Especializacién en Xénero e Politicas de Igualdade.

7. Formacién que adquirird o/a estudante ao realizar ese traballo: Adquisicién de habilidades prdcticas no des-
envolvemento diario de politicas de igualdade nun centro municipal da muller.

8. Forma prevista para o seqguimento e orientaciéon ao/d estudante durante a realizacion do traballo: Contacto
via correo electrénico e telefonico coa titora das prdcticas, asi como seguimento en entrevista persoal no caso
de que fose necesario.

9. Bolsa ou axuda de estudos que a empresa concederd ao/d estudante e forma en que serd satisfeita: Non
haberd ningtin tipo de bolsa ou axuda econdmica, nin por parte do Concello de Vigo nin por parte da

Universidade.

, de de 2008

9(637).- ADXUDICACION DA OPERACION DE PRESTAMO 2008. EXPTE.
101210/140.

Examinadas as actuaciéns do expediente, ddse conta da proposta asinada pola presidenta da Mesa
constituida ao efecto, polo interventor xeral, o tesoureiro, o xefe da Unidade de Contabilidade e o
secretario, que di o seguinte:

Ao obxecto de concertar a operacién de crédito que estd incluida no Estado de Ingresos do Orzamento Xeral
aprobado para o ano 2008 no concepto 917.00, publicouse no diario Faro de Vigo o venrres 4 de abril, anuncio
das condicions as que quedaba sometida a operacién a concertar. No prazo previsto, entre o 7 e o 14 de abril,
presentaron oferta as seguintes entidades financeiras:

Caixanova
Banco de Crédito Local
* La Caixa

A Mesa constituida os efectos de apertura de sobres e avaliacion das ofertas, rexeitou a proposta feita pola Cai-
Xa por no axustarse a mesma as condicions financieiras previstas no modelo da oferta e do contrato.

Tendo en conta as caracteristicas da operacion e os criterios aprobados para avaliar as proposicions, e co de-
talle que se reflicte no documento de avaliacién das ofertas, a Mesa de Contratacion considerou a mellor pro-
posta a efectuada polo Banco de Crédito Local tal e como queda constancia no informe que se adxunta da ava-
liacién de cada unha das ofertas presentadas e que se resumen no seguinte estado:

Entidade Diferencial Cap Total puntuacion
Caixanova 3 1 4
BCL 68 10 78

A Mesa por unanimidade, o amparo do previsto no artigo 127.1.f da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das
Bases de Réxime Local, propon d Xunta de Goberno Local a adopcion do seqguinte acordo:

Rexeitar a proposta feita pola Caixa por non axustarse as condicions previstas no modelo de oferta e contrato.
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"Adxudicar a operacién de préstamo con apertura de péliza de crédito destinada a financiar ds operacions do
plan de investimentos e outras operaciéns de capital que figuran no orzamento aprobado paro o ano 2008, d en-
tidade financiera Banco de Crédito Local, de acordo ds seguintes condicions:

Importe: 16.700.000,00 euros
Natureza: Préstamo con apertura de conta de crédito.
Tipo de interese: Variable, referenciado a EURIBOR.

Prazo de amortizacion: 10 anos.

Plan de amortizacién: ~ Anual, a 31 de decembro de cada ano, sendo a primeira amortizacién o 31.12.2009 e
a ultima o 30.12.2018. Se o dia establecido para a amortizacion fose inhdbil, carga-
rase a amortizacion o primeiro dia hdbil anterior.

Liquidacién de intereses: Trimestral (Trimestres naturais), a excepcién do tltimo trimestre de cada ano, que se
liquidarad e pagard o ultimo dia do trimestre, e o primeiro dende a/as disposiciéns ata
o remte do trimestre.

Carencia: Dende a sinatura do contrato ata o 30.12.2009.

Consolidacién do importe: 31.12.2008.
Periodo de disposicion: O de carencia.
Amortizacion anticipada: Sen custo.
Apertura da péliza:Sen custo.
Diferencial: 0.065 por 100

CAP: 6 por 100

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

10(638).- MELLORAS APLICABLES A PRESTACION DO SERVIZO PUBLICO DE
ESTACIONAMENTO REGULADO MEDIANTE EXPENDEDORES DE TIQUETS NA ViIA
PUBLICA (XER). EXPTE. 72171/210.

Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe-proposta da técnica de Admoén. Xeral,
do 23.04.08, que di o seguinte:

I) NORMATIVA APLICABLE:
- LRBRL: Lei das Bases do Réxime Local 7/1985, de 2 de abril.

- TRLCAP: Texto Refundido da Lei de Contratos das Administracions Publicas, aprobado por Real Decreto Le-
xislativo 2/2000, de 16 de xufio.

- RXCAP: Regulamento Xeral da Lei de Contratos das Administracions Publicas, aprobado por Real Decreto
1098/2001, de 12 de outubro.

- RSCL: Regulamento de Servizos das Corporacions Locais de 17 de xuiio de 1955.

- PCAP/PPT: Pregos de Cldusulas Administrativas Particulares e de Prescripcions Técnicas aprobados pola
Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo en data 26.12.2006.

1I) ANTECEDENTES:

1.- A Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo, en sesién ordinaria de 23.05.2007, acordou adxudicar a
“Dornier, S.A” a contratacion da xestion do servizo ptiblico de estacionamento regulado mediante expendedores
de tiquets na via publica (XER), segundo os pregos de cldusulas administrativas particulares e de prescripciéns



técnicas que rexeron a contratacion e a oferta técnica e proposicion econémica presentada pola entidade mer -
cantil (exp.adm. n° 72171/210).

2.- A Xunta de Goberno Local, en sesion ordinaria de 14.04.2008, acordou rechazar as melloras ofertadas por
“Dornier, S.A” (n° 1.1.14 e 1.1.21), valoradas nun total de 565.000 €, destinando este importe d realizacién pola
concesionaria ou terceiro co que esta subcontrate de asistencias técnicas, traballos, campafias ou congresos re-
lacionados coa mobilidade, os transportes e o trdfico, que tefian repercusion directa na mellor xestién do servizo
publico adxudicado (XER).

3.- Con data 22.04.2008, o Xefe de Area de Mobilidade emite informe nos sequintes termos:

“.... A Xunta de Goberno Local, en sesién ordinaria de 14.04.2008, acordou rechazar as melloras ofertadas
por “Dornier, S.A” (n°1.1.14 e 1.1.21), valoradas nun total de 565.000 €, destinando este importe d realiza-
cién pola concesionaria ou terceiro co que esta subcontrate de asistencias técnicas, traballos, campafias ou
congresos relacionados coa mobilidade, os transportes e o trdfico, que tefian repercusion directa na mellor
xestion do servizo ptiblico adxudicado (XER).

Adoptado este acordo pola Xunta de Goberno Local e en execucion do contrato administrativo de xestion do
servizo publico (XER), compre que a concesionaria entregue ao Concello de Vigo un PLAN DE MOBILIDA -
DE que, sen dubida, mellorard a circulacién no termo municipal cunha repercusién directa no mellor funcio-
namento e prestacion do servizo piiblico adxudicado.

O Plan de Mobilidade é un instrumento técnico global de andlise e de traballo que define os principios e li-
fias xerais de actuacién no campo da mobilidade e pretende dar resposta aos principais problemas da ci-
dade. Este Plan supord unha mellora para o funcionamento da XER por canto entre os seus principais obxec-
tivos estd a xestion e a ordenacion das zonas de aparcamento a fin de mellorar a rede de aparcamentos. O
Plan supén unha mellora directamente aplicable d xestion do servizo publico-XER que aumenta a calidade
da prestacién dese servizo.

PLAN DE MOBILIDADE
O dmbito territorial de desenvolvemento do Plan serd a totalidade do termo municipal de Vigo debendo
considerar as condicionantes impostas polas relaciéns metropolitanas e a stia demanda de mobilidade.
O Plan debe respostar a :
-Un modelo de mobilidade que permita mantelo dinamismo social e econémico da nosa ciudade.
-Un modelo de sostenibilidade que responda aos criterios marcados pola Axenda 21. Nesta lifia, conterd un
programa de fomento do uso da bicicleta, medida que ird acompariada da ampriacién do carril bici existen -
te.
-Un modelo de mobilidade que dé prioridad aos pedns e ao transporte ptiblico.
-Un modelo de actuacién que potencie os servizos de mobilidade para persoas con discapacidade fisica.
-Un modelo que garanta a calidade de vida de tddola cidadania e a seguridade vial.
-Un modelo que fomente un cambio de actitudes tanto na administracién como na cidadania e que garanta a
disciplina vial, cumprindo e faciendo cumprilas normas bdsicas de convivencia na mobilidad.

1.- Finalidade do Plan de Mobilidade:

® Analizar paulatinamente a xestion do trdfico no enterno da Praza de América, asi como o entorno
da futura estacioén intermedial e as conexions actuais e futuras.

® Analizar e caracterizar a situacién actual.

® FEstudiar a incidencia de novas infraestruturas, previsions de actuacions.

e Estudiar e propofier actuacioéns no vario urbano, considerando a utilizacion e capacidades das vias
adaptando a realidade actual e en prevision a medio prazo.

® Adecuacién de actuacions de uso de vias en base d priorizacién do transporte colectivo e uso peonal
especialmente nas zonas de maior centralidade.

® Analizar en base ds necesidades reais as demandas de novos aparcamentos subterrdneos para resi-

dentes e/ou mixtos, asi como a necesidade de contemplar espazos destinados a aparcamentos disua-
sorios.
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® Analizar a posibilidade de incrementar a zona regulada de zona para aparcar en superficie (noutras
zonas con demanda efectiva) asi como as posibilidades de regular usos de residentes en zonas res-
trinxidas ou compartidas con prezos diferenciados.

® Interelacion trdfico urbano/interurbano, metropolitano.

® Presentar unha proposta concreta de actuacions que cumpra coas expectativas adecuadas.

® Dar resposta ds necesidades de mobilidade actuais e a medio prazo.

2- O Plan debera analizar e caracterizar a situacion actual, considerando:
® Rede viaria: titularidade, estructura xeral e xerarquizacion.
® Caracteristicas demogrdficas e socioeconémicas. Distribucién das actividades por dreas,
residencial
cultural-ocio
sanitaria
comercial
emprego
servizos e equipamentos.
outros.
® Transporte colectivo:
B oferta actual.
W previsiéns de novas infraestructuras
m necesidade de previsién de actuacions en atencion a novas demandas de mobilidade.
® Mobilidade.
m caracterizacion da mobilidade interna.
m interrelaciéon coa mobilidade metropolitana.
® Aparcamento.
m oferta actual de aparcamento.
m regulacion do aparcamento en superficie.

3.- Traballos de campo: Partindo da aportacion municipal de datos de aforos que se pofierdan a disposicién
da concesionaria, o Plan de Mobilidade deberd explicitar:
® Puntos de aforo automadticos.
® Numero de puntos de aforo manual
Puntos de aforo manual para completar os aforos automdticos
Puntos de aforo manual para a determinacion de voliimenes de xiro.
® Programacion, definicién e duracion dos aforos.

4.- Aparcamento: Un dos obxectivos do Plan de Mobilidade é a andlise xeral do aparcamento na cidade. Se-
rdn dreas de especial interese no estudo:
® As zonas que sufran o efecto da XER.
® Andlise das zonas actuais da XER, tipoloxia de usuarios. Necesidade e efectos de posibles deman-
das de ampliacion.
® Necesidades de aparcamentos (considerados ademais dos seis recentemente adxudicados) para
residentes e mixtos asi como a conveniencia ou non de aparcamentos disuasorios.

5.- Evolucién previsible da mobilidade: Unha vez caracterizada a situacion actual, o Plan realizard unha es-
timacion da evolucion previsible da mobilidade, o trdfico e o aparcamento.

® Corto prazo: tres anos.

® Medio prazo: sete anos.
6.- Diagndstico: A partir da andlise da situacién actual e a stia previsible evolucién, o Plan realizard
un diagnéstico do trdfico e o aparcamento na cidade, sinalando as stias carencias e detectando as stas po-
tencialidades, realizando unha andlise DAFO (debilidades, ameazas, fortalezas e oportunidades) baseado
en aspectos concretos do trdfico e o estacionamento baixo a perspectiva da situacion xeral da mobilidade na
drea de Vigo.



7.- Definicion de lifias estratéxicas e dos programas do Plan de Mobilidade (trdfico e aparcamento).
Diagnosticada a situacién actual e a prevista, o Plan formulard as lifias estratéxicas. Propondrd unha serie
de programas de actuacion que desenvolvan os obxectivos de cada unha das lifias estratéxicas propostas. Os
programas deberdn incluir:

® Descripcién das actuacions incluidas en cada programa.

® Andlise dos efectos das actuacions.

® Programacién temporal.

® Avaliacién econdmica.

8.- Seguimento das actuacions.

Naquelas propostas de actuaciéns aceptadas polo Concello que se proceda a stia implantacién, deberd o au-
tor do Plan realizar un seguimento. Para elo avaliard o impacto das actuacions desta naturaleza, incluidas
no Plan, durante os seis meses seguintes d entrega do programa de actuacién do Plan aos servizos técnicos
municipais.

9.- Entrega e presentacién do Plan de Mobilidade.

Os traballos presentaranse en formato papel debidamente encarpetados e mdis en soporte magnético. Debe-
ranse presentar nun conxunto de documentos acordes coa estructuracion de actividades resefiadas, organiza-
das de xeito que cada un deles tefia contido propio de forma autoexplicativa. Os textos escritos presentaran -
se en tamario A3 ou A4, entregdndose seis copias impresas e dez copias en soporte magnético. Tanto as card-
tulas dos planos como a presentacion e encadernacién dos traballos deberdn contar coa conformidade da
xefatura da drea municipal de mobilidade. As copias en soporte magnético cumprirdn os requisitos seguin-
tes:

® Entregaranse dez copias en CD-ROM. Incluirdn un arquivo de texto donde se detallard, a modo de
indice, a composicién de cada CD-ROM.
® Todos os arquivos serdn gravados en formato orixinal sen comprimir.
® Incluiranse nos arquivos do directorio da Memoria todos os arquivos relacionados (textos, planos,
tablas, anexos, etc) en formato compatible cos utilizados no Concello de Vigo.
O Concello determinard lugar, dia e hora asi como os medios axeitados para a presentacién do traballo
“Plan de Mobilidade de Vigo” por parte da concesionaria e a sta costa.

A Xefatura da Area dard conformidade ds entregas dos traballos, tanto entregas parciais como presentacion
das conclusions finais do Plan.

PREZO E PRAZO DE EXECUCION DO PLAN DE MOBILIDADE
1. - Considerando previstos un total de 565.000 € en concepto de melloras para realizar asistencias técnicas,
traballos, camparias ou congresos relacionadas coa mobilidade, os transportes e o trdfico, o Plan de Mobili -
dade realizarase pola entidade concesionaria, ou empresa con que esta subcontrate, por importe de 120.000
€ mdis IVE a engadir con cargo aos devanditos 565.000 €. Incliiense nos 120.000 €, a totalidade dos gastos
derivados da execucion do Plan (asi gastos necesarios de desprazamento, dietas, os derivados da presenta-
cioén do Plan, etc).

Todos os traballos de produccién (cdlculos, delineacién, encadernacion, etc....... ), tanto dos documentos
redactados polo autor do plan como dos aportados polo Concello, serdn realizados pola concesionaria e a
stia costa.

2.- No PRAZO DE SEIS MESES, contados desde o dia seguinte ao da notificion do requerimento d concesio-
naria polo que se lle ordene a elaboracién do Plan, “Dornier, S.A” DEBERA ENTREGAR AO CONCELLO
DE VIGO o Plan de Mobilidade. Devandito prazo subdividese como sigue (2+2+2):

Fase I.- Presentacion ao Concello do andlise e diagndstico: 2 meses.

Fase II.- Presentacion de propostas: 2 meses.

Fase II1.- Conclusions e presentacion do “Plan de Mobilidade”: 2 meses.

Ademais dos 7 meses establecidos para a presentacion do Plan, incluise no prezo do Plan a continuacion
por un periodo adicional de tres meses do seguimento das propostas de actuacion presentadas.
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OBRIGACIONS DO CONCELLO DE VIGO
1.- O Concello deberd entregar d stia concesionaria a totalidade da documentacion do anterior plan de trdfi-
co, asi como as enquisas de mobilidade, aforos, cartografia e demais documentacién ou informacion de inte-
rés relacionada coa materia, que obre en poder da Administracién Municipal. Deberase respectar a Lei Or-
gdnica de Proteccién de Datos de Cardcter Persoal 15/1999, de 13 de decembro.

2.- Devandita documentacioén terd cardcter confidencial e usarase para a exclusiva elaboracion do Plan de
Mobilidade. No momento de entrega do Plan, “Dornier S.A” devolverd ao Concello de Vigo a documenta-
cion referida.

3.- O Concello non realizard axustes, nin adaptard compatibilidades informdticas para a correcta utilizacion

»

da documentacioén entregada....”.

III) FUNDAMENTOS XURIDICOS:

1.- En execucion do contrato administrativo de xestion do servizo ptblico (XER), é de interés municipal, sequn-
do informa o Xefe da Area de Mobilidade, Sequridade e Transportes en data 22.04.08 que “Dornier, S.A”, con-
cesionaria do servizo, entregue ao Concello de Vigo un Plan de Mobilidade que, sen diibida, mellorard a circu-
lacién no termo municipal cunha repercusioén directa no mellor funcionamento e prestacion do servizo publico
adxudicado-XER. Segundo manifesta a Xefatura de Mobilidade, o Plan “supord unha mellora para o funciona-
mento da XER por canto entre os seus principais obxectivos estd a xestion e a ordenacién das zonas de aparca-
mento a fin de mellorar a rede de aparcamentos”.

De acordo co disposto no apartado 9.1.f) do Prego de Cldusulas Administrativas Particulares da XER, que
constitiie a lei do contrato (STS 07.02.96; 16.07.90), o Plan de Mobilidade supén unha mellora para o funciona-
mento da XER “directamente aplicables d xestion do servizo publico-XER™.

2.- De conformidade co disposto no art. 170 do RDL 2/2000 (TRLCAP), de 16 de xuiio, a concesionaria poderd
subcontratar a elaboracién do Plan ao tratarse dunha prestacion accesoria do servizo. Asemade, a celebracion
do devandito subcontrato deberd cumprir os requisitos establecidos nos arts 115 e 116 do TRLCAP.

3.- No referente ao contido e caracteristicas que deberd ter o Plan de Mobilidade, asi como d forma e prazos de
presentacion do mesmo estarase ao disposto no informe da Xefatura de Area de Mobilidade de 22.04.2008.

4.- Considerando previstos un total de 565.000 € en concepto de melloras para realizar asistencias técnicas, tra-
ballos, campatfias ou congresos relacionadas coa mobilidade, os transportes e o trdfico, o Plan de Mobilidade
realizarase pola entidade concesionaria, ou empresa con que esta subcontrate, con cargo aos mesmos por im-
porte de 120.000 € mdis IVE a engadir. Incliiense neste importe a totalidade dos gastos derivados da execucion
do Plan.

Considerando os feitos e fundamentos de dereito expostos,
PROPONSE A XUNTA DE GOBERNO LOCAL A ADOPCION DO PRESENTE ACORDO:

PRIMEIRO: En execucién do contrato administrativo de xestién do servizo publico de estacionamento regulado
mediante expendedores de tiquets na via ptublica (XER), requirir d empesa concesionaria deste servizo, “Dor -
nier, S.A”, que entregue ao Excmo. Concello de Vigo un Plan de Mobilidade de acordo co exposto no informe da
Xefatura da Area de Mobilidade, Seguridade e Transportes de 22.04.2008 no referente ao contido e caracteristi-
cas que deberd ter o Plan, asi como d forma e prazos de presentacion do mesmo.

SEGUNDO: Considerando previstos un total de 565.000 € en concepto de melloras para realizar asistencias téc-
nicas, traballos, campaiias ou congresos relacionadas coa mobilidade, os transportes e o trdfico, o Plan de Mo-
bilidade realizarase pola entidade concesionaria, ou empresa con que esta subcontrate, con cargo aos mesmos
por importe de 120.000 € mdis IVE a engadir. Incliiense neste importe a totalidade dos gastos derivados da exe-
cucioén do Plan.



TERCEIRO: Notificar o presente acordo aos Concelleiros Delegados de Mobilidade e Contratacién, asi como d
entidade mercantil “Dornier, S.A” nos termos previstos no artigo 58.2 da Lei 30/1992, de 26 de novembro.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

11(639).- DEVOLUCION DE AVAL A VIUCONSA S.A. REQUERIDA POR OBRAS NA
RUA LUIS TABOADA, 13. EXPTE. 3444/446.

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta do enxefieiro técnico
Agricola, do 15.04.08, conformado pola concelleira-delegada de Montes, Parques e Xardins, a Xunta
de Goberno local acorda:

Que se proceda a devolucion de aval requirido a Viuconsa S.A. por valor de 1.800,00 € pola retirada de
dudas xardineiras na rda Luis Taboada 13 para acometer obras en edificio, xa que unha vez rematadas as
mesmas as xardineiras foron instaladas no seu sitio orixinal co seu arborado correspondente e non se
produciron danos.

12(640).- LEVANTAMENTO DEFINITIVO DE DEPOSITO DE DUAS OBRAS DO
MUSEO DO PRADO DEPOSITADAS NO MUSEO MUNICIPAL “QUINONES DE LEON”.
EXPTE. 3085/337.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta do director do Museo
municipal de Vigo “Quifiones de Leén”, do 21.04.08, conformado pola concelleira da Area de
Patrimonio Histérico, a Xunta de Goberno local acorda:

Autorizar o levantamento definitivo de depésito das obras relacionadas a continuacién pertencentes a
coleccion permanente do Museo Nacional del Prado, depositadas no Museo Municipal de Vigo “Qui-
fiones de Leén”: “Dous militares, un a cabalo e outro a pé”, José Jiménez Aranda. N°. INV PRADO:
D-6398. N° INV. MUSEO MUNICIPAL: 347, “Debuxos de Academia”. Rogelio Egusquiza. N°. INV
PRADO: D-6408. N° INV. MUSEO MUNICIPAL: 8436; dando conta delo a Xunta Rectora (Padroa-
do) do museo municipal na primeira xuntanza que se convoque; e a Direcciéon Xeral de Patrimonio
Cultural.

13(641).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DO PLAN DE PATROCINIOS E
ASISTENCIA TECNICA ARTISTICA PARA A PROGRAMACION DAS FESTAS DE VIGO.
EXPTE. 2614/335.

Examinadas as actuaciéons do expediente, visto o informe xuridico de data 14.04.08, o informe de
fiscalizacién, do 23.04.08, e de acordo co informe-proposta do xefe de negociado, do 15.04.08,
conformado polo concelleiro delegado da Area de Animacién Sociocultural, a Xunta de Goberno local
acorda:

1°.- Autoriza-lo gasto 30.000 euros para a prestacién da asistencia técnica para a elaboracién do plan de
patrocinios e asistencia técnica artistica para a programacion das festas de Vigo. que se imputaran a par-
tida presupuestaria 4512.227.06.02 "Actividades culturais diversas" do vixente presuposto.

2°.- Aproba-lo prego tipo de clausulas administrativas particulares para a contratacién da asistencia téc-
nicas polo excmo. Concello de Vigo xunto coa Folla de Especificaciéns do Contrato (FEC) de data 02-
04-2008 e o prego de prescripcién técnicas para a prestacion da asistencia técnica de elaboracién do
plan de patrocinios e asistencia técnica artistica para a programacion das festas de Vigo..
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3°.- Solicitar ofertas a tres empresarios capacitados para a execucién do contrato.

14(642).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DUNHA ASISTENCIA TECNICA PARA
A REDEFINICION E MELLORA DAS FESTAS DE VIGO E CREACION DA SUA
IDENTIDADE VISUAL. EXPTE. 2587/335.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe xuridico de data 14.04.08, o informe de
fiscalizacién, do 23.04.08, e de acordo co informe-proposta do xefe de negociado, do 15.04.08,
conformado polo concelleiro delegado da Area de Animacién Sociocultural, a Xunta de Goberno local
acorda:

1°.- Autoriza-lo gasto 30.000 euros euros para a prestacion da asistencia técnica para a redefinicion e mellora das
festas de Vigo e creacion da sta identidade visual. que se imputaran & partida presupuestaria 4512.227.06.02
"Actividade culturais diversas". do vixente presuposto.

2°.- Aproba-lo prego tipo de clausulas administrativas particulares para a contratacién da asistencia técnicas polo
excmo. Concello de Vigo xunto coa Folla de Especificacions do Contrato (FEC) de data 11-04-2008 e o prego de
prescripcion técnicas para a prestacion da asistencia técnica da redefinicion e mellora das festas de Vigo e creacién
da sua identidade visual..

3°.- Solicitar ofertas a tres empresarios capacitados para a execucion do contrato.

15(643).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DUN PROGRAMA DE CONSULTORIA
E ASISTENCIA TECNICA A ALCALDIiA DE PROXECCION DA CIDADE DE VIGO. EXPTE.
2163/104.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe xuridico de data 14.04.08, o informe de
fiscalizacién, do 23.04.08, e de acordo co informe-proposta do xefe de negociado, do 15.04.08,
conformado polo concelleiro delegado da Area de Animacién Sociocultural, a Xunta de Goberno local
acorda:

1°.- Autorizar o gasto de 200.000 € para a contratacién da asistencia técnica para a creacion,
desenvolvemento e execucién dun programa para a consultoria e asistencia técnica a Alcaldia nas areas
susceptibles de proxectar a imaxe da nosa cidade nos ambitos local, nacional e estatal, que se
imputaran & partida presupostaria 111.0.227.06.00 “Asesoramiento infraestructras, urbanismo, etc.” do
vixente presuposto.

2°.- Aprobar o prego tipo de clausulas administrativas particulares para a contratacion de asistencias
técnicas polo Excmo. Concello de Vigo xunto coa Folla de especificaciéns do Contrato (FEC) de data
16.04.08 e o prego de prescriciéns técnicas para a prestacién da asistencia técnica para a creacion,
desenvolvemento e execucién dun progrma para a sonsultoria e asistencia técnica 4 Alcaldia nas Areas
susceptibles de proxectar a imaxe da nosa cidade nos dambitos local, nacional e estatal.

3°.- Convocar a licitacién para a seleccién do contratista na forma prevista na lexislaciéon vixente
mediante tramitacion ordinaria.

16(644).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DA ASISTENCIA TECNICA PARA A
COMPROBACION, REVISION E ACTUALIZACION DO INVENTARIO MUNICIPAL DE
BENS E DEREITOS DO CONCELLO DE VIGO. EXPTE. 18281/240.



Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe xuridico de data 28.04.08, e de acordo co
informe-proposta do xefe de negociado, do 15.04.08, conformado polo concelleiro delegado da Area de
Xestion Municipal e polo interventor xeral, a Xunta de Goberno local acorda:

1°.- Autoriza-lo gasto 300.000 euros euros para a contratacién da asistencia técnica para a
comprobacién, revisién e actualizaciéon do inventario municipal de bens e dereitos do Concello de
Vigo. que se imputaran 4 partida presupuestaria 12162270601 do vixente presuposto e o do ano 2009.

2°.- Aproba-lo prego tipo de clausulas administrativas particulares para a contratacion de asistencias
técnicas polo excmo. Concello de Vigo xunto coa Folla de Especificaciéns do Contrato (FEC) de data
03-04-2008 e o prego de prescripcion técnicas para a prestacion da asistencia técncia de comprobacién,
revisién e actualizacién do inventario municipal de bens e dereitos do Concello de Vigo..

3°.- Convocar a licitacién para a seleccion do contratista na forma prevista na lexislacion vixente me-
diante tramitacion ordinaria.

17(645).- ADXUDICACION DA CONTRATACION DE MESTURAS BITUMINOSAS
PARA O SERVIZO DE ViAS E OBRAS. EXPTE. 54057/250.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo coa proposta da Mesa de Contratacién realizada o
9.04.08, conformada polo interventor xeral, a Xunta de Goberno local acorda:

1°.- Considerar como temeraria a oferta presentada pola empresa Construccién de Obras e Viais, S.A,
pois de acordo co informe do Enxefieiro Xefe de Vias e Obras de 04-04-2008 a documentacion pre-
sentada pola empresa non xustifica a baixa ofertada.

2°.- Adxudicar a Sercoysa, Proyectos y Obras, S.A. o subministro de mesturas bituminosas para o
servizo de Vias e Obras. (Expte. 54057/250) por un importe de 1.000.000 euros (500.000 euros no
exercicio 2008 e 500.000 euros no 2009) e un desconto porcentual do 18,50% respecto do cadro de
prezos do prego técnico. Todo iso de acordo co proxecto e o prego de condiciéns técnicas e
administrativas aprobados pola Xunta de Goberno de 17-02-2008 e a oferta presentada.

18(646).- PROXECTOS DE CONSTRUCCIONS DOS APARCADOIROS
SUBTERRANEOS DAS RUAS AREAL, POLICARPO SANZ E PINTOR COLMEIRO.
EXPTE. 18144/240.

A Xunta de Goberno local retira este expediente.

19(647).- REVISION DE TARIFAS NO APARCADORIO DA RUA URZAIZ. EXPTE.
18310/240.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta da técnica de Admon.
Especial do 15.04.08, conformado polo concelleiro delegado de Patrimonio e polo interventor xeral,
que di o seguinte:

D. Eloy Garcia Alvariza, en nome e representacion da entidade “Eloymar y Tranvias Electricos”, U.T.E.”, adxu-
dicataria da concesion de dominio ptblico para a elaboracién do proxecto de construcion e explotacién do
aparcadoiro subterrdneo na rua Urzaiz ( pleno de 15 de abril de 1999), mediante escrito presentado no Rexistro
Xeral deste Concello, n° de doc. 80011148, en data 28 de xaneiro de 2008, solicita a revision das tarifas que se
estdn aplicando polo utilizacién de dito aparcamento.

A posibilidadde de revision de tarifas, obxecto da presente solicitude, aparece recollida na clatisula IX do prego
de clatisulas administrativas que rexeron a adxudicacién de dita concesion, manifestando que dita revision pode-

S.ord. 29.04.08



rase aplicae a partir do transcurso do primeir ano da posta en funcionamento e sucesivos, conforme ds varia-
cions do IPC do periodo anual inmediato ¢ anterior.

En base a lei 44/2006 que modifica en parte a Lei 40/2002, de 14 de novembro, reguladora do contrato de apar -
cadoiro na que se determina que o prezo do servicio de aparcadoiro determinarase en funcién do tempo real de
prestacion do mesmo, na Xunta de Goberno Local de 26 de febreiro de 2008, estableceuse un prezo de tarifa por
uso de aparcadoiro por minuto, fixando a tarifa a aplicar no aparcadoiro da ria Urzaiz nun importe de 0,0325
euro/minuto nos primeiros ochenta minutos e 0,0244 euro/minuto a partir do minuto 81.

As novas tarifas aprobados na XGL de 26 de febreiro, son equivalentes a tarifa hora que se estaba aplicando ata
a data de aprobacion destas, que en concreto era de 1,35 euro/hora _ ( XGL de 12/02/2007 obtidas pola aplica -
cién do incremento do IPC decembro 2005/2006 as vixentes perante o ano 2006)_, polo tanto estardn suxeitas d
mesma clatisula de revision prevista no prego de clatisulas administrativas que rexeu a adxudicacién do concur -
So.

A vista do anterior, para efectuar a revisién das tarifa, o importe fixado na XGL de 26 de febreiro ,aplicaraselle
o IPC de decembro 2006/2007, que segtin informe do INE que se adxunta foi de 4,2%, polo que se obtén os im-
portes revisadose seguintes:

— 0,0339 euro/minuto nos primeiros 80 minutos.

— 0,0254 euro/minuto a partir do minuto 81.

Polo exposto, previo informe da Intervencion Xeral, proponse a Xunta Local de Goberno, a adopcion do seguin-
teACORDO

Aprobar a revision de Tarifas no aparcadoiro da ria Urzaiz, adxudicado a entidade U.T.E. “Eloymar y Tranvias
Electricos de Vigo”, a partir da data de aprobacion do presente acordo, por aplicacion do incremento do IPC
decembro 2006/2007, nun 4,2%, fixando a tarifa/minuto por uso do servicio de aparcadoiro na cantidade de:

— 0,0339 nos primeiros 80 minutos.
— 0,0254 a partir do minuto 81.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

20(648).- PRORROGA DO CONTRATO DE PRESTACION DO SERVIZO DE XESTION
E ENSINANZAS DA ESCOLA MUNICIPAL DE DANZA. EXPTE. 1883/335.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta do xefe de negociado de
Contratacion, do 11.04.08, conformado polo concelleiro delegado de Animacién Sociocultural e polo
interventor xeral, que di o seguinte:

A Xunta de Goberno local, na sesion ordinaria de data 21-08-2006, adxudicou o contrato da asistencia técnica
da xestion e ensinanzas da Escola Municipal de Danza do Concello de Vigo a D. Wenceslao Cabezas del Toro
(NIF 35.925.740-Q), por un prezo anual de 112.791,52 euros.

Na clauusla 2.3 do prego de clausulas administrativas particulares e apartado 7 das FEC estabelece que o
prazo de execucion do servizo prestado é de dous anos, contados desde o 1 de setembro de 2006, polo que o dito
prazo remataria o 31/08/2008. Igualmente, considérase a posibilidade de prérroga do contrato por periodos
anuais ata un mdximo de duas prérrogas, de modo que a duracion total do contrato (incluidas as dias
proérrogas) non poderia exceder de catro anos (cldusula 2.3.2 do Prego tipo de cldusulas administrativas),
sempre que o contratista non se opofia d dita prorroga cunha antelacion de cinco meses respecto do vencemento



do prazo. En data 15/02/2008, o contratista presenta escrito no que manifesta a stia conformidade para realizar
a prorroga do dito contrato.

O xefe do servizo de Animacién sociocultural considera que os servizos contratados co sefior Cabezas vefien
sendo prestados segundo o estipulado no contrato, polo que non ve ningtin inconveniente na prérroga do mesmo.

A vista do exposto, e previo informe da Intervencién Xeral, proponse d Xunta de Goberno Local, a adopcién do
seguinte acordo:

“1°. Prorrogar o contrato de adxudicacion de asistencia técnica da xestion e ensinanzas da Escola Municipal de
danza, a favor de D. Wenceslao Cabezas del Toro (con NIF 35.925.740-Q) polo periodo comprendido entre o 01-
09-2008 6 31-08-20009.

2°. Autorizar e comprometer un gasto de 115.498,52 euros (mais as pertinentes revisions de prezos que
correspondan segundo a actualizacion do IPC), dos cales:

- 46.199,41 euros corresponden 6 periodo setembro-decembro 2008, con cargo d partida presupostaria
4512.227.0601 (Escola Municipal de Danza) do exercicio econémico 2008 — documento RC 2413.”

- 69.299,11 euros corresponden 6 periodo xaneiro-agosto 2009, que se financiardn con cargo ¢s créditos que se
asignen do programa orzamentario para o exercicio econémico 2009.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

21(649).- RECURSO DE REPOSICION INTERPOSTO POR D° ELSA GONZALEZ
SANCHEZ CONTRA RESOLUCION DA X.GOBERNO LOCAL ESTIMATORIA EN PARTE
DE RECLAMACION DE RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL. EXPTE. 1140/243.
DESESTIMADO.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta da técnica de Admon. Xeral
do 18.04.08, conformado pola xefa da Area de Réxime Interior, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

Primeiro.- Dona Elsa Gonzdlez Sdnchez presenta en data 10 de xaneiro de 2008 recurso de reposicion contra a
resolucion da Xunta de Goberno Local que estimou en parte a stia reclamacion de responsabilidade patrimonial
ante o Concello de Vigo, declarando que a responsabilidade patrimonial por mor dos danos correspondialle d
U.TEE. Aqualia-FCC, S.A., concesionaria do Servizo de saneamento e abastecemento de augas, debendo ésta in-
demnizarlle na contia de 5.782,32 euros, e que lle foi notificada dia 11 de decembro de 2007.

Segundo.- Do recurso interposto detiselle traslado d empresa concesionaria AQUALIA FCC, VIGO, U.TE. , que
fixo alegaciéns oponiéndose a el en data 26 de marzo de 2008.

FUNDAMENTOS

Primeiro.- Procede admitir a trdmite o recurso de reposicién interposto por canto se fai no tempo e forma esta-
blecidos nos arts. 116 e 117 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do réxime xuridico das administraciéns publi -
cas e do procedemento administrativo comtin (LRXPAC).

Segundo.- O recurso fundaméntase sintéticamente en que, reiterandose nas stas alegacions no expediente, ato-
pase en desacordo coa imputacion de responsabilidade d empresa concesionaria, por canto considera que é
competencia do Concello o control, autorizacién e inspecion dos sumidoiros, arquetas e demdis elementos das
vias ptblicas. Discrepa tamén coa valoracién do ditame médico que hai no expediente polos motivos que expon,
indicando que nunca lle foron solicitados mdis informes médicos sen que o feito de que o médico informante lle
examinara poida perxudicarlle d interesada
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Ningunha das alegaciéns da reclamante ten virtualidade suficiente para desvirtuar a resolucién que se recorre,
por canto non se observa a concorrencia de ningunha das causas de nulidade ou anulabilidade dos arts. 62 e
63 da LRXPAC, como asi se esixe no art. 107 do citado texto legal.

A imputacién 6 concesionario da responsabilidade patrimonial por danos, unha vez acreditada a relacion causal
entre eles e o funcionamento dun servizo publico municipal, como acontece no expediente no que se constata
unha deficente conservacion e mantemento dun elemento deste ven imposto legalmente e polo tanto asi consta no
prego de condicidns que rexe a concesion, como asi se motiva na resolucion que se recorre.

Asi mesmo é constante a xurisprudencia que esixe a necesidade de probar dun xeito fechaciente os danos alega -
dos, como requisito imprescindibel para o seu recofiecemento (STS 1190/2002, 11.1.1998., entre outras), corres-
pondéndolle en todo caso a quen reclama a carga desa proba, e polo tanto é a reclamante a quen ten que xusti-
ficar mediante unha proba idonea, isto é neste suposto informes médicos ¢ efecto, que a stia baixa tan prolonga-
da en contradicion co tempo normal de curacién das lesions polas que reclama, o foi a consecuencia dunha
mala evolucion destas, o que puido facer en tramite de audiencia d vista do ditame médico emitido.

Por todo o que procede desestimar o recurso presentado, e confirmar a resolucién de instancia na sta integrida -
de.

Terceiro.- Consonte co art. 116 da LRXPAC, é competente para resolver este recurso a Xunta De Goberno Local
6 tratarse do organo que dictou a resolucion impugnada.

Polo exposto, proponse d Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte acordo:

Desestimar o recurso de reposicion interposto por dona Elsa Gonzdlez Sdnchez contra a resolucién da Xunta de
Goberno Local de data 5 de marzo de 2007 que estimou en parte a sua reclamacion de responsabilidade patri-
monial por danos fisicos a consecuencia de meter un pé dentro da focha dun sumidoiro en data 31 de maio de
2006, declarando que a responsabilidade patrimonial por ditos danos correspondialle d concesionaria Aqualia-
FCC, S.A., e confirmala na sua integridade.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

22(650).- RECURSO DE REPOSICION INTERPOSTO POR D° VERONICA CAPELO
CAPELO CONTRA RESOLUCION DA X.GOBERNO LOCAL DESESTIMATORIA DE
RECLAMACION DE RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL. EXPTE. 1255/243.
DESESTIMADO.

Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe-proposta da técnica de Admon. Xeral
do 15.04.08, conformado pola xefa da Area de Réxime Interior, que di o seguinte:

ANTECEDENTES
Dona Verénica Capelo Capelo presenta en data 17.3.2008 recurso de reposicion contra a resolucién da Xunta
de Goberno Local que desestimou a stia reclamacion de responsabilidade patrimonial ante o Concello de Vigo,

por mor dunha caida acaecida na ria gran Via de Vigo o dia 10 de outubro de 2006, e que lle foi notificada o
dia 6.3.2008.

FUNDAMENTOS

Primeiro.- Procede admitir a tramite o recurso de reposicion interposto por canto se fai no tempo e forma esta-
blecidos nos arts. 116 e 117 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do réxime xuridico das administracions publi -
cas e do procedemento administrativo comiin (LRXPAC).

Segundo.- O recurso fundaméntase sintéticamente en que o oco que habia na rua e motivou a sua caida corres-
ponde as funcions de mantemento do Concello, sen que estivera reparado nin sinalizado, e que tamén estd impli-
cado o Servizo de limpeza do Concello por canto dito oco atopdbase totalmente cuberto con follas das drbores,
ocultando a sta visién e facendo o seu punto de apoio anulado por canto as follas estaban resbaladizas.



Ningunha destas alegacions desvirtud a motivacion da resolucion que se impugna por canto o criterio da res-
ponsabilidade obxectiva das administraciéns ptiblicas non significa que non haia que respectar certos limites:
uns impostos legalmente (arts. 139.1 e 141.1 p.1 e 2 da LRXPAC), e outros acotados pola xurisprudencia que
son os da culpa da vitima e o feito da intervencion dun terceiro (STS 27.2.2002).

E o principio da propia deambulacién ven modalizado polo xogo do principio de confianza dos particulares nas
condiciéns de sequridade das vias polas que transitan, de xeito que naqueles supostos nos que se constaten de -
fectos ou obstdculos non apreciabeis co emprego da dilixencia debida, como perigos ou trampas ocultos, pode-
ria xurdir unha eventual responsabilidade administrativa que enlazara causalmente dito feito co actuar da admi-
nistracion. E neste expediente hai un dato certo que estd suficientemente probado, que é a ostensibel manifesta-
cion 6 exterior da falta da lousa, e non obstante non resulta constado que dito oco estivera cuberto con follas
das drbores, dato 6 que a solicitante non fixo referencia no expediente, que non consta no Parte do servizo da
Policia Local e tampouco por ningunha testemuiia dos feitos xa que a perséa citada 6 efecto non compareceu no
expediente, e as alegacions dun interesado a efectos de proba non resulta suficiente.

O respecto convén indicar que é requisito necesario que a efectividade do dano vefia probada, requisito que a
xurisprudencia di que opera para acreditar todos e cada un dos elementos intervifientes na producién do dano e
na xeracion do correlativo dereito a ser indemnizado, correspondéndolle o interesado a carga da proba e a sta
conexion causal co funcionamento de Servizo

Por todo o que, procede desestimar o recurso presentado e confirmar a resolucién de instancia.

Terceiro.- Consonte co art. 116 da LRXPAC, é competente para resolver este recurso a Xunta De Goberno Local
0 tratarse do érgano que dictou a resolucién impugnada.

Polo exposto, proponse d Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte acordo:

“Desestimar o recurso de resposicion interposto por dona Verénica Capelo Capelo contra a resolucién da Xunta
de Goberno Local de data 14 de xaneiro de 2008 que desestimou a sua reclamacion de responsabilidade patri-
monial por mor de lesiéns causadas nunha caida na riia Gran Via o dia 10 de outubro de 2006 e confirmala na
stia integridade”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

23(651).- RECURSO DE REPOSICION INTERPOSTO POR D°. MARIiA ELENA
DOMINGUEZ BLEIN CONTRA RESOLUCION DA X.GOBERNO LOCAL ESTIMATORIA
DE RECLAMACION DE RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL. EXPTE. 776/243.
DESESTIMADO.

Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe-proposta da técnica de Admoén. Xeral
do 22.04.08, conformado pola xefa da Area de Réxime Interior, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

Primeiro.-Dona Maria Elena Dominguez Blein presenta en data 18 de setembro de 2007 recurso de reposicion
contra a resolucién da Xunta de Goberno Local que estimou en parte a sua reclamacién de responsabilidade pa-
trimonial ante o Concello de Vigo, por danos por mor dunha caida na ria Policarpo Sanz de Vigo, resolucion

que lle foi notificada o 20 de agosto de 2007.

Segundo.- Do recurso presentado detiselle tralado d aseguradora Mapfre, e solicitouse novo ditame médico ou
ratificacion no anterior da Asesoria médica do Concello, que o emitiu en data 23 de novembro de 2007.

Terceiro.- Concedido trdmite de audiencia d reclamante, fixo alegacions o dia 1 de abril de 2008.

FUNDAMENTOS

S.ord. 29.04.08



Primeiro.- Procede admitir a tramite o recurso de reposicion interposto por canto se fai no tempo e forma esta-
belecidos nos arts. 116 e 117 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do réxime xuridico das administracions publi -
cas e do procedemento administrativo comiin (LRXPAC).

Segundo.- O recurso fundaméntase sintéticamente en que atépase disconforme cos puntos outorgados por secue-
las e que debe incrementarse a sta contia pola stia incapacidade permanente total, que no dia de interposicién
do recurso atopdbase en tramitacion e que no seu escrito de 1 de abril de 2008 informa que lle foi desestimada
por resolucién do INSS, tamén polas perdas econdmicas do seu negocio.

Ningunha destas alegacions ten virtualidade suficiente para desvirtuar a motivacion da resolucion que se reco-
rre, por canto non se observa a concorrencia de ningunha das causas de nulidade ou anulabilidade dos arts. 62
e 63 da LRXPAC, como asi se esixe no art. 107 do citado texto legal.

Terceiro.-Nos expedientes de responsabilidade patrimonial ¢ requisito necesario que a efectividade do dano
vefia probada, requisito que a xurisprudencia di que opera para acreditar todos e cada un dos elementos intervi-
fientes na producién do dano e na xeracién do correlativo dereito a ser indemnizado, correspondéndolle o inte-
resado a carga da proba e a stia conexion causal co funcionamento de servizo.

Dada a discrepancia coa valoracion médica efectuada na instancia solicitouse informe 6 respecto ou
ratificacion no anterior d Asesoria médica do Concello. Indicar que, de conformidade co disposto no art. 82 da
Lei 30/1992 se ben a peticién de informes non preceptivos é facultativo para a Administracion, os ditames
médicos que hai no expediente solicitdronse 6 estimarse necesarios para resolver a peticion , ditames que se ben
segundo o art. 83.1 da mesma lei non son vinculantes serven de motivacion d resolucion que se adopte se se
incorporan 6 seu texto (art. 89.5 Lei 30/1992). E no ditame médico do 23 de novembro de 2007 emitido d vista
do recurso se di: “ 23/10/2006- tras la valoracién de la nueva documentacién aportada me ratifico en mi infor-
me del 26/01/06. 23/11/07- Insisto en no modificar la valoracién realizada con anterioridad en base a:1.- El pro-
pio Dr. Romero le asigna una limitacion funcional del 20%, lo cual es una “incongruencia” dado que si realiza
todos los movimientos que realiza con la derecha pero con lentitud y menor seguridad y habilidad; si el Dr. Pin-
tado le asigna una limitacién del 40% y el Dr. Romero del 20%, es imposible que realice todos los movimientos
que realiza la mano derecha. 2.- En cuanto a los dias de baja considero que precisé 8 semanas de incapacidad
total (6 semanas de yeso y 2 semanas mds de inmovilizacién con ortesis) mds el tiempo de +/- 6 meses de estabi-
lizacion de la Distrofia simpdtico refleja”.

A vista do anterior, e non desvirtuando o resto das alegaciéns a motivacién xuridica contida na resolucién que
se recorre, procede desestimar o recurso presentado e confirmala na sua integridade.

Cuarto.- Consonte co art. 116 da LRXPAC, é competente para resolver este recurso a Xunta De Goberno Local 6
tratarse do 6rgano que dictou a resolucién impugnada.

Polo exposto proponse d Xunta de Goberno local do Concello de Vigo a adopcién do seguinte acordo:

“Desestimar o recurso de reposicion interposto por dona Maria Elena Dominguez Blein contra a resolucién da
Xunta de Goberno Local de data 6 de agosto de 2007 que estimou en parte a stia reclamacién de responsabili -
dade patrimonial por mor de lesiéns a consecuencia dunha caida na ria Policarpo Sanz en data 4 de outubro de
2005 e confirmala na stia integridade.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

24(652).- RECURSO DE REPOSICION INTERPOSTO POR D. MANUEL PEREZ CIMA
CONTRA RESOLUCION DA X.GOBERNO LOCAL DESESTIMATORIA DE
RECLAMACION DE RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL. EXPTE.

1362/243.DESESTIMADO.
Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe-proposta da técnica de Admoén. Xeral
do 15.04.08, conformado pola xefa da Area de Réxime Interior, que di o seguinte:

ANTECEDENTES



Don Manuel Pérez Cima presenta en data 13.3.2008 recurso de reposicion contra a resolucién da Xunta de Go-
berno Local que desestimou a stia reclamacion de responsabilidade patrimonial ante o Concello de Vigo, por
mor de danos no seu vehiculo o dia 19.12.2005 causados a consecuencia dun bolardo na rua confluencia da
riia Ronda de Don Bosco coa ria Eduardo Iglesias, e que lle foi notificada o dia 15.2.2008.

FUNDAMENTOS

Primeiro.- Procede admitir a tramite o recurso de reposicion interposto por canto se fai no tempo e forma esta-
blecidos nos arts. 116 e 117 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do réxime xuridico das administraciéns publi -
cas e do procedemento administrativo comtin (LRXPAC).

Segundo.- O recurso fundameéntase sintéticamente en que se reitera no manifestado e acreditado no escrito de re-
clamacion, na regulacién legal da responsabilidade, que hai nexo causal entre o mal estado da via e ausencia de
sinalizacién e os danos, asi como que foi probado o mal estado da via.

Ningunha destas alegacions ten virtualidade suficiente para desvirtuar a resolucién que se recorre, por canto
non se observa a concorrencia de ningunha das causas de nulidade ou anulabilidade dos arts. 62 e 63 da LRX -
PAC, como asi se esixe no art. 107 do citado texto legal.

Ademais do anterior, indicar que nos expedientes de responsabilidade patrimonial ¢é requisito necesario que a
efectividade do dano veria probada, requisito que a xurisprudencia di que opera para acreditar todos e cada un
dos elementos intervifientes na producion do dano e na xeracién do correlativo dereito a ser indemnizado, co-
rrespondéndolle o intersado a carga da proba e a stia conexion causal co funcionamento de servizo. Nin na ins-
tanza nin nesta via de recurso hai proba bastante ¢ efecto.

Carto.- Consonte co art. 116 da LRXPAC, é competente para resolver este recurso a Xunta De Goberno Local 6
tratarse do 6rgano que dictou a resolucién impugnada.

Polo exposto, proponse d Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte acordo:

“Desestimar o recurso de reposicion interposto por don Manuel Pérez Cima contra a resolucién da Xunta de
Goberno Local de data 14 de xaneiro de 2008, que desestimou a sta reclamacion de danos ocorridos o
19.12.2005 por mor dun bolardo na confluencia da riia Ronda de Don Bosco coa rua Eduardo Iglesias, e confir-
mala na stia integridade”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

25(653).- RECLAMACION DE D?*. AZUCENA LOPEZ REJO DE RESPONSABILIDADE
PATRIMONIAL. EXPTE. 1526/243. DESESTIMADA.

Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe-proposta da técnica de Admoén. Xeral
do 15.04.08, conformado pola xefa da Area de Réxime Interior, que di o seguinte:

Normativa de aplicacién:

- Constitucién Espaniola de 6 de decembro de 1978 (CE ).

- Lei 7/1985, de 2 de abril, requladora das bases do réxime local (LBRL).

- Lei 30/1992, de 26 de novembro, de réxime xuridico das Administraciéns ptiblicas e do procedemento
administrativo comtin (LRJAP).

- Lei 5/1997, de administracion local de Galicia (LALGA).

- Real Decreto 429/1993, de 26 de marzo, polo que se aproba o Regulamento dos procedementos das
Administraciéns Piblicas en materia de responsabilidade patrimonial (RRP).

- Decreto de 17 de xuiio de 1955 polo que se aproba o Regulamento de servizos das corporaciéns locais
(RSCL).

S.ord. 29.04.08



- Lei de 16 de decembro de 1954, de expropiacién forzosa (LEF).

- Prego de condiciéns da concesion administrativa do servizo de abastecemento de augas e saneamento do
Concello de Vigo (PCCSA).

Antecedentes:

D¢ Azucena Lopez Reijo presenta reclamacion de responsabilidade patrimonial, mediante escrito con data de
entrada no Rexistro Xeral deste Concello de 30 de marzo de 2007, polos danos e perdas consecuencia dunha
caida sufrida o dia 26 de marzo do mesmo ano cando camifiaba pola rua Brasil, 4 altura do numero 15, por
mor dunha arqueta en mal estado.

A reclamacion se sustancia a través do correspondente procedemento, realizdndose, entre outros, os seguintes
tramites:

«  Informe do servizo de Vias e Obras, de data 09/08/2007.

» Informe da U.T.E. Aqualia-FCC, concesionaria do servizo de saneamento e abastecemento de
augas, de data 14/08/2007.

»  Ditame médico de valoracion de dano corporal, de data 10/09/2007.
*  Evactiase trdmite de audiencia a Aqualia, que formula alegacions en data 16/10/2007.

*  Evactiase trdmite de audiencia d reclamante, que formula alegacions en data 15/11/2007.

Fundamentos de dereito:

Primeiro.- Os artigos 106.2 CE e 139.1 LRJAP consagran o principio de responsabilidade patrimonial das
Administraciéns publicas, consonte o cal os particulares terdn dereito a ser indemnizados por estas, de toda
lesion que sufran en calquera dos seus bens e dereitos, salvo nos casos de forza maior, sempre que a lesion sexa
consecuencia do funcionamento, normal ou anormal, dos servizos ptiblicos.

Segundo.- Constittien requisitos Xerais precisos para que a accién de responsabilidade patrimonial prospere e, en
consecuencia, o prexudicado tefia dereito a ser indemnizado, de acordo co disposto no artigo 139 LRIAP:
A efectiva realizacion dun dano ou lesién antixuridica, avaliable economicamente e individualizado en
relacion cunha persoa ou grupo de persoas.
O dano ou lesion debe producir no patrimonio do particular lesionado un prexuizo antixuridico que este
non tefia o deber de soportar, 6 non mediar causa ningunha que o xustifique.
Que a lesion patrimonial sexa consecuencia do funcionamento normal ou anormal dos servizos publicos.
Que non sexa produto de forza maior.
Analizaremos a continuacion se concorren ou non estes requisitos na presente reclamacion 6 obxecto de
determinar a procedencia ou improcedencia de estimar a mesma.
Terceiro.- A vista da documentacién que obra no expediente non existe diibida da existencia dun dano e da stia
cuantificacién econémica, dano residenciable no patrimonio da Sra. Lépez, que acredita cun informes médico os
danos sufridos na stia persoa.
Unha vez determinada a existencia do dano sufrido pola Sra. Lopez procede examinar agora a existencia de
relacion de causalidade entre este dano e o funcionamento do servizo ptblico, determinante do dereito do
particular lesionado a ser indemnizado pola Administracién, tendo en conta a presencia interposta dun
concesionario.
O dano prodiicese no marco dun servizo publico ou actividade da Administracion, abastecemento de auga e
saneamento, ainda que tal servizo é asumido por un concesionario, polo que é preciso deslindar a
imputabilidade dunha e doutro para determinar cal dos dous é o responsdbel do dano, e polo tanto estd
obrigado a indemnizar 6 prexudicado.
Asi, entre os servizos ptiblicos que o ordenamento encomenda d Administracion local figura o de subministro de
auga e rede de sumidoiros (artigos 25.2.1 1 e 26.1.a LBRL e 80.2.1 e 81 a LALGA). O Pleno do Excmo. Concello
de Vigo, en sesion ordinaria celebrada o dia 25 de outubro de 1990, outorgou en réxime de concesion
administrativa o servizo de xestion integral do abastecemento de auga e saneamento de Vigo d Union Temporal



de Empresas Seragua-FOCSA (agora Aqualia-FCC, S.A), por un prazo de 25 anos, contados a partir do 1 de
xaneiro de 1991.

O concesionario ten a obriga do mantemento e conservacién da infraestrutura adscrita ¢ servizo de
abastecemento de augas e saneamento e a responsabilidade do seu funcionamento (cldusula 26 PCCSA), asi
como a de indemnizar a terceiros polos danos que lles ocasione o funcionamento do servizo, salvo que se
produzan por actos realizados en cumprimento dunha cldusula imposta pola Corporacién con cardcter
ineludible (artigos 128.1 3 RS e 121.2 LEF).

No entanto, para que entre en xogo o instituto da responsabilidade patrimonial da Administracién é preciso
probar a existencia dos danos e a stia vinculacién co funcionamento dalgtin servizo publico. A carga da proba
da existencia dun dano avaliable economicamente e singularizado, e a stia conexion causal co funcionamento
dalgtin servizo publico correspéndelle 6 reclamante, e a dos feitos impeditivos da pretension @ Administracion
(artigos 5.3 e 6.1 RRP). Se ben, ainda que a proba incumbe a quen reclama, a actividade que desenvolve a
Administracién estd presidida polo interese xeral, obxectividade e imparcialidade, polo que debe esclarecer de
oficio a verdade material e realizar os actos de instrucion necesarios para a determinacién, cofiecemento e
comprobacién dos feitos (artigo 78 LRJAP). Nesta lifia, o instrutor dirixiuse 0s servizos municipais por se
tiveran constancia do accidente e reclamou d Policia Local o parte de servizo elaborado con ocasién do
accidente. Resultando que cando os axentes actuantes chegaron o lugar do presunto accidente a caida xa tifia
acaecido, polo tanto, non foron testemuiias da mesma e non poden dar fe nin da stia realidade nin da stia causa,
se limitaron a recoller o relato dos feitos efectuado pola Sra. Lépez se ben deixaron constancia de que esta
presentaba determinados danos, asi como da existencia dunha arqueta destapada no lugar dos presuntos feitos.
Dado que a reclamante non presenta ningunha testemuria presencial dos feitos e d vista da documentacién que
obra no expediente, a informante concliie que a Sra. Lépez non probou suficientemente os feitos nos que basea a
stia reclamacion e se ben tras a proba practicada durante a instrucién do expediente non existe dubida da sta
caida, pola contra, non é posible determinar que a mesma se debese a existencia dunha arqueta destapada na
beirarria, tal e como afirma, e non a calquera outra causa, non resultando posible vinculala 6 funcionamento
anormal do servizo de abastecemento e saneamento de auga municipal. Non existe, polo tanto, relacion de
causalidade entre os danos e o funcionamento de ningtin servizo ptiblico de esta Administracion.

Cuarto.- A competencia para a resolucién do presente expediente correspondelle @ Xunta de Goberno Local.

En mérito 6 que antecede, se propén a Xunta de Goberno Local, en uso das atribuciéns que lle confire a
lexislacion vixente, a adopcion do sequinte acordo:

“Desestimar a reclamacién de responsabilidade patrimonial formulada por D° Azucena Lépez Reijo en data 30
de marzo de 2007 por non corresponder 6 Concello de Vigo a responsabilidade patrimonial dos danos, 6 non
resultar convenientemente probado o nexo de causalidade entre o accidente e o funcionamento normal ou
anormal de ningtn servizo ptblico municipal”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

26(654).- RECLAMACION DE D. FERNANDO DEVESA MUGICA DE
RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL. EXPTE. 1530/243. DESESTIMADA.

Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe-proposta da técnica de Admoén. Xeral
do 17.04.08, conformado pola xefa da Area de Réxime Interior, que di o seguinte:

Normativa de aplicacién:
Constitucion Espafiola de 6 de decembro de 1978 (CE ).

Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

Lei 30/1992, de 26 de novembro, de réxime xuridico das Administraciéns publicas e do procedemento
administrativo comtin (LRJAP).

Lei 5/1997, de administracion local de Galicia (LALGA).

Real Decreto 429/1993, de 26 de marzo, polo que se aproba o Regulamento dos procedementos das
Administracions Publicas en materia de responsabilidade patrimonial (RRP).

S.ord. 29.04.08



Antecedentes:

D. Fernando Devesa Mugica presenta reclamacién de responsabilidade patrimonial, mediante escrito con data
de entrada no Rexistro Xeral deste Concello de 2 de abril de 2007, polos danos e perdas derivados dun
accidente sufrido o dia 27 de novembro de 2006, mentres circulaba co vehiculo de stia propiedade, matricula
0196-BLW, polo Camifio do Laranxo, d altura do ntimero 7, como consecuencia da existencia dunha focha na
calzada oculto pola riada que baixaba pola riia por mor da intensas choiva que caia nese intre.

A reclamacion se sustancia a través do correspondente procedemento, realizdndose, entre outros, os seguintes
tramites:

Informe do servizo de Vias e Obras, de data 20/07/2007, sobre o estado da calzada no lugar referido na
reclamacion.

Informe do servizo da Policia Local, de data 31/07/2007, no que manifestan non teren constancia dos
feitos reclamados.

Informe do servizo de Parque Mcbil, de data 02/10/2007, manifestando que os prezos contidos na factura
de reparacion do seu vehiculo presentada polo reclamante son correctos.

Evactuase trdmite de audiencia ¢ reclamante, que formula alegacions en data 09/11/2007.
Fundamentos de dereito:

Primeiro.- Os artigos 106.2 CE e 139.1 LRJAP consagran o principio de responsabilidade patrimonial das
Administraciéns ptblicas, consonte o cal os particulares terdn dereito a ser indemnizados por estas, de toda
lesion que sufran en calquera dos seus bens e dereitos, salvo nos casos de forza maior, sempre que a lesion sexa
consecuencia do funcionamento, normal ou anormal, dos servizos ptiblicos.

Segundo.- Constittien requisitos Xerais precisos para que a accién de responsabilidade patrimonial prospere e, en
consecuencia, o prexudicado tefia dereito a ser indemnizado, de acordo co disposto no artigo 139 LRIAP:
- A efectiva realizacién dun dano ou lesion antixuridica, avaliable economicamente e individualizado
en relacion cunha persoa ou grupo de persoas.
- O dano ou lesion debe producir no patrimonio do particular lesionado un prexuizo antixuridico que
este non tefia o deber de soportar, por non mediar causa ningunha que o xustifique.
- Que a lesién patrimonial sexa consecuencia do funcionamento normal ou anormal dos servizos
ptblicos.
- Que non sexa produto de forza maior.
Analizaremos a continuacién se concorren ou non estes requisitos na presente reclamacion 6 obxecto de
determinar a procedencia ou improcendencia de estimar a mesma.
Terceiro.- A vista da documentacién que obra no expediente non existe dibida da existencia dun dano e da stia
cuantificacién econémica, dano residenciable no patrimonio do Sr. Devesa, que acredita cunha factura de
reparacion nun taller mecdnico os danos sufridos no seu vehiculo. Procede examinar agora a existencia de
relacion de causalidade entre o dano e o funcionamento do servizo publico, determinante do dereito do
particular lesionado a ser indemnizado pola Administracion.
Entre os servizos ptiblicos que o ordenamento encomenda d Administracion local figura o de pavimentacion das
vias publicas urbanas e conservacién dos camifios e vias rurais (artigos 25.2.d e 26.1.a LBRL e 80.2.d e 81 a
LALGA). Asi, a Administracién ten o deber ineludible de manter as vias de modo tal que este garantida en
calquera momento a seguridade daqueles que as utilicen, o que implica o recofiecemento a favor dos usuarios
dun principio de confianza sobre ds condicions obxectivamente aptas do vial. Como consecuencia deste deber, a
Administracion resulta obrigada a reparar as consecuencias danosas dos eventos fortuitos que signifiquen unha
creba das condiciéns de seguridade que estd obrigada a garantir, circunstancia que segundo o reclamante
concorre neste caso, dado que manifesta ter danado o seu vehiculo por mor do mal estado calzada,
circunstancia que se aprecia nas fotografias que achega 6 expediente.
No entanto, para que entre en xogo o instituto da responsabilidade patrimonial da Administracién é preciso
probar a existencia dos danos e a sta vinculacién co funcionamento dalgtn servizo publico. A carga da proba
da existencia dun dano avaliable economicamente e singularizado, e a stia conexion causal co funcionamento
dalgtin servizo publico correspéndelle 6 reclamante, e a dos feitos impeditivos da pretension d Administracién
(artigos 5.3 e 6.1 RRP). No obstante, ainda que a proba incumbe a quen reclama, a actividade que desenvolve a



Administracion estd presidida polo interese xeral, obxectividade e imparcialidade, polo que debe esclarecer de
oficio a verdade material e realizar os actos de instrucion necesarios para a determinacion, cofiecemento e
comprobacion dos feitos (artigo 78 LRJAP). Nesta lifia, o instrutor dirixiuse d Policia Local, por se tivera
constancia do accidente. No entanto, o Sr. Devesa ¢ sufrir o presunto accidente non chamou d Policia local
para que a autoridade publica tivera cofiecemento dos feitos, nin tampouco durante a instrucion do
procedemento presentou testemuria presencial do accidente que puidera dar fe da sta realidade e da causa do
mesmo. Como proba dos feitos o Sr. Devesa limitase a presentar unhas fotografias da calzada onde
presuntamente ocorreu o accidente, e a factura de reparacion do seu vehiculo nun taller mecdnico, elementos
que so proban que o seu vehiculo sufriu determinados danos, pero que non permiten vincular 6s mesmos 6
funcionamento anormal do servizo de mantemento viario municipal. A vista destes datos, a informante concliie
que, se ben non existe dubida de que o vehiculo do Sr. Devesa sufriu danos, non existe proba ningunha da stia
conexion causal co funcionamento, normal ou anormal, de ningtin servizo publico desta Administracion.

Cuarto.- A competencia para a resolucion do presente expediente correspéndelle d Xunta de Goberno Local.

En mérito 6 que antecede, propdnse a Xunta de Goberno Local, en uso das atribucidns que lle confire a
lexislacidn vixente, a adopcién do seguinte acordo:

“Desestimar a reclamacion de responsabilidade patrimonial formulada por D. Fernando Devesa Mtgica en
data 2 de abril de 2007 por non corresponder 6 Concello de Vigo a responsabilidade patrimonial dos danos, ¢
non resultar convenientemente probado o nexo de causalidade entre o accidente e o funcionamento normal ou
anormal de ningtin servizo ptiblico municipal”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

27(655).- RESOLUCION DE RECLAMACIONS DO PROCESO SELECTIVO DE
CABOS DA POLICIA LOCAL, CORRESPONDENTE A OEP 2005. EXPTE. 18180/220.
Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe-proposta da xefa da Unidade de
Persoal, do 18.04.08, que di o seguinte:

O tribunal cualificador das probas selectivas para acceso a prazas de Cabos da Policia Local, incluidas na
Oferta de Emprego Publico do ano 2005, reunido en sesién do dia 7 de abril de 2008, resolveu as reclamacions
presentadas en relacion co dito proceso selectivo e a sua finalizacion, que tivo lugar por sendos acordos da Xun-
ta de Goberno Local de datas 22 de outubro de 2007 -quenda libre- e 5 de novembro do mesmo ano -quenda de
promocion interna-.

As reclamacions presentadas son as que seguidamente se relacionan:

® D. Luis Varela Brafias (reclamacion de 17 de outubro de 2007 (doc. niim. 70115225), solicitando a revi-
sién do ser exercizo prdctico polo tribunal, que se lle facilite a nota adxudicada por cada membro, co-
pia do ser exercizo e informacion sobre a legalidade da presencia na lectura do seu exercizo de tan sé
tres membros do tribunal.

® Laureano Matos Barcia (Reclamacién de 18 de outubro de 2007; Doc. nim. 70116110), solicitando a
revision da nota do seu exercicio prdctico.

® David Arias Estévez (Reclamacion de 18 de outubro de 2007; Doc. niim. 70116112), reclamando contra

o feito de que se lle outorgase @ mesma nota que a outro opositor, que non identifica, que, na stia opi-
nién, defendeu o caso practico de xeito inadecuado.

S.ord. 29.04.08



® Diego Diaz Outeda (Reclamacién de 22 de outubro de 2007; Doc. nim. 70116856), solicitando a revi-
sién das notas outorgadas a este aspirante nos exercizos teorico e prdctico por consideralas inferiores
ds merecidas en relacion co seu contido e coas outorgadas o outros aspirantes.

® Igor Souto Lopez (Recurso de 26 de octubre de 2007; Doc. niim. 70119910 e solicitude de revision de 4
de decembro de 2007, Doc. num. 70136893), solicitando a anulacion das preguntas 24 e 26 do exame
test da quenda libre e que se revise o procedemento sequido para a execucion das probas de acceso ds
prazas de Cabo da Policia Local de Vigo por existir irregularidades no proceso selectivo.

® Dona Angeles Garrido Dominguez (Reclamacién de 5 de novembro de 2007; Doc. niim. 70122666), so-
licitando se lle puntiien dous libros publicados pola reclamante que afirma se relacionan coa funcién
policial.

® Don José Manuel Bastos Puentes (Reclamacions de 5 e 13 de novembro de 2007; Docs. Num.
70122924 e 70126900), solicitando copia do seu expediente persoal, devolucién dos libros achegados
como mérito, puntuacion detallada da traxectoria profesional e proxecto organizativo e revision da
puntuacioén da traxectoria profesional e do proxecto organizativo.

® Don José Garrido Rodriguez (Reclamacions de 6 e 19 de novembro e 14 de decembro de 2007; Doc.
Nim. 70123627,70129245 e 70141839), solicitando se lle punttien os libros achegagos como  mérito:
“Etica e intervencién policial” e “Manual policial sobre legislacién”, por entender que os dous libros
publicados tefien contido diddctico e deben ser valorados como mérito.

En data 7 de abril do 2008, o tribunal cualificador acordo, segundo consta na correspondente acta depositada
na Unidade de Persoal:

“E sen ter nada mdis que facer constar, o Tribunal calificador propon a desestimacion de tédalas reclamacions e
recursos presentados contra as suas propostas de nomeamento e contra as resolucions da Xunta de Goberno Lo-
cal resolutorias do proceso selectivo de cabos da policia local.”

De conformidade co acordado na dita sesion do tribunal, a funcionaria que suscribe propon d Xunta de Goberno
Local a desestimacion das reclamacions e recursos presentados contra as stias propostas de nomeamento e
contra as resolucions da Xunta de Goberno Local resolutorias do proceso selectivo de cabos da policia Local,
en estricta execucion do dito acordo.

Acordo

A Xunta de Goberno local acorda desestimar as reclamaciéns e recursos presentados contra as stias propostas de
nomeamento e contra as resolucions da Xunta de Goberno Local resolutorias do proceso selectivo de cabos da
Policia Local, en estricta execucién do acordo do Tribunal calificador .

28(656).- GRATIFICACION POLO SERVIZO DE GRAN GALA DA POLICIiA LOCAL
(CABALGATA REIS). EXPTE. 18143/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizaciéon do 18.04.08 e de acordo co
informe-proposta da técnica de Recursos Humanos, do 3.04.08, conformado pola xefa da Unidade de
Persoal e polo concelleiro de Xestion Municipal, a Xunta de Goberno local acorda:



Recofiecer as obrigas que polo concepto de gratificacion por servicios especiais (Gran Gala) prestados
con motivo da celebracion da Cabalgata de Reis do ano 2008, aboarase a D Antonio Torrado
Rodriguez, con n° de persoal 78136, por unha cantidade de 115.90 €

29(657).- GRATIFICACION POLO SERVIZO DE GRAN GALA DA POLICIiA LOCAL
(VIGUESES DISTINGUIDOS). EXPTE. 18151/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizaciéon do 18.04.08 e de acordo co
informe-proposta da técnica de Recursos Humanos, do 8.04.08, conformado pola xefa da Unidade de
Persoal e polo concelleiro de Xestion Municipal, a Xunta de Goberno local acorda:

Recofiecer as obrigas que polo concepto de gratificacion por servicios especiais prestados con motivo
da celebracion da recepcion aos vigueses distinguidos 2008, aboarase o persoal da Policia Local que
figuran nas relaciéns que se achegan e que comeza por don Jose M* Casas Aldegueria e remata por
don Juan Guillermo Vivero Mijares por unha cantidade total de 463,60 €.

30(658).- GRATIFICACION POR EXCESO DE XORNADA DO PERSOAL DE
CEMITERIOS, MARZO 2008. EXPTE. 18152/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacién do 18.04.08 e de acordo co
informe-proposta da técnica de Recursos Humanos, do 8.04.08, conformado pola xefa da Unidade de
Persoal e polo concelleiro de Xestion Municipal, a Xunta de Goberno local acorda:

Recofiecer as obrigas que polo concepto de gratificaciéon por servicios especiais e extraordinarios en
compensacion as horas en exceso realizadas durante o presente ano do persoal administrativo do
Servicio Cemiterios, aboaranse 6s traballadores que figuran na relacién que se achega e que comeza
por Don José Luis Hermida Rodriguez e remata por Don G. Manuel Rosende Rios, as cantidades que
figuran para cada un deles correspondentes 6 mes de febreiro-2008, e que ascenden a un total de
634.84 €, con cargo 4 partida presupostaria 121.10.151.00.00-Gratificacions.

31(659).- GRATIFICACION POR FESTIVIDADE E NOCTURNIDADE DO PERSOAL
MUNICIPAL, MARZO 2008. EXPTE. 18166/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacién do 18.04.08 e de acordo co
informe-proposta da técnica de Recursos Humanos, do 3.04.08, conformado pola xefa da Unidade de
Persoal e polo concelleiro de Xestion Municipal, a Xunta de Goberno local acorda:

Aboar en concepto de gratificacién por servicios extraordinarios de domingos, festivos e a xornada
nocturna 6 persoal que figura nas relaciéns achegadas segundo a seguinte distribucion:

SERVICIO MES IMPORTE FES- |IMPORTE IMPORTE TO-
TV NOCT TAL

Biblioteca Publica Central |[De Xose Lois Romero Falque a Manuel Gonzlez | Xaneiro 08 78,60 0,00 78,60
Gonzalez

Biblioteca Publica Central |De Xose Lois Romero Falque a Manuel Gonzlez  |Febreiro 08 94.32 0,00 94.32
Gonzalez

Museo de Castrelos De Jose Manuel Ogando lopez a Amantino Fer- Febreiro 08 313,42 0,00 313,42
nandez Fernandez

IMD De Sergio Rey Vazquez A Francisco Rial EStevez |Febreiro 08 113,97 0,00 113,97

Conserxeria Jose Angel Fdez Alonso) Febreiro 08 0,00 7,95 7,95

Limpeza De Juan Jose Hermida sanmartin a Jose Manuel |Marzo 08 436,23 651,90 1.088,13
Lojo Pancorbo

12 Tenencia Alcaldia Juan Pablo Alonso Rodrigeuz a Jose Luis Perez Marzo 08 314,40 164,30 478,70
Costas

S.ord. 29.04.08



SERVICIO MES IMPORTE FES- |IMPORTE IMPORTE TO-
TV NOCT TAL

Policia Local Mariano Alonso Iglesias a Manuel Villar Miguelez  |Marzo 08 2.840,53 459,91 3.300,43

Cemiterios Jesus Alfonso Sanmartin a Delmiro Vilanova Acu- |Marzo 08 3.333,62 0,00 3.333,62
fa

Parque Mobil Manuel Alonso Iglesias a J Genaro Vulcano Ferre- |Marzo 08 1.648,64 996,40 2.645,04
yra

Conserxeria( Francisco Francisco Martinez Mufioz Marzo 08 115,94 17,23 133,16

Martinez Mufioz)

Conserxeria (Teresa Va- Teresa Vaqueiro Herbello Marzo 08 39,30 0,00 39,30

queiro Herbello)

Conserxeria (Jose Angel Jose Angel Fdez Alonso) Marzo 08 0,00 5,30 5,30

Fdez Alonso)

Bombeiros De Carlos Abalde Fernandez a Jose B Villaverde |Marzo 08 32.143,47 18.017,35 50.160,82
Veleiro

Policia Local Xulgados Constante Alonso Caride a Jaime Villar Salgueiro |Marzo 08 3.206,88 0,00 3.206,88

Policia Local Ivan Abalde Casanova a Juan Guillermo Vivero MI-|Marzo 08 53.401,00 26.419,84 79.820,83
jares

Montes Parques e Xardins [Fernando Araujo Conde a jose Luis Vidal Alvarez  |Marzo 08 2.255,82 739,35 2.995,17

Parque Central Emilio Aira Pereiro a jose Antonio Rodriguez Prieto |Marzo 08 1.147,56 548,55 1.696,11

Electromecénicos Damaso Arias Rodriguez Marzo 08 74,67 315,35 390,02

Desinfeccion DE Avelino Pardellas Avion a Jose Manuel Sousa|Marzo 08 235,80 212,00 447,80

Atrio

Vias e Obras De D Jose Lusi Amoedo Mosquera a Miguel A Fer- |Marzo 08 94,32 0,00 94,32
nandez Gonzalez
TOTAL 150.538,21

os importes que en cada caso se indican e que ascenden a un total de 150538.21€, con cargo a partida
presupostaria 121.0.151.00.00-GRATIFICACIONS.”

32(660).- DAR CONTA DA RESOLUCION DE ENCOMENDA DE FUNCIONS AO
FUNCIONARIO D. FRANCISCO JAVIER GUTIERREZ ORUE.

Dase conta da resolucién do concelleiro-delegado da Area de Xestién Municipal, do 25.03.08, que di o
seguinte:

DECRETO

Considerando as necesidades organizativas que se demandan polo Concelleiro-delegado da Area de Promocién
Econdmica, Participacion Cidadd e Emprego en escrito de data 25/03/2008, e atendendo d circunstancia de que
o funcionario D. Jesus Gonzdlez Roca, adscrito d Xefatura do Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego por
Decreto de data 13/03/2008, se atopa en situacién de incapacidade temporal, resulta imprescindible que con ca-
rdcter provisional se proceda a contar cun funcionario/a municipal que transitoriamente desenvolva as funciéns
de responsable do dito servizo.

Considerando o disposto no artigo 73.2 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Bdsico do Empregado Ptblico
(BOE n° 89, do venres 13 de abril do 2007), que preceptiia que as Administracioéns Publicas poderdn asignar ao
seu persoal funcions, tarefas ou responsabilidades distintas ds correspondentes ao posto de traballo que desen-
volvan, sempre que resulten adecuadas d sua clasificacién, grao ou categoria, cando as necesidades do servizo
asi o xustifiquen e sen merma das retribucions;

No uso das competencias que a normativa vixente en materia de réxime local lle confire d Alcaldia-Presidencia
en canto d superior direccién do persoal municipal, contidas no artigo 124.4.i) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Re -
guladora das Bases do Réxime Local, modificada pola Lei 57/2003, de Medidas para a Modernizacién do Go-
berno Local, e que ostento por delegacién efectuada en Decreto de data 5 de xullo do 2007 en canto d xefatura
directa e inmediata do persoal municipal,

RESOLVO



“Primeiro.- Encomendar ao funcionario D. Francisco Javier Gutiérrez Orte, con n° de persoal 13920, funciéns
de responsable do Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego, con cardcter transitorio e sen prexuizo das ta-
refas propias do posto de traballo ao cal estd adscrito (xefe do Servizo de Participacion Cidadd).

Segundo.- Dispofier a cesacién automdtica da citada encomenda no momento no cal se produza a cesaciéon da
situacion de incapacidade temporal do funcionario adscrito d xefatura do Servizo de Desenvolvemento Local e
Emprego, e en todo caso o 31 de decembro do 2008.

Terceiro.- Da presente resolucion, que xurdird efectos a partires do seguinte dia ao da sua notificacion, dése
traslado ao interesado, concelleiro/a-delegado/a da Area, Xefatura da Area de Réxime Interior, Unidade de Per-
soal, Organizacién e Métodos, asi como ao Comité de Persoal.

Cuarto.- Dar conta da presente d Xunta de Goberno Local para o seu cofiecemento.”

Contra a presente resolucion poderase interpofier recurso de reposicién perante o mesmo organo que o dictou
no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da stia notificacién ou publicacién, ou ben recurso conten-
cioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses a contar
dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacion do acto administrativo que pofia fin d via administrativa,
nos supostos, termos e condiciéns do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora
da Xurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda enterada.

33(661).- DAR CONTA DA RESOLUCION DE ENCOMENDA DA SINATURA DE
EXPEDIENTES DA OMIC A FUNCIONARIA D* BEATRIZ BARBARA RODRIGUEZ.

Dése conta da resolucién do concelleiro-delegado da Area de Xestién Municipal, do 21.04.08, que di o
seguinte:

DECRETO

Considerando as necesidades organizativas que se demandan pola oficina da OMIC, recollidas no escrito da
Concelleira-delegada da Area de Medio Ambiente, Sanidade e Consumo de data 21/04/2008, e toda vez que o
funcionario D. Lucio Camilo Varela Borreguero, técnico de admon. Xeral adscrito d OMIC, se atopa en situa-
cion de incapacidade temporal, resulta imprescindible que por un técnico/a de admon. Xeral do Concello se pro-
ceda d tramitacion dos expedientes da dita unidade, a fin de garantir a adecuada prestacién do servizo publico.

Considerando o disposto no artigo 73.2 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Bdsico do Empregado Publi-
co, (BOE n° 89, do venres 13 de abril do 2007), que preceptiia que as Administracions Publicas poderdn asignar
ao seu persoal funcions, tarefas ou responsabilidades distintas ds correspondentes ao posto de traballo que des-
envolvan, sempre que resulten adecuadas d stia clasificacién, grao ou categoria, cando as necesidades do servi-
zo asi o xustifiquen e sen merma das retribucions;

No uso das competencias que a normativa vixente en materia de réxime local lle confire d Alcaldia-Presidencia
en canto d superior direccién do persoal municipal, contidas no artigo 124.4.i) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Re -
guladora das Bases do Réxime Local, modificada pola Lei 57/2003, de Medidas para a Modernizacién do Go-
berno Local, e que ostento por delegacion efectuada en Decreto de data 5 de xullo do 2007 en canto d xefatura
directa e inmediata do persoal municipal,

RESOLVO

“Primeiro.- Encomendar a sinatura dos expedientes da OMIC d funcionaria D® Beatriz Barbard Rodriguez, con
n° de persoal 79.572, técnica de admon. Xeral do Concello adscrita ao Servizo de Patrimonio, con cardcter
transitorio durante a situacion de incapacidade temporal do funcioanrio D. Lucio Camilo Varela Borreguero, e
sen prexuizo das tarefas propias do posto de traballo ao cal estd adscrita.

S.ord. 29.04.08



Segundo.- Dispoiier a cesacién automdtica da citada encomenda no momento no cal se produza a reincorpora-
cion ao traballo do funcionario titular do posto de traballo de técnico de admon. Xeral da OMIC.

Terceiro.- Da presente resolucion, que xurdird efectos a partires do seguinte dia ao da sua notificacion, dése
traslado ao interesado, concelleira-delegada da Area de Medio Ambiente, Sanidade e Consumo, Xefatura da
Area de Réxime Interior, Unidade de Persoal, Organizacién e Métodos, asi como ao Comité de Persoal.

Cuarto.- Dar conta da presente d Xunta de Goberno Local para o seu cofiecemento.”

Contra a presente resolucion poderase interpofier recurso de reposiciéon perante o mesmo organo que o dictou
no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da stia notificacion ou publicacién, ou ben recurso conten -
cioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses a contar
dende o dia seguinte ao da notificacién ou publicacion do acto administrativo que pofia fin d via administrativa,
nos supostos, termos e condiciéns do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1198, do 13 de xullo, Reguladora
da Xurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda enterada.

34(662).- DAR CONTA DA RESOLUCION DEIXANDO SEN EFECTO A REDUCCION
DE XORNADA POR INTERESE PARTICULAR DA FUNCIONARIA D* BELEN ALVAREZ
SOAIJE.

Dase conta do informe-proposta da xefa da Unidade de Persoal, do 15.04.08, que di o seguinte:

A medio de instancia de data de entrada no Rexistro Xeral do Concello 8 de abril de 2008, doc. 80042363, D
Belén Alvarez Soaje, con posto de técnico de Xestion, adscrita 6 Servizo de Patrimonio Histdrico, solicita se
deixe sen efecto a reduccion de xornada que tifia autorizada por resolucion de 7 de novembro de 2003.

Por isto, a funcionaria que subscribe, propén 6 Sr. concelleiro-delegado da Area de Xestién Municipal a adop -
cion do seguinte Resolucion:

“Deixar sen efecto a resolucion de 7 de novembro de 2003 pola que se autorizaba a reduccion de xornada por
interese particular coa correspondente reduccion de retribuciéns de D® Belén Alvarez Soaje (n° persoal 76506),
técnico de xestion, adscrita o Servizo de Patrimonio Histérico, con efectos do dia 1 de maio de 2008, data na
que comezara a desenvolvela xornada normal de traballo™.

O concelleiro delegado da Area de Xestién Municipal, resolve de conformidade co precedente informe.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda enterada.

35(663).- DAR CONTA DA RESOLUCION QUE AUTORIZA A PRORROGA DA
COMISION DE SERVIZOS DE D* CARMEN VAZQUEZ DOMINGUEZ.

Dase conta da resolucién do concelleiro-delegado da Area de Xestién Municipal, do 15.04.08, que di o
seguinte:

DECRETO

Con data 12 de marzo de 2008, de conformidade co disposto no art. 64 do Real decreto 364/95, do 10 de marzo,
en concordancia co art. 4.2 do Decreto 92/1991, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento de situa-
ciéns administrativas dos funcionarios da Administraciéon da Comunidade Auténoma de Galicia e na Lei 4/1988,
do 26 de maio, da Funcion Publica de Galicia, por esta concelleria-delegada solicitase informe en relacién coa



prorroga da Comision de Servicios da funcionaria pertencente ao corpo facultativo de grao medio da Xunta-es -
cala enxefieiros técnicos industriais D° Carmen Vdzquez Dominguez para que poida continuar coa cobertura
temporal dun postos base de técnico medio de sequridade vacante no Servizo de Seguridade e Mobilidade deste
Concello, dadas as necesidades e o volume de traballo no referido servizo.

Con data 2 de abril seguinte, recibese da Conselleria da Presidencia, Administracions Ptiblicas e Xustiza reso-
lucién favorable de data 28 de marzo, autorizando dita prorroga ata o 7 de maio de 20009.

Por isto, en uso das facultades que me confire o acordo da Xunta de Goberno de data 16 de xullo de 2007, sobre
delegaciéns nos concelleiros de area,

RESOLVO:

Primeiro.- Autoriza-la prérroga da Comisién de Servicios de D® Carmen Vdzquez Dominguez DNI
76.617.377-F funcionaria de carreira de Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia, pertencente o
corpo facultativo de grao medio, escala de enxefieiros técnicos industriais) de dita administracion.

Segundo.- Continuard adscrita ao posto n° 88, técnico medio de seguridade, no servizo de Mobilidade e
Seguridade, cédigo 210.05.

Terceiro.- A duracion da presente prorroga serd como mdximo ata a sta cobertura definitiva e en calque-
ra caso por un ano mdis que finalizard o 7 de maio de 2009.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda enterada.

36(664).- RESOLUCION DE RECURSOS INTERPOSTOS CONTRA AS BASES DE
CONTRATACION DO EQUIPO DO PLAN DE INCLUSION 2008. EXPTE. 18187/220.

Dase conta do informe xuridico-proposta da xefa da Unidade de Persoal, do 21.04.08, conformado pola
xefa da Area de Réxime Interior e polo concelleiro-delegado da Area de Xestién municipal, que di o
seguinte:

ANTECEDENTES

1.- En escritos presentados no Rexistro Xeral do Concello en datas 04/03/2008, 17/03/2008 e 01/04/2008 (docu-
mentos n°s 80033294, 80033611 e 80038944) D° Pilar Pita Balteiro e outro, D* M® José Ferndndez Barreiro en
representacion do Colexio Oficial de Educadores Sociais de Galicia e D® Paula Cremades Paz e outros respecti-
vamente interpofien recursos de reposicion contra as bases para a seleccién de persoal para o equipo do Plan de
Inclusion para o ano 2008, do Servizo de Benestar Social, aprobadas pola Xunta de Goberno Local en sesion de
data 03/03/2008 (expediente administrativo n° 28.160/301). Nos citados recursos, que obran incorporados ao
presente expediente, se solicita a suspension da execucion do acto impugnado e da correspondente seleccion de
persoal convocada.

2.- Toda vez que os ditos recursos foron remitidos d Unidade de Persoal, e aos efectos do seu sometemento ao
criterio da Xunta de Goberno Local, emitese o presente informe, previa andlise do contido de cada un dos docu-
mentos relacionados.

FUNDAMENTACION XURIDICA

I. Os recursos presentados analizaranse separadamente, sen prexuizo de que a proposta de acordo que se somete

a debate do 6rgano competente integre a estimacion ou desestimacion dos tres conxuntamente, en cumprimento
do principio de celeridade procedimental consignado no artigo 75 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do Réxi -
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me Xuridico das Administracions Publicas e do procedemento Administrativo Comun, modificada por Lei
4/1999.

A/ Recurso interposto por D® Pilar Pita Balteiro e outro: o recurso presentado plantexa unha optica de delimita-
cién do dmbito competencial das entidades locais absolutamente novedosa ata o momento, toda vez que resultan
ser os propios recorrentes os que afirman clara e rotundamente que as tarefas que se realizardn polas persoas
que resulten contratadas constitiien competencias obrigatorias municipais, e que o Concello utiliza a modalida -
de contractual da obra ou servizo determinado en fraude de Lei. Ante semellante aseveracion tinicamente cabe
salientar que ata a data as competencias minimas dos Concellos estdn definidas polo lexislador estatal, en quen
estd residenciada tal facultade, como se desprende da simple lectura do artigo 149 da vixente Constitucion e da
Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, en redaccién dada pola Lei 57/2003, do 16 de
decembro, de Medidas para a Modernizaciéon do Goberno Local; no artigo 25.2.k) da mesma se contemplan as
competencias municipais obrigatorias en materia de pretacion de servizos sociais e de promocion e reinsercion
social —sen prexuizo das concretas comptencias que a lexislacién especifica na materioa poida engadir d antedi-
tas- polo debe concluirse que, ata que unha norma con rango de Lei asi o prevea, non pode aceptarse que 0s as-
pirantes aos procesos de seleccion de persoal establezan o réxime local vixente que resulta de aplicacién segun-
do os seus propios (e diversos) intereses.

En canto d non aplicabilidade do artigo 9.4 da Lei 13/2007, do 27 de xullo, de Reforma da Lei 4/1988, da Fun-
cion Publica de Galicia, xuntamente co artigo 15 do Real Decreto Lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que
se aproba o Texto Refundido do Estatuto dos Traballadores, tinicamente salientar que as Administraciéns Publi-
cas estdn suxeitas no seu funcionamento ao principio conttucional de pleno sometemento d Lei e ao Dereito (ar-
tigo 103.1 CE), sen que caiba outorgar tratamentos especificos non axustados d legalidade vixente. Debe lem-
brarse que o propio Cédigo Civil sinala no seu artigo 6.1 que a ignorancia da Lei non excusa do seu cumpri-
mento, e que o artigo 9.4 citado é moi claro ao sinalar que a contratacién de persoal non amparada no disposto
nos apartados anteriores do artigo 9 xenerard responsabilidade persoal do funcionario ou autoridade que o au-
torice. Asi, acceder ds pretensions dos recorrentes implicaria que este Concello recofiecese de oficio o que a Lei
lle prohibe, incorrendo nas responsabilidades legamente establecidas, o cal obviamente a funcionaria informan-
te non ten intencién algunha de propofier ao érgano competente.

Estimase oportuno explicar que, tras a modificacion do réxime contractual laboral temporal operada polo Real
Decreto-Lei 5/2006, do 9 de xufio, para a mellora do crecemento e do emprego (BOE n° 141, do mércores 14 de
xufio do 2006) cuxos capitulos I e II entraron en vigor o pasado 1 de xullo do ano 2006 (disposicion adicional
cuarta), os traballadores/as que nun periodo de 30 meses houbesen estado contratados durante un prazo supe-
rior a 24 meses, con o sin solucion de continuidade, para o mesmo posto de traballo coa mesma empresa, me-
diante dous ou mdis contratos temporais, coas mesmas ou diferentes modalidades de contractuales de duracion
determinada, adquirirdn a condicién de traballadores fixos. Quedan expresamente excluidos os contratos labo-
rais de interinidade, formativos e de relevo, pero si se incliien os contratos de duracion determinada por acumu-
lacion de tarefas ou circunstancias da produccion e o contrato por obra ou servizo determinado.

O obxecto da reforma legal efectuada é a penalizaciéon do encadenamento de contratos laborais temporais, e da
lectura do precepto parece desprenderse que a norma ten efectos ipso iure e non a través dun acto expreso de
declaracién de relacion laboral temporal en fixa ou por imperativo xudicial como se afirma polos recorrentes.
No caso concreto das Administraciéns Publicas, lémbrase que a adquisicién dun posto de traballo de cardcter
permanente (ben sexa mediante o réxime laboral fixo ou a través da relacion de servizo xuridico-administrativa
d que estdn suxeitos os funcionarios publicos) tinicamente pode facerse a través do sistema constitucionalmente
desefiado que ten que respetar os principios de igualdade, mérito, e capacidade consignados no artigo 103.3 da
Constitucion de 1978, asi como de publicidade, igualdade e concorrencia competitiva desenvoltos e recollidos
na normativa sectorial —estatal e autonémica- que resulta de aplicacion.

O salientado artigo 9.4 da Lei 13/2007 contempla que: “A Administracion non poderd converter en fixa ou inde-
finida unha relacion laboral de cardcter temporal”. A Disposicion Transitoria Terceira tamén establece que “o
disposto no artigo 9.4 serd aplicable ds declaraciéns xudiciais de indefinicion que se produzan tras a entrada en
vigor desta Lei de reforma”.

As eventuais resolucions xudiciais que podan existir no momento actual non gozan, como xa deben saber os re -
correntes, da esencial caracteritica da firmeza, de xeito tal que, non tendo cofiecemento o Concello da existencia
de sentenza firme na data de hoxe, nin de que se tefia solicitado a execucion provisional da mesma, as pretensio-
nes dos recorrentes deben ser desestimadas, sen prexuizo do que resulte de sentenza xudicial firme.



Igualmente, apuntar que en ningtin caso se vulneran os dereitos contitucionais dos recorrentes, dado que nada
lles impide tomar parte no proceso de seleccion de persoal recorrido, en igualdade de condiciéns cos restantes
aspirantes; cousa ben distinta é que das afirmacions dunha presunta “fraude de Lei” pretendan os recorrentes
beneficiarse efectivamente da figura legalmente prevista para obter un resultado prohibido polo ordenamento
xuridico, propiciando a fraude de lei, figura xuridica recollida no artigo 6.4 do vixente Cédigo Civil, e consis -
tente nos actos realizados ao amparo do texto dunha norma xuridica e que persiguen a obtencién resultado
prohibido polo ordenamento xuridico ou contrario ao mesmo, como seria a obtencién dun posto de traballo “in-
definido” (categoria contractual dificilmente acorde co correcto funcionamento das Administracions Publicas e
co Dereito Administrativo de acceso ao emprego publico, pero habitualmente utilizada pola xurisdiccion labo-
ral) neste Concello. Asi, quen aceptou no seu dia unhas bases libremente e non as recorreu en tempo e forma,
non deberia ir en contra dos seus propios actos, xa que se asi se vulneran os fundamentais principios xerais do
Dereito da boa fe e de non contradiccion dos actos propios, os cales se obrigan @ Administracion no seu funcio-
namento, en xusta reciprocidade debe obrigar aos administrados.

En canto 4 solicitude de suspension da execucion do acto impugnado plantexada, debe resefiarse que o artigo
111 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do Réxime Xuridico das Administraciéns Ptiblicas e do Procedemento
Administrativo Comun, modificada pola Lei 4/1999 (LRXAP-PAC) contempla como regra xeral que rexe no pro-
cedemento administrativo a da executividade e executoriedade dos actos administrativos, contida nos artigos 56
e 94, de forma que os actos das Administracions Ptiblicas serdn executivos conforme d Lei con cardcter inme-
diato, a salvo dos supostos que expresamente se recollen e que non concorren no presente caso. Adicionalmente,
e como excepcion d regra xeral, regula no seu artigo 111 o instrumento legal da suspension da execucién dos ac-
tos impugnados, sendo a norma xeral a de que a interposicién de calquera recurso, excepto nos casos en que
unha disposicién estableza o contrario, non suspenderd a execucion do acto impugnado. Non obstante, o érgano
a quen competa resolver o recurso, previa ponderacién suficientemente razoada entre o prexuizo que lle causa-
ria ao interese ptblico ou a terceiros a suspension e o prexuizo que lle causaria ao recorrente como consecuen -
cia da eficacia inmediata do acto recorrido, poderd suspender, de oficio ou a solicitude do recorrente, a execu-
cién do acto impugnado cando concorra algunha da sequintes circunstancias:

- Que a execucion puidese causar prexuizos de imposible ou dificil reparacioén.

- Que a impugnacion de fundamente nalgunha das causas de nulidade de pleno dereito previstas no artigo 62.1
da mesma norma.

A pesares do antedito, o mesmo precepto sinala que a execucién do acto impugnado entenderase suspendida si
transcorridos 30 dias dende que a solicitude de suspension tefia tido entrada no rexistro do érgano competente
para decidir sobre a mesma, ésta non dicta resolucién expresa ao efecto.

Os recorrentes fundamentan a solicitude de suspension nos presuntos “incuestionables prexuizos” que causarian
a continuacién dos procesos de seleccién de persoal laboral temporal en curso, por entender as mesmas que non
existe urxencia na cobertura dos postos de traballo ofertados.

A anterior afirmacion debe ser rebatida, dado que a apreciacion da urxencia na cobertura dos postos de traba-
llo ofertado en ningtin caso corresponde aos aspirantes aos procesos de seleccion, senén ao érgano competente
en materia de xestion do persoal municipal, que é a Xunta de Goberno Local consonte ao establecido no artigo
127.1.g) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, modificada pola Lei 57/2003, do
16 de decembro, de Medidas para a Modernizacién do Goberno Local. Igualmente, a potestade de autoorganiza-
cion da que gozan as entidades locais para o cumprimento dos fins legalmente asignados, contemplada no arti-
go 4 da devandita Lei 7/1985, constitile unha habilitacion legal suficiente para que as entidades locais poidan
acordar, entre outros moitos aspectos, a configuracion dunha organizacion de postos de traballo adaptada ds
stias caracteristicas e acorde coa finalidade esencial da adecuada prestacién dos servizos ptblicos, asi como o
recurso d contratacién de persoal en réxime contractual laboral aos efectos de dar efectivo cumprimento e con-
secucioén aos obxectivos determinados interadministrativamente con diferentes Administracions Ptblicas territo-
riais, como sucede no suposto de formalizacion de convenios de colaboracion, actividades de fomento do empre -
go de colectivos desfavorecidos con fines sociais ou formativos, e sucede igualmente no presente suposto.

Non se aprecia a causacion de prexuizo para os recorrentes no suposto de non estima-la solicitude de suspensién
do proceso de seleccion de persoal laboral temporal actualmente en curso, toda vez que nas bases aprobadas
non concorre vulneracién dos principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade consignados no artigo
55 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Bdsico do Empregado Ptiblico —de aplicacién ao persoal laboral
ex artigos 5.5 e 7 da mesma norma- e considerando que, como xa se sinalou anteriormente, nada lles impide a
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participacién no proceso en curso, sempre e cando retinan os requisitos establecidos nas bases da convocatoria
e na lexislacion especial ao efecto.

Efectuando nos termos do citado artigo 111 unha ponderacion suficientemente razoada entre o prexuizo que lle
causaria ao interese publico ou a terceiros a suspension e o perxuizo que lle causaria aos recorrentes a eficacia
inmediata do acto recorrido, estimase que seria maior o perxuizo que se lle causaria tanto a esta Administracién
como a terceiros a paralizacién do proceso selectivo (debido d necesidade de dar cumprimento ds obrigas con -
vencionalmente adquiridas coa Xunta de Galicia en convenio aprobado o 30/01/2008, asi como d obriga de ga-
rantir o dereito de todos os administrados/as que desexen tomar parte nos proceso de seleccién sen dilaciéns in-
debidas) que o perxuizo que se lles poda causar ds tres recorrentes, reiterando a afirmacion de que nada lles im-
pide tomar parte no proceso selectivo. Dado que polo transcurso do tempo entre a presentacion do recurso e a
resolucion do mesmo polo 6rgano competente provocou a suspension ex lege do procedemento, debe propofierse
o0 alzamento expreso da suspension solicitada.

B/ Recurso interposto por D? M® José Ferndndez Barreiro en representacion do Colexio Ofial de Educadores So-

ciais de Galicia:

En relacion ao dito recurso, e sen prexuizo do fondo das reivindicacions subxacentes ao mesmo, xa que non se
pon en dubida a capacidade de traballo das persoas afectadas, debe salientarse que a titulacion oficial de diplo-
mado en Educacion Social esixida para un dos contratos laborais ofertados atopa o seu pleno apoio na necesi-
dade de funcionamento das Administracions Publicas consonte a uns pardmetros obxectivos (artigo 103 CE en
canto ao principio constitucional de obxectividade). Asi, debe tomarse l6xicamente como referencia unha titula-
cion que permita encadrar o contrato ofertado nunha concreta categoria profesional, aos efectos de determina-
cién do réxime de dereitos e obrigas das partes, aplicacién do réxime retributivo que proceda, determinacion do
grao de responsabilidade do contratado/a; admitir o contrario seria obviar tanto os principios de acceso ao em-
prego publico contidos no artigo 103.3 da Constitucién de 1978 (principios de igualdade, mérito, e capacidade
tantas veces citados) asi como obviar o sistema de escalas, grupos de titulacion e/ou categorias profesionais no
caso do persoal laboral polas que se configura a estructura organizativa do persoal ao servizo das Administra-
cions Publicas (Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Bdsico do Empregado Ptiblico, norma de cardcter bdsico
e obrigado cumprimento) e que se subsumen nun titulo habilitante, sen prexuizo do que estableza na normativa
de desenvolvemento en canto aos colectivos sen titulacion, diferida ex Disposicion Transitoria Terceira da citada
Lei e cuxo contido precisa e delimita no seu alcance a Resolucion do 21 de xufio do 2007, da Secretaria Xeral
para a Administracién Publica, pola que se publican as Instruccions de 5 de xufio do 2007, para a aplicacion do
estatuto Bdsico do empregado Publico (BOE n° 150, do sdbado 23 de xufio do 2007.)

A esixencia da titulacion fundaméntase asemade na potestade de autoorganizacion da que gozan as entidades lo-
cais para o cumprimento dos fins legalmente asignados, contemplada no artigo 4 da devandita Lei 7/1985, a cal
constittie unha habilitacion legal suficiente para que as entidades locais poidan acordar, entre outros moitos as-
pectos, a configuracion dunha organizacion de postos de traballo adaptada ds stias caracteristicas e acorde coa
finalidade esencial da adecuada prestacion dos servizos publicos, asi como o recurso d contratacion de persoal
en réxime contractual laboral aos efectos de dar efectivo cumprimento e consecucién dos obxectivos determina -
dos interadministrativamente con diferentes Administraciéns Ptublicas territoriais, como sucede no suposto de
formalizacion de convenios de colaboracién, actividades de fomento do emprego de colectivos desfavorecidos
con fines sociais ou formativos, e sucede igualmente no presente suposto. Deste xeito, a reclamacion plantexada
debe ser desestimada.

C/ Recurso interposto por D® Paula Cremades Paz e outros:
O recurso en cuestion ten un contido similar ao plantexado por D Pilar Pita Balteiro e outro, polo que sen dni -

mo reiterativo rebatiranse con argumentacions xuridicas similares.

Primeiramente valga o salientado no primeiro dos recursos, en canto non corresponde a determinacion das com-
petencias minimas obrigatorias dos Concellos, nin obviamente a organizacién dos servizos municipais aos aspi-
rantes 6s procesos selectivos. E meridianamente claro que a seleccién de persoal convocada non ten por obxecto
paliar as deficiencias estructurais de persoal municipal nin cubrir prazas vacantes no cadro de persoal orza-
mentario do Concello de Vigo, xa que para iso estdn as Ofertas de Emprego Publico, preceptuadas no artigo 70
do Estatuto Bdsico do Empregado Piiblico e no marco das cales se convocardn —previa negociacién coa repre-
sentacion sindical dos traballadores segundo o disposto nos artigos 31 a 46 da mesma norma- as corresponden -
tes prazas vacantes ou de nova creacion de persoal funcionario de carreira ou de persoal laboral fixo. Ben dis-



tinta é a oferta de contratacién laboral temporal que nos ocupa, a cal se acordou tnica e exclusivamente aos
efectos de materializacion e posta en funcionamento das obrigas adquiridas coa Xunta de Galicia por acordo da
Xunta de Goberno Local de 28 de decembro do 2007, e cuxa vixencia finaliza o proximo 31/12/2008.

Asi, dado que os postos de traballo como tales non existen nin no cadro de persoal orzamentario deste Concello,
nin na vixente Relacién de Postos de Traballo municipal (precisamente por non respostar a competencias muni -
cipais de cardcter permanente, sendn tinicamente a actividades coxunturais limitadas no tempo e no seu contido,
a cuxa financiacién contribtie a propia Administracién autonémica mediante a correspondente xeneracion de
crédito nos termos que figuren en instrumento convencional) o propio recurso presentado reflicte a stia falta de
virtualidade xuridica, debendo ser desestimado nos termos do disposto nos artigos 116 e 117 da Lei 30/1992, do
26 de novembro, xa que de non existir un convenio vixente que xustifique as contrataciéns ofertadas, probable -
mente o Concello non necesitaria efectuar a seleccion obxecto de recurso, como é cofiecedo polas recorrentes,
xa que idéntica situacion se produxo en anteriores convocatorias do Plan de Inclusion, onde nunca se ofertaron
prazas de funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo, senén tinicamente contratos por obra ou servizo de-
terminado en réxime laboral temporal.

Como se sinalou con anterioridade, quen aceptou no seu dia unhas bases libremente e non as recorreu en tempo
e forma non deberia ir en contra dos seus propios actos, xa que se asi se vulneran os fundamentais principios xe-
rais do Dereito da boa fe e de non contradiccion dos actos propios, os cales se obrigan d Administracion no seu
funcionamento, en xusta reciprocidade debe obrigar aos administrados.

O que en ningtin caso pode nin debe avalarse polas Administracions Ptblicas é o acceso ao emprego ptiblico
mediante mecanismos non axustados d legalidade vixente, xa que a afirmacion que se fai nos recursos de que os
contratos responden a competencias municipais parece traslucir a intencioén das recorrentes de utilizar unha fi-
gura legalmente prevista para obter un resultado prohibido polo ordenamento xuridico, propiciando unha posi-
ble fraude de lei, figura xuridica recollida no artigo 6.4 do vixente Cédigo Civil, e consistente nos actos realiza-
dos ao amparo do texto dunha norma xuridica e que persiguen a obtencion resultado prohibido polo ordenamen-
to xuridico ou contrario ao mesmo, como seria a obtencién dun posto de traballo “indefinido” (categoria con-
tractual dificilmente acorde co funcionamento das Administraciéns Publicas e co Dereito Administrativo de ac-
ceso ao emprego ptiblico, pero habitualmente utilizada pola xurisdiccion laboral) neste Concello

As eventuais resolucions xudiciais que podan existir no momento actual non gozan, como xa deben saber os re -
correntes, da esencial caracteristica da firmeza, de xeito tal que, non tendo cofiecemento o Concello da existen-
cia de sentenza firme na data de hoxe, nin de que se tefia solicitado a execucién provisional da mesma, as pre-
tensiones dos recorrentes deben ser desestimadas, toda vez que a representacion legal do Concello ten recorri-
das en suplicacién as resolucions xudiciais existentes ata o momento.

Por ultimo, e en relacién d presunta vulneracién do artigo 37.c) do Estatuto Bdsico do Empregado Piiblico, si-
nalar tinicamente que as normas reguladoras do funcionamento das listas de reserva derivadas da execucién das
ofertas de emprego piiblico do Concello de Vigo non afectan ds recorrentes, toda vez que da lectura atenta das
mesmas se obseva que tinicamente resultan de aplicacién para o nomeamento de funcionarios interinos consonte
ao artigo 10 da mesma norma e non ds contratacions laborais temporais, como son cofiecedores os representan-
ts sindicais dos traballadores/as no Concello de Vigo, que asinaron a correspondente acta do acordo adoptado
entre o Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xestién Municipal e eles mesmos. En todo caso, de existir unha vul-
neracion como a afirmada no recurso, deberian ser os propios representantes sindicais os que manifestaran a
sta disconformidade a tal efecto. Igualmente, sinalar que co Estatuto Bdsico do empregado Publico na man, a
regulacion e determinacion concreta, en cada caso, dos sistemas, criterios, 6rganos e procedementos de accceso
ao emprego publico e a promocidn profesional (cuxa I6xica plasmacién son as bases rectoras dos procedemen-
tos de seleccion de persoal) estdn excluidas da obrigatoriedade de negociacion colectiva, tal e como dispén o
artigo 37.2 da dita norma, circunstancia da cal son cofiecedores so sindicatos representativos a nivel nacional,
que pactaron co Ministerio de Administracions Publicas a configuracion do novo marco legal dos empregados
publicos. Cousa distinta é que por estricta cortesia administrativa a negociacion referida se efectiie ou non.

En canto d solicitude de suspensién da execucion do acto impugnado plantexada, debe resefiarse que o artigo
111 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento
Administrativo Comun, modificada pola Lei 4/1999 (LRXAP-PAC) contempla como regra xeral que rexe no pro-
cedemento administrativo a da executividade e executoriedade dos actos administrativos, contida nos artigos 56
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e 94, de forma que os actos das Administracions Ptblicas serdn executivos conforme d Lei con cardcter inme -
diato, a salvo dos supostos que expresamente se recollen e que non concorren no presente caso. Adicionalmente,
e como excepcion d regra xeral, regula no seu artigo 111 o instrumento legal da suspension da execucién dos ac-
tos impugnados, sendo a norma xeral a de que a interposicion de calquera recurso, excepto nos casos en que
unha disposicién estableza o contrario, non suspenderd a execucion do acto impugnado. Non obstante, o érgano
a quen competa resolver o recurso, previa ponderacion suficientemente razoada entre o prexuizo que lle causa-
ria ao interese publico ou a terceiros a suspension e o prexuizo que lle causaria ds recorrentes como consecuen -
cia da eficacia inmediata do acto recorrido, poderd suspender, de oficio ou a solicitude do recorrente, a execu-
cion do acto impugnado cando concorra algunha da seguintes circunstancias:

- Que a execucion puidese causar prexuizos de imposible ou dificil reparacién.

- Que a impugnacion de fundamente nalgunha das causas de nulidade de pleno dereito previstas no artigo 62.1
da mesma norma.

A pesares do antedito, o mesmo precepto sinala que a execucién do acto impugnado entenderase suspendida si
transcorridos 30 dias dende que a solicitude de suspension tefia tido entrada no rexistro do érgano competente
para decidir sobre a mesma, ésta non dicta resolucién expresa ao efecto.

As recorrentes fundamentan a solicitude de suspension nos presuntos “graves danos” que causarian a continua-
cion dos procesos de seleccion de persoal laboral temporal en curso, por entender as mesmas que non existe ur -
xencia na cobertura dos postos de traballo ofertados.

A anterior afirmacién debe ser rebatida, dado que a apreciacion da urxencia na cobertura dos postos de traba-
llo ofertado en ningtin caso corresponde aos aspirantes aos procesos de seleccion, senén ao érgano competente
en materia de xestion do persoal municipal, que é a Xunta de Goberno Local consonte ao establecido no artigo
127.1.g) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, modificada pola Lei 57/2003, do
16 de decembro, de Medidas para a Modernizacién do Goberno Local. Igualmente, a potestade de autoorganiza-
cion da que gozan as entidades locais para o cumprimento dos fins legalmente asignados, contemplada no arti-
go 4 da devandita Lei 7/1985, constitile unha habilitacion legal suficiente para que as entidades locais poidan
acordar, entre outros moitos aspectos, a configuracion dunha organizacion de postos de traballo adaptada ds
stas caracteristicas e acorde coa finalidade esencial da adecuada prestacion dos servizos publicos, asi como o
recurso d contratacion de persoal en réxime contractual laboral aos efectos de dar efectivo cumprimento e con-
secucion aos obxectivos determinados interadministrativamente con diferentes Administracions Ptblicas territo-
riais, como sucede no suposto de formalizacién de convenios de colaboracion, actividades de fomento do empre-
go de colectivos desfavorecidos con fines sociais ou formativos, e sucede igualmente no presente suposto.

Non se aprecia a causacion de prexuizo para as recorrentes no suposto de non estima-la solicitude de suspension
do proceso de seleccion de persoal laboral temporal actualmente en curso, toda vez que nas bases aprobadas
non concorre vulneracioén dos principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade consignados no artigo
55 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Bdsico do Empregado Piiblico —de aplicacién ao persoal laboral
ex artigos 5.5 e 7 da mesma norma- e considerando que, como xa se sinalou anteriormente, nada lles impide a
participacién no proceso en curso, sempre e cando retinan os requisitos establecidos nas bases da convocatoria
e na lexislacién especial ao efecto.

Efectuando nos termos do citado artigo 111 unha ponderacion suficientemente razoada entre o prexuizo que lle
causaria ao interese ptblico ou a terceiros a suspension e o perxuizo que lle causaria ds recorrentes a eficacia
inmediata do acto recorrido, estimase que seria maior o perxuizo que se lle causaria tanto a esta Administracién
como a terceiros a paralizacién do proceso selectivo (debido d necesidade de dar cumprimento ds obrigas con -
vencionalmente adquiridas coa Xunta de Galicia en convenio aprobado o 30/01/2008, asi como d obriga de ga-
rantir o dereito de todos os administrados/as que desexen tomar parte nos proceso de seleccién sen dilaciéns in-
debidas) que o perxuizo que se lles poda causar ds tres recorrentes, reiterando a afirmacion de que nada lles im-
pide tomar parte no proceso de seleccion de persoal convocado.

Dado que polo transcurso do tempo entre a presentacién do recurso e a resolucion do mesmo polo érgano com-
petente provocou a suspension ex lege do procedemento, debe propofierse o alzamento expreso da suspension so-
licitada.

A vista do anteriormente exposto, non resta mdis que propofier a desestimacion dos recursos interpostos.



II. Dado que se trata dun procedemento de concorrencia competitiva, parece oportuno, ao abeiro do disposto no
artigo 111.5 da LRXAP-PAC reiteradamente citada, propofier a publicacion do acordo que se adopte no tabolei -
ro de Edictos do Concello.

III. Corresponde @ Xunta de Goberno Local a competencia para resolver, de conformidade co establecido nos
artigos 127.1.g) e h) da vixente Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, modificada
pola Lei 57/2003, do 16 de decembro, de Medidas para a Modernizacién do Goberno Local.

Consecuentemente, sométese d consideracion do devandito érgano a aprobacion da sequinte PROPOSTA DE
ACORDO:

“PRIMEIRO.- Alzar expresamente a suspension da execucion do proceso de seleccion de persoal convocado no
marco das bases para a seleccion de persoal para o equipo do Plan de Inclusién para o ano 2008 do Servizo de
Benestar Social, aprobadas pola Xunta de Goberno Local en sesién de data 03/03/2008 (expediente administra-
tivo n° 28.160/301), solicitada por D° Pilar Pita Balteiro e outro e D Paula Cremades Paz e outros en escritos
presentados no Rexistro Xeral do Concello en datas 04/03/2008 e 01/04/2008 (documentos n°s 80033294 e
80038944) e en consecuencia acordar o desenvolvemento do mesmo pola comision de seleccién convocada ao
efecto, por non concorrer prexuizo para as partes recorrentes segundo se contén nos fundamentos xuridicos an-
teriormente expostos.

SEGUNDO.- Acordar, ao abeiro do disposto nos artigos 116 117 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do Réxime
Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo Comiin, modificada pola Lei 4/1999,
a desestimacion dos recursos de reposicion presentados por D Pilar Pita Balteiro e outro, D* M° José Ferndn-
dez Barreiro en representacion do Colexio Oficial de Educadores Sociais de Galicia e D Paula Cremades Paz e
outros respectivamente, presentados no Rexistro Xeral do Concello en datas 04/03/2008, 17/03/2008 e
01/04/2008 (documentos n°s 80033294, 80033611 e 80038944) consonte aos fundamentos xuridicos do presente
acordo.

TERCEIRO.- Dispoiier que o presente acordo se publique no taboleiro de Edictos da Casa do Concello, signifi-
cando que contra o mesmo poderase interpofier recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do Con-
tencioso-Administrativo de Vigo, no prazo de 2 MESES dende o dia seguinte ao da stua notificacién ou
publicacién, nos supostos, termos e condicions do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo,
Reguladora da Xurisdiccién Contencioso-Administrativa.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

37(665).- CONTRATACION INTERINA EN REXIME LABORAL DUNHA OFICIAL
SEPULTUREIRA. EXPTE. 18181/220.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe xuridico de data 29.04.08, o informe de
Intervencién Xeral, do 23.04.08, dase conta do informe-proposta do técnico de Organizaicon, do
15.04.08, conformado pola xefa da Unidade de Persoal e polo concelleiro delegado da Area de Xestién
Municipal, que di o seguinte:

Antecedentes:

No cadro de persoal e relacion de postos de traballo vixente, aprobado definitivamente polo pleno da Corpora-
cién Municipal na sesién de data 30 de maio de 2005 (BOP de Pontevedra de 7 de xufio de 2005), actualmente
prorrogado, figuran vacantes, entre outras, unha praza de Oficial de Oficios, con posto de Oficial sepultureiro
no Servizo de Cemiterios, que é necesaria cubrir para garanti-lo normal funcionamento do mesmo, tal e como se
reflexa no escrito de data 10 de marzo de 2008, asinado pola xefa do negociado de Cemiterios e a conformidade
da concelleira-delegada da area de Medio Ambiente, Sanidade e Consumo.

S.ord. 29.04.08



O concelleiro-delegado da drea de xestion municipal, mediante instruccion de servizo de data 14 de abril pasa-
do, autorizou a contratacion interina da referida praza vacante.

Recentemente tiveron lugar as probas selectivas para a cobertura como persoal laboral fixo dunha praza de ofi-
cial sepultureiro/a, incluida na oferta de emprego publico correspondente o ano 2005, figurando na acta do tri-
bunal de data 28 de maio de 2007 a correspondente proposta de nomeamento, sendo contratada en réxime labo -
ral fixo con efectos de 1 de setembro de 2007, por acordo da Xunta de Goberno Local de 16 de xullo anterior.
Na referida proposta do Tribunal cualificador, figura a relacién de aspirantes que a efectos do previsto no artigo
61.8 da Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto Bdsico do Empregado Ptblico, tendo superadas todas e cada
unha das probas de que constou a oposicion, e, de conformidade coas bases xerais da convocatoria pasen a for-
mar parte dunha lista de substitucions ordenada en funcion da puntuacién obtida, de maior a menor, 6s efectos
de poder ser nomeados ou contratados como persoal interino ou laboral.

Requerida a seguinte aspirante da lista de substitucions 6 que se refire o anterior pardgrafo, D°. Maria Concep -
cién Cousifio Sendin, D.N.I. 36.094.387-G, esta aceptou expresamente, mediante escrito de 15 de abril actual,
optar d referida contratacién interina ata que se resolva a sta cobertura definitiva a traves das probas selectivas
correspondentes a primeira oferta de emprego ptiblico que convoque éste Concello.

A Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Bdsico do Empregado Publico, no artigo 10, apartado 1, establece que
son funcionarios interinos os que, por razoéns xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados como tales
para o desempefio de funcions propias de funcionario de carreira, cando se de algunha das circunstancias pre-
vistas no artigo 10 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Bdsico do Empregado Ptiblico.

A norma invocada fai referencia 6s funcionarios de carreira, se ben debe entenderse tamén de aplicacion suple-
toria para o persoal laboral contratado en réxime de interinaxe, toda vez que as prazas vacantes resérvanse a
persoal laboral.

O nomeamento deberd recaer en persoas que retinan as condicions esixidas para o ingreso no Corpo ¢ que per -
tenza o posto de traballo. Dito nomeamento serd revocado ademais de polas causas previstas no artigo 63 do re-
ferido Estatuto Bdsico do Empregado Publico, cando finalice a causa que deu lugar o seu nomeamento, dacordo
co art. 10 apartado 3, neste caso cando a praza que desempefien interinamente sexa provista polo procedemento
legalmente establecido.

Os funcionarios interinos percibirdn o soldo correspondente 6 corpo 6 que pertenza a vacante (posto céd. 205
da RPT vixente).

De conformidade co disposto no artigo 27.1 do RD 364/95, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento
xeral do ingreso do persoal 6 servicio da administracion xeral do estado, en concordancia co disposto no artigo
19 do decreto autonémico 95/91 de 20 de marzo polo que se aproba o regulamento de seleccién e ingreso do
persoal da administracién auténoma de Galicia, o procedemento deberd posibilita-la mdxima axilidade na se-
leccién en razon d urxencia requerida para cubrir transitoriamente os postos de traballo en tanto se destina s
mesmos a funcionarios de carreira.

Asi mesmo, o artigo 10.2 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Bdsico do Empregado Publico, establace
que a seleccion de funcionarios interinos farase mediante procedimientos axiles que respetardn en todo caso os
principios de igualdad, mérito, capacidade e publicidade.

De conformidade co disposto no apartado “Outras disposiciéns comuns” das bases xerais publicadas no BOP
de 9 de xufio de 2006, e DOGA de 21 de novembro seguinte, referentes d oferta de emprego publico do ano
2005, “os candidatos que non tendo superado o proceso selectivo aprobasen tédalas probas da fase de oposicion
para ingreso nos correspondentes grupos, corpos, escalas, formardn parte dunha lista de substitucions ordenada
en funcion da puntuacion obtida, de maior a menor, 6s efectos de poder ser nomeados ou contratados como per -
soal interino ou laboral.

Consecuentemente, deben entenderse cumprimentados e darse por respetados os principios de igualdade, méri-
to, capacidade e publicidade na convocatoria para proceder 6 nomeamento proposto en rexime de interinidade,



xa que a citada candidata superou os exercicios da oposicion para a cobertura dunha praza de oficial sepultu-
reiro/a en réxime laboral.

Segundo o disposto no artigo 15.1.c) do Estatuto dos Traballadores, desenvolvido polo Real Decreto 2720/1998,
de 18 de decembro e Real Decreto Lexislativo 5/2001, de 2 de xaneiro, as empresas —incluidas as administra -
ciéns publicas- poderdn realizar contratos de substitucién ou interinidade para cubrir temporalmente un posto
de traballo ata que non se ultime o proceso selectivo correspondente par a stia cubricién definitiva.

Asemade, e segundo o disposto no artigo 23.2 da Lei 51/2007, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano
2008, poderd procederse ao nomeamento de persoal interino para cubrir necesidades urxentes e inaprazables,
como é o caso.

Por isto, de conformidade co disposto no artigo 127.1.h, da Lei 7/1985, do 2 de Abril, Reguladora de Bases de
Réxime Local, en redaccion dada pola Lei 57/2003, o Técnico de Organizacién que subscribe, coa conformida-
de da xefatura da Unidade de Pesoal, propén d Xunta de Goberno Local, previa informe de fiscalizacién da In-
tervencién Xeral, a aprobacion da seguinte,

PROPOSTA:

“Primeiro.- Declara-la urxencia para proceder d cobertura interina dun contratado/a interino/a, con cargo a
praza vacante de Oficial Sepultureiro/a en réxime laboral.

Segundo.- Contratar interinamente con cargo a referida praza vacante de Oficial Sepultureiro/a, ¢ D°. MARIA
CONCEPCION COUSINO SENDIN, con D.N.I. 36.094.387-G, seguinte aspirante que superou tédolos exerci-
cios da oposicion na derradeira convocatoria para a provisién dunha praza de oficial sepultureiro incluida na
Oferta de Emprego Publico correspondente o ano 2005, de conformidade coas bases xerais da mesma e o dis-
posto no art. 3.3° da Orde 1461/2002, do 6 de xufio do Ministerio para as Administraciéns Publicas.

Terceiro.- A interesada formalizardselle contrato laboral-temporal de interinaxe, 6 aveiro do disposto nos arti-
gos 15.1.c), e do 14 do Estatuto dos Traballadores, R.254/1994, RD.2720/98, RDL 11/98 e lei 50/98.

A aspirante nomeada deberd subscribi-lo seu contrato laboral temporal de interinaxe no prazo dun mes a contar
desde o seguinte d notificacion do prasente acordo.

A formalizacion deste contrato de interinaxe e a conseguinte extincion do vinculo laboral con ésta Administra-
cion producirase automdticamente no momento en que se cubra definitivamente a praza d que se adscriba d inte-
resada previa resolucién do procedemento publico que a tales efectos se convoque e, no que necesariamente de -
berd incluirse a mesma, nos termos dispostos no artigo 10 da Lei 7/2007, do 12 de abril.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

38(666).- CONTRATACION INTERINA POR ACUMULACION DE TAREFAS DE 2
OFICIAIS CONDUTORES E 16 OPERARIOS-PEONS. EXPTE. 18189/220.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe xuridico de data 29.04.08, o informe de
Intervencién Xeral, do 23.04.08, dase conta do informe-proposta do técnico de Organizacion, do
21.04.08, conformado pola xefa da Unidade de Persoal e polo concelleiro delegado da Area de Xestién
Municipal, que di o seguinte:

Antecedentes.

Con data 1 de febreiro de 2008, o enxefieiro municipal adscrito 6 Servizo de Limpeza, coa conformidade da con-
celleira-delegada da drea de Servizos Xerais, solicitou a contratacion de dous oficiais conductores e dezaseis

S.ord. 29.04.08



operarios-as peons para reforzar os traballos de limpeza e coidado dos areais da cidade e os seus accesos, for-
mando parte do actual equipo de limpeza que estd a desenrolar diversos traballos durante todo o ano e que tra-
ballan baixo a supervisién do Organo Xestor, e que serian reforzados os fins de semana polas brigadas de Fo -
mento de Construccion e Contratas (FCC), tal e coma se establece no contrato de concesion do Servizo de Lim -
peza, por un periodo mdximo de seis meses a contar dende o 5 de maio 6 4 de novembro do presente ano.

O Concelleiro-delegado da drea de xestion Municipal, mediante instruccién de servizo de data 31 de marzo de
2008, autorizou a ésta Unidade de Persoal d tramitacion do correspondente expediente para a suia remisién a
Xunta de Goberno Local 6s efectos de proceder a contratacion do referido persoal.

Nas bases da derradeira oferta de emprego ptiblico correspondente o ano 2005 (DOGA niim. 224, do 21 de no-
vembro de 006, preveiase nas bases xerais “outras disposicions comiins”, a posibilidade de confeccionar unha
lista de substitucions cos aspirantes que, non habendo superado a oposicion tivesen aprobado tédalas probas de
que constou aquela.

Aos efectos da cobertura tanto dos postos de Oficial conductor coma de Operario-pedn, procede o chamamento
dos dous seguintes aspirantes a prazas de oficial conductor que figuran na acta do tribunal de data 25 de xufio
de 2007, D. Angel Alonso Gonzdlez, D.N.I. 36.007.420-T e D. José Antonio Torres Martinez, D.N.I. 76.747.313-
Q, toda vez que os dous aspirantes que lles preceden na lista de substitucions, xa foron contratados interinamen-
te por éste concello por acordo da Xunta de Goberno Local de data 7 de abril pasado, significando que ambo-
losdous candidatos aceptaron expresamente a contratacién proposta, segundo escritos remitidos polos interesa-
dos con data 18 de abril pasado.

Nembargantes, con data 21 de abril pasado, o aspirante D. José Antonio Torres Martinez, remitiu a Unidade de
Persoal, via fax, escrito no que renuncia a contratacion interina proposta, toda vez que o Centro de Transfusion
de Galicia, organismo co que xa mantifia un compromiso anterior, confirmoulle un contrato de traballo que co-
incide no periodo de tempo coa interinidade ofertada.

No que respecta os aspirantes que figuran na lista de substitucions de operarios-peons, faise constar que dos 23
que figuran na referida lista, unicamente D° Purificacion Bastos Villar, D.N.I. 36.071.578-B, D. Cdndido Bea
Puentes, D.N.I. 36.076.761-L, D. Julio Rodriguez Presas, D.N.I. 76.700.547-D e D. José Maria Otero Correa,
D.N.I. 33.810.572-C, forman parte da mesma, xa que unha vez requeridos os que lle preceden na lista de substi-
tucions 6 que se refire o anterior pardgrafo, D. Jaime Ferndndez Comesaria, D.N.I. 36.008.434-W, D. Juan Car-
los Montes Gonzdlez, D.N.I. 36.100.966-M, D. Severino José Ferndndez Alberte, D.N.I. 36.059.452-Y, D. Oscar
Molares Bargiela, D.N.I. 36.143.265-F, D. Miguel Ferndndez Gémez, D.N.I. 33.332.320-F, D. Benito Freiria Ro-
driguez, D.N.I. 36.105.845-P, D. Ricardo Soler Vidal, D.N.I. 36.104.951-B, D. Lino Ferndndez Paz, D.N.I.
36.101.212-K, D M°. del Carmen Martinez Giraldez, D.N.I. 34.873.351-S, D. Jestis Meda Cajaraville, D.N.I.
33.264.078-Y e D. Carlos Iglesias Ferreira, D.N.I. 34.944.808-B, presentaron a correspondente renuncia volun-
taria, polas diversas causas que obran no expediente, mentras que o resto dos aspirantes da lista D. Carlos Igle-
sias Ferreira, con D.N.I. 34.944.808-B, D°. Rosa Borines Gonzdlez, con D.N.I. 36.079.669-Y, D°. M°. Concep-
cion Gonzdlez Costas, con D.N.I. 36.062.214-P, D. José Novoa Fidalgo, con D.N.I. 44.464.706-W, D. José Mah-
nuel Martinez Barreiro, con D.N.I. 36.065.902-Q, D. Marcial Ferndndez Ferndndez, con D.N.I. 10.588.322-L,
D. José Antonio Loépez Basalo, con D.N.I. 36.051.598-H, D. Gonzalo Rodriguez Ferndndez, con D.N.I
36.052.359-C, D. Severino Sdnchez Dominguez, con D.N.I. 34.981.981-Q, D°. Isabel Comesafia Ferndndez, con
D.N.I. 53.185.485-D, D. Eduardo Vicente Bea Puentes, con D.N.I. 36.143.294-J e D. Brais Calles ALonso, con
D.N.I. 36.165.326-B, foron propostos para a sua contratacion interina a Xunta de Goberno Local.

En consecuencia foron requeridos os derradeiros catro aspirantes da lista D°. Purificacion Bastos Villar, D.N.I.
36.071.578-B, D. Cdndido Bea Puentes, D.N.I. 36.076.761-L, D. Julio Rodriguez Presas, D.N.I. 76.700.547-D e
D. José Maria Otero Correa, D.N.I. 33.810.572-C, os cales aceptaron expresamente, optar d referida contrata-
cion interina por acumulacion de tarefas segtn do disposto no artigo 10.1.d) da Lei 7/2007, do 12 de abril, do
Estatuto Bdsico do Empregado Publico, acreditando nesta Unidade de Persoal os requisitos e demais condicions
para o desemperio do posto.

En consecuencia e, toda vez que a lista de substituciéns tanto para oficiais conductores coma para opera-
rios-pedéns atopanse esgotadas, resulta preciso artellar un proceso de cubricion dxil que permita, coa debida ur-



xencia a formalizacién das contrataciéns interinas propostas, que en todo caso deberd ser respetuoso cos princi-
pios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade, tal e como dispon o artigo 10.2, da Lei 7/2007, do 12 de
abril, proporiendose a seleccion do/da oficial conductor/a restante e dos/dasdoce operarios restantes entre os
presentados a través de anuncio publicado na prensa local.

A Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Bdsico do Empregado Ptiblico, no artigo 10, apartado 1, establece que
son funcionarios interinos os que, por razéns xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados como tales
para o desemperfio de funcions propias de funcionario de carreira, cando se de algunha das circunstancias pre-
vistas no artigo 10 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Bdsico do Empregado Ptuiblico.

O nomeamento deberd recaer en persoas que retinan as condicions esixidas para o ingreso no Corpo 6 que per -
tenza o posto de traballo. Dito nomeamento serd revocado ademais de polas causas previstas no artigo 63 do re-
ferido Estatuto Bdsico do Empregado Publico, cando finalice a causa que deu lugar o seu nomeamento, dacordo
co art. 10 apartado 4, neste caso o exceso ou acmulacién de tarefas por prazo de seis meses, dentro dun periodo
de doce meses.

Os funcionarios interinos percibirdn o soldo correspondente 6 corpo 6 que pertenza a vacante (posto céd. 233
no caso dos oficiais conductores e céd. 158 no caso dos operarios-peons, da RPT vixente).

De conformidade co disposto no artigo 27.1 do RD 364/95, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento
xeral do ingreso do persoal 6 servicio da administracién xeral do estado, en concordancia co disposto no artigo
19 do decreto autonémico 95/91 de 20 de marzo polo que se aproba o regulamento de seleccion e ingreso do
persoal da administracion auténoma de Galicia, o procedemento deberd posibilita-la mdxima axilidade na se-
leccion en razén d urxencia requerida para cubrir transitoriamente os postos de traballo en tanto se destina 0s
mesmos a funcionarios de carreira.

Asi mesmo, o artigo 10.2 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Bdsico do Empregado Publico, establace
que a seleccion de funcionarios interinos farase mediante procedimientos axiles que respetardn en todo caso os
principios de igualdad, mérito, capacidade e publicidade.

De conformidade co disposto no apartado “Outras disposicions comiins” das bases xerais publicadas no BOP
de 9 de xufio de 2006, e DOGA de 21 de novembro seguinte, referentes d oferta de emprego publico do ano
2005, “os candidatos que non tendo superado o proceso selectivo aprobasen todalas probas da fase de oposicion
para ingreso nos correspondentes grupos, corpos, escalas, formardn parte dunha lista de substitucions ordenada
en funcién da puntuacion obtida, de maior a menor, 0s efectos de poder ser nomeados ou contratados como per -
soal interino ou laboral.

Consecuentemente, deben entenderse cumprimentados e darse por respetados os principios de igualdade, méri-
to, capacidade e publicidade na convocatoria para proceder 6 nomeamentos propostos en rexime de interinida-
de, xa que os/as citadaos/as candidatos/as superaron os exercicios da oposicion para a cobertura de cinco pra-
zas de oficial conductor e tres prazas de operario-peon.

Asemade, e segundo o disposto no artigo 23.2 da Lei 51/2007, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano
2008, poderd procederse ao nomeamento de persoal interino para cubrir necesidades urxentes e inaprazables,
como é o caso.

Por isto, de conformidade co disposto no artigo 127.1.h, da Lei 7/1985, do 2 de Abril, Reguladora de Bases de
Réxime Local, en redaccién dada pola Lei 57/2003, o Técnico de Organizacién que subscribe, coa conformida-
de da xefatura da Unidade de Pesoal, propén d Xunta de Goberno Local, previa informe de fiscalizacion da In-
tervencion Xeral, a aprobacion da seguinte,

PROPOSTA:
“Primeiro.- Declara-la urxencia para proceder d contratacion interina por acumulacion de tarefas de dous ofi-

ciais conductores e dezaseis operarios-peons, por un periodo mdximo de seis meses, segundo disposto no art.
10.1.d) da Lei 7/2007, do 12 de abril.
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Segundo.- Nomear interinamente como oficial conductor por un periodo mdximo de seis meses (5 de maio 6 4 de
novembro de 2008), para a realizacion de tarefas de limpeza de praias, viais e espacios ptiblicos, a D. Angel
Alonso Gonzdlez, D.N.I. 36.007.420-T, seguinte aspirante que superou tédolos exercicios da oposicion na derra-
deira convocatoria para a provision de prazas de Oficial Conductor, incluidas na Oferta de Emprego Publico
correspondente o ano 2005, de conformidade coas bases xerais da mesma e o disposto no art. 3.3° da Orde
1461/2002, do 6 de xufio do Ministerio para as Administraciéns Ptblicas, percibindo como retribuciéns o impor-
te do soldo, retribuciéns complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria do posto Céd. 233, ofi-
cial conductor.

Terceiro.- Nomear interinamente como operarios-peéns, por un periodo mdximo de seis meses (5 de maio ¢ 4 de
novembro de 2008), para a realizacion de tarefas de limpeza de praias, viais e espacios publicos,, d D° Purifica-
cién Bastos Villar, D.N.I. 36.071.578-B, D. Cdndido Bea Puentes, D.N.I. 36.076.761-L, D. Julio Rodriguez Pre-
sas, D.N.I. 76.700.547-D e D. José Maria Otero Correa, D.N.I. 33.810.572-C, seguintes aspirantes que supera-
ron todolos exercicios da oposicion na derradeira convocatoria para a provisién de prazas de Operario-pedn,
incluidas na Oferta de Emprego Ptublico correspondente o ano 2005, de conformidade coas bases xerais da mes-
ma e o disposto no art. 3.3° da Orde 1461/2002, do 6 de xufio do Ministerio para as Administracions Publicas,
percibindo como retribucions o importe do soldo, retribucions complementarias e a parte proporcional da paga
extraordinaria do posto Céd. 158, operario-peon.

Cuarto.- Os referidos nomeamentos faranse de conformidade co disposto no Art. 10.1.d) da Lei 7/2007, do 12 de
abril, do Estatuto Bdsico do Empregado Publico.

Quinto.- A xonada laboral dos referidos traballadores, desenvolverase preferentementne en xornada continuada
de marfid —06,45 a 14,00 horas-, coa excepcion do periodo comprendido entre o 15 de xufio e o 15 de setembro,
no que a xornada serd de 06,00 a 13,15 horas En calquera caso, contarase con dispoiiibilidade horaria para
traballar en quenda de tarde, si por requerimento do Servizo fose necesario.

Sexto.- Se proceda a solicitude a través do correspondente anuncio na prensa local dun posto de oficial conduc-
tor e doce postos de operario-pedn, que resposten as seguintes cardcteristicas: Estar en posesion do titulo de
Graduado Escolar, Formacion Profesional de 1° grao ou equivalente, asi como esar en posesion do permiso de
conducir C+D+E, para o posto de Oficial Conductor e, Certificado de Escolaridade ou equivalente e, contar
con experiencia acréditada en limpeza de viais, praias e espacios publicos, no caso dos operarios-peons.

Sétimo.- Que por una comision de valoracion composta polo -Xefe do Servizo de Limpeza- ou técnico que o
substitiia —que actuard como Presidente-, o Xefe do Servizo do Parque Mobil, o ou técnico no que delegue, dous
traballadores do Concello de Vigo, propostos polo Concelleiro-delegado da drea de xestion municipal e a Xefa
da Unidade de Persoal ou técnico/a en quen delegue —que actuard como secretaria-, propofia un candidato para
o posto de oficial conductor/a e doce candidatos/as para o posto de operario-peon, co obxecto de formaliza-lo
nomeamento interino por acumulacién de tarefas como oficial conductor e operarios-peons, respectivamente.

A tales efectos, o proceso de seleccion para o posto de oficial conductor, constard nunha proba prdctica consis -
tente na manobra dun vehiculo de 18 TM. en circuito pechado e conduccién do mesmo adaptdndose as circuns-
tancias do trdfego en circuito aberto.

Asi mesmo, para o posto de operario-pedn, o exercicio constard dunha proba tedrico-prdctica sobre cofiecemen -
tos das tarefas propias do posto de traballo.

Ambalas duas probas avaliaranse de cero a dez puntos, tendo esta proba cardcter excluinte se o/a candidato/a
non obten un minimo de cinco puntos.

A Comisién propord para a contratacion 6s/ds candidatos/as que resulten seleccionados/as por orde de puntua-
cioén.

Oitavo.- Que pola Alcaldia-Presidencia se proceda 6 nomeamento interino por acumulacién de tarefas 6 ampa-
ro do disposto no art. 10.1.d) da Lei 7/2007, 6s/ds candidatos/as propostos pola citada Comisién, sendo éstes/as



nomeados/as por un periodo mdximo de seis meses, para a realizacion de tarefas de limpeza de praias, viais e
espacios publicos, percibindo como retribucions o importe do soldo, retribucions complementarias e a parte pro-
porcional da paga extraordinaria do posto Céd. 158 operario-peén.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

39(667).- CONTRATACION INTERINA EN REXIME LABORAL DE 12 AXUDANTES
DE OFICIOS. EXPTE. 18185/220.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe xuridico de data 29.04.08, o informe de
Intervencién Xeral, do 23.04.08, dase conta do informe-proposta do técnico de Organizacion, do
17.04.08, conformado pola xefa da Unidade de Persoal e polo concelleiro delegado da Area de Xestién
Municipal, que di o seguinte:

Antecedentes:

No cadro de persoal municipal correspondente ¢ presente ano 2008, aprobado polo Pleno da Corporacién na
stia sesion de 20 de decembro de 2007, figuran vacantes, entre outras, doce prazas de Axudantes de Oficios con
postos de igual denominacion nos Servizos de Vias e Obras, Electromecdnicos, Montes, Parques e Xardins, Pa-
trimonio Histdrico, Cultura e Educacion, entre outros, que son necesarias cubrir para garanti-lo normal funcio-
namento dos referidos Servizos, tal e como se reflexa nos escritos asinados polos xefes dos respectivos servizos.

O concelleiro-delegado da drea de xestion Municipal, a través de instruccion de servizo de data 14 de abril pa-
sado, autorizou a referida contratacion interina en réxime laboral

Recentemente tiveron lugar as probas selectivas para a cobertura como persoal laboral fixo de once prazas de
axudantes de oficios, incluidas na oferta de emprego publico correspondente o ano 2005, figurando na acta do
tribunal de data 25 de xufio de 2007 a correspondente proposta de nomeamento, sendo nomeados por acordo da
Xunta de Goberno Local de 16 de xullo de 2007e, formalizando a stia contratacion laboral fixa con data 7 de
setembro seguinte. Na referida proposta do Tribunal cualificador, figura a relacion dos 5 aspirantes que a efec-
tos do previsto no artigo 61.8 da Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto Bdsico do Empregado Piiblico, tendo su-
peradas todas e cada unha das probas de que constou a oposicion, e, de conformidade coas bases xerais da con -
vocatoria, pasen a formar parte dunha lista de substitucions ordenada en funcion da puntuacion obtida, de
maior a menor, 6s efectos de poder ser nomeados ou contratados como persoal interino ou laboral.

Requeridos os/as cinco seguintes aspirantes da lista de substitucions 6 que se refire o anterior pardgrafo, estos
aceptaron expresamente, mediante escritos de 16 de abril actual, optar d referida contratacion interina ata que
se resolva a stia cobertura definitiva a traves das probas selectivas correspondentes a primeira oferta de empre -
go publico que convoque éste Concello, coa excepcién de D. Juan Carlos Lago Martinez, D.N.I. 36.115.846-G,
que renunciou voluntariamente por atoparse na actualidade de baixa médica por Incapacidade Laboral Transi-
toria.

En base 6 anterior e toda vez que a lista de substitucions de axudantes de oficios non cubre a totalidade das pra-
zas a ocupar, considérase convinte recurrir a lista de substituciéns xerada na convocatoria de 3 prazas de ope-
rario-pedn, toda vez que dmbalas duas prazas estdn integradas no grupo E de titulacién e, contaron cun temario
especifico semellante na fase de oposicion.

En consecuencia, faise constar que no derradeiro trimestre do pasado ano tiveron lugar as probas selectivas
para a cobertura como persoal laboral fixo de tres prazas de operario-pedn, incluidas na derradeira oferta de
emprego publico, figurando na acta do tribunal de data 25 de xufio de 2007 a correspondente proposta de no-
meamento, sendo nomeados por acordo da Xunta de Goberno Local de 16 de xullo de 2007 e formalizando a sta
contratacion laboral fixa o 7 de setembro seguinte. Na referida proposta do Tribunal cualificador, figura a rela-
cion dos 23 aspirantes que a efectos do previsto no artigo 61.8 da Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto Bdsico
do Empregado Publico, tendo superadas todas e cada unha das probas de que constou a oposicién, e, de confor-
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midade coas bases xerais da convocatoria, pasen a formar parte dunha lista de substituciéns ordenada en fun-
cion da puntuacién obtida, de maior a menor, 6s efectos de poder ser nomeados ou contratados como persoal in-
terino ou laboral.

Requeridos de igual forma os seguintes aspirantes da lista de substitucions 6 que se refire o anterior pardgrafo,
estos aceptaron expresamente, mediante escritos de 16 e 17 de abril actual, optar d referida contratacién interi-
na ata que se resolva a stia cobertura definitiva a traves das probas selectivas correspondentes a primeira oferta
de emprego publico que convoque éste Concello, coa excepcion dos aspirantes D. Jaime Ferndndez Comesaia,
D.N.I. 36.008.434-W, D. Juan Carlos Montes Gonzdlez, D.N.I. 36.100.966-M, D. Severino José Ferndndez Al-
berte, D.N.I. 36.059.452-Y, D. Oscar Molares Bargiela, D.N.I. 36.143.265-F, D. Miguel Ferndndez Gomez,
D.N.I. 33.332.320-F, D. Benito Freiria Rodriguez, D.N.I. 36.105.845-P, D. Ricardo Soler Vidal, D.N.I
36.104.951-B, D. Lino Ferndndez Paz, D.N.I. 36.101.212-K, D M° del Carmen Martinez Giraldez, D.N.I.
34.873.351-S, D. Jestis Meda Cajaraville, D.N.I. 33.264.078-Y e D. Carlos Iglesias Ferreira, D.N.I. 34.944.808-
B, que renunciaron voluntariamente polas diversas causas que obran no expediente.

A Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Bdsico do Empregado Publico, no artigo 10, apartado 1, establece que
son funcionarios interinos os que, por razons xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados como tales
para o desempeiio de funciéns propias de funcionario de carreira, cando se de algunha das circunstancias pre-
vistas no artigo 10 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Bdsico do Empregado Ptiblico.

A norma invocada fai referencia 6s funcionarios de carreira, se ben debe entenderse tamén de aplicacion suple-
toria para o persoal laboral contratado en réxime de interinaxe, toda vez que as prazas vacantes resérvanse a
persoal laboral.

O nomeamento deberd recaer en persoas que retinan as condicions esixidas para o ingreso no Corpo 6 que per -
tenza o posto de traballo. Dito nomeamento serd revocado ademais de polas causas previstas no artigo 63 do re-
ferido Estatuto Bdsico do Empregado Publico, cando finalice a causa que deu lugar o seu nomeamento, dacordo
co art. 10 apartado 3, neste caso cando a praza que desempefien interinamente sexa provista polo procedemento
legalmente establecido.

Os funcionarios interinos percibirdn o soldo correspondente 6 corpo 6 que pertenza a vacante (posto cod. 147 ,
162 e 218 da RPT vixente).

De conformidade co disposto no artigo 27.1 do RD 364/95, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento
xeral do ingreso do persoal 6 servicio da administracién xeral do estado, en concordancia co disposto no artigo
19 do decreto autonoémico 95/91 de 20 de marzo polo que se aproba o regulamento de seleccion e ingreso do
persoal da administracion auténoma de Galicia, o procedemento deberd posibilita-la mdxima axilidade na se-
leccién en razén d urxencia requerida para cubrir transitoriamente os postos de traballo en tanto se destina 6s
mesmos a funcionarios de carreira.

Asi mesmo, o artigo 10.2 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Bdsico do Empregado Publico, establace
que a seleccion de funcionarios interinos farase mediante procedimientos axiles que respetardn en todo caso os
principios de igualdad, mérito, capacidade e publicidade.

De conformidade co disposto no apartado “Outras disposicions comtins” das bases xerais publicadas no BOP
de 9 de xufio de 2006, e DOGA de 21 de novembro seguinte, referentes d oferta de emprego publico do ano
2005, “os candidatos que non tendo superado o proceso selectivo aprobasen tédalas probas da fase de oposicion
para ingreso nos correspondentes grupos, corpos, escalas, formardn parte dunha lista de substitucions ordenada
en funcioén da puntuacion obtida, de maior a menor, ds efectos de poder ser nomeados ou contratados como per -
soal interino ou laboral.

Consecuentemente, deben entenderse cumprimentados e darse por respetados os principios de igualdade, méri-
to, capacidade e publicidade na convocatoria para proceder 6 nomeamentos propostos en rexime de interinida-
de, xa que as citadas candidatas superaron os exercicios da oposicion para a cobertura de tres prazas de opera-
rio-pedn.



Segundo o disposto no artigo 15.1.c) do Estatuto dos Traballadores, desenvolvido polo Real Decreto 2720/1998,
de 18 de decembro e Real Decreto Lexislativo 5/2001, de 2 de xaneiro, as empresas —incluidas as administra -
ciéns publicas- poderdn realizar contratos de substitucién ou interinidade para cubrir temporalmente un posto
de traballo ata que non se ultime o proceso selectivo correspondente para sta cubricion definitiva.

Asemade, e segundo o disposto no artigo 23.2 da Lei 51/2007, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano
2008, poderd procederse ao nomeamento de persoal interino para cubrir necesidades urxentes e inaprazables,
como é o caso.

Por isto, de conformidade co disposto no artigo 127.1.h, da Lei 7/1985, do 2 de Abril, Reguladora de Bases de
Réxime Local, en redaccion dada pola Lei 57/2003, o Técnico de Organizacién que subscribe, coa conformida-
de da xefatura da Unidade de Pesoal, propén @ Xunta de Goberno Local, previa informe de fiscalizacion da In-
tervencion Xeral, a aprobacion da seguinte,

PROPOSTA:

“Primeiro.- Declara-la urxencia para proceder d cobertura interina de doce contratados interinos, con cargo a
prazas vacantes de Axudante de Oficios en réxime laboral.

Segundo.- Contratar interinamente con cargo as referidas prazas vacantes de Axudante de Oficios, @ D. CAR-
LOS IGLESIAS FERREIRA, con D.N.I. 34.944.808-B, D°. ROSA BORINES GONZALEZ, con D.N.I. 36.079.669-
Y, D°. M°. CONCEPCION GONZALEZ COSTAS, con D.N.I. 36.062.214-P, D. JOSE NOVOA FIDALGO, con
D.N.I. 44.464.706-W, D. JOSE MANUEL MARTINEZ BARREIRO, con D.N.I. 36.065.902-Q, D. MARCIAL FER-
NANDEZ FERNANDEZ, con D.N.I. 10.588.322-L, D. JOSE ANTONIO LOPEZ BASALO, con D.N.L
36.051.598-H, D. GONZALO RODRIGUEZ FERNANDEZ, con D.N.I. 36.052.359-C, D. SEVERINO SANCHEZ
DOMINGUEZ, con D.N.I. 34.981.981-Q, D°. ISABEL COMESANA FERNANDEZ, con D.N.I. 53.185.485-D, D.
EDUARDO VICENTE BEA PUENTES, con D.N.I. 36.143.294-J e D. BRAIS CALLES ALONSO, con D.N.I.
36.165.326-B, seguintes aspirantes que superaron todolos exercicios da oposiciéon na derradeira convocatoria
para a provision de prazas de operario-peén, incluidas na Oferta de Emprego Ptiblico correspondente o ano
2005, de conformidade coas bases xerais da mesma e o disposto no art. 3.3° da Orde 1461/2002, do 6 de xufio
do Ministerio para as Administracions Publicas.

Terceiro.- Os/as interesados/as formalizardnselle contratos laborais-temporais de interinaxe, 6 aveiro do dispos-
to nos artigos 15.1.c), e do 14 do Estatuto dos Traballadores, R.254/1994, RD.2720/98, RDL 11/98 e lei 50/98.

Os aspirantes nomeados deberdn subscribi-los seus contratos laborais-temporais de interinaxe no prazo dun
mes a contar desde o seguinte d notificacion da prasente acordo.

A formalizacién destes contratos de interinaxe e a conseguinte extincion do vinculo laboral con ésta Administra-
cion producirase automdticamente no momento en que se cubran definitivamente as prazas ds que se adscriban
0s interesados previa resolucion do procedemento publico que a tales efectos se convoque e, no que necesaria-
mente deberdn incluirse as mesmas, nos termos dispostos no artigo 10 da Lei 7/2007, do 12 de abril.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

40(668).- CONTRATACION LABORAL POR OBRA OU SERVIZO DETERMINADO DE
2 DIPLOMADOS EN TRABALLO SOCIAL.EXPTE. 18190/220.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe xuridico de data 29.04.08, o informe de
Intervenciéon Xeral, do 23.04.08, dase conta do informe-proposta do técnico de Organizaicon, do
18.04.08, conformado pola xefa da Unidade de Persoal e polo concelleiro delegado da Area de Xestion
Municipal, que di o seguinte:

Antecedentes:
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Con data 13 de marzo de 2008, a Xefa de Seccion de Coordinacion do Servizo de Benestar Social, coa conformi-
dade da sua concelleira-delegada remite oficio apercibindo da urxente necesidade de proceder d formalizacion
dunha contratacion laboral temporal de diplomados/as en traballo social por mor da situacion existente no Ser-
vizo como consecuencia do aumento da carga de traballo experimentado polo mesmo.

O concelleiro-delegado da drea de Xestién Municipal, a través de instruccion de servizo de data 18 de abril pa-
sado, autorizou a contratacién laboral por obra ou servizo determinado de dous/diias diplomados/as en traballo
social, para a prestacion de tarefas de apoio 6 Servizo de Benestar Social cunha duracién aproximada de oito
meses e que en todo caso non excederd do 31 de decembro de 2008)

Recentemente tiveron lugar as probas selectivas para a cobertura como funcionarios/as de carreira de sete pra-
zas de Diplomado/a en Traballo Social, incluidas na oferta de emprego publico correspondente o ano 2005, figu-
rando na acta do tribunal de data 13 de xufio de 2007 a correspondente proposta de nomeamento, praza da que
tomaron posesién o 1 e 3 de setembro de 2008, tralo seu nomeamento pola Xunta de Goberno Local de 16 de xu-
llo anterior. Na referida proposta do Tribunal cualificador, figura a relacion de aspirantes que a efectos do pre-
visto no artigo 61.8 da Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto Bdsico do Empregado Publico, tendo superadas
todas e cada unha das probas de que constou a oposicion, e, de conformidade coas bases xerais da convocatoria
pasen a formar parte dunha lista de substitucions ordenada en funcion da puntuacién obtida, de maior a menor,
0s efectos de poder ser nomeados/as ou contratadas como persoal interino ou laboral.

Requeridas os/as duas aspirantes da lista de substitucions 6 que se refire o anterior pardgrafo, (toda vez que as
que figuran nos catro primeiros postos como reservas xa figuran como contratadas laborais na actualidade por
acumulacién de tarefas e, a que figura no 5° lugar da lista renunciou a contratacion por mellora de emprego),
estos/as aceptaron expresamente, mediante escritos de 17 de abril actual, optar d referida contratacioén laboral,
acreditando nesta Unidade de Persoal os requisitos e demais condicions para o desempefio do posto.

Fundamentos legais.

De conformidade co disposto no artigo 9.2 da lei 4/88, de 26 de maio da Funcion publica de Galicia, a seleccion
de persoal laboral efectuarase de acordo coa oferta de emprego publico, mediante convocatoria publica e a tra-
vés do sistema de concurso ou concurso-oposicion libre.

Nembargantes, e consonte 6 paragrafo 3° do mesmo artigo poderase tamén contratar persoal laboral de cardter
non permanente de conformidade coa lexislacion laboral vixente, para a realizacion de traballos de cardcter
temporal e coxuntural por razons de necesidade ou urxencia, debidamente motivadas.

Asi mesmo, de conformidade co disposto no artigo 27.1 do RD 364/95, de 10 de marzo, polo que se aproba o Re-
gulamento xeral do ingreso do persoal 6 servicio da administracién xeral do estado, en concordancia co dispos-
to no artigo 19 do decreto autondmico 95/91 de 20 de marzo polo que se aproba o regulamento de seleccion e
ingreso do persoal da administracién autonoma de Galicia, o procedemento deberd posibilita-la mdxima axili-
dade na seleccion en razon d urxencia requerida para cubrir transitoriamente os postos de traballo en tanto se
destina 6s mesmos a funcionarios de carreira.

De conformidade co disposto no apartado “Outras disposicions comiins” das bases xerais publicadas no BOP
de 9 de xufio de 2006, e DOGA de 21 de novembro seguinte, referentes d oferta de emprego publico do ano
2005, “os candidatos que non tendo superado o proceso selectivo aprobasen tédalas probas da fase de oposicién
para ingreso nos correspondentes grupos, corpos, escalas, formardn parte dunha lista de substitucions ordenada
en funcion da puntuacion obtida, de maior a menor, 6s efectos de poder ser nomeados ou contratados como per -
soal interino ou laboral.

Consecuentemente, deben entenderse cumprimentados e darse por respetados os principios de igualdade, méri-
to, capacidade e publicidade na convocatoria para proceder 6 nomeamentos propostos en rexime de interinida-
de, xa que as citadas candidatas superaron os exercicios da oposicion para a cobertura de sete prazas de Diplo-
mado/a en Traballo Social.



Asemade, e segundo o disposto no artigo 23.2 da Lei 51/2007, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano
2008, poderd procederse ao nomeamento de persoal interino para cubrir necesidades urxentes e inaprazables,
como é o caso.

A modalidade contractual que se considera oportuno elixir -contrato por obra ou servizo determinada-, esta de -
finida para atende-la realizacién dunha obra ou a prestacién dun servizo determinado (art. 15.1 ET e art. 1 a) e
2 do RD 2720/1998, de 18 de decembro).

Por isto, de conformidade co disposto no artigo 127.1.h, da Lei 7/1985, do 2 de Abril, Reguladora de Bases de
Réxime Local, en redaccién dada pola Lei 57/2003, o Técnico de Organizacion que subscribe, coa conformida-
de da xefatura da Unidade de Pesoal, propon d Xunta de Goberno Local, previa informe de fiscalizacion da In-
tervencion Xeral, a aprobacion da seguinte,

PROPOSTA:
“Primeiro.- Declara-la urxencia para proceder d contratacién laboral por obra ou servizo determinado de duas
Diplomadas en Traballo Social.

Segundo.- Autorizar d Alcaldia Presidencia para formalizar dous contratos laborais temporais de
Diplomados/as en Traballo Social baixo a modalidade de obra ou servizo determinado, regulado polo RD Lexis-
lativo 1/1995, Estatuto dos Traballadores, art. 8.2 e 15.a, lei 63/97 e RD 2720/98, de 18 de decembro, polo pe-
riodo comprendido entre o cinco de maio e o trinta e un de decembro de 2008, coas seguintes candidatas que su-
peraron tédolos exercicios da oposicién na derradeira convocatoria para a provisién de prazas de Diplomado/a
en Traballo Social, incluidas na Oferta de Emprego Ptiblico correspondente o ano 2005, de conformidade coas
bases xerais da mesma e o disposto no art. 3.3° da Orde 1461/2002, do 6 de xufio do Ministerio para as Adminis-
tracions Publicas:

- D% SOFIA MENDEZ CAMANO, D.N.I. 36.76.826.904-G
- D" ALEJANDRA FERNANDEZ CONDE, D.N.I. 36.173.583-B

Percibirdn como retribucions o importe do soldo, retribuciéns complementarias e a parte proporcional das pa-
gas extraordinarias do posto céd. 81 da Relacion de postos de traballo vixente.

Con cardcter previo d formalizacion dos correspondentes contratos as aspirantes deberdn acredita-la
correspondente titulacion esixida para participar na convocatoria anteriormente referida “ .

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

41(669).- CONTRATACION INTERINA DE 10 AUXILIARES DE ADMINISTRACION
XERAL. EXPTE.18188/220.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe xuridico de data 29.04.08, o informe de
Intervencién Xeral, do 23.04.08, dase conta do informe-proposta do técnico de Organizacion, do
24.04.08, conformado pola xefa da Unidade de Persoal e polo concelleiro delegado da Area de Xestién
Municipal, que di o seguinte:

Antecedentes:

No cadro de persoal municipal correspondente 6 presente ano 2008, aprobado polo Pleno da Corporacién na
stia sesion de 20 de decembro de 2007, figuran vacantes, entre outras, dez prazas de Auxiliar de Administracion
Xeral, con postos de igual denominacién no Servizos de Administracion de tributos, Benestar Social, Unidade de
Persoal, Organizacion, Desenvolvemento Local e Emprego, etc, que son necesarias cubrir para garanti-lo nor-
mal funcionamento dos referidos Servicios, tal e como se reflexa nos escritos remitidos polos responsables dos
mesmos.

S.ord. 29.04.08



O concelleiro-delegado da drea de xestion Municipal, a través de instruccion de servizo de data 14 de abril pa-
sado, autorizou a referida contratacion.

Recentemente tiveron lugar as probas selectivas para a cobertura como funcionarios/as de carreira de catorce
prazas de auxiliar de administracion xeral, incluidas na oferta de emprego publico correspondente o ano 2005,
figurando na acta do tribunal de data 25 de xufio de 2007 a correspondente proposta de nomeamento, praza da
que tomaron posesion o 5 de novembro de 2008, tralo seu nomeamento pola Xunta de Goberno Local de 29 de
outubro. Na referida proposta do Tribunal cualificador, figura a relacién das aspirantes que a efectos do previsto
no artigo 61.8 da Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto Bdsico do Empregado Ptblico, tendo superadas todas e
cada unha das probas de que constou a oposicion, e, de conformidade coas bases xerais da convocatoria pasen
a formar parte dunha lista de substituciéns ordenada en funcién da puntuacion obtida, de maior a menor, 0s
efectos de poder ser nomeados/as ou contratadas como persoal interino ou laboral.

A Xunta de Goberno Local, na stia sesion de 28 de decembro de 2007, acordou, entre outros o nomeamento das
tres tinicas aspirantes que formaban parte da referida lista, D°. Sofia Prego de Oliver de Castro, D. M°. Belén
Gomez Montesinos e D°. Beatriz Ferndndez Iglesias, as cales tomaron posesion como auxiliares de administra-
cion xeral interinas con efectos de 7 de xaneiro de 2008, toda vez que a candidata que figuraba como primeira
reserva da lista de substituciéns, D Laudelina Ferndndez Ferndndez, xa fora nomeada auxiliar interina polo
Consello da Xerencia Municipal de Urbanismo de data 29 de novembro de 2007.

En base 6 anterior e toda vez que a lista de substitucions de auxiliares de administracioén xeral atépase esgota -
da, considérase convinte recurrir a lista de substitucions xerada na convocatoria de 4 prazas de
Administrativo/a de Administracién Xeral, sempre e cando se obtefia a conformidade das aspirantes que figuran
la referida lista de administrativos/as.

En consecuencia, faise constar que no derradeiro trimestre do pasado ano tiveron lugar as probas selectivas
para a cobertura como funcionarios/as de carreira de catro prazas de administrativos/as de administracion xe-
ral, incluidas na derradeira oferta de emprego ptblico, figurando na acta do tribunal de data 6 de setembro de
2007 a correspondente proposta de nomeamento, sendo nomeados por acordo da Xunta de Goberno Local de 29
de outubro de 2007, tomando posesion o 1 de novembro seguinte. Na referida proposta do Tribunal cualificador,
figura a relacion dos 28 aspirantes que a efectos do previsto no artigo 61.8 da Lei 7/2007, de 12 de abril, do Es-
tatuto Bdsico do Empregado Publico, tendo superadas todas e cada unha das probas de que constou a oposi-
cion, e, de conformidade coas bases xerais da convocatoria, pasen a formar parte dunha lista de substituciéns
ordenada en funcion da puntuacién obtida, de maior a menor, ds efectos de poder ser nomeados ou contratados
como persoal interino ou laboral.

Requeridos de igual forma os/as sequintes aspirantes da lista de substitucions 6 que se refire o anterior pardgra-
fo, estos/as aceptaron expresamente, mediante escritos de 18 e 19 de abril actual, optar d referida contratacion
interina como auxiliares de administracion xeral ata que se resolva a sta cobertura definitiva a traves das pro-
bas selectivas correspondentes a primeira oferta de emprego publico que convoque éste Concello, coa excepcion
dos/as aspirantes D°. Julia Dopico Goémez, que xa foi nominada Administrativa interina por acordo da Xunta de
Goberno Local de data 17 de decembro do pasado ano, D. Santiago Lago Ferndndez, D°. Ménica Freire Mi-
guéns, D’ Belén Gémez Montesinos, D°. Marta Iglesias Pereira, D° Laura Navaza Ferndndez, D°. Ménica Gar-
cia Guntifias, D Iolanda Alonso Regueiro, D. Francisco José Escudero Gonzdlez, D® M°. Agustina Ageitos Gon-
zdlez, D°. Angela Ferndndez Lépez, D°. Tania Rodriguez Garrido, D°. Julita Santiago Bosch, D°. Milagros Perei-
ra Antonio, D Isabel Pena Gaiteiro, e, D° Patricia Salgueiro Lago, que renunciaron voluntariamente polas di-
versas causas que obran no expediente.

Nembargantes, con data de hoxe, 24 de abril, a aspirante D°. M°. Concepcién Collazo Saavedra, remitiu a ésta
Unidade de Persoal, escrito no que renuncia 6 nomeamento interino proposto, toda vez que no Consello da Xe-
rencia Municipal de Urbanismo, foi nomeada interinamente auxiliar de administracién xeral.

A Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Bdsico do Empregado Publico, no artigo 10, apartado 1, establece que
son funcionarios interinos os que, por razons xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados como tales
para o desempefio de funcions propias de funcionario de carreira, cando se de algunha das circunstancias pre-
vistas no artigo 10 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Bdsico do Empregado Ptiblico.



O nomeamento deberd recaer en persoas que retinan as condicions esixidas para o ingreso no Corpo 6 que per -
tenza o posto de traballo. Dito nomeamento serd revocado ademais de polas causas previstas no artigo 63 do re-
ferido Estatuto Bdsico do Empregado Publico, cando finalice a causa que deu lugar o seu nomeamento, dacordo
co art. 10 apartado 3, neste caso cando a praza que desempefien interinamente sexa provista polo procedemento
legalmente establecido.

Os funcionarios interinos percibirdn o soldo correspondente 6 corpo 6 que pertenza a vacante (posto céd. 138
da RPT vixente).

De conformidade co disposto no artigo 27.1 do RD 364/95, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento
xeral do ingreso do persoal 6 servicio da administracion xeral do estado, en concordancia co disposto no artigo
19 do decreto autonomico 95/91 de 20 de marzo polo que se aproba o regulamento de seleccion e ingreso do
persoal da administracion auténoma de Galicia, o procedemento deberd posibilita-la mdxima axilidade na se-
leccidén en razén d urxencia requerida para cubrir transitoriamente os postos de traballo en tanto se destina 6s
mesmos a funcionarios de carreira.

Asi mesmo, o artigo 10.2 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Bdsico do Empregado Publico, establace
que a seleccion de funcionarios interinos farase mediante procedimientos axiles que respetardn en todo caso os
principios de igualdad, mérito, capacidade e publicidade.

De conformidade co disposto no apartado “Outras disposicions comiins” das bases xerais publicadas no BOP
de 9 de xufio de 2006, e DOGA de 21 de novembro seguinte, referentes d oferta de emprego publico do ano
2005, “os candidatos que non tendo superado o proceso selectivo aprobasen tédalas probas da fase de oposicién
para ingreso nos correspondentes grupos, corpos, escalas, formardn parte dunha lista de substitucions ordenada
en funcion da puntuacion obtida, de maior a menor, 6s efectos de poder ser nomeados ou contratados como per -
soal interino ou laboral”.

Consecuentemente, deben entenderse cumprimentados e darse por respetados os principios de igualdade, méri-
to, capacidade e publicidade na convocatoria para proceder 6 nomeamentos propostos en rexime de interinida-
de, xa que as citadas candidatas superaron os exercicios da oposicién para a cobertura de catro prazas de admi-
nistrativo/a de administracion xeral.

Asemade, e segundo o disposto no artigo 23.2 da Lei 51/2007, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano
2008, poderd procederse ao nomeamento de persoal interino para cubrir necesidades urxentes e inaprazables,
como é o caso.

Por isto, de conformidade co disposto no artigo 127.1.h, da Lei 7/1985, do 2 de Abril, Reguladora de Bases de
Réxime Local, en redaccion dada pola Lei 57/2003, o Técnico de Organizacion que subscribe, coa conformida-
de da xefatura da Unidade de Pesoal, propon d Xunta de Goberno Local, previa informe de fiscalizacién da In-
tervencién Xeral, a aprobacion da seguinte,

PROPOSTA:

“Primeiro.- Declara-la urxencia para proceder d cobertura de dez funcionarios/as interinos/as, con cargo a
prazas vacantes de Auxiliar, Escala Administracién Xeral, Subescala Auxiliar.

Segundo.- Nomear interinamente con cargo as referidas prazas vacantes de Auxiliar de Administracién Xeral, d
D°. ESTIBALIZ GARCIA GUNTINAS, con D.N.I. 53.170.119-F, D°. M° ISABEL IGLESIAS LOPEZ, D.N.I.
35.454.450-L, D° M°. BEGONA ALVAREZ GONZALEZ, D.N.I. 36.125.102-Z, D°. EVA PEREIRA FONTAN,
D.N.I 36.148.357-Q, D°. CARMEN GLORIA GONZALEZ VICENTE, D.N.I. 35.559.028-Q, D°. ANA MARIA RE-
QUEJO FASERO, D.N.I. 53.172.213-P, D. BENIGNO PARAPAR LOPEZ, D.N.I. 33.258.028-N, D°. BENILDE
BILBAO ECHEGARAY, D.N.I. 36.040.314-G, D°. AUREA DE LAS MERCEDES CERVINO MONTENEGRO,
D.N.I. 36.101.950-T e D°. M°. JESUS LORENZO NUNEZ, D.N.I. 36.054.381-H, seguintes aspirantes que supe-
raron tédolos exercicios da oposicién na derradeira convocatoria para a provision de prazas de Administrativo
de Adminitracion Xeral incluidas na Oferta de Emprego Publico correspondente o ano 2005, de conformidade

S.ord. 29.04.08



coas bases xerais da mesma e o disposto no art. 3.3° da Orde 1461/2002, do 6 de xufio do Ministerio para as Ad-
ministracions Publicas.

Terceiro.- A relacion funcionarial de interinaxe extinguirase automdticamente no momento en que se cubran de-
finitivamente as prazas ds que se adscriban os/as interesadas previa resolucion do procedemento publico que a
tales efectos se convoque e, no que necesariamente deberdn incluirse as mesmas, nos termos dispostos no artigo
10 da Lei 7/2007, do 12 de abril.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

42(670).- NOMEAMENTO INTERINO DUNHA ALGUACIL. EXPTE. 18183/220.
Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe xuridico de data 29.04.08, o informe de
Intervencién Xeral, do 23.04.08, dase conta do informe-proposta do técnico de Organizacion, do
17.04.08, conformado pola xefa da Unidade de Persoal e polo concelleiro delegado da Area de Xestién
Municipal, que di o seguinte:

Antecedentes:

No cadro de persoal municipal correspondente ¢ presente ano 2008, aprobado polo Pleno da Corporacién na
stia sesion de 20 de decembro de 2007, figuran vacantes, entre outras, unha praza de Alguacil-notificador, con
posto de igual denominacién no Servizo de Conserxeria, que é necesaria cubrir para garanti-lo normal funcio-
namento do Servizo, tal e como se reflexa no escrito de data 7 de abril pasado, asinado pola Xefa de Subalter-
nos.

O concelleiro-delegado da drea de Xestion Municipal, a través de instruccion de servizo de data 14 de abril pa-
sado, autorizou a referida contratacion.

Recentemente tiveron lugar as probas selectivas para a cobertura como funcionarios/as de carreira de dias pra-
zas de alguacil, por promocion interna e de sete prazas de subalterno/a, incluidas na oferta de emprego ptiblico
correspondente o ano 2005, figurando na acta do tribunal de data 19 de xufio de 2007 a correspondente propos-
ta de nomeamento, praza da que tomaron posesion o 6 de agosto de 2008, tralo seu nomeamento pola Xunta de
Goberno Local de 9 de xullo anterior. Na referida proposta do Tribunal cualificador, figura a relacion de aspi-
rantes que a efectos do previsto no artigo 61.8 da Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto Bdsico do Empregado
Publico, tendo superadas todas e cada unha das probas de que constou a oposicion, e, de conformidade coas ba-
ses xerais da convocatoria pasen a formar parte dunha lista de substitucions ordenada en funcién da puntuacion
obtida, de maior a menor, 6s efectos de poder ser nomeados/as ou contratadas como persoal interino ou laboral.

Requerida a primeira aspirante da lista de substitucions 6 que se refire o anterior pardgrafo, (toda vez que non
existe lista na convocatoria de alguacil), esta aceptou expresamente mediante escrito de 16 de abril actual, op-
tar d referida contratacion interina ata que se resolva a stia cobertura definitiva a traves das probas selectivas
correspondentes a primeira oferta de emprego ptiblico que convoque éste Concello.

A Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Bdsico do Empregado Ptublico, no artigo 10, apartado 1, establece que
son funcionarios interinos os que, por razéns xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados como tales
para o desempefio de funciéns propias de funcionario de carreira, cando se de algunha das circunstancias pre -
vistas no artigo 10 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Bdsico do Empregado Ptiblico.

O nomeamento deberd recaer en persoas que retinan as condicions esixidas para o ingreso no Corpo 6 que per -
tenza o posto de traballo. Dito nomeamento serd revocado ademais de polas causas previstas no artigo 63 do re-
ferido Estatuto Bdsico do Empregado Publico, cando finalice a causa que deu lugar o seu nomeamento, dacordo
co art. 10 apartado 3, neste caso cando a praza que desempefien interinamente sexa provista polo procedemento
legalmente establecido.



Os funcionarios interinos percibirdn o soldo correspondente 6 corpo 6 que pertenza a vacante (posto céd. 152
da RPT vixente).

De conformidade co disposto no artigo 27.1 do RD 364/95, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento
xeral do ingreso do persoal 6 servicio da administracion xeral do estado, en concordancia co disposto no artigo
19 do decreto autonémico 95/91 de 20 de marzo polo que se aproba o regulamento de seleccion e ingreso do
persoal da administracién auténoma de Galicia, o procedemento deberd posibilita-la mdxima axilidade na se-
leccién en razon d urxencia requerida para cubrir transitoriamente os postos de traballo en tanto se destina s
mesmos a funcionarios de carreira.

Asi mesmo, o artigo 10.2 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Bdsico do Empregado Publico, establace
que a seleccion de funcionarios interinos farase mediante procedimientos axiles que respetardn en todo caso os
principios de igualdad, mérito, capacidade e publicidade.

De conformidade co disposto no apartado “Outras disposiciéns comuns” das bases xerais publicadas no BOP
de 9 de xufio de 2006, e DOGA de 21 de novembro seguinte, referentes d oferta de emprego publico do ano
2005, “os candidatos que non tendo superado o proceso selectivo aprobasen tédalas probas da fase de oposicion
para ingreso nos correspondentes grupos, corpos, escalas, formardn parte dunha lista de substitucions ordenada
en funcion da puntuacion obtida, de maior a menor, 6s efectos de poder ser nomeados ou contratados como per -
soal interino ou laboral.

Consecuentemente, deben entenderse cumprimentados e darse por respetados os principios de igualdade, méri-
to, capacidade e publicidade na convocatoria para proceder 6 nomeamentos propostos en rexime de interinida-
de, xa que a citada candidata superou os exercicios da oposicion para a cobertura de sete prazas de
subalterno/a.

Asemade, e segundo o disposto no artigo 23.2 da Lei 51/2007, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano
2008, poderd procederse ao nomeamento de persoal interino para cubrir necesidades urxentes e inaprazables,
como é o caso.

Por isto, de conformidade co disposto no artigo 127.1.h, da Lei 7/1985, do 2 de Abril, Reguladora de Bases de
Réxime Local, en redaccién dada pola Lei 57/2003, o Técnico de Organizacion que subscribe, coa conformida-
de da xefatura da Unidade de Pesoal, propén d Xunta de Goberno Local, previa informe de fiscalizacion da In-
tervencion Xeral, a aprobacion da seguinte,

PROPOSTA:

“Primeiro.- Declara-la urxencia para proceder d cobertura dunha funcionaria interina, con cargo a praza va-
cante de Alguacil, Escala Administracion Especial, Subescala Servizos Especiais, Clase, Cometidos Especiais.

Segundo.- Nomear interinamente con cargo a referida praza vacante de Alguacil, d D°. M°. FATIMA LAMAS
GONZALEZ, con D.N.I. 36.095.223-N, sequinte aspirante que superou tédolos exercicios da oposicién na derra-
deira convocatoria para a provision de prazas de subalterno/a incluidas na Oferta de Emprego Publico corres-
pondente o ano 2005, de conformidade coas bases xerais da mesma e o disposto no art. 3.3° da Orde 1461/2002,
do 6 de xufio do Ministerio para as Administracions Publicas.

Segundo.- A relacién funcionarial de interinaxe extinguirase automdticamente no momento en que se cubra defi-
nitivamente a praza d que se adscriba a interesada previa resolucion do procedemento publico que a tales efec-
tos se convoque e, no que necesariamente deberd incluirse a mesma, nos termos dispostos no artigo 10 da Lei
7/2007, do 12 de abril.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

S.ord. 29.04.08



43(671).- NOMEAMENTO INTERINO DE 10 SUBALTERNOS. EXPTE. 18182/220.
Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe xuridico de data 29.04.08, o informe de
Intervencién Xeral, do 23.04.08, dase conta do informe-proposta do técnico de Organizaicén, do
17.04.08, conformado pola xefa da Unidade de Persoal e polo concelleiro delegado da Area de Xestién
Municipal, que di o seguinte:

Antecedentes:

No cadro de persoal municipal correspondente ¢ presente ano 2008, aprobado polo Pleno da Corporaciéon na
stia sesion de 20 de decembro de 2007, figuran vacantes, entre outras, dez prazas de Subalterno/a, con postos
de igual denominacién no Servizos de Conserxeria, Bibliotecas, Museos e Benestar Social, que son necesarias
cubrir para garanti-lo normal funcionamento dos referidos Servicios, tal e como se reflexa nos escritos de datas
4 e 7 de abril pasado asinados polo Director do Museo, Xefa e Subalternos e Xefe do Servizo de Cultura e Bi-
bliotecas, coa conformidade dos concelleiros/as delegados/as dos respectivos servizos.

O concelleiro-delegado da drea de xestion Municipal, a través de instruccion de servizo de data 14 de abril pa-
sado, autorizou a referida contratacion.

Recentemente tiveron lugar as probas selectivas para a cobertura como funcionarios/as de carreira de sete pra-
zas de subalterno/a, incluidas na oferta de emprego ptiblico correspondente o ano 2005, figurando na acta do
tribunal de data 19 de xufio de 2007 a correspondente proposta de nomeamento, praza da que tomaron posesion
0 6 de agosto de 2008, tralo seu nomeamento pola Xunta de Goberno Local de 9 de xullo anterior. Na referida
proposta do Tribunal cualificador, figura a relacion de aspirantes que a efectos do previsto no artigo 61.8 da Lei
7/2007, de 12 de abril, do Estatuto Bdsico do Empregado Ptiblico, tendo superadas todas e cada unha das pro-
bas de que constou a oposicion, e, de conformidade coas bases xerais da convocatoria pasen a formar parte
dunha lista de substitucions ordenada en funcién da puntuacién obtida, de maior a menor, 6s efectos de poder
ser nomeados/as ou contratadas como persoal interino ou laboral.

Requeridas os/as dez aspirantes da lista de substitucions 6 que se refire o anterior pardgrafo, (toda vez que a
que figura como primeira reserva xa foi proposta para 6 seu nomeamento interino como Alguacil), estos/as
aceptaron expresamente, mediante escritos de 16 de abril actual, optar d referida contratacion interina ata que
se resolva a stia cobertura definitiva a traves das probas selectivas correspondentes a primeira oferta de empre -
go publico que convoque éste Concello.

A Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Bdsico do Empregado Ptiblico, no artigo 10, apartado 1, establece que
son funcionarios interinos os que, por razéns xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados como tales
para o desempefio de funcidéns propias de funcionario de carreira, cando se de algunha das circunstancias pre-
vistas no artigo 10 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Bdsico do Empregado Ptiblico.

O nomeamento deberd recaer en persoas que retinan as condicions esixidas para o ingreso no Corpo 6 que per -
tenza o posto de traballo. Dito nomeamento serd revocado ademais de polas causas previstas no artigo 63 do re-
ferido Estatuto Bdsico do Empregado Publico, cando finalice a causa que deu lugar o seu nomeamento, dacordo
co art. 10 apartado 3, neste caso cando a praza que desempefien interinamente sexa provista polo procedemento
legalmente establecido.

Os funcionarios interinos percibirdn o soldo correspondente 6 corpo 6 que pertenza a vacante (posto cod. 155
da RPT vixente).

De conformidade co disposto no artigo 27.1 do RD 364/95, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento
xeral do ingreso do persoal 6 servicio da administracion xeral do estado, en

concordancia co disposto no artigo 19 do decreto autonémico 95/91 de 20 de marzo polo que se aproba o regu -
lamento de seleccion e ingreso do persoal da administracién auténoma de Galicia, o procedemento deberd posi-
bilita-la mdxima axilidade na seleccién en razén d urxencia requerida para cubrir transitoriamente os postos de
traballo en tanto se destina 6s mesmos a funcionarios de carreira.



Asi mesmo, o artigo 10.2 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Bdsico do Empregado Publico, establace
que a seleccion de funcionarios interinos farase mediante procedimientos axiles que respetardn en todo caso os
principios de igualdad, mérito, capacidade e publicidade.

De conformidade co disposto no apartado “Outras disposicions comiins” das bases xerais publicadas no BOP
de 9 de xufio de 2006, e DOGA de 21 de novembro seguinte, referentes d oferta de emprego publico do ano
2005, “os candidatos que non tendo superado o proceso selectivo aprobasen tédalas probas da fase de oposicién
para ingreso nos correspondentes grupos, corpos, escalas, formardn parte dunha lista de substitucions ordenada
en funcion da puntuacion obtida, de maior a menor, 6s efectos de poder ser nomeados ou contratados como per -
soal interino ou laboral.

Consecuentemente, deben entenderse cumprimentados e darse por respetados os principios de igualdade, méri-
to, capacidade e publicidade na convocatoria para proceder 6 nomeamentos propostos en rexime de interinida-
de, xa que as citadas candidatas superaron os exercicios da oposicién para a cobertura de sete prazas de subal-
terno/a.

Asemade, e segundo o disposto no artigo 23.2 da Lei 51/2007, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano
2008, poderd procederse ao nomeamento de persoal interino para cubrir necesidades urxentes e inaprazables,
como é o caso.

Por isto, de conformidade co disposto no artigo 127.1.h, da Lei 7/1985, do 2 de Abril, Reguladora de Bases de
Réxime Local, en redaccion dada pola Lei 57/2003, o Técnico de Organizacion que subscribe, coa conformida-
de da xefatura da Unidade de Pesoal, propon d Xunta de Goberno Local, previa informe de fiscalizacién da In-
tervencién Xeral, a aprobacion da seguinte,

PROPOSTA:

“Primeiro.- Declara-la urxencia para proceder d cobertura de dez funcionarios/as interinas, con cargo a prazas
vacantes de Subalterno/a, Escala Administracion Xeral, Subescala Subalterna.

Segundo.- Nomear interinamente con cargo as referidas prazas vacantes de Subalterno/a, d D. XOSE RAMON
LEIRA PEREZ, con D.N.I. 36.070.004-R, D°. SUSANA M". ORMIGUEZ PEREZ, D.N.I. 36.066.297-C, D". M®
NIEVES GARCIA FOLGUEIRA, D.N.I 36.122.610-Y, D°. OLGA GONZALEZ ARIAS, D.N.I. 34.262.937-K, D.
MANUEL ROMAN BREIJO, D.N.I. 36.089.934-J, D°. IRIA TERRE GONZALEZ, D.N.I. 36.166.331-G, D. JA-
VIER RODRIGUEZ FERNANDEZ, D.N.I. 34.967.837-V, D°. M°. JOSE JELUSICH DIZ, D.N.I. 36.031.327-X,
D° M° ANGELES GONZALEZ PEINADO, D.N.I. 36.091.980-N e D° SUSANA PENA GARCIA, D.N.L
36.129.838-N, seguintes aspirantes que superaron tédolos exercicios da oposicién na derradeira convocatoria
para a provision de prazas de subalterno/a incluidas na Oferta de Emprego Publico correspondente o ano 2005,
de conformidade coas bases xerais da mesma e o disposto no art. 3.3° da Orde 1461/2002, do 6 de xufio do Mi-
nisterio para as Administraciéns Publicas.

Segundo.- A relacién funcionarial de interinaxe extinguirase automdticamente no momento en que se cubran de-
finitivamente as prazas ds que se adscriban os/as interesadas previa resolucion do procedemento publico que a
tales efectos se convoque e, no que necesariamente deberdn incluirse as mesmas, nos termos dispostos no artigo
10 da Lei 7/2007, do 12 de abril.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

44- PROPOSTA PARA AUTORIZAR O CONCELLO DE FORNELOS DE MONTES A
EXECUCION DO PROXECTO SANEAMENTO EN CALVOS, NA ZONA DO EMBALSE DE
EIRAS”. EXPTE. 10/440.

Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe-proposta do xefe de Area de Servizos
Xerais, do 22.04.08, que di o seguinte:

S.ord. 29.04.08



Informe:
Con data 17 de setembro de 2007, o Concello de Vigo recibe copia do proxecto “Saneamento en Calvos”, asi
como solicitude de autorizacion para a instalacién dunha EDAR e o seu correspondente emisario no entorno da
Presa de Eiras, en terreos propiedade do Concello de Vigo.
Con data 28 de setembro de 2007, e co obxecto de poder dar resposta a solicitude requireselle ao Concello de
Fornelos de Montes a seguinte documentacion:

* Copia do Proxecto de planta depuradora de augas residuais.

* Modificaciéns solicitadas d Asistencia Técnica (GOC) sobre o proxecto.
Con data 22 de novembro de 2007, o Concello de Fornelos de Montes remite ao Concello de Vigo a
documentacién solicitada. Unha vez analizada a mesma, por parte desta Area de Servizos Xerais en data 25 de
xaneiro do 2008, inférmase ao Concello de Fornelos de Montes que deberdn introducir no proxecto presentado
o0s seguintes cambios:

* Novo cdlculo hidrdulico do emisario.
* Aumento de didmetro do emisario.
* Cambio a fundicion dictil do cruce coa conduccion xeral de abastecemento a Vigo.

En data 3 de marzo de 2008, e seguindo as instrucciéns do Concello de Vigo, o Concello de Fornelos de Montes
presenta unha copia da documentacion solicitada en data 25 de xaneiro de 2008.

En data 7 de marzo do 2008, o Concello de Vigo remite escrito @ empresa concesionaria Aqualia, S.A. co
obxecto de que emitan informe acerca dos cambios introducidos sobre o proxecto inicialmente aportado.

En data 1 de abril do 2008, Aqualia emite informe ao respecto no que recollen a seguinte consideracion:

“No pozo aliviadoiro do by-pass da EDAR calculado cunha altura de 5 cm. para o caudal mdximo do proxecto,
deberdn realizarse as probas e comprobaciéns oportunas trala posta en servizo das instalaciéns para asegurar
que non se produzan verquidos de auga residual en tempo seco, asi como observar o seu comportamento en
tempo de choiva. No caso de que fose necesario deberdn tomarse as medidas oportunas, incluido o seu
recrecido, ao obxecto de evitar verquidos™.

Tendo en conta o anteriormente indicado, faise d Xunta de Goberno Local a seguinte,

PROPOSTA:

1°.- Autorizar ao Concello de Fornelos de Montes d execucién do proxecto “ Saneamento en
Calvos, na zoa do embalse de Eiras”, cos cambios e modificaciéns introducidas sobre o
proxecto inicialmente aportado, e coa consideracién indicada pola empresa concesionaria
Aqualia, S.A.
“No pozo aliviadoiro do by-pass da EDAR calculado cunha altura de 5 cm. para o caudal
mdximo do proxecto, deberdn realizarse as probas e comprobaciéns oportunas trala posta en
servizo das instalacions para asegurar que non se produzan verquidos de auga residual en
tempo seco, asi como observar o seu comportamento en tempo de choiva. No caso de que fose
necesario deberdn tomarse as medidas oportunas, incluido o seu recrecido, ao obxecto de
evitar verquidos”™.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ASUNTOS FORA DA ORDE DO DIA
A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declarar de urxencia os asuntos seguin-
tes, de conformidade co art®. 51 do Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de ré-
xime local, aprobado por Decreto lexislativo 781/1986 de 18 de abril.

45(672).- ADECUACION DE POSTOS DE TRABALLO DO ORGANISMO AUTONOMO
DO IMD. EXPTE. 7787/333.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto de
referencia por estar féra da orde do dia.



Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe-proposta do director deportivo do
IMD, do 31.03.08, conformado polo presidente da Xunta rectora do IMD que di o seguinte:

Antecedentes:

1.- Proceso de valoracién dos postos de traballo no IMD.

O Concello de Vigo e os seus organismos auténomos, levan desenvolvendo dende vdrios anos un proceso para a
valoracién dos postos de traballo e a stia correspondente avaliacién econémica. Baixo este principio as actua-
cions que estdn sendo realizadas son:

Reordenar o contido das funcions que desenvolven cada un dos postos de traballo para adaptar ditas funcions a
nova realidade xuridico-procedimental e a realidade social, economica e técnica que se require hoxe en dia para
dar de xeito correcto un adecuado nivel de servicio, xa que se considera imprescindible unha revision e adepta-
cion da estructura humana para adaptala as novas funcions que veiien obrigadas pola realidade.

Estructurar o capital humano de xeito que queden clarexadas as funcions e competencias dos diferentes postos
de traballo. Pretendese dar un mellor e mais eficaz servicio a cidadania , posto que cada posto de traballo con-
tara cunha mayor especializacion e concrecion e delimitarase a responsabilidade inherente o mesmo.

Adecuar as retribucions dos postos de traballo, tanto dos nunca valorados como dos preexistentes as novas cir-
cunstancias e nivel dos servicios que prestan, tanto no seu aspecto cuantitativo como cualitativo, mediante a va-
loracién dos postos de traballo e o establecemento de novos niveis de complemento de destino e especifico.

Con data de 3 de decembro de 2001 , o director técnico do IMD coa conformidade do presidente do Xunta Rec -
tora do IMD, formula un informe, no que se fai a especificacion en detalle de cada un dos postos de traballo do
Organismo Auténomo Instituto Municipal dos Deportes, recollido no acordo plenario na sesion ordinaria do
pleno do Concello de Vigo do dia 25 de marzo de 2002; (adxuntase como anexo I).

A realizacion desta volaracion dos postos de traballo e todo o estudio sobre os mesmos queda reflexada nos se-
guintes obxectivos.:

- Actualizacion das retribucions do persoal do IMD axeitadas as novas funcions desemperiadas.

- Regulacion das diferencias salariais existentes no actual cadro de persoal entre traballadores/as da mesma
categoria.

- Inclusién no CE de retribuciéns ata o momento incluidas no complemento de productividade.

- Utilizacién do Complemento de productividade para resolver as atipicidades de funciéns de determinados
postos.

A Xunta de Goberno Local na sesién ordinaria celebrada o 13 de novembro de 2006 e de acordo co informe
proposta do director técnico do IMD e visto o informe xuridico de data 10.11.2006, (adxuntase copias no anexo
II), acorda modificar a relacion de postos de traballo do presoal do Instituto Municipal dos Deportes de Vigo
correspondentes 0s postos relacionados no anexo I cos contidos (xefe de mantemento instalacions, xefe unidade
mantemento taller, conserxes responsables de instalaciéns, adxunto coordinador, oficiais, e auxiliar admvo, e
axudantes todos eles encadrados no grupo D e no E de titulacién., para o exercizo 2006, en canto as
retribucions complementarias fixas e periédicas (complemento de destino e especifico) que serd o que se contén
no Anexo I mesmo informe proposta.

Esta modificacion afecta segun os datos adxunto no anexo II (copia do expediente aprobado pola xunta de

Goberno Local 13.11.06) a 22 traballadores/as da plantilla do Instituto Municipal dos Deportes encadrados nos
grupos “D’J e “E”.

S.ord. 29.04.08



2.- Proposta de adeuacidn dos postos de traballo do IMD.

Em base os acordos adoptados pola Xunta Rectora do IMD e a Xunta de Goberno Local em relacién a
adecuacion dos postos de traballo do IMD, atopamos que a continuidade da adecuacion do resto dos postos de
traballo do IMD, quedou pendende de analizarse durante o ano 2007 e a inixistencia de crédito adecuado
imposibilitou a execucién de dicho procedemento. Coa aprobacién do orzamento do ano 2008, establecese no
capitulo I a partida 4522.130.00.01 “Fondo de adecuacién de postos de traballo” cun importe de 60.750,00 €,
credito evaluado en relacion as necesidades para dar continuidade a proposta de valoracion iniciada no ano
2006.

O alcance do estudio de valoracion iniciado afecta os postos de todos os grupos de titulacion A, B, C, D e E do
cadro de persoal do IMD, e no acordo do ano 2006 unicamento foron adaptados en parte postos de traballo dos
grupos D e E, polo que na actualidade e necesario finalizar a adecuacion proposta inicialmente en base os
acdros de valoracion de novas funcions establecidas para cada un dos postos de traballo no acordo plendrio do
25 de marzo de 2002.

Nos tiltimos anos produciuse unha cascada cualitativa e cuantitativa de cambios nos servicios que requiren una
adaptacion a nova realidade, aos que de forma imperativa polo mandato das leies se lles tefien que dar resposta
con un axeitado nivel de calidade e seguridade. Especial incidencia ten neste eido, a irrupcion da denominada
sociedade da informacién ou do cofiecemento, que proxecta as suas consecuencias tanto hacia o exterior (cada
vez son mdis os servicios que se prestan directamente os cidaddns mediante telecomunicaciones electrénicas) e
hacia dentro da propia organizacién. Todolos cambios producidos fixeron que o contido e a responsabilidade
dos postos, incrementase dun xeito significativo.

Todas estas novas funciéns e tarefas introducidas nos postos ocasionan un incremento nos Complementos de
Destino ou das cantidades asignadas os Complementos Especificos, o que supon unha adecuacion retributiva de
cardcter singular e excepcional, imprescindible polo novo contido dos postos de traballo. As diferencias entre as
funciéns descritas e valoradas na anterior valoraciéon de postos do ano 1987 e as actuais dos distintos postos
de traballo xustifican plenamente o aumento do Complemento de Destino ou do Complemento Especifico como
consecuencia das variacions, modificacions e aumento das funcions dos mesmos.

Ante a presente proposta de adecuacion dos postso de traballo do IMD, parece oportuno clarexar, que non
estamos ante un proceso de reforma administrativa, senon ante unha actualizacién dos contidos dos postos a
realidade do Organismo Autonomo e a sua adecuacion retributiva, que se fan necesarios para o bo
funcionamento da administracioén.

A urxente necesidade de realizar esta adecuacion retributiva ven determinada pola imprescindible
corresponsabilidade que debe existir entre o desempefio das funciéns dos postos de traballo e a sta retribucion,
para poder paliar os efectos que esta disfuncion provoca entre os traballadores e traballadoras do IMD, e tamén
na propia estructura de xestion de persoal que cada ano ven tramitando diversos expedientes de productividade
que busca o equilibrio das diferencias nas funcions de un nuimero importante de traballadores ou traballadoras
do organismo auténomo.

En relacién a actual proposta de adecuacion dos postos de traballo do IMD, debemos especificar que recolle por
un lado a equiparacién nas condicions retributibas dos traballadores/as dos grupos D e E, as modificadas no
acordo da Xunta de Goberno Local de 13.11.2006, e por outro lado tendo en conta a proposta xenérica da nova
guia de funcidns de todos os postos do IMD, na prosente proposta que se adxunta como anexo, se ten reflexado
os resultados do estudo pormenorizado de cada posto de traballo e foi consensuado cos representates do
persoal, tal e como se sinala no art. 32 da Lei 9/87, no que se refire o seu contido funcional, as esixencias que
comportan e as condicions en que se desenvolve a actividade en cada caso e a sua actualizacién sequndo a RPT
do presente ano. No seu resultado e aplicacion respetdronse os principios de racionalidade, economia e
eficiencia, de modo que respondan a criterios de valoracién obxectiva nos mesmos termos que para o resto dos
funcionarios publico.



No cadro de adecuacion que recolle o presente expediente relacionase nominalmente os postos de traballo os
que acadean a adecuacién retributiva que se propon asi como o importe individual correspondente a cada un
deles, ascendendo en computo anual e para a totalidade dos postos que se adxuntan a 57.208,64 €.

C
PUESTO DNI N° P TRABAJADOR GR | CE | D Inc-CE Inc-CD
ADMINISTRATIVO 36078187L 60512 | ALVAREZ FERNANDEZ M°LUISA | C1 | 856 | 18 1.143,38 € - €
FERNANDEZ PEREZ JUAN MA-

ADMINISTRATIVO 36026270J 60210 | NUEL Cl | 856 | 18 1.143,32 € - €
ADMINISTRATIVO Vacante Cl | 856 | 18 1.143,32 € - €
AUXILIAR ADMINISTRA-
TIVO Excedencia forzosa - Vacante C2 | 856 | 16 1.236,76 € 323,82 €
AXUDANTE MANTE-
MENTO 36129451Q | 60503 | ABEIJON BROULLON RAFAEL E 158 | 14 1.845,06 € - €
AXUDANTE MANTE- ALONSO CAMPA DE LA ALBER-
MENTO 36159744H | 60504 | TO E 158 | 14 1.845,06 € - €
AXUDANTE MANTE-
MENTO 36079386E 60509 | ARIZAGA IGLESIAS MARIA JOSE E 158 | 14 1.845,06 € - €
AXUDANTE MANTE- CORZON VIEITES MARIA CRISTI-
MENTO 36150574W | 60510 | NA E 158 | 14 1.845,06 € - €
AXUDANTE MANTE-
MENTO 36065714N | 60501 | ESTEVEZ CURRAS JOSE MARIA E 158 | 14 1.845,06 € - €
AXUDANTE MANTE-
MENTO 36031942G | 60505 | ESTEVEZ DEANO EDITA E 158 | 14 1.845,06 € - €
AXUDANTE MANTE-
MENTO 36060409C 60321 | PEREZ BERNARDEZ FERNANDO E 158 | 14 1.845,06 € - €
AXUDANTE MANTE- RODRIGUEZ FERNANDEZ ENRI-
MENTO 360520087 60054 | QUE E 158 | 14 1.845,06 € - €
AXUDANTE MANTE- .
MENTO 36133122F 60511 | SANTIBANEZ PASCUAL NURIA E 158 | 14 1.845,06 € - €
AXUDANTE MANTE-
MENTO 53174601G | 60506 | SILVA PEREIRA RUBEN E 158 | 14 1.845,06 € - €
AXUDANTE MANTE-
MENTO-INT 36111384G 60702 | FERNANDEZ PEREZ MARCOS A. E 158 | 14 1.845,06 € - €
LIMPADORA 34713351A 60019 | DAMEA POUSA MARIA E 158 | 14 1.974,14 € 647,36 €
OFICIAL INSTALACION | 36055030T 60284 | ABEIJON BROULLON ANGEL C2 | 156 | 15 2.441,74 € - €
OFICIAL INSTALACION | 35985576Y 60315 | CALDAS RODRIGUEZ JOSE LUIS | C2 | 156 | 15 2.441,74 € - €
OFICIAL INSTALACION | 36032517G 76462 | GONZALEZ MUNOZ ALVARO C2 | 156 | 15 2.441,74 € - €
OFICIAL INSTALACION | 36031674N | 60143 | ITALIANI ROMAN RAMON JESUS | C2 | 156 | 15 2.441,74 € - €
OFICIAL INSTALACION | 08746865B 60166 | RIOS PRADO SANTIAGO C2 | 156 | 15 2.441,74 € - €
OFICIAL INSTALACION | 35982443R 60108 | RODRIGUEZ VARELA MANUELA | C2 | 156 | 15 2.441,74 € - €
OFICIAL INSTALACION | 35955505L 60309 | ROMAN CARIDE FERNANDO C2 | 156 | 15 2.441,74 € - €
OFICIAL INSTALACION | 35992775Y 69990 | TABOADA PARDO CESAREO T C2 | 156 | 15 2.441,74 € - €
OFICIAL INSTALACION Vacante C2 | 156 | 15 2.441,74 € - €
OFICIAL MANTEMENTO | 35961107D 60077 | FERNANDEZ PEREZ EDUARDO C2 | 156 | 15 2.441,74 € - €
OFICIAL MANTEMENTO Vacante C2 | 156 | 15 2.441,74 € - €
OFICIAL MANTEMEN-
TO-interino 53177978T 60701 | PEREZ ROUCO JONATHAN C2 | 156 | 15 2.441,74 € - €

56.237,46 € 971,18 €

57.208,64 €

Para a stia aplicacion 6 actual orzamento do ano 2008 contempla os creditos adecuados e suficientes na partida
4522.130.00.01 “Fondo de adecuacion de postos de traballo”, e dacordo cos compromisos politicos-sindicais e
seguin os criterios dos aplicados na mesma proposta acadada no ano 2006 sobre a primeira adecuacién dos
postos de trabalo do IMD, a adecuacién retributiva proposta terd efectos do un de xaneiro de 2008.

A vista de todo canto antecede no presente informe o técnico que suscribe, PROPON A XUNTA DE GOBERNQ
LOCAL A ADOPCION DO SEGUINTE ACORDO tralo informe xuridico, asi como o informe da Intervencion

S.ord. 29.04.08



Xeral sobre a existencia ou non de crédito adecuado e suficiente e demdis informes preceptivos que
correspondan:

Primeiro:  Modificar a relacién de Postos de traballo do persoal do Instituto Municipal dos Deportes de Vigo
correspondentes 0s postos relacionados en canto as retribucions complementarias fixas e
periodicas (complemento de destino e especifico) que serd o que se contén no cadro seguinte e que
forma parte inseparable desta proposta.

PUESTO DNI N°P TRABAJADOR GR | CE | CD Inc-CE Inc-CD
ADMINISTRATIVO 36078187L 60512 | ALVAREZ FERNANDEZ M*° LUISA Cl | 856 | 18 1.143,38 € - €
FERNANDEZ PEREZ JUAN MA-

ADMINISTRATIVO 36026270J 60210 | NUEL Cl |856 | 18 1.143,32 € - €

ADMINISTRATIVO Vacante Cl | 856 | 18 1.143,32 € - €

AUXILIAR ADMINIS-

TRATIVO Excedencia forzosa - Vacante C2 | 856 | 16 1.236,76 € | 323,82 €

AXUDANTE MANTE-

MENTO 36129451Q 60503 | ABEIJON BROULLON RAFAEL E 158 | 14 1.845,06 € - €

AXUDANTE MANTE-

MENTO 36159744H 60504 | ALONSO CAMPA DE LA ALBERTO E 158 | 14 1.845,06 € - €

AXUDANTE MANTE-

MENTO 36079386E 60509 | ARIZAGA IGLESIAS MARIA JOSE E 158 | 14 1.845,06 € - €

AXUDANTE MANTE- CORZON VIEITES MARIA CRISTI-

MENTO 36150574W | 60510 | NA E [158 ] 14 1.845,06 € - €

AXUDANTE MANTE-

MENTO 36065714N 60501 | ESTEVEZ CURRAS JOSE MARIA E 158 | 14 1.845,06 € - €

AXUDANTE MANTE-

MENTO 36031942G 60505 | ESTEVEZ DEANO EDITA E 158 | 14 1.845,06 € - €

AXUDANTE MANTE-

MENTO 36060409C 60321 | PEREZ BERNARDEZ FERNANDO E 158 | 14 1.845,06 € - €

AXUDANTE MANTE- RODRIGUEZ FERNANDEZ ENRI-

MENTO 360520087 60054 | QUE E [158 ] 14 1.845,06 € - €

AXUDANTE MANTE-

MENTO 36133122F 60511 SANTIBANEZ PASCUAL NURIA E 158 | 14 1.845,06 € - €

AXUDANTE MANTE-

MENTO 53174601G 60506 | SILVA PEREIRA RUBEN E 158 | 14 1.845,06 € - €

AXUDANTE MANTE-

MENTO-INT 36111384G 60702 | FERNANDEZ PEREZ MARCQOS A. E 158 | 14 1.845,06 € - €

LIMPADORA 34713351A 60019 | DAMEA POUSA MARIA E 158 | 14 1.974,14€ | 647,36 €

OFICIAL INSTALACION | 36055030T 60284 | ABEIJON BROULLON ANGEL C2 | 156 | 15 2.441,74 € - €

OFICIAL INSTALACION | 35985576Y 60315 | CALDAS RODRIGUEZ JOSE LUIS C2 | 156 | 15 2.441,74 € - €

OFICIAL INSTALACION | 36032517G 76462 | GONZALEZ MUNOZ ALVARO C2 | 156 | 15 2.441,74 € - €

OFICIAL INSTALACION | 36031674N 60143 | ITALIANI ROMAN RAMON JESUS C2 | 156 | 15 2.441,74 € - €

OFICIAL INSTALACION | 08746865B 60166 | RIOS PRADO SANTIAGO C2 |156 | 15 2.441,74 € - €

OFICIAL INSTALACION | 35982443R 60108 | RODRIGUEZ VARELA MANUEL A C2 | 156 | 15 2.441,74 € - €

OFICIAL INSTALACION | 35955505L 60309 | ROMAN CARIDE FERNANDO C2 | 156 | 15 2.441,74 € - €

OFICIAL INSTALACION | 35992775Y 69990 | TABOADA PARDO CESAREO T C2 | 156 | 15 2.441,74 € - €

OFICIAL INSTALACION Vacante C2 | 156 | 15 2.441,74 € - €

OFICIAL MANTEMEN-

TO 35961107D 60077 | FERNANDEZ PEREZ EDUARDO C2 | 156 | 15 2.441,74 € - €

OFICIAL MANTEMEN-

TO Vacante C2 | 156 | 15 2.441,74 € - €

OFICIAL MANTEMEN-

TO-interino 53177978T 60701 | PEREZ ROUCO JONATHAN C2 | 156 | 15 2.441,74 € - €
56.237,46 € | 971,18 €

57.208,64 €

Segundo:  Para o actual exercizo 2008 a adecuacion retributiva proposta terd efecto dende o un de xaneiro,
para o cal se solicita a autorizacién dun gasto de 57.208,64 €., con cargo a partida 4522.130.00.01
“Fondo de adecuacién de postos de traballo” do vixente orzamento.



Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

46(673).- BASES DA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONS PARA OS
INVESTIMENTOS EN INFRAESTRUCTURA E EQUIPAMENTO PARA ENTIDADES
PRIVADAS SEN ANIMO DE LUCRO- ANO 2008. EXPTE. 3434/320.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto de
referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe xuridico do 7.03.08 e de acordo co informe-
proposta do xefe de Participacion Cidada, do 7.02.08, conformado polo concelleiro de Promocién
Econémica, Emprego e Participacion Cidada e polo interventor xeral, a Xunta de Goberno local
acorda:

1°.- Aprobar as bases da convocatoria de investimentos en infraestructura e equipamento para entidades
privads sen animo de lucro para o ano 2008, que de seguido se transcriben.

2°.- Aprobar a convocatoria para o ano 2008 cun orzamento maximo de 225.000,00 € e un prazo de
admision de 20 dias habiles dende a sta publicaciéon no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra.

3°.- Autorizar o gasto de 225.000,00 € con cargo & partida 4631.7800000 e bolsa de vinculacién do
orzamento xeral do Concello para o ano 2008.

BASES QUE REXERAN AS CONVOCATORIAS DE SUBVENCIONS PARA O FOMENTO DE INVESTIMEN -
TOS EN INFRAESTRUCTURA E EQUIPAMENTO VINCULADO A PRESTACION DE SERVIZOS DAS ORGA-
NIZACIONS NON LUCRATIVAS, PARA O ANO 2008

PRIMEIRA.-Finalidade e Obxecto.

O Concello de Vigo, a través da drea de Participacion Cidadd, realiza a presente convocatoria ptblica
en réxime de concorrencia competitiva coa finalidade do fomento daqueles proxectos que tefian como finalidade
a mellora das infraestructuras e instalaciéns sociocomunitarias e asociativas da cidade, asi como a adquisicién
de equipamento para as mesmas, co fin de reforzar a capacidade de autoorganizacion das entidades asociativas
da cidade e posibilitar ofortalecemento do tecido social e a promocién da calidade de vida e benestar social dos
cidaddns

Os presentes actos de edificacion comprenden aquelas obras realizadas en locais e infraestructuras,
que utilizan as entidades sen dnimo de lucro, en réxime de propiedade privada, cedidos por ente ptiblico ou pri-
vado, ou en réxime de alugamento e que executard esta entidade beneficiaria tanto cos seus propios fondos,
como con auxilio doutras entidades ptiblicas ou privadas para a realizacion de servizos da stia competencia.

SEGUNDA.- PROGRAMAS SUBVENCIONABLES

Poderdn ser obxecto de subvencion as propostas que tefian como finalidade a financiamento de actua-
cions en activos fixos destinados a infraestructura sociocomunitaria da cidade de Vigo para a consecucion dal -
guns dos seguintes obxectivos xerais coincidentes cos seguintes programas:

a) PROGRAMA I: Adquisicién, obras de primeiro establecemento, reforma, reparacion, rehabilitacién
e conservacion de bens inmobles.

b) PROGRAMA II: Adquisicion de bens mobles: maquinaria e instalacions, equipamento de luz, son e
magquinaria escénica, mobiliario, equipos informadticos, etc, dedicados a equipamento das infraes-
tructuras comunitarias.

Que incentiven o desenvolvemento da actividade asociativa e reforzo da capacidade de autoorganiza-
cién das entidades.
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Que suplan, coadxuven ou complementen os servizos prestados polo Concello de Vigo dentro das stias
competencias, conforme ao previsto nos artigos 25 e 28 da Lei reguladora de bases do réxime local (LRBRL).

TERCEIRA.- Contia mdxima da subvencion e compatibilidade.

A subvencién non poderd superar:

a) O 70 % do presuposto, co mdximo de 15.000 € para o programa I de adquisicién, obras de primeiro
establecemento, reforma, reparacion, rehabilitacién e conservacion de bens inmobles.

b) O 50 % do presuposto, co mdximo de 5.000 € para o PROGRAMA II: Adquisicion de bens mobles:
maquinaria e instalacions, equipamento de luz, son e maquinaria escénica, mobiliario, equipos infor-
mdticos, etc, dedicados a equipamento das infraestructuras comunitarias.

En casos excepcionais e xustificados e, tendo en conta a necesidade dunha determinada entidade, as
stias caracteristicas especiais, as dificultades financeiras e o interese xeral da obra ou da inversion, po-
derd aprobarse ata o 100% do custo do investimento aprobado.

CUARTA.- Desestimacion das solicitudes

Unha vez estudiados os programas solicitados xunto coa documentacién presentada polas asociacions,
desestimaranse:

1.- En funcién do proxecto:

Que tefian unha relacion e canle mdis especifico de subvencion noutras dreas do Concello de
Vigo.

Cando non retina as condiciéns minimas de interese xeral e non obtefia un minimo de 30 puntos
na valoracion especifica do proxecto, xa que de non chegar a esta puntuacion indicaria unha
mala definicion do proxecto ou que este non se axusta a os obxectivos da convocatoria.

Destinado en exclusiva os socios/as ou os seus promotores/as.

Os destinados a equipamentos que procuren algtin tipo de lucro para os seus xestores, promoto-
res, etc.

Aqueles proxectos sobre locais arrendados, cando o contrato de alugamento sexa inferior a 5
anos, e o importe das obras supere o 5% do valor catastral.

Aqueles proxectos de obras realizadas sen a previa conformidade da Concelleria de Participa-
cion Cidadd

2.- En funcién do grao de incorporacién de gastos non subvencionables:

1.

4.

Aqueles gastos en bens correntes de cardcter reiterativo e non susceptibles de amortizacion e
inventario.

Gastos en bens correntes e servicios, orixinados pola adquisicién de bens de cardcter funxible,
non inventariables e de duracion previsiblemente inferior a un exercicio econémico (arrenda-
mentos, materiais, subministracions, comunicacions etc.

Aqueles gastos de cardcter suntuario, que non son imprescindibles para o bo desenvolvemento
do proxecto e que non estdn relacionados directamente coa inversion.

Aqueles gastos en man de obra directa derivada do voluntariado.

QUINTA.- Solicitantes.

Poderdan solicitar subvencions e obter a condicion de beneficiarios as asociacion sen dnimo de lucro e
Fundacions que inscritas no Rexistro Municipal de Asociacions, traballen exclusivamente no dmbito
sociocomunitario, da participacion cidadd e das relacions cidaddns, e que retinan os seguintes requisitos:

*  Que tefian a sua sede social ou delegacién no termo municipal de Vigo.



*  Que conforme aos seus estatutos ou normas reguladoras, tefian obxectivos e finalidades coincidentes
cos establecidos nas presentes bases.

*  Que dispofian de estrutura suficiente para garantir o cumprimento dos obxectivos propostos e acreditar
a experiencia e capacidade necesaria para o logro de tales obxectivos.

*  Que se atopen ao corrente das stias obrigas fiscais co Concello de Vigo, coa Facenda Publica estatal e
autonémica e coa Seguridade Social.

*  Que tefian debidamente xustificadas en tempo e forma axudas outorgadas nesta drea do Concello de
Vigo no ano anterior, sempre no suposto de haberllas sido aprobadas.

* O demais casos previstos no art. 13 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions e no R.d
887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da citada Lei, e art. 10 da Lei 9/2007, de
13 de xufio de subvencions de Galicia.

SEXTA.- Solicitudes, prazo de presentacién e documentacion
6.1.- Modelo e presentacion de solicitudes

As solicitudes de subvencion presentaranse no modelo normalizado que se achega con estas bases. Os
impresos de solicitude da subvencién (anexos a esta convocatoria) e canta informacién precise para a
stia presentacion, serdn facilitados polo Servizo de Informacion ou ben, na pdxina web do Concello de

Vigo (www.vigo.org)

As solicitudes serdn dirixidas a Excm. Alcalde-Presidente do Concello de Vigo, achegando a
documentacioén solicitada na convocatoria.

6.2.- Prazo de presentacion.

O prazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias habiles dende o dia seguinte a stia publicacion
no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra, podendo presentalas no Rexistro Xeral do Concello de
Vigo ou mediante as demais formas previstas no artigo 38.4 da Lei 30/1992, de 26 de novembro, de
Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo Comiin.

6.3.- Documentacion
Xunto coa solicitude deberdn achegarse os seguintes documentos:

1. Certificado do acordo de solicitude da subvencion adoptado polo organo de goberno da
asociacion ou entidade solicitante. Dito certificado deberd de ser emitido de conformidade
coas previsions contidas nos estatutos da asociacién ou entidade. (anexo 1)

2. Memoria valorada e detallada, do investimento para o que se solicita a subvencién (anexo 2).

3. Orzamento gastos previstos para a realizacion do investimento, e no caso de infraestruturas
incluiranse entre outros os honorarios dos facultativos, de redaccion do proxecto, direccion e
inspeccion, asinados polo técnico correspondente (anexo 3).

4. Nas solicitudes de inversions en infraesturctura, copia cotexada da titularidade do mesmo ou
autorizacién da realizacion da inversién do propietario cando corresponda a un terceiro .

5. A documentacion relativa a os proxectos que non resulten subvencionados, poderd ser retirada
das dependencias municipais polos solicitantes, no prazo de tres meses dende a publicacién do
acordo. Transcorrido dito prazo, a administracion municipal non vird obrigada a stia custodia.

6. Certificacion de non estar incurso nas circunstancias que figuran no art. 13 da Lei 38/2003, de
17 de novembro, Xeral de Subvencions, e art. 10 da Lei 9/2007, de 13 de xufio de subvencions
de Galicia (Anexo 4).

7. Declaracion das solicitudes de subvencion realizadas a outros organismos e institucions
publicas ou privadas dos proxectos para os que se solicitan as subvencions (anexo 4).

8. Certificado de estar ao corrente nas obrigas tributarias, expedida pola Conselleria de
Economia e Facenda da Xunta de Galicia.
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9. Certificado de estar ao corrente nas obrigas tributarias, expedida pola Axencia Estatal de
Administracién Tributaria.

10. Certificado de estar ao corrente do pago das cotas da Seguridade Social, expedida pola
Tesoureria Territorial da Seguridade Social, ou ben declaracion xurada de non ter
traballadores contratados ao seu cargo (anexo 4)

11. De ter presentados os certificados solicitados nos apartados 8), 9) e 10) no Concello de Vigo
cunha antigiiidade inferior a seis meses, chegard con facelo constar, identificando a
convocatoria e departamento ou drea do Concello na que se presentou (anexo 4).

6.4.- Informacion de cardcter tributario

Establecido no art. 95.2 da Lei 58/2003, de 17 de decembro , Xeral Tributaria que as administraciéns
publicas non poderdn exixir aos interesados a aportacion de certificados da Administracion Tributaria, cando a
informacion de cardcter tributario estea dispofiible por medios informdticos ou telemdticos, o interesado pode
autorizar expresamente para que dito certificado sexa solicitado no seu nome.

6.5.- Correccion de defectos:

Os solicitantes, a requirimento do Servizo de Participacién Cidadd, dispordn dun prazo improrrogable
de dez (10) dias par completar a documentacién ou os defectos materiais e formais que se aprecien con
apercibimento de que, se asi non o fixeran, teriaselles por desestimada da sta peticién previa resolucion ditada
nos termos previstos nos artigos 42 e 71 da Lei 30/1992, do 26 de novembro de Réxime Xuridico das
Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo Comtn.

SETIMA.- Criterios de valoracion para os proxectos.

A concesién das subvenciéns atenderd a criterios obxectivos e se tramitardn en réxime de concorrencia
competitiva, tendo sempre como limite as dispofibilidades orzamentarias da Area de Participacién Cidadd
destinadas para tal fin no presente exercicio. Neste sentido, levarase a cabo a comparacién das solicitudes
presentadas a fin de establecer unha prelacién entre as mesmas, de acordo cos criterios de valoracién que se
indican, adxudicdndolle as axudas proporcionalmente d puntuacién obtida, co limite fixado na presente
convocatoria e dentro do crédito dispoiiible.

Como criterios xerais de valoracién para o outorgamento das subvenciéns dos distintos programas,
terase en conta:

1.- Traxectoria e antigiiidade da entidade. Ata 10 puntos.

Valorarase tendo en consideracion ademais das datas de constitucion e a inscricién no
Rexistro Municipal de Asociaciéns, o tempo que leve a entidade participando activamente no
seu sector e os periodos de inactividade que atravesara.

2.- Representatividade e area de influencia. Ata 10 puntos

Valorarase tendo en consideracion ademais dos socios numerarios da asociacion, os
participantes habituais nas actividades promovidas pola entidade.

3.- Capacidade econémica,suficiente e axeitada para a xestion, experiencia e
especializacion acreditada na realizacion da proposta de similar natureza d que se
presenta. Ata 10 puntos

Valorarase tendo en conta entre outros:

- Os medios materiais dos que dispén a entidade, considerando si ten a stia sede nun local
propio ou nalgun local cedido gratuitamente polo Concello ou por outra institucion, asi
como si esta acometendo ds stias expensas, reformas importantes.

- O orzamento de ingresos e gastos da entidade para a programa, analizando a solvencia
para o seu desenvolvemento.

4.- Grado de implicacién no barrio, parroquia ou distrito. Ata 5 puntos.



Valorarase tendo en consideracion:

- O traballo en unidades territoriais como barrios completos fronte aos que actien en
bloques, comunidades de vecifios, etc...

- O nivel de coordinaciéon en actividades e uso de instalacions e medios materiais con
outras entidades, ben na sua totalidade ou nalgtin aspecto puntual, fronte as actividades
autéonomas

5.- Grado de implicacién nas actividades da drea de Participacion Cidadd. Ata 5 puntos

Valorarase considerando a asistencia e colaboracién nas actividades propias desta drea polos
socios e/ou directivos da asociacion.

6.- Calidade e viabilidade técnica. Ata 50 puntos por cada proxecto/s
presentados

Valorase tendo en conta:

e Calidade técnica da proposta: andlise da necesidade e do entorno territorial,
definicion e valoracion do nivel de equipamento actual e material a adquirir, grao de
causalidade directa a corto ou medio prazo entre a adquisicion e a mellora da
calidade/cantidade dos servizos e actividades a prestar pola entidade solicitante,
estabilidade temporal e pervivencia dos servizos, estado de conservacién das actuais
infraestructuras e equipamento, innovacién, calendario de realizacion.

e Mellora do grado de polivalencia e proximidade fisica e social do equipamento d
cidadania, incremento da accesibilidade cara a integracion de colectivos de
discapacitados, a través da eliminacion de berreiras arquitecténicas tanto de accesos
e usos como de mobiliario.

e Adecuacion da/s accién/s aos obxectivos e natureza do programa conforme ds
prioridades e necesidades sociais detectadas pola Concellaria de Participacion
Cidada: interese xeral e repercusion social, especializacion acreditada da entidade
solicitante na realizacion de propostas similares, e grao de xustificaciéon doutras
axudas recibidas anteriormente.

«  Impactos xerados: repercusion social, creacién de emprego directo e indirecto, per-
soas beneficiarias (niimero e caracteristicas), contribucién da accién d correccion
dos desequilibrios territoriais, apoio a actividades pouco implantadas; productos de
interese que se podan xerar, grao de continuidade en anos sucesivos.

e Colaboracion, coordinacién e concertacién do proxectos con outras entidades
asociativas e aposta pola promocion de alianzas e do traballo en rede.

7.- Xustificacién das subvenciéns.- Ata 10 puntos

A xustificacion das subvencions anteriores é un requisito para a concesion das subvencions,
polo que con este criterio o que se pretende valorar e o esforzo realizado pola entidade para as
subvencioéns precedentes, para a realizacion dunha memoria completa de seguimento das stuas
actividades subvencionadas, asi como a porcentaxe de xustificaciéon aplicada ao proxecto
subvencionado.

A Comisién de Valoracién encargada da avaliacion dos proxectos terd en consideracion os datos
aportados pola entidade xunto co seu propio cofilecemento a través dos datos existentes no Servizo de
Participacién Cidadd do Concello de Vigo.

OITAVA.- Resolucion da convocatoria e publicidade.

A instrucién do procedemento de concesion de subvencions correspondelle ao xefe de Participacioén e
Atencion Cidadd, quen realizard de oficio cantas actuacions estime necesarias para a determinacion,
cofiecemento e comprobacion dos datos en virtude dos cales debe formularse a proposta de resolucion, de
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conformidade co previsto no art. 24 da Lei Xeral de Subvencidns e art. 21 da Lei 9/2007, de 13 de xufio de
subvenciéns de Galicia.

As solicitudes de subvencion para cada un dos programas serdn avaliadas conforme Os criterios
sinalados anteriormente, pola Comisién de Valoracién, érgano colexiado composto por:

Presidente: O concelleiro de Promocion Econémica, Emprego e Participacién Cidadd
Vogais: Ao xefe de Participacién e Atencion Cidadd.
Unha Administrativa do servizo de Participacién Cidadd
Secretario: Actuard como secretario un dos vogais membro da Comisién, con voz e voto.
A Comisién de Valoracién poderd:
1.- Acadar cantos informes estime necesarios para resolver.

2.- Solicitar a reformulacion da solicitude e do proxecto, no caso de que o importe da subvencion
proposta na resolucién provisional sexa inferior ao 25 % da subvencién solicitada, axustando os
compromisos de gastos d subvencién outorgada, respectando o obxecto, as condicions e a finalidade da
subvencién.

3.- Emitir informe respecto das solicitudes de subvencion

Correspondelle @ Xunta de Goberno Local a resolucion motivada de concesiéon das axudas ou
desestimacion do resto das solicitudes, no prazo de seis meses que contard dende a data de remate do prazo de
presentacion de solicitudes.

A resolucion do procedemento notificardselles aos interesados conforme ao previsto no art. 58 da Lei
30/1992, de 26 de novembro de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento
Administrativo Comiin. As subvenciéns concedidas por importe superior 6s 3.000 € publicaranse no BOP con
expresion da convocatoria, programa e crédito orzamentario ao que se imputen, beneficiario, cantidade
concedida e finalidade da subvencion. O resto das subvencions publicaranse no taboleiro de anuncios do
Concello de Vigo.

O vencemento do prazo mdximo sen terse notificada a resolucion, lexitima aos interesados para
entender desestimada por silencio administrativo a solicitude de concesién de subvencion.

Contra estas bases e as resolucions administrativas que se adopten na sta execucién poderd
interpofierse, potestativamente, recurso de reposicion perante o dérgano que a ditou no prazo dun mes.
Entenderase desestimado se transcorre outro sen contestar; neste caso poderd interpofierse recurso contencioso-
administrativo perante o Xulgado do Contencioso Administrativo como se prevé no art. 8 da Lei 29/1998, de 13
de xullo, da Xurisdicién Contia (tras modificacién dada pola Lei 19/2003, de 23 de decembro) no prazo de dous
meses.

Asemade, contra a presente resolucion tamén poderd interpofierse directamente dito recurso
contencioso-administrativo no indicado prazo.

En todos os casos os prazos contaranse a partir do dia seguinte d recepciéon da correspondente
notificacion ou da data na que o recurso de reposicion se entende desestimado.

As subvencion serdn compatibles con calquera tipo de axuda concedida por diferentes administracions
ou entes puiblicos ou privados, excepto con outras axudas concedidas polo Concello de Vigo para o mesmo
obxecto e finalidade. Toda alteracion das condicidns tidas en conta para a concesion da subvencion, e en todo
caso a obtencidn, concorrente das subvencions por outras administracions, poderd dar lugar d modificacién da
resolucion de concesion, xa que ao tratarse dunha subvencion, os ingresos non poden ser superiores aos gastos.

NOVENA.- Obrigas que asumen as entidades subvencionadas.

Os beneficiarios das subvenciéns conforme a presente normativa, quedan na obriga dos seguintes
apartados:

9.1.- Levar a cabo a proposta que fundamenta a concesion da axuda na forma, prazo e termos
establecidos na solicitude, asumindo as obrigas (impostos, permisos, seguros, dereitos de autor, etc...) e
demais responsabilidades legalmente esixibles en cada caso.



9.2.- Comunicar calquera eventualidade na execucién do proxecto que supoiia menor execucion de uni-
dades de obra, servizos ou abastecementos, comunicarase no prazo mdximo de dez dias a partir do mo-
mento que se produzan, solicitando neste mesmo intre, a modificacion a baixa concesién da presente
subvencién,asi como a obtencién doutras axudas para a mesma finalidade, procedentes de calquera
administracioén publica, ente publico ou entidade privada.

9.3.- Informar e publicitar as actividades subvencionadas, facendo constar nun lugar destacado dos
diferentes soportes a lenda “Colabora o Concello de Vigo-Area de Participacién Cidadd”, coa
incorporacion que subministrard o Servizo de Participacion Cidadd. Se no financiamento intervefien
outras entidades, a prelacién en orde e tamanos serd proporcional d contia achegada por cada unha
delas.

9.4.- Someterse ds actuacions de comprobacién, seguimento, control financeiro e inspeccién que o
Concello de Vigo considere necesario.

9.5.- Responder legalmente da falta de veracidade dos datos expostos e do incumprimento das presentes
bases.

9.6.- Estar ao corrente no cumprimento das obrigas fiscais e coa Seguridade Social.

9.7.- As demais obrigas establecidas no art. 14 da Lei 38/2003, do 17 de decembro, Xeral de
Subvenciéns e o R.d 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da citada Lei, e art.
11 da Lei 9/2007, de 13 de xufio de subvencions de Galicia.

9.8.- A concesion da subvencion non exime 6s beneficiarios de solicitar as autorizacions pertinentes ou
permisos precisos, e cumprir coas obrigas fiscais e tributarias que no seu caso sexan esixibles. Na
execucion de proxectos de construccion de obra nova, reparacion, ou remodelacion, quedard
condicionada a que a entidade beneficiaria presente na Concelleria de Participacién Cidadd, cunha
antelacién minima de cinco dias hdbiles previo a execucion da actuacion, a seqguinte informacion e
documentacion:

a) Licencia municipal de obra maior ou menor.

b) Copia do proxecto de execucién, cando asi o precise, asinado por técnico competente e Vi-
sado polo colexio correspondente, contendo a informacion e documentacion prevista polas
normas urbanisticas.

c¢) Copia do Presuposto final de contrata (execucién material + gastos xerais + beneficio in-
dustrial, e impostos).

d) Data de inicio e remate da obras.

9.9.- A entidade beneficiaria non poderd introducir ou executar modificacions da obra, abastecemento
ou prestacion do servizo, obxecto de subvencion sen o cofiecemento previo e autorizacién da Concelle-
ria de Participacién Cidadad.

DECIMA.- Aboamento.

O aboamento das subvenciéns efectuarase mediante transferencia bancaria, unha vez sexa debidamente
xustificada.
Procederase ao pago parcial e reducién proporcional do importe nos seguintes casos:
m  Cando o gasto xustificado sexa inferior ao 100 % do importe total establecido no proxecto
m  Pola obtencién de maior financiamento do previsto no proxecto.
m  Polo incumprimento das obrigas do beneficiario
A resolucién-liquidacién da axuda, co aboamento da parte proporcional correspondente, serd
competencia do concelleiro de Promocién Econémca, Emprego e Participacion Cidadd.
A peticién razonada da entidade e unha vez concedida a subvencion poderd abonarse un tinico anticipo
do importe desta, co cardcter de “para xustificar” na contia que se determine, que non poderd ser superior o
40% do importe da subvencion, sempre e cando non tefia cantidades pendentes de xustificacion correspondente
a subvenciédns de anos anteriores para a mesma lifia e obxecto da subvencion.

UNDECIMA.- Xustificacion.

11.1.- Xustificacion mediante rendicion de conta xustificativa do gasto realizado.
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A conta xustificativa que se rende ante o érgano concedinte da subvencion, constitiie un acto
obrigatorio do beneficiario ou da entidade colaboradora e consiste na xustificacién do gasto
realizado, baixo responsabilidade do declarante, mediante os xustificantes directos do mesmo.
Tratarase de facturas e demais documentos de valor probatorio equivalente, con validez no
trdfico xuridico mercantil ou con eficacia administrativa, que permitan acreditar o
cumprimento do obxecto da subvencion publica.

A conta xustificativa conterd, con cardcter xeral, a sequinte documentacion:

a) Memoria de actuacion xustificativa do cumprimento das condiciés impostas na concesion da
subvencién, con indicacion das obras ou adquisiciéns realizadas e dos resultados obtidos, e
nos que figurard a ser posible, a seguinte informacién:

b) Unha

Fase da actuacion executada, recursos utilizados, resultados obtidos, desviacion res-
pecto aos obxectivos previstos, reportaxe fotogrdfico e/ou audiovisual da execucion,
sistemas de informacion e publicidade das acciéns subvencionadas, xustificacién das
ofertas solicitadas e eleccion do contratista, relacion do equipamento adquirido.

No caso de finalizacion de obra nova, copia simple da escritura publica de obra nova
e certificado da inscricién no Rexistro, facendo constar a afectacion da obra ao fin da
entidade.

Certificacién da entidade conforme se incorporou o ben ao inventario da entidade.

No caso de adquisicién de inmobles, copia simple da escritura de compra venda, onde
conste a subvencién recibida, a forma de pago e a obriga de destinar o inmoble ao fin
previsto no periodo minimo de dez anos, e inclusion da necesidade de solicitar autori-
zacién a entidade ou entidades que subvencionaron para calquera acto de disposi-
cién, alleamento ou gravame sobre o mesmo.

Certificado da inscricion rexistral facendo constar as cargas anteriores.
memoria econémica xustificativa do custo das actividades realizadas, que conterd:

Unha relacion clasificada dos gastos totais da obra ou inversion, con identificacion
do acredor e do documento, o seu importe, data de emision e, no seu caso, data de
pago.

Facturas orixinais ou fotocopias compulsadas conformadas, polo importe total da

subvencién outorgada. Ditas facturas deberdn conter os seguintes requisitos esixidos
legalmente:

2.1.- Niimero e no seu caso serie.

2.2.- Nome e apelidos ou denominacién fiscal.

2.3.- Niimero de identificacion fiscal (NIF ou CIF)

2.4.- Enderezo (tanto do expendedor como do tomador da factura)

2.5.- Descricion detallada cos prezos unitarios, se é o caso, da operacion, adquisicion
ou contraprestacion.

2.6.- Se estd suxeito a IVE, deberdn consignarse os datos necesarios para calcular a
base impoiiible e sinalar o tipo de imposicion. Nas facturas emitidas por entidades
exentas de IVE, achegarse o documento xustificativo de tal situacion.

2.7.- Lugar e data de emision.
2.8.- Nas facturas emitidas por profesionais, a pertinente retencion do IRPF.

Para posibilitar o control da concorrencia de subvencions, todos e cada un dos
documentos orixinais que se devolvan ao beneficiario da subvencién deberdn ser
validados e compulsados polo servizo xestor, mediante un selo existente ao efecto no
que se indica a subvencion para cuxa xustificacion foron presentados e se o importe



do xustificante imputouse total ou parcialmente d subvencién, e a cuantia exacta que
resulta afectada pola subvencion, polo que é preciso a presentacion dos orixinais
xunto coas suas copias.

e Unha relacién detallada doutros ingresos ou subvenciéns que financiaen a
actividades subvencionada con indicacion do importe e a stia procedencia

¢) Declaracion xurada do perceptor, acreditativa dos seguintes extremos:

1. Que os xustificantes acreditativos dos gastos que se presenten se aplicaron d
actividade subvencionada.

2. Que foron abonadas aos seus expedicionarios ou, no seu caso, aos titulares do
dereito que incorporan.

3. Cando se xustifiquen gastos que constitiian rendementos incluidos no dmbito de
aplicacién do Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas e suxeitos d retencion,
que foi practicada a pertinente retencion, asi como que a mesma foi declarada,
liquidada e ingresada na Axencia Estatal de Administracion Tributaria.

d) Carta de pago do reintegro que proceda en supostos de remanentes non aplicados, excesos
obtidos sobre o custe da actividade subvencionada e o interese de demora correspondente
(artigos 19.3 e 37.3 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns, e art. 17,3 e
33,3 da Lei 9/2007, de 13 de xurio de subvencidns de Galicia.)

11.2. Se no exame da documentacion presentada, esta se atopa incompleta ou figuran defectos,
concederase a entidade beneficiaria un prazo improrrogable de dez (10) dias naturais para a sua
subsanacion ou entrega, transcorridos os cales sen efectuar esta, se lles teria por desistidos da sta
peticién previa resolucion ditada nos termos previstos no art. 42 da Lei 30/1992, de 26 de novembro de
Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo Comtun.

11.3.- Os beneficiarios xustificaran a proposta subvencionada nos 30 dias hdbiles seguintes a stua
finalizacion, e en todo caso, antes do 31 de decembro do 2008. De non cumprirse este requisito,
perderase o dereito a percibir a axuda.

11.4.- Considerarase gasto realizado o que fose efectivamente acreditado con calquera documento de
validez xuridica con anterioridade d finalizacion do periodo de xustificacion determinado na
convocatoria e responda d natureza da actividade subvencionada.

11.5.- O persoal técnico do Servizo de Participaciéon Cidadd serd o encargado do sequimento da
execucion da subvencidn, asi como de certificar a adecuada xustificacion da subvencién, mediante a
emision dun informe que incorporard d Conta Xustificativa, no que se pofia de manifesto expresamente
o cumprimento total do obxecto da subvencién ou aquelas circunstancias que imposibiliten a
aprobacion da xustificacion, xunto coa conformidade cos documentos xustificativos presentados.

47(674).- BASES DA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONS PARA O FOMENTO DE
ACTIVIDADES DE PARTICIPACION CIDADA E DESENVOLVEMENTO
SOCIOCOMUNITARIO-ANO 2008. EXPTE. 3435/320.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto de
referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe xuridico do 7.03.08 e de acordo co informe-
proposta do xefe de Participacién Cidad4, do 11.02.08, conformado polo concelleiro de Promocién
Econdmica, Emprego e Participacion Cidada e polo interventor xeral, a Xunta de Goberno local
acorda:

1°.- Aprobar as bases do programa de subvencién para o fomento de actividades de participacién
cidada e desenvolvemento sociocomunitario para o ano 2008, que de seguido se transcriben.
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2°.- Aprobar a convocatoria para o ano 2008 cun orzamento maximo de 140.000,00 € e un prazo de
admision de 20 dias habiles dende a sua publicaciéon no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra.

3°.- Autorizar o gasto de 140.000,00 € con cargo & partida 4631.7800000 do orzamento xeral do
Concello de Vigo para o ano 2008.

BASES REGULADORAS DO PROGRAMA PARA O FOMENTO DE ACTIVIDADES DE PARTICIPACION
CIDADA E DESENVOLVEMENTO SOCIOCOMUNITARIO-ANO 2008

PRIMEIRA.- Finalidade e obxecto.

O Concello de Vigo, a través da drea de Participacién Cidadd, realiza a presente convocatoria publica
en réxime de concorrencia competitiva coa finalidade de fomentar e consolidar o asociacionismo e a
participacion cidadd mediante un programa de subvencions para asociacions que contribta ao fortalecemento
do tecido social e a promocién da calidade de vida e benestar social dos cidaddns, asi como axudar ao
financiamento de gastos das entidades que operan no dmbito do movemento vecifial.

As solicitudes para este programa implican a aceptacion libre do compromiso por parte das
asociacioéns na consecucion dos seguintes obxectivos xerais:

1.- Promover estilos democrdticos que incrementen a participacion vecifial nos asuntos que lle son
propios, facilitando a integracion dos vecifios na vida local.

2.- Implicarse nunha mellor calidade de vida dos cidaddns, organizando actividades tanto para a
insercion laboral dos xoves, como de ocio para 0s nosos maiores.

3.- Mellorar a xestién e organizacion das entidades asociativas.
4.- Aumentar a participacion vecifial nas actividades socioculturais que as asociacions programen.

5.- Facilitar aos socios e vecifios os equipamentos e infraestruturas necesarios para a insercion na
sociedade da informacién e o cofiecemento.

6.- Garantir os servizos estables das asociacions.

7.- Con cardcter xeral, fortalecer a participacién cidadd cun estilo democrdtico e activo.

SEGUNDA.- Programa subvencionable.

a.- Programa de actividades de participacién cidadd e desenvolvemento sociocomunitario.

Financiado con cargo d partida orzamentaria 4631.4890000 o programa para o fomento de actividades
de participacién cidadd e desenvolvemento sociocomunitario esta dirixido a subvencionar proxectos de
actividades, fomentar os servizos, as novas tecnoloxias e d realizacion de programas formativos nas propias
sedes das asociaciéns para os propios vecifios, e persigue entre outros:

- Apoiar ds entidades asociativas no desenvolvemento dos seus proxectos para o fomento da
participacion cidadd, nos que se poden incluir actuaciéns nos campos da cultura, o benestar social, o
ocio, o voluntariado e a integracion vecifial.

- Potenciar a dinamizacién social e as relaciéns da cidadania a través de actividades de ocio en tempo
libre e de promocién da cultura tradicional.

- Fomentar as actividades ocupacionais e informativas de cara a unha integracion laboral.

- Potenciar publicaciéns periddicas de difusion e informacioén das actividades propias e ediciéns de
estudios e investigacions na drea de participacion cidadd e o asociacionismo.

- Incidir na informacion, formacién e promocion de condutas, valores civicos e éticos en xeral, asi como
a promocién da sociedade plural e non discriminatoria (tolerancia, solidariedade, respecto a
diversidade e integracion).



- Promover proxectos de sensibilizacion da participacién cidadd coa solidariedade e cooperacion e a
cultura da paz.

- Captar e promover a formacion do voluntariado, dinamizando o tecido asociativo.

- Promover a cohesién social da cidade e da cidadania, a través de espazos e foros abertos de debate,
intercambio de ideas e experiencias para a comunicacion social.

- Programas de sensibilizacion e ampliacién dos recursos propios a través da captacién de novos
asociados, doazons e colaboracions.

O dmbito espacial destas actividades serd o termo municipal de Vigo, subvenciondndose
excepcionalmente aquelas que fora do municipio, incltian programas de intercambio con outras asociacions,
asistencias a certames, congresos, etc..., debidamente xustificados e que tefian unha relacién ou implicacion
directa coa actividade da asociacion e os obxectivos desta convocatoria.

b.- Mantemento das entidades que operan no dmbito do movemento veciral.

Financiado con cargo d partida 4631.4890000 este programa estd dirixido a subvencionar os gastos
correntes de funcionamento e mantemento das stas entidades, entendidas como espazos xestores das actividades
de participacion cidadd e desenvolvemento sociocomunitario.

Son gastos correntes de funcionamento e mantemento da entidade aqueles que permitan o normal
funcionamento da mesma no que se refire a gastos de persoal, mantemento das instalacions, arrendamento do
local da sede social, subministracion de teléfono, auga e fax, mantemento de equipos informdticos, etc...

As entidades que operan no dmbito do movemento vecifial poden solicitar un concepto ou ambos, non
sendo excluintes.

TERCEIRA.- Contia mdxima da subvencion e compatibilidade.
A subvencién non poderd superar:

a) O 70 % do presuposto e en ningtin caso a cantidade de 12.000 € para o programa de actividades de
participacion cidadd e desenvolvemento sociocomunitario.

b) O 50 % do presuposto e en ningtin caso a cantidade de 2.000 € para o programa de mantemento das
entidades que operan no dmbito do movemento vecifal.

CUARTA.- Desestimacion das solicitudes

Unha vez estudados os programas solicitados xunto coa documentacion presentada polas asociacions,
desestimaranse:

1.- Aqueles que para a mesma finalidade, foron solicitados noutras dreas ou servizos do Concello de Vigo.

2.- Aqueles que tefian unha relacion e canle mdis especifica de subvencién con outras dreas do Concello de
Vigo, ou que o obxecto da stia peticion estea incluido nalgtin convenio de colaboracion ou contratacion co
Concello de Vigo.

3.- Aqueles nos que os gastos subvencionados leven asociados investimentos en bens de natureza
inventariable (infraestruturas e equipamentos) e o seu mantemento, sempre que supofia un incremento da
vida util dos bens; os gastos de cardcter suntuario, liberalidades ou gastos financeiros.

4.- Aqueles que supofian a edicién de documentos internos, asi como externos de signo exclusivamente
propagandistico.

5.- Aqueles de cardcter politico e doutrinal de signo partidario e/ou confesional.
6.- Aqueles que inclian actividades de signo docente previstas nos programas de ensino.

7.- Aqueles que en consideracién ao proxecto e programacién non retinan as condiciéns minimas de interese
xeral, non acadando unha puntuacién minima suficiente na valoracion especifica do proxecto, indicando
unha mala definicién do mesmo ou que a materia non se axusta aos obxectivos da convocatoria.
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QUINTA.- Solicitantes.

Poderdn solicitar subvenciéns e obter a condicién de beneficiarios as asociacion sen dnimo de lucro e
Fundacidns que inscritas no Rexistro Municipal de Asociacions, traballen exclusivamente no dmbito
sociocomunitario, da participacion cidadd e das relacions cidaddns, e que retinan os seguintes requisitos:

= Que tefian a stia sede social ou delegacion no termo municipal de Vigo.

= Que conforme aos seus estatutos ou normas reguladoras, tefian obxectivos e finalidades
coincidentes cos establecidos nas presentes bases.

= Que disponian de estrutura suficiente para garantir o cumprimento dos obxectivos propostos e
acreditar a experiencia e capacidade necesaria para o logro de tales obxectivos.

= Que se atopen ao corrente das suas obrigas fiscais co Concello de Vigo, coa Facenda Ptiblica
estatal e autonémica e coa Seguridade Social.

= Que tefian debidamente xustificadas en tempo e forma axudas outorgadas nesta drea do Concello
de Vigo no ano anterior, sempre no suposto de haberllas sido aprobadas.

= O demais casos previstos no art. 13 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions e no

R.d 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da citada Lei, e art. 10 da Lei
9/2007, de 13 de xuiio de subvencions de Galicia.

SEXTA.- Solicitudes, prazo de presentacion e documentacién
6.1.- Modelo e presentacion de solicitudes

As solicitudes de subvencion presentaranse no modelo normalizado que se achega con estas bases. Os
impresos de solicitude da subvencion (anexos a esta convocatoria) e canta informacion precise para a sua
presentacion, serdn facilitados polo Servizo de Informacion ou ben, na pdxina web do Concello de Vigo

(www.vigo.org)

As solicitudes serdn dirixidas a Excmo. Alcalde-Presidente do Concello de Vigo, achegando a
documentacion solicitada na convocatoria.

6.2.- Prazo de presentacion.

O prazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias habiles dende o dia seguinte a sta publicacion
no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra, podendo presentalas no Rexistro Xeral do Concello de Vigo ou
mediante as demais formas previstas no artigo 38.4 da Lei 30/1992, de 26 de novembro, de Réxime Xuridico das
Administraciéns Piblicas e do Procedemento Administrativo Comtin.

6.3.- Documentacion
Xunto coa solicitude deberdn achegarse os sequintes documentos:

*  Certificado do acordo de solicitude da subvencion adoptado polo organo de goberno da asociacion ou
entidade solicitante. Dito certificado deberd de ser emitido de conformidade coas previsions contidas
nos estatutos da asociacion ou entidade. (anexo 1)

*  Memoria explicativa e detallada das actividades para os que se solicita a subvencion, nos que figure
entre outros: (anexo 2)

m  Nome do proxecto
m  Obxectivo se fins que persigue

m  Actividades a realizar


http://www.vigo.org/

m  Numero aproximado de persoas que se benefician e para os que se destina o proxecto.
m  Calendario de actividades
*  Orzamento dos ingresos e gastos previstos para a realizacién do proxecto (anexo 3).

»  Certificacién de non estar incurso nas circunstancias que figuran no art. 13 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvencions, e art. 10 da Lei 9/2007, de 13 de xufio de subvencions de Galicia
(Anexo 4).

*  Declaracién das solicitudes de subvencion realizadas a outros organismos e institucions ptiblicas ou
privadas dos proxectos para os que se solicitan as subvencions (anexo 4).

*  Certificado de estar ao corrente nas obrigas tributarias, expedida pola Conselleria de Economia e
Facenda da Xunta de Galicia.

* Certificado de estar ao corrente nas obrigas tributarias, expedida pola Axencia Estatal de
Administracion Tributaria.

»  Certificado de estar ao corrente do pago das cotas da Seguridade Social, expedida pola Tesoureria
Territorial da Seguridade Social, ou ben declaracion xurada de non ter traballadores contratados ao
seu cargo (anexo 4)

De ter presentados os certificados solicitados nos apartados e), f) e g) no Concello de Vigo cunha
antigiiidade inferior a seis meses, chegard con facelo constar, identificando a convocatoria e
departamento ou drea do Concello na que se presentou (anexo 4).

6.4.- Informacién de cardcter tributario

Establecido no art. 95.2 da Lei 58/2003, de 17 de decembro , Xeral Tributaria que as administraciéns
ptiblicas non poderdn exixir aos interesados a aportacion de certificados da Administracion Tributaria, cando a
informacion de cardcter tributario estea dispofiible por medios informdticos ou telemdticos, o interesado pode
autorizar expresamente para que dito certificado sexa solicitado no seu nome.

6.5.- Correccion de defectos:

Os solicitantes, a requirimento do Servizo de Participacion Cidadd, dispordn dun prazo improrrogable
de dez (10) dias par completar a documentacién ou os defectos materiais e formais que se aprecien con
apercibimento de que, se asi non o fixeran, teriaselles por desestimada da sta peticién previa resolucion ditada
nos termos previstos nos artigos 42 e 71 da Lei 30/1992, do 26 de novembro de Réxime Xuridico das
Administraciéns Piblicas e do Procedemento Administrativo Comtin.

SETIMA.- Criterios de valoracién para os proxectos.

A concesién das subvencidns atenderd a criterios obxectivos e se tramitardn en réxime de concorrencia
competitiva, tendo sempre como limite as dispofibilidades orzamentarias da Area de Participacién Cidadd
destinadas para tal fin no presente exercicio. Neste sentido, levarase a cabo a comparacién das solicitudes
presentadas a fin de establecer unha prelacion entre as mesmas, de acordo cos criterios de valoracién que se
indican, adxudicdndolle as axudas proporcionalmente d puntuacion obtida, co limite fixado na presente
convocatoria e dentro do crédito dispoiiible.

Como criterios xerais de valoracién para o outorgamento das subvenciéns dos distintos programas,
terase en conta:

a.- Traxectoria e antigiiidade da entidade. Ata 10 puntos

Valorarase tendo en consideraciéon ademais das datas de constitucién e a inscricion no Rexistro
Municipal de Asociaciéns, o tempo que leve a entidade participando activamente no seu sector e os periodos de
inactividade que atravesara.

b.- Representatividade e area de influencia. Ata 10 puntos

Valorarase tendo en consideracién ademais dos socios numerarios da asociacion, os participantes
habituais nas actividades promovidas pola entidade.

S.ord. 29.04.08



c.- Capacidade economica, infraestrutura e equipamentos. Ata 10 puntos
Valorarase tendo en conta entre outros:

- Os medios materiais dos que dispon a entidade, considerando si ten a stia sede nun local propio ou nalgtn
local cedido gratuitamente polo Concello ou por outra institucion, asi como si esta acometendo ds stas
expensas, reformas importantes.

- O orzamento de ingresos e gastos da entidade para a programa, analizando a solvencia para o seu
desenvolvemento.

d.- Grado de implicacién no barrio, parroquia ou distrito. Ata 5 puntos.
Valorarase tendo en consideracion:

- O traballo en unidades territoriais como barrios completos fronte aos que actiien en bloques, comunidades
de vecirios, etc...

- O nivel de coordinacién das actividades xunto con outras entidades, ben na sua totalidade ou nalgtin
aspecto puntual, fronte as actividades auténomas

e.- Grado de implicacién nas actividades da drea de Participacion Cidadd. Ata 5 puntos

Valorarase considerando a asistencia e colaboracién nas actividades propias desta drea polos socios
e/ou directivos da asociacion.

f.- Calidade e viabilidade técnica e econémica. Ata 50 puntos por cada proxecto/s presentados
Valorase tendo en conta:

- Que sexan capaces de xerar grupos ou programas estables fronte a accions puntuais

- Que os programas conten con contidos e métodos socioculturais e/ou socioeducativos

- Que se baseen na andlise das necesidades existentes no entorno, que tefian unha viabilidade técnica, sexan
interasociativos e incidan no entorno.

- Estean dirixidos d promocién dos sectores de poboacion mais desfavorecidos.

- Aimplicacién da entidade solicitante aportando un porcentaxe considerable sobre o custo total do proxecto
ou proxectos.

g.- Xustificacién das subvencions.- Ata 10 puntos

A xustificacion das subvencions anteriores é un requisito para a concesion das subvencions, polo que
con este criterio o que se pretende valorar e o esforzo realizado pola entidade para as subvenciéns precedentes,
para a realizacion dunha memoria completa de seguimento das stas actividades subvencionadas, asi como a
porcentaxe de xustificacion aplicada ao proxecto subvencionado.

A Comisién de Valoracién encargada da avaliacion dos proxectos terd en consideracion os datos
aportados pola entidade xunto co seu propio cofiecemento a través dos datos existentes no Servizo de
Participacién Cidadd do Concello de Vigo.

OITAVA.- Resolucion da convocatoria e publicidade.

A instrucion do procedemento de concesion de subvenciéns correspondelle ao Técnico de Xestion de
Participacién Cidadd, quen realizard de oficio cantas actuaciéns estime necesarias para a determinacion,
cofiecemento e comprobacion dos datos en virtude dos cales debe formularse a proposta de resolucion, de
conformidade co previsto no art. 24 da Lei Xeral de Subvencions, e art. 21 da Lei 9/2007, de 13 de xufio de
subvenciéns de Galicia.

As solicitudes de subvencion para cada un dos programas serdn avaliadas conforme Os criterios
sinalados anteriormente, pola Comisién de Valoracioén, érgano colexiado composto por:

Presidente: O concelleiro de Promocién Econémica, Emprego e Participacién Cidadd

Vogais: Dous técnicos dos servizos de Atencion e Participacion Cidadd.



Secretario: Actuard como secretario un dos vogais membro da Comisién, con voz e voto.
A Comisién de Valoracién poderd:
1.- Acadar cantos informes estime necesarios para resolver.

2.- Solicitar a reformulacion da solicitude e do proxecto, no caso de que o importe da subvencion proposta na
resolucion provisional sexa inferior ao 25 % da subvencién solicitada, axustando os compromisos de gastos d
subvencién outorgada, respectando o obxecto, as condiciéns e a finalidade da subvencién.

3.- Emitir informe respecto das solicitudes de subvencion

Correspondelle ¢ Xunta de Goberno Local a resolucién motivada de concesién das axudas ou
desestimacion do resto das solicitudes, no prazo de seis meses que contard dende a data de remate do prazo de
presentacion de solicitudes.

A resolucion do procedemento notificardselles aos interesados conforme ao previsto no art. 58 da Lei
30/1992, de 26 de novembro de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento
Administrativo Comtin. As subvencions concedidas por importe superior ¢s 3.000 € publicaranse no BOP con
expresion da convocatoria, programa e crédito orzamentario ao que se imputen, beneficiario, cantidade
concedida e finalidade da subvencion. O resto das subvencions publicaranse no taboleiro de anuncios do
Concello de Vigo.

O vencemento do prazo mdximo sen terse notificada a resolucion, lexitima aos interesados para
entender desestimada por silencio administrativo a solicitude de concesién de subvencion.

Contra estas bases e as resolucions administrativas que se adopten na sta execucion poderd
interpofierse, potestativamente, recurso de reposicién perante o drgano que a ditou no prazo dun mes.
Entenderase desestimado se transcorre outro sen contestar; neste caso poderd interpofierse recurso contencioso-
administrativo perante o Xulgado do Contencioso Administrativo como se prevé no art. 8 da Lei 29/1998, de 13
de xullo, da Xurisdicién Contia (tras modificacion dada pola Lei 19/2003, de 23 de decembro) no prazo de dous
meses.

Asemade, contra a presente resolucién tamén poderd interpofierse directamente dito recurso
contencioso-administrativo no indicado prazo.

En todos os casos os prazos contaranse a partir do dia seguinte d recepciéon da correspondente
notificacién ou da data na que o recurso de reposicion se entende desestimado.

As subvencion serdn compatibles con calquera tipo de axuda concedida por diferentes administracions
ou entes ptblicos ou privados, excepto con outras axudas concedidas polo Concello de Vigo para o mesmo
obxecto e finalidade. Toda alteracion das condicidns tidas en conta para a concesion da subvencion, e en todo
caso a obtencidn, concorrente das subvencions por outras administracions, poderd dar lugar d modificacién da
resolucion de concesion, xa que ao tratarse dunha subvencion, os ingresos non poden ser superiores aos gastos.

NOVENA.- Obrigas que asumen as entidades subvencionadas.

Os beneficiarios das subvencions conforme a presente normativa, quedan na obriga dos seguintes
apartados:

9.1.- Levar a cabo a proposta que fundamenta a concesion da axuda na forma, prazo e termos establecidos na
solicitude, asumindo as obrigas (impostos, permisos, seguros, dereitos de autor, etc..) e demais
responsabilidades legalmente esixibles en cada caso.

9.2.- Informar e publicitar as actividades subvencionadas, facendo constar nun lugar destacado dos diferentes
soportes a lenda “Colabora o Concello de Vigo-Area de Participacién Cidadd”, coa incorporacién que
subministrard o Servizo de Participacion Cidadd. Se no financiamento intervefien outras entidades, a prelacion
en orde e tamanos serd proporcional d contia achegada por cada unha delas.

9.3.- Comunicar calquera eventualidade na programacion e/ou orzamento da proposta realizada, asi como a
obtencioén doutras axudas para a mesma finalidade, procedentes de calquera administracién publica, ente
ptiblico ou entidade privada.
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9.4.- Someterse ds actuaciéns de comprobacion, sequimento, control financeiro e inspeccion que o Concello de
Vigo considere necesario.

9.5.- Responder legalmente da falta de veracidade dos datos expostos e do incumprimento das presentes bases.
9.6.- Estar ao corrente no cumprimento das obrigas fiscais e coa Seguridade Social.

9.7.- As demais obrigas establecidas no art. 14 da Lei 38/2003, do 17 de decembro, Xeral de Subvenciéns e o R.d
887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da citada Lei, e art. 11 da Lei 9/2007, de 13 de
xufio de subvencions de Galicia.

9.8.- A concesién da subvencién non exime 0s beneficiarios de solicitar as autorizacions pertinentes ou permisos
precisos, e cumprir coas obrigas fiscais e tributarias que no seu caso sexan esixibles.

DECIMA.- Aboamento.

O aboamento das subvencions efectuarase mediante transferencia bancaria, unha vez sexa debidamente
xustificada.

Procederase ao pago parcial e reducién proporcional do importe nos seguintes casos:

m  Cando o gasto xustificado sexa inferior ao 100 % do importe total establecido no proxecto
m  Pola obtencién de maior financiamento do previsto no proxecto.

m  Polo incumprimento das obrigas do beneficiario

A resolucién-liquidacién da axuda, co aboamento da parte proporcional correspondente, serd
competencia da Delegada de Goberno da drea de Participacién Cidadd.

UNDECIMA.- Xustificacion.
11.1.- Xustificacién mediante rendicion de conta xustificativa do gasto realizado.

A conta xustificativa que se rende ante o 6rgano concedinte da subvencion, constitie un acto
obrigatorio do beneficiario ou da entidade colaboradora e consiste na xustificacion do gasto realizado, baixo
responsabilidade do declarante, mediante os xustificantes directos do mesmo. Tratarase de facturas e demais
documentos de valor probatorio equivalente, con validez no trdfico xuridico mercantil ou con eficacia
administrativa, que permitan acreditar o cumprimento do obxecto da subvencion publica.

A conta xustificativa conterd, con cardcter xeral, a sequinte documentacion:

a) Memoria de actuacion xustificativa do cumprimento das condiciés impostas na concesion da
subvencién, con indicacion das actividades realizadas e dos resultados obtidos, e nos que figurard a ser
posible, a seguinte informacion:

= Denominacién do programa, proxecto ou gasto subvencionado
= Datas e lugar de celebracion.
= Colectivo afectado, niimero de beneficiarios e programacioén desenvolvida.

= Nos cursos de formacién, engadirase ao anterior e en folla aparte, o programa do curso, horas
de formacion e a identificaciéon dos participantes e do monitor/a cos seus apelidos e nome,
enderezo e niimero de teléfono.

= Actuacions realizadas.

= Dous exemplares do material de informacién, boletins ou libros editados e publicidade
relacionada coa actividade subvencionada.

b) Unha memoria econémica xustificativa do custo das actividades realizadas, que conterd:

c¢) Unha relacion clasificada dos gastos totais da actividade, con identificacion do acredor e do
documento, o seu importe, data de emision e, no seu caso, data de pago.



d) Facturas orixinais ou fotocopias compulsadas conformadas, polo importe total da subvencion
outorgada. Ditas facturas deberdn conter os sequintes requisitos esixidos legalmente:

2.1.- Niilmero e no seu caso serie.

2.2.- Nome e apelidos ou denominacién fiscal.

2.3.- Niimero de identificacion fiscal (NIF ou CIF)

2.4.- Enderezo (tanto do expendedor como do tomador da factura)

2.5.- Descricion detallada cos prezos unitarios, se é o caso, da operacion, adquisicion
ou contraprestacion.

2.6.- Se estd suxeito a IVE, deberdn consignarse os datos necesarios para calcular a
base impoiiible e sinalar o tipo de imposicion. Nas facturas emitidas por entidades
exentas de IVE, achegarse o documento xustificativo de tal situacion.

2.7.- Lugar e data de emision.
2.8.- Nas facturas emitidas por profesionais, a pertinente retencion do IRPF.

e) Para o programa de mantemento das entidades que operan no dmbito do movemento vecifial,
achegarase tal como figura nos pardgrafos anteriores, memoria descritiva dos gastos de
mantemento das entidades no que se relacionen os gastos correntes de funcionamento das mesmas
no que se refire a persoal, mantemento de instalaciéns, alugamentos, subministracion de teléfono,
auga, fax, mantemento de equipos informdticos, etc...

f)  Para posibilitar o control da concorrencia de subvencidns, todos e cada un dos documentos
orixinais que se devolvan ao beneficiario da subvencion deberdn ser validados e compulsados polo
servizo xestor, mediante un selo existente ao efecto no que se indica a subvencion para cuxa
xustificacion foron presentados e se o importe do xustificante imputouse total ou parcialmente d
subvencidn, e a cuantia exacta que resulta afectada pola subvencion, polo que é preciso a
presentacion dos orixinais xunto coas suas copias.

g) Unha relacion detallada doutros ingresos ou subvencions que financiaen a actividades
subvencionada con indicacion do importe e a stia procedencia

c) Declaracion xurada do perceptor, acreditativa dos sequintes extremos:

1. Que os xustificantes acreditativos dos gastos que se presenten se aplicaron d actividade
subvencionada.

2. Que foron abonadas aos seus expedicionarios ou, no seu caso, aos titulares do dereito que
incorporan.

3. Cando se xustifiquen gastos que constitiian rendementos incluidos no dmbito de
aplicacién do Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas e suxeitos d retencion, que foi
practicada a pertinente retencion, asi como que a mesma foi declarada, liquidada e
ingresada na Axencia Estatal de Administracién Tributaria.

d) Carta de pago do reintegro que proceda en supostos de remanentes non aplicados, excesos obtidos
sobre o custe da actividade subvencionada e o interese de demora correspondente (artigos 19.3 e 37.3
da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions, e art. 17,3 e 33,3 da Lei 9/2007, de 13 de
xufio de subvencions de Galicia.)

11.2. Se no exame da documentacion presentada, esta se atopa incompleta ou figuran defectos, concederase a
entidade beneficiaria un prazo improrrogable de dez (10) dias naturais para a sua subsanacién ou entrega,
transcorridos os cales sen efectuar esta, se lles teria por desistidos da sta peticion previa resolucion ditada nos
termos previstos no art. 42 da Lei 30/1992, de 26 de novembro de Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas
e do Procedemento Administrativo Comun.

11.3.- Os beneficiarios xustificardn a proposta subvencionada nos 30 dias hdbiles seguintes a stia finalizacion, e
en todo caso, antes do 31 de decembro do 2008. De non cumprirse este requisito, perderase o dereito a percibir
a axuda.
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11.4.- Considerarase gasto realizado o que fose efectivamente acreditado con calquera documento de validez
xuridica con anterioridade d finalizacion do periodo de xustificacion determinado na convocatoria e responda d
natureza da actividade subvencionada.

11.5.- O persoal técnico do Servizo de Participacion Cidadd serd o encargado do seguimento da execucion da
subvencién, asi como de certificar a adecuada xustificacion da subvencién, mediante a emision dun informe que
incorporard a Conta Xustificativa, no que se pofia de manifesto expresamente o cumprimento total do obxecto da
subvencion ou aquelas circunstancias que imposibiliten a aprobacion da xustificacién, xunto coa conformidade
cos documentos xustificativos presentados.

DUODECIMA.- Revogacién da subvencién.

O Concello de Vigo poderd acordar a revogacion da axuda concedida, si se incurrise nalgin dos
seguintes supostos:

1.- Non realizar os programas ou actividades subvencionadas.
2.- Incumprir algunha das condicidns establecidas nestas bases.
3.- Aplicar as subvencién a fins distintos para os que foron concedidos.

Igualmente procederd ao reintegro do exceso obtido sobre o custo da actividade ou investimento
subvencionado, considerdndose dita cantidade como ingresos de dereito publico.

Tanto as causas como o procedemento de reintegro, infraccion e sancions rexerase polas disposicions
xerais sobre procedementos administrativos, contidas no Titulo VI da Lei 30/1992, de 26 de novembro, de
Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e do Procedemento Administrativo Comtin, sen prexuizo das
especialidades que se establecen na Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeral de Subvencién, o R.d 887/2006, de
21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da citada Lei, e da Lei 9/2007, de 13 de xufio de subvenciéns de
Galicia.

48(675).- CONVALIDACION DE GASTO DAS FACTURAS CORRESPONDENTES OS
MESES DE XANEIRO E FEBREIRO DE 2008, DA EMPRESA SOGAMA. EXPTE. 2198/252.
A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto de
referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 29.04.08, dase conta do informe-
proposta do xefe do Servizo, do 28.04.08, conformado pola concelleira delegada de Limpeza, que di o
seguinte:

Conforme aos motivos expostos nas memorias xustificativas de datas 31 de marzo e 23 de abril do ano 2008 asi -
nadas polo xefe do servizo de limpeza, dendo o 1 de xaneiro do ano 2008 a empresa SOGAMA ven prestando o
servizo de xestion dos Residuos Sélidos Urbans na cidade de Vigo sin o pertinente contrato, xa que o que tifia es-
tablecido co Concello de Vigo estaba vencido anteriormente.

O motivo de que se produxese esta situacion sequndo os informes anteditos, é que o Concello de Vigo non ten ca-
pacidade cos seus propios medios, nin tampouco conta con outro sistema alternativo para a prestacion deste ser -
vizo esencial dende o punto de vista medioambiental.

Sen perxuizo da tramitacién do preceptivo expediente para a formalizacién dun novo contrato que neste momen-
to estd en curso, SOGAMA presenta a través do Rexistro Xeral do Concello as facturas correspondentes aos me -
ses de xaneiro, febreiro e marzo do presente ano 2008. Para evitar o enriquecimento ilicito do Concello percep -
tor do servizo, é preciso polo tanto convalidar o gasto que estas supofien, e pode facerse ao existir crédito ade -
cuado e suficiente no vixente orzamento municipal.

A estos efectos tramitouse o regulamentario expediente de convalidacién do gasto que conta con todos os infor -
mes precisos, especialmente o relativo a que as facturas se corresponden cos servizos realmente prestados aos



prezos contemplados no contrato extinto, coas pertinentes modificacions derivadas da cldusula de revision pre-
vista nel.

Asi mesmo, a internvencion xeral informa favorablemente o expediente
A competencia para a aprobacion da convalidacion do gasto derivado das facturas lle corresponde d xunta de
Goberno Local, de conformidade co previsto no artigo 127 da lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de

Réxime Local.

Polo anteriormente exposto proponse d Xunta de Goberno Local a adopcién do sequinte ACORDO:

Convalidar o gasto derivado das facturas presentadas a través do Rexistro Xeral do Concello de Vigo pola mer -
cantil SOGAMA por importes de:

xaneiro do ano 2008 por un importe de 623.994,62€ IVE engadido
febreiro do 2008 por un importe de 550.843,94€ IVE engadido
marzo do 2008 por un importe de 559.336,99€ IVE engadido

correspondentes todas elas ao servizo de xestion dos RSU de Vigo en dito periodo.

Do presente acordo deberd darse conta ao pleno da corporacién na primeira sesién que celebre.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

49(676).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DA XESTION DO SERVIZO PUBLICO
DE TRATAMENTO DOS RESIDUOS SOLIDOS URBANOS POLA MODALIDADE DE
CONCERTO. EXPTE. 2203/252.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto de
referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta do xefe de negociado de
Contratacién, do 25.04.08, conformado pola concelleira de Limpeza e polo interventor xeral, a Xunta
de Goberno local acorda:

1°.- Autorizar o gasto 7.065.053 euros/ano euros para a execucién do contrato de xestion do servizo
publico de tratamento dos residuos sélidos urbanos pola modalidade de concerto que se imputaran a
partida presupuestaria 4420.227.00.16 do presuposto do ano 2008, 2009 e 2010.

2°.- Aprobar o prego de clausulas administrativas particulares e o prego de prescripcién técnicas para a
contratacion da xestién do servizo publico de tratamento dos residuos s6lidos urbanos pola modalida-
de de concerto.

3°.- Solicitar a Sociedade Galega de Medio Ambiente, S.A. (SOGAMA) oferta para a execucién do

contrato.

51(677).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencién neste punto.
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E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion ds nove horas e trinta e cinco minu-
tos. Como secretaria dou fé.

me. A CONCELLEIRA-SECRETARIA
DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,

Isaura Abelairas Rodriguez.
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