ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 27 de xuio de 2008

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membreos :

D. Abel Caballero Alvarez D? Isaura Abelairas Rodriguez
D. Francisco Xabier Alonso Pérez D? Elena Maure Noia

D. Xulio Calvifio Rodriguez

D. Santiago Dominguez Olveira
D. Carlos Lépez Font

D?* M* Xosé Méndez Pifieiro

D. Santos Héctor Rodriguez Diaz
D. José Manuel Marifio Mendoza

Invitados:

D® Raquel Diaz Vazquez
D? Maria Jesus Lago Rey
D? Laura Lépez Atrio

D. Angel Rivas Gonzalez
D. Xesus Lopez Carreira
D? Iolanda Veloso Rios

Na Casa do Concello de Vigo, 4s nove horas e dez minutos do dia vinte e sete de xufio de dous mil oito
e baixo a presidencia do Excmo. Sr. Alcalde, Sr. Caballero Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as
anteriormente citados, actuando como Secretario o concelleiro acctal, Sr. Calvifio Rodriguez,
constitiese a Xunta de Goberno Local desta Corporacion co obxecto de realizar sesion ORDINARIA
de acordo coa orde do dia remitida a tédolos membros coa antelacion legal precisa.

Estdn tamén presentes por invitacion, o titular do 6rgano de apoio & Xunta de Goberno Local, Sr.
Lorenzo Penela, o interventor xeral, Sr. Gonzalez Carnero, titular da Asesoria Xuridica, Sr. Blanco
Serrano.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(1019).- ACTA ANTERIOR. Aprdbase a acta da sesion 2 de xufio de 2008. Deberan incorporarse 6
libro de actas da Xunta de Goberno autorizada coa mifia sinatura e maila da Sra. alcaldesa—presidenta.

2(1020).- CONVALIDACION DE ACTUACIONS E AUTORIZACION DE GASTO POR
IMPORTE DE 298.000 € POLA SINATURA DO CONVENIO QUE REGULARA A “WORLD
FISHING EXHIBITION VIGO 2009”.EXPTE. 4848/101.

Con data 7 de maio de 2008, o técnico de administracion xeral, xefe de Protocolo e RRPP, coa
conformidade da concelleira delegada de Facenda, emite o seguinte informe proposta:

Con data 23 de febreiro do ano que andamos e, por razons de urxencia, co gallo de pofier en marcha o comité
executivo da exposicion devandita, asinouse convenio entre o Excmo. Concello de Vigo e a World Fishing
Exhibition, que regularia a organizacion conxunta deste magno evento no ano 20009.
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No texto proposto figuran 298.000 euros, como aportacién municipal d organizacion en dous prazos a aboar,
un de 120.200 euros pagaderos antes do 30 de maio do ano que andamos, que poderian ser cargados d partida
111.0.227.06.05 (PROGRAMAS DE ALCALDIA), e unha segunda cota pagadera no ano 2009 de 177.800 euros.

Asemade, incliense como gastos a cargo do Concello a cea oficial do Comité de Honra e Comision
Organizadora que teria un custo aproximado de 70.000 euros, os gastos de instalacion e presentacién oficial e
da cerimonia oficial da apertura, estimados en 50.000 euros.

Outros gastos adicionais serian asumidos con cargo ds partidas de Alcaldia.

Por todo isto, e habida conta da importancia ca pesca, construcion naval e industrias auxiliares tefien para a
economia da cidade de Vigo, e considerando a necesidade de potenciar a proxeccién desta industria féra de
Galicia, e, conscente de todo isto a Alcaldia, proponse a adopcion do seguinte acordo:

1.- Convalidar as actuacions de gasto do convenio asinado con data 23 de febreiro do ano que andamos
entre o Excmo. Concello de Vigo e a World Fishing Exhibition, que regulard a organizacién conxunta deste
magno evento no ano 2009.

2.- Aprobar o gasto de 120.200 euros con cargo d partida 111.0.227.06.05 (PROGRAMAS DE
ALCALDIA) para este ano 2008 e de 177.800 euros para o ano 2009, con cargo d partida a crear
oportunamente dentro do programa de Alcaldia.

3.- Ambas cantidades, mentadas no apartado que precede deberdn ser xustificadas mediante facturas e
demdis documentos de valor probatorio equivalente con validez no trdfico xuridico mercantil e con eficacia
administrativa, co gallo do aboamento da cantidade a consignar para o ano 2009, polo Comité do “World
Fishing Exhibition”.

O interventor xeral, con data 11 de xufio, informa favorablemente o anterior informe-proposta.

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

3(1021).- PROPOSTA PARA ACEPTAR A SUBVENCION CONCEDIDA PARA O
PROXECTO “SECCION FOMENTO ECONOMIA SOCIAL” POLA CONSELLERIiA DE
TRABALLO DA XUNTA DE GALICIA. EXPTE. 5253/77.
Examinadas as actuacions do expediente, dise conta do informe-proposta do xefe de Servizo de
Promocién Econémica e Emprego, do 23.06.08, conformado polo concelleiro de Promocién
Econémica, Emprego e Participaciéon Cidada, que di o seguinte:

A Xunta de Goberno Local de 18 de febreiro de 2008, aprobou a presentacién do proxecto “Plan Local de Pro-
mocién do Cooperativismo de traballo asociado no Concello de Vigo” no que se solicitaba unha axuda financei-
ra de 30.327,04 €, equivalente ao 80% do custo elexible da actuacion que se executard ao longo do presente
ano.

Con data 26 de maio de 2008 a Sr. conselleiro de Traballo da Xunta de Galicia, resolve conceder unha subven -
cion de 15.100,00 €, coa referencia “Seccion Fomento Economia Social, exp. C 67/08”, e o seguinte desglose
por actividades:

»  Enquisa percepcion cooperativismo 3.700,00 €
»  Diagnose cooperativismo en Vigo 3.700,00 €
*  Xornada 2.000,00 €

»  Foro economia social e cooperativismo 2.000,00 €
e Elaboracion documento do Plan 3.700,00 €



Tendo en conta que por motivos de axuste orzamentario a axuda solicitada supera en 15.227,04 € d subvencion
mdxima asignada, resulta necesario adaptar o contido do proxecto ao importe do presuposto aprobado.

Polo anteriormente exposto PROPONO a Xunta de Goberno Local a adopcién do do sequinte acordo:

1. Aceptar a subvencién concedida para o proxecto “Seccién Fomento Economia Social, exp. C 67/08”,
ao abeiro da orde do 19/12/2007 (DOG n° 249, 27/12/07), pola que se convocan subvencions aos con-
cello de Galicia para a realizacién de actividades de formento do cooperativismo.

2. Que por parte do servizo de Promocion Econémica e Emprego, se proceda ao axuste do contenido do
proxecto ao presuposto aprobado, reducindo aquelas actividades do proxecto orixinal que se estime
convinte.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a precedente proposta.

4(1022).- PRESTACION DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR: ALTA
EXPTES.21/1206, 11/1118.

Examinadas as actuaciéns dos expedientes e de acordo cos informes-proposta da traballadora social
responsable do programa, conformados pola concelleira-delegada da Area de Benestar Social, a Xunta
de Goberno local acorda conceder a prestaciéon do Servizo de Axuda no Fogar as seguintes persoas:

— D% Rosa M? Monteagudo de la Pefia. Expte. 11/1118.
— D Antonia Fernandez Castro. Expte. 21/1206.

5(1023).- CONCESION DE SUBVENCION DA CONCELLERIiA DE IGUALDADE-
CONVOCATORIA 2008. EXPTE. 3420/224.

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe da xefa do Servizo de Igualdade, do
12.06.08, conformado pola concelleira de Igualdade, a Xunta de Goberno local acorda:

1°.- Conceder, con cargo a partida 4632.4890000 do vixente orzamento, as subvenciéns as entidades
para os programas, proxectos e actividades desenvolvidas no ano 2008 dentro do “Programa especifico
de subvencions da Concelleria de Igualdade para a realizaciéon de programas e/ou actividades de pro-
mocién da muller”, por un importe total de setenta e sete mil novecentos noventa e cinco con setenta e
dous (77.995,72€); costando no anexo I que se adxunta a relacién de entidades, proxectos e subven-
cions concedidas.

2°.- Aceptar a renuncia presentada o 10 de xufio pola entidade AV Parada Maceirifia-Ruias e Fontes,
CIF G36655942 4 solicitude de subvencién presentada no seu dia para a execucién dos proxectos
“Teatro” e “Pandereta”.

3°.- Denegar a concesidn das solicitudes de subvencion que de seguido se relacionan, por non ser con-
formes coas bases reguladoras do Programa aprobadas en Xunta de Goberno de 13 de marzo de 2008:

a) Por non ter xustificado en tempo e forma as axudas outorgadas neste servizo do Concello de Vigo
no ano anterior (punto 7 da Base Quinta):
-Entidade: AVCD Consumidores e Usuarios de Lavadores. CIF: G36633618

—Entidade: Unién Civica Municipal Municipal Consumidores e Amas do Fogar. CIF: G36758167
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b) Por non presentar no prazo requirido a documentacion estipulada no punto 3 da Base Sexta:
—Entidade: AVV Ciristo da Victoria. CIF: G36622793
—Entidade: AVV_Pontenova Freixeiro. CIF: G36641710

¢) Por considerar que o proxecto presentado ten unha relacién e canle madis especifica de subvencién
con outras areas do Concello (punto 2 base 5%)

.-Entidade: Asociaciéon Multicultural de Mujeres. Proxecto: “III Foro social mundial sobre migraciéns”
(Benestar Social) CIF:G27707405

.-Entidade: Club Deportivo Mosteiro Bembrive FS. (Deportes) CIF: G36886422

d) Por non estar inscrita no Rexistro Municipal de Asociaciéns (apartado a) Base 4%)
-Entidade: Vigo Squash. CIF:G36929511

e) Porque a finalidade do proxecto presentado esta incluida nun convenio de colaboracién coa Conce-
lleria de Igualdade. (punto 1 Base 57)
—Entidade: Coordinadora Nacional Galega da Marcha Mundial das Mulleres. CIF: G15773013

f) Por considerar que o proxecto presentado non retine as condiciéns minimas de interese xeral,
indicando unha mala definicibn do mesmo ou que a materia non se axusta aos obxectivos da
convocatoria (punto 8 Base 5%)

-Entidade: Empresarias da provincia de Pontevedra. Proxecto: “Asistencia a congresos”. CIF:
G36710234

.-Entidade: Asociacion Mulleres Cabral “Rosalia de Castro. Proxecto: “Encaixe de palillos”. CIF:
G36688992

.-Entidade: AVV Camino Vello de Coia. Proxecto: “Estudo demogréfico en Coia”. CIF: G36648186
.-Entidade: AVV Agarimo San Xoan Poulo . Proxecto: “ Obradoiro de arte floral otofial e navidefio”.
CIF: G36641355

.-Entidade: Casa de Andalucia en Vigo. Proxectos: “Automaquillaxe” e “Arte e arranxo floral”. CIF:
G36621290

g) Por considerar que os proxectos presentados tefien unha relacién e canle mais especifica de
subvencion con outras areas do Concello (punto 2 base 5) e/ou non retine as condiciéns minimas de
interese xeral, indicando unha mala definicion do mesmo ou que a materia non se axusta aos
obxectivos da convocatoria (punto 8 Base 5%)

.- Entidade: Conferencia Intersindical Galega. Proxectos: “Campafia informativa sobre dereitos
laborais para a igualdade e a conciliaciéon” e “ Campafia informativa sobre a satde laboral no
embarazo, parto recente e lactacion”. CIF: G36706927”.

6(1024).- XUSTIFICANTES DE LIBRAMENTOS.
Examinados os xustificantes de libramentos remitidos por Intervencién Xeral, a Xunta de Goberno
local aproba a seguinte relacién dos mesmos:

NOME 0.PAGO IMPORTE XUSTIFIC. REINT.| S/FAVOR

ALONSO FERRAGUD SANTIAGO 08009998 1.500,00 1.361,38 138,62
BERNARDEZ GIL SELA 08002131 6.000,00 5.991,12 8,88
COMESANA ALEN JUAN RAMON 08005041 4.000,00 3.981,80 18,20
DEL CASTILLO MARTIN CARMELO | 08004157 600,00 246,35 353,65
ESPADA RECAREY LUIS 08002931 12.000,00 11.521,65 478,35




ESPADA RECAREY LUIS 08002932 1.000,00 489,72 510,28 -
ESPADA RECAREY LUIS 08002933 1.000,00 1.000,00 i e
ESPADA RECAREY LUIS 08002934 1.000,00 871,08 128,92 ——
ESPADA RECAREY LUIS 08002935 1.000,00 919,31 80,69 -
ESPADA RECAREY LUIS 08005334 300,00 295,61 4,39 -
ESPADA RECAREY LUIS 08009997 12.000,00 11.949,40 50,60 ———-
FERNANDEZ FERNANDEZ PAZ 08010409 28.000,00 28.000,00 e ==
GOMEZ JANEIRO MARIA 08012924 52,30 52,30 —— e
HERMIDA FERNANDEZ JOSE AN-| 08017067 48.007,00 48.007,00 - -
GEL
NUNEZ ABOY MARTA 08018314 1.000,00 1.000,00 S -
OJEA PEREZ IGNACIO 08002938 600,00 358,35 241,65 e
OLIVEIRA LOPEZ IGNACIO 08017805 7.212,00 7.212,00 === ——
OTERO LAMAS FRANCISCO 08012510 6.000,00 5.878,26 121,74 -
RODRIGUEZ LAGOA ELISA 08001541 500,00 346,14 153,86 -
RODRIGUEZ LAGOA ELISA 08012269 1.381,89 1.381,89 ——mn ———-
RODRIGUEZ LAGOA ELISA 08016098 205,23 205,23 e ==
SAN LUIS COSTAS AVELINO 08002125 3.000,00 2.895,15 104,85 e
SAN LUIS COSTAS AVELINO 08002126 1.000,00 997,24 2,76 -
SAN LUIS COSTAS AVELINO 08002127 1.000,00 903,53 96,47 -
SAN LUIS COSTAS AVELINO 08012511 7.831,44 7.831,44 —— -
SANROMAN VARELA M? JESUS 08004168 120.000,00 119.977,00 23,00

266.189,86 263.672,95 2.516,91 0,00

7(1025).- PROPOSTA DE ADXUDICACION DAS BOLSAS DE FORMACION E
COLABORACION DO MUSEO MUNICIPAL DE VIGO “QUINONES DE LEON”. EXPTE.
2885/337.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta de data 17 de xufio emitido
polo director do Museo Quifiones de Ledn, coa conformidade da concelleira-delegada de Patrimonio
Historico, presidenta da Xunta Reitora do Musoe Municipal, visto o informe de fiscalizacién de data
23 de xuiio, emitido pola técnica de Intervencion coa conformidade do interventor xeral, a Xunta de
Goberno local acorda:

Primeiro.- Reaxustar a base terceira das de convocatoria no seguinte sentido: onde di “cada bolsa
tera unha duracién de SETE (7) meses, non renovables nin prorrogables, durante o periodo 1 de MAIO
—30 de NOVEMBRO de 2008; ambolos dous incluidos;” debera dicir “cada bolsa terd unha duracién
de SETE (7) meses, non renovables nin prorrogables, durante o periodo 1 de XULLO DE 2008 — 31
de XANEIRO de 2009; ambolos dous incluidos.

Segundo.- Reaxustar as anualidades do gasto aprobado pola Xunta de Goberno Local; na sua
sesion do 13 de marzo de 2008 imputando ao exercizo corrente DEZANOVE MIL DOUSCENTOS
(19.200) euros; e TRES MIL DOUSCENTOS (3.200) euros ao exercizo 2009, para financiar as catro
bolsas correspondentes ao mes de xaneiro.

Terceiro.- Adxudicar as bolsas de colaboraciéon e formacién do museo municipal de Vigo
“Quifiones de Ledn”, na stia convocatoria de 2008, a favor dos/as seguintes:

- Maria Dolores Alvarez Rey, NIF 36057345-S. Dpto de arqueoloxia.
- Xerman Darriba Barba, NIF 77005465-Q. Dpto de arqueoloxia
- Luz Pedrido Pérez, NIF 36133795-J. Dpto de arte.
Maria Cristina Gonzalez Larriba, NIF 70809473-V. Dpto de accién didactica.
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Cuarto.- Declarar a seguinte lista de suplentes; podéndose seguir nesa orde no caso de que se
produzan vacantes, mediante acordo expreso do organo de contratacion; para realizacion das
substitucions:

A) ARQUEOLOXIA.-

ANDREA SERODIO DOMINGUEZ 10,3
MARIA CRISTINA GONZALEZ LARRIBA 5,9
MARIA BELEN FERNANDEZ MARTINEZ 5,25
IRIA CHAVES MOLEDO 4,2
MARIA DEL CARMEN BARREIRO NOVAS 4
SUSANA GARAZO POMBO 4
CLARA RODRIGUEZ MARQUEZ 4
MONTSERRAT DE ARAUJO BARROS 3
PABLO GONZALEZ GIRALDEZ 3
SOLEDAD OTERO SOMOZA 3
FABIOLA RIVEIRO BOULLOSA 3
ALICIA TARELA DOBARRO 3
ANTON 'VAZQUEZ ESCUDERO 3
ALEJANDRO VEIGA MOARES 3
B) ARTE.-

Nome  apelis [ PUNTUACIONDEFINITIVA |
JOSE LUIS GOMEZ AMOEDO 13,7
FATIMA SANCHEZ VARELA 7,8
MARIA CRISTINA GONZALEZ LARRIBA 6,05
ASUNCION TERROSO HERNANDEZ 6
MARJIA BELEN FERNANDEZ MARTINEZ 5,25
PABLO GONZALEZ PAZ 45
MANUEL ALVAREZ PEREZ 4
SUSANA GARAZO POMBO 4
MARIA DE LOS ANGE OTERO HERNANDEZ 4
CLARA RODRIGUEZ MARQUEZ 4
MONTSERRAT DE ARAUJO BARROS 3,5
NATALIA AMORIN GIL 3
BEGONA ANTE ALVAREZ 3
MIGUEL BARROS OYA 3
MARTA BESADA BENITEZ 3
ALBERTO SANTIAGO CONDE ALVAREZ 3
OLALLA EGUREN GARCIA 3
PATRICIA FERNANDEZ MARINO 3
MARIA PILAR GOMEZ GAGO 3
ELENA GOMEZ GAGO 3
PABLO GONZALEZ GIRALDEZ 3
GALA GONZALEZ GONZALEZ 3
AMABEL GONZALEZ TRONCOSO 3
BEGONA HERMO RUIZ 3
TATIANA LIBOREIRO GOMEZ 3
ANDREA LOIMIL IGLESIAS 3
CAMINO BARBARA MOLDES FERNANDEZ 3
SOLEDAD OTERO SOMOZA 3
MARIA CONCEPCION PELETEIRO PEDRAZA 3
SARA [VALCARCEL GIL 3




ENCARNA VICENTE PINEIRO 3
LAURA BARREIRA REBOREDO 2
MARIA EVA COSTAS GALLEGO 2
ANGELES RIAL BARBARA 2

C) DIDACTICA.-

JOSE MANUEL ALONSO RIOBOO 8,25
CLARA RODRIGUEZ MARQUEZ 5,95
BARBARA COTO DONO 5,85

MARIA BELEN FERNANDEZ MARTINEZ 5,25
ALFONSO FERREIRO MONTEAGUDO 5,25
PATRICIA FERNANDEZ MARINO 5

LUCIA FORNO DIiAZ 4,95

JOSE LUIS GOMEZ AMOEDO 4,6
MACARENA FERREIRO SOTO 4.2
MANUEL ALVAREZ PEREZ 4
CAROLINA AMORIN GIL 4
BEGONA ANTE ALVAREZ 4

MARIA DEL CARMEN BARREIRO NOVAS 4

SUSANA GARAZO POMBO 4

MARIA DE LOS ANGELES  |0OTERO HERNANDEZ 4

JULIO RAFAEL PEREIRA BERNARDEZ 3,5
SUSANA TEIXEIRA VAZQUEZ 3,2

M. MACARENA ALONSO COMESANA 3

MIGUEL BARROS OYA 3

MARTA BESADA BENITEZ 3

OLALLA EGUREN GARCIA 3

MARIA PILAR GOMEZ GAGO 3

ELENA GOMEZ GAGO 3

PABLO GONZALEZ GIRALDEZ 3

GALA GONZALEZ GONZALEZ 3
BEGONA HERMO RUIZ 3
TATIANA LIBOREIRO GOMEZ 3
ANDREA LOIMIL IGLESIAS 3

NOELA ZELTIA MARCOS MONTENEGRO 3

OSCAR MOURINO COSTAS 3
SOLEDAD OTERO SOMOZA 3

CARINA PAZ PAZ 3

MARIA CONCEPCION PELETEIRO PEDRAZA 3

SARA VALCARCEL GIL 3
ENCARNA VICENTE PINEIRO 3
Quinto.- Declarar a seguinte lista de non admitidos/as polos motivos expostos:
_ Nome | apelds | TIPODEBOLSA | Motivoda exclusion |
SABELA VAZQUEZ DiAZ DIDACTICA FORA DE PRAZO
RITA ESTEVEZ GONZALEZ DIDACTICA FORA DE PRAZO
MARIA IGLESIAS RODRIGUEZ DIDACTICA-ARTE _ |[FORA DE PRAZO

Sexto.- Dar conta 6s/as interesados e interesadas do presente acordo.
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8(1026).- EXPEDIENTE PARA ALLEAR 26 VEHICULOS PARA CHATARRA. EXPTE.
2338/241.

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta do xefe de negociado, do
25.06.08, conformado polo concelleiro delegado de Mobilidade e Seguridade, a Xunta de Goberno
local acorda:

Allear para chatarra 26 vehiculos que se atopan no depésito municipal (que figuran en relacién adxun-
ta), solicitando oferta a diversas empresas especializadas, que haberan de cumpri-las seguintes condi-
cions:
- As empresas licitadoras estaran en posesion da autorizacion concedida pola Xunta de Galicia
como xestoras de residuos perigosos (vehiculos 6 final da sua vida ttil).

- Non se fixa tipo de licitacién, debendo ofertarse unha cantidade global para o lote completo.

- Os gastos de recollida e traslado dos vehiculos e motocicletas seran por conta do adxudicata-
rio, debendo secciona-los bastidores antes da retirada, no prazo maximo de 10 dias (contado a
partir da data de notificacién do acordo de adxudicacion), debendo presenta-lo xustificante do
abono do prezo.

As ofertas presentaranse en sobre pechado a través do Rexistro Xeral do Concello.

9(1027).- ADXUDICACION DA CONTRATACION DA ASISTENCIA TECNICA PARA A
REDEFINICION E MELLORA DAS FESTAS DE VIGO E CREACION DA SUA
IDENTIDADE VISUAL.EXPTE. 2587/335.

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta do xefe do Servizo de
Animacion Sociocultural, 23.05.08, conformado polo concelleiro da Area de Cultura e Animacién
Sociocultural, a Xunta de Goberno local acorda:

Adxudicar a E-Burbulla, S.A., CIF, A-70114681, o contrato de asistencia técnica para a redefinicién e
melloras das festas de Vigo e creacién da stia identidade visual, polo importe de 29.995 euros cun
prazo de execucién de 30 dias.

10(1028).- DAR CONTA DA CONTRATACION POLO PROCEDEMENTO DE
EMERXENCIA DA PRESTACION DO SERVIZO DE SALVAMENTO E SOCORRISMO
PARA O ANO 2008. EXPTE. 5795/306.

A Xunta de Goberno local retira este expediente.

11(1029).- RECLAMACION DE D. FELIX ALVAREZ FERNANDEZ DE
RESPONSABILIDADE POR DANOS. EXPTE. 1470/243.DESESTIMADA.

Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe-proposta da técnica de Admon. Xeral,
do 18.06.08, conformado pola xefa da Area de Réxime Interior, que di o seguinte:

Normativa de aplicacion:

*  Constitucién Espaiiola de 6 de decembro de 1978 (CE ).

e Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).



e Lei 3071992, de 26 de novembro, de réxime xuridico das Administraciéns publicas e do procedemento
administrativo comiin (LRJAP).

e Lei 5/1997, de administracion local de Galicia (LALGA).

*  Real Decreto 429/1993, de 26 de marzo, polo que se aproba o Regulamento dos procedementos das
Administraciéns Publicas en materia de responsabilidade patrimonial (RRP).

*  Decreto de 17 de xufio de 1955 polo que se aproba o Regulamento de servizos das corporacions locais
(RSCL).

* Leide 16 de decembro de 1954, de expropiacion forzosa (LEF).

*  Prego de condicions da concesiéon administrativa do servizo de abastecemento de augas e saneamento do
Concello de Vigo (PCCSA).

Antecedentes:

D¢ Félix Alvarez Ferndndez presenta reclamacion de responsabilidade patrimonial, mediante escrito con data
de entrada no Rexistro Xeral deste Concello de 28 de febreiro de 2007, polos danos e prexuizos consecuencia
dun accidente de circulacién sufrido o dia 21 de febreiro do mesmo ano cando a sta filla D°. Lara Alvarez
Gonzdlez circulaba co seu vehiculo matricula PO-7536-AW polo vial Vigo- Universidade, d altura do punto
quilométrico 4,2, por mor da existencia dunha focha na calzada xunto a unha arqueta de Aqualia.

A reclamacioén se sustancia a través do correspondente procedemento, realizdndose, entre outros, os seguintes
trdmites:

- Informes do servizo de Vias e Obras, de datas 26/06/2007 e 24/10/2007, sobre o estado da
calzada no lugar referido na reclamacion e determinando que a competencia do mantemento da
arqueta compételle a Aqualia.

- Informe do servizo da Policia Local, de data 31/07/2007, no que manifestan non teren
constancia dos feitos reclamados.

- Informe do servizo de Parque M6bil, de data 02/10/2007, manifestando que os prezos contidos
na factura de reparacion do seu vehiculo presentada polo reclamante son correctos.

- Citase as testemufias presenciais dos feitos para a prdctica de proba testifical en data
28/02/2008, que non se pode practicar pola incomparecencia das testemufias.

- Evactase tramite de audiencia d reclamante en data 26/03/2008, e non formula alegacions.

Fundamentos de dereito:

Primeiro.- Os artigos 106.2 CE e 139.1 LRJAP consagran o principio de responsabilidade patrimonial das
Administracions ptblicas, consonte o cal os particulares terdn dereito a ser indemnizados por estas, de toda
lesion que sufran en calquera dos seus bens e dereitos, salvo nos casos de forza maior, sempre que a lesién
sexa consecuencia do funcionamento, normal ou anormal, dos servizos publicos.

Segundo.- Constitlien requisitos xerais precisos para que a accién de responsabilidade patrimonial prospere e, en
consecuencia, o prexudicado tefia dereito a ser indemnizado, de acordo co disposto no artigo 139 LRJAP:
A efectiva realizaciéon dun dano ou lesion antixuridica, avaliable economicamente e individualizado en
relacién cunha persoa ou grupo de persoas.
O dano ou lesion debe producir no patrimonio do particular lesionado un prexuizo antixuridico que este
non tefia o deber de soportar, 6 non mediar causa ningunha que o xustifique.
Que a lesion patrimonial sexa consecuencia do funcionamento normal ou anormal dos servizos publicos.
Que non sexa produto de forza maior.
Analizaremos a continuacién se concorren ou non estes requisitos na presente reclamacion 6 obxecto de
determinar a procedencia ou improcedencia de estimar a mesma.
Terceiro.- A vista da documentacién que obra no expediente non existe dibida da existencia dun dano e da stia
cuantificacién econémica, dano residenciable no patrimonio do Sr. Alvarez, que acredita cun cunha factura de
reparacién nun taller mecdnico os danos sufridos no seu vehiculo.

S.ord. 27.06.08



Unha vez determinada a existencia do dano sufrido pola Sr. Alvarez procede examinar agora a existencia de
relacion de causalidade entre este dano e o funcionamento do servizo publico, determinante do dereito do
particular lesionado a ser indemnizado pola Administracién, tendo en conta a presencia interposta dun
concesionario.

O dano prodiicese no marco dun servizo ptiblico ou actividade da Administracién, abastecemento de auga e
saneamento, ainda que tal servizo é asumido por un concesionario, polo que é preciso deslindar a
imputabilidade dunha e doutro para determinar cal dos dous é o responsdbel do dano, e polo tanto estd
obrigado a indemnizar 6 prexudicado.

Asi, entre os servizos publicos que o ordenamento encomenda d Administracion local figura o de subministro de
auga e rede de sumidoiros (artigos 25.2.1 1 e 26.1.a LBRL e 80.2.1 e 81 a LALGA). O Pleno do Excmo. Concello
de Vigo, en sesion ordinaria celebrada o dia 25 de outubro de 1990, outorgou en réxime de concesion
administrativa o servizo de xestion integral do abastecemento de auga e saneamento de Vigo d Unién Temporal
de Empresas Seragua-FOCSA (agora Aqualia-FCC, S.A), por un prazo de 25 anos, contados a partir do 1 de
xaneiro de 1991.

O concesionario ten a obriga do mantemento e conservacién da infraestrutura adscrita 6 servizo de
abastecemento de augas e saneamento e a responsabilidade do seu funcionamento (cldusula 26 PCCSA), asi
como a de indemnizar a terceiros polos danos que lles ocasione o funcionamento do servizo, salvo que se
produzan por actos realizados en cumprimento dunha cldusula imposta pola Corporacion con cardcter
ineludible (artigos 128.1 3° RS e 121.2 LEF).

No entanto, para que entre en xogo o instituto da responsabilidade patrimonial da Administracion é preciso
probar a existencia dos danos e a stia vinculacién co funcionamento dalgtin servizo ptblico. A carga da proba
da existencia dun dano avaliable economicamente e singularizado, e a stua conexion causal co funcionamento
dalgtin servizo ptiblico correspondelle 6 reclamante, e a dos feitos impeditivos da pretension d Administracion
(artigos 5.3 e 6.1 RRP). Se ben, ainda que a proba incumbe a quen reclama, a actividade que desenvolve a
Administracion estd presidida polo interese xeral, obxectividade e imparcialidade, polo que debe esclarecer de
oficio a verdade material e realizar os actos de instrucién necesarios para a determinacion, cofiecemento e
comprobacién dos feitos (artigo 78 LRJIAP). Nesta lifia, o instrutor dirixiuse s servizos municipais por se
tiveran constancia do accidente e citou a presunta testemufia presencial dos feitos para ratificarse na
declaracién xurada presentada e practicar unha proba testifical. No entanto, a Sra. Alvarez 6 sufrir o presunto
accidente non chamou d Policia local para que a autoridade publica tivera cofiecemento dos feitos. Como nin
ela nin o seu acompafiante se presentaron 0 ser citados en forma pola Administraciéon municipal para a practica
de proba testifical e o non presentarse este sequndo tampouco foi posible que se ratificase na sua declaracion
xurada para darlle validez a mesma. Como proba dos feitos o Sr. Alvarez limitase a presentar unhas fotografias
da calzada onde presuntamente ocorreu o accidente, e a factura de reparacion do seu vehiculo nun taller
mecdnico, elementos que so proban que o seu vehiculo sufriu determinados danos, pero que non permiten
vincular 6s mesmos 6 funcionamento anormal do servizo de mantemento viario municipal nin do servizo de
abastecemento e saneamento de auga.

Tras o exame da proba practicada, a informante concliie que, se ben non existe dubida de que o vehiculo do Sr.
Alvarez sufriu danos, non existe proba ningunha da stia conexién causal co funcionamento, normal ou anormal,
de ningtin servizo publico desta Administracion.

Cuarto.- A competencia para a resolucion do presente expediente correspondelle d Xunta de Goberno Local.

En mérito 6 que antecede, se propén a Xunta de Goberno Local, en uso das atribuciéns que lle confire a
lexislacién vixente, a adopcidn do seguinte acordo:

“Desestimar a reclamacién de responsabilidade patrimonial formulada por D. Félix Alvarez Ferndndez, en
data 28 de febreiro de 2007, polos danos e prexuizos consecuencia dun accidente de circulacion sufrido o dia 21
de febreiro do mesmo ano, por non corresponder 6 Concello de Vigo a responsabilidade patrimonial dos danos,
6 non resultar convenientemente probado o nexo de causalidade entre o accidente e o funcionamento normal ou
anormal de ningtin servizo ptblico municipal”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.



12(1030).- RECLAMACION DE D°% FELISA REDONDO RUANO DE
RESPONSABILIDADE POR DANOS. EXPTE. 1455/243.DESESTIMADA.

Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe-proposta da técnica de Admon. Xeral,
do 18.06.08, conformado pola xefa da Area de Réxime Interior, que di o seguinte:

Normativa de aplicacion:

*  Constitucion Espafiola de 6 de decembro de 1978 (CE ).

e Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

e Lei 30/1992, de 26 de novembro, de réxime xuridico das Administraciéns publicas e do procedemento
administrativo comtin (LRJAP).

e Lei 5/1997, de administracion local de Galicia (LALGA).

*  Real Decreto 429/1993, de 26 de marzo, polo que se aproba o Regulamento dos procedementos das
Administraciéns Ptiblicas en materia de responsabilidade patrimonial (RRP).

Antecedentes:

D¢ Felisa Redondo Ruano presenta reclamacion de responsabilidade patrimonial, mediante escrito con data de
entrada no Rexistro Xeral deste Concello de 14 de febreiro de 2007, polos danos e perdas consecuencia dunha
caida sufrida o dia 29 de setembro de 2006 cando camifiaba pola rua Baixada a Salgueira, por mor do mal
estado do pavimento da beirarria.

A reclamacioén se sustancia a través do correspondente procedemento, realizdndose, entre outros, os seguintes
trdmites:

- Informe do servizo de Vias e Obras, de data 21/02/2007.

- Prdctica de proba testifical, en data 10/04/2007.

- Ditame médico de valoracién de dano corporal, de data 10/09/2007.
- Informe do Servizo da Policia Local, de data 21/09/2007.

- Evactase tramite de audiencia d reclamante, en data 17/09/2007, e non formula alegacions.

Fundamentos de dereito:

Primeiro.- Os artigos 106.2 CE e 139.1 LRJAP consagran o principio de responsabilidade patrimonial das
Administracions publicas, consonte o cal os particulares terdn dereito a ser indemnizados por estas, de toda
lesion que sufran en calquera dos seus bens e dereitos, salvo nos casos de forza maior, sempre que a lesién
sexa consecuencia do funcionamento, normal ou anormal, dos servizos publicos.

Segundo.- Constitlien requisitos xerais precisos para que a accién de responsabilidade patrimonial prospere e, en
consecuencia, o prexudicado tefia dereito a ser indemnizado, de acordo co disposto no artigo 139 LRJAP:
A efectiva realizacion dun dano ou lesién en calquera dos bens ou dereitos do afectado, avaliable
economicamente e individualizado en relacién cunha persoa ou grupo de persoas.
O dano ou lesion debe producir no patrimonio do particular lesionado un prexuizo antixuridico que este
non tefia o deber de soportar, 6 non mediar causa ningunha que o xustifique.
Que a lesion patrimonial sexa consecuencia do funcionamento normal ou anormal dos servizos publicos,
existindo unha relacién de causa a efecto entre a actuacién administrativa e o resultado danoso.
Que non sexa produto de forza maior.
Analizaremos a continuacién se concorren ou non estes requisitos na presente reclamacion 6 obxecto de
determinar a procedencia ou improcedencia de estimar a mesma.
Terceiro.- A vista da documentacién que obra no expediente non existe diibida da existencia dun dano
residenciable no patrimonio da Sra. Redondo, que acredita con diversos informes médicos os danos sufridos na
stia persoa.

S.ord. 27.06.08



Procede examinar agora a existencia de relacién de causalidade entre o dano e o funcionamento do servizo
ptublico, determinante do dereito do particular lesionado a ser indemnizado pola Administracién.

Entre os servizos publicos que o ordenamento encomenda d Administracion local figuran o de pavimentacion
das vias publicas urbanas e conservacion dos camifios e vias rurais (artigos 25.2.d e 26.1.a LBRL e 80.2.d e 81
a LALGA) . Asi, a Administracion ten o deber ineludible de manter estas vias de modo tal que resulte garantida
en calquera momento a seguridade daqueles que as utilicen, deber que implica correlativamente o
recofiecemento a favor dos usuarios dun principio de confianza sobre ds condiciéns obxectivamente aptas do
vial. En consecuencia, a Administracion resulta obrigada a reparar as consecuencias danosas dos eventos
fortuitos que signifiquen unha creba das condicions de sequridade que estd obrigada a garantir, circunstancia
que segundo a reclamante concorre neste caso, pois a causa da sta caida estima que foi o mal estado do
pavimento da beirarria, circunstancia esta corroborada tanto na proba testemurnial como polo Servizo de Vias e
Obras municipal.

A carga da proba da existencia dun dano avaliable economicamente e singularizado, e a stia conexién causal co
funcionamento dalguin servizo publico correspondelle 6 reclamante, e a dos feitos impeditivos da pretension d
Administracion (artigos 5.3 e 6.1 RRP). Se ben, ainda que a proba incumbe a quen reclama, a actividade que
desenvolve a Administracion estd presidida polo interese xeral, obxectividade e imparcialidade, polo que debe
esclarecer de oficio a verdade material e realizar os actos de instrucién necesarios para a determinacion,
cofiecemento e comprobacion dos feitos (artigo 78 LRIAP). Tras o exame da proba practicada durante a
instrucion do expediente non existe diibida da caida da Sra. Redondo, e consta tamén probado que a causa da
mesma foi o mal estado da beirarria da rua Baixada a Salgueira. Sen embargo, tal e como se aprecia nas
fotografias que constan no expediente, a zona estaba en moi mal estado pois faltaban varias lousas. Esta zona
en mal estado abarca unha superficie de 3 metros de longo e 30 cm de ancho, aproximadamente, segundo
informa o servizo de Vias e Obras municipal, e na mesma fallan as lousas, polo que se aprecia a considerable
distancia. Este extremo é confirmado polas testemufias presenciais dos feitos. Asi, o ser preguntadas polo
instrutor sobre a existencia de defectos na ria e a distancia d que podian apreciarse (pregunta n° 8), a
testemuria n° 1 resposta “se miran bien” e a testemufia n° 2 “Si. Se ven porque la acera es muy conflictiva”.
Esta ostensibilidade no tocante a presenza dun desperfecto na beirarriia e a dilixencia que normalmente hai que
manter 6 transitar polos lugares publicos fan supor a informante que a Sra. Redondo non controlou
adecuadamente o seu propio deambular, circunstancia que propiciou a sta caida. Trdtase polo tanto dun
accidente, dun feito fortuito e casual, totalmente alleo 6 dmbito de responsabilidade da Administracion, que a
priori nos leva a concluir que a neglixencia da vitima interferiu no nexo causal. E doutrina xurisprudencial
reiterada que o cardcter obxectivo da responsabilidade patrimonial non supén que a Administracion tefia que
responder de todas as lesions que se produzan no dmbito do servizo publico, sendo preciso para ilo que a lesion
poida imputarse 6 funcionamento do servizo, quedando exonerada a Administracién cando a intervencién de
terceiro ou do propio prexudicado reviste a suficiente intensidade para resultar determinante do resultado
lesivo, quebrando a relacion co servizo publico en cuxo dmbito se tefien producido os feitos, ainda cando o
funcionamento do mesmo sexa defectuoso (STS Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion 6, de 30 outubro
2006). Podemos concluir, en consecuencia, que esta neglixencia da Sra. Redondo no control do seu deambular
rompe o nexo causal e non permite imputar a esta Administracion a responsabilidade dos danos sufridos pola
mesma.

Cuarto.- A competencia para a resolucion do presente expediente correspéndelle d Xunta de Goberno Local.

En mérito 6 que antecede, se propon a Xunta de Goberno Local, en uso das atribucions que lle confire a
lexislacion vixente, a adopcidn do seguinte acordo:

“Desestimar a reclamacion de responsabilidade patrimonial formulada por D° Felisa Redondo Ruano en data
14 de febreiro de 2007 por non corresponder 6 Concello de Vigo a responsabilidade patrimonial dos danos, 6
non resultar convenientemente probado o nexo de causalidade entre o accidente e o funcionamento normal ou
anormal de ningtin servizo ptiblico municipal”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

13(1031).- RECLAMACION DE D. MANUEL DIAZ SANTOS DE RESPONSABILIDADE
POR DANOS. EXPTE. 1021/243. DESESTIMADA.



Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe-proposta da técnica de Admon. Xeral,
do 18.06.08, conformado pola xefa da Area de Réxime Interior, que di o seguinte:

Normativa de aplicacion:

Constitucion Espafiola de 6 de decembro de 1978 (CE).

Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

Lei 30/1992, de 26 de novembro, de réxime xuridico das Administracions publicas e do procedemento
administrativo comiin (LRJAP).

Lei 5/1997, de administracion local de Galicia (LALG).

Real Decreto 429/1993, de 26 de marzo, polo que se aproba o Regulamento dos procedementos das
Administraciéns Publicas en materia de responsabilidade patrimonial (RRP).

Real Decreto Lexislativo 2/2000, de 16 de xufio, Texto Refundido da Lei de contratos das Administracions
Publicas (LCAP).

Real Decreto Lexislativo 339/1990, de 2 de marzo, polo que se aproba o Texto Articulado da Lei sobre trdfico,
circulacién de vehiculos a motor e seguridade viaria (Ltr).

Prego de condicions administrativas para a contrataciéon mediante concurso da prestaciéon dos servizos de
mantemento integral das instalacions electromecdnicas dos ttneis e pasos inferiores da cidade de Vigo (PCA).

Antecedentes:

D. Manuel Diaz Santos, en nome e representaciéon de D. Manuel Diaz Albitos presenta reclamacién de
responsabilidade patrimonial, mediante escrito con data de entrada no Rexistro Xeral deste Concello de 17 de
abril de 2006, no que expén que mentres circulaba o dia 8 de abril de 2006 co vehiculo propiedade do seu
representado, matricula 1700-CTK, polo Berbés na entrada do tinel de Beiramar, sufriu danos materiais no
mesmo tras introducir unha das stias rodas nunha focha.

A reclamacion se substancia a través do correspondente procedemento, realizandose, entre outros, os seguintes
trdmites:

Informe do Inventario Municipal, de data 31/10/2006, no que indican que a via na que ocorreu o
accidente (avenida Beiramar) figura de alta no Inventario municipal como de titularidade publica.
Informe do servizo de Electromecdnicos, de data 03/01/2007, no que indican que a U.TE.
IMES/ESYCSA é a concesionaria encargada do mantemento dos servizos e instalaciéns do tinel de
Beiramar.

Evactiase tramite de audiencia d concesionaria UTE IMES/ESYCSA, que formula alegaciéns en data
02/02/2007.

Evactiase tramite de audiencia 6 reclamante, en data 05/03/2007, que non formula alegacions.
Informe do Servizo de Parque Mobil, de data 02/10/2007.

Fundamentos de dereito:

Primeiro.- Os artigos 106.2 CE e 139.1 LRJAP consagran o principio de responsabilidade patrimonial das
Administraciéns ptiblicas, consonte o cal os particulares terdn dereito a ser indemnizados por estas, de toda
lesion que sufran en calquera dos seus bens e dereitos, salvo nos casos de forza maior, sempre que a lesion
sexa consecuencia do funcionamento, normal ou anormal, dos servizos publicos.

Segundo.- Constitlien requisitos xerais precisos para que a accién de responsabilidade patrimonial prospere e, en
consecuencia, o prexudicado tefia dereito a ser indemnizado, de acordo co disposto no artigo 139 LRJAP:
- A efectiva realizaciéon dun dano ou lesion en calquera dos bens ou dereitos do afectado,
avaliable economicamente e individualizado en relacion cunha persoa ou grupo de persoas.
- O dano ou lesién debe producir no patrimonio do particular lesionado un prexuizo antixuridico
que este non tefia o deber de soportar, 6 non mediar causa ningunha que o xustifique.

S.ord. 27.06.08



- Que a lesion patrimonial sexa consecuencia do funcionamento normal ou anormal dos servizos
publicos, existindo unha relacién de causa a efecto entre a actuacién administrativa e o
resultado danoso.
- Que non sexa produto de forza maior.
Analizaremos a continuacién se concorren ou non estes requisitos na presente reclamacion 6 obxecto de
determinar a procedencia ou improcendencia de estimar a mesma.
Terceiro.- A vista da documentacién que obra no expediente non existe dibida da existencia dun dano e da stia
cuantificacién econémica, dano residenciable no patrimonio do Sr. Diaz, que queda acreditado coa
presentacion dunha factura de reparacién dos danos sufridos no seu vehiculo emitida por un taller mecdnico.
Procede examinar agora a existencia de relacion de causalidade entre o dano e o funcionamento do servizo
ptblico, determinante do dereito do particular lesionado a ser indemnizado pola Administracién, tendo en conta
a presenza interposta dun contratista encargado do mantemento do tiinel onde ten ocurrido o accidente.

O dano prodiicese no marco dun servizo publico ou actividade da Administracioén. Asi entre os servizos publicos
que o ordenamento encomenda d Administracion local figura o de pavimentacion das vias publicas urbanas e a
conservacion dos camifios e vias rurais (artigos 25.2.d e 26.1.a LBRL e 80.2.d e 81. a LALG). A Administracion,
neste caso o contratista 6 xestionarse de forma indirecta o mantemento do tiinel donde ten acaecido o accidente,
ten o deber ineludible de manter estas vias ptiblicas de modo tal que este garantida en calquera momento a
seguridade daqueles que as utilicen (artigo 57 LTr), o que implica o recofiecemento d favor dos usuarios dun
principio de confianza sobre ds condicions obxectivamente aptas do vial. Como consecuencia deste deber, a
Administracién, ou no seu caso o contratista, resulta obrigada a reparar as consecuencias danosas dos eventos
fortuitos que signifiquen unha creba das condiciéns de sequridade que estd obrigada a garantir.

A eventual responsabilidade da Administracion viria determinada polo principio de confianza dos
automobilistas nas condicions de seguridade das vias polas que transitan, de modo que a constataciéon dun
inaxeitado estado de conservacion destas, cando se traduza na existencia de obstdculos non apreciables polos
mesmos, dard lugar d existencia da relacion de causalidade entre o dano sufrido polo automobilista e o
deficiente funcionamento do servizo ptiblico.

A Xunta de Goberno Local, en sesion ordinaria de data 12 de xullo de 2004, acordou adxudicar @ Union
Temporal de empresas formada por Instalaciones y Montajes Eléctricos y Saneamiento, S.A. e Equipos de
Serializacién y Control, S.A. (U.T.E IMES S.A./ESYCSA o servizo de mantemento dos tuneis. Este contrato ten un
prazo inicial de dous anos, prorrogable por periodos anuais ata un mdximo de dous prérrogas, computados a
partir do dia 1 de setembro de 2004. Contrato que estaba vixente no momento do accidente.

O contratista ten a obriga de indemnizar todos os danos e prexuizos que se causen a terceiros como
consecuencia das operaciéns que requira a execucion do contrato (artigo 97.1 LCAP). Principio reiterado na
cldusula XIX.1. c) do Prego de condicions administrativas para a contratacién mediante concurso da prestacion
dos servizos de mantemento integral das instalacions electromecdnicas dos tiineis e pasos inferiores da cidade
de Vigo, segundo o cal o contratista ten a obriga de responder dos danos e perdas que se ocasionen con motivo
da execucién do servizo, tanto a Administracion municipal como a terceiros. Neste senso, a responsabilidade da
Administracién decaerd ¢ quedar acreditado que a circunstancia xeradora do dano é imputable a un terceiro, a
empresa contratista.

No presente suposto o reclamante sinala como causa do accidente a existencia dunha focha na entrada do tiinel.
No entanto, para que entre en xogo o instituto da responsabilidade patrimonial da Administracién é preciso
probar a existencia dos danos e a sta vinculacion co funcionamento dalgun servizo ptiblico. A carga da proba
da existencia dun dano avaliable economicamente e singularizado, e a sua conexion causal co funcionamento
dalgun servizo publico correspondelle 6 reclamante, e a dos feitos impeditivos da pretensiéon d Administracion
(artigos 5.3 e 6.1 RRP). No obstante, ainda que a proba incumbe a quen reclama, a actividade que desenvolve a
Administracion estd presidida polo interese xeral, obxectividade e imparcialidade, polo que debe esclarecer de
oficio a verdade material e realizar os actos de instrucién necesarios para a determinacion, cofiecemento e
comprobacién dos feitos (artigo 78 LRJIAP). Nesta lifia, o instrutor dirixiuse 6 reclamante para que aportase os
datos da presunta testemufia presencial dos feitos s efectos de practicar a correspondente proba testifical. Sen
embargo, o Sr. Diaz non aportou estes datos, polo que non foi posible efectuar esta proba. A falta de testemurias,
dirixiuse 6 servizo de electromecdnicos e a empresa concesionaria por se tiveran constancia dos feitos. Sen
embargo, nin o departamento municipal nin a concesionaria tefien noticias dos presuntos feitos.

Podemos concluir tras o exame da proba practicada durante a tramitacién do presente procedemento que o Uni-
co feito probado é que o Sr. Diaz cambiou unha roda e alifiou a direccién do seu vehiculo o dia 11 de abril de



2006, mdis non acreditou que o cambio se debese a un reventén por mor da existencia dunha focha no tiinel de
beiramar. Dado que o Sr. Diaz como proba limitase a aportar unha factura dun taller mecdnico que tinicamente
fai proba de que o seu vehiculo nesa data presentaba determinados danos, pero non os vincula co deficiente
funcionamento do servizo de mantemento do tunel, a informante concltie que o reclamante non probou
suficientemente os feitos nos que basea a stia reclamacion e a stia conexion causal co funcionamento, normal ou
anormal, de ningtin servizo publico desta Administracion.

Sexto.- A competencia para a resolucion do presente expediente correspondelle d Xunta de Goberno Local.

En mérito 6 que antecede, propdnse a Xunta de Goberno Local, en uso das atribucions que lle confire a
lexislacion vixente, a adopcidn do sequinte acordo:

“Desestimar a reclamacion de responsabilidade patrimonial formulada por D. Manuel Diaz Santos en nome e
representacion de D. Manuel Diaz Albitos, en data 17 de abril de 2006, por non corresponder 6 Concello de
Vigo a responsabilidade patrimonial dos danos, 6 non resultar convenientemente probado o nexo de causalidade
entre o accidente e o funcionamento de ningtin servizo ptiblico municipal”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

14(1032).- RECLAMACION DE D% FLORA CAMESELLE JORGE DE
RESPONSABILIDADE POR DANOS. EXPTE. 1459/243 DESESTIMADA.

Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe-proposta da técnica de Admon. Xeral,
do 18.06.08, conformado pola xefa da Area de Réxime Interior, que di o seguinte:

Normativa de aplicacion:

*  Constitucién Espaiiola de 6 de decembro de 1978 (CE ).

e Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

e Lei 30/1992, de 26 de novembro, de réxime xuridico das Administraciéns publicas e do procedemento
administrativo comtin (LRJAP).

e Lei 5/1997, de administracion local de Galicia (LALGA).

*  Real Decreto 429/1993, de 26 de marzo, polo que se aproba o Regulamento dos procedementos das
Administraciéns Ptiblicas en materia de responsabilidade patrimonial (RRP).

e Texto Refundido da Lei de Contratos das Administracions Publicas aprobado polo Real Decreto
Legislativo 2/2000, de 16 de xufio (LCAP).

Antecedentes:

D¢ Flora Cameselle Jorge presenta reclamacion de responsabilidade patrimonial, mediante escrito con data de
entrada no Rexistro Xeral deste Concello de 16 de febreiro de 2007, polos danos e prexuizos consecuencia
dunha caida sufrida o dia 9 de febreiro do mesmo ano cando camifiaba pola Avenida Castelao, d altura do
Centro Comercial Coia 4 por mor da existencia de lousas levantadas na beirarria.

A reclamacioén se sustancia a través do correspondente procedemento, realizdndose, entre outros, os sequintes
trdmites:

- Parte do servizo da Policia Local, de data 09/02/2007.
- Informe do servizo de Vias e Obras, de data 14/03/2007.

- Informe da mercantil Xestion Ambiental de Contratas S.L., empresa contratada polo Concello
para a realizacién de obras de remodelacion de beirarriias nesa Zona.

S.ord. 27.06.08



- Ditames médicos de valoracion de dano corporal, de datas 21/05/2007 e 23/11/2007.

- Evactiase trdmite de audiencia d reclamante, en data 31/03/2008, que non formula alegacions.

Fundamentos de dereito:

Primeiro.- Os artigos 106.2 CE e 139.1 LRJAP consagran o principio de responsabilidade patrimonial das
Administracidns publicas, consonte o cal os particulares terdn dereito a ser indemnizados por estas, de toda
lesion que sufran en calquera dos seus bens e dereitos, salvo nos casos de forza maior, sempre que a lesion
sexa consecuencia do funcionamento, normal ou anormal, dos servizos publicos.

Segundo.- Constitiien requisitos xerais precisos para que a accién de responsabilidade patrimonial prospere e, en
consecuencia, o prexudicado tefia dereito a ser indemnizado, de acordo co disposto no artigo 139 LRJAP:

A efectiva realizacion dun dano ou lesién antixuridica, avaliable economicamente e individualizado en

relacién cunha persoa ou grupo de persoas.

O dano ou lesién debe producir no patrimonio do particular lesionado un prexuizo antixuridico que este

non tefia o deber de soportar, 6 non mediar causa ningunha que o xustifique.

Que a lesion patrimonial sexa consecuencia do funcionamento normal ou anormal dos servizos publicos.

Que non sexa produto de forza maior.
Analizaremos a continuacién se concorren ou non estes requisitos na presente reclamacion 6 obxecto de
determinar a procedencia ou improcedencia de estimar a mesma.
Terceiro.- A vista da documentacién que obra no expediente non existe diibida da existencia dun dano e da stia
cuantificacién econémica, dano residenciable no patrimonio da Sra. Cameselle, que acredita con diversos
informes médicos os danos sufridos na stia persoa.
Unha vez determinada a existencia do dano sufrido pola Sra. Cameselle procede examinar agora a existencia
de relacion de causalidade entre este dano e o funcionamento do servizo publico, determinante do dereito do
particular lesionado a ser indemnizado pola Administracién.
O dano prodiicese no marco dunha actividade da Administracion, ainda que tal actividade é asumida por un
contratista, polo que é preciso deslinda-la imputabilidade dunha e doutro para determinar cal dos dous é o
responsable do dano e polo tanto estd obrigado a indemnizar o prexudicado.
Entre os servizos publicos que o ordenamento encomenda d Administracion local figuran o de pavimentacion
das vias publicas urbanas e conservacion dos camifios e vias rurais (artigos 25.2.d e 26.1.a LBRL e 80.2.d e 81
a LALGA) . Asi, a Administracion ten o deber ineludible de manter estas vias de modo tal que resulte garantida
en calquera momento a seguridade daqueles que as utilicen, deber que implica correlativamente o
recofiecemento a favor dos usuarios dun principio de confianza sobre ds condicions obxectivamente aptas do
vial. En consecuencia, a Administracién resulta obrigada a reparar as consecuencias danosas dos eventos
fortuitos que signifiquen unha creba das condicions de seguridade que estd obrigada a garantir, circunstancia
que segundo a reclamante concorre neste caso, pois estima que a causa da sta caida foi a existencia de lousas
levantadas na beirarriia. No suposto que nos ocupa hai que ter en conta o dato de que na zona onde ocorreu o
accidente se estaban levando a cabo obras de remodelacién da beirarria, obras para cuxa realizacién o
Concello contratou a mercantil Xestion Ambiental de Contratas S.L. A responsabilidade da Administracion
decaerd cando se acredite que a circunstancia xeradora do dano é imputable a un terceiro, neste caso, a
empresa contratista. Neste senso, o noso ordenamento impon 6 contratista a obriga de indemnizar todos os
danos e prexuizos que se causen a terceiros, como consecuencia das operaciéns que requira a execucién do
contrato (artigo 97.1LCAP).
E preciso ademais recordar que a doutrina xurisprudencial admite entre as circunstancias que poden romper o
nexo de causalidade tanto a intencionalidade da vitima como a neglixencia desta na producion do dano sempre
que tefian sido determinantes da existencia da lesién (STS de 15 de decembro de 1997, Sala de lo Contencioso-
Administrativo, Seccion 6°. A carga da proba destas circunstancias corresponderia, no seu caso d
Administracion. No presente caso Xestion Ambiental de Contratas S.L. manifesta que “na zona onde se estaban
executando as obras existian dos carteis de paso prohibido as persoas alleas a obra. As zonas perigosas 6
trdfico peonil estaban totalmente valladas (...) As zonas habilitadas para trdfico peonil non revestian maior
dificultade que outra zona non afectada polas obras, polo que se supén que a caida foi resultado da pouca
pericia do peén”, alegacions que non foron rebatidas pola reclamante no tramite de audiencia evacuado unha



vez finalizada a instrucion do expediente (artigo 84 LRJAP), o que induce a pensar que esta de acordo coas
mesmas.

Por ultimo, é preciso resaltar que para que entre en xogo o instituto da responsabilidade patrimonial da
Administracion é preciso probar a existencia dos danos e a sua vinculacién co funcionamento dalgtin servizo
publico. A carga da proba da existencia dun dano avaliable economicamente e singularizado, e a stla conexion
causal co funcionamento dalgtin servizo publico correspondelle 6 reclamante, e a dos feitos impeditivos da
pretension d Administracion (artigos 5.3 e 6.1 RRP). Se ben, ainda que a proba incumbe a quen reclama, a
actividade que desenvolve a Administracion estd presidida polo interese xeral, obxectividade e imparcialidade,
polo que debe esclarecer de oficio a verdade material e realizar os actos de instrucion necesarios para a
determinacion, cofiecemento e comprobacion dos feitos (artigo 78 LRJAP). Nesta lifia, o instrutor dirixiuse d
Policia Local, por se tivera constancia do accidente, resultando que 6s axentes da Policia Local acuden ¢
lugar dos feitos d instancia da Sra. Cameselle unha vez que o accidente xa tifia acaecido e non foron testemurias
presenciais do mesmo, limitdronse a recoller as manifestaciéns da reclamante sobre os feitos. Dado que os
axentes non foron testemurias presenciais so poden dar fe da realidade das lesions mdis non da causa da mesma.
A vista destes datos, tras o exame da proba practicada no curso da tramitacién do expediente, a informante
conclie que se ben non existe dubida da caida da Sra. Cameselle, non é posible determinar que a mesma se
debese a existencia dunhas lousas levantadas na beirarrta, tal e como afirma a reclamante, e non a calquera
outra causa, non resultando posible vinculala 6 funcionamento anormal do servizo viario municipal. Non existe,
polo tanto, relacién de causalidade entre os danos e o funcionamento de ningtin servizo ptiblico de esta
Administracion.

Cuarto.- A competencia para a resolucién do presente expediente correspéndelle d Xunta de Goberno Local.

En mérito 6 que antecede, se propén a Xunta de Goberno Local, en uso das atribuciéns que lle confire a
lexislacion vixente, a adopcidn do seguinte acordo:

“Desestimar a reclamacién de responsabilidade patrimonial formulada por D¢ Flora Cameselle Jorge, en data
16 de febreiro de 2007, polos danos e prexuizos consecuencia dunha caida sufrida o dia 9 de febreiro do mesmo
ano por non corresponder 6 Concello de Vigo a responsabilidade patrimonial dos danos, 6 non resultar
convenientemente probado o nexo de causalidade entre o accidente e o funcionamento normal ou anormal de
ningtin servizo publico municipal”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

15(1033).- PROXECTO DE CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE O
CONCELLO DE VIGO E A UNIVERSIDADE DE VIGO PARA A REALIZACION DE
PRACTICAS PREPROFESIONAIS. EXPTE. 18291/220.

Examinadas as actuaciéons do expediente e de acordo co informe-proposta da técnica de Recursos
Humanos, do 2.06.08, conforamdo pola xefa da Unidade de Persoal e polo concelleiro delegado de
Xestion Municipal, a Xunta de Goberno local acorda:

1°.- Autorizar a sinatura do convenio entre D Carlos Lopez Font, Concelleiro delegado de Area
de Xestién Municipal do Concello de Vigo, segundo Decreto de Delegacion de Alcaldia de 2 de xullo
de 2007 e Acordo da Xunta de Goberno Local de 16 de xullo de 2007 e D Ivan C. Area Carracedo,
Vicerrector de Relacons Institucionais para a regulaciéon da realizacién de practicas que realicen os
alumnos de dita Universidade, 6 obxecto de completar a sua formacion.

S.ord. 27.06.08



2°.- Todolos gastos derivados da realizacion das practicas deberan ser asumidos integramente pola
Universidade de Vigo. En ningtin caso o Concello de Vigo asumira ningin gasto derivado do presente
convenio, nin danos o perdas que se poidan producir nas instalacions e dependencias municipais como
consecuencia do desenrolo do mesmo.

3°.- Este periodo formativo non constitue, baixo ningin concepto, una relacion laboral entre os
alumnos e o Concello de Vigo.

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE O CONCELLO DE VIGO
E A UNIVERSIDADE DE VIGO PARA A REALIZACION DE PRACTICAS PREPROFESIONAIS

Vigo, de de
REUNIDOS

Dunha parte, o Sr. D. Alberto Gago Rodriguez, reitor Magnifico da Universidade de Vigo, nomeado segundo o
Decreto da Comunidade Auténoma de Galicia 96/2006, do 8 de xufio (DOG n° 115, do 16 de xuiio de 2006), de
acordo coas competencias que lle outorga o artigo 20 da Lei orgdnica de Universidades 6/2001, do 21 de
decembro (BOE n° 307, do 24 de decembro de 2001) e o artigo 59 dos Estatutos da Universidade de Vigo,
aprobados polo Decreto 421/2003, do 13 de novembro (DOG, n°. 237, do 5 de decembro de 2003).

E doutra ,o Ilmo Sr D Abel R. Caballero Alvarez, Alcade Presidente do Concello de Vigo, en representacién do
Concello de Vigo con enderezo social na r/ Praza do Rey, n° 2 de Vigo, C.P. 36202 e CIF. P 3605700H , en virtu -
de do nomeamento plenario de data 14 de xufio de 2007,e segundo as facultades que lles confire ao alcalde do
Concello de Vigo, o artigo 21 da lei 7/1995, do 2 de abril reguladora das bases de reximen local

Ambas as dilas partes recofiécense capacidade legal suficiente para a celebracion deste convenio de
cooperacion educativa para a realizaciéon de prdcticas preprofesionais entre o Concello de Vigo e a
Universidade de Vigo, polo que

EXPONEN
O interese de ambas as duas entidades en facilitar a preparacién para o exercicio profesional do alumnado
universitario nas dreas operativas das empresas, para conseguir profesionais cunha vision real dos problemas,
preparando a stia incorporacién futura ao traballo dentro da sociedade.

Con este fin, e ao abeiro do establecido no R.D. 1497/81 sobre programas de cooperacion educativa,

modificado polo R.D. 1845/94, na Lei orgdnica 6/2001 de Universidades e disposiciéons complementarias,
acordan establecer un convenio de cooperacion educativa sometido ds seguintes

CLAUSULAS
PRIMEIRA.- OBXECTO DO PROGRAMA
O obxecto deste convenio é a regulaciéon dun programa de prdcticas preprofesionais entre a Universidade de
Vigo e Concello de Vigo para facilitar a preparacion para o exercicio profesional dos/as estudantes en dreas
operativas do Concello de Vigo relacionadas coa stia formacién universitaria e as posibles saidas profesionais
desde os estudos cursados na Universidade de Vigo, promovendo asi o futuro desenvolvemento profesional e o
acceso ao mercado laboral dos/as futuros/as titulados/as universitarios/as.

SEGUNDA.- CENTROS AFECTADOS

Este programa estd dirixido ao alumnado das escolas ou facultades da Universidade de Vigo.



TERCEIRA.- COMISION PARITARIA

En cada un dos centros participantes nestes programas existird unha comisién paritaria de relacions
universidade-empresa, na que haberd un rexistro onde se inscribird o estudantado interesado en formar parte
dos programas

Esta comisién estard integrada por dous membros de cada entidade, onde constardn obrigadamente os/as
titores/as de prdcticas nomeados/as polo centro e mdis pola empresa.

A comisién realizard as reunions que considere oportunas para avaliar o progreso formativo do estudantado e
resolver as cuestions que xurdan no desenvolvemento dos programas e, como minimo ao comezo e ao remate do

periodo de prdcticas.

Para a regulacién dos aspectos non especificados neste convenio e que poidan afectar o desenvolvemento das
prdcticas preprofesionais, ambas as partes poden crear un procedemento onde se especifiquen estas cuestions.

CUARTA.- PROCESO DE SELECCION
Para poder optar d convocatoria, cada estudante deberd atoparse nalgtin dos seguintes supostos:

e Estar matriculado/a nalgunha das facultades ou escolas da Universidade de Vigo e ter superado o 50% dos
créditos necesarios para obter o titulo universitario.

e No caso de ensinanzas con planos de estudo anteriores d data de implantacién dos novos plans, artigo 28.1
da Lei orgdnica 11/1983 de 25 de agosto, deberd estar matriculado/a nos dous tltimos cursos (ben sexa
curso completo ou disciplinas soltas).

e Estar elaborando o proxecto de fin de carreira.

A Oficina de Orientacion ao Emprego (OFOE) realizard unha convocatoria ptiblica nos centros universitarios
afectados na que se indicard o niimero de estudantes de prdcticas e as condicions da prdctica preprofesional.

A preseleccion do/a estudantes en prdcticas serd realizada pola Oficina de Orientacion ao Emprego (OFOE), co
obxecto de garantir os requisitos legais que a normativa reguladora deste convenio establece.

A seleccion do/a estudante en prdcticas serd realizada pola Universidade de Vigo, garantindo que os/as selec-
cionados posuen a formacion basica necesaria para o desenvolvemento axeitado das practicas.

En calquer caso a relacino de alumnos /as admitidos en practicas deberd contar coa conformidade expresa do
Concello de Vigo, debendo acreditar a correspondente matriculacion do alumno.

QUINTA.- XESTION DE PRACTICAS PREPROFESIONAIS

A tramitacioén, xestion e difusion das prdcticas preprofesionais serd responsabilidade da Universidade de Vigo a
través da Oficina de Orientacion ao Emprego (OFOE).

SEXTA.-PROGRAMA DE PRACTICAS PREPROFESIONAIS

O programa de prdcticas preprofesionais no Concello de Vigo cumprird as sequintes caracteristicas:

*  Aduracién das prdcticas axustarase d lexislacion vixente e d normativa complementaria desenvolvida pola
Universidade.

* O periodo de realizacion das actividades ebxecto do pesente convenio desenvolveranse de luns a venres,
durante o periodo de vixencia do mesmo.

S.ord. 27.06.08



* O horario de prdcticas procurard, en todos os casos, a adaptacién cos horarios lectivos para que o
alumnado tefia as maiores facilidades na stia prdctica preprofesional e na continuacién dos seus estudos,
de xeito que os dias que o/a alumnado/a tefia que realizar algiin exame na Universidade de Vigo, co aviso
previo e xustificacion da sta realizacion a posteriori ante a empresa ou entidade, quede exento das
prdcticas dese dia.

*  Na realizacién das prdcticas poderanse establecer quendas rotativas co obxecto de que o alumnado poida
cofiecer mdis dunha drea da empresa.

* O Convenio de cooperacion educativa poderd asinarse ao longo do curso académico, no transcurso do cal
a empresa/entidade (publica ou privada) poderd ofrecer prdcticas preprofesionais.

SETIMA.-SEGURO

A Universidade de Vigo subscribiu un seguro complementario ao seguro escolar. O risco que ampara é o de
accidentes, entendendo como accidente a lesién corporal derivada dunha causa violenta, stibita, externa e allea
d intencionalidade do/a asegurado/a.

OITAVA.-DESENVOLVEMENTO DO CONVENIO

As condiciéns que desenvolven este convenio estdn suxeitas a uns minimos, establecidos pola Universidade de
Vigo, que se especificardn en cada convocatoria e na normativa complementaria en vigor, desenvolvida por esta
universidade, e que previamente serd dada a cofiecer d empresa ou entidade.

NOVENA CONSIGNACION ORZAMENTARIA

Este convenio non supdn gasto ningtin para a Universidade de Vigo nin para o Concello de Vigo, razén pola que
non se precisa consignacion.

En ningun caso o Concello de Vigo asumird ningun gasto derivado do presente Convenio, nin de danos e perdas
que se poidan producir nas instalacions e dependencias da Casa do Concello de Vigo

DECIMA.-.- CERTIFICADOS

Ao final do periodo de prdcticas, logo do pedimento do/a estudante, expedirase unha certificacion individual,
asinada conxuntamente polas duas entidades, con mencion expresa da(s) especialidade(s) ou drea(s) onde se
desenvolveu a prdctica preprofesional e as tarefas realizadas.

Igualmente, os/as profesionais que participen neste labor como titores/as terdn a consideracion de
colaboradores/as nos programas de cooperacién educativa e poderdn obter o certificado correspondente se o
solicitan expresamente.

DECIMO PRIMEIRA.-PROTECCION DE DATOS

De conformidade co disposto na Lei orgdnica 15/1999, de decembro, de Proteccion de datos de cardcter
persoal, o/a estudante en prdcticas que por razén das actividades formativas tefian acceso, en calquera fase do
tratamento, a datos de cardcter persoal non revelard a persoa allea @ empresa/entidade informacion da que
tiveran cofiecemento, nin utilizar ou disporfier dela dun xeito ou con finalidade distinta d esixida polas accions
formativas, obriga que subsistird ainda despois de rematadas as mesmas, respondendo en caso de
incumprimento do deber de secreto fronte d empresa/entidade, sen prexuizo das responsabilidades que por igual
causa puideran derivarase ante a Axencia Espafiola de Proteccién de Datos.

A tal efecto o/a estudante asinard coa empresa/entidade un documento no que se obrigue a cumprir o deber de
secreto antes citado.



DECIMO SEGUNDA.-DISPOSICION COMUN

De conformidade co establecido na normativa na que se fundamenta este convenio de cooperacién educativa, o
periodo de prdcticas non constittie, baixo ningtin concepto, relacion laboral entre o alumnado e o Concello de
Vigo nin coa Universidade de Vigo.

DECIMO TERCEIRA.-FINAL

Este convenio entrard en vigor a partir da data da sta sinatura e terd unha duracién dun ano, prorrogdndose
automaticamente por igual periodo de tempo, salvo que algunha das partes o denuncie, cunha antelacion
minima dun mes, d data do seu vencemento.

Por circunstancias especiais e xustificadas, que fixesen dificil a continuacion do periodo de prdcticas, o
Concello de Vigo estard facultada para anular ou suspender o compromiso adquirido neste convenio de
cooperacion educativa en calquera momento do periodo de estadia de prdcticas preprofesionais.

As cuestions litixiosas que xurdan con respecto d interpretacién, modificacion, resolucion e efectos do presente
convenio serdn resoltas, en primeira instancia, pola comision mixta paritaria. Os conflitos que poidan xurdir
polas partes e que non poidan ser resoltas na comisién mixta someteranse d resolucion da Xurisdicién
Contencioso-Administrativa, dado o cardcter administrativo do convenio.

E en proba de conformidade, asinase o presente convenio en exemplar triplicado no lugar e data indicados ao
comezo.

16(1034).- AXUDAS PARA A REHABILITACION DE VIVENDAS NO CASCO VELLO E NO
BARRIO HISTORICO DE BOUZAS:

A) RUA FERRERIA 37. EXPTE. 44/431.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta da directora da Oficina de
Rehabilitacion, do 10.06.08, conformado polo concelleiro delegado de Cascos Historicos, do 10.06.08,
a Xunta de Goberno local acorda:

PRIMEIRO.- Aprobar provisionalmente o expediente de axuda para a rehabilitaciéon da vivenda do inmobel
localizado en R./ FERRERIA 37, a Antonio Gonzalez Losada con NIF. 34478732F das obras executadas ao
abeiro do Convenio entre a Conselleria de Vivenda e Solo e o Concello de Vigo en materia de rehabilitacion de
edificios e vivendas na Area de Rehabilitacién Casco Vello, asinado o 08 de novembro de 2007 (9° Fase) anuali-
dade 2010 cara 4 tramitacién coa Conselleria de Vivenda e Solo.

NOME ENDEREZO NIF ACP CVS |AXU MAX |AXU PROP*|CVS MV

Antonio GonzalezR./ FERRERIA

Losada 37, 0° 34478732F| 88.198,50 7.000,00 7.000,00/ 3.000,00[ 4.000,00

Antonio GonzalezR./ FERRERIA

Losada 37, 1° 34478732F| 88.198,50 19.000,00 19.000,00[ 7.000,00{ 12.000,00

Antonio GonzalezR./ FERRERIA

Losada 37, 2° 34478732F| 88.198,50| 19.000,00 19.000,00/ 7.000,00{ 12.000,00

Antonio GonzalezR./ FERRERIA

Losada 37, 3° 34478732F| 88.198,50 19.000,00 19.000,00{ 7.000,00| 12.000,00
TOTAL 352.794 64.000 64.000] 24.000 40.000!

SEGUNDO.- Conceder ao solicitante, Antonio Gonzalez Losada as axudas propostas do cadro que seran
financiadas polo Ministerio de Vivenda e pola Conselleria de Vivenda e Solo nas cantidades do cadro axunto.

TERCEIRO.- Condicionar o pagamento efectivo da devandita axuda 4 finalizacién e recepcién municipal das

obras, e & previa acreditacion de que o gasto se aplicou 4 sta finalidade mediante os correspondentes
documentos xustificativos.

S.ord. 27.06.08



CUARTO.- Notificar este acordo ao interesado, conforme co disposto nos artigos 58 e 59 da L..30/92, de 26 de
novembro, de Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e do procedemento administrativo comuin (LRX-
PAC).

B) RUA SAN BERNARDO 5. EXPTE. 344/431.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta da directora da Oficina de
Rehabilitacion, do 10.06.08, conformado polo concelleiro delegado de Cascos Histéricos, do 10.06.08,
a Xunta de Goberno local acorda:

PRIMEIRO.- Aprobar provisionalmente o expediente de axuda para a rehabilitacién dos elementos co-
muns do inmobel localizado en R/ SAN BERNARDO 5, a Candido Juncal con NIF. 35877996C das
obras executadas ao abeiro do Convenio entre a Conselleria de Vivenda e Solo e o Concello de Vigo
en materia de rehabilitacién de edificios e vivendas na Area de Rehabilitacién Casco Vello, asinado o
08 de novembro de 2007 (9 Fase) anualidade 2008 cara 4 tramitacion coa Conselleria de Vivenda e
Solo.

NOME ENDEREZO NIF ACP CVS |AXU MAX |AXU PROP |[CVS MV
Céandido Juncal |[R./ SAN BERNARDO 5, 0°-|35877996C|  2.353,91 7.000 1.647,73 706,17 941,56
Céandido Juncal |[R./ SAN BERNARDO 5, 1°-|35877996C|  2.353,91 7.000 1.647,73 706,17 941,56
Céandido Juncal |R./ SAN BERNARDO 5, 2°-|35877996C|  2.353,91 7.000 1.647,73 706,17] 941,56
Céandido Juncal [R./ SAN BERNARDO 5, 3°-|35877996C|  2.353,91 7.000 1.647,73 706,17 941,56
Céandido Juncal |R./ SAN BERNARDO 5, 4°-|35877996C|  2.353,91 7.000 1.647,73 706,17] 941,56
TOTAL 11.769,55 35.000 8.238,65 3530,85]  4707,8

SEGUNDO.- Conceder ao solicitante, Candido Juncal as axudas propostas no cadro axunto que seran
financiadas polo Ministerio de Vivenda e pola Conselleria de Vivenda e Solo nas cantidades descritas.

TERCEIRO.- Condicionar o pagamento efectivo da devandita axuda & finalizacion e recepcién
municipal das obras, e & previa acreditacion de que o gasto se aplicou 4 sda finalidade mediante os
correspondentes documentos xustificativos.

CUARTO.- Notificar este acordo ao interesado, conforme co disposto nos artigos 58 e 59 da L.30/92,
de 26 de novembro, de Réxime Xuridico das Administraciéons Publicas e do procedemento
administrativo comtn (LRX-PAC).

ASUNTOS FORA DA ORDE DO DIA
A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declarar de urxencia os asuntos
seguintes, de conformidade co art®. 51 do Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia
de réxime local, aprobado por Decreto lexislativo 781/1986 de 18 de abril.

17(1035).- ADXUDICACION DO CONCURSO ABERTO PARA A CONTRATACION DA
EXECUCION DAS OBRAS DE HUMANIZACION DO CONTORNO DO CALVARIO FASE I
(RUA ARAGON). EXPTE. 54498/250.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto de
referencia por estar féra da orde do dia.



Examinadas as actuacions do expediente, de conformidade coa proposta da Mesa de Contratacion de
data 18.06.08, fiscalizada con data 23 do mesmo mes, a Xunta de Goberno Local acorda:

Adxudicar a Hidroscivil, S.L. o concurso aberto para a contratacién da execucién das obras de
humanizacién do contorno do Calvario rtia Aragéon (Expte 54498-250), por un prezo de 367.406,84
euros, un prazo de garantia da obra de 66 meses, un prazo de execucion de 2 meses e 2 semanas e un
importe destinado 6 control de calidade de 10.868,10 euros. Todo iso de acordo co proxecto e pregos
de condicidns técnicas e administrativas aprobados pola Xunta de Goberno do 07,04,2008 e a oferta
presentada

18(1036).- ADXUDICACION DO CONCURSO ABERTO PARA A CONTRATACION DA
EXECUCION DAS OBRAS DE ABASTECEMENTO DO ALTO DE CABRAL E CANDEAN
FASE II. REDE DE DISTRIBUCION. EXPTE. 54664/250.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto de
referencia por estar foéra da orde do dia.

Examinadas as actuacions do expediente, de conformidade coa proposta da Mesa de Contratacion de
data 20.06.08, fiscalizada con data 26 do mesmo mes, coa conformidade do interventor xeral, a Xunta
de Goberno Local acorda:

Adxudicar a Aqualia Infraestruturas, S.A. o concurso aberto para a contratacion da execucién das
obras de abastecemento do alto de Cabral e Candean Fase II. Rede de distribucién (Expte 54664-250),
por un prezo de 318.984,12 euros, un prazo de garantia da obra de 192 meses, un prazo de execucion
de catro meses e medio e un importe destinado 6 control de calidade de 3.182,34 euros. Todo iso de
acordo co proxecto e pregos de condiciéns técnicas e administrativas aprobados pola Xunta de
Goberno de 17.03.2008 e a oferta presentada

19(1037).- BASES PARA NOMEAMENTO INTERINO DUN TECNICO/A MEDIO DE
BIBLIOTECAS POR UN PERIODO MAXIMO DE SEIS MESES. EXPTE. 18311/220.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto de
referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe proposta do técnico de Organizacién
da Unidade de Persoal, do12.06.08, conformado pola xefa de Réxime Interior e mais polo concelleiro
delegado, e visto o informe da Intervencién Xeral de data 25 do mesmo mes, a Xunta de Goberno
Local acorda:

Primeiro.- Declarar a urxencia para proceder 6 nomeamento dun/dunha funcionario/a interino por
acumulacion de tarefas, como Técnico/a Medio de Bibliotecas, ao abeiro do exposto no artigo 10.1.d)
da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico.

Segundo.- Dar aprobacion as bases especificas reitoras do proceso selectivo e que forman parte
inseparable do presente acordo, ordenando a sda urxente publicacién no Taboleiro de Editos da Casa
do Concello, asi como dun extracto da convocatoria nun dos diarios de mais difusién da localidade.

Terceiro.- Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo de
1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sua publicacion, ou ben recurso contencioso-administrativo
no prazo de 2 meses contados dende o dia seguinte ao da publicacién do acto que poiia fin & via
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administrativa, nos supostos, termos e condicions do previsto nos artigos, 8, 25 e 46 da vixente Lei
29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.”

ANEXO

BASES REITORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION CON CARACTER
INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS DUN/DUNHA TECNICO/A MEDIO/A DE
BIBLIOTECAS”

I.- CONDICIONS DOS ASPIRANTES E ACREDITACION DOCUMENTAL

a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 da Lei 7/2007, do 12 de abril,
do Estatuto Basico do Empregado Publico en canto ao acceso ao emprego publico dos nacionais de
outros Estados en condiciéns de igualdade.

b) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas.

¢) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién
forzosa, de conformidade co disposto no artigo 56 da Lei 7/2007.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos
por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns
similares 4s que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que houbese sido separado ou
inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién
equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado,
NoS Mesmos termos o acceso ao emprego publico.

e) Estar en posesion do titulo de Diplomado Universitario ou equivalente, titulaciéon esixida para o
acceso a praza de técnico medio bibliotecas, segundo o vixente Cadro de Persoal Orzamentario e
Relacién de Postos de Traballo do Concello de Vigo, aprobada pola Xunta de Goberno Local en
sesién de data 30/05/2005 e publicada no BOP n° 108, do martes 7 de xufio do 2005.

Os extremos contidos nos apartados a) e c) acreditaranse con xerocopia compulsada do documento
nacional de identidade ou pasaporte; o do apartado e) con xerocopia compulsada do titulo oficial
legalmente expedido; o do apartado b) a través de certificado médico oficial, sen prexuizo de supera-lo
oportuno recofiecemento médico, ou certificado de discapacidade igual ou superior ao 33% expedido
polo 6rgano competente da Administracion autondmica; os do apartado d) mediante declaracion
xurada ao efecto.

En relacién ao acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade, deberd acreditarse
documentalmente tanto o grao de discapacidade esixido (igual ou superior ao 33%) como a
compatibilidade da discapacidade co desenvolvemento das tarefas propias mediante copia compulsada
da certificacion expedida polo 6rgano competente da Administracién Autonémica (Vicepresidencia da
Igualdade e do Benestar ou equivalente).

Os/as aspirantes deberan solicitar coa presentacién da instancia a oportuna adaptacion de tempos e
medios para o desenvolvemento do proceso selectivo con plena garantia do dereito de acceso ao
emprego publico en condiciéns de igualdade, consonte ao disposto no Real Decreto 2271/2004, do 3
de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego publico e a provisién de postos de traballo das



persoas con discapacidade, asi como & normativa vixente en materia de funcién publica de
concordante aplicacion. Os tribunais poderan requirir informe e, se é o caso, colaboracién dos érganos
técnicos competentes da Administracion laboral ou sanitaria da Xunta de Galicia para efectuar de xeito
adecuado as ditas adaptacions.

II.- SISTEMA DE SELECCION

O procedemento selectivo sera o de oposicion libre.

III.- EXERCICIOS DA OPOSICION

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio para todolos/as aspirantes.

Consistird en contestar un cuestionario tipo test con catro respostas alternativas por pregunta,
relacionadas coas materias que integran o programa que figura como anexo a estas bases. O nimero de
preguntas non podera ser inferior a corenta, e a duracién da proba sera fixada polo Tribunal antes de

inicia-lo exercicio.

Avaliarase dita proba de 0 a 10 puntos, quedando excluido o/a opositor/a que non acade un minimo de
5 puntos.

Segundo exercicio.- De caracter igualmente obrigatorio e eliminatorio, consistird na redaccién dos
asentos bibliograficos de diias monografias impresas. O asento constara de:

- Catalogacién dacordo coas Reglas de catalogacién. Ed. nuevamente rev. Madrid : Ministerio
de Cultura, Centro de Publicaciones, 1999 (preferentemente esta edicion).

- Descricion bibliografica en Formato IBERMARC para registros bibliogrdficos. 6* ed. Madrid :
Biblioteca Nacional , 2001 (preferentemente esta edicion).

- Encabezamentos de materias que se redactaran dacordo coa Lista de encabezamientos de
materia para las bibliotecas publicas. 2* ed. Madrid : Direccion General del Libro y
Bibliotecas, D.L. 1995 (preferentemente esta edicion).

As/os aspirantes a proba deberan vir provistos da bibliografia referenciada.

Proporcionarase a cada aspirante formularios para cumprimentar a descricién bibliogréafica e xogo de
fotocopias das paxinas representativas das monografias a catalogar.

O tempo para a realizacion deste exercicio serda dun maximo de 90 minutos.
Avaliarase de 0 a 10 puntos, quedando excluido o opositor que non acade un minimo de 5 puntos.

Terceiro exercicio.- Obrigatorio, ainda que non eliminatorio.

Consistird na realizacion dunha proba escrita de cofiecemento do idioma galego, a determinar polo
Tribunal co asesoramento do Servizo de Normalizacién Lingiiistica, e avaliarase de 0 a 2 puntos.

O aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba debera participar no primeiro curso de

idioma galego que realice a Administracion autonémica (Conselleria de Politica Lingiiistica ou
organismo autonémico competente) a fin de obter a debida capacitacion.
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O Tribunal podera acorda-la lectura dos exercicios polos propios aspirantes en sesion publica.

Unha vez rematadas as probas selectivas, a Comision de Valoraciéon propora o/a candidato/a que
obtefla a maior puntuacién, unha vez sumadas as correspondentes puntuaciéns de cada unha das
probas realizadas, para o seu nomeamento como funcionario/a interino/a por acumulacién de tarefas.

IV.- PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS DE PARTICIPACION

Sera de 3 dias habiles contados dende ¢ seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria na
prensa local . A instancia debera achegarse a documentacién a que se fai referencia na base I anterior.

V.- PUBLICIDADE

O anuncio da presente convocatoria publicarase nun dos diarios de mais difusion deste Concello, por
motivos de axilidade. A lista de admitidos e excluidos e as causas motivadoras da exclusion, asi como
a data, lugar e hora en que tefia lugar o primeiro exercicio, publicarase no Taboleiro de Editos do
Concello de Vigo, publicandose no taboleiro de anuncios do Concello os lugares onde se realicen as
probas, cando estas non se desenvolvan no propio edificio do Concello de Vigo.

Contra a exclusién na lista de admitidos poderanse presentar reclamaciéns e subsanar erros ou
omisiéns no prazo de catro dias habiles contados dende a publicacion do anuncio contendo a mesma
no BOP.

VI.- ORGANO DE SELECCION

Tera caracter colexiado e estara integrado por 5 membros, debendo ter todos eles titulacién igual ou
superior a esixida para o acceso ao posto. Actuardn con voz e voto -a excepcion do Secretario/a-,
podendo acordar o nomeamento de asesores especialistas na materia, que deberdn comparecer a titulo
individual, ata un maximo de dous por exercicio, con voz e sen voto.

Presidente/a:

-Un funcionario/a con habilitacién de caracter estatal ou técnico de administracién xeral ou especial do
Concello de Vigo, encadrado no subgrupo A1 de titulacién.

Corresponde ao Presidente/a acordar as convocatorias das sesiéns ordinarias e extraordinarias, presidir
as sesions, moderar o desenvolvemento dos debates e suspendelos por causas xustificadas, asegura-lo
cumprimento das leis, dirimir co seu voto os empates nos termos legalmente previstos, visar as actas e
certificacions dos acordos do drgano de seleccién e as demais que lle outorgue a lexislaciéon vixente.

Secretario/a:

- Un funcionario/a do Concello de Vigo integrado/a no subgrupo Al de titulacion, escala
administracién xeral, que intervira con voz e sen voto, con funcions de asesoramento legal ao 6rgano
de seleccién, custodia dos exames e actas, elaboraciéon de actas dos acordos e informe xuridico en
relacién cos recursos administrativos que poidan presentarse contra os actos e acordos do 6rgano de
seleccién. Igualmente debera realizar as funciéns previstas no artigo 25 da Lei 30/1992, do 26 de
novembro, do Réxime Xuridico das Administraciéns Piublicas e do Procedemento Administrativo
Comun, modificada pola Lei 4/1999.



Vocais:

- Un funcionario/a de carreira deste Concello, integrado no subgrupo A2 de titulacién, con titulo
de Diplomado/a Universitario/a ou equivalente, que comparecera en todo caso a titulo individual.

- Dous funcionarios/as do Concello de Vigo integrados no subgrupo A2 de titulacién, que
dispoiian do titulo de Diplomado/a Universitario/a ou equivalente, propostos polo Concelleiro-
delegado da Area de Xestién Municipal.

Simultaneamente cos titulares designarase aos respectivos suplentes. Os seus integrantes deberan
absterse de tomar parte no proceso selectivo cando concorran as causas recollidas no artigo 28 da Lei
30/1992, do 26 de novembro, do Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento
Administrativo Comun, modificada pola Lei 4/1999. Asemade, os aspirantes poderan recusar aos
mesmos NoS Supostos previstos no artigo 29 da mesma norma.

O drgano de seleccion contara coa asistencia técnico-administrativa dun funcionario/a da Unidade de
Persoal do Concello, con funcions de apoio ao Tribunal Cualificador e baixo as instruciéns directas do
mesmo.

Os membros do érgano de seleccion, os asesores que se poidan designar por aquel e que asistan de
xeito efectivo &s sesiéns do proceso selectivo, xunto co persoal técnico administrativo asistente,
percibirdn axudas de custo por asistencia na contia legalmente establecida, de conformidade co
previsto no Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, de Indemnizacions por razéns do servizo.

A actuacién do organo de seleccién, en canto que 6rgano colexiado, rexerase no non previsto na
normativa sectorial vixente polas disposiciéns da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do Réxime
Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo Comtn, modificada pola
Lei 4/1999.

Os/as aspirantes que superen todalas probas de que consta o proceso selectivo convocado sen dereito a
obter praza formaran parte dunha lista de substitucions, ordenada en funcién da puntuacién obtida (de
maior a menor cualificacion final obtida) aos efectos de poder ser hipoteticamente nomeados/as como
persoal interino polas circunstancias previstas nos apartados b), c) e d) do artigo 10.1 da Lei 7/2007,
ou ser eventualmente contratados como persoal laboral temporal para necesidades conxunturais, nos
termos dos criterios aprobados por acordo da Xunta de Goberno Local de 3 de marzo de 2008 (BOP de
11 de abril de 2008).

TEMARIO

BLOQUE I: PARTE XERAL

Tema 1.- A Constitucion espafiola de 1978: principios xerais e estrutura.

Tema 2.- O Estatuto de Autonomia de Galicia: principios xerais e estrutura.

Tema 3.- O municipio. O termo municipal. A poboacién. Consideracién especial do vecifio. O
empadroamento.

Tema 4.- Organizacion municipal. Competencias.

Tema 5.- O procedemento administrativo local. O rexistro de entrada e saida de documentos.

Requisitos da presentacion de documentos. Comunicaciéns e notificacions.

BLOQUE II: PARTE ESPECIFICA
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Tema 1.- Concepto e misién da biblioteca. Clases de bibliotecas.

Tema 2.- Adquisicion de fondos. Procedementos de incremento dos fondos bibliotecarios.

Tema 3. - Proceso técnico de fondos bibliotecarios: catalogacién, normalizacion e formato
MARC.

Tema 4. - Os catdlogos. Concepto, evolucién e tendencias actuais de recuperaciéon da
informacion.

Tema 5.- Linguaxes documentais e indizacién. Descritores, tesauros e encabezamentos de
materias.

Tema 6. - Sistemas de clasificacion bibliografica: concepto e tipos de sistemas.

Tema 7. - Servizos aos usuarios: orientacién e atencion; informacién e referencia bibliograficas.

Tema 8.- Acceso aos fondos bibliotecarios: consulta, acceso directo, préstamo e préstamo
interbibliotecario.

Tema 9. - A coleccion local nas bibliotecas. Organizacién e servizos.

Tema 10. - Lexislacién do Estado en materia bibliotecaria e lexislacion da Comunidade Auténoma

de Galiza en materia bibliotecaria.

20(1038).- BASES PARA NOMEAMENTO INTERINO DUN TECNICO/A OPERADOR/A
DE INFORMATICA. EXPTE. 18308/220.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto de
referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe proposta do técnico de Organizacién
da Unidade de Persoal, do13.06.08, conformado pola xefa de Réxime Interior e mais polo concelleiro
delegado, e visto o informe da Intervencién Xeral de data 25 do mesmo mes, a Xunta de Goberno
Local acorda:

Primeiro.- Declarar a urxencia para proceder 6 nomeamento dun/dunha funcionario/a interino por
acumulacion de tarefas, por un periodo maximo de seis meses, como Operador de Informatica, ao
abeiro do exposto no artigo 10.1.d) da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado
Publico.

Segundo.- Dar aprobacion as bases especificas reitoras do proceso selectivo e que forman parte
inseparable do presente acordo, ordenando a stia urxente publicacion no Taboleiro de Editos da Casa
do Concello, asi como dun extracto da convocatoria nun dos diarios de mais difusién da localidade.

Terceiro.- Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no
prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da stia publicacién, ou ben recurso contencioso-
administrativo no prazo de 2 meses contados dende o dia seguinte ao da publicacién do acto que pofia
fin 4 via administrativa, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos, 8, 25 e 46 da
vixente Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.”

ANEXO
BASES REITORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION CON CARACTER
INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS DUN OPERADOR/ADE INFORMATICA

I.- CONDICIONS DOS ASPIRANTES E ACREDITACION DOCUMENTAL



a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 da Lei 7/2007, do 12 de abril,
do Estatuto Basico do Empregado Publico en canto ao acceso ao emprego publico dos nacionais de
outros Estados en condicions de igualdade.

b) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas.

¢) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién
forzosa, de conformidade co disposto no artigo 56 da Lei 7/2007.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos
por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions
similares 4s que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que houbese sido separado ou
inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién
equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado,
Nnos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

e) Estar en posesion do titulo de Graduado Escolar, FP-1° Grao ou equivalente, titulacién esixida para
0 acceso a praza segundo o vixente Cadro de Persoal Orzamentario e Relacion de Postos de
Traballo do Concello de Vigo, aprobada pola Xunta de Goberno Local en sesi6én de data
30/05/2005 e publicada no BOP n° 108, do martes 7 de xufio do 2005.

Os extremos contidos nos apartados a) e c) acreditaranse con xerocopia compulsada do documento
nacional de identidade ou pasaporte; o do apartado e) con xerocopia compulsada do titulo oficial
legalmente expedido; o do apartado b) a través de certificado médico oficial, sen prexuizo de supera-lo
oportuno recoflecemento médico, ou certificado de discapacidade igual ou superior ao 33% expedido
polo 6rgano competente da Administracion autondmica; os do apartado d) mediante declaracion
xurada ao efecto.

En relacién ao acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade, debera acreditarse
documentalmente tanto o grao de discapacidade esixido (igual ou superior ao 33%) como a
compatibilidade da discapacidade co desenvolvemento das tarefas propias mediante copia compulsada
da certificacion expedida polo 6rgano competente da Administracién Autonémica (Vicepresidencia da
Igualdade e do Benestar ou equivalente).

Os/as aspirantes deberan solicitar coa presentacion da instancia a oportuna adaptacion de tempos e
medios para o desenvolvemento do proceso selectivo con plena garantia do dereito de acceso ao
emprego publico en condicions de igualdade, consonte ao disposto no Real Decreto 2271/2004, do 3
de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego publico e a provisién de postos de traballo das
persoas con discapacidade, asi como & normativa vixente en materia de funcién ptblica de
concordante aplicacion. Os tribunais poderan requirir informe e, se é o caso, colaboracion dos érganos
técnicos competentes da Administracién laboral ou sanitaria da Xunta de Galicia para efectuar de xeito
adecuado as ditas adaptacions.

II.- SISTEMA DE SELECCION

O procedemento selectivo sera o de oposicion libre.
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III.- EXERCICIOS DA OPOSICION
Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio para tddolos/as aspirantes.

Consistird en contestar un cuestionario tipo test con catro respostas alternativas por pregunta,
relacionadas coas materias que integran o programa que figura como anexo a estas bases. O numero de
preguntas non podera ser inferior a vinte, e a duracion da proba sera fixada polo Tribunal antes de
inicia-lo exercicio.

Avaliarase dita proba de 0 a 10 puntos, quedando excluido o opositor que non acade un minimo de 5
puntos.

Segundo exercicio.- De caracter igualmente obrigatorio e eliminatorio, consistird en desenvolver un
suposto practico relacionado co temario, que pode constar de varios exercicios, no tempo de
realizacién que acorde o tribunal cualificador.

Avaliarase de 0 a 10 puntos, quedando excluido o opositor que non acade un minimo de 5 puntos.
Terceiro exercicio.- Obrigatorio, ainda que non eliminatorio.

Consistird na realizacién dunha proba escrita de cofiecemento do idioma galego, a determinar polo
Tribunal co asesoramento do Servizo de Normalizacion Lingiiistica, e avaliarase de 0 a 2 puntos.

O aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba debera participar no primeiro curso de
idioma galego que realice a Administraciéon autondémica (Conselleria de Politica Lingiiistica ou
organismo autonémico competente) a fin de obter a debida capacitacion.

O Tribunal podera acorda-la lectura dos exercicios polos propios aspirantes en sesion publica.

Unha vez rematadas as probas selectivas, a Comisiéon de Valoracion propord o/a candidato/a que
obtefla a maior puntuacion, unha vez sumadas as correspondentes puntuacions de cada unha das
probas realizadas, para o seu nomeamento como funcionario interino por acumulacion de tarefas.

IV.- PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS DE PARTICIPACION

Sera de 3 dias habiles contados dende 6 seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria na
prensa local . A instancia debera achegarse a documentacion 4 que se fai referencia na base I anterior.

V.- PUBLICIDADE

O anuncio da presente convocatoria publicarase nun dos diarios de mais difusién deste Concello, por
motivos de axilidade. A lista de admitidos e excluidos e as causas motivadoras da exclusién, asi como
a data, lugar e hora en que tefia lugar o primeiro exercicio, publicarase no Taboleiro de Editos do
Concello de Vigo, publicandose no taboleiro de anuncios do Concello os lugares onde se realicen as
probas, cando estas non se desenvolvan no propio edificio do Concello de Vigo.

Contra a exclusion na lista de admitidos poderanse presentar reclamaciéns e subsanar erros ou
omisions no prazo de catro dias habiles contados dende a publicacién do anuncio contendo a mesma
no BOP.



VI.- ORGANO DE SELECCION

Tera caracter colexiado e estara integrado por 5 membros, debendo ter todos eles titulacién igual ou
superior a esixida para o acceso ao posto. Actuardn con voz e voto -a excepcion do Secretario/a-,
podendo acordar o nomeamento de asesores especialistas na materia, que deberdn comparecer a titulo
individual, ata un maximo de dous por exercicio, con voz e sen voto.

Presidente/a:

- Un funcionario/a con habilitaciéon de cardcter estatal ou técnico de administracion xeral ou
especial do Concello de Vigo, encadrado no subgrupo A1 de titulacién.

Corresponde ao Presidente/a acordar as convocatorias das sesiéns ordinarias e extraordinarias, presidir
as sesions, moderar o desenvolvemento dos debates e suspendelos por causas xustificadas, asegura-lo
cumprimento das leis, dirimir co seu voto os empates nos termos legalmente previstos, visar as actas e
certificacions dos acordos do drgano de seleccién e as demais que lle outorgue a lexislaciéon vixente.

Secretario/a:

- Un funcionario/a do Concello de Vigo integrado/a no subgrupo Al de titulacién, escala
administracion xeral, que intervira con voz e sen voto, con funciéns de asesoramento legal ao 6rgano
de seleccién, custodia dos exames e actas, elaboracién de actas dos acordos e informe xuridico en
relacién cos recursos administrativos que poidan presentarse contra os actos e acordos do 6rgano de
seleccion. Igualmente deberd realizar as funciéns previstas no artigo 25 da Lei 30/1992, do 26 de
novembro, do Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e do Procedemento Administrativo
Comun, modificada pola Lei 4/1999.

Vocais:

-Un funcionario/a de carreira deste Concello, integrado no subgrupo C2 de titulacién, con titulo de
Graduado Escolar, FP-1 ou equivalente, que comparecera en todo caso a titulo individual.

-Dous funcionarios/as do Concello de Vigo integrados no subgrupo C2 de titulacién, que dispofian do
titulo de Graduado Escolar, FP 1° Grao ou equivalente, propostos polo Concelleiro-delegado da Area
de Xestién Municipal.

Simultaneamente cos titulares designarase aos respectivos suplentes. Os seus integrantes deberan
absterse de tomar parte no proceso selectivo cando concorran as causas recollidas no artigo 28 da Lei
30/1992, do 26 de novembro, do Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e do Procedemento
Administrativo Comun, modificada pola Lei 4/1999. Asemade, os aspirantes poderan recusar aos
mesmos NOS Supostos previstos no artigo 29 da mesma norma.

O 6rgano de seleccion contard coa asistencia técnico-administrativa dun funcionario/a da Unidade de
Persoal do Concello, con funcions de apoio ao Tribunal Cualificador e baixo as instruciéns directas do
mesmo.

Os membros do érgano de seleccion, os asesores que se poidan designar por aquel e que asistan de
xeito efectivo &s sesiéns do proceso selectivo, xunto co persoal técnico administrativo asistente,
percibiran axudas de custo por asistencia na contia legalmente establecida, de conformidade co
previsto no Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, de Indemnizacions por razéns do servizo.

S.ord. 27.06.08



A actuacién do organo de seleccién, en canto que 6rgano colexiado, rexerase no non previsto na
normativa sectorial vixente polas disposiciéns da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do Réxime
Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo Comtn, modificada pola
Lei 4/1999.

Os/as aspirantes que superen todalas probas de que consta o proceso selectivo convocado sen dereito a
obter praza formaran parte dunha lista de substitucions, ordenada en funcién da puntuacién obtida (de
maior a menor cualificacion final obtida) aos efectos de poder ser hipoteticamente nomeados/as como
persoal interino polas circunstancias previstas nos apartados b), c) e d) do artigo 10.1 da Lei 7/2007,
ou ser eventualmente contratados como persoal laboral temporal para necesidades conxunturais, nos
termos dos criterios aprobados por acordo da Xunta de Goberno Local de 3 de marzo de 2008 (BOP de
11 de abril de 2008).

TEMARIO

BLOQUE I: PARTE XERAL

Tema 1.- A Constitucion espafiola de 1978: principios xerais e estrutura.
Tema 2.- Organizacion municipal. Competencias.
Tema 3.- O procedemento administrativo local. O rexistro de entrada e saida de documentos.

Requisitos da presentacion de documentos. Comunicaciéns e notificaciéns.
BLOQUE II: PARTE ESPECIFICA

Tema 1.- S. O. LINUX
Instalacion; Sistemas de ficheiros; Xestién de espazo en disco; Montar/Desmontar
dispositivos; Xestién de logs; Xestién de arquivos; Comparticion de ficheiros con
SMB.

Tema 2.- S. O. LINUX
Instalacion de paquetes con RPM; YUM; Repositorios; Configuracién da Rede.
Dispositivos de impresion.

Tema 3.- S. O. LINUX
Comandos de Xestion do Sistema, Xestion de procesos; Creacién de usuarios;
Rendemento do Sistema; Estrutura basica de directorios do sistema.

Tema 4.- S. O. WINDOWS
Instalaciéon de software; Configuraciéon de dispositivos; Comparticion de carpetas;
Configuracion da rede.

Tema 5.- S. 0. WINDOWS
Agregar ou quitar programas; Agregar novo hardware; Ferramentas do Sistema;
Administrador de tarefas; Configurar impresoras.

Tema 6.- Redes
Configuracién de usuarios; TCP/IP; equipamentos de rede: Switches, routers,
firewalls.

Tema 7.- Redes

Comprobacion de rendemento e funcionamento da rede; Deteccién de avarias basicas
e resolucion das mesmas.

Tema 8.- Comunicaciéns de voz: Centralifia telefénica Ibercom; Terminais; Facilidades:
Desvios, Grupos,Conferencia multiple, sigame...etc.
Tema 9.- Seguridade informatica:

Normas e regulamentos; Instalacion e configuracion de sistemas antivirus nos
usuarios; deteccion e limpeza de virus; antivirus.



Tema 10.- Novas tecnoloxias:
Internet: Instalacion, configuracion. Correo electronico: Instalacién e configuracion.
Navegadores, buscadores. FTP.

Tema 11.- Open Office:
Ferramentas de configuracion; Configuracion do idioma e dos dicionarios;
Configuracién Base de datos.

Tema 12.- Open Office WRITER:
Diferencias con Word; Formateado de texto; Combinacién de correspondencia;
Estilos.

Tema 13.- Open Office CALC:
Diferencias con Excel; Uso de féormulas; Formateado de celdas.

Tema 14.- Mantemento de Pcs e Impresoras:

Deteccion de avarias; Tipos de avarias; Resolucion de avarias;Rexistro de avarias.

21(1039).- BASES PARA A COBERTURA INTERINA DUNHA PRAZA DE
PROGRAMADOR/A DE INFORMATICA. EXPTE. 18307/220.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto de
referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe proposta do técnico de Organizacién
da Unidade de Persoal, do12.06.08, conformado pola xefa de Réxime Interior e mais polo concelleiro
delegado, e visto o informe da Intervencién Xeral de data 25 do mesmo mes, a Xunta de Goberno
Local acorda:

Primeiro.- Declarar a urxencia na provisién con caracter interino dunha praza de programador/a
de informatica, encadrada no subgrupo C1 de titulacién (antigo grupo C), escala de Administracion
especial, subescala servizos especiais, motivada nas necesidades do Servizo de Informaética, onde se
encadra unha praza vacante e o correspondente posto de traballo con idéntica denominacion.

Segundo.- Dar aprobacion as bases especificas reitoras do proceso selectivo e que forman parte
inseparable do presente acordo, ordenando a sda urxente publicacién no Boletin Oficial da Provincia.

Terceiro.- Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo de
1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sta publicacién, ou ben recurso contencioso-administrativo
no prazo de 2 meses contados dende o dia seguinte ao da publicaciéon do acto que pofia fin a via
administrativa, nos supostos, termos e condicions do previsto nos artigos, 8, 25 e 46 da vixente Lei
29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.”

ANEXO

BASES RECTORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION CON CARACTER
INTERINO DUNHA PRAZA VACANTE DE PROGRAMADOR/A DE INFORMATICA”

I.- CONDICIONS DOS ASPIRANTES E ACREDITACION DOCUMENTAL
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a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 da Lei 7/2007, do 12 de abril,
do Estatuto Basico do Empregado Publico en canto ao acceso ao emprego publico dos nacionais de
outros Estados en condiciéns de igualdade.

b) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas.

¢) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién
forzosa, de conformidade co disposto no artigo 56 da Lei 7/2007.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos
por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns
similares 4s que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que houbese sido separado ou
inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién
equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado,
NOS Mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

e) Estar en posesion do titulo de Bacharelato Superior, FP-2° Grao ou equivalente, titulacién esixida
para o acceso & praza segundo o vixente Cadro de Persoal Orzamentario e Relacién de Postos de
Traballo do Concello de Vigo, aprobada pola Xunta de Goberno Local en sesién de data
30/05/2005 e publicada no BOP n° 108, do martes 7 de xufio do 2005.

Os extremos contidos nos apartados a) e c) acreditaranse con xerocopia compulsada do documento
nacional de identidade ou pasaporte; o do apartado e) con xerocopia compulsada do titulo oficial
legalmente expedido; o do apartado b) a través de certificado médico oficial, sen prexuizo de supera-lo
oportuno recofiecemento médico, ou certificado de discapacidade igual ou superior ao 33% expedido
polo 6rgano competente da Administracién autonémica; os do apartado d) mediante declaracién
xurada ao efecto.

En relacién ao acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade, deberd acreditarse
documentalmente tanto o grao de discapacidade esixido (igual ou superior ao 33%) como a
compatibilidade da discapacidade co desenvolvemento das tarefas propias mediante copia compulsada
da certificacion expedida polo 6rgano competente da Administraciéon Autonoémica (Vicepresidencia da
Igualdade e do Benestar ou equivalente).

Os/as aspirantes deberan solicitar coa presentacién da instancia a oportuna adaptacion de tempos e
medios para o desenvolvemento do proceso selectivo con plena garantia do dereito de acceso ao
emprego publico en condicions de igualdade, consonte ao disposto no Real Decreto 2271/2004, do 3
de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego publico e a provision de postos de traballo das
persoas con discapacidade, asi como & normativa vixente en materia de funcién publica de



concordante aplicacién. Os tribunais poderan requirir informe e, se é o caso, colaboracién dos 6rganos
técnicos competentes da Administracién laboral ou sanitaria da Xunta de Galicia para efectuar de xeito
adecuado as ditas adaptacions.

I1.-SISTEMA DE SELECCION

O procedemento selectivo sera o de oposicion libre.

III.-EXERCICIOS DA OPOSICION

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio para todolos/as aspirantes.

Consistird en contestar un cuestionario tipo test con catro respostas alternativas por pregunta,
relacionadas coas materias que integran o programa que figura como anexo a estas bases. O nimero de
preguntas non podera ser inferior a vinte, e a duracion da proba sera fixada polo Tribunal antes de
inicia-lo exercicio.

Avaliarase dita proba de 0 a 10 puntos, quedando excluido o opositor que non acade un minimo de 5
puntos.

Segundo exercicio.- De caracter igualmente obrigatorio e eliminatorio, consistira en desenvolver un
suposto practico relacionado co temario, que pode constar de varios exercicios, no tempo de

realizacién que acorde o tribunal cualificador.

Avaliarase de 0 a 10 puntos, quedando excluido o opositor que non acade un minimo de 5 puntos.

Terceiro exercicio.- Obrigatorio, ainda que non eliminatorio.

Consistird na realizacién dunha proba escrita de cofiecemento do idioma galego, a determinar polo
Tribunal co asesoramento do Servizo de Normalizacién Lingiiistica, e avaliarase de 0 a 2 puntos.

O aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba debera participar no primeiro curso de
idioma galego que realice a Administracion autondémica (Conselleria de Politica Lingiiistica ou
organismo autonémico competente) a fin de obter a debida capacitacion.

O Tribunal podera acorda-la lectura dos exercicios polos propios aspirantes en sesion publica.

Unha vez rematadas as probas selectivas, nomearase funcionario/a interino/a o/a aspirante que obtefia

a maior puntuacién, unha vez sumadas as correspondentes puntuacions de cada unha das probas
realizadas.
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IV.- PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS DE PARTICIPACION

Sera de 10 dias habiles contados dende 6 seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria no
Boletin Oficial da Provincia. A instancia debera achegarse a documentacion a que se fai referencia na
base I anterior.

V.- PUBLICIDADE

O anuncio da presente convocatoria publicarase no BOP. A lista de admitidos e excluidos e as causas
motivadoras da exclusion, asi como a data, lugar e hora en que tefia lugar o primeiro exercicio,
publicarase no Taboleiro de Editos do Concello de Vigo, publicindose no taboleiro de anuncios do
Concello os lugares onde se realicen as probas, cando estas non se desenvolvan no propio edificio do
Concello de Vigo.

Contra a exclusién na lista de admitidos poderanse presentar reclamaciéns e subsanar erros ou
omisions no prazo de catro dias habiles contados dende a publicacién do anuncio contendo a mesma
no BOP.

VI.- ORGANO DE SELECCION

Terd caracter colexiado e estard integrado por 5 membros, debendo ter todos eles titulacién igual ou
superior a esixida para o acceso ao posto. Actuaran con voz e voto -a excepciéon do Secretario-
podendo acordar nomeamento de asesores especialistas na materia, que deberdn comparecer a titulo
individual, ata un maximo de dous por exercicio, con voz e sen voto.

Presidente/a:

- Un funcionario/a con habilitaciéon de caracter estatal ou técnico de administracion xeral ou
especial do Concello de Vigo, encadrado no subgrupo A1 de titulacién.

Corresponde ao Presidente/a acordar as convocatorias das sesiéns ordinarias e extraordinarias, presidir
as sesions, moderar o desenvolvemento dos debates e suspendelos por causas xustificadas, asegura-lo
cumprimento das leis, dirimir co seu voto os empates nos termos legalmente previstos, visar as actas e
certificacions dos acordos do érgano de seleccién e as demais que lle outorgue a lexislacién vixente.

Secretario/a:
- Un funcionario/a do Concello de Vigo integrado/a no subgrupo A1l de titulacién, escala

administracion xeral, que intervira con voz e sen voto, con funciéns de asesoramento legal ao 6rgano
de seleccidén, custodia dos exames e actas, elaboracion de actas dos acordos e informe xuridico en



relacién cos recursos administrativos que poidan presentarse contra os actos e acordos do 6rgano de
seleccion. Igualmente deberd realizar as funciéns previstas no artigo 25 da Lei 30/1992, do 26 de
novembro, do Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo
Comun, modificada pola Lei 4/1999.

Vocais:

- Un funcionario/a de carreira deste Concello ou de calquera outro concello da provincia,
integrado no subgrupo C1 de titulacion, con titulo de Bacharelato Superior, FP-2 ou equivalente, que
comparecera en todo caso a titulo individual.

- Dous funcionarios/as do Concello de Vigo intregrados no subgrupo C1 de titulacién, que
dispofian do titulo de Bacharelato Superior, FP2 ou equivalente, propostos polo Concelleiro-delegado
da Area de Xestién Municipal.

Simultaneamente cos titulares designarase aos respectivos suplentes. Os seus integrantes deberan
absterse de tomar parte no proceso selectivo cando concorran as causas recollidas no artigo 28 da Lei
30/1992, do 26 de novembro, do Réxime Xuridico das Administraciéons Publicas e do Procedemento
Administrativo Comun, modificada pola Lei 4/1999. Asemade, os aspirantes poderan recusar aos
mesmos Nos Supostos previstos no artigo 29 da mesma norma.

O 6rgano de seleccion contara coa asistencia técnico-administrativa dun funcionario/a da Unidade de
Persoal do Concello, con funcions de apoio ao Tribunal Cualificador e baixo as instruciéns directas do
mesmo.

Os membros do érgano de seleccion, os asesores que se poidan designar por aquel e que asistan de
xeito efectivo &s sesiéns do proceso selectivo, xunto co persoal técnico administrativo asistente,
percibiran axudas de custo por asistencia na contia legalmente establecida, de conformidade co
previsto no Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, de Indemnizacions por razéns do servizo.

A actuacién do organo de seleccién, en canto que 6rgano colexiado, rexerase no non previsto na
normativa sectorial vixente polas disposicions da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do Réxime
Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo Comtin, modificada pola
Lei 4/1999.

VII.- NOMEAMENTO
O/a aspirante proposto/a serd nomeado/a funcionario interino/a, cesando automaticamente no
momento en que se cubra definitivamente a praza as que se adscriba 6/a interesado/a previa resolucion

do procedemento publico que a tales efectos se convoque e, no que necesariamente deberd incluirse a
mesma, nos termos dispostos no artigo 10 da Lei 7/2007, do 12 de abril.
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O/a candidato/a nomeado/a percibird as retribuciéns correspondentes a praza de Programador/a

Informatica, cod. 98, encadrado no subgrupo C1, escala de administracion especial, subescala servizos

especiais, clase cometidos especiais, concretadas no posto de traballo de igual denominacién (cédigo

113.03) do vixente cadro de persoal e Relacién de Postos de Traballo do Concello de Vigo, vacante no

Servizo de Informatica, partida funcional 121.7, do orzamento vixente.

Os/as aspirantes que superen todalas probas de que consta o proceso selectivo convocado sen dereito a

obter praza formaran parte dunha lista de substitucions, ordenada en funcién da puntuacién obtida (de

maior a menor cualificacion final obtida) aos efectos de poder ser hipoteticamente nomeados/as como

persoal interino (para o caso de producirse novas vacantes) ou ser eventualmente contratados como

persoal laboral temporal para necesidades conxunturais, nos termos dos criterios aprobados por acordo
da Xunta de Goberno Local de 3 de marzo de 2008 (BOP de 11 de abril de 2008).

TEMARIO
BLOQUE I: PARTE XERAL
Tema 1.- A Constitucién espafiola de 1978: principios xerais e estrutura.
Tema 2.- O Estatuto de Autonomia de Galicia: principios xerais e estrutura.
Tema 3.- O municipio. O termo municipal. A poboacién. Consideracién especial do vecifio. O
empadroamento.
Tema 4.- Organizacion municipal. Competencias.
Tema 5.- O procedemento administrativo local. O rexistro de entrada e saida de documentos.

Requisitos da presentacion de documentos. Comunicaciéns e notificaciéons.

BLOQUE II: PARTE ESPECIFICA

1.-

Linguaxe SQL estandar: Estrucura basica, operacions, funciéns, subconsultas, relaciéns, vistas
e modificacién de datos. Linguaxe de definicion de datos.

Linguaxe PHP: Referencia bésic; clases e obxectos; seguridade; funcions béasicas de matrices e
cadeas; xestion e manipulacion de arquivos; acceso a bases de datos (MySql, ODBC).

Base de datos Informix: Formularios SQL; informes; consultas; actualizaciéns.
Administracion e seguridade.

Informix SQL: Creacién de taboas; insercién, borrado e alteracion de datos; importacion e
exportacion de datos.

Base de datos MySQL: Manipulacién de datos; creacién de tdboas; comandos de
administracion; importacion e exportacién de datos; sistemas de seguridade.

Follas de Célculo (MsExcel, Calc): Programaciéon de macros; féormulas. ratamento avanzado
dos datos: filtros, consolidacions, taboas dinamicas, busca de obxectivos, etc.



7.- Xeracion de Informes desde MsAccess, Cristal Reports, Informix, MySQL.

8.- Sistema Operativo Windows 2003: Usuarios; dominios; administracion; sistemas de arquivo;
redes; Comparticién de recursos.

9.- Sistema operativo Linux: Usuarios; sistemas de arquivos; directorios; seguridade, Comandos
de administracién. Edicion e manipulacién de datos.

10.- Noéminas: Conceptos salariais: Salario base, complementos salariais, conceptos consolidables;
normas de tributacion aplicables; deduciéns do salario.

11.-  Cotizacién & Seguridade Social: Bases de cotizacién; tipos e cotas de cotizacion; a
incapacidade temporal.

12.-  Cotizacién & Seguridade Social: Bonificaciéns e reducions; Boletins de cotizacion. O sistema
RED: Modalidades de pago e prazos; a Winsuite.

13.-  Retencions de IRPF: Determinacion da cota e o tipo; regularizaciéns; modelos para a AEAT.

14.-  Contratos de traballo: Tipos de contratos, requisitos e modelos. Programa de fomento do
emprego.

15.-  Xestion de Persoal na Administracion Local: A plantilla; a RPT; as  simulacions

orzamentarias; o Capitulo I dos orzamentos.

22(1040).- AULAS INTERNACIONALES. PROGRAMA DE INMERSION EN LINGUA
INGLESA (PILI). CONVOCATORIA 2008. EXPTE. 9643/332.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto de
referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuaciéns do expediente, de conformidade coa proposta do xefe do servizo de
Educacién e o conforme da concelleira delegada de Educacion, de data 13 de xufio, a Xunta de
Goberno Local acorda:

1. Aprobar o Programa de Inmersién en Lingua Inglesa (PILI)-Convocatoria 2008, dentro do
programa municipal de AULAS INTERNACIONAIS.

2. Aprobar a Convocatoria de bolsas para a participacién no Programa de Inmersion en Lingua
Inglesa (PILI) dirixidas ao alumnado de 3° da ESO de centros ptiblicos de Vigo no curso 2007-
2008.

3. Aprobar as Bases para a creacion do directorio de empresas homologadas para prestar servizos
de inmersion en lingua inglesa dentro do Programa municipal PILI-Convocatoira 2008.

4. Aprobar a autorizacion de gasto de 200.000 euros con cargo a partida 4220 489 00 00 “Becas
inglés estadias no estranxeiro” para a cobertura das 100 becas de 2.000 euros contemplados na
citada convocatoria.

23(1041).- CONTRATACION DE ASISTENCIA TECNICA PARA A REDACCION DO
PROXECTO DE EXECUCION DA REMODELACION DO EIXO DAS RUAS ELDUAYEN E
PASEO DE ALFONSO. EXPTE. 4247/307.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto de
referencia por estar féra da orde do dia.

S.ord. 27.06.08



Examinadas as actuaciéns do expediente, de conformidade coa proposta da Mesa de Contratacién
realizada en sesién do 20 de xuifio de 2008, a Xunta de Goberno Local acorda:

Primeiro.- Excluir da licitacion a oferta presentada por Noroeste de Arquitectura e Ingenieria,
S.L por non acreditar a solvencia técnica na forma esixida no apartado 14 da folla de caracteristicas do
contrato xa que non presentou titulaciéon do responsable de control topografico e tampouco presentou
certificados de boa execucion de contratos similares 6 obxecto do contrato.

Segundo.- Adxudicar a Plans Estratéxicos Territoriais de Transporte e Ambientais, S.L, o
concurso aberto para a contratacién da asistencia técnica para a redaccién do proxecto de execucion da
remodelacion do eixo das rdas Elduayen e Paseo de Alfonso (Expte 4247-307), por un prezo de
153.000 euros. Todo iso de acordo cos pregos de condicions técnicas e administrativas aprobados pola
Xunta de Goberno do 14-04-2008 e a oferta presentada ”

24(1042).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencién neste punto.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesién as nove e vinte minutos. Como
secretaria dou fé.

me. O CONCELLEIRO-SECRETARIO ACCTAL.
DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,

Xulio Calvifio Rodriguez.
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