CONCELLO
‘ DE VIGO

En Vigo, na casa do Concello, o dia 30 de outubro de dous mil quince,
REUNIDAS:

Dunha parte, Abel Caballero Alvarez, na sua calidade de representante do Excmo. Concello
de Vigo,

Doutra D* Fernanda Garcia Collazo DNI nam. 36101091, como presidenta da Asociacién
Mulleres Progresistas de Vigo, con CIF G36657336 e enderezo social na r/Policarpo Sanz,
10-2°B, na representaciéon da mesma, segundo resulta dos seus estatutos.

Tendo, daquela, as comparecentes a capacidade legal necesaria para o outorgamento do
presente convenio

MANIFESTAN

PRIMEIRO.- Que a violencia contra as mulleres que ainda pervive na nosa sociedade,
constitie a manifestacion mais extrema da desigualdade entre os xéneros. Por iso, é
necesario por parte dos poderes publicos e das Administraciéns unha intervencion firme e
contundente para erradicala.

Consciente desta necesidade, o Concello de Vigo veu a desenvolver unha liia de
actuacién, xa consolidada nos (iltimos anos, na que é prioritaria a abordaxe do fenémeno
da violencia desde diversos dispositivos e programas municipais.

SEGUNDO.- Que a Lei Organica 1/2004, de 28 de decembro, de medidas de
proteccién integral contra a violencia de xénero articula medidas dirixidas a reforzar os
servizos sociais de informacién, atencién, emerxencia, apoio e recuperacion integral, asi
como o establecemento dun sistema para a eficaz coordinacion dos servizos existentes a
nivel municipal e autonémico. Establece o dereito das mulleres vitimas de violencia a
servizos de atencién, de emerxencia, de apoio, de acollida e de atencion integral. A

—  organizacion destes servizos por parte das Comunidades Auténomas e Corporaciéns
Locais respondera aos principios de atencion permanente, atencién urxente,
especializacién de prestacions e multidisciplinariedade profesional.

W TERCE!RO.- Que a Concelleria de Igualdade conta con recursos especificos para a
Sy%S atencion de mulleres vitimas de violencia de xénero entre os que destaca o Centro
Municipal de Informacién dos Dereitos da muller (CMIDM) e tres vivendas de proteccién
municipais. Estes dous servizos compleméntanse e coordinanse co Centro de emerxencia
municipal que xestiona o Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar
i:onveniado co Concello de Vigo.

As tres vivendas municipais de proteccién estan ubicadas en distintas zonas da cidade e
son un recurso social especifico que a Concelleria de igualdade destina a finalidade de
acoller temporalmente a mulleres maltratadas e persoas delas dependentes que carezan de
suficientes recursos econémicos e persoais para afrontar a ruptura de vinculos co agresor.
A estadia é temporal e, durante a sua estancia, se ofrece 4s mulleres a axuda e o apoio
dunha educadora familiar que contribiie a que as mulleres beneficiarias da rede consigan
as ferramentas e os recursos necesarios para levar adiante unha vida independente e
auténoma e un afastamento do contexto de violencia.
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CUARTO.- Este programa desenvolverase a través da Asociacion Mulleres
Progresistas de Vigo, con persoal formado e especializado contratado pola devandita
entidade. Mulleres Progresistas de Vigo facilitara puntualmente as instruciéns e
supervision da labor realizada pola/s traballadora/s ao seu cargo adscrita/s a este
programa. O persoal contratado pola asociaciéon Mulleres Progresistas tera dependencia
unica e exclusiva con esa entidade.

QUINTO.- Que como se desprende dos estatutos e da memoria de actividades
presentada pola “Asociacion Mulleres Progresistas de Vigo”, esta é ¢ unha entidade que
cumple os fins e os obxectivos da Concelleria de igualdade en prol da igualdade de
oportunidades e mais especificamente contra a violencia que sofren as mulleres.

SEXTO.- No obxecto do convenio concorren singulares circunstancias de interese
publico, social e humanitario e por tal motivo ambas partes coinciden na necesidade de
establecer unha cooperacion que tenda a aunar os esforzos e 0s recursos necesarios para
o correcto desenvolvemento deste proxecto.

SETIMO.- O convenio a subscribir entre o Concello de Vigo e a asociacién Mulleres
Progresistas de Vigo queda féra do ambito do R.D Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro,

Texto Refundido da Lei de Contratos do sector publico, por quedar excluide no seu artigo
4.1,

OITAVO.- A Asociacion Mulleres Progresistas de Vigo achase ao corrente das suas
obrigas tributarias e fronte a Seguridade Social ¢ non ten débedas pendentes con este
Concello, segundo resulta das certificaciéns que obran no expediente.

En atencion a estas consideracions, as organizaciéns abaixo asinantes, desexando
estreitar lazos, unir esforzos e actuar para ofrecer unha atencién integral as mulleres
usuarias da rede municipal de vivendas de proteccién, acordan outorgar o presente
convenio de colaboracién conforme os seguintes

PACTOS

PRIMEIRO.- O presente convenio ten por obxecto regular o proxecto de intervencion e
apoio familiar coas usuarias da rede municipal de vivendas de proteccion para mulleres
altratadas, segundo o estipulado no anexo |.

SEGUNDQ .- A asociacion Mulleres Progresistas de Vigo desenvolvera o proxecto de
intervencion e apoio familiar de acordo co indicado no Anexo J, correspondéndolle, entre
outras, as seguintes atribucions e cometidos:

> Deseiiar e implementar os itinerarios especificos de integracién sociolaboral de cada
unha das usuarias das vivendas.

> Visitar periddicamente as usuarias e persoas delas dependentes durante o tempo
que residan nas vivendas de proteccion.

» Actualizar o libro de rexistro de cada vivenda e elaboracién de informes para o
adecuado seguimento da evolucién das usuarias.

» Informar e explicar as usuarias e persoas delas dependentes as normas de uso e
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cesion das vivendas municipais de proteccion.
» Traballar en coordinacion co Centro Municipal de Informacién dos dereitos da Muller.

> Inventariar o mobiliario e 0 equipamento das vivendas en cada alta e baixa que se
produza.

¥ Informar aos corpos e forzas de seguridade e ao Centro Municipal de informacién dos
Dereitos da Muller de calquera situacién de risco ou perigo detectado para as
usuarias da rede de vivendas.

» O persoal contratado pola Asociacién de Mulleres Progresistas destinado a
desenvolver este proxecto velara polo bo uso das vivendas, mobiliario e demais
equipamento dos inmobles. Informara puntualmente & concelleria de igualdade das
baixas que se poidan producir.

> A Asociacién Mulleres Progresistas de Vigo cumplira as disposiciéns en vigor en
relacion coa/s traballadorals , en todos os seus aspectos, incluidos os de
Seguridade Social, hixiene laboral, asi como o pagamento dos impostos, recargos e
arbitrios que se derivan das contratacions.

> Este programa desenvolverase a través da Asociacién Mulleres Progresistas de Vigo,
con persoal formado e especializado contratado pola devandita entidade. Mulleres *
Progresistas de Vigo facilitard puntualmente as instrucions e supervision da labor
realizada polas traballadoras ao seu cargo adscrita/s a este programa. O persoal
contratado pola asociacién Mulleres Progresistas tera dependencia Unica e
exclusiva con esa entidade.

» A asociacion Mulleres Progresistas de Vigo velard polo cumprimento da Lei de
proteccion de datos na execucion deste proxecto, garantindo a confidencialidade e o
dereito a intimidade das usuarias e persoas delas dependentes.

> A Asociaciéon Mulleres Progresistas de Vigo facilitard 4 Concelleria de igualdade un
informe trimestral sobre a execucién do servizo e unha memoria anual.

TERCEIRQ.- O presente convenio de colaboracién estara vixente desde dia 1 de novembro
de 2016 ata o dia 30 de abril de 2016, sen que poidan existir prérrogas, tanto expresas
como tacitas do convenio.

CUARTO.- O orzamento total do proxecto para seis meses de vixencia ascende a 10.000,00
€, segundo se desprende do desglose de gastos que achega a entidade e que se incorpora
ao expediente. Coa sinatura deste convenio o Concello de Vigo adquire o compromiso de
financialo cunha achega de 9.250,00€ e a Asociaciéon Mulleres Progresistas de Vigo
comprométese a cofinanciar o programa coa achega de 750€, ademais do compromiso de
facilitar a incorporacion a diferentes programas que leva a cabo a entidade baixo a sta
iniciativa, as usuarias do programa e a sua prole, sen coste algan para o Concello de Vigo,
nen para as beneficiarias.

O Concello de Vigo financiara por tanto o importe de 9.250,00 € para a execucién do
proxecto e servizo obxecto deste convenio durante seis meses de vixencia, que fara
efectivo distribuido do seguinte xeito: 1.000,00 € con cargo & partida “plan municipal de
igualdade” 2311 2279906 do orzamento vixente da concelleria de Igualdade e 8.250,00€ con
con cargo a partida “plan municipal de igualdade” 2311 2279906 do orzamento futuro do
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vindeiro exercicio economico da concelleria de Igualdade, subordinado & existencia de
crédito adecuado e suficiente no orzamento futuro do exercicio 2016 .

O Concello de Vigo afrontara os gastos que lle corresponden por un total de 9.250 € (nove
mil douscentos cincuenta euros), e abonari o importe da achega en tres partes:

.- A primeira por importe de 1.000,00 € (mil euros) no mes de decembro de 2015, previa a
certificacion do departamento de igualdade acreditando o cumprimento do convenio unha
vez que se achegue o informe de avaliacion das actividades e xustificantes orixinais de
gasto polo importe a aboar.

.- A segunda por importe de 4.125,00 € (catro mil cento vintecinco euros) no mes de febreiro
de 2016, previa a certificacion do departamento de igualdade acreditando o cumprimento
do convenio unha vez que se achegue o informe de avahacu’)n das actividades e
xustificantes orixinais de gasto polo importe a aboar.

.- A terceira por importe de 4.125,00 € (catro mil cento vintecinco euros) no mes de maio de
2016, previa a certificacién do departamento de igualdade acreditando o cumprimento do
convenio unha vez que se achegue o informe de avaliacién das actividades e xustificantes
orixinais de gasto polo importe a aboar.

Os abonos realizaranse contra a presentaciéon dos documentos que acrediten a realizacion
do gasto. Estes documentos se presentarin no Rexistro Xeral dirixidos ao servizo de
igualdade. A xefa do servizo de igualdade informara sobre o cumprimento do convenio.

QUINTO.- A asociacion Mulleres Progresistas de Vigo deberd xustificar os pagos coa
presentacién de facturas e xustificantes orixinais de gastos que poden incluir, entre outros,
0s seguintes gastos: consumos de teléfono, luz, material funxible, salarios, formacién e
desprazamento do persoal adscrito ao proxecto, adquisicién e reposicién de axuar e
equipamento da rede de vivendas, etc.

SEXTO.- A vixianza e seguimento do convenio encoméndase a unha comisién mixta
integrada pola Concelleira de Igualdade, a presidenta da asociacién Mulleres Progresistas,
a xefa do servizo de igualdade e a educadora familiar, ou persoas en quen deleguen. A dita
comision tera como funciéns: o seguimento e no seu caso proposta do proxecto de
intervencion, a avaliacion dos resultados da execucién do convenio e propostas de
mellora, actividades, e a resoluciéon das dibidas e discrepancias que poidan xurdir na
interpretacion e aplicacion do convenio.

SETIMO.- Calquera incumprimento das estipulaciéns establecidas neste convenio, a
entrega de documentacién fraudulenta ou a desviacién do obxecto do gasto para fins
distintos dos estipulados, teran caracter liberatorio para o Concello respecto dos
compromisos contraidos, en especial, dos de caricter econémico e dara lugar a rescision
automatica do presente convenio e 4 devolucién das cantidades percibidas.

OITAVO.- A entidade Asociacién Mulleres Progresistas de Vigo esta informada de que os
seus datos e 6s da sua representante seran incorporados aos ficheiros municipais. Os
ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de
novembro de Rexime Xuridico das Admistracions Publicas e do Procedemento
Administrativo Comun e na Lei 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, sendo responsable do seu tratamento a Concelleria de Igualdade do
Concello de Vigo.
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A entidade podera exercer os dereitos de acceso, rectificacién, cancelacién e oposicién
ante a Concelleria de Igualdade do Concello de Vigo.

NOVENQ - :

O presente convenio ten natureza administrativa, non se considera un contrato
administrativo ao abeiro do establecido no R.D Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro,
Texto Refundido da Lei de Contratos do sector publico, polo que se rexera pola sGa
normativa especifica, aplicAndose os principios da LCSP para resolver as dibidas e lagoas
que puideran presentarse, polos pactos que se contefien neste convenio, as bases de
execucion dos vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito
administrativo e, no seu defecto, as normas de dereito privado. No suposto de diverxencias
na interpretacion e execucion deste, serd a orde xurisdiccional contencioso-administrativo
a competente para a s(a resolucién.

E de conformidade cos teros do convenio, as partes asinano por triplicado exemplar no
lugar e data indigado.
A PRESIDENTA DA ASQCIACION
MULLERES PRO

Fernanda cia Collazo”



