SERVIZO DE CONCELLERIA DE CONCELLO
IGUALDADE IGUALDADE E COMERCIO DE VIGO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A FUNDACION PARA A
PESCA E O MARISQUEO (FUNDAMAR) PARA O DESENVOLVEMENTO DO PROGRAMA SEREAS,
AS MULLERES DO MAR NO ANO 2026

En Vigo, na casa do Concello, o (data da sinatura electronica)
REUNIDAS

Dunha parte, dona Maria del Carmen Silva Rego, na sua condiciéon de concelleira da Area de Goberno
de Patrimonio Histérico, Cultura e Igualdade, de acordo coas Resolucions de Alcaldia dos dias
20/06/2023 (BOPPO num. 124 do 28 de xuio de 2023), 28/06/2024 (BOPPO num. 133 do 9 de xullo de
2024) e 25/09/2025 (BOPPO num. 186 do 30 de setembro de 2025) e o Acordo da Xunta de Goberno
Local do 07/11/2025 (BOPPO num. 217 do 12 de novembro de 2025), asistida por dona Susana
Gallardo Farifia, secretaria do Goberno Local, para os efectos de dacion da fe publica.

Doutra parte, don Francisco Javier Touza Touza, como presidente do Padroado da Fundacion para a
Pesca e o Marisqueo (en adiante, FUNDAMAR), co CIF G27745397 e enderezo social no Porto
Pesqueiro, s/n, 36202 Vigo, en representacion de FUNDAMAR segundo resulta dos seus estatutos e da
documentacion que figuran no expediente nium. 14496-224.

Tendo, daquela, as partes a capacidade legal necesaria para a sinatura deste convenio
MANIFESTAN QUE:

I. FUNDAMAR ¢é unha fundacion sen animo de lucro, con personalidade xuridica propia e plena
capacidade de obrar, que foi constituida en escritura publica outorgada en Vigo o 24/06/2010 e
clasificada de interese laboral por Orde da Conselleria de Presidencia, Administraciéns Publicas e
Xustiza do 04/10/2010 (DOG num. 204, do 22 de outubro).

Por Resolucién da secretaria xeral da Conselleria de Traballo e Benestar do 15/12/2010 (DOG num.
249, do 29 de decembro) foi declarada de interese galego e figura inscrita no Rexistro de Fundacions de
Interese Galego co numero 2010/13.

FUNDAMAR esta integrada pola Cooperativa de Armadores/Armadoras de Pesca do Porto de Vigo
(ARVI) e os sindicatos UGT e CCOO, que conforman a maioria da representacién no ambito social e
econdmico da pesca maritima e o marisqueo da Comunidade auténoma de Galicia. FUNDAMAR ¢ a
primeira experiencia deste tipo, calquera que sexa o ambito territorial que se contemple, que ten unha
representacion paritaria entre a parte empresarial e os sindicatos nos seus 6rganos de goberno e de
control.
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Il. FUNDAMAR naceu co propoésito de crear, impulsar, dirixir e/ou participar en proxectos e/ou
actuacions que tefan por finalidade a mellora das condicidons sociais e de produtividade dos e das
traballadores e traballadoras, organizacions e empresas relacionadas ou dependentes do sector da
pesca e 0 marisqueo.

Para a consecucion destes fins, FUNDAMAR desenvolve a sla actividade en 4 areas de actuacion:

- Seguridade e prevencion, a través da realizacién de estudos, guias de boas practicas, accions
de promocién e campafias de sensibilizacion.

- Social, con iniciativas e proxectos relacionados coa mellora do benestar social dos e das
profesionais do mar, impulsando a promocién da igualdade de oportunidades entre homes e
mulleres e abordando as cuestions de xénero.

- Formacion maritima, con estudos de deteccidén de necesidades formativas adecuadas as
necesidades reais que incidan en tripulantes e armadores/armadoras.

- Técnica, con iniciativas estratéxicas nas que transcenden todos os proxectos e estudos de
I+D+1, nos ambitos da prevencion de riscos laborais, seguridade maritima, RSE, promocién dos
recursos e produtos do medio ambiente marifio.

En relacién coa promocion da igualdade de oportunidades, FUNDAMAR persegue os seguintes
obxectivos: facilitar e promover as condicidons de acceso ao emprego baixo criterios de igualdade e
equidade, a formacién maritima con perspectiva de xénero e impulsar e promover servizos e programas
para o fomento da igualdade de xénero e igualdade de oportunidades, a accién social, a asistencia e a
plena inclusion de mulleres e homes no sector maritimo pesqueiro e marisqueiro.

lll. Desde 2017, FUNDAMAR desenvolve na cidade de Vigo o programa Sereas, as mulleres do mar.

O programa Sereas, as mulleres do mar é un programa de caracter divulgativo e de concienciacion
social que naceu para visibilizar, recofiecer e pofer en valor o papel das mulleres no sector maritimo-
pesqueiro e conserveiro de Galicia e mostrar a contribucidon fundamental das mulleres ao
desenvolvemento econdmico, social e cultural do sector a través da suas historias de vida, traxectorias
profesionais e saberes transmitidos de xeracién en xeracion, coa finalidade de promover a reflexion
sobre a igualdade no sector e xerar espazos de encontro e memoria colectiva.

Este programa persegue os seguintes obxectivos: dar a cofiecer referentes femininos do sector mar-
industria, identificar e visibilizar figuras femininas que desenvolveron papeis fundamentais no sector,
enaltecer a participacién socioeconémica das mulleres no sector, recofiecer o papel da muller na
Revolucion industrial en Galicia, favorecer a creacion de espazos de encontro e dialogo entre mulleres
do sector, investigadoras e sociedade civil, integrar a perspectiva de xénero na analise histérica, social e
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economica do sector mar-industria e contribuir a construciéon dun relato colectivo mais inclusivo sobre a
historia e o presente do sector mar-industria galego.

IV. O Concello de Vigo, no seu orzamento aprobado para o exercicio 2026, na aplicacion orzamentaria
2311 4890007 FUNDAMAR, proxecto Sereas, prevé nominativamente a concesiéon dunha subvencién a
favor de FUNDAMAR polo importe de 10.000 euros.

V. Este convenio é acorde coa seguinte normativa:

a) A Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local e a Lei 5/1997, do 22 de xullo, de
Administracién local de Galicia, que establecen que os municipios, para a xestién dos seus intereses e
no ambito das sUas competencias, poden promover toda clase de actividades e prestar todos os
servizos publicos que contribuan a satisfacer as necesidades e aspiracions da comunidade vecinal, e
que exerceran competencias, nos termos da lexislacion do Estado e das Comunidades auténomas, nas
materias de: actuaciéns na promocion da igualdade entre homes e mulleres, asi como contra a violencia
de xénero (art. 25.2.0) Lei 7/1985), execucion de programas propios destinados a muller (art. 80.2.0) Lei
5/1997).

b) A Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes, que imponlles
aos poderes publicos o establecemento de medidas explicitas e acciéns positivas para acadar a
igualdade real e efectiva entre mulleres e homes e, en concreto, as Entidades locais imponlles o deber
de integrar o dereito de igualdade no exercicio das suas competencias e colaborar, para tal efecto, co
resto das Administraciéns publicas. A Lei establece como criterios xerais de actuacion dos poderes
publicos, entre outros: a integraciéon do principio de igualdade de trato e de oportunidades no conxunto
das politicas econdmica, laboral, social, cultural e artistica, co fin de evitar a segregacién laboral e
eliminar as diferencias retributivas, asi como potenciar o crecemento do empresariado feminino en
todos os ambitos que abarque o conxunto de politicas e o valor do traballo das mulleres, incluido o
doméstico; o fomento de instrumentos de colaboracion entre as distintas Administraciéns publicas e os
axentes sociais, as asociacions de mulleres e outras entidades privadas; e o fomento da efectividade do
principio de igualdade entre mulleres e homes nas relaciéns entre particulares (art. 14).

c) A Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions e a Lei 9/2007, do 13 de xufio, de
subvencions de Galicia, que establecen que os convenios seran o instrumento habitual para canalizar
as subvencidéns previstas nominativamente nos orzamentos da administracién concedente (art. 28.1 e
art. 26.1, respectivamente).

d) O V Plan integral de Igualdade de oportunidades entre mulleres e homes da cidade de Vigo 2026-
2030, aprobado pola Xunta de Goberno Local o dia 6 de febreiro de 2026 e ratificado polo Pleno do 23
de febreiro de 2026, que establece, entre outros, o seguinte obxectivo especifico e as seguintes
medidas:
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Obxectivo especifico 48: Visibilizar e impulsar a participacion das mulleres do mar.

Medida 2.20: Reforzar e visibilizar a participaciéon socioeconémica das mulleres no sector, pofier
en valor os roles desenvolvidos polas mulleres nos oficios do mar e promover a igualdade de
xénero neste sector laboral, reforzando a sensibilizacion social sobre a importancia da
participacion e achegas das mulleres nos sectores estratéxicos da cidade.

Medida 7.10: Visibilizar a contribucién das mulleres de Vigo, e da sua contorna, no sector do mar
e proporcionar ferramentas que contribuan a transferencia da investigacion a sociedade con
perspectiva de xénero.

e) A Resolucion de Alcaldia de delegacion de competencias especificas do Alcalde na Primeira Tenente
Alcalde e Area de Goberno de Patrimonio Historico, Cultura e Igualdade do 28 de xufo de 2024
(BOPPO num. 133 do 09/07/2024), que delega na Primeira Tenente Alcalde e Area de Goberno de
Patrimonio Histérico, Cultura e Igualdade, en materia de igualdade, entre outras, as seguintes
atribucions: promover, desenvolver e difundir accions tendentes a visibilizar e incrementar a presencia
das mulleres nos distintos ambitos da vida social e nos procesos de toma de decisions, abrindo canles
de participacién para impulsar o empoderamento das mulleres, favorecer actividades de investigacion,
educativas e/ou culturais encaminadas a recuperar a memoria histérica das mulleres de Vigo e cooperar
con outras instituciéns publicas ou privadas que desenvolvan actividades e programas relacionados
coas competencias delegadas en materia de igualdade.

f) Este convenio de colaboracién contempla as prescricions que sinala a base num. 40 das Bases de
execucion do orzamento xeral do ano 2026.

VI. FUNDAMAR non esta incursa en prohibicion para ser beneficiaria das subvencidéns obxecto da
Lei 9/2007, do 13 de xuino, de subvencions de Galicia, segundo resulta da declaracion responsable que
achega a entidade, documento incorporado ao expediente deste convenio.

VII. FUNDAMAR esta ao corrente das suas obrigas tributarias e fronte a Seguridade Social e non ten
débedas pendentes co Concello de Vigo, segundo resulta das certificacions que figuran no expediente.

VIII. En base as precedentes consideracions e ao interese social que, para a cidade de Vigo, representa
0 programa Sereas, as mulleres do mar, nos eidos da promocion da igualdade, de visibilizacion e de
reconecemento do papel das mulleres no sector do mar e a sua industria e de empoderamento das
novas xeracions de mulleres, o Concello de Vigo e FUNDAMAR convefien a sua colaboracion en base
as seguintes
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ESTIPULACIONS
PRIMEIRA.- Obxecto e finalidade do convenio

O obxecto deste convenio € regular os termos da concesién da subvencion directa prevista
nominativamente no orzamento xeral do Concello de Vigo do exercicio 2026 a favor de FUNDAMAR
para o desenvolvemento do programa Sereas, as mulleres do mar no ano 2026.

Os obxectivos, as actividades que se van desenvolver e o orzamento do programa estan descritos na
memoria do programa presentada pola entidade e que figura no expediente deste convenio.

SEGUNDA.- Descricion do programa e accions a desenvolver

No desenvolvemento do programa Sereas, as mulleres do mar, FUNDAMAR levara a cabo as seguintes
acciéns de divulgacién e participacion:

* Repositorio Sereas
¢ Xll xornada Sereas
* Roteiro Sereas

Repositorio Sereas

Esta actividade consiste na continuidade e ampliacion do repositorio SomosSereas, que é unha
iniciativa destinada a recuperacion e a difusién das historias da vida de mulleres pertencentes a
diferentes ambitos do sector mar-industria (extraccién, transformacion, comercializacion, investigacion
xestion ou representacion institucional), cos obxectivos de visibilizar e de pofier en valor o seu papel na
economia e na sociedade e contribuir a recuperacion da memoria histérica feminina e a xeracion de
referentes.

As testemufas das mulleres protagonistas, minimo 2, recompilaranse en videos e en fichas
divulgativas.

Xll xornada Sereas

A Xll xornada Sereas consiste nun encontro divulgativo de investigadoras, profesionais do sector,
representantes institucionais e publico interesado coa finalidade de compartir cofecementos,
experiencias e reflexions sobre a igualdade de xénero, a memoria histdrica e a participacién feminina no
ambito do mar.

A actividade inclue: a presentacion das novas mulleres protagonistas do repositorio Sereas, relatorios,
mesas redondas e espazos de dialogo para a difusion do cofiecemento xerado, a visibilizacion das
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contribuciéns das mulleres e a concienciacion social sobre o seu papel na economia do sector.

Roteiro Sereas

Esta actividade consiste nunha ruta de navegacion pola ria de Vigo durante a que se ofreceran
explicaciéns divulgativas sobre a evolucion histoérica, destacando especialmente o papel das mulleres
en diferentes ambitos do sector mar-industria como o marisqueo, o traballo nas fabricas conserveiras, a
comercializacion do peixe e outras actividades vinculadas a economia do mar coa finalidade de achegar
ao publico unha vision inclusiva da historia do sector, visibilizando a contribucién das mulleres.

TERCEIRA.- Obrigas de FUNDAMAR

No marco deste convenio, FUNDAMAR queda obrigada a:

1.

Desenvolver o programa Sereas, as mulleres do mar conforme a estipulacion 22 e a memoria do
programa que presentou para este convenio.

Cumprir as obrigas derivadas do Regulamento (UE) 2016/679 — RXPD do Parlamento Europeo e do
Consello sobre a proteccion de datos de caracter persoal e das demais disposiciéns vixentes nesta
materia.

Os datos de caracter persoal que FUNDAMAR obtefia ao abeiro deste convenio non poderan ser
obxecto de uso particular, nin de cesion a terceiras persoas. Os datos necesarios que a entidade
deba obter para cumprir as obrigas establecidas neste convenio deberan recollerse previa
autorizacion asinada das participantes. Esta autorizacién firmada debera indicar o uso que se vai
facer deses datos, asi como que seran cedidos ao Servizo de Igualdade do Concello de Vigo e a
outras Administraciéns publicas cando sexa necesario para o lexitimo exercicio das suas
competencias ou en cumprimento dun mandato legal ou xudicial. En todo caso, debera cumprirse a
normativa vixente en materia de uso, proteccion e tratamento de datos de caracter persoal.

Solicitar e obter por escrito 0 consentimento das persoas entrevistadas para ser gravadas, asi como
de calquera outra persoa que figure en calquera das pezas audiovisuais. A autorizacién debera
respectar as leis vixentes en materia de privacidade e dereitos de imaxe. Os consentimentos
expresos deberan obterse con caracter previo as gravacions.

Velar para que as pezas audiovisuais non infrinxan ningun dereito de autoria nin de propiedade
intelectual e para que non contefian informaciéns que poidan violar os dereitos de terceiras persoas.

Responsabilizarse de calquera reclamacion administrativa ou xudicial, presente ou futura, que poida
xurdir en relacién coas pezas audiovisuais producidas, asi como de calquera outra consecuencia
derivada das ditas pezas.
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10.

11.

Dar adecuada publicidade ao financiamento municipal da actividade subvencionada mediante a
insercion en lugar visible do logo do Concello de Vigo e a lenda “Colabora Servizo de Igualdade-
Concello de Vigo” en canto material escrito e audiovisual se empregue.

E obriga de FUNDAMAR difundir esta colaboracion en todos os actos e actividades que realice e se
enmarquen no programa Sereas, as mulleres do mar financiado por este convenio, incluidos a
paxina web, blog e redes sociais propias. Asi, calquera representante ou portavoz da entidade
debera informar e difundir o apoio do Servizo de Igualdade do Concello de Vigo ao mantemento e
financiamento das actividades do programa en toda intervencion que realice por calquera canle ante
os medios de comunicacion. Esta obriga estenderase a todos os actos publicos: charlas, xornadas,
mesas de debate, etc., aos que sexan invitadas, ainda que non haxa presencia de medios.

Asumir todo o concernente a organizacion xeral, desenvolvemento e difusién das actividades do
programa subvencionado, achegando a infraestrutura, o equipo humano e o equipamento técnico
que sexan necesarios para o seu bo desenvolvemento (incluindo as necesidades técnicas
necesarias nos actos de inauguracién e/ou presentacién ao publico, medios, etc.). Todos os
soportes, elementos, materiais, accesorios, etc. que se utilicen para a execucion das actividades
subvencionadas deberan estar en perfecto estado de conservacion e mantemento e cumprir a
normativa vixente en materia de seguridade e instalacion.

Xestionar e aboar todos os gastos que se deriven da organizacion, producién e desenvolvemento
das actividades subvencionadas e obter todos os permisos para a sua realizacién. Todos os gastos
e impostos, incluidos os dereitos de autoria (SGAE, etc.) derivados das actividades subvencionadas
seran por conta de FUNDAMAR.

Todas as actividades desenvolvidas por FUNDAMAR na execucién deste convenio deberan estar
amparadas ou cubertas de toda clase de continxencias derivadas da referida execucion, por efecto
dela ou con ocasién da mesma, a través das necesarias relacions de aseguramento, social ou
privado, que contemplen a asistencia sanitaria, accidentes de traballo e demais prestacions do
sistema de seguridade social, asi como da posible responsabilidade civil. Sera responsabilidade
exclusiva da entidade calquera defecto na cobertura. En caso de sinistro ou accidente, calquera
diferencia que xurda no pago das indemnizaciéns, xa sexa pola aplicacion de franquias ou outro tipo
de descuberto do seguro contratado, debera ser soportada por FUNDAMAR.

Asumir todas as responsabilidades que poidan derivarse da organizacion e da realizacion do
programa subvencionado.

Desenvolver as actividades subvencionadas garantindo o cumprimento das normas de proteccién
de riscos e a debida proteccion para o persoal ao seu cargo e para a cidadania. As tarefas que asi o
requiran deberan realizarse por persoal especializado e cualificado na prevencion de riscos laborais



SERVIZO DE CONCELLERIA DE CONCELLO
IGUALDADE IGUALDADE E COMERCIO DE VIGO

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

garantindo a debida proteccién e cumprimento das normas de proteccion de riscos. Calquera
incumprimento a este respecto sera responsabilidade unica de FUNDAMAR e non do Concello de
Vigo.

Cumprir todos os requirimentos legais que afecten as actividades subvencionadas, cumprir as
disposiciéns en vigor en relacion coas traballadoras e traballadores e funciéons ao seu cargo, en
todos os seus aspectos, incluidos os de Seguridade Social, hixiene laboral, riscos laborais, asi como
0 pagamento dos impostos, recargas e arbitrios que se deriven destas actividades. A persoa ou o
persoal que preste servizos en FUNDAMAR non mantera relacién laboral nin contractual co
Concello de Vigo.

Responder da veracidade dos datos comunicados e dos documentos presentados ao abeiro deste
convenio.

Executar as actividades subvencionadas asumindo a responsabilidade da sua organizacién e
desenvolvemento. En ningun caso podera producirse unha substitucion da beneficiaria por outra
entidade no desenvolvemento do programa subvencionado.

7

Xustificar a aplicacion dos fondos recibidos a realizacion do programa subvencionado e o
cumprimento da finalidade que determinou a concesion da subvencién, dentro do prazo e na forma
previstos neste convenio.

Utilizar unha linguaxe e unha imaxe non sexistas en todo o soporte material e audiovisual que se
empregue para o desenvolvemento das actividades subvencionadas.

Someterse as actuaciéons de comprobacion, seguimento, control financeiro e inspeccion que o
Concello de Vigo considere necesario, as previstas na lexislacion do Tribunal de Contas e do
Consello de Contas ou as doutros 6érganos da Administracién estatal ou da Unién Europea, aos que
lles facilitara canta informacion lle sexa requirida para estes efectos, de conformidade co disposto na
Lei 9/2007, de subvencions de Galicia e na normativa regulamentaria de desenvolvemento, asi
como conservar os documentos xustificativos da aplicacion dos fondos recibidos, incluidos os
documentos electrdnicos, en canto poidan ser obxecto das actuacions de comprobacién e control.

Comunicar a obtencion doutras subvencions, axudas, ingresos ou recursos procedentes de calquera
administracion ou entidade publica ou privada, autondmica, nacional ou internacional, que financien
as actividades subvencionadas, asi como calquera modificacion das circunstancias que se tiveron
en conta para a concesién da subvencion. Esta comunicacion debera efectuarse no momento en
que se coineza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da subvencion.

As obrigas de FUNDAMAR, como beneficiaria da subvencidon nominativa que se regula por este
convenio, seran, ademais das estipuladas nos apartados anteriores, as consignadas no artigo 11 da
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Lei 9/2007, do 13 de xuifo, de subvencions de Galicia, no artigo 14 da Lei 38/2003, do 17 de
novembro, xeral de subvencidns e no Real decreto 887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions.

20. Informar puntualmente ao Servizo de Igualdade de calquera incidencia que puidera acontecer no
desenvolvemento das accions subvencionadas.

CUARTA.- Obrigas do Concello de Vigo

Coa sinatura deste convenio, o Concello de Vigo obrigase a conceder directamente a FUNDAMAR unha
subvencion por importe de 10.000 euros para o desenvolvemento do programa Sereas, as mulleres do
mar no ano 2026, que se imputara a aplicaciéon orzamentaria 2311 4890007 FUNDAMAR, proxecto
Sereas do orzamento vixente do Servizo de Igualdade.

Se o custo total das actividades subvencionadas resultase ser menor que o contemplado para a
concesion da subvenciéon ou se reducisen na execucion das actividades subvencionadas as actuacions
ou elementos previstos como integrantes delas, procedera a reducion da subvencidn na mesma
proporcion.

En calquera caso, o importe da subvencion, illadamente ou en concorrencia con outras subvencions,
non podera superar o custo das actividades subvencionadas, no caso de superalo procederase na
forma prevista no art. 34 do Real decreto 887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento
da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencidns para os casos de exceso de financiamento
sobre o custo da actividade.

QUINTA.- Compatibilidade da subvencion

A subvencién concedida polo Concello de Vigo ao abeiro deste convenio € compatible con calquera
outra subvencién ou axuda para a mesma finalidade procedente de calquera outra administracion ou de
entes publicos ou privados, nacionais, da Union Europea ou de organismos internacionais.

FUNDAMAR debera comunicarlle ao Concello de Vigo a obtencidon doutras subvencions, axudas,
ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicaciéon debera efectuarse
no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada aos
fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencidon ou subvencions non podera superar o da actividade
subvencionada, no caso de superalo, procederase na forma prevista no artigo 34 do Real decreto
887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral
de subvencions para os casos de exceso de financiamento sobre o custo da actividade.
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SEXTA.- Pagamento da subvencién

O Concello de Vigo aboara o importe de 10.000 euros no mes de novembro de 2026, previo informe do
Servizo de Igualdade que acredite o cumprimento do convenio unha vez que FUNDAMAR achegue a
documentacion xustificativa da subvencion concedida.

Antes de proceder ao pago da subvencion, a beneficiaria debera acreditar estar ao corrente no
cumprimento das suas obrigas fiscais e coa Seguridade Social e non ser debedora por resolucion de
procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio dunha declaracion responsable, ao abeiro do
artigo 31.7.e) da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia.

Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado para a concesion
da subvencién ou se reduciran na execucion da actividade subvencionada as actuaciéns ou elementos
previstos como integrantes dela, procedera a reducion da subvencién na mesma proporcion.

A comunicacion destas circunstancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se cofieza e,
en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacién dada aos fondos recibidos.

SETIMA.- Subcontratacion

FUNDAMAR podera subcontratar con terceiras persoas ata un 90% do importe das actividades
subvencionadas segundo o previsto no art. 29 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de
subvenciéns e no art. 27 da Lei 9/2007, do 13 de xuio, de subvenciéons de Galicia.

Esta circunstancia non podera implicar, en ningun caso, a cesion do programa subvencionado nin a
substitucion na sua execucion en favor doutra/s entidade/s. FUNDAMAR debera manter en todo
momento a condicién de organizadora do programa e a sua direccion e responsabilidade.

Non poderan ser subcontratistas as persoas ou entidades as que se refiren os artigos 29.7 da Lei xeral
de subvenciéns e 27.7 da Lei de subvencions de Galicia.

OITAVA.- Comisién de seguimento

Para o seguimento e avaliacion deste convenio de colaboracién establécese unha Comision de
seguimento e avaliacidon que, presidida pola concelleira delegada de Igualdade e Comercio, estara
formada ademais, previo nomeamento pola presidenta, polas seguintes persoas:

* Polo Concello: a xefa do Servizo de Igualdade ou técnica de Igualdade na que delegue, que
actuara ademais como secretaria.

* Por FUNDAMAR: 2 persoas designadas pola entidade para tal fin.

Esta comision tera como funcions a avaliacion dos resultados da execucion do convenio, o seguimento
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do estado de gastos e a resolucion das dubidas e discrepancias que poidan xurdir na interpretaciéon e
aplicacion do convenio.

Esta comision reunirase, cando menos, unha vez ou a pedimento de calquera das partes.
Destas reunions redactarase sempre a correspondente acta.
NOVENA.- Publicidade

1. O Concello de Vigo, conforme o establecido pola Lei 15/2014, do 16 de setembro, de racionalizacion
do sector publico e outras medidas de reforma administrativa, que modificou o réxime xuridico da
Base de Datos Nacional de Subvencions (BDNS) contido no artigo 20 da Lei 38/2003, do 17 de
novembro, xeral de subvenciéns, rexistrara e daralle publicidade a este convenio na BDNS e no
Portal de Transparencia do Concello de Vigo.

2. FUNDAMAR debera dar adecuada publicidade do financiamento municipal da actividade
subvencionada mediante a inserciéon en lugar visible do logo do Concello de Vigo e a lenda
“Colabora Servizo de Igualdade-Concello de Vigo” en canto material escrito e audiovisual se
empregue.

E obriga da beneficiaria difundir esta colaboracién en todos os actos e actividades que realice no
desenvolvemento do programa Sereas, as mulleres do mar. Para isto, a beneficiaria colocara, en
lugar visible para o publico, un cartel que identifique o Concello de Vigo e o Servizo de Igualdade e
que indique que o acto/a actividade que se esta a realizar esta financiado/a polo Concello de Vigo.
Esta difusion tamén se fara extensiva a paxina web, blog e/ou redes sociais propios da beneficiaria.
A beneficiaria enviara ao Servizo de Igualdade, coa suficiente antelacién, a proposta de imaxe, texto
e medidas do cartel para ser aprobado previamente polo Concello.

Asi, calquera representante ou portavoz da entidade beneficiaria debera informar e difundir o apoio
do Servizo de Igualdade do Concello de Vigo ao mantemento e financiamento das actividades
subvencionadas en toda intervencidn que realice por calquera canle ante os medios de
comunicacion. Esta obriga estenderase a todos os actos publicos: charlas, xornadas, mesas de
debate, etc., aos que sexan invitadas, ainda que non haxa presencia de medios.

A difusién deste financiamento municipal debera acreditarse documentalmente na memoria final que
presente a beneficiaria (anuncios na prensa, audios, videos, gravacions, imaxes das actividades coa
difusion da colaboracién municipal, capturas de pantalla da web e redes sociais, etc.).

DECIMA.- Duracion e vixencia

O convenio entrara en vigor na data da sua sinatura e estara vixente ata o 30 de outubro de 2026,
incluido.
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FUNDAMAR podera imputar & subvencién concedida os gastos que realice, en execucion deste
convenio, entre o 1 de xaneiro de 2026 e o 30 de outubro de 2026 (ambos incluidos).

DECIMO PRIMEIRA.- Modificacién do convenio

Calquera alteracién do contido deste convenio precisara do acordo das partes asinantes e da
autorizacién municipal do 6rgano competente e instrumentarase mediante a correspondente addenda.

DECIMO SEGUNDA.- Causas de resolucion

O convenio extinguirase polo cumprimento total das actuacions que constitien o seu obxecto, polo
acordo unanime das partes, pola decision xudicial declaratoria da sua nulidade ou polo incumprimento
das obrigas e compromisos asumidos polas partes. Neste ultimo caso, calquera das partes podera
notificar & parte incumpridora un requirimento para que cumpra, nun prazo determinado, as obrigas ou
compromisos que considera incumpridos. De non cumprirse tal requirimento, procedera a resolucién do
convenio e, de ser o caso, a esixencia da indemnizacién que proceda polos danos e perdas
ocasionados. En todo caso, para os efectos da resolucion do convenio estarase ao disposto na sua
normativa reguladora (art. 52 Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico e
concordantes).

DECIMO TERCEIRA.- Xustificacion
1. Prazo

A data limite para que FUNDAMAR presente a conta xustificativa do cumprimento da finalidade para a
que se lle concedeu a subvencion e da aplicacion dada a subvencion concedida é o 6 de novembro de
2026, incluido.

2. Procedemento

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administracién publicas (LPAC), establécese o emprego de
medios electrénicos para presentar a documentacion xustificativa da subvencion outorgada.

A beneficiaria presentara a documentacién xustificativa a través do Rexistro xeral do Concello de Vigo
ao que se accede pola sede electrénica do Concello. A beneficiaria podera utilizar calquera dos
sistemas de identificacion e sinatura electrénica admitidos, que se poden consultar no enlace:
https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=gal.

Os documentos que requiran sinatura, asinaranse electronicamente antes do seu envio a través do
Rexistro xeral do Concello.
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3. Documentacion

FUNDAMAR debera presentar, a través do Rexistro xeral do Concello de Vigo:

- Un escrito asinado polo seu representante no que solicite o pago da subvencion.

- A conta xustificativa do gasto realizado, integrada pola seguinte documentacion:

a) Memoria econdémica, na que deberan constar:

Unha declaracién, asinada pola persoa representante de FUNDAMAR, das actividades
realizadas que foron financiadas coa subvencion e do seu custo, co detalle de cada un dos
gastos e pagos realizados.

Unha declaracién, asinada pola persoa representante, de que os gastos que se imputan a
subvencion aplicaronse as actividades subvencionadas e de que o programa que foi obxecto da
subvencion foi executado na sua totalidade e o seu custo total foi de 11.812,65 euros (importe do
orzamento do programa presentado por FUNDAMAR para este convenio).

As facturas e/ou documentos de valor probatorio equivalente polo importe da subvencion
concedida, asinados pola persoa representante de FUNDAMAR.

As facturas deberan indicar CIF, data, numero de factura e IVE. Non se admitiran facturas que
non rednan as esixencias previstas no Real decreto 1619/2012, do 30 de novembro, polo que se
aproba o Regulamento polo que se regulan as obrigas de facturacion. Nestas facturas
computarase o gasto acreditado deducindo o IVE, salvo que FUNDAMAR xustifique que esta
exenta de presentar declaracion polo IVE.

No caso de que se xustifique a subvencién con gastos de persoal, deberan achegarse as
noéminas, que deberan estar asinadas pola persoa representante de FUNDAMAR e polo ou pola
profesional contratada.

Acreditacion de que os gastos realizados imputados a esta subvencién foron efectivamente
pagados con anterioridade a finalizacion do periodo de xustificacion (transferencias bancarias...).

Declaracion responsable, asinada pola persoa representante, de que a beneficiaria atdpase ao
corrente das suas obrigas tributarias e coa Seguridade Social, e de que non é debedora por
resolucion de procedencia de reintegro (art. 31.7 da Lei 9/2007, de subvenciéns de Galicia).

Declaracion responsable, asinada pola persoa representante, sobre a obtencion doutras
subvencions, axudas, ingresos ou recursos procedentes de calquera administracion ou entidade
publica ou privada, autondmica, nacional ou internacional, que financien as actividades
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subvencionadas, con indicacién, de ser o caso, do seu importe e da sua procedencia.

* Cando se xustifiquen gastos que constitian rendementos incluidos no ambito de aplicacién do
IRPF e suxeitos a retencion, acreditacion de que foi practicada a retencion, declarada, liquidada
e ingresada na AEAT.

b) Memoria final, asinada pola persoa representante de FUNDAMAR, que debera indicar, dun xeito
cuantitativo e cualitativo, todas as actividades realizadas no marco deste convenio, con indicaciéon das
persoas participantes en cada unha das actividades, con datos desagregados por sexo.

¢) Reportaxe grafica das actividades desenvolvidas ao abeiro deste convenio.

d) Acreditacion da publicidade dada ao caracter publico do financiamento das actividades
subvencionadas (anuncios na prensa, audios, videos, gravacions, imaxes das actividades coa difusion
da colaboracién municipal, capturas de pantalla da web e redes sociais, etc.).

e) Calquera outra documentacion que lle sexa solicitada polo Concello, en relacion coa xustificacion da
subvencion.

DECIMO CUARTA.- Gastos subvencionables

Son gastos subvencionables os que se realicen desde o 1 de xaneiro de 2026 ata o 30 de outubro de
2026 (incluidos) e respondan, de xeito indubidable, & natureza da actividade subvencionada, atendendo
ao especificado no orzamento presentado por FUNDAMAR para o desenvolvemento do programa
Sereas, as mulleres do mar no ano 2026.

Son gastos subvencionables, sen caracter excluinte, os seguintes: salarios, honorarios das relatoras e
do persoal técnico, material funxible, xestoria, seguros, gastos de difusién, gastos de producion das
pezas audiovisuais, gastos de transporte e desprazamentos, alugueiro de instalaciéns, de mobiliario ou
de equipamento, consumos (teléfono, luz, distribucion postal...), etc.

Non son gastos subvencionables os gastos de adquisicion de patrimonio nin os gastos de investimento
(adquisicion de mobiliario, equipamento, etc.).

Os custos indirectos formaran parte da xustificacion da subvenciéon sempre que se imputen a actividade
subvencionada, na parte que razoablemente corresponda de acordo cos principios e normas de
contabilidade xeralmente admitidas e, en todo caso, na medida na que tales custos correspondan ao
periodo no que efectivamente se realiza as actividades do programa.

DECIMO QUINTA.- Comprobacién da subvencién

A axeitada xustificacion da subvencién, a realizacion das actividades subvencionadas e o cumprimento
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da finalidade que determinou a concesion da axuda, serdn comprobados polo Servizo de Igualdade. A
xefa do Servizo de Igualdade emitira informe ao respecto acreditando o cumprimento do convenio ou
facendo constar, no seu caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a
considerar incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade subvencionada. O informe do érgano
xestor incorporarase a conta xustificativa.

DECIMO SEXTA.- Obriga de informacién

FUNDAMAR debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida polo Servizo de Igualdade e pola
Intervenciéon Xeral Municipal, o Tribunal de Contas e o Consello de Contas no exercicio das suas
funcions de fiscalizacion e control do destino das subvencidns, asi como conservar os documentos
xustificativos da aplicacion dos fondos recibidos, incluidos os documentos electronicos, en canto poidan
ser obxecto das actuacions de comprobacion e control.

DECIMO SETIMA.- Perda do dereito ao cobro, nulidade e reintegro da axuda

Dara lugar a perda do dereito ao cobro total ou parcial da subvenciéon o incumprimento por parte da
entidade beneficiaria das obrigas establecidas neste convenio, a falta de xustificacion da subvencion ou
a insuficiencia desta e a concorrencia dalgunha das causas previstas no artigo 33 da Lei 9/2007, do 13
de xufo, de subvencions de Galicia.

Seran causas de invalidez da concesion da subvencion as previstas no artigo 32 da Lei 9/2007, do 13
de xufo, de subvencions de Galicia.

Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia dos xuros de demora correspondentes
desde o momento do pago da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro nos
casos do artigo 33 da Lei 9/2007, do 13 de xuio, de subvenciéns de Galicia.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucion significativa da
actividade subvencionada, traducible a termos econdmicos en funciéon do programa presentado e o seu
presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencion, procedera o
reintegro da subvenciéon na mesma proporcion.

No caso de que o importe da subvencion, illadamente ou en concorrencia con outras subvencions,
axudas, ingresos ou recursos, supere o custo do programa subvencionado procedera o reintegro do
exceso da subvencion sobre o custo do programa, asi como a esixencia dos xuros de demora
correspondentes.

DECIMO OITAVA.- Réxime de infraccions e sanciéns

Canto as infraccidns e sancions en que poida incorrer a beneficiaria da subvencion regulada neste
convenio e o procedemento para a sua imposicion, estarase ao disposto no Titulo IV da Lei 9/2007, do
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13 de xufio, de subvencions de Galicia e na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administracions publicas.

DECIMO NOVENA.- Tratamento de datos de caracter persoal

Os datos da entidade beneficiaria da subvencion, os do seu representante, asi como os datos de
caracter persoal que facilite ao Concello de Vigo ao abeiro deste convenio, seran incorporados aos
ficheiros municipais. A finalidade da sua recollida é a instrucion do procedemento para a concesion da
subvencién nominativa obxecto do presente convenio, a practica das publicacions, comunicacions e
notificacions de obrigado cumprimento, o seguimento e comprobacion da actividade subvencionada e
demais actuacions previstas na Lei de subvenciéns de Galicia co fin de concluir o procedemento
subvencional, polo que a sua achega é obrigatoria.

O Concello de Vigo ten a condicién de responsable do tratamento deses datos e asume as obrigas
derivadas do Regulamento (UE) 2016/679 — RXPD do Parlamento Europeo e do Consello sobre
proteccidén de datos de caracter persoal e das demais disposicions vixentes nesta materia.

A lexitimacion do tratamento deses datos estd baseada no consentimento expreso das persoas
interesadas en participar no procedemento e no exercicio lexitimo das competencias legais do Concello
de Vigo no ambito do fomento e promocién da igualdade conforme a normativa de réxime local e
sectorial aplicable.

O prazo de conservacion dos datos facilitados sera o necesario para a completa execucion do
procedemento, incluido o prazo de prescricion a efectos de posibles responsabilidades derivadas da
actividade ou do dito tratamento.

Os datos poderan ser cedidos a outras Administraciéns publicas cando sexa necesario para a correcta
prestacion do servizo ou ben en cumprimento dun mandato legal ou xudicial. Tamén poderan ser
verificados e cotexados con calquera outros dos que as demais administracions dispofian a fin de
comprobar a sua exactitude e veracidade.

As persoas interesadas poderan exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, supresién, oposicion,
limitacion do tratamento e portabilidade, asi como oporfierse & toma de decisiéns individuais
automatizadas, incluida a elaboracion de perfis, na forma prevista na normativa vixente, ante o érgano
responsable do ficheiro (Concello de Vigo). Asi mesmo tefien dereito a presentar unha reclamacién ante
a Axencia Espanola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

Poderan obter mais informacién na web municipal ou contactando co delegado de proteccién de datos
no enderezo dpd.vigo@vigo.org.
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VIXESIMA.- Normativa de aplicacién

A subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de
subvencions e polo Real decreto 887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei
38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvenciéns, nos seus preceptos basicos; a Lei 9/2007, do 13
de xufo, de subvencions de Galicia; a Lei 15/2014, de 16 de setembro, de racionalizacién do sector
publico e outras medidas de reforma administrativa; a lexislacién basica do Estado en materia de réxime
local e de procedemento administrativo comun; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do Real
decreto 887/2006; as estipulacions que se contefien neste convenio; as bases de execucion do
orzamento municipal do exercicio 2026; as restantes normas de dereito administrativo e, no seu defecto,
as normas de dereito privado.

VIXESIMO PRIMEIRA.- Natureza xuridica e xurisdicion competente

Este convenio ten caracter administrativo e rexerase polo establecido nas suas estipulacions, quedando
excluido da aplicacion da normativa reguladora dos contratos do sector publico agas, de ser o caso,
para a resolucién das dubidas ou lagoas que puidesen presentarse.

As cuestions litixiosas que xurdan con respecto a sua interpretacion, modificacion, resolucion e efectos
seran resoltas, en primeira instancia, pola Comision de seguimento. A falta de acordo, someteranse aos
organos da xurisdicion contencioso-administrativa.

E, en proba da sua conformidade, firman o presente convenio, en Vigo, na data da sua sinatura dixital.



