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CONVENIO COLABORACION COA “ASOCIACION REDE DE MULLERES
VECINAIS CONTRA OS MALOS TRATOS” NO MARCO DO FOMENTO DO
EMPREGO PARA A POTENCIACION DO ACOMPANAMENTO E APOIO AS
VITIMAS DE VIOLENCIA DE XENERO”

Na Casa do Concello de Vigo, a catorce de abril de dous mil dezaseis

REUNIDOS

Dunha parte, D. Abel Caballero Alvarez, na sta calidade de Alcalde do Concello de
Vigo (CIF : P-3605700-H), con enderezo en Praza do Rei s/n de Vigo..

Doutra parte, Dona Maria Rosario Otero Rodriguez co DNI 36012710T en calidade
de Presidenta da Asociacién “Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos”,
nomeada en asamblea celebrada o 15 de decembro de 2010, ten poder suficiente
para actuar en nome da Asociacion “Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos
Tratos”, con domicilio social en Rla Oliva, 12 — 2° 36202 de VIGO e CIF
(G36928646.

Actian ambas partes no exercicio dos seus cargos e na representacién que

ostentan recofiecéndose reciprocamente a capacidade suficiente para asinar este
convenio,

EXPONEN

PRIMEIRO: A Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administracion local de Galicia, indica,
no seu artigo 80, punto 2, letras k) e p), que 0 municipio exercera competencias nos
termos da lexislacion do Estado e da Comunidade Autdnoma participando, entre
outros aspectos, na formacion de activos e desempregados.

Unha das tarefas fundamentais do Concello de Vigo € a mellora do benestar dos
seus cidadans, sendo un elemento primordial para acadar este benestar a interacién
da cidadania co mercado laboral, dentro das competencias que se lle recofecen,
tendo en conta que o desenvolvemento destas actividades de fomento do emprego
vefien desenvolvendose de xeito continuado nos Ultimos anos e moi especialmente
nos anos 2012, 2013 e 2014, mediante a sinatura de convenios de colaboracion coa
“‘Asociacion Rede de Mulleres Vecifiais contra os malos tratos”, para a potenciacion
do acompafamento e apoio as mulleres vitimas de violencia de xénero, polo que
conforme establece a Lei 5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da
entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e
sustentabilidade da Administracién local, no seu artigo 3.- “En particular, non se
entendera como exercicio de novas competencias:
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a) A continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos.

b) A continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios
anteriores asi como a realizacién de novas actuacions de fomento que foran
xa establecidas nos proxectos de establecemento de servizos obxecto dos
infformes de inexistencia de duplicidades e sustentabilidade financeira
previstos nesta lei.

Deste xeito, Concello de Vigo a través do fomento municipal de emprego, promove
diversas actividades relacionadas coa formacion en empresas con compromiso por
parte destas de contratar a un minimo de persoas fomentando a colaboracién de
forma activa na loita contra o desemprego, as contratacién por entidades sin animo
de lucro que permita coller experiencia a persoas en desemprego, cara a mellorar as
stas capacidades de insercion, etc. A estratexia polo emprego que supén este
fomento non é un elemento illado, sen6n a toma en consideracién dun conxunto de
accions de colaboracion co entramado laboral, educativo, vecifial e social no que o
desenvolvemento de convenios de colaboracion configlrase como a sia maxima
concrecion, sendo un elemento primordial para acadar este benestar a interacion da
cidadania co mercado laboral, asi como da reincorporacién sociolaboral das
mulleres vitimas de violencia de xénero e do fomento en todos os ambitos sociais da
eliminacion da violencia mediante técnicas de prevencién e concienciacién social.

SEGUNDO: Para acadar esta loita contra a discriminacién e a reinsercion deste
colectivo desfavorecido, a Asociacién “Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos
Tratos”, propon a contratacion de 4 profesionais para a realizacién de actividades de
fomento, orientacién e formacién en igualdade, a concienciacién social e para
mellorar a sia empregabilidade grazas a atencion directa e especializada na
reincorporacidn ao mercado laboral e & sociedade destas mulleres vitimas de
violencia de xénero.

Todas estas actividades propostas pola Asociacion “Rede de Mulleres Vecifiais
contra os Malos Tratos”, considéranse accions de interese para a nosa cidade, pola
potenciacion da xestion de atencidn primaria de salde, asi como na prestacion dos
servizos sociais e de promocion, asi como da reinsercion de colectivos
desfavorecidos.

Deste xeito o Concello de Vigo por medio da Concellaria de Emprego, e a
Asociacion "Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos”
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MANIFESTAN

l.- - Que a Asociacién “Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos”, conforme
0 establecido nos seus estatutos asume, entre outros, os seguintes fins e
actividades:

1. Facilitar a reincorporacion social e laboral mediante a informacion, motivacion
e o asesoramento en técnicas de busca de emprego e orientaciéon laboral
personalizada, mediante a:

a) O fomento da autoestima.

b) A potenciacion da personalidade.

¢) A transmisidn de modelos sociais igualitarios.

d) O fomento do bo trato nas relacidéns afectivas e sociais.

e) Transmitir modelos sociais igualitarios.

f) Facilitar encontros para a axuda mutua entre as mulleres atendidas pola
asociacion.

g) ldentificar a violencia de xénero

2. Facilitar a adquisicién de experiencia laboral relacionada coa igualdade e o
traballo coas persoas vitimas de violencia e a sla incorporacion ao mercado
laboral.

3. Proporcionarlles as/6s profesionais seleccionados formacién en competencias
transversais alifiadas coas necesidades do mercado laboral no ambito da
igualdade.

4. Promover a manifestacion publica contra os malos tratos.

5. Eliminar a violencia en todos os ambitos sociais, mediante técnicas de
prevencidn e concienciacion social.

Il.- Que o Concello de Vigo recofiécelle & cidadania o dereito a fundar asociaciéns e
a asociarse a da sua eleccién, asf como o recofiecemento as asociacions e
federacions de asociaciéns, a contribuir na defensa e promocién dos intereses
econdmicos e sociais que lles son propios, como sintoma da boa saiude dun estado
social e democratico de dereito no que a participacion da cidadania € fundamental.

Dentro das politicas activas de emprego en todas as suas vertentes, o Concello de
Vigo asume a tarefa de colaborar coas entidades sociais, empresariais e vecifais
mais significativas no desenvolvemento dunha serie de accions de caracter
dinamizador, informativo, formativo da vecifianza, ademais dos de fomento da
empregabilidade, sin olvidar a sGa potencialidade como xacementos potenciais de
emprego, na sua funcion de prestacions de servizos a comunidade, as cales
redundan no beneficio da cidade en xeral e das perscas desempregadas en
particular.
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l.- Que na devandida actividade a subvencionar e na subvencién mesma concurren
singulares circunstancias de interese publico, social, econémico e humanitario;
tendo en conta a situacién socio-laboral actual na cidade de Vigo, no mes de
decembro de 20185, segun as publicacién realizadas pola comunidade auténoma:

Paro rexistrado por sexo e grupos de idade:

CONCELLOS Paro Actual {Total <25 Total >25  |Parados Mulleres [Parados Homes
VIGO 28626 1123 21.503 12.998 16,628

Paro rexistrado por sector de actividade:

CONCELLO PARO TOTAL |AGRICULTURA |INDUSTR1A CONSTRUCCION  |SERVIZOS PRIMERO EMPREGO
VIGO 28626 484| 5.656 3.603 20.001 2270

Unha das tarefas fundamentais do Concello de Vigo é a mellora do benestar dos
seus cidadans, sendo un elemento primordial para acadar este benestar a interacién

da cidadania co mercado laboral, dentro das competencias que se lle recofiecen os
Municipios.

Estas circunstancias asi como o profundo cofiecemento que ten a Asociacion “Rede
de Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos” da situacion das mulleres vitimas de
violencia de xénero e do fomento social da igualdade, asi como da falta de persoal
especializado na formacion, acompanamento e apoio das mesmas no concello de
Vigo, xustifica a realizacién deste convenio de colaboracion, remarcando que nesta
cidade non existe ningunha outra asociacion adicada directamente a estes

cometidos, motivos que impiden a convocatoria plblica da subvenciéon e xustifican a
sUa concesion directa.

IV.- Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, xeral de subvenciéns e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio sera instrumento
adecuado para canalizar as subvencions que, con caracter excepcional e por razoéns
de interese publico, social, econémico ou humanitario, ou outras debidamente
xustificadas que dificulten a sua convocatoria piblica se outorguen directamente, os
intervintes conclien o presente convenio ao fin de regular os termos da concesion
da devandita subvencién, cuxo obxecto é facilitar a formacién , o cofiecemento e as

habilidades necesarias para unha mellor atencién as mulleres vitimas de violencia
de xénero.
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V.- Que a Asociacion “Rede de Mulleres Vecifais contra os Malos Tratos” non esta
incursa en prohibicion para ser beneficiaria das subvenciéns obxecto da Lei de
subvencions de Galicia, achase ao corrente das suas obrigas tributarias e fronte a
Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Concelio de Vigo,
segundo resulta das declaracions responsables e certificacions que figuran no
expediente.

Que en base as precedentes consideracions e ao interese publico, social, econdmico
e humanitario que para a cidade de Vigo representa a devandita actividade da
Asociacion “‘Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos”, o Concello de Vigo
e a dita Asociacion “Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos” convefién a
sla colaboracion no ambito de Vigo e a concesion da referida subvencion en base
aos seguintes.

PACTOS

Primeiro.- A Asociacién “Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos”
comprométese a colaborar coa Concellaria de Emprego, Economia, Industria,
Voluntariado e Relacién con Sindicatos do Concello de Vigo en canto a dinamizacion
e fomento do emprego entre a cidadania viguesa, coa contratacion exclusivamente
de persoas empadroadas no Concello de Vigo, cando menos desde o 1 de xaneiro
de 2015, asi como nas labores de dinamizacion da entidade e do fomento do
asociacionismo e concretamente, a:

1. Facilitar a reincorporacion social e laboral mediante a informacion,
motivacidn e o asesoramento en técnicas de busca de emprego e
orientacién laboral personalizada, mediante a:

a) O fomento da autoestima.

b) A potenciacion da personalidade.

c¢) A transmision de modelos sociais igualitarios.

d) O fomento do bo trato nas relacions afectivas e sociais.

e) Transmitir modelos sociais igualitarios.

f) Facilitar encontros para a axuda mutua entre as mulleres atendidas pola
asociacion.

g) ldentificar a violencia de xénero

2. Facilitar a adquisicion de experiencia laboral relacionada coa igualdade e o
traballo coas persoas vitimas de violencia e a sla incorporacién ao mercado
laboral.

3. Proporcionarlles as/os profesionais seleccionados formacion en competencias
transversais alifiadas coas necesidades do mercado laboral no ambito da
igualdade.

4. Promover a manifestacion publica contra os malos tratos.
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5. Eliminar a violencia en todos os ambitos sociais, mediante técnicas de
prevencion e concienciacion social.

6. Realizar convocatoria publica mediante insercion de anuncios na paxina web
da entidade e na paxina web municipal xestionada pola area de Participacién
Cidada, “Asociacions en rede” (http://asociacions.vigo.org, cando menos 5
dias antes da realizacién da seleccién, asi como a exposiciéon da convocatoria
no taboleiro de anuncios do servizo de Desenvolvemento Local e Emprego e
no Centro Municipal de Emprego, o secretario ou secretaria da asociacion
certificara a sQa publicacion ante a Comisién de seguimento, dos postos a
contratar.

7. Comunicar ao Concello de Vigo-Concellaria de Emprego, Economia,
Industria, Voluntariado e Relacién con Sindicatos, o lugar, datas e horas de
inicio das acciéns a desenvolver. Asi mesmo, obrigase a comunicar calquera
incidencia que imposibilite ou aprace a actividade requirida, que de ser o
caso, comunicarase cunha antelacidén minima de 5§ dias naturais & data da
sla realizacion. .

8. No emprazamento das acciéns e na paxina inicial da web da entidade debera
constar en lugar visible cartel informativo en modelo normalizado que sera
subministrado polo servizo de Desenvolvemento Local e Emprego.

9. Calquera edicion e/ou material grafico relacionado coas accions deste
convenio se realizaran no idioma galego. En todos os casos debera aparecer
o logotipo oficial do Concello de Vigo, Concelleria de Emprego, Economia,
Industria, Voluntariado e Relacién con Sindicatos como patrocinador das
accions, sendo esta cuestiébn extensible &s carpetas, distintivos e outros
elementos que realicen.

10. Dispor dos permisos e autorizacidns necesarios para ©
desenvolvemento das actividades.

11. Aboar as taxas, impostos, dereitos de autor e demais gastos derivados da

} execucion das actividades previstas.

12.As actividades de caracter sociolaboral recollidas no presente convenio
destinaranse ao publico en xeral. O seu acceso sera aberto e gratuito,
limitandose o namero de asistentes ao aforo do lugar onde se celebren.

13. Cumprir con todas as obrigas establecidas no art. 14.1 da Lei 38/2003, de 17
de novembro, Xeral de Subvenciéns.

14.En xeral cumprir coas obrigas consignadas para as beneficiarias das
subvencions no artigo 11 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de
Galicia

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sta parte, comprométese a:

1. Colaborar na orientacion, supervision e avaliacién das actividades realizadas.
2. Respectar a estrutura organizativa da Asociacion “Rede de Mulleres Vecifiais
contra os Malos Tratos
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3. Conceder directamente & Asociacion “Rede de Mulleres Vecifiais contra os
Malos Tratos unha subvencién total por importe de 41.166,94 € (30.552,40 €
de custes salariais, 10.006,16€ de seguridade social e 608,38 € destinados a
custes de xestion para o desenvolvemento das acciéns) con cargo a partida
2410 4800000 “Programa de axudas ao Plan de Emprego Municipal’, do
orzamento xeral do Concello de Vigo para o ano 2016, co obxecto de
coadxuvar ao financiamento dos gastos de xestion e organizacion das
actividades previstas.

Terceiro.- Esta subvencion sera compatible con calqueira outra subvencion ou
axuda para a mesma finalidade procedente de calquer outra administracion ou de

entes publicos ou privados, nacionais, da Unién Europea ou de organismos
internacionais.

A beneficiaria deberd comunicar ao Concello de Vigo a obtencion doutras
subvencions, axudas ingresos ou recursos que financien a actividade
subvencionada. Esta comunicacién debera efectuarse no momento en que se

cofeza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacién da aplicacion dada és
fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencién ou subvenciéns non podera superar
0 da actividade subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no
artigo 34 do RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o Regulamento da
Lei Xeral de Subvenciéns.

Cuarto.- Para facilitar a administracion do convenio poderase tramitar un anticipo a
conta de ata un 50% da axuda outorgada polo Concello, previa peticion da entidade,
na que xustifique o destino dos fondos solicitados e a necesidade financeira dos
mesmos. O 50% restante ingresarase unha vez se tefia xustificado a totalidade do
programa conveniado, tal como se establece na liquidacion final.

Conforme ao previsto no artigo 42 e ss. do RD 887/20086, neste suposto optase por
non esixir ningln tipo de garantia 4 entidade beneficiara ao ter en conta, tanto o
caracter social da actividade subvencionada, coma a traxectoria en anteriores
colaboraciéns coa entidade.

Quinto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o
contemplado para a concesion da subvencion ou se reduciran na execucion da
actividade subvencionada as actuaciéns ou elementos previstos como integrantes
da mesma, procedera a reduccién da subvencién na mesma proporcién .

A comunicacion destas circuntancias ao Concello debera efectuarse no momento en
que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada
aos fondos recibidos.
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Sexto.- A beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a actividade
subvencionada.

Sétimo.- A beneficiaria debe dar a adecuada publicidade & financiacién municipal da
actividade subvencionada. A dita difusion cumprira os seguintes requisitos:

»A informacion especialmente carteis e programas editados, estara
integramente na lingua galega.

»En toda informacién grafica editada figuraran os logotipos e anagramas
oficiais do Concello de Vigo, ademais das lendas que se acorden. Se no
financiamento das actividades intervefien outras entidades distintas das
asinantes do Convenio, a prelacion en orde de tamario sera proporcional a
cadansua achega economica.

»A entidade beneficiaria someterdA a conformidade do servizo de
Desenvolvemento Local e Emprege do Concello de Vigo as probas dos
recursos publicitarios que se vaian empregar. O material grafico editado
dispora do correspondente depésito legal. De todo o material editado,
entregaranse 2 exemplares no servizo de Desenvolvemento Local e Emprego

da Concellaria de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacion
con Sindicatos.

Oitavo.- A presente subvencién se rexistrara na BDNS no momento da concesién do
convenio, conforme establece a Lei 38/2003, de 17 de novembro Xeral de
Subvencidns e no portal de transparencia do Concello de Vigo.

Noveno.- Comision de seguimento
Para o bo fin dos obxectivos sinalados no presente convenio constituirase unha
Comision de seguimento integrada por:

1. O concelleiro de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacién con
Sindicatos, que ostentard a Presidencia que podera delegar a sua
representacién noutro/a concelleiro/a ou xefe do servizo de Desenvolvemneto
Local e Empego.

2. Tres vocais:

a) Un/unha técnico/a adscrito ao servizo de Desenvolvemento Local e
Empego.
b) Dous a membros da Xunta directiva da entidade Asociacién “Rede de
Mulleres Vecifais contra os Malos Tratos
c) Actuarad como Secretario/a da Comision un/unha funcionario/a ou laboral
do Concello de Vigo, con voz pero sen dereito a voto.
A Comision quedara ceonstituida trala stia primeira reunién, estas realizaranse de
forma ordinaria todos os trimestres na data en gque se indique na sesidn constitutiva,
en todo caso para a sua valida constitucion sera necesaria a presencia da maioria
absoluta dos seus membros que incluirad a do Presidente e Secretario.
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O Presidente decidird co seu voto os empates que se produzan respecto dos
acordos que nas funciéns que son propias da Comisién se adopten.
Son funciéns propias da Comisién, as seguintes:
a) Supervisar o cumprimento do proxecto de accions e actividades que figuran
na Memoria e o presuposto executado.
b) Establecer unha orde de prioridades respecto das actividades a realizar.
¢} Realizar as seleccion de persoal a contratar e propor as contrataciéns de
persoal a realizar.
d) Supervisar o cumprimento do normativa legal vixente en relacién coas
contratacions realizadas.

Decimo.- A beneficiaria, no prazo de un (1) mes a contar desde o remate da
actividade subvencionada debera xustificar o cumprimento da finalidade para a que
se concedeu a subvencién e, no seu caso, da aplicacion dos fondos recibidos. A tal
efecto debera presentar unha conta xustificativa na que debera constar a
declaracién das actividades realizadas e dos gastos incorridos; os xustificantes de
pago dos gastos incorridos con facturas ou documentos de valor probatorio
equivalente e o importe, procedencia e aplicacion dos fondos propios e outras
subvenciéns ou recursos que financiaran tamén a actividade subvencionada.

A xustificacidn debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e
con copias de facturas polo resto do orzamento. Se podera substituir a presentacién
de copias de facturas polo gasto do proxecto ou actividade non subvencionada pola
presentacion dun balance que abargue a totalidade do gasto ou por unha

certificacion na que se acredite que o programa ou actividade que foi obxecto da
subvencién foi executado na stia totalidade e o seu custo total foide ... .. euros.

A documentacion da conta xustificativa debera incluir unha relacion de tédolos
Xustificantes de pago dos gastos incorridos.

As facturas, que seran orixinais, deberan recoller o nimero de CIF, a data, nimero
de factura e o IVE, estes xustificantes quedaran a disposicién do Concello de Vigo.
Non se admitiran facturas fotocopiadas ou compulsadas, nin aquelas que non
retnan as esixencias previstas no RD 1.496/2003, de 28 de novembro polo que se
regulan as obrigas de facturacion. Nestas facturas se computara o gasto acreditado
deducindo o IVE, salvo que se xustifigue a exencion do dito imposto. Non/Sera
preciso que nos documentos xustificativos de pago conste de forma expresa que os
pagos aos que os mesmos se refiren foron satisfeitos con anterioridade ao proceso
de xustificacion do cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subvencion.
As Retribuciéns de persoal xustificaranse mediante:

+ Copia autenticada do contrato.

« Copia autenticada do TC1 e TC2 correspondente aos meses imputados.

« Copia autenticada das néminas correspondente aos meses imputados.
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» Copia autenticada do impreso de liquidacion nominal do IRPF.
« Copia do documento autenticado (transferencia bancaria ou cheque
nominativo), que xustifique o pagamento das néminas do persoal.

Se a beneficiaria solicitara a devolucidon do orixinal presentado, a area xestora da
subvencion procedera ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado
o motivo da subvencion e si o importe do xustificante imputase tota! ou parcialmente
a subvencion recibida; indicandose neste caso o importe exacto que resulte afectado
pola subvencion. A copia do xustificante orixinal estampillado se incorporara ao
expediente e a area xestora da subvencién procedera a devolucién do orixinal.

Conforme establece o Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencion, no seo
artigo 70.3, trancorrido o prazo establecido de xustificacion sen presentarse esta
ante o drgano administrativo competente, éste requerird ao beneficiario para que no
prazo improrrogable de quince dias sexa presentada aos efectos previstos neste
Capitulo. A falla de presentacion da xustificacion no prazo establecido neste
apartado levard consigo a exixencia da reintegro y demas responsabilidades
establecidas na Lei Xeral de Subvencions. A presentacion da xustificacién no prazo
adicional establecido neste apartado non eximird ac beneficiario das sancions que,
conforme a Lei Xeral de Subvencions, correspondan.

Décimo primeiro.- Antes de proceder ao pago da subvencién a beneficiaria debera
acreditar estar 6 corrente no pagamento das sUas obrigas fiscais e para coa
seguridade social e non ser debedor por resolucién de procedencia de reintegro, o
que podera realizar por medio dunha declaracion responsable, ao abeiro do artigo
31.7 e) da lei 9/2007 de subvenciéns de Galicia.

Décimo segundo.- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubitado
respondan a natureza da actividade subvencionada e se realicen no prazo
comprendido entre o 1 de febreiro e 0 30 de setembro de 2016.

A beneficiaria debera solicitar 3 ofertas cando o gasto exceda de 50.000 € por
execucion de obra ou 18.000 € no caso de subministros ou servizos, salvo que non
exista mercado para as ditas contratacions.

Décimo terceiro.- A realizacion da actividade subvencionada e o cumprimento da
finalidade que determinou a concesién da subvencién sera comprobada polo servizo
de Desenvolvemento Local e Emprego dependente da Concellaria de Emprego,
Economia, Industria, Voluntariado e Relacién con Sindicatos. O xefe do servizo de
Desenvolvemento Local e Emprego emitira informe ao respecto facendo constar, no
seu caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a
considerar incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.
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Décimo cuarto.- A beneficiaria debera facilitar toda a informacién que lle sexa
requirida pola Concellaria de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e
Relacién con Sindicatos e pola Intervencién Xeral Municipal, Tribunal de Contas e
Consello de Contas no exercizo das suas funcions de fiscalizacion e control do
destino das subvencions.

Décimo quinto.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de
xuros de demora desde o pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a
procedencia do reintegro nos casos do artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucion
sifificativa da actividade subvencionada, traducible a termos economicos en funcion
do proxecto presentado e o seu presuposto, que non implique verdadeiro
incumprimento do obxectivo da subvencién, procedera o reintegro da subvenciéon na
mesma proporcion. En todo caso procedera o reintegro do exceso da subvencion
sobre o custo da actividade subvencionada.

Deécimo sexto.- Canto as infraccions e sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria
da subvencion a que se refire este convenio e procedemento para a sta aprezacion
e imposicion, estarase ao disposto no Titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de
subvencions de Galicia e no RD 1398/1993, de 4 de agosto, polo que se aprobou o
Regulamento do Procedemento para o exercizo da potestade sancionadora.

Décimo sétimo.- A beneficiaria esta informada de que que os seus datos e os do
seu representante seran incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade
da sua recollida é a instrucciéon do procedemento para a concesién da subvencion
obxecto do presente convenio, a practica das publicaciéns, comunicaciéns e
notificacions de obrigado cumprimento, o seguemento e comprobacién da actividade
subvencionada e demais actuacions previstas na Lei de subvencidons de Galicia en
orden a conclusion do procesec subvencional, polo que a sGa achega é obligatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do
26 de novembro de Reéxime Xuridico das Administracions Puablicas e do
Procedemento administrativo Comuin e na Lei 15/1999, do 13 de decembro, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, sendo responsable do seu tratamento a
servizo de Desenvolvemento Local € Emprego dependente da Concellaria de
Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacién con Sindicatos.

A beneficiaria podera exerce-los dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e
oposicion ante a servizo de Desenvolvemento Local e Emprego dependente da
Concellaria de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacién con
Sindicatos do Concello de Vigo.
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Décimo oitavo.- A colaboracién do Concello de Vigo concrétase na concesion
dunha subvencion formalizada mediante o presente convenio, colaboracién que non
derivara en ningun tipo de relacidon laboral entre o Concelle de Vigo e o persoal
contrado directa ou indirectamente pola Asociacion “Rede de Mulleres Vecifiais
contra os Malos Tratos no desenvolvemento das actividades indicadas no pacto
primeiro.

Décimo noveno.- A concesién da subvencién obxecto do presente convenio
rexerase pola Lei 38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvenciéns e o RD
887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o seu regulamento, nos seus
preceptos basicos, a lexislacién basica do estado en materia de réxime local: a Lei
9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia; os preceptos non basicos da Lei
38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as Bases
de Execucidn dos vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito
administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

E, en proba da sUa conformidade, asinan o presente convenio, por triplicado
exemplar, en Vigo, 14 de abril de 2016

Pola Asociacion Rede de Mulleres
Vecifais contra os Malos Tratos
A Presidenta

Maria Rosario Otero Rodriguez
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