CONCELLO
DE VIGO

Na Casa do Concello de Vigo, a 07 de xullo de 2014

REUNIDAS
Dunha parte, don Abel Caballero Alvarez, na stia calidade de alcalde do Concello de Vigo.
Doutra, dona Aurea Gonzalez Gonzalez, como presidenta da' Asociacion de Mulleres
Dorna, con CIF n° G36619468, con enderezo social na r/ Baiona, 9 baixo Vigo, na
representaciéon da mesma, segundo resulta dos seus estatutos e da certificacion da stGa

secretaria que figura na documentacion do expediente nim. 6306-224.

Tendo, daquela, as persoas comparecentes a capacidade legal necesaria para o
outorgamento do presente convenio

/ MANIFESTAN

l.- A asociacion de Mulleres Dorna, con mais de 30 anos de traxectoria no barrio de Coia,
ten os seguintes fins:

. promover unha formacidon integral da muller encamifiada a desenvolver unha
conciencia critica, participativa, sociopolitica e solidaria como membro activo da
sociedade en xeral e, principalmente, do seu contorno.

. Colaborar con calquer situacion ou sector da sociedade referido a xustiza, paz ,
calidade de vida, etc.

Asociacion de Mulleres Dorna crea no barrio, en colaboracion co Concello de Vigo, un
e Punto de Informacion dirixido especialmente &s mulleres vitimas de violencia de xenero.
Este servizo contribue a deteccién, denuncia e asesoramento en materia de violencia de
xénero, a solidaridade entre as mulleres dos barrios e potencia a descentralizacién dos
servizos e recursos da administracion. Asemade, se prosegue coa labor tan importante
desenvolta polo tecido asociativo, no eido da prevencion e sensibilizacion cidada na
problematica da violencia contra as mulleres.

afy

Neste ano 2014, a asociacion de mulieres Dorna presenta ademais o proxecto “Concurso
sobre a violencia que se exerce no mundo sobre as mulleres e as nenas” que e de
interese para a concelleria de Igualdade pois responde aos obxectivos de concienciacion
e prevencion da violencia de xénero ao estar dirixido ac alumnado de centros de ensino
de primaria e institutos de secundaria do barrio de Coia, centro de referencia da
asociacion de mulleres Dorna.

B

I.- A Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, no seu artigo 25,
26 e 28 confire as administracions locais competencias no eido da Muller, e a Lei
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes impon
aos poderes pUblicos que establezan medidas explicitas e acciéns positivas para acadar a
igualdade real e efectiva entre mulleres e homes.
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A cidade de Vigo conta cunha rede de servizos e recursos especificos para as mulleres.
Por unha banda, existe un centro de atencién global e especifica @ muller, que € o Centro
Municipal de Informacién dos Dereitos da Muller, onde diferentes profesionais reciben as
demandas e traballan directa e planificadamente coas mulleres ¢ unha rede de
acollemento de recente creacion formada polo Centro de Emerxencia e por tres vivendas
de proteccion para mulleres vitimas de violencia de xénero. Por outra banda, Vigo € unha

' cidade historicamente estructurada en barrios cunha dinamica e servizos comunitarios
propios e descentralizados (culturais, asociativos, de saulde...), onde as mulleres tefien
representatividade formal e informal na vida cotia do barrio a través de asociacions de
base que lles permiten o cofiecemento a fondo da realidade.

Considerando que os fins da “Asociacion de Mulleres Dorna” cumplen os obxectivos da
concelleria de Igualdade a prol da igualdade de oportunidades e mais especificamente
contra a violencia que sofren as mulleres, val6rase oportuno que o Concello de Vigo
apoie estas iniciativas no eido social baixo a formula dun convenio de colaboracion.

7
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ll.- Asi as cousas, o Concello de Vigo no seu vixente orzamento, na partida 2311
890002 prevé nominativamente a concesién dunha subvencion por importe de
7.100,00€, a favor da Asociacion de Mulleres Dorna.

IV.- Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, xeral de subvencions e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio sera o instrumento
habitual para canalizar as subvenciéns previstas nominativamente nos orzamentos da
Administracion concedente, as intervintes, conclien o presente convenio ao fin de regular
os termos da concesion da devandita subvencién, cuxo obxecto & apoiar 0 mantemento
da entidade e o desenvolvemento de actividades da Asociacion de Mulleres Dorna
durante o exercicio 2014.

V.- Que a Asociacion de Mulleres Dorna non esta incursa en prohibicion para ser
beneficiaria das subvencidns obxecto da Lei de subvencions de Galicia, segundo resulta
da declaracion responsable que figura no expediente 6308-224. Que a Asociacion achase
ao corrente das suas obrigas tributarias e fronte a Seguridade Social e non ten débedas
pendentes con este Concello de Vigo, segundo resulta das certificacions que figuran no
citado expediente.

=

Que en base as precedentes consideracions e ao interese social que para a cidade de
Vigo representa a devandita actividade da Asociacion de Mulieres Dorna, o Concello de
Vigo e dita asociacion convefien a sGa colaboracién no ambito da promocion da
igualdade e a concesion da referida subvencion en base aos seguintes:

PACTOS

Primeiro.- O obxecto deste convenio &:
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1°.- Apoiar 0 mantemento do “Punto Informa” do barrio de Coia no que se atendera as
mulleres que o demanden, aportandolles informacién xeral de interese, especialmente a
que aporta un valor engadido a favor da igualdade de oportunidades e por ende de
prevencién da violencia, nos locais alugados pola Asociacién de mulleres Dorna a tal fin.

2°.- Organizar o “Concurso sobre a violencia que se exerce no mundo sobre as mulleres e
as nenas” entre o alumnado dos centros de ensino de primaria € de secundaria do barrio
de Coia, zona de referencia da asociacién Dorna, co obxecto de concienciar e previr a
violencia de xénero nas futuras xeracions.

Todas estas actividades pretenden potenciar o acceso das mulleres victimas de violencia
e o fomento da participacion social e o desenvolvemento comunitario de acordo cos

programas contidos no Anexo |.

A Asociacién de Mulleres Dorna comprométese a colaborar coa concelleria de Igualdade
do Concello de Vigo concretamente, a:

1.- Asumir todo o concernente a organizacion xeral das actividades obxecto do convenio,

chegando a infraestructura e o equipo humano necesario para tal fin, asi como cumprir o
programa que figura como Anexo 1.

2.- Asumir todos os gastos que se deriven da organizacién destas actividades e obter
todos os permisos, autorizaciéns e seguros para a sUa realizacion.

.| 3.- Destinar a este fin unha oficina permanente da Asociacién de Mulleres Dorna. Estara
equipada de acordo co expresado no Anexo | do convenio. A atendera unha persoa
adicada a esta tarefa, como minimo durante dias horas diarias, de luns a venres, ambos
incluidos, e durante todo o ano.

Esta persoa ser4 nomeada pola Asociacién de mulleres Dorna, e deberd axustarse ao
perfil que se establece no Anexo |.

4.- Informar as usuarias do Punto Informa da existencia dos servizos sociais municipais
especializados como: Centro Municipal de Informacién dos Dereitos da muller, e Centro
de Emerxencia, asi como do apoio que presta a asociacién Rede de Mulleres Vecifiais
contra os Malos Tratos”.

5.- Garantir o dereito a confidencialidade das beneficiarias utilizando claves que convirtan
en anonimos os datos recollidos. Fixara limitacions de acceso as mesmas e incluira unha
clausula de confidencialidade nas persoas que traballen ou colaboren na Asociacion.

6.- Todas as actividades desenvolvidas pola Asociacion na execucién deste convenio
deberan estar amparadas ou cubertas de toda clase de continxencias derivadas da
referida execucién, por efecto dela ou con ocasion da mesma; a través das necesarias
relaciéns de aseguramento, social ou privado, que contemplen a asistencia sanitaria,
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accidentes de traballo e demais prestacions do sistema de seguridade social asi como da
posible responsabilidade civil.

7.- Presentar ante a concelleria de Igualdade unha memoria semestral e anual que
incluira o analise da demanda recibida no punto informa, a atenciéon prestada e a
derivacion dos casos en base aos criterios estadisticos e items de avaliacion propostos
pola concelleria de Igualdade.

8.- A persoa ou persoal que preste servizos na Asociacion de Mulleres Dorna non mantera
relacion faboral nin contractual co Concello de Vigo.

9.- As obrigas da Asociacion de Muileres Dorna, como beneficiaria da axuda, seran,
ademais das estipuladas nos apartados anteriores, as consignadas no artigo 11 da Lei
9/2007 do 13 de xufio, de subvencions de Galicia e no artigo 14 da Lei 38/2003, do 17 de
decembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento da citada Lei.

egundo.- O Concello de Vigo, pola slia parte compromeétese a:

1°.- Aportar a documentacién técnica precisa como a guia de recursos e a atencion
profesional especializada a través do persoal do Centro Municipal de Informacion dos
Dereitos da Muller e o Centro de Emerxencia.

2° - Incluir este servizo entre os servizos especializados no eido da promocion da muller
que difunda mediante campafias de publicidade.

3° - Conceder directamente & Asociacién de Mulleres Dorna, unha subvencion por importe
de 17.100,00€ co obxecto de coadxuvar & financiacién da colaboracién no ambito da
promocion da igualdade e do tratamento contra a violencia de xénero.

Terceiro.- Esta subvencién serd compatible con calqueira outra subvencion ou axuda
para a mesma finalidade procedente de calquer outra administracién ou de entes publicos
ou privados, nacionais, da Union Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencion doutras subvenciéns,
axudas, ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta
comunicacion debera efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con
anterioridade a xustificacién da aplicacion dada s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencion ou subvenciéns non podera superar o da
actividade subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do
RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de
Subvencions.
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Cuarto.- O Concello de Vigo abonara o importe da axuda en tres partes:

> A primeira, por importe de 5.500,00€ coa firma do presente convenio, anticipo motivado
para facer fronte aos gastos xerados polo comezo das acciéns desta entidade sen animo
de lucro.

" »A segunda por importe de 5.800,00€ no mes de xufio, previa a entrega do informe de
avaliacién das actividades e xustificantes orixinais de gasto polo importe a aboar.
>A terceira por importe de 5.800,00€ no mes de decembro previa a certificacion do
departamento de igualdade acreditando o cumprimento do convenio unha vez se achegue
a memoria anual da asociacion e xustificantes orixinais de gasto por importe de
11.300,00€, resto da subvencién pendente de xustificar.

A xustificacién debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e con
copias das facturas polo resto do orzamento. Se podera substituir a presentacién de
copias de facturas polo gasto do proxecto ou actividade non subvencionada pola
presentacion dun balance que abarque a totalidade do gasto ou por unha certificacion na
que se acredite que o programa ou actividade que foi obxecto da subvencion foi
xecutado na sUa totalidade e o seu custo total foi de 17.738,00 euros. (presuposto do
rograma referenciado no anexo ).

Antes de proceder a cada pago da subvencion a beneficiaria debera acreditar estar ao
corrente no pagamento das suas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser
debedora por resolucion de procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio
dunha declaracién responsable, ao abeiro do artigo 31.7 e) da lei 9/2007 de subvencions
de Galicia.

Quinto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que ©
contemplado para a concesion da subvencion ou se reduciran na execucién da actividade
subvencionada as actuacidons ou elementos previstos como integrantes da mesma,
procedera a reduccién da subvencion na mesma proporcion .

A comunicacion destas circuntancias ao Concello debera efectuarse no momento en que
se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacién dada aos
fondos recibidos.

Sexto.- A beneficiaria podera subcontratar con terceiros ata un 80 % do importe da
actividade subvencionada.

A entidade non pode concertar con terceiros/fas a execucién das actividades que
constitien a prestacion voluntaria e solidaria dos acompafiamentos as mulleres vitimas de
violencia. A beneficiaria esta autorizada a concertar con terceiros/as as actividades que
non sexan prestacions de caracter persoal, como son: actividades de formacion,
desprazamentos, publicidade, segundo o previsto no artigo 29 da Lei Xeral de
Subvencions.
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Non poderan ser subcontratistas as persoas ou entidades a que se refire o apartado 7 do
artigo 27 da Lei de subvenciones de Galicia.

Sétimo.- Para o seguemento e avaliacién do presente convenio de colaboracion
_establécese unha comision de seguemento e avaliacion que, presidida pola Concelleira
de Igualdade estara formada, previo nomeamento da Presidenta, por:

> A presidenta e coordinadora da Asociacion de Mulleres Dorna

» Unha técnica da Asociacién de Mulleres Dorna

» A xefa do Servizo Municipal de Igualdade.

> Unha técnica do Centro Municipal de Informacién dos Dereitos da Muller

Oitavo.- A beneficiaria debe dar a adecuada publicidade a financiaciéon municipal da
actividade subvencionada mediante a insercién en lugar visible o logo da Concelleria de
Igualdade e do Concello de Vigo en canto material escrito e audiovisual se edite.

oveno.- Antes do 10 de decembro de 2014, a beneficiaria, debera xustificar o
cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subvencion e, no seu caso, da
aplicacion dos fondos recibidos. A tal efecto debera presentar unha conta xustificativa na
que debera constar a declaracion das actividades realizadas e dos gastos incorridos por
valor do 100% do importe da axuda concedida; os xustificantes de pago dos gastos
incorridos con facturas ou documentos de valor probatorio equivalente ao importe que
teAa sido financiado coa subvencidn concedida, asi como declarar a procedencia e
aplicacion dos fondos propios e outras subvencions ou recursos que financiaran tamén a
actividade subvencionada.

A documentacion da conta xustificativa deberd incluir unha relacion de todos os
xustificantes de pago dos gastos incorridos que tefan sido financiados coa subvencion
concedida..

As facturas, que seran orixinais, deberan recoller o nimero de CIF, a data, numero de
factura e o IVE, estes xustificantes quedaran a disposicién do Concello de Vigo. Non se
admitiran facturas fotocopiadas ou compulsadas, nin aquelas que non reunan as
esixencias previstas no RD 1619/2012, de 30 de novembro, polo que se aproba o
Regulamento polo que se regulan as obrigas de facturacion en vigor desde o 1 de xaneiro
de 2013.. Nestas facturas se computara o gasto acreditado deducindo o IVE, salvo que se
xustifique a exencion do dito imposto. Non sera preciso que nos documentos xustificativos
de pago conste de forma expresa que Os pagos aos que 0S MEesmos se refiren foron
satisfeitos con anterioridade ao proceso de xustificacion do cumprimento da finalidade
para a que se concedeu a subvencion.

Se a beneficiaria solicitara a devolucién do orixinal presentado, a area xestora da
subvencion procedera ac estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o
motivo da subvencién e si o importe do xustificante imputase total ou parcialmente a
subvencion recibida; indicandose neste caso o importe esacto que resulte afectado pola
subvencion. A copia do xustificante orixinal estampillado se incorporara ao expediente e a
area xestora da subvencion procedera a devolucién do orixinal.
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A axuda do Concello de Vigo incluira tanto os consumos (teléfono, luz, distribucién postal)
como o abono de salarios, publicidade e os gastos de formacién, atendendo ao
especificado no orzamento elaborado pola entidade para o ano 2014. Anexo Il

Os custos indirectos formaran parte da xustificacion da subvencion, sempre que se
imputen a actividade subvencionada na parte que razoablemente corresponda de acordo
cos principios e normas de contabilidade xeralmente admitidas e, en todo caso, na
medida na que tales custos correspondan ao periodo no que efectivamente se realiza a
actividade.

Ay

unto coa documentaciéon relativa & conta xustificativa, a entidade achegara unha
emoria semestral e outra anual sobre as actividades desenvolvidas no marco deste
venio.

Décimo.- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan a natureza
da actividade subvencionada e se realicen no prazo comprendido entre o 1 de xaneiro ata
0 9 de decembro de 2014,

Décimo primeiro.- A realizacién da actividade subvencionada e o cumprimento da
finalidade que determinou a concesién da subvencion asi como a axeitada xustificacion
da mesma serda  comprobada polos servizos da Concelleria de Igualdade . A xefa do
servizo de Igualdade emitira informe ao respecto acreditando o cumprimento do convenio
ou facendo constar, no seu caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar
relevantes en orden a considerar incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade
subvencionada. O informe do érgano xestor incorporarase a conta xustificativa.

Décimo segundo.- A beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida
pola Concelleria de Igualdade e pola Intervencién Xeral Municipal, Tribunal de Contas e
Consello de Contas no exercizo das stias funcions de fiscalizaciéon e control do destino
das subvencidns.

Décimo terceiro.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de
xuros de demora desde o pagamento da subvencién ata a data na que se acorde a
procedencia do reintegro nos casos do artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucion
significativa da actividade subvencionada, traducible a termos economicos en funcién do
proxecto presentado e o seu presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do

obxectivo da subvencién, procedera o reintegro da subvencién na mesma proporcion. En
todo caso procedera o reintegro do exceso da subvencién sobre o custo da actividade
subvencionada.
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Décimo cuarto.- Canto as infracciéns e sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria da
subvencion a que se refire este convenio e procedemento para a stia aprezacién e
imposicion, estarase ao disposto no Titulo IV da Lei 92007, de 13 de xufio, de
subvencions de Galicia e no RD 1398/1993, de 4 de agosto, polo que se aprobou o
Regulamento do Procedemento para o exercizo da potestade sancionadora.

Décimo quinto.- A beneficiaria estd informada de que que os seus datos seran
incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sua recollida & a instruccion
do procedemento para a concesion da subvencion obxecto do presente convenio, a
practica das publicacidons, comunicacions e notificaciéns de obrigado cumprimento, o
seguemento e comprobacion da actividade subvencionada e demais actuacions previstas
na Lei de subvencions de Galicia en orden & conclusién do proceso subvencional, polo
que a sua achega é obligatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de
novembro de Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e do Procedemento
administrativo Comuin e na Lei 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, sendo responsable do seu tratamento a concelleria de Igualdade.

A beneficiaria podera exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion
ante a concelleria de Igualdade do Concello de Vigo.

Décimo sexto.- A concesién da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola
Lei 38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvencidns e o RD 887/2006, de 21 de xunfo,
polo que se aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica
do estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de
Galicia; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se
contefien neste convenio; as Bases de Execucién do vixente orzamento municipal as
restantes normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito
privado.

E, en proba da sta conformidade, firman o présente convenio, por triplicado exemplar,
en Vigo, 07 de xulio de 2014.

Pola Asociacion de Mulleres Dorna
A Presidenta

Aurea Gonzalez Gonzalez
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«CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A CONCELLERIA DE POLITICA DE
BENESTAR DO CONCELLO DE VIGO, A S.C.G. CENTRAL RADIO TAXI, A
PLATAFORMA POLA ACCESIBILIDADE SOLIDARIA DE VIGO “PASO VIGO" E
CAIXABANK, S.A-FUNDACION “LA CAIXA” PARA A ORGANIZACION E O

~

FINANCIAMENTO DO SERVIZO DE TRANSPORTE NO MES DE XULLO DO
PROGRAMA MUNICIPAL “LECER NO VERAN PARA PERSOAS CON
DISCAPACIDADE" — ANO 2014».
Vigo, 10 de xullo de 2014
COMPARECEN
Dunha parte,

O Excmo. Sr. Alcalde — Presidente do Concello de Vigo, D. Abel R. Caballerc
Alvarez, asistido polo Secretaric de Administracién municipal do Concello de
Vigo, D. Manuel Xosé Lorenzo Penela.

Doutra parte,

D. Manuel Chorén Souto, con DNI n° 36.020.377-P, Presidente da Sociedade
Cooperativa Galega (S.C.G.) Central Radio taxi, CIF n° F-36625499, con
enderezo para os efectos de notificacion na ria Josefa Estarque Vila, n® 7, CP
36204 Vigo.

D2. Concepcion Somoza Torres, con DNI n° 36.053.985-J, representante da
Plataforma pola Accesibilidade Solidaria de Vigo “PASO VIGO”, con enderezo
para os efectos de notificacion na ria Miguel Hernandez n° 1, CP 36210 Vigo.

D. Santiago Picallo Bua, con DNI n° 35.284.229-K, Director de Banca de
Institucions Galicia — Zona Sur da entidade CAIXABANK, S.A. (CIF n° A-
08663619), con enderezo para os efectos de notificacion na rua Sanchez Bregua
° 5 CP 15004 A Corufa.

M
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INTERVENEN

D. Abel R. Caballero Alvarez, na stia condicion de Alcalde — Presidente do

B

Excmo. Concello de Vigo, no exercicio das facultades de representacion
atribuidas pola lexislacion de Réxime local (Art. 61.1.a] da L.5/1897, do 22 de
xullo, LALGA, e 124.4.a] da L.7/1985, do 2 de abril, LRBRL).

D. Manuel Chorén Souto, actuando en representacion da S.C.G. Central Radio
taxi, asegurando o comparecente que tales facultades non lle foron revogadas.

D2, Concepcién Somoza Torres, en representacion de “PASO VIGO”, segundo
ten xa acreditado perante esta Admon.

D. Santiago Picallo Bua, en representacion de CAIXABANK, S.A,, segundo asi
resulta da escritura de apoderamento achegada, de data 30.06.2011, asegurando
o comparecente que tales facultades non lle foron revogadas.

D. Manuel Xosé Lorenzo Penela, Secretario de Administracion municipal, 6s
meros efectos de asistencia 6 Sr. Alcalde — Presidente e dacién da fe publica no
outorgamento do presente documento, por delegacion da Secretaria de Goberno
local (Resoluciéns de datas 19.09.2011 e 20.03.2013).

Os comparecentes, no concepto en que interverien, recofiécense reciprocamente
< a lexitmacion e a capacidade legal necesaria para © outorgamento e

formalizacion do presente Convenio e, como antecedentes e motivacion deste

acordo de vontades,

EXPONEN

|- Que a normativa de réxime local (Art. 25.1 da L.7/1985, do 2 de abril,
Reguladora das Bases do Réxime local — LRBRL e Art. 80.1 da L.5/1997, do 22

e xullo, de Administracién local de Galicia — LALGA) prevé que 0s municipios,
para a xestién dos seus intereses e no ambito das stas competencias, poden

promover toda clase de actividades e prestar cantos servizos pUblicos contribiian

a satisfacer as necesidades e aspiracions da comunidade vecifial, asumindo
como competencia propia, entre outras, a prestacion dos servizos sociais e de
promocién e reinsercién social; servizos declarados obrigatorios para o0s

~

~ . munjicipios de poboacién superior a 20.000 habitantes (Arts. 25.2.k) e 26.1.c)
LBBRL e 8972.k) e 81.c) LALGA).
N
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Il.- Que, ademais, a L.13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia
prescribe que os poderes plblicos fomentaran no ambito dos servizos sociais, 0
desenvolvemento de actuaciéns solidarias por entidades de iniciativa social
sempre que se axusten Os requisitos de autorizacion, calidade e
complementariedade establecidos na lei.

Ill.- Que o Concello de Vigo é corfiecedor da existencia dun colectivo de persoas
na cidade que tefien a necesidade de acudir, para mellorar a sta calidade de
vida, a dispositivos e servizos de lecer e respiro familiar como o que se presta
desde hai anos co programa de “LECER NO VERAN PARA PERSOAS CON
DISCAPACIDADE".

V.- Que, en efecto, a Concelleria de Politica de Benestar ven realizando desde o
ano 2008, en colaboracidn coa plataforma de asociacions “PASO VIGO®, o
programa “LECER NO VERAN PARA PERSOAS CON DISCAPACIDADE",
destinado a persoas con discapacidade fisica efou psiquica, a partir dos 6 anos
de idade e que estean empadroadas no Concello de Vigo.

* Tratase dun programa de lecer e respiro familiar de caracter non permanente que
este ano desenvolverase, nos meses de xullo e agosto, en dous ceniros
accesibles e adaptados as necesidades persoais dos participantes: o Centro S.
Francisco (r/Cangas, n° 14) e o Museo Verbum (Avda. de Samil, n® 17).

Consta de dous proxectos: “Divirtete no veran”, no mes de xullo (Museo Verbum),
e “Veran do lecer” (Centro S. Francisco), no mes de agosto.

V.- Que o programa estara a cargo de persoal debidamente formado e
cualificado, correspondendo a coordinacion do proxecto & “Asociacion xuvenil
Abertal”, contratada «ad hoc» polo Concello, e a superior coordinacion e
supervision técnica & funcionaria municipal responsable do servizo de persoas
con discapacidade.

VI- Que esta cofinanciado pola Concelleria de Politica de Benestar e polas
propias persoas beneficiarias e o seu axeitado desenvolvemento require a
organizacion do desprazamento das persoas usuarias que, en moitos casos,
recisan de medios especiais de transporte.

Al
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VIl.- Que o Concello de Vigo vifia asumindo ata o de agora, con cargo 4s seus
orzamentos, o 50% do custo do transporte das persoas usuarias deste programa,
desde o seu domicilio ata o lugar no que se levan a cabo as actividades e o outro
50% correspondialle s usuarios. Para rebaixar os custos deste servizo vifiase
utilizando o autobus adaptado (PMR) da concesionaria do transporte publico de
Vigo, “Vitrasa’, e tamén furgonetas adaptadas cedidas por determinadas
asociacions de discapacitados.

VIIl.- Que CAIXABANK, S.A., a través da stia Obra social (Fundacion “La Caixa”),
ofreceuse de forma voluntaria para financiar parcialmente ese custo, en
colaboraciéon coa S.C.G. Central Radio taxi e da asociacion "PASO VIGO"
iniciativa social que, loxicamente, merece todo o apoio por parte do Concello de
Vigo.

IX- Que o presente convenio de colaboracion contempla, coas debidas
adaptacions, as prescriciéns basicas que sinala a Base n°® 40 das de Execucion
do Orzamento xeral do 2014 relativas a competencias de aplicacién, érgano de
colaboracién, seguimento da materia conveniada, aclaracion de diverxencias,
vixencia, etc.

Exposto 0 que antecede, as partes intervintes conclien este convenio a fin de
! formalizar os termos da colaboracién para a execucién deste programa municipal,

con suxeiciéon as seguintes,

ESTIPULACIONS

PRIMEIRA .- Constitlle o obxecto deste Convenio a regulacién dos termos da
colaboracion prevista entre a Concelleria de Politica de Benestar do Concello de
Vigo, a Sociedade Cooperativa Galega Central Radio taxi, a plataforma de
asociacions “PASO VIGO" e CAIXABANK, S.A. — Fundacién “La Caixa’, para
sufragar durante o mes de xullo de 2014 o custo do servizo de fransporte para as
persoas con discapacidade usuarias do programa municipal “LECER NO VERAN
PARA PERSOAS CON DISCAPACIDADE 2014" (proxecto: “Divirtete no veran” —
xullo — Museo Verbum).

No mes de agosto, o custo do servizo serd asumido integramente polo Concello
de Vigo, sen que as persoas usuarias deban realizar ningunha achega economica
por, cepto (proxecto: “Veran do lecer” —agosto—- Centro S. Francisco).
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SEGUNDA.- A S.C.G. Central Radio taxi, en colaboracién coas asociacions
integradas na plataforma “PASO VIGQO", prestaran a través dos seus asociados o
servizo de transporte “porta a porta” deste programa no mes de xullo de 2014,
mediante EUROTAXIS e veiculos axeitados as necesidades das persoas
usuarias (uso de cadeiras de rodas eléctricas e manuais, con transferencia, sen

cadeira...).

Pola sia banda, CAIXABANK, S.A. asumird integramente o custo do servizo

prestacions (p. ex. comedor, monitores acompariantes...), excluida agora a de

CUARTA.- A vixencia deste Convenio de colaboracion esté venqellada a
execucion do proxecto “Veran do lecer” do programa “LECER NO VERAN PARA
PERSOAS CON DISCAPACIDADE 2014”, no mes de xullo deste ano.

QUINTA.- Como mecanismo de coordinacion e, de ser o caso, de solucion de
eventuais controversias, crease unha Comisién mixta de Seguimento que
entendera sobre os temas propios do servizo obxecto de convenio. Estara
composta por un representante dos taxistas, un de “PASO VIGO” e outro de
CAIXABANK, S.A. e por dous técnicos municipais, sendo presidida pola

Concelleira responsable da Area.

durante ese mes de xullo, estimado na cantidade de 4.401,00 €, satisfacendo os
correspondentes importes directamente & cooperativa de taxis.

TERCEIRA.- O Concello de Vigo farase cargo da coordinacién xeral e a
supervision do desenvolvemento dos dous proxectos que integran o programa
“LECER NO VERAN PARA PERSOAS CON DISCAPACIDADE 2014”, incluida a
organizacién das rutas de recollida, e cofinanciara o custo do resto dos servizos e
transporte no mes de xullo.

SEXTA.- As entidades colaboradoras deberan dar a adecuada publicidade 6
programa municipal, previa conformidade da Concelleria de Politica de Benestar
e incluir de maneira explicita os logotipos de identificacion corporativa desta

comun, pola lexislaciéon sobre a materia obxecto de convenio e, no seu defecto,

rative-e privado aplicables.

Concelleria, ademais dos das entidades colaboradoras, CAIXABANK, S.A. -

Fundacion “La Caixa”, S.C.G. Central Radio taxi e “PASO VIGO”.

'SETIMA.- Este Convenio ten natureza e caracter xuridico — administrativo e

rexerase, no que sexa de aplicacion, pola L.30/1992, do 26 de novembro, de

Réxime xuridico das Administraciéns publicas e do Procedemento administrativo
{ 2_normativa de contratacion do Sector publico e demais normas de Dereito
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E en proba de conformidade, as partes asinan o presente documento por
cuadriplicado exemplar, no lugar e data expresados no encabezamento, de todo
o que eu, como Secretario de Administracion municipal, dou fe.

GRB/ g

POLO CON

Perante min,
O SECRETARIO DE ADMON. MUNICIPAL,
(P.D. Resolucions do 19.09.2011 e £0.03.2013)

POLA PLATAFORMA “PASO VIGO”,

<

Concepcidén Somoza Torres
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