CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE
INSTITUTO DE LA MUJER
Y

EL AYUNTAMIENTO DE VIGO

PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA IRENE DE INFORMACION,
FORMACION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA SEXUAL EN JOVENES Y
ADOLESCENTES EN 2013-2014




2.8 WYy apy,

CONVENIO DE COLABORACION SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO DE LA MUJER Y EL
AYUNTAMIENTO DE VIGO PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE INFORMACION,
FORMACION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA SEXUAL EN JOVENES Y ADOLESCENTES EN

2014 Y 2015 (PROGRAMA IRENE)
2§ HAYO 2014

En Madrid, a de 2014

SE REUNEN

DE UNA PARTE, Carmen Plaza Martin, Directora General del Instituto de la Mujer, Organismo
Auténomo adscrito al Ministerio Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad, nombrada mediante
Real Decreto 246/2012, de 23 de enero (BOE n? 20,de 24 de enero de 2012}, actuando en
nombre y representacion del citado organismo publico en virtud de las atribuciones que le
otorga el articulo 7 del Real Decreto 774/1997, de 30 de mayo, por el que se establece la
nueva regulacion del Instituto de la Mujer.

Y DE OTRA PARTE, D Abel Caballero Alvarez, con DNI ndm. 33.178.679Y, como alcalde de!
Excmo. Ayuntamiento de Vigo, nombrado mediante Acuerdo de Pleno del Ayuntamientc de
11 de junio de 2011, en el ejercicio de la competencia que le atribuye el articulo de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

Ambas partes, con las representaciones que tienen asignadas y reconociéndose con plena
capacidad para actuar y, en especial, para firmar este Convenio de Colaboracién.

EXPONEN

12.- Que, al Instituto de la Mujer, Organismo Auténome adscrito al Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e lgualdad, a través de la Direccion General para la lgualdad de
Oportunidades, dependiente de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad, por
Real Decreto 200/2012, de 23 de enero, le corresponde, de acuerdo con los fines previstos en
su Ley de Creaciéon 16/1983, de 24 de octubre, y en el articulo segundo del Real Decreto
774/1997, de 30 de mayo, por el que se establece la nueva regulacion del citado Organismo,
la promocién y el fomento de las condiciones que posibiliten la igualdad social de ambos
sexos y la participacion de la mujer en la vida politica, cultural, econdmica y social.

22.- Que, el Instituto de la Mujer tiene entre sus objetivos fundamentales promover modelos
de relacién entre mujeres y hombres basados en la igualdad y no discriminacion (Ley

16/1983).

3¢2.- Que, para dar cumplimiento a los objetivos anteriormente expuestos, el Instituto de la

Mujer promueve un Programa cuyo objetivo es la informacion, formacion y prevencion
violencia sexual en jévenes y adolescentes.
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42.- Que, el Ayuntamiento de Vigo tiene interés en la realizacién de programas dirigidos a
alertar a menores acerca de la violencia de género y sus consecuencias.

5%.- Que, para el cumplimiento de fos fines de interés general y social cuya consecucién tiene
encomendada la Administracion General del Estado, el Instituto de la Mujer, en los términos
anteriormente indicados, tiene interés y se hace necesaria la colaboracién con el
Ayuntamiento de Vigo, para el desarrollo de un Programa de informacion, formacion y
prevencion de la violencia sexual.

62.- Que, el presente Convenio esta excluido del ambito de aplicacion del Decreto Legislativo
3/2011 de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, en virtud de lo establecido en su articulo 4, punto 1, letra C. No obstante, y
respecto de las dudas que eventualmente en su ejecucién pudieran presentarse, estas se
resolveran considerando lo dispuesto en los principios orientadores de la referida Ley.
Asimismo, y en cuanto colaboracidn con entidades locales, le es de aplicacidn el articulo 57 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

72.- Que, para fa realizacion del objeto del Convenio, existe crédito adecuado y suficiente en
los presupuestos de! Instituto de la Mujer y en los de fa entidad local, en los términos
previstos por la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

Por todo lo manifestado, y en virtud del interés en cooperar para conseguir los objetivos
comunes antes mencionados, ambas partes acuerdan suscribir el presente Convenio de

Colaboracion que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA — OBJETO DEL CONVENIO.- El presente Convenic tiene por objeto la colaboracién
entre el Instituto de la Mujer y el Ayuntamiento de Vigo para la realizacion de actividades
conjuntas para el desarroflo de un Programa IRENE de informacion, formacién y prevencion
de la violencia sexual en jévenes y adolescentes, durante los afios 2014 y 2015.

SEGUNDA - APLICACION.- Este Convenio sera de aplicacion en la localidad de Vigo vy el
encargado de la gestion del mismo sera el Ayuntamiento de Vigo

TERCERA - COMPROMISQ DE LAS PARTES.-La colaboracion suscrita por ambas partes, objeto
de este Convenio, se concreta en las actividades derivadas de 1a puesta en marcha, desarrollo,
gestién y evaluacidn del Programa objeto del Convenio y que a continuacién se enumeran:

3.1. Corresponde al Instituto de la Mujer la realizacion de lo siguiente:
e Puesta a disposicion de la metodologia de intervencion.
e Realizacion de Jornadas de Informacidn sobre agresiones sexuales.

o Realizacién de Talleres para la Prevencion de la violencia dirigidos a la poblacién jov
y adolescente.

¢ Realizacién de un Programa Formativo dirigido a profesionales. (\j



e Elaboracion de materiales para el desarrollo del Programa
e Seguimiento y Evaluacién del Programa.
3.2. Corresponde al Ayuntamiento de Vigo la ejecucion de las siguientes actividades:

s Colaboracion con el Instituto de la Mujer en la realizacién de Jornadas, talleres y
programas formativos que se desarrollen.

¢ Colaboracion en la implementacion y evaluacion del Programa de Informacion,
Formacién y prevencion de la violencia sexual.

o Elaboracion y edicidn de los materiales de divulgacion det Programa.
e Puesta a disposicion de ios locales necesarios para el desarrolio del Proyecto.

¢ Contacto con los centros educativos, entidades, asociaciones gque colaboren con el
programa.

» Seguimiento y evaluacion del Programa en colaboracién con el Instituto de la Mujer.
¢ Difusién de ios resultados en colaboracién con el Instituto de la Mujer.

CUARTA — FINANCIACION.- El presupuesto total del Convenio asciende a veinte mil euros
{20.000 €.)

4.1. El Instituto de la Mujer contribuiré al objeto del Convenio mediante Ja aportacion directa
de la cantidad de diecisiete mil euros (17.000€) con cargo a la aplicacién presupuestaria
26.107.P010.232B.226.10, del presupuesto de este Organismo para 2015, condicionado
a que exista crédito en el presupuesto de dicha anualidad.

Las aportaciones dinerarias que realizara el Instituto de la Mujer, dentro del marco comiin de
colaboracién, se destinardn a actuaciones para el cumplimiento del objeto del presente
Convenio y amparara gastos de los siguientes conceptos:

e Gastos derivados de la contratacién publica de un servicio, especificamente destinada a la
realizacion de las actividades de este programa.

» Elaboracién de materiales especificos para el desarrollo del programa del tipo manuales,
folletos, guias, u otros instrumentos y materiales técnicos de esta indole, si fuera

necesario.

En ambos casos este personal deberd contar con una cualificacion profesional que responda a
los criterios establecidos por el Instituto de la Mujer.
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4.2, El Ayuntamiento de Vigo contribuird con la cantidad de tres mil euros (3.000€), con
cargo a su presupuesto para 2014 - 2015 y amparara los siguientes gastos.

e Gastos derivados de la contratacion publica de un servicio, especificamente destinada
a la realizacidn de las actividades de este programa, incluyendo las de coordinacion,
hasta un limite de tres mil euros (3.000 €).

¢ Difusion del programa y sus soportes

El abono de la mencionada aportacion, se efectuara una vez ejecutadas y justificadas
vilidamente las actuaciones correspondientes, de acuerdo con lo realizado en la cliusula

undécima.

La aportacion del Instituto de ta Mujer a este convenio esta cofinanciada por el Fondo Social
Europeo (en adelante FSE) en un 80% en el dmbito del Programa Operativo “Lucha contra la
discriminacién” periodo de programacion 2007-2013.

En ningin caso seran imputados, a efectos del FSE, el IVA recuperable, los intereses deudores,
la adquisicién de mobiliario, equipo, vehiculos, infraestructuras, bienes inmuebles y terrenos.

QUINTA — COMISION DE SEGUIMIENTO.- Al objeto de conseguir una mayor eficacia y
operatividad en las relaciones entra las partes, se constituird una Comision de Seguimiento,
de caracter paritario, con dos personas representantes del Instituto de la Mujer, designadas
por su Directora General y con dos personas representantes del Ayuntamiento de Vigo
nombradas por quien ostente la representacion.

El funcionamiento de esta Comision de Seguimiento se regira por los dispuesto en el presente
documento y, con caracter supletorio, por lo establecido en el Capitulo Il del Titulo I! de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de fas Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en lo
que se refiere al funcionamiento de los érganos colegiados.

Esta comision tendra a su cargo el seguimiento y la valoracidn de las acciones derivadas del
mismo, asi como la resolucion de los problemas de interpretacién y cumplimiento que

pudieran plantearse.

La Comisién de Seguimiento se reunird al menos una vez al afio o cuando lo solicite una de las
partes y de dichas reuniones se levantara la correspondiente acta.

SEXTA - PUBLICIDAD Y DIFUSION.- En el material impreso, asi come en la difusién que se haga
de las actividades derivadas de este convenio, deberi constar la colaboracion de ambas

entidades y la del FSE y figurar expresamente sus logotipos y el del FSE.

Para el Instituto de la Mujer se aplicara lo establecido en la Disposicidon adicional segunda del
Real Decreto 1465/1999, de 17 de septiembre, por el que se establecen criterios de imagen
institucional y se regula la produccién documental y el material impreso de la Administracién

General del Estado.



El logotipo del FSE serd el de la Unién Europea indicando debajo: “Unién Europea. El FSE
invierte en tu futuro”. La aceptacion de la ayuda comunitaria implica la inclusion de las
personas beneficiarias en una lista de beneficiarios publicada anualmente por ia UAFSE.

La propiedad de toda documentacion que se obtenga como resultado de las actividades
objeto del Convenio pertenecera al Instituto de la Mujer, a quien corresponderan en exclusiva
los derechos de explotacion de la misma, en cualquiera de las modalidades recogidas en la
Ley, respetando siempre los derechos morales que corresponden al autor de la obra
reconocidos en el Real Decreto-Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Propiedad Intelectual.

El tratamiento de los datos que se obtengan de la realizacion de la actividad objeto del
convenio estard sometida a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal.

SEPTIMA - RELACION CONTRACTUAL.- La ejecucién de las actividades objeto del presente
convenio no supondrd, en ningtin caso, la existencia de relacion laboral alguna entre las
entidades firmantes del mismo y las personas que lleven a cabo la ejecucién de dichas

actividades.

OCTAVA - NATURALEZA JURIDICA.- Este Convenio tiene naturaleza administrativa, segtn lo
dispuesto en el articulo 4.1.c) del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Ptiblico. Se regira por las
estipulaciones en él contenidas y, en lo no previsto en éstas, asi como para la resolucion de las
dudas que pudieran presentarse, por los principios del mencionado Real Decreto Legislativo

de Contratos del Sector Publico.

Las controversias que pudieran surgir sobre la interpretaciéon, modificacidon, resolucion y
efectos se resolveran entre las partes agotando todas las formas posibles de conciliacién para
Hegar a un acuerdo amistoso extrajudicial. En su defecto, seran competentes para conocer las
cuestiones litigiosas los érganos del Orden Jurisdiccional Contenciosc-Administrativo.

NOVENA — AMBITO JURISDICCIONAL.- El presente Convenio tiene naturaleza administrativa.
Las controversias que pudieran surgir sobre la interpretacién, modificacion, resolucién y
efectos se resolveran entre las partes agotando todas las formas posibles de conciliacion para
llegar a un acuerdo amistoso extrajudicial. En su defecto, seran competentes para conocer las
cuestiones litigiosas los drganos del Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

DECIMA ~ DURACION. El presente convenio amparara las acciones desarrolladas para el
cumplimiento de los objetivos de mismo a partir de |a fecha de su firma y surtira efectos hasta

el 30 de septiembre de 2015.

UNDECIMA - JUSTIFICACION.- La Entidad Local presentara la justificacion de todos gastos de
las actividades realizadas en el marco el convenio, con fecha limite de 30 de octubre de 2015.
Dicha justificacion de gastos debera de estar referida a las actividades realizadas y pagadas
dentro del periodo de vigencia del mismo que culmina el 30 de septiembre de 2015.




La justificacion de todos los gastos inherentes al convenio, tanto lo realizado con cargo a la
aportacion del Instituto de la Mujer como lo realizado con cargo a la aportacién de la Entidad
local, se realizard de acuerdo con los términcs establecidos en la fa check-list- Listado de
comprobacion de gastos (Resolucién de la Direccidn General del Instituto de ta Mujer , de
fecha 5 de noviembre de 2012, por la que se aprueba la check-list que incorpora los
documentos justificativos de los gastos en los convenios y subvenciones publicas), que se
acompaiia como anexo al texto de este convenio.

Dichas justificaciones se realizaran mediante facturas o documentos contables de valor
probatorio equivalente, originales o fotocopias compulsadas y los correspondientes
justificantes de pago de dichos gastos, acompafiados de un informe final de las actuaciones
realizadas (incluyendo partes de firmas de asistencia a cada una de las actividades formativas
llevadas a cabo), en cada una de las anualidades y que se adjuntarda a la justificacion
econdmica de cada ejercicio.

Respecto a los costes de la contratacién de la persona fisica o juridica para el desarrollo del
Programa debera de justificarse mediante la aportacion de! correspondiente contrato, asi
como con las facturas en caso de personas juridicas y con las néminas, TC1 y TC2, en el caso
de ser persona fisica. Ademas del importe, se indicard el periodo de pago, asi como el
porcentaje de imputacién de dicho gasto aplicado al Programa, si fuera el caso. La justificacion
referida al personal propio se realizard con fa némina del mismo, en la cuantia
correspondiente a la imputacién que corresponda y se justifique, dentro de los términos
sefialados en el presente convenio.

Si en el expediente justificativo figuran fotocopias compulsadas estas deberan ser realizadas
previo estampillado en el original de un selio que indique el porcentaje de imputacion al
presente Convenio y que esta cofinanciado por el PO. Lucha FSE 2007-2013.

La mencionada justificacion debera ir acompaifiada por 2 reilaciones de facturas: una
correspondiente a los gastos imputados a la aportacion de la entidad local y otra a la del
Instituto de la Mujer. En ambas relaciones, firmadas y selladas, figuraran los siguientes datos:
nimero de factura, fecha, concepto, importe, nombre del perceptor o perceptora, su NIF/CIF,
fecha de pago y porcentaje de imputacién al Programa.

Se aportard, asimismo, un certificado expedido por quien ostente la Secretaria o por la
Intervencion del Ayuntamiento de Vigo en el que se dé cuenta de los gastos realizados y de los

conceptos a que corresponda cada uno de ellos.

Los gastos del convenio efectuados con cargo a la aportacion del Instituto de la Mujer, que
esti cofinanciada por el FSE, deberan figurar en la contabilidad de la entidad beneficiaria, y
sera aportada al Instituto de la Mujer cuando asi sea requerida.

DUODECIMA - MODIFICACIONES.- Los términos del presente Convenio de colaboracién
podran ser modificados de mutuc acuerdo entre las partes suscriptoras, siempre que no
suponga un incremento del coste de las actividades a desarrolltar. La modificacion g
incorporara como parte inseparable del texto del Convenio.




DECIMOTERCERA — CAUSAS DE EXTINCION.- Ei presente Convenio se
cumplimiento del mismo, resolucion o por denuncia expresa de una de las pa
antelacién minima de tres meses a la finalizacién del convenio.

Asimismo, serdn causas de extincion de este convenio el mutuo acuerdo de las partes, la
imposibilidad sobrevenida de cumplimiento o por causa de fuerza mayor.

Sera motivo de resolucién el incumplimiento total o parcial de las obligaciones contenidas en
el mismo por alguna de las partes.

En caso de resolucidon del convenio, las partes quedan obligadas al cumplimiento de sus
respectivos compromisos hasta la fecha en que ésta se produzca.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes
FIRMAN el presente Convenio, en triplicado ejemplar, en el lugar y fecha arriba indicado.

POR EL AYUNTAMIENTO DE VIGO
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