CONCELLO
DE VIGO

Na Casa do Concello de Vigo, a vinteoito de abril de dous mil dezasete

REUNIDAS ]
Dunha parte, don Abel Caballero Alvarez, na sua calidade de Alcalde do Concello de

Vigo.

Doutra, dona Maria Rosario Otero Rodriguez, como presidenta da asociacién Rede
de Mulleres Vecifais contra os Malos Tratos de Vigo, con CIF n° G36928646 e
enderezo social na rda Oliva, 12 Vigo, na representacion da mesma, segundo
resulta dos seus estatutos e da certificacion da sta secretaria que figura na
documentacion do expediente num. 7559- 224.

Tendo, daquela, as persoas comparecentes a capacidade legal necesaria para o
outorgamento do presente convenio

MANIFESTAN

. Que desde o ano 1997 un grupo de mulleres vinculadas ao movemento vecifial
ven traballando de xeito solidario na prevencion e axuda as mulleres maltratadas. No
/i mes de novembro de 2003, esta rede de mulleres constitlese nunha Asociacién
independente e auténoma baixo o nome “Asociacion Rede de Mulleres Vecifiais
' contra os Malos Tratos de Vigo” formalizando a sua inscricion no Rexistro de
\ Asociacions da Xunta de Galicia e do Concello de Vigo.

Esta asociacion a forman un grupo organizado de mulleres vinculadas as
asociacions vecifiais que apoian e acompafian as mulleres no proceso de
concienciacion e ruptura cos malos tratos, constituindose nun referente social de
denuncia e de mobilizacion contra a violencia de xénero. As mulleres que forman
parte da rede traballan de xeito voluntario como mediadoras e reciben unha
formacion especifica impartida por profesionais do ambito psico-social, xuridico, e
policial.

Os fins da Rede de mulleres vecifiais, como contemplan os seus estatutos, son entre
outros: :

.- Traballar na prevencién dos malos tratos

.- Asistir as mulleres maltratadas en todas as situaciéns que sexa necesario

.- Difundir os valores de igualdade entre as persoas sen discriminacién por razon de
xénero, defender os dereitos e intereses das mulleres maltratadas.

.- Potenciar o benestar social e a calidade de vida das mulleres realizando os
estudios e propofiendo as medidas politicas precisas aos érganos da administracion.
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Il. Que o Concello de Vigo conta cunha rede de servizos e recursos especificos para
as mulleres. Por unha banda, existe un centro de atencion global e especifica &
muller, que € o Centro Municipal de Informacién dos Dereitos da Muller, onde
diferentes profesionais reciben as demandas e traballan directa e planificadamente
coas mulleres e unha rede municipal de acollemento, formada polo Centro de
Emerxencia e por tres vivendas de proteccidon para mulleres vitimas de violencia de
xénero. Por outra banda, Vigo é unha cidade historicamente estruturada en barrios
cunha dinamica e servizos comunitarios propios e descentralizados (culturais,
asociativos, de saude...), onde as mulleres tefien representatividade formal e
informal na vida cotia do barrio a través de asociacions de base que lles permiten o
cofiecemento a fondo da realidade.

Considerando que os seus fins cumpren os obxectivos da concelleria de Igualdade a
prol da igualdade de oportunidades e, mais especificamente, contra a violencia que
sofren as mulleres, valérase oportuno que o Concello de Vigo apoie esta iniciativa
social baixo a formula dun convenio de colaboracion.

lll. Asi as cousas, o Concello de Vigo no seu vixente orzamento, na partida 2311
4890004 preve nominativamente a concesiéon dunha subvencion por importe de
30.300,00¢€, a favor da Asociacion Rede de Mulleres Vecifiais contra os malos tratos
de Vigo .

IV. Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, xeral de subvencions e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio serd o
instrumento habitual para canalizar as subvencions previstas nominativamente nos
orzamentos da Administracion concedente, as intervintes, conclien o presente
convenio ao fin de regular os termos da concesién da devandita subvencion, cuxo
obxecto é apoiar a realizacion dos proxectos da Asociacion Rede de Mulleres
Vecinais contra os Malos Tratos de Vigo que se enmarcan nas stas catro areas de
traballo:

- Area de apoio e acompafiamento a mulleres en proceso de violencia de xénero,
proxecto “Sororidade”.

- Area de reincorporacion psico-social, proxecto “Activas”

- Area de concienciacion, prevencion e denuncia social, proxecto “Visibles”

- Area de formacion, proxecto “Con perspectiva de xénero”

A finalidade, obxectivos, actividades a realizar, orzamento e persoal adscrito a cada

area estan descritos pormenorizadamente na memoria “Programa actividades 2017
que se incorpora como Anexo | neste expediente.
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V.- Que a Asociacion Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos de Vigo non
esta incursa en prohibicién para ser beneficiaria das subvencions obxecto da Lei de
subvencions de Galicia, segundo resulta da declaracion responsable que forma
parte deste convenio como Anexo Il

VI. Que a Asociacion achase ao corrente das suas obrigas tributarias e fronte a
Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Concello de Vigo,
segundo resulta das certificacions que figuran no expediente.

VII.  Que en base as precedentes consideraciéns e ao interese social que para a
cidade de Vigo representa a devandita actividade da Asociacién Rede de Mulleres
Vecifais contra os Malos Tratos de Vigo , o Concello de Vigo e dita asociacion
convenen a sua colaboracion no ambito da promocion da igualdade e a concesion
da referida subvencion en base aos seguintes.

PACTOS
PRIMEIRO.- OBXECTO

O obxecto deste convenio é apoiar a Asociacion Rede de Mulleres Vecifhais contra
os Malos Tratos de Vigo nas labores de acompanamento as mulleres vitimas de
violencia de xénero, no apoio & formacion continua das mediadoras da Rede que
realizan ditos acompafiamentos asi como &s xornadas informativas para a
incorporacion de novas integrantes voluntarias. Asemade, no marco desta
subvencion incliense os proxectos que a entidade beneficiaria realizara no 2017 e
que se enmarcan nas suas catro areas de traballo:

- Area de apoio e acompafiamento a mulleres en proceso de violencia de Xénero,
proxecto “Sororidade”.

- Area de reincorporacién psico-social, proxecto “Activas”
- Area de concienciacion, prevencion e denuncia social, proxecto “Visibles”
- Area de formacion, proxecto “Con perspectiva de xénero”

A finalidade, obxectivos, actividades a realizar, orzamento e persoal adscrito a cada
area estan descritos pormenorizadamente na memoria “Programa actividades 2017”
que se incorpora como Anexo | neste expediente.

As accions prioritarias obxecto deste convenio estan dirixidas a todas as mulleres
de Vigo que sofren violencia de xénero e que manifesten o seu desexo de ser
axudadas pola Asociacion Rede de Mulleres Vecinais contra os Malos Tratos de
Vigo.
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Un dos obxectivos perseguidos pola Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos
Tratos de Vigo € o fortalecemento persoal da vitima paliando a soidade e angustia,
transmitindolles apoio e confianza, co fin de acadar a integracion da muller en todos
0s ambitos da vida.

SEGUNDO.- OBRIGAS DA BENEFICIARIA

1. A Asociacion Rede de Mulleres Vecifais contra os Malos Tratos de Vigo
comprometese a colaborar coa concelleria de Igualdade no marco deste convenio e
dotar as mulleres voluntarias da entidade de aqueles mecanismos sociais de apoio a
vitima, para acompanar s casos de vitima de violencia de xénero; especialmente 6
colectivo de mulleres usuarias da rede municipal de acollemento: Centro de
Emerxencia e vivendas de proteccion, xa que estas mulleres deron un paso de vital
importancia para sair dunha situacion de violencia e agora necesitan o maximo
apoio e reforzo para superar esta dificil situaciéon. A Rede de Mulleres Vecifais,
como organizacion non lucrativa, comprométese ademais, co colectivo de referencia
(mulleres usuarias dos dispositivos de acollemento), ampliar as stias competencias a
todo tipo de acompanamentos como poden ser: consultas médicas, actividades de
lecer, sociais, relacionais, comunicativas, etc.

Procederase & atencion e acompafiamento necesario ainda que as mulleres non
sexan vecifias de Vigo nos casos derivados polo servizo municipal do Centro
Municipal de Informacién dos Dereitos das Mulleres.

2. Derivar a todas as beneficiarias dos acompafamentos que realice a entidade
beneficiaria ao Centro Municipal de Informaciéon dos Dereitos da Muller (CIM),
servizo adscrito a Concelleria de Igualdade do Concello de Vigo, servizo
responsable de ofrecer e garantir a informacién e o asesoramento social, xuridico e
psicoloxico as mulleres vitimas de violencia de xénero.

3. Comunicar a Concelleria de Igualdade con caracter semanal, a relacidon de
mulleres atendidas na rede de acompanamento, indicando na comunicacién: nome
completo, DNI/NIE , enderezo e teléfono/s de contacto.

4. Achegar trimestralmente & Concelleria de Igualdade as “Fichas individuais
mensuais das destinatarias da accion” segundo modelo do Anexo |V, debidamente
cubertas e asinadas pola beneficiaria, polas persoas voluntarias que realizaron os
acompafiamentos e pola responsable do programa na entidade.

5. Dar adecuada publicidade ao financiamento municipal da actividade
subvencionada mediante a insercion en lugar visible do logo do Concello de Vigo e a
lenda “Colabora Concelleria de Igualdade- Concello de Vigo” en cantgr material
escrito e audiovisual se empregue. "
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E obriga da beneficiaria difundir esta colaboracion en todos os actos e actividades
que realice no 2017 e que se enmarquen no programa de actividades 2017
incorporado como Anexo |, incluida a paxina web, blog e redes sociais propias. Para
acadar este fin debera cumprir co estipulado na clausula oitava “Publicidade”.

6. Asumir todo o concernente a organizaciéon xeral das actividades obxecto do
convenio, achegando a infraestrutura e o equipo humano necesario para tal fin.

7. Asumir todos os gastos que se deriven da organizacion destas actividades e obter
todos os permisos e autorizaciéns para a sua realizacion.

8. Garantir o dereito a confidencialidade das beneficiarias incluindo unha clausula de
confidencialidade nas persoas que traballen ou colaboren na Asociacion.

9. Todas as actividades desenvolvidas pola Asociacién na execucion deste convenio
deberan estar amparadas ou cubertas de toda clase de continxencias derivadas da
referida execuciéon, por efecto dela ou con ocasion da mesma; a través das
necesarias relacions de aseguramento, social ou privado, que contemplen a
asistencia sanitaria, accidentes de traballo e demais prestacions do sistema de
seguridade social asi como da posible responsabilidade civil.

10. A persoa ou persoal que preste servizos na Asociacion Rede de Mulleres
Vecifiais non mantera relacion laboral nin contractual co Concello de Vigo.

11. As obrigas da Asociacion rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos de
Vigo, como beneficiaria da axuda, seran, ademais das estipuladas nos apartados
anteriores, as consignadas no artigo 11 da Lei 9/2007 do 13 de xufo, de
subvenciéns de Galicia e no artigo 14 da Lei 38/2003, do 17 de decembro, xeral de
subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da
citada Lei.

TERCEIRO.- OBRIGAS DO CONCELLO DE VIGO
O Concello de Vigo, pola sua parte comprométese a:

1. Aportar a documentacion técnica precisa como a guia de recursos e a atencién
profesional especializada (psicoloxica, xuridica e social) a través do persoal do
Centro Municipal de Informacion dos Dereitos da Muller.

2. Conceder directamente a Asociacion Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos
Tratos de Vigo, unha subvencion por importe de 30.300,00€ co obxecto de
coadxuvar o financiamento da colaboracién no ambito da promocion da igualdade e
do tratamento contra a violencia de xénero.
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CUARTO.- COMPATIBILIDADE DA AXUDA

Esta subvencion sera compatible con calquera outra subvencion ou axuda para a
mesma finalidade procedente de calquera outra administracion ou de entes publicos
ou privados, nacionais, da Union Europea ou de organismos internacionais.

A Dbeneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencion doutras
subvencions, axudas, ingresos ou recursos que financien a actividade
subvencionada. Esta comunicacion debera efectuarse no momento en que se
coneza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada 6s
fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencién ou subvenciéns non podera superar
o da actividade subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no
artigo 34 do RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o Regulamento da
Lei Xeral de Subvencioéns.

QUINTO.- PAGAMENTO DA AXUDA
1. O Concello de Vigo abonara o importe da axuda en tres partes:

a) A primeira, por importe de 9.090,00€ coa firma do presente convenio, anticipo
~ motivado para facer fronte aos gastos xerados polo comezo das acciéns desta
j entidade sen animo de lucro.

\ b) A segunda por importe de 10.605,00€ no mes de xufio, previa a entrega do
informe de avaliacion das actividades e xustificantes orixinais de gasto polo importe
a aboar.

c) A terceira por importe de 10.605,00€ no mes de decembro previa a certificacion do
departamento de igualdade acreditando o cumprimento do convenio unha vez se
achegue a memoria anual da asociacion e xustificantes orixinais de gasto do resto
da subvencion pendente de xustificar.

2. Antes de proceder a cada pago da subvencién a beneficiaria debera acreditar
estar ao corrente no pagamento das suas obrigas fiscais e para coa seguridade
social e non ser debedora por resolucién de procedencia de reintegro, o que podera
realizar por medio dunha declaracion responsable, ao abeiro do artigo 31.7 e) da lei
9/2007 de subvencions de Galicia.

3. Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o
contemplado para a concesion da subvencion ou se reduciran na execucion da
actividade subvencionada as actuacions ou elementos previstos como, integrantes
da mesma, procedera a reducién da subvencién na mesma proporcio
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A comunicacion destas circunstancias ao Concello debera efectuarse no momento
en que se cofeza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacién
dada aos fondos recibidos.

SEXTO.- SUBCONTRATACION

A beneficiaria podera subcontratar con terceiros ata un 80% do importe da
actividade subvencionada.

A entidade non pode concertar con terceiros/as a execucién das actividades que
constitien a prestacion voluntaria e solidaria dos acompafiamentos as mulleres
vitimas de violencia. A beneficiaria esta autorizada a concertar con terceiros/as as
actividades que non sexan prestacions de caracter persoal, como son: actividades
de formacion, desprazamentos, publicidade..., segundo o previsto no artigo 29 da Lei
Xeral de Subvencions.

Non poderan ser subcontratistas as persoas ou entidades a que se refire o apartado
7 do artigo 27 da Lei de subvenciones de Galicia.

SETIMO.- COMISION DE SEGUIMENTO

Para o seguimento e avaliacion do presente convenio de colaboracion establécese
unha comision de seguimento e avaliacion que, presidida pola concelleira de
Ilgualdade estara formada, previo nomeamento da Presidenta, por:

» A presidenta e coordinadora da Rede de Mulleres Vecinais contra os malos
tratos de Vigo ou persoas en quen deleguen.

» Axefa do servizo de Igualdade ou técnica de Igualdade na que delegue.

» Unha técnica do servizo de Igualdade.

Actuara como secretaria delegada unha das vogais da comision que se designara
para tal fin.

OITAVO.- PUBLICIDADE

1. Atendendo ao establecido pola Lei 15/2014, de 16 de setembro, de racionalizacion
do Sector Publico e outras medidas de reforma administrativa que modificou o
réxime xuridico da Base de Datos Nacional de Subvencions (BDNS) contido no
artigo 20 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions o Concello de
Vigo rexistrara e daralle publicidade deste convenio na BDNS e no Portal de
Transparencia do Concello de Vigo.

2. A beneficiaria debera dar adecuada publicidade ao financiamento municipal da
actividade subvencionada mediante a insercion en lugar visible do logo do Concello
de Vigo e a lenda “Colabora Concelleria de Igualdade- Concello de Vigo” en canto
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material escrito e audiovisual se empregue.

E obriga da beneficiaria difundir esta colaboracién en todos os actos e actividades
que realice no 2017 e que se enmarquen no programa de actividades 2017,
incorporado como Anexo | a este convenio. Para acadar este fin, a beneficiaria
colocara en lugar visible para o publico un cartel que identifique ao Concello de Vigo
e a Concelleria de Igualdade e indique que o acto/actividade que se esta a realizar
esta financiado polo Concello de Vigo. Esta difusion tamén se fara extensiva a
paxina web, blog e/ou redes sociais propios da beneficiaria. A beneficiaria enviara a
Concelleria de Igualdade coa suficiente antelacién a proposta de imaxe, texto e
medidas do cartel para ser aprobado previamente polo Concello. Esta difusién da
financiacion municipal debera acreditarse documentalmente na memoria semestral e
anual que presente a beneficiaria (anuncios prensa, imaxes das actividades coa
acreditacion da colaboracion municipal, capturas de pantalla da web e redes sociais,
etc.)

NOVENO.- XUSTIFICACION

1. Prazo: antes do 10 de decembro de 2017, a beneficiaria debera xustificar o
cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subvencién e, no seu caso, da
aplicacion dos fondos recibidos.

2. A memoria xustificativa debera conter a seguinte documentacion:

a) A xustificacién do gasto imputable ao programa subvencionado debera facerse

j con documentos orixinais pola parte subvencionada e con copias das facturas polo

e \\ resto do orzamento. Se podera substituir a presentacion de copias de facturas polo

gasto do proxecto ou actividade non subvencionada pola presentacion dun balance

que abarque a totalidade do gasto ou por unha certificacion que acredite que o

programa ou actividade que foi obxecto da subvencién foi executado na sua

totalidade e o seu custo total foi de 37.300,00€ (gasto total do proxecto segundo
reflicte o orzamento presentado pola entidade).

A tal efecto debera presentar unha conta xustificativa na que debera constar a
declaracion das actividades realizadas e dos gastos incorridos, tal e como se indica
no paragrafo anterior xunto cunha relacion de todos os xustificantes de pago dos
gastos incorridos que fosen financiados coa axuda concedida nesta convocatoria
acompanando as facturas ou documentos de valor probatorio equivalente a contia
da subvencion concedida. Ademais, a entidade debera declarar o importe,
procedencia e a aplicacion dos fondos propios e outras subvenciéns ou recursos que /
financiaran tamén a actividade subvencionada.

As facturas, que seran orixinais, deberan recoller o numero de CIF, a data, nimero
de factura e o IVE, estes xustificantes quedaran a disposicion do Concello de Vigo.
Non se admitiran facturas fotocopiadas ou compulsadas, nin aquelas que non
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reunan as esixencias previstas no RD 1619/2012, de 30 de novembro, polo que se
aproba o Regulamento polo que se regulan as obrigas de facturacion en vigor desde
o 1 de xaneiro de 2013. Nestas facturas se computara o gasto acreditado deducindo
o IVE, salvo que se xustifique a exencién do dito imposto. Non sera preciso que nos
documentos xustificativos de pago conste de forma expresa que os pagos aos que
os mesmos se refiren foron satisfeitos con anterioridade ao proceso de xustificacion
do cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subvencion.

Se a beneficiaria solicitara a devolucién do orixinal presentado, a area xestora da
subvencioén procedera ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado
o motivo da subvencion e si o importe do xustificante imputase total ou parcialmente
a subvencion recibida; indicandose neste caso o importe exacto que resulte afectado
pola subvenciéon. A copia do xustificante orixinal estampillado se incorporarad ao
expediente e a area xestora da subvencion procedera a devolucion do orixinal.

A axuda do Concello de Vigo incluira tanto os consumos (teléfono, luz, distribucion
postal) como o abono de salarios, material funxible, xestoria, seguros, publicidade e
os gastos de formacion e desprazamento das mediadoras, atendendo ao
especificado no orzamento elaborado pola entidade para o ano 2017. Anexo |l.

Os custos indirectos formaran parte da xustificacién da subvencion, sempre que se
imputen a actividade subvencionada na parte que razoablemente corresponda de
acordo cos principios e normas de contabilidade xeralmente admitidas e, en todo
caso, na medida na que tales custos correspondan ao periodo no que efectivamente
se realiza a actividade.

J) L
b) Anexo IV “ Fichas individuais mensuais das destinatarias da accién”. Neste anexo
debera constar todos os acompanamentos realizados as usuarias destinatarias do
Q programa no periodo subvencionado e debera vir firmado por cada unha das
destinatarias, polas persoas voluntarias que realizasen o acompafiamento e
conformado pola responsable do programa na entidade beneficiaria.

Este anexo entregarase con caracter trimestral na Concelleria de Igualdade, cuxo
persoal acusara recibo de dita documentacion.

c) Unha memoria semestral e outra anual, ao remate do periodo subvencionable, en )
soporte impreso e dixital, que reflictan dun xeito cuantitativo e cualitativo todas as /
actividades realizadas no marco deste convenio e que se identifican no Anexo |

deste convenio. As mulleres vitimas de violencia de xénero atendidas no marco
deste programa de colaboracién seran as identificadas no Anexo IV.

DECIMO. - GASTOS SUBVENCIONABLES

Seran gastos subvencionables os que se realicen desde o 10 de decembro de 2016
ata 0 9 de decembro de 2017 e de xeito indudable respondan a natureza da
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actividade subvencionada, atendendo ao especificado no orzamento elaborado pola
entidade para o ano 2017 e que forma parte deste convenio como Anexo |l.

A axuda do Concello de Vigo incluira tanto os consumos (teléfono, luz, distribucién
postal) como o abono de salarios, material funxible, xestoria, seguros, publicidade e
0s gastos de formacion e desprazamento das mediadoras, atendendo ao
especificado no orzamento elaborado pola entidade para o ano 2017. Anexo |I.

DECIMO PRIMEIRO.- COMPROBACION DA SUBVENCION

A axeitada xustificacion da subvencion, a realizacion da actividade subvencionada e
o cumprimento da finalidade que determinou a concesion desta, sera comprobada
polos servizos da Concelleria de Igualdade. A xefa do servizo de Igualdade emitira
informe ao respecto acreditando o cumprimento do convenio ou facendo constar, no
seu caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a
considerar incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.
O informe do 6rgano xestor incorporarase a conta xustificativa.

DECIMO SEGUNDO .- OBRIGA DE INFORMACION

A beneficiaria debera facilitar toda a informacién que lle sexa requirida pola
concelleria de Igualdade e pola Intervencién Xeral Municipal, Tribunal de Contas e
Consello de Contas no exercizo das suas funciéns de fiscalizacion e control do
destino das subvencions.

DECIMO TERCEIRO.- PERDIDA DO DEREITO AO COBRO, NULIDADE E
REINTEGRO DA AXUDA

Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de demora
desde o pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do
reintegro nos casos do artigo 33 da Lei de subvencions de Galicia.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucién
significativa da actividade subvencionada, traducible a termos econdmicos en
funcion do proxecto presentado e o seu presuposto, que non implique verdadeiro
incumprimento do obxectivo da subvencion, procedera o reintegro da subvencion na
mesma proporcion. En todo caso procedera o reintegro do exceso da subvencion
sobre o custo da actividade subvencionada.

DECIMO CUARTO.- REXIME DE INFRACCIONS E SANCIONS

En canto as infraccions e sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria da
subvencidn a que se refire este convenio e o procedemento para a sta imposicion,
estarase ao disposto no Titulo IV da Lei 9/2007, do 13 de xuno, de subvencions de
Galicia e na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento administrativo comun

Praza do Rei, s/n - T: 986 810 284 - F: 986 430 082 @
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das Administracions Publicas.
DECIMO QUINTO.- TRATAMENTO DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

1.- A beneficiaria esta informada de que que os seus datos seran incorporados aos
ficheiros municipais; de que a finalidade da sua recollida é a instrucién do
procedemento para a concesion da subvencion obxecto do presente convenio, a
practica das publicacions, comunicacions e notificaciéns de obrigado cumprimento, o
seguimento e comprobacion da actividade subvencionada e demais actuacions
previstas na Lei de subvencions de Galicia en orden & conclusién do proceso
subvencionable, polo que a sua achega é obrigatoria.

3.- Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 15/1999,
do 13 de decembro, de Proteccion de Datos de Caracter Persoal, sendo
responsable do seu tratamento a Concelleria de Igualdade do Concello de Vigo.

A beneficiaria podera exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e
oposicion ante a Concelleria de Igualdade do Concello de Vigo.

DECIMO SEXTO.- NORMATIVA DE APLICACION

A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei 9/2007
do 13 de xuno, de subvencions de Galicia; a Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral
de Subvencions e o Real Decreto 887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o
seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a Lei 15/2014 de 16 de setembro, de
racionalizacion do Sector Publico e outras medidas de reforma administrativa; a
lexislacion basica do estado en materia de réxime local; os preceptos non basicos
da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as
Bases de Execucion do orzamento municipal para o exercicio 2017 e as restantes
normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

E de conformidade cos termos do convenio, as partes asinano por triplicado
exemplar no lugar e data indicado.
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ASOCIACION REDE DE MULLERES VECINAIS CONTRA OS MALOS TRATOS

PROGRAMA DE ACTIVIDADES 2017

i.- A REDE DE MULLERES

1.1 PRESENTACION:

A Rede de Mulleres Vecifiais Contra os Malos Tratos, ten como obxectivo
cubrir as demandas e necesidades que dfa a dia plantexan as mulleres que se achegan
4 Asociacién, polo que dende o ano 1998 traballamos na prevencién e asistencia ds

mulleres en situacién de violencia, asi como na formacién en materia de violencia de
xénero.

O traballo que imos desenvolvendo, sempre realizado dende unha perspectiva
de xénero, enmarcase en catro areas;

¥ Apoio e acompafiamento a mulleres en procesos de violencia de xénero.
» Reincorporacién psico-social, promovendo o benestar e a mellora da

calidade de vida das mulleres, a través de proxectos que abarcan a drea psicoldxica,

fisica e social,

» A formacién en materia de xénero, promovendo foros e cursos de

formacion.

» A concienciacién e prevencién, difundindo os valores de igualdade entre as
persoas, con especial incidencia nos centros de ensino e nas familias, fomentando a
coeducacion.

As mulleres son as que padecen maiores situaciéns de exclusién social, que
unida ds agresiéns derivadas da violencia de xénero (fisicas, psicoléxicas, sexuais,
laborais, etc) dificulta o acceso aos dereitos sociais basicos como o emprego, a

educacién, a satde...quedando & marxe das posibilidades de levar a cabo unha vida
independente e auténoma.

Nas mulleres en procesos de violencia, ademais da exclusién derivada da sta

situacién tanto econémica como social e familiar, tamén existen as seguintes secuelas:
- Sentimento de illamento.

- Procesos de depresidn severos.

[
(1}




- Perda de autoconfianza, imaxe negativa de sf mesmas, impotencia para
afrontar as situacidns que se lles presentan, sentimentos de inseguridade ou medo %
hora de abordar a sua reincorporacién social e laboral.

Ante esta situacién cremos fundamental © acompafiamento social dende unha
perspectiva de xénero realizado dende a horizontalidade que aportan as asociaciéns
de mulleres como a Rede, intervenciéns sociais con persoal formado e con
posicionamento critico que fomente a autodeterminacién das mulleres para que se
tefian en conta as stas necesidades especificas, asi como os seus tempos e
problematicas que impiden que poidan enfrontarse de maneira positiva & s(a
reincorporacién psico-social. Dende 2 Rede potenciamos o seu empoderamento, a
través dunha intervencién por parte dos e das profesionais sen estigmas de xénero e
tendo sempre en conta a sta diversidade tanto a nivel social como persoal.

As organizaciéns feministas e as asociacidns de mulleres, temos o
compromiso de traballar pola consecucién da igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes, contribuindo ao desenvolvemento das politicas de xénero e
diminuindo as consecuencias da violencia, polo que cremos fundamental fortalecer o
traballo que est4 a realizar a Rede de mulleres, xa que o acompafiamento social que
realizamos diminde o illamento ao cal son sometidas as mulleres en procesos de
violencia e as consecuencias da vitimizacién secundaria dentro das instituciéns.

1.2 AASOCIACION:

A Asociacién conta cunha Xunta Directiva composta por: Presidenta,
Vicepresidenta, Secretaria, Tesoureira e 5 Vocais. Relnese tres veces 6 mes. Celébrase
unha Asemblea Ordinaria anual, e aquelas outras Extraordinarias que sexan necesarias.

A Rede de Mulleres contra os malos tratos forma parte do Consello Municipal
da Muller, érgano consultivo do Concello de Vigo.

A Rede mantén encontros periddicos coas instituciéns publicas e privadas,

ademais de con outras organizaciéns sociais.
Realizanse reuniéns dos drganos de direccién para avaliar os casos mdis
dificiles e probleméticos tratados na Asociacién e buscar a mellor via de solucidn.

Temos asinados convenios de colaboracién co Concello de Vigo, para a axuda
do mantenemento do servizo.




1.3.- OBXECTIVOS DA REDE:

- OBXECTIVOS XERAIS:

- Eliminacién da violencia:

Un dos obxectivos primordiais da Asociacién é a eliminacién da violencia
contra as mulleres en todos os ambitos sociais, mediante a prevencién, a
concienciacidn e a formacién de todos os axentes sociais. Minimizar os danos
psicoldxicos, fisicos e sociais das mulleres vitimas da violencia machista e a loita pola
emancipacion das mulleres a través dos feminismos.

- Concienciacién social:
Contribuir @ denuncia social dos malos tratos mediante a presenza nas
manifestacidns e concentraciéns ou o contacto regular cos medios de comunicacién e

és e as profesionais que traballan no dmbito de actuacién da Rede, involucrando a
toda a sociedade no noso proxecto.

- Promover a manifestacion publica contra os malos tratos:

Conseguir a movilizacién social para que os casos de violencia de xénero sexan
denunciados non sé polas mulleres afectadas sendn pola sociedade en xeral,
concienciar sobre a verdadeira realidade, cémo afecta & vida diaria de todas as
mulleres e cdmo previla.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS:

- Promover a plena recuperacién psicosocial das mulleres en situacién de
violencia, mediante un programa de acompafiamento que posibilite a execucién dos
seus dereitos e a mellora da stia calidade de vida.

- Facilitar apoio profesional para acompafialas activamente tanto a nivel
persoal (autoestima, apoio emocional , ...) como a nivel social (trdmites, recursos...)
para promover o seu acceso aos recursos comunitarios.

- Ofrecer un acompafiamento e apoio individualizado dinamizador das
capacidades e recursos persoais e sociais das mulleres atendidas, que permita, sempre
desde a perspectiva de xénero, ir superando as dificultades que poden minar os seus
procesos de recuperacién.

- Desenvolvemento e fomento da participacién en actividades relacionais,

actividades de ocio e tempo libre, actividades sociais, actividades formativo-laborais,
etc. :




1.4~ INDICADORES DE AVALIACIGN:

- NUimero de atenciéns realizadas.

- Nimero de acompafamentos realizados, analizando ds causas da solicitude
do devandito acompafiamento,

- Nimero de derivacidns e org

anismos aos cales se deriva,
como derivaciéns ao resto de servizo

tanto a nivel interno
S especializados.

- Acceso aos Programas de atencidn psicoléxica.

2.- AREAS DE ACTUACION E PROXECTOS A DESENVOLVER

| AREA: APOIO E ACOMPANAMENTO

PROXECTO “SORORIDADE”

T APOIO SOCIAL: Cooperacién e informacién

_ ; ACOMPANAMENTO SOCIAL

*| AREA: REINCORPORACION PSICO-SOCIAL

E “ ”n
—> XORNADAS “ANALIZANDO A SITUACION ACTUAL EN
VIOLENCIA DE XENERO”
, " SAIDAS DE OCIO E TEMPO LIBRE
(
1 4 )




AREA: CONCIENCIACION, PREVENCION E DENUNCIA SOCIAL

——>  CONCENTRACIONS MENUAIS

TRABALLO EN REDE
PRESENZA NOS MEDIOS DE COMUNICACION

> PRESENZA NA RUA (POSTAL-FREE)

— PARTICIPACION NO  OBSERVATORIO  MUNICIPAL
CONTRA A VIOLENCIA DE XENERO

i PARTICIPACION ACTIVA A TRAVES DO BLOG

AREA: FORMACION

T “ A 1

———— OBRADOIROS NOS INSTITUTOS DE VIGO

L » FORMACION EN VIOLENCIA DE XENERO

____» “CAMINOS G BO TRATO”

— FORMACION PERMANENTE

L, XORNADAS AMOR ROMANTICO E VIOLENCIA DE XENERO




AREA: APOIO E ACOMPANAMENTO

PROXECTO “SORORIDADE"”

Descricién

Acompafiamento a todos os tramites que precisen,

Orientacién 3s mulleres e derivacidn ds entidades cunha
intervencién mais adaptada 3 stia situacidn, ofrecendo informacidn
sobre os centros especializados para as mulleres no territorio
nacional, especialmente do Concello de Vigo (Centro de
Informacién, Centro de Emerxencia,...), asi como servizos socias da
drea metropolitana.

Finalidade

Favorecer a reincorporacién psicosocial das mulleres vitimas de
violencia,

Evitar o illamento das mulleres no seu proceso de reincorporacién
psico-social.

Obxectivos

Facilitar o acceso 6s recursos sociais, asf como facilitar a xestién dos
tramites legais.

Xestion individualizada de casos levando a cabo intervenciéns
integrais adaptadas a cada situacién.

Favorecer unha relacién horizontal entre profesional e usuaria,
fomentando a Asociacién como punto de encontro e de axuda
mutua entre as propias mulleres e evitar a vitimizacién secundaria a
que se ven sometidas cando acuden as diferentes instituciéns.

Ndmero de
mulleres
destinatarias

150

Relacién de Rosa Fontaifa Pazos
traballadoras :
[mputables Raquel Doval Carrega
i : ] jid
Importe do Despr.azamen.tos. 700,00€ S, £
- Material funxible: 100,00¢
i - Comunicacions: 264,78¢€
desglosado < Xastorla: 273,14€
- Persoal: 4.372,51€




Actividades

A partir do apoio social ofrecido pola Rede non sé se poden obter
importantes recursos, informacién e axuda, senén tamén deriva
nun sentimento de pertenza e de integracién con importantes
implicaciéns para o benestar individual e social.

O apoio social ten como obxectivo a intervencion integral,
informando 4s mulleres e cooperando co resto das instituciéns e
asociaciéns para a atencién integral &s mulleres.

Dentro dos beneficios do apoio social estdn a mellora da
autoestima e da seguridade, mbitos principais de intervencién con
mulleres en procesos de violencia para a consecucién dos
obxectivos das intervencidns.

. N T IA
Acompafiamento pricincipalmente és seguintes ambitos:
- Tramites legais

Acompafiamento 4s mulleres naqueles trémites legais que precisen
iniciar: avogacia, policfa, xulgados, centros de salide, etc.

- Puntos de Encontro

Servizos de acompafiamento para o Intercambio das e dos
menores. Poden realizarse no propio punto de encontro ou nos
lugares designados polas usuarias.

- Acompafiamento a xufzos

Asistencia a xuizos en causas de violencia. Asistiuse como
acompafiantes das mulleres que o solicitaron ou das que foron
derivadas por parte dos diferentes érganos institucionais.




- Seguimento dos casos atendidos

Seguimento dos casos atendidos, mantendo contacto frecuente
coas mulleres, para cofiecer a sta evolucién e atendelas no que
precisen, asf como para avaliar o funcionamento da Rede e 3 dos
servizos recibidos nos centros de derivacién.

Cada caso atendido é rexistrado cumprimentando unha ficha social,
na que se recollen e tratan con caracter confidencial, os datos
persoais das mulleres, a sta situacidn no momento da consulta, a
intervencion realizada polas mediadoras, os resultados obtidos e o
seguimento efectuado.

AREA: REINCORPORACION PSICO-SOCIAL
PROXECTO “ACTIVAS”

Descricién

Actividades orientadas & consecucién do benestar integral das
mulleres e da sta participacién social plena.

Finalidade Fomentar o benestar social e persoal das mulleres, a axuda mutua e
o establecemento de redes de apoio.
Nimero de 10
mulleres
destinatarias

Relacion de
traballadoras

Rosa Fontaffia Pazos

Ponentes Xornada: “Analizando a situacién actual en Violencia de

Imputables

Xénero”

- Desprazamentos: 100,00€
Importe do - Material funxible: 300,00€ L\ PO i

gasto - Comunicaciéns:  100,00€ 43,6% &

desglosado - Publicidade: 100,00€

- Xestorfa: 381,15¢€

- Persoal: 3.312,53¢

——
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Actividades

- XORNADAS “ANALIZANDO A SITUACION ACTUAL EN VIOLENCIA
DE XENERO"”

Consiste nun encontro dun dia de duracién, cos seguintes
obxectivos:

- Reflexionar sobre as formas da violencia de xénero.

- Propiciar o debate entre os colectivos que traballan no eido da
violencia de xénero activos en Galicia, sobre o traballo con mulleres,
metodoloxias empregadas, lifias transversais das intervenciéns e
temas fundamentais de cara 6 futuro.

- Instaurar a participacién activa das mulleres.

- Fomentar o cofiecemento mutuo e o traballo conxunto de
organizaciéns de mulleres que traballan en Galicia de cara a acadar

a igualdade real entre mulleres e homes e minimizar os efectos da
violencia.

- Creacién dunha rede de apoio e traballo conxunto entre os
profesionais que traballan no campo da violencia: universidade,
colectivos sociais, asociacions sen dnimo de lucro...

*As xornadas consistirdn en plenarios pola mafid e obradoiros
vivencias pola tarde.

- SAIDAS DE OCIO E TEMPO LIBRE:

Unha porcentaxe significativa das persoas atendidas tefien
dificultades para descubrir os seus propios intereses e participar do
lecer, Sufriron un importante proceso de deterioro nas suas
capacidades relacionais, presentando importantes carencias que en
moitos casos deriva nunha situacion de progresivo illamento social,
provocando un descofiecemento de ofertas socio-culturais,
chegando mesmo a provocar un certo nivel de automarxinacién.

A Rede ten previstas as seguintes saidas:

- Safda as lllas Cies.

- Safda cultural para cofiecer algun sitio de interese patrimonial da
provincia de Pontevedra.




AREA: CONCIENCIACION, PREVENCION E DENUNCIA SOCIAL

PROXECTO “VISIBLES”

Descricién Realizacidn de diferentes actividades para visibilizar a nive| social a
loita pola consecucidn da igualdade, as consecuencias das relaciéns
violentas asf como a denuncia publica dos casos de asasinatos, As
actividades serfas as seguintes.

Finalidade Fomentar a concienciacién social sobre a violencia de xénero e o
sistema social machista imposto.

Obxectivos Informacién xeral sobre violencia de Xénero e sobre as posibles
formas de abordar esta problemitica.

Informacién sobre Fecursos, para que a poboacién interesada poida
colaborar no desenvolvemento das actuacidns,
Formacién especializada para todos os sectores profesionais.

Numero de A poboacidn en xeral,

mulleres

destinatarias

Relacion de
traballadoras

Rosa Fontaifia Pazos

Raquel Doval Carregal

Imputables
Laura Cebada Garcfa
Importe do - gﬂaterla.l fuTI'xrble: 700,00€
- Comunicacions:  100,00¢ UID 4 »
gasto - Publicidade: 300,00€ g ‘f‘ ')? i€
desglosado | Xestorfa: 381,15€
- Persoal: 6.937,25€

Actividades

- Concentraciéns mensuais:

Dende o ano 2000 a Rede deu un importante paso, conseguir que
un dia 6 mes se sinta na rda a voz das mulleres en contra da
violencia de xénero. O dltimo xoves de cada mes, a Rede convoca
publicamente a sda concentracién mensual no centro da cidade.
Nela ddse a cofiecer a realidade da violencia de xénero en todas as
stias manifestacidns, e dentincianse os asasinatos por malos tratos
e as agresiéns a mulleres froito desa violencia.

{ 1L
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Nos tltimos anos a Rede invita a colaborar, na realizacién e lectura
do comunicado, a diferentes actrices e actores, a persoas do mundo
da arte en xeral, etc. este ano convocamos 6s colectivos e
asociaciéns de mulleres para que colaborasen con nds nas
concentraciéns realizadas o Ultimo xoves de mes, pofiendo a sia
VOZ e presenza nas mesmas.

- Reuniéns e contactos con asociacidns e colectivos:

Realizouse un reparto de publicidade, tripticos e informacién a
colectivos que tefien un contacto directo co tratamento da
violencia de xénero ou onde poden acudir mulleres: Centros de
Salde, Xulgados, Escolas, etc.

- Presenza nos medios de comunicacién:

A Asociacién elabora informes de denuncia de situaciéns de
inxustiza social, xuridica ou outras sufridas por mulleres,
elaborando tamén un listado de vitimas mortais de malos tratos,
onde se inclden, non sé s mulleres asasinadas polas stas parellas
ou exparellas, senén tamén das mulleres que son asasinadas
exercendo a prostitucién ou as fillas e fillos asasinados polo seu
proxenitor. No listado se especifican datos coma por exemplo se
tifian orde de afastamento, denuncias previas, etc.

Tamén se participa de forma periédica nos medios de
comunicacién, prensa, televisiéns e emisoras de radio, etc.

- Realizacién dunha campafia postal na ria “postalfree”: “Ti cortas
os fios”:

A Rede iniciou no ano 2007 unha nova campafia, importante cara a
concienciacién social, onde se reparten ¢ longo de todo o ano, e de
forma gradual e de balde, postais en lugares de gran afluencia

ptiblica e de xente nova: pubs, cafeterias, zonas de ocio e tempo
libre ...

O desefio da campafia amosa unha realidade que invita 4 reflexion
sobre a dependencia e o control exercido sobre as mulleres, ¢
mesmo tempo que se ofrece o enderezo e o nimero de teléfono da
Rede.

11
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- Presentacién de queixas ante o Observatorio Municipal de
Xénero do Concello de Vigo.

Deteccién e denuncia polo tratamento mediatico da imaxe das
mulleres en xeral, e en casos de violencia de xénero en particular,

Ademais das sucesivas campafas de divulgacién realizadas por
parte das mulleres da Rede, periédicamente se convocan és medios
de comunicacién e se emiten comunicados de prensa facendo
campanas de concienciacign.

- BLOG

Difusién de actividades, novas acerca da violencia de xénero,
recursos e subvencidns. Direccign: rededemulleres.blogspot.com

- Participacién activa: Consello municipal da muller, 8 de marzo, dfa
internacional das mulleres, Marcha mundial das mulleres,
Participacién en  manifestaciéns e concentraciéns, Plataforma
galega polo dereito ao aborto, relaciéns con outras asociaciéns

o

AREA: FORMACION
PROXECTO “CON PERSPECTIVA DE XENERO”

Descricién

Promover a formacién en xénero e violencia de xénero.

Finalidade Favorecer o cofiecemento das teorfas de xénero asf como os
Procesos propios da situacién de violencia de xénero.
Obxectivos - Favorecer a adquisicion de habilidades na prevencién, na

deteccidn e ba intervencién fronte a violencia machista.

- Facilitar os medios instrumentados e articulados que permitan
lograr unha deteccién mais eficaz e operativa dos malos tratos
inflixidos a menores, mocidade e a mulleres en xeral.

- Incorporacién de modelos igualitarios e da propia valoracién
persoal.




- Incrementar a potencialidade das mulleres nos procesds de tornaT
de decisiéns asl como na sta participacién social, favorecendo
cambio real na stia situacién persoal.

- Desenvolver o bo trato e as boas practicas.

Ndmero de
persoas
destinatarias

400

Relacién de

Rosa Fontaina Pazos

/7/(4

traballadoras I
Imputables Raquel Doval Carregal
Laura Cebada Garcia
M? del Carmen Claveria Prada
Ponentes Xornadas: “Amor Roméntico e Violencia de Xénero”
- Desprazamentos: ~ 300,00¢€
- Material funxible: 1000,00€
Importe do - Comunicacioéns: 350,00€ 283,49 €
gasto - Publicidade: 900,00€ ’ ol
desglosado - Xestorfa: 508,20€
- Seguro: 198,58¢€
-Imprevistos: 500,00€
- Persoal: 15.120,71€
Actividades . OBRADOIROS NOS INSTITUTOS DA CIDADE DE VIGO

1.069,70€

Dende a Rede pofiemos a disposicién dos institutos,
colexios, etc. Un servizo de obradoiros sobre violencia de xénero, o
cal o poden solicitar 6 longo de todo o ano.

Nestes obradoiros propiciamos que a participacion da
xente nova sexa activa, para que poidan identificar mais
doadamente que € a violencia de xénero e 0s seus factores de risco,
como se chega a ela e as causas sociais que a provocan,
ofrecéndolles 6 mesmo tempo modelos igualitarios nas relaciéns
afectivas e socias.

A Rede traballa para conseguir espertar a conciencia critica
e a reflexién sobre o modelo de crenzas e os roles impostos da
sociedade patriarcal, co fin de que a mocidade tome parte activa na
loita contra a discriminacién e que, tanto as mozas COmMO 0S MOZ05s,
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comprendan que se deben trocar os papeis que a sociedade nos
impon.

A través das relacidns afectivas ou de amizade poédese dar
exemplo do bo trato, vencendo esta problematica con pequenas
accions diarias por parte de toda a sociedade. Achegamos a idea de
que todas e todos formamos parte do proceso de eliminacién da
violencia de xénero, que as stas acciéns son necesarias 6 igual que
son necesarias politicas de igualdade dende 3 Administracién.

Tamén colaboramos cos ciclos medio e superior de
Integracidn social e educacién infantil.

- CURSO DE FORMACION EN VIOLENCIA DE XENERO I 3.463,14¢

A Asociacién continlia cos cursos de formacién de
mediadoras, ampliando o ndmero de voluntarias e ofrecendo
formacidn continua ds mediadoras que xa pertencen & Rede.

Cada curso consta de dous mddulos, na primeira fase,
ofrécese informacién xeral sobre as actuaciéns en casos de malos
tratos e os servizos existentes na materia, contando coa presenza
de profesionais dos servizos que acttian na cidade na drea dos
malos tratos; e a segunda fase é impartida por unha psicéloga
clinica.

- “CAMINOS O BO TRATO” Concello de Vigo 2.000,00¢

Deputacién 6.000,00¢

En colaboracién co Concello de Vigo para a realizacién do
proxecto “Camifios 6 Bo Trato”, que consiste en sesién formativas
sobre xénero e violencia de xénero, a diferentes colectivos entre os
que se atopan:

- nais/paisftitores.

- grupos profesionais.

- asociacidns, vogallas, colectivos etc.
-mulleres e homes.

- mocidade.




As tematicas a tratar son as seguintes:
- Estereotipos sociais e culturais.

Evolucién da personalidade. Identidade feminina e
masculina.

Malos Tratos: vinculo e ciclos.
Persoa maltratadora perfil e estratexias de violencia.
Nenas/os, mozas como vitimas de violencia.

Deteccién temperd.

- XORNADAS “AMOR ROMANTICO E VIOLENCIA DE XENEROQ”

3.947,90¢€

Xornadas abertas & participacién de mulleres e homes
para debater sobre os roles e estereotipos que se establecen
dentro das relaciéns afectivo-sexuais, e como os vinculos
establecidos a través do amor romantico axudan a potenciar e
fortalecer a violencia de xénero.

Obxectivos:

- O cofiecemento por parte dos pais/naisftitores para formalos
nunha educacién en igualdade e que cofiezan as ferramentas para
intervir no caso de que as stas fillas estén nunha relacién violenta.

- Desmontar o amor roméntico enfocado cun enfoque ds persoas
adultas.

- Analizar a transmisién de roles e estereotipos de xénero das
familias 6s menores.

- Analizar a relacién entre amor roméntico e violencia de xénero.

- Potenciar a transmisién de valores feministas dentro das relaciéns
afectivo-sexuais.

* A xornada terd unha duracién dun dia, e o formato consistira en
obradoiros vivencias.




- FORMACION PERMANENTE 1.327,05¢€

O obxectivo principal é conquerir que as mediadoras
posdan os cofiecementos necesarios para seguir desenvolvendo
habilidades que lles permitan un desempefio méis operativo das
stias funciéns e mellorar o proceso de contencién e de
comunicacién psico-social coas mulleres maltratadas e co entorno.
Realfzase, habitualmente na Oficina Municipal de Distrito Casco
Vello, é impartida por M* del Carmen Claverfa Prada.

Esta formacién realizase con motivo de reciclar &s
mediadoras que vefien traballando na Rede dende o seu comezo, e
para intercambiar experiencias coas mediadoras novas. Actualfzase
a formacion das voluntarias da Asociacién en tramites xudiciais,
policiais, de servizos socials e de habilidades sociais no
acompafiamento das mulleres.

Na formacién impleméntanse técnicas mobilizantes que
permiten unha aprendizaxe mdis eficaz e que promove actitudes de
reflexidn e de concienciacién.

Se se detectan procesos emerxentes, poderdn ser
considerados como temdticas a desenvolver noutro obradoiro,
dentro do proceso de formacién permanente.

As tematicas foron as seguintes:

O compromiso das mediadoras na Asociacién.

O protocolo de funcionamento.

A confidencialidade na intervencidn.

A ldentidade persoal, de xénero e como Mediadoras.

- Asalde emocional e social.

Mobilizacién de recursos internos e externos.

- Aprendizaxe e concienciacién das crenzas persoais.
Promocion de condutas saudables nas relaciéns grupais.

¥

- PUNTO DE INFORMACION PARA NAIS E PAIS: 1.069,70€

A base da educacién dos fillos e fillas estd na familia, con
todo € unha tarefa para que moi pouco ou nada se prepara aos pais
e nais, presentes ou futuros.
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Na nosa sociedade as familias hoxe en dia enfréntanse a
unha sociedade que evolucionou moi rapidamente, e con ela a
familia, a mocidade, a contorna foron tamén transformados
profundamente. Asf pois moitas veces atopamonos con que 0s pais
e nais non dispofien das ferramentas para afrontar os novos retos.

Tampouco abundan actividades que permitan aos pais e
nais compartir con outros as stias experiencias, medos, alegrias e
dificultades de modo que ao interaccionar con outros se favoreza e
mellore as relaciéns familiares.

O punto de informacién para nais/pais/titoras xurde como resposta
a estas carencias e inquietudes. A informacién pode ser solicitada
por centros docentes, organismos tales como concellos e
asociaciéns que o desexen e as propias familias.

Temdticas a traballar:

Educacién afectivo-sexual

Resolucién de conflitos na educacién das e dos fillos.

Redes sociais

A comunicacién: estratexias para entendernos mellor cos nosos/as
fillos/as.

O desenvolvemento da personalidade na adolescencia

Educar para o lecer e tempo libre.

Potenciar a autoestima na adolescencia.

As normas e castigos.

Autoestima para pais e nais.
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ANEXO T

3. ORZAMENTO DO CONVENIO CO CONCELLO DE VIGO

GASTOS PREVISTOS
DESPRAZAMENTOS 1.100,00
MATERIAL FUNXIBLE 2.100,00
COMUNICACIONS 814,78
PUBLICIDADE 1.300,00
XESTORIA 1.543,64
SEGURO 198,58
IMPREVISTOS 500,00
PERSOAL
PSICOLOGA CLINICA | 7.400,00
COORDINACION | 13.144,02
2 TECNICAS 8.198,98
PONENCIAS | 1.000,00
TOTAL | 37.300,00¢
INGRESOS PREVISTOS
CONCELLO DE VIGO 30.300,00
INGRESOS PROPIOS 1.000,00
DEPUTACION DE PONTEVEDRA 6.000,00
TOTAL | 37.300,00
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ANEXO

ACTIVIDADES REALIZADAS POLA REDE NON SUBVENCIONADAS POLO CONCELLO

AREA: REINCORPORACION PSICO-SOCIAL

PROXECTO “XUNTAS"”

e ENCONTRO TERAPEUTICO CON MULLERES VITIMAS DE

VIOLENCIA
- 5 CURSOS DE AUTOESTIMA E RESOLUCION DE
CONFLICTOS
RAP T

Ante as necesidades das mulleres atendidas pola Rede, pofiemos en marcha
“Encontros terapéuticos de mulleres”. Lévase a cabo todos os martes, de 18:00 a

20:30, no Centro Municipal Casco Vello, e é dirixido por Carmen Claverfa Prada,
psicdloga clinica.

O traballo en grupo xera unha dindmica pola cal, as participantes alivian
tensidns, angustias e nervios, problemas non resoltos, etc., na familia, no traballo e na
realidade que lles toca vivir cada dia. Este encontro é un instrumento importante para
o tratamento psicoléxico das mulleres e para o fomento da axuda mutua, xa que um
dos obxectivos é que as mulleres atendidas pola Rede poidan compartir as stas

experiencias e mellorar as suas situaciéns a través da reflexién e da identificacién nun
grupo dirixido.

Tratase tamén de reflexionar sobre o modelo de crenzas e os roles que
esempefian a nivel doméstico e pulblico, 6 mesmo tempo que identifican os
estereotipos culturais, asi como facilitar o establecemento de lazos de amizade para
que poidan reanudar a sua vida social.

Os resultados previstos son os seguintes:

- Identificacién da violencia de xénero.

- Diminucién das consecuencias da violencia.

- Maior concienciacién e informacion.

- Transmision de modelos sociais igualitarios.

- Valoracién e respecto polo mundo emocional € un maior enfoque cara o bo
trato nas relaciéns afectivas e sociais.

- Fomentar a satde psicoldéxica das mulleres.
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- Aliviar os sintomas da violencia

- Potenciar as caracterfsticas persoais favorables das mulleres

- Facilitar a comprensién das propias dificultades

- Facilitar encontros para a axuda mutua entre as mulleres atendidas pola Rede.

Para acceder 6 encontro a coordinadora realiza unha primeira entrevista e
deriva ds mulleres 3 psicdloga clinica, para que realice unha valoracién sobre a
situacién emocional das usuarias e sobre se é apropiada a sua incorporacién 6
encontro, para que non repercuta negativamente no desenvolvemento da actividade.

E I

O obxectivo xeral destes obradoiros consiste en identificar o noso xeito de
comunicarnos, e aprender ferramentas para mellorar a comunicacién interpersoal
desde as relaciéns en igualdade. Outros obxectivos especificos son cofiecerse 3 unha
mesma e as estratexias bdsicas para o axeitado manexo e control das emociéns e
identificar os diferentes modelos de resolucién de conflitos, cuestionando os roles de
xénero aprendidos.
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INDICE

1.- A REDE DE MULLERES

1.1 PRESENTACION
1.2 A ASOCIACION

1.3 OBXECTIVOS DA REDE
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—> XORNADAS “ANALIZANDO A SITUACION ACTUAL EN
VIOLENCIA DE XENERO”
b SAIDAS DE OCIO E TEMPO LIBRE




AREA: CONCIENCIACION, PREVENCION E DENUNCIA SOCIAL

1]

AREA: FORMACION

s
CONCENTRACIONS MENUAIS
TRABALLO EN REDE
PRESENZA NOS MEDIOS DE COMUNICACION
PRESENZA NA RUA (POSTAL-FREE)

PARTICIPACION NO OBSERVATORIO MUNICIPAL CONTRA
A VIOLENCIA DE XENERO

PARTICIPACION ACTIVA A TRAVES DO BLOG

—b

3. ORZAMENTO

> OBRADOIROS NOS INSTITUTOS DE VIGO

FORMACION EN VIOLENCIA DE XENERO

“CAMINOS O BO TRATO”

FORMACION PERMANENTE

XORNADAS AMOR ROMANTICO E VIOLENCIA DE XENERO

4. ANEXO: ACTIVIDADES REALIZADAS POLA REDE NON SUBVENCIONADAS

POLO CONCELLO
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AvExo JT

3. ORZAMENTO DO CONVENIO CO CONCELLO DE VIGO

GASTOS PREVISTOS
DESPRAZAMENTOS 1.100,00
MATERIAL FUNXIBLE 2.100,00
COMUNICACIONS 814,78
PUBLICIDADE 1.300,00
XESTORIA 1.543,64
SEGURO 198,58
IMPREVISTOS 500,00
PERSOAL
PSICOLOGA CLINICA | 7.400,00
COORDINACION | 13.144,02
2 TECNICAS | 8.198,98
PONENCIAS | 1.000,00
TOTAL | 37.300,00€
INGRESOS PREVISTOS
CONCELLO DE VIGO 30.300,00
INGRESOS PROPIOS 1.000,00
DEPUTACION DE PONTEVEDRA 6.000,00

TOTAL | 37.300,00

Asdoﬁ%‘(}gelﬂ@p&ano Otero Rodriguez
Presidenta da Rede




Anexo LU

ASOCIACION REDE

DE MULLERES VECINAIS
CONTRA OS MALOS TRATOS
DE VIGO

C.LF. G-36928646

Dna Matilde Lago Fontenla, titular do NIF 35.920.625-F, en calidade de secretaria
da entidade Rede de Mulleres Vecifais Contra Os Malos Tratos de Vigo, con CIF G-
36928646 e con enderezo en rua Oliva, 12-2°, Vigo

DECLARA QUE

1°.- A Entidade non estd incursa en ningunha das circunstancias que figuran no art.
13 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns ou no artigo 10 da Lei
9/2007 de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia.

2°- A Asociacién non ten concedidas, doutros Organismos, outras axudas ou
subvencidéns para a mesma finalidade.

En Vigo, a 20 de febreiro do ano 2017.

Secretaria da Rede



LOGO DA ENTIDADE i CONCELLO |
" DEVIGO
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wwwiigualdadevigo.org

ANEXO IV: FICHA MENSUAL DAS DESTINATARIAS DA ACCION

XUSTIFICACION DO CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A REDE DE MULLERES VECINAIS CONTRA 0OS
MALOS TRATOS E O CONCELLO DE VIGO PARA O MANTEMENTO DA REDE DE MEDIADORAS NO ANO 2017

. RELACION ACREDITATIVA DOS ACOMPANAMENTOS MENSUAIS A MULLERES V.V.X. .
_[)A'IOS PERSOAB DA USUARIA:

NOME | | APELIDOS |

i
H
:

. DNINE |

M Menor de 25 anos MEntre 25 e 45
[NEntre 46 e 54 MMaior de 54 anos

! ACOMPANAMENTOS REALIZADOS NO MESDE .......coovniniiinninnenaness DO ANO 2017

Autorizase a recollida de datos de caracter persoal, asi como dos datos dos acompanamentos realizados
pola Asociacion Rede de Mulleres Vecinais contra os Malos Tratos, para que formen parte da memoria
xustificativa desta entidade no marco do convenio financiado polo Concello de Vigo para o mantemento da
rede de mediadoras que realizan os acompanamentos 4s mulleres vitimas de violencia de xénero no
exercicio 2017.

DATA DO NOME E APELIDOS SINATURA

o - ~
N ACOMPANAMENTO DA PERSOA QUE REALIZA O ACOMPANAMENTO

p Sinatura da usuaria

Nome e sinatura da responsable do programa na entidade




