CONCEDI;LERIA CONCELLO
. EMPREGO DE VIGO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A
“ASOCIACION DE COMERCIANTES Y HOSTELEROS "VIGOVELLO"™” NO
MARCO DO FOMENTO DO EMPREGO PARA A POTENGCIACION DO COMERCIO
NO CASCO VELLO DE VIGO”

Na Casa do Concello de Vigo, 23 de setembro de 2014

REUNIDOS

Dunha parte, Don. Abel Caballero Alvarez, na sla calidade de Alcalde do Concello
de Vigo (CIF : P-3605700-H), con enderezo en Praza do Rei s/n de Vigo.

Doutra parte, Dona Milagros Dominguez Fernandez co DNI 34905588Y en calidade
de Presidenta da “ASOCIACION DE COMERCIANTES Y HOSTELEROS
"VIGOVELLO", facultado pola propia entidade en xuntanza mantida o 12/06/2014,
con domicilio social en Ria ELDUAYEN, 30 - 36202 de VIGO e CIF G36909232.

Tendo, daquela, os comparecentes a capacidade legal necesaria para o
outorgamento do presente convenio

EXPONEN

Que a mellora do benestar dos cidadans de Vigo é a tarefa fundamental do Concello
de Vigo. A sta situacion en relacion co emprego € un elemento fundamental do seu
benestar, e por medio de proxecto integrados nos Plan de Emprego intervén para
acadar unha sociedade mais inclusiva, mais xusta e equilibrada e, tendo en conta
que o desenvolvemento destas actividades de fomento do emprego vefien
desenvolvendose de xeito continuado nos Ultimos anos e moi especialmente nos
anos 2012 e 2013, mediante a sinatura de convenios de colaboracion coa
ASOCIACION DE COMERCIANTES Y HOSTELEROS '"VIGOVELLQO", para a
potenciacion das contratacions de persoas desempregadas que lles permita obter
unha maior formacién e experiencia no desenvolvemento das suas actividades
profesionais, polo que conforme establece a Lei 52014, do 27 de maio, de medidas
urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de
racionalizacién e sustentabilidade da Administracion local, no seu artigo 3.- “En
particular, non se entendera como exercicio de novas competencias:

a) A continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos.

b) A continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios
anteriores asi como a realizacion de novas actuacions de fomento que foran
xa establecidas nos proxectos de establecemento de servizos obxecto dos
informes de inexistencia de duplicidades e sustentabilidade financeira
previstos nesta lei.

Exp.-9892 /77 CONVENIO ENTRE O CCNCELLO DE VIGO E ASOCIACION DE COMERGIANTES Y HOSTELEROS "VIGOVELLO" Pax.- 1/11



=

-

CONCEDI:.LER[A
EMPREGO

CONCELLO
DE VIGO

A estratexia polo emprego que supon este plan non & un elemento illado, senén
toma en consideracién un conxunto de acciéns de colaboracién co entramado
laboral, educativo, vecifial e social nos que o desenvolvemento de convenios de
colaboracién configurase como a sa maxima concrecion, sendo un elemento
primordial para acadar este benestar a interacién da cidadania co mercado laboral,
asi como a potencidén do emprego no sector comercial, fomentando o cofiecemento
do comercio e a restauracion do casco histérico de Vigo e, a sda implicacién na
creacidon de emprego, xa que & unha das que ofertan unha maior posibilidade de
empregabilidade, procurando que os custes do convenic de colaboracion coa
asociacién de comerciantes sexan inferiores aos que asumiria o Concello de asumir
estas funciéns propias de ASOCIACION DE COMERCIANTES Y HOSTELEROS

"VIGOVELLQO".

O Concello de Vigo ten dentro das stas propostas para estes anos de crise, acadar
mediante a contratacion directa ou indirecta o maior numero de postos de traballo
reducindo a porcentaxe de parados na nosa cidade, unha das formas para acadar
este obxectivo entre outras
COMERCIANTES Y HOSTELEROS "VIGOVELLQO" .

A colaboracién coa

é a colaboracién

coa ASOCIACION DE

ASOCIACION DE COMERCIANTES Y HOSTELEROS

"VIGOVELLO", dentro do marco do Plan Municipal de Emprego, permitira que por
medio da instrumentacién de novos contratos laborais e/ou mantendo os realizados
con cargo ao Plan Municipal de Emprego 2013, se dinamice a insercién en
profesiéns relacionadas co sector servizos e a creacion de novos postos no mercado
laboral concedendo a oportunidade de obter unha formacion teorico practica que lles
permita mellorar sus opcions de empregabilidade, asi como mellorar, mediante os
proxectos desenvolvidos desde a ASOCIACION DE COMERCIANTES Y
HOSTELEROS "VIGOVELLO", a dinamizacién do comercio e a restauracion do
casco historico de Vigo, mellorando o tecido productivo local, asi como as
competencias requiridas no seo das empresas do eido local.

MANIFESTAN

l.- - Que a ASOCIACION DE COMERCIANTES Y HOSTELERCS "VIGOVELLO",
conforme o stia proposta presentada no rexistro xeral do Concello de Vigo o pasado
dia 10 de xufio de 2014 co n°® de documento 140086226, entre outros, os seguintes

obxectivos:

Tendo previsto este convenio de colaboracion os seguintes obxectivos:
«Dotar de medios persoais e profesionais a entidade para desenvolver accions

encaminadas a:

= Mellora das prestaciéns do servizo do comercio e a restauracion do casco histérico

de Vigo

sDotar aos comerciantes de novas ferramentas de comunicacidn, promocion e
innovacion, cara a mellorar a s(ia capacidade e competitividade comercial.
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o Desenvolver accions de difusion e dinamizacion do comercio e a restauracion do
casco historico mediante o desenvolvemento de:

» Rutas polo Casco Vello.

» Cursos de formacién para os socios e traballadores dos mesmos.

s Mercado de productos tradicionais galegos.

» Concursos de degustacion de tapas.

= Edicion Mudicais Casco Vello

= Noite branca, de actividades complementarias da celebrada polo Concello de Vigo.

= Difusion das actividades e do comercio e a restauracion mediante o fomento do
uso das redes sociais.

»Visitas guidas ac Mercado do Berbés.
= Etc.

«Desenvolver estas accidns de cofiecemento do comercio e da restauracion do
casco histérico de Vigo e mellora da competitividade empresarial no seu ambito.

Il.- Que o Concello de Vigo recofiécelle & ASOCIACION DE COMERCIANTES Y
HOSTELEROS "VIGOVELLO", a condicion de participante a contribuir na defensa e
promociéon dos intereses econdémicos e sociais que lles son propios, como sintoma
da boa saude dun estado social e democratico de dereito no que a mellora da
empregabilidade contribuiria favorablemente no eido laboral da cidade.

Dentro das politicas activas de emprego en todas as stas vertentes, o Concello de
Vigo asume a tarefa de colaborar con todolos entes, organismos, administracions,
axentes sociais, etc mais significativas no desenvolvemento dunha serie de accions
de laboral-formativo e experiencial que permitan lograr que os/as traballadores/as
sexan actores clave na mellora da situacion de crise actual fomentando a
contratacion dos colectivos mais desfavorecidos, asi como de persoal cualificado
cara a mellora da siia empregabilidade redundando no beneficio da cidade en xeral
e das persoas desempregadas en particular.

I1l.- Que na devandida actividade a subvencionar e na subvencién mesma concurren

singulares circunstancias de interese pulblico, social, econémico e humanitario;
tendo en conta a situacion socio-laboral actual na cidade de Vigo:

Paro rexistrado por sexo e grupos de idade;

CONCELLOS ParoAcual PaoAteror VARACION flotd<5  Pomes 25 uleres €5 Mol fomes> 8 uleres >
e wnd  owml A s 1m0 om0 Ru w1

Paro_rexistrado por sector de actividade:

CONCELLO PAROTOTAL |AGRICULTURA |INDUSTRA |CONSTRUCCION [SERVIZOS  PRIMBRO EMPREGO
VIGO 34204 501 5.008 2 991 22866 2,838
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A maior abundamento o sector de servizos na cidade, estad a sufrir un importante
incremento nos expedientes de regulacion de emprego (ERE), tanto os de
suspension, como os de reducion de xornada, tal € como se indica na seguinte

179 | 10996 Extincion | 413 45.23%

Suspension 969 9.92%
Reducién de 401 73,71%
xornada

Estas circunstancias asi como o profundo cofiecemento que ten a ASOCIACION DE
COMERCIANTES Y HOSTELEROS "VIGOVELLQO" da situacion dos comercios
relacionados co sector do comercio minorista e da restauracion no barrio histérico de
Vigo, asi como da falta de persoal especializado na formacion, asesoramento e
implantacion de campafias de dinamizacion do comercio mediante técnicas
presenciais e do uso das novas tecnoloxias no concello de Vigo, impiden a
convocatoria publica da subvencion e xustifican a stia concesion directa.

IV.- Toda vez que de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, xeral de subvencions e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio sera instrumento
adecuado para canalizar as subvencions que, con caracter excepcional e por razons
de interese publico, social, econémico ou humanitario, ou outras debidamente
xustificadas que dificulten a sua convocatoria piblica se outorguen directamente, os
intervintes concliien o presente convenio ao fin de regular os termos da concesion
da devandita axuda, cuxo obxecto é desenvolver un proxecto de dinamizacion e
mellora na prestacién de servizos no comercio e a restauracion do casco historico
de Vigo, e dotar ao colectivo empresarial de novas ferramentas de comunicacion,
formaciéon, promocién e innovacion cara a mellora da sla capacidade e
competitividade comercial, asi como a adquisicién de experiencias laborais nese
ambito a persoas desempregadas de Vigo.

V.- Que a ASOCIACION DE COMERCIANTES Y HOSTELEROS "VIGOVELLO"
hon esta incursa en prohibicion para ser beneficiaria das subvencions obxecto da Lei
de subvencidns de Galicia, achase ao corrente das suas obrigas tributarias e fronte
a Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Concello de Vigo,
segundo resulta das declaracions responsables e certificacions que figuran no
expediente.

Que en base as precedentes consideraciéns e ao interese publico, social, econémico
e humanitario que para a cidade de Vigo representa a devandita actividade da
ASOCIACION DE COMERCIANTES Y HOSTELEROS "VIGOVELLQ", o Concello de
Vigo e a dita federacion convefién a sla colaboracién no ambito de Vigo e a
concesion da referida subvencién en base aos seguintes.
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PACTOS

Primeiro.- A ASOCIACION DE COMERCIANTES Y HOSTELEROS "VIGOVELLO"
comprométese a colaborar coa Concellaria de Emprego, Participacion Cidada e
Voluntariado do Concello de Vigo en canto 4 mellora na prestacion de servizos no
comercio e a restauracion do casco historico de Vigo, e dotar ao colectivo
empresarial de novas ferramentas de comunicacién, promocién e innovacion cara a
mellora da sUa capacidade e competitividade, asi como a adquisicion de
experiencias laborais nese ambito, e concretamente, a:

Asumir a programacién, organizacion e xestion das seguintes actividades:

1.Dotar de medios persoais e profesionais a entidade para desenvolver acciéns
encaminadas a:

aMellora das prestacions do servizo do comercio e a restauracion do casco histérico
de Vigo.

bDotar aos comerciantes de novas ferramentas de comunicacion, promocion e
innovacion, cara a mellorar a stia capacidade e competitividade comercial.

cDesenvolver acciéns de difusion e dinamizacién do comercio e a restauracion do
casco histdrico mediante o desenvolvemento de:

sRutas polo Casco Vello.

«Cursos de formacion para os socios e traballadores dos mesmos.

sMercado de productos tradicionais galegos.

«Concursos de degustacion de tapas.

eEdicion Mudicais Casco Vello

«Noite branca, de actividades complementarias da celebrada polo Concello de Vigo.
«Difusién das actividades e do comercio e a restauracion mediante o fomento do uso
das redes sociais.

sVisitas guidas ao Mercado do Berbes.

oEtc.

2 Desenvolver estas acciéns de cofiecemento do comercio e a restauracion do
casco historico de Vigo e mellora da competitividade empresarial no seu ambito.

3.Realizar convocatoria plblica mediante inserciéon de anuncios na paxina web da
entdade e na paxina web municipal xestionada pola area de Emprego,
Participacion Cidada e Voluntariado “Asociacions en rede”
(http://asociacidns.vigo.org, cando menos 5 dias antes da realizacion da seleccion,
asi como a exposicion da convocatoria no taboleiro de anuncios do servizo de
Desenvolvemento Local e Emprego e no Centro Municipal de Emprego, o
secretario da entidade certificard a sua publicacion ante a Comision de
seguimento, dos postos a contratar, agas os do persoal contratado pola entidade
con cargo ao Plan Municipal de Fomento do Emprego do ano 2013, continue ou
non prestando os seus servizos na asociacion.
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4As contratacions seran exclusivamente de persoas empadroadas no Concello de
Vigo, cando menos desde o 1 de xaneiro de 2014.

s.Comunicar ao Concello de Vigo-Concellaria de Emprego, Participacion Cidada e
Voluntariado, o lugar, datas e horas de inicio das acciéns a desenvolver. Asi mesmo,
obrigase a comunicar calquera incidencia que imposibilite ou aprace a actividade
requirida, que de ser o caso, comunicarase cunha antelacion minima de 5 dias
naturais a data da sua realizacion.

6.No emprazamento das acciéns constaré en lugar visible un cartel informativo en
modelo normalizado. Modelo que sera subministrado polo servizo de
Desenvolvemento L.ocal e Emprego. _

7Calquera edicién, roupa de traballo e/ou material grafico relacionado coas
accions deste convenio se realizaran no idioma galego. En todos os casos debera
aparecer o logotipo oficial do Concello de Vigo-Concelleria de Emprego,
Participacion Cidada e Voluntaridao- como patrocinador das accions, sendo esta
cuestion extensible as carpetas, distintivos e outros elementos que realicen.

s Dispor dos permisos e autorizaciéns necesarios para o desenvolvemento das
actividades.

9.Aboar as taxas, impostos, dereitos de autor e demais gastos derivados da
execucion das actividades previstas.

10.Cumprir con todas as obrigas establecidas no art. 14.1 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvencions.

11LEn xeral cumprir coas obrigas consignadas para as beneficiarias das

subvencions no artigo 11 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencidns de Galicia.

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sua parte, comprométese a:

1. Colaborar na orientacion, supervision e avaliacién das actividades realizadas.

2 .Respectar a estrutura organizativa da ASOCIACION DE COMERCIANTES Y
HOSTELEROS "VIGOVELLO".

3.Conceder directamente & ASOCIACION DE COMERCIANTES Y HOSTELEROS
"/IGOVELLQ" unha subvencién por importe de 49.2471,68 €, como contrapartida do
estipulado no presente convenio, con cargo a partida 2410.4800000 “Programa de
axudas ao Plan de Emprego Municipal’, dos orzamentos xerais do Concello de Vigo,
co obxecto de coadxuvar ao financiamento dos gastos de contratacion de persoal,
xestion e organizacion das actividades previstas.

Terceiro.- Esta axuda serd compatible con calqueira outra subvencién ou axuda
ara a mesma finalidade procedente de calquer outra administracion ou de entes
publicos ou privados, nacionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencién doutras
subvencions, axudas, ingresos ou recursos que financien a actividade obxecto do
convenio. Esta comunicacion debera efectuarse no momento en que se coneza e,
en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada os fondos
recibidos.
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En calquera caso, o importe total da subvencién ou subvencions non podera superar
o da actividade subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no
artigo 34 do RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o Regulamento da
Lei Xeral de Subvenciéns.

Cuarto.- Para facilitar a administracién do convenio poderase tramitar un anticipo a
conta de ata un 50% da axuda outorgada polo Concello, previa peticién da entidade,
na que xustifique o destino dos fondos solicitados e a necesidade financeira dos
mesmos. O 50% restante ingresarase unha vez se tefia xustificado a totalidade do
programa conveniado, tal como se establece na liquidacién final.

Conforme ao previsto no artigo 42 e ss. do RD 887/2006, neste suposto optase por
non esixir ningtn tipo de garantia a entidade beneficiara ao ter en conta, tanto o
caracter social da actividade subvencionada, coma a traxectoria en anteriores
colaboracions coa entidade.

Quinto.- Se o custe total da actividade resultase ser menor que o contemplado para
a concesion da subvencién ou se reduciran na execucién da actividade conveniada
as actuaciéns ou elementos previstos como integrantes da mesma, procedera a
reduccion da subvencidon na mesma proporcion.

A comunicacion destas circuntancias ao Concello debera efectuarse no momento en
que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada
aos fondos recibidos.

Sexto.- A beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a actividade
subvencionada obxecto do convenio.

Sétimo.- A beneficiaria debe dar a adecuada publicidade & financiacién municipal
da actividade. A dita difusién cumprird os seguintes requisitos:

»A informacion especialmente carteis e programas editados, estara
integramente na lingua galega.

»En toda informacién grafica editada figuraran os logotipos e anagramas
oficiais do Concello de Vigo, ademais das lendas que se acorden. Se no
financiamento das actividades intervefien outras entidades distintas das
asinantes do Convenio, a prelacion en orde de tamario sera proporcional a
cadansua achega economica.

»A entidade beneficiaria sometera a conformidade do servizo de
Desenvolvemento Local e Emprego do Concello de Vigo as probas dos
recursos publicitarios que se vaian empregar. O material grafico editado
dispora do correspondente depésito legal. De todo o material editado,
entregaranse 2 exemplares no servizo de Desenvolvemento Local e Emprego
da Concellaria de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado.
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Oitavo.- A presente subvencion tera a publicidade prevista no artigo 15 da Lei de
subvencions de Galicia. ‘

Noveno.- Comisidén de seguimento.
Para o bo fin dos obxectivos sinalados no presente convenio constituirase unha
Comision de seguimento integrada por:
+QO concelleiro de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado, que ostentara a
Presidencia que podera delegar a stia representacion noutro/a concelleiro/a ou xefe
do servizo de Desenvolvemneto Local e Empego.
+Tres vocais:
-Un/unha técnico/a adscrito ao servizo de Desenvolvemneto Local e Empego.
-Dous a membros da ASOCIACION DE COMERCIANTES Y HOSTELEROS
"VIGOVELLQO".
Actuard como Secretario/a da Comisién un/funha funcionario/a ou laboral do
Concello de Vigo, con voz pero sen dereito a voto.
. A Comisién quedara constituida trala sua primeira reunion, estas realizaranse de
forma ordinaria todos os trimestres na data en que se indique na sesidén constitutiva,
en todo caso para a sta valida constitucion sera necesaria a presencia da maioria
absoluta dos seus membros que incluira a do Presidente e Secretario.
O Presidente decidird co seu voto os empates que se produzan respecto dos
acordos que nas funciéns que son propias da Comision se adopten.
Son funcions propias da Comision, as seguintes:
a)Supervisar o cumprimento do proxecto de accions e actividades que figuran na
Memoria e o presuposto executado.
b)Establecer unha orde de prioridades respecto das actividades a realizar.
c)Realizar as seleccion de persoal a contratar e propor as contratacions de persoal a
realizar.
d)Supervisar o cumprimento do normativa legal vixente en relacion coas
contratacions realizadas.

Décimo.- A beneficiaria, no prazo de un (1) mes a contar desde o remate da
actividade e sempre antes do 01/12/2014, debera xustificar o cumprimento da
finalidade para a que se concedeu a subvencion e, no seu caso, da aplicacion dos
fondos recibidos. A tal efecto debera presentar unha conta xustificativa na que
debera constar a declaracion das actividades realizadas e dos gastos incorridos; 0s
xustificantes de pago dos gastos incorridos con facturas ou documentos de valor
probatorio equivalente e o importe, procedencia e aplicacion dos fondos propios e
outras subvenciéns ou recursos que financiaran tamén a actividade conveniada.

A xustificacion debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e
con copias de facturas polo resto do orzamento. Se podera substituir a presentacion
de copias de facturas polo gasto do proxecto ou actividade non subvencionada pola
presentacién dun balance que abarque a totalidade do gasto ou por unha
certificacion na que se acredite que o programa ou actividade que foi obxecto da
subvencién foi executado na sla totalidade e o seu custo total foi de ... euros.

A documentacién da conta xustificativa deberd incluir unha relaciéon de tédolos
xustificantes de pago dos gastos incorridos.
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As facturas, que seran orixinais, deberan recoller o nimero de CIF, a data, nUmero
de factura e o IVE, estes xustificantes quedaran a disposicién do Concello de Vigo.
Non se admitiran facturas fotocopiadas ou compulsadas, nin aquelas que non
rednan as esixencias previstas no Real Decreto 1619/2012, do 30 de novembro polo
que aprébase o Regulamento polo que regulan as obligaciéns de facturacion.
Nestas facturas se computara o gasto acreditado deducindo o IVE, salvo que se
xustifique a exencion do dito imposto. Non/Sera preciso que nos documentos
xustificativos de pago conste de forma expresa que 0s pagos aos que 0s mesmos se
refiren foron satisfeitos con anterioridade ao proceso de xustificacion do
cumprimento da finalidade para a que se concedeu a axuda.

As retribucions de persoal xustificaranse mediante:

+Copia autenticada do contrato.

+Copia autenticada do TC1 e TC2 correspondente aos meses imputados.

-Copia autenticada das néminas correspondente aos meses imputados.

«Copia autenticada do impreso de liquidacién nominal do IRPF.

«Copia do documento autenticado (transferencia bancaria ou cheque nominativo),
que xustifique o pagamento das néminas do persoal.

Se a beneficiaria solicitara a devolucion do orixinal presentado, a area xestora do
convenio procedera ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o
motivo da axuda e si o importe do xustificante impUtase total ou parcialmente a
axuda conveniada; indicandose neste caso o importe esacto que resulte afectado. A
copia do xustificante orixinal estampillado se incorporara ao expediente e a area
xestora da convenio procedera a devolucion do orixinal.

Décimo primeiro.- Antes de proceder ao pago da subvencién a beneficiariadebera
acreditar estar 6 corrente no pagamento das suas obrigas fiscais e para coa
seguridade social e non ser debedor por resolucidén de procedencia de reintegro, o
que podera realizar por medio dunha declaracion responsable, ao abeiro do artigo
31.7 e) da lei 9/2007 de subvenciéns de Galicia. ‘

Décimo segundo.- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubitado
respondan a natureza da actividade subvencionada e se realicen no prazo
comprendido entre o 1 de xaneiro e o 31 de outubro de 2014.

A beneficiaria debera solicitar 3 ofertas cando o gasto exceda de 50.000 € por
execucion de obra ou 18.000 € no caso de subministros ou servizos, salvo que non
exista mercado para as ditas contratacions.

Décimo terceiro.- A realizacién da actividade subvencionada e o cumprimento da
finalidade que determinou a concesién da axuda sera comprobada polo servizo de
Desenvolvemento Local e Emprego dependente da Concellaria de Emprego,
Participacién Cidada e Voluntariado. O xefe do servizo de Desenvolvemento Local e
Emprego emitira informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas aquelas
circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar incumprida ou
defectuosamente cumprida a actividade obxecto da subvencion.
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Décimo cuarto.- A beneficiaria debera facilitar toda a informacién que lle sexa
requirida pola Concellaria de Emprego, Participacién Cidada e Voluntariado e pola
Intervencién Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no exercizo
das suas funcions de fiscalizacion e control do destino das subvenciéns.

Décimo quinto.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de
xuros de demora desde o pagamento da subvencién ata a data na que se acorde a
procedencia do reintegro nos casos do artigo 33 LSG, nos casos:

1. Incumprimento total ou parcial do obxectivo, da actividade ou do proxecto ou non
adopcién do comportamento que fundamenta a concesion da axuda.

2. Incumprimento da obriga de xustificacién ou a xustificacion insuficiente.

3. Incumprimento da obriga de adoptar as medidas de difusién contidas no apartado
sétimo do convenio.

4 .Resistencia, escusa, obstrucién ou negativa as actuaciéns de comprobacion e
control financeiro, asi como o incumprimento das obrigas contables, rexistrais ou de-
conservacién de documentos cando diso se derive a imposibilidade de verificar o
emprego dado aos fondos percibidos, o cumprimento do obxectivo, a realidade e
regularidade das actividades obxecto do convenio, ou a concorrencia de
subvencions, axudas, ingresos ou recursos para a mesma finalidade, procedentes
de calquera administracion ou entes pUblicos ou privados, estatais, da Union
Europea ou de organismos internacionais.

5.Incumprimento das obrigas impostas pola administracion as entidades
colaboradoras e beneficiarios, asi como dos compromisos por estes asumidos, con
motivo da concesion da axuda, sempre que afecten ou se refiran ao modo en que se
conseguen os obxectivos, se realiza a actividade, se executa o proxecto ou se
adopta o comportamento que fundamenta a concesion da axuda.

6.Incumprimento das obrigas impostas pola administracion as entidades
colaboradoras e beneficiarios, asi como dos compromisos por estes asumidos, con
motivo da concesiéon da axuda, distintos dos anteriores, cando diso se derive a
imposibilidade de verificar 0 emprego dado aos fondos percibidos, o cumprimento do
obxectivo, a realidade e regularidade das actividades obxecto do convenio, ou a
concorrencia de subvencions, axudas, ingresos OuU recursos para a mesma
finalidade, procedentes de calquera administracion ou entes publicos ou privados,
estatais, da Unidén Europea ou de organismos internacionais.

Cando o incumprimento da actividade obxecto do convenio se traduza nunha
diminucién sifificativa da actividade obxecto do convenio, traducible a termos
econdmicos en funcién do proxecto presentado e o seu presuposto, que non
implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da convenio, procedera o reintegro
da axuda na mesma proporcién. En todo caso procedera o reintegro do exceso da
axuda sobre o custo da actividade obxecto do convenio.

Décimo sexto.- Canto as infraccidns e sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria
da subvencion a que se refire este convenio e procedemento para a sua
apreezacion e imposicion, estarase ao disposto no Titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de
xufio, de subvencions de Galicia e no RD 1398/1993, de 4 de agosto, polo que se
aprobou o Regulamento do Procedemento para o exercizo da potestade
sancionadora
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Décimo sétimo.- A beneficiaria esta informada de que que os seus datos e os do
seu representante seran incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade
da sua recollida € a instruccién do procedemento para a concesion da axuda
obxecto do presente convenio, a practica das publicacibns, comunicacions e
notificacions de obrigado cumprimento, o seguemento € comprobacion da actividade
realizada e demais actuacions previstas en orden a conclusiéon do proceso, polo que
a slla achega é obligatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do
26 de novembro de Réxime Xuridico das Administraciéns Pulblicas e do
Procedemento administrativo Comun e na Lei 15/1999, do 13 de decembro, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, sendo responsable do seu tratamento a
servizo de Desenvolvemento Local e Emprego dependente da Concellaria de
Emprego, Participacién Cidada e Voluntariado.

A beneficiaria podera exerce-los dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e
oposicién ante a servizo de Desenvolvemento Local € Emprego dependente da
Concellaria de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado do Concello de Vigo.

Décimo oitavo.- A colaboracion do Concello de Vigo concrétase na
concesion dunha subvencién formalizada mediante o presente convenio,
colaboracién que non derivara en ningun tipo de relacién laboral entre o Concello de
Vigo e o persoal contrado directa ou indirectamente pola ASOCIACION DE
COMERCIANTES Y HOSTELEROS "VIGOVELLO" no desenvolvemento das
actividades indicadas no pacto primeiro.

Décimo noveno.- A concesién da subvencion obxecto do presente convenio
rexerase pola Lei 38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD
887/2008, de 21 de xufio, polo que se aprobou o seu regulamento, nos seus
preceptos basicos; a lexislacion basica do estado en materia de réxime local; a Lei
9/2007, de 13 de xufo, de subvencidns de Galicia; os preceptos non basicos da Lei
38/2003 e do RD 887/2008; polos pactos que se contefien neste convenio; as Bases
de Execucion dos vixentes orzamentos municipaise as restantes normas de dereito
administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

E, en proba da siia conformidade, firman o presente convenio, por triplicado

exemplar, en Vigo, de 2013.

A Presidenta da Asociacion de
Comerciantes y Hosteleros “VigoVello”

Milagros Dominguez Fernandez
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