CONCEDIE.LERI'A CONCELLO
EMPREGO DE VIGO

“CONVENIO COLABORACION COA “FUNDACION ERGUETE-
INTEGRACION” NO MARCO DO PLAN MUNICIPAL DE EMPREGO” PARA A
ATENCION A CIDADANIA MEDIANTE COIDADORES DE BARRIO E O
DESENVOLVMENTO DE ACTIVIDADES DE INTERESE SOCIAL ”

Na Casa do Concello de Vigo, a 02 de marzo de dous mil dezaoito

REUNIDOS

Dunha parte, O Excmo. Sr. Alcalde — Presidente do Concello de Vigo, D. Abel
Caballero Alvarez, con enderezo na Praza do Rei num. 1, 36202 de Vigo, e CIF
P3605700-H.

Doutra parte, Dona Carmen Avendafno Otero co DNI 35956947N en calidade de
Presidenta da Fundacion ERGUETE-Integracion, conforme a escritura publica de
data 12/03/2012, ten poder suficiente para actuar en nome da Fundaciéon
ERGUETE-Integracion, con domicilio social en Avda. Martinez Garrido, 21 —
Interior 36205 de VIGO e CIF G36861078.

Tendo, daquela, os comparecentes a capacidade legal necesaria para o
outorgamento do presente convenio

EXPONEN

Que a mellora do benestar dos cidadans de Vigo e especialmente das persoas en
risco ou situacion de exclusion social é a tarefa fundamental do Concello de Vigo.
A sua situacién en relacion co emprego é un elemento fundamental do seu
benestar, e por medio de proxecto integrados nos Plan de Emprego intervén para
acadar unha sociedade mais inclusiva, mais xusta e equilibrada.

A estratexia polo emprego que supén este plan non é un elemento illado, senén
toma en consideracion un conxunto de accions de colaboraciéon co entramado
laboral, educativo, vecinal e social nos que o desenvolvemento de convenios de |
colaboracion configurase como a sta maxima concrecion, sendo un elemento
primordial para acadar este benestar a interacion da cidadania co mercado
laboral, asi como da reincorporacion sociolaboral das persoas en risco ou
situacion de exclusiéon social, procurando que os custes do convenio de
colaboracién coa fundacién sexan inferiores aos que asumiria o Concello de
asumir estas funciéns propias da Fundacion ERGUETE-Integracion.

O Concello de Vigo ten dentro das suas propostas para estes anos de crise,
acadar mediante a contratacion directa ou indirecta o maior nimero de persoas
desempregadas reducindo a porcentaxe de parados na nosa cidade, unha das
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formas para acadar este obxectivo entre outras € a colaboracion coa Fundacion
ERGUETE-Integracion.

A colaboracion coa Fundacion ERGUETE-Integracion, dentro do marco do Plan
Municipal de Emprego, permitira que por medio da instrumentacién de novos
contratos laborais e a imputacion do persoal propio da entidade necesario para a
supervision, xestion e bo funcionamento do proxecto, se dinamice a insercion en
profesions relacionadas coa formacién e dinamizacién no acompafamento as
persoas residentes nas zonas de actuaciéon, asi como a dinamizacion de
actividades que fomenten a solidariedade, a colaboracion e as relaciéns
interpersonais, mediante a promocion dos bancos de tempo, e en xeral do
desenvolvmento de actividades de interese social e, se lle ofreza aos vecinos e
vecifias de Vigo, asi como as persoas en risco de exclusiéon social a posibilidade
de mellorar a sua empregabilidade grazas a atencion directa e especializada na
reincorporacién ao mercado laboral e & sociedade.

MANIFESTAN

l.- - Que a Fundacibn ERGUETE-Integracién, conforme a sUa proposta
presentada no rexistro xeral do Concello de Vigo o pasado dia 20/12/2017 co n°
de documento 170178480, e orzamento modificado achegado en data 09/02/2018
(COD. SOLICITUDE W261463-1775), ten previsto este convenio de colaboracion
cos seguintes obxectivos.

1. Obxectivos xerais.
a) Prestar un servizo & cidadania mais vulnerable e con maiores
dificultades en seis barrios de Vigo.
b) Incorporar ao mercado laboral a persoas en situacion ou risco de

exclusion social para que se convertan en axentes activos do propio
proceso de empregabilidade.

2, Obxectivos especificos.

a) Facilitar a reincorporacién social e laboral mediante a
contratacion de persoas en situacion ou risco de exclusion social.

b) Proporcionar formacion e experiencia laboral relacionada coa
atencion as persoas, mediante a realizacion das actividades de:
. Acompafiamento as persoas que o precisen nas slas labores

cotias.

o Realizar servizos vitais de apoio a persoas maiores con

problemas de mobilidade ou discapacidade.
Axuda, informacion e atencion a indixentes e transelntes.
Colaborar cos servizos de hostalaria e turismo nos procesos
de informacion e asesoramento a visitantes.

. Colaboracion cos servizos publicos e de emerxencias.
3. Proporcionar experiencia profesional relacionada coa xestion de
administrativa, a atencion ao publico en proxectos relacionados:
a) Xestion, fomento e dinamizacion dos bancos de tempo en Vigo,

como espazos de intercambio de tempo por servizos, e de relaciéons
interpersonais.
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4. Colaborar na reducion de dano con persoas drogodependentes en
situacion de emerxencia social, mediante unha unidade mébil no Casco
Vello e noutras zonas de conflitividade na cidade de Vigo.

Il.- Que o Concello de Vigo recoiiécelle & Fundacion ERGUETE-Integracion, a
condicion de participante a contribuir na defensa e promocion dos intereses
economicos e sociais que lles son propios, como sintoma da boa salide dun
estado social e democratico de dereito no que a mellora da empregabilidade
contribuiria favorablemente no eido laboral da cidade.

Dentro das politicas activas de emprego en todas as stas vertentes, o Concello
de Vigo asume a tarefa de colaborar con todolos entes, organismos,
administracions, axentes sociais, etc mais significativas no desenvolvemento
dunha serie de accions de indole laboral-formativo e experiencial que permitan
lograr que os/as traballadores/as sexan actores clave na mellora da situacion de
crise actual fomentando a contratacion dos colectivos mais desfavorecidos, asi
como de persoal cualificado cara a mellora da siia empregabilidade redundando
no beneficio da cidade en xeral e das persoas desempregadas en particular.

lll.- Que na devandida actividade a subvencionar e na subvencion mesma
concurren singulares circunstancias de interese publico, social, econémico e
humanitario; tendo en conta a situacion socio-laboral actual na cidade de Vigo, no
mes de decembro de 2017:

Paro rexistrado por sexo e grupos de idade:

CONCELLOS Paro Actual PamAnte;iur‘VARIACIm;l ‘Total<25 Homes <25 IMuIIere_s_<25 Total>25  [Homes >25 ‘Mulleres>25
o Bess| 230 o e 464 M ;e om0  roa

Paro rexistrado por sector de actividade:

CONCELLO PARO TOTAL |AGRICULTURA (INDUSTRIA  |CONSTRUCCION SERVIZdS
VIGO 23.688 415 2.758 1.560 16.999

PRIMEIRO EMPREGO
1.956

Estas circunstancias asi como o profundo cofiecemento que ten a Fundacion
ERGUETE-Integracion da situacion das persoas en risco ou situacion de
exclusion social, asi como da falta de persoal especializado no acompafiamento e
apoio das mesmas no Concello de Vigo, impiden a convocatoria publica da
subvencion e xustifican a stia concesion directa.

IV.- Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 -
de novembro, xeral de subvenciéns e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio sera \'
instrumento adecuado para canalizar as subvencidns que, con caracter
excepcional e por razéns de interese publico, social, econémico ou humanitario,
ou outras debidamente xustificadas que dificulten a stia convocatoria publica se
outorguen directamente, os intervintes conclien o presente convenio ao fin de
regular os termos da concesion da devandita subvencién, cuxo obxecto é facilitar
a contratacion de persoas en risco ou situacion de exclusidn social mediante
accions de atencion as persoas presentes na sta area de actuacion e do fomento
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de actividades destinadas ao fomento da solidariedade entre as persoas e da
colaboracion entre elas.

Estes convenios poderan ter caracter plurianual con vistas a garantir un marco
estable que favoreza e facilite a mellor prestacién dos servizos, plans e
programas, sen prexuizo da stua posible resolucion anticipada por incumprimento,
por inexistencia sobrevida das razéns especiais que o xustificaron ou calquera
outra causa establecida regulamentariamente ou no propio convenio.

A subvencion que se propon esta prevista nominativamente no orzamento
municipal do servizo de Desenvolvemento Local e Emprego, polo que ten a
consideracion de subvencion directa segundo o artigo 28 da Lei 38/2003 xeral de
subvencions e 26 da Lei 9/2007 de subvencions de Galicia, a mais abondamento,
acreditanse razons de interese publico, social e humanitario para a sua
concesion, motivaciéons necesarias, asi mesmo, para utilizar o procedemento de
concesion directa do artigo 19.4 da Lei 9/2007, de subvencions de Galicia. A
concesion da subvencion articilase mediante un convenio de colaboracion que
contempla as prescripcions que sinala a Base 40 das de Execucion do
Orzamento; competencias de aplicacion, contraprestacion econémica és gastos
que representa a accion a desenvolver, organo de colaboraciéon, seguimento da
materia conveniada, aclaracion de diverxencias, vixencia, etc.

V.- Que a Asociacion Fundacion ERGUETE-Integracion non estd incursa enn
prohibicion para ser beneficiaria das subvenciéns obxecto da Lei de subvencions
de Galicia, achase ao corrente das slas obrigas tributarias e fronte a Seguridade
Social e non ten débedas pendentes con este Concello de Vigo, segundo resulta
das declaracions responsables e certificacions que figuran no expediente.

Que en base as precedentes consideraciéns e ao interese publico, social,
economico e humanitario que para a cidade de Vigo representa a devandita
actividade da Fundacion ERGUETE-Integracion, o Concello de Vigo e a dita
fundacion converién a sua colaboracion no ambito de Vigo e a concesion da
referida subvencion en base aos seguintes.

PACTOS

Primeiro.- A Fundacion ERGUETE-Integraciéon comprométese a colaborar coa
Concellaria de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado do Concello de Vigo
en canto a acadar directamente a insercion laboral de persoas en risco ou
situacion de exclusion social, mediante acciéns de atencion as persoas presentes
na sua area de actuacion, asi como a adquisicion de experiencias laborais nese
ambito e, concretamente, a asumir a programacion, organizacion e xestion das
seguintes actividades:

1. Facilitar a reincorporacion social e laboral mediante a contratacion de
persoas en situacion de risco de exclusion social.

2. Facilitar a adquisicion de experiencia laboral relacionada coa atencion as
persoas, mediante a realizacion das actividades de:
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a) Acompafiamento as persoas que o precisen nas suas labores cotias.

b) Realizar servizos vitais de apoio a persoas maiores con problemas de
mobilidade ou discapacidade. '

c) Axudas, informacién e atencion a indixentes e transeuntes.

d) Colaborar cos servizos de hosteleria e turismo nos procesos de
informacién e asesoramente a visitantes.

e) Colaboracién cos servizos publicos e de emerxencias.

3. Faciliar experiencia profesional relacionada coa xestion de administrativa, a
atencion ao publico en proxectos relacionados:

a) Xestion, fomento e dinamizacion dos bancos de tempo en Vigo, como
espazos de intercambio de tempo por servizos, e de relacidons
interpersonais.

b) Creacion e xestion dun banco de libros de texto para as familias de
Vigo, poidan compartir e intercambiar os libros de texto e, reduzcan o
desembolso habitual de principios de cada curso escolar.

c) Colaborar na reducién de dano con drogodependentes en situacién de
emerxencia social, mediante unha unidade mébil no Casco Vello e
noutras zonas de conflitividade na cidade de Vigo.

4. Comunicar ao Concello de Vigo-Concellaria de Emprego,Economia,
Industria, Voluntariado e Relacion con Sindicatos, o lugar, datas e horas de
inicio das accions a desenvolver. Asi mesmo, obrigase a comunicar
calquera incidencia que imposibilite ou aprace a actividade requirida, que
de ser o caso, comunicarase cunha antelacion minima de 5 dias naturais a
data da sua realizacion.

5. Na paxina web da entidade e no emprazamento das acciéns constara en
lugar visible un cartel informativo en modelo normalizado. Modelo que sera
subministrado polo servizo de Desenvolvemento Local e Emprego.

6. Calquera edicion, roupa de traballo e/ou material grafico relacionado coas
accions deste convenio se realizaran no idioma galego e deberan contar
coa conformidade do servizo de Desenvolvemento Local e Emprego. En
todos os casos debera aparecer de forma ben visible nos anversos e
reversos o logotipo oficial do Concello de Vigo-Concelleria de Emprego,
Economia, Industria, Voluntariado e Relacion con Sindicatos - como
patrocinador das accions, sendo esta cuestion extensible as carpetas, ‘

mochilas, distintivos e outros elementos que realicen. ‘
7. Dispor dos permisos e autorizacions necesarios para o desenvolvemento

das actividades.
8. Aboar as taxas, impostos, dereitos de autor e demais gastos derivados da )

execucion das actividades previstas.

9. Cumprir con todas as obrigas establecidas no art. 14.1 da Lei 38/2003, de
17 de novembro, Xeral de Subvencions.

10. En xeral cumprir coas obrigas consignadas para as beneficiarias das
subvencions no artigo 11 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de

Galicia
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Segundo.- O Concello de Vigo, pola sua parte, comprométese a:

1. Colaborar na orientacion, supervision e avaliacion das actividades
realizadas.

2. Respectar a estrutura organizativa da Fundacion ERGUETE-Integracion.

3. Conceder directamente & Fundacibn ERGUETE-Integracion unha
subvencién total por importe de 1.080.000,00 € con cargo a partida 2410
4890020 “Convenio Erguete Insercion laboral”, do orzamento xeral do
Concello de Vigo para os anos 2018 e 2019, co obxecto de coadxuvar ao
financiamento dos gastos de contratacion de persoal, xestion e organizacion
das actividades previstas. Para o ano 2018, o importe da subvencion a
conceder sera de 540.000,00 €, e para o ano 2019 o importe da subvencion
a conceder sera de 540.000,00 €.

Terceiro.- Esta subvencién sera compatible con calquera outra subvencion ou
axuda para a mesma finalidade procedente de calquer outra administracion ou de
entes publicos ou privados, nacionais, da Union Europea ou de organismos
internacionais.

A beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencién doutras
subvenciéns, axudas ingresos ou recursos que financien a actividade
subvencionada. Esta comunicacion debera efectuarse no momento en que se
cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada 6s
fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencion ou subvenciéns non podera
superar o da actividade subvencionada; caso no que se procedera na forma
prevista no artigo 34 do RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o
Regulamento da Lei Xeral de Subvencions.

Cuarto.- Co amparo legal do artigo 57 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral
de subvencions, a vixencia do presente convenio sera plurianual, cunha duracion
de dous anos: dende a aprobacion do mesmo ata o 31 de outubro do ano 2019.
Para o pactado no presente convenio, o Concello, aportara a cantidade total de
1.080.000,00 €, dos cales 540.000,00 con cargo ao orzamento de 2018 e
540.000,00 con cargo ao orzamento de 2019.

Para facilitar a administracion do convenio poderase tramitar un anticipo a conta
de ata un 50% da axuda outorgada polo Concello, previa peticion da entidade, na
que xustifique o destino dos fondos solicitados e a necesidade financeira dos
mesmos. O 50% restante ingresarase unha vez se tefia xustificado a totalidade do
programa conveniado, tal como se establece na liquidacion final.

Conforme ao previsto no artigo 42 e ss. do RD 887/2006, neste suposto optase
por non esixir ningun tipo de garantia a entidade beneficiara ao ter en conta, tanto
o caracter social da actividade subvencionada, coma a traxectoria en anteriores
colaboracions coa entidades sindicais.
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Os anticipos a conta correspondentes a cada un dos anos de vixencia do
convenio, 2018 e 2019, efectuaranse do seguinte xeito:
e Noano 2018:
o O 50% da cantidade anual a sinatura do convenio.
© O 16,67% da cantidade anual unha vez xustificado o importe
correspondente aos meses de xaneiro a outubro.
e Noano 2019:
o 0 50% da cantidade anual, nos tres primeiros meses do ano.

Quinto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o
contemplado para a concesién da subvenciéon ou se reduciran na execucion da
actividade subvencionada as actuaciéons ou elementos previstos como integrantes
da mesma, procedera a reduccion da subvencion na mesma proporcion .

A comunicaciéon destas circuntancias ao Concello debera efectuarse no momento
en que se cofeza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicaciéon
dada aos fondos recibidos.

Sexto.- A beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a actividade
subvencionada.

Sétimo.- A presente subvencion tera a publicidade prevista no artigo 15 da Lei de
subvencions de Galicia.

Asi mesmo, a beneficiaria debe dar a adecuada publicidade a financiacion
municipal da actividade subvencionada. A dita difusibn cumprird os seguintes
requisitos:

»A informacién especialmente carteis e programas editados, estara
integramente na lingua galega.

»En toda informacion grafica editada figuraran os logotipos e anagramas
oficiais do Concello de Vigo, ademais das lendas que se acorden. Se no
financiamento das actividades intervefien outras entidades distintas das
asinantes do Convenio, a prelacion en orde de tamario sera proporcional a /
cadansua achega econoémica.

»A entidade beneficiaria someterd a conformidade do servizo de
Desenvolvemento Local e Emprego do Concello de Vigo as probas dos
recursos publicitarios que se vaian empregar. O material grafico editado
dispora do correspondente depédsito legal. De todo o material editado,
entregaranse 2 exemplares no servizo de Desenvolvemento Local e
Emprego da Concellaria de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado.

Oitavo.- Comision de seguimento
Para o bo fin dos obxectivos sinalados no presente convenio constituirase unha
Comision de seguimento integrada por:
- O concelleiro de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacion
con Sindicatos, que ostentara a Presidencia que podera delegar a sta
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. representacion noutro/a concelleiro/a ou xefe do servizo de
Desenvolvemneto Local e Empego.
- Tres vocais:
o Un/unha técnico/a adscrito ao servizo de Desenvolvemento Local e
Empego.
o Dous membros da Fundacion ERGUETE-Integracion.

Actuara como Secretario/a da Comision un/unha funcionario/a ou laboral do
Concello de Vigo, con voz pero sen dereito a voto.

« A Comisién quedara constituida trala sta primeira reunion, estas
realizaranse de forma ordinaria todos os trimestres na data en que se
indique na sesion constitutiva, en todo caso para a sta valida constitucion
sera necesaria a presencia da maioria absoluta dos seus membros que
incluira a do Presidente e Secretario.

« O Presidente decidira co seu voto os empates que se produzan respecto
dos acordos que nas funcions que son propias da Comision se adopten.

« Son funciéns propias da Comision, as seguintes:

o Supervisar o cumprimento do proxecto de accions e actividades que
figuran na Memoria e o presuposto executado.

o Establecer unha orde de prioridades respecto das actividades a realizar.

o Realizar as seleccion de persoal a contratar e propor as contratacions
de persoal a realizar.

o Supervisar o cumprimento do normativa legal vixente en relacién coas
contratacions realizadas.

Noveno.- Para a xustificacion dos gastos correspondentes desde o:

1. Os gastos realizados desde o 01/01/2018 ao 31/10/2018, a beneficiaria,
antes do 1/12/2018, debera xustificar o cumprimento da finalidade /~
para a que se concedeu a subvencion e, no seu caso, da aplicacién
dos fondos recibidos.

2. Os gastos realizados desde o 01/11/2018 ao 31/12/2018 a beneficiaria,
antes do 1/02/2019, debera xustificar o cumprimento da finalidade
para a que se concedeu a subvencion e, no seu caso, da aplicacién
dos fondos recibidos.

3. Os gastos realizados desde o 01/01/2019 ao 31/10/2019, a beneficiaria,
antes do 1/12/2019, debera xustificar o cumprimento da finalidade
para a que se concedeu a subvencion e, no seu caso, da aplicacion
dos fondos recibidos.

A tal efecto debera presentar en cada unha das ocasiéns, unha conta xustificativa
na que debera constar a declaracion das actividades realizadas (memoria de
actividades) e dos gastos incorridos (memoria econémica); os xustificantes de
pago dos gastos incorridos con facturas ou documentos de valor probatorio
equivalente e o importe, procedencia e aplicacion dos fondos propios e outras
subvenciéns ou recursos que financiaran tamén a actividade subvencionada.
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A memoria econdmica da conta xustificativa debera incluir unha relacion de
todolos xustificantes de pago dos gastos incorridos & que se xuntaran as facturas
electronicas e/ou copias dixitalizadas compulsadas das facturas orixinais en papel
e/ou os demais documentos de valor probatorio equivalente.

Reflectiranse nunha taboa todos os gastos acreditados mediante facturas
electronicas e/ou copias dixitalizadas compulsadas das facturas orixinais en
papel, indicando o nome de empresa, o nimero de CIF, a data, o numero de
factura e o IVE. Computarase o gasto acreditado deducindo o IVE, salvo que se
xustifique a exencion do dito imposto (achegarase, a tal efecto, unha declaracion
responsable da entidade de non deduciéon do IVE ou o acordo de exencién do
IVE) e debera indicarse o importe que se imputa a subvencion (total/parcial).

Non sera preciso que nos documentos xustificativos de pago conste de forma
expresa que 0s pagos aos que os mesmos se refiren foron satisfeitos con
anterioridade ao proceso de xustificacion do cumprimento da finalidade para a
que se concedeu a subvencion.

As retribucions de persoal xustificaranse mediante:

- Contrato de traballo

- Boletins de cotizacion a Seguridade Social: Recibo de liquidacion de
cotizacions e Relacion nominal de traballadores, ou documento
equivalente expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

« Noéminas correspondente aos meses imputados.

»  Modelo 111 (retenciéns e ingresos a conta do IRPF) e xustificantes do
seu pagamento.

- Documentos bancarios correspondentes que xustifiquen o pagamento
das nominas do persoal (transferencia bancaria, cheque nominativo,
certificacions)

A xustificacion debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada
e con copias de facturas polo resto do orzamento. Se podera substituir a
presentacion de copias de facturas polo gasto do proxecto ou actividade non
subvencionada pola presentacion dun balance que abarque a totalidade do gasto
ou por unha certificacion na que se acredite que o programa ou actividade que foi
obxecto da subvencion foi executado na sta totalidade e o seu custo total foi de

Décimo.- Antes de proceder ao pago da subvencién a beneficiaria debera
acreditar estar 6 corrente no pagamento das suas obrigas fiscais e para coa
seguridade social e non ser debedor por resoluciéon de procedencia de reintegro,
0 que podera realizar por medio dunha declaracién responsable, ao abeiro do
artigo 31.7 e) da lei 9/2007 de subvencions de Galicia.

Décimo primeiro.- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubitado

respondan a natureza da actividade subvencionada e se realicen no prazo
comprendido entre o:
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CONCEDIE.LERI'A CONCELLO
EMPREGO DE VIGO

* 01 de xaneiro de 2018 ao 31 de outubro de 2019, do seguinte xeito:

o Con cargo 6 orzamento xeral do Concello de Vigo para o ano 2018,
os realizados en concepto de:
= gastos de persoal desde o 1 de marzo de 2018 6 31 de decembro
de 2018
= gastos xerais desde o 1 de xaneiro de 2018 6 31 de decembro de
2018.
o Con cargo 6s orzamentos municipais de 2019 os realizados desde o
1 de xaneiro de 2019 6 31 de outubro de 2019.

A beneficiaria debera solicitar 3 ofertas cando o gasto exceda de 50.000 € por
execucion de obra ou 18.000 € no caso de subministros ou servizos, salvo que
non exista mercado para as ditas contratacions.

Décimo segundo.- A realizacién da actividade subvencionada e o cumprimento
da finalidade que determinou a concesion da subvenciéon sera comprobada polo
servizo de Desenvolvemento Local e Emprego dependente da Concellaria de
Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacion con Sindicatos. O xefe do
servizo de Desenvolvemento Local e Emprego emitira informe ao respecto
facendo constar, no seu caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar .
relevantes en orden a considerar incumprida ou defectuosamente cumprida a
actividade subvencionada.

Décimo terceiro.- A beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa
requirida pola Concellaria de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e
Relacion con Sindicatos e pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e
Consello de Contas no exercizo das suas funcions de fiscalizacion e control do
destino das subvencions.

Décimo cuarto.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia
de xuros de demora desde o pagamento da subvencion ata a data na que se
acorde a procedencia do reintegro nos casos do artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha
diminucion sifiificativa da actividade subvencionada, traducible a termos
econdémicos en funcion do proxecto presentado e o seu presuposto, que non
implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencién, procedera o
reintegro da subvencion na mesma proporcion. En todo caso procedera o
reintegro do exceso da subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo quinto.- Canto &s infraccions e sanciéns en que poida incorrer a
beneficiaria da subvencion a que se refire este convenio e procedemento para a
sUa aprezacion e imposicién, estarase ao disposto no Titulo IV da Lei 9/2007, de
13 de xufio, de subvencions de Galicia e no RD 1398/1993, de 4 de agosto, polo
que se aprobou o Regulamento do Procedemento para o exercizo da potestade
sancionadora.
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CONCELLERIA CONCELLO
EMPREGO DE VIGO

Décimo sexto.- A beneficiaria esta informada de que os seus datos e os do seu
representante seran incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da
sua recollida & a instruccion do procedemento para a concesion da subvencion
obxecto do presente convenio, a practica das publicaciéns, comunicaciéns e
notificacions de obrigado cumprimento, o seguemento e comprobacién da
actividade subvencionada e demais actuacions previstas na Lei de subvencions
de Galicia en orden & conclusién do proceso subvencional, polo que a stia achega
€ obligatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions
publicas, na Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico
e na Lei 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, sendo responsable do seu tratamento a servizo de Desenvolvemento
Local e Emprego dependente da Concellaria de Emprego, Participacién Cidada e
Voluntariado.

A beneficiaria podera exerce-los dereitos de acceso, rectificacién, cancelacion e
oposicion ante a servizo de Desenvolvemento Local e Emprego dependente da
Concellaria de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacion con
Sindicatos do Concello de Vigo.

Décimo sétimo.- A colaboracion do Concello de Vigo concrétase na concesion
dunha subvencion formalizada mediante o presente convenio, colaboraciéon que
non derivara en ningun tipo de relacion laboral entre o Concello de Vigo e o
persoal contrado directa ou indirectamente pola Fundacion ERGUETE-Integracion
no desenvolvemento das actividades indicadas no pacto primeiro.

Décimo oitavo.- A concesion da subvencion obxecto do presente convenio
rexerase pola Lei 38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvenciéns e o RD
887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o seu regulamento, nos seus
preceptos basicos; a lexislacion basica do estado en materia de réxime local e de
procedemento administrativo comun; a Lei 9/2007, de 13 de xufo, de
subvenciéns de Galicia; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD
887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as Bases de Execucion
dos vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito
administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

E, en proba da sta conformidade, firman o presente convenio, por triplicado
exemplar, en Vigo, 02 de marzo de}@‘!S

Polo Concello de 7 ion-Erguete Integracion
O Alcalde / [

Don Abel Cab#l

/
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