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CONCEDIE_LERIA CONCELLO
EMPREGO DE VIGO

CONVENIO COLABORACION COA “ASOCIACION REDE DE MULLERES

VECINAIS CONTRA OS MALOS TRATOS” NO MARCO DO FOMENTO DO

EMPREGO PARA A POTENCIACION DO ACOMPANAMENTO E APOIO AS
VITIMAS DE VIOLENCIA DE XENERO”

Na Casa do Concello de Vigo, a 02 de marzo de dous mil dezaoito

REUNIDOS

O Excmo. Sr. Alcalde — Presidente do Concello de Vigo, D. Abel Caballero Alvarez,
con enderezo na Praza do Rei nim. 1, 36202 de Vigo, e CIF P3605700-H.
Dunha parte,

Doutra parte, Dona Maria Rosario Otero Rodriguez co DNI 36012710T en calidade
de Presidenta da Asociacion “Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos”,
nomeada en asamblea celebrada o 15 de decembro de 2010, ten poder suficiente
para actuar en nome da Asociacién “Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos
Tratos”, con domicilio social en Rua Oliva, 12 — 2° 36202 de VIGO e CIF
(536928646.

Actian ambas partes no exercicio dos seus cargos e na representacion que
ostentan recofiecéndose reciprocamente a capacidade suficiente para asinar este
convenio.

EXPONEN

PRIMEIRO: A Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administracion local de Galicia, indica,
no seu artigo 80, punto 2, letras k) e p), que o municipio exercera competencias nos

—2\ termos da lexislacién do Estado e da Comunidade Auténoma participando, entre

outros aspectos, na formacion de activos e desempregados.

nha das tarefas fundamentais do Concello de Vigo é a mellora do benestar dos

seus cidadans, sendo un elemento primordial para acadar este benestar a interacién

da cidadania co mercado laboral, dentro das competencias que se lle recofiecen,
tendo en conta que o desenvolvemento destas actividades de fomento do emprego
vefien desenvolvendose de xeito continuado nos ultimos anos e moi especialmente
nos anos 2012, 2013, 2014, 2015 e 2016, mediante a sinatura de convenios de
colaboracién coa “Asociacion Rede de Mulleres Vecifais contra os malos tratos’,
para a potenciacion do acompafiamento e apoio as mulleres vitimas de violencia de
xenero, polo que conforme establece a Lei 5/2014, do 27 de maio, de medidas
urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de
racionalizacion e sustentabilidade da Administracion local, no seu artigo 3.- “En
particular, non se entendera como exercicio de novas competencias:

a) A continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos.
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b) A continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores
asi como a realizacién de novas actuacions de fomento que foran xa establecidas
nos proxectos de establecemento de servizos obxecto dos informes de inexistencia
de duplicidades e sustentabilidade financeira previstos nesta lei....”

Deste xeito, o Concello de Vigo a través do fomento municipal de emprego, promove
diversas actividades relacionadas coa formacion en empresas con compromiso por
parte destas de contratar a un minimo de persoas fomentando a colaboracion de
forma activa na loita contra o desemprego, as contratacién por entidades sen animo
de lucro que permita coller experiencia a persoas en desemprego, cara a mellorar as
stuas capacidades de insercion, etc. A estratexia polo emprego que supon este
fomento non & un elemento illado, senén a toma en consideraciéon dun conxunto de
accions de colaboracién co entramado laboral, educativo, vecifial e social no que o
desenvolvemento de convenios de c:olaboracmn configurase como a slla maxima
concrecion, sendo un elemento primordial para acadar este benestar a interacién da
cidadania co mercado laboral, asi como da reincorporacion sociolaboral das
mulleres vitimas de violencia de xénero e do fomento en todos os ambitos sociais da
eliminacién da violencia mediante técnicas de prevencion e concienciacion social.

SEGUNDO: Para acadar esta loita contra a discriminacion e a reinsercién deste
colectivo desfavorecido, a Asociacién “Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos
Tratos”, propén a contratacion de 4 profesionais para a realizacion de actividades de
fomento, orientacion e formacién en igualdade, a concienciacién social e para
mellorar a sua empregabilidade grazas a atencion directa e especializada na
reincorporacién ao mercado laboral e & sociedade destas mulleres vitimas de
violencia de xénero.

Todas estas actividades propostas pola Asociacion “Rede de Mulleres Vecifiais
contra os Malos Tratos”, considéranse accions de interese para a nosa cidade, pola
\ Jpotenmacmn da xestion de atencion primaria de satde, asi como na prestacion dos
\ servizos sociais e de promocion, asi como da reinsercion de colectivos
(\ desfavorecidos.
h.%

Deste xeito o Concello de Vigo por medio da Concellaria de Emprego, e a
~ Asociacién “Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos”

MANIFESTAN

l.- - Que a Asociacion “Rede de Mulleres Vecifais contra os Malos Tratos”, conforme
o establecido nos seus estatutos asume, entre outros, os seguintes fins e
actividades:

1. Facilitar a reincorporacion social e laboral mediante a informacion, motivacion
e o asesoramento en técnicas de busca de emprego e orientacién laboral
personalizada, mediante:

a) O fomento da autoestima.
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b) A potenciacion da personalidade.

c) A transmisién de modelos sociais igualitarios.

d) O fomento do bo trato nas relacions afectivas e sociais.

e) Transmitir modelos sociais igualitarios.

f) Facilitar encontros para a axuda mutua entre as mulleres atendidas pola
asociacion.

g) Identificar a violencia de xénero

2. Facilitar a adquisicion de experiencia laboral relacionada coa igualdade e o
traballo coas persoas vitimas de violencia e a sUa incorporaciéon ao mercado
laboral. '

3. Proporcionarlles as/os profesionais seleccionados formacién en competencias
transversais alinadas coas necesidades do mercado laboral no ambito da
igualdade.

4. Promover a manifestacion publica contra os malos tratos.

5. Eliminar a violencia en todos os ambitos sociais, mediante técnicas de
prevencion e concienciacion social.

Il.- Que o Concello de Vigo recofécelle a cidadania o dereito a fundar asociacions e
a asociarse a da sua eleccién, asi como o recofiecemento as asociacions e
federacions de asociacions, a contribuir na defensa e promocion dos intereses
econémicos e sociais que lles son propios, como sintoma da boa salde dun estado
social e democratico de dereito no que a participacion da cidadania & fundamental.
Dentro das politicas activas de emprego en todas as suas vertentes, o Concello de
Vigo asume a tarefa de colaborar coas entidades sociais, empresariais e vecifiais
mais significativas no desenvolvemento dunha serie de acciéns de caracter
dinamizador, informativo, formativo da vecifianza, ademais dos de fomento da
empregabilidade, sin olvidar a sta potencialidade como xacementos potenciais de
emprego, na sua funcion de prestacions de servizos a comunidade, as cales
redundan no beneficio da cidade en xeral e das persoas desempregadas en
particular.

lll.- Que na devandida actividade a subvencionar e na subvencién mesma concurren
singulares circunstancias de interese publico, social, econémico e humanitario; tendo
en conta a situacion socio-laboral actual na cidade de Vigo, no mes de decembro de
2017, segun as publicacion realizadas pola comunidade autébnoma:

Paro rexistrado por sexo e grupos de idade: i
CONCELLO TOTAL DEEMPREGADOS/AS |[MULLERES |HOMES

VIGO 23.668 13.324 10.364

Unha das tarefas fundamentais do Concello de Vigo € a mellora do benestar dos
seus cidadans, sendo un elemento primordial para acadar este benestar a interacion
da cidadania co mercado laboral, dentro das competencias que se lle recofiecen os
Municipios.
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Estas circunstancias asi como o profundo cofiecemento que ten a Asociacién “Rede
de Mulleres Vecinais contra os Malos Tratos” da situacién das mulleres vitimas de
violencia de xénero e do fomento social da igualdade, asi como da falta de persoal
especializado na formacion, acompafnamento e apoio das mesmas no concello de
Vigo, xustifica a realizacion deste convenio de colaboracion de xeito directo.

IV.- Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, xeral de subvenciéns e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio serd instrumento
adecuado para canalizar as subvencidns que, con caracter excepcional e por razons
de interese publico, social, econémico ou humanitario, ou outras debidamente
xustificadas que dificulten a stia convocatoria publica se outorguen directamente, os
intervintes conclien o presente convenio ao fin de regular os termos da concesién
da devandita subvencion, cuxo obxecto é facilitar a formacion, o coflecemento e as
habilidades necesarias para unha mellor atenciéon as mulleres vitimas de violencia
de xénero.

V.- Que a Asociacion “Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos” non esta
incursa en prohibicién para ser beneficiaria das subvenciéns obxecto da Lei de
subvencions de Galicia, achase ao corrente das stias obrigas tributarias e fronte a
Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Concello de Vigo,
segundo resulta das declaracions responsables e certificacions que figuran no
expediente.

Que en base as precedentes consideracions e ao interese publico, social,
economico e humanitario que para a cidade de Vigo representa a devandita
actividade da Asociacion “Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos”, o
Concello de Vigo e a dita Asociacion “Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos
, Tratos” converien a sla colaboracion no ambito de Vigo e a concesién da referida
\ “subvencion en base aos seguintes.
\ I

PACTOS

Primeiro.- A Asociacion “Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos”
comprometese a colaborar coa Concellaria de Emprego, Economia, Industria,
Voluntariado e Relacion con Sindicatos do Concello de Vigo en canto a dinamizacion
e fomento do emprego entre a cidadania viguesa, coa contratacion exclusivamente
de persoas empadroadas no Concello de Vigo, cando menos desde o 1 de xaneiro
de 2017, asi como nas labores de dinamizaciéon da entidade e do fomento do
asociacionismo e concretamente, a:

1. Facilitar a reincorporacion social e laboral mediante a informacion,
motivacion e o asesoramento en técnicas de busca de emprego e
orientacion laboral personalizada, mediante a:

a) O fomento da autoestima.
b) A potenciacion da personalidade.
c) A transmisién de modelos sociais igualitarios.
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d) O fomento do bo trato nas relacions afectivas e sociais.

e) Transmitir modelos sociais igualitarios.

f) Facilitar encontros para a axuda mutua entre as mulleres atendidas pola
asociacion.

g) ldentificar a violencia de xénero

2. Facilitar a adquisicion de experiencia laboral relacionada coa igualdade e o
traballo coas persoas vitimas de violencia e a slua incorporacion ao mercado
laboral.

3. Proporcionarlles as/6s profesionais seleccionados formacion en competencias
transversais (xénero e violencia de xénero) alinadas coas necesidades do
mercado laboral no ambito da igualdade

. Promover a manifestacion publica contra os malos tratos.

. Eliminar a violencia en todos os ambitos sociais, mediante técnicas de
prevencion e concienciacion social.

6. Realizar convocatoria publica mediante insercion de anuncios na paxina web
da entidade e na paxina web municipal xestionada pola area de Participacion
Cidada, “Asociacions en rede” (http://asociaciéns.vigo.org, cando menos 5
dias antes da realizacion da seleccion, asi como a exposicion da convocatoria
no taboleiro de anuncios do servizo de Desenvolvemento Local e Emprego e
no Centro Municipal de Emprego, o secretario ou secretaria da asociaciéon
certificara a stia publicacion ante a Comisién de seguimento, dos postos a
contratar.

7. Comunicar ao Concello de Vigo-Concellaria de Emprego, Economia,
Industria, Voluntariado e Relaciéon con Sindicatos, o lugar, datas e horas de
inicio das acciéns a desenvolver. Asi mesmo, obrigase a comunicar calquera
incidencia que imposibilite ou aprace a actividade requirida, que de ser o
caso, comunicarase cunha antelacion minima de 5 dias naturais a4 data da
sua realizacion.

8. No emprazamento das accions e na paxina inicial da web da entidade debera
constar en lugar visible cartel informativo en modelo normalizado que sera
subministrado polo servizo de Desenvolvemento Local e Emprego.

9. Calquera ediciobn e/ou material grafico relacionado coas accidns deste
convenio se realizaran no idioma galego. En todos os casos debera aparecer
o logotipo oficial do Concello de Vigo, Concelleria de Emprego, Economia,
Industria, Voluntariado e Relacion con Sindicatos como patrocinador das
accions, sendo esta cuestién extensible as carpetas, distintivos e outros
elementos que realicen.

10. Dispor dos permisos e autorizacibns necesarios para o0
desenvolvemento das actividades.

11. Aboar as taxas, impostos, dereitos de autor e demais gastos derivados
da execucion das actividades previstas.

12, As actividades de caracter sociolaboral recollidas no presente convenio
destinaranse ao publico en xeral. O seu acceso sera aberto e gratuito,
limitdndose o numero de asistentes ao aforo do lugar onde se celebren.

@2 =S
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131 Cumprir con todas as obrigas establecidas no art. 14.1 da Lei 38/2003,
de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns.

14. En xeral cumprir coas obrigas consignadas para as beneficiarias das
subvenciéns no artigo 11 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de
Galicia

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sta parte, comprométese a:

1. Colaborar na orientacion, supervision e avaliacién das actividades realizadas.

2. Respectar a estrutura organizativa da Asociacion “Rede de Mulleres Vecifiais
contra os Malos Tratos

3. Conceder directamente a Asociacion “Rede de Mulleres Vecifais contra os
Malos Tratos unha subvencion total por importe de 46.128,42 € (45.446,72 €
de custes salariais e 681,70 € destinados a custes de xestiébn para o
desenvolvemento das acciéns) imputaranse con cargo a partida 2410 4800007
“Convenio coa Rede de Mulleres contra os malos tratos”, do orzamento xeral
do Concello de Vigo para o ano 2018, co obxecto de coadxuvar ao
financiamento dos gastos de xestion e organizacion das actividades previstas.

Terceiro.- Esta subvencion sera compatible con calqueira outra subvencién ou
axuda para a mesma finalidade procedente de calquer outra administracion ou de
entes publicos ou privados, nacionais, da Union Europea ou de organismos
internacionais.

A beneficiaria deberd comunicar ao Concello de Vigo a obtencién doutras
subvencions, axudas ingresos ou recursos que financien a actividade
subvencionada. Esta comunicacion debera efectuarse no momento en que se
coneza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada 6s
fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencion ou subvenciéns non podera superar
o da actividade subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no
artigo 34 do RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o Regulamento da
Lei Xeral de Subvencions.

Cuarto.- Para facilitar a administracion do convenio poderase tramitar un anticipo a
conta de ata un 50% da axuda outorgada polo Concello, previa peticién da entidade,
na que xustifique o destino dos fondos solicitados e a necesidade financeira dos
mesmos. O 50% restante ingresarase unha vez se tefia xustificado a totalidade do
programa conveniado, tal como se establece na liquidacion final.

A tal efecto e coa finalidade de cumprir co establecido no artigo 34.4 da Lei 38/2003,
de 17 de novembro, Xeral de Subvencion, a entidade presentara declaracion xurada
de non atoparse en ningunha das situacions establecidas no artigo anteriormente
referendado e, conforme ao artigo 31.6 da Lei 9/2007 de Subvencions de Galicia de
13 de xuno.
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Conforme ao previsto no artigo 42 e ss. do RD 887/2006, neste suposto optase por
non esixir ningun tipo de garantia a entidade beneficiara ao ter en conta, tanto o
caracter social da actividade subvencionada, coma a traxectoria en anteriores
colaboracions coa entidade.

Quinto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o
contemplado para a concesion da subvencion ou se reduciran na execucion da
actividade subvencionada as actuacions ou elementos previstos como integrantes
da mesma, procedera a reduccion da subvencion na mesma proporcion .

A comunicacion destas circuntancias ao Concello debera efectuarse no momento en
gue se cofeza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacién dada
aos fondos recibidos.

Sexto.- A beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a actividade
subvencionada.

Sétimo.- A beneficiaria debe dar a adecuada publicidade a financiacion municipal da
actividade subvencionada. A dita difusidén cumprira os seguintes requisitos:

»A informacion especialmente carteis e programas editados, estara integramente na
lingua galega.

»En toda informacién grafica editada figuraran os logotipos e anagramas oficiais do
Concello de Vigo, ademais das lendas que se acorden. Se no financiamento das
actividades intervefien outras entidades distintas das asinantes do Convenio, a
prelacion en orde de tamarfo sera proporcional a cadansta achega econdmica.

»A entidade beneficiaria sometera a conformidade do servizo de Desenvolvemento
Local e Emprego do Concello de Vigo as probas dos recursos publicitarios que se
vaian empregar. O material grafico editado dispora do correspondente deposito
legal. De todo o material editado, entregaranse 2 exemplares no servizo de
Desenvolvemento Local e Emprego da Concellaria de Emprego, Economia,
Industria, Voluntariado e Relaciéon con Sindicatos.

Oitavo.- A presente subvencion se rexistrara na BDNS no momento da concesiéon
do convenio, conforme establece a Lei 38/2003, de 17 de novembro Xeral de
Subvencions e no portal de transparencia do Concello de Vigo.

Noveno.- Comision de seguimento
Para o bo fin dos obxectivos sinalados no presente convenio constituirase unha

Comision de seguimento integrada por:

1. O concelleiro de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacién con
Sindicatos, que ostentara a Presidencia que podera delegar a sua
representacion noutro/a concelleiro/a ou xefe do servizo de Desenvolvemento
Local e Empego.
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2. Tres vocais:
a) Un/unha técnico/a adscrito ao servizo de Desenvolvemento Local e
Empego.
b) Dous membros da Xunta directiva da entidade Asociacion “Rede de
Mulleres Vecifais contra os Malos Tratos
c) Actuara como Secretario/a da Comisién un/unha funcionario/a ou laboral
do Concello de Vigo, con voz pero sen dereito a voto.

A Comision quedara constituida trala sta primeira reunion, estas realizaranse de
forma ordinaria todos os trimestres na data en que se indique na sesion constitutiva,
en todo caso para a sta valida constitucion sera necesaria a presencia da maioria
absoluta dos seus membros que incluira a do Presidente e Secretario.
O Presidente decidird co seu voto os empates que se produzan respecto dos
acordos que nas funciéns que son propias da Comisién se adopten.
Son funcions propias da Comision, as seguintes:
a) Supervisar o cumprimento do proxecto de accions e actividades que figuran
na Memoria e o presuposto executado.
b) Establecer unha orde de prioridades respecto das actividades a realizar.
c) Realizar as seleccion de persoal a contratar e propor as contratacions de
persoal a realizar.
d) Supervisar o cumprimento do normativa legal vixente en relacién coas
contratacions realizadas.

Decimo.- A beneficiaria, no prazo de un (1) mes a contar desde o remate da
actividade subvencionada debera xustificar o cumprimento da finalidade para a que
se concedeu a subvencion e, no seu caso, da aplicacion dos fondos recibidos. A tal
efecto debera presentar

unha conta xustificativa na que debera constar a declaracién das actividades
realizadas (memoria de actividades) e dos gastos incorridos (memoria econémica):;
os xustificantes de pago dos gastos incorridos con facturas ou documentos de valor
probatorio equivalente e o importe, procedencia e aplicacién dos fondos propios e
outras subvencidns ou recursos que financiaran tamén a actividade subvencionada.

A memoria econémica da conta xustificativa debera incluir unha relacion de tédolos
xustificantes de pago dos gastos incorridos a4 que se xuntaran as facturas
electrénicas e/ou copias dixitalizadas compulsadas das facturas orixinais en papel
e/ou os demais documentos de valor probatorio equivalente.

Reflectiranse nunha téboa todos os gastos acreditados mediante facturas
electrénicas e/ou copias dixitalizadas compulsadas das facturas orixinais en papel,
indicando o nome de empresa, o nimero de CIF, a data, o niimero de factura e o
IVE. Computarase o gasto acreditado deducindo o IVE, salvo que se xustifique a
exencion do dito imposto (achegarase, a tal efecto, unha declaracion responsable da
entidade de non deducion do IVE ou o acordo de exencién do IVE) e debera
indicarse o importe que se imputa a subvencion (total/parcial).
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Non sera preciso que nos documentos xustificativos de pago conste de forma
expresa que oOs pagos aos que os mesmos se refiren foron satisfeitos con
anterioridade ao proceso de xustificacion do cumprimento da finalidade para a que
se concedeu a subvencion.

As retribucions de persoal xustificaranse mediante:

« Contrato de traballo

 Boletins de cotizacion a Seguridade Social: Recibo de liquidacién de
cotizaciobns e Relacion nominal de traballadores, ou documento
equivalente expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

+ Nominas correspondente aos meses imputados.

« Modelo 111 (retenciéns e ingresos a conta do IRPF) e xustificantes do seu
pagamento.

Documentos bancarios correspondentes que xustifiquen o pagamento das
nominas do persoal (transferencia bancaria, cheque nominativo,
certificacions)

A xustificacion debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e
con copias de facturas polo resto do orzamento. Se podera substituir a presentacion
de copias de facturas polo gasto do proxecto ou actividade non subvencionada pola
presentacion dun balance que abarque a totalidade do gasto ou por unha
certificacion na que se acredite que o programa ou actividade que foi obxecto da
subvencién foi executado na sua totalidade e o seu custo total foi de ..... euros.

_Conforme establece o Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencion, no seo
artigo 70.3, trancorrido o prazo establecido de xustificacion sen presentarse esta
ante o 6érgano administrativo competente, éste requerira ao beneficiario para que no
prazo improrrogable de quince dias sexa presentada aos efectos previstos neste
Capitulo. A falla de presentacion da xustificacion no prazo establecido neste
apartado levara consigo a exixencia da reintegro e demais responsabilidades
establecidas na Lei Xeral de Subvencions. A presentacion da xustificacion no prazo
adicional establecido neste apartado non eximira ao beneficiario das sanciéns que,
conforme a Lei Xeral de Subvencions, correspondan.

Décimo primeiro.- Antes de proceder ao pago da subvencion a beneficiaria debera
acreditar estar & corrente no pagamento das stas obrigas fiscais e para coa
seguridade social e non ser debedor por resolucién de procedencia de reintegro, o
que podera realizar por medio dunha declaracién responsable, ao abeiro do artigo
31.7 e) da lei 9/2007 de subvencions de Galicia.

Décimo segundo.- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubitado

respondan a natureza da actividade subvencionada e se realicen no prazo
comprendido entre o 1 de febreiro e o 30 de setembro de 2018.
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A beneficiaria debera solicitar 3 ofertas cando o gasto exceda de 50.000 € por
execucion de obra ou 18.000 € no caso de subministros oy servizos, salvo que non
exista mercado para as ditas contrataciéns.

Décimo cuarto.- A beneficiaria debera facilitar toda a informacién que lle sexa
requirida pola Concellaria de  Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e
Relacion con Sindicatos e pola Intervencién Xeral Municipal, Tribunal de Contas e
Consello de Contas no exercizo das stas funcions de fiscalizacion e contro| do
destino das subvenciéns.

Décimo quinto.- Proceders O reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de
Xuros de demora desde o Pagamento da subvencion ata g data na que se acorde a
procedencia do reintegro nos casos do artigo 33 LSG.

do proxecto presentado e o sey presuposto, que non implique verdadeiro
incumprimento do obxectivo da subvencion, procedera 0 reintegro da subvencion na
mesma proporciéon. En todo caso procedera o reintegro do exceso da subvencion
sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo sexto.- Canto as infraccions e sancions en que poida incorrer a beneficiaria
da subvencion a que se refire este convenio e procedemento para a sua aprezacion

Décimo sétimo.- A beneficiaria esta informada de que que os seus datos e os do
Seu representante seran incorporados aos ficheiros Municipais; de que a finalidade
da sla recollida é a instruccién do procedemento para a concesion da subvencion
obxecto do presente convenio, a practica das publicacions, comunicacions e

notificacions de obrigado Cumprimento, o seguemento e comprobacién da actividade

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lej 15/1999, do
13 de decembro, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, sendo responsable
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do seu tratamento a servizo de Desenvolvemento Local e Emprego dependente da
Concellaria de  Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacién con
Sindicatos do Concello de Vigo.

A beneficiaria poderd exerce-los dereitos de acceso, rectificaciéon, cancelacion e
oposicion ante a servizo de Desenvolvemento Local e Emprego do Concello de Vigo.

Décimo oitavo.- A colaboraciéon do Concello de Vigo concrétase na concesion
dunha subvencion formalizada mediante o presente convenio, colaboracién que non
derivara en ningun tipo de relacién laboral entre o Concello de Vigo e o persoal
contratado directa ou indirectamente pola Asociacién “Rede de Mulleres Vecinais
contra os Malos Tratos no desenvolvemento das actividades indicadas no pacto
primeiro.

Décimo noveno.- A concesién da subvenciéon obxecto do presente convenio
rexerase pola Lei 38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvenciéons e o RD
887/2006, de 21 de xufo, polo que se aprobou o seu regulamento, nos seus
preceptos basicos; a lexislacion basica do estado en materia de réxime local; a Lei
9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia: os preceptos non basicos da Lei
38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as Bases
de Execucion dos vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito
administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

E, en proba da slia conformidade, asinan o presente convenio, por triplicado
exemplar, en Vigo, 02 de marzo de 2018

Polo Cong de V@o Pola Asociacion de “Rede de Mulleres
contra os Malos Tratos”
O Alcalde A Presidenta

/

Don Abel Cala Alvarez Dona Maria Rosario Otero Rodriguez
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