CONCELLO
DE VIGO

POLITICA SOCIAL
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E O CENTRO
EDUCATIVO CPR DON BOSCO PARA A XESTION DAS AXUDAS DE COMEDOR NO
MARCO DA CONVOCATORIA PARA A CONCESION DE AXUDAS MUNICIPAIS DE
LIBROS, MATERIAL ESCOLAR E COMEDOR PARA ALUMNOS/AS DE CENTROS
DOCENTES PUBLICOS E PRIVADOS CONCERTADOS DE EDUCACION INFANTIL 2*
ETAPA), EDUCACION PRIMARIA E SECUNDARIA DO CONCELLO DE VIGO.

Ein 'Vigo, na Casa do Concello, 0 42.. cle (T 0. de 2018

COMPARECEN

Dunha parte,

O Excmo. Sr. Alcalde — Presidente do Concello de Vigo, D. Abel R. Caballero Alvarez, asistido pola
Secretaria de Goberno local, D*. M* Concepcion Campos Acuiia.

Doutra,
D". Ana Belén Salgado Rodriguez, Directora do Centro CPR Don Bosco

INTERVENEN
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D. Abel R. Caballero Alvarez, na sia condicién de Alcalde — Presidente do Excmo. Concello de Vigo,
no exercicio das facultades de representacion atribuidas pola lexislacion de Réxime local (Art. 61.1.a]
da L.5/1997, do 22 de xullo, LALGA, e 124.4.a] da L.7/1985, do 2 de abril, LRBRL).

D Ana Belén Salgado Rodriguez, actuando en representacioén do Centro educativo CPR Don Bosco
segundo asi resulta de eleccion de cargo directivo

capacidade legal necesaria para o outorgamento e formalizacion do presente Convenio ¢, como
antecedentes e motivacion deste acordo de vontades,

EXPONEN

I. A Constitucion espaiola de 1978 consagra, no seu Art. 39, o deber dos poderes publicos de asegurar
a proteccion social, econémica ¢ xuridica da familia. Pola sia parte, o Estatuto de Autonomia de Galicia
lexitima a actuacion lexislativa da Comunidade Autdnoma no eido da proteccion da familia, infancia e

adolescencia, nos titulos competenciais xenéricos de asistencia social e de promocion do
desenvolvemento comunitario (Art. 27 EAG).
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I1. A normativa de réxime local (Art. 25.1 da L.7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime

local - LRBRL ¢ Art. 80.1 da L.5/1997, do 22 de xullo, de Administracion local de Galicia — LALGA)
prevé que os municipios, para a xestion dos seus intereses e no ambito das siias competencias, poden
promover actividades e prestar os servizos publicos que contriblan a satisfacer as necesidades e
aspiraciéns da comunidade vecifial, asumindo como competencia propia, entre outras, a avaliacion e
informacion de situacions de necesidade social e a atencion inmediata a persoas en situacion ou risco de
exclusion social; servizo declarado obrigatorio para os municipios de poboacion superior a 20.000
habitantes (Arts. 25.2.€) e 26.1.c) LRBRL, na redaccion dada pola L.27/2013, do 27 de decembro).

I11. Mais especificamente, xa no eido da normativa sectorial, a L.13/2008, do 3 de decembro, de Servizos
sociais de Galicia, atribuielle 4s Corporacions locais a creacién e xestion dos servizos comunitarios
basicos, configurandose como servizos de caracter integrador e principal instancia do sistema galego de
servizos sociais para o desenvolvemento de intervencions de cardcter preventivo, de atencion integral a
persoas, familias e de incorporacidn socio-laboral e habilita expresamente 6s concellos para conceder
axudas econdémicas destinadas a apoiar o coidado dos menores, paliar situacions transitorias de
necesidade, garantir un minimo de subsistencia e reforzar procesos de integracion familiar e inclusion
social.

Finalmente, a Lei 3/2011, do 30 de xufio, de apoio 4 familia e 4 convivencia de Galicia, garante a
proteccion total da familia; en especial, a das familias valoradas de especial consideracion, 4s que se lles
asegura un trato preferente nos ambitos educativos, da vivenda, cultura, novas tecnoloxias, etc. e
atribtielles competencias 6s municipios para a execucion de programas e proxectos destinados 4 atencion
das familias.

IV. O proxecto de axudas municipais escolares de libros, material escolar ¢ comedor leva facéndose no
Concello de Vigo desde hai mais de vinte anos, observandose un crecemento tanto na demanda como
no seu orzamento. Estin destinadas 6s/4s alumnos/as matriculados/as en centros docentes piblicos €
privados concertados, empadroados/as e pertencentes a unidades familiares carentes de recursos

economicos suficientes.

A concesion destas axudas municipais de libros, material escolar e comedor desenvolvese no marco
xuridico definido pola normativa reguladora das subvencions publicas, na que se prevé a posibilidade
de asinar convenios de colaboracion entre os 6rganos administrativos concedentes e as entidades que

actuaran como colaboradoras na sta xestion.

Ambalas diias partes consideran que, de conformidade co disposto nos Arts. 12a 16 daLXSe9a 13 da
LSG, por razéns de eficacia na xestion e co fin de conseguir a mellor prestacion do servizo 0s/as
beneficiarios/as das axudas, procede a sinatura deste convenio de colaboracion de acordo coas seguintes,

CLAUSULAS

Primeira. Obxecto do convenio

Este convenio ten por obxecto fixar o marco xeral de colaboracion entre as partes asinantes para a mellor
xestion das axudas municipais de comedor para alumnos/as de centros docentes piblicos e privados
concertados do Concello de Vigo de educacion infantil (segunda etapa), educacion primaria e educacion

secundaria.

Segunda. Ambito de aplicacién
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Quedan incluidas no presente convenio as actuacions derivadas da convocatoria do Concello de Vigo,

na que os centros de ensino actuaran como entidades colaboradoras conforme co previsto na normativa
reguladora das subvencions publicas.

Terceira. Obrigas do Concello de Vigo

No marco do presente convenio, correspondelle 6 Concello de Vigo como érgano concedente das
axudas, a través do seu Departamento de Benestar Social:

a).- Comunicar 0s centros a relacion de beneficiarios/as das axudas asi como a informacién relativa 0s
cambios que poidan producirse durante a stia vixencia.

b).- Aboar ¢ centro escolar a axuda concedida 6s/as beneficiarios/as das mesmas, de acordo co seguinte
procedemento:

Os pagamentos realizaranse mediante transferencias desde a conta habilitada do Departamento de
Benestar Social 4 conta corrente de cada un dos centros cos que se conveiia a colaboracién para a xestion
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- O primeiro, 6 longo do primeiro trimestre do curso escolar, por un importe maximo do 40% do importe
correspondente 4 resolucion definitiva de beneficiarios/as.

- O segundo, no segundo trimestre do curso escolar, ata completar un importe maximo correspondente
0 80% de todas as bolsas efectivamente concedidas para o curso escolar, previo reaxuste das cantidades

abonadas no primeiro pagamento.

- O terceiro, no ultimo trimestre do curso escolar, ata completar o 100% do importe total de todas as
bolsas, en funcion das necesidades reais satisfeitas.

Cuarta. Obrigas da entidade colaboradora

Serdn obrigas do centro educativo, que actuara en nome e por conta do Concello de Vigo, as seguintes:

-Asumir a condicion de entidade colaboradora para os efectos do disposto na LXS e na LSG, para
todos/as os/as beneficiarios/as 0sfas que lles sexan concedidas as axudas incluidas no ambito de

aplicacion deste convenio.

-Presentar os listados das axudas de comedor dos/as alumnos/as matriculados/as no centro, asinados
polo pai, nai ou titor nos termos establecidos nas Bases. De non facelo asi, o Concello podera resolver

non continuar co convenio de colaboracion co centro no seguinte curso escolar.

-Cumprir os demais requisitos recollidos na LXS e na LSG, facilitar toda a informacién que lles sexa
requirida polo Departamento de Benestar Social, someterse s actuacions de comprobacién e control da
xestion dos fondos previstas na lei e, de ser o caso, reintegrar os fondos nos casos previstos na normativa

de subvencidns publicas.
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Non se establecen condicions de depdsito dos fondos. Estes s6 poderén utilizarse para o fin previsto nas
bases de aboamento do comedor dos beneficiarios.

Non existe entrega monetaria de subvencion aos beneficiarios. Os beneficiarios recibiran como
subvencion a comida (menus escolares), que se xustificara coa certificacion do director do Centro e os
rexistros das sinaturas dos pais/nais/titores coa periodicidade establecida nas bases da convocatoria.

Non se establece a necesidade de dispofier de libros ou rexistros contables especificos por non existir
realmente entrega de fondos 6s beneficiarios. A subvencion entenderase xustificada cos rexistros de
sinaturas ¢ a certificacion dos directores dos Centros de aboamento das comidas dos beneficiarios 4
empresa subministradora (catering).

Quinta. Xustificacion

As direccidns dos centros certificardn a utilizacion do servizo de comedor por parte dos/as alumnos/as
beneficiarios/as € a aplicacion dos fondos recibidos 6 pagamento dos servizos de comedor, achegando
os listados de sinaturas dos pais, nais e/ou titores nos termos establecidos nas Bases.

No pagamento do segundo e terceiro aboamento regularizaranse, por parte da entidade colaboradora, os
correspondentes axustes debidos 0s traslados ou renuncias dos/as alumnos/as beneficiarios/as, tendo que
reintegrar, en todo caso, as cantidades que correspondan 4s baixas producidas ¢ non cubertas con
alumnos/as da lista de agarda.

O traslado de centro docente 6 longo do curso dentro do municipio non supon para o beneficiario a perda
da axuda, sempre e cando no novo centro exista disponibilidade de praza e sexa comunicado 6
Departamento de Benestar Social para a sta autorizacion. O traslado, de producirse, surtira efectos a
partir do primeiro dia do mes seguinte.

Se o/a alumno/a se trasladase, sen finalizar o mes, a outro centro, sera a familia a que se faga cargo do
aboamento do comedor.

De producirense baixas entre os/as beneficiarios/as das axudas de comedor, estas seran cubertas por
outros/as alumnos/as que, téndoa solicitada por calquera das modalidades previstas, se atopen na lista
de agarda con maior puntuacion, independentemente do colexio 6 que pertenzan, sempre que exista
crédito.

Para os cfectos de acadar unha mellor xestion dos datos relativos a xustificacion das axudas e dos/as
beneficiarios/as, as partes concretardn a forma de intercambiar a informacion en formatos electrénicos.
Sexta. Duracion, vixencia, modificacion e denuncia do convenio

Este convenio tera unha duracidn inicial de catro (4) anos (Cursos 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 e
2021/2022) e entrard en vigor 6 dia seguinte da sta sinatura. Podera ser prorrogado por mutuo acordo

das partes antes da stia finalizacion ata o maximo previsto no Art. 16.2 da LXS.

As suas clausulas poderan ser parcial ou totalmente modificadas por acordo das partes. As modificacions
acordadas achegaranse como addenda 6 texto do convenio orixinal.
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Calquera das partes asinantes podera denunciar o convenio cun preaviso de seis (6) meses. Neste caso,
comprométense a manter os compromisos adquiridos ata a finalizacion do periodo completo das axudas
concedidas 0s/as beneficiarios/as.

Sétima. Natureza e xurisdiccion competente

Este convenio ten natureza e cardcter xuridico-administrativo e as cuestions relativas 4 stia celebracion,
cumprimento, interpretacion, efectos e extincion serdn competencia da orde xurisdiccional contencioso-
administrativa.

Seranlle de aplicacion os preceptos da normativa reguladora das subvenciéns publicas no tocante a
causas de invalidez (Arts. 36 LXS e 32 LSG), causas e réxime de reintegro da subvencions (Arts. 37
LXS e 33 LSQ) e réxime de infraccidns e sancions en materia de subvencidns (Arts. 52 e ss. LXS e 50
e ss. LSG).

Con todo, para resolver amigablemente calquera cuestion litixiosa que poida xurdir na interpretacion,
modificacion ou resolucion do convenio, as partes acordan constituir unha Comisién mixta de
Seguimento, que estara integrada polofa Director/a do centro e un/ha funcionario/ técnico/a do Servizo
de Benestar Social e presidida pola Concelleira da Area de Politica de Benestar. A falta de acordo, as
partes poderan acudir 4 xurisdiccion contencioso-administrativa.

Oitava. Proteccion de datos
As partes obriganse a cumprir a normativa sobre proteccion de datos de cardcter persoal con respecto s
datos obtidos das persoas beneficiarias, recabando destas as autorizacidns relativas 6 seu uso que sexan

necesarias.

E en proba de conformidade, as partes asinan o presente documento por duplicado exemplar, no lugar e
data expresados no encabezamento, de todo o que eu, como Secretaria de Goberno municipal, dou fe.
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