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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O EXCMO. CONCELLO DE VIGO E
FUNDACION AXENCIA INTERMUNICIPAL DA ENERXIA DE VIGO (FAIMEVI)
PARA O DESENVOLVEMENTO E DIFUSION DAS XORNADAS TECNICAS VIGO
SMART CITY E ANALISE DE NECESIDADE DE PUNTOS DE RECARGA DE
VEHICULOS ELECTRICOS.

Na Casa do Concello de Vigo, 24 de outubro de 2014

Dunha parte, D. Abel Caballero Alvarez, na sua calidade de Alcalde do Concello de
Vigo (CIF : P-3605700-H), con enderezo en Praza do Rei s/n de Vigo.

Doutra parte, D. Bemnardo Parajé Calvo co DNI 52450175D en calidade de Director
da Fundacién Axencia Intermunicipal da Enerxia de Vigo(FAIMEVH), facultado polo
Padroado da Fundacion Axencia Intermunicipal da Enerxia de Vigo en xuntanza
mantida o 14 de decembro de 2012, con domicilio social en RGa Oporto, 1 — 1°
36201 de VIGO e CIF G36921278.

Actian ambas partes no exercicio dos seus cargos e na representacidn que
ostentan recofiecéndose reciprocamente a capacidade suficiente para asinar este
convenio.

MANIFESTAN

PRIMEIRO: A Lei 6/1997, do 22 de xullo, de administracion local de Galicia, indica,
no seu artigo 80, punto 2, letras k) e p), que o municipio exercera competencias nos
termos da lexislacién do Estado e da Comunidade Autdnoma participando, entre
outros aspectos, na formacion de activos e desempregados, e tendo en conta que o
desenvolvemento destas actividades de fomento do emprego vefien
desenvolvendose de xeito continuado nos Ultimos anos e moi especialmente nos
anos 2012 e 2013, mediante a sinatura de convenios de colaboraciéon coa
“Fundacidbn Axencia Intermunicipal da Enerxia de Vigo(FAIMEVI)’, para a
potenciacién das contratacions de perscas desempregadas que lles permita obter
unha maior formacién e experiencia no desenvolvemento das suas actividades
profesionais, polo que conforme establece a Lei 5/2014, do 27 de maio, de medidas
urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de
racionalizacion e sustentabilidade da Administracion local, no seu artigo 3.- “En
particular, non se entendera como exercicio de novas competencias:

a) A continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos.

b) A continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios

anteriores asi como a realizacion de novas actuacions de fomento que foran

xa establecidas nos proxectos de establecemento de servizos obxecto dos

informes de inexistencia de duplicidades e sustentabilidade financeira

previstos nesta lei.
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Que a mellora do benestar dos cidadans de Vigo € a tarefa fundamental do Concello
de Vigo, e a sua situaciéon en relacién co emprego € un elemento fundamental do
seu benestar, e por medio de proxecto integrados de fomento do Emprego intervén
para acadar unha sociedade mais inclusiva, mais xusta e equilibrada.

A estratexia polo emprego que supén este plan non é un elemento illado, senon
toma en consideracién un conxunto de accions de colaboracidén co entramado
laboral, educativo, vecifial e social nos que o desenvolvemento de convenios de
colaboracién configurase como a sta maxima concrecidén, sendo un elemento
primordial para acadar este benestar a interaccién da cidadania co mercado laboral,
asi como a potenciacibn do emprego no sector das enerxias renovables e a
eficiencia enerxética, fomentando 0 cofecemento € uso das enerxias renovables e
da mellora da eficiencia enerxética, a sta implicacién na creaciéon de emprego, xa
que e unha das que ofertan unha maior posibilidade de empregabilidade, procurando
que os custes do convenio de colaboracién coa fundacién sexan inferiores aos que
asumiria o Concello de asumir estas funcidons propias de “Fundacién Axencia
Intermunicipal da Enerxia de Vigo”.

O Concello de Vigo ten dentro das suas propostas para estes anos de crise, acadar
mediante a contratacion directa ou indirecta o maior namero de postos de traballo
reducindo a porcentaxe de parados na nosa cidade, unha das formas para acadar
este obxectivo entre outras € a colaboracién coa “Fundacion Axencia Intermunicipal
da Enerxia de Vigo”.

A colaboracion coa “Fundacion Axencia Intermunicipal da Enerxia de Vigo”, dentro
do marco do fomento municipal do Emprego, pemmitirdA que por medio da
instrumentacion de novos contratos laborais, e/ou mantendo os realizados con cargo
ao Plan Municipal de Emprego 2013, asi como os necesarios para o bo

esenvolvemento do proxecto, se dinamice a insercién en profesiéns relacionadas
co sector das enerxias renovables e a creacion de novos postos no mercado laboral
concedendo a oportunidade de obter unha formaciéon teérico practica que lles
permita mellorar sus opcions de empregabilidade, asi como mellorar, mediante os
proxectos desenvolvidos no entorno das “smart cities” desde a “Fundacién Axencia
Intermunicipal da Enerxia de Vigo", o tecido productivo local, asi como as
competencias requiridas no seo das empresas do eido local.

Deste xeito, Concello de Vigo a través do fomento do emprego no 2014, promove a
formacion de persoas e fomenta a colaboracién de forma activa na loita contra o
desemprego e mellorando, entre outras facetas, a ocupabilidade das persoas
desempregadas da area de influencia viguesa, asi como optimizar en todo momento
a sUa economia, as politicas de aforro, a eficiencia enerxética e a promocion das
fontes renovables de enerxia.
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Para acadar esta optimizacidn de recursos, asi como a normativa a aplicar,
FAIMEVI, propon a realizacion de dez {10) novas contratacions (5 titulados de grao
medio (3 por reconversion da proposta inicial de Administrativos xefes de 12 e §
auxiliares administrativos), persoal que pola premura e necesidade de levar a bo
término o proxecto, contara para a coordinacion e direccién técnica e administrativa
do mesmo, con tres {3) técnicas da entidade, que garantan o bo desenvclvemento
de dous proxectos de interese municipal como son:
1. As terceiras xornadas técnicas dentro da estratéxia “SMART CITY”, na
que se desenvolveran as:
1. Actividades:
1. Difusion das xornadas.
2. Organizacion do evento.
3. Xestion de inscricions.
4. Realizar enquisas de opinidn e analise.
2. Obxectivos:
I 3. Acadar a maxima difusién do evento.
4. Mellorar o cofiecemento sobre o proxecto Vige Smart City.
2. Estudo das necesidades de puntos de recarga para vehiculos eléctricos na
cidade:
1. Elaboracién dun Plan director para o Desenvolvemento da mobilidade
de baixo impacto que:
1. Meodifique e redacte nova ordenanza de mobilidade.
2. Favoreza a introducion de vehiculos de baixo imacto ambiental.
3. Desenvolva unha infraestrutura de recarga de apoio.
2. Obxectivos:
1. Analise de necesidade de puntos de recarga.
2. Elaboraciéon dunha ordenanza do vehiculo eléctrico.

Todas estas actividades propostas por FAIMEVI considéranse accidns de interese
para a nosa cidade, promovendo o uso racional dos medios enerxéticos, fomentando
politicas de aforro, eficiencia enerxética e da promocion das fontes renovables de
enerxia.

SEGUNDO: Polo anteriormente exposto, o Concello de Vigo, cofiecedor de ditas
actividades e acciéns, desexa promover e colaborar coa Fundacion Axencia
Intermunicipal da Enerxia de Vigo que expresa a sua intencidbn de participar
activamente dentro do marco do Plan Municipal de Emprego.

Deste xeito o Concello de Vigo por medio da Concellaria de Emprego, € a Fundacién
da Axencia Intermunicipal da Enerxia de Vigo (FAIMEVI)

ACORDAN

PRIMEIRO

O presente convenio suscribese co obxectivo de artellar a colaboracion entre o
Concello de Vigo e FAIMEVI nas actividades a realizar dentro da estratéxia do
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SMART CITY, conforme o sua proposta presentada no rexistro xeral do Concello de
Vigo o pasado dia 22/07/2014 co n® de documento 140091547 e modificado
posteriormente polo documento 140094751 de 31/07/2014.

Asi mesmo encadrarse dentro do fomento do Emprego municipal do 2014 que ten
por obxecto establecer un marco de colaboracién para manter e promover as
contratacions facilitandolles os traballadores seleccionados a adquisicion de
experiencia laboral relacionada co uso e fomento das enerxias renovables e a
eficiencia enerxética nos edificios publicos e instalaciéns deportivas municipais.

SEGUNDO

Corresponderalle a FAIMEVI a planificacidon e organizacion das actividades a
desenvolver sempre co acordo do servicio de Desenvolvemento Local e Emprego,
dependente da concellaria de Emprego, Participacién Cidada e Voluntariado.

TERCEIRO

A Fundacién Axencia Intermunicipal da Enerxia de Vigo realizara dez (10) novas
contrataciéns (5 titulados de grao medio (3 por reconversion da proposta inicial de
Administrativos xefes de 12 e 5 auxiliares administrativos), persoal que pola premura
e necesidade de levar a bo término o proxecto, contara para a coordinaciéon e
direccion técnica e administrativa con tres (3) técnicas da entidade, do mesmo
dentro da estratéxia do SMART CITY, a través da celebracién das Terceiras
Xornadas Técnicas Vigo Smart Cities, levar a cabo actividades de concienciacion,
informacién e comunicacion do uso racional da enerxia e das fontes renovables, asi
como a xestion das redes sociais corporativas e o estudo de novas necesidades de
puntos de recarga para vehiculos eléctricos na cidade, e fara cantas outras accions
sexan necesarias para levar a cabo o presente convenio.

O Concello de Vigo figurara adecuadamente en todalas actuacions publicitarias e de
difusién que se realicen, aparecendo expresamente co seu logotipo ou anagrama en
calidade de colaborador, FAIMEVI, terA que aportar probas deste material co
logotipo oficial con anterioridade a sia impresion para conformidade do Concello de
Vigo.

CUARTO

O Concello de Vigo afrontard os gastos polo importe de 48.787,65 € como
contrapartida do estipulado no presente convenio, con cargo a partida 2410.4800000
“Programa de axudas ao Plan de Emprego Municipal”, dos orzamentos xerais do
Concello de Vigo, co obxecto de coadxuvar ao financiamento dos gastos de
contratacion de persoal, xestion e organizacidbn das actividades previstas,
colaborando na orientacién, supervision e avaliacion das actividades realizadas. O
pago a FAIMEVI realizarase contra a presentacion da memoria de avalizacién das
actividades realizadas.
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QUINTO

Para facilitar a administracion do convenio poderase tramitar un anticipo a conta de
ata un 50% da axuda outorgada polo Concello, previa peticiéon da entidade, na que
xustifigue o destino dos fondos solicitados e a necesidade financeira dos mesmos. O
50% restante ingresarase unha vez se tefia xustificado a totalidade do programa
conveniado, tal como se establece na liquidacion final.

Conforme ao previsto no artigo 42 e ss. do RD 887/2006, neste suposto optase por
non esixir ningan tipo de garantia a4 entidade beneficiara ao ter en conta, tanto o
caracter social da actividade subvencionada, coma a traxectoria en anteriores
colaboracions coa entidade.

SEXTA

A presente subvencion tera a publicidade prevista no artigo 15 da Lei de
subvenciéns de Galicia.

SETIMA

Para o bo fin dos obxectivos sinalados no presente convenio constituirase unha
Comision de seguimento integrada por:
» O concelleiro de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado, que ostentara
a Presidencia que podera delegar a sua representacién noutro/a concelleiro/a
ou xefe do servizo de Desenvolvemneto Local e Empego.
» Tres vocais:
o Unfunha técnico/a adscrito ao servizo de Desenvolvemneto Local e
Empego.
o Dous a membros da Fundacion Axencia Intermunicipal da Enerxia de
Vigo.

Actuara como Secretario/fa da Comisién un/unha funcionario/a ou laboral do
Concello de Vigo, con voz pero sen dereito a voto.
A Comision quedara constituida trala s(ia primeira reunion, estas realizaranse de
forma ordinaria todos os trimestres na data en que se indique na sesion constitutiva,
en todo caso para a sta valida constitucion serda necesaria a presencia da maioria
absoluta dos seus membros que incluira a do Presidente e Secretario.
O Presidente decidirda co seu voto os empates que se produzan respecto dos
acordos que nas funciéns que son propias da Comision se adopten.
Son funciéns propias da Comision, as seguintes:
a) Supervisar o cumprimento do proxecto de accidns e actividades que figuran
na Memoria e o presuposto executado.
b} Establecer unha orde de pricridades respecto das actividades a realizar.
¢} Realizar as seleccién de persoal a contratar e propor as contratacions de
persoal a realizar.
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d) Supervisar o cumprimento do normativa legal vixente en relacion coas
contratacions realizadas.

OITAVA

A beneficiaria, no prazo de un (1) mes a contar desde o remate da actividade debera
xustificar o cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subvencién e, no
seu caso, da aplicacién dos fondos recibidos. A tal efecto debera presentar unha
conta xustificativa na que debera constar a declaracién das actividades realizadas e
dos gastos incorridos; os xustificantes de pago dos gastos incorridos con facturas ou
documentos de valor probatorio equivalente e o importe, procedencia e aplicacion
dos fondos propios e outras subvencidns ou recursocs que financiaran tamén a
actividade conveniada.

A xustificacién debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e
con copias de facturas polo resto do orzamento. Se podera substituir a presentacion
de copias de facturas polo gasto do proxecto ou actividade non subvencionada pola
presentacién dun balance que abarque a totalidade do gasto ou por unha
certificacidn na que se acredite que o programa ou actividade que foi obxecto da
subvencién foi executado na sia totalidade e o seu custo total foi de ... euros.

A documentacion da conta xustificativa debera incluir unha relacion de tédolos
xustificantes de pago dos gastos incorridos.

As facturas, que seran orixinais, deberan recoller o nimero de CIF, a data, nUmero
de factura e o IVE, estes xustificantes quedaran a disposicion do Concello de Vigo.
Non se admitiran facturas fotocopiadas ou compulsadas, nin aquelas que non
retinan as esixencias previstas no Rea! Decreto 1619/2012, do 30 de novembro polo
gue aprébase o Regulamento polo que regulan as obligaciéns de facturacion.
Nestas facturas se computara o gasto acreditado deducindo o IVE, salvo que se
xustifigue a exencion do dito imposto. Non/Serd preciso que nos documentos
xustificativos de pago conste de forma expresa que os pagos aos que 0S mesmos se
refiren foron satisfeitos con anterioridade ao proceso de xustificacion do
cumprimento da finalidade para a que se concedeu a axuda.

As retribucidns de persoal xustificaranse mediante:

Copia autenticada do contrato.

Copia autenticada do TC1 e TC2 correspondente acs meses imputados.
Copia autenticada das néminas correspondente aos meses imputados.

Copia autenticada do impreso de liquidacion nominal do IRPF.

Copia do documento autenticado (transferencia bancaria ou cheque
nominativo), que xustifique o pagamento das néminas do persoal.

abhwh =

Se a beneficiaria solicitara a devolucién do orixinal presentado, a area xestora do
convenio procedera ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o
motivo da axuda e si ¢ importe do xustificante imputase total ou parcialmente a
axuda conveniada; indicandose neste caso o importe esacto que resulte afectado.
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A copia do xustificante orixinal estampillado se incorporara ao expediente e a area
xestora da convenio procedera a devolucién do orixinal.

NOVENA

Antes de proceder ao pago da subvencién a beneficiariadebera acreditar estar ¢
corrente no pagamento das suas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non
ser debedor por resoluciéon de procedencia de reintegro, o que podera realizar por
medio dunha declaracion responsable, ao abeiro do artigo 31.7 e) da lei 9/2007 de
subvenciéns de Galicia.

DECIMA

Seran gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan a natureza da
actividade subvencionada e se realicen no prazo comprendido entre o 1 de abril de
2014 e o0 31 de outubro de 2014.

A beneficiaria deberd solicitar 3 ofertas cando o gasto exceda de 50.000 € por
execuciéon de obra ou 18.000 € no caso de subministros ou servizos, salvo que non
exista mercado para as ditas contratacions.

DECIMO PRIMEIRA

A realizacion da actividade subvencionada e o cumprimento da finalidade que
determinou a concesidbn da axuda sera comprobada polo servizo de
Desenvolvemento Local e Emprego dependente da Concellaria de Emprego,
Participacion Cidada e Voluntariado. O xefe do servizo de Desenvolvemento Local e
Emprego emitira informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas aquelas
circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar incumprida ou
defectuosamente cumprida a actividade obxecto da subvencion.

DECIMO SEGUNDA

A beneficiaria debera facilitar toda a informacién que lle sexa requirida pola
Concellaria de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado e pola Intervencion
Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no exercizo das silas
funcions de fiscalizacion e contro! do destino das subvencions.

DECIMO TECEIRA

Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de demora
desde o pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do
reintegro nos casos do artigo 33 LSG, nos casos:

1. Incumprimento total ou parcial do obxectivo, da actividade ou do proxecto
ou non adopcidon do comportamento que fundamenta a concesién da
axuda.

2. Incumprimento da obriga de xustificacion ou a xustificacion insuficiente.
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3. Incumprimento da obriga de adoptar as medidas de difusidon contidas no
apartado terceiro do convenio.

4. Resistencia, escusa, obstrucibn ou negativa as actuacidns de
comprobacién e control financeiro, asi como o incumprimento das obrigas
contables, rexistrais ou de conservacion de documentos cando diso se
derive a imposibilidade de verificar o emprego dado aos fondos percibidos,
o cumprimento do obxectivo, a realidade e regularidade das actividades
obxecto do convenio, ou a concorrencia de subvencions, axudas, ingresos
ou recursos para a mesma finalidade, procedentes de calquera
administracion ou entes plblicos ou privados, estatais, da Unidn Europea
ou de organismos internacionais.

5. Incumprimento das obrigas impostas pola administracion as entidades
colaboradoras e beneficiarios, asi como dos compromisos por estes
asumidos, con motivo da concesion da axuda, sempre que afecten ou se
refiran a0 modo en que se conseguen o0s obxectivos, se realiza a
actividade, se executa o proxecto ou se adopta o comportamento que
fundamenta a concesién da axuda.

6. Incumprimento das obrigas impostas pola administracion as entidades
colaboradoras e beneficiarios, asi como dos compromisos por estes
asumidos, con motivo da concesiéon da axuda, distintos dos anteriores,
cando disc se derive a imposibilidade de verificar 0 emprego dado aos
fondos percibidos, o cumprimento do obxectivo, a realidade e regularidade
das actividades obxecto do convenio, ou a concorrencia de subvencidns,
axudas, ingresos ou recursos para a mesma finalidade, procedentes de
calquera administracion ou entes pdblicos ou privados, estatais, da Unidn
Europea ou de organismos internacionais.

Cando o incumprimento da actividade obxecto do convenio se traduza nunha
diminucidon sifificativa da actividade obxecto do convenio, traducible a termos
econdmicos en funcién do proxecto presentado e o seu presuposto, que non
implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da convenio, procedera o reintegro
da axuda na mesma proporcion. En todo caso procedera o reintegro do exceso da
axuda sobre o custo da actividade obxecto do convenio.

DECIMO CUARTA

Canto as infraccions e sancions en que poida incorrer a beneficiaria da subvencion a
que se refire este convenio e procedemento para a sua apreezacion e imposicion,
estarase ao disposto no Titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencidns de
Galicia e no RD 1398/1993, de 4 de agosto, polo que se aprobou o Regulamento do
Procedemento para o exercizo da potestade sancionadora

DECIMO QUINTA
A beneficiaria esta informada de que que os seus datos e os do seu representante

seran incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sua recollida é a
instruccion do procedemento para a cencesion da axuda obxecto do presente
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convenio, a practica das publicaciéns, comunicacions e notificacions de obrigado
cumprimento, o seguemento e comprobacion da actividade realizada e demais
actuacions previstas en orden a conclusion do proceso, polo que a sGa achega €
obligatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do
26 de novembro de Réxime Xuridico das Administracions Puablicas e do
Procedemento administrativo Comun e na Lei 15/1999, do 13 de decembro, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, sendo responsable do seu tratamento a
servizo de Desenvolvemento Local e Emprego dependente da Concellaria de
Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado.

A beneficiaria podera exerce-los dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e
oposicién ante a servizo de Desenvolvemento Local e Emprego dependente da
Concellaria de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado do Concello de Vigo.

DECIMO SEXTA

A colaboracién do Concello de Vigo concrétase na
concesion dunha subvencion formalizada mediante o presente convenio,
colaboracién que non derivara en ningln tipo de relacién laboral entre o Concello de
Vigo e o persoal contrado directa ou indirectamente pola Fundacién Axencia
Intermunicipal da Enerxia de Vigo (FAIMEVI)no desenvolvemento das actividades
indicadas no pacto primeiro.

DECIMO SETIMA

A concesién da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei 38/2003
do 17 de novembro, xeral de subvenciéns e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que
se aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do
estado en materia de réxime local: a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de
Galicia; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006, polos pactos
que se contefien neste convenio; as Bases de Execucién dos vixentes orzamentos
municipaise as restantes normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as
normas de dereito privado.

E, en sinal de conformidade, as daas partes asinan este convenic que se expide por
triplicado e a un so efecto, en Vigo, 24 de outubro de 2014.

O Director.de FAIME!
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