CONCELLO

EXPTE: 6726/320
DE VIGO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A UNION
f COMARCAL DA CONFEDERACION INTERSINDICAL GALEGA (CIG) DE VIGO, PARA
AXUDAR AO FINANCIAMENTO DAS ACTIVIDADES DA ENTIDADE PARA O 2014, ASi
COMO, DE MANTEMENTO, DIRECTAMENTE RELACIONADOS, NECESARIOS PARA
O SEU DESENVOLVEMENTO, REALIZADOS ENTRE XANEIRO E OUTUBRO

En Vigo, na Casa do Concello de Vigo, 30 de outubro de 2014

REUNIDOS

Dunha parte, D. Abel Caballero Alvarez, na sua calidade de Alcalde do Concello de Vigo
(CIF : P-3605700-H), con enderezo en Praza do Rei s/n de Vigo.

Doutra parte, D. Serafin Otero Fernandez, con DN| 36016737-W, en calidade de
Secretario Comarcal da Confederacion Intersindical Galega (CIG) de Vigo, con CIF: G-
36706927 e domicilio social na RGa Gregorio Espino, 47- entresollado, de Vigo, en nome

representacién da mesma, segundo resulta da certificacion incorporada ao expte.
26/320.

Actuando no exercicio dos seus respectivos cargos e tendo os comparecentes a
capacidade legal necesaria para o outorgamento do presente convenio,

MANIFESTAN

|.- Conforme ao previsto pola lexislacién vixente, Lei 7/1985, de 2 abril, Reguladora das
Bases de Réxime Local, Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da
entrada en vigor da Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacidon e
sustentabilidade da Administracion Local, Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracién
Local de Galicia, RDL 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto refundido das
disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local, RD 2568/1988, polo que se
aproba o Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das
Entidades Locais, o Concello de Vigo recofiécelle a cidadania os dereitos fundamentais a
participar directamente na actividade da administracion municipal e a autoorganizarse a
través de asociacions e ser apoiada nos devanditos procesos.



CONCELLO

EXPTE: 6726/320 e
DE VIGO

Atendendo a estes principios basicos, o Concello de Vigo comprométese non s0 a
garantir a participacion senén tamén a promovela activamente.

A tal fin, o Concello de Vigo recofiece a existencia na cidade de agrupacions, unions,
" federaciéns, asociaciéns, colectivos e outras entidades representativas tanto no ambito
territorial como sectorial.

Todas elas, pola stia implantacion e participacion en multiples actividades asistenciais,
reivindicativas, laborais, informativas, vecifiais, festivas, culturais, educativas, formativas,
sanitarias etc. inflien entre a poboacion, detectando, propofiendo e colaborando na
solucién da problematica social e urbana, e na dinamizacién da vida cidada e mellora da
calidade de vida. Constitiien, daquela, un elemento mais do proxecto de vertebracion da
sociedade civil, no real achegamento da xestion dos intereses ptblicos a aqueles ¢s que
van dirixidos, que non son outros que os cidadans e cidadas desta cidade de Vigo.

Il.- Que o Concello de Vigo, recofiécelle 4 cidadania o dereito constitucional a fundar
sindicatos e afiliarse ao da sUa eleccién, asi como, aos sindicatos de traballadores e
asociacions empresariais o de contribuir 4 defensa e promocion dos intereses
econémicos e sociais que lles son propios, nun Estado Social € Democratico de dereito,
no que a participacion sindical se considera fundamental.

lll.- Que o Concello de Vigo, dentro das medidas de fomento de politicas sociais de
emprego, integracién e orientacion laboral e de defensa do dereito fundamental ao
raballo, no marco do Estado social e democratico de Dereito, medidas que se
complementan co apoio ao asociacionismo, asume a tarefa de proporcionar colaboracion
as organizaciéns sen animo de lucro orientadas a organizacién de actividades e servizos
asistenciais, informativos e formativos ou de integracién, asi como, a promocién e
organizacién de acciéns encamifiadas a representacién e defensa dos dereitos dos
traballadores e a reivindicacion de politicas de pleno emprego, sendo a Union Comarcal
da Confederacion Intersindical Galega (CIG) de Vigo unha das mais importantes
asociacions neste ambito.

IV.- Que a entidade Unién Comarcal da Confederacion Intersindical Galega (CIG) de Vigo,
de conformidade co art. 6 dos Estatutos da CIG, basea a sta actuacion nos obxectivos
fixados no seu Programa, entre os que se encontran, todos eles de interese para a
cidadania viguesa, os seguintes:

+» A mellora progresiva e xeral, individual e colectiva dos intereses dos/as
traballadores/as, da propia organizacion e do conxunto da sociedade galega, das
condiciéns laborais e da calidade de vida

v A profundacién democratica e social constante co fin de achegarse a unha nova
sociedade mais xusta e mais humana

v
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v O pleno exercicio de todos os dereitos humanos, individuais e sociais, sen
discriminaciéns

v Promover o maximo respecto a dignidade humana, a paz, a democracia, a xustiza
social e a igualdade, asi como, a aplicacion da Declaracién Universal de Dereitos
Humanos, a través da accion colectiva dos/as traballadores/as

» A loita contra toda forma de racismo, xenofobia ou prexuizo e discriminacion na
sociedade en razén de xénero, estado civil, enfermidade, idade, lingua, relixion,

. opinién politica, opcién sexual, posicion social ou econémica, orixe etnica ou

\, cultural

Y) Impulsar a participaciéon sociopolitica e a insercion laboral e profesional das

mulleres e da mocidade na sociedade, asegurando a igualdade de oportunidades e

a ausencia de discriminacions

Pular pola plena integracién sociolaboral das persoas con discapacidades

Promover as estruturas e accions necesarias para a plena integracion na

sociedade dos grupos mais desfavorecidos, co obxecto de eliminar as bolsas de

extrema pobreza e marxinalidade

v Desenvolver politicas sobre a situacién migratoria (...)

A S

hY

.- De conformidade co Regulamento de Participacién Cidada (acordo plenario do
26/03/92, modificado por acordo do 31/03/93), segundo Decreto de Alcaldia de data
03/10/96, a Unién Comarcal da Confederacion Intersindical Galega (CIG) de Vigo atopase
inscrita no Rexistro Municipal de entidades sen animo de lucro do Concello de Vigo co
numero 489/06.

VI.- Na vontade de afondar nas stas relacidons, o Concello de Vigo establece as canles de
participacion necesarias para que a Unién Comarcal da Confederacion Intersindical
Galega (CIG) de Vigo leve a cabo os seus proxectos planificadas para o ano 2014, en
particular, as realizadas entre o 1 de xaneiro e o 31 de outubro de 2014 segundo memoria
achegada, que constitien o obxecto do presente convenio e o seu fin social, axudando
economicamente ao financiamento dos gastos xerados polas suas actividades, asi como,
de mantemento, directamente relacionados, necesarios para o seu desenvolvemento.

VIl.- As actividades programadas pola Unién Comarcal da Confederacién Intersindical
Galega (CIG) de Vigo para o 2014, que fundamentan a concesion da subvencion son, con
caracter xeral, segundo proxecto e orzamento incorporado ao expediente:

ACTIVIDADES 2014 | ORZAMENTO GASTOS 2014 (XANEIRO-
OUTUBRO)

Gastos de persoal 9.544 30 €
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Servizo de atencion cidada |Teléfono 4.000,00 €
Limpeza 4.000,00 €
Material de oficina e 200,00 €
informatico
Xornada “A destrucion das!- Servizos externos! 1.100,00 €
condiciéns de vida pola UE" |(sonorizacion, traducién
simultanea, aluguer de
espazos...)
Obradoiro sobre 100,00 €
comunicacion sindical
- Atencion protocolaria (dietas,
agasallo institucional...)
TOTAL 18.944 25
€

VIIl.- Que o Concello de Vigo prevé, no capitulo IV (“Transferencias correntes”) do seu
vixente orzamento municipal (2014), aprobado definitivamente o 13/06/14 (BOP Num.
118, do venres 20/06/14), a aplicacion orzamentaria n° 9240.4890003, denominada
“Convenios CC. Sindicais”.

IX.- Tendo en conta que, de acordo co disposto no artigo 26.1 da Lei 9/2007, de 13 de
xufio, de Subvenciéns de Galicia, o convenio € o medio polo que se canalizan as
subvenciéns tramitadas polo procedemento de concesidn directa, nos que se establecen
as condiciéns € compromisos aplicables, os intervenientes, conclien o presente convenio
ao fin de regular os termos da concesion, cuxo obxecto é o fomento das actividades da
entidade entre o 01/01/14 ao 31/10/14, mediante a colaboracién no financiamento dos
gastos xerados polas mesmas, asi como, de mantemento, directamente relacionados,
necesarios para o seu desenvolvemento.

X - Que a entidade Union Comarcal da Confederacién Intersindical Galega (CIG) de Vigo
non incorre en ningunha circunstancias e prohibiciéns recollidas no artigo 13 da Lei 38/03,
de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns (LXS), para obter a condicién de beneficiaria
da subvencion, atopase ac corrente das suas obrigas tributarias coas administracions
estatal, autonémica e local, e fronte a Seguridade Social, e non é debedora por resolucion
de procedencia de reintegro, segundo resulta das declaracions responsables e
certificacidns incorporadas ac expediente.

Xl.- Que, en base as precedentes consideracions e ao interese publico, social e
econémico que, para a cidade de Vigo, representan as actividades que desenvolve a
entidade Union Comarcal da Confederacion Intersindical Galega (CIG) de Vigo, o
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/ Concello de Vigo e a devandita asociaciéon convefien a sua colaboracion, no ambito
sociocomunitario, e a celebracién deste convenio, de conformidade cos seguintes

PACTOS

Primeiro.- A entidade Unién Comarcal da Confederacion Intersindical Galega (CIG) de
Vigo comprométese a colaborar coa concellaria de Emprego, Participacion Cidada e
Voluntariado do Concello de Vigo, para o fomento das actividades previstas e, en
concreto, a:

1. Levar a cabo a actividades que fundamentan a concesion da subvencion, co contido e
nos termos do proxecto achegado ao expediente.

2. Darlles as actividades o maior grac de publicidade, facendo constar expresamente, a
través da presenza destacada do logotipo oficial, cuxo modelo estara a disposicion da
entidade no servizo de Participacion Cidada, que son actividades subvencionadas polo
Concello de Vigo, respectando, en todo momento, a sia imaxe corporativa.

3. Dispor dos permisos e autorizacidns necesarios para o desenvolvemento das
actividades.

4. Aboar as taxas, impostos, dereitos de autor e demais gastos derivados da execucion
das actividades previstas.

5. Contratar un seguro de responsabilidade civil xeral, no que se inclGa a responsabilidade
por danos que poida causar a entidade a terceiros.

6. As actividades de caracter sociocomunitario recollidas no presente convenio
destinaranse ao plblico en xeral. O seu acceso sera aberto e gratuito, limitandose o
nimero de asistentes ao aforo do lugar onde se celebren.

7. Presentara ac Concello de Vigo, a través da Concelleria de Participacion Cidada e nos
prazos que establece o convenio, a memoria xustificativa e economica, nos termos
sinalados no pacto oitavo deste convenio, asi como, a balance econdmico anual.

8. Comunicarlle ao Concello de Vigo a obtenciéon doutras axudas que, para a mesma
finalidade, reciba doutras entidades pUblicas ou privadas.

9. Facilitar as actuacions de supervision e control que, en calquera momento, realicen os
téchicos do Concello, polo que estara obrigada a proporcionar canta informacién e
documentacion se lle solicite ao efecto.
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3.10. Cumprir con todas as obrigas establecidas no art. 14.1 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvencions.

Segundo.- O Concelio de Vigo, pola stia parte, comprométese a:

1. Conceder directamente a entidade Unién Comarcal da Confederacién Intersindical
Galega (CIG} de Vigo unha subvencion por importe de 15.000 € (quince mil euros), con
cargo a aplicacién orzamentaria n° 9240.4890003, denominada “Convenio CC. Sindicais”,
do vixente orzamento municipal (2014), co obxecto de colaborar ao financiamento dos
gastos xerados polas actividades da entidade comprendidas entre o 01/01/14 e o
31/10/14, asi como, de mantemento, directamente relacionados con aquelas, necesarios
para o seu desenvolvemento, en definitiva, para o fomento das slas actividades.

. Respectar a estrutura organizativa da Unién Comarcal da Confederacion Intersindical
alega (CIG) de Vigo.

3. Colaborar, no seu ¢aso, na orientacion e avaliacion das actividades realizadas.

\ Pola s(a parte, o Concello esta facultado para:

1. Obter a informacién e documentacion que considere necesaria co fin de determinar o
cumprimento por parte da entidade, das actividades conveniadas, asi como, a adecuacién
o gasto ao valor de mercado.

2. Comprobar a adecuada xustificacién, segundo o disposto no pacto oitavo, a correcta
execucién e o cumprimento dos obxectivos marcados e da finalidade que determinou a
concesion ou disfrute da subvencién e, no se caso, liquidar a contia correspondente en
concepto de axuda econdémica derivada da s(a execucion.

3. Esixir o reintegro das cantidades percibidas, asi como, os intereses de demora, cando
proceda conforme ao art. 37 da LXS.

4. Acordar a imposicion de sanciéons pola comision de infracciéns administrativas en
materia de subvencions tipificadas na normativa reguladora.

Terceiro.- En virtude del art. 19.2 LXS, esta subvencion sera compatible con calquera
outras subvencidns ou axudas para a mesma finalidade, procedentes de calquera outra
administracion ou ente publico ou privado, nacionais, da Unién Europea ou de organismos
internacionais.

A entidade beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencion doutras
subvencions, axudas, ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada.
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Esta comunicacion debera efectuarse ho momento en que se cofieza e, en todo caso, coa
presentacion da xustificacion da subvencién outorgada.

En calquera caso, o importe total da subvencién ou subvencions recibidas non podera
superar, illadamente ou en concorrencia con outras, o da actividade subvencionada,
suposto no que se procedera na forma prevista nos artigos art. 37.3 da Lei Xeral de

Subvencioéns e 34 do RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se aproba o Regulamento da
Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions.

Cuarto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que ©
contemplado para a concesion da subvencion ou se reduciran na execucion da actividade
subvencionada as actuacions ou elementos previstos, procedera a reducion da
subvencidn na mesma proporcion. A comunicacion destas circunstancias ao Goncello
debera efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a
xustificacién da aplicacién dada aos fondos recibidos.

Quinto- A entidade beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a execucion total
ou parcial das actividades obxecto do convenio. Queda fora deste concepto a contratacion
daqueles gastos nos que tefia que incorrer para a realizacion, por si mesma, das
actividades subvencionadas.

Sexto.- A presente subvencion esta suxeita ao requisito de publicidade no diario oficial
correspondente, de conformidade co art. 18.1 da Lei Xeral de Subvencions.

Sétimo.- A entidade beneficiaria debe darlle a adecuada publicidade do caracter publico
do financiamento das actividades obxecto de subvencion, mediante a insercién do

logotipo oficial do Concelio de Vigo en todo o material divulgativo que se edite ou publique
ao respecto, con posterioridade a sinatura do presente convenio. Asi mesmo, colocara, en

L =2

gar preferente da sede social da entidade, con caréacter permanente durante a vixencia
do convenio, un cartel publicitario, anunciando a colaboracién publica do Concello de Vigo
no financiamento das actividades do sindicato para o 2014.

Oitavo- O pagamento da subvencion realizarase logo de que o beneficiario xustifique a
realizacion do proxecto. A xustificacion da subvencién realizarase pola Unién Comarcal
da Confederacion Intersindical Galega (CIG) de Vigo mediante a presentacion dunha
memoria final, coa sta correspondente conta xustificativa que acredite o cumprimento
total do obxecto e condiciéns do convenio. O prazo maximo para achegar esta
xustificacion sera o 3 de novembro de 2014.

A conta xustificativa da subvencién outorgada contera a seguinte documentacion e
informacion:

a) Solicitude de abono da subvencion.
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b) Memoria descritiva das actuaciéns realizadas xustificativas do cumprimento das
condicions impostas na concesién da subvencion, con indicacion das actividades
realizadas e dos resultados obtidos, e nos que figurara, como minimo e para cada unha
delas, a seguinte informacion:

1. Denominacién do programa, proxecto ou gasto subvencionado

2.Datas e lugar de celebracion.

3.Colectivo destinatario, nimero de beneficiarios e programacion desenvolvida.

4.Nos cursos de formacion, engadirase ao anterior e en folla aparte, o programa do curso,
horas de formacién e a identificacién dos participantes e do monitor/a cos seus apelidos e
nome, enderezo e nimero de telefono.

5.Actuacions realizadas.

6.Dous exemplares do material de informacién, boletins ou libros editados e publicidade
relacionada coa actividade subvencionada.

7. No seu caso, memoria de prensa € comunicacion

8. No seu caso, rexistro fotografico e/ou audiovisual.

9. Acreditar, mediante insercion, en lugar destacado, do logotipo oficial do Concello de
Vigo a difusion publica do cofinanciamento

c¢) Unha memoria econémica, na que se relacionaran, de forma numerada e correlativa, os
gastos efectuados, con identificacion do emisor/traballador, concepto dos gastos, CIF/NIF
do emisoritraballador, n° documento xustificativo, data do documento, Base
actura/némina, no seu caso, IVE/IRPF, e importe total que se imputa a subvencion. Asi
esmo, riscarase cun “x” diante do documento cuxo orixinal se achega, e reflectirase a
uma total dos gastos xustificados e a suma total dos documentos orixinais achegados,
tendo presente que deben xustificarse gastos por importe igual ou superior ao proxecto
que serviu de base para a concesion da subvencién, e orixinais pola parte
subvencionada, na forma prevista na Base 38.4 das Bases de Execucidon do Orzamento.

parte do gasto do proxecto ou actividade non subvencionada xustificarase con copias
de facturas, podendo substituirse pola presentacién dun balance que abarque a totalidade
do gasto ou por unha certificacién na que se acredite que o programa ou actividade que

i obxecto de subvencion foi executada na sua totalidade, indicando a contia do seu
custe total.

d) Dos documentos xustificativos relacionados, achegaranse orixinais que deben cubrir,
como minimo, o importe da subvencion concedida, e ordenados correlativamente
segundo o nimero de orde asignado na relacion numerada. Debera terse en conta, con
caracter xeral e, no seu caso, que:

_ os documentos xustificativos orixinais achegados poderdn devolverse a
beneficiaria, previa solicitude por escrito no momento da sta presentacion, en cuxo
caso, e para posibilitar o control da concorrencia das subvencions, seran validados
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_ e compulsados polo servizo xestor, mediante selo existente ao efecto, no que se
fara constar a subvencién para cuxa xustificaciéon foron presentados, indicando o
porcentaxe do mesmo que se imputa & subvencion

_ os gastos realizados acreditaranse mediante facturas que incluan todos os
elementos legaimente esixidos.

- os elementos que deberan incluirse nunha factura seran os sinalados pola
normativa en cada caso aplicable (art. 6 RD 1619/2012), considerandose
imprescindible que recolla o nome ou razén social da empresa que factura e o seu
NIF, data de emision, importe e detalle de cada un dos obxectos ou conceptos
facturados, Imposto sobre o Valor Engadido (IVE) de forma diferenciada, base
impofiible, tipo do IVE aplicable e importe total. Si se trata de facturas que
contefian retencién de impostos (IRPF) debera igualmente acreditarse o ingreso da
retencion.

_ daraselle preferencia a presentacion de facturas sobre os recibos de impostos

- en ningun caso, os orixinais poderan ser substituidos por copias compulsadas nin
se admitiran simples recibos e/ou tiques de caixa, notas de entrega, albaras,
resgardos bancarios...

- se ben a sinatura e selo da entidade emisora da factura non son circunstancias

especificadas na normativa de facturacién como condicion obrigatoria, dado o seu

caracter de elementos probatorios da orixinalidade e procedencia da factura, sera
aconsellable que as facturas vefian asinadas e seladas polo provedor.

no caso de facturas electrdnicas, a autenticidade da orixe e a integridade do seu

contido, deben estar garantida por algin dos medios previstos legalmente (firma

electronica, codigo de verificacion...).

de conformidade co caracter finalista das subvencion, non se admitiran facturas

que correspondan a conceptos non presupostados na memoria.

as facturas deben emitirse a nome da entidade perceptora da subvencion.

cando unha entidade ou empresa emisora dunha factura estea exenta de IVE,

debera achegar acreditacion fehaciente da exencién expedida polo érganc ou

administracion competente.

para considerar debidamente acreditados os custes salariais correspondentes a

gastos de persoal, deberan acompanarse copias do contrato de traballo, néminas

correspondentes asinadas polo perceptor e pagadas, Modelo 111, de
autoliquidacion de retencibns e ingresos a conta do IRPF do trimestre
correspondente, coas respectivas acreditaciéns bancarias de pago, asi como, tc2

(relacién nominal de traballadores) e tc1 (recibos de liquidacion de cotizaciéns a

Seguridade Social) acompanados dos correspondentes comprobantes de pago.

Asi mesmo, achegarase fotocopia do contrato de traballo.

- as facturas ou minutas por prestacion de servizos profesionais deberan conter os
mesmos elementos que os especificados para as facturas, e tratindose de persoas
fisicas debera constar nas mesmas a pertinente retencién do IRPF, asi como a
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-/ acreditacion de que se practicou e liquidou ante a Axencia Estatal da
Administracion Tributaria dita retencion
non se consideraran gastos subvencionables os impostos indirectos cando sexan
susceptibles de recuperacion ou compensacién, caso no que, tratandose de
facturas, computaranse o gastos acreditados deducido o IVE

- o IRPF ou o IS sera subvencionable cando se acredite que se practicou a
pertinente retencién, e que a mesma foi declarada, liquidada e ingresada na
Axencia Estatal da Administracion Tributaria

- no seu caso, xustificaranse as retencidns e ingresos a conta do IRPF, asi como, o
abono das cotas da Seguridade Social, ainda que estas cantidades non sexan
imputables a subvencion.

- cando se xustifiquen gastos de aluguer, Modelo 115 de autoliquidacion de
retenciéns e ingresos a conta sobre determinadas rendas procedentes do
arrendamento, asi como, fotocopia do contrato de arrendamento

- cando se inclian gastos de seguros, achegarase fotocopia do correspondente
contrato vixente durante o periodo subvencionado

€) Unha relacién detallada doutros ingresos ou subvenciéns que financien a actividade
subvencionada con indicacién do importe e a sUa procedencia, acompafiando a
correspondentes resolucions de concesién ou, no seu caso, declaracion responsabie de
non percepcion doutras axudas para a mesma finalidade procedentes doutras
administracions ou entidades pUblicas ou privadas, nacionais, da Unién Europea ou de
Organismo Internacionais.

f) A beneficiaria acreditara estar ao corrente no seu cumprimento coas obrigas tributarias
e coa Seguridade Social, e non ser debedora por resolucion de procedencia de reintegro.
Porén, non sera necesario presentar novas certificaciéns ao respecto se as obrantes no
expediente de concesion seguen vixentes conforme ao art. 23.3 do RLXS.

g) Declaracién responsable do representante legal da entidade receptora, acreditativa dos
seguintes extremos:

- 'Da veracidade da informacién e da autenticidade da documentacién achegadas.

- Que os xustificantes acreditativos dos gastos que se presenten se aplicaron & actividade
subvencionada.

- Que foron abonados aos seus expedicionarios ou, no seu caso, aos titulares do dereito
gue incorporan.

- Cando se xustifiquen gastos que constitlan rendementos incluidos no ambito de
aplicacién do Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas e suxeitos a retencion,
que foi practicada a pertinente retencién, asi como que a mesma foi declarada,
liquidada e ingresada na Axencia Estatal da Administracion Tributaria.
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- Carta de pago do reintegro que proceda en supostos de remanentes non aplicados,
excesos obtidos sobre o custe de actividade subvencionada e o interese de demora
correspondente {(artigos 19.3 e 37.3 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de
Subvencions, e art. 17.3 e 33.3 la Lei 9/2007, de 13 xufio de subvenciéns de Galicia).

- No seu caso, de non deducion do IVE, cuxo importe, derivado dos gastos da axuda a
xustificar & asumido pola entidade beneficiaria ao non poder deducilo.

h) acreditarase a difusién publica do financiamento da Concelleria de Emprego,
Participacion Cidada e Voluntariado, en de cada unha das actividades para cuxa
ealizacién se concede a presente subvencion, segundo memoria de actividades
hchegada, mediante a presenza destacada do logotipo oficial do Concello de Vigo,
respectando en todo momento a imaxe corporativa. Asi mesmo, no taboleiro de anuncios
da entidade, estara visible, durante a vixencia do convenio, cartel indicativo de que o
Concello de Vigo colaborou no fomento das actividades da entidade levadas a cabo no
2014 entre xaneiro e outubro.

Noveno.- A subvencién aboaraselle a entidade, mediante transferencia bancaria a conta
corrente ndamero 2080 5127 61 3040000192 (Novagalicia Banco)

Décimo.- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubidable respondan a
natureza das actividades subvencionadas e se realicen no ano 2014, no periodo
mprendido entre o 01/01/14 e o 31/10/14.

Xustificarase o gasto polo concepto e importe solicitado: o gasto subvencionado ten
caracter finalista, non se admite compensacién ou substitucién por outros conceptos ou
importes diferentes aos consignados na solicitude de subvencion. Como excepcion,
respecto ao gasto de teléfono estimados, por tratarse dun gasto estimado, dificil de
concretar no momento da solicitude, admitese unha variacién de ata un maximo do 10%
sobre o importe proxectado.

Décimo primeiro.- A realizacién da actividade subvencionada, a slla axeitada
xustificacion e o cumprimento da finalidade que determinou a concesion da subvencion
serd comprobada polos servizos da Concellaria de Emprego, Participacion Cidada e
Voluntariado. O xefe do servizo de Participacion e Atencion Cidada emitira informe ao
respecto facendo constar, no seu caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar
relevantes en orden a considerar incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade
subvencionada.

Décimo segundo.- A entidade beneficiaria debera facilitar toda a informacién que lie sexa
requirida pola Concellaria de Emprego, Participacién Cidada e Voluntariado e pola
Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no exercicio das
suas funciéns de fiscalizacién e control do destino das subvencions.
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Décimo terceiro.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de
xuros de demora desde o pagamento da subvencién ata a data na que se acorde a
procedencia do reintegro nos casos do artigo 37 Lei Xeral de Subvencions.

Cando o incumprimento da actividade se traduza nunha diminucién significativa do
proxecto subvencionado, traducible a termos econémicos en funcion do proxecto
presentado e o seu presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo
da subvencion, procedera o reintegro da subvencion na mesma proporcién. En todo caso
procedera o reintegro do exceso da subvencién sobre o custo da actividade
subvencionada.

- Décimo cuarto.- En canto as infracciéns e sanciéns en gue poida incorrer a beneficiaria
da subvencion a que se refire este convenio e procedemento para a sua apreciacién e
imposicion, estarase ao disposto no Titulo IV da Lei Xeral de Subvencidns e, no seu caso,
Titulo IV da Lei de Subvencions de Galicia e no RD 1398/1993, de 4 de agosto, polo que
e aprobou o Regulamento do procedemento para o exercicio da potestade sancionadora.

Décimo quinto.- A entidade beneficiaria esta informada de que que os seus datos e os
do seu representante seran incorporados aos ficheiros municipais, de que a finalidade da
sta recollida & a instrucién do procedemento para a concesién da subvencion obxecto do
presente convenio, a practica das publicaciéns, comunicacions e notificacidns de obrigado
cumprimento, o seguimento e comprobacién da actividade subvencionada e demais
actuacions previstas na Lei de subvenciéns de Galicia en orden & conclusion do proceso
subvencional, polo gque a sta achega é obrigatoria.

Ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de

ovembro de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento
administrativo Comuin e na Lei 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccion de Datos de
Caracter Persoal, sendo responsable do seu tratamento a Concelleria de Emprego,
Participacién Cidada e Voluntariado.

A beneficiaria podera exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion
ante a Concelleria de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado do Concello de Vigo.

Décimo sexto.- A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola
Lei 38/2003 do 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns € o RD 887/2006, de 21 de xufio,
polo que se aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica
do estado en materia de réxime local; a Lei /2007, de 13 de xufo, de subvencions de
Galicia; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se
contefien neste convenio; as Bases de Execucion do vixente orzamento municipal e as
restantes normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito
privado.
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Décimo sétimo.- O presente convenio tera vixencia dende a a data da s(a sinatura ata o
31 de outubro de 2014, sen prexuizo do disposto para o prazo de xustificacion e para o
periodo de imputacion dos gastos subvencionables.

E, en proba da sta conformidade, fiman o presente convenio, por cuadriplicado
exemplar, en Vigo, 30 gevoutubro de 2014.

Pola Confederacion indical Galega
(CIG) igo:

Serafin Otero Fernandez
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