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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A CONSELLERIA DE ECONOMIA,
EMPREGO E INDUSTRIA E O CONCELLO DE VIGO PARA A ACREDITACION DA
FORMACION IMPARTIDA POLO CONCELLO DE VIGO NO MARCO DO PROXECTO
“VIGO POLA INSERCION LABORAL”, COFINANCIADO POLO FONDO SOCIAL
EUROPEO

Santiago de Compostela, 20 de xaneiro de 2020
COMPARECEN
Por unha banda,

Don Pablo Casal Espido, director xeral de Orientacién e Promocion Econdémica, nomeado por
Decreto 79/2019, do 11 de xullo (DOG n.° 132, do 12 de xullo) en representacion da Xunta de
Galicia en virtude da Resolucion da Orde do 27 de xufio de 2018, sobre delegacion de sinatura

E pola outra,

Don Abel Losada Alvarez, na sta calidade de concelleiro delegado da area de Cultura, Emprego e
Participacion Cidada, en virtude da Resolucion de delegacion de competencias da Alcaldia do 18 de
xufio de 2019, na representacion legal do Concello de Vigo.

E actuando Dona Maria Concepcion Campos Acuifia, en calidade de secretaria do Goberno Local do
Concello de Vigo, dando fe do acto que se celebra.

Actuan as partes no exercicio dos seus cargos € na representacion que ostentan recofiecéndose
reciprocamente a capacidade suficiente para asinar este convenio e:

EXPONEN:

PRIMEIRO

A Direccion Xeral de Relacions coas Comunidades Autonomas e Entes Locais, dependente da
Secretaria de Estado para as Administracions Territoriais convocou, mediante a Orden
PRA/37/2018, de 16 de xaneiro, publicada no BOE ntimero 21 do 24 de xaneiro de 2018, axudas
dirixidas a entidades locais no marco do Programa Operativo de Emprego, Formacion e Educacion
(POEFE).

O POEFE ¢ un instrumento de programacion e planificacion de Fondos Estructurais e de Inversion
Europeos, concretamente do Fondo Social Europeo, que busca a consecucion de obxectivos no
marco da Estratexia Europea 2020. E neste ambito concreto coincide plenamente co Programa
Nacional de Reformas que inclue entre as suas medidas, impulsar a inclusién sociolaboral das
persoas mais vulnerables.

Estas axudas correspondense co Eixo 2 do Obxectivo tematico 9 do Programa que esté destinado a
“Promover a inclusion social e loitar contra a pobreza e calquera forma de discriminacion”. Como
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obxectivo especifico pretenden mellorar a insercion sociolaboral das persoas en situacion de
vulnerabilidade, a través de medidas de activacién de itinerarios integrados e personalizados de
insercion.

O Concello de Vigo presentou a esta convocatoria de axudas o proxecto Vigo Pola Insercion
Laboral. O proxecto ten como finalidade a realizacion de actividades formativas que contribuan a
reforzar a empregabilidade e as competencias profesionais das persoas con mais dificultades de
acceso 6 emprego.

Na resolucion do 13 de decembro de 2018 da Direccion Xeral de Cooperacion Autondmica e Local,
publicada no BOE ntimero 305 do 19 de decembro de 2018, o Concello de Vigo obtén unha axuda
para o dito proxecto por parte do FSE, de 1.698.089,07€, proxecto que conta cun importe total de
2.122.611,34 €.

Este programa establécese para o término municipal do Concello de Vigo e desenvolvera itinerarios
formativos que inclien a formacion nos seguintes certificados de profesionalidade.

CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDADE

Codigo Nome N° de edicions | Nivel | Alumnado total
COMTO211 |Actividades auxiliares de comercio 2 1 30
HOTRO0308 |Operacions basicas de catering 2 1 30
SSCS02208 |Atencion sociosanitaria a persoas 1 2 14

dependentes en institucions sociais
COMVO0108 |Actividades de venta 4 2 60
COMLO0210 |Organizacion e xestion de almacéns 3 3 45
HOTRO108 |Operacions basicas de cocifia 5 1 75
COMTO112 |Actividades de xestion do pequeno 2 2 30
comercio
FMECO0210 |Soldadura oxigas y soldadura MIG/MAG 2 2 30

A maiores no marco de eses itinerarios incluiranse outras actividades formativas que non conducen
a ningin certificado de profesionalidade asi como outras actuaciéns como a titorizaciéon e a
orientacion.

Na implementacion practica dos itinerarios observarase, en todo caso, os requerimentos substanciais
recollidos nos certificados de profesionalidade correspondentes.

SEGUNDO

Entre as competencias que en materia laboral lle corresponde 4 Comunidade Autonoma de Galicia,
consonte o establecido no artigo 29.1 do Estatuto de Autonomia de Galicia, estd a promocion do
emprego e a formacion profesional ocupacional, tendo atribuido o seu exercicio &4 Conselleria de
Economia, Emprego e Industria, de conformidade co establecido no Decreto 69/1993 de 10 de
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marzo, de asuncion e asignacion das funcions e servizos transferidos en materia de formacion
profesional ocupacional, ¢ no Decreto 135/2017, do 28 de decembro, polo que se establece a
estrutura organica da Conselleria de Economia, Emprego e Industria.

Co obxectivo de dar resposta eficaz 4s demandas do mercado de traballo na promocion de novas
oportunidades de emprego e tendo en conta que se considera a Formacion Profesional como un
instrumento basico dentro das politicas activas, ¢ necesario promover unha oferta de formacion
profesional conducente a potenciar a insercion e reinsercion profesional da poboacion demandante
de emprego, mediante a cualificacion, recualificacion ou posta 6 dia das stias competencias
profesionais.

TERCEIRO

Ambas instituciéns comparten a crenza de que a mellor e mais prioritaria inversion ¢ o capital
humano. No momento actual, compre actuar conxuntamente e tomar medidas combinadas que
supofian a optimizacion dos recursos publicos previstos polas diferentes administracions para
incentivar e dinamizar o mercado e fomentar as cualificacions dos recursos humanos, contribuindo
a concretar algunha das actuacions propostas na Comunicacion da Comision 6 Consello Europeo de
26 de novembro de 2008 denominada “Un plan europeo de recuperacion econdémica” [COM(2008)
800 final].

Por todo o anterior, e na procura da optimizacion do uso dos recursos publicos, en concreto, do
financiamento proporcionado polo Fondo Social Europeo e pola Administracion Local, ambas
partes consideran de interese a sinatura deste convenio, cos compromisos que a continuacion se
relacionan.

ACORDAN:

Sentar as bases, definidas nas clausulas que a continuacion se recollen, para que a formacion
establecida no punto primeiro deste convenio, impartida dentro do proxecto Vigo Pola Insercion
Laboral, leve consigo a acreditacion a través da expedicion dos correspondentes certificados de
profesionalidade, que en todo caso seran emitidos polo organo competente da Comunidade
Auténoma de Galicia, logo de cumprir os requisitos previstos para tal fin no presente convenio.

CLAUSULAS:
PRIMEIRA: OBXECTO

O obxecto deste convenio ¢ recoller as caracteristicas e condicions que debe reunir a formacién
impartida no proxecto Vigo Pola Insercion Laboral asociada 6s certificados de profesionalidade
para que o alumnado participante nas mesmas, que finalice con avaliacion positiva os modulos
formativos asociados a cada un destes certificados de profesionalidade, poida acceder & sua
expedicion por parte da Xunta de Galicia.

O obxecto da formacion a desenvolver € proporcionar &s persoas que nela participen unha
cualificacion profesional que lles permita acceder en mellores condicions de empregabilidade 6
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mercado laboral, obxectivo que ¢ compartido pola Conselleria de Economia, Emprego e Industria.

A formacién impartida realizarase de forma presencial e desenvolvera todos os modulos formativos
incluidos nos certificados de profesionalidade referidos.

Os medios materiais didacticos, o cadro docente e os locais onde se impartird a formacion,
responderan 6s requirimentos esixidos nos reais decretos onde se regulan os certificados de
profesionalidade correspondentes en cada caso.

SEGUNDA. OBRIGAS DO CONCELLO DE VIGO

O Concello de Vigo obrigase mediante este convenio a desenvolver a formacién referente 0s
Certificados de Profesionalidade referidos no paragrafo PRIMEIRO deste convenio, cumprindo os
requisitos esixidos na normativa referida. Nomeadamente comprométese a:

1. Comunicar 4 Xefatura Territorial da Conselleria de Economia, Emprego e Industria de
Pontevedra o calendario de desenvolvemento das accions formativas a impartir, o lugar onde se
impartira a formacién teodrica, o centro de traballo onde se realizaran as practicas, o programa
formativo en formato normalizado, co desenvolvemento de cada un dos modulos formativos que
comprenda a accion formativa a impartir, a duracion e os equipamentos necesarios, a relacion dos
docentes cos respectivos curriculums. O finalizar as accions formativas comunicara a relacion do
alumnado que finalizou o curso con avaliacion positiva.

Para isto o Concello de Vigo comprométese especificamente a garantir que as empresas que
desenvolvan a formacion referente 0s certificados de profesionalidade mencionados formen parte
do Rexistro de Centros e Entidades de Formacion para o Emprego da Xunta de Galicia e que
empregaran a aplicacion SIFO (na que rexistraran o calendario de realizacion dos cursos, as actas de
seleccion dos candidatos como alumnos dun curso, a relacion de alumnos e profesores coa stia
asistencia por curso e dia, as practicas non laborais e, de ser o caso, os contratos), para facilitar a
labor de supervision, coordinacion e control polos técnicos da Xefatura Territorial de Pontevedra,
pertencente & Conselleria de Economia, Emprego e Industria.

2. Seleccionar ¢ alumnado a través da oferta de formacion do Servizo Publico de Emprego de
Galicia. Os criterios de seleccion que se aplicaran seran o cumprimento dos requisitos esixidos polo
certificado correspondente e a pertenza a grupos ou colectivos de vulnerabilidade no emprego.

3. Verificar, con anterioridade 6 inicio da accion formativa, que o alumnado retine os requisitos
esixidos para acceder & formacion de nivel 2 e 3, segundo a normativa de referencia, e que a
especialidade formativa segue de alta no ficheiro de especialidades formativas do SEPE.

4. Impartir a formacion en locais acreditados pola Conselleria de Economia, Emprego e Industria
para a imparticion das especialidades formativas referidas neste convenio. Tal e como xa se citou, o
Concello de Vigo garantird que as accions formativas seran contratadas a empresas que pertenzan 6
Rexistro de Centros ¢ Entidades de Formacion para o Emprego da Xunta de Galicia que estean
homologadas para impartir cada un dos certificados de profesionalidade e que empreguen a
aplicacion SIFO para comunicar toda a informacion, os datos e a documentacioén esixida pola
Conselleria de Economia, Emprego e Industria.
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5. Someterse as actuacions de supervision e control que, en calquera momento, poidan acordar os
servizos competentes da Conselleria de Economia, Emprego e Industria, asi como todas aquelas
actuacions de avaliacion, seguimento e control esixidas polo RD 34/2008, do 18 de xaneiro, polo
que se regulan os certificados de profesionalidade.

6. Verificar que as empresas de formacion contratadas imparten os modulos de formacion practica
en centros de traballo, segundo o previsto nos reais decretos que regulan os certificados de
profesionalidade e que comunicaran & Xefatura Territorial da Conselleria de Economia, Emprego e
Industria, os convenios de colaboracion cos ditos centros, asi como toda a documentacion relativa
0s mesmos como as polizas de seguros contratadas.

7. Que todo o persoal docente, participante na formacion, retina as prescricions sobre a formacion e
experiencia profesional recollidas no anexo IV de cada certificado, segundo o establecido nos
respectivos reais decretos e que sera comunicado polas empresas de formacidon contratadas
mediante o SIFO.

8. Avaliar 6 alumnado por médulos formativos, de forma sistematica e continua, co obxectivo de
comprobar os resultados da aprendizaxe e, en consecuencia, a adquisicion das competencias
profesionais, segundo o establecido nos reais decretos polos que se regulan os certificados de
profesionalidade.

9. Asesorar na tramitacion da solicitude dos certificados de profesionalidade a todas as persoas que
cumprindo os requisitos de acceso a formacién, a rematen con avaliacidon positiva. En ninglin caso a
Conselleria de Economia, Emprego e Industria adquirird a responsabilidade nin obriga ningunha
respecto daquelas persoas que puideran participar na formacion sen reunir os requisitos de acceso
esixidos polos certificados de profesionalidade.

10. Desenvolver a formacion aqui recollida con medios econémicos procedentes do proxecto do
Fondo Social Europeo aprobado, sen que en ningun caso a Conselleria de Economia, Emprego e
Industria adquira ningin compromiso ou responsabilidade econdémica derivada do desenvolvemento
e/ou xestion da mesma.

TERCEIRA. COMPROMISOS DA CONSELLERIA DE ECONOMIA, EMPREGO E
INDUSTRIA

A Conselleria de Economia, Emprego e Industria obrigase a expedir os correspondentes certificados
ou, no seu caso, as unidades de competencias a quen o solicite e demostre ter superado todos os
modulos do devandito certificado ou unidade de competencia, a través da formacion impartida por
esta institucion correspondente 0s itinerarios de formacion recollidos no punto PRIMEIRO deste
escrito, unha vez comprobado o cumprimento dos requisitos esixidos neste convenio € na normativa
reguladora dos certificados de profesionalidade.

En ningin caso a Conselleria de Economia, Emprego e Industria adquirirda ningunha
responsabilidade respecto daquelas persoas que puidesen participar na formacion sen reunir os
requisitos de acceso esixidos polos certificados de profesionalidade ou se a formacion fora
impartida sen cumprir os requisitos propios do certificado nin ningun compromiso ou
responsabilidade econdémica derivada do desenvolvemento e/ou xestion da mesma.
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CUARTA. COMISION DE SEGUIMENTO

Constitiiese unha comision de seguimento deste convenio, formada polo conselleiro de Economia,
Emprego e Industria ou persoa en quen delegue, unha persoa funcionaria da Direccion Xeral de
Orientacion e Promocion Laboral designada polo anterior, o concelleiro de Emprego, Cultura e
Participacion Cidadd do Concello de Vigo, Abel Losada Alvarez ou persoa en quen delegue e
calquera outra persoa técnica que as partes consideren oportuno incluir de mutuo acordo. Esta
Comision exercerd, principalmente, as seguintes funcions:

. Interpretacion e resolucion de cantas diibidas ou conflictos se formulen na interpretacion do
presente convenio ¢ a sua aplicacion.

. Vixilancia e seguimento do cumprimento do convenio.

. Aqueloutras que para o efecto se lle encomenden.

As cuestions litixiosas xurdidas acerca da stia interpretacion, modificacion e resolucion, seran
resoltas pola Conselleria de Economia, Emprego e Industria.

Contra estas resolucions podera interpofierse recurso potestativo de reposicion, segundo o disposto
na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comtin ou directamente recurso
contencioso-administrativo, de acordo co disposto na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
xurisdicion contencioso-administrativa.

QUINTA. NATUREZA DO CONVENIO

O presente convenio ten natureza administrativa, rexéndose nos seus efectos polo establecido nas
suas clausulas, e aplicandose a Lei 40/2015, de 1 de outubro, o Real Decreto 34/2008, de 18 de
xaneiro e a Orde ESS/1897/2013, de 10 de outubro, os principios da Lei 9/2017, de 8 de novembro,
de Contratos do Sector Publico, para resolver as dubidas e as lagoas que podan presentarse, de
acordo co seu artigo 4.

SEXTA. REXISTRO

Este convenio sera obxecto de inscricidon no rexistro de convenios da Xunta de Galicia, tal € como
establece o Decreto 126/2006, do 20 de xullo, polo que se regula o Rexistro de Convenios da Xunta
de Galicia, asi coma no Rexistro Municipal de Convenios do Concello de Vigo.

Os asinantes do convenio manifestan o seu consentimento ou autorizacion para que os seus datos
persoais que consten no convenio, € mailo resto das especificacions contidas no mesmo, poidan ser
publicados no Portal de Transparencia e Goberno Aberto, consonte 0 establecido nos artigo 4 e
seguintes da Lei 3/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso 4 informacion publica e bo
goberno e os artigos 29 e seguintes da Lei 1/2016, de 18 de xaneiro de transparencia € bo goberno.

SETIMA. EXTINCION OU RESOLUCION DO CONVENIO

Seran causas de extincion ou resolucioén do presente convenio:
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a) O incumprimento das stas clausulas por calquera das partes.
b) A alteracion substancial das condicions que propiciaron a sua celebracion.
¢) O mutuo acordo.

En caso de extincion ou resolucion do convenio, calquera que fose a stia causa, as actuacions as que
ven referido o seu texto, € que no momento da resolucidon ou extincidon se atoparan en curso de
realizacion, continuaran o seu desenvolvemento ata a sua finalizacion.

OITAVA. CONFIDENCIALIDADE E PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

As partes comprométense a manter estrita confidencialidade respecto de calquera informacion que
lles sexa subministrada en virtude do presente convenio a non ser que por parte das mesmas se
autorizase expresamente a sua difusion.

Este compromiso de confidencialidade farase extensible ¢ tratamento de calquera outros datos e
informacions de caracter persoal a que as partes puidesen ter acceso como consecuencia da
execucion do presente convenio.

Neste sentido as partes comprométense a cumprir adecuadamente e, en todo momento as obrigas
derivadas da Lei 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccion de Datos e Garantia dos Dereitos Dixitais
e do do Regulamento (UE) 2016/679 — RXPD do Parlamento Europeo e do Consello sobre
proteccion dedatos de caracter persoal e das demais disposicions vixentes nesta materia, respecto do
tratamento dos datos persoais facilitados, cuxo prazo de conservacion serd o necesario para a
completa execuciéon do procedemento, incluido o prazo de prescricion a efectos de posibles
responsabilidades derivadas da actividade ou do dito tratamento. Os datos poderan ser cedidos a
outras Administracions publicas cando sexa necesario para a correcta prestacion do servizo ou ben
en cumprimento dun mandato legal ou xudicial. Tamén poderan ser verificados e cotexados con
calquera outros dos que as demais Administracions dispofian a fin de comprobar a sua exactitude e
veracidade. As persoas interesadas poderan exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, limitacion do tratamento e portabilidade, asi como opofierse 4 toma de decisions
individuais automatizadas, incluida a elaboracion de perfis, na forma prevista na normativa vixente,
perante o o6rgano responsable do ficheiro (Concello de Vigo). Asi mesmo tefien dereito a presentar
unha reclamacion perante a Axencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es). Poderase
obter mais informaciéon na web municipal ou contactando co delegado de proteccion de datos no
enderezo: dpd.vigo@vigo.org.

NOVENA. VIXENCIA DO CONVENIO

A vixencia do convenio sera desde a sinatura ata que finalice o periodo de execucion do proxecto,
prorrogas incluidas (31 de decembro de 2021) sempre que non medie denuncia de algunha das
partes, formulada de forma fidedigna con tres meses de antelacion, ou se dea por rematado en
calquera momento por mutuo acordo entre as partes, previa comunicacién polo menos cun mes de
antelacion, ou por causa maior.

De xeito anual as partes asinardn as correspondentes addendas de actualizacion das actividades
formativas, que non supordn necesariamente, salvo que o recollan expresamente, denuncia o
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modificacion deste convenio.

De conformidade, asinan este convenio por cuadriplicado no lugar e data sinalados no
encabezamento,

O director xeral de Orientacion e Promocion Laboral O concelleiro de Cultura,
Emprego e Participacion Cidada
do Concello de Vigo

Pablo Casal Espido Abel Losada Alvarez

A secretaria do Goberno Local

M.* Concepcidon Campos Acuiia



