CONCELLO
DE VIGO

En Vigo, na casa do Concello, o dia 31 de outubro de dous mil catorce,
REUNIDAS:

Dunha parte, Abel Caballero Alvarez, na sua calidade de representante do Excmo. Concello
de Vigo,

Doutra D? Fernanda Garcia Collazo DNI ndam. 36101091, como presidenta da Asociacion
Muileres Progrresistas de Vigo, con CIF G36657336 e enderezo social na r/Policarpo Sanz,
10-2°B, na representacion da mesma, segundo resulta dos seus estatutos.

Tendo, daquela, as comparecentes a capacidade legal necesaria para o ocutorgamento do
presente convenio

MANIFESTAN

PRIMEIRO.- Que a violencia contra as mulleres que ainda pervive na nosa sociedade,

-

constitle a manifestacion mais extrema da desigualdade entre os xéneros. Por iso, é
necesario por parte dos poderes publicos e das Administraciéns unha intervencion firme e
contundente para erradicala.

Consciente desta necesidade, o Concello de Vigo veu a desenvolver unha lifia de
actuacién, xa consolidada nos ultimos anos, na que é prioritaria a abordaxe do fenémeno
da violencia desde diversos dispositivos e programas municipais.

SEGUNDO.- Que a Lei Organica 1/2004, de 28 de decembro, de medidas de
proteccion integral contra a violencia de xénero articula medidas dirixidas a reforzar os
servizos sociais de informacion, atencién, emerxencia, apoio e recuperacion integral, asi
como o establecemento dun sistema para a eficaz coordinacién dos servizos existentes a
nivel municipal e autonémico. Establece o dereito das mulleres vitimas de violencia a
servizos de atencién, de emerxencia, de apoio, de acollida e de atenciéon integral. A
organizacion destes servizos por parte das Comunidades Autonomas e Corporacions
Locais respondera aos principios de atencién permanente, atencion urxente,
especializacion de prestaciéns e multidisciplinariedade profesional.

TERCEIRO.- Que a Concelleria de Igualdade conta con recursos especificos para a
atencion de mulleres vitimas de violencia de xénero entre os que destaca o Centro
Municipal de Informaciéon dos Dereitos da muller{CMIDM) e tres vivendas de proteccién
municipais. Estes dous servizos compleméntanse e coordinanse co Centro de emerxencia
municipal que xestiona o Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar
conveniado co Concello de Vigo.

As tres vivendas municipais de proteccidon estan ubicadas en distintas zonas da cidade e
son un recurso social especifico que a Concelleria de igualdade destina a finalidade de
acoller temporalmente a mulleres maltratadas e persoas delas dependentes que carezan de
suficientes recursos econémicos e persoais para afrontar a ruptura de vinculos co agresor.
A estadia é temporal e, durante a sta estancia, se ofrece as mulleres a axuda e o apoio
dunha educadora familiar que contribGe a que as mulleres beneficiarias da rede consigan
as ferramentas e os recursos necesarios para levar adiante unha vida independente e
auténoma e un afastamento do contexto de violencia.
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CUARTO.- Este programa desenvolverase a través da Asociacion Mulleres
Progresistas de Vigo, con persoal formado e especializado contratado pola devandita
entidade. Mulleres Progresistas de Vigo facilitara puntualmente as instruciéons e
supervision da labor realizada pola/s traballadora/s ao seu cargo adscrita/s a este
programa. O persoal contratado pola asociacion Mulleres Progresistas tera dependencia
unica e exclusiva con esa entidade.

QUINTO.- Que como se desprende dos estatutos e da memoria de actividades
presentada pola “Asociacion Mulleres Progresistas de Vigo”, esta € e unha entidade que
cumple os fins e os obxectivos da Concelleria de Igualdade en prol da iguaidade de
oportunidades e mais especificamente contra a violencia que sofren as mulleres.

SEXTO.- No obxecto do convenio concorren singulares circunstancias de interese
publico, social e humanitario e por tal motivo ambas partes coinciden na necesidade de
establecer unha cooperacion que tenda a aunar os esforzos e os recursos necesarios para
o correcto desenvolvemento deste proxecto.

SETIMO.- O convenio a subscribir entre o Concello de Vigo e a asociacion Mulleres
Progresistas de Vigo queda fora do ambito do R.D Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro,
Texto Refundido da Lei de Contratos do sector publico, por quedar excluido no seu artigo
41.

QITAVO.- A Asociacion Mulleres Progresistas de Vigo achase ao corrente das suas
obrigas tributarias e fronte a Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este
Concello, segundo resulta das certificaciéns que obran no expediente.

En atencion a estas consideracions, as organizaciéns abaixo asinantes, desexando
estreitar lazos, unir esforzos e actuar para ofrecer unha atencion integral as mulleres
usuarias da rede municipal de vivendas de proteccion, acordan outorgar o presente
convenio de colaboracion conforme os seguintes

PACTOS

PRIMEIRO.- O presente convenio ten por obxecto regular o proxecto de intervencion e
apoio familiar coas usuarias da rede municipal de vivendas de proteccion para mulleres
maltratadas, segundo o estipulado no anexo l.

SEGUNDQO.— A asociacion Mulleres Progresistas de Vigo desenvolvera o proxecto de
intervencion e apoio familiar de acordo co indicado no Anexo |, correspondéndolle, entre
outras, as seguintes atribuciéns e cometidos:

> Desenar e implementar os itinerarios especificos de integracién sociolaboral de cada
unha das usuarias das vivendas.

» Visitar periodicamente as usuarias e persoas delas dependentes durante o tempo
que residan nas vivendas de proteccion.

» Actualizar o libro de rexistro de cada vivenda e elaboraciéon de informes pa
adecuado seguimento da evolucién das usuarias.
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> Informar e explicar as usuarias e persoas delas dependentes as normas de uso e
cesion das vivendas municipais de proteccion.

» Traballar en coordinacion co Centro Municipal de Informacion dos dereitos da Muller.

»> Inventariar o mobiliario e 0 equipamento das vivendas en cada alta e baixa que se
produza.

> Informar aos corpos e forzas de seguridade e ao Centro Municipal de informacién dos
Dereitos da Muller de calquera situacién de risco ou perigo detectado para as
usuarias da rede de vivendas.

» 0O persoal contratado pola Asociacion de Mulleres Progresistas destinado a
deczenvclver este proxecto velara polo bo uso das vivendas, mobiliario e demais
equipamento dos inmobles. Informara puntualmente a concelleria de igualdade das
baixas que se poidan producir.

» A Asociacion Mulleres Progresistas de Vigo cumplira as disposicions en vigor en
relacion coals traballadora/s , en todos os seus aspectos, incluidos os de
Seguridade Social, hixiene laboral, asi como o pagamento dos impostos, recargos e
arbitrios que se derivan das contrataciéns.

> Este programa desenvolverase a través da Asociacion Mulleres Progresistas de Vigo,
con persoal formado e especializado contratado pola devandita entidade. Mulieres
Progresistas de Vigo facilitard puntualmente as instrucions e supervision da labor
realizada polas traballadoras ao seu cargo adscrita/s a este programa. O persoal
contratado pola asociacion Mulleres Progresistas tera dependencia unica e
exclusiva con esa entidade

» A asociacion Mulleres Progresistas de Vigo velara polo cumprimento da Lei de
proteccion de datos na execucion deste proxecto, garantindo a confidencialidade e o
dereito a intimidade das usuarias e persoas delas dependentes.

o A Asociacion Mulleres Progresistas de Vigo facilitara a Concelleria de igualdade un
informe trimestral sobre a execucion do servizo e unha memoria anual.

TERCEIRQO.- O presente convenio de colaboracion estara vixente desde a data da sinatura
por ambas as duas partes e ata o dia 31 de outubro de 2015, sen que poidan existir
prérrogas, tanto expresas como tacitas do convenio.

CUARTO.- O orzamento total do proxecto ascende a 20.000,00 €, segundo se desprende do
desglose de gastos que achega a entidade e que se incorpora ao expediente. Coa sinatura
deste convenio o Concello de Vigo adquire o compromiso de financialo cunha achega de
18.500,00€ e a Asociacion Mulleres Progresistas de Vigo comprométese a cofinanciar o
programa coa achega de 1.500,00€, ademais do compromiso de facilitar a incorporacion a

diferentes programas que leva a cabo a entidade baixo a sda iniciativa, as usuarias do

programa e a sda prole, sen coste algun para o Concelle de Vigo, nen para as beneficiariags”™
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O Concello de Vigo financiara por tanto o importe de 18.500,00 € para a execucion do
proxecto e servizo obxecto deste convenio, que fara efectivo distribuido do seguinte xeito:
1.000,00 € con cargo a partida “pfan municipal de igualdade” 2311 2279906 do orzamento
vixente da concelleria de Igualdade e 17.500,00€ con con cargo a partida “plan municipal de
igualdade” 2311 2279906 do orzamento futuro do vindeiro exercicio econémico da
concelleria de Igualdade, subordinado a existencia de crédito adecuado e suficiente nos
orzamentos do ano 2015 .

O Concello de Vigo afrontara os gastos que lle corresponden por un total de 18.500 €
{dezaoito mil cincocentos euros), e abonara o importe da achega en tres partes:

.- A primeira por importe de 1.000,00 € (mil euros} no mes de decembro de 2014, previa a
certificacion do departamento de igualdade acreditando o cumprimento do convenio unha
vez que se achegue o informe de avaliacion das actividades e xustificantes orixinais de
gasto polo importe a aboar.

.- A segunda por importe de 8.750,00 € (oito mil setecentos cincuenta euros) no mes de
xuiio de 2015, previa a certificacién do departamento de igualdade acreditando o
cumprimento do convenio unha vez que se achegue o informe de avaliacion das
actividades e xustificantes orixinais de gasto polo importe a aboar.

.- A terceira por importe de 8.750,00 € (oito mil setecentos cincuenta euros ) no mes de
novembro de 2015, previa a certificaciéon do departamente de igualdade acreditando o
cumprimento do convenio unha vez que se achegue o informe de avaliacion das
actividades e xustificantes orixinais de gasto polo importe a aboar.

Os abonos realizaranse contra a presentacion dos documentos que acrediten a realizacion
do gasto. Estes documentos se presentaran no Rexistro Xeral dirixidos ao servizo de
igualdade. A xefa do servizo de igualdade informara sobre o cumprimento do convenio.

QUINTO.- A asociacion Mulleres Progresistas de Vigo debera xustificar os pagos coa
V‘ presentacidon de facturas e xustificantes orixinais de gastos que poden incluir, entre outros,
.“ﬁl 0s seguintes gastos:consumos de teléfono, luz, material funxible, salarios, formacién e
&. desprazaraents do persoal adscrito ao proxecto, adquisicion e reposicion de axuar e

v/)»/

equipamento da rede de vivendas, etc.

SEXTO.- A vixianza e seguimento do convenio encoméndase a unha comision mixta
integrada pola Concelleira de Igualdade, a presidenta da asociacion Mulleres Progresistas,
a xefa do servizo de igualdade e a educadora familiar, ou persoas en quen deleguen. A dita
comisiéon tera como funcions: o seguimento e no seu caso proposta do proxecto de
intervencion, a avaliacion dos resultados da execucion do convenio e propostas de
mellora, actividades, e a resolucion das dubidas e discrepancias que poidan xurdir na
interpretacion e aplicacién do convenio.

SETIMO.- Calquera incumprimento das estipulacions establecidas neste convenio, a
entrega de documentacion fraudulenta ou a desviacion do obxecto do gasto para fins
distintos dos estipulados, teran caracter liberatorio para o Concello respecto dos
compromisos contraidos, en especial, dos de caracter econémico e dara lugar a rescisién
automatica do presente convenio e a devoluciéon das cantidades percibidas.
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OITAVO.- A entidade Asociacion Mulleres Progresistas de Vigo esta informada de que os
seus datos e as da s0a representante seran incorporados aos ficheiros municipais. Os
ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de
novembro de Rexime Xuridico das Admistracions Puablicas e do Procedemento
Administrativo Comun e na Lei 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, sendo responsable do seu tratamento a Concelleria de Igualdade do
Concello de Vigo.

A entidade podera exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelaciéon e oposicion
ante a Concelleria de Igualdade do Concello de Vigo.

NOVENG.-

QO presente convenio ten natureza administrativa, non se considera un contrato
administrativo ao abeiro do establecido no R.D Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro,
Texto Refundido da Lei de Contratos do sector publico, polo que se rexera pola sua
normativa especifica, aplicandose os principios da LCSP

para resolver as dubidas e lagoas que puideran presentarse, polos pactos que se contefien
neste convenio, as hases de execucién dos vixentes orzamentos municipais e as restantes
normas de dereito administrativo e, no seu defecto, as normas de dereito privado. No
suposto de diverxencias na interpretacion e execuciéon deste, sera a orde xurisdiccional
contencioso-administrativo a competente para a sta resolucion.

Ed b.bqo_.BEm.a._ nos termos do convenio, as partes asinano por triplicado exemplar no

ate'data

ivMME OCIACION
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PROXECTO DE INTERVENCION E APOJO FAMILIAR NAS VIVENDAS MUNICIPAIS DE PROTECCION

DENOMINACION DO PROXECTO

Proxecto de Intervencién e Apoio Familiar coas Usuarias da Rede
Municipal de Vivendas de Proteccidn para Mulleres Vitimas de Violencia
de Xénero.

ENTIDADE SOLICITANTE

Asociacién Mulleres Progresistas de Vigo
C.LF. G- 36.657.336

INTRODUCION

A Asociacidon Mulleres Progresistas de Vigo, constitiese con data 21 de
Xaneiro de 1988 para fraballar pola consecucién da igualdade de
oportunidades e frato para as Mulleres, dereito fundamental para
participar conxuntamente no desenvolvemento e progreso dunha
sociedade libre e democrdtica. Desde entdn ven desenvolvendo
diferentes actividades a prol dese obxectivo tanto no concello de Vigo
como no dmbitoc autondmico.

OS PROGRAMAS DESENVOLVIDOS NA ACTUALIDADE SON:

©® SERVIZO MUNICIPAL DE ATENCION DOMICILIARIA A INFANCIA
- Concelleria de Igualdade do Concelio de Vigo.

© PROGRAMA DE EDUCACION BASICA DE PERSOAS ADULTAS
- Concelleria de Educacién do Concello de Vigo.

© SERVIZO DE INFORMACION E ASESORAMENTO XERAL PARA AS MULLERES

@ (I} PREMIO MICRORRELATOS MULLERES PROGRESISTAS
- Concelleria de igualdade do Concello de Vigo

o CURSO DE FORMACION PARA COIDADORAS INFANTIS (Curso Anual).

e PROGRAMA DE ACTUALIZACION DOCENTE PARA AS PROFESORAS DE
EDUCACION BASICA PARA PERSOAS ADULTAS (anuat).

® SERVIZO DE KANGUROS
Concellos de Salceda de Caselas, Nigrén, Gondomar, Baiong,
Redondela,Tomifo, Ponteareas, Mos, Cangos, Tui e Vigo
- 1l Plan Galego de Inclusidén Social {Conselleria de Traballo e Benestar-
Xunta de Gdlicia)

@ SERVIZO DE KANGUROS
Concellos de Salceda de Caselas, Nigran, Gondomar, Baionag,
Redondela,Tomino, Ponteareas, Mos e Tui.
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- Deputacidén de Pontevedra

@ SERVIZO DE ACOMPANAMENTO DE NENOS/AS ATE O COMEZIO DAS CLASES
{ANPA-COLEXIO XAVIER SENSAT) (ANPA-COLEXIO PINTOR LAXEIRO)
- ANPA do Colexio Xavier Sensat/ ANPA do Colexio Pintor Laxeiro

@ SERVIZO DE KANGUROS PARA DIVERSOS COLEXIOS PUBLICOS DO CONCELLO
DE VIGO

©® PROXECTO DE OBRADOIROS DE COEDUCACION, ENCONTROS DE ENSINO E
OUTRAS ACTIVIDADES DE COEDUCACION NO CENTROS DE ENSINO PUBLICO
DA CIDADE CON ELABORACION DE MATERIAIS DIDACTICOS
- Concelleria de igualdade do Concello de Vigo

® PROXECTO DE INTERVENCION E APOIO FAMILIAR COAS USUARIAS DA REDE
MUNICIPAL DE VIVENDAS DE PROTECCION PARA MULLERES VITIMAS DE
VIOLENCIA DE XENERO
- Concelleria de Igualdade do Concelio de Vigo

XUSTIFICACION DO PROXECTO:

Atendendo ao obxectivo xeral da asociacion, asi como a traxectoria
desenvolvida, formullase este novo proxecto de Infervencién e Apoio
Familiar coas Usuarias da Rede Municipal de Vivendas de Proteccion
para Mulleres vitimas de violencia de xénero. Consideramos a
infervencidén coas familias nese proceso de integracion socioclaboral e
de apoio como outra das dimensidns esenciais nese fomento da
igualdade de oportunidades desde a disponibilidade dunha figura de
apoio nesa transicidén a unha vida auténoma.

A base Qog_uaxmﬂo contfinba a ser a profesional con cargo &
Asociacion de figura “ponte” entre o Centro Municipal de Informacién
dos Dereitos da Muller, coa funcion de educadora familiar coas usuarias
das vivendas e as propias familias na utilizacién deses espazos e no seu
proceso de integracién sociocomunitaria posterior a esa situacién de
violencia de xénero, segundo os pardmetros da Concelleria de
Ilgualdade. Constitiese esa educadora como unha figura itinerante
entre as diversas vivendas e por tanto, en continua conexién tanto coa
Concelleria de Igualdade como coas propias usuarias mediante un
numero de mébil permanentemente operativo para garantir a maxima
atencién. Reconécese por tantc en todo momento a funcion directiva
da Concelleria de Igualdade, quen determinard as usuarios que poden
usar esas vivendas, asi como o seu tempc de permanencia, dun
maximo de un (1) ano, e as pautas de intervencidén coas mesmas.
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OBXECTIVOS:

Sendo o obxectivo xeral dun equipamento como as vivendas de
proteccion proporcionar a proteccién e as condiciéns adecuadas para
a recuperacion persoal e a reorganizacién da vida de xeito auténomo
das mulleres e as sUas crianzas vitimas da violencia de xénero,
establecemos os seguintes obxectivos especificos deste servizo de
intervencién e apoio familiar:

# Desenvolver un seguimento e valoracién da evolucién
sociopersoal das usuarias das vivendas e os seus fillos e
fillas segundo as pautas establecidas polo Centro
Municipal de Informacién dos Dereitos da Muller.

# Formular itinerarios adecuados de insercién atendendo
a situacién de cada usuaria consonte a sta situacién e
dindmica amosada na vivenda.

# Servir de canle de comunicacién por unha banda das
situacions especificas das usuarias e por outra das
directrices da Concelieria de Igualdade a fraverso do
seu Centro de Informacién e conforme s directrices por
este sinaladas.

# Actuar como apoio profesional das usuarias e as soas
familias no desenvolvemento dos seus proxectos
sociolaborais e convivenciais (orientacién, informacién,
etc.).

# Acadar un uso das vivendas conforme a unhas minimas
normas de funcionamentio co que iso supdn de
preparacion para unha vida auténoma.

# En xeral, calquera outro orientado & consecucién dunha
integracién sociolaboral das usuarias e as stas familias
ao marxe da sUa situacidn anterior de violencia
mediante o uso dos recursos sociais da zona.

PROFESIONAL E FUNCIONS A DESENVOLVER:

A figura base deste proxecto de intervencidén por parte de Mulleres
Progresistas continua a ser a educadora, cunha titulacién universitaria
en Educacién Social, ou Traballo Social cu Pedagoxia, formacién
complementaria en Xénero e con experiencia no eido da Igualdade de
Oportunidades, o traballo con Mulleres e os Servizos Sociais. Seguindo en
todo momento as directrices establecidas pola Conselleria de
lgualdade, desenvolverd as seguintes funciéns:
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@ Informar das condiciéns e normas de uso das vivendas de
proteccion das usuarias asi como a supervision da sta correcta
utilizacion. Realizar o seguimento individualizado das usuarias e as
suas familias, atendendo as sUas condicidéns sociorrelacionais e
laborais a través dun contacto continuado coa sua redlidade cotid
mediante visitas domiciliarias e entrevistas.

& Informar puntualmente & responsable do Centro Municipal de
Informacién dos Dereitos da Muller da situacién e evolucidon das
usuarias e as svas familias nas diferentes vivendasde proteccion.

4 Arteliar coas usuarias e en coordinacién coa traballadora social
do CMDIM os diferentes itinerarios de integracién sociolaboral asi
como implementar as diferentes actuacions que os mesmos requiran.
Actuar como figura de apoio no desenvolvemento dos respectivos
proxectos sociolaborais, formativos, etc. (informacién, asesoramento,
efc.)

@ Ser referencia permanente desas mulleres e as stas familias
usuarias das vivendas nese periodo de permanencia nas mesmas.

@ Calguera outra funcién sinalada pola Concelleria de Igualdade e
relacionada cos obxectivos do posto que contribda @o
desenvolvemento da autonomia das mulleres e as stas familias.

As devanditas funciéns levardnse a cabo mediante o desenvolvemento
das seguintes:

ACTIVIDADES E TAREFAS:

x Visitas periddicas @s usuarias e ds stas familias nas diferentes
vivendas de proteccién.

¥ Informacidn e supervision do seguimento das normas de
funcionamento das vivendas por parte das usuarias.

X Reunidns periddicas co equipo profesional do CMIDM, onde se
informard da evolucién das usuarias e se marcardn as pautas de
intervencidén con estas. Tamén contemplamos canta reunidon de
cardcter prioritaric ou urxente se poida establecer pola propia
dindmica do servizo desde ese centro do Concello, asi como pola
propia Concelleria de Igualdade.

x Entrevistas coas usuarias para sinalar os pasos dos seus respectivos
itinerarios de insercidn e onde se determinardn as suas capacidades
e potencialidades, os cbxectivos a alcanzar, asi como os recursos
necesarios para os mesmos, sempre atendendo as pautas prefixadas
pola traballadora social do CMDIM.

x Entrevistas de seguimento coas usuarias e as suas familias.
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x Traballo individualizado coas familias orientado @ formacién en
igualdade e & resolucion pacifica de conflitos e rexeitamento da
violencia.

x Seguimento e apoio das diferentes actividades desenvolvidas
polas mulleres e as sas familias nese proceso de infegracion
sociolaboral: acompafiomento aos centros educativos, de saude,
organismos oficiais... e entrevistas con oufros profesionadis incidintes
nese proceso cando sexa necesaro e sirva para promover ese
proceso de autonomia das usuarias.

x Actividades de informacién e asesoramento dos diferentes
recursos culturais, formativos e educativos, etc.

x Disponibilidade dunha conexién permamente de teléfono mobil
coa educadora & que as usuarias e as stas familias poderdn chamar
para asuntos relacionados coa dindmica das vivendas e dos seus
plans de integracién.

x Apoio & insercién laboral desas mulleres mediante informacién
dos recursos laborais e formativos, acompanamento a organismos
como Oficinas de Emprego ou Centros Ocupacionais cando as
circunstancias asi o fagan recomendable e sempre promovendo a
autonomia das usuarias.

X Apoio & participacion social e cultural das mulleres e as sdas
familias mediante informacién dos diferentes eventos e recursos da
zona.

¥ Redaccidén de informes e canto outro documento se estableza
coa Concelleria de Igualdade para o adecuado seguimento da
evolucidn das usuarias.Supervision do estado das vivendas nos
periodos nos que non estean ocupadas.

x Canta outra tarefa e actividade vefia determinada pola
Concelleria de Igualdade e estea orientada a un mdis eficaz trabalio

con esas mulleres e as sUas familios.

TEMPORALIZACION:

A duracién deste proxecto é por un (1) ano cun dmbito de intervencion
nas tres vivendas de proteccién para mulleres e fillos/as de que o
Concelio de Vigo dispdn.

RECURSOS DO PROXECTO:

O recurso bdsico para este programa son as fres vivendas de
proteccion do Concello de Vigo e nas que as mulleres e as suas fillas e
fillos poderan permanecer seis meses cunha préroga por outros tantos
meses até un tempo mdaximo dun ano. O accesc e o tempo de
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permanencia vird por tanto marcado pola responsable dese
equipamento como € a Concelleria de Igualdade.

Polo que se refiren aos recursos humanos e xa directamente
relacionados con este programa de intervencion, a educadora terd
unha relacién contractual coa Asociaciéon de Mulleres Progresistas de
Vigo pero o seu traballo se desenvolverd conforme d&s directrices
marcadas poia Concelleria de igualdade e de xeito mdis operativo,
pola traballadora social do CMIDM, desenvolvendo as diferentes
funcions e tarefas anteriomente indicadas por un tempo de 20 horas
semanais. Asemesmo, o persoal administrativo da Asociacién levard a
cabo canta tarefa burocrdtica sexa necesario para o fraballo cotian da
sua profesional.

En canto a recursos matericis e institucionais, este programa
procurara funcionar cos existentes no coniorno, se ben debe
contemplarse tamén a necesidade de adquisicidn de materiais
funxibles, etc. necesarios para o desenvolvemento do mesmo.

AVALIACION:

Parte imprescindible neste proxecto & a avdiiacion, tanto a referida &
evolucion da situacion das usuarias e das sUas familias como & do
propio funcionamento do programa e da profesional que o leva a
cabo.

As enfrevistas de seguimento coas usuarias asi como a posta en
funcionamento de distintas feramentas de avaliacién ad hoc (enquisas,
listas de cotexamento...), xunto coas correspondentes reuniéns co
equipo profesional do CMDIM deberian servir para ter en todo momento
cumprida informacién sobre o traballo redlizado fronte d&s metas
prefixadas.

Polo que se refire & avaliacién do funcionamento do programa,
pddense considerar como ferramentas avaliativas as propias entrevistas
de seguimento a manter coa profesional do CMDIM onde de xeito
estruturado  se analicen as diferentes actuaciéns desenvolvidas
consonte aos obxectivos prefixados asi como a enquisa final que se
pasard ao final da estancia das usuarias, mdis outros instrumentos de
avaliacion que se decidan implementar.

Estes procesos availiativos terdn en todo momento a condicién de

reformulacion da actuacién profesional cara & consecucién dos
obxectivos.
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1. PRESUPOSTO DO PROXECTO:

O desglose dos custos segundo os diferentes conceptos seria o seguinte:

N _CONCEPTO - 3 _EUROS
_"macoon_oa E_é__on con fitulacién’ cz_<ma=0=o o_m @30 Y
medio, .con contrato de :20 -horas. semandis . A_Snom*om : . :
.mm@czaoam Social.e demais moﬁom moo_o_m _:o_cﬁo& 14.990,00 €
Coordinacion: {coordinacion. ‘puntual - dos’ Iabores S
educadora a través da figura dunha noQQSQQoB dal
Asociacién - ‘Mulleres Progresistas, encargada de dar|
‘Sﬂﬁco_oam de fraballo & educadora, m_QUoB_Qo: Qm” - 1.800,00€
memorias e xustificacions: moo;o:‘__nc& SRR IR IR I
Gastos anuais de transporte -~~~ 1 _1.000,00 €
‘Gastos “xerais, madtericis e QQB_:_ﬂBfom _so_c_so_o
telefonia, - luz, aluguer, reposicion de  enxoval, 2.210,00 €
mn:.ooBmEom e materigis funxibles, etc. ] _ _
TOTAL.......oonsianiiins 20.000,00 €

2. FINANCIAMENTO DO PROXECTO:

comprométese a acheqar como no:SUcQon ao :30390

programa a cantidade de 1.500 €. & Peliatino Bam, BedP

3. OUTRAS CONTRIBUCIONS DA ASOCIACION
PROGRESISTAS

MULLERES

O desenvolvemento do Programa de inftervencién e Apoio
Familiar nas Vivendas Municipais de Proteccién para Mulleres Vitimas de
Violencia de Xénero por parte da Asociacion Mulleres Progresisias
aporta ac mesmo un claro contido a prol da igualdade, caracteristica
da propia filosofia fundacional da agrupacién e meta basica formulada

nos seus Estatutos.

Tanto na programacién, como na implementacién e na propia
execucion estd sempre presente a integracién da usuaria como suxeito
de pleno dereito da sociedade, con total capacidade para dirixir a sta
vida e desenrolala de xeito auténomo e non como mera receptora
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dunha serie de prestacions e servizos pola sta condicién de vitima da
violencia de xénero. A sUa atencién, asi como a dg sUa familia, por
tanto, comporase de todos aqueles elementos que posibiliten dito fin
nos diversos eidos como o formativo e educativo, o iabordl OU O propio
das habilidades sociais. Para isto, a Asociacion oferta, sen custo algin
para a usuaria nin para o Concello de Vigo, un grupo de prestacions
giobais, a parte da sta profesional especifica, como son:

- Programa de Educacién Bdsica para adultas/os, para a
adquisicion das habilidades bdsicas de lectoescritura, cdlculo
€ cohecemento do contorno para aquelas persoas que
carezan das mesmas.

- Servizo de Kanguros do Plan de Inclusién Social, atencién
dos/as menores a cargo, pra facilitar un tempo propio @ nai
para desenvolver as diversas actividades de busca de
emprego, formacion, efc. que faciliten a sua intfegracién
sociolaboral. _

- Servizo de Asesoramento e Informacién Xuridica, onde se le
informar& e orientard dos distintos aspectos da lei que lle
afecten.

- Servizo de Informacién Xeral de Recursos Especificos, de
interese  para ese fin da igualdade  das  mulleres
(equipamentos, profesionais, programas, etc.)






