CONCELLERIA || CONCELLO
EMPREGO DE VIGO

ACORDO DE COLABORACION ENTRE A FUNDACION LABORAL DE LA
CONSTRUCCION GALICIA E O CONCELLO DE VIGO PARA A REALIZACION DE
PRACTICAS PROFESIONAIS NON LABORAIS INCLUIDAS NO PROGRAMA FORMATIVO
DE ALUMNOS DOS CURSOS AFD (Accions Formativas para Desempregados),
segundo as bases reguladoras da orde de 23 de decembro de 2013.

Vigo, 28 de novembro de 2014
REUNENSE:

Por unha parte, D. Santos Hector Rodriguez Diaz, concelleiro delegado de Emprego,
Participacién Cidada e Voluntariado, en representacién do Concello de Vigo, con enderezo
social na Praza do Rey, n® 2 de Vigo, C.P. 36202 e CIF: P-3605700H, en virtude da
delegacion conferida por Decreto de Delegacién de Alcaldia de 29 de xullo de 2014 e
Acordo da Xunta de Goberno Local de 30 de xullo de 2014.

Da outra, D. Fernando Garcia Novo, xerente da Fundacion Laboral de la Construccion
Galicia, con CIF- G-80468416 e domicilio na rda Alberto Alcocer, 46-B de Madrid, que actua
en nome e representacidn-da mesma inscrita no Libro de Inscripciones de Fundaciones
Laborales, numero 78.

Ambas as dlas partes recofiécense con capacidade legal suficiente para outorgar o
presente convenio e, para 0s efectos,

EXPONEN

Gue ambas as partes recofiécense reciprocamente capacidade e lexitimidade para
acordar.

Que o obxecto do presente acordo é a colaboracién entre as entidades as que
representan para o desenvolvemento das Practicas dos alumnos dos cursos AFD, segundo
as bases reguladoras da Orde de 23 de decembro de 2013 da Conselleria de Traballo e
Benestar da Xunta de Galicia.

ACORDAN

Subscribir o presente acordo de colaboracién para o desenvolvemento da formacion
en centros dependentes do Concello de Vigo para o alumnado dos cursos AFD.

CLAUSULAS

Primeira.- O alumnado dos cursos AFD deseivolveran actividades formativas prograrmadas
no centro de formacion e servizos do Concello de Vigo, sen que isto implique relacion
laboral algunha con esta institucion, ésta sera polo tanto estrictamente academica.

Segunda.- O Concello de Vigo colaborara na fermacién do aiumnado dos cursos AFD sen
que en ningun momento poida verse afectado o seu normal funcionamento.
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Terceira.- Calquer accidente que o alumno poida sufrir dentro ou féra do Concello de Vigo
estara cuberto por unha POLIZA DE SEGUROS a favor do alumno, contratada poia
FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION GALICIA, e que comprendera todo o
periodo de practicas. O alumno, baixo ningun concepto, podra reclamar responsabilidades
ao Concello de Vigo.

O Concello de Vigo, en ningln caso, asumira un gasto derivado do presente Convenio, nin
de danos e perdas que se poidan producir nas instalacions e dependencias do Concello de
Vigo.

Cuarta.- De conformidade co disposto na Lei organica 15/1999, de decembro, de Proteccion
de datos de caracter persoal, o/a estudante en practicas que por razén das actividades
formativas tefian acceso, en calquera fase do tratamento, a datos de caracter persecal, non
revelard a persoa allea & empresa/entidade informacién da que tiveran cofiecemento, nin
utilizaré ou dispora dela dun xeito ou con finalidade distinta a esixida polas accions
formativas; obriga que subsistira ainda despois de rematadas as mesmas, respondendo en
caso de incumprimento do deber de secredo fronte 4 empresa/entidade, sen prexuizo das
responsabilidades que por igual causa puidesen derivarse ante a Axencia Espafiola de
Proteccién de Datos.

A tal efecto o estudante asinara coa entidade un documento no que se obrigue a cumprir o
deber de secredo antes citado.

Quinta.- A entidade responsable da docencia fard un seguimento do alumnado en
cocrdinacion co responsable por parte do Concello de Vigo.

Sexta.- Numero de prazas.

O Concello de Vigo acollera un alumno da Fundacién Laboral de 'a Construccién Galicia en
calidade de estadia de practicas (D. Manuel Quiroga Villar co DNI 36028745G), do curso
“ENAE0108 MONTAXE E MANTEMENTO DE INSTALACIONS SOLARES
FOTOVOLTAICAS".

O alumno non tera a posibilidade de prorrogar ou repetir as practicas realizadas ao abeiro
deste convenio.

Sétima.- Nomero de horas e horario

As practicas que realice o alumno constaran de 120 horas, dentro do horario de 07.30 a
15.30 horas, e a data do comezo esta prevista para o dia 1 do vindeiro mes de decembro.

As préacticas non seran recompensadas econémicamente a hingun alumno.

Oitava.- O presente acordo poderase extinguir por finalizacion do tempo convide e poderase
rescindir por calquera das partes, mediante denuncia dalgunha delas e que se lle debera
comunicar a outra cunha antelacién minima de cinco dias, baseada nalgunha das seguintes

causas.

a) Cesamento de actividades do centro docente ou dos centros dependentes do Concello de
Vigo.

b} Forza maior que imposibilite o desenvolvemento das actividades programas.
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¢) Incumprimento das clausulas establecidas no convenio especifico de colaboracion,
inadecuacion pedagoxica das practicas formativas ou vulneracién das normas que estean
en cada caso vixentes en relacién coa realizacidén das actividades programadas.

d) Mutuo acordo entre a Fundacion Laboral de la Construccién Galicia, adoptado pola sta
delegacion provincial, e o Concello de Vigo, adoptado pola siua parte. Igualmente poderase
rescindir para un alumno ou grupo deles, por calquera das partes asinantes, e ser excluido
da sua participacion no acordo por decisién unilateral do Centro de Formaciéon ou do
Concello de Vigo, ou conxuntamente de ambos os dous, nos seguintes casos:
d.1) Falta de asistencia efou puntualidade non xustificadas a realizacion das
practicas.
d.2) Actitude incorrecta ou falta de aproveitamento, tras unha audiencia coa persoa
interesada.

O alumno aceptara que en calquer momento se lle poida requerir que abandone definitiva o
temporalmente as dependencias do Concello, sen que poida esixir ningun tipo de
indemnizacién, previa comunicacién a Fundacion Laboral de la Construccién Galicia.

Novena.- O presente acordo entrara en vigor durante o presente ano 2014, sen prexuizo de
que se prorrogue automaticamente para os vindeiros anos, se non & denunciado por
algunha das duas partes.

E, en proba de conformidade, asinan as partes o presente convenio no lugar e data
indicados ao comezo.

POLO CONCELLO DE VIGO POLA FUNDACION LABORAL
DE LA CONSTRUCCION GALICIA
O conceileiro de Emprego, Participacion Cidada O xerente
e Voluntariado

(Decreto 29/07/2014 e
Acordo da X.G.L. 30/07/14)

ORAL
DE LA CONSTRUCCIGM

D. Fernando Garcia Nove




ANEXO AO ACORDO DE COLABORACION ENTRE A FUNDACION LABORAL DA CONSTRUCCION
DE GALICIA E O CONCELLO DE VIGO PARA A REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONAIS
NON LABORAIS INCLUIDAS NO PROGRAMA FORMATIVO DE ALUMNOS/AS DE CURSOS AFD.

Con data de 28 de novernbro do ano 2014, asinase un acordo de colaboracion entre a
Fundacién Laboral da Construccién e o Concello de Vigo, para a realizacién de practicas

profesionais non laborais para beneficiarios do programa de formacién AFD da Conselleria

de Traballo da Xunta de Galicia.

Para efectivizar este acordo concrétanse 0s seguintes aspectos relativos a aplicacién do

mesmo para o ang 2014:

12.-DESTINATARIOS

Dita formacion practica ira dirixida a 1 alumno que curse a accidén formativa de Formacion
Profesional para o Emprego que se indica na clausula terceira.

0 alumno sera D. Manuel Quiroga Villar co DNI 36025745G.

22 -ACCION FORMATIVA

A accién formativa para a que se asina o presente convenio é a seguinte:

CODIGO NOME DA ESPECIALIDADE
XESTION E SUPERVISION DA MONTAXE E MANTEMENTO DE SISTEMAS

ELEM0210
DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

Os contides tedricos desta accién formativa impartiranse no centro de Formacion para o

Emprego denominado CENTRO INTEGRADO DE FORMACION PROFESIONAL DE COIA EN VIGO.

33 -CERTIFICADO DE PROFESIONALIDADE

A accion formativa para a que se asina este convenio esté vinculada ao certificado de



profesionalidade ELEM0210 XESTION E SUPERVISION DA MONTAXE E MANTEMENTO DE
SISTEMAS DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL, publicado no Real Decreto 1523/2011, do 31 de
outubro, polo que se establecen dez certificados de profesionalidade da familia profesional
Electricidade e electrénica que se inclien no Repertorio Nacional de certificados de
profesionalidade (BOE 10/12/2011) e impartirase conforme as esixencias establecidas neste
Real Decreto regulador.

Unidades de Competencia que configuran este certificado de profesionalidade:

UC1575_3: Xestionar e supervisar os procesos de montagxe de sistemas de automatizacion

industrial.

UC1576_3: Xestionar e supervisar 0s procesos de mantemento de sistemas de automatizacion

industrial.

UC1577_3: Supervisar e reaglizar a posta en marcha de sistemas de automatizacién industrial.

Competencia xeral do certificado de profesionalidade:

Xestionar e supervisar a montaxe € mantemento e realizar a posta en marcha de sistemas de
regulacion e control en instalacions industriais, conseguindo os criterios de calidade, en

condicions de seguridade, respecto ambiental e cumprindo a normativa vixente

Relacion de mdédulos formativos e unidades formativas do certificado de profesionalidade:

MFE1575 3: Xestion e supervisién dos procesos de montaxe de sistemas de automatizacion

industrial. (170 horas)

UF1796: Planificacion da xestion e organizacion dos procesos de montaxe de sistemas

de quiomatizacion industriai. (70 horas)}
UF1797: Supervisién du montaxe de sistemas de outomatizacion industrial. (70 heras)

UF1798: (Transversal) Seguridade e proteccién ambiental na xestién e supervision da

montaxe e mantemento de sistemas de automaotizacion industrial. (30 horas)



MF1576_3: Xestion e supervision dos procesos de mantemento de sistemas de automatizacién

industriol. (180 horas)

UF1799: Planificacidn da xestion e supervision dos procesos de mantemento de

sistemas de automatizacion industrial. (90 horas)

UF1800: Supervision do mantemento de sistemas de automatizacion industrial, {90

horas)
MF1577_3: Posta en marcha dos sistemas de automatizacion industrial. (180 horas)

UF1801: Planificacién da proba e axuste dos equipos e elementos dos sistemas de

automatizocion industrial. (90 horas)

UF1802: Realizacion e supervision da posto en marcha dos sistemas de automatizacion

industrigl. (90 horas)

MPO381: Modulo de prdacticas profesionais non lgborais de desenvolvemento de proxectos de

sistemas de automatizacion industrial. {120 horas)

2.- TITORES

A Fundacidn Laboral de la Construccién, como centro de formacién, compromeétese a designar
un titor dos alumnos en practicas entre os formadores que impartan os médulos formativos do

certificado de profesionalidade.

Asi mesmo, a empresa colaboradora comprométese a designar a un dos seus traballadores

como titor dos alumnos en practicas.

O titor do mddulo de formacidn practica en centros de iraballo é responsable de acordar co
titor designado pola empresa o programa formativo deste médulo de formacién practica en

centros de traballo.

As actividades a realizar poio alumnado estardn en consonancia coas capacidades, criterios de
avaliacion e contidos establecidos, para este mddulo, no correspondente certificado de

profesionalidade.



52,- CAPACIDADES A DESENVOLVER E CRITERIOS DE AVALIACION DAS PRACTICAS

As capacidades e criterios de avaliacion da formacidn practica en centros de traballo seran os
establecidos para este médule no Real Decreto que regula o certificado de profesionalidade, a

saber:

C1: Elaborar programas de montaxe, aprovisionamento e de mantemento para sistemas de
automatizacion industrial, definindo os recursos humanos e materiais, as intervencions a

realizar e a sua secuencigcién a partir du informacion seleccionada da documentacién técnica

CE1.1 Realizar un grdfico de cargas de traballo e o asignacion de tempos
correspondentes parg planificar @ montaxe un sistema de automatizacion industrial

tipo.

CE1.2 Determinar os equipos, ferramentas e medios auxiliares, entre outros, necesarios

para executar os procesos de montaxe
CE1.3 Elgborar as condicidns de calidade a cumprir na execucion da instalacion.

CE1.4 Elaborar a documentacion do programa de montaxe de acordo ds normas do

sector.

CE1.5 Elaboracion de programas de mantemento predictivo/preventivo dun sistema de

automatizacion industrial.

CE1.6 Elaborar o pian de aprovisionamento tendo en conta a secuenciacion e as

necesidades das actividades de montaxe e mantemento

C2: Participar nos procesos de xestion e supervisién da montaxe e mantemento de sistemas de

automatizacién industrial, a partir de plans de calidode e condicions de proteccion ambientais.

CEZ2.1 Distribuir as tarefas de montaxe e mantemento (situacion de armarios, tendido
de cableado, conexionado de equipos, fixacion de soportes, situacion de actuadores,

entre outros) entre os equipos de trabalio.



CE2.2 Xestionar a distribucidn dos recursos materigis e equipos.

CE2.3 Verificar as pautas a seguir para asegurar a calidade no proceso de montaxe e

mantemento das instalaciéns.

CE2.4 Determinar o camifio critico da planificacion asi como a posibilidade de realizar

tarefas en paralelo.

CE2.5 Organizar a xestion de residuos na montaxe dun sistemao de automatizacion

industrial tipo tendo en conta a normativa de aplicacion

C3: Colaborar na montaxe e mantemento de equipos e elementos de sistemas de

automatizacién industrial, a partir de pracedementos establecidos e da documentacion técnica.

CE3.1 Montar os armarios, cadros, sensores e oactuadores, entre outros, nos seus
lugares de situacion seguindo as instruciéns do fabricante e conseguindo a estética

establecida.
CE3.2 Instalar e fixar os equipos do sistema seguindo os planos.

CE3.3 Interconectar os armarios, cadros e pupitres de control cos sensores, octuadores,
robots e médulos auxiliares, entre outros, asegurando a fiabilidade das conexions e

conseguindo a estética establecida.

CE3.4 Comprobar a alimentacién dos equipos e as conexions e continuidades de cables,
conectores, regretas, entre outros, de sistemas eléctricos e de comunicacion do

instalacion de gutomatizacién industrial.
CE3.5 Comprobar a actuacién dos elementos de seguridade e protecciéns.

CE3.6 Comprobar o estado da infraestrutura do instalacion (eléctrica, pneumdtica e

hidrdulica).

CE3.7 Comprobar os pardmetros do sistema e dos equipos e comparar 0s medidas

chtidas coo documentacicn técnica.

CE3.8 Revisar e manter en estado de operacion os equipos e ferramentas empregados

no mantemento.



CE3.9 Substituir o elemento ou compodente indicado no plan de mantemento,

realizando as intervencions necesarias para g devandita substitucion.

CE3.10 Realizar gs probas e axustes necesarios seguindo o especificado na

documentacion técnica.

C4: Supervisar e realizar a reparacién de avarias previamente diagnosticadas en sistemas de
automatizacion industrigl, utilizande os procedementos, medios e ferramentas en condicions

de sequriduade e coa calidade requirida.
CE4.1 Verificar sobre a instalacion os sintomas diagnosticados da disfuncién ou avaria.

CE4.2 Seleccionar as ferramentas, utiles e instrumentos de medida indicados para as

intervenciéns necesarias, que se deban realizar, no reparacion da avaria.

CE4.3 Realizar as intervencions correctivas nos distintos subsistemas {alimentacion,

control, requlacion, entre outros).
CE4.4 Realizar os axustes dos equipos e elementos intervidos.

CE4.5 Realizar as probas de comprobacion para cofiecer as condicions e os niveis dos

parametros do sistema.
CE4.6 Elaborar un informe das actividades desenvolvidas e dos resultados obtidos.
CEA4.7 interpretar os protocolos de actuacion e o plan de calidade parag o mantemento.

C5: Participar nos procesos de traballo da empresa, seguindo as normas e instrucions

establecidas no centro de traballo.

CE5.1 Comportarse responsablemente tanto nas relaciéns humanas como nos trabalfos

a realizar.
CES.2 Respectar os procedementos e normas do centro de traballo.

CE5.3 Emprender con dilixencia os tarefos segunda as instrucidns recibidas, tratando

de que se adectien ao ritmo de traballo da empresa.

CES.4 integrarse nos procesos de producion do centro de traballo.



CE5.5 Utilizar as canles de comunicacién establecidas.

CE5.6 Respectar en todo momento as medidas de prevencion de riscos, saude laboral e

proteccion do medio.

62.- CONTIDOS DAS PRACTICAS

Os contidos da formacién prictica en centros de traballo seran os establecidos para este

mddulo no Real Decreto que regula o certificado de profesionalidade, a saber:

1. Xestion do aprovisionamento para @ montaxe e mantemento de sistemas de automatizacion

industrial

- Relacion con provedores e andlise de produtos homologados.

- Andlise de presupostos e xestion de compros.

- Técnicas de almacenagmento en obra: situacién, organizacion e seguridade.
- Técnicas de transporte e manipulacion dos materiais.

- Condicidns de almacenamento do material.

- Elobaracion de follas de entrega de materigis: especificacions de compras.
- Técnicas de inventariado.

- Utilizacion de software para o control de existencias.

2. Progremacién e seguimanto do mantemento de sistemas de automatizacién industrici
- Planificacion do mantermento e aprovisionamento.

- Programa de mantemento preventivo.

- Procedementos de mantemento correctivo.

- Programacion de tarefas e asignacion de tempos e recursos no mantemento de sistemas de

automatizacion industrial.



- Documentos para a planificacion e para o seguimento do mantemento.

- Ferramentas informdticas para a programacion e sequimento do mantemento.
- Organizacién de almacén para mantemento.

3. Integracién e comunicacién no centro de traballo

- Comportamento responsable no centro de traballo.

- Respecto aos procedementos e normas do centro de traballo.

- Interpretacion e execucion con dilixencia as instrucions recibidas.

- Recofiecemento do proceso produtivo da organizacion.

- Utilizacién das canles de comunicacion establecidas no centro de traballo.

- Adecuacitn ao ritmo de traballo da empresa.

- Sequimento das normativas de prevencion de riscos, saude laboral e proteccién do medio.

2.- SECUENCIACION DAS PRACTICAS

A duracién da formacion prdctica en centros de traballo sera de 120 horas, tal como recolle o

Real Decreto que regula o correspondente certificado de profesionalidade. A secuenciacion

das practicas serd a seguinte:

1. Xestién do aprovisionamento para a montaxe e mantemento de sistemas de automatizacion

industriol. 64 horas

2. Programucion e seguimento do mantemento de sistemnas de automatizacion industrial. 56

horas

3. Integracién e comunicacion no centro de traballo. (Contidos transversais)



82.- SEGUIMENTO E AVALIACION DAS PRACTICAS

O seguimento e avaliacién dos alumnos realizarase conxuntamente polo titor do centro de

formacion e o titor designado pola empresa, e reflectirase documentaimente.

Establécese unha reunion entre o alumno e os titores da empresa e do centro de formacion
por cada 20 horas de practicas. O obxectivo destas reunidns serd realizar ¢ correcto
seguimento e avaliacidén do alumnado e o seu contido versara sobre os seguintes puntos:
actividades realizadas pole alumno no centro de traballo, competencias adquiridas, actitudes
demostradas, recursos, grao de satisfaccion do alumno e dos titores, incidencias producidas,

etc.

92 . CERTIFICACION DAS PRACTICAS

0s alumnos que superen o médulo de formacién practica en centros de traballo recibirdn unha
certificacién asinada polos dous titores e polo responsable da empresa conforme ao

establecido na Orde ES5/1789/2013, do 10 de outubro.

En Vigo a 28 de novembro do ano 2014.

Polo Concello de Vigo, Pola Fundacién Laobral da

Construccion de Galigig

Xerente do Conseiio Territoriai

X.G.L 30/07/14)



