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1 Centro de Vige

En Vigo, a 26 de novembro de dous mil catorce

REUNIDOS

Dunha parte, D. Abel Caballero Alvarez, na' sta calidade de Alcalde - Presidente na
representacién legal do Concello de Vigo (CIF P3605700H} e, enderezo na Praza do Rei,
numero 1.

Doutra, Don José Manuel Fermandez Cedron, en nome e representacion de PEUGEOT
CITROEN AUTOMOVILES ESPANA, S.A. — Centro de Vigo (en adiante a beneficiaria) con
domicilio social en Vigo, Avda. Citroén 3 y 5, segtn escritura de poder otorgada o seu favor,
ante o notario de Madrid D. Luis Garay Cuadros, n° de protocolo 3.256., que lle facufta para o
outorgamento deste convenio, asegurando o comparecente que tales facultades non fle foron
revocadas nin limitadas.

Tendo, daguela, os comparecentes a capacidade legal necesaria para o outorgamento do
presente convenio

EXPONEN

A mellora do benestar dos cidadans de Vigo é a tarefa fundamental do Concello de Vigo. A sda
situacion en relacion co emprego € un elemento fundamental do seu benestar, e por medio de
proxectos integrados no Plan de Emprego intervén para acadar unha sociedade mais inclusiva,
mais xusta e equilibrada.

A estratexia polo emprego que supén este plan non é un elemento illado, senon toma en
‘ consideracion un conxunto de accions de colaboracion con entramado laboral, empresarial e
social nos que o desenvolvemento de convenios de colaboracién configurase como a sua
méxima concrecion.

O Concello de Vigo ten dentro das stias propostas para estes anos de crise, acadar mediante a
contratacion directa ou indirecta o maior nimero de postos de traballo reducindo a porcentaxe
de parados na nosa cidade, unha das formas para acadar este obxectivo entre outras € a
colaboracion coas empresas de fal xeito que se melflore a situacion das persoas en situacion
de desemprego.

MANIFESTAN

.- Que tendo en conta a situacion socio—laboral actual na cidade de Vigo, no obxeto do
presente convenio e na subvencién mesma concorren singulares circunstancias de interese
publico, social e econémico:

Paro rexistrado por sexo e grupos de idade:

CONCELLO ParoActual  Paro Anterior VARAGION Total<?S  Homes<2§  Mulleres <25 Total>25  Homes>25  Mulleres »25
Vic0 307 kKl 13 214 115 1024 30902 14057 16345

Paro rexistrado por sexo e sector de actividade:

AGRICULTURA- SEN
CONCELLO PARO_TOTAL GANADERIA INDUSTRIA CONSTRUCCION SERVIZOS DETERMINAR
VIGO 33.078 442 4999 3.161 21431 3043

Il.- Que PSA Peugeot Citroen Automdéviles Esparia, S.A — Centro de Producion de Vigo, ten
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establecido na stia escritura de constitucién como fin e actividade a construcion e fabricacion
de vehiculos a motor, cuxa implantacion na cidade de Vigo, con mais de 6000 empregos
direcfos convirtea nun dos principais motores econémicos da cidade.

Ill.- Que o Concello de Vigo dentro das politicas activas de emprego en fodas as suas
vertentes, asume a tarefa de colaborar coas entidades sociais, empresariais e empresas mais
significativas no desenvolvemento dunha serie de accions de fomento da empregabilidade.

IV.- Estas circunstancias asi como a capacidade de PSA Peugeot Cifroen Centro de Vigo para
xerar emprego na cidade de Vigo e mais a sua influencia e importancia no entorno economico
e empresarial, xustifican a stia concesion a citada Compafiia dunha axuda economica.

V.- Que tendo en consideracion o anterior, os intervintes conclien o presente convenio ao fin
de regular os termos da concesion da devandita axuda, cuxo obxecto é favorecer a insercion
laboral das persoas traballadoras desempregadas que presentan maiores dificultades para
incorporarse ao mercado de traballo. Asi, o presente convenio é o instrumento adecuado para
canalizar unha axuda econoémica de modo directo pois definese para situacions de interese
publico, social, econémico ou humanitario, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei
38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions e 26.1 da Lei 9/2007. .

V.- Que PSA Peugeot Citroen Centro de Vigo non estd incursa en prohibicion para ser
.beneficiaria das subvenciéns obxecto da Lei de subvenciéns de Galicia, achase ao corrente
das sdas obrigas tributarias e fronte a Seguridade Social e non ten débedas pendentes con
este Concello de Vigo, segundo resulta das declaracions responsables e certificacions que
figuran no expediente.

Que en base as precedentes consideracions e ao interese publico, social e econémico que
para a cidade de Vigo representa a actividade de PSA Peugeot Citroen Centro de Vigo, o
Concello de Vigo e PSA Peugeot Citroen Centro de Vigo convefien a sia colaboracion no
&dmbito de Vigo e a concesién da referida subvencion en base aos seguintes.

PACTOS

Primeiro.- PSA Peugeot Citroen Centro de Vigo comprométese a colaborar coa Concellaria de
Emprego, Participacion Cidadéa e Voluntariado do Concello de Vigo en canto a dinamizacion e
fomento do emprego, e, concretamente, a:

v’ Facilitar a insercion profesional e adquisicién de experiencia laboral de persoas

traballadoras, desempregadas e inscritas como tal nas oficinas de emprego e
empadroadas na cidade de Vigo, mediante a formalizacion de contratos de traballo para
prestar actividade laboral no Centro de Produccion de Vigo.

v Cumprir con todas as obrigas establecidas no art. 14.1 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvencions.

v’ En xeral cumprir coas obrigas consignadas para as beneficiarias das subvencions no
artigo 11 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia

Segqundo.- O Concello de Vigo, pola sta parte, comprométese a:

»  Colaborar na orientacion na formalizacion das contratacidéns mediante a posta a
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disposicién da beneficiaria da Bolsa de Emprego dispofiible do Concello mediante a
preseleccién dos candidatos que, en atencion a demanda de emprego da beneficiaria
se axusten as condicions solicitadas.

»  Respectar a esfrutura organizativa da beneficiaria.

»  Conceder directamente & beneficiaria unha subvencion total por importe de
300.000,00 € con cargo 4 partida 2410 4700002 Convenio Citréen “PME 2014" Concello
de Vigo para o ano 2014, co obxecto de subvencionar as contratacions que, cumprindo
os requisitos establecidos neste documento, se formalicen dende o 1 de xaneiro de
2014 ata o 31 de outubro de 2014, ambos inclusive.

Terceiro.- Serén subvencionables, con 5.000,00 €, os contratos de fraballo, en calqguera das
modalidades contractuais vixentes que sumen un periodo de seis meses, incluindo todolos
contratos e as suas prorrogas, que a beneficiaria suscriba, entre o 1 de xaneiro de 2014 ata o
31 de outubro de 2014, con persoas vecifias de Vigo e desempregadas, inscritas como tal nas
oficinas do emprego.

Cuarfo.- Esta subvencion serd compatible con calqueira outra subvencion ou axuda para a
mesma finalidade procedente de calquer outra administracion ou de entes publicos ou
privados, nacionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencién doutras subvencions, axudas
ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion debera
efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da
aplicacion dada 6s fondos recibidos.

/En calquera caso, o importe total da subvencién ou subvencions non podera superar o da
actividade subvencionada; caso no que se procederd na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvencions.

Quinto.- Para facilitar a administracién do convenio poderase framitar un anticipo de ata un
50% da axuda outorgada polo Concello, previa peticién da entidade, na que xustifique a
necesidade financeira da mesma. O 50% restante ingresarase unha vez se tefia xustificado a
totalidade do programa conveniado, tal como se establece na liquidacion final.

Conforme ao previsto no artigo 42 e ss. do RD 887/2006, neste suposto optase por non esixir
ningiin tipo de garantia & entidade beneficiara ao ter en conta, tanto o caracter laboral da
actividade subvencionada, coma a traxectoria en anteriores colaboracions coa empresa
PEUGEOT CITROEN AUTOMOVILES ESPANA, S.A.

Sexto.- Se o numero total de contratos subvencionados fose inferior o inicialmente previsto na
concesion de presente subvencion, procedera a sua reduccion na mesma proporcion .

A comunicacién destas circuntancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se
cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada aos fondos
recibidos.

Sétimo.- A beneficiaria non poderd subcontratar con terceiros a actividade subvencionada.

Qitavo.- A presente subvencion teré a publicidade prevista no artigo 15 da Lei de subvencions
de Galicia.

Noveno.- A beneficiaria, no prazo dun (1) mes a contar desde o remate da actividade
subvencionada deberé xustificar o cumprimento da finalidade para a que se concedeu a
subvencién e, no seu caso, da aplicacion dos fondos recibidos. A tal efecto debera presentar
unha conta xustificativa na que deberé constar a declaracion das actividades realizadas, e dos
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gastos incorridos; os xustificantes de pago dos gastos incorridos con facturas ou documentos
de valor probatorio equivalente e o importe, procedencia e aplicacion dos fondos propios e
oulras subvencions ou recursos que financiaran tamén a actividade subvencionada, asi como
copia dos contratos de trabalfo e prérrogas, no seu caso, das persoas contratadas entre 0 01
de xaneiro de 2014 e 0 31 de outubro de 2014.

A documentacién da conta xustificativa debera incluir unha relacién de tédolos xustificantes de
pago dos gastos incorridos.

Décimo.- Antes de proceder ao pago da subvencién a beneficiaria deberéd acreditar estar ¢
corrente no pagamento das stas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser
debedor por resolucién de procedencia de reintegro.

Décimo primeiro.- A realizacion da actividade subvencionada e o cumprimento da finalidade
que determinou a concesion da subvencion sera comprobada polo servizo de
Desenvolvemento Local e Emprego dependente da Concellaria de Emprego, Participacion
Cidada e Voluntariado. O xefe do servizo de Desenvolvemento Local e Emprego emitiré
informe ao respecto facendo constar, no seu caso, fodas aquelas circunstancias que poidan
resultar relevantes en orden a considerar incumprida ou defectuosamente cumprida a
actividade subvencionada.

Décimo _segundo.- A beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola
Concellaria de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado e pola Intervencién Xeral
Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no exercizo das stias funcions de
fiscalizacion e control do destino das subvencions.

A beneficiaria deberé facilitar a Concellaria de Emprego, Participacién Cidada e Voluntariado,
antes do 15 de maio de 2015, xustificacién dos periodos de contratacion do persoal adscrito ao
presente convenio conforme o establecido no artigo terceiro.

No suposto de extincién da relacion laboral temporal dalgunha persoa traballadora pola cal se
concedeu a subvencion, por morte ou por incapacidade permanente total, absoluta ou grande
invalidez, entenderase que non se produce incumprimento e, por tanto, non procedera o
reintegro.

No suposto de que a empresa beneficiaria incumpra a obriga establecida no artigo terceiro, por
cada confratacién subvencionada e non substituida conforme o establecido no dito artigo
procedera o reintegro da axuda concedida mais is xuros de demora

Décimo terceiro.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de
demora desde o pagamento da subvencién ata a data na que se acorde a procedencia do
reintegro nos casos do artigo 33 LSG.

Décimo cuarfo.- Canto &s infracciéns e sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria da
subvencién a que se refire este convenio e procedemento para a stia apreezacién e
imposicion, estarase ao disposto no Titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de
Galicia e no RD 1398/1993, de 4 de agosto, polo que se aprobou 0 Regulamento do
Procedemento para o exercizo da potestade sancionadora.

Décimo guinto.- A beneficiaria esta informada de que 0s seus datos e 0s do seu representante
seran incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sta recollida é a
instruccion do procedemento para a concesion da subvencion obxecto do presente convenio, a
practica das publicacions, comunicacions e notificaciéns de obrigado cumprimento, ©
seguemento e comprobacion da actividade subvencionada e demais actuaciéns previstas na
Lei de subvencions de Galicia en orden & conclusion do proceso subvencional, polo que a sta
achega é obligatoria.
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Os ditos datos serén tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de
novembro de Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e do Procedemento administrativo
Comun e na Lei 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccién de Datos de Car4cter Personal,
sendo responsable do seu tratamento a servizo de Desenvolvermento Local e Emprego
dependente da Concellaria de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado.

A beneficiaria podera exerce-los dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion ante
a servizo de Desenvolvemento Local e Emprego dependente da Concellaria de Emprego,
Participacion Cidada e Voluntariado do Concello de Vigo.

Décimo sexto.- A colaboracién do Concello de Vigo concrétase na concesion dunha subvencion
formalizada mediante 0 presente convenio, colaboracion que non derivard en ningun tipo de
relacion laboral entre o Concelfo de Vigo e o persoal contratado directa ou indirectamente pola
beneficiaria.

Décimo septima.-A concesién da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei
38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que
se aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do estado en
materia de réxime local: a Lei 92007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia; 0s preceptos
non bésicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio;
as Bases de Execucion dos vixghtes orzamentos municipaise as restantes normas de dereifo
administrativo, e no seu defecfd, as normas de dereito privado.

E, en proba da sta conforrfidade, firman o presente convenio, por triplicado exemplar, en Vigo,
a 26 de novemnbro de doys mil catorce.

Alcalde -Presidente.dofConcelfo de Vigo,

D. Abel R. Cabf
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Informe aclaratoric dos comentarios da Intervencidénb municipal ao convenio
de colaboracidén deo Concello de Vigo, coa empresa PEUGEOT CITROEN

AUTOMO

O que

vigo,
0 xefe

Franci

VILES ESPANA, S.A., para ¢ fomentc do emprego:

Colaboracién do Concello de Vigo na preselecclédn de candidatos/as:
o Pacto Segundo: O Concello de Vigo, pela sia parte, comprométese a:
s “Colaborar na orientacién nra formalizacidn das contratacidns
mediante a posta a disposicién da beneficiaria da Bolsa de
Emprego dispofiible do Concello mediante a preseleccidn dos
candidatos que, en atencidén a demanda de emprego da
beneficiaria se axusten as condicidns solicitadas.

- ”

..

o Para_o cumprimentc deste pacto:

» O servizc de Desenvelvemento Local e Emprego dispdn dunha base
de datos na que se recollen todas as persocas usuarias dos
diversos programas e actividades que desenvolve, tanto en
programas de formacién e insercidn subvencionados (programas
integradcs, cooperacién, formacidén, etc), come o©s que se
prestan con fondos municipais (orientacidn laboral, programa
“Vigo Emprega”, etc).

= 2 preseleccidén se realiza mediante unha prospeccién laboral,
baseada nos criterios e perfis definidos pola empresa, acs gue
se engaden os establecidos polo Ceoncello (persoas desempregadas
e inscritas como tal nas oficinas de emprego e empadroadas na
cidade de Vigo), desta preseleccién se envian as candidaturas
gque cumpren c<cOSs requisitos cara a presentarse acs procesos de
seleccién da empresa PEUGEOT CITROEN AUTOMOVILES ESPANA, S.A.

Pacto Noveno: “A beneficiaria, no prazo dun (1) mes a contar desde o
remate da actividade subvencionada deber& xustificar o cumprimento da
finalidade para a que se concedeu a subvencidn e, no seu c¢aso, da
aplicacién dos fondos recibidos. A tal efecto deberd presentar unha
conta xustificativa na que deberid constar a declaracion das
actividades realizadas, e dos gastos incorridos;Na conta
gustificativa...”

© ¥a se recollen no pacto Noveno a necesidade de gue PEUGEOT CITROEN
AUTOMOVILES ESPANA, S.A., recolla as actividades desenvolvidas
para o fomento deo emprego, no Jue se atopa a preselecclion de
candidatos/as que cumpran cos perfis definides, e a remisién das
mesmas si as houbera, pelo servizo de Desenvolvemento Local e
Emprego.
© A empresa PEUGEOT CITROEN AUTOMOVILES ESPANA, S.A., como xa se
indicou no informe emitido por esta xefatura previo & aprobacidn
do mesmo pola Xunta de Goberno Local indicou gque:
o “Non & preciso medificar a clatsula Novena, por cuanto &
xustificacidén debe ser presentada antes do 30/11/2014, polo que
unha vez aprobado o convenio pola Xunta de Gobernce Local e
asinado © mesmo a empresa Peugeot Citrden Automdviles Espaia
5.A., dispord dunha semana para a presentacidn da
xustificacién, xa que deberd ter no seu poder toda a
documentacidn necesaria para a xugii ”

se informa aos efectos oportunos.

3 de decembro de 2014

de\s




