
CONVENIO  DE COLABORACIÓN ENTRE O CONCELLO DE VIGO E  A FUNDACIÓN PAIDEIA
GALIZA PARA O DESENVOLVEMENTO NA CIDADE DE VIGO DO PROGRAMA “COWORKING

EOI-PAIDEIA“ (VIGO-GO2WORK DE FORMACIÓN EN EMPRENDEMENTO MUSICAL)  NO
CENTRO DE USOS MÚLTIPLES VIGOSÓNICO.

REUNIDOS

DUNHA PARTE,  DONA  MARÍA  DEL  CARMEN LAGO  BARREIRO,  na  súa  calidade  de
Concelleira-delegada da área  de Turismo e Xuventude do Concello de Vigo, na representación
legal do mesmo, en virtude do decreto da Alcaldía de 18 e 26 de xuño de 2019 e acordo da Xunta de
Goberno de data 20 de xuño e 4 de xullo de 2020, modificadas por resolución de 17 de agosto de
2020; con domicilio en Praza do Rei, nº 1, CP 36202, no exercicio das facultades e demais funcións
que lle foron concedidas por razón do o seu cargo.

E DOUTRA,   DONA SANDRA ORTEGA MERA, con D.N.I. nº 32791479B, actuando na súa
condición de Presidenta, en nome e representación da  FUNDACIÓN PAIDEIA GALIZA, con CIF nº
G15798655, e domicilio en Praza de María Pita, número 17, 15001 A Coruña. 

MANIFESTAN

I.- Que, a FUNDACIÓN PAIDEIA GALIZA, é unha entidade sen ánimo de lucro que ten por
obxecto,  entre outros,  a  realización e promoción de actividades de interese educativo,  cultural  ou
outros de análogo interese humano ou social. 

Dentro  do  eixo  de  traballo  “emprendemento”  dirixido  a  favorecer  o  desenvolvemento  de
iniciativas empresariais, a FUNDACIÓN PAIDEIA GALIZA ten subscrito un acordo de colaboración coa
Escola de Organización Industrial (EOI) para a cofinanciación de accións de formación en espazos
Coworking  co  obxectivo  de  fomentar  o  emprendemento  e  aumentar  o  éxito  de  proxectos
emprendedores nas temáticas prioritarias do sector artístico e cultural. Ademais, en cada edición do
Coworking desenvólvense diversos eventos para facilitar o networking a través da organización de
“DEMODAYS” nos que os emprendedores presenta nos seus proxectos e o alcance dos mesmos.

II.- Que o  CONCELLO DE VIGO, en desenvolvemento da lexislación de réxime local, como
entidade pública local de carácter territorial asumiu competencias relativas a servizos culturais e de
ocupación do tempo libre, materia na que o municipio poden asumir competencias a tenor do disposto
nos artigos 25.2.m da Lei 7/1985, do 2 de abril,  de bases de réxime local e o artigo 80.2.n da Lei
5/1997 do 22 de xullo, de administración local de Galicia.

III.- Que o  CONCELLO DE VIGO dispón das instalacións adecuadas para o desenvolvemento
“COWORKING EOI-PAIDEIA (“VIGO-GO2WORK FORMACIÓN EN EMPRENDEMENTO MUSICAL”)
como é  o  Centro  de  Usos  Múltiples  Vigosónico,  sito  en  Estrada  do  Portal  s/n  Valadares,  dotado
espazos para a música compostos  por  :  5  salas de ensaio,  3  salas  de formación equipados con
batería, mesa, amplificadores, e estudo de gravación coa correspondente sala de control, así como
ESPAZOS ABERTOS E MULTIUSOS.
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• Espazo de lectura e autoconsulta. 
• Sala  de  Informática:  12  computadores  completamente  equipados  para  a  procura  de

información en internet, elaboración de documentos e traballos, edición vídeo, etc.
• Salón de actos multiusos.
• Superficie versátil: 117 m2.
• Equipamento e Mobiliario:  60 cadeiras,  escenario  móbil,  proxector,  pantalla  (12 m2),  mesa,

lousa, etc.

III.-  Con  arranxo  á  colaboración  da  Fundación  Paideia  Galiza  coa  EOI,  son  necesarias  a
infraestrutura  e  o  equipamento  citado para  o  desenvolvemento  da  actividade  do  Coworking  de
emprendemento Musical e dun DEMODAY en distintas localizacións. 

Que o Concello de Vigo, no exercicio desas competencias, está interesado en colaborar na
execución  do  proxecto  coa  FUNDACIÓN PAIDEIA  GALIZA  en apoio  dos  fins  que  esta  persegue,
facilitándolle   a  cesión  de  espazos  e  medios  técnicos  para  posibilitar  o  desenvolvemento  das
actividades formativas propias do VIGO-GO2WORK FORMACIÓN EN EMPRENDEMENTO MUSICAL
na cidade de Vigo así como para a celebración do VIGO-DEMODAY 

Ao efecto as partes recoñécense mutuamente capacidade legal suficiente e,

ACORDAN

PRIMEIRO: OBXECTO E FINALIDADE

Constitúe  o  obxecto  do  presente  convenio  de  colaboración  entre  o  Concello  de  Vigo  e  a
FUNDACIÓN PAIDEIA GALIZA o desenvolvemento na cidade de Vigo do programa “COWORKING
EOI-PAIDEIA (“VIGO-GO2WORK  FORMACIÓN  EN  EMPRENDEMENTO  MUSICAL”)  e  do  “VIGO-
DEMODAY”, por ser unha actividade  dirixida a emprendedores e emprendedoras non eido musical,
sector  que sempre foi moi destacable entre ou colectivo xuvenil da cidade de Vigo.

SEGUNDO:  COMPROMISOS  DO  CONCELLO  DE  VIGO  NO  DESENVOLVEMENTO  DA
COLABORACIÓN.

Con arranxo á referida colaboración, o CONCELLO DE VIGO comprométese a: 

2.1. Respecto  da  dotación  de  espazos,  infraestrutura  e  equipos  necesarios  para  o
desenvolvemento das actividades do VIGO-COWORKING:

- Ceder de forma gratuíta, durante a vixencia do convenio e segundo  programación incorporada
como anexo I, o uso dos espazos, a infraestrutura e equipos necesarios situados no centro
municipal  de  usos  múltiples  VIGOSÓNICO  á Fundación  Paideia  Galiza  para  o
desenvolvemento  das actividades  vinculadas  co  programa Coworking,  a  tutorización  dos
proxectos empresariais que xurdan e espazos en común de traballo para os participantes,  e
que se atopan detallados no apartado III do presente convenio e que forman parte do edificio
de usos múltiples Vigosónico.

- Os espazos cedidos contan coas licenzas, permisos e autorizacións administrativas necesarias
para a realización da actividade que neles se lleve a cabo, non sendo responsable en ningún
caso  a  Fundación  Paideia  Galiza  das  responsabilidades  que  puidesen  acontecer  como
consecuencia do incumprimento de tales obrigacións.
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- O  edificio  reúne  as condicións  de  salubridade  e  seguridade  adecuadas  para  o
desenvolvemento da actividade . Así mesmo, o Concello de Vigo  que conta cunha póliza de
seguro do edificio que se pon a disposición.

- O Concello e os participantes no coworking formalizarán á súa entrada o REGULAMENTO
INTERNO DE USO DAS INSTALACIÓNS, que se incorpora como ANEXO  I a este acordo.
Conforme a iso, o Concello garante á Fundación Paideia Galiza que os espazos postos á súa
disposición cumpren coas especificacións que se fan constar en devandito Anexo.

- Difundir a  través  dos  seus  medios  a  convocatoria  do  programa  formativo  (“GO2WORK
FORMACIÓN EN emprendemento MUSICAL”): apertura do período de inscrición, seguimento
das accións formativas, convocatoria e celebración do DEMODAY.

2.2. Respecto da  celebración do VIGO-DEMODAY

- Incluír  na  axenda  cultural  do  Concello  de  Vigo  a  celebración  do  VIGO-DEMODAY  de
referencia, así como os showcases que se programen no marco do mesmo, establecendo, de
acordo coa Fundación Paideia Galiza unha data para o VIGO-DEMODAY como presentación
final  de  proxectos,  no  centro  de  usos  Vigosónico  ou  noutras  instalacións  que  o  Concello
dispoña para tal fin.

- A cesión de espazos e medios técnicos necesarios para a celebración do VIGO-DEMODAY,
máis backline básico para os showcases previstos.

- Difundir  a  través  dos  seus  medios  a  celebración  do  VIGO-DEMODAY, para  favorecer  a
asistencia e posteriormente, para dar a coñecer os proxectos participantes e as actividades
realizadas.

- Adaptar  datas  ou  espazo  alternativo  de  similares  características  para  o  óptimo
desenvolvemento do DEMODAY, nos casos previstos na cláusula 9.2.

TERCEIRO:  COMPROMISOS DA FUNDACION PAIDEIA  GALIZA  NO DESENVOLVEMENTO DA
COLABORACIÓN 

A Fundación Paideia Galiza, entidade que colabora coa EOI para que esta poida desenvolver o
COWORKING “GO2WORK FORMACIÓN EN  EMPRENDEMENTO MUSICAL”, asume os seguintes
compromisos: 

- Velar polo axeitado desenvolvemento da  actividade do COWORKING EOI-PAIDEIA (“VIGO-
GO2WORK FORMACIÓN EN emprendemento MUSICAL”).

- Desenvolver  o  VIGO-DEMODAY,  derivado  do  Coworking  en  Industrias  Musicais  en
colaboración coa Escola de Organización Industrial (EOI). 

- Coordinar  a  asistencia  dos  emprendedores  culturais  ás  actividades  obxecto  da  presente
colaboración.

- Velar polo cumprimento das actuacións da empresa contratada pola EOI para a montaxe do
VIGO-DEMODAY e pola execución do orzamento asignado pola EOI para o desenvolvemento
do mesmo conforme ao procedemento establecido. 
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- Prestar  o  apoio  necesario  para  levar  a  bo  fin  o  desenvolvemento  das  actividades  que se
realicen no marco do VIGO-DEMODAY.

- Incorporar  a  imaxe  corporativa  do  Concello  de  Vigo  en  todo  o  material  publicitario  e/ou
divulgativo nas actividades que realicen vinculadas co desenvolvemento do VIGO-GO2WORK
FORMACIÓN EN emprendemento MUSICAL e o VIGO-DEMODAY.

- Propor  e  acordar  co  Concello  de  Vigo  a  programación  de  actividades  vinculadas  co
desenvolvemento do  VIGO-GO2WORK FORMACIÓN EN EMPRENDEMENTO MUSICAL e o
VIGO-DEMODAY.

- Dotar ao programa do persoal docente, técnico e de coordinación necesario para a súa óptimo
desenvolvemento.  Devandito  persoal  non  terá  ningunha relación  laboral  nin  contractual  co
Concello  de  Vigo.  Será  a  Fundación  Paideia  Galiza  a  responsable  do  cumprimento  das
obrigacións laborais establecidas polo marco xurídico actual.

- Empregar en toda a información e comunicacións vinculadas co programa obxecto do convenio
a imaxe corporativa do Concello de Vigo.

- Confeccionar unha memoria final do programa e entregala ao Concello de Vigo.

CUARTO: COMISIÓN DE SEGUIMENTO.

1. De conformidade co artigo 49 f) da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xurídico do Sector
Público, prevese a existencia dunha Comisión de coordinación e seguimento, que será presidida pola
Concelleira-delegada da área  de Turismo e Xuventude   ou persoa en quen delegue  e que estará
composta por:

• Presidenta da Fundación Paideia Galiza, ou persoa en quen delegue.

• Dous representantes da Fundación Paideia Galiza.

• Concelleira-delegada  de  Turismo  e  Xuventude  do  Concello  de  Vigo  ou  persoa  en  quen
delegue.

• Tres técnicos/a s municipais designados/as polo Concello de Vigo, como asesor/as , con voz
pero sen voto.                                                    

 2.  Esta Comisión realizará, entre outras, as seguintes funcións: 

- Reunirse cada vez que se solicite por algunha das partes.

- Supervisar o desenvolvemento e execución do Convenio.

- Resolver  os  problemas  de  interpretación  e  cumprimento  que  poidan  exporse  respecto  do
convenio.

O réxime de funcionamento da Comisión será o establecido nos artigos 15 e seguintes da Lei
40/2015 de 1 de outubro, de Réxime Xurídico do Sector Público. 
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QUINTO: CONDICIÓNS DA CESIÓN DOS ESPAZOS E OS EQUIPAMENTOS. 

A cesión de uso dos espazos someterase ás seguintes condicións:

- A  Fundación  Paideia  Galiza  deberá  adoptar  as  medidas  pertinentes  para  garantir  a
conservación, mantemento e demais actuacións que requiran o correcto uso e utilización do
espazo obxecto de cesión.

- A  Fundación  Paideia  Galiza  responderá  os  danos  que  puidesen ocasionarse  por  un  uso
inadecuado  das  instalacións  utilizados  en  virtude  do  presente  Convenio,  así  como  da
responsabilidade civil derivada do uso dos mesmos e da actividade levada a cabo polo seu
propio persoal nas instalacións do centro de uso múltiples.

- En todo caso, o persoal  tanto  da Fundación Paideia  Galiza como da EOI,  que realice o seu
labor nos espazos e instalacións cedidas deberá estar asegurado de accidentes e saúde por
parte de devandita fundación, quedando o Concello de Vigo libre de calquera responsabilidade
por accidentes ou enfermidade que puidesen sufrir no centro de usos Múltiples do Concello de
Vigo e das súas instalacións.

- Será  por  conta  do  Concello  todos  os  gastos  de  mantemento  que  xere  a  ocupación  dos
espazos, de consumo de enerxía eléctrica, auga, calefacción, internet; así mesmo será por
conta do Concello a limpeza e coidado das instalacións do centro de usos Vigosónico.

- Serán por conta da Fundación Paideia Galiza e da EOI os gastos do persoal contratado que
empregue para o desenvolvemento da execución do proxecto no espazo obxecto de cesión, xa
sexa fixo, eventual ou de calquera outro tipo, respecto do cal o Concello de Vigo é un terceiro,
exento de toda responsabilidade laboral.

- A Fundación Paideia Galiza coñece o estado e situación en que se atopa o espazo obxecto de
cesión, que expresamente acepta e asume. Por outra banda, a Fundación Paideia Galiza, non
poderá realizar obras que puidesen afectar á estrutura, seguridade e instalacións xerais do
espazo, sen permiso municipal.

- En caso  de  tratamento  de  datos  de  carácter  persoal,  a  Fundación  Paideia  Galiza  deberá
cumprir  coas  prevencións  que  establece  o  Regulamento  (UE)  2016/679  do  Parlamento
Europeo e do Consello, de 27 de abril de 2016, relativo á protección das persoas físicas no que
respecta ao tratamento de datos persoais e á libre circulación destes datos e a Lei Orgánica
3/2018, de 5 de decembro, de Protección de Datos Persoais e garantía dos dereitos dixitais. 

SEXTO: OBRIGACIÓNS E PROTOCOLOS RELACIONADOS COA CRISE SANITARIA POR COVID-
19.

Ambas  as  partes  garantirán  en  todo  momento  a  adaptación  da  formación  e  dos  espazos
cedidos nos que aquela se desenvolve á normativa, condicións, medidas e requisitos esixidos en cada
momento polas autoridades sanitarias e da administración autonómica.

A tales efectos, o Concello conta con PROTOCOLOS DE PROTECCIÓN FRONTE Á COVID-
19 para o edificio que se incorporan ao presente convenio.
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A Fundación Paideia Galiza velará en todo momento polo cumprimento de devandito protocolo
e seguirá as indicacións da  normativa aplicable e recomendacións esixidas en cada momento polas
autoridades sanitarias, tanto para a actividade como para a instalación  e usuarios/as da mesma.

SÉTIMO:  ENTRADA EN VIGOR E DURACIÓN.  

O desenvolvemento do programa realizarase desde o 25 de febreiro de 2022 abarcando  un
total de 100h de formación dirixidas a 21 proxectos ( máximo 3 alumnos /proxecto), a desenvolver os
venres e sábados, nas franxas horarias seguintes:

• Venres de 16:00 a 20:00 horas.

• Sábados de 10:00 a 14:00 horas. 

O desenvolvemento do programa será compatible cos usos de ensaios de grupos musicais,
posto que os locais e ensaio e cabinas de formación non serán utilizados para a execución do mesmo.

A finalización do programa está prevista para o mes de xuño do presente ano, podéndose
prorrogar até o mes de xullo. Unha vez finalizada a parte formativa e a DEMODAY final do proxecto,
será  necesario  realizar  o  seguimento  e  a  avaliación  final  de  todo o programa,  razón pola  cal  se
establece que a duración deste convenio  será de un ano, a computar desde o día seguinte á data de
formalización do mesmo.

Transcorrido o período inicial  de presentación de solicitudes para formar parte do programa e
en caso que a demanda  das mesmas supere a oferta ( 21 proxectos), poderán desenvolverse novas
accións  formativas  das  mesmas  características   e  relacionadas  coa  FORMACIÓN  EN
EMPRENDEMENTO MUSICAL que poderá levar a cabo a   EOI-PAIDEIA, razón pola cal o convenio
poderá prorrogarse de mutuo acordo entre as partes  por  períodos anuais  para tal  fin, sen que a
duración total do mesmo poida exceder de catro anos. 

Non obstante o anterior, tendo en conta que o inmoble no que se sitúan os espazos e locais
está afecto ao servizo público, a autorización de uso estará condicionada sempre ás necesidades de
espazo que poida ter o Concello de Vigo. A estes efectos, si o Concello precisase dispor para os seus
propios  fins  dos  espazos  e  locais  cuxo  uso  agora  autorízase,  comunicarao  ao  cesionario  cunha
antelación mínima dun mes, con obxecto de ocasionar o menor prexuízo posible para o seu cambio de
localización,  comprometéndose o  mesmo a  deixar  libres  os  espazos e  locais  ocupados  no prazo
indicado.

OITAVO: MODIFICACIÓNS OU NOVOS ACORDOS. 

O contido do presente convenio non poderá ser modificado, ampliado ou restrinxido salvo por
pacto expreso e por escrito das partes intervenientes que deberán incorporarse como unha adenda do
mesmo.

 NOVENO: RESOLUCIÓN E DESISTENCIA

11.1.-Son causas de resolución do presente Convenio, en función do establecido no art. 51 da Lei
40/2015, de 1 de outubro: 

• O transcurso do prazo de vixencia do Convenio sen haberse acordado a prórroga do mesmo.

• O mutuo acordo das partes asinantes, manifestado por escrito.
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• O incumprimento dalgunha das partes das súas obrigacións nun período de trinta días a partir
da notificación escrita pola outra parte, neste caso pode resolver unilateralmente o presente
Convenio.

• Por decisión xudicial declaratoria da nulidade do Convenio. 

• Por calquera outra causa distinta das anteriores prevista no convenio ou  na lexislación vixente.

11.2.- No  caso  de  que  por  forza  maior  ou  por  algunha  das  causas  indicadas,  deviñese
imposibilidade de celebrar o VIGO-DEMODAY nas datas e espazo, ambas as partes comprométense a
buscar datas ou espazo alternativo de similares características para o óptimo desenvolvemento do
VIGO-DEMODAY. Para iso, priorizarase as necesidades manifestadas pola Fundación Paideia Galiza
para garantir a finalidade, esencia e repercusión VIGO-DEMODAY do COWORKING.

O cumprimento e a resolución do Convenio dará lugar á liquidación do mesmo co obxecto de
determinar as obrigacións e compromisos de cada unha das partes segundo o estipulado no art. 52 da
Lei 40/2015. Si cando teña lugar calquera das causas de resolución do Convenio existen actuacións en
curso de execución, as partes, a proposta dos responsables de seguimento do convenio, poderán
acordar a continuación e finalización das actuacións en curso que consideren oportunas, establecendo
un prazo improrrogable para a súa finalización, transcorrido o cal se deberá proceder á liquidación das
mesmas.

DÉCIMO: RÉXIME ECONÓMICO DO CONVENIO

As obrigacións derivadas da subscrición do presente convenio non levan achegas  económicas
de carácter monetario nin xeran compromisos financeiros para o Concello de Vigo, non tendo por tanto
impacto económico. 

UNDÉCIMO: NATUREZA XURÍDICA E XURISDICIÓN APLICABLE AO CONVENIO.

O presente convenio ten natureza xurídico-administrativa e, de conformidade co disposto no
artigo 6.2 da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Público, atópase excluído do seu
ámbito de aplicación, sen prexuízo de aplicar os principios desta Lei para resolver dúbidas e lagoas
que puidesen presentarse. 

O réxime xurídico aplicable ao mesmo é o establecido nos artigos 47 a 53 da Lei 40/2015, de 1
de outubro, de Réxime Xurídico do Sector Público. 

Ademais, é de aplicación a seguinte normativa:

• Lei 33/2003, de 3 de novembro, de Patrimonio das Administracións Públicas. 
• Regulamento  de  Bens  das  Entidades  Locais,  aprobado  por  Real  Decreto  1372/1986,

de 13 de xuño.

Aplicaranse igualmente os principios da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do sector
Público, para resolver as dúbidas e lagoas que puidesen presentarse,  ao amparo do disposto en os
artigos 4 e 6.2 de devandita Lei.

Corresponderá  a  a  Xurisdición  Contencioso-Administrativa  o  coñecemento  e  resolución  de
cantas controversias póidase suscitar entre as partes en canto a efectos, interpretación, modificación,
resolución  ou  cumprimento  do  convenio,  sen  prexuízo  das  funcións  atribuídas  a  a  Comisión  de
Seguimento.
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DUODÉCIMO: EFICACIA

O presente Convenio será eficaz dende a firma do mesmo polas partes. 

E en proba de conformidade con canto antecede, as partes subscriben o presente acordo no
lugar e data que constan ao comezo deste documento.

Dna Sandra Ortega Mera
Presidenta da 
FUNDACIÓN PAIDEIA GALIZA

Dna. María da Carmen Lago Barreiro,
Concelleira-delegada da área  de Turismo e

Xuventude do CONCELLO DE VIGO
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