
PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A ASO-
CIACIÓN DE FAMILIAS DE PERSOAS CON PARÁLISE CEREBRAL (APAMP) PARA O  DE-
SENVOLVEMENTO DA LUDOTECA DE INTEGRACIÓN.

En Vigo, ___  de      ________    de dous mil vintedous

REUNIDOS

Dunha  parte,  dona MARÍA  DEL  CARMEN  LAGO  BARREIRO,  na  súa  calidade  de
CONCELLEIRA-DELEGADA  DA  ÁREA  DE  TURISMO  E  XUVENTUDE  DO  CONCELLO  DE
VIGO,  na  representación  legal  do  mesmo,  en  virtude  da  MODIFICACIÓN DELEGACIÓN  DE
COMPETENCIAS EN CONCELLEIROS E CONCELLEIRAS DE ÁREA de 17 de agosto de 2020
que  modifica  a  Resolución  da  delegación  de  competencias  (2019-2023)  da  Alcaldía  nos
concelleiros  e  concelleiras  delegados  e  delegadas  de  área  de  data  26.06.2019  modificada
posteriormente  por  Resolución  de  data  13.08.2020  respecto  do  punto  segundo  da  parte
resolutiva , apartados 3, 5, 8, 10, 12, 15 e engade un novo apartado 16; con enderezo na Praza
do Rei, nº 1, CP 36202, no exercicio das facultades e demais función que lle foron concedidas por
razón do seu cargo.

Doutra, D. DANIEL VARELA LAGO, con DNI: 36012389R como presidente da  ASOCIACIÓN DE
FAMILIAS  DE  PERSOAS  CON  PARÁLISE  CEREBRAL  “APAMP” (en  adiante  A  ASOCIA-
CIÓN),C.I.F. G-36624120 e enderezo social na rúa Miguel Hernández nº 1 CP 36210, na repre-
sentación da mesma, segundo resulta dos seus estatutos e da certificación do seu secretario que
figura na documentación do expediente número 9439/336

Recoñecéndose mutuamente os comparecentes a plena capacidade legal necesaria para o outor-
gamento do presente convenio. 

MANIFESTAN

I.-  Que a ASOCIACIÓN ten entre os seus fins o facilitar os medios adecuados para que as perso-
as con discapacidade psíquica-física de calquera índole adquiran os coñecementos e aptitudes
necesarias para a súa normalización e integración social, así como o desenvolvemento de progra-
mas de respiro familiar.

Estes obxectivos concordan co  desenvolvemento da actividade de Ludoteca de Integración que
propoñen e coinciden cos da Concellería de Xuventude no que se refire ao desenvolvemento de
actividades lúdicas regulares en espazos de lecer educativo destinados a rapaces e rapazas da ci-
dade de Vigo e ás súas familias, co obxecto de potenciar o desenvolvemento mental, psicomotor,
afectivo e sensorial de nenos e nenas, así como fomentar a participación nos distintos ámbitos da
sociedade.



II.- De conformidade cos artigos 25.1. e 25.2. l) e m) dá Lei 7/1985 de 2 de abril reguladora dás
Bases do Réxime Local, e co artigo 80 dá lei de Galicia 5/1997, de 22 de xullo, de Administración
Local de Galicia, o municipio, para a xestión dos seus intereses e no ámbito das súas competen-
cias, pode promover actividades e prestar os servizos públicos que contribúan a satisfacer as ne-
cesidades e aspiracións da comunidade veciñal,  exercendo en todo caso, como competencias
propias, nos termos da lexislación estatal e autonómica, nas materias de promoción do deporte,
da cultura e na da ocupación de tempo libre.

III.- Que o Concello de Vigo a través da Concellería de Xuventude  ten entre os seus obxectivos a
dinamización xuvenil, así como o potenciar a participación e a integración, apoiando  iniciativas
xuvenís e das entidades prestadoras de servizos á xuventude. 

Que unha das liñas de acción empregadas para cumprir os obxectivos citados é a potenciación de
espazos lúdicos para nenas e nenos onde se poida favorecer a integración, combinando tempo de
lecer, diversión e desenvolvemento persoal integral a través do xogo, a cal ven a coincidir coa pro-
posta que realiza a ASOCIACIÓN, referida ao desenvolvemento da actividade de Ludoteca, polo
que considerase conveniente a concesión da subvención solicitada, tendo en conta que a  activi-
dade de Ludoteca proposta na solicitude de subvención  é, como sinala García de Enterría, “a ac-
tividade xurídica da Administración pública que comporta o outorgamento de auxilios directos ou
indirectos para servizos ou actividades que complementan ou suplen os atribuídos ó ente público”.

IV.-  Por  todo elo, o  Concello  de Vigo  no seu vixente  orzamento,  na aplicación  orzamentaria
3370.489.00.03, prevé nominativamente a concesión dunha subvención por importe de 24.500 eu-
ros, a favor da ASOCIACIÓN

V.- Que a ASOCIACIÓN non está incursa en prohibición para ser beneficiaria das subvencións ob-
xecto da Lei de subvencións de Galicia, achase ao corrente das súas obrigas tributarias e fronte a
Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Concello de Vigo, segundo resulta das
declaracións responsables e certificacións que figuran no expediente número 9439/336

VI.- Toda vez que, de acordo co disposto  nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro,
xeral de subvencións e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio será o instrumento xurídico habitual para
canalizar as subvencións previstas nominativamente nos orzamentos  municipais, os intervenien-
tes, conclúen o presente convenio fin de regular os termos da concesión, con arranxo as seguin-
tes, 

CLÁUSULAS

PRIMEIRA.- OBXECTO DO CONVENIO 

O obxecto do presente Convenio é formalizar, para os efectos previstos no artigo 22.2.a) de a Lei
58/2003, do 17 de novembro, Xeneral de Subvencións, a concesión directa por parte do Concello
de Vigo á ASOCIACIÓN dunha subvención nominativa consistente nunha axuda económica para
o desenvolvemento da actividade de Ludoteca de Integración co obxecto de potenciar o desenvol-
vemento mental, psicomotor, afectivo e sensorial de nenos e nenas, así como fomentar a partici-
pación nos distintos ámbitos da sociedade.
 



SEGUNDA.- COMPROMISOS DAS PARTES

A ASOCIACIÓN comprométese a  desenvolver as funcións e accións previstas neste convenio  e,
concretamente, a:

1.- Desenvolver as actuacións recollidas na cláusula primeira deste convenio, e que constitúen o
seu obxecto.

2.- Ofrecer un espazo de integración e de lecer educativo estable para rapaces e rapazas com-
prendidos entre 4 e 10 anos, como mínimo, no inmoble da rúa Sagunto nº 86, 36205 da cidade de
Vigo, de acordo co programa presentado, atendendo diariamente a un máximo de 24 nenos e ne-
nas. 

3.- Promover o desenvolvemento cognitivo, psicomotor, afectivo e social das persoas destinatarias
a través do xogo e de actividades lúdicas.

4.- Favorecer a participación e a integración social dos persoas destinatarias, así coma das súas
familias.

5.- Facilitar a adquisición de normas e hábitos saudables e de convivencia entre os persoas desti-
natarias, así como o desenvolvemento máximo de habilidades e capacidades persoais e grupais.

6.-  Procurar a conciliación da vida laboral e familiar axustando os horarios das actividades ás ne-
cesidades e características específicas das familias do contorno.

7.- Mensualmente entregará ao Servizo de Xuventude a programación das actividades a desenvol-
ver, así como un informe en formato dixital da evolución do servizo e traballo realizado no que de-
berá incluir:
- Número de altas e baixas de usuarios e usuarias (sexo, idade e código postal).
- Actividades realizadas, incluíndo o número de participantes en cada unha delas, así como foto-
grafías das mesmas.
Estes informes deberán ser entregados dentro dos cinco primeiros días hábiles do mes seguinte á
realización das actividades.

8.- Posibilitar o coñecemento da cultura e da lingua galega, a historia da cidade e os recursos dos
que dispón.

Pola súa banda, o Concello de Vigo, a través da Concellería de Xuventude, comprométese a:

1.-  Garantir  a prestación adecuada das actividades de Ludoteca a traveso da supervisión das
mesmas polo persoal técnico da Concellería de Xuventude, que será o encargado do seguimento
da execución  do convenio, así como certificar o seu cumprimento unha vez rematadas as activi-
dades obxecto do mesmo.

2- Conceder directamente á ASOCIACIÓN unha subvención por importe de 24.500 €, co obxecto
de  coadxuvar ao financiamento da actividade de dinamización infantil no ano 2022.



TERCEIRA.- VIXENCIA DO CONVENIO

O presente convenio enténdese vixente e surte efectos desde o 21 de novembro de 2021 ao 20
de novembro de 2022, polo que ten efectos retroactivos a dita data desde o día da súa firma. 

O presente convenio non será prorrogable.

CUARTA.- ORZAMENTO E FINANCIAMENTO

A memoria económica que se achega ao presente convenio, presentado pola ASOCIACIÓN incor-
pora  o  presuposto  xeral  de  gastos  do  programa  obxecto  do  mesmo,  polo  importe  total  de
32.704,02 TRINTA E DOUS MIL SETECENTOS CATRO CON CERO DOUS EUROS).

O Concello de Vigo financiará os gastos que se deriven do presente convenio de colaboración coa
cantidade de 24.500,00 € (vinte e catro mil cincocentos euros).

Este financiamento realizarase con cargo á aplicación presupostaria  3370.489.00.03 Subvención
Ludoteca APAMP do vixente presuposto municipal.

QUINTA.- RECURSOS HUMANOS E INEXISTENCIA DE RELACIÓN LABORAL

A Asociación de Familias de Persoas con Parálise Cerebral deberá destinar á actividade un míni-
mo de dúas persoas, que traballarán en equipo diariamente e de forma conxunta, non podendo
por seguridade dos menores asistentes, estar unha sola persoa en ningún momento en que se de-
senvolva a actividade.  Este persoal contará coa titulación de Diplomado/a Mestre/a de Educación
Infantil.

De conformidade co esixido no artigo 13.5 de a Lei Orgánica 1/1996 de Protección Xurídica do
Menor, modificado por a lei 26/2015, de 28 de xullo, de modificación do sistema de protección á
infancia e á adolescencia,  non poderán adscribirse á execución das actividades obxecto deste
convenio os profesionais que fosen condenados por sentenza firme por delitos contra a liberdade
e identidade sexual. 

A tales efectos, estarase ao disposto en artigo 9 do Real Decreto 1110/2015, do 11 de decembro
(BOE non 312 do 30 de decembro), polo que se regula o Rexistro Central de Delincuentes Se-
xuais.

A documentación da acreditación destes antecedentes penais deberán ser entregados ao Conce-
llo antes de que os traballadores teñan contacto cos/as menores.

A subscrición do presente convenio non implicará relación laboral ou de calquera outra natureza
entre as persoas ou profesionais que desenvolvan as actuacións subvencionadas que constitúen
o obxecto do mesmo, de tal xeito que, por este concepto, non se lle poderá esixir responsabilida-
de ningunha directa nin subsidiaria ó Concello de Vigo. A ASOCIACIÓN será a única respon-
sable dos custos salariais, incluída a cotización empresarial á Seguridade Social por todos os
conceptos.



SEXTA.- XUSTIFICACIÓN DA ACTIVIDADE SUBVENCIONADA

O prazo de xustificación finalizará o 20 de novembro de 2022. Transcorrido o prazo establecido
de xustificación sen presentarse esta ante o órgano administrativo competente, este requirirá ao
beneficiario para que no prazo improrrogable de quince días sexa presentada aos efectos previs-
tos neste Capítulo. A falta de presentación da xustificación no prazo establecido neste apartado le-
vará consigo a esixencia do reintegro e demais responsabilidades establecidas na Lei Xeral de
Subvencións. A presentación da xustificación no prazo adicional establecido neste apartado non
eximirá ao beneficiario das sancións que, conforme á Lei Xeral de Subvencións, correspondan
(Art. 70 do RD 887/2006). 

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Proce-
demento Administrativo Común das Administracións Públicas (LPAC), a ASOCIACIÓN está obri-
gada a relacionarse electrónicamente coas Administracións Públicas. 

Para proceder á xustificación do cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subvención
e, no seu caso, da aplicación dos fondos recibidos, deberá achegar a conta xustificativa a través
da sede electrónica do Concello de Vigo, por calquera dos mecanismos de identificación admitidos
na sede electrónica https://sede.vigo.org e incluirá unha relación de todos os xustificantes de pa-
gamento dos gastos efectuados.

A beneficiaria deberá xustificar o cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subvención
e, no seu caso, da aplicación dos fondos recibidos.

A xustificación dos fondos efectuarase segundo a modalidade de conta xustificativa con entrega
de xustificantes de gasto, e conterá con carácter xeral a seguinte documentación:

a) Memoria de actuación xustificativa do cumprimento das condicións impostas na concesión da
subvención, con indicación das actividades realizadas e dos resultados obtidos.
b) Memoria económica xustificativa do custe das actividades realizadas, que incorporará:

• Balance económico con detalle dos gastos e ingresos finais e desviacións con relación ao
orzamento inicial.

• Relación numerada de todos e cada un dos documentos xustificativos que se acheguen
con especificación da súa data de emisión, provedor, obxecto facturado, importe total do
documento, data e forma de pagamento.

• Facturas electrónicas e/ou copias dixitalizadas compulsadas das facturas en papel.
• As facturas deberán recoller o número de CIF, a data, número de factura e o IVE. Os docu-

mentos xustificativos haberán de estar datados no período obxecto deste convenio. As fac-
turas cumprirán os requisitos establecidos para súa expedición no RD 1619/2012 de 30 de
novembro polo que se regulan as obrigas de facturación ou as normas sobre a facturación
electrónica equivalentes. Nestas facturas se computará o gasto acreditado deducindo o
IVE, salvo que se xustifique a exención de dito imposto. As facturas ou minutas por presta-
ción de servizos profesionais deberán conter os mesmos elementos que os especificados
para as facturas e, tratándose de persoas físicas, conterán a correspondente retención fis-
cal.

• De existiren, relación detallada de outros ingresos ou subvencións que financiaron a activi-
dade, acreditando o seu importe, procedencia e a aplicación dos ditos fondas ás activida-
des subvencionadas.

https://sede.vigo.org/


SÉTIMA.- DIFUSIÓN DA ACTIVIDADE

A ASOCIACIÓN debe dar a adecuada publicidade ao financiamento municipal da actividade su-
bvencionada previa conformidade do Servizo de Xuventude. 

O nome e anagrama do Concello de Vigo figurará, de forma visible, en todas as actividades que
se realicen en execución do presente Convenio, así como nos medios que se empreguen para a
súa difusión.  Ao mesmo tempo, na difusión e publicidade que se faga en calquera das actividades
levadas a cabo no marco deste convenio,   destacarase en lugar  preeminente  a colaboración
económica deste Concello.

A información sobre as actividades especialmente en carteis e programas estará integramente en
idioma galego.

OITAVA.- PAGO DA SUBVENCIÓN

O pago da subvención realizarase previa xustificación por parte da entidade beneficiaria

Co obxecto de facilitar á entidade o pago de salarios de persoal e seguros sociais do mesmo, e
tendo en conta que se trata dunha entidade sen ánimo de lucro e cunha economía limitada, o
pago dos gastos derivados do presente convenio realizarase en dous prazos, cada un por importe
do  cincuenta  por  cento  (50%)  da  cantidade  consignada  na  aplicación  presupostaria
3370.489.00.03.

• A primeira das entregas efectuarase a firma do presente convenio por importe de catorce
mil euros (12.250 €).

• O 50% restante por importe catorce mil euros (12.250 €), abonarase á finalización do mes-
mo, previa certificación de cumprimento. 

Debido ás razóns anteriormente descritas, non se establecen réxime de garantías dos fondos en-
tregados. 

Para poder realizar o pagamento anticipado previsto será necesario que a Asociación beneficiaria
presente previamente unha declaración responsable de non estar incursa en ningunha das prohi-
bicións e/ou circunstancias indicadas no artigo 34.4 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de
Subvencións, como impeditivas para a realización de pagamentos anticipados a beneficiarios de
subvencións. 

Antes de proceder ao pagamento da subvención a beneficiaria deberá acreditar estar ó corrente
no pagamento das súas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser debedor por resolu-
ción de procedencia de reintegro, o que poderá realizar por medio dunha declaración responsable,
ao abeiro do artigo 31.7 da Lei 9/2007 de Subvencións de Galicia.

NOVENA.- SUBCONTRATACIÓN

A entidade beneficiaria da subvención poderá subcontratar ata un porcentaxe do 75 por 100 do
importe da actividade subvencionada cos límites e obrigacións establecidos no artigo 29 da Lei
38/2003 xeral de subvencións.



Non poderán ser subcontratistas as persoas ou entidades a que se refire o apartado 7 do artigo 27
da Lei 

DÉCIMA.- GASTOS SUBVENCIONABLES

Conforme á Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencións (LXS) no seu art. 31.1 consi-
deraranse gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan a natureza da actividade
subvencionada e se realicen no prazo comprendido entre o 21 de novembro  de 2021 e o 20 de
novembro de 2022. O IVE soportado, que deberá constar desglosado, será subvencionable can-
do o beneficiario non poida deducilo, recuperalo ou compensalo.

Serán gastos directos subvencionables os que figuran a continuación: 

a) As retribucións do persoal directamente vinculado ao desenvolvemento das actividades estable-
cido na cláusula quinta do presente convenio.

b) A contratación dos servizos necesarios para a realización das actividades de dinamización e o
resto de actividades subvencionadas.

c) Os seguros de accidentes e de responsabilidade civil que cubran estas continxencias para os
nenos e nenas e  persoas participantes nas actividades

d) Os gastos de comunicación, publicidade e difusión das actividades.

En relación cos  gastos indirectos  ou gasto xerais da Asociación (alugueres, enerxía eléctrica,
auga, calefacción, teléfono, internet, e outros gastos como material de oficina e limpeza), imputa-
ranse á actividade subvencionada na parte que razoablemente corresponda e na medida en que
estean relacionados de maneira indubitada e se realicen no período no que se desenvolva a acti-
vidade.

Os gastos indirectos non poden superar o 10% do presuposto que presenta a Asociación para o
desenvolvemento das actividades.

Os gastos financeiros, os gastos de asesoría xurídica ou financeira, os gastos notariais e rexistrais
e os gastos periciais non poderán ser considerados gastos indirectos sendo subvencionable solo
en caso que se traten de gastos directamente relacionados coa actividade subvencionada e sexan
imprescindibles para a adecuada preparación ou execución da mesma.
 
Os gastos que se subvencionan neste Convenio corresponderán a gastos correntes non admitín-
dose os gastos de investimento en bens de equipos. 

Cando o importe do gasto subvencionable supere as contías establecidas na Lexislación de con-
tratos para o contrato menor, o beneficiario deberá solicitar como mínimo tres ofertas de diferentes
provedores, salvo que non exista mercado para ditas contratacións.



Non serán admisibles xustificacións de gastos realizados para o cumprimento de fins distintos dos
do proxecto subvencionado, e só admitiranse as xustificacións de gastos realizados dentro do pra-
zo de execución establecido no parágrafo primeiro. 

En virtude do art. 33 da LXS, o Concello de Vigo, poderá comprobar o valor de mercado dos gas-
tos subvencionados empregando un ou varios dos medios taxados no referido artigo. 

De conformidade co art. 30.4 da citada lei, cando as actividades fosen financiadas, ademais de
con a subvención, con fondos propios ou outras subvencións ou recursos, deberá acreditarse na
xustificación o importe, procedencia e aplicación de tales fondos ás actividades subvencionadas. 

DÉCIMO PRIMEIRA.- OBRIGACIÓNS DO BENEFICIARIO.

A ASOCIACIÓN, comprométese ao cumprimento das obrigacións establecidas no art. 14 da Lei
Xeral de Subvencións e das que a continuación se describen:

1. Realizar as actividades para a que se concede a subvención, axustándose aos términos do
presente Convenio. 

2. Presentar mensualmente o programa das actividades a desenvolver, nos primeiros cinco
días do mes seguinte.

3. Acreditar ante o Concello a realización da actividade e cumprir cos requisitos e condicións
que determinan a concesión da subvención. 

4. Someterse ás actuación de comprobación e facilitar canta documentación e datos lle sexan
solicitados en relación coas facultades de control da actividade subvencionada. 

5. Realizar a actividade co persoal requirido na cláusula quinta deste convenio para o desen-
volvemento das actividades obxecto do mesmo.

6. Asumir toda a responsabilidade que puidese derivarse da organización e desenvolvemento
das actividades definidas para alcanzar a finalidade deste Convenio de tal forma que o
Concello de Vigo quede exonerada de calquera clase de responsabilidade. A tal fin, deberá
contratar unha póliza de seguro de responsabilidade civil que atenda calquera accidente
ou incidencia que se poida producir en relación ao desenvolvemento das actividades. A
ASOCIACIÓN entregará ao Servizo de Xuventude  copia da póliza e do recibo de pago co-
rrespondente antes da firma do presente convenio.

7. Cumprir coas obrigas fiscais, así como das disposicións vixentes en materia laboral, de Se-
guridade Social e de saúde e hixiene no traballo.

8. Presentar,  antes da sinatura deste convenio,  certificacións  de atoparse ao corrente no
cumprimento das obrigas tributarias ou fronte á Seguridade Social e de non ter pendente
de pago algunha outra débeda coa Administración pública da Comunidade Autónoma.

9. A ASOCIACIÓN será a responsable de velar polo estrito cumprimento da normativa vixen-
te en relación ao COVID-19, e adoptar todas as medidas de seguridade e hixiene que se
deriven da mesma.



DÉCIMO SEGUNDA.- COMPATIBILIDADE DA SUBVENCIÓN

Esta subvención será compatible con calquera outra subvención ou axuda para a mesma finalida-
de procedente de calquera outra Administración ou de entes públicos ou privados, nacionais, da
Unión Europea ou de organismos internacionais. 

Con todo, a beneficiaria deberá comunicar ao Concello de Vigo a obtención doutras posibles su-
bvencións, axudas, ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. 

En calquera caso, o importe total da subvención ou subvencións non poderá superar o da activida-
de subvencionada; caso no que se procederá na forma prevista no artigo 34 do RD 887/2006, de
21 de xullo, polo que se aprobou o Regulamento da Lei xeral de Subvencións.

Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado para a con-
cesión da subvención ou se reduciran na execución da actividade subvencionada as actuacións
ou elementos previstos como integrantes da mesma, procederá a redución da subvención na mes-
ma proporción .  

A comunicación destas circunstancias ao Concello  deberá efectuarse no momento en que se
coñeza e, en todo caso, con anterioridade a xustificación da aplicación dada aos fondos recibidos. 

DÉCIMO TERCEIRA.- XUSTIFICACIÓN DA SUBVENCIÓN  

A realización da actividade subvencionada e o cumprimento da finalidade que determinou a con-
cesión da subvención, así como a axeitada xustificación da mesma, será comprobada polos servi-
zos da Concellería de Xuventude.

O persoal técnico do servizo de Xuventude emitirá informe ao respecto facendo constar, no seu
caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar incumpri-
da ou defectuosamente cumprida a actividade subvencionada, que será incorporado á conta xusti-
ficativa para a súa tramitación.

 DÉCIMO CUARTA.- INFORMACIÓN E PUBLICIDADE 

A beneficiaria deberá facilitar toda a información que lle sexa requirida polo Servizo de Xuventude
e pola Intervención Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no exercicio das
súas funcións de fiscalización e control do destino da subvención.

O CONCELLO publicará a concesión da subvención no portal de transparencia do Concello e co-
municarallo á Base de Datos Nacional de Subvencións para os efectos de dar cumprimento ao
disposto nos artigos 18 da LXS e 8.1.c) da Lei 19/2013, de 9 de decembro, de Transparencia, Ac-
ceso a Información Pública e Bo Goberno.

DÉCIMO QUINTA .-  REINTEGRO



Procederá o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de demora desde o paga-
mento da subvención ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro nos casos do artigo
33 da Lei  de Galicia 9/2007.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminución significativa da
actividade subvencionada, traducible a termos económicos en función do proxecto presentado e o
seu presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvención, proce-
derá o reintegro da subvención na mesma proporción. En todo caso procederá o reintegro do ex-
ceso da subvención sobre o custo da actividade subvencionada.

O incumprimento da obriga de destinar á actividade un mínimo de dúas persoas configúrase como
unha obriga esencial na actividade obxecto da subvención, cuxo incumprimento dará lugar á per-
da do dereito ao cobro da subvención e ao reintegro das cantidades percibidas.  

DÉCIMO SEXTA .- INFRACCIÓNS E SANCIÓNS

En canto ás infracción e sancións en que poida incorrer a beneficiaria da subvención a que se refi-
re este convenio e procedemento para a súa apreciación e imposición, estarse ao disposto no títu-
lo IV da Lei 9/2007, de 13 de xuño, de subvenciones de Galicia, e na Lei 39/2015, do 1 de outu-
bro, do procedemento administrativo común das administracións públicas.
 
DÉCIMO SÉTIMA.- MODIFICACIÓN, DENUNCIA E RESOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS

De acordo co previsto no artigo 64 do regulamento dá Lei 38/2003 xeral de subvencións, a resolu-
ción ou acordo de concesión poderase modificar, a solicitude do beneficiario, cando circunstancias
sobrevidas ou imprevisibles supoñan unha alteración das condicións tidas en conta para a conce-
sión da subvención, sempre que as mesmas non desvirtúen a natureza ou obxectivos da subven-
ción concedida, que a modificación non dane dereitos de terceiros e que a solicitude se presente
antes de que conclúa o prazo para a realización da actividade. 

En tal caso, a proposta de modificación haberá de comunicarse con carácter inmediato á aparición
das circunstancias que a xustifiquen á Concellería de Xuventude estando suxeita á aprobación do
órgano concedente da subvención. Así mesmo, unha vez adoptada a resolución da concesión,
poderá realizarse un reaxuste na distribución dos gastos da actividade subvencionada, previa au-
torización do órgano concedente e sempre que a autorización non dane dereitos de terceiros.  

O incumprimento, total ou parcial,  dalgunha das condicións establecidas no presente convenio
dará lugar á súa rescisión e ás accións que, no seu caso, correspondan a ambas as partes. Desta
maneira, a  ASOCIACIÓN quedaría obrigada ao reintegro delas cantidades percibidas indebida-
mente, sen prexuízo das responsabilidades en que puidese incorrer, en aplicación do disposto na
Lei 9/2007, do 13 de xuño, de subvencións de Galicia e Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeral de
Subvencións.

Por parte do Concello de Vigo, a Xunta de Goberno Local resolverá as posibles controversias deri-
vadas da execución ou interpretación deste convenio e a CONCELLERÍA queda facultada para
adoptar as medidas que contribúan ao seu cumprimento e desenvolvemento.



DÉCIMO OITAVA.- RESOLUCIÓN DO CONVENIO 

De acordo co previsto no artigo 51 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xurídico do sector
público, o convenio extinguirase polo cumprimento das actuacións que constitúen o seu obxecto
ou por incorrer en causa de resolución.

Serán causas de resolución:  motivo de resolución do convenio incorrer nalgunha da seguintes
causas:

1. O transcurso do prazo de vixencia do convenio.
2. Acordo unánime de todos os asinantes.
3. Incumprimento das obrigas e compromisos asumidos por parte dalgún dos asinantes neste

convenio. Neste caso, calquera das partes poderá notificar a parte incumpridora un requiri-
mento para que se cumpra nun determinado prazo, transcorrido o mesmo se persistira o
incumprimento, notificarase as partes asinantes a causa de resolución e se entenderá re-
solto o convenio. A resolución do convenio por esta causa poderá conlevar a indemniza-
ción dos prexuízos causados,  atendendo ao valor  económico das obrigas deixadas de
cumprir.

4. Por decisión xudicial declaratoria da nulidade do convenio
5. Por calquera outra causa distintas anteriores prevista no convenio ou noutras leis vixentes.

DÉCIMO NOVENA.- PROTECCIÓN DE DATOS

A ASOCIACIÓN está informada de que os seus datos e os do seu representante serán incorpora-
dos aos ficheiros municipais; de que a finalidade da súa recollida é a instrución do procedemento
para a concesión da subvención obxecto do presente convenio, a práctica das publicacións, co-
municacións e notificacións de obrigado cumprimento, o seguimento e comprobación da activida-
de subvencionada e demais actuacións previstas na Lei de Galicia 9/2007 en orde á conclusión do
proceso subvencional, polo que a súa achega é obrigatoria 

Os datos serán tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
procedemento administrativo común das administracións públicas  e na Lei orgánica 3/2018, do 5
de decembro, de protección de datos persoais e garantía dos dereitos dixitais, sendo responsable
do seu tratamento a Concellería de Xuventude.
 
A beneficiaria poderá exercer os dereitos de acceso, rectificación, cancelación e oposición ante o
Servizo de Xuventude do Concello de Vigo.  

VIXÉSIMA.- NATUREZA XURÍDICA, RÉXIME XURÍDICO E XURISDICCIÓN COMPETENTE

Este convenio ten natureza administrativa e atópase excluído do ámbito da Lei  9/2017, de 8 de
novembro, de Contratos do Sector Público, en virtude do establecido no artigo 6 do devandito tex-
to legal. 

A concesión da subvención obxecto do presente convenio rexerase pola Lei 38/2003 do 17 de no-
vembro, xeral de subvencións e polo Regulamento de desenvolvemento desta Lei, aprobado polo
RD 887/2006, de 21 de xuño, pola Lei 9/2007, de 13 de xuño, de subvencións de Galicia e polas
restantes normas de dereito administrativo:  a lexislación básica do estado en materia de réxime
local; polos pactos que se conteñen neste convenio; as Bases de Execución dos vixentes orza-



mentos municipais e as restantes normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas
de dereito privado.

Dada a natureza administrativa do presente Convenio, as cuestións litixiosas que puidesen susci-
tarse na súa execución, liquidaranse ante a orde xurisdicional contencioso-administrativo.

E, en proba da súa conformidade, asinan o presente convenio, por triplicado exemplar, en Vigo no
lugar e data que se indican.

A Concelleira Delegada de Turismo e Xuventude Presidente de APAMP

 Asdo: María del Carmen Lago Barreiro Asdo: Daniel Varela Lago
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