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Na Casa do Concello de Vigo, 21 de xullo de dousmil quince
REUNIDOS

Dunha parte, don Abel Ramén Caballero Alvarez, na sua calidade de Alcalde Presidente do
llmo Concello de Vigo, na representacion legal do mesmo, co CIF P-3605700-H, con
enderezo na Praza do Rei nim. 1 de Vigo

Doutra, don lIsidro-Juan Rodriguez Hernandez con DNI 508043668, Director Xeral, da
Fundacién Secretariado Gitano, CIF n°® G83117374 e enderezo social en Antonio Merino 10,
Madrid, na representacion da mesma, segundo poder acreditado con documents notarial n®
de protocolo 875 e data 23 de agosto de 2011.

Ambas partes intervefien en virtude dos seus respectivos cargos e no exercicio das
facultades e atribucidns que tefien conferidas para poder convenir e obrigarse no nome das
instituciéns e dmbitos que representan.

MANIFESTAN

A construcién dunha Europa moderna, cohesionada e socialmente integrada pasa pola
extension da liberdade, a xustiza, a igualdade e a solidariedade entre todas as persoas, para
0 que € necesario remexer e eliminar os obstaculos de toda clase que impiden ou limitan
ainda o exercicio dos dereitos cidadans, a plena participacion de todos e todas no curso
ordinario da vida social e o acceso en igualdade de condicidéns ais bens e servizos da
comunidade,

A nova sociedade baseada no cofiecemento, como expresamente se recofiece no
documento de Conclusions do Consello Europeo de Lisboa de 23 e 24 de marzo de 2000,
ofrece un enorme potencial para reducir a exclusion social, tanto mediante a creacién de
condicions econdmicas que redunden nunha maior prosperidade da que non gueden
rmarxinados ningun grupo ou comunidade, como promovendo novos Xeitos de participacion
na sociedade.

A sociedade do cofiecemento non garante, por si soa, senén que introduce o risco de gue se
produzan diferencias cada vez maiores entre quenes tefien acceso ao0s nNoOVos
cofiecementos e 0s que, por partir dunha situacion de obxectiva desvantaxe, quedan 2
marxe das novas oportunidades. Para evitar este risco cerfo e aproveitar ao maximo este
novo potencial, débense facerse esforzos para mellorar as cualificacions, promover un
acceso amplo aos cofiecementos e loitar contra o desemprego.

O emprego é a mellor e mais segura salvagarda contra a exclusién social. En efecto, o
emprego & o seu presuposto, a formacion, constitien factores esenciais ho proceso de
integracién e plena participacién sociais dos grupos vulnerables ou en risco de exclusion,
obxectivo preferente da accion das entidades asinantes deste Convenio, pois esta via de
socializacion permite s persoas facer 0 que os demais fan e toérnaas socialmente visibles e
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utiles, estendendo o sentimento de pertenza e de corresponsabilidade no desenvolvement
e progreso da comunidade. :

Tanto o Concello de Vigo como a Fudacidn Secretariado Gitano convefien na necesidade de
establecer unha cooperacion tendente a aunar os seus esforzos de cara a posibilitar unha
maior insercidon social e [aboral da comunidade xitana, que conleve a posta en practica das
Directrices do Flan de Accion para o Emprego do Reino de Espafa, asi como as do prepio
Concello de Vigo. As partes coinciden en que a situacion das persoas xitanas, con baixos
niveis de instrucion e aitas taxas de desemprego, require a posta en marcha de medidas
activas nos campos da formacién profesional e © emprego para unha completa
incorporacion social. Nesie sentido, considerase & comunidade xifana como un grupo
especifico, cun proceso de insercidn laboral que require, segundo manifestan os expertos, e
dadas as suas peculiaridades e diferencias culturais, un tratamento especializado e integral,
que debe ser impulsado de forma positiva cunha politica global, de xeito que se superen
actuaciéns parciais ou fragmentadas, asi coma o risco da dispersion dos recursos
dispofiibles.

.- Que a Fundacion Secretariado Gitano € a encargada de xestionar, por terse subrogado
de todas as actividades da Asociacion Secretariado General Gitano, as actuacidns dirixidas
a poboacion xitana a través dos Programas Operativos Plurirrexionais de Loita contra a
Discriminacién do Fondo Social Europeo, no que se enmarcan as actuacions obxecto do
presente convenio; e que tefien como obxectivo esencial a inclusion social da poboacidn
xitana dende o punto de vista da formacion & o emprego.

li.- Que o Concello de Vigo, en atencion a estas consideraciéns, desexa estreitar lazos, unir
esforzos e actuar aunadamente para mellorar as condiciéns de vida e a plena participacion
sociai dos compofientes dos grupos cidadans e comunidades destinatarios da sua
actividade e co obxectivo comin de mellorar a capacidade de integracién social da
comunidade xitana, especiaimente no mercado de traballo e o0 emprego, acordan subscribir
o presente Convenio de Colaboracion

iif.- Que nas devandidas actividades a subvencionar e na subvencidon mesma concurren
singulares circunstancias de interese social e laboral, como son;

o A cualificacion profesional e 0 acceso de persoas xitanas a profesidéns & empregos por

conta allea, atendendo as stlas demandas de acordo as ofertas de contratacion por parte
das empresas.

e Achegamento e adaptacién dos servizos xerais de formacion profesional e emprego aos

xitanos e xitanas desempregados, para que podan acceder a esies como resto dos
cidadans.

» A sensibilizacion sobre os prexuizos e practicas discriminatorias das que as persoas
xitanas son vitimas, asi como a mellora progresiva da sia imaxe solcial.

e A xeneralizacion de politicas mais activas para a comunidade xitana con obxecto de
mellorar - efectivamente as suas condicidns de vida e garantir a igualdade de
oportunidades no seu acceso a bens e servizos publicos.
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Asi as cousas, o concelio de Vigo no orzamento para ¢ ano 2015 contempla a partida 2410
4890002, onde se prevé nominativamente a concesidn dunha subvencidon por importe de
16.000,00 €, a favor da Fundacion Secretariado Xitano.

Estas circunstancias impiden a convocatoria plblica da subvencidén e xustifican a sua
concesion directa.

IV.- Toda vez que, de acorde co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, xeral de subvenciéns e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio serd instrumento
adecuado para canalizar as subvencidns previstas nominativamente nos orzamentos
municipais da administracion concedente, os intervintes conclGen o presente convenio ao fin
de regular os termos da concesion da devandita subvencidon, que ten por obxecto a
realizacion das actividades gue se describen no paragrafo | do apartado dos Pacios.

V.- Que a Fundacidon Secretariado Gitano non estd incursa en prohibicion para ser
beneficiaria das subvenciéns obxecto da Lei de subvencions de Galicia, dchase ao corrente
das stas obrigas tribitarias e fronte 3 Seguridade Social e non ten débedas pendentes con
este Concello de Vigo, segundo resulta das declaraciéns responsables e certificacidns que
figuran no expediente 11748 /77.

Que en base as precedentes consideracions e ao inferese social e laboral que para a cidade
de Vigo representa a devandita actividade da Fundacion Secretariado Gitano, o Concello de
Vigo e a dita fundacién convefien a sta colaboracion no ambito socio-laboral e a concesidn
da referida subvencidn en base aos seguintes

PACTOS

Primeiro.~ A Fundacién Secretariado Gitano comprometese a colaborar coa Concelleria de
Desenvolvemento Local e Emprego do Concello de Vigo en canto & mellora da capacidade
de integracién e incorporacién da comunidade xitana no mercado de traballo e 0 emprego e
o impulso de politicas sociais mais activas coa mesma; e concretamente, a desenvolver na
cidade de Vigo as seguientes actuacions:

12.- En canto ao eixo socio-laboral:
-Mobilizacion das persoas para mellorar a stia empregabilidade mediante unha
adecuada acollida, diagndstico e xestion dos itinerarios individuais.
-Desenvolvemento de destrezas basicas, de habilidades sociais e de competencias
l[aborais
-Orientacién laboral, desefio de itinerarios individuais de insercion e seguimente do
itinerario.

2°.-En canto ao eixc formativo:
-Desenvolvemento de accidns formativas adaptadas aos niveis educativos previos e
aos intereses e expectativas da poboacidn xitana.
-Xestion do acceso aos recursos de formacidon ocupacional e creacion de hovos
escenarios adaptados de formacién-emprego.
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poboacion xitana de Vigo estd familiarizada: Preparacion de probas libres ESO;
Competencias clave; Aprender traballando sector hosteleria; Manipulador de
elaborados de conserva; Prevencion riscos laborais no sector naval, Xestions
administrativas telemaricas; Competencias clave; Camareira de pisos maijores 30
anos.

3°.-En canto ao eixo do emprego:
~-Prospeccion, acompafiamento e seguimento no emprego.
~ldentificacidn e achegamento entre ofertas e demandas.
~Intermediacién co tecido economico-empresarial.
~-Convenios con empresas e outros axentes sociais.
-Practicas formativas no ambito da empresa.

En xeral cumprir coas obrigas consignadas para as beneficiarias das subvencions no artigo
11 da Lei 9/2007, de 13 de xufo, de subvencidns de Galicia

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sta parte, comprométese a:

1°.- Unir esforzos e actuar aunadamente coa Fundacién Secretariado Gitano para mellorar
as condicions de vida e a plena participacion social dos compofientes dos grupos cidadans
e comunidades destinatarios da sUa actividade e co obxectivo de mellorar a capacidade de
integracion social da comunidade xitana, especialmente no mercado de fraballc e o
emprego.

2°.- Conceder directamente & Fundacidn Secretariado Gitano, unha subvencidn por importe
de 16.000,00 euros (DEZASEIS MIL EURQOS), con cargo & partida 2410 4890002, do
vixente orzamento, co obxecto de coadxuvar a financiacidon das actividades que no
paragrafo | do apartado de Pactos se describen.

Terceiro.- Esta subvencion sera compatible con calqueira outra subvencidn ou axuda para a
mesma finalidade procedente de calquer cutra administracién ou de entes publicos ou
privados, nacionais, da Unidn Europea ou de organismos internacionais.

A Fundacion Secretariado Gitano debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencion
doutras subvenciéns, axudas, ingresos ou recursos que financien a actividade
subvencionada. Esta comunicacién debera efectuarse no momento en gue se cofieza e, en
todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacidn dada aos fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencion ou subvencidns non podera superar o da
actividade subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvencions.

Cuarto.- £En base aos artigos 42 e ss. do RD 887/2006 de Regulamento da 1.XS, poderase
tramitar un anticipo a conta de ata un 50% da axuda outorgada polo Concello, previa

peticion da Fundacién, na que xustifique o destino dos fondos solicitados e a necesidade

financeira dos mesmos.
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Quuinto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o
contempiado para a concesidon da subvencion cu se reduciran na execucién da actividade
subvencionada as actuaciéns ou elementos previstos como integrantes da mesma,
procedera a reduccién da subvencién na mesma proporcion .

A comunicacion destas circuntancias ao Concello deberéd efectuarse no momento en que se
cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacidon da aplicacion dada aos fondos
recibidos.

Sexto.- A Fundacién Secretariado Gitano non poderd subcontratar con terceiros a actividade
subvencionada.

Sétimo.- A Fundacion Secretariado Gitano debe dar a adecuada publicidade a financiacién
municipal da actividade subvencionada mediante a identificacién dos proxectos que se
levaran a cabo, de xeito que a identidade corporativa dos asinantes se respecte en todo
momento e o caracter publico da iniciativa sexa cofiecido por parte das perscas usuarias da
mesma

Oitavo.- A presente subvencién iera a publicidade prevista no artigo 15 da lei de
subvencions de Galicia. (Cando a publicacion dos datos do beneficiario poida ser contraria
ao respecto e salvagarda do honor e a intimidade persoal e familiar das persoas fisicas
beneficiarias, éstas poderan exercitar o seu dereito a que tales datos non se fagan
publicos).

Noveno.- Prazo e forma de xustificacion por parte do beneficiatio.

A Fundacion Secretariado Gitano, no prazo de 1 mes a contar desde o remate da aclividade
subvencionada 31 de outubro de 2015, debera xustificar o cumprimento da finalidade para a
gque se concedeu a subvencion e, no seu caso, da aplicacién dos fondos recibidos. A
xustificacion debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e con
copias de facturas polo resto do orzamento. Se podera substituir a presentacién de copias
de facturas polo gasto do proxecto ou actividade non subvencionada pola presentacion dun
balance que abarque a totalidade do gasto ou por unha certificacién na que se acredite que
0 programa ou actividade que foi obxecto da subvencion foi executado na sua iotalidade e 0
seu coste total foi de 209.327.75 €.

A tal efecto deberd presentar no Rexistro Xeral do Concello a conta xustificativa da
subvencion cutorgada que contera a seguinie documentacion e informacidn:

1. Unha memoria final do programa de actividades obxecto deste convenio en
formato papel e electronico, onde figuraran como minimo os datos de
participacién, a memoria de prensa, un rexistro fotografico ou audiovisual, e unha
conta xustificativa cos xustificantes de gastos ou calquera outro documento de
validez xuridica que acredite o cumprimento do obxecto do convenio.

« A xustificacion do gasto farase a través do persoal técnico do Servizo de
Emprego que forme parte da Comisién de Seguimento, e o funcionario gue se
acorde como responsable do seguimenio deste convenio sera o encargado do

seguimento da execucién da subvencidn, asi como de certificar a adec;;adafﬁf'
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Se a Fundacién solicitara a devolucion do orixinal presentado, a érea xestora da subvencion
procedera ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampiliado ¢ motivo da<

DE VIGO

cada Conta Xustificativa, no que se pofia de manifesto expresamente o
cumprimento fotal do obxecto da subvencidn ou aquelas circunstancias que
imposibiliten a aprobacién da xustificacién, xunto coa conformidade cos
documentos xustificativos presentados. As contas xustificativas que conteran con
caracter xeral, a seguinte documentacién:

@

Memoria de actuacion xustificativa do cumprimento das condicidns

impostas na concesion da subvencion, con indicacion das actividades

realizadas e dos resultados obtidos, e nos que figurara a ser posible, a

seguinte informacién:

« Denominacién do programa, proxecto ou gasto subvencionado.

« Datas e lugar de celebracién.

« Colectivo afectado, ntmero de beneficiarios e programacion
desenvolvida.

+ Nos cursos de formacién, engadirase ao anterior e en folla aparte, o
programa do curso, horas de formacién e a identificacion dos
participantes e do monitor/a cos seus apelidos e nome, enderezo e
numero de teléfono.

» Actuacions realizadas.

« Dous exemplares do material de informacion, boletins ou libros editados e
publicidade relacionada coa actividade subvencionada.

Unha memoria econdémica xustificativa do custo das actividades realizadas,

gue contera:

« Unha relacion clasificada dos gastos totais da actividade, con
identificacion do acredor ¢ do documento, 0 seu importe, data de
emision e, no seu caso, data de pago.

« Facturas orixinais polo importe total da subvencidn outorgada. Ditas
facturas deberan conter os seguintes requisitos esixidos legalmente:

« Nilmero e no seu caso serie.

» Nome e apelidos ou denominacién fiscal.

« Numero de identificacidn fiscal (NIF ou CIF)

« Enderezo (tanto do expendedor como do tomador da factura)

« Descricion detallada cos prezos unitarios, se é o caso, da operacion,
adquisicion ou contraprestacion.

« Se esta suxeito a IVE, deberan consigharse os datos necesarios para
calcular a base impofiible e sinalar o tipc de imposicidn. Nas
facturas emitidas por entidades exentas de IVE, achegarse o
documento xustificativo de tal situacion.

« Lugar e data de emision.

o Nas facturas emitidas por profesionais, a pertinente retencién do
IRPF.

Non se admitirdn facturas fotocopiadas ou compulsadas, nin aquelas que non reunan as

esixencias previstas no Real Decreto 1619/2012, do 30 de novembro polo que aprébase o
Regulamento polo que regulan as obligacions de facturacidn. Nestas facturas se computara
o gasto acreditado deducindo o IVE, salvo que se xustifique a exencion do dito imposto.

subvencion e si o importe do xustificante impUtase total ou parcialmente & subvencion 4
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recibida; indicandose neste caso o importe esacto que resulte afectado pola subvencion. A
copia do xustificante orixinal estampilladc se incorporara ao expediente e a area xestora da
subvencion procedera a devolucion do orixinal.

Décimo.- Antes de proceder ao pago da subvencion a beneficiaria deberd acreditar estar o
corrente no pagamento das stlias obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser
debedor por resolucidn de procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio dunha
declaracion responsable, ao abeiroc do artigo 31.7 e) da lei 9/2007 de subvenciéns de
Galicia.

Décimo primeiro.- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubidable respondan a
natureza da actividade subvencionada e se realicen ata o 31 de outubro de 2015.

Décimo segundo.- A axeitada xustificacién da subvencion, a realizacidn da actividade
subvencionada e o cumprimento da finalidade que determinou a sUa concesién sera
comprobada polos servizos da Concelleria de Desenvolvemento Local e Emprego. O xefe
do servizo de Emprego e Participacion Cidadé emitira informe ao respecto facendo constar,
no seu caso, todas aguelas circunstancias que poeidan resultar relevantes en orden a
considerar incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

Décimo terceiro.- A Fundacién deberd facilitar toda a informacion que lle sexa requirida
pola Concellaria de Desenvolvemento Local e Emprego e pola Intervencion Xeral Municipal,
Tribunal de Contas ¢ Consello de Contas no exercizo das stas funcions de fiscalizacion e
control do destino das subvencidns.

Décimo cuarto.- Procedera ¢ reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de
demora desde © pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do
reintegro nos casos do artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucion
sinificativa da actividade subvencionada, traducible a termos econémicos en funcion do
proxecto presentado e 0 seu presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do
obxectivo da subvencién, procedera o reintegro da subvencion na mesma proporcion. En
todo caso procedera o reintegro do excesc da subvencion sobre o custo da actividade
subvencionada.

Décime quinto.- Canto as infraccions e sanciéns en gue poida incorrer a beneficiaria da
subvenciéon a que se refire este convenio e procedemento para a sua aprezacidn e
imposicion, estarase ao disposto no Titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions
de Galicia e no RD 1398/1993, de 4 de agosto, polo que se aprobou ¢ Regulamento do
Procedemento para o exercizo da potestade sancionadora.

Décimo sexic.- A Fundacion esta informada de que que os seus datos € ©s do seu
representante seran incorporados aocs ficheiros municipais; de que a finalidade da sta
recollida & a instruccion do procedemento para a concesién da subvencidén obxecto do
presente convenio, a practica das publicaciéns, comunicaciéns e notificaciéns de obrigado
cumprimento, o seguemento e comprobacidn da actividade subvencionada e demais

actuacions previstas na Lei de subvencions de Galicia en orden & conclusién do proceso "

subvencional, polo gue a stia achega é obligatoria.
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. Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de

novembro de Réxime Xuridico das Adminisiracions Publicas e do Procedemento
administrativo Comtin & na Lei 15/1998, do 13 de decembro, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, sendo responsable do seu firafamento a Concelleria de
Desenvolvemento Local e Emprego.

A beneficiaria podera exercer os dereitos de acceso, rectificacidn, cancelacion e oposicion
ante a Concelleria de Desenvolvemento Local e Emprego do Concello de Vigo.

Décimo sétimo.- A concesién da subvencidn obxecto do presente convenio rexerase pola
Lel 38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufo,
polo que se aprobou 0 seu regulamento, nos seus preceptos basicos,; a lexislacién basica do
estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia;
o0s preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien
neste convenio, as Bases de Execucién dos vixentes orzamentos municipais e as restantes
normas de derefto administrativo, e no seu defecto, 4s normas de dereito privado.

Décimo oitavo.- Co obxecto de garantir a adecuada coordinacion e cumprimento dos
compromiscs e obxectivos antes expostos, crearase unha Comision de Seguimento que
desenvolvera as funciéns gue ao respecto sexan necesarias e, enfre oufras, as seguintes:

a) A elaboraciéon de propostas que conduzan a consecucion dos obxectivos do
Convenio.

b) A determinacién dos obxectivos do plan anual de traballo.

¢) A supervisidn dos informes de seguimento e avaliacidn, asi como seguimento do
seu desenvolvemento.

d) Cantas accions sexan precisas para impulsar os obxectivos previstos.

e) Participar nas reunions que tefian lugar a nivel autondmico.

A tal fin, dita Comision de Seguimento esta integrada por dous representantes de cada unha
das partes asinantes, sendo presidida por un representante do Concello de Vigo e actuando
como secretario/a o outro representante do mesmo, e tendo gue reunirse, cando menos,
duas veces ac ano. Os/as representantes do Concello de Vigo serdn nomeados polo
Alcalde, a proposta do Concelleiro delegado de Emprego, Participacién Cidada e
voluntariado.

A Comisién de Seguimento poderd decidir a creacidn de grupos de trabalic para o
desenvolvemento da sua actividade naguelas materias que asi o requiran.

A slia vez os membros desta Comisién de Seguimento participaran nas reunions que se
organicen na Comunidade Autdnoma, nas cales estaran presentes o resto de entidades que
participan no proxecto no ambito autondmico.

Décimo novena.- A este Convenio poderan adherirse e cooperar no seu desenvolvemento,
as organizacions publicas e privadas (empresas, fundaciéns, medios de comunicacion, ...),
asi como asociacions que intervefien coa comunidade xitana que se atopen en condicidns
de cooperar ao maior e mais eficaz desenvolvemento destas iniciativas.
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E, en proba da sta conformidade, firman o presente convenio, por triplicado exemplar, en
Vigo, a 21 de xullo de ,3_/915

OAlcaf”tde éVigo O Director Xeral da Fundacion Secretariado
o Gitano
s | .
D. Abel Rambr fg; i?fallero Alvarez D. Isidro-Juan Rodrigugz Hernandez
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