
 CONCELLO DE VIGO
Secretaría de Goberno Local

Dª.  PATRICIA  RODRIGUEZ  CALVO,  CONCELLEIRA-SECRETARIA  DA  XUNTA  DE
GOBERNO LOCAL DO CONCELLO DE VIGO

C E R T I F I C O: Que a Xunta de Goberno Local, na sesión ordinaria do 8 de agosto
de 2025, adoptou o seguinte acordo:

13.- MODIFICACIÓN DO PROXECTO DE REGULAMENTO DE ORGANIZACIÓN E
FUNCIONAMENTO DA MESA XERAL DE NEGOCIACIÓN CONXUNTA DE PERSOAL
FUNCIONARIO E LABORAL DO CONCELLO DE VIGO. EXPTE. 1849/1102.

Sométese  a  aprobación  o  informe-proposta  do  30/07/2024,  asinado  secretaria  de
Goberno local como instrutora do expediente e conformado pola concelleira delegada da
Área de Goberno de Seguridade,  Contratación,  Festas  e  Xestión  Municipal,  que di  o
seguinte:

ANTECEDENTES

En data 4.12.2015 a Xunta de Goberno Local prestou aprobación aos criterios de funcionamento
da mesa xeral de negociación (expte 26.805/220). Posteriormente, dito acordo, foi modificado por
acordo da Xunta de Goberno local de data 22/11/2018 (expte : 32981-220),  acordo da Xunta de
Goberno Local  de data  22/03/2019 (expte:  33742-  220)  e  acordo do mesmo órgano de data
11.07.2019 (expte: 33742/220). 

En data 4.12.2024 a  Mesa Xeral de Negociación Colectiva común para o persoal funcionario e
laboral por consenso acordou oportuno modificar os criterios de funcionamento da Mesa Xeral de
Negociación do Concello.

En  data  14.02.2025  incoouse  expediente  de  aprobación  do  Regulamento  da  Mesa  Xeral  de
Negociación Conxunta de persoal funcionario e laboral do Concello  de Vigo baixo a instrución da
Secretaría de Goberno Local. 

En data 28.02.2025 a instrutora formula proposta técnica do Regulamento de organización e
funcionamento  da  mesa  xeral  de  negociación  conxunta  de  persoal  funcionario  e  laboral  do
Concello de Vigo que foi remitida as organización sindicais lexitimadas na mesa de negociación
para súa consideración previo sometemento a mesa de negociación.

En data 28.02.2025, trala presentación do escrito de alegacións pola parte sindical,   emitiuse
informe en base o cal emitiuse unha nova proposta técnica do regulamento que foi sometida e
mesa de mesa común de negociación para o persoal funcionario e laboral do Concello de Vigo en 
data 5 de maio de 2025. Consta no expediente certificado de dito órgano no que se acredita que
as partes da mesa de negociación achegaron por unanimidade a un acordo respecto da proposta
do Regulamento de funcionamento da Mesa Xeral de negociación conxunta de persoal funcionario
e laboral do Concello.
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En data 6.05.2025 solicitouse ao Servizo de Igualdade informe de impacto de xénero remitindo a
proposta de regulamento consensuada.

En data 23.05.2025 emitiuse informe de impacto de xénero.

En  data  27.06.2025  a  Xunta  de  Goberno  Local  Aprobar  o  Proxecto  de  Regulamento  de
organización e funcionamento da Mesa Xeral de negociación conxunta de persoal funcionario e
laboral do Concello de Vigo.

En  data  29.07.2025  a  mesa  común  de  negociación  para  o  persoal  funcionario  e  laboral  do
Concello de Vigo,  achega por unanimidade da representación sindical e Concello a un acordo
respecto do Proxecto do Regulamento de funcionamento da Mesa Xeral de Negociación  conxunta
de  persoal  funcionario  e  laboral  do  Concello  coa  modificación  do  artigo  6.1.b do proxecto de
regulamento na seguinte redacción

“b) Fixar a orde do día, tendo en conta, no seu caso, as peticións das organizacións lexitimadas
formulada  por  maioría   no  período  conferido  ao  efecto  e  sexan  competencia  da  mesa  de
negociación”.

LEXISLACIÓN APLICABLE

• Constitución Española de 1978 (CE)
• Lei 7/85, do 2 de abril, de bases de réxime local (LRBRL)
• Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da

Lei do Estatuto Básico do Empregado Público (TREBEP)
• Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xurídico do Sector Público (LRXSP),
• Lei 39/2015, do de outubro, de procedemento administrativo común. 

CONSIDERACIÓNS XURÍDICAS

PRIMEIRO.- Da potestade regulamentaria.

O artigo 4.1.a) da LRBRL recoñece aos municipios, na súa calidade de Administracións Públicas e
dentro da esfera das súas competencias, a potestade regulamentaria e de autoorganización. Así
mesmo,  o  Real  Decreto  Lexislativo  781/1986,  do  18  de  abril,  polo  que  se  aproba  o  Texto
Refundido das disposicións vixentes en materia de Réxime Local, dispón no seu artigo 55, que “na
esfera da súa competencia, as Entidades locais poderán aprobar Ordenanzas.”  Con arranxo á
nomenclatura tradicional, as disposicións regulamentarias  reguladoras da actividade dos veciños
e  particulares  denomínanse  como  Ordenanzas  e  as  reguladores  dos  servizos  e  órganos
municipais Regulamentos. 

SEGUNDO.-  Do  proxecto  de  regulamento da  Mesa  Xeral  de  negociación  conxunta  de
persoal funcionario e laboral e a súa modificación.

No ámbito da función pública o TREBEP, no seu capítulo IV do Título III regula a negociación
colectiva dos empregados públicos e destaca os principios de legalidade, cobertura presupostaria,
obrigatoriedade  da  negociación,  boa  fe,  publicidade  e  transparencia  que  deben  presidir  a
negociación.
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 CONCELLO DE VIGO
Secretaría de Goberno Local

O  art.  34.1  TREBEP  establece  que  “aos  efectos  da  negociación  colectiva  dos  funcionarios
públicos  constituirase  unha  Mesa  General  de  Negociación  (...)  en  cada  unha  das  Entidades
Locais”.  Son obrigatorias a Mesa Xeral de Negociación para materias e condicións de traballo
comúns ao persoal  laboral  e funcionario (art.  36.3 TREBEP) e a Mesa Xeral  de Negociación
relacionada  coas  condicións  de  traballo  comúns  aos  funcionarios  (arts.  34.1  E  3  TREBEP).
Respecto ao persoal  laboral o órgano de negociación corresponde as Comisiones Negociadoras.

Neste senso, o Concello de Vigo, tralas eleccións sindicais de novembro 2023, aprobou  mediante
sendas  resolucións  da  concelleira  delegada  de  Área  de  Seguridade,  Contratación,  Festas  e
Xestión Municipal de data 23.01.2024 a composición numérica da Mesa Xeral de negociación
conxunta  de  persoal  funcionario  e  laboral  e  Mesa  Común  de  negociación  para  o  persoal
funcionario do Concello de Vigo  para o período 2023-2027. Así mesmo, en data  3.04.2035 por
resolución do mesmo órgano acordouse a constitución da Mesa de negociación para o persoal
laboral do Concello de Vigo, para o período 2023-2027.

O proxecto de regulamento desenvólvese a iniciativa da  Mesa Xeral de negociación conxunta de
persoal  funcionario  e  laboral  segundo  acordo  de  data  4.12.2024.  O  regulamento,  consonte
establecido no artigo 15.2  da  LRXSP ten por obxecto establecer as normas de organización e
funcionamento  da  Mesa  Xeral  de  negociación  conxunta  de  persoal  funcionario  e  laboral  do
Concello de Vigo e, co con carácter supletorio, será de aplicación ás mesas de negociación que
carezan de normas propias de funcionamento, agás no que se refire a súa composición.

Neste senso, a norma ten como obxectivo  establecer un marco común de funcionamento para
todas as mesas e  así, poder realizar unha labor de negociación organizada e á vez áxil que dea
resposta  aos intereses do persoal  empregado público,  logrando así  unha maior  eficiencia  na
xestión das materias suxeitas a negociación. 

A modificación do proxecto de regulamento que se somete a unha nova aprobación afecta a rao
artigo 6.1.b) de xeito que, en lugar de “ Fixar a orde do día, tendo en conta, no seu caso, as
peticións das organizacións lexitimadas formulada por maioría absoluta no período conferido ao
efecto e sexan competencia da mesa de negociación” se redacte como “ Fixar a orde do día,
tendo en conta, no seu caso, as peticións das organizacións lexitimadas formulada por maioría
no período conferido ao efecto e sexan competencia da mesa de negociación” tal e como reflicte a
sentenza do Xulgado contencioso Administrativo.

Dita modificación ten por obxecto garantir a seguridade xurídica no marco de funcionamento  entre
as partes (administración e parte sindical) na mesa de negociación. Neste senso a sentenza do
Xulgado Contencioso Administrativo núm. 2  00155/2023 de data 20 de xuño de 2023 ratificada
polo Tribunal Superior de Xustiza 869/2024  disṕ on  “Sin perjuicio de que la redacción de la
cláusula  VII  de  los  Criterios,  decíamos  que  era  equívoca  por  cuanto  que,  aun  cuando
entendiésemos que las propuestas de las partes deben ser forzosamente incluidas en el orden del
día, cabe comprender en línea con el criterio jurisprudencial apuntado por la demandada que, las
partes de una Mesa negociadora como la que nos ocupa, son solo dos, no tantas como sindicatos
intervinientes concurran a ella, y así el art. 154.1 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo
público  de Galicia  se  refiere  a  “...la  representación de las  administraciones públicas”  y  a  “la
representación de las organizaciones sindicales legitimadas”. De manera que sería forzoso incluir
en el orden del día las propuestas que las partes, Administración y sindicatos (éstos, de común
acuerdo,  o  por  mayoría  de  la  representación  sindical,  como contempla  la  cláusula  X  de  los
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Criterios), presentasen oportunamente, pero no todas y cada una de las propuestas que cada uno
de los sindicatos que forman una de las partes del órgano colegiado, deseen tratar.”

Consta no expediente certificado da mesa de negociación que acredita que as partes da mesa
acadaron consenso no proxecto de regulamento coa modificación do art. 6.1.b).

TERCEIRO.- Do plan normativo

A proposta do Regulamento da Mesa Xeral de negociación conxunta de persoal funcionario e
laboral do Concello de Vigo non foi incluída no Plan Normativo para o ano 2025  toda vez que as
partes da mesa de negociación acordaron a modificación dos vixentes criterios de funcionamento
da Mesa Xeral de Negociación do Concello  en data posterior a aprobación de dito plan. Neste
senso as directrices para a elaboración do plan anual normativo aprobada pola Xunta de Goberno
Local de data 31.08.2017  determina que  “Os concelleiros delegados poderán elevar ao Pleno
para a súa aprobación propostas normativas que non figuren no Plan Anual  xustificándoo na
Memoria do Análise de Impacto Normativo de cada Regulamento”

CUARTO.-  Da estrutura do regulamento

O regulamento  estrutúrase en tres  capítulos  que conteñen catorce artigos,  dúas disposicións
adicionais e unha disposición final única.

Capítulo I regula o ámbito, obxecto e recolle os principios básicos da actuación negocial.

Capítulo II regula a  representatividade das organización sindicais así como composición da  Mesa
Xeral  de  negociación  conxunta  de  persoal  funcionario  e  laboral:  Presidencia,  Secretaría  e
membros da mesa así e as materias obxecto da negociación.

Capítulo III.- Normas xerais de funcionamento establece o réxime de sesións, orde do días, actas
e formas de adopción dos acordos.

Disposición Adicional  Primeira  regula  o  réxime de  renovación dos membros das Mesas con
motivo da reestruturación da Corporación e cada cada catro anos con motivo do proceso electoral
sectorial.

Disposición  Adicional  Segunda  determina  as  normas  aplicables  para  o  non  previsto  no
regulamento e establece a súa aplicación supletoria ás mesas de negociación que carezan de
normas propias de funcionamento, agás no que se refire á composición.

Disposición  Final  Única.  Publicación  e  entrada  en  vigor  para  o  cal  se  remite  a  Lei  7/1985
Reguladora de Bases de Réxime Local.

QUINTO.- Aplicación dos principios de boa regulación.

Conforme  o  disposto artigo  129  da  LPAC,  que  as  Administracións  Públicas  no  exercicio  da
potestade  regulamentaria,  actuarán  de  acordo  con  os  principios  de  necesidade,  eficacia,
proporcionalidade, seguridade xurídica, transparencia e eficiencia. 

Na  memoria  de  impacto  normativo  analízase  a  adecuación  da  norma  aos  principios  de  boa
regulación do artigo 129 da Lei 39/2015, do 1 de outubro. 
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 CONCELLO DE VIGO
Secretaría de Goberno Local

SEXTO.-  Consulta pública previa sobre a necesidade ou conveniencia da aprobación da
norma (artigo 133 da LPAC).

Con carácter previo á elaboración dunha norma o artigo 133 da LPAC articula unha consulta
pública  a  través  do  portal  web  do  Concello  ao  fin  de  recabar  a  opinión  dos  suxeitos  e
organizacións máis representativas potencialmente afectados pola futura norma respecto de:

- Os problemas que se pretenden solucionar coa iniciativa.
- A necesidade e oportunidade da súa aprobación.
- Os obxectivos da norma.
- As posibles solucións alternativas regulatorias e non regulatorias.

Non obstante, tal e como dispón o artigo 133.4 poderá prescindirse deste trámite  e, entre outros,
no suposto de normas organizativas.  Neste senso,  tal  e  como se fai  constar  na memoria de
impacto  normativo  o  trámite  de  consulta  previa  non  opera  na  tramitación  do  expediente  de
aprobación do regulamento proposto polo seu carácter organizativo.

SÉTIMO.- Procedemento

A regulación das ordenanzas/regulamentos no réxime local se atopa na LRBRL  do que resulta
que trala aprobación do proxecto por parte da Xunta de Goberno Local (art. 127.1.a da LRBRL)  e
sen prexuízo do establecido  no Regulamento  Orgánico  de Pleno,  ha  de seguirse  o  seguinte
procedemento:

a) Ditame da Comisión Informativa  que teña atribuída a función de estudo, informe ou consulta .

b)  Aprobación inicial  polo  Pleno (art.  123.1.d  LRBRL) mediante  acordo adoptado por  maioría
simple.

c) Trámite de información pública e audiencia aos interesados, por prazo mínimo de trinta días,
para  a  presentación  de  reclamacións  e  suxestións.  Este  trámite  ten  carácter  ineludible  (STS
29/06/2017  rec.  1964/2016)  e  lévase  a  cabo  mediante  a  publicación  dun  anuncio  no  BOP
indicando o lugar de exposición (art 196 RD 2568/1986). Así mesmo o texto íntegro do proxecto
de ordenanza debe publicarse no portal de transparencia (art. 7 c) e art. 7 e) da Lei 19/2013) e
estar a disposición a través de medios electrónicos na sede electrónica (art. 83.2 p) da LPAC).

d) Acordo do polo Pleno  de todas as reclamacións e suxestións presentadas dentro do prazo e
aprobación definitiva, se procede. No caso de que non se presentou ningunha reclamación ou
suxestión, entenderase definitivamente adoptado o acordo ata entón provisional.

d)  O regulamento  entraría  en vigor  unha vez  que se  publique completamente  o  seu texto  e
transcorrese o prazo de quince días hábiles previsto no artigo 65.2 LRBRL.

Asi mesmo, faise constar 

-  No expediente consta informe de impacto de xénero (art. 19 da Lei Orgánica 3/2007, do 22
de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes).
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-  Consta  proxecto  de regulamento  que recolle  as  observacións formuladas no informe de
impacto de xénero.

-  Consta  memoria  de  impacto  normativo   no  marco  do  principios  de  boa  regulación
consagrados no artigo 129 da LPAC e valores de boa administración recollidos no artigo 103.1
CE.

O  proxecto  de  regulamento  non  require  informe  de  fiscalización  por  parte  da  Intervención
Municipal xa que aprobación do regulamento  non conleva gasto (artigo 214.2 do TRLRFL e artigo
7 do Real Decreto 424/2017, do 28 de abril, polo que se regula o réxime xurídico do control interno
nas entidades del Sector Público Local).

Polo exposto elévase a Xunta de Goberno Local como órgano competente para a aprobación dos
proxectos de ordenanzas (art. 127.1.a LRBRL) a adopción do seguinte ACORDO

PRIMEIRO.-  Aprobar  a  modificación  do  Proxecto  de  Regulamento  de  organización  e
funcionamento  da  Mesa  Xeral  de  negociación  conxunta  de  persoal  funcionario  e  laboral  do
Concello de Vigo co texto que se transcribe no anexo  I da presente proposta de acordo.

SEGUNDO.- Propoñer ao Pleno da Corporación a adopción do seguinte acordo:

1.- Aprobar inicialmente  a  Regulamento de organización e funcionamento da mesa xeral  de
negociación conxunta de persoal funcionario e laboral do Concello de Vigo co texto que se
transcribe no anexo I da presente proposta de acordo.

2.- Abrir un período de información pública e audiencia aos interesados polo prazo mínimo   de
30 días hábiles, contados desde o seguinte á publicación do anuncio correspondente ao
extracto da aprobación inicial do regulamento no Boletín Oficial da Provincia, indicando o
lugar de exposición pública do expediente completo para a presentación de reclamacións e
suxestións-

3.- Declarar  que,  consonte  ao  establecido  no  artigo  49.c)  da  LRBRL,  de  non  se  presentar
ningunha  reclamación  ou  suxestión,  entenderase  definitivamente  aprobado  ata  entón
provisional, debendo publicarse o texto íntegro da Ordenanza no Boletín Oficial da Provincia
de Pontevedra, entrando en vigor cando haxa transcorrido o prazo previsto no artigo 65.2 da
Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local.

TERCEIRO.- Dar traslado do presente expediente a  Secretaría Xeral de Pleno para súa ulterior
tramitación conforme ao previsto no Regulamento Orgánico de Pleno.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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 CONCELLO DE VIGO
Secretaría de Goberno Local

ANEXO I

PROXECTO DO REGULAMENTO DE ORGANIZACIÓN E FUNCIONAMENTO DA MESA XERAL
DE NEGOCIACIÓN CONXUNTA DE PERSOAL FUNCIONARIO E LABORAL DO CONCELLO DO
CONCELLO DE VIGO.- 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

CAPÍTULO I: OBXECTO É ÁMBITO

Artigo 1. Obxecto

Artigo 2. Ámbito de aplicación e actuación

Artigo 3. Principios básicos da actuación negocial 

CAPÍTULO II. COMPOSICIÓN E ORGANIZACIÓN 

Artigo 4.- Representatividade e composición da mesa

Artigo 5.- Constitución da Mesa

Artigo 6.- A Presidencia

Artigo 7.- A Secretaría 

Artigo 8.- Os membros

Artigo 9. Materias obxecto de negociación

Artigo 10. Asuntos excluídos da negociación colectiva

CAPÍTULO III.- NORMAS XERAIS DE FUNCIONAMENTO

Artigo 11.- Sesións

Artigo 12.- Orde do día

Artigo 13.- Actas

Artigo 14.- Dos acordos

Disposición Adicional Primeira. Renovación dos membros das Mesas

Disposición Adicional Segunda. Normas de aplicación 

Disposición Final Única. Publicación e entrada en vigor 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

A Constitución Española de 1978 na Sección 1ª, do Capítulo 2ª do Título 1ª baixo a rúbrica “Dos
Dereitos fundamentais e liberdades Públicas” recoñece no seu artigo 28 o dereito a negociación e
representación colectiva xunto o dereito a folga e liberdade sindical. 
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A Lei Orgánica 11/1985, do 2 de agosto, de Liberdade Sindical desenvolve o artigo 28.1 da CE e
materializa o dereito a sindicarse libremente, a elección de representantes sindicais e exercicio da
actividade sindical. O dereito fundamental de liberdade sindical  comprende entre outros, o dereito
dos  sindicatos  ao  exercicio  das  facultades  de  negociación  colectiva  en  tanto  que  constitúe
manifestación do libre exercicio da actividade sindical para a reforma e promoven os intereses
económicos  e  sociais  que  son  inherentes  a  dita  actividade  sindical  (Sentenza  do  Tribunal
Constitucional núm. 105/1992),

No ámbito da función pública o Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Básico do Empregado Público (TREBEP), no seu
capítulo IV do Título III  regula a negociación colectiva dos empregados públicos e destaca os
principios  de  legalidade,  cobertura  orzamentaria,  obrigatoriedade  da  negociación,  boa  fe,
publicidade e transparencia que deben presidir a negociación.

O  artigo  36.3  do  TREBEP   establece  a  constitución  dunha  Mesa  Xeral  de  Negociación  na
Administración Xeral do Estado, en cada unha das Comunidades Autónomas, Cidades de Ceuta e
Melilla e Entidades Locais para a negociación de todas aquelas materias e condicións de traballo
comúns ao persoal funcionario, estatutario e laboral. Iso sen prexuízo da constitución da Mesa
Xeral de Negociación de Funcionarios atendendo a aquilo disposto no artigo 34.1 do propio Texto
Refundido do Estatuto Básico do Empregado Público e mesa de laborais.

Pola súa banda, o artigo 15.2 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xurídico do Sector
Público (LRXSP), determina que os órganos colexiados das distintas Administracións Públicas en
que  participen  organizacións  representativas  de  intereses  sociais  poderanlles  establecer  ou
completar as súas propias normas de funcionamento. 

Neste  contexto,  a  Mesa  Xeral  de  Negociación  Conxunta  de  persoal  funcionario  e  laboral  do
Concello conxunta en sesión de data 4 de decembro de 2024 acordou a modificación das normas
de funcionamento vixentes. Preténdese con iso, establecer un marco común de funcionamento
para todas as mesas e así, poder realizar un labor de negociación organizado e á vez áxil que dea
resposta  aos intereses do persoal  empregado público,  logrando así  unha maior  eficiencia  na
xestión de todas as materias suxeitas a negociación. 

CAPÍTULO I: OBXECTO É ÁMBITO

Artigo 1. Obxecto

1.  O  presente  regulamento  ten  por  obxecto  establecer  as  normas  de  organización  e
funcionamento da  Mesa Xeral  de Negociación Conxunta de persoal  funcionario  e laboral  do
Concello constituída conforme aos artigos 35 e 36 do TREBEP.
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 CONCELLO DE VIGO
Secretaría de Goberno Local

2.  Así  mesmo  regula  o  procedemento  para  adopción  dos  acordos  así  como  as  restantes
condicións formais de validez ou eficacia derivados dos mesmos, nos termos establecidos no
artigo 38 do TREBEP.

Artigo 2. Ámbito de aplicación e actuación

1. Estas normas serán aplicables á Mesa Xeral de Negociación Conxunta de persoal funcionario e
laboral  do  Concello  de  Vigo  como  órgano  de  negociación  para  todas  aquelas  materias  e
condiciones de traballo comúns a ambos tipos de  persoal empregado público.

2.  O  ámbito  de  actuación  da  Mesa  Xeral  de  Negociación  Conxunta  estenderase  ao  persoal
funcionario e laboral do Concello de Vigo, exercendo as súas funcións con respecto ás materias
comúns previstas na lexislación aplicable na materia.

Artigo 3. Principios básicos da actuación negocial 

1. A negociación, dentro do seu ámbito respectivo e en relación coas competencias sobre as
materias que son propias efectuarase por ambas as partes baixo o establecido no Capítulo IV,
Título  III  do Estatuto  Básico do Empregado Público e  conforme aos principios  de legalidade,
cobertura  orzamentaria,  obrigatoriedade,  boa  fe  negocial,  publicidade  e  transparencia,  coa
finalidade de mellorar as condicións de traballo dos empregados públicos, buscando unha maior
eficacia e eficiencia no funcionamento da Administración e a calidade do servizo que se presta
aos cidadáns.

2. A boa fe, lealdade e cooperación na negociación implicará que as partes se facilitarán cantos
datos,  informes e documentación sexa necesaria  para o bo desenvolvemento de negociación
dentro dos límites marcados pola Lei.

CAPÍTULO II. COMPOSICIÓN E ORGANIZACIÓN 

Artigo 4.- Representatividade e composición da mesa

1. A Mesa Xeral de Negociación Conxunta de persoal funcionario e laboral do Concello é un
órgano de composición paritaria, priorizando que se poida cumprir co establecido na lexislación en
materia de igualdade de xénero. Neste sentido están lexitimados para estar presentes na mesma,
por unha banda, os/as representantes da Administración correspondente, e por outra banda as
organizacións sindicais máis representativas tomando en consideración os resultados obtidos nas
eleccións aos órganos de representación do persoal funcionario e laboral deste Concello.

2.  De  conformidade  cos  criterios  de  representación  establecidos  nos  artigos  35.1  e  36.3  do
Estatuto Básico do Empregado Público, e artigos 6 e 7 da Lei Orgánica 11/1985, do 2 de agosto,
de Liberdade Sindical, a Mesa Xeral de Negociación Conxunta de persoal funcionario e laboral do
Concello de Vigo estará integrada, dunha banda, pola representación do Concello, e, por outra,
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pola  representación  das  organizacións  sindicais  lexitimadas  para  iso  en  proporción  á  súa
representatividade.

3.- A lexitimación para formar parte da Mesa corresponderá nos termos legalmente previstos

a) Ás organizacións sindicais máis representativas a nivel estatal.
b) Ás organizacións sindicais máis representativas a nivel da Comunidade Autónoma de Galicia.
c) Aos sindicatos que obtivesen nas eleccións sindicais do Concello o 10% de representantes
tanto para o persoal funcionario como para o laboral. 

4.- Conforme ao artigo 35 do TREBEP, a Mesa estará formada polas persoas que designen as
dúas partes negociadoras, establecéndose a composición numérica das Mesas correspondentes
sen que ningunha das partes poida superar o número de quince membros:
- Vogais designados pola Corporación: a designación dos membros representativos do Concello,
vogais e Secretaría da Mesa, así como as persoas suplentes realizarase mediante Resolución da
Alcaldía  ou  do  titular  da  concellería  en  que  delegue  a  competencia  en  materia  de  recursos
humanos.
-Vogais  por  parte  das  Organizacións  Sindicais:  a  representatividade  de  cada  unha  das
organizacións sindicais lexitimadas para estar presentes na  Mesa Xeral de Negociación Conxunta
de persoal funcionario e laboral determinarase, conforme ao art. 36 de TREBEP, en proporción a
suma  do  conxunto  dos  representantes  obtidos  por  cada  unha  delas  nos  órganos  de
representación  unitarios,  Xunta  de  Persoal  e  Comité  de  Empresa.  Dita  representatividade
expresada en porcentaxe será fixada na resolución de composición numérica que se dite tralas
eleccións sindicais e determinará o peso do voto ponderado de cada organización sindical.
Non obstante,  por  acordo de ambas partes poderase establecer a composición da Mesa nun
membro  vogal  por   cada  organización  sindical  lexitimada  para  estar  presente  na  Mesa,
correspondendo igual número de membros vogais á parte do Goberno.

5. Cada unha das partes negociadoras poderá designar os membros suplentes en número non
superior  ao  de  titulares,  cos  mesmos  dereitos  que  o  titular.  As  organizacións  sindicais
comunicarán, por escrito, á Secretaría da Mesa o nome das persoas titulares e as súas suplentes,
que poderán actuar indistintamente, sen superar en ningún caso o número que corresponda a
cada organización sindical. Dita designación poderá ser modificada en calquera momento. Cando
asista á reunión a persoa titular e a súa suplente, entenderase que este último faino en calidade
de asesor ou asesora, suxeitándose aos límites da devandita figura.

6. Na composición da mesa procurarase a presenza equilibrada de mulleres e homes conforme  a
o Plan de Igualdade do Persoal ao Servizo do Concello de Vigo (medida 4.2),

7.  As  partes  negociadoras  poderán  contar  coa  asistencia  nas  deliberacións  de  asesores  ou
asesoras, que intervirán con voz, pero sen voto. As persoas asesoras serán como máximo dúas
por cada organización sindical, que poderán participar nos debates cando o membro titular lle
ceda a quenda de palabra. 
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 CONCELLO DE VIGO
Secretaría de Goberno Local

Artigo 5.- Constitución da Mesa
1. Conforme ao artigo 35.1 do TREBEP a Mesa quedará validamente constituída cando, ademais
da representación do Concello  de Vigo e sen prexuízo do dereito  de todas as organizacións
sindicais lexitimadas a participar nelas en proporción á súa representatividade, tales organizacións
sindicais representen, como mínimo, a maioría absoluta en voto ponderado. 
2. Ademais, para a valida celebración das sesións, a efectos  de deliberacións e toma de acordo,
requírese a asistencia da persoa que ocupe a Presidencia e da persoa que ocupe a Secretaría da
Mesa, ou, no seu caso de quen os substitúa.

Artigo 6.- A Presidencia
1. O/a presidente/a da Mesa Xeral será o Alcalde ou Alcaldesa ou concelleiro/a en que delegue a
competencia en materia de recursos humanos. No caso de vacante, ausencia, enfermidade, ou
outra causa legal, o/a Presidente/a será substituído/a seguindo o réxime de substitución previsto
na lexislación de réxime local para concelleiros/as delegados/as.
Corresponderá á Presidencia da Mesa

a) Acordar a convocatoria das sesións da mesa, a iniciativa propia ou a proposta da maioría
absoluta das organizacións sindicais lexitimadas.

b) Fixar  a  orde  do  día,  tendo  en  conta,  no  seu  caso,  as  peticións  das  organizacións
lexitimadas formulada por maioría  no período conferido ao efecto e sexan competencia da
mesa de negociación.

c) Presidir as sesións, moderar o desenvolvemento dos debates e suspendelos por causas
xustificadas.

d) Dar por concluído o punto da orde do día cando a cuestión estea suficientemente debatida.
e) Asegurar o cumprimento das leis.
f) Visar as actas e certificacións dos acordos do órgano.
g) Impulsar a tramitación e execución dos acordos adoptados na Mesa.
h) Exercer cantas outras funcións sexan inherentes á súa condición de Presidente/a da Mesa.

Artigo 7.- A Secretaría 
A Secretaría da Mesa de Negociación corresponderá a persoal funcionario do grupo A, subgrupo
A1 pertencente a rama xurídica designado pola concelleiro/a delegado en materia de  recursos
humanos.
Corresponde á Secretaría da Mesa 

a) Asistir ás reunións con voz pero sen voto.
b) Efectuar a convocatoria das sesións por orde da Presidencia, así como as notificacións

aos membros da Mesa Xeral.
c) Recibir dos membros da Mesa Xeral os actos de comunicación, notificacións, peticións de

datos, rectificacións ou calquera outra clase de escritos dos que deba ter coñecemento.
d) Preparar o despacho dos asuntos, redactar e autorizar as actas das sesións.
e) Redactas as actas das sesións
f) Computar o resultado das votacións.
g) Expedir certificacións dos acordos aprobados.
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h) Cantas  outras  funcións  sexan  inherentes  á  súa  condición  de  secretario/a,  incluíndo
informar aos membros da Mesa Xeral sobre o estado dos acordos adoptados na anterior
acta aprobada.

Artigo 8.- Os membros.
1. Corresponde aos membros da mesa

a) Recibir,  cunha antelación de cinco días,  o  anuncio  previo  a  convocatoria  das sesións
ordinarias. 

b) Recibir, cunha antelación mínima de dez días para as sesións ordinarias e extraordinarias,
a  convocatoria  contendo a orde do día  das reunións,  estando a información sobre os
temas que figuren na orde do día a súa disposición en igual prazo.

c) Recibir  cunha antelación mínima de  dous días hábiles para as sesións extraordinarias
prazo  que poderá  reducirse  en  casos  de  situacións  extraordinaria  ou  forza  maior  nos
termos do artigo 11.3.

d) Participar nos debates das sesións.
e) Exercer o seu dereito ó voto e formular o seu voto particular, así como expresar o sentido

do seu voto e os motivos que o xustifican.
f) Formular rogos e preguntas.
g) Obter a información precisa para cumprir as funcións asignadas.
h) Cantas outras funcións sexan inherentes á súa condición de membros da Mesa Xeral.

2. Os membros da Mesa non poderán exercer estas funcións cando concorra calquera motivo de
abstención previsto na lei. As responsabilidades e obrigas dos membros da Mesa Xeral son as
que se contemplan na lexislación vixente con carácter xeral para a representación sindical e para
o persoal empregado público no exercicio das súas funcións, establecéndose o deber de sixilo
profesional das informacións a que tivesen acceso como consecuencia da súa actuación como
membros da Mesa, nos termos do establecido nos artigos 52 a 54 do TREBEP.

Artigo 9. Materias obxecto de negociación

A Mesa Xeral de Negociación Conxunta de persoal funcionario e laboral do Concello  exercerá as
súas funcións con respecto ás materias previstas na lexislación aplicable e vixente en cada caso.
Concretamente as referidas no artigo 37 do TREBEP, así como tamén aqueloutras que  poidan
ser obxecto desta, a condición de que se trate de materias comúns que reciban un tratamento
unitario, para ambas  clases de persoal empregado público. 

Artigo 10. Asuntos excluídos da negociación colectiva

Con todo, non estará suxeito a negociación

a)  As  potestades  de  organización  do  Concello  sempre  que  non  teñan  repercusión  sobre  as
condicións de traballo do persoal empregado público.

b)  A regulación do exercicio  dos dereitos  da cidadanía e  das persoas usuarias  dos servizos
públicos, así como o proceso de formación dos actos e disposicións administrativas.

c) A determinación das condicións de traballo do persoal directivo.
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 CONCELLO DE VIGO
Secretaría de Goberno Local

d) Os poderes de dirección e control propios da relación xerárquica.

e)  A  regulación  e  determinación  concreta,  en  cada  caso,  dos  sistemas,  criterios,  órganos  e
procedementos de acceso ao emprego público e a promoción profesional.

CAPÍTULO III.- NORMAS XERAIS DE FUNCIONAMENTO

Artigo 11.- Sesións

1.- A Mesa Xeral de Negociación Conxunta de persoal funcionario e laboral do Concello reunirase
nas dependencias do Concello que ao efecto se habiliten, con carácter ordinario, dúas veces o
ano.

2. As convocatorias das sesións ordinarias, xunto coa correspondente orde do día, enviaranse
cunha antelación mínima de dez días hábiles a data de celebración. Previamente, a Secretaría
comunicará á parte sindical anuncio previo de convocatoria cunha antelación mínima de cinco
días hábiles, para que poida efectuar a súa proposta de orde do día. As propostas das materias a
incluír na orde do día deben formularse en termos concretos e debidamente motivadas ao obxecto
de que poidan ser obxecto de estudio previo para a correcta abordaxe do proceso negocial.

2.-  Así  mesmo,  a  Mesa  Xeral  de  Negociación  Conxunta  de  persoal  funcionario  e  laboral  do
Concello  reunirase  con  carácter  extraordinario,  previa  convocatoria  da  Presidencia  cunha
antelación mínima de dez días hábiles, 

a) A instancias da Presidencia, con base na urxencia dos asuntos a tratar.

b) Por acordo entre a representación da Administración e das organizacións sindicais presentes,
que poderá producirse ao finalizar cada sesión, con fixación da data de convocatoria.

c) Por decisión da maioría absoluta das organizacións sindicais presentes na respectiva Mesa que
igualmente poderá ser expresada ao finalizar cada sesión.

3.- Non obstante, en casos de extraordinaria urxencia debidamente motivada, poderase convocar
sesións cunha antelación mínima de dous días hábiles, prazo que poderá reducirse en casos de
situacións extraordinaria ou forza maior. As sesións extraordinarias e urxentes deberán incluír no
seu primeiro punto da orde do día a ratificación da urxencia,  que deberá ser aprobada polas
maioría sindical mediante o sistema de voto ponderado e pola representación da Administración.

4.- A documentación íntegra dos asuntos da orde do día que deban servir ao debate, e no seu
caso  votación,  deberán  figurar  a  disposición  dos  integrantes  da  mesa,  a  través  de  medios
electrónicos, dende o mesmo día da convocatoria. Con carácter previo aos informes que garanten
a viabilidade técnica, xurídica e económica do expediente, poderá someterase a negociación unha
proposta técnica debidamente asinada.

5.-  A sesión  da  mesa  correspondente,  convocada  en  tempo  e  forma,  quedará  validamente
constituída  en  tanto  que  os  membros  das  organizacións  sindicais  presentes  e  membros  da
Administración,  representen  a  maioría  absoluta  de  cada  unha  das  partes  conforme  ao  voto
ponderado determinado na constitución xunto coa persoa titular da Presidencia e Secretaría.
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6.- As sesións serán convocadas en horarios que non obstaculicen a conciliación das persoas que
asistan á mesma conforme  a o  Plan de Igualdade do Persoal ao Servizo do Concello de Vigo
(medida 4.3). 

Artigo 12.- Orde do día.-

1. A orde do día das reunións e convocatorias ordinarias conterá os seguintes puntos:

a) Aprobación da acta da reunión anterior.
b) Asuntos a tratar na reunión.
c) Rogos e preguntas: que poderán versar sobre calquera outro asunto non incluído na orde do
día e que poida dar lugar ao inicio de negociación e/ou a solicitude de información.

2. Polo que respecta ás extraordinarias, sexan ou non urxentes, a orde do día limitarase aos
asuntos para os que se convocou , sen que poidan incluírse rogos e preguntas.

3. Conforme ao artigo 17.4 da Lei 40/2015, non poderán ser obxecto de deliberación ou acordo
ningún asunto que non figure incluído na orde do día, salvo que asistan todos os membros do
órgano colexiado e sexa declarada a urxencia do asunto polo voto favorable da maioría da Mesa.

4.  A  petición  expresa  dalgún  membro  da  mesa farase  constar  en  acta  o  posicionamento  ou
opinión con respecto a algún punto da orde do día.

5. Cando a acumulación de asuntos sexa considerable e resulten imposible tratalos todos, a Mesa
Xeral poderá acordar a orde en que deberán ser debatidos, quedando incluídos no orde  do día da
sesión seguinte aqueles temas non tratados.

6. A mesa poderá decidir a constitución dos grupos de traballo que considere oportunos para a
preparación das propostas que deban ser estudadas e aprobadas por ela.

Artigo 13.- Actas

1.- De cada sesión ou reunión que celebre a mesa levantarase acta, que conterá, polo menos:

- Lugar e data da celebración.

- Hora de comezo e finalización da reunión.

- Nome e apelidos das persoas asistentes de cada unha das partes e a súa representatividade.

- Carácter ordinario ou extraordinario da convocatoria, con indicación da súa urxencia, no seu
caso.

- Asuntos comprendidos na orde do día, así como os acordos ou pactos que se adopten, ou no
seu caso, indicación de non chegarse a ningún acordo ou pacto.

Na acta figurará, a solicitude dos respectivos membros da Mesa Xeral, o voto ou pronunciamento
contrario ao acordo adoptado, a súa abstención e os motivos que a xustifiquen ou o sentido do
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 CONCELLO DE VIGO
Secretaría de Goberno Local

seu voto  ou pronunciamento favorable.  Calquera integrante da mesa ten dereito  a  solicitar  a
transcrición íntegra da súa intervención ou proposta, sempre que aporte no acto, ou no prazo que
sinale  a  Presidencia,  o  texto  que  se  corresponda  fielmente  coa  súa  intervención,  facéndose
constar na acta ou uníndose copia á mesma.

O borrador da acta remitirase con suficiente antelación a todos os membros titulares para a súa
aprobación na seguinte sesión ordinaria que se celebre.

2.-  Aos  efectos  da  confección  das  actas  poderase  gravar  a  sesión  do  cal  se  informará  aos
integrantes da mesa. Dita gravación terá o carácter de información auxiliar e de apoio e unha vez
aprobada a acta procederase a súa eliminación.

3.- As actas, unha vez aprobadas, serán asinadas pola persoa titular da Secretaría, co visto e
prace do titular da Presidencia. 

4.- Poderán expedirse certificacións dos acordos da Mesa antes de ser aprobadas as actas que os
conteñan, sempre que se faga a advertencia ou condición neste sentido e a reserva dos termos
que resulten da aprobación da acta correspondente.

Artigo 14.- Dos acordos

1.-  Os acordos da Mesa Xeral  de Negociación Conxunta de persoal  funcionario  e laboral  do
Concello requirirán para súa validez, o acordo da maioría de cada unha das representacións:da
administración e da parte sindical.

2.  Considerando o criterio da proporcionalidade para conformar a unidade de voto da parte da
representación sindical,  deberá seguirse o sistema de voto ponderado que cada organización
sindical  ostente  segundo  a  resolución  de  composición  numérica  que  se  dite  tralas  eleccións
sindicais.

3.- O acordos da Mesa Xeral de Negociación Conxunta de persoal funcionario e laboral requirirán
para a súa validez e eficacia a aprobación expresa e formal polo órgano competente.

Disposición Adicional Primeira. Renovación dos membros das Mesas 

1. A representación da Administración será renovada en caso de reestruturación da Corporación
que afecte á mesma.

2.  A  renovación  de  representación  das  Organizacións  Sindicais  producirase  cada  catro  anos
cando conclúa o último proceso electoral sectorial. Con todo, será de aplicación o apartado 1 da
disposición adicional primeira da Lei orgánica de liberdade sindical e o artigo 35.2 do TREBEP.

Disposición Adicional Segunda. Normas de aplicación 

1. No non previsto neste Acordo, estarase ao disposto no Capítulo IV do RDL 5/2015 do 30 de
outubro  polo  que  se  aproba  o  texto  refundido  do  Estatuto  Básico  do  Empregado  Público  e,
supletoriamente,  na  lexislación  que  regule  o  réxime  xurídico  dos  órganos  colexiados  das
Administracións Públicas, e demais normas de aplicación. 
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2. O establecido neste Regulamento será de aplicación, con carácter supletorio, ás mesas de
negociación  que  carezan  de  normas  propias  de  funcionamento,  agás  no  que  se  refire  á
composición.

Disposición Final Única. Publicación e entrada en vigor 

Este regulamento será publicado no Boletín Oficial da Provincia e producirase a súa entrada en
vigor unha vez transcorra o prazo previsto no artigo 65.2 da Lei 7/1985 Reguladora de Bases de
Réxime Local.

E para que así  conste e produza os seus efectos,  emito a presente certificación coa
salvedade  do  artigo  206  do  Regulamento  de  organización,  funcionamento  e  réxime
xurídico das entidades locais, de orde do Excmo. Alcalde, en Vigo na data da sinatura
dixital.

PSD/me.

V. e  Pr.
O ALCALDE
Abel Caballero Álvarez.
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