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AXUDAS MUNICIPAIS A CONTRATACION 2026

BASES REGULADORAS

BASE 12, OBXECTO E FINALIDADE
Obxecto:

As presentes bases reguladoras e a convocatoria do programa de "Axudas Municipais a
Contratacién” no marco da actuacién municipal para o ano 2026, se integran na lifla 2.6.
Atencidn aos colectivos e as stas necesidades sociais: emprendedores/as do Plan Estratéxico de
Subvencions (PES) aprobado pola Xunta de Goberno Local na sta sesién ordinaria do 08.03.2024;
0 seu obxecto é servir de estimulo ao empresariado para a contratacion, favorecer a mellora
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das condiciéns e o emprego estable e de calidade das persoas traballadoras empadroadas no
municipio de Vigo.

Para alcanzar o devandito obxecto desenvdlvense os seguintes programas de axudas
A. Programa Indefinidos: incentivos para a transformacioén de contratos temporais en

indefinidos

B. Programa Contrataciéns: incentivos para a contrataciéon indefinida de persoas
traballadoras desempregadas

C. Programa Mellora: incentivos para o incremento da xornada laboral de tempo parcial
a xornada laboral a tempo completo, da duracién anual do contrato fixo descontinuo,
ou da transformaciéon do contrato fixo descontinuo a un contrato indefinido a xornada
completa.

Finalidade:

A finalidade principal da convocatoria é fomentar o emprego estable e de calidade das persoas
traballadoras empadroadas no municipio de Vigo, outorgando especial atencién as empresas e
as persoas traballadoras mais vulnerables no mercado laboral.

Xa que logo, perséguense os seguintes obxectivos:

e Promover a estabilidade laboral e garantir a calidade do emprego no municipio.
e Incentivar o paso 4 modalidade indefinida dos contratos temporais existentes.
e Favorecer a insercion laboral de persoas desempregadas.

e OQutorgar especial atencién as persoas traballadoras madis vulnerables no mercado
laboral.

BASE 22, BENEFICIARIAS

Poderan concorrer a esta convocatoria publica as persoas fisicas (auténomos/as) e empresas
privadas, con independencia da stia forma xuridica, as comunidades de bens, sociedades civis,
sociedades cooperativas, sociedades laborais e as persoas emprendedoras que estean de alta
no réxime especial de autbnomos ou en calquera outro réxime especial por conta propia da
Seguridade Social ou mutualidade de colexio profesional que retinan os requisitos e obrigas da
convocatoria.

Non poderan solicitar estas axudas as grandes empresas(*), as entidades sen animo de lucro
nin as persoas fisicas distintas do disposto no paragrafo anterior.

(*) Empresa con 250 traballadores ou mdis e un volume de facturacién anual superior aos 50
millons de euros ou un activo total que supera os 43 millons de euros.
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De conformidade co Regulamento (UE) 2023/2831, do 13 de decembro do 2023, relativo a
aplicacién dos artigos 107 e 108 do Tratado de funcionamento da Unién Europea as axudas de
minimis (DOUE 2831, do 15 de decembro de 2023), poderan solicitar estas axudas cando se trate
de axudas compatibles con outras dadas en concepto de “minimis”, por calquera Administracion
publica e para calquera tipo de gasto, sen superar en todo caso o limite de 300.000,00 € nun
periodo de tres exercicios fiscais.

BASE 32. REQUISITOS XERAIS

Para solicitar a subvencion e obter a condicion de beneficiaria da axuda se reuniran os
seguintes requisitos:

3.1. Que o centro de traballo da persoa traballadora pola que se solicita a axuda estea no
termo municipal de Vigo.

3.2. Acreditar que a persoa traballadora estea empadroada no Concello de Vigo antes do 1
de xaneiro de 2025.

3.3. As condicions para o incremento da contia da axuda segundo o colectivo no que se encadre
a persoa traballadora concorrerd no momento do inicio da relacién laboral, da transformacién do
contrato temporal en indefinido ou da mellora das condicidns do contrato, segundo o programa
de axudas solicitado.

3.4.No poderan obter a condicién de beneficiaria as persoas ou entidades, independentemente
da sua forma xuridica, nas que concorra algunha das circunstancias previstas nos artigos 13 da
Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeral de Subvencions (LXS) e 10, da Lei 9/2007, de 13 de
xufio, de subvencions de Galicia (LSG).

3.5 Que tenan debidamente xustificadas en tempo e forma as axudas outorgadas nesta area
do Concello de Vigo na convocatoria anterior.

3.6. Que se atope ao corrente no cumprimento das suas obrigas tributarias coa Axencia Estatal
da Administracién Tributaria (AEAT), coa Axencia Tributaria de Galicia (ATRIGA), co Concello de
Vigo e coa Seguridade Social a empresa e as persoas promotoras; no caso das formas xuridicas
SL, SLL e SA so referirase a sociedade.

Cada persoa interesada autorizara expresamente ao Concello de Vigo a consulta e verificacion
automatica do cumprimento das suas obrigas tributarias e coa Seguridade Social que reflectira
no Anexo I. Noutro caso, presentara a correspondente certificacion que acredite que esta ao
corrente, nos termos dos artigos 22 do RD 887/2206, do 21 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento da Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeral de Subvencions (RLXS), e vixentes de
conformidade co artigo 23 do mesmo.

A solicitante serd quen de cofiecer e, de ser necesario, regularizar a sua situacién para o
seu cumprimento coas obrigas tributarias (administraciéns estatal, autonémica e local) e coa
Seguridade Social,e poder optar a esta axuda.
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En calquera caso, a solicitante desta axuda autoriza 4 unidade de Desenvolvemento Local e
Emprego para a consulta e comprobacion dos datos e certificados acreditativos necesarios nos
departamentos administrativos responsables.

3.7. Que non exista no orzamento municipal vixente consignacién orzamentaria nominativa
ao seu favor para a concesiéon dunha subvenciéon ou axuda directa, é dicir, para formalizar un
convenio de colaboracién, para o fomento do emprego.

BASE 42, PROGRAMAS DE AXUDAS

A) PROGRAMA INDEFINIDOS: INCENTIVOS PARA A TRANSFORMACION DE CONTRATOS TEMPORAIS
EN INDEFINIDOS

a.1. Caracteristicas e requisitos especificos

e Comprende a transformacion a contrato indefinido no periodo comprendido desde 6 1
de xullo de 2025 ata 6 30 de xufio de 2026 do contrato temporal previo formalizado e, de
ser o caso, xunto as suas prorrogas en calquera das modalidades contractuais vixentes
realizado & persoa traballadora pola que se solicita a axuda.

A tales efectos entenderase que se produce a transformacién dun contrato temporal en
indefinido nos casos nos que as modalidades de contratacién se sucedan sen ruptura
da relacion laboral coa empresa, incluidos aqueles supostos nos que o inicio da relaciéon
laboral indefinida se produza o dia seguinte ao do remate da vixencia do contrato
temporal do que trae causa.

e O contrato indefinido tera unha xornada laboral igual ou superior a xornada laboral do
contrato temporal que lle precede; sempre que a xornada laboral do contrato indefinido
sexa igual ou superior ao 50% da xornada laboral semanal establecida no convenio
colectivo de aplicacion.

e A persoa traballadora pola que se solicita esta axuda estara empadroada no municipio
de Vigo antes do 1 de xaneiro de 2025 e prestara servizos no mesmo.

e As empresas verdan incrementada ou diminuida a contia da axuda segundo as
caracteristicas da persoa traballadora e a duracién da xornada de traballo, tal e como se
especifica na base 42, apartado a.2. Tipos e contias da axuda.

a.2. Tipos e contias da axuda

TRANSFORMACION DE CONTRATO TEMPORAL EN INDEFINIDO CONTIA
Persoa traballadora empadroada en Vigo! 2.000,00 €
INCREMENTO POR COLECTIVO? CONTIA
Idade menor de 30 anos ou maior de 45 anos?® 500,00 €
Persoa con diversidade funcional* 500,00 €
Persoa trans’® 500,00 €
Muller 500,00 €
Vitima de violencia de xénero® 500,00 €
Importe Maximo Total 4.500,00 €
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Persoas empadroadas no municipio de Vigo, antes do 01/01/2025.
2. O incremento da axuda por colectivo serd acumulativo.

3. Aidade, menorde 30 ou maior de 45 anos, deberd concorrer no momento da transformacion
do contrato temporal en indefinido.

4. Persoa con diversidade funcional que tefia recofiecida, pola Administracion competente,
unha discapacidade igual ou superior ao 33%.

5. Persoa trans acreditard a rectificacion da mencién relativa ao sexo ou ben o cambio de
nome para a asignacion dun diferente ao do sexo rexistrado ao nacer ante o Rexistro Civil.

6. Persoas que tefian acreditada pola Administracion competente a condicion de vitima de
violencia por parte dalgin membro da unidade familiar de convivencia, nos termos da
Lei Organica 1/2004, de 28 de decembro, de Medidas de Proteccidn Integral contra a
violencia de xénero, ou de vitima de violencia doméstica.

A persoa emprendedora auténoma e a micropeme (*) corresponderalle unha contia adicional
de 500€ que serd de aplicacién unha soa vez con independencia do nimero de solicitudes
presentadas nas distintas modalidades desta axuda.

DIMENSION DA EMPRESA SOLICITANTE CONTIA
Persoa emprendedora auténoma e a micropeme ! 500,00 €

7. Empresa cun persoal mdximo de 9 traballadores e un volume de facturacion (anual) o un
activo total inferior a 2 millons de euros.

Os importes de subvencién detallados nas taboas corresponden 4 transformacién a contratos
indefinidos a xornada completa. No caso de contratos a xornada parcial o importe da subvencion
sera proporcional 4 porcentaxe da xornada laboral, sempre que a stia duracién sexa igual ou
superior ao 50% da xornada laboral semanal establecida no convenio colectivo de aplicacion.

A contia de subvencion pola contratacion dunha persoa traballadora fixa descontinua
calcularase proporcionalmente ao tempo de traballo efectivo anual expresado en semanas
segundo o contrato formalizado

Como caso excepcional e previa xustificacion, poderase subvencionar a transformacion de
contratos realizados a persoas con diversidade funcional ou en situacién ou risco de exclusién
social cunha duracién da xornada laboral inferior 4 establecida, sempre que sexa igual ou
superior ao 30% da xornada laboral recollida no convenio colectivo de aplicacion.

A subvencién maxima total por empresa solicitante sera de 10.000,00€ con independencia do
numero de solicitudes presentadas nas distintas modalidades de axuda, agas que non se esgotara
o crédito orzamentario disposto e a Comision de Valoracion estime incrementar este limite.
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a.3. Solicitude e documentacion
a.3.1. Solicitude

Os solicitantes obrigados a relacionarse a través de medios electrénicos coas Administracidns
publicas para a realizacidon de calquera tramite dun procedemento administrativo segundo a
obriga imposta polo artigo 14.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo
Comun das Administraciéns Publicas (LPAC), deberan presentar e tramitar a solicitude desta
subvencion, por calquera dos mecanismos de identificacion e sinatura electrénica admitidos na
sede electronica do Concello de Vigo, que se poden consultar no enlace https://sede.vigo.org/
expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.

A solicitude de subvencién e documentacion complementaria presentarase debidamente
cumprimentada, mediante os modelos oficiais aprobados nestas bases, que estaran dispoiiibles
na paxina web (www.vigo.org) e asinaranse electronicamente antes do seu envio a través da
sede electrdonica do Concello de Vigo.

Os solicitantes non obrigados a relacionarse a través de medios electrénicos coas
Administraciéns Publicas poderdn optar pola tramitacién electrénica da stua solicitude e
documentacién complementaria a través da sede electréonica do Concello de Vigo, e por calquera
dos mecanismos de identificacidn e sinatura admitidos ou ben a través da sda Carpeta Cidada.

a.3.2. Documentacién
Os solicitantes achegardan a documentacién que se indica a continuacién:

Documentacion relativa 4 empresa:

a) Anexo I. Solicitude: con identificacién dun dispositivo electronico (teléfono moébil ou
similar) e/ou unha direccién de correo electrénico para poder enviar un aviso da posta
4 disposicién das notificacions electrdnicas e coa autorizacién expresa para a consulta
do cumprimento das obrigas tributarias e coa Seguridade Social.

b) A persoa xuridica achegara poder suficiente ou documento acreditativo para actuar en
representacion da entidade de quen asina a solicitude.

No caso de poderes mancomunados o formulario de solicitude presentarase asinado
pola persoa que tefia a sinatura electrénica que representa a entidade e fara constar os
datos de todas as persoas representantes.

c) No caso de solicitude da axuda por medio de terceiros achegarase documento
acreditativo de autorizacion de representacion asinado pola persoa outorgante e pola
persoa autorizada.

d) Informe de vidalaboral do cédigo de conta de cotizacién onde conste a relacién nominal
de todas as persoas traballadoras que estean no cadro de persoal da empresa, con data
posterior a transformacion do contrato temporal a indefinido para o que se solicita a
subvencion.
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e) Anexo III. Declaraciéon responsable de informaciéon da condicién de micropeme, se
procede.

Documentacion relativa a cada persoa traballadora pola que se solicita a axuda:

f) Copia dos contratos de traballo (temporal inicial, prérrogas e transformaciéon da
modalidade de contrato a indefinido) no modelo establecido e rexistrados no Servizo
Publico de Emprego.

Para o contrato fixo descontinuo, no caso de que non estea especificado, indicarase o
tempo de traballo efectivo anual en semanas e a xornada laboral estimada a efecto de
determinar a contia da axuda.

g) Certificado e/ou documento acreditativo da pertenza da persoa traballadora a algiin
dos colectivos especificados na base 4, apartado a.2. destas bases reguladoras e
convocatoria.

h) Anexo II. Consulta do padrén municipal da persoa traballadora pola que se solicita
subvencion ou, no seu defecto, volante de empadroamento correspondente.

Os solicitantes obrigados polo art. 14.2 LPAC e aqueles que voluntariamente opten pola
tramitacién electroénica:

e achegaran copia electrénica da documentacién complementaria, responsabilizadndose
da veracidade dos documentos que presenten.

¢ Os anexos asinaranse electréonicamente polo representante legal da empresa antes do
seu envio a través da sede electronica.

Excepcionalmente, a Administraciéon requirira a exhibiciéon do documento orixinal para o
cotexo da copia electronica presentada.

A solicitante poderase acoller ao establecido no art. 28.2 da LPAC, no relativo ao dereito a
non presentar documentos que fosen elaborados ou que obren en poder das administracidns.
A administraciéon actuante podera consultar ou recoller estes documentos agas oposicién do
interesado. Non cabera oposicion cando a achega do documento se esixise no marco do exercicio
de potestades sancionadoras ou de inspeccion.

Se por imposibilidade técnica non fose posible obter os documentos electronicamente a
través das redes corporativas ou mediante consulta as plataformas de intermediacion de datos
e/ou doutros sistemas electrénicos habilitados ao efecto, requiriranse, excepcionalmente, os
documentos acreditativos dos datos indispensables para a tramitacion do presente procedemento.

Para unha mellor avaliacién das solicitudes achegadas, o departamento convocante requirira
calquera outra documentacién acreditativa que resulte indispensable para complementar a
informacion facilitada polas entidades solicitantes.
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Se a solicitude non estivese debidamente cuberta e/ou non inclie algunha documentacién
esixida nesta base a.5, seralle requirida a solicitante para que, nun prazo de 10 dias, emende a
falta ou presente os documentos preceptivos, con indicacién de que, se asi non o fixese, terase
por desistido, arquivandose previa resoluciéon segundo o establecido no artigo 68 da LPAC, logo
da correspondente resolucién que debera ditarse nos termos previstos no artigo 21 da citada lei.

No caso de duibida sobre a documentacién aportada sera a Comisién de Valoracién a que
decida.

B) PROGRAMA CONTRATACIONS: INCENTIVOS A CONTRATACION INDEFINIDA DE PERSOAS
TRABALLADORAS DESEMPREGADAS

b.1. Caracteristicas e requisitos especificos

e Comprende a contratacién indefinida, no periodo comprendido entre 6 1 de xullo de
2025 e 6 30 de xufio de 2026, de persoas traballadoras desempregadas inscritas como
demandantes de emprego no Servizo Publico de Emprego, empadroadas no municipio
de Vigo, para prestar servizos no mesmo.

e O contrato subscrito tera unha xornada laboral superior ou igual ao 50% da xornada
laboral semanal establecida no convenio colectivo de aplicacion.

e A persoa traballadora pola que se solicita esta axuda resultara seleccionada entre
as candidaturas remitidas desde a unidade de Desenvolvemento Local e Emprego do
Concello de Vigo e/ou desde o Servizo Publico de Emprego de Galicia polo que previo 4
contratacién da persoa traballadora se remitira a correspondente oferta de emprego.
Se a partir da/s oferta/s de emprego presentada/s non se obtivesen candidaturas co
perfil requirido, a empresa solicitante podera contratar a unha persoa traballadora
que resulte seleccionada do seu proceso de selecciéon e cumpra cos requisitos desta
convocatoria.

e A persoa traballadora pola que se solicita esta axuda reunira as condiciéns que se
determinennadatadoiniciodo contratopoloquesesolicitaaaxuda: estar desempregada,
empadroada no Concello de Vigo antes do 1 de xaneiro do 2025 e prestar servizos no
municipio.

e A contia da axuda determinarase segundo a duracién do contrato, as caracteristicas da
persoa a contratar e a duracién da xornada de traballo, tal e como se especifica na base
b.2. Tipos e contia da axuda.

¢ Todacontratacion deberdir precedida, inescusablemente, do procedemento de seleccion
sinalado nestas bases.

Para as contratacions de persoal realizadas dentro do periodo a subvencionar e/ou previas a
publicacién desta convocatoria, as entidades solicitantes da axuda acreditaran o cumprimento do
proceso da presentacion da oferta de emprego no SPEG e/ou na Unidade de Desenvolvemento
Local e Emprego concorrendo, no persoal contratado, os requisitos da convocatoria.
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Acreditarase cada contratacion de persoal realizada dentro do periodo a subvencionar nesta
convocatoria, por medio da presentacion da oferta de emprego no SPEG e/ou na Unidade de
Desenvolvemento Local e Emprego debendo concorrer, en todo caso, no persoal contratado, os
requisitos da convocatoria.

e As empresas veran incrementada ou diminuida a contia da axuda segundo as
caracteristicas da persoa traballadora e a duracién da xornada de traballo, tal e como se
especifica na base 42, apartado b.2. Tipos e contias da axuda.

Quedan excluidas as contratacions indefinidas iniciais que se realicen con persoas traballadoras
que nos 6 meses anteriores a data da contratacién prestasen servizos na mesma empresa ou
grupo de empresas mediante un contrato de caricter indefinido, ou nos ultimos 3 meses
mediante un contrato de caracter temporal. O disposto neste paragrafo sera tamén de aplicacién
nos casos de sucesién de empresas previsto no art. 44 do RDL 2/2015, do 23 de outubro.

b.2. Tipos e contias da axuda

CONTRATO INDEFINIDO! CONTIA
Persoa traballadora desempregada empadroada en Vigo? 2.000,00 €
INCREMENTO POR COLECTIVO? CONTIA
Primeiro empregado/a da empresa 500,00 €
Idade menor de 30 anos ou maior de 45 anos* 500,00 €
Persoa con diversidade funcional® 500,00 €
Persoa trans® 500,00 €
Persoa pertencente a colectivo en risco ou situacion de exclusion social’ 500,00 €
Muller 500,00 €
Vitima de violencia de xénero® 500,00 €
Participante de programa da concelleria 500,00 €
Importe Maximo Total 6.000,00 €

(1) Para o contrato fixo descontinuo, no caso de que non estea especificado, indicarase o tempo
de traballo efectivo anual en semanas e a xornada laboral estimada a efecto de determinar a
contia da axuda.

(2) Persoas desempregadas inscritas no Servizo Piiblico de Emprego e empadroadas no municipio
de Vigo, antes do 01/01/2025.

(3) O incremento da axuda por colectivo serd acumulativo.

(4) A idade, menor de 30 ou maior de 45 anos, deberd concorrer no momento da formalizacién
do contrato.

(5) Persoa con diversidade funcional que tefia recofiecida, pola Administracion competente, unha
discapacidade igual ou superior ao 33%.

(6) Persoa trans acreditard a rectificacion da mencion relativa ao sexo ou ben o cambio de nome
para a asignacion dun diferente ao do sexo rexistrado ao nacer ante o Rexistro Civil.
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(7) Terdn a consideracién de persoas en situacion ou risco de exclusion social as persoas perceptoras
da renda de inclusion social de Galicia ou membros da sta unidade de convivencia ou as persoas
que tefian o certificado emitido polos servizos sociais acreditativo da dita situacion social, por
concorrer algtin dos factores de exclusion social recollidos no artigo 3 da Lei 10/2013, do 27
de novembro, de inclusion social de Galicia e deberd acreditarse de xeito documental.

(8)Persoas que tefian acreditada pola Administracién competente a condicion de vitima de violencia
por parte dalgiin membro da unidade familiar de convivencia, nos termos da Lei Orgdnica
1/2004, de 28 de decembro, de Medidas de Proteccion Integral contra a violencia de xénero,
ou de vitima de violencia doméstica.

Toda contratacién debera ir precedida, inescusablemente, do procedemento de seleccion
previsto conforme a Base b.1.

A persoa emprendedora auténoma e micropeme (*) corresponderalle unha contia adicional
de 500 € que sera de aplicacion unha soa vez con independencia do nimero de solicitudes
presentadas nas distintas modalidades desta axuda.

DIMENSION DA EMPRESA SOLICITANTE CONTIA
Persoa emprendedora auténoma e micropeme’ 500,00 €

(9) Empresa cun persoal mdximo de 9 traballadores e un volume de facturacién (anual) o un
activo total inferior a 2 milléns de euros.

Os importes de subvencidn detallados nas tdboas corresponden a contratos a xornada
completa. No caso de contratos a xornada parcial o importe da subvencién serd proporcional 4
porcentaxe da xornada laboral, sempre que tefian unha duracién minima do 50% da xornada
laboral semanal establecida no correspondente convenio colectivo de aplicacién.

A contia de subvenciéon pola contratacion dunha persoa traballadora fixa descontinua
calcularase proporcionalmente ao tempo de traballo efectivo anual expresado en semanas
segundo o contrato formalizado.

Como caso excepcional e previa xustificacién, poderase subvencionar a transformaciéon de
contratos realizados a persoas con diversidade funcional ou en situacién ou risco de exclusiéon

social cunha duracién da xornada laboral inferior 4 establecida, sempre que sexa igual ou
superior ao 30% da xornada laboral recollida no convenio colectivo de aplicacion.

A subvencién maxima total por empresa solicitante sera de 10.000,00€ con independencia do
numero de solicitudes presentadas nas distintas modalidades de axuda, agas que non se esgotara
o crédito orzamentario disposto e a Comision de Valoracién estime incrementar este limite.
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b.3. Solicitude e documentacion
b.3.1. Solicitude

Os solicitantes obrigados a relacionarse a través de medios electrénicos coas Administracidns
publicas para a realizacidon de calquera tramite dun procedemento administrativo segundo a
obriga imposta polo artigo 14.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo
Comun das Administraciéns Publicas (LPAC), deberan presentar e tramitar a solicitude desta
subvencion, por calquera dos mecanismos de identificacion e sinatura electrénica admitidos na
sede electronica do Concello de Vigo, que se poden consultar no enlace https://sede.vigo.org/
expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.

A solicitude de subvencién e documentacion complementaria presentarase debidamente
cumprimentada, mediante os modelos oficiais aprobados nestas bases, que estaran dispoiiibles
na paxina web (www.vigo.org) e asinaranse electronicamente antes do seu envio a través da
sede electrdonica do Concello de Vigo.

Os solicitantes non obrigados a relacionarse a través de medios electrénicos coas
Administraciéns Publicas poderdn optar pola tramitacién electrénica da stua solicitude e
documentacién complementaria a través da sede electréonica do Concello de Vigo, e por calquera
dos mecanismos de identificacidn e sinatura admitidos ou ben a través da sda Carpeta Cidada.

b.3.2. Documentacion
Os solicitantes achegardan a documentacién que se indica a continuacién:

a) Anexo [. Solicitude: con identificacién dun dispositivo electrénico (teléfono mdbil ou similar)
e/ou unha direccion de correo electrénico para poder enviar un aviso da posta a disposicion
das notificacidns electrénicas e coa autorizaciéon expresa para a consulta do cumprimento das
obrigas tributarias e coa Seguridade Social.

b) A persoa xuridica achegard poder suficiente ou documento acreditativo para actuar en
representacion da entidade de quen asina a solicitude.

No caso de poderes mancomunados o formulario de solicitude presentarase asinado pola
persoa que tefia a sinatura electrénica que representa a entidade e fara constar os datos de
todas as persoas representantes.

c) No caso de solicitude da axuda por medio de terceiros achegarase documento acreditativo
de autorizacion de representacion asinado pola persoa outorgante e pola persoa autorizada.

d) Anexo II. Consulta do padrén municipal da persoa traballadora pola que se solicita
subvenciéon ou, no seu defecto, volante de empadroamento correspondente.

e) Anexo III. Declaracion responsable de informacién da condicién de micropeme, se procede.
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f) Anexo IV. Oferta de emprego presentada ante o Concello de Vigo e/ou Ficha de oferta de
emprego presentada ante o SPEG con data anterior 4 contratacidon da persoa traballadora e a
presentacién da solicitude da axuda en cumprimento da base b.1.

g) Documentacién acreditativa que reflicta o proceso de seleccion realizado conforme 4 base
42, apartado b.1 (documento expedido polo SPEG, declaracién responsable, etc.) que xustifique o
nome e apelidos e NIF/NIE da persoa traballadora seleccionada e, de ser o caso, da/s persoa/s
suplente/s.

h) Anexo V. Relacion de persoas traballadoras polas que se solicita subvencion.

i) Para o contrato fixo descontinuo, no caso de que non estea especificado, indicarase o tempo
de traballo efectivo anual en semanas e a xornada laboral estimada a efecto de determinar a
contia da axuda.

j) Certificado e/ou documento acreditativo da pertenza da persoa traballadora a algin dos
colectivos especificados na base b.2. destas bases reguladoras e convocatoria.

Os solicitantes obrigados polo art. 14.2 LPAC e aqueles que voluntariamente opten pola
tramitacidn electroénica:

e achegaran copias electronicas da documentacion complementaria, responsabilizandose
da veracidade dos documentos que presenten.

e Os anexos asinaranse electrénicamente polo representante legal da empresa antes do
seu envio a través da sede electronica.

Excepcionalmente, a Administraciéon requirird a exhibicion do documento orixinal para o
cotexo da copia electréonica presentada.

A solicitante poderase acoller ao establecido no art. 28.2 da LPAC, no relativo ao dereito a
non presentar documentos que fosen elaborados ou que obren en poder das administracidns.
A administraciéon actuante consultard ou recollera estes documentos agas que o interesado
se opofia a isto. Non cabera oposiciéon cando a achega do documento se esixise no marco do
exercicio de potestades sancionadoras ou de inspeccion.

Se por imposibilidade técnica non fose posible obter os documentos electronicamente a
través das redes corporativas ou mediante consulta 4s plataformas de intermediacion de datos
e/ou outros sistemas electronicos habilitados ao efecto, requiriranse, excepcionalmente, os
documentos acreditativos dos datos indispensables para a tramitacién do presente procedemento.

Para unha mellor avaliacién das solicitudes achegadas, o departamento convocante requirira
calquera outra documentacién acreditativa que resulte indispensable para complementar a
informacion facilitada polas entidades solicitantes.

Se a solicitude non estivese debidamente cuberta e/ou non inclie algunha documentacion
esixida nesta base b.5, requirirase a solicitante para que, nun prazo de 10 dias, emende as
faltas ou presente os documentos preceptivos, con indicacién de que, en caso de non facelo,
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teraselle por desistido, arquivindose previa resolucidén segundo ao establecido no artigo 68 da
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comtn das Administracidns
Publicas.

No caso de duibida sobre a documentacién aportada sera a Comisién de Valoracién a que
decida.

C) PROGRAMA MELLORA: INCENTIVOS PARA A MELLORA DA ESTABILIDADE LABORAL

c.1. Caracteristicas e requisitos especificos

e Comprende a axuda para a mellora da estabilidade laboral que se produza, no periodo
comprendido desde 6 1 de xullo de 2025 ata 6 30 de xufio de 2026, a través das seguintes
opcidns:

¢ incremento de xornada laboral do contrato formalizado de tempo parcial a
tempo completo conforme o correspondente convenio colectivo de aplicacion.

e incremento da duracién anual do contrato fixo-descontinuo a un minimo de 9
meses a xornada completa.

e A transformacion do contrato indefinido fixo descontinuo nun contrato
indefinido a xornada completa.

e Anpersoa traballadora pola que se solicita esta axuda estara empadroada no Concello de
Vigo antes do 1 de xaneiro de 2025, e prestara servizos no municipio.

e As empresas veran incrementada ou diminuida a contia da axuda segundo as
caracteristicas da persoa traballadora, tal e como especifica a base 42, apartado c.2.
Tipos e contias da axuda.

c.2. Tipos e contias da axuda

PROGRAMA MELLORA CONTiA
Persoa traballadora empadroada en Vigo! 2.000,00 €
INCREMENTO POR COLECTIVO? CONTIA
Primeiro empregado/a da empresa 500,00 €
Idade menor de 30 anos ou maior de 45 anos?® 500,00 €
Persoa con diversidade funcional* 500,00 €
Persoa trans® 500,00 €
Persoa pertencente a colectivo en risco ou situacion de exclusion social® 500,00 €
Muller 500,00 €
Vitima de violencia de xénero’ 500,00 €
Importe Maximo Total 5.500,00 €

(1) Persoa empadroada no municipio de Vigo, cando menos, antes do 01/01/2025.
(2) O incremento da axuda por colectivo serd acumulativo.

(3)A idade, menor de 30 ou maior de 45 anos, deberd concorrer no momento da formalizacion
do contrato.
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(4) Persoa con diversidade funcional que tefia recofiecida, pola Administracion competente, unha
discapacidade igual ou superior ao 33%.

(5) Persoa trans acreditard a rectificacion da mencion relativa ao sexo ou ben o cambio de nome
para a asignacion dun diferente ao do sexo rexistrado ao nacer ante o Rexistro Civil.

(6) Terdn a consideracién de persoas en situacion ou risco de exclusion social as persoas perceptoras
da renda de inclusion social de Galicia ou membros da sta unidade de convivencia ou as persoas
que tefian o certificado emitido polos servizos sociais acreditativo da dita situacion social, por
concorrer algtin dos factores de exclusion social recollidos no artigo 3 da Lei 10/2013, do 27
de novembro, de inclusién social de Galicia e deberd acreditarse de xeito documental.

(7)Persoas que tefian acreditada pola Administracion competente a condicién de vitima de violencia
por parte dalgiin membro da unidade familiar de convivencia, nos termos da Lei Orgdnica
1/2004, de 28 de decembro, de Medidas de Proteccion Integral contra a violencia de xénero,
ou de vitima de violencia doméstica.

A persoa emprendedora auténoma e micropeme (*) corresponderalle unha contia adicional
de 500€ que serd de aplicaciéon unha soa vez con independencia do nimero de solicitudes
presentadas nas distintas modalidades desta axuda.

DIMENSION DA EMPRESA SOLICITANTE CONTIA
Persoa emprendedora auténoma e micropeme® 500,00 €

(8) Empresa cun persoal mdximo de 9 traballadores e un volume de facturacion (anual) o un
activo total inferior a 2 milléns de euros.

Como caso excepcional e previa xustificacidn, poderase subvencionar a mellora de contratos
realizados a persoas con diversidade funcional ou en situacién ou risco de exclusion social cunha
duracién da xornada laboral inferior 4 establecida, sempre que sexa igual ou superior ao 30%
da xornada laboral recollida no convenio colectivo de aplicacion.

A subvencién maxima total por empresa solicitante sera de 10.000,00€ con independencia do
numero de solicitudes presentadas nas distintas modalidades de axuda, agas que non se esgotara
o crédito orzamentario disposto e a Comision de Valoracién estime incrementar este limite.

c.3. Solicitude e documentacion
c.3.1. Solicitude

Os solicitantes obrigados a relacionarse a través de medios electrénicos coas Administracidns
publicas para a realizacidon de calquera tramite dun procedemento administrativo segundo a
obriga imposta polo artigo 14.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas (LPAC), deberan presentar e tramitar a solicitude desta
subvencion, por calquera dos mecanismos de identificacion e sinatura electrénica admitidos na
sede electronica do Concello de Vigo, que se poden consultar no enlace https://sede.vigo.org/
expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.
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A solicitude de subvencién e documentacion complementaria presentarase debidamente
cumprimentada, mediante os modelos oficiais aprobados nestas bases, que estaran dispoiiibles
na paxina web (www.vigo.org) e asinaranse electronicamente antes do seu envio a través da
sede electronica do Concello de Vigo.

Os solicitantes non obrigados a relacionarse a través de medios electrénicos coas
Administraciéns Publicas poderdn optar pola tramitacién electrénica da sta solicitude e
documentacién complementaria a través da sede electronica do Concello de Vigo, e por calquera
dos mecanismos de identificacidn e sinatura admitidos ou ben a través da sda Carpeta Cidada.

c.3.2. Documentacién
Os solicitantes achegaran a documentacién que se indica a continuacién:

Documentacioén relativa 4 empresa:

a) Anexo I. Solicitude: con identificaciéon dun dispositivo electrénico (teléfono moébil ou
similar) e/ou unha direccién de correo electrénico para poder enviar un aviso da posta
4 disposicién das notificacions electrdnicas e coa autorizacién expresa para a consulta
do cumprimento das obrigas tributarias e coa Seguridade Social.

b) A persoa xuridica achegara poder suficiente ou documento acreditativo para actuar
en representacion da entidade de quen asina a solicitude.

No caso de poderes mancomunados o formulario de solicitude presentarase asinado
pola persoa que tefia a sinatura electrénica que representa a entidade e fara constar os
datos de todas as persoas representantes.

c) No caso de solicitude da axuda por medio de terceiros achegarase documento
acreditativo de autorizacion de representacion asinado pola persoa outorgante e pola
persoa autorizada.

d) Informe de vida laboral do cddigo de conta de cotizacién onde conste a relacion
nominal de todas as persoas traballadoras que estean no cadro de persoal da empresa,
con data posterior 4 mellora do contrato para o que se solicita a axuda.

e) Anexo III. Declaracién responsable de informacién da condicién de micropeme, se
procede.

Documentacion relativa a cada persoa traballadora pola que se solicita a axuda:

f) Copia do contrato de traballo vixente e, de ser o caso, das stias prorrogas rexistrados
no Servizo Publico de Emprego, e do documento acreditativo do incremento da xornada
laboral, da duracién do contrato fixo-descontinuo ou da transformacion a contrato
indefinido a xornada completa.

g) Certificado e/ou documento acreditativo da pertenza da persoa traballadora a
alguin dos colectivos especificados na base 42, apartado c.2. destas bases reguladoras
e convocatoria.

h) Anexo II. Consulta do padrén municipal da persoa traballadora pola que se solicita
subvencion ou, no seu defecto, volante de empadroamento correspondente
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Os solicitantes obrigados polo art. 14.2 LPAC e aqueles que voluntariamente opten pola
tramitacion electrénica:

e achegaran copias electrénicas da documentaciéon complementaria, responsabilizadndose
da veracidade dos documentos que presenten.

e Os anexos asinaranse electréonicamente polo representante legal da empresa antes do
seu envio a través da sede electrénica.

Excepcionalmente, a Administraciéon requirird a exhibicion do documento orixinal para o
cotexo da copia electronica presentada.

A solicitante poderase acoller ao establecido no art. 28.2 da LPAC, no relativo ao dereito a
non presentar documentos que fosen elaborados ou que obren en poder das administracidns.
A administraciéon actuante podera consultar ou recoller estes documentos agas oposicién do
interesado. Non cabera oposicion cando a achega do documento se esixise no marco do exercicio
de potestades sancionadoras ou de inspeccion.

Se por imposibilidade técnica non fose posible obter os documentos electronicamente a
través das redes corporativas ou mediante consulta as plataformas de intermediacion de datos
e/ou doutros sistemas electrénicos habilitados ao efecto, requiriranse, excepcionalmente, os
documentos acreditativos dos datos indispensables para a tramitacién do presente procedemento.

Para unha mellor avaliacién das solicitudes achegadas, o departamento convocante requirira
calquera outra documentacién acreditativa que resulte indispensable para complementar a
informacioén facilitada polas entidades solicitantes.

Se a solicitude non estivese debidamente cuberta e/ou non inclie algunha documentacién
esixida nesta base a.5, seralle requirida a solicitante para que, nun prazo de 10 dias, emende a
falta ou presente os documentos preceptivos, con indicacién de que, se asi non o fixese, terase
por desistido, arquivandose previa resoluciéon segundo o establecido no artigo 68 da LPAC, logo
da correspondente resolucién que debera ditarse nos termos previstos no artigo 21 da citada lei.

No caso de dubida sobre a documentacién aportada sera a Comisién de Valoracién a que
decida.
BASE 52. OBRIGAS

Seran obrigas das persoas e/ou empresas beneficiarias da subvencién, ademais das previstas
nestas bases reguladoras e das sinaladas nos artigos 14 LXS e 11 LSG, as que seguen:

5.1. De ser o caso, acreditar a pertenza da persoa traballadora a algiin dos colectivos
especificados nos apartados a.2, b.2 e c.2 para o incremento da axuda.

5.2. Comunicar ao Concello de Vigo calquera modificacién das condiciéns que se produzan
a partir da presentacion da solicitude da axuda e das que se tiveron en conta no momento da
concesion, asi como dos seus compromisos e obrigas.
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5.3. Manter a xornada de traballo da persoa empregada pola que se lle concedeu a subvencidn.
Para os casos de xornada parcial poderase incrementar a devandita xornada, ao abeiro do
establecido na lexislacién laboral. Igualmente, conforme 4 base 102, no caso de producirse a
substitucién de traballadores manterase ou incrementarase a xornada pactada para a persoa
traballadora substituta.

5.4. Formalizar o contrato de traballo ou a transformacién da modalidade de contrato por
escrito.

5.5. Manter a persoa contratada no seu cadro de persoal durante un periodo minimo de
dous anos desde o inicio do contrato, da transformacién do contrato temporal ao indefinido ou
desde a mellora das condiciéns ou, de ser ao contrario, cumprir coas condicidons establecidas
na base 102,

5.6. Declarar as subvenciéns e axudas concedidas ou solicitadas polo mesmo concepto
procedentes de calquera outra administracion. Esta comunicacién debera efectuarse no momento
en que se cofieza e, en todo caso, coa presentacion da xustificacion da subvencidon outorgada.

5.7. 0 computo global do cadro de persoal do empresario beneficiario debera ter estabilidade
ou tendencia crecente, salvo causa xustificada (xubilacidn, incapacidade permanente, falecemento
ou baixa voluntaria de persoas traballadoras non subvencionadas), polo menos ao longo do
periodo que dea cumprimento ao apartado 5.5.

5.8. As persoas traballadoras por cuxa contratacion se conceda a subvencidn seran informados
de xeito expreso, preciso e inequivoco a partir da recepcion dos seus datos persoais, do tratamento
dos mesmos polo Concello de Vigo, responsable do tratamento; da finalidade da stia obtencion;
do empresario que facilitou estes datos; do seu dereito a que non se fagan publicos os seus
datos persoais cando a publicacién poda ser contraria ao respecto e salvagarda do dereito
ao seu honor, intimidade persoal e imaxe e da posibilidade de exercitar o dereito de acceso,
rectificacion, cancelacién e oposicion ao tratamento da informacién nos termos previstos na LO
3/2018, do 5 de decembro, de Proteccién de Datos Persoais e Garantia dos Dereitos Dixitais.

5.9. Para os efectos de difusion publica debera figurar de forma visible, cartel informativo no
que constara o financiamento do Concello de Vigo, segundo o modelo normalizado subministrado
pola unidade de Desenvolvemento Local e Emprego e deberd manterse exposto ata 6 31 de
xufio de 2027.

5.10. Responder da veracidade da informacidén e autenticidade da documentacion achegadas.

5.11. Someterse as actuaciéons de control, comprobacidn e inspeccién que se leven a cabo
pola Comisién de Valoracién a quen correspondera a comprobaciéon destas subvenciéns e
facilitar a esta e a Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas toda
a informacion que reclamen no exercicio das stas funciéns de fiscalizacién e control do destino
das subvencions.
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BASE 62: PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

O prazo de presentacion de solicitudes e documentaciéon complementaria correspondente
iniciarase a partir do dia seguinte a data de publicacién do extracto da convocatoria no Boletin
Oficial da Provincia de Pontevedra que serd comunicado desde a Base de Datos Nacional de
Subvencidns (BDNS), que opera como sistema nacional de publicidade de subvencions, ata 6
17 de xullo de 2026.

BASE 72. EXCLUSIONS E INCOMPATIBILIDADES

Excluense dos beneficios establecidos nestas bases as seguintes circunstancias:

e As relacions contractuais que se formalicen cos socios que posuan mais do 33% do
capital social en empresas que revistan a forma xuridica de sociedade mercantil, asi
como as que se subscriban con algin dos membros da Comunidade de bens ou da
sociedade civil solicitante.

e Os contratos realizados co/a conxuxe, ascendentes, descendentes e demais parentes,
por consanguinidade ou afinidade, ata o segundo grao inclusive, do/a empresario/a
individual, e as sias analogas no caso de parellas de feito, ou dos/as que ocupen cargos de
direccién ou sexan membros de 6rganos de administraciéon das empresas que revistan
forma xuridica de sociedade. Non serd de aplicacién esta exclusiéon cando a persoa
empregadora sexa unha persoa traballadora auténoma sen asalariados e contrate como
persoa traballadora por conta allea aos fillos/as menores de 30 anos, tanto se conviven
con ela coma se non.

e Contrataciéns realizadas por empresas de traballo temporal para a posta a disposicion
da persoa contratada en empresas usuarias.

e No Programa Contratacions, as contratacions indefinidas iniciais que se realicen con
persoas traballadoras que nos 6 meses anteriores 4 data da contrataciéon prestasen
servizos na mesma empresa ou grupo de empresas mediante un contrato de caracter
indefinido, ou nos ultimos 3 meses mediante un contrato de caracter temporal. O
disposto neste paragrafo sera tamén de aplicaciéon nos casos de sucesion de empresas
previsto no art. 44 do RDL 2/2015, do 23 de outubro.

Estas axudas seran incompatibles con outras, que por eses conceptos, poidan outorgar
outras entidades publicas ou privadas, estatais ou internacionais, como medida de fomento do
emprego. Ainda que serdn compatibles, se é o caso, cos incentivos en forma de bonificacidns
da Seguridade Social.

Son compatibles cada unha das modalidades de axuda sempre que non se solicite para a
mesma persoa traballadora.

As entidades beneficiarias comunicaran ao Concello de Vigo a obtencidn doutras subvencions,
axudas, ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion
efectuarase no momento en que se cofleza e, en todo caso, coa presentaciéon da xustificaciéon
da subvencién outorgada.
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BASE 82. PROCEDEMENTO DE CONCESION DAS AXUDAS, ORGANOS COMPETENTES PARA
A INSTRUCION E RESOLUCION E CRITERIOS OBXECTIVOS DE ADXUDICACION

8.1. Instrucion e tramitacién das axudas

e O procedemento para a concesion destas subvencions iniciarase de oficio tras a sda
aprobacién pola Xunta de Goberno Local e a publicacién das presentes bases reguladoras
no BOP, no portal de transparencia e na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.
org) e a convocatoria na Base de Datos Nacional de Subvenciéons (BDNS), no portal de
transparencia e na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org). A publicacién do
extracto enviado & BDNS no Boletin Oficial da Provincia determinara o inicio do prazo
para a presentacion de solicitudes.

Dado o interese publico, econémico e social, derivado das particulares circunstancias
econdémicasesociaisdo colectivode persoastraballadorasdesempregadas, destinatarias
finais destas axudas e ao abeiro do disposto no paragrafo segundo do artigo 19 da Lei
9/2007, de 13 de xufio, de Subvenciéns de Galicia e atendendo ao seu caracter singular,
estas subvencidns, en calquera dos seus programas, outorgaranse no réxime de
concorrencia competitiva, sen establecer comparacion entre as solicitudes, polo que a
prelacién na concesion de subvencidns sera sé temporal, outorgandose segundo a orde
de entrada, sempre que as empresas ou entidades beneficiarias reinan os requisitos
establecidos nas bases reguladoras e convocatoria e exista crédito orzamentario
suficiente.

¢ Aunidade de Desenvolvemento Local e Emprego, revisara os expedientes, comprobando
que contefien a documentacién esixida. No caso de documentaciéon incompleta ou
defectuosa, requirirase a solicitante para que nun prazo maximo e improrrogable de
dez (10) dias, emende a falta ou achegue os documentos preceptivos, con indicacion
de que, se asi non o fixese, de acordo co disposto no artigo 68 da LPAC, se considerara
que desiste da sua peticion, logo da correspondente resoluciéon que debera ditarse nos
termos previstos no artigo 21 da citada lei.

e A instrucion do procedemento de concesion de subvencions correspdondelle & unidade
de Desenvolvemento Local e Emprego, que baixo a direccién da xefatura do servizo,
poderan realizar de oficio cantas actuacions estimen necesarias para a determinacion,
cofiecemento e comprobacién da veracidade dos datos achegados en virtude dos cales
debe formularse a proposta de resolucion.

¢ Ostramites administrativos do presente procedemento deberan ser realizados a través
da sede electronica do Concello de Vigo para os suxeitos obrigados polo art. 14.2 LPAC e
para todos aqueles que voluntariamente opten por esta via.

As notificacions electrénicas realizaranse a través da sede electrénica do Concello de
Vigo. Remitiranse as interesadas os avisos da posta a disposicién das notificacions a
conta de correo e/ou teléfono moébil que consten na solicitude. Estes avisos non teran,
en ningun caso, efectos de notificaciéon practicada e a sua falta non impedira que a
notificacién sexa considerada plenamente valida.
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As notificacidons por medios electronicos entenderanse practicadas no momento en
que se produza o acceso ao seu contido. A notificacién entenderase rexeitada cando
transcorresen dez dias naturais desde a posta a disposicién da notificacién sen que se
acceda ao seu contido.

Se o envio da notificacién electrénica non fose posible por problemas técnicos,
practicarase a notificacion polos medios previstos na normativa reguladora do
procedemento administrativo comun.

e Unha vez avaliadas as solicitudes achegadas, a Comision de Valoracidn remitira a acta
na que se concrete o resultado da avaliacion, 4 vista da cal, o instrutor do procedemento
formulara proposta de resolucion definitiva 4 Xunta de Goberno Local.

e En prevision do artigo 21.4 paragrafo 6 da Lei de Subvencions de Galicia, o expediente
de concesion de subvencidns contera o informe do 6rgano instrutor no que conste que
da informacion que ten no seu poder se desprende que as beneficiarias cumpren todos
0s requisitos necesarios para acceder a elas.

e En calquera momento anterior A resolucion do procedemento de subvencidns, a
interesada poderadesistir dasdasolicitude e sera aceptado de plano polaadministraciéon
concedente, declarando concluso o procedemento correspondente, de conformidade cos
artigos 84 e seguintes da LPAC.

e 0 prazo para resolver sera, como maximo, de nove meses dende a data de remate da
presentacion de solicitudes no Rexistro Xeral do Concello.

e Transcorrido o devandito prazo de nove meses sen que a Xunta de Goberno Local
dite resoluciéon expresa, entenderase que é desestimada a peticion da axuda. Esta
desestimacion presuntapoderaserrecorridaenreposicion en calqueramomento a partir
dodiaseguinteaaquel en que se produza o acto presunto. Contraadesestimacion expresa
do recurso de reposiciéon podera interponerse recurso contencioso-administrativo no
prazo de dous meses ante a xurisdicion Contencioso-Administrativa, sen prexuizo, da
procedencia do recurso extraordinario de revision.

e A Xunta de Goberno Local sera o 6rgano competente para conceder ou denegar as
axudas, e o seu acordo sera obxecto de publicacién na paxina web do Concello de Vigo
www.vigo.org, no portal de transparencia e no Taboleiro de Editos, surtindo aquela os
efectos da notificacién nos termos do disposto no artigo 45.1.b) da LPAC.

Contra a resoluciéon administrativa que aprobe as presentes bases e as resolucidéns que se
adopten na sta execucion podera interpofierse por medios electrénicos recurso de reposicién con
caracter potestativo perante o 6rgano que a ditou no prazo dun mes. Entenderase desestimado
se transcorre outro mes sen contestar; neste caso podera interpofierse recurso contencioso-
administrativo no prazo de dous meses. Asi mesmo, contra a presente resolucién tamén podera
interpofierse directamente recurso contencioso-administrativo no prazo indicado. En todos
0s casos, 0s prazos contaranse a partir do dia seguinte ao da notificacidn, publicacién ou
desestimacion do recurso de reposicion.
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Todas as subvencions concedidas, individualmente consideradas, con expresion da
convocatoria, programa e crédito orzamentario ao que se imputen, beneficiario, cantidade
concedida e programa especifico subvencionado, serdn publicadas na Base de Datos Nacional
de Subvencioéns.

0 vencemento do prazo maximo sen terse ditado e notificado a resolucion expresa, lexitima
aos interesados para entender desestimada por silencio administrativo a solicitude de concesién
de subvencidn, sen prexuizo do disposto no art. 24.3.b) da LPAC.

A beneficiaria da axuda esta obrigada, no prazo de dez dias a contar desde o dia seguinte
ao da sua publicacién a comunicar 4 unidade Desenvolvemento Local e Emprego a aceptacion
ou renuncia das axudas por escrito, transcorrido o cal sen manifestaciéon expresa entenderase
tacitamente aceptada. Unha vez concedidas e notificadas as axudas faranse efectivas nun
pagamento Unico, condicionadas & presentacion, da documentacién para a xustificacion da
subvencion, no prazo sinalado de conformidade coa base 92.

0 prazo maximo para xustificar o cumprimento da finalidade para a que se lle concedeu
a axuda e, no seu caso, da aplicaciéon dos fondos recibidos sera ata o 30 de outubro de 2026.

8.2. Comisidn de Valoracion e Seguimento

A avaliacién das solicitudes de subvencién de cada un dos Programas realizarase pola
Comision de Valoracion e Seguimento, érgano colexiado constituido ao efecto e que tera a
seguinte composicion:

 Presidente: A/o concelleira/o delegada/o da Area de Emprego ou concelleiro/a en quen
delegue.
e Vogais:
e A xefatura do servizo de Participaciéon Cidada e Desenvolvemento Local, que
actuara como secretaria/o.

e Un/Unha técnico/a da unidade de Desenvolvemento Local e Emprego.

A comisién contara co voto de calidade da/o concelleira/o, que sera resolutivo.

A/O concelleira/o delegada/o da area resolvera o nomeamento dos/as titulares e suplentes
da referida comisidn.

A unidade de Desenvolvemento Local e Emprego podera realizar de oficio cantas actuacions
estime necesarias para a determinacidn, cofiecemento e comprobacién dos datos en virtude dos
cales debera formularse a proposta de resolucién.

Para as accions de control, seguimento e inspeccién a comision podera requirirlle & beneficiaria
a documentacién necesaria co fin de comprobar que se cumpren as condiciéns polas que se lle
concedeu a subvencion.
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8.3. Criterios obxectivos de adxudicacion

O procedemento de concesion das solicitudes presentadas sera en réxime de concorrencia
competitiva, ao abeiro do disposto no artigo 19.2 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions
de Galicia, sen establecer comparacion entre as solicitudes, polo que a prelacién na concesién
de subvencidns sera unicamente temporal, outorgandose as subvenciéns segundo a orde de
entrada, sempre que as entidades beneficiarias rednan os requisitos determinados nestas Bases
reguladoras e convocatoria e exista crédito orzamentario para iso.

A concesion da subvencion non xerara ningin dereito 4 percepcién da mesma en futuras
convocatorias.

BASE 92. PRAZO E FORMA DE XUSTIFICACION DA SUBVENCION PARA O PAGAMENTO
DA AXUDA

A beneficiaria da axuda estd obrigada, no prazo de dez dias a contar desde o dia seguinte
ao da sua publicacién a comunicar 4 unidade Desenvolvemento Local e Emprego a aceptaciéon
ou renuncia das axudas por escrito, transcorrido o cal sen manifestaciéon expresa entenderase
tacitamente aceptada. Unha vez concedidas e notificadas as axudas faranse efectivas nun
pagamento Unico, condicionadas 4 presentacion, da seguinte documentacion para a xustificacién
da subvencidn, segundo o programa que corresponda e no prazo sinalado:

A) Programa Indefinidos

1. Informe de vida laboral do cddigo de conta de cotizacidn relativo 4 empresa solicitante
onde conste a relacién nominal de todas as persoas traballadoras que estean no cadro de persoal
da empresa, con data posterior a concesiéon da axuda.

2. Anexo VI. Informacién & persoa traballadora da subvencidn concedida.

3. Fotografia do cartel informativo da subvencion colocado nun lugar visible do seu local. A
Unidade de Desenvolvemento Local e Emprego subministrara o cartel informativo que manterase
exposto cando menos ata 6 31 de xuilo do 2027.

B) Programa Contratacions

a) Copia do contrato de traballo no modelo que se estableza e rexistrado no SPEG.

b) Informe de vida laboral do c6digo de conta de cotizacidn relativo 4 empresa solicitante
onde conste a relacién nominal de todas as persoas traballadoras que estean no cadro
de persoal da empresa, con data posterior a concesién da axuda.

c) Informe de Vida Laboral da persoa traballadora obxecto da subvenciéon con data
posterior ao inicio do periodo de contratacion.

d) Anexo VI. Informacién & persoa traballadora da subvenciéon concedida.

e) Fotografia do cartel informativo da subvencién colocado nun lugar visible do seu
local. O cartel informativo sera subministrado polo servizo de Participacion Cidada e
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Desenvolvemento Local e deberase manter exposto cando menos ata ¢ 31 de xufio do
2027.

C) Programa Mellora

1. Informe de vida laboral do c6digo de conta de cotizacidn relativo 4 empresa solicitante
onde conste a relaciéon nominal de todas as persoas traballadoras que estean no cadro de persoal
da empresa, con data posterior 4 concesién da axuda.

2. Anexo VL. Informacién a persoa traballadora da subvencién concedida.

3. Fotografia do cartel informativo da subvencion colocado nun lugar visible do seu local. A
Unidade de Desenvolvemento Local e Emprego subministrara o cartel informativo que manterase
exposto cando menos ata 6 31 de xufio de 2027.

Para todos os programas de axuda o prazo maximo para xustificar o cumprimento da finalidade
para a que se lle concedeu a axuda e, no seu caso, da aplicaciéon dos fondos recibidos sera ata
6 30 de outubro de 2026.

A beneficiaria e, de ser o caso, os seus promotores deberan estar ao corrente no seu
cumprimento coas obrigas tributarias (administracidéns estatal, autondémica e local) e coa
Seguridade Social. Se a entidade non autorizou ao Concello para a stia expedicion por medios
telematicos debera achegar de novo os certificados correspondentes ou a declaracién responsable
naqueles supostos previstos no artigo 31.7.e) da Lei 9/2007 de Subvencions de Galicia.

Conforme establece o Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento
da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencion, no seu artigo 70.3, transcorrido o prazo
establecido de xustificacion sen presentarse esta ante o 6rgano administrativo competente, este
requirira ao beneficiario para que no prazo improrrogable de quince dias sexa presentada aos
efectos previstos neste Capitulo. A falla de presentacidon da xustificaciéon no prazo establecido
neste apartado levara consigo a esixencia do reintegro e demais responsabilidades establecidas
na Lei Xeral de Subvencidns. A presentacidn da xustificaciéon no prazo adicional establecido neste
apartado non eximird ao beneficiario das sancions que, conforme & Lei Xeral de Subvencidns,
correspondan.

A Unidade de Desenvolvemento Local e Emprego sera a encargada do seguimento da execucion
da subvencion, mediante a emisién dun informe que incorporard ao expediente, que pofia de
manifesto a realizacién da actividade e o cumprimento da finalidade que determinou a concesién
da subvencién e a stia adecuada xustificaciéon ou aquelas circunstancias que imposibiliten a
aprobacién da xustificacion, a desestimacion ou desestimento da solicitude, asf como, a renuncia
& subvencion.
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BASE 102. ALTERACION DAS CONDICIONS DE CONCESION

10.1. Comunicarase o cese da actividade ou a modificacién das condiciéns que se produzan
a partir da presentacion da solicitude. Cando esta comunicacién se produza con posterioridade
4 concesién da subvencién, salvo causa xustificada, dard lugar ao reintegro da subvencién na
proporcion que lle corresponda segundo a consecuciéon do tempo do contrato ao abeiro do
disposto na base 52.

10.2. No suposto de extincion da relacion laboral da persoa pola que se solicita a subvencidn,
con independencia da causa, previa ao seu outorgamento a empresa solicitante comunicara este
feito no prazo de 5 dias naturais desde a data do cese e procedera a desistir da sua solicitude.

10.3. No suposto de extinciéon da relaciéon laboral da persoa pola que se lle concedeu a
subvencioén, con independencia da causa, procederase a cobertura do seu posto por unha nova
persoa traballadora, cun perfil correspondente a unha categoria ou grupo de cotizacién similar
ou equivalente e conforme ao programa de axuda solicitado:

a) Programa Indefinidos:

e por medio da transformacioén dun contrato temporal que estivese vixente na data de
baixa da persoa traballadora substituida no prazo de 10 dias habiles seguintes ao cese
ou no seu defecto,

e por medio dunha contratacién indefinida inicial realizada a unha persoa desempregada
cun perfil correspondente aunha categoria ou grupo de cotizacién similar ou equivalente
que reuna os requisitos da presente convocatoria dentro dos 10 dias habiles seguintes
ao cese, que resultara seleccionada entre as candidaturas proporcionadas polo Servizo
Publico de Emprego e/ou pola unidade de Desenvolvemento Local e Emprego do Concello
de Vigo as que se solicitaran previamente (conforme ao procedemento especificado na
base b.1).

No caso de falta de candidaturas co perfil requirido para ocupar o posto de traballo
vacante, admitirase 4 empresa beneficiaria a contratacién da persoa traballadora
substituta que resulte do seu proceso de selecciéon e reina os requisitos desta

convocatoria.
b) Programa Contratacions:

e por medio da incorporacion dunha candidatura procedente do proceso de seleccion de
persoal inicial, no prazo de 10 dias habiles seguintes ao cese ou, no seu defecto,

e por medio da incorporacion dunha nova persoa traballadora cun perfil correspondente
a unha categoria ou grupo de cotizacion similar ou equivalente que redna os requisitos
desta convocatoria, dentro dos 10 dias hdabiles seguintes ao cese, que resultara
seleccionada entre as candidaturas proporcionadas polo Servizo Publico de Emprego
e/ou pola unidade de Desenvolvemento Local e Emprego do Concello de Vigo as que
se solicitaran previamente (conforme ao procedemento especificado nestas bases
reguladoras na base b.1).
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No caso de que desde o servizo Publico de Emprego de Galicia ou desde a unidade
de Desenvolvemento Local e Emprego non se subministrase candidaturas co perfil
requirido para ocupar o posto de traballo vacante, admitirase 4 empresa beneficiaria a
contratacion da persoa traballadora substituta que resulte do seu proceso de seleccion
e reina os requisitos desta convocatoria.

c) Programa Mellora:

e por medio da mellora das condicions do contrato doutra persoa traballadora que
estivese vixente na data da baixa da persoa traballadora pola que se lle concedeu a
axuda no prazo de 10 dias habiles seguintes ao cese, conforme a base 42, apartado c.1
ou no seu defecto,

e por medio da contratacién dunha nova persoa traballadora desempregada cun perfil
correspondente a unha categoria ou grupo de cotizacién similar ou equivalente e
condicions e caracteristicas da persoa traballadora pola que se lle concedeu a axuda que
relna os requisitos desta convocatoria dentro dos 10 dias habiles seguintes ao cese, que
resultara seleccionada entre as candidaturas proporcionadas polo Servizo Publico de
Emprego e/ou pola unidade de Desenvolvemento Local e Emprego do Concello de Vigo
as que se solicitaran previamente (conforme ao procedemento especificado na base b.1).

No caso de que desde o servizo Publico de Emprego de Galicia ou desde a unidade
de Desenvolvemento Local e Emprego non se subministrase candidaturas co perfil
requirido para ocupar o posto de traballo vacante, admitirase a empresa beneficiaria a
contratacion da persoa traballadora substituta que resulte do seu proceso de selecciéon
e reina os requisitos desta convocatoria.

A nova contrataciéon comunicarase 4 unidade de Desenvolvemento Local e Emprego e non
dara lugar, en ningun caso, a unha nova subvencion.

10.4. No suposto de suspension da relacion laboral da persoa traballadora pola que se lle
concedeu a axuda a beneficiaria substituird 4 persoa traballadora ata a stia incorporacion. A
substitucién realizarase por medio dunha contratacién realizada a unha persoa traballadora
desempregada cun perfil correspondente a unha categoria ou grupo de cotizacién similar ou
equivalente e condicions e caracteristicas da persoa traballadora pola que se lle concedeu a axuda
e que redna os requisitos desta convocatoria dentro dos 10 dias habiles seguintes 4 suspensién
darelacion laboral, que resultara seleccionada entre as candidaturas proporcionadas polo Servizo
Publico de Emprego e/ou pola unidade de Desenvolvemento Local e Emprego do Concello de
Vigo as que se solicitaran previamente (conforme ao procedemento especificado na base b.1).

No caso de que desde o servizo Publico de Emprego de Galicia ou desde a unidade de
Desenvolvemento Local e Emprego non se subministrase candidatura co perfil requirido para
ocupar o posto de traballo en suspension, admitirase & empresa beneficiaria a contratacion da
persoa traballadora substituta que resulte do seu proceso de seleccién e retina os requisitos
desta convocatoria.
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No caso de non producirse a reincorporaciéon da persoa traballadora procederase segundo
o suposto de extincion da relacion laboral segundo o programa de axuda que corresponda ou,
de ser o caso, manterase o contrato da persoa traballadora substituta.

A nova contratacion comunicarase & unidade de Desenvolvemento Local e Emprego e non
dara lugar, en ningun caso, a unha nova subvencion.

10.5. En todos os programas a beneficiaria dispén dun prazo de 5 dias habiles, desde a data
de inicio do contrato da persoa traballadora substituta, sexa por cese ou por suspensiéon da
relacion laboral para comunicar 4 unidade de Desenvolvemento Local e Emprego a extincion
ou a suspension do contrato e a nova contratacién, e debera acreditar:

e Declaracion responsable ou documentacién acreditativa da extinciéon ou suspension
contractual da persoa traballadora contratada inicialmente.

¢ Informe davidalaboral completa da persoa traballadora substituta expedido pola TXSS
con data posterior ao inicio do periodo de contratacion.

¢ Contrato detraballo da persoatraballadora substituta comunicado 4 Oficina de Emprego
do Servizo Publico de Emprego.

e Anexo II. Consulta do padrén municipal da persoa traballadora substituta ou, no seu
defecto, volante de empadroamento correspondente.

¢ Anexo VI. Informacion a persoa traballadora substituta da subvencién concedida.

10.6. No suposto de non proceder a cobertura da vacante da persoa traballadora pola que
se lle concedeu a axuda reintegrarase o importe da subvencion proporcional ao tempo no que
a contratacion deixa de ser efectiva segundo o disposto na base 112 e a LXS.

BASE 112. PERDA DO DEREITO AO COBRO, NULIDADE E REINTEGRO. RENUNCIA. REXIME
DE INFRACCIONS E SANCIONS

a) Perda do dereito ao cobro, nulidade e reintegro

O incumprimento por parte da beneficiaria da subvencién de calquera obriga, requisito,
condicién e demais circunstancias que produciron o seu outorgamento, a insuficiente
xustificacién, asi como a obtencién concorrente doutras axudas incompatibles dara lugar, en
cada caso, a perda do dereito ao cobro da subvencién, & reduciéon da contia da mesma ou 6
reintegro total ou parcial das cantidades percibidas mais os correspondentes xuros de demora
desde o momento do pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do
reintegro, sen menoscabo das sancions, que de ser o caso, resulten esixibles.

Para a determinacién das causas de nulidade e anulabilidade do acordo de concesién das
axudas e de reintegro das mesmas estarase ao disposto nos artigos 36 e ss. da LXS. En todo
caso, cando concorran causas de reintegro, a entidade reintegrara as cantidades percibidas e a
esixencia dos xuros de demora dende o aboamento da subvencién ata a data na que se acorde
a procedencia do reintegro.
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No caso da percepcion doutras axudas incompatibles coas que son obxecto destas bases dara
lugar ao reintegro da axuda municipal, cos correspondentes xuros de mora desde o momento
do seu pagamento, salvo que acredite, durante a tramitacién do procedemento de reintegro, a
renuncia e devolucién da axuda incompatible coa municipal.

0 6rgano competente que determine a perda ou o reintegro total ou parcial da subvencidn,
adoptarase previa instrucién do expediente, cuxo inicio se notificara a beneficiaria co conseguinte
tramite de audiencia e prazo para formular alegacidns, e constara informe e proposta razoada
da unidade Desenvolvemento Local e Emprego.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucién
significativa das actuacions subvencionadas, traducible a termos econémicos, que non implique
verdadeiro incumprimento do obxectivo ou condiciéns da subvencion, procedera a aplicacién
da regra de proporcionalidade a efectos de reintegro e conseguinte reducidén proporcional da
contia da subvencidn.

b) Renuncia

A beneficiaria podera renunciar, expresamente, a subvenciéon concedida; renuncia que sera
aceptada de plano pola administracién concedente, declarando concluso o procedemento
correspondente, de conformidade co artigo 94 da LPAC. A non presentacién da correspondente
renuncia cando proceda, determinarda a imposibilidade de concorrer & convocatoria de
subvencions da Concelleria delegada da Area de Emprego, Patrimonio, Tecnoloxia e Relacion
coas Empresas, Turismo e Xuventude no vindeiro exercicio orzamentario.

) Infracciéns e sancions

Canto as infracciéns e sanciéons en que poidan incorrer os beneficiarios destas axudas e o
procedemento para a sua imposicién estarase ao disposto no Titulo IV da Lei 38/2003, de 17
de novembro, Xeral de Subvenciéns e RD 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o seu
Regulamento nos seus preceptos basicos, ou no seu caso, o Titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de
xuilo, de subvencions de Galicia e o previsto na Lei 39 e 40, do 1 de outubro de 2015 e Titulo
XI da Lei 7/1985, do 2 de abril.

BASE 122, PUBLICIDADE
12.1. Publicidade da convocatoria e das bases reguladoras

As presentes Bases reguladoras e a convocatoria, cuxo contido responde ao disposto no
art. 20 da LSG publicarase conforme ao establecido no artigo 20.8 apartados a) e b) da Lei
38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencidns, en aplicacion dos principios recollidos na
Lei 19/2013 de 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacién publica e bo goberno,
publicaranse, unha vez aprobadas, en:

e As Bases reguladoras no BOP, no portal de transparencia e na paxina web do Concello
de Vigo (www.vigo.org).
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e A Convocatoria na Base de Datos Nacional de Subvenciéns (BDNS), no portal de
transparencia e na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org). A publicacién do
extracto enviado 4 BDNS no Boletin Oficial da Provincia determinara o inicio do prazo
para a presentacion de solicitudes, conforme ao art. 14.1 da LSG.

Estas bases reguladoras e os seus modelos normalizados para a presentacion de solicitudes
facilitaranse na paxina web www.vigo.org.

12.2. Publicidade das subvencions concedidas

Todas as axudas que se concedan publicaranse na paxina web www.vigo.org, no Taboleiro
de Editos e no portal de transparencia do Concello de Vigo, surtindo aquela os efectos da
notificaciéon nos termos do disposto no artigo 45.1.b) da LPAC.

As subvencions concedidas se remitiran 8 BDNS para a stia publicacién con indicaciéon segundo
cada caso, da convocatoria, o programa e crédito orzamentario ao que se imputen, beneficiario,
cantidade concedida e finalidade da subvencion con expresién dos distintos programas ou
proxectos subvencionados.

12.3. Publicidade do financiamento publico

As beneficiarias das subvenciéns obxecto desta convocatoria deberan poiler no seu local un
cartel, de forma visible, informativo da stia participaciéon na convocatoria de "Axudas Municipais
a Contratacién 2026” do Concello de Vigo. A unidade de Desenvolvemento Local e Emprego
subministrara o modelo normalizado do cartel. O cartel informativo da subvencién manterase
exposto, cando menos, ata 6 31 de xufio de 2027.

BASE 132. TRATAMENTO DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

Os datos persoais facilitados nos formularios, son indispensables para a xestiéon da
convocatoria e seran incorporados a un ficheiro municipal aos exclusivos efectos da instrucion
do procedemento para a concesion das subvenciéns obxecto das presentes bases reguladoras, a
practica das publicacions, comunicacions e notificacions de obrigado cumprimento, o seguimento
e comprobacion da actividade subvencionada e demais actuacidns previstas na normativa
reguladora das subvencidns, en orden a conclusion do proceso de subvenciéns, polo que a sta
achega é obrigatoria.

O Concello de Vigo ten a condicién de responsable deses datos e asume todas as obrigas
derivadas da Lei 3/2018, de 5 de decembro, de Protecciéon de Datos e Garantia dos Dereitos
Dixitais e do Regulamento (UE) 2016/679 - RXPD do Parlamento Europeo e do Consello sobre
protecciéon de datos de caracter persoal e das demais disposicidons vixentes nesta materia.

Alexitimacién do tratamento deses datos esta baseada no consentimento expreso das persoas
interesadas en participar no procedemento e no exercicio lexitimo das competencias legais do
Concello de Vigo no ambito do fomento de emprego, conforme coa normativa de réxime local
e sectorial aplicable.
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0 prazo de conservacidn dos datos facilitados sera o necesario para a completa execuciéon do
procedemento, incluido o prazo de prescricion a efectos de posibles responsabilidades derivadas
da actividade ou do dito tratamento.

Os datos poderan ser cedidos tamén a outras Administracions publicas cando sexa necesario
para a correcta prestacion do servizo ou ben en cumprimento dun mandato legal ou xudicial.
Tamén seran obxecto das obrigas de publicaciéon e poderan ser verificados e cotexados con
calquera outros dos que as demais Administracions dispoifian a fin de comprobar a stia exactitude
e veracidade.

As persoas interesadas e beneficiarias poderan exercitar os dereitos de acceso, rectificacidn,
supresion, oposicion, limitaciéon do tratamento e portabilidade, asi como opofierse a toma de
decisions individuais automatizadas, incluida a elaboracién de perfis, na forma prevista na
normativa vixente, perante o 6rgano responsable do ficheiro (Concello de Vigo). Asi mesmo
tefien dereito a presentar unha reclamacidon perante a Axencia Espafiola de Proteccién de Datos
(www.aepd.es).

Poderan obter mais informacién na web municipal ou contactando co delegado de proteccion
de datos no enderezo: dpd.vigo@vigo.org.

BASE 142, NORMATIVA DE APLICACION

Esta convocatoria rexerase polas suas Bases, pola Lei 38/2003 do 17 de novembro, Xeral de
Subvenciéns e o RD 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o seu regulamento, nos seus
preceptos basicos; a lexislacion basica do estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13
de xufio de Subvenciéns de Galicia; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do Real Decreto
887/2006; as Bases de Execucion do orzamento do Concello de Vigo; as restantes normas de
dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

BASE 152. CONTIiA TOTAL E CREDITO ORZAMENTARIO

As axudas que se concedan ao abeiro destas bases e convocatoria faranse con cargo a
asignacién orzamentaria 2410 4700006 denominada Axudas 4 contratacién do vixente
orzamento, por un importe total de 235.000,00 € (douscentos trinta e cinco mil euros) que se
distribuiran segundo o programa de axudas:

A) Programa Indefinidos: incentivos para a transformacion de contratos temporais en
indefinidos cunha contia de 135.000,00€ (cento trinta e cinco mil euros).

B) Programa Contrataciéns: incentivos 4 contrataciéon indefinida de persoas
traballadoras desempregadas cunha contia de 50.000,00€ (cincuenta mil euros).

C) Programa Mellora: incentivos para a mellora da estabilidade laboral cunha contia de
50.000,00€ (cincuenta mil euros).

O crédito non liberado nalgtiin dos programas, podera ser destinado a incrementar o importe
das axudas dos outros programas, a proposta da comisién de valoracién e seguimento.
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B P BOLETIN OFICIAL Deputacion
DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA Pontevedra

I Mércores, 29 de abril de 2026
Num. 80

A subvencién maxima total por empresa solicitante sera de 10.000,00€ con independencia do
numero de solicitudes presentadas nas distintas modalidades de axuda, agas que non se esgotara
o crédito orzamentario disposto e a Comision de Valoracién estime incrementar este limite.

A concesion da subvencién non xerara ningin dereito 4 percepcién da mesma en futuras
convocatorias.

Unha vez esgotado o crédito orzamentario existente, denegaranse as subvenciéns que non
poidan ser atendidas por falta de dispofiibilidade orzamentaria. As solicitudes denegadas por
falta de crédito nunha convocatoria determinada, non causaran dereito nas seguintes.

No suposto de renuncia ou non aceptaciéon da subvencion por parte dalgunha entidade
beneficiaria e ata o limite do crédito dispofiible, o érgano concedente poderd acordar, sen
necesidade dunha nova convocatoria, a concesiéon da subvencidn as actividades seguintes na
orde de recepcion.

Poderase ampliar a contia maxima dos créditos dispofiibles para esta convocatoria. O
incremento do crédito estara condicionado a declaracién de dispoiiibilidade do crédito como
consecuencia da existencia de remanentes doutras convocatorias financiadas con cargo ao
mesmo crédito ou créditos incluidos no mesmo programa ou en programas do mesmo Servizo,
de acordo co establecido no artigo 31.2 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia,
e o artigo 30.2 do seu regulamento de desenvolvemento.

BASE 162. DISPOSICION FINAL

A beneficiaria facilitara toda a informacién e documentacién que, en relaciéon ao expediente
de subvencion, lle sexa requirida pola Concellaria delegada de Emprego, Patrimonio, Educacidn,
Tecnoloxia e Relacion coas Empresas, Turismo e Xuventude asf como, pola Intervencién Municipal,
Tribunal de Contas e Consello de Contas no exercicio das stuas funciéns de fiscalizacion e control
do destino das subvencions.

O Concello de Vigo quedara exento de calquera responsabilidade civil, mercantil, laboral
ou calquera outra derivada das actuaciéons a4 que estan obrigadas as persoas ou entidades
destinatarias das subvenciéns outorgadas.

Vigo, data segundo sinatura electrénica

A Quinta Tenente de Alcalde e concelleira da Area de Goberno de Emprego, Patrimonio,
Tecnoloxia e relaciéon coas empresas, Turismo e Xuventude (R.A. do 25/09/2025, BOPPO n®
186, do 30/09/2025)

Ana Maria Mejias Sacaluga
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