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ADMINISTRACION LOCAL
MUNICIPAL
VIGO

Subvencions e axudas

BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA DO PLAN MUNICIPAL DE EMPREGO PARA
FOMENTAR A INSERCION LABORAL, VIGO EMPREGA 2026

A Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo, en sesion ordinaria de 12/06/2026 acordou
aprobar as bases de seleccion de persoas candidatas a beneficiarias do PLAN MUNICIPAL DE
EMPREGO PARA FOMENTAR A INSERCION LABORAL, VIGO EMPREGA 2026, e proceder 4 sta
publicaciéon no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra, no taboleiro de anuncios, na web
municipal e no portal de transparencia, e o anuncio no Diario Oficial de Galicia das bases do
BOPPO. para xeral cofiecemento:

BASES DE SELECCION DE PERSOAS CANDIDATAS A BENEFICIARIAS DO PLAN MUNICIPAL DE
EMPREGO PARA FOMENTAR A INSERCION LABORAL, VIGO EMPREGA 2026

A unidade administrativa de Desenvolvemento Local e Emprego pertencente 4 area de
goberno de Emprego, ten encomendado o desefio e posta en marcha da proposta de actuacién de
desenvolvemento denominada "Plan Municipal de Emprego para Fomentar a Insercién Laboral”
co obxectivo de mellorar a formacion e facilitar a adquisicién de maiores habilidades profesionais
das persoas beneficiarias mellorando asi, a stia capacitacién e competencia profesional.

Para desenvolver estes obxectivos, a Quinta Tenente de Alcalde e concelleira da Area de
Goberno de Emprego, Patrimonio,Tecnoloxia e relaciéon coas empresas, Turismo e Xuventude,
pon en marcha este plan, concretado na realizaciéon de contratos de duracién determinada,
na modalidade de contrato para a mellora da ocupacién e a insercion laboral, en ocupaciéns
directamente relacionadas cos obxectivos do mesmo, que resultan necesarios para a execucién de
obras de interese municipal non relacionadas ca actividade propia da Administracion municipal,
de caracter substantivo e propio, aprobadas pola Xunta de Goberno Local; e diferenciadas das
tarefas e funcions propias do persoal estatutario do Concello de Vigo regulado polo seu propio
convenio cuxo artigo 1 ARCT-CC establece claramente que sé é aplicable aos empregados
municipais “integrados no seu cadro de persoal”.

Os contratos de traballo e a relacidon das persoas contratadas polo Concello de Vigo no Plan
Municipal de Emprego, estaran reguladas dentro do marco normativo que establece o Acordo
Marco de regulaciéon das condicidns sociolaborais das contratacions realizadas no marco do
Plan Municipal de Emprego 2004-2007, prorrogado para este ano, como referencia retributiva
e de condicidns sociais a aplicar nos contratos laborais temporais realizados ao abeiro do dito
Plan asi como descriciéon dos diferentes colectivos que participan no desenvolvemento dos
programas de emprego do citado Plan; dotando ao programa dunha substantividade propia,
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dunha estrutura totalmente definida, concreta en todos os aspectos que tefien relevancia no
desenvolvemento dos seus obxectivos e configurando un marco de referencia para todas as
persoas traballadoras beneficiarias contratadas.

O Plan Municipal de Emprego non ten por obxecto constituir unha via de acceso a postos
de traballo, prazas e funciéns propias do persoal da administracidon publica nin substituilo, ao
tratarse dunha iniciativa onde a oferta das ocupaciéns responde directamente a realizacién dun
programa de obras, actuacions e formacidns concretadas previamente pola Xunta de Goberno
Local e cunha duraciéon determinada maxima de 9 meses, creando oportunidades de emprego
e mellorando os espazos publicos de caracter e titulo municipal.

2. OBXECTO

O PLAN MUNICIPAL DE EMPREGO ¢é un plan de accién directa, concretado na realizacién de
contratos de duracion determinada (maximo 9 meses) que resulten necesarios para a execucion de
obras de interese municipal non relacionadas ca actividade propia da Administracién municipal,
creando oportunidades de emprego e mellorando a contorna urbana, bens e equipamentos
municipais.

As actuacions a desenvolver atenden as propostas remitidas polos diferentes servizos
municipais e que non se incardinan dentro dos servizos municipais ordinarios que ven
proporcionando a administracién municipal, senén en actuaciéons de mellora e rexeneracién
da contorna urbana.

3. OCUPACIONS BASICAS

As contrataciéns no marco do Plan Municipal de Emprego efectuaranse no desenvolvemento
das seguintes profesions: pedns, oficiais, capataces, e persoal técnico e administrativo, todos
eles, beneficiarios/as. O nimero de persoas beneficiarias a seleccionar determinarase no
momento da publicaciéon das bases da convocatoria de contratacion, unha vez fiscalizadas e
feita a correspondente e previa consignacidn pola Intervencién Municipal para a sia aprobacién
pola Xunta de Goberno Local, nas seguintes categorias ou grupos profesionais:

Auxiliar administrativo Oficial albaneleria Pedns construciéon
Delineante Oficial carpinteria aluminio Peons xardineria-forestal
Técnico Auxiliar Prevencion Riscos Laborais Oficial carpinteria madeira

Técnico de Marketing e Comunicacion Oficial carpinteria metélica

Técnico programador de actividades ambientais. | Oficial condutor

Capataz construcion Oficial electricidade

Oficial fontaneria

Oficial mecdnico mantemento maquinaria

Oficial pintura

Oficial xardineria-forestal
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4. DURACION, MODALIDADE E RETRIBUCIONS.

O Plan Municipal de Emprego 2026 é un instrumento elaborado para a realizacién de
contratos de duracién determinada (maximo 9 meses) que resulten necesarios para a execucion
de obras de interese municipal creando oportunidades de emprego e mellorando a contorna
urbana.

4.1. Duracion.-

¢ Como maximo 9 meses, coincidindo coa duracién da convocatoria anual para o presente
ano, e coas limitaciéns que se establecen no propio plan.

e As persoas traballadoras seleccionadas ao abeiro deste programa temporal, deben
cesar en canto remate a devandita convocatoria do Plan Municipal de Emprego,
debendo figurar esta clausula no apartado correspondente (fin do contrato), do modelo
do contrato a formalizar polas persoas beneficiarias seleccionadas.

o Establécese un periodo de proba con caracter xeral para as persoas contratadas de un
mes.

A formalizacién, duracidén e incidencias dos contratos que se realicen finalmente as persoas
aspirantes seleccionadas, estaran suxeitas, en todo caso e, respecto de calquera outra incidencia
da relacion laboral que se considere oportuno engadir en base 4 lexislacidon vixente, de acordo
ao contido dos informes de RR.HH. e da Intervencién Xeral.

4.2. Modalidade.-

Estimase oportuna a modalidade de contrato de duracién determinada (artigo 12 Acordo
Marco), a xornada completa, na modalidade de contrato para a mellora da ocupacion e a insercion
laboral (cédigo 405) que se xunta as presente bases reguladoras, cos dereitos e obrigas que
leva implicito; en todo caso terase en conta, segundo o tipo e categoria a cubrir, a modalidade,
duracion e calquera outra incidencia da relacion laboral, que se considere oportuno en base a
lexislacién vixente dacordo ao contido dos informes de RRHH e da Intervencion Xeral.

Asimesmo, en calquera caso debera figurar no obxecto do contrato a denominacién e duracién
do Plan Municipal de Emprego para Fomentar a Inserciéon Laboral para a realizacién de obras
e/ou servizos de interese municipal.

4.3. Retribucions.-

e Asretribucions das persoas traballadoras beneficiarias serdn as establecidas no Acordo
Marco de regulacidn das condicions sociolaborais das contrataciéns realizadas no marco
do Plan Municipal de Emprego, segundo as tdboas salariais que se atopen en vigor no
momento da contratacion, e en concreto as establecidas no Capitulo 1, artigo 1.3 do
acordo marco de referencia (beneficiarios/as), que quedaran recollidas nos respectivos
contratos; resultando ditas retribucions diferenciadas do persoal do Concello de Vigo
regulado polo seu propio convenio, que dispén dunha estrutura salarial dotada cos
complementos (CE e CD) ligados a valoracién dos postos.
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As taboas salariais poden ter un incremento salarial en base as actualizaciéns que
tefian lugar no mencionado Acordo marco de referencia e cas actualizaciéns que sexan
de aplicacién do Salario Minimo Interprofesional.

As vixentes retribucions por categoria profesional do Acordo Marco de regulacion das
condicidns sociolaborais das contrataciéns realizadas no marco do Plan Municipal de
Emprego, actualizadas cos incrementos salariais efectuados en 2024, son as seguintes:

Categoria Importe bruto mes
Técnicos beneficiarios: (PRL, Delineante, T. Actividades Medio ambientais, T. Marketing e comunicacion) 1.860,62
Capataz-Construcion 1.860,62
Oficiais de oficios (albanel, conducion, electricista, fontaneiro, mecanica maquinaria, 158418
pintor, xardineria,) de carpinteria (aluminio, madeira metalica) !
Peons (xardinaria e construcion) 1.424,50
Auxiliar administrativo 1.584,18

5. REQUISITOS BASICOS

1.

Ter 18 anos cumpridos e capacidade legal para ser contratado/a de conformidade coa
lexislacién vixente. Non poderan ser contratadas persoas que superen a idade legal de
xubilacién establecida con caracter xeral.

Ter capacidade funcional para o desempefio das tarefas habituais na ocupacion
solicitada. Sendo obrigatorio polas persoas candidatas a comunicacion expresa das
limitaciéns que poidan condicionar o desenvolvemento habitual das ditas tarefas
propias e habituais do posto de traballo ao que se presenta.

Ser persoa desempregada e inscrita como demandante de emprego nalgunha das
oficinas do Servizo Publico de Emprego de Galicia en Vigo, na data de solicitude de
candidatos ao SPEG. Non se admitiran situaciéns de mellora de emprego.

Estar empadroada no Concello de Vigo, con anterioridade a data de solicitude de persoas
candidatas ao Servizo Publico de Emprego de Galicia.

Non ter sido persoal contratado por este Concello con data fin de contrato, cando menos
36 meses antes da solicitude de persoas candidatas ao Servizo Publico de Emprego
de Galicia, en ningin dos seguintes programas: VIGO EMPREGA, Programa de Escolas
Obradoiro e Obradoiros de Emprego, Programas de Cooperacion Xunta-Entidades
Locais, Plan Municipal de Emprego, ou cun contrato temporal ou de interinidade.

Non ter sido sancionada e/ou aberto expediente disciplinario como persoa traballadora
deste en calquera dos programas recollidos no paragrafo anterior ou en calquera
outra relacién contractual co Concello de Vigo, por ter incorrido en falta grave ou moi
grave, sendo resultado da apertura dalgin expediente de caracter disciplinario, ou ter
incorrido en faltas leves de maneira reiterada.

Non poderan participar na mesma convocatoria do Plan Municipal de Emprego
duas persoas pertencentes 4 mesma unidade de convivencia familiar, ben sexan por
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consanguinidade ou afinidade ata un segundo grao e/ou tefian relacién conxugal ou
como parella de feito.

8. As persoas estranxeiras non comunitarias deben ter permiso de traballo en vigor,
temporal ou permanente en regra, que autorice a traballar, na data da convocatoria, e
mantendo esta situacion ata o momento da contratacion.

9. Presentar a documentaciéon completa e en regra, requirida polo Programa e polo
SPEG no prazo establecido na convocatoria. O incumprimento dos prazos implicara a
exclusién automatica do proceso de seleccion.

6. REQUISITOS ESPECIFICOS

CATEGORIA segundo
Acordo Marco do Plan

OCUPACION REQUISITOS Municipal de Emprego
do Concello de Vigo
(benef)
Auxiliar Diploma ou certificacion da formacion académica correspondente:
administrativo/a formacion profesional de grado medio ou superior.

Técnico Prevencion
Riscos Laborais

Diploma ou certificacién da formacién académica correspondente:
Técnico de Prevencion de Riscos Laborais.

Diploma ou certificacion da formacién académica correspondente:

Delineante L . . .
formacion profesional de grado medio ou superior.

Técnico de Marketing
e comunicacién

Diploma ou certificacion de estar en posesién da formacién académica
correspondente: Técnico Superior en Marketing e Publicidade.

Técnico programador

Diploma ou certificacion de estar en posesion da formacién académica

actividades . . L )
. . correspondente: Técnico Superior en Educacién y Control Ambiental
ambientais
Posuir a experiencia e/ou formacion que acredite a categoria de capataz.
Experiencia minima de 2 anos no mesmo posto e de igual categoria. A categoria
Capataces minima que se valorara sera do grupo de cotizacién 6 segundo establece o

Informe de Vida Laboral e que ademais figure como capataz ou encargado nos
contratos de traballo, certificados de empresa ou no seu defecto, néminas.

Oficiais de oficios
(nas especialidades
que se indican

no apartado 32
destas bases)

Ter un cofiecemento exhaustivo e facer o seguimento das normas no
relativo a satde laboral e 4 prevencidn de riscos laborais. Ter a experiencia
e/ou formacién que acredite a categoria de oficial no oficio ao que opta.
Valorarase a formacién recibida.Experiencia minima de 1 ano na mesma
ocupacion e de igual categoria. A categoria minima que se valorara sera

do grupo de cotizacién 8 ou 9 segundo establece o Informe de Vida
Laboral e como oficial de 12 ou 22, segundo vefia recollido nos contratos
de traballo, certificados de empresa ou no seu defecto, néminas.

Capitulo 1, artigo
1.3 do acordo
marco de referencia
(beneficiarios/as)

Oficiais conducion

Os condutores deberan estar en posesion dos permisos Profesionais

e de conducir, obrigatoriamente B, C, actualizados e en vigor.Ter un
cofiecemento exhaustivo e facer o seguimento das normas no relativo 4
satde laboral e 4 prevencion de riscos laborais.Experiencia minima de

2 anos como condutor de vehiculos. A categoria minima que se valorara
sera do grupo de cotizacién 8 ou 9 segundo establece o Informe de Vida
Laboral e como oficial de 12 ou 22, segundo vefia recollido nos contratos
de traballo, certificados de empresa ou no seu defecto, néminas.

Pebns/oas

Non é necesaria cualificacion previa no tipo de traballo a desenvolver

Capitulo 1, artigo
1.3 do acordo
marco de referencia
(beneficiarios/as)
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7. FORMACION

O artigo 22 do Acordo Marco de regulacién das condiciéns sociolaborais das contratacions
realizadas no marco do Plan Municipal de Emprego 2004-2007, prorrogado para este ano,
establece a necesidade, en todos os casos, de desenvolver complementariamente a realizacién
das funcidéns propias de cada contrato (nos casos nos que non estea considerado), unha accién
formativa intensa, tanto en competencias profesionais das persoas participantes, como en
competencias persoais, duas das facetas determinantes no referido as condiciéns de ocupabilidade
das persoas. Como minimo dedicarase o 15% do tempo do contrato a formaciéon. Dependendo
das caracteristicas de cada programa/proxecto, e dentro das stuas posibilidades, tenderase a
concentrar a formaciéon nun dia 4 semana.

A modalidade de contrato de duracién determinada reflectida na Base Cuarta para
desenvolver as actuacions previstas neste plan non é un contrato formativo dos contemplados
pola vixente lexislacidn laboral (artigo 11 ET), senén un contrato para a execucion de obras
de interese municipal de caracter substantivo e propio non relacionadas ca actividade propia
da Administracion municipal e acoutadas por un periodo maximo de 9 meses; o que obriga a
adicar o 15% do tempo do contrato a formacion, tanto en competencias profesionais como en
competencias persoais, aos efectos de dar estrito cumprimento ao establecido no artigo 2 do
referido Acordo Marco de regulacion das condicidns sociolaborais das contratacidns realizadas
no marco do Plan Municipal de Emprego 2004-2007.

A este respecto, a carga formativa do programa articularase dentro do horario laboral
complementandoa co traballo en obra, e adaptarase as necesidades do entorno e do mercado
laboral propio da cidade de Vigo e da stia Area Metropolitana, apostando pola innovacién, a
aplicacion de novas técnicas e tecnoloxias e a especializacion, estimando desenvolver a seguinte
oferta formativa prevista:
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Codigos PROGRAMA DE FORMACION rﬁg Temética | Especialidade
PRL para trabalios de albaneleria parie comun e especifica 16h -
PRL para xardineria parte comin e especifica 7h g
PRL Equipos de albaneleria 2h 8
PRL Equipos de xardineria 2n E
PRL para Oficios parte comin & especifica 10h 4
PRL Equipos dos diferentes oficios 2h g
PRL condutores parte comun e especifica 100 E PRL
PRL manipulacion cargas camidn cesfo izado de cargas portaconiedores e remolque 12 E
PEMP- Plataforma elevadora 3h g
PRL especifico para oficinas 4h i
Sinalizacion 1h £
Escadas e varandas 1h 30 min 3
Maontaxe de andamio bular I g
urFo30z  |Proceso e preparacion de equipas @ medios en fraballos de albaneleria 40h [
EOCJ014 [Sistemas de illamento Térmico Exterior. Rehabilitacion enervética de fachadas 20h 5 E
UF1534  |Instalacions simples de tabigues e rasdosados de placa de seivo laminado 40h ; & 5 Construckdn
FMECD003 |Fabricacidn e monfaxe de consirucions metalicas. 45h § EE
MF0B82 |Montaxe e insialacion de elementos de carpinteria e moble. 28h oy
EMAC1S |Eficiencia enerxélica en instalacions de aerolérmia. 30h £
Xornada orentacidn laboral e busca de emprego nas redes sociais. Sh = §
lgualdade de oportunidades _ . _ 100 E % o
WAlfabetizacion dixital, ramitacion e administracion dixital 10h i
Sensibilizacion Ambiental 100 '55-
1
AGAJ004 |Curso xardineria e paisaxismo S0h | § £ | Xardineria
Q
1

Todas as persoas candidatas seleccionadas para formar parte do Plan Municipal de Emprego
deberan obrigatoriamente subscribir un compromiso en virtude do cal, se comprometen a levar
a cabo as acciéns formativas que o equipo técnico considere oportunas en aspectos relacionados
ca ocupacidn para a cal foron contratados.

A negativa a subscribilo, supora a exclusién do proceso selectivo e o seu incumprimento por
parte persoas beneficiarias durante o periodo de contrato podera ser motivo de cese laboral, é
dicir, a rescision do contrato laboral.

8. PROCEDEMENTO DE SELECCION

Unha vez aprobadas as bases reguladoras da convocatoria procederase & sia publicacion
no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra, no taboleiro electrénico de edictos e anuncios
do Concello de Vigo e na paxina web municipal, asi coma anuncio do inicio do procedemento
de seleccion de persoas candidatas ao programa (pode ser publicado tamén na prensa local).
Publicarase anuncio no Diario Oficial de Galicia da publicaciéon das bases no BOPPO.

8.1 Sistema de admision

1. O sistema de admisién de persoas candidatas sera o de oferta de emprego tramitada na
correspondente oficina de emprego.
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2. 0 departamento municipal de Desenvolvemento Local e Emprego do Concello de Vigo
solicitara ao SPEG as persoas traballadoras que correspondan, de acordo coas caracteristicas
recollidas nas bases mediante a remisién da correspondente Oferta de Emprego, facendo
referencia as caracteristicas que deben reunir as persoas traballadoras que se contrataran
para o adecuado desempefio das funciéns inherentes as categorias profesionais das ocupaciéns
ofertadas. As ofertas de emprego tramitaranse na oficina de emprego e seran obxecto de difusién
publica no Portal de Emprego de Galicia no prazo que se indique na oferta.

As Oficinas do Servizo Publico de Emprego de Galicia en Vigo, seran as encargadas de enviar
as persoas candidatas solicitadas. As persoas candidatas poderan autopostularse no Portal de
emprego de Galicia, nas ofertas que lles sexan de interese, sempre e cando, cumpran os requisitos
que se establecen nestas bases de convocatoria.

A citaciéon podera reforzarse co apoio do servizo de informaciéon 010 mediante, chamamento
telefénico/telematico e/ou via SMS as persoas candidatas remitidas, de ser necesario.

No caso de que, as oficinas de emprego do SPEG en Vigo, non remitan candidatos suficientes
para as categorias profesionais das ocupacions ofertadas, solicitarase as oficinas do SPEG a
ampliacién das ofertas presentadas, coa finalidade de acadar o nimero de persoas candidatas
para realizar un proceso de seleccion efectivo e con garantias de éxito.

3. Finalizado o prazo de presentacion das solicitudes, verificarase o cumprimento dos
requisitos imprescindibles para a admisién ao proceso de seleccion, e procedera 4 declaracion
provisional das persoas admitidas e excluidas. As persoas que non cumpran os requisitos
definidos nestas bases seran inadmitidos e non accederan ao proceso selectivo.

De non obter candidatos suficientes, este Concello podera recorrer a recursos municipais
propios, ampliando tamén a busca de candidatos aos usuarios inscritos no Servizo de Orientacién
Laboral (SOL) en colaboracién cos servizos municipais de Igualdade e de Benestar Social
do Concello de Vigo, e sempre e cando cumpran os requisitos establecidos nestas bases de
convocatoria.

8.2 Sistema de seleccion

1. Unha vez publicada a relaciéon de persoas candidatas admitidas procederase por parte
da Comision de Seleccion a realizacion dunha entrevista persoal e probas: escrita e practica.

0 6rgano de seleccidon adaptara o tempo e os medios de realizacion dos exercicios das persoas
aspirantes con discapacidade, de forma que se garanta a igualdade de oportunidades cos demais
participantes, nos termos establecidos na normativa vixente

2. Entrevista: (maximo 3 puntos). Realizarase unha entrevista persoal na que se valore a
actitude e interese que demostra a persoa candidata na participaciéon no programa. Valoraranse
actitudes profesionais e formativas previas, aspectos ocupacionais, rasgos de personalidade,
actitude ante o programa.
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Solicitarase informacién &s persoas candidatas para valorar a sia opinién sobre: as condicidns
sociolaborais do contrato e as caracteristicas da contratacion, o interese polo emprego.

As puntuacidons da fase de entrevista publicaranse no taboleiro electrénico do Concello
de Vigo e nas dependencias do Parque Central do programa Vigo Emprega e convocarase &
realizacion da proba escrita.

3. Proba Escrita (maximo 3 puntos). A proba tera un minimo de vinte (20) preguntas para
avaliar competencias profesionais e cofiecementos relacionados co posto de traballo, aptitudes
e capacidades, tanto as de caracter xeral como as relativas 4 stia adecuacion as singularidades e
adaptabilidade 4 oferta dos postos que se van desempefiar, e a posible adecuacion do seu perfil
a finalidade do programa. Incidirase en aspectos vinculados a busca de emprego, a orientacion
persoal, a formacién para o emprego, o interese polo desempeiio e o rendemento.

Os puntos obtidos nesta fase sumaranse ao resto das puntuaciéns que se acaden, sempre que
a persoa candidata non obtefia a cualificacion NSNM (non supera a nota minima); consideraranse
NSNM as persoas candidatas que obteflan unha puntuacion igual ou inferior a 1 punto.

As persoas candidatas cunha cualificacién de “NSNM”, seran excluidas do proceso de seleccién.

A relacién provisional das puntuaciéns da proba escrita publicaranse no taboleiro electrénico
do Concello de Vigo e nas dependencias do Parque Central do programa Vigo Emprega, indicando
o dia que se concede para formular alegacidns.

No caso de que non se presente ningunha alegacién no prazo outorgado, se elevaran a
definitivas as puntuacions provisionais acadadas, e convocarase a realizaciéon da proba practica
as persoas candidatas que obtiveron unha puntuacién superior a 1 punto.

4. Proba practica (maximo 4 puntos)

A Comision de Seleccion propora as probas practicas relacionadas coas funcions e tarefas
das categorias profesionais das ocupacions ofertadas. Valoraranse competencias basicas onde os
candidatos aplicaran habilidades profesionais basicas relacionadas co oficio e os cofiecementos
técnicos necesarios. As probas estaran apoiadas por asesores técnicos do departamento municipal
de Desenvolvemento Local e Emprego e dos diferentes Servizos Municipais que colaboran no
desefio, control e concrecion técnica desta avaliacion.

» Persoal técnico e Administrativo, capataces, e oficiais de oficios: as probas realizaranse
para que as persoas candidatas demostren o seu cofiecemento da profesion. As probas
desefiaranse de acordo & profesion e as tarefas mais comuins que se tefien previsto
desenvolver conforme as obras aprobadas pola Xunta de Goberno Local.

e Pedns: as probas practicas son xenéricas de coflecemento basico de ferramentas e
utilizacién das mesmas, sen que, para o desenvolvemento sexa necesaria experiencia
practica en obras publicas, xardineria ou limpeza.

No caso de obter unha puntuacién igual ou inferior a 1 punto, considerarase que “NSNM” e
a persoa quedara excluida do proceso de seleccidon.

Edita: Deputacion de Pontevedra - Deposito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

5
N
[l
o
(7
=]
f=
@
o)
£
3
j=2
i
12
o
i=4
=}
]
=
5
€
3
o
o
°
]
1%
i
o
i}
o
@
°
=
j=2
Q
2
£
©
5]
k3]
=
£
[
>
i}
°
o
a

https://sede.depo.gal

Cadigo seguro de verificacion:129R45DNNV1SFU60




B P BOLETIN OFICIAL Deputacion
DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA Pontevedra

I Venres, 19 de xufio de 2026
Nim. 116

A relacién provisional das puntuacidns da proba practica publicaranse no taboleiro electrénico
do Concello de Vigo e nas dependencias do Parque Central do programa Vigo Emprega, indicando
o dia que se concede para formular alegacidns.

No caso de que non se presente ningunha alegacién no prazo outorgado, se elevaran a
definitivas as puntuacidons provisionais acadadas, e procederase a fase de baremacion dos
candidatos pola Comisién de seleccion, coa asistencia do servizo de Desenvolvemento Local e
Emprego.

De cada unha das sesions da Comision de seleccion estenderase a correspondente acta.

9. VALORACION DE PERSOAS CANDIDATAS A BENEFICIARIAS

Dada a natureza e especiais caracteristicas do Plan Municipal de Emprego, o procedemento
de seleccion tera en conta, os diferentes colectivos entre os que se seleccionaran as persoas
candidatas; concretamente:

9.1. O persoal administrativo e técnico beneficiario serd seleccionado, preferentemente,
entre as candidaturas remitidas polo SPEG que pertenzan aos colectivos de mulleres vitimas de
violencia de xénero e/ou persoas menores ou iguais a 30 anos, non se lle puntuara as titulaciéns
obrigatorias para o acceso ao posto.

9.2. Valoracién da experiencia laboral e formacion dos capataces e oficiais.

O Plan Municipal de Emprego necesita incorporar un niimero de profesionais con experiencia
profesional e con certas habilidades formativas nos oficios relacionados coa construciéon e os
servizos.

Deste xeito, valorarase a experiencia laboral e formaciéon directamente relacionados coa
actividade a desenvolver dos capataces e oficiais nos termos que se indican a continuacién:
e Experiencialaboral: 0,1 puntos/mes que exceda do minimo esixido (maximo 8 puntos)
e Formacién: (maximo 4 puntos)

(s6 se puntuara cada curso unha vez, ainda que se repetise en varias ocasions ou se
realizase con diferentes entidades)

Relacionada co posto (recibida ou impartida):

Por cada curso de entre 20 e 49 horas 0,10
Por cada curso de entre 50 e 99 horas 0,20
Por cada curso de entre 100 e 199 horas 0,30
Por cada curso igual ou superior a 200 horas 0,40

Relacionada coa Prevencién de Riscos Laborais

Curso basico de Prevencion de entre 0 e 30 horas 0,20
Curso de Prevencién de entre 31 e 50 horas 0,40
Curso de Prevencién de mais 50 horas 0,60
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Relacionado directamente coa especialidade:

| Tarxetas ou carnets profesionais | 0,50 |

9.3. Tentarase unha distribucién que permita cando menos a presenza nos postos de peoéns de:

9.3.1: 3% persoas con discapacidade igual ou superior ao 33% que poidan desempefiar
as tarefas propias da ocupacion, profesiéon ou oficio.

9.3.2: 28% mulleres.

9.3.3: 2 % vitima de violencia de xénero.

9.3.4: 1 % persoa trans.

9.3.5: 21% persoas menores ou iguais a 30 anos.
9.3.6: 25% persoas entre 31 e 45 anos *DLD.

9.3.7: 20% persoas maiores de 45 anos *DLD.

*DLD: Levar un minimo de 1 ano inscrito ininterrompidamente como demandante de emprego

nas oficinas do Servizo Publico de Emprego, contando dende a data de solicitude de persoas

candidatas nas oficinas do SPEG e non superar, neses doce meses anteriores, mais de 90 dias
traballados.

COLECTIVO PUNTUACION
Persoa discapacitada 1
Muller 1
Vitima de violencia de xénero! 1
Persoa Trans? 1
Xente moza menor ou igual a 30 anos. 1
Persoas entre 31 e 45 anos DLD. 0,5
Maior de 45 anos DLD 0,5

!Persoas que tefian acreditada pola Administracién competente a condicién de vitima
de violencia por parte dalgin membro da unidade familiar de convivencia, nos termos
da Lei Orgénica 1/2004, de 28 de decembro, de Medidas de Proteccién Integral contra a
violencia de xénero, ou de vitima de violencia doméstica.

ZPersoa trans tera acreditado ante o Rexistro Civil a rectificaciéon da mencién relativa
ao sexo ou ben a cambio de nome para a asignacién dun diferente ao do sexo rexistrado
ao nacer. a aquela persoa que se identifique cun xénero diferente ao que lle asignaron
ao nacer.

Aplicaranse as puntuaciéns da taboa anterior en funcién do colectivo polo que foron
preseleccionados na oficina do SPEG de Vigo, e sumaraselles, se é o caso, un 0,20 puntos
por cada requisito que cumpran dos segundos ou subseguintes colectivos.
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10. FINALIZACION DO PROCESO DE SELECCION E LISTAXES DE SUBSTITUCIONS.

Realizada a baremaciéon das persoas candidatas, procedera a publicaciéon das puntuacidns
provisionais da baremacion e da puntuacién final acadada no taboleiro electrénico do Concello
de Vigo e nas dependencias do Parque Central do programa Vigo Emprega, indicando o dia que
se concede para formular alegacions.

No caso de que non se presente ningunha alegaciéon no prazo outorgado, se elevaran a
definitivas as puntuaciéns provisionais da baremacién e os resultados definitivos, ca lista das
puntuacioéns totais acadadas polos beneficiarios a contratar, xunto ca listaxe de suplentes.

Establécense coma criterios de desempate das puntuacidns totais acadadas, os seguintes:

2 - Maior puntuacion obtida na proba practica.
2 - Maior puntuacién obtida na proba escrita.
2 - Maior puntuacién na entrevista

2.- Orde alfabética do segundo apelido.

As persoas candidatas que non fosen contratadas e tivesen superado o proceso selectivo,
formaran parte dunha lista de substituciéns ordenada en funcién da puntuaciéon obtida, de
maior a menor, aos efectos de poder ser contratados para substitucidéns ou renuncias doutros/
as traballadores/as para este programa de emprego e para ocupaciéons de igual categoria e
cualificacidn.

En caso de postos vacantes en algin dos colectivos dentro das categorias de peédns, en
cumprimento do principio de igualdade de oportunidades entre sexos, co obxecto de aumentar
a proporcion de mulleres traballadoras subrepresentadas no sector da construcién, proponse
que a hora de cubrir postos vacantes teran preferencia as persoas que reunan as seguintes
caracteristicas:

e Muller menor ou igual a 30 anos.

e Menor ou igual de 30 anos

e Muller maior de 30 anos.

11. PERSOAS CANDIDATAS CON DISCAPACIDADE

As persoas candidatas cun grao de discapacidade igual ou superior ao 33% (acreditado
mediante certificacién emitida polas entidades competentes) deberan achegar con caracter
previo a contratacidn, o informe de compatibilidade do EVO onde se acredite a compatibilidade
da discapacidade coas tarefas a desenvolver na ocupacién profesional & que se presenta.

De resultar necesario, e coa finalidade de axilizar os tramites, poderase autorizar ao persoal
responsable do programa para solicitar as oficinas do EVO as certificacidns necesarias das
persoas seleccionadas.
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Sen a presentacion do informe, non poderdn ser contratadas para a participacién neste
programa.

En todo caso, as persoas candidatas, teran a obriga de informar expresamente do seu estado
bioldxico se tefien discapacidade fisica, psiquica ou sensorial, ou cando se atopen en situacions
transitorias, que non sexan compatibles coas exixencias psicofisicas das respectivas ocupacions
profesionais s que optan.

No caso de enfermidades croénicas, lesidns ou problemas de saide, que impidan as persoas
candidatas, desenvolver as funcidns propias do posto de traballo, teran a obriga de informar
ao servizo de Participacion Cidadad e Desenvolvemento Local, no momento da achega da
documentacién previa ao proceso de seleccion, e en todo caso, deberan presentar certificacion
médica que acredite o estado biol6xico compatible da persoa candidata coas tarefas e funciéns
a desenvolver na categoria ou grupo profesional da ocupacién 4 que se presenta.

12. COMISION DE SELECCION

O o6rgano de seleccidn tera caracter colexiado, actuando tédolos membros con voz e voto,
a excepcion do secretario/a, e compareceran a titulo individual en cumprimento do art. 60,
do Real Decreto lexislativo 5/2015 do 30 de outubro Texto Refundido do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

Composicion:

e A Xefatura do Servizo de Participacion Cidada e Desenvolvemento Local do Concello
de Vigo e no caso da creaciéon de mais dunha comision, funcionario/a ou laboral fixo
relacionado coas ocupacions obxecto da convocatoria

¢ Un/ha funcionario/a do Concello de Vigo que actuara como Secretaria/o.

e Tres funcionarios/as ou persoal laboral fixo do Concello de Vigo.

Poderan nomear asesores especialistas na materia, que compareceran a titulo individual e
cumprindo co disposto no art. 60 do TREBEP.

A/O secretaria/o, preferentemente da rama xuridica, intervira con voz e sen voto, con funcidns
de asesoramento legal ao 6rgano de seleccion, custodia dos exames e actas, elaboracién de actas
e acordos e informe xuridico en relacién cos recursos administrativos que poidan presentarse
contra os actos e acordos do érgano de seleccion. Igualmente deberd realizar as funcions
previstas no artigo 16 da Lei 40/2015, do 01 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico.

Toédolos membros da Comisién de Seleccién seran propostos pola A Quinta Tenente de
Alcalde e concelleira da Area de Goberno de Emprego, Patrimonio,Tecnoloxia e relacién coas
empresas, Turismo e Xuventude, xunto coas persoas titulares e suplentes correspondentes,
con titulacidn igual ou superior & do grupo ou categoria profesional da ocupacion ofertada,
debendo comparecer todos eles a titulo individual e cumprindo co estipulado no art. 60 do
Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico.
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O d6rgano de seleccion en canto & stia composiciéon e funcionamento, deberd respectar
obrigatoriamente o disposto no artigo 60 do Real Decreto lexislativo 5/2015 do 30 de outubro
Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico, asi coma calquera outra normativa
legal vixente de aplicacion.

Da valoracion que a Comision de Seleccion realice das persoas candidatas, emitirase Acta co
listado do persoal seleccionado.

A Comisién de seleccion contard co asesoramento técnico do persoal do servizo de
Participacion Cidada e Desenvolvemento Local, que estime necesario. 0s membros da comision
de seleccién e o seu persoal asesor especialista, percibiran como resultado da sda participaciéon
na mesma, as dietas que a normativa en vigor establece.

A participacion neste proceso selectivo implica aceptar a utilizaciéon dos datos persoais das
persoas candidatas a Concelleria de Emprego, exclusivamente para os fins que se definen nestas
bases de convocatoria, cumprindo os requisitos establecidos no Lei Organica 3/2018, de 5 de
decembro, de Proteccién de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais.

Vigo. Na data da sinatura dixital.

A Quinta Tenente de Alcalde e Concelleira da Area de Goberno de Emprego,
Patrimonio,Tecnoloxia, relacion coas empresas, Turismo e Xuventude (Resolucions de Alcaldia
de 25/09/2025, BOPPO n2 186 do 30/09/2025).-Ana Maria Mejias Sacaluga .
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