CONCEDIE.LERI'A CONCELLO
EMPREGO DE VIGO

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONS PARA O FOMENTO DO EMPREGO EN ENTIDADES SEN ANIMO
DE LUCRO DO ANO 2017.

Primeiro. Obxecto.

O Concello de Vigo convoca subvencions para a concesion de axudas econdmicas as entidades sen animo
de lucro que operan no movemento vecifial, social, sindical, as comunidade de montes, as entidades
empresariais e as deportivas, constituidas legalmente como tales, para o fomento do emprego entre os
vecifios e vecifias de Vigo, desde o 1 de xaneiro ao 30 de setembro de 2017. Estan dirixidas a fomentar o
emprego, co fin de reforzar a capacidade de autoorganizacidon das entidades asociativas e posibilitar o
fortalecemento do tecido social e a promocién de calidade de vida e benestar social da cidadania.

Segundo.Beneficiarios.

Poderan concorrer a esta convocatoria publica as asociaciéns vecifais, culturais, sociais, sindicais,
comunidade de montes, deportivas e entidades empresariais, sen animo de lucro, que en funciéon do
programa deberan estar inscritas, nos epigrafes que a continuacion de relacionan do Rexistro Municipal de
Asociacions (RMA), que cumprindo os requisitos e finalidade da mesma, fomenten o emprego, o
asociacionismo e a participacién cidada e tefian como ambito de actuacion o termo municipal de Vigo, e
cuxas actividades complementen competencias municipais, mediante a realizacibn de programas de
actividades relacionadas co emprego, a cultura, a asistencia, o lecer, o deporte e a mellora da
empregabilidade que serven para reforzar os servizos que, neste ambito, presta o Concello de Vigo.

Programa |: "Entidades vecifais e culturais" Epigrafes 10.1 e 10.5.
Programa Il: "Entidades sociais e asistenciais" Epigrafes 1,2,4.1 e 9.1.
Programa lll: "Organizaciéns sindicais" Epigrafes 5.1

Programa IV: "Entidades empresariais". Epigrafes 5.2

Programa V: "Comunidades de Montes". Epigrafe 10.7

Programa VI: "Entidades deportivas" Epigrafes 3.0.0,3.1.1e3.1.2

Terceiro. Réxime da convocatoria.
A convocatoria realizase en réxime de concorrencia competitiva

Cuarto. Normativa e Bases reguladoras.

Esta convocatoria réxese polas slias Bases, pola Lei 9/2007 do 13 de xufio, de Subvencidns de Galicia; a
Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencidns e o Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo
gue se aproba o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do Estado en materia
de réxime local; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do Real Decreto 887/2006; as Bases de
Execuciéon do Orzamento do Concello de Vigo para o ano 2017, as restantes normas de dereito
administrativo e, no seu defecto, as normas de dereito privado.

As Bases reguladoras aprobadas pola Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo seran publicadas en

https://sede.vigo.org/expedientes/avisos/index.jsp?ide=0&lang=es, no Boletin Oficial da Provincia e no portal
de transparencia do Concello de Vigo.

Quinto. Contia.
A contia total destinada a estas subvenciéns para o vixente exercicio presupostario (2017) é de
1.000.000,00 € (un millén euros), que se imputaran con cargo a partida 2410 4800000 "Programa de
axudas ao plan de emprego municipal”, dos orzamentos xerais do Concello de Vigo. distribuidos da seguinte
maneira:
1.- Programa | "Entidades vecifais e culturais": 150.000,00 € (cento cincuenta mil euros) que se fara
efectiva con cargo a partida orzamentaria 2410 4800000, denominada "Programa de axudas ao plan
de emprego municipal" do vixente exercicio presupostario.
A subvencion por este concepto non podera superar, en ningun caso, o limite de 30.000 €.

2.- Programas lI: "Entidades sociais e asistenciais": 200.000,00 € (dous centos mil euros), que se
faré efectiva con cargo a partida orzamentaria 2410 4800000, denominada "Programa de axudas ao
plan de emprego municipal" do vixente exercicio presupostario.

A subvencion por este concepto non podera superar, en ningun caso, o limite de 30.000 €.

3.- Programa lll: "Organizaciéns sindicais": 100.000,00 € (cen mil euros) que se fara efectiva con
cargo a partida orzamentaria 2410 4800000, denominada "Programa de axudas ao plan de emprego
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municipal" do vixente exercicio presupostario.
A subvencion por este concepto non podera superar, en ningn caso, o limite de 30.000 €.

4.- Programa |V: "Entidades empresariais": 200.000,00 € (dous centos mil euros), que se fara
efectiva con cargo a partida orzamentaria 2410 4800000, denominada "Programa de axudas ao plan
de emprego municipal" do vixente exercicio presupostario.

A subvencion por este concepto non podera superar, en ningun caso, o limite de 30.000 €.

6.- Programa VI: "Entidades deportivas": 205.000,00 € (douscentos cinco mil euros), que se fara
efectiva con cargo a partida orzamentaria 2410 4800000, denominada "Programa de axudas ao plan
de emprego municipal" do vixente exercicio presupostario.

A subvencion por este concepto non podera superar, en ningun caso, o limite de 25.000 €.

Sexto. Prazo de presentacion de solicitudes.

O prazo de presentacion de solicitudes e documentacién complementaria correspondente, sera de 10 dias
habiles, a contar desde o dia seguinte & publicaciéon do extracto desta convocatoria no Boletin Oficial da
Provincia, que sera comunicado desde a Base de Datos Nacional de Subvenciéns (BDNS) que opera como
sistema nacional de publicidade de subvenciéns, nos termos do art. 30 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

As solicitudes poderan achegarse no Rexistro Xeral do Concello de Vigo ou en calquera dos rexistros e
oficinas que, ao respecto, establece o artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Sétimo. Organos competentes para a instrucién, resolucién do procedemento e notificacion.

O Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego, revisara os expedientes, comprobando que contefien a
documentaciéon esixida. No caso de documentacion incompleta o defectuosa, requirirase a solicitante para
que emende no prazo maximo e improrrogable de dez (10) dias, transcorrido o cal, teraselle por desistido da
sUa solicitude, previa resolucion.

A instrucion do procedemento de concesién de subvencions correspéndelle aos/as técnicos de
Desenvolvemento Local e Emprego, que poderan realizar de oficio cantas actuacions estime necesarias
para a determinacién, cofiecemento e comprobaciéns dos datos en virtude dos cales debe formularse a
proposta de resolucion.

Lle corresponde a Xunta de Goberno Local, no prazo de catro meses, que se computara a partir da
publicacién desta convocatoria, a resolucion motivada do procedemento, que contera a relacién de
solicitantes aos que se lle concede a subvencion, facendo constar, expresamente, a desestimacion do resto
de solicitudes.

A resolucién do procedemento podera notificarse as entidades beneficiarias, ou ben, por tratarse dun acto
integrante dun procedemento de concorrencia competitiva, substituirse dita notificacion pola publicacién na
paxina web (www.vigo.org) e no taboleiro de anuncios do Concello de Vigo, conforme ao art.art. 45.1.b) da
Lei 35/2015 do PAC das AAPP.

Oitavo. Criterios de valoracion.
A concesién das subvencions atendera a criterios obxectivos e tramitarase en réxime de concorrencia
competitiva, tendo sempre como limite a dispofibilidade orzamentaria da Area de Emprego destinadas para
tal fin no presente exercicio. Neste sentido, levarase a cabo a comparacién das solicitudes presentadas a fin
de establecer unha prelacién entre as mesmas, de acordo cos criterios de valoraciéon que se indican,
adxudicandolle as axudas proporcionalmente a puntuacion obtida, co limite fixado na presente convocatoria
e dentro do crédito dispoiiible.
Como criterios xerais de valoracién para o outorgamento das subvencions dos distintos programas, terase
en conta:
1. Colaboracion no desenvolvemento de actividades de fomento do emprego: Ata 10 puntos.
1.1. Valorarase a colaboracidon coa concelleria de Emprego, Economia, Industria,
Voluntariado e Relacion con Sindicatos, nas accidns de fomento do emprego, da formacion, o
asesoramento e a insercion laboral.

a) Participacion en convocatorias de fomento do emprego ata 4 puntos:
« Tres (3) ou mais convocatorias 4 puntos
« Duas (2) convocatorias 3 puntos
* Unha (1) convocatorias 2 puntos

b) Outras colaboraciéns ata 2 punto

c) Calidade das xustificacions do importe das axudas (*) ata 4 puntos:
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«  Xustificacién inferior ou igual ao 25% da axuda 2 puntos

«  Xustificacidn inferior ou igual ao 50% e superior 6 25% 2,5 puntos
«  Xustificacién inferior ou igual ao 75% e superior 6 50% 3 puntos

«  Xustificacién inferior ou igual ao 85% superior 6 75% 3,5 puntos

e Superior 6 85% 4 puntos

(*) Aos efectos de valoracion terase en conta a xustificacion realizada na convocataria de
“Fomento do Emprego de entidades sin animo de lucro”, inmediatamente anterior a
presente convocatoria.
2. Calidade e viabilidade técnica e econdmica do proxecto.- Ata 10 puntos.
2.1. Valoraranse o proxecto de actividades, atendendo 4s mesmas de maneira individual e
tendo en conta:
a) Que sexan capaces de xerar grupos ou programas estables fronte a acciéns puntuais. Ata 3 puntos
b) Que se baseen na analise das necesidades existentes no entorno, que tefian unha viabilidade

técnica, sexan interasociativos e incidan no entorno. Ata 2 puntos
c) Estean dirixidos & promocion dos sectores de poboacion mais desfavorecidos. Ata 2 puntos
d) Avaliarase positivamente o emprego da lingua galega na realizaciéon das actividades que

fundamentan a concesion da subvencidn. Ata 1 punto
e) Colaboracion, coordinacion e concertacion dos proxectos con outras entidades asociativas e aposta

pola promocién de alianzas e do traballo en rede. Ata 1 puntos
f) Nuamero de actividades desenvolvidas, a diversidade de contidos, a sua duracion. Ata 1 punto

No caso de que a proxecto de actividades non obtefia a puntuacién minima de cinco puntos por
este concepto, entenderase desestimada a solicitude.

3. Calidade e cantidade dos contratos.- Ata 30 puntos.
3.1. Numero de beneficiarios/as 1 punto por contrato.
3.2. O tempo de duracion do contrato:
a) 2 meses ,00 puntos por contrato.
b) 3 meses ,25 puntos por contrato.
c) 4 meses ,50 puntos por contrato.

e) 6 meses ,00 puntos por contrato.

1,0
1,2
1,5
d) 5 meses 1,75 puntos por contrato.
2,0
f) 7 meses ou mais 2,25 puntos por contrato.

3.3. Xornada:
a) Completa 1,00 puntos por contrato
b) Reducida superior ao 50% da xornada 0,75 puntos por contrato
c) Reducida igual ou inferior ao 50% e superior ao 15% 0,50 puntos por contrato
d) Reducida igual ou inferior ao 15% 0,25 puntos por contrato

A Comisién de Valoracién encargada da avaliacién dos proxectos terd en consideracién os datos
presentados pola entidade xunto co seu propio cofiecemento, a través dos datos existentes nos Servizos
da area de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacidon con Sindicatos do Concello de Vigo.

Noveno. Outros datos.

As solicitudes de subvencion presentaranse, debidamente cumprimentadas, nos modelos oficiais aprobados
con estas bases, que estaran dispoiibles na paxina web (www.vigo.org) e no Servizo de Informaciéon do
Concello de Vigo.

A beneficiaria, no prazo dun (1) mes a contar desde a finalizacién das accions de fomento do emprego
subvencionado, debera xustificar o cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subvencién e, no
seu caso, da aplicacion dos fondos recibidos

Para facilitar a administracién da axuda concedida poderase tramitar un anticipo a conta de ata un 50% da
axuda outorgada polo Concello, previa peticion da entidade, na que xustifique o destino dos fondos
solicitados e a necesidade financeira dos mesmos.

Décimo: Publicacion.

A presente convocatoria, cuxo contido responde ao disposto no art. 20 da LSG, publicarase conforme o
establecido nin artigo 20.8 apartados a) e b) da Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeneral de Subvencions,
en aplicacién dos principios recolleitos na Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a
informacion publica e bo goberno, publicarase, unha vez aprobadas, a convocatoria e bases reguladoras da
convocatoria de "Subvencions para o fomento do Emprego de entidades sen animo de lucro" en:

A convocatoria, na Base de Datos Nacional de Subvenciéns (BDNS), no portal de transparencia e na paxina
web do Concello de Vigo (www.vigo.org), conforme ao art. 14.1 da LSG, a publicacién que determinara o
inicio do prazo de 10 dias habiles para a presentacién de solicitudes, sera a do extracto enviado pola BDNS
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e que se realice no Boletin Oficial da Provincia.

As bases reguladoras, no BOP, no portal de transparencia e na paxina web do Concello de Vigo
(www.vigo.org).

As subvencidns concedidas remitiranse &8 BDNS para a sua publicacién con indicacion segundo cada caso,
da convocatoria, o programa e crédito presupostario ao que se imputen, beneficiario, cantidade concedida e
finalidade da subvencién con expresion dos distintos programas ou proxectos subvencionados.

Vigo, sinatura dixital

O xefe de servizo de Desenvolvemento Local e Emprego

Francisco J. Gutiérrez Orue

Conforme:

O concelleiro de Emprego, Economia, Industria, O concelleiro de Facenda e Orzamentos
Voluntariado e Relacion con Sindicatos

Santos Hector Rodriguez Diaz Jaime Aneiros Pereira
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