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Bases reguladoras especificas da concelleria de Igualdade para a concesion de subvencions a
entidades sen animo de lucro para a realizacion de programas e/ou actividades de promocion
das mulleres no ano 2018
Expte 8256 /224

A Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes imponlles aos
poderes publicos que establezan medidas explicitas e accidns positivas para acadar a igualdade real e
efectiva entre mulleres e homes.

Ainda que as mulleres tefien participado activamente na vida politica e social da nosa cidade e pais,
por diferentes razons, non estan representadas de xeito paritario nin na base nin na direccion das
principais organizacions politicas, sindicais, representativas, profesionais, etc.

As demandas especificas das mulleres preséntanse a través do asociacionismo propio. E preciso
apoiar este asociacionismo para fomentar a participacion feminina en xeral, e especialmente en torno
as propostas de accions positivas que permitan acadar a igualdade de oportunidades nos diversos
ambitos da sociedade, especialmente na prevencion e combate da violencia de xénero, a coeducacion,
a saude feminina, o empoderamento, a visibilizacion das achegas das mulleres nos distintos &mbitos,
a concienciacion e a formacion en xénero e o fomento da participacion social. A presenza social das
mulleres e a situacion do asociacionismo feminino teflen mellorado na nosa cidade nos Ultimos anos;
mais segue a ser necesario o especifico apoio institucional, xa que non se ten acadado a equipotencia
social das mulleres.

En relacion cos proxectos encamifiados ao fomento e consolidacion do asociacionismo feminino, a
promocion das mulleres en todos os ambitos da vida publica e privada, asi como na prevencion e
combate da violencia de xénero, a Concelleria de Igualdade do Concello de Vigo destina a tal fin un
crédito maximo de 46.000,00€ que se fard efectivo con cargo & partida especifica 2311 4890000
“Promocion da igualdade e do deporte feminino” do orzamento vixente da Concelleria de
Igualdade.

A concesion destas subvencions efectuarase baixo os principios de publicidade, concorrencia e
obxectividade.

As bases e a convocatoria que seguen tefien por obxecto regular a concesion destas subvencions e
iniciar o procedemento para a dita concesion.

PRIMEIRA.- OBXECTO DA SUBVENCION.

I) Finalidade e periodo de realizacién:

O obxecto das subvencions ao que se refiren as presentes bases € convocatoria € contribuir a financiar
os gastos ocasionados polo desenvolvemento de programas e actividades de promocion das mulleres
que leven a cabo as entidades sen animo de lucro e que se realicen desde o 1 de xaneiro ata o 15 de
novembro de 2018 e que atendan a algunha/s das seguintes finalidades:
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1.- Atender as demandas e necesidades das mulleres en funcién das seguintes areas de prioridade
establecidas pola Concelleria de Igualdade: Educacion en Igualdade, Conciliaciéon e
Corresponsabilidade; Empoderamento e Liderado, Emprego e Formacion, Violencia de Xénero,
Atencion a Diversidade e Promocion da Saude e o Benestar.

2.- Promover o investimento de recursos sociais en accions positivas para as mulleres, que favorezan
0 acceso e permanencia das mulleres naqueles &mbitos onde se atopen subrepresentadas. Promovendo
por exemplo: accidons formativas en areas e/ou sectores con escasa presenza feminina, acceso €
permanencia de mulleres en postos de responsabilidade ou establecemento de medidas, accidons e/ou
dispositivos que visibilicen e faciliten a participacion das mulleres pertencentes a colectivos en risco
de exclusion.

3.- Organizar e promover actividades en ambitos e/ou areas tradicionalmente feminizadas, dirixidas 4
poboacion masculina.

4.- Potenciar o asociacionismo feminino, a participacion activa das mulleres nos 6rganos de toma de
decisions das asociacions, asi como a participacion das mulleres en todos os &mbitos de actuacion das
organizacions.

5.- Impulsar a apertura de novas canles de intervencion a favor das mulleres no eido socio-laboral,
educativo e familiar, evitando perpetuar os roles tradicionalmente sexistas. Desenvolvendo tanto
actividades de sensibilizacion, como proxectos con actuacidons innovadoras que propicien a
eliminacion de roles e estereotipos de xénero.

6.- Favorecer actividades de investigacion, educativas e/ou culturais encamifiadas a pofier en valor e
visibilizar a contribucion das mulleres & sociedade ao longo da historia.

7.- Promover e visibilizar as achegas e o papel que desenvolven as mulleres nos distintos sectores
relacionados coa pesca (extraccion, acuicultura, venda, investigacion, etc) e/ou nos oficios derivados
do mar, como redeiras, conserveiras, armadoras, mariscadoras, etc.

8.- Organizar actividades dirixidas a facilitar a adquisicion de competencias e habilidades basicas para
unha maior autonomia das mulleres: de caracter formativo, ou de caracter cultural, artistico ou de

ocio.

9- Concienciar a homes e mulleres a través da imparticion de mddulos formativos sobre xénero e
Igualdade de Oportunidades.

II. Ambito
O ambito espacial destas actividades sera o termo municipal de Vigo.

II1. Destinatarias das accidns

Cando se trate de cursos de ocio e tempo libre, formacion e/ou similares, as destinatarias ultimas
deberan ser mulleres. Cando estas xornadas ou cursos tefian como obxectivo: informar, concienciar €
formar no eido da perspectiva de xénero e a igualdade de oportunidades poderan incorporarse homes
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ao alumnado.

Asemade, tal e como recolle o apartado 1.3 desta Base, poderanse subvencionar proxectos dirixidos
exclusivamente a poboaciéon masculina que promovan actividades en ambitos e/ou areas
tradicionalmente feminizadas.

SEGUNDA.- GASTOS SUBVENCIONABLES.
Seran gastos subvencionables os que de xeito indubidabel corresponden a participacion ou
organizacion da actividade obxecto da axuda.

As entidades que presenten a esta convocatoria proxectos para a realizacion de cursos, xornadas ou
similares, teran en conta que seran gastos subvencionables os soldos ou honorarios do persoal docente
e os correspondentes gastos de seguros sociais, sempre e cando se contrate especificamente para o
desenvolvemento do programa subvencionado.

Asemade, poderanse imputar gastos de actividade de coordinacion, que debera ser realizada por unha
persoa fisica distinta da encargada da imparticion do proxecto formativo, sempre e cando se
xustifique a sta necesidade e se contrate especificamente para a coordinacion do programa
subvencionado. Cando a persoa que realiza a coordinacion sexa persoal contratado con anterioridade
pola entidade solicitante, non se poderd imputar mais do 20% da remuneracion liquida mensual do
periodo que abrangue a realizacion do proxecto.

Os custos indirectos (gastos fixos de estrutura da entidade) formaran parte da xustificacion da
subvencion, sempre que se imputen ao programa subvencionado ata un maximo do 10% dos gastos
directos e correspondan ao periodo no que efectivamente se realiza a actividade.

A beneficiaria debera solicitar tres ofertas cando, tratandose de gastos por subministros ou servizos,
excedan estes de 15.000,00€, salvo que non exista mercado para as ditas contratacions.

Non teran a consideracion de gastos subvencionables os relativos a gastos de desprazamento fora do
termo municipal, os relativos a administracion, xestion, financiamento, primas de seguros,
adquisicion de patrimonio, investimentos, equipamento, mantemento ou alugueiro do local social.

Tampouco seran gastos subvencionables os relacionados coa adquisicion de bebidas alcoholicas de
calquera tipo nin os relativos aos gastos en atencions protocolarias (servizos de catering, recepcions,
espectaculos...), agas que a concelleria de Igualdade, previa xustificacion da stia necesidade por parte
da entidade solicitante, valore que ese gasto € necesario para a consecucion dos obxectivos do
programa subvencionado.

A contia de cada subvencion podera chegar ata o 100% do custo da actividade.

TERCEIRA.- CONTIA TOTAL E CREDITO ORZAMENTARIO.

A cantidade méaxima destinada a estas subvencions serd a de 46.00,00 euros (corenta e seis mil euros)
que se fard efectiva con cargo & partida orzamentaria para o exercicio de 2018: 2311 4890000
“Promocion da igualdade e do deporte feminino” do orzamento vixente da Concelleria de
Igualdade.
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CUARTA.- COMPATIBILIDADE DA SUBVENCION.

Estas subvencions seran compatibles con calquera outra subvencion ou axuda para a mesma
finalidade procedente de calquera outra administracion ou de entes publicos ou privados, estatais, da
Union Europea ou de organismos internacionais.

A entidade beneficiaria deberd comunicarlle ao Concello de Vigo a obtencion doutras subvencions,
axudas, ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion deberd
efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade 4 xustificacion da
aplicacion dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencién non podera superar o da actividade subvencionada;
caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do R. d. 887/2006, do 21 de xufo, polo que
se aprobou o Regulamento da lei xeral de subvencions.

QUINTA. - REQUISITOS DAS BENEFICIARIAS.
1. Poderan solicitar e obter estas axudas as entidades xuridicas sen dnimo de lucro que reunan os
seguintes requisitos :

a) Que tefian a sua sede social ou delegacioén no termo municipal de Vigo.

b) Que se atopen debidamente inscritas no Rexistro Municipal de Asociacions na data de
presentacion da solicitude.

¢) Que conforme aos seus estatutos ou normas reguladoras, tefian obxectivos e finalidades
coincidentes cos establecidos nas presentes bases.

d) Que dispofian de estrutura suficiente para garantir o cumprimento dos obxectivos propostos e
acreditar a experiencia e capacidade necesaria para o logro de tales obxectivos.

e) Que se atopen ao corrente das suas obrigas fiscais co Concello de Vigo, coa Facenda Publica
estatal e autondomica e coa Seguridade Social.

f) Que cumpran cos demais requisitos previstos no artigo 9 da Lei de Galicia 9/2007, de
subvencions de Galicia, artigo 13 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions e no
Real decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da citada lei.

2. Quedan excluidos expresamente desta convocatoria os seguintes proxectos:

a) Aqueles que para a mesma finalidade, foron solicitados noutras areas ou servizos do Concello
de Vigo.

b) Aqueles que a xuizo da Comision de Valoracion tefian unha relacion e canle mais especifica de
subvencion con outras areas do Concello de Vigo, ou que o obxecto da sua peticion estea incluido
nalgin convenio de colaboracion ou contratacion co Concello de Vigo.

¢) Aqueles que supofian a edicidon de documentos internos, asi como externos de signo
exclusivamente propagandistico.
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d) Aqueles de caracter politico e doutrinal de signo partidario e/ou confesional.
e) Aqueles que incluan actividades docentes previstas nos planes de ensino vixentes.

f) Aqueles que inclian os gastos xerais das entidades solicitantes relativos a administracion,
xestion, financiamento, adquisicién de patrimonio, investimentos € equipamento, mantemento ou
alugueiro do local social.

g) Aqueles que non retnan as condicions minimas de interese xeral, indicando unha mala
definicion do mesmo ou que a materia non se axusta aos obxectivos da convocatoria.

h) Aqueles que se presenten fora do prazo estipulado na convocatoria, calquera que sexa a causa
do atraso.

1) Aqueles que tenan previsto a stia realizacion fora do termo municipal de Vigo.
J) Aqueles que non acaden unha puntuaciéon minima de 10 puntos no apartado 1) da base Sétima.

3.- As solicitantes deberan reunir os requisitos establecidos no artigo 10 da Lei 9/2007 do 13 de xuiio,
de subvencions de Galicia e non estar incursas nas prohibicions para ser beneficiaria da subvencion
previstas no dito artigo. En consecuencia, as entidades solicitantes entregaran unha declaracion de
non estar incursas nas prohibicions que recollen os apartados 2 e 3 do citado artigo 10.

4.- Na fase de proposta de resolucion as solicitantes deberdn acreditar que se atopan ao corrente no
cumprimento das stias obrigas tributarias e para coa Seguridade Social mediante a presentacion das
certificacions as que se refire o artigo 22 do RD 887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento da lei xeral de subvencions. Existe a posibilidade de acreditar simplificadamente estas
circunstancias, nos supostos indicados no artigo 24 do citado RD 887/2006, en particular o paragrafo
cuarto para aquelas subvencidns nas que o importe das cales non supere a contia de 3.000€.

5.- Igualmente as solicitantes das subvencions deberan acreditar que se atopan ao corrente das suas
obrigas para co Concello de Vigo, para o cal, entenderase que o/a solicitante, ao presentar a solicitude
de subvencion, autoriza a comision avaliadora para solicitar de oficio os datos e a documentacion
acreditativa de tal extremo 6s departamentos administrativos responsables.

SEXTA.- OBRIGAS DAS BENEFICIARIAS.
Seran obrigas das beneficiarias das subvencions, ademais das previstas nestas bases e convocatoria e
das sinaladas no artigo 11 da Lei de subvencions de Galicia, as que seguen:

1.- Levar a cabo a proposta que fundamenta a concesion da axuda na forma, prazo e termos estableci-
dos na solicitude, asumindo as obrigas (impostos, permisos, seguros, dereitos de autoria, etc...) e de-
mais responsabilidades legalmente esixibles en cada caso.

2.- Responder da veracidade dos datos da solicitude, baixo a persoal responsabilidade da persoa que
subscriba a solicitude.
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3.- Utilizar unha linguaxe e imaxe non sexista en todo o soporte material e audiovisual que se empre-
gue para o desenvolvemento do proxecto, a organizacion, difusion e execucion das suas actividades.

4.- Utilizar imaxes non estereotipadas, que visibilicen a achega das mulleres nas facetas publicas da
sociedade e non s6 no eido privado ou familiar.

5.- Someterse 4s actuacions de comprobacidn, seguimento, control financeiro e inspecciéon que o
Concello de Vigo considere necesario.

6.- Responder legalmente da falta de veracidade dos datos expostos e do incumprimento das presentes
bases.

7.-Asumir as responsabilidades que poidan derivarse da realizacion dos programas e actividades.
8.-Solicitar e dispor dos permisos e autorizacioéns necesarios para o desenvolvemento das actividades.

9.-Aboar as taxas, impostos, dereitos de autor/a e todos os demais gastos derivados da realizacion das
actividades para as que se solicita a subvencion.

10.-A lingua que se empregara, nos distintos soportes de difusions da actividade, sera o galego dentro
do ambito territorial de Galicia. A Concelleria de Igualdade estudara cal seria a lingua para empregar
na difusion noutros ambitos territoriais. En todo caso, actuariase conforme coa Ordenanza de
normalizacion lingiiistica do Concello de Vigo.

11.- As demais obrigas establecidas no artigo 11 da Lei 9/2007 do 13 de xufio, de subvencions de
Galicia e no artigo 14 da Lei 38/2003, do 17 de decembro, xeral de subvencions e o R. d. 887/2006,
do 21 de xullo, polo que se aproba o regulamento da citada Lei.

SETIMA.- CRITERIOS PARA A CONCESION DA SUBVENCION.

A concesion das subvencions atendera a criterios obxectivos e se tramitardn en réxime de
concorrencia competitiva, tendo sempre como limite as disponibilidades orzamentarias da Concelleria
de Igualdade destinadas para tal fin no presente exercicio.

Neste sentido, logo de excluir as solicitudes segundo o estipulado no punto 2 da base quinta, a
comision avaliadora tera en conta os seguintes criterios e baremos de puntuacion sobre un maximo de
60 puntos. Os proxectos que non obtefian unha puntuacion minima de 10 puntos no apartado 1) desta
base non se considerardn subvencionables, xa que de non chegar a esta puntuacion indicaria unha
mala definicion e calidade do proxecto.

1.- Calidade técnica, coherencia e viabilidade do proxecto. Ata un maximo de 16 puntos (a razon
de valorar cun maximo de 4 puntos cada un dos catro seguintes subapartados):

a) Adecuacion e eficacia das actividades do proxecto para acadar a/s sua/s finalidade/s, de
entre as recollidas na clausula Primeira I) destas bases.

b) A capacidade da entidade de mobilizar & poboacion destinataria da accion.

¢) O desefio dos contidos, a metodoloxia, protocolos de traballo, coherencia interna e
viabilidade técnica e financeira do proxecto.
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d) Grao en que o sistema de avaliacion proposto permitird efectivamente realizar un
seguimento e avaliacion axeitados.

2.- Incorporacion do enfoque de xénero na implementacion do proxecto. Ata un maximo de 15
puntos (a razén de valorar cun maximo de 2,5 puntos cada un dos seis seguintes subapartados):

a) Que quede acreditado que o equipo de traballo presentado para o desenvolvemento do
proxecto ten formacion no eido do xénero e igualdade de oportunidades (10).

b) Que o fomento da igualdade entre mulleres e homes e a perspectiva de xénero constitiia o
obxecto do propio proxecto.

c) Que o proxecto incorpore a imparticion de contidos transversais de igualdade no
desenvolvemento da accion principal.

d) Que o proxecto estea dirixido a mulleres nas que conflian multiples discriminacions:
vitimas de violencia de xénero, colectivo LGTBQI, mulleres soas con cargas familiares,
mulleres prostituidas, mulleres coidadoras, con discapacidade... ou que o proxecto tefia por
finalidade dar visibilidade e informacion con perspectiva de xénero sobre estes colectivos.

e) Que o proxecto tefia a finalidade de promover e visibilizar as achegas e o papel que
desenvolven as mulleres nos distintos sectores relacionados coa pesca (extraccion,
acuicultura, venda, investigacion, etc) e/ou nos oficios derivados do mar, como redeiras,
conserveiras, armadoras, mariscadoras, etc.

f) Que o proxecto recolla e concrete os medios propios (persoal, local, materiais, horarios...)
que destina a entidade beneficiaria para as medidas de conciliacion co obxecto de favorecer
a asistencia do colectivo destinatario.

3.- Impacto, sostenibilidade, e innovaciéon. Ata un méximo de 10 puntos (a razén de valorar cun
maximo de 2 puntos cada un dos cinco seguintes subapartados).

a) Que o proxecto recolla contidos tnicos, especificos e diferenciadores non implementados

por outro proxecto no contorno, converténdose asi para o publico destinatario en referente

en toda a comunidade autdbnoma ou cando menos na area sur de Galicia.

b) Que a accidon proposta supofa a continuidade dun proxecto anterior, que polas suas

caracteristicas diferenciadoras, contido e colectivo destinatario, fora avaliado positivamente

pola concelleria de Igualdade, o que lle outorga un valor engadido ao proxecto.

c¢) Grao en que o proxecto mantera os beneficios obtidos polo cumprimento dos obxectivos

mais ala do periodo de execucion.

d) Grao no que se propon resolver o problema abordado desde formulacions e instrumentos

novidosos no seu ambito.

e) Colaboracion, coordinacion e concertacion do proxecto presentado con outras entidades,
especialmente con asociacions de mulleres ou secretarias da muller da cidade.

4.- Por recoller o proxecto algun dos seguintes obxectivos e acciéons. Ata un maximo de 10 puntos.

Outorgarase un punto por cada obxectivo de entre os seguintes que recolla o proxecto presentado, ata
un maximo de 10.
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A) AREA DE EDUCACION EN IGUALDADE:

1. Impulsar e fomentar a educacion e igualdade, mediante accions de sensibilizacion e formacion en
materia de xénero e igualdade, que promovan a eliminacion dos estereotipos e o cambio nos modelos
de socializacion.

2. Visibilizar as achegas realizadas polas mulleres ao longo da historia aos distintos campos da
cultura, a arte, a historia, a ciencia a tecnoloxia, etc.

3. Elaborar estudos, investigacions, informes, sobre a situacion social e/ou econdmica das mulleres en
distintos ambitos.

4. Formar e sensibilizar a mulleres e homes en materia de igualdade de oportunidades entre mulleres e
homes.

B) AREA DE CONCILIACION E CORRESPONSABILIDADE:

1. Facilitar a conciliacion da vida laboral, familiar e persoal da cidadania viguesa

2. Fomento dun reparto equilibrado dos usos do tempo e a corresponsabilidade entre mulleres e
homes na asuncién dos traballos de coidados e tarefas domésticas.

3. Posta en valor dos traballos de coidados ante a sociedade, como parte fundamental para o
sostemento da economia.

C) AREA DE LIDERADO E EMPODERAMENTO:

1. Fomentar a participacion das mulleres nos procesos de toma de decisions, mediante a promocion
das condicions e espazos que a faciliten, ou mediante a dotacion de ferramentas e habilidades
comunicativas, reflexivas e de liderado.

D) AREA DE EMPREGO E FORMACION

1. Mellorar as oportunidades das mulleres para o acceso, mantemento ¢ promocién no mercado de
traballo.

2. Favorecer a diminucion da segregacion horizontal do mercado de traballo, potenciando a
diversificacion das opcions profesionais das mulleres

3. Difundir, concienciar e informar &s mulleres traballadoras e 4s empresas sobre os dereitos
relacionados coas suas condicions de traballo, asi como normativa en materia de igualdade.

4. Visibilizar as discriminacions existentes no mercado laboral para contribuir 4 siia eliminacion.

E) AREA CONTRA A VIOLENCIA DE XENERO:

1. Promover accions de prevencion da violencia de xénero, mellorando a sua deteccion tempera,
promovendo unha educacion e unha socializacion libre de violencia de xénero.

2. Mellorar a atencién e asistencia as vitimas de violencia de xénero, mediante a creacion e
potenciacion de recursos existentes e mellora da coordinacion institucional

3. Proporcionar ferramentas que doten de maior benestar e independencia economica e as mulleres
vitimas das diversas formas da violencia de xénero.

4. Sensibilizar 4 poboacion na repulsa 4 violencia de xénero, visibilizando as distintas formas de
violencia que se exerce sobre as mulleres.

F) AREA DE ATENCION A DIVERSIDADE:

1. Favorecer a visibilizacion e promocion social das mulleres nas que conflien distintas
discriminacions.

2 Contribuir & prevencion, correccion e eliminacion de toda discriminacion por razén de orientacion
sexual e identidade de xénero.
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3 Potenciar accidons que contribuian 4 mellora da calidade de vida das persoas e apoio a colectivos de
lesbianas, gays, transexuais, bisexuais, ¢ intersexuais (LGTBI).

4 Divulgar a través de estudos, investigacions e traballos técnicos que profunden na realidade que
afecta as persoas LGTBI.

G) AREA DE PROMOCION DA SAUDE E O BENESTAR:

1. Fomentar a promocion da satide das mulleres a través da concienciacion cidada.

2. Promover e desenvolver actividades que contribuan a4 mellora da calidade de vida e ao benestar
fisico e psiquico das mulleres.

4. Fomentar a relacion, participacion e o tempo libre das mulleres.

5. Proporcionar pautas de autocoidado e/ou promover accidons que favorezan o benestar fisico e
emocional dirixidos a mulleres coidadoras de persoas dependentes.

5.- Participacion activa no Consello Municipal da Muller. Ata un maximo de 5 puntos.

Outorgarase ata un maximo de 5 puntos a aquelas entidades que 4 data 1/01/2018 formen parte do
Consello Municipal da Muller, 6érgano representativo, consultivo e de participacion.

a) Con menos de 4 anos de participacion: 1 punto

b) Con 4 anos e menos de 8 anos de participacion: 2 puntos
c¢) Con 8 anos e menos de 12 anos de participacion: 3 puntos
d) Con 12 anos e menos de 16 anos de participacion: 4 puntos
e) Con 16 ou mdis anos de participacion: 5 puntos

6.- O emprego da lingua galega na realizacion das actividades para as que se solicita
subvencion, segundo o previsto no artigo 20.2° 1) Lei 9/2007. do 13 de xuiio, de subvencions de

Galicia: 4 puntos.

Para ter en consideracion este criterio sera necesario que a entidade solicitante achega declaracion
asinada pola/o representante da entidade conforme se compromete a utilizacion da lingua galega en
todo o desenvolvemento da/s actividade/s obxecto da subvencion.

A Comision de Valoracion encargada da avaliacion dos proxectos terd en consideracion os datos
achegados pola entidade xunto co seu propio cofiecemento a través dos datos existentes no servizo de
Igualdade do Concello de Vigo.

OITAVA.- CONTIA INDIVIDUALIZADA DAS SUBVENCIONS.

O importe total maximo destinado a estas subvencions distribuirase entre todas as entidades que, por
reunir os requisitos esixidos nestas bases para ser beneficiaria, sexan admitidas a participar no
procedemento de concesion das subvencions, en funciéon da puntuacion acadada no proceso de
avaliacion que se realizara en funcion dos criterios previstos na base sétima.

NOVENA.- PROCEDEMENTO DE CONCESION DAS SUBVENCIONS.
O procedemento para a concesion destas subvencions sera o de concorrencia competitiva que se
iniciaréd de oficio tras a aprobacidn das presentes bases e convocatoria pola Xunta de Goberno Local.
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DECIMA.- PRAZO DE PRESENTACION DAS SOLICITUDES.

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comtn das Administracions Publicas (LPAC), establécese o emprego,
de xeito exclusivo, de medios electronicos para presentar e tramitar a solicitude desta subvencion a
través da sede electronica do Concello de Vigo, por calquera dos mecanismos de identificacion
admitidos na sede electronica, que se poden consultar no enlace https://sede.vigo.org.

O prazo de presentacion de solicitudes e documentacién complementaria correspondente, segundo o
disposto na Base Décimo primeira, serda de 10 dias habiles, contados dende o dia seguinte ao da
publicacion do extracto desta convocatoria no Boletin Oficial da Provincia, que sera comunicado
desde a Base de Datos Nacional de Subvencions (BDNS) que opera como sistema nacional de
publicidade de subvencions, nos termos do art. 30.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro de
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, sen prexuizo da sta insercién na
web do Concello de Vigo .

DECIMO PRIMEIRA.- SOLICITUDE E DOCUMENTACION.

No marco desta convocatoria s6 se podera presentar un programa que retina os requisitos estipulados
na base primeira desta convocatoria. Para isto, as entidades que concorren deberan presentar unha
unica solicitude asinada pola/o representante legal da entidade peticionaria.

A solicitude, segundo modelo normalizado (Anexo I), presentarase exclusivamente por medios
electronicos, en cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
de Procedemento Administrativo Comuin das Administracions Publicas (LPAC), a través da sede
electronica do Concello de Vigo, por calquera dos mecanismos de identificacion admitidos na sede
electrénica, que se poden consultar no enlace https://sede.vigo.org/

A mera presentacion da solicitude supora que as entidades solicitantes cofiecen e aceptan as presentes
bases da convocatoria.

As solicitudes de subvencion achegaranse debidamente cumprimentadas, mediante os modelos
oficiais aprobados con estas bases, que estaran dispofiibles na paxina web (Www.vigo.org).

No caso de que se achegue a solicitude presencialmente, requirirase a sia subsanacion mediante a sia
presentacion electronica. A estes efectos, considerarase como data de presentacion da solicitude
aquela na que tivese realizado a subsanacion.

Todas as solicitudes, asi coma as posibles subsanacions telematicas contempladas no paragrafo
anterior, deberanse achegar antes de que remate o prazo outorgado para a sta presentacion, sen que
caiba ter por presentadas aquelas achegadas con caracter extemporaneo.

A documentacion complementaria deberd presentarse electronicamente. As persoas solicitantes
responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten.
Excepcionalmente, cando a relevancia do documento no procedemento o esixa ou existan dubidas
derivadas da calidade da copia electronica, a Administraciéon podera requirir a exhibicién do
documento orixinal para o cotexo da copia electronica presentada.

Se a documentacion complementaria se achegase presencialmente, serd requirida para emendala a



CONCELLO
DE VIGO

través da stia presentacion electronica. Para estes efectos, considerarase como data de presentacion
aquela en que fose realizada a emenda.

Xunto coa instancia de solicitude debera achegarse a seguinte documentacion:

1.- Proxecto de actividades a favor das mulleres para o que se solicita a subvencion (Anexo II) xunto
co informe desagregado de ingresos e gastos da actividade. No caso de presentar proxectos de
formacion ou xornadas e charlas debera achegarse curriculo do profesorado ou das relatoras ou
relatores segundo o caso. Poderase ampliar o proxecto en documento aparte sempre e cando estean
completos os datos solicitados no anexo II.

2.- Memoria de actividades a favor das mulleres que desenvolveu a entidade durante o ano 2017, esta
debera vir asinada polo/a representante da entidade.

3.- Fotocopia do CIF da entidade solicitante.

4.- Certificado da titularidade da conta bancaria a favor da entidade solicitante expedido cunha
antigiiiddade inferior a seis meses.

5.- Declaracion da secretaria da entidade na que conste quen ten a condicion de representante legal da
entidade (apartado 1 do Anexo III).

6.- Declaracion das solicitudes de subvencion realizadas ou concedidas a outros organismos e
institucidons publicas ou privadas do proxecto para o que se solicita a subvencion (apartado 3 do
Anexo III).

7.- Declaracion de non estar incursas nas prohibicions que recollen os apartados 2 e 3 do artigo 10 da
Lei 9/2007, do 13 de xuiio, de subvencions de Galicia (apartado 4 do Anexo III).

8.- Certificado que acredite que a entidade solicitante estd ao dia nas obrigas tributarias coa Axencia
Tributaria, a Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia, a Seguridade Social e o Concello de Vigo.
Estas certificacions poderan ser substituidas por unha declaracion responsable da entidade solicitante
como réxime simplificado desta acreditacion (apartado 5 do Anexo III).

Porén, a solicitante podera acollerse ao establecido no art. 28.2 da LPAC, que indica que as persoas
interesadas non estaran obrigadas a achegar documentos que fosen elaborados por calquera
Administracion, sempre que a interesada expresase o seu consentimento a que sexan consultados ou
solicitados os devanditos documentos. En relacion co dereito a non presentar documentos que obren
en poder da administracion convocante, debe facerse constar a data e 6rgano ou dependencia na que
foron presentados, ou, no seu caso, o numero de expediente ou procedemento no que se fixeron valer.
O departamento convocante pode requirir, canta outra documentacion acreditativa do cumprimento
dos requisitos para participar na convocatoria considere necesaria, asi como, complementar a
informacion facilitada pola entidade, para unha mellor avaliacion das solicitudes achegadas.

DECIMO SEGUNDA.- SUBSANACION DA SOLICITUDE.
Consonte co establecido no artigo 68 da LPACAP, se a documentacion achegada fose incompleta ou
non reunise os requisitos esixidos na presente convocatoria, a solicitante sera requirida para que
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complete a documentacion ou corrixa a deficiencia no prazo de 10 dias habiles, desde o dia seguinte &
data da notificacion, coa advertencia de que, de non facelo asi, terdselle por desistido da sta
solicitude, logo da resolucion ditada nos termos previstos no artigo 21 da LPACAP.

As notificacions electronicas realizaranse a través da sede electronica do Concello de Vigo.

As notificacions por medios electronicos entenderanse practicadas no momento en que se produza o
acceso ao seu contido. A notificacion entenderase rexeitada cando transcorresen dez dias naturais
desde a posta 4 disposicion da notificacion sen que se acceda ao seu contido.

Se o envio da notificacion electronica non fose posible por problemas técnicos, practicarase a
notificacion polos medios previstos na normativa reguladora do procedemento administrativo comun.

Remitiranse aos/as interesados/as os avisos da posta 4 disposicion das notificacions a conta de correo
e/ou teléfono mobil que consten na solicitude. Estes avisos non teran, en ningun caso, efectos de
notificacion practicada e a sua falta non impedird que a notificacion sexa considerada plenamente
valida.

DECIMO TERCEIRA.- PUBLICIDADE.

1.- Publicidade da convocatoria e das bases reguladoras da concesion das axudas.

As presentes bases reguladoras e a convocatoria, cuxo contido responde ao disposto no art. 20 da Lei
Xeral de Subvencions, conforme o establecido no artigo 20.8 apartados a) e b) da Lei 38/2003, de 17
de novembro, Xeral de Subvencions, en aplicacion dos principios recollidos na Lei 19/2013, de 9 de
decembro, de transparencia, acceso 4 informacion publica e bo goberno publicaranse en:

- As Bases reguladoras, no BOP da provincia, no portal de transparencia e na paxina web do Concello
de Vigo (www.vigo.org)

- A Convocatoria, na Base de Datos Nacional de Subvencions (BDNS), no portal de transparencia e
na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org).

- A BDNS publicard o extracto da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia, publicacion que
determinara o inicio do prazo de 10 dias habiles para a presentacion de solicitudes

A presente convocatoria ¢ as stias bases reguladoras, asi como o modelo de solicitude e demais
modelos normalizados que constitien os seus anexos, publicaranse na paxina web do Concello de
Vigo www.vigo.org e da Concelleria de Igualdade www.igualdadevigo.org

2.-Publicidade das subvencions concedidas.

As subvencidns concedidas remitiranse ao portal de transparencia do concello e 4 BDNS para a sta
publicacion con indicacion da convocatoria, programa, e crédito presupostario ao que se imputan,
beneficiarias, cantidades concedidas e finalidade da subvencions con expresion dos distintos
proxectos subvencionados.

3.-Publicidade do financiamento publico.
As entidades beneficiarias das subvencidons deben informar e publicitar as actividades e servizos

subvencionados, facendo constar nun lugar destacado dos diferentes soportes a lenda “Colabora
Concelleria de Igualdade-Concello de Vigo”, coa inclusion do logotipo e anagrama do Concello de
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Vigo que se pode descargar da paxina web da Concelleria de Igualdade www.igualdadevigo.org. Se
no financiamento intervefien outras entidades, a prelacion en orde e tamafios sera proporcional &
contia achegada por cada unha delas.

DECIMO CUARTA.- ORGANOS COMPETENTES PARA A INSTRUCION E
RESOLUCION DO PROCEDEMENTO E PRAZO PARA A NOTIFICACION DA
RESOLUCION

A Concelleria de Igualdade sera a encargada da instrucion do procedemento de concesion das
subvencions quen realizara de oficio cantas actuacions estime necesarias para a determinacion,
cofiecemento ¢ comprobacién dos datos en virtude dos cales debe formularse a proposta de
resolucion, de conformidade co previsto no art. 24 da Lei xeral de subvencions.

Todos os tramites administrativos que se deban realizar durante a tramitacion deste procedemento
deberan ser realizados a través da sede electronica do Concello de Vigo.

De conformidade co disposto na base sétima a Comision de Valoracion avaliara as solicitudes de
subvencion para cada un dos programas presentados. Esta comision é o 6rgano colexiado composto
pola concelleira delegada de Igualdade, que actuara como presidenta, e duias técnicas de igualdade,
actuando ademais, unha delas, como secretaria.

A Concelleria de Igualdade, como o6rgano instrutor, formulard a proposta de concesion das
subvencions a Xunta de Goberno Local consonte a avaliacion realizada.

O expediente de concesion de subvencions contera o informe do 6rgano instrutor no que conste que
da informaciéon que ten no seu poder se desprende que as beneficiarias cumpren todos os requisitos
necesarios para acceder a elas. (artigo 21.4 paragrafo 6 da lei de subvencions de Galicia).

A Xunta de Goberno Local sera o 6érgano competente para conceder ou denegar as axudas. O prazo
para a instrucion e resolucion do expediente serd de tres meses, como maximo, desde o ultimo dia de
prazo de presentacion das solicitudes na sede electronica do Concello de Vigo, e a sua resolucion
notificaraselles as solicitantes no prazo de dez dias a partir da sua data, de acordo co previsto no
artigo 21 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento administrativo comun das
Administracions Publicas (LPACAP). Por tratarse dun acto integrante dun procedemento de
concorrencia competitiva, podera substituirse a dita notificacion pola publicacion na péxina web
(www.vigo.org) e no taboleiro de anuncios do Concello de Vigo, conforme ao art. 45.1.b) da Lei
39/2015 da LPACAP.

O vencemento do prazo maximo sen terse notificada a resolucidon, lexitima &s interesadas para
entender desestimada por silencio administrativo a solicitude de concesion de subvencion, sen
prexuizo do disposto no art. 24.3.b) da LPACAP.

As notificacions electronicas realizaranse a través da sede electronica do Concello de Vigo.
Remitiranse aos/as interesados/as os avisos da posta 4 disposicion das notificacions & conta de correo
e/ou teléfono mobil que consten na solicitude. Estes avisos non teran, en ningun caso, efectos de
notificacion practicada e a sua falta non impedird que a notificacion sexa considerada plenamente
valida.
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As notificacions por medios electronicos entenderanse practicadas no momento en que se produza o
acceso ao seu contido. A notificacion entenderase rexeitada cando transcorresen dez dias naturais
desde a posta 4 disposicion da notificacion sen que se acceda ao seu contido.

Se o envio da notificacion electronica non fose posible por problemas técnicos, practicarase a
notificacion polos medios previstos na normativa reguladora do procedemento administrativo comun.

A resolucion da Xunta de Goberno Local, sobre concesion das axudas, esgota a via administrativa e
contra a mesma podera interpoferse potestativamente, recurso de reposicion ante a Xunta de Goberno
Local no prazo dun mes ou, directamente, recurso contencioso-administrativo perante os Xulgados
do contencioso-administrativo de Vigo, no prazo de dous meses.

En todos os casos, os prazos contaranse a partir do dia seguinte ao da notificacion, publicacion, ou de
desestimacion do recurso de reposicion.

As entidades beneficiarias das axudas estan obrigadas no prazo maximo de 15 dias, a contar a partir
do dia seguinte ao da notificacion, a comunicarlle por escrito & Concelleria de Igualdade a aceptacion
ou renuncia das axudas. A falta de manifestacion expresa entenderase aceptada. Xunto coa aceptacion
debera comunicar os seguintes datos:

- Calendario, horario e local de realizacion da actividade.
- No caso de que o programa subvencionado inclia diversas actividades indicarase aquelas que
seran obxecto de xustificacion por parte da entidade beneficiaria.

A beneficiaria, podera renunciar, expresamente, 4 subvencion concedida, que serd aceptada de plano
pola administracién concedente, declarando concluso o procedemento correspondente, de
conformidade co artigo 94 da LPACAP.

DECIMO QUINTA.- SUBCONTRATACION.
As beneficiarias non poderan subcontratar con terceiros/as a actividade subvencionada.

DECIMO SEXTA.- XUSTIFICACION DAS SUBVENCIONS.
1.-Prazo de xustificacién: unha vez rematado o programa, e como data limite o 16 de novembro de
2018.

No devandito prazo as entidades beneficiarias xustificaran o cumprimento da finalidade para a que se
concedeu a subvencion e a aplicacioén dos fondos recibidos.

Conforme establece o Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da
Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencidns, no seu artigo 70.3, transcorrido o prazo
establecido de xustificacion sen presentarse esta ante o d6rgano administrativo competente, éste
requirira 4 entidade beneficiaria para que no prazo improrrogable de quince dias sexa presentada aos
efectos previstos neste Capitulo. A falla de presentacion da xustificacion no prazo establecido neste
apartado levara consigo a esixencia de reintegro e demais responsabilidades establecidas na Lei Xeral
de Subvencions. A presentacion da xustificacion no prazo adicional establecido neste apartado non
eximird 4 beneficiaria das sancions que, conforme & Lei Xeral de Subvencions, correspondan.

De non presentar a xustificacion no prazo adicional perderase o dereito a percibir a subvencion.

2.- Cantidade a xustificar: a entidade beneficiaria terd que presentar facturas electronicas ou copias
dixitalizadas compulsadas das facturas orixinais equivalentes ao importe concedido e ademais unha
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memoria econdémica xustificativa de gastos ata o 100% do orzamento do proxecto presentado.

3.- Sistema de xustificacién: a teor do disposto no art. 81 do regulamento da LXS establecese o
emprego de medios electronicos, informaticos e telematicos para o procedemento de xustificacion das
subvencions, con indicacion dos tramites que deberdn ser cumprimentados por via electronica,
informatica ou telematica ¢ os medios electronicos e sistemas de comunicacioén utilizables, que
deberan axustarse s especificacions que se establezan por Orde do Ministerio de Economia e facenda
(Orde EHA/2261/2007), do 17 de xullo, pola que se regula o emprego de medios electronicos,
informaticos e telematicos (EIT), resultando esixible a achega de facturas electronicas e/ou copias
dixitalizadas compulsadas das facturas orixinais en papel.

No caso de que se achegue a documentacion presencialmente, requirirase a siia subsanacion mediante
a sta presentacion electronica. A estes efectos, considerarase como data de presentacion da
documentacion aquela na que tivese realizado a subsanacion.

A entidade beneficiaria deberd achegar electronicamente a rendicion da conta xustificativa que
comprende a seguinte documentacion:

a) Anexo IV: certificacién, e solicitude de pago.
Coa sinatura deste modelo acreditase entre outros os seguintes extremos:

e Percepcion doutras axudas ou subvencions para o proxecto subvencionado.

e Que os xustificantes acreditativos dos gastos que se presenten se aplicaron 4 actividade
subvencionada.

e Cando se xustifiquen gastos que constituan rendementos incluidos no ambito de aplicacion do
Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas e suxeitos & retencidon, que foi practicada a
pertinente retencion, declarada, liquidada e ingresada na Axencia Estatal de Administracion
Tributaria.

e Estar ao corrente das obrigas tributarias coa Axencia Tributaria, a Conselleria de Facenda da
Xunta de Galicia, o Concello de Vigo e coa Seguridade Social e declarar se a entidade esta
exenta ou non do IVE.

b) Anexo V-1: Xustificacidon do orzamento total do proxecto presentado

Este anexo poderase substituir pola presentacion de copias de facturas polo gasto do proxecto non
subvencionado ou por unha certificacion na que se acredite que o programa obxecto da subvencion
foi executado na stia totalidade e o seu custo total foi de ...... euros.

No caso de non xustificarse a totalidade do orzamento do proxecto que presentou a entidade
beneficiaria na sta solicitude de subvencion, a axuda serd minorada na mesma proporcion.

¢) Anexo V-2: Balance econdmico da totalidade do proxecto

Consiste nunha relacion detallada de todos os ingresos percibidos ou concedidos para o programa
obxecto da subvencidn, asinada pola/o representante legal da entidade beneficiaria.

d) Anexo VI: Xustificacion do gasto do proxecto correspondente ao importe da axuda concedida.
Consiste nunha relacion clasificada das facturas que achega a entidade para xustificar o 100% do
importe da contia da axuda concedida , con identificaciéon do/a acredor/a e do documento, o seu
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importe, e data de emision.

e) Facturas electronicas e/ou copias dixitalizadas compulsadas das facturas orixinais en papel.

Deberan estar ordenadas ¢ numeradas seguindo a orde da clasificacion do Anexo VI polo importe
total da subvencién outorgada. As ditas facturas deberan conter os seguintes requisitos esixidos
legalmente:

Numero e no seu caso serie.

Nome e apelidos ou denominacion fiscal.

Numero de identificacion fiscal (NIF ou CIF)

Descricion detallada cos prezos unitarios, se € o caso, da operacion, adquisicion ou
contraprestacion.

Lugar e data de emision.

e Nas facturas computarase o gasto acreditado, deducindo o IVE, salvo que se
xustifique se esta exenta de IVE; as facturas emitidas por profesionais levaran a
pertinente retencion do IRPF.

f) Para xustificar o gasto do proxecto non subvencionado a entidade beneficiaria tera que presentar
copias de facturas polo gasto do proxecto non subvencionado que podera substituir pola presentacion
dunha memoria econdmica xustificativa de gastos e ingresos do importe total do orzamento do
proxecto presentado (anexo V-1), dito balance poderase substituir por unha certificaciéon na que se
acredite que o programa obxecto da subvencion foi executado na sua totalidade e o seu custo total foi
de ...... euros.

g) Memoria de actuaciéon xustificativa do cumprimento das condiciéns impostas na concesion da
subvencion, con indicacion das actividades realizadas e dos resultados obtidos asinada pola
responsable da vogalia da muller da entidade, e na que figurara, cando menos, a seguinte informacion:

e Denominacién do programa, proxecto ou gasto subvencionado.

e Breve resumo do proxecto realizado

e Datas e lugar de realizacion.

e Datos sobre as participantes: nimero, perfil, etc.

e Descricion detallada e ordenada das actividades que se levaron a cabo e dos gastos imputables
a cada accion.

e Recursos humanos

e Valoracion do nivel de cumprimento dos obxectivos perseguidos

e Materiais de difusion empregados

e Nos cursos e xornadas de formacion, engadirase ao anterior, o programa formativo, n° de

horas e identificacion das mulleres participantes e do/a monitor/a cos seu nome, apelidos e
nimero de teléfono.

e Dous exemplares do material de informacion, carteis, folletos, circulares, fotografias, boletins
ou libros editados e publicidade relacionada coa actividade subvencionada; en caso de non
terse editado ningun material publicitario debera indicarse este extremo.

h) Calquera outra documentacién que lle sexa solicitada polo concello, en relacion coa xustificacion
da subvencion.
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4.- Informacién complementaria:

Non se admitiran facturas que non retinan as condicidns previstas no Real Decreto 1619/2012, de 30
de novembro, polo que se aproba o Regulamento polo que se regulan as obrigas de facturacion en
vigor desde o 1 de xaneiro de 2013.

En relacion 4 xustificacion do pagamento de usos das instalacions deportivas municipais do Concello
de Vigo sera suficiente coa presentacion do documento emitido polo Concello de Vigo, acreditativo
dos ingresos por eses conceptos.

Nas subvencions concedidas a entidades dependentes ou relacionadas 4 universidade a xustificacion
podera consistir na certificacion da intervenciéon ou 6érgano que tefia atribuidas as facultades de
control da toma de razoén en contabilidade e do cumprimento da finalidade para a que foi concedida.

En xeral os documentos xustificativos deberan corresponderse con gastos relacionados de forma
directa ao exercicio 2018, e non terd por que constar de forma expresa se foron pagados con
anterioridade a finalizacion do proceso de xustificacion determinado nesta convocatoria.

Os custos indirectos (gastos fixos de estrutura da entidade) formaran parte da xustificacion da
subvencion, sempre que se imputen ao programa subvencionado ata un maximo do 10% dos gastos
directos e correspondan ao periodo no que efectivamente se realiza a actividade.

Deberase ter en conta o establecido na base Segunda desta convocatoria respecto dos gastos que
tefien a condicidon de subvencionables e non subvencionables.

DECIMO SETIMA.- COMPROBACION DAS SUBVENCIONS.

A axeitada xustificacion da subvencion, a realizacion da actividade subvencionada e o cumprimento
da finalidade que determinou a sfia concesion sera comprobada polos servizos da Concelleria de
Igualdade. A xefa do servizo de Igualdade emitira informe ao respecto no que fard constar, no seu
caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes para considerar incumprida ou
defectuosamente cumprida a actividade subvencionada e a xustificacién achegada.

DECIMO OITAVA.- OBRIGA DE INFORMACION.

A beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola Concelleria de Igualdade
e pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no exercicio das suas
funcidns de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

DECIMO NOVENA.- PAGAMENTO.
O aboamento das subvencions efectuarase mediante transferencia bancaria, unha vez rematen os
programas obxecto da subvencion e sexan debidamente xustificados.

Procederase ao pagamento parcial ou reducion proporcional do importe nos seguintes casos:
® C(Cando o gasto xustificado sexa inferior ao 100 % do importe do orzamento do proxecto
presentado pola entidade beneficiaria na sua solicitude de subvencion. A axuda serd enton
minorada na mesma proporcion.
® Pola obtencion de maior ingresos ou financiamento do previsto no proxecto.
® Polo incumprimento das obrigas da entidade beneficiaria.
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As subvencions seran compatibles con calquera tipo de axuda concedida por diferentes
administracions ou entes publicos ou privados, excepto con outras axudas concedidas polo Concello
de Vigo para o mesmo obxecto e finalidade. Toda alteraciéon das condicions tidas en conta para a
concesion da subvencion, e en todo caso a obtencion, concorrente das subvencidons por outras
administracions, podera dar lugar 4 modificacion da resolucion de concesion, xa que ao tratarse dunha
subvencion, os ingresos non poden ser superiores aos gastos.

A resolucion-liquidacion da axuda, co aboamento do pagamento parcial ou proporcional
correspondente, sera competencia da concelleira delegada de igualdade.

Antes de proceder ao pagamento da subvencion a beneficiaria debera acreditar estar ao corrente no
pagamento das stias obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser debedora por resolucion de
procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio dunha declaracion responsable, ao abeiro
do art.31.7. e da Lei 9/2007 de subvencions de Galicia.

VIXESIMA.-' PERDA DO DEREITO AO COBRO, NULIDADE E REINTEGRO DAS
SUBVENCIONS. REXIME DE INFRACCIONS E SANCIONS.

1.-Perda do dereito 4 cobranza

Dara lugar 4 perda do dereito a cobranza da subvencion o incumprimento por parte da beneficiaria da
subvencion de calquera das obrigas previstas nestas bases reguladoras e convocatoria e especialmente
as obrigas &s que se condiciona o pagamento unico da subvencion; o incumprimento dos requisitos,
condicions e demais circunstancias que determinaron o outorgamento da subvencidn; a variacion da
finalidade da actuacion; a falta de xustificacion da subvencion ou a insuficiencia desta; a obtencion
concorrente doutras axudas, que determinarian o reintegro da municipal e a concorrencia dalgunha
das causa previstas no artigo 33 da Lei de subvencions de Galicia.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucidn significativa da
actividade subvencionada, traducible a termos econdomicos en funcién do proxecto presentado e do
seu presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencion, procedera a
perda do dereito a subvencién ou o seu reintegro na mesma proporcion. En todo caso procederd a
reducidn da subvencion, coa conseguinte perda do dereito & cobranza, ou, no seu caso o reintegro do
exceso da subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

A comunicacion destas circunstancias ao concello efectuarase no momento en que se cofieza e, en
todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada aos fondos recibidos.

2.- Nulidade. reintegro. infraccions e sancidns

En canto as causas de nulidade e anulabilidade do acordo de concesion das axudas e de reintegro das
mesmas estarase ao disposto no artigos 32 e 33 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de
Galicia.

Reintegraranse as cantidades percibidas, coa conseguinte esixencia de xuros de demora desde o
aboamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro, nos casos do artigo
33 LSG.

En canto 4s infraccidons e sancions en que poidan incorrer as entidades beneficiarias destas axudas e
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o procedemento para a stia imposicion estarase ao disposto no Titulo IV da Lei 9/2007, do 13 de
xufio, de subvencions de Galicia e na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento administrativo
comun das Administracions Publicas.

VIXESIMO PRIMEIRA.- TRATAMENTO DE DATOS DE CARACTER PERSOAL.

Os datos das solicitantes e os das suas representantes seran incorporados aos ficheiros municipais. A
finalidade da sua recollida € a instrucion do procedemento para a concesion das subvencions obxecto
das presentes bases reguladoras e convocatoria, a practica das publicacions, comunicaciéns e
notificacions de obrigado cumprimento, o seguimento e comprobacion da actividade subvencionada e
demais actuacions previstas na Lei de subvencions de Galicia co fin de concluir o proceso
subvencional, polo que a sua achega ¢ obrigatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 15/1999, do 13 de decembro,
de proteccion de datos de caracter persoal. A Concelleria de Igualdade do Concello de Vigo sera a
responsable do seu tratamento.

A Dbeneficiaria podera exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelaciéon e oposicion ante a
Concelleria de Igualdade do Concello de Vigo.

VIXESIMO SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION.

A presente convocatoria rexerase pola Lei 9/2007 do 13 de xufio, de subvencions de Galicia; a Lei
38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions e o Real decreto 887/2006, do 21 de xullo, polo
que se aproba o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a Lei 15/2014 de 16 de setembro, de
racionalizacidon do Sector Publico e outras medidas de reforma administrativa; a lexislacion basica do
estado en materia de réxime local; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do Real decreto
887/2006; as Bases de execucidon do orzamento do Concello de Vigo para o ano 2018, as restantes
normas de dereito administrativo e, no seu defecto, as normas de dereito privado.



