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CONVOCATORIA DE LAS AYUDAS A LA CONTRATACION Y MEJORA DEL EMPLEO DE LA
JUVENTUD VIGUESA 2018

Primero. Objeto

El Ayuntamiento de Vigo convoca el programa de “AYUDAS A LA CONTRATACION Y MEJORA DEL EMPLEO DE LA
JUVENTUD VIGUESA” en el marco de la actuacion municipal para el afio 2018, con el objeto de servir de estimulo al
empresariado para la contratacién de los jévenes del municipio de Vigo, favorecer el empleo estable y facilitar a las
personas jovenes su primera experiencia laboral que permita mejorar su grado de empleabilidad y aprendizaje en el
entorno de la empresa, a través de los siguientes programas de ayudas:

A) Programa de incentivos para la transformacion de contratos temporales en indefinidos (Programa
Indefinidos), que comprendera la transformaciéon en indefinidos de los contratos ya formalizados junto con sus
prérrogas de ser el caso de cualquiera de las modalidades contractuales vigentes en el periodo comprendido desde el 1
de enero hasta el 15 de julio de 2018 realizados a personas trabajadoras menores de 30 afios, empadronadas en el
municipio de Vigo para prestar servicios en el mismo.

A tales efectos se entendera que se produce la transformacion de un contrato temporal en indefinido en los casos en los
que las modalidades de contratacion se sucedan sin ruptura de la relacion laboral con la empresa, incluidos aquellos
supuestos en los que el inicio de la relacién laboral indefinida se produzca el dia siguiente al de finalizacion de la
vigencia del contrato temporal del que trae causa.

No se incentivara la transformacion de los contratos temporales en indefinidos siempre que transcurriesen mas de 24
meses desde su celebracion inicial, excepto aquellas modalidades temporales en las que su normativa permita una
duracion superior a este plazo, computandose todas las modalidades contractuales celebradas sin ruptura de
continuidad.

B) Programa de incentivos a la contratacion (Programa Contrataciones), que comprendera la contratacién por
cuenta ajena de personas trabajadoras menores de 30 afios desempleadas, inscritas como demandantes de empleo en
la correspondiente oficina del servicio Publico de Empleo, empadronadas en Vigo, para prestar servicios en el mismo, y
que accedan a su primer empleo o que su experiencia laboral sea inferior a 365 dias. Este programa comprendera las
contrataciones que se realicen desde el 1 de enero hasta el 15 de julio de 2018 que resulten del proceso de seleccion
entre las candidaturas remitidas desde el servicio de Participacion Ciudadana y Desarrollo Local del Ayuntamiento de
Vigo y desde el servicio Publico de Empleo de Galicia (SPEG) a los que, previamente, se les presentara la
correspondiente oferta de empleo. En el caso de falta de candidaturas con el perfil adquirido se admitira a la empresa
solicitante la contratacion de una persona trabajadora que resulte de su proceso de seleccion y retna los requisitos de
esta convocatoria.

En ambos programas:

» La persona trabajadora por la que se solicita esta ayuda reunira la condicion de menor de 30 afos en la fecha de la
contratacion o de la transformacion de la modalidad de contrato, asi como acreditara su empadronamiento en el
municipio de Vigo, al menos, desde el 1 de octubre de 2017.

« Las empresas veran incrementada o disminuida la cuantia de la ayuda segun las caracteristicas de la persona a
contratar y la duracién de la jornada de trabajo, y en el Programa Contrataciones también se tendra en cuenta la
duracion del contrato de trabajo.

» Se consideran las contrataciones a tiempo parcial siempre que tengan una duracién minima, igual o superior, de 20
horas semanales o al 50% de la jornada laboral semanal establecida en el correspondiente convenio de aplicacion vy,
ademas, en el Programa Indefinidos el contrato inicial tendra una duracién no inferior a 3 meses.

Segundo. Beneficiarios

Podran concurrir a esta convocatoria publica las entidades y empresas privadas, independientemente de su forma
juridica, las comunidades de bienes, sociedades civiles, sociedades cooperativas, sociedades laborales y las personas
que causen alta en el régimen especial de autbnomos o en cualquiera otro régimen especial por cuenta propia de la
Seguridad Social o mutualidad de colegio profesional.

No podran solicitar estas ayudas las entidades sin animo de lucro ni las personas fisicas distintas de lo dispuesto en el
parrafo anterior.

Tercero. Régimen de la convocatoria
La convocatoria se realiza en régimen de concurrencia competitiva.
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Cuarto. Normativa y Bases reguladoras

Esta convocatoria se rige por sus bases, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio por el que se aprueba su reglamento, en sus preceptos basicos; la Ley 38/2003 de 13
de junio de Subvenciones de Galicia; la legislacion basica del Estado en materia de régimen local y de procedimiento
administrativo comun de las Administraciones Publicas; los preceptos no basicos de la Ley 38/2003 y del Real Decreto
887/2006; las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Ayuntamiento de Vigo para el afio 2018, las restantes normas de
derecho administrativo y, en su defecto, las normas de derecho privado.

Las Bases reguladoras aprobadas por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Vigo seran publicadas en
https://sede.vigo.org/expedientes/avisos/index.jsp?ide=0&lang=es, en el Boletin Oficial de la Provincia y en el portal de
transparencia del Ayuntamiento de Vigo.

Quinto. Cuantia

Las ayudas que se concedan al amparo de esta convocatoria se haran con cargo a la asignacion presupuestaria 2410
470 00 00 denominada Plan de empleo juvenil de los presupuestos generales del Ayuntamiento de Vigo, por un importe
total de 100.000,00 € (cien mil euros) que se distribuiran segun la modalidad de subvencion:

I) Programa de incentivos para la transformacion de contratos temporales en indefinidos (Programa
Indefinidos) con una cuantia de 50.000,00€ (cincuenta mil euros) que se haran efectivas con cargo a la partida
presupuestaria 2410 470 00 00 — Plan de empleo juvenil.

Il) Programa de incentivos a la contratacién (Programa Contrataciones) con una cuantia de 50.000,00€
(cincuenta mil euros) que se haran efectivos con cargo a la partida presupuestaria 2410 470 00 00 — Plan de
empleo juvenil.

Una vez agotado el crédito presupuestario existente, se procedera a denegar las subvenciones que no puedan ser
atendidas por falta de disponibilidad presupuestaria. Las solicitudes denegadas por falta de crédito en una convocatoria
determinada, no causaran derecho en las siguientes.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes y documentacion complementaria correspondiente se contara desde el dia
siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, que sera comunicado
desde la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) que opera como sistema nacional de publicidad de
subvenciones, en los términos del art. 30 Ley 39/2015, de 1 de octubre, de ProcedimientoAdministrativo Comun de las
Administraciones Publicas y finalizara el 20 de julio de 2018.

Los solicitantes obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones publicas para la
realizacién de cualquiera trdmite de un procedimiento administrativo segun la obligacidon impuesta por el articulo 14.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC).
Deberan presentar y tramitar por medios electronicos la solicitud de esta subvencién a través de la sede electronica del
Ayuntamiento de Vigo https://sede.vigo.org/expedientes/sede/?lang=es, por cualquiera de los mecanismos de
identificacion y firma electréonica admitidos en la sede electronica, que se pueden consultar en el enlace

https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=es,

Los solicitantes no obligados a relacionarse a través de medios electronicos podran aportar su solicitud y la
documentacién complementaria en soporte papel, presencialmente ante el Registro general del Ayuntamiento de Vigo, o
en cualquiera de los lugares y registros establecidos en la normativa reguladora del procedimiento administrativo
comun. Asi mismo y, pese a no estar obligados, podran optar por la tramitacion electrénica de su solicitud y
documentacién complementaria a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Vigo, y por cualquiera de los
mecanismos de identificacion admitidos.

Séptimo. Organos competentes para la instruccién, resolucion del procedimiento y notificacién

El servicio de Participacion Ciudadana y Desarrollo Local sera el encargado de revisar y evaluar las solicitudes vy, tras el
informe de la Comisién de Valoracion, hara su propuesta de otorgamiento de las ayuds. En el caso de documentacion
incompleta o defectuosa, se requerira al solicitante para que la enmiende en el plazo maximo de diez dias, transcurrido
el cual, se tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion.

Los tramites administrativos del presente procedimiento deberan ser realizados a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Vigo para los sujetos obligados por el art. 14.2 LPAC y para todos aquellos que voluntariamente opten
por esta via.

Las notificaciones electronicas se realizaran a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Vigo. Se remitiran a
los/las interesados/as los avisos de la puesta a disposicion de las notificaciones a la cuenta de correo electrénico y/o

CONVOCATORIA DE LAS AYUDAS A LA CONTRATACION Y MEJORA DEL EMPLEO DE LA JUVENTUD VIGUESA 2018 2


https://sede.vigo.org/expedientes/avisos/index.jsp?ide=0&lang=es
https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga
https://sede.vigo.org/expedientes/sede/?lang=ga

CONCEDIE_LERI'A CONCELLO
EMPREGO DE VIGO

teléfono movil que consten en la solicitud. Estes avisos no tendran, en ningun caso, efectos de notificacion practicada y
su falta no impedira que la notificacién sea considerada plenamente valida.

Las notificaciones por medios electrénicos se entenderan practicadas en el momento en que se produzca el acceso a su
contenido. La notificacion se entendera rechazada cuando transcurriesen diez dias naturales desde la puesta a
disposicion de la notificacion sin que se acceda al contenido.

Si el envio de la notificacion electrénica no fuese posible por problemas técnicos, se practicara la notificacion por los
medios previstos en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun.

El personal técnico del servicio de Participacion Ciudadana y Desarrollo Local podra realizar de oficio cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales
debera formularse la propuesta de resolucion.

La Junta de Gobierno Local, en el plazo de cinco meses desde la finalizacion del plazo de solicitud de estas ayudas,
sera el érgano competente para conceder o denegar las ayudas.

La resolucion del procedimiento sera publicada en el Tablén de Edictos, en el portal de transparencia del Ayuntamiento
de Vigo y en la pagina web del ayuntamiento www.vigo.org y se podra notificar de forma individual por los medios
previstos en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun, preferentemente por medios electronicos
y, en todo caso, cuando el/la interesado/a resulte obligado a recibirlas por esta via.

Octavo. Criterios de valoracion

El procedimiento de concesion de las solicitudes presentadas sera en régimen de concurrencia competitiva, al amparo
de lo dispuesto en el articulo 19.2 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, sin establecer
comparacion entre las solicitudes, por lo que la prelacién en la concesiéon de subvenciones sera Unicamente temporal,
otorgandose las subvenciones segun el orden de entrada, siempre que las entidades beneficiarias rednan los requisitos
determinados en estas Bases reguladoras y convocatoria, y exista crédito presupuestario suficiente.

Noveno. Otros datos

Las bases reguladoras, la convocatoria y sus modelos normalizados para la presentacion de solicitudes se facilitaran en
la Concejalia de Empleo, Economia, Industria, Voluntariado y Relaciones con los Sindicatos (Casa del Ayuntamiento —
42 planta), en la pagina web www.vigo.org, y en la oficina de informacién del Ayuntamiento de Vigo.

Los adjudicatarios de las ayudas tendran un plazo de diez dias a contar desde el siguiente al de su notificacion para
presentar la documentacion justificativa de la subvencién y poder tramitar su pago.

Décimo. Publicacion

Las Bases reguladoras y la convocatoria, cuyo contenido responde a lo dispuesto en el art. 20 de la Ley General de
Subvenciones, se publicara conforme a lo establecido en el articulo 20.8 apartados a) y b) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en aplicacion de los principios recogidos en la Ley 19/2013 de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, se publicaran, una vez aprobadas, en:

¢ Las Bases reguladoras en el BOP, en el portal de transparencia y en la pagina web del Ayuntamiento de Vigo
(www.vigo.org).

¢ La Convocatoria en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), en el portal de transparencia y en la pagina
web del Ayuntamiento de Vigo (www.vigo.org). La publicacién del extracto enviado a la BDNS en el Boletin Oficial de la
Provincia determinara el inicio del plazo para la presentacion de solicitudes.

Vigo, fecha segun firma electronica
El jefe de servicio de Participacion Ciudadana y Desarrollo Local — Francisco J. Gutiérrez Orue

Vigo, fecha segun firma electrénica
El concejal delegado de Empleo, Economia, Industria, Voluntariado y Relaciones con los Sindicatos (Decreto de Alcaldia
y Acuerdo de la JGL del 19/06/2015) — Santos Hector Rodriguez Diaz

CONFORME:

Vigo, fecha segun firma electronica
El concejal de Hacienda y Presupuestos — Jaime Aneiros Pereira
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