
EXPTE.:                                  

AYUDAS A LA CONTRATACIÓN Y MEJORA DEL EMPLEO DE LA JUVENTUD VIGUESA ANEXO I. SOLICITUD
A) Programa de incentivos para la transformación de contratos temporales 
en indefinidos (Programa Indefinidos)  

B) Programa de incentivos a la contratación (Programa Contrataciones)  

DATOS SOLICITANTE

NOMBRE/RAZÓN SOCIAL: NIF:

REPRESENTANTE: DNI:

DIRECCIÓN: TFNO.:

LOCALIDAD: C.P.:

DATOS DE CONTACTO A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN

NOMBRE Y APELLIDOS:

DOMICILIO:

LOCALIDAD: C.P.:

CORREO ELECTRÓNICO: TFNO. MÓVIL:

 ACEPTO EL CORREO ELECTRÓNICO Y/O O TELÉFONO MÓVIL PARA EL ENVÍO DE UN AVISO DE NOTIFICACIÓN DE LA PUESTA A DISPOSICIÓN DE LAS  
NOTIFICACIONES.

DATOS BANCARIOS

TITULAR DE LA CUENTA: NIF:

BANCO:

NÚMERO DE CUENTA (24 DÍGIITOS): 

EXPONGO:
Que a la vista del acuerdo de la Junta de Gobierno Local, relativo a la aprobación de la convocatoria para el año 2018 
de las  Ayudas a la contratación y mejora del empleo de la juventud viguesa en el ámbito de los programas de 
apoyo a la inserción laboral, y después de conocer y aceptar sus bases reguladoras,

DECLARO:

Que REÚNO los requisitos previstos en el art. 10 de la Ley 9/2007 do 13 de junio, General de Subvenciones  según lo 
estipulado en las bases de la convocatoria del año 2018 de las Ayudas a la contratación y mejora del empleo de la 
juventud viguesa. Así mismo, AUTORIZO al Ayuntamiento de Vigo a solicitar y/o verificar los datos y certificados que 
estime oportunos en relación a la solicitud presentada.

Que ACEPTO las actuaciones de comprobación y seguimiento que se lleven a cabo por la Comisión de Valoración y 
Seguimiento, según las bases y convocatoria para el año 2018 de las Ayudas a la contratación y mejora del empleo de 
la juventud viguesa, aprobadas por la Junta de Gobierno Local.

SOLICITO:
La concesión de la ayuda correspondiente de acuerdo con lo especificado en las bases reguladoras y la convocatoria.

Vigo, ……..  de  …………………… de 2018

  (Firma del/a solicitante o persona que lo representa)

REGISTRO DE ENTRADA

                          /77

La solicitud de esta ayuda implica la utilización de los datos personales de 
las empresas o entidades y de las personas objeto de la contratación a la 
Concejalía de Empleo, Economía, Industria, Voluntariado y Relación con 
Sindicatos, exclusivamente para los fines que se definen en las bases y 
convocatoria, cumpliendo los requisitos establecidos en el Real Decreto 
1720/2007 del 21 de decembro por el que se aprueba el reglamento de la Ley 
15/1999 de 13 de diciembre de protección de datos de carácter personal.

IBAN  ES

Para los sujetos obligados por el art. 14.2 LPAC y para 
aquellos que voluntariamente opten por la tramitación 
electrónica, firmarán electrónicamente el presente anexo 
previamente a su envío a través de la sede electrónica.



AYUDAS A LA CONTRATACIÓN Y MEJORA DEL EMPLEO DE LA JUVENTUD VIGUESA

ANEXO I.a. DOCUMENTACIÓN PARA JUNTAR CON LA SOLICITUD (BASE 2ª)

A) PROGRAMA DE INCENTIVOS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONTRATOS TEMPORALES EN 
INDEFINIDOS (PROGRAMA INDEFINIDOS)

Toda la documentación se aportará electrónicamente por los sujetos obligados por el art. 14.2 LPAC

Cuando la solicitud no reuna los requisitos exigidos o falte algún documento que según el punto a.6 de la base 
2ª resulte exigible, se requerirá a la/s persona/s interesada/s para que en el plazo de 10 días enmiende el fallo o 
aporte los documentos preceptivos, con indicación de que, si así no lo hiciera, se tendrá por desistido de su 
solicitud, archivándose esta previa resolución que será dictada en los términos previstos en la LPAC.

En el caso de duda sobre la documentación aportada será la Comisión de Valoración la que decida.

Documentación relativa a cada persona trabajadora por la que se solicita la ayuda:

 Copia del Contrato de trabajo (inicial, prórrogas y de transformación de la modalidad de contrato a 
indefinido) en el modelo que se estableza y registrado en una oficina de empleo del Servicio Público de 
Emprleo al amparo del Real Decreto 1424/2002, de 27 de decembro, la Orden TAS/770/2003, de 14 de 
marzo y el Real Decreto 1715/2004, de 23 de julio.

 Anexo III. Autorización para solicitar información del padrón de la/s persona/s por la/s que se solicita la 
subvención, con los datos necesarios para su obtención o, en su defecto, volante de empadronamiento 
de la persona trabajadora.

 Certificado y/o documento acreditativo de la pertenencia de la persona trabajadora a alguno de los 
colectivos especificados en el punto a.3 de las bases y convocatoria.

Documentación relativa a la empresa:

 Anexo I. Solicitud.

 En el caso de personas jurídicas aportar poder suficiente o documento acreditativo para actuar en 
nombre de la sociedad de quien firma la solicitud.

 Anexo II. Declaración responsable de no tener solicitado ni percibido, ninguna otra ayuda por el mismo 
concepto de cualquier otra administración o entidad pública o privada.

 Informe de vida laboral del código de cuenta de cotización relativo a la empresa solicitante donde 
conste la relación nominal de todos/as los/las trabajadores/as que estén en el cuadro de personal de la 
empresa expedido por la TGSS, con fecha posterior a la transformación del contrato temporal a indefinido 
para lo que se solicita la subvención. Será de aplicación lo establecido en la Orden de 3 de abril de 1995 
(BOE núm. 83 do 07.04.1995).

 Anexo VI.  Autorización para la  consulta  y  verificación de datos  o,  en su defecto,  acreditar por el 
procedimiento  establecido  en  el  artículo  28.3  de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  de  Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas no tener deudas con la Seguridad Social, con la 
Consellería de Hacienda de la Xunta de Galicia, con la Agencia Estatal de Administración Tributaria 
(AEAT) y con el Ayuntamiento de Vigo.



AYUDAS A LA CONTRATACIÓN Y MEJORA DEL EMPLEO DE LA JUVENTUD VIGUESA

ANEXO I b. DOCUMENTACIÓN PARA JUNTAR CON LA SOLICITUD (BASE 2ª)

B) PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA CONTRATACIÓN (PROGRAMA CONTRATACIONES)

Toda la documentación se aportará electrónicamente por los sujetos obligados por el art. 14.2 LPAC

Cuando la solicitud no reúna los requisitos exigidos o falte algún documento que según el punto a.6 de la base 
2ª resulte exigible, se requirirá  a la/s persona/s interesada/s para que en el plazo de 10 días enmiende el fallo o  
aporte los documentos preceptivos, con indicación de que, si así no lo hiciera, se tendrá por desistido de su 
solicitud, archivándose esta previa resolución que será dictada en los términos previstos en la LPAC.

En el caso de duda sobre la documentación aportada será la Comisión de Valoración la que decida.

 Anexo I. Solicitud.

 En el caso de personas jurídicas aportar  poder suficiente o documento acreditativo para actuar en 
nombre de la sociedad de quien firma la solicitud.

 Anexo II. Declaración responsable de no tener solicitado ni percibido otras ayudas por el mismo concepto 
de cualquiera otra administración o entidad pública o privada.

Anexo III.  Autorización para solicitar información del padrón de la/s persona/s por la/s que se solicita la 
subvención, con los datos necesarios para su obtención o, en su defecto, volante de empadronamiento de 
la persona trabajadora.

 Anexo IV. Oferta de empleo para tramitar por el Ayuntamiento de Vigo.

 Ficha de oferta de empleo presentada ante el SPEG.

 Anexo V. Relación de personas trabajadoras por las que se solicita la subvención.

 Anexo  VI.  Autorización  para  la  consulta  y  verificación  de  datos  o,  en  su  defecto,  acreditar por  el 
procedimiento  establecido  en  el  artículo  28.3  de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  de  Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas no tener deudas con la Seguridad Social, con la 
Consellería de Hacienda de la Xunta de Galicia, con la Agencia Estatal de Administración Tributaria 
(AEAT) y con el Ayuntamiento de Vigo.



AYUDAS A LA CONTRATACIÓN Y MEJORA DEL EMPLEO DE LA JUVENTUD VIGUESA

ANEXO II. DECLARACIÓN RESPONSABLE DE NO TENER SOLICITADO NI PERCIBIDO OTRAS AYUDAS

Don/Doña……………………….........…………………………............……….., con DNI........………...…………

en representación de la empresa ……………….................................……….……………………………………,

con NIF……………………………… solicitante de subvención al amparo de la convocatoria para el año 2018 

de las “Ayudas a la contratación y mejora del empleo de la juventud viguesa” del Ayuntamiento de Vigo,  

DECLARO:

No tener solicitada ninguna otra ayuda de administraciones o entidades públicas de igual naturaleza, 
por la contratación de: 

1.Don/Doña .................................................................................... con DNI …..................................
2.Don/Doña .................................................................................... con DNI …..................................
3.Don/Doña .................................................................................... con DNI …..................................
4.Don/Doña .................................................................................... con DNI …..................................
5.Don/Doña .................................................................................... con DNI …..................................

según lo estipulado en las bases reguladoras y convocatoria para el  año 2018 de lasas  “Ayudas a la 
contratación y mejora del empleo de la juventud viguesa”.

Tener solicitado y/o concedida las siguientes subvenciones de administraciones o entidades públicas 
de la misma naturaleza que el programa que se solicita por la contratación de:
Don/Doña ….................….....................................................................................…con DNI……………....…. 

Solicitada/concedida          Importe                 Organismo          Concepto Orden regulación  

     

     

     

     

                                                                                      Marcar con una X lo  que proceda

El/La solicitante se compromete a comunicar inmediatamente cuantas ayudas solicite u obtenga para la 
misma actuación de otras administraciones públicas o de otros entes públicos o privados, nacionales o 
internacionales, a partir de la fecha de esta declaración.

Vigo, ….… de ……................…….. de 2018

                                    Fdo: ……...................................................    
Para los sujetos obligados por el art. 14.2 LPAC y para 
aquellos que voluntariamente opten por la tramitación 
electrónica, firmarán electrónicamente el presente anexo 
previamente a su envío a través de la sede electrónica.



AYUDAS A LA CONTRATACIÓN Y MEJORA DEL EMPLEO DE LA JUVENTUD VIGUESA 

ANEXO III. AUTORIZACIÓN PARA SOLICITAR INFORMACIÓN DEL PADRÓN DE LA/S PERSONA/S 
POR LA/S QUE SE SOLICITA SUBVENCIÓN

El personal de la empresa ...….........…..............……………….......…………., con NIF. ….....……………, 

solicitante  de  subvención  al  amparo  de  la  convocatoria  para  el  año  2018  de  las  “Ayudas  a  la 

contratación y mejora del empleo de la juventud viguesa” del Ayuntamiento de Vigo,

Nombre y Apellidos DNI Fecha Firma

AUTORIZA  al  Servicio  de  Participación  Ciudadana  y  Desarrollo  Local  a  solicitar  información  del 

Padrón relativa  a los  datos  personales  necesarios  para evaluar  el  cumplimiento  de  los  requisitos 

indicados,  según  sea  el  caso,  en  los  puntos  a.2.3  y  b.2.3  de  la  base  2ª  de  las  “Ayudas  a  la 

contratación y mejora del empleo de la juventud viguesa” del Ayuntamiento de Vigo de la convocatoria 

2018.

Vigo, …..… de ………....…........ de 2018

                                   Fdo: ………..........................................    
  

                                  
                                                                                  

Para los sujetos obligados por el art. 14.2 LPAC y para 
aquellos que voluntariamente opten por la tramitación 
electrónica, firmarán electrónicamente el presente anexo 
previamente a su envío a través de la sede electrónica.



AYUDAS A LA CONTRATACIÓN Y MEJORA DE EMPLEO DE LA JUVENTUD VIGUESA
ANEXO IV. OFERTA DE EMPLEO
EXPTE.:                      /77                 

DATOS GENERALES

Nombre de la empresa:

Actividad:

Dirección:    C.P.         Localidad:

Teléfono:  Web:

Correo electrónico:                                                                     

Encargado/a de la selección: Cargo:

Teléfono: Correo electrónico:

DATOS DE LA OFERTA

Nombre del puesto ofertado:

Núm. de puestos:

Descripción de las tareas a realizar:

Fecha de incorporación prevista: 

Tipo de contrato: Duración en meses:

Jornada laboral:  Continua      Partida      A turnos       Horario:

REQUISITOS DEL/A CANDIDATO/A

Titulación exigida:   Especialidad:

Edad: hasta 30 años                     

Idioma/s:                                                               Nivel:

Experiencia laboral: Si No Puesto: 

Informática:

Carnet profesional: 

Carnet de conducir: Si  No  Tipo:                              Vehículo propio:  Si   No   Tipo:  

Especificar otros requisitos u observaciones:

Vigo,      de de 2018

Fdo:......................................................

ofi.emprego@vigo.org Tfno.: 986  810 304
          



AYUDAS A LA CONTRATACIÓN Y MEJORA DEL EMPLEO DE LA JUVENTUD VIGUESA

ANEXO VI. AUTORIZACIÓN PARA CONSULTA Y VERIFICACIÓN DE DATOS

Don/Doña……………………….........…………………………............…., con DNI......…….......………

 en representación de la empresa ……………….................................con NIF…………………

 como persona trabajadora autónoma

solicitante  de  subvención  al  amparo  de  la  convocatoria  para  el  año  2018  de  las  “Ayudas  a  la 

contratación y mejora del empleo de la juventud viguesa” del Ayuntamiento de Vigo,  

AUTORIZO:

al Ayuntamiento de Vigo para consultar los siguientes datos:

 Estar al corriente con las obligaciones tributarias frente a la AEAT

 Estar al corriente con las obligaciones tributarias frente a la Agencia Tributaria de Galicia.

 Estar al corriente con las obligaciones frente a la Tesorería de la Seguridad Social.

 Estar al corriente con las obligaciones frente al Ayuntamiento de Vigo.

En el/los caso/s que no autorizo, aporto el/los certificado/s actualizado/s correspondiente/s que 
acredita/n estar al corriente en el cumplimiento con esa obligación.

Vigo, .… de ……........…….. de 2018   

                                       Fdo: …….......................................…
Para los sujetos obligados por el art. 14.2 LPAC y 
para aquellos que voluntariamente opten por la 
tramitación electrónica, firmarán electrónicamente 
el presente anexo previamente a su envío a través de 
la sede electrónica.



AXUDAS A LA CONTRATACIÓN Y MEJORA DEL EMPLEO DE LA JUVENTUD VIGUESA

ANEXO VII. INFORMACIÓN A LA PERSONA TRABAJADORA DE LA SUBVENCIÓN OTORGADA POR 
EL AYUNTAMIENTO DE VIGO

Declaración a cubrir para la justificación de la subvención.

Don/Doña………………………………………………………………………….......................…………, 

con DNI........……………………………………………………………....................……………………...

trabajador/a de la empresa ………………..................……….........……………………………………,

le informo que la contratación formalizada con usted, fue subvencionada por el Ayuntamiento de 

Vigo, de conformidad con lo previsto en la LO 15/1999, de 13 de diciembre, de protección de 

datos de carácter personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 5 de la Ley orgánica 15/1999 de protección de datos  
de carácter personal, se le informa de que los datos personales recogidos en el expediente citado,  
se  incorporarán  a  un  fichero  para  su  tratamiento  con  la  finalidad  de  la  gestión  de  este 
procedimiento. Usted puede ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición  
previstos  en  la  ley,  dirigiendo  un  escrito  a  esta  concejalía  como  responsable  del  fichero  a  la  
siguiente dirección: Concellería de Emprego. Praza do Rei, 1 - 4º. 36202 Vigo. 

Vigo, .….. de …………………. de 2018

El/La Representante de la empresa El/La Trabajador/a

Fdo: …………………………… Fdo.: ….......................................
Para los sujetos obligados por el art. 14.2 LPAC y para 
aquellos que voluntariamente opten por la tramitación 
electrónica, firmarán electrónicamente el presente anexo 
previamente a su envío a través de la sede electrónica.



AYUDAS A LA CONTRATACIÓN Y MEJORA DEL EMPLEO DE LA JUVENTUD VIGUESA

ANEXO V. RELACIÓN DE PERSONAS TRABAJADORAS POR LAS QUE SE SOLICITA LA SUBVENCIÓN
(PROGRAMA CONTRATACIONES)

Don/Doña........................................................................................................................................................, con DNI.................................................................. 
en representación de la empresa..............................................…........................................................................................ con CIF............................. solicitante 
de la subvención al amparo de la convocatoria para el  año 2018 de las “Ayudas a la contratación y mejora del  empleo de la juventud viguesa” del  
Ayuntamiento de Vigo,

DECLARO:

 Que acredito que las personas trabajadoras relacionadas cumplen con los requisitos y condiciones exigidos en las Bases Reguladoras y convocatoria, y 
solicita la ayuda para las contrataciones que se indican a continuación.

Apellidos y nombre DNI Fecha 
nacimiento

Experiencia 
profesional(1)

Modalidad 
contractual

Fecha de 
inicio del 
contrato

Fecha de 
finalización del 

contrato(2)

Jornada 
laboral 

semanal(3)

Jornada laboral 
semanal/ 

convenio(3)
Colectivo(4)

 Que la jornada laboral semanal se acoge a lo establecido en el Convenio Colectivo ........................................................................................................... 

(1)  Número de días cotizados según su vida laboral.
(2)  Se indicará “indefinido”, en el caso de esta modalidad de contrato.
(3)  Sólo serán subvencionables los contratos que tengan una jornada igual o superior a 20 horas semanales o al 50% de la jornada semanal establecida en el convenio de aplicación.
(4)  Según el punto b.3 de la Base 2ª. Vigo,     de         de 2018

              

Fdo:.....................................................................    Para los sujetos obligados por el art. 14.2 LPAC y para aquellos que 
voluntariamente opten por la tramitación electrónica, firmarán electrónicamente 
el presente anexo previamente a su envío a través de la sede electrónica.


	REGISTRO DE ENTRADA
	Documentación relativa a la empresa:
	Documentación relativa a cada persona trabajadora por la que se solicita la ayuda:

