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DE VIGO

Bases reguladoras especificas de la Concejalia de Igualdad para la concesion de
subvenciones a entidades sin animo de lucro para la realizacion de programas y/o
actividades de promocion de las mujeres en el afio 2019

La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, impone a
los poderes publicos que establezcan medidas explicitas y acciones positivas para conseguir la
igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.

Aunque las mujeres han participado activamente en la vida politica y social de nuestra ciudad y pais,
por diferentes razones, no estan representadas de forma paritaria ni en la base, ni en la direccion de
las principales organizaciones politicas, sindicales, representativas, profesionales, etc.

Las demandas especificas de las mujeres se presentan a través del asociacionismo propio. Es preciso
apoyar este asociacionismo para fomentar la participacion femenina en general, y especialmente en
torno a las propuestas de acciones positivas que permitan alcanzar la igualdad de oportunidades en los
diversos ambitos de la sociedad, especialmente en la prevencion y en el combate de la violencia de
género, la coeducacion, la salud femenina, el empoderamiento, la visibilizacion de las aportaciones de
las mujeres en los distintos ambitos, la concienciacién y la formacion en materia de género y el
fomento de la participacion social. La presencia social de las mujeres y la situacion del
asociacionismo femenino ha mejorado en nuestra ciudad en los ultimos afios; pero sigue siendo
necesario el especifico apoyo institucional, ya que no se ha alcanzado la equipotencia social de las
mujeres.

Con respecto a los proyectos encaminados al fomento y a la consolidacion del asociacionismo
femenino, a la promocion de las mujeres en todas las esferas de la vida publica y privada, asi como en
la prevencion y la lucha contra la violencia de género, la Concejalia de Igualdad del Ayuntamiento de
Vigo destina a tal fin un crédito maximo de 46.000,00 € que se haré efectivo con cargo a la partida
especifica 2311 4890000 "Promocion de la igualdad y del deporte femenino" del presupuesto vigente
de la Concejalia de Igualdad.

La concesion de estas subvenciones se efectuard bajo los principios de publicidad, concurrencia y
objetividad.

Las bases y la convocatoria que siguen tienen por objeto regular la concesion de estas subvenciones e
iniciar el procedimiento para dicha concesion.

PRIMERA.- OBJETO DE LA SUBVENCION

I) Finalidad y periodo de realizacion:

El objeto de las subvenciones a las que se refieren las presentes bases y convocatoria es
contribuir a financiar los gastos ocasionados por el desarrollo de programas y actividades de
promocion de las mujeres que lleven a cabo las entidades sin &nimo de lucro y que se realicen
desde el 16 de noviembre de 2018 hasta el 24 de octubre de 2019 (ambos incluidos), y que
atiendan a alguna de las siguientes finalidades:

1. Atender las demandas y las necesidades de las mujeres en funcidon de las siguientes areas
de prioridad establecidas por la Concejalia de Igualdad: Educaciéon en Igualdad, Conciliacion
y Corresponsabilidad; Empoderamiento y Liderazgo; Empleo y Formacion; Violencia de
Género; Atencion a la Diversidad y Promocion de la Salud y el Bienestar.
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2. Promover la inversion de recursos sociales en acciones positivas para las mujeres, que
favorezcan el acceso y la permanencia de las mujeres en aquellos &mbitos donde se encuentren
subrepresentadas. Promoviendo por ejemplo: acciones formativas en areas y/o sectores con
escasa presencia femenina, acceso y permanencia de mujeres en puestos de responsabilidad o
establecimiento de medidas, acciones y/o dispositivos que visibilicen y faciliten la
participacion de las mujeres que pertenecen a colectivos en riesgo de exclusion.

3. Organizar y promover actividades en los ambitos y/o areas tradicionalmente feminizadas,
dirigidas a la poblacion masculina.

4. Potenciar el asociacionismo femenino, la participacion activa de las mujeres en los 6érganos
de toma de decisiones de las asociaciones, asi como la participacion de las mujeres en todos
los ambitos de actuacion de las organizaciones.

5. Impulsar la apertura de nuevas vias de intervencion en favor de las mujeres en los dmbitos
socio-laboral, educativo y familiar, evitando perpetuar los roles tradicionalmente sexistas.
Desarrollando tanto actividades de sensibilizaciéon, como proyectos con actuaciones
innovadoras que propicien la eliminacion de roles y estereotipos de género.

6. Favorecer actividades de investigacion, educativas y/o culturales encaminadas a poner en
valor y visibilizar la contribucion de las mujeres a la sociedad a lo largo de la historia.

7.- Promover y visibilizar las aportaciones y el papel que desarrollan las mujeres en los
distintos sectores relacionados con la pesca (extraccion, acuicultura, venta, investigacion, etc)
y/o en los oficios derivados del mar, como rederas, conserveras, armadoras, mariscadoras, etc.

8.- Organizar actividades dirigidas a facilitar la adquisicién de competencias y habilidades
basicas para una mayor autonomia de las mujeres: de caracter formativo, o de caracter

cultural, artistico o de ocio.

9. Concienciar a hombres y mujeres a través de la imparticion de modulos formativos sobre
género e Igualdad de Oportunidades.

I1. Ambito
El ambito espacial de estas actividades serd el término municipal de Vigo.

II1. Destinatarias de las acciones

Cuando se trate de cursos de ocio y tiempo libre, formacion y/o similares, las destinatarias
ultimas deberan ser mujeres. Cuando estas jornadas o cursos tengan como objetivo: informar,
concienciar y formar en el ambito de la perspectiva de género y de la igualdad de
oportunidades podran incorporarse hombres al alumnado.

Asi mismo, tal y como se recoge en el apartado 1.3 de esta Base, se podran subvencionar
proyectos dirigidos exclusivamente a la poblacion masculina que promuevan actividades en
ambitos y/o areas tradicionalmente feminizadas.
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SEGUNDA.- GASTOS SUBVENCIONABLES.

Seran gastos subvencionables los que de forma indudable corresponden a la participacion o a la
organizacion de la actividad objeto de la ayuda.

Las entidades que presenten a esta convocatoria proyectos para la realizacion de cursos, jornadas o
similares, tendran en cuenta que seran gastos subvencionables los salarios o honorarios del personal
docente y los correspondientes gastos de seguros sociales, siempre y cuando se contrate
especificamente para el desarrollo del programa subvencionado

Igualmente, se podran imputar gastos de la actividad de coordinacion, que deberd estar realizada por
una persona fisica distinta de la encargada de la imparticion del proyecto formativo, siempre y cuando
se justifique su necesidad y se contrate especificamente para la coordinacion del programa
subvencionado. Cuando la persona que realiza la coordinacion sea personal contratado con
anterioridad por la entidad solicitante, no se podra imputar mas del 20% de la remuneracion liquida
mensual del periodo que comprende la realizacion del proyecto.

Los costes indirectos (gastos fijos de la estructura de la entidad) formaran parte de la justificacion de
la subvencion, siempre que se imputen al programa subvencionado hasta un maximo del 10% de los
gastos directos y correspondan al periodo en el que efectivamente se realiza la actividad.

La beneficiaria debera solicitar tres ofertas, cuando, tratindose de gastos por suministros o servicios,
excedan éstos de 15.000,00€ , salvo que no exista mercado para dichas contrataciones.

No tendran la consideracion de gastos subvencionables los relativos a gastos de desplazamiento fuera
del término municipal, los relativos a la administracion, gestion, financiacion, primas de seguro,
adquisicion de patrimonio, inversiones, equipamiento, mantenimiento o alquiler del local social.

Tampoco serdn gastos subvencionables los relacionados con la adquisicion de bebidas alcohoélicas de
cualquier tipo ni los relativos a los gastos en atenciones protocolarias (servicios de catering,
recepciones, espectaculos, ....), excepto que la Concejalia de Igualdad, previa justificacion de su
necesidad por parte de la entidad solicitante, valore que ese gasto es necesario para conseguir los
objetivos del programa subvencionado.

La cantidad de cada subvencion podra llegar hasta el 100% del coste de la actividad sin superar la
cuantia de la ayuda maxima establecida en 3.000 € por entidad beneficiaria, tal y como se establece
en el apartado 2 de la Base octava.

TERCERA.- CUANTIA TOTAL Y CREDITO PRESUPUESTARIO

La cantidad maxima destinada a estas subvenciones sera de 46.000,00 € (cuarenta y seis mil euros)
que se haréa efectiva con cargo a la partida presupuestaria para el ejercicio de 2019: 2311 4890000
“Promocion de la igualdad y del deporte femenino” del presupuesto vigente de la Concejalia de

Igualdad.

CUARTA.- COMPATIBILIDAD DE LA SUBVENCION

Estas subvenciones seran compatibles con cualquier otra subvencion o ayuda para la misma finalidad
procedente de cualquier otra administracion o de entes publicos o privados, estatales, de la Union
Europea o de organismos internacionales.

La entidad beneficiaria debera comunicar al Ayuntamiento de Vigo la obtencion de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien la actividad subvencionada. Esta
comunicacion deberd efectuarse en el momento en el que se conozca y, en todo caso, con anterioridad
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a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos recibidos.

En cualquier caso, el importe total de la subvencion no podra superar el de la actividad
subvencionada; caso en el que se procedera en la forma prevista en el articulo 34 del RD 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprobo el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

QUINTA.- REQUISITOS DE LAS BENEFICIARIAS.

1.- Podran solicitar y obtener estas ayudas las entidades juridicas sin 4nimo de lucro que reunan los
siguientes requisitos:

a) Que tengan su sede social o delegacion en el término municipal de Vigo.

b) Que se encuentren debidamente inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones en la fecha de
presentacion de la solicitud.

¢) Que conforme a sus estatutos o normas reguladoras tengan objetivos y finalidades coincidentes con
los establecidos en las presentes bases.

d) Que dispongan de estructura suficiente para garantizar el cumplimiento de los objetivos propuestos
y acreditar la experiencia y la capacidad necesaria para el logro de tales objetivos.

e) Que se encuentren al corriente de sus obligaciones fiscales con el Ayuntamiento de Vigo, con la
Hacienda Publica Estatal y Autonémica y con la Seguridad Social.

f) Que cumplan con los demas requisitos previstos en el articulo 9 de la Ley de Galicia 9/2007, de
subvenciones de Galicia, articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la citada ley.

2.- Quedan excluidos expresamente de esta convocatoria los siguientes proyectos:

a) Aquellos que para la misma finalidad, fueron solicitados en otras areas o servicios del
Ayuntamiento de Vigo.

b) Aquellos que a juicio de la Comision de Valoracion, tengan una relacion y canal més especifico de
subvencion con otras areas del Ayuntamiento de Vigo, o que el objeto de su peticion esté incluido en
algin convenio de colaboracion o contratacion con el Ayuntamiento de Vigo.

c) Aquellos que se realicen en los centros de ensefianza donde se estén desarrollando programas
municipales de igualdad y prevencion de la violencia de género y que, a juicio de la Comision de
Valoraciodn, su ejecucion en horario lectivo duplique los contenidos y/o afecte a la buena marcha de
los programas municipales.

d) Aquellos que supongan la edicion de documentos internos, asi como externos de signo
exclusivamente propagandistico.

e) Aquellos de caracter politico o doctrinal de signo partidario y/o confesional.
f) Aquellos que incluyan actividades docentes previstas en los planes de ensenanza vigentes.

g) Aquellos que incluyan los gastos generales de las entidades solicitantes relativos a la
administracion, gestion, financiacién, adquisicion de patrimonio, inversiones y equipamiento,
mantenimiento o alquiler del local social.

h) Aquellos que no retnan las condiciones minimas de interés general, indicando una mala definicion
del mismo o que la materia no se ajusta a los objetivos de la convocatoria.
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1) Aquellos que se presenten fuera del plazo estipulado en la convocatoria, cualquiera que sea la causa
de su atraso.

J) Aquellos que tengan previsto su realizacion fuera del término municipal de Vigo.

k) Aquellos que no alcancen una puntuacion minima de 10 puntos en el apartado 1) de la Base
Séptima.

3.- Las solicitantes deberan reunir los requisitos establecidos en el articulo 10 de la Ley 9/2007, del
13 de junio, de Subvenciones de Galicia y no estar incursas en las prohibiciones para ser beneficiaria
de la subvencion previstas en dicho articulo. En consecuencia, las entidades solicitantes entregaran
una declaracion de no estar incursas en las prohibiciones que recoge los apartados 2 y 3 del citado
articulo 10.

4.- Las solicitantes deberan encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
y para con la Seguridad Social, conforme con lo establecido en el articulo 22 del RD 887/2006, del 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones. Conforme el
parrafo cuarto del articulo 24 del citado Reglamento, para aquellas subvenciones en las que el importe
no supere la cuantia de 3.000 €, esta circunstancia podra acreditarse simplificadamente mediante una
declaracion responsable. Este es el caso de esta convocatoria, tal y como se establece en el apartado 2
de la Base citava de esta.

5.- Igualmente las solicitantes de las subvenciones deberan acreditar que se encuentran al corriente de
sus obligaciones con el Ayuntamiento de Vigo, para lo cual, se entenderd que la solicitante, al
presentar la solicitud de subvencidn, autoriza a la comision evaluadora para solicitar de oficio los
datos y la documentacién acreditativa de tal extremo a los departamentos administrativos
responsables.

SEXTA.- OBLIGACIONES DE LAS BENEFICIARIAS

Seran obligaciones de las beneficiarias de las subvenciones, ademas de las previstas en estas bases y
convocatoria y de las senaladas en el articulo 11 de la Ley de subvenciones de Galicia, las que
siguen:

1. Llevar a cabo la propuesta que fundamenta la concesion de la ayuda en la forma, plazo y términos
establecidos en la solicitud, asumiendo las obligaciones (impuesto, permisos, seguros, derechos de
autoria, etc...) y demas responsabilidades legalmente exigibles en cada caso.

2. Responder de la veracidad de los datos de la solicitud, bajo la responsabilidad personal de la
persona que subscriba la solicitud.

3. Utilizar un lenguaje e imagen no sexista en todo el soporte material y audiovisual que se utilice
para el desarrollo del proyecto, la organizacion, difusion y ejecucion de sus actividades.

4. Utilizar imagenes no estereotipadas, que visibilicen la contribucién de las mujeres en las facetas
publicas de la sociedad y no s6lo en el ambito de la vida privada o familiar.

5. Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento, control financiero e inspeccion que el
Ayuntamiento de Vigo considere necesario.

6. Responder legalmente de la falta de veracidad de los datos expuestos y del incumplimiento de las
presentes bases.

7. Asumir las responsabilidades que puedan derivarse de la realizacion de los programas y
actividades.
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8. Solicitar y disponer de los permisos y autorizaciones necesarias para el desarrollo de las
actividades.

9. Abonar las tasas, impuestos, los derechos de autor/a, y todos los demds gastos derivados de la
realizacion de las actividades para las que se solicita la subvencion.

10. La lengua que se utilizara en los distintos soportes de difusion de la actividad, serd el gallego
dentro del ambito territorial de Galicia. La Concejalia de Igualdad estudiard cual seria la lengua a
utilizar en la difusion en otros ambitos territoriales. En todo caso, se actuara conforme la Ordenanza
de Normalizacion Lingiliistica del Ayuntamiento de Vigo.

11. Las demdas obligaciones establecidas en el articulo 11 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia y en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de diciembre, General de
Subvenciones y el RD 887/2006, del 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada ley.

SEPTIMA. CRITERIOS PARA LA CONCESION DE LA SUBVENCION.

La concesion de las subvenciones atenderd a criterios objetivos y se tramitaran en régimen de
concurrencia competitiva, teniendo siempre como limite las disponibilidades presupuestarias de la
Concejalia de Igualdad destinadas para tal fin en el presente ejercicio.

En este sentido, después de excluir las solicitudes segiin lo estipulado en el punto 2 de la Base
Quinta, la comision evaluadora tendra en cuenta los siguientes criterios y baremos de puntuacion
sobre un maximo de 60 puntos. Los proyectos que no obtengan una puntuacion minima de 10 puntos
en el apartado 1) de esta Base no se consideraran subvencionables, ya que de no llegar a esta
puntuacion indicaria una mala definicion y calidad del proyecto.

1.- Calidad técnica, coherencia y viabilidad del proyecto. Hasta un maximo de 16 puntos (a razoén
de valorar con un maximo de 4 puntos cada uno de los cuatro siguientes subapartados):

a) Adecuacién y eficacia de las actividades del proyecto para alcanzar alguna o algunas de las
finalidades recogidas en la clausula Primera I) de estas bases.

b) La capacidad de la entidad de movilizar a la poblacién destinataria de la accion.

c) El disefio de los contenidos, la metodologia, protocolos de trabajo, coherencia interna y
viabilidad técnica y financiera del proyecto.

d) Grado en el que el sistema de evaluacion propuesto permitird eficazmente realizar un
seguimiento y evaluacion adecuados.

2.- Incorporacion del enfoque de género en la implementacion del proyecto. Hasta un maximo de
15 puntos (a razéon de valorar con un maximo de 3 puntos cada uno de los cinco siguientes
subapartados):

a) Que el fomento de la igualdad entre mujeres y hombres y la perspectiva de género constituyan
el objeto del propio proyecto. Que la totalidad de las actividades propuestas en el proyecto tengan
la finalidad directa de sensibilizar, prevenir y eliminar las discriminaciones de género, y sus
contenidos estén relacionados con esa finalidad.

b) Que el proyecto incorpore la imparticion de contenidos formativos transversales de igualdad
(jornadas, cursos, talleres o similares) en el desarrollo de la accion principal.

¢) Que quede acreditado que el equipo de trabajo presentado para el desarrollo del proyecto tiene
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formacion en el ambito del Género y de la Igualdad de Oportunidades (1O).

d) Que el proyecto esté dirigido a mujeres en las que confluyan multiples discriminaciones:
victimas de violencia de género, colectivo LGTBI, mujeres solas con cargas familiares, mujeres
prostituidas, mujeres cuidadoras, con discapacidad... o que el proyecto tenga por finalidad dar
visibilidad e informacién con perspectiva de género sobre estos colectivos.

e) Que el proyecto tenga la finalidad de promover y visibilizar las aportaciones y el papel que
desarrollan las mujeres en los distintos sectores relacionados con la pesca (extraccion,
acuicultura, venta. investigacion, etc.) y/o en los oficios derivados del mar, como rederas,
conserveras, armadoras, mariscadoras, etc.

3.- Impacto, sostenibilidad e innovacién. Hasta un maximo de 10 puntos. (a razén de valorar con un
maximo de 2,5 puntos cada uno de los cinco siguientes subapartados):

a) Que el proyecto recoja contenidos unicos, especificos y diferenciadores no implementados por
otro proyecto en el entorno, convirtiéndose asi para el publico destinatario en referente en toda la
comunidad auténoma o cuando menos, en el area sur de Galicia.

b) Que la accion propuesta suponga la continuidad de un proyecto anterior, que por sus
caracteristicas diferenciadoras, contenido y colectivo destinatario, fuera evaluado positivamente
por la concejalia de Igualdad, lo que le otorga un valor afiadido al proyecto.

c¢) Grado en el que se propone resolver el problema abordado desde planteamientos e
instrumentos novedosos en su ambito.

d) Colaboracion, coordinacion y concertacion del proyecto presentado con otras entidades,
especialmente con asociaciones de mujeres o secretarias de la mujer de la ciudad. Esta
colaboracion se acreditard documentalmente y los puntos se distribuirdn de la siguiente forma,
teniendo en cuenta que la méxima puntuacion que se puede alcanzar en este apartado son 2,5
puntos (el apartado d.1 e d.2 son excluyentes):

d.1) Si entre las entidades con las que se colabora en el desarrollo del proyecto se
encuentran asociaciones de mujeres o secretarias de la mujer de la ciudad, se obtendra la
maxima puntuacion del apartado d). Maximo de 2,5 puntos.

d.2) Si entre las entidades con las que se colabora en el desarrollo del proyecto son
entidades sin &nimo de lucro que no son asociaciones de mujeres o secretarias de la mujer
de la ciudad, se obtendra la mitad de la puntuacion del apartado d). Maximo de 1,25
puntos.

4.- Por recoger el provecto alguno de los objetivos v acciones. establecidas como prioritarias por
la Concejalia de Igualdad. Hasta un maximo de 10 puntos.

A) AREA DE EDUCACION EN IGUALDAD:

1. Impulsar y fomentar la educacion en igualdad, mediante acciones de sensibilizacion y formacion en
materia de género e igualdad, que promuevan la eliminacion de los estereotipos y el cambio en los
modelos de socializacion.

2. Visibilizar las aportaciones realizadas por las mujeres a lo largo de la historia a los distintos
campos de la cultura, el arte, la ciencia, la tecnologia, etc.

3. Elaborar estudios, investigaciones, informes, sobre la situacion social y/o econdmica de las mujeres
en distintos a ambitos.
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4. Formar y sensibilizar a mujeres y hombres en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

B) AREA DE CONCILIACION E CORRESPONSABILIDAD:

1. Facilitar la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de la ciudadania viguesa.

2. Fomento de un reparto equilibrado de los usos del tiempo y la corresponsabilidad entre mujeres y
hombres en la asuncion de los trabajos de cuidados y tareas domésticas.

3. Puesta en valor de los trabajos de cuidados ante la sociedad, como parte fundamental para el
sostenimiento de la economia.

C) AREA DE LIDERAZGO Y EMPODERAMIENTO:

1. Fomentar la participacion de las mujeres en los procesos de toma de decisiones, mediante la
promocion de las condiciones y espacios que la faciliten, o mediante la dotacion de herramientas y
habilidades comunicativas, reflexivas y de liderazgo.

D) AREA DE EMPLEO Y FORMACION

1. Mejorar las oportunidades de las mujeres para el acceso, mantenimiento y promocion en el empleo.
2. Favorecer la disminucion de la segregacion horizontal del mercado de trabajo, potenciando la
diversificacion de las opciones profesionales de las mujeres.

3. Difundir, concienciar e informar a las mujeres trabajadoras y a las empresas sobre los derechos
relacionados con sus condiciones de trabajo, asi como normativa en materia de igualdad.

4. Visibilizar las discriminaciones existentes en el mercado laboral para contribuir a su eliminacion.

E) AREA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

1. Promover acciones de prevencion de la violencia de género, mejorando su deteccion temprana,
promoviendo una educacion y una socializacion libre de violencia de género.

2. Mejorar la atencion y asistencia a las victimas de violencia de género, mediante la creacion y
potenciacion de recursos existentes y mejora da coordinacion institucional.

3. Proporcionar herramientas que doten de mayor bienestar e independencia econdémica a las mujeres
victimas de las diversas formas de violencia de género.

4. Sensibilizar a la poblacion en la repulsa a la violencia de género, visibilizando las distintas formas
de violencia que se ejerce sobre las mujeres.

F) AREA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:

1. Favorecer la visibilizacién y promocion social de las mujeres en las que confluyen distintas
discriminaciones.

2. Contribuir a la prevencidn, correccion y eliminacién de toda discriminacién por razon de
orientacion sexual e identidad de género.

3. Potenciar acciones que contribuyan a la mejora de la calidad de vida de las personas y apoyo a
colectivos de lesbianas, gays, transexuales, bisexuales, e intersexuales (LGTBI).

4. Divulgar a través de estudios, investigaciones y trabajos técnicos que profundicen en la realidad
que afecta a las personas LGTBI.

G) AREA DE PROMOCION DE LA SALUD Y EL BIENESTAR

1. Fomentar la promocion de la salud de las mujeres a través de la concienciacion ciudadana.

2. Promover y desarrollar actividades que contribuyan a la mejora de la calidad de vida y al bienestar
fisico y psiquico de las mujeres.

3. Fomentar la relacion, participacion y el tiempo libre de las mujeres.

4. Proporcionar pautas de autocuidado y/o promover acciones que favorezcan el bienestar fisico y
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emocional dirigidos a mujeres cuidadoras de personas dependientes.

5.- Participaciéon en el Consejo Municipal de la Mujer. Hasta un méximo de 5 puntos.
Se otorgara hasta un maximo de 5 puntos a aquellas entidades que en la fecha 01/01/2019 formen
parte del Consejo Municipal de la Mujer, 6rgano representativo, consultivo y de participacion.

a) Con menos de 4 afios de participacion: 1 punto

b) Con 4 afios y menos de 8 afios de participacion: 2 puntos

¢) Con 8 afios y menos de 12 afios de participacion: 3 puntos

d) Con 12 afos y menos de 16 afios de participacion: 4 puntos

e) Con 16 o mas anos de participacion: 5 puntos

6.- La utilizacion de la lengua gallega en la realizacion de las actividades para las que solicita la
subvencion, segun lo previsto en el articulo 20.2°l) de la Ley 9/2007, del 13 de junio, de
subvenciones de Galicia: 4 puntos.

Para tener en cuenta este criterio serd necesario que la entidad solicitante entregue declaracion
firmada por el/la representante de la entidad conforme se compromete a la utilizacion de la lengua
gallega en todo el desarrollo de la/s actividad/es objeto de la subvencion.

La Comision de Valoracion encargada de valorar los proyectos tendrd en consideracion los datos
aportados por la entidad junto con su propio conocimiento a través de los datos existentes en el
servicio de Igualdad del Ayuntamiento de Vigo.

OCTAVA.- CUANTIA INDIVIDUALIZADA DE LAS SUBVENCIONES.

1. El importe total maximo destinado a estas subvenciones se distribuird entre todas las entidades que,
por reunir los requisitos exigidos en estas bases para ser beneficiaria, sean admitidas a participar en el
procedimiento de concesion de las subvenciones, en funcion de la puntuacion conseguida en el
proceso de evaluacion que se realizard en funcion de los criterios previstos en la base séptima.

2. Se establece la cuantia de 3.000 € como cuantia maxima de la ayuda a conceder por entidad
beneficiaria. Por consiguiente, tras la baremacion de las solicitudes, las entidades que consigan una
ayuda superior a 3.000 € quedardn limitadas a esta cuantia. En caso de quedar crédito libre, se
repartird entre las solicitantes, de forma proporcional a los puntos obtenidos, teniendo en cuenta el
limite de la cuantia maxima de la ayuda.

NOVENA.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LAS SUBVENCIONES.

El procedimiento para la concesion de estas subvenciones seréd el de concurrencia competitiva que se
iniciara de oficio tras la aprobacion de las presentes bases y convocatoria por la Junta de Gobierno
Local.

DECIMA.- PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES.

En cumplimiento de la obligacion impuesta por el articulo 14.2.a) de la Ley 39/2015, do 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC), se establece el
empleo, de forma exclusiva, de medios electronicos para presentar y tramitar la solicitud de esta
subvencion a través de la sede electronica del Concello de Vigo, por cualquiera de los mecanismos de
identificacion admitidos en la sede electronica, que se pueden consultar en el enlace
https://sede.vigo.org.
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El plazo de presentacion de solicitudes y documentacion complementaria correspondiente, segin lo
dispuesto en la Base Décimo Primera, sera de 10 dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la
publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, que serad
comunicado desde la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) que opera como sistema
nacional de publicidad de subvenciones, en los términos del articulo 30.3 de la Ley 39/2015, del 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de
su insercion en la web del Ayuntamiento de Vigo.

DECIMO PRIMERA.- SOLICITUD Y DOCUMENTACION.

En el marco de esta convocatoria solo se podra presentar un programa que retna los requisitos
estipulados en la base primera de esta convocatoria. Para ello, las entidades que concurren deberan
presentar una unica solicitud firmada por la/el representante legal de la entidad solicitante.

La solicitud, seguin modelo normalizado (Anexo I), se presentara exclusivamente por medios
electrénicos, en cumplimiento de la obligacién impuesta por el articulo 14.2.a) de la Ley 39/2015, del
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC), a
través de la sede electronica del Concello de Vigo, por cualquiera de los mecanismos de
identificacion admitidos en la sede electronica, que se pueden consultar en el enlace
https://sede.vigo.org.

La mera presentacion de la solicitud supondrd que las entidades solicitantes conocen y aceptan las
presentes bases de la convocatoria.

Las solicitudes de subvencion se presentaran debidamente cumplimentadas, mediante los modelos
oficiales aprobados con estas bases, que estaran disponibles en la pagina web (www.vigo.org).

En el caso de que se presente la solicitud presencialmente, se requerira su subsanacion mediante su
presentacion electronica. A estos efectos, se considerara como fecha de presentacion de la solicitud
aquella en la que hubiese realizado la subsanacion.

Todas las solicitudes, asi como las posibles subsanaciones telematicas contempladas en el parrafo
anterior, se deberan presentar antes de que termine el plazo otorgado para su presentacion, sin que
pueda darse por presentadas aquellas aportadas con caracter extemporaneo.

La documentacion complementaria debera presentarse electronicamente. Las personas solicitantes se
responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.

Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija o existan dudas
derivadas de la calidad de la copia electronica, la Administracion podra requerir de manera motivada
la exhibicion del documento original para el cotejo de la copia electronica presentada.

Si la documentacién complementaria se presentase presencialmente, sera requerida para enmendarla a
través de su presentacion electronica. Para estos efectos, se considerara como fecha de presentacion
aquella en que fuese realizada la enmienda.

Para la presentacion de la solicitud de subvencion debera adjuntarse la siguiente documentacion:
1.- Solicitud (Anexo I), firmada por el/la representante de la entidad.

2.- Proyecto de actividades a favor de las mujeres para el que se solicita subvencion (Anexo II) junto
con el informe desagregado de ingresos y gastos de la actividad. En el caso de presentar proyectos de
formacion o jornadas y charlas se debera entregar curriculum del profesorado o de las relatoras o
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relatores segun cada caso. Se podra ampliar el proyecto en documento aparte siempre y cuando estén
completos los datos solicitados en el anexo II.

3.- Memoria de actividades a favor de las mujeres que desarroll6 la entidad durante el afio 2018, esta
debera venir firmada por la/el representante de la entidad.

4.- Fotocopia do CIF de la entidad solicitante.

5.- Certificado de titularidad de la cuenta bancaria a favor de la entidad solicitante expedido con una
antigiiedad inferior a seis meses.

6.- Declaracion de la secretaria de la entidad en la que conste quien tiene la condicion de
representante legal de la misma (apartado 1 del Anexo III).

7.- Declaracion de las solicitudes de subvencion realizadas o concedidas a otros organismos e
instituciones publicas o privadas del proyecto para el que se solicita la subvencion (apartado 3 del
Anexo III).

8.- Declaracion de no estar incursas en las prohibiciones que recogen los apartados 2 y 3 del articulo
10 de la Ley 9/2007, del 13 de junio, de subvenciones de Galicia (apartado 4 del Anexo III).

9.- Declaracion responsable en la que se haga constar que la entidad solicitante estd al dia en las
iobligaciones tributarias con la Agencia Tributaria, la Conselleria de Facenda de la Xunta de Galicia,
la Seguridad Social y el Concello de Vigo (apartado 5 del Anexo III).

10.- Documentacién opcional, necesaria para valorar las solicitudes conforme los criterios de
valoracion establecidos:

« Curriculum del personal que impartira las actividades. En el caso de jornadas, charlas o cursos
de formacion, la entrega de los curriculums de las personas relatoras sera obligatoria.

« Declaracion firmada por el o la representante de la entidad conforme de compromete a la
utilizacion de la lengua gallega en todo el desarrollo de las actividades objeto de subvencion.

« Acreditacion de la colaboracion en el desarrollo del proyecto con otras entidades sin &nimo de
lucro.

No obstante, la solicitante podra acogerse a lo establecido en el art. 28.2 de la LPAC, que indica que
las personas interesadas no estardn obligadas a aportar documentos que fuesen elaborados por
cualquier Administracion. La Administracion municipal, salvo oposicion expresa de la persona
interesada, consultara y obtendra electronicamente a través de sus redes corporativas o consulta
mediante la Plataforma de Intermediacion de datos los documentos que deban integrar el
procedimiento, que ya se encuentren en su poder o que fueran elaborados por cualquier otra
Administracion.

En relacion con el derecho a no presentar documentos que obren en poder de la administracion
convocante, debe hacerse constar la fecha y 6rgano o dependencia en la que fueron presentados, o, en
su caso, el numero de expediente o procedimiento en el que se hicieron valer.

La Concejalia de Igualdad puede requerir, cuanta otra documentacion acreditativa del cumplimiento
dos requisitos para participar na convocatoria considere necesaria, asi como, complementar a
informacion facilitada por la entidad, para una mejor evaluacion de las solicitudes aportadas.

DECIMO SEGUNDA.- SUBSANACION DE LA SOLICITUD.

De conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la LPACAP, si la documentacion entregada
fuese incompleta o no reune los requisitos exigidos en la presente convocatoria, la solicitante sera
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requerida para que complete la documentacion o corrija la deficiencia en el plazo de 10 dias habiles,
desde el dia siguiente a la fecha de la notificacion con la advertencia de que, de no hacerlo asi, se le
tendrd por desistida su solicitud, después de la resolucion dictada en los términos previstos en el
articulo 21 de la LPACAP.

Las notificaciones electrdnicas se realizardn a través de la sede electronica del Concello de Vigo.

Las notificaciones por medios electronicos se entenderan practicadas en el momento en que se
produzca el acceso a su contenido. La notificacion se entenderd rechazada cuando transcurriesen diez
dias naturales desde la puesta a disposicion de la notificacion sin que se acceda a su contenido.

Si el envio de la notificacién electronica no fuese posible por problemas técnicos, se practicara la
notificacion por los medios previstos en la normativa reguladora del procedimiento administrativo
comun.

Se remitirdan a los/las interesados/as los avisos de la puesta a disposicion de las notificaciones a la
cuenta de correo y/o teléfono mévil que consten en la solicitud. Estos avisos no tendran, en ningin
caso, efectos de notificacion practicada y su falta no impedira que la notificacion sea considerada
plenamente valida.

DECIMO TERCERA.- PUBLICIDAD.

1.- Publicidad de la convocatoria y de las bases reguladoras de la concesidén de las ayudas.

Las presentes bases reguladoras y la convocatoria, cuyo contenido responde a lo dispuesto en el art.
20 de la Ley General de Subvenciones, conforme lo establecido en el articulo 20.8 apartados a) y b)
de la Ley 38/2003, del 17 de noviembre, General de Subvenciones, en aplicacion de los principios
recogidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno se publicaran en:

.- Las Bases Reguladoras, en el BOP de la provincia, en el portal de transparencia y en la pagina web
del Ayuntamiento de Vigo (www.vigo.org).

.- La convocatoria, en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), en el portal de
transparencia y en la pagina web del Ayuntamiento de Vigo (www.vigo.org).

.- La BDNS publicaré el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, publicacion
que determinara el inicio del plazo de 10 dias habiles para la presentacion de solicitudes.

La presente convocatoria y sus bases reguladoras, asi como el modelo de solicitud y demas modelos
normalizados que constituyen sus anexos, necesarios para la solicitud de estas ayudas, se facilitaran
en la Oficina de Informacién del Ayuntamiento de Vigo y en la pagina web del Ayuntamiento de
Vigo www.vigo.org y de la Concejalia de Igualdad www.igualdadevigo.org

2.- Publicidad de las subvenciones concedidas.

Las subvenciones concedidas se remitiran al portal de transparencia del Ayuntamiento y a la BDNS
para su publicacion con indicacion de la convocatoria, programa y crédito presupuestario al que se
imputan, beneficiarias, cantidades concedidas y finalidad de las subvenciones con expresion de los
distintos proyectos subvencionados.

3.- Publicidad de la financiacién publica.
Las entidades beneficiarias de las subvenciones deben informar y publicitar las actividades y los

servicios subvencionados, haciendo constar en un lugar destacado de los diferentes soportes la
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leyenda “Colabora Concelleria de Igualdade-Concello de Vigo”, con la inclusion del logotipo y
anagrama del Ayuntamiento de Vigo que se puede descargar de la pagina web de la Concejalia de
Igualdad www.igualdadevigo.org. Si en la financiacion intervienen otras entidades, la prelacion en
orden y tamafos serd proporcional a la cuantia aportada por cada una de ellas.

DECIMO CUARTA.- ORGANOS COMPETENTES PARA LA INSTRUCCION Y LA
RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO Y PLAZO PARA LA NOTIFICACION DE LA
RESOLUCION.

La Concejalia de Igualdad sera la encargada de la instruccion del procedimiento de concesion de las
subvenciones quien realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de
resolucion, de conformidad con lo previsto en el art. 24 de la Ley General de Subvenciones.

Todos los tramites administrativos que se deban realizar durante a tramitacion de este procedimiento
deberan ser realizados a través de la sede electronica del Concello de Vigo.

De conformidad con lo dispuesto en la base séptima la Comision de Valoracion evaluard las
solicitudes de subvencion para cada uno de los programas presentados. Esta comision es el 6rgano
colegiado compuesto por la Concejala de Igualdad, que actuard como presidenta y dos técnicas de
igualdad actuando ademas, una de ellas, como secretaria.

La Concejalia de Igualdad, como organo instructor, formulara la propuesta de concesion de las
subvenciones a la Junta de Gobierno Local conforme a la evaluacién realizada.

El expediente de concesion de subvenciones contendrd el informe del 6rgano instructor en el que
conste que de la informacidon que tiene en su poder se desprende que las beneficiarias cumplen todos
los requisitos necesarios para acceder a ellas (articulo 21.4 parrafo 6 de la Ley de Subvenciones de
Galicia).

La Junta de Gobierno Local sera el 6rgano competente para conceder o denegar las ayudas. El plazo
para la instruccion y resolucion del expediente serd de tres meses, como maximo, desde el ultimo dia
de plazo de presentacion de solicitudes en la Sede Electronica del Ayuntamiento, y su resolucion se
notificard a las solicitantes en el plazo de diez dias a partir de su fecha, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP). Por tratarse de un acto integrante de un procedimiento de
concurrencia competitiva, podra sustituirse dicha notificacion por la publicacion en la pagina web
(www.vigo.org) y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Vigo, de conformidad con el articulo
45.1.b) de la Ley 39/2015 de la LPACAP.

El vencimiento del plazo méaximo sin haberse notificado la resolucion, legitima a las interesadas para
entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesion de la subvencion, sin
perjuicio de lo dispuesto en el art. 24.3.b) de la LPACAP.

Las notificaciones electronicas se realizaran a través de la sede electronica del Concello de Vigo.

Se remitirdan a los/las interesados/as los avisos de la puesta a disposicion de las notificaciones a la
cuenta de correo y/o teléfono mévil que consten en la solicitud. Estos avisos no tendran, en ningiin
caso, efectos de notificacion practicada y su falta no impedira que la notificacion sea considerada
plenamente valida.

Las notificaciones por medios electronicos se entenderan practicadas en el momento en que se
produzca el acceso a su contenido. La notificacion se entendera rechazada cuando transcurriesen diez
dias naturales desde la puesta a disposicion de la notificacion sin que se acceda a su contenido.
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Si el envio de la notificacion electronica no fuese posible por problemas técnicos, se practicara la
notificacion por los medios previstos en la normativa reguladora del procedimiento administrativo
comun.

La resolucion de la Junta de Gobierno Local, sobre la concesion de las ayudas, agota la via
administrativa y contra la misma se podra interponer potestativamente, recurso de reposicion ante la
Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes o, directamente , recurso contencioso-administrativos
ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Vigo, en el plazo de dos meses.

En todos los casos, los plazos se contardn a partir del dia siguiente al de la notificacion, publicacion o
desestimacion del recurso de reposicion.

Las entidades beneficiarias de las ayudas estan obligadas en el plazo maximo de 15 dias a contar a
partir del dia siguiente al de la notificacion a comunicar por escrito a la Concejalia de Igualdad la
aceptacion o renuncia de estas ayudas. A falta de manifestacion expresa se entenderd aceptada. Junto
con la aceptacion deberd comunicar los siguientes datos:

- Calendario, horario y local de realizacion de la actividad.
- En el caso de que el programa subvencionado incluya diversas actividades se indicaran
aquellas que seran objeto de justificacion por parte de la entidad beneficiaria.

La beneficiaria, podrd renunciar, expresamente, a la subvencion concedida, que serd aceptada de
plano por la administracion concediente, declarando concluso el procedimiento correspondiente, de
conformidad con el articulo 94 de la LPACAP.

DECIMO QUINTA.- SUBCONTRATACION.

Las beneficiarias no podran subcontratar con terceros/as la actividad subvencionada.

DECIMO SEXTA.- JUSTIFICACION DE LAS SUBVENCIONES.

1.- Plazo de justificacidon: una vez ejecutado y evaluado el programa, y como fecha limite el 25 de
octubre de 2019.

En dicho plazo las entidades beneficiarias justificaran el cumplimiento de la finalidad para la que se
concedio la subvencion y la aplicacion de los fondos recibidos.

En caso de ser incompleta o defectuosa la documentacion aportada, se concederd a la entidad
beneficiaria un plazo improrrogable de diez (10) dias hdbiles para su subsanacion o entrega.
Transcurrido el plazo sin atender al requerimiento y tras la resolucion dictada en los términos
previstos en el articulo 21 de la Ley 35/2015 PAC, se tendran por desistidas de su peticion.

Conforme establece el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en su articulo 70.3, transcurrido el
plazo establecido de justificacion sin presentarse €sta ante el 6rgano administrativo competente, éste
requerird a la entidad beneficiaria para que en el plazo improrrogable de quince dias sea presentada a
los efectos previstos en este Capitulo. La falta de presentacion de la justificacion en el plazo
establecido en este apartado llevard consigo la exigencia de reintegro y demas responsabilidades
establecidas en la Ley General de Subvenciones. La presentacion de la justificacion en el plazo
adicional establecido en este apartado no eximird a la beneficiaria de las sanciones que, conforme a la
Ley General de Subvenciones, correspondan. De no presentar la justificacion en el plazo adicional se
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perdera el derecho a percibir la subvencion.

2.- Cantidad a justificar: la entidad beneficiaria tendra que presentar facturas electronicas o copias
digitalizadas compulsadas de las facturas originales equivalentes al importe concedido y ademas una
memoria economica justificativa de gastos hasta el 100% del presupuesto del proyecto presentado.

3.- Sistema de justificacidn: a tenor de lo dispuesto en el art. 81 del reglamento de la LXS se establece
el empleo de medios electronicos, informaticos y telematicos para el procedimiento de justificacion
de las subvenciones, con indicaciéon de los tramites que deberdn ser cumplimentados por via
electronica, informatica o telematica y los medios electronicos y sistemas de comunicacion
utilizables, que deberan ajustarse a las especificaciones que se establezcan por Orden del Ministerio
de Economia y Hacienda (Orden EHA/2261/2007), del 17 de julio, por la que se regula el empleo de
medios electronicos, informaticos y telematicos (EIT), resultando exigible la presentacion de facturas
electronicas y/o copias digitalizadas compulsadas de las facturas originales en papel.

En el caso de que se aporte la documentacion presencialmente, se requerird la subsanacion mediante
su presentacion electronica. A estos efectos, se considerard como fecha de presentacion de la
documentacion aquella en la que hubiese realizado a subsanacion.

La entidad beneficiaria deberd presentar electronicamente la rendicion de la cuenta justificativa que
comprende la siguiente documentacion:

a) Anexo IV: certificacién y solicitud de pago, firmado por la/el secretaria/o, y con la conformidad de
la persona que ostenta la representacion de la entidad:
Con la firma de este modelo se acredita entre otros los siguientes extremos:

e Que la documentacion digitalizada que se adjunta para la justificacion de la subvencion es fiel
reproduccion de la documentacion original y que son ciertos todos los datos reflejados en la
documentacion adjuntada para justificar el cumplimiento de la finalidad para la que se
concedid la subvencion y dela aplicacion de los fondos recibidos.

e Percepcion de otras ayudas o subvenciones para el proyecto subvencionado.

e Que los justificantes acreditativos de los gastos que se presenten se aplicaron a la actividad
subvencionada.

e Cuando se justifiquen gastos que constituyan rendimientos incluidos en el ambito de
aplicacion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y sujetos a retencion, que fue
practicada la pertinente retencion, declarada, liquidada e ingresada en la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.

e Estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria, la Conselleria de
Facenda de la Xunta de Galicia, el Ayuntamiento de Vigo y con la Seguridad Social y declarar
si la entidad esta exenta o no de IVA.

b) Anexo V-1: Justificaciéon del presupuesto total del proyecto presentado, firmado por la/el
representante de la entidad:
Se trata de una memoria econdmica xustificativa de gastos e ingresos do importe total do orzamento
do proxecto presentado. Este anexo V-1 podera substuirse pola presentacion dalgin dos seguintes
documentos:
« Copias de facturas por el gasto del proyecto no subvencionado.
« Certificacion en la que se acredite que el programa objeto de la subvencion fue ejecutado en
su totalidad y su coste total fue de .............. euros. Esta certificacion debera estar firmada por
la secretaria/o y con la conformidad de la persona que ostenta la representacion de la entidad.
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En el caso de no justificarse la totalidad del presupuesto del proyecto que present6é la entidad
beneficiaria en su solicitud de subvencidn, la ayuda sera minorada en la misma proporcion.

c) Anexo V-2: Balance econdmico de la totalidad del proyecto, firmado por el/la representante legal
de la entidad:

Consiste en una relacion detallada de todos los ingresos percibidos o concedidos para el programa
objeto de la subvencion, firmada por el/la representante legal de la entidad beneficiaria.

d) Anexo VI: Justificacion del gasto del proyecto correspondiente al importe de la ayuda concedida,
firmado electronicamente por la /el representante de la entidad:

Consiste en una relacion clasificada de las facturas que aporta la entidad para justificar el 100% del
importe de la cuantia de la ayuda concedida, con identificacion del/a acreedor/a y del documento, su
importe y fecha de emision.

e) Facturas electrénicas y/o copias digitalizadas compulsadas de las facturas originales en papel,

firmadas electronicamente por el/la representante de la entidad:

Deberan estar ordenadas y numeradas siguiendo la orden de la clasificacion del Anexo VI por el

importe total de la subvencion otorgada. Dichas facturas deberan estar firmadas electronicamente por

el/la representante de la entidad, y deberan contener los siguientes requisitos exigidos legalmente.

Numero y en su caso serie

Nombre y apellidos o denominacion fiscal

Numero de identificacion fiscal (NIF o CIF)

Descripcion detallada con los precios unitarios, si es el caso, de la operacion, adquisicion o

contraprestacion

Lugar y fecha de emision

e En las facturas se computara el gasto acreditado, deduciendo el IVA, salvo que se justifique
que se estd exenta de IVA; las facturas emitidas por profesionales llevaran la pertinente
retencion del IRPF

f) Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion
de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos firmada
por la responsable de la vocalia de la mujer de la entidad, y en la que figurara, cuando menos, la
siguiente informacion:
e Denominacion del programa, proyecto o gasto subvencionado
Breve resumen del proyecto realizado
Fechas y lugar de realizacion
Datos sobre las participantes: nimero, perfil, etc
Descripcion detallada y ordenada de las actividades que se llevaron a cabo y de los gastos
imputables a cada accion
Recursos humanos
Valoracion del nivel de cumplimiento de los objetivos perseguidos
Materiales de difusion empleados
En los cursos y jornadas de formacion, se anadira a lo anterior, el programa formativo, nimero
de horas, identificacion de las mujeres participantes y del/a monitor/a, con su nombre,
apellidos y niimero de teléfono.
e Dos ejemplares del material de informacion, carteles, folletos, circulares, fotografias, boletines
o libros editados y publicidad relacionada con la actividad subvencionada; en caso de no
haberse editado ningin material publicitario se debera indicar este extremo.

h) Cualquier otra documentaciéon que le sea solicitada por el Ayuntamiento, en relaciéon con la
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justificacion de la subvencion.

4.- Informacidén complementaria:

No se admitirdn facturas que no retinan las condiciones previstas en el Real Decreto 1619/2012, de 30
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de
facturacion en vigor desde el 1 de enero de 2013.

En relacion a la justificacion del pago de usos de las instalaciones deportivas municipales del
Ayuntamiento de Vigo serd suficiente el documento emitido por el Ayuntamiento de Vigo
acreditativo de los ingresos por esos conceptos.

En las subvenciones concedidas a entidades dependientes o relacionadas a la Universidad, la
justificacion podra consistir en la certificacion de la intervencion u 6rgano que tenga atribuidas las
facultades de control de la toma de razoén en contabilidad y del cumplimiento de la finalidad para la
que fue concedida.

En general, los documentos justificativos deberdn corresponderse con gastos relacionados de forma
directa entre el 16 de noviembre de 2018 y el 24 de octubre de 2019. No tendrd porqué constar de
forma expresa si fueron pagados con anterioridad a la finalizacion del proceso de justificacion
determinado en esta convocatoria.

Los costes indirectos (gastos fijos de la estructura de la entidad) formaran parte de la justificacion de
la subvencidn, siempre que se imputen al programa subvencionado hasta un maximo del 10% de los
gastos directos y correspondan al periodo en el que efectivamente se realiza la actividad.

Se debera tener en cuenta lo establecido en la base Segunda de esta convocatoria respecto de los
gastos que tienen la condicion de subvencionables y no subvencionables.

DECIMO SEPTIMA.- COMPROBACION DE LAS SUBVENCIONES.

La adecuada justificacion de la subvencion, la realizacion de la actividad subvencionada y el
cumplimiento de la finalidad que determind su concesion serd comprobada por los servicios de la
Concejalia de Igualdad. La jefa del servicio de Igualdad emitird informe al respecto en el que hara
constar, en su caso, todas aquellas circunstancias que puedan resultar relevantes para considerar
incumplida o defectuosamente cumplida la actividad subvencionada y la justificacion aportada.

DECIMO OCTAVA.- OBLIGACION DE INFORMACION.

La beneficiaria debera facilitar toda la informacion que le sea requerida por la Concejalia de Igualdad
y por la Intervencion General Municipal, Tribunal de Cuentas y Consejo de Cuentas en el ejercicio de
sus funciones de fiscalizacion y control del destino de las subvenciones.

DECIMO NOVENA.- PAGO.

El abono de las subvenciones se efectuara mediante transferencia bancaria, una vez finalicen los
programas objeto de la subvencion y sean debidamente justificados.
Se procedera al pago parcial o reduccion proporcional del importe en los siguientes casos:

e Cuando el gasto justificado sea inferior al 100% del importe del presupuesto del proyecto
presentado por la entidad beneficiaria en su solicitud de subvencion. La ayuda sera entonces
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minorada en la misma proporcion.
e Por la obtencion de mayor ingresos o financiacion del previsto en el proyecto.
e Por el incumplimiento de las obligaciones de la entidad beneficiaria.

Las subvenciones seran compatibles con cualquier tipo de ayuda concedida por diferentes
administraciones o entes publicos o privados, excepto con otras ayudas concedidas por el
Ayuntamiento de Vigo para el mismo objeto y finalidad. Toda alteracion de las condiciones tenidas
en cuenta para la concesion de subvenciones, y en todo caso la obtencion, concurrente de las
subvenciones por otras administraciones, podrd dar lugar a la modificaciéon de la resolucion de
concesion, ya que al tratarse de una subvencion, los ingresos no pueden ser superiores a los gastos.

La resolucion-liquidacion de la ayuda, con el abono del pago parcial o proporcional correspondiente,
sera competencia de la Concejala Delegada de Igualdad.

Antes de proceder al pago de la subvencion, la beneficiaria debera acreditar estar al corriente en el
pago de sus obligaciones fiscales y para con la Seguridad Social y no ser deudora por resolucion de
procedencia de reintegro, lo que podra realizar por medio de una declaracion responsable, en base a lo
dispuesto en el art. 31.7 y en la Ley 9/2007 de subvenciones de Galicia.

VIGESIMA.- PERDI]?A DEL DERECHO AL COBRO, NULIDAD Y REINTEGRO DE LAS
SUBVENCIONES. REGIMEN DE INFRACCIONES Y SANCIONES.

1.- Pérdida del derecho al cobro

Dara lugar a la pérdida del derecho al cobro de la subvencion el incumplimiento por parte de la
beneficiaria de la subvencion de cualquiera de las obligaciones previstas en estas bases reguladoras y
convocatoria y especialmente las obligaciones a las que se condiciona el pago tinico de la subvencion;
el incumplimiento de los requisitos, condiciones y demds circunstancias que determinaron la
concesion de la subvencion; la variacion de la finalidad de la actuacion; la falta de justificacion de la
subvencion o la insuficiencia de ésta; la obtencion concurrente de otras ayudas que determinarian el
reintegro de la municipal y la concurrencia de alguna de las causas previstas en el articulo 33 de la
Ley de Subvenciones de Galicia.

Cuando el incumplimiento de la actividad subvencionada se traduzca en una disminucion significativa
de la actividad subvencionada, traducible a términos econémicos en funcion del proyecto presentado
y de su presupuesto, que no implique verdadero incumplimiento del objetivo de la subvencion,
procederd la pérdida del derecho a subvencion o su reintegro en la misma proporcion. En todo caso
procedera la reduccion de la subvencion, con la consiguiente pérdida del derecho al cobro, o, en su
caso al reintegro del exceso de la subvencion sobre el coste de la actividad subvencionada.

La comunicacion de estas circunstancias al Ayuntamiento se efectuard en el momento en el que se
conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos
recibidos.

2.- Nulidad, reintegro. infracciones vy sanciones

En cuanto a las causas de nulidad y anulabilidad del acuerdo de concesién de las ayudas y de
reintegro de las mismas se estard a lo dispuesto en los articulos 32 y 33 de la Ley 9/2007, del 13 de
junio, de subvenciones de Galicia.

Se reintegraran las cantidades percibidas, con la consiguiente exigencia de intereses de demora desde
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el abono de la subvencion hasta la fecha en la que se acuerde la procedencia del reintegro, en los
casos del articulo 33 de la LSG.

En cuanto a las infracciones y sanciones en las que puedan incurrir las entidades beneficiarias de estas
ayudas y el procedimiento para su imposicion se estara bajo lo dispuesto en el Titulo IV de la Ley
9/2007, del 13 de junio, de subvenciones de Galicia y en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

VIGESIMO PRIMERA.- TRATAMIENTO DE LOS DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Los datos de las solicitantes y de sus representantes seran incorporados a los ficheros municipales. La
finalidad de su recogida es la instruccion del procedimiento para la concesion de las subvenciones
objeto de las presentes bases reguladoras y convocatoria, la practica de las publicaciones,
comunicaciones y notificaciones de obligado cumplimiento, el seguimiento y comprobacion de la
actividad subvencionada y demés actuaciones previstas en la Ley de Subvenciones de Galicia con el
fin de concluir el proceso subvencional, por lo que su aportacion es obligatoria.

El Concello de Vigo tiene la condicion de responsable de esos datos y asume todas las obligaciones
derivadas del Reglamento (UE) 2016/679-RXPD del Parlamento Europeo y del Consejo sobre
proteccion de datos de carécter personal y de las demas disposiciones vigentes en esta materia.

La legitimacion del tratamiento de esos datos estd basada en el consentimiento expreso de las
personas interesadas en participar en el procedimiento y en el ejercicio legitimo de las competencias
legales del Concello de Vigo en el ambito del fomento y promocion de la igualdad, conforme con la
normativa de régimen local y sectorial aplicable.

El plazo de conservacion de los datos facilitados sera el necesario para la completa ejecucion del
procedimiento, incluido el plazo de prescripcion a efectos de posibles responsabilidades derivadas de
la actividad o de dicho tratamiento.

Los datos podran ser cedidos también a otras Administraciones publicas cuando sea necesario para la
correcta prestacion del servicio o bien en cumplimiento de un mandato legal o judicial. También
podran ser verificados y cotejados con cualquier otro de los que las demas Administraciones
dispongan a fin de comprobar su exactitud y veracidad.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacion del tratamiento y portabilidad, asi como oponerse a la toma de decisiones individuales
automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, en la forma prevista en la normativa vigente, ante
el organo responsable del fichero (Concello de Vigo). Asimismo tienen derecho a presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

Podran obtener mas informacion en la web municipal o contactando con el delegado de proteccion de
datos en la direccion dpd.vigo@vigo.org.

VIGESIMO SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION.

La presente convocatoria se regira por la Ley 9/2007 de 13 de junio, de subvenciones de Galicia; la
Ley 38/2003, del 17 de noviembre, general de subvenciones y el Real decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba su reglamento, en sus preceptos basicos; la legislacion basica del estado
en materia de régimen local; los preceptos no basicos de la Ley 38/2003 y del Real decreto 887/2006;
las Bases de ejecucion del presupuesto del Ayuntamiento de Vigo para el afio 2019, las restantes
normas de derecho administrativo y, en su defecto, las normas de derecho privado.



