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BASE 12. OBJETO

Las presentes bases reguladoras y la convocatoria del programa de “Avubas MunicipaLes A LA CONTRATACION” en el marco de
la actuacién municipal para el afio 2020, tiene por objeto servir de estimulo al empresariado para la contratacion de las
personas trabajadoras del municipio de Vigo, favorecer el empleo estable y facilitar a las personas trabajadoras mas
vulnerables su acceso al empleo que permita mejorar su grado de empleabilidad y aprendizaje en el entorno de la
empresa, a través de los siguientes programas de ayudas:

A) Programa de incentivos para la transformacion de contratos temporales en indefinidos (Programa Indefinidos)
B) Programa de incentivos a la contratacion (Programa Contrataciones)

BASE 22. PROGRAMAS DE AYUDAS

A) PROGRAMA DE INCENTIVOS PARA LA TRANSFORMACION DE CONTRATOS TEMPORALES EN
INDEFINIDOS (PROGRAMA INDEFINIDOS)

a.1l. Beneficiarios

Podran concurrir a estas convocatoria publica las personas emprendedoras y micropyemes ', independientemente de
su forma juridica, las comunidades de bienes, sociedades civiles, sociedades cooperativas, sociedades laborales y las
personas emprendedoras que causen alta en el régimen especial de auténomos o en cualquier otro régimen especial
por cuenta propia de la Seguridad Social o mutualidad de colegio profesional.

No podran solicitar estas ayudas las entidades sin animo de lucro ni las personas fisicas distintas de lo dispuesto en el
parrafo anterior.

Comprendera la transformacion en indefinidos de los contratos ya formalizados junto con sus prorrogas, de ser el caso,
en cualquiera de las modalidades contractuales vigentes en el periodo comprendido desde el 1 de enero hasta el 28
de agosto de 2020 realizados a personas trabajadoras empadronadas en el municipio de Vigo, al menos desde el 1 de
octubre de 2019, para prestar servicios en el mismo.

A tales efectos se entendera que se produce la transformacién de un contrato temporal en indefinido en los casos en los
que las modalidades de contratacion se sucedan sin ruptura de la relacion laboral con la empresa, incluidos aquellos
supuestos en los que el inicio de la relacidn laboral indefinida se produzca al dia siguiente al de la finalizacion de la
vigencia del contrato temporal del que trae causa.

La persona trabajadora por la que se solicita esta ayuda tendra formalizado un contrato previo no inferior a 3 meses de
duracién y con una jornada laboral superior o igual a 20 horas semanales o al 50% de la jornada laboral semanal
establecida en el correspondiente convenio de aplicacion. La jornada laboral del contrato indefinido que se subscriba
tendra una duracion igual o superior a 20 horas semanales o al 50% de la jornada laboral semanal establecida en el
correspondiente convenio de aplicacion.

Las empresas veran incrementada o disminuida la cuantia de la ayuda segun las caracteristicas de la persona a
contratar y la duracién de la jornada de trabajo, tal y como se especifica en el punto a.3.

a.2. Requisitos

a.2.1. No podran obtener la condicién de beneficiario/a las empresas, independientemente de su forma juridica, en las
que concurra alguna de las circunstancias previstas en los articulos 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones (LGS) y 10, de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia (LSG).

a.2.2. Que tengan debidamente justificadas en tiempo y forma las ayudas otorgadas en éste area del Ayuntamiento de
Vigo en la convocatoria anterior.

a.2.3. El/La beneficiario/a no podra recibir ninguna otra ayuda o subvencion por la misma contratacion, de cualquier otra

entidad publica o privada, estatal o internacional (exceptuando los incentivos en forma de bonificaciones de la
Seguridad Social).

1 Empresa con una plantilla inferior a 10 trabajadores y un volumen de negocio inferior a 2 millones de euros.
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a.2.4. Acreditar en el momento de la solicitud la transformacion de la contratacion temporal en indefinida de personas
jovenes trabajadoras empadronadas en el municipio de Vigo al menos desde el 1 de octubre de 2019.

a.2.5. Las condiciones para el incremento de la cuantia de la ayuda segun el colectivo en el que se encuadre la persona
trabajadora debera concurrir en el momento de la transformacion del contrato temporal en indefinido.

a.2.6. No se incentivara la transformacion de los contratos temporales en indefinidos cuando hubiesen transcurrido mas
de 24 meses desde su celebracion inicial, excepto aquellas modalidades temporales en las que su normativa permita
una duracién superior a este plazo, computandose todas las modalidades contractuales celebradas sin ruptura de
continuidad.

a.2.7. La jornada del nuevo contrato indefinido sera superior o igual a la jornada del contrato temporal del que deriva.

a.2.8. El contrato temporal inicial tendra una jornada superior o igual a 20 horas semanales o al 50% de la jornada
laboral semanal establecida en el correspondiente convenio de aplicacion (excepto en la modalidad de fijo-discontinuo,
que podra tener una duracion inferior a la jornada a tiempo completo en cémputo anual o por circunstancias
excepcionales debidamente motivadas que seran evaluadas por la Comision de Valoracion).

a.2.9. Que se encuentre al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
(AEAT), con la Agencia Tributaria de Galicia (ATRIGA) y con el Ayuntamiento de Vigo y frente a la Seguridad Social. El
Ayuntamiento de Vigo procedera a la consulta y verificacion telematica de sus datos, salvo oposicion expresa del
interesado que reflejara en el Anexo |, en cuyo caso presentara la/s certificacion/es que acrediten que estan al
corriente, en los términos de los articulos 22 del RD 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Lei 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (RLGS), y vigentes de conformidad con el art. 23 del
mismo.

El solicitante sera responsable de conocer y, de ser necesario, regularizar su situacion para su cumplimiento con las
obligaciones tributarias (administraciones estatal, autonémica y local) y con la Seguridad Social y poder optar a esta
ayuda.

En cualquier caso, ellla solicitante de esta ayuda autoriza al servicio de Participacién Ciudadana y Desarrollo Local
para la consulta y comprobacion de los datos y certificados acreditativos necesarios en los departamentos
administrativos responsables.

a.2.9. Que no exista en el presupuesto municipal vigente consignacion presupuestaria nominativa a su favor para la
concesion de una subvencion o ayuda directa, es decir, para la formalizacion de un convenio de colaboracion, para el
fomento del empleo.

a.3. Tipos y cuantias de la ayuda

TRANSFORMACION DE CONTRATO TEMPORAL EN INDEFINIDO CUANTIA®

Persona trabajadora empadronada en Vigo' 2.000,00 €

INCREMENTO POR COLECTIVO?

* Edad: menor de 30 aiios y/o mayor de 45 arios® 500,00 €

* Mujer 500,00 €

* Victima de violencia de género* 500,00 €
Importe Maximo Total 3.500,00 €

™ personas empadronadas en el municipio de Vigo, al menos desde el 01/10/2019.
@ E| incremento de la ayuda por colectivo sera acumulativo.
®) | 3 edad de 30 0 mayor de 45 afios debera concurrir en el momento de la transformacion del contrato temporal en indefinido.

“ personas que tengan acreditada por la Administracion competente la condicion de victima de violencia doméstica por parte de
algun miembro de la unidad familiar de convivencia, en los términos de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la violencia de género, o de victima de violencia doméstica.

G En el caso de contratos a tiempo parcial se practicara una reduccién proporcional, respecto a la jornada laboral habitual de la
actividad de la que se trate, del total de la cuantia de la ayuda y tendran una duracion igual o superior a 20 horas semanales o al
50% de la jornada laboral semanal establecida en el correspondiente convenio de aplicacion.
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El limite maximo de subvencion por empresa solicitante no podra exceder, por el conjunto de las transformaciones de
contrato realizadas, de 10.000,00 €, excepto que por el nimero de solicitudes a conceder no se agotara el crédito
presupuestario y la Comisién de Valoracion estime incrementar este limite.

El crédito no liberado en este programa se podra destinar para incrementar el importe de las ayudas del otro programa,
a propuesta de la comision de valoracion y seguimiento.

a.4. Deberes

Seran deberes de las personas y/o empresas beneficiarias de la subvencién, ademas de las previstas en estas bases
reguladoras y de las sefialadas en los articulos 14 LGS y 11 LSG, las que siguen:

a.4.1. De ser el caso, acreditar la pertenencia de la persona a contratar a alguno de los colectivos especificados en el
apartado a.3 para el incremento de la ayuda.

a.4.2. Comunicar al Ayuntamiento de Vigo cualquier modificacion de las condiciones que se produzcan a partir de la
presentacion de la solicitud de la ayuda y de las que se tuvieron en cuenta en el momento de la concesion, asi como de
sus compromisos y deberes.

a.4.3. Mantener la jornada de trabajo de la persona empleada por la que se le concedié la subvencion. Se podra
incrementar dicha jornada, al amparo de lo establecido en la legislacion laboral y de acuerdo con los limites
establecidos en la base 22, apartado a.7. de estas Bases reguladoras y convocatoria, se debera comunicar la nueva
jornada en un plazo de 15 dias. Igualmente en el caso de producirse la sustitucién de trabajadores se debera mantener,
por lo menos, la jornada pactada para la persona trabajadora sustituta.

a.4.4. Formalizar el contrato de trabajo por escrito.

a.4.5. Tener en su cuadro de personal a la persona contratada durante un periodo minimo de dos afios desde la
transformacion de la modalidad de su contrato o, de ser al contrario, cumplir las condiciones de la base 22, apartado a.7.

a.4.6. Declarar las subvenciones y ayudas concedidas o solicitadas por el mismo concepto procedentes de cualquier
otra administracion.

a.4.7. El computo global del cuadro de personal del empresario beneficiario debera tener estabilidad o tendencia
creciente, salvo causa justificada, por lo menos a lo largo del periodo que dure el contrato objeto de subvencion.

a.4.8. Los trabajadores por cuya contratacion se conceda la subvencion seran informados de forma expresa, precisa e
inequivoca a partir de la recepcion de sus datos personales, del tratamiento de los mismos por el Ayuntamiento de Vigo,
responsable del tratamiento; de la finalidad de su obtencion; del empresario que facilitd estos datos; de su derecho a su
honor, intimidad personal e imagen y de la posibilidad de ejercer el derecho de acceso, rectificacion, cancelaciéon y
oposicion al tratamiento de la informacion en los términos previstos en la LO 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion
de datos de caracter personal.

a.4.9. Para los efectos de difusion publica debera figurar de forma visible, cartel informativo en el que constara la
financiacion del Ayuntamiento de Vigo, segun el modelo normalizado subministrado por el servicio de Participacion
Ciudadana y Desarrollo Local y debera mantenerse expuesto hasta el 31 de mayo de 2021.

a.4.10. Responder de la veracidad de la informacién y autenticidad de la documentacién aportada.

a.4.11. Someterse a las actuaciones de control, comprobacién e inspeccion que se lleven a cabo por la Comision de
Valoracion a quien correspondera la comprobacion de estas subvenciones vy facilitar a esta y a la Intervencion General
Municipal, Tribunal de Cuentas y al Consejo de Cuentas toda la informacidon que reclamen en el ejercicio de sus
funciones de fiscalizacion y control del destino de las subvenciones.

a.5. Solicitud, documentacion y plazo de presentacion
a.5.1. Solicitud

Los solicitantes obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones publicas para la
realizacién de cualquier trdmite de un procedimiento administrativo segun la obligacién impuesta por el articulo 14.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC) seran
los siguientes sujetos:

- las personas juridicas
-quien/es ejerzan una actividad que requiera la colegiacion obligatoria, para los tramites y actuaciones que realicen con
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las Administraciones Publicas en el ejercicio de dicha actividad profesional.

Por tanto, los obligados legalmente deberan presentar y tramitar por medios electrénicos la solicitud de esta subvencién
a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Vigo https://sede.vigo.org/expedientes/sede/?lang=es, por
cualquiera de los mecanismos de identificacion y firma electronica admitidos en la sede electronica, que se pueden
consultar en el enlace https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=es,

Las solicitudes de subvencién se presentaran debidamente cumplimentadas, mediante los modelos oficiales aprobados
en estas bases, que estaran a disponibles en la pagina web (www.vigo.org) y firmadas electrénicamente con caracter
previo a su envio a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Vigo.

Los solicitantes no obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones Publicas
podran optar por la tramitacion electronica de su solicitud y la documentacién complementaria a través de la sede
electronica del Ayuntamiento de Vigo, y por cualquiera de los mecanismos de identificacion y firma admitidos o bien a
través de su Carpeta Ciudadana.

Excepcionalmente y, mientras dure la situacion de suspension temporal de la atencion presencial en el
Ayuntamiento de Vigo por causa de la situacion de emergencia generada por el Covid-19, quien carezca de
certificado digital o carpeta ciudadana, podra presentar su solicitud y la documentacién complementaria por correo
electronico a ofi.emprego@yvigo.org.

a.5.2. Documentacion

Los solicitantes presentaran la documentacién que se indica a continuacion:

Documentacién relativa a la empresa:

a) Anexo l. Solicitud: solicitud con identificacién de un dispositivo electronico (teléfono mévil o similar) y/o una direccion
de correo electrénico que serviran para el envio de un aviso de la puesta a disposicién de las notificaciones
electronicas.

b) En el caso de personas juridicas aportaran poder suficiente o documento acreditativo para actuar en nombre de
la sociedad de quien firma la solicitud.

c) Informe de vida laboral del cédigo de cuenta de cotizacion donde conste la relacién nominal de todos y todas
los/las trabajadores/as que estén en el cuadro de personal de la empresa, con fecha posterior a la transformacion del
contrato temporal a indefinido para el que se solicita la subvencioén.

d) De ser el caso, presentar documentacién acreditativa de acogerse a un Expediente de Regulacién Temporal de
Empleo (ERTE)

Documentacién relativa a cada persona trabajadora por la que se solicita la ayuda:

e) Copia de los contratos de trabajo (inicial, prorrogas y de transformacién de la modalidad de contrato a indefinido) en
el modelo que se establezca y registrado en una Oficina de Empleo del Servicio Publico de Empleo.

f) Certificado y/o documento acreditativo de la pertenencia de la persona trabajadora a alguno de los colectivos
especificados en la base 22, apartado a.3. de estas bases y convocatoria.

g) Anexo Il. Consulta del padrén municipal de la/s personals por la/s que se solicita subvencion o, en su defecto,
volante de empadronamiento de la persona trabajadora.

Los solicitantes obligados por el art. 14.2 LPAC y aquellos que voluntariamente opten por la tramitacion electrénica:

- presentaran copias electrénicas de la documentacion complementaria, responsabilizandose de la veracidad de los
documentos que presenten.

- los documentos que requieran firma, se firmaran electrénicamente antes de su envio a través de la sede
electronica.

Excepcionalmente, la Administracion podra requerir la exhibicion del documento original para el cotejo de la copia
electronica presentada.

El/la solicitante se podra acoger a lo establecido en el art. 28.2 de la LPAC, en lo relativo al derecho a no presentar
documentos que fuesen elaborados o que obren en poder de las administraciones. La administracion actuante podra
consultar o recoger estos documentos salvo oposicion del interesado. No cabra oposicion cuando la presentacion del
documento se exigiese en el marco del ejercicio de potestades sancionadoras o de inspeccion.

Si por imposibilidad técnica no fuese posible recabar los documentos electronicamente a través de las redes

corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacién de datos y/o de otros sistemas electrénicos
habilitados al efecto, podran requerirse, excepcionalmente, los documentos acreditativos de los datos indispensables
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para la tramitacién del presente procedimiento.

Para una mejor evaluacion de las solicitudes presentadas, el departamento convocante podra requerir cualquier otra
documentacion acreditativa que resulte indispensable para complementar la informacion facilitada por las entidades
solicitantes.

Si la solicitud no estuviese debidamente cubierta y/o no incluye alguna documentacién exigida en esta base a.5, le sera
requerida al/la solicitante para que, en un plazo de 10 dias, enmiende la falta o presente los documentos preceptivos,
con indicacién de que, en caso de no hacerlo, se entendera por desistido, archivandose previa resolucién segun lo
establecido en el articulo 68 de la LPAC, tras la correspondiente resolucion que debera dictarse en los términos
previstos en el articulo 21 de la citada ley.

En caso de duda sobre la documentacion aportada sera la Comision de Valoracion la que decida.
a.5.3. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes y documentacién complementaria correspondiente se iniciara a partir del dia
siguiente a la fecha de publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Pontevedra
que sera comunicado desde la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) que opera como sistema nacional de
publicidad de subvenciones, y hasta el 3 de septiembre de 2020.

a.6. Concesion de las ayudas y tramitacion del pago

La Junta de Gobierno Local sera el érgano competente para decidir sobre la concesiéon o denegacién de las ayudas,
previo informe de la Comision de Valoracion y Seguimiento.

El plazo para resolver sera, como maximo, de nueve meses desde la fecha de finalizacion de presentacion de
solicitudes en el Registro General del Ayuntamiento.

Transcurrido dicho plazo de nueve meses sin que la Junta de Gobierno Local dicte resolucién expresa, se entendera
que es desestimada la peticion de la ayuda. Esta desestimacion presunta podra ser recurrida en reposicion en cualquier
momento a partir del dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto. Contra la desestimacién expresa del
recurso de reposicion podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la
jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin prejuicio, de la procedencia del recurso extraordinario de revision.

En cualquier momento anterior a la resolucion del procedimiento de subvenciones, el/la interesado/a podra desistir de
su/s solicitud/es y sera aceptado de plano por la administracion concedente, declarando concluso/s el/los procedimiento/
s correspondiente/s, de conformidad con los articulos 84 y siguientes de la LPAC.

La resolucién del procedimiento se publicara en la pagina web del Ayuntamiento de Vigo www.vigo.org, en el portal
de transparencia y en el Tablén de Edictos, surtiendo aquella los efectos de notificacion en los términos de lo
dispuesto en el articulo 45.1.b) de la LPAC. Las subvenciones concedidas se remitiran a la BDNS para su publicacion
con indicacion segun el caso, de la convocatoria, el programa y crédito presupuestario al que se imputen, beneficiario/a,
cantidad concedida y finalidad de la subvencién con expresion de los distintos programas o proyectos subvencionados.

Contra la resolucion administrativa que apruebe las presentes bases y las resoluciones que se adopten en su ejecucion
podra interponerse por medios electrénicos recurso de reposicion con caracter potestativo ante el érgano que la dict6 en
el plazo de un mes. Se entendera desestimado si transcurre otro mes sin contestar; en este caso podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses. Asi mismo, contra la presente resolucién también podra
interponerse directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo indicado. En todos los casos, los plazos se
contaran a partir del dia siguiente al de la notificacion, publicacion o desestimacion del recurso de reposicion.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse dictado y notificado la resolucion expresa, legitima a los interesados para
entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesién de subvencion, sin prejuicio de lo dispuesto
en el art. 24.3.b) de la LPAC.

El/La adjudicatario/a de la ayuda esta obligado en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente al de la recepcion de
la notificacion, a comunicar al servicio de Participacion Ciudadana y Desarrollo Local la aceptaciéon o renuncia de las
ayudas por escrito, transcurrido el cual sin manifestacion expresa se entendera tacitamente aceptada. Una vez
concedidas y notificadas las ayudas se haran efectivas en un pago unico, condicionadas a la presentacion, de la
siguiente documentacion para la justificacion de la subvencion, en el plazo sefialado:

1. Informe de vida laboral del cédigo de cuenta de cotizacién relativo a la empresa solicitante donde conste la
relacion nominal de todos/as los/las trabajadores/as que estén en el cuadro de personal de la empresa, con fecha
posterior a la concesion de la ayuda.
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2. Anexo V. Comunicacién individualizada a cada trabajador/a objeto de la subvencién en la que constara la
colaboracion del Ayuntamiento de Vigo en los costes derivados de su contratacion.

3. Fotografia del cartel informativo de la subvencion colocado en un lugar visible de su local. El cartel informativo sera
subministrado por el servicio de Participacion Ciudadana y Desarrollo Local y se debera mantener expuesto al menos
hasta el 31 de mayo de 2021.

La beneficiaria debera estar al corriente en su cumplimiento con las obligaciones tributarias (administraciones
estatal, autondémica y local) y con la Seguridad Social. El Ayuntamiento de Vigo procederd a la consulta y verificacion
telematica de sus datos salvo oposicion expresa del interesado que reflejara en el Anexo |, en cuyo caso presentara de
nuevo los certificados correspondientes en los términos de los articulos 22 do RD 887/2206, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, do 17 de noviembre, General de subvenciones (RLXS), y vigentes de
conformidad con el articulo 23 del mismo.

Conforme establece el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en su_articulo 70.3, transcurrido el plazo establecido de justificacion sin
presentarse esta ante el 6rgano administrativo competente, este requerira al beneficiario para que en el plazo
improrrogable de quince dias sea presentada a los efectos previstos en este Capitulo. La falta de presentacion de la
justificacion en el plazo establecido en este apartado llevara consigo a exigencia de reintegro y demas
responsabilidades establecidas en la Ley General de Subvenciones. La presentacién de la justificacion en el plazo
adicional establecido en este apartado non eximira al beneficiario de las sanciones que, conforme a la Ley General de
Subvenciones, correspondan.

El personal técnico del Servicio de Participacion Ciudadana y Desarrollo Local sera el encargado del seguimiento de la
ejecucion de la subvencion, mediante la emision de un informe que incorporara al expediente, que ponga de manifiesto
la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determind la concesion de la subvencién y su
adecuada justificacion o aquellas circunstancias que imposibiliten la aprobacion de la justificacion, la desestimacion o
desistimiento de la solicitud, asi como, la renuncia a la subvencion.

a.7. Alteracion de las condiciones de concesién

De ser el caso, debera comunicarse el cese de la actividad o la modificacion de las condiciones que dieron lugar a la
concesion de la subvencién y, salvo causa justificada, dara lugar al reintegro de la subvencién en la proporcién que le
corresponda segun la consecucioén del tiempo del contrato al amparo de lo dispuesto en el punto a.4.5.

En el supuesto de extincion de la relaciéon laboral de la persona por la que se le concedié la subvencién, con
independencia de la causa, se procedera a la cobertura de su puesto por una nueva persona trabajadora por medio de
la transformacion de un contrato temporal que estuviese vigente en la fecha de baja de la persona trabajadora
sustituida. De no ser esto posible, con una nueva contratacion indefinida inicial realizada con una persona desempleada
que reuna los requisitos de la presente convocatoria dentro de los diez dias siguientes al cese, que resultara
seleccionada entre las candidaturas proporcionadas por el Servicio Publico de Empleo y/o por el Servicio de
Participacion Ciudadana y Desarrollo Local del Ayuntamiento de Vigo a los que se solicitaran previamente.

En el caso de que, ni desde el servicio Publico de Empleo de Galicia ni desde el servicio de Participacion Ciudadana y
Desarrollo Local, se subministrase ninguna persona con el perfil requerido como candidata para ocupar el puesto de
trabajo vacante, se admitira a la empresa beneficiaria la incorporacion de una nueva persona trabajadora con el mismo
perfil y caracteristicas de la persona sustituida por la que se le tendria concedida la ayuda, o bien se reintegrara el
importe de la subvencién proporcional al tiempo en el que la contrataciéon deja de ser efectiva segun lo dispuesto en el
punto a.4.5y la LGS.

La nueva contratacién debera ser comunicada al servicio de Participacién Ciudadana y Desarrollo Local y no dar4 lugar,
en ningun caso, a una nueva subvencion.

La beneficiaria dispone de un plazo de diez dias, que se contara desde la finalizacién del plazo que tiene para la nueva
contratacion, para comunicarle al servicio de Participacion Ciudadana y Desarrollo Local la extincién del contrato y la
nueva contratacion, y debera acreditar:

* Declaracion responsable de la causa de la extincion contractual de la persona trabajadora contratada
inicialmente o baja de la persona contratada inicialmente.

* Informe de la vida laboral completa de la nueva persona trabajadora expedido por la TGSS con fecha posterior
al inicio del periodo de contratacion.

* Contrato de trabajo de la nueva persona trabajadora comunicado en la correspondiente Oficina de Empleo del
Servicio Publico de Empleo.
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B) PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA CONTRATACION (PROGRAMA CONTRATACIONES)
b.1. Beneficiarios

Podran concurrir a esta convocatoria publica las personas emprendedoras y micropymes ', independientemente de su
forma juridica, las comunidades de bienes, sociedades civiles, sociedades cooperativas, sociedades laborales y las
personas que causen alta en el régimen especial de autbnomos o en cualquiera otro régimen especial por cuenta propia
de la Seguridad Social o mutualidad de colegio profesional.

No podran solicitar estas ayudas las entidades sin animo de lucro ni las personas fisicas distintas de lo dispuesto en el
parrafo anterior.

Comprendera la contratacién por cuenta ajena, de personas trabajadoras desempleadas inscritas como demandantes
de empleo en la correspondiente oficina de Servicio Publico de Empleo, empadronadas en el municipio de Vigo, para
prestar servicios en el mismo.

Esta modalidad comprendera la contratacién, con una duraciéon minima de 3 meses, de personas desempleadas
inscritas en el Servicio Publico de Empleo de Galicia (SPEG) en el periodo comprendido desde el 1 de enero hasta el
28 de agosto de 2020, excepto las personas trabajadoras afectadas por un Expediente de Regulacién Temporal de
Empleo (ERTE), que resulten seleccionadas entre las candidaturas remitidas desde el servicio de Participacion
Ciudadana y Desarrollo Local del Ayuntamiento de Vigo y desde el Servicio Publico de Empleo de Galicia (SPEG) a los
que, previamente, se les remitira la correspondiente oferta de empleo. En el caso de inexistencia de candidaturas con el
perfil requerido se admitira a la empresa solicitante la contratacion de una persona trabajadora que resulte de su
proceso de seleccion y que reuna los requisitos de esta convocatoria.

La persona trabajadora por la que se solicita esta ayuda reunira las condiciones que determinen la cuantia de la ayuda
a conceder en la fecha de inicio del contrato por el que se solicita la ayuda, estar desempleado e inscrito en el Servicio
Publico de Empleo y, ademas, estar empadronado/a en el municipio de Vigo, al menos, desde el 1 de octubre de 2019.

Los/las beneficiarios/as veran incrementada o disminuida la cuantia de la ayuda segun la duraciéon del contrato, las
caracteristicas de la persona a contratar y la duracién de la jornada de trabajo que no sera inferior a 20 horas
semanales o al 50% de la jornada laboral semanal establecida en el correspondiente convenio de aplicacion, tal y como
se especifica en el punto b.3.

b.2. Requisitos

b.2.1. No podran obtener la condicién de beneficiario/a las empresas, independientemente de su forma juridica, en las
que concurra alguna de las circunstancias previstas en los articulos 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones (LGS) y 10, de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia (LSG).

b.2.2. Que tengan debidamente justificadas en tiempo y forma las ayudas otorgadas en éste area del Concello de Vigo
en la convocatoria anterior.

b.2.3. El/La beneficiario/a no podra recibir ninguna otra ayuda o subvencién por la misma contratacion, de cualquier otra
entidad publica o privada, estatal o internacional (excepto los incentivos en forma de bonificaciones de la Seguridad
Social).

b.2.4. Las personas a contratar por el beneficiario deberan ser personas desempleadas inscritas en el Servicio Publico
de Empleo, excepto las personas trabajadoras desempleadas afectadas por un ERTE, y estar empadronadas en el
municipio de Vigo, al menos desde el 1 de octubre de 2019.

b.2.5. Con caracter previo a la contratacion, solicitaran las candidaturas para la seleccién de la/s persona/s trabajadora/
s desempleada/s a contratar ante el servicio de Participacion Ciudadana y Desarrollo Local del Ayuntamiento de Vigo y
ante la oficina del Servicio Publico de Empleo de Galicia (SEPE) mediante la presentacion de la correspondiente oferta
de empleo.

b.2.6. La condicion para el incremento de la ayuda segun el colectivo en el que se encuadre la persona trabajadora
debera concurrir en la fecha de inicio de la relacion laboral.

b.2.7. Las personas trabajadoras contratadas en las modalidades de practicas o para la formacién y el aprendizaje no
podran sustituir a otras personas trabajadoras que estuviesen contratadas en los tres meses anteriores en la empresa
bajo la misma modalidad contractual para ocupar el mismo puesto de trabajo, salvo que aquellas relaciones laborales se

1 Empresa con una plantilla inferior a 10 trabajadores y un volumen de negocio inferior a 2 millones de euros.
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extinguiesen por alcanzar la duracion maxima prevista en la legislacién laboral de aplicacion. Dicha circunstancia se
hara constar mediante declaracion responsable subscrita por la empresa solicitante.

b.2.8. Que se encuentren al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal Tributaria (AEAT), con la
Agencia Tributaria de Galicia (ATRIGA) y con el Ayuntamiento de Vigo y frente a la Seguridad Social. El Ayuntamiento
de Vigo procedera a la consulta y verificacion telematica de sus datos, salvo oposicidon expresa del interesado que
reflejara en el Anexo |, en cuyo caso presentara la/s certificacion/es que acrediten que estan al corriente, en los
términos de los articulos 22 del RD 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Lei 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones (RLGS), y vigentes de conformidad con el art. 23 del mismo.

El solicitante sera responsable de conocer y, de ser necesario, regularizar su situacion para su cumplimiento con las
obligaciones tributarias (administraciones estatal, autonémica y local) y con la Seguridad Social y poder optar a esta
ayuda.

En cualquier caso, ellla solicitante de esta ayuda autoriza al servicio de Participacién Ciudadana y Desarrollo Local
para la consulta y comprobacién de los datos y certificados acreditativos necesarios en los departamentos
administrativos responsables.

b.2.9. Que no exista en el presupuesto municipal vigente consignacion presupuestaria nominativa a su favor para la

concesion de una subvencion o ayuda directa, es decir, para la formalizacién de un convenio de colaboracion, para el
fomento del empleo.

b.3. Tipos y cuantias de la ayuda

CONTRATO CONTRATO CONTRATO IGUAL/
CONTRATACIONES 3 MESES 6 MESES SUPERIOR A 9 MESES
Persona desempleada empadronada en Vigo * 1.500,00 € 3.000,00 € 4.500,00 €

INCREMENTO POR COLECTIVO?

* Primer empleado/a de la empresa

* Personas menores de 30 afios y/o mayores
de 45 afios ®

* Mujer
* Persona con discapacidad * 200,00 € 400,00 € 500,00 €

* Persona perteneciente a colectivo en riesgo
o situacién de exclusién social ®

* Participante de alguno de los programas de
la concejalia

Victima de violencia de género 200,00 € 400,00 € 500,00 €
Importe Maximo Total 1.900,00 € 3.800,00 € 5.500,00 €

M Personas desempleadas inscritas en el Servicio Publico de Empleo y empadronadas en el municipio de Vigo, al menos,
desde el 01/10/2019.

@ El incremento de la ayuda por colectivo no sera acumulativo, exceptuando el colectivo de VVD.

® La edad, menor de 30 o mayor de 45 afios, debera concurrir en el momento de la formalizacion del contrato.

@ La acreditacion del grado de discapacidad se debera presentar de forma documental.

® Tendran la consideraciéon de personas en situacion o riesgo de exclusion social las personas perceptoras de la renta de
inclusion social de Galicia o miembros de su unidad de convivencia o las personas que tengan certificado emitido por los
servicios sociales acreditativo de dicha situacion social, por concurrir alguno de los factores de exclusién social recogidos en
el articulo 3 de la Ley 10/2003, del 27 de noviembre, de inclusién social de Galicia y debera acreditarse de forma documental.

En los supuestos de contrataciones a tiempo parcial seran subvencionables los contratos a jornada parcial que tengan
una duracién minima de 20 horas semanales o el 50% de la jornada laboral semanal establecida en el correspondiente
convenio de aplicacién, con reduccidn proporcional, respecto a la jornada habitual de la actividad de que se trate, del
total de la cuantia de la ayuda. Como caso excepcional y previa justificacion, que sera evaluada por la Comisiéon de
Valoracion, se podra subvencionar contrataciones con una duracién minima inferior.
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El limite maximo de subvencion por empresa solicitante no podra exceder, por el conjunto de las contrataciones
realizadas, de 10.000,00€, excepto que por el nimero de solicitudes a conceder no se agotara el crédito presupuestario
y la Comision de Valoracion estime incrementar este limite.

El crédito no liberado en este programa se podra destinar para incrementar el importe de las ayudas del otro programa,
a propuesta de la comision de valoracion y seguimiento.

b.4. Deberes

Seran deberes de las personas y/o empresas beneficiarias de la subvencion, ademas de las previstas en estas bases y
convocatoria y de las sefaladas en los articulos 14 LGS y 11 de la LGS, las que siguen:

b.4.1. Si es el caso, acreditar la pertenencia de la persona a contratar a alguno de los colectivos ya especificados en el
apartado b.3 para el incremento de la ayuda.

b.4.2. Comunicar al Ayuntamiento de Vigo cualquier modificacion de las condiciones que se produzcan a partir de la
presentacion de la solicitud de la ayuda y de las que se tuvieron en cuenta en el momento de la concesién, asi como de
sus compromisos y deberes.

b.4.3. Mantener la jornada de trabajo de la persona empleada por la que se le concedié la subvencion. Se podra
incrementar dicha jornada, al amparo de lo establecido en la legislacion laboral y de acuerdo con los limites
establecidos en la base 22, apartado b.7 de estas Bases reguladoras y convocatoria, debera comunicarse la nueva
jornada en un plazo de 15 dias. Igualmente, en el caso de producirse la sustitucion de trabajadores se debera mantener,
por lo menos, la jornada inicialmente pactada para la persona trabajadora sustituta.

b.4.4. Formalizar el contrato de trabajo por escrito.

b.4.5. En los supuestos de contratos en practicas, se presentara la titulacion de la persona trabajadora en virtud de la
cual se realice dicho contrato o, en su defecto, certificado expedido por el centro educativo en el que conste que esta en
disposicién de obtener dicha titulacién.

b.4.6. Tener en su cuadro de personal a la persona contratada durante el periodo fijado o, de ser al contrario, tener
cumplidas las condiciones del apartado b.7.

b.4.7. Declarar las subvenciones y ayudas concedidas o solicitadas por el mismo concepto procedentes de cualquiera
otra administracion.

b.4.8. El computo global del cuadro de personal del empresario beneficiario debera tener estabilidad o tendencia
creciente, salvo causa justificada, por lo menos a lo largo del periodo que dure o contrato objeto de subvencion.

b.4.9. Los trabajadores por cuya contratacién se conceda la subvencion seran informados de forma expresa, precisa e
inequivoca a partir de la recepcion de sus datos personales, del tratamiento de los mismos por el Ayuntamiento de Vigo,
responsable del tratamiento; de la finalidad de su obtencion; del empresario que facilité estos datos; de su derecho a
que no se hagan publicos sus datos personales cuando la publicacién pueda ser contraria al respeto y salvaguarda del
derecho a su honor, intimidad personal e imagen y de la posibilidad de ejercer el derecho de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion al tratamiento de la informacién en los términos previstos en la LO 15/1999, de 13 de diciembre,
de proteccion de datos de caracter personal.

b.4.10. Para los efectos de difusion publica debera figurar de forma visible, cartel informativo en el que constarg el
financiamiento del Ayuntamiento de Vigo, segun el modelo normalizado subministrado por el servicio de Participacion
Ciudadana y Desarrollo Local y debera mantenerse expuesto hasta el 31 de mayo de 2021.

b.4.11.- Responder de la veracidad de la informacion y autenticidad de la documentacion aportada.

b.4.12. Someterse a las actuaciones de control, comprobacién e inspeccién que se lleven a cabo por la Comisién de
Valoracion a quien correspondera la comprobacion de estas subvenciones vy facilitar a esta y a la Intervencion General

Municipal, Tribunal de Cuentas y Consejo de Cuentas toda la informacién que reclamen en el ejercicio de sus funciones
de fiscalizacion y control del destino de las subvenciones.

b.5. Solicitud, documentacion y plazo de presentacion

b.5.1. Solicitud
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Los solicitantes obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones publicas para la
realizacién de cualquier tramite de un procedimiento administrativo segun la obligacién impuesta por el articulo 14.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC),
seran los siguientes sujetos:

- las personas juridicas

- quien ejerza una actividad que requiera la colegiacién obligatoria, para los tramites y actuaciones que realicen con las
Administraciones Publicas en el ejercicio de dicha actividad profesional.

Por tanto, los obligados legalmente deberan presentar y tramitar por medios electrénicos la solicitud de esta subvencién
a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Vigo https://sede.vigo.org/expedientes/sede/?lang=es, por
cualquiera de los mecanismos de identificacion y firma electronica admitidos en la sede electronica, que se pueden
consultar en el enlace https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=es,

Las solicitudes de subvencién se presentaran debidamente cumplimentadas, mediante los modelos oficiales aprobados
en estas bases, que estaran a disponibles en la pagina web (www.vigo.org) y firmadas electréonicamente con caracter
previo a su envio a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Vigo.

Los solicitantes no obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones Publicas
podran optar por la tramitacion electrénica de su solicitud y la documentacion complementaria a través de la sede
electronica del Ayuntamiento de Vigo, y por cualquiera de los mecanismos de identificacion y firma admitidos o bien a
través de su Carpeta Ciudadana.

Excepcionalmente y, mientras dure la situacién de suspensiéon temporal de la atencién presencial en el
Ayuntamiento de Vigo por causa de la situacion de emergencia generada por el Covid-19, quien carezca de
certificado digital o carpeta ciudadana, podra presentar su solicitud y la documentacién complementaria por correo
electronico a ofi.emprego@yvigo.org.

b.5.2. Documentacion
Los solicitantes presentaran la documentacion que se indica a continuacion:

a) Anexo l. Solicitud: solicitud de participacién, con expresién, segun proceda, de la identificacion de un dispositivo
electronico (teléfono movil o similar) y/o una direccién de correo electronico que serviran para el envio de un aviso de
notificacion de la puesta a disposicion de las notificaciones.

b) En el caso de personas juridicas, aportar poder suficiente o documento acreditativo para actuar en nombre de la
sociedad de quien firma la solicitud.

c) Anexo Il. Consulta del padréon municipal de la/s personals por la/s que se solicita subvencion o, en su defecto,
volante de empadronamiento de la persona trabajadora.

d) Anexo lll. Oferta de empleo para tramitar por el Ayuntamiento de Vigo.

e) Ficha de oferta de empleo presentada ante el SEPE.

f) Anexo IV. Relacion de personas trabajadoras por las que se solicita subvencion.

Los solicitantes obligados por el art. 14.2 LPAC y aquellos que voluntariamente opten por la tramitacion electronica:

- presentaran copias electrénicas de la documentacion complementaria, responsabilizandose de la veracidad de los
documentos que presenten.

- los documentos que requieran firma, se firmaran electronicamente antes de su envio a través de la sede
electronica.

Excepcionalmente, la Administracion podra requerir la exhibicion del documento original para el cotejo de la copia
electronica presentada.

El/la solicitante se podra acoger a lo establecido en el art. 28.2 de la LPAC, en lo relativo al derecho a no presentar
documentos que fuesen elaborados o que obren en poder de las administraciones. La administracion actuante podra
consultar o recabar dichos documentos salvo que el interesado se oponga a esto. No cabra oposiciéon cuando la
presentacion del documento se exigiese en el marco del ejercicio de potestades sancionadoras o de inspeccion.

Si por imposibilidad técnica no fuese posible recabar los documentos electronicamente a través de las redes
corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacion de datos y/o de otros sistemas electronicos
habilitados al efecto, podran requerirse, excepcionalmente, los documentos acreditativos de los datos indispensables
para la tramitacién del presente procedimiento.

Para una mejor evaluacion de las solicitudes presentadas, el departamento convocante podra requerir cualquier otra

documentacion acreditativa que resulte indispensable para complementar la informacion facilitada por las entidades
solicitantes.
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Si la solicitud no estuviese debidamente cubierta y/o no incluye alguna documentacién exigida en esta base b.5, le sera
requerida a la persona solicitante para que, en un plazo de 10 dias, enmiende las faltas o presente los documentos
preceptivos, con indicacion de que, en el caso de no hacerlo, se tendra por desistido, archivandose previa resolucion
segun lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

En caso de duda sobre la documentacién aportada sera la Comisién de Valoracion la que decida.

b.5.3 Plazo de presentacion

El plazo de presentaciéon de solicitudes y documentacién complementaria correspondiente se iniciara a partir del dia
siguiente a la fecha de publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Pontevedra
que sera comunicado desde la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) que opera como sistema nacional de
publicidad de subvenciones, y hasta el 3 de septiembre de 2020.

b.6. Concesion de las ayudas y tramitacion del pago

La Junta de Gobierno Local sera el érgano competente para decidir sobre la concesiéon o denegacion de las ayudas,
previo informe de la Comision de Valoracion y Seguimiento.

El plazo para resolver sera, como maximo, de nueve meses desde la fecha de finalizacion de la presentacion de
solicitudes en el Registro General del Ayuntamiento.

Transcurrido dicho plazo de nueve meses sin que la Junta de Gobierno Local dicte resolucidon expresa, se entendera
que es desestimada la peticion de la ayuda. Esta desestimacion presunta podra ser recurrida en reposicién en cualquier
momento a partir del dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto. Contra la desestimacion expresa del
recurso de reposicién podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la
jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin prejuicio, de la procedencia del recurso extraordinario de revision.

En cualquier momento anterior a la resolucion del procedimiento de subvenciones, el/la interesado/a podré desistir de
su/s solicitud/es y sera aceptado de plano por la administracion concedente, declarando concluso/s el/los procedimiento/
s correspondiente/s, de conformidad con los articulos 84 y siguientes de la LPAC.

La resoluciéon del procedimiento sera objeto de publicacion en la pagina web del Ayuntamiento de Vigo
www.vigo.org, en el portal de transparencia y en el Tabléon de Edictos, surtiendo aquella los efectos de la
notificacion en los términos de lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la LPAC. Las subvenciones concedidas se
remitiran a la BDNS para su publicacion con indicacion segun el caso, de la convocatoria, el programa y crédito
presupuestario al que se imputen, beneficiario/a, cantidad concedida y finalidad de la subvencién con expresion de los
distintos programas o proyectos subvencionados.

Contra la resolucion administrativa que apruebe las presentes bases y las resoluciones que se adopten en su ejecucion
podra interponerse por medios electronicos recurso de reposicion con caracter potestativo ante el érgano que la dictd en
el plazo de un mes. Se entendera desestimado si transcurre otro mes sin contestar; en este caso podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses. Asi mismo, contra la presente resolucion también podra
interponerse directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo indicado. En todos los casos, los plazos se
contaran a partir del dia siguiente al de la notificacion, publicaciéon o desestimacion del recurso de reposicion.

Todas las subvenciones concedidas, individualmente consideradas, con expresion de la convocatoria, programa y
crédito presupuestario al que se imputen, beneficiario, cantidad concedida y programa especifico subvencionado, seran
publicadas en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

El vencimiento del plazo maximo sin tenerse dictado y notificado la resolucién expresa, legitima a los interesados para
entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesién de subvencion, sin perjuicio de lo dispuesto
en el art. 24.3b) de la LPAC.

El/La adjudicatario/a de la ayuda esta obligado en el plazo de diez dias, a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la notificacion, a comunicar al servicio de Participacion Ciudadana y Desarrollo Local la aceptacion o
renuncia de las ayudas por escrito, transcurrido el cual sin manifestacion expresa se entendera tacitamente aceptada.
Una vez concedidas y notificadas las ayudas se haran efectivas en un pago Unico, condicionadas a la presentacion, de
la siguiente documentacion para la justificaciéon de la subvencion, en el plazo sefialado:

a) Copia del contrato de trabajo en el modelo que se establezca y registrado en una Oficina de Empleo del SEPE .

b) Informe de vida laboral del codigo de cuenta de cotizacion relativo a la empresa solicitante donde conste la
relacion nominal de todos y todas los/las trabajadores/as que estén en el cuadro de personal de la empresa expedido
por la TGSS, con fecha posterior a la concesién de la ayuda.
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c) Informe de Vida Laboral de la persona trabajadora objeto de la subvencion expedido por la TGSS con fecha
posterior al inicio del periodo de contratacion.

d) Para los contratos en practicas, titulacion de la persona trabajadora en virtud de la cual se realice dicho
contrato o, en su defecto, certificado expedido por el centro educativo que haga constar estar en disposicion de obtener
dicha titulacion.

e) Certificado y/o documento acreditativo de pertenencia de la persona trabajadora a alguno de los colectivos
especificados en el punto b.3. de estas bases y convocatoria.

f) Anexo V, Comunicacion individualizada a cada trabajador/a objeto de la subvencién en la que constara la
colaboracion del Ayuntamiento de Vigo en los costes derivados de su contratacion.

g) Fotografia del cartel informativo de la subvencién colocado en un lugar visible de su local. El cartel informativo
sera subministrado por el servicio de Participacion Ciudadana y Desarrollo Local y se debera mantener expuesto al
menos hasta el 31 de mayo de 2021.

La beneficiaria debera estar al corriente en su cumplimiento con las obligaciones tributarias (administraciones
estatal, autondémica y local) y con la Seguridad Social. El Ayuntamiento de Vigo procederd a la consulta y verificacion
telematica de sus datos salvo oposicion expresa del interesado que reflejara en el Anexo |, en cuyo caso presentara de
nuevo los certificados correspondientes en los términos de los articulos 22 do RD 887/2206, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, do 17 de noviembre, General de subvenciones (RLXS), y vigentes de
conformidad con el articulo 23 del mismo.

Conforme establece el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en su_articulo 70.3, transcurrido el plazo establecido de justificacion sin
presentarse esta ante el 6rgano administrativo competente, este requerira al beneficiario para que en el plazo
improrrogable de quince dias sea presentada a los efectos previstos en este Capitulo. La falta de presentacion de la
justificacion en el plazo establecido en este apartado llevara consigo a exigencia de reintegro y demas
responsabilidades establecidas en la Ley General de Subvenciones. La presentacion de la justificacion en el plazo
adicional establecido en este apartado non eximira al beneficiario de las sanciones que, conforme a la Ley General de
Subvenciones, correspondan.

El personal técnico del Servicio de Participacion Ciudadana y Desarrollo Local sera el encargado del seguimiento de la
ejecucion de la subvencion, mediante la emision de un informe que incorporara al expediente, que ponga de manifiesto
la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determind la concesion de la subvencién y su
adecuada justificacion o aquellas circunstancias que imposibiliten la aprobacion de la justificacion, la desestimacion o
desistimiento de la solicitud, asi como, la renuncia a la subvencion.

b.7. Alteracidon de las condiciones de concesion

De ser el caso, debera comunicarse el cese de la actividad o la modificacion de las condiciones que dieron lugar a la
concesion de la subvencion y, salvo causa justificada, dara lugar al reintegro de la subvencién en la proporcién que le
corresponda segun la consecucion del tiempo del contrato al amparo de lo dispuesto en el punto b.4.6.

En el supuesto de extincion de la relaciéon laboral de la persona por la que se le concedié la subvencion, con
independencia de la causa, se procedera a la cobertura de su puesto por una nueva persona trabajadora.

La cobertura del puesto vacante debera producirse dentro de los diez dias siguientes al cese, y por un periodo de
tiempo equivalente al que reste para la finalizacion del periodo estipulado inicialmente. En el caso contrario, la empresa
beneficiaria no podra percibir la ayuda o procedera a su reintegro.

Para la seleccién de la nueva persona a contratar podra incorporar una candidatura procedente del proceso de
seleccion de personal inicial o debera presentar la correspondiente oferta de empleo ante el servicio Publico de Empleo
de Galicia (SPEG) y ante el servicio de Participacion Ciudadana y Desarrollo Local.

En el caso de que ni desde el servicio Publico de Empleo de Galicia ni desde el servicio de Participacion Ciudadana y
Desarrollo Local, se subministrase ninguna persona con el perfil requerido como candidata para ocupar el puesto de
trabajo vacante, se admitira a la empresa beneficiaria la incorporacién de una nueva persona trabajadora con el mismo
perfil y caracteristicas de la persona sustituida por lo que le tendria concedida la ayuda, o bien se reintegrara el importe
de la subvencion proporcional al tiempo en el que la contratacion deja de ser efectiva y por la que se le concediera la
ayuda.

La empresa o entidad beneficiaria dispone de un plazo de diez dias que se contara desde la finalizacion del plazo que
tiene para la nueva contratacion, para comunicarle al servicio de Participacion Ciudadana y Desarrollo Local la extincion
del contrato y la nueva contratacion; y debera acreditar:

*Declaracion responsable de la causa de la extincion contractual de la persona trabajadora contratada
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inicialmente o baja de la persona trabajadora contratada inicialmente.

*Informe de la vida laboral completa de la nueva persona trabajadora expedido por la TGSS con fecha posterior
al inicio del periodo de contratacion.

*Contrato de trabajo de la nueva persona trabajadora comunicado en el SEPE.

BASE 32. EXCLUSIONES E INCOMPATIBILIDADES
Se excluyen de los beneficios establecidos en estas bases las siguientes circunstancias:

- Las relaciones contractuales que se formalicen con los socios que posean mas del 33% del capital social en
empresas que revistan la forma juridica de sociedad mercantil, asi como las que se suscriban con alguno de los
miembros de la Comunidad de bienes o de la sociedad civil solicitante.

- Los contratos realizados con el/la cényuge, ascendientes, descendientes y demas parientes, por consanguinidad o
afinidad, hasta el segundo grado incluido, del/la empresario/a individual, y sus analogas en el caso de parejas de
hecho, o de los/las que ocupen cargos de direccion o sean miembros de 6rganos de administracion de las empresas
que revistan forma juridica de sociedad. No sera de aplicacién esta exclusion cuando la persona empleadora sea una
persona trabajadora autbnoma sin asalariados y contrate como persona trabajadora por cuenta ajena a los hijos/as
menores de 30 afos, tanto si conviven con ella como si no.

- Contrataciones realizadas por empresas de trabajo temporal para la puesta a disposicion de la persona contratada
en empresas usuarias.

- Estas ayudas seran incompatibles con otras, que por esos conceptos, puedan otorgar otras entidades publicas o
privadas, estatales o internacionales, como medida de fomento del empleo. Aunque seran compatibles, si es el caso,
con los incentivos en forma de bonificaciones de la Seguridad Social.

BASE 42. PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LAS AYUDAS, CRITERIOS OBJETIVOS DE
ADJUDICACION Y ORGANOS COMPETENTES PARA LA INSTRUCCION Y RESOLUCION

4.1. Instruccioén y tramitacion de las ayudas

»  El procedimiento para la concesidn de estas subvenciones se iniciara de oficio tras su aprobacion por la Junta de
Gobierno Local y la publicacién de las presentes bases reguladas en el BOP, en el portal de transparencia y en la
pagina web del Ayuntamiento de Vigo (www.vigo.org) y la convocatoria en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(BDNS), en el portal de transparencia y en la pagina web del Ayuntamiento de Vigo (www.vigo.org). La publicacion del
extracto enviado a la BDNS en el Boletin Oficial de la Provincia determinara el inicio del plazo para la presentacion de
solicitudes.

Dado el interés publico, econémico y social, derivado de las particulares circunstancias econémicas y sociales del
colectivo de personas trabajadoras desempleadas, destinatarias finales de estas ayudas y al amparo de lo dispuesto en
el parrafo segundo del articulo 19 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia y atendiendo a su
caracter singular, estas subvenciones, en cualquiera de sus programas, se otorgaran en régimen de concurrencia
competitiva, sin establecer comparacion entre las solicitudes, por lo que la prelacién en la concesion de subvenciones
sera solo temporal, otorgandose segun el orden de entrada, siempre que las empresas o entidades beneficiarias reinan
los requisitos establecidos en las bases reguladoras y convocatoria y exista crédito presupuestario suficiente.

»  Lainstruccion del procedimiento de concesion de subvenciones le corresponde a los/as técnicos/as de Desarrollo
Local y Empleo, que bajo la direcciéon de la jefatura de servicio, podran realizar de oficio cuantas actuaciones estimen
necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacién de la veracidad de los datos presentados en virtud de
los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

»  Los tramites administrativos del presente procedimiento deberan ser realizados a través de la sede electronica del
Ayuntamiento de Vigo para los sujetos obligado por el art. 14.2 LPAC y para todos aquellos que voluntariamente opten
por esta via.

Las notificaciones electrénicas se realizaran a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Vigo. Se remitiran a
los/las interesados/as los avisos de la puesta a disposicion de las notificaciones a la cuenta de correo y/o teléfono movil
que consten en la solicitud. Estos avisos no tendran, en ningin caso, efectos de notificacion practicada y su falta no
impedira que la notificacién sea considerada plenamente valida.

Las notificaciones por medios electrénicos se entenderan practicadas en el momento en el que se produzca el acceso a
su contenido. La notificacion se entendera rechazada cuando transcurriesen diez dias naturales desde la puesta a
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disposicién de la notificacion sin que se acceda a su contenido.

Si el envio de la notificacion electronica no fuese posible por problemas técnicos, se practicara la notificacion por los
medios previstos en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun.

»  La Junta de Gobierno Local sera el érgano competente para conceder o denegar las ayudas, y su acuerdo sera
objeto de publicaciéon en la pagina web del Ayuntamiento de Vigo www.vigo.org, en el portal de transparencia y en el
Tablon de Edictos surtiendo aquella los efectos de la notificacion en los términos de lo dispuesto en e articulo 451.b) de
la LPAC., Las subvenciones concedidas se remitiran a la BDNS para su publicacion con indicacién segun el caso, de la
convocatoria, el programa y el crédito presupuestario al que se imputen, beneficiario/a, cantidad concedida y finalidad
de la subvencion con expresion de los distintos programas o proyectos subvencionados.

En prevision del articulo 21.4 parrafo 6 de la Ley de Subvenciones de Galicia, el expediente de concesion de
subvenciones contendra el informe del érgano instructor en el que conste que de la informacién que tiene en su poder
se desprende que los beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a ellas.

4.2, Comision de Valoracion y Seguimiento

La evaluacion de solicitudes de subvencion de cada uno de los Programas se realizara por la Comisiéon de Valoracién
y Seguimiento, 6rgano colegiado constituido al efecto y que tendra la siguiente composicion:

*Presidente: el concejal delegado de Cultura, Empleo y Participacion Cidada o persona en quien delegue.

*Vogais: - La jefa del servicio de Participacion Ciudadana y Desarrollo Local, que actuara como secretaria.

- Un/Una técnico/a del servicio de Participacion Ciudadana y Desarrollo Local.

La comision contara con el voto de calidad del concejal, que sera resolutivo.
El concejal delegado del area resolvera el nombramiento de los titulares y suplentes de la referida comision.

El personal técnico del servicio de Participacion Ciudadana y Desarrollo Local podran realizar de oficio cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales
debera formularse la propuesta de resolucion.

Para las acciones de control, seguimiento e inspeccion la comisién podra requerirle a la beneficiaria la documentacion
necesaria con el fin de comprobar que se cumplen las condiciones por las que se le concedi6 la subvencion.

4.3. Criterios objetivos de adjudicaciéon

El procedimiento de concesion de las solicitudes presentadas sera en régimen de concurrencia competitiva, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 19.2 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, sin establecer
comparacion entre las solicitudes, por lo que la prelacién en la concesion de subvenciones sera unicamente temporal,
otorgandose las subvenciones segun el orden de entrada, siempre que las entidades beneficiarias reunan los requisitos
determinados en estas Bases reguladoras y convocatoria y exista crédito presupuestario para eso.

La concesion de la subvencién no generara ningun derecho a la percepcion de la misma en futuras convocatorias.

BASE 53. PERDIDA DEL DERECHO AL COBRO, NULIDAD E REINTEGRO. RENUNCIA.
REGIMEN DE INFRACCIONES Y SANCIONES

a) Pérdida de derecho al cobro, nulidad y reintegro

El incumplimiento por parte del/a beneficiario/a de la subvencién de cualquiera de los deberes, requisitos, condiciones y
demas circunstancias que produjeron su otorgamiento, la insuficiente justificacion, asi como la obtencién concurrente de
otras ayudas compatibles o incompatibles dara lugar, en cada caso, a la pérdida de derecho al cobro de la subvencion,
a la reduccién de la cuantia de la misma o al reintegro total o parcial de las cantidades percibidas mas los
correspondientes intereses de demora desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en la que se
acuerde la procedencia del reintegro, sin menoscabo de las sanciones, que de ser el caso, resulten exigibles.

Para la determinacion de las causas de nulidad y anulabilidad del acuerdo de concesion de las ayudas y de reintegro de

las mismas se estara a lo dispuesto en los articulos 36 y ss. de la LGS. En todo caso, cuando concurran causas de
reintegro, la entidad reintegrara las cantidades percibidas y la exigencia de los intereses de demora desde el abono de
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la subvencién hasta la fecha en la que se acuerde la procedencia del reintegro.

En el caso de percepcion de otras ayudas incompatibles con las que son objeto de estas bases dara lugar al reintegro
de la ayuda municipal, con los correspondientes intereses de demora desde el momento de su pago, salvo que
acredite, durante la tramitacion del procedimiento de reintegro, la renuncia y devolucion de la ayuda incompatible con la
municipal.

El acuerdo de la Junta de Gobierno Local que determine la pérdida o el reintegro total o parcial de la subvencion, se
adoptara previa instruccion del expediente, cuyo inicio se notificara al/a la beneficiario/a con el consiguiente tramite de
audiencia y plazo para formular alegaciones, y en el que debera constar informe y propuesta razonada del servicio de
Participacion Ciudadana y Desarrollo Local.

Cuando el incumplimiento de la actividad subvencionada se traduzca en una disminucion significativa de las
actuaciones subvencionadas, traducible a términos econémicos, que no implique verdadero incumplimiento del objetivo
o condiciones de la subvencion, procedera la aplicacion de la regla de proporcionalidad a efectos de reintegro y
consiguiente reduccion proporcional de la cuantia de la subvencion.

b) Renuncia

La beneficiaria podra renunciar, expresamente, a la subvencién concedida; renuncia que sera aceptada de plano por la
administracion concedente, declarando concluso el procedimiento correspondiente, de conformidad con el articulo 94 de
la LPAC. La no presentacion de la/s correspondiente/s renuncia/s cuando proceda, determinara la imposibilidad de
concurrir a la convocatoria de subvenciones de la Concejalia de Cultura, Empleo y Participacion Ciudadana en el
préximo ejercicio presupuestario.

c) Infracciones y sanciones

En cuanto a las infracciones y sanciones en las que puedan incurrir los beneficiarios de estas ayudas y el procedimiento
para su imposicién se estara a lo dispuesto en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y RD 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento en sus preceptos basicos, o en su
caso, el Titulo IV de la Lei 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia y el RD 1398/1993, de 4 de agosto, por el
que se aprobé el Reglamento del Procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora.

BASE 62. PUBLICIDAD

6.1. Publicidad de la convocatoria y de las bases reguladoras de la concesion de las ayudas

Las presentes Bases reguladoras y la convocatoria, cuyo contenido responde a lo dispuesto en el art. 20 de la LSG se
publicard conforme a lo establecido en el articulo 20.8 apartados a) y b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en aplicacién de los principios recogidos en la Ley 19/2013 de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, se publicaran, una vez aprobadas, en:

* Las Bases reguladoras en el BOP, en el portal de transparencia y en la pagina web del Ayuntamiento de Vigo
(www.vigo.org).

¢ La Convocatoria en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), en el portal de transparencia y en la
pagina web del Ayuntamiento de Vigo (www.vigo.org). La publicacion del extracto enviado a la BDNS en el
Boletin Oficial de la Provincia determinara el inicio del plazo para la presentacién de solicitudes, conforme al
art. 14.1 de la LSG.

Estas bases reguladoras y sus modelos normalizados para la presentacion de solicitudes se facilitaran en la pagina web
www.vigo.org, en la oficina de informacién del Ayuntamiento de Vigo y en la oficina administrativa de Desarrollo Local y
Empleo (Edificio del Ayuntamiento - 42 planta).

6.2. Publicidad de las subvenciones concedidas

Todas las ayudas que se concedan seran publicadas en la pagina web www.vigo.org, en el Tablén de Edictos y en el
portal de transparencia del Ayuntamiento de Vigo, surtiendo aquella los efectos de la notificaciéon en los términos de lo
dispuesto en el articulo 45.1.b) de la LPAC.

Las subvenciones concedidas se remitiran a la BDNS para su publicacién con indicacién segun cada caso, de la

convocatoria, el programa y crédito presupuestario al que se imputen, beneficiario, cantidad concedida y finalidad de la
subvencion con expresion de los distintos programas o proyectos subvencionados.
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6.3. Publicidad de la financiacién publica

Las beneficiarias de las subvenciones objeto de esta convocatoria deberan poner en su local un cartel, de forma visible,
informativo de su participaciéon en la convocatoria de ”Avupas MunicipaLes A LA ConTRATACION 20207 del Ayuntamiento de
Vigo. El modelo normalizado del cartel sera el subministrado por el servicio de Participacion Ciudadana y Desarrollo
Local. Y debera mantenerse expuesto, al menos, hasta el 31 de mayo de 2021.

BASE 72. TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Los datos personales facilitados en los formularios, son indispensables para la gestidon de la convocatoria y seran
incorporados a un fichero municipal a los exclusivos efectos de la instruccion do procedimiento para la concesion de las
subvenciones objeto de las presentes bases reguladoras, la practica de las publicaciones, comunicaciones y
notificaciones de obligado cumplimiento, el seguimiento y comprobaciéon de la actividad subvencionada e demas
actuaciones previstas en la normativa reguladora de las subvenciones, en orden a la conclusién del proceso de
subvenciones, por lo que su presentacion es obligatoria.

El Ayuntamiento de de Vigo tiene la condicidon de responsable de esos datos y asume todas las obligaciones derivadas
de la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos Digitales y del Reglamento
(UE) 2016/679 — RXPD del Parlamento Europeo y del Consejo sobre proteccion de datos de caracter personal y de las
demas disposiciones vigentes en esta materia.

La legitimacion del tratamiento de esos datos esta basada en el consentimiento expreso de las personas interesadas en
participar en el procedimiento y en el ejercicio legitimo de las competencias legales del Ayuntamiento de Vigo en el
ambito del fomento del empleo, conforme con la normativa de régimen local y sectorial aplicable.

El plazo de conservacion de los datos facilitados sera el necesario para la completa ejecucion del procedimiento,
incluido el plazo de prescripcion a efectos de posibles responsabilidades derivadas de la actividad o de dicho
tratamiento.

Os datos podran ser cedidos también a otras Administraciones publicas cando sea necesario para la correcta prestacion
del servicio o bien en cumplimiento de un mandato legal o judicial. También podran ser verificados y cotejados con
cualquier otros de los que las demas Administraciones dispongan a fin de comprobar su exactitud y veracidad.

Las personas interesadas y beneficiarios podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacion del tratamiento y portabilidad, asi como oponerse a la toma de decisiones individuales automatizadas, incluida
la elaboracion de perfiles, en la forma prevista en la normativa vigente, ante el érgano responsable del fichero
(Ayuntamiento de Vigo). Asi mismo tienen derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos (www.aepd.es).

Podran obtener mas informacién en la web municipal o contactando con el delegado de proteccion de datos en la
direccién: dpd.vigo@yvigo.org.

BASE 82. NORMATIVA DE APLICACION

La concesién de estas ayudas se regira por la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el RD
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su reglamento, en sus preceptos basicos; la legislacion basica del
estado en materia de régimen local; la Ley 9/2007, de 13 de junio de Subvenciones de Galicia; los preceptos no basicos
de la Ley 38/2003 y del RD 887/2006; por las bases reguladoras que se contienen en la presente convocatoria, por las
Bases de Ejecucion de los vigentes presupuestos municipales; las restantes normas de derecho administrativo, y en su
defecto, las normas de derecho privado.

BASE 93. DISPOSICION ADICIONAL

Las ayudas que se concedan al amparo de estas bases y convocatoria se haran con cargo a la asignacién
presupuestaria 2410 470 00 06 denominada Ayudas a la contratacién del vigente presupuesto, por un importe total de
100.000,00 € (cien mil euros) que se distribuiran segun la modalidad de subvencién:

A) Programa de incentivos para la transformacion de contratos temporales en indefinidos (Programa
Indefinidos) con una cuantia de 75.000,00€ (setenta y cinco mil euros) que se haran efectivas con cargo a la
partida presupuestaria 2410 470 00 06 — Ayudas a la contratacion.

B) Programa de incentivos a la contratacion (Programa Contrataciones) con una cuantia de 25.000,00€
(veinticinco mil euros) que se haran efectivos con cargo a la partida presupuestaria 2410 470 00 06 — Ayudas a la
contratacion.
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CONCELLERIA DE
DESENVOLVEMENTO CULTURA, EMPREGO E CONCELLO

LOCAL E EMPREGO PARTICIPACION CIDADA DE VIGO

El crédito no liberado en alguno de los programas, podra ser destinado a incrementar el importe de las ayudas del otro
programa a propuesta de la comision de valoracién y seguimiento.

Una vez agotado el crédito presupuestario existente, se procedera a denegar las subvenciones que no puedan ser
atendidas por falta de disponibilidad presupuestaria. Las solicitudes denegadas por falta de crédito en una convocatoria
determinada, no causaran derecho en las siguientes.

BASE 102. DISPOSICION FINAL

El Ayuntamiento de Vigo quedara exento de cualquier responsabilidad civil, mercantil, laboral o cualquiera otra derivada
de las actuaciones a las que estan obligadas las personas o entidades destinatarias de las subvenciones otorgadas.
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