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BASE 12. OBXECTO

A presente disposicién establece as bases reguladoras e a convocatoria do programa de "AXUDAS A CONTRATACION
E MELLORA DO EMPREGO DA MOCIDADE VIGUESA” no marco da actuaciéon municipal para o ano 2016, co obxecto
de servir de estimulo ao empresariado para a contratacion dos mozos e mozas do municipio de Vigo, favorecer o
emprego estable e facilitar &s persoas novas a sUa primeira experiencia laboral que permita mellorar o seu grado de
empregabilidade e aprendizaxe na contorna da empresa, a través dos seguintes programas de axudas:

A) Programa de incentivos para a transformacion de contratos temporais en indefinidos (Programa Indefinidos)
B) Programa de incentivos a contratacion (Programa Contratacions)

BASE 2?. PROGRAMAS DE AXUDAS

A) PROGRAMA DE INCENTIVOS PARA A TRANSFORMACION DE CONTRATOS TEMPORAIS EN
INDEFINIDOS (PROGRAMA INDEFINIDOS)

a.1. Beneficiarios

Poderan solicitar estas axudas entidades e empresas privadas, independentemente da sua forma xuridica, distintas da
administracion publica e entidades sen animo de lucro e comprendera a transformacién en indefinidos dos contratos xa
formalizados xunto coas suas proérrogas, de ser o caso, en calquera das modalidades contractuais vixentes no periodo
comprendido desde o 1 de xaneiro ata o 31 de xullo de 2016 realizados a persoas traballadoras menores de 30 anos,
empadroadas no municipio de Vigo para prestar servizos no mesmo.

A tales efectos entenderase que se produce a transformacién dun contrato temporal en indefinido nos casos nos que as
modalidades de contratacion se sucedan sen ruptura da relacién laboral coa empresa, incluidos aqueles supostos nos
que o inicio da relacion laboral indefinida se produza o dia seguinte ao do remate da vixencia do contrato temporal do
que trae causa.

A persoa traballadora pola que se solicita esta axuda reunira a condicién de menor de 30 anos na data da
transformacion da modalidade de contrato, asi como acreditara o seu empadroamento no municipio de Vigo, cando
menos, desde o 1 de outubro de 2015.

As empresas veran incrementada ou disminuida a contia da axuda segundo as caracteristicas da persoa a contratar e a
duraciéon da xornada de traballo, tal e como se especifica no punto a.3.

a.2. Requisitos

a.2.1. Non poderan obter a condicion de beneficiario/a as empresas, independentemente da sua forma xuridica, nas
que concorra algunha das circunstancias previstas no artigo 10, apartados 2 e 3 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de
subvenciéns de Galicia.

a.2.2. O/A beneficiario/a non podera recibir ningunha outra axuda ou subvencién pola mesma contratacion, de calquera
outra entidade publica ou privada, estatal ou internacional (agas os incentivos en forma de bonificaciéns da Seguridade
Social).

a.2.3. Acreditar no momento da solicitude a transformacién da contrataciéon temporal en indefinida de persoas mozas
traballadoras empadroadas no municipio de Vigo, cando menos desde o 1 de outubro de 2015.

a.2.4. A condicion de idade menor de 30 anos debera concorrer no momento da transformacion do contrato temporal en
indefinido.

a.2.5. Non se incentivara a transformacion dos contratos temporais en indefinidos sempre que transcorresen mais de 24
meses dende a sua celebracién inicial, agas aquelas modalidades temporais nas que a sua normativa permita unha
duracién superior a este prazo, computandose todas as modalidades contractuais celebradas sen ruptura de
continuidade.

a.2.6. No caso de transformacions de contratos temporais a tempo completo, a xornada do novo contrato indefinido sera

a tempo completo (excepto as transformacions de contratos temporais en indefinidos na sia modalidade de fixo-
descontinuo, que podera ter unha duracion inferior a xornada a tempo completo en computo anual).
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a.2.7. Nos supostos de contratos temporais a tempo parcial, a xornada do novo contrato indefinido debera ser, como
minimo, igual ao do contrato que se transforma e sempre que tefian unha duracién minima igual ou superior a 20 horas
semanais.

a.2.8. Non ter débedas coa Seguridade Social, coa Conselleria de Economia e Facenda, coa Axencia Estatal de
Administracion Tributaria (AEAT) e co Concello de Vigo.

Na data limite de presentacion da solicitude deberase cumprir o requisito a.2.4, a.2.7 e a.2.8 deste apartado; o seu
incumprimento darg lugar & denegacion da axuda, sen mais tramite.

Previo a data limite de presentacion da solicitude desta axuda, sera o solicitante quén de cofiecer e, de ser necesario,
regularizar a sua situacion para o seu cumprimento coas obrigas tributarias (administracion estatal, autonémica e local)
e coa Seguridade Social e poder optar a esta axuda.

En todo caso, o Servicio de Desenvolvemento Local e Emprego comprobara de oficio que as entidades solicitantes das
subvenciéns estan ao corrente no cumprimento das obrigas tributarias co Concello de Vigo.

a.3. Tipos e contias da axuda

TRANSFORMACION DE CONTRATO TEMPORAL EN INDEFINIDO CONTIA*

Persoa traballadora, menor de 30 anos e empadroada en Vigo' 2.000,00 €

INCREMENTO POR COLECTIVO?

* Muller 500,00 €
* Vitima de violencia de xénero® 500,00 €
Importe Maximo Total 3.000,00 €

M persoas empadroadas no municipio de Vigo, cando menos desde o 01/10/2015. A idade menor de 30 anos debera concurrir no
momento da transformacién do contrato temporal en indefinido.

@ 0 incremento da axuda por colectivo sera acumulativo.

® persoas que tefian acreditada pola Administracion competente a condicién de vitima de violencia doméstica por parte dalgun
membro da unidade familiar de convivencia, nos termos da Lei Organica 1/2004, de 28 de decembro, de Medidas de Proteccién
Integral contra a violencia de xénero, ou de vitima de violencia doméstica.

“ No caso de contratos a tempo parcial practicarase unha reducion proporcional, respecto & xornada laboral habitual da actividade
de que se trate, do total da contia da axuda e teran unha duracién igual ou superior a 20 horas semanais.

a.4. Obrigas

Seran obrigas das persoas e/ou empresas beneficiarias da subvencién, ademais das previstas nestas bases
reguladoras e das sinaladas no artigo 11 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia, as que seguen:

a.4.1. Se é o caso, acreditar a pertenza da persoa a contratar a algun dos colectivos especificados no apartado a.3 para
o incremento da axuda.

a.4.2. Acreditar, no momento da solicitude da axuda, e sempre antes da data limite de presentaciéon da solicitude da
axuda, que se atopa ao corrente das suas obrigas fiscais coa Conselleria de Economia e Facenda da Xunta de Galicia,
coa Axencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT) e coa Seguridade Social. O solicitante sera quen de mantener
esta acreditacion en vigor ao longo do proceso da tramitacién da solicitude e da xustificacion da axuda concedida, se é
0 caso.

a.4.3. Non ter débedas co Concello de Vigo no momento da solicitude da axuda. O solicitante sera quen de mantener
esta situacion ao longo do proceso de tramitacion da solicitude e da xustificacion da axuda concedida, de ser o caso.

a.4.4. Comunicarlle ao Concello de Vigo calquera modificacion das condicidns que se produzan a partir da presentacion
da solicitude da axuda e das que se tiveron en conta no momento da concesién, asi como dos seus compromisos e
obrigas.

a.4.5. Manter a xornada de traballo da persoa empregada pola que se concedeu a subvencion. No caso de incremento
da devandita xornada, con suxecion ao establecido na lexislacion laboral e de acordo cos limites establecidos na base
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22 apartado a.5 destas Bases reguladoras e convocatoria, debera comunicarse a nova xornada nun prazo de 15 dias.
Igualmente, no caso de producirse a substitucién de traballadores se deberd manter, polo menos, a xornada
inicialmente pactada para o traballador ou traballadores substitutos.

a.4.6. Formalizar o contrato de traballo por escrito.

a.4.7. Ter no seu cadro de persoal a persoa contratada durante un periodo minimo dun ano desde a transformacién da
modalidade do contrato ou, de ser ao contrario, ter cumprido as condicidéns da base 22, apartado a.5.

a.4.8. Declarar as subvenciéns e axudas concedidas ou solicitadas polo mesmo concepto procedentes de calquera
outra administracion.

a.4.9. O computo global do cadro de persoal do empresario beneficiario debera ter estabilidade ou tendencia crecente,
salvo causa xustificada, polo menos ao longo do periodo que dure o contrato obxecto de subvencion.

a.4.10.- Responder da veracidade da informacién e autenticidade da documentacién achegadas.

a.4.11. O beneficiario debera someterse as actuaciéns de control, comprobacién e inspecciéon que se leven a cabo pola
Comision de Valoracién a quen correspondera a comprobacion destas subvencions e facilitar a esta e a Intervencion
Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas toda a informaciéon que reclamen no exercicio das suas
funcions de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

a.5. Alteracion das condicidons de concesion

O cese da actividade ou a modificacién das condiciéons que deron lugar & concesion da subvencion, salvo causa
xustificada a xuizo da Xunta de Goberno Local, dara lugar ao reintegro da subvencién na proporcion que lle
corresponda segundo a consecucion do tempo do contrato.

No suposto de extinciéon da relacién laboral da persoa pola que se concedeu a subvencién, con independencia da
causa, procederase a cobertura do seu posto por unha nova persoa traballadora por medio da transformacién dun
contrato temporal que estivese vixente na data de baixa da persoa traballadora substituida, de non ser isto posible,
cunha nova contratacion indefinida inicial realizada cunha persoa desempregada, dentro dos quince dias naturais
seguintes ao cese, que resultara seleccionada entre as candidaturas proporcionadas polo Servizo Publico de Emprego
el/ou polo Servicio de Desenvolvemento Local e Emprego do Concello de Vigo aos que se solicitaran previamente.

No caso de que, desde o Servicio Publico de Emprego de Galicia como desde o Servicio de Desenvolvemento Local e
Emprego, non se subministrara persoa algunha como candidata para ocupar o posto de traballo vacante, admitirase a
empresa beneficiaria a incorporacion dunha nova persoa traballadora co mesmo perfil e caracteristicas da persoa
substituida pola que se lle teria concedido a axuda, ou reintegrar o importe da subvencion proporcional ao tempo no que
a contratacién deixa de ser efectiva e pola que se lle concedera a axuda.

A nova contratacion debera ser comunicada ao Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego e non dara lugar, en
ningun caso, a unha nova subvencion.

De ser o caso, a empresa ou entidade beneficiaria dispdn dun prazo de dez dias naturais que se contara desde a
finalizacion do prazo que ten para a nova contratacion, para comunicarlle ao Servicio de Desenvolvemento Local e
Emprego a extincion do contrato e a nova contratacion e debera acreditar:

»DNI da persoa contratada substituta.
»Declaracion responsable da causa da extincion contractual da persoa traballadora contratada inicialmente.
»Baixa da persoa contratada inicialmente.

»Informe da vida laboral completa da nova persoa traballadora expedido pola TXSS con data posterior ao inicio do
periodo de contratacion.

»Contrato de traballo da nova persoa traballadora comunicado na correspondente Oficina de Emprego do Servizo
Publico de Emprego.

a.6. Solicitude, documentacion, lugar e prazo de presentacion
a.6.1. Solicitude e documentacion
As solicitudes achegaranse, segundo modelo normalizado (Anexo 1) e teran que ir acompanadas da seguinte

documentacién (orixinal ou copia compulsada, agas o DNI, de ser o caso, compulsarase no Servicio de
Desenvolvemento Local e Emprego do concello — 42 planta), cuberta e asinada:
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Documentacién relativa a empresa:

a) Anexo |. Ficha de solicitude.

b) DNI se o solicitante é empresario/a individual, ou CIF cando se trate de persoas xuridicas.

c) No caso de persoas xuridicas, achegar DNI e poder suficiente ou documento acreditativo para actuar en nome da
sociedade do/a representante que asina a solicitude.

d) Alta no IAE da empresa que solicita a axuda ou documento equivalente.

e) No caso de sociedades xa constituidas, copia da escritura de constitucion da empresa debidamente inscrita no
Rexistro Mercantil.

f) Anexo Il. Ficha de solicitude de transferencia bancaria.

g) Certificados de atoparse ao corrente nas suas obrigas coa Conselleria de Economia e Facenda, coa Axencia Estatal
de Administracion Tributaria (AEAT) e coa Seguridade Social.

h) Anexo lll. Declaracion xurada de non ter solicitado nin ter percibido, ningunha outra axuda polo mesmo concepto de
calquera outra entidade publica ou privada.

i) Informe de vida laboral do cddigo de conta de cotizacion relativo @ empresa solicitante onde conste a relacion nominal
de todos e todas os/as traballadores/as que estean no cadro de persoal da empresa expedido pola TXSS, con data
posterior & transformacion do contrato temporal a indefinido para o que se solicita a subvencion. Sera de aplicacion o
establecido na Orde do 3 de abril de 1995 (BOE nim. 83 do 07.04.1995).

Documentacién relativa a cada traballador/a:

j) DNI dals persoals traballadora/s pola/s que se solicita a subvencion.

k) Contrato de traballo no modelo que se estableza e rexistrado nunha Oficina de Emprego do Servizo Publico de
Emprego ao a beiro do Real Decreto 1424/2002, do 27 de decembro, a Orden TAS/770/2003, do 14 de marzo e o Real
Decreto 1715/2004, do 23 de xullo.

I) Certificado e/ou documento acreditativo da pertenza da persoa traballadora a algin dos colectivos especificados na
base 22, apartado a.3. destas bases e convocatoria.

m) Volante de empadroamento da/s persoa/s traballadora/s ou achegarase Anexo IV cos datos necesarios para a sua
obtencion.

Se a solicitude non estivera debidamente cuberta e/ou non inclie algunha documentacion esixida nesta base a.6,
seralle requirida a persoa solicitante para que, nun prazo de 10 dias naturais, emende as faltas ou presente os
documentos preceptivos, con indicacién de que, en caso de non facelo, se tera por desistido, arquivandose previa
resolucion segundo ao establecido no artigo 71 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de Réxime Xuridico das
Administraciéns Publicas e do Procedemento Administrativo Comun.

No caso de dubida sobre a documentacion aportada sera a Comision de Valoracion a que decida.
a.6.2. Lugar e prazo de presentacion

As solicitudes segundo modelo normalizado (Anexo |) e a documentacién complementaria dirixiranse & Concelleria de
Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacions con Sindicatos e presentaranse no Rexistro Xeral do concello
ou por calquera outro medio previsto no artigo 38.4° da Lei 30/1992, do 26 de novembro, modificada pola Lei 4/1999, do
13 de xaneiro, de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento administrativo comun.

O prazo de presentacion de solicitudes e documentacion complementaria correspondente sera a partir do dia seguinte
a data de publicacion do extracto da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra que sera comunicado
desde a Base de Datos Nacional de Subvencions (BDNS) que opera como sistema nacional de publicidade de
subvencions, e ata o 10 de agosto de 2016.

A documentacion relativa as solicitudes que non resulten subvencionadas podera ser retirada das dependencias

municipais, polos/as solicitantes, no prazo de tres meses dende a publicacién do acordo. Transcorrido o dito prazo, a
administracion municipal non estara obrigada a sua custodia.

a.7. Concesion das axudas e tramitacion do pagamento

A Xunta de Goberno Local sera o 6rgano competente para decidir sobre a concesion ou denegacién das axudas, previo
informe da Comisién de Valoracion e Seguimiento.

O prazo para resolver sera, como maximo, de seis meses dende a data de remate da presentacion de solicitudes no
Rexistro Xeral do Concello.

Transcorrido o devandito prazo de seis meses sen que a Xunta de Goberno Local dicte resolucion expresa, entenderase
que é desestimada a peticion da axuda. Esta desestimacion presunta podera ser recorrida en reposicion no prazo de
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tres meses mais. Trascorrido este Ultimo prazo unicamente podera interpofierse recurso contencioso-administrativo ante
o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo, sen prexuizo, da procedencia do recurso extraordinario de revision.

A resolucién do procedemento publicarase no Taboleiro de Edictos, no portal de transparencia do Concello de
Vigo e na sua paxina web www.vigo.org e poderase notificar de xeito individual no correo electrénico indicado na
solicitude, no prazo de dez dias dende a resolucion de concesion ou denegacion, segundo o artigo 58 da Lei 30/1992,
de 26 de novembro, de Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e do Procedemento Administrativo Comdun.
Contra esta resolucién cabe interpofier recurso contencioso-administrativo, no prazo de dous meses, ante o 6rgano
competente da xurisdicion contencioso-administrativa, de conformidade co disposto na Lei 29/1998, do 13 de xullo,
reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa. Podera formularse, de forma potestativa, recurso de reposicién, no
prazo de un mes, ante 0 mesmo o6rgano que ditou a resolucion impugnada, de acordo coa Lei 30/1992, do 26 de
novembro, de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo Comun.

Os/as adxudicatarios/as das axudas estan obrigados no prazo de dez dias a contar do seguinte ao da notificacion a
comunicar & Concelleria de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relaciéons con Sindicatos a aceptacion ou
renuncia das axudas por escrito, transcorrido o cal sen manifestacion expresa entenderase tacitamente aceptada. Unha
vez concedidas e notificadas as axudas faranse efectivas nun pagamento Unico, condicionadas & presentacion, da
documentacion seguinte como xustificacion da subvencion, no prazo anteriormente sinalado:

1. Informe de vida laboral do cédigo de conta de cotizacién relativo @ empresa solicitante onde conste a relacién
nominal de todos e todas os/as traballadores/as que estean no cadro de persoal da empresa expedido pola TXSS, con
data posterior & concesion da axuda. Sera de aplicacion o establecido na Orde do 3 de abril de 1995 (BOE num. 83 do
07.04.1995).

2.Certificados de estar ao corrente no cumprimento das obrigas tributarias coa facenda publica do Estado, da Xunta de
Galicia, do Concello de Vigo e coa Seguridade Social. Non seran necesarios de continuar vixentes os certificados
presentados con anterioridade.

3. As entidades beneficiarias deberan presentar unha comunicacién individualizada por cada traballador/a obxecto da
subvencién na que constara a colaboracion do Concello de Vigo nos costes derivados da sua contratacion, do cal se
remitird copia asinada polo/a beneficiario/a ao servizo de Desenvolvemento Local e Emprego no momento da
xustificacion (Anexo VII).

4. Fotografia do cartel informativo da subvencién colocado nun lugar visible do seu local. O cartel informativo sera
subministrado polo Servicio de Desenvolvemento Local e Emprego.

O servizo xestor, Concelleria de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacidons cos Sindicatos, que tramita a
concesion, levara a cabo a comprobacién da subvencion, informando da suUa adecuada xustificacion, asi como a
realizacién da actividade e o cumprimento da finalidade que determinou a concesién da subvencion.

B) PROGRAMA DE INCENTIVOS A CONTRATACION (PROGRAMA CONTRATACIONS)
b.1. Beneficiarios

Poderan solicitar estas axudas empresas privadas, independentemente da sua forma xuridica, e entidades distintas da
administracién publica e entidades sen animo de lucro e comprendera a contratacion por conta allea, de persoas
traballadoras menores de 30 anos desempregadas inscritas como demandantes de emprego na correspondente oficina
do Servizo Publico de Emprego, empadroadas no municipio de Vigo, para prestar servizos no mesmo, e que accedan
ao seu primeiro emprego ou a sua experiencia laboral sexa inferior a 365 dias (segundo a sua Vida Laboral).

Esta modalidade comprendera as contratacions que se realicen no periodo comprendido dende o 1 de xaneiro ata o
31 de xullo de 2016 e requerirda con anterioridade & contratacion a presentaciéon da solicitude da/s persoals
traballadora/s a contratar ante o Servicio de Desenvolvemento Local e Emprego do Concello de Vigo e ante o Servicio
Publico de Emprego de Galicia (SPEG).

A persoa traballadora pola que se solicita esta axuda reunira a condicion de menor de 30 anos na data do inicio do
contrato polo que se solicita a axuda, asi como acreditard o seu empadroamento no municipio de Vigo, cando menos,
desde o 1 de outubro de 2015.

As empresas veran incrementada ou disminuida a contia da axuda segundo a duracién do contrato, as caracteristicas
da persoa a contratar e a duracion da xornada de traballo, tal e como se especifica no punto b.3.

b.2. Requisitos
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b.2.1. Non poderan obter a condicion de beneficiario/a as empresas, independentemente da sua forma xuridica, nas que
concorra algunha das circunstancias previstas no artigo 10, apartados 2 e 3 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de
subvenciéns de Galicia.

b.2.2. O/A beneficiario/a non podera recibir ningunha outra axuda ou subvencion pola mesma contratacion, de calquera
outra entidade publica ou privada, estatal ou internacional (exceptuando os incentivos en forma de bonificaciéns da
Seguridade Social).

b.2.3. As persoas a contratar polo beneficiario deberan ser menores de 30 anos, desempregadas inscritas no Servizo
Publico de Emprego e, ademais, estar empadroadas no municipio de Vigo, cando menos desde o 1 de outubro de 2015,
€ que accedan ao seu primeiro emprego ou que a sUa experiencia laboral previa a contratacion sexa inferior a 365 dias
segundo a sua Vida Laboral.

b.2.4. Solicitar as candidaturas para a seleccion da/s persoa/s traballadora/s desempregada/s a contratar ante o
Servicio de Desenvolvemento Local e Emprego do Concello de Vigo e ante a oficina do Servizo Publico de Emprego de
Galicia (SPEG) mediante a presentacion, previo a sua contratacion, da correspondente oferta de emprego.

b.2.5. A condicion de idade menor de 30 anos da persoa traballadora pola que se solicita esta axuda debera concurrir o
dia de inicio da relacion laboral obxecto da contratacion.

b.2.6. As persoas traballadoras contratadas nas modalidades de practicas ou para a formaciéon e o aprendizaxe non
poderan substituir a outras persoas traballadoras que estiveran contratadas nos tres meses anteriores na empresa
baixo a mesma modalidade contractual para ocupar o mesmo posto de traballo, salvo que aquelas relaciéns laborais se
extinguiran por acadar a duracion maxima prevista na lexislacion laboral de aplicacion. A dita circunstancia farase
constar mediante declaracién responsable suscrita pola empresa solicitante.

b.2.7. Non ter débedas coa Seguridade Social, coa Conselleria de Facenda, coa Axencia Estatal de Administracidn
Tributaria (AEAT) e co Concello de Vigo.

Na data limite de presentacion da solicitude deberase cumprir os requisitos deste apartado; o seu incumprimento dara
lugar a denegacién da axuda, sen mais tramite.

Previo a data limite de presentacion da solicitude desta axuda, sera o solicitante quén de cofiecer e, de ser necesario,
regularizar a sua situacion para o seu cumprimento coas obrigas tributarias (administracion estatal, autonémica e local)
e coa Seguridade Social e poder optar a esta axuda.

En todo caso, o Servicio de Desenvolvemento Local e Emprego comprobara de oficio que as entidades solicitantes das
subvenciéns estan ao corrente no cumprimento das obrigas tributarias co Concello de Vigo.

b.3. Tipos e contias da axuda

: CONTRATO CONTRATO CONTRATO IGUAL/
CONTRATACIONS 3 MESES 6 MESES SUPERIOR A 9 MESES
Persoa desempregada, menor de 30 anos e 1.500,00 € 3.000,00 € 4.500,00 €

empadroada en Vigo !

INCREMENTO POR COLECTIVO?

* Primeiro empregado/a da empresa
* Muller

+ Persoa con discapacidade?

. . 200,00 € 400,00 € 500,00 €
 Persoa pertenecente a colectivo en risco
ou situacién de exclusién social?
« Participante dalgin dos programas da
concelleria
Vitima de violencia de xénero 200,00 € 400,00 € 500,00 €
Importe Maximo Total 1.900,00 € 3.800,00 € 5.500,00 €

™ Persoas desempregadas inscritas no Servizo Publico de Emprego e empadroadas no municipio de Vigo, cando menos,
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desde o 01/10/2015 e durante a vixencia do contrato obxecto da subvencidon e que accedan ao seu primeiro emprego ou a
sUa experiencia laboral previa a contratacion sexa inferior a 365 dias segundo a sua Vida Laboral. A idade menor de 30 anos
debera concorrer o dia de inicio da relacion laboral obxecto da contratacion.

@ O incremento da axuda por colectivo non sera acumulativo, agas o colectivo de VVD.

® A acreditacion do grao de discapacidade debera presentarse de xeito documental.

“ A pertenencia aos colectivos en risco ou situacion de exclusion social debera acreditarse de xeito documental e a dita
consideracion integra aos seguintes colectivos:

4.1. Persoas perceptoras da renda de integracion social de Galicia ou aquelas que non poidan acceder a ela, ben por falta do
periodo esixido de residencia ou empadroamento, ou ben por ter esgotado o periodo maximo de percepcion legalmente
establecido, ou membros da stua unidade familiar en desemprego.

4.2. Persoas que participen ou participasen en procesos de rehabilitacion ou reinsercién social de drogodependentes debidamente
acreditados ou autorizados.

4.3. Internos/as de centros penitenciarios cuxa situacion penitenciaria lles permita acceder a un emprego, asi como liberados/as
condicionais ou ex-reclusos/as que non tivesen antes un primeiro emprego fixo remunerado tras un periodo de privacion de
liberdade.

4.4. Mulleres procedentes de casas de acollida que presenten problemas adicionais de insercion ou reinsercién laboral.

4.5. Persoas que tefian acreditada pola Administracién competente a condicion de vitima de violencia doméstica por parte dalgun
membro da unidade familiar de convivencia, nos termos da Lei Organica 1/2004, de 28 de decembro, de Medidas de Proteccion
Integral contra a violencia de xénero, ou de vitima de violencia doméstica.

4.6. Mulleres que abandonaran o exercicio da prostitucion e se incorporen ao mercado laboral e transexuais ou en procesos de
reasignacion sexual.

4.7. Menores internos cuxa situacion lles permita acceder a un emprego, asi como os que estean en situacion de liberdade vixilada
e os ex-reclusos/as.

4.8. Mozos/as que estean ou estivesen ata a sua maioria de idade baixo a tutela ou garda da Administracion Autonémica.

4.9. Traballadores/as inmigrantes que pasen a ser residentes da comunidade cuxas caracteristicas condicionen a sua integracion
social.

4.10. Emigrantes retornados/as con graves necesidades persoais ou familiares.

4.11. Persoas que formen parte de colectivos ou minorias cuxas caracteristicas poidan condicionar as suas posiblidades de
integracion social.

Nos supostos de contratacions a tempo parcial seran subvencionables os contratos a xornada parcial que tefian unha
duraciéon minima de 20 horas semanais, con reduccién proporcional, respecto a xornada habitual da actividade de que
se trate, do total da contia da axuda. Como caso excepcional e previa xustificacion, que sera avaliada pola Comisién de
Valoracién, poderase subvencionar contratacions cunha duraciéon minima inferior.

b.4. Obrigas

Seran obrigas das persoas e/ou empresas beneficiarias da subvencion, ademais das previstas nestas bases e
convocatoria e das sinaladas no artigo 11 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia, as que seguen:

b.4.1. Se é o caso, acreditar a pertenza da persoa a contratar a algun dos colectivos xa especificados no apartado b.3
para o incremento da axuda.

b.4.2. Acreditar, no momento da solicitude da axuda, e sempre antes da data limite de presentacion da solicitude da
axuda, que se atopa ao corrente das suas obrigas fiscais coa Consellaria de Economia e Facenda da Xunta de Galicia,
coa Axencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT) e coa Seguridade Social. O solicitante sera quen de mantener
esta acreditacion en vigor ao longo do proceso da tramitacion da solicitude e da xustificacion da axuda concedida, de
ser o caso.

b.4.3. Non ter débedas co Concello de Vigo no momento da solicitude da axuda. O solicitante sera que de mantener
esta situacion ao longo do proceso de tramitacion da solicitude e da xustificacion da axuda concedida, de ser o caso.

b.4.4. Comunicarlle ao Concello de Vigo calquera modificacion das condicidons que se produzan a partir da presentacion
da solicitude da axuda e das que se tiveron en conta no momento da concesion, asi como dos seus compromisos e
obrigas.

b.4.5. Manter a xornada de traballo da persoa empregada pola que se concedeu a subvencion. No caso de incremento

da devandita xornada, con suxecion ao establecido na lexislacion laboral e de acordo cos limites establecidos no
apartado b.5 destas Bases reguladoras e a convocatoria, debera comunicarse a nova xornada nun prazo de 15 dias.
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Igualmente, no caso de producirse a substitucion de traballadores se deberd manter, polo menos, a xornada
inicialmente pactada para o traballador ou traballadores substitutos.

b.4.6. Formalizar o contrato de traballo por escrito.

b.4.7. Nos supostos de contratos en practicas, presentarase a titulacion da persoa traballadora en virtude da cal se
realice o dito contrato ou, no seu defecto, certificado expedido polo centro educativo no que conste que se esta en
disposicion de obter a dita titulacion.

b.4.8. Ter no seu cadro de persoal & persoa contratada durante o periodo fixado ou, de ser ao contrario, ter cumprido as
condicions do apartado b.5.

b.4.9. Declarar as subvenciéons e axudas concedidas ou solicitadas polo mesmo concepto procedentes de calquera
outra administracion.

b.4.10. O cédmputo global do cadro de persoal do empresario beneficiario debera ter estabilidade ou tendencia crecente,
salvo causa xustificada, polo menos ao longo do periodo que dure o contrato obxecto de subvencion.

b.4.11.- Responder da veracidade da informacién e autenticidade da documentacion achegadas.

b.4.12. O beneficiario debera someterse as actuacions de control, comprobacién e inspecciéon que se leven a cabo pola
Comision de Valoraciéon a quen correspondera a comprobacion destas subvencions e facilitar a ésta e a Intervencion
Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas toda a informacién que reclamen no exercicio das suas
funciéns de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

b.5. Alteracion das condicidons de concesion

O cese da actividade ou a modificacién das condiciéons que deron lugar & concesion da subvencion, salvo causa
xustificada a xuizo da Xunta de Goberno Local, dara lugar ao reintegro da subvencién na proporcion que lle
corresponda segundo a consecucién do tempo do contrato.

No suposto de extincidon da relacién laboral da persoa pola que se concedeu a subvencién, con independencia da
causa, procederase a cobertura do seu posto por unha nova persoa traballadora:

A cobertura do posto vacante debera producirse dentro dos quince dias naturais seguintes ao cese, e por un periodo de
tempo equivalente ao que reste para a finalizacion do periodo estipulado inicialmente. No caso contrario, a empresa
beneficiaria non podera percibir a axuda ou procedera ao seu reintegro. Para a selecciéon da nova persoa a contratar
debera presentarse a correspondente oferta de emprego ante o Servizo Publico de Emprego de Galicia (SPEG) e ante o
Servicio de Desenvolvemento Local e Emprego.

No caso de que, desde o Servicio Publico de Emprego de Galicia como desde o Servicio de Desenvolvemento Local e
Emprego, non se subministrara ningunha persoa como candidata para ocupar o posto de traballo vacante, admitirase a
empresa beneficiaria a incorporacion dunha nova persoa traballadora co mesmo perfil e caracteristicas da persoa
subsistituida polo que se lle teria concedido a axuda, ou reintegrar o importe da subvencién proporcional ao tempo no
que a contratacion deixa de ser efectiva e pola que se lle concedera a axuda.

Se o traballador contratado causara baixa durante a tramitacion da solicitude e con anterioridade a resolucién de
concesion, decaera o dereito a solicitude presentada do solicitante da subvencién e arquivarase a sua solicitude, sen
prexuizo de que poda presentar unha nova solicitude pola contratacion doutra persoa traballadora.

De ser o caso, a empresa ou entidade beneficiaria dispdn dun prazo de dez dias naturais que se contara desde a
finalizacién do prazo que ten para a nova contratacion, para comunicarlle ao Servicio de Desenvolvemento Local e
Emprego a extincion do contrato e a nova contratacion e debera acreditar:

»DNI da nova persoa traballadora.

»Declaracion responsable da causa da extincion contractual da persoa traballadora contratada inicialmente.
»Baixa da persoa traballadora contratada inicialmente.

»Alta da nova persoa traballadora no réxime xeral da Seguridade Social.

»Informe da vida laboral completa da nova persoa traballadora expedido pola TXSS con data posterior ao inicio do
periodo de contratacion.

»Contrato de traballo da nova persoa traballadora comunicado na correspondente Oficina de Emprego do Servizo
Publico de Emprego.
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b.6. Solicitude, documentacion, lugar e prazo de presentacion
b.6.1. Solicitude e documentacién

As solicitudes achegaranse segundo modelo normalizado (Anexo |) e teran que ir acompafnadas da seguinte
documentacion (orixinal ou copia compulsada, agas o DNI, de ser o caso, compulsarase no Servicio de
Desenvolvemento Local e Emprego do concello — 42 planta), cuberta e asinada:

a) Anexo |. Ficha de solicitude.

b) DNI se o solicitante € empresario/a individual, ou CIF cando se trate de persoas xuridicas.

c) No caso de persoas xuridicas, achegar DNI e poder suficiente ou documento acreditativo para actuar en nome da
sociedade do/a representante que asina a solicitude.

d) Alta no IAE da empresa que solicita a axuda ou documento equivalente.

e) No caso de sociedades xa constituidas, copia da escritura de constitucion da empresa debidamente inscrita no
Rexistro Mercantil.

f) Anexo Il. Ficha de solicitude de transferencia bancaria.

g) Certificados de atoparse ao corrente nas suas obrigas coa Conselleria de Facenda, coa Axencia Estatal de
Administracion Tributaria (AEAT) e coa Seguridade Social.

h) Anexo lll. Declaracion xurada de non ter solicitado nin ter percibido, ningunha outra axuda polo mesmo concepto de
calquera outra entidade publica ou privada.

i) Anexo V. Ficha de oferta de emprego do Concello de Vigo.

j) Ficha de oferta de emprego presentada ante o SPEG.

k) Anexo VI. Relacién de persoas traballadoras polas que se solicita subvencion.

Se a solicitude non estivera debidamente cuberta e/ou non inclie algunha documentacion esixida nesta base 22,
apartado b.6.1, seralle requirida a persoa solicitante para que, nun prazo de 10 dias naturais, emende as faltas ou
presente os documentos preceptivos, con indicacion de que, en caso de non facelo, se tera por desistido, arquivandose
previa resolucidon segundo ao establecido no artigo 71 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de Réxime Xuridico das
Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo Comun.

No caso de dubida sobre a documentacién aportada sera a Comisién de Valoracién a que decida.

b.6.2 Lugar e prazo de presentacion

As solicitudes segundo modelo normalizado (Anexo |) e a documentacion complementaria dirixiranse a Concelleria de
Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacions cos Sindicatos e presentaranse no Rexistro Xeral do concello
ou por calquera outro medio previsto no artigo 38.4° da Lei 30/1992, do 26 de novembro, modificada pola Lei 4/1999, do
13 de xaneiro, de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento administrativo comun.

O prazo de presentacion de solicitudes e documentacion complementaria correspondente sera a partir do dia seguinte
a data de publicacion do extracto da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra que sera comunicado
desde a Base de Datos Nacional de Subvencions (BDNS) que opera como sistema nacional de publicidade de
subvencions, e ata o 10 de agosto de 2016.

A documentacion relativa as solicitudes que non resulten subvencionadas podera ser retirada das dependencias
municipais, polos/as solicitantes, no prazo de tres meses desde a publicacién do acordo. Transcorrido o dito prazo, a
administracion municipal non estara obrigada a sua custodia.

b.7. Concesion das axudas e tramitacion do pagamento

A Xunta de Goberno Local sera o 6rgano competente para decidir sobre a concesiéon ou denegacion das axudas, previo
informe da Comisién de Valoracion e Seguimiento.

O prazo para resolver sera, como maximo, de seis meses desde a data de remate da presentacion de solicitudes no
Rexistro Xeral do Concello.

Transcorrido o devandito prazo de seis meses sen que a Xunta de Goberno Local dicte resolucion expresa, entenderase
que é desestimada a peticion da axuda. Esta desestimacién presunta podera ser recorrida en reposicién no prazo de
tres meses mais. Trascorrido este Ultimo prazo unicamente podera interpofierse recurso contencioso-administrativo ante
o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo, sen prexuizo, da procedencia do recurso extraordinario de revision.

A resoluciéon do procedemento publicarase no Taboleiro de Edictos, no portal de transparencia do Concello de
Vigo e na stia paxina web www.vigo.org e poderase notificar de xeito individual no correo electrénico indicado na
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solicitude, no prazo de dez dias dende a resolucion de concesién ou denegacion, segundo o artigo 58 da Lei 30/1992,
de 26 de novembro, de Réxime Xuridico das Administraciéons Publicas e do Procedemento Administrativo Comun.
Contra esta resolucion cabe interpofier recurso contencioso-administrativo, no prazo de dous meses, ante o 6rgano
competente da xurisdicion contencioso-administrativa, de conformidade co disposto na Lei 29/1998, do 13 de xullo,
reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa. Podera formularse, de forma potestativa, recurso de reposicién, no
prazo de un mes, ante 0 mesmo o6rgano que ditou a resolucion impugnada, de acordo coa Lei 30/1992, do 26 de
novembro, de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo Comun.

Os/as adxudicatarios/as das axudas estan obrigados no prazo de dez dias a contar do seguinte ao da notificacién a
comunicar & Concelleria de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relaciéons con Sindicatos a aceptacion ou
renuncia das axudas por escrito, transcorrido o cal sen manifestacion expresa entenderase tacitamente aceptada. Unha
vez concedidas e notificadas as axudas faranse efectivas nun pagamento Unico, condicionadas a presentacion, da
documentacion seguinte como xustificacion da subvencion, no prazo anteriormente sinalado:

a) DNI da/s persoals traballadora/s obxecto de contratacion.

b) Contrato de traballo no modelo que se estableza e rexistrado nunha Oficina de Emprego do Servicio Publico de
Emprego ao abeiro do Real Decreto 1424/2002, do 27 de decembro, a Orden TAS/770/2003, do 14 de marzo e o Real
Decreto 1715/2004, do 23 de xullo.

c) Informe de vida laboral do codigo de conta de cotizacion relativo & empresa solicitante onde conste a relacion nominal
de todos e todas os/as traballadores/as que estean no cadro de persoal da empresa expedido pola TXSS, con data
posterior & concesion da axuda. Sera de aplicacion o establecido na Orde do 3 de abril de 1995 (BOE num. 83 do
07.04.1995).

d) Informe da vida laboral completa do/a traballador/a obxecto da subvencién expedido pola TXSS con data posterior ao
inicio do periodo de contratacién. Sera de aplicacion o establecido na Orde do 3 de abril de 1995 (BOE num. 83 do
07.04.1995).

e) Alta da nova persoa traballadora no réxime xeral da Seguridade Social.

f) Para os contratos en practicas, titulacion do traballador en virtude da cal se realice o dito contrato ou, no seu defecto,
certificado expedido polo centro educativo no que conste que estase en disposicion de obter a dita titulacion.

g) Certificado e/ou documento acreditativo da pertenza da persoa traballadora a algin dos colectivos especificados no
punto 1.4. destas bases e convocatoria.

h) As entidades beneficiarias deberan presentar unha comunicacién individualizada por cada traballador/a obxecto da
subvencién na que constara a colaboracion do Concello de Vigo nos costes derivados da sua contratacion, do cal se
remitira copia asinada polo/a beneficiario/a ao servicio de Desenvolvemento Local e Emprego no momento da
xustificacion (Anexo VII).

i) Fotografia do cartel informativo da subvencion colocado nun lugar visible do seu local. O cartel informativo sera
subministrado polo Servicio de Desenvolvemento Local e Emprego.

O servizo xestor, Concelleria de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relaciéns con Sindicatos, que tramita a
concesion, levara a cabo a comprobacién da subvencion, informando da sua adecuada xustificaciéon, asi como a
realizacién da actividade e o cumprimento da finalidade que determinou a concesién da subvencion.

BASE 32. EXCLUSIONS E INCOMPATIBILIDADES
Excliense dos beneficios establecidos nestas bases as seguintes circunstancias:

- As relacions contractuais que se formalicen cos socios que postan mais do 33% do capital social en empresas que
revistan a forma xuridica de sociedade mercantil, asi como as que se suscriban con algin dos membros da
Comunidade de bens ou da sociedade civil solicitante.

- Os contratos realizados co/a conxuxe, ascendentes, descendentes e demais parentes, por consanguinidade ou
afinidade, ata o segundo grao inclusive, do/a empresario/a individual, e as suas analogas no caso de parellas de feito,
ou dos/as que ocupen cargos de direccion ou sexan membros de érganos de administracion das empresas que
revistan forma xuridica de sociedade. Non sera de aplicaciéon esta exclusion cando o/a empregador/a sexa un
traballador/a auténomo/a sen asalariados e contrate un sé familiar menor de 30 anos que non conviva no seu fogar
nen estea ao seu cargo.

- Contrataciéns realizadas por empresas de traballo temporal para a posta a disposicion da persoa contratada en
empresas usuarias.

- Estas axudas seran incompatibles con outras, que por eses conceptos, poidan outorgar outras entidades publicas ou

privadas, estatais ou internacionais, como medida de fomento do emprego. Ainda que seran compatibles, se é o caso,
cos incentivos en forma de bonificaciéns da Seguridade Social.
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BASE 4°. PROCEDEMENTO DE CONCESION DAS AXUDAS, CRITERIOS OBXECTIVOS DE ADXUDICACION E
ORGANOS COMPETENTES PARA A INSTRUCION E RESOLUCION

4.1. Instrucion e tramitaciéon das axudas

O procedemento para a concesion destas subvencidns iniciarase de oficio tras a aprobaciéon das presentes bases e
convocatoria pola Xunta de Goberno Local.

Dado o interese publico, econémico e social, derivado das particulares circunstancias econémicas e sociais do colectivo
de persoas traballadoras desempregadas, destinatarias finais destas axudas e ao amparo do disposto no paragrafo
segundo do artigo 19 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de Subvencions de Galicia e atendendo ao seu caracter singular,
estas subvencions, en calquera dos seus programas, outorgaranse no réxime de concorrencia competitiva, sen
establecer comparacion entre as solicitudes, polo que a prelacion na concesion de subvencidéns sera s temporal,
outorgandose segundo a orde de entrada, sempre que as empresas ou entidades beneficiarias rednan os requisitos
establecidos nas bases reguladoras e convocatoria e exista crédito presupostario suficiente.

O Servicio de Desenvolvemento Local e Emprego da Concellaria de Emprego, Economia. Industria, Voluntariado e
Relacién cos Sindicatos, sera o encargado da tramitacion das solicitudes e, tras o informe da Comision de Valoracion,
propora a concesion ou denegacion das axudas a Xunta de Goberno Local.

A Xunta de Goberno Local sera o 6rgano competente para conceder ou denegar as axudas, e o seu acordo sera
publicado no Taboleiro de Edictos, no portal de transparencia do Concello de Vigo, na paxina web do concello
www.vigo.org e poderase notificar de xeito individual no correo electronico indicado na solicitude.

En prevision do artigo 21.4 paragrafo 6 da Lei de Subvenciéns de Galicia, o expediente de concesion de subvenciéns
contera o informe do érgano instrutor no que conste que da informacién que ten no seu poder se desprende que os
beneficiarios cumpren todos os requisitos necesarios para acceder a elas.

4.2. Comision de Valoracion e Seguimiento.
A Comision de Valoracion e Seguimento estara composta polos seguintes membros:

»0O concelleiro de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacion cos Sindicatos ou persoa en quen delegue
que actuara como Presidente.

>0 xefe do Servicio de Desenvolvemento Local e Emprego, que actuara como secretario.

»Un/Unha técnico/a do Servicio de Desenvolvemento Local e Emprego.
A comisién contara co voto de calidade do concelleiro, que sera resolutivo.

Os/as técnicos/as do Servicio de Desenvolvemento Local e Emprego poderan realizar de oficio cantas actuaciéns
estimen necesarias para a determinacion, cofiecemento e comprobacion dos datos en virtude dos cales debera
formularse a proposta de resolucion.

Para as acciéns de control, seguimiento e inspeccion a comisiéon podera requirirlle & empresa ou entidade beneficiaria a
documentacion necesaria co fin de comprobar que se cumpren as condicions polas que se concedeu a subvencion.

4.3. Criterios obxectivos de adxudicacion

O procedemento de concesién das solicitudes presentadas sera en réxime de concorrencia competitiva, ao abeiro do
disposto no artigo 19.2 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, sen establecer comparacion entre as
solicitudes, polo que a prelacion na concesion de subvenciéns sera unicamente temporal, outorgandose as subvencions
segundo a orde de entrada, sempre que as entidades beneficiarias reunan os requisitos determinados nestas Bases
reguladoras e convocatoria e exista crédito presupostario para iso.

BASE 5°. PERDA DO DEREITO AO COBRO, RENUNCIA, NULIDADE E REINTEGRO.
REXIME DE INFRACCIONS E SANCIONS
a) Perda do dereito ao cobro
O incumprimento por parte do/a beneficiario/a da subvencién de calquera das obrigas, requisitos, condicions e demais

circunstancias que produciron o seu otorgamento, a insuficiente xustificacion, asi como a obtencidn concorrente doutras
axudas compatibles ou incompatibles dara lugar, en cada caso, a perda do dereito ao cobro da subvencion, a reducion
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da contia da mesma ou ao reintegro total o parcial das cantidades percibidas mais os correspondentes xuros de demora
dende o momento do seu pagamento, sen menoscabo das sancions, que de ser o caso, resulten esixibles.

b) Renuncia

O/a beneficiario/a podera renunciar voluntariamente a subvencion nas condicidons que establece a normativa legal de
aplicacion.

c) Nulidade, reintegro, infraccions e sancions

Canto as causas de nulidade e anulabilidade do acordo de concesion das axudas e de reintegro das mesmas estarase
ao disposto no artigos 32 e 33 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia. En particular a percepcion
doutras axudas incompatibles coas que son obxecto destas bases dara lugar ao reintegro da axuda municipal, cos
correspondentes xuros de demora desde o momento do seu pagamento, salvo que acredite, durante a tramitaciéon do
procedemento de reintegro, a renuncia e devolucién da axuda incompatible coa municipal.

Canto as infracciéns e sanciéns en que poidan incorrer os beneficiarios destas axudas e o procedemento para a sla
imposicion estarase ao disposto no Titulo IV da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns e RD 887/2006,
de 21 de xullo, polo que se aproba o seu Regulamento nos seus preceptos basicos, ou no seu caso, o Titulo IV da Lei
9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia e o RD 1398/1993, de 4 de agosto, polo que se aprobou o
Regulamento do Procedemento para o exercizo da potestade sancionadora.

BASE 6°. PUBLICIDADE

6.1. Publicidade da convocatoria e das bases reguladoras da concesién das axudas

As presentes Bases reguladoras e a convocatoria, cuxo contido responde ao disposto no art. 20 da Lei Xeral de
Subvencions, publicarase conforme ao establecido no artigo 20.8 apartados a) e b) da Lei 38/2003, de 17 de novembro,
Xeral de Subvenciéns, en aplicacién dos principios recollidos na Lei 19/2013 de 9 de decembro, de transparencia,
acceso a informacion publica e bo goberno, se publicaran, unha vez aprobadas, en:

¢ As Bases reguladoras no BOP, no portal de transparencia e na paxina web do Concello de Vigo
(www.vigo.org).

¢ A Convocatoria na Base de Datos Nacional de Subvencions (BDNS), no portal de transparencia e na paxina
web do Concello de Vigo (www.vigo.org). A publicacién do extracto enviado a BDNS no Boletin Oficial da
Provincia determinara o iniciio do prazo para a presentacion de solicitudes.

Estas bases reguladoras, a convocatoria e os seus modelos normalizados para a presentacion de solicitudes
facilitaranse na Concelleria de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacions cos Sindicatos (Casa do
Concello - 42 planta), na paxina web www.vigo.org, € nas dependencias de informacion do Concello de Vigo.

6.2. Publicidade das subvencions concedidas

Todas as axudas que se concedan seran publicadas na paxina web www.vigo.org, no Taboleiro de Edictos e no portal
de transparencia do Concello de Vigo e poderase notificar, de xeito individual, no correo electrénico indicado na
solicitude.

As subvenciéns concedidas se remitiran a BDNS para a sua publicacion con indicacion segun cada caso, da
convocatoria, o programa e crédito presupostario ao que se imputen, beneficiario, cantidade concedida e finalidade da
subvencién con expresion dos distintos programas ou proxectos subvencionados.

A publicidade das axudas que se concedan ao amparo destas bases reguladoras e convocatoria estara suxeita aos
termos previstos no artigo 15 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencidns de Galicia.

Os traballadores por cuxa contratacién se conceda a subvencién seran informados de xeito expreso, preciso e
inequivoco pola Concelleria de Emprego, Economia, Industria, Voluntariado e Relacions cos Sindicatos, no prazo de
tres meses a partir da recepciéon dos seus datos pesoais, do tratamento dos mesmos pola devandita concelleria,
responsable do tratamento; da finalidade da sua obtencién; do empresario que facilitou estes datos; do seu dereito a
que non se fagan publicos os seus datos personais cando a publicacion poda ser contraria ao respecto e salvagarda do
dereito ao seu honor, intimidade persoal e imaxe e da posibilidade de exercitar o dereito de acceso, rectificacion,
cancelacion e oposicién ao tratamento da informacién nos termos previstos na LO 15/1999, de 13 de decembro, de
proteccion de datos de caracter persoal. Os mesmos dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion poderan
exercitar os empresarios solicitantes das axudas.
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6.3. Publicidade do financiamento publico.

As empresas ou entidades beneficiarias das subvenciéns obxecto desta convocatoria deberan pofier no seu local un
cartel, de forma visible, informativo da sua participacion na convocatoria de "AXUDAS A CONTRATACION E
MELLORA DO EMPREGO DA MOCIDADE VIGUESA” do Concello de Vigo. O modelo normalizado do cartel sera
subministrado polo Servicio de Desenvolvemento Local e Emprego.

BASE 72. TRATAMENTO DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

Os datos das entidades solicitantes e os dos seus representantes seran incorporados aos ficheiros municipais. A
finalidade da sua recollida é a instruccion do procedemento para a concesion das subvencions obxecto das presentes
bases reguladoras, a practica das publicacions, comunicacidns e notificacions de obrigado cumprimento, o seguimento
e comprobacién da actividade subvencionada e demais actuacions previstas na normativa reguladora das subvencions,
en orden & conclusion do proceso de subvencions, polo que a sua achega é obrigatoria.

Os referidos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccién
de Datos de Caracter Persoal, sendo responsable do seu tratamento o Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego
do Concello de Vigo.

BASE 82. NORMATIVA DE APLICACION

A concesion destas axudas rexerase pola Lei 38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvenciéns e o RD 887/2006, de
21 de xuio, polo que se aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacién basica do estado en
materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio de subvenciéns de Galicia; os preceptos non basicos da Lei
38/2003 e do RD 887/2006; polas bases reguladoras que se contefien na presente convocatoria, polas Bases de
Execucién dos vixentes orzamentos municipais; as restantes normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as
normas de dereito privado.

BASE 92. DISPOSICION ADICIONAL

As axudas que se concedan ao abeiro destas bases e convocatoria faranse con cargo a asignacién orzamentaria 2410
470 00 00 denominada Plan de emprego xuvenil do vixente orzamento do ano 2016, por un importe total de 100.000,00
€ (cen mil euros) que se distribuiran segundo a modalidade de subvencién:

A) Programa de incentivos para a transformacion de contratos temporais en indefinidos (Programa
Indefinidos) cunha contia de 30.000,00€ (trinta mil euros) que se faran efectivas con cargo a partida orzamentaria
2410 470 00 00 — Plan de emprego xuvenil.

B) Programa de incentivos a contrataciéon (Programa Contratacions) cunha contia de 70.000,00€ (setenta mil
euros) que se faran efectivos con cargo a partida orzamentaria 24110 470 00 00 — Plan de emprego xuvenil.

O crédito non liberado nalgun dos programas, podera ser destinado a incrementar o importe das axudas doutro
programa & proposta da comisién de valoracién e seguimento.

Unha vez esgotado o crédito presupostario existente, procederase a denegar as subvenciéns que non poidan ser
atendidas por falta de disponibilidade presupostaria. As solicitudes denegadas por falta de crédito nunha convocatoria
determinada, non causaran dereito nas seguintes.

BASE 102. DISPOSICION FINAL

O Concello de Vigo quedara exento de calquera responsabilidade civil, mercantil, laboral ou calquera outra derivada das
actuaciéns a que estan obrigadas as persoas ou entidades destinatarias das subvenciéns outorgadas.
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